ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 31 de xaneiro de 2014

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Cayetano Rodriguez Escudero
D2 M2 Carmen Silva Rego D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia trinta e un de xaneiro de dous
mil catorce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de

Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(48).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 17 de xaneiro de
2014. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(49).- PROPOSTA PARA ALLEAMENTO DE 183 VEHICULOS PARA
CHATARRA QUE SE ATOPAN NO DEPOSITO MUNICIPAL. EXPTE. 4703/241.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
da Oficina Administrativa de Contratacion, do 17.01.14, conformado polo concelleiro
delegado de Mobilidade e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

Allear para chatarra 183 vehiculos que se atopan no depdésito municipal (que figuran
en relacion adxunta), e o Nissan Patrol matricula PO-5731-AH, que se atopa no Par-
gue Central de Servizos, solicitando oferta a diversas empresas especializadas, que
haberan de cumpri-las seguintes condicions:

* As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola
Xunta de Galicia como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da
sua vida util).

* Non se fixa tipo de licitacion, debendo ofertarse unha cantidade global para o
lote completo.

* Os gastos de recollida e traslado dos vehiculos e motocicletas seran por con-
ta do adxudicatario, debendo secciona-los bastidores antes da retirada, no
prazo maximo de 10 dias (contado a partir da data de notificacién do acordo
de adxudicacion), debendo presenta-lo xustificante do abono do prezo.

» O adxudicatario sera o licitador que oferte un prezo mais alto.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello
gue contera o seguinte modelo de proposicion:

B R , con D.N.I. n® .......... , €en nome propio (ou en representacion
de ........ ), informado do procedemento para a venda para chatarra de 184 vehiculos,
solicita a sta admision 6 mesmo e fai constar:

1.- Que acepta integramente as condicions para a enaxenacion dos 184 vehiculos.
2.- Propon como prezo para a compra dos 184 vehiculos o de ........... euros.

Lugar, data e sinatura do licitador.

3(50).-DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE IMATIA INNOVATION S.L. POLA
ASISTENCIA TECNICA PARA A MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DO
CONCELLO DE VIGO, FASE II. EXPTE. 4702/241.

Visto o informe favorable do interventor xeral, do 21.01.14, e de acordo co informe-
proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacion, do 22.01.14, a Xunta de
Goberno local acorda:

Devolver a IMATIA INNOVATION, S.L. a fianza de 3.956,90 euros constituida para
responder da asistencia técnica para a modernizacion administrativa do Concello de
Vigo, Fase Il, xa que foi executada conforme as condiciéns do prego que rexeu a
contratacion e por transcorrer-lo prazo de garantia.
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4(51).-ASISTENCIA DA FUNCIONARIA MARTA NUNEZ ABOY A FEIRA
EUROPEA DE TEATRO PARA NENOS E NENAS FETEN 2014. EXPTE.
14522/331.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os documentos contables emitidos
por Intervencion Xeral certificando a existencia de saldo de crédito dispofiible, e de
acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Cultura e Bibliotecas, do 17.01.14,
conformado polo xefe do Servizo de Xestiébn e Promocion Cultural, o concelleiro-de-
legado de Cultura, Festas, Museos e Xestidon Municipal e a concelleira-delegada da
Area de Economia, Facenda e Cotratacién, a Xunta de Gobernolocal acorda:

PRIMEIRO.- Encomendar a funcionaria Marta Nufiez Aboy, con n° de persoal 78436
e NIF 36138380K, a asistencia a Feira Europea de Teatro para nenos e nenas Feten
2013, que tera lugar en Xixon entre os dias 16 e 21 de febreiro de 2014, en comision
de servizo por tratarse dunha viaxe oficial.

SEGUNDO.- Autorizar os seguintes gastos: 413,86 € en concepto de 6 dietas de ma-
nutencion e 5 de aloxamento, con cargo a partida 3340.230.20.00 “dietas de perso-
nal” e 350 € en concepto de transporte e locomocion, con cargo a partida
3340.231.20.00 “locomocion do persoal non directivo”.

TERCEIRO.- Que o citado pagamento se realice a favor de Marta Nufiez Aboy, NIF
36138380K, a través da conta de habilitacion 2080 5000 69 3110302692.

5(52).-DEVOLU9I()N DE FIANZA A LA FIESTA ESCENICA S.L. CONSTITUIDA
PARA O DESENO E PRODUCION DAS CARROZAS DA CABALGATA DE REIS
2014. EXPTE. 5411/335.

Visto o informe favorable do interventor xeral, do 16.01.14, e de acordo co informe-
proposta da xefa do Servizo de Festas, do 22.01.14, conformado polo xefe do
Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura,
Festas e Museos e a concelleira delegada de Economia, Facenda e Contratacion, a
Xunta de Goberno local acorda:

Que polo Servizo de Intervencion municipal se proceda & devolucién da fianza
constituida en data 11 de decembro de 2013 por LA FIESTA ESCECNICA S.L. con
CIF B-36.963.577, polo importe de 1.570,00 euros, para o desefio e producion das
carrozas da Cabalgata de Reis 2014, tras a correcta prestacion do servizo por parte
da empresa adxudicataria.
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6(53).-PROPOSTA DE AUTORIZACION DE PRESTAMO TEMPORAL DA OBRA
“SEN TiTULO” DE ELENA COLMEIRO AO MUSEO DE PONTEVEDRA. EXPTE.
4951/337.

Visto o informe-proposta do director do Museo municipal “Quifiones de Ledn”, do
15.01.14, conformado polo xefe do Servizo de Museos municipais, o xefe do Servizo
de Xestion e Promocion Cultural e o concelleiro-delegado de Cultura, Festas e
Museos, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- “Autorizar o préstamo temporal da seguinte obra:

e Titulo: Sen titulo

* Artista: Elena Colmeiro Gonzalez

* N°Inv.: 1078

* Técnica: Ceramica

 Data: 1974

* Dimensions: 70 x 49 x 23 cm

* Valor a efecto de seguro: 1.878 euros

ao Museo de Pontevedra, dependente da Deputacion provincial, organizadora da ex-
posicion que sobre Elena Colmeiro tera lugar entre os meses de abril e maio de
2014 no Museo de Pontevedra, segundo as condicidns xerais que se achegan ao ex-
pediente”

SEGUNDO.- En todo caso, o préstamo queda condicionado a aceptacion, por parte
do Museo de Pontevedra, como promotor da exposicion, das condicidons xerais de
préstamo que se achegan ao expediente, asi como a resoluciéon favorable da saida
de obra por parte da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria
da Xunta de Galicia.

7(54).-NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES MUNICIPAIS NOS CONSELLOS
ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICOS. EXPTE. 15662/332.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
técnico Medio de Actividades Culturais e Educativas, do 20.01.13, conformado polo
concelleiro delegado de Educacion e a concelleira delegada de Economia, Facenda
e Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das
escolas e colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con
vixencia dende o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2014.

ZONA1.

PEDRO M2 VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 11.904.805-M) Pertence ao Grupo A2
* CEIP Emilia Pardo Bazan.
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 CEP Celso Emilio Ferreiro.
* EEI Cristo da Victoria.

* CEIP lllas Cies

* CEIP Escultor Acufa.

* CEIP Seis do Nadal.

* CEIP Pintor Laxeiro.

ZONA 2.

MARIA LUISA OTERO VAZQUEZ (NIF 36.000.484-X) Pertence ao Grupo C1

1.CEIP Josefa Alonso.
2.CEIP Otero Pedraio.
3.CEIP Ria de Vigo.
4.CEIP Igrexa-Valadares.
5.EEI Monte do Alba.
6.EEl Zamans.

7.CEIP Garcia Barboén.
8.CEIP Balaidos.

ZONA 3.

ROSA MARIA TORRES BOUZAS (NIF 36.019.300-N)  Pertence ao Grupo C1

1. Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.
2. Escola Infantil Municipal Atalaia.

3. Escola Infantil Municipal Sta. Marta.
4. Escola Infantil Municipal Costeira.

5. Escola Infantil Municipal Toméas Alonso.
6. Escola Infantil Municipal Bouzas

7. CEP Doutor Fléming.

8. EEI Villalaura.

9. EEI Monte da Guia.

10.EEI Palencia.

11. EEI Valadares.

ZONA 4.

IGNACIO OJEAPEREZ (NIF 36.046.809-J)
1.CEIP Candean Igrexa.

2.CEIP Candean Fonteescura.

3.CEIP Alcabre- Javier Sensat.

4.CEIP Bouzas Virxe do Rocio.

5.CEIP Navia A. R. Castelao.

6.CEIP Comesafia-Parroco Don Camilo.
7.CEIP Mosteiro-Bembrive.

8.CEIP Chans-Bembrive.

9.CEIP A Doblada.

Pertence ao Grupo Al
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ZONAS

BEATRIZ ALONSO ASENJO (NIF: 35.991.455-C) Pertenece ao Grupo A2
CEIP Frian- Teis

CEIP Paraixal

CEIP San Salvador (Teis)

CEIP Vicente Risco

CEIP Altamar

CEIP Canicouva- Pereir6

CEIP Mestres Goldar

CEIP Lope de Vega.

N~ WNE

ZONAG6

FELIPE CODESIDO RODRIGUEZ (NIF: 36.081.823-K) Pertenece ao grupo C1
CEIP Santa Marifia (Cabral)
CEIP Sello

CEIP Carballal (Cabral)
CEE Saladino Cortizo
CEIP Carrasqueira-Coruxo
CEIP A Paz-Tintureira

CEIP Coutada-Beade

CEIP Sardoma Moledo
CEIP Sobreira-Valadares.

CoNooO~WNE

ZONA7

ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF: 36.058.643-W) Pertenece a grupo C1
E.E.I Hernan Cortés

E.E.l Carmen Xiraldez

CEP Santa Tegra

CEIP Valle Inclan

CEIP Ramoén y Cajal

CEIP O Pombal

CEIP Eduardo Pondal

NoakwNpE

Segundo:.- Aprobar a aplicacion para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida
na actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado
nos Grupos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria
terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razons de servicio.

A prevision do gasto anual polo concepto “Representantes Municipais nos Consellos

Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 12.000.-€, con cargo a partida
3210.233.00.00 do presuposto de 2014.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen
non xustifique, antes da sua realizacion, a sta ausencia a reuniéon do consello
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escolar de centro ou & de coordinacion do Servizo de Educacién que, a fin de
estudar a situacion xeral, se convocara, cando menos, mensualmente.

8(55).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E O CENTRO DE FORMACION MEGA S.L. PARA A REALIZACION DAS
PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS INCLUIDAS NO PROGRAMA
FORMATIVO DE ALUMNOS DOS CURSOS AFD 2014. EXPTE. 10786/77.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-xuridico do 28.01.14, e de
acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 24.01.14, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Autorizar a sinatura do convenio entre D. Santos Heéctor Rodriguez
Diaz, concelleiro delegado da Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado
do Concello de Vigo, segundo Decreto de Delegacion de Alcaldia de 7 de febreiro de
2013 e Acordo da xunta de Goberno Local de 8 de febreiro de 2013, e D2 Emma
Martins Garbin, con DNI 76990884V, en representacion da empresa MEGA, S.L.,
para a regulacion das précticas que realicen os alumnos participantes nos cursos
AFD da familia profesional “Administracion e Xestion”, “Comercio e Marketing” e "In-
formatica e Comunicacions”, segundo as Bases Reguladoras do 23 de decembro de
2013.

SEGUNDO.- En ningun caso o Concello de Vigo asumira gasto algun derivado do
presente convenio, nin danos ou perdas que se poidan producir nas instalacions e
dependencias municipais como consecuencia da entrada en vigor do mesmao.

TERCEIRO.- Este periodo formativo non constitie, baixo ningan concepto, unha
relacion laboral entre os alumnos e o Concello de Vigo.

ACORDO DE COLABORACION ENTRE ESTUDIOS MEGA,S.L. E O CONCELLO DE VIGO
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS INCLUIDAS NO
PROGRAMA FORMATIVO DE ALUMNOS DOS CURSOS AFD (Acciéns Formativas para Des-
empregados), segundo as bases reguladoras da orde de 23 de decembro de 2013.

Vigo, x de xxxxxx de 2014
REUNENSE:
Por unha parte, D. Santos Hector Rodriguez Diaz, concelleiro delegado de Emprego, Participa-
cion Cidada e Voluntariado, en representacion do Concello de Vigo, con enderezo social na Pra-
za do Rey, n° 2 de Vigo, C.P. 36202 e CIF: P-3605700H, en virtude da delegacion conferida por
decreto de Alcaldia de 7 de febreiro de 2013 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 8 de fe-
breiro de 2013.

Da outra, D8 Emma Martins Garbin, administradora de Estudios Mega, S.L., con CIF B-
36.964.542 y domicilio en Avda. Castrelos, 20-1° de Vigo, CP 36210, que actua en nome e
representacion da mesma inscrita no Rexistro Mercantil de Pontevedra, por D. Francisco
Fernandez Ifigo, por tempo indefinido en el Tomo: 3151, Libro:3151, Folio: 217, Hoja: PO-
39063, Inscripcién: 14,
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Ambas as duas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e, para os efectos,

EXPONEN
Que ambas as partes recofiécense reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.

Que o obxecto do presente acordo € a colaboracion entre as entidades as que representan para
o desenvolvemento das Practicas dos alumnos dos cursos AFD, segundo as bases reguladoras
da Orde de 23 de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia.

ACORDAN
Subscribir o presente acordo de colaboracién para o desenvolvemento da formacién en centros
dependentes do Concello de Vigo para o alumnado dos cursos AFD.

CLAUSULAS
Primeira.- O alumnado dos cursos AFD desenvolveran actividades formativas programadas no
centro de formacion e servizos do Concello de Vigo, sen que isto implique relacién laboral al-
gunha con esta institucion, ésta sera polo tanto estrictamente académica.

Segunda.- O Concello de Vigo colaborara na formacién do alumnado dos cursos AFD sen que
en ningin momento poida verse afectado o seu normal funcionamento.

Terceira.- Calquer accidente que o alumno poida sufrir dentro ou féra do Concello de Vigo estara
cuberto por un SEGURO DE ACCIDENTES e unha POLIZA DE RESPONSABILIDADE CIVIL a
favor do alumno/a, contratada por ESTUDIOS MEGA, S.L., e que comprendera todo o periodo
de préacticas. O alumno, baixo ningtn concepto, podra reclamar responsabilidades ao Concello
de Vigo.

O Concello de Vigo, en ningdn caso, asumira un gasto derivado do presente Convenio, nin de
danos e perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias do Concello de Vigo.

Cuarta.- De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de decembro, de Proteccién de
datos de caracter persoal, o/a estudante en practicas que por razén das actividades formativas
tefian acceso, en calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal, non revelara a per-
soa allea a empresa/entidade informacion da que tiveran cofiecemento, nin utilizara ou dispora
dela dun xeito ou con finalidade distinta a esixida polas acciéns formativas; obriga que subsistira
ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de
secredo fronte a empresa/entidade, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa pui-
desen derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A tal efecto o/a estudante asinara coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a
cumprir o deber de secredo antes citado.

Quinta.- A entidade responsable da docencia fard un seguimento do alumnado en coordinacion
co responsable por parte do Concello de Vigo.

Sexta.- Numero de prazas
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O Concello de Vigo acollera un maximo de cinco (5) alumnos de Estudios MEGA, S.L. en calida-
de de estadia de practicas.

Ningun alumno tera a posibilidade de prorrogar ou repetir as practicas realizadas ao abeiro deste
convenio.

Sétima.- Numero de horas e horario

As préacticas que realicen os alumnos constaran de 120 horas, dentro do horario de 8.15 a 14.45
horas.

As practicas non seran recompensadas econémicamente a ningun alumno.

Oitava.- O presente acordo poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase res-
cindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas e que se lle debera comunicar
a outra cunha antelaciéon minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes causas:

a) Cesamento de actividades do centro docente ou dos centros dependentes do Concello de
Vigo.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programas.

¢) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inadecua-
cién pedagoxica das practicas formativas ou vulneracion das normas que estean en cada caso
vixentes en relacién coa realizacion das actividades programadas.

d) Matuo acordo entre Estudios MEGA, S.L., adoptado pola sua direccién, e o Concello de Vigo,
adoptado pola sua parte. Igualmente poderase rescindir para un alumno ou grupo deles, por cal-
quera das partes asinantes, e ser excluido da sta participacion no acordo por decisién unilateral
do Centro de Formacion ou do Concello de Vigo, ou conxuntamente de ambos os dous, nos se-
guintes casos:

d.1) Falta de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas a realizacion das practicas.
d.2) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia coa persoa interesa-
da.

O alumno aceptara que en calquer momento se lle poida requerir que abandone definitiva o tem -
poralmente as dependencias do Concello, sen que poida esixir ningun tipo de indemnizacion,
previa comunicacion a Estudios MEGA, S.L.

Novena.- O presente acordo entrara en vigor durante o presente ano 2014, sen prexuizo de que
se prorrogue automaticamente para os vindeiros anos, se non é denunciado por algunha das
duas partes.

E, en proba de conformidade, asinan as partes o presente convenio no lugar e data indicados ao
comezo.
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9(56).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E O CENTRO DE FORMACION CEICA S.L. PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS INCLUIDAS NO PROGRAMA
FORMATIVO DE ALUMNOS DOS CURSOS AFD 2014. EXPTE. 10787I77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 28.01.14, e de
acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 24.01.14, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Autorizar a sinatura do convenio entre D. Santos Héctor Rodriguez
Diaz, concelleiro delegado da Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado
do Concello de Vigo, segundo Decreto de Delegaciéon de Alcaldia de 7 de febreiro de
2013 e Acordo da xunta de Goberno Local de 8 de febreiro de 2013, e D. Giovanni
Giardina Fernandez, con DNI 3610155E, en representacion da empresa CEICA,
S.L., para a regulacion das practicas que realicen os alumnos participantes nos cur-
sos AFD da familia profesional “Administracion e Xestion”, “Comercio e Marketing” e
"Informatica e Comunicacions”, segundo as Bases Reguladoras do 23 de decembro
de 2013.

SEGUNDO.- En ningun caso o Concello de Vigo asumira gasto algun derivado do
presente convenio, nin danos ou perdas que se poidan producir nas instalacions e
dependencias municipais como consecuencia da entrada en vigor do mesmo.

TERCEIRO.- Este periodo formativo non constitie, baixo ningin concepto, unha
relacion laboral entre os alumnos e o Concello de Vigo.

ACORDO DE COLABORACION ENTRE CENTRO DE ESTUDIOS CEICA,S.L. E O CONCELLO
DE VIGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS INCLUI-
DAS NO PROGRAMA FORMATIVO DE ALUMNOS DOS CURSOS AFD (Acciéns Formativas
para Desempregados), segundo as bases reguladoras da orde de 23 de decembro de 2013.
Vigo, x de xxxxxx de 2014

REUNENSE:
Por unha parte, D. Santos Hector Rodriguez Diaz, concelleiro delegado de Emprego, Participa-
cién Cidada e Voluntariado, en representacion do Concello de Vigo, con enderezo social na Pra-
za do Rey, n° 2 de Vigo, C.P. 36202 e CIF: P-3605700H, en virtude da delegacion conferida por
decreto de Alcaldia de 7 de febreiro de 2013 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 8 de fe-
breiro de 2013.

Da outra, D. Giovanni Giardina Fernandez, administrador do centro de estudios CEICA, S.L., con
CIF B-36.858.074 y domicilio en r/ San Roque, 109- interior de Vigo, CP 36205, que actua en
nome e representacion da mesma inscrita no Rexistro Mercantil de Pontevedra, por D. Mariano
Vaqueiro Rumbao, por tempo indefinido en el Tomo: 2370, Libro: 2370, Folio: 50, Hoja: PO-
24321, Inscripcién: 12,

Ambas as duas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e, para os efectos,
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EXPONEN
Que ambas as partes recofiécense reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.

Que o obxecto do presente acordo é a colaboracion entre as entidades as que representan para
o desenvolvemento das Practicas dos alumnos dos cursos AFD, segundo as bases reguladoras
da Orde de 23 de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia.

ACORDAN
Subscribir o presente acordo de colaboracién para o desenvolvemento da formacion en centros
dependentes do Concello de Vigo para o alumnado dos cursos AFD.

CLAUSULAS
Primeira.- O alumnado dos cursos AFD desenvolveran actividades formativas programadas no
centro de formacién e servizos do Concello de Vigo, sen que isto implique relacion laboral al-
gunha con esta institucion, ésta sera polo tanto estrictamente académica.

Segunda.- O Concello de Vigo colaborara na formacion do alumnado dos cursos AFD sen que
en ningin momento poida verse afectado o seu normal funcionamento.

Terceira.- Calquer accidente que o alumno poida sufrir dentro ou féra do Concello de Vigo estara
cuberto por un SEGURO DE ACCIDENTES e unha POLIZA DE RESPONSABILIDADE CIVIL a
favor do alumno/a, contratada por CEICA, S.L., e que comprendera todo o periodo de practicas.
O alumno, baixo ninguin concepto, podra reclamar responsabilidades ao Concello de Vigo.

O Concello de Vigo, en ningun caso, asumira un gasto derivado do presente Convenio, nin de
danos e perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias do Concello de Vigo.

Cuarta.- De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de decembro, de Proteccion de
datos de caracter persoal, o/a estudante en practicas que por razén das actividades formativas
tefian acceso, en calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal, non revelara a per-
soa allea & empresa/entidade informacion da que tiveran cofiecemento, nin utilizara ou dispora
dela dun xeito ou con finalidade distinta & esixida polas acciéns formativas; obriga que subsistira
ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de
secredo fronte a empresa/entidade, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa pui-
desen derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A tal efecto o/a estudante asinara coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a
cumprir o deber de secredo antes citado.

Quinta.- A entidade responsable da docencia fard un seguimento do alumnado en coordinacion
co responsable por parte do Concello de Vigo.

Sexta.- Nimero de prazas

O Concello de Vigo acollera un méaximo de cinco (5) alumnos de CEICA, S.L. en calidade de es-
tadia de practicas.

Ningun alumno tera a posibilidade de prorrogar ou repetir as practicas realizadas ao abeiro deste
convenio.

Sétima.- Numero de horas e horario
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As practicas que realicen os alumnos constaran de 120 horas, dentro do horario de 8.15 a 14.45
horas.

As practicas non seran recompensadas econémicamente a ningdn alumno.

Oitava.- O presente acordo poderase extinguir por finalizacion do tempo convido e poderase res-
cindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas e que se lle debera comunicar
a outra cunha antelacion minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes causas:

a) Cesamento de actividades do centro docente ou dos centros dependentes do Concello de
Vigo.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programas.

¢) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracion, inadecua-
cién pedagoxica das préacticas formativas ou vulneracion das normas que estean en cada caso
vixentes en relacion coa realizacion das actividades programadas.

d) Matuo acordo entre CEICA, S.L., adoptado pola sta direccion, e o Concello de Vigo, adoptado
pola sua parte. Igualmente poderase rescindir para un alumno ou grupo deles, por calquera das
partes asinantes, e ser excluido da sta participacién no acordo por decision unilateral do Centro
de Formacion ou do Concello de Vigo, ou conxuntamente de ambos os dous, nos seguintes ca-
Sos:
d.1) Falta de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas a realizacién das practi-
cas.
d.2) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia coa persoa
interesada.

O alumno aceptara que en calquer momento se lle poida requerir que abandone definitiva o tem-
poralmente as dependencias do Concello, sen que poida esixir ningun tipo de indemnizacion,
previa comunicacion a CEICA, S.L.

Novena.- O presente acordo entrara en vigor durante o presente ano 2014, sen prexuizo de que
se prorrogue automaticamente para os vindeiros anos, se non é denunciado por algunha das
duas partes.

E, en proba de conformidade, asinan as partes o presente convenio no lugar e data indicados ao
comezo.

10(57).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION FORMACION E EMPREGO (FOREM
GALICIA) PARA A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONAIS NON
LABORAIS INCLUIDAS NO PROGRAMA FORMATIVO DE ALUMNOS DOS
CURSOS AFD 2014. EXPTE. 10794/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 28.01.14, e de
acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 24.01.14, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:
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PRIMEIRO.- Autorizar a sinatura do convenio entre D. Santos Héctor Rodriguez
Diaz, concelleiro delegado da Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado
do Concello de Vigo, segundo Decreto de Delegacion de Alcaldia de 7 de febreiro de
2013 e Acordo da xunta de Goberno Local de 8 de febreiro de 2013, e D2 Maria Lui-
sa Estalote Suéarez, directora do centro colaborador FOREM Galicia, con NIF
32789914X, para a regulacion das practicas que realicen os alumnos participantes
nos cursos AFD de “Actividades de xestiobn administrativa”, “Docencia da formacion
profesional para o0 emprego” e “Dinamizacién comunitaria”, segundo as Bases Regu-
ladoras do 23 de decembro de 2013.

SEGUNDO.- En ningun caso o Concello de Vigo asumird gasto algun derivado do
presente convenio, nin danos ou perdas que se poidan producir nas instalacions e
dependencias municipais como consecuencia da entrada en vigor do mesmo.

TERCEIRO.- Este periodo formativo non constitle, baixo ningin concepto, unha
relacion laboral entre os alumnos e o Concello de Vigo.

ACORDO DE COLABORACION ENTRE O CENTRO FOREM Galicia E O CONCELLO DE VIGO
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS INCLUIDAS NO
PROGRAMA FORMATIVO DE ALUMNOS DOS CURSOS AFD (Acciéns Formativas para Des-
empregados), segundo as bases reguladoras da orde de 23 de decembro de 2013.

Vigo, x de xxxxxx de 2014

REUNENSE:
Por unha parte, D. Santos Hector Rodriguez Diaz, concelleiro delegado de Emprego, Participa-
cién Cidada e Voluntariado, en representacion do Concello de Vigo, con enderezo social ha Pra-
za do Rey, n° 2 de Vigo, C.P. 36202 e CIF: P-3605700H, en virtude da delegacion conferida por
decreto de Alcaldia de 7 de febreiro de 2013 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 8 de fe-
breiro de 2013.

Da outra, D? Maria Luidsa Estalote Suarez, na sta calidad de director do centro FOREM Galicia,
co NIF 32789914X e domicilio social na via Edison, 1-C, Poligono do Tambre, 15890 en
Santiago de Compostela,

Ambas as duas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e, para os efectos,

EXPONEN
Que ambas as partes recofiécense reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.

Que o obxecto do presente acordo é a colaboracion entre as entidades as que representan para
o desenvolvemento das Practicas dos alumnos dos cursos AFD, segundo as bases reguladoras
da Orde de 23 de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia.

ACORDAN
Subscribir o presente acordo de colaboracion para o desenvolvemento da formacién en centros
dependentes do Concello de Vigo para o alumnado dos cursos AFD.

CLAUSULAS
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Primeira.- O alumnado dos cursos AFD desenvolveran actividades formativas programadas no
centro de formacion e servizos do Concello de Vigo, sen que isto implique relacion laboral al-
gunha con esta institucion, ésta sera polo tanto estrictamente académica.

Segunda.- O Concello de Vigo colaborara na formacion do alumnado dos cursos AFD sen que
en ningin momento poida verse afectado o seu normal funcionamento.

Terceira.- Calquer accidente que o alumno poida sufrir dentro ou féra do Concello de Vigo estara
cuberto por un SEGURO DE ACCIDENTES e unha POLIZA DE RESPONSABILIDADE CIVIL a
favor do alumno/a, contratada por FOREM Galicia, e que comprendera todo o periodo de practi-
cas. O alumno, baixo ningtin concepto, podra reclamar responsabilidades ao Concello de Vigo.

O Concello de Vigo, en ningun caso, asumira un gasto derivado do presente Convenio, nin de
danos e perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias do Concello de Vigo.

Cuarta.- De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de decembro, de Proteccion de
datos de caracter persoal, o/a estudante en practicas que por razon das actividades formativas
tefian acceso, en calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal, non revelara a per-
soa allea a empresa/entidade informacion da que tiveran cofiecemento, nin utilizara ou dispora
dela dun xeito ou con finalidade distinta a esixida polas acciéns formativas; obriga que subsistira
ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de
secredo fronte a empresa/entidade, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa pui-
desen derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A tal efecto o/a estudante asinara coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a
cumprir o deber de secredo antes citado.

Quinta.- A entidade responsable da docencia fara un seguimento do alumnado en coordinacién
co responsable por parte do Concello de Vigo.

Sexta.- Nimero de prazas

O Concello de Vigo acollera un maximo de cinco (5) alumnos de FOREM Galicia en calidade de
estadia de practicas.

Ningun alumno tera a posibilidade de prorrogar ou repetir as practicas realizadas ao abeiro deste
convenio.

Sétima.- Numero de horas e horario

As précticas que realicen os alumnos constaran de 120 horas, dentro do horario de 8.15 a 14.45
horas.

As préacticas non seran recompensadas econémicamente a ningdn alumno.
Oitava.- O presente acordo poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase res-
cindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas e que se lle debera comunicar

a outra cunha antelacion minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes causas:

a) Cesamento de actividades do centro docente ou dos centros dependentes do Concello de
Vigo.
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b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programas.

c¢) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inadecua-
cion pedagoxica das précticas formativas ou vulneracion das normas que estean en cada caso
vixentes en relacion coa realizacion das actividades programadas.

d) Matuo acordo entre FOREM Galicia, adoptado pola sta direccion, e o Concello de Vigo, adop -
tado pola sua parte. Igualmente poderase rescindir para un alumno ou grupo deles, por calquera
das partes asinantes, e ser excluido da sua participacion no acordo por decisiéon unilateral do
Centro de Formacion ou do Concello de Vigo, ou conxuntamente de ambos os dous, nos seguin-
tes casos:

d.1) Falta de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas a realizacion das practicas.
d.2) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia coa persoa interesa-
da.

O alumno aceptara que en calquer momento se lle poida requerir que abandone definitiva o tem-
poralmente as dependencias do Concello, sen que poida esixir ningun tipo de indemnizacion,
previa comunicacion a FOREM Galicia.

Novena.- O presente acordo entrard en vigor durante o presente ano 2014, sen prexuizo de que
se prorrogue automaticamente para os vindeiros anos, se non é denunciado por algunha das
duas partes.

E, en proba de conformidade, asinan as partes o presente convenio no lugar e data indicados ao
comezo.

11(58).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL DOS
DISTINTOS SERVIZOS CORRESPONDENTES AO MES DE DECEMBRO DE
2013. EXPTE. 24811/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22.01.14, e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacion e Formacion de
Recursos Humanos, do 15.01.14, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestibn municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festi-
VoS e a xornada nocturna 6 persoal que figura nas relaciéns achegadas no expedien-
te, segundo a seguinte distribucion:

TOTAL |TOTAL NOC-|IMPORTE
SERVIZO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS | TURNAS TOTAL
De Costas Fernandez, Basilio
Alcaldia decembro |a Fontan Balbuena, Camilo 812,04 111,52 923,56
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De Abalde Casanova, Jesus | a

Policia Local decembro |Vivero Mijares, Juan G. 53.996,68 27.701,84| 81.698,52
De Alonso Gonzalez, Angel a

Parque Mébil decembro |Troncoso Martinez, Avelino 736,67 452,20/ 1.188,87
De Alonso Barcia, Rubén a Vi-

Extincién Incendios | decembro |llar Dominguez, Manuel 4.249,14 878,56| 5.127,70
De Alfonso Paz, Jesus a Vila-

Cemiterios decembro |nova Acufia, Delmiro 3.060,27 0,00, 3.060,27

Montes, Parques e De Casas lglesias, Alfonso a

Xardins decembro |Pérez Dasilva, Eduardo 410,04 0,00 410,04
De Pardellas Avién, A. Avelino

Desinfeccion decembro |a Seijas Alvarez, José Ramon 96,48 87,04 183,52
De Aira Pereiro, Emilio a Rodri-

Parque Central decembro |guez Leiros, Alfonso 1.254,24 758,88 2.013,12

IMD decembro |De Alves Cerqueira, Antonio 150,75 24,48 175,23

TOTAIS 64.766,30, 30.014,52| 94.780,82

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 94,780,82 €,
con cargo a partida presupostaria 922.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

12(59).- COMPLEMENTO PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE DECEMBRO
DE 2013. EXPTE. 24805/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
22.01.14, e de acordo co informe-proposta da técnica de Avaliacion e Formacion de
Recursos Humanos, do 15.01.14, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofece-las obrigas que en concepto de Complemento de productividade
aboarase o persoal adscrito o Servicio de Desinfeccion que figura na relacion que se
achega no expediente e que comenza por Don José RamoOn Seijas Alvarez e
rematan por Don Alberto Seijas Fernandez, as cantidades que figuran para cada un
deles, correspondentes ao mes de Decembro-2013 e que ascenden a un total
271,55 € (douscentos setenta e un euros con cincoenta e cinco céntimos), con cargo
a partida presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

13(60).- CESE DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO NON REGULARIZADO
TRAS A FINALIZACION DOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DAS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO 2010 E 2011 (1* TANDA CONVOCATORIA).
EXPTE. 24853/220.
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Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
28.01.14, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- O tribunal cualificador encargado de xulgar as probas selectivas para provistar en propiedade
13 prazas de administrativo/a de administracion xeral, 1 delas pola quenda libre, vacantes no
Cadro de Persoal Municipal do Concello de Vigo e incluidas nas Ofertas de Emprego Publico co-
rrespondentes aos anos 2010 e 2011 (12 tanda convocatoria) acordou, en sesion de data
01.08.2013, propofier ao 6rgano competente o nomeamento da seguinte aspirante seleccionada,
quen superou a totalidade das probas integrantes do proceso selectivo convocado:

-D2 MONICA CARAMES VAZQUEZ, DNI 36.134.363-Y, cunha puntuacién de 27,250 puntos.

2.- Por outra banda, o tribunal cualificador encargado de xulgar as probas selectivas para provis-
tar en propiedade 1 praza de Técnico/a medio de Servizos Econémicos (quenda libre) vacante
no Cadro de Persoal Municipal do Concello de Vigo e incluidas nas Ofertas de Emprego Publico
correspondentes aos anos 2010 e 2011, acordou en sesion de data 17.07.2013 propofier ao or -
gano competente o nomeamento do seguinte aspirante seleccionado, quen superou a totalidade
das probas integrantes do proceso selectivo convocado:

-D& PABLO VARELA BALLESTEROS, DNI 36.176.321-N, cunha puntuacion de 29,500 puntos

Os aspirantes propostos/as presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a docu-
mentacion esixida, motivo polo cal procede realizar o nomeamento dos futuros funcionarios por
parte do érgano municipal competente.

2.- En data 18/12/2013 este Servizo de Recursos Humanos comunicou & Concelleria-delegada
da Area de Xestion Municipal as circunstancias concorrentes en relacién coa situacion do per-
soal laboral indefinido por sentenza xudicial firme existente no Concello de Vigo, procedendo a
tal efecto a remisién con entrega fisica do expediente administrativo n° 24.698/220, contendo,
entre outra documentacion, informe técnico de data 17/12/2013 e informe xuridico de
18/12/2013.

3.- En Instruccion do servizo urxente de data de hoxe, 28/01/2014, o Sr. Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal ordenou que:

“Visto o informe sobre a situacién do persoal laboral indefinido emitido no marco da trami-
tacion do expediente administrativo n°® 24.698/220; tras ter analizado as circunstancias
concorrentes en coherencia coa situacion factica existente, e o contido da motivacién xuri-
dica exposta; ao obxecto de axilizar os procedementos administrativos necesarios ao
efecto, pola presente e ao abeiro das competencias que en canto a xefatura do persoal
municipal ostento por delegacién efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data
07.02.2013 e en acordo da Xunta de Goberno Local de data 08.02.2013, dispofio se pro-
ceda & maior brevidade e coa maior urxencia posibles & tramitacion de expediente admi-

nistrativo destinado a propofier ao érgano municipal competente o cese do persoal laboral
indefinido indicado no expediente administrativo n°® 24.698/220.

O que se lle comunica aos efectos oportunos, agradecendo a sua colaboracion.”

En consecuencia, e dando cumprimento a instruccion do servizo indicada, emitese o presente in-
forme-proposta.
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FUNDAMENTACION XURIDICA
CUESTION PREVIA

Como cuestién previa, resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta
emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e xuris-
prudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na stia condicion de responsable do Ser-
vizo de Recursos Humanos e técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de
Vigo; interpretacion xuridica debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda
interpretacion, resulta susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumenta-
cién xuridica a sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o 6érgano competente pode recabar, se asi se esti-
ma oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do érgano responsable
do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do preceptuado no artigo
129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Sentado o anterior, procédese a expofier a motivacion xuridica da presente proposta de acordo.

l.- REMISION EXPRESA AO INFORME DA XEFATURA DO SERVIZO DE RECURSOS HUMA-
NOS SOBRE A SITUACION DO PERSOAL LABORAL INDEFINIDO DE DATA 18/12/2013.

Dado que por parte do Servizo de Recursos Humanos procedeuse en data 18/12/2013 a expo-
Aer no indicado informe a motivacion legal, bases doutrinais e referencias xurisprudenciais moti-
vadoras da necesidade de proceder ao cese dos vinculos laborais de indefinicion susceptibles
de ter sido regularizados a través da execucién dos procesos selectivos derivados das Ofertas
de Emprego Publico do Concello de Vigo correspondentes aos anos 2010 e 2011, efectuamos
unha remision expresa ao citado documento, incorporado ao expediente administrativo n°
24.698/220, que de seguido e pola sta relevancia se reproduce a partires do paragrafo 8°:

“Efectuando unha breve andlise do contexto, debe tomarse como punto de partida a exis -
tencia de persoal laboral indefinido indicado que, en virtude de sentenza xudicial firme,
presta servizos no Concello. Dito persoal, adscrito ao Servizo de Desenvolvemento Local
e Emprego e ao Servizo de Benestar Social respectivamente, segundo consta en informe
técnico de data 17/12/2013, non figurando, a data de hoxe, que se tefia regularizado a
Sua situacion profesional a través dos mecanismos, medios e procedementos legalmente
establecidos.

Remitindonos ao Dereito Administrativo do Emprego Publico, resulta relevante indicar que
0 marco normativo de aplicacién ao réxime xuridico e condicions do emprego publico no n
0so ordenamento xuridico vén conformado esencialmente pola Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, que regula detalladamente os sistemas de ac-
ceso ao mesmo, que deberan en todo caso respetar os principios de igualdade, mérito e
capacidade dacordo co previsto na propia norma e no resto do ordenamento xuridico (arti-
go 55).

A propia Constitucion de 1978 contempla que o acceso a funcion publica debera efectu-
arse dacordo cos principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito
fundamental &_igualdade de trato no artigo 14. Idéntica prevision rexe no dereito do em-
prego publico en canto ao acceso a condicion de persoal laboral (temporal, fixo ou in-
definido) ao servizo do sector publico.
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Por tanto, os Unicos sistemas de acceso ao emprego publico -e conseguinte integracion
na plantilla organica municipal- pasan inexcusable e legalmente pola superaciéon dun pro-
ceso selectivo de concorrencia competitiva que observe tales principios, o cal non se pro-
duciu no seu momento, xenerando os pronunciamentos xudiciais firmes de indefinicion
gue permiten que continde dito persoal desenvolvendo as funciéns xudicialmente recofie-
cidas a data de hoxe en idénticas condiciéns &s indicadas nas sentenzas.

O vinculo xuridico de indefinicion na relacién laboral, como sinala a doutrina especializa-
da’, vén caracterizado pola nota de indefinicién que a propia verba indica, pero que esta
suxeita “a_una condicion resolutoria como es la cobertura reglamentaria de la plaza, for-

mando parte esta condicion de su contrato por ministerio de la ley”.

Os actos ou negocios xuridicos suxeitos a condicién resolutoria tefien longa tradicién nos
sistemas xuridicos de Dereito continental, herdeiros das institucions e tradicions propias
do Dereito Romano?, e estivo incorporada ao noso sistema xuridico ao longo da Historia,
recolléndose na actualidade no vixente Cdadigo Civil, en cuxos artigos 1113 a 1124 se re-
gula con detalle o citado instituto xuridico.

En concreto, o artigo 1114 do mesmo contempla que:“En las obligaciones condicionales la
adquisicion de los derechos, asi como la resolucién o pérdida de los ya adquiridos, depen-
deran del acontecimiento que constituya la condicion.”

Contextualizado o carécter da condicion resolutoria dende a dptica civil —que non debe ol-
vidarse, constitde Dereito supletorio xeral ex artigo 3.3 da codificacion indicada- debemos
interpretarla no marco do suposto factico que nos ocupa, de xeito tal que permita obter
unha conclusién fundada en Dereito sobre a procedencia ou improcedencia de resolucion
dun vinculo con tractual laboral de indefinicion no ambito das Administracions Publicas.

A tal efecto, efectuaremos unha andlise de determiandos preceptos que se estiman de
aplicacién ao suposto que nos ocupa:

a) Os artigos 8 e 11 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Pu-
blico® que contemplan dentro da categoria de empregados publicos ao persoal laboral, in-
definido, en relacién ao cal debe manifestarse que se comparte o criterio de CAMPOS
DAROCA, J.M*, cando sinala que “debe decirse que la relacién laboral indefinida no se
concierta expresamente por la Administracién Publica, pues ésta tiene que acudir para cu-
brir sus puestos vacantes a personal fijo seleccionado en procesos de seleccion de perso-
nal pdblicos y en concurrencia competitiva”.

Vid. CAMPOS DAROCA, J.M., “La extincién de la relacién de servicio de los empleados publicos,
Personal funcionario y laboral”, Ed. Bosch, 2013.

O dies incertus como elemento integrante do negocio xuridico sometido a condicién resoluto-
ria implicaba a cesacién dos efectos do mesmo ao materializarse a condicién ou evento preciso,
concreto e determinado, a tal efecto, vid D'ORS, A., en “Derecho Privado Romano”, Ed. Eunsa,
Pamplona, 2004.

Norma xuridica de caracter basico ex artigos 149.1, 72, 132 e 182 da vixente Constitucién Espa-
fola de 1978.

Vid. “La extincién de la relacién de servicio de los empleados publicos, Personal funcionario y
laboral”, Ed. Bosch, 2013, paxinas 30 a 34 a.i.
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O propio autor salienta que “el personal indefinido no es otra cosa que la recepcion legal
de la construccion jurisprudencial elaborada por el TS para armonizar los principios de es-
tabilidad en el empleo y acceso a empleos publicos segun las exigencias de los principios
de igualdad, mérito y capacidad; basicamente, es indefinido el trabajador cuyo contrato
temporal es considerado, por aplicacion de la legislacion laboral, en fraude de Ley. Si no
es temporal por el Derecho Laboral, tampoco es fijo de plantilla por el Derecho Constitu -
cional y Administrativo, por lo que deviene en un “tertium genus” caracterizado por no es-
tar sujeto a término pero sin la condicién de plantilla. Si cualquier empresario puede esgri-
mir la libertad de contratacion para seleccionar al trabajador que necesita para ocupar un
puesto de trabajo, en base al articulo 38 de la CE que reconoce la libertad de empresa en
el marco de la economia de mercado, la Administracion Publica se ve limitada por el dere-

cho a la igualdad de todos los ciudadanos en el acceso al empleo publico. La Administra -
cién Puablica no sdlo esta obligada a no discriminar por razones de edad, sexo, raza, reli-
gion, etc (arts. 14 de la CE y 17 del ET) sino que, ademas, esta obligada a dar las mismas
oportunidades para trabajar en su seno a todas las personas que lo deseen y reunan las
condiciones legalmente previstas. Es decir, que legalmente la Administracion Publica

cuando recurre a la contratacién laboral no es libre para elegir al empleado”.

b) O artigo 103.3 da vixente Constitucion de 1978 establece que a Lei regulara o acceso a
funcién pablica con arranxo aos principios de mérito e capacidade; dereito de configura-
cién constitucional e legal que atopa a sta plasmacién no artigo 55 da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, que preceptua que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedi-
mientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de selec-
cion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Por tanto, e pola ampla motivacion exposta, non cabe dubida de que calquera vinculo la-
boral de indefinicion ten como horizonte natural e destino Gltimo necesario a sta obrigada
regularizacion ou extincion, ben a través da participacion nos procesos selectivos deriva-
dos das ofertas de emprego publico ou ben través do redimensionamento do servizo co-
rrespondente e reordenacioona da actividade permanente, que leve aparellada a cosne-
guinte amortizacion de postos de traballo e a avaliacion dos recursos humanos dispofi-
bles na concreta organizacion destinados a prestacion dos servizos publicos.

¢) Dende o escenario indicado anteriormente, e ante a ausencia de regulacion especifica
establecida na Lei 7/2007, do 12 de abril* e deméais normativa estatal de caracter basico

Notese que non concorren no presente suposto os requisitos legais para as consolidaciéns de
emprego temporal previstos na Disposicién transitoria Cuarta da norma indicada.
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susceptible de aplicacion directa e preferente, debermos acudir con caracter supletorio ao
disposto no Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Re-
fundido da Lei de Funcién Puablica de Galicia, en cuxo artigo 10 se recolle que:

“1. Es personal laboral aquel que, en virtud de contrato de naturaleza laboral, que se de-
bera formalizar, en todo caso, por escrito, ocupe puestos de trabajo destinados a personal
de esta naturaleza o bien, con caracter excepcional, puestos reservados a personal fun-
cionario.

2. La seleccion del personal laboral se efectuara de acuerdo con la oferta de empleo pu-
blico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, de concurso o
de concurso-oposicion libre, en la que se garanticen, en todo caso, los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto 1 del articulo 37 de la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Cuando el sistema de acceso sea el de concurso, en las convocatorias se establecera
una puntuacion minima para superarlo. En ningun caso el nimero de seleccionados podra
exceder el nimero de plazas convocadas.

3. Para la realizacién de trabajos de caracter temporal y coyuntural, en el caso de vacante
0 por razones de necesidad o urgencia, que deberan ser debidamente motivadas, se po-
dra contratar personal laboral de caracter no permanente de conformidad con la legisla-
cion laboral vigente. El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito.

La contratacion de este personal no amparado por lo dispuesto en los apartados anterio-
res dara lugar a la responsabilidad personal de la autoridad o de la funcionaria o funciona-
rio que la autorizase.

4. La Administracion no podra convertir en fija o indefinida una relacion laboral de caracter
temporal.”

Tal precepto garda unha directa relacion coa Disposicion transitoria Tercera da indicada
Lei, na cal se contempla que:

“Lo dispuesto en el articulo 10.4 sera aplicable para las declaraciones judiciales de indefi-
nicién que se produzcan tras la entrada en vigor de esta ley de reforma. No obstante, en
el periodo maximo de un afio a partir de la entrada en vigor de la ley se deberan realizar,
en su caso, los procesos de creacion de plazas derivadas de declaraciones judiciales an-
teriores a dicha fecha. Las plazas deberan ser cubiertas, por el oportuno sistema de se-
leccién o provision, en el plazo mas breve posible.”

A préctica totalidade das sentenzas xudiciais firmes existentes no ambito do Concello de
Vigo, recaidas en relacion ao persoal laboral temporal que presta servizos nas actividades
de fomento do emprego (Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego) e de asistencia
e benestar social (Servizo de Benestar Social) declaran que ditas actividades tefien carac-
ter permanente dentro da organizacién municipal*, manifestando que a contratacion en ré-
xime laboral temporal do persoal de apoio &s mesmas foi realizada en fraude de lei, vulne-
rando en consecuencia 0S principios constitucionais de acceso ao emprego publico, e
condenando ao Concello de Vigo a actuar conforme ao marco legal do emprego publico
establecido, por canto que as necesidades de persoal deberan materializarse, previa ava-

No momento actual debe sinalarse que a inminente aprobacién do proxecto de Lei de Racionali-
zacion e Sostibilidade da Administracién Local pode variar profundamente o mapa competencial
atribuido as entidades locais de Espafia dende o0 ano 1985.
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liacion e motivacion da necesidade de dotacion- a través das ofertas de emprego publico
como unico sistema de acceso ao mesmo, debendo materializar as incorporacions de per-
soal destinado a cubrir necesidades estructurais de efectivos mediante os instrumentos
que determina a Lei.

Por parte deste Servizo, en reiterados informes emitidos ao Capitulo | dos Orzamentos
Municipais para os exercicios economicos comprendidos entre o periodo 2008-2013, en-
tre outros? sinalouse a necesidade de regularizacién do persoal laboral indefinido a través
do preceptuado na Lei de Funcion Publica de Galicia, previa avaliacion, a través dos me-
canismos establecidos no artigo 69 da Lei 7/2007, do 12 de abril®, daqueles aspectos téc-
nicos e xuridicos especializados necesarios para determinacion das necesidades de efec-
tivos (estructuralidade do servizo prestado e do seu encadramento legal no mapa compe -
tencial vixente; réxime xuridico do vinculo dos efectivos —funcionario ou laboral fixo- e ca-
racter de potestade reservada a funcionario publico ou de tarefa susceptible de ser reali-
zada por personal laboral das funcions inherentes a praza e posto de traballo asociado;
disponibilidade de efectivos adecuados e capacitados para a actividade existentes na
plantilla municipal e susceptibilidade dos mesmos de reasignacion para a prestacion da
concreta actividade ou servizo publico, entre outros).

Transcorrido o tempo, resulta imprescindible partir dun elemento fundamental e imprevisto
no contexto socioeconoémico global e que tivo e ten sen dubida unha incidencia radical na
actividade de planificacion de recursos humanos no sector publico en xeral, e en particular
nas entidades locais: 0 marco legal de excepcionalidade concorrente en Espafia dende o
ano 2008 e as medidas de racionalizacion, austeridade e conteciéon do gasto publico
adoptadas®, que levaron, entre outros moitos aspectos, a que a xestion de recursos huma-
nos esté condicionada no momento actual, pola situacion de imposibilidade de incorpora-
cion de persoal establecida pola Lei 17/2012, do 27 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2013, excepto nos sectores legalmente determinados, entre os que
non se atopan os indicados no presente informe, e que a titulo ilustrativo reproducimos:

“Articulo 23 Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provision
de necesidades de personal.

Uno.

1. A lo largo del gjercicio 2013 no se procedera en el sector publico delimitado en el arti-
culo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas que se regiran por lo
dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta Ley, a la incorporacién de nuevo

personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspon -

dientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de
Tropa y Marineria necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la disposicion adicional

décima octava. Esta limitacion alcanza a las plazas incursas en los procesos de consoli-
dacion de empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacidon contenida en el apartado anterior

w N

Copias das resoluciéns xudiciais indicadas poden atoparse na Asesoria Xuridica Municipal e no
Servizo de Recursos Humanos.

Informe de 26/11/2009; informe de 20/04/2011, a titulo ilustrativo.

Plans de Ordenacién de Recursos Humanos.

Vid. RD-Ley 8/2010, do 20 de maio; RD-Lei 20/2001, do 30 de decembro; Lei 2/2012, do 29 de xuo, de Orza-
mentos Xerais do Estado; RD-Ley 20/2012, do 13 de xullo; Lei 17/2012, do 27 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado; Lei Orgénica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financei-
ra, entre outras. V. Real Decreto 1483/2012, de 29 de outubro, polo que se aproba o Regulamento dos proce-
dementos de despido colectivo e de suspensién de contratos e reduccién de xornada, que por vez primeira
regula o despido colectivo do persoal laboral ao servizo das Administraciéns Pablicas.
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no sera de aplicacién a los siguientes sectores y administraciones en los que la tasa de
reposicion se fijara hasta un maximo del 10 por ciento:

A) A las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de
hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades Auténo-
mas que cuenten con Cuerpos de Policia Autdnoma propios en su territorio, y en el ambito
de la Administracién Local a las correspondientes al personal de la Policia Local, en rela-

cion con la cobertura de las correspondientes plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podra al-
canzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de Enti-
dades locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacién requladora de

las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en
materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan cumplir el
principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacion
del presupuesto del gjercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En rela-

Cidn con este dltimo, los respectivos Plenos de las Entidades locales deberan aprobar un
plan econémico financiero en el que se incluya la medida a la que se refiere la presente
norma y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da cumplimiento al citado principio
de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo deberd ser acreditado
por la correspondiente Entidad local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.

D) A las Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de ca-
rrera militar.

E) A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, la-
boral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social.

F) A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico, la gestion y el
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

G) A la Administracion de Justicia y a la Accion Exterior del Estado.

H) A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondien-
tes al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

1) A las Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador doc-
tor de los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion definidos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

J) A las Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccion de los merca-
dos de valores y de los que en ellos intervienen.

K) A la Agencia Estatal de Seguridad Aérea respecto del personal que realiza actuaciones
de inspeccion y supervision de la seguridad aérea y las operaciones de vuelo, siempre
que se acredite, con caracter previo, que no ha resultado posible la cobertura de las pla-
zas objeto de oferta por empleados publicos con una relacion preexistente de caracter fijo
e indefinido en el Sector Publico Estatal.

Esta excepcion sera también de aplicacion a las plazas de los cuerpos de personal inves-
tigador de las Universidades, siempre que por parte de las administraciones publicas de
las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de
que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni
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de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El Pleno del Tribunal Constitucional, por Providencia de 23 de abril de 2013, ha acordado
admitir a tramite el recurso de inconstitucionalidad ndmero 1814-2013, contra los articulos
22.Tres, 23.Uno.2 y disposiciones adicionales octogésima primera y octogésima cuarta de
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013 («B.O.E.» 13 mayo). Ir a Norma

Dos. Durante el afio 2013 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afec-
ten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Tres. La Oferta de Empleo Publico de los sectores sefialados en el apartado Uno.2 de
este articulo que corresponda a la Administracion General del Estado, sus organismos pu-
blicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los
Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas pudiendo, al efecto, proponerse la acumulacion de las plazas
resultantes de la aplicacién de la tasa de reposicion correspondiente a cada sector, en
aquellos Cuerpos o Escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al fun-
cionamiento de los servicios publicos esenciales. En el caso de las Fuerzas Armadas la
aprobacion sera previo informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y
a propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa valora-
cién e informe sobre su repercusion en los costes de personal.

Durante 2013 no se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de las entidades publicas empresariales y entes del sector publico estatal salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que requeriran la
previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones Pd-
blicas. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos hu-
manos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podran autorizar a
las entidades publicas empresariales y entes publicos a contratar a personal funcionario o
laboral fijo procedente del sector publico estatal. EI Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas determinaréa el procedimiento por el cual se garantizara la publicidad y li-
bre concurrencia en este tipo de contrataciones.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el aparta-
do Dos de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la celebracién de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo
temporal solo podra formalizarse en las condiciones del apartado Dos de este articulo y
requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion lo-

cal o, en su caso, legislacion espafiola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.
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Cinco. Durante el afio 2013 se amortizara en Departamentos, Organismos auténomos,
Agencias estatales, entidades publicas empresariales y resto de los organismos publicos
y entes del sector publico estatal, un numero de plazas equivalente, al menos, al de las ju-
bilaciones que se produzcan, salvo en los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. En el caso de personal funcionario las plazas amortizadas seran del mismo
Grupo y Subgrupo profesional en el que se produzca la jubilacién, conforme a la clasifica-
cion prevista en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en el caso del personal laboral, del mis -
mo nivel retributivo y area funcional o categoria equivalente. Se habilita al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas a establecer los términos y el alcance de esta
amortizacion.

Seis. Los apartados Uno y Dos de este articulo tienen caracter basico y se dictan al am-
paro de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.”

Como pode observarse, no momento actual existe unha situacion legalmente configurada
qgue pode definirse como:

-Imposibilidade legal de aprobacion de ofertas de emprego publico que permitan regulari-
zar a situacion do persoal laboral indefinido, ao non atoparse éste dentro dos colectivos
prioritarios e taxados que ao efecto establece a Lei.

-Imposibilidade de ofertar prazas non incluidas en ofertas de emprego publico aprobadas

con anterioridade & entrada en vigor do Real Decreto-Lei 20/2011, do 30 de decembro?®;
prohibicién que recolleu para o presente exercicio a Lei 17/2013, do 27 de decembro? e

que repite, polo momento, o Proxecto de Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
20143; circunstancia ésta que debe ser tida en conta especialmente de cara a calquera
eventual iniciativa de regularizacion da situacion de indefinicion do citado persoal laboral
indefinido®, que, en todo caso, debera sempre garantir a concorrencia publica e competiti-
va, hon resultando susceptible de xenerar dereitos individuais senén tnicamente unha ex-
pectativa lexitima de dereito a participacion nos eventuais procesos selectivos que se con-
voquen, no marco das ofertas de emprego publico, para a provision de calquera praza va-
cante en plantilla axeitada a categoria profesional recofiecida ao traballador/a por senten-
za xudicial firme.

Consecuentemente, debe concluirse que o Gnico mecanismo posible para a regularizacion
da situacién de indefinicion xa descrita dende a entrada en vigor das medidas extraordina-
rias adoptadas polo lexislador estatal resultou estar contido nas Ofertas de Emprego Pu-
blico correspondentes aos anos 2010 e 2011°, abertas I6xicamente & concorrencia publica
e competitiva en condicions de igualdade para calquera persoa interesada en acceder ao
emprego publico no ambito da Administracion Municipal de Vigo.

Tal e como sinala o informe técnico de data 17/12/2013, o persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial firme tivo oportunidade de regularizar a sua situacion mediante a partici-
pacion nos procesos selectivos convocados ao abeiro dos tinicos mecanismos legalmente
dispofiibles ao efecto, a fin de optar a prazas adecuadas e axustadas as cateogrias profe -
sionais que tefien recofiecidas por sentenza xudicial, non constando que superasen 0S
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Vixente dende 0 01/01/2012.

Vixente 0 01/01/2013.
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procesos selectivos convocados ao efecto, e figurando, en algins casos, como non pre-
sentados/as aos mesmos.

A este respecto, e como antecedente inmediato no Concello de Vigo en esta materia, de-
bemos efectuar unha remision expresa a Sentenza n° 424/12, do 31 de xullo, dictada polo
Xulgado do Social n° 3 de Vigo nos Autos n° 465/12, promovidos por D? Dolores Seoane
Dominguez contra o Concello de Vigo, confirmada por Sentenza do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia de 8 de febreiro do 2013, dictada no recurso de suplicacion n°
5438/2012%, e na cal a Sra. Seoane Dominguez, traballadora indefinida por sentenza xudi-
cial firme, demandou ao Concello de Vigo por despido cando se acordou o seu cesamento
como consecuencia da execucion da Oferta de Emprego Publico 2008, constando que a
mesma non participou por propia vontade no proceso selectivo para a provision de 1 pra-
za de administrativo/a de Administracion Xeral, tendo sido a mesma obtida por outra per-
soa, allea ao Concello de Vigo, que si concorreu ao proceso selectivo e superou a totali-
dade dos exercicios.

A sentenza invocada -e confirmada en suplicacion- sinala que (fundamento xuridico Se-

gundo):

“Sentados en estos términos el objeto de la presente litis, como recuerda la Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de
22/03/2012 (rec. 219/2012) recogiendo la doctrina del Tribunal Supremo “Como sefiala la
doctrina jurisprudencial (Sentencias del tribunal Supremo de 22 de febrero de 2007, 16 de
septiembre de 2009, 10 de marzo y 26 de abril de 2010 y las que en ellas se citan) la figu -
ra del trabajador indefinido, no fijo, de las Administraciones Publicas surgié como creacion
jusrisprudencial para dar respuesta, precisamente, a la situacién de los contratos tempo-
rales en fraude de ley suscritos por las Administraciones Publicas, de forma que la con-
versién en contratos de duracion indefinida, por aplicacion de las reglas del art. 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores, propicié una doctrina que buscaba acomodar la indefinicion de
la duracion de la relacion laboral con las especiales particularidades del acceso al empleo
publico y el respeto a los mandatos constitucionales sobre este punto. Tras pasar por di-
versos estadios en la aproximacion jurisprudencial a la cuestion, la Sala dejo sentada la
ya consolidada doctrina sobre la matizacién entre los trabajadores indefinidos y los fijos
de plantilla, precisamente para adecuar la situacion al empleo publico.

Dado que el demandante no ha superado en ningun momento un proceso QUb/ICO y ob[etl-

del Tribinal Supremo de 20 y 21 de enero de 1998) dictadas en Sala General, y multitud

posteriores a ellas) lo que conlleva la posibilidad de gue dicho trabajador vea extinguida

su relacioén laboral por la circunstancia de haber sido nombrado para ese mismo puesto

de trabajo otro trabajador que si tiene la condicion de “fijo” por haber superado las prue-
bas objetivas pertinentes. Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de mayo de 2002
entendio que la situacion de estos indefinidos es equiparable a la de los interinos, y por lo
tanto la extincion de su contrato por causa del nombramiento de un titular de la misma
plaza es causa valida de extincion.

Tal circunstancia es la que se produce en el presente caso en el que el puesto de trabajo
desempefiado por el demandante, en calidad de trabajador indefinido no fijo, ha sido ocu-
pada por quien obtuvo la plaza conforme al procedimiento reglamentario”.

1 Copia das resoluciéns xudiciais indicadas incorpdrase ao presente expediente administrativo.
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A mesma sentenza, no fundamento xuridico Cuarto, paragrafo 2° reproduce e explica a
tese inicial coa cal contextualizabamos a cuestion previa do presente informe, sinalando
que:

“En consecuencia, y a la vista de cuanto se ha expuesto, y habida cuenta de la condicion
de laboral indefinida de la trabajadora, no de fija de plantilla, su contrato estaba sujeto a la
condicion resolutoria_de la amortizacion de la plaza o de su cobertura reglamentaria, lo
que acontecio a través de la oportuna convocatoria publica, con observancia de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad constitucionalmente exigibles, sin que la misma hu-
biera ni tan solo participado en tal proceso de seleccién, por lo que el cese de la trabaja-

dora no puede ser considerado en modo alguno un despido, sino una valida extincion del
contrato de trabajo a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1.b) del estatuto de los Trabajado -

res, debiéndose, por lo siguiente, desestimar la demanda.”

En consecuencia, e tanto pola motivacion legal exposta como polo antecedente xudicial
inmediato existente na materia en relacion coas actuacions realizadas con respecto ao
contrato laboral indefinido da Sra. D@ Dolores Seoane Dominguez, enténdese que deberia
procederse & extincion dos vinculos contractuais laborais de indefinicién susceptibles de
ter sido regularizados nas convocatorias das Ofertas de Emprego Publico 2010 e 2011, e
contidas no informe técnico de data 17/12/2013, ao cal nos remitimos integramente, dado
que o titulo xuridico ou causa que sustentou ata a data o caracter indefinido do vinculo
contractual desaparecera sobrevidamente no momento da toma de posesion dos funcio-

narios/as de novo ingreso con cargo as prazas vacantes de Administrativo/a de Adminis -
tracion Xeral e de Técnico/a medio de Servizos Econdmicos; prazas que, no marco da po-
testade de autoorganizacion da que goza o Concello de Vigo como Administracion Publica
Territorial ex artigo 4.1, apartado a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, son suceptibles de ser asignadas ao Servizo de Promocién Econdémica e
Emprego polo seu caracter adecuado a prestacion do servizo publico prestado polo mes-
mo, garantizandose asemade que 0 exercicio de potestades publicas inherentes as pra-

zas e postos de traballo asociados -concretadas, entre outras, na intervencion e participa -
cién na tramitacién administrativa e redaccién e elaboracién de informes técnicos?®- serd
desempeflado por funcionarios publicos, nos termos do esixido polo artigo 9.2 da Lei
7/2007, do 12 de abril, que contempla que “en todo caso, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en

la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos”.

Asi, debe sinalarse que calquera proposta de nomeamento de novos funcionarios/as con
cargo as prazas vacantes de Administrativo/a de Administracion Xeral e de Técnico/a me-
dio de Servizos Econdémicos sera efectuada nos termos e condicions do presente informe,
entendendo que, segundo o vixente modelo constitucional de emprego publico, de carac-
ter prioritaria e preferente estatutario®, resulta debidamente axustado ao mesmo o desem-
pefo de funciéns publicas por parte persoal funcionario en lugar de por parte de persoal
laboral que nin sequera ten a condicion de fixeza no vinculo e do cal non consta o0 acceso
ao emprego publico con arreglo aos principios constitucionais rectores do mesmo, nin a
participacion -con resultado favorable- en procesos de incorporacion de efectivos con ca-

racter permanente.

Vid. artigos 167 a 172 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o Texto Refundido das Disposicidns legais vixentes en materia de réxime local.

A STS de 19 de outubro do 2005, que cita doutrina constitucional de 1987 e 2002, sinala que,
con caracter xeral, os servidores publicos en Espafia serdn funcionarios (citado en BOLTAINA
BOSCH, X., “La funcionarizacién del personal laboral al servicio de las Administraciones publicas:
algunas reflexiones tras el Estatuto Bésico del Empleado Publico”, Revista do CEMCI (Deputacién
Provincial de Granada) n2 14, Enero-marzo 2012).
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Todo o cal xenera unha desaconsexable situacion de agravio comparativo co persoal la-
boral fixo de plantiilla existente no Concello, e co propio persoal funcionario de carreira,
colectivos ambos que si tefien acreditada a superacion dos correspondentes procesos de
seleccién de persoal legalmente establecidos; o cal sen dubida dificulta e distorsiona a ac-
tividade de xestion dos recursos humanos existentes, asi como a xestion econémica e or-
zamentaria do Capitulo | de gastos de cada Orzamento Municipal no que respecta as apli-
caciéns orzamentarias de 9220.160.00.00 —“Seguros Sociais Administracion Xeral”;
922.0.141.00.00-“Indemnizacions xudiciais por sentenzas” e 922.0.140.00.00- “Outras mo-
dalidades de contratacién laboral temporal®, tal e como se ten comunicado en anteriores
ocasions.

Do presente informe daselle traslado aos efectos do previsto no Decreto da Excma. Alcal -
dia de data 07.02.2013 e no Acordo da Xunta de Goberno Local de 08.02.2013 en rela-
cién ao exercicio das competencias municipais en materia de persoal, mediante remision
e entrega do correspondente expediente administrativo.”

Il.- PERSOAL LABORAL INDEFINIDO SUSCEPTIBLE DE TER SIDO OBXECTO DE REGULA-
RIZACION A TRAVES DA EXECUCION DAS OEPs 2010 e 2011.

Aos efectos de precisar qué persoal laboral indefinido se veria afectado pola extincién dos vincu-
los contractuais laborais susceptibles de terse regularizado mediante a participacion naqueles
procesos selectivos convocados que resultaban adecuados & categoria profesional recofiecida
por resolucién xudicial firme, remitimonos ao informe da xefatura do Negociado de Réxime Inte -
rior de data 17/12/2013 (expediente administrativo n° 24.698/220), que sinala que:

“A peticién da Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, en relacién co persoal laboral
indefinido susceptible de regularizacion na execucion da 12 fase das Ofertas de Emprego
Publico 2010-2011, procédese a emitir o seguinte informe, segundo os datos que constan
neste Servizo:

Da totalidade do persoal laboral indefinido, que non fixo, declarado por sentenzas dos
distintos Xulgados do Social, figuran as seguintes tres traballadoras:

1.- D2 Susana Gonzélez Torres

Categoria profesional recofiecida por sentenza: “Técnico de Xestion Econémica”, subgru-
po A2.

Plazas convocadas e axeitadas a sta categoria profesional &s que pudo concorrer: Téc-
nico Medio de Servizos Econémicos.

OBSERVACIONS: Presentou instancia para o proceso selectivo de Técnico Medio de
Servizos Econémicos, sendo admitida, pero non presentandose a ningtin dos exercicios.

9.D2 Ménica Loépez-Coronado Carnero

Categoria profesional recofiecida por sentenzas xudiciais firmes: Técnico Médio-Técnico
de Xestion Econémica. Subgrupo A2.

Plazas convocadas e axeitadas a sua categoria profesional as que pudo concorrer: Téc-
nico Medio de Servizos Econémicos.

1 Vid. por todos os informes ao Cap. | dos Orzamentos Municipais para o periodo 2008-2013 e in-
formes técnicos de condiciéns de aplicabilidade das contias previstas no indicado cap. | anexos
a0s mesmos no periodo 2010-2013.
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OBSERVACIONS: Non consta a presentacion de instancia para proceso selectivo ningun
convocado nas OEPs 2010-2011.

10.D2 Belén Pérez Freire

Categoria profesional recofiecida por sentenza xudicial firme: Oficial Administrativa. Su-
bgrupo C1 (equiparable a Administrativo de Administracion Xeral, Subgrupo C1).

Plazas convocadas e axeitadas a sta categoria profesional as que pudo concorrer: Admi-
nistrativo/a de Administracion Xeral.

OBSERVACIONS: Non consta a presentacion de instancia para proceso selectivo ningan
convocado nas OEPs 2010-2011.”

A tal efecto, debe salientarse que, tal e como sinala a xa exposta Sentenza n° 424/12, do 31 de
xullo, dictada polo Xulgado do Social n° 3 de Vigo nos Autos n° 465/12, promovidos por D2 Dolo -
res Seoane Dominguez contra o Concello de Vigo, confirmada por Sentenza do Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia de 8 de febreiro do 2013, dictada no recurso de suplicacion n°
5438/2012, o persoal laboral indefinido por sentenza xudicial firme tifia a loxica obriga® de prever
que a situacion do vinculo xuridico de indefinicion na relacién laboral non ten -nin pode ter- ca-
racter permanente ou ad perpetuum, senon que, existindo un marco legal que regula a virtualida-
de e efectos de tales situacions laborais, resulta impensable desvincularse da participacion en
calquera oferta de emprego publico contendo iniciativas de incorporacion de novos efectivos ao
cadro de persoal do Concello de Vigo, en categorias idénticas as recofiecidas por sentenza fir-
me, resultando imprescindible lembrar que a ignorancia da Lei non excusa do seu cumprimento
(artigo 6.1 do vixente Cdédigo Civil).

Tal deber de dilixencia, entendemos, non resulta excesivo nin impredicable de categorias profe-
sionais que esixen dun certo grao de cualificacion profesional, como se sinala no informe técnico
de data 17/12/2013 anteriormente reproducido, entendendo que, en xusta coherencia co princi-
pio de equidade informador do ordenamento xuridico, resulta cando menos esixible que calquera
persoa que se atope en forma irregular no emprego publico tenda a regularizar a sua situacion
profesional na primeira oportunidade que a Administracion Publica facilite ao efecto.

A Sentenza indicada sinala (fundamento xuridico Cuarto, paragrafo 2°) que:

“En consecuencia, y a la vista de cuanto se ha expuesto, y habida cuenta de la condicién
de laboral indefinida de la trabajadora, no de fija de plantilla, su contrato estaba sujeto a la
condicién resolutoria_de la amortizacion de la plaza o de su cobertura reglamentaria, lo
que acontecio a través de la oportuna convocatoria publica, con observancia de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad constitucionalmente exigibles, sin que la misma hu-
biera ni tan solo participado en tal proceso de seleccion, por lo que el cese de la trabaja-
dora no puede ser considerado en modo alguno un despido, sino una véalida extincion del
contrato de trabajo a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1.b) del Estatuto de los Trabajado-
res, debiéndose, por lo siguiente, desestimar la demanda.”

Indicase que, no suposto acaecido na resolucién xudicial indicada, por parte do Concello de Vigo
non se formulou comunicacién, notificacion ou aviso algin a persoa susceptible de ter regulari-
zado a sua situacion laboral de indefinicién, por entender que resultaba obriga da mesma, na

1 Vid. articulo 1104 do vixente Cédigo Civil, en relacién coa dilixencia debida no dereito das obri-
gas e contratos, xerme legal do principio da dilixencia debida aplicable a todos os aspectos da
vida das persoas fisicas e xuridicas.
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sua condicion de principal interesada en acceder ao emrpego publico en condiciéns de igualda-
de; entendendo os Tribunais de Xustiza axustada a Dereito a actuaciéon municipal no cese da
Sra. D2 Dolores Seoane Dominguez e confirmando a innecesariedade de calquera previa comu-
nicacion en tal senso.

.- EFECTOS LEGAIS DO CESAMENTO

De conformidade co establecido nas sentenzas invocadas no presente caso -referencia principal
para idéntico suposto no ambito do Concello de Vigo- o cese dos vinculos laborais de indefini-
cién dos traballadores/as afectados/as amparanse no disposto no artigo 49.1, apartado b) do
Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Rexto Refundido do Es-
tatuto dos Traballadores, entendendo que a mesma produciria unha valida extincién do contrato
de traballo indefinido sen que proceda o aboamento de indemnizacién algunha.

IV.- ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE

Esta residenciada a competencia na Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1, apartados g) e h)
da Lei 7/1985, Reguladora de Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de de -
cembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracién Local.

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En xusta coherencia coa motivacion legal, antecedentes xurisprudenciais e argumentos xuridi-
Cos expostos; e a salvo de calquera criterio mellor fundado en Dereito nos termos do indicado na
cuestion previa do presente informe; pola presente e coa previa conformidade do Sr. Concellei-
ro-delegado da Area de Xestion Municipal, elévase 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do se-

gquinte ACORDO:

“Primeiro.- Declarar o cese dos vinculos contractuais laborais do persoal laboral indefinido por
resolucion xudicial firme relacionados en informe técnico de data 17/12/2013, nos termos e con-
diciéns do informe emitido ao expediente administrativo n°® 24.698/220 e do informe-proposta
que antecede, unha vez rematados 0s procesos selectivos para a provision de 1 praza de Técni-
co medio de Servizos Econdémicos (subgrupo A2 de titulacién, escala de Administracion Espe-
cial) e 13 prazas (1 quenda libre) de Administrativo/ de Administracion Xeral (subgrupo C1 de ti-
tulacion, escala de Administracion Xeral), concretandose os ditos vinculos no persoal seguinte:

-D2 Susana Gonzalez Torres, con n° de persoal 78.536: Categoria profesional recofiecida por
sentenza de “Técnico de Xestion Econémica”, subgrupo A2.

-D& Ménica Lopez-Coronado Carnero, con n° de persoal 77.467: Categoria profesional recofieci-
da por sentenzas xudiciais firmes de Técnico Médio-Técnico de Xestion Econdmica, Subgrupo
A2.

-D2 Belén Pérez Freire, con n° de persoal 77.991: Categoria profesional recofiecida por sentenza
xudicial firme de Oficial Administrativa, Subgrupo C1 (equiparable a Administrativo de Adminis-
tracion Xeral, Subgrupo C1).

Segundo.- Dispofier que o cese do dito persoal tera efectos econémicos e administrativos do dia
seguinte ao da notificacion ou publicacion do presente acordo, e en todo caso, da data de toma
de posesion dos funcionarios de novo ingreso con cargo a 1 praza vacante de Técnico/a medio
de Servizos Economicos (quenda libre) e 1 Administrativo/a de Administracion Xeral (quenda li-
bre) ofertados nas OEPs 2010 e 2011 do Concello de Vigo.
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Terceiro.- Notifiquese o presente acordo aos interesados/as, Sr. Concelleiro/a-delegado/a da
Area de Promocién Econémica e Emprego, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de
Réxime Interior (Xefatura e técnico de planificacién e organizacién);, Negociados de Seguridade
Social e Xefatura de Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego aos efectos oportunos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
MESES a contar dende o dia seguinte aoda notificacion ou publicacion do acto administrativo
firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011, do 10 de outubro, Regula-
dora da Xurisdiccién Social.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(61).- PROPOSTA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARREIRA
DE TECNICO MEDIO DE SERVIZOS ECONOMICOS E ADMINISTRATIVA DE
ADMON. XERAL. EXPTE. 24299/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
técnico de organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 3.01.14,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Nomear funcionaria de carreira, con cargo a praza vacante de Administra-
tivo/a de administracién xeral pola quenda libre, & seguinte aspirante proposta polo
tribunal cualificador, que superou todos os exercicios da oposicion e obtivo a maxima
puntuacion (27,250 puntos), D2. MONICA CARAMES VAZQUEZ, DNI 36.134.363-
Y, cunha puntuacion de 27,250 puntos, segundo proposta do 6rgano de Seleccién
contida na acta de 01/08/13, e nos termos e condicions do informe emitido ao expe-
diente administrativo n° 24.698/220.

Segundo.- Nomear funcionario de carreira, con cargo a praza vacante de Técnico
medio de servizos econdémicos, pola quenda libre, ao seguinte aspirante proposto
polo tribunal cualificador, que superou todos os exercicios da oposicion e obtivo a
maxima puntuacion (29,500 puntos), D. PABLO VARELA BALLESTEROS, con DNI
n° 36.176.321-N, segundo proposta do Organo de seleccion contida na acta de
17/07/2013, e nos termos e condicions do informe emitido ao expediente administra-
tivo n°® 24.698/220.

Os presentes nomeamentos Unicamente teran efectos coa formalizacion da toma de
posesion como funcionario/a de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte & notificacion do presente acordo, debendo publicarse,
unha vez efectuada, no Diario Oficial de Galicia.
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Terceiro.- O presente acordo notifiquese &o/a interesado/a, Intervencion Xeral, Ser-
vizo de Recursos Humanos (organizacion e planificacion, Negociado de seguridade
social e inspector auxiliar de persoal), Comité de Persoal e aos xefes/as dos servi-
Z0s ao que se adscriban as prazas.

15(62).- DEVOLUCION DE FIANZAS:

A) ENTIDAD LOCAL MENOR DE BEMBRIVE. EXPTE. 87897/210.
De conformidade co informe-proposta do xefe da Area de Seguridade e Mobilidade,
a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda a devolucion da fianza
achegada pola ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE CIF P 3600009 - |
en data 18/12/2013  por un importe de 2000 € para responder dos posibeis danos
con motivo da celebracién DAS FESTAS DO NADAL E FIN DE ANO realizadas os
dias 26,27,30 e 31 de decembro de 2013 na Alameda do Torreiro de Bembrive, xa
gue non houbo danos nos espazos ocupados.

B) AVV. PRAZA DA MINOCA. EXPTE. 87676/210. )
De conformidade co informe-proposta do xefe da Area de Seguridade e Mobilidade,
a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda a devolucion da fianza
achegada pola  ASOCIACION VECINOS PRAZA DA MINOCA CIF G 36842284
en data 17 de outubro de 2013  por un importe de 2000 € para responder dos
posibeis danos con motivo da celebracion DUN MAGOSTO levado a cabo o dia
09 de novembro de 2013 na PRAZA DA MINOCA , xa que non houbo danos nos
espazos ocupados.

(03] ASOCIACION ASPANAEX. EXPTE. 87307/210.

De conformidade co informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucion do aval
constituido en data 09 de setembro de 2013 pola Asociacion ASPANAEX, con NIF
G-36605905 por un importe de 4.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica polo evento no Parque de Castrelos, por non producirse danos.

D) CAR DE IND REFORMAS Y PINTURAS SLU. EXPTE. 87294/210.
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De conformidade co informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucién do aval cons-
tituido en data 11 de setembro de 2013 por Car De Ind Reformas y Pinturas, SLU,
con NIF B-27743632 por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos
gue se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial
de via publica por obra na Rua Sanjurjo Badia, 91 por non producirse danos.

E) MARTINS PASSOS IGNACIO. EXPTE. 87559/210.

De conformidade co informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencidon municipal, se proceda & devolucién do aval
constituido en data 11 de novembro de 2013 por Martins Passos Ignacio, con NIF
36098251-G por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na Raa Principe, 6 por non producirse danos.

F) IMPERMEBA S.L. EXPTE. 87411/210.

De conformidade co informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencidén municipal, se proceda a devolucion do aval
constituido en data 15 de outubro de 2013 por Impermeba, S.L., con NIF B-
36696698, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na Rda Zamora, 32 por non producirse danos.

G) CONSTRUCCIONES SITO Y FERNANDEZ S.L. EXPTE. 87527/210.

De conformidade co informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucién do aval cons-
tituido en data 31 de outubro de 2013 por Construcciones Sito y Fernandez, S.L.,
con NIF B-36769883, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles da-
nos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva espe-
cial de via publica por obra na Praza Igrexa Vigo Vello, 11 por non producirse danos.

H) CONSTRUCCIONES SITO Y FERNANDEZ S.L. EXPTE. 87526/210.
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De conformidade co informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucién do aval cons-
tituido en data 08 de outubro de 2013 por Construcciones Sito y Fernandez, S.L.,
con NIF B-36769883, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles da-
nos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva espe-
cial de via publica por obra na ria Travesia de Vigo, 38 por non producirse danos.

) CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO S.L. EXPTE. 87619/210.

Visto o informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta de Goberno
local acorda:

Que polos servizos da Intervencibn municipal, se proceda & devolucién do aval
constituido en data 11 de outubro de 2013 por Construcciones Castro Figueiro, S.L.,
con NIF B-36818189, por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles
danos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva
especial de via publica por obra na rda Palencia, 38 por non producirse danos.

K) VERTICAL CALIDADE GALICIA S.L. EXPTE. 87722/210.

Visto o informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta de Goberno
local acorda:

Que polos servizos da Intervencibn municipal, se proceda & devolucién do aval
constituido en data 19 de novembro de 2013 por Vertical Calidade Galicia, S.L., con
NIF B-36921831, por un importe de 2.000 €, para responder dos posibles danos que
se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na rda Piy Margall, 53 por non producirse danos.

L) POSEIDON VERTICAL S.L. EXPTE. 87290/210.

Visto o informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta de Goberno
local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucién do aval cons-
tituido en data 16 de setembro de 2013 por Poseidon Vertical, SL, con NIF B-
32428427 por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se
poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na Rua Barcelona, 85 por non producirse danos.
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M) CDAD. PROP. CELSO EMILIO FERREIRO, 1. EXPTE. 87600/210.

Visto o informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta de Goberno
local acorda:

Que polos servizos da Intervencidbn municipal, se proceda a devolucion do aval
constituido en data 16 de setembro de 2013 por Comunidad de Propietarios Celso
Emilio Ferreiro, 1, con NIF H-36703569 por un importe de 3.000 €, para responder
dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo
da reserva especial de via publica por obra na Rua Celso Emilio Ferreiro, 1, por non
producirse danos.

N) IMPERMEBA S.L. EXPTE. 87714/210.

Visto o informe-proposta da xefa de Seguridade, do 13.01.14, conformado polo
concelleiro-delegado da Area de Seguridade e Mobilidade, a Xunta de Goberno
local acorda:

Que polos servizos da Intervencién municipal, se proceda a devolucion do aval
constituido en data 20 de setembro de 2013 por IMPERMEBA, S.L., con NIF B-
36696698 por un importe de 3.000 €, para responder dos posibles danos que se

poideran ocasionar ao patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via
publica por obra na Rua Alfonso XllII, 3, por non producirse danos.

16(63).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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