ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 14 de febreiro de 2014

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez Da. Raquel Diaz Vazquez

D2 M2 Carmen Silva Rego D. Cayetano Rodriguez Escudero

D. Carlos Lopez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia catorce de febreiro de dous mil
catorce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitlese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(109).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria e da extraordinaria
e urxente do 31 de xaneiro de 2014. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(110).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DA TRANSMISION DA
CONCESION DEMANIAL DA XESTION E EXPLOTACION NO APARCADOIRO E
LOCAIS COMERCIAIS NO SUBSOLO DA PRAZA DE D. FRANCISCO
FERNANDEZ DEL RIEGO E MANTEMENTO E CONSERVACION DA MESMA.
EXPTE. 4564/241.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe
de Area de Contratacion e Novos Proxectos, do 5.12.13, conformado polo concelleiro
de Fomento e a concelleira delegada de Contratacion, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o 17 de xufio de 2011, previa a tramitacion do
correspondente expediente de contratacion para o outorgamento da concesion demanial, adxu-
dicouna a sociedade mercantil PRAZADOURO, S.L., formalizandose a mesma no documento
administrativo de 4 de novembro de 2011.

O 10 de abril de 2013 o administrador tUnico da entidade interesa do Concello a correspondente
autorizacion para transmitir a concesion a unha nova sociedade denominada CENTRO COMER -
CIAL PLAZA ELIPTICA S.L., resultante da previa absorcion doutras por PRAZADOURO S.L., e a
sua escision parcial, que teria por obxecto as actividades inherentes a propia concesion dema-
nial.

A solicitante foi requerida en virtude da Orde de Servizo conxunta dos Concelleiros responsables
das Areas de Fomento e Economia, Facenda e Contratacion de 6 de agosto de 2013 para que
presentase a seguinte documentacion:

“a).- Declaracion responsable por parte do 6rgano societario estatutariamente competen-
te onde se recollan os seguintes extremos:

®Que a operacion societaria de fusion e escision da empresa garantira en todo momento a ple -
na capacidade e requisitos de solvencia da futura sociedade que pretende ser obxecto de nova
creacion (isto é, a mercantil “CENTRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA, S.L.”) e que asi foron
esixidos a actual concesionaria, de acordo coas previsions contidas no prego de clausulas admi-
nistrativas que rexeron a adxudicacion do contrato.

®Que a sociedade PRAZADOURO, S.L. comprométese a deixar constancia nos documentos
mercantis e escrituras publicas onde se instrumenten as operacions societarias anteriormente
descritas, a obriga da sociedade de nova creacion de:

mPrestar as mesmas garantias esixidas 0 concesionario, ho prazo que a tal efecto lle
sexa requirido pola Administracion.

mSubrogarse en tédalas obrigas derivadas do prego de clausulas administrativas particu-
lares que rexeron a contratacion e mais no contrato subscrito coa actual adxudicataria e
moi especialmente nas obrigas de concertar unha pdliza de responsabilidade civil por im-
porte de 335.000,00€ nos termos estabrecidos no prego; asumir o pagamento da cantida-
de correspondente 6 enriquecemento inxusto pola recepcion gratuita das obras de exca-
vacion e estructura realizadas na Praza Eliptica pola anterior concesionaria “INMIGA,
S.L.”; presentar a documentacion referida no epigrafe XVI do prego de clausulas adminis-
trativas particulares (documentacion administrativa) e formalizar no seu dia a cesién da
concesién en documento administrativo ou escritura publica notarial coa sta posterior ins-
cripcion no Rexistro.

®Que a actual concesionaria, PRAZADOURO, S.L., comprométese do mesmo xeito, a deixar
constancia nos documentos mercantis e escrituras publicas onde se instrumenten as operacions
societarias anteriormente descritas, a obriga de responsabilizarse solidiariamente, xunto coa fu-
tura mercantil resultante do seu proceso de escision (“CENTRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA,
S.L.”) da correcta execucion da concesion demanial.

b).- Un informe de auditoria, emitido por experto independente, no que se garanta que a opera-
cién societaria de escisidon non afectara, por si mesma, 6 cumprimento das obrigas contraidas
polo actual concesionario fronte a esta Administracion municipal por virtude da concesion forma-
lizada o 4 de novembro de 2011.”
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A presentacion da anterior documentacion serd condicion necesaria para continuar coa tramita-
cion do expediente e autorizar, no seu caso, a transmision por escision da concesion.

Presentada a documentacion, a Xunta de Goberno Local de 27 de setembro de 2013, previo In-
forme Proposta de quen suscribe, acordou:

“PRIMEIRO.- Autorizar a operacién societaria da fusion e posterior escision da
mercantil “Prazadouro, S.L.” para constituir unha nova, “Centro Comercial Plaza Eliptica,
S.L.".

SEGUNDO.- Informar a Prazadouro,S.L., que a autorizacion da transmision da
concesién demanial para a xestion e explotacion do aparcadoiro e locais comerciais da
Praza de D. Francisco Fernandez del Riego e mantemento e conservacion da mesma
por “Prazadouro, S.L.” a “Centro Comercial Plaza Eliptica, S.L” queda supeditada a que
no prazo de tres meses as mercantis citadas cumpran as seguintes obrigas:

a).- A que, unha vez o proceso de escision fose elevado a publico e inscrito no Rexistro
Mercantil, soliciten formalmente e de xeito conxunto a través de sendos acordos (adopta-
dos polos respectivos 6rganos societarios que, consonte 0s seus respectivos estatutos
sociais, tefian legalmente atribuidas estas facultades), a transmision da concesion en fa-
vor da nova sociedade constituida, resultante do proceso de escision, que asi mesmo
manifestara expresamente o seu compromiso de subrogacion en tédalas obrigas deriva-
das do prego de clausulas administrativas particulares que rexeron a contratacion e mais
no contrato subscrito coa mercantil “PRAZADOURO, S.L.”

b).- A de as duas entidades mercantis resultantes do proceso de escision de achegar co-
pia cotexada dos documentos mercantis e escrituras publicas onde se instrumente a de-
vandita operacion societaria (e nos que teran que figurar recollidos os compromisos ex-
presados na mentada declaracién responsable), xunto coas correspondentes inscrip-
cions no Rexistro Mercantil.

c).- A da nova mercantil, “CENTRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA, S.L.”, de acadar
(unha vez resulte formalmente creada) un acordo expreso do 6rgano societario que tefia
legalmente atribuida esa funcién de responsabilizarse da correcta execucién do contrato,
xunto coa mercantil “PRAZADOURO, S.L.”, asi como de asumir o pagamento da canti-
dade correspondente 6 seu enriquecemento inxusto pola recepcion gratuita das obras de
excavacion e estructura realizadas na Praza Eliptica pola anterior concesionaria “INMI-
GA, S.L.”

d).- A da nova mercantil, “CENTRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA, S.L.”, xa prevista na
devandita declaracién responsable, de presentar en tempo e forma e dentro do prazo
que a tales efectos se lle indique: 1) A garantia legalmente esixida ao concesionario, 2) A
poliza de responsabilidade civil concertada por importe de 335.000,00 €, nos termos es-
tablecidos no prego, 3) A documentacion referida no epigrafe XVI do prego de clausulas
administrativas particulares.”

Notificado o acordo con data de 27 de novembro de 2013, a entidade presenta a documentacion
exisida e complementaria a presentada previamente a adopcion do acordo que se executa — in-
forme de auditoria e acreditacion da solvencia técnica, econémica e financieira- consistente en:

— certificacion do acordo da Xunta Xeral Extraordinaria de socios de PRAZADOURO
S.L., de 25 de novembro de 2013 facultando 6 administrador para a execucion do
acordo da XGL de 27/09/13 solicitando a transmisién da concesion.

— certificacién do acordo da Xunta Xeral Extraordinaria de socios de CENTRO CO-
MERCIAL PLAZA ELIPTICA S.L, de 26 de novembro de 2013 facultando 6 seu admi-
nistrador para que conxuntamente co representante de PRAZADOURO S.L, solicite
a transmision da concesion e manifeste “ el compromiso expreso de subrogarse
CENTRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA S.L, en todas las obligaciones derivadas
del pliego de clausulas administrativas particulares que rigieron aquella contratacion
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y en el contenido integro del contrato suscrito en su dia entre el AYUNTAMIENTO DE
VIGO Y PRAZADOURO S.L, responsabilizandose de la correcta ejecucion del con-
trato junto con PRAZADOURO S.L, asumiendo el pago de la cantidad correspondien -
te al enriquecimiento injusto por la recepcién gratuita de las obras de excavacién y
estructura realizadas el la Plaza Eliptica por INMIGA S.L, en los términos previstos
en el Pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la concesion” e a
realizar as xestions precisas para a sustitucion da garantia e a suscripcion da Péliza
de responsabilidade civil.

— Copia debidamente compulsada polo Xefe de Negociado da oficina de Informacion
do Concello o 25 de novembro de 2013 da escritura publica de elevacion de acordos
sociais de absorcién, fusién e escision parcial da sociedade e constitucion de CEN-
TRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA S.L, outorgada ante o notario D. José Pedro
Riol Lépez o 9 de outubro de 2013 6 n° 1714 do seu protocolo e inscrita no Rexistro
Mercantil de Pontevedra o 19 de novembro de 2013, e escritura publica complemen-
taria perante o mesmo onde recollense as obrigas derivadas do acordo da XGL de
27 de setembro de 2013.

— Copia da Poliza de responsabilidade Civil suscrita co Allianz a que se acompafia o
correspondente Certificado da Correduria de seguros respecto a vixencia da Pdliza
de responsabilidade civil.

— A documentacién administrativa complementaria a xa presentada exisida polo prego,
Tarxeta de Identificacion Fiscal da Axencia Tributaria do Centro Comercial Plaza Elip-
tica S.L., con niumero B 27787084, e DNI do administrador tnico.

— Declaracion xurada de non atoparse incursa en causas de prohibicion de contratar
coas Administracions Pudblicas e de asumir o compromiso de facer no prazo que se
lle impofia a sustitucion do aval prestado en concepto de garantia definitiva para a
formalizacion do contrato.

— Certificacion acreditativa de que Centro Comercial Plaza Eliptica S.L, cumpre dunha
forma mais consistente e holgada os parametros de solvencia economica e estabili-
dade econdémica financeira en comparacion con Prazadouro S.L, na data de outorga-
mento da concesion demanial.

Comprobada a documentacion e examinado o seu contido pode afirmarse que cumprese con to-
dos e cada un dos condicionantes ou observacions tidas en conta tanto na Orde de Servizo
como no acordo da XGL que executase, poidendo afirmarse, ademais, que coa documentacion
complementaria aportada previamente, en especial o Informe de Auditoria sobre as posibles
afecciéns que orixinaria o proceso de fusién por absorcién e posterior escision parcial, a socie -
dade adquirente da transmisién da concesion demanial € mais garantista para o Concello que a
transmitente, o ter maiores ratios dos requisitos das solvencias técnica, econémica e financeira
esixidos na formalizacion do contrato.

En consecuencia, 6 cumprir a solicitude da transmision da concesioén demanial coas determina-
ciéns do Prego de condicions regulador do contrato, coa Orde de Servizo e o acordo da Xunta
de Goberno Local de 27 de novembro de 2013, e estar prevista a mesma no art. 98.1 da Lei
33/2003, de 3 de novembro, non existe inconvinte legal algtin para acceder 6 solicitado, non con-
siderando necesario o informe da Intervencion Xeral por non afecta-lo acordo 6 réxime econdémi-
co financeiro do contrato de concesioén demanial, polo que en virtude da atribucién outorgada a
XGL pola Disposicion adicional segunda do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,

se propon & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO

PRIMEIRO.- “Autorizar a transmision da concesion demanial da xestion e explotacion do aparca-
doiro e locais comerciais no subsolo da praza de D. Francisco Fernandez del Riego e mantene -
mento e conservacion da mesma, outorgada por acordo da Xunta de Goberno Local de 17 de
Xufio de 2011 & mercantil PRAZADOURO S.L, a favor da entidade CENTRO COMERCIAL PLA-
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ZA ELIPTICA, S.L., subrogéndose, en consecuencia, en tédolos dereitos e deberes previstos
tanto no contrato como na lexislacion vixente.

SEGUNDO.- Requerir a CENTRO COMERCIAL PLAZA ELIPTICA, S.L., para que no prazo de
quince dias contados a partir da notificacion do presente acordo proceda & sustitucion do aval
prestado por importe de 376.475 € por PRAZADOURO S.L en concepto de garantia do
cumprimento do contrato por outro de igual contia que lle responsabilice de tal compromiso.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(111).- CORRECCION DE ERRO NO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DO
19.12.13 SOBRE “ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE TELEASISTENCIA” (PREZO UNITARIO).
EXPTE. 82392/301.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral do Servizo de
Contratacién, do 11.02.14, que di o seguinte:

NORMATIVA APLICABLE:
* Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
e [ei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

ANTECEDENTES:

En data 19 de decembro de 2013 a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar a EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., 0 procedemento aberto para a contratacion dos
servizos de teleasistencia domiciliaria por un prezo total de 11,76 € usuario/mes (IVE incluido).
Este prezo unitario non coincide co ofertado polo licitador na sta proposta econémica que foi de
11,75 € usuario/mes (IVE incluido).

FUNDAMENTOS XURIDICOS:
Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de 19 de decembro de 2013, adoptou
0 seguinte acordo:

“12.- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION
DO SERVIZO DE TELEASISTENCIA. EXPTE. 82392/301.

Visto o informe de fiscalizaciéon do 13.12.13 e de conformidade coa proposta de data
17.12.13, do secretario da Mesa de Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

Adxudicar a EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A., o procedemento aberto para
a contratacion dos servizos de teleasistencia domiciliaria (expediente 82392-301) por un
prezo total de 11,76 € usuario/mes (IVE incluido), sendo a cota correspondente o IVE de
0,46 € usuario/mes. O custo maximo do contrato establecese en 155.126,40 euros IVE
incluido. Comprométese a aportar os medios técnicos precisos para poder ofrecer o
servizo a 10 persoas con dificultades de audicidon ou comunicacion.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Segundo.- O prezo unitario non coincide co ofertado polo licitador na sta proposta
economica que foi de 11,75 € usuario/mes (IVE incluido).
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Terceiro.- A lexislacién de procedemento administrativo faculta as administracions
publicas a rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s
erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta
de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto no
apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP.

Asi, en mérito 6 exposto, se propon a Xunta de Goberno a adopcion do seguinte acordo:

“Rectificar o prezo unitario recollido no acordo da Xunta de Goberno de adxudicaciéon do
procedemento aberto para a contratacion do servizo de teleasistencia, substituindo 11,76 €
usuario/mes (IVE incluido) por 11,75 € usuario/mes (IVE incluido)”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(112).- PRESTAMO TEMPORAL DAS OBRAS “O PONTIGO” E “CIDADE DE
HOLANDA NEVADA” A FUNDACION CIDADE DA CULTURA DE GALICIA.
EXPTE. 4897/337.

Visto o informe-proposta do director do Museo municipal de Vigo “Quifiones de
Leon”, conformado polo xefe do Servizo de Museos municipais, o xefe do Servizo de
Xestién e Promocién Cultural e o concelleiro-delegado de Cultura, Festas e Museos,
a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Autorizar o préstamo temporal das seguintes obras:

» Titulo: O pontigo

« Artista: Felipe Bello Pifieiro

* NO°Inv.: 1637

« Técnica: Oleo s/ tea

« Data: S. XIX-XX

* Dimensiéns: s/m 47 x 29 cm

» Valor a efecto de seguro: 9.000 euros

» Titulo: Cidade de Holanda nevada
* Artista: Anthoine Beerstraten

e N°Inv.: 43
« Técnica; Oleo s/ tea
e Data: XVIII

* Dimensiéns: s/m 93 x 129 cm
» Valor a efecto de seguro: 60.000 euros

a Fundacion Cidade da Cultura de Galicia, dependente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, da Xunta de Galicia, organizadora da exposi-
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cion Auga Doce, que tera lugar entre a primeira quincena de marzo e a primeira de
setembro do ano 2014, no Museo Centro Gaias de Santiago de Compostela, segun-
do as condiciéns xerais que se achegan ao expediente.

SEGUNDO.- En todo caso, o préstamo queda condicionado & aceptacion, por parte
da Fundacion Cidade da Cultura, como promotora da exposicion, das condicions xe-
rais de préstamo que se achegan ao expediente, asi como & resolucion favorable da
saida de obra por parte da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universi-
taria da Xunta de Galicia.

5(113).- PROPOSTA AUTORIZACION PRA A ORGANIZACION DO “l OPEN
DE ANDAINAS 25 KM” POLA CIDADE DE VIGO, O VINDEIRO 16 DE MARZO.
EXPTE. 12893/333.

Visto o informe do director deportivo do IMD, do 3.02.14, conformado polo
concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o Club Montafia Xistra, a organizar o vindeiro domingo 16 de marzo de
2014, 0 “| OPEN DE ANDAINAS 25 kM”,0 horario deste evento sera dende as 10.00
horas ata as 16.00 horas e percorrera por o Vao, Samil, Bouzas polas praias,
Paulino Freire, Tomas Paredes, Castelao, Lopez Mora, Pintor Lugris, Seara, Jamie
Balmes, Torrecedeira, Parque Camilo José Cela, Chile, Travesia da rda Romil,
Paseo de Alfonso Xll, Castelo de San Sebastian, Concello, Castro, Castelo do
Castro, Parque Charlie Rivel, Manuel Olivie, Pza de Espafia, Couto de San
Honorato, Filipinas, Baixada San Roque, Avda. Madrid, senda do rio Lagares ata o
Vao, onde rematara.

6(114).- SELECCION DE PERSOAL TRABALLADOR BENEFICIARIO E
RELACION DE OBRAS A DESENVOLVER NO PROGRAMA “VIGO EMPREGA
2014”. EXPTE. 10654/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta do xefe d4de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 19.12.13, conformado polo concelleiro de
Participacion Cidada, Emprego e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria de contratacion dos seguintes postos para o
programa de insercion laboral “VIGO EMPREGA” 2014

a) 3- Capataces beneficiarios/as albaneleria

b) Oficiais beneficiarios/as:
15 - Oficiais Albanel.
1- Oficial Carpinteiro Metalico.
10- Oficial Condutor.
1 — Oficial Condutor-Palista.
1 — Oficial Fontaneiro.
2- Oficiais Electricistas.
7 — Oficiais Xardineiros/Forestais.
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1 — Oficial Pintor.

1 — Oficial Carpintaria de madeira
1 — Oficial Canteiro

1 — Oficial Mecanico

57- Peons beneficiarios/as.

SEGUNDO.- Modificar os puntos das Bases de Seleccion das de persoas candida-

tas:

 Punto 3 da convocatoria de postos nas diferentes categorias profesionais,
prescindindo do posto de capataz de xardineria-forestal por non precisar des-
ta categoria dadas as caracteristicas técnicas do posto e das diferentes fun-
cions que desenvolven os oficiais xardineiros e forestais, con ocupacions moi

definidas nos parques de Castrelos e o Castro.

» Punto 8 en canto a distribucion dos postos de pedn a contratar que permita

cando menos a presenza de:

* Persoas candidatas a pedn que non perciban ningunha renta ou subsidio de
desemprego, 1 punto. Persoas candidatas a Oficia ou capataz que non

perciban ningunha renta 0,5 puntos.

TERCEIRO.- Realizar a solicitude de persoas candidatas as Oficinas do Servicio Pu-
blico de Emprego, segundo os criterios de valoracion establecidos nas bases de se-
leccién, para os distintos postos para pasar ao procedemento de seleccion:

Pebdns: Comprobacion do cumplimento dos requisitos imprescindibles establecidos

no punto 6 das bases de seleccion.

Oficiais e Capataces: Valoracion dos candidatos segundo criterios de experiencia
laboral formacion e outros meritos, directamente relacionados coa actividade a

desenvolver.
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COLECTIVOS N°
3% persoas con discapacidade que poidan desempefiar as|3
funciéns do posto de traballo
25% mocidade entre 18 e 25 anos. 14
18% mulleres 10
18% persoas maiores de 45 anos. 10
18% persoas maiores de 25 e menores de 45. 10
18% persoas paradas de longa duracion. 10
TOTAL PEONS |57




CUARTO: Autorizar a realizacién de entrevista e proba practica relacionada co oficio
e posto aos Capataces, oficiais e pedns beneficiarios/as.

QUINTO: Aprobar a relacion de obras a desenvolver dentro do programa, que
deseguido se relacionan:
a) Vias e Obras:
« Construcion de beirarrdas en diferentes estradas da cidade.
b) Patrimonio Historico:
* Obras de mellora e consolidacion de elementos patrimoniais como mui-
fos e outros.
c) Cemiterios:
* Actuacions de mellora no cemiterio de Beade.
d) Deportes:
* Canalizacion de augas no Campo de Futbol de Sampaio.
* Acondicionamento instalacions no Campo de Futbol do Carballal.
e) Policia Local:

* Acondicionamento de locais para vestiarios nos actuais almacens da Po-

licia Local
f) Limpeza:

* Acondicionamento de cunetas, muros e valados nos viais e camifios das

parroquias de Cabral, Lavadores e Sampaio
g) Parques e Xardins:

* Novas praderias de cespede, resementeira das existentes e prantacion
zonas arbustivas, vivaceas e novo arbolado nos parques do Castro e
Castrelos.

* Acondicionamento e reparacion de camifios publicos e escaleiras de
acceso ao parque de Castro.

* Rega automatica nos parques de Castro e Castrelos.

h) Vigo Zoo:

* Reforma e reparacion de muros, espacios interiores e construcion de ca-

seta de madeira no recinto de Bovidos Sur.
i) Parque Central de Servizos:

* Reparacions e mellora das camaras e impermeabilizacion nave Parque
Central.

* Pintado de instalacions no Parque Central de Servizos.

* Mantemento e arranxo de vehiculos do programa.

j) Emprego e Participacion Cidada.
* Acondicionamento interior nave municipal da Florida.
k) Desinfeccion.

* Apoio a campafa de desratizacibn do casco urban, do rio Lagares e

afluentes; e & precampafia de desratizacion en barrios e parroquias.

SEXTO: Aprobar o gasto total de 680.456,81€, do vixente orzamento municipal
correspondente ao ano 2014:
2410 1310000 “Plan de Emprego Municipal:
* Orzamento 2014 496.660,68 €
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2410 16000001 “Seguridade Social Emprego:
* Orzamento 2014 183.796,13 €
SETIMO: Delegar no concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado o
nomeamento dos membros da Comision de Seleccidn nas categorias profesionais
de capataces, oficiais de oficios e peons.

7(115).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E AS ENTIDADES CCOO, CEP, CIG E UGT PARA A
REALIZACION DO PROXECTO IMOS TRABALLAR 2 POR AMPLIACION DA
SUBVENCION DO MESMO. EXPTE. 10782/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 28.01.14, o
informe de fiscalizacion do 4.02.14 e de acordo co informe-proposta do xefe de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 24.01.14, conformado polo concelleiro de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Autorizar 6 Concello de Vigo a ceder parte da ampliacion do
financiamento concedido para o proxecto Imos Traballar2 por aplicaciéon do reparto
de remamentes aprobado por Resolucion da "Direccion General de Coordinacion de
Competencias con las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales”, aos
axentes sociais CEP, CCOO, CIG e UGT para a execucion no ano 2014 de catro
novos itinerarios de insercion laboral asi como as actividades de Informacion,
orientacion e busca de emprego por un montante total de 126.972,40 euros que se
financiaran con cargo a partida orzamentaria 2410 48900005 “ Convenios Axentes
Sociais Imos Traballar 2”, de acordo coa seguinte distribucion:

ITINERARIO FORMATIVO Entidad Cursos alumnos Horas Orzamento
Limpeza de Superficies e mobiliario en edificios e locais CC.00 1 15 230 33.593,10
Limpeza de Superficies e mobiliario en edificios e locais UGT 1 15 230 33.593,10
Operacions Basicas de Catering CEP 1 15 250 29.893,10
Operacions Basicas de Catering CIG 1 15 250 29.893,10
TOTALES 4 60 960 126.972,40

SEGUNDO.- Aprobar a sinatura dun novo convenio entre o Concello de Vigo e as
entidades integrantes do Pacto Local polo Emprego que contemple as novas
accions, 0 seu orzamento e a consecuente ampliacion dos plazos de execucion
das actividades do proxecto Imos Traballar2 derivadas da aceptacion pola Xunta de
Goberno Local na sesion do 7 de outubro do incremento da subvencion.

TERCEIRO.- Facultar o Concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Volunta-
riado para asinar citado convenio de acordo coas seguintes estipulacions:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO A TRAVES DA AREA DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL, EMPREGO E PARTICIPACION CIDADA E OS AXENTES
SOCIAIS E ECONOMICOS ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE GALICIA AJE,
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIAS DE PONTEVEDRA-APE, COMISIONES
OBRERAS VIGO, CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA-CEP,
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA DE VIGO-CIG E A UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE VIGO, PARA A EXECUCION DO PROXECTO IMOS TRABALLAR?2,
PROXECTO 615, ENMARCADO NAS AXUDAS CON CARGO O FONDO SOCIAL EUROPEO
DENTRO DO PROGRAMA ADAPTABILIDADE E EMPREGO.

REUNIDOS:

Dunha parte, o Excmo. Sr. D. Abel Caballero Alvarez como Alcalde de Vigo, actuando en nome e
representacion do Concello de Vigo, ao amparo das facultades que lle concede o seu nomea-
mento o 11 de xufio 2011,

Doutra,

Doutra, D. .................. L COMO vt en representacion da mesma, ao
amparo das facultades que se lle conCederon €N ............c.uouieieeiie et aiiieie e,

Declaran:

Que o Concello de Vigo e, en concreto, a area de Desenvolvemento local, Emprego e Patrticipa-
cion Cidada, no ambito das atribucions de competencias, correspondelle o exercicio das fun-
cions atribuidas, en base o decreto de delegacién de 13 de xufio de 2011.

Que foi presentado & convocatoria do Ministerio de Politica Territorial y Administraciones Publi-
cas de axuda con cargo ao Fondo Social Europeo-Periodo 2011-2013, convocatoria 2011, pre-
vista no correspondente P.O. de Adaptabilidad e Emprego, dirixido a fomentar pactos, redes,
asociacions e apoio as iniciativas locais para o emprego e a inclusion social, o proxecto Imos
Traballar, con nimero115.

Que dito proxecto foi aprobado mediante resolucion de 22 de xufio de 2011, pola Secretaria de
Estado de Cooperacion Territorial, pola que se resolveron as solicitudes de subvencion formula-
das ao amparo da convocatoria 2011 para a concesién das axudas do Fondo Social Europeo du-
rante o periodo de intervencion 2012-2014.

Que a a Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente de 7 de outubro de 2013
acordou aceptar un incremento da axuda para o proxecto Imo Traballar2, derivada do reparto de
remanentes aprobado por Resolucién da "Direccién General de Coordinacion de Competencias
con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales" de data 5 de setembro de 2013 e
publicada no BOE n° 222 do dia 16/09/2013.

Que como consecuencia do incremento da axuda para o proxecto Imos Traballar2 aceptada pola
Xunta de Goberno Local na sesién do 7 de outubro, faise necesario asinar un novo convenio de
colaboracion entre o Concello de Vigo e as entidades integrantes do Pacto Local polo Emprego
que contemple as novas accions a desenvolver no marco do proxecto, 0 seu orzamento e a
consecuente ampliacion dos plazos de execucién derivados de dito incremento.
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Que no desenvolvemento do proxecto, o Concello de Vigo, realiza diversas funciéns de asesora-
mento, direccion do pacto, difusion das actividades e participacion nos organos de control e xes-
tion, asi como apoia o financiamiento do proxecto, polo seu interese de mellorar o emprego na
cidade de Vigo.

En consecuencia, os organismos convefien establecer o presente acordo de colaboracion, se-
gundo as seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O presente convenio ten por obxecto regular a colaboraciéon entre Concello de Vigo
€ 0s seguintes axentes sociais e econémicos: Asociacion de Jovenes Empresarios de Vigo- AJE,
Asociacion Provincial de Empresarias de Pontevedra-APE, Unidon Comarcal de Comisiéns Obrei-
ras de Vigo (CC.OO. De Vigo), Confederacién de Empresarios de Pontevedra CEP, Confedera-
cion Intersindical Galega de Vigo (CIG) e Union Comarcal da UGT, para a execucion de diver-
sas actividades do proxecto “Imos Traballar 2” , ao amparo da convocatoria 2011 para a conce-
sion das axudas do Fondo Social Europeo durante o periodo de intervencion 2011-2013, que foi
aprobado por decision do Comité de Valoracion da Secretaria de Estado de Cooperacién Territo -
rial con data 21 de xufio de 2011 e de aquelas derivadas da ampliacién da subvencion por re-
parto de remanentes do proxecto Imos Traballar2 aprobada por Resolucion da "Direccion Gene-
ral de Coordinacién de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales"
de data 5 de setembro de 2013 e publicada no BOE n° 222 do dia 16/09/2013.

SEGUNDA.- As actividades a desenvolver por cada entidade no marco do programa son as pre-
vistas no proxecto “Imos Traballar 2" e na solicitude de participacion, coas contias globais de
gasto que se detallan nos anexos adxuntos asinados polas entidades participes no Pacto polo
Emprego de Vigo.

TERCEIRA.- O desenvolvemento das actividades axustarase ao programa e a duracion estable -
cida no compromiso de participacion aprobados anexos a este Convenio, o establecido na soli-
citude de participacién, no Programa Operativo de Adaptabilidad e Emprego, o indicado na deci-
Sién de aprobacion e nas instruciéons que no seguimento do proxecto poidan aprobarse.

As entidades Asociacion de Jovenes Empresarios de Vigo- AJE, Asociacion Provincial de Em-
presarias de Pontevedra-APE, Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras de Vigo (CC.0OO. De
Vigo), Confederacion de Empresarios de Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega
de Vigo (CIG) e Unién Comarcal da UGT poderéa subcontratar ata un maximo do 50% da contia
global da subvencién concedida polo Concello de Vigo para desenvolver as diferentes activida-
des descritas no Anexo | deste convenio, aos efectos de dar cumprimento ao artigo 29 da Ley
General de Subvenciones (Ley 38/2003) de 17 de novembro.

CUARTA.- Para o seguimento global e os temas que requiran modificacions do proxecto aproba-
do, crearase unha Comisién de Seguimento, formada polo Concelleiro de Emprego, Participa-
cién Cidada e Voluntariado, un representante da entidade; Asociacion de Jovenes Empresarios
de Vigo- AJE, Asociacién Provincial de Empresarias de Pontevedra-APE, Unién Comarcal de
Comisiéns Obreiras de Vigo (CC.OO. De Vigo), Confederacion de Empresarios de Pontevedra
CEP, Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG) e Unién Comarcal da UGT e un/ha fun-
cionario/a do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego que actuara como secretario/a.

As reunions desta Comision celebraranse a solicitude dalgunha das partes ou previo as solicitu -
des de pago, coa finalidade de realizar a correspondente certificacion.

QUINTA.- Se no desenvolvemento do programa aparecesen circunstancias que aconsellasen
modificar os detalles e condicions establecidas neste convenio en relacion coa participacion no
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proxecto Imos Traballar, esta podera ser aprobada polo Alcalde de Vigo logo de solicitude e xus-
tificacion da proposta, sempre que a devandita modificaciéon non supofia incremento do importe
total do convenio nin variacién substancial do obxecto do proxecto aprobado polo Ministerio de
Politica Territorial y Administraciones Publicas.

SEXTA.- Os membros de Asociacion de Jovenes Empresarios de Vigo- AJE, Asociacion Provin-
cial de Empresarias de Pontevedra-APE, Unién Comarcal de Comisidons Obreiras de Vigo
(CC.00. De Vigo), Confederacion de Empresarios de Pontevedra CEP, Confederacion Intersindi-
cal Galega de Vigo (CIG) e Unién Comarcal da UGT destinaran a realizar este proxecto, de entre
0 seu persoal, aquel que sexa necesario para a correcta realizacion das accions programadas,
contratando aquel do que non dispofia, sen que en ningun momento signifique relacion laboral
ou doutro tipo co Concello de Vigo.

Os membros de Asociacion de Jovenes Empresarios de Vigo- AJE, Asociacion Provincial de Em-
presarias de Pontevedra-APE, Unién Comarcal de Comisions Obreiras de Vigo (CC.0OO. De
Vigo), Confederaciéon de Empresarios de Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega
de Vigo (CIG) e Uniéon Comarcal da UGT, estan obrigados ao cumprimento das disposicions
vixentes en materia fiscal, laboral, da Seguridade Social, de Seguridade e Hixiene no traballo e
cantas outras disposicions en vigor lle sexan de aplicacion.

SETIMA.- Dentro da xestién do proxecto atenderase especialmente a formacién dos/as
usuarios/as, a sua tutorizacion e seguimento, a informacion sobre cada actuacion e a difusion
dos resultados aos colectivos mais desfavorecidos da cidade de Vigo, co fin de fomentar a sta
participacién no proxecto.

OITAVA.- En todas as actividades de caracter publico e en todo o material que se utilice tanto
para a divulgacion do proxecto como para a sta execucion, adoptaranse as medidas de identifi-
cacion, informacion e publicidade que se prevén no artigo 69 do Regulamento (CE) 1083/2006
do Consello, de 11 de xullo de 2006 e nos artigos 2 a 10 do Regulamento (CE) 1828/2006 da
Comisién, de 8 de decembro sobre as actividades de informacion e publicidade que deben levar
a cabo os Estados membros en relacion coas intervencions dos Fondos Estruturais.

En calquera caso as actuacions en materia de informacion e publicidade que se acometan polas
Entidades beneficiarias dirixidas tanto ao publico en xeral como aos desempregados
participantes nos proxectos, deberan indicar claramente a participacién da Unién Europea (a
través do Fondo Social Europeo) na cofinanciacion dos mesmos.

O Concello de Vigo podera utilizar libremente para os seus fins propios os produtos que se obte -
fAlan como consecuencia deste proxecto, para o que lles sera facilitada unha copia no formato
que se indique polos servizos técnicos do Concello.

NOVENA:-O Concello de Vigo cedera parte do financiamento concedido por aplicacion do repar-
to de remamentes aprobado por Resolucion da "Direccion General de Coordinaciéon de Compe-
tencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales", aos axentes sociais CEP,
CCOO, CIG e UGT para a execucion no ano 2014 de catro novas accions formativas por un
montante total de 126.972,40 que se financiaran con cargo a partida orzamentaria 2410
48900005 “ Convenios Axentes Sociais Imos Traballar 2” do orzamento do 2014, de acordo coa
seguinte distribucion:

* a Unién Comarcal de Comisions Obreiras de Vigo-CCOO para que o designe ao finan-
ciamento das actividades do proxecto Imos Traballar2, a realizar na anualidade 2014,
por importe de 33.593,10 euros co desglose por partidas e de acordo cos plazos de
execucion que se reflicten no ANEXO 1.
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* a Confederacion de Empresarios de Pontevedra- CEP para que o designe ao financia-
mento das actividades do proxecto Imos Traballar2, a realizar na anualidade 2014 por
importe de 29.893,10 euros co desglose por partidas e de acordo cos plazos de execu-
cioén que se reflicten no ANEXO |.

* a Confederacion Intersindical Galega de Vigo-CIG para que o designe o financiamento
das actividades do proxecto Imos Traballar2, a realizar na anualidade 2014 por importe
de 29.893,10 euros co desglose por partidas e de acordo cos plazos de execucion que
se reflicten no ANEXO |.

e a Unién Comarcal de UGT Vigo para que o designe o financiamento das actividades do
proxecto Imos Traballar2, a realizar na anualidade 2014 por importe de 33.593,10 eu-
ros co desglose por partidas e de acordo cos plazos de execucion que se reflicten no
ANEXO I.

Aos efectos do abono de devandita cantidade, a Comision de Seguimento, as entidades Union
Comarcal de Comisiéns Obreiras de Vigo (CC.OO. De Vigo), Confederacion de Empresarios de
Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG) e Unién Comarcal da UGT,
certificaran ante o Concello de Vigo a realizacién das accions conforme ao establecido no pro-
Xxecto aprobado. Para o pago achegarase:

» Documentacion acreditativa de estar ao dia das stas Obrigacions Tributarias Estatais e
Autondémicas e da Seguridade Social, e que non teflan pendente de pago ningunha outra
débeda, por ningun concepto, coa Administracion Publica.

* Unha memoria final do programa de actividades obxecto deste convenio en formato pa-
pel e electrénico, onde figuraran como minimo os datos de participacion, a memoria de
prensa, e unha conta xustificativa cos xustificantes de gastos ou cualquera outro docu-
mento de validez xuridica que acredite o cumprimento do obxecto do convenio.

e A xustificacion do gasto farase a través do persoal técnico do Servizo de Promocion Eco-
noémica e Emprego que forme parte da Comision de Seguimento, asi como de certificar a
adecuada xustificacién da subvencién, mediante a emisién dun informe que incorporara
a cada Conta Xustificativa, no que se pora de manifesto expresamente o cumprimento
total do obxecto da subvencion ou daquelas circunstancias que imposibiliten a aproba-
cién da xustificacién, xunto coa conformidade cos documentos xustificativos presenta-
dos. As contas xustificativas conteran con carécter xeral, a siguinte documentacion:

a)Memoria da actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na
concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos resul-
tados obtidos, e nos que figurara se é posible, a seguinte informacion:
» Denominacion do curso, proxecto ou gasto subvencionado
» Datas e lugar de celebracion.
= Colectivo afectado, numero de beneficiarios/as e programacion desenvol-
vida.
= Nos cursos de formacion, afiadirase ao anterior en folla aparte o progra-
ma do curso, horas de formacion e a identificacion dos/as participantes e
do monitor/a cos seus apelidos e nome, direccion e nimero de teléfono.
» Actuacions realizadas.
» Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados
e publicidade relacionada coa actividade subvencionada.
b)Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas,
que contera:
» Unbha relacién clasificada dos gastos totais da actividade, con identifica-
cién do acredor e do documento, ou o seu importe, data de emision e, no
seu caso, data de pago.
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= Facturas orixinais, polo importe total da subvencion outorgada. Devandi-
tas facturas deberan conter os seguintes requisitos esixidos legalmente:

= NUmero e no seu caso serie.

= Nome e apelidos ou denominacion fiscal.

= Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

= Direccion (tanto do expendedor como do tomador da factura)

= Descricién detallada cos prezos unitarios, e se é o caso, da operacion,
adquisicién ou contraprestacion.

= Se esta suxeito a IVE, deberan consignarse os datos necesarios para cal-
cular a base impofiible e sinalar o tipo de imposicion. Nas facturas emiti-
das por entidades exentas de IVE, achegarase o documento xustificativo
de tal situacion.

= Lugar e data de emision.

= Nas facturas emitidas por profesionais, a pertinente retencion do IRPF.

Para posibilitar o control da concorrencia de subvencions, todos e cada un dos docu-
mentos orixinais que se devolvan ao beneficiario da subvencion deberan ser valida-
dos e compulsados polo servizo xestor, mediante un selo existente ao efecto no que
se indica a subvencion para cuxa xustificacion foron presentados e se o importe do
Xxustificante imputouse total ou parcialmente a subvencion, e a contia exacta que re-
sulta afectada pola subvencion, polo que é preciso a presentacion dos orixinais xun-
to coas stas copias.

DECIMA.- As entidades Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras deVigo (CC.0O. De Vigo), Con-
federacion de Empresarios de Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega de Vigo
(CIG) e Unién Comarcal da UGT comprometense a entregar ao Concello de Vigo unha certifica-
cion de gasto e pago das actividades realizadas con datas: 20 de xufio, 30 de setembro e 20 de
decembro de 2014.

Para iso, forneceran ao Concello de Vigo informacién que lle sexa requirida a través dun siste-
ma informatico de seguimento dos gastos das operacions, remitindo a devandito organismo a
xustificacion documental que se determine nas instrucions que lle sexan facilitadas. Unha vez
comprobada que a certificacion é correcta, o Concello de Vigo abonaralle en concepto de adian -
to as entidades Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras de Vigo (CC.OO. De Vigo), Confedera-
cion de Empresarios de Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG) e
Unién Comarcal da UGT o importe correspondente & cantidade certificada.

DECIMO PRIMEIRA.- A xustificacion dos gastos das acciéns realizadas polas entidades Unién
Comarcal de Comisiéns Obreiras de Vigo (CC.OO. De Vigo), Confederacion de Empresarios de
Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega de Vigo (CIG) e Unién Comarcal da UGT,
estara soportada en pezas contables que seran conservadas polas mesmas, tendo en conta to-
das as disposicions aplicables aos Fondos Estruturais en materia de elexibilidade, xestion e con-
trol, asi como os sistemas de xestion e control establecidos pola autoridade de xestién do Pro-
grama, o Organismo intermedio e, no seu caso, 0s aprobados pola Comision relativos & interven-
cion.

Neste sentido, as entidades Union Comarcal de Comisions Obreiras de Vigo (CC.OO. De Vigo),
Confederacion de Empresarios de Pontevedra CEP, Confederacion Intersindical Galega de Vigo
(CIG) e Unién Comarcal da UGT ,deberan:

* Manter un sistema de contabilidade separada ou unha codificacién contable adecuada de to-

das as transaccions relacionadas cos proxectos subvencionados a través destas axudas do
FSE.
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* Garantir a dispofiibilidade fisica da documentacion xustificativa correspondente aos gastos
elexibles certificados, durante o tempo previsto no artigo 90 do Regulamento (CE) N° 1083/2006
do Consello de 11 de xullo de 2006. e o artigo 19 do Regulamento (CE) 1828/2006 da Comision,
de 8 de decembro. A devanditos efectos conservaranse os orixinais dos documentos ou copias
certificadas conformes cos orixinais sobre soportes de datos xeralmente aceptados.

DECIMO SEGUNDA.- A finalizacién do convenio, entregarase a memoria de actividades realiza-
das por cada unha das entidades cos seguintes contidos minimos:

*Descricién xeral das medidas e accions levadas a cabo e o0s seus obxectivos.
* Relacion de accions realizadas, con indicacion do tipo de accions, nimero de beneficia-
rios, duracion e lugares de realizacion.
» Sistemas implantados para o control financeiro con indicacion dos responsables do
mesmo.
» Criterios e mecanismos de seguimento e avaliacion.

DECIMO TERCEIRA.- En calquera momento, durante a vixencia do Convenio, o Concello de
Vigo podera efectuar as comprobacions e realizar as inspeccions que estime convenientes ao
obxecto de comprobar a realidade da execucién do proxecto.

DECIMO CUARTA.- Calquera incumprimento das estipulaciones establecidas neste convenio, a
entrega de documentacion fraudulenta ou a desviacién do obxecto do gasto para fins distintos
dos estipulados no mesmo, teran caracter liberatorio para o Concello respecto dos compromisos
contraidos coa entidade incumpridora , e dara lugar a rescision automatica do presente convenio
coa entidade e a devolucion das cantidades percibidas de acordo co Decreto 3/1997, de 9 de xa-
neiro polo que se regula o réxime de devolucién de subvencidons na Comunidade Auténoma de
Galicia.

DECIMO QUINTA.- O convenio podera ser denunciado polas partes, cun aviso previo de tres
meses de anticipacion. Neste caso, finalizaranse as actividades que estean realizandose, non
podendo iniciarse ningunha desde a notificacioén do aviso previo.

DECIMO SEXTA.- O presente Convenio ten natureza administrativa, asi, en caso de controver-
Sia sobre a interpretacion e execucion das clausulas do mesmo, estas resolveranse por unha co-
mision formada por un representante de cada unha das partes asinantes e unha terceira persoa
designada de comun acordo por todas las partes asinantes. No suposto de diverxencias na inter-
pretacion e execucion do mesmo, sera a orde xurisdiccional contencioso- administrativo o com-
petente para a sta resolucion.

DECIMO SETIMA.- O presente convenio estara vixente desde o momento da sta sinatura ata o
20 de decembro de 2014 sen posibilidade de prérroga.

8(116).-  PROXECTO DE CONVENIO MARCO DE COLABORACI()N ENTRE A
ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS” E O
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CONCELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA PLATAFORMA
“VIVIRLOSPARQUES”. EXPTE. 7492/446.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 21.01.14, o
informe de fiscalizacion do 29.01.14 e de acordo co informe-proposta do enxefieiro
de Montes, do 27.01.14, conformado polo xefe de Servizo de Montes, Paques e
Xardins, o concelleiro da Area de Distritos, Parques e Xardins, Limpeza e Comercio
e pola concelleira-delegada de Economia e Facenda, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aprobar o Convenio Marco de Colaboracion entre a Asociacion Espafiola de Parques
y Jardines Publicos (AEPJP) e o Concello de Vigo para o desenvolvemento da
plataforma “vivirlosparques”, que deseguido se transcribe:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE A ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES
Y JARDINES PUBLICOS (AEPJP) E O CONCELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO
DA PLATAFORMA *“vivirlosparques”.

REUNIDOS
Dunha parte, a Asociacion Espafiola de Parques y Jardines Publicos-en adiante AEPJP-, con C. I. F.
G-8331642 e domicilio social en Pozuelo de Alarcon (Madrid) rta Madrid s/n esquina Rua Rio (Hume-
ra), representada neste acto por D. FELIX MORAL PEREZ, na sua calidade de Presidente da AEPJP,
segun certificacion expedida polo Secretario Xeral da Asociacion con data 18 de marzo de 2011.

E doutra parte, o Concello de Vigo, con domicilio en Praza do Rei 1 e con C. I. F. P-3605700-H, repre -
sentada neste acto por D. ABEL CABALLERO ALVAREZ, na sua calidade de Alcalde-Presidente do
Concello de Vigo

INTERVENEN
En nome e representacion da AEPJP e do Concello de Vigo no exercicio das atribucions que lles co -
rresponden.

Ambas partes de comun acordo

EXPONEN
Que é unha prioridade para o Concello de Vigo a conservacion e protecion do medio ambiente ur-
bano en xeral, e do Patrimonio Verde en particular, informando e habilitando canais de comunicacion
sobre os procedementos para corrixilos e fomenta-la toma en consideracion de actitudes respectuo-
sas co medio ambiente.

Que a Asociacion Espafiola de Parques y Jardines Publicos (en adiante AEPJP) é unha entidade sen
animo de lucro cuxas actividades encamifianse cara o obxectivo de promover un mellor cofiecemen-
to, profesionalidade e maior proveito para a sociedade dos distintos aspectos e problematica dos Par -
ques, Xardins e Paisaxe.

Que “vivirlosparques” é unha plataforma en Internet propidade de AEPJP especializada en parques e
xardins que permite cofiecer e disfrutar interactivamente o patrimonio cultural de nosos concellos e
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as actividades culturais e sociais que ali se desenrolan, asi como fomentar o cofiecemento e a inte -
rrelacion técnica dos seus xestores e profesionais para compartir experiencias e iniciativas que reper-
cuten na mellora do sector.

Que a plataforma VLP conta co respaldo institucional do Ministerio de Industria, Enerxia e Turismo a
través do Plan Avanza, e o apoio e promocion activa da Rede Espafiola de Cidades Intelixentes
(RECI), e a Federacion Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP), en base s respectivos conve -
nios de colaboracién formalizados en 2013.

En virtude do anterior, ambas partes, recofiecéndose mutuamente a capacidade para obrigarse, acor-
dan formalizar o presente Convenio Marco de Colaboracién entre a AEPJP e o Concello de Vigo, de
acordo cas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto

O presente Convenio Marco ten por obxecto establecer as bases xerais de colaboracion entre ambos
organismos para o impulso e desenvolvemento da plataforma dixital “vivirlosparques” (en adiante
VLP), de xeito que permitan o desenvolvemento de acciéns conxuntas encamifiadas a transferencia
de experiencias e cofiecemento que melloren a conservacién e valoracién dos parques e xardins pu-
blicos.

SEGUNDA. Lifas de colaboracion

A efectos do cumprimento do obxecto do presente convenio marco e tomando como referencia a “Me -
moria Técnica vivirlosparques” adxunta, definense as lifias de colaboracién entre a AEPJP e o Con-
cello de Vigo, e apuntanse as correspondentes e posibles actuacions a desenrolar:

& Comunicacién e intercambio de informacion e experiencias
Intercambio de acordo coas stas posibilidades de aquela informacion que poida resultar do
interese para ambas entidades (experiencias, proxectos, boletins, publicacions, etc.)

& Participacion na Comunidade Parques e Xardins
Participacion na Comunidade Dixital de Parques e Xardins habilitada na Area Técnica da pla-
taforma vivirlosparques mediante a inscricion no Grupo de Discusion “Xestion Xardineria Pu-
blica” do Responsable técnico do Servizo, ademais de outros técnicos municipais que se en-

tenda poidan interesar.
& Incorporacion de parques na plataforma

Incorporacién dos seus parques publicos segtn as posibilidades existentes. As condiciéns da
mesma recolleranse en acordos especificos para cada parque.

TERCEIRA. Participacion das partes
Para o desenvolvemento do obxectivo descrito na primeira clausula, ambas partes comprométense a

aportar 0s recursos necesarios para sta consecucion. En particular, seran obrigacions das partes as
seguintes.

Para a Asociacion Espafiola de Parques e Xardins Publicos:
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& Responsabilizarse do mantemento xeral da plataforma mentres esta en funcionamento, e de

utilidades e contidos especificos.
& Dinamizar o funcionamento da area técnica, impulsando o foro técnico e tecnoldxico do inter-

cambio de experiencias e de difusion do cofiecemento.

Para o Concello de Vigo:

& Promover a participacion dos seus técnicos na Comunidade Dixital de Parques e Xardins
& Designar ao responsable técnico municipal para participar no Grupo de Discusion “Xardineria

Publica e Xestién” da Area Técnica-VLP
& Promover a incorporacion de parques na plataforma

CUARTA. Comision Mixta de Seguimento

Para facer efectivas as previsions do presente convenio marco, crease unha Comision Mixta de Se-
guimento, formada por un representante do Concello e un representante da AEPJP, a designar res-
pectivamente e de forma conveniente tras a sinatura do convenio.

Seu réxime xuridico axustarase ao establecido no artigo 22 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun.

Seran funciéns da Comisién de Seguimento:

Fixar o calendario de actuaciéns para facilitar a informacién necesatria.

A Comision de Seguimento reunirase a solicitude de calquera dos seus membros, cantas veces foran
precisas para o cumprimento dos fins que lle competen previa convocatoria expresa e con indicacion
do Orde do Dia. As reunions poderan ser presenciais, on-line, mediante video-conferencia ou simila-

res, sempre que ambas partes estén conformes.

Executar os acordos especificos e propofier ou impulsar as medidas necesarias para a aplicacion do
presente Acordo Marco.

Analizar de maneira sistematica os niveis de desenvolvemento das clausulas deste Acordo.

Estudar a participacién de outros organismos, entidades ou empresas e propofier, no seu caso, a
coordinacion e condicions desta participacion nos Acordos especificos que se establezan dentro des-
te Convenio.

Interpretar o convenio e tratar de resolver as controversias que poidan surxir na sta execucion
QUINTO. Compromiso econémico-financeiro

O presente Convenio Marco non representara ningin compromiso e financiamento para as partes..
Para actuacions concretas que se decidan acometer no marco do presente Convenio Marco, as par-

tes asinaran acordos especificos nos que se determinara o alcance e condicions para levalos a cabo.

Para a cobertura dos compromisos econdémicos que se deriven dos acordos especificos que poidan
asinarse, conforme a este Convenio Marco, procederase conforme ao establecido en tales acordos.
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Os acordos especificos deberan incluir as aportaciéns econémicas e técnicas das partes e, ho seu
caso, as partidas orzamentarias con cargo as cales se levaran a cabo suas actuacions. Poderan exis-
tir acordos especificos nos que sexan presupostados unicamente por unha das partes co soporte téc-
nico da outra parte asinante, acordos especificos nos que soamente existan aportacions técnicas por
ambas partes, e acordos especificos onde participe un terceiro que se faga cargo da aportacion eco-
némica para o desenvolvemento da accion especifica.

SEXTO. Informacidn e Divulgacion das Actividades

Os asinantes deste Convenio Marco informaranse mutuamente a fin de, no seu caso, adoptar medi-
das de colaboracién sobre aquelas actividades ou proxectos que programen e poidan ser de interese
para ambas.

Os asinantes poderan divulgar a forma que estimen conveniente as acciéns e experiencias que se
deriven dos proxectos establecidos neste Convenio Marco.

SEPTIMO. Modificacion e resolucién do Convenio
O Presente Convenio Marco podera ser modificado por mutuo acordo entre as partes, sempre que se
acorde antes da inspiracion do seu prazo de duracion.

Calquera das partes podera resolver o presente Convenio Marco, comunicandoo por escrito a outra
parte, ao menos, con quince dias de antelacion a data prevista de resolucion.

A resolucién do Convenio Marco non afectara, si asi o acordan as partes, a finalizacion das activida-
des que estiveran en execucion e que incidiran gravemente nos resultados pretendidos no obxecto do
Convenio Marco.

OITAVO. Vixencia do Convenio e causas de extincion

O presente Convenio Marco surtira efectos dende o dia da sua sinatura e establecese un periodo de
vixencia de tres anos e/ou mentres esté activa a plataforma, sen prexuizo de que nos acordos espe -
cificos asinados para actuacions concretas se establezan periodos de execucion distintos, ou que de
mutuo acordo se convefia sda prérroga.

O presente Convenio Marco extinguirase ademais de polo previsto na clausula anterior, polas seguin-
tes causas:

¢ Siao longo do periodo de duraciéon do mesmo se producisen circunstancias que fixeran impo-
sible ou innecesaria a realizaciéon das actuacions previstas.

& A denuncia por escrito de calquera das partes cun aviso previo dun mes.

¢ O incumprimento de calquera dos pactos establecidos no mesmo, previo requirimento fide -
digno, coincidindo no prazo de 30 dias para a normalizacién ou rectificacién da actitude inco-
rrecta, sen que isto signifique renuncia de ningun tipo de acciéns que no seu caso puideran
corresponder.

As actuacions en curso derivadas dos compromisos adquiridos deberan acreditarse, en todo caso,
antes de finalizar o exercicio no que se produzo a extincion do Convenio.
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NOVENO. Réxime xuridico aplicable

O presente Convenio Marco ten natureza administrativa e se atopa excluido do ambito de aplicacién
do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo de
3/2011, de 14 de novembro, en virtude do establecido no artigo 4.1).

O Convenio rexerase polas estipulacions nel contidas e no previsto en estas, asi como para a resolu -
cién das dubidas que puideran presentarse polos principios contidos na citada Lel.

As cuestions litixiosas as que poida dar lugar a interpretacion, modificacion, efectos ou resolucién do
contido do presente Convenio Marco seran resoltas unha vez esgotada a via administrativa previa, de
acordo co previsto na Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrati-
va, a estes efectos, ambas partes sométense a xurisdicion dos Xulgados e Tribunais de Vigo, con re-
nuncia ao seu propio foro.

E para que conste 0s efectos oportunos, en proba de conformidade, as partes asinan o presente
documento, por duplicado, en data indicada no encabezamento.

9(117).- MARCO DE ACTUACION DO “PROGRAMA DE AXUDAS
ECONOMICAS PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO” ANO
2014. EXPTE. 6203/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 7.01.14, o
informe de fiscalizacion do 22.01.14 e de acordo co informe-proposta da xefa do
Servizo de lgualdade, do 17.01.14, conformado pola concelleira de Igualdade e pola
concelleira de Economia, Facenda e Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO. Autorizar o gasto de 10.000,00 Euros, con cargo & partida 2311 4800000
do orzamento vixente, para facer fronte aos gastos que orixinan as axudas econémi-
cas directas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero, facultando a
Concelleira delegada de Igualdade para a concesion das concretas axudas econémi-
cas a favor das vitimas de violencia de xénero.

SEGUNDO.-Aprobar a realizacion dun libramento a xustificar por importe maximo
de 10.000,00 euros, a nome das funcionarias Cristina Gémez Garcia, con DNI nume-
ro 36.098.882-Z, xefa do servizo de Igualdade e Amalia M® Gandara Fernandez, con
DNI numero 36.107.637Y, traballadora social adscrita ao Centro Municipal de Infor-
macion dos Dereitos da Muller, para facer efectivo os anteditos gastos, que se faran
efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Municipal.

TERCEIRO.- Aprobar o marco de actuacion do proxecto de subvenciéns directas de
axudas econdémicas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

MARCO DE ACTUACION DO PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DE APOIO PARA
MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

0.-FUNDAMENTACION:
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A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres vitimas
de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econémica precaria.

A falta de cualificacion profesional, a dependencia econémica e afectiva co agresor, a baixa au-
toestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas dependentes, o
medo, e as propias limitacions no mercado de traballo, fan que as posibilidades de resolucién
auténoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acumulada de case
duas décadas de traballo, indica a necesidade de que a administracion lles recofieza o dereito a
unha axuda econémica temporal que lles facilite unha vida auténoma, independente e favorezca
a ruptura co agresor.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econémica puntual que lles permita
afrontar os gastos mas urxentes e basicos no proceso de ruptura e que poderan consistir en:
cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, tras-
lados de seguridade, actividades formativas, extraescolares, consumos, axuar e/ou outras nece-
sidades urxentes e inmediatas.

Para acadar ese fin aprobase o presente marco de actuacion para o desenvolvemento dos
procedementos aplicables para o outorgamento das axudas directas de caracter individual en
relacion a asistencia e apoio de emerxencia das mulleres victimas de violencia de xenero para o
ano 2014 coa definicién do criterio especifico, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios
aprobados polo Concello de Vigo de forma especifica en relacion as subvenciéns dentro das
bases de execucion do orzamento vixente de 2014 e recollidos na “base 38%".

En relacién o cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os princi-
pios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

O procedimento de concesion destas axudas, realizarase previa valoracion da traballadora so-
cial do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

A concesion das prestacions axustarase no seu conxunto a seguinte partida e importe:
Partida Importe

2311.480.00.00 10.000,00 €.

Non obstante, si se dera un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 previsto, mo -
dificaranse as partidas na medida que fose necesario, sempre que haxa recursos financeiros su-
ficientes e de acordo & legalidade vixente en materia orzamentaria.

Por todo isto, compre manter unha consignacion presupostaria anual para continuar con esta
medida de apoio e atencion &as vitimas de violencia de xénero. A concesién destas axudas trami-
taranse de acordo coas seguintes bases especificas:

.- BENEFICIARIAS

Mulleres vitimas de violencia de xénero que estén a tratamento nos dispositivos especificos de
atencion a muller do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller,
Centro de Emerxencia e/ou vivendas de proteccion. No caso de que a muller padeza lesions psi-
quicas ou fisicas que imposibiliten a recepcion da axuda, esta poderase conceder a algun mem-
bro/a da sua familia. Esta ultima circunstancia deberase acreditar no informe técnico da propos-
ta.

. FINALIDADE
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As axudas econdmicas aprobadas ao abeiro deste marco de actuacion destinaranse a sufragar
0s gastos mas urxentes e basicos no proceso de ruptura co agresor, que non poidan ser cuber -
tos pola economia da beneficiaria.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais e poderan facer fronte aos seguintes
gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, trans-
porte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares, consumos, axuar e/ou
outras necesidades urxentes e inmediatas.

lll.- PROCEDEMENTO E VALORACION

A proposta de adxudicacion desta axuda economica partira da traballadora social do Centro Mu-
nicipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM) .

A traballadora social, funcionaria municipal, cubrira a solicitude segundo o Anexo I. No informe
social emitido debera quedar acreditada as limitaciéns econémicas que ten a beneficiaria para
facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade de que as necesida-
des reflectidas no informe sexan atendidas por parte doutros servizos sociais. O importe maximo
da axuda establécese en 600 €, agas causas urxentes debidamente xustificadas.

Previa conformidade da xefa do servizo , a Concelleira delegada de igualdade sera quen tefia a
facultade de conceder estas axudas emitindo o correspondente Decreto coa resolucion.

En ausencia da traballadora social, e con caracter excepcional, calquera outra técnica da conce-
lleria de Igualdade podera cursar a devandita solicitude co conforme da xefa do servizo de Igual -
dade.

IV.-XUSTIFICACION DAS AXUDAS

As axudas concedidas para cubrir necesidades basicas como poden ser os cartos de peto ou
manutencion, quedaran xustificadas coa presentacion do DNI, ou outro documento oficial de
identidade, e unha declaracion asinada pola beneficiaria conforme recibiu a axuda econdémica.
As mulleres que sexan beneficiarias de axudas por calquera outro concepto deberan presentar
ademais facturas ou comprobantes do gasto efectuado.

V.- DEPARTAMENTO RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller en coordina-
cién co Servizo de Igualdade do Concello.

VI.- AVALIACION E SEGUIMENTO:

O seguimento da utilizacion e destino das axudas corresponderalle a traballadora social do Cen-
tro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller .

No expediente debera incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda (anexo 1). Co obxecto de realizar o sequimento e axustar a
medida elaborarase unha memoria anual que reflicta cando menos:

enumero de beneficiarias

e®finalidade da axuda

®importe das axudas

@seguimento dos destinos da axuda
enumero de solicitudes denegadas
emotivo de denegacion de solicitudes”

PROTOCOLO ANEXO 1

Solicitude de Axudas econémicas para mulleres en situacion de violencia de xénero

Sesién ord. 14.02.14



2.Expediente aberto N0 CMIDM, NUM.............oueur it e e eeeaa e,
1.Expediente aberto no Centro de Emerxencia, NUM ............ccccceeevvvivveeeeensinnn.

1.Usuaria da rede de acollemento: SI/NON

Centro de Emerxencia Data de ingresSo..........cccceeccuivvvieerviiinannnannnn,
Data de BaiXa........c.ccccuuvecieeiiiiiiiiiiece
Vivenda de proteccion Data de iNgreSo .............ouveuiieeiiieeiiannnnann,
Data de bBaiXa.............ccoviieiiii i

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS E FAMILIARES

NOME E APELIDOS...... .o e e e e et e e e ettt

NACIONALIDADE ............ce oo,
ULTIMO CONCELLO DE RESIDENCIA .........ovvuviieceee et
FORMACION. ... e e et
OCUPACION. ... e e e e
ENDEREZO...... .. cee e e e e e e et et

NUM.FILLOS/FILLAS.............. IDADES.........ieeeeeee e

2.- SITUACION ECONOMICA DA BENEFICIARIA

3.- FUNDAMENTACION DA URXENCIA

4.- DESCRIPCION DA AXUDA CONCEDIDA (descripcién do gasto e importe)

5.- TIPO DE AXUDA CONCEDIDA:

« Desprazamento................
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6.- OUTROS DATOS DE INTERESE: ( derivacions, seguimento, etc)

*  CONTIA TOTAL CONCEDIDA .......cocoooeeeeeieieeeeeeeeeieieesieieisisisiesieis s

O DATA DE CONCESION. ..ottt
¢ Documentos xUstficativoS:(INQICAN)...............ccceeeeiiieieiiieeaae e e eesssesscninnnns
eData.........ooeveveiiiiiiiiiiann,

Conforme:
A TRABALLADORA SOCIAL A xefa do Servizo
D2 Amalia Gandara Fernandez Cristina Gomez Garcia

10(118).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL, (EBEP ART. 10.1.D) POR UN
PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE COMERCIO. EXPTE.
24783/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 5.02.14
e de acordo co informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, do 13.01.14, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a
por acumulacion de tarefas, como Auxiliar de Administracion Xeral, ao abeiro do ex-
posto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servi-
zo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Comercio
contidas no escrito de data 04 de novembro de 2013 e, en consecuencia, autoriza-lo
gasto por importe de 10.747,62€, con cargo a partida orzamentaria 922.0.140.00.00
-outras modalidades contratacion laboral, para facer fronte ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionario interino por acumulacién de tarefas por un pe-
riodo maximo de seis meses, a D2 BEATRIZ FERNANDEZ IGLESIAS, DNI.
36.053.544-D, seguinte aspirante que superou tddolos exercicios da oposicién na
derradeira convocatoria para a provision de prazas de Auxiliares de Administracion
Xeral, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de con-
formidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d)
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando
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cando transcurran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legal-
mente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribucions com-
plementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 138, auxi-
liar, sendo adscrito ao Servizo de Comercio (cod. 015).

Cuarto.- A xornada laboral da traballadora nomeada, desenvolverase preferentemen-
te en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso, conta-
rase con dispoiiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requeri-
mento do Servizo fose necesario.

Quinto.- Contra o0 presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do acto que pofa fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

11(119).- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE POR CONDUCIR
MAQUINARIA PESADA PERSOAL PARQUE MOBIL CORRESPONDENTE AO 4°
TRIMESTRE 2013. EXPTE. 24801/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
27.01.14 e de acordo co informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de
Recursos Humanos, do 14.01.14, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade polos
servizos prestados polo persoal do Parque Mobil, por manexar maquinaria pesada,
correspondente 6 4° TRIMESTRE-2013, aboarase 0s traballadores que figuran na
relacion que se achega no expediente e que comeza por don Angel Alonso Gonzalez
remata por don Avelino Troncoso Martinez, e que ascenden a un total de 2.785,31 €
(dous mil setecentos oitenta e cinco euros con trinta € un euros) con cargo a partida
presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

12(120).- RECLAMACION DIFERENCIA FUNCIONS DE D. CARLOS LEIROS
ORGE. EXPTE. 24387/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
11.02.14, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 02/07/2013 (documento administrativo n® 130077486) D. Carlos Leiros
Orge, con DNI n° 36.061.036-A e n° de persoal 22.289, funcionario do Concello de Vigo con pra-
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za de policia local e postos de Oficial de Policia, presenta reclamacion en materia retributiva, so-
licitando a equiparacion aos oficiais da EVAP ou aos Inspectores principais, motivando a mesma
no presunto desenvolvemento de funcions de categoria superior.

2.- En dilixencia de data 31/08/2013 foi solicitado informe a xefatura do Corpo, que foi emitido
en data 01/10/2013, reiterandose en anterior informe do 28/02/2013..

3.- Recibidos os mesmos no Servizo de Recursos Humanos, procede a emision do correspon-
dente informe-proposta ao 6rgano municipal competente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- A reclamacion presentada, nos termos do preceptuado no artigo 42 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, debe ser resolta pola Administraciéon, en cumprimento da obriga de resolver contempla
no indicado precepto legal.

Il.- En canto ao obxecto da reclamacion retributiva que conforma o fondo do asunto, e para a
adecuada contextualizacion da mesma, debe sinalarse o seguinte:

-O reclamante manifesta no seu escrito que ven desenvolvendo dende o ano 2008 unha serie de
funciéns que, ao seu xuizo, non se corresponden coas propias da sta categoria, manifestando
que tefien sido recofiecidas en informes diversos, emitidos por diferentes mandos do Corpo da
Policia Local, e que ditas funcions se corresponden coas propias dos “Inspectores Principales y
con las que se corresponden con el Concejal-delegado competente en materia de trafico e mobi-
lidade”, entendendo que tal extremo xenera “una disfuncion que soélo puede ser corregida asig-
nando al compareciente las retribuciones propias d ela categoria de Oficial de la EVAP o inspec-
tor Principal”, xenerdndose, en caso contrario e ao seu entender, un “enriquecimiento injusto”.

En relacién co antedito, non pode obviarse que:

e) Non lle consta a este Servizo de Recursos Humanos acto administrativo algun polo cal o re-
clamante tefia autorizada a realizacion das funciéns que presuntamente desenvolve con
arranxo & legalidade vixente.

No ambito do Concello de Vigo, calquera hipotético desempefio de funciéns de categoria supe-
rior, de ter sido realizado efectivamente, deberia terse axustado ao procedemento establecido
nas vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a vixente Relacion de Pos -
tos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n° 220, do martes 16 de novem -
bro do 2010; e, en todo caso, xeneraria o dereito a percepcién dun complemento de productivi-
dade -retribucién complementaria non fixa nin periodica, conceptualizada legalmente como in-
centivo ao rendemento ex Lei 17/2012, do 27 de decembro, de Orzamentos Xerais do estado
para o ano 2013, entre outras- pero en ningln caso orixinariase o dereito individual ao axusnte
do complemento especifico, como se analizara mas adiante.

Nas Instrucciéns sobre plantilla indicadas, a Instruccion terceira establece expresamente que re-
tribuiranse en concepto de productividade, entre outros supostos:
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“O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por
ausencia de su titular con dereito a sequir percibindo as suas retribucions, sempre que a sta
duracion sexa superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento de
destino e complemento especifico entre os dous postos. A estos efectos as vacacions
consideraranse sempre como dun mes, independientemente da sta duracion.

Tamén debera ser autorizado expresamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area
de Xestion Municipal a proposta motivada e xustificada do Xefe do Servizo co conforme do
Concelleiro/a delegado/a da Area

A sUa duracién debera ser superior a 1 mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada
ano, debéndose proceder polas xefaturas dos servizos &s oportunas redistribucions das
tarefas entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben a resignacion ou mobilidade funcional
de efectivos.

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo
e o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir 0 compromiso do interesado para
realizar as tarefas encomendadas.

O Xefe do Servizo debera dar conta ao Servizo de Recursos Humanos da finalizaciéon da
substitucién no mesmo dia no que se produza.”

Dende ésta Optica, e non constando autorizada conforme ao procedemento establecido a
realizacion das funcions indicadas polo reclamante, non caberia acceder a peticién formulada.

Ill.- Adicionalmente, as vixentes Guias de Funcions dos Postos, anexas a Relacion de Postos de
Traballo vixente, establecen que as funciéns inherentes a un posto de Oficial de Policia Local son
as seguintes:

“Os corpos da policia local deberan protexe-lo libre exercicio dos dereitos e liberdades
e garanti-la seguridade cidada mediante o desenvolvemento das seguintes funcions:

* Velar polo cumprimento das funciéns inherentes 6 exercicio do seu cargo, asi como
as especificas do destino concreto que desenvolven.

» Velar polo cumprimento das leis e disposicions xerais, executando as ordes que re-
ciban das autoridades e superiores xerarquicos no ambito das sdas competencias.

* Protexer as autoridades e membros da corporacion municipal e vixiar e custodiar
0s seus edificios e instalacions

* Prestar auxilio nos casos de accidente, catastrofe e calamidade publica,
participando na forma prevista nas leies, na execucion dos Plans de Proteccion
civil.
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Colaborar coa xefatura na programacion das actividades do servicio.

Coordinar, distribuir e supervisa-las tarefas e recursos das distintas unidades 6 seu
cargo.

Supervisar persoalmente as operacions, que pola sua especial relevancia e trans-
cendencia, requiran da sua participacion activa.

Transmitir ordes, criterios de actuacion e instruccions 6s membros do seu servicio.

Resolve-los problemas operativos e/ou continxencias de persoal que se poidan
requirir, e do material no seu caso.

Responsabilizarse da eficacia, productividade e uniformidade do persoal 6 seu
cargo asi como do material utilizado.

Informar das deficiencias e/ou problemas persoais ou organizativos que se
detecten no cadro de persoal do servicio.

Control do persoal 6 seu cargo no relativo a presencia do mesmo nos seus postos,
notificando as incidencias que se produzan 6s seus mandos.

Elaborar informes relativos as funciéns propias da seccioén na que esta destinado.
Elaborar follas de servicio, no caso de ser necesario
Colaborar na formacion tedrico-practica do persoal.

Dar cofiecemento durante o relevo de quendas, das novidades e incidencias,
verbalmente ou por escrito.

Cumprir e facer cumpri-lo Regulamento do Servicio e demais disposicions legais
relacionadas co servicio.

Cumpri-las ordes transmitidas polos mandos de xeito dilixente e eficaz.

Auxiliar o mando inmediato supeiror no exercicio das suas funcions e sustituilo no
caso de ser necesario

En casos ou circunstancias especiais do servicio realizaran todas aquelas
actuacions que fosen necesarias, en defensa da ley e da seguridade cidada.

Instruir atestados por accidentes de circulacion no termino municipal

Participar nas funcions da policia xudicial , na forma estabelcida no art. 29.2 da lei
2/1986.

Efectuar funcions de policia administrativa no relativo as ordenanzas, bandos e
demais disposicions municipais, dentro do ambito das suas competencias.
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« Efectuar dilixencias de prevencion e cantas actuacions tendan a evitar a comison
de actos delictivos no marco de colaboracion das Xuntas de Seguridade .

* Observar en todo momento as normas de seguridade estabelcidas para o uso de
armas reglamentarias e demais material defensivo, realizando as practicas e o
adestramento necesario para a sua correcta utilizacion.

* Velaran pola correcta utilizacion dos equipos, materiais e vehiculos que se utilicen
no servicio.

* Supervisar os expedientes e informes emitidos polo persoal o seu cargo

» Debera permanecer localizable, fora da sta tanda de traballo, ¢ fin de que nos
casos de emerxencia imprevisible se poida incorporar 6 servicio coa maxima
urxencia.

* Mante-lo reciclaxe continuo 6 obxecto de manter tanto a forma fisica,
imprescindible para realiza-las suas funcioéns, asi como as técnicas profesionais e
procedementos necesarios para desenvolverse de maneira eficiente no seu posto,
dentro dos medios que a Administracion dispofia.

» Informacibn e atencion publica en relacién coas materias do servicio.
» Utilizacion das aplicacions informaticas correspondentes a stia Unidade.

» Efectuar propostas de mellora 6s seus superiores en relacion cos seus sistemas e
procesos de traballo.

* En xeral, calquera outra funcion de analoga natureza que lle sexa encomendada
polo seu superior xerarquico, en relacioén co servicio e coa sta categoria.”

Dos informes emitidos pola Xefatura do Corpo, non parece acreditarse a realizacion polo recla-
mante de funciéns que non atopen encadramento dentro da guia de funciéns propia do seu
posto.

Merece especial interese a manifestacién de que se realizan funciéns “que corresponden ao
Concelleiro-delegado competente en materia de trafico e seguridade”; aceptar tal afirmacién e
as stias consecuencias —econdémicas e de toda indole- significaria tanto como admitir que cal-
quera funcionario municipal pode sustituir a un cargo electo local, con todo o que iso conleva,
fundamentalmente partindo da base de non consta a participacion do funcionario reclamante
na vida politica local, e, de ser vontade do mesmo participar nela, a vixente Constitucion de
1978 e a Lei Organica 5/1985, do 19 de xufio, do Réxime Electora Xeral (artigos 176 a 179) ga-
ranten o dereito de todo espafiol a ser elector e elexible en procesos electorais democraticos,
sendo ésta a Unica férmula cofiecida para o desempefio de dita clase de responsabilidades de
indole poalitica.

Como debe saber o reclamante, existe unha obvia e manifesta incompatibilidade entre a condi-

cién de funcionario publico en servizo activo e a condicion de cargo electo de caracter publico,
aos efectos do cal esta regulada a situaciéon administrativa de servizos especiais (v. artigo 87
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da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico —norma legal de ca-
racter basico ao abeiro dos titulos constitucionais habilitantes establecidos no artigo 149.1. 74,
132 e 18%); incompatibilidade que se reitera no texto da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordina-
cién das Policias locais de Galicia, cuxo artigo 58 contempla expresamente que 0os membros
dos corpos da Policia local non poderan exercer ningunha outra actividade publica ou privada,
salvo as exceptuadas no réxime xeral de incompatibilidades.

En consecuencia, e polos motivos expostos, entendemos que a reclamacion debe ser desesti-
mada.

IV.- Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o réxime de atribu-
ciéns contemplado no artigo 127.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 27/2003, do 27 de decembro, de Sostibilidade e Racionali-
zacién da Administracion Local, coa conformidade co Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xes-
tion Municipal, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a reclamacion en materia retributiva formulada por D. Carlos Leiros Orge,
con DNI n° 36.061.036-A e n° de persoal 22.289, en escrito de data 02/07/2013 (documento ad-
ministrativo n°® 130077486) nos termos dos informes obrantes no expediente administrativo, e en
atencion aos fundamentos xuridicos expresados e motivacion exposta no informe que antecede.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo ao reclamante aos efectos oportunos, asi como a
Xefatura da Area de Réxime Interior e Superintendente Xefe do Corpo da Policia Local, e
significandolle que contra 0 mesmo poderase interpofier Unicamente recurso de reposicion no
prazo de 1 mes contado ao da notificacion ou publicacién do presente acordo, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(121).- PARA DAR CONTA DA ACEPTACION DA RENUNCIA DE D. OSCAR
TINOCO BARCIA (CAPATAZ ALBANEL PROGRAMA VIGO-EMPREGA). EXPTE.
24845/220.

Déase conta do informe-proposta da xefa de negociado de Réxime Interior, do
23.01.14, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Con data 22 de xaneiro de 2014, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude presentada
por D. OSCAR TINOCO BARCIA, con DNI 36.152.976-N, capataz-albanel do programa Vigo

Emprega ll, a través da cal renuncia con efectos do 24 de xaneiro de 2014 a dito posto.

O interesado foi contratado por un periodo de seis meses, a través dun contrato por obra ou ser-
vizo determinado para o programa Vigo Emprega Il o 16/09/2013.
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Co mesma data remitese polo Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego informe
no que se manifesta “que non percibe ningun impedimento legal ou administrativo e, polo tanto,
acepta a renuncia deste traballador”.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacion co art. 64.1 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o cese do persoal das administracions publicas produci-
rase pola renuncia que debera ser manifestada por escrito e aceptada expresamente pola Admi-
nistracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atrible &
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no art.
124.4.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local modificada
por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local,
e que en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal ostento o Sr. concelleiro-dele-
gado da area de Xestion Municipal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada
en Decreto de 7 de febreiro de 2013, propénse a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 22/01/2014 por D. OSCAR TINOCO BARCIA,
con DNI 36.152.976-N, n° de persoal 82563, capataz-albanel do programa Vigo Emprega Il, con
efectos do 24 de xaneiro de 2014.

Segundo.- A presente resolucion notifiquese o interesado, Xefatura de Area de Desenvolvemen -
to Local e Emprego, Xefatura de Area de Réxime Interior, Servizo de Recursos-Humanos (Nego-
ciado de Seguridade Social e Inspector de Persoal), Intervencion Xeral aos efectos da stia baixa
na némina municipal, debéndo darse conta a Xunta de Goberno Local.

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sda notificacién ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Na mesma data o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal, resolve de
conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

14(122).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO EXPEDIENTE “REPOSICION
DAS REDES DE SANEAMENTO E ABASTECEMENTO NA RUA CAMELIAS.
FASE 2 (OURENSE-DOUTOR MARANON). EXPTE. 2331/440.

Dase conta do informe-posta do xefe de Area de Fomento, do 28.01.14, conformado
polo concelleiro delegado de dita Area, que di o seguinte:
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A concesion administrativa da Xestion Integral do Servizo de Abastecemento e Saneamento de
Augas, outorgada a favor da Entidade Concesionaria do Servizo, Aqualia-FCC Vigo UTE, segun
acordo da Xunta de Goberno Local de data 21 de novembro de 2011, establece na clausula ter-
ceira do citado acordo, o compromiso por parte da entidade Concesionaria do servizo, de levar a
cabo a financiacién dun plan de investimentos segln as contias e prazos que se sinalan no cita-
do documento.

Asi mesmo en sesion ordinaria de data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou
aprobar a ordeacion do procedemento a sequir nas obras do Plan de Inversions de Aqualia. Este
procedemento no apartado Ill, punto c, indica que a entidade Concesionaria Aqualia comprome-
tese a dar conta a Xunta de Goberno Local do correspondente contrato de obra, o cal debera in-
cluir unha serie de apartados especificos.

O proxecto de “Renovacion das redes de saneamento e abastecemento na Rua Camelias, fase
2 (Ourense — Doutor Marafién)”, foi aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 22 de no-
vembro de 2013 co numero de expediente 2.444/443 por importe de 1.242.561,40 € (IVE exclui-
do).

En data 19 de decembro de 2013, Aqualia presenta a documentacion requerida no apartado lll.c
indicado anteriormente.

Dacordo co indicado, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

1.- Dar conta da tramitacion do seguinte expediente “Renovacion das redes de saneamento
e abastecemento na Rua Camelias, fase 2 (Ourense — Doutor Marafién)”, cos datos requeridos
no apartado lll.c do Procedemento a seguir nas obras do Plan de Inversions de Aqualia:

Cadigo do proxecto: Expte. 2.444/443

Nome e razén social do adxudicatario: Aqualia Infraestructuras, S.A.

NIF: A38849495.

Orzamento de execucion material: 1.044.069,24 €

Orzamento de contrata: 1.242.561,40 € (IVE excluido).

Prazo de execucién: 10 meses.

Data inicio obra: 15 dias dende a firma da Acta de Comprobacion de replanteo e a apro-
bacién do Plan de Seguridade e Satde e o Plan de Xestion de Residuos.
Clasificacion do contratista: E1d, G6c.

Prazo de garantia: 2 anos.

Asistencia Técnica: ESINPRO, S.L.

Direccién de obra: Alvaro Crespo Casal e Jerénimo Centrén Castafios.
Coordinacion de Seguridade e Saude: COORDINA.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.
15(123).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.
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me.

O ALCALDE

Abel Caballero Alvarez.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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