ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de marzo de 2006

SENORES/AS ASISTENTES:
D*. Corina Porro Martinez

D. José Manuel Figueroa Vila
D?. Lucia Molares Pérez

D. José Manuel Iglesias Carrera
D. Ignacio Lépez-Chaves Castro.
D. Javier Jorge Guerra Fernandez
D?. Soledad Polo Lima

D. Carlos Comesafia Abalde

D. Antonio Coello Bufill

D?. Marta Iglesias Bueno

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia vinte e sete de marzo de
dous mil seis e baixo a presidencia da Excma. Alcaldesa, Sra. Porro Martinez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Molares Pérez,
constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan presentes por invitacion, o concelleiro Sr. Couto Pérez, o titular do 6rgano de apoio a
Xunta de Goberno Local, Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da
Asesoria Xuridica, Sr. Rivas Romero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(261).- ACTA ANTERIOR. Aprobanse as actas das sesions ordinaria e extraordinaria do 6 de
marzo de 2006. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura
e maila da Sra. alcaldesa—presidenta.

2(262).- COMPRA A TELEFONICA, TELECOMUNICACIONES PUBLICAS S.A.
TODO O MATERIAL INSTALADO NO CENTRO DA RUA ELDUAYEN E PROXECTO DE
CONVENIO CON SERPREMIGA PARA A ATENCION NESTA CIDADE DUN CENTRO DE
NAVEGACION EN INTERNET. EXPTES. 2791 E 2792 DE 101.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico favorable, do 16.03.06, dase
conta do informe-proposta do asesor técnico de Modernizacion, do 22.03.06, conformado pola Delegada
do Goberno da Area de Réxime Interior e polo interventor xeral, que di o seguinte:
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Dende o ano 2002, o Concello de Vigo leva traballando pola difusion da sociedade da informacién e impulsando
accions divulgativas e formativas, especialmente as destinadas a minimizar o impacto que a sociedade da
informacién pode producir nos sectores mdis desfavorecidos. Con este obxectivo asinouse convenio de
colaboracién con Telefonica Telecomunicaciones Publicas, S.A. o que orixina que dita empresa acondicionara o
as plantas Baixo e primeira dotandolas da infraestructura tecnoloxica necesarias para esta labor.

Aproveitando os recursos humanos que atenden o Centro, os mesmos facen funcions de informacion e control,
durante o seu horario, para o resto das plantas relacionadas c6 Concello. Desde Xufio de 2003 han feito uso do
Centro para facer xestions internet (navegacion e e-correo, entre outras) mais de 12.000 persoas, estando na
actualidade rexistrados como usuarios activos mais de 1200 usuarios.

O tempo, as Aulas han acogido multitude de cursos organizados polo Concello, por asociaciéns autorizadas polo
Concello e outros programados no Centro para o Concello, atendendo ¢ departamento de formacién, como foron
os de formacién e capacitacién en ferramentas telemdticas, que dentro do Plan de Formacién para o persoal do
Concello se organizarén no ano 2005 con un aforro para este ano de mais de 20.000 € e 270 traballadores do
Concello con formacion desde o nivel bdsico ¢ avanzado.

A seleccidn e dotacién do persoal necesario para estas actuacions, en virtude da cldusula terceira co convenio,
correspondio a Telefonica , Telecomunicaciones Publicas, S.A. que asind contrato con SerPreMiga, por contar
esta en su cadro de persoal con o persoal laboral cualificado preciso, para a prestacién dos servicios citados. Na
labor de seguimento do convenio que face o Concello, ten una valoracion positiva o traballo realizado por este
persoal, non habiendose producido incidente alguno e alcanzdndose os obxectivos de atencion, informacion e
formacion requiridos.

Unha valoracién conxunta de toda a propiedade de que TTP dispén no Centro (achégase inventario) deixa a
mesma en 10.000 €, a cal, por diferentes razons, e moi ventajosa para o Concello e mostra o interese de TTP por
colaborar, aceptando este valor residual como bo.

No Centro o servicio para a que se puxo en marcha é mellorable xa que, si ben o niimero dos seus visitantes é
cada vez maior e, ainda por enriba, os cursos, a sta configuracion e o seu contido provocan o beneficio que deles
se esperaba, a potenciacién e a remodelacion dos servicios prestados na actualidade por TTP non estaban nunha
fase de xeito que fose operativa, atractiva e con contidos axeitados d nova realidade.

E desexo de TTP non continuar no marco do Convenio a primeiro de Abril, en virtude da cldusula novena e
cumprindo cola obriga de aviso indicado nela, o que supon un adianto sobre a data do 5 de agosto de 2006
prevista no convenio, polo que temos a urxente necesidade de buscar a forma de non interromper as actividades e
mellorar as mesmas na medida do posible.

Polo que para asegurar a continuidade dos obxectivos e a dispofiibilidade dos servicios que se ven prestando en
virtude do convenio con TTP:

Na stia primeira accién, correspondente a Marzo do 2006, o Concello de Vigo adquire os dereitos de toda a
propiedade que TTP ten en Elduayen, 36, segundo inventario; sendo a cantidade econémica necesaria xa obtida
da Xunta para a promocién e uso das novas tecnoloxias. Eso quere dicir que o Concello dispord dunha
instalacion en continuo crecemento de uso dende hai tres anos, con mdis de 1.200 usuarios o mes, cos seus
recursos en redes (routers, switch, armarios e cableado ad hoc, etc.), en mobiliario (postos de traballo, posto de
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informacion, proxectores, etc.), e en ofimdtica (ordenadores, programas ofimdticos, aplicacion de xestion e
administracion, etc.).

Na segunda accién, paralela a anterior, o Concello de Vigo integra a continuidade dos obxectivos do convenio
con TTP en un novo convenio con SerPreMiga, Centro Especial de Emprego de Minusvdlidos, de duracién ata
Agosto de 2006, para que coincida coa de terminacion do convenio con TTP de no haberse denunciado
anticipadamente. Esto supén a continuidade do mesmo persoal que vifia atendendo o Centro e que en este prazo
SerPreMiga actuie sen dnimo de lucro e mida a viabilidade de continuidade dun proxecto que potencie a
formacién dos funcionarios e os cidaddns, asi como a utilizacion pola cidadania das novas tecnoloxias.

En consecuencia, unha vez se ten a necesidade de minimizar o impacto que a sociedade da informacion pode
producir nos sectores mdis desfavorecidos de Vigo, como se desprende da orde de servicio da Alcaldia de data xx
de Marzo de 2006, procédese a dilixenciar o expediente administrativo conducente:

1.- A autorizacién de gasto e aprobacién da compra a TTP do inventariado, pola cantidade de 10.000 € + iva, o
que permitird que pase a propiedade do Concello todolo o instalado e referenciado no inventario achegado.

2.- A firma dun convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e SerPreMiga, Centro Especial de Emprego de
Minusvdlidos, que permita a difusién da sociedade da informacion e impulso de accions divulgativas e
formativas, que aproveite a cidadania especialmente as destinadas a minimizar o impacto que a sociedade da
informacion pode producir nos sectores mdis desfavorecidos.

A efectos econémicos, este expediente, de 11.600 euros, cargarase ds partidas :

1110.6260000 Equipos Informdticos .................... 6.500 €
1110.6250000 Mobiliario ...........ccoceevceeeeueneeene.. 1.500 €
1110.6290000 Otros Equipamientos .....................2.600 €
1110.2270610 Asistencia Técnica ....................... 1.000 €

correspondentes 6 orzamento prorrogado actualmente en vigor.

Por todo o exposto, proponse d Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Primeiro.- Autorizar o gasto por importe de 11.600 euros, con cargo d partida orzamentaria

1110.6260000 Equipos Informdticos .................... 6.500 €
1110.6250000 Mobiliario ...........cc.cevceeeevenene.o.. 1.500 €
1110.6290000 Otros Equipamientos .....................2.600 €
1110.2270610 Asistencia Técnica Proyecto ........... 1.000 €

do presuposto en vigor, habida conta de que se ha xerado crédito para ditas partidas, obtido da Xunta para
promocion e uso das novas tecnoloxias.

Segundo.- Aprobar a compra a Telefénica, Telecomunicaciones Ptiblicas, S.A , por 11.600 € (iva incluido) do todo
o relacionado no inventario, do presuposto que se achega, que estd instalado e dando servicio 6 Centro da rua
Elduayen, 36. Quedando todo este equipamento propiedade do Concello que asi mesmo queda con unhas
instalacions tecnoléxicamente operativas e liberado de todo compromiso con TTP. EXPTE. 2972/101.

Terceiro.- Aprobar o texto do proxecto de convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e SerPreMiga,
Centro Especial de Emprego de Minusvdlidos, que se achega. Este convenio inférmase favorablemente pola
Asesoria Xuridica e non supén gasto para o Concello, polo que non ten trascendencia econdmica e non precisa
ser enviado a Intervencion. EXPTE. 2971/101”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(263).- SENTENZA DO X. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE VIGO
NO R.C.A. N° 263/05 INTERPOSTO POR FRANCISCO J. YANEZ VILAS CONTRA
DESESTIMACION PRESUNTA DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL POR DANOS. DESESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 13.03.06, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo
n° 1 de Vigo no recurso de referencia, interposto por D. Francisco Javier Yaiez Vilas, contra
desestimacion presunta do concello de Vigo da reclamacién en concepto de responsabilidade patrimonial
formulada polo Sr. Yafiez Vilas en data 26.07.04, para que se lle aboaran os sufridos no seu vehiculo con
motivo do accidente que sofriu o dia 26.07.03 ao colisionar con outro vehiculo nun cruzamento entre
avda. Hispanidad e rda Zamora, por entenderlo ocasionado pola defectuosa colocacién de contedores de
lixo e a llafa de vixilancia do crecimento da vexetacion, feitos que lle impediron a visibilidade minima
para evitar a colision. A Sentenza falla o seguinte:

Desestimo o presente recurso contencioso-administrativo interposto por D. Francisco Javier
Yaiiez Vilas fronte ao Concello de Vigo contra a resolucion arriba indicada, que se declara conforme a
Dereito, sen pronunciamento en materia de cutas.

A Xunta de Goberno Local queda enterada do contido da sentenza.

4(264).- SENTENZA DO X.CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE VIGO
NO R.C.A. N° 410/05 INTERPOSTO POR MARIA ALICIA ALONSO GUTIERREZ CONTRA
DESESTIMACION POR SILENCIO DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL POR DANOS. ESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 9.03.06, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n°
1 de Vigo no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Estimo o recurso contencioso-administrativo interposto por Maria Alicia Alonso Gutiérrez
fronte o Concello de Vigo como P.A. 410/05, contra a desestimacion municipal da stia reclamacién en
concepto de responsabilidade patrimonial, polo que se condena ao Concello de Vigo a aboarlle a actora a
cantidade de 2.072 euros, & que seran de aplicaciéon os xuros legais dende a data da reclamacién
formulada pola demandante ante a Administracién municipal (29.11.04), sen pronunciamento en materia
de custas.
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A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza da que debera darse conta aos
servizos de Patrimonio e Contrataicén e Intervencion Xeral.

5(265).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 2/4508/02 INTERPOSTO POR D.
GONZALO MENDEZ PEREZ CONTRA DESESTIMACION POR SILENCIO DE
RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. ESTIMADO
PARCIALMENTE.

Dase conta da sentenza de data 7.09.05, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Acollemos parcialmente o recurso cotnencioso administrativo do procurador Sr. Séanchez
Gonzalez, no nome de D. Gonzalo Méndez Pérez contra a desestimacién prexunta por parte do Concello
de Vigo da reclamacién que presentara o 31.07.01, anuldandoa por contraria a dereito e condenando ao
Concelloa indemnizalo coa cantidade de 28.608 euros mailos xuros percibidos dende a reclamacion en
via administrativa. Non se fai declaracion das custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza da que debera darse contra aos
servizos de Patrimonio e Contratacion, Intervencion Xeral e Tesoureria.

6(266).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 2/4216/2002 INTERPOSTO POR D~
M? LUISA RODRIGUEZ RAMOS CONTRA DESESTIMACION POR SILENCIO DE REC.
REPOSICION FRONTE A DECLARACION DE INADMISIBILIDADE DE RECLAMACION
DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. ESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 14.10.05, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Acollemos o recurso cotnencioso administrativo do procurador Sr. Garrido Pardo, no nome de
D?* Maria Luisa Rodriguez Ramos contra a desestimacién, por silencio, do recurso de reposiciéon que
presentara contra o acordo do 9.10.01 do Concello de Vigo, anuldndoo e condenando ao Concello de
Vigo e a sda aseguradora (dentro dos limites do contrato de seguro) a indemnizala coa cantidade de
5.632,68 euros , mailos xuros percibidos dende o 5.03.01. Non se fai declaracién das custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza da que debera darse conta aos
servizos de Patrimonio e Contratacion, Intervencion Xeral e Tesoureria.

7(267).- SENTENZA DO TXSG NO R.C.A. N° 2/4056/03 INTERPOSTO POR D.
JOSE MANUEL GONZALEZ GONZALEZ CONTRA DESESTIMACION PRESUNTA DE
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RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. ESTIMADO
PARCIALMENTE.

Dase conta da sentenza de data 16.11.05, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Se estiman as pretenciéns deducidas no recurso contencioso-administrativo interposto por D.
José Manuel Gonzalez Gonzalez representado pola procuradora D.* Eva Maria Fernandez Diéguez e
defendido polo letrado D. José Suris Reugueiro contra a resolucion denegatoria por silencio
administrativo do Concello de Vigo e estimando as pretension deducidas no rpesente recurso
contencioso-administrativo, debemos condenar a condenamos a dita entidade local a aboar a D. José
Manuel Gonzalez Gonzédlez a cantidadede 1.463,61 euros en concepto de danos e perdas por
responsabilidade patrimonial da administracién cos xuros legais; sen facer especial pronunciamento con
respecto 4 imposicion das custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza da que debera darse conta aos
servizos de Patrimonio e Contratacion, Intervencion Xeral e Tesoureria.

8(268).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 02/5274/02 INTERPOSTO POR D?
M?* OLGA CARRERA PEREZ CONTRA DESESTIMACION PRESUNTA DE RECLAMACION
DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. ESTIMADO PARCIALMENTE.

Dase conta da sentenza de data 9.11.05, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia interporto por D Maria Olga Carrera
Pérez contra desestimacion de reclamacion de responsabilidade patrimonial formulada pola recorrente
con data 3.08.00. A Sentenza falla o seguinte:

Rexeitamos o recurso contencioso administrativo do procurador Sr. Castro Bugallo no nome de
D?®. Maria Olga Carrera Pérez contra o acordo de 30.08.02 (expte. 13361/240) do Concello de Vigo. Non
se fai declaracién das custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza da que debera darse conta ao
servizo de Patrimonio e Contratacién.

9(269).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 02/4685/01 INTERPOSTO POLA
ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL CALVARIO DE VIGO CONTRA RESOLUCIONS
QUE AVOCABAN COMPETENCIAS DELEGADAS NO CONSELLO DA XERENCIA DE
URBANISMO E CONCEDIiAN LICENCIAS DE ACTIVIDADE E INSTALACION E DE
CONSTRUCCION DO CENTRO COMERCIAL DA TRAVESIA DE VIGO. INADMISIBLE O
RECURSO.
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Dése conta da sentenza de data 9.02.06, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Declaramos inadmisible o recurso contencioso-administrativo interposto pola “Asociacién de
Comerciantes del Calvario” contra a resolucién de 7.05.01 e o Decreto de 7.05.01 da Alcaldia-
Presidencia do Concello de Vigo polos que, respectivamente, se avocaron as competencias delegadas no
Consello da Xerencia municipal de Urbanismo e concederonse a “Centros Comerciales Continente
S.A.” licenzas de actividade e instalacion e de construccién dun centro comercial na Travesia de Vigo.
Non se fai imposicion de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza.

10(270).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 2/5478/2002 INTERPOSTO POR D.
ANGEL PEREZ RIVERA E OUTROS CONTRA ACORDO DO CONCELLO DE VIGO DE
APROBACION DEFINITIVA AO PLAN PARCIAL 03-23 BARUXANS-BEMBRIVE.
DESESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 26.01.05, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Desestimamos o recurso contencioso-administrativo interposto por D. Angel Pérez Riveiro, D.
Angel Pérez Vila e D. Jestis Rodriguez Abalde contra o acordo de 2.09.02 do Concello de Vigo polo que
se deu aprobacion definitiva ao Plan Parcial 02-23 Baruxans Bembrive. Non se fai imposicién de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza.

11(271).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 2/5503/02 INTERPOSTO POR
MAESTROS EN OBRAS S.L. CONTRA ACORDO ESTIMATORIO DE ALEGACIONS
FORMULADAS E APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DEL PERI
IV-01 SAN ROQUE A. DESESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 22.11.05, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Que debemos desestimar e desestimamos o recurso contencioso-administrativo interposto por
Maestros En Obras S.L. contra acordo de 29.07.02 polo que se estiman parcialmente as alegacidns

formuladas e se aproba definitivamente a modificacién puntual do PERI IV-01 San Roque A; sen custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza.
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12(272).- SENTENZA DO X. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NO R.C.A. N°
179/04 INTERPOSTO POR D. JOSE COVELO GONZALEZ CONTRA ACORDO DO
CONSELLO DA XERENCIA DE URBANISMO NO EXPTE. DE REPOSICION DA
LEGALIDADE URBANISTICA RLU N° X:986/4423. ESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 13.03.06 dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo
n° 1 de Vigo, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Estimo o recurso contencioso-administrativo interposto pola representacién de José Covelo
Gonzalez fronte o Concello de Vigo no P.O. 179/04, contra o acordo do Consello da Xerencia municipal
de Urbanismo do Concello de Vigo, de 14.06.04, no expediente de reposicién da legalidade urbanistica
RLU numero X986/423, desestimatorio do recurso de reposicion interposto fonte a resolucion de
30.11.04 polo que se resolvia o expediente ao entender que as obras realizadas por José Covelo
Gonzalez no camino de Sabaxans, numero 119, eran non axustadas a licenza e incompatibles coa
ordenacion urbanistica e pola que se lle ordeaba que as axustara & licenza, no prazo de dous meses,
resolucion que se declara contraria a Dereito sen pronunciamento en materias de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza.

13(273).- SENTENZA DO TSXG NO R.C.A. N° 4020/2003 INTERPOSTO POR D?
MERCEDES SENDON GARCIA E JOSE ALONSO PEREZ CONTRA ACORDO DO
CONCELLO DE VIGO DE APROBACION DEFINITIVA DO PROXECTO DE
COMPENSACION DA UA8 “AS GRADES”. DESESTIMADO.

Dase conta da sentenza de data 02.02.06, dictada pola Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Desestimamos o recurso contencioso-administrativo interposto por D? Maria Mercedes Sendén
Garcia e D. José Alonso Pérez contra o acordo de 24.10.02 do Concello de Vigo polo que se deu
aprobacion definitiva ao Proxecto de Compensacién da U.A. 8 “As Grades”. Nons e fai imposicién de

custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza..

14(274).- SENTENZA DO X. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NO R.C.A. N°
382/05 INTERPOSTO POR D* MONICA PITEIRA GONZALEZ CONTRA DESESTIMACION
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PRESUNTA DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS.
ESTIMADO PARCIALMENTE.

Dase conta da sentenza de data 09.03.06, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo
n° 1 de Vigo, no recurso de referencia, que falla o seguinte:

Estimo parcialmente o recurso contencioso-administrativo interposto por D?®. Monica Piteira
Gonzalez fronte ao concello de Vigo seguido como P:A. 382/05, contra desestimacién municipal da sta
reclamacion en concepto de responsabilidade patrimonial polo que se condea ao concello de Vigo a
aboarlle & actora a cantidade de 2.008,16 euros, & que seran de aplicacién os xuros legais dende a data da
reclamacion formulada pola demandante ante a Administracion municipal (3.01.03), sen
pronunciamento en materia de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza da que debera darse conta aos
servizos de Patrimonio e Contratacion, Intervencién Xeral e Tesoureria.

15(275).- AUTO DO X. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NO R.C.A. 81/04
INTERPOSTO POR D. JOSE MANUEL NUNEZ VILLAVERDE CONTRA DESESTIMACION
PRESUNTA DA SUA SOLICITUDE DE REVISION E SUSPENSION DOS EFECTOS DA
LICENZA CONCEDIDA A M® ANGLES SILVA BARCIA. SATISFACCION
EXTRAPROCESUAL.

Dase conta do auto de data 27.02.06, dictado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1
de Vigo, no recurso de referencia interposto por D. José Manuel Nufiez Villaverde contra desestimacion
presunta da sua solicitude de revisién e suspension dos efectos da licenza concedida polo Concello a D?
Maria Angeles Silva Barcia. O auto dispén o seguinte:

Recofiécese a satisfaccion extraprocesual das pretensiéns obxecto do recurso, polo que se
procede acordar o arquivo do procedemento, sen pronunciamento en materia de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido do auto.

16(276).- AUTO DO TSXG NO REC. SUPLICA INTERPOSTO POR D* MARINA
ESTEVEZ VAZQUEZ CONTRA AUTO DO 18.10.05 SOBRE PEZA DE MEDIDAS
CUTELARES. DESESTIMADO.

Dése conta do auto de data 24.01.06, dictado Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
recurso de stiplica interposto por D*. Marina Estévez Vazques contra o auto de 18.10.05. A Sala acorda o
seguinte:
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Desestimar o recurso de stplica interposto contra o auto dictado na presente peza separada con
data 18.10.05. Non se fai imposicién de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido do auto.

17(277).- AUTO DO X. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE VIGO NO
R.CAA. N° 121/05 INTERPOSTO POR ANTONIO MARTINEZ PEREZ, CONTRA
RESOLUCION DESESTIMATORIA DE REC. REPOSICION FRONTE ACORDO QUE
DENEGABA A SOLICITUDE DE DESAFECCION E RECTIFICACION INVENTARIAL DO
CNO. DE ARRIBA-R1 SAMPAIO. INADMISIBILIDADE DO RECURSO.

Dése conta do auto de data 3.03.06, dictado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1
de Vigo, no recurso de referencia interposto por D. Antonio Martinez Pérez contra a resolucién da Xunta
de Goberno Local de 7.03.05 pola que se desestimaba o seu recurso de reposicién fonte o acordo de
9.08.04 polo que se denegaba a solicitude do recorrente de desafectacién e rectificaciéon inventarial do
Camifio de Roteas de Arriba-R1 Sampaio, expediente nimero 12.222/240. O Auto disp6n o seguinte:

Declarase a incompetencia desta xurisdiccién contenciosa para cofiecer do asunto obxecto do
presente recurso, por enteder competente para o seu cofiecemento a orde xurisdiccional civil e a
conseguinte inadmisibilidade do recurso seguido como P.O. 121/05 (art. 69.a) LICA).

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido do auto.

18(278).- AUTO DO X.CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE VIGO NO
R.C. N° 183/05 INTERPOSTO POR D. JOSE VARELA FERNANDEZ, CONTRA
DESESTIMACION PRESUNTA DA SUA SOLICITUDE DE TRAMITACION E REMATE DO
EXPTE. DE REPOSICION DE LEGALIDADE URBANISTICA N° 1402/423. SATISFACCION
EXTRAPROCESUAL.

Dase conta do auto de data 27.02.06, dictado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1
de Vigo, no recurso de referencia interposto por D. José Varela Fernadndez contra a desestimacién
rpesunta da sta solicitude de tramitaicon e finalizacion do expediente de reposiciéon da legalidade
urbanistica nimero 1.402/423 incoado contra Santiago Pifia Estfievez en relacién ds obras de peche
dunha parcela na sua finca no camifio Fontenla, n° 41, Coruxo.. O auto dispon o seguinte:

Recofiécese a satisfaccion extraprocesual das pretensiéns obxecto do recurso, polo que se
procede acordar o arquivo do procedemento, sen pronunciamento en materia de custas.

A Xunta de Goberno local queda enterada do contido do auto.
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19(279).- PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA EXPTE.
1/1195, 4/1188, 4/1213 E 4/1263.

Examinadas as actuaciéns dos expedientes, vistos os informe-proposta do xefe de Sector de
Accién Social, conformados pola delegada da Area de Participacién Cidad4, a Xunta de Goberno local
acorda conceder a prestacion do Servizo de Axuda no fogar as seguintes persoas:

- DA Gabriela Martin Garcia. Expte. 4/1195.

- D. Armando Fernandez Fernandez. Expte. 4/1188.
- D. Alfio Catanzaro. Expte. 4/1263.

- D. Manuel Hermida Misa. Expte. 4/1213.

20(280).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION ALBORADA PARA O PROXECTO DE PREVENCION DO CONSUMO DE
DROGAS E OUTROS FENOMENOS URBANOS ASOCIADOS. EXPTE. 13357/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 24.02.06 e de acordo co
informe-proposta do coordinador do Servizo de Benestar Social, do 1.02.06, conformado pola delegada
de Benestar Social e polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o texto do Convenio de Colaboracion coa Asociaciéon Alborada, para un Programa
de Prevencién do Consumo de Drogas e outros Fenémenos Urbanos, na cidade de Vigo para o ano 2006,
dentro dos programas de Prevencién do Servizo de Benestar Social.

2°.- Aprobar o gasto de 31.000 (trinta e un mil) euros, cantidade que supora a aportacion
municipal 6 citado convenio, con cargo a partida 313.0.227.06.08 (anularase previamente e
incorporarase 4 partida citada o RC 3290)

3°.- Delegar a competencia de asinar este Convenio en dona Marta Iglesias Bueno, delegada de
Benestar Social.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
ALBORADA

EnVigoa de xaneiro de 2006

REUNIDOS
Dunha parte:
Dna. Marta Iglesias Bueno, Concelleira — Delegada de Benestar Social do Concello de Vigo, nomeada por decreto de
Delegacion de data 21 de febreiro de 2005, e seqgundo acordo de Xunta de Goberno Local de data 28 de febreiro de
2005 en representacién do mesmo.
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doutra
D. Julidn San Segundo Vegazo, con DNI : 34.676.435, Presidente da Asociacion Alborada, con CIF G- 36.624.969,
con domicilio en Vigo, r/ Isaac Peral , n° 6 , 36.201 Vigo en representacién da mesma

EXPONEN

1.- Que o Concello de Vigo, e particularmente a Concelleria de Benestar Social por ser do seu dmbito de competencia,
ten manifestado interese pola prevencion do consumo de drogas e a promocion da satide, que se vén traducindo, dende
hai tempo, na asuncion de accions encamifiadas non sé d prevencién senon o tratamento das mesmas, e mdis ald, na
reinsercion. Asi no seu momento, asumiu a creacion do Centro Municipal de Drogodependencias (CEDRO), e con
posterioridade, diversas acciéns tendentes d promocion de satide.

2.- Que no traballo desenvolvido, vaise avanzando cara accions mdis complexas, como pode se-lo Plan Local sobre
Drogodependenicas e outras Adiccions (PLsDA), que abrangue os eidos da prevencion, atencion e insercion.

3.- Que se vén amosando a necesidade de coordinacion e cooperacion de tédolos implicados nos eidos de atencién da
problemdtica das drogodependencias. Destdcase, dende a Concelleria de Benestar Social, o papel da prevencioén, no
intento de artellar acciéns conxuntas dos axentes sociais coa finalidade da promocion da satide.

4.- Que a necesidade de artella-los medios necesarios para intervir na comunidade facendo prevencion, avanzando
dunha prevencion primaria a outra de cardcter secundario, motivou contactos e proxectos de traballo conxuntos coa
Asociacién Alborada, como o referido PLsDA.

5.- Que se recoriece por parte do Concello de Vigo a capacitacion de dita entidade a traverso dos profesionais que
nela traballan, como os mdis idéneos para executar diversos programas de promocién da satide

Segundo o manifestado con anterioridade, recofiecéndose expresamente dmbalas diias partes capacidade de obrar
para afronta-las accions motivo de convenio, acordan subscribi-lo presente de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
Condicions Basicas:

Primeira. Obxecto - O obxecto do presente convenio é establecer un marco de colaboracion para a realizacién de
proxectos e programas de prevencion e de promocion da satide. Particularmente cun Proxecto dirixido a xoves da
cidade no eido da prevencion secundaria, coa Asociacion Alborada..

Segunda. Finalidade - A finalidade do convenio é o desenvolvimento de accions, na modalidade de actividades e
proxectos, que impliquen d comunidade e particularmente, 6 colectivo xove, encamifiadas d prevencion,
principalmente secundaria, sequndo un modelo de promocién de satide. Para elo, desenvolverase o Proxecto
denominado Prevenciéon do Consumo de Drogas e outros fenomenos urbanos asociados na cidade de Vigo, cuxa
memoria foi presentada pola Asociacién Alborada no mes de xaneiro de 2006 e que se incorpora a este Convenio
como ANEXO L.

Terceira : Funciéns - A Asociaciéon Alborada serd a encargada de levar a cabo as acciéns necesarias para a
realizacion do programa recollido do ANEXO I, agds o correspondente d accion denominada lifia 900.

Serd funcion do Concello facer fronte os gastos polo importe conveniado. Asi mesmo, o seguimento, control e

avaliacion tltima da realizaciéon dos mesmos, a través da Comision de Seguimento que se contempla na cldusula
sexta.

S.ord. 27.03.06



Cuarta: Destinatarios - serdn destinatarios do programa motivo do convenio os xoves do término municipal de Vigo,
contactados directamente pola entidade nos ambientes de lecer, no canto d prevencioén de conductas de risco.

Quinta : Custo e financiamento - O custo do programa ascenderd a un total de 64.000 (sesenta e catro mil) euros. O
financiamento serd con cargo 6 Concello de Vigo por un importe de 31.000 €, partida 313.0.227.06.08 [2006],
correspondendo d Asociacion Alborada afrontar o resto do custo ata a sta totalidade con cargo ds seus recursos
propios ou a outras aportacions.

A aportacién municipal incluida neste convenio non poderd ser obxecto de incremento ningtin.

Sexta : Comision de Seguimento - Para o seguimento do convenio, asi como para a resolucién das dificultades que
poidan xurdir no desenvolvimento do mesmo, constitiiese unha Comision de Seqguimento, composta a partes iguais
polas persoas designadas polo Concello e por Alborada, e presidida pola Sra. Concelleira de Benestar Social.

Como complemento e de xeito conxunto, o desenvolvimento do presente convenio, contard cunha Comisién Técnica de
Seguimento formada por técnicos municipais do Servizo de Benestar Social e da Asociacién Alborada. Dita comision
terd como cometido avaliar de xeito conxunto o desenvolvimento do proxecto, artella-los medios técnicos apropiados,
e reorienta-las actividades e mesmo os proxectos, segundo a evolucion do Programa.

Sétima : Difusién do proxecto - a difusion do proxecto, no relativo d stia divulgacién nos medios de comunicacion,
serd realizada a iniciativa do Concello de Vigo, con cargo 6 custo do programa.

Toda difusion das actividades que se faga deberd contar coa conformidade previa do Concello.

En toda publicidade das actividades obxecto deste Convenio deberd aparecer de xeito visible o logotipo e
identificacion do Concello de Vigo, asi como o da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia-Comisionado do Plan
de Galicia sobre Drogas.

Como norma xeral, e de non manifestarse en contrario, todo o relacionado coa publicitacion do programa nos medios
de comunicacién (notas de prensa, entrevistas, etc.) serd competencia do Concello de Vigo.

O Concello de Vigo serd o interlocutor con tédalas institucions ou entidades que participen no programa, e calquera
realizacion conxunta de actividades ou colaboraciéns coas mesmas, deberd contar co visto e prace deste Concello.

Oitava : Obrigas da Asociacién Alborada.
Polo presente convenio Alborada comprométese a:

a) Desenvolve-las actividades que comporien o proxecto e que se especifican no anexo I (agds a correspondente d
denominada néste lifia 900, que non é obxecto deste convenio) atendendo ds orientacions e/ou variacions que se
poidan acordar por dmbalas diias partes, e segundo as prioridades marcadas dende o Concello.

b) Disporie-los medios técnicos, materiais e humanos para o correcto desenvolvimento de aquelas. Alborada,
desenvolverd o Programa contando co persoal técnico do que dispon no seu centro, sendo responsable de dispor
doutro complementario de ser necesario.

¢) Encargarse de face-lo pagos das cantidades correspondentes a terceiros no que respecta a publicidade, seguros,
material, etc., motivados polas accions emprendidas neste convenio.

d) Comprométese e responsabilizarse de que tddalas actividades desenvolvidas conten cos seguros (sociais, de
responsabilidade civil, ...), etc... cara a sua correcta execucion.

e) A redaccion de textos, material grdfico e publicidade tanto do Proxecto como das actividades concretas que o
comporien.

f)  Facilita-la inspeccion, control, etc. de persoal técnico do departamento de Benestar Social do Concello de Vigo.

g) Presentar 6 Concello informes periddicos do desenvolvimento do proxecto, e un informe de avaliacién final
completo.
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h) Introducir calquera outra accién tendente 6 correcto desenvolvimento do mesmo, sempre de acordo coas
orientacions xerais do Concello e da Comision de Sequimento en concreto.

Novena : - Obrigas do Concello de Vigo - Por este convenio, e para o desenvolvimento do mesmo, este Concello de
Vigo obrigase a:

a) Artella-los medios técnicos para a orientacion, supervision e avaliacion das actividades.
b) Dispofie-los medios econémicos precisos para cubri-los gastos das actividades presentadas, polo importe mdximo
marcado no presente convenio (31.000 euros).

Acordos para resoluciéns, cancelamento ou renovacion:

Décima - Como norma tiltima, serd o Concello, o que tefia a capacidade de decision definitiva no referido 6 presente
Convenio ou acciéns nel incluidas, caso de non existir acordo entre as partes.

Undécima - O incumprimento do especificado no clausulado, poderd ser motivo de cancelamento da execucioén deste
convenio, unha vez oida a Comision de Seguimento.

De ser a Asociacion Alborada a que non cumplira o acordado, supord o cancelamento dos pagamentos pendentes. No
caso de non executarse actividades e terse librado de xeito adiantado algunha cantidade, motivard o reintegro da
mesma no momento do cancelamento.

Pagamento e xustificacion:

Duodécima : Pagamento - o Concello de Vigo aboard unha cantidade inicial de 15.000 (quince mil) euros, no
momento da sinatura do Convenio, para facer fronte 6s gastos xerados polo comenzo das actividades.

O resto do importe da cantidade presupostada, aboarase en dous pagamentos.

O segundo pagamento executarase unha vez que se certifique por parte do técnico municipal responsable, que procede
a segunda entrega por terse executado o convenio, canto menos, nun 50%, de acordo co proxecto presentado, obxecto
do mesmo. Serd por importe de 7.500 (sete mil cincocentos) euros.

O terceiro e derradeiro pago, polo importe restante (8.500 euros), efectuarase unha vez sexa xustificada a realizacion
da totalidade do proxecto por parte do funcionario referido, tras da presentacion por parte da Asociacion Alborada da
correspondente memoria final e os debidos xustificantes.

As actividades que non se desenvolvan, producirdn un desconto proporcional nas cantidades acordadas do convenio,
caso de non ser substituidas por outras segundo acordo da Comision de Seguimento.

Décimo terceira - a xustificacién do gasto farase a traverso do persoal técnico do Servizo de Benestar Social que
forme parte da Comision de Seguimento, e o funcionario encargado serd o autorizado a da-lo visto e prace d
xustificacion da realizacion das actividades, para o posterior aboamento, previa presentacion das memorias parciais
ou totais e as facturas e/ou xustificantes da cantidade aportada polo Concello de Vigo, e de acordo co exposto na
cldusula duodécima.

Vixencia:

Décimo cuarta - O presente convenio terd vixencia ata o 31 de decembro de 2006.

Acordo final:
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Décimo quinta - Este convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Asociacion Alborada, poderd ter algunha
ampliacion nos contidos, actividades, etc., de ser asi acordado polos asinantes a través da Comision de Seguimento.
Deberd facerse constar nun anexo, informado debidamente polos técnicos municipais, e sen que supofia aumento nas
cantidades conveniadas ou modificacién dos contidos fundamentais de aquél. Todo isto sen que sexa preciso a
sinatura dun novo convenio.

Estando de acordo dmbalas duas partes co anteriormente manifestado, asinan o presente convenio en Vigo a...”

21(281).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION SINDROME DE DOWN “DOWNVIGO” PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE VIDA INDEPENDENTE. EXPTE. 13394/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.03.06 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Benestar Social do 2.03.06, conformado polo xefe de Sector de Accién
Social e pola delegada de Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Prestar aprobacién ao texto do convenio entre o Excmo. Concello de Vigo e a Asociacién
DOWNVIGO, para o desenvolvemento do programa de vida independente, “Escola de vida”.

2°.- Delegar a competencia de asinar o convenio entre o Concello de Vigo e a Asociaci6n
DOWNVIGO en Dna. Marta Iglesias Bueno, Delegada de Area de Participacién Cidada.

CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION SINDROME DE DOWN, DOWNVIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE VIDA INDEPENDENTE

En Vigo, de de 2006
REUNIDOS
Dunha parte, Dna Marta Iglesias Bueno, na stia calidade de Delegada da Area de Participacién Cidadd,
por Resolucién de Alcaldia de 21 de febreiro de 2005, e expresamente autorizada pola Xunta de Goberno Local de

data...

E doutra, D. Fernando Molina Magdalena, en calidade de presidente da Asociacion DOWNVIGO;
Asociacién para o sindrome de Down, con CIF.: G — 36.697.324 e enderezo na Rua Portela, 48 — baixo, en Vigo.

Ambas partes sequndo acordo:
EXPONEN

1.- Que a Asociacion DONWVIGO é unha asociacion de cardcter benéfico — asistencia, sen dnimo de
lucro que tefie como fin, a promocion e realizacion de actividades encamifiadas d mellora da calidade de vida das
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persoas con Sindrome de Down, facendo especial fincapé naquelas dirixidas d integracién na vida familiar,
escolar, social e laboral, seqgundo consta nos estatutos da asociacion.

2.- A Constitucién, no seu artigo 49, impén a obriga dos poderes piiblicos de realizar unha politica de
prevision, tratamento, rehabilitacion e integracion dos disminuidos fisicos, sensoriais e psiquicos, aos que
“...prestardn a atencion especializada que requiran e os amparardn especialmente para o disfrute dos dereitos
que este Titulo otorga a todos os cidaddns...”

3.- A Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, no seu artigo 25.1, di que os
municipios no dmbito das stias competencias poden promover toda clase de actividades e prestar cantos servicios
publicos contribtian a satisface-las necesidades e aspiraciéns da comunidade.

4.- A Lei 4/1993, de 14 de abril, Galega Servicios Sociais, di no seu artigo 4° que os servicios sociais
configtranse como un sistema integrado de proteccion social orientado d prestaciéon programada de atenciéns e
servicios que posibiliten a mellora da calidade de vida e a participacién das persoas ou grupos, especialmente
daqueles que sofren algtin tipo de carencia, marxinacién ou desatencion selectiva, asi como d prevencion e
eliminacion das causas que estdn na orixe daquelas situacions.

Asimesmo o capitulo II desta Lei fai referencia e recofiece ds entidades de iniciativa social como
entidades prestadoras de servizos sociais que deberdn estar inscritas, con cardcter previo nun rexistro
administrativo creado ao efecto.

5.- O art 76 do Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
de Disposicions Vixentes en materia de Réxime Local, califica como bens patrimoniais ou de propios das
entidades locais, aqueles que non estdn destifiados ao uso ptblico nin afectados a algtin servizo publico e, pola
sta parte, o art.79.2 do mesmo texto legal, autoriza as cesions gratuitas deste tipo de bens ds entidades privadas
de interés ptiblico sen dnimo de lucro, para fines que redunden en beneficio dos habitantes do término municipal.

6.- A Asociacién DOWNVIGO, é unha entidade con persoalidade xuridica propia e capacidade de obrar
de conformidade co establecido no ordeamento xuridico.

7.- O Concello de Vigo recofiece d@ Asociacion DOWNVIGO, a sta capacidade para a realizacion das
acciéns do proxecto, presentado 6 Concello de Vigo e valoradas técnicamente polo persoal municipal.

8.- Este convenio queda excluido do dmbito do texto refundido da Lei de Contratos das Administracions
Publicas, Real Decreto Lexislativo 2/2000 de 16 de xufio, en virtude do establecido no artigo 3 do citado texto
legal.

E segundo o manifestado con anterioridade, recofiecéndose expresamente as partes capacidade de obrar
para afronta-las accions motivo de convenio, acordan suscribi-lo presente de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
Primeira : Obxecto - O obxecto principal do presente convenio é a colaboracién para o
desenvolvemento dun programa de vida independente, unha escola de vida. O desenvolvemento deste programa

realizarase nunha vivenda propiedade do Concello, sita na ria Andurifia, n°® 27 — 6° C, cedida en uso a esta
entidade.
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Segunda: Programa — O programa de vida independiente “Escola de Vida” achégase como anexo ao
presente convenio, asi como o regulamento que servird para o seu funcionamento.

Terceira: Finalidade - O desenvolvemento do programa de vida independente “Escola de Vida”, co fin
de facilitar a aprendizaxe dunha vida independente, entendida ésta como a capacidade de tomar decisiéns e elexir
libremente dende a iniciativa.

Cuarta : Funciéns — A Asociacion DOWNVIGO serd a encargada de xestionar as accions que sexan
necesarias para a realizacion do programa. Serd funcion do Concello de Vigo o seguimento, control e avaliacion
do programa a través da Comisién de Seguimento que se contempla na cldusula sexta.

Quinta : Destinatarios - Serdn destinatarios do proxecto de vida independente, os usuarios da Asociacién
DOWNVIGO que cumpran os requisitos establecidos no citado Programa, propostos pola entidade beneficiaria.

Sexta : Comision de Seguimento - Para o sequimento do convenio, para a determinacion dos criterios
non previstos no funcionamento do mesmo e para a resolucion de controversias, nomearase unha Comision de
Seguimento, composta por dous representantes por cada parte asinante.

Sétima: Relacion contractual - A sinatura do presente convenio non supord, en ningtin caso, relacion
laboral ou doutro tipo co Concello de Vigo, do persoal da asociacion DOWNVIGO encargado de organizar e
desenvolver o proxecto. Conveniado.

Oitava: Difusion do programa — Toda difusion das actividades do programa deberd contar coa
conformidade previa do Concello de Vigo. Asimesmo, en toda a publicidade das actividades que se desenvolvan
deberd aparecer, de xeito visible, o logotipo e identificacién do Concello de Vigo, asi como calquera outro
designado por éste. O Concello de Vigo poderd ser interlocutor con calquera asociacion, administraciéon ou
entidade que intervefia no proxecto.

Novena : Control do programa - A Asociacion DOWNVIGO facilitard o acceso dos profesionais do
Concello de Vigo as instalacions, sempre que sexa necesario, para un meirande control da actividade. Calquera
realizacion conxunta de actividades ou colaboracién con terceiros, deberd contar co informe favorable da
Comision de Seguimento. Dita colaboracion, deberd ser recollida nunha addenda anexa ao presente convenio,
coa conformidade dos asinantes do mesmo, e recollendo expresamente as condicions da colaboracién.

O Concello de Vigo dispén da capacidade de decision definitiva no referido convenio, caso de non existir
acordo entre as partes.

Décima: - Obrigas da Asociacion DOWNVIGO - Polo presente Convenio, a Asociacion DOWNVIGO,
comprométese a:

a — Desenvolve-las actividades e accidns incluidas no Proxecto de Vida Independente aprobadas polo
persoal técnico das entidades, atendendo ds orientacions e/ou variacions que se podan acordar polas partes,
mediante a Comision de Seguimento e segundo as prioridades marcadas dende o Concello de Vigo.

b — Presentar 6 Concello un informe de avaliacién anual completo.

c - Introducir calquera outra accidn tendente 6 correcto desenvolvemento do proxecto, sempre de acordo
coas orientacions xerais da Comision de Seguimento.
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d — Dispo-los medios materiais e humanos para que tédalas actividades desenvolvidas conten cos
seguros obrigatorios, persoal titulado, etc. cara d stia correcta execucion.

e - Aredaccion de textos, material grdfico e outro material escrito, asi como dos contidos das actividades
concretas que o comporien.

f- Atende-las indicacions técnicas do persoal técnico municipal, cando sexan precisas para o correcto
desenvolvemento das actividades.

g - Participar nas reuniéns de coordinacion marcadas, e a peticién do persoal técnico do Concello.

Undécima:: Obrigas do Concello de Vigo - O Concello de Vigo, pola stia banda, comprométese a:

a) Garantizar a execucién do programa de actividades obxecto do convenio, como responsable tiltimo
de todo o proxecto.
b) Articular os medios técnicos para a supervision e inspeccion do programa.

Duodécima: Coste — As actividades obxecto deste convenio non implicardn coste econémico algtin para o
Concello de Vigo.

Decimoterceira: Incumprimento - O incumprimento do especificado nas cldusulas, poderd ser motivo de
cancelamento da execucion deste convenio, previa proposta da Comision de Seguimento e acordo da Xunta de
Goberno Local e/ou 6rgano competente.

Decimocuarta: Vixencia - O presente convenio entrard en vigor no momento da sta sinatura e estard
vixente ata o 31 de decembro de 2009 puidendo ser prorrogado, tdcitamente, por anualidades ata a finalizacién
do programa obxecto do convenio.

Estando de acordo as partes co anteriormente manifestado, asinan o presente convenio en Vigo
a de dous mil seis.

22(282).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION DE AXUDA AO ENFERMO MENTAL “DOA” PARA O DESENVOLVEMENTO
DO PROXECTO INTEGRA, DE VIDA INDEPENDENTE. EXPTE. 13393/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.03.06 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Benestar Social do 2.03.06, conformado polo xefe de Sector de Accién
Social e pola delegada de Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Prestar aprobacién ao texto do convenio entre o Excmo. Concello de Vigo e a Asociacion
DOA, para o desenvolvemento dun programa de vida auténoma.
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2°.- Delegar a competencia de asinar o convenio entre o Concello de Vigo e a Asociacién DOA en
Dna. Marta Iglesias Bueno, Delegada de Area de Participacion Cidada.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE AXUDA AO
ENFERMO MENTAL “DOA” PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO INTEGRA, DE VIDA
INDEPENDENTE

En Vigo, de de 2006

REUNIDOS
Dunbha parte:

Dna. Marta Iglesias Bueno, na stia calidade de Delegada da Area de Participacién Cidadd, nomeada por
Resolucion de Alcaldia de 21 de febreiro de 2005, e expresamente autorizada pola Xunta de Goberno Local de
data...

E doutra,

D. Jean Ovide Claude Desclos, Presidente da Asociacién de Axuda ao Enfermo Mental, DOA, con CIF.:
G — 36.044.295 e enderezo na Riia Romil, 84 en Vigo.

Ambas partes seqgundo acordo:
EXPONEN

1.- Que a Asociacion de axuda ao Enfermo Mental DOA se constituiu legalmente no ano
1987 coa iniciativa de familiares e persoas sensibilizadas coa problemdtica dos enfermos psiquicos, especialmente
aqueles que padecen psicosis esquizofrénica; Trdtase dunha entidade, eminentemente social e sen dnimo de lucro,
segundo consta nos estatutos da asociacion

2.- A Constitucion, no seu artigo 49, impoén a obriga dos poderes puiblicos de realizar unha
politica de prevision, tratamento, rehabilitacién e integracién dos disminuidos fisicos, sensoriais e psiquicos, aos que
“...prestardn a atencion especializada que requiran e os amparardn especialmente para o disfrute dos dereitos que
este Titulo otorga a todos os cidaddns...”

3.- A Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, no seu artigo 25.1, di
que os municipios no dmbito das stias competencias poden promover toda clase de actividades e prestar cantos
servicios ptiblicos contribtian a satisface-las necesidades e aspiracions da comunidade.

4.- A Lei 4/1993, de 14 de abril, Galega Servicios Sociais, di no seu artigo 4° que os
servicios sociais configtiranse como un sistema integrado de proteccién social orientado d prestacion programada de
atencions e servicios que posibiliten a mellora da calidade devida e a participacién das persoas ou grupos,
especialmente daqueles que sofren algtin tipo de carencia, marxinacion ou desatencion selectiva, asi como d
prevencion e eliminacion das causas que estdn na orixe daquelas situacions.

Asimesmo o capitulo II desta Lei fai referencia e recoriece ds entidades de iniciativa
social como entidades prestadoras de servizos sociais que deberdn estar inscritas, con cardcter previo nun rexistro
administrativo creado ao efecto.
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5.- O art 76 do Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido de Disposicions Vixentes en materia de Réxime Local, califica como bens patrimoniais ou de propios
das entidades locais, aqueles que non estdn destifiados ao uso publico nin afectados a algtin servizo publico e, pola
stia parte, o art.79.2 do mesmo texto legal, autoriza as cesioéns gratuitas deste tipo de bens ds entidades privadas de
interés publico sen dnimo de lucro, para fines que redunden en beneficio dos habitantes do término municipal.

6.- A Asociacion DOA, Asociacion de axuda ao enfermo mental é unha entidade con
persoalidade xuridica propia e capacidade de obrar de conformidade co establecido no ordeamento xuridico. Segundo
consta nos seus estatutos no seu artigo 4°, serd un obxectivo da Asociacion ... ”estimular aquelas iniciativas propias ou
alleas dirixidas a facilitar a formacion e posible reinsercion psicosocial de ditos enfermos”...

7.- O Concello de Vigo recofiece d Asociacién DOA, Asociacion de axuda ao enfermo
mental, a stia capacidade para a realizacién das accions do proxecto, presentado 6 Concello de Vigo e valoradas
técnicamente polo persoal municipal.

8.- Este convenio queda excluido do dmbito do Texto refundido da Lei de Contratos das
Administraciéns publicas, Real Decreto Lexislativo 2/200 de 16 de xufio, en virtude do establecido no artigo 3 do
citado texto legal.

e segundo o manifestado con anterioridade, recoriecéndose expresamente as partes
capacidade de obrar para afronta-las accions motivo de convenio, acordan suscribi-lo presente de acordo coas
seguintes

CLAUSULAS

Primeira : Obxecto - O obxecto principal do presente convenio é a colaboracién para o desenvolvemento
dun programa de vida independente, Proxecto DOA INTEGRA que se achega como anexo, por parte da Asociacién
DOA. O desenvolvemento deste programa realizarase nunha vivenda propiedade do Concello, sita na riia Andurina, n°
21— 5° B cedida en uso a esta entidade.

Segunda : Programa — O programa Proxecto DOA INTEGRA achégase como anexo ao presente convenio,
asi como o regulamento que servird para o seu funcionamento.

Terceira : Finalidade — E o desenvolvemento do proxecto DOA INTEGRA co fin de facilitar unha alternativa
asistencial aos usuarios da Asociacion para lograr a sua integracion na comunidade, mellorando o seu funcionamento
psicosocial, permitindo manterse no seu entorno social e familiar nunhas condiciéna o mdis normalizadas posibles.

Cuarta: Funciéns - A Asociacién DOA serd a encargada de xestionar as accions que sexan necesarias
para o funcionamiento do programa motivo do convenio. Serd funcion do Concello de Vigo o seguimento, control
e avaliacion do programa a través da Comisién de Seqguimento que se contempla na cldusula sexta.

Quinta : Destinatarios - Serdn destinatarios do proxecto de vida independente, os usuarios da Asociacién
DOA que cumpran os requisitos establecidos no citado Programa, propostos pola entidade beneficiaria.

Sexta : Comision de Seguimento - Para o seguimento do convenio, para a determinacion dos criterios

non previstos no funcionamento do mesmo e para a resolucion de controversias, nomearase unha Comision de
Seguimento, composta por dous representantes por cada parte asinante.
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Sétima : Relacién contractual - A sinatura do presente convenio non supord, en ningtin caso, relacion
laboral ou doutro tipo co Concello de Vigo, do persoal encargado da organizacion, desenvolvemento da
Asociacién DOA que desenvolve o programa conveniado.

Oitava: Difusién do proxecto — Toda difusion das actividades do programa deberd contar coa
conformidade previa do Concello de Vigo.

En toda a publicidade das actividades que se desenvolvan deberd aparecer, de xeito visible, o logotipo e
identificacion do Concello de Vigo, asi como calquera outro designado polo propio Concello. O Concello de Vigo
poderd ser interlocutor con calquera asociacién, administracién ou entidade que intervefia no proxecto.

Novena : Control do proxecto - A Asociacion DOA facilitard o acceso dos profesionais do Concello de
Vigo ds instalaciéns, sempre que sexa necesario para un meirande control da actividade. Calquera realizacion
conxunta de actividades ou colaboracion con terceiros, requerird o informe favorable da Comision de sequimento.
Dita colaboracion deberd ser recollida nunha addenda anexa ao convenio, coa conformidade dos asinantes do
mesmo, na que se recollerd’de forma detallada as condicions da colaboracion.

O Concello de Vigo dispord da capacidade de decision definitiva no referido convenio, caso de non
existir acordo entre as partes.

Décima : - Polo presente Convenio, a Asociacion DOA, comprométese a:
a — Desenvolve-las actividades e acciéns incluidas no Proxecto DOA INTEGRA aprobadas polo
persoal técnico das entidades, atendendo ds orientaciéns e/ou variaciéns que se podan acordar polas partes,
mediante a Comision de Seqguimento e segundo as prioridades marcadas dende o Concello de Vigo.

b — Presentar 6 Concello un informe de avaliacién anual completo.

¢ - Introducir calquera outra accién tendente 6 correcto desenvolvemento do proxecto, sempre
de acordo coas orientacions xerais da Comisién de Seguimento.

d — Dispo-los medios materiais e humanos para que tédalas actividades desenvolvidas conten
cos seguros obrigatorios, persoal titulado, etc. cara d stia correcta execucion.

e - A redaccién de textos, material grdfico e outro material escrito, asi como dos contidos das
actividades concretas que o compofien.

f- Atende-las indicacions técnicas do persoal técnico municipal, cando sexan precisas para o
correcto desenvolvemento das actividades.

g - Participar nas reunions de coordinaciéon marcadas, e a peticion do persoal técnico do
Concello.

Undécima: - O Concello de Vigo, pola stia banda, comprométese a:
c) Garantizar a execucion do programa de actividades obxecto do convenio, como

responsable tiltimo de todo o proxecto.
d) Articular os medios técnicos para a supervision e inspeccion do programa.
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Duodécima: Coste - As actividades obxecto deste convenio non implicardn coste econdmico algtin para
o Concello de Vigo.

Decimoterceira: Incumprimento — O incumprimento do especificado nas cldusulas, poderd ser motivo de
cancelamento da execucion deste convenio, previa proposta da Comision de sequimento e acordo da Xunta de
Goberno Local e acordo da érgano competente.

Decimocuarta: Vixencia - O presente convenio entrard en vigor no momento da sta sinatura e estard
vixente ata o 31 de decembro de 2009, poidendo ser prorrogado tdcitamente por anualidades ata a finalizacion do
programa obxecto do convenio.

Estando de acordo as partes co anteriormente manifestado, asinan o presente convenio en Vigo
a de dous mil seis.

23(283).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION A FAVOR DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX) PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE VIDA AUTONOMA. EXPTE. 13392/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 17.03.06 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Benestar Social do 2.03.06, conformado polo xefe de Sector de Accién
Social e pola delegada de Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Prestar aprobacién ao texto do convenio entre o Excmo. Concello de Vigo e a Asociacién
ASPANAEX, para o desenvolvemento dun programa de vida auténoma.

2°.- Aprobe delegar a competencia de asinar o convenio entre o Concello de Vigo e a Asociacion
ASPANAEX en Dna. Marta Iglesias Bueno, Delegada de Area de Participacién Cidada.

CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION EN FAVOR DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE
INTELECTUAL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX) PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE VIDA AUTONOMA

En Vigo, de de 2006
Reunidos:
Dunha parte, Dna Marta Iglesias Bueno, na stia calidade de Delegada da Area de Participacién Cidadd, por
Resolucion de Alcaldia de 21 de febreiro de 2005, e expresamente autorizada pola Xunta de Goberno Local de
data...
E doutra, D. Cdndido Darriba Cabaleiro, na sua calidade de Presidente da Asociacion a favor das persoas con

discapacidade intelectual da Provincia de Pontevedra, con CIF.: G — 36605905 e enderezo na Rua Mestres
Goldar, 18 en Vigo.
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Ambas partes sequndo acordo:
EXPONEN

1.- Que a Asociacion a favor das persoas con discapacidade intelectual da provincia de
Pontevedra ASPANAEX foi fundada en 1963 por iniciativa duns pais, cuxos fillos estaban afectados por una
discapacidade intelectual; hoxe é unha organizacion que realiza unha labor cara a mellora da calidade de vida destas
persoas, ademdis de orientar ds familias na formacion e desenvolvemento persoal dos seus fillos. Trdtase dunha
entidade, eminentemente social e sen dnimo de lucro, sequndo consta nos estatutos da asociacion.

2.- A Constitucion, no seu artigo 49, impon a obriga dos poderes ptiblicos de realizar unha
politica de prevision, tratamento, rehabilitacién e integracién dos disminuidos fisicos, sensoriais e psiquicos, aos que
“...prestardn a atencion especializada que requiran e os amparardn especialmente para o disfrute dos dereitos que
este Titulo otorga a todos os cidaddns...”

3.- A Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, no seu artigo 25.1, di
que os municipios no dmbito das suas competencias poden promover toda clase de actividades e prestar cantos
servicios ptiblicos contribtian a satisface-las necesidades e aspiracions da comunidade.

4.- A Lei 4/1993, de 14 de abril, Galega Servicios Sociais, di no seu artigo 4° que os
servicios sociais configtiranse como un sistema integrado de proteccién social orientado d prestacion programada de
atencions e servicios que posibiliten a mellora da calidade de vida e a participacion das persoas ou grupos,
especialmente daqueles que sofren algin tipo de carencia, marxinacién ou desatencion selectiva, asi como d
prevencion e eliminacién das causas que estdn na orixe daquelas situacions.

Asimesmo o capitulo II desta Lei fai referencia e recoriece ds entidades de iniciativa
social como entidades prestadoras de servizos sociais que deberdn estar inscritas, con cardcter previo nun rexistro
administrativo creado ao efecto.

5.- O art 76 do Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido de Disposicions Vixentes en materia de Réxime Local, califica como bens patrimoniais ou de propios
das entidades locais, aqueles que non estdn destifiados ao uso publico nin afectados a algtin servizo ptblico e, pola
stia parte, o art.79.2 do mesmo texto legal, autoriza as cesiéns gratuitas deste tipo de bens ds entidades privadas de
interés puiblico sen dnimo de lucro, para fines que redunden en beneficio dos habitantes do término municipal.

6.- A Asociacion ASPANAEX, Asociacién a favor das persoas con discapacidade intelectual
é unha entidade con persoalidade xuridica propia e capacidade de obrar de conformidade co establecido no
ordeamento xuridico.

7.- O Concello de Vigo recoiiece a Asociacion ASPANAEX, Asociacién a favor das persoas
con discapacidade intelectual , a sta capacidade para a realizacién das acciéns do proxecto, presentado 6 Concello
de Vigo e valoradas técnicamente polo persoal municipal.

8.- Este convenio queda excluido do dmbito do Texto refundido da Lei de Contratos das

Administraciéns ptiblicas, Real Decreto Lexislativo 2/2000 de 16 de xufio, en virtude do establecido no artigo 3 do
citado testo legal.
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e segundo o manifestado con anterioridade, recoriecéndose expresamente as partes
capacidade de obrar para afronta-las accions motivo de convenio, acordan suscribi-lo presente de acordo coas
seguintes

CLAUSULAS

Primeira : Obxecto - O obxecto principal do presente convenio é a colaboracion para o desenvolvemento
dun programa de vida auténoma, que se adxunta como anexo, por parte da Asociacion ASPANAEX. O
desenvolvemento deste programa realizarase nunha vivenda propiedade do Concello, sita na riia Andurifia, n° 21 —1°
A, cedida en uso a esta entidade.

Segunda: Programa.- O programa de vida auténoma achégase como anexo ao presente convenio, asi como o
regulamento que servird para o seu funcionamento.

Terceira: Finalidade - O desenvolvemento do programa de vida auténoma por parte da Asociacion
ASPANAEX co fin de facilitar unha vida independiente aos usuarios que cumpren a maioria de idade e non tefien
familia que poda facerse cargo de eles. Un dos soportes existentes para garantir e potenciar unha vida normalizada a
persoas con discapacidade psiquica declaradas legalmente incapaces, cuxa tutela recae nunha persoa xuridica, serian
os pisos tutelados, necesidade que non se atopa cuberta polo sistema puiblico de servizos socidis.

Cuarta : Funciéns — A Asociacion ASPANAEX serd a encargada de xestionar as accions que sexan
necesarias para o funcionamiento do programa motivo do convenio.

Serd funcion do Concello de Vigo o seguimento, control e avaliacién do programa a traverso da comisién
de seguimento que se contempla na cldusula sexta.

Quinta: Destinatarios - Serdn destinatarios do proxecto de vida auténoma, os usuarios da Asociacion
ASPANAEX que cumpran os requisitos establecidos no citado Programa, propostos pola entidade beneficiaria.

Sexta: Comision de Seguimento - Para o sequimento do convenio, para a determinacién dos criterios non
previstos no funcionamento do mesmo e para a resolucién de controversias, nomearase unha Comision de
Seguimento, composta por dous representantes por cada parte asinante.

Sétima: Relacion contractual — A sinatura do presente convenio non supord, en ningun caso, relacion
laboral ou doutro tipo co Concello de Vigo, do persoal encargado da organizacién e desenvolvemento da
asociacion ASPANAEX que desenvolve o programa conveniado.

Oitava: Difusiéon do programa — Toda difusion das actividades do programa deberd contar coa
conformidade previa do Concello de Vigo.

En toda a publicidade das actividades que se desenvolvan deberd aparecer, de xeito visible, o logotipo e
identificacion do Concello de Vigo, asi como calquera outro designado polo propio Concello. O Concello de Vigo
poderd ser interlocutor con calquera asociacion, administracion ou entidade que intervefia no proxecto.

Novena : control do proxecto - A Asociacion ASPANAEX facilitard o acceso dos profesionais do Concello
de Vigo as instalacions, sempre que sexa necesario para un meirande control da actividade. Calquera realizacion
conxunta de actividades ou colaboracion con terceiros, requerird o informe favorable da Comision de
Seguimento. Dita colaboracién deberd ser recollida nunha addenda anexa ao convenio, coa conformidade dos
asinantes do mesmo, na que se recollerd dun xeito detallado as condiciéns da colaboracion.
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O Concello de Vigo dispord da capacidade de decision definitiva no referido convenio, caso de non
existir acordo entre as partes.

Décima : Obrigas da Asociacion ASPANAEX - Polo presente Convenio, a Asociacion ASPANAEX,
comprométese a:

a — Desenvolve-las actividades e accions incluidas no Proxecto de Vida Autéonoma aprobadas
polo persoal técnico das entidades, atendendo ds orientacions e/ou variacions que se podan acordar polas partes,
mediante a Comision de Seguimento e segundo as prioridades marcadas dende o Concello de Vigo.

b — Presentar 6 Concello un informe de avaliacién anual completo.

¢ - Introducir calquera outra accion tendente ¢ correcto desenvolvemento do proxecto, sempre
de acordo coas orientaciéns xerais da Comision de Seguimento.

d — Dispo-los medios materiais e humanos para que tédalas actividades desenvolvidas conten
cos seguros obrigatorios, persoal titulado, etc. cara d sta correcta execucion.

e - A redaccion de textos, material grdfico e outro material escrito, asi como dos contidos das
actividades concretas que o compofien.

- Atende-las indicaciéns técnicas do persoal técnico municipal, cando sexan precisas para o
correcto desenvolvemento das actividades.

g - Participar nas reuniéns de coordinacion marcadas, e a peticiéon do persoal técnico do
Concello.

Undécima: Obrigas do Concello de Vigo - O Concello de Vigo, pola stia banda, comprométese a:

e) Garantizar a execucion do programa de actividades obxecto do convenio, como
responsable tiltimo de todo o proxecto.
f)  Articular os medios técnicos para a supervision e inspeccion do programa.

Duodécima: Coste - As actividades obxecto deste convenio non implicardn coste econémico algtin para
o Concello de Vigo.

Decimoterceira: Incumprimento- O incumprimento do especificado nas cldusulas, poderd ser motivo de
cancelamento da execucion deste convenio, previa proposta da Comisién de Seqguimento e acordo da Xunta de
Goberno Local e acordo do érgano competente.

Decimocuarta: Vixencia - O presente convenio entrard en vigor no momento da sta sinatura e estard
vixente ata o 31 de decembro de 2009, poidendo ser prorrogado tdcitamente por anualidades ata a finalizacién do

programa obxecto do convenio.

Estando de acordo as partes co anteriormente manifestado, asinan o presente convenio en Vigo
a de dous mil seis.
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24(284).- SOLICITUDE DE AUTORIZACION PARA A REALIZACION DA II
CARREIRA SOLIDARIA CO LEMA “CORRER POR SOLIDARIDAD” O DiA 2.04.06 NA
TRAVESIA DE VIGO. EXPTE. 6067/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo
do IMD, do 13.04.06, conformado pola concelleira da Area de Promocién Econémica e
Desenvolvemento Local, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar os colexios Monterrey, San Fermin e Quifiones de Ledn asi como a Comerciantes da
Travesia e a asociaciéon Pueblos sin Fronteras a desenvolver o vindeiro dia 2 de abril de 2006 a II
Carreira Solidaria co lema “Correr por Solidaridad”, que estd previsto que se realice na Travesia de
Vigo entre a rotonda anterior o paso soterrado e a rotonda que esta a carén do colexio San Fermin, entre
as 09:00 h. e as 14:00 h.

25(285).- SOLICITUDE DE AUTORIZACION PARA A REALIZAICON DO “III
CAMPIONATO GALEGO UNIVERSITARIO DE VOLEI PRAIA” O DiA 6.04.06 NA PRAIA
DO VAO. EXPTE. 6068/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo
do IMD, do 9.02.06, conformado pola concelleira da Area de Promocién Econdmica e
Desenvolvemento Local, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o servizo de deportes da Universidade de Vigo a organizar o vindeiro dia 6 de abril de
2006 a proba deportiva denominada “III Campionato Galego Universitario de Volei Praia”, que estd
previsto que se realice na praia do Vao entre as 09:30 h. e as 20:00 h.

26(286).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION OLiVICA DE ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS E ALUMNAS
DE VIGO E COMARCA (FOANPA). EXPTE. 7392/332.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de
Educacién, do 7.03.06, conformado polo concelleiro delegado da Area de Asuntos Sociais e polo
interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°. - Autorizar o gasto a que da lugar o “Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Federacién Olivica de Asociacions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca:
FOANPA”, que sup6n un custe de 200.296,81€. (DOUSCENTOS MIL DOUSCENTOS NOVENTA E
SEIS CON OITENTA E UN EUROS), a favor da Federacién Olivica de Asociacions de Nais e Pais de
Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca: FOANPA (CIF.G-36743946), con cargo a partida
422.0.489.00.01 (convenios FOANPA) e bolsa de vinculacién do presuposto en vigor.
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2°.- Aprobar o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Federacion
Olivica de Asociaciéns de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca: FOANPA, que de
seguido se di:

“CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACIONS DE NAIS E
PAIS DE ALUMNOS E ALUMNAS DE VIGO E COMARCA (FOANPA)”

No Concello de Vigo, o dia

REUNENSE:
Dunbha parte:
D. Ignacio J. Lépez-Chaves Castro, Concelleiro-Delegado da Area de Asuntos Sociais do Concello de Vigo, que
actiia en nome e representacion do mesmo, en orde ds atribucions que lle son conferidas pola vixente lexislacion
de réxime local e o decreto de delegacion de competencias da Alcaldia de data 2 de xaneiro de 2004 e acordo da
Xunta de Goberno Local na sesién de 5 de xaneiro de 2004 .

E doutra:
D. Julio Melero Ferndndez, con DNI 36.062.058, Presidente da Federacién Olivica das ANPA de Vigo e Comarca,
en representacion da mesma.

Ambalas duas partes recofiécense mutuamente con capacidade e competencia para formalizar o presente convenio
e

EXPONEN:

Preténdese consolidar e ampliar mediante este convenio o proxecto de participacién activa de todos os axentes
involucrados na educacién, na procura dunha mellor calidade da ensinanza comezado en anos anteriores.

A Lei Reguladora das Bases de Réxime Local contempla a necesaria participacion e colaboracién das institucions
locais na mellor consecucion dos obxectivos educativos. A Lei Orgdnica 10/2002, de 23 de decembro, de Calidade
da Educacioén, agora en revisién, contempla no seu capitulo segundo e quinto a necesidade da participacion dos
pais e nais na vida do centro educativo dos seus fillos e fillas, tamén o proxecto de LOE recolle esta necesidade e
recomendacion, propiciando a formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da
tolerancia, dentro dos principios democrdticos de convivencia e o fomento da participacion de nais e pais na vida
do centro educativo.

A Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca define estatutariamente como fins e obxectivos fundamentais
que lle corresponden a loita por un ensino ptiblico gratuito e da mdxima calidade. propén como lifias de traballo
a formacién integral das ANPAS federadas, a presencia e participacién en todos os érganos que tefian relacién co
ensino publico e coa oferta de servicios que supofian unha participacién activa dos pais e nais e como movemento
asociativo de forte presencia social. A Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca respecta a autonomia de
cada ANPA no dmbito das stias competencias.

Coémpre a mdxima colaboracién entre o Concello de Vigo e as ANPAS para acadar o desenvolvemento dos
programas definidos e aqueles que poidan xorder no dmbito da formacidn, informacion e desenvolvemento destas
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organizacions. A colaboracién ten como obxectivo primeiro achega-la xestion ptblica aos intereses dos cidaddns
e cidadds.

Para posibilitar a participacién real das ANPA é necesario dotalas de instrumentos que lles permitan intervir
activamente na vida escolar, como usuarios e usuarias directos/as da educacién. Polo que se regulardn neste
convenio a subvencién dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA e, por outra banda, a concesién de
subvencidns destinadas d realizacion de actividades extraescolares e comedores das ANPA de ensino infantil e
primario publico pertencentes a esta Federacion.

Por todo o exposto:
ACORDAN:

Primeiro.- O Concello de Vigo recofiece d Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca como representante,
neste intre, das ANPA dos centros de ensino publico de Educacion Infantil, Educacién Primaria, ESO, ESPO
e Formacién Profesional Especifica de Vigo, e como canalizador das propostas das ANPA nas competencias
que lle correspondan 6 Concello neste dmbito.

Segundo.- O érgano de consulta e participacion dos distintos membros da comunidade escolar no Concello de
Vigo é o CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL, do que a Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca forma
parte coa representacion que lle corresponde, en funcién do numero de centros de ensino ptiblico de Vigo que
representa.

Terceiro.- A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca comprométese a colaborar co Concello de Vigo e cos
organos que éste ten creados para o desenvolvemento da sta politica educativa.

Sen prexuizo desta participacién, a Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca e a Concelleria a Area de
Asuntos Sociais manterdn reunions periddicas, a fin de posibilitar un cofiecemento mdis global da politica que
estd a levar o Concello en materia educativa e das inquedanzas e propostas destes colectivos.

Cuarto.- A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca comprométese tamén a:

- Afrontar as tarefas de funcionamento, coordenacion e xestion dos programas propios da Federacion.

- desenvolver actividades formativas para nais e pais, na lifia das actividades cldsicas das Escolas de Pais
e Nais.

- organizar e regular a realizacién de actividades extraescolares das ANPA de ensino infantil e primario
federadas na FOANPA.

- acreditar e xustificar as actividades realizadas mediante a certificacién e documentacién correspondente
ante o Departamento de Educacion do Concello de Vigo, que servirdn de base a éste para tramitar os
pagos.

- entregar ao Departamento de Educacién do Concello de Vigo, no primeiro trimestre do curso escolar, a
programacion educativa para ese curso.

- promover e xestionar os comedores escolares e presentar a xustificaciéon dos gastos habidos ante o
Concello de Vigo.

- En xeral cumprir, como beneficiaria da subvencién, coas obrigas consignadas para éstas no Art. 14 da
Lei 28/2003, de 14 de novembro, xeral de subvencions.

Quinto.- O Concello de Vigo pon d disposicion da Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca un local no

Instituto Municipal de Educacién (IME), riia camifio do Chouzo nim. 2, que lle permita un adecuado
desenvolvemento das suas funcions e a realizacion das tarefas propias da Federacion.
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Sexto.- O Concello de Vigo informard anualmente d Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca das contias
e conceptos asignados ao programa de AUTOXESTION para o mantemento dos centros de ensino piiblico de
Vigo.

Sétimo.- O Concello de Vigo comprométese a pagar

- 200.296,81€. (DOUSCENTOS MIL DOUSCENTOS NOVENTA E SEIS CON OITENTA E UN EUROS)
pagadeiros en tres prazos, para atender e axustarse ao ritmo de execucion das actividades
subvencionada: o primeiro por importe de 50.000°00 € coa asinatura do convenio e antes do 31 de
marzo, o segundo por importe de 100.296,81 a fin de curso e antes do 01 de xullo, e o terceiro e tltimo,
por importe de 50.000°00 €, antes do 30 de novembro, a favor da Federacién Olivica de ANPAS de Vigo e
Comarca, para facer fronte ds responsabilidades de xestion de comedores, actividades extraescolares e
formacion de ANPAS e dos gastos de xestion propios da Federacion, sequndo se explica no anexo II.

Oitavo.- Esta subvencién municipal é compatible con outras aportadas a esta Federacién Olivica das ANPA de
Vigo e comarca por organismos publicos ou privados.

Noveno.- A FOANPA xestionard a concesion de subvenciéns destinadas d realizacion de actividades
extraescolares e comedores en cada centro de ensino ptiblico de Vigo, para promover e facilitar a participacion
de pais e nais en cada escola, mediante o apoio ds iniciativas educativas da ANPA de cada centro, para mellorar a
calidade do ensino dos centros ptiblicos de Vigo.

A tal efecto autorizase a FOANPA e ds ANPA a concertar con terceiros a execucion das actividades obxecto da
subvencion, tanto do servizo de comedor, mediante cdterin ou cocifia, como da docencia e monitoraxe das
actividades extraescolares. Dito contrato deberd de formalizarse por escrito. Autorizarase polo Concello de Vigo
mediante a comision de seguemento do convenio, unha vez emitidos e vistos os informes técnicos municipais.

Décimo.- FOANPA distribuird a subvencién entre as ANPA que a integran e pertenzan a centros publicos situados
no termo municipal de Vigo. As actividades que poden percibir estas axudas serdn os comedores e actividades
extraescolares dirixidas ao alumnado dos colexios publicos de Vigo, que presenten a xustificacion da axuda
acompanada do formulario do anexo 1.

Décimo primeiro.- Coa firma do convenio constituirase unha comision de sequemento que realizard o control e
seguemento da stia execucion e xestion econémica, sequndo as pautas contempladas no anexo II e realizara a
avaliacién. A comision estard formada por dous/duas representantes nomeadas pola FOANPA, un/ha Técnico/a
do servicio de educacién do Concello de Vigo e presidida polo Concelleiro da Area de Asuntos Sociais.

En calquera caso, as ANPA beneficiarias das subvencions comprométense a remitir cuberto d Foanpa, para que o
estudie a devandita comision, e sempre antes do 30 de setembro de 2006, o formulario contido no anexo I do
convenio, a conta xustificativa acomparniada dos documentos xustificativos do gasto, que naquel se indica, asi
como os restantes datos que pida a comision en orde a un mellor seguemento do convenio.

O incumprimento destes requisitos e dos seus prazos poderdn ser causa da perda da axuda, previo informe da
comision e acordo da Xunta de Goberno Local.

Décimo segundo.- No desenvolvemento das actividades extraescolares e comedores subvencionados utilizarase o
galego como medio de expresion e comunicacion. Prestarase especial atencién d publicidade que deberd facerse
integramente en galego, consonte co previsto na Lei 13/1983, de 15 de xufio, sobre lingua galega e normalizacion
lingiiistica e no Regulamento sobre Normalizacién Lingiiistica do Concello de Vigo.

Asimesmo comprométense a que na difusion da actividade e na edicién de materiais conste a colaboracion do
Concello de Vigo.
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Décimo terceiro.- Este convenio terd vixencia desde a data da sua firma ata o 31 de decembro de 2006. Non
obstante as partes poderdn prorrogar este convenio, mediante acordo expreso, recollendo os importes que se
deriven dos preceptivos estudios econdmicos correspondentes para o seguinte curso.

Décimo cuarto.- Serdn, finalmente, de aplicacion ao presente convenio as normas da Lei Xeral de Subvenciéns,
sobre causas de invalidez do convenio (Art. 36 LXS), causas e réxime de reintegro de subvencions (Art. 37 LXS),
réxime de infraccions e sancions en materia de subvencions e, en xeral, con cardcter pleno ou supletorio, de
acordo coa Disposicion Final Primeira da LXS, no non previsto no convenio, as demais normas da Lei Xeral de
Subvencions.

As prestacions non constitutivas de subvencion previstas no convenio, rexeranse polo estipulado neste,
aplicdndose os principios do Texto Refundido da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas, para resolver as
dubidas e lagoas que poideran presentarse.

En proba de conformidade os representantes das partes asinan o presente convenio no lugar e data indicados.”

27(287).- AUTOLIQUIDACION PROVISIONAL DO CANON DE AQUALIA
POLO PERIODO MARZO A AGOSTO DE 2005 E LIQUIDACION DE ATRASOS. EXPTE.
100779/140.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de
Investimentos, do 16.03.06, conformado polo interventor xeral, que di o seguinte:

Con data 15 de marzo do presente ano a entidade, concesionaria do servicio de abastecemento e saneamento de
auga potable, AQUALIA, presenta no Rexistro Xeral deste concello a autoliquidacion do canon concesional,
correspondente o periodo marzo de 2005 a agosto de 2005 asi como a regularizacion dos ingresos dende o inicio
da concesion (xaneiro 1991) a febreiro de 2005.

O canon concesional é un dos factores constitutivos da tarifa pola prestacion deste servicio publico e se ven a
recadacion do tributo é competencia da concesionaria, a sua retribucion econémica non inclile, obviamente, o
concepto do canon, que deberd ser ingresado a favor da administracién concedente, en funcién dos m?®
efectivamente recadados, en cumprimento do prego de cldusulas econémico administrativas que rexeu o concurso,
convocado para o outorgamento da citada concesion.

O importe autoliquidado, durante o citado periodo de seis meses) reflicte unha facturacion ingresada de
546.409,17€, correspondente a unha subministracién de 18.213.639 m®, a razén dunha repercusion unitaria de
0,030 €/m®. Con independencia disto efectiase unha regularizacién, dende a orixe da concesién, con respecto
aqueles m® facturados, que resultaron impagados nos periodos correspondentes, por importe de 9.267,24€.

A presente autoliquidacion ten cardcter provisional sendo competencia desta administracién municipal levar a
efecto as verificacions e comprobacions que estime pertinentes, practicando —no seu caso- a liquidacion que
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proceda, de conformidade co establecido no artigo 120.2 da vixente Lei Xeral Tributaria (Lei 58/2003) e o seu
concordante (artigo 52) da Ordenanza Fiscal Xeral.

De conformidade co anteriormente exposto esta xefatura proponlle d Xunta de Goberno Local a adopcién do
sequinte acordo:

1°- Aprobar a autoliquidacién provisional do canon, presentada pola entidade AQUALIA,
correspondente o periodo marzo 2005 a agosto 2005 por un importe de 546.409,17€, que corresponde a un
volume de facturacion 18.213.639 m’.

2°.- Aprobar provisionalmente a liquidacién de atrasos ou diferencias dende o inicio da concesion
(xaneiro 1991) ata febrero 2005, por un importe de 9.267,24€.

3°.- Do presente acordo deberase dar conta d oficina xestora de ingresos, d recadacion e a Intervencion
Xeral para os efectos oportunos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

28(288).- DEVOLUCION DE AVAIS (RESERVAS ESPECIAIS DE VIAS
PUBLICAS POR OBRAS).

Examinadas as actuaciéns dos expedientes e de acordo cos informes-proposta da xefa de
Seguridade e Transportes, conformados polo concelleiro delegado de dito servizo, a Xunta de Goberno
local acorda:

a) PRAZADOURO S.L. EXPTE. 72062/210.

Que polos servicios da Intervenciéon municipal, se proceda & devolucién do aval constituido en
data 3 de outubro de 2005 pola entidade mercantil PRAZADOURO, S.L, con CIF B-36835569, por un
importe de 1.500 €, para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na ria ESTURANS, por non
producirse danos.

b) CONSTRUCCIONES O GALLO S.L. EXPTE. 72063/210.

Que polos servicios da Intervenciéon municipal, se proceda & devolucién do aval constituido en
data 6 de xullo de 2005 pola empresa CONSTRUCCIONES O GALLO, S.L, con CIF B-36108298, por
un importe de 1.500 €, para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na ria SANTANDER, 20, por non
producirse danos.

c) CONSTRUCCIONES RUPPEN S.L. EXPTE. 72065/210.
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Que polos servicios da Intervenciéon municipal, se proceda 4 devolucién do aval constituido en
data 8 de marzo de 2005 pola empresa CONSTRUCCIONES RUPPEN 2000, S.L, con CIF B-
15628860, por un importe de 1.500 €, para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao
patrimonio municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na ria VELAZQUEZ
MORENO, 14, por non producirse danos

d) CONTENEDORES VIGO S.L. EXPTE. 72066/210.

Que polos servicios da Intervencion municipal, se proceda & devolucién do aval constituido en
data 7 de outubro de 2005 pola empresa CONTENEDORES DE VIGO, S.L, con CIF B-36743268, por
un importe de 1.500 €, para responder dos posibles danos que se poideran ocasionar ao patrimonio
municipal con motivo da reserva especial de via publica por obra na rda GIL, 3-5, por non producirse
danos.

29(289).- CESION TEMPORAL DO MOBILIARIO BASICO NECESARIO PARA
HABITAR A VIVENDA CEDIDA POLA XUNTA DE GALICIA A D*. CARMEN RODRIGUEZ
ALONSO. EXPTE. 2376/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica do
Departamento de Muller, do 22.03.06, conformado pola concelleria de Muller, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aprobar a cesion temporal do mobiliario basico necesario para habitar a vivenda cedida pola
Xunta de Galicia a D*. Carmen Rodriguez Alonso titular do DNI nim. 36.037.743-D . O conxunto de
enseres que conforman a cesion temporal estdn valorados en 3.626,87 € (tres mil seiscentos vinteseis
con oitenta e sete euros)

RELACION DE ENSERES QUE COMPRENDE A CESION

Enseres habitacion principal Importe
- Cabecero cama 1,35, color cerezo, Ref. 601523 127,66
- Mesilla 2 cajones, color cerezo, Ref. 601607 129,98
- Comoda 4 cajones, color cerezo,

medida 94x43 cm. Rfe. 601631 273,90
- Armario 2 puertas con 2 cajones vistos,

medida 100x211 cm. Ref. 602450 415,49
- Colchon Galo Plus, medida 135x190 cm. 160,36
- Base tapizado con patas, mod. Galo Plus, medida 135x190cm. 96,31
- Almohada nube, medida 135 cm. 31,55
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Enseres habitacion pequefia
- Cabecero cama 90, color haya, Ref.601515 con detalle de color 112,58

- Base tapizada con patas, mod. Galo Plus, medida 90x190 cm. 81,34
- Colchon Galo Plus, medida 90x190 cm. 117,03
- Almohada nube, medida 90 cm. 21,78
- Mesilla 3 cajones, color hay Ref.601614,

con detalles de color a juego. 132,31
- Chinffonier de 6 cajones, color haya, Ref.601639

con detalles de color a juego 257,65

Enseres salon

- Sofd cama 3 plazas, mod.Zaragoza, tapizado a elegir 563,48
- Butaca 1 plaza, a juego con el sofd anterior, tapizado a elegir 275,26
- Mesa baja para salén, medidas 80x60x26 cm. Mod.L-101 140,09
- Mesa comedor, tapa madera, extensible,

medidas 120x90 cm. Mod. 102 387,52
- 4 sillas comedor madera, Mod. 115, asiento tapizado 302,57
IMPORTE TOTAL .....ccovoveeeeeceieiieeveeisieienenwnn. 3.626,87 €

30(290).- BASES DO PROGRAMA DE SUBVENCION PARA O FOMENTO DE

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIDADA E DESENVOLVEMENTO
SOCIOCOMUNITARIO PARA O ANO 2006. EXPTE. 2839/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 21.02.06 e de acordo co
informe-proposta do xefe do Servizo de Participacion Cidada, do 27.02.06, conformado pola delegada
do Goberno da Area de Participacién Cidada e polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar as bases do programa de subvencions para o fomento de actividades de
participacién cidada e desenvolvemento sociocomunitario para o ano 2006, que se achega ao expediente.

2°.- Aprobar a convocatoria para o ano 2006 cun orzamento maximo de 143.821,00 € e un prazo
de admisién de 20 dias naturais dende a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

3°.- Autorizar o gasto de 143.821,00 €, con cargo a partida 4631.4890000 do orzamento xeral do
Concello de Vigo para o ano 2006.

Convocatoria de subvencion para o fomento de actividades de Participacién Cidadd para o ano 2006

Primeiro.-

En virtude do establecido nos artigos 28 e 72 de Lei de Bases de Réxime Local, artigo 232 do R.d
2568/1986 ROFRXCL e demais disposiciéns concordantes, a Concellaria de Participacién Cidadd do Concello de
Vigo convoca a concesién de subvencions en réxime de concorrencia competitiva destinadas ao fomento de
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actividades de Participacion Cidadd como impulsoras da iniciativa asociativa, sendo compatibles ou subsidiarias
cas que realiza o Concello de Vigo durante o exercicio 2006.

Segundo.-
A contia da presente convocatoria ascende a 143.821,00 €, con cargo d partida 463.1.489.00.00

Terceiro.-
O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturais dende a stia publicacién no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra.

Cuarto.-
As solicitudes presentaranse mediante a instancia normalizada que se establece nas bases, acompanada
dos datos resumidos do proxecto (anexos 1 a 4) e demais documentacién requirida nas bases.

Quinto.-
O prazo para a execucion das actividades subvencionables serd ata o 31 de decembro de 2006

Sexto.-

Aprébanse as bases que se achegan no expediente e que rexerdn a convocatoria do programa de
subvencidns destinadas ao fomento de actividades de participacién cidadd no marco xuridico definido na Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions

BASES REGULADORAS DO PROGRAMA PARA O FOMENTO DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
CIDADA E DESENVOLVEMENTO SOCIOCOMUNITARIO-ANO 2006

PRIMEIRA.- Finalidade e obxecto.

O Concello de Vigo, a través da drea de Participacion Cidadd, realiza a presente convocatoria ptiblica en
réxime de concorrencia competitiva coa finalidade de fomentar e consolidar o asociacionismo e a participacion
cidadd mediante un programa de subvenciéns para asociacions que contribtia ao fortalecemento do tecido social
e a promocion da calidade de vida e benestar social dos cidaddns, asi como axudar ao financiamento de gastos
das entidades que operan no dmbito do movemento vecifial.

As solicitudes para este programa implican a aceptacion libre do compromiso por parte das asociacions
na consecucion dos seguintes obxectivos xerais:

1.- Promover estilos democrdticos que incrementen a participacion vecifial nos asuntos que lle son propios,
facilitando a integracién dos vecifios na vida local.

2.- Implicarse nunha mellor calidade de vida dos cidaddns, organizando actividades tanto para a insercion
laboral dos xoves, como de ocio para 0s nosos maiores.

3.- Mellorar a xestién e organizacion das entidades asociativas.

4.- Aumentar a participacion vecifnial nas actividades socioculturais que as asociacions programen.

5.- Facilitar aos socios e vecifios os equipamentos e infraestruturas necesarios para a insercién na sociedade da
informacioén e o cofiecemento.
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6.- Garantir os servizos estables das asociacions.
7.- Con cardcter xeral, fortalecer a participacion cidadd cun estilo democrdtico e activo.

SEGUNDA.- Programa subvencionable.

a.- Programa de actividades de participacién cidadd e desenvolvemento sociocomunitario.

Financiado con cargo d partida orzamentaria 4631.4890000 o programa para o fomento de actividades
de participaciéon cidadd e desenvolvemento sociocomunitario esta dirixido a subvencionar proxectos de
actividades, fomentar os servizos, as novas tecnoloxias e d realizacién de programas formativos nas propias sedes
das asociaciéns para os propios vecifios, e persigue entre outros:

- Apoiar ds entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da participacion
cidadd, nos que se poden incluir actuaciéns nos campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado e
a integracion vecinal.

- Potenciar a dinamizacion social e as relacions da cidadania a través de actividades de ocio en tempo libre e
de promocion da cultura tradicional.

- Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracién laboral.

- Potenciar publicacidns periédicas de difusion e informacion das actividades propias e ediciéns de estudios e
investigacions na drea de participacion cidadd e o asociacionismo.

- Incidir na informacion, formacién e promocién de condutas, valores civicos e éticos en xeral, asi como a
promocion da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia, solidariedade, respecto a diversidade e
integracion).

- Promover proxectos de sensibilizacién da participacién cidadd coa solidariedade e cooperacion e a cultura
da paz.

- Captar e promover a formacién do voluntariado, dinamizando o tecido asociativo.

- Promover a cohesién social da cidade e da cidadania, a través de espazos e foros abertos de debate,
intercambio de ideas e experiencias para a comunicacion social.

- Programas de sensibilizacion e ampliacién dos recursos propios a través da captacion de novos asociados,
doazéns e colaboracions.

O dmbito espacial destas actividades serd o termo municipal de Vigo, subvenciondndose
excepcionalmente aquelas que fora do municipio, inclilan programas de intercambio con outras asociacions,
asistencias a certames, congresos, etc..., debidamente xustificados e que tefian unha relacién ou implicacién
directa coa actividade da asociacién e os obxectivos desta convocatoria.

b.- Mantemento das entidades que operan no dmbito do movemento vecifial.

Financiado con cargo d partida 4631.4890000 este programa estd dirixido a subvencionar os gastos
correntes de funcionamento e mantemento das suas entidades, entendidas como espazos xestores das actividades
de participacion cidadd e desenvolvemento sociocomunitario.

Son gastos correntes de funcionamento e mantemento da entidade aqueles que permitan o normal
funcionamento da mesma no que se refire a gastos de persoal, mantemento das instalaciéns, arrendamento do
local da sede social, subministracién de teléfono, auga e fax, mantemento de equipos informaticos, etc...

Pédense solicitar un concepto ou ambos, non sendo excluintes.

TERCEIRA.- Contia mdxima da subvencion e compatibilidade.
A subvencién non poderd superar:

a) O 70 % do presuposto e en ningtin caso a cantidade de 12.000 € para o programa de actividades de
participacion cidadd e desenvolvemento sociocomunitario.
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b) O 50 % do presuposto e en ningtin caso a cantidade de 2.000 € para o programa de mantemento das entidades

que

operan no dmbito do movemento vecifal.

CUARTA.- Desestimacion das solicitudes

Unha vez estudados os programas solicitados xunto coa documentacion presentada polas asociacions,

desestimaranse:

1.- Aqueles que para a mesma finalidade, foron solicitados noutras dreas ou servizos do Concello de Vigo.

2.- Aqueles que tefian unha relacion e canle mdis especifica de subvencion con outras dreas do Concello de
Vigo, ou que o obxecto da stia peticién estea incluido nalgtin convenio de colaboracién ou contratacién co
Concello de Vigo.

3.- Aqueles nos que os gastos subvencionados leven asociados investimentos en bens de natureza
inventariable (infraestruturas e equipamentos) e o seu mantemento, sempre que supofia un incremento da
vida ttil dos bens; os gastos de cardcter suntuario, liberalidades ou gastos financeiros.

4.- Aqueles que supofian a edicion de documentos internos, asi como externos de signo exclusivamente
propagandistico.

5.- Aqueles de cardcter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.

6.- Aqueles que inclian actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

7.- Aqueles que en consideracién ao proxecto e programacioén non retinan as condicions minimas de interese
xeral, non acadando unha puntuaciéon minima suficiente na valoracion especifica do proxecto, indicando
unha mala definicién do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxectivos da convocatoria.

QUINTA.- Solicitantes.

Poderdn solicitar subvenciéns e obter a condicion de beneficiarios as asociacién sen dnimo de lucro que

inscritas no Rexistro Municipal de Asociacidns, traballen exclusivamente no dmbito sociocomunitario, da
participacion cidadd e das relacions cidaddns, e que retinan os seguintes requisitos:

a)
b)

)
d)

e
)

Que tefian a sta sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

Que conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades coincidentes cos
establecidos nas presentes bases.

Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos e acreditar a
experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

Que se atopen ao corrente das stias obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Ptblica e coa
Seguridade Social.

Que tefian debidamente xustificadas axudas outorgadas nesta drea do Concello de Vigo no ano anterior.

En xeral, os demais casos previstos no art. 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions

SEXTA.- Solicitudes, prazo de presentacion e documentacion

6.1.- Modelo e presentacion de solicitudes

As solicitudes de subvencion presentaranse no modelo normalizado que se achega con estas bases. Os

impresos de solicitude da subvencion (anexos a esta convocatoria) e canta informacion precise para a sta
presentacion, serdn facilitados polo Servizo de Informacion ou ben, nas pdxinas web do Concello de Vigo

(www.vigo.org e www.cidadansvigo.org )
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As solicitudes serdn dirixidas a Excma. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Vigo, achegando a
documentacion solicitada na convocatoria.
6.2.- Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturais dende o dia seguinte a stia publicacién
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, podendo presentalas no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou
mediante as demais formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtin.

6.3.- Documentacion

Xunto coa solicitude deberdn achegarse os sequintes documentos:

a) Certificado da xunta directiva ou érgano competente polo que se acorda solicitar a subvencion (anexo 1)
b) Memoria explicativa e detallada das actividades para os que se solicita a subvencién, nos que figure
entre outros: (anexo 2)

Nome do proxecto

Obxectivo se fins que persigue

Actividades a realizar

Nuimero aproximado de persoas que se benefician e para os que se destina o proxecto.

0 Calendario de actividades

O O o0 o

c) Orzamento desglosado dos ingresos e gastos previstos para a realizacion do proxecto (anexo 3).
d) Declaracién das solicitudes de subvencién realizadas a outros organismos e institucions publicas ou

privadas dos proxectos para os que se solicitan as subvencions (anexo 4).

e) Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias, expedida pola Conselleria de Economia e

Facenda da Xunta de Galicia.

f) Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias, expedida pola Axencia Estatal de

Administracién Tributaria.

g) Certificado de estar ao corrente do pago das cotas da Seguridade Social, expedida pola Tesoureria

Territorial da Seguridade Social, ou ben declaracion xurada de non ter traballadores contratados ao seu

cargo (anexo 4)

De ter presentados os certificados solicitados nos apartados f), g) e h) no Concello de Vigo cunha

antigiiidade inferior a seis meses, chegard con facelo constar, identificando a convocatoria e

departamento ou drea do Concello na que se presentou (anexo 4).

6.4.- Informacién de cardcter tributario

Establecido no art. 95.2 da Lei 58/2003, de 17 de decembro , Xeral Tributaria que as administracions
publicas non poderdn exixir aos interesados a aportacion de certificados da Administracion Tributaria, cando a
informacion de cardcter tributario estea dispofiible por medios informdticos ou telemdticos, o interesado pode
autorizar expresamente para que dito certificado sexa solicitado no seu nome.

6.5. Correccion de defectos:

Os solicitantes, a requirimento do Servizo de Participacion Cidadd, dispordn dun prazo improrrogable de
dez (10) dias par completar a documentacién ou os defectos materiais e formais que se aprecien con
apercibimento de que, se asi non o fixeran, teriaselles por desestimada da stia peticion previa resolucién ditada
nos termos previstos nos artigos 42 e 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrativo Comiin.

SETIMA.- Criterios de valoracion para os proxectos.
A concesion das subvencidns atenderd a criterios obxectivos e se tramitardn en réxime de concorrencia
competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias da Area de Participacién Cidadd

destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacion das solicitudes
presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracion que se
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indican, adxudicdndolle as axudas proporcionalmente d puntuacion obtida, co limite fixado na presente
convocatoria e dentro do crédito dispoiiible.

Con cardcter excepcional, o 6rgano competente procederd ao prorrateo dos remanentes do reparto entre
os solicitantes que cumpran os requisitos minimos da convocatoria.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos programas,
terase en conta:
a.- Traxectoria e antigiiidade da entidade. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en consideracion ademais das datas de constitucion e a inscricion no Rexistro
Municipal de Asociaciéns, o tempo que leve a entidade participando activamente no seu sector e os periodos de
inactividade que atravesara.
b.- Representatividade e area de influencia. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en consideracion ademais dos socios numerarios da asociacion, os participantes
habituais nas actividades promovidas pola entidade.
c.- Capacidade economica, infraestrutura e equipamentos. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en conta entre outros:

- Os medios materiais dos que dispén a entidade, considerando si ten a stia sede nun local propio ou
nalgun local cedido gratuitamente polo Concello ou por outra institucion, asi como si esta acometendo
ds stias expensas, reformas importantes.

- O orzamento de ingresos e gastos da entidade para a programa, analizando a solvencia para o seu
desenvolvemento.

d.- Grado de implicacién no barrio, parroquia ou distrito. Ata 10 puntos.
Valorarase tendo en consideracion:
- O traballo en unidade territoriais como barrios completos fronte aos que actien en bloques,
comunidades de vecirfios, etc...
- O nivel de coordinacion das actividades xunto con outras entidades, ben na sta totalidade ou nalgtin
aspecto puntual, fronte as actividades auténomas
e.- Grado de implicacién nas actividades da drea de Participacion Cidadd. Ata 5 puntos

Valorarase considerando a asistencia e colaboracién nas actividades propias desta drea polos socios
e/ou directivos da asociacion.
f.- Calidade e viabilidade técnica e econémica. Ata 50 puntos por cada proxecto/s presentados

Valorase tendo en conta:
- Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais
- Que os programas conten con contidos e métodos socioculturais e/ou socioeducativos
- Que se baseen na andlise das necesidades existentes no entorno, que tefian unha viabilidade técnica,
sexan interasociativos e incidan no entorno.
- Estean dirixidos d promocion dos sectores de poboacién mais desfavorecidos.
- A implicacién da entidade solicitante aportando un porcentaxe considerable sobre o custo total do
proxecto ou proxectos.
g.- Xustificacién das subvencions.- Ata 5 puntos

A xustificacion das subvencions anteriores é un requisito para a concesion das subvencioéns, polo que con
este criterio o que se pretende valorar e o esforzo realizado pola entidade para as subvenciéns precedentes, para
a realizacién dunha memoria completa de seguimento das suas actividades subvencionadas, asi como a
adecuacions dos seus xustificantes conforme aos requisitos esixidos nas bases da convocatoria e o grado de
colaboracién na subsanacion dos posibles reparos establecidos pola Intervencions Xeral do Concello.

A Comision de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracién os datos
aportados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos existentes no Servizo de
Participacién Cidadd do Concello de Vigo
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OITAVA.- Resolucion da convocatoria e publicidade.

As solicitudes de subvencion para cada un dos programas serdn avaliadas conforme 0s criterios
sinalados anteriormente, pola Comisién de Valoracién, érgano colexiado composto por:

Presidenta: A delegada do Goberno da Area de Participacién Cidadd

Vogais: Os técnicos do servizo de Atencién e Participacion Cidadd.

Secretario: Actuard como secretario un dos vogais membro da Comision.

A Comision de Valoracién poderd:

1.- Acadar cantos informes estime necesarios para resolver.

2.- Solicitar a reformulacion da solicitude e do proxecto, no caso de que o importe da subvencion proposta na
resolucion provisional sexa inferior ao 25 % da subvencion solicitada, axustando os compromisos de gastos d
subvencién outorgada, respectando o obxecto, as condicions e a finalidade da subvencion.

3.- Emitir informe respecto das solicitudes de subvencion

Correspondelle d@ Xunta de Goberno Local a resolucion motivada de concesién das axudas ou
desestimacion do resto das solicitudes, no prazo de seis meses que contard dende a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

A resolucién do procedemento notificardselles aos interesados conforme ao previsto no art. 58 da Lei
30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comiin. As subvenciéns concedidas por importe superior 6s 3.000 € publicaranse no BOP con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e finalidade
da subvencion. O resto das subvenciéons publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo.

O vencemento do prazo mdximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién de subvencioén.

Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sua execuciéon poderd
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o o6rgano que a ditou no prazo dun mes.
Entenderase desestimado se transcorre outro sen contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo como se prevé no art. 8 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdicién Contia (tras modificacion dada pola Lei 19/2003, de 23 de decembro) no prazo de dous
meses.

Asemade, contra a presente resolucion tamén poderd interporfierse directamente dito recurso contencioso-
administrativo no indicado prazo.

En todos os casos os prazos contaranse a partir do dia seguinte d recepcion da correspondente
notificacion ou da data na que o recurso de reposicion se entende desestimado.

As subvencién serdn compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes administracions
ou entes ptiblicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello de Vigo para o mesmo
obxecto e finalidade. Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencion, e en todo
caso a obtencidn, concorrente das subvencions por outras administracioéns, poderd dar lugar d modificacion da
resolucion de concesion, xa que ao tratarse dunha subvencion, os ingresos non poden ser superiores aos gastos.

NOVENA.- Obrigas que asumen as entidades subvencionadas.

Os beneficiarios das subvenciéns conforme a presente normativa, quedan na obriga dos seguintes
apartados:
9.1.- Levar a cabo a proposta que fundamenta a concesiéon da axuda na forma, prazo e termos establecidos na
solicitude, asumindo as obrigas (impostos, permisos, sequros, dereitos de autor, etc...) e demais responsabilidades
legalmente esixibles en cada caso.
9.2.- Informar e publicitar as actividades subvencionadas, facendo constar nun lugar destacado dos diferentes
soportes a lenda “Colabora o Concello de Vigo-Area de Participacién Cidadd”, coa incorporacién que
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subministrard o Servizo de Participacion Cidadd. Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en
orde e tamaiios serd proporcional d contia achegada por cada unha delas.

9.3.- Comunicar calquera eventualidade na programacién e/ou orzamento da proposta realizada, asi como a
obtencién doutras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracién publica, ente publico
ou entidade privada.

9.4.- Someterse ds actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion que o Concello de
Vigo considere necesario.

9.5.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento das presentes bases.
9.6.- Estar ao corrente no cumprimento das obrigas fiscais e coa Seguridade Social.

9.7.- As demais obrigas establecidas no art. 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, Xeral de Subvenciéns

9.8.- A concesion da subvencion non exime 6s beneficiarios de solicitar as autorizacions pertinentes ou permisos
precisos, e cumprir coas obrigas fiscais e tributarias que no seu caso sexan esixibles.

DECIMA.- Aboamento.

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexa debidamente
xustificada.
Procederase ao pago parcial e reducioén proporcional do importe nos seguintes casos:
0 Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe total establecido no proxecto
0 Pola obtencién de maior financiamento do previsto no proxecto.
0 Polo incumprimento das obrigas do beneficiario
A resolucion-liquidaciéon da axuda, co aboamento da parte proporcional correspondente, serd
competencia da Delegada de Goberno da drea de Participacion Cidadd.

UNDECIMA.- Xustificacion.

11.1.- Xustificacion mediante rendicion de conta xustificativa do gasto realizado.

A conta xustificativa que se rende ante o 6rgano concedinte da subvencion, constitiie un acto obrigatorio
do beneficiario ou da entidade colaboradora e consiste na xustificacion do gasto realizado, baixo
responsabilidade do declarante, mediante os xustificantes directos do mesmo. Tratarase de facturas e demais
documentos de valor probatorio equivalente, con validez no trdfico xuridico mercantil ou con eficacia
administrativa, que permitan acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion publica.

A conta xustificativa estard formada segundo os casos, polos seguintes documentos:

a.1) Memoria avaliativa da actividade subvencionada levada a cabo ou do gasto que se subvenciona.

Consistente na declaracion detallada das actividades realizadas que foron financiadas coa subvencién e

o seu custe, incluindo como minimo a seguinte informacion:

1.1.- Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado

1.2.- Datas e lugar de celebracion.

1.3.- Colectivo afectado, niimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

1.4.- Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior o programa do curso, horas de formacién
e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome, enderezo e ntimero
de teléfono.

1.5.- Actuaciéns realizadas

1.6.- Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

a.2) Memoria descritiva dos gastos de mantemento das entidades no que se relacionen os gastos

correntes de funcionamento das mesmas no que se refire a persoal, mantemento de instalacions,

alugamentos, subministracién de teléfono, auga, fax, mantemento de equipos informdticos, etc...
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b) Relacion numerada correlativamente de todos e cada un dos documentos xustificativos que se aporten
para xustificar a totalidade do proxecto, con especificacion de, alé menos, a stia data, provedor, obxecto
facturado, importe total do documento, data e forma de pago.
Para cumprimentar dita relacion numerada deberd utilizarse o modelo que figurard como anexo na
notificacién definitiva da subvencion outorgada.
c) Facturas orixinais ou fotocopias compulsadas polo importe total da subvencion outorgada. Ditas
facturas deberdn conter os seguintes requisitos esixidos legalmente:
1. Niimero e no seu caso serie.
2. Nome e apelidos ou denominacion fiscal.
3. Numero de identificacioén fiscal (NIF ou CIF)
4. Enderezo (tanto do expendedor como do tomador da factura)
5. Descricién detallada cos prezos unitarios, se é o caso, da operacion, adquisicion ou
contraprestacion..
6. Se estd suxeito a IVE, deberdn consignarse os datos necesarios para calcular a base
impofiible e sinalar o tipo de imposicién. Nas facturas emitidas por entidades exentas de IVE,
achegarse o documento xustificativo de tal situacion.
7. Lugar e data de emisioén.
8. Nas facturas emitidas por profesionais, deberdselles reter o IRPF e realizar o ingreso na
Facenda Publica incorporando o documento do mencionado ingreso no momento da
xustificacién da subvencion.
d) Para posibilitar o control da concorrencia de subvenciéns, todos e cada un dos documentos
presentados polo beneficiario da subvencién deberdn ser validados e compulsados polo servizo xestor,
mediante un selo existente ao efecto no que conste que o documento ou factura se aplica @ xustificacién
da subvencion ou convenio concreto indicando a porcentaxe do mesmo que se imputa.
e) Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos obtidos
sobre o custe da actividade subvencionada e o interese de demora correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions)
11.2. Se no exame da documentacion presentada, esta se atopa incompleta ou figuran defectos, concederase a
entidade beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias naturais para a sua subsanacién ou entrega,
transcorridos os cales sen efectuar esta, se lles teria por desistidos da stia peticion previa resolucion ditada nos
termos previstos no art. 42 da Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Ptblicas
e do Procedemento Administrativo Comun.
11.3.- Os beneficiarios xustificardn a proposta subvencionada nos 30 dias hdbiles seguintes a sta finalizacién, e
en todo caso, antes do 31 de decembro do 2006. De non cumprirse este requisito, perderase o dereito a percibir a
axuda.
11.4.- Considerarase gasto realizado o que fose efectivamente acreditado con calquera documento de validez
xuridica con anterioridade d finalizacion do periodo de xustificacion determinado na convocatoria e responda d
natureza da actividade subvencionada.

DUODECIMA.- Revogacién da subvencion.

O Concello de Vigo poderd acordar a revogacion da axuda concedida, si se incurrise nalgun dos
seguintes supostos:

1.- Non realizar os programas ou actividades subvencionadas.

2.- Incumprir algunha das condicions establecidas nestas bases.

3.- Aplicar as subvencion a fins distintos para os que foron concedidos.

Igualmente procederd ao reintegro do exceso obtido sobre o custo da actividade ou investimento
subvencionado, considerdndose dita cantidade como ingresos de dereito publico.
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Tanto as causas como o procedemento de reintegro, infraccion e sancions rexerase polas disposicions
xerais sobre procedementos administrativos, contidas no Titulo VI da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrativo Comun, sen prexuizo das
especialidades que se establecen na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencidéns e disposicions de
desenvolvemento.

31(291).- RECTIFICACION DO INVENTARIO MUNICIPAL DE BENS E
DEREITOS CON RESPECTO A TITULARIDADE DOS ULTIMOS 54 METROS LINEAIS DA
RUA CEBOLEIRA R-1-1. EXPTE. 15614/240.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de
Patrimonio, do 27.10.05, que di o seguinte:

Normativa de aplicacion:

e Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réximen Xuridico das Administracions ptiblicas e do procedemento
administrativo comtn (LRJAP).

e Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAP).

e Lei 7/1985, de 2 de abril , Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia (LALG).

* RD 1372/1986, de 13 de xufio, Reglamento de Bens das Entidades Locales (RBEL).

Antecedentes:

Don Carlos César Gayoso Melén presenta escrito, con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 11 de
decembro de 2002, solicitando a descatalogacién do cardcter publico do camifio Ceboleira R-1-1. Achega coa
solicitude copia da escritura pola que se constitile unha servidume de paso a favor de duas fincas colindantes,
resultantes da division dunha finca matriz e adquiridas por titulo hereditario, segiin consta na copia da escritura
de protocolizacién das operaciéns particionais do causante dos actuais titulares, servidume que da lugar 6
camino de servizo obxeto do presente expediente.

A reclamacién substanciase a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

e Informe do Sr. Arquitecto municipal da Oficina Técnica desta Unidade de Patrimonio, de data 3 de febreiro
de 2003, tras xirar visita de inspeccion, no que expon que persoado no camifio de referencia comprobou os
seguintes extremos:

= Que non dispoiie de servizos ptiblicos, salvo un bdculo de luz en precario estado.
= Non estd afectado polas alifiaciéns do Plan Xeral de Ordenacién Urbana vixente.

* Informe da Oficina de Cartografia da Xerencia Municipal de Urbanismo, de data 26 de abril de 2004,
manifestando que “personados in situ e examinada a documentacion que obra no expediente e a cartografia
mdsi antiga que obra neste departamento, constdtase o seqguinte:

= Na cartografia municipal de A. Cominges dos anos 1940/1950, folla 68, non aparece reflectido

ningtin camifio.
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=  No expediente existe un acta notarial de data 6 de outubro de 1959, onde queda reflectida a
servidume hacia a ria Ceboleira.

= A vista da documentacién deberia rectificarse e actualizarse a grdafia deste vial Ceboleira R-1-1 na
lonxitude de 54 metros.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Consonte o disposto no artigo 79.3 da LBRL son bens de dominio publico os destinados 6 uso ou
servicio ptblico, considerando os artigos 264 da LALG e 3 do RBEL como bens de uso publico local, entre
outros, os camifios de aproveitamento ou utilizacién xeral cuia conservacion e policia sexan competencia da
entidade local.

Segundo.- O camifio obxeto de reclamacion figura no Inventario Municipal de bens e dereitos aprobado polo
Acordo Plenario de data 4 de maio de 1993, cas seguintes caracteristicas: Rila Ceboleira R-1-1 con inicio en Rua
Ceboleira R-1 e final na Avenida Martinez Garrido, de 130 metros de lonxitude e 3 metros de anchura, resultando
polo tanto un ben afecto 6 uso publico e, en su condicién de via publica, integrado na rede viaria municipal.

Terceiro.- Entre os medios e facultades estabelecidos polo Ordeamento xuridico para garantir a proteccion e
defensa do patrimonio das Administraciéns publicas resulta de relevancia a obriga de formacién dun inventario
onde se rexistren todolos bens e dereitos que constitlien o seu patrimonio (artigos 32.1 LPAP, 278 LALG e 17
RBEL). Consonte o artigo 32 LPAP “as Administracions publicas estdn obrigadas a inventariar os bens e dereitos
que integran o seu patrimonio, facendo constar, co suficente detalle, as mencions necesarias para a sua
identificacion e as que resulten precisas par reflectir a sua situacion xuridica e o destifio ou uso a que se
adiquen ....... o inventario patrimonial .... incluird, a lo menos, os bens inmobles e dereitos reais sobre os mesmos”
e segundo o artigo 20.g) RBEL o inventario dos bens inmobles comprenderd as vias publicas, as cales constardn
cos datos necesarios para a sta individualizacién, con especial referencia 6s seus lindeiros, lonxitude e anchura.

Cuarto.- Consonte os artigos 278 LALG e 33 RBEL a rectificacién do inventario se verificard anualmente,
comprobdndose sempre que se renove a Corporacion, e nela reflectirdnse as vicisitudes de toda indole dos bens e
dereitos durante esa etapa.

Quinto.- O presente expediente de rectificacion do Inventario Municipal de bens e dereitos ten por obxeto a
determinacion da correcta inclusién no Epigrafe I de vias ptblicas do camifio en cuestion en atencion o seu uso
publico ou, pola contra, se non concorre dita condicion de uso piblico, proceder a sta rectificacion inventarial,
dandoo de baixa.

Sexto.- Dos diferentes informes e dos planos cartogrdficos obrantes no expediente dediicese que a Rua Ceboleira
R-1-1 é de propiedade particular.

Por todo o anteriormente exposto, e de acordo co sinalado na dilixencia desta mesma data sométese d Xunta de
Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

“1°.- Autorizar a rectificacion no Inventario Municipal de bens e dereitos da Rua Ceboleira R-1-1, anulando a sta
consideracion como via publica nos seus tltimos 54 metros lifiais de acordo co informe da Oficina de Cartografia
da Xerencia Municipal de Urbanismo, de data 26 de abril de 2004.

2°.- Someter a rectificacién a informacion ptiblica polo prazo regulamentario.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

32(292).- ALLEAMENTO DE PARCELA MUNICIPAL SITA NA AVDA.
HISPANIDAD. EXPTE. 13222/240.

A Xunta de Goberno local retira este asunto da orde do dia para que se incorpore informe de
fiscalizacion.

33(293).- SOLICITUDE DE CORREOS E TELEGRAFOS S.A. DE
AUTORIZACION PARA A INSTALACION DE CAIXAS DE CORREOS NA ViA PUBLICA.
EXPTE. 17376/240.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Xeral do 14.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

e Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).

e Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions Publicas.

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia (LALG).

* RD-Lei 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local (TRRL).

* RD 1372/1986, de 13 de xuiio, Regulamento de Bens das Entidades Locais (RBEL).

ANTECEDENTES:

Primeiro.- A Unidade de Mantemento da Division de Correos da Zona Territorial 1° mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 23 de marzo de 2005 solicitou autorizacién para a instalacion e
reubicacion de novas caixas de correos nas rtas desta cidade por mor das necesidades surxidas para a prestacion
do servizo de Correos.

Segundo.- Por parte da Inspeccién de Trdfego procedeuse a inspeccion dos lugares nos que se solicita a ubicacién
ou reubicacién de caixas de correos, emitindose informe 6 respccto en data 30 de maio de 2005, no que se sinala
que a ubicacién proposta para algtins deles é incorrecta, casos en que proponse un emprazamento alternativo.

Terceiro.- A requerimento da Xefatura da Unidade de Patrimonio, o Xefe de Distribucion da Division de Correos
da Zona Territorial 1° en data 7 de outubro de 2005, procede a achegar a documentacién relativa d relacion de
caixas de correos instaladas na actualidade no termo municipal de Vigo e plano coas caracteristicas técnicas dos
modelos de caixas de correos, tanto dos xa instalados como dos que interesa a nova instalacién.

Cuarto.- Enviase a relacion das caixas de correo instalados e os que se pretenden instalar 6 Servizo de

Mobilidade e Seguridade, que emite informe en data 31 de xaneiro de 2006, manifestando que “as ubicacions
referidas no escrito son idéneas para a instalacion das caixas de correos” e a continuacién sinala que a
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instalacién quedard condicionada polos aspectos técnicos que sinala, que serdn de obrigado cumprimento para o
solicitante, aspectos que se incliien nas condicions da autorizacion.

Quinto.- Segundo informe da Direccién de Ingresos da Administracion de Tributos, de data 23 de febreiro de
2005, Correos e Telégrafos S.A. debe tributar por taxas, na medida en que non realiza a actividade directamente ¢
Estado, en virtude do disposto no RD- Lei 2/04.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Primeiro.- A ocupacioén da via publica coa instalacién de caixas de correos, pretendida polo Servizo de Correos,
implica un uso privativo do dominio piiblico. E uso privativo o que determina a ocupacién dunha porcién do
dominio publico, de modo que se limite ou exclila a utilizacién do mesmo polos demdis interesados (artigos 85
LPAP e 75 RBEL).

Segundo.- E regla xeral no noso dereito a necesidade de titulo habilitante, outorgado pola autoridade competente,
para a ocupacion de bens de dominio publico ou para a sta utilizacion en forma que exceda o dereito de uso que
corresponde a todos (artigo 84 LPAP), como acontece no presente caso. O titulo habilitante necesario seria a
autorizacién administrativa, dado que a ocupacion efectiiase con instalaciéns desmontables, sempre e cando a
duracion do aproveitamento non exceda de catro anos, caso no que procederia a concesién administrativa (artigo
86 LPAP).

Terceiro.- O dérgano competente para o outorgamento da presente autorizacion é a Xunta de Goberno Local, en
virtude do disposto no o artigo 127.1.f da LBRL, que lle atribiie a xestion do patrimonio.

Polo anteriormente exposto, propénse d Xunta de Goberno local, en uso das atribucions que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:...”

Conclue o informe formulando a proposta contida na parte dispositiva deste acordo.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe, acorda:

Primeiro.- Autorizar a Correos e Telégrafos S.A. a ocupacion do dominio piblico mediante a
instalacién de caixas de correos na via publica, nas ubicaciéns recollidas nos Anexos I e II, adxuntos &
presente informe, e con sometemento as seguintes condicions xuridicas e técnicas:

Condiciéns xuridicas
1. A autorizaciéon comprende exclusivamente o dereito a ocupar a via puiblica coa instalacién de caixas de
correos, non implicando en ningtn caso cesiéon do dominio publico nin de facultades dominicais sobre o

mesmo.

2. As caixas de correos utilizardnse exclusivamente para a prestacion do servizo publico de correos, con
exclusion expresa de calquera outro uso ou fin.
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10.

11.

A presente autorizacion estara suxeita o aboamento das taxas correspondentes por ocupacion da via publica.
Os efectos de fixacién da tasa correspondente computarase a seguinte ocupacién de dominio ptiblico para cada
un dos tipos de buzoéns descritos no punto 8 das condiciéns técnicas:

- Caixa de correo tipo D =0, 25 m2.
- Caixa de correo tipo C =0, 785 m2.

A entidade autorizada debera depositar unha fianza por importe de 16..000 € ( DEZASEIS MIL EUROS)
para responder dos danos que se poidan ocasionar 6 dominio publico ocupado, nas operaciéns de instalacién e
eliminacién das caixas de correos da ria e no desenvolvemento do servizo.

As caixas de correos deberan estar en perfecto estado de conservacion, procedéndose a reparaciéon ou
substitucién dos mesmos en caso contrario. Todos os gastos de mantemento e conservacion corresponderanlle
a Correos e Telégrafos S.A.

O Excmo. Concello de Vigo reservase a facultade de inspeccionar o estado das caixas de correos, a utilizacién
dos mesmos 06s fins autorizados e o estado da beirarria sobre a que estan instalados. Se con motivo da
inspeccion se observase calquera anomalia poifierase esta circunstancia en cofiecemento do solicitante para que
proceda a stia subsanacion no prazo concedido 6 efecto, procedéndose en caso contrario a revocacion da
autorizacion.

Para realizar calquera cambio de ubicacién das caixas de correos é preciso solicitar previa autorizacién
municipal.

Cando por necesidades de esta Administracion fora precisa a reubicacion de algunha caixa de correos, o seu
traslado serd por conta de entidade autorizada.

A autorizacion outorgarase por prazo dun ano, prorrogable tacitamente por periodos anuais se non media
denuncia por ningunha das duas partes, cunha antelacién minima dun mes 6 remate do prazo en vigor, ata un
maximo de catro anos.

A presente autorizacion non sera transmisibel a terceiros, nin susceptibel de ser gravada con carga ningunha.
A autorizacion extinguirirase pola concurrencia dalgunha das seguintes causas:

a) Transcurso do prazo maximo polo que foi outorgada a autorizacion.

b) Renuncia da empresa a autorizacién.

¢) Incuprimento dos fins ou actividades para os que foi autorizada.

d) Incumprimento das condiciéns nas que foi outorgada a autorizacién.

e) Disolucién, fusién ou escisién da empresa.

f) Revocacién unilateral por parte do Concello de Vigo, cando asi o requiran motivos de interese
putblico municipal, sin xerar dereito a indemnizacién, o que deberd comunicarse & empresa cunha
antelacion minima de tres meses.
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12. Extinguida por calquera das causas previstas a autorizacién, a empresa procedera 4 retirada das caixas de

correos da via publica, correndo os gastos a cargo da mesma, debendo reponer o dominio ptiblico municipal 6
seu estado orixinal.

Condiciéns técnicas:

b)

O procedemento de fixacion das caixas de coreos 6 chan serd por medio de catro parafusos sobre tacos
expansores, mantendo a verticalidade do conxunto e sen deixar ocos ou aberturas na base, procedendo de ser
necesario 6 recheo con morteiro de cemento ou similar. A profundidade maxima dos taladros na beirarria sera
de 150 mm.

A ubicacion sera tal que mantefia un paso libre de como minimo 1.4 m de ancho entre a ciaxa de correos
instalada e o limite da beirarriia mais alonxada.

No caso dos modelos de base rectangular, un dos lados da base deberd quedar paralelo 6 plano da fachada
mais proxima.

A caixa de correos non podera estar en contacto con ninguin outro elemento de mobiliario urbano nin calquera
outro parametro vertical ou fachada.

As caixas de correos ubicaranse evitando a proximidade de accesos a locais o vivendas e sempre mantendo o
paso libre a estos. Preferiblemente colocarase fora do frente de acristalementos ou escaparates de exposicion,

utilizando os machons entre fachadas.

Previa a instalacion procederase 6 replanteo dos puntos de instalacién con persoal dos servizos técnicos
municipais.

Unha vez instalada a caixa de correos, o solicitante debera dar constancia 0s servizos técnicos municipais,
procedendo a entrega dun plano a escala xunto cunha reportaxe fotografica do estado deste no momento do
inicio da stia vida util, por duplicado, en formato dixital e en formato papel.
As dimensiéns maximas dos buzéns seran:
Caixa de correos tipo D (de deposito)

- Base de 50 x 50 cm.

- Altura maxima dende o chan a un plano horizontal tanxente no extremo mais elevado: 150 cm.
Caixa de correos tipo C (cilindrico)

- Base de 100 cm de diametro.

- Altura maxima dende o chan a un plano horizontal tanxente no extremo mais elevado: 200 cm.

Segundo.- Queda revocada calquera autorizacién administrativa anterior en vigor que se houbese

outorgado a Correos e Telégrafos S.A. para a instalacién de buzoéns na via publica.
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34(294).- DEVOLUCION DE FIANZAS:

Examinadas as actuaciéns dos expedientes, vistos os informes de Intervencion Xeral e de acordo
cos informes-proposta do xefe de negociado do Servizo de Contratacién, a Xunta de Goberno local
acorda:

a) Devolver a Ludovigo S.L. a fianza por importe de 480 € constituida para responder do
desenvolvemento do Programa “Escola municipal de Xogo” xa que foi executado conforme as
condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 1160/241.

b) Devolver a Eulen, S.A. a fianza por importe de 6.010,12 € constituida para responder da
xestion da Escola Infantil de Teis xa que o servizo foi executado conforme 4s condiciéns do prego que
rexeu a contrtacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 1161/241.

c) Devolver a Acciona Infraestructuras S.A. a fianza por importe de 373.989,15 € constituida
para responder do equipamento museografico do Verbum, xa que a subministraciéon foi recibida
conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte.
1138/241

35(295).- SOLICITUDE DE D. SERGIO SUAREZ CARRENO DE ABOAMENTO
DE XUROS DE MORA POR INDEMNIZACION PERCIBIDA EN CONCEPTO DE
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. EXPTE. 452/243.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Especial do Servizo de Patrimonio e Contratacion, do 28.02.06, conformado polo interventor xeral, que
di o seguinte:

A vista da solicitude de D. Sergio Sudrez Carrefio, n° de expte. 452/243, reclamando intereses de demora, pola
indemnizacién percibida en concepto de responsabilidade patrimonial, expediente n° 14255/240, iniciado coa
presentacion da correspondente reclamacion en data 5 de xufio de 2001, inférmase o seguinte:

- O cémputo de intereses comenzard unha vez transcurridos seis meses dende a data de rpesentaciéon da
reclamacién, dado que este é o prazo legal para a resolucién deste tipo de expedientes. A vista do anterior, os
cdlculos efecutaranse a partir do 6 de decembro de 2001.

- O importe da indemnizacion, segundo acordo da Xunta de Goberno local de 25 de outubro de 2005 foi de
1.123,16 euros.

- Os tipos de interese de demora aq efectos tributarios, foron os seguintes:
e Ano 2001 6,50%
* Ano2002 5,50%
e Ano2003 5,50%
e Ano2004  4,75%
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e Ano2005 5,00%

A vista do anterior, o importe, en concepto de intereses de demora, foron:

*  Importe intereses ano 2001 ............cccoeveeeueeievueneeneerseeeneeennns 6,08 euros
*  Importe intereses ano 2002 .............cccceeueeeeceereeeeesrueenseennnne 61,77 euros
e Importe intereses ano 2003 ............ccccerveeveerniinreeinnneeeennnns 61,77 euros
e Importe intereses ano 2004 ............cccoceeveevveerseenreeinnneeeennnes 53,35 euros
e Importe intereses ano 2005 ...........ccccoceeverveerseenreeinineeeennnnee 56,16 euros

O importe, en concepto de intereses, ascende dende decembro de 2001 a decembro de 2005 a 239,13 euros.

A vista do anterior, proponse d Xunta de Goberno Local, previo informe de Intervervencién, a adopcion do
seguinte ACORDO:

“Aboar a D. Sergio Sudrez Carrefio, o importe de 239,13 euros, en concepto de intereses de demora, polo importe
da indemnizacion pola Responsabilidade Patrimonial estimada por acordo da Xunta de Goberno local de 25 de
outubro de 2005.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

36(296).- RECLAMACION DE D®. ANGELA VICTORIA COVELO MARTINEZ
DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. EXPTE. 124/243. DESESTIMADA.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 20.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

Dna. Angela Victoria Covelo Martinez presenta reclamacién de responsabilidade patrimonial, mediante escrito
con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 31 de marzo de 2004, no que expon que o dia 29 de maio
de 2003, mentres camifiaba pola riia Garcia Barbon, en direccién ¢ calello de Isabel 11, sufriu unha caida por mor
dunha chapa metdlica que cubria un oco existente entre dous valos de obra co nome comercial R, producindose
danos tanto de cardcter fisico como material.

A reclamacién sustanciase a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

e Informe do servizo de Vias e Obras, con data 27/04/2004, manifestando que non tefien conecemento de
que se realizasen obras no lugar do accidente durante o mes de maio de 2003 e que, no caso de que se
tivesen realizado, seria sen licenza municipal.

e Parte do servizo da Policia Local, con data 29/05/2003, no que os axentes actuantes manifestan que,
persoados no lugar dos feitos, a Sra. Covelo reldtalles o seu accidente; igualmente comproban as
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lesions sufridas pola reclamante, a existencia do oco indebidamente sinalizado e que as obras tifian uns
valos co nome da empresa R, Cable y Telecomunicaciones.

* Informe do servizo de Vias e Obras, con data 20/09/2004, manifestando que no lugar do accidente
existe un rexistro da empresa R Cable y Telecomunicaciones, ubicado na calzada, e que este foi
construido antes do ano 2003.

* Prdctica de proba testifical d testemufia proposta pola reclamante, con data 15/12/2004, que confirma
os extremos alegados pola Sra. Covelo.

* Ditame estimatorio para valoracién de danos corporais da asesoria médica do Concello, que cuantifica
os mesmos en 1.282,30 euros.

* Evactiase trdmite de audiencia d empresa R Cable y Telecomunicaciones, que formula alegaciéns con
data 04/03/2005.

* Evactiase tramite de audiencia d reclamante, que formula alegaciéns con data 23/03/2005.

Fundamentos de dereito:

Os artigos 106.2 da Constitucién Espafiola e 139.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns publicas e do Procedemento administrativo comiin consagran o principio de responsabilidade
patrimonial das Administraciéns publicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por
estas, de toda lesion que sufran en cualquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre
que a lesion sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Constitlien requisitos Xxerais precisos para que a accion de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o perxudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei 30/1992:
a) A efectiva realizacion dun dano ou lesion antixuridica, avaliabel economicamente e individualizado en
relacién cunha persoa ou grupo de persoas.
b) O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que
este non tefia o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.
c) Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos
ptblicos.
d) Que non sexa producto de forza maior.
Constatada polos documentos obrantes no expediente a realidade do dano e maila stia cuantificacién econémica,
procede examinar a existencia da relacion de causalidade entre o dano e o funcionamento do servizo publico,
determinante do dereito do particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién.
Consonte o Parte do servizo da Policia Local as obras tifian uns valos co nome da empresa R, Cable y
Telecomunicaciones, como se pode comprobar nas fotografias achegadas 6 expediente pola reclamante. Dado que
as obras eran realizadas por un terceiro alleo 6 Concello, non é posibel vincular o accidente 6 funcionamento de
ningun servizo publico municipal, polo que falla o presuposto esencial para que entre en xogo a responsabilidade
patrimonial desta Administracion.

Polo exposto, e sen entrar a valorar o fondo do asunto, proponse a Xunta de Goberno Local, en uso das
atribucions que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do sequinte acordo:

“Desestimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial formulada por Dna. Angela Victoria Covelo
Martinez, por canto o Excmo Concello de Vigo carece de lexitimacién pasiva no correspondente procedemento 6
non ostentar a titularidade das obras causantes dos danos”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

37(297).- RECLAMACION DE D? MARIiA LILA HERMIDA DE
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. EXPTE. 127/243. DESESTIMADA.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 20.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

Dna. M° Lila Hermida presenta reclamacién de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 31 de marzo de 2004, no que expén que o dia 31 de outubro de 2003,
D. Rafael Rodriguez Mufioz circulaba co vehiculo de stia propiedade, matricula PO-9495-BL, pola ria Uruguay e
provocou danos materiais no mesmo 6 ceder a calzada, @ altura do numero 13, introducindo a roda na focha
orixinada.

A reclamacién sustanciase a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

e Parte do servizo da Policia Local, con data 31/10/2003, no que os axentes actuantes manifestan que,
persoados no lugar dos feitos, o Sr. Rodriguez reldtalles o accidente que tivera; igualmente, comproban
a existencia do afundimento da calzada (de dificil vision) e dos danos no vehiculo da Sra. Hermida; asi
mesmo estiman que os fortes ventos puideron ser os responsdbeis de que o sinal de advertencia fose
desprazado.

e Informes do servizo de Vias e Obras, de 23/04 e 05/07//2004, nos que manifestan que a focha formouse
como consecuencia da circualcion de trdfico pesado por mor das obras do aparcadoiro da ria Urzdiz.

¢ Informe do Parque Mobil, de 14/12/2004, comunicando que os prezos contidos no informe pericial de
D. Martin J. Varela Gémez, por un importe de 332,91 euros IVE incluido, son correctos e proporcionais
d descricion dos danos.

e Informe da empresa Dragados, responsdbel da construcién do aparcadoiro de Urzdiz, con data
12/01/2005.

* Evacuase tradmite de audiencia 6 reclamante con data 10/02/2006, que non formula alegacions.

Fundamentos de dereito:

Os artigos 106.2 da Constitucién Espafiola e 139.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns publicas e do Procedemento administrativo comiin consagran o principio de responsabilidade
patrimonial das Administraciéns publicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por
estas, de toda lesion que sufran en cualquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre
que a lesion sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Constitlien requisitos Xerais precisos para que a accion de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o perxudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei 30/1992:
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a) A efectiva realizacién dun dano ou lesion antixuridica, avaliabel economicamente e individualizado en
relacion cunha persoa ou grupo de persoas.
b) O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este non
tefia o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.
¢) Que a lesién patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos.
d) Que non sexa producto de forza maior.
Constatada polos documentos obrantes no expediente a realidade do dano e maila stia cuantificacion econémica,
procede examinar a existencia da relacion de causalidade entre o dano e o funcionamento do servicio publico,
determinante do dereito do particular lesionado a ser indemnizado pola Administracion.
Entre os servizos publicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figura o de pavimentacion das
vias publicas urbanas e conservacién dos caminios e vias rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das bases do Réxime local). Asi, a Administracion ten o deber ineludible de manter estes de
modo tal que estea garantida en calquera momento a seguridade daqueles que as utilicen, o que implica o
recofiecemento 6 seu favor dun principio de confianza sobre ds condicions obxectivamente aptas do vial. Como
consecuencia deste deber, a Administracion resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas dos eventos
fortuitos que signifiquen unha creba das condicions de seguridade que estd obrigada a garantir.
A carga da proba da existencia dun dano avalidbel economicamente e singularizado, e a sua conexién causal co
funcionamento dalgtin servizo publico correspéondelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretension d
Administracién (artigos 5.3 e 6.1 do Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
dos Procedementos das Administracions Publicas en materia de responsabilidade patrimonial). No entanto, ainda
que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que desenvolve a Administracion estd presidida polo interese
xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe esclarecer de oficio a verdade material e realizar os actos de
instruccion necesarios para a determinacion, cofiecemento e comprobacién dos feitos (artigo 78 Lei 30/1992).
Nesta lifia, o instrutor do expediente citou para a prdctica de proba testifical a presunta testemufia presencial dos
feitos, citacion que lle foi notificada a testemufia correctamente, seqgundo o disposto na lei 30/1992, en data 21 de
xaneiro de 2005, sen que a mesma concorrese o dia sinalado, 4 de marzo de 2005, para a prdctica da proba e sen
presentar xustificacion ningunha. Dado que os axentes da Policia Local acoden 6 lugar dos feitos a instancias do
conductor do vehiculo unha vez que ocorrera o accidente, non son testemufias presenciais do mesmo, e se ben
poden constatar a existencia dunha focha na calzada e que o vehiculo da Sra. Hermida presentaba determinados
danos, non puideron verificar que a focha fose a causa eficiente do accidente, polo que a informante conclile que
a reclamante non probou suficientemente os feitos nos que basea a stia reclamacién e non pode estabelecerse
relacion causal entre os danos e o funcionamento, normal ou anormal de ningtin servizo publico deste Concello.

Polo exposto, propénse d Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

“Desestimar a reclamacion formulada por Dna. Maria Lila Hermida por non corresponder 6 Concello de Vigo a
responsabilidade patrimonial dos danos, 6 non resultar probada a existencia de relacion de causalidade entre os
danos sufridos no seu vehiculo e o funcionamento dalgun servizo ptblico municipal.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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38(298).- RECLAMACION DE D. JOSE BRETANA PROL DE
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. EXPTE. 16623/240. RESPONSABLE
CESPA S.A.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 20.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

Don José Bretafia Prol presenta reclamacion de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 07 de outubro de 2003, no que expén que o dia 15 de xufio de 2003 o
seu vehiculo, con matricula OR-8143-F, estando estacionado no aparcadoiro da avenida de Samil, diante do
ntimero 55, sufriu diversos danos por culpa da caida dunha péla sobre o mesmo, danos valorados en 171,03
euros.

A reclamacién sustanciase a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

e Informe do servizo de Montes, Parques e Xardins, de data 13/10/2003, no que manifestan que dos
posibeis danos debe responder a empresa Cespa, concesionaria da conservacién e reposicion de
zonas verdes.

* Informe da empresa concesionaria Cespa, de data 23/10/2003.

e Parte do servizo da Policia Local, de data 15/06/2003, no que os axentes actuantes manifestan que,
persoados no lugar dos feitos, comproban unha pédla de grandes dimensions caida sobre varios
vehiculos, entre os que se atopa o do Sr. Bretafia; asi mesmo, chamaron 6 servizo de Bombeiros para
que retirasen a péla.

e Informe do servizo de Parque Mobil, de data 27/07/2004, manifestando que os prezos contidos na
factura n° 000210 de Talleres Chapisteria Manolo presentada polo reclamante por un valor de 171,03
euros son correctos e proporcionais d descricién dos danos.

e Evactiase trdmite de audiencia d reclamante, que formula alegaciéns con data 27/09/2004.

e Evactiase tramite de audiencia d Cespa, en data 02/03/2006, que non formula alegacions.

Fundamentos de dereito:

Os artigos 106.2 da Constitucién Espafiola e 139.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions publicas e do Procedemento administrativo comiin consagran o principio de responsabilidade
patrimonial das Administracions ptblicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por
estas, de toda lesion que sufran en cualquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre
que a lesion sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Constitlien requisitos xerais precisos para que a accion de responsabilidade patrimonial prospere e, en

consecuencia, o perxudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei 30/1992:

a) A efectiva realizacién dun dano ou lesion antixuridica, avaliabel economicamente e individualizado en
relacion cunha persoa ou grupo de persoas.
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b) O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este non
tefia o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.

¢) Que a lesién patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos.

d) Que non sexa producto de forza maior.

Constatada polos documentos obrantes no expediente a realidade do dano e maila stia cuantificacién econémica,

procede examinar a existencia da relacion de causalidade entre o dano e o funcionamento do servizo publico,

determinante do dereito do particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién, tendo en conta a

presenza interposta dunha empresa contratista, dado que o dano prodiicese no marco dun servizo ptblico ou

actividade da Administracién asumido por un contratista, polo que é preciso deslindar a imputabilidade dunha e

doutro para determinar cal dos dous é o responsdbel do dano, e polo tanto estd obrigado a indemnizar o

prexudicado, xa que a responsabilidade da Administracion decaerd cando se acredite que a circunstancia

xeradora do dano é imputdbel a un terceiro, neste caso, d empresa contratista.

Entre os servizos ptiblicos que o ordenamento encomenda d Administracién local figura o de parques e xardins
(artigos 25.2.d e 26.1da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local). A Administracion ten o
deber ineludibel de manter estes de modo tal que estea garantida en calquera momento a sequridade daqueles que
os utilicen. O Pleno do Excmo. Concello de Vigo, en sesion de 28 de decembro de 1998, acordou adxudicar a
CESPA, Compariia Espafiola de Servicios Publicos Auxiliares, S.A., o servizo de conservacion e reposicién de
zonas verdes conforme 6 prego de condicions técnicas e administrativas, aprobado polo acordo plenario de 3 de
agosto de 1998, contrato outorgado por un prazo de 4 anos, contado a partir do 1 de xaneiro de 1999, e
posteriormente obxecto de prorrogas sucesivas por un ano, contrato que estaba en vigor na data do accidente.

No expediente, do oficio instruido pola Policia Local con ocasién do accidente, dediicese que a causa eficiente
dos danos do vehiculo do Sr. Bretaiia foi a caida dunha pdla dunha drbore sobre o mesmo, estando estacionado no
aparcadoiro da Avda. de Samil.

O punto 4.1.1 do Prego de Condicions Técnicas do contrato de conservacion e reposicion de zonas verdes sinala
que o adxudicatario atenderd debidamente en tempo e forma a realizacion dos labores de tratamento
fitosanitario, e segundo a sentenza dictada pola sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no recurso 02/0004044/2000 a labor fitosanitaria engloba dentro das responsabilidades da
concesionaria a labor de conservacion do arbolado en termos xerais e en concreto a sta vixilancia, polo que
existen elementos de xuizo suficentes para entender que a responsabilidade dos danos que motivan a presente
reclamacion pode ser imputada a Cespa, na stia calidade de contratista do Concello e encargada da conservacion
e mantemento das zonas verdes, xa que o accidente debeuse a caida dunha drbore sobre a via publica,
causdndolle danos 6 vehiculo do Sr. Bretafia que se atopaba aparcado na mesma.

O artigo 97 do Texto Refundido da Lei de Contratos das Administracions Publicas aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio estabelece que “Serd obriga do contratista indemnizar todos os danos e
prexuizos que se causen da terceiros como consecuencia das operacions que requira a execucion do contrato” e de
acordo co punto 19, apartado C, do prego de Condicions Administrativas de Conservacion e Reposicion de Zonas
Verdes “o adxudicatario estd obrigado a responder dos danos e perdas que se orixinen con motivo da execucion
do servizo, tanto d Administracién municipal coma a terceiras persoas”, obriga que so decaeria no suposto de
que o dano fose producido por causas imputdbeis a Administracién, consonte o previsto no artigo 161.c do RD
Lexislativo 2/2000.

Por todo o anteriormente exposto, propénse a Xunta de Goberno Local, en uso das atribucions que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcidn do seguinte acordo:

1°. Estimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial formulada por D. José Bretafia Prol.
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2°. Declarar que a responsabilidade patrimonial dos danos corresponde a a Cespa S.A., empresa adxudicataria
do servizo, de conformidade co estabelecido nos artigos 97 e 161. c) do Texto Refundido da Lei de Contratos das
Administraciéns Publicas aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio e no punto 19, apartado
C, do prego de Condiciéns Administrativas de Conservacion e Reposicion de Zonas Verdes, debendo a dita
empresa indemnizar 6 reclamantes na contia de 171,03 euros, correspondente ¢ valor da reparacion dos danos do
seu vehiculo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

39(299).- RECLAMACION DE D° JOSEFA FOLLA DEL POZO DE
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. EXPTE. 114/243. RESPONSABLE UTE
AQUALIA-FCC SA.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 20.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

Dna. Josefa Folla del Pozo presenta reclamacién de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 18 de marzo de 2004 no que expon que o dia 17 de marzo de 2003 6
ir a recoller o seu vehiculo, matricula MA-6152-BL, que se atopaba estacionado no aparcadoiro dos xulgados da
ria Lalin, este presentaba danos ocasionados pola rotura dunha tuberia.

A reclamacién sustanciase a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

e Parte do servizo da Policia Local, de data 17/03/2003, no que os axentes actuantes manifestan que,
persoados no lugar dos feitos, D. Jorge Francisco Osorio y Folla (fillo da Sra. Folla) amésalles o
vehiculo con evidentes sinais de inundacion; asi mesmo, a empresa Seragua reparaba a rotura dunha
tuberia.

e Informe do Parque Mobil, de 14/01/2005, comunicando que os prezos contidos no informe pericial de
Zurich Esparia, S.A. presentado pola reclamante por un importe de 602,23 euros son correctos e
proporcionais d descricion dos danos.

e Informe da U.T.E. Aqualia-FCC, concesionaria do servizo de saneamento e abastecemento de augas,
con data 26/01/2005.

e Prdctica de proba testifical 6 axente da Policia Local n°® 364.

e Evactiase trdmite de audiencia d concesionaria Aqualia, con data 09/02/2006, que non formula
alegacions.

e Evactiase trdmite de audiencia d reclamante, que formula alegaciéns con data 09/03/2006.

Fundamentos de dereito:
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Os artigos 106.2 da Constitucion Espafiola e 139.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns publicas e do Procedemento administrativo comiin consagran o principio de responsabilidade
patrimonial das Administracions ptblicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por
estas, de toda lesion que sufran en cualquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre
que a lesion sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Constitlien requisitos Xerais precisos para que a accion de responsabilidade patrimonial prospere e, en

consecuencia, o perxudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei 30/1992:

a) A efectiva realizaciéon dun dano ou lesion antixuridica, avaliabel economicamente e individualizado en
relacién cunha persoa ou grupo de persoas.

b) O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este non
tefia o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.

¢) Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos ptiblicos.

d) Que non sexa producto de forza maior.

O dano prodiicese no marco dun servizo ptblico ou actividade da Administracion, ainda que tal servizo é asumido

por un concesionario, polo que é preciso deslindar a imputabilidade dunha e doutro para determinar cal dos dous

é o responsdbel do dano, e polo tanto estd obrigado a indemnizar 6 prexudicado.

Entre os servizos publicos que o ordenamento encomenda d Administracién local figura o de subministracion de

auga e rede de sumidoiros (artigos 25.2.11 e 26.1.a da Lei 7/1985, de 2 de abril , Reguladora das bases do Réxime

local ). O Pleno do Excmo. Concello de Vigo, en sesién ordinaria celebrada o dia 25 de outubro de 1990,

outorgou en réxime de concesiéon administrativa o servizo de xestion integral do abastecemento de auga e

saneamento de Vigo d@ Unién Temporal de Empresas Seragua-FOCSA (agora Aqualia-FCC, S.A), por un prazo de

25 anos, contados a partir do 1 de xaneiro de 1991.

A responsabilidade da Administracién decaerd cando se acredite que a circunstancia xeradora do dano é

imputdbel a un terceiro, neste caso, a empresa concesionaria. A vista da documentacion obrante no expediente,

existen elementos de xuizo suficientes para entender que a responsabilidade polos danos que motivan a

reclamacion, pode ser imputada d empresa Aqualia, na sta calidade de concesionaria do servizo municipal de

augas, xa que o accidente produciuse debido d rotura dunha tuberia no aparcadoiro no que estaba estacionado o

vehiculo, o que motivou que este se inundase, tal e como se estabelece no Parte do servizo da Policia Local.

O prego de condicions da concesion administrativa do servizo de abastecemento de augas e saneamento do
Concello de Vigo estabelece no artigo 26 que corresponde 6 concesionario o mantemento e conservacion da
infraestructura adscrita 6 servizo e a responsabilidade do seu funcionamento, e os artigos 128.1 3 do Decreto de
17 de junio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de Servizos das Corporacions locais e 121.2 da Lei de 16
de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa impofien 6 concesionario a obriga de indemnizar a terceiros os
danos que lles ocasione o funcionamento do servizo, salvo que se produzan por actos realizados en cumprimento
dunha clatsula imposta pola Corporacion con cardcter ineludibel, e consonte o artigo 123 da mesma lei “Cando
se trate de servizos concedidos, a reclamacion dirixirdse d Administracion que otorgou a concesién, na forma
prevista no pdragrafo sequndo do artigo 122, a cal resolverd tanto sobre a procedencia da indemnizacién como
sobre quén debe pagala, de acordo co pdragrafo sequndo do articulo 121. Esta resolucion deixard aberta a via
contencioso-administrativa, que poderd utilizar o particular ou o concesionario, no seu caso”.

Aqualia, en informe de data 26 de xaneiro de 2005, manifesta a stua disconformidade cos danos reclamados pola
Sra. Folla. Estes consisten en danos producidos d moqueta e 6 tapizado dos asentos do vehiculo por mor do barro,
e danos en radio e cargador de CDs. Dado que no informe da Policia Local os axentes actuantes manifestan ter
observado sintomas de inundacion e restos de barro no vehiculo, Aqualia considera acreditados os danos d
moqueta e tapizado, xustificados mediante factura por importe de 122,91 euros, no entanto, en atencion d escasa
altura que alcanzou a auga procedente da rotura, non considera probados os danos no aparato de radio e no
cargador de CDs, que non considera acreditados co informe pericial presentado pola reclamante e ds que non se
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fai relacion no informe policial. Se tal e como manifesta a Sra. Folla, a radio e o cargador de CDs dandronse por
estaren situados debaixo do asento para evitar a sua substraccién, o Sr. Osorio ¢ requerir d Policia Local
debeulle por de manifesto este extremo ou ben presentar o vehiculo nas instalacions do Parque Moébil municipal,
antes de proceder a sia limpeza, para que quedase constancia dos danos do mesmo. A vista destes datos, a
informante conclie que se ben constan acreditados no expediente os danos d moqueta e ¢ tapizado dos asentos do
vehiculo, pola contra non pode estabelecerse nexo de causalidade entre os danos d radio e o cargador de CDs e a
inundacioén do vehiculo.

Polo exposto, propdnse a Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcién do seguinte acordo:

1°. Estimar a reclamacion de responsabilidade patrimonial formulada por Dna Josefa Folla del Pozo.

2°. Declarar que a responsabilidade patrimonial dos danos corresponde d U.T.E. Aqualia-FCC S.A.,
empresa concesionaria do servizo municipal de augas, de conformidade co estabelecido no artigo 26 do prego de
condicions da concesién administrativa do servizo de xestion integral do abastecemento de auga e do Concello de
Vigo, debendo a dita empresa indemnizar 6 reclamante na contia de 122,91 euros, correspondentes ¢ valor de
reparacién do seu vehiculo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

40(300).- RECLAMACION DE D. FRANCISCO JOSE MIRAMONTES NIETO DE
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL POR DANOS. EXPTE. 135/243. DESESTIMADA.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Xeral do Servizo de Patrimonio e Contratacién, do 20.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime
Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

D. Francisco José Miramontes Nieto presenta reclamacién de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con
data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 05 de abril de 2004, no que expén que o dia 5 de marzo de
2004, mentres circulaba co vehiculo de stia propiedade, matricula PO-7344-AD, pola rotonda de interseccion das
rias Garcia Barbén, Sanjurjo Badia e Julidn Estévez, provocou danos materiais no mesmo 6 golpear contra un
sinal de trdfico ubicado en medio da rotonda, na que non habia suficiente iluminacion.

A reclamacion sustanciase a través do correspondente procedemento, realizandose, entre outros, os seguintes
trdmites:

e Parte do servizo da Policia Local, de data 05/03/2004, no que os axentes actuantes manifestan que,
persoados no lugar dos feitos, atopan o vehiculo do Sr. Miramontes empotrado contra o sinal e que o
reclamante reldtalles que non se percatou do sinal porque no momento do accidente caia unha chuvia
torrencial.

e Informe do servizo de Vias e Obras, de data 01/07/2004, manifestando que as obras na rotonda onde
ocorreu o accidente foron executadas por Zona Franca de Vigo.
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* Informe do servizo de Vias e Obras, de data 28/10/2004, manifestando que na data do accidente as
obras non foran recibidas polo Concello.

*  Evactase trdmite de audiencia 6 reclamante, que formula alegaciéns con data 01/12/2004.
Fundamentos de dereito:

Os artigos 106.2 da Constitucién Espafiola e 139.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions publicas e do Procedemento administrativo comiin consagran o principio de responsabilidade
patrimonial das Administracions ptblicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por
estas, de toda lesion que sufran en cualquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre
que a lesion sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Constitlien requisitos Xxerais precisos para que a accion de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o perxudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei 30/1992:
a) A efectiva realizacién dun dano ou lesion antixuridica, avaliabel economicamente e individualizado en
relacion cunha persoa ou grupo de persoas.
b) O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este non
tefia o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.
¢) Que a lesién patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos.
d) Que non sexa producto de forza maior.
Constatada polos documentos obrantes no expediente a realidade do dano e maila stia cuantificacion econémica,
procede examinar a existencia da relacion de causalidade entre o dano e o funcionamento do servizo publico,
determinante do dereito do particular lesionado a ser indemnizado pola Administracion.
Entre os servizos publicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figura o de pavimentacion das
vias publicas urbanas e conservacion dos camifios e vias rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das bases do Réxime local ). Asi , a Administracion ten o deber ineludibel de manter estes de
modo tal que estea garantida en calquera momento a seguridade daqueles que as utilicen, o que implica o
recofiecemento 6 seu favor dun principio de confianza sobre ds condiciéns obxectivamente aptas do vial. Como
consecuencia deste deber, a Administracion resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas dos eventos
fortuitos que signifiquen unha creba das condiciéns de sequridade que estd obrigada a garantir.
Os danos 6 vehiculo do Sr. Miramontes prodiicense como consecuencia dun choque fortuito cun sinal de trdfego
situado nunha isleta, por mor da chuvia torrencial que caia nese intre. O artigo 9.2 do Real Decreto Lexislativo
339/1990, de 2 de marzo, polo que se aproba o Texto Articulado da Lei sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor e Seguridade Vial, impén os conductores de vehiculos de motor a obriga de conducir coa dilixencia e
precaucion necesarias para evitar todo dano, propio ou alleo, coidando de non pér en perigo, tanto 6 mesmo
conductor como 6s demais ocupantes do vehiculo e o resto dos usuarios da via. O accidente produciuse pola
neglixencia do Sr. Miramontes, que non circulou coa precaucion necesaria que impofiian as circunstancias
concorrentes, posto que no momento caia unha forte choiva, o que disminiie a visibilidade, polo que se debe
disminuir a velocidade e extremar a precaucién na conduccion, e de ser asi non teria invadido a isleta, que é unha
zona excluida da circulacién de vehiculo, e que como se aprecia nas fotografias achegadas polo reclamante 6
expediente, estaba convenientemente pintada con raias brancas, diferencidndose perfectamente do resto do firme.
O mesmo Sr. Miramontes recofieceu este extremo d Policia Local 6 manifestarlles que se faria cargo dos danos e
que daria conta dos mesmos d siia compaiiia aseguradora. A vista destes datos non poden vincularse os danos do
vehiculo do reclamante 6 funcionamento, normal ou anormal, de ningtin servizo publico deste Concello.

Polo exposto, propdénse d Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a lexislacién vixente, a

adopcioén do seqguinte acordo:
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“Desestimar a reclamacién formulada por D. Francisco José Miramontes Nieto por non corresponder 6 Concello
de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, 6 non resultar probada a existencia de relacion de causalidade
entre os danos sufridos no seu vehiculo e o funcionamento dalgtn servizo ptiblico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

41(301).- BASES XERAIS E ESPECIFICAS DA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2005. EXPTE. 16338/220.

Antecedentes
Con data 23.03.06, a xefa da Unidade de Persoal, emite o seguinte informe, conformado pola
xefa da Area de Réxime Interior:

ANTECEDENTES

1.En data 13/06/2005 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar a oferta de emprego publico para o ano 2005,
integrada polas sequintes prazas vacantes:

a) Persoal funcionario.

N° Denominacion Grupo | Escala | Subescala Clase Tanda Acceso
Vacantes
5 Técnico Admoén. Xeral A Admoén. | Técnica Superior Libre
Xeral
21 Administrativo de Admén | C Admén. | Administrativa | --------- 4 Libre e 17
Xeral Xeral Promoc. Interna
14 Auxiliar de Admén. Xeral | D Admén. | Auxiliar |- Libre
Xeral
7 Subalternos E Admén. | Subalterna | --------- Libre
Especial
2 Alguacis E Admoén. | Serv. Especiais | Cometidos | Promoc. interna
Especial Especiais
1 Licenciado en Dereito A Admén. | Técnica Superior Libre
Especial
1 Enxefieiro Industrial A Admoén. | Técnica Superior Libre
Especial
N° Denominacion Grupo | Escala | Subescala Clase Tanda Acceso
Vacantes
1 Analista Laboratorio A Admén. | Técnica Superior Libre
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Especial

1 Economista A Admén. | Técnica Superior Libre
Especial
1 Arquedlogo A Admoén. | Técnica Superior Libre
Especial
7 Diplomado en Traballo | B Admoén. | Técnica Media Libre
Social Especial
2 Delineante C Admoén. | Técnica Auxiliar Promoc. interna
Especial
2 Programador Informdtica | C Admoén. | Serv. Especiais | Cometidos |1 Libre 1 PlInt.
Especial Especiais
1 Técnico Auxiliar | C Admoén. | Técnica Auxiliar Promoc. interna
Laboratorio Especial
1 Inspector Auxiliar | D Admén. | Serv. Especiais | Cometidos | Libre
Sanidade Especial Especiais
1 Inspector Consumo D Admoén. | Serv. Especiais | Cometidos | Promoc. interna
Especial Especiais
2 Inspector Auxiliar | D Admoén. | Serv. Especiais | Cometidos | Promoc. interna
Control Concesionarias Especial Especiais
1 Inspector Policia Local A Admén. | Serv. Especiais | Policia Promoc. interna
Especial Local
4 Sarxento Policia Local C Admoén. | Serv. Especiais | Policia 1 Libre 3
Especial Local Prom.Int
17 Cabo Policia Local D Admén. | Serv. Especiais | Policia 2 Libre 15 P.Int
Especial Local
26 Garda da Policia Local D Admén. | Serv. Especiais | Policia Libre
Especial Local
4 Suboficial Bombeiros C Admoén. | Serv. Especiais | Extincion Prom. Interna
Especial Incendios
4 Cabo Bombeiros D Admoén. | Serv. Especiais | Extincion Prom. Interna
Especial Incendios
N° Denominacion Grupo | Escala | Subescala Clase Tanda Acceso
Vacantes
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4 Bombeiro D Admén. | Serv. Especiais | Extincién Libre
Especial Incendios

1 Conductor-Bombeiro D Admoén. | Serv. Especiais | Extincion Libre
Especial Incendios

b) Persoal laboral.

Niimero de prazas: 25: Denominacion: Oficial de oficios; Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP-1 ou
equivalente. (2 Oficial Electricista —reservadas pera promocion Interna-; 5 Oficial Conductor —tres tanda libre e
duas promocién interna-; 7 Oficiais Xardifieiro —reservadas para promocién interna-; 2 Oficial Carpinteiro —unha
tanda libre e unha promocién Interna- , 2 Oficial Albanel —reservadas para promocién interna-, 1 Oficial
Sepultureiro —tanda libre-, 2 Oficial fontaneiro - unha tanda libre e unha promocion Interna-, 1 Oficial Pintor —
reservada para promocién interna, 1 Oficial Limpeza —reservada para promocion interna-, 1 Oficial Laceiro —
reservada para promocion interna- e, 1 Oficial Almaceneiro —reservada para promocion interna-

Niimero de prazas: 11; Axudante de oficios; Nivel de titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente —9
tanda libre e 2 promocidn interna-.

Numero de prazas: 3; Operario-Peon; Nivel de titulacién: certificado de escolaridade ou equivalente —turno
libre-.

Igualmente, acordouse reservar para discapacitados as seguintes prazas:

- Unha praza de Técnico de Administracion Xeral.

- Dtas prazas de Administrativo, unha das ofertadas pola tanda libre e outra da tanda de promocién
interna.

- Dilas prazas de Auxiliar de administracién xeral.

- Unha praza de Axudante de Oficios, das ofertadas pola tanda libre.

- Unha praza de Operario-peén.

Acordouse por tltimo que quedaria pendente a oferta de emprego ptiblico dos organismos auténomos municipais
Parque das Ciencias Vigo-Zoo, Escola Municipal de Artes e Oficios, Instituto Municipal dos Deportes e Xerencia
Municipal de Urbanismo, en tanto non sexan efectuadas polos seus 6rganos rectores as correspondentes
propostas.

2. No mesmo acordo a Xunta de Goberno Local incorporou a mocién formulada pola Alcaldesa-Presidenta en
data 13/06/2004, do teor literal seguinte:

“Examinadas as actuaciéns que obras no expediente que contén a proposta do técnico de Organizacion adscrito d
Unidade de Persoal, relativa d aprobacion da Oferta de Emprego Piblico correspondente ao ano 2005, e en
aplicacién da Lei 53/2003, de 10 de decembro e o RD 2271/2004, de 3 de decembro, polos que se regula o acceso
ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, a Xunta de Goberno local
acorda modifica-la referida proposta acordando reservar para persoas con discapacidade as seguintes prazas:

- Unha praza de administrativo de Administrativo de Administracién Xeral, das reservadas pola tanda
de promocion interna.
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- Duas prazas de auxiliar de Administracion Xeral.

- Ditas prazas de subalterno, que serdn reservadas para persoas con discapacidade psiquica.

- Unha praza de axudante de oficios, das ofertadas pola tanda libre.

- Unha praza de operario-peén.”
A dita emenda incorporouse ao acordo aprobatorio da Oferta de Emprego Publico, condicionada ao informe
favorable do Comité de Persoal do Concello.

3. No marco da Mesa Xeral de Negociacion, celebrada o pasado dia 16 de marzo de 2006 (da que se achega
copia), acordouse dar conformidade d proposta de bases xerais e especificas formulada pola Unidade de Persoal,
introducindo as modificacions pactadas e relacionadas na acta.

FUNDAMENTACION XURIDICA

L- A presente proposta de acordo trae causa do acordo do Pleno do Concello de data 28 de febreiro de
2005, aprobatorio dos orzamentos e do cadro de persoal do concello e dos seus organismos auténomos, asi como
do acordo da Sunta de Goberno Local, de data 30 de maio de 2005, aprobatoria da realacién de postos de
traballo e retribucions do persoal para o ano 2005. No artigo 18 da vixente Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Ptblica —precepto que ten cardcter bdsico- se recolle que as administracions
publicas poderdn elaborar plans de emprego, referidos tanto a persoal funcionario como a persoal laboral, que
conterdn de xeito conxunto, as actuaciéns a desenvolver para a éptima utilizacién dos recursos humanos no
dambito ao que dafecten, dentro dos limites presupostarios e de acordo coas directrices de politica de persoal. As
actuacions previstas para o persoal laboral nos plans de emprego desenvolveranse conforme d normativa
especifica do ordenamento xuridico laboral. No artigo 19 da mesma norma —igualmente con cardcter bdsico-
establece que as administracions publicas seleccionan o seu persoal, xa sexa funcionario ou xa sexa laboral, de
acordo coa sua oferta de emprego publico, mediante convocatoria ptiblica e a través do sistema de concurso,
oposicién ou concurso-oposicion libre nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade. Os procedementos de seleccién coidardn
especialmente a conexion lentre o tipo de probas a superar e a adecuacion aos postos de traballo que se tefian que
desempefiar, incluindo a tal efecto as probas prdcticas que resulten precisas.

II.- O documento das bases xerais e especificas rectoras da Oferta de Emprego Publico correspondente ao
exercicio econémico 2005 —que se achega como anexo d presente proposta-, ten por obnxecto o establecemento e
regulacion dos requisitos para tomar parte nas probas selectivas, asi como os temarios necesarios, 0s exercicios
que integran os diferentes procesos selectivos, os porazos de cumprimentacién de solicitudes e as incidencias que
poidan xurdir. As mesmas vincular d administracioén e aos tribunais de seleccion que tefian que xulga-las probas
selectivas e a quen participe nas mesmas; unha vez publicadas, tinicamente poderdn ser modificadas con estricta
suxeicién ds normas da Lei do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comtin (artigo 15 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso).

IIL.-  En aplicacién do artigo 32.g) da Lei 9/1987, do 12 de xufio, de Organos de representacion, regulacién das
condiciéns de traballo e participacion do persoal ao servizo das Administracions Publicas, o documento que se
achega foi obxecto de negociacién sindical, levada a cabo na referida Mesa Xeral de Negociacion, celebrada o
pasado dia 16 de marzo de 2006. No texto final incorporanse parte das solicitudes de rectificacion ou
madificacion solicitadas, tanto polo Comité de Persoal como polos diferentes representantes sindicais ali
presentes e que se relacionan na acta da mesma.

En concreto, e dada a sua entidade, cumpre facer especial referencia ds sequintes modificacions:
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- A efectos de garanti-la adecuada aplicacién dos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade
para o acceso d Funcién Publica, recollidos nos artigos 14 e 103.3 da Constitucion de 1978, acordouse que o
sistema xeral de seleccion serd o de oposicion libre, sen prexuizo do que se dispofia bas bases especificas para
cada praza concreta.

- 4 prazas de sarxentos da Policia Local e 17 prazas de cabo da Policia Local: informouse na Mesa da posible
ilegalidade de mantelas proporcions reservadas para promocion interna que constaban no acordo da Xunta de
Goberno Local de data 13 de xufio de 2005, dado que non se cumpria o requisito establecido na Lei 3/1992, do
23 de marzo, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, onde no artigo 25 se sinala que en cada oferta
publica de emprego quedarian 2 prazas de sarxento para a quenda libre e 2 para promocién interna; no caso
das prazas de cabo, 8 quedarian para quenda libre e 9 para promocion interna.

- En canto d praza de técnico auxiliar de laboratorio, prevista para promocién interna, advertiuse da
necesidade de ofertala polos procedementos legalmente establecidos contemplados no artigo 5.2, apartado d)
in fine do Decreto 315/1964, do 7 de febreiro, da Lei de Funcionarios Civis do Estado, en redaccion dada pola
Lei 24/2001, do 27 de decembro. Por acordo undnime da Mesa Xeral de Negociacion, a praza ofertarase pola
quenda libre e por oposicién libre.

- Con respecto d emenda formulada pola Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta en data 16 de xufio de 2004,
advertiuse que, en canto ds 2 prazas de subalterno reservadas para persoas con discapacidade psiquica, se
incumpre o previsto no artigvo 14 da Constitucién (principio de igualdade), por canto se priva aos
discapacitados fisicos do accesao a ditas prazas, incumprindo asemado o Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceo ao emprego publico e a provision de postos de traballo polas persoas
con discapacidade, habendo de quedar estas duas prazas reservadas para persoas con discapacidde, tanto
fisica como psiquica.

III.- A vista do anteriormente exposto, e no uso das atribuciéns conferidas polo artigo 127.1.h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de
Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, sométese ao criterio decisorio da Xunta de Goberno Local, a
adopcion do sequinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases xerais e especificas rectoras da Oferta de Emprego Publico do concello de Vigo
para o ano 2005 e dos procesos selectivos que ao efecto se desenvolvan, contidas no anexo ao presente acordo,
coa finalidade de proceder d cobertura das prazas vacantes na vixente Relacion de Postos de Traballo,
autorizando, en consecuencia, o nomeamento do persoal funcionario ou a contratacién de persoal en réxime
laboral fixo e ordenando a publicacién das referidas bases polo procedemento legalmente establecido.

SEGUNDO.- Contra o presente acordo poderdse interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES
a contar dende o dia seguinte o da sta notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo
perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte o da stia
notificacion ou publicacién, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”
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A Excma. Alcaldesa presenta nesta sesién, de 27.03.06, & Xunta de Goberno local a seguinte
mocion:

En relacion coas bases xerais e especificas rectoras da Oferta de Emprego publico 2005, por esta
Alcaldia se considera necesario, en cumprimento do acordo do Pleno do Concello de data 28/07/2003, relativo ao
fomento das politicas de integracion laboral das persoas discapacitadas, asi como da emenda formulada en data
13/06/2004 reservando duas prazas de subalterno para persoas con discapacidade psiquica, que se proceda d
incorporacion d base 17° das bases xerais e, en consecuencia, ds bases especificas rectoras das prazas de
subalterno, a seguinte revision:

“A provision das prazas reservadas para persoas con discapacidade psiquica realizarase de forma mdis
axeitadas ds necesidades das mesmas, coa finalidade de garantir o acceso d funcion publica. Deste xeito, serd o
tribunal cualificador o que determine o contido e alcance das probas selectivas a realizar, previo asesoramento
por especialistas na materia, e de conformidade co temario que se incorpora como anexo d presente mocion, coa
necesaria adaptacion de tempos e medios esixida pola discapacidade dos/as aspirantes”.

Acordo
A Xunta de Goberno local, & vista dos antecedentes, acorda:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases xerais e especificas rectoras da Oferta de Emprego Publico do Concello
de Vigo para o ano 2005 e dos procesos selectivos que ao efecto se desenvolvan, que de seguido se
transcriben, coa finalidade de proceder & cobertura das prazas vacantes na vixente Relacion de Postos de
Traballo, autorizando, en consecuencia, o nomeamento do persoal funcionario ou a contratacién de
persoal en réxime laboral fixo e ordenando a publicacién das referidas bases polo procedemento
legalmente establecido.

SEGUNDO.- Aprobar a mociéon da Excma. Alcaldesa, que consta nos antecedentes deste acordo, que
debera incorporarse ao texto das bases que de seguido se transcribe.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte o da stia notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
MESES dende o dia seguinte o da sda notificaciéon ou publicacién, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.”

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A
COBERTURA DAS PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO EXERCICIO
2005

BASES XERAIS

A) Persoal funcionario:

1°- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E a provisién en propiedade de prazas de funcionarios/as de carreira vacantes no cadro de persoal do concello de
Vigo do ano 2005, incluidas na oferta de emprego ptiblico publicada no BOE de data 15 de setembro de 2005, que
son as seguintes:
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Técnico admon. xeral 5 prazas

Administrativo de admon. xeral 21 prazas
Auxiliar de admén. xeral 14 prazas
Alguacis 2 prazas
Subalternos 7 prazas
Licenciado en dereito 1 praza
Enxefieiro industrial 1 praza
Analista laboratorio 1 praza
Economista 1 praza
Arquedlogo 1 praza
Diplomado en traballo social 7 prazas
Delineante 2 prazas
Técnico auxiliar laboratorio 1 praza
Programador informdtica 2 prazas
Inspector auxiliar sanidade 1 praza
Inspector consumo 1 praza
Inspector auxiliar control concesionarias 2 prazas
Inspector policia local 1 praza
Sarxento policia local 4 prazas
Cabo policia local 17 prazas
Garda 26 prazas
Suboficial extincion incendios 4 prazas
Cabo extincion de incendios 4 prazas
Bombeiro 4 prazas
Conductor-bombeiro 1 praza
2°- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicardnse as prazas que se reservan para quendas distintas da libre.
3°- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

As convocatorias xunto coas suas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, no Diario Oficial de
Galicia e no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello, sen prexuizo da publicacién do seu anuncio no Boletin
Oficial do Estado e na prensa local.

4°.- CONDICIONS XERAIS DOS E DAS ASPIRANTES.

Para seren admitidos/as d realizacién das probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos, ademdis dos que establezan nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas.

a) Ser espafiol/a.
Os nacionais dos demdis Estados membros da Union Europea poderdn acceder en idénticas condicions
que as dos esparioles a aqueles sectores da funcién publica s que, sequndo o dereito comunitario, sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
As reservas a aspirantes de nacionalidade espafiola deberdn estar motivadas e estar relacionadas
especifica e directamente co exercicio do poder publico e farase constar expresamente en cada

convocatoria especifica.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade, segundo nova redaccién dada 6 art. 135 Rdl 781/86, pola Lei 62/03.
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d)

e)

Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas convocatorias ou estar
en condicions de obtela, na data que remate o prazo de presentacioén de instancias.

No caso de equivalencia ou homologacion deberd xustificarse con certificado expedido polo organismo
competente para establecelas.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funcions do cargo, sen
prexuizo de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions cos demdis
aspirantes, segundo o disposto na Disposicion Adicional 19° da Lei 30/84, na redaccién dada pola Lei
53/03, de 10 de decembro.

As convocatorias non establecerdn exclusiéns por limitaciéns fisicas ou psiquicas agds que vefian
establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou funcidns
correspondentes.

Na presente oferta de emprego se reserva un 5% das vacantes para ser cubertas entre persoas con
discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcion a estas prazas reservadas haberd de formularse na
solicitude de participaciéon nas convocatorias, achegando declaracion expresa dos interesados de que
retinen o grao de discapacidade requerido, acreditado mediante certificado expedido ao efecto polos
organos competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, no seu caso, da Comunidade
Autonoma. Na propia solicitude o interesado deberd reflectir as necesidades especificas que tefia para
acceder 6 proceso selectivo en igualdade de condicions co resto dos aspirantes. Igualmente, haberd de
acreditarse mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais ou, no seu caso, da Comunidade Auténoma, a compatibilidade do grao de
discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso d
funcion ptblica en condicions de igualdade, estardse ao disposto no Real Decreto 2271/2004, de 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de Funcion Publica de concordante
aplicacion.

Para resolver, os tribunais poderdn requerir informe e, no seu caso, colaboracion dos érganos técnicos
competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servicio do Estado, Comunidade Auténoma
ou Administracién local, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funcions ptblicas.

Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

g) Carta de pagamento acreditativa de ter ingresado na Tesoureria municipal do Concello ou xustificante de ter

h)

ingresado na conta de Caixanova n° 2080 0000 71 0040070137, as cantidades seguintes en concepto de
dereitos de exame: para prazas do Grupo A e B, 29,20 €, para as prazas dos Grupos C, D e E, 16,35 €,
no que deberdn facer constar a que praza corresponden.

Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

No caso de que se trate de funcionarios/as de carreira deste Concello, a anterior documentacion sustituirase por
orixinal ou copia compulsada do titulo esixido para o acceso d praza e certificado expedido de oficio, no que se
faga constar que o interesado/a cumpre as condiciéns para participar, esixidas na convocatoria e, en todo caso,
carta de pago dos dereitos de exame.

S.ord. 27.03.06



Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de remata-lo prazo de admision de solicitudes e
conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

5%- FORMA DE PRESENTACION DA DOCUMENTACION A ACHEGAR PARA A FASE DE CONCURSO.

Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicién, os/as aspirantes deberdn presentar, xunto coa
solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias, a documentacion
acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no correspondente baremo, a través de orixinal ou copia
compulsada.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente doutros organismos
oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias, deberd aportar no
devandito prazo a correspondente solicitude ou copia compulsada, xunto cunha declaracién comprometéndose a
presentala nos dous dias sequintes a aquél no que lle fose expedida. En todo caso non procederd a sua valoracion
se non fose achegada antes da data de celebracion da sesién de valoracién do concurso.

O tribunal poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacion presentada para xustifica-los méritos
alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos s6 alegados.

Como excepcion se o mérito que se alega é ter prestados servizos no concello de Vigo, bastard con face-lo constar
en declaracion xurada que se achegard xunto coa solicitude e na que figure a data ou datas de inicio e
finalizacion dos servicios 6 concello e o departamento, servicio ou unidade na que se prestaron. No caso contrario
deberase achega-la correspondente certificacion dos servicios prestados por parte do aspirante.

6°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As instancias dirixiranse d Alcaldesa-presidenta do Concello de Vigo, e presentaranse no Rexistro Xeral no prazo
dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquél no que apareza o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado para persoal funcionario e anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, para persoal laboral
e por promocién interna. A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do/da solicitante, co seu enderezo e a
denominacion da praza convocada d que opta, achegando unha copia autenticada do DNI e xustificacion do
pagamento dos dereitos de exame.

No departamento de Informacion facilitaranse modelos normalizados das devanditas solicitudes.

Asi mesmo, tamén poderdn presentarse nas demdis formas que determina o artigo 38 da lei 30/1992, do 26 de
novembro, do réxime xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo comun.

As solicitudes subscritas por espafioles no extranxeiro, poderdn cursarse no prazo sinalado, a través das
representacions diplomdticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a remitirdn seguidamente ao
organismo competente.

Na solicitude deberd facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a aspirante cando se
convoque conxuntamente (libre, promocién interna ou reserva para aspirantes con discapacidade).

7°-  ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo mdximo dun mes a Xunta de Goberno Local adoptard
acordo aprobando a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como o lugar e
data da realizacion das probas e a designacion do tribunal cualificador.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Edictos da Corporacion, e conterd a

indicacion de que as listas certificadas completas de admitidos e excluidos atépanse expostas ao publico no dito
Taboleiro de Edictos xunto coa composicién do tribunal cualificador, concedéndose un prazo de 10 dias contados
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a partir do seguinte 6 da publicacién da resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para a correccién, por parte
de quen fose excluido/a, dos defectos a que alude o art. 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin, modificada pola Lei 4/1999,
asi como para promover a recusacion dos membros dos tribunais. A publicacién da dita resolucion no Boletin
Oficial da Provincia serd determinante a efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co
previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacions, se non as houbese; no caso
contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a provisional, asi como a resolucion das
solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesidade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo mdximo
dun mes a partir da finalizacién do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as, non prexulga que se lles recofiezca aos/as interesados/as
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberdn ser xustificados
documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos superen as probas selectivas.
8°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1 Composicion.
O tribunal cualificador estard integrado polos sequintes membros, con voz e voto:
- Presidente: O designado pola Xunta de Goberno ou 6rgano en quen delegue, entre os membros da Corporacion
ou entre o persoal 6 servicio da administracion publica (arts. 127.1.h) e 2 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro).
- Vocais: un/unha representante da Corporacién. Un/unha representante designado/a pola Comunidade
Autonoma. O xefe/a do servizo correspondente d especialidade. Un/unha representante da Xunta de Persoal

designado/a por aquél, que deberd contar coa condicion de funcionario de carreira da administracion.

Calquera outro que fose preceptivo nomear segundo a normativa vixente, e que se fard constar nas bases
especificas.

O Tribunal quedard integrado, ademdis, polos respectivos/as suplentes que serdn designados/as xunto cos/coas
titulares.

A composicién dos tribunais serd predominantemente técnica, debendo todos os membros do mesmo contar cun
nivel de titulacion igual ou superior d esixida para o acceso d praza, ou estar integrados/as no grupo de titulacion
que corresponda a aquéla.

O tribunal cualificador contard tamén cun Secretario con voz e sen voto, funcionario/a con habilitacion de
cardcter nacional ou da Corporacion integrado na escala de administracion xeral, subescala técnica, designado/a
polo érgano convocante.

8.2 Asesores especialistas.

Os tribunais poderdn acordar a incorporacién ds sesions de asesores especialistas para todas ou ben para
algunha das probas, cando asi esté previsto na respectiva convocatoria. Ditos asesores asistirdn 6 tribunal

exclusivamente no exercicio da stias especialidades técnicas.

8.3 Asistencia técnico-administrativa.
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Cada tribunal contard coa asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a da Unidade de Persoal do
Concello, con funcions vinculadas 6 desenvolvemento dos distintos exercicios previstos no correspondente proceso
selectivo. Ditas funcions exerceranse sempre de acordo coas instruccions recibidas do tribunal.

8.4 Regras de funcionamento.
8.4.1 Constitucion do tribunal.

Cada Presidente convocard aos demdis membros do seu tribunal, fixando o lugar, data e hora da constitucion do
mesmo.

Para a vdlida constitucién do tribunal a efectos da celebracion das distintas probas, deliberaciéns, cualificaciéns
e adopcion de acordos, requerirdse en calqueira caso, a presencia do Presidente e Secretario ou, no seu caso,
quen os substitiia e mdis a metade, alo menos, dos vocais integrantes do tribunal ou quen, asi mesmo, os substitua.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o Presidente serd substituido,
segundo o disposto na resolucién que o nomeou. No caso de que tampouco poida concorrer o substituto,
corresponderd a presidencia do tribunal 6 vocal representante do servizo ¢ que esté adscrito a praza, ou
funcionario de maior antigiiidade e o de mdis idade, por esta orde, dentre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calqueira outra causa legal, o Secretario serd substituido,
segundo o disposto polo organo que o nomeou. No caso de que tampouco poida concorrer o substituto,
corresponderd a funcion de Secretario a un dos vocais, previo acordo adoptado polo tribunal na primeira sesion
celebrada unha vez constituido.

8.4.2 Ausencias temporais dos membros do tribunal.

Unha vez constituido vdlidamente o tribunal, cando algtin dos seus membros se ausente durante a celebracién ou
correccion das probas, farase constar polo Secretario na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccion mediante lectura ptiblica dun exercicio, o Secretario haberd de facer
constar expresamente tal circunstancia na acta, non podendo o vocal ausente outorgar puntuacién ao exercicio
realizado.

8.4.3 Abstencion e recusacion.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicando dita circunstancia 6 érgano que designante,
cando concorran neles calqueira das circunstancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, do Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtin, asi como cando houbesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores d
publicacién da presente convocatoria, consonte 6 diposto no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando nos mesmos concorra algunha das
circunstancias previstas para a abstencion, de conformidade co disposto no artigo 29 da citada Lei 30/1992.

8.4.4  Publicidade.

Todas as actuaciéns do tribunal publicaranse no taboleiro de edictos da Corporacién e no de anuncios do lugar
donde se leven a cabo as probas.
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8.4.5.  Proposta de nomeamento.

O tribunal non poderd declarar que superaron as probas un niimero de aspirantes superior 6 das prazas que se
convocan, incorrendo noutro caso en nulidade de pleno dereito.

8.4.6  Dereitos econémicos dos membros do tribunal.

A categoria de cada tribunal, e os conseguintes dereitos econdmicos pola asistencia ds distintas sesiéns do
mesmo, regulardse polo disposto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio.

Os dereitos econémicos dos asistentes 0s tribunais, técnicos especialistas e administrativos, rexeranse tamén polo
dito Real Decreto, percibindo a mesma cantidade que a correspondente a un vocal, sempre que a sta asistencia
fose requerida polo presidente do tribunal e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexerdn en canto d determinacion do niimero mdximo de asistencias para cada proceso
selectivo, a determinar polo érgano convocante unha vez cofiecido o niimero de aspirantes.

As asistencias devengardnse por cada sesion celebrada, con independencia de se ésta se extende a mdis dun dia.
No caso de que nun mesmo dia se celebre mdis dunha sesion, devengardse tinicamente unha asistencia.

9°.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo dos exercicios deberd anunciarse con 15 dias de antelacion no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Edictos da Corporacion, retrasdndose a data de inicio das probas para cumpri-lo mentado prazo, se
fose preciso.

Os exercicios e probas practicaranse en chamamento unico, quedando excluidos/as os aspirantes que non
concorran e deberdn presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a
prdctica dos mesmos.

Nos concursos-oposicions comezarase pola fase de concurso, reunindose o tribunal coa antelacion necesaria para
que se cumpra a data dos exercicios e probas.

A cualificacién da fase de concurso e dos exercicios da oposicién, asi como a relacién de aprobados por orde de
puntuacién, publicaranse no Taboleiro de Edictos e no de anuncios do lugar onde se realicen.

10°-  SISTEMAS DE SELECCION.

Con cardcter xeral establécese a oposicion libre, agds que por disposicién legal ou requlamentaria ou seqgundo as
previsions das bases especificas de cada praza, se esixa outro sistema.

Cando o sistema de seleccion sexa o concurso-oporision, a fase de concurso realizardse con posterioridade d fase
de oposicion, rexéndose pola seguintes norams:

10.1. Fase de oposicion:
Agds que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra cousa, a fase de
oposicioén constard como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro prdctico.

O exercicio tedrico realizarase con cardcter xeral por escrito. Asi mesmo, o tribunal poderd acorda-la lectura dos
exercicios polos/as aspirantes unha vez finalizada a stia realizacién, sempre en sesién publica; no caso de que o
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exercicio sexa eliminatorio o aspirante que non acuda d lectura publica serd declarado “non apto” e polo tanto
eliminado do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio serd acordada polo tribunal en cada caso, en funcién das caracteristicas da
praza e o previsto nas bases especificas de cada convocatoria.

No exercicio prdctico o tribunal poderd propofie-los casos prdcticos que se sinalen nas bases especificas de cada
convocatoria, sempre relacionados coas materias do temario especifico, e en base a eles establecer a duracion do
mesmo, sen prexuizo do que poida establecerse nas bases especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste
exercicio requira o uso de lexislacién, non se permitird o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

A solucion dos casos prdcticos, ou cando menos os criterios para a sta valoracion, deberdn ser fixados polo
tribunal antes de iniciarse o exame e constar na correspondente acta.

Tamén poderase practicar unha proba de informdtica, adecuada 6 nivel de titulacién e funcions da praza, e que
figurard nas bases especificas.

Ademdis practicarase unha proba de cofiecemento do idioma galego, que fixard o tribunal atendendo d categoria
e funciéns da praza, sen prexuizo do establecido regulamentariamente ou nas bases especificas de cada
convocatoria.

Os exercicios tedrico e prdctico cualificaranse cun mdximo de 10 puntos cada un, quedando eliminado o
aspirante que non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informdtica cualificarase cun mdximo de 5 puntos, quedando obrigado o aspirante que non obtefia un
minimo de 2,5 puntos a participar no primeiro curso que realice o concello, a fin de obte-la debida capacitacion,
agds que nas bases especificas se dispofia outra cualificacién.

A proba de cofiecemento de idioma galego, cualificardse cun mdximo de 2 puntos.

A/o aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso de idioma
galego que realice a Conselleria de Politica Lingiiistica ou organismo autonomico competente, a fin de obter a
debida capacitacion.

A puntuacién obtida polo/a aspirante na fase de concurso non poderd exceder do 40% do total da puntuacién
mdxima alcanzable na fase de oposicion.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso -co limite mdximo do 40% da puntuacién total- nos
exercicios da oposicion e nas probas de cofiecemento de informdtica e do idioma galego, supord a puntuacion
total da proba selectiva, que servird para elabora-la relacién de aprobados por orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das cualificaciéns de todos os
membros do tribunal asistentes d sesion. Non se avaliardn a puntuacién mdis alta e a mdis baixa (s6 unha delas
en caso de empate), sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mdis.

Segundo os grupos o que pertenzan as prazas, o ntimero de temas para quenda libre serd como minimo o seguinte,
de conformidade co disposto no artigo 8 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio:

- Grupo A: 90 temas.

- Grupo B: 60 temas.

- Grupo C: 40 temas.

- Grupo D: 20 temas.

- Grupo E: 10 temas.

Para a quenda de promocién interna, establece o sequinte niimero minimo de temas:
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-Grupo C: 15 temas.
-Grupo D: 8 temas.
-Grupo E: 5 temas.

Se os exames non foran corrixidos 6 remate da proba, introducirdnse nun sobre que se pechard e selard, asinando
sobre o precinto todos os membros do tribunal presentes, asi como o mesmo ntimero de aspirantes elixidos 6 chou.
O sobre quedard baixo a custodia do/a Secretario/a para a stia apertura 6 inicio da sesion na que se corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do tribunal serd a que o mesmo acorde con anterioridade d correccion dos
exercicios, debendo facerse constar na acta.

Os membros do tribunal sé poderdn calificar os exames nos que tiveran unha intervencién directa na sua
correccion, consonte 6 disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuacion na fase de oposicion;
de persisti-lo empate polo que obtivese maior puntuacion polo apartado de cofiecementos ou experiencia
profesional; se seguira persistindo o empate, a/o de maior idade.

Naqueles exercicios en que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as aspirantes, o tribunal antes do
primeiro exercicio da oposicion e en sesion ptiblica, efectuard o sorteo para establece-la devandita orde.

10.2. Fase de concurso.

Para a cualificacién da fase de concurso rexerd o seguinte baremo de méritos, agds que legalmente se esixa
outro:

a) Cofiecemento e experiencia profesional:

Avaliardse con 0,10 puntos por cada fraccién de seis meses, ata un mdximo de 2 puntos. Deberase acreditar que
corresponden a funcions propias da praza d que se aspira, e xustificardnse con certificacion de servicios
prestados expedida polo organismo oficial no que se prestaron; ou vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social d que deberd achegarse contrato de traballo inscrito no INEM ou néminas, se 0s servicios se
prestaron en empresas privadas, nos que se poida comprobar que as funciéns ou tarefas realizadas se
corresponden coas da praza.

b) Por participacién en cursos homologados, ou certificado de asistencia os cales sexan expedidos por un
organismo oficial, centro homologado para impartilos ou colexio profesional, e que tefian relacion coas funcions
de calquera dos postos 6s que se adscriba a praza.

No caso de centros ou cursos homologados na certificacion que o aspirante presente dentro do prazo para isto
establecido, deberd constar a resolucién expresa de homologacion.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo INEM ou organismo
que o substitiia nas distintas comunidades autonomas, sempre que tefian relacién coas funcions do posto 6 que se
aspira. Asi mesmo, tamén poderdn valorarse os doutros organismos oficiais competentes para impartir os cursos
propios de cada oficio e, os derivados dos acordos nacionais de formacion continua (FORCEM) impartidos por
Sindicatos ou Confederacién de Empresarios, sempre e cando tefian relacién coas funciéns do posto 6 que se
aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 0,60 puntos.
- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos.

- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas: 0,20 puntos.
- Por cada curso no que non se especifique a duracién, ou inferior a duas xornadas: 0,10 puntos.
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A puntuacién mdxima por este apartado non poderd exceder de 2 puntos.

Nas convocatorias especificas poderd figurar a relacion de cursos con dereito a ser valorados.

c) Titulacions ou certificados de estudios que tefian relacion coas funcions da praza:

- Por cada titulo expedido polo Ministerio de Educacioén e Ciencia, excluido o necesario para o acceso d
praza e os que serviron para obte-los superiores que se alegan como mérito: 1 punto, se son superiores
6s do grupo de titulacién da praza; 0,50 puntos se son do mesmo nivel.

- Por cada titulo expedido por outros organismos oficiais cos mesmos requisitos anteriores: 0,50 puntos.

Neste tiltimo caso deberd acreditarse fehacentemente que a duracion dos estudios necesarios para obte-lo titulo é,
como minimo, dun curso académico ou no seu defecto, nove meses.

A puntuacién por este apartado non poderd exceder de 2 puntos.
11°- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.
Para o seu inicio estarase ¢ disposto na base 9°.

Entre a celebracion de cada un dos exercicios da oposicion (excluidos os non eliminatorios), deberd transcorrer
un minimo de 72 horas e un mdximo de 45 dias.

Unha vez comezados os exercicios dos procesos selectivos, non serd obrigatoria a publicacién dos sucesivos
anuncios de celebracion das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia, sendo suficiente coa publicacion
polo érgano de seleccion no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e no seu caso, nos locais onde se houbera
celebrado a proba anterior, con alomenos doce horas de antelacion 6 comezo cando se trate do mesmo exercicio,
e de vintecatro horas se é un novo.

12°-  QUENDA DE PROMOCION INTERNA.
A seleccion por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas sequintes especialidades:

12.1 A promocién interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun grupo de titulacién a
outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de titulacion, sempre que
se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias especificas. En calqueira caso a
promocioén interna rexerase polo disposto no titulo V do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do
Regulamento Xeral de Ingreso e normativa de concordante aplicacién.

12.2 Réxime de promocién interna:

a) Para participar nas probas de promocién interna, os/as aspirantes-o persoal municipal que non se atope
en situacién administrativa de suspension firme, deberdn ter unha antigiiidade de alomenos 2 anos no
corpo ou escala d que pertenzan, o dia da finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes de
participacion, e posuir a titulacién e o resto dos requisitos establecidos con cardcter xeral para o acceso
6 corpo ou escala no que aspiran a ingresar.

b) As prazas que non se cubran por esta quenda, acumularanse ds de quenda libre, sempre que os exercicios
se celebren antes ou simultdneamente cos desta, e o persoal poderd presentarse a dmbalas duas.
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d)

Establécese como sistema de promocion o concurso-oposicion, agds que por imperativo legal se esixa
outro.

Na fase de concurso rexerd o seguinte baremo, agds que legalmente se esixa outro ou que nas bases
especificas se estableza outro diferente:

Antigiiidade. Por cada ano ou fraccién superior a seis meses, despois do primeiro ano, integrado no
grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un mdximo de 3 puntos.

Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion Publica, Escola
Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos de formacion
continua de administraciéns ptblicas (I, II, III e IV AFCAP), dentro da sua labor de formacion e
capacitaciéon permanente do persoal, Centro de Estudios Xudiciais e Seguridade Publica de Galicia ou
outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos incluidos nos plans anuais de
formacién do concello, sempre que o certificado de asistencia o expida o concello, e cursos impartidos
por colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo INEM ou organismo
que o substitiia nas distintas comunidades auténomas sempre que tefian relacion coas funciéns do posto ¢ que se
aspira. Asi mesmo, tamén poderdn valorarse os impartidos por outros organimos oficiais competentes para
impartir os cursos propios de cada oficio e, os derivados dos acordos nacionais de formacién continua
(FORCEM) impartidos por Sindicatos ou Confederaciéon de Empresarios, sempre e cando tefian relacion coas
funciéns do posto 6 que se aspira.

Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 0,60 puntos.
Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos.
Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas: 0,20 puntos.
Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a diias xornadas: 0,10 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o aspirante presente dentro do prazo

para isto establecido, deberd constar a resolucién expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser valorados deberdn ter relacion coas funciéns dos postos 6s que poidan ser
adscritos os titulares da praza.

Nas convocatorias especificas poderd figura-la relacion de cursos con dereito a poder ser valorados.

A puntuacién mdxima por este apartado non poderd exceder de 2 puntos.

3. Titulaciéns académicas:

a)

Por estar en posesion de titulacion superior d esixida para o acceso d praza: 1 punto. (SO se puntuard
unha como mdximo).

b) Por estar en posesién doutras titulaciéns do mesmo nivel que o esixido para o ingreso na praza como minimo,

excluida a que serviu para obte-la que se alega como mérito, sempre que tefia relacion directa coas funciéns
dos postos ds que se poida adscribi-la praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién mdxima por este apartado non poderd exceder de 2 puntos.

4.

Coriecemento do idioma galego.

- Por supera-lo curso/validacioén de iniciacién: 0,25 puntos.

- Por supera-lo curso/validacion de perfeccionamento ou curso bdsico de linguaxe xuridico-
administrativa: 0,50 puntos.

- Por supera-lo curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.
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- Por supera-lo curso de linguaxe xuridico-administrativa superior: 1 punto.
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

O/a aspirante que non acredite ter realizado ningtin dos anteriores cursos, efectuardselle unha proba de
cofiecementos que se valorard cun mdximo de 0,25 puntos. A proba realizarase despois da fase de concurso e
antes de iniciarse o da oposicion, se estivese prevista, para o que se convocard 0s aspirantes que non aporten
certificacién de contar con ningtin curso de lingua galega a través do taboleiro de anuncios.

e) Fase de oposicion.
Aplicardnse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta quenda estardn dirixidos preferentemente a comproba-lo
cofiecemento da praza d que se aspira promocionar, polo que o ntimero minimo de temas serd o previsto na base
X, apartado 2).

Por esta quenda non se realizardn exames de cofiecemento de idioma galego, agds que as bases especificas
establezan o contrario.

Os aspirantes provintes desta quenda terdn preferencia para elixir destino.
13°-  ACHEGA DE DOCUMENTOS.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na sta instancia que
retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior -agds a carta de pagamento dos dereitos de
exame e os documentos que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as
aspirantes propostos/as para ocupa-las prazas convocadas aportardn na Unidade de Persoal, dentro do prazo de
20 dias naturais contados dende que se faga ptblica a relacion de aprobados, os documentos que xustifiquen as
condicidns de capacidade e demdis requisitos contidos na base 4°.

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditaranse coa sequinte documentacion: as dos apartados a) e b)
mediante fotocopia do D.N.I. ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de extranxeiros, debidamente
compulsados por dmbolos dous lados; a do apartado c) co titulo oficial ou copia autenticada, e no seu defecto,
resgardo de ter efectuado o depdsito para obte-lo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos extranxeiros
deberd achegarse certificacién do Ministerio de Educacion e Ciencia na que se faga consta-la stia equivalencia
coa esixida para o acceso); a do apartado d) deberd acreditarse a través da superacion do correspondente
recofiecemento médico que contard, con cardcter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece
enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funcions do cargo, e sen prexuizo das probas
concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria. Se non se esixise o anterior requisito, o
aspirante deberd aportar certificado médico oficial 6 efecto; ds dos apartados e) e f) con declaracién xurada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion ou non reunisen os
requisitos esixidos, non poderdn ser nomeados, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por
falsedade.

Quen tivese a condicién de funcionario/a publico/a estd exento/a de presenta-la documentacion acreditativa de
condiciéns e requisitos xa acreditados no momento da stia toma de posesion, substituindoa por un certificado 6

efecto do organismo no que prestou os seus servicios.

14°-  PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.
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Nas convocatorias especificas poderase contempla-la realizacién dun periodo de prdcticas ou un curso selectivo
por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal serdn nomeados /as funcionarios/as en prdcticas.

Por resolucién motivada do érgano convocante os/as aspirantes que non superen o periodo de prdcticas ou curso
selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion previsto na convocatoria, perderdn todos os seus dereitos a
seren nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Poderdn incorporarse, en todo caso, 6 curso inmediatamente seguinte que se realice coa puntuacioén asignada 6
ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco, perderdn todos os seus dereitos a seren nomeados
funcionarios de carreira.

15°-  NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de prdcticas ou curso selectivo no seu caso, 0s/as que o superen serdn
nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos deberdn publicarse no Diario Oficial de Galicia.

16°-  TOMA DE POSESION.

Os nomeamentos notificardnselle 6s interesados/as para que tomen posesion no prazo dun mes.
Quen non o faga sen causa xustificada serd declarado en situacion de cesante.

Previamente deberdn prometer ou xura-lo cargo na forma establecida no art. 1 do R.d. 707/1979, do 5 de abril,
esixindose ademais, no caso dos funcionarios do Corpo da Policia local, o compromiso de portar armas.

Na dilixencia de toma de posesion, farase consta-la manifestacién do/a interesado/a de non vir desempefiando
ningtin posto ou actividade no sector ptiblico e que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade,
por dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade Social, ptiblico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese percibindo algunha pensidn, a stia percepcién quedard en suspenso durante o tempo
que dure o desenvolvemento do cargo. Se vifiera desenvolvendo outro compatible co novo, terd que optar por un
deles dentro do prazo de toma de posesion. Se se tratara de cargos susceptibles de compatibilidade, deberd instala
nos dez primeiros dias do prazo de toma de posesion, entendéndose este prorrogado en tanto recae resolucion.

17°-  INCIDENCIAS.

As convocatorias e as stias bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da actuacién dos tribunais
poderdn ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos e forma que prevé a Lei 30/1992, de 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin,
modificada pola Lei 4/1999; Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 57/2003, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

O tribunal queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e toma-los acordos necesarios para a
garanti-la transparencia da seleccion, procurando, na media do posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a
realizacion e correccion das probas selectivas.

Asi mesmo, o tribunal poderd declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles
aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas selectivas.
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Durante o desenvolvemento das probas, poderd o tribunal solciitar dos/as aspirantes as aclaracions
complementarias que estime precisas.

B) Persoal laboral.

Rexerdn as bases do persoal funcionario coas sequintes modificaciéns:
a) Modificase a base 1° que queda redactada asi:

L- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A provision de prazas de traballo vacantes no cadro de persoal laboral do Concello de Vigo, que se acorda ofertar
no ano 2005 a través de convocatoria publica e que son as seguintes:

Oficial Electricista 2 prazas
Oficial Conductor 5 prazas
Oficial Xardineiro 7 prazas
Oficial Carpinteiro 2 prazas
Oficial Albanel 2 prazas
Oficial Sepultureiro 1 praza
Oficial Fontaneiro 2 prazas
Oficial Pintor 1 praza
Oficial Limpeza 1 praza
Oficial Laceiro 1 praza
Oficial Almaceneiro 1 praza
Axudante de oficios 11 prazas
Operario-Peén 3 prazas
b) Na base 4° substittiese o apartado b) por:
“b) Ter cumpridos 18 anos ou 16 sempre que o menor viva de forma independente, con
consentimento dos seus pais ou titores ou con autorizacion de persoa ou institucion que os tefia o seu
cargo.”
c) Modificase a base 8° exclusivamente no relativo d composicién dos vocais do tribunal, que é a seguinte:

Vocais: tres representantes da Corporacion, tres do Comité de Empresa, e o xefe/a do servizo
correspondente d especialidade ou técnico cualificado (con voz e sen voto), ademdis dos preceptivos
Presidente e Secretario.

d) As bases 139, 15° e 16 substitiiense pola seguinte:

13%- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo érgano competente, notificardselles 6s/ds interesados/as para que subscriban
os seus contratos laborais-fixos no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte d notificacién do acordo.

Quen non o subscriba no citado prazo perderd o dereito a acceder 6 posto de traballo.

Previamente deberan ter presentada na oficina de Persoal toda a documentacion esixida na base 4° en relacion
coa 12° no prazo mdximo de 20 dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de aspirantes

aprobados/as no taboleiro de anuncios.

No contrato farase consta-la manifestacién da persoa interesada de non estar desempefiando ninguin posto ou
actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remunerada, asi como non atoparse percibindo
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pension de xubilacion, retiro ou orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico
e obrigatorio.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.

Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de funcionarios/as se efectuen a “persoal funcionario”
entenderdnse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo de titulacién” a “equiparado 6 grupo de
titulacién”.

Os candidatos que no habendo superado o proceso selectivo, aprobasen todas as probas da fase de oposicién para
ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formardn parte dunha lista de substitucions os efectos de
poder ser nomeados ou contratados como persoal interino ou laboral respectivamente, sequndo o establecido no
art. 3.3 da Orde 1461/2002, do 6 de xuiio do MAP e normativa de concordante aplicacion.

ANEXO

Agds que nas bases especificas se indique outra cousa, existird un grupo de temas comtins para todas as probas
derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a sta equivalencia no caso do persoal laboral-, e que
serdn 18 temas para o Grupo A, 12 temas para o Grupo B, 8 temas para o Grupo C, 4 temas para o Grupo D, e 3
temas para o Grupo E, tal como se enumeran de sequido:

GRUPO A

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estructura. Dereitos fundamentais e
liberdades piiblicas.

Tema 2.- A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucion.

Tema 3.- Principios de actuacién da Administracién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacién,
desconcentracion e coordinacion.

Tema 4- Formas de actuacién administrativa: fomento, policia e servicio publico. A responsabilidade da
Administracion.

Tema 5.- Organizacion e funcionamento da Administacion Xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades ptblicas empresariais.

Tema 6.- O ordenamento xuridico comunitario. As stias fontes. Relacion co dereito interno dos Estados.

As liberdades bdsicas do sistema comunitario, libre circulacion de mercadorias, de persoas, de
servicios e de capitais.

Tema 7.- As institucions da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: composiciéon e atribucions. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

Tema 8.- Estatuto de autonomia de Galicia: principios xerais e estructura.

Tema 9.- Xunta de Galicia e o seu Presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accién
do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 10.- A Administracién Publica da Comunidade Auténoma. Estructura e funciéns. A Administracion
periférica e institucional.

Tema 11.- O municipio. Elementos. Organizacién municipal e competencias dos distintos o6rganos.

Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados
dos acordos.

Tema 12.- Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de elaboracién e aprobacién. Os bandos.

Tema 13.- Os funcionarios da Administracion Local. Organizacion da funcién publica local. A oferta de
emprego publico e as relaciéns de postos de traballo.

Tema 14.- Dereitos e deberes dos funcionarios ptblicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento

disciplinario.
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Tema 15.-
Tema 16.-

Tema 17.-
Tema 18.-

GRUPO B
Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-
Tema 7.-
Tema 8.-

Tema 9.-
Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

GRUPO C
Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-
Tema 8.-
GRUPO D

Tema 1.-

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacioén de documentos. Comunicacions e notificacions.

Os bens das Entidades Locais: Concepto. Clases. Bens de dominio ptblico local. Bens
patrimoniais locais.

Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.

Os contratos administrativos. Organo de contratacién, procedementos de contratacién e formas
de adxudicacion.

A Constitucion espariola de 1978: principios xerais e estructura.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estructura.

Principios de actuaciéon da Administracién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

Organizacién e funcionamento da Administacion Xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades ptiblicas empresariais.

As institucions da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicion e atribucions. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

A Xunta de Galicia e o seu Presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados
dos acordos.

Organizacién municipal. Competencias.

Dereitos e deberes dos funcionarios ptblicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.

Referencia 6s principios xerais e contido da Constitucion Espariola de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Organizacién e funcionamento da Administacion Xeral do Estado. Organizacién central.
Organismos ptiblicos, organismos auténomos. Entidades ptblicas empresariais.

A Xunta de Galicia e o seu Presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Organizacién e competencias municipais.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacioén de documentos. Comunicacions e notificacions.

Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.

Referencia 6s principios xerais e contido da Constitucion Espariola de 1978 e do Estatuto de
Autonomia de Galicia.
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Tema 2.- O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia d organizacién e competencias

municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Tema 4.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos

da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

GRUPOE

Tema 1.- Breve referencia 6 significado da Constitucion e 6 Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Breve referencia d organizacion e competencias municipais.
Tema 3.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos

da presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

O tema 3para o grupo D, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal laboral, substituirase polo
seguinte:

Tema 3.-  Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions, procedemento

sancionador do persoal laboral segundo o Acordo regulador de condiciéns econdmicas e sociais dos
traballadores 6 servicio do Concello de Vigo.

BASES ESPECIFICAS

1.- TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

I.- Ntimero de prazas: 5.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A; escala, Administracion xeral; subescala, técnica; clase, superior. Estard dotada coas
retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo A, e as complementarias propias dos posto de traballo
6 que resulte adscrita a praza do/a aspirante.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de Seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, os aspirantes deberdn estar en posesion dos titulos de licenciado
en dereito, ciencias politicas, econdmicas ou empresariais, intendente mercantil ou actuario.

V.- Exercicios da oposicién.
Constard dos seguintes exercicios:
Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes:

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo mdximo de 2 horas, un tema de cardcter xeral,
determinado polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio e relacionado co programa que se
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achega d convocatoria, ainda que non se atefia 6 epigrafe concreto do mesmo, tendo os aspirantes ampla
liberdade en canto a stia forma de exposicion se refire.

Neste exercicio avaliarase a formacién xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a facilidade de exposicién
escrita, a aportacion persoal do aspirante e a sua capacidade de sintese.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio:

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de tres horas a catro temas extraidos 6 chou entre os
comprendidos no programa anexo d convocatoria, dous da primeira parte: dereito politico, constitucional e
administrativo xeral e outros dous da segunda parte: dereito administrativo local, dereitos reais administrativos e
accion administrativa.

Neste exercicio avaliardnse os cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas o tribunal poderd pedirlle 6 aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo mdximo de catro horas, e consistird na redaccion dun informe,
con proposta de resolucién, sobre dous supostos prdcticos que propord o tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relativos a tarefas administrativas propias das funciéns asignadas d subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderdn, en todo momento, facer uso dos textos legais,
coleccions de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos

comentados nin libros de fomularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistemdtica na presentacion e
formulacién de conclusidns e o cofiecemento e axeitada interpretacién da normativa aplicable.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informdtica.
Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo
de ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos
(navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o tribunal.

Quinto exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o nomeamento.

Consistird na proba de cofiecemento de idioma galego, que se realizard conforme o previsto na base 10° das
xerais.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto serd de 0 a 3 puntos, e o quinto cun
mdximo de 2 puntos, de acordo co previsto na base X das xerais.

ANEXO

TEMARIO
(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A INCLUIDOS COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: dereito politico, constitucional e administrativo xeral.
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-
Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-
Tema 27 .-

A Constitucién: concepto. Caracteres da Constitucion de 1978. Estructura. A definicién do
Estado espariol como social, democrdtico e de dereito. Os valores superiores do ordeamento
xuridico.

Titulo I da Constitucién (I): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido esencial e
principais leis de desenvolvemento. A stia consideracién na xurisprudencia do Tribunal
Constitucional. Sistemas de proteccion xurisdiccional.

Titulo I da Constitucion (II). Dereitos e deberes dos cidadds. Principios rectores da politica
social e econémica.

A Constituciéon no sistema de fontes do dereito. Leis orgdnicas e ordinarias. Os tratados
internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das relacions entre o
ordeamento estatal, autonomico e local.

A Coroa. As funcidns constitucionais do xefe do Estado. O referendo.

O poder lexislativo e a sta regulacion. As Cortes Xerais. Control lexislativo da accion do
Goberno. O Tribunal de contas. O Defensor do Pobo.

O poder xudicial e a stia regulacion: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e organizacién
dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional. O recurso de amparo.

O poder executivo e a stua regulacion. Composicioén e funciéns do Goberno da Nacién. A stia
relacion cos outros poderes.

Organizaciéon e funcionamento da Administacion Xeral do Estado. Organizacion central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades ptiblicas empresariais.

A organizacién territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas:
organizacién e competencias. Os estatutos de autonomia.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e andlise do seu contido.

O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accién do Goberno. O Valedor do Pobo. O
Tribunal de Contas de Galicia.

A Xunta de Galicia e o seu Presidente.

A administracién publica da Comunidade Auténoma de Galicia. A administracion periférica. A
administracion institucional e corporativa.

As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o Consello de
Ministros, a Comisién e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza das Comunidades
Europeas.

O ordenamento xuridico comunitario: as stas fontes. Relacién co dereito interno dos Estados.
As liberdades bdsicas do sistema comunitario: libre circulacion de persoas, mercaderias,
servicios e capitais.

Sometemento da administracion d lei e 6 dereito. Fontes do dereito ptiblico.

A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do Goberno con forza
de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.

As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Definicién e
aplicacioén da lexislacién de cardcter bdsico e supletorio.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Principios da organizaciéon administrativa. Principios rectores das relaciéns entre as
administraciéns. Os érganos colexiados. A abstencién e recusacion.

O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motivacion e forma.
Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revisién de oficio e a declaracion de
lesividade.

Os recursos administrativos. Reclamaciéns previas d via xudicial. A execucion dos actos
administrativos: motivos da sta suspension.

O procedemento administrativo comiin: principios xerais e competencia. Os interesados:
dereitos e obrigas.

Fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién e finalizacion.

A xurisdicciéon contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.
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Tema 28.-
Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-
Tema 32.-

Tema 33.-
Tema 34.-

Tema 35.-
Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-
Tema 43.-

Tema 44.-
Tema 45.-

As sentenzas e a stia execucion. Recursos contra as sentenzas.

A contratacion administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei de Contratos das
administracions publicas. Diferencias cos contratos de cardcter privado.

Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos administrativos
especiais.

Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacién e rexistro de contratistas.

O expediente de contrataciéon. Os pregos de cldusulas administrativas e de prescripcions
técnicas.

Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos administrativos.

As garantias no contrato administrativo. Execucion do contrato. Risco e ventura. Recepcion do
obxecto do contrato.

Dereitos e deberes da administracion e dos contratistas. Modificacién dos contratos. Revision de
prezos. Interpretacion e resolucion contractual. A impugnacién dos contratos publicos:
xurisdicciéon competente.

Aspectos xerais sobre as formas de accién administrativa.

O fomento e os seus medios.

A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: licenza, autorizacién
e sancion.

O servizo publico. Servizo piiblico e prestacions administrativas. Andlise xeral dos modos de
xestion dos servizos publicos.

A xestion directa dos servizos ptiblicos. Modos de xestion.

A xestion indirecta dos servizos publicos.Modos de xestion.

A expropiacion forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O procedemento
expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdiccionais.

O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do dominio
publico. As mutacions demaniais.

Uso e utilizacién do dominio publico. Estudio especial da concesion e da reserva demanial.

A responsabilidade da administracién publica: principios e procedemento. A responsabilidade
das autoridades e do persoal 6 servicio das administracions publicas.

Segunda parte: dereito administrativo local e accion administrativa.

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-
Tema 8.-

Tema 9-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-

Tema 14.-

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

O municipio. Os reximenes municipais especiais de Galicia. O territorio.

A poboacién. O Estatuto do vecifio. O empadroamento.
A organizacién municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime dos municipios
de grande poboacion.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporacions locais.

Competencias municipais e servicios obrigatorios nas corporaciéns locais. Actividades
complementarias doutras administracions publicas.

Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.
A provincia no réxime local: especial consideracién das suas competencias en relacién cos
pequenos municipios na lei de administracién local de Galicia.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Os bandos.

Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas entidades
locais. A encomenda de xestion.
Relaciéns entre as administracions publicas galegas: colaboracion, cooperacion e auxilio. A
Comision Galega de Cooperacion Local. A coordinacion.

O estatuto dos membros das corporaciéns locais. Incompatibilidades.

O persoal 6 servicio das entidades locais. A funcion ptiblica local e a stia organizacion. Normas
sobre provisién de postos de traballo.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.
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Tema 15.- Réxime disciplinario dos funcionarios de administracién local. Incompatibilidades e
responsabilidades.

Tema 16.- Delictos contra a Administracion Publica.

Tema 17.- A informacién e participacion cidadd.

Tema 18.- Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién e inventario municipal de bens.

Tema 19.- Medios de intervencién das Corporacions Locais na actividade dos seus cidadds

Tema 20.- Os servizos ptuiblicos locais. Modos de xestion dos servicios ptiblicos. Consideracion especial da
concesion.

Tema 21.- Os contratos das administracions locais: empresas municipais. Consorcios. Formas de
contratacion, resolucion, rescision e denuncia.

Tema 22.- A Lei xeral tributaria: principios e contido.

Tema 23.- A Lei xeral presupostaria: principios e contido.

Tema 24.- As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Tema 25.- A funcién recadadora nas facendas locais.

Tema 26.- As contribucidns especiais, as taxas e os prezos ptblicos. A imposicion local auténoma.

Tema 27.- Réxime xuridico do gasto ptiblico local.

Tema 28.- Os presupostos locais. Contabilidade e contas.

Tema 29.- Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte d facenda ptblica.

Tema 30.- A funcién inspectora nas corporacioéns locais.

Tema 31.- A lexislacion de augas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

Tema 32.- A lexislacion de costas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 33.- A lexislacion de portos: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 34.- A lexislacion de montes: obxecto e fins. Distribucion de competencias. Especial consideracién
sobre a normativa de montes en mdn comiin.

Tema 35.- A lexislacion de obras publicas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

Tema 36.- A lexislacion de estradas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 37.- A lexislacion urbanistica estatal. A lexislacion autonémica: especial referencia d Lei 9/2002, de
30 de decembro, de Ordenacion Urbanistica e Proteccion do medio rural de Galicia.

Tema 38.- Réxime de valoracidns. Expropiacién e venda forzosa. Supostos expropiatorios. Determinacion
do xustiprezo.

Tema 39.- O planeamento urbanistico e a sua regulacion. Distribucion de competencias entre as
administracions. Especial referencia 6 Plan Xeral de Ordenacion Municipal.

Tema 40.- Execucion dos plans de ordenacion. Sistemas. O patrimonio municipal do solo.

Tema 41.- A disciplina urbanistica e a sta regulacion. Intervencion da edificacion e uso do solo.
Concorrencia de competencias con outras administracions.

Tema 42.- A lexislacion medioambiental: obxecto e fins. Distribucion de competencias entre as
administracions.

Tema 43.- A lexislacion en materia de educacion: obxecto e fins. Distribucién de competencias entre as
administracions.

Tema 44.- A lexislacién sobre patrimonio histérico: obxecto e fins. Distribuciéon de competencias entre as
administracions.

Tema 45.- A Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais. O Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro.
Regulamento dos servizos de prevencion.

2.- ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

L- Ntimero de prazas: 21 (17 prazas para promocion interna e 4 para a queda libre).

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C; escala, administracion xeral; subescala, administrativa. Estard dotada coas retribucions
bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo C e as complementarias propias do posto de traballo 6 que resulten
adscritas as prazas que se convocan.
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Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

I1.- Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicion libre, para as 4 prazas da quenda libre, e o de concurso-oposicion para as 17 prazas
de promocion interna entre auxiliares de administracion xeral que conten cando menos cunha antigiiidade de
dous anos no corpo ou escala 6 que se aspira ingresa; de entre estas 17 prazas, unha delas se reservard para
persoas con discapacidade igual ou superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ¢ ano 2005,
debidamente acreditada nos termos e condiciéns sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A fase de concurso para a quenda de promocién interna valorardse de conformidade co previsto na base 12° das
xerais.

V- Condiciéns dos aspirantes.
Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de
bacharelato superior, FP II ou equivalente, ou contar con 10 anos de antigiiidade integrados/as no grupo D de

titulacion.

Os anteriores requisitos xustificardnse da forma prevista na base 4° das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Tedrico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases.

O niimero de preguntas non poderd ser inferior a 40, e a duracion do exame serd fixado polo tribunal antes de
inicia-lo exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.
Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver dous casos prdcticos propostos polo tribunal, relativos ds funciéns inherentes ao posto 6
que se aspira, nas materias relacionadas co temario anexo, nun tempo mdximo de 2 horas.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de
ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion,
correo electronico, etc), no tempo que estableza o tribunal.

Cuarto exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio (S6 para a quenda libre).

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento da lingua galega, das institucions e do dereito bdsico de Galicia.
Cualificardse cun mdximo de 2 puntos, de conformidade co previsto na base 10° das xerais.
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A cualificacién de cada exercicio e a final, farase de conformidade o previsto na base 10° das xerais, coa
particularidade de que os tres primeiros exercicios cualificaranse de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un de eles.

ANEXO1
TEMARIO QUENDA LIBRE

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO C, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: Dereito politico e constitucional.

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. A definicion do Estado como social e democrdtico de dereito.
Os valores superiores do ordenamento xuridico.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdiccionais e institucionais.

Tema 3.- A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

Tema 4.- O poder executivo e a stia regulacién constitucional. O control do poder executivo polas Cortes
Xerais.

Tema 5.- O poder xudicial na Constitucion. O seu érgano de goberno.

Tema 6.- A distribucion territorial do poder na Constitucion. O significado de dereito de autonomia dos
entes territoriais.

Tema 7.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e contido.

Segunda parte: Dereito Administrativo.

Tema 1.- A Union Europea. As liberdades bdsicas do sistema comunitario: libre circulacién de
mercancias, de persoas, de servicios e de capitais.
Tema 2.- As institucions da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de

Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicion e atribuciéns. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

Tema 3.- A Administracion publica no ordenamento esparfiol. A personalidade xuridica da administracién
publica. Clases de administraciéns publicas.

Tema 4.- A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 5.- A administraciéon publica da Comunidade Auténoma. Estructura e funciéns. A Administracion
periférica.

Tema 6.- Principios de actuacién da administraciéon publica. Eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

Tema 7.- Sometemento da administracion d lei e 6 dereito. Fontes do dereito ptiblico. A lei: as suas clases.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 9.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal do
procedemento administrativo: dias e horas habiles: computo de prazos. Recepcion e rexistro de
documentos.

Tema 10.- Fases do procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.

Tema 11.- A teoria da invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables. Convalidacién. Revision
de oficio.

Tema 12.- Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 13.- Concepto e clases de contratos administrativos. A seleccion do contratista. Dereitos e deberes do
contratista e a administracion.

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia

Tema 15.- O servizo ptiblico. Nociéns xerais. Os modos de xestion dos servicios publicos.

Terceira parte: Administracion local.
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Tema 1.- O réxime local espafiol: principios constitucionais.

Tema 2.- A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.- Estructuras supramunicipais. Mancomunidades. Agrupaciéns. A comarca.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O
empadronamento.

Tema 5.- Organizacién municipal.

Tema 6.- Competencias municipadis.

Tema 7.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.

Tema 8.- A funcion publica local e a stia organizacion.

Tema 9.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Incompatibilidades.

Tema 10.- Faltas e sanciéns dos funcionarios. O procedemento sancionador.

Tema 11.- Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion dos de dominio publico.

Tema 12.- As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa na actividade
privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

Tema 13.- O servicio publico na esfera local. Os modos de xestion dos servicios ptiblicos. Consideracién
especial da concesion.

Tema 14.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 15.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de
constitucion. Votaciéns. Actas e certificados de acordos.

Tema 16.- Lexislacion sobre réxime do solo e ordenacién urbana: os seus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 17.- Facendas locais. Clasificacions dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 18.- Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

ANEXO II

TEMARIO PROMOCION INTERNA

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO C, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: Dereito politico e constitucional.

Tema 1.-A Constitucion espafiola de 1978. A definicion do Estado como social e democrdtico de dereito. Os
valores superiores do ordenamento xuridico.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdiccionais e institucionais.

Tema 3.- A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

Tema 4.- O poder executivo e a sua regulacion constitucional. O control do poder executivo polas Cortes Xerais.

Tema 5.- O poder xudicial na Constitucién. O seu érgano de goberno.

Segunda parte: Dereito Administrativo.

Tema 1.- A Unién Europea. As liberdades bdsicas do sistema comunitario: libre circulacién de
mercancias, de persoas, de servicios e de capitais.
Tema 2.- As institucions da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de

Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: composiciéon e atribucions. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

Tema 3.- A Administracion publica no ordenamento espaiiol. A personalidade xuridica da administracion
ptblica. Clases de administraciéns ptiblicas.
Tema 4.- A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da

accion do Goberno. O Valedor do Pobo.
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Tema 5.- A administracién publica da Comunidade Auténoma. Estructura e funciéns. A Administracion
periférica.

Terceira parte: Administracion local.

Tema 1.- O réxime local espafiol: principios constitucionais.

Tema 2.- A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.- Estructuras supramunicipais. Mancomunidades. Agrupacions. A comarca.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O
empadronamento.

Tema 5.- Organizacién municipal.

3.- AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL

L- Ntuimero de prazas: 14.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo D; escala, administracion xeral; subescala, auxiliar. Estard dotada coas retribucions
bdsicas que legalmente corresponden ¢ grupo D e as complementarias propias do posto de traballo 6 que resulten
adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

1IL.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicién libre, e reservaranse diias delas para persoas con discapacidade igual ou superior o
33 %, debidamente acreditada de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptblico correspondente 6 ano 2005.

V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar, F.P. 1 ou equivalente.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 40 preguntas como minimo,
con 3 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como anexo ds
presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion outorgada a cada pregunta
acertada. Con anterioridade d realizacion deste exercicio, o tribunal determinard a nota de corte, informando da
dita circunstancia 6s aspirantes inmediatamente antes do seu comezo, facéndose constar esta incidencia na

Correspondente acta.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de
ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion,
correo electrénico, etc), no tempo que estableza o tribunal,

cualificandose a velocidade desenvolvida (en atencion 6 nimero de pulsacions), a limpeza e exactitude das tarefas
realizadas e a correccion que presenten as mesmas, de conformidade cun baremo obxectivo que estableza o
tribunal antes de iniciarse o exercicio, que deberd comunicarse 6s aspirantes no momento de comezar a proba e
incluirse na correspondente acta.

Terceiro exercicio.- Tamén de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo mdximo de 60 minutos un tema xeral sinalado polo
tribunal e que garde relacién co contido do programa.

Avaliaranse os cofiecementos do tema, o nivel de formacion xeral, a composiciéon gramatical, a correccién
ortogrdfica e a claridade da exposicion.

Cuarto exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade o previsto na base 10° das xerais.

ANEXO

TEMARIO
(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO D, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espanois. A coroa.

Tema 2.- Os poderes do Estado: a divisién de poderes.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estructura.

Tema 4.- A administracién publica no ordenamento espafiol. Administraciéon do Estado. Administraciéns
autonémicas. Administracion local. Administracién institucional e corporativa.

Tema 5.- Principios de actuacion da administracion publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,

desconcentracion e coordinacion. Sometemento da administracion d lei e ¢ dereito. Fontes do
dereito publico.

Tema 6.- O acto administrativo: Concepto, clases e elementos. Validez dos actos administrativos.
Execucion dos actos administrativos.

Tema 7.- O procedemento administrativo: principios xerais e fases do procedemento administrativo. Os
recursos administrativos.

Tema 8.- Formas da accién administrativa. Fomento. Policia. Servicio ptiblico.

Tema 9.- Réxime local espaiiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica.

Tema 10.- O municipio. O termo municipal. A poboaciéon. O empadronamento. Breve referencia d
provincia. A stia organizacion e competencias.

Tema 11.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificaciéns dos acordos.

Tema 13.- Outras entidades locais. Mancomunidades. Agrupacions. Entidades locais menores. Relacions

entre entes territoriais. Autonomia municipal e tutela.
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Tema 14.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.

Tema 15.- A funcién publica local e a stia organizacion

Tema 16.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns dos funcionarios locais.
O procedemento disciplinario

Tema 17.- Facendas locais: clasificaciéon dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico do gasto
publico local. Os presupostos locais.

Tema 18.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions

Tema 19.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febreiro, reqgulador dos servizos de informacion administrativa e
atencion 6 cidaddn. A informacion administrativa.

Tema 20.- Dereitos dos cidaddns en relacién coa actividade das adminstraciéns publicas na Lei 30/1992,

de 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin. Dereito de acceso s arquivos e rexistros.

4.- SUBALTERNO.
IL- Niimero de prazas: 7
II.- Caracteristicas da praza.

Enmarcada no grupo E; escala, administracién especial; subescala, servicios especiais; clase, cometidos
especiais. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo E e as
complementarias propias do posto de traballo 6 que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Estardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

I1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, e reservaranse dias delas para persoas con discapacidade de grao igual ou
superior o 33%, debidamente acreditada —tanto o grao de discapacidade como a caompatibilidade da mesma co
posto de traballo- de conformidade co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso 6 emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como nestas
bases especificas, xunto co establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico
correspondente 6 ano 2005.

V- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de certificado
de estudios primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico.-De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 20 preguntas como minimo,

con 3 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como Anexo ds
presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion outorgada a cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacién dun suposto prdctico relacionado co contido do programa, no tempo que marque o
tribunal.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade o previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
(EXCLUESE O TEMARIO COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO E, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES
XERAIS)

Tema 1.- Organizacién municipal e competencias.

Tema 2.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Tema 3- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions. Prdctica de la notificacion.

Tema 4.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados
dos acordos.

Tema 5.- Mantemento bdsico e sistemas de seguridade de edificios e instalaciéns. Vixilancia e custodia
interior de oficinas e despachos.

Tema 6.- O sistema de arquivo: Arquivos de oficina, administrativos e historicos. A clasificacion de
documentos. A ordenacion de documentos e expedientes.

Tema 7.- Os dereitos dos cidadds frente d administracién. Atencion ¢ publico, directa e telefénica.
Coriecemento, utilizacion e atencion dun servicio telefénico. Envios e recibos postais.

Tema 8.- Funciéns propias da subescala de subalternos. Especial referencia a satide laboral e prevencién
de riscos laborais.

Tema 9.- Breve descripcién do térmo municipal de Vigo. Principais vias urbanas, monumentos e lugares
de interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade, centros oficiais.

Tema 10.- Nocidns bdsicas sobre mdquinas reproductoras, fotocopiadoras, encadernadoras e andlogas.

Tema 11.- Estancias dos usuarios dos servicios do centro. Informacion, orientacién e asistencia. Servicio

de chaves e o seu control, correspondencia. Recados e mensaxes. Correspondencia oficial:
entradas, saidas e reparto.

5.- ALGUACIL

L- Niimero de prazas: 2.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo E; escala, administracién especial; subescala, servicios especiais; Clase, cometidos

especiais. Estard dotada coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo E e as complementarias
propias do posto de traballo 6 que resulte adscrita a praza que se convoca.
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Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion e resérvanse para promocion interna entre persoal funcionario integrado no
grupo E de titulacién, da escala de administracion xeral (promocion horizontal) de conformidade co previsto
nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico
correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicidns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de certificado
de estudios primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico.-De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 20 preguntas como minimo,
con 3 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como anexo ds
presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa mitade da puntuaciéon outorgada a cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacién dun suposto prdctico relacionado co contido do programa, no tempo que marque o
tribunal.

A cudlificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.
ANEXO

(EXCLUESE O TEMARIO COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO E, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES
XERAIS)

Tema 1.- Organizacién municipal e competencias. O procedemento administrativo local. O rexistro de
entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e
notificacions. Prdctica da notificacion.

Tema 2.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.
Tema 3.- O sistema de arquivo: Arquivos de oficina, administrativos e histéricos. A clasificacion e

ordenacion de documentos. O rexistro de documentos: entrada e saida. O seu funcionamento nas
Corporaciéns Locais. A presentacion de instancias e documentos nas oficinas putblicas.
Comunicaciéns, notificacions e publicacion.

Tema 4.- Os dereitos dos cidadds fronte d administracion. Atencion 6 publico, directa e telefénica.
Cofiecemento, utilizacién e atencion dun servicio telefénico. Envios e recibos postais.
Tema 5.- Funciéns propias da subescala de subalternos. Especial referencia a satide laboral e prevencion

de riscos laborais. Estancias dos usuarios dos servicios do centro. Informacion, orientacién e
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asistencia. Servicio de chaves e o seu control, correspondencia. Recados e mensaxes.
Correspondencia oficial: entradas, saidas e reparto.

6.- INSPECTOR DA POLICIA LOCAL

L- Niimero de prazas: 1.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no grupo A; escala, Administracion especial; subescala, servicios especiais; clase Policia Local.

Estard dotada coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo A, e as complementarias propias
dos posto de traballo de Inspector da Policia local consonte 6 disposto na vixente Relacion de Postos de Traballo.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de Seleccion.

Establécese o de promocién interna polo sistema de concurso, consonte ¢ establecido na vixente Lei 3/1992, do 23
de marzo, de Coordinacién das Policias Locais, e correspondente regulamento de desenvolvemento (Decreto
204/2000, do 21 de xullo).

IV.- Requisitos dos aspirantes.

Os aspirantes deberdn pertencer d escala técnica no corpo da Policia Local de Vigo, e con emprego de oficial e
ter unha antigiiidade de alomenos dous anos no mesmo.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das xenéricas que resulten aplicables e que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar
en posesion dos titulos de licenciado/a en dereito, ciencias politicas, econdmicas ou empresariais, intendente
mercantil ou actuario.

VI.- Fases do proceso selectivo.

A seleccion constard das seguintes fases:

1°.- Avaliacion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes, que non poderdn apartarse dos recollidos
no anexo I do Decreto autonomico 204/2000, de 21 de xullo.

2°.- Informe municipal sobre a traxectoria profesional dos/as aspirantes.
A vista das caracteristicas do posto de xefatura do corpo 6 que resultard adscrita a praza, este informe serd
emitido polo concelleiro/a delegado/a do servizo, poidendo recabar a tal efecto, a informacion que resulte

pertinente dos demdis érganos de goberno e, no seu caso, doutros servizos municipais.

3°.- Presentacion e defensa perante o tribunal dun proxecto de organizacion do posto ¢ que se aspira. Dito
proxecto deberd ser presentado por escrito e defendido oralmente perante o tribunal cualificador.

- Os méritos alegados e a stia acreditacion presentardnse coa solicitude de participacion no proceso selectivo.
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- O proxecto de organizacién do posto presentardse na data en que asi o acorde o tribunal calificador na
primeira sesion constitutiva do mesmo.

7.- Nomeamento e curso selectivo de formacion.

7.1 Nomeamento e dereitos econdmicos.
De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez aportada toda a
documentacion esixida nas mesmas, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan a dita situacién consonte o disposto no Real Decreto. 456/86, de 10 de febrero,
modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro.

7.2 Curso de capacitacioén.
De conformidade co previsto na base 14° das xerais, na Lei 1/2005, de 4 de xaneiro, do Centro de Estudios
Xudiciais e Seguridade Publica de Galicia, art. 23 da Lei 3/1992, do 23 de marzo, de Coordinacién das Policias
Locais, e no art. 9 do Decreto 204/2000, do 21 de xullo da Conselleria de Xusticia, Interior e Administracion
Local, o/a aspirante aprobado/a deberd superar un curso tedrico de capacitacion organizado e impartido polo
Centro de Estudios Xudiciais e Seguridade Publica de Galicia, relativo ds materias de técnica operativa policial,
xestion de recursos humanos, dereito e deontoloxia profesional.
7.- LICENCIADO/A EN DEREITO.
L- Niimero de prazas: 1.
II.- Caracteristicas.
Enmarcada no grupo A; escala, administracién especial; subescala, técnica; clase, superior. Estard dotada coas
retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo A e as complementarias propias do posto de traballo 6
que resulte adscrita a praza que se convoca.
Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de licenciado
en dereito.

V.- Exercicios da oposicién.

Constard dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un tempo mdximo de dias horas un tema de cardcter xeral,
determinado polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio e relacionado co programa que se

achega a convocatoria, ainda que non se atefia 6 epigrafe concreto do mesmo, tendo os aspirantes ampla
liberdade en canto a stua forma de exposicion se refire.
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Neste exercicio avaliardse a formacion xeral universitaria, a claridade e orde de ideas, a facilidade de exposicion
escrita, a achega persoal do aspirante e a stia capacidade de sintese.

Segundo exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de tres horas a seis temas extraidos 6 chou entre os
comprendidos no programa anexo d convocatoria. Dous da primeira parte: dereito politico, constitucional e
administrativo xeral; dous da segunda parte: dereito administrativo local; dereito administrativo policial e
normas estatutarias; e outros dous da terceira parte: Dereito penal e procesal penal.

Neste exercicio avaliardnse os cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas o tribunal poderd pedirlle 6 aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo mdximo de catro horas, e consistird na resolucién de dous
supostos prdcticos que propord o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas
propias das funciéns asignadas 6 posto

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderdn, en todo momento, facer uso dos textos legais,
coleccions de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos

comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistemdtica na presentacion e
formulacion de conclusions e o cofiecemento e axeitada interpretacién da normativa aplicable.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informdtica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de
ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion,
correo electrénico, etc) no tempo que estableza o tribunal.

Quinto exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o nomeamento.

Consistird na proba de cofiecemento de idioma galego, que se realizard conforme o previsto na base 10° das
xerais.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que non
obtefia, cando menos, 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto serd de 0 a 3 puntos, e o quinto

exercicio cun mdximo de 2 puntos, de acordo co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A INCLUIDOS COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: Teoria xeral do dereito, dereito politico, constitucional e administrativo xeral.

Tema 1.- O concepto moderno de Constitucion. Caracteres da Constitucion de 1978. A definicion do
Estado espafiol como social, democrdtico e de dereito. Os valores superiores do ordeamento
xuridico.
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Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Titulo 1 de la Constitucion (I): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: concepto,
caracterizacion, contido esencial e principais leis de desenvolvemento. A stia consideracion na
xurisprudencia do Tribunal Constitucional.

Titulo I da Constitucion (II): Sistemas de proteccién dos dereitos fundamentais e liberdades
publicas: garantias institucionais, legais e xurisdiccionais. A sta consideracion na
xurisprudencia do Tribunal Constitucional.

A posicion da Constitucion no sistema de fontes do dereito. Leis orgdnicas e ordinarias. Os
tratados internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das relacions
entre o ordenamento estatal, autonémico e local.

A relacion xuridico-administrativa. Nacemento. Modificacion. Extincion. Contenido da relacién.
A potestade administrativa. Potestades regulamentadas. Potestades discrecionais.
Discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites e fiscalizacion da
discrecionalidade. Dereito subxectivo. Interese lexitimo.

A norma xuridica. Estructura e caracteres. Clases de normas xuridicas. Efectos esenciais das
normas: Inexorabilidade do seu cumprimento e erro de dereito. Actos contrarios a norma
imperativa e prohibitiva.

Regras de interpretaciéon das normas xuridicas. Aplicacion analdxica. A equidade. O fraude da
lei: requisitos e efectos. O principio de irretroactividade e a doutrina sobre os dereitos
adquiridos.

A Coroa. As funcions constitucionais do xefe do Estado. O refrendo. O Tribunal Constitucional:
composicién e competencias.

O poder lexislativo e a sta regulamentacion. As Cortes xerais. Control lexislativo da accién do
Goberno. O Tribunal de contas. O Valedor do Pobo.

O poder xudicial e a sua regulamentaciéon: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacion dos xulgados e tribunais. Principais competencias dos érganos xurisdiccionais.

O poder executivo e a sua regulamentacién. Composicion e funcions do Goberno da Nacion. A
stia relacién cos outros poderes. Organizacion e funcionamento da Administaciéon Xeral do
Estado. Organizacioén central. Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades publicas
empresaridais.

A organizacién territorial do Estado na Constitucion (I): As Comunidades Auténomas:
organizacién e competencias. Os estatutos de autonomia.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e andlise do seu contido. O Parlamento e
as suas funcions. O Valedor do Pobo.

A Xunta de Galicia e o seu Presidente. A administracién publica da Comunidade Auténoma de
Galicia. A administracion periférica. A administracion institucional e corporativa.

A organizacién territorial do Estado na Constitucion: o dereito de autonomia das entidades
locais. A stia consideracién na xurisprudencia constitucional e ordinaria.

As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o Consello de
Ministros, a Comisién e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza da Unién Europea.

O ordenamento xuridico comunitario: as stas fontes. Relacién co dereito interno dos Estados.
As liberdades bdsicas do sistema comunitario: en particular, a libre circulacion de persoas.

O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da postestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motivacion e forma.
Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Nulidade, anulabilidade e irregularidades non invalidantes dos actos administrativos. A
revocacion dos actos e a sua revision de oficio. Os recursos administrativos. Reclamacions
previas d via xudicial. A execucién dos actos administrativos: motivos da stia suspension.

O procedemento administrativo comtn: principios xerais e competencia. Os interesados. Fases
do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccioén e finalizacion.

A xurisdiccion contencioso-administrativa. Extension e limites. Competencias dos organos
xudiciais en relacién coas entidades locais. As partes no proceso: lexitimacion e postulacion.
Obxecto do proceso e pretensions das partes. As sentenzas e a sua execucion.
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Tema 23.- O procedemento contencioso-administrativo ordinario: breve exposicion das stas fases.
Especificaciéns do procedemento abreviado. Procedementos especiais. Recursos contra as
sentencias.

Tema 24.- Diferencia entre os contratos administrativos e os demdis contratos das Administracions
Publicas. Réxime Xuridico dos contratos das Administracions Publicas. Prerrogativas de dereito
publico na contratacion administrativa. O control xurisdiccional da contratacién administrativa.
A doutrina dos actos separables.

Tema 25.- O principio de legalidade na actuacién das administraciéns publicas. Actividade reglada.
Actividade discrecional. Conceptos xuridicos indeterminados. Control xurisdiccional de
legalidade da actuacién administrativa. Especial consideracién da desviacion de poder.

Tema 26.- A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: especial consideracién
da potestade sancionadora da administracioén.

Tema 27 .- O dominio ptiblico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do dominio
publico: Uso e utilizacién do dominio publico.

Tema 28.- A responsabilidade da administracion publica: principios e procedemento. A responsabilidade

das autoridades e do persoal 6 servicio das administracions publicas.

Sequnda parte: dereito administrativo local; dereito administrativo policial e normas estatutarias.

Tema 1.- O municipio (I): concepto e elementos. O termo municipal: alteraciéns dos termos municipais. A
poboacioén. O estatuto do vecifio. O empadroamento.

Tema 2.- O municipio (II): A organizacién municipal. Distribucién de atribuciéns entre os organos
municipais do Titulo X da Lei 7/1985.

Tema 3.- Competencias municipais e servicios obrigatorios nas corporacions locais. Actividades
complementarias doutras administracions publicas.

Tema 4.- Impugnacion de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

Tema 5.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacién. Os bandos.

Tema 6.- A potestade sancionadora das entidades locais.

Tema 7.- O persoal ao servicio das entidades locais. A funcion publica local e a stia organizacion.
Normas sobre provision de postos de traballo. Dereitos e deberes dos funcionarios ptiblicos
locais.

Tema 8.- Medios de intervencion das entidades locais na actividade dos cidadds.

Tema 9.- Os bens das entidades locais. Medios legais de proteccion.

Tema 10.- Réxime xuridico do gasto ptiblico local.

Tema 11.- A lei de trdfico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial (I): Obxecto e dmbito de
aplicacién. Competencias dos municipios.

Tema 12.- A lei de trdfico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial (II): Infraccions, sancions e
medidas cautelares. A responsabilidade.

Tema 13.- A lei de trdfico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade Vial (III): O procedemento
sancionador. Os recursos. Prescripcion e cancelacion dos antecedentes. A execucion das
sancions.

Tema 14.- A lei orgdnica 1/92, de proteccién da seguridade cidadd (I): O concepto de seguridade publica.
Infraccions, sancions e 6rganos competentes.

Tema 15.- A lei orgdnica 1/92, de proteccién da seguridade cidadd (II): Actuacidns para o mantemento e
restablecemento da seguridade cidadd.

Tema 16.- A lei 6rganica 2/86, de forzas e corpos de seguridade: disposicions xerais e principios bdsicos

de actuacion. Disposicions estatutarias comins. Instrumentos de coordinacion e cooperacién
entre as distintas forzas e corpos de seguridade.

Tema 17.- A lei 6rganica 2/86, de Forzas e Corpos de Seguridade (II): O seu titulo V adicado 6s Corpos de
Policia Local. As facultades das CC.AA. para coordinar ds policias locais.
Tema 18.- A lei 3/92 de Galicia, de Coordinacién das policias locais (I). O concepto de coordinacién. Os

érganos de coordinacién. Normas bdsicas sobre estructura, organizacién e actuacion das
policias locais de Galicia.
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Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

A lei 3/92 de Galicia, de Coordinacion das policias locais (II). Regras de ingreso, promocién e
mobilidade. Réxime estatutario das policias locais de Galicia.

A lei 5/2000, de responsabilidade penal dos menores: dmbito subxectivo de aplicacién. Bases da
responsabilidade dos menores. Regras especiais de prescripcion dos delictos cometidos por
menores. Especialidades da detencién de menores. Organos competentes para a instruccién e
axuizamento.

A lei orgdnica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccién Xuridica do Menor. Ambito subxectivo de
aplicacién. Dereitos dos menores. Actuacions en situacions de desproteccién social do menor.

O réxime xuridico dos extranxeiros en Esparfia. Distincion entre nacionais de estados membros
da U.E. ou do Espacio Econémico Europeo e outros extranxeiros. Réxime de entrada, estancia e
residencia. Dereitos e deberes bdsicos dos extranxeiros en Espafia.

Réxime disciplinario dos membros das policias locais.

Terceira parte: Dereito penal e procesual penal.

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-
Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-

Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-
Tema 21.-

O concepto legal de delicto no dereito penal espafiol. Clases de delictos. Suxetos, tempo e lugar
da accion. Diferencia entre o ilicito penal e ilicito administrativo.

Os principios informadores do dereito penal; en especial, os principios de intervencion minima,
legalidade e culpabilidade. O principio “non bis in idem”. A interpretacion no dereito penal. A
analoxia.

Accion, antixuridicidade e tipicidade. A teoria da imputacion obxectiva. A teoria do erro. As
stias clases e efectos xuridicos.

Causas de exclusion da antixuridicidade: as causas de xustificacién. Lexitima defensa, estado de
necesidade e cumprimento dun deber ou exercicio lexitimo dun dereito, oficio ou cargo.
Imputabilidade, culpabilidade e causas que as excluen. Anomalia e alteracion psiquica.
Intoxicacion plena. Alteracions na percepcion. A menor idade, O medo insuperable.
Circunstancias atenuantes. Circunstancias agravantes. A circunstancia mixta do parentesco. A
comunicabilidade das circunstancias modificativas da responsabilidade.

A punibilidade. As escusas absolutorias. As condicions obxectivas de punibilidade. As penas e as
stias clases de penas. As medidas de sequridade: concepto e clases.

As formas de aparicion do delicto. O delicto imposible. O delicto imprudente no Cédigo Penal.
O delicto de comision por omision.

Autoria e participacion. Concurso de infraccions e concurso de normas. O delicto continuado.

A responsabilidade civil derivada das infraccions penais. As causas de extincion da
responsabilidade penal.

Os delictos contra a vida humana independente: homicidio e asesinato; cooperacién e induccién
0 suicidio. A eutanasia.

Os delictos de lesions. Violencia fisica ou psiquica no dmbito familiar. O consentimento nas
lesions.

Delictos contra a liberdade: detencion ilegal e secuestro. As detencions ilegais cometidas por
funcionario publico. Coacciéns e ameazas. Torturas e otros delictos contra a integridade moral.
Delictos contra a liberdade e indemnidade sexual.

Omisién do deber de prestar socorro. Descubrimento e revelacién de segredos. Invasion de
morada, domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.

Delictos contra a honra. Delictos contra os dereitos e deberes familiares.

Delictos contra o patrimonio e a orde socioecondmico. Furto, roubo, extorsion, sustraccién ou
utilizacion indebida de vehiculo a motor ou ciclomotor alleo. Usurpacion. Defraudacions.
Estafas. Apropiacién indebida. Defraudaciéns do fluido eléctrico e andlogas.

Delicto de danos. O delito contra a propiedade intelectual. Receptacion e outras conductas
dafins.

Delictos relativos a drogas toxicas, estupefacentes e substancias psicotropicas.

Delictos contra a seguridade do trdfico. Clases. A norma concursal do art. 383.

Falsificacion de documentos publicos, oficiais e mercantis. Usurpacién do estado civil.
Usurpacion de funciéns publicas.
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Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-
Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Delitos contra a Administracién Publica: Desobediencia e denegacion de auxilio. Infidelidade
na custodia de documentos e violacion de segredos.

Delictos contra a administracién de Xustiza: Omision do deber de impedir delictos ou de
promover a sta persecucién. O encubrimento. A realizacion arbitraria do propio dereito.
Acusacion e denuncia falsa e simulacion de delictos. O quebrantamento de condena.

Delictos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos constitucionais: provocaciéon d
discriminacién, ou odio e a violencia por motivos racistas. Reunions e manifestacions ilicitas.
Delictos cometidos por autoridade ou funcionario ptiblico contra a inviolabilidade do domicilio
e demdis garantias da intimidade.

Delictos de atentado contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios publicos. A
resistencia e desobediencia. O delicto de tenencia de armas prohibidas.

Xurisdiccién e competencia no dmbito penal: a xurisdiccién como presuposto do proceso. A
competencia: concepto. Competencia obxectiva, funcional e territorial no proceso penal
abreviado e no procedemento para o enxuizamento rdpido de determinados delictos. Tratamento
procesual dos delitos conexos. Regras especiais da competencia obxectiva no caso dos membros
das Forzas e Corpos de Seguridade.

As partes no proceso penal (I). O ministerio fiscal. A acusacién particular: prexudicado e accion
popular. A acusacion privada. O actor civil. Requisitos de postulacion das partes acusadoras.

As partes no proceso penal (II). O imputado. Presencia e ausencia do imputado no proceso: a
rebeldia. O responsable civil. Requisitos de postulacion do imputado.

O obxecto do proceso penal. Obxecto principal: a pretension punitiva. Requisitos subxectivos,
obxectivos e formais. Mutacion do obxecto procesual principal. O obxecto eventual: requisitos
subxectivos, obxectivos e formais.

Formas de iniciaciéon do procedemento penal abreviado e para o enxuizamento rdpido de
determinados delictos: a denuncia, o atestado policial e a querella. Valor procesual do atestado
policial.

Comprobacion do delicto (I): O testigo; deber de comparecer e exencions; deber de declarar e
exencions. A proba testifical anticipada. A proteccion de testigos en causas criminais. O careo.
Comprobacion do delicto (IV): Entrada e rexistro nun lugar pechado: concepto e notas
esenciais. Suxetos intervintes. Obxecto sobre o que recae a medida. Casos especiais. Requisitos
formais. As entradas administrativas. O rexistro nun lugar pechado. Requisitos subxectivos,
obxectivos e formais.

Supostos de proba sumarial anticipada e preconstituida: intervencions e inspeccions corporais.
A proba alcoholimétrica no proceso penal e na xurisprudencia do Tribunal Constitucional.
Medidas cautelares personais no proceso penal: concepto e elementos. A detencion policial:
supostos e requisitos. Os dereitos do detido. O Hdbeas Corpus. O interrogatorio policial:
garantias. O valor procesual do interrogatorio policial.

O procedemento abreviado: dmbito de aplicacion e competencia. A actuacién da policia
xudicial. Funciéns do Ministerio Fiscal. Contido e fin das dilixencias previas. A preparacién do
xuizo oral. O xuizo oral e a sentencia. Recursos e prazos.

O procedemento para o axuizamento rdpido de determinados delictos. Ambito de aplicacién e
actuacioéns da policia xudicial. Dilixencias urxentes perante o xulgado de guarda. Da
preparacién do xuizo oral. Xuizo oral, sentenza e recursos.

Xuizo de faltas. Réxime xeral e axuizamento rdpido de determinadas faltas. Actuaciéns da
policia xudicial. Regras sobre citacions e sinalamento do xuizo. A celebracién do xuizo e a
sentenza. Recursos contra a sentenza.

8.- SARXENTO POLICIA LOCAL.

L- Niimero de prazas: 4 (2 para quenda libre e 2 para promocion interna)

II.- Caracteristicas da praza.-
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Enmarcada no grupo C; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, policia local,
categoria, sarxento. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo C e as
complementarias propias do posto de traballo de sarxento da policia local.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

III.-

Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre para as prazas da quenda libre e o de concurso de méritos para as prazas
reservadas a promocion interna entre cabos da policia local de Vigo, que conten cunha antigiiidade de cando
menos, dous anos no corpo, nos térmos e condicions establecidos na Lei 3/1992, do 23 de marzo, de
Coordinacion das Policias locais de Galicia, desenvolta polo Decreto 204/2000, do 21 de xullo.

V.-

Condicions dos aspirantes.
Ademdis das que figuran na base 4°, establécense as seguintes:

Estar en posesion do titulo de bacharelato superior, formacion profesional de 2° grao, ciclo formativo de
grao superior ou equivalente.

Que prestase servizos na Policia Local de Vigo (para promocién interna) como minimo, durante dous anos
coa condicién de funcionario/a de carreira.

Ser titular dos permisos de conducir clase A e clase B, con autorizacién BTP, comprometéndose, mediante
declaracién, a mentelos vixentes mentres permaneza en situacion de servizo activo no corpo da policia local.
Compromiso de portar armas e, se é o caso, chegar a utilizalas, que se prestard mediante declaracion
xurada por escrito.

Acreditar a aptitude fisica mediante a presentacion, xunto coa instancia, dun certificado médico no que se
faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condicions fisicas e sanitarias, necesarias e suficiente
para o exercicio das funcions propias do cargo que se vai desenvolver e que non estd incurso no cadro de
exclusions médias que figura como anexo desta convocatoria. Isto non excluird as comprobacions
posteriores do que se reflicte no certificado médico.

Ter cumpridos os 18 anos e non sobrepasar os 30 para o ingreso no corpo. No suposto de acceder pola
quenda libre posuindo a condicién de funcionario da policia local, non existird tal limitacion de idade.

Todos estes requisitos deberdn referirse d data na que remate o prazo de presentacion de instancias da
convocatoria.

V-

b)

Exercicios da oposicion.
1.- Para quenda libre.-

Primeiro exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nun exame psicotécnico. Ird
dirixido d valoracion da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos aspectos
da personalidade e aptitudes mds adecuadas ds funciéns a desenvolver, contidas no art. 53 da Lei de
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

Levarase a cabo mediante test normalizados e a valoracién dos/as aspirantes realizarase por
comparacion cos baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacién serdn os que figura como anexo IV destas
bases.

Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Probas de aptitude fisica.

Previamente 6 seu inicio o tribunal deberd proceder @ comprobar que os aspirantes cumpren o requisto
do apartado e) do apartado IV “Condiciéns dos aspirantes” destas bases especificas, declarando
eliminados s que non a cumpran.
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Consistird na realizacion da seguintes probas fisicas:

19 Proba: Salto vertical.

Obxectivo.- Medi-la potencia do tren inferior (miisculos extensores).

Material.- Pizarra milimetrada.

Posicién inicial.- Erguido lateralmente e 6 cardn da pizarra. Pés xuntos e co ombro pegado d parede. Dende esta
posicion elevacién do brazo mdis achegado d parede ata a stia mdxima extension vertical. Non se poderd realizar
ningtin movemento a nivel de cadeira. A articulacién da moneca deberd estar en prolongacién co eixo do brazo.
Nesta posicion realizase a primeira marca na pizarra.

Execucion.- O aspirante saltard tan alto como poida e marcard cos dedos o nivel conseguido.

Regras.- O candidato pode move-los brazos, flexiona-lo tronco e os xeonllos. Non se permite o salto se o aspirante
non adoptou a posicion inicial correcta. Midese a distancia entre a marca feita na posicion inicial e a conseguida
no salto. Permitense dous intentos, apuntdndose a mellor marca das duas.

2° Proba: Flexions de brazos.(Homes) e suspension en barra (mulleres)

HOMES

Obxectivo.- Medi-la forza dos musculos flexores dos antebrazos e os da cintura escapulo-humeral.

Material.- Unha barra fixa de ximnasia deportiva.

Posicién inicial.- Suspendido da barra coas palmas da mdn cara adiante. Brazos e pernas extendidas. Os pés sen
toca-lo chan.

Execucion.- Levanta-lo corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixa-lo corpo ata que os brazos
queden completamente extendidos. Repetilo exercicio tantas veces como se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de latigazo, non se poden levanta-los xeonllos. Non se permite dar impulso
sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extension deberd de se-lo mdis
uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticion se realiza con
algunha destas anomalias, non se contard.

MULLERES

Dende unha posicién inicial de brazos flexionados, pernas totalmente extendidas, e preso coas palmas das mans
cara atrds, o queixo situado por enriba da barra, o exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na
posicion que se describe de seguida: suspension en barra durante 1 minuto, mantendo durante todo o exercicio o
queixo por enriba da barra en todo o momento, non podendo tocar o chan nin ter outro contacto coa barra que o
necesario para sosterse coas palmas das mans. A posicion de suspension deberd ser o mdis uniforme posible, non
permitindose o balanceo.

3¢ Proba.- Circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion.- Medi-las capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente base.
Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas prolongada verticalmente por dous
paos adosados 6s seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.
Posicion inicial.- Detrds da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pe. O lugar de saida é
opcional. A dereita ou d esquerda do valo.

Execucién.- A sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronometro eléctrico porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o participante
acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo valo co tronco).
Considérase nulo cando non se completa o percorrido, cando se derrube ou despraze algun dos valos ou
elementos que constituan o circuito e cando se apoie nalgtn dos valos 6 sobrepasalo. Permitense dous intentos
con descanso entre dmbolos dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

4° Proba.- 100 m. lisos.
Obxectivo.- Medi-la velocidade de desprazamento do corpo.
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Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Execucion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno, asigndndose unha rua a cada participante,
sendo as voces de mando a utilizar diias: 1. “Os seus postos”. A esta voz os participantes deberdn ocupa-la stia
posicién detrds da lifia de saida da sta respectiva ria. Permitirase o uso de tacos de saida debendo se-la posicion
a seguinte: as dilas mans e un xeonllo deberdn estar en contacto co chdn e os dous pes cos tacos de saida. Non se
pode toca-la lifia de saida nin o chan por diante da mesma con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz
os participantes deberdn tomar sen perda de tempo a posicion final de saida e permanecer inmdbiles ata a
detonacién da pistola ou aparato de saida. A posicion serd coas diias mans en contacto co chan e os pes cos tacos
de saida. Se un participante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o
disparo definitivo sé6 cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na carreira doutro. O
interferido permiteselle un intento mdis e anotarase o mellor tempo.

5% Proba.- Carreira de 1000 m.

Obxectivo.- Medi-la resistencia anaerébica ldctica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Descripcion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno. Os aspirantes situaranse por orde a tres
metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de “Os seus postos”, debendo neste intre situarse detras
da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco.

6% Proba.- 50 m. Natacién.
Obxectivos.- Control do medio acuadtico.
Material.- Piscina de 25 m.
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Descripcion.- O aspirante nadard co estilo que queira a distancia de 50 m. A saida serd dende o bordo da piscina
ou “poyete” da mesma, en posicion de salto e o final da proba serd cando o aspirante toque a parede tras
percorre-los 50 m.

Regras.- Tras cada longo debe tocarse a parede da piscina. A indumentaria estard composta Unicamente por
baniador, gafas e gorro. Non se poderd interferir nas vias dos demdis aspirantes, pois significaria a
descalificacion. O interferido poderd repeti-la proba tras un descanso e anotardselle o mellor tempo realizado.

TABOAS DE PUNTUACION
HOMES
SALTO | FLEXIONS DE | CIRCUITO CARREIRA | CARREIRA | NATACION 50
VERTICAL BRAZOS AXILIDADE |100 M. LISOS| 1000 M. M. LIBRES
CM. REPETICION TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
55 14 10”20 13”35 3°22” 40”
MULLERES
SALTO SUSPENSION | CIRCUITO |CARREIRA 100 CARREIRA | NATACION 50
VERTICAL EN BARRA | AXILIDADE M. LISOS 1000 M. M. LIBRES
CM. TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
43 1°00” 11” 14”85 4°04” 46”

No suposto de aspirantes que concorran 6 proceso selectivo por esta quenda libre e ostentando a condicién de
funcionarios da policia local, as probas fisicas a realizar polos mesmos serdn as seguintes:

FLEXIONS CARREIRA DE CARREIRA | NATACION
REPETICIONS | FONDO 800 M. | VELOCIDADE 50 M.
50 M
HOMES 5 03715” 11” 50”
MULLERES 3 4°00” 14” 60”

Todos os aspirantes deberdn presentarse ds probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Este exercicio cualificarase como apto ou non apto.
c) Terceiro exercicio: Recofiecemento médico, no centro que se lle indique polo que se certifique que o
aspirante non estd incurso en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro que figura como
anexo II desta convocatoria, de cardcter obrigatorio e eliminatorio, a excepcion das prazas reservadas
para a quenda de promocion interna.

Asimesmo, o tribunal reservase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de control antidopping.

d) Cuarto exercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con tres
respostas alternativas, baseadas no contido do programa da convocatoria, durante o tempo que fixe o
tribunal. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacioén de cada pregunta

acertada, non puntuandose as non contestadas.
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e)

Quinto exercicio: de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, no prazo
mdximo de 2 horas, a 2 temas elixidos 6 chou, dos que figuran no programa anexo a estas bases, un da
parte xeral e outro da parte especifica.

Sexto _exercicio, de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird no desenvolvemento, por escrito no
prazo mdximo de duas horas, dun suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado coas tarefas
propias do sarxento da policia local.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal poderd pedirlle 6 aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

A cualificacion de cada exercicio e a final fardse de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

g) Sétimo exercicio, de cardcter obrigatorio e non eliminatorio: Consistird na prdctica da proba de

h)

cofiecemento do idioma galego, das institucions e do Dereito bdsico de Galicia. Cualificardse cun
mdximo de 2 puntos de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

Oitavo exercicio, de cardcter voluntario e non eliminatorio: Consistird na realizacién dunha proba de
cofiecemento de idiomas comunitarios, a desenvolver no tempo que estableza o tribunal. O dito exercicio
cualificardse cun mdximo de 2 puntos.

Os aspirantes que desexen realizar a referida proba, haberdn de indicalo expresamente na solicitude de
participacién no proceso selectivo, indicando o idioma concreto.

A suma das puntuacioéns obtidas en todos os ejercicios non eliminatorios serverd para elabora-la relacién de
aprobados/as por orde de puntuacién que serdn nomeados/as funcionarios/as en prdcticas.

2.- Promocién Interna.

Realizardse por concurso de méritos, conforme aos baremos sequidamente indicados:

VI.-

Baremo de méritos.

Os méritos dos aspirantes puntuaranse con arranxo 0 establecido no anexo I do Decreto 204/2000, do 21 de xullo,
polo que se refunde a normativa vixente en materia de coordinacion de policias locais de Galicia. En todo caso os
aspirantes deberdn presentar e defender un proxecto profesional relacionado co posto de traballo que van
desenvolver. Dito proxecto deberd ser presentado por escrito e defendido oralmente ante o tribunal cualificador.

VII.-

Valoracion dos méritos.

Realizarase de acordo co seguinte baremo:

Concepto Total Concepto especifico Aspectos valorados Punt. Parcial Punt.
xeral max. Unit. max. Max.
% Titulo universitario superior 12 - Non se valoraran aquelas que
o Titulaciéns Académicas Diplomado universitario 7 12 figuren como requisito para o
,i: Bacharelato superior 4 emprego
O - So se valoraran as de grao
g superior
6 g Seminarios, cursos, xornadas, 0,05 - Os cursos selectivos para o
k= congresos ingreso e a promocion interna
RS Cursos de 20 a 50 h. 0,50 seran obxecto de puntuacion
g Cursos de 51 a 100 h. 1 - Os cursos ge dispensa dun
d Cursos de 101 a 150 h. 1,50 15 grao non seran puntuables se
S Cursos de 151 a 200 h. 2 estes xa se tiveran en conta para
g Cursos de 201 a 250 h. 2.50 0s efe_cto_s de titulacion na
E ” Cursos de méis de 250 h. 3 promocion interna
Cursos de formacion e Profesor 005x 15 20 -Valoraranse exclusivamente os
perfeccionamento Hora cursos relacionados coa
actividade policial e impartidos
pola AGS ou homologados por
esta
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- Esta puntuacién aplicarase 6s
cursos nos que se acredite a
35 asistencia, cando se acredite o
aproveitamento  puntuarase 0
dobre
Exercicio de mando Ano completo de responsable de 1
cadro de persoal policial 8 - Referido exclusivamente o
Ano completo de responsable de 0,5 emprego que posle
servicio ou unidade
2 Mencién 12 Categoria- 10
O honorifica QOuro
% concedida pola | 2° Categoria- 5 Non se valoraran  varias
o Xunta de Galicia | Prata 10 menciéns polo mesmo feito
% Menciéns honorificas Colectiva 2
I 10 Mencién honorifica concedida la5s
% pola Corporacién municipal
]
@]
z
w
=
o
[a)
<
a
> - -
Q 15 Antiguidade no Corpo da Ano completo de servicios
E Policia Local pestados 1 15
<
< Libro 3
E Relatorio publicado 1 (1) Dirixidos & Foracion policial
o Artigo publicado 0,10
& Certificado (2) Acreditado con certficado
o Lingua galega | grao superior 5 Oficial da Xunta de Galicia
"'<-' . ) Certificado 15 (3) Aceditado pola Escola Oficial
[3) Culturﬁ profesional (1) e Idiomas (3) grao medio 2 de Idiomas ou institucién similar
= umanistica i —
0 Outrg;g;itsdlos Certificado
§ grao elemental 1
=
% 15 Olimpico ou campion 5
I internacional (4) Puntuarase a clasificacién
<Z( dos tres postos do Podium en
9] Cultura deportiva (4) Campion de Espafia 3 calquera mo_dalldade deportiva
& 5 federada (seniors)
[
[e]
x L. .
a Campién de Galicia 1
g
S
5
=]
O_l
z
5%
2 % Informes do Concello sobre traxectoria profesional 10
g W (5) Non se terd en conta na
29 promocién  intena  mediante
> g CONCUrso-oposicion, xa que esta
25 incluida como unha proba na
., } o fase de oposicion
Presentacion e defensa ante o tribunal dun proxecto organizativo
do posto de traballo a que se aspira (5) 15
VIIL.-  Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o aspirante aprobado, unha vez aportada toda a
documentacion esixida nas ditas bases, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan a dita situacién, debendo superar un curso de aptitude no Centro de Estudios Xudiciais

e Seguridade Publica de Galicia durante o periodo e forma que estableza a direccion do citado centro.

Ademdis os/as aspirantes que superen o curso deberdn realizar un periodo de prdcticas no Concello que serd
valorado pola Alcaldia tra-lo informe do xefe do Corpo, debendo obte-la cualificacion de “apto” para superalo.

Superado o periodo de formacion, os/as alumnos/as recibirdn o diploma acreditativo e poderdn ser nomeados/as

funcionarios/as de carreira.
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O/a alumno/a que por enfermidade ou algunha outra causa xustificada perda mdis do 15% das clases do curso de
formacién serd declarado/a “non apto” e poderd incoporarse 6 seguinte curso cando a causa determinante llo

permita.

O/a alumno/a que non supere o curso de formacién tedrico-prdctica poderd repetilo por unha soa vez, debendo
neste caso incorporarse 6 curso seguinte.

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Parte xeral.-

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-

Tema 6.-
Tema 7.-
Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-

Tema 17.-
Tema 18.-

Tema 19.-
Tema 20.-

A Constitucion espariola de 1978: antecedentes, principios xerais, estructura e caracteristicas.

A Constitucion espafiola de 1978: dereitos e deberes fundamentais. O Tribunal Constitucional.

A Coroa. As Cortes Xerais. O Valedor do Pobo.

O Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais e estructura

O Presidente da Xunta. O parlamento de Galicia. O Valedor do Pobo. O Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia.

Dereitos e deberes dos funcionarios. Responsabilidade penal, civil e disciplinaria.

A Unién Europea. Organizacion e evolucion.

O municipio: concepto e elementos. O termo municipal, a poboacién e a organizacién
municipal.

O patrimonio municipal. Medios de defensa dos bens municipais.

Delitos e faltas. Persoas responsables criminalmente. Eximentes, atenuantes e agravantes.
Delitos de lesions. Delitos contra a liberdade e indemnidade sexuais: agresion, abuso, acoso,
exhibicionismo e provocacion sexual. Delitos contra o patrimonio: furto, roubo; roubo e furto de
uso de vehiculos; usurpacion; defraudaciéns, danos.

Delitos contra a liberdade. Os dereitos do detido. Especial consideracién da asistencia letrada e
o procedemento “habeas corpus”. A Lei Orgdnica 1/1992, de proteccién da seguridade cidadd:
a identificacion.

Delitos contra a seguridade do trdfico. Limites entre a sancion penal e a administrativa na
negativa a realiza-la proba de alcoholemia. A alcoholemia: conceptos, taxas, persoas obrigadas
e prdctica da proba de alcoholemia.

O delito de falsedade en documentos publico en relacion coas placas de matricula.

Dereito administrativo e administracién ptiblica. O acto administrativo.

A potestade normativa e de autoorganizacion dos entes locais: ordenanzas, regulamentos e
bandos.

Situacién dos extranxeiros en Espaiia. Réxime xeral e situacions especificas. Delito de xenofobia
e racismo.

Formalidades da denuncia e os seus efectos. O atestado policial.

O homicidio e as stuas formas. Omision do deber de prestar socorro.

Breve descripciéon do termo municipal. Principais vias urbanas, momumentos e lugares de
interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade. Centros oficiais.

Parte especifica.-

Tema 1.-

Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-

A Lei 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de seguridade do Estado. Disposicions xerais.
Principios bdsicos de actuacion. Disposicions estatutarias comuns. Titulo V: das policia locais.
A Lei de coordinacién de policias locais de Galicia 3/1992.

A proteccién do domicilio e o rexistro domiciliario.

As armas prohibidas e o delicto de tenencia ilicita de armas.

A venda ambulante. Regulacién e actuacioén policial.
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Tema 6.- O dereito de admision. As follas de reclamaciéon. Horarios de peche de espectdculos e
establecementos ptiblicos.

Tema 7.- A Lei de seguridade vial: antecedentes e desenvolvemento regulamentario. Competencias dos
municipios en materia de trdfico e circulacion.

Tema 8.- Inmovilizacién e retirada de vehiculos. Consideracion especial das denominadas zonas ORA.

Tema 9.- Permisos e licencias de conducir. Clases. Especial consideracion dos vehiculos especiais.

Tema 10.- O transporte escolar e de menores. Condicions de seguridade.

Tema 11.- Tratamento policial dos menores de idade: orixes do dereito de menores. Ambito de aplicacién
da Lei Orgdnica 5/2000, de Responsabilidade Penal do Menor.

Tema 12.- Delitos contra a satide publica.

Tema 13.- Infraccions, sancions e medidas cautelares. O procedemento sancionador en materia de trdfico.

Tema 14.- Accidentes de trdfico: concepto, evolucion e fases. Elementos do accidente.

Tema 15.- Ordenanza municipal de proteccién do medio contra a contaminacion acustica producida pola
emision de ruidos e vibracions. Xeneralidades. Mediciéns sonométricas.

Tema 16.- A inspeccion técnica de vehiculos. Antecedentes. Obrigatoriedade e exencidns. Vehiculos
accidentados, mixtos e policiais. Intervencion policial.

Tema 17.- Comportamentos colectivos: concepto e clasificacion. O comportamento nos desastres.

Tema 18.- Intervencion policial en relacién coa venda e consumo de alcohol e tabaco.

Tema 19.- Técnicas de direccion: a relacién mando- subordinado.

Tema 20.- Teorias psicoloxicas da delincuencia.

Tema 21.- Violencia de xénero: Protocolo de actuacion. Servicios especializados.

ANEXO I1
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas capaces de
dificultar ou impedi-lo desempefio das stias funcidns policiais.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un novo prazo para comproba-lo estado de satide do/a aspirante, 6
final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior 6s dous tercios da vision normal en dmbolos dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira importante a
agudeza visual.

2.2. Oido e audicién:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

2.3. Outras exclusions:
2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéns do aparello locomotor que limiten ou dificulten o desenvolvemento da
funcién policial, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico, co desempefio do posto de traballo.

(Patoloxia dsea de extremidades, retraccions ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular, defectos
de columna vertebral e outros procesos 6seos, musculares e articulares).
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2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tribunal
médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non debendo sobrepasa-las cifras en
repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diastélica; varices ou insuficiencia venosa
periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida
limita-lo desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, o neumotorax espontdneo (en
mdis de unha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello respiratorio que dificulten o
desenvolvemento da funcién policial.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias e
outros procesos patoldxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién policial.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros procesos patoloxicos
que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién policial.

2.3.7. Outros procesos patoldxicos. Diabetes, enfermidadees transmisibles en actividade, enfermidade de
transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions cronicas, hemopatias graves,
malformacidns conxénitas, psicose e calquera outro proceso patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou
incapacite para o exercicio da funcion policial.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5., procederase no primeiro
caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se detecta unha
cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO Il
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que para o Corpo da Policia Local se contemplan no art. 53 da lei orgdnica 2/1986,
do 13 de marzo, de forzas e corpos de seqguridade, os test irdn dirixidos a exclui-los/as aspirantes con anomalias
respecto 6 perfil psicoldxico que debe reuni-lo persoal do Corpo, e que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacion psicopdtica: refirese d incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracion cara as normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un
estudio psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia amdsanse agradables e intelixentes e so se
descubren a simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos
sociométricos para a sta deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese d separacién que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de dnimo e conducta.
3.- Paranoia: refirese d aparicion de delirios de persecucién, susceptibilidade ou sospeita,

hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen dita anormalidade dan a impresion de ser
normais cando estdn en garda, pero podense convertir rdpidamente en litigantes ou vengativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conducta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
incluen todo tipo de temores iloxicos (obxectos ou situacions) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracién cunha marcada superproductividade de pensamento e accions. As
actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar és demdis xa que prestan moi pouca
atencion os principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e o0s seus

representantes.

6.- Depresion: refirirese d tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a
preocuparse, pouco interese e introversion cando se atopa ante unha “situacion critica”.

7.- Histeria: refirese d propensién a sufrir ataques esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsions

epileptoides, que se desencadenan pernte calquera situacion de tension.
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Hipocondriase: refirese d inmadurez perante a forma de enfrentamento 6s problemas, con tendencia a
non atopar solucions adecuadas.

Introversion social: refirese d tendencia 6 aillamento de contactos sociais, apatia, inseguridade,
incapacidade de tomar decisiéns, lentitude, inflexibilidade de pensamento, etc.

Asi mesmo, o tribunal fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios, tanto a nivel intelectual
como de personalidade, que de non ser acadados excluirdn o/a candidato, e que se traducen en:

1.-

9.-

I-

II.-

Forza da persoa mesma: refirese a unha boa integracion persoal e unha estructura compacta da
personalidade que lle serve para actuar ante presions externas e tensions emocionais. Desta forma
pddese levar a cabo un traballo de forma desenvolta e aproveitando as circunstancias.

Dominancia: refirese d iniciativa social, persistencia, esforzo, preocupacion, capacidade para o mando e
identificacion coa sociedade.

Responsabilidade: refirese d aceptacion das consecuencias ocasionadas pola conducta, d conciencia das
obrigas propias traducindose en “ser digno de confianza”, con grande sentido de pertenza 6 grupo co
que actua e a amosar unha integridade total.

Control: refirese ¢ autocontrol que poidan presenta-las persoas en calquera momento.

CABO POLICIA LOCAL.
Niimero de prazas: 17 (9 para promocidn interna e 8 para quenda libre)

Caracteristicas da praza.-

Enmarcada no grupo D; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, policia local,
categoria, cabo. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo D e as
complementarias propias do posto de traballo de cabo da policia local.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

III.-

Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, para as prazas reservadas d quenda libre, e o de concurso de méritos para as
prazas de promocioén interna, ds que poderdn accerder gardas da policia local de Vigo, que conten cunha
antigiiidade de cando menos dous anos no corpo e en posto inmediatamente inferior, nos térmos e condiciéns
establecidos na Lei 3/1992, do 23 de marzo, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, desenvolta polo
Decreto 204/2000, do 21 de xullo.

V.-

Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, establécense as seguintes:

a)
b)

9
d)

Estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente.

Que prestase servizos como garda da Policia Local de Vigo (para promocién interna), como minimo,
durante dous anos coa condicion de funcionario/a de carreira.

Ter cumpridos os 18 anos e non sobrepasar os 30 para o ingreso no corpo. No suposto de acceder pola
quenda libre posuindo a condicién de funcionario da policia local, non existird tal limitacion de idade.
Ser titular do permiso de conducir clase A e clase B, con autorizacion BTP, comprometéndose, mediante
declaracién, a mantelos vixentes mentres permaneza en situacion de servizo activo no corpo da policia
local.

Compromiso de portar armas e, se é o caso, chegar a utilizalas, que se prestard mediante declaracion
xurada por escrito.
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f Acreditar a aptitude fisica mediente a presentacién, xunto coa instancia, dun certificado médico no que
se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condicions fisicas e sanitarias, necesarias e
suficientes para o exercicio das funcions propias do cargo que se vai desenvolver e que non estd incurso
no cadro de exclusions médicas que figura como anexo desta convocatoria, o que non excluird as
comprobacidns posteriores do que se reflicte no certificado médico, de considerarse necesario por parte
do tribunal.

Todos estes requisitos deberdn referirse d data na que remate o prazo de presentacion de instancias da
convocatoria.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.
1.- Para quenda libre.-
a) Primeiro_exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nun exame psicotécnico. Ird

dirixido d valoracion da capacidade de razoamento e planificacion do/a aspirante, asi como dos aspectos
da personalidade e aptitudes mds adecuadas ds funcions a desenvolver, contidas no art. 53 da Lei de
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.
Levarase a cabo mediante test normalizados e a valoracién dos/as aspirantes realizarase por
comparacion cos baremos e perfis do devandito test.
O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacién serdn os que figura como anexo IV destas
bases.

b) Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Probas de aptitude fisica.
Previamente 6 seu inicio o tribunal deberd proceder @ comprobar que os aspirantes cumpren o requisto
do apartado e) do apartado IV “Condiciéns dos aspirantes” destas bases especificas, declarando
eliminados s que non a cumpran.

Consistird na realizacion da sequintes probas fisicas:

19 Proba: Salto vertical.

Obxectivo.- Medi-la potencia do tren inferior (musculos extensores).

Material.- Pizarra milimetrada.

Posicion inicial.- Erguido lateralmente e 6 carén da pizarra. Pés xuntos e co ombro pegado d parede. Dende esta
posicidn elevacién do brazo mdis achegado d parede ata a stia mdxima extension vertical. Non se poderd realizar
ningun movemento a nivel de cadeira. A articulacién da moneca deberd estar en prolongacion co eixo do brazo.
Nesta posicion realizase a primeira marca na pizarra.

Execucion.- O aspirante saltard tan alto como poida e marcard cos dedos o nivel conseguido.

Regras.- O candidato pode move-los brazos, flexiona-lo tronco e os xeonllos. Non se permite o salto se o aspirante
non adoptou a posicién inicial correcta. Midese a distancia entre a marca feita na posicion inicial e a conseguida
no salto. Permitense dous intentos, apuntdndose a mellor marca das dtias.

2° Proba: Flexiéns de brazos.(Homes) e suspension en barra (mulleres)

HOMES

Obxectivo.- Medi-la forza dos musculos flexores dos antebrazos e os da cintura escapulo-humeral.

Material.- Unha barra fixa de ximnasia deportiva.

Posicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da mdn cara adiante. Brazos e pernas extendidas. Os pés sen
toca-lo chan.

Execucion.- Levanta-lo corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixa-lo corpo ata que os brazos
queden completamente extendidos. Repetilo exercicio tantas veces como se poida.
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Regras.- A flexion non é un movemento de latigazo, non se poden levanta-los xeonllos. Non se permite dar impulso
sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extension deberd de se-lo mdis
uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticion se realiza con
algunha destas anomalias, non se contard.

MULLERES

Dende unha posicién inicial de brazos flexionados, pernas totalmente extendidas, e preso coas palmas das mans
cara atrds, o queixo situado por enriba da barra, o exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na
posicion que se describe de seguida: suspension en barra durante 1 minuto, mantendo durante todo o exercicio o
queixo por enriba da barra en todo o momento, non podendo tocar o chan nin ter outro contacto coa barra que o
necesario para sosterse coas palmas das mans. A posicion de suspension deberd ser o mdis uniforme posible, non
permitindose o balanceo.

3? Proba.- Circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion.- Medi-las capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente base.
Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas prolongada verticalmente por dous
paos adosados 0s seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.
Posicion inicial.- Detrds da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pe. O lugar de saida é
opcional. A dereita ou d esquerda do valo.

Execucién.- A sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o participante
acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo valo co tronco).
Considérase nulo cando non se completa o percorrido, cando se derrube ou despraze algun dos valos ou
elementos que constituan o circuito e cando se apoie nalgtn dos valos 6 sobrepasalo. Permitense dous intentos
con descanso entre dmbolos dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

4° Proba.- 100 m. lisos.
Obxectivo.- Medi-la velocidade de desprazamento do corpo.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrico.

TR,

B m

Tossanm o vala

—— R
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Execucion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno, asigndndose unha rua a cada participante,
sendo as voces de mando a utilizar diias: 1. “Os seus postos”. A esta voz os participantes deberdn ocupa-la stia
posicién detrds da lifia de saida da sta respectiva ria. Permitirase o uso de tacos de saida debendo se-la posicion
a seguinte: as duas mans e un xeonllo deberdn estar en contacto co chdn e os dous pes cos tacos de saida. Non se
pode toca-la lifia de saida nin o chan por diante da mesma con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz
os participantes deberdn tomar sen perda de tempo a posicion final de saida e permanecer inmdbiles ata a
detonacién da pistola ou aparato de saida. A posicion serd coas dilas mans en contacto co chan e os pes cos tacos
de saida. Se un participante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o
disparo definitivo sé6 cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na carreira doutro. O
interferido permiteselle un intento mdis e anotarase o mellor tempo.

5% Proba.- Carreira de 1000 m.

Obxectivo.- Medir a resistencia anaerdbica ldctica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Descripcion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno. Os aspirantes situaranse por orde a tres
metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de “Os seus postos”, debendo neste intre situarse detras
da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco.

6° Proba.- 50 m. Natacién.

Obxectivos.- Control do medio acudtico.

Material.- Piscina de 25 m.

Descripcion.- O aspirante nadard co estilo que queira a distancia de 50 m. A saida serd dende o bordo da piscina
ou “poyete” da mesma, en posicion de salto e o final da proba serd cando o aspirante toque a parede tras
percorre-los 50 m.

Regras.- Tras cada longo debe tocarse a parede da piscina. A indumentaria estard composta unicamente por
bafiador, gafas e gorro. Non se poderd interferir nas vias dos demdis aspirantes, pois significaria a
descalificacion. O interferido poderd repeti-la proba tras un descanso e anotardselle o mellor tempo realizado.

TABOAS DE PUNTUACION

HOMES

SALTO FLEXIONS DE | CIRCUITO CARREIRA | CARREIRA | NATACION 50
VERTICAL BRAZOS AXILIDADE (100 M. LISOS | 1000 M. M. LIBRES

CM. REPETICION TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
55 14 10720 13”35 3°22” 40~
MULLERES
SALTO SUSPENSION | CIRCUITO |CARREIRA 100\ CARREIRA | NATACION 50
VERTICAL EN BARRA AXILIDADE M. LISOS 1000 M. M. LIBRES
CM. TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
43 1°00” 11” 14785 4°04” 46”

No suposto de aspirantes que concorran 6 proceso selectivo por esta quenda libre e ostentando a condicién de
funcionarios da policia local, as probas fisicas a realizar polos mesmos serdn as seguintes:
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FLEXIONS CARREIRA DE CARREIRA | NATACION
REPETICIONS | FONDO 800 M. | VELOCIDADE 50 M.

50 M
HOMES 5 03°15” 11> 50”
MULLERES 3 4°00” 14> 60”

Todos os aspirantes deberdn presentarse ds probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Este exercicio cualificarase como apto ou non apto.

9

Terceiro exercicio: Recofiecemento médico, no centro que se lle indique polo que se certifique que o
aspirante non estd incurso en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura como
anexo II desta convocatoria, de cardcter obrigatorio e eliminatorio, a excepcion das prazas reservadas
para a quenda de promocién interna.

Asimesmo, o tribunal reservase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de control antidopping.

d)

9)

h)

Cuarto exercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con tres
respostas alternativas, baseadas no contido do programa da convocatoria, durante o tempo que fixe o
tribunal. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non puntuandose as non contestadas.

Quinto exercicio: de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, no prazo
mdximo de 2 horas, a 2 temas elixidos 6 chou, dos que figuran no programa anexo a estas bases, un da
parte xeral e outro da parte especifica.

Sexto exercicio, de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird no desenvolvemento, por escrito no
prazo mdximo de duas horas, dun suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado coas tarefas
propias de cabo da policia local.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal poderd pedirlle 6 aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

A cualificacion de cada exercicio e a final fardse de conformidade co previsto na base 10° das xerais.
Sétimo _exercicio, de cardcter obrigatorio e non eliminatorio: Consistird na prdctica da proba de
cofiecemento do idioma galego, das institucions e do Dereito bdsico de Galicia. Cualificardse cun
mdximo de 2 puntos de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

Oitavo exercicio, de cardcter voluntario e non eliminatorio: Consistird na realizacién dunha proba de
cofiecemento de idiomas comunitarios, a desenvolver no tempo que estableza o tribunal. O dito exercicio
cualificardse cun mdximo de 2 puntos.

Os aspirantes que desexen realizar a referida proba, haberdn de indicalo expresamente na solicitude de
participacién no proceso selectivo, indicando o idioma concreto.

A suma das puntuacions obtidas en todos os ejercicios non eliminatorios serverd para elabora-la relacién de
aprobados/as por orde de puntuacion que serdn nomeados/as funcionarios/as en prdcticas.

2.-

Promocion Interna.

Realizardse por concurso de méritos, conforme aos baremos sequidamente indicados:

VI.-

Baremo de méritos.

Os méritos dos aspirantes puntuaranse con arranxo 0 establecido no anexo I do Decreto 204/2000, do 21 de xullo,
polo que se refunde a normativa vixente en materia de coordinacion de policias locais de Galicia. En todo caso os

S.ord. 27.03.06



aspirantes deberdn presentar e defender un proxecto profesional relacionado co posto de traballo que van
desenvolver. Dito proxecto deberd ser presentado por escrito e defendido oralmente ante o tribunal cualificador.

VII.- Valoracion dos méritos.

Realizarase de acordo co seguinte baremo:

Concepto Total Concepto especifico Aspectos valorados Punt. Parcial Punt.
xeral max. Unit. max. Max.
% Titulo universitario superior 12 - Non se valoraran aquelas que
o Titulaciéns Académicas Diplomado universitario 7 12 figuren como requisito para o
£ Bacharelato superior 4 emprego
o - So se valoraran as de grao
g superior
6 g Seminarios, cursos, xornadas, [ 0,05 - Os cursos selectivos para o
E congresos ingreso e a promocion interna
& Cursos de 20 a 50 h. 0,50 seran obxecto de puntuacion
ﬁ‘E Cursos de 51 a 100 h. 1 - Os cursos de dispensa dun
d Cursos de 101 a 150 h. 150 15 grao non seran puntuables se
d Cursos de 151 a 200 h. 2 estes xa se tiveran en conta para
g Cursos de 201 a 250 h. 2,50 os efecios de tiulacion na
9 ” Cursos de mais de 250 h. 3 promocion interna
W Cursos de formacion e Profesor 005x 15 20 -Valoraranse exclusivamente os
perfeccionamento r’mra cursos relacionados coa
actividade policial e impartidos
pola AGS ou homologados por
35 esta
- Esta puntuacion aplicarase 6s
cursos nos que se acredite a
asistencia, cando se acredite o
aproveitamento  puntuarase 0
dobre
Exercicio de mando Ano completo de responsable de 1
cadro de persoal policial 8 - Referido exclusivamente o
Ano completo de responsable de 0,5 emprego que posue
servicio ou unidade
2 Mencién 12 Categoria- 10
] honorifica Ouro
% concedida pola | 2° Categoria- 5 Non se valoraran  varias
o Xunta de Galicia | Prata 10 menciéns polo mesmo feito
% Menciéns honorificas Colectiva 2
I 10 Mencién  honorifica concedida | 1a5
‘£ pola Corporacién municipal
Q
@]
=4
[}
=
[}
[a)
<
o
> - -
Q 15 Antiguidade no Corpo da Ano completo de servicios
E Policia Local pestados 1 15
<
< Libro 3
E Relatorio publicado 1 (1) Dirixidos & Foracién policial
o Artigo publicado 0,10 1
& Certificado (2) Acreditado con certficado
o Lingua galega | grao superior 5 Oficial da Xunta de Galicia
g ) 2 Certificado 15 (3) Aceditado pola Escola Oficial
O CU“Ufﬁ profesional (1) e Idiomas (3) grao medio 2 de Idiomas ou institucién similar
[=4 umanistica i —
k2] Outrgzg;t:dlos Certificado
Z grao elemental 1
s
% 15 Olimpico ou campion 5
B internacional (4) Puntuarase a clasificacion
<Z( dos tres postos do Podium en
9] Cultura deportiva (4) Campion de Espafia 3 calquera mo_dalldade deportiva
m 5 5 federada (seniors)
'8
o]
x > .
o Campién de Galicia 1
g
=}
5
>
(O]
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Informes do Concello sobre traxectoria profesional 10

(5) Non se terd en conta na
promocién  intena  mediante
concurso-oposicion, xa que esta
25 incluida como unha proba na
fase de oposicion

VALORACION
PROFESIONAL

Presentacion e defensa ante o tribunal dun proxecto organizativo
do posto de traballo a que se aspira (5) 15

VIII.-  Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o aspirante aprobado, unha vez aportada toda a
documentacion esixida nas ditas bases, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan a dita situacion, debendo superar un curso de aptitude no Centro de Estudios Xudiciais
e Seguridade Publica de Galicia durante o periodo e forma que estableza a direccién do citado centro.

Ademdis os/as aspirantes que superen o curso deberdn realizar un periodo de prdcticas no Concello que serd
valorado pola Alcaldia tra-lo informe do xefe do Corpo, debendo obte-la cualificacion de “apto” para superalo.

Superado o periodo de formacién, os/as alumnos/as recibirdn o diploma acreditativo e poderdn ser nomeados/as
funcionarios/as de carreira.

O/a alumno/a que por enfermidade ou algunha outra causa xustificada perda mdis do 15% das clases do curso de
formacion serd declarado/a “non apto” e poderd incoporarse 6 seguinte curso cando a causa determinante llo
permita.

O/a alumno/a que non supere o curso de formacién tedrico-prdctica poderd repetilo por unha soa vez, debendo
neste caso incorporarse 0 curso seguinte.

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO
(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO D, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)
Parte xeral.-

Tema 1.- A constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes dos espafioles.

Tema 2.- O Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais. A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 3.- O territorio, a poboacién e a organizacién municipal. Competencias municipais.

Tema 4.- Delitos e faltas. Persoas responsables criminalmente. Eximentes, atenuantes e agravantes. As
penas e a sua execucion.

Tema 5.- A detencion: supostos. Dereitos dos/as detidos/as. Especial referencia 6 “habeas corpus” e d
asistencia letrada 6/a detido/a. O depdsito de detidos/as.

Tema 6.- O homicidio e as stas formas. Delitos de lesions. Delictos contra a liberdade.

Tema 7.- Delitos contra a liberdade e a indemnidade sexual. Da omisién do deber de socorro. Delitos
contra o patrimonio.

Tema 8.- Lei 5/2000, reguladora da responsabilidade penal do menor: dmbito de aplicacién. Detencién

dos menores. Medidas cautelares. Dereitos e deberes dos/as menores internados/as.
Responsabilidade civil.

Tema 9.- Actuacidns bdsicas ante emerxencias: avaliaciéon do indice de risco. Avaliacion de victimas.
Actuaciéns ante accidentes de trdfico. Afogamentos. Electrocucions.

Tema 10.- Formalidades da denuncia e os seus efectos. A identificacion das persoas. O atestado policial.

Parte especifica.-

Tema 1.- A Lei Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade: disposicions xerais.
Principios bdsicos. Disposiciéns estatutarias comtns. Especial consideracién do titulo V “das
policias locais™.
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Tema 2.- A Lei 3/1992, de Coordinacién das policias locais de Galicia. Normas bdsicas de estructura,
organizacion e actuaciéon das policias locais. Ingreso, promocién e mobilidade. Réxime
estatutario.

Tema 3.- O Regulamento de armas: as armas prohibidas. A tenencia ilicita de armas.

Tema 4.- A Lei de seguridade vial: antecedentes e desenvolvemento regulamentario. Competencias dos
municipios en materia de trdfico e circulacion. Inmobilizacién e retirada de vehiculos: supostos.
Especial referencia ds denominadas zona ORA.

Tema 5.- Delictos contra a seguridade do trdfico. A alcoholemia: concepto, taxas, modo de intervir.
Delictos contra a satide publica.
Tema 6.- Regulamento xeral de circulacion: elementos de seguridade casco-cinto. Regulamento xeral de

conductores: permisos de conduccion dos estranxeiros. Regulamento xeral de vehiculos:
especial referencia d matriculacion.

Tema 7.- Permisos e licenzas de conducir e documentacion de vehiculos.
Tema 8.- Técnicas de direccion: a relacion mando-subordinado.
Tema 9.- Dereitos e deberes dos funcionarios do Corpo da Policia Local. Procedemento disciplinario.
Tema 10.- Comportamentos colectivos: concepto e clasificacion. O comportamento nos desastres.
Tema 11.- Violencia de xénero. Protocolos de actuacion. Servicios especializados
ANEXO II
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas capaces de
dificultar ou impedi-lo desempefio das stas funcions policiais.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un novo prazo para comproba-lo estado de satide do/a aspirante, 6
final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior 6s dous tercios da vision normal en dmbolos dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira importante a
agudeza visual.

2.2. Oido e audicién:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéns do aparello locomotor que limiten ou dificulten o desenvolvemento da
funcioén policial, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico, co desempefio do posto de traballo.
(Patoloxia ¢sea de extremidades, retraccions ou limitaciéns funcionais de causa muscular ou articular, defectos
de columna vertebral e outros procesos 6seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tribunal
médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non debendo sobrepasa-las cifras en
repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diastdlica; varices ou insuficiencia venosa
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periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida
limita-lo desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, o neumotorax espontdneo (en
mdis de unha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello respiratorio que dificulten o
desenvolvemento da funcién policial.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias e
outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcion policial.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros procesos patoloxicos
que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcion policial.

2.3.7. Otros procesos patolégicos. Diabetes, enfermidadees transmisibles en actividad, enfermidade de
transmision sexual, enfermidadees inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions crénicas, hemopatias graves,
malformacions conxénitas, psicose e calquera outro proceso patoléxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou
incapacite para o exercicio da funcién policial.

Respecto d exclusion por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5., procederdse no primeiro
caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se detecta unha
cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO Il
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que para o corpo da policia local se contemplan no art. 53 da lei orgdnica 2/1986, do
13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade, os test irdn dirixidos a exclui-los/as aspirantes con anomalias
respecto 0 perfil psicoléxico que debe reuni-lo persoal do corpo, e que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacion psicopdtica: refirese d incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracién cara as normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un
estudio psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia amésanse agradables e intelixentes e s6 se
descubren a simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos
sociométricos para a sua deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese d separacién que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de dnimo e conducta.
3.- Paranoia: refirese d aparicion de delirios de persecucién, susceptibilidade ou sospeita,

hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen dita anormalidade dan a impresion de ser
normais cando estdn en garda, pero pédense convertir rdpidamente en litigantes ou vengativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conducta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
incluen todo tipo de temores iléxicos (obxectos ou situacions) que poden provocar reaccions extremas a
estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteraciéon cunha marcada superproductividade de pensamento e accions. As
actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar 6s demdis xa que prestan moi pouca
atencion o¢s principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os seus

representantes.

6.- Depresion: refirirese d tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a
preocuparse, pouco interese e introversion cando se atopa ante unha “situacion critica”.

7.- Histeria: refirese d propension a sufrir ataques esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsiéns
epileptoides, que se desencadenan pernte calquera situacioén de tension.

8.- Hipocondriase: refirese d inmadurez perante a forma de enfrentamento 6s problemas, con tendencia a
non atopar solucions adecuadas.

9.- Introversion social: refirese d tendencia 6 aillamento de contactos sociais, apatia, inseguridade,

incapacidade de tomar decisiéns, lentitude, inflexibilidade de pensamento, etc.
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Asi mesmo, o tribunal fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios, tanto a nivel intelectual
como de personalidade, que de non ser acadados excluirdn o/a candidato, e que se traducen en:

1.- Forza da persoa mesma: refirese a unha boa integracién persoal e unha estructura compacta da
personalidade que lle serve para actuar ante presions externas e tensions emocionais. Desta forma
pddese levar a cabo un traballo de forma desenvolta e aproveitando as circunstancias.

2.- Dominancia: refirese d iniciativa social, persistencia, esforzo, preocupacion, capacidade para o mando e
identificacion coa sociedade.
3.- Responsabilidade: refirese d aceptacion das consecuencias ocasionadas pola conducta, d conciencia das

obrigas propias traducindose en “ser digno de confianza”, con grande sentido de pertenza 6 grupo co
que acttia e a amosar unha integridade total.
4.- Control: refirese 6 autocontrol que poidan presenta-las persoas en calquera momento.

10.- GARDA DA POLICIA LOCAL.

L- Ntimero de prazas: 26

II.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Grupo D; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, policia local;
categoria, garda. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo D e as
complementarias propias do posto de traballo de garda da policia local.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

1II.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, por esixilo asi a Lei 3/1992, do 23 de marzo, de Coordinacién das Policias
Locais de Galicia.

V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, establécense as seguintes:

a) Contar coa condicion de cidadad espafiol, debido a que as funciéns destas prazas comportan exercicio de
autoridade.

b) Ter cumpridos 18 anos e non sobrepasa-los 30 anos de idade.

c) Estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente.

d) Ser titular do permiso de conducir Clase A e Clase B, con autorizacion BTP.

e) Posuir unha estatura minima de 1,70 m. para homes e 1,60 m. para mulleres.

D Compromiso de portar armas e, se é o caso, chegar a utilizalas, que se prestard mediante declaracion
xurada por escrito.

g) Acreditar a aptitude fisica, mediante a presentacion, xunto coa instancia, de certificado médico, no que

se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condicions fisicas e sanitarias, necesarias e
suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba
da oposicion, o que non excluird as comprobaciéns posteriores do que se reflicte no certificado médico.
Todos estes requisitos deberdn referirse d data na que remate o prazo de presentacion de instancias da
convocatoria.

V.- Identificacion dos opositores.
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Os opositores comparecerdn ds diferentes probas provistos do seu DNI, que poderd ser esixido polo tribunal en
calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.
a) Primeiro exercicio.- Exame psicotécnico, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Ird dirixido a valoracion da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos aspectos da
personalidade e aptitudes mdis adecuadas ds funciéns a desenvolver, contidas no art. 53 da Lei de Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado.

Levarase a cabo mediante test normalizados e a valoracién dos aspirantes realizarase por comparacion cos
baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacioén serdn os que figuran como Anexo III destas bases.
b) Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Probas de aptitude fisica.

Previamente 6 seu inicio o tribunal deberd proceder d@ comprobar que os aspirantes cumpren o requisto do
apartado e) do apartado IV “Condiciéns dos aspirantes” destas bases especificas, declarando eliminados 6s que
non a cumpran.

Consistird na realizacion da seguintes probas fisicas:

19 Proba: Salto vertical.

Obxectivo.- Medi-la potencia do tren inferior (musculos extensores).

Material.- Pizarra milimetrada.

Posicion inicial.- Erguido lateralmente e 6 carén da pizarra. Pés xuntos e co ombro pegado d parede. Dende esta
posicién elevacion do brazo mdis achegado d parede ata a stia mdxima extension vertical. Non se poderd realizar
ninguin movemento a nivel de cadeira. A articulacién da moneca deberd estar en prolongacion co eixo do brazo.
Nesta posicion realizase a primeira marca na pizarra.

Execucion.- O aspirante saltard tan alto como poida e marcard cos dedos o nivel conseguido.

Regras.- O candidato pode move-los brazos, flexiona-lo tronco e os xeonllos. Non se permite o salto se o aspirante
non adoptou a posicién inicial correcta. Midese a distancia entre a marca feita na posicion inicial e a conseguida
no salto. Permitense dous intentos, apuntdndose a mellor marca das dilas.

2° Proba: Flexiéns de brazos.(Homes) e suspensién en barra (mulleres)
HOMES

Obxectivo.- Medi-la forza dos musculos flexores dos antebrazos e os da cintura escapulo-humeral.

Material.- Unha barra fixa de ximnasia deportiva.

Posicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da mdn cara adiante. Brazos e pernas extendidas. Os pés sen
toca-lo chan.

Execucion.- Levanta-lo corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixa-lo corpo ata que os brazos
queden completamente extendidos. Repetilo exercicio tantas veces como se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de latigazo, non se poden levanta-los xeonllos. Non se permite dar impulso
sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extension deberd de se-lo mdis
uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticion se realiza con
algunha destas anomalias, non se contard.

MULLERES
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Dende unha posicion inicial de brazos flexionados, pernas totalmente extendidas, e preso coas palmas das mans
cara atrds, o queixo situado por enriba da barra, o exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na
posicién que se describe de sequida: suspension en barra durante 1 minuto, mantendo durante todo o exercicio o
queixo por enriba da barra en todo o momento, non podendo tocar o chan nin ter outro contacto coa barra que o
necesario para sosterse coas palmas das mans. A posicién de suspension deberd ser o mdis uniforme posible, non
permitindose o balanceo.

3¢ Proba.- Circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion.- Medi-las capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente base.
Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas prolongada verticalmente por dous
paos adosados 6s seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.
Posicién inicial.- Detrds da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pe. O lugar de saida é
opcional. A dereita ou d esquerda do valo.

Execucion.- A sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronometro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante
acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo valo co tronco).
Considérase nulo cando non se completa o percorrido, cando se derrube ou despraze algiin dos valos ou
elementos que constituan o circuito e cando se apoie nalgtin dos valos 6 sobrepasalo. Permitense dous intentos
con descanso entre dmbolos dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

4° Proba.- 100 m. lisos.

Obxectivo.- Medi-la velocidade de desprazamento do corpo.
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Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrico.
Execucion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno, asigndndose unha ria a cada participante,
sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Os seus postos”. A esta voz os participantes deberdn ocupa-la stua
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posicion detrds da lifia de saida da sta respectiva rua. Permitirase o uso de tacos de saida debendo se-la posicion
a seguinte: as diias mans e un xeonllo deberdn estar en contacto co chdn e os dous pes cos tacos de saida. Non se
pode toca-la lifia de saida nin o chan por diante da mesma con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz
os participantes deberdn tomar sen perda de tempo a posicioén final de saida e permanecer inmoébiles ata a
detonacion da pistola ou aparato de saida. A posicion serd coas diias mans en contacto co chan e os pes cos tacos
de saida. Se un participante se move antes da detonacién considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o
disparo definitivo s6 cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na carreira doutro. O
interferido permiteselle un intento mdis e anotarase o mellor tempo.

5% Proba.- Carreira de 1000 m.

Obxectivo.- Medi-la resistencia anaerdbica ldctica.

Material.- Instalacién de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Descripcion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno. Os aspirantes situaranse por orde a tres
metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de “Os seus postos”, debendo neste intre situarse detras
da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco.

6“ Proba.- 50 m. Natacién.

Obxectivos.- Control do medio acudtico.

Material.- Piscina de 25 m.

Descripcion.- O aspirante nadard co estilo que queira a distancia de 50 m. A saida serd dende o bordo da piscina
ou “poyete” da mesma, en posicion de salto e o final da proba serd cando o aspirante toque a parede tras
percorre-los 50 m.

Regras.- Tras cada longo debe tocarse a parede da piscina. A indumentaria estard composta lnicamente por
baniador, gafas e gorro. Non se poderd interferir nas vias dos demdis aspirantes, pois significaria a
descalificacion. O interferido poderd repeti-la proba tras un descanso e anotardselle o mellor tempo realizado.

TABOAS DE PUNTUACION
HOMES

SALTO FLEXIONS DE | CIRCUITO CARREIRA | CARREIRA | NATACION 50
VERTICAL BRAZOS AXILIDADE 100 M. LISOS | 1000 M. M. LIBRES

CM. REPETICION TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
55 14 10720 13”35 3°22” 40>
MULLERES
SALTO SUSPENSION | CIRCUITO |CARREIRA 100{ CARREIRA | NATACION 50
VERTICAL EN BARRA AXILIDADE M. LISOS 1000 M. M. LIBRES
CM. TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO
43 1°0” 11> 14785 4°04> 46~

Todos os aspirantes deberdn presentarse ds probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Este exercicio cualificarase como apto ou non apto.

c) Terceiro _exercicio: Recofiecemento médico, no centro que se lle indique polo que se certifique que o
aspirante non estd incurso en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura como

anexo II desta convocatoria, de cardcter obrigatorio e eliminatorio, a excepcion das prazas reservadas
para a quenda de promocion interna.
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Asimesmo, o tribunal reservase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de control antidopping.

d) Cuarto exercicio: Exercicio tedrico para avaliacién de cofiecementos xerais e especificos de materias
relacionadas co exercicio profesional, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito no prazo mdximo de 2 horas a 4 temas elexidos 6 chou, dos que figuran como
Anexo I a estas bases, dous da parte xeral e dous da parte especifica.

e) Quinto exercicio: De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego, das instituciéns e do Dereito bdsico de
Galicia. Cualificardse cun mdximo de 2 puntos de conformidade co previsto na base X das xerais.

e) Sexto exercicio: De cardcter voluntario e non eliminatorio.

Consistird na realizacién dunha proba de cofiecemento de idiomas comunitarios, a desenvolver no tempo que
estableza o tribunal. O dito exercicio cualificardse cun mdximo de 2 puntos.

Os aspirantes que desexen realizar a referida proba, haberdn de indicalo expresamente na solicitude de
participacion no proceso selectivo, indicando o idioma concreto.

VII.- Valoracion dos exercicios.

A suma das puntuacions obtidas nos exercicios cuarto e quinto serverd para elabora-la relacion de aprobados/as
por orde de puntuacion que serdn nomeados/as funcionarios/as en prdcticas.

VIII.-  Curso selectivo de fomacién e prdcticas.

De conformidade co previsto na base XIV das xerais e no Decreto da Xunta de Galicia 204/2000, do 21 de xullo,
os/as aspirantes aprobados/as deberdn superar un curso tedrico-prdctico no Centro de Estudios Xudiciais e
Seguridade Publica de Galicia.

Ademdis os/as aspirantes que superen o curso deberdn realizar un periodo de prdcticas no concello que serd
valorado pola Alcaldia tra-lo informe do xefe do Corpo, debendo obte-la cualificacion de “apto” para superalo.

Superado o periodo de formacién, os/as alumnos/as recibirdn o diploma acreditativo e poderdn ser nomeados/as
funcionarios/as de carreira.

O/a alumno/a que por enfermidade ou algunha outra causa xustificada perda mdis do 15% das clases do curso de
formacion serd declarado/a “non apto” e poderd incoporarse 6 seguinte curso cando a causa determinante llo
permita.

O/a alumno/a que non supere o curso de formacion tedrico-prdctica poderd repetilo por unha soa vez, debendo
neste caso incorporarse 6 curso seguinte.

ANEXO [
TEMARIO ESPECIFICO
(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO D, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)
Parte xeral.-

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes dos espafiois. Os dereitos
fundamentais. O Tribunal Constitucional.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Principios xerais. A Xunta de Galicia e o seu presidente.

Tema 3.- O territorio, a poboacién e a organizacién municipal. Competencias municipais.
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Tema 4.- Delitos e faltas. Persoas responsables criminalmente. Eximentes, atenuantes e agravantes.

Tema 5.- A detencion: supostos. Dereitos dos detidos. Especial referencia ao habeas corpus e a asistencia
letrada 6 detido.

Tema 6.- O homicidio e as stas formas. Delitos de lesiéns. Delitos contra a liberdade.

Tema 7.- Delitos contra a liberdade e a indemnidade sexual. Da omisién do deber de socorro. Delitos
contra o patrimonio.

Tema 8.- Lei 5/2000, Reguladora da responsabilidade penal do menor: dmbito de aplicacion. Detencion
dos menores.

Tema 9.- Actuacidns bdsicas ante emerxencias: avaliacion do indice de risco. Avaliacién de victimas.
Actuacién ante accidentes de trdfico. Afogamentos. Electrocucions.

Tema 10.- Formalidades da denuncia e os seus efectos. A identificacion das persoas. O atestado policial.

Parte especifica.-

Tema 1.- A Lei Orgdnica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade do Estado:
disposicions xerais. Principios bdsicos. Disposicions estatutarias comtuns. Especial
consideracion do titulo V “das policias locais”.

Tema 2.- A lei 3/1992, de coordinacién das policias locais de Galicia. Normas bdsicas de estructura,
organizacion e actuacion das policias locais. Ingreso, promocién e mobilidade. Réxime
estatutario.

Tema 3.- O regulamento de armas: as armas prohibidas. A tenza ilicita de armas.

Tema 4.- A lei de seguridade vial: antecedentes e desenvolvemento regulamentario. Competencias dos

municipios en materia de trdfico e circulacion. Inmobilizacién e retirada de vehiculos: supostos.
Especial referencia ds denominadas Zona ORA.

Tema 5.- Delitos contra a seguridade do trdfico. A alcoholemia: concepto, taxas, modo de intervir.
Delictos contra a satide publica.
Tema 6.- Regulamento xeral de circulacién: elementos de seguridade casco-cinto. Regulamento xeral de

conductores: permisos de conduccién dos estranxeiros. Regulamento xeral de vehiculos:
especial referencia d matriculacion.

Tema 7.- Permisos e licenzas de conducir e documentacion de vehiculos.
Tema 8.- Ordenanzas municipais e bandos da alcaldia en materia de limpeza e ornato, venda ambulante,
establecementos ptiblicos, contedores, valos e estradas, mercados e outros da via ptblica.
Tema 9.- Dereitos e deberes dos funcionarios do corpo da policia local. Procedemento disciplinario.
Tema 10.- Breve descripcién do termo municipal de Vigo. Principais vias urbanas, monumentos e lugares
de interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade. Centros oficiais.
Tema 11.- Violencia de xénero. Protocolo de actuacion. Servicios especializados.
ANEXO II
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas capaces de
dificultar ou impedi-lo desempefio das stias funcions policiais.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un novo prazo para comproba-lo estado de satide do/a aspirante, 6
final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.
2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior és dous tercios da vision normal en dmbolos dous ollos.
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2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira importante a
agudeza visual.

2.2. Oido e audicién:
Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o desenvolvemento da
funcién policial, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico, co desempefio do posto de traballo.
(Patoloxia ¢sea de extremidades, retraccions ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular, defectos
de columna vertebral e outros procesos 6seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tribunal
médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non debendo sobrepasa-las cifras en
repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diastdlica; varices ou insuficiencia venosa
periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida
limita-lo desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, o neumotorax espontdneo (en
mdis de unha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello respiratorio que dificulten o
desenvolvemento da funcion policial.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias e
outros procesos patoldxicos que dificulten o desenvolvemento da funcion policial.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros procesos patoléxicos
que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién policial.

2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade, enfermidade de
transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions cronicas, hemopatias graves,
malformacions conxénitas, psicose e calquera outro proceso patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou
incapacite para o exercicio da funcién policial.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5., procederase no primeiro
caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se detecta unha
cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO Il
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que para o Corpo da Policia Local se contenplan no art. 53 da Lei orgdnica 2/1986,
do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, os test irdn dirixidos a exclui-los/as aspirantes con
anomalias respecto 6 perfil psicoldxico que debe reuni-lo persoal do Corpo, e que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacion psicopdtica: refirese d incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracion cara as normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un
estudio psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia amésanse agradables e intelixentes e so se
descubren a simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos
sociométricos para a sta deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese d separacion que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de dnimo e conducta.
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Paranoia: refirese d aparicion de delirios de persecucién, susceptibilidade ou sospeita,
hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen dita anormalidade dan a impresion de ser
normais cando estdn en garda, pero podense convertir rdpidamente en litigantes ou vengativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.

Psicastenia: refirese a un tipo de conducta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
incluen todo tipo de temores iléxicos (obxectos ou situacions) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

Hipomania: refirese a unha alteracién cunha marcada superproductividade de pensamento e accions. As
actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar 6s demdis xa que prestan moi pouca
atencion o¢s principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os seus
representantes.

Depresion: refirese d tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a preocuparse,
pouco interese e introversion cando se atopa ante unha “situacion critica”.

Histeria: refirese d propensién a sufrir ataques esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsions
epileptoides, que se desencadenan perante calquera situacién de tension.

Hipocondriase: refirese d inmadurez perante a forma de enfrentamento 6s problemas, con tendencia a
non atopar solucions adecuadas.

Introversion social: refirese d tendencia 6 aillamento de contactos sociais, apatia, inseguridade,
incapacidade de tomar decisiéns, lentitude, inflexibilidade de pensamento, etc.

Asi mesmo, o tribunal fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios, tanto a nivel intelectual
como de personalidade, que de non ser acadados excluirdn o/a candidato, e que se traducen en:

1.-

11.-

Forza da persoa mesma: refirese a unha boa integracion persoal e unha estructura compacta da
personalidade que lle serve para actuar ante presions externas e tensions emocionais. Desta forma
pddese levar a cabo un traballo de forma desenvolta e aproveitando as circunstancias.

Dominancia: refirese d iniciativa social, persistencia, esforzo, preocupacion, capacidade para o mando e
identificacion coa sociedade.

Responsabilidade: refirese d aceptacion das consecuencias ocasionadas pola conducta, d conciencia das
obrigas propias traducindose en “ser digno de confianza”, con grande sentido de pertenza 6 grupo co
que actua e a amosar unha integridade total.

Control: refirese ¢ autocontrol que poidan presenta-las persoas en calquera momento.

ENXENEIRO INDUSTRIAL.

L- Ntimero de prazas: 1.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A; escala, administracién especial; subescala, técnica; Clase, superior. Estard dotada coas
retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo A e as complementarias propias do posto de traballo 6
que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.
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Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de enxefieiro
industrial.

V.- Exercicios da oposicioén.
Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo mdximo de 3 horas cinco temas extraidos 6 chou dos
que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas corresponderd 6 temario comun para o Grupo A de
titulacion, outro extraerase do bloque I do temario especifico, dous do bloque II e outro do bloque III tamén do
temario especifico.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado co contido do temario especifico,
no tempo que aquél estableza. O tribunal poderd, ao final da exposicion, solicitar 6 aspirante calquera aclaracion
que considere oportuna, sobre o suposto prdctico desenvolvido.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistird en duas probas: a primeira de cofiecementos informdticos a nivel usuario de entornos operativos
Windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimdtica como procesador de textos, folla de cdlculo, bases de
datos, presentacions con diapositivas, xestion de proxectos, etc. (Ms office, project, ou similar) e de utilidades
bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion, correo electrénico, etc.), e a sequnda das probas serd de
cofiecemento de ferramentas CAD de desefio asistido por ordenador, tando 2D, como 3D (autoCAD, solidworks,
ou similar) e ferramentas CAE de simulacion dindmica de sistemas electromecdnicos (workingModel ou similar),
no tempo que estableza o tribunal.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.
A cualificacion de cada exercicio e a final, fardse de conformidade o previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO
BLOQUE I

Tema 1.- Enxerfieria de trdfico, evolucién e obxectivos. Finalidade da ordenacién do trdfico nas cidades,
medidas de cardcter xeral. Ordenacién e regulacién da circulacion de vehiculos e peéns por vias
urbanas e interurbanas. Tipos e caracteristicas dos sinais de circulacién.

Tema 2.- Comportamento dos pedns nas vias de circulacion. Prioridade de paso de vehiculos sobre pedns,
excepcions. Pacificacién do trdfico, zonas 30, zonas 20, criterios de implantacién. Tecnoloxias en
sinalizacién e proteccién de zoas de coexistencia. A plataforma unica, vantaxes e inconvenientes.

Tema 3.- Variables e pardmetros fundamentais do trdfico, relacions entre eles. Capacidade e nivel de servizo,
intensidade de servizo. Caracteristicas do fluxo de trdfico: variacion, distribucion e composicion.
Distancia minima de seguridade entre vehiculos. Modelos en catro etapas para a prevision do futuro
da mobilidade.

Tema 4.- Competencias en materia de trdfico e circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, as
atribuciéns dos municipios. Coordinacién das administraciéns. Textos legais vixentes sobre
circulacién. A ordenanza complementaria de trdfico do Concello de Vigo. Outras normas
municipais.
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Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.- O

Sinalizacioén vertical en materia de trdfico, principios bdsicos en sinalizacién. Marcas viais, tipos e
caracteristicas. Funcién e normativa das marcas viais. Técnicas e productos empregados na
sinalizacion horizontal. Retrorreflexién. Determinacién do coeficiente de resistencia ao
esvaramento, coeficiente Q.

Mantemento da sinalizacién: criterios de renovacion. Inventarios en sinalizacion. Inventarios en
entorno urbano e interurbano, diferencias. Tecnoloxias informdticas que axudan ao mantemento de
inventarios en sinalizacion. Tipos de sistemas de contencion de vehiculos, disposicion.

Obxecto da regulacion semaférica. Tipos de semdforos. Regulacién dunha interseccion mediante
semdforos: situacion do semdforo e elementos que constittien a instalacion. Definicion do ciclo, fase
e reparto. Cdlculo dos tempos de regulacion. Criterios de decision para a instalacion de semdforos
en interseccions.

Regulacién de zonas semaforizadas. Requlacion en funcién do trdfico: a tempos fixos, actuados.
Efectos dos semdforos no trdfico. Despexes. Detectores e reguladores. Coordinacioén e progresion,
ondas verdes. Cdlculo das variables. Sistemas centralizados de regulacion, informacién e
supervision do trdfico.

Concepto de seguridade vial, os catro niveis. Factores que intervefien na seguridade vial:
conductor, vehiculo e via. A intervencion na seguridade vial, a educacién vial. Problemas de
seguridade vial en travesias, descricion e eleccién de soluciéns. O plan municipal de sequridade
vial na cidade de Vigo.

transporte de pasaxeiros por estrada, especial consideracién do transporte escolar e de
minusvdlidos: normativa aplicable. Andlise de eficacia e eficiencia nos sistemas ptblicos de
transporte urbano, indicadores. Accesibilidade ao transporte colectivo. Pardmetros, factores e
consideracions para o establecemento de paradas de autobtis e de autotaxis no medio urbano.

Tema 11.- O transporte de mercadorias por estrada, estructura e composicion do sector en Espaiia. Os centros

Tema 12.-
Tema 13.-

Tema 14.-
Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

loxisticos e a problemdtica da distribucion urbana. O transporte de mercadorias perigosas por
estrada: normativa e disposicions relativas d carga, descarga e manipulacion. Actuacién en caso de
inmobilizacién por accidente ou avaria do vehiculo.

Normas sobre aparatos de transporte vertical.

A contratacion publica, lexislacién vixente. Actuaciéns administrativas preparatorias dos contratos.
Procedementos e formas de adxudicacion. Anteproxectos e proxectos. Replanteo e prego de
cldusulas administrativas particulares. Tipos de expedientes de contratacion. Formalizacién do
contrato.

Organizacion e funcionamento dun Parque Central de Servizos Municipais.

Propiedades dos materiais, técnicas de medida e ensaio de propiedades. Erros na medida de
magnitudes fisicas, instrumentos de medida. Mediciéns acusticas, instrumentacion bdsica e
procedementos de medida de niveis sonoros.

Mecanismos de transmision de movemento. Engrenaxes, correas, cadeas. Sistemas de retencion,
acoplamento e lubricacién de eixes. Coxigons.

Madquinas eléctricas, xeneralidades e tipos. Transformadores. Motores de corrente continua e
alterna: constitucion, funcionamento e aplicacions.

Ventiladores, tipos e caracteristicas. Axuste de ventiladores e leis de funcionamento. Clasificacion
das redes de conductos de aire. Cdlculo de conductos, didmetro equivalente, perdas de carga.
Principios de Psicrometria: aire hiuimido, punto de orballo, temperatura adiabdtica e de bulbo
himido, diagramas. Procesos psicrometricos. Procesos tipicos de acondicionamento do aire no
verdn e no inverno. Cdlculo da carga térmica de refrixeracion.

Normas sobre instalaciéns frigorificas. O sistema de refrixeracién por compresion de vapor,
termodindmica do ciclo e mdquinas empregadas, esquemas. Refrixeracion por absorcion.
Arrefriamento por evaporacion. Refrixerantes, salmoiras e aceites.

Normas sobre climatizacién, calefaccion e auga quente sanitaria. Coeficiente global de transmision
de calor dos edificios (Kg). Instalacions térmicas nos edificios, condicions interiores e exteriores.
Instalacions centralizadas de ACS, xeneralidades. Salas de mdquinas.

BLOQUE 11
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Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

Tema 38.-

O sector do gas en Espafia: xeracion, distribucion e utilizacion. O servicio publico de gases
combustibles. Normas de instalacién do gas.

Evolucion espafiola dos combustibles gaseosos. Combustibles gaseosos para automocién: GNC e
GLP, vantaxes e desvantaxes; caracteristicas dos motores. Combustibles alternativos: DME, FAME,
BIOETANOL, etc.

O sector dos hidrocarburos liquidos e a sta estructura en Espafia: xeracion, distribucion e
utilizacion. Tecnoloxia do petréleo en Espaiia. Carburantes para automocion, gasolinas e gaséleos:
orixe, composicion e tipos. Caracteristicas e aditivos dos carburantes.

A Xxestion enerxética, obxectivos. Concepto de eficiencia enerxética. Politica espafiola de aforro e
eficiencia enerxética, plan 2004-2012: sectores contemplados, escenarios e o seu control. A
auditoria enerxética, fases. A liberalizacién do sector enerxético espariol. O IDAE e as axencias de
enerxia, funcions.

Fontes de enerxia de orixe fésil. Fontes de enerxia renovdbel: edlica, solar, geotérmica, hidrdulica,
biomasa e orixe marifio (maremotriz e convertedores GEOs). Tecnoloxias de almacenamento de
enerxia eléctrica.

Xeracion distribuida de enerxia: definicién, rango e aplicacions. Presente e futuro da xeracion
distribuida e as stas tecnoloxias. Calefaccion de distrito, partes fundamentais da instalacion.
Condicionantes na eleccién da fonte calorifica para calefaccion urbana.

O hidréxeno como combustible de futuro: xeracién, almacenamento e transporte. A pila de
combustible (FC): principio de funcionamento, tipos e aplicaciéns. Funcionamento de FC aplicadas
na automocion, sistemas complementarios. Particularidades no manexo do combustible en
autobuses de hidroxeno.

A enerxia solar e os procesos de conversion en enerxia util. A célula fotovoltaica, tipos e
rendementos. Comporfientes dunha instalaciéon solar fotovoltaica: paneis, acumuladores,
reguladores, convertedores, outros. O colector solar, estudio enerxético do CPP. Regulacion de
instalaciéns solares térmicas.

O sector da enerxia eléctrica en Espafia, composicion e tensiéns normalizadas. Lifias de transporte
e distribucion en alta tension, caracteristicas. Subestacions eléctricas. Centrais eléctricas
convencionais. A servidume de paso en enerxia eléctrica.

Linas aéreas en M.T., tipos de conductores e illadores, elementos de sustentacion da rede. Lifias
subterrdneas de M.T. comparacion entre o cobre e o aluminio para a construccion dunha lifia de
transporte.

Rede publica de distribucion en B.T. Instalacions eléctricas para baixa tension: definicion,
clasificacién e compofientes. Tomas de terra en instalaciéns de enerxia eléctrica. Abastecementos
eléctricos en baixa tension.

Centros de transformacion, tipos e criterios de seleccion e de potencias. Elementos bdsicos dun CT,
esquemas. O transformador. Instalacions auxiliares: ventilacion e proteccion contra incendios.
Graos de electrificacion en instalacions eléctricas en edificios, potencias. Tarifas eléctricas:
definicion, clasificaciéon e composicion. Potencia de facturacién e complemento de tarifa.
Proteccion das instalacions en BT. Proteccion contra contactos accidentais. Instalacions eléctricas
en locais de publica concorrencia, prescricions técnicas.

O entorno da compatibilidade electromagnética, fontes naturais de interferencias e ruidos
provocados polo home. Susceptibilidade e compatibilidade electromagnética, inmunidade.
Directivas e estdndares europeos e espanois sobre a EMC.

Magnitudes luminosas e fotométricas, o vatio luminoso. A luz, o ollo e a cor, cegamento. Leis
fundamentais da luminotecnia. Propiedades dpticas da materia e a sta influencia no alumeado de
exteriores. Contaminacion luminica, reduccion.

Fontes de luz: tipos e pardmetros principias, luminescencia. Ldmpadas de incandescencia. Teoria
da descarga en gas. Lampadas de descarga en vapor de mercurio: tipos, funcionamento e partes.
Correccion da cor. Lampadas de descarga en vapor de sodio: tipos, funcionamento e partes.
Tendencias futuras.
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Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47.-

Tema 48.-

Tema 49.-

Tema 50.-

Tema 51.-

Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54.-

Equipos auxiliares das ldmpadas de descarga: xeneralidades. Reactancias: tipos e funcionamento.
Dispositivos de acendido: principios de funcionamento e tipos. Condensadores e compensacion do
factor de potencia. Equipos de aforro de enerxia.

Luminarias: xeneralidades e datos fotométricos. Compofientes e reglaxes de luminarias, control da
luz. Rendemento dunha luminaria, factor de utilizacién. Clasificacién de luminarias: fotométrica,
segundo o grao de proteccion eléctrica e segundo as condiciéns operativas. Iluminacion por
proxeccion, métodos de cdlculo.

Pardmetros de iluminacion en interiores. Cdlculos de iluminacién interior. Instalaciéns de
alumeado publico: obxectivos, tipos e caracteristicas. Sistemas de iluminacion en estradas. Sistemas
de alumeado en tiineles segundo a stia lonxitude. Iluminacién deportiva, consideracions de desefio.
Os metais: natureza, estructura e propiedades. Natureza e constitucién das aliaxes. Os aceiros:
composicioén e estructura. Aceiros con aliaxe lixeira. Aceiros inoxidables. Tratamentos térmicos nos
aceiros.

A fundicion de ferro e o seu control. Caracteristicas tecnoldxicas da fundicién. Defectos en pezas
fundidas. Materiais de alta resistencia: procedementos de endurecemento, fundiciéns de alta
resistencia e aceiros extrarresistentes. Soldabilidade dos aceiros.

Pulvimetaltirxia: obtencion do p6, compactacion e sinterizacion. Infiltracion. Campos de aplicacion
da pulvimetalurxia e as stias limitaciéns. Operacions de acabado.

Soldadura metdlica, definicion e tipos. Técnicas de soldeo para pezas metdlicas. Consideraciéns
sobre a ZAC e fenomenos que aparecen. Técnicas de supervision e inspeccién de unions soldadas,
ensaios. Defectos e fallos en soldaduras metdlicas. A prevencién da distorsion. Prevencion de
soldaduras non desexables. Soldadura de pezas pldsticas.

Materiais non metdlicos en maquinaria: madeira reforzada, sitales, formigén armado, polimeros
sintéticos (nailon, cauchos), etc. Pezas de pldstico e a sta fabricacion. Materiais compostos e as
stias aplicaciéns. Procedementos de union fixa e desmontable entre duias pezas.

Principios xerais do mantemento de medios e instalacions, concepto de fallo e avaria. Taxa de fallos
e vida util dun dispositivo. Fiabilidade e dispoiiibilidade. Obxecto e tipos de mantementos.
Descricion do perfil de operacion dun dispositivo.

Mantemento centrado na fiabilidade: definicién e obxectivos. Andlise RCM, etapas. Sequridade nas
operacions de mantemento. Mantemento preventivo en edificios e instalaciéns.

Operacions de mantemento en elementos de mobiliario urbano, clasificacion de elementos e
obxectivos. Mantemento de instalaciéns na via publica. Desefio seguro e mantemento de dreas de
xogos infantis en contornos urbanos, superficies empregadas e normativa aplicable.

Aspectos técnicos da seguridade e satide no traballo. Distintas técnicas para actuar en funcion da
fase do accidente. Ergonomia, definicion e dreas de estudio. Principios e conceptos fundamentais en
ergonomia. Productos ergonémicos.

Ergonomia e desefio. Desefio e seleccion de ferramentas manuais. Seguridade en mdquinas,
técnicas. Aplicacién da ergonomia d seguridade. Normas de seguridade en aparatos a presion.
Seguridade e hixiene das dreas de xogos infantis nos contornos urbanos.

Tipos de proxectos industrias. Definicion e obxectivos dun proxecto. A xestion de proxectos:
planificacion e asignacion de recursos, importancia do camifio critico na EDT. O presuposto e a
documentacién dun proxecto. Valoraciéon econémica de proxectos. Enxefieria bdsica e de
desenvolvemento.

A direccion de proxectos, o liderado e a toma de decisiéns. Ferramentas para o desenvolvemento
profesional de persoas e equipos (coaching, mentoring, etc). As comunicacions e o control na
execucion do proxecto. Os informes. Avaliacién de proxectos publicos mediante andlise Coste-
Beneficio.

A calidade na empresa, sistemas de xestiéon. Control de calidade, manuais, procedementos e plans.
Garantia de calidade. A calidade nas administracions publicas: conceptos e principias modelos de
xestion. As cartas de servicios. Métodos para medir a satisfaccion do administrado.

BLOQUE IIT
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Tema 55.-

Tema 56.-

Tema 57.-

Tema 58.-

Tema 59.-

Tema 60.-

Tema 61.-

Tema 62.-

Tema 63.-

Tema 64.-

Tema 65.-

Tema 66.-

Tema 67.-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema 70.-

A cidade como ecosistema urbano: auga, chan, clima. Orixe, efectos, loita e control da
contaminacion urbana. Proteccion e coidado de zoas verdes en contornos urbanos. Restauracion de
espazos urbanos degradados: bases, criterios e factores influentes. Normativa especifica da cidade
de Vigo en materia de proteccién do medio ambiente.

A contaminacion atmosférica: consideracions xerais, orixe de contaminantes e medidas de
proteccion. Efectos da contaminacion e a “illa caldrica” nas cidades. Contaminacién por
particulas: orixe e control. Técnicas de medicién e control de olores.

O ruido como contaminante ambiental urbano. Criterios de valoracion do ruido. Medidas de
proteccién e control para a reduccion do ruido. Os mapas sonoros. Contaminacion e degradacion
do chan: causas, tipos e evolucion. Avaliacién da calidade dun chan. Tratamentos de
descontaminacién do chan.

O auga para consumo humano: fontes e avaliacién da calidade. Contaminantes orgdnicos do auga
doce. Tratamento do auga potable: procedementos xerais e especificos de eliminacion de Fe e Mn.
Procedementos para desalinizar auga do mar.

Augas residuais: caracterizacion e tratamentos. Sistemas de evacuacion: rede de sumidoiros,
recollida e almacenamento. Desinfeccion e vertido de efluentes urbanos. Caracterizacion e
tratamentos de Biosolidos: en primeira e segunda etapa. Aproveitamento enerxético dos
subproductos obtidos nunha EDAR. Funcionamento da EDAR “Rio Lagares” en Vigo.

A limpeza urbana, condicionantes e campafias especiais. Tratamentos de limpeza: o varrido e o
baldeo; limitaciéns e medios mecdnicos empregados. Caracterizacion das augas de baldeo,
sistemas de evacuacién e descricion da rede de sumidoiros. A prevencién do ensuciamento,
papeleiras.

Os residuos sélidos urbanos, orixe e caracterizacién. A xestion dos RSU, tecnoloxias para a
recollida e transporte de residuos, plantas e peiraos de transferencia. Recollida selectiva de
residuos: productos e métodos, prerrecollida. Residuos industriais. Residuos hospitalarios.
Tecnoloxias de tratamento, separacion e reutilizaciéon de residuos solidos urbanos. Tratamento
bioloxico de RSU: o compost, fases. Xustificacion da utilizacion do Mulch en xardineria. Dixestion
anaerobia. Competencias da administracién local en materia de RSU. Lei 10/98 de residuos.

Plan Nacional de Residuos Urbanos 2000-2006. os vertidos de residuos sdlidos urbanos.
Vertedoiros, tipos e condicidns de explotacién. As plantas de transferencia e as plantas
incineradoras de residuos. Xestion enerxética de RSU: na incineracion, para a obtencion do biogds.
Relacién entre biogds e lixiviado en vertedoiros.

Recuperacion dos aceites usados, o modelo actual de xestion en Espafia. Especiais consideracions
na recuperacion dos aceites usados de automocion: efectos prexudiciais, tratamentos e lexislacion
aplicable.

Os neumdticos como residuo: principios de xestion recollidos no “Plan Nacional de NFU”.
Procesos térmicos para a valorizacién de NFUs, problemadtica.

Planeamento territorial e urbanistico, clases de plans urbanisticos. Clasificacion e categorizacién
do chan, aproveitamento, dreas de reparto. Execucion do planeamento urbanistico a través de
actuacions integradas. Os convenios urbanisticos: de planeamento e de xestion. A reparcelacion.
Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias para a
implantacién de servizos na via ptblica: principios e normas xerais, licenzas, sinalizacion e
balizamento das ocupaciéns na via ptblica, inspeccion municipal. Proteccién de elementos vexetais
nos traballos de construccién. Proteccion na zona radical.

A intervencion na edificacién e uso do chan: as licencias urbanisticas, a declaracién de ruina. A
ruina técnica dunha edificacion: fisuras, fendas e técnicas de apeo para a sta contencion. Acciéns
sobre unha estructura e estado limite de servizo.

Plan director dun espazo ptiblico urbano: obxectivos, instrumentos de xestién e ordenacion, usos e
servizos xerais. Planificacion e desefio de redes para o abastecemento dos nticleos urbanos.
Coordinacion das redes de instalacions: as galerias de servizos visitables.

A fisioloxia do lume: o fenémeno fisico-quimico e o proceso de combustién. Clasificacion dos tipos
de lumes segundo a natureza do combustible. Risco de incendios e explosions. Formas de
combatelos.
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Tema 71.-  Regulamento de instalacions de proteccion contra incendios. Normas sobre proteccion contra
incendios nos edificios, sectorizacion e evacuacion. Regulamento de seguridade contra incendios
nos establecementos industriais. Métodos de avaliacién do risco de incendio en locais de risco
especial.

Tema 72.-  Equipos, medios e axentes de extincion de incendios. Vehiculos tipo contra incendios. Descricion e
tipos de sistemas de deteccion e alarma contra incendios. Comportamento das estructuras ante os
incendios: pedra, madeira, formigén e ferro. Criterios técnicos na evacuacién por emerxencia.

Tema 73.-  Consideraciéns no asentamento de industrias funcion do proceso productivo. Caracteristicas dos
procesos productivos: fluxo de materiais, maquinaria, distribucién en planta, persoal e inventarios.
A xestion de stocks. Os parques empresariais e loxisticos. O tecido industrial de Vigo.

Tema 74.-  Normalizacion e certificacion de productos industriais: concepto e consecuencias. A homologacion
de productos industrias. Principios xerais na harmonizacién de lexislaciéns técnicas e
implantaciéns de normas. A proteccion da propiedade industrial: as patentes, as marcas.

Tema 75.-  Sistemas de representacion grdfica de obxectos: caracteristicas e invariantes. O debuxo técnico:
definicion e clases. A acotacion funcional: definicion e o seu proceso. Tolerancias dimensionais e os
sistemas ISO de axuste. Tolerancias xeométricas e o principio de mdximo material.

Tema 76.-  Simulacién por computador. Sistemas 2D: funcions principias, curvas libres e curvas de base
polinémica. Sistemas 3D: técnicas de modelado, modelado paramétrico e variacional, modelado
con fractales. Sistemas 2% D. Sistemas CAD-CAM-CAE-FEM-OOP-GIS, etc.

Tema 77.- O sector do automobil e a sua industria auxiliar. O vehiculo: concepto, clasificacioén e estructura.
Caracteristicas técnicas, estudio das cargas e centro de gravidade dos vehiculos automdbiles.
Normativa aplicable aos vehiculos, homologaciéns. Reformas de importancia en vehiculos. O
mantemento de vehiculos.

Tema 78.- Principias sistemas do vehiculo automdbil: roda e neumdtico, direccién e control direccional,
sistemas de traccion. Elementos de seguridade activa en vehiculos. A inspeccion técnica de
vehiculos, antecedentes e método de inspeccion. Obrigatoriedade e exencion da ITV, resultado da
inspeccion.

Tema 79.- A seguridade nos vehiculos, clases de vehiculos segundo a seguridade. Elementos e ensaios de
seguridade pasiva en turismos, comportamento en caso de impacto. O accidente de trdfico,
concepto e evolucién. Accidentes simples e accidentes miiltiples. Causas do accidente.

12.- ANALISTA LABORATORIO.

L- Niimero de prazas: 1.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A; escala, administracion especial; subescala, técnica; Clase, superior. Estard dotada
coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo A e as complementarias propias do posto de
traballo ¢ que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.
Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de licenciado

en fisica, quimica, ciencias ambientais, farmacia, bioloxia, veterinaria, ciencia e tecnoloxia dos alimentos e
bioquimica.
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V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo mdximo de 2 horas catro temas extraidos 6 chou dos que
figuran como anexo a estas bases. Un destes temas corresponderd ¢ temario comtin para o Grupo A de titulacion

e tres 0 temario especifico.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado co contido do temario especifico,
no tempo que aquél estableza.

Teceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.
Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo
de ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos
(navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o tribunal.
Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.
A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.
ANEXO

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Inspeccion de alimentos.Toma de mostras oficiais. Levantamento de actas. Andlise

contradictoria e dirimente.
Tema 2.-Volumetrias. Clases de volumetrias e o seu estudio.

Tema 3.- Técnicas espectrofotométricas. Espectrofotometria de luz visible, ultravioleta e infravermello.

Tema 4.- Espectrofotometria de absorcion atomica. Estudio e aplicacions.

Tema 5.- Técnicas potenciométricas. Conductimetros. Pehachimetros. Electrédos selectivos.

Tema 6.- Técnicas nefelométricas. Turbidimetro. Escalas de turbidez. Relacion entre as mesmas.

Tema 7.- Técnicas cromatogrdficas. Cromatogrdfia de papel, columna e capa fina. Aplicacions.

Tema 8.- Cromatografia de gases e liquidos. O seu estudio e aplicacions.

Tema 9.- Electroforesis capilar. O seu estudio e aplicacions.

Tema 10.- Contaminacion atmosférica. Lei 38/1972 de proteccién do medio ambiente atmosférico.

Tema 11.- Contaminacion atmosférica. Calidade do aire. Inmisiéns seqgundo R.d.833/1975.

Tema 12.- Contaminacion atmosférica. Control de emisions segundo R.d.833/1975.

Tema 13.- Criterios de calidade do aire en relacion 6s seguintes contaminantes: dioxido de azufre e
particulas.

Tema 14.- Evaluacién e xestién da calidade do aire para 6xidos de nitréoxeno, chumbo e monédxido de
carbono.

Tema 15.- Proteccién do medio ambiente atmosférico en Galicia.

Tema 16.- Regulamento de actividades molestas, insalubres, nocivas e perigosas.

Tema 17.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais.

Tema 18.- Ordenanza municipal de proteccion do medio ambiente atmosférico de Vigo.

Tema 19.- Criterios sanitarios de calidade da auga de consumo human.

Tema 20.- Toma de mostras de auga e alimentos: equipos e materiais de mostraxe.

Tema 21.- Augas potables de consumo ptiblico: Métodos de andlise microbioléxica dos pardmetros
lexislados.

Tema 22.-. Métodos de andlise quimica para un auga de consumo publico.

S.ord. 27.03.06



Tema 23.-

Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-
Tema 30.-

Tema 31.-
Tema 32.-.
Tema 33.-.
Tema 34.-
Tema 35.-.
Tema 36.-
Tema 37.-.

Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-.
Tema 41.-
Tema 42.-
Tema 43.-
Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-
Tema 47.-
Tema 48.-
Tema 49.-
Tema 50.-
Tema 51.-
Tema 52.-
Tema 53.-

Tema 54.-

Tema 55.-
Tema 56.-
Tema 57.-

Tema 58.-
Tema 59.-
Tema 60.-
Tema 61.-
Tema 62.-
Tema 63.-
Tema 64.-
Tema 65.-
Tema 66.-
Tema 67.-
Tema 68.-

Compostos nitroxenados na auga de bebida. Lexislaciéon e importancia sanitaria para o
consumo human.

Manipuladores de alimentos. Regulamentacion.

Normas de hixiene relativas a productos alimenticios.

Normas de hixiene para a elaboracién, distribucion e comercio de comidas preparadas.

A prevencidn dos riscos laborais: aspectos técnicos.

Augas residuais industriais: DBOs , DQO.

Augas residuais industriais: sélidos disoltos e en suspension, aceites e graxas.

Depuracién das augas residuais: depuracion mecdnica, depuracion fisico-quimica, depuracion
bioloxica. Estudio da fosa séptica.

Tratamento das augas residuais urbanas. Normas aplicables.

Augas residuais: microorganismos depuradores, patéxenos. Importancia.

Estudio de lodos activos procedentes dunha EDAR.

Desratizacion. Estudio dos principios activos mdis usados en campafias de saneamento.
Desinsectacion. Estudio dos principios activos mdis usados en camparias de saneamento.
Desinfeccion.  Estudio dos principios activos mdis usados en campanas de saneamento.
Estacions depuradoras de auga potable: tratamento e desinfeccion. Estudio do cloro como
desinfectante.

Calidade das augas de bafio. Directiva 176/160/CEE.

Regulamentacién técnico-sanitaria de piscinas de uso colectivo en Galicia.

Materiais de referencia no laboratorio.

Cepas de referencia, reserva e traballo.

Elaboracioén de procedementos normalizados de traballo segundo ISO 17025.

Xestion de residuos no laboratorio.

A seguridade no laboratorio quimico. Elementos de seguridade. Riscos especificos do
laboratorio. Almacenamento e clasificacion de productos.

A seguridade no laboratorio microbioléxico. Elementos de seguridade. Riscos especificos do
laboratorio. Almacenamento e clasificacién de productos.

Trazabilidade das medidas. Procesos de calibracion-verificacion.

Calibracion de balanzas e granatarios.

Calibracion de termémetros.

Calibracion de espectrofotometros de absorcién atémica.

Calibracion de estufas, fornos e baiios.

Calibracion de espectrofotometros ultravioleta-visible.

Calibracion de equipos de cromatografia de gases e liquidos.

Ensaios de intercomparacién. Obxetivos. Caracteristicas xerais. Fases dun ensaio
intercomparativo.

Ensaios de aptitude. Requisitos esixidos. Interpretacion de resultados. Aplicacion a ensaios
microbioldxicos.

Validacion de métodos de andlise quimica.

Validacion de métodos de andlise microbioloxica.

Aseguramento da calidade dos resultados de ensaios e calibraciéns. Requisitos normativos.
Métodos de control e técnicas empregadas.

Grdficos de control como ferramenta de evaluacion da calidade.

Incertidume. Aplicacidns e usos. Cdlculo da incertidume en laboratorios.

Auditorias internas nos sistemas de calidade.

Investigacién de lexionela en augas.

Investigacioén de listeria monocitéxenes en alimentos.

Investigacion de pseudomonas aeruxinosa en augas.

Investigacion de coliformes fecais en alimentos.

Investigacién de salmonella en alimentos.

Investigacion de estafilococos enterotosixenos en alimentos.

Investigacién de enterococos fecais en augas.

Investigacién de clostridium en augas.
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Tema 69.- Sistema de xestion da calidade no laboratorio: informes de resultados e os seus requisitos.

Tema 70.- Lexionela. Normativa e acciéns preventivas.
Tema 71.- Control da calidade analitica na andlise da auga.
Tema 72.- Control da calidade na mostraxe.

13.- ECONOMISTA

I.- Ntimero de prazas: 1.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A; escala, administracién especial; subescala, técnica; clase, superior. Estard dotada coas
retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo A e as complementarias propias do posto de traballo 6

que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de licenciado
en ciencias econdmicas ou empresariais.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo mdximo de 2 horas catro temas extraidos 6 chou dos que
figuran como anexo a estas bases. Un destes temas corresponderd ¢ temario comtin para o Grupo A de titulacion
e tres 0 temario especifico.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado co contido do temario especifico,
no tempo que aquél estableza.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderdn, en todo momento, facer uso dos textos legais,
coleccions de xurisprudencia e libros de consulta dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos
comentados nin libros de fomularios.

Teceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de
ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion,
correo electronico, etc), no tempo que estableza o tribunal.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.
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A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade o previsto na base 10° das xeradais.

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- A economia e a facenda na Constituciéon Espaniola. O modelo econémico constitucional.
Competencias estatais, autonomicas e locais en materia tributaria. Principios constitucionais en
materia de financiacion autonomica e local. A Carta Europea da Autonomia Local. Incidencia
estatal e autonomica na autonomia financieira local.

Tema 2.- Economia: concepto e método. Principais problemas econdmicos: a actividade econémica.
Definicion e clasificacién dos sistemas economicos: andlise da economia de mercado. Enfoques
micro e macroeconémico.

Tema 3.- O comportamento do consumidor. A demanda de bens. A elasticidade da demanda: concepto e tipos.

Tema 4.- O comportamento do empresario. Os principios de minimo custe e mdximo beneficio. A funcion de
produccién. Concepto e tipos de custes de produccion.

Tema 5.- A estructura dos mercados de bens. Competencia perfecta. Monopolio. Oligopolio. Competencia
monopolistica.

Tema 6.- Os mercados de factores e a distribucion da renda. A negociacion colectiva. Modelos econémicos e
politicos. Os sindicatos.

Tema 7.- Magnitudes engadidas bdsicas: producto, renda e gasto nacional. Problemas de avaliacién e
agregacion. A contabilidade nacional.

Tema 8.- A demanda global: consumo, daforro e inversion privados e publicos. O efecto multiplicador. O
acelerador da inversion.

Tema 9.- A oferta monetaria: os seus compoiientes. O difieiro: concepto, funcions e clases. Mercado de difieiro

e mercado de capitais. O banco central e os bancos comerciais e industriais. Os intermediarios
financieiros bancarios e non bancarios. A demanda de difieiro.

Tema 10.-  Determinacion da renda de equilibrio no sector real e monetario e equilibrio global: A demanda e
oferta engadidas.
Tema 11.-  Os problemas da inflacién. Interpretacion monetarista. Inflacién de demanda e inflacién de custes.

Inflacion esperada e non esperada. A hipdtese das expectativas racionais. Andlise das politicas de
loita contra a inflacion.

Tema 12.-  Os problemas do desemprego. Interpretacions baseadas na demanda. Politicas fiscais e monetarias.
Explicacions baseadas na estructura do mercado de traballo. Concepto de taxa natural de
desemprego. Medidas para reducir o desemprego.

Tema 13.-  Os problemas do sector exterior da economia. Estructura e saldo da balanza de pagos. Efectos das
politicas internas sobre a balanza de pagos. Réximes de tipos de cambio.
Tema 14.-  Fallos do mercado e intervencion publica. Bens publicos. Externalidades. Competencia imperfecta.

Obxectivos e instrumentos de politica econémica: estabilizacion. A intervencion en materia de
distribucion da renda. Os salarios de insercion social. O sistema de seguridade social como
mecanismo de redistribucién da renda.

Tema 15.- A economia espafiola: Andlise sectorial e espacial da sua estructura. A economia de Galicia. O
perfil econémico da cidade de Vigo: O sector industrial, Os servicios ptiblicos, o comercio e o
turismo.

Tema 16.-  Os procesos de integracion econémica. A organizacién mundial do comercio. Integracién rexional. A
union econémica e monetaria europea. O proceso de creacion do euro. Principais consecuencias
para a politica econémica espafiola.

Temal?7.- O dereito mercantil. Concepto e contido. A empresa mercantil. O comerciante individual. As sociedades
mercantis en xeral. Concepto legal de sociedade mercantil. Clases. Disolucion e liquidacion de
sociedades. O rexistro mercantil.

Tema 18.- A sociedade comanditaria. A sociedade de responsabilidade limitada. Administracion e
representacion. Xunta de socios.
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Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-
Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-

Tema 37.-

A sociedade anénima. Rasgos fundamentais que caracterizan o seu réxime xuridico. Escritura social
e estatutos. Organos sociais. Os socios. Patrimonio e capital social. Acciéns: clases. Aumento e
reduccioén de capital. Emisién de obrigas

Titulos valores. A letra de cambio. A provision de fondos. Requisitos esenciais relativos 6 documento
e ds persoas. A aceptacion e o aval. O endoso. O protesto. O cheque. Analoxias e diferencias coa
letra de cambio. Requisitos e modalidades. A presentacion e o pagamento do cheque. Protesto do
cheque. As acciéns cambiarias.

As obrigas mercantis. Contratos mercantis. Contrato de conta corrente. Compravenda mercantil.
Contrato de comision. O "leasing".

Contratos bancarios. Clasificacion. O depdsito bancario. Os préstamos bancarios. A apertura de
crédito: concepto, natureza e clases. Réxime dos contratos de apertura de crédito. O desconto
bancario.

A suspension de pagos. Presupostos, efectos e drganos da suspension de pagos. O convenio. Os
débitos d facenda local na suspensién de pagos.

A quebra. Conceptos e clases. Organos da quebra. A retroaccién da quebra. Efectos da quebra.

O dereito financieiro: concepto e contido. O dereito financieiro como ordenamento da facenda
publica. As fontes do dereito financieiro. Os principios de xerarquia e competencia. Os principios
constitucionais do dereito financieiro. Principios relativos 6s ingresos ptblicos e ¢ gasto publico.
Eficacia das normas financieiras no tempo e no espacio. A interpretacién das normas financieiras. A
distribucion territorial do poder financieiro en Esparia.

O presuposto: concepto e funcion. Os principios presupostarios. A lei de presupuestos no
ordenamento espafiol: efectos sobre o gasto e sobre os ingresos ptblicos. Os presupostos xerais do
estado: dmbito e estructura. O procedemento presupostario: a divisién de poderes no ciclo
presupostario. Técnicas de presupostacion.

A contabilidade como ciencia. O proceso de normalizacién contable. A contabilidade financieira. O
balance de situacion. Os criterios de avaliacion. Os estados econémico-financieiros.

A contabilidade da administraciéon do Estado: normas reguladoras. A contabilidade das
comunidades auténomas. A Conta Xeral do Estado. As contas econémicas do sector ptiblico.

O control interno da actividade econdmico-financieira do sector publico estatal. A intervencién xeral
da administracién do Estado: funcions e dmbito de actuacion. O control previo de legalidade de
gastos e pagos e de ingresos. A omision da intervencion. O control financieiro: centralizado e
permanente, de programas presupostarios, de sistemas e procedementos e de axudas e subvencions.
O control externo da actividade econémico-financieira do sector publico. O Tribunal de Contas:
organizacion e funcions. A xurisdiccion contable: procedementos.

A relacién xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impofible. Devengo. Exencions.
Obrigados 6 pagamento: supostos de responsabilidade e derivacions de responsabilidade. A
solidariedade. O domicilio fiscal. A representacion. A transmision da débeda.

A base impoiiible. Métodos de determinacién. A base liquidable. O tipo de gravame: concepto e
clases. A cota tributaria. A débeda tributaria: contido.

A xestion tributaria: delimitacion e dmbito. O procedemento de xestion tributaria. A liquidacién dos
tributos. A declaracion tributaria. Os actos de liquidacion: clases e réxime xuridico. A consulta
tributaria. A proba nos procedementos de xestién tributaria. A axencia estatal de administracion
tributaria.

A extincién da obriga tributaria. O pagamento: tempo, efectos, imputacion e modalidades.
Consignacién. Aplazamento e fraccionamento do pagamento. Consecuencias da falta de pagamento.
Sistema de recargos tnicos e via de apremio.

Outras formas de extincion da débeda: a prescripcion, a compensacion, a condonacion e a
insolvencia. A recadacién de débedas doutras administracidns ptblicas.

A recadacién dos tributos. Normativa comtin 6s procedementos recaudatorios: A lei xeral tributaria
e o regulamento de recadacion. O procedemento de recadacion en periodo voluntario. O
procedmento de recadacién en via de apremio: concepto e distincion de figuras dafins.

O procedemento de apremio (I). Inicio. Titulos para a execucién. Notificacion da providencia de
apremio. O interese de demora no periodo executivo. Suspension do procedemento de apremio.
Execucién de garantias.
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Tema 38.-

Tema 39.-

Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-

Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47 .-

Tema 48.-

Tema 49.-

Tema 50.-

Tema 51.-
Tema 52.-

Tema 53.-

Tema 54.-

Tema 55.-

Tema 56.-

Tema 57.-

Tema 58.-

O procedemento de apremio (II). O embargo de bens. Depésito de bens embargados. Alleamento.
Adxudicacion de bens d facenda publica. Terminacién do procedemento. Impugnacion do
procedemento de apremio.

As garantias tributarias: concepto e clases. As garantias reais. Dereito de prelacién. Hipoteca legal
tdcita. Hipoteca especial. Afeccion de bens. Dereito de retencion. As medidas cautelares.

A inspeccién dos tributos. Actuacions inspectoras para a xestion dos tributos: comprobacién e
investigacion, obtencion de informacién, a comprobacion de valores e informe e asesoramento. O
procedemento de inspeccién tributaria. Potestades da inspeccion dos tributos. Documentacion das
actuacions inspectoras. As actas de inspeccion. A inspeccion dos recursos non tributarios.

As infracciéns tributarias: concepto e clases. As sancions tributarias: clases e criterios de
graduacion. Procedemento sancionador. Extincion da responsabilidade por infracciéns.

A revision de actos en via administrativa (I). Procedementos especiais de revision: revision de actos
nulos de pleno dereito, declaracion de lesividade de actos anulables, revocacidn, rectificacion de
erros.

A revision de actos en via administrativa (II). O recurso de reposicion. As reclamaciéns econémico-
administrativas. Especial referencia d suspension do acto impugnado.

Vision global do sistema tributario esparfiol. Distribucion das diferentes figuras entre os distintos
niveis de facenda: estatal, autonomica e local. Funciéns dentro do sistema das distintas figuras
tributarias. Armonizacion fiscal comunitaria.

O imposto sobre a renda das persoas fisicas. Feito impofiible. Exencions. Suxeitos pasivos. Base
impofiible. Débeda tributaria. Tributacién de non residentes. Xestion do imposto. O imposto sobre o
patrimonio das persoas fisicas.

O imposto de sociedades. O imposto sobre sucesions e donaciéns. O imposto sobre transmisions
patrimoniais e actos xuridicos documentados.

O imposto sobre o valor engadido. Natureza e dmbito de aplicacion. Feito impofiible. Devengo.
Exencions. Suxeitos pasivos e responsables: as stias obrigas. Base impoiiible. Tipos de gravame.
Deducciéns e devolucions. Reximes especiais. Xestion do impuesto.

A financiacion das comunidades auténomas. Réxime xuridico: a lei orgdnica de financiacién das
comunidades auténomas. O consello de politica fiscal e financieira. O fondo de compensacion
interterritorial.

O presuposto xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia ds bases de
execucion do presuposto. A elaboracién e aprobacién do presuposto xeral. A prérroga presupostaria.
A estructura presupostaria. Os créditos do presuposto de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica.

As modificacions de crédito: clases, concepto, financiacion e tramitacion.

A execucion do presuposto de gasto e de ingresos: as suas fases. Os pagamentos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de cardcter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos.

Os proxectos de gasto. Os gastos con financiacion afectada: especial referencia ds desviacions de
financiacion.

A liquidacion do presuposto. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado presupostario:
concepto, cdlculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e cdlculo. Analise do remanente de
tesoureria para gastos con financiacion afectada e do remanente de tesoureria para gastos xerdais.

A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico e funcions. Normativa a dictar polas
corporacioéns locais en materia de tesoureria (bases de execucion, ordenanzas xerais de recadacion,
ordenanzas fiscais). Organizacion da tesoureria. Situacién dos fondos: a caixa e as contas
bancarias. Procedementos e medios de pagamento.

O principio de unidade de caixa e os recursos afectados. A planificacién financieira. O presuposto
de tesoureria e o plan de disposicion de fondos. Control de existencias, centralizacién de fondos,
conciliacions e arqueos.

A rentabilizacion de excedentes de tesoureria. As operacions de tesoureria. A cobertura de riscos de
tipo de interese e de cambio.

Habilitacion de pagamentos 6 persoal local. Confeccion e fiscalizacion de néminas. Retencions
tributarias. Cotizacién d Seguridade Social e outros descontos.
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Tema 59.-

Tema 60.-

Tema 61.-

Tema 62.-

Tema 63.-

Tema 64.-

Tema 65.-

Tema 66.-

Tema 67.-

Tema 68.-

Tema 69.-

Tema 70.-

Tema 71.-

Tema 72.-

O sistema de contabilidade da administracion local. Principios xerais. Competencias. Fins da
contabilidade. A instruccion de contabilidade para a administracion local: estructura e contido.
Particularidades do tratamento especial simplificado. Documentos contables. Libros de
contabilidade.

A conta xeral das entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da entidades locais e os seus
organismos autonomos: contido e xustificacion. As contas das sociedades mercantis. Tramitacion da
conta xeral. Outra informacion a subministrar 6 pleno, és ¢rganos de xestion e a outras
administracions publicas.

O control interno da actividade economico-financieira das entidades locais e os seus entes
dependentes. A funcion interventora: dmbito subxectivo, dmbito obxextivo e modalidades. Especial
referencia 6s reparos. Os controles financieiros, de eficacia e de eficiencia. A auditoria como forma
de exercicio do control financieiro. As normas de auditoria do sector ptiblico.

O control externo da actividade econémico-financieira do sector publico local. A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os drganos de control externo das comunidades
auténomas. As relacions do Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades
auténomas.

Os recursos das facendas locais: enumeracion. Recursos dos municipios. Recursos das provincias.
Recursos doutras entidades locais. Reximes especiais. Os ingresos de dereito privado. As
subvencions e outros ingresos de dereito ptiblico.

Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de
imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

A xestion, inspeccion e recadacién dos recursos locais. Normas, érganos que intervefien e modos de
prestacion do servicio de recadacion: especial consideracion 6 papel das deputaciéns provinciais e
concellos ou cabildos insulares. A revisién en via administrativa dos actos dictados polas entidades
locais.

O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Exenciéns e
bonificaciéns. Base imporiible. Base liquidable. Cota, devengo e periodo impositivo. Xestion
catastral. Xestion tributaria. Inspeccion catastral.

O imposto sobre actividades econémicas. Natureza. O impuesto sobre vehiculos de traccion
mecdnica.

O imposto sobre construccions, instalaciéns e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos
terreos de natureza urbana.

O réxime xuridico das taxas e os prezos publicos. As taxas. Concepto. Feito impofiible. Suxeitos
pasivos. Devengo. Base impoiible. Tipo de gravdme e débeda tributaria. Os prezos publicos.
Concepto. Obrigados 6 pagamento. Contia. Devengo.

As contribucions especiais. Concepto. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Devengo. Base impofiible.
Criterios de reparto. Cota. Beneficios fiscais. Anticipo e aprazamento de cotas. Colaboracion
cidadd. As cotas de urbanizacion.

A participacién de municipios e provincias nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucion e regras de evolucién. A cooperacién econémica do Estado e das
Comunidades Auténomas ds inversions das entidades locais. Os fondos da Unién Europea para
entidades locais.

O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operacions de crédito a longo prazo. Finalidade e duracién. Competencia. Limites e requisitos para
a concertacion de operaciéns de crédito a longo prazo. A concesién de avales polas entidades locais.

14.- ARQUEOLOGO.

L- Niimero de prazas: 1.

II.- Caracteristicas.
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Enmarcada no Grupo A; escala, administracion especial; subescala, técnica; Clase, superior. Estard dotada coas
retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo A e as complementarias propias do posto de traballo 6
que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

IIL.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de licenciado
en xeografia e historia ou licenciado en historia, con formacién especifica en arqueoloxia.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo mdximo de 2 horas catro temas extraidos 6 chou dos que
figuran como anexo a estas bases. Un destes temas corresponderd 6 temario comtin para o grupo A de titulacion e
tres 6 temario especifico.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado co contido do temario especifico,
no tempo que aquél estableza.

Teceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de
ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion,
correo electrénico, etc), no tempo que estableza o tribunal.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- A Lei 16/1985, de 25 de xuifio, do Patrimonio Histdrico espafiol: principios xerais.

Tema 2.-O Real Decreto 111/1986, de 10 de xaneiro, de desenvolvemento parcial da Lei
16/1985.

Tema 3.-Incidencia da Lei do Patrimonio Historico espafiol sobre a actividade arqueoldxica.

Tema 4.- A declaracion de bens de interese cultural na Lei 16/1985: os bens mobles e inmobles, e a stia
proteccion.

Tema 5.- O patrimonio arqueoldxico, etnogrdfico, documental e bibliogrdfico e dos arquivos, bibliotecas e
museos, na Lei 16/1985.

Tema 6.- Os organos colexiados que intervefien na aplicacion da normativa estatal sobre o patrimonio

histérico espafiol.
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Tema 7.-

Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-
Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-
Tema 30.-
Tema 31.-
Tema 32.-
Tema 33.-
Tema 34.-
Tema 35.-
Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-

Tema 41.-

Tema 42.-
Tema 43.-
Tema 44.-
Tema 45.-
Tema 46.-
Tema 47 .-
Tema 48.-
Tema 49.-
Tema 50.-
Tema 51.-
Tema 52.-

Os instrumentos administrativos. Transmision e exportacion de bens integrantes do patrimonio
histérico conforme ao Real Decreto 111/1986.

A Lei 8/1995, de 30 de outubro, do Patrimonio cultural de Galicia: principios xerais.

A declaracién de ben de interese cultural en Galicia: a sta catalogacion e o inventario xeral.
Réxime xeral de proteccion e conservacion do patrimonio cultural de Galicia.

O patrimonio arqueoldxico e etnogrdfico dos museos, bibliogrdfico, documental e dos arquivos
na normativa autonomica.

O réxime sancionador na Lei 8/1995, de 30 de outubro, do Patrimonio cultural de Galicia.

O Decreto 199/1997, de 10 de xullo, regulador da actividade arqueoloxica na Comunidade
Autonoma de Galicia.

A Lei 3/1996, de 10 de maio, de proteccién dos camifios de Santiago de Galicia e decretos de
refuncion de normativa en materia do Camirio de Santiago.

Normativa sobre prevencion de riscos laborais: fundamentos e principios xerais.

Sinalizacién e balizamento de obras nas vias ptblicas.

Normativa europea en materia arqueoldxica e de proteccién do patrimonio histdrico.
Competencias das entidades locais na conservacion e defensa dos restos arqueoldxicos.

A lexislacion urbanistica. Competencias das administracions central, autonémica e local en
relacién coa ordenacion do territorio e urbanismo.

Disposiciéns xerais en materia de seguridade, hixiene e satide no traballo. Responsabilidade e
sanciéns en materia de seguridade e satide laboral.

A lei de ordenacién urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia: principios xerais
Clasificacion e réxime xuridico do solo.

Plan Xeral de Ordenacion Municipal.

O Paleolitico da Peninsula Ibérica.

O Mesolitico da Peninsula Ibérica.

A idade de bronce na Peninsula Ibérica.

As colonizacions fenicia e grega na Peninsula Ibérica.

A arqueoloxia: concepto e especialidades.

A prospeccion arqueoldxica.

A metodoloxia das excavacions arqueoldxicas: a Matrix Harris.

Tipos de xacementos arqueoldxicos.

Conservacién e restauracion de materiais arqueoldxicos.

A post-excavacion:sistemas de catalogacion de materiais arqueoléxicos.

A rede galega do patrimonio arqueoldxico.

A problemdtica da arqueoloxia urbana en Galicia.

A datacién do pasado: cronoloxia relativa e absoluta.

A musealizacién da arqueoloxia.

Aplicaciéns informdticas en arqueoloxia.

A arqueoloxia industrial.

A arqueoloxia subacudtica. Planificacion, prospeccion e direcciéon de excavacion, relacién e
actualizacion de datos e restos atopados ata o momento na cidade de Vigo.

Sistemas de navegacion, rutas e transporte maritimo na antigiiidade (da idade de bronce 6
século XVI).

Ciencias auxiliares da arqueoloxia.

Prehistoria e arqueoloxia de Galicia.

Excavaciéns arqueoldxicas en Galicia.

Museos arqueoloxicos de Galicia.

Regulamentacion da actividade arqueoldxica na Comunidade Auténoma Galega.

O paleolitico en Galicia.

O mesolitico en Galicia.

A revolucién neolitica de Galicia.

O calcolitico galego.

Aidade de bronce en Galicia.

O megalitismo en Galicia.
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Tema 53.- O arte rupestre galega.

Tema 54- A conquista romana de Galicia.

Tema 55.- Orixe e formacién da cultura castrexa galega.

Tema 56.- O paleolitico en Vigo e o seu entorno.

Tema 57.- O mesolitico e neolitico vigués.

Tema 58.- O fenémeno megalitico en Vigo.

Tema 59.- A idade de bronce na comarca viguesa.

Tema 60.- A idade media en Vigo.

Tema 61.- Fondos arqueoléxicos do Museo Municipal “Quifiones de Leén”.

Tema 62.- Antecedentes e evolucion da arqueoloxia urbana viguesa.

Tema 63.- A conservacion de xacementos arqueoloxicos no medio urban, con especial referencia d cidade
de Vigo.

Tema 64- Plan especial de edificios, conxuntos e elementos a conservar en Vigo.

Tema 65.- Excavaciéns arqueoldxicas no Castro de Vigo.

Tema 66.- O Vigo romano.

Tema 67.- A arqueoloxia viguesa e as suas perspectivas.

Tema 68.- Catalogacién arqueoléxica da comarca viguesa e zoas limitrofes.

Tema 69.- O patrimonio arquitecténico vigueés.

Tema 70.- O patrimonio etnogrdfico na cidade de Vigo.

Tema 71.- Tipos de intervencions arqueoldxicas. Establecemento de criterios segundo os casos especificas
aplicados @ arqueoloxia urbana das cidades.

Tema 72- Tramitacion dos expedientes de intervencions arqueoldxicas. Proxectos de intervencion

arqueoldxica, informes valorativos e memorias finais das excavacions.

15.- DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL.

L- Niimero de prazas: 7.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo B; escala, administracion especial; subescala, técnica especial; Clase, media. Estardn
dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo B e as complementarias propias do posto
de traballo 6 que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
diplomado/a en traballo social.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.
Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo mdximo de 2 horas catro temas extraidos 6 chou dos que

figuran como anexo a estas bases. Un destes temas corresponderd 6 temario comtin para o grupo B de titulacion e
tres 6 temario especifico.
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Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado co contido do temario especifico,
no tempo que aquél estableza.

Teceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informatica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de
ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion,
correo electrénico, etc), no tempo que estableza o tribunal.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-
Tema 6.-
Tema 7.-
Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 15.-
Tema 16.-

Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
Tema 20.-
Tema 21.-

Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-

Tema 25.-
Tema 26.-

TEMARIO ESPECIFICO

Lei 4/1993, de 14 de abril, de servizos sociais de Galicia.

Historia e evolucién dos sistemas de proteccién social en Espaiia.

Servicios sociais de base. Programas e equipamentos.

Servicios sociais especializados. Programas e equipamentos.

Prestaciéns relacionadas cos distintos sectores de poboacion.

Principios bdsicos da accién social no dmbito municipal.

Convenio de colaboracién entre as administracions publicas en materia de servizos sociais.
Renda de integracion social de Galicia.

Concepto de exclusion social. Itinerarios da pobreza.

O I plan galego de inclusion social. Fases do proceso de insercién laboral.

Servicios sociais centralizados: o departamento municipal de servicios sociais. Concepto.
Organizacién. Funciéns. Areas de intervencion. Recursos.

O servicio de axuda a domicilio.

Prestacions asistenciais: pensiéns non contributivas. O cheque asistencial

Soportes documentais en traballo social. Documentos xerais e comuns a outros departamentos.
Documentos especificos dos servicios sociais.

Técnicas aplicadas 6 proceso metodoldxico en traballo social.

Planificacion estratéxica nos servicios sociais. Método inductivo/educativo na planificacion
social.

Planificacion e organizacion en servicios sociais. Os obstdculos na planificacion.

A investigacién en traballo social. A investigacion adaptada 6s grupos de discusion.

A avaliacién en traballo social: proceso e técnicas.

A intervencion comunitaria: tipoloxia de proxectos.

Xénese e consolidacién da marxinacién. Causas determinadas da marxinacién social. Factores
que intervefien na marxinacién social.

A familia. Tipoloxia da familia. A familia na sociedade actual. Funciéns da familia. A Lei
39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar e laboral.

Dereito de familia. Regulamentacion da separacién e do divorcio. Filiacién, patria potestade,
tutela, curatela e garda dos menores e incapacitados.

Asociacionismo e participacion cidadd. Incidencia no traballo social.

Intervencion do traballo social no hdbitat.

O desgaste profesional no traballador social: fases, manifestaciéns e causas. Habilidades
sociais: estilos de comportamento
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Tema 27.- O modelo de competencia social e os servizos sociais.

Tema 28.- Voluntariado, ONXs e asociacionismo.

Tema 29.- Sistema informdtico de usuarios dos servizos sociais.

Tema 30.- Intervencién e coordinacion no traballo con familias en situacién de desvantaxe social.

Tema 31.- Infancia e mocidade: prestacions e axudas.

Tema 32.- O fenémeno da inmigracion e o retorno. A stia integracion social.

Tema 33.- A cuarta idade: nova necesidade social que protexer.

Tema 34.- Os estereotipos negativos da vellez na interacién social.

Tema 35.- Minusvdlidos: aspectos sociais e prestacions.

Tema 36.- O traballo social con drogodependentes: dispositivos e programas asistenciais do Plan Galicia
sobre drogodependencias,

Tema 37.- A intervencién social en procesos de exclusion con persoas sen fogar.

Tema 38.- O desemprego. A stia incidencia nos servizos sociais. O papel do traballador social.

Tema 39.- A problemdtica da vivenda. Os seus efectos sociais.

Tema 40.- A accién interdisciplinaria no traballo social.

Tema 41.- Vantaxes e desvantaxes do traballo en equipo. Factores de tension.

Tema 42.- Movementos sociais urbanos.

Tema 43.- Esixencias deontoldxicas e normas de actuacion en traballo social.

Tema 44.- Satide mental comunitaria: definicion e caracteristicas. Satide mental positiva.

Tema 45.- Politica da Unién Europea. Estratexia europea para o emprego.

Tema 46.- Obxectivos para a loita contra a exclusion social e eliminacion da pobreza na Unién Europea.

Tema 47.- A violencia de xénero: Lei de Medidas de Proteccion Integral contra a violencia de

xénero. Medidas de sensibilizacion, prevencién e deteccion. Dereitos das mulleres
victimas de violencia. Plan Municipal contra a violencia de xénero.

Tema 48.- Politicas publicas de igualdade de xénero. Ferramentas para a
igualdade.Competencias da Administracion Local. Plan Municipal de igualdade
de oportunidades.

Tema 49.- Servizos sociais e muller: programas, recursos e equipamentos.

16.- DELINEANTE

L- Ntimero de prazas: 2.

II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C; escala, administracién especial; subescala, técnica; Clase, auxiliar. Estardn dotadas
coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo C e as complementarias propias do posto de
traballo 6 que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion, reservdndose para promocion interna entre os auxiliares de delineacion que
conten, cando menos, cunha antigiiidade de 2 anos no Corpo ou escala d que se aspira ingresar, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de FP II,
rama Delineacién.
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V.- Exercicios da oposicién.
Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en contestar por escrito durante un periodo mdximo dunha hora e cuarto, catro temas elixidos 6 chou
dos que figuran no anexo a estas bases.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Constarad de dias partes que se practicardn sen solucion de continuidade entre unha e a outra. A primeira parte
refirirase d resolucién dun suposto prdctico relacionado cos temas do temario especifico. A sequnda parte
consistird nunha proba de “microstation” ou “Auto Cad”, dmbolos dous no tempo que estableza o tribunal para

cada un deles.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cudlificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade o previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do Pobo.
Tema 2.- O municipio. O térmo municipal, a poboacion e o vecifio. O empadroamento. Organizacion e
competencias municipais.
Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.
Tema 4.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Actas e acordos
dos 6érganos municipais.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1.- Ordenanza xeral requladora das obras e conseguintes ocupaciéns necesarias para implantacion

de servizos na via publica: normas xerais sobre instalacion de servicios. Licenza para obras na
via puiblica. Sinalizacién e balizacién das ocupaciéns na via ptblica.

Tema 2 Lei 38/1999, de 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion: disposicions xerais e esixencias
técnicas e administrativas. Normas de contido minimo das diferentes figuras de planeamento:
proxectos de urbanizacién. Composicion, condiciéns e contido.

Tema 3.- Regulamento da Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia: Disposicions preliminares.

Tema 4.- Segmento: Operacions. Angulo: Construccion e operacions.

Tema 5.- Poligonos regulares. Tridngulo: clasificacion e construccién. Cuadrildtero: clasificacion e
construccion.

Tema 6.- Tanxencias entre rectas e circunferencias: resolucion de tanxencias por lugares xeométricos e
problemas. Resolucién de tanxencias por dilatacions. Por potencia na circunferencia.

Tema 7.- Curvas cénicas: definicién e clases. Estudio grdfico da elipse, hipérbola e pardbola. Ovalos,
ovoides e espirais. Construccion.

Tema 8.- Principios xerais de representacion: vistas, lineas, cortes e seccions, outros convenios.

Tema 9.- Acotacion: principios xerais, definiciéns, métodos de execucion e indicacions especiais.
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Tema 10.- Topografia: Coordenadas xeogrdficas, partes principais, conceptos topogrdficos e instrumentos
empregados en topografia. Curvas de nivel, perfil topogrdfico e cdlculos de movemento de terras
e superficies.

Tema 11.- Planos acotados: Definicién, determinacion, pertenzas, paralelismo e perpendicularidade.
Perspectiva cénica ou lineal.

17.- PROGRAMADOR DE INFORMATICA.

L- Niimero de prazas: 2.
II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; Clase, cometidos
especiais.  Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo C e as
complementarias propias do posto de traballo 6 que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicién libre, reservdndose unha delas para promocion interna polo sistema de concurso-
oposicion entre operadores de informdtica, que conten, cando menos, cunha antigiiidade de dous anos no corpo
ou escala na que se aspira a ingresar, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas
bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2005.

IV.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesién do titulo de
Bacharelato Superior, FP II rama informdtica.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.

Consistird en contestar por escrito durante un periodo mdximo dunha hora e cuarto, catro temas elixidos 6 chou
dos que figuran no anexo a estas bases. Un tema corresponderd d parte xeral para o grupo C etres d parte
especifica, que figura como anexo.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico proposto polo tribunal e relacionado co contido do temario especifico,
no tempo que aquél estableza.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais, a excepcion da
praza de promocion interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final, farase de conformidade o previsto na base 10° das xerais.
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-
Tema 7.-

Tema 8.-
Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-
Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-
Tema 20.-

Tema 21.-
Tema 22.-

Tema 23.-
Tema 24.-

Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-

ANEXO
TEMARIO XERAL

Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do Pobo.

O municipio. O térmo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Actas e acordos
dos 6érganos municipais.

TEMARIQ ESPECIFICO (para quenda libre)

Lexislacion de proteccién de datos de cardcter persoal.

Programas sequros, inseguros e nocivos. Virus.

Informatica distribuida. Cliente-servidor. Mainframe.

Interconexion de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion de redes.
Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento e o protocolo IP.
Protocolos de control. IP next generation.

Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacion dunha arquitectura de seguridade;
mecanismos de sequridade; marco de autenticacién X.509.

Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

A linguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e pardmetros. Extension de clases. Interfaces.
Excepcions. Paquetes.

Programacion concorrente mediante fios en Java. Interrupcions. Sincronismo.

Java RMI. Arquitectura. Localizaciéon de obxectos remotos. Excepciéons RMI. Retrochamadas.
Activacion. Tunelado HTTP.

Comunicacions con streams e sockets en Java. Conexion d base de datos con JDBC.

A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacién en Informix-4GL.

Acceso a bases de datos e xeracién de informes con Informix-4GL.

Bases de datos relacionais. Estructura. Alxebra e cdlculo.

A linguaxe SQL. Estructura bdsica, operacions, funcions, subconsultas, relacién, vistas e
modificacion de datos. Linguaxe de definicion de datos.

Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas de SGBD centralizados, cliente-servidor,
paralelos e distribuidos.

Servidor web Apache. Directivas. Servidores virtuais. Consideraciéns de rendemento e seguridade.
Tecnoloxias de procesamento en servidor e linguaxes de servidor para la xeracién de contidos web
dindmicos.

A linguaxe PHP. Arquivos, almacenamento e recuperacion de datos. Manipulacion de cadeas e
expresions regulais.

Programacion orientada a obxectos en PHP.

Java Server Pages. Elementos de script. Obxectos implicitos. Acciéns e directivas. Librerias de
etiquetas.

Tomcat. Struts: Validator e DynaForms.

O W3C. Obxectivos e actividades do W3C. Recomendacions minimas para a accesibilidade ao
contido web.

Formatos e linguaxes para presentar a informacién: HTML, XHTML e CSS. HTML dindmico.
Linguaxes de script: Javascript, Jscript, EcmaScript, VBScript. Definicién, orientacion e
caracteristicas.

A linguaxe XML. DTD e esquema XML.

Java e XML. DOM, SAX, JAXP e JDOM.

Transformaciéns XSL e XSLT. Sintaxe XPath. XSL-FO

Linux. Sistema de arquivos. Estdndar FHS. Estructura predeterminada de directorio.
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Tema 29.-  Linux. Contas de usuarios. Configuracion de contas. Grupos e permisos.

Tema 30.-  Linux. Inicializacién do sistema. Init, inittab e os scripts rc.
Tema 31.-  Sistemas operativos UNIX (Digital UNIX). Estructura. Xestion de recursos. AdvFS.
Tema 32.- O rexistro de Windows. Arquitectura e descripcion xeral do rexistro de Windows.

TEMARIO ESPECIFICO (para promocién interna)

Tema 1.- Lexislacion de proteccién de datos de cardcter persoal.

Tema 2.- Programas seguros, inseguros e nocivos. Virus. Informdtica distribuida. Cliente-servidor.
Mainframe.

Tema 3.- Interconexién de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion de redes.

Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento e o protocolo IP.
Protocolos de control. IP next generation.

Tema 4.- Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacion dunha arquitectura de seguridade;
mecanismos de seguridade; marco de autenticacion X.509.

Tema 5.- Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Tema 6 A linguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e pardmetros. Extension de clases. Interfaces.
Excepcions. Paquetes.

Tema 7.- Programacion concorrente mediante fios en Java. Interrupciéns. Sincronismo.

Tema 8.- Java RMI. Arquitectura. Localizacion de obxectos remotos. Excepciéns RMI. Retrochamadas.
Activacion. Tunelado HTTP.

Tema 9.- Comunicacidns con streams e sockets en Java. Conexién d base de datos con JDBC.

Tema 10.- A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacién en Informix-4GL. Acceso a bases de datos e
xeracion de informes con Informix-4GL.

Tema 11.- A linguaxe SQL. Estructura bdsica, operacions, funcions, subconsultas, relacion, vistas e
modificacion de datos. Linguaxe de definicion de datos.

18.- TECNICO AUXILIAR LABORATORIO.
L- Ntimero de prazas: 1
1II.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C; escala, administracién especial; subescala, técnica; clase, auxiliar. Estard dotada coas
retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo C e as complementarias propias do posto de traballo ¢
que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico do ano 2005, e sequndo o acordado pola Mesa
Xeral de Negociacion, celebrada o dia 16 de marzo de 2006 e modificatoria do recollido en anteriores Mesas de
negociacion.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de FP-II rama
laboratorio, FP-II rama sanitaria ou FP-II rama andlise.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.

S.ord. 27.03.06



V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 40 preguntas como minimo,
con 4 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como anexo ds
presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion outorgada a cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién de un caso prdctico, relacionado coas funcions do posto, proposto polo tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio que deberd ser desenvolto polos aspirantes no tempo que estableza
aquél.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informdtica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo
de ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos
(navegacion, correo electrénico, etc), asi como programas especificos de laboratorio, no tempo que estableza o
tribunal.

Cuarto exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cudlificacion de cada exercicio e a final fardse de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO
(OS OITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O GRUPO
O

Tema 1.- Inspeccion de alimentos. Toma de mostras oficiais.Levantamento de actas. Analise
contradictorio e dirimente.

Tema 2.- Estaciéns depuradoras de auga potable: tratamento e desinfeccion.

Tema 3.- Augas potables de consumo piiblico. Pardmetros e limites, segundo a lexislacion vixente.

Tema 4.- Métodos de analises microbioléxicos dos pardmetros lexislados, para unha auga de consumo
publico.

Tema 5.- Meétodos de analises quimicos para unha auga de consumo publico.

Tema 6.- Calidade das augas de bario (Directiva 176/160/CEE).

Tema 7.- Regulamento técnico sanitario de piscinas de uso colectivo na Comunidade Auténoma Galega.

Tema 8.- Estudio do cloro como desinfectante.

Tema 9.- Depuracions das augas residuais: depuraciéon mecdnica, depuracion fisico quimica, depuracion
bioloxica. Estudio da fosa séptica.

Tema 10.- Estudios dos niveis de inmision dos sequintes contaminantes atmosféricos: particulas, anhidrico

sulfuroso e chumbo. Criterios de calidade atmosférica para cada contaminante segundo a
lexislacion vixente.

Tema 11.- Augas residuais industriais: DBO, DQO, Sélidos en suspension, Aceites e graxas.
Tema 12.- Ordenanza Municipal Reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais.
Tema 13.- Regulamento de actividades molestas, insalubres, nocivas e perigosas.
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Tema 14.- Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion, descripcion destas tres operacions de saneamento e
estudio dos fundamentais principios activos utilizados en cada unha delas.

Tema 15.- Lexionella. Normativa e acciéns preventivas.

Tema 16.- A seguridade no laboratorio quimico. Elementos de seguridade. Riscos especificos do
laboratorio. Almacenamento e clasificacién de productos.

Tema 17.- A seguridade no laboratorio microbioléxico. Elementos de seguridade. Riscos especifico do
laboratorio. Almacenamento e clasificacion de productos.

Tema 18.- Xestion de residuos no laboratorio.

Tema 19.- Reconto de microorganismos por filtracién de membrana.

Tema 20.- Control das condicions ambientais nun laboratorio de microbioloxia e das cabinas de fluxo
laminar.

Tema 21.- Preparacién de medios de cultivo e reactivos. Mantemento e conservacion.

Tema 22.- Control de calidade de medios de cultivo e reactivos.

Tema 23.- Determinacion de pH, conductividade e turbidez nunha auga de consumo. Importancia destes
pardmetros.

Tema 24.- Elaboracion de procedementos normalizados de traballo, segundo ISO 17025.

Tema 25.- Mantemento e verificacién de equipos de laboratorio.

Tema 26.- Validacion de métodos nun laboratorio.

Tema 27.- Compostos nitroxenados na auga. Lexislacién e importancia sanitaria.

Tema 28 Manipuladores de alimentos, novo regulamento.

Tema 29.- Materiais de referencia no laboratorio quimico e microbioldxico.

Tema 30.- Aseguramento da calidade: conceptos de control interno, exercicios de intercomparacion.

Tema 31.- Estudio de lodos activos procedentes dunha EDAR.

Tema 32.- Toma de mostras de augas e alimentos: equipos e materiais de mostraxe.

19.- INSPECTOR DE CONSUMO

IL- Niimero de prazas: 1
II.- Caracteristicas.

Enmarcada no grupo D; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, cometidos
especiais. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo D e as complementarias
propias do posto de traballo 6 que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion, reservdndose para promocion interna, entre o persoal da Corporacion, que
conte, cando menos, cunha antigiiidade de dous anos no corpo ou escala do grupo E, de conformidade co previsto
nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico
do ano 2005.

A fase de concurso valorardse de conformidade co previsto na base 12° das xerais.

V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de Graduado
Escolar, FP-I ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.

V- Exercicios da oposicion.
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Primeiro exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 30 preguntas, como minimo,
con 3 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como anexo ds
presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion outorgada a cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucion de un caso prdctico, relacionado coas funcions do posto, proposto polo tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio que deberd ser desenvolto polos aspirantes no tempo que estableza
0 mesmo.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informadtica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo
de ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos
(navegacion, correo electrénico, etc), asi como programas especificos de laboratorio, no tempo que estableza o

tribunal.

A cualificacién de cada exercicio e a final fardse con arranxo 6 previsto na base X das xerais.

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do Pobo.
Tema 2.- O municipio. O térmo municipal, a poboacion e o veciio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.
Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 4.- O consumidor e/ou usuario: nocién. Dereitos bdsicos do consumidor 6 usuario.
Tema 5.- A inspeccién de consumo. Constancia documental da inspeccion. As actas de consumo. A toma
de mostras. As follas de reclamacions.
Tema 6.- Panaderias. Talleres de reparacion de vehiculos. Servicios de asistencia técnica.
Tintorerias. Normativa e regulamentacion de todas elas.
Tema 7.- O comercio minorista. Vendas en rebaixas, saldos e liquidacién. Lei de garantias. Prazos,
responsables. Viaxes combinados. Normativa e requlamentacion.
Tema 8.- Vendas fora do establecemento mercantil. ~Prestacion de servicios a domicilio. Normativa e

regulamentacion. O arbitraxe de consumo.

20.- INSPECTOR AUXILIAR DE SANIDADE.

IL- Niimero de prazas: 1
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II.- Caracteristicas.

Integrada no grupo D de titulacion. Escala, Administracién especial; subescala, servicios especiais; Clase,
cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions bdsicas correspondentes 6 seu grupo de titulacién e as
complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscribe a praza.

III.- Sistema de seleccioén.

Establécese o de oposicion libre, de confomidade co previsto nestas bases especificas e o estalecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

V- Condicidns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de Graduado
Escolar, FP I ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xeradais.

V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 30 preguntas como minimo,
con 3 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como anexo ds

presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuaciéon outorgada a cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucion dun caso prdctico, relacionado coas funcions do posto, proposto polo tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio que deberd ser desenvolto polos aspirantes no tempo que estableza
o tribunal.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informdtica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo
de ferramentas de ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos
(navegacion, correo electrénico, etc), asi como programas especificos de laboratorio, no tempo que estableza o
tribunal.

Cuarto exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.
A cualificacion de cada exercicio e a final fardse con arranxo 6 previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO
(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O
GRUPO D)
Tema 5.- Disposiciéns comiins ds ordenanzas municipais de medio ambiente do concello de Vigo.
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Tema 6.- Disposiciéons comtuns ds ordenanzas municipais de medio ambiente do concello de Vigo.
Consideracions xerais. Circunstancias para a graduacion das sancions.

Tema 7.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbans. Obxecto.
Consideracion de residuos sélidos urbans.

Tema 8.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbans. Operacions
prohibidas con respecto ds vias publicas.

Tema 9.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbans. Obrigas dos
particulares.

Tema 10.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbans. Limpeza de
terreos e edificios. Obrigas dos propietarios.

Tema 11.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbans. Réxime
disciplinario.

Tema 12.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbans. Enumeracion
das infraccions.

Tema 13.- Ordenanza municipal de limpeza ptblica e tratamento de residuos solidos urbans. Recollida de
residuos sélidos.

Tema 14.- Regulamento do servicio municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo. Obxecto.

Tema 15.- Regulamento do servicio municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo.
Saneamento. Xeneralidades.

Tema 16.- Regulamento do servicio municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo. Obrigas
dos abonados con respecto 6 saneamento.

Tema 17.- Regulamento do servicio municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo. Utilizacion
do saneamento.

Tema 18.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais. Disposicions
xerais.

Tema 19.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais. Condicions
dos verquidos.

Tema 20.- Bando da Alcaldia sobre o deber de mantemento, embelecemento e seguridade dos

inmobles, solares, terreos, construccions, vias e espacios puiblicos do 18 de febreiro de 2005.

21.- SUBOFICIAL EXTINCION DE INCENDIOS.

L- Niimero de prazas: 4 (Promocion interna)

II.- Caracteristicas da praza.-

Enmarcada no Grupo C; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, extincion de
incendios, categoria, suboficial. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 Grupo
C e as complementarias propias do posto suboficial do servicio de extincion de incendios.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicién, e resérvanse as prazas para promocion interna entre funcionarios de
carreira do Grupo D de titulacion do Servicio de Extincion de Incendios que conten cunha antigiiidade de cando
menos dous anos no corpo ou escala d que se aspira ingresar.

Na fase de concurso, ademdis do establecido na base 12° das xerais, valorarase:

Por desenvolver un posto superior 6 base do Grupo C (Sarxento), por cada ano ou fraccioén superior a seis meses
sempre despois do primeiro ano: 0,20 puntos ata un mdximo de 2 puntos.
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Por desenvolver un posto superior 6 base do Grupo D (Cabo), por cada ano ou fraccion superior a seis meses
sempre despois do primeiro ano: 0,10 puntos ata un mdximo de 2 puntos.

Por imparticién de cursos homologados relacionados coas funciéns do posto a que se aspira: 0,05 puntos por
curso ata un mdximo de 1 punto.

V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de
Bacharelato Superior, FP-1I, ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.
V- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Tedrico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases.

O nuimero de preguntas non poderd ser inferior a 40, e a duracién do exame serd fixado polo tribunal antes de
inicia-lo exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a mitade da puntuacién de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Asimesmo obrigatorio e eliminatorio.

Realizarase por escrito, durante un periodo mdximo de 1 hora, e consistird en desenvolver un suposto real
proposto polo tribunal e relacionado coas funcidns propias asignadas 6 posto, e que tefia relacion co temario

especifico da convocatoria.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal poderd pedirlle 6 aspirante calquera explicacion complementaria que
considere oportuna.

A cudlificacion de cada exercicio e a final fardse de conformidade co previsto na base 10° das xerais.
VI.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o aspirante aprobado, unha vez aportada toda a
documentacion esixida nas bases, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan a dita situacion, debendo superar un curso tedrico-prdctico de 3 meses de duracion
como mdximo, antes do seu nomeamento definitivo.

Serdn causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

a) Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

b) A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

c) Faltar 6 curso mdis dun tercio das xornadas lectivas das que conste.

d) Non superar a metade da puntuacion total establecida para o curso, que serd como mdximo de 10 puntos.

Para a valoracion, o érgano convocante constituird unha comision que efectuard a oportuna proposta e estard
integrada por:

Presidente: O Alcalde ou por delegacion o concelleiro-delegado de Seguridade e Mobilidade.
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Secretario: Un técnico de administracion xeral ou funcionario con habilitacion de cardcter nacional.
Vocais: O oficial do servizo. Dous representantes do Comité de Persoal.

A comision efectuard a sua valoracion en funcion dos informes que lle faciliten os profesores do curso, sen
prexuizo de poder ter libre acceso ds clases, exames e a toda a documentacion que considere oportuna para
forma-lo seu xuizo de valor.

ANEXO I
TEMARIO XERAL
(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)
DParte xeral.-

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estructura e principios xerais. O modelo econdémico da
Constitucion Espafiola. O Tribunal Constitucional. Reforma da Constitucién.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafioos. A stia garantia e suspension.

Tema 3.- O Municipio: Concepto e elementos. O térmo municipal. A poboacién: especial referencia o
empadronamento.

Tema 4.- Organizacién municipal. Competencias. Outras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u

otras entidades que agrupen varios Municipios. As dreas Metropolitanas. As entidades de dmbito
territorial inferior a

TEMARIO ESPECIFICO.
Tema 1. - A fisioloxia do fogo. Fenémeno fisico-quimico. Extincion de incendios. Principais axentes
extintores: auga, espumas, polvos, halons e outros.
Tema 2.- Instalaciéns de proteccién contra incendios.
Tema 3. - Hidrdulica. Principios xerais. Bombas de incendios.
Tema 4.- Organizacién e funcionamento do servicio Contra Incendios. Misions encomendadas a cada posto.
Tema 5.- Apeos. Técnicas e materiais.
Tema 6.- Transporte internacional de mercadorias perigosas. A.D.R. Liquidos combustibles e inflamables.
Gases inflamables. Deflagraciéns. Explosiéns. Detonacions.
Tema 7- Comportamento das estructuras ante os incendios. A N.B.E — C.P.I 96.
Tema 8.- Incendios forestais. Plan territorial de proteccion civil da Comunidade Auténoma de Galicia.
Tema 9.- Gases toxicos, venenosos e irritantes. Explosions B.L.E.V.E.
Tema 10 Regulamento de policia de espectdculos publicos e actividades recreativas. Regulamento de

seguridade contra incendios nos establecementos industriais. Regulamento de instalacions de
proteccion contra incendios.

Tema 11.-  Actividades do servicio de Extincién de Incendios e Salvamento. Contaminantes e prendas de
proteccién persoal. Equipos de proteccion respiratoria.

22.- CABO EXTINCION DE INCENDIOS.

IL- Ntimero de prazas: 4 (promocion interna)

II.- Caracteristicas da praza.-

Enmarcada no grupo D; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, extincion de
incendios, categoria, cabo. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo D e

as complementarias propias do posto de traballo de cabo do servicio de extincién de incendios.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
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III.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion, e resérvanse as prazas para promocion interna entre funcionarios de
carreira do grupo D de titulacion do servicio de Extincién de Incendios que conten cunha antigiiidade de cando
menos dous anos no corpo u escala a que se aspira ingresar.

Na fase de concurso ademdis do establecido na base 12° das xerais, valorarase:

-Por desenvolver un posto superior 6 base do grupo D (Cabo), por cada ano ou fraccion superior a seis meses
sempre despois do primeiro ano, 0,20 puntos ata un mdximo de 2 puntos.

-Por imparticién de cursos homologados relacionados coas funciéns do posto a que se aspira: 0,05 puntos por
curso ata un mdximo de 1 punto.

V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de Graduado
Escolar, FP-I ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.

V.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Tedrico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases.

O niimero de preguntas non poderd ser inferior a 40, e a duracién do exame serd fixado polo Tribunal antes de
inicia-lo exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a mitade da puntuacioén de cada pregunta acertada.
Segundo exercicio.- Asimesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo mdximo dunha hora, e consistird en desenvolver un suposto real
proposto polo tribunal e relacionado coas funcidéns propias asignadas 6 posto e que tefia relacién co temario
especifico da convocatoria.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal poderd pedirlle 6 aspirante calquera explicacién complementaria que
considere oportuna.
A cualificacién de cada exercicio e a final fardnse con arranxo 6 previsto na base 10° das xerais.

VI.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o aspirante aprobado, unha vez aportada toda a
documentacion esixida nas bases, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribuciéns que
legalmente correspondan a dita situacién, debendo superar un curso tedrico-prdctico de 3 meses de duracion
como mdximo, antes do seu nomeamento definitivo.

Serdn causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

a) Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

b) A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

c) Faltar 6 curso mdis dun tercio das xornadas lectivas das que conste.

d) Non superar-la metade da puntuacion total establecida para o curso, que serd como mdximo de 10 puntos.
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Para a valoracién, o érgano convocante constituird unha comision que efectuard a oportuna proposta e estard
integrada por:

Presidente:O Alcalde ou por delegacién o concelleiro-delegado de Seguridade, Circulacién e Transportes.
Secretario: Un técnico de administracion xeral ou funcionario con habilitacion de cardcter nacional.
Vocais: O oficial do servicio. Dous representantes do Comité de Persoal.

A comision efectuard a sta valoracién en funcion dos informes que lle faciliten os profesores do curso, sen
prexuizo de poder ter libre acceso ds clases, exdmes e a toda a documentacion que considere oportuna para
forma-lo seu xuizo de valor.

ANEXO1
TEMARIO XERAL
(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO D, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A Constitucion Espariola: Estructura, principios e procedemento de reforma. O modelo
econémico da Constitucion Espafiola. Dereitos e deberes fundamentais dos esparfiois, garantia e
suspensién. O Tribunal Constitucional.

Tema 2.- O municipio: Concepto e elementos. El térmo municipal. A poboacién: Especial referencia 6
empadronamento.

Tema 3.- Outras entidades locais. Mancomunidades, comarcas e agrupacions de municipios. As dreas
metropolitanas. As entidades de dmbito territorial inferior 6 municipal.

Tema 4 A fisioloxia do fogo. Fendémeno fisico-quimico. Extincion de incendios. Principais axentes
extintores: auga, espumas, pos, halons e outros.

Tema 5.- Transporte internacional de mercadorias perigosas. A.D.R.

Tema 6.- Deflagracions. Explosions. Detonacions. Explosiéns B.L.E.V.E.

Tema 7.- Actividades do servicio de extincién de incendios e salvamento. Tdcticas das brigadas de
combate contra o fogo. Incendios forestais. Formas de combatilos. Medios.

Tema 8.- Contaminantes e prendas de proteccioén persoal. Equipos de proteccién respiratoria.

23.- BOMBEIRO.
IL- Niimero de prazas: 4
II.- Caracteristicas.

Enmarcadas no grupo D, escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, extincion
de incendios; categoria, bombeiro. Estardn dotadas coas retribucions bdsicas correspondentes 6 grupo D de
titulacion e as complementarias propias do posto bombeiro.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

V.- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar ou equivalente.
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Deberdn presentar xunto coa instancia certificado médico oficial 6 obxecto de acredita-la aptitude fisica, no que
se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condicions fisicas e sanitarias necesarias e suficientes
para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicion, o que
non excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico.

V- Identificacion dos opositores.
Os opositores comparecerdn ds diferentes probas provistos do seu DNI, que poderd ser esixido polo tribunal en
calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Exdme psicotécnico, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Ird dirixido d valoracion da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos aspectos da
personalidade e aptitudes mdis adecuadas ds funciéns a desenvolver.

Levarase a cabo mediante test normalizados e a valoraciéon dos aspirantes realizarase por comparacion cos
baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacion serdn os que figuran como anexo III destas bases.

Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de cardcter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird na realizacion das seguintes probas fisicas:

a) Eliminatorio composto de tres probas:

1°- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pes e sen impulso dende a
posicion de sentado.
Descanso de 30 segundos.

2°- Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 12 flexions consecutivas, brazos
totalmente extendidos en posicion prono e debendo supera-lo queixo a barra, non permitindose
balanceo na realizacion das flexions.
Descanso de 45 segundos.

3- Executar 30 repeticions en press de banca con 45 kg., nun tempo inferior ou igual a 30
segundos, debendo executa-lo exercicio en cada unha das flexions tocando o peito coa barra e
elevandoa d mdxima extension dos brazos.

As flexidns tefien como obxectivo.- Medi-la forza dos miisculos flexores dos antebrazos e os da cintura
escapulo-humeral.

Material.- Unha barra fixa de ximnasia deportiva.

Posicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da mdn cara adiante. Brazos e pernas extendidas. Os
pés sen toca-lo chan.

Execucion.- Levanta-lo corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixa-lo corpo ata que os
brazos queden completamente extendidos. Repeti-lo exercicio tantas veces como se poida.

Regras.- A flexién non é un movemento de latigazo, non se poden levanta-los xeonllos. Non se permite
dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extension
deberd de se-lo mdis uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se
unha repeticion se realiza con algunha destas anomalias, non se contard.

E necesario supera-las tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistird na realizacién das probas fisicas que se relacionan deseguido xunto coas marcas e
puntuacions:

1 Proba: 100 m. lisos.-
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Obxectivo: Medi-la velocidade de desprazamento e a axilidade.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Execucién.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno, asigndndose unha rtia a cada participante,
sendo as voces de mando a utilizar dias: 1. “Os seus postos”. A esta voz os participantes deberdn ocupa-la stia
posicion detrds da lifia de saida da stia respectiva rua. Permitirase o uso de tacos de saida debendo sela posicion
a seguinte: as dias mans e un xeonllo deberdn estar en contacto co chdn e os dous pes cos tacos de saida. Non se
pode toca-la lifia de saida nin o chan por diante da mesma con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz
os participantes deberdn tomar sen pérda de tempo a posicion final de saida e permancer inmoébiles ata a
detonacién da pistola ou aparato de saidas. A posicién serd coas dilas mans en contacto co chan e os pés cos
tacos de saida. Se un participante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida
o disparo definitivo sé cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na carreira doutro. O
interferido permiteselle un intento mdis e anotarase o mellor tempo.

2% Proba: Carreira 200 m. con carga 30 K.-
Obxectivo: Medi-la resistencia anaerobica.
Terreo: Instalacion de atletismo.

Descricién: Posicidn inicial: d voz de “listo” o executante sitiiase detrds da lifia de chegada dos 100 m cun saco
de area de 30 Kg de peso 0s seus pés.

O oilo disparo tomard o saco do chan e correrd cara d lifia de saida dos 100 m, sorteard un corpo xeométrico e
volverd cara d chegada completando un percorrido de 200 m.

Normas: O saco deberd transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacion e deterase cando o participante acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta
co seu tronco.

3¢ Proba: Circuito de axilidade.
Obxectivo e xustificacion.- Medi-las capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente base.
Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas prolongada verticalmente por dous
paos adosados 6s seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.
Posicién inicial.- Detrds da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pé. O lugar de saida é
opcional. A dereita ou d esquerda do valo.

Execucion.- A sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronometro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante
acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo valo co tronco).
Considérase nulo cando non se completa o percorrido, cando se derrube ou despraze algiin dos valos ou
elementos que constituan o circuito e cando se apoie nalgtn dos valos 6 sobrepasalo. Permitense dous intentos
con descanso entre dmbolos dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.
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4° Proba: Carreira 1000 m:

Obxectivo.- Medi-la resistencia anaerdbica ldctica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Descricidn.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno. Os aspirantes situaranse por orde a tres
metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de “Os seus postos”, debendo neste intre situarse detras
da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco.

5% Proba natacién 100 m.

Descricién: O aspirante nadard no seu estilo preferido a distancia de 100 m en piscina. A voz de “xa” comezard a
proba que finalizard no momento no que o executante toque a parede da piscina do lugar de saida.

Normas: Durante a proba deberd tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para a execucioén da
proba consistird en bafiador, gorro e gafas, unicamente. Non se permitird a utilizacion de elementos que faciliten
a accién de nadar.

6° Proba: acceso a coche escaleira.

Descricién: A proba consiste en subir e baixar un a un os peldarios da escaleira completa, estando ésta estirada 6
mdximo e cunha inclinacién mdxima de 80°. Os aspirantes iran debidamente asegurados por arnés e corda, tendo
a consideracion de aptos os que acaden realiza-la proba nun tempo prudencial que fixard o tribunal
inmediatamente antes da sua realizacion.
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MARCAS E PUNTUACIONS.-

100 m. lisos

Carreira 200 m. Con carga 30 kg.

Axilidade

Carreira 1000 m.

Natacion 100 m.

Marcas
1180
11782
11785
11790
11797
12707
12722
12744
12774
13”10

Marcas

33"
33"20
33"50
34"00
34"70
35"60
36"70
38700
39740
41700

Marcas

8”80
8783
8788
8795

9”04
9”15
9”28
9744
9763
9”85
Marcas
2'50"
2'51"
2'52"
2'54"
2'56"
2'59"
302"
3°06”
3’10”
3’14~
Marcas
1'15"
1'16"
1'18"

Puntuacion
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
Puntuacion
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
Puntuacion
20
18
16
14

12
10
8
6
4
2
Puntuacion
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
Puntuacion
20
18
16
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121" 14

124" 12
127" 10
Marcas Puntuacion

1'31"

1’35” 6
1°40” 4
1’45” 2

Todos os/as aspirantes deberdn presentarse ds probas fisicas provistos de roupa deportiva.

Nas probas deste apartado b) os aspirantes quedan obrigados a chegar en calqueira das probas a un minimo de 2
puntos, senén serdn declarados non aptos, quedando eliminados do proceso selectivo. Asimesmo, tamén quedard
eliminado o aspirante que non acade un minimo de 10 puntos como resultado de dividi-lo total de puntos obtidos
en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexerdn os mesmos criterios sinalados no pardgrafo anterior, coa salvedade de que d puntuacion
que obtefian incrementardselle nun 20%.

Terceiro exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién dunha proba de
traballo de cardcter prdctico que se compord de dtas partes:

Primeiro exercicio:

Palear unha cantidade de area ata encher o total dunha cubeta con unha capacidade de 0,75 m>. Cronometrarase
o tempo invertido ata o enchido total da cubeta. Esta proba deberd realizarse nun tempo non superior a 5
minutos. Todos os aspirantes que superen dito tempo quedardn eliminados.

Segundo exercicio na proba de traballo.
Co seguinte material:

Taboleiro de madeira de 250 x 20 x 5 centimetros.
Serrén de arco.

Serron.

Escuadra.

Martillo.

Ldpiz de carpinteiro.

Puntas.

Flexémetro.

Clavos.

Guantes.

Deberd realizar a figura que a continuacién se indica nun tiempo non superior a 8 minutos.
A figura comporase de catro pezas. Dous de 70 cm de lonxitude e dous de 50 cm de lonxitude.

Cada unha das pezas atoparase unida nas esquinas por dous clavos, encontrdndose éstos totalmente embutidos na
madeira.

A figura deberd presentar un escuadro perfecto ¢ final da stia execucion.

Todo aspirante que supere o tempo que se determinou para a execucién da figura que se amosa ou a execute
erréneamente serd eliminado.
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50 cm

70 cm

Cuarto exercicio.- Teérico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con tres respostas
alternativas, tamén como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e
relacionado coas materias contidas no temario que figura como anexo I destas bases, no tempo que estableza o
tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a mitade da puntuacién de cada pregunta acertada.

Quinto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique polo que se certifique que o aspirante non
estd incurso en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro que figura como Anexo II desta
convocatoria, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas.

Asi mesmo o tribunal resérvase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de control antidopping.
Sexto exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

O primeiro, terceiro e quinto exercicio cualificaranse como apto ou non apto.

No segundo exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto e nas do apartado b),
puntuarase de 0 a 20 puntos, quedando os aspirantes obrigados a chegar en calqueira das probas a un minimo de
2 puntos, senon quedard eliminado. Asi mesmo, tamén quedard eliminado o aspirante que non acade un minimo

de 10 puntos como resultado de dividi-lo total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

O cuarto exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 5
puntos.

A cualificacién do sexto exercicio fardse conforme 6 previsto na base 10° das xerais, cun mdximo de 2 puntos.

S.ord. 27.03.06



A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicién segundo, cuarto e sexto, supord a puntuacion total da
proba selectiva, que servird para elabora-la relacién de aprobados por orde de puntuacion.

VII.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o aspirante aprobado, unha vez aportada toda a
documentacion esixida nas mesmas, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan a dita situacion, debendo superar un curso tedrico-prdctico de 3 meses de duracion

como mdximo, antes do seu nomeamento definitivo como funcionario de carreira.

Serdn causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

a) Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

b) A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

c) Faltar 6 curso mdis dun tercio das xornadas lectivas das que conste.

d) Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
comprdbese a aparicion dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo II.

e) Non superar-la metade da puntuacién total establecida para o curso, que serd como mdximo de 10
puntos.

Para a valoracién, o érgano convocante constituird unha comisién que efectuard a oportuna proposta e
estard integrada por:

Presidente:O Sr. Alcalde ou por delegacion o concelleiro-delegado de Seguridade e Mobilidade.

Secretario: Un técnico de administracion xeral ou funcionario con habilitacion de cardcter nacional.

Vocais: O oficial do servicio. O suboficial, e no seu defecto o sarxento ou Cabo de maior antigiiidade. Dous
representantes do Comité de Persoal.

A comision efectuard a sta valoracién en funcion dos informes que lle faciliten os profesores do curso, sen
prexuizo de poder ter libre acceso ds clases, exdmes e a toda a documentacién que considere oportuna para
forma-lo seu xuizo de valor.

ANEXO 1
(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO D, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)
PARTE XERAL

Tema 1.- A constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estructura. O modelo econémico da Constitucion
Espafriola. O Tribunal Constitucional. Reforma da Constitucion.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espariois. A stia garantia e suspension.

Tema 3.-O Municipio: Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: Especial referencia 6
empadronamento.

Tema 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.- Naturaleza do fogo.
Tema 2.- Axentes extintores.
Tema 3.- A auga. Espumas.
Tema 4.- Extintores.
Tema 5.- Incendios forestais.
Tema 6.- Vehiculos contra incendios.
Tema 7.- Construccion e incendios.
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Tema 8.- Apeos e apuntalamentos.

Tema 9.- Prendas de proteccion persoal.
Tema 10.- Material de rescate e salvamento.
Tema 11.- Primeiros auxilios.
Tema 12.- Proteccion civil.
Tema 13.- Salvamento en ascensores.
Tema 15.- Mercadorias perigosas: clasificacién. Identificacion.
Tema 16.- Explosions, flashover e backdraft.
Tema 17.- Sinalizacion no A.D.R.
ANEXO II
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas capaces de
dificultar ou impedi-lo desempefio das stas funcions de bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comproba-lo estado de satide do/a aspirante, 6
final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior 6s dous tercios da vision normal en dmbolos dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira importante a
agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzios a 45
decibelios.
2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o desenvolvemento da
funcion de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico, co desemperio do posto de traballo.
(Patoloxia ésea de extremidades, retraccions ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular, defectos
de columna vertebral e outros procesos 6seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tribunal
médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non debendo sobrepasa-las cifras en
repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diastdlica; varices ou insuficiencia venosa
periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida
limita-lo desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, o neumotorax espontdneo (en
mdis de unha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello respiratorio que dificulten o
desenvolvemento da funcion de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresién, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias e
outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcion de bombeiro.
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2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros procesos patoloxicos
que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcion de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes, enfermidadees transmisibles en actividade, enfermidade de
transmision sexual, enfermidadees inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions crénicas, hemopatias graves,
malformacidns conxénitas, psicose e calquera outro proceso patoléxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou
incapacite para o exercicio da funcién de bombeiro.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5., procederase no primeiro
caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se detecta unha
cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO III
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funcions que debe realiza-lo servicio de Extincion de Incendios, os test irdn dirixidos a exclui-
los aspirantes con anomalias respecto 6 perfil psicoloxico que debe reuni-lo persoal do servicio, e que se traduce
nas seguintes:

1.- Desviacion psicopdtica: refirese d incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracion hacia normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un
estudio psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia mostranse agradables e intelixentes e so se
descubren a simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos
sociométricos para a sta deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese d separacion que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de dnimo e conducta.
3.- Paranoia: refirese d aparicion de delirios de persecucion, susceptibilidade ou sospeita,

hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen dita anormalidade dan a impresion de ser
normais cando estdn en garda, pero pédense convertir rdpidamente en litigantes ou vengativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conducta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
incluen todo tipo de temores iloxicos (obxectos ou situacions) que poden provocar reaccions extremas a
estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracién cunha marcada superproductividade de pensamento e accions. As
actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar 6s demdis xa que prestan moi pouca
atencién ¢s principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os seus

representantes.

6.- Depresion: refirirese d tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a
preocuparse, poucos intereses e introversion cando se atopa ante unha “situacion critica”.

7.- Histeria: refirese d propension a sufrir ataques esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsions
epileptoides, que se desencadenan ante calquera situacion de tension.

8.- Hipocondriasis: refirese d inmadurez ante a forma de enfrentamento 6s problemas, con tendencia a non

atopar solucions adecuadas.

Asi mesmo, o tribunal fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto a nivel intelectual
como de personalidade que de non ser alcanzados excluirdn o/a candidato, e que se traducen en:

1.- Nivel intelectual: refirese a capacidade para toma de decisions, capacidade de aprendizaxe, atencion e
concentracién na tarefa.
2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e minuciosidade,

responsabilidade, capacidade de traballo en equipo, sociabilidade e capacidade de adaptacion 6 grupo,
capacidade de concentracion e capacidade para afrontar actuacions novas que impliquen risco.
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24.- CONDUCTOR-BOMBEIRO.

L- Nuimero de prazas: 1

II.- Caracteristicas.

Integradas no grupo D de titulacion. Escala, administraciéon especial; subescala, servicios especiais; Clase,
cometidos especiais. Estard dotada coas retribucions bdsicas correspondentes ¢ seu grupo de titulacién e as
complementarias propias do posto de conductor bombeiro.

III.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases
xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

Iv- Condiciédns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar ou equivalente e en posesion do carne de conducir da clase C + E con BTP na data de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias.

Deberdn presentar xunto coa instancia certificado médico oficial 6 obxecto de acredita-la aptitude fisica, no que
se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as condicions fisicas e sanitarias, necesarias e suficientes
para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicién, o que
non excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico.

V.- Identificacion dos opositores.

Os opositores comparecerdn ds diferentes probas provistos do seu DNI, que poderd ser esixido polo tribunal en
calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Exame psicotécnico, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Ird dirixido d valoracion da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos aspectos da
personalidade e actitudes mdis adecuadas ds funciéns a desenvolver.

Levarase a cabo mediante test normalizados e a valoraciéon dos aspirantes realizarase por comparacion cos
baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacioén serdn os que figuran como anexo III destas bases.

Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio € de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion das seguintes probas fisicas:

a) Eliminatorio composto de tres probas:
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1°- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pés, dende a posicion de
sentado. Descanso de 30 segundos.

2°- Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 10 flexions consecutivas, brazos
totalmente extendidos e debendo supera-lo queixo a barra.
Descanso de 30 sequndos.

3- Executar 25 repeticiéns en press de banca con 45 kg., nun tempo inferior ou igual a 30
segundos, debendo executa-lo exercicio en cada unha das flexions tocando o peito coa barra e
elevandoa d mdxima extension dos brazos.

As flexidns tefien como obxectivo: medi-la forza dos misculos flexores dos antebrazos e os da cintura escapulo-
humeral.

Material: unha barra fixa de ximnasia deportiva.

Posicién inicial: suspendido da barra coas palmas da mdn hacia adiante. Brazos e pernas extendidas. Os pes sen
toca-lo chan.

Execucion.- Levanta-lo corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixa-lo corpo ata que os brazos
queden completamente extendidos. Repeti-lo exercicio tantas veces como se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de latigazo, non se poden levanta-los xeonllos. Non se permite dar impulso
sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de flexo-extension deberd de se-lo mdis
uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticion se realiza con
algunha destas anomalias, non se contard.

E necesario supera-las tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistird na realizacion das probas fisicas que se relacionan de seguido xunto coas marcas e puntuacions:

19 Proba 100 m. lisos.-

Obxectivo: Medi-la velocidade do desprazamento e a axilidade.

Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Execucion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno, asigndndose unha rua a cada participante,
sendo as voces de mando a utilizar diias: 1. “Os seus postos”. A esta voz os participantes deberdn ocupa-la stia
posicion detrds da lifia de saida da stia respectiva rua. Permitirase o uso de tacos de saida debendo sela posicion
a seguinte: as diias mans e un xeonllo deberdn estar en contacto co chdn e os dous pes cos tacos de saida. Non se
pode toca-la lifia de saida nin o chan por diante da mesma con ningunha parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz
os participantes deberdn tomar sen pérda de tempo a posicion final de saida e permanecer inmdbiles ata a
detonacion da pistola ou aparato de saidas. A posicién serd coas diias mans en contacto co chan e os pés cos
tacos de saida. Se un participante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida
o disparo definitivo s6 cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o aspirante interfire na carreira doutro. O
interferido permiteselle un intento mdis e anotarase o mellor tempo.

2° Proba Carreira 200 m. con carga 30 K.-

Obxectivo: Medi-la resistencia anaerdbica.

Terreo: Instalacion de atletismo.

Descricién: Posicion inicial: d voz de “listo” o executante situase detrds da lifia de chegada dos 100 m cun saco
de area de 30 Kg de peso 0s seus pés.

O oilo disparo tomard o saco do chan e correrd cara d lifia de saida dos 100 m, sorteard un corpo xeométrico e
volverd cara d chegada completando un percorrido de 200 m.
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Normas: O saco deberd transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase en marcha no
momento da detonacion e deterase cando o participante acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta
co seu tronco.

3% Proba Circuito de axilidade.

Obxectivo e xustificacion.- Medi-las capacidades coordinativas (moblidade e axilidade).

Material.- Dous paos de 1,70 m de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola correspondente base.
Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha delas prolongada verticalmente por dous
paos adosados 6s seus extremos laterais, que tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.
Posicion inicial.- Detrds da lifia de partida, preparado para correr en posicion de saida de pe. O lugar de saida é
opcional. A dereita ou d esquerda do valo.

Execucioén.- A sinal, correrase na direccién que indica o dibuxo, no menor tempo posible.

Regras.- O cronometro eléctrico porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o participante
acade a vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco (cando pase o ultimo valo co tronco).
Considérase nulo cando non se complete o percorrido, cando se derrube ou despraze algun dos valos ou
elementos que constituan o circuito e cando se apoie nalgtin dos valos ¢ sobrepasalo. Permitense dous intentos
con descanso entre dmbolos dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.
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4° Proba Carreira 1000 m:

Obxectivo.- Medi-la resistencia anaerdbica ldctica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrico.

Descripcion.- Estableceranse as tandas que o tribunal estime oportuno. Os aspirantes situaranse por orde a tres
metros da lifia de saida, e a tinica voz que se utilizard é a de “Os seus postos”, debendo neste intre situarse detras
da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o participante acade a
vertical do bordo mdis préximo da lifia de meta co seu tronco.

5% Proba natacién 100 m.

Descricién: O aspirante nadard no seu estilo preferido a distancia de 100 m en piscina. A voz de “xa” comezard a
proba que finalizard no momento no que o executante toque a parede da piscina do lugar de saida.

Normas: Durante a proba deberd tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para a execucién da
proba consistird en bafiador, gorro e gafas, unicamente. Non se permitird a utilizacién de elementos que faciliten
a accién de nadar.

6“ Proba: acceso a coche escaleira.
Descricién: A proba consiste en subir e baixar un a un os peldanios da escaleira completa, estando ésta estirada 6
mdximo e cunha inclinacién mdxima de 80°. Os aspirantes iran debidamente asegurados por arnés e corda, tendo
a consideracion de aptos os que acaden realiza-la proba nun tempo prudencial que fixard o tribunal
inmediatamente antes da sta realizacion.
MARCAS E PUNTUACIONS
100 metros lisos Marcas Puntuacion
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147" 2

152" 1
Todos os aspirantes deberdn presentarse ds probas fisicas provistos de roupa deportiva.
Nas probas deste apartado b) os aspirantes quedan obrigados a chegar en calqueira das probas a un minimo de 1
punto, senén serdn declarados non aptos, quedando eliminados do proceso selectivo. Asi mesmo, tamén quedard
eliminado o aspirante que non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividi-lo total de puntos obtidos en

cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexerdn os mesmos criterios sinalados no pardgrafo anterior, coa salvedade de que d puntuacién
que obtefian incrementardselle nun 20%.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nun exame prdctico composto de dous apartados, un de axilidade, manexo e aptitude no que se refire d
execucion de maniobras e outro de habilidade na conduccion dun vehiculo do servicio polo circuito proposto polo
tribunal.

Para a realizacién deste exercicio deberdn comparecer provistos do permiso de circulacién esixido, declarando o
tribunal excluido do proceso selectivo ao aspirante que non cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto
de dito permiso.

Este exercicio cualificarase o primeiro apartado como apto ou non apto e o segundo de 0 a 10 puntos.

Cuarto exercicio.- Teorico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con tres respostas
alternativas, tamén como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e
relacionado coas materias contidas no temario que figura como anexo I destas bases, no tempo que estableza o
tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.

Quinto exercicio.- Consistird na realizacén dunha proba na que se demostre o cofiecemento viario da cidade
(rueiro). A proba serd proposta polo tribunal e consistird en varias preguntas sobre o rueiro ou itinerarios a
determinar polo tribunal.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluidos aquéles que non tefian acadado a puntuacién minima dun cinco.
Sexto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique polo que se certifique que o aspirante non
estd incurso en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura como Anexo II desta
convocatoria, de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas.

Asi mesmo, o tribunal resérvase a posibilidade, se o estima oportuno, de realizar probas de control antidopping.
Sétimo exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

O primeiro e sexto exercicio cualificaranse como apto ou non apto.
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No segundo exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto e nas do apartado b)
quedard eliminado o aspirante que non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividi-lo total de puntos
obtidos en cada unha das probas por cinco.

O terceiro exercicio cualificarase o primeiro apartado como apto ou non apto e o segundo de 0 a 10 puntos.

O cuarto e quinto exercicios puntuaranse de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante que non obtefia
cando menos 5 puntos.

A cualificacion do sétimo exercicio fardse conforme 6 previsto na base 10° das xerais, cun mdximo de 2 puntos.
A relacién de aprobados por orde de puntuacioén, farase de conformidade coa base 10° das xerais.
VIII.-  Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 14° das xerais, o aspirante aprobado, unha vez aportada toda a
documentacion esixida, serd nomeado funcionario en prdcticas, percibindo as retribucions que legalmente
correspondan a dita situacion, debendo superar un curso tedrico-prdctico de 3 meses de duracion como mdximo,
antes do seu nomeamento definitivo como funcionario de carreira.

Serdn causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

a) Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

b) A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

¢) Faltar 6 curso mdis dun tercio das xornadas lectivas das que conste.

d) Que nas revisiéns médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso, comprobese a
aparicién dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo II.

e) Non superar-la metade da puntuacion total establecida para o curso, que serd como mdximo de 10 puntos.

Para a valoracién, o érgano convocante constituird unha comision que efectuard a oportuna proposta e estard
integrada por:

Presidente: O Sr. Alcalde ou por delegacién o concelleiro-delegado de Seguridade e Mobilidade.

Secretario: Un técnico de administracion xeral ou funcionario con habilitacion de cardcter nacional.

Vocais: O oficial do servicio. O suboficial, e no seu defecto o Sarxento ou Cabo de maior antigiiidade. Dous
representantes do Comité de Persoal.

A comision efectuard a stia valoracién en funcién dos informes que lle faciliten os profesores do curso, sen
prexuizo de poder ter libre acceso ds clases, exdmes e a toda a documentacion que considere oportuna para
forma-lo seu xuizo de valor.

ANEXO1

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO D, QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A Constitucién Espafiola. Estructura e principios xenerais. O modelo econémico da Constitucion
Espatiola. O Tribunal Constitucional. Reforma da Constitucion.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espariois. A stia garantia e suspension.

Tema 3.- O Municipio: Concepto e elementos. O térmo municipal. A poboacién: especial referencia al
empadroamento.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 5.- Natureza do fogo.
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Tema 6.- Axentes extintores.

Tema 7.- A auga. Espumas.
Tema 8.- Extintores.
Tema 9.- Incendios forestais.
Tema 10.- Vehiculos contra incendios.
Tema 11.- Primeiros auxilios.
Tema 12.-  Mercadorias perigosas: clasificacion. Identificacion.
Tema 13.-  Distribucion dos vehiculos.
Tema 14.- Funcionamento e elementos do motor nos vehiculos.
Tema 15.-  Engraxe e lubricacion nos vehiculos.
Tema 16.- Sistema eléctrico nos vehiculos.
Tema 17.- A cadea de transmision nos vehiculos.
Tema 18.- Sistema de direccién nos vehiculos.
Tema 19.-  Mecanismo e elementos dos frenos nos vehiculos.
Tema 20.-  Rodas e neumadticos.
ANEXO IT
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir secuelas capaces de
dificultar ou impedi-lo desemperio das stias funciéns de conductor-bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico poderd fixar un novo prazo para comproba-lo estado de satide do/a aspirante, 6
final do cal o propio tribunal certificard se deapareceron os motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous tercios da vision normal en dmbolos dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira importante a
agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que suponia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéns do aparello locomotor que limiten ou dificulten o desenvolvemento da
funcién de conductor-bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico, co desempefio do posto de
traballo. (Patoloxia ¢sea de extremidades, retraccions ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular,
defectos de columna vertebral e outros procesos 6seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo do tribunal
médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non debendo sobrepasa-las cifras en
repouso de 145mm/hg en presion sistolica, e 90 mm/hg en presion diastélica; varices ou insuficiencia venosa
periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida
limita-lo desenvolvemento do posto de traballo.
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2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstructiva, o neumotorax espontdneo (en
mdis dunha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do aparello respiratorio que dificulten o
desenvolvemento da funcion de conductor-bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias e
outros procesos patoldxicos que dificulten o desenvolvemento da funcion de conductor-bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eczema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros procesos patoléxicos
que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcion de conductor-bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabete, enfermidadees transmisibles en actividade, enfermidade de
transmision sexual, enfermidadees inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions croénicas, hemopatias graves,
malformacions conxénitas, psicose e calquera outro proceso patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou
incapacite para o exercicio da funcién de conductor-bombeiro.

Respecto d exclusion por toxicomania ou alcoholismo, d que se refire o apartado 2.3.5., procederase no primeiro
caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso, e no segundo caso, se se detecta unha
cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO IIT
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realiza-lo servicio de Extincién de Incendios, os test irdn dirixidos a exclui-
los aspirantes con anomalias respecto 6 perfil psicoléxico que debe reuni-lo persoal do servicio, e que se traduce
nas seguintes:

1.- Desviacién psicopdtica: refirese d incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a
desconsideracion cara a normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un
estudio psicoloxico, xa que as persoas con esta tendencia amosanse agradables e intelixentes e sé se
descubren a simple vista cando se atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos
sociométricos para a sua deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese d separacién que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a
realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado de dnimo e conducta.
3.- Paranoia: refirese d aparicion de delirios de persecucion, susceptibilidade ou sospeita,

hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan
desmedido de falar de si mesmo). Os suxeitos que padecen dita anormalidade dan a impresion de ser
normais cando estdn en garda, pero podense convertir rdpidamente en litigantes ou vengativos contra
calquera que dea mostras de querer controlalo.

4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conducta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que
incluen todo tipo de temores iléxicos (obxectos ou situacions) que poden provocar reacciéns extremas a
estimulos correntes.

5.- Hipomania: refirese a unha alteracion cunha marcada superproductividade de pensamento e accions. As
actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden estorbar és demdis xa que prestan moi pouca
atencion os principios sociais establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e os seus

representantes.

6.- Depresion: refirese d tendencia a amosar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a preocuparse,
pouco interese e introversion cando se atopa perante unha “situacion critica™.

7.- Histeira: refirese d propensién a sofrir ataques esporddicos de debilidade, desmaio ou convulsions
epileptoides, que se desencadenan perante calquera situacién de tension.

8.- Hipocondriase: refirese d inmadurez perante a forma de enfrentamento 6s problemas, con tendencia a

non atopar solucions adecuadas.

Asi mesmo, o tribunal fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto a nivel intelectual

como de personalidade que de non ser acadados excluirdn o/a candidato, e que se traducen en:

1.- Nivel intelectual: refirese d capacidade para toma de decisiéns, capacidade de aprendizaxe, atencién e
concentracion na tarefa.
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2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e minuciosidade,
responsabilidade, capacidade de traballo en equipo, sociabilidade e capacidade de adaptacién 6 grupo,
capacidade de concentracion e capacidade para afrontar actuacions novas que impliquen risco.

25.- OFICIAL XARDINEIRO.

L- Numero de prazas: 7

II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas 6 grupo D para os efectos de titulacion. Estardn dotadas coas retribuciéns

bdsicas correspondentes 6 grupo D e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriban as

prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de

emprego publico correspondente 6 ano 2005. Reservdnse todas elas para promocion interna, entre persoal laboral

6 servicio da Corporacion, equiparado o grupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12

das xerais.

V- Condicidns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 1V das xerais os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo oficial de
graduado escolar, FP I ou equivalente.

V- Fase de oposicion.

Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas

materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o tribunal.

Neste exercicio tedrico, cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion de cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o tribunal en funcién da natureza da proba.
A cualificacion de cada exercicio e a final fardse de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do Pobo.
Tema 2.- O municipio. O térmo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacion e

competencias municipais.
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Tema 3.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento
sancionador do persoal laboral, segundo o vixente acordo regulador das condicions econémicas e
sociais dos gtraballadores 6 servizo do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 4.- Funcidns e tarefas mdis importantes dun oficial xardineiro. Seguidade e satide laboral: riscos,
proteccidns personais e colectivas nos traballos de xardineria
Tema 5.- Céspede. Implantacién do céspede. Preparacion do terreo. Sembra. Sementes e as suas clases,
mezclas. A sembra por tepes. Mantemento do céspede. Tipo de segas. Escarificados. Aireados.
Tema 6.- Botdnica aplicada d xardineria: a planta conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e as flores.

Clasificacion das plantas. Nomenclatura. Multiplicacién de plantas: asexual e sexual. Plagas e
enfermidades: Tratamento.

Tema 7 Maquinaria, ttiles e ferramentas mdis usadas na xardineria. Diferentes tipos de rego. Regos en
xardins e xardineiras.
Tema 8.- Plantacién de drbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de plantacién, entourado,

apertura, preparacion da focha, fertilizacion. Poda e cirurxia arborea. Refaldado, correcciéon na
orientacion en pdélas estructurais.

26.- OFICIAL CONDUCTOR

L- Niimero de prazas: 5 (3 para quenda libre e 2 para promocion interna)

II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas 6 grupo D para os efectos de titulacion. Estardn dotadas coas retribucions
bdsicas correspondentes 6 Grupo D e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriban as
prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

I1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicién libre, a excepcién das prazas reservadas para promocion interna, que serdn por
concurso-oposicién entre persoal laboral 6 servicio da Corporacion, equiparado o grupo E de titulacion, que
cumpran cos requisitos sinalados na base 12° das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente ¢ ano 2005.

V.- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo oficial de
graduado escolar, FP 1 ou equivalente e deberdn estar en posesion do permiso de conducir da categoria C+D+E.

V.- Fase de oposicion.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o tribunal.
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Neste exercicio tedrico, cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion de cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas cas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o tribunal en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatoiro.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais. Excliiense de
realizar este terceiro exercicio ao persoal que participa pola quenda de promocion interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO (quenda libre)
TEMARIO ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O
GRUPO D).

Tema 5.- O tacdgrafo. Utilizacion. Obrigas do conductor respecto do seu uso.

Tema 6.- A inspeccion técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 7.- Requisitos administrativos para a conduccién de vehiculos automobiles. Permisos de conduccion. A
tarxeta de transporte.

Tema 8.- Carga e descarga. Normas e prohibicions.

Tema 9.- Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 10.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacién do vehiculo. Tipos e funcions.

Tema 11.- Diversos sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 12.- Refrixeracion de motores. Compofientes dos diversos sistemas. Precauciéns e mantemento.

Tema 13.- Suspension. Constitucion e elementos de que consta.

Tema 14.- Distintos tipos de servofreos.

Tema 15.- Sinalizacion segundo a lei e regulamento de trdfico, circulacion e seguridade vial.

Tema 16.- Infracciéns, sancions e medidas cautelares segundo a lei e regulamento de trdfico, circulacion e
seguridade vial.

Tema 17.- Prioridades de paso: cruzamentos, estreitamentos, pontes, obras, etc.

Tema 18.- Utilizacién dos equipos de proteccién individual.

Tema 19.- Utilizacioén de equipos de traballo.

Tema 20.- Seguros. Modalidades e as stias coberturas. Partes de sinistro.

ANEXO (promocion interna)

TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do Pobo.
Tema 2.- O municipio. O térmo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacion e
competencias municipais.
Tema 3.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4 O tacégrafo. Utilizacién. Obrigas do conductor respecto do seu uso. A inspeccion técnica de vehiculos.
O seu obxectivo e periodicidade.
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Tema 5 Requisitos administrativos para a conduccion de vehiculos automobiles. Permisos de conduccion. A
tarxeta de transporte.

Tema 6.- Carga e descarga. Normas e prohibiciéns.Transporte de cargas especiais. Normativa.

Tema 7.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacién do vehiculo. Tipos e funcions. Diversos
sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 8.- Utilizacién dos equipos de proteccion individual, de equipos de traballo. Seguros. Modalidades e as
stias coberturas. Partes de sinistro.

27.- OFICIAL LIMPEZA.
IL- Ntimero de prazas: 1
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D para os efectos de titulacion. Estard dotada coas retribucions bdsicas
correspondentes 6 dito grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.
II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposiciéon co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Resérvase para promocién interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacion, equiparado o grupo E de
titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.
V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo oficial de
graduado escolar, FP I ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.

Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas

materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio tedrico, cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacién de cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas cas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

S.ord. 27.03.06



ANEXO

TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 3.- O ensuciamento da cidade. Orixe e evolucion. O ensuciamento por causas naturais, debido d
actividade cidadd, acontecementos festivos, animais de compafia. Importancia do ensuciamento
urbano.
Tema 4.- A limpeza urbana. Concepto. Clasificacion de dreas. Condicionantes nos servicios de limpeza.
Prevencion do ensuciamento. Utilizacion das papeleiras.
Tema 5.- Tratamentos de limpeza. O barrido. Equilibrio sectorial dos tratamentos. O baldeo. A auga como

instrumento de limpeza. O baldeo no conxunto da limpeza viaria. Auga a presion para limpezas
especiais. Recollida doutros residuos. Recollida de residuos forestais, trastos inservibles, residuos
de automdbil, residuos clinicos e toxicos perigosos domésticos. Recollida de animais mortos.

28. - OFICIAL ALBANEL. -
L- Ntimero de prazas: 2
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D para os efectos de titulacion. Estard dotada coas retribucions bdsicas
correspondentes 6 grupo D e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

III.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicién co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Resérvanse para promocion interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacion, equiparado o grupo E de
titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

V- Condicidns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar, FP 1 ou equivalente.

V- Fase de oposicion.

Constard de tres exercicios:
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Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas

materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio tedrico, cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion de cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas cas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 3.- Albaneleria: oficio, ferramentas, utiles e medios auxiliares. Cementos: caracteristicas e clases.
Morteros, xesos e cales. Clasificacion e aplicacions.
Tema 4 Fabrica de ladrillo: particions, muros resistentes, clases, condicions dos muros, execucion e

control de execucion. Fabrica de bloques: clases, execucion e control de execucion.
Argamasas. Compofientes, condicions dos materiais, caracteristicas das argamasas, amasado e
tempos de utilizacion.

Tema 5.- Revestimento de paramentos: chapados e revestimento de azulexos, especificaciéns dos
materiais, execucion e control de execucién. Enfoscados, especificacions de materiais, execucion
e control de execucion.

Tema 6.- Revestimento de paramentos: gornecidos e enlucidos, especificacions dos materiais, execucion e
control de execucion. Revocaduras, especificacion dos materiais, execucion e control de
execucion.

Tema 7.- Soleiras: tipos, materiais, execucion e control de execucién. Pavimentos continuos e pavimentos

flexibles. Materiais, execucion e control de execucion. Pavimentos de pezas rixidas: forma e tipo
de material, sistemas de colocacion, execucion e control de execucion.

Tema 8.- Traballos de demolicion. Idea xeral de demolicions de tabiques, muros e construccions pequenas
en xeral. Seguridade e hixiene: riscos, proteccions personais e colectivas nas obras de
albaneleria.

29.- OFICIAL SEPULTUREIRO.
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L- Nitimero de prazas: 1
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada ¢ grupo D para os efectos de titulacién. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas
correspondentes 6 dito grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
I1.- Sistema de seleccién.

Establécese o de oposicion libre co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

V- Condicidns dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar, FP 1 ou equivalente.

V- Fase de oposicion.

Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio tedrico, cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion de cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propoiierd o tribunal, relacionadas cas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o tribunal en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.
A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerdais.

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO

Os catro primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o grupo D.

Tema 5.- Funcions e tarefas mdis importantes dun oficial sepultureiro.

Tema 6.-Cemiterios: concepto e clases.

Tema 7.- Condicions de localizacion dos cemiterios.

Tema 8.-Sepulturas: concepto e uso.

Tema 9.- Depésitos de caddveres e salas de autopsia.

Tema 10.- Normas sobe apertura, inspeccién, suspension e clausura dun cemiterio.
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Tema 11.- Servicios que se prestan nos cemiterios municipais.

Tema 12.- Coidados e prevencions na prdctica das exhumacions.

Tema 13.- Maneira de realizar unha inhumacién: especialidades sequndo a sepultura.

Tema 14.- Concepto de domicilio mortuorio. Depésito funerario, conduccion ordinaria e traslados.

Tema 15.- Concepto e clases de cadaleitos.

Tema 16.- Normas sanitarias sobre caddveres.

Tema 17.- Concepto de policia sanitaria mortuoria.

Tema 18.- Inhumacions, exhumacions e transporte de caddveres.

Tema 19.- Breve andlise do contido da Lei 49/1978, do 3 de novembro, sobre enterramentos e cemiterios
municipais.

Tema 20.- Regulamento de policia sanitaria e mortuoria da Comunidade Auténoma galega, aprobado polo

Decreto 134/98, do 23 de abril, e as stias modificacions.

30.- OFICIAL FONTANEIRO.
L- Ntuimero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1 para promocion interna)
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D 6s efectos de titulacién. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas
correspondentes o dito grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, a excepcion da praza reservada para promocion interna entre persoal laboral 6
servicio da Corporacién, equiparado o grupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 4° das
xerais, de conformidade co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego
publico correspondente 6 ano 2005.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo oficial de
graduado escolar ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.
Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propoiierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcién da natureza da proba.
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Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatoiro.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais, excepto para a
quenda de promocién interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO (quenda libre)
TEMARIO ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O
GRUPO D)

Tema 5.- Fontaneria: conceptos xerais, ferramentas.
Tema 6.-Tuberias e accesorios.

Tema 7.-Instalacién de auga en edificios.

Tema 8.- Labores de mantemento e limpeza.

Tema 9.-Rede de desagiies de edificios e sumidoiros.

Tema 10.- Avarias mdis frecuentes nas instalaciéns.

Tema 11.- Mantemento de instalacions.

Tema 12.- Vixiancia no sumidoiro de auga.

Tema 13.- Emplomado.

Tema 14.- Prevencion de riscos laborais: conceptos xerais, obxectivos, normas regulamentarias.

Tema 15.- Servicios de prevencion. Presencia dos recursos preventivos, dereitos do traballador. Obrigas do
empresario.

Tema 16.- Instalaciéns interiores de subministro de auga por contador.

Tema 17.- Proteccion contra retornos de auga ds redes publicas de distribucion.

Tema 18.- Subministro de auga para refrixeracion e acondicionamento de aire.

Tema 19.- Uso fluxores.

Tema 20.- Subministro de auga por aforo.

ANEXO (promocidn interna)

TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIQ ESPECIFICO
Tema 3.- Fontaneria: conceptos xerais, ferramentas. Tuberias e accesorios. Instalacion de auga en
edificios.
Tema 4.- Labores de mantemento e limpeza. Rede de desagiies de edificios e sumidoiros. Avarias mdis

frecuentes. Mantemento de instalaciéns.
Tema 5.- Vixiancia no sumidoiro de auga. Emplomado.

Tema 6.- Prevencion de riscos laborais: conceptos xerais, obxectivos, normas regulamentarias.

Tema 7 Servicios de prevencion. Presencia dos recursos preventivos, dereitos do traballador. Obrigas do
empresario.

Tema 8.- Instalaciéns interiores de subministro de auga por contador. Proteccién contra retornos de auga

ds redes publicas de distribucion.
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31.- OFICIAL ELECTRICISTA
L- Ntimero de prazas: 2
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D 0Os efectos de titulacién. Estard dotada coas retribucions bdsicas
correspondentes o mesmo grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccién.

Establécese o de concurso-oposicién co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Resérvanse para promocioén interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacion, equiparado o grupo E de
titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

V- Condiciéns dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar, FP 1 ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.

Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propord o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o tribunal en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Introduccién na electricidade. Unidades de medida. Enerxia eléctrica. Contactos eléctricos.
Tema 4.- Ferramentas e titiles. Instalaciéns de alta e baixa tension. Materiais illantes.

Tema 5.- Propiedades térmicas. Materiais conductores. Propiedades mecdnicas.

Tema 6.- Principais materiais conductores. Instalacion de cables illados.

Tema 7.- Fontes de alimentacion (MBTS, MBTP e regulamento electrotécnico de baixa tension).

Tema 8.- Tipos de tubos de proteccion.

32.- OFICIAL ALMACENEIRO.

IL- Niimero de prazas: 1

II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D 0s efectos de titulacién. Estard dotada coas retribucions bdsicas
correspondentes a dito grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

r.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Resérvase para promocion interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacién, equiparado o grupo E de
titulacion, que cumpra cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

V- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.
Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propord o tribunal inmediatamente antes de que de comezo o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o tribunal.

Neste exercicio, teérico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcién da natureza da proba.

A cudlificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

ANEXO
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TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procedemento

sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das condicions econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Os contratos administrativos na administracion local: réxime legal. Tipos de contrato. Elementos
dos contratos. Seleccién de contratista.

Tema 4.- Escaleiras de man: xeneralidades, almacenamento e inspeccion e conservacion. Riscos e normas de
utilizacién.

Tema 5.- Carga e transporte de materiais a man: riscos e prevencion. Uso de carretillas de man: riscos e
prevencion.

Tema 6.- Satide laboral: condiciéns de utilizacion de equipos de traballo para elevacion de cargas. Satide
laboral: dereitos e obrigas da empresa.

Tema 7.- Almacenaxe: principios xerais de organizacion. Almacén: zoa de recepcion e almacenaxe. Zoa de
preparacion de pedidos.

Tema 8.- Sinalizacién de seguridade e satide no traballo. Réxime xeral, equipos de sinais.

33.- OFICIAL PINTOR.
L- Ntimero de prazas: 1
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D 6s efectos de titulacién. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas
correspondentes 6 grupo D e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réximen de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccién.

Establécese o de concurso-oposicién co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Resérvase para promocion interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacién, equiparado o grupo E de
titulacion, que cumpra cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

V- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.

Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcién da natureza da proba.

A cudlificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- O barnizado. Conceptos xerais sobre albaneleria. Materiais de construccion.

Tema 4.- Albaneleria: uso e mantemento de ferramentas. Principais obras de albaneleria e reparaciéns.

Tema 5.- Conceptos xerais sobre pintura de edificios e locais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas.
Limpeza e conservacion de ferramentas.

Tema 6.- Erros e reparaciéns mais habituais.

Tema 7.- Escaleiras de man: xeneralidades. (Almacenamento, inspeccién e conservacion). Riscos e
normas de utilizacién. Nocidns bdsicas sobre seguridade en edificios. Evacuacion.

Tema 8 Satide laboral: dereitos e obrigas da empresa. Prevencion de riscos laborais: equipos de

proteccién individual, medidas preventivas.

34.- OFICIAL CARPINTEIRO.
L- Ntimero de prazas: 2 (1 para quenda libre e 1 para promocién interna)
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D 0s efectos de titulacion. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas
correspondentes o dito grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

III.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, a excepcion da praza reservada para promocion interna, que serd por concurso-
oposicion entre persoal laboral 6 servicio da Corporacion, equiparado 6 grupo E de titulacién, que cumpran cos
requisitos sinalados na base 12° das xerais, de conformidade co baremo previsto nas bases xerais da
convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente 6 ano 2005.
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V- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.

Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatoiro.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais, a excepcién da
praza reservada para a quenda de promocion interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais
ANEXO (quenda libre)
TEMARIO ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O

GRUPO D)
Tema 5.- A carpinteria. Materiais empregados.
Tema 6.- Ferramentas e equipos de taller.
Tema 7.- Maquinaria: mantemento e engraxe.
Tema 8.- O barnizado.
Tema 9.- Colocacion de portas e utensilios.
Tema 10.- Construccion e conservacion de mobles de madeira.
Tema 11.-  Acoplamento de armarios empotrados.
Tema 12.-  Estanterias.
Tema 13.-  Colocacion e revisién de pechaduras.
Tema 14.-  Reparacion de persianas.
Tema 15.-  Prevencidn de riscos laborais.
Tema 16.- Corte e colocacion de cristais.
Tema 17.-  Técnicas bdsicas de carpinteria. Tipos de madeiras.
Tema 18.-  Traballos de mantemento e reparacion mdis frecuentes.
Tema 19.- Coidado de madeiras, almacenaxe. Condicions dos locais.

Tema 20.-  Seguridade industrial.
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ANEXO (promocién interna)

TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- A carpinteria. Materiais empregados. Ferramentas e equipos de taller. Maquinaria: mantemento e
engraxe.

Tema 4.- O barnizado. Colocacién de portas e utensilios. Construccion e conservacion de mobles de madeira.
Técnicas bdsicas de carpinteria. Tipos de madeiras.

Tema 5.- Colocacion e revision de pechaduras. Reparacion de persianas. Prevencién de riscos laborais.
Corte e colocacion de cristais.

Tema 6.- Traballos de mantemento e reparacion mdis frecuentes.

Tema 7.- Coidado de madeiras, almacenaxe. Condicions dos locais.

Tema 8.- Seguridade industrial.
35.-  AXUDANTE DE OFICIOS

L- Ntimero de prazas: 11 (9 quenda libre —1 delas para discapacitados- e 2 promocion interna)
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas 6 grupo E para os efectos de titulacién. Estardn dotadas coas retribucions
bdsicas correspondentes ¢ citado grupo e as complementarias propias do posto de traballo ¢ que se adscriban as

prazas.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccion.
Establécese o de oposicion libre, e reservarase unha delas para persoas con discapacidade igual ou superior ¢
33%, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria

derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

Asi mesmo, reservanse dias para promocion interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacién, que
cumpran cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

V- Condicidns dos/as aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, os aspirantes deberdn estar en posesion do certificado de estudios
primarios, de escolaridade ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.
V.- Fase de oposicion.

Constard de tres exercicios:
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Primeiro exercicio.- Tedrico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de iniciarse o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza como minimo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tareas que propofierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o tribunal en funcion da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatoiro.

Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais, a excepcion
das prazas resevadas pola quenda de promocion interna.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais

ANEXO (quenda libre)
TEMARIO

(OS TRES PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O GRUPO

E)

Tema 4.- Ferramentas mdis utilizadas polas brigadas de obras, albaiiileria, electricidade, carpinteria e
fontaneria. Caracteristicas e aplicacions.

Tema 5.- Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicacions da hormigoneira,
compresor, martillo, dumper e compactadora.

Tema 6.- Conservacién e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e fertilizacion.

Tema 7.- Os materiais da construccion. Clases e aplicacion.

Tema 8.- Normas elementais de apilamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados.

Tema 9.- A mision do axudante en relacion cos diversos oficios: especial referencia 6s de albaiiileria,
electricidade, fontaneria, carpinteria e pintura.

Tema 10.-  Seguridade e satide laboral: riscos, proteccions personais e colectivas de cardcter comiin os

diversos oficios.

ANEXO (promocién interna)

TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sanciéns. O procedemento

sancionador do persoal laboral segundo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- Ferramentas mdis utilizadas polas brigadas de obras, albaiiileria, electricidade, carpinteria e
fontaneria. Caracteristicas e aplicaciéns. Seguridade e satide laboral: riscos, proteccions personais
e colectivas de cardcter comtin os diversos oficios.-

Tema 4.- Maquinaria utilizada polas brigadas de obras. Caracteristicas e aplicacions da hormigoneira,
compresor, martillo, dumper e compactadora. Os materiais da construccion. Clases e aplicacion.
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Tema 5.- Normas elementais de apilamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados. A mision do
axudante en relacion cos diversos oficios: especial referencia 6s de albafiileria, electricidade,
fontaneria, carpinteria e pintura.

36- PEON
L- Ntimero de prazas: 3
1II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo E para os efectos de titulacion. Estardn dotadas coas retribuciéns bdsicas
correspondentes 6 mesmo grupo e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II.- Sistema de seleccion.

Establécese o de -oposicion libre, e reservarase unha delas para persoas con discapacidade igual ou superior ¢
33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria
derivada da oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2005.

V- Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, os aspirantes deberdn estar en posesion do certificado de estudios
primarios, de escolaridade ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.
V- Fase de oposicion.
Constard de tres exercicios:

Primeiro exercicio.- Tedrico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de iniciarse o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza como minimo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propofierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o tribunal en funcién da natureza da proba.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatoiro.
Consistird na prdctica da proba de cofiecemento do idioma galego prevista na base 10° das xerais.

A cudlificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais.

S.ord. 27.03.06



ANEXO
TEMARIO
(OS TRES PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA O GRUPO
E).
Tema 1.-Maquinaria e materiais empregados na construccion.
Tema 2.-Nociéns bdsicas de electricidade.

Tema 3.- Nocions sobre os servicios de abastecemento de augas, rede de sumidoiros e alumeado ptiblico.
Tema 4.- Nocidns de xardineria. Plantacién e cualidades de drbores e plantas.

Tema 5.- Nocions bdsicas de fontaneria.

Tema 6.- Nocions bdsicas de carpinteria.

Tema 7.- Nociéns bdsicas de pintura.

37.- OFICIAL LACEIRO.
I- Nuimero de prazas: 1
II.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparada 6 grupo D 6s efectos de titulacién. Estard dotada coas retribuciéns bdsicas
correspondentes 6 grupo D e as complementarias propias do posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

I1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de
emprego publico correspondente 6 ano 2005.

Resérvase para promocién interna, entre persoal laboral 6 servicio da Corporacion, equiparado o grupo E de
titulacion, que cumpra cos requisitos sinalados na base 12° das xerais.

V.- Condicions dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 4° das xerais, os/as aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de graduado
escolar ou equivalente.

V.- Fase de oposicion.
Constard de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un test de 20 preguntas como minimo, con 3 respostas alternativas, tamén
como minimo, que propofierd o tribunal inmediatamente antes de que se inicie o exercicio e relacionado coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases, no prazo que estableza o mesmo.

Neste exercicio, tedrico, cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada.

Segundo exercicio.- Prdctico. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto prdctico ou realiza-las tarefas que propoifierd o tribunal, relacionadas coas
materias obxecto do temario especifico, no prazo que estableza o mesmo en funcién da natureza da proba.
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A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10° das xerais

ANEXO
TEMARIO XERAL
Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia. O municipio: Organizacién e competencias municipais.
Tema 2.- Dereitos e deberes dos traballadores segundo o Estatuto. Faltas e sancions. O procedemento

sancionador do persoal laboral sequndo o vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais dos traballadores 6 servicio do concello de Vigo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- A ordenanza municipal para a proteccion e tenencia de animais: ambito de aplicacion e
xeneralidades.

Tema 4.- Lei 1/1993, de proteccion dos animais domésticos e salvaxes en cautividade: animais abandonados,
asociaciéns de proteccion e defensa dos animais e a administracion e defensa dos animais. Tipos de
infraccions.

Tema 5.- Decreto 90/2002 do 28 de febreiro, polo que se regula a tenza de animais

potencialmente perigosos na comunidade auténoma de Galicia: definicions e
licenza. Os rexistros. As obrigas e tenedores, veterinarios, O adestramento, os cans abandonados
e/ou vagabundos, a esterilizacion.

Tema 6.- Lei 50/1999, do 23 de decembro, sobre o réxime xuridico da tenza de animais potencialmente
perigosos: animais da especie canina potencialmente perigosos, licencia para a tenencia de animais
potencialmente perigosos; certificado de capacidade fisica; certificado de aptitude psicoloxica;
centros de recofiecemento e vixencia dos informes de capacidade fisica e de aptitude psicoldxica.

Tema 7.- Lei 50/1999: medidas de seguridade e identificacion dos animais potencialmente perigosos da
especie canina.
Tema 8.- Ordenanza municipal para a proteccion e tenencia de animais. Contido e obxectivos.
38.- INSPECTOR AUXILIAR CONTROL CONCESIONARIAS.
L- Ntimero de prazas: 2
II.- Caracteristicas.

Enmarcada no grupo D; escala, administracion especial; subescala, servicios especiais; clase, cometidos
especiais. Estard dotada coas retribucions bdsicas que legalmente corresponden 6 grupo D e as complementarias
propias do posto de traballo 6 que resulte adscrita a praza que se convoca.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

III.- Sistema de seleccioén.

Establécese o de concurso-oposicion, reservdndose ambas para promocion interna, entre o persoal funcionario da
Corporacién, que conte, cando menos, cunha antigiiidade de dous anos no corpo ou escala do grupo E ou D, de
conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da

oferta de emprego publico do ano 2005.

A fase de concurso valorardse de conformidade co previsto na base 12° das xerais.
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V.- Condicions dos aspirantes.

Ademdis das que figuran na base 4° das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de Graduado
Escolar, FP-I, ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 4° das xerais.
V.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test proposto polo tribunal de 20 preguntas como minimo,
con 3 respostas alternativas tamén como minimo, relacionado cos temas do programa que figura como anexo ds
presentes bases, no tempo que fixe o tribunal.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard coa metade da puntuacion outorgada a cada pregunta
acertada.

Segundo exercicio.- Igualmente obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucion de un caso prdctico, relacionado coas funcions do posto, proposto polo tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio que deberd ser desenvolto polos aspirantes no tempo que estableza
0 mesmo.

Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informdtica, que consistird nunha proba
de coriecementos a nivel usuario de entornos operativos windows ou similares, manexo de ferramentas de
ofimdtica (ms office ou similar) e de utilidades bdsicas de internet en ditos entornos (navegacion, correo
electrénico, etc).

A cualificacion de cada exercicio e a final fardse con arranxo 6 previsto na base X das xerais.

ANEXO
TEMARIO XERAL

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion de 1978 e do Estatuto de Autonomia de
Galicia. A Xunta de Galicia e o seu presidente, o Parlamento e o Valedor do Pobo.

Tema 2.- O municipio. O térmo municipal, a poboacién e o vecifio. O empadroamento. Organizacién e
competencias municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- A Lei 26/1984, de 19 de xullo, da defensa dos consumidores e usuarios. Dereitos bdsicos de
consumidores e usuarios. Situaciéns de inferioridade, insubordinacion e indefension.

Tema 5.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas.
Responsabilidade e sancions.

Tema 6.- R.D. 171/2004, de 30 de xaneiro, sobre coordinacion de actividades empresariais. Concorrencia de
traballadores de varias empresas nun centro de traballo cando existe un empresario principal.

Tema 7.- O servizo publico na administracion local. Modos de xestion dos servizos publicos. Especial

referencia d concesion. Control das obrigas de seguridade social e seguridade e satide laboral por
parte das concesionarias municipais.

Tema 8.- Real Decreto-lei 2/2000, do 16 de xuiio, do texto refundido da Lei de Contratos das Administracions
Publicas. Contrato de xestion dos servizos publicos. Obrigas xerais. Causas de resolucion do
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contrato. Real Decreto-Lei 2/2000, do 16 de xufio. Contrato de concesion das obras publicas.
Dereitos e deberes do concesionario. Prerrogativas da administracion concedente.

42(302).- NOMEAMENTO CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO
DUN ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS ADSCRITO A XERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE. 1581/407.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do director dos
Servizos Centrais de Urbanismo, do 6.02.06, conformado polo concelleiro delegado de Urbanismo, que
di o seguinte:

1) Antecedentes e feitos:
Con data 25 de outubro de 2006 a Presidenta-Alcaldesa resolveu:

“Adscribir provisoriamente a D. Juan José Aguirre Rodriguez (n°. persoal 16.538), 6 posto da relacién de postos
de traballo da Xerencia Municipal de Urbanismo de “adxunto ¢ ditector do Area de Servizos Técnicos” (cédigo
402.1), previsto na stia forma de cobertura por libre designacion, cesdndoo en consecuencia no posto de traballo
de “enxerfieiro técnico de obras publicas” do Servizo de Planeamento e Xestién, ao que actualmente se atopa
adscrito (cédigo 410.05 da relacién de postos de traballo do Concello, persoal adscrito d Xerencia Mpal. de
Urbanismo)”.

Como consecuencia deste nomeamento quedou vacante o posto de “enxefieiro técnico de obras publicas” do
Servizo de Planeamento e Xestion (codigo 410.05 da relacion de postos de traballo do Concello, persoal adscrito
d Xerencia Mpal. de Urbanismo)”.

Por outra parte, a xubilaciéon de D. Emilio Garcia Rodriguez, Director dos Servizos Técnicos deste Xerencia
Municipal de Urbanismo, supuso que Juan Aguirre Rodriguez se quedase sélo entre o persoal técnico adicado ds
obras ptblicas.

Esta materia require unha gran dedicaciéon porque supén o seguimento de todas as obras de urbanizacién que
realizan os particulares (de forma individual ou conxunta, a través de xuntas de compensacién ou doutros medios
de xestion e execucion do planeamento) e das obras financiadas e executadas directamente pola Administracion
(sexa o Concello ou sexa outra pero dentro do término municipal). Asemade é necesario coordinar o urbanismo
cos traballos desenvoltos polas dreas municipais de Servizos e Vias e Obras.

Por todo elo é necesario que o director adxunto dos Servizos Técnicos desta Xerencia conte co apoio dun
enxefieiro técnico de obras publicas, polo que se pretende o seu nomeamento como funcionario interino para
cubrir o posto 410.05 da R.P.T. do Concello. O sistema de seleccién serd “tirar” da lista de aprobados da ultima
oposicion de Enxefieiro Técnico de Obras Publicas celebrada no Concello: convocatoria realizada por anuncio
no Boletin Oficial de Pontevedra o 23 de agosto de 2005 e de conformidade co acordo da Xunta de Goberno de 18
de xullo de 2005 que declarou a urxencia para proceder d cobertura dun funcionario interino e que deu
aprobacion as correpondentes bases.
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2) Fundamentos de dereito:

O artigo 27 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria ds Entidades Locais
(artigo 1.3), establece:

“1. El nombramiento del personal interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad,...

El nombramiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccidén, en razén a la urgencia requerida para
cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destinan a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requesitos generales de titulacion y las demds
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionarios de carrera.”

A disposicion adicional primeira, pdrrafo sequndo, do Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, “Funcionarios de la
Administracion Local. Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion”
dispon:

“El personal funcionario interino deberd reunir los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como

funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las
pruebas de acceso de que se trate™.

Por outra parte, o nomeamento de funcionarios interinos utilizando as listas de aprobados na ultima oposicion
para igual praza, ven sendo prdctica habitual neste Concello de Vigo nos ultimos anos e ven amparada pola
Xurisprudencia (asi por exemplo na Sentenza do Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion
79 de 23 de setembro de 2002).

3) Proposta:

De conformidade coa acta do tribunal cualificador encargado de xulgar as probas selectivas para o nomeamento
interino dun Enxefieiro Técnico de Obras Publicas do dia 5 de outubro de 2005, o aspirante que superou os dous
exercicios eliminatorios sin obter praza foi D. Juan Antonio Garcia Hansen, con DNI 36.104.069A.

En consecuencia, proponse d Xunta do Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

“1°) Declarar a urxencia na cobertura cun funcionario interino da praza vacante de Enxefieiro Técnico de Obras
Publicas correspondente 6 posto 410.05 da R.P.T. do Concello.

2°) Nomear a D. Juan Antonio Garcia Hansen, con DNI 36.104.069A, como Enxefieiro Técnico de Obras Publicas
deste Concello de Vigo, con cardcter de funcionario interino adscrito d Xerencia Municipal de Urbanismo, por ter
superado, sin obter praza os exercicios eliminatorios da tltima oposicion de Enxefieiro Técnico de Obras
Publicas™.
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Asi mesmo, dase conta do informe-proposta da xefa da Unidade de Persoal, do 16.03.06, que
di:

A vista da dilixencia remitida polo Secretario do Goberno Local en data 10/02/2006 solicitando informe desta
Unidade de Persoal en relacién ¢ asunto de referencia, emitese o seguinte

INFORME XURIDICO
ANTECEDENTES
1. En Decreto de data 25/10/2006 a Alcaldesa-Presidenta resolveu:

“Primeiro.- Adscribir provisoriamente a D. Juan José Aguirre Rodriguez (n° de persoal 16.538) ao posto de
traballo da relacién de postos de traballo da Xerencia Municipal de Urbanismo de “adxunto a director da Area de
Servizos Técnicos” (codigo 402.1), previsto na sta forma de cobertura por libre designacion, cesdndoo en
consecuencia no posto de traballo de “enxefieiro técnico de obras publicas” do Servizo de Planemento e Xestién
ao que actualmente se atopa adscrito (cédigo 410.05 da relacion de postos de traballo do Concello, persoal
adscrito d Xerencia Municipal de Urbanismo).

Segundo.- Tendo en conta que a adscripcion provisional prodiicese a un posto da relacion de postos de traballo da
Xerencia Municipal de Urbanismo, o nomeamento de D. Juan José Aguirre Rodriguez como adxunto do Director
da Area de Servizos Técnicos supord a baixa na némina do Concello con efectos 31 de outubro de 2005 e a alta
na némina deste Organismo Auténomo con data 1 de novembro de 2005, pasando a cotizar esta entidade d
Seguridade Social polo citado funcionario.

Terceiro.- Dése traslado deste resolucién 6s interesados, d Unidade de Persoal do Concello (que o comunicard d
Intervencién Municipal e ao negociado de Nominas), asi como 6 Comité de Persoal.

Cuarto.- Os interesados poderdn presentar alegacion no prazo de cinco dias hdbiles a contar dende a recepcion
desta Resolucién. Transcorrido o prazo sen que se presenten as correspondentes alegacions, ou de seren
presentads, de non estimarse no prazo de dez dias hdbiles sequintes a stia presentacion, poderdn entenderse
desestimadas, resultando firme o presente Decreto.

Contra esta Resolucién poderd interpofierse potestativamente recurso de reposicion perante a Alcaldia-
Presidencia no prazo dun mes, a contar dende o dia que alcance firmeza, ou recurso contencioso administrativo
perante o xulgado do contencioso administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, tamén dende que alcance
firmeza a resolucion.

O recurso de reposicion entenderdse desestimado se transcorre un mes sen ser contestado. Neste caso poderd
interpofierse recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no
prazo de seis meses, a contar dende a data en que se produza o efecto desestimatorio do silencio.

Se o recurso de reposicion resulta contestado expresamente, o prazo para a interposiciéon do contencioso-
administrativo serd de dous meses a contar dende a notificacion da sta resolucién.”

2. En data 06/02/2006 o xefe dos Servizos Centrais da Xerencia informou favorablemente a cobertura do posto de

traballo 410.05 da relacion de postos de traballo municipal (enxefieiro técnico de obras publicas) mediante o
nomeamento dun funcionario interino de entre os aspirantes que superaron sen dereito a praza o proceso selectivo
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convocado en data 03/08/2005 (BOP n° 161, do martes 23 de agosto de 2005) para o nomeamento con cardcter
interino dun enxefieiro técnico de obras ptblicas. No dito informe se propon d Xunta de Goberno Local a
declaracion da urxencia na cobertura do referenciado posto de traballo, asi como o nomeamento do aspirante que
obtivo a calificacion mdis alta sen dereito a praza, propofiendo asemade a sta adscripcién d Xerencia Municipal
de Urbanismo.

FUNDAMENTACION XURIDICA.-

L En relacién co asunto plantexado compre analizar, primeiramente, a situacién de facto existente, que é a
adscripcion provisional dun funcionario municipal a un posto de traballo existente na relacion de postos de
traballo propia da Xerencia Municipal de Urbanismo, organismo auténomo municipal creado no ano 1996 e que
goza de personalidade xuridica propia e diferenciada do Concello de Vigo, orzamento propio e relacién de postos
de traballo propia, sen prexuizo do persoal municipal que presta servizos no mesmo.

No citado Decreto da Alcaldia-Presidencia de data 25/10/2006 —transcrito nos antecedentes- acordouse asemade
cesar no posto de traballo de “enxefieiro técnico de obras publicas” do Servizo de Planemento e Xestion (cédigo
410.05 da relacién de postos de traballo do Concello, persoal adscrito d Xerencia Municipal de Urbanismo) ao
funcionario sinalado; en igual senso, no Decreto se consigna expresamente que “tendo en conta que a adscripcion
provisional prodiicese a un posto da relacién de postos de traballo da Xerencia Municipal de Urbanismo, o
nomeamento de D. Juan José Aguirre Rodriguez como adxunto do Director da Area de Servizos Técnicos supord a
baixa na némina do Concello con efectos 31 de outubro de 2005 e a alta na némina deste Organismo Auténomo
con data 1 de novembro de 2005, pasando a cotizar esta entidade d Seqguridade Social polo citado funcionario.”

Parece obvio que se da unha situacién de concorrencia formal dun tnico funcionario en dous postos de traballo
diferenciados: un deles pertencente d relacion de postos de traballo do Concello de Vigo (“enxefieiro técnico de
obras publicas” do Servizo de Planemento e Xestion, codigo 410.05 da relacion de postos de traballo do
Concello, persoal adscrito d Xerencia Municipal de Urbanismo) e outro de nova creacién na actual relacién de
postos de traballo da Xerencia Municipal de Urbanismo (adxunto ao Director da Area dos Servizos Técnicos da
Xerencia, cédigo 402.1), estando na actualidade provisionalmente adscrito ao mesmo. Materialmente, e a efectos
prdcticos, o funcionario de referencia estd cesado expresamente dende o 25/10/2005 no posto de traballo do
Concello que ocupaba, causando dende o 31/10/2005 baixa na némina do Concello e nas cotizacions d
Seguridade Social. Con efectos 01/11/2005 a Xerencia Municipal de Urbanismo faise cargo do aboamento da sta
némina e da Seguridade Social.

O artigo 29 da vixente Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Piblica, recolle no
seu apartado 3, que procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria aos funcionarios ptiblicos cando se
atopen en situacion de servizo activo noutro corpo ou escala de calquera das Administracions Publicas, ou pasen
a prestar servizos en organismos ou entidades do sector publico e non lles corresponda quedar noutra situacion.
Pola stia banda, o artigo 15 do Real Decreto 365/1995, do 10 de marzo, do Regulamento de Situacions
Administrativas, modificado recentemente por Real Decreto 255/2006, do 3 marzo (BOE n° 54, do 4 de marzo de
2006) recolle que procederd declarar, de oficio ou a instancia de parte, na situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servizos no sector puiblico aos funcionarios de carreira que se atopen en servizo activo noutro corpo
ou escala de calquera das Administraciéns Publicas, agds que tivesen obtido a oportuna compatibilidade. Os
funcionarios poderdn permanecer na dita situacion en tanto se mantefia a relacion de servizos que deu orixe d
mesma. Unha vez producido o cese como funcionario de carreira ou persoal laboral fixo deberdn solicitar o
reingreso ao servizo activo no prazo mdaximo de 1 mes, declardndose, de non facelo, na situacion de excedencia
voluntaria por interese particular.
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Na normativa galega en materia de funcion publica -artigo 55 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién Publica
de Galicia, modificada pola Lei 3/1995, aplicable ao persoal ao servizo da Administracién Local naqueles
aspectos que non teflan cardcter bdsico reservados d regulacion estatal- se establece igualmente que procederd
declarar, de oficio ou a instancia de parte, en situacion de excedencia voluntaria aos funcionarios cando estean en
situacion de servizo activo noutro corpo ou escala de calquera das Administracions Ptblicas, a non ser que
obtivesen a oportuna compatibilidade, ou pasen a prestar servizos en organismos ou entidades do sector ptiblico e
non lles corresponda quedar noutra situacion.

II. Vistas as circunstancias concorrentes, parece necesario que con cardcter previo d cobertura do posto de
traballo 410.05 “enxefieiro técnico de obras publicas” se proceda d declaracion de oficio da situacion
administrativa de excedencia voluntaria por prestacién de servizos noutra Administracion do funcionario que
formalmente a ocupa, declarando asi mesmo o devandito posto de traballo como posto vacante.

Unha vez acordado tal extremo, pode procederse d cobertura do mesmo con cardcter urxente nos térmos e
condicions fixados na Lei 30/1984, do 2 de agosto e no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento
Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocioén profesional, asi como na normativa autonémica de concordante aplicacion.

Dado que existe un aspirante sen dereito a obter praza que superou a totalidade dos exercicios do proceso
selectivo desenvolto para o nomeamento interino dun enxefieiro técnico de obras publicas (acta do tribunal
cualificador de data 05/10/2005), identificado como D. Juan Antonio Garcia Hansen, con DNI 36.104.069-A, non
se observa impedimento algiin para o seu nomeamento como funcionario interino, toda vez que, coa superacion
da totalidade dos exercicios do proceso selectivo, pode considerarse que se tefien cumpridos os principios de
igualdade, mérito e capacidade recollidos nos artigos 14 e 103.3 da vixente Constitucion de 1978 para o acceso d
funcién ptblica, e sempre nos térmos e condiciéns do disposto no artigo 27 do citado Real Decreto 364/1995, do
10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso, onde se establece que o nomeamento do persoal funcionario
interino efectuardse con arreglo aos principios de mérito e capacidade, debendo posibilitar a mdxima axilidade
na seleccién, en razén d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se destina
aos mesmos a funcionarios de carreira. Os funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, os requisitos
xerais de titulacion e as demdis condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes
corpos ou escalas como funcionarios de carreira.

Consonte ao artigo 5 do Decreto 315/1964, do 7 de febreiro, da Lei de Funcionarios Civis do Estado, en
redaccién dada pola Lei 24/2001, do 27 de decembro, os funcionarios interinos son aqueles que, por razéns de
xustificada necesidade e urxencia, en virtude de nomeamento legal e sempre que existan postos dotados
presupostariamente, desenvolven funcions retribuidas polas Administraciéns Publicas en tanto non sexa posible o
seu desemperio por funcionarios de carreira e permanezan as razéns de necesidade ou urxencia, sendo cesados
cando a praza se provea por funcionario de carreira por algun dos sistemas de provision previstos
regulamentariamente; cando se extinga o dereito d reserva do posto de traballo do funcionario de carreira
sustituido; cando por causas sobrevenidas a praza sexa amortizada; ou ben cando a Administracion considere que
Xa non existen as razons de necesidade ou urxencia que motivaron a cobertura interina.

As prazas ocupadas por funcionarios interinos nomeados por razons de necesidade e urxencia deberdn incluirse
na oferta de emprego publico inmediatamente posterior d permanencia de un ano do interino no seu posto, sen
prexuizo do contemplado no apartado c) do pdrrafo anterior, para ser obxecto de provision, de conformidade cos
procedementos legalmente establecidos, a excepcién das prazas ocupadas por interinos para sustituir a
funcionarios con dereito a reserva de postos de traballo.
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II1. Considerando o anteriormente exposto, e no uso das competencias atribuidas d Xunta de Goberno Local polo
artigo 127.1h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003,
do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e a proposta do Concelleiro-delegado
da Area de Xestién Municipal, consonte dispén o Decreto da Alcaldia de data 02/01/2004, apartado primeiro, IV
a) 13, sométese d stia consideracion a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declarar de oficio ao funcionario D. Juan José Aguirre Rodriguez (n° de persoal 16.538) na situacion
administrativa de excedencia voluntaria no posto de traballo 410.05 da relacién de postos de traballo do Concello
denominada “enxefieiro técnico de obras publicas” adscrita ao Servizo de Planeamento e Xestion por atoparse na
actualmente prestando servizos no organismo auténomo “Xerencia Municipal de Urbanismo”, de conformidade
co disposto no artigo 29 da vixente Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica
e no Decreto da Alcaldia-Presidencia de data 25/10/2006, en virtude do cal foi cesado no posto de traballo
municipal e simultdneamente adscrito ao referido posto de traballo propio da Xerencia, estando de baixa neste
Concello a efectos de némina e cotizacions d Seguridade Social dende o pasado 31/10/2005.”

“Segundo.- Declarar vacante o posto de traballo 410.05 da relacion de postos de traballo do Concello
denominada “enxefieiro técnico de obras publicas” adscrita ao Servizo de Planeamento e Xestion, e
consecuentemente declarar a urxencia na cobertura da mesma polo procedemento de nomeamento de
funcionario/a interino/a, dando conta d Unidade de Persoal do Concello aos efectos oportunos.”

“Terceiro.- Informar ao funcionario declarado en situacién de excedencia que, de conformidade co disposto no
artigo 15 do Real Decreto 365/1995, do 10 de marzo, do Regulamento de Situacions Administrativas, modificado
por Real Decreto 255/2006, do 3 marzo (BOE n° 54, do 4 de marzo de 2006), unha vez producido o cese como
funcionario ou persoal da Xerencia Municipal de Urbanismo deberd solicitar o reingreso ao servizo activo neste
Concello no prazo mdximo de 1 mes, declardndose, de non facelo, na situacion de excedencia voluntaria por
interese particular.”

“Cuarto.- Dar contra do presente acordo d Xerencia Municipal de Urbanismo e ao interesado, informdndolles
que contra o presente acordo poderase interporfier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a contar
dende o dia seguinte ¢ da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte 6 da sua notificacion
ou publicacidn, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade cos precedentes informes-proposta, acorda:

1°.- Declarar de oficio ao funcionario D. Juan José Aguirre Rodriguez (n° de persoal 16.538) na
situacion administrativa de excedencia voluntaria no posto de traballo 410.05 da relacion de postos de
traballo do Concello denominada “enxefieiro técnico de obras publicas” adscrita ao Servizo de
Planeamento e Xestiébn por atoparse na actualmente prestando servizos no organismo auténomo
“Xerencia Municipal de Urbanismo”, de conformidade co disposto no artigo 29 da vixente Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Ptblica e no Decreto da Alcaldia-Presidencia de
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data 25/10/2006, en virtude do cal foi cesado no posto de traballo municipal e simultdneamente adscrito
ao referido posto de traballo propio da Xerencia, estando de baixa neste Concello a efectos de némina e
cotizacions & Seguridade Social dende o pasado 31/10/2005.

2°.- Declarar vacante o posto de traballo 410.05 da relacién de postos de traballo do Concello
denominada “enxefieiro técnico de obras publicas” adscrita ao Servizo de Planeamento e Xestion, e
consecuentemente declarar a urxencia na cobertura da mesma polo procedemento de nomeamento de
funcionario/a interino/a, dando conta 4 Unidade de Persoal do Concello aos efectos oportunos.

3°.- Informar ao funcionario declarado en situacién de excedencia que, de conformidade co
disposto no artigo 15 do Real Decreto 365/1995, do 10 de marzo, do Regulamento de Situaciéns
Administrativas, modificado por Real Decreto 255/2006, do 3 marzo (BOE n° 54, do 4 de marzo de
2006), unha vez producido o cese como funcionario ou persoal da Xerencia Municipal de Urbanismo
debera solicitar o reingreso ao servizo activo neste Concello no prazo maximo de 1 mes, declarandose,
de non facelo, na situacién de excedencia voluntaria por interese particular.

4°- Dar contra do presente acordo a4 Xerencia Municipal de Urbanismo e ao interesado,
informandolles que contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da suda notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
MESES dende o dia seguinte 6 da stia notificacién ou publicacién, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5°.- Declarar a urxencia na cobertura cun funcionario interino da praza vacante de Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas correspondente 6 posto 410.05 da R.P.T. do Concello.

6°.- Nomear a D. Juan Antonio Garcia Hansen, con DNI 36.104.069A, como Enxefieiro Técnico
de Obras Publicas deste Concello de Vigo, con caracter de funcionario interino adscrito 4 Xerencia
Municipal de Urbanismo, por ter superado, sin obter praza os exercicios eliminatorios da ultima
oposicion de Enxefieiro Técnico de Obras Publicas.

43(303).- APROBACION DE CONVENIOS DE RECONECEMENTO DE
APROVEITAMENTO COS PROPIETARIOS DAS PARCELAS P001, P004, P006, P015, P031,
P031BIS, P033, P035, P039, P043 E P045 DO PROXECTO EXPROPIATORIO DE ENSANCHE
E PROLONGACION DA RUA GANDARON. EXPTE. 152/413.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico de Admon.
Xeral do Servizo de Planeamento e Xestién da Xerencia Municipal de Urbanismo, do 17.03.06, que di o
seguinte:
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ANTECEDENTES:

En data do 6 de xufio de 2003, o Pleno do Concello acordou aprobar definitivamente a declaracion de utilidade
publica e necesidade de ocupacion dos concretos bens e dereitos afectados polo ensanche e mellora da ria
Gandardn, entre a Avenida de Madrid e a riia Alcalde Lavadores -implicita no vixente Plan Xeral de Ordenacién
Urbana-, incluido no convenio asinado entre esta Administracion municipal e a Conselleria de Politica
Territorial, Obras Publicas e Vivenda da Xunta de Galicia en data 30.02.2000.

O Consello da Xunta de Galicia, na stia sesion do 10 de outubro de 2003, acordou a declaracion de urxente
ocupacion dos bens e dereitos afectados polo proxecto de referencia.

O dia 11 e 12.12.03, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa, acordou 6
levantamento das actas previas d ocupacién das parcelas afectadas. O pagamento dos depdsitos previos se
realizou o 27.10.04.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de 7.02.05 se puso a disposicién da Conselleria de Politica Territorial,
Obras Piblicas e Vivenda da Xunta de Galicia os terreos necesarios para a execucion das obras de ensanche e
mellora da ria Gandarén.

Na fase de determinacién do xustiprezo, os titulares das seguintes parcelas solitan a suscripcion do convenio de
recofiecemento do aproveitamento urbanistico:

- Parcela 1: don Eusebio Doiro Gonzdlez.

- Parcela 4: dona Carmen Costas Vidal.

- Parcela 6: don Jaime Abalde Pérez e dona Maria del Carmen Gil Pérez.

- Parcela 15: dona Dolores Berndrdez Lago e dona Dolores Bastos Berndrdez.
- Parcela 31: don José Ferndndez Garcia.

- Parcela 31bis: dona Dolores Ferndndez Lépez.

- Parcela 33: don Manuel Alvarez Martinez.

- Parcela 39: dona Clemencia Covelo Garcia.

- Parcela 43: Hdros. de Manuel Garrido Garrido.

- Parcela 45: "Industrias Bilbaina Relax, S.A."

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

I. Procedencia da formalizacién de convenio de determinacion do xustiprezo.- Os artigos 24 da Lei de
Expropiacién Forzosa de 16 de decembro de 1.954 e artigos 25 a 27 do Regulamento da devandita Lei
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, que admiten que o particular, a quen se refira a
expropiacion, e a Administracién beneficiaria convefian a adquisiciéon dos bens ou dereitos que son
obxecto daquela libremente e por mutuo acordo, que pode producirse en calquera momento do
expediente ata que o Xurado decida sobre o xustiprezo.

II. Cldusulas do convenio.- Dado o avanzado estado do procedemento de aprobaciéon do instrumento de
plan xeral, procede ter en conta a clasificacion e calificacion urbanistica da parcela polo documento en
tramitacion. Entre as cldusulas do convenio, é necesario salvaguardar o dereito do expropiado d percibir
o importe determinado en concepto de xustiprezo, naquel caso que non se poida materializar o
aproveitamento que se conserva. Xa que logo, procede incluir unha estipulacion na que se fixe un
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determinado prazo para a aprobacion definitiva do planeamento xeral. Neste caso seria unha solucion
posible e perfectamente legal, a de recofiecer o dereito do expropiado/a a percibir a cantidade
determinada previamente nas follas de valoracién pola Administracion ou no seu caso polo Xurado
provincial de expropiacion en situaciéns similares.

1. Procedemento para a aprobacién e formalizacion de convenio de determinacion de xustiprezo.- De
acordo co previsto no artigo 84 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das
Administracions Publicas e procedemento administrativo comtin, procede o outorgamento dun prazo de
audiencia previo d sinatura do convenio 6 interesado/a. Os suxeitos expropiados deberdn manifestar
expresamente a conformidade coa proposta de convenio.

Iv. Organo competente para a adopcién do presente acordo.- Tendo en conta o establecido no artigo 127.1.d
da Lei 7/85, de 2 de abril, de bases de réxime local, o érgano que ten atribuida a competencia para

adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local.

Polo tanto, procede a adopcién do presente ACORDO...”
Conclae o informe formulando a proposta que se contén na parte dispositiva deste acordo.
Acordo

A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe, acorda:

1°.- Aprobar o modelo de convenio de recofiecemento da edificabilidade e de determinacién do
xustiprezo, habilitando 6 Sr. Concelleiro delegado de urbanismo para a siantura do mesmo.

2°.- Notificar o presente acordo 6s interesados para que no prazo de quince dias mostren a
conformidade ou disconformidade co texto do convenio que se propofie para a sda sinatura.

3°.- Contra os precedentes acordos non procede a interposicion de recurso ningun por tratarse
dun acto de tramite, toda vez de que en caso de que polos expropiados que amosaron a sda preferencia
pola opcion do convenio non asinen aprobado no dispositivo segundo, continuara a tramitacién da
fixacion do xustiprezo de conformidade co procedemento contradictorio de intercambio de follas de
aprecio previsto nos artigos 25 e seguintes da Lei de Expropiacion Forzosa.

"(..) CONVENIO DE DETERMINACION DE XUSTIPREZO NO EXPEDIENTE EXPROPIATORIO

Na Xerencia de Urbanismo do Concello de Vigo, a.......... de.......... de.......ccu.

COMPARECEN
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Dunha parte, o Sr. Concelleiro de Urbanismo, don Jose Manuel Figueroa Vila, asistido polo Secretario da
Xerencia Municipal de Urbanismo, don .............c.cccecveveueenen.

Doutra, d/dona ... con D.NI oo, , VeCINa  eeeeeeennnn. enderezo  na

INTERVENEN
O Ilmo. Sr. don Jose Manuel Figueroa Vila, en representacion do Concello de Vigo.

D/Aona  ......coceviiiiiieeeeeee , en condicion de titular do dereito de propiedade da finca
nimero.................. do proxecto eXpropiatorio...........c.ceceeeeeeeuene. Xustifica a propiedade
mediante.............ccoceveeueuennnne.

Retinen, xa que logo, os comparecentes, a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
CONVENIO, de acordo cos seguintes

ANTECEDENTES

I
D/AONG ..o manifesta que é titular en plen dominio da seguinte finca:

II
No proxecto expropiatorio figura unha finca a nome de .............cccecvevevveeevennnne. coa seguinte descripcion:
DESCRIPCION:
TITULO:
INSCRIPCION:

I

No vixente Plan Xeral de Ordenacién Urbana de Vigo do 29 de abril de 1993 (PXOU-93) a parcela anteriormente
referida figura clasificada como.....................

No documento de Planeamento xeral aprobado inicialmente o 30 de decembro de 2004, clasificase a parcela do
seguinte Xeito: ..................

v

Resulta do mdximo interese para esta Administracion municipal a rdpida adquisicién da devandita parcela, para
a execucion da obrd.........................

O dmbito no que se ubica a citada parcela trdtase dun solo clasificado como ..........................
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v

A parcela que se convenia estd valorada pola oficina de actuacions viarias en ....................... €.

\%i

A natureza deste convenio ven derivada da necesidade de determinacion do xustiprezo por mutuo acuerdo,
previsto no artigo 25 e seguintes do D. 26 de abril de 1957, polo que se aproba o regulamento da lei de
expropiacion forzosa.

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA: Dottt ettt ettt st st st ae st e be st e b et e bt eneenae e o Concello de Vigo acordan por
mutuo acuerdo a determinacién do xustiprezo da expropiacién da finca descrita no segundo punto dos
antecedentes, fixando o mesmo por un importe de ...................... €. Mentres non concorran as duas circunstancias
previstas no punto seguinte, o expropiado terd dereito a participar no aproveitamento urbanistico que en
execucion de planeamento do PERI/UE...................... lle poidera corresponder 6 Concello.

SEGUNDA: O pago do xustiprezo quedard demorado ata que se den simultaneamente os feitos seguintes: en
primeiro lugar, transcurso de catro anos dende a formalizacion do presente documento e, en sequndo lugar, non
se dera aprobacion definitiva o instrumento de planeamento xeral actualmente en redaccién ou que o
aproveitamento non fora materializable.

TERCEIRO: Sempre que se dean as circunstancias para o aboamento en metdlico do xustiprezo, o suxeito
expropiado terd dereito a unha revision do principal incialmente determinado, naquel caso que o Xurado de
expropiacion eleve en circunstancias xuridicas e fisicas semellantes o importe do xustiprezo e a resolucién sexa
firme.

CUARTO: A sinatura do presente convenio ten os efectos previstos para o acto material de pago na Lei de 16 de
decembro de 1954 de expropiacion forzosa e o requlamento que a desenvolve para o pago (...)"

44(304).- APROBACION DE CONVENIO DE RECONECEMENTO DE
APROVEITAMENTO COS PROPIETARIOS DAS PARCELAS P001, P003, P005, P007, PO11,
P013, P015, P017, P019, P020BIS, P021, P023, P025, P033, P034, P035, P036, P043, P045, P054B,
E P054C DO PROXECTO EXPROPIATORIO DE ENSANCHE E PROLONGACION DA RUA
SEVERINO COBAS. EXPTE. 156/413.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico de Admon.
Xeral do Servizo de Planeamento e Xestiéon da Xerencia Municipal de Urbanismo, do 17.03.06, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:
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No Plan xeral de ordenacion urbana (aprobado definitivamente o 29 de abril de 1993) preveiase a execucion
dunha obra de mellora e ensanche na riia Severino Cobas, entre a ruia "Bagunda" e a zona do "Lagares". O ancho
do vial previsto era de 16 metros.

O Concello asinou convenio coa Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Vivenda da Xunta de
Galicia o 30.02.00, polo que se comprometia o érgano autonomico "6 financiamento, contratacion, execucion e
direccion" de obras de apertura e ampliacion de viario nos barrios periféricos de Vigo, entre o que se atopa o
ensanche e mellora da ria Severino Cobas. A administracién local comprometiase a pofier da disposicion da
CPTOPYV os terreos necesarios para a normal realizacién das obras a executar.

Por acordo de 6 de xufio de 2.003, o Pleno do Concello, adoptou o acordo de aprobacion definitiva da
declaracion de utilidade ptiblica e necesidade de ocupacion dos bens e dereitos afectados polo ensanche e mellora
da rua Severino Cobas, resolvendo expresamente as alegacions presentadas polos interesados.

Na fase de determinacion do xustiprezo, os titulares das seguintes parcelas solitan a suscripcion do convenio de
recofiecemento do aproveitamento urbanistico:

- Parcela E-001: "Soluciones Informdticas, S.A.".

- Parcela E-003: don Basilio Rodriguez Rodriguez.

- Parcela E-005: dona Lucinda Ferndndez Freijido.

- Parcela E-007: Comunidade hereditaria de don Jose Gonzdlez Molares e don Rafael Gonzdlez Molares.
- Parcela E-011: don Francisco Vidal Vilaboa.

- Parcela E-013: dona Dolores Covelo Garcia.

- Parcela E-015: dona Pilar, Dolores Gonzdlez Costas e dona Pilar Costas Castro.
- Parcela E-017: don Antonio e don Eladio Rodriguez Pérez.

- Parcela E-019: dona Consuelo Pérez Guisade.

- Parcela E-020: don Jose Lago Dominguez.

- Parcela E-021: dona Alicia Mercedes, don Francisco e dona Rosa Alonso Blanco.
- Parcela E-023: dona Rosario Barciela Davila.

- Parcela E-025: dona Digna Crespo Alonso.

- Parcela E-033: dona Yolanda Agulla Ferndndez e dona Rosa Ferndndez Vila.

- Parcela E-034: "Hnos. Alvarado Sampayo, S.L."

- Parcela E-035: "Finur, S.L.".

- Parcela E-036: "Agrupacién Fabricantes Aceites Marinos, S.A.".

- Parcela E-043: "Hnos. Alvarado Sampayo, S.L."

- Parcela E-045: dona Luz Divina Gonzdlez Alvarez.

- Parcela E-054bis: dona Carmen Lago Cameselle.

- Parcela E-054-C: dona Manuela Lago Cameselle.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

I. Procedencia da formalizacién de convenio de determinacion do xustiprezo.- Os artigos 24 da Lei de
Expropiacién Forzosa de 16 de decembro de 1.954 e artigos 25 a 27 do Regulamento da devandita Lei
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, que admiten que o particular, a quen se refira a
expropiacion, e a Administracién beneficiaria convefian a adquisiciéon dos bens ou dereitos que son
obxecto daquela libremente e por mutuo acordo, que pode producirse en calquera momento do
expediente ata que o Xurado decida sobre o xustiprezo.
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II. Cldusulas do convenio.- Dado o avanzado estado do procedemento de aprobacion do instrumento de
plan xeral, procede ter en conta a clasificacion e calificacion urbanistica da parcela polo documento en
tramitacion. Entre as cldusulas do convenio, é necesario salvaguardar o dereito do expropiado d percibir
o importe determinado en concepto de xustiprezo, naquel caso que non se poida materializar o
aproveitamento que se conserva. Xa que logo, procede incluir unha estipulacion na que se fixe un
determinado prazo para a aprobacion definitiva do planeamento xeral. Neste caso seria unha solucion
posible e perfectamente legal, a de recofiecer o dereito do expropiado/a a percibir a cantidade
determinada previamente nas follas de valoracién pola Administracion ou no seu caso polo Xurado
provincial de expropiacion en situaciéns similares.

1. Procedemento para a aprobacién e formalizacion de convenio de determinacion de xustiprezo.- De
acordo co previsto no artigo 84 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das
Administracions Publicas e procedemento administrativo comtin, procede o outorgamento dun prazo de
audiencia previo d sinatura do convenio 6 interesado/a. Os suxeitos expropiados deberdn manifestar
expresamente a conformidade coa proposta de convenio.

Iv. Organo competente para a adopcién do presente acordo.- Tendo en conta o establecido no artigo 127.1.d
da Lei 7/85, de 2 de abril, de bases de réxime local, o érgano que ten atribuida a competencia para

adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local.

Polo tanto, procede a adopcién do presente ACORDO...”

Conclie o informe formulando a proposta que se contén na parte dispositiva deste acordo.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe, acorda:

1°.- Aprobar o modelo de convenio de recofiecemento da edificabilidade e de determinacién do
xustiprezo, habilitando 6 Sr. Concelleiro delegado de urbanismo para a siantura do mesmo.

2°.- Notificar o presente acordo és interesados para que no prazo de quince dias mostren a
conformidade ou disconformidade co texto do convenio que se propofie para a sda sinatura.

3°.- Contra os precedentes acordos non procede a interposiciéon de recurso ningun por tratarse
dun acto de tramite, toda vez de que en caso de que polos expropiados que amosaron a sda preferencia
pola opcion do convenio non asinen aprobado no dispositivo segundo, continuard a tramitacion da
fixacion do xustiprezo de conformidade co procedemento contradictorio de intercambio de follas de
aprecio previsto nos artigos 25 e seguintes da Lei de Expropiacion Forzosa.

"(..) CONVENIO DE DETERMINACION DE XUSTIPREZO NO EXPEDIENTE EXPROPIATORIO
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Na Xerencia de Urbanismo do Concello de Vigo, a.......... de.......... de...............

COMPARECEN

Dunha parte, o Sr. Concelleiro de Urbanismo, don Jose Manuel Figueroa Vila, asistido polo Secretario da
Xerencia Municipal de Urbanismo, don ............cccccecveveueenen.

Doutra, d/dona ... con D.NI oo, , VeCia  eeeeeeennn. enderezo  na

INTERVENEN

O Ilmo. Sr. don Jose Manuel Figueroa Vila, en representacion do Concello de Vigo.

D/dona ..o , en condicion de titular do dereito de propiedade da finca
nimero.................. do proxecto eXpPropiatorio.........cc.eceeeeeeeeeeenne Xustifica a propiedade
Mediante............cceceevevenenennene

Retinen, xa que logo, os comparecentes, a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
CONVENIO, de acordo cos seguintes

ANTECEDENTES

I
D/AONG ..o manifesta que ¢é titular en plen dominio da seguinte finca:

I
No proxecto expropiatorio figura unha finca a nome de ............ccccccoeveveveenuenenne. coa seguinte descripcién:
DESCRIPCION:
TITULO:
INSCRIPCION:

i

No vixente Plan Xeral de Ordenacién Urbana de Vigo do 29 de abril de 1993 (PXOU-93) a parcela anteriormente
referida figura clasificada como.....................

No documento de Planeamento xeral aprobado inicialmente o 30 de decembro de 2004, clasificase a parcela do

seguinte Xeito: ..................
v
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Resulta do mdximo interese para esta Administracion municipal a rdpida adquisicién da devandita parcela, para
a execucion da obra...............ccee...

O dmbito no que se ubica a citada parcela trdatase dun solo clasificado como ..........................
v
A parcela que se convenia estd valorada pola oficina de actuacions viarias en ....................... €.

VI
A natureza deste convenio ven derivada da necesidade de determinacion do xustiprezo por mutuo acuerdo,
previsto no artigo 25 e seguintes do D. 26 de abril de 1957, polo que se aproba o regulamento da lei de
expropiacion forzosa.

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA: Dh.uoeeeeeeeeeieecteeeesteeeesteeite e sstesae st esaesssesaesssessasssesnsessesnsensesnsessesnsenes e o Concello de Vigo acordan por
mutuo acuerdo a determinacién do xustiprezo da expropiacién da finca descrita no segundo punto dos
antecedentes, fixando o mesmo por un importe de ...................... €. Mentres non concorran as duas circunstancias
previstas no punto seguinte, o expropiado terd dereito a participar no aproveitamento urbanistico que en
execucion de planeamento do PERI/UE...................... lle poidera corresponder ¢ Concello.

SEGUNDA: O pago do xustiprezo quedard demorado ata que se den simultaneamente os feitos seguintes: en
primeiro lugar, transcurso de catro anos dende a formalizacién do presente documento e, en sequndo lugar, non
se dera aprobacion definitiva o instrumento de planeamento xeral actualmente en redaccién ou que o
aproveitamento non fora materializable.

TERCEIRO: Sempre que se dean as circunstancias para o aboamento en metdlico do xustiprezo, o suxeito
expropiado terd dereito a unha revision do principal incialmente determinado, naquel caso que o Xurado de
expropiacion eleve en circunstancias xuridicas e fisicas semellantes o importe do xustiprezo e a resolucién sexa
firme.

CUARTO: A sinatura do presente convenio ten os efectos previstos para o acto material de pago na Lei de 16 de
decembro de 1954 de expropiacion forzosa e o regulamento que a desenvolve para o pago (...)"

45(305).- RECTIFICACION DO ACORDO DE APROBACION DO CONVENIO DE
CESION DE TITULARIDADE DE APROVEITAMENTE E DOTACIONS DO PLAN PARCIAL
DE NAVIA. EXPTE. 4609/401.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técnico de Admon.
Xeral do Servizo de Planeamento e Xestion da Xerencia Municipal de Urbanismo, do 15.03.06, que di o
seguinte:

Con data 03.06.1996 o Pleno do Concello acordou aprobar definitivamente o Plan parcial de Navia (expte.
2444/411, BOP num. 183, do 20/09/1996), en desenvolvemento do programa de actuacién urbanistica aprobado

S.ord. 27.03.06



no 08/02/1996. Dito acordo clarexouse noutro posterior de data 29.04.2002 (expte. 7556/411, BOP 19/07/2002).
No 03.10.1997 o Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo acordou aprobar definitivamente o Proxecto de
Urbanizacién dese dmbito (expte. 3992/401).

O 09.08.2002 "Xestur Pontevedra", presentou unha primeira solicitude de modificacién puntual do Plan parcial
(expte. 7849/411), acompafiada de documentacion técnica, redactada pola entidade mercantil "Alameda 12 SL" e
asinada polo enxefieiro de camifios, canles e portos D. Benito Ferndndez. En data 13/11/2002 remitiuselle a
"Xestur Pontevedra" copia dos informes emitidos ao respecto pola CPTOPV da Xunta de Galicia (do 08/11/2002),
Ministerio de Fomento (30/10/2002) e Subdireccion Xeral de estradas da Xunta de Galicia (11/09/2002), para
correccion da documentacion.

O 12.06.02, o Consello da XMU acordou declarar a inncesariedade de parcelacién ou de operaciéns
reparcelatorias.

O 14.01.2003 "Xestur Pontevedra", d vista da entrada en vigor da nova Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacién urbanistica de Galicia (LOUGA), presentou unha nova documentacién corrixida, substancialmente
diferente da anterior, que incorpora novos criterios na ordenacion.

Con data 04.07.2004 o arquitecto xefe e o técnico de administracion xeral da oficina municipal de Planeamento
emitiron informe-proposta favorable d aprobacién inicial da modificacion puntual. No 19.07.2004 a Xunta de
Goberno Local acordou dita aprobacion inicial. A continuacién abriuse un trdmite de informacion publica polo
prazo dun mes, mediante publicacion de anuncios no DOG 176, do 09.09.2004, e nos diarios Faro de Vigo, La Voz
de Galicia e Atldntico dos dias 06.08.2004 e 07.08.2004, asi como con notificacion individualizada aos afectados.

En data 18/03/2005 a Comisién Superior de Urbanismo da Xunta de Galicia emitiu informe favorable sobre esta
modificacion puntual.

O Pleno do Concello en sesion ordinaria do 25 de abril de 2005 acordou aprobar definitivamente a modificacién
puntual num. 1 do plan parcial de Navia, promovida por “Xestur Pontevedra” (Xunta de Galicia), na sta ultima
version, con documentacién redactada pola entidade mercantil “Alameda 12 SL”, asinada polo enxefieiro de
camifios, canles e portos don Benito Ferndndez, datada en febreiro de 2004 e xaneiro de 2005 (expte. 7849/411).

O 9.05.05 "Xestur Pontevedra" presenta escrito no que se solicita autorizacién de segregacion de 2.500 metros
cuadrados, da parcela destinada no Plan Parcial a equipamento social (parcela global de 6.700 m2). O
expediente estd pendente de resolucion e mentres tanto, procederia unicamente a cesion parcial da parcela
destinada a equipamento social, é decir 4.200 metros cuadrados.

O 22.06.05 a Xunta de goberno local acordou o seguinte: "(...) De acordo co previsto nos fundamentos legais e
xuridicos contidos no presente informe se propofie d Xunta de Goberno Local: 1.- Aprobar o convenio especifico
de cesion da titularidade de terreos destinados a espacio libre, terreos ocupados polo viario correspondente ds
"Ruas 1-A, 1-AA e 1-EE", equipamento (docente, social e deportivo), asi como a cesion da parcela descrita no
plan parcial co ntiimero XVII asignada 6 Concello pola participacién no aproveitamento urbanistico da actuacién
(...)". A descripcion da parcela destinda a equipamento social, sita na etapa II, era a seguinte: "(...) Mide a
superficie de seis mil setecentos metros cuadrados (6.700 m2). Linda: Norte espacio libre P-2, Sur Rua 2-f, Leste
espacio libre P-2 e Oeste, Rua 2-d (...)". Desta parcela, se conveniou a cesién do seguinte: "(...) Parcela sita na
etapa II (Parcela S-1), destinada a equipamento social. Mide a superficie de seis mil setecentos metros cuadrados
(6.700 m2). Linda: Norte espacio libre P-2, Sur Rua 2-f, Leste espacio libre P-2 e Oeste, Rua 2-d. Cédese no
presente convenio tnicamente 4.200 metros cuadrados (...)".
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En data 9.05.05 "Xestur Pontevedra, S.A." presenta escrito no que se comunica o seguinte: "(...) El pasado dia 25
de abril quedé aprobada definitivamente la modificacién puntual del Plan Parcial del suelo residencial de San
Paio de Navia, lo cual permitird al IGVS dar eficacia al pago en suelo de los terrenos expropiados al Obispado
reflejados en las actas de ocupacion de las fincas n° 72, 85, 86 y 159 formalizadas con fecha 18/7/00 y por los
cuales se entrega al Obispado un superficie de 2500 m2 situada en la parcela S-1 del Plan Parcial y regulada por
la Ordenanza del articulo 69. En consecuencia , de la citada finca S-1, que de acuerdo con el planeamiento tiene
una superficie de 6700 m2 se segregan los 2.500 m2 mencionados que serdn entregados al Obispado para
destinarlos a un Complejo parroquial de uso religioso. En base a lo anterior, se solicita del Ayuntamiento autorice
la segregacion del uso mencionado dentro de la parcela S-1, al objeto de proceder posteriormente a formalizar en
escritura publica la entrega al Ayuntamiento en concepto de pago del justiprecio (...)".

A solicitude é segregacion é reiterada por escritos de 15 e 22 de setembro de 2005.

Unha vez asinado o convenio e presentado d inscripcion, se inmatriculan todas as fincas descritas no mencionado
documento a excepcion da parcela destinada a equipamento social na etapa II. O escrito de 18.01.06 o
Rexistrador da Propiedade comunica o sequinte: "(...) No expositivo quinto do aludido Convenio consta que, logo
da execucion de parte das obras contidas no proxecto de urbanizacién -etapas I, II e III- e, de acordo co previsto
no Plan Parcial, modificado e aprobado definitivamente polo Concello, en Pleno o 25 de abril de 2005, resultou
obxecto de <cesion obrigatoria e gratuita ao Concello>, entre outras fincas a sequinte parcela de cesion de
equipamento: <Parcela sita na etapa II -Parcela S-1-, destinada a equipamento social. Mide a superficie de seis
mil setecentos metros cuadrados (6.700 metros cuadrados). Linda: Norte, espacio libre P-2, Sur Rua 2-f, Leste
espacio libre P-2 e Oeste, Rua 2-d. Cédese no presente convenio tinicamente 4.200 metros cuadrados (...) existe
contradiccion en canto d devandita finca, da que se transmite o dominio, non constando, ademais, os lindes da
parcela de 4.200 metros cuadrados, que se cede polo referido Convenio (...)".

O 20.10.05 o Vicepresidente da XMU resolveu o seguinte: "(...) Estimar a solicitude formulada por <Xestur
Pontevedra, S.A.> sobre segregacién dunha parcela de 2500 m2 destinada a equipamento social no Plan Parcial
de Navia, consonte a documentacién presentada polo interesado, declarando a innecesariedade da licenza de
parcelacion para os efectos do disposto no Art. 259 R.D.Leg 1/1992, de 26 de xufio <TRLS-92> e Arts 78 e ss. Do
RD 1093/1997, do 4 de xullo, sobre inscripcion no Rexistro da Propiedade de actos de natureza urbanistica (...)".

FUNDAMENTOS LEGAIS E CONSIDERACIONS XURIDICAS.

O Convenio aprobado por acordo da Xunta de goberno local de 22.06.05 e asinado con posterioridade, describia
a parcela destinada a equipamento social na etapa II cunha superficie de 6700 metros cuadrados, tal e como se
fixo mencion no acordo de aprobacion definitiva da modificacién do Plan Parcial de Navia. "Xestur Pontevedra,
S.A." comunica en xullo de 2005 que na execucion do dmbito, chegou a un acordo co Obispado (titular das
parcelas niimeros 72, 85, 86 e 159) no trdmite expropiatorio no que se establecia como forma de pago a entrega
dunha parcela sita no equipamento social cunha superficie de 2500 metros cuadrados.

Sen entrar a valorar o procedemento de execucion do dmbito con respecto d permuta das parcelas do Obispado

por solo destinada a equipamento, por resolucién da Vicepresidencia da XMU de data 20.10.05 se chegou d
conclusién de que non resultaba necesario ningtin acto municipal de autorizacién para a division do terreo.
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Tendo en conta a denegacion parcial da inscripcion do contido do convenio unicamente no que dfecta a parcela S-
I, precisaxe da descripcion detallada da parcela que realmente se cede ¢ Concello, cos seus lindeiros. Acto
seguido, procederase a sua inscripcion no Rexistro da Propiedade.

De acordo co previsto nos fundamentos legais e xuridicos contidos no presente informe se propofie d Xunta de

Goberno Local:

1.- Aprobar a rectificacién da descripcién da parcela de equipamento social da fase II, contida no apartado
terceiro (punto dous) do acordo da Xunta de Goberno Local de 22.06.05, reflexando a parcela do sequinte xeito:
Parcela sita na etapa II (Parcela S-1), destinada a equipamento social. Mide a superficie de cuatro mil doscentos
metros cuadrados (4.200 m2). Linda: Norte: Parcela do Obispado e espacio libre P-2; Sur: Ria 2-f; Leste:
espacio libre P-2; Oeste: rtia 2-d e parcela do Obispado. Asi mesmo, rectificar o contido do texto do convenio que
se aprobou polo mesmo acordo da Xunta de Goberno Local de 22.06.05, no que respecto o punto 3 da parte
expositiva, punto dous no seguinte sentido: Parcela sita na etapa II (Parcela S-1), destinada a equipamento social.
Mide a superficie de cuatro mil doscentos metros cuadrados (4.200 m2). Linda: Norte: Parcela do Obispado e
espacio libre P-2; Sur: Rua 2-f; Leste: espacio libre P-2; Oeste: rua 2-d e parcela do Obispado. Cédense os 4.200
metros cuadrados da parcela.

2.- Dar conta da presente resolucion a "Xestur Pontevedra, S.A.".

3.- Proceder d realizacién dos trdmites necesarios para a inscripcién da parcela destinada a equipamento social
contida na etapa II.

4.- Comunicar 6s interesados que contra o presente acordo cabe interpofier recurso de reposiciéon no prazo dun
mes perante esta Administracion ou, recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado
do contencioso-administrativo de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

46(306).- CONSTITUCION DA COMISION DE SEGUIMENTO DO CONVENIO
ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A COMUNIDADE DE MONTES VECINAIS EN
MANCOMUN DE CANDEAN PARA A EXECUCION DO PROXECTO MELLORA
PAISAXISTICA E ADECUACION SOCIOCULTURAL EN CANDEAN. EXPTE. 3330/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe Administrtivo
da Area de Servizos Xerais, do 21.03.06, conformado polo asesor xuridico e o concelleiro delegado de
dita Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local na sesioén extraordinaria e urxente do 30 de decembro de 2005 adoptou o
seguinte acordo:

3.- PROXECTO DE CONVENIO COA COMUNIDADE DE MONTES DE CANDEAN PARA A
MELLORA PAISAXISTICA NO MONTE VECINAL DA PARROQUIA. Expte.. 3330/446
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1°.- Aprobar o Convenio que se achega entre o Concello de Vigo e a comunidade de Montes en man
comiin de Candedn para que ésta execute o proxecto de “ Mellora paisaxistica e adecuacién sociocultural en
terreos do monte vecifial en man comtin de Candedn ” mediante contratacion de expertos e empresas do sector
necesarios.

2°.- Financiar o Convenio por parte do Concello, con cargo d partida 4326.611.00.13 existente no
presuposto 2005 do servico de Montes Parques e Xardins, por un importe mdximo de 90.000,00 euros

3°.- Comprometerse por parte do Concello a asumir os compromisos que se indican no clausulado do
Convenio para o normal desenvolvemento do proxecto.

O seguimento do Convenio contémplase na stia CLAUSULA SEPTIMA, que di:

“ Sin perxuicio do asesoramento permanente polo servicio de Montes Parques e Xardins, no prazo de 10
dias contados a partires da sinatura do Convenio constituirase unha Comisiéon de Seguimento do Convenio
integrada paritariamente por dous representantes do concello e dous da Comunidade de Montes que terd como
funciéns :

a) Velar pola correcta aplicacion e desenvolvementodo Convenio

b) Informar e presentar propostas sobre a marcha e necesario que surdan o longo da execucién do

Proxecto 7

A Xunta Rectora da Comunidade de Montes de Candedn en reunién de dia 8 de marzo de 2006 acordou
por unanimidade que os membros que a representen na Comision de sequimento do Convenio co Concello sean:

D. JESUS RODRIGUEZ SOTO e D. AMADOR FERNANDEZ FERNANDEZ

Por parte do desta Concelleria de Servicios Xerais , e a vista do proxecto a desenvolver, enténdese que 0s
membros de dita Comision deberian ser:

D. RAFAEL LAGE VEIGA, xefe do Servicio de Montes Parques e Xardins
D. ANTONIO COMESANA SOLLA, inspector do Servicio de Patrimonio Histérico

En consecuencia, o obxeto de levar a cabo a execucién por parte da Comunidade de Montes de Candedn
o proxecto de “ Mellora paisaxistica e adecuacion sociocultural en terreos do monte vecifial en man comiin de
Candedn ” , en base o Convenio asinado entre o Concello de Vigo e dita Comunidade de Montes, faise d Xunta de
Goberno Local a sequinte proposta .

PROPOSTA:

1°.- Aprobacion da Comision de seguimento do Convenio entre o Concello de Vigo e a Comunidade de
Montes de Candedn para levar a cabo a execucion do proxecto de “ Mellora paisaxistica e adecuacion
sociocultural en terreos do monte vecifial en man comiin de Candedn ” formada polas seguintes persoas:

D. FESUS RODRIGUEZ SOTO ( membro da Comunidade de Montes de candedn )

D. AMADOR FERNANDEZ FERNANDEZ ( membro da Comunidade de Montesde candedn )
D. RAFAEL LAGE VEIGA ( Xefe do Servicio de Montes Parques e Xardins do Concello )
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D. ANTONIO COMESANA SOLLA (inspector do Servicio de Patrimonio Histérico do concello )

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asuntos
seguintes, de conformidade co art’. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

47(307).- CESION DOS BENS DA ANTIGA ESCOLA DE HOSTELERIA AO CENTRO DE
IES MANUEL ANTONIO DE VIGO. EXPTE. 17693/240.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admén.
Xeral do Servizo de Patrimonio, do 20.03.06, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior e polo
concelleiro delegado de Patrimonio, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION.

LRBRL (Lei 7/1985, de de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local).
- LPAAPP (Lei 33/2003, de 3 novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas).

- LRXAP e PAC (Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions ptiblicas e do
procedemento administrativo comun).

- LALG (Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia).

- TRRL (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en materia de
réxime local).

- RBEL (R.D.1372/1986, de 13 xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais).

ANTECEDENTES:

Primeiro.- A Comision de Goberno o 29.05.1992 acordou aprobar a proposta da Concelleria de Turismo para
asinar un convenio de colaboracién co Patronato de Turismo da Asociacién Profesional de Empresarios e
Hosteleria, co obxeto da apertura dunha Escola de Hosteleria, e polo que o Concello aportaria o inmoble,
mobiliario, ferramente e instalacions para a Escola, comprometendose o patronato a entrega o remate do
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convenio a totalidade dos bens inventariados e das instalacions en perfecto estado. Actividade que finalmente
rematou no ano 2000.

Segundo.- O enxefieiro municipal de electromecdnicos achega en data 10.03.2006 unha relacién valorada do
mobiliario de cocifia procedente da extinta escola de hosteleria, nas plantas 3 e 4 do edificio denominado Berbes,
sito na Rua Canovas del Castillo n° 2, na actualidade sen actividade, estimando que o seu valor depreciouse en
mais dun 25 %.

A tenor da relacion-valorada, a oficina do Inventario Municipal elabora en data 20.03.2006 a correspondente
ficha dos devanditos bens para a sua alta no epigrafe 7 Bens Mobles, do Inventario Muniicipal, sen adscripcion
ou dfectacion a servicio municipal determinado, rexistrandolo baixo o xenérico do Inventario Municipal (cédigo
244).

Terceiro.- Pola direccion do IES Manuel Antonio de Vigo, solicitase en data 9 de febreirto do 2006, a cesion do
equipamento e material da antiga escola de hosteleria, para mellora do ensino do sector da hostelria cuia
ensinanza imparte o devandito centro educativo.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

Primeiro.- Tralo cese da actividade da escola de Hosteleria, e dacordo cos termos dispostos pola comision de
goberno de 29.05.1992, para a constitucién dunha Escola De Hosteleria, resefiados nos antecedentes do
presesnte, o Concello aportaria entre outros bens, o mobiliario e utillase da devandita escola, que deberia revertir
en bo estado no momento do cese da Escola. Neste senso, polo enxefieiro industrial do servizo de
Electromecanicos efectuouse unha relacion valorada de dito mobiliario de cocifia, requerindose como tramite
previo necesario a calquera acto xestor ou de disposicion sobre os mesmos, a sua alta no inventario municipal de
bens e dereitos, no epigrafe 7 “mobles” cos datos identificativos e descripctivos e a valoracion contida no informe
da oficina do inventario, e agrupados baixo a denominacion mobiliario das antiga escola de hosteleria, sen
dfectalos ou adscribilos a servicio ou organismo municipal especifico. (art.32.1 LPAP , art.18 e 27 do RBRL).

Segundo.- A LPAP regula no capitulo V, do seu titulo V, a enaxenaciéon dos bens do patrimonio das
administracions publicas, distinguindo entre a enaxenacion a titulo oneroso o gratuito, adicando a seccion
terceira a regulacion especifica dos bens mobles e a seccion quinta os supostos de cesion gratuita con cardcter
xeral dos bens e dereitos. Normas que, ainda non sendo de aplicacién xeral a todas as Administraciéns Publicas,
a tenor do sinalado na disposicion final segunda, en relacién 6 art. 2.2 da devandita Lei, son de aplicacion
subsidiaria ds entidades locais naquilo non previsto nas normas bdsicas reguladoras do seu patrimonio.

Terceiro.- Neste marco contemplase a posibilidade tanto da enaxenacién directa, cando se trate de bens obsoletos,
perecederos ou deteriorados polo uso, o concorra as circunstancias prevista no art. 137.4 da LPAP, como a cesion
gratuita a prol de entidade de dereito ptiblico cando se considere de xeito razonado que no alcanzan o 25 % do
valor de adquisicién.(art.143.apartado 1 e 3 da LPAP)

Asi mesmo dispofiese no art. 145.1 e 3, a posibilidade da cesion gratuita de bens dos que non se xuzgue
previsible a sua afectacién ou explotacion, para a realizacion de fins de utilidade publica o interes social da sua
competencia, d comunidade auténoma , entidades locais,ou asociacions de utilidade publica, poidendo ser obxeto
de cesién a propiedade do ben, o dereito ou solo o seu uso.
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Cuarto.- Os bens mobles obxeto do presente expediente de cesion, poden ser considerados obsoletos, partindo da
valoracioén que deles se fixo polo ensefieiro municipal, dacordo coa conceptuacién dada polo art. 143.2 da LPAP,
que introduce a devaluacion do ben nun 25 % como criterio obxetivo para sua calificacion como tal, e que pode
estimarse coincidente por analoxia o previsto no RBEL respecto os efectos non utilizables, igualmente baseada a
sua conceptuacion no criterio da depreciacion do ben.

Quinto.- A condicién do IES Manuel Antonio de centro de ensinanza ptblico dependente da Conselleria de
Educacién da Xunta de Galicia posibilita, en base 0s principios de cooperacion e colaboracién que presiden as
relaciéns entre administracions publicas no desenvolvemento e execucién das stas respectivas competencias,
directamente o de xeito consorciado, unha colaboracion entre ambalas duas administracions, no marco xuridico
previsto nas disposicions reguladoras do patrimonio das administraciéns ptblicas, que faga vidbel a disposicion
dos medios necesarios para acadar os fins educativos os que adicase. (art. 6.g e art. 183 LPAAPP).

Sexto-. Conseguintemente, no presente caso, resulta viable a cesion do mobiliario para os fins educativos
interesados, que, sen prexuizo das condiciéns de colaboracion que podanse convir entre ambas entidades no
marco formativo na imparticion de cursos ou na disposicion das instalacién e medios educativos 6 efecto, podese
levar a efecto con suxecion as condiciéns xerais previstas na normativa reqguladora do patrimonio das

administracions publicas, e as particulares seguintes:

1°.- A cesion outdrgase en uso e a titulo gratuito, a favor do Centro de IES Manuel Antonio de Vigo, polo prazo
mdximo de 4 anos.

2°.- Os bens mobles obxeto de cesién son os resefiados na relacion de patrimonio anexa a presente procedentes da
antiga escola de hosteleria.

3°.- A entidade cesionaria vendra obrigada a:

» Adicar os bens as actividades formativas en materia de hosteleria que imparta o devandito centro de
Ensinanza, con exclusion expresa de calquera outro uso ou finalidade.

» Poiier a disposiciion do Concello, de xeito gratuito, as instalaciéns do Centro educativo, e os medios
materiais e persoais necesarios, para a imparticion de cursos formativos por un periodo minimo de 100 horas
o ano, 6 que debera ter en conta na sua programaciéon de actividades no centro, e que poderan ser
desenvolvidas por medio dun convenio de colaboracion entre ambas entidades.

» Non ceder ou transmitir os bens a terceiros.

» Comunicar o Concello, no prazo mdximo de 10 dias, a perda, destruccion ou inutilizacién de calquera deles.

» A sua reversion no prazo dos 15 dias, dende a data de extincion ou resolucién anticipada da cesion.

» Aboar os gastos que orixine a sua entrega e traslado, tanto no momento da cesién como na reversion.

» Aboar os gastos de mantemento, reparacion e conservacion dos bens.

» A indemnizacion polo valor venal dos bens no suposto da sua perda.
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4°.- O Concello resérvase a facultade de deixar sen efecto a cesion, de xeito unilateral, cun preaviso de seis meses,
por razons de interese ptiblico, e sen que xenere dereito indemnizatorio ningtin a favor da cesionaria.

5°.- Son causas de extincién da cesién, ademais das xerais previstas nas leis:

¢ Polo trancurso do prazo outorgado.

* A adicacion dos bens a usos ou fins distintos 6s autorizados.

¢ O incumprimento pola cesionaria de calquera das condicions baixo as que efectuouse a cesion.

* A revocacion unilateral acordada polo Concello ou o desistimento ou renuncia da cesionaria.
Setimo.- Resulta competente para acordar a cesion en uso dos bens, a Xunta de Goberno Local de conformidade
co disposto no artigo 127.1f da Lei 7/1985, reguladora de Bases de Réxime Local.

Polo anteriormente exposto, proponse d Xunta de Goberno local a adopcion do seguinte acordo...”

Conclie o informe formulando a proposta que se contén na parte dispositiva deste acordo.

Acordo
A Xunta de Goberno local, de conformidade co precedente informe-proposta, acorda:

Primeiro.- Dar de alta no epigrafe VII do Inventario Municipal de Bens e Dereitos, os bens de natureza
moble procedentes da antiga escola municipal de hosteleria, dacordo coa descripciéon e valoracion
reflicta no documento da oficina do inventario de data 20.03.2006.

Segundo.- Declarar ditos bens inventariados non necesarios 6s servicios municipais.

Terceiro.- Ceder o Centro de IES Manuel Antonio de Vigo os bens municipais procedentes da antiga
escola de hosteleria nas seguintes condicidns:

1°.- A cesion outoérgase en uso e a titulo gratuito, a favor do Centro de IES Manuel Antonio de
Vigo, polo prazo méaximo de 4 anos.

2°.- Os bens mobles obxeto de cesion corresponde os descriptos e valorados na relacién da
oficina do inventario de data 20.03.2006, anexa a presente.

3°.- A entidade cesionaria vendra obrigada a:

» Adicar os bens as actividades formativas en materia de hosteleria que imparta dito centro de

Ensinanza, con exclusién expresa de calquera outro uso ou finalidade.
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» Poiier a disposiciion do Concello, de xeito gratuito, as instalaciéns do Centro educativo, e os
medios materiais e persoais necesarios, para a imparticiéon de cursos formativos por un periodo
minimo de 100 horas o ano, 6 que debera ter en conta na sua programacion de actividades no
centro, e que poderan se desenvolvidas por medio dun convenio de colaboracion entre ambas
entidades.

> Non ceder ou transmitir os bens a terceiros.

» Comunicar o Concello, no prazo maximo de 10 dias, a perda, destruccién ou inutilizacién de
calquera deles.

» A suareversion no prazo dos 15 dias, dende a data de extincién ou resolucién anticipada da

cesion.

» Aboar os gastos que orixene a sua entrega e traslado, tanto no momento da cesién como na

reversion.

» Aboar os gastos de mantemento, reparacion e conservacion dos bens.

» A indemnizacion polo valor venal dos bens no suposto da sua perda.

4°.- O Concello resérvase a facultade de deixar sen efecto a cesioén, de xeito unilateral, cun
preaviso de seis meses, por razéns de interese ptiblico, e sen que xenere dereito indemnizatorio
ningun a favor da cesionaria.

5°.- Son causas de extincion da cesion, ademais das xerais previstas nas leis:

* Polo trancurso do prazo outorgado.

* A adicacion dos bens a usos ou fins distintos 6s autorizados.

* O incumprimento pola cesionaria de calquera das condicions baixo as que efectuase a cesion.

* A revocacion unilateral acordada polo Concello ou o desistimento ou renuncia da cesionaria.

Cuarto.- A cesién formalizarase en documento administrativo, no prazo dos trinta dias seguintes a data
da notificacion da presente.
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48(308).- ADHESION DO CONCELLO DE VIGO AO CONVENIO SUBSCRITO POLA
FUNDACION ONCE E O IMSERSO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE
ACCESIBILIDADE UNIVERSAL DURANTE O ANO 2006. EXPTE. 13492/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Benestar
Social, do 24.03.06, conformado polo xefe do Sector de Accién Social e pola delegada da Area de
Participacion Cidada, que di o seguinte:

O 12 de xullo de 2004 o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, a través do IMSERSO, e a Fundacion
ONCE suscribiron un convenio de colaboracion para desenvolver programas de accesibilidade universal durante
os anos 2004 a 2006. Este convenio foi obxecto de publicitacion a través da Resolucion do IMSERSO de 15 de
xulllo de 2004 (BOE n° 188, de 5 de agosto).

O obxecto de dito convenio e promover programas de colaboracién con distintas instituciéns publicas para
favorecer a accesibilidade universal, fundamentalmente, nos dmbitos urbanistico, arquitecténico, do transporte ,
etc.

Este Concello de Vigo, a través do seu Departamento de Benestar Social tefie solicitada a adhesion a este
convenio todos os anos. O ano pasado foi aprobada a stia solicitude e asinouse o convenio o 28 de decembro de

2005.

Para presentar, novamente a solicitude, deberd remitirse ésta, antes do 31 de marzo de 2006, acompafiada
da documentacién requerida e do proxecto de obras de accesibilidade.

O citado programa de accesibilidade é un recurso imprescindible para consequir unha cidade accesible
para todos os cidaddns, especialmente para as persoas con mobilidade reducida.

Por todo isto propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1) Autorizar d Delegada da Area de Participacién Cidadd solicitar a adhesién ao convenio de
colaboracién IMSERSO — Fundacién ONCE para obras de accesibilidade.

2) Comprometerse expresamente a efectuar o gasto de 150.101,21 €, que figuran no programa 5110,
partida 2100003, do orzamento de 2006, na partida de Vias e Obras “supresion de barreiras arquitectonicas”.

No obstante a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mdis oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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49(309).-PROXECTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA LOCAL.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do asesor técnico de
modernizacién, do 24.03.06, conformado pola delegada do Goberno da Area de Réxime Interior, que di
0 seguinte:

Dende o ano 2002, o Concello de Vigo leva traballando pola difusion da sociedade da informacién e impulsando
accions divulgativas e formativas, especialmente as destinadas a minimizar o impacto que a sociedade da
informacion pode producir nos sectores mdis desfavorecidos.

A alcaldia como 6rgano desde o que se impulsa as novas tecnoloxias e os sistemas de informacién e difusion de
contidos elabora o Plan de Medidas de Choque para o Desenvolvemento da Sociedade da Informacion e Impulso
da Administracioén electronica no Concello, aprobado pola Xunta de Goberno na sesién ordinaria do 10 de maio
de 2004; sendo un dos seus obxectivos a coordinacién coa Administraciéon Central e Autonomica e asignar
convenios para promover o uso das novas tecnoloxias.(Se achega)

Asi mesmo en EXPTE. N° 2821-101 se solicité modificacion (xeracién) de crédito, c6 informe favorable da
intervencion da modificacion orzamentaria (xeracion) de data 21 de Marzo de 2006 e decreto da Alcaldesa que
aproba o expte. da mesma data. (Se achega)

Na ORDEN APU/293/2006 do 31 de xaneiro de desenrolo e aplicacién do Real Decreto 836/2003 de 27 de xufio,
“por el que se regula la cooperacion econdémica del Estado a las inversiones de las Entidades locales”, en
relacion cés proxectos de modernizacion administrativa local, regulados con cardcter ex novo, se determinan as
caracteristicas dos mesmos, documentacién que deben conter as solicitudes e prazos de adxudicacion e execucion.
No Capitulo IV articulo vixésimo terceiro, apartado 1. b) 1° se exige “Acuerdo de aprobacién del Proyecto” e
apartado 1. b) 2° se exige “ Acuerdo de solicitud de la subvencién, adoptado por Organo competente con
indicacion de la cuantia solicitada y del porcentaje que representa respecto al coste total”.

Para axudar a viabilidade de continuidade dun proxecto como o Plan de Medidas de Choque para o
Desenvolvemento da Sociedade da Informacién e Impulso da Administracion electrénica no Concello que
potencie a formacion dos funcionarios e os cidaddns, asi como a utilizacién pola cidadania das novas tecnoloxias
baseadas no novo DNI electrénico, é necesario obter cooperacién econémica das outras administracions, neste
caso a cooperacioén econémica do Estado..

En consecuencia, unha vez se ten a necesidade de minimizar o impacto que a sociedade da informacién pode
producir nos sectores mdis desfavorecidos de Vigo, como se desprende da orde de servicio da Alcaldia de data 19

de Abril de 2004, procédese a dilixenciar o expediente administrativo conducente:

1.- A aprobacién do proxecto de Modernizacién Administrativa Local, de memoria descriptiva -Modernizacién da

nosa administracion orientada os cidaddns cé preparacion para o DNI electrénico e a sinatura electrénica- que
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se achega (articulo 24.c Real decreto 835/2003, modificado por Real Decreto 1263/2005); o proxecto asi definido
é consecuencia do Plan de Medidas de Choque para o Desenvolvemento da Sociedade da Informacion e Impulso
da Administracién electrénica no Concello, aprobado pola Xunta de Goberno na sesién ordinaria do 10 de maio
de 2004; sendo un dos seus obxectivos a coordinaciéon coa Administraciéon Central e Autonémica e asignar

convenios para promover o uso das novas tecnoloxias

2.- A autorizacién de solicitude de subvencién, sempre e cando que de precisarse, se cumpran cas obrigas de
informes xuridicos e de Intervencion, seqgundo modelo que se achega, que permita si se obtén esta desenrolar o
uso do DNI electrénico, da firma electrénica e mellorar a difusién da sociedade da informacion e impulso de
acciéns divulgativas e formativas, que aproveite a cidadania, especialmente as destinadas a minimizar o impacto

que a sociedade da informacion pode producir nos sectores mdis desfavorecidos.

Por todo o exposto, proponse d Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Primeiro.- Aprobar o proxecto de Modernizacién Administrativa Local, de memoria descriptiva -Modernizacion
da nosa administracién orientada os cidaddns co preparacion para o DNI electrénico e a sinatura electrénica-
que se achega (articulo 24.c Real decreto 835/2003, modificado por Real Decreto 1263/2005); o proxecto asi
definido é consecuencia do Plan de Medidas de Choque para o Desenvolvemento da Sociedade da Informacion e
Impulso da Administracion electrénica no Concello, aprobado pola Xunta de Goberno na sesion ordinaria do 10
de maio de 2004; sendo un dos seus obxectivos a coordinacion coa Administracién Central e Autonémica e

asignar convenios para promover o uso das novas tecnoloxias.

Segundo.- Autorizar a solicitude de subvencion, sempre e cando que de precisarse, se cumpran cas obrigas de
informes xuridicos e de Intervencion, segundo modelo que se achega, que permita si se obtén esta desenrolar o
uso do DNI electronico, da firma electrénica e mellorar a difusién da sociedade da informacion e impulso de
accions divulgativas e formativas, que aproveite a cidadania, especialmente as destinadas a minimizar o impacto

que a sociedade da informacién pode producir nos sectores mdis desfavorecidos.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

50(310).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DE ENSINANZAS DA
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA. EXPTE. 4177/332.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o prego de clausulas administrativas para a

contratacién por procedemento negociado dos servizos de ensinanzas da Escola Municipal de Musica do
Concello de Vigo, asinado polo xefe de negociado de Contratacion, do 3.03.06, o informe xuridico de
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23.03.06 e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado de Contratacién, do 3.03.06,
conformado polo xefe da Area de Contrataicon e Novos Proxectos, o concelleiro da Area de Cultura e
Animacioén Sociocultural e Festas e polo intervento xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar o gasto de 30.722,12 euros/mes e ata un maximo de 6 meses para a execucion do
contrato de prestacion do servizo de ensinanzas da Escola Municpal de Musica, que se imputara 4 partida

422.0.227.06.02 do presuposto do ano 2006.

2°.- Aprobar o prego de cldusulas administrativas para a contrataciéon por procedemento
negociado da prestacion de ensinanzas da Escola Municpal de Musica.

3°.- Contratar con Trobeiro, S.L. a execuciéon de dito contrato por un importe de 30.722,12
euros/mes e ata un maximo de 6 meses.

51(311).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, a Sra. presidenta rematou a sesién as nove horas e corenta e
cinco minutos. Como secretaria dou fé.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA

DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Lucia Molares Pérez
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