ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de xaneiro de 2007

SENORES/AS ASISTENTES: NON ASISTE:

D?. Corina Porro Martinez D. Ignacio Lopez-Chaves Castro.
D. José Manuel Figueroa Vila

D? Lucia Molares Pérez

D. Javier Jorge Guerra Fernandez

D?. Soledad Polo Lima

D. Carlos Comesafia Abalde

D. Antonio Coello Bufill

D. José Manuel Couto Pérez

D?. Marta Iglesias Bueno

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia oito de xaneiro de dous mil sete e
baixo a presidencia da Excma. Alcaldesa, Sra. Porro Martinez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Molares Pérez, constitiiese a Xunta
de Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan presentes por invitacion, o titular do érgano de apoio 4 Xunta de Goberno Local, Sr. Lorenzo
Penela, o interventor xeral acctal, Sr. Sudrez Sanchez, e otitular da Asesoria Xuridica, Sr. Figueroa
Dorrego.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1.- ACTA ANTERIOR. Aproébase a acta da sesion ordinaria do 27 de novembro de 2006. Deberan

incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila da Sra.
alcaldesa—presidenta.

2.- BASES DO PROGRAMA DE PRESTACIONS INDIVIDUAIS MUNICIPAIS PARA A
PREVENCION, ASISTENCIA E PROMOCION SOCIAL 2007. EXPTE. 19065/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico e de acordo co informe-proposta da

técnica de Benestar Social, do 13.12.06, conformado pola delegada da Area de Participaicon Cidad4 e o
interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:
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Primeiro.- Aprobar as Bases do programa de prestaciéns individuais para a prevencion, asistencia e
promocion social 2007 para os centros de gasto 3130 —Benestar Social- e 4123 —-CEDRO-, dependentes
da Concelleria de Participacién Cidada.

Segundo.- Comprometer o gasto do programa para o exercicio 2007 con cargo as aplicaciéns
orzamentarias 3130.4800000 e 4123.4800000 por importes de 140.000 € e 17.525,30 €,
respectivamente.

Terceiro.- O expediente tramitarase como anticipado de gastos, condicionado & existencia de crédito
axeitado e suficiente no orzamento do Concello para 2007.

PROGRAMA DE PRESTACIONS INDIVIDUAIS MUNICIPAIS PARA PREVENCION, ASISTENCIA E
PROMOCION SOCIAL 2007

A Lei 7/1985 Reguladora de Bases de Réxime Local, no seu artigo 25.2.k e a Lei 5/97 de Administracion Local de
Galicia no seu artigo 80.2.k), establecen a competencia dos municipios na prestacion dos servicios sociais e de
promocion e insercién social.

Os servicios sociais municipais, tanto de atencién primaria como especializada, traballan co obxectivo de
garanti-la atencion das necesidades bdsicas do conxunto da poboacion, especialmente dos colectivos con maiores
dificultades de insercion. Réxense de acordo cos principios xerais que establece a Lei de servicios sociais 4/93, de
14 de abril, e o Decreto 240/95, de 28 de xullo, polo que se regulan os servicios sociais de atencion primaria.

En xeral, e como metodoloxia de traballo, os servicios sociais municipais prestan unha atencién integral as
persoas, baseada no esforzo da stia autodeterminacion e a potenciacién dos seus propios recursos e os do seu
entorno familiar e comunitario, contando con un conxunto de prestacions entre as que se incliien as municipais
como resposta as carencias na cobertura das necesidades sociais detectadas.

Para acadar ese fin aprobanse as presentes normas de regulamento do procedemento aplicable para o
outorgamento das axudas de prevencion, asistencia e promocién social o longo do ano 2007, no marco xuridico
definido na Lei 38/2003 de Subvenciéns, de 17 de novembro.

BASES
Primeira.- Obxecto

E o conxunto de disposiciéns dinerarias excepcionais, de cardcter propio 6 subsidiario e/ou complementario
doutro tipo de recursos econémicos previstos na lexislacion vixente, suxeitos o cumprimento dos fins indicados na
base segunda e coma parte do conxunto de intervencions e actuacions especificas necesarias para a prevencion,
asistenta e promocion social.

Segunda.- Finalidade
a) Apoiar a aquelas persoas, familias ou colectivos que carecen de recursos econémicos para afrontar

necesidades bdsicas en relacion d alimentacion, aloxamento provisional, vestido, educacion, transporte,
formacion, atencion sanitaria non cuberta polo sistema publico, vivenda, necesidades persoais, etc.
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b) Evitar as consecuencias fisicas, psiquicas e sociais que a carencia de recursos economicos suficientes
provoca e que afecten 6 normal desenvolvemento das persoas na sociedade.

Terceira.- Clasificacion das prestacions
a) Prestaciéns econémicas que serdn entregadas en metdlico ou cheque bancario.

b) Prestacions econdmicas efectuadas a provedores, arrendatarios, subministradores, etc dos usuarios ou
beneficiarios do programa.

Cuarta.- Ambito de aplicacion

O programa de prestacions individuais dirixese a aquelas persoas e familias que atépanse en situacién de
necesidade social empadroadas no Concello de Vigo ou tefian a consideracién de transetintes 6 longo do ano
2007

Quinta.- Crédito orzamentario

A concesion das prestacions axustarase no seu conxunto ds partidas de gasto 4800000 dos programas 3130
-Benestar Social- e 4123 - CEDRO - e bolsas de vinculacion correspondentes. Non obstante, si se dera un
incremento na demanda que xere un gasto superior 6 previsto, modificaranse as partidas na medida que fose
necesario, sempre que haxa recursos financeiros suficientes e de acordo d legalidade vixente en materia

orzamentaria.

Para as axudas complementarias destinadas 6 acondicionamento de vivendas convocadas por outras
Administracions o gasto serd contemplado na Partida 7800000 do funcional 3130.

Sexta.- Requisitos dos beneficiarios
Poderan ser titulares do programa de prestacions tédalas persoas ou unidades familiares comprendidas na base
cuarta, sen discriminacion de ningtn tipo e incluso non censadas no Concello en el caso de los considerados

transetintes.

Non se poderd acceder a estas axudas cando, de existir, non se tefian utilizado as canles que outras
Administracions tefian establecido e para o mesmo concepto.

Sétima.- Procedemento de concesion

A concesién da subvencion realizarase de forma directa debido a inmediatez e excepcionalidade das axudas,
baseadas en razéns de interese publico, social, econémico e humanitario que dificultan a convocatoria publica.

Oitava.-Importe
O importe da prestacion serd proposto, en cada caso, pola profesional que corresponda dentro dos que sinale a
Comision técnica, importes que poderdn variar en calquera momento polo ntimero de demandas, situacién das

partidas econdémicas, etc., observdndose as contias mdximas que se establecen na base décima.

Novena.- Natureza das prestacions economicas.
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Indicanse, con cardcter xeral, os seguintes conceptos de prestacions:

1- De vivenda: polos conceptos de gastos de alugamento ou derivados de intereses ou amortizacién de créditos e
gastos necesarios para o disfrute e mantemento da vivenda ou aloxamento habitual non contemplados por outras
Administracidns. Asi mesmo inclilense as fianzas para alugamento, importes pendentes en evitacion de desafitizo,
reparacion de necesidades bdsicas, mobiliario de primeira necesidade, etc.

2-  De alimentacion.

3- De apoios necesarios para o desenvolvemento de actividades de insercion sociolaboral.
4- Gastos de suministros (luz, auga e gas)

5- Gastos de atencién sanitaria non cubertos polo sistema publico.

6- Gastos persoais (vestiario, calzado, viaxes por situacions familiares graves, etc.)

7-  Gastos de aloxamento.

En todo caso, as prestaciéns concedidas tefien un cardcter voluntario, temporal e extraordinario e non poderdn
ser invocadas como precedente.

Décima.- Contia das axudas.

As profesionais da UBAS ou dos programas especializados que propofian as axudas determinardn as cantidades
en funcién dos membros da unidade familiar, problemdtica familiar, ingresos econdmicos, de existir, prestacions d
que ten acceso e tempo de espera, etc.

As contias mdximas da axuda en funcion das circunstancias apuntadas na cldusula anterior serdn; por unidade

familiar.

A) Vivenda

1.A) En relacién con alugamentos, fianzas e desafiuzamentos o importe mdximo a conceder serd de 500 €
mensuais con un tope de 3.000 € anuais.

2.A) Para reparaciéns bdsicas a contia anual a conceder a un mesmo beneficiario non poderd exceder de 2.000 €
anuais.

3.A) Para mobiliario de primeira necesidade a contia mdxima a conceder é de 1.500 € anuais.

4.A) Para calquera outra actuacion en vivenda non contemplada anteriormente que a Comision Técnica acorde a
axuda, esta non excederd os 500 € anuais.

5.A) Nas axudas para acondicionamento de vivendas incluidas en convocatorias doutras Administraciéns, o gasto
en base a estas Normas non poderd exceder en ningtin caso da axuda concedida pola entidade convdcante.

B) Alimentacién

Ata un mdximo de 420 € mensuais ou 2.520 € anuais, de acordo co seguinte baremo:
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MEMBROS UNIDADE
FAMILIAR EUROS MES EUROS ANUAIS
1 150 900
2 220 1320
3 290 1740
4 350 2100
5 400 2400
6 450 2700
7 ou mais 500 3000

C) De apoios d insercion, ata un mdximo de 30 € mensuais ou 250 € anuais.

D) De suministros, ata un mdximo de 75 € mensuais ou 450 € anuais. (Exceptuando as reposicions de servizos).
E) Gastos persoais, ata 400 € anuais.

F) Gatos de atencién sanitaria non cubertos polo sistema ptiblico, ata 750 € anuais.

G) Gastos de aloxamento, ata tres meses ao longo do ano.

H) Noutras axudas convocadas por distintas Administracions non contempladas anteriormente e que a
traballadora social de atencion primaria entenda que é necesario coadxuvar con algunha achega municipal tendo
en conta a situacién da familia, en ninguin caso se excederd do importe concedido por aquela.

Para as axudas de programas que contemplen colectivos de persoas en exclusién social ou risco de estalo (sen
teito, transetintes, etc.), o importe mdximo mensual non poderd exceder de 1.000 €.

Décimo primeira.- Instruccioén do procedemento

Os funcionarios responsables das UBAS ou programas especializados que resulten competentes en cada caso,
propordn e informardn preceptivamente a concesion das axudas.

Para o establecemento dos conceptos e condiciéns particulares para acceder 6 programa, estarase ¢ dictame
baseado en criterios de igualdade, obxectividade e non discriminacién, emitido por unha Comisién técnica
integrada pola Xefatura de drea, a titular da Seccién de Coordinacion e a responsable do programa. Asistird as
sesions da Comision técnica a responsable da UBAS ou programa que corresponda.

O dictame da Comision deberd axustarse, en todo caso, ds lifias xerais que se establecen nestas Bases,
fundamentalmente ds contias mdximas para cada un dos tipos de axuda, contias que se poderdn superar en
situacions excepcionais previo informe da mesma Comision e aprobacion singular da Xunta de Goberno Local,
cando proceda

Décimo segunda.- Normas de xestion
A/o profesional responsable da UBAS ou programa, propofierd a contia da prestacion d Comision técnica que se

establece na Base Décimo primeira -que se reunird semanalmente-, a cal a dictaminard e coa conformidade da
Concelleria- Delegada se librard contra a conta habilitada correspondente.
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En casos excepcionais a/o profesional correspondente e a/o responsable do programa poderdn determina-la
contia e proximidade do abono en caso de que a situacién non permita demorarse ata o pronunciamento da
Comision técnica, a quen se elevara na primeira reunion que se celebre.

Contra a entrega do importe da axuda, e no impreso anexo —anexo I- que contempla a valoracion técnica a que se
refire a base décimo primeira, o beneficiario firmard a recepcion e aportard fotocopia do DNI por dmbalas diias
caras, ou documento de identidade suficiente. No caso de non dispor de documentaciéon aclararase a
circunstancia de tal extremo no recadro.

Nos casos en que a axuda sexa para pagar a terceiros —alugueiros, abastecementos de luz, etc.-, achegarase o
recibin —anexo I- a factura correspondente ou copia da transferencia bancaria.

Someteranse d consideracion da Xunta de Goberno as axudas que individualmente consideradas superen os seis
mil euros. A Concelleria-Delegada é competente para aprobar os gastos que non excedan de seis mil euros. Anexo
I

No caso de prestacions economicas indirectas —aloxamento alternativo, alugueiros, aprovisionamento de mobles,
etc., procurarase abona-lo importe d empresa subministradora do servicio, polo que achegarase factura ou copia
da transferencia bancaria.

Pola Intervencion Xeral, a solicitude dos departamentos de Benestar Social e Cedro, transferirase d conta
delegada de Benestar Social nimero 2080 0000 74 0040242619, e a conta delegada de CEDRO, niimero 2080
0000 74 0040290283 o importe das cantidades solicitadas con cargo ds partidas 3130.4800000 e 4123. 4800000.

Décimo terceira.- Comprobacion da xustificacion da subvencion

Toda concesion de prestaciéon econémica implicard por parte da/do profesional correspondente das UBAS ou
programa, una valoracién técnica breve da situacion socioeconémica do beneficiario/a con estudo da demanda
que acredite a adecuacion da axuda e valoracién que, a efectos xustificativos, incluirase no documento de
percepcién (Anexo I).

Décimo cuarta.- Obriga dos beneficiarios

a) Aplica-la prestacién d finalidade para a que foi concibida.

b) Comunica-los cambios que puideran dar lugar d modificacion, suspension ou acumulacién da prestacion.

¢) Reintegra-lo importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

d) Comunicar calquera cambio de domicilio.

e) Cumpri-las condiciéns que especialmente Ile sexan impostas polo/a profesional de traballo social
correspondente.

Décimo quinta.- Publicidade das subvencions concedidas
A concesion destas axudas queda exento de publicacion por canto, en razén do obxecto da subvencién, sta
publicidade atentaria contra o respecto e salvagarda do honor, a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas

en virtude do establecido na Lei orgdnica 1/1982, de 6 de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, d
intimidade persoal e a propia imaxe.
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Décimo sexta.- Seguimento e efectividade das prestacions.

Os Servicios sociais municipais efectuardn o seguimento adecuado para controlar o bo fin das prestacions
concedidas.

3.- SOLICITUDE DA AGRUPACION DEPORTIVA VIGO DE AUTORIZACION PARA
ORGANIZAR A PROBA CLASIFICATORIA DE CAMPO A TRAVES PARA A ZONA DE
VIGO-REDONDELA. EXPTE.6829/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do IMD,
do 4.01.07, conformado pola concelleira da Area de Promocién Econémica e Desenvolvemento Local, a
Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar & Agrupacion Deportiva Vigo a organizar o vindeiro dia 14 de xaneiro de 2007, a clasificacién
de campo a través para a Zona de Vigo-Redondela, a partir das 10.30 horas no Parque Municipal
Quifiones de Leon.

4.- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO PUBLICO DE RETIRADA, INMOBILIZACION,
DEPOSICTO E XESTION DE COBRO DOS VEHICULOS INDEBIDAMENTE
ESTACIONADOS NA ViA PUBLICA. EXPTE. 70443/210.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de do interventor xeral do 4.01.06 e de acordo
coa proposta da Mesa de Contratacion realizada o 18.12.06, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Non admitir 4 licitacion as ofertas seguintes polas causas que se citan a continuacién:

Estacionamientos y Servicios, S.A., tal e como acordou a mesa de contratacion celebrada o dia 17-07-
2006 por incumprir a esixencia de presentar en sobre pechado no Rexistro Xeral a opcién de novos
terreos para o deposito definitivo de vehiculos retirados da via publica.

Unién Temporal de Empresas formada por Daorje, S.L.- Hixiene's, S.L.: por non cumplir os terreos
ofertados as condiciéns minimas esixidas no prego de prescripciéns técnicas de acordo co informado
polo Arquitecto municipal D. Jian Luis Pifieiro Ferradas o dia 20-07-2006.

2°.- Adxudicar a Setex Aparki, S.L. o procedemento negociado para a contratacién do servizo publico de
retirada, inmbilizacién, depésito e xestién de cobro dos vehiculos indebidamente estacionados na via
putblica. 70443-210, na opcion 1 (reversién dos terreos a finalizacién do contrato e duracién do mesmo
de 16 anos)terreos en propiedade). Sendo as caracteristicas do contrato as seguintes:
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Fixa como prezos para os primeiros catro anos de prestacién do servicio o de 1692.440 euros/ano, como
prezo de adxudicacion a partir do quinto ano do contrato e para a totalidade do servicios obxecto de
contratacion o de 1.714.226 euros/ano (IVE incluido).

Fixa como coeficientes A, B e C a que se alude na clausula VII- revisién ordinaria de prezos do prego de
prescripcions administrativa - os seguintes : A: 0,6079; B0,0371 e C:0,3549

Fixa como tipo de interese aplicable as inversions: tipo medio EURIBOR + diferencial de 0,00%.

Incrementa a cantidade minima do seguro de responsabiliade civil especifico para este contrato en
1.000.000 euros.

Todo iso de acordo co prego de condiciéons administrativas e técnicas aprobado por acordos da Xunta de
Goberno Local de 16-01-2006 e 21-03-2005 respectivamente, asi como a oferta presentada.

5.- DEVOLUCION DE FIANZAS:

Examinadas as actuaciéns do expediente, vistos os informes das oficinas técnicas, os informes
de Intervencion Xeral e de acordo cos informes-proposta do xefe de negociado de Contratacién, a Xunta
de Goberno local acorda:

a) Devolver a Ecovigo Publicidad S.L. a fianza de 4.781,51 €, constituida para responder da ediciénd e
material promocional de Turismo xa que foi executado conforme as condiciéns do prego que rexeu a
contratacién e por transcorrer o prazo de garantia.Expte. 1533/241.

b) Devolver a Servicios Medioambientais Forsai S.L. a fianza de 1.280 € constituida para responder do
Servizo de loita contra incendios xa que foi executado conforme as condiciéns do prego que rexeu a
contratacién e por transcorrer o prazo de garantia Expte. 1491/241

¢) Devolver a Sercoysa Proyectos y Obras S.A.a fianza de 14.596,43 € constituida para responder das
obras de humanizacién da ria Gonzalez Sierra xa que foron recibidas conforme as condiciéns do prego
que rexeu a contratacién e por transcorrer o prazo de garantia Expte. 1512/241.

d) Devolver a Vila Produccion y Servicios S.A. a fianza de 1.197,96 € constituida para responder da
subministracion de placas cos nomes de rdas xa que foi executada conforme as condiciéns do prego que
rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia Expte. 1531/241.

e) Devolver a Autoescuela “O’Se Alquila” a fianza de 658,20 € constituida para responder da

imparticion de curso de conduccion xa que foi executado conforme as condiciéns do prego que rexeu a
contratacién e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 1568/241.
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f) Devolver a Conmasarte S.L. a fianza de 1.980 € constituida para responder do Desefio e produccién
da Cabalgata de Reis 2006 xa que foi executado conforme as condiciéns do prego que rexeu a
contratacion e por transcorrer o prazo de garantia. Expte. 1456/241.

6.- CONTRATACION DE TRES AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, POR UN PERIiODO
DE TRES MESES, POR ACUMULACION DE TAREFAS. EXPTE. 16974/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 3.01.07, dase conta do
informe-proposta do técnico de Organizacién, do 29.12.06, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal, que di o seguinte:

Antecedentes.

Con datas 16 de outubro e 13 de novembro de 2006, a xefa da area de Seguridade e Mobilidade e o xefe do
Servizo de Cultura, coa conformidade dos seus concelleiros-delegados respectivos, solicitan a contratacion
extraordinaria de persoal para o reforzo dos seus respectivos servizos, alegando as numerosas baixas por I.L.T
coas que contan, e que contan asimesmo con prazas vacantes de persoal administrativo que estdn incluidas na
vindeira oferta de emprego, pendente de execucion.

Asimesmo e necesaria a contratacién dun auxiliar administrativo que reforze a Unidade de Persoal no proceso de
execucion da oferta de emprego correspondente o ano 2005, toda vez que a primeiros do vindeiro ano iniciarase o
prazo de presentacion de solicitudes e consecuentemente todo o proceso de seleccion (constitucion de tribunais,
probas selectivas, etc).

Seguin instruccions do concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal de datas 27 de novembro e 5 de
decembro actual, por parte do Servizo de persoal procederase a tramitacién do expediente correspondente para a
contratacion urxente de 3 auxiliares administrativos, para o reforzo dos devanditos servizos

Nas Bases da derradeira oferta de emprego ptiblico correspondente 6 ano 2002 (BOP de 5 de maio de 2003),
preveiase expresamente na Base xeral “outras disposicions comuns”, a posibilidade de confeccionar unha lista de
substitucions cos aspirantes que, non superando a oposicion, tivesen aprobado os distintos exercicios de que
constou aquela.

Por resolucion da Alcaldia-Presidencia, de data 12 de febreiro de 2004, en execucion do acordo da Xunta de
Goberno Local, de 9 de febreiro anterior, resolveuse o nomeamento interino de sete auxiliares de administracion
xeral, polo que neste intre a referida lista atépase esgotada, o igual que as listas de persoal auxiliar de cardcter
temporal realizadas ata a data.

Nembargantes, a Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 4 de setembro de 2006, acordou a contratacion
de tres auxiliares administrativos por acumulacién de tarefas, para o Servizo de Administracion de Tributos e
Direccion de Ingresos. No referido acordo e toda vez que non existia ningunha lista de substituciéns autorizdbase
solicitar o Servizo Galego de Colocacién unha oferta xenérica para a seleccién dun/dunha auxiliar
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administrativo/a, dentre dos 20 candidatos/as previamente remitidos a través dunha proba de cardcter
informatico.

Constituida a Comisién de Valoracion para a realizacion da referida proba e segundo se desprende da acta da
referida Comision de data 17 de novembro de 2006, foron propostas D Aranzazu Diez Nogueira e D* Marta
Sdnchez Méndez, aspirantes que aprobaron o exercicio e obtiveron as mdximas cualificaciéns, sendo contratadas
por Resolucién do concelleiro-delegado da drea de xestion municipal de data 20 de novembro pasado. Asimesmo,
a Xunta de Goberno Local autorizou a contratacién do seguinte aspirante da lista D. Carlos Yafiez Iglesias, para
cubri-la baixa producida pola renuncia dunha traballadora adscrita 6 Servizo de Estatistica e que tifia sido
contratada por acumulacion de tarefas.

De conformidade co disposto no artigo 9.2 da lei 4/88, de 26 de maio da Funcion publica de Galicia, a seleccién
de persoal laboral efectuarase de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria ptiblica e a través
do sistema de concurso ou concurso-oposicion libre.

Nembargantes, e consonte 6 pardgrafo 3° do mesmo artigo poderase tamén contratar persoal laboral de cardter
non permanente de conformidade coa lexislacién laboral vixente, para a realizacion de traballos de cardcter
temporal e coxuntural por razons de necesidade ou urxencia, debidamente motivadas.

O abeiro do disposto no artigo 35 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se establece o Regulamento xeral de
ingreso do persoal 6 servicio da Administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracién xeral do estado, de aplicacién supletoria para o persoal da
Administracion local (artigo 1.3), poderdse proceder d contratacion de persoal laboral non permanente para a
realizacion de traballos que non poidan ser atendidos por persoal laboral fixo.

O procedemento selectivo para a contratacion de persoal laboral non permanente carece dunha regulamentacion
legal especifica, non séndolle de aplicacion os requisitos formais establecidos nos artigos 28 a 33 do RD 364/95,
por canto se refiren exclusivamente d cubricion de postos reservados 6 persoal laboral fixo de novo ingreso, esto
e, aqueles que figuran incluidos no cadro de persoal (artigo 15.1.f) da Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
a reforma da funcion publica), e que deben formar parte da oferta de emprego ptiblico.

Nembargantes, o procedemento selectivo que 0s efectos oportunos se aprobe polo érgano de contratacion deberd
ser respetuoso en todo caso cos principios de mérito e capacidade, tal e como dispén o artigo 35 do RD 364/95 .

Por esta razon, o artigo 249.1 da lei autonémica 5/97, de 22 de xullo, da Administracién local de Galicia, prevé
que o proceso selectivo do persoal laboral serd con cardcter xeral o concurso, excepto nos casos de urxencia.

Asi mesmo, lei 56/03, de 16 de decembro, de emprego, configura 6s servicios autonémicos de emprego, como un
servicio publico e gratuito, que terd como funciéns, axudar ¢s traballadores ¢ encontro de emprego e ds empresas
d contratacion dos mesmos, todo elo a través dunha seleccion obxectiva daqueles candidatos que figuren inscritos
no rexistro de ofertas de emprego.

A modalidade contractual que se considera oportuno elixir -contrato por acumulacién de tarefas-, esta definida
para atender esixencias circunstanciais por acumulacién de tarefas, ainda que sexa tratandose da actividade
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normal (art. 15.1 ET e art. 1 e 3.1 do RD 2720/1998, de 18 de decembro), e o seu prazo contractual se establece
como mdximo en seis meses.

Toda vez que por Resolucién do concelleiro-delegado da area de xestion Municipal de data 20 de novembro
pasado e acordo da Xunta de Goberno Local de data 29 de decembro pasado, foron contratados os tres primeiros
aspirantes propostos pola Comision de Valoracion, procederia a contratacién das seguintes tres aspirantes da
referida lista, que resultan ser D° Lorena Ferreiro Extremadouro, NIF 36.144.170-S, D. Ana Maria Alvarez
Alvarez, NIF 36.057.307-T e D°. Mercedes Vdzquez Barreiro, NIF 36.100.054-J, as cales aceptaron expresamente,
mediante escritos de 27 de decembro pasado, optar d referida contratacion laboral-temporal.

Enténdese, por outra banda, amparada ésta contratacién 6 aveiro do disposto no artigo 20.2 da lei 30/2005, de 29
de decembro, de presupostos xerais do Estado para o ano 2006, xa que se trata de cubrir unha necesidade urxente
nun servicio de recepcion obrigatoria como a que nos ocupa.

A contratacion dun auxiliar efectiase por un periodo de tres meses, establecéndose asi mesmo que o seu prazo
contractual se establece como mdximo en seis meses.

Por todo elo, previo informe de fiscalizacién do gasto pola Intervencion xeral, para facer frente o gasto que supon
a devandita contratacion, o funcionario que subscribe propon d Xunta de Goberno Local dicte a seguinte
proposta de Resolucion:

“Autorizar a Alcaldia Presidencia para formalizar un contrato laboral temporal de auxiliar administrativo baixo
a modalidade de acumulacién de tarefas, contrato eventual por circunstancias da produccion, regulado polo RD
Lexislativo 1/1995, Estatuto dos Traballadores, art. 8.2 e 15, lei 63/97 e RD 2720/98, de 18 de decembro, por un
periodo de tres meses ( prorrogable por outros tres), co seguinte candidato que figura incorporada d lista de
substitucions que se reflexa na acta da convocatoria para a contratacion temporal de persoal auxiliar autorizado
pola Xunta de Goberno Local de 4 de setembro de 2006 :

- D° LORENA FERREIRA EXTREMADOURO, N.LF 36.144.170-S

- D% ANA MARIA ALVAREZ ALVAREZ, N.I.F 36.057.307-T

- D MERCEDES VAZQUEZ BARREIRO, NIF 36.100.054-J

As referidas aspirantes prestardn 0s servicios propios da sta categoria profesional nos diferentes servicios
municipais demandantes das contratacions propostas, percibindo como retribuciéons o importe do soldo,
retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto céd. 138 da Relacion de

postos de traballo vixente, modificada pola Xunta de Goberno Local de 23 de decembro de 2005.

Con cardcter previo d formalizacion do correspondente contrato as aspirantes deberdn acredita-la
correspondente titulacion esixida para participar na convocatoria anteriormente referida“.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7.- PRODUCTIVIDADE O PERSOAL PERTENCENTE OS SERVIZOS DE DESIFECCION
E LABORATORIO MUNICIPAL POLA SUA PARTICIPACION NO OPERATIVO DISPOSTO
CON MOTIVO DA GRIPE AVIAR. EXPTE. 16901/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 3.01.07, dase conta do
informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 12.12.06, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal e o concelleiro de Persoal, que di o seguinte:

Segundo escrito de data 4 de decembro de 2006, o Director do Laboratorio Municipal propon o aboamento dunha
productividad por importe de 150 € mensuais para o persoal que participuo no operativo disposto por este servizo
para a recollida de aves e o envio de mostras das mesmas o Laboratorio de Sanidade animal de Lugo, ocasionado

pola alarma social creada pola Gripe aviar

A proposta de acordo sometida a informe desta Unidade consiste na aprobacion dun complemento de
productividad pola participacion no operativo de actuacion realizado ante a epidemia de gripe aviar , que foi
acometido directamente por persoal municipal dos servizo de desinfeccion e laboratorio Municipal , iniciada no

mes de marzo e rematada no mes de novembro de 2006.

O concepto retributivo de productividade serviria para recompensar 6 especial rendemento e dedicacion que lles
foi esixido a aqueles empregados que realizaron satisfactoriamente esta iniciativa, xa que supuso a realizacion de
servizos de recollidas de aves, envio de mostras e inspeccions fora do horario habitual de traballo, incluindo

festivos, dada as especiais caracteristicas do traballo a realizar .

De conformidade co disposto no artigo 23.3.c) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a reforma da
Funcién Publica —precepto que ten cardcter bdsico- o complemento de productividade constitlie un concepto
retributivo complementario que ten por obxecto retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o

interese ou iniciativa coa que os funcionarios publicos desempefien o seu traballo.

En igual senso, o artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime de retribuciéns dos
funcionarios da Administracion local, o complemento de productividade estd destinado a retribui-lo especial

rendimento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberd realizarse en funcion de circunstancias obxectivas relacionadas
directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mesmo, sen que en nengun caso as
contias asignadas por dito complemento durante un periodo de tempo devenguen nengun tipo de dereito

individual verbo das valoraciéns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de cofiecemento publico, tanto dos demdis

funcionarios da Corporacién coma dos representantes sindicais.
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O aboamento da productivide proposta non trae orixe das vixentes Instrucciéns de plantilla, polo que dentro do
dmbito competencial da Xunta de Goberno local serd este érgano quen de aprobacion, no seu caso, debéndose
significar en todo caso que a motivacion exposta no informe do Director do Laboratoio Municipal de daa 4 de
decembro de 2006 puidera ter encaixe dentro do concepto legalmente configurado para este complemento
retributivo asi como no apartado 3) das Instruccions de plantilla aprobadas pola Xunta de Goberno local, na sua

sesion de data 30 de maio de 2005, circunstancia que lle compete ponderar en todo caso ao érgano resolutor.

De conformidade coas mencionadas Instruccions de Plantilla vixentes, o aboamento efectuarase en funcién dos
dias realmente traballados, excluindose polo tanto as baixas por enfermidade ou accidente e as vacacions, agds
que a productividade contase con periodicidade, na que se computarian as baixas por accidente de traballo,
enfermidade profesional e permisos e licencias.

Vistos os feitos precedentes e normas legais de anterior invocacion, informase en calquera caso que non se trata
en nengtin caso dun dereito subxectivo preexistente do traballador, senén dunha retribuciéon complementaria de
cardcter eminentemente discrecional por parte do organo resolutor, non puidendo inferirse un devengo
automdtico da productividade, xa que a asignacion desta deberd ponderarse sempre en funcién do rendemento e
dedicacién do empregado proposto para a asignacion.

O importe total a percibir no caso de que a Xunta de Goberno local optase por dar aprobacién ao establecemento
deste complemento retributivo para o periodo que abarca dende o 1 de marzo o 30 de novembro de 2006, e previo
informe de fiscalizacién e consignacion de créditos seria de 6750.00 €

De conformidade co previsto no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, o érgano competente para a adopcion de resolucion en relacion
coas retribuciéns do persoal municipal é a Xunta de Goberno Local, a proposta do Concelleiro-delegado da Area
de Xestion Municipal sempre que esas retribuciéns tefian cardcter complementario e non sexan fixas nin
periodicas a excepcién dos grupos nos que sexa competencia do Pleno, como recolle o apartado primeiro, 1V, a)
14 do Decreto da Alcaldia de data 02/01/2004, e sempre en tanto en canto se produza a debida reserva de crédito
da partida orzamentaria no presuposto vixente; para o eventual suposto de que a Xunta de Goberno local optase
por dar aprobacion ao establecemento do complemento retributivo anteriormente referido, tendo en conta as
especiais circunstancias concurrentes neste caso, a necesidade de actuacions urxentes, o desenvolvemento de
tarefas extraordinarias e os posibles riscos sanitarios que implicou para os traballadores, entre otros, e previo
informe de fiscalizacion e consignacion de créditos, sométese ao criterio do érgano resolutor a seguinte proposta
de acordo, debendo:

Recoriecer ao persoal que se relaciona, pertecente os servizos de desinfeccion e Laboratorio Municipal , un
complemento de productividade por importe de 1350.00 € pola sua participacion no operativo disposto con
motivo da gripe aviar

Dolores Bernardez Ferandez, con n° de persoal
Jose Ramon Seijas Alvarez, con n° de persoal
Manuel Pereiro Alonso, con n° de persoal
Rogelio Rocha Alvarez, con n° de persoal
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Avelino Pardellas Avion, con n° d epersoal

Dese traslado da presente resolucién ao interesado, ao Comité de persoal e a Intervencién xeral, debendo

expoiierse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez dias

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a contar
dende o dia seguinte ¢ da stia notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte 6 da sua notificacién
ou publicacién, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, a Sra. presidenta rematou a sesién as nove horas e trinta minutos.
Como secretaria dou fé.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA

DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Lucia Molares Pérez.
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