PLENO DO EXCMO. CONCELLO.- NUM. 13

SESION EXTRAORDINARIA E URXENTE DO 16 DE XUNO DE 2011

ASISTENTES

POLO GRUPO MPAL. DO PSdeG-PSOE POLO GRUPO MPAL. PARTIDO POPULAR

Excmo. Sr. Alcalde Alvarez Pérez, José Luis
Abelairas Rodriguez, Isaura Araujo Pereira, Marcos
Diaz Vazquez, Raquel Bernardez de Dios, Antonio
Ferndndez Pérez, José Manuel Bravo Bosch, M2 José
Lago Rey, M2 JesUs Cendén Alonso, M2 Teresa
Lépez Font, Carlos Egerigue Mosquera, Teresa
Regades Ferndndez, David Fidalgo Iglesias, Miguel
Rivas Gonzalez, Angel Figueroa Vila, José M.
Rodriguez Diaz, Santos Héctor Iglesias Bueno, Marta
Rodriguez Escudero, Cayetano Larriba Leira, M2 Elvira
Silva Rego, M2 Carmen Lépez-Chaves Castro, Ignacio J.
Porro Martinez, M2 Corina
POLO GRUPO MUNICIPAL DO BNG Relova Quinteiro, Roberto F.

Alonso Pérez, Fco. Xabier
Dominguez Olveira, Santiago
Veloso Rios, lolanda M2

No saléon de Plenos da Casa do Concello de Vigo, &s oito horas e cincuenta
minutos do dia dezaseis de xufio do ano dous mil once, coa Presidencia do
Excmo. Sr. Alcalde, D. Abel Ramoén Caballero Alvarez, e asistencia dos
concelleiros Sres. e Sras. Abelairas Rodriguez, Alonso Pérez, Alvarez Pérez, Araujo
Pereira, Bernardez de Dios, Bravo Bosch, Cenddén Alonso, Diaz Vazquez,
Dominguez Olveira, Egeriqgue Mosquera, Fernandez Pérez, Fidalgo Iglesias,
Figueroa Vila, Iglesias Bueno, Lago Rey, Larriba Leira, Lopez Font, Lépez-Chaves
Castro, Porro Martinez, Regades Fernandez, Relova Quinteiro, Rivas Gonzalez,
Rodriguez Diaz, Rodriguez Escudero, Silva Rego e Veloso Rios, actuando como
Secretaria Xeral do Pleno que asina D2 M2 Concepcion Campos Acufa,
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constituiuse o Pleno da Excma. Corporacién en sesién EXTRAORDINARIA E
URXENTE conforme & convocatoria e segundo a orde do dia remitida a todos os
Sres. e Sras. concelleiros e concelleiras coa antelaciéon legalmente requirida. Esté
tamén presente o Interventor Xeral Municipal, don Juan Ramén Gonzalez Carnero.

A PRESIDENCIA: Bos dias. Benvidos a este segundo Pleno do Concello logo do
Pleno de investidura. Iniciamos polo tanto un periodo de sesiéns no
desenvolvemento normal e habitual co primeiro Pleno do Concello que se realiza
en sesién extraordinaria e urxente convocada por orde do dia do 15 de xufo.
Abrese sesién publica e constatase quérum.

1.- (105).- RATIFICACION DA URXENCIA.

Por unanimidade dos vintesete membros presentes da Corporacién, que a
constitien de dereito e de feito, acérdase aprobar a ratificacién da urxencia da
sesion.

2.- (106).- DAR CONTA DOS ESCRITOS DE CONSTITUCION DOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPAIS.

ANTECEDENTES.- A secretaria xeral do Pleno do Concello, por escrito de data 13
de xufio, en cumprimento da lexislaciéon vixente, solicita és diferentes partidos
politicos que conforman a Corporacidn logo das elecciéns municipais realizadas o
pasado 22 de maio, a remisidon de escrito de constitucién de cada grupo politico
con especificaciéon do voceiro do mesmo.

En contestacién 6 anterior, os diferentes grupos municipais comunican o que
seqgue:

GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO POPULAR (198/1101)
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Compofientes: 1.- Maria Corina Porro Martinez
2.- José Manuel Figueroa Vila
3.- Maria José Bravo Bosch
4.- Roberto Francisco Relova Quinteiro
5.- Marcos Araujo Pereira
6.- Maria Elvira Larriba Leira
7.- Maria Teresa Cendén Alonso
8.- Teresa Egerique Mosquera
9.- Ignacio Javier Lépez-Chaves Castro
10.- Miguel Fidalgo Iglesias
11.- Marta Iglesias Bueno
12.- José Luis Alvarez Pérez
13.- Antonio Bernardez de Dios
Voceira: Maria Corina Porro Martinez
Voceiro Adxunto José Manuel Figueroa Vila

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Componentes: 1.- Abel Caballero Alvarez
2.- Maria Carmen Silva Rego
3.- Raquel Diaz Vazquez
4.- lIsaura Abelairas Rodriguez
5.- José Manuel Fernandez Pérez
6.- Maria Jesus Lago Rey
7.- Cayetano Rodriguez Escudero
8.- Carlos Lépez Font
.- Santos Héctor Rodriguez Diaz
10.- Angel Rivas Gonzadlez
11.- David Regades Fernandez
Voceiro: D. Carlos Lépez Font
Suplente: D2 Isaura Abelairas Rodriguez

GRUPO MUNICIPAL DO BNG:

Componentes: 1.- Santiago Dominguez Olveira
2.- lolanda Veloso Rios
3.- Francisco Xabier Alonso Pérez
Voceiro: Santiago Dominguez Olveira
Vice-voceira: lolanda Veloso Rios

Do anterior a Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién Municipal.
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3.- (107).- DAR CONTA DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 13.06.2011,
POLA QUE SE CONSTITUE E SE NOMEAN OS MEMBROS DA XUNTA
DE GOBERNO LOCAL.

ANTECEDENTES.- Por decreto de data 13 de xufio de 2011, a Alcaldia-Presidencia
ditou a seguinte resolucién:

“De conformidade co disposto no artigo 126 da Lei 7/1985, do 2 de
abril,Reguladora das Bases do Réxime Local, a Xunta de Goberno Local
configirase como o érgano municipal que, baixo a presidencia do Alcalde,
colabora de xeito colexiado na funcién de direcciéon politica que a este lle
corresponde e exerce as funcidns executivas e administrativas que se sinalan no
artigo 127 da citada Lei e calquera outras que lle sexan delegadas.

A Xunta de Goberno Local responde politicamente ante o Pleno da sUa xestién de
xeito solidario, sen prexuizo da responsabilidade directa dos seus membros pola
sUa xestioén.

Corresponde ao Alcalde nomear e separar libremente aos membros da Xunta de
Goberno Local, nimero que non podera exceder dun terzo do numero legal de
membros do Pleno, ademais do Alcalde. Asi mesmo o Alcalde podera nomear
como membros da Xunta de Goberno Local a persoas que non ostenten a
condicién de Concelleiro, sempre que o seu hiumero non supere ao terzo dos seus
membros, excluido o Alcalde.

Segundo o exposto e estando integrada a Corporacién municipal por vintesete
membros, constituida o pasado 11 de xufo como consecuencia das eleccions
locais realizadas o dia 22 de maio de 2011 e convocadas por Real Decreto
424/2011, do 28 de marzo, corresponde nomear como maximo nove membros da
Xunta de Goberno Local, ademais do Alcalde; dos nove membros tres como
maximo poden ser persoas que non ostenten a condicién de Concelleiro.

A Secretaria da Xunta de Goberno Local corresponderd, ex artigo 126.42 LRBRL, a
un dos seus membros que redna a condicién de concelleiro, sendo designado a
tal efecto polo Alcalde.

Polo exposto, de conformidade co establecido nos artigos 43, 52 e 53 e demais
concordantes do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais e preceptos citados da Lei 7/1985,

RESOLVO:

Primeiro: A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, presidida por esta
Alcaldia, estara integrada polos seguintes Concelleiros e Concelleiras
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- D2 Maria del Carmen Silva Rego

- D. Carlos Lépez Font

- D2 Raquel Diaz Vazquez

- D. Cayetano Rodriguez Escudero

- D2 Maria Isaura Abelairas Rodriguez
- D. José Manuel Fernandez Pérez

- D2 Maria Jesus Lago Rey

- D. Angel Rivas Gonzélez

- D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Segundo.- Nomear Secretaria da Xunta de Goberno Local a D2 Maria Jesus Lago
Rey e suplente & concelleira membro da mesma D2 Maria Isaura Abelairas
Rodriguez, a quen lle corresponderan as funciéns establecidas no artigo 126.4
LRBRL.

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local, previa convocatoria desta Alcaldia,
realizard sesidon ordinaria, con periodicidade semanal, todos os venres non
festivos 4s 9.00 horas da mana.

O alcalde podera cambiar o dia e a hora das sesiéns, asi como suspendelas, en
Semana Santa, Nadal ou outros periodos festivos, e pospofier ou avanzar a sla
realizaciéon dentro da mesma semana ou a inmediatamente posterior, cando o dia
de realizacién sexa inhdbil ou concorran circunstancias especiais.

Cuarto.- Fixar a data de constitucidon da Xunta de Goberno Local para o dia 14
de xufio &s 9.00 horas, en primeira convocatoria, ou unha hora despois, de non
existir quérum.

Quinto.- Deixar sen efecto cantas resoluciéns da Alcaldia relativas & Xunta de
Goberno Local se opoflan & presente resolucién e en particular a resoluciéon da
Alcaldia de data 20 de xufio de 2007 pola que se nomean os membros da Xunta
de Goberno Local e se delegan atribuciéns neste érgano.

Sexto.- Comunicar esta resolucidn a todos os concelleiros e concelleiras
afectados e 6s xefes das diferentes areas e servizos municipais, para o seu
cofnecemento e efectos, lembrandolles que, de conformidade co art. 177 do RD
2568/1986, para que os expedientes conclusos poidan incluirse na orde do dia
dunha sesién, haberan de estar en poder da Secretaria, coa correspondente
proposta de acordo e co documento contable de consignacidn presupostaria
suficiente, no seu caso, tres dias antes do sinalado para realizala, é dicir, as
14,00 horas do martes da semana de realizacién.

Sétimo.- A presente resolucién entrara en vigor no mesmo momento da suUa
sinatura sen prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia, conforme
6 establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986.

Oitavo.- Da presente resolucién darase conta de forma individualizada 6
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Pleno da Corporacién a efectos de que quede enterado da mesma de
conformidade co establecido no art. 44 do RD 2568/19856, en relacién co 38.d)
do mesmo corpo legal.”

Do anterior a Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién Municipal.

4.- (108).- DAR CONTA DE RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 13.06.2011,
DE DELEGACIONS NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

ANTECEDENTES.- Por decreto de data 13 de xufio de 2011, a Alcaldia-Presidencia

ditou a seguinte resolucién:

“De conformidade co disposto no artigo 126 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, a Xunta de Goberno Local configlrase
como o érgano municipal que, baixo a presidencia do Alcalde, colabora de xeito
colexiado na funcién de direccién politica que a este lle corresponde e exerce as
funciéns executivas e administrativas que se sinalan no artigo 127 da citada Lei e
calquera outras que lle sexan delegadas.

A Xunta de Goberno Local responde politicamente ante o Pleno da sUa xestién de
xeito solidario, sen prexuizo da responsabilidade directa dos seus membros pola
sUa xestion.

O artigo 124.5 da LRBRL determina que o Alcalde podera delegar na Xunta de
Goberno Local mediante decreto unha serie de competencias das enumeradas no
apartado 4.

Polo exposto, de conformidade co establecido nos artigos 43, 52 e 53 e demais
concordantes do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais e preceptos citados da Lei 7/1985,

RESOLVO

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, sen prexuizo da suUa colaboracién
colexiada coa Alcaldia na direccién politica que me corresponde, exercerd as
funciéns executivas e administrativas sinaladas no artigo 127 da Lei 7/1985 e,
ademais, pola mifia delegacidn, as seguintes atribuciéns:

l.-
a) A resoluciéon dos procedementos xerais en materia de responsabilidade
patrimonial sempre e cando a lesién ou dano non se derive de actos
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imputables é Concello-Pleno.

Aprobar, tralos trdmites oportunos, as contas a xustificar rendidas polos seus
perceptores.

A aprobacién dos padréns fiscais dos distintos tributos municipais.

Efectuar as solicitudes e aprobar os proxectos que se prevexan en
convocatorias publicas de calquera administracién e/ou institucién publica
estatal, autondmica ou europea en orde & participacién en plans ou
programas de colaboracibn e cooperacidon econdmica, técnica ou
administrativa para o impulso de servizos locais ou outros asuntos de
interese comudn municipal.

A aprobacién das bases reguladoras para a concesidon de calguera tipo de
subvencién ou axudas municipais destinadas 6 fomento de actividades de
utilidade publica ou interese social, asi como a resoluciébn dos
procedementos incoados.

A aprobacién de calquera programa, plan, proxecto, campafia ou promocién
de actividades e ou servizos de competencia municipal, inclusive as que se
realicen para a direccién e impulso dos servizos.

Sancionar as faltas tipificadas como graves e moi graves por infraccién das
ordenanzas municipais agas cando tales facultades estean atribuidas a
outros érganos municipais.

As autorizaciéns e/ou licenzas para a celebracion de festas, feiras,
convenciéns e demais eventos populares cando pola sUa importancia e
transcendencia tefian unha incidencia substancial no trafico rodado ou na
seguridade colectiva.

A aprobaciéon da revision anual do padrédn municipal de habitantes con
referencia 6 1 de xaneiro de cada ano dando conta disto 6 Concello-Pleno.

O exercizo de accidns xudiciais e administrativas na materia das atribuciéns
delegadas.

Ter cofecemento de cantas resolucidns xudiciais recaian en procesos
xurisdicionais nos que fora parte o Concello, agds aqueles nos que se deba
dar conta 6 Concello-Pleno.

Ter conecemento dos informes remitidos polos distintos xefes de
dependencia 6 Defensor do Pobo, Valedor do Pobo ou Defensor do Cidadan
nas tramitaciéns de gqueixas que ante eses comisionados presentaran os
cidadans, asi como das suxestiébns ou recomendaciéns recaidas neses
procedementos.
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A) As facultades de revisidn de oficio requladas no capitulo 5 do Titulo VIl da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico das administracidns
publicas e do procedemento administrativo comuin, cando o acto obxecto de
revisién se tivera ditado en virtude das atribuciéns delegadas neste decreto.

.- As facultades que podera exercer a Xunta de Goberno Local en relacién
coas atribuciéns obxecto de delegacién serdn as propias que corresponden 6
o6rgano delegante, reservandose, non obstante, esta Alcaldia, conforme 6
establecido nos artigos 44.1 e 116 do RD 2568/1986, a facultade de avocar en
todo momento as atribuciéns sobre calquera asunto ou atribucién delegada ainda
cando se atope en tramite de debate no seo da Xunta de Goberno Local.

Na parte expositiva dos acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local farase
constar esta delegacion mediante a mencidn expresa da data da presente
resolucién.

lll.- O réxime xuridico da presente delegacién sera o previsto con caracter
xeral nos artigos 114 a 118 do RD 2568/1986, agas no relativo 6s recursos de
reposicién e 0s extraordinarios de revision que poidan interpofierse contra os
acordos adoptados en exercizo de atribuciéns delegadas que seran resoltos pola
propia Xunta de Goberno Local.

Asi mesmo, se delegan na Xunta de Goberno Local as facultades de revisidon de
oficio reguladas no Capitulo | do Titulo VII da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, cando o acto obxecto de revisién se tivera ditado en virtude de
competencias delegadas polo Alcalde no presente Decreto.

Segundo.- Deixar sen efecto cantas resoluciéns da Alcaldia relativas a Xunta de
Goberno Local se opofan & presente resolucidon e en particular a resolucién da
Alcaldia de data 20 de xufo de 2007 pola que se nomean os membros da Xunta
de Goberno Local e se delegan atribuciéns neste érgano.

Terceiro.- Comunicar esta resolucién a todos os concelleiros e concelleiras
afectados e 6s xefes das diferentes areas e servizos municipais, para o seu
conecemento e efectos, lembrandolles que, de conformidade co art. 177 do RD
2568/1986, para que os expedientes conclusos poidan incluirse na orde do dia
dunha sesidn, haberan de estar en poder da Secretaria, coa correspondente
proposta de acordo e co documento contable de consignacién presupostaria
suficiente, no seu caso, tres dias antes do sinalado para realizala, é dicir, as
14,00 horas do martes da semana de realizacidn.

Cuarto.- A presente resolucién entrard en vigor no mesmo momento da sua
sinatura sen prexuizo da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia, conforme
6 establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986.

Quinto.- Da presente resolucién darase conta de forma individualizada 6
Pleno da Corporacién a efectos de que quede enterado da mesma de
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conformidade co establecido no art. 44 do RD 2568/19856, en relaciéon co 38.d)
do mesmo corpo legal.”

Do anterior a Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién Municipal.

5.- (109).- DAR CONTA DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 13.06.2011
POLA QUE SE NOMEAN OS TENENTES DE ALCALDE.

ANTECEDENTES: Por decreto de data 13 de xuno de 2011, a Alcaldia-Presidencia
ditou a seqguinte resolucién:

“Tras as elecciéns locais do pasado 22 de maio e constituida a nova Corporacién
o pasado 11 de xufio, resulta necesario proceder 6 establecemento da
organizacién municipal no que se refire a8 designaciéon de tenencias da Alcaldia.

De conformidade co disposto no artigo 125.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das bases de réxime local, en concordancia coas previsiéns da
lexislacién autonémica contidas nos arts. 62 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, a designacién de Tenencias da Alcaldia é competencia desta Alcaldia-
Presidencia que a realizard de entre membros da Xunta de Goberno Local. A
composiciéon da Xunta de Goberno Local foi fixada por Resolucién da Alcaldia de
data 13 de xufo de 2011.

En uso das atribuciéns mencionadas resolvo:

Primeiro.- Nomear 12 Tenente de Alcalde do Concello de Vigo, & concelleira
membro da Xunta de Goberno Local, D2 Maria do Carme Silva Rego.

Segundo.- Nomear 22 Tenente de Alcalde do Concello de Vigo, ao concelleiro
membro da Xunta de Goberno Local, D. Carlos Lépez Font.

Terceiro.- Os Tenentes de Alcalde terdn o tratamento de ilustrisima.

Cuarto.- Os Tenentes de Alcalde substituiran, pola orde do seu nomeamento
a esta Alcaldia nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou impedimento.
Non obstante as funciéns do Alcalde non poderdn ser asumidas polos Tenentes de
Alcalde sen expresa delegacion realizada cos requisitos previstos no artigo 44.1 e
2 do RD 2568/1986, do 28 de novembro.

Quinto.- En todo caso, cando esta Alcaldia se ausente do termo municipal por
mais de vintecatro horas sen conferir delegacién, serd substituida polos Tenentes
de Alcalde, seguindo a orde do seu nomeamento, debendo dar conta desa
circunstancia 6 resto da Corporacién e, en particular, és voceiros dos distintos
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grupos politicos municipais.

Sexto.- Notificar esta resoluciéon & lima. Sra. Tenente de Alcalde e ao limo.
Sr. Tenente de Alcalde, facéndolles constar que terdn que manter informada a
esta Alcaldia do exercizo das suUas atribucions como alcaldesa ou alcalde
accidental non podendo, no citado exercizo, modificar as delegaciéns efectuadas
por esta Alcaldia, nin outorgar outras novas.

Sétimo.- Dar conta 6 Pleno do Concello desta resoluciéon na primeira sesién
que realice.
Oitavo.- A presente resolucidon entrard en vigor o dia seguinte da sUa sinatura

sen prexuizo da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia conforme 6
establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986, do 28 de novembro.

Noveno.- Notificar a presente resolucién 6s xefes das diferentes dreas e
servizos municipais para o seu cofiecemento e efectos, dando publicidade na
intranet municipal e na paxina web municipal.”

Do anterior a Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién Municipal.

6.- (110).- DAR CONTA DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 13.06.2011
POLA QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONS EN CONCELLEIROS.

ANTECEDENTES.- Por decreto de data 13 de xufio de 2011, a Alcaldia-Presidencia
ditou a seguinte resolucioén:

“En uso da potestade de direccién do goberno e das organizativas e estruturais
gue, en relacién coa Administracién Municipal, ostenta esta Alcaldia -art. 124.4
Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de conformidade co
previsto nos artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo
gue se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Corporaciéns Locais,

RESOLVO:

Primeiro.- Sen prexuizo da mifa superior direccién politica, goberno e
coordinacién os servizos corporativos do Concello de Vigo estrutiranse nas
seguintes areas executivas e/ou materiais que estaran dirixidas polos membros
da Xunta de Goberno Local e demais Concelleiros que se indican:
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l.-  AREA DE URBANISMO, CASCOS HISTORICOS E GRANDES PROXECTOS,
dirixida pola concelleira delegada da Area e membro da Xunta de Goberno Local
e 12 Tenente de Alcalde, D2 Carmela Silva Rego.

Il.-  AREA DE MOBILIDADE, TRANSPORTE E SEGURIDADE E XESTION MUNICIPAL,
dirixida polo Concelleiro Delegado da Area e membro da Xunta de Goberno Local
e 22 Tenente de Alcalde, D. Carlos Lépez Font.

.- AREA DE ECONOMIA, FACENDA, PATRIMONIO E EDUCACION, dirixida pola
Concelleira Delegada da Area e membro da Xunta de Goberno Local, D2 Raquel
Diaz Vazquez.

IV.- AREA DE CULTURA, FESTAS E POLITICA DE BENESTAR, dirixida pola
Concelleira Delegada de Area e membro da Xunta de Goberno Local D2 Isaura
Abelairas Rodriguez.

V.- AREA DE EMPREGO, PARTICIPACION CIDADA E VOLUNTARIADO, dirixida polo
Concelleiro Delegado da Area e membro da Xunta de Goberno Local, D. Santos
Hector Rodriguez Diaz.

VI.- AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PYMES, dirixida polo
Concelleiro Delegado da Area, membro da Xunta de Goberno Local, D. Cateyano
Rodriguez Escudero.

VIl.- AREA DE FOMENTO, dirixida polo Concelleiro Delegado da Area, D. David
Regades Ferndndez.

VIll. AREA DE MEDIO AMBIENTE, IGUALDADE E XUVENTUDE, dirixida pola
Concelleira Delegada da Area e membro da Xunta de Goberno Local, D2 Maria
Jesus Lago Rey.

IX.- AREA DE DEPORTES E NORMALIZACION LINGUISTICA, dirixida polo
Concelleiro Delegado da Area e membro da Xunta de Goberno Local, D. José
Manuel Ferndndez Pérez.

X.- AREA DE DISTRITOS, PARQUES, XARDINS E LIMPEZA, dirixida polo
Concelleiro Delegado da Area e membro da Xunta de Goberno Local, D. Angel
Rivas Gonzalez.

Segundo.- Por delegacién desta Alcaldia, sen prexuizo das facultades que se
puideran avocar en posteriores resoluciéns, os Tenentes de Alcalde e demais
Delegados/as de Area citados exerceran as seguintes atribuciéns:

.- AREA DE URBANISMO, CASCOS HISTORICOS E GRANDES
PROXECTOS, corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:
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a) En materia de urbanismo:

Dada a xestidon descentralizada que desta actividade se realiza a través do
Organismo Auténomo da Xerencia Municipal de Urbanismo corresponderanlle as
atribuciéns que como Vicepresidente da Xerencia se mencionan no artigo 6 dos
Estatutos da Xerencia, agds a de substituciéon do Presidente na slda condicién de
Presidente do Consello da Xerencia e aquelas outras que expresamente lle
delegue a Presidencia da Xerencia das sinaladas no artigo 5 dos Estatutos con
excepciéon das previstas nos apartados b) e c) do apartado 1.

b) En materia de vivenda:

1.- A planificaciéon e a execucién da politica municipal en materia de vivenda
promovendo para elo as relacibns con outros d6rganos estatais ou
autondmicos, especialmente co IGVS. Representar 6 Concello de Vigo nos
6rganos de representaciéon, comisiéns, comités e foros que ostenten a
competencia nesta materia.

2.- Elaborar, propofer para a slUa aprobacién e executar plans plurianuais
municipais de vivenda protexida promovendo, en todo caso, a calidade das
mesmas.

3.- A realizaciéon dos estudos necesarios sobre a problematica da vivenda que
coadxuven 6 establecemento da politica municipal nesta materia.

4.- O impulso das relocalizaciéns industriais contempladas nos instrumentos de
planeamento que posibiliten dun xeito certo a recuperacién das areas
urbanas degradadas.

5.- Implantacién de medidas para a recuperacién dos nucleos rurais co obxecto
de revitalizalos como asentamentos poboacionais.

6.- Implantacién de politicas dirixidas a erradicaciéon de infravivendas.

7.- Efectuar, en coordinacion coa Xerencia Municipal de Urbanismo, o
seguimento e control da normativa municipal referida & Inspeccién Técnica
de Edificaciéns, elevando cada ano un informe 6 Consello da Xerencia de
Urbanismo e a Xunta de Goberno Local do grao de cumprimento do previsto
na Ordenanza.

8.- Asistir as reunidons da Comision Provincial de Vivenda e actualizar a xestion
da lista de demandantes de Vivendas Sociais.

Patrimonio Histdrico.

1.- A protecciéon, conservaciéon, adecentamento, difusion e fomento do
Patrimonio Cultural de Vigo.
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10.-

11.-

Adoptar, en caso de urxencia, as medidas cautelares necesarias para
salvagardar os bens do Patrimonio Cultural que viren o seu interese
ameazado.

Fomentar, en coordinacién coa Administracién Autonémica, a difusién
exterior do Patrimonio Cultural impulsando os intercambios culturais que se
estimen oportunos e promovendo a realizacién de convenios ou acordos
dirixidos a este fin.

Instar & Administracion Autondémica a iniciacion de expedientes que tefian
por obxecto a declaraciéon dun ben de interese cultural, a stUa inclusiéon no
Catdlogo do Patrimonio Cultural de Galicia ou no Inventario Xeral do
devandito Patrimonio.

Velar porque todos os bens que integran o Patrimonio Cultural de Vigo
gocen das medidas de proteccidn e conservacién axeitadas.

O mantemento e conservacion do Museo Municipal de Castrelos,
especialmente no que se refire & colecciéon arqueoldxica.

Instar doutras Administraciéns Publicas as axudas necesarias para a
investigacién, documentacién, conservacién, recuperacién, restauracion e
difusién dos bens integrantes do Patrimonio Cultural de Vigo.

Denunciar ante a Administracién Autondmica calquera accién ou omisién
que constitia incumprimento das obrigas establecidas na Lei de Patrimonio
Cultural de Galicia.

Representar 6 Concello de Vigo nos seguintes o6rganos, entidades ou
instituciéns:

a) Padroado da Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo
(Vicepresidencia).
b) Padroado do Museo Municipal de Castrelos (Presidencia).

Desenvolver en todos os tradmites que sexan necesarios o Convenio coa
Universidade de Vigo para a investigacién e musealizacién da vila romana
de Toralla, asi como todas as autorizaciéns, concesidns, obras e actuaciéns
relacionadas con ese proxecto.

En virtude da sua riqueza patrimonial xestionar e coordinar os traballos que

se realicen no monte de O Castro que tefan relacién coa preservacion e
posta en valor do patrimonio municipal.

En materia de Cascos Histéricos:

Fomentar a rehabilitacién dos cascos histéricos da cidade contribuindo & sua
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conservacién e a posta en valor do seu patrimonio e arquitectura é obxecto
de recuperar a convivencia e o dinamismo econdmico destes lugares.

Promover actuaciéns conxuntas co “Consorcio Casco Vello de Vigo” 6
obxecto de colaborar na consecucién dos fins propios deste ente.

Colaborar cos particulares-propietarios de inmobles situados no Casco Vello
de Vigo e Bouzas a fin de que obteflan a “Cédula de Rehabilitacion de
Calidade” e co obxecto de facilitar as subvenciéns que para a rehabilitacién
ou renovacién poida convocar a Administracién Autonémica.

Promover unha politica de axudas e subvenciéns municipais 4s persoas
fisicas ou xuridicas que sexan propietarias, usufrutuarias ou inquilinos de
vivendas localizadas nos Cascos Vellos de Vigo e Bouzas 6 obxecto da suUa
rehabilitacibn e renovaciébn con criterios medioambientais de
substantibilidade, aforro enerxético e de respecto da calidade do patrimonio
arquitectonico e cultural, a este efecto a Tenencia da Alcaldia ostentara a
direccién da xestidon da Oficina de Rehabilitacién de Cascos Histéricos por
delegacién da Xunta de Goberno Local.

Nos procedementos para o outorgamento de licenzas urbanisticas en Cascos
Histéricos e naqueles outros procedementos que neses ambitos se instrdan
referentes a intervencion no uso de solo e na edificacion a Tenencia da
Alcaldia participard nos termos que, no seu caso, estableza a Xunta de
Goberno Local.

AREA DE MOBILIDADE, TRANSPORTE E SEGURIDADE E XESTION

MUNICIPAL, corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

En materia de trafico e transporte:

Planificar, dirixir e executar a politica municipal en materia da Circulacién e
Transporte.

Ordenar e regular o uso e utilizacién normal das vias publicas para a maior
compatibilidade entre vehiculos e pedns.

Realizar estudios e analises en orde a definir os criterios de equilibrio entre
o trafico rodado e peonil mantendo a debida coordinacién coa Concelleria
Delegada de Servizos Xerais.

Ditar as disposiciéns que esixa o mellor funcionamento dos servizos de
auto-taxi. O control deste servizo, a concesion das autorizaciéns cuxa
competencia non se atribda a outros érganos e a incoacién e resolucién dos
expedientes sancionadores que se instrdan.

Ditar as normas reguladoras de circulacién, sinalizacién e estacionamento e
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

transporte de viaxeiros e mercadorias.

Dirixir e regular as actuacidéns de ordenacién de trafico a realizar polos
efectivos da Policia Municipal asignados.

Control, xestién e resolucién en tédalas materias relacionadas co transporte
urbano colectivo e servizos interurbanos dentro do termo municipal ou
intermunicipal, sen prexuizo do que dispofa a lexislacién sectorial sobre
ditas competencias.

Iniciar, impulsar e resolver, mesmo sancionar, € a supervision, control e
fixacién de toda clase de ordes e instruciéns que deban ser cumpridas polos
concesionarios dependentes da darea (aparcadoiros, XER, retirada de
vehiculos, sinalizacién horizontal e vertical, transporte urbano colectivo,
servizo de instalaciéns e regulacién, control e informacién do trafico),
segundo a lexislacion xeral e 6s pregos das sUas respectivas concesiéns.

Realizar o seguimento dos contratos adxudicados para a construciéon dos
aparcadoiros subterrdneos de uso mixto en diferentes lugares da cidade 6
obxecto de que se leven a cabo nos prazos previstos procurando con elo
minimizar a incidencia do trafico rodado nos diferentes ambitos.

Conceder as autorizacions para a ocupacidon temporal da via publica e de
entrada de vehiculos polo dominio publico agads as que poidan corresponder
6 Servizo de Patrimonio.

Outorgar as autorizaciéns para o exercizo da venda ambulante, de acordo
coa Ordenanza Municipal e as demais normas previstas na lexislacion
vixente na materia.

Aprobar e autorizar, de conformidade co previsto nas ordenanzas as
seguintes medidas:

a) Reserva de estacionamento e paradas.

b) Reservas especiais para minusvalidos.

c) Permisos de sinalizacién para pasos de carruaxes.

Incoacién e resolucién de expedientes sancionadores en materia de trafico.
Incoaciéon e resolucion de expedientes sancionadores en todas aquelas
materias correspondentes a area e que non sexan atribuidas a outros
dérganos.

Ditar normas reguladoras de circulacién, sinalizacién e estacionamento e
outorgar as autorizaciéns en materia de transporte escolar.

En materia de seguridade
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Dirixir, organizar e coordinar cos respectivos Xefes os servizos de Policia
Municipal e Bombeiros desempenando as xefaturas inmediatas de todo o
persoal adscrito 6s mesmos.

Expedir, controlar e retirar as tarxetas das armas mencionadas no art. 105
do Regulamento de Armas, aprobado por RD 137/1993, de 29 de xaneiro,
asi como exercer a funcién sancionadora atribuida & Alcaldia no devandito
Regulamento.

Exercer as atribuciéns conferidas & Alcaldia polo Regulamento Xeral de
Policia de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas, aprobado por RD.
2816/1982, de 27 de agosto, excepto de aquelas que polas sUas propias
caracteristicas técnicas sexan competencia doutros servizos.

Exercer as atribuciéns conferidas a esta Alcaldia pola Lei Orgdnica 1/1992,
de 24 de febreiro, sobre Proteccion da Seguridade Cidada, nos supostos
contemplados no artigo 26 apartados g), h), i) e j); asi como a de impofier
sanciéns que para cada suposto prevé a propia Lei Orgénica.

Exercer as atribucidons conferidas 6 Concello pola Lei 2/1985, de 21 de
xaneiro, sobre Proteccién Civil e demais disposiciéns reguladoras da
materia, agas aquelas que polas slas propias caracteristicas técnicas sexan
competencia doutros servizos municipais.

Desenvolvemento e implantacién do Plan de Emerxencia Municipal fixando
as lifas de actuacién preventivas e realizando as probas e simulacros de
prevencién de riscos e calamidades publicas previstas no mesmo, asi como
realizar a actualizacién do mesmo. Elaboracién de novos Plan de Proteccién
Civil que poidan ser necesarios.

Organizar e dirixir o Corpo de Bombeiros propofiendo e executando os plans

de prevencién, asi como os de funcionamento e adquisicion de material,
mellora e actualizacién do mesmo.

En materia de recursos humanos e persoal:

A planificacién, desenvolvemento e execucién das politicas publicas
establecidas polo Goberno Municipal en materia de planificacién e xestién
de recursos humanos, xunto co establecemento dos criterios e directrices
bdsicas de articulacién das mesmas, abarcando a proposta aos érganos
municipais competentes de medidas de racionalizaciéon de cadros de persoal
e contencidon do gasto publico en materia de persoal; medidas de fomento
da mobilidade interdepartamental tendentes & optimizacién dos efectivos
municipais e propostas a Xunta de Goberno Local de adecuacions
retributivas ou reconfiguracién de postos de traballo, incluindo igualmente a
determinaciéon das condicidons de traballo en interlocucién cos érganos de
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5.-

6.-

representacion sindical dos empregados/as publicos municipais.

Desempenar a xefatura directa e inmediata do persoal municipal,
entendendo por tal o exercicio das potestades derivadas da inmediata
direccién do persoal municipal e a totalidade das decisiéns que impliquen
xefatura non atribuidas expresamente a outros érganos, agas a do corpo de
Policia Municipal, a efectos do cal podera ditar as ordes e instruciéns de
servizo necesarias para garantir o adecuado funcionamento dos servizos e o
correcto rendemento e produtividade do persoal municipal, sendo o érgano
competente para acordar a realizacién de tramites de informacién
reservada, dilixencias informativas e de investigacion e actos de tramite
enmarcados no exercicio da potestade disciplinaria.

Propofier ao Pleno do Concello a aprobacién do Regulamento Organico
Municipal relativo & estrutura e organizacién interna do Concello, concretada
na determinacién dos niveis esenciais de organizacién municipal e, entre
eles, as grandes areas do goberno, asi como a Xunta de Goberno Local o
organigrama municipal contendo a estrutura das Areas e Servizos no marco
da organizacién municipal.

Propofier 8 Xunta de Goberno Local a aprobacién dos plans de formacién do
persoal municipal elaborados polo Servizo de Recursos Humanos, presidindo
a Comision Paritaria de Formacién, coordinando coas concellerias -delegadas
de drea e demais delegados a formacién e capacitacion do persoal
municipal.

A proposta e implantacién ou revisién de sistemas de organizaciéon e
métodos de traballo.

Propofier & Xunta de Goberno Local o establecemento de xornada laboral e
horarios de traballo no marco das disposiciéns legais aplicables.

En materia de prevencién de riscos laborais, informar & Xunta de Goberno
Local trimestralmente das estatisticas sobre os indices de absentismo
laboral, asi como dos accidentes de traballo; vixiar e controlar as condiciéns
de seguridade e hixiene no traballo, presidindo do Comité de Seguridade e
Saude Laboral e designando aos seus membros; e velando polo
cumprimento das normativa vixentes na materia, ostentando igualmente a
competencia en nome do Concello nas relaciéns coa Inspeccion de Traballo e
coa Autoridade Laboral.

Remitir con caracter trimestral, aos distintos érganos de representacién
sindical do persoal do Concello, a informacién necesaria sobre as politicas
de persoal proxectadas ou implementadas.

Realizar as funciéns de interlocucién como representante do Goberno
Municipal nas relacidns cos o6rganos de representacién sindical dos
empregados publicos municipais, desenvolvendo a politica municipal nesta
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11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

materia e ostentando a Presidencia da Mesa Xeral de Negociacién, como
parte lexitimada ao efecto.

Ordenar e outorgar o visto e prace nas certificaciéns que se expidan polo
Secretario do Goberno Local referentes ao persoal ao servizo do Concello de
Vigo.

Dar debido e efectivo cumprimento ao contido dos requirimentos,
mandamentos e exhortos xudiciais provenientes das autoridades xudiciais e
da Inspeccién de Traballo relacionados co persoal municipal, adoptando as
medidas ordenadas nos mesmos, dando conta & Xunta de Goberno Local.

Propofler & Xunta de Goberno Local a declaracion de situaciéns
administrativas e xubilacion do persoal municipal.

Propofier a Xunta de Goberno Local, en coordinacién coas Concellerias
Delegadas de Area e demais Delegados, a distribucién, das retribuciéns
complementarias que non sexan fixas nin periddicas (gratificaciéns e
complemento de produtividade).

Participar como un dos representantes da Corporacién na Comisién Paritaria
de Seguimento do Acordo Regulador das Condiciéns de Traballo.

Adoptar as medidas necesarias para a reasignacién e redistribuciéon de
efectivos, provisién extraordinaria e urxente de postos de traballo existentes
na Relacion de Postos de Traballo municipal, traslados, cambios de
adscricion e remocion do persoal, dando conta & Xunta de Goberno Local e
as Concellerias-Delegadas das Areas.

A proposta, previa a emision de informe, sobre autorizacion ou
recofiecemento da compatibilidade nos termos da lexislacién vixente.

Ditar as instrucions precisas para a elaboracion do Capitulo | de gastos dos
orzamentos municipais en coordinacién coa concelleria-delegada da Area de
Economia e Facenda, asinando o proxecto que pola unidade de Planificacién
e Organizacién se elabore.

Designacién de representantes municipais no Comité de Seguridade e
Salde e presidir o mesmo.

Coordinar coas concellerias delegadas e demais delegados a asistencia a
cursos de formacion e perfeccionamento do persoal municipal.

Acordar, previa comunicacidon 0s distintos concelleiros e delegados, a
redistribucion de efectivos en postos base pertencentes a distintas areas.

A proposta e informe sobre autorizacion ou recofiecemento de
incompatibilidades.
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1.1.

En materia de Réxime Interior:

Dirixir e xestionar as dependencias de Rexistro Xeral, Arquivo, Estatistica e
Informatica ademais das Unidades de Conserxeria e Notificacion.

En relacién co Servizo de Estatistica se efectian as seguintes delegaciéns:

a) Dirixir a xestién do Padrén Municipal de Habitantes efectuando a través
dos medios informaticos axeitados as actuacidns e operaciéns necesarias
para a sUa actualizacién e revision comunicando e coordinando as
mesmas cos rexistros dos padréns fiscais.

b) Manter cos 6rganos e organismos da Administracién do Estado,
especialmente co Instituto Nacional de Estatistica, Rexistro Civil e Oficina
do Censo Electoral a informacién e coordinacién precisa.

c) Acordar a baixa das inscriciéns duplicadas ou inscriciéns indebidas no
Padrén Municipal de Habitantes.

d) Declarar de oficio a inscricién padroal dos vecifios incursos no suposto do
art. 73 do RD 1690/1986, de 1 de xullo.

e) Acordar a baixa por caducidade das subscricions padroais dos
estranxeiros non comunitarios sen autorizacién de residencia
permanente que non sexan renovadas cada dous anos (Resolucién
28.04.2005 da Presidencia do INE e do Director Xeral de Cooperacién
Local).

f) Expedir as certificacions de empadroamento e dos resumes numéricos
do padron.

g) Dirixir a xestién do rueiro municipal mantendo actualizada a
nomenclatura e rotulacién das vias publicas e a numeracién dos edificios
dando parte diso s Rexistros da Propiedade e coordinando coa Xerencia
Municipal de Urbanismo a elaboracién da cartografia axeitada (Guias
urbanas).

h) Emitir os informes do numero de policia das rdas para engadir 6s
expedientes de solicitude de licencia de obras, segundo acordo da
Xerencia de Urbanismo.

i) Ordenar a revision anual da relacién de entidades e nlcleos de
poboacién e a divisiéon en secciéns do termo municipal.

I) Manter a debida comunicacién co Consello de Empadroamento.
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1.2.

m) Proporcionar 6 Departamento de Estatistica as axudas materiais e
persoais que sexan necesarias nos distintos procesos e convocatorias
electorais.

En relacién cos Servizos Xerais efectuaranse as seguintes delegacidns:

a) Dirixir e xestionar o funcionamento do Rexistro Xeral, Arquivo e demais
secciéns ou unidades xerais.

b) Ordenar e outorgar o visto e prace as certificaciéns que poidan expedirse
con referencia 6s Libros de Rexistro, asi como as que se expidan en
relacién cos editos remitidos polos Rexistros da Propiedade para a suUa
inserciéon no Taboleiro.

Controlar os consumos de electricidade, teléfono, auga, adoptando ou
propofiendo a adopcién de medidas que estime procedentes para maior
economia no gasto.

Ditar as ordes e instrucidns que sexan precisas 6s servizos municipais para
a adopcion de medidas de seguridade e reparaciéon, mantemento e
conservacion, gue requiran os edificios de propiedade municipal, en especial
a Casa do Concello.

Xestion dos servizos de subministracidons d6s edificios administrativos do
Concello.

Impulsar, dun xeito eficaz, as previsiéns contempladas na lei 11/2007, de 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadans ds Servizos Publicos dirixindo e
planificando os procesos que para elo dende o Servizo de Informatica tefian
que se levar a cabo.

AREA DE ECONOMIA, FACENDA, PATRIMONIO E EDUCACION,

corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

En materia de Economia e Facenda:

Planificar, sinalar e desenvolver as directrices xerais da Area de Economia e
Facenda.

Formar o proxecto de orzamento xeral municipal en colaboracién co
concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal e remitilo a Xunta de
Goberno Local para a sUa aprobacién, emenda ou devolucién.

Ordenar a incoacién de expedientes de modificacién de crédito
orzamentarios e elevar a proposta de resolucién 6 6rgano competente.

Propofier a aprobacién de operaciéons de crédito e tesoureria, asi como a
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11.-

12.-

13.-

emisiéon e amortizacion de empréstitos e demais operaciéns de xestién do
endebedamento municipal, incluindo as destinadas a cobertura de riscos
derivados da evolucién dos tipos de interese e tipos de cambio.

Formalizar as operacidon de crédito, a curto e longo prazo, en calquera das
sUas modalidades, agas naquelas nas que esta Alcaldia-Presidencia actue
por si.

Planificar a execucidn orzamentaria e a actuacién econémica e financeira da
Corporacién, mediante a utilizacién, entre outros, dos instrumentos
contemplados no Texto Refundido da Lei de Facendas Locais.

Proceder 6 recofiecemento e liquidacién da obriga dos compromisos ou
disposicions de gastos legalmente contraidos, sen prexuizo das facultades
atribuidas nesta materia s concelleiros delegados das distintas areas ou
outros 6rganos municipais, dando conta & Xunta de Goberno Local cando a
contia supere os 60.000 euros.

Render a Conta Xeral formada pola Intervencién Xeral.

Ordenar os pagamentos, indistintamente coa Alcaldia-Presidencia, a través
da sinatura dos seguintes documentos:

a) Mandamentos de pagamento referidos 6 Orzamento Municipal e a
operaciéns non orzamentarias e as relaciéns correspondentes os
devanditos mandamentos.

b) Transferencias, cheques, e demais documentos mediante os que se
produzan disposiciéons dos fondos situados nas contas correntes de
titularidade municipal abertas nas entidades financeiras, para a
execuciéon material das ordes de pagamento, nos termos previstos na
normativa de aplicacion.

Adoptar as resoluciéns que se derivan dos documentos e expedientes
xustificativos dos pagamentos e expedientes xustificativos dos pagamentos
correspondentes a operaciéns non orzamentarias e autorizar o libramento
de fondos "a xustificar" con cargo é Orzamento Municipal.

Propofier os proxectos relativos & imposicién, supresién e ordenaciéon dos
tributos municipais e dos prezos publicos.

Propofier os proxectos de Ordenanza Xeral de Xestiéon, Recadaciéon e
Inspeccién, das Ordenanzas Fiscais Reguladoras dos Tributos e Prezos
Pdblicos (acordos), a sia modificacion ou supresion.

Dirixir, unha vez aprobadas, a aplicacién das ordenanzas reguladoras dos
distintos ingresos do Concello.

S. Extr. e Urx. 16.06.11



14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

Propofer os convenios ou concertos a desenvolver para o pagamento dos
dereitos a favor da facenda municipal.

Reconecer e liquidar os dereitos tributarios e os recursos procedentes dos
prezos publicos; declarar a prescricion e impofier sanciéns por infracciéns
tributarias ou incumprimento de acordos dos prezos publicos, resolver as
reclamaciéns e os recursos sobre aplicacién e efectividade de toda clase de
ingresos, incluidos os que, de conformidade coa Ordenanza Fiscal Xeral de
Xestidon, Recadacién e Inspecciéon, correspondan a Alcaldia-Presidencia e
aprobar os expedientes de devolucién de ingresos, todo iso sen prexuizo da
competencia atribuida a outros 6rganos municipais.

Recofiecer e declarar os beneficios fiscais, sen prexuizo da competencia
atribuida a outros 6rganos municipais.

Dispor, de acordo coa normativa aplicable e no &mbito das suas
competencia, a suspension da executividade dos actos impugnados ou
suxeitos a revisién en via administrativa; a liquidacién, no seu caso, dos
xuros de mora, e a devolucién das garantias e depdsitos constituidos a tal
fin, asi como resolver sobre o reembolso do custo das garantias, de acordo
co disposto na Lei Xeral Tributaria.

Dirixir a xestiéon dos tributos, asi como a xestidn tributaria que a través da
mesma se desenvolva.

Propofer 6 érgano competente a interposicidon de reclamaciéns ou recursos
ou o0 acatamento dos fallos das cuestiéns litixiosas en materia de tributos ou
ingresos publicos estatais e autondmicos, xestionando e controlando a sua
efectividade.

Tramitar e aprobar os gastos derivados do cumprimento das resoluciéns ou
fallos dos Tribunais con cargo as partidas que lle correspondan, sen prexuizo
da competencia atribuida nesta materia a outros érganos.

Aprobar os modelos de avais e garantias a constituir polos interesados,
conforme 6 establecido nas ordenanzas e regulamentos municipais, e
declarar a conformidade, no seu caso, das constituidas para suspender a
execucién dun acto ou para aprazar ou fraccionar o pagamento dunha
débeda tributaria ou de outro ingreso de Dereito Publico.

Subscribir convenios de colaboracion coa Subxerencia Territorial do
Catastro, Axencia Tributaria, Direccion Xeral de Trafico, Delegacién de
Facenda da Comunidade Auténoma e outras Administraciéns e Instituciéns,
en orde a xestion, inspeccidon e recadacion dos tributos municipais, e, en
particular, para a comunicacién e acceso informatico dende a Base de Datos
Municipal &s respectivas Bases de Datos daquelas Administraciéns e
Institucions.
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24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

Dirixir la xestién e mantemento da base de datos tributarios na sda dobre
vertente de datos persoais e territoriais, e dispofier de cantas medidas de
caracter organizativo e tecnoldéxico sexan precisas para a sUa correcta
alimentacién polos diversos servizos municipais e 6 acceso destes a sUa
consulta.

Dirixir a elaboraciéon de cantos estudios se estimen necesarios, no d@mbito
econdémico, referidos 6 Concello de Vigo (PIB do municipio, series
estatisticas,etc.)

Planificar e coordinar a actuacién econdmica-financeira dos Organismos
Auténomos, coa colaboracién dos seus drganos xerenciais.

Autorizar as peticiéns de fondos dos Organismos Auténomos para a
realizacion dos pagamentos que se derivan da execucién dos seus
presupostos.

Autorizacién de subscricion de acordos ou convenios nNos pProcesos
concursais, agads naqueles supostos en que, no seu caso, sexan
competencia do Pleno da Corporacion.

A superior direcciéon dos Servizos de Tesoureria e Recadaciéon municipal, sen
prexuizo das funcidons que legalmente correspondan 6 seu titular e a
proposta do mesmo.

Aprobar a declaracion de falidos dos obrigados 6 pagamento, asi como a
declaracién dos créditos como incobrables, a proposta da Tesoureria
Municipal.

Resolucién das peticiéons de pagamentos de xuros de mora.

Decretar a incautacién de cantidades, con motivo de providencias xudiciais
ou administrativas de embargo.

Declarar a prescricion de débedas de dereito publico.

Formulacién e resolucién de tercerias, previo informe dos servizos xuridicos,
e a proposta do Tesoureiro Municipal.

Conceder e denegar fraccionamentos e aprazamentos de pago a proposta
do Tesoureiro Municipal.

Resolver, a proposta da Tesoureria Municipal, os expedientes de
compensacion de oficio ou a instancia de parte, de débedas municipais con
créditos a favor do Concello.

A apertura de contas restrinxidas de recadacién, contas operativas e contas
restrinxidas de pagos a proposta do Tesoureiro Municipal, e de acordo co
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38.-

39.-

40.-

41.-

42.-

previsto nas normas e regras establecidas polo Concello para a organizacién
da Tesoureria Municipal.

Ditar acordos de derivacién de responsabilidade.

Resolver os expedientes de devolucién de ingresos indebidos, a proposta do
servizo municipal liqguidador competente, cando o ingreso indebido se
producira por unha declaracién, liquidacion ou autoliquidaciéon ou por outra
causa que afecte & liquidacién ou acto administrativo que constituiu 6
interesado na obriga de ingresa-la correspondente débeda; ou a proposta do
Tesoureiro Municipal cando dito ingreso proceda dunha duplicidade ou
exceso no pagamento, do pagamento de débedas prescritas ou de erros de
feito ou dereito padecidos na xestidon recadatoria que non afecten &
liquidacidon ou acto administrativo que orixinou a obriga de ingresar.

Acordar a adxudicacién de bens 6 Concello, previa consulta és Servizos
Técnicos sobre a utilidade dos mesmos.

A adopcién de medidas cautelares para asegurar o cobro das débedas
tributarias.

Concertar operaciéns de tesoureria cando o importe das vivas en cada
momento non supere 0 15% dos ingresos correntes liquidados no exercizo
anterior.

Calquera outras funcidons necesarias para continuar ou finalizar o
procedemento de recadacién, non atribuidas a outros érganos.

En materia de Patrimonio e Contratacién:

Velar polos principios de publicidade e concorrencia na contratacion
administrativa, agds as excepciéons sinaladas na lei, impulsar os
procedementos de contratacién e ordenar a publicacién de anuncios.

Presidir as Mesa de Contratacién do 6rgano de contratacién do Concello
(Xunta de Goberno Local). No caso da sUa ausencia ou enfermidade a Mesa
sera presidida pola Concelleira Delegada da Area de Servizos Xerais.

A formalizacién e sinatura das escrituras e contratos de calquera natureza e,
en xeral, dos documentos publicos ou administrativos nos que se concrete
calquera negocio xuridico nos que intervefia o Concello agds os convenios
de colaboracioén.

Realizar os estudios de viabilidade e conveniencia e propofer, no seu caso,
a constitucién dunha Xunta Municipal de Contratacién nos termos previstos
na lexislacion aplicable.
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5.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

A asistencia a Comisiéns, reuniéns e demais actos que requiran o
personamento dun representante municipal en materia da sia competencia,
en especial as comisiéns de seguimento, informativas e reuniéns de
Comunidade de Propietarios nas que o Concello sexa propietario.

Dirixir e xestionar o réxime, trafico xuridico e defensa dos bens patrimoniais
e demaniais tramitando calquera operacién de alta, baixa ou rectificacién
no IMBD dos bens integrantes do mesmo, quedando facultado para recabar
de calquera servizo municipal os datos necesarios para elo.

Tramitar os expedientes relativos a adquisicion e alleamento do Patrimonio
Municipal promovidos pola sUa Area.

Tramitar en xeral os expedientes de aproveitamento de calquera natureza
dos bens de propiedade municipal, tanto de dominio publico como
patrimonial, cuxa adscricidn ou xestién non corresponda a outra Area ou se
atopen afectos a un servizo publico municipal.

En concreto correspdndelle a tramitacién das autorizaciéns ou concesiéns
demaniais para a instalacion de circos ou quioscos na via publica, sen
prexuizo das facultades atribuidas nesta materia a outros dérganos
municipais.

A xestiéon dos locais municipais de natureza demanial, cedidos en réxime
arrendaticio ou en concesién de dominio, excepcién dos xestionados por
outras areas no exercizo das suas atribuciéns.

Nomear, e mesmo presidir, as comisiéns municipais para a recepcién dos
locais, obras ou instalaciéns municipais que revertan ¢é patrimonio
municipal ao remate das autorizaciéns e concesiéns demaniais dependentes
da sua Area.

Tramitar e xestionar as podlizas de seguros tendentes a cubrir a
responsabilidade patrimonial municipal derivada do funcionamento dos
servizos.

Tramitar a ITE dos inmobles municipais, salvo aqueles adscritos a outras
Areas que dispofian de técnico municipal competente para sua realizacion.

Tramitar e resolver os expedientes de responsabilidade patrimonial con
motivo dos danos e perdas causados polo funcionamento normal ou
anormal dos servizos publicos.

Impulsar a confeccién e actualizacién permanente do Inventario Municipal
de Bens, recabando os datos e informacién necesaria e ditando as ordes e

instruciéns que estime conveniente 6 efecto as demais Areas e servizos
municipais.
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15.-

16.-

En xeral, o control da administracién, conservaciéon e xestién do patrimonio
municipal, a investigacidon de cantos bens e dereitos se presuma que forman
parte del, o seu deslinde, o seu amolloamento, a sUa protecciéon e
reivindicacién, asi como a esixencia de responsabilidades cando proceda.

Dirixir o almacén municipal.

En materia de Educacion:

7

Promover a cooperaciéon coas Administracions educativas 6 obxecto de
lograr unha maior eficacia dos recursos destinados a educacién. Elevar, a
través do Consello Escolar Municipal, as propostas que considere oportunas
para un mellor funcionamento e calidade do sistema educativo. Intervir, por
medio dos representantes municipais, nos consellos escolares de centro e
nas comisiéns econdmicas, para mellorar a vida escolar e colaborar na
atencién das demandas da comunidade educativa.

Planificar, dirixir e xestionar as acciéns precisas para garantir a
conservacion, mantemento, vixilancia, limpeza, abastecemento de auga,
saneamento, luz e calefaccién dos edificios destinados a centros publicos de
educacioén infantil, primaria e especial propiedade do municipio.

Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, en
colaboracién coa area de benestar social e intervir na programacién das
bolsas e axudas para escolares que acorde o Concello.

Cooperar coa administracién educativa na creacién, construcién e
sostemento dos centros publicos, impulsando e co-xestionando en,
colaboracién co Servizo de Patrimonio e a Xerencia Municipal de Urbanismo,
a posta a disposicién ou cesiéon de terreos para as novas construciéns
educativas.

Impulsar a realizaciéon de actividades extraescolares nos centros publicos,
asi como o establecemento de comedores e programas de acollemento de
mand no colexio ou escola e, en xeral, todas aquelas actividades que
melloren a compatibilidade da vida laboral e familiar de pais e nais e
permitan unha vida mais feliz a nenas e nenos.

Potenciar a utilizacién das instalaciéns escolares féra de horario lectivo e
supeditadas a programacidon de actividades dos centros, para o seu uso
deportivo, cultural, social e/ou educativo.

Fomentar a participacion de nais e pais na escola e apoiar & comunidade
educativa de cada centro.

Facilitar a todos os colexios e escolas de Vigo programas que melloren o
conecemento e a interrelacién co contorno socioecondmico e natural no que
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

V.-

desenvolven o seu labor educativo, fomentando a asuncién dunha cidadania
activa. Coordinar cantas intervencidons educativas acometan outras &areas
municipais, en orde a dotalas de coherencia e economia de medios e
integralas baixo a concepcién de Vigo como cidade educadora.

Promover, dirixir e xestionar as escolas infantis municipais, especialmente
de primeiro ciclo, en convenio coa Comunidade Auténoma. Ordenar o
proceso de acceso, baremacidon e matriculacién, asi como aprobar as listas
de admisiéns de alumnado para cada periodo.

Dirixir e xestionar as escolas municipais de musica e teatro, asi como
aquelas outras que o Concello considerase necesario crear, baixo este nome
e dambito ou outro. Ordenar o proceso de acceso, baremacién e
matriculacién, asi como aprobar as listas de admisiéns de alumnado para
cada periodo.

Desenar, dirixir e xestionar acciéns formativas dirixidas & alfabetizacion de
persoas adultas.

Impulsar acciéns de orientacion académica e profesional, especialmente no
que se refire as distintas opciéns educativas, asi como a mellor coordinacién
cos programas de insercién laboral que promova a correspondente drea do
Concello e os programas de garantia social.

Cooperar coas outras administraciéns con competencias educativas na
creaciéon e xestién de unidades de formacién do profesorado e centros de
recursos de ambito inferior & provincia.

Promover a firma de convenios de colaboracién coa Universidade de Vigo
para a realizacién dos programas de investigacién en materias propias da
area e sobre Vigo como cidade educadora. Establecer convenios de
colaboracién con outras entidades locais e entidades sen animo de lucro
para promover en conxunto programas educativos ou de mellora da xestion
das competencias municipais nesta éarea.

Establecer, a través da propia Concelleria, ou en colaboracién con outras
entidades premios e concursos de caracter municipal destinados a alumnos,
profesores e centros escolares.

Ostentar a Presidencia do “Organismo Auténomo Municipal da Escola de

Artes e Oficios”, dirixindo e xestionando, de acordo cos Estatutos, os
servizos e actividades que presta e realiza.

AREA DE CULTURA, FESTAS E POLITICA DO BENESTAR,

corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

a)

En materia de cultura:
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10.-

11.-

Establecer as directrices xerais e a politica municipal da Area, conformar os
programas anuais e plurianuais de xestién, determinando os obxectivos e os
recursos materiais e persoais necesarios para o funcionamento dos
equipamentos, servizos e programas.

Exercer as competencias municipais en relacién coa direccién, de acordo
coas normas especificas que regulan cada un deles, dos equipamentos
culturais do Concello, como Casa das Artes, Sala dos Peiraos, Biblioteca
Central, Casa Galega da Cultura e Verbum-Casa das Palabras, agas no que
as normas especificas de cada un atriblan as competencias & Alcaldia-
Presidencia u outro 6rgano municipal.

Centralizar o rexistro de peticiéns de ISBN que realicen as unidades do
Concello para a sUa publicacién, asi como conservar un exemplar de cada
unha das obras publicadas nas bibliotecas municipais.

Planificar, dirixir e xestionar as accidns precisas para garantir a
conservacion, mantemento, reparaciéns,  vixilancia, limpeza, e
subministraciéns das dependencias adscritas & area.

Manter contacto permanente cos érganos da Administracién autondémica,
estatal ou europea, asi como con outras entidade publicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias
delegadas en materia de cultura.

Establecer medidas de seguimento e avaliacion, estudios de custos e
elaboracion de memorias relativas & xestién da Area de Cultura, das suas
unidades, equipamentos, servizos e programas.

Xestién de convenios de colaboracién e/ou patrocinio das actividades
propias da Concelleria por parte de empresas ou entidades, asi como a
resolucidon dos textos dos convenios que se propofian para a sUa aprobacion
e a sUa sinatura, sen prexuizo do sinalado no apartado l.e)1.

Sinatura de convenios de colaboracién con entidades para programacién
complementaria da Concelleria de Cultura e de contratos para a prestacion
de servizos de actuacion artistica, sen prexuizo do sinalado no apartado
l.e)l.

O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade
artistica, asi como a programacién de exposiciéns e outras expresidns
plasticas.

O fomento da creacién literaria e a promocién do habito da lectura, asi como
o fomento e xestién dos servizos bibliotecarios municipais.

O fomento, a promociéon e axuda de entidades, instituciéns e asociaciéns
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12.-

13.-

14.-

15.-

artisticas e culturais.

A promocién, difusién e extensién da cultura en calquera das suUas
manifestacions.

Elevar 6 Concello-Pleno, en colaboracién cos servizos de Cartografia e
Estatistica, a denominacién das vias publicas, prazas e parques municipais
instruindo, a estes efectos, os expedientes que correspondan.

Elevar &6 Concello-Pleno, previos os trdmites regulamentarios
correspondentes, a concesién de medallas, honores e distinciéns.

Canalizar a difusién cultural do Concello centralizando a informacién
disponible sobre programas, servizos, equipamentos etc., mesmo en fase de
proxecto ou preparacién, coordinando as diversas unidades administrativas
que aborden a oferta cultural.

En materia de festas e animacidén sociocultural

Programar e xestionar a celebracién de actividades festivas e de animaciéon
sociocultural, de lecer e de tempo libre e promover todo tipo de programas,
plans, actividades e servizos que contribdan & animacién sociocultural e
socio-educativa dos cidadans.

Por delegacion especifica asinar os informe-proposta e contratos
correspondentes &és espectaculos e actividades do programa Festas do
Cristo da Victoria, nos termos que acorde a Xunta de Goberno Local.

Sinatura da conta de habilitacion “Festas e Animacién Sociocultural”,
utilizada para os pagamentos derivados dos contratos de actividade e
espectaculos organizadas pola Concelleria.

Xestién da Escola Municipal de Danza: programa de ensino, xestién da
matricula da escola e alumnado, actividades complementarias, etc.

Promover a creacion de instituciéns de animacién sociocultural.

Manter contacto permanente cos 6rganos da Administracién autondémica,
estatal ou europea, asi como con outras entidade publicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias
delegadas en materia de festas e animacién sociocultural

A xestién do Auditorio 6 aire libre do parqgue de Castrelos e o Auditorio
Municipal da Casa do Concello incluindo a programacién gue neles se
desenvolve e/ou a xestién de solicitude de utilizacién.
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11.-

12.-

En materia de Politica do Benestar:

Planificacion e programacién da politica municipal dos Servizos Sociais
determinando as directrices xerais e as prioridades no seu
desenvolvemento.

Deteccidén e estudio das necesidades sociais.

Coordina todas as actuaciéns que en materia de Servizos Sociais se
xestionen no Concello ditando instruciéns para regular a sua actividade.

Procurar garantir a prestacién de Servizos Sociais a aqueles sectores da
poboacién en situacidons de desproteccién social e marxinacién a través de
medidas adecuadas a problematica da cada colectivo levando a cabo cantas
actuaciéns sexan precisas.

Promover e impulsar cantas actividades sexan necesarias para contribuir a
propiciar o desenvolvemento dunha maior participacién e colaboracién da
sociedade ante problemas de marxinacién e desproteccion social.

Manter contacto permanente cos 6rganos das restantes Administraciéns
Publicas para desenvolver e exercer funciéns relacionadas cos Servizos
Sociais e o Benestar Social.

Formular a programaciéon e xestién dos plans de formacién especifica do
persoal de Servizos Sociais.

Aprobar gastos que non excedan de 12.000€ para a atencién de persoas
fisicas ou nucleos familiares en situacién de necesidade social, con cargo as
partidas orzamentarias que a sUa xestién lle corresponda, sen prexuizo das
facultades atribuidas en materia de axudas e subvenciéns a outros érganos
municipais.

Resolver as solicitudes de prestacidon do servizo de teleasistencia e axuda no
fogar e as solicitudes de prestaciéns individuais para prevencién, asistencia
e promocién social dando conta diso & Xunta de Goberno Local.

Iniciacion de expedientes de solicitude de subvencidons ou axudas a outras
Administracions Publicas.

Dirixir a xestion e mantemento da base de datos dos usuarios da area e
dispofier de cantas medidas de caracter organizativo e tecnoléxico sexan
precisas para a sUa correcta alimentacién polas unidades desconcentradas.

Prever plans municipais de actuacién, 6 obxecto de adaptar as vias publicas,
parques e xardins & Lei de Accesibilidade, concertando coa Concelleira
Delegada da Area de Economia e Facenda a porcentaxe do orzamento
destinada a estes fins.
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14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

V.-

Adaptar, en coordinacién coa Concelleria de Area de Mobilidade e
Seguridade, as medidas axeitadas para facilitar o estacionamento de
vehiculos automébiles pertencentes a minusvalidos con problemas graves
de mobilidade.

Dirixir e xestionar o Centro de Drogodependencias (CEDRO).
Ostentar a Presidencia do Consello Sectorial de Benestar Social.

Ostentard a representacion do Concello de Vigo a hora de xestionar as
actuaciéons do Consorcio Galego de Servizos Sociais, concretamente toda a
xestién que ten que ver coa construcién de centros de dia e Galescolas na
cidade.

Representacién do Concello nos érganos reitores do Consorcio de Servizos
Sociais 6 que este Concello estd incorporado (Acordo Plenario de data
28.12.06 e DOG n2 53 de 15 de marzo de 2007.

Todas aquelas competencias derivadas dos Convenios asinados polo
Concello e Caixa Galicia de datas 13.03.2002 e 10.04.2006, para facilitar o
acceso a persoas maiores deste Concello a prazas residenciais e de atencién
diurna do Centro Xerontoléxico Euxa-Vigo.

Aguelas competencias derivadas dos convenios de cooperacién social e
desenvolvemento.

AREA DE EMPREGO, PARTICIPACION CIDADA E VOLUNTARIADO,

corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

a)

1.-

En materia de promocién econdmica e emprego:

O deseno e direcciéon das politicas de promocién econémica local e das
politicas activas de emprego a desenvolver polo Concello de Vigo, asi como
daquelas outras tendentes & posta en valor dos recursos endéxenos e 6
desenvolvemento econdémico local, especialmente dos tendentes & mellora
da ocupabilidade dos desempregados (orientaciéon, formacién e insercién
laboral), & adquisicién de experiencia laboral e o apoio &s iniciativas
empresariais e de autoemprego do ambito local.

En materia de Participacién Cidada:

Dirixir e impulsar a politica municipal referida 6 Asociacionismo e a
Participacion Cidada en orde a canalizar e promover a defensa dos intereses
xerais ou sectoriais da Comunidade Vecifal propofiendo, a estes efectos, 6
Concello-Pleno a aprobaciéon dun novo Regulamento Organico.
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Dirixir, xestionar os servizos de Participacién Cidada e Atencién Cidada asi
como a Oficina Municipal de Voluntariado que debera coordinarse co
primeiro deles.

Tramitar, resolver as solicitudes de insercion no Rexistro Municipal de
Asociaciéns.

Xestionar ata a sUa resolucién calquera incidencia ou modificacidon de datos
gue deba facerse constar no Rexistro Municipal de Asociaciéns.

Presidir o Consello Sectorial de Participacion Cidada, impulsar, a través da
Xunta de Goberno Local, aqueles Consellos Sectoriais non constituidos e
coordinar, cos respectivos Presidentes, a eficacia no funcionamento dos xa
existentes procurando a suUa efectiva participaciéon e asesoramento nos
distintos sectores.

Impulso, coordinacién e supervision dos proxectos construtivos de inmobles
promovidos polo Servizo (Centros Civicos e outros) que sexan redactados
pola Oficina Municipal de Obras e Proxectos da Xerencia Municipal de
Urbanismo.

Coordinar e xestionar a base de datos de informacién xerada pola
Administraciéon Municipal, asi como toda aquela de interese para o cidadan.

Dirixir e organizar os distintos servizos de informacién a nivel presencial ou
telefénico a través do teléfono 010 e do control telefénico e de Internet por
medio da paxina web da Concelleria.

Coordinar a desconcentracién dos servizos de atencién municipal co fin de
facela mais préxima, comprensible e accesible és cidadans.

Crear, manter e difundir a guia cidada.

Centralizar, supervisar, distribuir e realizar un seguimento das queixas e
suxestions xeradas nos distintos niveis.

Xestionar la paxina web da Concelleria nos médulos de informacién de
asociacions, cidadans, voluntariado e emigracion.

Promover a formacién cidadad en novas tecnoloxias e fundamentalmente en
Internet nos Centros Civicos de Coruxo, Teis, Casco Vello, Saians e calquera
outro que se pofa en funcionamento asi como en colaboracién coas
asociacions civicas.

Tramitar, solicitando das respectivas Xefaturas os preceptivos informes ou
documentos, todas as queixas que os cidadans presenten ante o Defensor
do Pobo, Valedor do Pobo ou Valedor do Cidadan e que eses comisionados
remitan para o seu informe é Concello, dando conta diso e das suxestiéns ou
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recomendaciéns que recaian & Xunta de Goberno Local.

15.- Administracion do Rexistro Municipal de Parellas de Feito, segundo o seu
Regulamento.

16.- Facer a Concelleira Delegada de Xestién Municipal as propostas que
considere axeitadas 6 obxecto da implantacién das previsiéns contempladas
na Lei 11/2007, de 22 de xufio de acceso electrénico dos cidadans 6és
Servizos Publicos.

Vi.- AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PYMES,
corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

a) En materia de Industria:

1.- Arelacién con organismos, entidades e institucions publicas e privadas para
a execucion da politica municipal en materia de industria.

2.- Promover actuaciéns conxuntas coa “Fundacién Axencia Intermunicipal da

Enerxia de Vigo” 6 obxecto de colaborar na consecucién dos fins propios
dese ente.

b) En materia de Comercio:

1.- Direccibn das actuacibns en materia de promocién, fomento e
desenvolvemento do pequeno e mediano comercio da cidade,
principalmente en canto a formacion, asociacionismo, etc. asi como a
xestion das axudas destinadas a estes fins.

2.- A interlocuciéon coas Camaras Oficiais de Comercio, Industria e Navegacion
de Vigo.

3.- O impulso das actividades feirais.

4.- Promover a participacién institucional do Concello en feiras, exposiciéns e
certames.

5.- O impulso e a xestién dos mercados municipais.

c) En materia de Turismo

1.- A planificaciéon e execucién da politica municipal de fomento do turismo na
cidade mediante inversiéns directas, axudas e publicidade, asi como a
promocion turistica da cidade e a sUa imaxe turistica en todos os dmbitos.

2.- A relacién cos organismos da Administracion Central, Autondémica e
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VII.

Provincial competentes nesta materia especialmente coa Sociedade de
Imaxe e Promocidn Turistica de Galicia S.A. (Turgalicia S.A.) e o Padroado de
Turismo Rias Baixas.

AREA DE FOMENTO, Corresponderanlle as atribuciéns en materia de

Vias e Obras; Parque Mobbil e Parque Central; Electromecénicos; Oficina de
Supervision de Proxectos; asi como o seguimento da xestién dos servizos
publicos con especial incidencia en agueles que se xestionan indirectamente a
través de empresas concesionarias.

a)

1.-

En materia de Vias e Obras:

Propofer & Xunta de Goberno Local u 6rgano competente a aprobacién dos
Plans de Investimento para a mellora e mantemento, conservacion e, no seu
caso, construcién ou apertura de ruas e viais publicos de titularidade
municipal.

Propofier & Xunta de Goberno Local u érgano competente a aprobacién de
Plans de Investimento para o mantemento, conservacién e, no seu caso,
construcion das redes de infraestruturas de servizos publicos municipais, en
especial as referidas 6 abastecemento, evacuacién e depuracién de augas
asi como calquera outra obra de infraestrutura bdasica ou instalacion
destinada a un uso ou servizo publico.

Propofer a Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién dos
convenios que se poidan subscribir con outras Administraciéns Publicas para
obras de mantemento, conservacién ou construciéon de viais ou redes de
infraestrutura basicas municipais, asi como a participacion municipal en
Plans ou Programas desas outras Administracions.

Planificar a estratexia, o desenvolvemento e o financiamento dos plans
directores de abastecemento e saneamento que poidan contemplarse no
planeamento xeral e demais instrumentos de ordenacién previstos na
lexislacién urbanistica.

Impulsar as relaciéns cos distintos departamentos da Administracién Estatal
e Autondmica con competencias nas materias sinaladas co obxecto de
acadar o0s recursos necesarios para lograr os obxectivos previstos nos Plans
de Investimento ou Estratéxicos.

Asinar as actas previas de ocupacién e as de pagamento en materia de
expropiaciéon forzosa.

Dirixir, administrar e xestionar os talleres-almacéns centrais de Santa
Cristina de Lavadores.

Colaboracién coas distintas administraciéons para velar no mantemento dos
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viais da suUa titularidade 6 obxecto de que en todo momento se atopen en
perfecto estado de uso.

A inspeccion permanente o servizo de conservacién e mantemento de viais
especialmente no suposto de que sexa acordada

En materia de parque mébil:

Control e supervisién da ordenacién, xestién e administraciéon da flota de
vehiculos do Parque Mobil municipal incluidos os destinados 6 servizo da
Policia Municipal procurando o seu dimensionamento adecuado con criterios
de rendibilidade e eficacia.

Impulso, para a debida coordinacién co Inventario Municipal de Bens, da
confeccién dun Rexistro de Vehiculos en soporte informatico onde se
inscriban as altas, baixas, adscricidons e incidencias dos distintos vehiculos
debendo figurar nos asentos de alta a data de adquisicién ou arrendamento
(acta de recepcién); referencia 6 expediente e acordo de contratacion;
marca e modelo do vehiculo; nimero de bastidor; matricula; data de
matricula e referencia a pdliza do seguro contratado. O asento de baixa fard
referencia & data, e motivo da mesma asi como 6 destino do vehiculo.

En materia de electromecanicos:

Propofier & Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién do
Plan de Investimento para o mantemento, conservacién e, no seu caso,
construcion de redes de alumeado publico asi como o seguimento e control
das contrataciéns gue se realicen con estes fins

A supervisidon e informe dos proxectos técnicos de alumeado publico no
suposto de que estes sexan redactados mediante asistencia técnicas
externas.

O estudio, e no seu caso peticidn, das axudas e subvenciéns que para a
mellora e ou ampliacién de redes de alumeado publico poidan convocarse
pola Deputacién Provincial ou a Conselleria de Industria.

O control, estudio e supervisién da facturacién xirada polas compafias
subministradoras de enerxia eléctrica procurando a optimizacion das tarifas.

A contratacién e alta de novos subministros e a confeccién dos pregos de
condicidons de clausulas administrativas e prescriciéns técnicas que poidan
rexer nos procedementos de contrataciéon que se liciten a consecuencia do
proceso de liberalizacién do subministro eléctrico.

Confeccién e execucidn de estudios de aforro enerxético optimizando e
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10.-

f)

1.-

calibrando os consumos.

O mantemento e reparacién dos equipos de bombeo nas fontes ornamentais
publicas.

A realizacion e aplicacion de programas para o mantemento e conservacion
da Casa Consistorial en coordinacién coa Concelleira Delegada da Area de
Xestion Municipal (Réxime Interior).

O impulso dos traballos necesarios para o mantemento eléctrico das
grandes redes de infraestrutura viaria municipal, en especial o Tunel do
Areal, Pasos Subterraneos e Primeira Ronda de Circunvalacioén.

Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de
mantemento de electromecdnicos que sexan xestionados indirectamente
por empresas concesionarias co obxecto de garantir a sda prestacién de
acordo co previsto nos pregos de condiciéns que rexen no contrato.

En materia de sequimento de empresas concesionarias de servizos publicos:

Coordinar as diferentes Areas na inspeccién permanentemente do
funcionamento dos servizos xestionados indirectamente por empresas
concesionarias para garantir a sUa prestacion de acordo cos
correspondentes Pregos de Condiciéns que rexen en cada contrato
impulsando a estes efectos, o funcionamento eficaz da Oficina de Control de
Empresas Concesionarias dotandoa convenientemente de medios materiais
e persoais.

Coordinar coa Area de Contratacién e coa que sectorialmente corresponda a
confeccién dos Pregos de Clausulas Administrativas Particulares e de
Condiciéns Técnicas que se refiran & xestién indirecta da xestion dos
servizos publicos 6 obxecto de homoxeneizar o seu contido e facilitar a sda
posterior inspeccién.

Colaborar nas tarefas de inspeccién cando polas slas caracteristicas
técnicas ou pola falta de medios tal actividade non pode ser realizada por
cada Servizo dentro da inspeccidén permanente que lle corresponde.

En materia da Oficina de Supervisién de Proxectos e Inspeccidén Técnica de
obras.

Supervisiéon, informe e proposta de aprobacidon técnica, se procede, dos
proxectos de obras redactados por outras administraciéns e que
posteriormente serdn realizadas dentro do termo municipal do Concello de
Vigo.
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Revision e informe dos proxectos de urbanizaciéns tanto de iniciativa
publica como privada, que posteriormente pasaran a ser competencia
municipal, coa posterior inspeccién durante a execucién das obras e a sUa
recepcion 6 remate das mesmas.

Asumir as funciéns previstas no artigo 136 do Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administraciéns Publicas e que son as seguintes:

- Verificar que nos proxectos obxecto de supervision contemplan as
disposiciéns legais e regulamentarias asi como a normativa técnica que
en cada caso resulten de aplicacién.

- Propofier 6 6rgano de contratacién criterios e orientaciéns de caracter
técnico para a sua inclusién, no seu caso, na norma ou instrucién
correspondente.

- Examinar que os prezos dos materiais e das unidades de obra son os
adecuados para a execucién do contrato.

- Verificar que o proxecto contén o estudio de seguridade e saude, ou, no
seu caso, o estudo basico de seguridade e saude.

- As demais funciéns que lle encomende a Xunta de Goberno Local.

g) En materia do Parque Central:

1.-

VIILI.

Controlar as existencias de materiais e equipos dos diferentes servizos de
area.

Control de todo o persoal durante a sia permanencia no recinto do parque,

velando polo cumprimento da xornada e horarios, e dando conta & Unidade
de Persoal das incidencias que se produzan.

AREA DE MEDIO AMBIENTE, IGUALDADE E XUVENTUDE,
corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

En materia de Medio Ambiente:

Planificar a politica municipal nesta materia e coordinar a actuacién dos
servizos a ela adscritos co fin acadar os obxectivos e fins que se propofan
en dita planificacién.

A adopcién das Ordes de Execucidon que proceda por razén de salubridade, e
a sUa execucidn forzosa en caso de incumprimento, polos medios
legalmente previstos.

Acometer o conxunto de acciéns e medidas concretas para conseguir o
obxectivo do Desenvolvemento Sostible da cidade, plasmado na Axenda 21
Local.
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10.-

11.-

12.-

Desenvolver o Proxecto Municipio Turistico Sostible, co fin de implantar o
sistema de xestion medioambiental como instrumento fundamental para
executar a politica medioambiental do Concello, sen prexuizo e en
coordinacién coas atribuciéns da Concelleria competente en materia de
Turismo.

Procurar a incorporacién da finalidade medioambiental nos plans e
proxectos de obras con repercusion fisica sobre o territorio municipal,
velando pola emisidn dos informes previos de cardcter medioambiental
previstos na lexislacion xeral e sectorial, polo sometemento 6és
procedementos de avaliacion de impacto ambiental das acciéns que deban
estalo de acordo coa normativa vixente, e presentando as suxestidns e
alegaciéns que proceda nos casos de accidns, plans e obras a desenvolver
no termo municipal que estean suxeitos a algin dos procedementos de
impacto ambiental.

Fomentar e velar pola regularizacién das actividades industriais, mercantis,
comerciais e analogas co obxecto de controlar preventivamente e de cara 6
futuro o funcionamento desas actividades, acadar unha descontaminacion
gradual e evitar 6s vertidos incontrolados a rede de sumidoiros, as augas e
as costas, no ambito das competencias municipais. Con este mesmo fin,
colaborar e recabar a cooperacién activa das Administraciéns Publicas e
Organismos Auténomos competentes, propofiendo e asinando os convenios
e concertos que proceda.

Colaborar coas Administracions e Organismos Auténomos competentes co
fin de manter e controlar os recursos hidricos e as marxes e canles dos rios
e regatos que transcorren polo termo municipal.

Velar polo control da contaminacién atmosférica no ambito das
competencias locais.

O control da contaminacién sonora e por vibraciéns, mediante a
continuaciéon do proxecto de implantacién dun sistema de medicién de
ruidos se é o caso, ou mediante o cumprimento de calguera das obrigas
encomendadas & Administracién municipal pola normativa vixente.

Exercitar as medidas precisas para evitar o abandono incontrolado de
residuos no termo municipal.

A xestidén dos servizos de temporada que poidan establecerse nas praias, e
o mantemento das praias e lugares publicos de bafio en condiciéns de
limpeza hixiene e salubridade, asi como, vixiar a observancia das normas
sobre salvamento e seguridade das vidas humanas e, asemade, calquera
outra competencia que en materia de costas estea atribuida 8 competencia
municipal e non corresponda a ningunha outra area delegada.

Colaborar coas outras Administraciéns para a dotacién das brigadas de
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

incendios na campana estival.

Velar pola limpeza e mantemento dos sendeiros que transcorren polo termo
municipal e valorar a conveniencia e oportunidade de crear novos
sendeiros.

Velar polo mantemento e conservacidon dos recursos naturais existentes en
todo o termo municipal e en particular relativa as especies naturais e a flora
e fauna silvestre, no eido do marco de competencias municipais.

A responsabilidade superior na defensa e proteccién dos animais do termo
municipal, a responsabilidade do servizo de recollida dos animais
abandonados, e calquera outra atribucién relativa 6s animais domésticos e
salvaxes en catividade.

As atribuciéns que corresponden ¢ Alcalde en relacién coas reses
mostrencas dentro do termo municipal.

Elaborar e desefar os plans de emerxencia que proceda, procurando a
coordinacién e colaboracion entre as distintas areas co fin de facer fronte as
situaciéns de risco ambiental que se poidan presentar.

Dirixir e planificar os servizos de recollida e transporte de residuos sélidos
urbanos propofiendo as melloras e revisiéns convenientes do sistema
actual.

Propofier as actuaciéons e medidas necesarias para conseguir a reducién dos
residuos sélidos urbanos (RSU) e a suUa valorizacion fomentando a
colaboraciéon na recollida selectiva.

Fomentar a diminucidon do uso en embalaxes innecesarias.

Desenvolver programas e campafias de informaciéon, sensibilizacién e
concienciacién social que susciten a participacién e colaboracién activa dos
cidadans, empresas e produtores no proceso de residuos sélidos urbanos.

Concienciar a cidadania das consecuencias nocivas que para o medio
ambiente e para a convivencia social implica o uso incorrecto de produtos e
o depdsito irreqular e desaxeitado de RSU.

Propofer a rexeneracidn daqueles lugares que sexan ou foran obxecto de
vertidos incontrolados.

Manter as relacions necesarias coa Sociedade Galega de Medio Ambiente co
obxecto de optimiza-lo uso e funcionamento da Planta de Transferencia de
Guixar.

Xestionar, a fin de minorar a afeccién paisaxistica, cos érganos competentes
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26.-

27.-

da Administracién Autondémica, o axeitado depdsito, vertido, e no seu caso,
tratamento dos residuos procedentes de construciéns e obras evitando a
sUa descarga incontrolada.

Inspeccionar permanentemente o correcto funcionamento medioambental
dos servizos xestionados indirectamente por concesionarios para garantir
gue se presten de acordo cos correspondentes Pregos de Condicidns e con
observancia da normativa técnica sectorial aplicable en cada caso.

Ostentar a Presidencia do Organismo Auténomo Municipal “Parque Natural

das Ciencias-Vigo Zoo"”, dirixindoo e xestionandoo de acordo cos Estatutos
0s servizos e actividades que presta e realiza.

En materia de Sanidade e Consumo:

Efectuar o seguimento na cidade do Plan de Salude da Administracion
Autondémica propofiendo & mesma, a través da Xunta de Goberno Local, a
ampliacién ou mellora dos servizos sanitarios que sexan insuficientes.

Establecer as linas xerais de actuacién no ambito da hixiene e salde
publica, o consumo, a salubridade publica e a ordenacién alimentaria.

Coordinar coa Area de Persoal tddalas cuestiéns relativas & satde laboral do
persoal 6 servizo da Administracién Municipal.

Coordinar coa Administraciéon Autondmica a inspeccidon hixiénica e de
consumo de todo tipo de produtos alimenticios que se ofrezan 6 consumidor
nos establecementos comerciais e especialmente nos mercados municipais
de abastos.

Xestionar, coa Administracion Autondmica, a accién de policia sanitaria de
edificios e lugares de vivenda e convivencia humana, especialmente nos
centros de alimentacién, perruquerias, saunas e centros de hixiene persoal,
hoteis e centros residenciais, escolas, campamentos turisticos e areas de
actividade fisico-deportivas e de lecer.

Colaborar coa Administracion Autondmica nas campafas de vacinaciéon
escolar.

Fomentar a educacidon sanitaria dos consumidores e empresarios en materia
de consumo e hixiene alimentaria.

Manter contacto permanente cos érganos das restantes Administracidns
Pdblicas que desenvolvan e exerzan funciéns relacionadas coa saude, a
hixiene dos alimentos, a salubridade publica e a proteccién 6 consumidor.

Informacién 6s consumidores e usuarios. Recepcién, tramitaciéon e
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

resolucién a través da Oficina Municipal 6 Consumidor (OMIC) das consultas
e reclamacions relacionadas cos bens, produtos e servizos postos a sua
disposiciéon dentro do dmbito das slas competencias e a remisién destas, no
seu caso, as entidades ou organismos competentes.

Edicién de publicaciéns dirixidas 6s cidadans para lles subministrar
informacién sobre temas relativos & salde.

Dirixir, impulsar e procurar a mellora dos medios do Laboratorio Municipal,
sen prexuizo das funciéns propias do Técnico Superior responsable.

Inspeccionar os aspectos sanitarios vinculados &s actividades relacionadas
cos servizos funerarios e cemiterios no ambito da competencia municipal.

Instruir e resolve-los expedientes sobre transmisién de pantedns, nichos,
cinceiros.

Instrucién e resolucién dos expedientes de solicitude de autorizaciéon para o

exercicio da actividade funeraria dentro do termo municipal de Vigo, agds as
que se refiren 6 exercicio de dita actividade con establecemento.

En materia de Xuventude:

Elaborar, propofer e desenvolver a politica municipal e os plans ou
programas de actuacién en materia de Xuventude.

Revision e valoracién continuada das necesidades xuvenis en colaboracion
coas demais Administraciéon Publicas competentes.

Promocion de estandares de calidade de vida e salde na xuventude.
Promocién da igualdade de oportunidades nos xoves.
Promocion do asociacionismo xuvenil.

O desenvolvemento de actuaciéns que faciliten o acceso da xuventude a
informacién, documentacién e asesoramento en materias do seu interese.

Calguera accién ou decisién relacionada coas politicas de desenvolvemento,
promocion xuvenil e a sUa integracion no mundo laboral e social.

En materia de igualdade e promocién da muller:

Esta Concelleria tera adscritos, sen prexuizo dos que se poidan crear no
futuro, os seqguintes servizos:
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10.-

11.-

12.-

13.-

a) Oficina da Muller

b) Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

c) Casa de Acollida (baixo concesién administrativa)

d) Piso tutelado (baixo concesién administrativa)

e) Dous puntos de informacidn conveniados con duas asociaciéons de
mulleres.

f) Casa das Mulleres

g) Servizo de Atencién Domiciliaria a Infancia.

Apoiar e fomentar a participaciéon activa das mulleres en todos os ambitos
sociais consolidando programas que desenvolvan actividades nas &reas
educativas, culturais e cidadas.

Apoiar o desenvolvemento do movemento asociativo de mulleres e das
vocalizas vecifais a prol da igualdade.

Promover que nos estudios e informacidns os datos estean desagregados
por sexo.

Propofier e impulsar medidas, tanto preventivas como integradoras,
tendentes a eliminar as situaciéns de desigualdade e desvantaxe social das
mulleres.

Promocionar, desenvolver e difundir no ambito municipal toda clase de
acciéns tendentes a incrementa-la presencia das mulleres nos distintos
ambitos da vida social e nos procesos de toma de decisidéns.

Detectar posibles discriminaciéns indirectas por razén de sexo no persoal 6
servizo do Concello e propofier estratexias para a sUa eliminacién.

Fomentar os proxectos de iniciativa social promovidos polas Asociaciéns de
Mulleres.

Manter contacto con Instituciéns e organismos publicos e privados que
desenvolvan actividades e programas especificamente relacionados coa
muller.

Propofier e impulsar actuaciéns que favorezan a erradicacién da violencia de
xénero.

Xestionar a programacion, implementar e avaliar as politicas de igualdade
que fixa a Corporacién municipal.

Convocar e presidir o “Consello Municipal da Muller” segundo o seu
Regulamento executando os seus acordos e demais competencia que lle
confire tal Regulamento.

Execuciéon e coordinacién das medidas e acciéons expostas no “Plan
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14.-

15.-

16.-

17.-

IX.-

municipal para a lgualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de
Vigo 2005/2007” aprobado na Xunta de Goberno Local o dia 27 de
decembro de 2004.

Execucién e coordinacion das medidas e acciéns expostas no “Plan de
Accién Municipal para combater a violencia contra as mulleres 2004/2007"
aprobado no Pleno da Corporacién municipal o dia 27 de decembro de 2004.

Impulsar e pofier en marcha medidas e servizos na procura da conciliacién
da vida persoal e laboral, entre elas as Galescolas.

Impulsar a aplicacion de medidas que promovan a incorporacién da
perspectiva de xénero en todos os departamentos e a todos os niveis no
ambito municipal (principio de transversalidade).

Desenfar, dirixir, coordinar e avaliar as politicas municipais de igualdade e
de promocién das mulleres a desenvolver polo Concello de Vigo.

AREA DE DEPORTES E NORMALIZACION LINGUISTICA,

corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

a)

1.-

En materia de Deportes.

O deseno, programacién, desenvolvemento e execucién da politica
deportiva municipal mantendo, 6 efecto, relacién con organismos, clubs,
entidades e institucidns publicas e privadas para a correcta execucién de
dita politica.

O apoio e promocidon das asociacidns deportivas en coordinacién coa
Fundacién Vigo en Deporte (VIDE), ostentando a Presidencia Delegada do
Padroado deste ente.

A Presidencia do organismo auténomo municipal “Instituto Municipal de
Deportes” (IMD) coa totalidade das competencias que os Estatutos
recofilecen a ese érgano.

Dirixir e xestionar as actuaciéons necesarias para 0 mantemento e
conservacion das instalaciéns deportivas municipais non adscritas 6 IMD, en
especial o Estadio Municipal de Balaidos propofiendo con referencia 6
mesmo as actuacidons axeitadas que se estimen convenientes que deberan
ser estudadas e debatidas no seo da correspondente comisién.

Formular un Plan de Investimentos en infraestruturas deportivas tramitando
os expedientes que del se deriven efectuando o seguimento das obras.

A execucion, coordinacién e tramitacion dos expedientes relativos
contratacién administrativa, axudas, subvenciéns e convenios relativos

[ NEN
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promocion e practica do deporte.

Coordinar a actividade deportiva municipal cos clubs e entidades deportivas
existentes no Municipio.

En materia de normalizacién linguistica:

Acadar os seguintes obxectivos:

- Conseguir a normalidade linguistica.
- Garantir os dereitos lingUisticos das e dos cidadas.
- Recuperacién do patrimonio inmaterial galego.

Planificar as actuaciéns dinamizadoras e determina-los criterios de politica
linglistica que asumird o Concello partindo sempre do marco lexislativo
existente e de realidade sociolinguistica.

Xestionar e dirixir campafias de dinamizacién linglistica nos sectores
socioecondmico, socio-educativo, socio-laboral, sociocultural, nos ambitos
das novas tecnoloxias da informacién; e especialmente aquelas dirixidas a
mocidade e & poboacién infantil.

Xestionar e dirixir de actividades tendentes a facilitar o cofiecemento da
lexislacién linglistica: dereitos e deberes, galeguizacién de nomes e
apelidos...

Xestionar e dirixir actuaciéns desenvolvidas para un maior e mellor
cofecemento da lingua galega e da sua realidade sociolinglistica:
obradoiros de lingua, obradoiros de comunicacién oral, obradoiros de
dinamizacién sociolingUistica. Cursos de lingua galega, edicién de Iéxicos,
cartaces e outros soportes de difusidon terminoléxica.

Xestionar e dirixir as publicaciéns do Servizo de Normalizacién Linguistica
(SNL), entre elas do Boletin Lingua Viva.

Xestionar e dirixir as actuaciéns publicitarias tendentes a dar a cofiecer o
SNL, o seu traballo e ofertar a sda colaboraciéon. Garantir a presencia do SNL
nos foros de debate, simposios, seminarios ou congresos que tefan como
eixo a dinamizacién das linguas minorizadas e/ou minoritarias en situaciéns
de anormalidade linguistica.

Actuar como interlocutor diante/con outras administraciéns, institucions,
asociacions..., acadando convenios e acordos para desenvolver actuaciéns
normalizadoras no dmbito municipal vigués.

Impulsar a xestién cara a realizacién de encontros, intercambios e outras
actividades que permitan o achegamento entre concellos, cidadans (en
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10.-

11.-

12.-

X.-

particular mozas e mozos) e centros de ensino do dmbito luséfono, en
especial da eurorrexion Galicia-Norte de Portugal e do Eixo Atlantico.

Actuar como interlocutor coa sociedade viguesa, coas asociaciéns,
institucions, e con outras administraciéns para consensuar todas estas
actuaciéns no marco da Comisién Cidada de Normalizacién Linguistica.

Desenvolver estes mesmos labores no ambito interno da administraciéon a
través da Comision Interdepartamental de Normalizacién LingUistica.

Impulsar a elaboracién dun Plan de Normalizacién Linglistica como marco
da politica e planificacién linglistica do Concello de Vigo

AREA DE DISTRITOS, PARQUES, XARDINS E LIMPEZA,

corresponderanlle as atribuciéns que, a continuacién se citan:

a) En materia de Distritos:

1.-

Elaborar os estudos precisos para que dende a racionalidade organizativa
municipal, homoxeneidade demografica, localizaciéon fisica do territorio e
eficacia administrativa se propofa no seu dia 6 Pleno do Concello a divisién
territorial do termo municipal en Distritos que faciliten, a través dos seus
respectivos érganos, a xestién desconcentrada dos asuntos municipais, todo
elo sen prexuizo de establecer en posteriores resoluciéns os mecanismos de
coordinacién e posta en marcha que, no seu caso, resulten necesarios.

Froito do estudo referido no primeiro punto, e en coordinacién co resto dos
asuntos das distintas areas que se estimen necesarios desconcentrar, facer
chegar 6s cidadans os servizos locais.

Servir de canle de comunicacién das diferentes areas delegadas recollendo,
distribuindo e facendo o seguimento das informaciéns, queixas e suxestidns
gue as comunidades vecifais, cidadds, demais colectivos de barrios e
parroquias dos ambitos urbanos e periurbanos desexen facer chegar 6
Concello.

En materia de pargques e xardins:

Elaborar e propofier 6 6rgano competente a slUa aprobacidon e,
posteriormente, dirixir e xestionar un Plan Director de Melloras para a
Xestién e Conservacién dos Parques, Espazos libres e Zonas Verdes.

Elaborar e propofer 6 érgano municipal competente -Pleno do Concello- a
aprobacién dun Regulamento de Proteccién de Zonas Verdes e Espazos
Naturais no que se prevexan as accidons necesarias para a defensa das
zonas verdes urbanas e periurbanas, das arbores e das especies vexetais
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nas ruas, prazas e demais bens que integran o dominio publico municipal.

3.- Manter actualizado o catdlogo de zonas verdes e espacio naturais existentes
no Concello.

4.- Dirixir e xestionar as actividades e servizos do Viveiro Municipal.
5.- Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de
mantemento de parques e xardins que sexan xestionados indirectamente

por empresas concesionarias 6 obxecto de garantir a sUa prestaciéon de
acordo co previsto nos Pregos de Condiciéns que rexen no contrato.

g) En materia de limpeza, recollida e xestién de RSU.

Inspeccionar, controlar e xestionar todo o relativo a:

1.- Recollida selectiva (papel, cartén, envases, plésticos, vidro, etc.)

2.- Recollida de RSU.

3.- Limpeza viaria e de praias.

4.- Instalacién, mantemento e reposicién de colectores e papeleiras.

5.- Traslado & planta de transferencia de Guixar e transporte a SOGAMA dos
RSU e residuos de envases.

6.- Limpeza de caminos no rural e de fincas municipais.

7.- Mantemento da estacién Biogds e a superficie da cuberta do vertedoiro do
Zondal.

8.- Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos de
mantemento que sexan xestionados indirectamente por empresas
concesionarias 6 obxecto de garantir a sUa prestacién de acordo co previsto
nos pregos de condiciéns que rexen no contrato.

Terceiro.- Asi mesmo, os concelleiros/as delegados/as de cada Area e demais
Delegados ostentaran pola mifia delegacién, ademais das atribuciéons delegadas
no apartado anterior, as seqguintes:

1.- A direccién, xestién, organizacién, planificacion e coordinacién da
actuacion na area a fin de acadar os obxectivos previstos incluso a redistribucion
de efectivos do persoal adscrito 6s postos non singularizados da sUa Area dando
conta 6 Concelleiro Delegado de Area de Xestién Municipal.

2.- Cumprir e facer cumprir as ordes emanadas da Alcaldia, as ordenanzas e
regulamentos municipais e, en xeral, todas as disposicidns legais que afecten as
competencias da sua area.

3.-  Promover a implantacién, actualizacién ou modificacién das ordenanzas e
regulamentos relativos as competencias na sUa area redactando o
correspondente proxecto normativo.
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4.- A sinatura de documentos de tramite, propostas de resolucion,
comunicaciéns e a orde e visto e prace das certificacions que se dirixan a
autoridades, organismos publicos ou cidaddns nas materias relacionadas coa sua
area.

5.- Decretar a incoacién de expedientes en materias relacionadas coa Area
sinalando o funcionario encargado da sUa tramitacion, impulsando a instrucién
completa e adecuada dos mesmos e procurando a sUa resoluciéon en prazo,
adoptando as medidas provisionais precisas que se estimen oportunas e
ordenando, no seu caso, a mellora das solicitudes presentadas e a acumulacién
daquelas que garden identidade substancial nos termos previstos na Lei.

6.- Solicitar en tempo e prazo, os informes ou ditames que se estimen
precisos para a adecuada instrucién e resoluciéon do expediente.

7.- Acadar a inadmisibilidade e arquivo de actuaciéons nas solicitudes ou
denuncias nos supostos previstos na lexislacidn vixente.

8.- Elevar & Alcaldia, @ Xunta de Goberno Local ou @ Comisién Delegada do
Pleno que corresponda, segundo cal sexa o érgano competente, os expedientes
tramitados e conclusos conformando, mesmo en via de urxencia, o informe-
proposta que, en todo caso, para resolver, e cos extremos sinalados no art. 175
do RD 2568/1986, debera constar no mesmo.

9.- Decretar o arquivo dos expedientes que se refiran a materias propias da
competencia da Area e aparezan ultimados en todos os seus tramites.

10.- A resolucién dos recursos de reposicidon e extraordinarios de revisién gue
poidan interpofierse contra acordos adoptados no exercicio das atribucidéns
delegadas.

11.- Propofer & Concelleira Delegada da Area de Economia e Facenda,
mediante escrito remitido en tempo e forma, a consignacién das partidas
orzamentarias precisas para o adecuado funcionamento e planificacion dos
obxectivos da Area para cada anualidade 6s efectos da sUa consideracién e
inclusién, no seu caso, no proxecto de orzamentos de gastos do Concello.

12.- Propofier & Concelleira Delegada da Area de Economia e Facenda a
incoacion de expedientes de modificacién orzamentaria cando haxa de se realizar
algun gasto que non se poida demorar ata o exercicio seguinte e non exista no
orzamento crédito ou sexa insuficiente ou non ampliable o consignado.

13.- Propofier 6 érgano municipal competente a formulacion de solicitudes e a
aprobacién dos proxectos que se prevexan en convocatorias publicas de calquera
Administracién e/ou Institucion publica estatal, provincial, autonémica ou
europea en orde a participaciéon en Plans ou Programas de colaboracién e
cooperaciéon econdmica, técnica ou administrativa para o impulso de servizos
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locais ou outros asuntos de interese municipal.

14.- Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacién das bases especificas
reqguladoras para a concesién de calquera tipo de subvencién ou axuda municipal
destinada 6 fomento de actividades de utilidade publica ou interese social, asi
como a proposta de resolucién dos expedientes incoados.

15.- Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion de convenios de
colaboracién gue deban subscribirse con particulares ou entidades privadas e
gue tefian por obxecto a concesién dunha subvencién municipal que financie en
parte unha iniciativa, proxecto ou actividade de interese publico municipal que
complemente os servizos municipais.

16.- Propofier 6 6rgano municipal competente a aprobacion de calquera
programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de actividades e/ou servizos de
competencia municipal que se realicen para a direccién e impulso das Areas.

17.- Propofier 6 6rgano competente a aprobacién dos convenios de
colaboracién que se deban formalizar con outras Administraciéons Publicas e
organismos publicos dependentes ou vinculados as mesmas en orde &
consecucién de fins de interese comun xeral.

18.- Coordinar a actuacién dos servizos adscritos & sta Area ditando respecto
dos mesmos as resolucidons que afecten a terceiros.

19.- Prestar a slUa conformidade as certificaciéns de obras ou a calquera outro
documento xustificante da entrega de subministraciéns ou de prestacién de
servizos ou asistencias técnicas relacionadas directamente coa xestion da sla
Area.

Cuarto.- As atribucidns e facultades que para as distintas Areas se establecen
na presente Resolucién referidas a unha materia ou sector de actividade
enténdense outorgadas sen prexuizo daquelas outras non especificadas que
sexan necesarias para unha correcta planificacién da Area e para a consecucidn
dos obxectivos e fins xerais dese ambito.

Quinto.- As presentes delegacions fanse sen prexuizo das especiais que se
poidan acordar en calquera Concelleiro/a ou membro da Xunta de Goberno Local
relativas a proxectos ou asuntos determinados que poderan conlevar a facultade
de emitir actos que afecten a terceiros, conforme 6 establecido no artigo 43.5.a
do RD 2568/1986.

Sexto.- Deixar sen efecto calquera Resolucidon anterior que tefa sido ditada
pola Alcaldia sobre delegaciéns de atribuciéons en Concelleiros/as e en concreto a
datada o 5 de xullo de 2007.

Sétimo.- As facultades que poderan exercer os Concelleiros/as Delegados/as
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e demais Delegados/as en relacién coas atribuciéns obxecto de delegacién seran
as que correspondan 6 6rgano delegante reservandose, non obstante, esta
Alcaldia, conforme 6 establecido no artigo 116 do RD 2568/1986, a facultade de
avocar en calquera momento as atribuciéns sobre calquera asunto ou materia
delegada.

Oitavo.- As resoluciéns administrativas que se adopten por delegacién
indicaran expresamente esta circunstancia e consideraranse ditadas polo érgano
delegante.

Noveno.- O réxime xuridico da presente delegacion sera o previsto con
caracter xeral nos artigos 114 a 118 do RD 2568/1986, agas no relativo 6s
recursos de reposicion ou extraordinarios de revisién que poidan interpofierse
contra os acordos adoptados que seran resoltos polos propios Delegados de Area.

Décimo.- Esta Alcaldia deberd recibir informacién detallada da xestién das
competencias encomendadas e dos actos ditados en virtude das delegaciéns
conferidas, asi mesmo deberd ser informada previamente & adopcién de
decisiéns de transcendencia.

Undécimo.- Notificar a presente Resoluciéon a todos os Concelleiros e membros
da Xunta de Goberno Local afectados.

Décimo segundo.- Comunicar a presente Resolucion 6s Xefes das diferentes
Areas e Servizos Municipais para o seu coiecemento e efectos.

Décimo terceiro.- A presente Resolucidon entrara en vigor no mesmo momento
da suUa sinatura sen prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
conforme ¢ establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986.

Décimo cuarto.- Da presente Resolucion de conformidade co establecido no
art. 44.4 do RD 2568/1986, en relacién co 38.d) do mesmo corpo legal, darase
conta de forma individualizada 6 Pleno da Corporacién és efectos de que quede
enterado da mesma.

Do anterior a Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién Municipal.

7.- (111).- PROPOSTA DA ALCALDIA REFERENTE A PERIODICIDADE DAS

SESIONS DO CONCELLO PLENO.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 14 de xuno de 2011, a Alcaldia-Presidencia
formula a seqguinte proposta:
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“Como consecuencia da constitucion da nova Corporacién xurdida tralas
elecciéns locais do 22 de maio, de conformidade co previsto nos artigos 38 a. e
78.1 do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais, e
segundo establece o artigo 46.2.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local e o Titulo V do Regulamento orgdnico do Pleno do
Concello de Vigo, o concello ten que resolver sobre a periodicidade das suUas
sesiéons que como minimo deberdn ser mensuais.

De conformidade coa normativa exposta esta Alcaldia somete & consideracion do
Concello-Pleno a seguinte proposta de acordo:

Primeiro.- O Pleno do Concello de Vigo, 6rgano de maxima representaciéon
politica dos cidadans no goberno municipal, previa convocatoria efectuada 6
efecto por esta Alcaldia, realizard sesiéns ordinarias no denominado “Salén de
Sesidons” todos os Ultimos luns non festivos de cada mes as 9,00 horas en
primeira convocatoria e dous dias despois 8 mesma hora en segunda.

Segundo.- Facultar & Alcaldia para suspender a realizacidon da sesion ordinaria
correspondente 6 mes de agosto, como consecuencia do periodo de vacacions,
asi como posponer ou adiantar a realizacién doutras sesiéns ordinarias, dentro do
mesmo mes ou nos primeiros tres dias do seguinte, cando o dia fixado sexa
festivo ou se atope dentro dun periodo de vacacidns. Por causas extraordinarias,
déndolle conta disto & Xunta de Voceiros, poderd adiantar ou atrasar a sesién ata
un maximo de 72 horas, ainda que non se dean as circunstancias previstas no
paragrafo anterior.

Terceiro.- Dar traslado do presente acordo 6s Voceiros dos grupos politicos
municipais e daraselle difusién na Intranet.”

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vinte e sete membros presentes da
Corporacién, que a constitien de feito e de dereito,

ACORDASE: Aprobar a proposta da Alcaldia, de data 14 de xufio de 2011, relativa
a periodicidade das sesiéns do Concello Pleno, que se transcribe nos
antecedentes deste acordo.

8.- (112).- PROPOSTA DA ALCALDIA REFERENTE O NOMEAMENTO DE
REPRESENTANTES DA CORPORACION EN DIVERSOS ORGANOS DE
ENTIDADES PUBLICAS.
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ANTECEDENTES.- Por escrito de data 15 de xufio de 2011, a Alcaldia-Presidencia
formula a seguinte proposta:

“Como consecuencia da nova Corporacién xurdida das elecciéns locais do 22 de
maio, o Pleno do concello, de conformidade co previsto no artigo 38.c) do RD
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das corporaciéns locais, ten que
resolver sobre o nomeamento de representantes da corporacion nos érganos
colexiados que sexan da sUa competencia. Entre os drganos sinalados atépanse
aqueles que directa ou indirectamente estdn adscritos a diversos entes ou
administracions publicas.

Segundo o Estatuto fundacional do consorcio da Zona Franca de Vigo, aprobado
por Orde do Ministerio de Facenda do 24 de xullo de 1951, o concello de Vigo
estd representado no érgano reitor de dito ente polo alcalde, que ostenta a
Presidencia e por outros cinco membros madis que deben ter a condicién de
concelleiros/as.

De conformidade coa normativa sinalada, esta Alcaldia somete & consideracion
do Pleno a seguinte proposta:

O Concello de Vigo, ademais de polo seu Alcalde, D. Abel Caballero Alvarez, 6
gue por razén do cargo lle corresponde a Presidencia do Pleno do Consorcio da
Zona Franca de Vigo, estara representado nese érgano polos concelleiros/as que
se designen a proposta dos voceiros dos grupos politicos municipais, na sesién
plenaria, que se incorporaran ao presente acordo en forma de emenda.”

DEBATE.- A PRESIDENCIA: Obra en poder dos voceiros e dos sefores e sefioras
concelleiros e concelleiras a proposta da Alcaldia de formar parte do Pleno do
Consorcio de Zona Franca dos concelleiros e concelleiras que se designen por
proposta dos voceiros dos Grupos politicos municipais na sesién plenaria.

De acordo con isto, corresponde por tanto a proposta de grupos de menor a

maior.

SR. DOMINGUEZ OLVEIRA: Propofiemos para formar parte do Pleno de Zona
Franca a D. Santiago Dominguez e a D2 lolanda Veloso.

SR. LOPEZ FONT: Por parte do Grupo municipal Socialista propofiemos a D. Carlos
Lépez Font e a D. David Regades Fernandez.
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SR. FIGUEROA VILA: Por parte do Grupo Popular don José Manuel Figueroa Vila e
dona M2 José Bravo Bosch.

A PRESIDENCIA: O numero de concelleiros ou concelleiras que cdémpre nomear é
de cinco. O Concello de Vigo ten dereito 6 nomeamento de cinco concelleiros ou
concelleiras no Pleno do Consorcio. O alcalde € membro nato e preside como tal.
Temos unha proposta de seis nomes. Eu propofio se estan de acordo, que
suspendamos o Pleno un minuto para que se rellnan 0s vVOCeiros por veren se son
quen de traer unha proposta consensuada. En caso contrario procederemos a
votar seis e 0s cinco que tefian un maior nimero de votos seran os elixidos. Se
lles parece facemos un minuto de suspension.

Repito que hai seis nomes propostos. Tratase de que hai que elixir cinco e, ou hai
unha proposta de cinco, ou s6 hai unha forma de votar que é votar cada un dos
seis e sairdn elixidos os cinco que teflan mais votos. Non se me ocorre outra
forma. Se hai algunha outra proposta, Sr. Figueroa, a escoito. Eu propofio que os
voceiros se pofian de acordo se son capaces, sendén a proposta do presidente do
Pleno é votar desta forma.

Interrompese o Pleno durante tres minutos para estudar unha proposta conxunta

dos tres voceiros municipais.

A PRESIDENCIA: Procedemos, por favor.

SR. LOPEZ FONT: Acabamos de deliberar nun escaso minuto os tres voceiros. O
Grupo municipal Socialista presenta unha proposta de catro nomes pola orde que
se propuxeron: D. Santiago Dominguez Olveira, D2 lolanda Veloso, D. Carlos
Lépez Font e D. David Regades. Solicitamos que esta proposta de sé catro nomes
se someta a votacién.

A PRESIDENCIA: Algunha proposta do Partido Popular para engadir a esta lista?

SR. FIGUEROA VILA: Nés decidiremos o que nos toca. Técanos un, decidirémolo
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nds. Supoio que non serd por votacion.

A PRESIDENCIA: Ten que ser votado aqui o nome preceptivamente.

SR. FIGUEROA VILA: Propofiemos a don José Manuel Figueroa.

A PRESIDENCIA: Temos polo tanto unha proposta concreta que é: D. Santiago
Dominguez Olveira, D2 lolanda Veloso, D. Carlos Lépez Font, D. David Regades e

D. José Manuel Figueroa.

Emenda “in_voce” do Sr. Dominguez Olveira do Grupo municipal do BNG,

proponendo como representantes no Pleno do Consorcio da Zona Franca a D.

Santiago Dominguez Olveira e a D2 lolanda Veloso Rios.

Emenda “in_voce” do Sr. Lépez Font do Grupo municipal do PSdeG-PSOE,

proponendo como representantes no Pleno do Consorcio da Zona Franca a D.

Carlos Lépez Font e a D. David Regades Fernandez.

Emenda “in voce” do Sr. Figueroa Vila do Grupo municipal do Partido Popular,

propofiendo como representante no Pleno do Consorcio da Zona Franca a D. José

Manuel Figueroa Vila.

VOTACION E ACORDO: Con catorce votos a favor dos membros do Grupo
municipal do PSdeG-PSOE, sefiores e sefioras Abelairas Rodriguez, Diaz Vazquez,
Ferndandez Pérez, Lago Rey, Lépez Font, Regades Fernandez, Rivas Gonzélez,
Rodriguez Diaz, Rodriguez Escudero, Silva Rego e a Presidencia, e mais dos
membros do Grupo municipal do BNG, sefores e sefiora Alonso Pérez, Dominguez
Olveira e Veloso Rios, e trece abstencidéns dos membros do Grupo municipal
Popular sefiores e sefioras Alvarez Pérez, Araujo Pereira, Bernardez de Dios, Bravo
Bosch, Cenddn Alonso, Egeriqgue Mosquera, Fidalgo Iglesias, Figueroa Vila, Iglesias
Bueno,Larriba Leira, Lépez-Chaves Castro, Porro Martinez e Relova Quinteiro,
acordase:
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Primeiro.- O Concello de Vigo, ademais de polo seu Alcalde, D. Abel Caballero
Alvarez, 6 que por razén do cargo lle corresponde a presidencia do Pleno do
Consorcio da Zona Franca de Vigo, por proposta dos Grupos politicos municipais,
estard representado nese érgano polos seguintes Concelleiros/as:

D. Santiago Dominguez Olveira
D2 lolanda Veloso Rios

D. Carlos Lépez Font

D. David Regades Fernandez
D. José Manuel Figueroa Vila

Segundo.- Comunicar este acordo 0s concelleiros/as interesados/as e 6
Consorcio da Zona Franca de Vigo.

Explicacién de voto do concelleiro do Grupo Popular, Sr. Figueroa Vila:

Abstémonos porque non nos parece que un Grupo que ten tres membros tefia
dous representantes e un que ten trece membros vai ter un representante. Coido
que alglns cambiaron de bancada pero ainda seguen na outra.

Explicacién de voto do Sr. Dominguez Olveira:

Como non se pode utilizar a explicacién de voto para entrar nun debate, polo
tanto, aproveitando a explicaciéon de voto, eu tamén vou entrar en debate.

Na anterior Corporacién o Partido Popular tifia trece concelleiros e concelleiras e
tifa un representante no Pleno da Zona Franca. Polo tanto nestes momentos o
Partido Popular con esta proposta que se acaba de aprobar e non votada en
contra por el, ten exactamente os mesmos representantes na Zona Franca que
tina.

En segundo lugar, Sr. Figueroa, mal comezamos se vostede empeza outra volta
como hai catro anos que comezou dicindo que eu era o alcalde e que mandaba
mais ca el. A medida que iso non foi posible, vostede dicia que os membros do
BNG eramos reféns do Partido Socialista e do alcalde, que romperiamos o
goberno en seis meses. Como iso tampouco foi posible, 6 final vostedes xa dician
que nds volviamos mandar mais ca eles.

Agora o BNG ten o seu papel moi claro. Estamos nesta banda, estamos na
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oposiciéon e seguiremos na oposicidon porque asi o decidiu a militancia do Bloque
Nacionalista Galego. Deixe polo tanto que o BNG estea no sitio que considere.

9.- (113).- PROPOSTA DA ALCALDIA REFERENTE AS DOTACIONS ECONOMICAS
DOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 15 de xufio de 2011, a Alcaldia Presidencia
fai a seguinte proposta:

“O paragrafo segundo do artigo 73.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
bases do réxime local indica que o Pleno da Corporacidon, con cargo 0s
orzamentos anuais da mesma, podera asignar s grupos politicos unha dotacién
econdmica que constard dun compofente fixo, idéntico para todos os grupos, e
outro variable, en funcién do nimero de membros de cada un deles, no mesmo
senso dispdn o artigo 33 do Regulamento organico do Pleno do Concello de Vigo.

Constituida a nova Corporacion do Concello de Vigo xurdida tralas eleccidns
locais do 22 de maio, resulta preciso proceder a unha nova consideraciéon da
asignacion global no seu dia acordada e a unha nova redistribucién, por todo isto
esta Alcaldia propén 6 Pleno da Corporacion o seguinte acordo:

Primeiro.- Axustar a base 39 das de execucién do orzamento ¢ crédito
orzamentario existente asignando a este gasto; en consecuencia, cada grupo
politico dispora dunha dotacién econémica en funcién dun compofiente fixo
(19.000,00€) e un compofente variable (1.550,00€) en funcién do ndmero de
membros de cada un deles, polo que a distribuciéon do importe total é a seguinte:

GRUPO POLITICO FIXO VARIABLE TOTAL
PARTIDO POPULAR 19.000,00€ |1.550,00X13=20.150,00€  39.150,00€
PSOE 19.000,00€ |1.550,00X11=17.050,00€| 36.050,00€
BNG 19.000,00€ | 1.550,00X13= 4.650,00€  23.650,00€

Segundo.- Dita cantidade non se poderd destinar ao pagamento de
remuneracions de persoal ou & adquisicion de bens que constitian activos fixos
patrimoniais.

Terceiro.- Os grupos politicos municipais deberan levar unha contabilidade
especifica de dotacién econémica que se lles asigne que pord a disposiciéon do
Pleno da Corporacién sempre que este o solicite.”
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DEBATE.- A PRESIDENCIA: Hai unha proposta que estd no expediente cuxa copia
obra en poder dos sefores e sefioras concelleiros e concelleiras. Algunha
observacién?

SR. FIGUEROA VILA: NGs non a temos.

A PRESIDENCIA: Estd na documentacién, pero como o Pleno é urxente
seguramente non deu tempo para a ver. Repartimola agora.

Estd oportunamente remitida e situada no lugar no que ten que estar e polo
tanto con legalidade absoluta garantida pola secretaria do Pleno.

SR. FIGUEROA VILA: Sr. Alcalde, onte as tres da tarde cando se convocou o Pleno
non estaba a proposta.

A PRESIDENCIA: A Sra. Secretaria garante que foi correcta a distribucién da
documentacién e di que si estaba. Non hai ningunha discusién. A secretaria di
gue si e ela é quen da fe da legalidade deste proceso.

SR. FIGUEROA VILA: O noso Grupo politico tifa unha asignacién de 42.000 euros
e vai facer unha rebaixa do 30%. Presentamos unha emenda do Grupo popular
pedindo que se diminda un 30%, co que quedaria unha cantidade de 29.980
euros. E dicir, que se diminta o 30% da asignacién que tilamos no mandato
anterior.

A PRESIDENCIA: Suspenderemos un momento o Pleno para que dialoguen a
secretaria e o interventor pola obxectividade do criterio adoptado para todos os
grupos. Nesta proposta aplicase un criterio obxectivo e vostede pide que o
cambiemos. A secretaria preglntase se é legal facer un cambio sé nun grupo.
Estan discutindo isto.

Suspéndese o Pleno durante tres minutos para que a secretaria xeral do Pleno e
mais o interventor estuden a legalidade da emenda presentada.
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A PRESIDENCIA: O Grupo municipal Popular presenta unha emenda para esta
proposta onde proponse que a cifra de 39.150 diminta a 29.980. E correcto e
pddese presentar e polo tanto hai que sometela a votacién

SR. FIGUEROA VILA: Vou explicar o razoamento da nosa postura no Pleno de hoxe
en todos os temas porque coido que este é un tema importante xa que estamos
falando dun custo importante para o Concello referente 6s grupos municipais.
N6s temos un criterio moi claro que xa trasladamos a nivel de medios e mesmo
na Xunta de voceiros. O noso partido ten un eixo fundamental neste préximo
periodo de catro anos que é a austeridade, transparencia e a xeracién de
emprego. Debido & situacién econédmica de crise que estamos a vivir e que estan
atravesando as administraciéns, coidamos que é un momento importante para
gue todos os grupos, neste caso 0 noso, nos apertemos o cinto. Entendémolo asi
na constitucién desta Corporacién cando estamos a falar dos emolumentos de
todos os grupos. Temos que racionalizar o gasto, tentar dar prioridade a acciéns e
a partidas que poidan resultar mais importantes para a cidadania e sobre todo
prescindir de gastos superfluos ou prescindibles.

Repito que nés temos unha idea de conxunto, non queremos falar Unica e
exclusivamente de dotaciéns dos grupos, senén que tamén de dotaciéns en
xeral, dedicaciéns exclusivas, persoal eventual, etc. Por iso imos presentar unha
reducién do custo do noso grupo en torno 6 30%. Habera que falar cos técnicos
desta casa sobre algunhas cuestiéns, como temas de seguridade social e demais,
para que o custo que tifa o Grupo municipal do Partido Popular durante o ano
2010 e o que levamos de 2011 se poida reducir aproximadamente en torno a un
30%, cifra da que falamos. Foi un compromiso electoral e nés querémolo cumprir.
Na Xunta de Voceiros realizada o dia de onte quedamos en que cada grupo
presentara a sUa proposta e que votariamos esas propostas ou esas intenciéns
de cada un dos grupos. Tamén é certo que nesa Xunta de Voceiros nés dixemos
claramente que non interfeririamos no que decidise cada grupo. Coidamos que
aqui hai unha responsabilidade de cada grupo e cada grupo pode aparecer diante
da opinién publica co que considere, co discurso, coa mensaxe ou coas decisiéns
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que coide axeitadas.

Penso que este foi 0 acordo que mais o menos falamos onte, polo que quedamos
en que respectariamos a decisién de cada grupo, deixariamos que cada grupo
fixera a sUa proposta e que evidentemente cada un se responsabilizase diante da
opinién publica como non pode ser doutro xeito. Agardamos que ese
procedemento ou esa forma de actuar se poida concretar. Nés queremos reducir
o conxunto dos nosos emolumentos, das nosas retribuciéns, do noso persoal
eventual, das nosas dotaciéns de grupo en aproximadamente esa rebaixa do
30% da que falamos.

Non estamos a pedir nada estrafio, estamos pedindo que 6 noso grupo se lle
permita tomar esas decisiéns con respecto 6 ano anterior. Polo menos esa foi a
vontade ou a filosofia para traballar e para chegar a un acordo.

Repito que nés non imos facer neste Pleno unha valoracién do que queiran facer
0os demais grupos, que faga cada un o que coide oportuno. Pedimos un respecto
para que 6 noso grupo se lle permita tomar a decisién de reducir os gastos con
respecto 6 ano pasado en aproximadamente ese 30% en canto 6 numero de
persoas que temos é noso cargo no seu conxunto.

Sabemos que hoxe sé vefien aqui as dedicaciéns dos concelleiros e as dotaciéns
dos grupos politicos, pero queda a maiores a decisién da Xunta de Goberno sobre
auxiliares, asesores, persoal eventual... Agardamos que cada grupo poidamos
facer libremente a nosa proposta e que esta se respecte. Dende logo que sobre
as propostas que fagan o PSOE e o Bloque non imos facer pronunciamento neste
Pleno, imos abstérmonos e ald cada quen coa sUa responsabilidade. Pero
pedimos que por parte do Bloque e do Partido Socialista se faga 0 mesmo coa
nosa proposta. E o momento de que cada quen poida tomar a sla decisién
libremente.

Repito que este é un criterio que nés temos de maxima austeridade para os
préximos catro anos. Dende logo que esa vai ser a nosa lifla de traballo.

A PRESIDENCIA: Gracias, Sr. Figueroa, ndés estabamos sinxelamente concretando
en que consiste a emenda porque aqui hai que aprobar unha decisién.
Di vostede que onde aparecen 39.150 euros para o Grupo Popular pasemos
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pofier 29.980 euros. Estd aceptada a proposta, é todo o contrario do que vostede
parece dicir na sUa intervencion.

Polo tanto hai unha proposta de emenda do Grupo municipal Popular para que na
dotaciéon econédmica apareza a cifra de 29.980. Hai algunha oposicién por parte
dalgun grupo de que apareza esta cifra e polo tanto que coidemos que en
troques de 39.150 apareza a cantidade de 29.9807?

Dado que estd aceptada a proposta de emenda, sometémola a votacién.

SR. FIGUEROA VILA: Sr. Alcalde, por favor, unha cuestién. Eu coido que se hai a
filosofia e 0 acordo da Xunta de Voceiros de votar cada un as suas propostas, nés
pedimos facelo para poder absternos na proposta que fan vostedes.

A PRESIDENCIA: Este é un procedemento legal, Sr. Figueroa, no que hai unha
proposta.

Sr. Dominguez Olveira e Sr. Figueroa, o Pleno ten que se rexer pola legalidade.
Hai unha proposta feita pola Alcaldia e circulada. A secretaria ten que certificar
se aqui se poden ir presentando votaciéns separadas. Esta é unha proposta Unica
e polo tanto se vai votar de forma Unica. Vostedes poden apoiala, absterse ou
votar en contra, exactamente igual que o resto dos grupos. Aceptamos unha
emenda que vostede acaba de transmitir “in voce” e que é correcta, de que onde
aparece na dotacién do Grupo popular a cantidade de 39.150, apareza agora a
cantidade de 29.980 e acaba de seren aceptada a emenda polos outros dous
grupos.

Polo tanto, como corresponde & legalidade deste Pleno porque non quero
ningunha impugnacion legal e o que propdén o Sr. Figueroa é unha ilegalidade,
sometemos a votacién a proposta. Nesa proposta estd incluida a filosofia do
Grupo Popular que di que a sUa dotacién se diminda o 30% e xa esta diminuida.
Esta é a proposta que fai a Alcaldia e é a proposta que se vai someter a votacion.

SR. FIGUEROA VILA: Sr. Alcalde, nés queremos cumprir 0 noso compromiso da
Xunta de Voceiros de respectar a vontade de cada grupo, niso quedamos.
N6s queremos defender a nosa proposta pero non estamos de acordo coa de
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vostedes e xa non lles imos votar en contra, imos abstérmonos na de vostedes
pero queremos votar a favor a nosa.

A PRESIDENCIA: Sr. Figueroa, ten un minuto de explicacién de posicién.

SR. FIGUEROA VILA: Sr. Alcalde, nés temos a mellor vontade de chegar a un
acordo e de respectar a nosa posicién e a de vostedes. Non imos votar en contra
da posicién de vostedes, queremos abstérmonos para que sexan vostedes os que
fagan o que coiden oportuno, pero pedimoslles exactamente o mesmo, que
vostedes se absteflan na nosa e nola deixen aprobar para que cada quen...

A PRESIDENCIA: Sr. Figueroa, a sUa quenda rematou. Sr. Lépez Font, ten a
palabra.

SR. LOPEZ FONT: Isto merece unha explicacién. A dotacién 6s grupos politicos é
unha dotacién que se mantivo durante catro anos nos mesmos termos
econdmicos, é unha dotacién conxunta na que se distribuiu durante os catro anos
pasados tal como se di nesta proposta, un fixo e unha cantidade variable por
concelleiro e esta é a distribucién que se propuxo.

Entén o que tamén tefien que saber todos os cidadans é que o Grupo Socialista
esta tamén pola maior austeridade; durante estes catro anos do goberno anterior
mantivemos as mesmas cantidades e nesta proposta non hai nin un euro de
incremento con respecto 6 que se gastou nos catro anos anteriores.

O que é dificil de entender é que sobre unha dotacién que tivemos os grupos
durante os catro anos anteriores, vostede agora fale de que foron gastos
superfluos e demais. Dixoo anteriormente.

Sr. Figueroa, dende o noso Grupo respéctase a proposta que tefien vostedes pero
ten que saber que esa proposta ten que ser encaixada na legalidade con
respecto a isto e non pode haber votacién separada. Nés aceptamos a emenda.

SR. DOMINGUEZ OLVEIRA: Nés pedimos de verdade que non intentemos facer un
circo dunha proposta. E unha proposta de asignacion para os grupos politicos e
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nela os sefiores do Partido Popular acaban de introducir unha emenda que se
aceptou, polo tanto hai que votar a proposta coa asignacién global porque é unha
partida global.

Isto enténdeo todo o mundo, agas que aqui queiramos unha vez mais falar da
austeridade non pola austeridade, senén para que mafia saiamos en portadas
dicindo que vostedes se reducen o 30% e que en canto ds demais grupos quede
claro que nés non nos abstivemos na non reducién dos demais grupos do 30%.
De seren asi, iso é demagoxia.

Eu tamén vou dicir que o Bloque Nacionalista Galego en todo o que vai pedir en
total, vai reducir o gasto do BNG con respecto 6 2010 e 2011 en mais dun 50%
do que lle vifa custando a este Concello. Pero nés non imos facer disto unha
batalla porque non cremos na demagoxia.

Polo tanto si hai unha proposta unificada porque é unha dotacién, unha partida
Unica, Sr. Figueroa, non hai unha partida para o PP, unha partida para o BNG e
unha partida para o PSOE; hai unha partida orzamentaria que é “asignacién a
grupos” e por iso hai que votar conxuntamente esta proposta e non se pode
facer de xeito separado.

Se erro, estd ai a secretaria que sabe bastante mais ca min e ca vostede destas
legalidades.

A PRESIDENCIA: Logo de escoitar s voceiros e de falar coa secretaria, imos votar
en primeiro lugar a emenda que propén o Grupo popular; se a emenda se acepta
se introduce no texto e faise votacién total da proposta.

A emenda consiste, e corrixanme se me equivoco: na asignaciéon do Grupo
Popular onde aparecen 39.150, deben aparecer 29.980. Sometemos esta emenda
a votacion.

Emenda “in voce” presentada polo Sr. Figueroa Vila do Grupo municipal do

Partido Popular:

Que a cantidade que tifa asignada o Grupo municipal Popular no mandato
anterior se diminla nun 30%, quedando polo tanto en 29.980 euros.
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Ao seren aceptada a anterior emenda polos restantes membros da Corporacion,
sométese a mesma a votacion.

VOTACION DA EMENDA: Por unanimidade dos vinte e sete membros presentes da
Corporacién, que a constitien de feito e de dereito, acérdase aprobar a emenda
formulada polo Sr. Figueroa Vila, do Grupo municipal do Partido Popular, e
incorporala & parte dispositiva do acordo.

VOTACION E ACORDO: Con catorce votos a favor dos membros do Grupo
municipal do PSdeG-PSOE, sefiores e sefioras Abelairas Rodriguez, Diaz Vazquez,
Ferndndez Pérez, Lago Rey, Lépez Font, Regades Ferndndez, Rivas Gonzdlez,
Rodriguez Diaz, Rodriguez Escudero, Silva Rego e a Presidencia, e mais dos
membros do Grupo municipal do BNG, sefores e sefiora Alonso Pérez, Dominguez
Olveira e Veloso Rios, e trece abstenciéns dos membros do Grupo municipal
Popular sefiores e sefioras Alvarez Pérez, Araujo Pereira, Bernardez de Dios, Bravo
Bosch, Cenddn Alonso, Egeriqgue Mosquera, Fidalgo Iglesias, Figueroa Vila, Iglesias
Bueno,Larriba Leira, L6pez-Chaves Castro, Porro Martinez e Relova Quinteiro,
ACORDASE:

Primeiro.- Aprobar a proposta da Alcaldia relativa &s dotaciéns econémicas dos
grupos politicos municipais co texto que se transcribe nos antecedentes deste
acordo.

Segundo.- De conformidade coa emenda formulada polo Sr. Figueroa Vila
transcrita anteriormente, diminuir a cantidade asignada ¢é Partido Popular no
pasado mandato corporativo nun 30%, polo que se fixa a dotacién do devandito
grupo en 29.980 euros.

10.- (114).- PROPOSTA DA ALCALDIA REFERENTE OS CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA E PARCIAL.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 15 de xufio de 2011, a Alcaldia Presidencia
formula a seguinte proposta:
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“Constituida a nova Corporacién do Concello de Vigo xurdida tralas elecciéns
locais do pasado 22 de maio, resulta de aplicaciéon o previsto no artigo 75 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na redaccién que,
do devandito precepto, efectuou a Lei 14/2000, do 29 de decembro. Os membros
das Corporaciéns Locais poden percibir retribuciéons polo exercicio dos seus
cargos cando os desenvolvan con dedicacién exclusiva ou parcial, debendo ser o
Concello-Pleno, ex artigo 75.5 e 123.1 n) LRBRL, quen adopte o necesario acordo
no gue se determinen tales retribuciéns e o réxime de dedicacién dos cargos con
dedicacién parcial para o seu posterior nomeamento mediante resolucién por
esta Alcaldia.

De conformidade coa normativa exposta e en concordancia co indicado no artigo
225 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administraciéon local de Galicia, esta
Alcaldia, en uso das facultades previstas no artigo 13.4 do RD 2568/1986, do 28
de novembro, propdén 6 Concello Pleno a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Establecer os seguintes tipos de dedicacién
CARGO RETRIBUCIONS ANUAIS
Alcalde 65.220,01 €
Dedicacién exclusiva 56.141,23 €
Dedicacién parcial de 26 horas 38.761,20 €
Dedicacién parcial de 19 horas 28.070,62 €
Dedicacidn parcial de 9 horas 13.648,65 €

Segundo.- O Pleno da Corporacion, a proposta dos voceiros dos grupos politicos
municipais, decidird na sesién plenaria, a distribucién e asignacién de
dedicaciéns aos membros da Corporacién por grupo politico, dentro dos limites
orzamentarios fixados para o presente exercicio, que se incorporara ao presente
acordo en forma de emenda.

Terceiro.- Os voceiros dos grupos politicos municipais poderan comunicar a
Alcaldia a decisién do grupo de dividir unha ou varias dedicaciéns exclusivas das
gue correspondan ao seu grupo en ddas ou mais parciais de caracteristicas
idénticas as sinaladas, asi mesmo poderase propofier a agrupacidon de duas ou
mais dedicaciéons nunha ou mais exclusivas e inclusive agrupar os importes
retributivos de varias dedicaciéns exclusivas ou parciais coa contia retributiva
que resulte, que, no caso de ser parciais, non poderan superar 0s importes
previstos. Nestes supostos non serd necesaria a modificacién do presente acordo
e faclltase a Alcaldia a resolver en base & comunicacién a ela dirixida. Da
resolucidon darase conta 6 Pleno.

Cuarto.- As retribuciéns por dedicacién exclusiva implicardn a suUa
incompatibilidade con outras con cargo 6s orzamentos das administraciéns
publicas e dos entes, organismos ou empresas delas dependentes, asi como co
desenvolvemento doutras actividades, todo iso nos termos da Lei 53/1984, do 26
de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracidns
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publicas.

Quinto.- Os concelleiros/as ou membros da Xunta de Goberno Local que
desenvolvan as suUas funciéns en réxime de dedicaciéon exclusiva ou parcial non
percibirdan indemnizaciéns por asistencia as sesidons dos érganos colexiados da
Corporacidén nin dos érganos reitores dos organismos auténomos municipais, sen
prexuizo das indemnizaciéns polos gastos efectivos ocasionados no exercizo do
seu cargo e por asistencia 0s tribunais de probas para seleccién do persoal.

Sexto.- As retribuciéns anuais brutas aboaranse en catorce pagas agas as
dos concelleiros/as ou membros da Xunta de Goberno Local con dedicacién
parcial que se aboardn en doce. Os importes das retribuciéns revisaranse
anualmente na mesma proporcién que as do persoal 6 servizo do Concello.

Sétimo.- A Secretaria Xeral do Pleno, nos supostos de dedicaciéns parciais de
concelleiros/as ou membros da Xunta de Goberno Local que desempefien un
posto de traballo noutras administracidns publicas ou nos entes ou organismos
delas dependentes, comunicaran é centro de traballo do concelleiro/a ou do
membro da Xunta de Goberno Local a xornada desempefiada e as retribuciéns
percibidas.

Oitavo.- No suposto de que con posterioridade algun concelleiro/a ou
membro da Xunta de Goberno Local non desenvolva as suUas funcidons en réxime
de dedicacién exclusiva ou parcial percibirdan indemnizaciéns por asistencia as
sesiéns dos 6rganos colexiados da Corporacién ou dos érganos reitores dos OOAA
municipais dos que formen parte; nos termos establecidos na base 35 de
execucién dos orzamentos correspondentes ao exercicio 2011. En ningln caso a
cantidade méxima que mensualmente poderdn percibir non poderd sobrepasar
as gue mensualmente corresponden 6s cargos que desenvolven a sla funcién en
réxime de dedicacidén parcial de 19 horas.

Noveno.- Os cargos que desempefen a sUa funcidn en réxime de dedicacién
parcial poderan comunicar & Alcaldia mediante escrito, no que figurara a sinatura
de conformidade do voceiro do seu grupo politico, a sUa decision de
desempefalo sen adscricion a tal réxime, optando, en consecuencia, polo
sinalado no apartado anterior. A Alcaldia resolverad en base a comunicacién a ela
dirixida.

Décimo.- O presente acordo asi como a resolucién da Alcaldia na que se
determinen, a proposta dos voceiros dos distintos grupos politicos municipais, os
membros da Corporacién ou da Xunta de Goberno Local que realizardn as suas
funciéns en réxime de dedicaciéon exclusiva ou parcial deberdn publicarse
integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixarse no taboleiro de anuncios do
Concello. A resolucién sinalard que os efectos econdmicos das dedicaciéns se
retrotraeran a data de toma de posesién do cargo de concelleiro/a.

Undécimo.- O nomeamento para un cargo con dedicacién exclusiva debera ser
aceptado expresamente polo concelleiro/a ou membro da Xunta de Goberno Local
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no que recaia mediante escrito dirixido & Alcaldia presentado na Secretaria Xeral
do Pleno debéndose comunicar esta circunstancia 6 Concello-Pleno na seguinte
sesién ordinaria.”

DEBATE.- A PRESIDENCIA: A proposta que obra en poder das seforas e sehores
concelleiros asigna as retribuciéns que corresponden 4s dedicaciéns exclusivas,
incluida a do alcalde, de acordo coas cifras que se vinan utilizando como
retribuciéns no ultimo mes antes das elecciéns. Quero lembrar que isto leva
incluida a reducién do 15% que se fixo voluntariamente neste Pleno por todos os
concelleiros, iso estd incluido nestas retribuciéns.

A partir de ai, en relacion co numero de persoas liberadas e que tefien
dedicaciéns exclusivas ou parciais nos diferentes modos, a proposta de Alcaldia é
gue o Pleno da Corporacién, por proposta dos voceiros dos Grupos politicos
municipais, decidird na sesién plenaria a distribucién e asignacién de dedicacién
6s membros da Corporacién por grupo politico. Isto quere dicir que aqui si se
pode votar por cada un dos grupos politicos porque asi ven redactada a proposta.
Sr. Figueroa, se quere votamos todo xunto.

SR. FIGUEROA VILA: Neste e no anterior caso o alcalde fai a proposta. Estase
delatando vostede porque antes o puido facer e non o fixo.

A PRESIDENCIA: Sr. Figueroa, antes houbo unha proposta escrita Unica, non
acordada polos voceiros e si acordada polo alcalde.

Sr. Figueroa, vostede que é mestre en montar liortas xa empeza ben o primeiro
Pleno. O Sr. Dominguez Olveira xa lembrou o primeiro Pleno do mandato anterior
e empezamos a estaren por ai.

Isto consultouse coa secretaria e polo tanto forma parte da legalidade. Se
vostede quere eu podo asumir unha emenda para que votemos todo xunto, non
teno problema. Decida vostede como queira e faga unha proposta a este Pleno. A
proposta inicial é que os grupos propofian e poderemos votar separado ou todo
xunto, como 0s grupos decidan.

SRA. VELOSO RiOS: Comezamos o mandato con orzamentos aprobados para todo
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0 ano e, como ben se dixo, no caso da asignacién para 0s grupos municipais non
se subiu ningun euro, esa é tamén a base da filosofia do Bloque Nacionalista
Galego que non quere que se gaste neste novo mandato nin un euro mais do que
xa estaba previsto. Ademais nese sentido o Bloque Nacionalista Galego sempre
foi responsable co uso dos cartos publicos que se fai por parte dos grupos
municipais e concelleiros e concelleiras neste Concello de Vigo, de feito
lembramos a reducién nun 15% dos salarios dos concelleiros e concelleiras, polo
menos de todos os do goberno, mesmo superando a porcentaxe acordada pola
FEMP no seu momento.

Agora comeza un mandato, mudou a situacién e hai dous grupos na oposicién
-mentres que no mandato anterior habia un sé- e un grupo gobernando en
minoria e é preciso garantir a capacidade de todos os grupos para desenvolver as
sUas tarefas neste mandato. Iso 6 fin e 6 cabo é a democracia, poder garantir que
cada grupo teflamos a capacidade de responder ante a cidadania despois dos
resultados electorais, tanto os dous grupos da oposicibn como o grupo do
goberno.

Por iso nés solicitamos para o Grupo municipal do BNG duas dedicaciéns
exclusivas e unha dedicacién parcial de vinte e seis horas. Esta proposta reduce
en moito o custe do Grupo municipal do BNG no mandato anterior, como ben
acaba de explicar xa o Sr. Dominguez Olveira. Mais alé da perda de dous
concelleiros, con respecto 6 grupo anterior a reducién e de mais dun 50%, non sé
desaparecen as duas dedicaciéns exclusivas dos dous concelleiros que xa non
acadaron a sUa acta, sendén ademais a do concelleiro non electo que tiflamos no
mandato anterior e, por suposto, tamén de toda a estrutura que formaba parte
do goberno coa que agora na oposicidn non contamos para desenvolver as
tarefas de oposicién. Porén, con tres concelleiros precisamos o tempo que nos
garanta desenvolver o labor de oposicién responsable que nos corresponde logo
dos resultados electorais. Temos que ter capacidade para responder & xente que
nos votou o pasado 22 de maio.

Evidentemente aqui cada grupo municipal fai a sda proposta e, como moi ben
dixo o Sr. Figueroa, tanto onte na Xunta de Voceiros como agora no Pleno, cada
Grupo municipal se retrata. Efectivamente, cada un fai a sta proposta e cada un
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fala da austeridade como ben a entende e todos sabemos xa como entende o
Partido Popular a austeridade, acabamos de comprobalo. A austeridade para o
Partido Popular consiste en dicir que se reduce nun 30%, insistimos en que o
Blogue Nacionalista Galego vai reducir mais do 50%, e ademais consiste en
dicirnos a cada Grupo municipal que temos que votar porque o Partido Popular o
gue queria na anterior votacién era que o Blogue Nacionalista Galego e o Partido
Socialista se abstivesen na sUa proposta, xa nos dixo que nos tilamos que
abster, que eles querian que nés nos abstivéranos e eles votaran a favor e logo
absterse eles na nosa proposta e que nds nos votdsemos a favor. E unha forma
moi curiosa de entender a democracia. Pero o mais simpatico ainda é que logo
nin sequera votan a favor da sUa reduciéon do 30%, sendn que se abstefien. Imos
ver agora se esta forma de votacién lle parece mais acaida 6 Partido Popular para
conseguir o titular no medio de comunicacién correspondente do dia seguinte
gue é o que busca.

Aqui non estamos falando de reducién, sendén que estamos falando de
austeridade e estamos falando efectivamente de dirixir o que eles entenden que
é austeridade que é un titular no xornal.

SR. LOPEZ FONT: Somos conscientes da dificil situacién econémica que vivimos
en toda a sociedade. O Grupo municipal Socialista e 0 goberno son sensibles a iso
e polo tanto a nosa orientacién, asi manifestada no Pleno de eleccién do alcalde,
€ cara unha austeridade maxima, a unha racionalizacion do gasto na
administracién publica e, como xa se dixo, isto xa o demostramos cando, diante
da proposta de reducién de salarios, voluntariamente propuxemos esa reducién
do 15%. Este vai ser por parte do goberno o camifno que emprendemos e o que
imos seguir durante estes catro anos en canto & madaxima austeridade e
racionalizacién do gasto.

Neste sentido, na proposta que se realiza pola nosa parte se impide que haxa un
euro de incremento sobre o actualmente presupostado, sobre o orzamento que
se aprobou neste Pleno. Enténdese polo tanto que en absoluto estamos
incrementando a partida.

En canto a que a cada Grupo lle corresponda a sUa proposta, onte na Xunta de

S. Extr. e Urx. 16.06.11



Voceiros coincidiamos e asi manifestamos, que cada un dos tres grupos deste
Pleno realice a sUa proposta en base as suUas necesidades e 6 papel politico que
lle tocou xogar a cada quen.

A nosa proposta é como Grupo de goberno que se constituiu nestes dias
anteriores e atinxe 6s concelleiros que gobernamos esta cidade. Entendemos
tamén que o resto dos grupos deben realizar o seu traballo e asi fixemos no ano
2007 que fomos xenerosos cos grupos porque entendemos que asi se deberia
facer.

Correspondéndolle 6 Grupo municipal Socialista a totalidade do goberno
coidamos que debemos facer unha proposta en canto a dedicaciéns dos
concelleiros do Partido Socialista que permita gobernar a cidade nas mellores
condiciéns. A nosa proposta para o goberno desta cidade reduce o nimero de
dedicaciéns que se tifian en conxunto no anterior goberno. Coa proposta que
imos realizar estamos xa reducindo no que é goberno o nimero de dedicaciéns.
Estamos nesa senda politica da austeridade da que falaba antes.

A nosa proposta débese entender como o mdaximo que precisa este Grupo
municipal que, insisto, é o que configura o goberno da cidade, sen prexuizo de
gue unha vez adoptado o acordo polo Pleno, non todo o que aqui se acorde se
asigne polo Grupo municipal do goberno. E dicir, imos realizar unha proposta de
maximos que non quere dicir que todas esas dedicacidéns sexan necesarias tendo
en conta as circunstancias politicas, e de seren asi suporia unha reducién
adicional.

Conxugando a tarefa de goberno que debemos realizar co principio de que nds
gueremos imprimir a austeridade 6 goberno da cidade, en base a como esta
estruturada a proposta, presentamos un cargo de alcalde e dez dedicacidéns
exclusivas. Insisto en que isto é entendendo como maximos esta proposta no
sentido de que non quere dicir que se vaian utilizar as dez dedicacidéns
exclusivas, senén que como co resto dos grupos o acordo que aqui se adopte é o
maximo permitido, estd dentro do aprobado no presuposto e evidentemente
supdn tamén unha reducién sobre a estrutura de dedicaciéns que tifia o goberno
anterior.

A proposta do Grupo municipal Socialista para os fins de atender ao goberno da
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cidade é dun cargo de alcalde e dez cargos de dedicacién exclusiva.

SR. FIGUEROA VILA: Logo da proposta que fan tanto o BNG como o Partido
Socialista xa entendin perfectamente por que non queren que o Partido Popular
faga a sUa diminucién e o seu discurso.

En primeiro lugar, sefiora secretaria, a min sorpréndeme que neste asunto se
poida votar por separado e no anterior que é similar non. E unha cuestién de
vontade politica que non técnica. Gustariame que vostede me fixera un informe
sobre se nun asunto coas mesmas caracteristicas ca outro, nun pdédese votar por
separado e no outro non. E coido que si, 0 que pasa é que non habia vontade
porque se nos quere enredar a nds. Non se nos vai enredar. Nés temos a nosa
posicién moi clara de que nun momento de crise como o que estamos a vivir hai
que facer unha reducién de cargos, exclusivas e custes dos grupos politicos.
Supofo que iso sequird a continuacién cunha programacién de mais temas, non
s6 deste. NOs imos seguir na mesma direccion.

Agora xa entendo perfectamente que o Grupo Socialista vai ter a todos liberados
con dedicaciéns, pode ter esa posibilidade xa que fala dun alcalde mais dez
dedicaciéns exclusivas. E o Bloque Nacionalista Galego tamén porque vai ter
duas dedicaciéns exclusivas mais unha dedicacién parcial de vinte e oito ou vinte
e nove horas. E dicir, a partir de xa hai catorce concelleiros que van ter
dedicacion completa cando no anterior goberno sé habia dez. E curioso o que
estd a pasar nesta cidade. Habia un goberno de catorce en maioria que tifia dez
dedicaciéns exclusivas mais os concelleiros non electos. Agora vai haber un
goberno en minoria de once concelleiros onde todo o goberno vai ter a
dedicaciéon completa 6 cen por cen.

Esta é unha valoracién que terdn que facer os cidadans.

Parece que estdn todos moi preocupados porque o Partido Popular intente facer
unha reducién do 30% do seu custe, parece que lles molesta. Repito que esta é
unha parte mais do que terd que vir logo de asesores e demais.

O Partido Popular pide a eliminacién dunha dedicacién exclusiva, de catro
pasariamos a tres e tamén vai facer unha reducién do 10% das dedicaciéns
parciais. Imos eliminar unha dedicacién, de catro pasaremos a tres, e imos
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reducir o 10% do importe de cada unha das dedicaciéns parciais dos restantes
concelleiros.

Esa é a nosa proposta, agardo que nola acepten e xa lles anunciamos que tamén
seguiremos nesa mesma lina de proposta no tocante a asesores e persoal de
confianza. E un compromiso electoral que nds queremos cumprir e esperemos
gue se nos respecte.

Repito que nos imos abster nas propostas dos demais grupos porque foi un pre-
acordo que se adoptou na Xunta de Voceiros, que cada quen se responsabilice da
sUa proposta. Evidentemente non estamos de acordo nin coa proposta do BNG
nin coa do Partido Socialista, pero se eles queren facer iso que o fagan.

Nés o que queremos é defender o noso criterio, reduciriamos o 30% de todos os
conceptos: dedicaciéns, dotaciéons de grupos, etc. Esa é a proposta do noso
Grupo. Agardo que isto quede ben entendido dentro do maior respecto e cun
discurso absolutamente tranquilo, relaxado e prudente, pero dicindo a verdade e
tamén intentando cumprir co noso compromiso electoral.

A PRESIDENCIA: Gracias, Sr. Figueroa. Sé facer fincapé en que o goberno anterior
tifia trece liberaciéns, eran ainda mais. E a verdade e pddeselle pasar por escrito
para que o tefa e o lea.

Temos polo tanto unha proposta do BNG de duas dedicaciéns exclusivas mais
unha dun medio; do Partido Socialista, goberno da cidade, de alcalde mais dez
gue poden ser utilizadas ou non, e do Partido Popular que propén tres mais unha
reducién do 10% nas dedicaciéons de dezanove-nove horas. Entendo que esta é a
filosofia.

Procedemos & votacién por cada un dos grupos, agds que algln grupo queira
votacién conxunta. Se o Grupo Popular quere votacidon conxunta estou disposto a
consideralo. Como dixo o Sr. Figueroa que se antes era conxunta e agora non, é
por se queria algun cambio no sistema de votacién. Se quere algin cambio estou

disposto a consideralo.

SR. FIGUEROA VILA: Sr. Alcalde, queriamos antes o que vai facer agora. Xa me
explicard como administrativa, técnica e xuridicamente é posible agora o que
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antes era imposible.

A PRESIDENCIA: Preguntello & xurista que ten & slUa esquerda poderalle informar,
pero a secretaria, que é quen vela pola legalidade deste Pleno, xa lle informou.
Seguro que se lle pregunta poderao informar e vera que a secretaria ten razén.

Lémbrame a secretaria que temos que votar a proposta con todos os puntos e
logo votaremos os apartados concretos das asignaciéns econdémicas. Di a
secretaria que ten que ser votada a proposta conxunta, polo tanto propofo a
votacién en catro epigrafes, un primeiro que sexa a dotacién que presenta o
Grupo do BNG, un segundo a que presenta o goberno, un terceiro a dotacién que
presenta o Grupo Popular e un cuarto que sexa todo o texto da proposta, ben
entendido que ai ird engadida unha adicional que diga que as dedicacidns
parciais do Grupo Popular se reducirdn nun 10%. Estamos de acordo na proposta?

SR. LOPEZ FONT: Propofiemos someter a votacién conxunta a proposta dos
Grupos municipais do Bloque Nacionalista Galego e do Partido Socialista.

A PRESIDENCIA: Procedemos en primeiro lugar & votacién do Bloque Nacionalista
Galego e do Partido Socialista en relacién coas dedicaciéons do Grupo do BNG e o
do goberno. Logo votaremos o texto da proposta entendido que se hai algunha
circunstancia nese texto que contradiga as votaciéns anteriores debe ser
cambiada. Se no texto hai algunha decisién que queira dicir que as dedicacidéns
parciais tefilen unha asignacién distinta & que vostede propuxo, Sr. Figueroa, para
0 seu grupo, que no texto se faga constar que vostedes tefien un 10% de

reducion.

Emenda “in voce” presentada pola Sra. Veloso Rios, no nome do Grupo politico

municipal do BNG, proponendo para o seu grupo duas dedicacidons exclusivas e

unha parcial de 26 horas.

Emenda “in voce” presentada polo Sr. Lépez Font, no home do Grupo politico
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municipal do PSdeG-PSOE, propoiendo para o seu grupo unha dedicacién

exclusiva para o alcalde e dez dedicaciéns exclusivas mais.

Emenda “in voce” presentada polo Sr. Figueroa Vila, no nome do Grupo politico

municipal do Partido Popular, propofiendo reducir de catro a tres as dedicacions

exclusivas e minorando nun 10% o importe das dedicaciéns parciais de 9 horas,

todo iso en relacién co acordo plenario de data 17.07.2007.

Aceptadas a anteriores emendas, a Alcaldia-Presidencia sométeas a votacion.

VOTACION CONXUNTA DAS EMENDAS PRESENTADAS POLOS GRUPOS MUNICIPAIS
DO BNG E DO PSdeG-PSOE: Con catorce votos a favor dos membros do Grupo
municipal do PSdeG-PSOE, sefores e sefloras Abelairas Rodriguez, Diaz Vazquez,
Ferndndez Pérez, Lago Rey, Lépez Font, Regades Fernandez, Rivas Gonzdlez,
Rodriguez Diaz, Rodriguez Escudero, Silva Rego e a Presidencia, e mais dos
membros do Grupo municipal do BNG, sefores e sefiora Alonso Pérez, Dominguez
Olveira e Veloso Rios, e trece abstenciéns dos membros do Grupo municipal
Popular sefiores e sefioras Alvarez Pérez, Araujo Pereira, Bernardez de Dios, Bravo
Bosch, Cendén Alonso, Egerique Mosquera, Fidalgo Iglesias, Figueroa Vila, Iglesias
Bueno,Larriba Leira, Lépez-Chaves Castro, Porro Martinez e Relova Quinteiro,
aprébanse as emendas presentadas polos Grupos politicos municipais do BNG e
do PSdeG-PSOE.

VOTACION DA EMENDA PRESENTADA POLO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO
POPULAR: Por unanimidade dos vinte e sete membros presentes da Corporacion,
gue a constitlen de feito e de dereito, acérdase aprobar a emenda presentada
polo Grupo municipal do Partido Popular.

VOTACION E ACORDO: Con catorce votos a favor dos membros do Grupo
municipal do PSdeG-PSOE, sefores e sefloras Abelairas Rodriguez, Diaz Vazquez,
Ferndndez Pérez, Lago Rey, Lépez Font, Regades Ferndndez, Rivas Gonzdlez,
Rodriguez Diaz, Rodriguez Escudero, Silva Rego e a Presidencia, e mais dos
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membros do Grupo municipal do BNG, sefores e sefiora Alonso Pérez, Dominguez
Olveira e Veloso Rios, e trece abstenciéns dos membros do Grupo municipal
Popular sefiores e sefioras Alvarez Pérez, Araujo Pereira, Bernardez de Dios, Bravo
Bosch, Cendén Alonso, Egerique Mosquera, Fidalgo Iglesias, Figueroa Vila, Iglesias
Bueno,Larriba Leira, L6pez-Chaves Castro, Porro Martinez e Relova Quinteiro,
ACORDASE:

Primeiro.- Establecer os seguintes tipos de dedicacién:

CARGO RETRIBUCIONS ANUAIS
Alcalde 65.220,01 €
Dedicacién exclusiva 56.141,23 €
Dedicacién parcial de 26 horas 38.761,20 €
Dedicacién parcial de 19 horas 28.070,62 €
Dedicacion parcial de 9 horas 13.648,65 €

Segundo.- Realizardn as sudas funcidns en réxime de dedicacién exclusiva os
seguintes cargos da Corporacién 6s que corresponderdn as retribuciéons que se

indican:

CARGO RETR. ANUAL
Alcalde 65.220,01
Tres concelleiros/as do Grupo politico municipal do Partido 56.141,23
Popular

Dez concelleiros/as do Grupo politico municipal do PSdeG- 56.141,23
PSOE

Dous concelleiros/as do Grupo politico municipal do BNG 56.141,23
Terceiro.- Realizaran as slUas funciéons en réxime de dedicacién parcial os

seguintes cargos da Corporacién coa dedicacién minima e coas retribuciéons que

se indican:

CARGO N2 RETR. ANUAL
H/SEMANA

Un concelleiro/a do Grupo p. Mpal. do BNG 26 horas 38.761,20

Cuarto.- Realizardn as suas funcions en réxime de dedicacién parcial os

seguintes cargos da Corporacién coa dedicacién minima e coas retribuciéns que

S. Extr. e Urx. 16.06.11



se indican:

CARGO N2 RETR. ANUAL
H/SEMANA
Nove concelleiros/as do Grupo politico 9 horas 12.283,79 *

municipal do Partido Popular

* (13.648,65 minorada nun 10%)

Quinto.- Os voceiros dos grupos politicos municipais poderdn comunicar a
Alcaldia a decisién do grupo de dividir unha ou varias dedicaciéns exclusivas das
gue correspondan ao seu grupo en duas ou mais parciais de caracteristicas
idénticas &s sinaladas. Asi mesmo poderase propofier a agrupaciéon de ddas ou
mais dedicacions nunha ou mais exclusivas e mesmo agrupar 0s importes
retributivos de varias dedicaciéns exclusivas ou parciais coa contia retributiva
gue resulte que, no caso de ser parciais, non poderdn superar os importes
previstos. Nestes supostos non serd necesaria a modificacién do presente acordo
e facultase & Alcaldia a resolver en base & comunicacién a ela dirixida. Da
resolucién darase conta 6 Pleno.

Sexto.- As retribuciéns por dedicacién exclusiva implicardn a sUa
incompatibilidade con outras con cargo &és orzamentos das administraciéns
publicas e dos entes, organismos ou empresas delas dependentes, asi como co
desenvolvemento doutras actividades, todo iso nos termos da Lei 53/1984, do 26
de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns
publicas.

Sétimo.- Os concelleiros/as ou membros da Xunta de Goberno Local que
desenvolvan as suUas funciéns en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial non
percibirdn indemnizaciéns por asistencia &s sesiéns dos érganos colexiados da
Corporacién nin dos érganos reitores dos organismos autbnomos municipais, sen
prexuizo das indemnizaciéns polos gastos efectivos ocasionados no exercizo do
seu cargo.

Oitavo.- As retribuciéns anuais brutas aboaranse en catorce pagas agas as
dos concelleiros/as ou membros da Xunta de Goberno Local con dedicacién
parcial que se aboardn en doce. Os importes das retribucidéns revisaranse
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anualmente na mesma proporcién que as do persoal 6 servizo do Concello.

Noveno.- A Secretaria Xeral do Pleno, nos supostos de dedicaciéns parciais de
concelleiros/as ou membros da Xunta de Goberno Local que desempefien un
posto de traballo noutras administraciéns publicas ou nos entes ou organismos
delas dependentes, comunicaran é centro de traballo do concelleiro/a ou do
membro da Xunta de Goberno Local a xornada desempefiada e as retribuciéns

percibidas.

Décimo.- No suposto de que con posterioridade algin concelleiro/a ou
membro da Xunta de Goberno Local non desenvolva as suas funciéns en réxime
de dedicacién exclusiva ou parcial percibirdn indemnizaciéns por asistencia &s
sesiéns dos 6rganos colexiados da Corporacién ou dos érganos reitores dos OOAA
municipais dos que formen parte; nos termos establecidos na base 35 de
execucion dos orzamentos correspondentes ao exercicio 2011. En ningln caso a
cantidade mdxima que mensualmente poderdn percibir poderd sobrepasar &s
gue mensualmente corresponden 6s cargos que desenvolven a suUa funcién en
réxime de dedicacién parcial de 19 horas.

Undécimo.- Os cargos que desempefien a sUa funcién en réxime de dedicacién
parcial poderan comunicar & Alcaldia mediante escrito, no que figurara a sinatura
de conformidade do voceiro do seu grupo politico, a sUa decision de
desempefialo sen adscricion & tal réxime, optando, en consecuencia, polo
sinalado no apartado anterior. A Alcaldia resolvera en base & comunicacién a ela
dirixida.

Duodécimo.- O presente acordo, asi como a resolucién da Alcaldia na que se
determinen a proposta dos voceiros dos distintos grupos politicos municipais os
membros da Corporacién ou da Xunta de Goberno Local que realizardn as suas
funciéns en réxime de dedicacién exclusiva ou parcial, deberdn publicarse
integramente no Boletin Oficial da Provincia e fixarse no taboleiro de anuncios do
Concello. A resolucién sinalard que os efectos econémicos das dedicaciéns se
retrotraerdn & data de toma de posesion do cargo de concelleiro/a.

Décimo terceiro.- O nomeamento para un cargo con dedicacién exclusiva deberd
ser aceptado expresamente polo concelleiro/a ou membro da Xunta de Goberno
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Local no que recaia mediante escrito dirixido & Alcaldia presentado na Secretaria
Xeral do Pleno, debéndose comunicar esta circunstancia é Concello-Pleno na
seguinte sesién ordinaria.

11.- (115).- PROPOSTA DE DECLARACION EN SITUACION DE INCOMPATIBILIDADE
DUN CONCELLEIRO. (EXPTE. 195/1101)

ANTECEDENTES.- Mediante escrito de data 13-06-2011, a Alcaldia-Presidencia
formula 6 Pleno da Corporacién a seguinte proposta:

“Con data 13 de xufo foi presentado no rexistro do Pleno escrito de D. Antonio
Bernardez de Dios no que manifesta que con data 11 de xufio de 2011 tomou
posesidon como concelleiro do concello de Vigo, incorrendo polo tanto en causa de
incompatibilidade, dada a sUa condicién de funcionario de carreira do citado
Concello, segundo o disposto no artigo 178.2 b) da Lei organica 5/1985, do 19 de
xuho, do réxime electoral xeral cos efectos previstos no apartado 4 do citado
precepto, artigo 74 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reqguladora das bases do réxime
local, artigo 87 da lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico e artigo 17 do Regulamento organico do Pleno do Concello de Vigo.

Manifesta aos efectos previstos no artigo 10 do Real decreto 2568/1986, do 28 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, a sUa opcién pola condicién de concelleiro,
solicitando que se proceda a realizacién de cantos tramites resulten necesarios
para o seu pase a situacion de servizos especiais.

Remitida dita solicitude ao servizo de Recursos Humanos a efectos da tramitacién
da correspondente situacidon administrativa, procede polo Pleno da Corporacién a
declaracién da situacién de incompatibilidade asi como a toma de cofiecemento
da sua opcion.

Polo exposto e de conformidade co disposto na normativa anteriormente citada
formulo 6 Pleno da Corporacién a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Declarar en situacion de incompatibilidade a D. ANTONIO
BERNARDEZ DE DIQOS, funcionario municipal, coa condicién de concelleiro do
Concello de Vigo, segundo o disposto no artigo 178.2 b) da Lei orgdnica 5/1985 e
0s efectos previstos no artigo 10 do Real decreto 2568/1986.

Segundo.- Tomar cofiecemento da suUa elecciéon pola condicién de concelleiro,
determinando o cesamento na situacidon de incompatibilidade.
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Terceiro.- Dar conta do presente acordo 6 Servizo de Recursos Humanos e 6
interesado.”

VOTACION E ACORDO: Por unanimidade dos vinte e sete membros da
Corporacién, que a constitiuen de feito e de dereito, acérdase aprobar a Proposta
da Alcaldia-Presidencia de data 13.06.2011, de incompatibilidade de D. Antonio
Bernardez de Dios, de conformidade co texto que figura nos antecedentes do
presente acordo.

E sen ter mais asuntos para tratar, o Sr. Presidente deu por rematada a sesién, as
nove horas e corenta e cinco minutos, da que se redacta a presente acta; como
secretaria dou fe do seu contido e incorpérase 6 libro de actas do Pleno
autorizada coa mifa sinatura e mais a do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente,
conforme 6 previsto no artigo 110.2 do RD 2568/1986.
kv/rs.

O ALCALDE, A SECRETARIA XERAL DO PLENO,

Abel Caballero Alvarez M2 Concepcién Campos Acufa.

S. Extr. e Urx. 16.06.11
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