PLENO DO EXCMO. CONCELLO.- NUM. 1

SESION EXTRAORDINARIA DE 19 DE XANEIRO DE 2004

ASISTENTES

Excma. Sra. Alcaldesa

Alonso Vazquez, Xulio Iglesias Carrera, José Manuel
Arias Moreira, José Carlos Lépez-Chaves Castro, Ignacio Javier
Barros Puente, Miguel Martins Vilanova, Margarida Rosa
Calvifio Rodriguez, Julio Méndez Pifieiro, Maria José
Coello Bufill, Antonio Molares Pérez, Lucia Emilia
Comesafia Abalde, Carlos Pérez Castrillo, Lois

Couto Pérez, José Manuel Pérez Marifno, Ventura
Dominguez Olveira, Santiago Xosé Polo Lima, Maria Soledad
Ferndndez Davila, Maria Olaia Porteiro Garcia, Maria Joséfa
Ferndndez Fernandez, Amador Ruiz Ceniceros, Mauricio
Figueroa Vila, José Manuel Sio Lourido, Belén

Grafa Barcia, Maria Luisa Soto Ferreiro, Manoel

Guerra Fernandez, Javier Jorge Toba Girdn, Xabier

No salén de Plenos da Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do
dia dezanove de xaneiro do ano dous mil catro, coa Presidencia da Excma. Sra.
Alcaldesa, D2 M2 Corina Porro Martinez, e asistencia dos concelleiros Sres. e Sras.
Alonso Vazquez, Arias Moreira, Barros Puente, Calvifio Rodriguez, Coello Bufill,
Comesafia Abalde, Couto Pérez, Dominguez Olveira, Fernandez Davila, Ferndndez
Ferndndez, Figueroa Vila, Grafia Barcia, Guerra Fernandez, Iglesias Carrera, Lépez-
Chaves Castro, Martins Vilanova, Méndez Pifieiro, Molares Pérez, Pérez Castrillo,
Pérez Marifio, Polo Lima, Porteiro Garcia, Ruiz Ceniceros, Sio Lourido, Soto Ferreiro
e Toba Girén, actuando como Secretario do Pleno que asina D. José Riesgo Boluda,
constituiuse o Pleno da Excma. Corporaciéon en sesién EXTRAORDINARIA conforme
a convocatoria e segundo a orde do dia remitida a tédolos Sres. concelleiros coa
antelacion legalmente requirida. Esta tamén presente a Interventora Xeral, dona
Berta Guarner Gonzélez.
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O Presidente declara aberta a sesién en primeira convocatoria e procédese a trata-
los asuntos da orde do dia.

1.- (1).- DAR CONTA DE DECRETOS DA ALCALDIA SOBRE PERSOAL EVENTUAL
DE DATAS 12.12.03, 02.01.04 E 08.01.04.

ANTECEDENTES.- Con datas 12 de decembro de 2003, e 2 e 8 de xaneiro de 2004,
a Alcaldia-Presidencia ditou as seguintes resoluciéns:

Resolucién de data 12 de decembro de 2003:

O Pleno do Concello na sua sesion de data 27 de outubro acordou modificar o seu
acordo de data 11 de xullo referente 6 nUmero, caracteristicas e retribuciéns dos
postos de traballo de persoal eventual -funcionarios de emprego-.

No ultimo acordo dos citados establécense como postos de persoal eventual dous
Auxiliares-Administrativos adscritos 6 grupo municipal do PSdeG-PSOE.

Atopandose vacante na actualidade un deles, esta Alcaldia, en uso das atribuciéns
sinaladas no art. 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, acorda:

Primeiro.- Nomear funcionaria de emprego para o posto de traballo que se cita e
coa retribucién e dedicacién que se indican a seguinte persoa:

POSTO DEDICACION RET.BRUTA NOME

ANUAL
Aux.Ad. Grupo Mpal.[Xornada 17.420,76€ Ana Belén Lépez Villar
PSdeG-PSOE completa

Segundo.- O posto de traballo citado figurara na relacién de postos de traballo
da Corporacion.

Terceiro.- O persoal eventual, sometido 6 réxime de incompatibilidade
establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, cesara en todo caso cando se
produza o cesamento ou expire o mandato das autoridades as que presta a suUa
funcién de confianza e asesoramento. En ningln caso o desempefio deste posto de
traballo constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a promocién interna.

Cuarto.- As retribucidéns brutas aboaranse en catorce pagas e revisaranse
anualmente na mesma proporcion que as do resto do persoal 6 servizo do
Concello.



Quinto.- Notificar a presente Resolucién @ Unidade de Persoal deste Concello,
Intervencién Xeral e Tesoureria Municipal.

Sexto.- A presente Resolucién tera efectos na data do 13 de decembro.

Sétimo.- Publica-la presente Resolucién no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e
no taboleiro de Editos.

Resolucién de data 2 de xaneiro de 2004

O Pleno do Concello na sUa sesiéon de 29 de decembro acordou modifica-lo seu
acordo de data 27 de outubro, que a slUa vez modificou outro anterior de data 11
de xullo, referente 6 nimero, caracteristicas e retribuciéns dos postos de traballo
de persoal eventual.

Atopandose vacante na actualidade un posto de asesor do grupo municipal do
PSdeG-PSOE, en uso das atribuciéns sinaladas no art. 104.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e tendo en conta o escrito remitido
polo voceiro de dito grupo politico, esta Alcaldia

RESOLVE:

Primeiro.- Nomear funcionaria de emprego para o posto de traballo que se cita e
coa retribucion e dedicacién que se indica a seguinte persoa:

POSTO DEDICACION RET.BRUTA NOME

ANUAL
Asesora Grupo Mp.Xornada 28.330€ Ana Belén Lépez Villar
PSdeG-PSOE completa

Segundo.-O posto de traballo citado figurara na relacién de postos de traballo da
Corporacion.

Terceiro.- O persoal eventual, sometido 6 réxime de incompatibilidade establecido
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, cesard en todo caso cando se produza o cese
ou expire o mandato das autoridades &s que presta a sUa funcién de confianza e
asesoramento. En ningln caso o desempefio deste posto de traballo constituira
mérito para o acceso & funcidén publica ou & promocién interna.

Cuarto.- As retribucions brutas aboaranse en catorce pagas e revisaranse
anualmente na mesma proporciéon que as do resto do persoal 6 servizo do
Concello.

Quinto.- Notificar a presente Resolucién a interesada, & Unidade de Persoal deste
Concello, Intervencién Xeral e Tesoureria Municipal.

Sexto.- A presente Resolucién terd efectos dende o dia de hoxe.
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Sétimo.- Publicar a presente Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no
taboleiro de Editos.

Resolucién de data 8 de xaneiro de 2004

O Pleno do Concello na sUa sesiéon do 29 de decembro acordou modifica-lo seu
acordo de data 27 de outubro, que a sua vez modificou outro anterior de data 11
de xullo, referente 6 niUmero, caracteristicas e retribucions dos postos de traballo
de persoal eventual.

Atopandose vacantes na actualidade un posto de asesor do grupo municipal do PP,
un posto de auxiliar-administrativo do grupo municipal do PP, un posto de asesor
do grupo municipal do PSdeG-PSOE, outro de auxiliar-administrativo do grupo
municipal do PSdeG-PSOE e outro de auxiliar-administrativo do grupo municipal do
BNG; en uso das atribuciéns sinaladas no art. 104.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, e tendo en conta os escritos remitidos
polos voceiros dos distintos grupos politicos municipais indicandose no do PSdeG-
PSOE, en uso da facultade prevista no acordo plenario, un incremento das
retribuciéons dun posto de auxiliar-administrativo xa nomeado en detrimento do
gue se atopa vacante, esta Alcaldia RESOLVE:

Primeiro.- Nomear funcionarios/as de emprego para o0s postos de traballo que se
citan e coa retribucién e dedicaciéon que se indica as seguintes persoas:

POSTO DEDICACION RET.BRUTA |NOME

ANUAL
Asesor Grupo MunicipalXornada 28.330 € Javier Carballeda Alonso
do PP completa
Auxiliar Advo. GrupoXornada 17.420 € Ménica Felgueroso Villa
Municipal do PP completa
Asesor Grupo MunicipalXornada 28.330 € Liliana Alvarez Garcia
do PSdeG-PSOE completa
Auxiliar Advo. GrupoXornada 20.000 € Almudena Alonso Lago
Mun. do PSdeG-PSOE |completa
Auxiliar Advo. GrupoXornada 17.420 € Maria Alonso Salgueiro
Municipal do BNG completa

Segundo.-Os postos de traballo citados figuraran na relacién de postos de traballo
da Corporacion.

Terceiro.- O persoal eventual, sometido 6 réxime de incompatibilidade establecido
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, cesard en todo caso cando se produza o
cesamento ou expire o mandato das autoridades as que presta a sua funcién de
confianza e asesoramento. En ningln caso o desempeio deste posto de traballo
constituird mérito para o acceso a funcién publica ou & promocidn interna.

Cuarto.- As retribucions brutas aboaranse en catorce pagas e revisaranse
anualmente na mesma proporcion que as do resto do persoal 6 servizo do
Concello.



Quinto.- Notificar a presente Resolucién 6s interesados, @ Unidade de Persoal
deste Concello, Intervencién Xeral e Tesoureria Municipal.

Sexto.- A presente Resolucion tera efectos dende a data do 1 de xaneiro agas no
referente és postos de asesor do grupo municipal do PP e auxiliar-administrativo do
grupo municipal do BNG que terd efectos no dia de hoxe.

Séptimo.- Publicar a presente Resolucién no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no
taboleiro de Editos.

Do anterior a Alcaldia-Presidencia da conta a Corporacion Municipal quedando esta

enterada.

2.- (2).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA
19.12.03 SOBRE EQUIPO DE TRABALLO PARA A REDACCION DOS
REGULAMENTOS DE DESENVOLVEMENTO DA LEI 57/2003, DO 16 DE
DECEMBRO.

ANTECEDENTES.- Por decreto de data 19 de decembro de 2003, a Alcaldia ditou a
seguinte resolucion:

“Publicada no BOE de data 17 de decembro a Lei 57/2003, do 16 de decembro, de
medidas para a modernizacion do Goberno Local e sinalando a Disposicién
Transitoria Primeira que os Plenos dos Concellos 6s que resulte de aplicaciéon o
réxime previsto no Titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abiril, disporan dun prazo de seis
meses, para aprobar as normas organicas e para adoptar a organizacién as
previsions da Lei, esta Alcaldia, consciente da brevidade do prazo citado e a
transcendencia das normas regulamentarias a aprobar, dispdn:

Primeiro.- Encomendar & Segunda Tenente de Alcalde do Concello, D2 Lucia
Molares Pérez, a direcciéon, impulso e supervisidon dos traballos necesarios para a
elaboracién das normas regulamentarias mencionadas.

Segundo.-Designar como integrantes da Comisidon Técnica encargada da redaccién
dos traballos citados 6és seguintes funcionarios: D. Alfonso Ramos Covelo; D.
Manuel Cérdoba Ardao; D. Luis Rodriguez-Cadarso de la Pefia e a D2 Margarita
Parajo Calvo, que actuaran baixo a coordinacion do Secretario Xeral do Concello.”

Do anterior a Alcaldia-Presidencia da conta & Corporacion quedando esta
enterada.
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3.- (3).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA
30.12.03 SOBRE DEDICACIONS EXCLUSIVAS. ESCRITOS DOS
CONCELLEIROS ACEPTANDO AS DEVANDITAS DEDICACIONS.

ANTECEDENTES.- Por Decreto de data 30 de decembro de 2003, a Alcaldia-
Presidencia ditou a seguinte resolucién:

“O Concello Pleno, 6 abeiro do sinalado no art. 75.5 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, na sUa sesién de data 29 de decembro,
modificou parcialmente o seu acordo de data 28 de outubro referente a
determinacién dos cargos con dedicacién exclusiva e parcial, publicado no BOP do
11 de novembro, neste senso o drgano citado determinou que realizaran as suas
funciéns nos réximes indicados os seguintes cargos:

DEDICACION EXCLUSIVA

CARGO RETRIBUCION
ANUAL
Alcalde/sa 70.168,42 €
4 Concelleiros/as do Grupo Municipal do PP 59.643,23 €
3 Concelleiros/as do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE 59.643,23 €
2 Concelleiros/as do Grupo Municipal do BNG 59.643,23 €
1 Concelleiro/a do Grupo Municipal da DPG 59.643,23 €

DEDICACION PARCIAL

CARGO N‘—f H. SEM. DEDIC. RETRIBUCION
MINIMA ANUAL
Resto Concelleiros/as 7 horas 10.812,00 €

Tendo comunicado o0s grupos politicos municipais afectados os distintos
Concelleiros/as que desempefiaran as suas funciéns nun ou outro réxime, e tendo
feito o grupo municipal do PSdeG-PSOE uso da facultade de conversién dun cargo
de dedicacidn exclusiva en dous de dedicacién parcial, cunhas retribuciéns brutas
de 29.821,61 € (18 horas), esta Alcaldia en cumprimento do sinalado no art. 75.5
“in fine” da Lei 7/1985, do 2 de abril, RESOLVE:

Primeiro.- Determinar para as dedicaciéns que se citan e para os cargos que se
indican 6s seguintes membros corporativos:

DEDICACION EXCLUSIVA



CARGO NOME

Alcaldesa Corina Porro Martinez
Concelleiro do Grupo Municipal do PP. Antonio Coello Bufill
Concelleira do Grupo Municipal do PP. Lucia Molares Pérez
Concelleiro do Grupo Municipal do PP José Mnel. Iglesias Carrera
Concelleiro do Grupo Municipal do PP. Ignacio Lépez-Chaves Castro
Concelleira do Grupo Municipal PSdeG-PSOE Maria Xosé Porteiro Garcia
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. Mauricio Ruiz Ceniceros
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG Lois Pérez Castrillo
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG Santiago Dominguez Olveira
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG Xabier Toba Girdn
Concelleiro do Grupo Municipal da DPG Manoel Soto Ferreiro

DEDICACION PARCIAL (7 horas semanais)

CARGO NOME

Concelleiro do Grupo Municipal do PP. Carlos Comesana Abalde
Concelleiro do Grupo Municipal do PP. José Manuel Couto Pérez
Concelleiro do Grupo Municipal do PP. 0sé Manuel Figueroa Vila
Concelleiro do Grupo Municipal do PP. Javier Guerra Fernandez
Concelleira do Grupo Municipal do PP. M2 Soledad Polo Lima
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. José Carlos Arias Moreira
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. Julio Calvifio Rodriguez
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. M2 Luisa Grana Barcia
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. Miguel Barros Puente
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG. M2 Olaia Fernandez Davila
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG. Amador Ferndndez Fndez.
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG. M2 Margarida Martins Vilanova
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG. M2 José Méndez Pifeiro
Concelleiro do Grupo Municipal do BNG. Xulio Alonso Vazquez

DEDICACION PARCIAL (18 horas semanais)

CARGO NOME
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. Ventura Pérez Marifo
Concelleiro do Grupo Mpal. do PSdeG-PSOE. Belén Sio Lourido

Segundo.- As retribuciéns anuais brutas, especificadas no acordo do Pleno para
cada cargo aboaranse en catorce pagas agas as correspondentes 0s
Concelleiros/as con dedicacidn parcial de sete horas que se aboaran en doce. Os
importes das retribuciéns revisaranse anualmente na mesma proporcién que as do
persoal 6 servizo do Concello.

Terceiro.- As retribucions por dedicacion exclusiva implicaran a suUa
incompatibilidade con outras con cargo 6s orzamentos das Administracions
Pdblicas e dos entes, organismos ou empresas deles dependentes, asi como para o
desenvolvemento doutras actividades, todo iso nos termos da Lei 53/1984, do 26
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de decembro, de Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Administraciéns
Publicas.

Cuarto.- Os Concelleiros/as que desenvolvan as suas funciéns en réxime de
dedicaciéon exclusiva ou parcial non percibiran indemnizacidéns por asistencia as
sesiéns de érganos colexiados da Corporacién nin dos Organismos Auténomos
Municipais, sen prexuizo das indemnizaciéns polos gastos ocasionados no exercicio
do seu cargo e por asistencia 6s tribunais de probas para seleccién de persoal.

Quinto.- Constando no Rexistro de Intereses que determinados corporativos en
réxime de dedicacidn parcial prestan os seus servizos noutras Administracion
Publicas, a presente Resolucién, en cumprimento do sinalado no art. 5.2 da Lei
53/1984, comunicarase, neses casos, 0s 6rganos ou unidades de persoal onde
desempefien os seus postos de traballo 6 obxecto de establecer os limites
retributivos que indica o art. 7 da anterior norma citada en concordancia co art.
75.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Sexto.- Dar de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social a tddolos
corporativos que non o estivesen no dia de hoxe asumindo a Corporacién o pago
das cotas empresariais que corresponda.

Sétimo.- Notificar a presente Resolucién a tédolos interesados instando 6s
membros corporativos con novas dedicaciéns exclusivas a que no prazo dos tres
dias seguintes & notificaciéon dirixan escrito a esta Alcaldia a través da Secretaria
Xeral do Concello, no que se manifeste a aceptacién ou non da dedicacién, escritos
dos que debera darse conta 6 Pleno na seguinte sesidén que este 6rgano realice.

Oitavo.- Notificar a presente Resolucién & Unidade de Persoal deste Concello, a
Tesoureria e a Intervencion Xeral.

Noveno.- Queda sen efecto en todo aquelo que se opofa & presente, a
Resolucién que en andalogo sentido ditou a Alcaldia con data 28 de outubro.

Décimo.- Publica-la presente Resolucién no Boletin Oficial da Provincia (BOP), e
no Taboleiro de Editos do Concello.

De todo o anterior a Alcaldia-presidencia da conta & Corporacion quedando esta
enterada.

4.- (4).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA 02.01.04 SOBRE
CONSTITUCION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL E DELEGACION DE
COMPETENCIAS NESE ORGANO.



ANTECEDENTES.- Por escrito de data 2 de xaneiro de 2004, a Alcaldesa ditou a
seguinte Resolucién:

“A Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno
local, introduce na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, un novo Titulo X que establece un réxime orgdnico especifico para
municipios con poboacidén superior a 250.000 habitantes.

Atopandose a cidade de Vigo, en virtude da sua cifra oficial de poboacién (293.000
habitantes), entre os municipios anteriormente citados e tendo en conta que a
Disposicion Final Terceira da Lei advirte da sUa entrada en vigor no dia 1 de
xaneiro, procede que por esta Alcaldia se diten as resoluciéns necesarias que
establezan a nova organizacién bdasica daqueles érganos que non requiren un
desenvolvemento mediante normas organicas especificas.

En virtude do exposto e no uso da atribucién que me confire o art. 126.2 e 4 da Lei
de Bases de Réxime Local, dispofio:

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo integrarase
inicialmente por esta Alcaldia, que a presidira, e polos seguintes Concelleiros e
Concelleiras:

- D. Antonio Coello Bufill

- D. Carlos Comesafia Abalde

- D. José Manuel Couto Pérez

- D. José Manuel Figueroa Vila

- D. Javier Jorge Guerra Fernandez

- D. José Manuel Iglesias Carrera

- D. Ignacio Javier Lépez-Chaves Castro
- D2 Lucia Emilia Molares Pérez

- D@ M@ Soledad Polo Lima

Segundo.- Designar como Secretaria da Xunta de Goberno & Concelleira D2 Lucia
Molares Pérez.

Terceiro.- Nomear accidentalmente, sen prexuizo da sda posterior provisién polo
sistema regulamentariamente establecido, como titular do érgano de apoio &
Xunta de Goberno Local e & Concelleira-Secretaria da mesma, cos cometidos que
se indican no artigo 126.4 da LBRL, 6 funcionario de Administracién Local con
habilitacidon de caracter nacional D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, 6 que asi mesmo
lle correspondera a asistencia 6 6rgano citado, a fe publica das actas e acordos dos
drganos unipersoais municipais e a relativa & formalizacién de contratos en
documento administrativo.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade as funcidns mencionadas
desempefaranse, por substitucién, polo Secretario Xeral do Pleno.
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Cuarto.- Sen prexuizo das delegaciéns previstas no apartado sexto desta
Resolucién a Xunta de Goberno Local colaborard colexialmente coa Alcaldia na
direccién politica do Concello e exercerd as funciéns executivas e administrativas
gue se sinalan no art. 127.1 da Lei de Bases de Réxime Local.

Quinto.- A Xunta de Goberno Local, previa convocatoria realizada 6 efecto por
esta Alcaldia, realizard sesiéns ordinarias na denominada “Sala de Goberno”
téddolos luns non festivos de cada semana as 8,00 horas en primeira convocatoria e
unha hora despois en segunda, en caso de que coincida no mesmo dia sesién do
Concello-Pleno a sesién realizarase 15 minutos despois da conclusién da sesién
plenaria en primeira convocatoria e 30 minutos despois en segunda. Cando o dia
luns fixado sexa festivo, a sesidn tera lugar o dia seguinte hdbil & mesma hora.
Non obstante o previsto esta Alcaldia podera adiantar ou atrasar as sesions
ordinarias, asi como suspendelas con ocasién de periodos vacacionais sempre gue
isto non menoscabe a xestidn dos asuntos municipais.

Sexto.- A Xunta de Goberno Local exercera, pola mifa delegaciéon, as
sequintes atribuciéns:

a) A defensa e conservacidn do patrimonio municipal, sen prexuizo das
disposiciéns especificas respecto da xestién e administracién do Patrimonio
Municipal do Solo.

b) A adopciéon de acordos en expropiaciéns non urbanisticas que, conforme a
lexislacién sectorial nesa materia, non sexan recorribles en via administrativa
ou contencioso-administrativa.

c) A resolucion dos procedementos xerais en materia de responsabilidade
patrimonial sempre e cando a lesién ou dano non se derive de actos
imputables 6 Concello-Pleno.

d) Aprobar, tralos trdmites oportunos, as contas a xustificar rendidas polos seus
perceptores.

e) A aprobacién dos padréns fiscais dos distintos tributos municipais.

f) Efectuar as solicitudes e aproba-los proxectos que se prevexan en
convocatorias publicas de calquera Administracién e/ou Institucién publica
estatal, autondmica ou europea en orde a participacién en Plans ou
Programas de colaboracién e cooperacién econdémica, técnica ou
administrativa para o impulso de servizos locais ou outros asuntos de interese
comun municipal.

g) A aprobaciéon de convenios de colaboracién que deban subscribirse con
particulares ou entidades privadas e que teflan por obxecto a concesién
dunha subvencién municipal que financie en parte unha iniciativa, proxecto
ou actividade de interese publico municipal que complemente os servizos
municipais.

h) A aprobacién de calquera programa, plan, proxecto, campafa ou promocién
de actividades e ou servizos de competencia municipal, inclusive as que se
realicen para a direccién e impulso dos servizos.

i) A aprobacidn da revisién anual do Padrén Municipal de Habitantes con
referencia 6 1 de xaneiro de cada ano dando conta disto 6 Concello-Pleno.



) Ter cofecemento de cantas resoluciéns xudiciais recaian en procesos
xurisdicionais nos que fora parte o Concello, agas aqueles nos que se deba
dar conta 6 Concello-Pleno.

m) Ter conecemento dos informes remitidos polos distintos Xefes de dependencia
6 Defensor do Pobo, Valedor do Pobo ou Defensor do Cidadan nas
tramitaciéons de queixas que ante eses comisionados presentaran os
cidadans, asi como das ou recomendaciéns recaidas neses procedementos.

Il.- As facultades que poderd exerce-la Xunta de Goberno Local en relacién coas
atribuciéns obxecto de delegacién seradn as propias que corresponden ¢ dérgano
delegante reservandose, non obstante, esta Alcaldia, a facultade de avocar en
calguera momento as atribuciéns sobre calguera asunto ou materia delegada
ainda cando se atope en trdmite de debate no seo da Xunta de Goberno Local.

Na parte expositiva dos acordos adoptados pola Xunta en virtude da presente
delegacién farase constar esta mediante a mencién expresa da data da presente
resolucion.

lll.- O réxime xuridico da presente delegacién serd o previsto con caracter xeral,
agas no relativo s recursos de reposicion gue poidan interpofierse contra os
acordos adoptados que serdn resoltos pola Xunta de Goberno Local.

Sétimo.- Comunicar esta Resolucién 6s Xefes dos diferentes Servizos
Municipais, para o seu cofiecemento e efectos recordando a estes dltimos que, os
expedientes conclusos incluiranse na orde do dia cando se atopen en poder do
titular do 6rgano de apoio da Xunta de Goberno Local tres dias antes do sinalado
para realizala, é dicir, as 14,00 horas do mércores da semana anterior.

Qitavo.- A presente Resolucién entrara en vigor 6 dia da sUa sinatura sen
prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Noveno.- Da presente Resolucién darase conta de forma individualizada 6 Pleno
da Corporacién a efectos de que quede enterado da mesma.”

De todo o anterior a Alcaldia-Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacion
quedando este enterado.

5.- (5).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA 02.01.04 DE

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCELLEIROS.

ANTECEDENTES.- Con data 2 de xaneiro de 2004, a Alcaldia-Presidencia ditou a
seguinte Resolucién:
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“Tendo entrado en vigor o dia 1 de xaneiro do presente ano a Lei 57/2003, de 16
de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, resulta
necesario axusta-las delegacidns conferidas na mifa Resolucion de 17 de
decembro o novo réxime xuridico existente.

En virtude do exposto, en uso da potestade organizativa que ostenta esta Alcaldia
-art. 124.4.5 Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de
conformidade co previsto nos artigos 43 e seguintes do R.D. 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Corporaciéns Locais, RESOLVO:

Primeiro.- Sen prexuizo da minfa superior direccion politica, goberno e
coordinacién os servizos corporativos do Concello de Vigo estrutiranse nas
seguintes areas que estaran dirixidas polos Concelleiros que se indican:

l.- AREA DE URBANISMO E MEDIO AMBIENTE, dirixida polo Concelleiro
Delegado de Area e membro da Xunta de Goberno Local, D. José Manuel Figueroa
Vila.

Il.- AREA DE PROMOCION ECONOMICA E DESENVOLVEMENTO LOCAL,
dirixida pola Concelleira Delegada de Area e membro da Xunta de Goberno Local,
D2. Lucia Molares Pérez.

IIl.- AREA DE SERVIZOS XERAIS, dirixida polo Concelleiro Delegado da Area e
membro da Xunta de Goberno Local, D. José Manuel Iglesias Carrera.

IV.- AREA DE XESTION MUNICIPAL, dirixida polo Concelleiro Delegado de Area
e membro da Xunta de Goberno Local, D. Javier Guerra Fernandez.

V.- AREA DE ASUNTOS SOCIAIS, dirixida polo Concelleiro Delegado de Area e
membro da Xunta de Goberno Local, D. Ignacio Javier L6pez-Chaves Castro.

V.- AREA DE MOBILIDADE E SEGURIDADE, dirixida polo Concelleiro Delegado
de Area e membro da Xunta de Goberno Local, D. Antonio Coello Bufill.

VIl.- O obxecto de establece-las bases para propofier no seu dia 6 Pleno do
Concello a divisién territorial do termo municipal en Distritos que faciliten, a través
dos seus respectivos 6rganos, a xestiéon desconcentrada de asuntos municipais. A
fin de impulsar e desenvolve-la participacién cidadd. Co animo de canalizar e
aproxima-las demandas, suxestiéns, reclamaciéns e aspiraciéns das comunidades
vecifais nos ambitos territoriais que se indican, e sen prexuizo de establecer en
posteriores Resolucidns os mecanismos de coordinacién que resulten necesarios
coas Areas anteriormente mencionadas, noméanse 6s seguintes Concelleiros/as
Delegados de Distrito:

- D2 M2 Soledad Polo Lima, no ambito de Coia, Espedrigada e Balaidos.

- D. Carlos Abalde Comesafna, no ambito de Freixeiro, Castrelos, Sardoma,
Matama, Beade, Valadares e Zamans.



- D. José Manuel Couto Pérez, no ambito de Teis, Lavadores, Candean e Cabral.
Asi mesmo ostentard a Presidencia de Organismo Auténomo Municipal Parque
Natural das Ciencias-Vigo Zoo, dirixindo e xestionando de acordo cos Estatutos os
Servizos e actividades que realiza e presta.

Segundo.- Por delegaciéon desta Alcaldia, e sen prexuizo das facultades que se
puideran avocar en posteriores resoluciéns, os Concelleiros Delegados de Area
exerceran as seguintes atribuciéns:

.- AREA DE URBANISMO E MEDIO AMBIENTE. Corresponderanlle atribuciéns
en materia de urbanismo, medio ambiente, infraestruturas-grandes proxectos,
concesién de servizos publicos e patrimonio histérico.

a) En materia de Urbanismo:

Dada a xestién descentralizada que desta actividade se realiza a través do
Organismo Auténomo da Xerencia Municipal de Urbanismo corresponderanlle as
atribuciéns que como Vicepresidente da Xerencia se mencionan no artigo 6 dos
Estatutos da Xerencia.

b) En materia de Medio Ambiente:

1.- Planificar e coordinar a actuacién do servizo a fin de acadar os obxectivos e
fins propostos.

2.- A adopciéon das Ordes de Execuciéon que proceda por razén de salubridade, e
a sla execucién forzosa en caso de incumprimento, polos medios legalmente
previstos.

3.- Acometer o conxunto de accidns e medidas concretas para conseguir o
obxectivo do Desenvolvemento Sostible da cidade, plasmado na Axenda 21 Local.

4.- Desenvolver o Proxecto Municipio Turistico Sostible, co fin de implantar o
sistema de xestion medioambiental como instrumento fundamental para executar
a politica medioambiental do Concello, sen prexuizo e en coordinacién coas
atribuciéns da Concelleria competente en materia de Turismo.

5.- Procurar a incorporacién da finalidade medioambiental nos plans e proxectos
de obras con repercusion fisica sobre o territorio municipal, velando pola emisién
dos informes previos de caracter medioambiental previstos na lexislacion xeral e
sectorial, polo sometemento ¢és procedementos de avaliacién de impacto
ambiental das acciéns que deban estalo de acordo coa normativa vixente, e
presentando as suxestions e alegacions que proceda nos casos de acciéns, plans e
obras a desenvolver no termo municipal que estean suxeitos a algin dos
procedementos de impacto ambiental.

6.- Fomentar e velar pola regularizaciéon das actividades industriais, mercantis,
comerciais e andlogas co obxecto de controlar preventivamente e de cara 6 futuro
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o funcionamento desas actividades, acadar unha descontaminaciéon gradual e
evitar 6s vertidos incontrolados & rede de sumidoiros, as augas e as costas, no
ambito das competencias municipais. Con este mesmo fin, colaborar e recabar a
cooperacion activa das Administraciéns Publicas e Organismos Auténomos
competentes, propofiendo e asinando 0s convenios e concertos que proceda.

7.- Colaborar coas Administraciéons e Organismos Auténomos competentes co fin
de manter e controlar os recursos hidricos e as marxes e canles dos rios e regatos
que transcorren polo termo municipal.

8.- Velar polo control da contaminacién atmosférica no ambito das competencias
locais.

9.- O control da contaminacién sonora e por vibracidons, mediante a continuacién
do proxecto de implantaciéon dun sistema de mediciéon de ruidos se é o caso, ou
mediante o cumprimento de calquera das obrigas encomendadas & Administraciéon
municipal pola normativa vixente.

10.- Exercitar as medidas precisas para evitar o abandono incontrolado de
residuos no termo municipal.

11.- A xestién dos servizos de temporada que poidan establecerse nas praias, € 0
mantemento das praias e lugares publicos de bafio en condicidons de limpeza
hixiene e salubridade, asi como, vixiar a observancia das normas sobre
salvamento e seguridade das vidas humanas e, asemade, calquera outra
competencia que en materia de costas estea atribuida & competencia municipal e
non corresponda a ningunha outra area delegada.

12.- Colaborar coas outras Administraciéns para a dotacion das brigadas de
incendios na campana estival.

13.- Velar pola limpeza e mantemento dos sendeiros que transcorren polo termo
municipal e valorar a conveniencia e oportunidade de crear novos sendeiros.

14.- Velar polo mantemento e conservacién dos recursos naturais existentes en
todo o termo municipal e en particular relativa 4s especies naturais e a flora e
fauna silvestre, no eido do marco de competencias municipais.

15.- A responsabilidade superior na defensa e proteccién dos animais do termo
municipal, a responsabilidade do servizo de recollida dos animais abandonados, e
calquera outra atribucién relativa 6s animais domésticos e salvaxes en catividade.

16.- As atribuciéns que corresponden 6 Alcalde en relacién coas reses mostrencas
dentro do termo municipal.

17.- Elaborar e desenar os plans de emerxencia que proceda, procurando a
coordinacién e colaboracién entre as distintas areas co fin de facer fronte as
situaciéns de risco ambiental que se poidan presentar.



18.- Dirixir e planificar os servizos de recollida e transporte de residuos sélidos
urbanos propofiendo as melloras e revisidns convenientes do sistema actual.

19.- Propofier as actuacidons e medidas necesarias para conseguir a reducién dos
residuos soélidos urbanos (RSU) e a sua valorizacion fomentando a colaboracion na
recollida selectiva.

20.- Fomentar a diminucién do uso en embalaxes innecesarias.

21.- Desenvolver programas e campafias de informacién, sensibilizacién e
concienciacién social que susciten a participacién e colaboracién activa dos
cidadans, empresas e produtores no proceso de residuos sélidos urbanos.

22.- Concienciar a cidadania das consecuencias nocivas que para o medio
ambiente e para a convivencia social implica o uso incorrecto de produtos e o
depésito irreqular e desaxeitado de RSU.

23.- Propofer la rexeneracién daqueles lugares que sexan ou foran obxecto de
vertidos incontrolados.

24.- Manter as relaciéns necesarias coa Sociedade Galega de Medio Ambiente co
obxecto de optimiza-lo uso e funcionamento da Planta de Transferencia de Guixar.

25.- Xestionar, a fin de minorar-la afeccién paisaxistica, cos érganos competentes
da Administracion Autondmica, o axeitado depédsito, vertido, e no seu caso,
tratamento dos residuos procedentes de construciéns e obras evitando a sla
descarga incontrolada.

26.- Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos xestionados

por concesionarios do seu ambito para garantir que se realicen de acordo cos
correspondentes contratos e que o servizo se presta de maneira adecuada.

c) En materia de Infraestruturas-Grandes Proxectos:

A realizacién de xestiéns cos representantes das diferentes Administraciéns
Publicas ou de entidades privadas encamifiadas é seguimento e impulso da
implantacion na cidade de grandes infraestruturas tales como: Tren de Alta
Velocidade; Cinto de Circunvalacién; Parque Tecnoldxico de Valadares; Terreos da
ETEA; Peirao de Transatldnticos; Puntos Limpos para verquidos especiais;
Prolongacién do Tunel do Areal; Ampliacion do Aeroporto, Recuperacién da fachada
do litoral, Segunda Ronda de Circunvalacién; Aparcadoiros Subterrdneos; Segundo
Poligono Industrial e calquera outro sistema xeral de incidencia transcendente no
deseno e desenvolvemento futuro da cidade.

d) En materia de sequimento das empresas concesionarias de servizos publicos:
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1.- Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos xestionados
por concesionarios para garantir a sla prestacidon de acordo cos correspondentes
contratos.

e) En materia de Patrimonio Histérico:

1.- A proteccién, conservacién, adecentamento, difusién e fomento do Patrimonio
Cultural de Vigo.

2.- Adoptar, en caso de urxencia, as medidas cautelares necesarias para
salvagardar os bens do Patrimonio Cultural que viren o seu interese ameazado.

3.- Fomentar, en coordinaciéon coa Administracién Autonémica, a difusién exterior
do Patrimonio Cultural impulsando os intercambios culturais que se estimen
oportunos e promovendo a realizacién de convenios ou acordos dirixidos a este fin.

4.- Instar a Administracidn Autondmica a iniciacién de expedientes que tefian por
obxecto a declaraciéon dun ben de interese cultural, a sla inclusién no Catalogo do
Patrimonio Cultural de Galicia ou no Inventario Xeral do devandito Patrimonio.

5.- Velar porgue tédolos bens que integran o Patrimonio Cultural de Vigo gocen
das medidas de proteccién e conservacion axeitadas.

6.- Manter coa Concelleria Delegada da Area de Servizos Sociais (Cultura) a
coordinacién necesaria para 0 mantemento e conservacion do Museo Municipal de
Castrelos, especialmente no que se refire a coleccidon arqueoldéxica.

7.- Instar doutras Administraciéns Pulblicas as axudas necesarias para a
investigacién, documentacién, conservacion, recuperacién, restauracién e difusion
dos bens integrantes do Patrimonio Cultural de Vigo.

8.- Denunciar ante a Administracién Autondmica calguera accién ou omisién gque
constitia incumprimento das obrigas establecidas na Lei de Patrimonio Cultural de
Galicia.

9.- Representar 6 Concello de Vigo nos seguintes 6érganos, entidades ou
instituciéns:

a) Padroado da  Fundacién Liste-Museo Etnogrédfico de Vigo
(Vicepresidencia).
b) Padroado do Museo Municipal de Castrelos (Presidencia).

10.- Desenvolver en tédolos tradmites que sexan necesarios o Convenio coa
Universidade de Vigo para a investigaciéon e musealizacién da vila romana de
Toralla, asi como tédalas autorizaciéns, concesiéns, obras e actuaciéns
relacionadas con ese proxecto.



Il.- AREA DE PROMOCION ECONOMICA E DESENVOLVEMENTO LOCAL.
Corresponderanlle as atribuciéns en materia de desenvolvemento local e emprego;
comercio; turismo; participacion cidadd; muller; xuventude e deportes.

a) En materia de desenvolvemento local:

1.- O desefio e direccién das politicas de promocién econdémica local e das
politicas activas de emprego a desenvolver polo Concello de Vigo, asi como
daquelas outras tendentes & posta en valor dos recursos enddéxenos e 6
desenvolvemento econdémico local, especialmente dos tendentes & mellora da
ocupabilidade dos desempregados (orientacién, formacién e insercién laboral), a
adquisicion de experiencia laboral e o apoio &s iniciativas empresariais e de
autoemprego do dmbito local. Para estes fins se elaborard un Plan Municipal de
Emprego que tefia como obxectivo principal ordenar, racionalizar e cohesionar o
conxunto de actividades de fomento do emprego previstas nas propostas e
programas da Unién Europea e das Administraciéons Publicas Estatal, Autonémica e
mesmamente Municipal a fin de participar e posibilitar a integraciéon no mundo
laboral e social dos desempregados e daquelas outras persoas que buscan o seu
primeiro emprego.

b) En materia de comercio e turismo:

O deseio, planificacién e direccion das politicas de promocién e comercializacién
turistica da cidade, vinculandoas 6 conxunto de politicas de promocién econdémica
anteriormente citadas. Direccién e xestiéns das actuaciéns en materia de
promocion do pequeno e mediano comercio da cidade, principalmente en canto a
formacién, asociacionismo, interlocucion, etc.

c) En materia de participacién cidadé:

1.- Dirixir e impulsa-lo Asociacionismo e a Participacién cidada en orde a
canalizar e promover a defensa dos intereses xerais ou sectoriais da Comunidade
Vecifal.

2.- Dirixir, xestiona-los servizos de Participacién Cidada e Atencién Cidada asi
como a Oficina Municipal de Voluntariado que deberd coordinarse co primeiro
deles.

3.- Tramitar, resolve-las solicitudes de insercion no Rexistro Municipal de
Asociacién Vecifais.

4.- Xestionar ata a suUa resolucidon calguera incidencia ou modificacién de datos
que deba facerse constar no Rexistro Municipal de Asociaciéns.

5.- Presidir o Consello Sectorial de Participacién Cidadda, impulsar a través da
Xunta de Goberno Local aqueles Consellos Sectoriais non constituidos e coordinar,
cos respectivos Presidentes, a eficacia no funcionamento dos xa existentes
procurando a sUa efectiva participacidon e asesoramento nos distintos sectores.
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6.- Impulso, coordinacién e supervisién dos proxectos construtivos de inmobles
promovidos polo Servizo (Centros Civicos e outros) que sexan redactados pola
Oficina Municipal de Obras e Proxectos da Xerencia Municipal de Urbanismo.

7.- Coordinar e xestionar a base de datos de informacién xerada pola
Administracién Municipal, asi como toda aguela de interese para o cidadan.

8.- Dirixir e organiza-los distintos servizos de informacién a nivel presencial ou
telefénico a través do teléfono 010 e do control telefénico e de Internet por medio
da paxina web da Concelleria.

9.- Coordina-la desconcentracién dos servizos de atencién municipal co fin de
facela mais préxima, comprensible e accesible s cidadans.

10.- Crear, manter e difundir a guia cidada.

11.- Centralizar, supervisar, distribuir e realizar un seguimento das queixas e
suxestiéns xeradas nos distintos niveis.

12.- Xestiona-la paxina web da Concelleria nos moédulos de informacién de
asociacions, cidadans, voluntariado e emigracion.

13.- Promove-la formacién cidada en novas tecnoloxias e fundamentalmente en
Internet nos Centros Civicos de Coruxo, Teis, Casco Vello e calquera outro que se
pofia en funcionamento e colaboracién coas asociaciéns civicas.

14.- Tramitar, solicitando das respectivas Xefaturas os preceptivos informes ou
documentos, tédalas queixas que os cidadans presenten ante o Defensor do Pobo,
Valedor do Pobo ou Valedor do Cidadan e que eses comisionados remitan para o
seu informe 6 Concello, dando conta diso e das suxestiéns ou recomendaciéns que
recaian & Xunta de Goberno Local.

15.- Administracién do Rexistro Municipal de Parellas de Feito, segundo o seu
Regulamento.

d) En materia de muller:

1.- Esta Concelleria terd adscritos, sen prexuizo dos que se poidan crear no
futuro, os seqguintes servizos:

a) Oficina da Muller

b) Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

c) Casa de Acollida (baixo concesiéon administrativa)

d) Piso tutelado (baixo concesién administrativa)

e) Dous puntos de informacién en convenio con duas asociaciéns de
mulleres.



2.- Apoiar e fomentar a participacién activa das mulleres en todos os ambitos
sociais consolidando programas que desenvolvan actividades nas dreas
educativas, culturais e cidadas.

3.- Apoiar o desenvolvemento do movemento asociativo de mulleres e das
vocalias vecifais a prol da igualdade.

4.- Promover gue nos estudios e informacions os datos estean desagregados por
sexo.

5.- Propofier e impulsar medidas, tanto preventivas como integradoras,
tendentes a elimina-las situaciéns de desigualdade e desvantaxe social das
mulleres.

6.- Promocionar, desenvolver e difundir no dmbito municipal toda clase de
acciéons tendentes a incrementa-la presencia das mulleres nos distintos dmbitos da
vida social e nos procesos de toma de decisidns.

7.- Detectar posibles discriminaciéns indirectas por razén de sexo no persoal 6
servizo do Concello e propofier estratexias para a sUa eliminacion.

8.- Fomentar os proxectos de iniciativa social promovidos polas Asociaciéns de
Mulleres.

9.- Manter contacto con Instituciéns e organismos publicos e privados que
desenvolvan actividades e programas especificamente relacionados coa muller.

10.- Propofier e impulsar actuaciéns que favorezan a erradicacion da violencia
doméstica.

11.- Xestionar a programacién, implementar e avaliar as politicas de igualdade
gue fixa a Corporaciéon municipal.

12.- Constituir, convocar e presidir o “Consello Municipal da Muller” segundo o seu
Regulamento.

13.- Execucién e coordinaciéon das medidas e acciéns expostas no “Plan municipal
para a igualdade de oportunidades e de trato das mulleres de Vigo 2003/2004"
aprobado no Pleno da Corporacién municipal o dia 25 de novembro de 2002.

14.- Execucién e coordinacion das medidas e accidéns expostas no “Plan de
accién municipal para combater a violencia contra as mulleres 2000/2003"
aprobado no Pleno da Corporacién municipal o dia 5 de xullo de 2000.

e) En materia de xuventude:

1.- Elaborar, propofier e desenvolver plans ou programas de actuacién en
materia de Xuventude.
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2.- Revisidon e valoracion continuada das necesidades xuvenis en colaboracién
coas demais Administracidon PUblicas competentes.

3.- Promocién de estandares de calidade de vida e salde na xuventude.
4.- Promocion da igualdade de oportunidades nos mozos.
5.- Promocidén do asociacionismo xuvenil.

6.- O desenvolvemento de actuaciéns que faciliten o acceso da xuventude &
informacion, documentacién e asesoramento en materias do seu interese.

7.- Calquera accién ou decisién relacionada coas politicas de desenvolvemento,
promocion xuvenil e a stUa integracion no mundo laboral e social.

e) En materia de deportes:

1.- A Presidencia do organismo auténomo municipal “Instituto Municipal de
Deportes” (IMD) coa totalidade das competencias que os Estatutos recofiecen a
ese drgano.

2.- Dirixir e xestionar as actuacidéns necesarias para o mantemento e
conservacion das instalacidons deportivas municipais non adscritas 6 IMD.

3.- Formular un Plan de Investimentos en infraestruturas deportivas tramitando
os expedientes que del se deriven.

4.- Coordinar a actividade deportiva municipal cos clubs e entidades deportivas
existentes no Municipio.
lIl.- AREA DE SERVIZOS XERAIS. Corresponderanlle as atribuciéons en materia

de Vias e Obras; parques e xardins; parque moébil e electromecanicos.

a) En materia de Vias e Obras:

1.- Propofier & Xunta de Goberno Local u érgano competente a aprobacién dos
Plans de Investimento para a mellora e mantemento, conservacion e, no seu caso,
construcién ou apertura de rdas e viais publicos de titularidade municipal.

2.- Propofer a Xunta de Goberno Local u érgano competente a aprobacién de
Plans de Investimento para o mantemento, conservacidn e, no seu caso,
construcion das redes de infraestruturas de servizos publicos municipais, en
especial as referidas 6 abastecemento, evacuacién e depuracién de augas asi
como calquera outra obra de infraestrutura bdsica ou instalacién destinada a un
uso ou servizo publico, sen prexuizo da necesaria coordinaciéon coa Concelleria
Delegada da Area de Infraestruturas.



3.- Proponer & Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién dos
convenios gque se poidan subscribir con outras Administraciéons Publicas para obras
de mantemento, conservaciéon ou construcién de viais ou redes de infraestrutura
basicas municipais, asi como a participacién municipal en Plans ou Programas
desas outras Administracions.

4.- Realizar os estudios de viabilidade e conveniencia e propofer, no seu caso, 6
organo municipal competente a creacién no Concello dunha Oficina Municipal de
Programacién e Supervisién de Proxectos.

5.- Impulsar as relaciéns cos distintos departamentos da Administracion Estatal e
Autondémica con competencias nas materias sinaladas co obxecto de acadar os
recursos necesarios para lograr os obxectivos previstos nos Plans de Investimento
ou Estratéxicos.

6.- Asina-las actas previas de ocupacién e as de pagamento en materia de
expropiaciéon forzosa.

7.- Dirixir, administrar e xestionar os talleres-almacéns centrais de Santa Cristina
de Lavadores.

b) En materia de pargues e xardins:

1.- Elaborar e propofier &6 O6rgano competente a sUa aprobacidon e,
posteriormente, dirixir e xestionar un Plan Director de Melloras para a Xestién e
Conservacion dos Parques e Zonas Verdes.

2.- Elaborar e propofier 6 érgano municipal competente -Pleno do Concello- a
aprobacion dun Regulamento de Proteccion de Zonas Verdes e Espazos Naturais no
gue se prevexan as acciéns necesarias para a defensa das zonas verdes urbanas e
periurbanas, das arbores e das especies vexetais nas rlas, prazas e demais bens
gue integran o dominio publico municipal.

3.- Manter actualizado o catalogo de zonas verdes e espacio naturais existentes
no Concello.

4.- Dirixir e xestionar as actividades e servizos do Viveiro Municipal.

c) En materia de parque mobil:

1.- Control e supervision da ordenacién, xestién e administracién dos vehiculos
do Parque Mébil municipal incluidos os destinados 6 servizo da Policia Municipal.

2.- Impulso, para a debida coordinacién co Inventario Municipal de Bens, da
confeccidon dun Rexistro de Vehiculos en soporte informatico en onde se inscriban
as altas, baixas, adscriciéns e incidencias dos distintos vehiculos debendo figurar
nos asentos de alta a data de adquisiciéon ou arrendamento (acta de recepcion);
referencia 6 expediente e acordo de contratacién; marca e modelo do vehiculo;
nimero de bastidor; matricula; data de matricula e referencia & pdéliza do seguro
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contratado. O asento de baixa fard referencia & data, e motivo da mesma asi como
6 destino do vehiculo.

d) En materia de electromecénicos:

1.- Proponer & Xunta de Goberno Local ou érgano competente a aprobacién do
Plan de Investimento para o mantemento, conservacibn e, no seu caso,
construcién de redes de alumeado publico asi como o seguimento e control das
contrataciéns que se realicen con estes fins

2.- A supervisién e informe dos proxectos técnicos de alumeado publico no
suposto de que estes sexan redactados mediante asistencia técnicas externas.

3.- O estudio, e no seu caso peticién, das axudas e subvenciéons que para a
mellora e ou ampliacién de redes de alumeado publico poidan convocarse pola
Deputacién Provincial ou a Conselleria de Industria.

4.- O control, estudio e supervision da facturacién xirada polas companias
subministradoras de enerxia eléctrica procurando a optimizacién das tarifas.

5.- A contratacién e alta de novos subministros e a confeccién dos pregos de
condiciéns de clausulas administrativas e prescriciéns técnicas que poidan rexer
nos procedementos de contratacidon que se liciten a consecuencia do proceso de
liberalizacién do subministro eléctrico.

6.- Confeccion e execucidon de estudios de aforro enerxético optimizando e
calibrando os consumos.

7.- O mantemento e reparacion dos equipos de bombeo nas fontes ornamentais
publicas.

8.- A realizacion e aplicacion de programas para o mantemento e conservacion
da Casa Consistorial en coordinacién coa Concelleira Delegada da Area de Réxime
Interior.

9.- O impulso dos traballos necesarios para o mantemento eléctrico das grandes
redes de infraestrutura viaria municipal, en especial o Tunel do Areal, Pasos
Subterraneos e Primeira Ronda de Circunvalacion.

IV.- AREA DE XESTION MUNICIPAL. Corresponderanlle as atribuciéns en
materia de persoal; patrimonio e contratacién; réxime interior e economia e
facenda.

a) En materia de Persoal:

1.- Desempefiar a Xefatura directa e inmediata do persoal municipal, agas a do
corpo de Policia Municipal.



2.- Proponer 6 6rgano competente, sen prexuizo do que no seu caso poida prever
o Regulamento Organico Municipal e sen prexuizo do previsto ou do que se poida
dispofier na relacién de postos de traballo e cadro de persoal, a estruturacién e
organizacion dos servizos administrativos do Concello no marco das areas
existentes en cada momento.

3.- Propofer & Xunta de Goberno Local a aprobacién dos planes de formacién do
persoal municipal.

4.- A implantaciéon ou revisién de sistemas de organizacién e métodos de
traballo.

5.- Propofer & Xunta de Goberno Local o establecemento de xornada laboral e
horarios de traballo no marco das disposicidns legais aplicables.

6.- Informar & Xunta de Goberno Local trimestralmente das estatisticas sobre o
indice de absentismo e as suUas causas, asi como dos accidentes en acto de
servizo.

7.- Vixiar e controlar as condicidns de seguridade e hixiene no traballo velando
polo cumprimento das normas vixentes nesa materia.

8.- Adoptar cantas medidas e decisiéns se estimen necesarias para procurar o
mantemento e incremento da produtividade e rendemento do persoal municipal.

9.- Remitir con caracter trimestral, 6s distintos 6rganos de representacion do
persoal do Concello, a informacién necesaria sobre politica de persoal.

10.- Manter relaciéons con érganos de representacion do persoal e desenvolver a
politica municipal nesta materia.

11.- Ordenar e outorgar o visto e prace nas certificacions que se expidan polo
Organo de Apoio da Xunta de Goberno Local referentes 6 persoal do Concello.

12.- Dar cumprimento 6 contido dos mandamentos e exhortos provenientes das
autoridades xudiciais relacionados co persoal municipal.

13.- Propofler & Xunta de Goberno Local a declaracién de situacions
administrativas e xubilacién de todo o persoal do Concello.

14.- Propofier & Xunta de Goberno Local, en coordinacion coas Concellerias
Delegadas de Area, a distribucién, das retribuciéns complementarias que non
sexan fixas nin periédicas agas dos grupos que, segundo as bases de execucién do
orzamento, sexan de competencia do Pleno.

15.- Presidir a Comision Paritaria de Formacion.

16.- Participar como un dos representantes da Corporacién na Comisién Paritaria
de Seguimento do Acordo Regulador das Condiciéns de Traballo.
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17.- Designacién de representantes municipais no Comité de Seguridade e Saude.

18.- Coordinar coas Concellerias Delegadas a asistencia a cursos de formacién e
perfeccionamento do persoal municipal.

19.- Acordar, previa comunicaciéon ¢s distintos Concelleiros, a redistribucion de
efectivos en postos base pertencentes a distintas Areas.

20.- A proposta e informe sobre autorizacién ou recofiecemento de
incompatibilidades.

b) En materia de Patrimonio e Contratacion:

1.- Presidir as Mesas de Contratacion dos érganos de contratacion do Concello
(Xunta de Goberno Local e Concellerias de Area, no seu caso). No caso de ausencia
ou enfermidade as Mesas mencionadas seran presididas polo Concelleiro Delegado
da Area de Urbanismo e Medio Ambiente.

2.- A formalizacién e asinamento das escrituras e contratos de calquera natureza
e, en xeral, dos documentos publicos ou administrativos nos que se concrete
calguera negocio xuridico nos que intervefia o Concello agas os convenios de
colaboracién.

3.- Realizar os estudios de viabilidade e conveniencia e propofier, no seu caso, a
constitucion dunha Xunta Municipal de Contratacién nos termos previstos na
lexislacién aplicable.

4.- Ordena-la publicaciéon de anuncios nos procedementos de contratacion.

5.- A asistencia a Comisiéns, reuniéns e demais actos que requiran o
persoamento dun representante municipal en materia da sia competencia, en
especial as comisiéns de seguimento, informativas e reuniéns de Comunidades de
Propietarios nas que o Concello sexa propietario.

6.- Dirixir e xestionar o réxime, trafico xuridico e defensa dos bens patrimoniais e
demaniais tramitando calquera operaciéon que dea lugar a altas ou baixas nos bens
integrantes do mesmo, quedando facultado para recabar de calquera servizo
municipal os datos necesarios para elo.

7.- Tramitar os expedientes relativos & adquisicion e alleamento do Patrimonio
municipal.

8.- Tramitar os expedientes de aproveitamento de calquera natureza dos bens de
propiedade municipal, tanto de dominio publico como patrimoniais, sen prexuizo
das facultades atribuidas nesta materia a outros 6érganos municipais.

9.- Dirixir o Almacén Municipal.



10.- Tramitar e xestionar as podlizas de seguros tendentes a cubrir a
responsabilidade patrimonial municipal derivada do funcionamento dos servizos.

11.- Tramitar os expedientes de responsabilidade patrimonial con motivo dos
danos e perdas causados polo funcionamento normal ou anormal dos servizos
publicos resolvendo aqueles que se tramiten polo procedemento abreviado.

12.- Impulsar a confeccidon e actualizacion permanente do Inventario Municipal de
Bens.

13.- En xeral, o control da administracién, conservacién e xestion do patrimonio
municipal, a investigacién de cantos bens e dereitos se presuma que forman parte
del, o seu deslinde, o seu amolloamento, a sUa proteccién e reivindicacién, asi
como a esixencia de responsabilidades cando proceda.

c) En materia de Réxime Interior:

1.- Dirixir e xestionar as dependencias de Rexistro Xeral, Arquivo, Estatistica e
Informatica ademais das Unidades de Conserxeria e Notificacion.

1.1. En relacién co Servizo de Estatistica se efectian as seguintes delegaciéns:

a) Dirixir a xestion do Padrén Municipal de Habitantes efectuando a través
dos medios informaticos axeitados as actuaciéns e operaciéns necesarias
para a sUa actualizacién e revisién comunicando e coordinando as mesmas
cos rexistros dos padréns fiscais.

b) Manter cos 6érganos e organismos da Administracién do Estado,
especialmente co Instituto Nacional de Estatistica, Rexistro Civil e Oficina do
Censo Electoral a informacién e coordinacién precisa.

C) Acordar a baixa das inscriciéns duplicadas ou inscriciéns indebidas no
Padrén Municipal de Habitantes.

d) Declarar de oficio a inscricion padroal dos vecifios incursos no suposto do
art. 73 do RD 1690/1986, de 1 de xullo.

e) Expedir as certificaciéns de empadroamento e dos resumes numéricos do
padrén.
f) Dirixir a xestién do rueiro municipal mantendo actualizada a nomenclatura

e rotulacién das vias publicas e a numeracién dos edificios dando parte disto
0s Rexistros da Propiedade e coordinando coa Xerencia Municipal de
Urbanismo a elaboracién da cartografia axeitada (Guias urbanas).

g) Ordenar a revisién anual da relacién de entidades e nucleos de poboacion
e a divisidn en secciéns do termo municipal.

h) Manter a debida comunicacién co Consello de Empadroamento.

S.Extraord. 19.01.04



i) Asistir 4s reuniéns da Comision Provincial da Vivenda e actualizar a xestion
da lista de demandantes de vivendas sociais.

) Proporcionar 6 Departamento de Estatistica as axudas materiais e persoais
que sexan necesarias nos distintos procesos e convocatorias electorais.

1.2. En relacién cos Servizos Xerais efectuaranse as seguintes delegaciéns:

a) Dirixir e xestionar o funcionamento do Rexistro Xeral, Arquivo e demais
secciéns ou unidades xerais.

b) Ordenar e outorgar o visto e prace as certificaciéns que poidan expedirse
con referencia 0s Libros de Rexistro, asi como as que se expidan en relacién
cos editos remitidos polos Rexistros da Propiedade para a sda insercién no
Taboleiro.

2.- Controlar os consumos de electricidade, teléfono, auga, adoptando ou
propofiendo a adopcién de medidas que estime procedentes para maior economia
no gasto.

3.- Ditar as ordes e instruciéns que sexan precisas 6s servizos municipais para a
adopcion de medidas de seguridade e reparacién, mantemento e conservacion,
que requiran os edificios de propiedade municipal, en especial a Casa do Concello.

4.- Xestidon dos servizos de subministraciéns 6s edificios administrativos do
Concello.

d) En materia de Economia e Facenda.

1.- Sinala-las directrices xerais da Area de Economia e Facenda.
2.- Forma-lo proxecto de Orzamento Xeral Municipal e remitilo & Xunta de
Goberno Local para a sUa aprobaciéon, emenda ou devolucién.

3.- Ordena-la incoacién de expedientes de modificacién de crédito orzamentarios
e eleva-la proposta de resolucién 6 érgano competente.

4.- Propofier a aprobacién de operaciéns de crédito e tesoureria, asi como a
emisién e amortizacién de empréstitos e demais operaciéons de xestién do
endebedamento municipal, incluindo as destinadas a cobertura de riscos derivados
da evolucién dos tipos de interese e tipos de cambio.

5.- Formaliza-las operacién de crédito, a curto e longo prazo, en calquera das
sUas modalidades, agas naquelas nas que esta Alcaldia-Presidencia actle por si.

6.- Planifica-la execucidon orzamentaria e a actuacion econdmica e financeira da
Corporacién, mediante a utilizacién, entre outros, dos instrumentos contemplados
na Lei de Facendas Locais.



7.- Proceder 6 reconecemento e liquidacién da obriga dos compromisos ou
disposicions de gastos legalmente contraidos, sen prexuizo das facultades
atribuidas nesta materia 6s concelleiros delegados das distintas areas ou outros
organos municipais, dando conta & Xunta de Goberno Local cando a contia supere
0s 60.000 euros.

8.- Rende-la Conta Xeral formada pola Intervencién Xeral.

9.- Ordena-los pagamentos, indistintamente coa Alcaldia-Presidencia, a través da
sinatura dos seguintes documentos:

a) Mandamentos de pagamento referidos 6 Orzamento Municipal e a
operacions non orzamentarias e as relaciéns correspondentes os devanditos
mandamentos.

b) Ordes de pagamento mediante transferencias, cheques e demais

instrumentos a través dos que se materializan os pagamentos dos
mandamentos anteriormente mencionados.

10.- Adopta-las resoluciéns que se derivan dos documentos e expedientes
xustificativos dos pagamentos e expedientes xustificativos dos pagamentos
correspondentes a operaciéns non orzamentarias e autoriza-lo libramento de
fondos "a xustificar" con cargo 6 Orzamento Municipal.

11.- Propofier os proxectos relativos & imposicién, supresion e ordenacién dos
tributos municipais e dos prezos publicos.

12.- Propofier os proxectos de Ordenanza Xeral de Xestiéon, Recadacién e
Inspeccién, das Ordenanzas Fiscais Reguladoras dos Tributos e Prezos Publicos, a
sUa modificacién ou supresion.

13.- Dirixir, unha vez aprobadas, a aplicacién das ordenanzas reguladoras dos
distintos ingresos do Concello.

14.- Propofier os convenios ou concertos a desenvolver para o pagamento dos
dereitos a favor da facenda municipal.

15.- Reconecer e liquida-los dereitos tributarios e os recursos procedentes dos
prezos publicos; declara-la prescricibn e impofer sanciéns por infracciéns
tributarias ou incumprimento das ordenanzas dos prezos publicos, resolve-las
reclamacidéns e 0s recursos sobre aplicacién e efectividade de toda clase de
ingresos, incluidos os que, de conformidade coa Ordenanza Fiscal Xeral de Xestién,
Recadacién e Inspeccién, correspondan & Alcaldia-Presidencia e aproba-los
expedientes de devolucion de ingresos, todo iso sen prexuizo da competencia
atribuida a outros érganos municipais.

16.- Recofiecer e declara-los beneficios fiscais, sen prexuizo da competencia
atribuida a outros érganos municipais.
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17.- Dispofier, previo o cumprimento dos requisitos legais esixibles, a suspensién
do procedemento recadatorio, o fraccionamento ou aprazamento dos pagamentos,
a incautacion ou liberacién dos depédsitos constituidos, a resultas das reclamacioéns
promovidas, sen prexuizo da competencia atribuida a outros érganos municipais.

18.- Dirixir a xestién dos tributos, asi como a xestién tributaria que a través da
mesma se desenvolva.

19.- Propofier 6 6rgano competente a interposicién de reclamaciéns ou recursos
ou o acatamento dos fallos das cuestidéns litixiosas en materia de tributos ou
ingresos publicos estatais e autondmicos, xestionando e controlando a suUa
efectividade.

20.- Tramitar e aproba-los gastos derivados do cumprimento das resoluciéons ou
fallos dos Tribunais con cargo as partidas que lle correspondan, sen prexuizo da
competencia atribuida nesta materia a outros érganos.

21.- Aproba-los modelos de aval bancario e a sia modificacién.

22.- Subscribir convenios de colaboracidn coa Xerencia Territorial do Catastro,
Axencia Tributaria, Direccién Xeral de Trafico, Delegacién de Facenda da Comunidade
Auténoma e outras Administraciéns e Instituciéns, en orde a xestién, inspeccién e
recadacion dos tributos municipais, e, en particular, para a comunicaciéon e acceso
informatico dende a Base de Datos Municipal as respectivas Bases de Datos
daquelas Administraciéons e Instituciéns.

23.- Dirixir a xestién e mantemento da base de datos tributarios na sua dobre
vertente de datos persoais e territoriais, e dispofier de cantas medidas de caracter
organizativo e tecnoldxico sexan precisas para a sUa correcta alimentacidon polos
diversos servizos municipais e 6 acceso destes a slUa consulta.

24.- Dirixir a elaboracién de cantos estudios se estimen necesarios, no ambito
econdémico, referidos 6 Concello de Vigo (PIB do municipio, series estatisticas,etc.)

25.- Planificar e coordina-la actuacién econdmica-financeira dos Organismos
Auténomos e Empresas Municipais, coa colaboracién dos seus érganos de
xerencia.

26.- Autoriza-las peticibns de fondos dos Organismos Auténomos para a
realizacidon dos pagamentos que se derivan da execucién dos seus presupostos.

27.- Autorizacién de subscricibn de acordos ou convenios noOS procesos
concursales, agds naqueles supostos en que sexa competencia do Pleno da
Corporacion.

28.- A superior direcciéon dos Servizos de Recadacién e Tesoureria municipal, sen
prexuizo das funciéns gue legalmente correspondan 6 seu titular e a proposta do
mesmo.



29.- Aproba-la declaracién de falidos proposta pola Tesoureria Municipal, previa
informacién & Xunta de Goberno Local.

30.- Resolucién das peticidons de pagamentos de xuros de mora.

31.- Decreta-la incautacién de cantidades, con motivo de providencias xudiciais ou
administrativas de embargo.

32.- Aprobaciéon dos expedientes de créditos incobrables, a proposta da Tesoureria
Municipal.

33.- Declara-la prescriciéon de débedas de dereito publico.

34.- Formulacién e resolucion de tercerias, previo informe dos servizos xuridicos, e
a proposta do Tesoureiro Municipal.

35.- Conceder e denegar fraccionamentos e aprazamentos de pago a proposta do
Tesoureiro Municipal.

36.- Resolver, a proposta da Tesoureria Municipal, os expedientes de
compensacién de oficio ou a instancia de parte, de débedas municipais con
créditos a favor do Concello.

37.- A apertura de contas restrinxidas de recadacidén, contas operativas e contas
restrinxidas de pagos a proposta do Tesoureiro Municipal, e de acordo co previsto
nas normas e regras establecidas polo Concello para a organizacién da Tesoureria
Municipal.

38.- Ditar acordos de derivacidn de responsabilidade.

39.- Resolve-los expedientes de devolucidon de ingresos indebidos, a proposta do
servizo municipal liquidador competente, cando o ingreso indebido se producira
por unha declaracién, liquidacién ou autoliquidacién ou por outra causa que afecte
a liquidaciéon ou acto administrativo que constituiu 6 interesado na obriga de
ingresa-la correspondente débeda; ou a proposta do Tesoureiro Municipal cando
dito ingreso proceda dunha duplicidade ou exceso no pagamento, do pagamento
de débedas prescritas ou de erros de feito ou dereito padecidos na xestidon
recadatoria que non afecten a liguidacién ou acto administrativo que orixinou a
obriga de ingresar.

V.- AREA DE ASUNTOS SOCIAIS. Corresponderanlle as atribuciéns en materia
de cultura; festas e animacién sociocultural; educacion; benestar social; sanidade
e normalizacién lingulistica.

a) En materia de cultura

1.- Establece-las directrices xerais da Area, conformar os programas anuais e
plurianuais de xestién, determinando os obxectivos e o0s recursos materiais e
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persoais necesarios para o funcionamento dos equipamentos, servizos e
programas.

2.- Exerce-las competencias municipais en relacién coa direccién, de acordo coas
normas especificas que regulan cada un deles, dos equipamentos culturais do
Concello, como Casa das Artes, Sala dos Peiraos, Biblioteca Central, Casa Galega
da Cultura e Verbum-Casa das Palabras, agads no que as normas especificas de
cada un atribdan as competencias a Alcaldia-Presidencia u outro érgano municipal.

3.- Centraliza-lo rexistro de peticiéns de ISBN que realicen as unidades do
Concello para a suUa publicacién, asi como conservar un exemplar de cada unha
das obras publicadas nas bibliotecas municipais.

4.- Planificar, dirixir, e xestiona-las acciéns precisas para garantir a conservacion,
mantemento, reparaciéns, vixilancia, limpeza, e subministraciéns das
dependencias adscritas & area.

5.- Manter contacto permanente cos 6érganos da Administracion autondmica,
estatal ou europea, asi como con outras entidade pulblicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias delegadas
en materia de cultura.

6.- Establecer medidas de seguimento e avaliacion, estudios de custos e
elaboracion de memorias relativas & xestién da Area de Cultura, das suUas
unidades, equipamentos, servizos e programas.

7.- Xestiéon de convenios de colaboracidon e/ou patrocinio das actividades propias
da Concelleria por parte de empresas ou entidades, asi como a resolucién dos
textos dos convenios e a suUa sinatura.

8.- Sinatura de convenios de colaboracién con entidades para programacion
complementaria da Concelleria de Cultura e de contratos para a prestacion de
servizos de actuacién artistica.

9.- O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade
artistica, asi como a programacién de exposicidns e outras expresiéns plasticas.

10.- O fomento da creacién literaria e a promociéon do habito da lectura.

11.- O fomento, a promocién e axuda de entidades, instituciéns e asociacions
artisticas e culturais.

12.- A promocién, difusién e extensién da cultura en calquera das suUas
manifestacions.

13.- Elevar 6 Concello-Pleno, en colaboracién cos servizos de Cartografia e
Estatistica, a denominacién das vias publicas, prazas e pargues municipais.



14.- Elevar &6 Concello-Pleno, previos os trdmites regulamentarios
correspondentes, a concesidon de medallas, honores e distinciéns.

b) En materia de festas e animacién sociocultural

1.- Programar e xestiona-la celebracién de actividades festivas e de animacién
sociocultural, de lecer e de tempo libre e promover todo tipo de programas, plans,
actividades e servizos que contriblan @ animacion sociocultural e socio-educativa
dos cidadans.

2.- Por delegacién especifica asinar os informe-proposta e contratos
correspondentes s espectadculos e actividades do programa Festas do Cristo da
Victoria, nos termos que acorde a Xunta de Goberno Local.

3.- Sinatura da conta de habilitacién “Festas e Animacién Sociocultural”, utilizada
para os pagamentos derivados dos contratos de actividade e espectaculos
organizadas pola Concelleria de Festas.

4.- Xestion da Escola Municipal de Danza: programa de ensino, xestién da
matricula da escola e alumnado, actividades complementarias, etc.

5.- Promove-la creacién de instituciéns de animacién sociocultural.

6.- Manter contacto permanente cos érganos da Administracion autondmica,
estatal ou europea, asi como con outras entidade publicas ou privadas que
desenvolvan actividades e programas relacionados coas competencias delegadas
en materia de festas e animacidn sociocultural

C) En materia de educacion

1.- Elevar, a través do Consello Escolar Municipal, as propostas que considere
oportunas para un mellor funcionamento do sistema educativo. Intervir, por medio
dos representantes municipais, nos consellos escolares de centro e nas comisidns
econdmicas, para mellorar a vida escolar e colaborar na atencién das demandas
da comunidade educativa.

2.- Planificar, dirixir e xestionar as acciéns precisas para garantir a conservacion,
reparacién, vixilancia, limpeza, abastecemento de auga, saneamento, luz e
calefaccion dos centros publicos de educaciéon infantil, primaria e especial
propiedade do municipio.

3.- Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, en
colaboracién coa area de benestar social e intervir na programacién das bolsas e
axudas para escolares que acorde o Concello.

4.- Cooperar coa administraciéon educativa na creacidn, construcién e sostemento
dos centros publicos, impulsando e conxestionando en colaboracién cos Servizos
de Patrimonio e Urbanismo a posta a disposicidn ou cesién de terreos para as
novas construciéns educativas que acorde o Concello.
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5.- Impulsar a realizacién de actividades extra-escolares nos centros publicos, asi
como o establecemento de comedores e programas de acollemento de mafid no
colexio ou escola e, en xeral, todas aquelas actividades que melloren a
compatibilidade da vida laboral e familiar de pais e nais e permitan unha vida mais
feliz a nenas e nenos.

6.- Potenciar a utilizacion das instalacions escolares féra de horario lectivo e
supeditadas & programacién de actividades dos centros, para o seu uso deportivo,
cultural, social e/ou educativo.

7.- Fomentar a participacién de nais e pais na escola e apoiar & comunidade
educativa de cada centro.

8.- Facilitar a tédolos colexios e escolas de Vigo programas que melloren o
coflecemento e a interrelacién co contorno socioeconémico e natural no que
desenvolven o seu labor educativo, fomentando a asuncién dunha cidadania
activa. Coordinar cantas intervenciéns educativas acometan outras areas
municipais, en orde & dotalas de coherencia e economia de medios e integralas
baixo a concepcion de Vigo como cidade educadora.

9.- Promover, dirixir e xestionar as escolas infantis municipais en convenio coa
comunidade auténoma. Ordenar o proceso de acceso, baremacién e matriculacion,
asi como aprobar as listas de admisiéns de alumnado para cada periodo.

10.- Dirixir e xestionar as escolas municipais de musica e teatro, asi como aquelas
outras que o Concello considerase necesario crear, baixo este nome e dmbito ou
outro. Ordenar o proceso de acceso, baremacién e matriculacién, asi como aprobar
as listas de admisiéons de alumnado para cada periodo.

11.- Desefar, dirixir e xestionar accions formativas dirixidas & alfabetizacion de
persoas adultas.

12.- Impulsar acciéns de orientacién académica e profesional, especialmente no
gue se refire as distintas opcidons educativas, asi como a mellor coordinacién cos
programas de insercién laboral que promova a correspondente area do Concello e
0s programas de garantia social.

13.- Cooperar coas outras administracions con competencias educativas na
creacion e xestién de unidades de formacién do profesorado e centros de recursos
de ambito inferior & provincia.

14.- Promover a firma de convenios de colaboracién coa Universidade de Vigo
para a realizacidn dos programas de investigacidn en materias propias da area e
sobre Vigo como cidade educadora. Establecer convenios de colaboraciéon con
outras entidades locais e entidades sen animo de lucro para promover en conxunto
programas educativos ou de mellora da xestién das competencias municipais
nesta area.



15.- Ostentar a Presidencia do “Organismo Auténomo Municipal da Escola de Artes
e Oficios”, dirixindo e xestionando, de acordo cos Estatutos, os servizos e
actividades que presta e realiza.

d) En materia de benestar social

1.- Planificacion e programacién dos Servizos Sociais determinando as
prioridades no seu desenvolvemento.

2.- Deteccidn e estudio das necesidades sociais.

3.- Coordina tédalas actuaciéns que en materia de Servizos Sociais se xestionen
no Concello ditando instruciéns para regula-la sUa actividade.

4.- Procurar garantir a prestacién de Servizos Sociais a aqueles sectores da
poboacién en situaciéns de desprotecciéon social e marxinacién a través de
medidas adecuadas a problematica da cada colectivo levando a cabo cantas
actuacidns sexan precisas.

5.- Promover e impulsar cantas actividades sexan necesarias para contribuir a
propicia-lo desenvolvemento dunha maior participacién e colaboracién da
sociedade ante problemas de marxinacién e desproteccién social.

6.- Manter contacto permanente cos 6rganos das restantes Administraciéns
Publicas para desenvolver e exercer funciéns relacionadas cos Servizos Sociais € 0
Benestar Social.

7.- Formular a programaciéon e xestién dos plans de formaciéon especifica do
persoal de Servizos Sociais.

8.- Aprobar gastos que non excedan de 6.000€ para a atencién de persoas fisicas
ou nucleos familiares en situacion de necesidade social, con cargo as partidas
orzamentarias que a sUa xestiéon lle corresponda, sen prexuizo das facultades
atribuidas en materia de axudas e subvenciéns a outros érganos municipais.

9.- Resolver as solicitudes de prestacién do servizo de tele-asistencia e axuda no
fogar e as solicitudes de prestacidons individuais para prevencién, asistencia e
promocion social dando conta diso a Xunta de Goberno Local.

10.- Iniciacién de expedientes de solicitude de subvenciéns ou axudas a outras
Administraciéns Publicas.

11.- Dirixir a xestién e mantemento da base de datos dos usuarios da drea e
dispofier de cantas medidas de caracter organizativo e tecnoléxico sexan precisas
para a sUa correcta alimentacién polas unidades desconcentradas.

12.- Prever plans municipais de actuacién, 6 obxecto de adaptar as vias publicas,
parques e xardins a Lei de Accesibilidade, concertando co Concelleiro delegado da
Area de Economia e Facenda a porcentaxe do orzamento destinada a estes fins.
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13.- Adaptar, en coordinacién coa Concelleria de Area de Mobilidade e Seguridade,
as medidas axeitadas para facilitar o estacionamento de vehiculos automdbiles
pertencentes a minusvalidos con problemas graves de mobilidade.

14.-Dirixir e xestionar o Centro de Drogodependencias (CEDRO).

15.-Ostenta-la Presidencia do Consello Sectorial de Benestar Social.

e) En materia de sanidade e consumo

1.- Efectuar o seguimento na cidade do Plan de Saude da Administracién
Autondmica propofiendo & mesma, a través da Xunta de Goberno Local, a
ampliacion ou mellora dos servizos sanitarios que sexan insuficientes.

2.- Establece-las liflas xerais de actuacién no dmbito da hixiene e salde publica,
0 consumo, a salubridade publica e a ordenacién alimentaria.

3.- Coordinar coa Area de Persoal tédalas cuestions relativas & salde laboral do
persoal 6 servizo da Administracién Municipal.

4.- Coordinar coa Administracién Autondémica a inspeccién hixiénica e de
consumo de todo tipo de produtos alimenticios que se ofrezan 6 consumidor nos
establecementos comerciais e especialmente nos mercados municipais de
abastos.

5.- Xestionar, coa Administracién Autondémica, a accién de policia sanitaria de
edificios e lugares de vivenda e convivencia humana, especialmente nos centros
de alimentacion, perruguerias, saunas e centros de hixiene persoal, hoteis e
centros residenciais, escolas, campamentos turisticos e dreas de actividade fisico-
deportivas e de lecer.

6.- Colaborar coa Administracion Autondmica nas campafas de vacinacién
escolar.

7.- Fomenta-la educacién sanitaria dos consumidores e empresarios en materia
de consumo e hixiene alimentaria.

8.- Manter contacto permanente cos érganos das restantes Administracions
Publicas que desenvolvan e exerzan funciéns relacionadas coa saude, a hixiene
dos alimentos, a salubridade publica e a protecciéon 6 consumidor.

9.- Informacién 6s consumidores e usuarios. Recepcidn, tramitacién e resoluciéon
a través da Oficina Municipal 6 Consumidor (OMIC) das consultas e reclamacions
relacionadas cos bens, produtos e servizos postos & sUa disposicién dentro do
ambito das slias competencias e a remisién destas, no seu caso, as entidades ou
organismos competentes.



10.- Edicion de publicaciéns dirixidas 6s cidadans para lles subministrar
informacién sobre temas relativos a salde.

11.- Dirixir, impulsar e procurar a mellora dos medios do Laboratorio Municipal,
sen prexuizo das funcidns propias do Técnico Superior responsable.

12.- Inspecciona-los aspectos sanitarios vinculados d&s actividades relacionadas
cos servizos funerarios e cemiterios no ambito da competencia municipal.

13.- Instruir e resolve-los expedientes sobre transmisién de pantedns, nichos,
cinceiros.

14.- Instrucién e resolucién dos expedientes de solicitude de autorizacién para o
exercicio da actividade funeraria dentro do termo municipal de Vigo, agas as que
se refiren 6 exercicio de dita actividade con establecemento.

f) En materia de normalizacion lingiistica

1.- Acada-los seguintes obxectivos:

- Conseguir a normalidade lingUistica.
- Garantir os dereitos lingUisticos das e dos cidadas.
- Recuperacidon do patrimonio inmaterial galego.

2.- Planifica-las actuaciéns dinamizadoras e determina-los criterios de politica
lingUistica que asumira o Concello partindo sempre do marco lexislativo existente
e de realidade sociolingtiistica.

3.- Xestionar e dirixir campafias de dinamizacién linglistica nos sectores
socioecondémico, socio-educativo, socio-laboral, sociocultural, nos ambitos das
novas tecnoloxias da informacién; e especialmente aquelas dirixidas & mocidade e
a poboacién infantil.

4.- Xestionar e dirixir de actividades tendentes a facilitar o coflecemento da
lexislacién linglistica: dereitos e deberes, galeguizacién de nomes e apelidos...

5.- Xestionar e dirixir actuaciéns desenvolvidas para un maior e mellor
coiecemento da lingua galega e da sUa realidade sociolingUistica: obradoiros de
lingua, obradoiros de comunicacién oral, obradoiros de dinamizacién
sociolingUistica. Cursos de lingua galega. Edicién de léxicos, cartaces e outros
soportes de difusion terminoldxica.

6.- Xestionar e dirixir as publicaciéns do Servizo de Normalizacién Linguistica
(SNL), entre elas do Boletin Lingua Viva.

7.- Xestionar e dirixir as actuaciéns publicitarias tendentes a dar a cofiecer o
SNL, o seu traballo e ofertar a sUa colaboracién. Garantir a presencia do SNL nos
foros de debate, simposios, seminarios ou congresos que tefdlan como eixo a

S.Extraord. 19.01.04



dinamizacién das linguas minorizadas e/ou minoritarias en situaciéns de
anormalidade linguistica.

8.- Actuar como interlocutor diante/con outras administraciéns, instituciéns,
asociacions... acadando convenios e acordos para desenvolver actuaciéns
normalizadoras no dmbito municipal vigués.

9.- Impulsa-la xestién cara a realizacion de encontros, intercambios e outras
actividades que permitan o achegamento entre concellos, cidadans (en particular
mozas € mozos) e centros de ensino do ambito luséfono, en especial da
eurorrexion Galicia-Norte de Portugal e do Eixo Atlantico.

10.- Actuar como interlocutor coa sociedade viguesa, coas asociacions,
institucions, e con outras administracions para consensuar todas estas actuacions
no marco da Comisién Cidada de Normalizacién Linguistica.

11.- Desenvolver estes mesmos labores no dmbito interno da administracion a
través da Comision Interdepartamental de Normalizacién Linguistica.

12.- Impulsa-la elaboracién dun Plan de Normalizacién Linglistica como marco da
politica e planificacién linglistica do Concello de Vigo
VIi.- AREA DE MOBILIDADE E SEGURIDADE. Corresponderanlle as atribuciéns

de trafico, transporte e seguridade.

a) En materia de trafico e transporte

1.- Dirixir e establece-las directrices xerais da Circulacidon e do Transporte.

2.- Ordenar e regula-lo uso e utilizacién normal das vias publicas para a maior
compatibilidade entre vehiculos e pedns.

3.- Realizar estudios e andlises en orde a definir los criterios de equilibrio entre o
trafico rodado e peonil mantendo a debida coordinacién coa Concelleria Delegada
de Servizos Xerais.

4.- Ditar as disposiciéns que esixa o mellor funcionamento dos servizos de auto-
taxi.

5.- Dita as normas reguladoras de circulacién, sinalizacién e estacionamento e
transporte de viaxeiros e mercadorias.

6.- Dirixir e regula-las actuaciéns de ordenacién de trafico a realizar polos
efectivos da Policia Municipal asignados.

7.- Control, xestion e resolucidon en tdédalas materias relacionadas co transporte
urbano colectivo e servizos interurbanos dentro do termo municipal ou



intermunicipal, sen prexuizo do que dispofia a lexislacién sectorial sobre ditas
competencias.

8.- Iniciar, impulsar e resolver, mesmo sancionar, e a supervisiéon, control e
fixaciéon de toda clase de ordes e instrucions que deban ser cumpridas polos
concesionarios dependentes da area (aparcadoiros e control do trafico), segundo a
lexislacién xeral e 6s pregos das sUas respectivas concesiéns.

b) En materia de sequridade

1.- Dirixir, organizar e coordinar cos respectivos xefes os servizos de Policia
Municipal e Bombeiros desempefiando as xefaturas inmediatas de todo o persoal
adscrito s mesmos.

2.- Expedir, controlar e retirar as tarxetas das armas mencionadas no art. 105 do
Regulamento de Armas, aprobado por RD 137/1993, de 29 de xaneiro, asi como
exerce-la funcién sancionadora atribuida a Alcaldia no devandito Regulamento.

3.- Exerce-las atribuciéns conferidas & Alcaldia polo Regulamento Xeral de Policia
de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas, aprobado por RD. 2816/1982,
de 27 de agosto, excepto de aquelas que polas sUas propias caracteristicas
técnicas sexan competencia doutros servizos.

4.- Exerce-las atribuciéns conferidas a esta Alcaldia pola Lei Orgénica 1/1992, de
24 de febreiro, sobre Protecciéon da Seguridade Cidadd, nos supostos contemplados
no artigo 26 apartados g), h), i) e j); asi como a de impofer sanciéns que para cada
suposto prevé a propia Lei Organica.

5.- Exerce-las atribuciéns conferidas 6 Concello pola Lei 2/1985, de 21 de
xaneiro, sobre Proteccién Civil e demais disposiciéns reguladoras da materia, agas
aguelas que polas sUas propias caracteristicas técnicas sexan competencia doutros
servizos municipais.

6.- Elaborar os correspondentes plans municipais de Proteccién Civil para a sda
aprobacion polo 6rgano competente, fixando, asi mesmo, as linas de actuacion
preventivas e realizar probas ou simulacros de prevencién de riscos e calamidades
publicas.

7.- Organizar e dirixir o Corpo de Bombeiros propofiendo e executando os plans
de prevencién, asi como os de funcionamento e adquisicién de material, mellora e
actualizacién do mesmo.

Terceiro.- Asi mesmo, os Concelleiros Delegados de cada Area ostentaran pola
mifia delegacién, ademais das atribuciéons delegadas no apartado anterior, as
seguintes:

1.- A direccién, xestion, organizacién, planificacién e coordinaciéon da actuacién
na area a fin de acadar os obxectivos previstos.
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2.- Cumprir e facer cumprir as ordes emanadas da Alcaldia, as ordenanzas e
regulamentos municipais e, en xeral, todas as disposiciéns legais que afecten &s
competencias da sua érea.

3.- Promover a implantacién, actualizacion ou modificacién das ordenanzas e
regulamentos relativos as competencias na sUa area redactando o correspondente
proxecto normativo.

4.- A sinatura de documentos de tramite, propostas de resolucién, comunicaciéns
e a orde e visto e prace das certificacions que se dirixan a autoridades, organismos
publicos ou cidadans nas materias relacionadas coa sla area.

5.- Decretar a incoacién de expedientes en materias relacionadas coa drea
sinalando o funcionario encargado da suUa tramitacién, impulsando a instrucién
completa e adecuada dos mesmos e procurando a suUa resolucién en prazo,
adoptando as medidas provisionais precisas que se estimen oportunas e
ordenando, no seu caso, a mellora das solicitudes presentadas e a acumulacién
daqguelas que garden identidade substancial nos termos previstos na Lei.

6.- Solicitar en tempo e prazo, os informes ou ditames que se estimen precisos
para a adecuada resolucién do expediente.

7.- Acadar a inadmisibilidade e arquivo de actuaciéns nas solicitudes ou
denuncias nos supostos previstos na lexislacién vixente.

8.- Elevar a Alcaldia, @ Xunta de Goberno Local ou & Comisiéon Informativa que
corresponda, segundo cal sexa o érgano competente, os expedientes tramitados e
conclusos conformando, mesmo en via de urxencia, o informe-proposta que, en
todo caso, para resolver e cos extremos sinalados no art. 175 do RD 2568/1986,
debera constar no mesmo.

Cando pola slGa materia ou asunto afecte a duas ou mais areas, corresponderd o
exercicio da atribucién citada 6 Primeiro Tenente de Alcalde.

9.- Decretar o arquivo dos expedientes que se refiran a materias propias da
competencia da drea e aparezan ultimados en todos os seus tramites.

10.- A resolucién dos recursos de reposicion gue poidan interpofierse contra
acordos adoptados no exercicio das atribuciéns delegadas.

11.- Propofier 6 Concelleiro Delegado da Area de Economia e Facenda, mediante
escrito remitido en tempo e forma, a consignacién das partidas orzamentarias
precisas para o adecuado funcionamento e planificacion dos obxectivos da area
para cada anualidade 6s efectos da sUa consideracién e inclusién, no seu caso, no
orzamento de gastos do Concello.

12.- Propofier 6 Concelleiro Delegado da Area de Economia e Facenda a incoacién
de expedientes de modificacién orzamentaria cando haxa de se realizar algun



gasto que non se poida demorar ata o exercicio seguinte e non exista no
orzamento crédito ou sexa insuficiente ou non ampliable o consignado.

13.- Propofier 6 érgano municipal competente a formulacién de solicitudes e a
aprobacion dos proxectos que se prevexan en convocatorias publicas de calquera
Administracién e/ou Institucidon publica estatal, autondmica ou europea en orde &
participaciéon en Plans ou Programas de colaboracién e cooperacién econdémica,
técnica ou administrativa para o impulso de servizos locais ou outros asuntos de
interese municipal.

14.- Propoher & Xunta de Goberno Local a aprobacién das bases especificas
reguladoras para a concesidon de calquera tipo de subvencién ou axuda municipal
destinada 6 fomento de actividades de utilidade publica ou interese social, asi
como a proposta de resolucidon dos expedientes incoados.

15.- Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacién de convenios de
colaboracién que deban subscribirse con particulares ou entidades privadas e que
teflan por obxecto a concesiéon dunha subvencién municipal que financie en parte
unha iniciativa, proxecto ou actividade de interese publico municipal que
complemente 0s servizos municipais.

16.- Propofier 6 érgano municipal competente a aprobacién de calquera programa,
plan, proxecto, campafia ou promocion de actividades e/ou servizos de
competencia municipal que se realicen para a direccién e impulso das Areas.

17.- Propofer 6 6rgano competente a aprobacidon dos convenios de colaboracion
gue se deban formalizar con outras Administraciéns Publicas e organismos publicos
dependentes ou vinculados 4s mesmas en orde & consecucién de fins de interese
comun xeral.

18.- Coordinar a actuacién dos servizos adscritos & sUa area ditando respecto dos
mesmos as resolucions que afecten a terceiros.

Cuarto.- As atribuciéns e facultades que para as distintas Areas se establecen
na presente Resoluciéon referidas a unha materia ou sector de actividade
enténdense outorgadas sen prexuizo daquelas outras non especificadas que sexan
necesarias para unha correcta planificaciéon da Area e para a consecucién dos
obxectivos e fins xerais deses ambitos.

Quinto.- As presentes delegacions fanse sen prexuizo das especiais que se
poidan acordar en calquera Concelleiro relativas a proxectos ou asuntos
determinados que poderan conlevar a facultade de emitir actos que afecten a
terceiros, conforme ¢ establecido no artigo 43.5.a do RD 2568/1986.

Sexto.- Deixar sen efecto calquera Resoluciéon anterior que tefia sido ditada
sobre delegaciéns de atribucidons en Concelleiros.

S.Extraord. 19.01.04



Sétimo.- As facultades que poderdn exercer os Concelleiros Delegados en
relacién coas atribucions obxecto de delegacion serdn as que correspondan 6
6rgano delegante reservandose, non obstante, esta Alcaldia, conforme 6
establecido no artigo 116 do RD 2568/1986, a facultade de avocar en calquera
momento as atribuciéns sobre calquera asunto ou materia delegada.

Oitavo.- As resoluciéns administrativas que se adopten por delegacién
indicaran expresamente esta circunstancia e consideraranse ditadas por este
oérgano delegante.

Noveno.- O réxime xuridico da presente delegacién sera o previsto con caracter
xeral nos artigos 115 a 118 do RD 2568/1986, agas no relativo 6s recursos de
reposicién que poidan interpofierse contra os acordos adoptados que serdn
resoltos polos propios Concelleiros de Area.

Décimo.- Esta Alcaldia deberd recibir informacién detallada da xestién das
competencias encomendadas e dos actos ditados en virtude das delegacidns
conferidas, asi mesmo deberd ser informada previamente & adopcién de decisiéns
de transcendencia.

Undécimo.- Notificar a presente Resolucién a todos os Concelleiros afectados.

Décimo segundo .- Comunicar a presente Resolucion és xefes dos diferentes
Servizos Municipais para o seu coffecemento e efectos.

Décimo terceiro.-A presente Resolucion entrara en vigor no mesmo momento da
sUa sinatura sen prexuizo da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
conforme 6 establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986.

Décimo cuarto.- Da presente Resolucién darase conta de forma individualizada 6
Pleno da Corporacion 6s efectos de que quede enterado da mesma de
conformidade co establecido no art. 44.4 do RD 2568/1986, en relaciéon co 38.d) do
mesmo corpo legal.”

De todo o anterior a Alcaldia-presidencia da conta 6 Pleno da Corporacion
quedando este enterado.

6.- (6).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA 02.01.04 DE

NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE.

ANTECEDENTES.- Con data 2 de xaneiro de 2004, a Alcaldia-Presidencia ditou a
seguinte Resolucién:



“De conformidade cé disposto no novo artigo 125 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, a designacidon dos Tenentes de Alcalde é
competencia desta Alcaldia que a realizard de entre os membros da Xunta de
Goberno Local.

En uso das atribuciéns mencionadas resolvo:

Primeiro.- Nomear Tenentes de Alcalde do Concello de Vigo, 6s Concelleiros
membros da Xunta de Goberno Local que a continuacién se relacionan, os cales, e
pola orde establecida, substituirdn a esta Alcaldia nos casos de vacante, ausencia,
enfermidade ou impedimento, exercendo as atribuciéns que a lexislacidon vixente
recofiece ao Alcalde.

- Primeiro Tenente de Alcalde: D. José Manuel Figueroa Vila
- Segundo Tenente de Alcalde: D2 Lucia Molares Pérez
- Terceiro Tenente de Alcalde: D. José Manuel Iglesias Carrera

Segundo.- Os Tenentes de Alcalde mencionados teran o tratamento de
llustrisima.

Terceiro.- .Nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento as funcidns da
Alcaldia non poderdn ser asumidas por quen corresponda sen expresa delegacién.

Cuarto.- Non obstante o anterior, cando esta Alcaldia se ausente do termo
municipal por mais de vintecatro horas sen conferir delegacién, sera substituida
polo Primeiro Tenente de Alcalde e, no seu defecto, polos seguintes na orde
establecida, debendo dar conta desa circunstancia 6 resto da Corporacion e, en
particular s Voceiros dos distintos grupos politicos municipais.

Quinto.- Notificar esta Resolucién 6s Tenentes de Alcalde, facéndolles constar
gue teran que manter informada a esta Alcaldia do exercicio das suas atribuciéns
como Alcalde Accidental non podendo, no citado exercicio, modifica-las
delegacions efectuadas por esta Alcaldia, nin outorgar outras novas.

Sexto.- Dar conta 6 Pleno do Concello desta Resolucién na primeira sesion
que realice.
Sétimo.- A presente Resoluciéon entrara en vigor o dia seguinte da sUa sinatura

sen prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Oitavo.- Notifica-la presente Resolucién 6s Xefes dos diferentes Servizos
Municipais para o seu coiecemento e efectos.”

De todo o anterior a Alcaldia Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacion

Municipal quedando este enterado.
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7.- (7).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA 02.01.04
SOBRE FUNCIONS DE INTERVENCION E TESOURERIA.

ANTECEDENTES.- Con data 2 de xaneiro de 2004, a Sra. Alcaldesa ditou a seguinte
Resolucion:

“A Disposicion Transitoria Quinta da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas
para a modernizacién do goberno local, sinala que nos Concellos s que lles é de
aplicaciéon o novo Titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, o Interventor do Concello pasard a desenvolver o posto de
Interventor Xeral Municipal 6 que corresponderan as funcions de control e
fiscalizacién interna da xestion econdmico-financeira e orzamentaria (art.
136.1.LBRL).

A mesma Disposicién Transitoria advirte que o Tesoureiro do Concello pasard a
desenvolver o posto do titular do érgano que tefia encomendadas as funciéns de
Tesoureria.

Por outra banda o novo art. 134 da LBRL sinala que as funciéns de orzamentacién,
contabilidade, tesoureria e recadacién seran exercidas polo érgano ou érganos de
xestion econdmico-financeira e orzamentaria que se determinen no Regulamento
Orgéanico Municipal.

Sen prexuizo do que no seu dia sinale o devandito Regulamento e mentres non se
proceda 6 nomeamento do titular ou titulares do érgano ou drganos que
desenvolvan as funciéns anteditas, esta Alcaldia, RESOLVE:

Primeiro.- Que pola Interventora Xeral Municipal se desenvolvan as funciéns de
orzamentaciéon cos cometidos minimos que se indican nos apartados g), h) e i) do
art. 4 do RD 1174/1987, do 18 de setembro, e as funciéns de contabilidade que se
sinalan no art. 6.1 da mesma norma.

Segundo.- Que polo Tesoureiro Municipal, titular do dérgano que ten
encomendadas as funcidns de Tesoureria, se continlien desenvolvendo as funciéns
de recadacién cos contidos que se sinalan no art. 5.3 do mesmo Real Decreto
1174/1987, do 18 de setembro.

Terceiro.- Comunicar esta Resolucion és funcionarios afectados e 6s Xefes dos
diferentes Servizos Municipais para o seu conecemento e efectos.

Cuarto.- A presente Resolucién entrara en vigor o dia da sUa sinatura sen
prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Quinto.- Da presente Resolucién darase conta de forma individualizada 6 Pleno
do Concello e a Xunta de Goberno Local na préxima sesién destes 6rganos.”



De todo o anterior a Alcaldia-presidencia da conta 6 Pleno da Corporacion
quedando este enterado.

8.- (8).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA 02.01.04 SOBRE
FUNCIONS DE ASESORAMENTO XURIDICO INTERNO OS ACTUAIS
ORGANOS MUNICIPAIS.

ANTECEDENTES.- Por Decreto de data 2 de xaneiro de 2004, a Alcaldia-Presidencia
ditou a seguinte Resolucién:

“A Disposicion Transitoria Quinta da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas
para a modernizacién do goberno local sinala que nos municipios en donde é de
aplicaciéon o novo Titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local (LBRL), o Secretario do Concello pasara a desempefa-lo posto de
Secretario Xeral do Pleno, asi mesmo o novo art. 129.1 da LBRL sinala que, sen
prexuizo das funcidéns que corresponden 6 Secretario citado, existird un érgano
administrativo responsable da asistencia xuridica 6 Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e 06s drganos directivos compresiva do asesoramento xuridico e da
representaciéon e defensa en xuizo do Concello.

Sen prexuizo do nomeamento que do titular dese érgano acorde a Xunta de
Goberno Local e mentres non se proceda a ditar dita resolucién esta Alcaldia
RESOLVE:

Primeiro.- Que as funciéns de asesoramento xuridico interno s actuais érganos
municipais, as funciéons de asesoramento que a vixente lexislaciéon sobre contratos
asigna 6s Secretarios dos Concellos e calquera outra funciéon xuridica asesora que
as lexislaciéns sectoriais encomenden a tales funcionarios se desempefaran
durante o periodo transitorio mencionado polo Secretario Xeral do Pleno. En caso
de vacante, ausencia ou enfermidade as funciéns citadas e as que se mencionan
no artigo 122.5 da LBRL seran desempefiadas, por substitucion, polo titular do
érgano de apoio @ Xunta de Goberno Local.

Segundo.- Que a representacién e defensa en xuizo, agas designacién especial,
realizarase polos letrados do actual departamento de Asesoria Xuridica.

Terceiro.- Comunicar esta Resolucién 6 funcionario afectado e 6és xefes dos
diferentes Servizos Municipais para o seu cofiecemento e efectos.

Cuarto.- A presente Resolucién entrard en vigor o dia da sUa sinatura sen
prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
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Quinto.- Da presente Resolucién darase conta de forma individualizada 6 Pleno
do Concello e a Xunta de Goberno Local na préxima sesién destes 6rganos.”

Do anterior a Alcaldia-Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién quedando este

enterado.

9.- (9).- DAR CONTA DE ESCRITOS DOS GRUPQOS POLITICOS MUNICIPAIS
PROPONENDO OS SEUS REPRESENTANTES NAS COMISIONS
INFORMATIVAS.

ANTECEDENTES.- Os voceiros dos diferentes grupos politicos municipais presentan
escritos nomeando 6s membros dos respectivos grupos que formaran parte das
diferentes comisiéns informativas.

GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO POPULAR

Comisién Informativa de Medio Ambiente e Patrimonio Histdérico:

TITULARES: D. José Manuel Figueroa Vila
D2 Lucia Molares Pérez
D. Javier Guerra Fernandez
D. José Manuel Iglesias Carrera

SUPLENTES: D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D. Antonio Coello Bufill
D. Carlos Comesaia Abalde
D2 M2 Soledad Polo Lima

Comisién Informativa de Promocién Econdmica e Desenvolvemento Local:

TITULARES: D. Javier Guerra Fernandez
D2 Lucia Molares Pérez
D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D. Antonio Coello Bufill

SUPLENTES: D. José Manuel Iglesias Carrera
D. Carlos Comesafa Abalde
D2 M2 Soledad Polo Lima
D. José Manuel Couto Pérez

Comisidén Informativa de Servizos Xerais:




TITULARES:

SUPLENTES:

D. José Manuel Figueroa Vila

D. José Manuel Iglesias Carrera
D. Carlos Comesana Abalde

D. Antonio Coello Bufill

D2 Lucia Molares Pérez

D. José Manuel Couto Pérez

D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D2 M2 Soledad Polo Lima

Comisioén Informativa de Xestién Municipal:

TITULARES:

SUPLENTES:

D. José Manuel Figueroa Vila

D. Javier Guerra Fernandez

D2 Lucia Molares Pérez

D. Ignacio Lépez-Chaves Castro

D. José Manuel Iglesias Carrera
D2 M2 Soledad Polo Lima

D. Carlos Comesana Abalde

D. Antonio Coello Bufill

Comision Informativa de Asuntos Sociais:

TITULARES:

SUPLENTES:

Comisién Informativa de Mobilidade e Seguridade:

D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D2 Lucia Molares Pérez

D2 M2 Soledad Polo Lima

D. Antonio Coello Bufill

D. José Manuel Couto Pérez
D. José Manuel Iglesias Carrera
D. Carlos Comesaina Abalde
D. Javier Guerra Fernandez

TITULARES:

SUPLENTES:

D. Antonio Coello Bufill

D. Carlos Comesaina Abalde

D. José Manuel Iglesias Carrera
D. José Manuel Couto Pérez

D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D2 Lucia Molares Pérez

D@ M2 Soledad Polo Lima

D. Javier Guerra Fernandez

Comisién Informativa de Control da Contratacién:

TITULARES:

D. Javier Guerra Fernandez
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D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D2 Lucia Molares Pérez
D. José Manuel Couto Pérez

SUPLENTES: D. José Manuel Iglesias Carrera
D@ M@ Soledad Polo Lima

D. Antonio Coello Bufill
D. Carlos Comesaia Abalde

GRUPO MUNICIPAL DO PSdeG-PSOE:

Comisién Informativa de Medio Ambiente e Patrimonio Histdrico:

TITULARES: D. Xosé Carlos Arias Moreira
D2 M2 Xosé Porteiro Garcia
D. Mauricio Ruiz Ceniceros

SUPLENTE: D2 Belén Sio Lourido

Comisién Informativa de Promocién Econdmica e Desenvolvemento Local:

TITULARES: D. Miguel Barros Puente
D2 Belén Sio Lourido
D2 M2 Xosé Porteiro Garcia
SUPLENTE: D. Mauricio Ruiz Ceniceros

Comisién Informativa de Servizos Xerais:

TITULARES: D2 M2 Luisa Grafia Barcia
D. Miguel Barros Puente
D. Ventura Pérez Marino

SUPLENTE: D. Mauricio Ruiz Ceniceros

Comisién Informativa de Xestién Municipal:

TITULARES: D2 M2 Luisa Brana Barcia
D. Miguel Barros Puente
D. Ventura Pérez Marifo

SUPLENTE: D2 M2 Xosé Porteiro Garcia

Comisién Informativa de Asuntos Sociais:

TITULARES: D2 Belén Sio Lourido
D2 M2 Xosé Porteiro Garcia
D. Xulio Calvifio Rodriguez



SUPLENTE: D. Mauricio Ruiz Ceniceros

Comisién Informativa de Mobilidade e Seguridade

TITULARES: D. Xulio Calvifio Rodriguez
D2 Belén Sio Lourido
D. Mauricio Ruiz Ceniceros
SUPLENTE: D2 M2 Xosé Porteiro Garcia

Comisién Informativa de Control da Contratacién:

TITULARES: D. Xulio Calvifio Rodriguez
D. Xosé Carlos Arias Moreira
D. Mauricio Ruiz Ceniceros
SUPLENTE: D2 Belén Sio Lourido
GRUPO MUNICIPAL DO BNG

Comisién Informativa de Medio Ambiente e Patrimonio Histérico

TITULARES: D. Xabier Toba Girdn
D. Amador Ferndndez Fernandez
D2 Maria Méndez Pifieiro

SUPLENTES: D. Santiago Dominguez Olveira
D2 Olaia Ferndndez Davila
D2 Margarida Martins Vilanova

Comisién Informativa de Promocién Econdmica e Desenvolvemento Local:

TITULARES: D2 Olaia Ferndndez Davila
D. Santiago Dominguez Olveira
D. Maria Méndez Pineiro

SUPLENTES: D. Xabier Toba Girdon
D2 Margarida Martins Vilanova
D. Amador Fernadndez Ferndndez

Comisioén Informativa de Servizos Xerais:

TITULARES: D. Amador Ferndndez Fernandez
D2 Maria Méndez Pifeiro
D. Xabier Toba Giréon

SUPLENTES: D2 Olaia Fernandez Davila
D. Santiago Dominguez Olveira
D2 Margarida Martins Vilanova
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Comisién Informativa de Xestién Municipal:

TITULARES: D. Xabier Toba Girén
D2 Maria Méndez Pifieiro
D2 Margarida Martins Vilanova

SUPLENTES: D. Santiago Dominguez Olveira
D2 Olaia Ferndndez Davila
D. Amador Fernandez Fernandez

Comisién Informativa de Asuntos Sociais:

TITULARES: D2 Olaia Fernandez Davila
D2 Maria Méndez Pifeiro
D2 Margarida Martins Vilanova

SUPLENTES: D. Santiago Dominguez Olveira
D. Xabier Toba Giréon
D. Amador Ferndndez Fernandez

Comisién Informativa de Mobilidade e Seguridade:

TITULARES: D. Santiago Dominguez Olveira
D2 Olaia Ferndndez Davila
D2 Margarida Martins Vilanova

SUPLENTES: D2 Maria Méndez Pifieiro
D. Amador Ferndndez Fernandez
D. Xabier Toba Girén

GRUPO MUNICIPAL DE DPG

Comisién Informativa de Medio Ambiente e Patrimonio Histdrico:

TITULAR: D. Manoel Soto Ferreiro
SUPLENTE: D. Xulio Alonso Vazquez

Comisién Informativa de Promocién Econdmica e Desenvolvemento Local:

TITULAR: D. Manoel Soto Ferreiro
SUPLENTE: D. Xulio Alonso Vazquez

Comisidén Informativa de Servizos Xerais:

TITULAR: D. Xulio Alonso Vazquez
SUPLENTE: D. Manoel Soto Ferreiro

Comisién Informativa de Xestidén Municipal:




TITULAR: D. Manoel Soto Ferreiro
SUPLENTE: D. Xulio Alonso Vazquez

Comisidén Informativa de Asuntos Sociais:

TITULAR: D. Manoel Soto Ferreiro
SUPLENTE: D. Xulio Alonso Vazquez

Comisién Informativa de Mobilidade e Sequridade:

TITULAR: D. Xulio Alonso Vazquez
SUPLENTE: D. Manoel Soto Ferreiro

Comisién Informativa de Control da Contratacién:

TITULAR: D. Xulio Alonso Vazquez
SUPLENTE: D. Manoel Soto Ferreiro

De todo o anterior a Alcaldesa-Presidenta da conta 6 Pleno da Corporacion
Municipal quedando este enterado.

10.- (10).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA
14.01.04 SOBRE NOMEAMENTOS DE PRESIDENTES DAS COMISIONS
INFORMATIVAS.

ANTECEDENTES.- Con data 14 de xaneiro de 2004, a Alcaldesa-Presidenta ditou a
seguinte Resolucién:

“O Concello Pleno na sla sesién de data 29 de decembro adoptou acordo de
creacién e composicién das Comisidns Informativas Permanentes.

Constituidas no dia de hoxe tales 6rganos complementarios, en uso da facultade
prevista no art. 125.a) do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns
Locais, e trala correspondente eleccién efectuada no seu seo, propuxeron a esta
Alcaldia a delegacion da Presidencia efectiva e da Vicepresidencia dos ditos
organos en distintos membros da Corporacion:

En virtude do exposto, de conformidade coas propostas efectuadas e no uso das
facultades que tefo legalmente conferidas resolvo:
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Primeiro.- Nomear Presidentes-Delegados e Vicepresidentes das Comisiéns
Informativas que se citan s seguintes Concelleiros:

- COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE E PATRIMONIO HISTORICO:
Presidente: D. José Manuel Figueroa Vila; Vicepresidente: D2 Lucia Molares
Pérez.

- COMISION INFORMATIVA DE PROMOCION ECONOMICA E DESENVOLVEMENTO
LOCAL: Presidente: D2 Lucia Molares Pérez; Vicepresidente: Ignacio Lépez-
Chaves Castro.

- COMISION INFORMATIVA DE SERVIZOS XERAIS: Presidente: D. José Manuel
Iglesias Carrera; Vicepresidente: D. Antonio Coello Bufill.

- COMISION INFORMATIVA DE XESTION MUNICIPAL: Presidente: D2 M2 Luisa
Grafa Barcia; Vicepresidente: D. Miguel Barros Puente.

- COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS SOCIAIS: Presidente D2 Olaia Ferndndez
Davila; Vicepresidente: D2 M2 José Méndez Pifeiro.

- COMISION INFORMATIVA DE MOBILIDADE E SEGURIDADE: Presidente: D.
Antonio Coello Bufill; Vicepresidente: D. Carlos Comesafa Abalde.

Segundo.- A delegacién que se efectla terd efectos dende o dia seguinte & data
na que se notifique esta Resolucion e sera de caracter indefinido sen prexuizo da
potestade desta Alcaldia de presidir as sesiéns que poidan convocarse na suUa
condicién de Presidente nato de todas elas.

Terceiro.- Dar conta da presente Resolucién 6 Pleno do Concello na primeira
sesién que este érgano realice.

Cuarto.- Proceder & sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Quinto.- Comunica-la Resolucién 06s distintos Secretarios Delegados das

Comisiéns para o seu cofiecemento e efectos.”

INTERVENCION DO SR. FIGUEROA VILA: Hai que facer unha matizacién neste punto
porque queda unha comisidn que xa estd constituida, a de Control da
Contrataciéon, que a presidencia vai corresponder a D. Xulio Alonso, de Democracia
Progresista Viguesa, pero como a comisién xa estd constituida o Unico que haberd
que facer é cambiar 6 presidente.

Do anterior a Alcaldia-Presidencia da conta 6 Pleno da Corporaciéon quedando este
enterado.



11.- (11).- DAR CONTA DE DECRETO DA ALCALDIA DE DATA
14.01.04 SOBRE NOMEAMENTOS DE SECRETARIOS DAS COMISIONS
INFORMATIVAS.

ANTECEDENTES.- Con data 14 de xaneiro de 2004, o Secretario Xeral do Pleno
formula a seguinte proposta:

“O artigo 13.2 do RD 1174/1987, do 18 de setembro, sobre Réxime Xuridico de
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional sinala:

“As funcions de fe publica e asesoramento legal preceptivo, recollidas nos arts. 2,
3 e concordantes deste Real Decreto, respecto de Xuntas, Organos ou Entidades
dependentes da Corporacidon distintas do Alcalde, Pleno ou Comision de Goberno,
poderan ser encomendados pola Corporacién a funcionarios propios da mesma
carentes de habilitacion de caracter nacional, a proposta do titular da Secretaria e
que actuaran como Delegados deste”.

De conformidade co precepto citado esta Secretaria Xeral do Pleno propdn a esa
Alcaldia que nas Comisién Informativas que se citan actien como Delegados do
Secretario para o exercicio das funciéns de fé publica e asesoramento legal os
seguintes funcionarios:

- COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE E PATRIMONIO HISTORICO: Da.
Margarita Parajo Calvo. ) ]

- COMISION INFORMATIVA DE PROMOCION ECONOMICA E DESENVOLVEMENTO
LOCAL: D. Ignacio Ojea Pérez.

- COMISION INFORMATIVA DE SERVIZOS XERAIS. D. José Rodriguez Garcia.

- COMISION INFORMATIVA DE XESTION MUNICIPAL: D. Alfonso Ramos Covelo.

- COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS SOCIAIS: D. Henrique Gémez Garcia.

- COMISION INFORMATIVA DE MOBILIDADE E SEGURIDADE: D2 Carmen Pintado
Garcia.”

Coa mesma data do 14 de xaneiro, a Alcaldesa ditou a seguinte Resolucion:

“Primeiro.- Resolver de conformidade coa proposta presentada debéndose
notificar a mesma 6és funcionarios afectados.

Segundo.- Da presente Resolucidon darase conta 6 Pleno na primeira sesiéon que
este drgano realice.”

De todo o anterior a Alcaldia-Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacion
quedando este enterado.
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12.- (12).- DAR CONTA DE ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL DE DATA 05.01.04 DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN
CONCELLEIROS DELEGADOS.

ANTECEDENTES.- A Xunta de Goberno Local, na sUa sesion do dia 5 de xaneiro de
2004, adoptou o seguinte acordo:

“1.- PROPOSTA DA ALCALDIA REFERENTE A DELEGACIONS DE ATRIIBUCIC')NS DA
XUNTA DE GOBERNO LOCAL NOS CONCELLEIROS-DELEGADOS DE AREA.

Con data 2 de xaneiro de 2004, a Alcaldesa do Concello de Vigo, fai a seguinte
proposta:

“Tendo entrado en vigor o dia 1 de xaneiro do presente ano a Lei 57/2003, do 16
de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, que introduce
un novo Titulo X na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e atribuindo a norma citada determinadas funciéns & Xunta de Goberno
Local, procede, que co fin de axilizar expedientes e procedementos se delegue nos
Concelleiros de Area as funciéns que a continuacién de indican:

Primeiro.- NO CONCELLEIRO DELEGADO DA AREA DE URBANISMO E MEDIO
AMBIENTE:

a) En materia de Urbanismo

1.- O outorgamento de licencias de natureza urbanistica.

b) En materia de Medio Ambiente

1.- O outorgamento das preceptivas licencias para a tenza de animais
potencialmente perigosos, a inscricion no rexistro municipal, asi como calquera
outra atribuciéon en relaciéon coa tenza de animais potencialmente perigosos que
sexa delegable.

2.- Adopta-las medidas precisas en caso de incumprimento dos contratos de
xestién dos servizos publicos de RSU, de que os servizos non se presten de forma
adecuada ou de que o seu funcionamento sexa mellorable proponendo
modificaciéns ou resolucién de contratos, impofiendo penalidades establecidas nos
pregos de condicidns polos incumprimentos contractuais ou esixindo dos
concesionarios canta informacién sexa precisa para cofiece-lo funcionamento do
servizo.

c) En materia de sequimento das empresas concesionarias de servizos publicos.




1.- Adopta-las medidas precisas en caso de incumprimento dos contratos de
xestion de servizos publicos ou de que o seu funcionamento sexa mellorable,
proponendo modificaciéns ou resolucién de contratos, impofiendo as penalidades
establecidas nos pregos de condiciéns polos incumprimentos contractuais, ou
esixindo dos concesionarios canta informacidn sexa precisa para cofece-lo
funcionamento do servizo.

Segundo.- NO CONCELLEIRO DELEGADO DA AREA DE PROMOCION ECONOMICA E
DESENVOLVEMENTO LOCAL:

a) En materia de desenvolvemento local:

1.- Serd atribucion desta Concelleria a contratacién polos procedementos
legalmente establecidos e a extincion da relacidon laboral, agads a que sexa
consecuencia de despedimento disciplinario das persoas que participan nos
distintos programas de emprego.

Terceiro.- NO CONCELLEIRO DELEGADO DA AREA DE ServizoS XERAIS.

a) En materia de Vias e Obras

1.- Autoriza-las obras e a ocupacién de via publica con motivo de realizacién de
obras que se deban realizar para o funcionamento dos servizos, agas nos casos en
gue tal facultade corresponda a outro érgano.

b) En materia de parques e xardins

1.- Efectuar a supervisiéon e o seguimento do contrato administrativo de servizos
gue ten por obxecto o mantemento e conservacién dos parques e xardins
municipais ditando 6 efecto as ordes e instruciéns gue se estimen oportunas e
propofiendo, no seu caso, 6 érgano de contratacién a apertura do procedemento
sancionador ante posibles incumprimentos.

Cuarto.- NO CONCELLEIRO DELEGADO DA AREA DE XESTION MUNICIPAL.

a) En materia de persoal.

1.- Desempefar a Xefatura directa e inmediata do persoal municipal, agas a do
corpo de Policia Municipal.

2.- Conceder os permisos e licencias de todo o persoal municipal mesmo
naqueles supostos que impliguen reducién ou diminuciéon de xornada e permisos
sen dereito a retribuciéns, previo informe do Concelleiro Delegado de Area, dando
conta, neste ultimos supostos, a Xunta de Goberno Local.

3.- Recoflecemento do grao persoal e trienios dando conta disto, no primeiro
suposto, & Xunta de Goberno Local.

b) En materia de patrimonio e contratacién
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1.- Resolucion de expedientes de autorizacions de ocupacién temporal do
dominio publico para as instalaciéons de circos e demais instalacién eventuais,
portatiles ou desmontables e en xeral das pequenas diversiéns que se dean 6
publico como feiras e verbenas, ou barracas provisionais ou ¢ aire libre, carruseis e
similares previa emisién, no seu caso, de informe do facultativo idéneo sobre as
condicidns de seguridade.

2.- Concertacién de operacidons de tesoureria, cando o importe das operacidns
vivas en cada momento non supere o0 15% dos ingresos correntes liquidados no
exercicio anterior.

Quinto.- NO CONCELLEIRO DELEGADO DA AREA DE MOBILIDADE E
SEGURIDADE.

a) En materia de trafico e transporte.

1.- Concede-las autorizacidéns para a ocupacién temporal da via publica e de
entrada de vehiculos polo dominio publico agds as que poidan corresponder 6
Servizo de Patrimonio.

2.- Outorgar as autorizaciéns para o exercicio da venda ambulante, de acordo
coa Ordenanza Municipal e as demais normas previstas na lexislacidon vixente na
materia.

3.- Aprobar e autorizar, de conformidade co previsto nas ordenanzas as
seguintes medidas:

a) Reserva de estacionamento e paradas
b) Reservas especiais para minusvalidos
c) Permisos de sinalizacién para pasos de carruaxes

4.- Iniciar, impulsar e resolver expedientes, mesmo sancionadores, en materia de
transporte en xeral e especialmente en materia de auto-taxis, sen prexuizo do que
dispofian ou poidan dispofier as Leis Sectoriais na materia.

Sexto.- Asi mesmo tédolos Concelleiros Delegados das Areas mencionadas na
Resolucién da Alcaldia do dia de hoxe, exerceran por delegacion desta Xunta de
Goberno Local as seguintes atribuciéns:

1.- Impofer as sancidns previstas na lexislacion vixente cando se incumpran as
normas xuridicas referentes a unha area, respectando as competencias que neste
particular tefia delegada a Xunta de Goberno Local, adoptando, no seu caso, as
medidas de cardacter provisional precisas.

2.- Tramitacién e resolucidon dos expedientes de contratos menores nos termos
previstos na lexislacidon vixente e nos termos previstos nas bases de execucion do
orzamento.



3.- Ditar resoluciéns e prestar a sla conformidade as certificaciéns ou actas de
recepcién de obras, subministros, servizos ou asistencias técnicas relacionadas
directamente coa xestién da sUa area.

4.- Acordar a organizacién funcional das &areas incluindo a redistribucion de
efectivos do persoal adscrito 6s postos non singularizados da mesma seguindo
criterios de eficacia e dando conta inmediata disto 6 Concelleiro Delegado da Area
de Persoal a través desta unidade.

5.- Autorizar, cando estean directamente relacionados coa funcién publica, a
asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento do persoal da sua area, de
conformidade coas normas establecidas nas bases de execucién do orzamento
sempre e cando a duracion do curso non supere tres dias alternos ou consecutivos,
dando conta inmediata disto 6 Concelleiro da Area de Persoal a través desta
Unidade.

6.- Autorizar as comisiéns de servizo con dereito a indemnizacién do persoal
adscrito a sUa area cando a duracién das mesmas non sexa superior a dous dias
dando conta inmediata disto 6 Concelleiro delegado da drea de Persoal.

7.- Propofer o cadro de vacaciéns anuais do persoal da area e remitilo dentro
dos prazos fixados & Unidade de Persoal para a sUa aprobaciéon pola Xunta de
Goberno Local.

8.- Proponer & Xunta de Goberno Local a realizacién de dilixencias informativas
reservadas previas a incoacion dos expedientes disciplinarios nos que se poida
atopar incurso o persoal adscrito a sua Area.

Sétimo.- As facultades que poderan exercer os Concelleiros Delegados en
relacién coas atribuciéns obxecto de delegacién serdn as que correspondan 6
érgano delegante reservdndose, non obstante, esta Xunta de Goberno Local,
conforme 6 establecido no artigo 116 do RD 2568/1986, a facultade de avocar en
calguera momento as atribuciéns sobre calquera asunto ou materia delegada.

QOitavo.- As resolucions administrativas que se adopten por delegacién
indicardn expresamente esta circunstancia e consideraranse ditadas por este
érgano delegante.

Noveno.- O réxime xuridico da presente delegacién serd o previsto con caracter
xeral nos artigos 115 a 118 do RD 2568/1986, agas no relativo 6s recursos de
reposicion que poidan interpofierse contra os acordos adoptados que seran
resoltos polos propios Concelleiros de Area.

Décimo.- Esta Xunta de Goberno Local debera recibir informacién detallada da
xestion das competencias encomendadas e dos actos ditados en virtude das
delegacidéns conferidas, asi mesmo deberd ser informada previamente & adopcién
de decisiéns de transcendencia.

Undécimo.- Notificar a presente Resolucién a tédolos Concelleiros afectados.
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Décimo segundo.- Comunicar a presente Resolucion 6s xefes dos diferentes
Servizos Municipais para o seu cofiecemento e efectos.

Décimo terceiro.- A presente Resolucién entrara en vigor no mesmo momento da
sUa sinatura sen prexuizo da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Décimo cuarto.- Da presente Resolucion darase conta de forma individualizada 6
Pleno da Corporacién 6s efectos de que quede enterado da mesma.”

A Xunta de Goberno Local acordou aprobar a anterior proposta da Alcaldia de data
2 de xaneiro de 2004.”

Do anterior a Alcaldia Presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién Municipal
quedando este enterado.

13.- (13).- DAR CONTA DE ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL DE DATA 12.01.04 NOMEANDO MEMBROS DA MESA DE
CONTRATACION.

ANTECEDENTES.- A Xunta de Goberno Local, na sua sesion do dia 12 de xaneiro de
2004, adoptou o seguinte acordo:

“4.-(12).- PROPOSTA DA ALCALDIA PARA A CONSTITUCION DA MESA DE
CONTRATACION.

A Xunta de Goberno, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Seguidamente ddse conta da proposta da Alcaldia de data 07.01.04, para a
constitucion da Mesa de Contratacion, que di:

A Disposicidon Adicional novena do RD Lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas no
seu apartado 3 textualmente indica:

“A Mesa de Contratacion (nas entidades locais) estara presidida polo Presidente da
Corporacién, ou membro desta en quen delegue, e formaran parte da mesma
como vocais o Secretario, o Interventor e aqueles outros que se designen polo
organo de contratacion entre funcionarios, persoal laboral e concelleiros, sen que
0 seu numero en total sexa inferior a tres. Actuara como Secretario un funcionario
da Corporacion."



A Xunta de Goberno Local de conformidade co art. 127.1.f) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, actia como Unico d6rgano de
contratacién municipal, procede, en consecuencia, que se adopte acordo no
sentido de designar cales seran os membros que integraran a Mesa de
Contratacién na sUa condicién de dérgano colexiado propofiente e asesor das
adxudicaciéns que acadara a Xunta de Goberno Local.

De conformidade coa normativa citada esta Alcaldia propén:

Primeiro.- Designar como membros non natos do érgano colexiado mencionado os
seguintes Concelleiros:

- D. Lucia Emilia Molares Pérez

- D. Antonio Coello Bufill

-0 D. Amador Ferndndez Fernandez
- D2 Belén Sio Lourido

En casos de ausencia ou de enfermidade e, en xeral, cando concorra algunha
causa xustificada, os membros mencionados poderan delega-las sUas funcidns
noutros Concelleiros.

Poderd asistir 4s reuniéns da Mesa de Contratacion o Concelleiro D. Manoel Soto
Ferreiro, con voz pero sen voto.

Segundo.-De conformidade co establecido na Disposicion Adicional Oitava e) da Lei
7/1985, do 2 de abril, as funciéns de asesoria xuridica da Mesa de Contratacién
seran desempefiadas, en substitucién do Secretario Xeral, polo titular do érgano da
asesoria xuridica unha vez a Xunta de Goberno Local acorde este nomeamento.

Terceiro.- Designar como Secretario da Mesa ¢ funcionario desta Corporacién D.
José Manuel Vieitez Alén 6 que o substituira nas suas funciéons en caso de ausencia
ou impedimento D2 Sela Bernardez Gil.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion realizard reunién ordinaria os luns as 10,30
horas.

Quinto.- Dar traslado deste acordo 6s Concelleiros afectados, demais interesados
e dar cofecemento do mesmo 6 Pleno do Concello na primeira reunién que este
érgano realice.

A Xunta de Goberno Local presta aprobacién & proposta precedente.”

Do anterior a Alcaldia-presidencia da conta 6 Pleno da Corporacién quedando este
enterado.
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14.- (14).- PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE NOVOS
NOMEAMENTOS EN ORGANISMOS AUTONOMOS MUNICIPAIS.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 14 de xaneiro de 2004, a Alcaldesa-
Presidenta formula proposta de nomeamento de representantes da Corporaciéon
nos érganos colexiados dos organismos auténomos municipais.

Téndose detectado un erro nos concelleiros nomeados polo grupo municipal do
PSdeG-PSOE para os distintos organismos auténomos, durante o curso do debate
polo Sr. secretario do Pleno se procede a face-la rectificacidon correspondente.

INTERVENCION DO SR. SECRETARIO: Por parte do grupo socialista se repetiran os
membros nos organismos auténomos en, unha vez corrixido, queda do seguinte
xeito:

No Instituto Municipal dos Deportes don José Carlos Arias Moreira, don Xulio
Calvifio Rodriguez e D2 M2 Xosé Porteiro Garcia.

No Parque Natural das Ciencias, Vigo-Zoo, D2 M2 Luisa Grafa Barcia, D2 M2 Xosé
Porteiro Garcia e D2 Belén Sio Lourido.

Na Xunta Reitora da Escola Municipal de Artes e Oficios, D2 Belén Sio Lourido, D2
M2 Luisa Grafia Barcia e don Miguel Barros Puente.

Vétase a proposta da Alcaldesa-Presidenta coa rectificacion feita polo Sr. secretario
do Pleno durante o curso do debate.

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vintesete membros presentes da
Corporacion, que a constitlen de dereito e de feito, acérdase:

Aproba-la proposta da Alcaldia referente 6 nomeamento de representantes da
Corporacién nos 6rganos colexiados dos organismos auténomos municipais co
seguinte texto:

“O Pleno do Concello de Vigo na suUa sesién de data 11 de xullo de 2003, 6 abeiro
do previsto no artigo 38.c) do RD 2568/1986, do 28 de novembro, pronunciouse
sobre o nomeamento de representantes da Corporacidon nos érganos colexiados da
slia competencia entre os que se atopan 0s organismos auténomos municipais.



Tales nomeamentos efectudronse de conformidade co previsto na Disposicion
Adicional Cuarta do Regulamento Organico Municipal que indica que a
proporcionalidade prevista para comisiéns informativas trasladarase & composicién
dos érganos reitores dos Organismos Auténomos.

Tendo variado o equipo de goberno municipal como consecuencia do cumprimento
da previsién indicada no artigo 197.bis. 4 da Lei Orgdnica 5/1985, de 19 de xufio,
de Réxime Electoral Xeral, procede modificar en parte o acordo no seu dia
adoptado, por iso esta Alcaldia, trala consulta cos Voceiros dos distintos grupos

politicos municipais, somete & consideracién do Concello-Pleno a seguinte
proposta de acordo:

Primeiro.- Distribuir do xeito que se indica entre os distintos grupos politicos
municipais os dez membros da Corporacién que constituiran xunto coa Alcaldesa
ou co Concelleiro/a no que delegue a Presidencia, os érganos reitores dos
Consellos de Goberno dos Organismos Auténomos Municipais: Parque Natural das
Ciencias-VigoZoo, Instituto Municipal de Deportes e Escola Municipal de Artes e
Oficios:

- Grupo Municipal do Partido Popular 3 vocais

- Grupo Municipal Socialista 3 vocais
- Grupo Municipal do BNG 3 vocais
- Grupo Municipal da DPG 1 vocal

Segundo.- Nomear membros dos O6rganos reitores dos distintos d&rganos
colexiados 0s seguintes concelleiros:

A) Xunta Reitora do Instituto Municipal de Deportes:

En representacién do Grupo Municipal do Partido Popular:

D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D. José Manuel Figueroa Vila
D. Javier Jorge Guerra Fernandez

En representacién do Grupo Municipal Socialista:
D2 Xosé Carlos Arias Moreira
D. Xulio Calvifo Rodriguez
D2 M2 Xosé Porteiro Garcia
En representacién do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego:
D. Santiago Dominguez Olveira

D2 Margarida Rosa Martins Vilanova
D2 Maria José Méndez Pifieiro
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En representacion do Grupo Municipal de Progresistas Vigueses-Democracia
Progresista Galega:

D. Xulio Alonso Vazquez

B) Consello do Parque Natural das Ciencias-Vigozoo:

En representacién do Grupo Municipal do Partido Popular:
D. José Manuel Iglesias Carrera
D2 Soledad Polo Lima
D. Antonio Coello Bufill
En representaciéon do Grupo Municipal Socialista:
D2 M2 Luisa Grana Barcia
D2 Maria Xosé Porteiro Garcia
D2 Belén Sio Lourido
En representaciéon do Grupo Municipal do Blogue Nacionalista Galego:
D. Amador Ferndndez Fernandez
D. Xabier Toba Girén
D2 Maria Olaia Ferndndez Davila
En representaciéon do Grupo Municipal Democracia Progresista Galega:

D. Xulio Alonso Vazquez

C) Xunta Rectora da Escola Municipal de Artes e Oficios:

En representacién do Grupo Municipal do Partido Popular:
D2 Lucia E. Molares Pérez
D. Antonio Coello Bufill
D. José Manuel Iglesias Carrera
En representacién do Grupo Municipal Socialista:
D2 Belén Sio Lourido
D2 M2 Luis Grafa Barcia
D. Miguel Barros Puente
En representacién do Grupo Municipal do Blogue Nacionalista Galego:

D. Santiago Dominguez Olveira
D2 Margarida Rosa Martins Vilanova



D2 Maria José Méndez Pifieiro
En representacién do Grupo Municipal Democracia Progresista Galega:
D. Xulio Alonso Vazquez

Segundo.- Ratifica-lo nomeamento dos sete vocais vecifiais propostos polos
Grupos Politicos Municipais no Consello de Administracion do Parque Natural das
Ciencias-VigoZoo e nas Xuntas Reitoras do Instituto Municipal de Deportes e Escola
Municipal de Artes e Oficios acadado polo Pleno na slUa sesién do 29de setembro
de 2003

Terceiro.-Comunicar este acordo 6s/as concelleiros/as afectados e dés anteditos
Organismos Auténomos para o seu conecemento e efectos.

15.- (15).- PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE NOVOS
NOMEAMENTOS EN FUNDACIONS PRIVADAS NAS QUE O CONCELLO
PARTICIPA.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 14 de xaneiro de 2004, a Alcaldia-Presidencia
formula a sequinte proposta:

“O Pleno do Concello na slUa sesiéon de data 11 de xullo de 2003, 6 abeiro do
previsto no artigo 38.c) do RD 2568/1986, do 28 de novembro, pronunciouse sobre
o nomeamento de representantes da Corporacién nos érganos colexiados da suUa
competencia entre os que se atopan as Fundaciéons nas que o Concello participa
como membro do Padroado en virtude de diversos acordos de integracién
adoptados en distintas datas polo Concello Pleno.

Tendo variado o equipo de goberno municipal como consecuencia do cumprimento
da previsién indicada no artigo 197.bis.4 da Lei Organica 5/1985, de 19 de xufo,
de Réxime Electoral Xeral, procede modificar en parte o acordo no seu dia
adoptado. En virtude do exposto esta Alcaldia, sen prexuizo da entender que
naqueles oérganos onde a representacion do Concello é unipersoal dita
representacién corresponde en todo caso & Alcaldesa ou concelleiro/a no que
delegue, somete a consideraciéon do Pleno a seguinte proposta de acordo:

Primeiro.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das suas funciéns de Patrén da
Fundacién privada “Museo de Arte Contempordnea de Vigo” (MARCO) actuara na
mesma, tal e como se indica no artigo 12 dos Estatutos, a través da persoa da suUa
Alcaldesa, D2 Corina Porro Martinez, que ostentara a Presidencia de dito Padroado.

Os restantes tres membros do Padroado que representan 6 Concello de Vigo,
segundo se indica no artigo 16 dos Estatutos, seran os seguintes:
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D. Ignacio Lépez-Chaves Castro
D. Xosé Carlos Arias Moreira
D. Santiago Dominguez Olveira

Segundo.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das suUas funcidns de Patrén da
Fundacién privada “Instituto Feiral de Vigo” (IFEVI), actuard na mesma, tal e como
indican os seus Estatutos, a través da persoa da sua Alcaldesa, D2 Corina Porro
Martinez, que ostentard a Presidencia do seu Comité Executivo.

Terceiro.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das suas funciéns de Patréon da
Fundacién privada “Vigo en Deporte” (VIDE), actuard na mesma, tal e como se
indica nos artigos 10 e 13 dos seus Estatutos, a través da persoa da suUa alcaldesa,
D2 Corina Porro Martinez, que ostentara a Presidencia do Padroado e a traveés da
Concelleira Delegada de Area de Promocién Econdmica e Desenvolvemento Local,
D2 Lucia Emilia Molares Pérez.

Cuarto.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das suas funcions de Patron na
Fundacién privada “FUNDACION PROVIGO”, actuara na mesma, tal e como se
indica no artigo 10 dos seus Estatutos, a través da persoa da sua Alcaldesa, D2
Corina Porro Martinez. Asi mesmo, de conformidade co previsto no paragrafo
cuarto do artigo 11 dos Estatutos, o substituto da Alcaldesa serd o Primeiro
Tenente de Alcalde, D. José Manuel Figueroa Vila.

Quinto.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das stas funcions de Patron na
Fundacion privada “FUNDACION LAXEIRO"”, actuara na mesma a través da persoa
da sUa Alcaldesa, D2 Corina Porro Martinez, que ostentara a Presidencia do
Padroado segundo o artigo 8 dos seus Estatutos. Asi mesmo os restantes tres
membros representantes do Concello, segundo se indica no artigo 6.a) dos seus
Estatutos, serdn as actuais persoas expertas designadas no seu dia pola
Corporacion.

Sexto.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das suas funcions de Patron da
Fundacién privada “FUNDACION LISTE”, actuara na mesma a través da persoa da
sUa Alcaldesa, D2 Corina Porro Martinez, que ostentara a Vicepresidencia segundo
se determina no artigo 15.3 dos Estatutos. Asi mesmo os restantes dous membros
representantes do Concello, segundo se indica no artigo 13.1.a) dos devanditos
Estatutos, seran: D. José Manuel Figueroa Vila, Concelleiro Delegado de Patrimonio
Histérico e a persoa experta designada no seu dia pola Corporacion.

Sétimo.- Que o Concello de Vigo, no exercicio das suas funciéns de Patréon da
“Fundacidon Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo” (FAIMEVI), actuard na
mesma a través da persoa da sUa Alcaldesa, D2 Corina Porro Martinez, que
ostentara a Presidencia do Padroado segundo o artigo 16 dos seus Estatutos. Asi
mesmo o vocal que corresponde 6 Concello na sta condicion de ente fundador,
segundo se indica no mesmo precepto citado serd o Concelleiro Delegado dos
Servizos de Electromecanicos, D. Juan Manuel Iglesias Carrera.



Qitavo.- Que o concello de Vigo, no exercicio das suas funciéns de Patrén da
FUNDACION CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO que ten como fin o impulso,
xestion e desenvolvemento de actuaciéns culturais, civicas, didacticas, educativas
e demais andlogas de interese xeral que se estimen necesarias e entre elas o
patrocinio e direccién do “Museo do Mar de Galicia”, actuara na mesma a través da
persoa da slUa Alcaldesa, D2 Corina Porro Martinez, que ostenta a Presidencia de
honor segundo o art. 12 dos seus Estatutos. Asi mesmo o vocal que corresponde 6
Concello, segundo se indica no mesmo precepto citado serd o Concelleiro
Delegado de Cultura, D. Ignacio L6pez-Chaves Castro.

Noveno.- Comunicar este acordo 6s Concelleiros afectados e &s anteditas
Fundaciéns para o seu conecemento e efectos.”

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vintesete membros presentes da
Corporacién, que a constitlen de dereito e de feito,

ACORDASE:

Aproba-la proposta da Alcaldia referente 6 nomeamento de representantes da
Corporacién nos padroados de fundaciéns e outros entes privados co texto que se
transcribe nos antecedentes deste acordo.

16.- (16).-PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE NOVOS NOMEAMENTOS EN
ORGANOS REITORES DAS ENTIDADES PUBLICAS NAS QUE O
CONCELLO PARTICIPA.

ANTECEDENTES.- Por escrito de data 14 de xaneiro de 2004, a Alcaldia-Presidencia
formula a seguinte proposta:

“O Pleno do Concello na sla sesiéon de data 11 de xullo de 2003, 6 abeiro do
previsto no artigo 38.c) do RD 2568/1986, do 28 de novembro, pronunciouse sobre
o nomeamento de representantes da Corporacién nos drganos colexiados da sUa
competencia entre os que se atopan agueles que directa ou indirectamente estan
adscritos a diversos entes ou Administraciéns Publicas

Segundo o Estatuto Fundacional do CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO,
aprobado por Orde do Ministerio de Facenda do 24 de xullo de 1951, o Concello de
Vigo estd representado no érgano reitor do dito ente polo Alcalde, que ostenta a
Presidencia, e por outros cinco membros mais que deban te-la condicién de
Concelleiros.
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O art. 40 da Lei 27/1992, do 24 de novembro, de Portos do Estado e a normativa
autondémica que desenvolve o precepto citado, outorga 6 Concello de Vigo un vocal
no Consello de Administracién da AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO, que en todo
caso corresponde 6 Alcalde da cidade.

A Orde Ministerial do Ministerio de Economia e Facenda do 18 de novembro de
1999, que desenvolve o RD 290/1998, do 13 de marzo, regula as funciéns e
estrutura organica das Delegaciéns de Economia e Facenda e indica no seu artigo
13.3.e) paragrafo 5, que 6 Concello de Vigo lle corresponde o nomeamento dun
representante no CONSELLO TERRITORIAL DA PROPIEDADE INMOBILIARIA, érgano
gue, entre outras funciéns, ostenta a de aprobaciéon dos relatorios de Valores
Catastrais.

O art. 7.2.c) da Lei 15/2002, do 1 de xullo, pola que se declara o PARQUE
NACIONAL MARITIMO TERRESTRE DAS ILLAS ATLANTICAS DE GALICIA sinala que no
Padroado do Parque Nacional, érgano de representacién da sociedade, o Concello
de Vigo, 6 igual que o resto dos Concellos que no seu termo municipal esta situado
o Parque Nacional, estard representado por un vocal.

Tendo variado o equipo de Goberno municipal, de conformidade coa normativa
sinalada, esta Alcaldia, sen prexuizo de entender que naqueles érganos en onde a
representacion do Concello é unipersoal dita representacién corresponde en todo
caso 0 Alcalde ou Concelleiro en quen delegue, somete a consideracién do Pleno a
seguinte proposta:

Primeiro.- Que o Concello de Vigo, ademais de pola sUa Alcaldesa, D2 Corina
Porro Martinez, & que por razén do cargo lle corresponde a Presidencia do
CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO, estara representada en dita entidade
polos seguintes Concelleiros/as:

D. Manuel Figueroa Vila

D. Ventura Pérez Marifio
D2 M2 Xosé Porteiro Garcia
D. Lois Pérez Castrillo

D. Xabier Toba Girén

Segundo.- Que o Concello de Vigo estard representado no Consello de
Administracion da AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO pola sua Alcaldesa e
representante legal D2 Corina Porro Martinez.

Terceiro.- Que o Concello de Vigo estara representado no CONSELLO
TERRITORIAL DA PROPIEDADE INMOBILIARIA da Subxerencia Territorial da Direccién
Xeral do Catastro da Delegacién de Facenda de Vigo pola slUa Concelleira D2 Lucia
Molares Pérez. En caso de impedimento, ausencia ou enfermidade a Concelleira
antedita serd substituida por D2 M2 JesUs Magdalena Vila, funcionaria do Concello
de Vigo da Subescala Técnica de Administracién Xeral que desenvolve o posto de
traballo de Directora de Ingresos.



Cuarto.- Que o Concello de Vigo estara representado no Padroado do PARQUE
NACIONAL DAS ILLAS ATLANTICAS DE GALICIA polo seu Concelleiro Delegado da
Area de Medio Ambiente D. José Manuel Figueroa Vila.

Quinto.- Comunicar este acordo 6s concelleiros interesados e as entidades
citadas.”

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vintesete membros presentes da
Corporacién, que a constitlen de dereito e de feito,

ACORDASE:

Aproba-la proposta da Alcaldia referente 6 nomeamento de representantes da
Corporaciéon en diversos 6rganos de entidades publicas e noutros nos que
participan entes desta natureza co texto que se transcribe nos antecedentes deste
acordo.

E sen ter mais asuntos para tratar, o Sr. Presidente deu por rematada a sesién, as
nove horas e dez minutos, da que se redacta a presente acta; como secretario dou
fé do seu contido e incorpdérase 6 libro de actas do Pleno autorizada coa mifa
sinatura e maila do llmo. Sr. Alcalde-Presidente, conforme 6 previsto no artigo
110.2 do RD 2568/1986.

kv.
A ALCALDESA, O SECRETARIO DO PLENO,
M2 Corina Porro Martinez José Riesgo Boluda.
DILIXENCIA:

Esténdese para facer constar que a presente acta corresponde a sesién extraordinaria
do Pleno do dia 19 de xaneiro de 204. Consta de ..... folios da serie A numerados do ...
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6 ..., € numeros do ....... 0 ....... Aprobouse na sesién ordinaria do Pleno do dia ...
de ........ de 2005 coa seguinte ....... RECTIFICACION:

Esta rectificacién queda incorporada 6 texto mediante adaptacién do borrador da acta.

Vigo, a....de ............. de 2006

O SECRETARIO XERAL DO PLENO,

José Riesgo Boluda



	Dª Xosé Carlos Arias Moreira

