ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 20 de novembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D. Angel Rivas Gonzélez.
D. Carlos Lopez Font D. Jaime Aneiros Pereira.

M2 José Caride Estévez
D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez
Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia vinte de novembro de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1280).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCION A “ASOCIACION
AMIGOS DE LA RUTA MARITIMA DEL APOSTOL SANTIAGO A GALICIA”
POLOS GASTOS DE REALIZACION NA CIDADE DE VIGO DA V EDICION DA
RUTA MARITIMA “O CABALEIRO DAS CUNCHAS”. EXPTE. 13091/101.

Visto o informe xuridico do 5.08.15, e o informe de fiscalizacion do 9.11.15, dase
conta do informe-proposta do xefe de Protocolo e Relaciéns Publicas, do 20.07.15,
conformado polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e polo concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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En relacion a solicitude de subvencion formulada pola ASOCIACION AMIGOS DE LA RUTA MA -
RITIMA DEL APOSTOL SANTIAGO A GALICIA (G-27742485), para os gastos da celebracion na
cidade de Vigo da V edicion da ruta maritima “O Cabaleiro das Cunchas”, o funcionario que asi-
na, ten a ben informar o seguinte:

A Administracién conta entre as stas competencias con todas aquelas actividades de caracter
lddico ou cultural que afecten a numerosos grupos de cidadans, como é o caso presente . Pola
contra, non sempre é posible acadar estes fins de xeito directo, ainda mais tendo en conta o va-
riado tecido social da cidade.

Deste xeito esta entidade presenta unha solicitude de subvencion, que pode ser tramitada con
cargo a seguinte partida 912.0.489.00.04 “Outras Subvencions” do orzamento actual, ou a
sua bolsa de vinculacion, o que non afecta ao normal funcionamento dos servizos.

Tratase dunha subvencion para un acto unico desenvolvido durante este ano, considerado de
importancia pola sta transcendencia cultural, ludica e administrativa recollida de xeito xenérico
no art. 25.2.h) da Lei 27/2013, como promocion de actividades turisticas de interese e ambito lo-
cal.

A ASOCIACION AMIGOS DE LA RUTA MARITIMA DEL APOSTOL SANTIAGO A GALICIA ten
como fins principais recollidos nos seus estatutos: “a recuperacion, promocion, defensa e difu-
sion da Traslatio, isto é a Ruta Maritima Xacobea pola que trouxeron o corpo decapitado do
Aposto Santiago a Galicia”, e “axudar no desenrolo de toda a tradicion xacobea no ambito mariti-
mo dende Jaffa a Santiago de Compostela”.

Para conseguir estes fins realizanse todas as actividades que se consideran oportunas, sendo a
mais importante a Ruta “O Cabaleiro das Cunchas” que se ven organizando dende 2010.

Esta ruta Maritima Xacobea ten como obxectivo principal abrir e reproducir a Ruta seguida polo
Corpo do Aposto Santiago a Galicia, sendo un elemento turistico nacido das lendas e tradicions
galegas, e comezo da cultura xacobea.

O ambito territorial de influencia inclie a costa centro e norte de Portugal e as Rias Baixas de
Galicia, é un argumento mais dentro da reveindicacién do camifio Xacobeo da Costa e de Portu-
gal, pofiendo en valor un elemento de cultura europea insuficientemente cofiecido e pouco con-
siderado.

Xustificase a peticion por tratarse da unica asociacién Xacobea existente no termo municipal
cunha tradicién que se remonta no tempo e que foi recuperada dende fai seis anos, como defen -
sa dun patrimonio atemporal.

Doutro xeito, esta asociacion trata de concienciar aos habitantes do termo municipal da realida-
de historica, unida a lenda do Cabaleiro das Cunchas, anteriormente recofiecida de interese tu-
ristico e cultural da Xunta de Galicia, como entidade promotora do Camifio de Santiago, segundo
se acredita na documentacion do expediente.

Por todo isto, a Alcaldia do Concello de Vigo, considera de interese a recuperacion deste frag-
mento da historia e a lenda da cidade, dentro dos parametros dos Camifios Xacobeos.

A entidade ASOCIACION AMIGOS DE LA RUTA MARITIMA DEL APOSTOL SANTIAGO A GALI-
CIA aporta a documentacion seguinte, necesaria e imprescindible para obter subvencion da Ad-
ministracion Local:

® Memoria das actividades a realizar.
® Orzamento de gasto e de ingresos.
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Certificacion de carecer de débedas co Concello de Vigo, Facenda publica e Seguridade
Social e Facenda da Xunta.

Escrito certificando non contar/contar con outro tipo de axuda.

Copia dos estatutos da asociacion.

Copia do DNI do presidente da asociacion.

Copia da acta do nomeamento do presidente da asociacion.

CIF da asociacion.

Certificacion bancaria.

Declaracion xurada responsable.

Por tratarse dunha subvencion destas caracteristicas poderia ser concedida ¢ abeiro do art.
22.2.c, da vixente Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, polo seu interese tu-
ristico, lddico e social.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1.

“Conceder a ASOCIACION AMIGOS DE LA RUTA MARITIMA DEL APOSTOL SANTIA-
GO A GALICIA (G-27742485) , unha subvencién por importe de 13.920 € en concepto de
axuda para os gastos ocasionados pola celebracion da Ruta Maritima “O Cabaleiro das
Cunchas”, e isto con cargo & partida 912.0.489.00.04 “Outras Subvenciéns” , do orza-
mento actual, ou bolsa de vinculacion, o que non afecta ao normal funcionamento do ser -
vizo.

Autorizar e dispofier o gasto a favor da ASOCIACION AMIGOS DE LA RUTA MARITIMA
DEL APOSTOL SANTIAGO A GALICIA (G-27742485) dunha subvencion por importe de
13.920 € en concepto de axuda para 0s gastos ocasionados pola celebraciéon da Ruta
Maritima “O Cabaleiro das Cunchas”, e isto con cargo a partida 912.0.489.00.04 “Outras
Subvenciéns” , do orzamento actual, ou bolsa de vinculacién, o que non afecta ao normal
funcionamento do servizo.”

Todo isto con arranxo as seguintes

ESTIPULACIONS:

1.

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencio-
nada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a re-
ducién da subvenciéon na mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos
fondos recibidos.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Subvenciéns de
Galicia.

A beneficiaria, antes do dia 20 de novembro de 2015, debera xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A
xustificacion debera facerse con documentos orixinais ( que deberan recoller o niumero
de CIF, a data, o numero de factura e o IVE) pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentaciéon de copias de
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10.

facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite
que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sda totali-
dade e o seu custo total foi de .......... euros. Estes xustificantes quedaran a disposicién
do Concello de Vigo, neste sentido non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsa-
das nin aquelas que non retnan as condicions previstas no RD 1619/2012 de 30 de no-
vembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a em-
presarios e profesionais. Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o
IVE, salvo que xustifique que estea exenta de IVE, os xustificantes corresponderan 6s
gastos relacionados directamente 6 obxecto do presente convenio. A documentacion da
conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago dos
gastos incorridos polo importe da subvencion.

Se o beneficiario solicitara devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subven-
cién procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado motivo da
subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion re-
cibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A
copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora
da subvencion procedera a devolucién do orixinal. Antes de proceder ao pago da sub-
vencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no pagamento das stas obrigas
fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de procedencia de
reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do
artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia mediante os oportunos certifica-
dos acreditativos.

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corren-
te no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debe-
dor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia mediante os oportunos certificados acreditativos.

O beneficiario debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida polo Concello de
Vigo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

De conformidade co establecido nos artigos 11¢,30 da LSG as facultades de comproba-
cién do proceso de xustificacion e, de seguimento e comprobacion das actividades sub-
vencionadas propostas , solicitadas por ASOCIACION AMIGOS DE LA RUTA MARITI-
MA DEL APOSTOL SANTIAGO A GALICIA (G-27742485), seran competencia do servizo
de relacions publicas e protocolo da Alcaldia.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora des-
de o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer o beneficiario da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a stia aprezacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para
0 exercizo da potestade sancionadora.

O beneficiario esta informado de que os seus datos e 0s do seu representante seran in-
corporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion
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do procedemento para a concesion da subvencion e notificacions de obrigado cumpri-
mento, o

seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e de mais actuacions previs-
tas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional,
polo que a sta achega é obrigatoria. Os ditos datos seran tratados e protexidos dacordo
co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decem-
bro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento
o Concello de Vigo.

11. O beneficiario podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposi-
cién ante o Concello de Vigo.

12.
No demais, a concesion da subvencion obxecto da presente resolucion, rexerase pola
Lei 38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basi-
ca do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, polos pactos que se
contefien nese convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e
as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

2(1281).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PROCURADOR PARA A REPRESENTACION DO CONCELLO DE VIGO A
TRAVES DUN ACORDO MARCO. EXPTE. 9408/111.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 4.11.15 e o informe de
fiscalizacion de data 17.11.15, dase conta do informe-proposta do adxunto ao xefe do
Servizo Contencioso, de data 17.11.15, conformado polo xefe do Servizo, pola titular da
Asesoria Xuridica, o concelleiro-delegado de Xestion Municipal, o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda e polo interventor xeral, que di o seguinte:

A resolucién do 24 de setembro do 2015 asinada polo Concelleiro delegado de Xestion
Municipal iniciou o expediente para a “tramitacion do Contrato de Servizos de Procurador nos
Tribunais do Concello de Vigo”.

No expediente que se tramitou ata o de agora figuran incorporados os seguintes documentos:

* Informe de necesidade e idoneidade do contrato e proposta de orde de inicio do
expediente asinada polo Xefe do Servizo Contencioso e a Titular da Asesoria
Xuridica o 24 de setembro do 2015, e resolucion de inicio do expediente asina-
do polo Concelleiro delegado de Xestion Municipal o 24 de setembro do 2015.

* Memoria Xustificativa do contrato asinada o 24 de setembro do 2015 polo Ad-

xunto ao Xefe do Servizo Contencioso e o Xefe do Servizo Contencioso, e con-
formado pola Titular da Asesoria Xuridica.
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* Prego de prescripcions técnicas do 24 de setembro do 2015 asinado polo Ad-
xunto ao Xefe do Servizo Contencioso e o Xefe do Servizo Contencioso, que se
modificou o 4 de novembro do 2015, xustificadamente e incorporado xa o0 novo

prego.

» Dilixencia da Xefa do Servizo de Contratacién do 13 de outubro do 2015 por
medio da cal se informa de que figuran incorporados os documentos esixidos
para a sua tramitacion.

* Prego de clausulas administrativas particulares do Acordo marco para a contra-
tacion do servizos de procurador dos tribunais do 27 de outubro do 2015, redac-
tado e asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

* Informe da Asesoria Xuridica do 4 de novembro do 2015, asinado pola Letrada-
Xefa do Servizo de Recursos e Asesoramento e pola Letrada-Titular da Aseso-
ria Xuridica Municipal.

Os elementos basicos do contrato, tal e como figuran recollidos e desenvolvidos nos
documentos que forman parte deste expediente son 0s seguintes:

O seu obxecto o constitie a aprobacion dun acordo marco do que deriven contratos de servizos
para a contratacion dos servizos propios da profesion de Procurador/a dos Tribunais, nos termos
nos que se regula esta actividade profesional. Fixanse tres lotes, para o ambito territorial propio
das instancias xurisdiccionais fronte &s que se demanda ao Concello de Vigo.

Con un prazo de 4 anos este Acordo marco, sen prexuizo de que o0s contratos de servizos
derivados excedan da duracion deste, supeditado a duracién do proceso xudicial.

O valor maximo estimado é de 283.702,56 €, con imputacion a partida 9200 2260400 (“Gastos
xudiciais e notariais”).

Polo demais, resulta competente para resolver este expediente nesta fase de aprobaciéon do
mesmo a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo como 6rgano de contratacion desta
Administraciéon Publica, segundo dispén a Disposicion Adicional segunda (punto 3°) do R.D.L
3/2011. Canto & motivacion da resolucion que aproba o expediente, a constancia da
documentacién acreditativa da necesidade e axuste a dereito da contratacion abonda para
cumprilo (STS 14/9/2012 e SSTC 146/1990, sobre motivacion por remision).

De xeito que atendendo ao anteriormente exposto, e previo informe da Intervencion Xeral,
proponse & Xunta de Goberno Local, o seguinte Acordo:

I. A aprobacion do expediente de contratacion numerado como 9408/111, de con-
tratacion dos servizos de procurador dos tribunais por medio dun Acordo Mar-
co, coas caracteristicas definidas nos pregos.

Il. A aprobacién do Prego de prescripcions técnicas do 4 de novembro do 2015 re-
dactado pola Asesoria Xuridica e o Prego de clausulas administrativas particula-
res do 17 de novembro do 2015 redactado polo Servizo de Contratacion, que se
inclten neste expediente, para a contratacion dos servizos de procurador dos
tribunais por medio dun Acordo Marco.

Ill. A aprobacién do gasto por importe de 283.702,56 € (70.925,64 € para a anuali-
dade de 2016, 70.925,64 € para a anualidade de 2017, 70.925,64 € para a
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anualidade de 2018,e 70.925,64 € para a anualidade de 2019 para a contrata-
cién dos servizos de procurador dos tribunais por medio dun Acordo Marco, con
cargo a partida orzamentaria 9200 2260400 (“Gastos xudiciais e notariais”).

IV. A apertura do procedemento de contratacion segundo os tramites recollidos na
normativa actualmente en vigor.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1282).- PROPOSTA DE CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A
CONTRATACION DA XESTION DOS RESIDUOS PROCEDENTES DE
CONSTRUCIONS E DERRUBAS XERADAS POLO TALLER DO SERVIZO DE
VIAS E OBRAS. EXPTE. 73432/250.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta do xefe da oficina
Administrativa de Contratacion, do 16.11.15, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion celebrada o 10 de novembro de 2015 acordou:

7.- Proposta de Clasificacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion da xestion dos residuos procedentes de
construccions e demolicions xerados polo taller do servizo de Vias e Obras. (expediente 73432-
250).

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracion das ofertas
presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propon a Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de érgano de contratacion (disposicién adicional 2° TRLCSP), a adopcion do seguinte
acordo:

Primeiro: Dar conta a Xunta de Goberno da exclusion acordada pola Mesa de contrataciéon en
sesion da Mesa de 03-11-2015 de TALLERES VILA RODRIGUEZ SL por non declarar a sol-
vencia técnica esixida no prego de clausulas administrativas particulares.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as

proposicions admitidas no “Procedemento aberto para a contratacién da xestion dos
residuos procedentes de construccions e demoliciéns xerados polo taller do servizo de Vias e
Obras. (expediente 73432-250)" no sequinte orde  decrecente:

Gonzalez Couceiro S.L.U 100,00 puntos
Restauracion del Habitat y Medio ambiente Caamafio S.L. 82,13 puntos
Toca Salgado S.L. 58,57 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, Gonzalez Couceiro S.L.U., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o re-
quirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):
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» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

« Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta de
Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do prego de
clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 651,08 euros en concepto de custe dos
anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

4(1283).- PROPOSTA DE CLASIFICACION DE OFERTAS PARTA A
CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE ENERXIA ELECTRICA EN MEDIA E
BAIXA TENSION PARA AS DISTINTAS INSTALACIONS Y DEPENDENCIAS DO
CONCELLO. EXPTE. 15696/444.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta do xefe da oficina
Administrativa de Contratacion, do 17.11.15, que di o seguinte:

A mesa de Contratacion celebrada o dia 17 de novembro de 2015:
6.- Proposta de Clasificacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de enerxia eléctrica en
media e baixa tension para as distintas instalacions e dependencias do concello de Vigo.
(expediente 15696-444).

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracion das
ofertas presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propon & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 2° TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

Primeiro:- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas no “Procedemento aberto para a contratacion da subministracion
de enerxia eléctrica en media e baixa tension para as distintas instalacions e
dependencias do concello de Vigo. (expediente 15696-444)” no seguinte orde

decrecente:
Puntuacién Ma- Baixa
xima Unica Puntos totais
FACTOR ENERGIA , S.A. 100,00 puntos | 12,50% 100
GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA, S.A. 100,00 puntos |  8,80% 88,58
IBERDOLA CLIENTES, S.A.U. 100,00 puntos | 7,46% 84,44
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ENDESA ENERGIA, S.A.U. 100,00 puntos | 1,79% 23,79

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, FACTOR ENERGIA , S.A.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

* Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.469,42 euros en concepto de
custe dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(1284).- PROPOSTA DE CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A
CONTRATACION DA PRODUCION DAS CARROZAS PARA A CABALGATA DE
REIS 2016. EXPTE. 6190/335.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta do xefe da oficina
Administrativa de Contratacion, do 17.11.15, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion de 17 de novembro de 2015, acordou:

a) Procedemento negociado con publicidade para a contratacion e produccién das carrozas
para a cabalgata de reis 2016. (expediente 6190-335).

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracién das
ofertas presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propon a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de organo de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

Primeiro:- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento negociado con publicidade para a contratacion
e produccion das carrozas para a cabalgata de reis 2016. (expediente 6190-335).” no
sequinte orde decrecente:

1.- La Fiesta Escénica, S.L. 97 puntos.
2.- C.A. TOTALITY GROUP S.L.U. 76,27 puntos.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CA TOTALITY GROUP
S.L.U., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
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* Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 e 20 do prego de clausulas
administrativas particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21 do

prego de clausulas administrativas particulares.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

6(1285).- PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“FEDERACION GALEGA DE JUDO E D.A.” CO OBXECTO DE COLABORAR CO
FINANCIAMENTO DOS GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO
DA “XXIIl FESTA DO JUDO INFANTIL 2015”. EXPTE. 14491/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 29.10.15, e o informe
de fiscalizacion do 12.11.15, dase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD,
do 21.10.15, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio 6 expediente de sub-
vencion a favor da Federacion Galega de Judo polo desenvolvemento do proxecto “Festa do
Judo Infantil 2015

A Federacion Galega de judo e deportes Asociados, de agora en adiante F.G.Judo e D.A., é
unha Entidade asociativa privada, sen animo de lucro, con patrimonio propio e independente dos
seus asociados, que se rexe pola Lei 3/2012, do 2 de abril, Xeral do Deporte de Galicia e as
stas normas de desenvolvemento, polos seus propios estatutos e regulamentos debidamente
aprobados e polas demais disposicions legais ou federativas que resulten aplicables con total
garantia dos principios democraticos e representativos.

A F.G.Judo e D.A., é unha entidade de utilidade publica. Esta declaracién comportara os efectos

establecidos na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion. Ase-

made posue personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o cumprimento dos
seus fins, ademais das atribucions de seu exerce, por delegacion, funciéns publicas de caracter

administrativo como axente colaborador da mesma.

Entre as actuacions enmarcadas nos fins fundamentais da entidade, atopamos que a Federa-
cién colaborara coas Administracions Publicas e coa Federacion Espafiola na promocion do
Judo e do Judo e dos Deportes Asociados, e desefiar cantas actividades contriblan ao desen -
volvemento e mellora do Judo e dos Deportes Asociados.

No ano 2015, a Federacion organiza a XXIII edicién da Festa do Judo Infantil, un evento que co
paso dos anos converteuse nunha cita clasica no Judo de formaciéon no ambito da Provincia de
Pontevedra, que retine na cidade de Vigo a mais de 1.500 Judokas de entre 4 e 14 anos, e que
lle outorga un valor moi importante para a promocién tanto do Judo como da cidade, o que lle
confire un valor tnico e de caracter excepcional no ambito do Judo e que ten ademais unha
importante repercusion mediatica e social de enorme valor.
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O programa de actividades previsto, incltie a realizacion dunha competicion multitudinaria e par-
ticipativa, unha competicion técnica de Judo aplicado & Defensa Persoal na que intervefien ne-
nos e nenas de clubs e colexios de toda a provincia onde se practica judo asemade das Escolas
Municipais de Vigo.

Durante a mesma os e as judokas participan sen necesidade de facer grupos por idades ou ca-
tegoria de peso xa que o sistema pedagoxico empregado permite facer a un neno pequeno con
outro mais maior ou a nenos con nenas, nunha competicién contra se mesmo na que ninguén
perde e todos levan o seu premio. Cada neno por participar obtén os seus agasallos e o diploma
coa puntuacion obtida que posteriormente no seu club ou colexio sérvelle para o pase de grao.

Durante a sua celebracién, o evento se converte no foco de atencion da modalidade, atraendo a
atencion dun gran nimero de siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de enorme valor
deportivo e formativo, e cunha importante repercusion nos medios de comunicacion.

O Concello de Vigo atopa criterios que nos levan a necesidade de estudiar e propofier un marco
de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento deste proxecto de-
portivo considérase unha axuda moi importante para a promocion, fomento e dinamizacion do
judo na cidade de Vigo.

Tendo en conta estes criterios, atendendo & importancia que para a cidade de Vigo ten a conti-
nuidade de proxectos da envergadura e historia como o proposto pola Federacion Galega de
Judo, considerando ademais que a Concelleria de Deportes ten entre os seus obxectivos poten-
ciar a actividade deportiva desenvolvida na cidade, e atendendo a solicitude de subvencién remi-
tida pola dita entidade, plantéase a presente proposta para a adxudicacién dunha subvencion
por importe de 10.000,00€ ao obxecto de colaborar coa financiacion dos gastos que supén a or-
ganizacion do evento de referencia.

As actuacions vinculadas con esta subvencion cataléganse como de interese publico e social.
Asemade a Federacion Galega de Judo é a Unica entidade que dinamiza un proxecto destas ca-
racteristicas particulares. Estas circunstancias xustifican que para o desenvolvemento deste ex-
pediente, non resulta posible nin recomendable promover a concorrencia pola especificidade e
exclusividade no obxecto das actuacions a subvencionar, o cal xustifica a sta concesion directa.
Na devandita actividade subvencionada, e na subvencion mesma, concurren singulares circuns-
tancias de interese publico e social, razéns excepcionais que xustifican a concesion directa da
subvencion a Federacion Galega de Judo co obxectivo de colaborar na financiacién dos gastos
ocasionados pola dinamizacién do proxecto.

Asemade, no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

—Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

—Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés deportivo
na cidade de Vigo.

—Promocionar o deporte de formacién na cidade de Vigo.

— Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-deportiva
no ambito da cidade de Vigo.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefilen 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade de
Administracién Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos
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seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover actividades e prestar
servizos publicos que contribtian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia propia, a promocion do deporte e
instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para canalizar as
subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria publica se
outorguen directamente, o0s intervintes concluen a presente proposta co fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar na financiacion dos gastos
xerados polo desenvolvemento do seu proxecto deportivo.

A Federacion Galega de Judo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subven-
cidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias
e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo
resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente num.
14491/333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo e social que para a cidade de
Vigo representa o devandito proxecto da Federacion Galega de Judo, o Concello de Vigo e a
dita entidade convefien a sta colaboraciéon no ambito deportivo e a concesion da referida sub-
vencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo 5 la LXS,
que se refire o réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte normativa configura-
dora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
cions, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicién final primeira; a normativa
autonomica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; o Real De -
creto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de no -
vembro, xeral de subvencions, as vixentes Bases de execucién do orzamento do Concello de
Vigo; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito pri-
vado.

Esta subvencion cataldgase como de interese publico social, polo que a sta concesion se acolle
no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, tendo en
conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social, dada a sua natureza de pro-
mocioén dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Asemade a Federacion Galega de Judo é
a Unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do obxecto da subvencion propos-
ta na cidade de Vigo, polo que a subvencion se establece mediante unha adxudicacion directa,
non existindo concorrencia 0 tratarse dunha unica entidade que dinamiza a dita actividade.

O obxecto da presente proposta de subvencion é colaborar fundamentalmente na financiacion
dos gastos vinculados 6 desenvolvemento do programa de actividades vinculadas coa XXIII
Festa do Judo Infantil 2015, debido o interés que para a cidade de Vigo tefien proxectos
deportivos coa traxectoria histérica como o de referencia.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvencions solicitadas ou
concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou privados.

A Federacion Galega de Judo presentou unha memoria xustificativa, onde figuran relacionadas
as actividades a realizar e o destino da subvencion.
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A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte da Federacion Galega de Judo das
obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobard o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencion e o
cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta xustificativa
conformada na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos
por importe da subvencién acadada; os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluird unha relacion de todolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada coas seguintes
especificidades:

® Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencion polo
importe subvencionado:

® Facturas orixinais polo importe da subvencion adxudicada, que recollan o nimero de

CIF, a data, o numero de factura e o IVE; neste sentido non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retdnan as condiciéns previstas no do
RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gasto acreditado,
deducindo o IVE, salvo que xustifique que esta exenta de IVE, os xustificantes
corresponderan 0s gastos vinculados directamente 6 obxecto do presente convenio.

® Cando a entidade solicitante demande a devolucion do orixinal presentado para a

xustificacion da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art. 73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS)
da factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como si o importe do
xustificante imputase total o parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso
0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporara o
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa
procedera a devolucioén do orixinal.

® En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos vinculados de forma

directa co obxecto desta subvencion, admitindose aqueles nos que non conste de forma
expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade a finalizacién do proceso de
Xustificacion.

Por todo o exposto, previo informe da Intervencion do Concello de Vigo, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e a Federacion Galega de Judo, co CIF: G-15109267 para a concesion
dunha subvencién co obxecto de coadxuvar o proxecto de actividades vinculadas coa XXIII
Festa do Judo Infantil 2015.
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SEGUNDA: Autorizar e dispofier o gasto polo importe de 10.000,00 € a favor da Federacion
Galega de Judo, co CIF: G-15109267, con enderezo social na Praza Agustin Diaz, 3, en A
Corufia, con cargo & partida 3410.489.00.01, en concepto de subvencion para o
desenvolvemento do proxecto de actividades vinculadas coa XXl Festa do Judo Infantil 2015.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION GALE-
GA DE JUDO E D.A. CO OBXECTO DE COLABORAR CO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO DA XXIlI FESTA DO JUDO INFANTIL 2015
(EXPTE. 14491/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil quince.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra, don Mario Muzas Cobo como presidente da Federacion Galega de Judo e D.A. (En
adiante Fed. de Judo) CIF n° G-15109267 e enderezo social na Praza Agustin Diaz, 3, en A
Corufia e na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do
seu secretario que figura na documentacion do expediente num. 14491333.

Os comparecentes, ho concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizaciéon do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN

l.- Que a Federacion Galega de judo e deportes Asociados, é unha Entidade asociativa privada,
sen animo de lucro, con patrimonio propio e independente dos seus asociados, que se rexe pola
Lei 3/2012, do 2 de abril, Xeral do Deporte de Galicia e as stas normas de desenvolvemento,
polos seus propios estatutos e regulamentos debidamente aprobados e polas demais
disposicions legais ou federativas que resulten aplicables con total garantia dos principios
democraticos e representativos.

A FEG.Judo e D.A., é unha entidade de utilidade publica. Esta declaracién comportara os
efectos establecidos na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion. Asemade posue personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins, ademais das atribucions de seu exerce, por delegacion, funciéns
publicas de caracter administrativo como axente colaborador da mesma.

Entre as actuacions enmarcadas nos fins fundamentais da entidade, atopamos que a
Federacion colaborara coas Administracions Publicas e coa Federacién Espafiola na promocion
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do Judo e do Judo e dos Deportes Asociados, e desefiar cantas actividades contribuan ao
desenvolvemento e mellora do Judo e dos Deportes Asociados.

Il.- Que no ano 2015, a Federacién organiza a XXl edicién da Festa do Judo Infantil, un evento
que co paso dos anos converteuse nunha cita clasica no Judo de formacion no ambito da
Provincia de Pontevedra, que retine na cidade de Vigo a mais de 1.500 Judokas de entre 4 ¢ 14
anos, e que lle outorga un valor moi importante para a promocioén tanto do Judo como da cidade,
o que lle confire un valor dnico e de caracter excepcional no ambito do Judo e que ten ademais
unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

O programa de actividades previsto, inclie a realizacion dunha competicién multitudina-
ria e participativa, unha competicion técnica de Judo aplicado a Defensa Persoal na que interve-
fien nenos e nenas de clubs e colexios de toda a provincia onde se practica judo asemade das
Escolas Municipais de Vigo.

Durante a mesma os e as judokas participan sen necesidade de facer grupos por idades
ou categoria de peso xa que o sistema pedagoxico empregado permite facer a un neno pequeno
con outro mais maior ou a henos con nenas, nunha competicion contra se mesmo na que nin-
guén perde e todos levan o seu premio. Cada neno por participar obtén os seus agasallos e o di-
ploma coa puntuacién obtida que posteriormente no seu club ou colexio sérvelle para o pase de
grao.

Durante a sua celebracién, o evento se converte no foco de atencién da modalidade,
atraendo a atencion dun gran ndmero de siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de
enorme valor deportivo e formativo, e cunha importante repercusion nos medios de
comunicacion.

Ill.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de

Vigo:

* Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de formacion.

* Conseguir que o colectivo da cidadania de Vigo, conte cun proxecto deportivo no seu
entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
mapa de actividade deportiva no entorno asociativo da cidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e na Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é colaborar co financiamiento dos gastos
ocasionados polo desenvolvemento do programa de actividades vinculado coa celebracion da
XXl Festa do Judo Infantil 2015, o cal xustifica que para o desenvolvemento deste expediente,
non resulta posible nin recomendable promover a concorrencia pola especificidade e exclusivida-
de no obxecto das actuacions a subvencionar, o cal xustifica a stia concesion directa.

VI.- Que a Federacion Galega de Judo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no presente
expediente.

Vil.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Federacion Galega de Judo, o Concello de
Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a
concesién da subvencién en base aos seguintes.
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PACTOS

Primeiro.- A Federacion Galega de Judo comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusién do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.- Desenvolver a actuacion obxecto principal da subvencion, desenvolver a Festa do
Judo Infantil que se vai celebrar na cidade de vigo o 13 de decembro de 2015.

2°.- Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos
dende este e que poidan ter vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina
este convenio.

3°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°%- Conceder a Federacion Galega de Judo unha subvencion polo importe de
10.000,00€, en concepto de subvencion directa en base 0 convenio para o
desenvolvemento do proxecto “XXlll Festa do Judo Infantil 2015". Este crédito é con
cargo a partida 3410.489.00.01 do vixente orzamento. Para o procedemento de
xustificacion e pago do importe da subvencion, atenderase 0 establecido no pacto sétimo
do presente convenio.

2°.- Colaborar co , na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades propias do
Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

3°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sta imaxe (Concello de Vigo) nos
ambitos de promocion da Federacion Galega de Judo (revista, web, etc).

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofileza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.
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Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo comprendido entre a sinatura do
convenio e como maximo o 15 de decembro de 2015. A xustificacién debera facerse con
documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo resto do
orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencioén foi executado na sua totalidade e o seu custo foi de ...... euros.

A entidade debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todolos
Xxustificantes de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpliran
as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifiqgue a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera &
devolucioén do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvenciéon a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.
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Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucién de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesioén da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria deberé facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sigificativa
da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura
do mesmo e o 15 de decembro de 2015 .

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que 0s seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccién
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacidons e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega
é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Carécter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.
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Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; e
o recollido na base 38 das de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
____de de 2015.

7(1286).- SOLICITUDE DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA “IlI
CARREIRA SOLIDARIA POLA ESCLEROSE MULTIPLE” O 22/11/15. EXPTE.
14375I333.

Dase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 16.11.15,
conformado polo secretario de Admén. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Avempo (Asociacion Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra), con CIF
(G36816106), solicitou o dia 26-08-2015, a través do Rexistro Municipal (Doc.150108971)
autorizacion 6 Concello de Vigo para organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: Il CARREIRA SOLIDARIA POLA ESCLEROSIS MULTIPLE
e Data: 22 de noviembre de 2015

e Horario:11.00h a 13.00h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 22 de novembro de 2015,este evento
ten previsto comenzar as 11.00h con saida dende a Alameda Suarez Llanos e percorrera polas
rdas Pescadores, Avda. E.Cabello, Beiramar, Jacinto Benavente, Corufia,Tomas Alonso,
rematando na mesma Alameda onde se atopara a meta, as 13.00h.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizaciéons municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local.
e Seguridade.

e Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacién para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
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integramente dentro do casco urbano , con exclusiéon das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Avempo con CIF (G-36816106), a organizar o vindeiro domingo 22 de novembro de
2015, o evento deportivo denominado Il CARREIRA SOLIDARIA POLA ESCLEROSIS
MULTIPLE. A carreira comenzara as 11.00h e rematara as 13.00h, tendo a sua saida dende a
Alameda de Suéarez Llanos e percorrendo polas rdas, Pescadores, Avda. E.Cabello, Beiramatr,
Jacinto Benavente, Corufia, Tomas Alonso, para rematar na mesma Alameda.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1287).- SOLICITUDE DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “VI
DUATROL CROSS-MAMOA DE CANDEAN” O VINDEIRO 22/11/15. EXPTE.
14344/333.

Dase conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 9.11.15,
conformado polo secretario de Admén. Municipal e polo concelleiro-delegado de
Deportes, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Club Triatlon Mar de Vigo con CIF (G27730597), solicitou o dia 14-09-2015, a través
do Rexistro Municipal (Doc.150115890) autorizacién 6 Concello de Vigo para organizar o
seguinte evento deportivo nun espazo publico:

«  Nome do evento: VI DUATLON CROSS-MAMOA DE CANDEAN
e Data: 22 de noviembre de 2015
e Horario: 10.30h a 14.00h

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente administrativo
correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 22 de novembro de 2015,este evento
comenzard &s 10.30h e rematara &s 14.00h, a carreira se levara a cabo no Monte Vixiador na
parroquia de Candeéan

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacién das autorizaciéns municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

e Policia Local.
*  Seguridade.
*  Proteccion civil

» Comunidad de Montes de Candean
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2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real Decreto
1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Circulacién para a
aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que
determine que a competencia para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas,
marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que o solicitante
manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012,
do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar ao Club Triatlon Mar de Vigo con CIF (G27730597), a organizar o vindeiro domingo 22
de novembro de 2015, o evento deportivo denominado VI DUATLON CROSS-MAMOA DE
CANDEAN. A carreira tera lugar no Monte do Vixiador en Candean, comenzando &s 10.30h e
rematando as 14.00h.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1288).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DAS COMISIONS DE SELECCION
DA CONVOCATORIA “VIGO EMPREGA 2016”. EXPTE. 12225]77.

Visto o informe xuridico do 18.11.15, dase cona do informe-proposta do xefe de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 13.11.15, conformado polo concelleiro de Emprego,
que di o seguinte:

A concellaria de Emprego, ven promovendo o emprego no municipio, a través de distintos
programas de insercion e busca de emprego. Prestando especial atencion aos colectivos que
tefien maiores dificultades para integrarse laboralmente. Tratando de incidir directamente na
creacion e mellora dos instrumentos de intervencion implementados por esta concelleria, entre
0s que destacamos: as accions de mellora da empregabilidade; mellora a calidade do emprego;
promocion dunha maior seguridade no traballo e reduccién da siniestralidade; fomento do
emprendemento, a economia social e a mellora das relacions laborais.

Neste contexto, o Concello de Vigo, continuara no marco do Plan Municipal de Emprego co
Programa VIGO EMPREGA, enmarcado nos orzamentos municipais, que permitira a
adquisicién de experiencia profesional e formacion, de numerosas persoas desempregadas que
precisan nestes momentos, unha axuda para reintegrarse ao mercado laboral, no ambito da
construcién e mais concretamente, en actuacions que tefien que ver coa realizacion de obra
publica.

Esta concellaria continuara coa mellora dos aspectos deficitarios detectados en anos anteriores,
& vez que racionalizar os seus procedementos e mecanismos de acceso. Este programa esta
baseado na realizacion de obras e servizos de interese municipal a través da contratacion de
persoas desempregadas de Vigo con maior necesidade social. As persoas candidatas
prioritariamente pertencerén a colectivos con maiores dificultades de insercién sociolaboral.

Para esta nova convocatoria mantense o procedemento de seleccion da anterior convocatoria, e

S.ord. 20.11.15



as persoas candidatas a ser seleccionadas foron remitidas previa solicitude do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego as oficinas de Servicio Publico de Galicia en Vigo, unha vez
realizado un sondeo conforme aos criterios establecidos nos impresos de demanda de emprego
enviados.

A convocatoria e bases aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 22 de
outubro de 2015, tefien informe xuridico favorable de data 06/10/2014 e foi fiscalizado
favorablemente pola Intervencion Municipal o 13/10/2015, e na sua base 114 se establece
“Tédolos membros da Comision de Selecciéon seran nomeados pola Xunta de Goberno Local a
proposta do Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
Sindicatos, e a stia composicion reunira os criterios de imparcialidade, capacidade e cualifica-
cién técnica necesarias para o0 exercicio das suas funcions, cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulacion igual ou superior a do posto ofertado, debendo comparecer
todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico”

Se abonaran asistencias aos membros da Comision de seleccion de personal do programa “Vigo
emprega”, na cuantia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemniza-
ciéns por razén do servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais de oposi-
cién ou concurso ou otros organos encargados de persoal.

Coa finalidade de clarexar a metodoloxia que debera utilizar a comision de seleccion na de
candidatos beneficiarios do programa Vigo Emprega 2015 , a comision de seleccion na fase da
entrevista debera ter en conta as aptitudes, elementos a valorarar principalmente os seguintes:

-0 interese amosado polo posto de traballo.

—A actitude e o método utilizado na bidsqueda activa de emprego.

—A argumentacién dada relativa & importancia da prevencion de riscos laborais.

—O comportamento que teria como responsable dun grupo de persoas traballadoras.
—A capacidade relativa ao posto a desenvolver.

—As suas expectativas laborais relativas ao posto de traballo.

—A sua predisposicion e competencia de cara a formacion das persoas ao seu cargo.

Na fase da proba préactica realizanse diferentes exercicios valorados pola comision de seleccion
e en colobaracion de técnicos municipais que facilitan a realizacion, supervision e valoracién das
mencionadas probas, relacionadas todas elas coas funcions e tarefas da profesion relacionada
co posto ofertado, e anéxanse copias dos exercicios realizados para os postos de Auxiliar
administrativo, Delineante, Auxiliar Topdgrafo, Capataces e Oficiais de oficios.

Cara a axilizar o proceso selectivo, se estima que coa constitucién de 5 comisiéns de seleccion
se podera proceder nun prazo de 5 dias a realizar as entrevistas e probas previstas nas bases, o
que permitira rematar o proceso de contratacion con tempo suficiente para que inicien o seu
contrato o 04/01/2016, e se procurou que os/as funcionarios e funcionarias, asi como o persoal
laboral fixo, se adecue o maximo posible ao establecido no RDL 5/2015 do Estatuto Basico do
Empregado Publico, no senso de axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros.

Polo anteriormente exposto e tendo en conta a necesidade de realizar a sleccién de persoas
candidatas na convocatoria de contratacion de pedns, oficiais e capataces beneficiarios/as, do
programa “Vigo emprega” 1° quenda 2016, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcion

dos seguintes acordos:
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1. Aprobar as seguintes Comisions de Seleccion de beneficiarios/as do programa “Vigo
emprega” 1° quenda 2016:
a) Comision 1: Seleccion de Peobns de construcion.

Presidente: Juan Zaragoza Bastos
Suplente: Alfonso Berros Pérez
Secretario/a: Pablo Olmos Pita
Suplente: Susana Garcia Alvarez
Vogais: Alfonso Alonso Rodriguez

*  Francisco Javier Bea Puentes

*  Purificaciéon Bernardez Martinez
Suplentes: Roberto Marifio Sanroman

» Jose Antonio Gonzalez Seijo

b) Comision 2: Seleccién de Oficiais xardineiros/forestais, Pedns xardineria-forestal, Oficial
desinfector e Oficial canteiro.

Presidente: Alfonso Conde Rodriguez
Suplente: Ramon Vazquez Martinez
Secretario/a: Gustavo Rodriguez Bartol
Suplente: A Ibino Rodriguez Ferreira
Vogais: Francisco José Garcia Soto

* Ricardo Soler Vidal

* Ramoén Seijas Alvarez
Suplentes: Hector Conde Lorenzo

*  Primitivo Calles Santos

¢) Comisién 3: Seleccion de Auxiliares administrativos, Delineante, Auxiliar topografo.

Presidente: Francisco J. Gutiérrez Orte
Suplente: Marta Alonso Posada
Secretario/a: Lucio Varela Borreguero
Suplente: Ma Carmen Pazos Area
Vogais: Jose Carlos Vazquez Miguez

* Aurea Soto Lago

e Purificaciéon Bernardez Martinez
Suplentes: Estibaliz Garcia Guntifias

e Guillermo Abelleira Porrta

d) Comisién 4: Seleccién de Capataces de construcion, Oficiais albanel, Oficial carpinteiro
aluminio, Oficial carpinteiro metélico, Oficial carpinteiro de madeira, Oficial fontaneiro, Oficial
electricista, Oficial pintor.

Presidente: Francisco J. Gutiérrez Orte
Suplente: Marta Alonso Posada
Secretario/a: Lucia Trillo Martin-Pinillos
Suplente: M& Carmen Pazos Area
Vogais: Francisco José Garcia Soto

* Xose Antonio Comesafia Davila

* Ramoén Vazquez Martinez
Suplentes: Hector Conde Lorenzo

* M. Enrique Marquez Losada

e) Comisién 5: Seleccidon de Oficiais condutores, Oficial palista, Oficiais mecanicos automocion.
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* Presidente: Alfonso Berros Pérez

* Suplente: Juan Zaragoza Bastos

» Secretario/a: Secundino Otero Failde

* Suplente: Ramon Hermida-Cachalvite
*  Vogais: Javier Fernandez Riveiro

e Guillermo Lorenzo Carrera

e Lucia Trillo Martin-Pinillos
* Suplentes: Alberto Martins Fernandez

* Adolfo Rodriguez Lopez

2. Os membros da Comision de seleccion de personal do programa “Vigo Emprega”, percibiran
as asistencias establecidas pola sua participacion en tribunais de seleccion de personal, na
cuantia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais de oposiciéon ou concurso
ou otros 6rganos encargados de persoal.

3. As Comisiéns de seleccion nomeadas no presente acordo, para a seleccion de
beneficiarios/as do programa “Vigo Emprega” 12 quenda 2016, iniciaran as suas funciéns coa
realizacién das entrevistas e posteriomente das probas practicas aos candidatos e candidatas
remitidos polo Servizo Publico de Emprego que superen os baremos minimos aprobados pola
Xunta de Goberno Local, conforme as “Bases de seleccion de persoas candidatas a
beneficiarias do programa de emprego “Vigo Emprega”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1289).- OUTORGAMENTO DE AXUDAS DA “CONVOCATORIA PARA O ANO
2015 DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA
MOCIDADE VIGUESA”. EXPTE. 12316/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/11/15, dase conta do informe-proposta do
06/11/15, do xefe do Servizo conformado polo secretario de Admon. Municipal, polo
concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda que
di o seguinte:

“O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, leva a cabo programas e proxectos, sendo
uns dos seus principais obxectivos o fomento do emprego. Deste xeito, a Concelleria de
Desenvolvemento Local e Emprego desenvolve, entre outros, o programa de “Axudas a
Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa”, como estimulo ao empresariado
para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesion extraordinaria e urxente do 10 de
setembro de 2015, aprobou as bases reguladoras e convocatoria das Axudas a Contratacion e
Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa, cunha disposicion total de 100.000€ con cargo &
aplicacion orzamentaria 2410.470.00.00 “Plan de emprego xuvenil” do Estado de Gastos do
vixente orzamento prorrogado de 2014 contabilizandose o RC Num. 201500059389 (achégase
copia do informe de intervencion). Estas axudas foron publicadas no BOP num. 182, do luns 21
de setembro de 2015 e difundidas mediante unha campafa de publicidade na prensa e na
paxina web do Concello de Vigo.

S.ord. 20.11.15



O concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos
Sindicatos, con data 27/10/2015, conforme ao establecido coa base 32, apartado 3.2, resolveu
nomear a Comision de Valoracion e Seguimento que preside (achégase copia do documento).

Logo de examinar as solicitudes recibidas no Rexistro Xeral do concello pola comisiéon de
valoracion e seguimento das Axudas a Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade
Viguesa, verificase que cumpren 0s requisitos contidos nas bases reguladoras e convocatoria.
No caso dos solicitantes do programa ITIVI a falta dos TC2 correspondentes ao inicio do
periodo da contratacion efectiva, de realizarse no mes de setembro previamente & publicacion
destas axudas, e o do mes posterior a realizacion da transformacion da modalidade de
contratacién esta xustificada ao non estar emitidos polo organismo competente, ainda que o
outorgamento destas axudas debera estar condicionada a sta recepcion no momento da
xustificacion.

O art. 7.4 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas corporacions
locais correspéndelle aos 6rganos que tefian atribuida esa funcion na lexislacion de réxime local.
De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizaciéon do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion econdémica, autorizar e dispor gastos en materia da suUa
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestién do persoal”.

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL), en redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD
2568/86, de 28 de novembro, as resolucions da Xunta de Goberno pofien fin a via
administrativa.

Segundo os art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo érgano
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa
(art. 8.1 LRXCA). Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse o segundo
ata a resolucion expresa do primeiro ou a sua desestimacion presunta. O prazo para a
interposicion do recurso contencioso administrativo sera de dous meses, establecido no art. 46.1
da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA).

Segundo o acta da Comisiéon de Valoracion e Seguimento do 05.11.2015 que se achega no
expediente, na que se indica que as empresas solicitantes destas axudas cumpren o0s requisitos

esixidos nas bases e convocatoria, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

PRIMEIRO: Propofier a concesion, por un importe de 13.062,50€ con cargo a aplicacion
orzamentaria 2410.470.00.00 “Plan de emprego xuvenil”, correspondendo 5.500,00€ ao
Programa de incentivos a contratacion (ICV) e 7.562,50€ ao Programa de incentivos para a
transformacion de contratos temporais en indefinidos (ITIVI) das axudas seguintes:

Orde | Expte. Solicitante DNI/CIF . ograma HHEIRIHE 21
solicitado euros
1 | 12263/77 |GRUPO SEMOLA, SL B27788603 icv 5.000,00 €
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Orde | Expte. Solicitante DNI/CIF i rograma SIS I
solicitado euros

CENTRO DE ESTUDIOS
2 | 12269/77 LEONOR, CB E27804244 Icv 500,00 €
3 12270/77 | CALVARIO GESTION, SL B36869923 ITIVI 1.437,50 €

GESTORIA PORTELA

4 | 12271/77 CALVARIO, SL B36994085 ITIVI 1.125,00 €
5 12273/77 |ENRIEL, SL B36799377 ITIVI 2.500,00 €
6 |12280/77 |LORENA VILLAR FONSECA 36137851K ITIVI 2.500,00 €

SEGUNDO: Propofier a denegacién, por non cumprir 0s requisitos, das solicitudes seguintes:

Progra
Orde | Expte. Solicitante DNI/CIF ma Motivo denegacion
solicitad
o]
7 | 12286/77 |PERSOAS CON P. G36624120 | ITIVI . o
reviste a condicion de
CEREBRAL . Py
empresa privada.
Incumprimento  da  Base
8 12292/77 |ASM SOFT, SL B36636629 | ITIVI |1.5.2: existencia de débedas
co Concello de Vigo @
Incumprimento da Base 1.2:
a data de transformacion do
9 | 12295/77 | CUVIPAPER, SL B27751338 | ITjvy |Contrato - en - indefinido €
previa a data de publicacion
das bases reguladoras e
convocatoria

TERC

Base 12 apdo. 2: “ Poderan solicitar estas axudas empresas privadas, independentemente
da sua forma xuridica, e entidades distintas da administracion publica...”

Base 12 apdo. 1.5.2: “Acreditar no momento da solicitude da axuda, e sempre antes da
data limite de presentacion da solicitude da axuda, que se atopa ao corrente das suas
obrigas fiscais coa Consellaria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia, coa Axencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), coa Seguridade Social e co Concello de Vigo.”
Base 12 apdo. 2: “Esta convocatoria comprendera a transformacién en indefinidos dos
contratos xa formalizados xunto coas suas prérrogas, de ser o caso, en calquera das
modalidades contractuais vixentes no periodo comprendido dende a data de publicacion
destas bases reguladoras e convocatoria e ata o 15 de outubro de 2015."(publicadas no
BOP num. 182, do luns 21 de setembro de 2015).

ERO: Notificar o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art. 24 da

LSG e art. 58 e 59 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que contra o

mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
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prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da
notificacién do acordo, de conformidade cos art. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAPe PACe 8.1 ¢
46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza
a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar
e notificar resolucion.

CUARTO: Informar, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacion do art.
4.1.c) da Lei 30/92, de RXAP e PAC, das subvenciéns tramitadas e outorgadas, referindo as
bases reguladoras das subvencions, convocatoria, identificacion das beneficiarias e contia
outorgada.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1290).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO
DAS INSTALACIONS DE ALUMEADO PUBLICO, TUNELES, PASOS
INFERIORES, GALERIAS DE SERVIZOS, ALGUNHAS FONTES ORNAMENTAIS
E INSTALACIONS DE ENERXIAS RENOVABLES. EXPTE. 15857/444.

Vistos o informes xuridico e de fiscalizacion do 12.11.15, dase conta do informe-
proposta asinado polo xefe dos Servizos Enerxéticos e polo enxefieiro industrial da
area de Fomento, conformado polo asesor xuridico de area, polo concelleiro-
delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda que di
0 seguinte:

“Con data 25 de setembro 2015, o Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, resolveu iniciar o
expediente para a contratacion do mantemento integral das instalacions electromecanicas de:
alumeado publico, tuneles, pasos inferiores e galerias de servizos, algunhas fontes ornamentais
e instalacions de enerxias renovables do concello de Vigo e con data 19 de outubro 2015, o
xefe de Servizos Enerxéticos e o enxefieiro industrial municipal D. Benjamin Collazo elaboraron
0 prego de prescripcions técnicas particulares cos anexos do inventario de instalacions e a
memoria co estudo econémico do expediente para que o Servizo de Contratacion elaborara o
prego de clausulas administrativas particulares e as correspondentes follas de caracteriticas do
contrato anexas (FEC) que deben servir de base para a licitacion.

O contrato conta coa natureza de contrato de servizos de conformidade co previsto no artigo 10
do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, que aprobou o Texto Refundido da Lei
de Contratos do Sector Publico (TRLCSP), e pola sta contia estd sometido a regulacion
armonizada (artigo 15, b) do TRLCSP.

No prego de clasulas administrativas particulares destacan os seguintes aspectos :

10.- Optase polo procedemento aberto e tramitacion ordinaria ao amparo do artigo 122
do TRLCSP.
2°.- En canto aos criterios de adxudicacion, prevalece o menor prezo ofertado sobre o0s

demais criterios que se contemplan para a adxudicacion do contrato. Os criterios
obxectivos (mediante aplicacién de férmula) supofien un maximo total de 80
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puntos, namentres os criterios sometidos a xuizo de valor ascenden a un maximo
de 20 puntos.

30.- A duracién do contrato é de 4 anos, estando previstas duas prorrogas de un ano
de duracion cada unha delas.

40,.- O presuposto base de licitacion fixase en 8.763.375,00 euros, aos que lle
corresondente un IVE de 1.840.308,75 €.

50,- O expediente tramitase como anticipado de gasto con cargo as aplicacions

orzamentarias 1650.227.9902 e 1650.227.9903 dos orzamentos municipais, € os

importes distribuirianse por anualidades do seguinte xeito:

Anualidade

Importe (sen IVE)

Importe (con IVE)

Ano 2016 ( 8 meses )

1.460.562,50 €

1.767.280,62 €

Ano 2017 2.190.843,75 € 2.650.920,94 €
Ano 2018 2.190.843,75 € 2.650.920,94 €
Ano 2019 2.190.843,75 € 2.650.920,94 €
Ano 2020 (4 meses) 730.281,25 € 883.640,31 €
TOTAL 8.763.375,00 € 10.603.683,75 €

A Asesoria Xuridica municipal informa favorablemente o prego de clausulas administrativas
particulares con data 12 de novembro 2015, previamente a somete-lo expediente a
consideracion do 6rgano de contratacion sera preceptivo o informe da Intervenciéon Xeral, en
canto a fiscalizacion do gasto.

En consecuencia e se o informe de fiscalizacion fése favorable, proponse & Xunta de Goberno
Local, como organo de contratacion competente de conformidade co previsto na disposicion
adicional segunda do TRLCSP, que adopte o seguinte,

ACORDO:

1°.-

2°.-

30.-

Aproba-lo prego de prescripcions técnicas particulares de data 20 de outubro de
2015 e 0s seus anexos para a contratacion do mantemento integral das
instalacions electromecanicas de: alumbrado publico, tuneles, pasos inferiores e
galerias de servizos, algunhas fontes ornamentais e instalacions de enerxias
renovables do concello de Vigo, redactado polo xefe de Servizos de Enerxéticos e
0 enxefieiro industrial municipal D. Benjamin Collazo Rodriguez.

Aproba-lo prego de clausulas administrativas particulares de data 12 de novembro
de 2015 e as follas de caracteristicas do contrato anexas elaborados pola Xefa do
Servizo de Contratacion do Concello para a contratacién, por procedemento
aberto e tramitacion ordinaria, do mantemento integral das instalacions
electromecanicas de: alumeado publico, tuneles, pasos inferiores e galerias de
servizos, algunhas fontes ornamentais e instalaciéns de enerxias renovables do
concello de Vigo.

Autoriza-lo gasto por un importe maximo de 10.603.683,75 € (dez milléns
seiscentos tres mil seiscentos oitenta e tres euros con setenta e cinco céntimos),
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con cargo as aplicaciéns orzamentarias 1650.227.9902 e 1650.227.9903 dos
orzamentos municipais, seguin o seguinte desglose por anualidades:

Anualidade Importe (sen IVE) Importe (con IVE)
Ano 2016 ( 8 meses ) 1.460.562,50 € 1.767.280,62 €
Ano 2017 2.190.843,75 € 2.650.920,94 €
Ano 2018 2.190.843,75 € 2.650.920,94 €
Ano 2019 2.190.843,75 € 2.650.920,94 €
Ano 2020 (4 meses) 730.281,25 € 883.640,31 €
TOTAL 8.763.375,00 € 10.603.683,75 €
40,.- Adquirir o compromiso de consignar nos orzamentos municipais correspondentes

0s importes indicados no punto anterior, para facer fronte ao gasto derivado da
execucién do presente contrato.

Abri-lo procedemento licitatorio para a seleccion do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1291).- BASES DE PARTICIPACION E CONVOCATORIA DO CONCURSO
“VENTE COS REIS MAGOS”, 2015-2016. EXPTE. 6251/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13.11.15, e de
acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Festas, do 9.11.15, conformado
pola concelleira delegada da Area de Festas e Turismo, que di 0 seguinte:

O Servizo de Festas esta a organizar a tradicional Cabalgata de Reis, que tera lugar o dia 5 de
xaneiro de 2016, martes, na cidade de Vigo.

Como vén sendo habitual, o Concello ofértalle aos nenas e nenos da nosa cidade a posibilidade
de participar activamente neste evento, mediante a convocatoria do concurso: “Vente cos Reis
Magos”.

O concurso ten por obxecto seleccionar a corenta nenos e nenas da cidade para acompafar as
stas maxestades nas carrozas reais, dentro da comitiva real. Este concurso ten como unica
limitaciéon a idade dos participantes por motivos de seguridade, nesta edicion, tan s6 poden
tomar parte os nados entre o 1 de xaneiro de 2003 e o 31 de decembro de 2007. A inscricion
para o concurso realizase cumprimentando unha solicitude, previamente distribuida nos colexios
e Centros Culturais e vecifiais da cidade, que se pode depositar na caixa de correos existente na
lonxa do Concello e nas caixas de correos depositadas nos Centros civicos de Teis, Coruxo,
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Casco Vello e Saians . Os pais, nais ou titores dos nenos agraciados teran que asinar a
pertinente autorizacién ou, se é o caso, renuncia.

A vista do exposto, previo o informe do Secretario da administracion municipal e coa
conformidade da concelleira delegada da Area de Festas e Turismo, faise & Xunta de Goberno a
sequinte,

PROPOSTA:

“Que se aproben as Bases de participacion que se achegan no expediente correspondentes ao
concurso 'Vente cos Reis Magos' 2015-16 e que tefien por obxecto seleccionar a corenta
nenos/as para acompafiar aos Reis Magos na comitiva real da Cabalgata de Reis 2016".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES DE PARTICIPACION DO CONCURSO “VENTE COS REIS MAGOS 2015-16"

1. O obxecto deste concurso é seleccionar a corenta nenas e nenos para acompafar os Reis
Magos, na Cabalgata de Reis, que tera lugar na nosa cidade o dia 5 de xaneiro de 2016. As/os
nenas/os seran repartidos en grupos de dez nas tres carrozas reais e unha do Carteiro Real.

2. Neste concurso poderan participar todas/os nenas e nenos da cidade que o desexen; a Unica
limitacién por motivos de seguridade sera a idade: s6 poderan participar aqueles nacidos entre o
1 de xaneiro de 2003 e o 31 de decembro de 2007, ambos inclusive. Asi mesmo, as nenas e
nenos seleccionados en ediciéns anteriores non poderan tomar parte neste concurso.

3. Para patrticipar s6 sera necesario cubrir o boletin de inscricion que poderan recoller na oficina
de Informacion da lonxa da Casa do Concello. S6 se aceptara un boletin por nena/o, sendo
eliminados do concurso aqueles que presenten mais dun.

4. As inscriciéns depositaranse nas caixas de correos do Carteiro real que se instalaran na
Lonxa da Casa do Concello e nos Centros civicos de Teis, Casco Vello, Coruxo e Saians. O
prazo de inscricion comezara o dia 1 de decembro e finalizara as 20:00 horas do dia 16 de
decembro de 2015.

5. O sorteo realizarase o dia 22 de decembro de 2015, as 12:00 horas, na Casa do Concello.

6. No sorteo, ademais dos nenas e nenos seleccionadas/os, sacaranse un total de doce
suplentes para cubrir posibles baixas ou renuncias.

7. Os pais, nais ou titores das nenas e dos nenos agraciados no sorteo deberan, tras a
comunicacion da Concellaria de Festas e Turismo, asinar a pertinente autorizacion e acreditar,
mediante a presentacion do libro de familia, non s6 a idade sendn, a paternidade ou
maternidade, ou titoria, no seu caso. De ser o caso, poderan asinar a renuncia.

8. O Concello de Vigo ofreceralles &s nenas e aos nenos seleccionados un disfrace, que
entregarédn unha vez finalizada a cabalgata.
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9. O Concello de Vigo dispora dunha podliza que cubra a responsabilidade civil polos danos que
as nenas ou nenos puidesen sufrir ou provocar con ocasion desta accion.

10. A concelleira de Festas queda facultada para resolver as posibles eventualidades que
poidan xurdir no desenvolvemento deste concurso e que non estean previstas nestas bases.

13(1292).- 10* REVISION ORDINARIA DO PREZO DO CONTRATO DO
SERVIZO DE CONTENERIZACION, RECOLLIDA E TRANSPORTE A
RECICLADORES AUTORIZADOS DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RECICLABLES. EXPTE. 5521/252.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
12.11.15, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Limpeza, da mesma
data, conformado polo asesor xuridico de area de Fomento, polo concelleiro-
delegado de dita Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

Examinadas as conclusiéns do informe da Intervenciéon Xeral de data 6 de outubro do 2015, no que se
fiscaliza de conformidade a proposta contida no expediente, facendo as seguintes observacions:

i. O servizo xestor debera axilizar a tramitacion dos expedientes destas caracteristicas,
que non precisan da previa solicitude do contratista -xa que a revision de prezos configu-
rase como unha obrigacion da Administraciobn ao estar expresamente prevista nos
PCAP-, previa comprobacién da concorrencia dos requisitos esixidos na normativa de
aplicacion, de tal modo que se posibilite unha mellor imputacion anual do custo efectivo
do servizo ao orzamento que lle corresponda, en cumprimento do previsto na Orde
HSP/2075/2015, de 6 de novembro, poloa que se establecen os criterios de calculo do
custo efectivo dos servizos prestados polas entidades locais.

ii. Na paxina 6 do informe-proposta existe un erro na transcripcion do incremento dec
2013/2014 + 1,5 puntos, xa que donde pon 0,8%, debe pofier 0,5%, ainda que este erro
non afecta aos calculos realizados dado que se fixeron sobre a porcentaxe correcta.

iii. Na paxina 7 do informe-proposta existe un erro na transcripcion dos meses do prezo
mensual do combustible, xa que donde pon outubro 2012 a setembro 2013 entendo que
debe pofer outubro 2013 a setembro 2014, ainda que este erro non afecta aos calculos
realizados.

Procedeuse a correcciéon da proposta, quedando esta reformulada como segue:

1.- ANTECEDENTES

i. A entidade mercantil, “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., e Contenur Espafia, S.L.,
U.T.E. (ley 18/1982 de 26 de maio)” en diante “VIGO RECICLA UTE”, a medio do escrito pre-
sentado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo en data 17 de abril do 2015, Doc.: 150045489,
como adxudicataria do concurso convocado para a Concesién do Servizo de contenerizacion, re-
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ii.

1ii.

iv.

vi.

vii.

Vviil.

ix.

Xi.

xii.

xiii.

collida e transporte a recicladores autorizados dos Residuos Sélidos Urbans reciclables da Cida-
de de Vigo, solicitou a décima revision ordinaria do prezo do contrato que tera efectos na
anualidade comprendida entre o 1 de outubro de 2013 e o 30 de setembro de 2014.

En data 21 de decembro do ano 2002 o Pleno do Concello de Vigo aprobou os Pregos de condi-
cioéns para o contrato. Abriuse polo tanto o prazo de presentacion de ofertas que rematou en
marzo do ano 2003.

En data 1 de agosto do 2003, o Pleno do Concello de Vigo acordou adxudicar o contrato de con-
cesién do Servizo de contenerizacién, recollida e transporte a recicladores autorizados dos Resi-
duos Solidos Urbans reciclables da Cidade de Vigo a mercantil VIGO RECICLA U.T.E.

En data 29 de setembro do 2003 asinouse o contrato entre a Concesionaria e o Concello de
Vigo, iniciandose a prestacién do servizo o dia 1 de outubro seguinte, rematando este o dia 31
de marzo do ano 2017 e por un importe anual de 1.770.331,01 euros (ive 7% engadido) naquel
momento.

En data 5 de setembro do 2005, a Xunta de Goberno Local aprobou a primeira revision ordina-
ria do prezo do contrato, por importe de 1.822.702,61€ anuais para o periodo do 1 de xaneiro do
2005 ao 31 de decembro do mesmo ano.

En data 12 de xufio do 2007, a Xunta de Goberno Local aprobou a segunda revisién ordinaria do
prezo do contrato, por importe de 1.902.094,74€ anuais para o periodo do 1 de outubro do 2005
ao 30 de setembro do ano 2006.

En data 4 de decembro do 2009, a XGL aprobou a terceira e cuarta revisiéns ordinarias do prezo
do contrato, cuns coeficientes de revision K2006=1,1718 para o periodo 1/10/2006 a

30/09/2007, e K5 4»=1,230 para o periodo 1/10/2007 a 30/09/2008.

En data 1 de xullo do 2010 modificouse o tipo do imposto sobre o valor engadido (IVE), incre-
mentandose do 7% ao 8%, e modificando en consecuencia o importe total do contrato.

En data 23/12/2010 a XGL aprobou a quinta revisién ordinaria do prezo do contrato, cun coefi-
ciente de revision K2008=1,2414, e con efectos no periodo 1 de outubro do 2008 ao 30 de se-

tembro do 2009.

En data 14/10/2011 a XGL aprobou a sexta revision ordinaria do prezo do contrato, cun coefi-
ciente de revision K2009=1,2724, resultando un prezo total de 2.075.144,03€/ano ive 7% enga-

dido, para o periodo 1 de outubro do 2009 ao 30 de setembro do 2010 (2.094.537,90€/ano ive
8% engadido).

En data 27/04/2012 a Xunta de Goberno Local aprobou a renovacién de medios materiais e ma-
quinaria adscritos 4 concesién, cunha inversion de 2.823.217,50 euros. A recuperacién do capi-
tal invertido e o seu financiamento autorizouse mediante a facturacién mensual de cuotas fixas
xiradas ao Concello de Vigo a partir do mes seguinte ao da efectiva incorporacién dos vehicu-
los.

En data 1 de setembro do 2012 modificouse o tipo do imposto sobre o valor engadido (IVE), in-
crementandose do 8% ao 10%, e modificando en consecuencia o importe total do contrato.

En data 21/12/2012 a XGL aprobou a septima revisién ordinaria do prezo do contrato, cun co-
eficiente de revision K501071:3315 para o periodo 1/10/2010 a 30/09/2011, do que resultou un

prezo do contrato de 2.200.165,80€/ano (IVE 10% engadido).
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xiv. En data 23 de abril do 2013 asinouse o acta de recepcién constatando a efectiva incorporacion
ao servizo de todos os vehiculos renovados, conforme ao disposto por acordo da XGL de 27 de
abril do 2012.

xv. En data 10/10/2014 a XGL acordou aprobar a nova cuota de amortizacién mais financiamento
para a inversion realizada pola empresa na renovaciéon dos medios materiais e maquinaria, con
efectos dende o 1 de decembro do ano 2013 e ata o final do contrato (40 mensualidades), por
importe de 535.427,53€/ano (sen ive). Este novo importe, modifica o termo da amortizacién
mais o financiamento que se incltie no canon anual, pasando a ser de 684.543,90 euros, dos que
535.427,53€ son polos novos medios incorporados e 149.116,37€ polos medios non renovados
que se amortizan a 13,5 anos dende o inicio do contrato.

xvi.En data 8/05/2015 a XGL aprobou a oitava revision ordinaria do prezo do contrato, cun coefi-
ciente de revision K2011=1,3904 para o periodo 1/10/2011 a 30/09/2012. Desta revision resul -
tou un prezo actualizado do contrato parao o ano 2015 de 2.325.495,01€/ano (IVE 10% engadi-
do).

xvii.En data 9/05/2015 a XGL aprobou a novena revision ordinaria do prezo do contrato, cun coefi-
ciente de revision K5012=1,4278 para o periodo 1/10/2012 a 30/09/2013, do que resultou un

prezo do contrato de 2.309.077,93 €/ano (IVE 10% engadido).

2.- FUNDAMENTACION XURIDICA:
* Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e Texto refundido da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2000, de 16 de xuiio.

* Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
3/2011, de 14 de novembro.

e Lei5/1997, do 22 de xullo de Administracién Local de Galicia.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de Contratos
das Administraciéns Publicas.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.
e Lei27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracién Local.

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local.

* Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade financeira.
e Lei Organica 9/2013, de 20 de decembro, de control da débeda comercial no sector ptiblico.

e Lei30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procede-
mento Administrativo Comun.

e Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexeu o procedemento de contratacion.

A posibilidade de revision de prezos do contrato aparece recollida na clatsula VII do prego de clausu-
las administrativas particulares que rexeron o concurso, e que indica o teor literal que a continuacion
se transcribe:
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a) Revision Ordinaria:

O prezo contractual serd obxecto de revision anual conforme d sequinte férmula:
Prezo actualizado = [(Po — Amortizacion)-K + Amortizacion] « T

Na que:

- Po = Prezo inicial do contrato IVE excluido.
- T = Indice multiplicador que recolle o tipo impositivo do IVE aplicable d operacion.
-  K=A(Mt/Mo) + B ( Gt/Go) + C ( Rt/Ro)

A, B e C son coeficientes ponderados de participacion (expresados en centésimas), relativos d incidencia por-
centual de cada un dos indices correspondentes ds capitulos de persoal (A), combustibles e lubricantes (B) e
outros gastos fixos anuais (C).

O concepto Amortizacién definese como o “valor do termo constante da renda inmediata post- pagable neces-
aria para amortiza-lo capital invertido - obxecto de reversion- en “n” periodos de tempo, o tanto unitario “i”,
en base a pagamentos mensuais”.

O tanto unitario “i” serd o EURIBOR a un ano (ou inmediato prazo inferior) ou indice que o substitiia o dia
que se publique o anuncio de licitacion no BOE, mdis una marxe de 1 punto porcentual ou menor diferencial
que poidan ofrece-los licitadores nas stias propostas econémicas.

O referido termo representativo da amortizacion dos investimentos non serd obxecto de revision automdtica a
través da formula polinémica; sen embargo si se considerard no prezo do contrato o maior ou menor custo que
poida supofier para o concesionario a renovacién do material mébil unha vez transcorrido o seu periodo de
vida util, asi como a correccion que proceda en funcion do tipo de referencia MIBOR que sexa de aplicacion au-
mentando ou diminuindo a referida cota constante sequndo o cadro de amortizaciéns que para o efecto se ela-
bore.

As diferencias positivas ou negativas entre dmbalas duas anualidades dard lugar a unha diminucién ou aumento
do contrato, que terd o seu devengo o dia seguinte da entrada en funcionamento dos novos equipos e repercuti-
rase na facturacion do mes inmediato posterior d incorporacion dos mesmos.

No cdlculo da anualidade de amortizacién para a renovacion dos medios técnicos, terase sempre en contd o va-
lor residual obtido pola concesionaria no alleamento dos equipos, que serd descontado do novo prezo de adqui-
sicion.

Os coeficientes de ponderacion entenderanse sometidos d sequinte restricion: A+B+C =1 e deberdn ser deter -
minados polos licitadores nas stias propostas economicas.

Mt/Mo = Indice Xeral correspondente 6 incremento real dos custos de persoal obtidos sequndo as sequintes ex-
presiéns Mt/Mo = Cpn (t) /Cpn (o) sendo “Cpn” o custe medio real para a categoria de pedén-noite , sequndo
convenio colectivo nos anos “t” de revision e “0” do ano que rematou o prazo de presentacion de proposicions.
A variacion anual deste indice non poderd ser superior d que experimente o IPC incrementado en 1,5 puntos.

Gt = Custo medio ponderado de combustible para automocién no ano de revision (t).
Go = Custo medio ponderado de combustible para automocién no ano da licitacion (o) (0,694 €/1).

Rt = Outros gastos, no momento da revision, calculado por aplicacién do IPC nacional correspondente ¢ mes
no que se realiza a revision.

Ro = outros gastos, no momento da adxudicacion calculado pola aplicacion do IPC correspondente 6 mes no
que finalice o prazo de presentacién de propostas.

Este sistema de revision aplicarase 6 contrato adxudicado, asi como as posibles ampliaciéns que poidan produ -
cirse durante vixencia deste.

A primeira revisién ordinaria de prezos terd lugar cando transcorra un ano do contrato, a partir do mes de xa-
neiro do ano seguinte 6 do inicio do contrato.
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Visto o anterior e dado que xa se tefien aprobado nove revisions ordinarias do prezo do contrato pre-
vias a esta solicitude, a dltima con efectos dende o 1 de outubro do 2012 ao 30 de setembro de 2013,
procede neste momento tramitar a décima revision que conforme ao Prego de Condicions se determina
mediante a férmula:

Prezo actualizado = [(Prezo a orixe — Amortizacion)-Kt + Amortizacion] - T
donde
Os valores dos coeficientes de ponderacién fixados polo adxudicatario na sda oferta son:

A=0,48; B=0,08; C=0,44

3.- DETERMINACION DO COEFICIENTE DE REVISION (Kt)

Para o célculo do coeficiente de revisién K, que corresponde neste momento [K2013=0,48~(Mt/M0)

+0,08:(Gt/Go)+0,44-(Rt/Ro)], determinaranse en primeiro lugar cada un dos compofientes dos seus su-
mandos, do xeito que se expdn a continuacion:

a) MvMO
Tal como indica o prego, este compofiente da férmula de revisiéon corresponde ao incremento real dos
custos de persoal obtidos segundo a seguinte expresién: Mt/Mo = Cpn(2003)/ Cpn(2013/2014), sendo
Cpn(2003) o custe de persoal para a categoria pedn na quenda de noite no ano en que remata o prazo
para presentacion de ofertas (marzo do ano 2003), cuxo importe é de 15.829,65 euros, e o Cpn para a
mesma categoria no ano de revisién que comprende o periodo outubro a decembro do 2013 e xaneiro a
setembro do 2014.

Para a obtencién do Cpn no ano de revisién, dado que dito periodo conten parte do custe dese concep -
to de duas anualidades “naturais” diferentes (2013 e 2014), deberase obter un custe medio nese inter-
valo, este custe medio obterase aplicando ao custe do concepto a revisar, Cpn (2003) ano “orixen”, o
incremento acumulado do IPC, dende o ano de adxudicacion, ata decembro de 2013 e decembro de
2014 respectivamente, mais 1,5 puntos porcentuais como maximo, obtendo desta forma un custe anual
(CPN) para cada un dos anos. Posteriormente, e segundo o numero de mensualidades de cada un dos
anos que comprende o periodo de revision (3 mensualidades do ano 2013 e 9 mensualidades do ano
2014), obterase o custe medio que se utilizara para calcular o incremento producido con respecto ao
custe peén no ano de finalizacién de presentacion de ofertas.

O feito de que se aplique o incremento do IPC ata o mes de decembro de cada un dos anos que com-
prende o periodo de revision, obedece a que tal como se recolle no PCA que rexeu a contratacién, a
comparacion entre custes deste concepto Cpn, realizarase entre o custe a orixe e o custe do periodo de
revision, e este custe obtense, tal como se recolle no Convenio colectivo da empresa, por aplicacién do
IPC “real do ano”, ao custe da anualidade anterior. Como vemos é o “IPC real” do ano en cuestion o
que se aplica para obter o custe salarial, e non o IPC das doce mensualidades inmediatamente anterio-
res, tal como sucede en outros contratos.

Tomando o ano 2003 como custe inicial (M0=100,00), calcilanse os incrementos:

- Ano de referencia 2003: 100%
- Incremento dec 2003/2004 + 1,5puntos : 4.7 % incremento acumulado 1,0470
- Incremento dec 2004/2005 + 1,5 puntos: 5,2 % incremento acumulado 1,1014
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- Incremento dec 2005/2006 + 1,5 puntos: 4,2% incremento acumulado 1,1477

- Incremento dec 2006/2007 + 1,5 puntos: 5.7 % incremento acumulado 1,2131
- Incremento dec 2007/2008 + 1,5 puntos: 2,9 % incremento acumulado 1,2483
- Incremento dec 2008/2009 + 1,5 puntos: 2,3% incremento acumulado 1,2770
- Incremento dec 2009/2010 + 1,5 puntos: 4,5% incremento acumulado 1,3345
- Incremento dec 2010/2011 + 1,5 puntos: 3,9% incremento acumulado 1,3865
- Incremento dec 2011/2012 + 1,5 puntos: 4,4% incremento acumulado 1,4475
- Incremento dec 2012/2013 + 1,5 puntos: 1,8% incremento acumulado 1,4736
- Incremento dec 2013/2014 + 1,5 puntos: 0,5% incremento acumulado 1,4810

Custe peon noite (convenio) entre outubro- decembro de 2013 (3 meses):
15.829,65 x 1,4736 - 3/12 = 5.831,60 euros.
Custe peon noite (convenio) xaneiro- setembro 2014 (9 meses):
15.829,65 x 1,4810 - 9/12 = 17.582,27 euros.
Custe medio pedn para o periodo de revisién (outubro 2013/ setembro 2014) seria:
Cpn= 5.831,60 + 17.582,27 = 23.413,87 euros anuais.

Se este custe medio calculado (23.413,87) o dividimos polo custe para a mesma categoria no ano
orixen (ano 2003), cuxo importe era de 15.829,65 euros, o compofiente da férmula Cpn (2003)/Cpn
(2013/2014) resulta:

Mt/MO = 1,4791 (23.413,87 / 15.829,65)

Procede neste intre realizar unha comprobacion para verificar que o custe asi calculado é igual ou infe-
rior ao custe real soportado pola concesionaria, dado que o incremento IPC+1,5% €é o maximo permiti-
do polo prego, pero o custe real poderia ser inferior polo que a revisiéon deberia contemplar tal circuns-
tancia.

O custe actual do peén noite para a concesionaria ascende a 26.173,43€, o que representa un 65,34%
sobre o inicial, mentras que o limite do IPC+1,5 esta no 48,10% desde a orixe. Como se aprecia, 0 in-
cremento revisado é inferior ao soportado pola empresa o que demostra que a subida salarial dos traba-
lladores non é inferior ao limite contractual. Nestas circunstancias é correcto revisar o prezo do contra-
to polo maximo marxe anual permitido no prego (1,5%), no referente ao incremento dos custes de per-
soal.

b) Gt/Go
Go corresponde ao incremento do custe medio ponderado do combustible para o ano de licitacién
(2003), cuio valor é 0,694€/1it conforme ao prego de condiciéns, e Gt ao custe medio ponderado do
combustible para o ano de revision (2012/2013).

Obtense este valor do prezo medio mensual do combustible publicado polo Ministerio de Industria de
xeito que:

Mes Precio mes
Outubro 2013 1,3551
Novembro 2013 1,3421
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Decembro 2013 1,3544
Xaneiro 2014 1,3421
Febreiro 2014 1,3390
Marzo 2014 1,3250
Abril 2014 1,3241
Maio 2014 1,3227
Xufio 2014 1,3306
Xullo 2014 1,3255
Agosto 2014 1,3225
Setembro 2014 1,3214

MEDIA= 1,3337

polo tanto o valor do coeficiente resulta:
Gt/Go = 1,9218 (1,3337/0,694)

¢) Rt/Ro
Rt son outros gastos no momento de revision, calculados por aplicacién do IPC nacional correspon-
dente ao mes no que se realiza a revision, e Ro outros gastos no momento da adxudicacién calculado
pola aplicacién do IPC correspondente ao mes no que finalice o prazo de presentacién de proposiciéns
(marzo do 2003).

Da paxina oficial do Instituto Nacional de Estatistica obtemos a variacién do Indice Xeral Nacional se-
gundo o sistema IPC base 2011 dende Marzo de 2003 ata setembro do 2013, igual a 29,1%

Rt/Ro = 1,291.

d) Determinacion do coeficiente de revision (K2013):

O coeficiente de revision para a anualidade a revisar (setembro 2013/2014), tendo en conta os valores
dos coeficientes de ponderacién fixados na oferta do adxudicatario A=0,48; B=0,08; C=0,44, resulta:

K013 = (0,48 x 1,4791) + (0,08 x 1,9218) + (0,44 x 1,291) = 1,4317565786

Este valor debe aproximarse a cinco cifras significativas como méaximo, para que sexa manexable e
uniforme & hora de realizar os calculos da revisién do prezo, xa que por mor dos importes que se ma-
nexan, os redondeos inflien no resultado final. Asi:

Ky013 = 1,4318.

4.- CALCULO DA REVISION DE PREZOS DO CONTRATO:
Consonte co recollido na fundamentacién xuridica deste informe, procede unha nova revisién ordina-

ria do prezo do contrato para o periodo 1 de outubro do 2013 a 30 de setembro do 2014, calculada coa
férmula polinémica e os coeficientes especificados anteriormente.
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Por mor da incorporacién da maquinaria renovada, debemos establecer varios intervalos temporais en
funcién das condicions de cada un deles, para determinar os importes respectivos:

a) Periodo 1 de outubro ao 30 de novembro do 2013
Prezo=[(1.659.318,35-631.166,40)-1,4318+631.166,40]-1,10 = 2.313.601,80€/ano

b) Periodo 1 de decembro do 2013 a 30 de setembro do 2014

A partir do 1 de decembro do ano 2013, produciuse a incorporacién dos medios materiais e maquinaria
renovados o que implicou a introduccién da nova cuota do termo da amortizacién mais o financiamen-
to aprobada pola XGL de 10/10/2014: 684.543,90€/ano, polo que o prezo sera:

Prezo=[(1.659.318,35-631.166,40)-1,4318+684.543,90]-1,10 = 2.372.317,05€/ano

¢) Periodo do 1 de outubro ao 31 de decembro do 2014
Para este periodo procedera unha ou varias novas revisiéns ordinarias do prezo do contrato que men-
tres non se acorden polo 6rgano competente, prorrogarase o prezo anteriormente calculado.

Prezo= 2.372.317,05 €/ano

O que supén unha diferenza de 4.523,87€/ano (376,99€ ao mes), co prezo facturado actualmente.

5.- CALCULO DE ATRASOS

Os atrasos adebedados 4 empresa concesionaria calctilanse pola diferenza entre o importe realmente
facturado e o importe que lle corresponde polo resultado da actual revision de prezos, computado nos
meses exactos de cada periodo, e ata o dia 31 de decembro do ano 2014. Non se consideran como atra-
sos as cantidades non facturadas por calquera motivo no ano en curso 2015 e que seran regularizadas
en todo caso este exercicio econémico.

E preciso polo tanto realizar os calculos por periodos temporais iguais aos que corresponden &s varia-
cions do prezo antes referidas tal como se expdén a continuaciéon. Dos calculos realizados resulta un im-
porte de atrasos de:

Atrasos (1/10/2013 a 31/12/2014)= 5.654,84€
cuxo desglose é o seguinte:
i.Periodo 1 de outubro ao 30 de novembro de 2013.

Neste periodo a empresa facturou ao concello polo servizo prestado co IVE do 10% engadido a razén
de 2.309.077,93€/ano (192.423,16 €/mes) conforme ao prezo aprobado pola XGL de 29/05/2015.

Conforme aos calculos realizados nesta proposta, o prezo que lle correspondia & empresa nese periodo
é de 2.313.601,80 €/ano (192.800,15€/mes), polo que a diferenza para dous meses é de:

2.313.601,80 - 2.309.077,93 - (2/12) = 753,98€ (ive 10% engadido)

ii.Periodo 1 de decembro do 2013 a 30 de setembro do 2014

Neste periodo opera a nova cuota de amortizacién mais financiamento pola renovacién dos medios
materiais e maquinaria, do que resulta un prezo revisado de 2.372.317,05€/ano (197.693,09€/mes) ive
10% engadido. Nese periodo a empresa facturou a razén de 2.367.793,18€/ano (197.316,10 €/mes) ive
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10% engadido aprobado pola XGL de data 29/05/2015, de xeito que o importe dos atrasos para 10
mensualidades ascende a:

2.372.317,05 - 2.367.793,18 - (10/12) = 3.769,89€ (ive 10% engadido)

iii.Periodo do 1 de outubro ao 31 de decembro do 2014

Como quedou dito e a falla da pertinente actualizacién ordinaria do prezo do contrato, neste periodo
prorrogase o prezo anterior 2.372.317,05 €/ano (197.693,09€/mes), de xeito que o importe dos atrasos
para tres mensualidades ascende a:

2.372.317,05 - 2.367.793,18 - (3/12) = 1.130,97€ (ive 10% engadido)

Polo exposto anteriormente, previo informe da Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Lo-
cal deste Concello, a adopcion do seguinte:

ACORDO

1. Aprobar a 10? revisién ordinaria do prezo do contrato de Concesién do Servizo de conteneriza-
cion, recollida e transporte a recicladores autorizados dos Residuos Sélidos Urbans reciclables da
Cidade de Vigo, cuxa adxudicataria é a empresa VIGO RECICLA U.T.E., fixando un coeficiente
de revisién a partir do dia 1 de outubro de 2013 en K2013 = 1,4318, do que resulta un prezo revi-

sado de 2.313.601,80€ (ive 10% engadido) para o periodo 1 de outubro a 30 de novambro do
2013, e 2.372.317,05€ para o periodo 1 de decembro do 2013 ao 30 de setembro do 2014.

2. Prorrogar o prezo calculado de 2.372.317,05€/ano (ive 10% engadido), pendente das revisions que
correspondan, ata o dia 31 de decembro do 2014.

3. Establecer como prezo actualizado do contrato para o ano 2015, pendente das revisiéns que co-
rrespondan no futuro, o de 2.372.317,05€/ano (IVE 10% engadido), supofiendo unha diferenza de
4.523,87€/ano (376,99€ ao mes), co prezo facturado actualmente.

4. Recoiiecer & empresa concesionaria, en concepto de atrasos pola diferenza do prezo revisado co
prezo realmente facturado ata o dia 31 de decembro do 2014, o importe de 5.654,84€ desglosado
conforme &s seguintes cuantias

1.753,98€ (ive 10% engadido) polos meses de outubro e novembro do 2013
ii. 3.769,89€ (ive 10% engadido) polo periodo decembro 2013 a setembro do 2014
iii. 1.130,97€ (ive 10% engadido) de outubro a decembro do 2014

imputando o gasto a partida orzamentaria do servizo de limpeza 1621..2270015 “recollida selecti-
va do lixo” do vixente orzamento municipal.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1293).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
CORRESPONDENTES AO MES DE OUTUBRO 2015. EXPTE. 1996/334.
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Mediante providencia de data 9.11.15, en cumprimento ao establecido na base 312
das de execuciébn do orzamento xeral do Concello de Vigo, a concelleira de
Normalizacién Lingiistica da conta dos expedientes de contratacion tramitados polo
réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacion Linguistica durante o mes de
outubro de 2015, que di o seguinte:

Expediente 1980-334. Obradoiros de escritura creativa dirixidos a persoas adultas

Decreto concelleira data 6 de outubro de 2015

Informe Intervencién RC 64447

Adxudicatario Clara Isabel Rodriguez Giréldez
Importe 942,00 euros

Expediente 1981-334. Libros

Decreto concelleira data 6 de outubro de 2015

Informe Intervencion RC 64445

Adxudicatario Varias empresas

Importe 500,00 euros

Expediente 1982-334. Accidns dinamizadoras do galego nos centros de ensino
Decreto concelleira data 6 de outubro de 2015

Informe Intervencion RC 64446

Adxudicatario Varias empresas

Importe 8.000,00 euros

1987-334. Actividades nos centros de ensino Prende no colo dirixidas

Expedien < ) P o . i
i as escolas infantis e Xogos musicais para infantil

Decreto concelleira data 5 de outubro de 2015

Informe Intervencion RC 64506

Adxudicatario Luis Prego Fernandez
Importe 5.200,00 euros
Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada.
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15(1294).- CONVENIO COA FUNDACION PROVINCIAL BANCO DE
ALIMENTOS DE VIGO PARA AXUDA DO FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES
DA ENTIDADE ANO 2015. EXPTE. 7179/320.

Visto o informe xuridico, do 3.11.15, e o informe de fiscalizacion, do 11.11.15, dase
conta do informe proposta do xefe do Servizo de Participacion e Atencién Cidada, do
23.10.15, conformado polo concelleiro de area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 19-10-2015 (doc. 150132651), D.
Pedro Pereira Carballo, en calidade de presidente da Fundacién Provincial Banco de Alimentos
de Vigo (CIF: G-36899375), solicita a celebracion dun convenio de colaboracion co Concello de
Vigo, para o financiamento dos gastos de aluguer e mantemento do local da asociacién neces -
arios para o desenvolvemento das actividades da entidade durante os meses de xaneiro a no-
vembro de 2015.

Segundo certificacion do Secretario da Fundacion, de 19-10-2015, e conforme ao art. 15 dos
seus estatutos, sera o presidente, D. Pedro Pereira Carballo a persoa responsable de actuar en
nome da entidade ante a administracion local, polo tanto, para a sinatura do convenio.

COMPETENCIA MUNICIPAL

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para evitar
duplicidades coas competencias de outras Administracion de forma que se faga efectivo o princi-
pio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais no deben volver
asumir competencias que non lles atribue a Lei e para as que non conten co financiamento ade-
cuado. Polo tanto, solo poderan exercer competencias distintas das propias o as atribuidas por
delegacién cando non se pofia en risco a sostenibilidade financeira do conxunto da Facenda Mu-
nicipal, e non se incurra en un suposto de execucion simultanea do mesmo servizo publico con
outra Administracion Publica.

Neste sentido, o artigo art. 3.3.b) da nova Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sustentabilidade da Administracion Local, a proposito das competencias distintas das propias e
das atribuidas por delegacion, non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como
exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en
exercicios anteriores, tal é como se nos presenta neste suposto, xa que unha das principais
funciéns do Servizo de Participacion é o fomento do asociacionismo que se materializa a través
da convocatoria publica de subvenciéns e por medio da sinatura de convenios con diferentes
asociacions sen animo de lucro inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions e,
particularmente, coa Fundacion Provincial de Alimentos coa que se leva colaborando
activamente nos ultimos anos:

* Ano 2012: Convenio de colaboracion. Expte: 5825-320
* Ano 2013: Convenio de colaboracion: Expte: 6275-320
* Ano 2014: Convenio de colaboracion: Expte: 6725-320

MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. XUSTIFICACION
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O artigo 22.2.c) la Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS, en adiante),
posibilita a concesion directa daquelas subvencions en que se acrediten razéns de interese
publico, social, econémico ou humanitario. Neste caso, tratase de fomentar de actuacions en
apoio e atencién as persoas mais necesitadas e de loita contra a pobreza e a marxinacion, o
desenvolvemento de actividades e servizos asistenciais, sociais, benéficas, -catritativos,
humanitario educativos, formativos, asi como, de informacién, promocion e organizacion de
accions orientadas a achegar axuda as persoas con necesidades basicas especiais.

Debido a actual situacién de crise o nivel de actividade da asociacion aumentou de forma
exponencial nos dltimos anos o0 que supuxo a imperiosa necesidade de buscar un novo local
social de maior capacidade para levar a cabo as funcidns de clasificacion, almacenaxe e
distribucién dos alimentos que distribien periodicamente entre mais de 130 entidades receptoras
que atenden a mais de 6.000 familias:

» Asociacions benéficas (Alborada, AFAN, AYUVI, Médicos de Mundo, Red Madre...)

* Residencias e asilos (Asilo de ancians Santa Marta...)

» Comedores benéficos (Vida Digna...)

» Garderias e comedores infantiis (Comedor Nuestra Sefiora Esperanza...)

* Centros de acollida para toxicomanos (MADRO, RETO...)

* Centros de discapacitados

» Conventos e colexios

» Caritas parroquiais

* Igrexas evanxélicas...etc.

O principal motivo que acredita o caracter singular desta subvencion é o beneficio social e
econodmico resultante desta rede de colaboracién encabezada e coordinada pola Fundacion
Banco de Alimentos, da que se beneficia en ultimo término un elevado ndmero de vecifios e
vecifias de Vigo. Este tipo de actividades complementan os servizos ofertados polas diferentes
administracions, e incluso, canalizan necesidades especiais as que non chegan 0s servizos
publicos, ao tempo que promoven a solidariedade e implicacion da sociedade na problematica
das persoas en risco de exclusion social.

A subvencion obxecto do presente expediente canalizarase, de conformidade co art. 26.1 da Lei
9/07, de 13 de xufio, de Subvencioéns de Galicia (LSG, en adiante), a través de convenio.

Consultado os arquivos da Oficina de Participacion Cidada, consta que a beneficiaria da
subvencién, a Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo, esta inscrita no Rexistro
Municipal de Asociacions (RMA) co n° 836/03, segundo Decreto de Alcaldia de data 28/02/03.

OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para o ano
2015, mediante a colaboracion no financiamento dos gastos de mantemento do local social, rea-
lizados entre os meses de xaneiro a novembro, necesarios para o seu desenvolvemento, en es-
pecial, os gastos de aluguer do seu local social, actividades que se consideran de interese publi-
co e social.

Segundo recolle art. 6 dos seus Estatutos, a fundacion ten como finalidade contribuir e achegar
resposta aos problemas de fame, marxinacion, paro, pobreza, mediante a recadacion e distribu-
cién de excedentes e doazons de alimentos e demais bens propios dunha organizacién caritati-
va, proporcionando soluciéns colectivas en ambitos asistenciais, laborais, formativos. Para o
cumprimento do seu fin, a fundacién realiza entre outras actividades, todas elas de interese para
a cidadania viguesa, os seguintes:

v Establecer os contactos oportunos para conseguir gratuitamente os excedentes do
sector agroalimentario, cadeas de distribucion, ...
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v Obter achegas de alimentos do grande publico, por medio de colectas en centros
comerciais, colexios, ...

v Darlle publicidade aos seus fins e necesidades, a fin de recabar a axuda que sexa
precisa

v Solicitar axudas econémicas de todo tipo

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperacion necesaria coa Fundacion Provincial Banco de Alimentos de
Vigo, para subvencionar os gastos de mantemento do seu local social necesarios para levar a
cabo as actividades socioasitenciais, humanitarias e de loita contra a pobreza e a marxinacion
programadas pola entidade para o ano 2015, en definitiva, para o fomento das stas actividades.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacién, hace o acordo que se plasma no conve-
nio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos, obrigacions e
compromisos asumidos polas partes.

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

Entre os recursos para o financiamento de actividades a entidades sen animo de lucro, figura no
vixente orzamento municipal prorrogado, a partida presupostaria n° 9240 4890002, denominada
“Subvencions locais asociaciéns sen animo de lucro”, dotada con 40.000 €.

A contia do presente convenio é de 13.865,45 €.

DOCUMENTACION

A Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e
Base 3829 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios para
acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:
* Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 16/10/15
* Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 16/10/15
» Seguridade Social, de data 16/10/15
* Concello de Vigo, de data 22/10/15

2. Declaracions responsables do presidente da asociacion de non incorrer en ningunha das
prohibiciéns e circunstancias do artigo 13 da LXS, de non ter solicitado nin percibido ou-
tras axudas para a mesma finalidade, asi como, de non ser debedor, por resolucion, de
procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude expresa, do presidente da Fundacion, de formalizacién do convenio.

2. Certificacions do secretario da entidade segundo o cal, a Asemblea de patronos acordou
solicitar a formalizaciéon do convenio, e sobre facultade do presidente da entidade para
actuar en nome da fundacion, do que se acompafia fotocopia de DNI.

Certificacion bancaria: ES40 2080 5113 0630 4000 9557

Contrato de arrendamento do local social.

Proxecto de actividades da entidade para o ano 2015, para cuxo desenvolvemento, o
Concello de Vigo colabora no financiamento dos gastos de aluguer e mantemento do seu
local social, realizados entre os meses de xaneiro a novembro. O orzamento de gastos

oA w
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de mantemento que serve de base para o outorgamento da subvencion é o que se refilic -

te a sequir:

ORZAMENTO DE GASTOS DERIVADOS DO ALUGUER (xaneiro-novembro)
Aluguer do local social 11.130,00 €
Aluguer do garaxe 945,45 €
Impostos 1.790,00 €

TOTAL 13.865,45 €

PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION

Seguindo o disposto no art. 31.5 da LSG, o pagamento da subvencion realizarase logo da
xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou adopcion do
comportamento para o que se concedeu. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o
2 de decembro de 2015.

De non xustificar a subvencién na forma e prazo establecido ou no caso de xustificacion insufi-
ciente, producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da mesma, tal como dispon o art.
31.5 da LSG e Base 3828 das BEP.

A vista do exposto, previos os informes xuridico e da Intervencion Xeral sobre a existencia de
crédito orzamentario adecuado e suficiente e, de conformidade co art. 127.1.g) da LRBRL, pro-
ponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 13.865,45 €, con cargo a partida
presupostaria n° 9240.4890002, denominada “Subvenciéns locais asociaciéns sen animo de
lucro”, incluida no vixente orzamento municipal de 2015, a favor da entidade Fundacién Provin-
cial Banco de Alimentos de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Fun-
dacioén Provincial Banco de Alimentos de Vigo (CIF: G-36899375), cuxo obxecto é o fomento das
actividades programadas pola entidade para o ano 2015, mediante a colaboracion do Concello
no financiamento dos gastos de mantemento do seu local social, realizados entre os meses de
Xxaneiro a novembro, en especial, 0s gastos de aluguer, necesarios para o seu desenvolvemento,
e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion
de 13.865,45 €.

TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo,
poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambos o0s dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da
notificacién do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts.
8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza
a stia desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar
e notificar resolucion.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION
PROVINCIAL BANCO DE ALIMENTOS DE VIGO, PARA A AXUDA NO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE ALUGUER E MANTEMENTO DO LOCAL SOCIAL NO ANO 2015 (XANEIRO-
NOVEMBRO)

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil quince

REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Pedro Pereira Carballo, con DNI 33105786-Y, en calidade de Presidente da
Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo (CIF: G-36899375), con domicilio social no
Camifio de Moiania, nave 1-3, Sardoma, de Vigo, en nome e representacion da mesma,
segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 7179/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle &
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non so a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en multiples actividades asistenciais,
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, formativas, sanitarias etc. inflien entre a
poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana,
e na dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un
elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion
dos intereses publicos a aqueles s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e
cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo,
asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accions de caracter sociocomunitario que redundan en beneficio da cidadania.

/.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de actuacions en apoio e atencion
as persoas mais necesitadas e de loita contra a pobreza e a marxinaciéon, medidas que se
complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as
organizacions sen animo de lucro orientadas ao desenvolvemento de actividades e servizos
asistenciais, sociais, benéficas, caritativos, educativos, formativos, asi como, de informacion,
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promocion e organizacion de acciéns orientadas a achegar axuda as persoas con necesidades
basicas especiais, sendo a Fundacién Provincial Banco de Alimentos de Vigo unha das mais
importantes asociacions neste ambito.

Ill.- Que a entidade Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo, de conformidade co art. 6
dos seus Estatutos, ten como finalidade contribuir e achegar resposta aos problemas de fame,
marxinacion, paro, pobreza, mediante a recadacion e distribucion de excedentes e doazéns de
alimentos e demais bens propios dunha organizacion caritativa, proporcionando solucions
colectivas en ambitos asistenciais, laborais, formativos. Para o cumprimento do seu fin, a
fundacion realiza entre outras actividades, todas elas de interese para a cidadania viguesa, 0s
seguintes:

v Establecer os contactos oportunos para conseguir gratuitamente os excedentes do
sector agroalimentario, cadeas de distribucion, ...

v Obter achegas de alimentos do grande publico, por medio de colectas en centros
comerciais, colexios, ...

v Darlle publicidade aos seus fins e necesidades, a fin de recabar a axuda que sexa
precisa

v Solicitar axudas econdémicas de todo tipo

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
madificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 08/10/04, a Fundacién
Provincial Banco de Alimentos de Vigo atdpase inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen
animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 836/03.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo leve a
cabo os seus proxectos e actividades planificadas para o ano 2015, segundo memoria
achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando
economicamente ao financiamento dos gastos de mantemento do seu local social entre os
meses de xaneiro e novembro, necesarios para o seu desenvolvemento, en particular, aos
gastos de aluguer.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no capitulo IV (“Transferencias correntes”) do seu vixente
orzamento municipal (2015), a aplicacion orzamentaria n° 9240.4890002, denominada
“Subvenciéns locais asociaciéns sen animo de lucro”.

VIl.- As actividades programadas pola Fundacién Provincial Banco de Alimentos de Vigo para o
2015, que fundamentan a concesion da subvencién para o financiamento dos gastos de
mantemento do local da entidade, son, con caracter xeral, segundo proxecto incorporado ao
expediente:

— procurar alimentos, recuperando excedentes alimentarios da sociedade en xeral, a
través de operacions puntuais en areas comerciais, doazéns ocasionais, operacions
quilo en colexios, empresas, asociacions, centros comerciais...

— clasificar, ordenar e conservar nas suas instalaciéns os alimentos recadados, con axuda
de voluntarios

— repartir os alimentos entre as entidades lexitimadas e rexistradas oficialmente.

Vill.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
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concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade para o ano 2015, mediante a
colaboracion no financiamento dos gastos de mantemento do seu local social situado no Camifio
Moiana, nave 1-3, Sardoma (Vigo) entre os meses de xaneiro a novembro, necesarios para o
seu desenvolvemento, en particular, os gastos de aluguer, cuxa contia total neste periodo,
segundo orzamento de gastos achegado, é o que se reflicte a sequir:

ORZAMENTO DE GASTOS DERIVADOS DO ALUGUER (xaneiro-novembro)
Aluguer do local social 11.130,00 €
Aluguer do garaxe 945,45 €
Impostos 1.790,00 €

TOTAL 13.865,45 €

IX.- Que a entidade Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo non incorrer en ningunha
circunstancia e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions (LXS), para obter a condicién de beneficiaria da subvencion, atdpase ao corrente
das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e local, e fronte a
Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de reintegro, segundo
resulta das declaraciéns responsables e certificacions incorporadas ao expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econdémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita asociacion
convefien a sua colaboracién, no ambito socioasistencial, e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade Fundaciéon Provincial Banco de Alimentos de Vigo comprométese a
colaborar coa concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do
Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a stia imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Parques, Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos e nos prazos que establece o convenio, a memoria xustificativa e
economica, nos termos sinalados no pacto oitavo deste convenio, asi como, a balance
econdmico anual.
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6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento, realicen 0s
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Fundacién Provincial Banco de Alimentos de Vigo unha
subvencién por importe de 13.865,45 €, con cargo a partida orzamentaria n° 9240.4890002,
denominada “Subvenciéns locais asociacions sen animo de lucro”, do vixente orzamento
municipal (2015), co obxecto de colaborar ao financiamento gastos de mantemento do local da
asociacion entre os meses de xaneiro a novembro, en especial, os gastos de aluguer,
necesarios para o desenvolvemento das suas actividades para o ano 2015, en definitiva, para o
fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Fundacion Provincial Banco de Alimentos de Vigo.
3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacién do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdémica derivada da sua execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sancions pola comision de infracciéns administrativas en materia de
subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacional, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions recibidas non podera superar,

illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e 34 do RD
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887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade &a xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacién por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercion do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de
Vigo no financiamento das actividades da asociacion para o 2015.

Oitavo- O pagamento da subvencién realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencién realizarase pola Fundacién Provincial
Banco de Alimentos de Vigo, mediante a presentacion dunha memoria final, coa sua
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do
convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 2 de decembro de 2015.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacioén e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesiéon da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado
2.Datas e lugar de celebracion.
3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
4.Actuacions realizadas.
5.Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.
6. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.
8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.
9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento.

¢) Unha memoria econdmica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, 0s

gastos efectuados, con identificacién, no seu caso, do emisor/traballador, concepto dos gastos,
CIF/NIF do emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base
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factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion tendo
presente que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de
base para a concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista
na Base 38.4 das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sua presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a
subvencion para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclian todos os elementos
legalmente esixidos

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre o0s recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancarios...

— sSe ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cddigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fehaciente da exencién expedida polo 6rgano ou administracion
competente

— non se considerardn gastos subvencionables o0s impostos indirectos cando sexan

susceptibles de recuperaciéon ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE
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— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia, acompafilando a correspondentes
resoluciéns de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera
realizar simplificadamente ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.
No seu caso, non sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no
expediente de concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracién Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencidns de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Parques, Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en de cada unha das actividades para cuxa
realizacion se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa.

Noveno.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
numero: ES40 2080 5113 06 3040009557 (Abanca)

Décimo .- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2015, no periodo comprendido entre o 01-01-
15 e 0 30-11-15.

Xustificaranse os gastos polo concepto e importe solicitados: os gastos subvencionados tefien

caracter finalista, non se admite compensacion ou substitucidn por outros conceptos ou importes
diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.
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Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sda axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos. O xefe
do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitird informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
sudas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a préactica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do Concello de
Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou 0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 30 de
novembro de 2015, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacién dos gastos subvencionables.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- dg --=--=-=--e--n--- de 2015.

Polo Concello de Vigo: Pola Fundacion Provincial Banco de Alimentos
O Alcalde, de Vigo
O presidente,
Abel Caballero Alvarez Pedro Pereira Carballo

16(1295).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CINCO AUXILIARES DE ADMON. XERAL, E CATRO DIPLOMADOS/AS EN
TRABALLO SOCIAL, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ARTIGO 10.1.D) DA
LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES,
PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 27214/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
11.11.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, 5.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 08/10/2015, a Xefa do Servizo e o Xefe da Area de Benestar Social, coa conformidade
da Concelleira-delegada da Area de Politica de Benestar, solicita 0 nomeamento urxente por
acumulacién de tarefas de 4 diplomados/as en traballo social e 5 auxiliares administrativos/as,
pola escaseza de RR.HH existentes no Servizo e que permita dar cobertura a actual carga de
traballo existente, debido a que a mesma segue aumentando pola coxuntura socioeconémica, a
acumulacién producida na tramitacion das demandas presentadas polos/as cidadans e, polo
actual estado de tramitacion das solicitudes de RISGAS, AlIS e DEPENDENCIAS, e a xestion e
xustificacion das solicitudes do Programa de Axudas Escolares.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
26/10/2015, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o urxente nomeamento
interino de catro Diplomados/as en Traballo Social e cinco auxiliares administrativos/as por
acumulacién de tarefas, previstos no artigo 10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, (na actualidade derogado polo artigo 10.1.d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico), por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Benestar Social,
nos termos da solicitude mencionada.
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Na dltima Oferta de Emprego Publico convocada por este concello, incluironse sete prazas de
Diplomado/a en Traballo Social, quedando un total de quince aspirantes, que tendo aprobados
tédolos exercicios da oposicion non obtiveron praza, pasaron a formar parte dunha lista de
substituciéns, segundo previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico
do Empregado Publico, (na actualidade no mesmo artigo do Texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, EBEP), pero que posteriormente foron nomeadas interinamente
con cargo a praza vacante, interinas por acumulacion de tarefas (art. 10.1 d), contratadas
laboralmente por obra ou servizo determinado, nalgin caso ou ben renunciaron a posibilidade de
se-lo, polo que na actualidade a referida lista atépase esgotada.

Sendo necesaria dispofier dunha lista que permita oS nomeamentos interinos previstos no artigo
10.1, da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (derogado na
actualidade polo artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), como Diplomados/as
en Traballo Social, a Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 2 de maio de 2011,
adoptou acordo polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo que permita 0s
referidos nomeamentos, que foron publicadas no BOP de data 31/05/2011.

Unha vez executado o referido proceso selectivo, o Organo de seleccion na sta sesion de data
29/07/2011, elevou proposta ao Organo competente contendo a lista de substitucions pola orde
de puntuacions que se transcribe a continuacion:

N° APELIDOS E NOME DNI 1° Exerc. | 2° Exerc. | 3° Exerc |Galego | TOTAL

GUERRERO MELEIRO, M?

LOURDES 44.477.462-Q 7,13 813 2,8243 | 2,00 | 20,0843

2|SAHUQUILLO FRANCO, CARLOS (36.131.304-Y 6,88 7,63 2,3025 | 2,00 18,8125

MOLANES PINEIRO, MARIA

ELENA 36.163.694-N 8,20 6,19 1,3075 | 2,00 17,6975

4|PAZOS RODRIGUEZ, NATALIA 76.828.842-X 6,98 6,00 2,6843 | 2,00 17,5643

5|VALLEJO FERNANDEZ, MARTA |77.006.690-E 7,39 5,50 1,8300 | 2,00 16,7200

6|LOPEZ MARTINEZ, MARINA 77.411.776-D 7,19 5,19 1,5300 | 2,00 15,9100
7|FERNANDEZ CAMBRA, PATRICIA |77.005.279-Z 5,18 5,25 2,8425 | 2,00 15,2725
8|PETEIRO MATA, ALEXIA M2 53.304.314-C 5,19 5,00 2,6100 | 2,00 14,8000
9|SOUTO TABOADA, M2 JULIA 44.082.107-P 5,13 6,13 1,4300 | 2,00 14,6900
10|GARCIA VILA, TANIA 35.472.937-Z 5,00 5,13 1,4655 | 2,00 13,5955
11 MOREIRA SOUTO, CARMEN 36.110.318-L 5,06 5,00 1,3800 | 2,00 13,4400

En consecuencia e, sendo necesario 0 nomeamento de catro novos/as diplomados/as en
traballo social e, de conformidade co establecido no artigo 3 das “normas reguladoras” que
regulan o funcionamento das listas de substitucions, foron requiridas as seguintes aspirantes da
lista de substitucions referida as que le corresponde ser nomeadas e que se corresponden coas
aspirantes nim. 9-SOUTO TABOADA, M2 JULIA, DNI 44.082.107-P, 10-GARCIA VILA, TANIA,
DNI 35.472.937-Z e, 11-MOREIRA SOUTO, CARMEN, DNI 36.110.318-L, que aceptaron
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expresamente o mesmo, non existindo a data de hoxe nesta lista, ningunha outra candidata que
poida ser proposta, toda vez que a aspirante que forman parte da lista, nim. 6- D2 Marina Lopez
Martinez foi nomeada funcionaria interina con cargo a praza vacante incluida na oferta de
emprego correspondente ao ano 2010 pendente de executar (art. 10.1.c) do Texto Refundido da
Lei do EBEP e, a aspirante num. 7-Patricia Fernandez Cambra, que foi nomeada funcionaria
interina por acumulacion de tarefas con ocasion da aprobacion do expediente 27058/220
aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 30/09/2015, praza da que tomou posesion o
pasado dia 06/10/15, estando previsto 0 seu remate o 05/04/2016. As aspirantes numeros 1-
Guerreiro Meleiro, M4, Lourdes, 2-Sauquillo Franco, Carlos, 3-Molanes Pifieiro, M2 Elena, 4-
Pazos Rodriguez, Natalia, 5-Vallejo Fernandez, Marta e 8-Peteiro Mata, Alexia M3 renunciaron
por diversos motivos en duas ocasions a posibilidade de ser nomeados/as, polo que figuran
excluidos da referida lista.

Consecuencia do anterior, procede recorrer & nova lista resultante da Bolsa de Emprego de
Diplomados/as en Traballo Social formada por acordo da Xunta de Goberno Local na stia sesion
de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesién de
16/01/2015.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como Diplomado/a en Traballo Social da
aspirante n° 20-CAO MEITIN, SILVIA MARIA, DNI 33.995.321-X que aceptou expresamente o
mesmo e acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todos e cada un dos requisitos e
demais condiciéns para o desempefio da praza.

Asi mesmo, as aspirantes nimeros 1-Andrade Tello, Marta, 4-Diaz Sanchez, Marta, 5-Torreiro
Rodriguez, Tamara, 7-Mileti Rodriguez, Eugenia, 8-Gonzalez Morales, Susana, 9-Barril Vazquez,
Jésica Patricia, 10- Vazquez Otero, Elena e, 12-Suarez Martinez, Marta, atépanse en situacion
de servizo activo neste Concello, toda vez que foron nomeadas funcionarias interinas por
acumulacion de tarefas con ocasion da aprobacion pola Xunta de Goberno Local de data
29/04/15 do expte. 26503/220.

As aspirantes da lista que se corresponden cos numeros 11-Fernandez Cambra, Patricia, 13-
Rodriguez Fernandez, Yolanda, 14-Costoya Bello, Gemma Maria, 16-Fernandez Iglesias, Ana
Belén, 17-Vieites Freire, Adriana y 19-Sestelo Fandifio, Estefania, atépanse en situacion de
servizo activo neste Concello, toda vez que foron nomeadas funcionarias interinas por
acumulacion de tarefas con ocasién da aprobacion pola Xunta de Goberno Local de data
30/09/15, do expte. 27058/220, tomando posesion en datas 02/10/15 e 06/10/15,
respectivamente.

Significar asi mesmo, que as aspirantes que figuran nos postos 2-Soto Garcia Maria del Mar,
DNI 36.140.799-W, 3-Cons Castifieiras, Almudena, DNI 77.409.468-R, 6-Justo Rodriguez,
Angela, DNI 47.361.447-P, 15-Vazquez Macias, Luz Maria, DNI 36.140.852-D e, 18-Alvarez del
Campo, Seila, DNI 36.172.939-B renunciaron voluntariamente por escrito a posibilidade de ser
nomeadas, polo que pasan a ocupar as Ultimas posicions nesta bolsa de traballo, salvo a
aspirante num. 18-Alvarez del Campo, Seila, que se atopa de baixa por maternidade,
circunstancia que se acredita no expediente, polo que mantén a sua posicion na lista de
conformidade coas normas reguladoras das mesmas.

Nas bases deste proceso de seleccion, aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data 16 de
xaneiro de 2015, acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada
en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de
poder ser hipoteticamente nomeados/as interinamente como funcionarios/as interinos/as polas
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circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (derogado na actualidade polo artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico), e normativa de concordante aplicacion. A referida lista servird como lista
suplementaria da lista de substitucions derivada do proceso selectivo celebrado para a
realizacién de nomeamentos interinos de Diplomados/as en Traballo Social publicado no BOP de
31/05/2011, e tera validez ata que se convoquen as prazas desta categoria incluidas na Oferta
de Emprego Publico correspondente ao ano 2011 pendente de executar, non podendo superar
un maximo de tres anos”.

No que respecta ao persoal auxiliar, significar que en execucion da ultima oferta de emprego
publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como funcionarios/as
de carreira de doce prazas de Auxiliar de Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na
acta do tribunal de data 17 de xaneiro de 2012 a correspondente proposta de nomeamento,
tomando posesién da sua praza como funcionarios/as de carreira con data 1 de marzo de 2012,
tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta
do Organo de Seleccion, figura a relacion dos 48 aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (na actualidade
polo artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), tendo superadas todas e cada
unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

Asi mesmo e sendo insuficiente a lista a que se refire o paragrafo anterior, a Xunta de Goberno
Local na suia sesion de 13/03/2015 aprobou unha Bolsa de Emprego que permita 0 nomeamento
interino de Auxiliares Administrativos/as, derivada do proceso selectivo autorizado previamente
polo mesmo organo en data 16 de xaneiro anterior.

Seguindo estritamente a orde da lista derivada da execucion da Oferta de Emprego Publico
2008, asi como a da lista resultante da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as
formada por acordo da Xunta de Goberno Local de 13/03/2015, e consultados os datos obrantes
neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, 0 nomeamento
como auxiliares de administracion xeral dos aspirantes nums. 23-CARBALLO TRONCOSO,
ROSARIO, 24-IGLESIAS LAMEIRO, BEATRIZ, 28-CASTRO CASTRO, CAROLINA, 30-
GALLEGO SANTOS, RUTH M2 e, 32-VILA RODRIGUEZ, RAUL, integrantes da lista resultante
da Bolsa de Emprego de Auxiliares Administrativos/as formada por acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de 13/03/2015 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo
Organo na sua sesion de 16/01/2015, que aceptaron expresamente o mesmo e acreditaron
neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e demais condicions para o
desempefio da praza.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que as
aspirantes propostas como Diplomadas en Traballo Social D2 M4 Julia Souto Taboada, D2
Tania Garcia Vila e D2 Carmen Moreira Souto levan mais de seis meses dende que remataron o
seu ultimo nomeamento interino por acumulacion de tarefas, expte. 25667/220, polo que dende
0 06/10/2015 estan en condicions de ser novamente nomeadas. Asi mesmo verificase que
aspirante D2 Silvia Maria Cao Meitin non prestou servizos nesta Administracién, polo que esta
en condiciéns de ser nomeada.

Por dltimo faise constar que as aspirantes propostas como auxiliares administrativas D2 Rosario
Carballo Troncoso, D2 Beatriz Iglesias Lameiro, D3 Carolina Castro Castro e, D2 Ruth M2
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Gallego Santos non prestaron servizos nesta Administracion como auxiliares de Administracion
xeral (art. 10.1.d) do Texto Refundido da Lei do EBEP, polo que estan en condicions de ser
nomeadas. O aspirante num. 32-Vila Rodriguez Raul, prestou servizos como auxiliar interino por
acumulacion de tarefas durante os periodos 24/05/2010 e o 23/11/2010 e, do 01/06/2011 e
30/11/2011, polo que esta en condicions de ser novamente nomeado.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adeclie &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no referido artigo. De igual xeito, o apartado 2 establece
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu homeamento, de acordo co art.
10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis
meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto cdd. 81-Diplomado/a en Traballo Social- e, 138-Auxiliar), da RPT vixente,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas e publicadas con posterioridade.

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
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seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciobns comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicién para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, és efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nhomeamento proposto en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que as citadas candidatas superaron 0s exercicios da
correspondentes convocatorias publicas.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, e en igual senso o disposto na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispon nos seus artigos 21.Dos e,
20.Dos, respectivamente, que durante o ano 2015 e 2016, respectivamente, non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o émbito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

maodificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do

patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.
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b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccién contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Trafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

fi) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacidn superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacioén superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.
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—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucién 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
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b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A madificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

O artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, establece que
“El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede pro-
mover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en éste articulo, ejerciendo en
todo caso, entre otras competencias en materia de evaluacién e informacioén de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”,
art. 25.2.e).

O artigo 26 da Lei 7/1985, establece tamén no seu artigo 26.1.c) que “los Municipios con pobla-
cion superior a 20.000 habitantes deberan prestar servicios en materia de evaluacion e informa-
cion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo
de exclusion social.”

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.€) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, segundo Instrucion 1/2014 da
Intervencion Xeral sobre a aplicacion da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado pola Xefa
de Servizo e o Xefe da Area de Benestar Social, que conta coa conformidade da concelleira-
delegada da Area de Politica de Benestar e, que obra no expediente.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 127.787,78€, das que 42.313,74 corresponden ao presente
exercicio orzamentario e, 85.474,04 ao vindeiro ano 2016, e imputariase con cargo a partida
920.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
prorrogado, dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de nove funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, catro como Diplomados/as en Traballo Social e cinco como auxiliares de
administracion xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Benestar Social, contidas no escrito de data
08 de outubro de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 127.787,78€, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.
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Segundo.- Nomear funcionarias interinas por acumulacion de tarefas como Diplomadas en
Traballo Social, por un periodo maximo de seis meses, a D& M2 JULIA SOUTO TABOADA, DNI
44.082.107-P, D2 TANIA GARCIA VILA, DNI 35.472.937-Z, D& CARMEN MOREIRA SOUTO,
DNI 36.110.318-L e, D2 SILVIA MARIA CAO MEITIN, DNI 33.995.321-X, seguintes aspirantes
que superaron todolos exercicios dos ultimos procesos de seleccion de persoal convocados para
0 nomeamento de Diplomados/as en Traballo Social autorizado pola Xunta de Goberno Local de
datas 29/07/11 e 16/01/2015 e no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacién de servizo de caracter
temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

Terceiro.- Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas como auxiliares
de administracion xeral, por un periodo maximo de seis meses, a D4 ROSARIO CARBALLO
TRONCOSO, DNI 77.004.895-K, D2 BEATRIZ IGLESIAS LAMEIRO, DNI 76.992.449-H, D2
CAROLINA CASTRO CASTRO, DNI 53.176.614-Q, D& RUTH M2 GALLEGO SANTOS, DNI
44.458.160-B e, D. RAUL VILA RODRIGUEZ, DNI 53.183.361-R, seguintes aspirantes que
superaron tédolos exercicios dos ultimos procesos de seleccion de persoal convocados para o
nomeamento de Auxiliares Administrativos/as autorizado pola Xunta de Goberno Local de data
16/01/2015 e, no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacién de servizo de caracter temporal,
suxeita ao Dereito Administrativo).

Cuarto.- Dispofier que os homeamentos indicados realizaranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran os
seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria dos postos Cod. 81-Diplomado/a en Traballo Social e, 138-Auxiliar,
respectivamente, sendo adscritas ao Servizo de Benestar Social (c6d. 301).

Quinto.- Establecer que a xonada laboral das funcionarias nomeadas desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso,
contarase con dispofibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do
servizo fose necesario.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da suta publicaciéon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1296).-NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNOIA, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ARTIGO
10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN PRAZO MAXIMO DE
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SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA. EXPTE. NUM.:
27234/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
11.11.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 6.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 26 de outubro de 2015, o Xefe do Servizo de Participacion e Atencion Cidada,
conformado polo Concelleiro-delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos, remite oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento
interino por acumulacion de tarefas dun/dunha subalterno/a, que permita desenvolver as
funciéns de porteria e atencién ao publico en xornada partida de luns a sabado, na Oficina
municipal de informacién e atencion ao publico do centro socio-cultural “A Mifioca”, sito na rua
Fotografo Luis Kasado desta cidade, tales como a apertura e peche das instalaciéns, atencion
ao publico e telefénica, vixilancia e control de accesos, actualizacion do taboleiro de anuncios,
elaboracién do parte de incidencias, coidado do perfecto estado do material e ferramentas
utilizadas e rexistro do persoal de mantemento, reparacions e provedores que accedan a
instalacion.

O concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, a través de instrucién de servizo de data
03 de novembro de 2015, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino dun/dunha subalterno/a por acumulacion de tarefas, de conformidade co
disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada
nas necesidades do Servizo de Participacion e Atencién Cidada, nos termos da solicitude da seu
Xefe do Servizo e conforme do correspondente concelleiro-delegado de data 26 de outubro
pasado.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da stUa praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a
relacion dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, (na actualidade no mesmo artigo do Texto
Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -EBEP-), tendo superadas todas e
cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funciéon da
puntuacion obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como subalterna da aspirante que figura na
posicion num. 15 D2 MARIA DEL CARMEN ALONSO OTERO, DNI 36.114.547-Q, que aceptou
expresamente o mesmo e acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.
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Significar que os/as aspirantes que figuran nas posicions 1, 2, 4, 5, 7, 8 9 e 11 atépanse na
actualidade prestando servizos neste Concello con ocasién da aprobacion pola Xunta de
Goberno Local dos expedientes 26916/220 e, 25765/220. Asi mesmo, as aspirantes que figuran
nos postos nums. 3 e 10 ocupan as ultimas posicions na lista ao ter renunciado voluntariamente
nun anterior expediente e, a aspirante nim. 6 da lista, atopase fora da mesma por ter renunciado
en duas ocasions a posibilidade de ser nomeada. As aspirantes que figuran nas posicions 12 e
13 atépanse en situacion de servizo activo prestando servizos na actualidade como auxiliares
administrativas no Servizo de Benestar Social, expte. 26504/220, aprobado pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de 29/04/2015. Por ultimo, a aspirante num. 15 non cumpre o
periodo minimo de seis meses dende o seu Ultimo nomeamento, expte. 25782/220, XGL de
07/11/2014, ata o vindeiro 10/11/15, polo que ainda non esta en condiciéns de ser novamente
nomeada.

En consecuencia, consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal,
verificase que corresponde o nomeamento da aspirante num. 15 proposta, tendo en conta que a
mesma leva mais de seis meses dende que finalizou o seu ultimo nomeamento interino por
acumulacion de tarefas (art. 10.1.d) do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido
da lei do EBEP, como subalterna, expte. 25733/220, aprobado pola Xunta de Goberno Local na
stda sesion de data 24/10/14, rematando o mesmo en data 26/04/2015, polo que dende o
27/10/15 xa estéa en condiciéns de ser novamente nomeada.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacién das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretaciéon en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provisiéon con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, (na actualidade R.D. Lexislativo
5/2015), efectuarase o chamamento a primeira persoal da lista de reserva, incluindo as que se
atopen prestando servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas nos
apartados b), c) ou d) do citado artigo 10 do EBEP, na actualidade RD Lexislativo 5/2015. Asi
mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a seguinte
prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do Estatuto Basico do Empregado Puablico, no artigo 10, apartado 1, establece que son
funcionarios interinos 0s que, por razons xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados
como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de carreira, cando se de
algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do referido R.D. Lexislativo. De igual xeito o
apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos
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axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo ¢ que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu homeamento, de acordo co art.
10 apartado 3, neste caso o0 exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis
meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto céd. 155-ordenanza/porteiro/a da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establecia
na sua Disposicién transitoria novena que “el personal interino cuya designacion sea consecuen-
cia de la ejecucioén de programas de caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios
que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en
otras unidades administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respec-
tivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la menciona -
da acumulacion de tareas”. A referida norma foi derogada coa entrada en vigor do RD.
Lexislativo 5/2015, do Texto Refundido da Lei do EBEP, que no seu artigo 10.6 establece que
dito persoal interino podera desempefiar as stas funcions noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicidon para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que os citados candidatos superaron 0s exercicios da
correspondente oposicién para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na ultima convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015 e, en igual senso o disposto na lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o vindeiro ano 2016, dispén nos seus artigos 21.Dous e
20.Dous, respectivamente, que durante o ano 2015 e, 2016, non se procedera a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e 0 caso.

S.ord. 20.11.15



A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
madificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacién e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacidn, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

f) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.
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n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéons educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria
ou de educacion especial.

fi) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacion e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccién civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincién de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacién de carécter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.
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—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.
—Recursos Humanos.
—Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas, nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencién Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A madificacién da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve  consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instrucions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais, o
que se fai constar, segundo o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administraciéon Local, en relacion coa mesma e, nas Instruciéons en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsiéns contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
na sua sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose como
servizo publico esencial, informandose en consecuencia favorablemente os devanditos
nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos
vacantes.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado polo Xefe
de Participacion e Atencion Cidada que conta coa conformidade do seu concelleiro-delegado de
Xardins, Participacion Cidada, Comercio e Distritos de data 26 de outubro pasado, que obra no
expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 10.324,58€ (desta cantidade 3.418,70€ se corresponde ao
presente exercicio orzamentario 2015 e, 6.905,88€ ao vindeiro exercicio 2016), ao que habera
que engadirse a cantidade de 3.932,25€ en concepto de Seguridade Social a cargo do Concello,
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e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000 ‘“outras modalidades de contratacions
temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado para o ano 2015, dentro do Capitulo | de
gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como Subalterna, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Participacion e Atencion Cidada, contidas no escrito de 26 de outubro de 2015 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 10.324,58€, con cargo a partida orzamentaria
920.0.140.00.00, para facer fronte ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionaria interina por acumulacion de tarefas por un periodo maximo
de seis meses, a D2 MARIA DEL CARMEN ALONSO OTERO, DNI 36.114.547-Q, seguinte
aspirante que superou tédolos exercicios da oposicién na dltima convocatoria para a provision
de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008,
de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art.
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da lei do do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran os
seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscrita ao Servizo de Atencion
Cidada (céd. 321), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do R.D.
Lexislativo 5/2015, do Texto Refundido da Lei do EBEP, poida desempefiar as suas funciéns
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose
aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten
ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Cuarto.- A xornada laboral da traballadora nomeada desenvolverase de luns a sabado, en
Xxornada partida, en horario de mafa e tarde, segundo as necesidades do Servizo que garantan
0s seus periodos de descanso regulamentarios.”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do acto
que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1297).-NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNOI/A, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ARTIGO
10.1.D) DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL (EBEP), POR UN PRAZO MAXIMO DE
SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO. EXPTE. NUM.:
27192/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
11.11.15, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion
de Recursos Humanos, do 3.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Antecedentes:

Con data 25 de setembro de 2015, a Concelleira-delegada de Patrimonio Histoérico, remite oficio,
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion de
tarefas dun/dunha subalterno/a a tempo parcial, en xornada partida, que permita a apertura,
vixilancia e peche do recinto e, a atencion presencial en xornada partida do Centro de
Interpretacion Mundo Romano (CIMR), dada a gran afluencia de visitantes experimentada
dende a sua inauguracion e que non pode ser cuberta polo actual servizo de divulgacion do
xacemento.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
20 de outubro de 2015, prestou conformidade & referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino dun/dunha subalterno/a por acumulacién de tarefas a tempo parcial a
razén de dezaseis horas semanais en xornada partida, previstos no artigo 10.1.d), da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades
do Servizo de Patrimonio Histérico, nos termos da solicitude da sua concelleira-delegada de
data 25 de setembro de 2015.

En execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a
relacion dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas
de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a
formar parte dunha lista de substitucidons ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a
menor, 0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como subalterna da aspirante que figura na
posicion ndm. 35-D2 NURIA IGLESIAS ALVAREZ, DNI 36.130.933-A, que aceptou
expresamente o mesmo e acreditou neste Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.
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Significar que as aspirantes que figuran nas posicions 3 e 10, ocupan as ultimas posiciéns na
lista ao ter renunciado voluntariamente con ocasions da elaboracion dos expedientes 25476/220
e, 26564/220, as aspirantes nims. 6 e 29 da lista, atépase fora da mesma por ter renunciado en
duas ocasions a posibilidade de ser nomeadas. A aspirante num. 13-Gonzalez Arias, Olga, foi
nomeada auxiliar administrativa no expediente 26504/220, aprobado pola Xunta de Goberno
Local de data 29/04/2015, rematando o seu nomeamento en data 30/12/2015, polo que se atopa
en situacion de servizo activo. Asi mesmo, as aspirantes que figuran nos postos 16, 17, 18, 21,
24, 25 e, 30 presentaron unha renuncia anterior, polo que se atopan nos ultimos postos na lista.
Asi mesmo os/as aspirantes nums. 1, 2, 4 e 5 foron nomeados con ocasion da aprobacion do
expediente 26916/220, tomando posesion en data 01/09/2015 e 28/09/2015, polo que se atopan
en situacion de servizo activo neta Administracion. Os/as aspirantes nums. 7, 8, 9 e, 11 foron
nomeados con ocasion da aprobacion dos expedientes 25765/220, tomando posesion en data
02/07/2015, polo que tamén se atopan en servizo activo neste Concello. A aspirante niam. 15 foi
nomeada pola Xunta de Goberno na sta sesion de 24/10/14, expediente 25733/220, tomando
posesion en data 27/10/2014, polo que ata o vindeiro 27/10/15 non esta en condicions de ser
novamente nomeada. Asi mesmo, os/as aspirantes nums. 14, 19, 20, 22 e 26, foron nomeados
con ocasion da aprobacion do expediente 25782/220 e, 25952/220, estando na actualidade
prestando servizos en Conserxeria. Por outra banda os aspirantes nums. 23, 28 e 31 foron
nomeados con ocasion da aprobacion do expediente 26242/220 pola Xunta de Goberno local na
Sua sesion de 27/02/15, tomando posesion en data 02/03/2015 e rematando en data 01/09/2015,
polo que ata o 02/03/2016 non estan en condicions de ser novamente nomeados/as.

Os aspirantes nums. 27 e 32 foron nomeados con ocasion da aprobacion do expte. 26564/220
pola Xunta de Goberno Local de data 15/05/15, tomando posesion en data 18/05/15, polo que se
atopan prestando servizos neste Concello.

Asi mesmo, a aspirante num. 33-Prieto Collazo, Ruth, foi nomeada pola Xunta de Goberno Local
de data 12/12/2014, expte. 25946/220, tomando posesion en data 17/12/14, e rematando o seu
nomeamento en data 16/06/15, polo que ata o 17/12/2015 non esta en condicidons de ser
novamente nomeada.

Por adltimo, a aspirante num. 34, Romero-Gil Delgado, Patricia, foi nomeada con ocasién da
aprobacion pola Xunta de Goberno Local de data 15/05/2015 do expediente 26579/220, polo que
se atopa prestando servizos de subalterna dende o pasado 20/05/2015, en situacion de servizo
activo neste Concello.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que a
aspirante proposta prestou servizos nesta Administracion como Operaria-pedn no Servizo de
Limpeza, cun contrato laboral temporal eventual por circunstancias da producion (cod. 402),
durante o periodo comprendido entre o 10/06/2010 e o 09/12/2010, polo que esta en condicions
de ser nomeada.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e
Interpretacion en sesién celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:
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“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

De conformidade co establecido no artigo 3 das anteriores “normas reguladoras”, foi requirido o
aspirante D2 NURIA IGLESIAS ALVAREZ, DNI 36.130.933-A da lista de substituciéns referida,
ao que lle corresponde ser nomeada, o cal manifestou a través de escrito de data 20/10/15 optar
ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo do disposto no artigo
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do
posto.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razons xustificadas de necesidade e
urxencia, son homeados como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respectaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberé recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cdéd. 155-ordenanza/porteiro/a da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa («B.O.E.» 17 setembro) que modificou o E.B.E.P, establece
que “el personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en
las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades partici-
pen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de dura-
cioén sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas”.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
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oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da
puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en réxime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que os citados candidatos superaron 0s exercicios da
correspondente oposicion para a cobertura en réxime laboral fixo de prazas de axudantes de
oficios na ultima convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, dispdn no seu artigo 21.2, que durante o ano 2015 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seqguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao homeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a

maodificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.
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e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacioén especial.

) Promocidn no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicacions”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos seguintes:

—En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

—Nos Municipios con poboacidn superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

—Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e instalacions
deportivas de uso publico.

—Nos Municipios con poboacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
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acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricion no
exercicio das competencias municipais, unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

—Intervencion Xeral Municipal.

—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

—Recursos Humanos.

—Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instrucion_1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A maodificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve  consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruciéns, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais, o
que se fai constar, segundo o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
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derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas Instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicacion das previsiéns contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local,
na sta sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacién, considerandose como
servizo publico esencial, informandose en consecuencia favorablemente o0s devanditos
nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos
vacantes.

A urxencia do nomeamento proposto queda acreditada no escrito de peticion asinado pola
concelleira-delegada de Patrimonio Histérico de data 25 de setembro pasado, que obra no
expediente.

O importe do custe de dito nomeamento, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo de
seis meses ascende a un total de 4.405,16€ (desta cantidade 1.458,64€ se corresponde ao
presente exercicio orzamentario 2015 e, 2.946,52€ ao vindeiro exercicio 2016), ao que habera
que engadirse a cantidade de 1.667,25,25€ en concepto de Seguridade Social a cargo do
Concello, e imputariase con cargo a partida 920.0.1400000 “outras modalidades de
contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento prorrogado para o ano 2015, dentro do
Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas a tempo parcial e xornada partida, como Subalterna, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Pdablico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Patrimonio Histdrico, contidas no escrito de
28 de setembro de 2015 e, en consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 4.405,16€, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte ao referido nomeamento.

Segundo.- Nomear como funcionaria interina por acumulacion de tarefas por un periodo maximo
de seis meses, a tempo parcial e xornada partida, & D2 NURIA IGLESIAS ALVAREZ, DNI
36.130.933-A, seguinte aspirante que superou todolos exercicios da oposicion na ultima
convocatoria para a provision de prazas de Subalternos/as, incluidas na Oferta de Emprego
Puablico correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 155, Ordenanza/Porteiro/a, sendo adscrita ao Servizo de
Patrimonio Historico (cod. 423), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 da
Lei 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico do Empregado Publico, modificado pola Lei
15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma
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administrativa, poidan desempefiar as sudas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

Cuarto.- A xornada laboral da traballadora nomeada desenvolverase os martes, xoves, sabados
e domingos, en xornada partida de mafia de 11 a 13 h. e de tarde de 17 a 19 h de tarde,
segundo as necesidades do Servizo que garantan 0s seus periodos de descanso
regulamentarios.”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1298).- AXUDAS ESPECIAIS FAS OUTUBRO 2015. EXPTE. 27261/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 12.11.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Recursos Humanos, do 10.11.15, conformado polo concelleiro
delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Con data 06/11/2015, a Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remitiu a este Servizo de
Recursos Humanos acordo adoptado pola mesma en sesién do 13/10/2015, relativo & concesion
de axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en dita acta por
un importe de 4.343,00 € :

APELIDOS E NOME DNI Ne° Per- Euros
soal
BARCIELA SIMON, BENITO 36008640-R | 13617 866
BUGALLO CORRALES, JOSE ELIAS 36142415-P | 79109 1.250
CAMPOS FERNANDEZ, ENRIQUETOTAL 36170478-B | 79375 222
CARIDE GRANDAL, ELISA 36077376-J | 82157 400
DUENAS CORCHERO, FATIMA 44085056-J | 80702 780
ESCUDERO MARTINEZ, LAURA 36109223-M | 79140 650
SOUTO GONZALEZ, MARTA 36054893-R | 23840 175
TOTAL 4.343

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015.

Il.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo.
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Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio econémi-
co 2015 -prorrogado-.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econdmica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais (prorrogado) para o ano 2015.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS), que se incorpora ao presente expe-
diente, establece no seu artigo 5 as funciéns e competencias da Comisién Xestora do Fondo de
Accion Social (CXFAS) preceptuando que corresponde & mesma:

1.- Elaboracién e proposta de aprobacion ao érgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accion Social, achégase certificacion da
Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectorasl.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao érgano competente das convocatorias concretas,
de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepciobn, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao 6érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos organos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Orgéanica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa & actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sta difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacién ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacién, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao 6rgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestién do Fondo de Accidn Social (FAS) tendentes a mellora das condicions
sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni-
zaciéon do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de Goberno
Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral se
emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
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Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon do se-
guinte ACORDO:

Unico.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién So-
cial do Concello de Vigo en acordo de 13/10/2015 que tefien caracter de mellora da prestacion
da seguridade social, por un importe total de 4.343,00 € (CUATRO MIL TRESCENTOS COREN-
TA E TRES EUROS), acordando en consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo a
clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social aos seguintes empregados publicos muni-
cipais que se indica co importe que se especifica:

APELIDOS E NOME DNI No° Per- Euros
soal
BARCIELA SIMON, BENITO 36008640-R | 13617 866
BUGALLO CORRALES, JOSE ELIAS 36142415-P | 79109 1.250
CAMPOS FERNANDEZ, ENRIQUETOTAL 36170478-B | 79375 222
CARIDE GRANDAL, ELISA 36077376-J | 82157 400
DUENAS CORCHERO, FATIMA 44085056-J | 80702 780
ESCUDERO MARTINEZ, LAURA 36109223-M | 79140 650
SOUTO GONZALEZ, MARTA 36054893-R | 23840 175
TOTAL 4.343

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo 6rgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1299).-GASTOS LOCOMOCION DE DIVERSOS SERVIZOS MUNICIPAIS
DENDE XUNO A OUTUBRO DE 2015. EXPTE. 27224/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 3.11.15,
dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacibn de Recursos
Humanos, do 30.10.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado
de Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras,
Desenvolvemento e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos Econdmicos
(Inspeccion), Cemiterios e Benestar Social e Educacion.

En tédolos expedientes relacionados incltese orde de servizo a cada empregado municipal para
a realizacion dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto indicando
éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e nimero de
quilémetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presimese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Comproébase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en con-
cepto de saidas por motivos de traballo (cddigo 02) cos datos individuais de cada un dos empre-
gados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

No caso do expediente 75358-250, a Comision de Goberno en data 20/10/2003 acordou reco-
Aecer unha indemnizacién por importe de 120,20 € mensuais a D. Alfonso Berros Perez, actual-
mente Xefe da Unidade de Mantemento dos Viais Municipais. Incorpérase en dito expediente re-
lacion dos servizos encomendados consistentes no control das obras de mantemento, medicion
e toma de datos para a redaccion de proxectos, subdireccion de obras municipais, supervision
de proxectos, informes de expedientes que afectan a via publica, etc., incluindo relacion de ex-
pedientes e localizacion das obras. Procédese por este servizo de Recursos Humanos a
comprobar se proceden ou non deduciéns do citado importe, polos dias nos que o empregado
puidera disfrutar de vacaciéns, asuntos propios, permisos, etc, tal e como se recolle no Acordo
citado, procedéndose, neste caso a deducir a parte proporcional das vacacions que disfrutou no
mes de xullo.

No expediente 12246-77, xustificanse gastos correpondentes a peaxes de autopista e
aparcamento orixinados nos desprazamentos debidamente xustificados por motivos de traballo
no mes de setembro 2015 de D. Francisco Gutiérrez Orue.

Asi mesmo, no expediente 116204-301, xustificanse gastos de desprazamento en autobus
urbano (Vitrasa) por motivos de traballo de diferentes dias en xufio e xullo 2015, de Dna. Susana
Gonzélez Morales, a razén de 1,32 € cada viaxe.

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular, € o n° de
Km. que figuran en cada unha das relaciéns asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
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polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supon un total de 7.297,69 €.

A relacién dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéns por razén
do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Eugenio Cobas Rey e que remata en Dna. Beatriz Alonso
Asenjo-:

FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 24 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén do servizo.

Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio econémico 2014 (prorrogado).

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica 2312000
-"Gastos de Locomocién” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2014
(prorrogado).
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N° Expte. Servizo Traballador DNI N°Pers | Meslperiodo Importe
75310-250 Cobas Rey, Eugenio 36017739-S 15467 Setembro 15 29583 €
GoOmez Pascual, Julio 34901122-W 11819 Setembro 15 29051 €
Matilde Vifias, José Eugenio 36000551-P 11831 Setembro 15 133,57 €
VIAS E OBRAS  [Salgueiro Pifieiro, Benigno 36009349-C 10694 Setembro 15 211,09 €
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 Setembro 15 262,58 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 Setembro 15 298,49 €
75358-250 Berros Pérez, Alfonso 32.873.182-H | 78966 | 3° trimestre 15 282,30 €
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J
150127574 ’ 79185 Setembro 15 298,87 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X
150127584 0SPO - 17489 Setembro 15 280,82 €
150127600 Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P
78929 Setembro 15 299,82 €
150127626 Vezauez Ral, Ramen 36.022.874-K 13273 Setembro 15 295,45 €
12246-77 DESENVOLVEM Gutiérrez Orle, Francisco
13.894.232-R 13920 Setembro 15 61,50 €
286201 CONSERXERIA Fernandez Amil, Fern_ando 36.022.162-E 13706 Setembro 15 318,06 €
Y afiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 Setembro 15 287,85 €
Roca Dafonte, José Manuel
32.429.643-B 15303 Setembro 15 208,43 €
150111311 MOBILIDADE E SEG. |Rodriguez Caramés, José M.
35.547.314-D 15355 Setembro 15 197,41 €
Bacelos Gonzélez, José 36.023.371-N 15480 Setembro 15 185,82 €
32095-502 Fragua Jamardo, Vicente 36.036.018-D 15510 Xufio-xullo 15 429,97 €
A 32100-502 | Fernandez Pedreira, Enrique 36.042.726-R 11529 Xufo-xullo 15 392,54 €
32197-502 SERVIZOS ECONOM. Comesafia Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 Xufo-xullo 15 418,95 €
A 32199-502 y Dominguez Vazquez, José M. | 36.006.131-E 9361 Xufio-xullo 15 565,06 €
32201 a 32203-502 Gonzélez Campelos, Manuel 35.997.315-S 23656 Xufio-xullo 15 559,36 €
10652-255 CEMITERIOS Rodriguez Lépez, Adolfo 36.030.284-W | 76430 Setembro 15 137,56 €
116201/116202-301 Suéarez Martinez, Marta 53.186.869-J 82987 | Xullo-Outubro 15 75,05 €
116425/116426-301 BENESTAR SOCIAL |Gonzéalez Morales, Susana 36.175.037-Q 82993 Xufio-xullo 15 19,80 €
116204/116209-301 Fajin Torres, Yolanda 33.297.554-V | 79174 | Xufio-agosto 15 13,72 €
150125520 EDUCACION Codesido Rodriguez, J. Felipe | 36.081.823-K 19399 Xufio-setem. 15 368,79 €
150131700 Alonso Asenjo, Beatriz 35.991.455-C 15651 | Agosto-setem. 15 108,49 €
TOTAL 7.297,69€

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de
Goberno Local, moaodificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracién Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervenciéon Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 7.297,69 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razon do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacién nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
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subseguinte -que comeza por D. Eugenio Cobas Rey e que remata en Dna. Beatriz Alonso
Asenjo-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos
municipais 2312000 -Gastos de Locomocidn, correspondente aos periodos que se indica:

N°® Expte. Senizo Traballador DHI N°Pers | Mesiperiode | Importe
FE310-150 Cobas Rey, Eugenio 36017739-5 15467 Setembro 15 29583 €
Gomez Pascual, Julio Jda01122o0 | 11819 Setembro 15 290,81 €
Matille Wirias, Jozé Eugenio 36000551 -P 11831 Setembro 14 133,67 €
via3 E OBRAS Salgueiro Pifieiro, Benigno 36009349-C 10694 Setembro 15 211,09
Ciujo Gerut, Yertura 36019537-L 17740 Setembro 15 26258 §
‘illar Estévez, Raimunda 3601258135 11652 Setembro 15 298,49 §
75358-250 Berros Pérez, Alfonso 32873182-H | 78966 | 3°trimestre 15 282,30 €
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J
1e0tErT : 73185 Setembro 15 29357 €
Lokato Cameselle, Ricardo 350993 T-X
1eniErEs OSFIO . 17459 Setembro 15 26082 €
150137600 Fomero Gil-Delgado, Loreta 36 064 307-P |
78929 Setembro 15 29982 €
1601E764E zatiet Fial Ramen J6.022874-K 13273 Setembro 15 289545 €|
1724677 DESEMYOLWEM  [Gutiérrez Orde, Francisco |
13894 232-R 13920 Setembro 15 B1.50 €
— CONSERMERIA Fe’r:uéndez .ﬂ'xmil, Fern?andc: 36.022162-E 13706 Setembro 15 3a 06 €|
anez Rodriguez, Julio 36.031 496-H 17822 Setembro 15 287 85 €|
Foca Datorte, José Manuel |
32429 643-B 15303 Setembro 15 20543 €
150111311 MOBILIDADE E SEG.  [Rodriguez Caramés, José M.
35547 314D 15355 Setembro 15 197 41 €
Bacelos Gonzéler, José F6.023.371-N 15450 Setembro 15 185,82 €
F2005-502 Fragus Jamardo, Yicente 360360150 | 15510 ¥urio-xullo 15 42997 €
A32100-502 . Fernander Pedreira, Enrique | 36042 726-R | 11529 ¥urio-xulla 15 39254 €
32197502 SERVIZOS ECONGM. Comeszana Rial, Manuel 36033 647-F 9550 Xufio-xullo 15 415,95 €|
ATI188-502 v Domingues Yazoguez, Jozé b, | 36.006.131-E 9361 Xufio-xullo 15 565,06 €|
301 a F2203-502 Gonzalez Campeloz, Manuel 35997 315-5 | 23656 Xufio-xullo 15 559,36 €
10652-255 CEMITERIOS Fodriguez Lopez, Adolfo 36.050.2840 | 76430 Setembro 15 137 56 €
201 16202-301 Sudrez Martinez, Marta 53166869 82937 | ¥ullo-Outubro 15 7a05 €
16425 16426-301 | BEMESTAR SOCIAL  |Gonzélez Morales, Susana 361750370 | 82993 Hurio-xulla 15 1980 €
11620401 16209-301 Fajin Tarres, Yolanda 33297554 | THT4 | Huno-agosta 15 1372 €|
150125520 EDTCACION Codesido Rodriguez, J. Felipe | 36.081.8323-K | 19399 | xufo-zetem. 15 365,74 €|
150131700 Alonzo Azenjo, Beatriz 35991 455-C | 15651 |Aoosto-zetem. 15 108,49 €
TOTAL 7.297,69 £
Das seguintes partidas funcionais:
SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.1.0. 2.949,33 €
9240 |Participacion Cidada-Desenvolvemento Local 61,50 €
9200 |Conserxeria 605,91 €
1330|Mobilidade e Seguridade 591,66 €
9320 |Servizos Econémicos 2.365,88 €
1640|Cemiterios 137,56 €
2310|Benestar Social 108,57 €
3230 |Educacion 477,28 €
TOTAL 7.297,69 €
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1300).- DAR CONTA DAS RESOLUCIONS ASINADAS POLO
CONCELLEIRO-DELEGADO DE XESTION MUNICIPAL:

A) DECLARACION DA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVIZOS ESPECIAIS
DO FUNCIONARIO D. ANTONIO BERNARDEZ DE DIOS. EXPTE. 27240/220.
Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
4.11.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 03/11/2015 (documento n° 150138926) D. ANTONIO BERNARDEZ DE
DIOS, con n° de persoal 76.510, funcionario de carreira do Concello de Vigo, con praza e posto
de traballo de auxiliar de Administracion Xeral, adscrito a unidade de apoio ao Consorcio do Cas-
co Vello de Vigo, solicita a declaracién da situacion administrativa de servizos especiais derivada
do seu nomeamento como Xefe do Gabinete do Delegado Territorial da Xunta de Galicia en Vigo.

2.- Recibida no Servizo de Recursos Humanos comunicacion por via electrénica en data
04/11/2015 do nomeamento do indicado funcionario no posto mencionado, enviada pola Xunta
de Galicia, procede informar a solicitude efectuada.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- A designacién ou homeamento dos funcionarios publicos como persoal eventual, destinado ao
desenvolvemento de funciéns de confianza e asesoramento especial, xenera, por imperativo le-
gal, a obriga de declaracion e pase a situacién administrativa de servizos especiais, segundo es-
tablece, con caracter xeral, o artigo 87 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, norma le-
gal de caracter basico aplicable a totalidade das Administracidon Publicas territoriais.

II.- No &mbito competencial do lexislador autondmico en canto a determinacion das situacions
administrativas do persoal ao servizo das entidades incluidas no seu ambito de aplicacion, se-
gundo o disposto no apartado 5 do mesmo artigo 87, a Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego
Publico de Galicia, regula nos seus artigos 167 a 169 -ambos inclusive- desenvolve normativa-
mente a situacién administrativa de servizos especiais, indicando, no seu artigo 167, apartado 1)
a obriga de declaracién do persoal funcionario de carreira en situacion de servicios especiais,
entre outras causas, cando sexa designado como persoal eventual para realizar funcions expre-
samente calificadas como de confianza ou asesoramento especial.

O artigo 168 sinala que:
“1. En la situacién de servicios especiales se percibiran las retribuciones del puesto o cargo que
se desempefie y no las que correspondan como personal funcionario de carrera, sin perjuicio del

derecho a percibir los trienios que se tengan reconocidos en cada momento.

2. El tiempo que se permanezca en la situacion de servicios especiales se computa como pres-
tado en el puesto de origen a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion inter-
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na y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién, excepto en el caso
del personal funcionario que ingrese al servicio de las instituciones de la Unién Europea o de en-
tidades y organismos asimilados y ejerza el derecho de transferencia establecido en el Estatuto
del personal funcionario de las Comunidades Europeas.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley velaran
para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional del personal funcionario que
sea nombrado alto cargo, miembro del poder judicial o de otros érganos constitucionales o esta-
tutarios, o que sea elegido alcalde, retribuido y con dedicacién exclusiva, presidente de diputa-
cion o de cabildo o consejo insular, diputado o senador de las Cortes Generales, diputado del
Parlamento de Galicia o miembro de las asambleas legislativas de las demas comunidades auto-
nomas.

Como minimo, estas personas recibiran el mismo tratamiento en la progresion en su carrera pro-
fesional que el establecido para los directores generales y otros cargos equivalentes o superio-
res de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.”

lll.- Polo que respecta ao reingreso ao servizo activo, o artigo 169 preceptlia que:

“1. Las personas que cesen en la situacion de servicios especiales tienen derecho a reingresar
al servicio activo en el mismo puesto de trabajo que hayan ocupado con anterioridad con carac-
ter definitivo, si este se hubiera obtenido mediante concurso.

2. Cuando el puesto de trabajo se hubiera obtenido por el procedimiento de libre designacion, el
derecho al reingreso se hara efectivo en un puesto de trabajo adecuado a su cuerpo o escala en
la misma localidad y en las mismas condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
progresion alcanzada en la carrera profesional, respetandose en todo caso el grado de progre-
sién que se alcanzoé en aquella.

3. Las personas nombradas para los puestos o cargos enunciados en las letras c) y d) del articu-
lo 167 que reingresen al servicio activo percibiran, en todo caso, un complemento de puesto de
trabajo no inferior en mas de un nivel, o tramo equivalente, al que correspondiera al puesto que
ocupaban cuando pasaron a la situacién de servicios especiales.

En el caso de gue no estuvieran ocupando un puesto de trabajo cuando fueron declarados en la
situacion de servicios especiales, se tendra en cuenta el dltimo puesto que desempefiaron con
caracter definitivo en la Administracion en la que reingresen.

4. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al del cese en la situacion de servicios especiales. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la declaracion en la situacién de excedencia por interés particular.

La Administracion estara obligada a asignar un puesto de trabajo en el plazo de un mes desde la
presentacion de la solicitud de reingreso al servicio activo.”

IV.- Considerando a especial circunstancia de que, ata o dia de hoxe non se tivo constancia do
acto de nomeamento do indicado funcionario, figurando como data de efectos do nomeamento o
31/10/2015, procede a declaracién da situacién administrativa de servizos especiais con efectos
do dia anterior ao do nomeamento (30/10/2015) a efectos de garantir tanto a adecuada presta-
cion do servizo publico sen solapamentos entre a condicién de persoal eventual e a condicion de
funcionario/a publico, como aos efectos de garantir a regularidade das cotizaciéns a Seguridade
Social e da conseguinte baixa na percepcién de haberes con cargo ao Concello de Vigo, asi
como & configuraciéon da némina municipal por parte da Tesoureria Municipal.
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Por tanto, enténdese de aplicacion o establecido no artigo 57.3 da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Co-
mun, que contempla que: “excepcionalmente, podré otorgarse eficacia retroactiva a los actos
cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, y, asimismo, cuando produzcan efectos favo-
rables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras
personas”; motivo polo cal se informa favorablemente a procedencia e axuste & legalidade dos
efectos retroactivos do acto administrativo de declaracién de situacién administrativa.

V.- Vistos o0s antecedentes e motivacion legal exposta, e ao abeiro das competencias que en
canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion efectuada en Decreto da Excma.
Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de Goberno Local en acor-
do de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibili-
dade da Administracién Local, pola presente RESOLVO:

“Primeiro.- Declarar na situacion administrativa de servizos especiais ao funcionario de carreira
do Concello de Vigo D. ANTONIO BERNARDEZ DE DIOS, con n° de persoal 76.510, auxiliar de
Administracion Xeral, actualmente adscrito & Unidade de Apoio ao Consorcio do Casco Vello de
Vigo (cddigo de servizo 017)_con efectos econdmicos e administrativos do 30/10/2015, a peticién
do mesmo efectuada en escrito de data 03/11/2015 (expediente administrativo n® 27.240/220) e
vista a documentacién obrante no mesmo, de conformidade co informe-proposta que antecede.

Segundo.- Notificar a presente resolucién ao interesado/a, Xerencia do Consorcio do Casco Ve-
llo de Vigo, Intervencion Xeral, Tesoureria Municipal, Servizo de Recursos Humanos (Negociado
de Seguridade Social e Inspeccion auxiliar) e Xunta de Galicia (Delegacion Territorial en Vigo)
aos efectos que procedan.

Terceiro.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicibn perante o mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Con data 5.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DA EMPREGADA PUBLICA
MUNICIPAL DNA. EUFRASIA LUCAS ESCANDON, CON EFECTOS DE
23/11/2015. EXPTE. 27257/220.
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Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
6.11.15, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos en relacion a D2 Eufrasia
Lucas Escandon, con DNI 72117092-V, resultan os datos seguintes:

Vinculo xuridico: empregado municipal (réxime laboral).

N° de persoal: 23768

Data de nacemento: 23/08/1950

Praza: Auxiliar administrativo-Subgrupo C2 de titulacion.

Posto de traballo: Auxiliar administrativo, codigo 140, adscrita 6 Servizo Laboratorio Municipal.
Incidencias relativas & cotizacion: grupo de tarifa 7 tendo a data de xubilacion 32 anos, 2 meses
e e 22 dias de cotizacion aprox.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente es-
tablecidos para a xubilacién no servizo activo, e a vista da vida laboral obrante no expediente da
traballadora, procede propofier a declaracion da xubilacion obrigatoria do efectivo indicado, sen-
do a data de efectos da mesma o 23/11/2015.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro de 2015) es-
tablece no seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacion dos funcionarios publicos podera
ser “Forzosa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, Asimesmo, no seu apartado 3, esta-
blece que “A xubilacion forzosa se declarara de oficio ao cumplir o funcionario os sesenta e cin-
co anos de idade. Nembargantes, nos términos das leis de Funcion Publica que se dicten en
desenrolo deste Estatuto, poderase solicitar a prolongacion da permanencia no servizo activo
como maximo hasta que se cumpla setenta anos de idade. A administracion Publica competente
debera de resolver de xeito motivado a aceptacion ou denegacion da prolongacion”, en concor-
dancia co establecido no art. 160 e seguintes do Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, constituindo o nace-
mento e a extincion do vinculo de servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totali-
dade dos empregados/as publicos.

Il.- Real Decreto Lexislativo 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade pre-
supuestaria e de fomento da competitividade, establece no seu art. 11 respecto da xubilacién dos
funcionarios publicos que con independencia da idade legal de xubilacién forzosa establecida no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, serd en todo caso a que prevean as normas regula-
doras de réxime xeral da seguridade social; non obstante o artigo 67.3 da norma establece que
“a xubilacion forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario os sesenta e cinco (65) anos
de idade. "

lll.- Asimesmo, a Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion
do sistema da Seguridade Social, fixa a idade ordinaria de xubilacién en términos de anos e me-
ses durante un periodo transitorio que se extende ata o ano 2027, facendo depender dita idade
do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

IV.- O vixente Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacidn ao persoal funcionario
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e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e obrigas do per-
soal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilaciéon para ambos colec-
tivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

V.- A competencia para a declaracidon das situacidns administrativas do persoal municipal e xubi-
lacion do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacién de compe-
tencias e estructura das areas e servizos (apartado primeiro, V.3) e con caracter xeral deriva do
previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracion Local.

VI.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao 6rgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion obrigatoria da empregada municipal a D? Eufrasia Lucas Escan-
don, con n° de persoal 23768 e con DNI 72117092-V na praza de Auxiliar administrativo, con-
sonte ao informe-proposta que antecede, con data de efectos 23/11/2015.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion a interesada, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencién Xeral Municipal, Servizo de Recursos Humanos
(Planificacién e Organizacién-Seguridade Social-Inspector Auxiliar de Persoal) aos efectos opor-
tunos, dando conta & Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucidn poderase interpofier recurso potestativo de reposicidon no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condicidéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Con data 9.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

C) REASIG[\IACI()N DO FUNCIONARIO D. 0SCAR COUCE SENRA, TECNICO DE
XESTION, A AREA DE FOMENTO (SERVIZOS XERAIS). EXPTE. 27201/220.

Dase conta da Resoluciéon do concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e
Persoal, do 23.10.15, que di o seguinte:

Vista a Instrucciéon do servizo proporcionada pro esta Concellercia-delegada de Area en data
21/10/2015, sobre reasignacién do funcionario municipal D. Oscar Couce Senra & Area de Fo-
mento (Servizos Xerais) e de encomenda de sinatura técnica no ambito do servizo administrati-
vo e control presupuestario na Area de Fomento asi como a sinatura técnica de xestion no Ser-
vizo de Patrimonio, debido tanto as necesidades organizativas manifestadas pola Concelleria de
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Fomento en expediente administrativo n°® 3493/440 como as necesidades apreciadas por esta
Concelleria en materia de Patrimonio;

Visto o informe emitido pola Xefatura do Servizo de Recursos Humanos en data 22/10/2015;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece a Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e en concreto o establecido no seu artigo 7.3;
ao abeiro das competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delega-
cién efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas
pola Xunta de Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RE-
SOLVO:

“Primeiro.- Reasignar ao funcionario municipal D. OSCAR COUCE SENRA, con n° de persoal
79389, técnico de xestion destinado na Direccion de Ingresos & Area de Fomento (Servizos Xe-
rais), onde desenvolvera as funcions propias do posto de traballo e inherentes a praza da cal é
titular, dispofiendo igualmente a readscripcion da praza e do posto de traballo asociado (cddigo
de posto 500.07, cédigo retributivo 179) ao Servizo indicado (cédigo 440) con efectos econémi-
cos e administrativos da data da presente resolucion.

Segundo.- Encomendar transitoriamente a sinatura técnica no ambito do servizo administrativo e
control presupuestario na Area de Fomento asi como a sinatura técnica de xestién no Servizo
de Patrimonio, debido as necesidades organizativas de ambas unidades, e en todo caso ata o
vindeiro 31/12/2015.

Terceiro.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e
40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de adecuacion das aplicacions
orzamentarias a readscripcioén de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de técnico/a de xestion existente na Direccién de Ingresos, asociado a unha
praza da mesma denominacién (cédigo retributivo 179) & Area de Fomento (Servizos Xerais-c6-
digo 440) debendo incorporarse a modificacion efectuada ao documento da relacién de postos
de traballo (RPT).

Cuarto.- Da presente resolucion dése traslado & interesada, Xefatura da Area de Servizos Xe-
rais, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Intervencion Xeral Municipal, Tesoureria Municipal,
Servizo de Recursos Humanos (Negociado de Seguridade Social, planificacién e organizacion e
inspeccion de persoal) aos efectos que procedan.

Quinto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime

procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
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D) MEMORIA XUSTIFICATIVA DE GASTOS DO FONDO DE ACCION SOCIAL
CORRESPONDENTES AO ANO 2015. EXPTE. 27267/220.

Déase conta da Memoria de gastos do Fondo de Accién Social correspondente ao
ano 2015, asinada con data 5.11.15 polo presidente e a secretaria da Comision do
Fondo de Accién Social, e remitida polo servizo de Recursos Humanos, que di o
seguinte:

A Comisién do Fondo de Accién Social, encargada de distribuir as axudas con cargo a sta
partida, correspondente ao ano 2015, que estaba dotada inicialmente de 300.506,06 €, e unha
posterior modificacion de crédito de 340.000 € que fan un total de 640.506,06 €. Unha vez feitas
as contas do mencionado ano, dan un balance por conceptos, do seguinte xeito:

CONCEPTO CANTIDADE
PARTIDA TOTAL 640.506,06 €
AXUDAS SOCIO-SANITARIAS 461.473€
AXUDAS ESTUDIOS 147.557 €
AXUDAS ESPECIAIS 31.031€
TOTAL GASTADO 640.061€

Todolos gastos efectuados con cargo a partida do Fondo de Accién Social, foron realizados en
cumprimento do establecido no acordo do regulador dos traballadores deste Concello (convenio)
e regulamento do FAS.

Polo que asinamos a presente memoria para cofiecemento da Xunta de Goberno Local, e dos
traballadores/as deste Concello de Vigo, en cumprimento da normativa vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

E) RECONECEMENTO DE CONSOLIDACION DE GRAO PERSOAL DE DNA.
RAQUEL ABALDE COMESANA. EXPTE. 27253/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa de negociado de Persoal-Seguridade
Social, do 5.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 28/10/2015 (documento n°150137170) D? Raquel Abalde Comesafia, con
n° de persoal 78893, solicita o recofiecemento do grao persoal correspondente ao nivel de com-
plemento de destino 22, motivado polo desenvolvemento durante mais de dous anos de posto
de traballo co dito complemento.

2.- Comprobado o expediente persoal do solicitante pola oficina administrativa do Servizo de Re-
cursos Humano, resultan os datos seguintes:
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-tipo de vinculo xuridico: funcionaria de carreira.
-praza:administrativa, subgrupo C1.
-posto de traballo actual:Xefa Negociado Alcaldia

- nivel de complemento de destino asignado ao posto de traballo de procedencia: nivel 19.

-nivel de complemento de destino asignado ao posto de traballo actual: nivel 22 (RPT publicada
en BOP n° 220, do martes 16/11/2010).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.- CONSOLIDACION DE GRAO PERSOAL:

— Disposicién Derogatoria Unica, apartado b) e Final Cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro de 2015) en relacion co art.
21 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— RD 861/1986, do 25 de abril, modificado por RD 158/1996, do 2 de febreiro.

— Artigos 70 e 71 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo: o grao persoal consolidase
polo desenvolvemento de un ou mais postos de traballo do nivel correspondente durante
dous anos continuados ou tres con interrupcion, calquera que fose o sistema de provi-
sion. En todo caso, deberan respectarse sempre 0s limites legais establecidos no artigo
71 en canto aos intervalos de niveis maximos e minimos para a consolidacion dentro de
cada subgrupo de titulacion.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, en canto que nos aspectos
nos que non exista reserva en favor da lexislacion do Estado resulte aplicable ao per-
soal da Administracion Local (artigo 7).

— Acordo do Pleno do Concello de Vigo de 02/03/1998: recolle o dereito ao recofiecemento
do grao persoal dos empregados municipais polo desempefio dun posto de traballo du-
rante 2 anos continuados ou tres con interrupcion, aplicable tanto ao persoal laboral
como ao persoal funcionario.

— Os actos administrativos de contido econémico deben ser obxecto da preceptiva fiscali-
zacion, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Fa-
cendas Locais, e Bases de execucion dos Orzamentos Municipais para cada exercicio
econémico.

II.- CONCLUSION:

Procede o recofiemento da consolidacion do nivel 21 de complemento de destino, segundo a
motivacioén legal indicada.

lll.- REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:

Vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal
ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada en Decreto de data 19/06/2015; asi como
aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local realizada en acordo de mesma
data, pola presente elévase ao dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Recofiecer a consolidacion do grao persoal correspondente ao nivel de comple-
mento de destino 21 a funcionaria de carreira D? Raquel Abalde Comesafia, con n° de persoal
78893, con praza de Administrativa de administracion xeral, subgrupo C° de titulacion, e posto
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de traballo de Xefa Negociado Alcaldia, a peticion da mesma/a e motivada no desempefio du-
rante mais de dous anos continuados de posto de traballo co citado nivel asignado, consonte a
verificacion dos datos obrantes no seu expediente persoal e segundo o informe-proposta que an-
tecede.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion a interesado/a e a Intervencion Xeral Municipal aos
efectos oportunos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon perante o
mesmo d6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicaciéon, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Con data 6.11.15, o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

F) ADAPTACION TEMPORAL DE POSTO DE TRABALLO E PRESTACION DE
SERVIZOS DE DNA. BEATRIZ GAGO LOUZAO NO SERVIZO DE
TRANSPORTES. EXPTE. 26306/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da Area de Xestion municipal-
Persoal, do 16.11.15, que di o seguinte:

Visto o informe emitido pola Xefatura do Servizo de Recursos Humanos en data 13/11/2015, vis-
tos os informes de vixiancia da saude e os do servizo de destino sobre traslado como resultado
da avaliacion efectuado de “non apto temporal” da empregada municipal D2 Beatriz Gago Lou-
zao;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece o Real Decreto Lexis-
lativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro de 2015), nos seus artigos 73 e 52 a
54, ao abeiro das competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por dele-
gacion efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delega-
das pola Xunta de Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RE-
SOLVO:

“Primeiro.- Dispofier temporalmente que a funcionaria de carreira D? Beatriz Gago Louzao, con
n° de persoal 80573, auxiliar de administracion xeral, destinada no Servizo de Estatistica, preste
servizos no Servizo de Transportes (Area de Mobilidade e Seguridade), onde desenvolvera as
funciéns propias do posto de traballo e inherentes & praza da cal é titular.
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Segundo.- Dado que esta adaptacion realizase como consecuencia da avaliacion efectuada por
vixiancia da satde de un “non apto temporal”, debera procederse a unha nova avaliacion duran-
te 0 ano 2016, cuxo resultado permita decidir a permanencia no Servizo de Estatistica ou ben o
cambio de adscripcién a outro posto de traballo noutro servizou, ou incluso a reasignacion defini-
tiva.

Terceiro.- Da presente resolucion dese traslado & Interesada, Xefatura do Servizo de Estatistica,
Xefatura da Area de Mobilidade e Seguridade, Xefatura de Transportes, Servizo de Recursos
Humano (Planificacion e Organizacion e inspeccion de persoal) aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
o6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

22(1301).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE “INTERPARKING
HISPANIA, S.A.” POLA XESTION DO APARCADOIRO DA PRAZA DE PORTUGAL
E REFACTURACION DOS GASTOS PREVIAMENTE ABONADOS POLA
ENTIDADE. SETEMBRO 2015. EXPTE. 862/449.

Visto o informe de fiscalizacién do 10.11.15, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Transportes, do 5.11.15, conformado pola concelleira-delegada de
Transportes, que di 0 seguinte:

En base ao disposto no Decreto de Delegacion de competencias ditado pola Alcaldia na data
de 19 xufio de 2015, incliense competencias en materia de aparcamentos publicos na Area de
Transportes, polo que remitense a este servizo as facturas presentadas por Interparking
Hispania SA polos servizos de apoio a xestion do aparcamento sito no subsolo da praza de
Portugal. Ditas facturas asi como o expediente que orixina as mesmas, con anterioridade eran
Xxestionadas na Area de mobilidade, transportes e seguridade .

ANTECEDENTES : Consultados os antecedentes obrantes nos servizos municipais comprobase
0 seguinte :

Ante a finalizacién da concesion para a xestion do aparcadoiro sito no subsolo da Praza de
Portugal o 4 de maio de 2011, o Pleno do Concello de Vigo, na sesion ordinaria do 21 de marzo
de 2011 (exp. n° 79773/210), acordou aprobar a xestion directa pola propia entidade local como
forma de xestion provisional do servizo publico ata tanto non se rematase a tramitacion do
expediente administrativo n°® 78889/210 e se adxudicase a xestion do servizo a un novo
concesionario xestionandose deste xeito 0 servizo por xestion indirecta.
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Con data 04 de maio de 2011, o Concelleiro Delegado de Mobilidade asinou un contrato menor
de servizos a prol de “INTERPARKING HISPANIA, S.A”. En virtude deste contrato (Exp. n°
80201/210/2011), cunha duracion de catro meses maximo, dita entidade mercantil prestaria o
servizo consistente na realizacion de actuacions de apoio ao funcionamento ordinario do
aparcamento sito na Praza de Portugal . O destinatario das prestacions neste contrato era a
propia Administracion Municipal, sendo esta quen debia retribuir mensualmente ao contratista
polos servizos prestados, con cargo a partida orzamentaria 1330 2270605 por un importe
mensual de 5.309,70 € ( ive engadido ) Asemade, a clausula 32 do contrato menor de servizos
establecia que “INTERPARKING HISPANIA, S.A” asumiria provisionalmente o pagamento dos
gastos de funcionamento do aparcamento (ex. auga, luz ...), xirando inmediatamente dita
facturacion ao Concello para o seu reembolso. Dito contrato menor, que finalizou o 04 de
setembro de 2011, asinabase ao amparo do establecido no art. 10 da Lei 30/2007, de 30 de
outubro, de Contratos do Sector Publico.

En data 04 de setembro de 2011, o Sr. Concelleiro Delegado de Mobilidade asina una Instrucion
autorizando a mercantil “INTERPARKING HISPANIA, S.A” a continuar prestando o servizo nas
mesmas condicions que o vifla realizando anteriormente, e manifesta que ditos servizos
retribuirianse a través dunha indemnizacion substitutiva ao abeiro do previsto na base 282 das
de execucion do orzamento municipal. Asemade, consta Orde de Servizo impartida polo
Concelleiro Delegado en data 04.03.2012 autorizando a mercantil a continuar prestando os
servizos nas mesmas condiciéons que o ven realizando ata tanto non se adxudique o servizo

publico referido.

O expediente de adxudicacion da xestion do aparcadoiro estaba pendente dun informe da Xunta
Consultiva de Contratacion solicitado na data 7 de maio de 2013 non obstante ante o transcurso
do prazo razoable para a emisién do mesmo, iniciouse un novo expediente para a adxudicacion
da xestion do servizo publico con numero 429/449 en tramite na actualidade e en fase de
licitacién , polo que INTERPARKING HISPANIA, S.A” ven achegando mensualmente a
facturacion polos servizos que esta a prestar sen cobertura contractual. De non tramitar esta
facturacion, con arreglo a base 282 das de execuciéon do orzamento mediante indemnizacion
substitutiva, produciriase un enriquecemento inxusto para esta Administracion, posto que
“INTERPARKING HISPANIA, S.A” ven prestando os servizos en base & Orde de Servizo
impartida polo Concelleiro Delegado en data 04.03.2012.

A FACTURACION e a seguinte :
SETEMBRO 2015

Concepto N° factura Importe Data entrada | N° Documento
Funcionamento Ordinario FE5015000017 |5.445,00 € |14/10/15 150130167
Aparcadoiro

Refacturacion gastos FE5015000018 |16.009,16 |14/10/15 150130168
mantemento/xestion €

Aparcadoiro

Con data 23 de outubro de 2015 , doc. N°150127933 , Doha Virginia Pascual Rodriguez
actuando en representacion de “Interparking Hispania, S.A”, presenta escrito no rexistro xeral do
Concello de Vigo no que, entre outros aspectos, declara como ingresos do aparcamento
relativos ao mes de SETEMBRO de 2015 un total 38.389,86 € (ive engadido) e solicita no
devandito documento que se tefla por compensada a cantidade de 21.454,66 €
(funcionamento ordinario parking SETEMBRO  2015: 5.445 € + refacturacion gastos
mantemento parking SETEMBRO 2015 : 16.009,66 €).
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A facturacion realizada pola empresa e correcta e foi conformada polos servizos municipais: non
obstante na liquidacion incluense gastos no incluidos na facturacion corresponde a setembro por
un importe de 14.950,01 € sen IVE e que se incluen no documento de data 28 de outubro de
2015 que se adxunta o expediente e na documentacion obrante no mesmo, polo que a
cantidade a ingresar seria 42.812,06 € en vez dos 24.722,55 € ingresados debendo
regularizar a liquidacién no ingreso corresponde ao mes de outubro.

Segundo consta na certificacion asinada polo Tesoureiro Municipal, “Interparking Hispania S.A”,

con NIF A60526928 fixo efectivo, mediante transferencia bancaria, o seguinte ingreso en
concepto de “recadacion aparcamento Praza de Portugal :

\MES IMPORTE \DATA DE INGRESO

\ SETEMBRO \24. 72255 € \ 19 DE OUTUBRO DE 2015

A variacién do importe do funcionamento ordinario do parking do prezo que figura no contrato
menor de servizos ( 5.309,70 € ) ata (5.445 € ) e debido a variacién do IVE no mes de setembro
de 2012 .

Considerase que unha vez finalice o servizo debera efectuarse a regularizacion da totalidade da
facturacion .

Con relacién as solicitudes presentadas pola empresa Interparking Hispania S.A relativas a
aplicacion da compensacion debe considerarse o informe emitido polo Tesoureiro Municipal en
data 20/03/2012 con relacién & solicitude presentada pola empresa o 13/03/2012 (doc. N°
120028854), compensacion que se ven efectuando dende a data :

O Tesoureiro informa que “para que proceda o instituto da compensacion, resulta
necesaria a concorrencia dun requisito ineludible, como é que a persoa ou entidade
debedora sexa 6 mesmo tempo acredora por créditos recofiecidos por acto
administrativo 6 seu favor. Informa o Tesoureiro Municipal que non existe crédito
recofiecido algun a favor da entidade debedora que se atope pendente de aboamento
(fases “O” de recofiecemento da obriga ou “P” de ordenacion do pagamento), polo que
procederia a denegacion da compensacion presentada.”

Non obstante, o Tesoureiro informa que: “(...) non podemos olvidar que, como recorda o
Tribunal Econémico Administrativo Central ... non parece I6xico, nin acorde cos principios
constitucionais de eficacia e os legais de eficiencia e servizo aos cidadans, denegar unha
solicitude de compensacion para a que se daban todos os requisitos legais ou, senon se
daban, era por un retraso imputable a propia Administracion que, en tal caso, deberia
resolver o procedente sobre o crédito e, acto seguido, sobre a compensacion instada.
Como consecuencia do exposto con anterioridade, pode resultar procedente a concesion
da compensacién dun crédito que no momento da solicitude non se atopa recofiecido por
non existir un acto administrativo expreso de recofiecemento, como poderia ser o caso
gue nos ocupa. Esta posibilidade aparece mais clara dende a entrada en vigor da nova
Lei Xeral Tributaria na que se recofiece o caracter meramente declarativo do acordo de
compensacion, de forma que a extincion do crédito producirase no intre no que se
cumpran os requisitos para débeda e crédito. Pola sta beira, os artigos 165 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 11 do Real Decreto 500/1990
consagran o principio do presuposto bruto dispofiendo a prohibicién de atender obrigas
de pago, mediante minoracion dos dereitos a liquidar ou xa ingresados, polo que
deberan aplicarse os dereitos e as obrigas aos orzamentos do Concello de Vigo polo seu
importe integro (...)".
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O Tesoureiro Municipal conclide no devandito informe manifestando que “ (...) debe
procederse a tramitar ou rexeitar as facturas presentadas pola mercantil INTERPARKING
HISPANIA S.A, isto é, resolver a procedencia ou non do crédito derivado das facturas
presentadas pola citada entidade que se atopan pendentes de tramitacion polo servizo
xestor correspondente, pois parece loxico ... que previamente a resolucion da solicitude
de compensacion deba resolverse o procedente sobre o crédito (...)".

Tendo en conta todo o ata aqui exposto, considerase que ao abeiro do previsto na Base 282 das
de execucién do orzamento municipal , e coa finalidade de evitar un enriquecemento inxusto
para a Administracion municipal por haberse efectuado a favor de esta os servizos consignados
na facturacion achegada , procede aprobar a indemnizacion substitutiva a favor de
INTERPARKING HISPANIA S.A polos servizos prestados de apoio a xestion do aparcamento
sito no subsolo da Praza de Portugal e refacturacion dos gastos do aparcamento previamente
abonados pola empresa DURANTE O MES DE SETEMBRO DE 2015 por un importe total de
21.454,66 € e con cargo a partida 1330.2279907 ( prestacion de servizos aparcadoiro praza de
Portugal ) .

Polo exposto, sométese a aprobacion da Xunta de Goberno Local, previa fiscalizacion favorable
do Interventor Xeral, a sequinte PROPOSTA,

PRIMEIRO :Aprobar a indemnizacién substitutiva e o recofiecemento da obrigacién a favor de
“INTERPARKING HISPANIA, S.A”, con CIF 60526928-A, polos servizos prestados de apoio a
xestion do aparcamento sito no subsolo da Praza de Portugal e refacturacion dos gastos do
aparcamento previamente abonados pola citade entidade mercantil, con cargo a partida
1330.2279907 (Prestacion de servizos aparcamento Praza de Portugal), polo importe total de
21.454,66 € (ive engadido ) correspondente a :

SETEMBRO 2015 : (funcionamento ordinario parking SETEMBRO 2015: 5.445 €
+ refacturacion gastos mantemento parking SETEMBRO 2015 : 16.009,66 €).

SEGUNDO : Instar do érgano municipal competente que o pago da obriga derivada do contido
do apartado primeiro e de conformidade cos informes obrantes no expediente realicese
mediante compensacion .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1302).- CONTRATO, AO ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
DO TR DA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO PARA A
SUBMINISTRACION DE BASES XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO
GRUPO EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT PARA O PERIODO NOVEMBRO 2015-
OUTUBRO 2016. EXPTE. 3963/550.

Visto o informe de fiscalizacion do 17.11.15, dase conta do informe-proposta do
vogal do TEA, do 18.11.15, conformado polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

En Vigo, a 17 de novembro de 2015, en relacion c6 asunto de referencia, emitese o presente en
base as seguintes consideracions:
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PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, en sesion que tivo lugar o dia 12 de decembro de 2014
(exped 3627/550), adoptou o seguinte acordo:

“18.- CONTRATO, AO ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA DO TEXTO REFUNDI-
DO DA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO, PARA A SUBMINISTRACION DE BASES
XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO GRUPO EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT.
EXPTE. 3627/550.

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicion Adicional 92 do RDLex 3/Lei 3/2011,
de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Pabli -
co (TRLCSP) para a suscripcion a Bases Xuridicas e publicacions especializadas, segundo a
proposta remitida pola empresa e que se adxunta 6 expediente, para o periodo novembro de
2014 a outubro 2015, c6 tratamento de contrato menor de servizos, de conformidade co previsto
nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para o acceso a:

BASES DE DATOS :

Laley Digital (10 Accesos)

Laley Digital Doctrina (2 Accesos)

Laley Digitalprocesalcivil (2 Accesos)

Laley Digital Cédigo Civil Comentado

Laley Digital Cédigo Penal Comentado

Laley Laboral.com (2 Accesos)

CISS Fiscal (2 Accesos)

CISS Laboral (2 Accesos)

CISS Contable-Mercantil (2 Accesos)

CISS Prevencion de Riesgos Laborales +Convenios+Subvenciones(2 Accesos)
La Pagina de Medio Ambiente(2 Accesos)

Web de Trafico y Seguridad Vial...(2 Accesos)

El Consultor de los Ayuntamientos Plus (10 Accesos)
El Consultor Contratacion Administrativa (2 Accesos)
El Consultor Haciendas Locales (2 Accesos)

El Consultor Licencias Municipales (2 Accesos)

PORTAL DE REVISTAS ONLINE (5 accesos):

30 Revistas WKE

Diario LA LEY, La Ley Unién Europea, luris Actualidad
Trafico y Seguridad Vial

Actualidad Laboral, Relaciones laborales, Boletin Laboral
Impuestos, Carta Tributaria, Boletin Fiscal, Tribuna Fiscal
Actualidad Administrativa, Contratacion Practica
Administrativa y Practica Urbanistica

Revista EI Consultor de los Ayuntamientos

Actualidad Civil, derecho de Dafios y La Ley Derecho Familia
Practica de Tribunales, Derecho Concursal y Paraconcursal
Mercado de Valores, La Ley Mercantil, Competencia y
Distribucion, La Ley Penal

Estrategia Financiera, Marketing y Ventas, Especial Directivos
Capital Humano, Gestion Practica Riesgos Laborales

FORMACION ONLINE GRATUITA

2.- Autoriza-lo gasto a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF A58417346, de acordo co dis -
posto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo importe de A citada proposta ten un

S.ord. 20.11.15



custe total de 34.399'94 € (Base 28.429'70 € mais 21% lIve 5.970°24 €), para o periodo novem-
bro de 2.014 a outubro de 2.015, que pode ser imputado a partida 9220.220.01.00 “Libros e ou-
tras publicacions” do orzamento corrente.

3.- En ningun suposto a execucion desta resolucion dara lugar 6 fraccionamento do obxecto do
contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de abarca-la totalidade do
obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos para a execucion do
mesmo.

SEGUNDO.- Prestado dende entén o servizo, pola empresa presentouse nova proposta, que se
adxunta, para a renovacion da suscripcion as bases de datos. A proposta inclue:

BASES DE DATOS : (10 Accesos)
Laley Digital 360

Laley Digital Doctrina

Laley Digitalprocesalcivil

CISS Fiscal

CISS Laboral

CISS Contable-Mercantil

CISS Prevencién de Riesgos Laborales
La Pé&gina de Medio Ambiente

Web de Trafico y Seguridad Vial

El Consultor de los Ayuntamientos Plus
El Consultor Contratacion Administrativa
El Consultor Haciendas Locales

El Consultor Licencias Municipales

El Consultor “Al dia”

PORTAL DE REVISTAS ONLINE:
SMARTECA 50 LICENCIAS

26 Revistas WKE

Diario LA LEY

Actualidad Civil, Practica de Dafios

Actualidad Administrativa

Revista EI Consultor de los Ayuntamientos

Trabajo y Derecho, Boletin Labora y Capital Humano

Carta Tributaria Opinion y Carta Tributaria, Documentacion, Forum Fiscal
La Ley Mercantil, Mercado de Valores, Derecho Consursal y Paraconsursal
Competencia y Distribucion

La Ley Penal, La Ley derecho Familia

Especial Directivos, Estratefia financiera, Marketing y Ventas

Revista Contable

Gestion Practiva Riesgos Laborales

Samarteca Cddigo Civil Comentado

Samarteca Cdodigo Penal Comentado

Practica de los Tribunales y Tréfico y Seguridad Vial

Contratacion Practica Administrativa y Practica Urbanistica

FORMACION ONLINE GRATUITA

BD + REVISTAS + CODIGOS+ FORMACION
28.714+ 21% lIva
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A citada proposta ten un custe total de 34.743'94 € (Base 28.714,00 € mais 21% Ive 6.029,94 €),
para o periodo novembro de 2.015 a outubro de 2.016, e con este importe se daria adecuado
suministro, tanto das bases de datos coma das revistas especializadas, a todos os Servizos
tanto do Concello de Vigo coma dos seus Organismos, xa que se estima que 0S accesos Sson
suficientes para este fin.

TERCEIRO.- O RDLex 3/Lei 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) establece o seguinte:

“Disposicion adicional novena. Normas especiales para la contratacion del acceso a bases de
datos y la suscripcion a publicaciones.

1. La suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi
como la contratacion del acceso a la informacion contenida en bases de datos especializadas,
podran efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de contra-
tos sujetos a regulacion armonizada, de acuerdo con las normas establecidas en esta Ley para
los contratos menores y con sujecion a las condiciones generales que apliquen los proveedores,
incluyendo las referidas a las férmulas de pago. El abono del precio, en estos casos, se hara en
la forma prevenida en las condiciones que rijan estos contratos, siendo admisible el pago con
anterioridad a la entrega o realizacion de la prestacion, siempre que ello responda a los usos ha-
bituales del mercado.

2. Cuando los contratos a que se refiere el apartado anterior se celebren por medios electréni-
cos, informaticos o telematicos, los entes, organismos y entidades del sector publico contratan-
tes tendran la consideracion de consumidores, a los efectos previstos en la legislacién de servi-
cios de la sociedad de la informacidon y comercio electrénico..”

CARTO.- O gasto pode ser imputado a partida 9200.220.01.00 “Libros e outras publicaciéns”, do
orzamento corrente.

Polo exposto, PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, competente segundo o estableci-
do na Disposicién Adicional Segunda.3 do TRLCSP, previa remisién a Intervencion Xeral 6s
efectos oportunos, a adopcién do seguinte,

ACORDO

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicion Adicional 92 do RDLex 3/Lei 3/2011,
de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publi-
co (TRLCSP) para a suscripcién a Bases Xuridicas e publicacions especializadas, segundo a
proposta remitida pola empresa e que se adxunta 6 expediente, para o periodo novembro de
2014 a outubro 2015, cd tratamento de contrato menor de servizos, de conformidade co previsto
nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para o acceso a:

BASES DE DATOS : (10 Accesos)
Laley Digital 360

Laley Digital Doctrina

Laley Digitalprocesalcivil

CISS Fiscal

CISS Laboral

CISS Contable-Mercantil

CISS Prevencion de Riesgos Laborales
La Pagina de Medio Ambiente
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Web de Tréfico y Seguridad Vial

El Consultor de los Ayuntamientos Plus
El Consultor Contratacion Administrativa
El Consultor Haciendas Locales

El Consultor Licencias Municipales

El Consultor “Al dia”

PORTAL DE REVISTAS ONLINE:
SMARTECA 50 LICENCIAS

26 Revistas WKE

Diario LA LEY

Actualidad Civil, Practica de Dafios

Actualidad Administrativa

Revista EI Consultor de los Ayuntamientos

Trabajo y Derecho, Boletin Labora y Capital Humano

Carta Tributaria Opinion y Carta Tributaria, Documentacion, Forum Fiscal
La Ley Mercantil, Mercado de Valores, Derecho Consursal y Paraconsursal
Competencia y Distribucion

La Ley Penal, La Ley derecho Familia

Especial Directivos, Estratefia financiera, Marketing y Ventas

Revista Contable

Gestion Practiva Riesgos Laborales

Samarteca Cadigo Civil Comentado

Samarteca Cdodigo Penal Comentado

Practica de los Tribunales y Trafico y Seguridad Vial

Contratacion Practica Administrativa y Practica Urbanistica

FORMACION ONLINE GRATUITA

2.- Autoriza-lo gasto e comprometer o pago a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF
A58417346, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo impor-
te de A citada proposta ten un custe total de 34.743'94 € (Base 28.714'00 € mais 21% Ive
6.029'94 €), para o periodo novembro de 2.015 a outubro de 2.016, que pode ser imputado &
partida 9200.220.01.00 “Libros e outras publicacions” do orzamento corrente.

3.- En ningun suposto a execucion desta resolucion dara lugar ¢ fraccionamento do obxecto do
contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de abarca-la totalidade do
obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos para a execucion
do mesmo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1303).- PROPOSTA DE DESESTIMACION DO RECURSO DE ALZADA
INTERPOSTO CONTRA ACORDO DA XUNTA DE COMPENSACION DA APR A-2-
36 SAMIL. EXPTE. 5152/401.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Municipal, do 6.11.15,
conformado pola xefa de Planeamento e Xestidén, que di o seguinte:
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Con data 14.07.2015, tivo entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. 15003525) o recurso de alzada selado
polo servizo de correo postal en data 11.07.2015, presentado por D2 M2 Josefa Costas Costas e D2 Espe-
ranza Costas Costas.

O dia 29.07.2015, notificouse &s recorrentes o requirimento de emenda da interposicion do dito recurso de
alzada, asinado pola Xerente da XMU o0 23.07.2015.

Con data 11.08.2015, tivo entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. 150104347) o escrito selado polo servizo
de correo postal 0 10.08.2015, formulado por D& M2 Josefa Costas Costas e D? Esperanza Costas Cos -
tas.

Mediante notificacion recibida o dia 28.08.2015 pola Xunta de Compensacion da «APR a-2-36 SAMIL»,
conferiuse & entidade urbanistica colaboradora o tramite de audiencia previsto no artigo 112 da LR-
XAP-PAC.

O dia 15.09.2015, tivo entrada no Rexistro xeral da XMU (doc. 150116462) o escrito presentado por D. Al-
fonso Cid Rodriguez, como Vicepresidente da Xunta de Compensacion da «APR a-2-36 SAMIL», achegan-
do alegacions.

FUNDAMENTOS LEGAIS OU CONSIDERACIONS XURIDICAS
1. Normativa examinada.

— Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
solo e rehabilitacién urbana

— Lei 9/2002, de 30 de decembro, de ordenacioén urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia
(LOUGA)

— Real decreto 2159/1978, de 23 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de planeamento para
o0 desenvolvemento e aplicacion da Lei sobre o réxime do solo e ordenacion urbana (RPU)

— Real decreto 3288/1978, de 25 de agosto, polo que se aproba o Regulamento de xestion
urbanistica para o desenvolvemento e aplicacion da Lei sobre o réxime do solo e ordenacion
urbana (RXU)

— Decreto 28/1999, de 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de disciplina urbanistica
para o desenvolvemento e aplicacion da Lei do solo de Galicia (RDUG)

— Real decreto 1093/1997, de 4 de xullo, polo que se aproban as normas complementarias ao
Regulamento para a execucién da Lei hipotecaria sobre inscricion no Rexistro da Propiedade de
actos de natureza urbanistica (RLHU)

— Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das administracions publicas e do procede -
mento administrativo comun

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime local (LBRL)

— Real decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

— Plan xeral de ordenacién municipal de Vigo de 2008, aprobado definitivamente por Ordes da
Conselleira de politica territorial, obras publicas e transportes de 16 de maio de 2008 (Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra -BOP- n.° 151, de 06.08.2008; DOG n.° 106, de 03.06.2008) e
do Conselleiro de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas de 13 de xullo de 2009 (BOP n.° 175,
de 10.09.2009; DOG n.° 144, de 24.07.2009) (PXOM)

— Instrucién 2/2012, relativa a revision do protocolo de actuacion para o seguimento e recepcion das
obras de urbanizacién de ambitos de iniciativa privada no Concello de Vigo (Xunta de Goberno
Local, 27.02.2012; BOP n°. 104 do 31.05.2012)
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— Estatutos da Xerencia Municipal de urbanismo, na sua redaccién aprobada no Pleno do Concello
de Vigo de 6 de setembro de 2010.

Il. Exame da lexitimacion activa e pasiva.

O recurso de alzada interponse por persoas lexitimadas activamente para elo perante a Administracion
publica que ostenta a lexitimacion pasiva.

Ill. Estudo de aspectos formais e da fundamentacion xuridica: identificacién do acto impugnado e requisitos
da convocatoria.

Para analizar o recurso de alzada interposto, tanto dende unha perspectiva formal como substantiva, debe
partirse da fundamentacion e peticions que nel se contefien observandose, neste senso, que as recorrentes
reiteran no recurso de alzada examinado, os escritos presentados o0 07.02.2015 e 0 22.05.2015, manifestan
que a impugnacion se dirixe contra a convocatoria da Asamblea Xeral do dia 08.07.2015 por
incumprimento do artigo 20 dos Estatutos da Xunta de Compensacion e solicitan, na suplica do recurso, a
declaracién de invalidez do proceso reparcelatorio.

Conferido tramite de subsanacion de deficiencias, habida conta da heteroxeneidade das cuestions que
tratan de impugnar, reiterar ou solicitar a través dun recurso de alzada, o dia 11.08.2015 tivo entrada no
Rexistro xeral da XMU (doc. 150104347) -selado polo servizo de correo postal 0 10.08.2015- un escrito no
que puntualizan que o acto impugnado seria o proceso de reparcelacion realizado en Asamblea do
08.07.2015 e mesmo solicitan a adxudicacion ao seu favor da parcela resultante n° 50 dun plano
reparcelatorio que, suponse, forma parte dos traballos preparatorios do proxecto de compensacion que
esta elaborando a Xunta de Compensacion.

No tramite de audiencia outorgado en cumprimento do establecido no artigo 112 da LRXAP-PAC, a Xunta
de Compensacion da «APR A-2-36 SAMIL» presentou un escrito de alegacions sostendo que o recorrido
polas interesadas non é un concreto acto ou acordo susceptible de recurso de alzada senén que o que se
impugnan son actos preparatorios previos a elaboracion dun proxecto de compensacion ainda non
aprobado inicialmente pola Xunta de Compensacion.

Vistos os fundamentos do recurso de alzada formulado polas recorrentes e o alegado pola entidade
urbanistica colaboradora no tramite conferido, obsérvase que pola Xunta de Compensacion estanse
desenvolvendo os traballos de elaboracion do proxecto de compensacion e, a tal fin, afirman que a
Asamblea Xeral aprobou uns criterios, non impugnados polas recorrentes, cos que guiar esas labores
preparatorias e, en Cuxo Seo, 0S Xunteiros estarian expresando as slas preferencias de cara a
adxudicacion das parcelas de resultado.

Por outra banda, debe lembrarse que o obxecto do tramite de emenda conferido as recorrentes tifia por
unico fin conferirlles a oportunidade de emendar as deficiencias detectadas no escrito que califican de
recurso de alzada, habida conta da diversidade de cuestions que plantexan, nalgtins casos non cinguidas a
un concreto acordo que poda ser examinado. E, por elo, que en aplicacién do artigo 112.1 da LRXAP-PAC,
esta Administracién publica non debe ter en conta no acordo que se emita, aqueles feitos, documentos ou
fundamentos que se puideron acompafiar co recurso de alzada interposto e, xa que logo, non debe
considerar as novas alegacions introducidas polas recorrentes no escrito que presentan durante o tramite
de subsanacién outorgado, sen que tampouco poda esta Administracion urbanistica decidir sobre concretas
adxudicacions nin sobre parcelas resultantes que deben ser obxecto do instrumento de equidistribucion a
elaborar pola Xunta de Compensacion.

S6 cofiecido o concreto contido e alcance do proxecto de compensacion podera a Administracion publica,
baixo a perspectiva integral e global deste tipo de documentos, examinar o0 seu axuste a legalidade e o
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cumprimento do previsto no artigo 157 e correlativos da LOUGA. A observancia dos principios que inspiran
este sistema de xestion e o debido respecto a lexislacion vixente, impide a esta Administracién actuante
adoptar neste momento procedimental e en ausencia de documento de equidistribucion ningin que
informar, un acordo no que se recollan concretas adxudicaciéns de parcelas de resultado a concretos
Xxunteiros, como solicitan as recorrentes, por ser ésta, precisamente, a funcion do proxecto de
compensacion. Non obstante, a lexislacion preserva durante o procedemento de aprobacion o dereito dos
Xunteiros a alegar canto ao seus dereitos convefia (artigo 157 e 117 da LOUGA) e exercitar as acciéns que
en dereito corresponda fronte aos actos referidos no artigo 106 da LRXAP-PAC e correlativos da LXCA.

O anterior, xunto cos defectos na identificacion do acordo impugnado do que adoleceria o recurso
formulado (que reitera, ademais, un recurso de alzada desestimado por esta Administracion municipal
mediante acordo notificado as recorrentes o 22.07.2015 non recorrible en via administrativa) non permiten
senén concluir que o impugnado resulta ser, mais que un concreto acordo, aqueles traballos preparatorios
xa referidos, o que levaria a inadmitir a tramite o recurso plantexado.

Resta, polo tanto, por estudar a relevancia e consecuencias dos defectos de forma alegados polas
recorrentes a respecto da convocatoria da Asamblea Xeral da Xunta de Compensacion celebrada o dia
08.07.2015, dado que co establecemento dun prazo entre a notificacion e a celebracion da Asamblea Xeral,
tratase de facilitar aos xunteiros o cofiecemento dos asuntos a debater nos 6rganos de goberno e garantir o
seu dereito a informacion, polo que o prazo establecido debe ser respectado pola Xunta de Compensacion.

Asi pois, o citado defecto formal debe analizarse a luz da xurisprudencia recaida na materia e,
particularmente, debe examinarse se elo impediu a convocatoria alcanzar o seu fin ou produciu unha
indefensién real as recorrentes pois, como reza a sentenza do Tribunal Supremo do 18.03.2002 “/os vicios
de forma adquieren relevancia cuando su existencia ha supuesto una disminucion efectiva y real de
garantias. La indefension es asi un concepto material, que no surge de la sola omisién de cualquier tramite.
De la omision procedimental ha de derivarse para el interesado una indefension real y efectiva, es decir,
una limitacién de los medios de alegacioén, prueba y, en suma, de defensa de los propios derechos e
intereses (...)" e apunta a do 18.01.2000: “(...) que la indefension no basta alegarla sino que es preciso
acreditar su existencia, y en el caso de autos, al menos segun lo actuado, no consta acreditada tal
indefensién,(...) ni menos que las mismas fueran trascendentes o hubieran alterado los términos del plazo
impugnado ". Pois ben, o defecto formal que as recorrentes advirten na convocatoria non lles impediu, &
vista do manifestado por elas, asistir & Asamblea Xeral nin cofiecer 0s asuntos que nela se trataron, sen
que tampouco tiveran xustificado a sta relevancia no asunto nin a indefension causada con elo, sendo asf
que, ainda que a Xunta de Compensacion debe respectar a formalidade debida na stas actuacions de
conformidade co disposto nos Estatutos que a rexen, non se advirten, neste caso, elementos que leven a
concluir sobre a concorrencia dun suposto de defecto formal invalidante.

lll. Organo competente

E competente para a adopcién deste acordo, en atencion ao disposto no artigo 127 da LRBRL e correlati-
vos de aplicacion, é a Xunta de Goberno Local a proposta do Consello da XMU, en aplicacion dos Estatu-
tos da XMU.

Polo anterior, proponse a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Desestimar o recurso de alzada presentado por D8 Esperanza Costas Costas e D2 M2 Josefa
Costas Costas, que tivo entrada con data 14.07.2015 no Rexistro xeral da XMU (doc. 15003525) -selado

polo servizo de correo postal en data 11.07.2015-, polos motivos supra transcritos.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo aos interesados significandolles que pon fin a via administrativa e
contra 0 mesmo podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses contado

S.ord. 20.11.15



dende o seguinte a sta notificacion, perante os Xulgados do Contencioso-administrativo desta cidade, sen
prexuizo do exercicio doutras acciéns que estimen oportunas.

Non obstante, este informe non é vinculante e o érgano competente decidird co seu superior criterio 0 que
estime conveniente.

Con data 13.11.15, o Consello da Xerencia municipal de Urbanismo acorda elevar o
presente informe & Xunta de Goberno local para a sua resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1305).- SOLICITUDE DO ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL PARQUE
DAS CIENCIAS VIGO ZOO, DE AUTORIZACION CON CARACTER
EXCEPCIONAL PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN CONSERVADOR E
DUN OFICIAL COIDADOR DE MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONTROL. EXPTE.
6962/12.

Dase conta do informe-proposta do director de Réxime Interior do organismo
auténomo municipal Vigo-Zoo, do 21.10.15, conformado polo secretario-delegado e
pola presidenta de dito organismo autbnomo, que di o seguinte:

A Lei 36/2014, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2015, no seu art. 21, referido a
“Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la prevision de necesidades
de personal” establece no seu apartado 2 que durante o ano 2015 non se procedera a contrata-
cion de persoal temporal nin ao homeamento de persoal estatutario temporal ou de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran 6s servizos, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que
afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Este precepto contempla pues, con caracter xeral, a prohibicién de incorporar novo persoal du-
rante o presente ano salvo nos sectores que no apartado 1 do mesmo se contemplan expresa-
mente e, con caracter excepcional, e en réxime interino ou laboral temporal, nas condicions indi-
cadas no apartado 2.

Os requisitos que o referido apartado 2 esixe para poder contratar son 0s seguintes:
a) Que a contratacion tefia caracter excepcional.
b) Que tefa por finalidade cubrir necesidades urxentes e inaprazables.
c) Debe referirse a sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren priorita-

rios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

A continuacién vamos a examinar cada un de ditos requisitos ao tratarse de conceptos xuridicos
indeterminados:
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a) Caracter excepcional: significa que debe tratarse dunha excepcién a regra comun e, por tanto,
extraordinario e fora do habitual, polo que debe interpretarse restritivamente.

b) Para cubrir necesidades urxentes e inaprazables: para concretar este concepto é necesario
acudir a xurisprudencia, concretamente neste caso a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza
de Madrid de 10 de setembro de 2007, que esixe que se trate dunha situacion de necesidade
que a norma califica como urxente e inaprazable. Se trata, pois, dunha circunstancia de feito que
se ten que acreditar empiricamente en funcién do volume de traballo da praza, o traballo pen-
dente que provoca a falta da sta cobertura ou a repercusién que o mantemento da vacante pro-
duce no servizo ou unidade de que se trate. Por elo, a Administracion debe xustificar que se dan
as referidas circunstancias aportando peticions ou informe dos responsables da unidade ou ser-
vizo, estadisticas, queixas, estudios sobre asuntos pendentes ou calquera outra documentacion
similar.

c) Debe referirse a sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
afecten a servizos publicos esenciais: en primeiro lugar debe indicarse que a relacion de servi-
Z0s publicos esenciais é aberta, tal como recofiece o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia na
Sentencia de 5 de xufio de 2008 e, en segundo lugar, que o precepto non se refire a servizos es-
enciais senon tamén aos que se consideren prioritarios. Por isto, sera cada Concello en virtude
do principio de autonomia municipal o que determine xustificandoo debidamente, cales son esta
clase de servizos.

Tras as anteriores consideracions legais, debe indicarse en primeiro lugar, que o servizo que o
Organismo xestiona, non hai dubida de que debe considerarse prioritario xa que supon a exis-
tencia nas instalacions do zooldxico dunha serie de animais 6s que é preciso coidar debidamen -
te para garantir a sda vida, salde e benestar para que os visitantes poidan disfrutar deste servi-
zo. E, en segundo lugar, debe terse en conta que é o servizo cultural mais visitado da cidade,
polo que é decisivo que conte cunha boa imaxe e, excepcionalmente, para lo que é esencial é
que 0s animais e 0s recintos que os acollen esten en perfectas condicions para ser visitados.

En canto as categorias das prazas a contratar tamén son prioritarios tal como se xustifica a con-
tinuacion.

No que respecta a praza de Conservador, exponse a necesidade de contratar con cargo a va-
cante en plantilla (que se producira a partir do 25 de novembro).

En primeiro lugar, debe indicarse que as funcions do posto son as seguintes:

1.- Conservacion da coleccion zooldxica, especialmente o mantemento do inventario actualiza-
do, propofiendo os programas para a sta mellora e ampliacion.

2.- Xestion da coleccion zooloxica cumprindo as Leis e Directivas que regulan o mantemento de
animais en cautividade.

3.- Establecer a distribucion espacial dos animais da coleccién nos correspondentes recintos.
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4..- Propofier a Presidencia as reformas das instalacions que contribian a mellora da sautde e
benestar das especies que as ocupan.

5.- Creacion, xestion e mantemento dunha listaxe de excedentes de animais e dos que deben in-
cluirse na coleccion, buscando ntcleos zooldxicos que cumpran as necesarias condicions de ha-
bitabilidade para reubicar os animais excedentes, no primeiro caso; e xestionando a sta incorpo-
racién a coleccion, no segundo.

6.- Sen prexuizo da superior direccion dos 6rganos de goberno, 0 mantemento das relacions con
outros zooldxicos ou Institucions especialmente en canto ao traslado, compra, venda, troco de
animais e programas de reproducion, seguindo as directrices establecidas polos organismos
competentes na materia.

7.- Levar un ficheiro por especies cun control de altas e baixas, apareamentos, partos, nacemen -
tos, mortes ou calquera outra incidencia relacionada coa coleccién, da que debera dar conta ao
Consello de Administracion en cada sesion ordinaria que celebre.

8.- Coidado, conservacion e mantemento do material do museo.

9.- Desefio de programas de conservacion de fauna e flora ameazadas.

10.-Elaboracion do plan da coleccion.

11.- Elaborar e manter os programas de reproducion das especies existentes no Zoo, segundo
as necesidades de cada momento, contando coa colaboracion do Veterinario.

12.- En materia de contratacion, a elaboracién dos pregos de prescricions técnicas para contra-
tacions relacionadas coas funcions que ten atribuidas, salvo no caso de construcion de novas
instalacions ou arranxo ou mellora das existentes, no que seran redactados xunto cos proxectos

polo Asesor Técnico. Tamén sera responsable da execucion de ditos contratos.

13.- Informar os convenios de colaboracion con outros Zoos, Organismos ou Institucions, salvo
que polo seu obxecto corresponda ao Veterinario.

14.- Elaborar xunto co Veterinario, no seu caso, 0s programas de formacion e practicas e os de
iniciativas de caracter cultural, educativo ou de ocio que organice a Institucion cada ano.

15.-Actuar como coordinador do Departamento de Educacion Ambiental do Organismo, supervi-
sando tddalas tarefas e actuacions que se desenvolvan a través do mesmo para garantir o bo
funcionamento deste Departamento mentres non sexa nomeado o titular do posto.

16.- Asistir as reunions do Consello de Administracion cando se lle requira para isto.

17.- Calquera outra propia do posto que se lle poida encomendar polos 6rganos de goberno.
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E dicir, tratase dun posto singularizado e absolutamente esencial no servizo que o zooloxico re-
presenta, xa que a sua falta suporia no aspecto funcional, “descabezar o servizo”, privandoo do
seu responsable técnico e condenandoo a un devenir erratico na toma de decisions.

No caso do oficial coidador de mantemento, vixilancia e control, debe indicarse que as suas fun-
ciéns son as seguintes segundo o Regulamento de Réxime Interior do Organismo:

* Alimentacién, limpeza, coidado e vixilancia dos animais.

* Mantemento, coidador, ornato e limpeza das instalacions, velando pola seguridade das
mesmas.

» Traballos de xardineria.
» Conservacion, almacenamento e distribuciéon dos subministros.

* Baixo a supervision do Veterinario ou Conservador administraran os medicamentos aos
animais.

» Despacho de entradas e control de permanencia dos visitantes del Zoo.
* Arqueo diario e entrega da recadacion da taquilla ao seu cargo.

*  Procuraran que o publico observe un correcto comportamento dentro do recinto do Par-
que Zooloxico, coidando de que non actien de forma que puideran pofier en perigo sta
vida o integridade fisica o producir alteracions na tranquilidade e vida normal das espe-
cies animais, ou deteriorar as instalacions.

* Informar aos visitantes sobre a forma de conducirse dentro del Parque Zooldéxico e acer-
ca das caracteristicas das especies que ali habitan.

* Preparar as comidas para os animais seguindo estritamente as ordes que para cada es-
pecie lle sexan subministradas polo Veterinario.

« Tarefas de vixilancia, tanto ditirnas como nocturnas.

* Calquera outra analoga que se precise para la mellor prestacion do servizo do Parque
Zooldxico.

Sen embargo na actualidade, das anteriores funcions, parte estan contratadas externamente
polo que especialmente pola escaseza desta clase de persoal como a continuacion xustificare -
mos, as suas funcions estan reducidas fundamentalmente ao coidado dos animais, limpeza de
recintos e subministro de medicamentos aos mesmos.

A xustificacion da necesidade desta contratacion se deriva de que a plantilla desta clase de per-
soal, a integran 14 traballadores. Sen embargo, na actualidade e como consecuencia das suce-
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sivas prohibicidns de contratar previstas, con caracter xeral, na Lei de Presupostos, na plantilla,
ademais desta vacante, existen catro traballadores prexubilados asociados a contratos relevos
que estan préximos a rematar nos proximos meses e que traballan a tempo parcial.

Esta situacion motiva continuas queixas do Delegado de Persoal debido a que existen graves
problemas para que os coidadores poidan descansar nas quendas establecidas e que poidan
gozar das suas vacacions na data programada para elo, o que provoca unha deficiente presta-
cion do servizo que acaba repercutindo na sta consideracion polo publico visitante e incluso nas
atenciéns que os animais precisan.

Ademais, debe indicarse que no zooldxico existe otra tarefa fundamental que os oficiais coidado-
res non tefien contemplada ni nos seus contratos ni no Regulamento, que é a dirixida ao cumpri-
mento do Plan de Enriquecemento Ambiental, polo que é preciso incluilo no novo contrato para
unha mellor execucion do referido Plan.

A competencia para autorizar con caracter excepcional estas contratacions, ao tratarse dun
servizo municipal, ainda que xestionado independentemente, lle corresponde ao Goberno
Municipal a iniciativa do Organismo Autonomo, a semellanza do Estado no que os nomeamentos
interinos e de persoal laboral temporal precisan de autorizacion do Ministerio de Facenda e de
Ministerio das Administracions Publicas segundo o apartado 4 do referido precepto”.

Por isto, proponse ao Consello de Administracion do Organismo que adopte o seguinte acordo:

“Solicitar @ Xunta de Goberno Local que con caracter excepcional autorice ao Organismo
Auténomo Municipal Parque das Ciencias VigoZoo, que a través dos procedementos legalmente
establecidos, contrate con caracter urxente, en calquera das modalidades de contratacion
temporal previstas, con cargo a vacantes existentes na sta plantilla, un Conservador e un oficial
coidador de mantemento, vixilancia e control”.

Con data 4.11.15, o Consello de Administracion do Organismo Autonomo Municipal
Parque das Ciencias Vigo Zoo, presta conformidade a precedente proposta.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
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Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suérez.
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