ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 4 de decembro de 2015

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 Ma. Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Jaime Aneiros Pereira.

Da. Olga Alonso Suarez
D. Angel Rivas Gonzalez.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

Da. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
Da. M2 Jesus Lago Rey

D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia catro de decembro de dous mil
quince e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1(1348).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente do
17 de novembro, ordinaria do 20 de novembro e extraordinaria e urxente do 23 de

novembro de 2015. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(1349).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCION A FUNDACION
UNICEF-COMITE ESPANOL PARA AXUDA DOS GASTOS DAS NECESIDADES
BASICAS DOS NENOS E NENAS VITIMAS DO SEISMO DE NEPAL. EXPTE.
13251/101.

Visto o informe xuridico do 24.08.15, e o informe de fiscalizacion do 6.11.15, dase
conta do informe-proposta da xefa de Negociado do Gabinete de Alcaldia, do
27.11.15, conformado polo concelleiro-delegado de Xestibn municipal e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 06 de novembro a Intervencién Xeral remitiu unha dilixencia para proceder a emendar
unha serie de observacién antes do envio do expediente de referencia & Xunta de Goberno Lo-
cal:

1. Debiase incluir nas condicions regulatorias da concesion da subvencion algunha das for-
mas de xustificacion previstas no RD 794/2010 de 16 de xufio.

2. Deixar claramente solventada no expediente a data limite para a xustificacion dos fondos
recibidos.

3. Achegar unha declaracion de que o orzamento de gastos presentado se financia na sta
totalidade cés fondos recibidos do Concello de Vigo.

4. Incorporar a copia do DNI da representante legal.

Unha vez subsanadas as observacions, remitese o expediente a Xunta de Goberno Local para a
sua aprobacion, quedando o informe-proposta redactado da seguinte forma:

INFORME:

En relacién & solicitude de Subvencién formulada pola FUNDACION UNICEF-COMITE ESPA-
NOL (G-84451087), con data de entrada no rexistro xeral do Concello 23-07-2015 e numero
150097161 para facer frente as necesidades dos nenos e nenas do Nepal, vitimas do seismo
que tivo lugar nese pais, o funcionario que asina ten a ben informar o seguinte:

O seismo do Nepal de abril de 2015 foi de magnitude 7,8 e 8,1 MW, que se rexistrou as 6:11
GMT (11:57 hora local) do sabado 25 de abril, e que afectou a ese pais do sur de Asia. Tivo o
seu hipocentro a unha profundidade de 15 Km. E o seu epicentro localizouse a 84 Km ao noro-
reste da capital Katmandu, concretamente no distrito de Lanjung.

Foi o terremoto mais grave sufrido no pais nepali dende o acontecido no 1934. Ata 0 momento,
0 numero de vitimas supera as 7.000 e os danos materiais son cuantiosos -entre eles, incluense
a Praza Basantapur Durbar de Katmandu e outros edificios emblematicos, como a torre Dharaja-
ray e outros monumentos-.

Asi mesmo, a destrucion e o déficit de recursos provocou unha crise humanitaria que se traduce
en 9,5 milléns de persoas (unha cuarta parta da poboacion do Nepal) con necesidade de asis-
tencia humanitaria,; 2,8 millons de desprazados internos e 1,4 con necesidade de alimento; por
elo, unha grande parte da comunidade internacional cooperou enviando alimentos e equipos de
busqueda e rescate.

Ademais, informouse da morte dunhas 72 persoas na vecifia India, 25 na rexién do Tibet (China)
e 4 méais en Bangladesh.

Con esta situacion, e nun pais cunha economia baixa, € no maior dos casos de subsistencia,
faise necesario un inxente no que xa estan participando institucions e asociacions do mundo.
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A Administracién conta entre as suas competencias con todas aquelas actividades de caracter
humanitario, social ou cultural que supofian unha atencién social ou especialmente benefactora
de grupos de poboacion. Sen embargo, non sempre é posible acadar estes fins de xeito directo.
Alcaldia.

Por isto, precisa doutras canles coma son as subvencions para levar a cabo estas finalidades.

A Alcaldia desde o inicio da sta andadura actual amosou un gran interese por facilitar e axudar
as asociacién humanitarias ou asociacions non gubernamentais a levar a cabo os seus fins,
como é o obxecto da presente subvencion.

FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL (G-84451087), entidade que cumpre cés requisitos
legais para este tipo de solicitudes adicase especialmente a mellorar a vida das persoas en gra-
ve situacion, levando axuda humanitaria ala onde mais se necesita.

Deste xeito esta entidade presenta unha solicitude de subvencion, que pode ser tramitada con
cargo a partida 912.0.489.00.02 “Subvencions por razéns humanitarias ou sociais”, quedando
determinada a competencia municipal para o seu outorgamento segundo o establecido no artigo
25 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, na vixente redac-
cion, dada pola lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administra-
cién Local, ondeestablece no seu apartado 2 que: “O Municipio exercera en todo caso como
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, nas
seguintes materias: e) evaluacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion
inmediata a persoas en situacion de risco de exclusién social..

A FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL (G-84451087) aporta a documentacién necesaria e
imprescindible para obter subvencion da Administracion Local.

Tratase dunha subvencion para a campafia a desenvolver durante este ano.

O obxecto da subvencidn, o aveiro do previsto no art. 22.2 la Lei 38/2003 e subvencionar os gas-
tos das necesidades dos nenos e nenas afectados polo seismo do Nepal en abril de 2015.

Por tratarse dunha subvencion destas caracteristicas poderia ser concedida polo seu interese
social e humanitario.

Por todo isto, a Xunta Local de Goberno, previo o oportuno informe de Intervencion e Asesoria
Xuridica, proponse adopte o seguinte acordo:

1. “Conceder & FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL (G-84451087) unha subvencion
pola contia de 15.000 euros para axuda dos gastos das necesidades basicas dos nenos
e nenas vitimas do seismo do Nepal.

2. Autorizar e dispofier o gasto a favor da FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL (G-
84451087) , por importe de 15.000 € en concepto de subvenciéon como axuda para 0s
gastos das necesidades basicas dos nenos e nenas vitimas do seismo do Nepal , e isto
con cargo a partida 912.0.489.00.02 “Subvenciéns por razéns humanitarias ou sociais”,
do vixente orzamento, ou bolsa de vinculacién, o que non afecta ao normal funcionamen-
to do servizo. O pago & FUNDACION UNICEF-COMITE ESPANOL (G-84451087) reali-
zarase ho momento da aprobacién da subvencion, coa posterior xustificacion da mesma,
antes do 15de decembro do ano en curso, de conformidade cé6s acordos asinados con
Unicef-Comité Espafol”.
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E de acordo &s seguintes ESTIPULACIONS:

1. Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencio -
nada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a re-
ducioén da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos
fondos recibidos.

2. A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Subvencions de
Galicia.

3. O importe da subvencion debera destinarse tnica e exclusivamente a axuda humanitaria
dirixida a infancia afectada polo terremoto de Nepal. Esta axuda humanitaria, tendo en
conta as lifias prioritarias expostas por Unicef-Comité Espafiol debera centrarse en gas-
tos comprendidos nas seguintes areas de actuacion: abastecemento de auga, sanea-
mento e hixiene, nutricién, saude, proteccion da infancia e educacion.

Tendo en conta a forma de xustificacion de Unicef como Axencia das Nacions Unidas,
acéptase como xustificacién a documentacion relacionada no anexo que acompafia a so-
licitude relativo a xustificacion econémica, posto que se trata dunha formula de xustifica-
cién que se aplica e esta amplamente aceptada para a xustificacion de todas as subven-
ciéns outorgadas por parte das administracions.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion ate o 15 de Decembro, da aplicacion dos fondos recibidos. A xustificacion
debera facerse dalgunha das formas previstas no RD 794/2010 de 16 de xufio, polo que
se regulan as subvenciéns e axudas no ambito da cooperacion internacional do Estado,
como informes de tasadores debidamente acreditados e inscritos no correspondente
rexistro oficial, declaracion de testemufias, constatacion dos resultados ou actividades
desenvolvidas, declaracién responsable de provedores, ou outras de similar valor
provatorio.

A maiores debera, en todo caso, acompafiar unha memoria explicativa das accions des-
envolvidas cds fondos percibidos en concepto de subvencion, e unha declaracion res-
ponsable, emitida pola persoa que tefia competencia, de non estar incurso en ningunha
das prohibicidns para obtela condicion de beneficiario das subvencions previstas no arti-
go 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e de cumprir as obrigas
establecidas nos artigos 10 da Lei 9/2007 de 13 de xufio de subvencions de Galicia e o
artigo 13 da Lei 38/2003 de 17 de novembro xeral de subvencions.

4. Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corren-
te no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debe-
dor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia.

5. O beneficiario debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo Concello de

Vigo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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6. Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora des-
de o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

7. Canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer o beneficiario da subvencion a que
se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacion e imposicién, estarse ao
disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia € no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para
0 exercizo da potestade sancionadora.

8. O beneficiario esta informado de que os seus datos e 0s do seu representante seran in-

corporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucion
do procedemento para a concesion da subvencion e notificacions de obrigado cumpri-
mento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions
previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencio-
nal, polo que a sua achega é obrigatoria.
Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26
de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Ad-
ministrativo Comin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o Concello de Vigo.

9. O beneficiario podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposi-
cién ante o Concello de Vigo.

10. No demais, a concesion da subvencion obxecto da presente resolucion, rexerase pola
Lei 38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion
béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006,
polos pactos que se contefien neste convenio;, as Bases de Execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1350).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE XUSTIFICACION E PAGAMENTO
DA SUBVENCION NOMINATIVA OUTORGADA A TEATRO ENSALLE SLL PARA A
REALIZACION DO PROGRAMA DE XANEIRO-ABRIL 2015. EXPTE. 15136/331.
Dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Promocion e Xestion Cultural,
do 19.11.15, conformado polo secretario de Admon. Municipal, e fiscalizado de
conformidade polo interventor xeral, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de 15 de maio pasado, acordou “Outorgar unha sub-
vencion de 7.200 Euros (sete mil douscentos euros) a TEATRO ENSALLE SLL, CIF B36920247,
para o financiamento da “Programacion de Teatro Ensalle, Xaneiro-Abril” con cargo a partida
3340.470.00.04 “programacion teatral convenio TEATRO ENSALLE” que figura no presuposto
vixente do Concello de Vigo”.

O convenio regulador da subvencion establece, na sta clausula oitava, o seguinte mecanismo
de xustificacion de pagamento:
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“OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O CONCELLO xestionara o pagamento a EMPRESA polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final ca rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Go-
berno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes téc-
nicos, e o conforme da concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencién, a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo,

no prazo de tres meses dende o remate da actividade, e en todo caso antes do 1 de ou-
tubro de 2015.

® Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, Con-

selleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e Con-
cello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumprimen-

to das condicidns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como mi-
nimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores, venda de
entradas, etc.
Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.
Memoria de prensa.
Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do Concello de Vigo.
. Reportaxe fotogréfica.

e Memoria econémica contendo o balance desglosado ca totalidade dos gastos e ingresos

da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e

importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

o Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o im-
porte, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

o As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribuen e nas
que figure a EMPRESA como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data; CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de
Vigo;, non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
que non rednan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novem-
bro, polo que se regula o deber de expedir a entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais.

Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, - agas que xustifique

que estea exenta de IVE-.

OAWN

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance
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que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade.

Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma expresa
que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizaciéon do prazo de
xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado
esté realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencién, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expedien -
te o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do xustificante impdtase total ou parcial -
mente a subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
subvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampi-
llado e a unidade administrativa procedera & devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no periodo da programacion que res-
pondan directa e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estrita-
mente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto, que-
dando excluidos os custes indirectos imputables a actividade, os custes de funcionamento ordi-
nario da entidade, os de atencidns protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e
adquisiciéns de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningdn caso os custes de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao va-
lor de mercado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello & Empresa é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O Importe das subvencions ou axudas percibidas pola a EMPRESA para a actividade subven-
cionada en ningtn caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras
subvencioéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencio -
nados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia”.

Con data 22 de outubro pasado, D. Pedro Martinez-Fresneda Martinez, co-xerente de Teatro
Ensalle SLL, solicita polo Rexistro Xeral o pagamento da subvencion concedida para o financia-
mento da “Programacién de Teatro Ensalle, Xaneiro-Abril 2015", e achega coa solicitude a do-
cumentacion xustificativa seguinte:

» Solicitude do pagamento da subvencion.

* Memoria-avaliacion do programa.

*  Memoria economica.

» Declaracion xurada e certificados de atoparse ao corrente coa Axencia Tributaria, a Se-
guridade Social, a Xunta de Galicia e o Concello de Vigo.

*  Facturas e xustificantes de pago das mesmas.

* CD de prensa e material grafico da programacion convenidada.

» Escrito aclaratorio da presentacion da dita xustificacion féra do prazo determinado.

Tras ser requerida nova documentacion, a citada empresa a presenta no Rexistro Xeral con data
30 de outubro.
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Trala revision da devandita documentacion, e advertindose por parte do servizo tramitador da ci-
tada subvencion de que a presentacion se realiza féra do prazo establecido na clausula oitava (1
de outubro), considerouse como aclaratorio o escrito que presentan como xustificacion & non
presentacion en tempo e forma (o programa sufriu un retraso na recepcion de subvencions e no
pagamento de facturas, a modificacion da xira polo estranxeiro e pola falta de medios humanos
para facer o seguimento por parte da citada entidade), e considerouse que non afecta ao obxec-
to, fondo e obxectivos do convenio, sempre e cando o convenio ten validez ata o 31 de decem-
bro de 2015, e os prazos para a xustificacién pola Intervencién Xeral do Concello ata o 19 de de-
cembro de 2015.

Revisada toda a documentacion presentada e comprobada a realizacion das actividades do pro-
xecto subvencionado, o xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas informou, con data 3 de novem-
bro, de que a xustificacion é adecuada, cumprindose totalmente o obxecto da subvencion e dan-
dose a conformidade aos documentos xustificativos presentados.

Con data 10 de novembro, a xefa do servizo de Fiscalizacion emite informe no que expon:
“..non se requeriu por parte do Servizo Xestor & beneficiaria da subvencion ante o incumprimen-
to do prazo establecido para a presentacion da conta xustificativa no Convenio co establecemen -
to dun prazo de quince dias improrrogable para o cumprimento, polo que non se respetaron as
garantias establecidas no artigo 70 do RD 887/2006; en consecuencia devilvese o expediente
ao Sevizo Xestor para que someta a consideracion do drgano concedente da subvencion a pro-
cedencia do seu aboamento”.

Efectivamente, confirmase por esta xefatura que non se fixo o requerimento indicado no informe
da xefa do servizo de Fiscalizacion, debido seguramente a carga de traballo do servizo xestor e
a que as datas limite de xustificacion fixadas noutras subvencions similares son no mes de de-
cembro.

A vista do exposto, coa conformidade do asesor xuridico e mailo concelleiro-delegado da Area
de Cultura, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA: “Que se admita a xustificacion presentada por Teatro Ensalle SLL, con CIF B-
36920247, para a subvencién nominativa outorgada pola Xunta de Goberno Local (acordo da se-
sion do 15 de maio de 2015), por importe de 7.200 € (sete mil douscentos), e se proceda ao seu
pagamento”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1351).- INTRODUCIOI\[ DUNHA CONDICION ESPECIAL DE EXECUCI(:)N
QUE FIXE UN SALARIO MINIMO NOS PROCEDEMENTOS DE CONTRATACION
PROMOVIDOS POLO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 5448/241.

Dése conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacién, do 1.12.15,
conformado polo concelleiro delegado de Contratacion, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
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* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), de aplicacion no que non se
opofia & LCSP.

» Constitucion espafiola de 1978 (CE).

e Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

» Directiva 2004/18/CE do Parlamento Europeo e do Consello, de 31 de marzo de 2004,
sobre coordinacion dos procedementos de adxudicacién dos contratos publicos de obras,
de fornezo e de servizos.

* Directiva 2014/24/UE do parlamento europeo e do consello, de 26 de febreiro de 2014,
sobre contratacion publica.

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, & vista do potencial que representa o volume anual de contratacién
publica do Concello de Vigo, acordou aproveitar esta circunstancia para a consecucion doutras
politicas publicas de caracter social ou medio ambiental distintas das que persegue o obxecto do
contrato e que redundasen en beneficio da comunidade ¢ incidir na mellora das condiciéns de
vida dos cidadans. Asi, en data 23 de xufio de 2014, na sUa calidade de 6rgano de contratacion
acordou “Que nos pregos de clausulas administrativas particulares que se tramiten no sucesivo,
deben incluirse as condiciéns especiais de execucion que o servizo xestor considere oportunas
para a realizacion de politicas sociais ou medioambientais”. E incluiu no acordo algunhas a titulo
exemplificativo, que poderian incluirse nos pregos a peticion dos servizos xestores, sempre e
cando resultasen compatibles co obxecto do contrato.

Nos ultimos tempos, os responsables de contratos celebrados por esta Administracion, tefien
observado que os contratistas, as veces, pagan salarios moi baixos 6s traballadores que
contratan para a execucion destes contratos. Esta circunstancia repercute na calidade do servizo
prestado, pois sobre todo en contratos de servizos detectase unha gran mobilidade de plantillas
dos contratistas, asi como a escasa implicacion dos traballadores no desenvolvemento do
contrato motivado por estas circunstancias. En consecuencia, parece aconsellable introducir,
como clausula especial de execucion o garantir un salario digno os traballadores das empresas
gue contraten coa administracion municipal.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A administracion publica, en calquera &mbito da sUa actividade, debe observar os
principios de organizacion e funcionamento recollidos tanto na CE como na LRJAP. Entre os
principios que rexen a sUa actuacién resulta fundamental o de servir con obxectividade os
intereses xerais (artigo 103 CE e 3 LRJAP). Este principio debe observarse en calquera
actuacion da Administracion, e por ende, no @mbito da contratacion publica.

A administracién cando contrata, na sta funcion de garantir o interese xeral, debe fomentar e
facilitar o cumprimento dos dereitos, principios e valores do estado, social e democratico de
dereito que proclama a CE, entre os que se atopan 0s principios reitores da politica social e
econdmica, recollidos no capitulo Il do Titulo Primeiro. Estes principios poden configurarse como
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pautas que deben observar os poderes publicos nas suas actuacions e se refiren a cuestions
diversas de indole social, sanitaria, de emprego, medioambiental ou de fomento do
desenvolvemento sostible.

Asi mesmo, a Administracion debe actuar de acordo cos principios de eficacia e eficiencia, asi
gue cando realiza unha contratacion non so debe perseguir conseguir as obras, servizos ou
subministraciéns nas mellores condiciéns econdmicas e de calidade sendn co mais elevado
compromiso social, no contexto da sta procura do benestar dos cidadans.

Podemos concluir, & vista destes postulados, que o ambito da contratacion publica resulta
idoneo para a realizacion de politicas publicas de tipo social ou medioambiental, polo volume
gue representa no conxunto da actividade de calquera administracion. Politicas que no contexto
de crise actual resultan moi necesarias. Nos Ultimos anos consolidouse a nivel internacional a
practica de utilizar a contratacion publica dun xeito transversal. Non s6 para adquirir bens, obras
ou servizos, como era tradicional, sendén tamén para realizar outras politicas publicas a través da
contratacién. Nun escenario como o actual caracterizado pola crise econémica e a escaseza de
recursos, os poderes publicos viron na contratacién o instrumento para implementar politicas de
caracter social ou medioambiental. Os érganos de contratacion do sector publico & hora de
celebrar contratos publicos poden ser ética e socialmente responsables e facer politicas publicas
encamifiadas a lograr obxectivos.

As preocupacions sociais e medioambientais, de fomento do emprego ou da igualdade de
Xéneros, entre outras, foron introducidas na contratacién publica pola normativa europea coa
aprobacion das directivas 2004/17 e 2004/18. O artigo 26 da Directiva 2004/18 introduxo as que
denominou condicidns especiais de execucion, que refire expresamente a consideraciéns de tipo
social ou medioambiental. No apartado 33 dos considerandos aclarabase que estas condiciéns
poden ter por obxecto favorecer a formacion profesional no lugar de traballo, 0 emprego de
persoas con especiais dificultades de insercién, combater o paro ou protexer o medio ambiente.
A lexislacién espafiola as regula no artigo 118 do TRLCS, que dispon:

“l1. Os drganos de contratacion poderan establecer condicions especiais en relacion coa
execucion do contrato, sempre que sexan compatibles co dereito comunitario e indiquense no
anuncio de licitacion e no prego ou no contrato. Estas condicions de execucion poderan
referirse, en especial, a consideracions de tipo medioambiental ou a consideracions de tipo
social, co fin de promover o emprego de persoas con dificultades particulares de inserciéon no
mercado laboral, eliminar as desigualdades entre o home e a muller en devandito mercado,
combater o paro, favorecer a formaciéon no lugar de traballo, ou outras finalidades que se
establezan con referencia a estratexia coordinada para o emprego, definida no artigo 145 do
Tratado de Funcionamento da Unién Europea, ou garantir o respecto aos dereitos laborais
basicos ao longo da cadea de producion mediante a esixencia do cumprimento das Convencions
fundamentais da Organizacion Internacional do Traballo.

2. Os pregos ou o contrato poderan establecer penalidades, conforme ao previndo/prevido no
artigo 212.1, para o caso de incumprimento destas condicions especiais de execucién, ou
atribuirlles o caréacter de obrigaciéns contractuais esenciais aos efectos sinalados no artigo
223.f). Cando o incumprimento destas condicions non se tipifique como causa de resolucion do
contrato, 0 mesmo podera ser considerado nos pregos ou no contrato, nos términos que se
establezan regulamentariamente, como infraccion grave aos efectos establecidos no artigo
60.2.€)".

Afondando nesta lifia, as vixentes directivas europeas en materia de contratacién, que deberan
ser traspostas antes do 18 de abril de 2016, como a Directiva 2014/24/UE, recofiecen o papel
clave que desempefia a contratacion publica no desenvolvemento da Estratexia Europa 2020
para un crecemento intelixente, sostible e integrador, entre cuxas prioridades se atopa o
“fomento dunha economia con alto nivel de emprego que tefia cohesion social e territorial”. Os
contratos publicos poden servir como apoio doutras politicas como a proteccion do medio
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ambiente, unha maior eficiencia na utilizaciébn de recursos naturais escasos, a innovacion, o
emprego ou a integracién social. Regula as condicidns especiais de execucién no seu artigo 70
non seguintes termos “Os poderes adxudicadores poderan establecer condicions especiais
relativas & execucion do contrato, sempre que estean vinculadas ao obxecto do contrato, no
sentido do artigo 67, apartado 3, e se indiquen na convocatoria de licitacion ou nos
pregos da contratacion. Ditas condicions poderan incluir consideraciébns econd6micas ou
relacionadas coa innovacion, consideracions de tipo medioambiental, social, ou relativas ao
emprego”.

Segundo.- Os pregos de clausulas administrativas particulares (en adiante PCAP) son
documentos de caracter necesario en todo expediente de contratacion. Asi o determina o artigo
109.3 do TRLCSP ¢ prescribir que “Ao expediente se incorporaran o prego de clausulas
administrativas particulares e o de prescriciéns técnicas que haxan de rexer o contrato.”.

O PCAP regula tanto o procedemento de adxudicacibn como o contido dos propios contratos e
os dereitos e obrigaciéns da entidade contratante, dos licitadores e do posterior adxudicatario.
Prevalecera sobre todos os documentos contractuais, incluidas as propias estipulacions do
contrato, do que o PCAP forma parte. Asi se deduce dos seguintes preceptos legais: o artigo
115.3 TRLCSP que determina que “Os contratos axustaranse ao contido dos pregos particulares,
cuxas clausulas considéranse parte integrante dos mesmos.”; o artigo 26.2 TRLCSP segundo o
cal “O documento contractual non podera incluir estipulaciébns que establezan dereitos e
obrigaciéns para as partes distintos dos previstos nos pregos, concretados, no seu caso, na
forma que resulte da proposicién do adxudicatario, ou dos precisados no acto de adxudicacién
do contrato de acordo co actuado no procedemento (...).” e o artigo 208 TRLCSP que establece
que “Os efectos dos contratos administrativos rexeranse polas normas a que fai referencia o
artigo 19.2 e polos pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas, xerais e
particulares.”

A xurisprudencia configura o PCAP como a lei do contrato con forza vinculante entre as partes,
que deberan pasar polo seu contido, ainda que o mesmo contravefia algun precepto legal ou
regulamentario, salvo que o houbesen impugnado no momento procedimental oportuno (SSTS 9
de febreiro e 19 de marzo de 2001, 25 de maio de 1999, 20 de abril de 1992 ...)

Dentro do contido do PCAP se inclien as citadas condicions especiais de execucioén (artigo 118
TRLCSP).

Terceiro.- Dado o volume anual que representa a contratacion do Concello de Vigo, parece
aconsellable aproveitar este potencial para a través da mesma realizar politicas publicas de
caracter social, laboral ou medioambiental que redunden en beneficio da comunidade. Nesta
lina, a XGL, en resolucién de data 23 de xufio de 2014, acordou que se introducisen nos PCAP,
condicions especiais de execucion de caracter social e medioambiental, sempre que resultasen
compatibles co obxecto do contrato, enumerando algunhas a titulo exemplificativo, e deixando 6
criterio do servizo xestor do contrato a potestade de incluilas ou non nos respectivos contratos.
Na actualidade, & vista das circunstancias mencionadas nos antecedentes, parece aconsellable
engadir unha nova condicion especial de execucién, pero de caracter obrigatorio: garantir un
salario digno 0s traballadores que presten 0s seus servizos nas empresas contratistas do
Concello. Para definir o que se considera un salario digno, sendo este un concepto xuridico
indeterminado, parece que o mais razoable é acudir o convenio colectivo do sector 6 que
pertenzan os traballadores. Como os convenios colectivos poden ter diferentes ambitos de
aplicacion, optase por acudir 6 nivel mais préximo, o convenio colectivo provincial, de non existir
este, resultara de aplicacion o convenio autonémico ou, en Ultima instancia, o convenio estatal. E
coa salvedade de que, en ningln caso, se referenciaran os salarios 6s convenios de empresa.
Debera sinalarse no PCAP especificamente o convenio colectivo consonte ¢ cal fixarase o
salario minimo a aboar polo contratista 6s traballadores que contrate para a execucién do
respectivo contrato. Tamén resultaria preciso impofier 6 contratista a obriga de subcontratar
prestaciéns so con empresas que respecten este salario minimo fixado no PCAP. O contrario
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poderia supor que a condicidbn especial de execucion devird ineficaz, pois os contratistas
poderian burlala subcontratando con empresas que non respectasen este salario minimo. O
compromiso dos licitadores de respectar este salario minimo tanto en relacion 6 seu persoal,
como a limitacién relativa a subcontratacién so con empresas que o respecten, debera recollerse
no modelo de declaracion xurada anexo os PCAP.

A posibilidade de fixar un salario minimo 6 persoal das empresas contratistas foi admitido
recentemente polo Tribunal de Xustiza da Union Europea. A sentenza da Sala Cuarta, de 17 de
novembro de 2015, ditada no asunto C-115/14, declara que “O artigo 26 da Directiva 2004/18/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacién dos proce-
dementos de adjudicacion dos contratos publicos de obras, de fornezo e de servizos, na sua ver-
sién modificada polo Regulamento (UE) n° 1251/2011 da Comisién, de 30 de novembro de 2011,
debe interpretarse no sentido de que non se opén a unha normativa dunha entidade rexional dun
Estado membro, como a controvertida no asunto principal, que obriga aos licitadores e aos seus
subcontratistas a comprometerse, mediante unha declaracién escrita que debera presentarse
xunto coa oferta, a pagar ao persoal que levara a cabo as prestaciones obxecto do contrato pu-
blico considerado un salario minimo fixado por dita normativa”. E, asi mesmo, declara a validez
de que se estableza a exclusion dos licitadores que non se comprometan por escrito a respetar a
citada condicion especial 6 dicir “O artigo 26 da Directiva 2004/18, na stUa version modificada
polo Regulamento n® 1251/2011, debe interpretarse no sentido de que non se opén a unha nor-
mativa dunha entidade rexional dun Estado membro, como a controvertida no asunto principal,
que prevé a exclusion da participacién nun procedemento de adjudicaciéon dun contrato publico
aos licitadores e aos seus subcontratistas que se neguen a comprometerse, mediante unha de-
claracion escrita que deberéa presentarse xunto coa oferta, a pagar ao persoal que levara a cabo
as prestaciones obxecto do contrato publico considerado un salario minimo fixado por dita nor-
mativa”.

Cuarto.- Para garantir a efectividade desta condicién especiais de execucion e que non resulten
so un catalogo de boas intencidns plasmado nos PCAP, é preciso que o érgano de contratacion
garanta o seu cumprimento. Resulta preciso, en consecuencia, arbitrar un sistema de control do
cumprimento das mesmas, asi como o establecemento de penalidades especificas a impofier 6
adxudicatario que as incumpra.

Para controlar o cumprimento das condicions especiais de execucién se establecera nos PCAP
gue o responsable do respectivo contrato podera verificar este cumprimento en calquera
momento durante a execucion do mesmo, solicitando 6 contratista a documentacién que estime
pertinente. E, en todo caso, comprobarase esta circunstancia 6 tempo da finalizacién do
contrato. A estes efectos, en todos os contratos, coa Ultima factura ou certificacion, segundo a
clase de contrato de que se trate, o contratista presentard unha memoria xustificativa deste

cumprimento.

Como garantia do seu cumprimento, en todos os PCAP debera establecerse como penalidade
especifica o incumprimento das condiciéns especiais de execucion, que serd sancionado coa
imposicion 6 contratista de penalidades nos seguintes termos:

* Como regra xeral, a sta contia sera un 1% do importe de adxudicacion do contrato, salvo
gue, motivadamente, o 6rgano de contratacion estime que o incumprimento é grave ou
moi grave, nese caso poderan alcanzar ata un 5% ou ata o maximo legal do 10%,
respectivamente. A reiteracién no incumprimento podera terse en conta para valorar a
gravidade.

* Faranse efectivas mediante deducién das cantidades que, en concepto de pago total ou

parcial, deban abonarse ¢ contratista, ou sobre a garantia, conforme 6 artigo 212.8 do
TRLCSP.
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Quinto.- A competencia para a resolucidon do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposiciéon adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente,_a adopcién do seguinte acordo:

“1°- Nos pregos de clausulas administrativas particulares dos procedementos de contratacion
que se tramiten no sucesivo, incluirase como condicioén especial de execucion que o contratista
non podera pagar ¢ seu persoal un salario inferior ¢ fixado no convenio colectivo que resulte de
aplicacion 6 sector, o cal debera ser establecido no mesmo, fixandose preferentemente o
convenio colectivo provincial, de non existir este, resultara de aplicacion o convenio autonémico
ou, en ultima instancia, o convenio estatal, con exclusion dos convenios de empresa. No caso de
que no procedemento admitase a subcontratacion, debera establecerse a obriga de que o
contratista so podera subcontratar con empresas que respecten estes minimos salariais. O
contratista debera axuntar a sta oferta unha declaracion xurada comprometéndose a cumprir
estas condicions, a cal sera requisito imprescindible para ser admitido na licitacion.

2°- Para controlar o cumprimento das condicidns especiais de execucion se establecera nos
PCAP que o responsable do respectivo contrato podera verificar este cumprimento en calquera
momento durante a execucion do mesmo, solicitando 6 contratista a documentacion que estime
pertinente. E, en todo caso, comprobarase esta circunstancia 6 tempo da finalizacién do
contrato. A estes efectos, en todos o0s contratos, coa Ultima factura ou certificacion, segundo a
clase de contrato de que se trate, o contratista presentara unha memoria xustificativa deste
cumprimento.

3°.- Como garantia do cumprimento das condicions especiais de execucion, en todos os PCAP
debera establecerse como penalidade especifica o incumprimento das condicions especiais de
execucion, que sera sancionado coa imposicion 6 contratista de penalidades nos seguintes
termos:

* Como regra xeral, a sta contia sera un 1% do importe de adxudicacién do contrato,
salvo que, motivadamente, o 6rgano de contratacion estime que o incumprimento é
grave ou moi grave, nese caso poderan alcanzar ata un 5% ou ata o maximo legal do
10%, respectivamente. Para valorar a gravidade se tera en conta a reiteracion no
incumprimento. Se houbese incumprido duas veces no prazo dun ano algunha condicion
especial de execucion se considerara o incumprimento grave e se houbese incumprido
tres veces ou mais se considerara o incumprimento moi grave.

* Faranse efectivas mediante deducion das cantidades que, en concepto de pago total ou

parcial, deban abonarse ¢ contratista, ou sobre a garantia, conforme 6 artigo 212.8 do
TRLCSP.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1352).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DUN VEHICULO
AUTOBOMBA SEN DOTACION. EXPTE. 3883/213.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
01/12/2015, do secretario da Mesa de Contratacion que di o seguinte:
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“A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracién das ofertas
presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propoén a Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de drgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcion do seguinte
acordo:

“Primeiro.- Tomar razén do acordo da Mesa de Contratacion, adoptado na sesion de
data 1 de decembro de 2015 de “Excluir a INCIPRESA por incumprir a sta oferta o
prego de prescripcions técnicas de acordo co informado polo subxefe do servizo de ex-
tincion de incendios nos seus informes de 19 e 25 de novembro de 2015.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion da subministracion
dun vehiculo autobomba sen dotacion. (expediente 3883-113).” no seguinte orde
decrecente:

1.- ITURRI, S.A. 100 puntos.

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ITURRI, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

*+ A documentacién esixida na clausula 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 643,36 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1353).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DUNHA SUBVENCION DIRECTA O
CLUB DE CAMPO EN RELACION A ORGANIZACION DO 75 CONCURSO DE
TENIS DE VIGO-COPA BEDRINANA. EXPTE. 14641/333.

Visto o informe xuridico do 20.11.15, e o informe de fiscalizacion do 30.11.15, dase
conta do informe-proposta do director deportivo do IMD, do 1.12.15, conformado polo
concelleiro-delegado de Deportes, que di 0 seguinte:

Atendendo a instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio 6 expediente de sub-
vencion a favor do Club de Campo de Vigo ao obxecto de coadxuvar na financiacion dos gastos
xerados pola organizacién do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo celebrado na cidade
de Vigo no mes de agosto de 2015.

O Club de Campo de Vigo, (en adiante Club de Campo) é unha entidade que ten por obxecto pri-

mordial, segtn o artigo 2 dos seus estatutos, o fomento e a practica do tenis, asi como cantas
actividades deportivas que permitan as instalacions da Sociedade.
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En lifa co cumprimento destes obxectivos, atopamonos que de forma xeral as actuacions da en-
tidade van encamifiadas fundamentalmente ao fomento e promocién do deporte a través da di-
namizacion de actividades formativas, a participacion en competicions regulares no ambito do
deporte federado e a organizacion de eventos e actividades orientados & difusion do Tenis, posi-
bilitando un maior achegamento a Sociedade Viguesa en xeral.

Unha das actuaciéns mais relevantes que o Club de Campo desenvolve anualmente é a
organizacion do Concurso Internacional de Tenis de Vigo, que nacido no ano 1940, cumpliu no
ano 2015 a sua 75 edicion.

O Concurso é un dos eventos tenisticos mais antigos dos que se celebran en Espafia, e polo
que desfilaron nas diferentes épocas 0s mais destacados xogadores do ranking mundial e, en
outras, xovenes xogadores que depois do seu paso polo torneo conseguiron alcanzar altas cotas
na clasificacion mundial.

A importancia do Torneo radica ademais na participacion de tenistas de diferentes paises, como
Francia, Argentina, Portugal, México, India...Esta cuestion fai que o Concurso tefia unha
repercusion mediatica e social de gran envergadura, e que no deportivo sexa de un enorme
nivel.

Tendo en conta estas cuestions e atendendo as actuacions realizadas dende o Club de Campo,
plantéase a presente proposta de resolucion para a adxudicacion dunha subvencion por importe
de 15.000,00 euros ao obxecto de coadxuvar na financiacion dos gastos xerados pola organiza-
cién do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo celebrado na cidade de Vigo no mes de
agosto de 2015.

Tendo en conta estes criterios, atendendo a importancia que para a cidade de Vigo ten a conti-
nuidade de proxectos da envergadura e historia como o do 75 Concurso Internacional de Tenis
de Vigo, considerando ademais que a Concelleria de Deportes ten entre os seus obxectivos po-
tenciar a actividade deportiva desenvolvida polas entidades da cidade de Vigo, e atendendo a
solicitude de subvencién remitida polo Club de Campo de Vigo, plantéase a presente proposta
para a adxudicacion dunha subvencién por importe de 15.000,00€ ao obxecto de coadxuvar na
financiacion dos gastos xerados pola organizacion do 75 Concurso Internacional de Tenis de
Vigo celebrado na cidade de Vigo no mes de agosto de 2015.

As actuacions vinculadas con esta subvencion cataléganse como de interese publico e social.
Asemade o Club de Campo é a unica entidade que dinamiza un proxecto destas caracteristicas
particulares, e a Unica entidade coa autorizacion federativa necesaria. Estas circunstancias xusti-
fican que para o desenvolvemento deste expediente, non resulte posible nin recomendable pro-
mover a concorrencia, pola especificidade e exclusividade no obxecto das actuacions a subven-
cionar, o cal xustifica a sua concesion directa. Na devandita actividade subvencionada, e na sub-
vencidon mesma, concurren singulares circunstancias de interese publico e social, razéns excep-
cionais que xustifican a concesion directa da subvencion 6 Club de Campo, co obxectivo de co-
laborar na financiacion dos gastos ocasionados pola dinamizacién do proxecto.

Asemade, no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

—Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

—Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés deportivo na
cidade de Vigo.

—Promocionar o deporte de competicion na cidade de Vigo.

—Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-deportiva no
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ambito da cidade de Vigo.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade de
Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos
seus intereses e do ambito das stas competencias, pode promover actividades e prestar
servizos publicos que contriblian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia propia, a promocion do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para canalizar as
subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria publica se
outorguen directamente, o0s intervintes concluen a presente proposta co fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar na financiacién dos gastos
xerados pola organizaciéon do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo celebrado na cidade
de Vigo no mes de agosto de 2015.

O Club de Campo non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto
da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas tributarias e fronte a Se-
guridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente num. 14528/333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo e social que para a cidade de
Vigo representa o devandito proxecto do Club de Campo, o Concello de Vigo e a dita entidade
convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida subvencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo 5 la LXS,
que se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configura-
dora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
cioéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a normativa
autonomica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia;, o Real De -
creto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de no -
vembro, xeral de subvencions, as vixentes Bases de execucién do orzamento do Concello de
Vigo; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito pri-
vado.

Esta subvencion catalégase como de interese publico social, polo que a sta concesion se acolle
no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, tendo en
conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social, dada a sta natureza de pro-
mocién dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Asemade o Club de Campo é a Unica enti-
dade da cidade que dinamiza un proxecto como 6 do obxecto da subvencion proposta na cidade
de Vigo, polo que a subvencion se establece mediante unha adxudicacion directa, non existindo
concorrencia 0 tratarse dunha dnica entidade que dinamiza a dita actividade.

O obxecto da presente proposta de subvencion é coadxuvar na financiacion dos gastos xerados

pola organizacion do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo, debido o interés que para a
cidade de Vigo tefien proxectos deportivos coa traxectoria histérica como o de referencia.
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Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvenciéns solicitadas ou
concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou privados.

O Club de Campo presentou unha memoria xustificativa, onde figuran relacionadas as
actividades realizadas vinculadas co Concurso Internacional de Tenis de Vigo e o destino da
subvencion.

A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte do Club de Campo das obrigas
sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobara o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencion e o
cumprimento da finalidade que a determina.

O Técnico responsable do servizo de Deportes do Concello de Vigo, encargado do seguimento
do presente expediente, emitira un informe no que constatara a adecuada xustificacion da
subvencién, e o cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara unha conta xustificativa
conformada na que constate a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos
por importe da subvencion acadada; os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluird unha relacién de tédolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas seguintes
especificidades:

* Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencion polo importe
subvencionado:

*  Facturas orixinais polo importe da subvencion adxudicada, que recollan o namero de CIF, a
data, o numero de factura e o IVE; neste sentido non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas nin aquelas que non retinan as condiciéns previstas no do RD 1.619/2012, de
30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que
xustifique que esta exenta de IVE, os xustificantes corresponderan 0s gastos vinculados
directamente 6 obxecto da subvencion.

+ Cando a entidade solicitante demande a devolucidon do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art. 73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como si o importe do
Xxustificante imputase total o parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporard o
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera
a devolucion do orixinal.

* En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos vinculados de forma
directa co obxecto desta subvencion, admitindose aqueles nos que non conste de forma
expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade a finalizacion do proceso de
xustificacion.
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Por todo o exposto, previo informe da Intervencion do Concello de Vigo, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto da resolucion proposta a favor do Club de Campo de Vigo, co CIF:
G-36613685, para a concesion dunha subvencion co obxecto de coadxuvar na financiacion dos
gastos xerados pola organizacion do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo celebrado na
cidade de Vigo no mes de agosto de 2015, de acordo cos condicionantes establecidos na propia
resolucion:
a) O obxecto da presente proposta de subvencion é coadxuvar na financiacion dos
gastos xerados pola organizacion do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo
celebrado na cidade de Vigo no mes de agosto de 2015.

b) A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo
5 la LXS, que se refire o réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte nor -
mativa configuradora do réxime xuridico destas subvenciéns: Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencidns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua dispo-
sicién final primeira; a normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de
Xxufio, de subvencions de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as
vixentes Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

c) Esta subvencion catalégase como de interese publico social, polo que a sua conce-
sion se acolle no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, tendo en conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social,
dada a sua natureza de promocion dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Ase-
made o Club de Campo é a unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto como 6
do obxecto da subvencion proposta na cidade de Vigo, polo que a subvencion se esta-
blece mediante unha adxudicacién directa, non existindo concorrencia ¢ tratarse dunha
Unica entidade que dinamiza a dita actividade.

d) Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvenciéns
solicitadas ou concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou
privados.

e) Que o Club de Campo de Vigo non esta incurso en prohibicion para ser beneficiario
das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das stas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que fi-
guran no expediente num. 14528/333.

f) A tramitacién do pago do importe da subvencion proposta a través desta resolucion 6
club de Campo de Vigo, dentro do prazo maximo de 30 dias naturais dende a notifica-
cioén da resolucion, debera de adxuntar coa memoria xustificativa correspondente das ac-
tividades realizadas, xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta
subvencion polo importe da subvencion (Facturas orixinais polo importe da subvencién
adxudicada, que recollan o numero de CIF, a data, o numero de factura e o IVE; neste
sentido non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non
retinan as condiciéns previstas no do RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se
aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computara o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que esta exenta de
IVE, os xustificantes corresponderan 0s gastos vinculados directamente 6 obxecto da
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subvencién, documentos de pago de arbitraxes, documentos de pago de premios depor-
tivos, gastos de desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federa-
cions que recolla adecuadamente os datos fiscais das partes.

g) As causas de reintegro da subvencion seran as que se determinan no artigo 33 da lei
9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

h) Canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion e
procedemento para a sta aprezacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agos-
to, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

i) A beneficiaria esta informada que que 0s seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sda recollida é a instrucion
do procedemento para a concesion da subvencién obxecto da presente resolucién, a
practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o se-
guimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas
na Lei de subvencions de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo
que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26
de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento ad-
ministrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes.

j) En canto a subcontratacion das actividades subvencionadas, a presente resolucion
autoriza as mesmas conforme ao establecido no artigo 27 da LSG.

SEGUNDA: Autorizar e dispofier o gasto polo importe de 15.000,00 € a favor do Club de
Campo, co CIF: G-36927689, con enderezo social na Carretera de Canido, 95, en Vigo, con
cargo a partida 3410.489.00.01, en concepto de subvencion para coadxuvar na financiacion dos
gastos xerados pola organizacion do 75 Concurso Internacional de Tenis de Vigo celebrado na
cidade de Vigo no mes de agosto de 2015.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1354).- RECTIFICACION DE ERRO NO EXPEDIENTE DE SOLICITUDE DE
SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE DA XUNTA DE GALICIA
PARA ACCIONS ENCAMINADAS A PROMOCION DA IGUALDADE. EXPTE.
6884/224.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 30.11.15,
conformado pola concelleira delegada de dita Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do dia 30 de outubro de 2015 adoptou o seguinte
acordo:

“Primeiro: Aprobar a solicitude de subvencion que presenta a concelleria de Igualdade por
un importe total de 65.000,00 €, en base ao disposto na Resolucién do 8 de outubro de
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2015, da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia, pola que se aproban as ba-
ses reguladoras que rexeran as axudas e as subvencions destinadas as entidades locais
da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocién da igualdade, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo (DOG num. 194 do 9 de outubro de 2015), distribuida do seguinte
xeito:

—  Servizo Municipal de atencién domiciliaria & infancia . Orzamento: 131.385,32€. Axu-
da solicitada :12.000,00 €.

—  Programa de asistencia sicoldxica as fillas e fillos de mulleres vitimas de violencia de
xénero“ Orzamento: 9.866,30€. Axuda solicitada: 8.000,00 €.

—  Programa de apoio ao Centro Municipal de informacion dos dereitos da muller” . Or-
zamento: 182.159,52€. Axuda solicitada :45.000,00 €.

Segundo: Comprometer ao Concello de Vigo, a través da concelleria de Igualdade, a fi-
nanciar o custo das acciéns obxecto de axuda que non resulte financiado pola Secretaria
Xeral da Igualdade para a stua completa realizacién, aceptando as condicions de financia-
mento e demais requisitos establecidos na convocatoria.

Terceiro: Designar a xefa do servizo municipal de igualdade Dna. Cristina Gomez Garcia
para levar a cabo as funciéns de coordinacion e comunicacion coa Secretaria Xeral da
Igualdade que se desprenden das bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion do
8 de outubro de 2015 que rexeran estas axudas.”

Segundo o apartado 6.3 do artigo 8 das bases reguladoras das axudas e subvencions as entida-
des locais de Galicia para a promocion da igualdade da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta
de Galicia “a contia total maxima de axuda que se pode conceder ao abeiro do Programa de
apoio aos Centros de Informacion da Muller-CIM é de 45.000,00€...", tal e como seu dia redac -
touse a proposta a Xunta de Goberno Local.

Sen embargo, instrucions posteriores da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia, indi-
can a este érgano xestor, que a contia total maxima de axuda que se pode conceder ao abeiro
do programa de apoio aos Centros de Informacion das Mulleres (CIM) é de 60.000,00€, distri-
buida do seguinte xeito: 45.000,00€ para o periodo de 12 meses (decembro 2014 a novembro
de 2015) e 15.000,00 € para o periodo de 4 meses (decembro de 2015 a marzo de 2016).

A teor destas indicacions, compre rectificar a contia da axuda que solicita o Concello de Vigo
para o Programa de apoio ao Centro Municipal de Informacion dos dereitos da muller (CIM),
substituindo a contia de 45.000,00€ que correspondia s6 a un periodo de 12 meses, pola contia
de 60.000,00€ que corresponde a contia de axuda que se solicita para un periodo de 16 meses
(decembro 2014 a marzo de 2016), mantendo sen variacions os importes de axuda solicitada
para os restantes programas solicitados ao abeiro da Resolucion do 8 de outubro de 2015, da
Secretaria Xeral de Igualdade: 12.000,00€ para o programa de “Servizo Municipal de atencion
domiciliaria & infancia” e 8.000,00€ para o “Programa de asistencia sicoloxica as fillas e fillos de
mulleres vitimas de violencia de xénero”.

En base ao anterior, o importe total de axuda que o Concello de Vigo solicita ao abeiro da Reso-
lucién do 8 de outubro de 2015, da Secretaria Xeral de Igualdade pola que se aproban as bases

reguladoras das subvencions destinadas as entidades locais de Galicia para a promocién da
Igualdade ascende a 80.000,00€ e non 65.000,00¢€.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:
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“Primeiro: Rectificar a contia de axuda que solicita o Concello de Vigo ao abeiro da Resolucion
do 8 de outubro de 2015, da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia, pola que se
aproban as bases reguladoras que rexeran as axudas e as subvencions destinadas as entidades
locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocion da igualdade, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo (DOG num. 194 do 9 de outubro de 2015), para o Programa de apoio ao
Centro Municipal de Informacién dos dereitos da muller (CIM), substituindo a contia de
45.000,00€, que correspondia s6 a un periodo de 12 meses, pola contia de 60.000,00€ que co-
rresponde a contia de axuda que se solicita para un periodo de 16 meses: 45.000,00 € para o
periodo de decembro 2014 a novembro de 2015 e 15.000,00€ para o periodo de decembro de
2015 a marzo de 2016;

Segundo: Rectificar o importe total de axuda que o Concello de Vigo solicita ao abeiro da Reso-
lucién do 8 de outubro de 2015, da Secretaria Xeral de Igualdade pola que se aproban as bases
reguladoras das subvencions destinadas as entidades locais de Galicia para a promocién da
Igualdade, substituindo a contia total de 65.000,00€ pola contia de 80.000,00€, distribuida do
seguinte xeito:

—  Servizo Municipal de atencion domiciliaria a infancia . Axuda solicitada :12.000,00 €.

— Programa de asistencia sicoldxica as fillas e fillos de mulleres vitimas de violencia de xé-
nero” . Axuda solicitada: 8.000,00 €.

— Programa de apoio ao Centro Municipal de informacion dos dereitos da muller” . Axuda
solicitada :60.000,00 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1355).- PROPOSTA DE CONCESION ADMINISTRATIVA DO USO PRIVATIVO
DE ESPAZO PUBLICO NA RUA LUIS SEOANE. EXPTE. 19771/240.

Déase conta do informe-proposta do xefe do servizo de Patrimonio, do 27.11.15,
conformado pola xefa do servizo da Area da Tenencia e polo concelleiro-delegado de
Patrimonio, que di o0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

—L 7 /1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Reximen Local (LRBRL).

—L 33/2003 de 3 de novenbro, de Patrimonio das Administracions Publicas (LPAAPP).

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

—RDL 3/2011 de 14 novembro, do Texto Refundido da Lei de contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

—RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais. (RBEL).

ANTECEDENTES DE FEITO:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local en sesion de 4 de setembro de 2015, acordou aprobar
inicialmente o Prego de clausulas administrativas que rexera a concesion administrativa do uso
privativo dun espacio de 14,97 m2 na rua Luis Seoane, e someter a informacién publica polo

prazo de trinta dias o prego de clausulas administrativas aprobados.

SEGUNDO.- No periodo de informacion publica, mediante edicto publicado no BOP n° 191 en
data 2/10/2015 polo prazo e procedemento regulamentario, 6 que se someteu o prego de condi-
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ciéns administrativas aprobado, non foron formuladas alegacions o mesmo, segundo resulta da
certificacion da Secretaria de Goberno Local de data 19/11/2015.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- A ocupacién do dominio publico municipal suxetase o réxime xuridico previsto no
ordeamento xuridico para o outorgamento das concesions administrativas de dominio e en con-
creto a regulacion que das mesmas se conten no capitulo 1° do titulo Il da Ley 33/2003 de 3 de
novembro de Patrimonio das Administraciéns Publicas e no capitulo 1V do Titulo | do Real Decre-
to 1372/86 do Regulamento dos Bens das Entidades Locais.

SEGUNDO.- O procedemento e forma da adxudicacion a seguir para o outorgamento da conce-
sién administrativa, como titulo habilitante é, no presente caso, a concesion directa, proposto
pola Técnica de Admon Xeral da area da Tenencia de Alcaldia no seu informe de data 2 de xullo
do 2015 e no Apartado Primeiro do Prego de Condicions redactado pola mesma (aprobado pola
Xunta de Goberno local o 4/09/2015) o sinalar que “ O Concello de Vigo outorga & ASOCIACION
DE EMPRESARIOS DO MERCADO DAS TRAVESAS (AEMT) a concesién do uso privativo do
dominio publico existente na rua Luis Seoane, concretamente dos 14,97 m2 correspondentes a
superficie que sobre tal ria proxecta a escaleira metalica de evacuacion existentes e que trans-
corre dende dita rda ata o andar primeiro do edificio de mercado municipal de abastos.”

TERCEIRO.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta
de Goberno Local, conforme 6 previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TR da
Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do acordado, _sométese & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso
das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do sequinte acordo:

1°.- Aprobar definitivamente o prego de condiciéns administrativas que rexerd a concesion
administrativa do uso privativo dun espacio de 14,97 m2 na rda Luis Seoane, consonte ¢ texto
aprobado no acordo da Xunta de Goberno local do 4/09/2015.

2°.- Outorgar a ASOCIACION DE EMPRESARIOS DO MERCADO DAS TRAVESAS (AEMT) a
concesién administrativa do uso privativo dun espacio de 14,97 m2 na rda Luis Seoane, dacordo
co anterior prego aprobado.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1356).- PROPOSTA DE APROBACION DE “CRITERIOS DE
FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL DE NEGOCIACION DO CONCELLO DE
VIGO”. EXPTE. 26805/220.
Déase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
26.11.15, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Xestiébn municipal e
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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1.- En data 03/07/2015 a Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal ordenou a inco-
acion de expediente de elaboracion de criterios de funcionamento da Mesa Xeral de Negociacion
no Concello de Vigo, a efectos da correspondente actualizacion ao marco legal vixente, para
posteriormente someter dito expediente a aprobacioén do érgano municipal competente.

2.- Elaborado borrador de documento pola xefatura de Recursos Humanos, en data 23/09/2015
foi remitido ao Comité e & Asesoria Xuridica Municipal para suxerencias e/ou observacions; tén-
dose recibido as mesmas, que obran incorporadas ao expediente administrativo, procede elabo-
rar proposta de aprobacién ao érgano municipal competente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- A negociacion colectiva -derivada do recofiecemento dos dereitos de sindicacion, folga e ne-
gociacion colectiva previstos no artigo 25 da Constitucion de 1978 como dereitos fundamentais,
asi como do seu desenvolvemento legal contemplado na Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto,
de Liberdade Sindical- se atopa regulada, para o ambito das Administracions Publicas, no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como, no que resulte de aplicacién ao
persoal laboral, no previsto no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de octubre, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores. O texto refundido do EBEP esta-
blece no seu artigo 34 a obriga de constitucion da negociacion da Mesa Xeral de Negociacion,
no marco da cal se desenvolvera a actividade de negociacion colectiva en todas aquelas mate-
rias e condiciéns de traballo comuns ao persoal funcionario, estatutario e laboral de cada Admi-
nistracion Publica, nos termos do contemplado na propia Lei.

O Concello de Vigo, como organizacién publica local da maior cidade de Galicia, ten un elevado
numero de efectivos -que se incrementaran a partires do 01/01/2016 coa supresion dos organis-
mos auténomos Vigozoo, EMAO e IMD- resultando necesaria a aprobacién dunha serie de crite-
rios que permitan a mellora e simplificacion dos procedementos a través dos cales se articula a
negociacioén colectiva, dotando a dita actividade da maxima seguridade xuridica.

Il.- En consecuencia, vistas as consideracions expostas, e considerando as competencias que
en materia de planificacion e xestion de recursos humanos ostenta a Concelleria-delegada da
Area de Xestiéon Municipal (delegacions efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de
19/06/2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de mesma data); asi como as competencias
que a Xunta de Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no artigo 127.1, apartado
h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente elévase ao
dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os criterios de funcionamento da Mesa Xeral de Negociacién do Concello
de Vigo, contidas no Anexo Unico ao presente acordo e que forman parte inseparable do mesmo,
de conformidade co informe-proposta que antecede.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e
Administracion Municipal), Intervencion Xeral Municipal, Asesoria Xuridica Municipal (Titularida-
de e Xefaturas dos Servizos Contencioso e de Recursos e Asesoramento); Xefatura do Gabinete
da Alcaldia e Comité de Persoal para traslado aos sindicatos correspondentes, dispofiendo a
Sda insercién na Intranet Municipal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da

z

publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
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condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO UNICO

“CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL DE NEGOCIACION NO CONCELLO DE
VIGO

I.-DEFINICION E COMPETENCIAS.

Para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de traballo comuns ao persoal fun-
cionario, estatutario e laboral de cada Administracion Puablica, se constituird na Entidade Local
respectiva unha Mesa Xeral de Negociacion.

Son competencias propias da Mesa Xeral a negociacion das materias relacionadas con condi-
cions de traballo comins aos empregados publicos do seu ambito.

Dependendo da Mesa Xeral de Negociacion e por acordo das mesmas, poderan constituirse Me -
sas Sectoriais, en atencion as condicions especificas de traballo das organizaciéns administrati-
vas afectadas ou as peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos e ao seu nu-
mero.

A competencia das Mesas Sectoriais extenderase aos temas comuns aos funcionarios do sector
que non tefian sido obxecto de decision por parte da Mesa Xeral respectiva ou a los que ésta ex -
plicitamente lles reenvie ou delegue.

Il.- CONSTITUCION E COMPOSICION DAS MESAS DE NEGOCIACION.

As Mesas a que se refiren os artigos 34, 36.3 e disposicion adicional decimoterceira do Real De-
creto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007,
do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante, texto refundido do EBEP) quedaran vali-
damente constituidas cando, ademais da representacion da Administracién correspondente, e
sen prexuizo do dereito de todas as Organizacions Sindicais lexitimadas a participar nelas en
proporcién a sta representatividade, tales organizacions sindicais representen, como minimo, a
maioria absoluta dos membros dos 6rganos unitarios de representacion no ambito de que se tra-
te.

As variacions na representatividade sindical, a efectos de modificaciéon na composicién das Me-
sas de Negociacion, seran acreditadas polas Organizacions Sindicais interesadas, mediante o
correspondente certificado da Oficina Publica de Rexistro competente, cada dous anos a partires
da data inicial de constitucion das citadas Mesas.

A designacion dos componentes das Mesas correspondera as partes negociadoras, que pode-
ran contar coa asistencia nas deliberacions de asesores, que intervirdn con voz, pero sen voto.

A composicion numérica das Mesas, en ausencia de regulacion legal expresa, sera determinada
por resolucion da Concelleria-delegada con competencias en materia de persoal e recursos hu-
manos, e en todo debera respectar o limite contemplado no texto refundido do EBEP, sen que
ningunha das partes poda superar o numero maximo de quince membros. Para o ambito do
Concello de Vigo, se fixa 1 membro titular e 1 suplente por cada un dos sindicatos.

Tamén estaran presentes na Mesa Xeral as organizacions sindicais que formen parte da Mesa
Xeral de Negociacién das Administraciéns Publicas sempre que obtivesen o 10 por 100 dos re-
presentantes a persoal funcionario ou persoal laboral no ambito correspondente & Mesa de que
Se trate.
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A representacion das organizacions Sindicais lexitimadas para estar presentes dacordo co dis-
posto nos artigos 6 e 7 da Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical, distribui -
rase en funcion dos resultados obtidos nas eleccidns aos drganos de representacion do persoal,
Delegados de Persoal, Xuntas de Persoal e Comités de Empresa, no conxunto das Administra-
cions Publicas.

Seran materias obxecto de negociacion nesta Mesa as relacionadas no artigo 37 do texto refun-
dido do EBEP e normativa de procedente e concordante aplicacion.

A Mesa Xeral estarda composta por unha Presidencia, unha Secretaria, 0s representantes das or-
ganizacions sindicais representativas (1 titular e 1 suplente), debendo designar cada sindicato os
membros (titulares e suplentes) que lle correspondan, con obriga de comunicacion a Presidencia
da Mesa, que resolvera a composicién da Mesa Xeral.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade acudiran as sesions da Mesa Xeral os/as suplen-
tes, nomeados/as previamente por resolucién do 6rgano competente para a sta designacion.

Ill.- A PRESIDENCIA DA MESA XERAL: TITULARIDADE E FUNCIONS.
O/a presidente/a da Mesa Xeral sera o/a Concelleiro/a que tefia delegadas da Excma. Alcaldia
as competencias en materia de persoal e recursos humanos.

En caso de avocacion competencial ou ausencia de delegacion, a Presidencia correspondera a
Excma. Alcaldia, ex artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime lo-
cal.

Corresponde a Presidencia da Mesa Xeral do Concello de Vigo:

— Acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias e o establecemento da
orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticions dos demais membros formuladas
como minimo con 5 dias de antelacion.

— Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
Xxustificadas.

— Dirimir co seu voto os empates, a efectos de adoptar acordos.

— Asegurar o cumprimento das leis.

— Visar as actas e certificaciéns dos acordos do organo.

— Impulsar a tramitacion e execucién dos acordos adoptados na Mesa.

— Exercer cantas outras funcions sexan inherentes a sua condicion de Presidente da
Mesa.

— No caso de vacante, ausencia, enfermidade, ou outra causa legal, o/a Presidente/a sera
substituido/a seguindo o réxime de substitucion previsto na lexislacion de réxime local
para concelleiros/as delegados/as.

IV.- A SECRETARIA DA MESA XERAL: TITULARIDADE E FUNCIONS

Asistira como Secretario/a, con voz pero sen voto, un funcionario/a de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, pertencente & subescala de Secretaria, clase superior, que
tefia a condicion de titular da fe publica municipal nos términos da lexislacion vixente, ou ben
un/unha funcionario/a en quen delegue, que en todo caso debera ser un Técnico/a de Adminis -
tracion Xeral (rama xuridica) subgrupo Al de titulacién, funcionario/a de carreira do Concello de
Vigo.

Corresponde & Secretaria da Mesa Xeral de Negociacion:
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Asistir &s reuniéns con voz pero sen voto.

Efectuar a convocatoria das sesions por orde da Presidencia, asi como as citacions 6s
membros da Mesa Xeral.

Recibir dos membros da Mesa Xeral os actos de comunicacion, notificacions, peticions
de datos, rectificacions ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter cofiecemen -
to.

Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesions.

Expedir certificacions das consultas, dictames e acordos aprobados.

Custodiar a documentacion da Mesa Xeral, coa obriga de devolver, unha vez rematadas
a sesions da Mesa, os expedientes que por motivos de tramitacion administrativa deban
ser restituidos aos servizos xestores.

Cantas outras funciéns sexan inherentes & sta condicion de secretario/a, incluindo infor-
mar aos membros da Mesa Xeral sobre o estado dos acordos adoptados na anterior acta
aprobada.

V.- ASISTENCIA TECNICA E XURIDICA A MESA XERAL

Asistiran, en caso de ser requeridos pola Presidencia ao efecto, con voz pero sen voto, e
sen ter a condicion de membros, a Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal, a Xefatu-
ra de Recursos Humanos, e o persoal técnico dos servizos de Recursos Humanos, Ase-
soria Xuridica e da Intervencién Xeral do Concello de Vigo, que exerceran funcions es-
pecificas de asesoramento técnico, xuridico e econémico especializado a Mesa, sen pre-
Xuizo do cal podera asistir calquera funcionario/a técnico/a superior ou medio cando
sexa previamente requerido ao efecto pola Concelleria-delegada que ostente as compe-
tencias en materia de persoal e recursos humanos.

VI.- FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA MESA XERAL DE NEGOCIA-

CION
1.

a)

b)
c)

d)
e)
)

Corresponde 6s membros da Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Vigo:

Recibir, cunha antelacion minima de cinco dias para as sesions ordinarias e 24 horas
para as extraordinarias, a convocatoria contendo a orde do dia das reuniéns, estando a
informacion sobre os temas que figuren na orde do dia a sta disposicion na Secretaria
da Mesa Xeral en igual prazo.

Participar nos debates das sesions.

Exercer o seu dereito 6 voto e fomular o seu voto particular, asi como expresar o sentido
do seu voto e os motivos que o xustifican.

Non poderan absterse nas votacions quen pola sua cualidade de autoridade ou persoal
ao servizo das Administracions Publicas, tefian a condicion de membros da Mesa Xeral.
Formular rogos e preguntas.

Obter a informacion precisa para cumprir as funcions asignadas.

Cantas outras funcions sexan inherentes & sta condicion de membros da Mesa Xeral.

As responsabilidades e obrigas dos membros da Mesa Xeral son as que se contemplan
na lexislacion vixente con caracter xeral para a representacion sindical e para os empre-
gados publicos no exercicio das suas funciéns, establecéndose o deber de sixilo profe-
sional das informaciéns a que tivesen acceso como consecuencia da sta actuacion
como membros da Mesa, nos termos do establecido nos artigos 52 a 54 do texto refundi-
do do EBEP e Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

VIl.- REXIME DE CONVOCATORIA E CELEBRACION DAS SESIONS
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1. As sesions da Mesa Xeral de Negociacion poden ser:

a) Sesions ordinarias: celebraranse cunha periodicidade minima de unha sesion
cada 6 meses.

b) Sesiéns extraordinarias: sen a periodicidade anterior, poderase reunir a Mesa Xe-
ral cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

-A instancias da Presidencia, con base na urxencia dos asuntos a tratar.
-Cando o solicite algunha das partes, previa xustificacion da urxencia.

2. As convocatorias das sesions ordinarias, xunto coa correspondente orde do dia, envia-
ranse cunha antelacion minima de 5 dias a data de celebracién. Previamente, a Secreta-
ria efectuara un anuncio da convocatoria cunha antelacion minima de 10 dias, para que
as partes podan efectuar a sta proposta da orde do dia que, en todo caso, sera incluida.

As convocatorias das sesions extraordinarias efectuaranse cunha antelacion minima de
24 horas.

3. Para a valida constitucion, a efectos da celebracién das sesions, deliberaciéns e adop-
cion de acordos, se requerira a presencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou no
seu caso, de quen lle substitia, e polo menos a metade dos membros de cada parte.

Viil.- ADOPCION DE ACORDOS NA MESA XERAL DE NEGOCIACION

Os acordos seran adoptados por consenso entre as partes lexitimadas para a negociacion colec-
tiva, nos termos do réxime negocial contemplado con caracter xeral no texto refundido do EBEP.

Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non figure incluido na orde
do dia, salvo que estén presentes tddolos membros da Mesa Xeral e se declare a urxencia do
asunto polo voto favorable da maioria.

Poderase facerse constar na acta a manifestacion contraria 6 acordo adoptado, por parte dalgun
dos seus membros, e 0s motivos que a xustifiquen.

Os acordos adoptados pola Mesa Xeral seran trasladados ao organo competente do Concello de
Vigo, previa a tramitacion administrativa procedente por parte dos servizos e/ou unidades xesto-
ras, aos efectos que procedan en relacion co réxime de atribucion competencial establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e normativa de concordante
aplicacion.

IX.- APROBACION DAS ACTAS

O/a Secretario/a levantara acta de cada sesion, que especificara necesariamente aos asistentes,
a orde do dia, lugar de celebracion, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebre, 0s
puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados.

Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros da Mesa Xeral, o voto ou pronunciamen-
te contrario ao acordo adoptado, a sta abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido
do seu voto ou pronunciamento favorable. Calquera membro ten dereito a solicitar a transcrip-
cion integra da sua intervencion ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo que sinale
a Presidencia, o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencion, facéndose constar na
acta ou unindose copia & mesma.
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Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular ou pronuncia-
mento individualizado por escrito no prazo de corenta e oito horas, que se incorporara 6 texto
aprobado.

Cando os membros do 6rgano voten ou se pronuncien en contra ou se abstefian, quedaran
exentos da responsabilidade que, no seu caso, poda derivarse dos acordos adoptados.

As actas se aprobaran na mesma ou na seguinte sesion, puidendo non obstante emitir o/a Se-
cretario/a certificacion sobre os acordos especificos que se adopten, sen prexuizo da posterior
aprobacion da acta.

Nas certificacions de acordos adoptados emitidas con anterioridade a aprobacion da acta se
fara constar expresamente tal circunstancia.

X.-PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA
O proceso de negociacion abrirase, en cada Mesa, na data que, de comun acordo, fixen a Admi-
nistracion correspondente e a maioria da representacion sindical.

A falta de acordo, o proceso iniciarase no prazo maximo de 1 mes dende que a maioria dunha
das partes lexitimadas o promova, salvo que existan causas legais ou pactadas que o impidan.
Ambas partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da boa fe e proporcionarse mutua-
mente a informacion que precisen relativa & negociacion.

XI.-AMBITO MATERIAL DA NEGOCIACION COLECTIVA
Seran obxecto de negociacién, no seu ambito respectivo e en relacion coas competencias de
cada Administracién Publica e co alcance que legalmente proceda en cada caso, as materias se-

guintes:
* a) A aplicacién do incremento das retribuciéns do persoal ao servizo das Administracions

Publicas que se estableza na Lei de Orzamentos Xerais do Estado e das Comunidades
Auténomas.

* b) A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias dos funcionarios.

* ¢) As normas que fixen 0s criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision, siste-
mas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacién de re-
cursos humanos.

* d) As normas que fixen os criterios € mecanismos xerais en materia de avaliacion do de-
sempefio.

* e) Os plans de Previsién Social Complementaria.
* f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e a promocion interna.

* @) Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais e pensions de clases
pasivas.

* h) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.
* |) Os criterios xerais de accion social.

* j) As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.
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* k) As que afecten as condicions de traballo e as retribucions dos funcionarios, cuxa regu-
lacién esixa norma con rango de Lei.

» |) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

* m) As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos, mobilidade
funcional e xeogréfica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de traballo dos empre-
gados publicos.

2.- Quedan excluidas da obligatoriedade da negociacion, as materias seguintes:

* a) As decisions das Administracions Publicas que afecten as suas potestades de organi-
zacion.
Cando as consecuencias das decisions das Administracions Publicas que afecten as
suas potestades de organizacion tefian repercusion sobre condicions de traballo dos fun-
cionarios publicos contempladas no apartado anterior, procedera a negociacion de ditas
condiciéns coas Organizacions Sindicais a que se refere este Estatuto.

* b) A regulacion do exercicio dos dereitos dos cidadans e dos usuarios dos servizos publi -
cos, asi como o procedemento de formacion dos actos e disposicions administrativas.

* ¢) A determinacion de condiciéns de traballo do persoal directivo.
» d) Os poderes de direccién e control propios da relacion xerarquica.

* e) A regulacioén e determinacion concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios, 6rganos
e procedementos de acceso ao emprego publico e a promocién profesional.

XIl.- PRINCIPIOS RECTORES DA NEGOCIACION COLECTIVA

Nos termos do establecido no artigo 33 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico, a negociacion colectiva de condicidns de traballo estara suxeita aos principios de
legalidade, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade, boa fe negocial, publicidade e transparen-
cia, e efectuarase mediante o exercicio da capacidade representativa recofiecida as organiza-
cions sindicais nos artigos 6.3.c); 7.1 e 7.2 da Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberda-
de Sindical, e na propia lei previamente indicada.

Xlll.- PACTOS E ACORDOS

No seo da Mesa Xeral de Negociacion, a representacion sindical e o Goberno Local poderan
acadar pactos e acordos sobre as materias obxecto da sta competencia, nos termos do ambito
material da negociacion colectiva e dos principios rectores indicados.

Os pactos celebraranse sobre materias que se correspondan estrictamente co ambito competen-
cial do 6érgano administrativo que o suscriba e aplicaranse directamente ao persoal do ambito co-
rrespondente.

Os acordos versaran sobre materias competencia dos 6rganos de goberno das Administracions
Publicas. Para a sua validez e eficacia sera necesaria a sta aprobacion expresa e formal por es-
tes organos.

Os pactos e acordos que, de conformidade co establecido no artigo 37, contefian materias e
condiciéns xerais de traballo comuns ao persoal funcionario e laboral, teran a consideracion e
efectos previstos neste artigo para os funcionarios e no artigo 83 do Real Decreto Lexislativo
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2/2015, de 23 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballa-
dores, para o persoal laboral.

Os pactos e acordos nos seus respectivos ambitos e en relacion coas competencias de cada Ad-
ministracion Publica, poderan establecer a estructura da negociacion colectiva, asi como fixar as
reglas que han de resolver os conflictos de concorrencia entre as negociacions de distinto ambi-
to e os criterios de primacia e complementariedade entre as diferentes unidades negociadoras.

Garantizase o cumprimento dos pactos e acordos, salvo cando excepcionalmente e por causa
grave de interese publico derivada dunha alteracion sustancial das circunstancias economicas,
os 6rganos de goberno das Administracions Publicas suspendan ou modifiquen o cumprimento
de pactos e acordos xa firmados, na medida estrictamente necesaria para salvagardar o interese
publico, ou cando esta suspension se realice en cumprimento de norma con rango de lei.

Neste suposto, as Administracions Publicas deberan informar &s organizaciéns sindicais das
causas da suspension ou modificacion.

Aos efectos do previsto no artigo 32 e 38.10 do texto refundido do EBEP, entenderase, entre ou-
tras, que concorre causa grave de interese publico derivada da alteracion sustancial das circuns -
tancias econoémicas cando as Administracions Publicas deban adoptar medidas ou plans de
axuste, de requilibrio das contas publicas ou de caracter economico-financeiro para asegurar a
estabilidade orzamentaria ou a correccion do déficit publico, conforme establece a disposicion
adicional segunda do Real Decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a esta-
bilidade orzamentaria e de fomento da competitividade.

Salvo acordo en contrario, 0s pactos e acordos prorrogaranse anualmente se non mediase de-
nuncia expresa dunha das partes.

A vixencia do contido dos pactos e acordos unha vez concluida a sta duracién, producirase nos
termos que os mesmos establecesen.

Os pactos e acordos que sucedan a outros anteriores 0s derogan na sua integridade, salvo os
aspectos que expresamente se acorde manter.

XIV.- CRITERIOS INTERPRETATIVOS DA ACTIVIDADE NEGOCIAL NO MARCO DA MESA XE-
RAL

En todo o non recollido expresamente nos presentes criterios seran de aplicacion as previsions
contidas na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e conseguintes
madificacions; real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 30/1992,
do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun; e demais normativa especifica do sector publico local susceptible de
aplicacion directa e/ou supletoria.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1357).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTE AOS MESES DE XUNO E OUTUBRO DE 2015. EXPTE.
27312/220.
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Visto o informe de fiscalizacion do 1.12.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, do 26.11.15, conformado
pola xefa do Servizo e polo concelleiro-delegado da Area de Xestibn municipal e
Persoal, que di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora traballa-
da, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de que se trate de sa-
bados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o fun-
cionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo a xubila-
cion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produciron, seran aboados a razoén do resultado da divisién das retribucions fixas e perio-
dicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo nu-
mero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area co-
rrespondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de xufio e Outu -
bro-2015 (Alcaldia, Policia Local, Extincién Incendios, Ospio, Montes Parques e Xardins, Seguri-
dade e Mobilidade, Inspeccion Vias e Obras, Vias e Obras, Benestar Social, Parque Central,
Museo, Parque Mabil, Limpeza e Secretaria.)

Nos documentos remitidos indicase nome, numero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
empregado municipal, data de realizacién do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e moti-
vo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o humero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indica-
cion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realiza-
das.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucién do concelleiro-delegado de
Xestion Municipal de autorizacion de realizaciéon das mesmas, a excepcion das realizadas por
Secretaria Xeral; motivadas polas elecciéns municipais celebradas o dia 24 de maio de 2015
que debido a urxencia das mesmas e excepcionalmente non solicitaron a autorizacion corres-
pondente.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto Il, se indica que:

“Constitde responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva reali-
zacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con indica-
cion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de ho-
ras autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de tra-
ballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas deberan figurar no computo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de
concordante e procedente aplicacion”
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Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincién de Incendios,
polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da
Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados correspondentes a
asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incliense no expediente relaciéns cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacion
de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 27312-220 e que se corresponden cos
documentos sinalados anteriormente figuran o servizo ao que estan adscritos os empregados
municipais, nome e apelido, nimero de persoal, posto, data, intervalo horario, lugar e motivo do
exceso de xornada.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 31.602,71 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo regulador e
as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sta posterior inclusion na
némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizacién do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propén-

se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao periodo
indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICA-
CIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relaciéns que for-
man parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e conformadas polos con-
celleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a continuacion se indican po-
los conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME

Alcaldia (Conductores) Outubro-2015 187,00|De Fontan Balbuena, Camilo a
Vazquez Martinez, Manuel A.

Policia Local Outubro-2015 561,25|De Abalde Casanova, Jesuds Ilvan a
Vivero Mijares, Juan Guillermo

Extincion de Incendios Outubro-2015 1662,00 De Alonso Barcia, Rubén a
Villar Gutiérrez, Alberto

Ospio Xufio-2015 64,00|De Ferro Mancho, Angel a
Vazquez Rial, Ramon

Montes, Parques e Xardins Maio-2015 16,00 |Maia Pereira, Antonio Da

Xufo-2015 23,50 De Conde Rodriguez, Alfonso a

Sanchez Vicente, Gerardo
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SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME

Seguridade e Movilidade Xuno-2015 30,00|Garcia Alfonso, Juan JesuUs a
Bacelos Gonzalez, José

Inspeccién Vias e Obras Xufio-2015 32,00|De Matilde Vifas, J.Eugenio a
Villar Estévez, Raimundo

Taller Vias e Obras Xufio-2015 165,00 De Amoedo Cabaleiro, Jose Luis a

Rodriguez Rocha, Rodrigo
60,00|Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino

Maio-2015 45,00 |De Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino
Xufio-2015 15,00|De Rodriguez Lestén, Bernardo
Benestar Social Maio-2015 80,00|De Couifnago Gonzalez, Jose Manuel g
Martinez Pardo, Cayetana Alejandra
Parque Central Xufio-2015 48,00 De Comesarfia Davila, Jose A. a

Troncoso Martinez Avelino
32,00|Alonso Alonso, Miguel Angel a
Pérez Fernandez J.Alfonso

Museo Xufo-2015 5,00|Vazquez Martinez, Ramon
Parque Mobil Xuno-2015 32,00|De Gil Gonzalez, Antonio a
Romero Cobas, Jose Luis
Limpeza Xufio-2015 32,00|De Garrido Marcos, Jesus Manuel a
Sola Quiroga, Jose Constantin
Xufio-2015 16,00 |Quintas Pérez, Manuel
Secretaria Xeral Abril-2015 10,00|Campos Rivas, Laura

O montante do presente expediente ascende a un total de 31.602,71 €.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1358).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE A
BRIGADA DE PAVIMENTACION DE VIAS E OBRAS, CORRESPONDENTE AO
MES DE OUTUBRO DE 2015. EXPTE. 27278/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24.11.15, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 16.11.15, conformado
pola xefa do Servizo e polo concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal e
Persoal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo de Vias e Obras e o
visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relacion de persoal do servizo de Vias e obras,
adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a percibir o complemento de
produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Outubro-2015. Dita relacion inclie
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as stas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autbnomos anexas & Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion que manipula produtos
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téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mabil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
baséase nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as stas funcions,
concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
0s posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que inclie non so aos postos de oficial pavimentador senon que
debe entederse extensiva a tddolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, peons e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencién Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e peligrosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencién Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioldxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados realizando funciéns de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan
outras

tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos, suspension de relacion
laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador
vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no novo
réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e
estrutura das retribuciéns complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacién de
desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de
desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario
desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
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da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000, ten o
seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
0 aboamento da produtividade efectuarase en funcién dos dias realmente traballados realizando
funciéns de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao
estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relacidnase o persoal do servizo de Vias e Obras que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funciéns relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
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APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no @mbito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Orgénica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion de Vias e Obra que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 318,06 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ninglin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sta inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N° Apelidos e nome Importes

Persoal

81662 |Barros Gonzalez, Delio 89,28 €

17362 |Bastos Roman, Jesus 66,96 €

76566 |Lépez Rivera, Juan Ramén 83,70 €

17408 |Rodriguez Rocha, Rodrigo 78,12 €
TOTAIS 318,06 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1359).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO-DELEGADO DA
AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL DE AUTORIZACION DE HORAS
EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DE INSPECCION DE VIiAS E OBRAS PARA
OS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DECEMBRO DE 2015. EXPTE.
27271/220.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, do 18.11.15, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 11/11/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizaciéon de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o persoal da Inspeccién de Obras, asinada polo xefe
do servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas
por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Inspector Obras Vias e Obras 11682 Villar Estévez, Raimundo
Inspector Obras Vias e Obras 11819 Gbémez Pascual, Julio
Inspector Obras Vias e Obras 11831 Matilde Vifias, Eugenio
Inspector Obras Vias e Obras 10694 Salgueiro Pifieiro, Benigno
Inspector Obras Vias e Obras 17740 Oujo Gerut, Ventura

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 240 horas, a realizar durante os meses de
outubro, novembro e decembro de 2015, para realizar os traballos de control de reparacion de
beirarrdas, aglomerados dos viais, colectores de saneamento e abastecemento, construcion de
canalizacions e acometidas de gas natural, telecomunicacions e eléctricas; rede de abastece-
mento e saneamento de augas; tramitacion de licenzas de expedientes de canalizaciéns e aco-
metidas, reclamacions de danos ou devolucions de avais; humanizacions, etc.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de

data 11/11/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.
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FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

l.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 0
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seran aboados a razon do resultado da divisién das retribucions fixas e
periédicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, € polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectiase a seqguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito a Inspeccion de Obras, que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome
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11682 Villar Estévez, Raimundo
11819 Gémez Pascual, Julio
11831 Matilde Vifas, Eugenio
10694 Salgueiro Pifieiro, Benigno
17740 Oujo Gerut, Ventura

A presente autorizacion outdérgase nun maximo total de 240 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de outubro ao 30 de decembro de 2015, nos termos dos escritos
asinados polo xefe da Oficina de Vias e Obras en data 11/11/2015, que seran compensadas nos
termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de
Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de
gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtn caso podera conlevar
incremento do ndmero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdémico 2014, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 18.11.15, o concelleiro delgado da Area de Xestion Municipal e Persoal,
resolve de conformidade co precedente informe-proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

13(1360).- REVISION ORDINARIA DO CONTRTO DO SERVIZO DE LIMPEZA
DA CASA CONSISTORIAL E OUTRAS DEPENDENCIAS DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 1316/440.

Visto o informe de fiscalizacién do 27.11.15, dase conta do informe-proposta do
técnico de xestion, do 5.11.15, conformado polo xefe, o asesor xuridico e o
concelleiro-delegado da Area de Fomento, e polo concelleiro-delegado de Facenda,
gue di 0 seguinte:

1.- Antecedentes:

1.1.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de agosto de 2012, entre outros
asuntos aprobou o expediente de CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DO EDIFICIO
CONSISTORIAL E OUTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 1316/440, aprobandose o prego de prescripcions técnicas particulares redactado polo
xefe da Area de Fomento, con data 30 de xullo de 2.012, asi como o prego de condiciéns
administrativas particulares que rexera a licitacion redactado pola Técnica de Administracion
Xeral da Area de Contratacion en data 30 de xullo de 2.012.
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1.2.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 24 de maio de 2013, entre outros
asuntos acordou a adxudicacion do PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DEMAIS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS.
EXPTE. 1316/440, a mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U., por un prezo total de
6.700.078,70 €/catro anos (IVE incluido), sendo a cota correspondente o IVE de 1.022.045,90
€/catro anos.

1.3.- Con data 14 de xufio de 2013, o Concello de Vigo asina o contrato coa mercantil
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U, establecendose como data de inicio para a prestacion dos
servizos de limpeza da casa do concello e demais dependencias municipais o 16 de xufio de
2013. O citado contrato ten unha duracion de catro anos.

1.4.- Os prezos do contrato poderan ser obxecto de revision de acordo o recollido na clausula
29. "Revision de prezos " do PCAP e no apartado 3.J das FEC, que establece:

O apartado 3.J. Das FEC establece:

Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data de
formalizacion do contrato, e sempre e cando este se tivese executado alomenos no 20 %
do seu importe, e recollerd o 85% da variacion experimentada polo IPC nacional no
periodo que medie entre a data de revision e a data de adxudicacién do contrato, sempre
que esta se produza no prazo de tres meses dende a finalizacién do prazo de
presentacion de ofertas ou respecto da data en que termine o dito prazo de tres meses
se a adxudicacion se produce con posterioridade.

1.5.- Con data 13 de febreiro de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou a revision ordinaria do
contrato dacordo co seguinte:

“1.- Aprobar a 12 revision ordinaria do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial e outras dependencias” por un importe anual de 15.756,54 € /ano (sen IVE)
0 que supon 19.065,41 €/ ano ( con IVE).

2.- Aprobar o prezo total anual do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial e outras dependencias” despois da 12 revision ordinaria por un importe total
anual de 1.435.264,74 € /ano (sen IVE) que supén 1.736.670,34€ /ano (con IVE).

3.- Aprobar o importe dos atrasos derivados da 12 revision ordinaria do contrato por
un importe de 8.534,76 € (sen IVE) o que supdén 10.327,06 € (con IVE).

2.- Proposta para a 28 revision do prezo do contrato:

De acordo o establecido no apartado 3,J das FEC do PCAP que rexe o presente contrato,
procede a 22 revision do prezo do contrato de acordo cos seguintes aspectos:

2.1.- Referencias das datas para os indicadores do IPC en relacion a revision do contrato:

2.1.1.- Data de inicio para o periodo de revision: Tendo en conta que o prazo de
presentacion de ofertas para o proceso de licitacion do actual contrato finalizou o 5 de
outubro de 2012, e que o expediente non foi adxudicado ata o 24 de maio de 2013, a
revision de prezos procede dende o 5 de xaneiro de 2013.

2.1.2.- Data final para o periodo de revision: 15 de xufio de 2015, como data de
finalizacion do segundo ano de vixencia do contrato

2.1.3.- Periodo de aplicacion da 2@ revision: para toda a anualidade comprendida dende
0 16 de xufio de 2015 ata o 15 de xufio de 2016.

2.2.- Indicadores do IPC para as datas de referencia da revision:
Data do inicio da revision: Xaneiro de 2013.
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Data final do periodo para a 22 revision: Xufio de 2015:
IPC Xaneiro 2013 — Xufio 2015: 1,4
85% do IPC : 1,19

2.3.- Importe do prezo do contrato a revisar:

O prezo a revisar sera o correspondente a dividir o prezo de adxudicacion entre os 4 anos de
duracién do contrato:

Importe da adxudicacién para os catro anos do contrato: 6.700.078,70 €/catro anos (IVE
incluido)

Importe correspondente a unha anualidade do contrato: 1.675.019,67 € (IVE engadido), o
que supon un prezo sen IVE (18% na data de adxudicacion) de: 1.419.508,20 € ano.

2.4.- Calculos para a 22 revisién do contrato:

Importe do prezo anual do contrato adxudicado sen IVE : 1.419.508,20 € /ano
85% do IPC do periodo xaneiro 2013 — xufio 2015: 1,19

Importe da revision do prezo: 1,19 % de 1.419.508,20 € = 16.892,15 € /ano sen IVE, o
cal lle corresponde polo IVE (21%) un importe de 3.547,35 €, o que fai un total IVE
engadido de 20.439,50 €/ano.

Novo importe do prezo anual do contrato para o periodo 16 de xufio de 2015 ata o 15 de
xufio de 2016 = 1.436.400.35 €/ano sen IVE, que co importe de 301.644,07 €,
correspondente o IVE (21%) fan un total ano de 1.738.044,42 €. IVE incluido.

Importe mensual: 119.700,03 € /mes sen IVE, que co importe de  25.137,01 €,
correspondente o IVE (21%) fan un total de 144.837,03 €/mes. IVE incluido.

2.5.- Calculos dos atrasas da revision en funcion das facturas emitidas no periodo de xufio 2015
ata data actual:

Importes facturados pola mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U neste periodo:

Mes Importe facturado s/IVE Importe revisado Diferenza s/IVE
Xufio — 2015 (50%) 59.802,70 € 59.850,02 € 47,32 €
Xullo — 2015 119.605,40 € 119.700,03 € 94,63 €
Agosto — 2015 119.605,40 € 119.700,03 € 94,63 €
Setembro - 2015 119.605,40 € 119.700,03 € 94,63 €
Outubro - 2015 119.605,40 € 119.700,03 € 94,63 €
425,84 €

A partida presupostaria que da cobertura a este gasto é a 9200.227.00.00 Limpeza da casa
Consistorial.

Previamente a someter o expediente a aprobacion polo organo de contratacion, remitese a
Intervencién Xeral para que emita o seu preceptivo informe de fiscalizacion.

Por isto proponse a Xunta de Goberno Local, como érgano de contratacion de conformidade co

previsto na Disposicion Adicional 22 do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico
que adopte o seguinte acordo:
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10.-

2°.-

30.-

40.-

Acordo

Aprobar a 22 revisidon ordinaria do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial e outras dependencias”, correspondente o 85 % da variacion do IPC do
periodo xaneiro 2013-xufio 2015 cun valor do 1,19, o cal correspondese cunha
revision o alza de 16.892,15 €/ano sen IVE sobre o prezo de adxudicacion inicial, o
cal lle corresponde polo IVE (21%) un importe de 3.547,35 €, o que fai un total IVE
engadido de 20.439,50 €/ano, a favor da mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE
SAU (CIF A36621464), con cargo a aplicacion orzamentaria 9200.227.00.00
Limpeza da casa Consistorial.
Aprobar o prezo total anual do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial de outras dependencias” a favor da mercantil LIMPIEZAS DEL
NORAESTE SAU (CIF A36621464), despois da 22 revision ordinaria por un importe
de 1.436.400,35 €/ano sen IVE, que co importe de 301.644,07 €, correspondente o
IVE (21%) fan un total ano de 1.738.044,42 €. IVE incluido. Dito importe sera con
cargo a aplicacion orzamentaria 9200.227.00.00 Limpeza da casa Consistorial e
coa sequinte ditribucion anual:

ano 2015: 941.440,73 €

ano 2016: 796.603,69 €
Aprobar o importe a facturar correspondente os atrasos derivados da facturacion xa
emitida pola mercantil LIMPIEZAS DEL NORAESTE SAU (CIF A36621464) dende o
16 de xufio de 2015 ata o 31 de outubro de 2015, e a sua correspondente
actualizacion a 22 revision por un importe de 425,84 € (sen IVE) que co importe de
89,43 €, correspondente o IVE (21%) fan un total ano de 515,27 €. IVE engadido.
A presente resolucion comuniquese ao servizo de Contratacibn e a empresa
adxudicataria aos efectos oportunos.

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1361).-

ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA

DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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