ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 22 de xaneiro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros
Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D2a. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as noves horas e cinco minutos do dia vinte e dous de
xaneiro de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1(34).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 4
de xaneiro, ordinaria do 8 de xaneiro e extraordinarias e urxente do 12 e 14 de

xaneiro de 2016. Deberan incorporarse ¢ libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(35).-DAR CONTA DA RESOL!JCIC')N DO EXCMO. ALCALDE QUE MODIFICA A
RESOLUCION DE DELEGACIONS DE ALCALDIA DE DATA 19 DE XUNO DE
2015. EXPTE. 61/1102.

Dase conta da Resolucién do Excmo. Alcalde, de data 15.01.16, que di 0 seguinte:

O Pleno do Concello de Vigo en sesion ordinaria do dia 26 de outubro de 2015 acordou
modificar, con efectos de data 01/01/2016, e de conformidade co previsto no art. 123.k) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do réxime local, na sta redaccion dada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de Medidas para a modernizacion do Goberno Local, a
modalidade de xestion dos servizos publicos de educacion, lecer e tempo libre e deportes de
xestion directa mediante a modalidade de “organismo auténomo local” a xestién directa na
modalidade de “xestién polo propio Concello de Vigo”.

Consecuencia da dita modificacién de modalidade de xestién, o Pleno do Concello nese mesmo
acordo do 26 de outubro de 2015, apartado segundo, acordou asi mesmo dar por extinguidos os
organismos autonomos Parque das Ciencias Vigo-Zoo, Instituto Municipal dos Deportes (IMD) e
Escola Municipal de Artes e Oficios (EMAO).

Por outra banda, a Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria do 15 de xaneiro de 2016
aprobou, entre outros, a Modificacion puntual da vixente Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo no tocante ao posto de traballo cddigo 220.01 “xefe/a servizo Recursos
Humanos”, cddigo retributivo 625, titulacion académica 1, pasando a denominarse o dito posto:
“xefe/a Area de Recursos Humanos e Formacién”, cédigo retributivo 615, titulacién académica 6,
a fin de iniciar o proceso de reestruturacion organizativa e funcional interno na xestion de
recursos humanos.

Vistos este antecedentes e, cara a integracion dos servizos que se vifian prestando nos
extinguidos organismos auténomos na organizacion e no corrente funcionamento do Concello de
Vigo, asi como a reestruturacion organizativa e funcional na xestion de recursos humanos,
considérase necesaria a realizacion de axustes na Resolucién de delegacion de competencias
ditada por esta Alcaldia-Presidencia en data 19 de xufio de 2015.

Consecuentemente, no uso da potestade de direccion do goberno e das organizativas e
estruturais que, en relacion coa Administracion Municipal, ostenta esta Alcaldia —art. 124.4, Lei
7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de conformidade co previsto nos artigos 43 e
seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais,

RESOLVO:

Primeiro.- Modificar a RESOLUCION DE DELEGACION DE COMPETENCIAS, ditada por esta
Alcaldia-Presidencia en data 19 de xufio de 2015, no tocante as areas “VIll.- AREA DE MEDIO
AMBIENTE E VIDA SAUDABLE”, “XIll.- AREA DE DEPORTES” E “XIV AREA DE EDUCACION”
e, en consecuencia:

--O apartado 22.- da “VIll.- AREA DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE” co texto “Ostentar
a Presidencia do organismo Auténomo Municipal “Parque Natural das Ciencias-Vigo Zoo", dirxin-
doo e xestionandoo de acordo cos Estatutos os servizos e actividades que presta e realiza.”

Queda redactado do seguinte xeito:
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22.- Dirixir e xestionar o “Parque Natural das Ciencias-Vigo Zoo” integrado no Servizo de Me-
dio Ambiente.

--O apartado 3.- da “Xlll.- AREA DE DEPORTES” co texto: “A Presidencia do organismo auténo-
mo municipal “Instituto Municipal de Deportes (IMD) coa totalidade das competencias que o0s Es-
tatutos recofiecen a ese drgano.” e o apartado 4.- co texto: “Dirixir e xestionar as actuacions ne -
cesarias para o mantemento e conservacion das instalacions deportivas municipais non adscri-
tas 6 IMD, en especial o Estadio Municipal de Balaidos propofiendo con referencia 6 mesmo as
actuacions axeitadas que se estimen convenientes que deberan ser estudadas e debatidas no
seo da correspondente comision.”

Quedan redactados do seguinte xeito:

3.- Dirixir e xestionar o servizo municipal de Deportes no que queda integrada a totalidade
da actividade incluida nesta area.

4.- Dirixir e xestionar as actuacions necesarias para 0 mantemento e conservacion das ins-
talacions deportivas municipais, en especial o Estadio Municipal de Balaidos propofien-
do con referencia 6 mesmo as actuacions axeitadas que se estimen convenientes que
deberan ser estudadas e debatidas no seo da correspondente comision.

--O apartado 17.- da “XIV.- AREA DE EDUCACION’ co texto: “Ostentar a Presidencia do “Orga-
nismo Auténomo Municipal da Escola de Artes e Oficios”, dirixindo e xestionando, de acordo cos
Estatutos, os servizos e actividades que presta e realiza.”

Queda redactado do seguinte xeito:

17.-  Dirixir e xestionar 0s servizos que presta e raliza a Escola Municipal de Artes e Oficios,
guedando esta integrada no servizo de Educacion.

Segundo.- Modificar a RESOLUCION DE DELEGACION DE COMPETENCIAS, ditada por
esta Alcaldia-Presidencia en data 19 de xufio de 2015, no tocante & “lll.- AREA DE XESTION
MUNICIPAL, PERSOAL, PATRIMONO E ADMINISTRACION ELECTRONICA” e, en consecuen-
cia modificar o apartado “c) En materia de Réxime Interior: 1.- Dirixir e xestionar as dependen-
cias de Recursos Humanos, Rexistro Xeral, Arquivo e Estatistica, ademas da Unidade de Conse-
rxeria e Notificacion.”

Queda redactado do seguinte xeito:
¢) En materia de Réxime Interior:
1.- Dirixir e xestionar as dependencias de Rexistro Xeral, Arquivo e Estatistica, ademas da Uni-

dade de Conserxeria e Notificacion.

Terceiro.- Refundir a presente Resolucién coa Resolucion de 19 de xufio de 2015 a efectos de
ofrecer un unico instrumento claro e estruturado en relacién coas delegaciéns da Alcaldia nos
concelleiros delegados de areas.
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Cuarto.- Notificar esta Resolucion aos concelleiros e xefes das diferentes areas e servizos
municipais afectados. Informar dela mediante a Intranet municipal.

Quinto.- A presente Resolucién entrara en vigor no mesmo momento da sua sinatura sen
prexuizo da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia, conforme co establecido no art. 44.2
do RD 2568/1986 e na sede electrénica municipal conforme co disposto no artigo 6 da Lei
19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

Sexto.- Da presente Resolucion de conformidade co establecido no art. 44.4 do RD 2568/1986,
en relacién co 38.d) do mesmo corpo legal, darase conta de forma individualizada ao Pleno da
Corporacion para os efectos de que quede informado da mesma.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(36).- DAR CONTA DE SENTENZAS, AUTOS E DECRETOS.
Dase conta das seguintes Sentenzas, Autos e Decretos remitidos por Asesoria
Xuridica:

a) Expte. n° 8618-111. Sentenza do X. Social n° 2 de Vigo (Reforzo) no Proc. 320/14
(Despedimento). Demandante: D2 MONICA LOPEZ CORONADO. Obxecto: Xunta
de Goberno Local do 31.01.14: extincidon rel. Lab. Indefinida, regularizacion de
persoal laboral indefinido-non fixo por cobertura regular de praza. Estimacion parcial.

Sentenza do TSXG, sala do Social, no recurso de suplicacion 3749/2015
interposto por D2 MONICA LOPEZ CORONADO e o CONCELLO DE VIGO contra
a devendita Sentenza do X.Social. Desestimados 0s recursos.

b) Expte. n°® 9170-111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no
RC-A n° 276/15 P.O. Demandante: CORREOS TELECOM,S.A. Obxecto: Resolucion
do T. E-A do Concello de Vigo do 27.02.15. Taxas por utilizacion dominio publico
local 2008-2011. Expediente: 3311 e 3401/550 ( e 4/518). Estimado o recurso.

c) Expte. n°®9232-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no
RC-A n°® 306/2015 P.A. Demandante: C.P. PRAZA DE COMPOSTELA 33. Obxecto:
Inactividade ante problemas de contaminacion acustica e vibraciéns, medidas
correctoras. Estimado o recurso.

d) EXPTE. n®9389-111. Auto do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
n° 470/2015 P.A. Demandante: JOSE ANTONIO MONTENEGRO FONTAN.
Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion patrimonial administrativa, danos
nun vehiculo o 24 de decembro do 2013 (Expte.4349/243). Declara rematado o
procedemento.
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e) Expte. n°9261-111. Decreto do X. Social n° 5 de Vigo no procedemento Ordinario
521/2015. Demandante: D2 ANA MARIA PALAZON GALVAN. Obxecto:
Reclamacién de cantidades/salarios a CLECE - Contrato Servizos Sociais. Acepta o
desestimento da actora.

f) Expte. n°® 9379-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo no
RC-A n° 459/2015 P.A. Demandante: D. DANIEL PACHECO VAZQUEZ. Obxecto:
Desestimacion presunta de reposicion — Reclamacion patrimonial administrativa por
accidente de moto o 29 de xullo do 2011 (Expte. 3952/243). Desestimado o0 recurso.

g) Expte. n® 9449-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo no
RC-A n° 523/2015 P.A. Demandante: D2 ROSARIO ESTEVEZ GAYOSO. Obxecto:
Resolucién do 11.06.15 estimatoria parcial de reclamacion patrimonial administrativa
por caida na via publica (Expte.4434/243) Desestimado o recurso.

h) Expte. 8488-111. Sentenza do TSXG, sala do C-A, Secc 1% no recurso de
apelaciéon 226/2015, interposto por D. VICTOR LUIS GUINZO INSUA contra
Sentenza desestimatoria do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo en relacion
a reclamacion patrimonial administrativa por accidente na Avda. Beiramar (Expte.
4015-243). Desestimada a apelacion.

I) Expte. n°® 9443-111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no
RC-A n° 455/2015 P.A. Demandante: D. AMANTINO FERNANDEZ FERNANDEZ.
Obxecto: Inactividade municipal ante solicitude de cantidade por xubilacion
anticipada.(Expte. 26651-220). Estimado o recurso.

K) Expte. n° 9428-111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no
RC-A n° 505/2015 P.A. Demandante: D. BERNARDO ARAMBURU VECINO.
Obxecto: Resolucion do 1 de setembro do 2015 (en reposicion), Sancion tréfico.
(Expte.158613556) Desestimado o recurso.

l) Expte. 9392-111. Auto do Xulgado do Social n°® 1 de Vigo no procedemento
Ordinario n° 302/2013. Demandante: BEGONA BUJAN OTERO. Obxecto:
Reclamacién de cantidades e declaracion de cesion ilegal. O Auto acorda executar a
Sentenza 302/2013 (integracidon na plantilla e aboamento de cantidades)

m) Expte. n°® 9009-111. Sentenza do TSXG, Sala do C-A, secc. 28, en apelacion
4452/2015 interposto por HOSTELERIA SAMIL PLAYA contra Sentenza
desestimatoria do X. Contencioso-Administrativo n°® 2 de Vigo . Obxecto:XGL do
31.10.2014 (e 23.01.2015) Retirada de tobogan instalado na praia de Samil (Exp:
19702/240). Estimado o recurso de apelacion.

n) Expte. n° 7764-111. Auto do Tribunal Supremo, Sala do Social. CASACION para
unificacion de doctrina 8/2500/2014 — Sentenza do X.do Social n° 1 de Vigo, proced.
37/2013 e 788/2013 (acumulados) e Sentenza do TSXG, suplicaciéon 1122/2014.
Inadmitido o recurso de casacion.
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Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

4(37).-ASISTENCIA DA FUNCIONARIA D2 MARTA NUNEZ ABOY A FEIRA
INTERNACIONAL DE TEATRO-FETEN 2016. EXPTE. 15214/331.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe xuridico do 12.01.16, e o
informe de fiscalizacion do 19.01.16, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Xestion e Promocién Cultural, do 7.01.16, conformado polo concelleiro de
Cultura, o concelleiro de Xestion municipal e Persoal e o concelleiro de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

O concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, resolveu que polo
Servizo de Cultura e Bibliotecas se iniciase o0 expediente necesario para encomendar a funciona-
ria Marta Nufiez Aboy a asistencia en Comision de Servizo & Feira Europea de Teatro para Ne-
nos e Nenas Feten 2016, que tera lugar en Xixon entre os dias 21 e 26 de febreiro de 2016.

A citada funcionaria, xefa da oficina administrativa de programacion cultural, ven desempefiando
funciéns de programacion de musica, teatro e danza que desenvolve ao longo do ano o servizo
de Cultura, asi como a programacion estable de artes escénicas que se desenvolve no Auditorio
Municipal. Como consecuencia deste feito, a citada funcinaria realiza funciéns de xestién da
programacion de artes escénicas relacionadas directamente coa feira a que se lle encomenda a
citada comision de servizo e que tera lugar en Xixon, entre os dias 21 e 26 de febreiro de 2016.
Ao comezar a feira o domingo dia 21 de febreiro pola mafa e finalizar o venres 26 de febreiro
pola noite, autorizanse a saida o dia anterior, sabado 20 de febreiro e o regreso ao dia seguinte
da finalizacion da feira, o sabado 27 de febreiro.

Ao non tratarse dun curso, encontro ou foro que se poida considerar como formacién, senén
dunha feira na que se visualizan ofertas de artes escénicas co obxectivo de realizar a posterior
programacion do servizo de Cultura, deberia considerarse como unha viaxe oficial en comision
de servizo.

Estimanse pois uns gastos maximos que se xustificaran posteriormente e que previsiblemente
seran inferiores que os estimados no presente informe:

» 225,68 € en concepto de 8 dietas de manutencion.
342,44 € en concepto de 7 dietas de aloxamento.
e 450,00 € en concepto de gastos de transporte (gasolifia, posibles peaxes, parking, etc.).

As dietas se corresponden coa lexislacion vixente correspondente aos grupos C1, ao que perte -
nece a citada funcionaria.

Polo exposto, e coa conformidade do xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural, do con-
celleiro-delegado da Area de Cultura, do concelleiro-delegado de Xestiéon Municipal e da conce-
lleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

1. Encomendar & funcionaria Marta Nufiez Aboy, con n° de persoal 78436 e NIF
36138380K, a asistencia a Feira Europea de Teatro para nenos e nenas Feten 2015, que
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terd lugar en Xixon entre os dias 21 e 26 de febreiro de 2015, en comision de servizo por
tratarse dunha viaxe oficial.

2. Autorizar a saida o dia 20 de febreiro e o regreso o dia 27 de febreiro.

3. Autorizar a utilizacién de vehiculo particular para realizar a viaxe e desplazamentos por
Xixon.

4. Autorizar os seguintes gastos: 568,12 € en concepto de 8 dietas de manutencién e 7 de
aloxamento, con cargo a partida 3340.230.20.00 “dietas de personal” e 450 € en concep-
to de transporte e locomocion, con cargo a partida 3340.231.20.00 “locomocién do per-
soal non directivo”.

5. Que o citado pagamento se realice a favor de Marta Nufiez Aboy, NIF 36138380K, a tra-
vés da conta de habilitacion ES45 2080 5000 6931 1030 2692.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(38).-SOLICITUDE DE PRESTAMO TEMPORAL DA OBRA “COSTUREIRA” DE
OVIDIO MURGUIA PARA A EXPOSICION “CON FiO EN GALICIA” NA CIDADE
DA CULTURA DE GALICIA. EXPTE. 1439/341.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe
do Servizo de Museos, do 18.01.16, conformado polo xefe do Servizo de Xestién e
Promocién Cultural, conformado polo Secretario de Admon. Municipal, e o concellei-
ro da Area de Cultura, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.

Con data 11 de xaneiro de 2016 a Concelleria-Delegada da Area de Cultura achega ao Servizo
de Museos Municipais o escrito da Fundacion Cidade da Cultura de Galicia, datado o 15 de de-
cembro de de 2015, no que se informa da organizacion dunha exposicion denominada “Historia
da indumentaria do téxtil de Galicia” que tera lugar no Museo Centro Gaias-Cidade da Cultura de
Galicia entre o 11 de marzo e o 11 de setembro de 2016.

Dende o departamento de Accion Cultural da citada Fundacion achegan, con data 11 de xaneiro,
un mail aclaratario dos datos da solicitude: confirman o titulo definitivo da exposicion que pasa a
ser “Con fio en Galicia”, engaden datos de enderezo de recollida e devolucion, e precisan o pe-
riodo de dispofibilidade da obra que é mais amplo que o da exposicion.

Os datos que figuran na solicitude da obra son: "Costureira”, de Ovidio Murguia, ca 1880; debu-
X0, lapis sobre papel, 14x8 cm. Revisadas as obras da exposicidon permanente da coleccion ato-
pase a obra "Costureira”, Ovidio Murguia (1871-1900), lapis sobre papel, 14x8 cm; como figura
cartela da exposicion en sala e tamén no catalogo do "Museo Francisco Fernandez del Riego.
Coleccion de Arte Galega" (pax 41).

Na relacién de seguro figura a obra "Mujer cosiendo" de Murguia de Castro, Ovidio (1871-1900),
carboncillo sobre papel, asegurada cun valor de 4.207,80 €; polo que compriu determinar que se
trataba ou non da mesmo obra, para o que dende o Servizo de Museos do Concello requeriuse
aclaracion da técnica municipal da Casa Galega da Cultura, quen con data 14 de xaneiro de
2015, via mail, informa:

“Datos da obra de Ovidio Murguia solicitada en préstamo pola Fundacion Cidade da Cul-
tura, para a exposicién "Con fio en Galicia":

-Titulo:Costureira.

- Data de fabricacion: [ca. 1887]. E improbable que sexa a data facilitada pola F. Cidade
da Cultura, ca.: 1880, pois Ovidio teria 8 ou 9 anos, a non ser que nesa Fundacién tefian
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indicios que lles fagan estimar a data de 1880 (..).
- Técnica artistica: Lapis sobre papel

- Tratase dunha unica obra con este tema da autoria de Ovidio Murguia na Coleccion de
Arte FFR.

Os datos da exposicion e da obra solicitada en préstamo son 0s seguintes:

Datos da exposicion.
*  Exposicion: “Con fio en Galicia”

» Entidade promotora e beneficiaria do préstamo: Fundacion Cidade da Cultura de
Galicia.

* Lugar da exposicion: Museo Centro Gaias-Cidade da Cultura de Galicia, Santia-
go de Compostela.

» Datas da exposicion: do 11 de marzo ao 11 de setembro de 2016.
Datos do obra solicitada en préstamo. -

» Titulo: “Costureira”

e Artista: Ovidio Murguia

e Técnica: Debuxo, lapis sobre papel.

* Data: ca. 1887

e Dimensions: 14x8 cm, sen marco.

* Valor a efecto de seguro: 4.207,80 €

e Localizacién da obra, lugar de recollida e devolucion: Coleccion de arte galega
“Francisco Fernandez del Riego”. Casa Galega da Cultura. Praza da Princesa, 2.
36201 Vigo.

*  Periodo do préstamo: do 15 de febreiro ao 25 de setembro de 2016.

A Fundacion Cidade da Cultura de Galicia achega coa solicitude e o formulario de préstamo o
relatorio de condiciéns técnicas (Facility Report) para exposicions no Museo da Cidade da Cultu-
ra de Galicia, no que se describen, as caracteristicas do edificio, as caracteristicas técnicas e de
seguridade, as condicions das salas de exposicions e as caracteristicas de manexo e conserva-
cion da obras.

Tamén achegan a resefia da exposicion “Historia da Moda e do Téxtil en Galicia”(que ten como
titulo definitivo “Con fio en Galicia), comisariada por Miguel Anxo Seixas Seoane e a resefia de
actividade do Museo Centro Gaias e Cidade da Cultura de Galicia.

Os detalles expostos no Facility Report acreditan que as salas reunen as condicions adecuadas
para acoller a obra solicitada en préstamo temporal e a entidade solicitante (Fundacion Cidade
da Cultura de Galicia) ten acredita a sta capacidade de xestion e programacion no ambito expo-
sitivo.

Para o Concello de Vigo tamén resulta de interese a participacion de obras das suas coleccions
en exposicions de centros de arte, como forma de salientar a sta importancia e de divulgar o pa-
trimonio artistico municipal, concretamente o da coleccion de arte da “Biblioteca-Museo Francis-
co Fernandez del Riego”.

DISPOSICIONS LEGAIS.

Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local

Regulamento de Bens das Entidades Locais.

RD 1372/1986, de 13 de xufio, de Regulamento de Bens das Entidades Locais.

A lei 8/ 1885, do Patrimonio Cultural de Galicia establece sistemas de proteccion aplicables a
museos e coleccions visitables, polo que a saida de fondos destes centros conleva a autorizacion
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previa da Conselleria de Cultura. A coleccion de arte galega Francisco Fernandez del Riego, non
esta incluida na relaciéon de coleccions visitables definidas no art 68 e 69 da Lei de Patrimonio
Cultural de Galicia e polo tanto o préstamo temporal da obra de Maside non precisaria de
autorizacion da Conselleria de Cultura.

Polo exposto, coa conformidade do Xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e do con-
celleiro-delegado da Area de Cultura faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

1.- “Autorizar o préstamo temporal & Fundacién Cidade da Cultura de Galicia dunha obra das co-
leccions artisticas do Concello de Vigo para unha exposicién temporal, de acordo cos seguintes
detalles

Datos da exposicion.
* Exposicion: “Con fio en Galicia”

* Entidade promotora e beneficiaria do préstamo: Fundacion Cidade da Cultura de
Galicia.

* Lugar da exposiciéon: Museo Centro Gaias-Cidade da Cultura de Galicia, Santia-
go de Compostela.

» Datas da exposicion: do 11 de marzo ao 11 de setembro de 2016.

Datos do obra solicitada en préstamo.-
» Titulo: “Costureira”

* Artista: Ovidio Murguia

» Técnica: Debuxo, lapis sobre papel.

* Data: ca. 1887

* Dimensiéns: 14x8 cm, sen marco.

» Valor a efecto de seguro: 4.207,80 €

* Localizacion da obra, lugar de recollida e devolucion: Coleccion de arte galega
“Francisco Fernandez del Riego”. Casa Galega da Cultura. Praza da Princesa, 2.
36201 Vigo.

*  Periodo do préstamo: do 15 de febreiro ao 25 de setembro de 2016.

2.- “O préstamo queda condicionado a aceptacion escrita, por parte da Fundacion Cidade da
Cultura de Galicia, como entidade promotora da exposicion, das condicions xerais de préstamo
gue se achegan ao expediente”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(39).-DEVOLUCI()N DE AVAL A PEPITA TERY PRODUCCIONES S.L.
CONSTITUIDO CON MOTIVO DO EVENTO “DESAFIO BOOT CAMP RACE”".
EXPTE. 14460/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 18.12.15, dase
conta do informe-proposta do xefe da Unidade Técnico-Deportiva, do 14.01.16, conformado
polo secretario de Admén. Municipal e polo concelleiro delegado de Deportes, que di o
seguinte:

Segundo consta neste expediente o Servizo de Montes, parques e xardins, impuxo un aval de

4.000€, a empresa Pepita Tery S.L, con CIF (B27742105), para responder por posibles estragos
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nas pistas de Samil, con motivo da celebracion do evento deportivo denominado DESAFIO BOOT
CAMP RACE, celebrado o pasado 3 de outubro de 2015.

Con data 26 de outubro de de 2015, o Enxefeiro de Montes, emite informe no que di que por parte
dese servizo non existe inconveniente a que se proceda a devolucién do aval, xa que non houbo
danos nos espazos utilizados, con data 17 de decembro de 2015, o Interventor Xeral, informa que
non existe inconvinte para que se devolva a Peptita Tery Producciones S.L a garantia constituida
por unha cuantia de 4.000€, segundo consta na carta de pagamento (OCVD-CV- n° 201500064806
de data 1-10-2015).

Visto o anterior, propénse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo PROPOSTA

Autorizar a devolucion do aval de 4.000€, imposto polo servizo de Montes, Parques e Xardins, a
PEPITA TERY PRODUCCIONES S.L, con CIF (B-27742105), para responder por posibles danos
nas pistas da praia de Samil, con motivo do evento deportivo denominado DESAFIO BOOT CAMP
RACE, celebrado o pasado 3 de outubro de 2015, xa que non houbo danos nos espazos utilizados.

Data:1/10/2015
N©° operacion: 201500064806
Tipo Operacion: OCVD-CV

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(40).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION VIGO
DEPORTE PARA O DESENVOLVEMENTO DO DEPORTE LOCAL. EXPTE.
14714/333.

Visto o informe xuridico do 18.12.15, dase conta do informe-proposta do xefe da Unidade
Técnico-deportiva, do 15.12.15, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes, que di
0 seguinte:

1.- Antecedentes:

A cidade de Vigo é sede de mais de 200 entidades deportivas que xeran 6 longo do ano un
elevadisimo volume de actividade deportiva nos diferentes ambitos de actuacion vinculados con
cada unha das modalidades nas que centran a sua actividade, relacionados por unha banda co
desenvolvemento das competicions federadas regulares e, por outra, coa dinamizacion de
diferentes eventos deportivos, campafias de captacion de socios, de promocion e difusion das
propias entidades ou de impulso do deporte de base ou de formacion.

Toda esta actividade xestibnase a través das estruturas administrativas das propias entidades
deportivas que son, na maioria das ocasions, impulsadas a través de persoal voluntario
vinculado coa entidade. Esta situacion xera en alguns casos problemas na xestion administrativa
que, en moitos casos conduce &s entidades a ter dificultades no control econémico, na
evaluacién de necesidades, na planificacion dos recursos necesarios ou na distribucion e
coordinacion de tarefas e responsabilidades no seo da propia entidade, situacions derivadas do
caracter maioritariamente voluntario do persoal directivo responsable da xestién das entidades, e
que destina un tempo residual da xornada a resolver a xestion das entidades.

A Fundacion Vigo en Deporte (en adiante VIDE) e unha organizacion, constituida polo Concello
de Vigo, Caixanova, Pescanova e PSA Peugeot Citroén, de natureza fundacional, de interese
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data:1/10/2015

xeral galego, constituida sen animo de lucro, o amparo da Lei de Galicia 7/1983, de 22 de xufio,
de Réxime das Fundacions de Interese Galego, da Lei de Galicia 11/1991, de 8 de novembro, de
reforma da anterior, do Decreto 248/1992, de 18 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion e funcionamento do Protectorado das Fundaciéns de Interese Galego, e da Lei
30/1994, de 24 de novembro, de Fundacions e de Incentivos Fiscais a Participacion Privada en
Actividades de Interese Xeral.

Entre os seus obxectivos atopamonos no contido do artigo n° 6 dos seus estatutos que de forma
xeral as actuacions de VIDE van encamifiadas o fomento e promocién do deporte a través do
apoio, difusion e axuda as entidades deportivas da Cidade de Vigo e a consolidacion dos
grandes eventos deportivos que xera a Cidade de Vigo, como medio de promocién e difusion da
cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a tédolos cidadans e do resto da
Sociedade en xeral.

Entre as actuacions enmarcadas neste artigo destacamos o punto 12 onde reflexa a opcion de “
Interesar apoios, axudas das institucions publicas ou de calquera outra entidade interesada nos
proxectos da Fundacion”.

En base a todos 0s aspectos expostos, o obxecto do presente expediente, busca en definitiva,
potenciar accions de colaboracion e coordinacion entre ambas entidades, conducentes a mellora
da xestion administrativa das entidades deportivas da cidade de Vigo, e no apoio para a
promocion e difusién da sua propia actividade durante a tempada deportiva 2015/2016.

2.- Fundamentos xuridicos:

O obxecto deste expediente centrase no desenvolvemento dun Convenio de colaboracion entre
o Concello de Vigo e a Fundacion VIDE para potenciar acciéns de colaboracion e coordinacion
entre ambas entidades, conducentes a mellora da xestion administrativa das entidades
deportivas da cidade de Vigo, e no apoio para a promocion e difusion da sua propia actividade
durante a tempada deportiva 2015/2016.

O artigo 4.1.d) do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico establece que, estan
excluidos do ambito desta Lei os convenios de colaboracidon que con arranxo s hormas
especificas que os regulan celebre a Administracion con persoas fisicas ou xuridicas suxeitas ao
dereito privado, sempre que 0 seu obxecto non estea comprendido nos contratos regulados
nesta lei ou en normas administrativas especiais. Pola sta parte o paragrafo segundo deste
artigo determina que estes convenios se regularan polas sdas normas especiais, aplicandose os
principios da Lei para resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse.

O convenio de colaboracién e un instrumento dos que, con caracter xeral e 6 abeiro dos artigos
88.1 LRXPA, 111 TRRL e 4.1.d) e 25 TRLCSP —no que as entidades locais especificamente se
refire— poden celebrar as Administracions Publicas con persoas xuridico privadas, co obxecto
de satisfacer os intereses publicos que tefien encomendados, no presente caso vinculadas a
maior parte das competencias incluidas no artigo 25.2. da LRBRL.

En relacion a necesidade de clarificar o obxecto do convenio como unha materia excluida do
ambito dos contratos regulados polo TRLCSP, e importante destacar que o obxecto deste
expediente centrase nunha actuacion conxunta dos suxeitos intervintes. Neste caso o Concello
de Vigo e a Fundacién VIDE, vense obrigados de maneira conxunta o cumprimento de obrigas
comun a ambos, co obxectivo principal de encamifiar as stdas actuacions a colaboracion como
axentes coordinadores no desenvolvemento do proxecto potenciar as actuacions das entidades
deportivas da cidade.
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Polo exposto, enténdese que o contido do obxecto que regulase no marco desta proposta de
convenio, non se atopa incluido dentro dos regulados polo RD 3/2001. Polo cal a proposta de
convenio adecuase o establecido no artigo 4.1.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, xa que o Concello de Vigo e
a Fundacion VIDE, non buscan a través deste convenio a provision dun servizo nin a adquisicion
dun ben, senén o establecemento dun marco de relacion, que lles permitan complementar as
actuacions das duas entidades, onde cada unha delas asumen compromisos conxuntos
vinculados o obxecto deste proxecto de colaboracion, unificando esforzos na promocion e
desenvolvemento do proxecto colaboracién co deporte da cidade, quedando pois excluido o
negocio por razéns obxectivas do R.D. 3/2011.

Baseandose nestas consideracions, o convenio de colaboracién considerase o instrumento
idéneo para formalizar a proposta do obxecto deste expediente, e para a o desenvolvemento do
mesmo non resulta posible nin recomendable promover a concorrencia, pola especifidade e
exclusividade da entidade Fundacién VIDE, especificadas nos antecedentes desta memoria.

3.- Proposta:

As clausulas do convenio desenvolven 0s seguintes apartados xerais que garanten un
cumprimento equilibrado do obxecto xeral do convenio, garantindo a viabilidade e
desenvolvemento do mesmo:

3.1.- Obxecto do convenio:

O obxecto do presente convenio establecese para o desenvolvemento dun proxecto de
colaboracion entre o Concello de Vigo a través da Concelleria de Deportes e a Fundacion VIDE
co obxecto da mellora da xestion administrativa das entidades deportivas da cidade de Vigo, e
no apoio para a promocién e difusion da sua propia actividade durante a tempada deportiva
2015/2016.

3.2. - Ovbrigas das Partes:
a.- Por parte da Fundacién VIDE.

A Fundacién Vigo en Deporte, comprometese no ambito das suas competencias o
desenvolvemento das seguintes actuacion no marco de colaboracion deste convenio:

1. Pofer ao servizo do obxecto deste convenio ao persoal propio con que esta entidade para
a execucion das actuacions vinculadas no programa para a mellora da xestion
administrativa das entidades deportivas da cidade de Vigo, e no apoio para a promocion e
difusion da sta propia actividade durante a tempada deportiva 2015/2016.

Dito persoal non tera ningunha relacion laboral contractual co Concello de Vigo, e debera
atoparse baixo o réxime laboral adecuado a sua responsabilidade. Para ese efecto, a
Fundacion VIDE, contara con todos os medios materiais e organizativos suficientes,
garantindo a través da sua facultade direccion e das suas potestades organizativas para o
correcto desenvolvemento do obxecto deste convenio.

2. Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende a
Concelleira de Deportes e que tefien vinculacion directa cos obxectivos da Fundacion,
potenciando a informacion a través dos entornos WEB propios do Concello de Vigo, asi
como dos diversos sistemas informaticos destinados a xestions administrativas co

S.ord. 22.01.16



Concello de Vigo, incluindo procesos de dixitalizacion de arquivos, datos, programas,
imaxes, etc.

3. Establecer servicios propios de asesoramento, xestion e divulgaciébn no ambito da
actuacion dos clubs deportivos da cidade para facilitar o desenvolvemento das actuacions
administrativas das entidades deportivas coa administracion.

4. Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions das entidades deportivas
implicadas no ambito da Fundacién, conxuntamente coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo.

5. Promocionar a realizacion de diversos acciones de formacién con las entidades deportivas
da cidade, para a mellora no uso das novas tecnoloxias aplicadas a xestion do deporte.

6. En toda a informacién e publicidade das actividades vinculadas a este convenio figuraran
0s logos do Concello de Vigo, da Concelleria de Deportes como entidades colaboradoras.
Asi mesmo todos os medios de promocion e difusion deberan empregar o galego.

B.- Obrigas do Concello de Vigo a través da Concelleria de Deportes.

O Concello de Vigo a través da Concelleria de Deportes, comprometese no ambito das suas
competencias o desenvolvemento das seguintes actuacion no marco de colaboracion deste
convenio:

* Facilitar a Fundaciéon VIDE a posibilidade de acceso para a xestion da comunicacion e
promocién do deporte a través dos sistemas informaticos do Concello (WEB, aplicacions
propias, etc.) para o desenvolvemento do obxecto deste convenio.

*  Facilitar toda a documentacion técnica e gréfica necesaria para a sta insercion nos ambitos
de promocion e difusion da actividade deportiva do Concello de Vigo.

* Colaborar e asistir a Fundacion VIDE través do persoal técnico da Concelleria de Deportes,
para o mellor e mais adecuado cumprimento das obrigas asumidas en virtude do presente
convenio, e realizar o seguimento da execucion das actuacions que se desenvolvan en
relacion o obxecto do convenio.

* Desenvolver as xestions oportunas con outras Entidades ou Institucions, tanto pdblicas como
privadas, co obxecto de atopar propostas de colaboracion para o desenvolvemento das
actuacions de promocion e difusién de deporte en Vigo.

3.3.- Vixencia.

O presente convenio surtira efectos desde a data da sua sinatura e continuara en vigor ata a o
31 de decembro de 2016. Dito convenio podera renovarse polo periodo dunha anualidade a
proposta da Concelleria de Deportes, previo acordo da Xunta de Goberno Local.

3.4.- Financiacién do Convenio:

O presente convenio de colaboracién non supoén ningtin compromiso de gasto para o Concello
de Vigo, xa que o desenvolvemento dos programas de colaboracidon propostos seran
desenvoltos a través dos recursos propios de cada entidade, polo cal non se establece ningtn
gasto para o Concello de Vigo.

4.- Proposta:

Por todo o exposto, previo informe xuridico, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos
seguintes acordos:
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PRIMEIRO:  Aprobar o texto do convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Fundacion VIDE para o desenvolvemento de das accions de colaboraciéon co
obxecto da mellora da xestion administrativa das entidades deportivas da cidade
de Vigo, e no apoio para a promocién e difusién da sta propia actividade durante
a tempada deportiva 2015/2016.

SEGUNDO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar o presente
Convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION VIGO DEPORTE PARA O
DESENVOLVEMENTO DO DEPORTE LOCAL.

En Vigo, a de de 2015

REUNIDOS
Dunha parte, Don Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, na
representacion do Concello de Vigo que lle atriblie o artigo 124.4.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

Doutra parte: D. , con D.N.I , como Presidente da
Fundacién Vigo en Deporte, con C.I.LF. G- 36.894.020 e con domicilio social en Rua Cesareo
Gonzalez, s/n Vigo.

EXPONEN
PRIMEIRO.- Que a Fundacién Vigo en Deporte foi constituida con data 19 de novembro de
2001 e clasificada por Orden da Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e
Administracion Publica de 27 de decembro de 2001 e declarada de interese galego pola mesma
Conselleria de 4 de febreiro de 2.002, quedando adscrita 6 Protectorado da Xunta de Galicia e
atopase incluida entre as reguladas na Seccién 12 Capitulo | do Titulo Il da Lei 30/1.994; ten
entre os seus fins fundacionais o fomento do deporte co orixe en Vigo.

SEGUNDO: Entre os obxectivos xerais das actuacions da Fundacion VIDE atopamonos o
fomento e promocién do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas da
Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes eventos deportivos que xenera a Cidade de Vigo,
como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a
tédolos ciudadans e do resto da Sociedade en xeral e de forma especifica o apartado 12 do
artigo n°% especifica a opcion de “ Interesar apoios, axudas das institucions publicas ou de
calquera outra entidade interesada nos proxectos da fundacion”.

TERCEIRO: Que os artigos 25. 2. ) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local e 80.2.n) da lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, en
relacion a Comunidade Auténoma de Galicia, atribten as Administracions municipais
competencia en materia de promocion do deporte e instalaciéns deportivas. Polo cal no exercicio
das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo colaborar na
promocion da actividade deportiva, da cal forma parte dunha maneira moi importante os clubs
deportivos, polo cal a consolidacion dos clubs da cidade repercutira nunha mellora da oferta da
actividade deportiva.
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CUARTO.- Que o Concello de Vigo, ademais de formar parte do Padroada da Fundacién VIDE,
esta interesado en colaborar co desenvolvemento do deporte local dentro do marco de
actuacions previstas pola Fundacion Vigo en Deporte para os anos 2015/16 en cumprimento dos
seus fins fundacionais, e principalmente centrado na mellora da xestion administrativa das
entidades deportivas da cidade de Vigo, e complementariamente nun impulso da promocion e
difusion da sta propia actividade.

As actuacions deste convenio tefien un claro interese publico e social. Asemade a Fundacion
Vigo Deporte é a unica que ten a capacidade organizativa para desenvolver as actuacions
previstas na clausula segunda este convenio, por todo isto se establecen as seguintes:

CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto do Convenio.

O obxecto do presente convenio establecese para o desenvolvemento dun proxecto de
colaboracion entre o Concello de Vigo a través da Concelleria de Deportes e a Fundaciéon VIDE
co obxecto da mellora da xestion administrativa das entidades deportivas da cidade de Vigo, e
no apoio para a promocion e difusién da sta propia actividade durante a tempada deportiva
2015/2016.

Segunda.- Lexislacion aplicable:

A lexislacion aplicable, para este convenio, o atoparse excluido do ambito obxectivo de
aplicacion do RD 3/2011, polo que se aproba o TRLCSP (art. 4.d), queda referida as propias
clausulas do convenio, as restantes normas de dereito administrativo vinculadas e, no seu
defecto, &s normas de dereito privado.

O obxecto deste convenio ten un claro caracter de interese publico social, dada a sta natureza
de promocion e difusién dos programas deportivos, fomentando iniciativas que repercuten na
mellora da calidade de vida e salde, asi como na dinamizacion da participacion cidadan a través
das entidades deportiva da cidade de Vigo. Asemade a Fundacion Vigo Deporte é a Unica destas
caracteristicas que hai en Vigo, polo cal o mesmo no obedece 6s principios de publicidade e
concorrencia dado que a Fundacion Vigo Deporte ten experiencia para o fomento deportivo en
Vigo, sendo unha institucion que desenvolve programas para favorecer e promover tanto o
deporte de base como o de elite, debido a repercusion que ten este organismo no deporte
Vigués en xeral.

Segunda.- Obriga das partes:

A.- Obrigas da Fundacion VIDE.

A Fundaciéon Vigo en Deporte, comprometese no ambito das suas competencias o
desenvolvemento das seguintes actuacion no marco de colaboracion deste convenio:

* Pofier ao servizo do obxecto deste convenio ao persoal propio con que esta entidade

para a execucion das actuacions vinculadas no programa para a mellora da xestion
administrativa das entidades deportivas da cidade de Vigo, e no apoio para a promocion
e difusion da sua propia actividade durante a tempada deportiva 2015/2016.
Dito persoal non tera ningunha relacién laboral contractual co Concello de Vigo, e
debera atoparse baixo o réxime laboral adecuado a sua responsabilidade. Para ese
efecto, a Fundacion VIDE, contard con todos os medios materiais e organizativos
suficientes, garantindo a través da sua facultade direccion e das suas potestades
organizativas para o correcto desenvolvemento do obxecto deste convenio.

* Colaborar co Concello de Vigo na difusidon dos programas deportivos desenvoltos dende

a Concelleira de Deportes e que tefien vinculacién directa cos obxectivos da Fundacion,
potenciando a informacion a través dos entornos WEB propios do Concello de Vigo, asi
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como dos diversos sistemas informaticos destinados a xestions administrativas co
Concello de Vigo, incluindo procesos de dixitalizacion de arquivos, datos, programas,
imaxes, etc.

« Establecer servicios propios de asesoramento, xestion e divulgacion no ambito da
actuacion dos clubs deportivos da cidade para facilitar o desenvolvemento das
actuacions administrativas das entidades deportivas coa administracion.

*  Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions das entidades deportivas

implicadas no ambito da Fundacién, conxuntamente coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo.

 Promocionar a realizacién de diversos acciones de formaciéon con las entidades

deportivas da cidade, para a mellora no uso das novas tecnoloxias aplicadas a xestion
do deporte.

* Entoda a informacion e publicidade das actividades vinculadas a este convenio figuraran
os logos do Concello de Vigo, da Concelleria de Deportes como entidades
colaboradoras. Asi mesmo todos os medios de promocion e difusién deberan empregar o
galego.

A.- Obrigas do Concello de Vigo a través da Concelleria de Deportes.

O Concello de Vigo a través da Concelleria de Deprotes, comprometese no ambito das suas
competencias o desenvolvemento das seguintes actuacion no marco de colaboracién deste
convenio:

—Facilitar a Fundacion VIDE a posibilidade de acceso para a xestion da comunicacion e
promociéon do deporte a través dos sistemas informéticos do Concello (WEB, aplicaciéns
propias, etc.) para o desenvolvemento do obxecto deste convenio.

—Facilitar toda a documentacion técnica e grafica necesaria para a sta insercion nos ambitos de
promocion e difusion da actividade deportiva do Concello de Vigo.

—Colaborar e asistir a Fundacion VIDE través do persoal técnico da Concelleria de Deportes,
para o mellor e mais adecuado cumprimento das obrigas asumidas en virtude do presente
convenio, e realizar o seguimento da execucion das actuacions que se desenvolvan en relacion
0 obxecto do convenio.

—Desenvolver as xestions oportunas con outras Entidades ou Institucions, tanto publicas como
privadas, co obxecto de atopar propostas de colaboracion para o desenvolvemento das
actuacions de promocioén e difusién de deporte en Vigo.

Terceira.- Xustificacion das actuacions realizadas.

1.- A Fundacion VIDE, debera presentar ao Concello de Vigo unha memoria xustificativa de cada
unha das actuacions realizadas, coa xustificacion documental necesaria, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos. Dita memoria debera contemplar como minimo
0S seguintes aspectos:

. Descricion das actividades realizadas.

. N° de patrticipantes.

. N° de entidades.

. Valoracion da actividade

. Outros puntos que sexan considerados de interese.
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Cuarta.- Publicidade.

En todas as informacions que se publiquen ou anuncien sobre este convenio, figurara de
maneira visible o nome e anagrama das entidades que participen nos mesmos.

Quinta.- Vixencia.

O presente convenio surtira efectos desde a data da sua sinatura e continuara en vigor ata a o
31 de decembro de 2016. Dito convenio podera renovarse polo periodo dunha anualidade a
proposta da Concelleria de Deportes, previo acordo da Xunta de Goberno Local.

Sexta.- Extincion.

O convenio extinguirase polo seu cumprimento coa finalizaciéon da tempada deportiva. Tamén
poderéa resolverse con antelacion en caso de incumprimento por calquera das partes das obrigas
asumidas nel, coa indemnizacion dos danos e prexuizos que unha parte poida causar a outra
derivados do mesmo.

Sétima.- Comision de seguimento.

Constituese unha comision de seguimento do convenio integrada por dous representantes do
Concello -un dos cales a presidira- e dous por parte da Fundacion VIDE. Ademais podera
integrarse na mesma algun representante das entidades deportivas (pertencentes o programa
SIAREIROS), con un maximo de dous representantes.

A comision tera as seguintes finalidades:

a.- Sequir e impulsar a realizacién das accions para a mellora da xestion administrativa das
entidades deportivas da cidade de Vigo, e no apoio para a promocion e difusién da sda propia
actividade durante a tempada deportiva 2015/2016

b.- Corfiecer e resolver incidencias que se produzan no desenrolo do convenio e de xeito
especial a coordinacion da execucion das actuacions e obrigas da Fundacion VIDE.

e.- Interpretar as dubidas e lagoas que se poidan presentar na execucioén do convenio, ou
calquera outra iniciativa necesaria para a consecucion dos obxectivos propostos.

Asi de conformidade con canto antecede e no exercicio das facultades de que son titulares cada
un dos asinantes, subscriben este Convenio.

8(41).-SOLICITUDE DE SUBVENCION A CONSELLERIA DE TRABALLO E
BENESTAR PARA O PROXECTO “VIGO CAPACITA IlII”. EXPTE. 12615/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 18.01.16 e o informe
de fiscalizacién do 19.01.16, dase conta do informe-proposta polo xefe do Servizo de
Desenvolvemento local e Emprego, do 16.01.16, conformado polo concelleiro de Emprego,
que di o seguinte:

Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a problematica
do paro nas persoas maiores de 18 anos. A Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Vo-
luntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo, consciente de que pola sua dimension
pode soportar un maior numero de proxectos destas caracteristicas, quere promover, na lifia dos
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proxectos promovidos ata hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio histérico”, “Lagares”, “Forestal”,
“Xardin Histdrico de Castrelos”, “Mar de Vigo” -1, Il,1ll e IV-, Escola Obradoiro "Vigozoo" -1, obra-
doiro de emprego “Vigozoo” -1, Il e Ill-, obradoiro de emprego "Vigo Atende", obradoiro de empre-
go "Vigo Capacita", obradoiro de emprego "Vigo Capacita 1) un novo proxecto o Obradoiro de
Emprego "VIGO CAPACITA IlI", propofiendo ao mesmo tempo o mantemento das especialida-
des de Cocifia e Restaurante-bar, pola demanda existente destas profesions na actualidade, tan-
to para atender as necesidades da poboacién como a propia demanda empresarial.

As previsions de xeraciéon de emprego nos sectores relacionados cos servizos de restauracion
levaron a este Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, a redactar o
presente proxecto “Obradoiro de Emprego Vigo Capacita Ill” e a tramitar a sta correspondente
aprobacion polos 6rganos municipais competentes.

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 30 alumnos/as repartidos/as nas especialid-
ades de “Cocifia” e “Hosteleria: Restaurante e Bar”. Os obxectivos que se pretenden coa posta
en marcha deste proxecto son varios e moi interesantes, tal e como como se recolle no proxecto
que se inclie no expediente, pero podense concretar en:

*  Promover entre os/as alumnos/as o cofiecemento da seguridade e hixiene e protecciéon am-
biental no sector da hostaleria.

* Cofiecer os métodos de preelaboracion e conservacion de alimentos.

» Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

* Servizo en restaurante.

En resumo o obxectivo final é formar e cualificar aos/as alumnos/as para acadar a maxima inser-
cién laboral dos/as mesmos/as no sector no que queren traballar e, ao mesmo tempo que se
realicen servizos de indole social.

A duracién do “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA III” esta establecida en 6 meses e a data
prevista de inicio € o 1 de setembro do presente ano. Para o seu desenvolvemento, utilizaranse
as instalacions do CVC de Valadares, que estan adecuadamente adaptadas as necesidades do
obradoiro.

A subvencién econdmica solicitada a Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia é de 268.701,30¢€, resultante dos céalculos efectuados seguindo as directrices estable -
cidas na ORDE do 29 de decembro de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros de emprego dentro dos programas mixtos de emprego
e formacién da Comunidade Auténoma de Galicia, e que permitiran soportar 0s custos salariais
de todas as contratacions a realizar, asi como o0s gastos de medios didacticos e materiais funxi-
bles necesarios para o desenvolvemento do proxecto.

Non é necesaria aportacion municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a sub-
vencion da Consellaria de Economia, Emprego e Industria (mobiliario, maquinaria e equipos), xa
que 0s mesmos se atopan nas instalacions nos que se pretende desenvolver o obradoiro de
emprego (Centro Cultural de Valadares) e, o financiamento dos materiais necesarios para o
desenvolvemento das obras a realizar, no caso das especialidades de cocifia e hosteleria estan
relacionados coa compra de alimentos para a elaboracion de menus e posterior servizo no
comedor social da Asociacién “Sal de la Tierra”, dirixido a persoas con risco de exclusiéon social,
a realizacion de xornadas de almorzos saudables, destinados a persoas maiores e nenos en id-
ade escolar en colaboracion coas asociacions de maiores e escolas publicas, e que pretenden
mellorar os cofiecementos alimentarios da cidadania viguesa cara a unha mellora da satde.

S.ord. 22.01.16



Estimase a aportaciéon municipal en 33.587,66€, e debera ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2016 e 2017 dos orzamentos municipais, xa que a obra se ini-
ciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta esta
proposta, no mes de setembro de 2016, polo que os importes da cofinanciacién a realizar polo
Concello de Vigo seran os seguintes:

Partida 2016 2017
2410 2279914 Plan Activo de Inserciéon Laboral 20.000,00 14.440,56

Conforme establece a Orde da convocatoria, a presentacion desta solicitude non leva implicita-
mente a aceptacion da mesma, a espera da resolucion definitiva polo érgano competente, polo
que salvo mellor criterio a presentacion da solicitude que non a sua aceptacion no caso de obter
resolucion favorable da mesma por parte da administracion convocante, non entra en contradi-
cion co establecido na “Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local”, no seu artigo 27 e concordantes, con relacion a delegacion de compet-
encias en materia de Emprego cara a mellorar a eficiencia da xestion puablica, contribuir a elim -
inar duplicidades administrativas e ser conforme coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financieira.

Por todo o anteriormente exposto, e de acordo co proxecto que se inclie no expediente, PRO-

PONSE a Xunta de Goberno Local que adopte 0s seguintes acordos:

1.- Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego Vigo Capacita Ill”, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2.- Solicitar a Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia a sub-
vencion contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “Orde do 29 de
decembro de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e sub-
vencions para os obradoiros de emprego dentro dos programas mixtos de emprego e
formacion da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a sua convocatoria para
2016".

3.-Asumir as obrigas economicas que ao Concello lle podian corresponder no desen-
volvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos orzamentos municipais dos anos
2016 e 2017, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

4.- Delegar no Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con

Sindicatos, a representacion do Concello na tramitacion e xestion do Obradoiro de
Emprego “Vigo Capacita IlI”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(42).-SOLICITUDE DE SUBVENCJ()N PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
TECNICO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INFORMACION,
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ORIENTACION E PROSPECCION DE EMPREGO NO EXERCICIO 2016. EXPTE.
12616/77.
Visto o informe xuridico do 15.01.16 e o informe de fiscalizacién do 19.01.16, dase
conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, do 15.01.16, conformado polo concelleiro-delegado de Emprego, que di o
seguinte:

A Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, establece que
non se entendera como exercicio de novas competencias, entre outras, as sinaladas no seu arti-
go 3.3, apartado d)“A concorrencia a convocatorias de subvencions ou axudas, asi como a for-
malizacién de convenios de colaboracion de concesién de subvencions, para que as entidades
locais realicen con carécter conxuntural actividades de informacion, de asesoramento, de orien-
tacion, de mellora da empregabilidade e formativas e mais outras actividades que non supofian a
creacion de novos servizos municipais de acordo co artigo 297 de Lei 5/1997. Tampouco se en-
tendera como exercicio de novas competencias a realizacion das actividades citadas unha vez
obtida a subvencién.”

Na Orde do 29 de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria se esta-
blecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de subvencions para a
contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de informacién, orientacion e
prospeccién de emprego no exercicio 2016 (DOG. Num. 248 do 30 de decembro de 2015).

Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras e a convocatoria publica
para a concesion de subvencions por parte da Conselleria de de Economia, Emprego e Indus-
tria, as entidades que realicen accions de orientacién profesional para o emprego e asistencia
para o autoemprego articuladas en itinerarios personalizados de insercion profesional e dirixidas
a mellorar as posibilidades de ocupacién dos demandantes de emprego inscritos no Servizo Pu-
blico de Emprego de Galicia.

O artigo 4. Contia das subvenciéns e periodo subvencionable da orde determina a contia das
subvencions, que tera por obxecto subvencionar as retribucions totais, incluida a cotizacion em-
presarial & Seguridade Social, por todos os conceptos do persoal contratado, de acordo coas re -
tribuciéns establecidas na respectiva normativa, ata un maximo de 23.000 euros anuais por cada
técnico/a.

A Concelleria Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéons cos Sindicatos leva a
cabo, entre as suas actuacions, accions de informacion, orientacion e prospeccion de emprego
dirixidas as persoas en situacion de desemprego da cidade e, para a sta execucion dispoén na
Relacion de Postos de Traballo (RPT) de tres técnicos de informacion e orientacion laboral con
consignacioén orzamentaria nas partidas 2410 1200100 "Retrib. Basicas A2 (P.Emprego)”; 2410
1210001 “Complem. Destino A2 (P.Emprego)”; 2410 1210101 “Complem. Especifico A2
(P.Emprego)” e 2410 1600000 “Seguridade Social Emprego”. Ademais, conforme ao artigo 10 re-
lativo aos “Requisitos e seleccion do persoal técnico de informacion, orientacion e prospeccion
de emprego” conta coa titulacion, formacion e experiencia axeitada para tal fin e xa foran bare-
mados ao abeiro dos programas de informacion, orientacion e prospeccion de emprego en exer-
cicios anteriores.

Por outro lado, a Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns cos
Sindicatos dispon de todos os medios técnicos e materiais que a mencionada orde esixe para a
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realizacion destas accions e o programa de orientacion laboral e busca de emprego a presentar
dende este servizo se axusta totalmente ao obxectivo da convocatoria.

Poderése solicitar subvencién & Conselleria de Economia, Emprego e Industria ata un maximo
de 69.000,00€ para a contratacion do equipo de orientacion laboral formado por tres técnicos de
orientacién laboral sendo precisa unha achega municipal ao proxecto dun total de 78.219,21€.

Segundo o artigo 4 relativo a Contia das subvencions e periodo subvencionable a subvencion
correspondera a un periodo de 12 meses, ademais, segundo o apartado 7 do artigo 7 relativo ao
Procedemento, competencia e resolucion a resolucion “... Podera ter efecto retroactivo, sempre
que non se interrompese a contratacion e a prestacion dos servizos polas persoas técnicas de
informacion, orientacion e prospeccion de emprego...”, polo que se prevé que o periodo de sub-
vencion se inicie de seguido ao remate do periodo subvencionado na convocatoria anterior.

Por todo o exposto e en base a documentacion que se incltie no expediente, proponse a Xunta
de Goberno Local a adopcidn dos sequintes acordos:

1.- Aprobar a memoria, de caracter plurianual, das acciéns de informacién, orientacion e pros-
peccion de emprego previstas a realizar nun periodo de 12 meses que abarcara o ano 2016 e o
ano 2017.

2.- Solicitar a Conselleria de Economia, Emprego e Industria a subvencion total de 69.000,00 €
para financiar a contratacion de tres técnicos/as de orientacion laboral nun periodo de 12 meses
de acordo co establecido na Orde do 29/12/2015, sendo precisa unha achega municipal ao pro-
xecto de 78.219,21€ para a contratacion deste persoal técnico.

3.- Asumir as obrigas econémicas que ao concello lle corresponda no desenvolvemento do pro-
Xxecto, con cargo as partidas orzamentarias 2410 1200100 "Retrib. Basicas A2 (P.Emprego)”;
2410 1210001 “Complem. Destino A2 (P. Emprego)”; 2410 1210101 “Complem. Especifico A2 (P.
Emprego)” e 2410 1600000 “Seguridade Social Emprego” dos presupostos municipais dos anos
2016 e 2017 para o cofinanciamento deste proxecto.

Mensual Anual

CUSTOS , : > >
TOTAIS Salario SS em- |Custo to- |Salario SS empre- Custo total Subvencién | Aportacion

bruto presa tal (14 pagas) |sa Xunta max. | municipal
3
Titulado/a
medio/a
(Orienta- 9.372,96 € |2.895,31 € |12.268,27 € |112.475,52 € | 34.743,69 € |147.219,21 € | 69.000,00 € | 78.219,21 €
dor/a labo-
ral)

—Orde do 29 de decembro de 2015 no artigo 4: subvencion maxima de 23.000,00 €/ano por cada
técnico contratado para o desenvolvemento das accions recollidas nesta orde.

4.- Facultar a Santos Héctor Rodriguez Diaz, Concelleiro de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacions cos Sindicatos, para a tramitacion e xestion desta subvencion ante a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(43).- CESION EN USO DUN LOCAL NO EDIFICIO N° 7 DA PRAZA
PRINCESA O CONSORCIO DO CASCO VELLO. EXPTE. 19753/240.

A Xunta de Goberno local retira este expediente da orde do dia.

11(44).- Il RENOVACION DA CONDICION DE “AULA CEMIT” E
ACEPTACION DA SUBVENCION PARA O ANO 2016, CONVENIO FEGAMP-
XUNTA DE GALICIA. EXPTE. 7270/320.

Visto o informe xuridico do 5.01.16 e o informe de fiscalizaciéon do 19.01.16, dase
conta do informe-proposta do xefe do servizo, do 19.01.16, conformado polo
concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 7 de febreiro de 2014, adoptou entre outros
0s seguintes acordos:

1°.- Aprobar a presentacion da solicitude de consideracion como aula CeMIT, xunto coa
achega prevista no convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia da Xunta de Galicia e a FEGAMO, para o desenvolvemento do plan de inclu-
sién dixital no eido da Administracion Local.

2°- Encomendar ao servizo de Participacion e Atencion Cidada a tramitacion da solicitu-
de de adhesion.

Con data 04/03/2014, e numero de documento 140026929, se ten recibido no expediente
62/2014 a Notificacion de resolucion da Asociacion para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia (ANTEGA), entidade que ten asumido a xestion da rede de centros CeMIT, ten asinado
un convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP),
para o Desenvolvemento do Plan de Inclusién Dixital, no eido da Administracién Local de
Galicia, pola que:

1. Considera a aula CeMIT do Concello de Vigo, como aula de referencia de acordo coa
cladsula terceira do convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, AA.PP. e Xustiza, ANTEGA e a FEGAMP, para o desenvolvemento do Plan
de Inclusién Dixital no eido da Administracién Local.

2. Aprobar a concesion dunha subvencion por importe de 15.000,00 € condicionado o seu
pagamento as especificacions establecidas no Anexo I.

Con data 14/12/2015, a Xunta de Galicia, ten comunicado ao Concello de Vigo o acordo de “Re-
novar de maneira automatica a condicién de aula de referencia Os concellos relacionados no
Anexo ", anexo no que se atopa o Concello de Vigo, co criterio a e unha subvencion de
15.000,00 €.

O desenvolvemento das actividades propias da aula CeMIT do Concello de Vigo, se atopan in-

cluidas dentro das competencias propias do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das Bases de Réximen Local, no seu artigo 25 apartado “fi) Promocion
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en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de
las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.”, xa que a finalidade da aula CeMIT, e
convertir a mesma nunha ferramenta que permita aos galegos e galegas mellorar as stas com-
petencias dixitais con independencia da sua idade, lugar de residencia ou situacion economica,
deste xeito nun instrumento esencial no acceso a productos que satisfagan as suas necesidades
persoais e profesionais, contribuindo estratexicamente a:

* Aumentar a accesibilidade a internet.

* Avanzar na alfabetizacion dixital.

* Disminuir a fenda dixital.

*  Mellorar a empregabilidade.

A vista do exposto anteriormente, e do informe xuridico de data 5/01/2016 e do informe de
fiscalizacion econdémica de data 19/01/2016, e sen que se formulasen observaciéns ou
aclaracions ao respecto, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:

1. Aceptar a axuda de 15.000,00 €, para o funcionamento da aula CeMIT, como aula de re-
ferencia, conforme a resolucién da directora da Axencia de Modernizacion Tecnoloxica
de Galicia.

2. Encomendar ao servizo de Participacion e Atencion Cidada a xestion da aula CeMIT e da
axuda concedida, conforme ao establecido no anexo | da resolucion.

3. Delegar no concelleiro de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos a
representacion do Concello de Vigo diante da Federacion Galega de Municipios e Pro-
vincias, Secretaria Xeral de Modernizacién e innovacién Tecnoldxica, na xestion da aula
CeMIT do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(45).- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE DO PERSOAL DA POLICIA
LOCAL POR SERVIZOS DE GRAN GALA CON MOTIVO DA “CABALGATA DE
REIS 2015”. EXPTE. 27282/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.01.16,
dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion de Recursos
Humanos, do 28.12.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado
da érea de Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

En data 26/01/2015 foi recibido neste Servizo de Recursos Humanos relacion de persoal do
Servizo da Policia Local que prestaron servizo de Gran Gala con motivo da “Cabalgata de Reis”,
para o aboamento da gratificacion contemplada nas vixentes instruccions de plantilla no que se
prevee o dereito a percepcion dun complemento de gratificacions pola prestacion dos servicios
de garda ou escolta de honor, nos que participe a Corporacion, solicitando na mesma data
informe a este Servizo de Recursos Humanos a duracion do acto (mais o menos de catro horas
de duracion) e si a prestacion de servizos de Gran Gala por parte do persoal relacionado foi
prestado durante o seu turno ordinario de traballo o ben tratase de funcions desempefiadas fora
do horario habitual de traballo.

En data 10/11/2015 (documento n° 150142036), a Policia Local remite a esta oficina de
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Recursos Humanos oficio relacionando os funcionarios que con motivo da “Cabalgata de Reis”,
prestaron servizos de Gran gala, indicando que estes servizos realizaronse fora da xornada
ordiaria de traballo e que a sua duracion foi de 5 horas e 20 minutos, polo que non lle
corresponde aboamento de cantidade algunha por outro concepto nin disfrute de permiso
compensatorio.

A intervencion Xeral , em data 20/11/2015 no apartado de conclusions inidiac que “en todo caso,
e ante a indefinicion existente en torno aos servizos clasificados como de Gran Gala, e sen que
este pronunciamento tefia caracter suspensivo, deberia achegarse, de existir, o protocolo ou
norma de catalogacion dos actos institucionais que tefian esa consideracion, que en todo caso,
deben estar plenamente asociados a carga de representatividade e importancia do evento en
cuestion.

En consecuencia solicitase informe ao Servizo da Policia Local sobre a existencia ou non de
protocolos definidos de catalogacion dos actos nos que o persoal da Policia Local presta
servicios de Gran Gala ou os criterios que estasen a seguir para a calificacion dos actos como
tal.

En data 21/12/2015 remitese a este servizo informe asinado polo Intendente Xefe no que se
indica que “Os actos de Gran Gala, son sempre solicitados polo responsable de Protocolo de
Alcaldia, referindonos como tales a aqueles que se realizan con motivo de

-Actos da Reconquista
-Dia de Galicia
-Pregén do Cristo da Vitoria
-Procesion do Cristo da Vitoria
-Dia da Constitucion
-Recibimiento de Autoridades no Concello
-Aqueloutros que Protocolo nos indique.

Como excepcioén, dicir que se desenvolven outros actos que son:

-Cabalgata de  Reis, Solicitado  pola Concellalia de  Festas e
-Dia da Policia, autorizado por Concelleiro de Seguridade.

Por autonomia desta Xefatura non se fai ningtin servizo de Gala.”

Considerando que a instruccion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servicio da corporacion e dos seus organismos autonomos
para o ano 2010, establece que aboarase con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo
da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas cerimonias ou ac-
tos protocolarios nos que participe a Corporacion como tal, co seguinte importe:

- Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

- Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Os funcionarios relacionados nos informes adxuntos son:

N° Persoal |Apelidos e Nome Importe

79117 Rodriguez Villar, Oscar 118'58 €
78130 Sierra Castelo, José Manuel 11858 €
79111 Prado Simoén, Guillermo José 11858 €
78744 Alvarez Garcia, Javier 11858 €
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| [TOTAL | 474'32€ ]

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do
gasto,e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos
orzamentos, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo da “Cabalgata de Reis”, aboarase o persoal da Policia Local que figura na relacion que
se achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 10 de novembro de 2015 e que comenza
por don Oscar Rodriguez Villar e remata por don Javier Alvarez Garcia, relacién que de seguido
se especifica, polas cantidades que corresponden a cada un deles e por un total de 474'32 €
(catrocentos setenta e catro euros con trinta e dous céntimos), con cargo a partida presupostaria
920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal |Apelidos e Nome Importe
79117 Rodriguez Villar, Oscar 11858 €
78130 Sierra Castelo, José Manuel 118’58 €
79111 Prado Simon, Guillermo José 118’58 €
78744 Alvarez Garcia, Javier 118’58 €
TOTAL 474'32 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(46).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DE DESINFECCION -NOVEMBRO 2015. EXPTE.27425/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.01.16,
dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacion de Recursos
Humanos, do 15.12.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado
de area de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo remite
relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade correspondente ao mes de Novembro-2015, por as tarefas que a diario
desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao control
curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.) que eclosione
dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —
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sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinardan ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdomico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion que manipula produtos
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téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Novembro de 2015.

O servizo de prevencién de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o tra-
ballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de Vigo conleva
unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulacién manual de car-
gas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos perigosos para o ser
humano, co risco engadido que supon o traballo en horario nocturno que realizan todos os ven-
res do ano e os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condicidéns econémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEl 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos & xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola
Intervencidén Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao persoal
relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo
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obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instrucién Terceira apartado €) sobre cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de
372,44 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciaciéns correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusion na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N.P. |Apelidos e Nome Importe

16350 |Seijas Alvarez, José Ramén 81,47 €|
09722 |Pardellas Avion, A. Avelino 81,47 €|
22790 |Sousa Atrio, José Manuel 104,75 €
81369 |Seijas Fernandez, Alberto 104,75 €

IMPORTE 372'44 €

TOTAL...ooueeeeeiiiiiiiiiiiiiceeeeeeean

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(47).- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE POR TOXICIDADE A
PERSOAL DE SERVIZO DE VIAS E OBRAS ADSCRITO AS BRIGADAS DE
PAVIMENTACION - NOVEMBRO 2015. EXPTE. 27418/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.01.16,
dase conta do informe-proposta da técnica de avaliacién e formacion de Recursos
Humanos, do 18.12.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado
de area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo de Vias e Obras e o

visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relacién de persoal do servizo de Vias e obras,
adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a percibir o complemento de
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produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Novembro-2015. Dita relacion inclte
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as stas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e€), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito ¢ servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesiéon de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mobil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade por toxicidade
baséase nos informes do Servizo de Prevencidon de Riscos Laborais, sobre a especial
penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo 2012 no que se
informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos, contaminantes fisicos,
contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto desenvolve as suas funcions,
concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas no informe destinadas a controlar
0s posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de
2013, o servizo de prevencion de riscos laborais informa sobre a especial penosidade dos
postos de traballo adscritos aos servizos de vias e obras e parque mobil que realizan traballos
de bacheo e pavimentado, e que incliie non so aos postos de oficial pavimentador senon que
debe entederse extensiva a tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, pedns e
oficiais condutores. Asi mesmo, no informe da Intervencién Xeral de data 07/05/2014 citase o art
34 do Convenio Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a
especial penosidade, toxicidade e peligrosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente, de
considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos permanentes
destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres consideralos como incentivos
de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao persoal que esta en contacto cos
produtos que se consideren contaminantes quimicos, fisicos ou bioldxicos, e Unica e
exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta circunstancia, xa que o aboamento
da produtividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados realizando funcions de
execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan
outras

tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos, suspension de relacion
laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador
vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciéons complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
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se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribuciéns complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisiéon normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.
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Esta retribucién, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000, ten o
Seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
0 aboamento da produtividade efectuarase en funcion dos dias realmente traballados realizando
funciéns de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente penosas ao
estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relacidnase o persoal do servizo de Vias e Obras que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificaciéns por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucién dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestién econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a brigada
de pavimentacion de Vias e Obra que se relaciona no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma
parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion
orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 234,36 €.
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Segundo.- Lembrar, en aplicacién do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

ANEXO
N° Persoal |Apelidos e nome Importes
81662 |Barros Gonzélez, Delio 78,12 €
17362 |Bastos Roman, Jesus 50,22 €
76566 |Lopez Rivera, Juan Ramdn 72,54 €
17408 |Rodriguez Rocha, Rodrigo 33,48 €
TOTAIS 234,36 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(48).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DE DIVERSOS
SERVIZOS MUNICIPAIS- NOVEMBRO 2015. EXPTE. 27440-220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.01.16,
dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion de Recursos Humanos, do
18.12.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacion dos
domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de Novembro-2015 (Inclue horas do
mes de setembro e outubro), todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada
servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacién e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesién de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22°00 e 7°00
horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
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aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de

4,02 €.

A distribucion por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e nocturnidade

é:

TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS | IMPORTE |NOCTURNAS| IMPORTE TOTAL
Alcaldia Novembro 153,00 615,06 € 23,00 62,56 € 677,62 €
Policia Local Novembro 9637,17|  38.741,42 € 9674,16 26.313,72 €|  65.055,14 €
Cemiterios Novembro 768,5 3.089,37 € 0,00 0,00 € 3.089,37 €
Extincién de Incendios |Novembro 1763,00 7.087,26 € 606,00 1.648,32 € 8.735,58 €
Parque Mébil Novembro 32,00 128,64 € 10,00 27,20 € 155,84 €
Turismo Novembro 72,00 289,44 € 0,00 0,00 € 289,44 €
Museo Set/Novem 56,00 225,12 € 0,00 0,00 € 22512 €
Bibliotecas Set/Novem 44,00 176,88 € 0,00 0,00 € 176,88 €
Vias e Obras Outubro 5,00 20,10 € 0,00 0,00 € 20,10 €
Cultura Novembro 7 28,14 € 0,00 0,00 € 28,14 €
TOTAL 12.525,67 50.401,43 10.313,16 28.051,80]  78.453,23 €

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Policia Local, Cemiterios, Extincion de Incendios, Parque MOobil, Turismo, Bibliotecas, Vias e
Obras e Cultura.

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funcions
en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instruccions sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus
organismos auténomos.

De todos o0s xeitos e dadas as dificultades de comprension das relaciéns de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacién de datas e franxa horaria, é evidente que
dito recargo se corresponde co desempefio das funciéns propias e habituais do posto Conductor
de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0s cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da érea, de data 01/12/2015.

Parque Mobil.- en informes de data 03/12/2015, o xefe da Unidade de Mantemento de Viais
Municipais, conformado pola xefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario
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de execucion das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade e
nocturnidade.

Museo.- en informes do director do Museo de datas 08/10/2015 e v02/12/2015, conformado polo
xefe de Museos e concelleiro-delegado de Cultura, achégase relacion do persoal que realizou
ditas horas, asi como horario e lugar onde se realiza o servizo.

Bibliotecas.- informes de horas realizadas polo persoal da Biblioteca, por horario de apertura en
sabados, segundo informe do xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas de datas 28/10/2015 e
01/12/2015, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, achégase relacién do
persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Vias e Obras.- informe de horas realizadas polo persoal de Vias e Obras, horario e motivo polo
que se realizaron ditas horas, asinado polo xefe do Servizo e conformado polo concelleiro-
delegado de Fomento, de data 18/11/2015.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo de data 09/12/2015, co conforme
do Concelleiro delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de
Recepcion de Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos
entre as 10,00 e as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo
en concepto de festividade.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relaciéns achegadas segundo a seguinte distribucion:

TOTAL TOTAL IMPORTE

SERVICIO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS |NOCTURNAS TOTAL
De Vazquez Martinez, Manuel A. A

Alcaldia NovembrgFontan Balbuena, Camilo 615,06 € 62,56 € 677,62 €
De Abalde Casanova, Jesus lvan a

Policia Local NovembrqVivero Mijares, Juan Guillermo 38.741,42 € 26.313,72 € 65.055,14 €
De Alfonso Paz, JesUs a

Cemiterios NovembrgVilanova Acufia, Delmiro 3.089,37 € 0,00 € 3.089,37 €
De Alonso Barcia, Rubén a

Extincién de Incendios |NovembrgVillar Gutierrez, Alberto 7.087,26 € 1.648,32 € 8.735,58 €
De Falque Fontan, Eugenio a

Parque Mobil Novembr¢Riveiro Rodriguez, José 128,64 € 27,20 € 155,84 €
De Barreiro Fidalgo, Natalia a

Turismo NovembrqGarcia Oliveira, M2 José 289,44 € 0,00 € 289,44 €
De Arias Rodriguez, Damaso a

Museo Set/Nove |Rodriguez Leiros, Alfonso 225,12 € 0,00 € 225,12 €
De Ogando Lépez, José Manuel a

Bibliotecas Set/Nove |Roman Breijo, Manuel 176,88 € 0,00 € 176,88 €
De Aguiar Castro, César a

Vias e Obras Outubro |Vazquez Ruiz de Ocenda, Josefa 20,10 € 0,00 € 20,10 €

Cultura Novembrg 28,14 € 0,00 € 28,14 €

TOTAL 50.401,43 28.051,80| 78.453,23 €
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Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 78.453,23 €, con cargo a
partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(49).- PRODUTIVIDADE POR CONDUCION DE VEHICULO MUNICIPAL DE
D. JUAN JESUS GARCIA ALFONSO, 3ER. TRIMESTRE 2015. EXPTE. 94967/210.
Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 5.01.16,
dase conta do informe-proposta da técnica de Formacién e avaliacion de Recursos
Humanos, do 18.12.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado
da Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polo Xefe de Area e o
Concelleiro delegado correspondente, informe do servizo de Mobilidade e Seguridade, relacion
do persoal que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por conduccién de
vehiculo municipal sin sen oficiais conductores, correspondentes ao 3° trimestre-2015.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(EBEP) publicado no BOE n° 261, do sabado dia 31 de outubro do 2015; norma de caracter
basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Texto Refundido, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
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da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcidon das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demadis funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) =30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccién Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacién de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
da conduccién de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3’38 €/mes. Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio
destas funciéns por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Da analise da documentacion comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
servizos propostos para o aboamento do complemento de produtividade, con indicacion
individualizada dos dias traballados e importes segtn o estipulado na instruccién precitada asi
como o vehiculo utilizado, numero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan dos
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traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no terceiro
trimestre do ano 2015. Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacién da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade, con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos que
se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacién vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola
Intervencidén Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade a don Juan Jesus
Garcia Alfonso (n° persoal 13652), por un importe total de 158'86 €, correspondente ao 3°
trimestre-2015, por utilizacion de vehiculo lixeiro sin ser oficial condutor, fundamentada nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativos e
motivadoros da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado
g) sobre plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
outorgamento que realizarase con cargo a aplicaciéon orzamentaria 920.0150.00.00-
“Productividade”.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

S.ord. 22.01.16



Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sta inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(50).- PROPOSTA DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A D.
BENJAMIN COLLAZO RODRIGUEZ. EXPTE. 27407/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
13.01.16, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion de Recursos
Humanos, do 11.12.15, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado
de Area de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

En data 15/07/2015 remitese ao Servizo de Recursos Humanos, dirixido ao Concelleiro Delega-
do de Xestion Municipal e Persoal , asinado polo Xefe do Servizo de Limpeza e conformado polo
Concelleiro-Delegado do area de Parques, Xardins, Comercio, Participacién Cidada e Distritos o
seguinte escrito :

“En data 7 de febreiro do 2013 o Alcalde-Presidente do Concello de Vigo decretou unha nova
reestruturacion das areas de Goberno que incorporou o Servizo de Comercio aos departamentos
de Distritos, Parques e Xardins e Limpeza. Tal circunstancia recomendou separar administrativa-
mente este servizo do departamento de Turismo e Industria ao que pertencia anteriormente. A
separacion baseouse na especial adicacion que requeriria o0 novo servizo de Comercio e Merca-
dos e a entidade e complexidade dos asuntos que ia cofiecer. Procede lembrar neste punto, que
no ano 2013 Comercio contaba cun orzamento total de 947.000€ no capitulo I, e 1.373.136€ no
capitulo 1V de inversions.

En data 3 de abril do ano 2013, o Concelleiro delegado da nova area solicitou que se lle enco-
mendase ao funcionario municipal D. Benjamin Collazo Rodriguez, Xefe do Servizo de Limpeza,
a responsabilidade da Xefatura do servizo de Comercio. A solicitude foi resolta polo Concelleiro
de Persoal en data 8 de xullo seguinte, encomendandolle provisionalmente ao funcionario referi-
do as funciéns correspondentes a xestion, tramitacion, seguimento e control da actividade do
Servizo de Comercio.

En datas inmediatamente posteriores, e a instancias do Concelleiro-delegado tamén foron asu-
midas polo funcionario referido as responsabilidades da tramitacion das solicitudes de Venda
ambulante na cidade de Vigo e a regulacion dos mercadifios e feiras de venda non sedentaria,
que ata ese momento se tramitaban no departamento de Seguridade e trafico.

A encomenda do Funcionario Xefe do Servizo de Limpeza D. Benjamin Collazo, iniciouse o dia 9
de xullo do 2013 e rematou o dia 19 de xufio do 2015. Nesa data procedeuse por parte do Alcal -
de-Presidente do Concello de Vigo, no marco da potestade de autoorganizacion legalmente re-
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cofiecida as EELL, a reestruturacion das aras e servizos do Concello. O punto segundo da pro-
pia resolucion da encomenda de 8 de xullo do 2013, indica que esta era de caracter provisional,
e teria validez ata a implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, ou reestructu-
racion de areas e servizos na Entidade Local. Cuestion que quedou cumprida coa resolucion de
delegacion de competencias do Alcalde de data 19 de xufio do 2015.

Nas vixentes Instruccions sobre Plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus organismos auténomos, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sesion de 20 de setembro de 2010, se recolle expresamente que se retribuira en concepto de
Productividade a actividade e adicacién extraordinaria derivada da acumulacion temporal de
dous postos de traballo por motivo de urxencia e necesidade debidamente acreditadas, por im-
porte equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado.

Na instruccion terceira sobre plantilla e relacion de postos de traballo, establécese que o aboa-
mento das productividades efectuarase en funcion dos dias realmente traballados, excluindo os
periodos de baixa laboral, pero considerando como traballados os periodos correspondentes a
permisos e licenzas contidas no Acordo Regulador de condiciéns econémicas e sociais do per-
soal ao servizo da Corporacion. Indicase tamén que se aboara un importe equivalente ao do
complemento de destino do posto acumulado, que neste caso corresponde cunha xefatura do ni-
vel 26.

Indicase tamén que para realizar a proposta de outorgamento do complemento de productivida-
de, sera imprescindible a remision ao Servizo de RRHH de informe do Xefe de Servizo no que
se faga constar as tarefas desempefiadas correspondentes ao posto acumulado, a avaliacion do
desempefio das mesmas segundo indicadores definidos, e acreditacion da maior adicacion hora-
ria.

Neste sentido informase que:

O funcionario referido, responsabilizouse nese tempo da tramitacién no servizo de mais de 2.000
expedientes administrativos. Concretamente os expedientes nimeros 1/106 iniciado o dia 27 de
xufio do 2013, ao expediente numero 2043/106 creado o dia 17 de xufio do 2015. Todos eles
tramitados cunha avaliacion 6ptima do desempefio conforme aos indicadores de satisfaccién dos
usuarios do servizo, e da Concelleria-delegada.

De todos os expedientes tramitados cabe destacar os seguintes pola sua trascendencia, ainda
que o resto tamén forman parte inseparable do normal funcionamento do servizo:

—632-106: subvencion de 140.000€ conquerida para o Mercado do berbés
—771-106: redaccion da ordenanza de comercio, mercados e venda ambulante

—809-106: informe ao tribunal de contas sobre o estado dos mercados municipais na ci-
dade de Vigo

—1042-106: alumeado navidefio 2014
—1213-106: contrato maior de obras de acondicionamento do mercado do progreso

Polo anteriormente exposto, solicitase do seu departamento que eleve proposta de outorgamen-
to do complemento de productividade que proceda, ao Funcionario D. Benjamin Collazo Rodri-
guez, N° persoal 78894, por asumir as funcions correspondentes a xestion, tramitacion, segui-
mento e control da actividade do Servizo de comercio, durante mais de 23 meses, conforme ao
disposto nas vixentes Instrucciéns sobre Plantilla e Relacion de Postos de traballo do persoal ao
servizo da Corporacién e dos seus organismos auténomos, anexa a relacion de Postos de Tra-
ballo do Concello de Vigo (BOP n°220, do 16 de novembro do 2010). “

En data 08/04/2015 recibese no servizo de Recursos Humanos solicitude asinada polo Conce-
lleiro delegado de Comercio, Limpeza, distritos e Parques e Xardins , de encomendar a D Benja-
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min Collazo Rodriguez, adscrito ao posto de Xefe de Limpeza, as funcions correspondentes ao
xefatura de Comercio, mentras non sexa posible a creacion deste.

Asi, en data 09/07/2013, segundo Decreto do concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal
de data 8.07.13, realizase nos seguintes termos:

“Encomendar provisionalmente ao funcionario municipal D Benjamin Collazo Rodriguez (NP
78894), xefe do servizo de limpeza, as funcions correspondentes a xestion, tramitacion,
seguimento e control da actividade do Servizo de Comercio, compatibilizando ditas fucions coas
propias do seu posto de traballo, co fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico,
sempre que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria e sen prexuizo tanto das
tarefas propias do posto de traballo ao cal esta adscrito como das caracteristicas inherentes a
praza da cal é titular, baixo a direccidon do Concelleiro da Area, dentro da sua xornada habitual
de traballo.”

Por outra banda, o funcionario D Benjamin Collazo Rodriguez tifia autorizada polo Pleno da
Corporacion, en sesion de data 24/11/2003 a compatibilidade para o desempefio de posto de
profesor universitario compatibilidade vixente ata o 07/02/2014

En datas inmediatamente posteriores e a instancias do Concelleiro-Delegado responsable do
Area de Distritos, Parques e Xardins, Comercio e Limpeza, tamén lle foron encomendadas ao
funcionario referido as responsabilidades derivadas do Servizo de Mercados, xunto coa tramita-
cion das solicitudes de Venda ambulante na cidade de Vigo e a regulacion dos mercadifios e fei-
ras de venda non sedentaria.

En data 8 de setembro do 2014, transcorrido mais de un ano dende a data da encomenda, remi-
tiuse a ese departamento o Documento 140106794, no que se pofiian de manifesto as “serias di-
ficultades que entrafa realizar as tarefas referidas nas condicions da encomenda”. Posterior-
mente, en data 3 de febreiro do 2015 remitiuse un novo escrito: Doc150013455, reiterando as di-
ficultades e solicitando unha valoracién do posto de traballo.

En data 02/03/2015, presenta un novo esrito no que se informa neste caso dos problemas de in-
dole persoal e familiar que o nivel de adicacion ao traballo da encomenda referida lle estan xe-
rando ao funcionario que suscribe. Sirva como mostra indicar que no ano 2014, e segundo o sis-
tema informatico de control de presencia do Concello, este funcionario ten realizadas mais de
272 horas en exceso, para acadar os niveis de cumprimento e desempefio requeridos.

Reitérase o solicitado nos informes de datas 8 de setembro do 2014 e 3 de febreiro do 2015, so-
licitando procede unha revision das condicions de traballo nas que neste memento estou pres-
tando servizo no Concello de Vigo.

Dos informes anteriores podese desprender o incremento das funcions realizadas amais das
encomendadas, e relacionadas co servizo de Comercio, xa que nas datas da sinatura da
encomenda de funcions de xestion, tramitacion, seguimento e control da actividade do servizo
de Comercio, a xestion dos Mercados Municipais e a tramitacion de solicitudes de venda
ambulante estaban asigandas a outros servizos municipais

Por outra banda, tramitaronse mais de dous mil expedientes relacionados coa actividade

municipal en comercio, entre os que destacan os relacionados no escrito Doc 150086828de data
de data 01/07/2015:

a) 632-106: subvencion de 140.000€ conquerida para o Mercado do berbés

b) 771-106: redacciéon da ordenanza de comercio, mercados e venda ambulante
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C) 809-106: informe ao tribunal de contas sobre o estado dos mercados municipais na
cidade de Vigo

d) 1042-106: alumeado navidefio 2014

€) 1213-106: contrato maior de obras de acondicionamento do mercado do progreso

Procedendose por este SErvizo a comprobaciéon dos datos que figuran no sistema de control de
presencia resulta un saldo positivo do funcionario, dende o 01/07/2013 ao 30/11/2015 dun saldo
positivo de 628:47 horas.

Sinalar que ata a data se descofiece a existencia de peticién algunha de creacién do servizo de
comercio asi como da dotacion de persoal ao mesmo.

En data 26/10/2015, realizase unha nova encomenda das funcions correspondentes a xestion,
tramitacion, seguimento e control da actividade do Servizo de Comercio ao funcionario D.
Benjamin Collazo Rodriguez, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do
posto de traballo ao cal est4 adscrito como das caracteristicas inherentes a praza da cal é titular,
baixo a direccion do Concelleiro-delegado da Area, compatibilizando ditas funciéns coas propias
do seu posto de traballo, dentro da sua xornada habitual de traballo. Dita encomenda, de
caracter provisional, tera validez ata que se proceda a creacion de dito posto e conseguinte
adscripcién mediante a reasignacion de efectivos ou calquer outro sistema de provision previsto
legalmente, e en todo caso, ata o 31 de decembro do 2015, tal e como se recolle nas vixentes
instrucciodns sobre Plantilla e Relacién de postos de traballo do persoal ao servizo da corporacion
asi como nas Bases de execucién do orzamento.

O complemento de productividade forma parte das retribuciéns complementarias dos emprega-
dos publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do Empregado Publico

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, non entrard en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma, debendo
efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcion Publica, e que & slUa vez ten sido expresamente derogado pola
Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que
condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014 de 26 de diciembre, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade
e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de
traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacién das contias individuais do complemento de productividade
dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcidon das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das retribu-
ciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adecuen aos cri-
terios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
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retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberd realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptla que corresponde ao Pleno de cada Corporacion
a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento de
productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30% no
caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para cada
exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

Para o calculo do importe da produtividade proposta tense en conta o exceso de xornada do fu-
cionario dende 01/07/2013 ao 30/11/2015, establecendose unha media dun 17,5% mensual de
exceso no peirodo citado (non se ten en conta os periodos vacacionais) .

Dado que o poso de Xefe/a de Comercio non existe na vixente Relacion de Postos e que as fun-
cions gue lle son encomendadas, a realizar compatibilizandoas coas propias do posto ao que se
atopa adsrito e dentro da sua xornada laboral, ao funcionario D Benjamin Collazo Rodriguez po-
deriase entender que se corresponden co posto Tecnico/a de Xestion e que non seria de aplica-
cion as Instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da cor-
poracion e dos seus organismos auténomos para o exercicio 2010, e actulamente vixentes en
canto ao recollido no seu apartado Terceiro a).

De todos os xeitos, as devanditas Instruccions si recollen que:

“ Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuira tnica e exclusivamente a aqueles
funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus servizos, tales
como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e iniciativa con que
desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

e Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo
« Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada a asignacion de complemento de productividade, sendo
competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo que se
adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes sindicais e
aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo artigo
127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os parametros
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obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere, tendo en conta os
seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

1. Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razéns coxunturales debidamente xustificadas.

2. Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

3. Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

4. Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcién, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.”

Deste xeito, e dado que se dan as circunstancias recollidas nos catro puntos anteriores, propon-
se o outorgamento da cantidade de 2.922,39 €, resultado da multiplicacion do 17,5 % (% de ex-
ceso de xornada) do complemento de destino do posto Tecnico de xestion polo periodo compren-
dido entre 01/07/2013 ao 30/11/2015.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacién en rela-
cion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produc-
tividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA.:

1. Aprobar como criterios obxectivos para o outorgamento dun complemento retributivo de
productividade ao funcionario D Benjamin Collazo Rodriiguez, con N.P.78894 a participacion,
a través da ampliacion voluntaria da sGa xornada de traballo para a realizacion das funcions
xestion, tramitacion, seguimento e control da actividade, na consecucion dos resultados e
obxectivos das actuacions en canto a Comercio, delegadas por Resolucions da Alcaldia de
data 7 de febreiro do 2013 ao Concelleiro de legado da area de Distritos, Parques e Xardins,
Limpeza e Comercio e Resolucion de data 19/06/2015 ao Concelleiro Delegado da area de
Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos

2. Aprobar, como referencia para o calculo obxectivo do importe do complemento de
productividade a aboar, os seguintes parametros :

- % mensual de exceso de xornada realizado sobre a xornada legalmente
establecida

- aplicacion de dito porcentaxe sobre o importe do complemento de destino
correspondente ao posto Codg 179 Tecnico de Xestion (CD 26)

3. Outorgar ao funcionario D Benjamin Collazo Rodriguez, con NP 78894 un complementos de
productividade por importe de 2922.39€, tendo en conta 0 exceso de xornada realizado no
periodo comprendido entre 01/07/2013 ao 30/11/2015 pola realizacion das funciéns enco-
mendadas nos periodos sinalados
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4. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 2922.39 € en concepto de productivida-
de a favor do empregado municipal anteriormente referenciado, con cargo a partida orza-
mentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencién Xeral e Comité de Persoal aos
efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo de dez
dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
meses dende o dia seguinte 6 da sUa notificacién ou publicacion, nos supostos, termos e condi-
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(51).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTE AOS MESES DE XULLO E NOVEMBRO 2015. EXPTE.:
27469/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14.01.16, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacién e avaliacion de
Recursos Humanos, do 5.01.16, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-
delegado de area, que di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produciron, seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos os documentos que a continuacion se relacionan,
nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a delegado/a da area
correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada nos meses de xullo e
Novembro-2015 (Alcaldia, Policia Local, Extincion Incendios, Ospio, Seguridade e Mobilidade,
Inspeccion Vias e Obras, Vias e Obras, Parque Central, Museo, Parque Mobil e Limpeza.

Nos documentos remitidos indicase nome, niumero de persoal , servizo ao que esta adscrito o
empregado municipal, data de realizaciéon do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e moti-
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vo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de cada
xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais
asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de horas traballadas
que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indica-
cion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realiza-
das.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucién do concelleiro-delegado de
Xestiéon Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto Il, se indica que:

“Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva reali-
zacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con indica-
cion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de ho-
ras autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de tra-
ballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas deberan figurar no computo
mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar con
descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de
concordante e procedente aplicacion”

Nas relacions correspodentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincién de Incendios,
polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do Servizo da
Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados correspondentes a
asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incltense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolongacion
de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas, motivo e n°
de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 27469-220 e que se corresponden cos
documentos sinalados anteriormente figuran o servizo ao que estan adscritos os empregados
municipais, nome e apelido, numero de persoal, posto, data, intervalo horario, lugar e motivo do
exceso de xornada.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a un
total de 31600,05 €, con arreglo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo regulador e
as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sta posterior inclusion na
némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:
“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao periodo
indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICA-

CIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relaciéns que for-
man parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e conformadas polos con-
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celleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a continuacion se indican po -
los conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores) Novembro-2015 180,00|De Fontan Balbuena, Camilo a
Vazquez Martinez, Manuel A.
Policia Local Novembro-2015 538,20|Abalde Casanova, Jesus Ivan a
Vila Campos, Francisco José
Extinciéon de Incendios Novembro-2015 1763,00|De Alonso Barcia, Rubén a
Veiga Garcia, Ruben
Ospio Xullo-2015 64,00|De Ferro Mancho, Angel a
Xullo-2014 Vazquez Rial, Ramoén
SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Seguridade e Movilidade Xullo-2015 28,00|Roca Dafonte, José Manuel a
Bacelos Gonzalez, José
Inspecciéon Vias e Obras Xullo-2015 32,00|De Matilde Vifias, J.Eugenio a
Villar Estévez, Raimundo
Taller Vias e Obras Xullo-2015 230,00|De Amoedo Cabaleiro, Jose Luis a
Rodriguez Rocha, Rodrigo
55,00|Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino
15,00|De Rodriguez Lestdn, Bernardo
Parque Central Xullo-2015 32,00|De Comesaria Davila, Jose A. a
Troncoso Martinez Avelino
38,00|Alonso Alonso, Miguel Angel a
Pérez Fernandez J.Alfonso
Museo Xullo-2015 10,00|Vazquez Martinez, Ramon
Parque Mobil Xullo-2015 32,00|De Gil Gonzalez, Antonio a
Romero Cobas, Jose Luis
Limpeza Xullo-2015 22,00|De Garrido Marcos, JesuUs Manuel a
Sola Quiroga, Jose Constantin
Xullo-2015 16,00|Quintas Pérez, Manuel

O montante do presente expediente ascende a un total de 31600,05.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(52).-

PRORROGA DO CONTRATO DA ENTIDADE COLABORADORA DA

SEGURIDADE SOCIAL PARA A COBERTURA DAS CONTINXENCIAS
PROFESIONAIS POR AT E EP DO PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.

27303/220.

S.ord. 22.01.16



Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 8.01.16 e o
informe de fiscalizacion do 13.01.16, dase conta do informe-proposta do 3.12.15,
asinado pola técnicas asinado de Prevencion de Riscos Laborais, conformado pola
xefa do servizo de Recursos Humanos, polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

En data 16 de abril de 2012 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada da Area de
Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de FREMAP MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS DA SEGURIDADE SOCIAL
N° 61 para a cobertura das continxencias profesionais por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais para todos os empregados e empregadas publicos municipais do Concello de Vigo,
previa adxudicacion do mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en reunion de data 23 de
marzo de 2012 resolutorio do procedemento aberto convocado ao efecto (Exp. 21903/220).

No punto 3 do prego de clausulas administrativas determinase expresamente o prazo de
vixencia do contrato de catro anos, prorrogables por dous anos mais.

O contrato para a prestacion deste servizo foi asinado o 16/04/2012, e o prazo do contrato
finaliza, de acordo co punto 3 das clausulas do citado contrato o dia 31 de xaneiro de 2016,
podéndose prorrogar ata un maximo de dous anos.

O punto 2 das clausulas do contrato establece que a contraprestacion a percibir pola Mutua
adxudicataria esta determinada unicamente polas cotizacidons de continxencias da Seguridade
Social, mediante a aplicacion das primas establecidas na lei de Orzamentos Xenerais do estado
para o ano correspondente.

O punto tres do prego de de clausulas administrativas establece que a prorroga debera ser
informada favorablemente polo Servizo de RR.HH. (Negociado SS.SS.) e Servizo Prevencion
Propio do Concello de Vigo (SPRL-CV). Neste sentido, o negociado de persoal e seguridade
social emitiu informe favorable en data 25 de novembro de 2015, e o SPRL-CV informa tamén
favorablemente, xa que no que a este servizo se refire, a empresa adxudicataria ven prestando
0s servizos contratados desenvolvendo correctamente as actividades asignadas de acordo co
prego de clausulas administrativas particulares, sen ningunha incidencia resefiable cofiecida.

En consecuencia, procede efectuar a prérroga do referido contrato, a vista do referido acordo da
Xunta de Goberno Local de data 23 de marzo de 2012 e o prego de clausulas administrativas ao
que fai referencia o citado acordo, previo o preceptivo informe de fiscalizacién que se emita pola
Intervencion Xeral Municipal, en cumprimento do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no artigo
127,1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime Local,
maodificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro; previa a preceptiva fiscalizacién nos termos do
establecido nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o0 texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais; e en cumprimento do establecido no
Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social e o Real Decreto 1993/1995 de 7 de decembro, polo que se aproba
0 Regulamento sobre colaboraciéon das Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais da Seguridade Social, pola presente, as funcionarias que subscriben, coa
conformidade da Xefa do Servizo de RRHH, eleva a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:
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Primeiro.- Autorizar a proérroga do contrato para a prestacion da cobertura das continxencias
profesionais por accidentes de traballo e enfermidades profesionais para todos os empregados e
empregadas publicos municipais do Concello de Vigo, formalizado en data 16 de abril de 2012
con FREMAP MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS
DA SEGURIDADE SOCIAL N° 61, para o periodo comprendido entre o 01 de febreiro de 2016 e
0 31 de xaneiro de 2018, en cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local de 23 de marzo
de 2012.

Segundo.- Dar conta do presente acordo a adxudicataria, Intervencion Xeral Municipal, asi como
ao Comité de Persoal aos efectos oportunos”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(53).- ~ DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO-DELEGADO
DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL:

A) ENCOMENDA DE FUNCIONS DE D. OSCAR COUCE SENRA 2016. EXPTE.:
27515/220.
Dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, 11.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

En data 11/01/2016 o Concelleiro Delegado de xestion Municipal e Persoal, a vista das
necesidades organizativas da Area de Fomento, ordea que polo Servizo de Recursos Humanos
se realicen os tramites administrativos necesarios para encomendar ao funcionario municipal D.
Oscar Couce Senra, con n° de persoal 79389, técnico de xestion da Area de Fomento (Servizos
Xerais), con caracter transitorio a realizacion de funcions propias do seu posto e praza no ambito
administrativo e de control orzamentario na Area de Fomento, a firma técnica de gestion no
Servizo de Patrimonio, asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a mellor calidade
na prestacion dos servizos.

—A encomenda no ambito do servizo administrativo e control presupuestario na Area de Fomento
asi como de sinatura técnica de xestion no Servizo de Patrimonio motivase na peticion remitida
pola Area de Fomento, en atencién &s necesidades organizativas manifestadas, e en tanto non
se proceda a creacioén formal, na organizaciéon municipal, do Servizo administrativo e de control
presupuestario na Area de Fomento, asi como polas necesidades do servizo apreciadas pola
propia Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal, Persoal Administracion Electrénica e
Patrimonio no que respecta ao Servizo de Patrimonio; debendo indicarse a este respecto que as
funcions de sinatura técnica axustase & natureza da praza de técnico/a de xestion e do posto de
traballo de idéntica denominacion, contemplandose tal posibilidade, con caracter xeral, no artigo
73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, cando as
necesidades do servizo asi o requiran.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
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Lei 27/2013, de 27 de decembro de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local e a
delegacion efectuada en Decreto de data 19 de xufio do 2015 en canto a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,
PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao funcionario D Oscar Couce Senra, con n° de
persoal 79389, a realizacion de funcions propias do seu posto e praza no ambito administrativo e
de control orzamentario na Area de Fomento, a firma técnica de gestion no Servizo de
Patrimonio, asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a adecuada prestacion do
servizo publico, con caracter transitorio e sempre que resulten adecuadas a sua clasificacion,
grao ou categoria e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta
adscrito, como das caracteristicas inherentes a praza da cal é titular, baixo a direcciéon da
Concelleira da Area, dentro da sta xornada habitual de traballo.

Segundo.- A presente encomenda tera caracter estritamente provisional e durara ata que se
deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacién de novas
estruturas organizativas e funcionais, ou reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso
ata 31 de decembro do 2016.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sta
notificacion, dese traslado ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Comité de Persoal
para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo Or-
gano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou pu-
blicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Admi-
nistrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi-
cions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Con data 11.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestiobn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) ENCOMENDA DE FUNCIONS DE DNA. MARTA RIOBO IBANEZ. EXPTE.:
27514/220.
Déase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, 11.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

En data 11/01/2016 o Concelleiro Delegado de xestion Municipal e Persoal, a vista da
necesidade de realizacion das tarefas de coordinacion entre o Servizo de Tenencia de Alcaldia e
0 Servizo de Patrimonio, ordea que polo Servizo de Recursos Humanos se realicen os tramites
administrativos necesarios para encomendar a D? Marta Riobo Ibafiez, adscrita ao posto 302 —
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Xefe/a servizo das Areas de Tenencia de Alcaldia, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto
das tarefas propias do posto de traballo e dentro da sua xornada laboral, as funcions de
coordinacion e seguimento da actividade administrativa dos expedientes dos servizos citados,
asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a mellor calidade na prestacion dos
servizos.

Considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
polo que se aproba p Text refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que
preceptua que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre
que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo
asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.)) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 27/2013, de 27 de decembro de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local e a
delegacion efectuada en Decreto de data 19 de xufio do 2015 en canto & xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,

PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a funcionaria municipal Dna. Marta Riobd Ibafiez
(n° persoal: 76267), xefa do servizo de Tenencia de Alcaldia, ademais das propias dos Servizos
dependentes das Tenencias de Alcaldia, as funciéns correspondentes a xestion, tramitacion,
seguimento e control da actividade administrativa dos expedientes do Servizo de Patrimonio, co
fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, con caracter transitorio e sempre que
resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria e sen prexuizo tanto das tarefas
propias do posto de traballo ao cal esta adscrita, como das caracteristicas inherentes a praza da
cal é titular, baixo a direccion da Concelleira da Area, dentro da sta xornada habitual de traballo.

Segundo.- A presente encomenda tera caracter estritamente provisional e durara ata que se
deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacion de novas
estruturas organizativas e funcionais, ou reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso
ata 31 de decembro do 2016.

Terceiro.- Da presente resolucién, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sta
notificacion, dese traslado ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Comité de Persoal
para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con data 11.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestiébn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

S.ord. 22.01.16



Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

C) AUTORIZACION HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DE
SEGURIDADE E MOBILIDADE PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E
MARZO 2016. EXPTE.: 27473/220.

Dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, 18.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 07/12/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o servizo de Seguridade e Mobilidade, asinada polo
xefe da Area e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser
realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Inspector Seguridade e Mobilidade 13652 Garcia Alfonso, Juan Jesus
Oficial Seguridade e Mobilidade 15303 Roca Dafonte, José Manuel
Oficial Seguridade e Mobilidade 15480 Bacelos Gonzalez, José

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 48 horas mensuais que suporia un total de
144 horas, a realizar durante os meses de xaneiro, febreiro e marzo de 2016, para realizar os
traballos de inspeccion da sinalizacion vertical e horizontal, ocupacién de via publica por obras
no termo municipal, informes de reclamacions, queixas e solicitudes de AAVV, empresas e cida-
dans en xeral, licenzas para ocupacion de via publica que atinxen ao Departamento.

2.- Mediante instrucciéon do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de
data 13/01/2016 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

l.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéons econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poida solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
& xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seran aboados a razén do resultado da divisién das retribuciéns fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
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numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacién das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o nimero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestién racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente & compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccidns parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito ao servizo de Seguridade e Mobilidade, que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

13652 Garcia Alfonso, Juan Jesus
15303 Roca Dafonte, José Manuel
15480 Bacelos Gonzalez, José

A presente autorizacién outérgase nun maximo total de 144 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2015, nos termos dos escritos asinados
polo xefe da Area de Seguridade e Mobilidade en data 07/12/2015 , que seran compensadas
nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de
Goberno Local, en sesién do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de
gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizaciéon en ningun caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
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econdmico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucién ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 19.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestiobn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

D) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS OU PERSOAL DO SERVIZO DE
OSPIO PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE.:
27474/220.

Déase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion e Planificacion de
Recursos Humanos, 18.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos
Humanos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 10/12/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para a Oficina de Proxectos (OSPIO), asinada polo xefe
do servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas
por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Axudante de Oficios Ospio 79185 Ferro Macho, Angel
Inspector Obras Ospio 17489 Lobato Cameselle, Ricardo
Inspectora control concesionarias Ospio 78929 Romero Gil-Delgado, Loreto
Inspector de Vias y Obras Ospio 13273 Rial Vazquez, Ramén

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 192 horas, a realizar durante os meses de
xaneiro, febreiro e marzo de 2016, para realizar os traballos de inspeccion e control das distintas
humanizaciéns da cidade.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de

data 13/01/2016 ordeou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:
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1.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seréan aboados a razon do resultado da division das retribucions fixas e
periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificaciéon da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superarda o numero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados ven
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente & compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Decreto de Alcaldia e
Acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE
RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito a Oficina de Supervision de Proxectos e Inspeccion de Obras, que
seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

79185 Ferro Macho, Angel

17489 Lobato Cameselle, Ricardo
78929 Romero Gil-Delgado, Loreto
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13273 Rial Vazquez, Ramon

A presente autorizacion outdrgase nun maximo total de 192 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2016, nos termos dos escritos asinados
polo xefe da Unidade de Ospio en data 10/12/2015, que seran compensadas nos termos do
previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as
ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en
sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacién do gasto en concepto de gratificacions e
normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtn caso podera conlevar
incremento do nimero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdémico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 19.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestiobn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

E) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DE
INSPECCION DE VIAS E OBRAS PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E
MARZO 2016. EXPTE.: 27475/220.

Déase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, 18.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 04/12/2015 foi recibida solicitude de autorizaciéon de realizacién de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o persoal da Inspeccién de Obras, asinada polo xefe
do servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas
por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Inspector Obras Vias e Obras 11682 Villar Estévez, Raimundo
Inspector Obras Vias e Obras 11819 Gbémez Pascual, Julio
Inspector Obras Vias e Obras 11831 Matilde Vifias, Eugenio
Inspector Obras Vias e Obras 10694 Salgueiro Pifieiro, Benigno
Inspector Obras Vias e Obras 17740 Oujo Gerut, Ventura
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Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 240 horas, a realizar durante os meses de
xaneiro, febreiro e marzo de 2016, para realizar os traballos de control de reparacion de beira-
rrias, aglomerados dos viais, colectores de saneamento e abastecemento, construcion de cana-
lizaciéns e acometidas de gas natural, telecomunicacions e eléctricas; rede de abastecemento e
saneamento de augas; tramitacion de licenzas de expedientes de canalizacions e acometidas,
reclamacions de danos ou devoluciéns de avais;, humanizacions, etc.

2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de
data 13/01/2015 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitaciéon administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

1.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- serdn aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacién das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superard o numero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.
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IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito a Inspeccién de Obras, que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome
11682 Villar Estévez, Raimundo
11819 Gbémez Pascual, Julio
11831 Matilde Vifias, Eugenio
10694 Salgueiro Pifieiro, Benigno
17740 Oujo Gerut, Ventura

A presente autorizacion outdérgase nun maximo total de 240 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2015, nos termos dos escritos asinados
polo xefe da Oficina de Vias e Obras en data 03/12/2015, que seran compensadas nos termos
do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de
Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de
gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtn caso podera conlevar
incremento do ndmero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdémico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 19.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestiobn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

F) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DO PARQUE
MOBIL PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE.:
27509/220.
Déase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos
Humanos, 18.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES
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1.- En data 21/12/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizaciéon de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o Servizo do Parque Mobil, asinada polo xefe da
Unidade de Mantemento de Viais Municipais e conformado polo/a Sr/Sra Concelleiro/a
delegado/a da Area, a fin de ser realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Apelidos e Nome

Xefe de Equipo | Parque Maobil 12753 Gil Gonzalez, Antonio
Oficial Conductor | Parque Mobil 80679 Alonso Gonzalez, Angel
Oficial Conductor | Parque Mobil 23260 Martinez Bastos, Emilio
Oficial Conductor | Parque Mobil 80659 Carballo Magarifios, Jesus
Oficial Conductor | Parque Maobil 14723 Romero Cobas, José Luis
Oficial Mecanico |Parque Mobil 78822 Agulla Amorin, Francisco J.
Oficial Conductor | Parque Mobil 82143 Grafia Feijoo, David

Oficial Mecanico |Parque Mobil 81986 Martinez Garcia, Juan
Oficial Conductor | Parque Mobil 81050 Ojea Dominguez, José Luis
Vixiante Parque Mabil 13534 Hermida Sanmartin, Juan José

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 240 horas, a realizar durante os meses de
xaneiro, febreiro e marzo de 2015, para efectuar traballos de mantemento dos vehiculos en
prolongacion de xornada polas tardes (pre ITV-cambios aceite-engrase camions, maquinas,
tractores, etc.).

2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal de
data 07/01/2016, ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

l.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seran aboados a razén do resultado da divisién das retribuciéns fixas e
periédicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva

realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superarda o numero
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de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribuciéns dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do
24/06/2014 e 29/08/2014., sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccidns parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectiase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito ao Servizo do Parque Madbil, que seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

12753 Gil Gonzalez, Antonio
80679 Alonso Gonzélez, Angel
23260 Martinez Bastos, Emilio
80659 Carballo Magarifios, Jesus
14723 Romero Cobas, José Luis
78822 Agulla Amorin, Francisco J.
82143 Grafa Feijoo, David

81986 Martinez Garcia, Juan
81050 Ojea Dominguez, José Luis
13534 Hermida Sanmartin, Juan José

A presente autorizaciéon outérgase nun maximo total de 240 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2016, nos termos do escrito asinado polo
xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais e polo concelleiro-delegado de Fomento en
data 18/12/2015, que seran compensadas nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador
das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e
tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014
sobre limitacién do gasto en concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

S.ord. 22.01.16



Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacién en ningun caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econémico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 18.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestiébn municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

G) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DE
CULTURA PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE.:
27530/220.
Dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion e Avaliacidbn de Recursos
Humanos, 18.01.16, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 07/01/2016 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para a empregada Marta Niufiez Aboy (n° persoal 78436)
do servizo de Museos, asinada polo xefe do servizo e conformada polo/a St/Sra Concelleiro/a
delegado/a da Area.

Por parte do servizo solicitante estimanse como maximo un numero inferior a 8 horas diarias, a
realizar durante os meses de xaneiro, febreiro e marzo de 2016, para atender servizos derivados
do seguemento da programacioén, cando se trate de asitencia a estreos, presentacions, etc.

2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de
data 13/01/2016 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicidns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora

traballada, e sen prexuizo da compensacion econdémica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
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que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- serdn aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacién da efectiva
realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

I1l.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral a empregada
municipal adscrita ao servizo de Cultura, Marta Nufiez Aboy (n° persoal 78436).

A presente autorizaciéon outérgase nun maximo total de 48 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2016, nos termos dos escritos asinados
polo xefe do servizo de Xestion e Promocién Cultural en data 07/01/2015, que seran
compensadas nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas
e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da
Xunta de Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitaciéon do gasto en
concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtn caso podera conlevar
incremento do nimero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
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gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdémico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente & Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 19.01.16 o concelleiro delegado da Area de Xestion municipal e Persoal,
resolve de conformidade coa proposta contida no precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.
21(54).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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