ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 29 de xaneiro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

Da. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia vinte e nove de xaneiro de dous
mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(64).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 15 de xaneiro de 2016. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

Sesion ord. 29.01.16



2(65).-PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE TELEASISTENCIA
DOMICILIARIA MUNICIPAL. EXPTE. 116284/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20.01.16, dase conta do informe-proposta da xefa do servizo de Benestar Social, do
14.01.16, conformado polo xefe de area, polo asesor xuridico de area, pola
concelleira-delegada de Benestar Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

1.1. O Concello de Vigo asumiu en exclusiva a partir do exercicio de 2013 a prestacion do servizo
de teleasistencia domiciliaria das persoas usuarias do Concello de Vigo sen recofiecemento da
situacion de dependencia; servizo que ata esa data vifia prestando a Deputacion provincial de
Pontevedra con recursos propios e as achegas econémicas do IMSERSO e do Concello de Vigo.

1.2. A Xunta de Goberno Local (XGL) do Concello de Vigo, na sta sesion extraordinaria e urxente
do 19.12.2013 (correccién de erro: XGL 14.02.2014), acordou adxudicar a mercantil “Eulen
Servicios Sociosanitarios, S.A.” o0 procedemento aberto para a contratacion do servizo de
teleasistencia domiciliaria (TAD) por un prazo de 2 anos (prorrogable), contado desde o
01.02.2014 por un prezo total de 11,75 € usuario/mes (IVE incl.) e un custo maximo de
155.126,40 € IVE incl. (Exp. n° 82392/301; BOP n° 34, do 19.02.2014).

1.3. O correspondente documento contractual foi asinado entre as partes o 30.01.2014 (con
Anexo do 21.02.2014), prestando o contratista a sta aceptacion expresa 0s Pregos de
prescricions técnicas e clausulas administrativas.

1.4. Tanto no contrato (clausula 4) como no PCAP (clausula 7 e Apdo. 4.c] FEC) prevese a posibi-
lidade de prorrogar, mediante acordo expreso da XGL, o seu prazo de execucion inicial, que é de
2 anos, mediante duas prérrogas dun ano cada unha, sempre que o contratista non se opuxese
& mesma coa antelacion estipulada: 5 meses antes da data de vecemento do contrato ou de cal-
quera das suas prorrogas.

1.5. A data efectiva de inicio deste contrato fixouse no 01.02.2014 (clausula 4), polo que o acordo
municipal de prérroga debera producirse necesariamente antes desa data, dado que xuridica-
mente non resulta posible prorrogar un contrato xa finalizado.

1.6. Tramitase o expediente administrativo co n° 116284/301 (2015) do Servizo de Benestar So-
cial e consta nel a seguinte documentacion:

- Resolucién da Concelleria delegada da Area de Politica Social do 10.11.2015, ordeando
a incoacion de expediente administrativo.

- Copia do contrato formalizado entre o Concello de Vigo e a mercantil “Eulen Servicios
Sociosanitarios, S.A.” e (parte) do Prego de clausulas administrativas particulares.

- Escrito presentado no Rexistro xeral municipal o 09.10.2015 (doc. n° 150128852) pola
representante de “Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A.”, D& Sofia Curras Guerrero, solicitando a
prorroga do contrato.

1.7. Tramitouse anteriormente, no Exp. n° 114883/301, a revision de prezo deste contrato por
efecto da variacion (negativa) do IPC no periodo decembro 2013 — xaneiro 2014, que foi aproba-
da na sesion ordinaria da XGL do 25.09.2015, quedando establecido en 76.554,88 € (11,60
€/mes/usuario, IVE incl.).
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1. NORMATIVA EXAMINADA

* CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

* L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admodn. local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local.

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

* LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

* ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, funcionamento e
Réxime xuridico das Entidades locais).

* LRX-PAC (L.30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico da Admons. publicas e do
Procedemento administrativo comun).

* LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-administrativa).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).

* TRLCSP (RDLex.3/2011, do 14 de novembro, Texto refundido da Lei de Contratos do Sector
publico).

* RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia a LCSP.

*  RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

* TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

* L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

* L.39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas
en situacion de dependencia.

* Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

1. INFORME

Emitese este informe de acordo co disposto no Art. 175 do ROF, segundo o que os informes
para resolver os expedientes redactaranse en forma de proposta de resolucion e conteran unha
enumeracion clara e sucinta dos feitos, as disposicions legais aplicables e alegacion razonada
da doutrina e os pronunciamentos que debe conter a parte dispositiva.

lll.1. COMPETENCIAS MUNICIPAIS EN MATERIA DE SERVIZOS SOCIAIS: XUSTIFICACION.

I.1.1. De acordo coa nova redaccién do Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestion dos
seus intereses e no ambito das suas competencias, pode promover actividades e prestar os ser-
vizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial,
exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e auto-
némica, en materias tales como: «avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e
a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c]
LRBRL).

I1.1.2. A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos ser-
vizos sociais, promocién e reinsercion social» residénciase agora na Admdn. autondémica, que
deberia asumila a 31.12.2015, nos termos previstos nas normas reguladoras do sistema de fi-
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nanciamento autonémico e das Facendas locais e previa elaboracion dun plan para a avaliacion,
reestruturacion e implantacion dos servizos (Disp. Transit. 28), sen prexuizo da sta eventual de-
legacion nos municipios (Art. 27 LRBRL).

Se na data indicada a Comunidade Auténoma non tivese asumido o desenvolvemento dos ser-
vizos da stia competencia ou, de ser o caso, non acordase a sua delegacion, seguiran prestan-
dose polo municipio pero a cargo da CA e, se esta non transferise as contias precisas, aplicaran-
se as retencions nas transferencias que lle correspondan por aplicacién do seu sistema de finan-
ciamento.

111.1.3. Sen prexuizo do anterior, e polo menos ata o 31.12.2015, os municipios debian continuar
prestando os mesmos Sservizos sociais e de promocion e reinsercion social que antes da entrada
en vigor da LRSAL. Con posterioridade a esa data poderan tamén prestar aqueles servizos so-
ciais non englobados dentro do impreciso titulo de «avaliacién e informacién de situacions de ne-
cesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social», ben
asumindo por delegacion da Comunidade Auténoma a competencia en materia de servizos so-
cials, promocion e reinsercion social (Art. 27.3.c] LRBRL e Disp. Transit. 23 apdo. 4, LRSAL),
coas garantias implicitas agora en toda delegacién desta natureza (financiamento, duracion,
clausula de garantia de pagamento no exercicio das competencias delegadas ex Art. 57 bis LR-
BRL, etc.) ou ben exercéndoa como competencia distinta das propias e das delegadas previo
cumprimento dos requisitos establecidos no novo Art. 7.4 da LRBRL.

I1.1.4. Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Lo-
cal, aprobada polo Parlamento de Galicia na sta sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do
30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacién de convenios de colaboracion de concesién de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola le-
xislacién autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple-
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais»; e
aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, satde
€ servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as con-
diciéns previstas para o0 seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics.
12e 42 [.5/2014).

ll.2. PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE TAD MUNICIPAL: XUSTIFICACION.

I11.2.1. Con caracter xeral para todos os contratos, o Art. 23 do TRLCSP, de caracter basico, pre -
ceptua que a duracion dos contratos do sector publico establecerase tendo en conta a natureza
das prestacions, as caracteristicas do financiamento e a necesidade de someter periodicamente
a concorrencia a realizacién daquelas.

111.2.2. O contrato poderéa prever unha ou varias prérrogas, sempre que as suas caracteristicas
permanezan inalterables e que a concorrencia para a sua adxudicacion tefia sido realizada tendo
en conta a duracién maxima do contrato, incluidas as prérrogas. Para tal efecto, 0 nimero maxi-
mo de prérrogas debera figurar nos Pregos, como asi sucede neste contrato.
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111.2.3. A prérroga acordarase polo érgano de contratacion e sera obrigatoria para o empresario,
a non ser que o contrato expresamente prevese o contrario, sen que poida producirse polo sim-
ple consentimento tacito das partes.

111.2.4. Especificamente, sobre a duracion dos contratos de servizos, prescribe o Art. 303.1 do
TRLCSP que estes non poderan ter un prazo de vixencia superior a catro (4) anos, coas condi-
cions e limites establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administracions publicas,
ainda que podera preverse no mesmo contrato a sta prorroga por mutuo acordo das partes an-
tes da finalizacion daquél, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prérrogas, non
exceda de seis (6) anos, e que as prorrogas non superen, aillada ou conxuntamente, o prazo fi-
xado orixinariamente.

111.2.5. O contrato formalizado con “Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A.” é un contrato adminis-
trativo de servizos (Arts. 10, 19, 301 e ss. e Anexo Il TRLCSP) adxudicado mediante procede -
mento aberto e por un prazo inicial de dous (2) anos desde a sua data de inicio. Como xa se
indicou antes, esta expresamente prevista a posibilidade de ampliar a sta duracion mediante
duas (2) prérrogas dun (1) ano cada unha.

111.2.6. Tanto a Xefatura do Servizo de Benestar social como a Xefatura desta Area e a Concellei-
ra de Politica Social, consideran conveniente autorizar a prérroga por un (1) ano mais deste con-
trato, estimando correcta e satisfactoria, en xeral, a execucién das prestaciéns pactadas co con-
tratista e valorando tanto a imposibilidade de asumila con medios propios como a necesidade de
garantir a continuidade deste servizo social de natureza tecnoloxica e caracter normalizador co
que se procura a permanencia das persoas usuarias no seu medio habitual. Xustificase a sta
existencia na necesidade de facilitar unha atencidon domiciliaria a determinados colectivos
especialmente vulnerables como o das persoas maiores, con minusvalias, dificultades de
autonomia persoal, carencia de relacions persoais e familiares ou afectados por enfermidades
cronicas e outras patoloxias asociadas; situacions que a miudo veflen acompafiadas de
sentimentos de soidade, angustia, inseguridade, aillamento, depresion, etc. Tratase con él de
mellorar a sta calidade de vida e de permitirlles as persoas que non necesitan coidados
permanentes continuar no seu domicilio habitual e no ambito no que desenvolveron a sua vida,
evitando internamentos innecesarios en centros e coa tranquilidade de que en calquera situacion
de risco ou emerxencia seran atendidas con dilixencia.

I11.3. A prorroga que aqui se propon realizariase nas mesmas condicions inicialmente convidas
entre as partes (incluida a férmula de revisién de prezos), sen variacion ningunha a respecto das
prestacions estipuladas no contrato orixinal subscrito o 30.01.2014, que non foi obxecto de modi-
ficacion desde a sua adxudicacion.

Ill.4. Tampouco non sera necesario neste caso reaxustar a garantia prestada pois a Unica varia-
cion do prezo prevista sera a derivada da aplicacion da formula de revision de prezos (clausula 7
PCAP e Apdo. 4.c] FEC), que non ten a consideracién nin, polo tanto, os efectos dunha verda-
deira modificacion do prezo contrato (Arts. 99.3 e ccdtes. TRLCSP).

111.5. O gasto representado por esta prorroga, que seria de 76.554,88 € (coa revisién do IPC que
proceda), poderia imputarse, agas indicacion noutro sentido da Intervencién xeral, a aplicacion
n°®2310.227.99.11 dos vixentes orzamentos municipais.

11.6. Antes da sta aprobacion polo érgano de contratacion, debera recabarse e achegarse 6 ex-
pediente o preceptivo informe de fiscalizacion da Intervencién xeral municipal, como resulta dos
Arts. 214 do TRLRFL, 109.3 e DA 22 apdo. 8° do TRLCSP e ccdtes., xustificando a existencia de
crédito adecuado e suficiente para facer fronte 6 custo representado pola prérroga.
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I.7. A competencia para aprobar a prorroga deste contrato correspondelle a Xunta de Goberno
Local, como dérgano de contratacion que é (Art. 127 LRBRL e DA 22 TRLCSP).

IV. CONCLUSIONS

Resulta axustada a Dereito a proposta de prorrogar por un (1) ano mais o contrato celebrado o
30.01.2014 polo Concello de Vigo coa entidade “Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A.”, toda vez
que:

a) Tanto a posibilidade de prorrogar o contrato como o numero maximo de prérrogas admisi-
bles estan expresamente previstas no TRLCSP, no propio contrato e no Prego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

b) A concorrencia para a sta adxudicacion foi realizada tendo en conta xa a duracion maxima
do contrato, incluidas as prérrogas.

c) As caracteristicas do contrato administrativo de servizos formalizado para a prestacién do
servizo de TAD permaneceran inalterables.

d) Constan neste informe, como fundamentacion, as causas técnicas que xustifican esta pri-
meira prérroga proposta.

e) Consta a aceptacién formal do contratista.

f)  Existiria crédito orzamentario para facer fronte 6 gasto, a reserva do que sobre este extremo
deba informar a Intervencién xeral municipal.

V. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o0 que antecede e a normativa aplicable propénse a XGL, logo do informe da Intervencion
xeral municipal, a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Prorrogar de forma expresa por un periodo dun (1) ano, desde o 01.02.2016 e ata o
31.01.2017, o contrato de servizos de teleasistencia domiciliaria das persoas usuarias do
Concello de Vigo sen recofiecemento da situacion de dependencia adxudicado pola Xunta de
Goberno Local do 19.12.2013 a mercantil “Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A.” (CIF n° A-
79022299) e formalizado en documento administrativo o 30.01.2014 (con Anexo do 21.02.2014),
de conformidade co previsto no Art. 303.1 do TRLCSP e nas clausulas 4 do contrato e 7 e Apdo.
4.c] FEC do Prego de clausulas administrativas particulares.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 76.554,88 € que representa esta primeira prorroga anual a favor
de “Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A.”, coa revision do IPC que proceda, que podera imputar-
se & aplicacién orzamentaria n°® 2310.227.99.11.

TERCEIRO: Notificar este acordo 6 contratista, con indicacién de que contra él cabera interpofier
recurso potestativo de reposicién perante o0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou
ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-admi-
nistrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia se-
guinte a recepcion da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicién, non podera in-
terpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
ben se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes esta-
blecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 116 - 117 da Lei 30/92 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei
29/98)».

Con todo, a XGL decidira, co seu superior criterio, 0 que estime procedente.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(66).-DEVOLUCION DE FIANZA A AGRUPACION COLEXIO O CASTRO
CONSTITUIDA POLA CELEBRACION DO XX CROSS ESCOLAR A.D. CASTRO
SAN MIGUEL. EXPTE. 14514/333.

Visto o informe de fiscalizacién do 18.01.16, dase conta do informe-proposta director
deportivo do IMD, do 21.01.16, conformado polo secretario de Admon. Municipal e
polo concelleiro-delegado de Deportes, que di o seguinte:

Segundo consta neste expediente o Servizo de Montes, parques e xardins, impuxo un aval de
1.000€, a entidade AGRUPACION COLEXIO O CASTRO , con NIF (G36657856), para
responder por posibles estragos no parque de Castrelos, con motivo da celebracion do evento
deportivo denominado XX CROSS ESCOLAR A.D. CASTRO SAN MIGUEL, celebrado o pasado
18 de outubro de 2015.

Con data 16 de decembro de 2015, o Enxefieiro de Montes, emite informe no que di que por
parte dese servizo non existe inconveniente a que se proceda a devolucion da fianza, xa que
non houbo danos nos espazos utilizados, con data 18 de xaneiro de 2016, o Interventor Xeral,
informa que non existe inconvinte para que se devolva a Agrupacion Colexio o Castro a fianza
constituida por unha cuantia de 1.000€, segundo consta na carta de pagamento (MANOIF- n°
201500064946 de data 2-10-2015)

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:
PROPOSTA

Autorizar a devolucion da fianza de 1.000€, imposto polo servizo de Montes, Parques e Xardins,
& AGRUPACION COLEXIO O CASTRO , con NIF (G36657856), para responder por posibles
danos no parque de Castrelos, con motivo da celebracion do evento deportivo denominado XX
CROSS ESCOLAR A.D. CASTRO SAN MIGUEL, celebrado o pasado 18 de outubro de 2015.

Data:2/10/2015
N©° operacion: 201500064946
Tipo Operacién: MANOIF

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(67).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABERTO, DE
SERVIZOS PARA A XESTION, ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE INMERSION LINGUISTICA MEDIANTE
INTEGRACION ESCOLAR NUN HIGH SCHOOL EN PERIODO LECTIVO “VIGO
EN INGLES 2016”. EXPTE. 17468/332.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes xuridicos do 16.12.15 e
do 13.01.16 e de fiscalizacion do 18.01.16, dase conta do informe-proposta do
técnico medio en actividades culturais e educativas, do 15.01.16 conformado pola

Sesion ord. 29.01.16


data:1/10/2015

concelleira-delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Mediante Resolucion de inicio de expediente de 06 de novembro de 2015, a Concelleira de
Educacion insta ao Servizo de Educacion para que inicie a tramitacion dun contrato maior de
servizos para a contratacion por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para a xestion,
organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersion linguistica mediante
integracion escolar nun High School en periodo lectivo “Vigo en Inglés 2016”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

Resolucion da Concelleira de Educacion de 06/11/15 pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion

Informe xustificativo da necesidade da contratacién do técnico de Educaciéon de data
06/11/2015.

Memoria xustificativa de data 06/11/15, redactada polo técnico de Educacion.

Prego de prescripcions técnicas (PPT) de data 06/11/15 redactado polo técnico de
Educacion.

Informe de 30/11/15 da xefa do servizo de Contratacion, de comprobacion da
documentacion e de constancia da documentacion.

Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 30/11/15 redactado pola
xefa do Servizo de Contratacion.

Dilixencia de 30/11/15 do Servizo de Educacion para solicitude de informe do Servizo de
Asesoria Xuridica.

Informe da Asesoria xuridica municipal de 16/12/15.

Informe-proposta de 18/12/15 de aprobacion do expediente de contratacion do Servizo de
Educacion.

Dilixencia de 12/01/16 do Servizo de Contratacion, indicando os cambios introducidos no
PCAP & vista das indicacions da Intervencién Xeral.

Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 12/01/16, redactado pola
xefa do Servizo de Contratacion.

Dilixencia de Asesoria Xuridica municipal de data 13/01/16, de conformidade coas
modificacions introducidas no PCAP.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que conforma o
expediente, son as seguintes:

Obxecto: Xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersion
linguistica mediante integracion escolar nun High School en periodo lectivo “Vigo en
Inglés 2016, para a mellora da competencia linguistica en inglés de estudantes de 4° da
ESO e/ou 2° de Bacharelato matriculados en centros educativos de Vigo.

Duracion: Un (1) ano, mais outro periodo dunha duracién maxima de nove meses e, en
todo caso ata o0 31 de decembro do ano 2017.

Prezo: Estimase un prezo anual do contrato de 624.000,00 euros.
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Aplicacion orzamentaria: 3260.227.99.17 do Programa Educativo “Aulas Internacionais”
do ano 2016.

A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de drgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion adicional
segunda paragrafo 3° do R.D. Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro (TRLCSP). A resolucion
segundo o artigo 110 1° do TRLCSP debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacion do
gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a Xunta

de Goberno Local como ¢rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcion dos seguintes acordos:

1°- Aprobar o expediente de contrataciébn dos servizos para a xestion, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica mediante integracion escolar
nun High School en periodo lectivo “Vigo en Inglés 2016” por procedemento aberto.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 06/11/2015 redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento aberto de data
12/01/2016 redactado polo Servizo de Contratacion, que se incltien no presente expediente para
a contratacion dos servizos para a Xxestion, organizacion e desenvolvemento do programa
municipal de inmersion linglistica mediante integracion escolar nun High School en periodo
lectivo “Vigo en Inglés 2016” por procedemento aberto.

39.- Aprobar o gasto por importe de 624.000,00.-€ na anualidade de 2016 para a contratacion
dos servizos para a xestién, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de
inmersion linglistica mediante integracion escolar nun High School en periodo lectivo “Vigo en
Inglés 2016” por procedemento aberto, con cargo a partida presupostaria 3260.227.99.17 do
Programa Educativo “Aulas Internacionais” do ano 2016.

40°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacién
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(68).-PROPOSTA DE ADXUDICACION E DENEGACION DAS BOLSAS
“CONCELLO DE VIGO” PARA ESTADIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO
PARA O ALUMNADO DA ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO, ANO 2016.
EXPTE. 17412/332.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos o informe xuridico do 18.01.16 e o
informe de fiscalizacion do 26.01.16, dase conta do informe-proposta do técnico
medio en actividades culturais e educativas, do 15.01.16, conformado pola
concelleira-delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 12 de Novembro de 2015, adoptou, entre
outros, o seguinte acordo:

1.Aprobar as Bases da Convocatoria de Bolsas “Concello de Vigo” de Estancias Lingliisticas no
Estranxeiro de alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV), para o ano 2016.
2.Aprobar a autorizacion de gasto de 80.000.-€ con cargo a partida presupostaria
3260.489.00.10 “Becas estudos internacionais EOIV” do ano 2016, para a cobertura das 47
bolsas “Concello de Vigo” de estancias linguisticas no estranxeiro de alumnado da EOIV ano
2016, quedando esta contia de 80.000.-€ supeditada a disponibilidade de crédito axeitado e
suficiente no exercizo orzamentario futuro de 2016.

Incorpéranse ao presente expediente contido da acta da xuntanza mantida pola Comision de
Valoracion celebrada en data do 14 de xaneiro de 2016, coa finalidade de emitir unha proposta
de resolucion para a adxudicacion das bolsas “Concello de Vigo” aos posibles bolseiros/as,
consonte co punto noveno das Bases e Convocatoria especifica das Bolsas “Concello de Vigo”
para a participacion en estadias lingliisticas no estranxeiro para o alumnado da Escola Oficial de
Idiomas de Vigo, ano 2016.

Coa aplicacion dos criterios de valoracion que se recollen no punto oitavo da referida
convocatoria, e facendo constar que da informacion que obra no seu poder despréndese que
os/as bolseiros/as propostos/as cumpren todos os requisitos esixidos para acceder as bolsas,
elabdrase proposta de adxudicacion e resolucion das bolsas “Concello de Vigo” ano 2016 para

alumnado da EOIV, e sométese a aprobacion da Xunta de Goberno Local, o seguinte ACORDO:

1.- Adxudicar as 47 bolsas “Concello de Vigo” ao seguinte alumnado beneficiario da
Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV), desglosados nos idiomas de inglés (34 bolsas),
francés (5 bolsas), aleman (2 bolsas), italiano (2 bolsas) portugués (2 bolsas), xaponés (1
bolsa) e chinés (1 bolsa).

ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DAS 34 BOLSAS
“CONCELLO DE VIGO” PARA O IDIOMA DE INGLES (LONDRES)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
IN_035 Garcia Argibay Laura 36172555 H 10,25
IN_023 Sanchez Ramirez Vicente 53178143 G 10,00
IN_020 Dagraza Valverde Valeria 39451961 S 10,00
IN_033 Fernandez Da Silva Miguel Alejandro 36140952 v 9,75
IN_002 Paredes Vargas Monica Maria 36103709 B 9,25
IN_041 Reguero Berenguer Luis 36148446 J 9,25
IN_047 Valtierra Iglesias Maria Elena 36133712 E 9,25
IN_004 Miranda Varela Pedro 36158780 C 9,25
IN_039 Perez Lopez Ana Matria 36093664 V 9,25
IN_011 Martinez Menifio Raquel Sofia 53191257 P 9,00
IN_036 Alvarez Paez Javier 36164765 W 9,00
IN_001 Caceres Natacha Carolina X6084387 J 9,00
IN_038 Souto Otero Miguel Angel 36099715 L 9,00
IN_031 | Reboreda Santamaria Alfredo 36149412 J 8,75
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IN_048 Mota dos santos Daiane 54430700 G 8,75
Bernardes
IN_024 Costas Calle Oscar 53191383 L 8,50
IN_050 Raposo Bouzas Miguel Antonio 36169963 W 8,50
IN_022 Criado Ferreiro Francisco 39450796 T 8,50
IN_055 Gomez Costas Paula Josnie 39465485 S 8,50
IN_026 Rodriguez Menacho Iria Maria 36146829 Y 8,50
IN_003 Collazo Fernandez Lorena 53192595 N 8,50
IN_030 Calvar Vifias David 36157286 K 8,50
IN_046 Rodriguez Otero Maria 53820627 Y 8,25
IN_045 Nufez Riveiro Miriam 36149086 D 8,00
IN_015 Lorenzo Perez Miriam 36170013 Y 8,00
IN_054 Davila Prado Jessica 53973701 S 8,00
IN_017 Gonzalez Otheguy Maria Marta 39456567 K 8,00
IN_028 Ansareo Dominguez Carlos 53199709 L 8,00
IN_053 Losada Fernandez Marta 36154556 M 8,00
IN_009 Boullosa Martinez Luis Jose 39467343 X 8,00
IN_057 Alvarez Rodriguez Javier 46776030 X 7,75
IN_014 Vazquez Solis Silvana Andrea 35586178 A 7,75
IN_025 Cabo Martinez Olalla 36148567 L 7,75
IN_032 Perez Blanco Alba 76733220 E 7,75

ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DAS 5 BOLSAS

“CONCELLO DE VIGO” PARA O IDIOMA DE FRANCES (PARIS)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
FR_002 Freaza Lage Beatriz 77007360 W 11,25
FR_003 Villar Rivera Silvia 36157531 J 10,50
FR_004 Quintas Cabello Margarita Maria 36042173 T 10,50
FR_006 Iglesias Falque Maria de las Nieves 36098131 E 10,00
FR_009 Vazquez Cortifias Maria Teresa 53180296 H 9,25

ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DAS 2 BOLSAS

“CONCELLO DE VIGO” PARA O IDIOMA DE ALEMAN (BERLIN)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
AL 003 Blanco Prieto Sonia 36153791 E 11,25
AL_008 | Dominguez Ballesteros Sonia Maria 36140092 P 10,25

ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DAS 2 BOLSAS

“CONCELLO DE VIGO” PARA O IDIOMA DE ITALIANO (ROMA)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
IT_006 Perez Soto Aida 36138628 Q 10,75
IT_010 Torres Martinez Eva 52407226 R 10,75
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ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DE 2 BOLSAS “CONCELLO
DE VIGO” PARA O IDIOMA DE PORTUGUES (LISBOA)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
P 001 Sacau Fontenla Marta 36132355 E 11,00
P 002 Da Cruz Fachado Eva 53170381 Q 10,75

ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DE 1 BOLSA “CONCELLO
DE VIGO” PARA O IDIOMA DE XAPONES (TOKIO)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
X_003 Caamafio Cancelas Raquel 36150448 Zz 10,25

ALUMNADO DA EOI PROPOSTO COMO BOLSEIRO/A DIRECTO DE 1 BOLSA “CONCELLO
DE VIGO” PARA O IDIOMA DE CHINES (PEKIN)

Expte. Apelidos Alumno Nome Alumno DNI | NIE Puntos
CH§OO Rey Silva Laura 39462619 R 9,75

2.- Conforme ao recollido na clausula décimo segunda das Bases Reguladoras, pagar
aos seleccionados/as, relacionados no punto anterior, un anticipo do 50% da contia total da
bolsa, a cuxo desglose do 50% por idioma, corresponde: inglés 832,50.-€, francés 985,00.-€,
aleman 840,00.-€, italiano 840,00.-€, portugués 790,00.-€, xaponés 962,50.-€ e chinés 867,50.-€

3.- Excluir aos seguintes solicitantes polos motivos que se citan

ALUMNADO DA EOI DENEGADO COMO BOLSEIRO/A DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO”

NO IDIOMA DE INGLES
. Nome MOTIVOS DE
Expte. Apelidos Alumno Alumno DNI | NIE EXCLUSION
IN_05 .
8 Otero Saenz de Lubiano lago 53196559 C A
IN_05
9 Gomez Otero Manuel Angel | 36158452 Z B

*Motivos de exclusion:

® A: por non cumprir o requisito 1.1V. recollido na base cuarta “beneficiarios e requisitos” da
presente convocatoria, que di “ter aprobados dous cursos na EOI de Vigo nos ultimos 5
anos no idioma no que solicita a bolsa”.

® B: Nivel C non ofertado nas bases da convocatoria
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4.- Incluir na lista de agarda das bolsas “Concello de Vigo” ao seguinte alumnado da
EOIV, que pasara a ter consideracion de beneficiario/a das bolsas nos idiomas de inglés,
francés, aleman, italiano, portugués, xaponés e chinés na medida en que se produzan baixas ou
renuncias entre os 47 bolseiros/as beneficiarios/as directos indicados nos primeiros listados
(punto 1°), de conformidade coa orde establecida polo resultado da aplicacion dos criterios de
baremacion:

ALUMNADO DA EOI EN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O
IDIOMA DE INGLES (LONDRES)

Sesion ord. 29.01.16

Expte. |Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE Nivel Actual | Puntos |Orde
IN_029 | Dominguez Maria del | 50140062y | Intermedionn | 7,75 1
Santorum Carmen
IN_018 |Lopez - Gil Otero| Maria Jose |36133775Q | Avanzadoll 7,75 2
IN_021 |Rodriguez Prieto | Juan Manuel | 36090085 A | Avanzadoll 7,75 3
IN_027 Rodriguez Dario 53187832 X | Avanzadoll | 7,75 4
Gonzalez
IN_034 |De Peroy Pereira Silvia 78739677 M | Avanzadoll 7,50 5
IN_010 Garcia Rubio David 39494060 R | Intermediolll 7,50 6
IN_008 Lago Rivera Paula 36110079 X | Intermedioll 7,50 7
IN_037 Del Rio Perez Carlos 36116690 C | Avanzadoll 7,25 8
IN_052 | Alvarez Ogando | Maria Esther | 36039350 Y | Intermedioll 7,25 9
IN_044 |Lorenzo Hermida| Ana Isabel | 36150187 Y | Intermedioll 7,25 10
IN_049 Otero Diz Maria Jose |36119435 M | Avanzadoll 7,25 11
IN_040 Fernandez Cristina | 36118279 E | Intermedioll | 7,25 | 12
Gonzalez
IN_043 Morata Costas Noelia 53187791 S | Avanzadoll 7,25 13
IN_007 Garcia Dios Jose Felix | 36049837 M | Avanzadol 7,00 14
IN_012 Cobas Roade Marta 53186269 B | Avanzadol 7,00 15
IN_016 | Tella Fernandez | Ana Maria |36088293 M | Intermedioll 6,75 16
IN_013 | Alonso Iglesias Laura 53192602 L | Intermedioll 6,50 17
IN_056 | Lorenzo Veiga Blanca 36156792 X | Avanzadol 6,50 18
IN_005 | SanMartin Maria Ines | 32688550 F | Avanzadol 650 | 19
Bustabad
IN_006 | Atanes Carballo | Maria Dolores | 34965711 F | Intermedioll 6,50 20
IN_019 | Covelo Lopez Jose 36076814 A | Intermedioll | 575 | 21
Francisco
IN_042 | Benitez Benitez |Carmen Elena Y216V“1/380 | Intermedioll 5,50 22
IN_051 | Vazquez Alonso | Francisco |36153965 N | Avanzadol 5,50 23




ALUMNADO DA EOI EN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O

IDIOMA DE_FRANCES (PARIS)

Expte. |Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE | Nivel Actual | Puntos |Orde
FR _005 | Paredes Alonso | Maria Elena | 36150217 J | Avanzadol 9,25 1
FR_001 | Miranda Varela Pedro 36158780 C | Intermedioll 9,25 2
FR 008 |Garcia Gonzalez Carmen 39465270 F | Avanzadol 9,00 3
FR po7 | Fémandez Maria del | 52180318 v | Avanzadol 7,75 4

Costas Carmen
FR 010 | Femandez Pilar 36112657 N | Avanzadol | 725 | 5
Martinez
FR_011 | Padin Bascuas | Miguel Angel | 35318844 K | Intermedioll 7,25

ALUMNADQO DA EOIEN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O

IDIOMA DE ALEMAN (BERLIN)

Expte | Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE | Nivel Actual | Puntos |Orde
AL_002 Freaza Lage Beatriz 77007360 W | Intermedioll 9,75 1
AL_004 Grandio Fra Jessica 53192150 G | Intermedioll 9,50 2
AL_007 | Alonso Gomez Sergio 36124939 N | Intermedioll 9,25 3
AL_005 Rico Fuentes Juan Jesus | 39459493 A | Avanzadol 9,00 4
AL_006 Vaquero Estefania | 53198528 B | Avanzadoll | 7,75 5

Villamarin
AL 001 Ricon Molina | Maria Rosario | 35915150 Y | Intermedioll 6,75 6

ALUMNADO DA EOI EN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O
IDIOMA DE ITALIANO (ROMA)

Expte | Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE | Nivel Actual Pusnto Orde

IT_004 |Viana De la Iglesia Begoria 36043905 F| Avanzadol | 10,50 1

IT_002 Ramonde lova 36124631 A| Avanzadoll | 10,25 | 2
Fernandez

IT_001 Estevez Rosa Maria |36075800 R | Intermedioll | 10,25 | 3
Fernandez

IT 009 | Femandez | poen Susana |36057935 F| Avanzadol | 10,00 4
Arrizabalo

IT_011 | Exposito Minifio Patricia 36170084 P| Avanzadol | 9,50 5

IT_008 Perez Folgar Isabel 36073506 F| Avanzadol | 9,00 6

IT_003 | Paredes Alonso Maria Elena |36150217 J| Avanzadol | 9,00 7

IT_007 Aballe Riobo Andreia 39465361 Y| Intermedioll | 9,00 8

IT_005 Lopez Camba Raquel 36107905 K| Intermedioll | 7,75 9
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ALUMNADQO DA EOI EN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O

IDIOMA DE PORTUGUES ( LISBOA)

ALUMNADQO DA EOI EN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O

IDIOMA DE XAPONES (TOKIO)

Expte. | Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE | Nivel Actual Pugto Orde
P_003 Garcia Causo Roberto 10816853 E| Avanzadoll | 8,25 1
P_005 Gil Giraldez Rodrigo 76904071 Y| Avanzadol | 8,00 2
P_004 Rodriguez Soto Gladys 53194990 S| Avanzadol | 6,00 3

ALUMNADO DA EOI EN LISTA DE AGARDA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA O
IDIOMA DE CHINES (PEKIN)

Expte. | Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE | Nivel Actual Pusnto Orde
X_002 Otero Camafio Miguel Angel 76827498 T | Intermedioll | 10,00 1
X_005 | Rajoy Sanroman Eliezer 53194161 Z| Avanzadol | 9,75 2
X_001 | Lamosa Garrido Irene 53185129 K| Intermedioll | 8,50 3

. - 36175738
X_006 Vila Roman Patricia G Avanzadol | 7,75 4
X_004 | Carrillo Rodriguez Lara 39463272 X | Intermediolll | 6,50 5

Expte. Apelidos Alumno | Nome Alumno | DNI | NIE | Nivel Actual | Puntos | Orde
CH_005 | Sanchez Castro Alba 39467407 M| Intermediolll 9,00 1
CH_004 | Gomez Estevez Lucia 36149574 Z | Intermedioll 9,00 2
CH_001 Perez Dasilva Mercedes 36136813 H| Intermedioll 9,00 3
CH_002 Lorenzo Lerma Pedro 46144272 Q| Intermediol 8,25 4

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(69).-BASES E CONVOCATORIA ORDINARIA PARA A ADXUDICACION DE
PRAZAS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INMERSION EN LINGUA INGLESA
(VIGO EN INGLES 2016)- ALUMNADO 3° ESO DE CENTROS EDUCATIVOS DE
VIGO SOSTIDOS CON FONDOS PUBLICOS. EXPTE. 17631/332.

Visto o informe xuridico do 8.01.16 e o informe de fiscalizacion do 26.01.16, dase
conta do informe-proposta do técnico medio de actividades culturais e educativas, do
20.01.16, conformado pola concelleira-delegada de Educacion, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente do 08 de agosto de 2014,
adoptou o acordo de adxudicar a “Newlink Education, S.L” o procedemento aberto para a
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contratacion dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa
municipal de inmersion linguistica mediante integracion escolar en periodo lectivo nun High
School “VIGO EN INGLES” (expte. 16073-332) por un prezo total de 1.359.810.-€; de acordo co
prego de clausulas administrativas particulares e prescripcions técnicas aprobado por acordo da
Xunta de Goberno Local de 13 de xufio de 2014 e a oferta presentada. O PCAP establece un
prazo de duracion do contrato de dous anos, e ddas posibles prérrogas, a primeira dun ano de
duracion e a segunda ata o 31 de decembro de 2017. Segundo contrato formalizado entre o
Concello de Vigo e a empresa adxudicataria, o prazo do contrato € de dous anos contados
dende o 07 de outubro de 2014.

Dende fai varios anos, o Concello de Vigo ven mantendo unha decidida aposta formativa por un
conxunto de medidas a prol da inmersion linguistica e o dominio da lingua inglesa no alumnado
da nosa cidade, que concorda coas recomendacions do Consello de Europa en materia de
linguas. O cofiecemento dun idioma distinto ao do propio contrible de forma esencial a forma-
cion integral do alumnado, e a sta aprendizaxe se ten convertido nun obxectivo fundamental dos
sistemas educativos, tanto porque favorece a libre circulacion e a comunicacién como por
esixencias do mercado de traballo. Ata tal punto é asi que a Lei Organica 8/2013 do 9 de de-
cembro para a mellora da calidade educativa LOMCE (BOE n° 295 do 10/12/2013), que modifica
a Lei Organica 2/2006 do 3 de maio de Educacién (LOE), no seu preambulo Xl indica que o do -
minio dunha 22 ou incluso 32 lingua estranxeira se amosa como unha das principais carencias do
noso sistema educativo, polo que propén a adquisicion dunha competencia plurilingue, redo-
brando esforzos para que o alumnado se desenvolva con fluidez nunha primeira lingua estran-
Xeira, cuxo nivel de comprension oral e lectora e de expresion oral e escrita vai a resultar decisi-
Vo para a sua futura inmersion laboral nunha sociedade globalizada.

O artigo 8 “cooperacion entre administracions” da LOE , recolle que as administracions educati-
vas e as corporacions locais coordinaran as suas actuacions no ambito das stias competencias
para acadar unha maior eficacia dos recursos destinados & educacion e contribuir aos fins esta-
blecidos nesta lei.

Logo da entrada en vigor da Lei 27/2013 de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administra-
cion Local (LRSAL) que modifica o artigo 25 da Lei 7/1985 Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL), o Concello na xestiéon dos seus intereses e no ambito das stas competencias
pode promover actividades que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comuni-
dade vecifial, e en canto ao exercizo das competencias municipais propias que exerceran as ad-
ministracions locais nas distintas materias, cita textualmente as seguintes:

— Artigo 25.2.h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

— Artigo 25.2.[)Promocién da ocupacion do tempo libre.

— Artigo 25.2.m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

Consonte a este marco de responsabilidade competencial obrigatorio e propio das Entidades
Locais citado anteriormente, é vontade expresa do Concello de Vigo en funcion das politicas de
promocion cultural e de ocupacion do tempo libre que o goberno local considera apropiadas e,
conforme as suas prioridades programaticas,; promover unha nova ediciéon do programa munici-
pal de inmersion en lingua inglesa mediante integracion escolar nun High School en periodo lec-
tivo (VIGO EN INGLES), que nas suas ediciéns anteriores ten acadado excelentes resultados de
satisfacion e ten permitido mellorar a capacitacion en lingua inglesa do alumnado vigués.

O Concello de Vigo non quere ser alleo a necesidade cada vez mais evidente de aprender
linguas estranxeiras, non so para formar parte do proceso de globalizacion que esta a ter lugar
no mundo, senén tamén para desenvolver unha competencia plurilinglie e intercultural nun
ambito internacional. En consecuencia estas estadias linguisticas previstas en Reino Unido e/ou
Irlanda, posden un gran valor formativo e resultan un complemento idéneo para conseguir unha
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maior fluidez na lingua inglesa e potenciar a capacidade comunicativa ha mesma, convertindo
ao alumnado de Vigo, ao entrar e contacto con outras culturas e realidades sociais no seu tempo
libre, en verdadeiros promotores e embaixadores da identidade cultural e turistica da cidade de
Vigo. Para elo, toda a equipa de monitoraxe e alumnado participante no programa estaran
uniformados con camisetas alusivas & promocion cultural da cidade de Vigo que utilizaran no
desenvolvemento do programa formativo nas localidades de inmersion e integracién linguistica,
e achegaran ao persoal educativo dos Highs Schools, as familias de acollida e autoridades
locais en destino, distinto soporte documental especifico (posters, folletos, dipticos culturais e
turisticos da cidade de Vigo).

Neste senso e seguindo instruccions da Concelleira de Educacion, tramitase o presente expte
para a aprobacién das bases e convocatoria ordinaria para a adxudicacion de prazas no
programa municipal de inmersion en lingua inglesa mediante integracion escolar nun High
School en periodo lectivo “ VIGO EN INGLES 2016” dirixidas ao alumnado de 3° da ESO de
centros educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos. Igualmente, atendendo a
vontade politica da Alcaldia e seguindo instrucciéns da Concelleira de Educacion, estase a
tramitar tamén o expte 17468-332 para unha nova licitacion por procedemento aberto dun novo
contrato de servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de
inmersion lingliistica mediante integracion escolar nun High School en periodo lectivo “Vigo en
Inglés 2016”, que implicara o aumento na oferta de prazas para o alumnado participante, todo
elo coa finalidade de tentar dar resposta a considerable demanda que esta a ter esta iniciativa
didactica municipal, que na anterior edicion de 2015 tivo un total de 106 alumnos/as na lista de
agarda da rede concertada, consonte ao acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de
2015 no que se aprobaron as listas definitivas do programa de inmersion linglistica “Vigo en
Inglés 2015” (expte. 16838-332).

O contrato en vigor do programa municipal “Vigo en Inglés” (expte. 16073-332), posibilita
concretar una oferta inicial na convocatoria de 300 prazas, mais outras 110 prazas
condicionadas a tramitacion por parte do servizo de educacion do expte. administrativo 17468-
332 para a resolucién final favorable de acordo de “novo contrato maior de servizos para xestion,
organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersion lingldistica mediante
integracion escolar nun High School en periodo lectivo Vigo en Inglés 2016”.

Todo elo implicard que nesta convocatoria ordinaria do programa municipal “Vigo en Inglés
2016" se podera ofertar un maximo de 410 prazas para alumnado de 3° curso da Educacion
Secundaria Obrigatoria (ESO) de centros educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos
publicos; nun proceso selectivo que outorga unha discriminacion positiva na adxudicacion dos
beneficiarios/as ao alumnado da rede publica que cumpra os requisitos recollidos na
convocatoria especifica para a seleccién do alumnado participante no VIGO EN INGLES 2016,
fronte ao alumnado da rede privada-concertada. Por elo se asigna un 65% de prazas a rede
publica, é dicir, un total inicial de 195 prazas mais 72 prazas condicionadas, e un 35% de prazas
a rede privada-concertada, é dicir un total incial de 105 prazas mais 38 prazas condicionadas;
todo elo tendo en conta similiares porcentaxes de prazas adxudicadas na pasada edicién Vigo
en Inglés 2015.

Consonte ao antedito, as 300 prazas inicialmente ofertadas mais as 110 prazas condicionadas a
resolucion final favorable de acordo novo contrato maior de servizos para a xestion do programa
Vigo en Inglés 2016, seran outorgadas en réxime de concorrencia competitiva, desglosadas nun
maximo de 267 prazas asignadas para alumnado escolarizado en centros publicos e un maximo
de 143 prazas asighadas para alumnado escolarizado en centros privados-concertados; e as
restantes solicitudes en funcion da puntuacion obtida seran incluidas en dudas listas de agarda,
unha delas correspondente ao alumnado dos centros publicos e outra correspondente ao
alumnado dos centros privados-concertados.
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A asignacién dunha porcentaxe maior a prol do alumnado da rede publica persegue, por unha
banda establecer unha medida compensatoria, partindo da base de que, con caracter xeral,
existe unha correlacién entre o nivel socioeconémico e a matriculaciéon en centros publicos. Por
outra, preténdese unha compensacion en funcion das necesidades diferenciais de capacitacion
en lingua estranxeira: un estudo de avaliacion realizado pola Universidade de Santiago de
Compostela (Luis Sobrado, 2008), sobre rendemento académico, establece que en inglés (4° da
ESO) o alumnado de centros publicos obtén case 10 puntos porcentuais menos cOS seus
compafieiros/as do ensino privado-concertado.

Este Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES) ten como accién principal a
promocion e desenvolvemento de estadias de 3 semanas en Reino Unido e/ou Irlanda en réxime
de integracion escolar nun "High School" en periodo lectivo , para alumnado de 3°da ESO dos
centros educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos; coa finalidade de
mergullarse nunha experiencia lingliistica e cultural plena e crear neste alumnado a necesidade
de empregar a lingua inglesa en contextos reais 24 horas como ferramenta de comunicacion
social e vehiculo de aprendizaxe escolar, pofiendo en valor a educacion dende unha perspectiva
plurilingue e intercultural.

Os resultados acadados nas anteriores ediciéns do Programa Educativo de Inmersion en
Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES), non fan senén confirmar, ademaéis dunha éptima avaliacion,
a alta satisfaccion a nivel didactico-pedagoxico, na procura de seguir tentando mellorar a
competencia en lingua inglesa e na comunicacion intercultural no noso alumnado vigués.

A implementacion da iniciativa didéctica municipal VIGO EN INGLES 2016, implica a prestacion
do servizo por parte da empresa adxudicataria “Newlink Education, S.L.”, especializada na
desenvolvemento de programas de inmersion linguistica e con contrato en vigor por dous anos
contados dende o 07 de outubro de 2014; que tera como cometido a prestacion plural de
traballos de distinta natureza e caracter heteroxéneo, tales como , transporte, organizacion do
programa lectivo de inmersién linguistica en destino, aloxamento, manutencion, visitas
organizadas e informacion a familias, que supofien a xestion integral do programa, despois da
seleccion de alumnado que realizara directamente este Servizo de Educacion trala aplicacion
das bases e proceso que son obxecto do presente expediente.

No Prego de condiciéns técnicas para a contratacion do VIGO EN INGLES, se explicita que
corresponde ao Servizo de Educacion do Concello de Vigo, realizar a convocatoria especifica
para a seleccion dos participantes no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa para cada curso
escolar; e polo tanto é obrigado proporcionar & empresa que resulte adxudicataria a relacion
nominal dos alumnos/as participantes, cos datos de identificacion necesarios para a xestion do
programa.

Por todo iso, e diante da necesidade de ter seleccionado con antelacion suficiente o alumnado
beneficiario do programa VIGO EN INGLES 2016, compre desenvolver a “Convocatoria ordinaria
para a adxudicacién de prazas para a participaciéon no programa de inmersion en lingua inglesa
(VIGO EN INGLES 2016) dirixida ao alumnado de 3° de ESO de centros educativos da nosa
cidade sostidos con fondos publicos”, cuxa convocatoria ordinaria e bases son obxecto do
presente expediente.

z

Unha das complexidades manifestas desta convocatoria é o Iimportante numero de
destinatarios/as potenciais, estimados nuns preto de 900 alumnos/as que, conforme aos datos
recabados por este Servizo, cumpren todos 0s requisitos para poder participar neste programa
municipal de inmersion en lingua inglesa. Neste sentido € importante salientar que un dos
elementos primordiais para a seleccion do alumnado é premiar o esforzo do mesmo, polo que se
establece como requisito imprescindible ter todas as materiais aprobadas e ter obtido unha nota

Sesion ord. 29.01.16



media minima de 7 en lingua inglesa. Igualmente a participacion no programa Vigo en Inglés
2016 non implica a total gratuidade para todo o alumnado beneficiario do mesmo, dado que as
familias participantes en funcién da sta renda per capita aportaran a achega familiar que se
determina nas bases desta convocatoria ordinaria.

O importe total destinado a financiar as prazas as que se refire a presente convocatoria ascende
a 946.624,62.-, con cargo a partida orzamentaria 3260.227.99.17 do Programa Educativo Aulas
Internacionais, correspondentes ao orzamento municipal de 2016.

A vista do anteriormente expresado, achégase o texto de Bases da convocatoria ordinaria que
se propon e incorpora no expediente, para que tras o preceptivo informe xuridico e da
intervencién municipal se_someta & consideracién da Xunta de Goberno Local acordar o

sequinte:

Aprobar as “Bases e convocatoria ordinaria para a adxudicacion de prazas para a participacion
do alumnado de 3° da ESO dos centros educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos
publicos, no programa municipal de inmersién en lingua inglesa (VIGO EN INGLES)
convocatoria 2016”, de acordo co texto que se achega no expediente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES CONVOCATORIA ORDINARIA “VIGO EN INGLES 2016”

BASES E CONVOCATORIA PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS PARA A PARTICIPACION
NO PROGRAMA DE INMERSION EN LINGUA INGLESA (VIGO EN INGLES 2016) DIRIXIDAS
AO ALUMNADQO DE 3.° DE ESO DE CENTROS EDUCATIVOS DO CONCELLO DE VIGO
SOSTIDOS CON FONDOS PUBLICOS.

Primeiro.- Obxecto

A presente convocatoria ten como obxecto regular o procedemento para a seleccion e
adxudicacion dun méaximo de 410 prazas en réxime de concorrencia competitiva (300 en
asignacion directa segundo contrato en vigor do expte. administrativo 16073/332 e outras 110
prazas condicionadas a tramitacion por parte do Servizo Municipal de Educacion do expte.
administrativo 17648-332 para resolucion final de acordo de “contrato maior de servizos para a
xestion,organizaciéon e desenvolvemento do programa municipal de inmersion lingliistica
mediante integracién escolar nun High School en periodo lectivo Vigo en Inglés 2016") entre o
alumnado do 3° curso de Educacion Secundaria Obrigatoria (ESQO) de centros educativos do
Concello de Vigo sostidos con fondos publicos; desglosada esta oferta en 195+72 prazas para
alumnado escolarizado en centros publicos e 105+38 prazas para alumnado escolarizado en
centros privados-concertados; a fin de que o alumnado solicitante que cumpra 0s requisitos
recollidos nesta convocatoria especifica participe no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa
(VIGO EN INGLES) 2016, que se enmarca dentro do programa educativo municipal Aulas
Internacionais.

A finalidade do programa VIGO EN INGLES é mellorar a competencia e capacitacion en lingua
inglesa fomentando a sta aprendizaxe e o contacto con outras culturas nun ambito internacional.

Cada unha das prazas inclie os seguintes conceptos:

1.- Estadia durante tres semanas en Reino Unido e/ou Irlanda
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2.- Gastos da viaxe de ida e volta dende Vigo ata o destino asignado no Reino Unido e/ou
Irlanda, onde se desenvolvera o programa.

3.- Monitores trilingles (inglés, castelan, galego) que acompaflaran ao alumnado dende o
momento da saida e ata o regreso, nunha proporcion minima de dous monitores por cada 25
alumnos patrticipantes (un monitor de 1 a 12 e dous monitores de 13 a 25).

4.- Matricula do curso intensivo de mellora en lingua inglesa cun programa de clases de polo
menos 10 horas e programa en réxime de inmersion lingdistica e integracion en escolas publicas
ou privadas de Reino Unido e/ou Irlanda

5.- Materiais informativos, auxiliares e didacticos adaptados aos contidos do programa.
6.- Certificado ou diploma acreditativo da realizacion do programa.

7.- Actividades de lecer, culturais e deportivas extracurriculares.

8.- Aloxamento en casa de familias anfitrioas de fala inglesa.

9.- Manutencion en réxime de pension completa os sete dias da semana.

10.- Gastos de transporte urbano ao centro escolar onde se impartird o programa de inmersion
lingdistica.

11.- Seguro de accidentes e de responsabilidade civil.

Segundo.- Contia

A patrticipacion no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa non implica a total gratuidade para
todo o alumnado beneficiario do mesmo; polo que as familias en funcion da sua renda per
capita, achegaran as cantidades que lles corresponda segundo as contias establecidas no punto
Sétimo desta convocatoria ordinaria. Igualmente a participacion no programa é incompatible con
calquera outra axuda obtida para a mesma finalidade doutros organismos publicos ou privados
durante o ano 2016.

O custe de cada praza é de aprox 2.400 euros, por cada alumno/a participante no programa
educativo municipal VIGO EN INGLES 2016, que promove o Servizo de Educacién do Concello
de Vigo e cuxa xestién e organizacion levarase a cabo por medio de empresa coa debida
cualificacién e especializada na prestacién de programas de inmersion e integracion lingliistica
nun High School en periodo lectivo, contratada ao efecto polo Servizo Municipal de Educacion.
Ocuparase de ofrecer 0s recursos materiais e humanos necesarios para 0 seu
desenvolvemento, asi como da contratacién da oportuna poliza de seguros para a cobertura das
persoas participantes.

O importe total destinado a financiar as 410 prazas as que se refire a presente convocatoria
ascende a 946.624,62.-euros aprox., con cargo a partida orzamentaria 3260.227.99.17 do
Programa Educativo Aulas Internacionais (B.V.) do exercizo 2016.

Terceiro.- Programa xeral programa VIGO EN INGLES 2016

Os contidos do programa de inmersién en lingua inglesa VIGO EN INGLES 2016 atépanse a
disposicion dos interesados na péaxina web do programa http://www.vigoeningles.org. Os
contidos minimos son o0s que se expofien na presente convocatoria.
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1. Adxudicatarios e requisitos

Os adxudicatarios da presente convocatoria seran 0s alumnos e alumnas, espafiois ou
estranxeiros con tarxeta de residencia ou de estancia por estudos en vigor, de centros
educativos sostidos con fondos publicos do Concello de Vigo que cumpran os requisitos que a
continuacion se sinalan:

1.- Estar a cursar 3.° da ESO nun centro educativo sostido con fondos publicos do Concello de
Vigo durante o curso académico 2015/2016

2.- Ter aprobadas todas as materias de 2.° de ESO.

3.- Ter obtido como minimo unha nota de 7 na materia de Lingua inglesa nas cualificacions finais
de 2.° de ESO.

4.- Estar empadroado no Concello de Vigo, con vixencia minima dende o 01/01/2016 , dato que
sera comprobado de oficio pola propia administracion.

5.- Non ter concedida, no ano 2016, outra axuda coa mesma finalidade.

6.- Ter DNI/NIE, permiso de residencia ou pasaporte en vigor cunha vixencia minima de 6
meses.

Deberan solicitar as prazas o0s representantes legais (pai e nai ou titor/a legal) dos alumnos e
alumnas.

As 410 prazas ofertadas seran outorgadas en réxime de concorrencia competitiva, (300 prazas
en asignacion directa segundo contrato en vigor do expte. administrativo 16073/332 e outras 110
prazas condicionadas a tramitacion por parte do Servizo Municipal de Educacién do
expte.administrativo 17468-332 para resolucion final de acordo de “contrato maior de servizos
para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersion lingliistica
mediante integracién escolar nun High School en periodo lectivo Vigo en Inglés 2016"); conforme
ao proceso de seleccion e baremo que se recolle nas presentes bases, desglosadas nun
maximo de 195 +72 prazas asignadas para alumnado escolarizado en centros publicos e un
maximo de 105+38 prazas asignadas para alumnado escolarizado en centros privados-
concertados; e as restantes solicitudes en funcién da puntuacion obtida seran incluidas en duas
listas de agarda, unha delas correspondente ao alumnado dos centros publicos e outra
correspondente ao alumnado dos centros privados-concertados. No caso de non cubrirse a
totalidade das prazas ofertadas nalgunha das duas redes educativas, estas prazas vacantes
acumularanse automaticamente a rede que tefia lista de agarda.

2. Numero de prazas e destinos

O programa consta de 410 prazas, en grupos de maximo 25 participantes e minimo 12/13
participantes que se asignaran a como minimo dezasete destinos e maximo trinta e catro centros
educativos de integracion (High Schools) diferentes no Reino Unido e/ou Irlanda. O Servizo
Municipal de Educacion reserva para si o dereito de adxudicar destino aos participantes
seleccionados atendendo, na medida do posible, as preferencias indicadas e a cuestions
internas de indole organizativa.

3. Duracion da estadia

O programa, de tres semanas de duracion, comezara na primeira quincena de setembro de 2016
e a data de finalizacién sera como maximo a primeira semana de outubro. Con todo, o
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calendario definitivo comunicarase aos adxudicatarios nas reunions informativas que para tal fin
organizara o Servizo de Educacion do Concello de Vigo en estreita colaboracion coa empresa
que resulte adxudicataria.

4. Programa lectivo

O programa componse de estadias dos participantes durante tres semanas no Reino Unido e/ou
Irlanda, nas que se combinaran as seguintes actividades lectivas:

Ao longo deste periodo, tera lugar a inmersion linglistica mediante a integracion en periodo
lectivo do alumnado participante en institutos ou escolas publicas ou privadas (High Schools) do
Reino Unido e/ou Irlanda, de nivel educativo equivalente & ESO espafiola e preferentemente
previo ao periodo de integracion impartirase un curso intensivo de inglés para a adaptacion e o
perfeccionamento linglistico do alumnado participante. Os High Schools estaran autorizados e
recofiecidos polos organismos competentes de cada pais e contaran con profesorado nativo,
titulado e especializado no ensino do idioma; asi mesmo, estaran dotados de recursos
audiovisuais e informaticos que favorezan a aprendizaxe e facilitaran o acceso do alumnado a
estas instalacions. Asignarase un maximo de 25 alumnos/as participantes ou un minimo de
12/13 participantes en cada centro, distribuidos en distintos grupos-aula e agrupados seguindo
criterios como nivel de cofiecemento do idioma e idade.

Realizarase un seguimento individual e un control de asistencia do alumnado con informe final
do seu rendemento. O centro de integracion expedird, ao remate da estadia do alumnado, unha
certificaciéon na que constara a relacion nominal dos estudantes participantes no programa VIGO
EN INGLES 2016 que estiveron integrados neste.

5. Programa de actividades extraescolares e de lecer

O programa lectivo complementarase con actividades de lecer (ludicas, culturais e deportivas)
féra do horario lectivo e durante a tarde, todos os dias da semana, agas o domingo, que podera
reservarse para a interaccién entre o alumnado participante e as familias de acollida. Estas
actividades de lecer e extraescolares desenvolveranse en inglés e guiadas por persoal
especializado con cofiecementos culturais adaptados a este tipo de actividades.

6. Viaxe e desprazamentos

O aeroporto de saida e chegada sera o de Peinador de Vigo. As viaxes das familias e alumnado
participante dende o seu domicilio ata o aeroporto de saida de Vigo, e 0 mesmo traxecto de vol-
ta, seran por conta dos participantes, As datas e horas previstas de saida e chegada seran co-
municadas con antelacion suficiente.

7. Informacién e asistencia a participantes e familias

Realizarase coas familias unha xuntanza informativa nas dependencias que concrete o Servizo
de Educacion, polo menos unha semana antes do inicio da viaxe. Asemade, antes e durante a
viaxe, as familias teran a sta disposicion asistencia telefénica e mediante correo electrénico, e
poderan acceder a todos os datos relevantes do programa que lles afecten. Asi mesmo, e para
calquera consulta, os interesados poderan remitirse & oficina do programa VIGO EN INGLES
ubicada no Servizo de Educacion, ben no enderezo Praza do Rei s/n, pranta 112 (36202 Vigo),
no teléfono 986810181, ou a través do correo electrénico vigoeningles@vigo.org.

Cuarto.- Publicidade e prazo

A publicacién da presente convocatoria, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local,
realizarase a través da paxina web do programa http.//www.vigoeningles.org. e mediante
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anuncios na web municipal, nos taboleiros de Concello e dos centros educativos da ESO do
Concello de Vigo sostidos con fondos publicos e igualmente a través dos medios de
comunicacion locais.

A resolucién e a finalidade das prazas, con expresién dos datos identificativos do alumnado,
numeros de expediente, centros educativos de procedencia e a resolucién atribuida
(adxudicada, denegada ou lista de agarda), achega familiar que corresponda, sera publicada na
paxina web especifica do programa http.//www.vigoeningles.orqg e no taboleiro municipal. Nesta
paxina web atoparase a disposicién dos interesados toda a informacion complementaria que
poidan necesitar para a presentacion das solicitudes.

O prazo para a presentacion das solicitudes sera do luns 15 de febreiro de 2016 ao venres 26 de
febreiro de 2016, ambos inclusive. A partir da data da publicacion na paxina web da concesion
das listaxes definitivas habera un prazo de 5 dias habiles para presentar por escrito a aceptacion
ou a renuncia da praza concedida segundo o modelo do Anexo V e realizar o pago da achega
familiar si corresponde.

Quinto.- Solicitudes e documentacién
Solicitudes:

Os alumnos e alumnas que desexen optar a participar no Programa de Inmersién en Lingua
Inglesa poderan recoller o modelo de solicitude (Anexo I) e demais formularios (Anexos Il ao V)
no Servizo de Educacion do Concello de Vigo, sito na Praza do Rei s/n, pranta 112, ou ben
descargalos da paxina web http://www.vigoeningles.org.

A solicitude debera ser asinada polos solicitantes (pai e nai ou titor/a legal) e polo/a alumno/a.
Nela deberan explicitar a autorizacion do pai e nai ou titor/a legal, para solicitar por parte do
Servizo de Educacién a obtencién de informacion fiscal da Axencia Tributaria. No caso de non
autorizar a solicitude de datos da Axencia Tributaria, as familias deberan xustificar
documentalmente os seus ingresos achegando fotocopia da dltima declaracion da renda de
todos os membros da unidade familiar ou certificado de estar exento/a expedido pola Axencia
Tributaria.

Posteriormente, e sempre antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes, deberan
entregar a antedita solicitude e demais anexos debidamente cubertos, xunto coa documentacion
requirida, no Rexistro Xeral do Concello de Vigo (Praza do Rei s/n) ou ben por calquera dos
procedementos establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999
de 13 de xaneiro.

No caso de que a solicitude sexa enviada por correo, sera necesaria a sta presentacion en
sobre aberto para que o funcionario da oficina de correos poida facer constar o selo e a data
antes de proceder a sua certificacion postal. Asi mesmo, o/a solicitante fara chegar mediante
correo electrénico & oficina do programa VIGO EN INGLES ubicada no servizo municipal de
educacion, xustificante do envio postal.

A presentacion da solicitude desta praza levara implicita a autorizacion para o tratamento
necesario dos datos e da sta publicacion na paxina web do Servizo de Educacion asi como nos
taboleiros de anuncios do Concello e dos centros educativos de Educacion Secundaria
Obrigatoria do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos.

Documentacién:
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Solicitude da praza debidamente cuberta e asinada polos solicitantes, segundo modelo que
figura no Anexo I.

Fotocopia simple do DNI/NIE ou pasaporte en vigor do/a alumno/a solicitante (minimo por 6
meses). No caso de alumnado estranxeiro, deberan presentar fotocopia simple da tarxeta de
residencia ou de estancia por estudos e o pasaporte en vigor (minimo por 6 meses).

Fotocopia simple do DNI/NIE dos solicitantes (pai e nai ou titor legal) que asinan a solicitude de
participacion do Anexo |.

Anexo Il e certificacion académica orixinal, emitida polo centro educativo na que debera figurar
que o alumno/a esta matriculado en 3° de ESO nun centro sostido con fondos publicos do
Concello de Vigo no curso 2015/2016 e as cualificacions finais que debera ter aprobadas todas
as areas ou materias cursadas en 2° de ESO;con mencion especifica da nota na materia de
Lingua inglesa nas cualificacions finais de 2.° de ESO, que debera ser como minimo dun 7.

Xustificacion de ingresos: Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo & solicitude
de informacion fiscal a Axencia Tributaria, deberan presentar Fotocopia da ultima declaracion da
renda de todos os membros da unidade familiar ou certificado de estar exento/a emitido pola
Axencia Tributaria.

Autorizacion asinada polo pai, nai ou titor legal, segundo o modelo que figura no Anexo lll.

Fotocopia simple do libro de familia na que figuren todos os membros da unidade familiar ou
documentacion acreditativa da titoria legal e, de ser o caso, acreditar outras circunstancias
familiares especiais. Tefilen a consideracion de circunstancias familiares especiais as seguintes
que deberéan acreditarse documentalmente, segundo proceda :

- Familia numerosa

- Pai/nai solteiro/a

- Divorcio ou separacion
- Vitvo/a

Declaracion de non ter concedida, no ano 2016, outra axuda coa mesma finalidade, segundo o
modelo que figura no Anexo IV.

No caso de que o participante precise de atencions médicas especiais (por mor de alerxias,
discapacidades, intolerancias, etc.), debera presentar un certificado médico orixinal que asi o
acredite.

Non seran tidos en conta nin valorados os requisitos alegados e non xustificados documental e
correctamente tal como se indica, nin os que se aleguen féra do prazo establecido para esta
convocatoria nin os que contefian emendas. O Servizo de Educacion podera requerir das
persoas solicitantes en calquera momento aclaracion da documentacion presentada.

A obtencién e disfrute da praza falseando as condiciéns requeridas ou ocultando aquelas que o
impediran, podera supofier o reintegro do importe equivalente ao custe da praza concedida, € a
exixencia do xuro de demora correspondente dende a data na que se acorde a procedencia do
reintegro.

Sexto.- Tramitacion e reparacion de erros
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A instrucion do procedemento de adxudicacion das prazas convocadas corresponde ao Servizo
de Educacion, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixidos e a documentacion
acreditativa destes e requirira, de ser o caso, ao solicitante para que repare os erros advertidos
de acordo co establecido no artigo 71.1 da Lei 30/1992 para que no prazo de 10 dias hébiles,
emende a falta ou achegue os documentos requiridos, e se lle informara de que, no caso de non
o facer, entenderase que desistiu da sua peticion e arquivarase o expediente nos termos
previstos na citada lei.

Sétimo.- Criterios de valoracion e determinacion de achegas familiares

A seleccién das solicitudes e asignacion de prazas farase atendendo & puntuacion total obtida
por cada alumno/a, resultante de aplicar os seguintes criterios (a,b,) :

a) A puntuacion obtida na nota final da materia de Lingua inglesa segundo o seguinte baremo:
® Notafinal: 7 - 1 punto
® Nota final: 8 - 2 puntos
® Nota final: 9 - 3 puntos
® Nota final: 10 — 4 puntos

b) Para a consideracion de familia numerosa de conformidade co disposto no Real Decreto
1621/2005, de desenvolvemento da Lei 40/2003, de proteccion das familias numerosas,
aplicarase o seguinte baremo:

® Categoria xeral - 1 punto
® Categoria especial - 2 puntos

A determinacion de achegas familiares se asignara segundo os tramos de renda per capita da
unidade familiar recollido na seguinte taboa. A renda per capita da unidade familiar, calcdlase
como suma dos ingresos da unidade familiar divididos entre o seu nimero de membros. Ten a
consideracion de ingresos da unidade familiar a suma da base impofiible xeral mais a base
impofiible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas. Entenderase por unidade fa-
miliar a formada polas/os nais/pais, titor/a do alumnado solicitante, e tamén os irmans solteiros e
menores de vinte e cinco anos que convivan no domicilio familiar, e os irmans maiores de de-
zaoito anos con minusvalia superior ao 33% (circunstancia que debera acreditarse co documen -
to xustificativo oportuno).

A efectos do calculo da renda per capita, computaran por dous os membros da unidade familiar
que, figurando na solicitude, tefian unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que acrediten
unha pensién de incapacidade permanente nos graos de total, absoluta ou gran invalidez ou que
tefian recofiecida a condicion de pensionista de clases pasivas cunha pension de xubilacion ou
retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

No caso de divorcio ou separacion legal dos pais, non se considerarda membro computable a
aquel deles que non conviva co alumno/a. Sen embargo, se é o caso, tera a consideracion de
membro computable e sustentador principal, 0 novo conxuxe ou persoa unida por analoga rela-
cioén, as rendas de patrimonio do cal incluiranse dentro do computo da renda e patrimonio fami-
liar.
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No caso de familias monoparentais computarase un membro mais na unidade familiar sempre
que se achegue xustificacion documental da situacion (libro de familia, sentenza divorcio, conve -
nio regulador, certificado de defuncion, etc.)

TRAMOS RENDA PER CAPITA DA UNIDA- ACHEGA FAMILIAR
DE FAMILIAR
Ata 6.000,00.-€ Exento
Entre 6.001,00.-€ e 10.000,00.-€ 240.-€ (equivale ao 10% custe da praza)
Entre 10.001,00.-€ e 13.000,00.-€ 360.-€ (equivale ao 15% custe da praza)
Maior de 13.001,00.-€ 600.-€ (equivale ao 25% custe da praza)

As familias que non aporten a documentacion xustificativa da situacion economica familiar, apli-
caraselles a achega maxima de aportacion familiar.

A adxudicacion tera caracter de concorrencia competitiva, e sera efectuada coas proporcions por
rede escolar que se contefien nas bases, polo tanto non sera suficiente para obter asignacion de
praza, reunir todos os requisitos esixidos nesta convocatoria, senén obter tamén un numero de
orde que situe ao alumno/a solicitante dentro das 300+110 prazas que se van conceder,
desglosadas nun maximo de 195+72 prazas para alumnado escolarizado en centros publicos e
un maximo de 105+38 prazas para alumnado escolarizado en centros privados-concertados.

No caso de se producir empates na puntuacion final, o criterio de desempate sera a menor renda
per capita, e si este criterio non fora suficiente os empates resolveranse mediante un sorteo en
acto publico no que se extraera a letra de prioridade do 1° apelido. O/a primeiro/a solicitante
seleccionado sera aquel que tendo en conta a orde de extraccién, o seu primeiro apelido
comence pola letra extraida. Non se teran en conta artigos ou preposicions que acompafien aos
apelidos. De non existir un solicitante cuxo primeiro apelido comece pola letra extraida, o
primeiro solicitante seleccionado sera aquel cuxo primeiro apelido sexa o inmediato posterior de
acordo coa orde alfabética. Logo do sorteo e de persistir o caso de empate darase preferencia
ao solicitante de mais idade.

Cos solicitantes non seleccionados que retnan os requisitos da convocatoria, formarase duas
listas ordeadas de agarda, para o caso de que existan baixas ou renuncias nas listas iniciais de
seleccionados do alumnado escolarizado en centros publicos e do alumnado escolarizado en
centros privados-concertados. De existir prazas vacantes por renuncia, estas seran ofertadas ao
alumnado suplente por chamamento directo, segundo a relacion publicada de listas de agarda
correspondente a alumnado dos centros publicos e correspondente a alumnado dos centros
privados-concertados.

Oitavo.- Comision de valoracion

A Comisién de valoracion estara integrada pola Concelleira Delegada de Educacién, que actuara
de presidenta, un Técnico do Servizo de Educacion e un funcionario/a do Servizo de Educacion,
que actuara como secretario/a. Este drgano colexiado emitird unha proposta de resolucion
provisional na que se concretara o resultado da convocatoria de prazas para a participacion no
VIGO EN INGLES 2016,. Esta Comision resolvera calquera incidencia e/ou dubida interpretativa
que poidan xurdir na aplicacion das bases da presente convocatoria ordinaria.
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A presidenta podera decidir que asista a esta comisién calquera outro asesor técnico ou
profesional cualificado/a do mundo da ensinanza da lingua estranxeira, que actuara con voz pero
sen voto.

Noveno.- Concesion e resolucion das prazas

Unha vez avaliadas as solicitudes de conformidade cos criterios que se determinan no punto
sétimo, o Servizo municipal de Educacion, conforme aos informes da Comision de valoracion,
elevara a Xunta de Goberno Local unha proposta de resolucién que incluira unha relacion
provisional na que se indicaran todos os solicitantes que participan na convocatoria con nome e
apelidos, puntuacion obtida, numero de expediente, centro educativo de procedencia e
resolucion das prazas, indicando o estado de adxudicada, lista de agarda ou denegada, con
indicacion do motivo ou motivos polos que se denega, e finalmente contia asignada
correspondente de achega familiar. Asi mesmo, fara constar expresamente que da informacion
que obra no seu poder despréndese que os adxudicatarios cumpren todos 0s requisitos esixidos
para acceder as prazas. Esta relacion exporase na web http://www.vigoeningles.org. no taboleiro
de anuncios do Servizo de Educacion e nos taboleiros de anuncios dos centros educativos que
aporten alumnado patrticipante.

Décimo.- Aceptacions e renuncias

Os alumnos e alumnas que, logo do acordo expreso adoitado pola Xunta de Goberno Local,
resulten adxudicatarios definitivos das prazas para participar no programa VIGO EN INGLES
2016 deberan presentar asinada no Servizo de Educacion do Concello de Vigo, sito na Praza do
Rei s/n, pranta 1128 unha aceptacion expresa segundo o modelo que figura no Anexo V nun
prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion na paxina web da
concesion definitiva da praza, acompafiado naqueles casos que proceda do pertinente
Xxustificante bancario de pagamento.

Para esto ultimo, o Servizo Municipal de Educaciéon comunicara con antelacién suficiente a todos
0s beneficiarios/as, o0 proceso concreto para efectuar o pagamento pola contia asignada
correspondente de achega familiar. A non xustificacion do ingreso da cantidade indicada, dentro
do prazo que se fixe, implica a renuncia a praza adxudicada. Este pagamento non tera
devolucién no caso de renuncia posterior, agas causa grave debidamente acreditada co
correspondente xustificante médico (enfermidade, accidente....)

Inda que se tefia aceptado a praza coa sinatura do Anexo V, todo aquel alumno/a beneficiario/a
que 4 semanas antes da data de saida da viaxe, non tefia presentado na oficina de VIGO EN
INGLES ubicada no servizo de educacién, a documentacién necesaria (DNI/NIE e/ou pasaporte
en vigor) para a realizacion da viaxe, podera perder a praza adxudicada, que sera ofertada ao
alumnado suplente por chamamento directo, segundo a relacién publicada de listas de agarda
correspondente a alumnado de centros publicos ou correspondente a alumnado de centros
privados-concertados.

Décimo primeiro.- Expulsiéon do programa

Poderan ser causas para a expulsion dun alumno do programa as faltas de disciplina, o reiterado
mal comportamento e o incumprimento das normas de disciplina establecidas. Seran motivos de
expulsién inmediata os seguintes:

-O incumprimento das leis do pais en que se desenvolve o programa.

-O consumo de alcohol se non se ten a idade legal para facelo no pais onde se desenvolve o
programa.
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-O consumo ou a posesion de drogas.
-Condutas disruptivas e/ou comportamentos asociais.
-Aqueles outros motivos que se recollan no regulamento de réxime interno do programa.

No caso de expulsién, o expulsado debera facerse cargo dos gastos ocasionados polo seu
regreso anticipado. Igualmente, no caso do alumnado que se atope realizando a estadia e
decida abandonar o programa, sen unha causa grave debidamente xustificada, o solicitante
asumira os gastos polo seu regreso anticipado.

Décimo segundo.- Reclamacions

Fronte a esta convocatoria ordinaria e as resolucions administrativas que se adopten na sua
execucién cabe interpofier, no prazo dun mes, dende o dia seguinte ao da sta publicacion ou
notificacién, recurso potestativo de reposicion perante o O6rgano que as ditou, ou ben
directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

Décimo terceiro.- Disposicién adicional

As persoas solicitantes, tal como ven recollido no Anexo I, autorizan expresamente ao Servizo
de Educacién a inclusién e publicidade nos rexistros municipais dos datos basicos relevantes
referidos as prazas concedidas.

Seguindo os principios de transparencia e de boas practicas nas administracions publicas, a
Concelleria de Educacion publicara na sta paxina web oficial a relacion dos adxudicatarios, polo
que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos
datos dos adxudicatarios e da sua publicacién na citada paxina web.

A reserva que o/a solicitante faga no sentido de non autorizar a obtencién de datos ou a
publicidade dos datos nos rexistros, que en todo caso tera que expresarse por escrito, podera
dar lugar a exclusién do proceso de participacion para obter a praza ou, no seu caso, a
revogacion do acto de concesion.

Décimo cuarto.- Disposicion final

A presentacion da solicitude implica a aceptacion das bases desta convocatoria ordinaria.

ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION CONVOCATORIA ORDINARIA VIGO EN INGLES 2016
(CUMPRIMENTAR EN LETRA DE IMPRENTA)

1. Datos do/a solicitante (pai e nai ou titor legal do/a alumno/a)

Nome e apelidos do pai ou titor:

Nome e apelidos da nai ou titora:

DNI/ NIE pai ou titor: DNI /NIE nai ou titora:

Endere Rua N.© Piso | Bloque C.P.
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Z0:

Poboacion:

Provincia:

Teléfono fixo:

Teléfono mabil:

Correo electrénico:

2. Datos do/a alumno/a

Primeiro apelido:

Segundo apelido:

Nome: DNI / NIE

ZEg:dere Raa N.° Piso | Blogue C.P.
Poboacion: Provincia:

Data de nacemento: Sexo: Home Muller
Teléfono fixo: Teléfono mobil:

Correo electronico:

3. Observacions

Réxime alimenticia, alerxias, doenzas, etc.:

4 Datos académicos

Centro no que estuda:

Nivel de estudos no curso 2015/2016:

Cualificacion en Lingua inglesa en 2.° de 7 8 9 1

ESO: 0
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Todas as materias de 2.° de ESO
aprobadas: Non

Si

5.

Datos relativos ao adxudicatario

E de nacionalidade espafiola ou residente legal: Si

Non

Esta empadroado no Concello de Vigo, con vixencia
minima dende o 01/01/2016 : Non

Si

Esta matriculado nun centro educativo sostido con fondos
publicos de Vigo no curso 2015/2016: Non

Si

Ten concedida , no ano 2016, outra axuda coa mesma
finalidade que a presente:

Si Non

6.

Documentacién que achega (risque cun X)

Fotocopia simple do DNI/NIE, autorizacion de residencia ou pasaporte (en vigor) do/a alumno/a.

Fotocopia simple do DNI/NIE, autorizacion de residencia ou pasaporte (en vigor) do pai e nai ou titor
legal.

Fotocopia simple e completa do libro de familia (en vigor) ou documentacion acreditativa da titoria
legal.

Fotocopia do titulo de familia numerosa en vigor

Fotocopia da sentenza de divorcio, convenio regulador, certificado de defuncion.

Fotocopia do certificado de discapacidade

Certificacion académica orixinal emitida polo centro educativo na que conste estar matriculado en 3°
da ESO no curso 2015/2016, a nota final en Lingua inglesa de 2° de ESO e ter aprobadas todas as
materias de 2.° de ESO.

Outros (especificar):

AUTORIZACION INFORMACION FISCAL

Con motivo da solicitude de participacion no programa municipal de inmersiéon en lingua inglesa
(VIGO EN INGLES 2016), dou/damos expresamente 0 meu/noso consentimento para a
comprobacion telemética, pola que se simplifica a documentaciébn para a tramitacion dos
procedementos administrativos e se fomenta a utlizacion de medios electronicos e,
AUTORIZO/ZAMOS ao Servizo de Educacion do Concello de Vigo para que, conforme ao disposto
no art 2.4° da Orde do Ministerio de Economia e Facenda do 18 de novembro de 1999, solicite a
Axencia Estatal de Administracion Tributaria a informacion relativa 4 Ultima declaracién da renda aos
efectos de comprobar a renda per capita da unidade familiar.

Parentesco Nome e Apelidos l DNI / NIE Sinatura
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Alumno/a

Pai / Titor / Outros

Nai / Titora / Outros

Solicita, segundo o establecido na convocatoria do programa VIGO EN INGLES 2016, que se lle conceda a
mencionada praza para a participacion no programa indicado. Asi mesmo, autoriza ao Servizo de Educacion
para o tratamento necesario e a publicacion destes datos.

Sinaturas Solicitantes (pai e nai ou titor legal) Sinatura Alumno/a solicitante

Vigo, de de 2016

ANEXO I

CERTIFICACION DO CENTRO EDUCATIVO

CONVOCATORIA ORDINARIA VIGO EN INGLES 2016

solicitante dunha praza no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES 2016),
organizado polo Servizo de Educacién do Concello de Vigo:

*Esta matriculado neste centro en 3° da ESO no curso 2015/2016

*Ten todas as materias aprobadas de 2° da ESO e ten unha nota media en lingua inglesa
en 2° da ESO de ............. , para o cal achega aos efectos oportunos acreditacion
documental xustificativa (certificacion académica orixinal)

LY/ To [ F o de 2016.

Selo do Centro
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ANEXOII
AUTORIZACION DO/A REPRESENTANTE LEGAL

CONVOCATORIA ORDINARIA VIGO EN INGLES 2016

(D01 071 B o] o - L PRSP co
DNI/NIE NO oo , como pai/naiftitor/a legal do/a alumno/a solicitante
210 170] {740 I NPT PR PPN ,

a participar no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES 2016) organizado polo
Servizo de Educacién do Concello de Vigo durante o periodo setembro-outubro de 2016, e a recibir a
atencién médica que, de darse o caso, fose precisa.

Asemade, quedo enterado/a de que deberei aceptar ou rexeitar expresamente a praza.
V4o [ FE (o [T de 2016
Asinado.

pai/naiftitor/a legal: ...

ANEXO IV

DECLARACION COMPLEMENTARIA DO CONXUNTO DE AXUDAS CONCEDIDADAS PARA A
MESMA FINALIDADE

CONVOCATORIA ORDINARIA VIGO EN INGLES 2016

(B L0] 074D o] o T- H TR , Cco
DNI/NIE  N® e , como pai/naiftitor/a legal do/a alumno/a
.............................................................................................. ,CODNI/NIE N® ..o,
Tendo presentado unha solicitude para a participacion no Programa Municipal de Inmersion en Lingua
Inglesa (VIGO EN INGLES 2016), consonte as “bases e convocatoria ordinaria para a adxudicacion
de prazas no VIGO EN INGLES 2016 dirixidas ao alumnado de 3° da ESO de centros educativos
sostidos con fondos publicos do Concello de Vigo”
DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
|:| Que non solicitei e non se me concederon, no ano 2016, axudas para a mesma finalidade
das distintas administracions publicas competentes ou das entidades vinculadas ou
dependentes delas
Que solicitei e se me concederon ou estan pendentes de resolucion de concesion, no ano
2016 axudas para a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas competentes ou
das entidades vinculadas ou dependentes delas.
E, para que asi conste, asino esta declaracion no lugar e data de abaixo indicados

Asinado pai/naiftitor/a legal: ...
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Vigo, ceeeeriiiieeeeiiiieeen € i de 2016

ANEXO V
ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA CONCEDIDA

CONVOCATORIA ORDINARIA VIGO EN INGLES 2016

DATOS DO SOLICITANTE

DNI/NIE
Nome

1° Apelido
2° Apelido

DATOS DO ALUMNO/A

DNI/NIE
Nome

1° Apelido
2° Apelido

ACEPTACION RENUNCIA

A aceptacion da presente praza implica o desenvolvemento do programa VIGO EN INGLES 2016
consonte coas bases da sua convocatoria ordinaria.

Sinatura do pai, nai ou titor legal Sinatura do/a alumno/a beneficiario/a

Vigo, de de 2016

Servizo de Educacion

Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES)
Praza do Rei s/n, Pranta 112

36202 Vigo
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7(70).-BASES E CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA ADXUDICACION DE
PRAZAS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INMERSION EN LINGUA INGLESA
(VIGO EN INGLES 2016) - ALUMNADO 2° BACHARELATO DE CENTROS
EDUCATIVOS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 17632/332.

Visto o informe xuridico do 8.01.16 e o informe de fiscalizacion do 26.01.16, dase
conta do informe-proposta do técnico medio de actividades culturais e educativas, do
20.01.16, conformado pola concelleira-delegada de Educacion, que di o seguinte:

Dende fai varios anos, o Concello de Vigo ven mantendo unha decidida aposta formativa por un
conxunto de medidas a prol da inmersion linguistica e o dominio da lingua inglesa no alumnado
da nosa cidade, que concorda coas recomendacions do Consello de Europa en materia de
linguas. O cofiecemento dun idioma distinto ao do propio contrible de forma esencial a forma-
cion integral do alumnado, e a sta aprendizaxe se ten convertido nun obxectivo fundamental dos
sistemas educativos, tanto porque favorece a libre circulacion e a comunicacion como por
esixencias do mercado de traballo. Ademais a Comisién Europea no seu programa de traballo
“Educacion e Formacion 2010” considera a comunicacion nunha lingua estranxeira como unha
das competencias claves para a sociedade do cofiecemento, e a sua relevancia ven determina-
da porque propicia unha maior apertura cara ao mundo globalizado, convertindose nunha ferra-
menta de comunicacion fundamental na sociedade actual.

Ata tal punto é asi que a Lei Organica 8/2013 do 9 de decembro para a mellora da calidade edu-
cativa LOMCE (BOE n° 295 do 10/12/2013), que maodifica a Lei Organica 2/2006 do 3 de maio
de Educacion (LOE), no seu preambulo XlI indica que o dominio dunha 22 ou incluso 32 lingua
estranxeira se amosa como unha das principais carencias do noso sistema educativo, polo que
propon a adquisicion dunha competencia plurilingue, redobrando esforzos para que o alumnado
se desenvolva con fluidez nunha primeira lingua estranxeira, cuxo nivel de comprension oral e
lectora e de expresion oral e escrita vai a resultar decisivo para a sua futura inmersion laboral
nunha sociedade globalizada.

O artigo 8 “cooperacion entre administracions” da LOE , recolle que as administracions educati-
vas e as corporacions locais coordinaran as suas actuacions no ambito das stias competencias
para acadar unha maior eficacia dos recursos destinados a educacion e contribuir aos fins esta-
blecidos nesta lei.

Logo da entrada en vigor da Lei 27/2013 de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administra-
cién Local (LRSAL) que modifica o artigo 25 da Lei 7/1985 Reguladora das Bases do Réxime Lo-
cal (LRBRL), o Concello na xestion dos seus intereses e no ambito das suas competencias pode
promover actividades que contribdan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial, e en canto ao exercizo das competencias municipais propias que exerceran as adminis-
tracions locais nas distintas materias, cita textualmente as seguintes:

— Artigo 25.2.h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

— Artigo 25.2.))Promocion da ocupacion do tempo libre.

— Artigo 25.2.m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

Consonte a este marco de responsabilidade competencial obrigatorio e propio das Entidades
Locais citado anteriormente, é vontade expresa do Concello de Vigo en funcion das politicas de
promocién cultural e de ocupacion do tempo libre que o goberno local considera apropiadas e,
conforme as suas prioridades programaticas; promover unha nova edicion extraordinaria para
alumnado de 2° Bacharelato do programa municipal de inmersion en lingua inglesa mediante in-
tegracioén escolar nun High School en periodo lectivo (VIGO EN INGLES), que nas suas edicions
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anteriores ten acadado excelentes resultados de satisfacion e ten permitido mellorar a capacita-
cion en lingua inglesa do alumnado vigués.

O Concello de Vigo non quere ser alleo a necesidade cada vez mais evidente de aprender
linguas estranxeiras, non s6 para formar parte do proceso de globalizacién que esta a ter lugar
no mundo, sendn tamén para desenvolver unha competencia plurilinglie e intercultural nun
ambito internacional. En consecuencia estas estadias linguisticas previstas en Reino Unido,
posuen un gran valor formativo e resultan un complemento idéneo para conseguir unha maior
fluidez na lingua inglesa e potenciar a capacidade comunicativa na mesma, convertindo ao
alumnado de 2° de Bacharelato de Vigo, ao entrar e contacto con outras culturas e realidades
sociais no seu tempo libre, en verdadeiros promotores e embaixadores da identidade cultural e
turistica da cidade de Vigo. Para elo, toda a equipa de monitoraxe e alumnado participante no
programa estaran uniformados con camisetas alusivas a promocion cultural da cidade de Vigo
que utilizaran no desenvolvemento do programa formativo nas localidades de inmersion e
integracion linguistica, e achegaran ao persoal educativo dos Highs Schools, as familias de
acollida e autoridades locais en destino, distinto soporte documental especifico (posters, folletos,
dipticos culturais e turisticos da cidade de Vigo).

A lingua inglesa é sen dubida, a lingua méais valorada internacionalmente, e o alumnado de 2° de
bacharelato ao utilizala como vehiculo de aprendizaxe vai mellorar o seu cofiecemento tanto a
nivel social como pensando nunha futura ocupacién laboral, xa que ao valor da lingua inglesa
como comunicadora entre distintas culturas, tamén compre salientar a importancia da lingua
inglesa nos medios medios dixitais como internet ou calquera tipo de recurso tecnoléxico, sendo
a lingua informaética por excelencia.

Neste senso e seguindo instrucciéns da Concelleira de Educacioén, tramitase o presente expte
para a aprobacion das bases e convocatoria extraordinaria para a adxudicacion de prazas no
programa municipal de inmersion en lingua inglesa mediante integracién escolar nun High
School en periodo lectivo “ VIGO EN INGLES 2016” dirixidas ao alumnado de 2° de Bacharelato
de centros educativos do Concello de Vigo. Consonte ao anteriormente exposto, atendendo a
vontade politica da Alcaldia e seguindo instruccions da Concelleira de Educacion, estase a
tramitar o expte 17468-332 para unha nova licitacién por procedemento aberto dun novo
contrato de servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de
inmersion linglistica mediante integraciéon escolar nun High School en periodo lectivo “Vigo en
Inglés 2016”, que implicara o aumento na oferta de prazas para o alumnado participante, todo
elo coa finalidade de tentar dar resposta a demanda do alumnado da nosa cidade que esta a
cursar 2° de Bacharelato e que no ano 2013 non tivo a oportunidade de participar no programa
municipal de “Vigo en Inglés” por ausencia da concrecién de dita convocatoria anual que estivo
motivada pola non existencia de dotacién orzamentaria.

Esta convocatoria extraordinaria do programa municipal “Vigo en Inglés”, posibilita concretar una
oferta de ata un maximo de 150 prazas para alumnado de 2° de Bacharelato, desglosadas en
100 prazas para alumnado de 2° de Bacharelato escolarizado en centros publicos de Vigo, e 50
prazas para alumnado de 2° de Bacharelato escolarizado en centros privados de Vigo; todo elo
condicionado a tramitacion por parte do servizo de educacion do expte. administrativo 17468-
332 para a resolucién final favorable de acordo de “novo contrato maior de servizos para
xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica
mediante integracion escolar nun High School en periodo lectivo Vigo en Inglés 2016".

Este proceso selectivo de concorrencia competitiva, outorga unha discriminacion positiva na
adxudicacion dos beneficiarios/as ao alumnado da rede publica que cumpra oS requisitos
recollidos nesta convocatoria extraordinaria especifica para a seleccion do alumnado
participante no VIGO EN INGLES 2016, fronte ao alumnado da rede privada. Por elo se asigna
un 65% de prazas a rede publica, é dicir, un total inicial de 100 prazas, e un 35% de prazas a
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rede privada, é dicir un total incial de 50 prazas; e as restantes solicitudes en funcién da
puntuacion obtida seran incluidas en duas listas de agarda, unha delas correspondente ao
alumnado dos centros publicos e outra correspondente ao alumnado dos centros privados.

Igualmente no caso de non cubrirse a totalidade das prazas ofertadas nalgunha das duas redes
educativas, estas prazas vacantes acumularanse automaticamente a rede que tefia lista de
agarda; e do mesmo xeito de non cubrirse a totalidade de prazas ofertadas nesta convocatoria
extraordinaria para 2° de Bacharelato, as posibles prazas vacantes acumularanse

automaticamente a convocatoria ordinaria da edicién do programa “Vigo en Inglés 2016

A asignacion dunha porcentaxe maior a prol do alumnado da rede publica persegue, por unha
banda establecer unha medida compensatoria, partindo da base de que, con caracter xeral,
existe unha correlacién entre o nivel socioeconémico e a matriculacion en centros publicos. Por
outra, preténdese unha compensacion en funcion das necesidades diferenciais de capacitacion
en lingua estranxeira: un estudo de avaliacion realizado pola Universidade de Santiago de
Compostela (Luis Sobrado, 2008), sobre rendemento académico, establece que en inglés (4° da
ESO) o alumnado de centros publicos obtén case 10 puntos porcentuais menos cOS seus
compafieiros/as do ensino privado-concertado.

Este Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES) ten como accion principal a
promocién e desenvolvemento de estadias de 3 semanas en Reino Unido en réxime de
integracion escolar nun "High School" en periodo lectivo , para alumnado de 2° da Bacharelato
dos centros educativos do Concello de Vigo; coa finalidade de mergullarse nunha experiencia
lingliistica e cultural plena e crear neste alumnado a necesidade de empregar a lingua inglesa
en contextos reais 24 horas como ferramenta de comunicacion social e vehiculo de aprendizaxe
escolar, pofiendo en valor a educacion dende unha perspectiva plurilingue e intercultural.

Os resultados acadados nas anteriores edicions do Programa Educativo de Inmersion en
Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES), non fan senén confirmar, ademais dunha éptima avaliacion,
a alta satisfaccion a nivel didactico-pedagodxico, na procura de seguir tentando mellorar a
competencia en lingua inglesa e na comunicacién intercultural no noso alumnado vigués.

A implementacion desta convocatoria extraordinaria no marco da iniciativa didactica municipal
VIGO EN INGLES 2016, implica a prestaciéon do servizo por parte de empresa coa debida
cualificacion e especializada na desenvolvemento de programas de inmersién e integracion
linguistica nun High School en periodo lectivo; que tera como cometido a prestacion plural de
traballos de distinta natureza e caracter heteroxéneo, tales como , transporte, organizacion do
programa lectivo de inmersion linguistica en destino, aloxamento, manutencién, visitas
organizadas e informacion a familias, que supofien a xestion integral do programa, despois da
seleccion de alumnado que realizara directamente este Servizo de Educacion trala aplicacion
das bases e proceso que son obxecto do presente expediente.

No Prego de condiciéns técnicas para a contratacion do VIGO EN INGLES (expte.17468-332),
se explicita que corresponde ao Servizo de Educacion do Concello de Vigo, realizar a
convocatoria especifica para a seleccion dos participantes no Programa de Inmersion en Lingua
Inglesa para cada curso escolar; e polo tanto é obrigado proporcionar & empresa que resulte
adxudicataria a relacion nominal dos alumnos/as participantes, cos datos de identificacion
necesarios para a xestion do programa.

Por todo iso, e diante da necesidade de ter seleccionado con antelacion suficiente o alumnado
beneficiario do programa VIGO EN INGLES 2016, cémpre desenvolver a “Convocatoria
extraordinaria para a adxudicacion de prazas para a participacion no programa de inmersion en
lingua inglesa (VIGO EN INGLES 2016) dirixida ao alumnado de 2° de Bacharelato de centros
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educativos da nosa cidade”, cuxa convocatoria extraordinaria e bases son obxecto do presente
expediente.

Unha das complexidades manifestas desta convocatoria extraordinaria é o importante numero
de destinatarios/as potenciais, estimados nuns preto de 600 alumnos/as que, conforme aos
datos recabados por este Servizo, cumpren todos 0s requisitos para poder participar neste
programa municipal de inmersion en lingua inglesa. Neste sentido é importante salientar que un
dos elementos primordiais para a seleccion do alumnado é premiar o esforzo do mesmo, polo
que se establece como requisito imprescindible ter todas as materiais aprobadas e ter obtido
unha nota media minima de 6 en lingua inglesa. Igualmente a participacion no programa Vigo en
Inglés 2016 non implica a total gratuidade para todo o alumnado beneficiario do mesmo, dado
que as familias participantes en funcion da sua renda per capita aportaran a achega familiar que
se determina nas bases desta convocatoria extraordinaria.

O importe total destinado a financiar as prazas as que se refire a presente convocatoria ascende
a 360.000,00.-€ aprox., con cargo a partida orzamentaria 3260.227.99.17 do Programa
Educativo Aulas Internacionais, correspondentes ao orzamento municipal de 2016.

A vista do anteriormente expresado, achégase o texto de Bases da convocatoria extraordinaria
que se propon e incorpora no expediente, para que tras o preceptivo informe xuridico e da
intervencion municipal se someta a consideracion da Xunta de Goberno Local acordar o

sequinte:

Aprobar as “Bases e convocatoria extraordinaria para a adxudicacion de prazas para a
participacion do alumnado de 2° de Bacharelato dos centros educativos do Concello de Vigo, no
programa municipal de inmersién en lingua inglesa (VIGO EN INGLES) convocatoria 2016”, de
acordo co texto que se achega no expediente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA “VIGO EN INGLES 2016”

BASES E CONVOCATORIA PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS PARA A PARTICIPACION
NO PROGRAMA DE INMERSION EN LINGUA INGLESA (VIGO EN INGLES 2016) DIRIXIDAS
AO ALUMNADO DE 2° DE BACHARELATO DE CENTROS EDUCATIVOS DO CONCELLO DE
VIGO.

Primeiro.- Obxecto

A presente convocatoria ten como obxecto regular o procedemento para a seleccion e
adxudicacion dun maximo de 150 prazas en réxime de concorrencia competitiva (condicionadas
a tramitacion por parte do Servizo Municipal de Educacion do expte. administrativo 17468-332
para resolucion final de acordo de “contrato maior de servizos para a xestion, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica mediante integracion escolar
nun High School en periodo lectivo Vigo en Inglés 2016") entre o alumnado do 2° curso de
Bacharelato de centros educativos do Concello de Vigo, desglosada esta oferta en 100 prazas
para alumnado escolarizado en centros publicos e 50 prazas para alumnado escolarizado en
centros privados; a fin de que o alumnado solicitante que cumpra os requisitos recollidos nesta
convocatoria especifica participe no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN
INGLES) 2016, que se enmarca dentro do programa educativo municipal Aulas Internacionais.
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A finalidade do programa VIGO EN INGLES é mellorar a competencia e capacitacion en lingua
inglesa fomentando a sua aprendizaxe e o0 contacto con outras culturas nun ambito internacional.

Cada unha das prazas inclte os seguintes conceptos:
1.- Estadia durante tres semanas en Inglaterra

2.- Gastos da viaxe de ida e volta dende Vigo ata o destino asignado en Inglaterra, onde se
desenvolvera o programa.

3.- Monitores trilinglies (inglés, castelan, galego) que acompafaran ao alumnado dende o
momento da saida e ata o regreso, nunha proporcion minima de dous monitores por cada 25
alumnos participantes (un monitor de 1 a 12 e dous monitores de 13 a 25).

4.- Matricula do curso intensivo de mellora en lingua inglesa cun programa de clases de polo
menos 10 horas e programa en réxime de inmersion lingliistica e integracion en escolas publicas
ou privadas de Inglaterra

5.- Materiais informativos, auxiliares e didacticos adaptados aos contidos do programa.
6.- Certificado ou diploma acreditativo da realizacion do programa.

7.- Actividades de lecer, culturais e deportivas extracurriculares.

8.- Aloxamento en casa de familias anfitrioas de fala inglesa.

9.- Manutencién en réxime de pension completa os sete dias da semana.

10.- Gastos de transporte urbano ao centro escolar onde se impartira o programa de inmersion
lingliistica.

11.- Seguro de accidentes e de responsabilidade civil.

Segundo.- Contia

A participacion no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa non implica a total gratuidade para
todo o alumnado beneficiario do mesmo,; polo que as familias en funcién da sua renda per
capita, achegaran as cantidades que lles corresponda segundo as contias establecidas no punto
sétimo desta convocatoria extraordinaria. Igualmente a participacion no programa é incompatible
con calquera outra axuda obtida para a mesma finalidade doutros organismos publicos ou
privados durante o ano 2016.

O custe de cada praza é de aprox 2.400 euros, por cada alumno/a participante no programa
educativo municipal VIGO EN INGLES 2016, que promove o Servizo de Educacién do Concello
de Vigo e cuxa xestion e organizacion levarase a cabo por medio de empresa coa debida
cualificacion e especializada na prestacion de programas de inmersion e integracion lingdistica
nun High School en periodo lectivo, contratada ao efecto polo Servizo Municipal de Educacion.
Ocuparase de ofrecer 0s recursos materiais e humanos necesarios para 0 seu
desenvolvemento, asi como da contratacion da oportuna poliza de seguros para a cobertura das
persoas participantes.

O importe total destinado a financiar as 150 prazas as que se refire a presente convocatoria
ascende a 360.000.-euros aprox., con cargo a partida orzamentaria 3260.227.99.17 do
Programa Educativo Aulas Internacionais (B.V.) do exercizo 2016.
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Terceiro.- Programa xeral programa VIGO EN INGLES 2016

Os contidos do programa de inmersion en lingua inglesa VIGO EN INGLES 2016 atépanse a
disposicion dos interesados na paxina web do programa http://www.vigoeningles.org. Os
contidos minimos son 0s que se expofien na presente convocatoria.

1. Adxudicatarios e requisitos

Os adxudicatarios da presente convocatoria seran 0s alumnos e alumnas, espafiois ou
estranxeiros con tarxeta de residencia ou de estancia por estudos en vigor, de centros
educativos sostidos con fondos publicos do Concello de Vigo que cumpran os requisitos que a
continuacion se sinalan:

1.- Estar a cursar 2° de Bacharelato nun centro educativo do Concello de Vigo durante o curso
académico 2015/2016

2.- Ter aprobadas todas as materias de 1° de bacharelato

3.- Ter obtido como minimo unha nota de 6 na materia de Lingua inglesa nas cualificacions finais
de 1° de bacharelato

4.- Estar empadroado no Concello de Vigo, con vixencia minima dende o 01/01/2016 , dato que
sera comprobado de oficio pola propia administracion.

5.- Non ter concedida, no ano 2016, outra axuda coa mesma finalidade.

6.- Ter DNI/NIE, permiso de residencia ou pasaporte en vigor cunha vixencia minima de 6
meses.

Deberan solicitar as prazas os representantes legais (pai e nai ou titor/a legal) dos alumnos e
alumnas.

As 150 prazas ofertadas seran outorgadas en réxime de concorrencia competitiva, prazas
condicionadas &a tramitacion por parte do Servizo Municipal de Educacion do expte.
administrativo 17468-332 para resolucién final de acordo de “contrato maior de servizos para a
Xxestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica
mediante integracion escolar nun High School en periodo lectivo Vigo en Inglés 2016”; conforme
ao proceso de seleccién e baremo que se recolle nas presentes bases, desglosadas nun
méaximo de 100 prazas asignadas para alumnado escolarizado en centros publicos e un maximo
de 50 prazas asignadas para alumnado escolarizado en centros privados; e as restantes
solicitudes en funcién da puntuacion obtida seran incluidas en duas listas de agarda, unha delas
correspondente ao alumnado dos centros publicos e outra correspondente ao alumnado dos
centros privados. No caso de non cubrirse a totalidade das prazas ofertadas nalgunha das duas
redes educativas, estas prazas vacantes acumularanse automaticamente a rede que tefia lista
de agarda.

2. Numero de prazas e destinos

O programa consta dun maximo de 150 prazas, en grupos de maximo 25 participantes e minimo
12/13 participantes que se asignaran a como minimo doce destinos e maximo vintetrés centros
educativos de integracion (High Schools) diferentes de Inglaterra. O Servizo Municipal de
Educacion reserva para si o dereito de adxudicar destino aos participantes seleccionados
atendendo, na medida do posible, as preferencias indicadas e a cuestions internas de indole
organizativa.
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No caso de non cubrirse a totalidade das prazas ofertadas para 2° de Bacharelato propostas nas
presentes bases, as prazas vacantes acumularanse automaticamente a convocatoria ordinaria
para alumnado de 3° de ESO dos centros sostidos con fondos publicos do Concello de Vigo da
edicién correspondente a 2016.

3. Duracién da estadia

O programa, de tres semanas de duracién, comezara aproximadamente na primeira quincena de
xufio de 2016, sempre despois da realizacion das probas de acceso a Universidade (PAU) ou
Selectividade e a data de finalizacién serd preferentemente na primeira semana de xullo. Con
todo, o calendario definitivo comunicarase aos adxudicatarios nas reunions informativas que
para tal fin organizara o Servizo de Educacion do Concello de Vigo en estreita colaboracion coa
empresa que resulte adxudicataria.

4. Programa lectivo

O programa componse de estadias dos participantes durante tres semanas en Inglaterra, nas
que se combinaran as seguintes actividades lectivas:

Ao longo deste periodo, tera lugar a inmersion linglistica mediante a integracion en periodo
lectivo do alumnado participante en institutos ou escolas publicas ou privadas (High Schools) de
Inglaterra , de nivel educativo equivalente a Bacharelato espafiol e preferentemente previo ao
periodo de integracién impartirase un curso intensivo de inglés para a adaptacion e o
perfeccionamento linglistico do alumnado participante. Os High Schools estaran autorizados e
recofiecidos polos organismos competentes de cada pais e contaran con profesorado nativo,
titulado e especializado no ensino do idioma; asi mesmo, estaran dotados de recursos
audiovisuais e informaticos que favorezan a aprendizaxe e facilitaran o acceso do alumnado a
estas instalacions. Asignarase un maximo de 25 alumnos/as participantes ou un minimo de
12/13 patrticipantes en cada centro, distribuidos en distintos grupos-aula e agrupados seguindo
criterios como nivel de cofiecemento do idioma e idade.

Realizarase un seguimento individual e un control de asistencia do alumnado con informe final
do seu rendemento. O centro de integracion expedira, ao remate da estadia do alumnado, unha
certificaciéon na que constara a relacion nominal dos estudantes participantes no programa VIGO
EN INGLES 2016 que estiveron integrados neste.

5. Programa de actividades extraescolares e de lecer

O programa lectivo complementarase con actividades de lecer (lidicas, culturais e deportivas)
féra do horario lectivo e durante a tarde, todos os dias da semana, agas o domingo, que podera
reservarse para a interaccion entre o alumnado participante e as familias de acollida. Estas
actividades de lecer e extraescolares desenvolveranse en inglés e guiadas por persoal
especializado con cofiecementos culturais adaptados a este tipo de actividades.

6. Viaxe e desprazamentos

O aeroporto de saida e chegada sera o de Peinador de Vigo. As viaxes das familias e alumnado
participante dende o seu domicilio ata o aeroporto de saida de Vigo, e 0 mesmo traxecto de vol-
ta, seran por conta dos participantes, As datas e horas previstas de saida e chegada seran co-
municadas con antelacion suficiente.

7. Informacion e asistencia a participantes e familias

Realizarase coas familias unha xuntanza informativa nas dependencias que concrete o Servizo
de Educacion, polo menos unha semana antes do inicio da viaxe. Asemade, antes e durante a
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viaxe, as familias teran a sua disposicion asistencia telefénica e mediante correo electrénico, e
poderan acceder a todos os datos relevantes do programa que lles afecten. Asi mesmo, e para
calquera consulta, os interesados poderan remitirse & oficina do programa VIGO EN INGLES
ubicada no Servizo de Educacién, ben no enderezo Praza do Rei s/n, pranta 112 (36202 Vigo),
no teléfono 986810181, ou a través do correo electrénico vigoeningles@vigo.org.

Cuarto.- Publicidade e prazo

A publicacién da presente convocatoria, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local,
realizarase a través da péaxina web do programa http:.//www.vigoeningles.org. e mediante
anuncios na web municipal, nos taboleiros de Concello e dos centros educativos de bacharelato
do Concello de Vigo e igualmente a través dos medios de comunicacion locais

A resolucion e a finalidade das prazas, con expresion dos datos identificativos do alumnado,
numeros de expediente, centros educativos de procedencia,a resolucion atribuida (adxudicada,
denegada ou lista de agarda) e achega familiar que corresponda, sera publicada na paxina web
especifica do programa http://www.vigoeningles.ord. e no taboleiro municipal. Nesta
paxina web atoparase a disposicion dos interesados toda a informacién complementaria que
poidan necesitar para a presentacion das solicitudes.

O prazo para a presentacion das solicitudes sera do luns 15 de febreiro de 2016 ao venres 26 de
febreiro de 2016, ambos inclusive. A partir da data da publicacién na paxina web da concesién

coas listaxes definitivas habera un prazo de 5 dias habiles para presentar por escrito a
aceptacion ou a renuncia da praza concedida segundo o modelo do Anexo V e realizar o pago
de achega familiar si corresponde.

Quinto.- Solicitudes e documentacion
Solicitudes:

Os alumnos e alumnas que desexen optar a participar no Programa de Inmersién en Lingua
Inglesa poderan recoller o modelo de solicitude (Anexo I) e demais formularios (Anexos Il ao V)
no Servizo de Educacion do Concello de Vigo, sito na Praza do Rei s/n, pranta 112, ou ben
descargalos da paxina web http://www.vigoeningles.org.

A solicitude debera ser asinada polos solicitantes (pai e nai ou titor/a legal) e polo/a alumno/a.
Nela deberan explicitar a autorizacion do pai e nai ou titor/a legal, para solicitar por parte do
Servizo de Educacién a obtencién de informacion fiscal da Axencia Tributaria. No caso de non
autorizar a solicitude de datos da Axencia Tributaria, as familias deberan xustificar
documentalmente os seus ingresos achegando fotocopia da dltima declaracion da renda de
todos os membros da unidade familiar ou certificado de estar exento/a expedido pola Axencia
Tributaria.

Posteriormente, e sempre antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes, deberan
entregar a antedita solicitude e demais anexos debidamente cubertos, xunto coa documentacion
requirida, no Rexistro Xeral do Concello de Vigo (Praza do Rei s/n) ou ben por calquera dos
procedementos establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999
de 13 de xaneiro.

No caso de que a solicitude sexa enviada por correo, sera necesaria a sta presentacion en
sobre aberto para que o funcionario da oficina de correos poida facer constar o selo e a data
antes de proceder a sua certificacion postal. Asi mesmo, o/a solicitante fara chegar mediante
correo electrénico & oficina do programa VIGO EN INGLES ubicada no servizo municipal de
educacion, xustificante do envio postal.
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A presentacion da solicitude desta praza levara implicita a autorizacion para o tratamento
necesario dos datos e da sta publicacién na paxina web do Servizo de Educacion asi como nos
taboleiros de anuncios do Concello e dos centros educativos de bacharelato do Concello de
Vigo.

Documentacién:

Solicitude da praza debidamente cuberta e asinada polos solicitantes, segundo modelo que
figura no Anexo |I.

Fotocopia simple do DNI/NIE ou pasaporte en vigor do/a alumno/a solicitante (minimo por 6
meses). No caso de alumnado estranxeiro, deberan presentar fotocopia simple da tarxeta de
residencia ou de estancia por estudos e o pasaporte en vigor (minimo por 6 meses).

Fotocopia simple do DNI/NIE dos solicitantes (pai e nai ou titor legal) que asinan a solicitude de
participacion do Anexo |.

Anexo Il e certificacion académica orixinal, emitida polo centro educativo na que debera
figurar que o alumno/a esta matriculado en 2° de bacharelato nun centro educativo do Concello
de Vigo no curso 2015/2016 e as cualificacions finais que debera ter aprobadas todas as areas
ou materias cursadas en 1° de bacharelato; con mencién especifica da nota na materia de
Lingua inglesa nas cualificacions finais de 1° de bacharelato, que debera ser como minimo dun
6.

Xustificacion de ingresos: Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo a solicitude
de informacion fiscal a Axencia Tributaria, deberan presentar Fotocopia da ultima declaracion da
renda de todos os membros da unidade familiar ou certificado de estar exento/a emitido pola
Axencia Tributaria.

Autorizacion asinada polo pai, nai ou titor legal, segundo o modelo que figura no Anexo lll.

Fotocopia simple do libro de familia na que figuren todos os membros da unidade familiar ou
documentacién acreditativa da titoria legal e, de ser o caso, acreditar outras circunstancias
familiares especiais. Tefien a consideracion de circunstancias familiares especiais as seguintes
que deberan acreditarse documentalmente, segundo proceda:

® Familia numerosa

® Pai/nai solteiro/a

® Divorcio ou separacion
® Viuvo/a

Declaracién de non ter concedida, no ano 2016, outra axuda coa mesma finalidade, segundo o
modelo que figura no Anexo IV.

No caso de que o participante precise de atencions médicas especiais (por mor de alerxias,
discapacidades, intolerancias, etc.), debera presentar un certificado médico orixinal que asi o
acredite.

Non seran tidos en conta nin valorados os requisitos alegados e non xustificados documental e
correctamente tal como se indica, nin os que se aleguen fora do prazo establecido para esta
convocatoria nin os que contefian emendas. O Servizo de Educacion podera requerir das
persoas solicitantes en calquera momento aclaracion da documentacién presentada.
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A obtencién e disfrute da praza falseando as condicions requeridas ou ocultando aquelas que o
impediran, podera supofier o reintegro do importe equivalente ao custe da praza concedida, e a
esixencia do xuro de demora correspondente dende a data na que se acorde a procedencia do
reintegro.

Sexto.- Tramitacién e reparacion de erros

A instrucion do procedemento de adxudicacion das prazas convocadas corresponde ao Servizo
de Educacion, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixidos e a documentacion
acreditativa destes e requirira, de ser o caso, ao solicitante para que repare os erros advertidos
de acordo co establecido no artigo 71.1 da Lei 30/1992 para que no prazo de 10 dias habiles,
emende a falta ou achegue os documentos requiridos, e se lle informara de que, no caso de non
o facer, entenderase que desistiu da sta peticion e arquivarase o expediente nos termos
previstos na citada lei.

Sétimo.- Criterios de valoracion e determinacion de achegas familiares

A seleccion das solicitudes e asighacion de prazas farase atendendo & puntuacion total obtida
por cada alumno/a, resultante de aplicar os seguintes criterios (a,b,) :

a) A puntuacién obtida na nota final da materia de Lingua inglesa segundo o seguinte baremo:
® Notafinal: 6 - 1 punto
® Notafinal: 7 - 2 puntos
® Nota final: 8 —» 3 puntos
® Nota final: 9 - 4 puntos
® Nota final: 10 — 5 puntos

b) Para a consideracion de familia numerosa de conformidade co disposto no Real Decreto
1621/2005, de desenvolvemento da Lei 40/2003, de proteccion das familias numerosas,
aplicarase o seguinte baremo:

® Categoria xeral - 1 punto

® Categoria especial - 2 puntos

A determinacién de achegas familiares se asignara segundo os tramos de renda per capita da
unidade familiar recollido na seguinte taboa. A renda per capita da unidade familiar, calcdlase
como suma dos ingresos da unidade familiar divididos entre o seu nimero de membros. Ten a
consideracion de ingresos da unidade familiar a suma da base impofible xeral mais a base
impofible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas. Entenderase por unidade fa-
miliar a formada polas/os nais/pais, titor/a do alumnado solicitante, e tamén os irmans solteiros e
menores de vinte e cinco anos que convivan no domicilio familiar, e os irmans maiores de de-
zaoito anos con minusvalia superior ao 33% (circunstancia que debera acreditarse co documen -
to xustificativo oportuno).
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A efectos do célculo da renda per capita, computaran por dous os membros da unidade familiar
que, figurando na solicitude, tefian unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que acrediten
unha pension de incapacidade permanente nos graos de total, absoluta ou gran invalidez ou que
tefian recofiecida a condicion de pensionista de clases pasivas cunha pension de xubilacion ou
retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

No caso de divorcio ou separacion legal dos pais, hon se considerard membro computable a
aquel deles que non conviva co alumno/a. Sen embargo, se é o caso, tera a consideracion de
membro computable e sustentador principal, 0 novo cénxuxe ou persoa unida por analoga rela-
cioén, as rendas de patrimonio do cal incluiranse dentro do cémputo da renda e patrimonio fami-
liar.

No caso de familias monoparentais computarase un membro mais na unidade familiar sempre
que se achegue xustificacion documental da situacion (libro de familia, sentenza divorcio, conve -
nio regulador, certificado de defuncion, etc.)

TRAMOS RENDA PER CAPITA DA UNIDA- ACHEGA FAMILIAR
DE FAMILIAR
Ata 6.000,00.-€ Exento
Entre 6.001,00.-€ e 10.000,00.-€ 240.-€ (equivale ao 10% custe da praza)
Entre 10.001,00.-€ e 13.000,00.-€ 360.-€ (equivale ao 15% custe da praza)
Maior de 13.001,00.-€ 600.-€ (equivale ao 25% custe da praza)

As familias que non aporten a documentacion xustificativa da situacion econdémica familiar,
aplicaraselles a achega maxima de aportacion familiar.

A adxudicacion tera caracter de concorrencia competitiva, e sera efectuada coas proporcions por
rede escolar que se contefien nas bases, polo tanto non sera suficiente para obter asignacion de
praza, reunir todos os requisitos esixidos nesta convocatoria, sendén obter tamén un numero de
orde que sitde ao alumno/a solicitante dentro das 150 prazas que se van conceder, desglosadas
nun maximo de 100 prazas para alumnado escolarizado en centros publicos e un maximo de 50
prazas para alumnado escolarizado en centros privados.

No caso de se producir empates na puntuacion final, o criterio de desempate sera a menor renda
per capita, e si este criterio non fora suficiente os empates resolveranse mediante un sorteo en
acto publico no que se extraera a letra de prioridade do 1° apelido. O/a primeiro/a solicitante
seleccionado sera aquel que tendo en conta a orde de extraccion, o seu primeiro apelido
comence pola letra extraida. Non se teran en conta artigos ou preposicions que acompafen aos
apelidos. De non existir un solicitante cuxo primeiro apelido comece pola letra extraida, o
primeiro solicitante seleccionado sera aquel cuxo primeiro apelido sexa o inmediato posterior de
acordo coa orde alfabética. Logo do sorteo e de persistir o caso de empate darase preferencia
ao solicitante de mais idade.

Cos solicitantes non seleccionados que retnan os requisitos da convocatoria, formarase duas
listas ordeadas de agarda, para o caso de que existan baixas ou renuncias nas listas iniciais de
seleccionados do alumnado escolarizado en centros publicos e do alumnado escolarizado en
centros privados. De existir prazas vacantes por renuncia, estas seran ofertadas ao alumnado
suplente por chamamento directo, segundo a relacion publicada de listas de agarda
correspondente a alumnado dos centros publicos e correspondente a alumnado dos centros
privados.

Oitavo.- Comisién de valoracion
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A Comision de valoracion estara integrada pola Concelleira Delegada de Educacion, que actuara
de presidenta, un Técnico do Servizo de Educacion e un funcionario/a do Servizo de Educacion,
que actuara como secretario/a. Este drgano colexiado emitird unha proposta de resolucion
provisional na que se concretara o resultado da convocatoria de prazas para a participacion no
VIGO EN INGLES 2016,. Esta Comision resolvera calquera incidencia e/ou dubida interpretativa
que poidan xurdir na aplicacion das bases da presente convocatoria.

A presidenta podera decidir que asista a esta comision calquera outro asesor técnico ou
profesional cualificado/a do mundo da ensinanza da lingua estranxeira, que actuara con voz pero
sen voto.

Noveno.- Concesion e resolucion das prazas

Unha vez avaliadas as solicitudes de conformidade cos criterios que se determinan no punto
sétimo, o Servizo municipal de Educacion, conforme aos informes da Comision de valoracion,
elevara a Xunta de Goberno Local unha proposta de resolucién que incluira unha relacion
provisional na que se indicaran todos os solicitantes que participan na convocatoria con nome e
apelidos, puntuacién obtida, numero de expediente, centro educativo de procedencia e
resolucion das prazas, indicando o estado de adxudicada,lista de agarda ou denegada, con
indicacion do motivo ou motivos polos que se denega, e finalmente contia asignada
correspondente de achega familiar. Asi mesmo, fara constar expresamente que da informacion
que obra no seu poder despréndese que os adxudicatarios cumpren todos 0s requisitos esixidos
para acceder as prazas. Esta relacion exporase na web http://www.vigoeningles.org. no taboleiro
de anuncios do Servizo de Educacién e nos taboleiros de anuncios dos centros educativos que
aporten alumnado patrticipante.

Décimo.- Aceptacions e renuncias

Os alumnos e alumnas que, logo do acordo expreso adoitado pola Xunta de Goberno Local,
resulten adxudicatarios definitivos das prazas para participar no programa VIGO EN INGLES
2016 deberan presentar asinada no Servizo de Educacion do Concello de Vigo, sito na Praza do
Rei s/n, pranta 112, unha aceptacién expresa segundo o modelo que figura no Anexo V nun
prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion na paxina web da
concesion definitiva da praza, acompaflado naqueles casos que proceda do pertinente
xustificante bancario de pagamento.

Para esto ultimo, o Servizo Municipal de Educacion comunicara con antelacion suficiente a todos
0s beneficiarios/as, o proceso concreto para efectuar o pagamento pola contia asignada
correspondente de achega familiar. A non xustificaciéon do ingreso da cantidade indicada, dentro
do prazo que se fixe, implica a renuncia & praza adxudicada. Este pagamento non tera
devolucién no caso de renuncia posterior, agas causa grave debidamente acreditada co
correspondente xustificante médico (enfermidade, accidente....)

Inda que se tefia aceptado a praza coa sinatura do Anexo V, todo aquel alumno/a beneficiario/a
que 4 semanas antes da data de saida da viaxe, non tefia presentado na oficina de VIGO EN
INGLES ubicada no servizo de educacioén, a documentacién necesaria (DNI/NIE e/ou pasaporte
en vigor) para a realizacion da viaxe,podera perder a praza adxudicada, que sera ofertada ao
alumnado suplente por chamamento directo, segundo a relacion publicada de listas de agarda
correspondente a alumnado de centros publicos ou correspondente a alumnado de centros
privados.

Décimo primeiro.- Expulsién do programa
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Poderan ser causas para a expulsion dun alumno do programa as faltas de disciplina, o reiterado
mal comportamento e o incumprimento das normas de disciplina establecidas. Seran motivos de
expulsién inmediata os seguintes:

-O incumprimento das leis do pais en que se desenvolve o programa.

-O consumo de alcohol se non se ten a idade legal para facelo no pais onde se desenvolve o
programa.

-O consumo ou a posesioén de drogas.
-Condutas disruptivas e/ou comportamentos asociais.
-Aqueles outros motivos que se recollan no regulamento de réxime interno do programa.

No caso de expulsion, o expulsado debera facerse cargo dos gastos ocasionados polo seu
regreso anticipado. Igualmente, no caso do alumnado que se atope realizando a estadia e
decida abandonar o programa, sen unha causa grave debidamente xustificada, o solicitante
asumira os gastos polo seu regreso anticipado.

Décimo segundo.- Reclamacions

Fronte a esta convocatoria extraordinaria e as resolucions administrativas que se adopten na
sua execucién cabe interpofier, no prazo dun mes, dende o dia seguinte ao da sta publicacion
ou notificacién, recurso potestativo de reposicion perante o érgano que as ditou, ou ben
directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

Décimo terceiro.- Disposicion adicional

As persoas solicitantes, tal como ven recollido no Anexo |, autorizan expresamente ao Servizo
de Educacion a inclusion e publicidade nos rexistros municipais dos datos basicos relevantes
referidos as prazas concedidas.

Seguindo os principios de transparencia e de boas practicas nas administracions publicas, a
Concelleria de Educacién publicara na stua paxina web oficial a relacion dos adxudicatarios, polo
que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos
datos dos adxudicatarios e da sua publicacion na citada paxina web.

A reserva que o/a solicitante faga no sentido de non autorizar a obtencion de datos ou a
publicidade dos datos nos rexistros, que en todo caso tera que expresarse por escrito, podera

dar lugar a exclusion do proceso de participacion para obter a praza ou, no seu caso, a
revogacion do acto de concesion.

Décimo cuarto.- Disposicion final
A presentacion da solicitude implica a aceptacion das bases desta convocatoria extraordinaria.
ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA VIGO EN INGLES 2016

(CUMPRIMENTAR EN LETRA DE IMPRENTA)

1. Datos do/a solicitante (pai e nai ou titor legal do/a alumno/a)
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Nome e apelidos do pai ou titor:

Nome e apelidos da nai ou titora:

DNI/ NIE pai ou titor:
titora:

DNI /NIE nai ou

Endere
Z0:

Ruda

N.° Piso | Bloque

C.P.

Poboacion:

Provincia:

Teléfono fixo:

Teléfono mobil:

Correo electroénico:

2. Datos do/a alumno/a

Primeiro apelido:

Segundo apelido:

Nome: DNI / NIE

Endere
Z0:

Ruda

N.° Piso | Bloque

C.P.

Poboacion:

Provincia:

Data de nacemento:

Sexo: Home

Teléfono fixo:

Teléfono mobil:

Correo electrénico:

3. Observaciéns

Réxime alimenticia, alerxias, doenzas, etc.:
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4 Datos académicos

Centro no que estuda:

Nivel de estudos no curso 2015/2016:

Cualificacién en Lingua inglesa en
1.° de bacharelato:

10

Todas as materias de 1° de Sj
bacharelato aprobadas: Non

5. Datos relativos ao adxudicatario

finalidade que a presente:

E de nacionalidade espafiola ou residente legal: Si Non
Esta empadroado no Concello de Vigo, con vixencia Sj
minima dende o0 01/01/2016 : Non
Esta matriculado nun centro educativo de Concello de Sj
Vigo no curso 2015/2016: Non
Ten concedida , no ano 2016, outra axuda coa mesma :

Si Non

6. Documentacion que achega (risque cun X)

alumno/a.

Fotocopia simple do DNI/NIE, autorizacién de residencia ou pasaporte (en vigor) do/a

ou titor legal.

Fotocopia simple do DNI/NIE, autorizacién de residencia ou pasaporte (en vigor) do pai e nai

titoria legal.

Fotocopia simple e completa do libro de familia (en vigor) ou documentacién acreditativa da

Fotocopia do titulo de familia numerosa en vigor

Fotocopia da sentenza de divorcio, convenio regulador, certificado de defuncién.

Fotocopia do certificado de discapacidade

Certificacion académica orixinal emitida polo centro educativo na que conste estar
matriculado en 2° de bacharelato no curso 2015/2016, a nota final en Lingua inglesa de 1°
de bacharelato e ter aprobadas todas as materias de 1° de bacharelato.
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Outros (especificar):

AUTORIZACION INFORMACION FISCAL

Con motivo da solicitude de participacién no programa municipal de inmersién en lingua
inglesa (VIGO EN INGLES 2016), dou/damos expresamente 0 meu/noso consentimento
para a comprobacion telemética, pola que se simplifica a documentacién para a
tramitacion dos procedementos administrativos e se fomenta a utilizacion de medios
electrénicos e, AUTORIZO/ZAMOS ao Servizo de Educacién do Concello de Vigo para
gue, conforme ao disposto no art 2.4° da Orde do Ministerio de Economia e Facenda do
18 de novembro de 1999, solicite & Axencia Estatal de Administracion Tributaria a
informacion relativa a ultima declaracion da renda aos efectos de comprobar a renda per
céapita da unidade familiar.

Parentesco Nome e Apelidos DNI/ NIE Sinatura

Alumno/a

Pai / Titor / Outros

Nai / Titora / Outros

Solicita, segundo o establecido na convocatoria do programa VIGO EN INGLES 2016, que se lle
conceda a mencionada praza para a participacion no programa indicado. Asi mesmo, autoriza ao
Servizo de Educacion para o tratamento necesario e a publicaciéon destes datos.
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Sinaturas Solicitantes (pai e nai ou  Sinatura Alumno/a solicitante
titor legal)

Vigo, de de
2016

ANEXO I

CERTIFICACION DO CENTRO EDUCATIVO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA VIGO EN INGLES 2016.

[ L0] 074 o T- N ,como
director/a ou secretario/a do centro
[T0 802>\ 1 1Y/ J T

VErifiCa qUE 0/ AIUMINO/A ...cooiiiiiiie ittt e e e e e e )
solicitante dunha praza no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES 2016),
organizado polo Servizo de Educacion do Concello de Vigo:

—Esta matriculado neste centro en 2° de Bacharelato no curso 2015/2016

—Ten todas as materias aprobadas de 1° de bacharelato e ten unha nota media en lingua

inglesa en 1° de bacharelato de ............. , para o cal achega aos efectos oportunos
acreditacion documental xustificativa (certificacion académica orixinal)

AV/To [o IR AE e de 2016.

YNy =T [

Selo do Centro

ANEXO 1l
AUTORIZACION DO/A REPRESENTANTE LEGAL

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA VIGO EN INGLES 2016.

(D01 71 B o] o T LT PSP co
DNI/NIE NC i , como pai/naiftitor/a legal do/a alumno/a solicitante
=10 1 (0] 74« T N ,

a participar no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES 2016) organizado polo
Servizo de Educacion do Concello de Vigo durante o periodo xufio-xullo de 2016, e a recibir a
atencion médica que, de darse o caso, fose precisa.
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Asemade, quedo enterado/a de que deberei aceptar ou rexeitar expresamente a praza.

VigO, wevvieieeiiiiiiiiie e de 2016

Asinado.

pai/nai/titor/a legal: ..........coeveeiiiiiie e

ANEXO IV

DECLARACION COMPLEMENTARIA DO CONXUNTO DE AXUDAS CONCEDIDADAS PARAA
MESMA FINALIDADE

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA VIGO EN INGLES 2016.

[ 1] a1 o] o - , Co
DNINIE N® e , como pai/naiftitor/a legal do/a alumno/a
.............................................................................................. ,CODNI/NIEN® ..o,

Tendo presentado unha solicitude para a participacion no Programa Municipal de Inmersiéon en Lingua
Inglesa (VIGO EN INGLES 2016), consonte as “bases e convocatoria extraordinaria para a
adxudicacion de prazas no VIGO EN INGLES 2016 dirixidas ao alumnado de 2° de Bacharelato de
centros educativos do Concello de Vigo”

|:| DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que non solicitei e non se me concederon, no ano 2016, axudas para a mesma finalidade das
distintas administracions puablicas competentes ou das entidades vinculadas ou dependentes
dela

Que salicitei e se me concederon ou estan pendentes de resolucion de concesién, no
ano 2016 axudas para a mesma finalidade das distintas administracions publicas competentes
ou das entidades vinculadas ou dependentes delas.

E, para que asi conste, asino esta declaracion no lugar e data de abaixo indicados

Asinado pai/naiftitor/a legal: ...
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ANEXO V

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA CONCEDIDA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA VIGO EN INGLES 2016.

DATOS DO SOLICITANTE

de 2016

—DNI/NIE:

—Nome:

—1° apelido:

—2° apelido:

DATOS DO ALUMNO/A

* DNI/NIE:

* Nome:

+ 1°apelido:

e 2°apelido:

ACEPTACION

RENUNCIA

A aceptacion da presente praza implica o desenvolvemento do programa VIGO EN INGLES 2016
consonte coas bases da sUa convocatoria extraordinaria.

Sinatura do pai, nai ou titor legal

Sinatura do/a alumno/a beneficiario/a

Vigo,

de

de 2016
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Servizo de Educacion
Programa de Inmersién en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES)
Praza do Rei s/n, Pranta 112
36202 Vigo

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(71).-GASTOS DE LOCOMOCION DOS DISTINTOS SERVIZOS MUNICIPAIS ATA
NOVEMBRO 2015. EXPTE.27490/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 26.01.16, dase conta do informe-proposta do
técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 23.12.15,
conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado da Area de Xestion
municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

No Servizo de Recursos Humanos tefien sido recibidos diferentes expedientes administrativos
referidos aos desprazamentos por razén do servizo efectuados por persoal municipal,
Xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos documentos
estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa
conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras,
Desenvolvemento e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos Econdémicos
(Inspeccién), Cemiterios, Museos, Benestar Social, Educacién, Prevencion de Riscos Laborais,
Normalizacion Lingliistica e Medio Ambiente.

En tédolos expedientes relacionados inclliese orde de servizo a cada empregado municipal para
a realizacion dos desprazamentos en funcién do desempefio das tarefas do seu posto indicando
éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e numero de
quilémetros correspondentes a cada un deles, asi como a matricula do vehiculo utilizado nestes
desprazamentos.

A efectiva realizacién dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e procedencia
dos mesmos en relacion coa prestacion do servizo publico presimese coa correspondente
sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros xestores.

Comprdbase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en con-
cepto de saidas por motivos de traballo (cddigo 02) cos datos individuais de cada un dos empre-
gados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Nos expedientes ndm.: 74765 e 75761-250 de gastos correspondentes a D. Agustin Rodriguez
Carballo, para o que segundo acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de novembro de
2000, establécese un importe mensual de 120,02 €, procédese por este servizo de Recursos
Humanos a deducir do citado importe, os dias nos que o empregado disfrutou de vacacions,
asuntos propios, permisos, etc, tal e como se recolle no Acordo citado e no informe do Asesor
Xuridico da Area de Fomento de data 01/04/2014.
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No expediente 12454-77, xustificanse gastos correpondentes a peaxes de autopista e
aparcamento orixinados nos desprazamentos debidamente xustificados por motivos de traballo
no mes de novembro de 2015 de D. Francisco Gutiérrez Orue.

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002, de
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005, de 1 de
decembro, que actualiza o importe da indemnizacién por uso do vehiculo particular, e o n° de
Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo e conformadas
polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos expedientes, nos
termos dos calculos efectuados por este Servizo, supén un total de 8.112,94 €.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéns por razén
do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no listado
subseguinte -que comeza por D. Rodriguez Carballo, Agustin e que remata en D. Pérez Montes,

Luis-:
N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
74765-75761/250 VIAS E OBRAS ., . 2°0-3° TRIMEST 575,09
Rodriguez Carballo, Agustin 35.981.050-B 77170
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J
79185 OUT-NoV 554,99 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X 7480 OUT-NOV 54853 €
$125-3139/443 OSPIO Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P
OUT-NoV 573,42 €
78929
Vazquez Rial, Ramén
36.022.874-K 13273 OUT-Nov 531.13€
DESENVOLVEM Gutiérrez Orue, Francisco
12376-12454/77 13.804.232-R 13920 OUT-NoV 59,54 €
] Fernandez Ami, Fernando 36.022.162-E 13706 456,95 €
388-391/201 CONSERXERIA — - - OUT-NOV
Yafiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 547,20 €
Roca Dafonte, José Manuel
32.429.643-B 15303 197.79€
150123509 MOBILIDADE E SEGURIDADE  |Rodriguez Caramés, José M. OUTUBRO 15 18962 €
35.547.314-D 15355 '
Bacelos Gonzélez, José 36.023.371-N 15480 177,08 €
33210-32215/502 Fragua Jamardo, Vicente 36.036.018-D 15510 600,97 €
Fernandez Pedreira, Enrique | 36.042.726-R 11529 462,46 €
32367-32372/502 SERVIZOS ECONOMICOS Comesafia Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 AGO-0UT 15 787,55 €
Dominguez Vazquez, José M. | 36.006.131-E 9361 612,75 €
32444-32446/502 Gonzélez Campelos, Manuel | 35.997.315-S 23656 511,86 €
10673-10706/255 CEMITERIOS Rodriguez Lépez, Adolfo 36.030.284-W 76430 OUT-NOV 270,75€
150131963 Egea Torrdn, Piar 50.806.376-C 18543 570€
MUSEOS - OUT-NOV
150143126 Rodriguez Fernandez, Javier | 34.967.837-V 80072 22,80 €
116774-116959/301 BENEST AR SOCIAL Diaz Sanchez, Marta 36.172.105-M 82992 MAIO-OUT 15 8431 €
150147779 EDUCACION Alonso Asenjo, Beatriz 35.991.455-C 15651 OUTUBRO 15 61,14 €
27256-27371/220 PREVENCION RISCOS LAB.  |Cabeza Pereiro, M. Isabel 36.114.676-F 80660 SET-NOV 51,87€
2021-334 NORMALIZACION LISGUISTICA  |Souto Gonzalez, Marta 36.054.893-R 23840 ABRIL-DEC 15 129,77 €
10329-306 MEDIO AMBIENTE Pérez Montes, Luis 36.162.684-2 82145 AGO-DEC 15 93,67 €
TOTAL 811294 €

Sesion ord. 29.01.16




FUNDAMENTACION XURIDICA:

I.- Artigo 24 da Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015.

Il.- Artigos 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo.

Ill.- Base 362 das Bases de Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio econémico 2014 (prorrogado).

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica 2312000
-"Gastos de Locomocion” dos vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de
Execucion do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2014
(prorrogado).

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de
Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracién Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 8.112,94 €, correspondente aos desprazamentos efectuados
por persoal municipal en concepto de indemnizaciéns por razén do servizo, acreditada a sua
efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos,
asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacién contida no cadro
subseguinte -que comeza por D. Rodriguez Carballo, Agustin e que remata en D. Pérez Montes,
Luis-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos
municipais 2312000 -Gastos de Locomocion, correspondente aos periodos que se indica:
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N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Persoal Mes Importe
74765-75761/250 VIAS E OBRAS 2°-3° TRIMEST 575,09
Rodriguez Carballo, Agustin 35.981.050-B 77170
Ferro Mancho, Angel 36.072.730-J
79185 OUT-NOV 554,99 €
Lobato Cameselle, Ricardo 35.999.817-X 17480 OUT-NOV 54853 €
3125-3139/443 OSPO Romero Gil-Delgado, Loreto 36.064.307-P
OUT-NOV 573,42 €
78929
Vazquez Rial, Ramén
36.022.874-K 13273 OUT-NOV 537.13€
DESENVOLVEM Gutiérrez Orle, Francisco
12376-12454/77 13.894.232-R 13920 OUT-NOV 59,54 €
; Fernandez Amil, Fernando 36.022.162-E 13706 456,95 €
388-391/201 CONSERXERIA — - - OUT-NOV
Y afiez Rodriguez, Julio 36.031.496-H 17822 547,20 €
Roca Dafonte, José Manuel
32.429.643-B 15303 197,79 €
150123509 MOBILIDADE E SEGURIDADE  |Rodriguez Caramés, José M. OUTUBRO 15 18962 €
35.547.314-D 15355 !
Bacelos Gonzélez, José 36.023.371-N 15480 177,08 €
33210-32215/502 Fragua Jamardo, Vicente 36.036.018-D 15510 600,97 €
Fernandez Pedreira, Enrique 36.042.726-R 11529 462,46 €
32367-32372/502 SERVIZOS ECONOMICOS Comesanfia Rial, Manuel 36.033.647-F 9550 AGO-OUT 15 787,55 €
Dominguez Vazquez, José M. | 36.006.131-E 9361 612,75 €
32444-32446/502 Gonzéalez Campelos, Manuel 35.997.315-S 23656 511,86 €
10673-10706/255 CEMITERIOS Rodriguez Lépez, Adolfo 36.030.284-W 76430 OUT-NOV 270,75 €
150131963 Egea Torron, Pilar 50.806.376-C 18543 5,70 €
MUSEOS - OUT-NOV
150143126 Rodriguez Fernandez, Javier 34.967.837-V 80072 22,80 €
116774-116959/301 BENEST AR SOCIAL Diaz Sanchez, Marta 36.172.105-M 82992 MAIO-OUT 15 84,31 €
150147779 EDUCACION Alonso Asenjo, Beatriz 35.991.455-C 15651 OUTUBRO 15 61,14 €
27256-27371/220 PREVENCION RISCOS LAB. Cabeza Pereiro, M. Isabel 36.114.676-F 80660 SET-NOV 51,87 €
2021-334 NORMALIZACION LISGUISTICA  [Souto Gonzalez, Marta 36.054.893-R 23840 ABRIL-DEC 15 129,77 €
10329-306 MEDIO AMBIENTE Pérez Montes, Luis 36.162.684-Z 82145 AGO-DEC 15 93,67 €
TOTAL 8.112,94 €
Das sequintes partidas funcionais:
SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-0O.S.P.1.O. 2.789,16 €
9240 |Participacion Cidada-Desenvolvemento Local 59,54 €
9200 |Conserxeria 1.004,15 €
1330|Mobilidade e Seguridade 564,49 €
9320|Servizos Econémicos 2.975,59 €
1640 |Cemiterios 270,75 €
3330 |Museos 28,50 €
2310|Benestar Social 81,31 €
3230|Educacion 61,14 €
9201 |Prevencion Riscos 51,87 €
3341 |Normalizacion Lingliistica 129,77 €
1721 |Medio Ambiente 93,67 €
TOTAL 8.112,94 €

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(72).-RECLAMACIONS DE AXUDAS SOCIO-SANITARIAS-2015 (FAS), 22 FASE.
EXPTE. 27531/220.
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Visto o informe de fiscalizacién do 25.01.16, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Recursos Humanos, do 21.01.16, conformado polo concelleiro-
delegado de Xestiobn municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 22 de outubro de 2015, a Xunta de Goberno Local aprobou o expediente de concesion
de "Axudas socio-sanitarias 2015-22 Fase", en base a proposta efectuada pola Comisién Xestora
do Fondo de Accion Social.

Contra ditas axudas presentaronse reclamacions por D. Joaquin Alonso Méndez, D. Diego
Argibay Cusi, D. Jesus Carballo Magarifios, D? Elisa Caride Grandal, D. José Ramén Collazo
Reugeiro, D2 Cristina Comesafia Denis, D# M2 Cristina Costas Aran, D. Francisco J. Espifieira
Alvarez, D. Roberto Fernandez Iglesias, D. David Lemos Martinez, D. Rafael Moledo Alonso, D.
Manuel Otero Martinez, D# M2 Cristina Otero Pino e D. Jaime Ferandez Rios, que foron resoltas
pola Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, con data 18 de decembro de 2015, remitindo
a este Servizo de Recursos Humanos acordo ao respecto.

FUNDAMENTACION XURIDICA
1.- Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016.

Il.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballado -
res/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio econémi-
co 2016.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: -clasificacion econdémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais para o ano 2016.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accion Social (FAS), que se incorpora ao presente expe-
diente, establece no seu artigo 5 as funcions e competencias da Comision Xestora do Fondo de
Accién Social (CXFAS) preceptuando que corresponde a mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao drgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social, achégase certificacion da
Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectoras.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das convocatorias concretas,
de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepcidn, estudio e avaliacién das solicitudes de axudas presentadas, con formulacién da
proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos 6rganos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacién Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa a actividade da propia Comision e a xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao

Sesion ord. 29.01.16



organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sua difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6érgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacion, calendarizacién e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucién dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao organo municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcion que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestion do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora das condicions
sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxi-
me Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderni -
zacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta de Goberno
Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral se
emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do se-

gquinte ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar as reclamacions presentadas a concesion de axudas socio-santiarias 2015-
24 fase, propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién Social do Concello de Vigo en
acordo de 18/12/2015 por un importe total de 4.604,00 € (catro mil seiscentos euros), acordando
en consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria
22101620400-Fondo Social aos seguintes empregados publicos municipais que se indica co im-
porte que se especifica

APELIDOS E NOME DNI N° PERSOAL | Euros
ALONSO MENDEZ JOAQUIN 36032064-B 23219 520
ARGIBAY CUSI DIEGO 36073019-A 78745 400
CARBALLO MAGARINOS JESUS 76819393-Z 80659 375
CARIDE GRANDAL ELISA 36077376-J 82157 400
COLLAZO REGUEIRO JOSE RAMON 36055167-E 22600 399
COMESANA DENIS CRISTINA 36022446-F 15154 335
COSTAS ARAN M2 CRISTINA 36077086-E 23432 190
ESPINEIRA ALVAREZ FRANCISCO 42829873-D 80613 150
FERNANDEZ IGLESIAS ROBERTO 36054727-L 18419 350
LEMOS MARTINEZ DAVID 35563689-P 78282 370
MOLEDO ALONSO RAFAEL 36105623-Q 20899 200
OTERO MARTINEZ MANUEL 36044001-B 17087 395
OTERO PINO M2 CRISTINA 36051073-E 22556 520
SUMA TOTAL 4604
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Segundo.- Denegar a concesion de axuda socio-sanitaria a D. Jaime Fernandez Rios, dado
que o tramo facilitado corresponde as retribucions facilitadas pola tesoureria municipal.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo 6rgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(73).- PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA DO SERVIZO DE CEMI-
TERIOS, NOVEMBRO 2015. EXPTE. 27419/220.
Vistos os informes de fiscalizacion do 29.12.15, e 0 22.01.16, dase conta do informe-
proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 15.12.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de Xestiobn municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 0212/2015, co visto
e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Novembro de 2015, na que se indica N°
de Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao
aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a stia actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 05/11/2015 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).
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Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada & asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucién Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014, aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacidns por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.
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Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizaciéon previa que
pola Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto

920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funciéns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d) sobre cadro de
persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo I, correspondente ao mes de novembro-
2015 e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con
cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 964,60 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da suUa notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
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CONCELLO DE VIGO CEMITERIOS 255 MES DE SETEMBRO | ANO 2015
Ne° Per- Apelidos e nome Importe Dias traba- Total
soal dia llados euros
23490 |Alfonso Paz, Jesus 3,64 17 61,88 €
78372 |Alvarez Lago, Jesus 3,64 19 69,16 €
13600 |Cabaleiro Gonzalez, José 3,64 20 72,80 €
77225 | Cid Gonzalez, Alberto 3,64 18 65,52 €
77691 |Conde Lorenzo, Héctor 3,64 18 65,62 €
78122 |Costas Riveiro, Rafael 3,64 20 72,80 €
79828 | Cousifio Sendin, M@ Concepcién 3,64 20 72,80 €
78924 | Gonzalez Seijo, Antonio 3,64 21 76,44 €
23509 |Marquez Losada, Manuel Enrique 3,64 17 61,88 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3.64 18 65,52 €
N° de Apelidos e nome Importe Dias traba- Total
persoal dia llados euros
76430 |Rodriguez Lopez, Adolfo 3,64 18 65,52 €
82215 |Rodriguez Torres, Javier 3,64 21 76,44 €
7224 Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,64 21 76,44 €
77690 |Vilanova Acufa, Delmiro 3,64 17 61,88 €
Importe total 265 dias | 964,60 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(74).- QRATIFICACIC')N POR SERVIZOS DE GRAN GALA PRESTADOS
POLA POLICIA LOCAL CON MOTIVO DO “DIA DA CONSTITUCION”. EXPTE.
27423]220.

Vistos os informes de fiscalizacion do 30.12.15, e 0 22.01.16, dase conta do informe-
proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 15.12.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

A Policia Local remite a esta oficina de Recursos Humanos con data 7 de decembro de 2015,
oficio relacionando os funcionarios que con motivo do acto do "Dia da Constitucién", prestaron
servizos de Gran gala.

A instrucion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de postos de traballo do per-
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soal o servizo da corporacion e dos seus organismos auténomos vixente, establece que aboara-
se con cargo a gratificacions, o persoal do Corpo da Policia Local que realice servizos de garda
ou escolta de honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporaciéon como
tal, co seguinte importe:

Actos de mais de 4 horas de duracion: 118,58 €.

Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,23 €.

Se se prestase o servizo durante a xornada normal, de dito importe deducirase o valor das horas
normais correspondentes.

No oficio remitido sinalase que os funcionarios relacionados realizaron os servizos fora da sta
xornada habitual de traballo, polo que non corresponde o aboamento de cantidade algunha por
outros conceptos nin o disfrute de permiso compensatorio do devandito servizo extraordinario.

Os funcionarios relacionados que realizaron os servizos de Gran gala o pasado 4 de decembro
de 2015, fora da sta xornada de traballo, cunha duracion de 5 horas, segundo Informe do Servi-
7o da Policia Local de data 7/12/2015, son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramon 118'58 €
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 118’58 €

TOTAL. ..o e e e e e e 237'16 €

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das retri-
buciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Le-
Xislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sébado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emjpregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e
estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de
desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desen-
volvemento- entre outros os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traba-
llo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real Decre-
to Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conse -
guinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da
mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23 da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal
-e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art
24 f) da Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015,
que contempla as gratificacions por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xor-
nada normal de traballo sen que, en ningun caso, poidan ser fixas na stia contia nin periédicas
no seu devengo , nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN MA-
TERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA APLI-
CACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL), LEI
5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014.
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(EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos sectores
ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros aspec-
tos relativos & xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas (gratificacions
por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art, 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos, propon -
se a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados con
motivo do acto de celebracion do "Dia da Constitucion", aboarase ao persoal da Policia Local
que figura na relacién que se achega, remitida polo xefe da Policia Local, de data 07/12/2015 e
que de seguido se relacionan, por un total de 474'32 € (catrocentos setenta e catro euros con
trinta e dous céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramon 118'58 €
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 11858 €
TOTAL. .. 237'16 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(75).- GRATIFICACIONS POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINA-
RIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL CEMITERIOS- NOVEMBRO 2015.
EXPTE. 27420/220.

Vistos os informes de fiscalizacién do 29.12.15, e 0 22.01.16, dase conta do informe-
proposta da técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 15.12.15,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado
de Xestidn municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 2/12/2015, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Satdable, remite relaciéon do persoal
que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada
anual correspondente ao mes de Novembro 2015, asi como as datas de realizacion de dito
exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos auténomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realizada
por dito persoal que supera as 471 horas.
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Dito acordo basease na actualizacién do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusién na Instruccién 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atépase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comproébase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, ha expedicion
das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 05/12/2015
figura relacion das datas e horario de realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e
festivos do mes de Novembro de 2015, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de
realizacion do exceso de xornada.

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sébado 31 de outubro de 2015;
norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extra-
ordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicion Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificaciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua contia nin periddicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
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MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Outubro de 2015, segundo o recollido na Instruccién Cuarta apartado
f) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do

presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.105,40 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ninglin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o0 seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570 Hermida Rodriguez, José Luis 552'70 €
13758 Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70 €
IMPORTE TOTAL.... oot atees e e s aeaaaaeaees 1.105,40 €
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(76).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PER-
SOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE DE-
CEMBRO 2015. EXPTE. 27543/220.

Vistos o informe de fiscalizacion do 22.01.16, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacién e Avaliacién de Recursos Humanos, do 18.01.16, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Xestion
municipal e Persoal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo remite
relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade correspondente ao mes de Decembro-2015, por as tarefas que a diario
desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao control
curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.) que eclosione
dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciéons complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.
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En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de produtividade- que
este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada & asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,

complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion que manipula produtos
téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no que
se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Decembro de 2015.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que o tra-
ballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de Vigo conleva
unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipulacién manual de car-
gas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos perigosos para o ser
humano, co risco engadido que supoén o traballo en horario nocturno que realizan todos os ven-
res do ano e os meses da camparia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23
do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os periodos
correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de condiciéns econémicas
e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a productividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN

MATERIA DE PLANIFICACIQN E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
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LEl 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos & xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencidén Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao persoal
relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo
obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos
anexas a Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno
Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion
contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de
469,55 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
coflecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusion na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1

mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
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do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

ANEXO
N.P. |Apelidos e Nome Importe
16350 |Seijas Alvarez, José Ramén 122,21 €
09722 |Pardellas Avion, A. Avelino 51,46 €
22790 Sousa Atrio, José Manuel 115,78 €|
81369 |Seijas Fernandez, Alberto 96,48 €
83,62 €
IMPORTE TOTAL...c..cooieiiiieeieaaaaa e 469'55 €|
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(77).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E EXTRAORDINA-

RIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL DO SERVIZO DE CE-
MITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE DECEMBRO 2015. EXPTE.
27545/220.

Vistos o informe de fiscalizacion do 22.01.16, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 18.01.16, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Xestion
municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 05/01/2016, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relacién do persoal
que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de xornada
anual correspondente ao mes de Decembro 2015, asi como as datas de realizacién de dito
exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de tra-
ballo do persoal o servizo da Corporacién e dos seus organismos auténomos, establece os ser-
vizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus servizos na oficina admi-
nistrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual, realizada funda-
mentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a este complemento cun
importe méaximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso real de xornada anual realizada
por dito persoal que supera as 471 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acorda a
inclusiéon na Instruccién 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial dedicacion do
persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de Cemiterios resultante do
exceso estructural de 236 horas anuais realizadas, fundamentalmente, en sabados, domingos e
festivos, retribuirase con cargo a este complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros.
Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada”.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a rea-
lizarse dito exceso de xornada.
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O persoal relacionado no expediente atépase adscrito, como non poderia ser doutro xeito, ao
negociado de cemiterios.

Comprobase por parte deste Servizo de Recursos Humanos que o persoal referenciado non tivo
baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que prestan
tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, ha expedicion
das autorizacions xudiciais de inhumaciéns, etc

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 05/01/2016
figura relacién das datas e horario de realizacion do exceso de xornada en sabados, domingos e
festivos do mes de Decembro de 2015, na que figura N° de Persoal, nome, data e horario de
realizacién do exceso de xornada.

As retribucions en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sébado 31 de outubro de 2015;
norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extra-
ordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei 7/2007,
do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e conseguinte entrada en vigor da
normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Disposicién Final
Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sda vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites
temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014,
de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as
gratificaciéns por servizos extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de
traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua contia nin periddicas no seu devengo,
nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribuciéns dos
funcionarios da Administraciéon Local —vixente no que non se opofia a normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste esta
destinado a retribuir 0s servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que pola
Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
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Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e
motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions,
correspondente ao mes de Decembro de 2015, segundo o recollido na Instruccion Cuarta
apartado f) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte
inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion
orzamentaria 920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.105,40 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciacions correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570Hermida Rodriguez, José Luis 552'70 €
13758Rosende Rios, Gumersindo Manuel 552,70 €
IMPORTE TOTAL.....ooeeeee e 1.105,40 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(78).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE
DECEMBRO 2015. EXPTE. 27546/220.
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Vistos o informe de fiscalizacion do 22.01.16, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacién de Recursos Humanos, do 18.01.16, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Xestion
municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 05/01/2016, co visto
e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Decembro de 2015, na que se indica N°
de Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao
aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sta actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 05/01/2016 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por este servizo de
Recursos Humanos, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empregados
publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no
BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo,
concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —
sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que
se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de produtividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de
participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.
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En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un periodo de
tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions correspondentes
a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade deberd realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un
periodo de tempo non orixinaran ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global
orzamentada para cada exercicio econdomico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribuciéns basicas,
complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instrucién Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014, aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacion dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administraciéon Municipal de Vigo, xunto con outros

aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periédicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de produtividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion economica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién & existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do gasto
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920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo de
Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desempefio das
suas funciéns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d) sobre cadro de
persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo I, correspondente ao mes de novembro-
2015 e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con
cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 939,12 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ninglin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracidons ou apreciaciéns correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sta inclusiéon na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
CONCELLO DE VIGO CEMITERIOS 255 MES DE SETEMBRO ANO 2015

N° Per- Apelidos e nome Importe Dias traba- Total

soal dia llados euros
23490 |Alfonso Paz, Jesus 3,64 14 50,96 €
78372 |Alvarez Lago, Jesus 3,64 17 61,88 €
13600 |Cabaleiro Gonzélez, José 3,64 19 69,16 €
77225 | Cid Gonzélez, Alberto 3,64 17 61,88 €
77691 |Conde Lorenzo, Héctor 3,64 13 47,32 €
78122 | Costas Riveiro, Rafael 3,64 17 61,88 €
79828 | Cousifio Sendin, M@ Concepcion 3,64 18 65,52 €
82456 | Costas Villar, Alberto 3,64 17 61,88 €
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78924 | Gonzélez Seijo, Antonio 3,64 17 61,88 €
23509 |Marquez Losada, Manuel Enrique 3,64 20 72,80 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3.64 17 61,88 €
N° de Apelidos e nome Importe Dias traba- Total
persoal dia llados euros
82187 | Quintas Pérez, José Juan 3,64 16 58,24 €
76430 |Rodriguez Lépez, Adolfo 3,64 18 65,52 €
82215 |Rodriguez Torres, Javier 3,64 2 7,28 €
7224 Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,64 17 61,88 €
77690 |Vilanova Acufa, Delmiro 3,64 19 69,16 €
Importe total 258 dias 939,12 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(79).- ACTUALIZACION DAS INSTRUCCIONS EN MATERIA DE PLANIFI-
CACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS NO CONCELLO DE VIGO. EXP-
TE. 27576/220.

Dase conta do informe xuridico-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos,
do 21.01.16, conformado concelleiro-delegado de Xestidbn municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

Unico.- En datas 20/06/2014 e 29/08/2014 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar as
“INSTRUCCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA O AMBITO DO CONCELLO DE VIGO DERIVADAS DA APLICACION DAS PREVISIONS
CONTIDAS NA LEl 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO, DE RACIONALIZACION E
SOSTIBILIDADE DA ADMINISTRACION LOCAL, LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO, E LEI DE
ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO 2014".

Dada a vixencia actual da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do estado para
0 ano 2016 (BOE n° 260, do 30 de outubro do 2015) procede a slia actualizacién ao marco de
legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como s novedades normativas contempladas
na lexislacién aprobada durante o ano 2015 en materia do Dereito Administrativo do emprego
publico.

FUNDAMENTACION XURIDICA
-Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do estado para o ano 2016.

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
712007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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-Lei 5/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia.
-Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do réxime local.

COMPETENCIA

En consecuencia, vistas as consideracidons expostas, e considerando as competencias que en
materia de planificacion e xestion de recursos humanos ostenta a Concelleria-delegada da Area
de Xestion Municipal (delegacions efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 19/06/2015 e
Acordo da Xunta de Goberno Local de mesma data); asi como as competencias que a Xunta de
Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente elévase ao dito 6r-
gano a seguinte_ PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar a actualizacién das vixentes instrucciéns en materia de planificacion e xestion
de recursos humanos, aprobadas en acordos da Xunta de Goberno Local de datas 20/06/2014 e
29/08/2014, que pasaran a denominarse “INSTRUCCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E
XESTION DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE VIGO” contidas no anexo unico do
presente acordo, do cal forma parte inseparable, dispofiendo a sla notificaciébn aos Sres/Sras.
Concelleiros/as-delegados/as de area, xefaturas de Area e xefaturas dos servizos para planifica-
cion dos obxectivos establecidos e cumprimento das mesmas, no marco legal e orzamentario
vixente.

Segundo.- Deixar sen efecto os acordos da Xunta de Goberno local na materia que se opofan
ou contradigan ao contido do presente.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende a natificacion ou publicacion do mesmo, ou ben recurso contencioso-admi-
nistrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administra-
tivo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrati-
va, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO
“INSTRUCCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DO CONCELLO DE VIGO”

1.- MARCO LEGAL DE REFERENCIA

Constitlle obxecto das presentes instruccions a descripcion, precision e acotacion dos conceptos
e previsions legais, no ambito das actividades de planificacion e xestion de recursos humanos no
Concello de Vigo, contidas nas seguintes normas:

-Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, segundo modificacién contida

na 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local
(LRSAL).
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-Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadasda entrada en vigor da Lei 27/2013,
de 27 de decembro, publicada no DOG do venres 30 de maio do 2014 e vixente dende o
31/05/2014.

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante, TREBEP).

-Lei 5/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia.
-Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do estado para o ano 2016.
-Actualizacions normativas de concordante e procedente aplicacion.

2.- PREVISIONS ESPECIFICAS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE
RECURSOS HUMANOS:

-PERSOAL AO SERVIZO DAS ENTIDADES LOCAIS:

O persoal ao servizo do Concello de Vigo esta integrado por funcionarios de carreira,
contratados en réxime de Dereito laboral e persoal eventual que desempefia postos de confianza
ou asesoramiento especial.

Os funcionarios publicos (de carreira ou interinos/as) ao servizo da Administracion local se rexen,
no non disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril; -Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico; Lei 5/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia; e nas sucesivas
leis de orzamentos xerais do Estado para cada exercicio econémico, xunto coa restante
lexislacién do Estado en materia de funcién publica, asi como pola lexislacion e normativa
emanada das Comunidades Auténomas, nos termos do artigo 149.1.18 da Constitucién de 1978.

Con caracter xeral, os postos de traballo na Administracion local e nos seus Organismos
Auténomos seran desempefiados por persoal funcionario.

Corresponde exclusivamente aos funcionarios de carreira ao servizo da Administracién local o
exercicio das funciéns que impliquen a participacion directa ou indirecta no exercicio das
potestades publicas ou na salvagarda dos intereses xerais. Igualmente son funciéns publicas,
cuxo cumprimento queda reservado a funcionarios de carreira, as que impliguen exercicio de
autoridade, e en xeral, aquelas que en desenvolvemento da presente Lei, se reserven aos
funcionarios para a mellor garantia da obxetividade, imparcialidade e independencia no ejercicio
da funcion.

O persoal laboral sera seleccionado pola propia Administracién ou Corporacion Municipal
aténdose, en todo caso, a idénticos requisitos que o persoal funcionario, segundo o establecido
nos artigos 55 a 59 do TREBEP, e normativa de concordante aplicacion.

As dotaciéns de postos de traballo cuxa cobertura corresponda a persoal eventual no Concello
debera axustarse aos limites e requisitos previstos na Lei 27/2013, do 27 de decembro, para 0s
municipios cunha franxa de habitantes de entre 75.000 e 500.000 habitantes, de xeito tal que o
ndmero de dotacidons non podera exceder do nimero de concelleiros/as s da Corporacion local,
estando suxeita a publicacion semestral na sede electronica municipal e no Boletin Oficial a
Provincia o nimero dos postos de traballo reservados a persoal eventual.

-PLANTILLA ORZAMENTARIA:
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O Concello de Vigo aprobara anualmente, a través dos Orzamentos correspondentes, a plantilla,
gue debera comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e
eventual.

As plantillas deberdn responder aos principios de racionalidade, economia e eficiencia e
establecerse dacuerdo coa ordenacion xeral da economia, sen que os gastos de persoal podan
rebasar os limites que se fixen con caracter xeral.

A competencia para a aprobacion da plantilla e das stias modificacions corresponde ao Pleno do
Concello (artigo 123.1, apartado h da Lei 7/1985, do 2 de abril).

-RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE:

O Concello de Vigo formara a relacion de todos os postos de traballo existentes na sta
organizacion, nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcién publica.

Corresponde ao Estado establecer as normas con arranxo s que haxan de confeccionarse as
relacions de postos de traballo, a descripcion de postos de traballo tipo e as condicidns
requeridas para a sUa creacion, asi como as normas basicas da carreira administrativa,
especialmente polo que se refire & promocion dos funcionarios a niveis e grupos superiores.

A relacion de postos de traballo e as sias modificaciéns deberdn ser sometidas a un tramite de
informacién publica por un prazo de 20 dias, en cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, transcurrido o cal a aprobacioén se elevara
a definitiva de non plantexarse reclamacions.

Estan excluidas da obrigatoriedade de negociacion colectiva aquelas decisions da
Administracion que sexan adoptadas no exercicio da potestade de autoorganizacion, a
excepcion de que se afecte &s condiciéns de traballo, en cuxo caso deberdn ser sometidas a
negociacion colectiva (artigo 37.2, apartado a) do TREBEP). Igualmente, a determinacion das
condiciéns de emprego dos 6rganos directivos se atopa excluida da negociacion colectiva (artigo
13.4 TREBEP)

Constituirase o Rexistro de persoal, coordinado cos das demais Administracidons publicas,
segundo as normas que se aproben polo Goberno. Os datos inscritos en tal Rexistro
determinaran as néminas, a efectos da debida xustificacion de todas as retribuciéns.

-OFERTA DE EMPREGO PUBLICO:

O Concello de Vigo formulara publicamente a sta oferta de emprego, axustandose aos criterios
fixados na normativa estatal basica que resulte de aplicacion.

En calquera caso, e segundo o disposto nos artigos 70.1 do TREBEP e 48.4 da Lei de Emprego
Publico de Galicia, unha vez aprobada e publicada a oferta de emprego publico, os respectivos
procesos selectivos convocaranse no prazo maximo fixado na mesma. En todo caso, a
execucion da oferta de emprego publico debe desarrollarse dentro do prazo improrrogable de 3

anos, a contar a partir do dia siguiente ao da publicacion de aguela no correspondente diario
oficial.

A seleccion de todo o personal, sexa funcionario o laboral, debe realizarse dacordo coa oferta de
emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou
concurso-oposicion libre nos que se garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de
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igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

De comformidade co disposto na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, ao lon-
go do exercicio 2016 Unicamente se podera proceder a incorporacion de novo persoal con suxe-
cion aos limites e requisitos establecidos nos apartados seguintes, salvo a que poda derivarse
da execucion de procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exerci-
cios anteriores.

Dita limitacién alcanza as prazas incursas nos procesos de consolidacion de emprego previstos
na Disposicién transitoria cuarta do EBEP.

Respetando, en todo caso, as disponibilidades orzamentarias do Capitulo | dos correspondentes
orzamentos de gastos, nos seguintes sectores e administracions a tasa de reposicion fixarase
ata un méaximo do 100 por cen nas prazas e corpos seguintes:

1.Prazas encadradas nos corpos de Policia Local.

2.Prazas encadradas nas funcions relativas ao control da asignacién eficiente dos recursos
publicos; nas funcions de asesoramiento xuridico e na xestién dos recursos publicos, abarcando
o dito concepto as seguintes prazas:

Funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional (Subescalas de Secretaria, Intervencion-
Tesoreria e Secretaria-Intervencion);

Técnicos de Administracion Xeral (ramas xuridica e econdmica)

Tecnicos de Administracion Especial (Economistas, Letrados, Asesores Xuridicos)

Técnicos medios de xestion

Técnicos medios de relacions laborais

Técnicos medios de servizos econémicos

3.Prazas correspondentes ao persoal dos servizos de prevencion e extincion de incendios.
4.Prazas de persoal que presta asistencia directa aos usuarios dos servizos sociais.

5.Prazas de persoal que realiza a xestion de prestacions e politicas activas en materia de empre-
go.

No suposto das prazas correspondentes ao persoal da policia local e de persoal dos servizos de
extinciéon de incendios e salvamento, poderase alcanzar o cen por cen da taxa de reposicion de
efectivos sempre que se trate de Entidades locales que cumplan ou non superen os limites que
fixe a lexislacién reguladora das Facendas locais ou, no seu caso, as Leis de Orzamentos Xerais
do Estado, en materia de autorizacion de operacions de endeudamento.

Ademais deberan cumprir o principio de estabilidade ao que se refire o artigo 11.4 da Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financeira tanto
na liquidacién do orzamento do exercicio inmediato anterior como nos orzamentos vixente.

En relacién con este ultimo, a Entidade deberd adoptar un Acordo do Pleno ou 6rgano
competente no que se solicite a reposicion das prazas vacantes e no cal se pofia de manifiesto
gue aplicando esta medida non se pon en risco 0o cumprimento do obxetivo de estabilidade
orzamentaria. O indicado no presente paragrafo debera ser acreditado pola correspondente
Entidade Local ante o Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, previamente a
aprobacion da convocatoria de prazas.

Nos sectores e Administracions non recollidos no apartado anterior, a taxa de reposicion se
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fixard ata un maximo do 50 por cento.

Os anuncios de convocatorias de probas de acceso a funcion publica local e de concursos para
a provision de postos de traballo deberan publicarse no Boletin Oficial do Estado.

As bases publicaranse no «Boletin Oficial» da Provincia, salvo as relativas as convocatorias de
probas selectivas para a obtencién da habilitacion de caracter nacional, que se publicaran no
Boletin Oficial do Estado

-TAXA DE REPOSICION DE EFECTIVOS:

Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe maxima a que se refire a LPGE
2016 aplicarase sobre a diferencia resultante entre o nimero de empregados fixos que, durante
0 exercicio 2015, deixaron de prestar servizos en cada un dos sectores, ambitos, corpos ou
categorias previstos no epigrafe anterior (denominado “oferta de emprego publico”) e o nimero
de empregados fixos que se tivesen incorporado nos mesmos no referido exercicio, por calquera
causa, excepto os procedentes de ofertas de emprego publico, ou reingresado dende situacions
que non conleven a reserva de postos de traballo.

A estes efectos, computaranse 0s ceses na prestacion de servizos por xubilacion, retiro,
falecemento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sen reserva de posto de traballo,
pérdida da condicion de funcionario de carreira ou a extincién do contrato de traballo ou en
calquera outra situacion administrativa que non supofia a reserva de posto de traballo ou a
percepcién de retribuciéons con cargo a Administracion na que se cesa.

Non computaran dentro ol limite maximo de prazas derivado da taxa de reposicion de efectivos
aguelas prazas que se convoquen para a sUa provisibn mediante procesos de promocion
interna.

A LPGE 2016 contempla que a tasa de reposicion de efectivos correspondente a un ou varios
dos sectores definidos no artigo 20.Un.2 podera acumularse en outro ou outros dos sectores
contemplados no citado precepto ou en aqueles Corpos, Escalas ou categorias profesionais de
algin ou alguns dos mencionados sectores, cuxa cobertura se considere prioritaria ou que
afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

-XORNADA DE TRABALLO:

A xornada de traballo dos funcionarios da Administracion local sera en cémputo anual a mesma
que se fixe para os funcionarios da Administracion Civil do Estado, aplicandose as mesmas
normas sobre equivalencia e reduccion de xornada, permanecendo vixentes as Instruccions
sobre xornada, horarios de traballo e réxime de ausencias aprobadas pola Xunta de Goberno
local en acordos de datas 15/02/2013 e 20/05/2013 no que non se opofian ao presente apartado.

-REQUISITOS PARA A SELECCION DE DIRECTIVOS PUBLICOS PROFESIONAIS:

O nomeamento dos coordinadores xerais e dos directores xerais, atendendo a criterios de
competencia profesional e experiencia, debera efectuarse entre funcionarios de carreira do
Estado, das Comunidades Auténomas, das Entidades Locais ou con habilitacion de caracter
nacional que pertenzan a corpos ou escalas clasificados no subgrupo Al, salvo que o
Regulamento Orgénico Municipal permita que, en atencion 4s caracteristicas especificas das
funciéns de tales 6rganos directivos, o seu titular non retna dita condicion de funcionario.

Os o6rganos superiores e directivos quedan sometidos ao réxime de incompatibilidades
establecido na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
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das Administracions publicas, e en outras normas estatais ou autonémicas que resulten de
aplicacion.

-CONTRATOS DE COLABORACION TEMPORAL EN REXIME DE DEREITO
ADMINISTRATIVO:

Segundo o establecido na Disposicion Transitoria 8% da Lei 27/2013, do 27 de decembro
(LRSAL) non poderan celebrarse polas Administraciéns locais contratos de colaboracion
temporal en réxime de Dereito administrativo, nin renovarse os existentes.

-LIMITES AO INCREMENTO RETRIBUTIVO DO PERSOAL MUNICIPAL:

No ano 2016, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico non poderan experimentar
un incremento global superior ao 1 por cento respecto as vixentes a 31 de decembro do 2015, en
termos de homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a
efectivos de persoal como & antigiiedade do mesmo.

Comprende o concepto de retribuciéns, nos termos do previsto no TREBEP, Lei de Orzamentos
Xerais do Estado para 2016, e demais normativa de concordante aplicacion, as seguintes
categorias:

—retribuciéns basicas (soldo base, trienios e pagas extraordinarias)

—retribucibns complementarias integrantes e asociadas aos postos de traballo existentes na
vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo (complemento de destino e
complemento especifico)

—retribucibns complementarias non fixas e periddicas por imperativo legal (complemento de
productividade e gratificaciéns por servizos extraordinarios).

Polo que respecta a contia maxima a distribuir durante o ano 2014 para os complementos retri-
butivos de produtividade e de gratificaciéns por servizos especiais e extraordinarios, estarase ao
contemplado as previsions da vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016
e nas Bases de execucion dos Orzamentos Municipais para o ano 2016, aprobados polo Pleno.

A limitacion ao incremento retributivo indicado, de conformidade co establecido na LPGE 2016
“entenderase sen prexuizo das adecuacions retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo, pola variacion do
numero de efectivos asignados a cada programa ou polo grao de consecucion dos obxectivos
fixados ao mesmo”.

En consecuencia, as eventuais adecuacions retributivas que no marco da xestion de recursos
humanos se adopten, deberan cumprir os requisitos seguintes:

—singularidade (non tendo caracter colectivo nos termos do total de efectivos publicos integrados
na plantilla municipal) e excepcionalidade (verificarase a inexistencia de adecuacions retributivas
aplicadas en anteriores exercicios a idénticos colectivos, concretada na inexistencia de
habitualidade).

—imprescindibilidade de realizacién da mesma dende a dptica do interese xeral municipal, con
motivacion obxectiva no contido dos postos de traballo, variacion de numero de efectivos
asignados por programas, alteracion funcional do contido do posto de traballo ou grao de
consecucion dos obxectivos predeterminados, entre outros parametros.
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—cuantificacién econémica do gasto proposto e da incidencia do mesmo no Capitulo | de gastos
dos Orzamentos Municipais, en relacion & adecuacion retributiva concreta.

-APORTACIONS A PLANS DE PENSIONS DE EMPREGO OU CONTRATOS DE SEGURO
COLECTIVOS QUE INCLUAN A CONTINXENCIA DE XUBILACION:

Segundo establece o artigo 19.Tres da LPGE 2016, durante o exercicio 2016, as
Administracions, entidades e sociedades a que se refire o apartado Un do mesmo poderan
realizar aportacions a plans de pensions de emprego ou contratos de seguro colectivos que
inclian a cobertura da continxencia de xubilaciéon, sempre que non se produza incremento da
masa salarial da administracion de referencia e sempre que os citados plans ou contratos de
seguro tivesen sido suscritos con anterioridade ao 31 de decembro do 2011, estando o Concello
de Vigo vinculado a tales efectos ao disposto no acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local
en sesion de data 07/03/2014 (expediente administrativo n° 24.810/220).

-DETERMINACION DE SECTORES E SERVIZOS PRIORITARIOS A EFECTOS E SELECCION
E INCORPORACION DE EFECTIVOS DE CARACTER TEMPORAL (FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS E/OU PERSOAL LABORAL TEMPORAL):

En cumprimento do establecido na LPGE 2016, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxirdn aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:

1.- Servizos cuxo &mbito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestion do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion pudblica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.
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h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

[) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

J) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocioén do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.
m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa
construccién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.

A1) Promocidn no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

“Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

« En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de
poboacion e pavimentacion das vias publicas.

*  Nos Municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico,
biblioteca publica, mercado e tratamento de residuos.

* Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social, prevencién e extincion de incendios e
instalacions deportivas de uso publico.

*  Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econdémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

—Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).
—Intervencion Xeral Municipal.
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—Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

—Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

—Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento
da Asesoria Xuridica Municipal.

—Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes

—Recursos Humanos.

—Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerird a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas, nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacién o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacién da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non leve
consigo a realizacién de novas actividades prestacionais.

3.- MATERIALIZACION DO CONTIDO NAS DISPOSICIONS TRANSITORIAS 12, 22 e 32 DA LEI
27/2013, DO 27 DE DECEMBRO.

As presentes instrucciéns aprébanse sen prexuizo do establecido nas disposicidns transitorias
indicadas, asi como das previsions de caracter transitorio da Lei 5/2014, do 27 de maio.”

17(80).- PRODUTIVIDADE A DNA. PATRICIA ROMERO GIL-DELGADO, POR
XORNADA PARTIDA. (PARTICIPACI()N CIDADA). EXPTE. 27426/220.

Vistos o informe de fiscalizacion do 20.01.16, dase conta do informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 15.12.15, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro-delegado de Xestion
municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibesen escritos do xefe de Participacion Cidada en data 01/12/2015, co visto e prace da
Concellerio-delegado da Area, relacionando a empregada dona Patricia M. Romero Gil-Delgado
(n° persoal 81278) adscrita a dito servizo e que ten dereito a percibir o complemento de
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productividade por prestar servizos en réxime de xornada partida, correspondente aos meses de
Maio-2015 a Novembro-2015, na que se indica N° de Persoal, nome e data pola que cada
empregado ten dereito ao aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en
xornada partida.

Dita funcionaria realiza a sta actividade laboral na Oficina Municipal de Distrito "A Mifioca" en
réximen de xornada partida, dada a necesidade de contar coa presencia do persoal municipal de
luns a sabado, en horario de mafia e tarde, segun as necesidades do Servizo.

Comprobase por parte deste Servizo que nas datas propostas para o aboamento do comple-
mento de produtividade por prestar servizos en réxime de xornada partida a empregada munici-
pal proposta, non tivo baixa por I.T. e disfrutou de dias con cargo a vacacions, o dia 30/10/2015
e no periodo comprendido entre o 6 e o0 19/11/2015 e de permiso de asuntos propios dende
23/07/2015 ao 27/07/2015, verificandose por este servizo de Recursos Humanos o desconto dos
dias disfrutados para o tramite de dita productividade.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015; norma de caracter basico
ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Texto Refundido, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, conce-
bindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions complementarias —sen
prexuizo do que se dispofa pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se
dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados
obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior
da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sua
vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do
cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir o
especial rendemento, actividade e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara
-entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas rela-
cionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao de par-
ticipacién na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente programa.

En ningdn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions corresponden-
tes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administraciéon Local —vixente no que non se opofia & normativa anteriormente
exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de productividade- que
éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.
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A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividade durante un
periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico, tanto
dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptiua que corresponde ao Pleno de cada Corpora-
cién a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do complemento
de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo 7.2.b) —30%
no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva global orzamentada para
cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma das cantidades que
correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions basicas, complemento de
destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan expresamente
na Instruccion Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de productividade “a
dedicacion extraordinaria de traballos en rexime de xornada partida, por un importe de 3'64 €
dia, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacién cos que con
caracter xeral corresponderia prestar no servicio.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO (LRSAL),
LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA O ANO
2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a determinacién dos
sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracién Municipal de Vigo, xunto con outros
aspectos relativos a xestion das retribucions complementarias non fixas nin periddicas
(gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na contencion do gasto.

Asi mesmo, en sesién de data 29/08/2014, acordase a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN CANTO AO LIMITE
DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220,
autorizando o incremento do limite de gasto en concepto de productividade, en armonia co
establecido nas Bases de Execucion dos Orzamentos Municipais aprobadas polo Pleno na
sesion celebrada o 13 de xufio de 2014, e actualmente vixentes .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites ao
incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitaciéns
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestiébn econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das Facendas
Locais, en relacién a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto

920.0.1500000-“Productividade”, propdnse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO:

Sesion ord. 29.01.16



Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade a dona Patricia M.
Romero Gil-Delgado (n° persoal 81278), pola especial adicacion, interese e iniciativa no
desempefio das stas funcions, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura do servizo
obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado d) sobre plantilla e Relacion de Postos de
Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autdénomos anexas a
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, pola cantidade de 411,32 €, outorgamento
que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo orixinaran
ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciaciéns correspondentes a
periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofilecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes
sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusién na vindeira néomi-
na.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(81).- CONVOCATORIA DE AXUDAS DE ESTUDOS (FAS) 2015-2016. EXP-
TE.27540/220.

Vistos o informe de fiscalizacion do 19.01.16, dase conta do informe-proposta da
xefa do Servizo de Recursos Humanos, do 15.01.16, conformado polo concelleiro-
delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escrito de data 05/01/2016, a Secretaria da Comision Xestora do Fondo de Accion Social
(FAS) remite ao Servizo de Recursos Humanos oficio comunicando que en sesién de data
18/12/2015, a Comision Xestora acordou a convocatoria de axudas de estudios curso 2015-
2016, que ascenden a un importe de 120.000 €, destinados a axudas para estudios das e dos
empregados publicos municipais, e descendentes no primeiro grao de consanguineidade, desti-
nados a cubri-los gastos de garderias e a obtencion de titulos oficiais, impartidos en centros de
ensinanzas publicos ou privados debidamente acreditados e homologados.

2.- O contido do texto da convocatoria transcribese literalmente:

CONDICIONS XERAIS

1.- Ambito persoal e beneficiarios.
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Poderan solicitar axudas o persoal municipal encadrado no cadro de persoal orzamentario e o
personal laboral declarado indefinido por resolucion xudicial firme. As axudas comprenderan ao
traballador/a, e fillos/as menores de 25 anos , que non tefian ingresos e convivan con este/a.

O persoal referido no paragrafo anterior debera estar en situacion de activo ou en excedencia
por coidado de fillos/as, no prazo de presentacion das solicitudes e reunir 0s requisitos esixidos
polo programa.

No suposto de que dous empregados tivesen a condicion de beneficiarios en relacion co mesmo
causante, sO un deles tera dereito & axuda.

2.- Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturais dende a aprobacion desta con-
vocatoria pola Xunta de Goberno Local.

3.- Solicitudes e documentacion complementaria.

a) As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado, achegarase a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos establecidos nesta convocatoria e entregarase na sede fisica da
Comisién Xestora do FAS(comité de persoal 5° andar). Esta acusara recibo formal da mesma e
entregarase a/ao solicitante.

b) Documentacion :

= |mpreso de solicitude do Fondo Social.

= Matricula do centro (a partir de 15 anos cumpridos).

» Paxina da declaracion da renda onde figuran os datos familiares ou libro de Familia (s6 me-
nores de 16 anos). No caso de fillos/as que non convivan co/a solicitante, documento que
acredite a axuda econémica.

= Matricula garderia.

c) A ocultacion de datos, a falsidade na documentacion achegada ou a omisién da requerida,
daran lugar a denegacion da axuda solicitada ou a perda da concedida, coa devolucion, neste ul-
timo caso, das cantidades indevidamente percibidas, con independencia das responsabilidades
a que tivese lugar. En calquera dos casos, non se podera acceder a ningun tipo de axuda duran -
te o tempo que determine a Comision do FAS, atendendo a gravidade dos feitos, cun minimo de
cinco anos e un maximo de dez.

4.- Procedemento e resolucion.
a) Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, procedera ao seu estudo e cualificacion
por parte da Comision do FAS, que, unha vez ultimada a sta xestion, formulara a listaxe de ad-

mitidos e excluidos, con indicacion neste ultimo caso da/s causa/s de exclusion.

Para comprobar a veracidade dos documentos achegados, a Comision do FAS podera requerir a
calquera solicitante para que presente a certificacion que considere oportunas.

Os requisitos e condicions familiares e persoais entenderanse referidos ao prazo de presenta-
cién da solicitude.

A reunién de todos os requisitos exixidos, tanto de caracter persoal, como documental ou formal,
permitira a estimacion da solicitude. Pola contra, a falta dalgun dos anteriores requisitos ou do-
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cumentos que se deben de achegar coa solicitude inicial producira a desestimacion da solicitu-
de.

b) Para a concesion da axuda e atendendo as retribucciéns anuais do solicitante, establécense
0s seguintes tramos:

TRAMO | - Menos de 26.000 €
TRAMO Il - De 26.001 € a 30.000 €
TRAMO Il - De 30.001 € a 38.000 €
TRAMO IV - De 38.001 € a 50.000 €
TRAMO V - Mais de 50.001 €

¢) A comisién do FAS publicaré nos taboleiros e na intranet do concello a admision ou exclusion
dos solicitantes.

Os interesados poderan formular as reclamacions que sexan procedentes no prazo de 30 dias
naturais dende a publicacion do listado de admitidos e excluidos.

A axuda pagarase na conta consignada para o ingreso da némina.

d) O prazo maximo para resolver as solicitudes sera de 6 meses, a partir do dia seguinte ao da
finalizacion do prazo de presentacion das instancias.

5.- Contia da axuda.

A estimacion aproximada das cuantias maximo a percibir en cada tramo, seran as seguintes:

CLAVES TRAMO 5 TRAMO 4 TRAMO 3 TRAMO 2 TRAMO 1
CLAVE 1 55¢€ 65€ 90€ 120€ 140€
CLAVE 2 65€ 85€ 115€ 160€ 180€
CLAVE 3 135€ 150€ 190€ 240€ 290€
CLAVE 1 GARDERIAS E PREESCOLAR

CLAVE 2 PRIMARIA , SECUNDARIA, FP,, ETC.

CLAVE 3 UNIVERSIDADE E FP DE GRAO SUPERIOR

A comision do FAS podera modificar a anterior reparticion cando, polo nimero de instancias pre-
sentadas ou orzamento establecido para esta axuda non fose abondo para a aplicacion dos im-
portes sinalados no punto anterior, de xeito que estes sexan minguados proporcionalmente ata
que o importe global das solicitudes aprobadas non supere o importe establecido para esta axu-
da.

Asi mesmo, as cantidades asignadas poderanse incrementar proporcionalmente ata o limite da
partida orzamentada, se o numero de solicitudes aprobadas asi o permite.
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2.- O Pleno do Concello, en sesion de data 28/01/2013, adoptou acordo de modificacion puntual
do artigo 30 do Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo e do Regulamento reitor do Fondo de Accién Social (expediente ad-
ministrativo n°® 23.765/220); acordo de aprobacion inicial publicado no BOP n° 57, do xoves 21
de marzo do 2013.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O Regulamento rector do Fondo de Accion Social (FAS) establece no seu artigo 5 as funciéns
e competencias da Comisién Xestora do Fondo de Accién Social (CXFAS) preceptuando que co-
rresponde a mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das convocatorias concretas,
de caréacter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada exercicio
orzamentario.

3.- Recepciodn, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion da
proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica correspon -
dente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos 6rganos responsables da fiscalizacion e
control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do persoal municipal, os-
tentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica 15/1999, do 13 de de-
cembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

5.- Elaboracién de memoria anual relativa a actividade da propia Comisién e & xestion adminis-
trativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mesmo ao
organo municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sua difusion en-
tre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestién do persoal municipal de propostas
de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions contidos no
presente regulamente, dirixidas a mellora das condicions sociais dos efectivos publicos munici-
pais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias para a
execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informados de tal ex-
tremo ao érgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos obxectivos
relacionados coa xestion do Fondo de Accién Social (FAS) tendentes a mellora das condiciéns
sociais do persoal municipal.

I.- No artigo 7 do regulamento contémplase que:

“As convocatorias do Fondo de Accién Social (FAS) poderan ter caracter ordinario ou extraordi-
nario, nos termos e co contido que se determine pola Comisidon Xestora a través das correspon -
dentes bases, rexendo para o desenvolvemento das mesmas 0s principios seguintes:

-Publicidade, garantindo a difusién e cofiecemento das mesmas polo persoal municipal.
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-lgualdade, nos termos dos requisitos de capacidade economica que se establezan pola Comi-
Sién Xestora do FAS a través das correspondentes bases.

-Proteccion do dereito constitucional & intimidade persoal e familiar contido no artigo 18 da Cons-
titucion de 1978 e garantia do cumprimento das previsions da Lei Organica 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccién de Datos de Carécter Persoal, e normativa de concordante aplicacion.

-Solidariedade, obxectividade e equidade na xestion dos programas integrantes do Fondo de Ac-
cién Social.

-Responsabilidade na xestion econémica do Fondo de Accion Social e no exercicio das funcions
atribuidas a Comision, con especial referencia a obriga de verificacion e contraste da veracidade
da documentacién aportada, debendo velar pola ausencia de falsidade en relacion aos docu-
mentos aportados polos solicitantes.”

Ill.- O artigo 8 da mesma norma regulamentaria contempla, en canto aos beneficarios das axu-
das, que:

“1.- Poderan solicitar axudas con cargo aos programas contemplados no FAS o persoal munici-
pal encadrado no cadro de persoal orzamentaria e o personal laboral declarado indefinido por re-
solucion xudicial firme.

2.- As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado que se aprobara conxuntamente coas ba-
ses, adxuntando a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos establecidos nas
mesmas, debendo aportarse na sede fisica da Comisién Xestora do FAS, que debera acusar re -
cibo formal das mesmas ao solicitante.

O prazo para a presentacion de solicitudes figurara en cada unha das convocatorias concretas,
debendo expresamente contemplar a data de finalizacién do mesmo.

As convocatorias deberan ser difundidas entre o persoal municipal para cofiecemento, ben me-
diante a insercién de anuncios nos taboleiros dispofiibles nas distintas dependencias municipais,
ou ben mediante medios electrénicos ou informaticos (intranet, correo electrénico).”

IV.- En canto a resolucién da convocatoria, o artigo 9 recolle que:

“Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comisién Xestora do Fondo de Accién So-
cial procedera a realizacion das actuacions previstas no artigo 5 do presente regulamento, for-
mulando en consecuencia proposta de resolucién ao érgano municipal competente para a apro-
bacion das retribucions do persoal municipal. En relacion coa tramitacion administrativa, o Presi-
dente/a da Comision remitira a proposta efectuada, debidamente motivada e xustificada ao Ser-
vizo de Recursos Humanos, aos estrictos efectos de imputacién orzamentaria e contable, pre-
vios & preceptiva fiscalizacion do gasto, necesaria para a aprobacion polo érgano municipal com-
petente.”

A este respecto, déixase constancia expresa de que o Servizo de Recursos Humanos informa a
presente proposta de acordo en cumprimento do establecido no propio Regulamento rector, aos
estrictos efectos da imputacién orzamentaria e contable do importe total das axudas propostas,
non correspondendo ao mesmo a verificacion documental, o estudio, anéalise e avaliacién de ou-
torgamento das axudas solicitadas, nin a proposta de outorgamento individualizado das mes-
mas, que resulta ser competencia da Comision Xestora.
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V.- En canto & imputacion orzamentaria e contable do gasto, e sempre sen prexuizo do que se
estableza no marco da fiscalizacion preceptiva e previa do gasto nos termos do previsto no Real
Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regula-
dora das Facendas Locais, que pola Intervencion Xeral Municipal se realice, aos efectos do pre-
ceptivo control da legalidade orzamentaria do gasto, debe indicarse que no Capitulo | de gastos
dos vixentes Orzamentos Municipais para o exercicio econoémico 2016, existe unha aplicacion
orzamentaria especifica (clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social) dotada inicial-
mente cunha contia de 331.506,05 euros e adicada & financiacion do Fondo e Accién Social, con
cargo a cal enténdese deberia procederse & imputacion dos gastos que no seu dia sexan pro-
postos pola Comision Xestora do FAS.

VI.- En consecuencia, e sempre nos termos do establecido polo requlamento rector do FAS, elé-
vase a proposta da Comisién Xestora ao 6érgano municipal competente -Xunta de Goberno Lo-
cal, ex artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Ré-
xime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade
da Administracién Local, coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Mu-
nicipal, segundo o indicado na seguinte_ PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Prestar conformidade a proposta formulada pola Comision Xestora do Fondo de Ac-
cién Social (FAS), na sua sesion de 18/12/2015 e remitida a este servizo en data 05/01/2016 e,
en consecuencia, aprobar as convocatoria de axudas de estudios 2015-2016 segundo o Regula-
mento rector do mesmo aprobado polo Pleno do Concello en sesion de data 28/01/2013 (expe-
diente administrativo n°® 23.765/220- publicado no BOP n° 57, do xoves 21 de marzo do 2013).

Segundo.- Notificar o seguinte acordo a Sr. Presidente da Comision Xestora do FAS e Comité de
Persoal, aos efectos de garantir a debida difusién do texto da convocatoria obxecto de aproba-
cién nos termos do previsto nos artigos 7 e 8 do Regulamento rector do Fondo de Accién So-
cial.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(82).- ~ DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO DELEGADO
DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL:

A) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DE LIMPE-
ZA PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE.
27510/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técni-
co de Organizacién e Planificacién de Recursos Humanos, do 18.01.16, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- En data 18/12/2015 foron recibidas solicitudes de autorizacién de realizacién de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o servizo de Limpeza, asinada polo xefe do servizo
e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a fin de ser realizadas por parte
dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Nome

Operario Limpeza 17868 Arango Fernandez, Luciano
Xefe de Quenda Limpeza 15527 Garrido Marcos, J. Manuel
Operaria Limpeza 80684 Quintela Gonzalez, Elsa
Operaria Limpeza 80682 Riveiro Cea, Lidia M2
Inspector Limpeza 15088 Sola Quiroga, José C.

Of. Conductor Parque Mabil 80454 Puente Veiga, Alfonso

Of. Conductor Parque Mobil 80679 Alonso Gonzalez, Angel

Of. Conductor Parque Mabil 15450 Quintas Pérez, Manuel

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 384 horas, a realizar durante os meses de
xaneiro, febreiro e marzo de 2016, para realizar os traballos de limpeza que non é posible reali-
zar no horario normal da quenda de mafa pola influencia que tefien sobre o trafico rodado e
peonil, e os problemas de seguridade vial que inducirian.

2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de
data 07/01/2016 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora
traballada, e sen prexuizo da compensacion econdmica que corresponda no caso de que se
trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de
que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo
a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- serdan aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superard o nimero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
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cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribuciéns dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesiéon do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reducciéns parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacién de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Resolucion do Excmo. Sr.
Alcalde de data 19/04/2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito ao servizo de Limpeza e oficiais conductores do Parque Mobil, que
seguidamente se indica:

N° Persoal Apelidos e Nome

17868 Arango Fernandez, Luciano
15527 Garrido Marcos, J. Manuel
80684 Quintela Gonzalez, Elsa
80682 Riveiro Cea, Lidia M3
15088 Sola Quiroga, José C.
80454 Puente Veiga, Alfonso
80679 Alonso Gonzélez, Angel
15450 Quintas Pérez, Manuel

A presente autorizacion outdorgase nun maximo total de 432 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2015, nos termos dos escritos asinados
polo xefe do servizo de Limpeza en data 17/12/2015, que serén compensadas nos termos do
previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as
ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en
sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen 0s servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
economico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.
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Terceiro.- Notificar a presente resolucién ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 18.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestiéon Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DE MU-
SEOS PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE.
27512/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técni-
ca de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, do 18.01.16, conformado pola
xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.-

1.- En data 18/12/2015 foi recibida solicitude de autorizacion de realizacion de horas extraordina-
rias fora da xornada laboral para o empregado Ramén Vazquez Martinez (n° persoal 16478) do
servizo de Museos, asinada polo xefe do servizo e conformada polo/a Sr/Sra Concelleiro/a dele -
gado/a da Area.

Por parte do servizo solicitante estimanse como maximo un numero inferior a 8 horas diarias, a
realizar durante os meses de xaneiro, febreiro e marzo de 2016, para atender servizos derivados
da programacion de exposicions do servizo de Museos Municipais.

2.- Mediante instruccién do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, de
data 07/01/2016 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA
Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

I.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a
xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada hora traballa-
da, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se trate de sa-
bados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o fun-
cionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo a xubila-
cion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e perio-
dicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo nu-
mero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
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polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva rea-
lizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados & unidade correspondente, con indi-
cacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de
horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de
traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no cém-
puto mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para compensar
con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida pola Lei
36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e normativa de
concordante e procedente aplicacion.

Ill.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados vén
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, e polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e productivida-
de.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se determi-
nen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na medida das
posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen incremento do gasto
publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delega-
do da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Acordo da Xunta de Goberno
Local de 19.06.2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral o0 empregado
municipal adscrito ao servizo de Museos, Ramdén Vazquez Martinez (n° persoal 16478).

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 48 horas a realizar no periodo compren-
dido entre o 1 de xaneiro ao 31 de marzo de 2016, nos termos dos escritos asinados polo xefe
do servizo de Museos Municipais en data 18/12/2015, que seran compensadas nos termos do
previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores/as
ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de Goberno Local, en
sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtin caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
economico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera supe-
rar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta
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Con data 18.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

C) AUTORIZACION HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO TALLER DE VIiAS E
OBRAS PARA OS MESES DE XANEIRO, FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE.
27472]220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técni-
ca de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, do 18.01.16, conformado pola
xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 10/12/2015 foi recibida solicitude de autorizacién de realizaciéon de horas
extraordinarias fora da xornada laboral para o persoal do Taller de Vias e Obras, asinadas polo
Xxefe da Area de Servizos Xerais e conformado polo/a Sr/Sra Concelleiro/a delegado/a da Area, a

fin de ser realizadas por parte dos empregados municipais seguintes:

Posto Servizo NP Apelidos e Nome

Capataz Parque Central de 13669 Martinez Gonzalez, José Manuel
Servizos

Capataz Parque Central de 13681 Rodriguez Prieto, Federico
Servizos

Capataz Parque Central de 17348 Marifio Sanroman, Roberto
Servizos

Axudante de Parque Central de 78823 Amoedo Cabaleiro, José Luis

Oficios Servizos

Oficial fontaneiro  Parque Central de 17779 Vazquez de Francisco, José Luis
Servizos

Xefe de Equipo Parque Central de 13480 Alonso Correa, José Fernando
Servizos

Axudante de Parque Central de 80395 Portomefie Correia, Lucia

Oficios Servizos

Oficial carpinteiro  Parque Central de 79148 Fernandez Gonzélez, Miguel Angel
Servizos

Oficial carpinteiro  Parque Central de 77221 Castro Regueira, José Carlos
Servizos

Oficial Parque Central de 17360 Bastos Roman, Jesus
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pavimentador

Servizos

Oficial Parque Central de 76566 Ldopez Rivera, Juan Ramoén

pavimentador Servizos

Oficial Parque Central de 17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo

pavimentador Servizos

Oficial Parque Central de 17390 Alonso Cue, Angel

pavimentador Servizos

Oficial pavimenta- Parque Central de 81662 Gonzalez Barros, Delio

dor Servizos

Oficial pavimenta- Parque Central de 80672 Martinez Barreiro, José Manuel

dor Servizos

Xefe de Equipo Parque Central de 79133 Calles Santos, Primitivo
Servizos

Oficial Albanel Parque Central de 80492 Martinez Vieitez, José Manuel
Servizos

Axudante de Ofi-  Parque Central de 82150 Gutiérrez Luis, José Manuel

cios Servizos

Oficial conductor  Parque Mabil 77650 Fernandez Riveiro, Javier

Oficial conductor  Parque Mabil 13221 Prieto Dominguez, Florentino

Oficial conductor  Parque MOobil 80659 Carballo Magarifios, Jesus

Oficial conductor  Parque Mabil 15881 Alonso Iglesias, Manuel

Oficial conductor  Parque Mabil 82143 Grafa Feijoo, David

Oficial conductor  Parque MOobil 82144 Troncoso Martinez, Avelino

Oficial almacenei- Parque Central de 11854 Rodriguez Lestén, Bernardo

ro Servizos

Xefe de equipo Parque Central de 17354 Pérez Fernandez, José Alfonso

Servizos

Por parte do servizo solicitante estimanse un total de 1.050 horas, a realizar durante os meses de
Xxaneiro, febreiro e marzo de 2016, para canalizacion de augas pluvais, arranxo de afundimentos en
calzadas e beirarraas, limpeza e desatoamento de reixas e entubados de augas pluviais, selado de
camifios despois do asfaltado, subministro de materiais e apoio loxistico equipos programa VIGO
EMPREGA, Retirada de rebouzas dos camifios, colocacion de placas e bastidores para
inauguracions, Inspeccion de traballos contratados externamente e Estendido de sal por mor das
Xxeadas.

2.- Mediante instruccion do servizo, o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, de
data 13/01/2016 ordenou a este Servizo de Recursos Humanos a tramitacion administrativa da
peticion indicada.

FUNDAMENTACION XURIDICA

Por parte deste Servizo, estimase necesario sinalar que:

1.-Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso sobre a

Sesion ord. 29.01.16



xornada mensual compensaranse con descansos a razon dunha hora por cada hora traballada,
e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de que se trate de
sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen prexuizo de que o
funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de permiso previo &
xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte 6
que se produxeron, -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa fundada do
xefe/a do Servizo- serdan aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte polo
numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario laboral,
polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por nocturnidade
ou festividade.

Il.- Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente, con
indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superard o nimero
de horas autorizadas, xunto co seguemento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario
de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, éstas deberan figurar no
cémputo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo sexan para
compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada laboral establecida
pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 e
normativa de concordante e procedente aplicacion.

lll.- O marco legal que contempla os limites ao incremento das retribucions dos empregados ven
definido pola Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2015, entre outras normas, € polos acordos da Xunta de Goberno Local, en sesién do
24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en concepto de gratificacions e
productividade.

Deste xeito, os xefes/as dos respectivos servizos deberan desenvolver unha xestion racional e
eficiente da actividade do servizo ao seu cargo, tendente prioritariamente a compensacion dos
servizos extraordinarios en exceso mediante reduccions parciais das xornadas de traballo ou en
dias completos nas datas en que, respetando as necesidades do servizo, libremente se
determinen polo efectivo afectado, fomentando igualmente a reasignacion de efectivos, na
medida das posibilidades existentes, que permitan paliar deficiencias estructurais sen
incremento do gasto publico.

IV.- Considerando a motivacion exposta, e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en materia de persoal (Decreto de Alcaldia e
Acordo Xunta de Goberno Local de 19/06/2015) efectuase a seguinte PROPOSTA DE
RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo persoal
municipal adscrito ao Taller de Vias e Obras, que seguidamente se indica:

N° Persoal  Apelidos e Nome

13669 Martinez Gonzalez, José Manuel
13681 Rodriguez Prieto, Federico
17348 Marifio Sanroman, Roberto
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78823 Amoedo Cabaleiro, José Luis

13787 Dominguez Alonso, Daniel
17779 Vazquez de Francisco, José Luis
13480 Alonso Correa, José Fernando
80395 Portomefie Correia, Lucia
79148 Fernandez Gonzélez, Miguel Angel
77221 Castro Regueira, José Carlos
17360 Bastos Roméan, Jests

76566 Lopez Rivera, Juan Ramoén
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo
17390 Alonso Cue, Angel

81662 Gonzélez Barros, Delio

80672 Martinez Barreiro, José Manuel
79133 Calles Santos, Primitivo

80492 Martinez Vieitez, José Manuel
82150 Gutiérrez Luis, José Manuel
77650 Fernandez Riveiro, Javier
80659 Carballo Magarifios, Jesus
13221 Prieto Dominguez, Florentino
15881 Alonso Iglesias, Manuel

82143 Grafia Feijoo, David

82144 Troncoso Martinez, Avelino
11854 Rodriguez Leston, Bernardo
17354 Pérez Fernandez, José Alfonso

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 1.050 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro, febreiro e marzo de 2015, nos termos dos escritos asinados
polo xefe do Servizo da Unidade de Mantemento de Viais Municipais en data 10/12/2015 , que
serédn compensadas nos termos do previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions
economicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os
acordos da Xunta de Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do
gasto en concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtn caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
econdmico 2015, nos termos do establecido na Lei 36/2014, do 26 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2015, lembrandose que cada efectivo municipal non podera
superar o nimero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada
xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.
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Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

Con data 18.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

D) RENUNCIA PRESENTADA POR DNA. CLARA BARCIELA BALADO AO SEU
NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS COMO AUXILIAR
DE ADMINISTRACION XERAL. EXPTE. 27563/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técni-
co de Organizacion e Planificacién de Recursos Humanos, do 20.01.16, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

Con data 12 de xaneiro de 2016, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude presentada
por D?. Clara Barciela Balado (doc. 160002916), a través da cal renuncia con efectos do 13 de
xaneiro de 2016 ao seu nomeamento interino por acumulacion de tarefas como auxiliar de
administracion xeral.

A interesada foi nomeada funcionaria interina por acumulacion de tarefas con data 01/10/2015
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 28 de agosto de 2015, como auxiliar de
administracion xeral.

De conformidade co previsto no art. 10 en relaciéon co art. 64.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, o cese do persoal das administracidons publicas producirase pola renuncia
que debera ser manifestada por escrito e aceptada expresamente pola Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atribue a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no art.
124.4.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e que
en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal ostento o Sr. concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal e Persoal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente,
efectuada en Decreto da Alcaldia e en Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de

2015, proponse a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 12 de xaneiro de 2016 por D2 Clara Barciela
Balado, con DNI 76.998.711-R, n° de persoal 80045, nomeada funcionaria interina por
acumulacion de tarefas como auxiliar de administracion xeral, con efectos do dia 13 de xaneiro
de 2016, de conformidade co previsto no art. 10 en relaciéon co 64.1 Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Segundo.- A presente resolucién notifiquese a interesada, Xefatura do Servizo de Estatistica,
Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion, Negociado de Seguridade Social e
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Inspector de Persoal), e Intervencion Xeral aos efectos da sta baixa na némina municipal,
debendo darse conta a Xunta de Goberno Local.

Contra a presente resoluciéon poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo
organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Con data 21.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

E) RENUNCIA PRESENTADA POR D. ARMANDO FERNANDEZ ALVAREZ DO
SEU NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS COMO AXU-
DANTE DE OFICIOS. EXPTE. 27561/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do técni-
co de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 20.01.16, conformado
pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

Con data 15 de xaneiro de 2016, tivo entrada a traves do Rexistro Xeral solicitude presentada
por D& Armando Fernandez Alvarez (doc. 160004583), a través da cal renuncia con efectos do
27 de xaneiro de 2016 ao seu nomeamento interino por acumulacion de tarefas como axudante
de oficios.

O interesado foi nomeado funcionario interino por acumulacion de tarefas con data 09/12/2015
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4 de decembro de 2015, como axudante de
oficios.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacién co art. 64.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, o cese do persoal das administracions publicas producirase pola renuncia
que deberéa ser manifestada por escrito e aceptada expresamente pola Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atrible a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no art.
124.4.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e que
en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal ostento o Sr. concelleiro-delegado
da Area de Xestién Municipal e Persoal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente,
efectuada en Decreto da Alcaldia e en Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de
2015, proponse a adopcioén do seguinte acordo:

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 15 de xaneiro de 2016 por D. Armando

Fernandez Alvarez, con DNI 76.896.061-T n° de persoal 82221, nomeado funcionario interino
por acumulacién de tarefas como axudante de oficios, con efectos do dia 27 de xaneiro de 2016,
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de conformidade co previsto no art. 10 en relacion co 64.1 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico.

Segundo.- A presente resolucion notifiquese ao interesado, Direccion do Laboratorio Municipal,
Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion, Negociado de Seguridade Social e
Inspector de Persoal), e Intervencion Xeral aos efectos da sta baixa na némina municipal,
debendo darse conta a Xunta de Goberno Local.

Contra a presente resoluciéon poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Con data 21.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

F) DECLARACION DA XUBILACION VOLUNTARIA DO EMPREGADO PUBLICO
MUNICIPAL D. MANUEL OLIVEIRA QUINTAS. EXPTE. 27457/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
de negociado de Persoal-Seguridade Social, do 25.01.16, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A medio de instancia de data 5 de novembro dee 2015, D. Manuel Oliveira Quintas, con DNI
36.002.214-S e n° de persoal 9917, solicita a xubilacion voluntaria con efectos do 31/01/2016
aportando informativo de xubilacién da Direccién Provincial da Seguridade Social (CAISS) favo-
rable de data 30/10/2015, acreditando que cumpre 0s requisitos para acceder a dita situacion.

2.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos resultan os seguintes:

*  Vinculo xuridico: empregado municipal (laboral

e No°de persoal: 9917

» Data de nacemento: 31/01/1952

* Praza: Operario-Peodn, grupo E.

* Posto de traballo: Vixiante, codigo 156, adscrito ao Parque Central de Servizos (cddigo
430).

* Incidencias relativas a cotizacién: grupo de tarifa 10.

» Contando a data de xubilacién aproximadamente con 42 anos de cotizacién, segundo in-
formativo de vida laboral aportado polo interesado.

3.- Achégase ao presente expediente informe favorable da técnica de org. e xestion de recursos

humanos do Parque Central de Servizos coa conformidade do Xefe de Area e do Sr. Concelleiro
de Fomento, Limpeza e Contratacion de data 12/01/2016 en relacion con dita peticion.
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FUNDAMENTACION XURIDICA
I.- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE nim. 261, do 31 de outubro de 2015) es-
tablece no seu artigo 67.2 que procedera a xubilacion voluntaria, a solicitude do interesado,
sempre que o funcionario retina os requisitos e condicions establecidas no Réxime da Segurida-
de Social que lle sexa aplicable.

Il.- Asi mesmo, o art. 208.1, do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social (BOE num. 261, do 31 de outubro
de 2015), establece:

" 1. El acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado exigira los siguientes requisi -
tos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que
en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que a
estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el articu-
lo 206.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a tales efec-
tos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusi-
vos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o
de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubi-
lacion, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pen -
sién minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento
de los 65 afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubila-
cion anticipada. "

Ill.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e xubi-
lacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacion de compe-
tencias e estructura das areas e servizos (apartado primeiro, V.3) e con caracter xeral deriva do
previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Adminis-
tracion Local.

IV.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion voluntaria do empregado municipal D. Manuel Oliveira Quintas,
con DNI 36.002.214-S e n° de persoal 9917, con praza de operario-pedn e posto de vixilante,
con efectos do 31/01/2016, nos termos do informe sobre xubilacién acreditativo de cumprimento
dos requisitos da Direccién Provincial da Seguridade Social (CAISS) e do informe favorable do
servizo.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ¢ interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Servizo de Recursos Humanos
(Planificacion e Organizacion-Seguridade Social-Inspector Auxiliar de Persoal) aos efectos opor-
tunos, dando conta & Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”
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Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condi-
ciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic -
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Detreito.

Con data 25.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

G) DAR CONTA DO EXPTE.: 27533-220, SOBRE EXECUCION SENTENZA N°
325, DE 5/10/2015 DO XDO. C-A. N° 1, NO P.A. 247/2015, INTERPOSTO POR D.
JUAN ALONSO PINEIRO. EXPTE. 27599/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
de negociado de Persoal-Seguridade Social, do 25.01.16, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Pola Asesoria Xuridica Municipal comunicase a este Servizo de Recursos Humanos senten-
za n° 325, de 5 de outubro de 2015, dictada no procedemento abreviado 247/2015 polo Xulgado
do Contencioso-Administrativo n° 1 dos de Vigo, interposto por D. Juan Alonso Pifieiro, en rela-
cién co abono do incentivo a xubilacién anticipada.

2.- Na indicada sentenza fallase literalmente:

“Que debo estimar y estimo en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D.
Juan Alonso Pifieiro frente al Concello de Vigo, seguido comp proceso abreviado numero
247/2015 ante este Juzgado; en consecuencia, debo declarar y declaro que el demandante obtu-
vo, por silencio administrativo positivo, el derecho a percibir el incentivo por jubilacion anticipada
por importe de 3.606,07 euros, contenido en la peticion dirigida al Concello en fecha 13.10.2014;
en consecuencia, condeno a la Administracion municipal demandada a ejecutar ese acto admi-
nistrativo firme mediante el pago de la meritada suma dineraria, mas los intereses legales desde
esa fecha.”

3.- Pola Alcaldia tomase cofiecemento da anterior resolucion xudicial e resolve que se execute
nos seus propios termos e no prazo legallmente establecido, segundo proposta do Letrado da

Asesoria Xuridica de data 13/10/2015.

4.- Efectuados os calculos correspondentes aos intereses corresponderialle 200,95 €.
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FUNDAMENTACION XURIDICA

I. O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, establece que as resolucions xudiciais firmes son de obrigado cumprimento na forma
€ nos termos que nestas se consignen; no mesmo senso se manifesta o artigo 18.2 da Lei Orga-
nica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, cando afirma que as sentenzas haberan de cum-
prirse nos seus propios termos.

I1.- A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con carac-
ter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento
das sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a
colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma ha execucion do resolto (arti-
go 118); en idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudi-
cial, establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administra-
cién Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do
pleno sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica
do Poder Xudicial preceptiase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios,
as Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cum-
plir as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executa-
bles de conformidade coas leis.

Ill.- Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitte criterio xurisprudencial, “... o artigo 24 da Constituciéon Espafiola, en canto que garante
a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus
dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resoluciéns dos tribu-
nais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

IV. Efectuado RC N° 10243 pola Intervencion Xeral con cargo a aplicacion orzamentaria
22101610400 por importe de 3.851,83 € e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-delega-
do da Area de Xestién Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia, efectuada
en Decreto de data 19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion da Xunta de Go-
berno Local realizada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito érgano a seguin -
te PROPOSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Dar cumprimento ao mandato xudicial contido na Sentenza n° 325, de 5 de outu-
bro de 2015, dictada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no r.c-a (p.a) n°
247/2015, interposto por D. Juan Alonso Pifieiro, DNI 35980664-Q, e en consecuencia ordenar o
aboamento dun importe de 3.266,10 € (3.606,07 € principal, menos a retencién de IRPF 15%
540,91 mais 200,95 € de intereses) con cargo ao RC 10243 da aplicaciéon orzamentaria
22101610400, que debera ingresarse na conta do interesado n°® ES6020805082363000008611.

SEGUNDO.- Pola Tesoureria Municipal, debera comunicarse ao Servizo de Recursos Humanos
a data de pagamento efectivo para que pola Asesoria Xuridica Municipal se poda dar conta de
dita execucion ao Xulgado do Contencioso-Administrativo N° 1, notificando asemade ao intere-
sado, Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2
meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se
estime procedente en Dereito.

Con data 25.01.16, o concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal
resolve de conformidade do precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

20(83).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE SEGURIDADE E MOBILIDADE DURANTE O
SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2015. EXPTE. 95837/210.

Mediante escrito de data 15.01.16, cumprindo coas instruciéns da base 312 das de
execucion do orzamento en vigor, o concelleiro-delegado de Seguridade e
Mobilidade, do 15.01.16, d& conta da relacion de expedientes de gasto menor
tramitados polo departamento de Seguridade e Mobilidade, no segundo semestre do
ano 2015, que son os seguintes:

N° EXPTE DATA PARTIDA TIPO ASUNTO ADXUDICATARIO RC IMPORTE
DECRETO
93552/210 | 10/07/15 13302200100 | SUBMINISTROS | Adquisicién de libros XENERICO 45836 200,00 €
93854/210 | 03/07/15 13302270605 | SERVIZOS Medicion de impacto | SONEN 44656 1.827,10 €
acustico das Festas de
Coia
94741/210 | 21/09/15 13302279905 | SERVIZOS Prestacion de servizo | SPICAS.L 61700 847,00 €

con motivo da Semana
Europea da Mobilidade

94950/210 | 21/10/15 13302260200 | SERVIZOS Emisién de programas | INICIATIVAS AUDIOVISUAIS | 67471 14.979,80 €
especiais sobre mello- | VIGO SLU
ras de trafico na cidade

95247/210 | 10/11/15 13302219900 | SERVIZOS Sinalizacion  reservas | APl MOVILIDAD 73041 11.999,88 €
colexios

95248/210 | 17/11/15 13302100000 | SUBMINISTROS | Subministro de sinaliza- | APl MOVILIDAD S.A 74143 8.995,37 €
cion por deterioro e de-
rribos

95359/210 | 13/11/15 13302279905 | SERVIZOS Megafonia con motivo | SONIDO COLLAZO, S.L 74147 484,00 €

do dia mundial en me-
moria das vitimas de ac-
cidentes de trafico

95560/210 | 07/12/15 13302279904 | SERVIZOS Mantemento extintores | ATLANTICA DE SISTEMAS | 82359 4.022,26 €
Casa Consistorial e | CONTRAINCENDIOS
Rectorado

95688/210 | 22/12/15 13302100000 | SERVIZOS Sinalizacion accesos | APl MOVILIDAD S.A 92088 3.650,11 €
casco vello
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Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

21(84).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DO CONCELLO DE REDONDELA
DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DO SUBSOLO DE TITULARIDADE
MUNICIPAL NA TRAZA DO CANAL DE EIRAS PARA INSTALACION DE
COLECTOR DE REDE DE SANEAMENTO. EXPTE. 3567/440.

Dése conta do informe-proposta do técnico de xestién da Area de Fomento, do
22.01.16, conformado polo asesor xuridico e o concelleiro-delegado, ambos da
Area de Fomento, que di o seguinte:

I.-ANTECEDENTES DE FEITO

1.- En data 16 de outubro de 2015 tivo entrada no Rexitro do Concello de Vigo escrito
presentado polo limo. Sr. Alcalde do Concello de Redondela solicitando se conceda a precetiva
autorizacion para cruzar o colector principal sobre a conducién xeral de abastecemento de auga
a Vigo.

Ao citado escrito acompafia Memoria valorada das obras de mellora da rede de Saneamento en
Cotarel de Augas de Galicia (Xunta de Galicia) redactada pola Enxefeira de Camifios, Dna.
Eugenia Calvo Loépez. A mesma conten a seguinte documentacion:

— Memoria
— Planos de situacion
— Orzamento de execucion material

2.- No expediente foron emitidos os seguintes informes.

— Informe de data 6 de novembro de 2015 da Concesionaria de Xestion de Servizo de
abastecemento de auguas do Concello de Vigo FCC-Aqualia, favorable a solicitude, nas
condiciéns establecidas no mesmo.

— Informe de data 19 de xaneiro de 2016 o Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos
municipal, D. Jerénimo Centron Castafios, tamén favorable no mesmo senso.
Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS
Primeiro.- A realizacion das obras solicitadas implican un uso comin especial do dominio

publico, configurandose este como aquel que sin impedir o uso comun, supén a concurrencia de
circunstancias tales como a peligrosidade o intensidade do mesmo (...) que determinan un
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exceso de utilizacion sobre o0 uso que corresponde a todos ou un menoscabo deste (artigos 85
LPAP e 75.1.b RBEL)

Segundo.- E regla no noso dereito a necesidade de titulo habilitante, outorgado pola autoridade
competente, para a ocupacion de bens de dominio publico ou para a sua utilizacion en forma
que exceda o dereito de uso que corresponde a todos (artigo 84 LPAP), como acontece no
presente caso.

Terceiro.- O artigo 77 de RBEL establece que o uso comun especial normal suxetarase a
licenza axustada a natureza do dominio, aos actos da sta afectacion e paertura ao uso publico e
aos proceptos de caracter xeral. En definitiva, a autorizacion ou licenza demanial para este tipo
de usos se otorga xereralmente de modo discrecional, xa que se trata dun acto que a
administracion non te a obriga de conceder e “en precario” porque en puridade non otorga
ningun dereito subxetivo sendo revocable pola propia administracién en calquera momento por
razons de interese publico debidamente xustificadas.

Por dltimo, esta autorizacion non pode otorgarse por tempo indefinido contando cun limite
maximo de 99 anos segun estable o artigo 79 do RBEL (xa que o apartado 4 do artigo 92 da
LPAP que o reduce a 4 anos non ten caracter basico). En todo caso o artigo 91.4 da LPAP
establece que as autorizacions e concesions que habiliten para a ocupacion de bens de dominio
publico que sexan necesarios para a execucion dun contrato administrativo seran otorgados pola
administracion que sexa titular e se consideran accesorias de aquel, polo que estaran vinculadas
a dito contrato a efectos do seu outorgamento, duracién e vixencia (...).

Cuarto.- No presente caso 0s terreos onde se pretenden realizar as obras son titularidade do
Concello de Vigo, pero estan situados no termo municipal de Redondela. Por todo elo no
corresponde a este Concello a autorizaciéon das obras (licenza ou aprobaciéon do proxecto) xa
que tal e como se establece no artigo 12 da LBRL é no termo municipal -neste caso Vigo- onde
o0 Concello exerce as stas competencias. Tan sO corresponde a autorizacion do uso comun
especial do dominio publico.

Quinto.- Competencia.- Resulta competente para o outorgamento da autorizacion administrativa,
a Xunta de Goberno Local de conformidade co disposto na Disposicion Adicional Segunda do
Real Decreto Lexilativo 3/2011 de 14 de novembro que aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico.

lll.- PROPOSTA DE ACORDO

Polo anteriormente exposto, propdonse a Xunta de Goberno local, a adopciéon do seguinte
acordo:

Primeiro.- Autorizar ao Concello de Redondela a ocupaciéon do subsolo para o aproveitamento

especial do mesmo, que se delimita nos planos da memoria valorada elaborada para a
execucién das obras “mellora da rede de saneamento en Cotarel, Redondela” redactada pola
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Enxefieira de Camifios Dna. Eugenia Calvo Lopez, por conta de Augas de Galicia, ao obxecto de
instalar un colector para a rede de saneamento.

Segundo.- A referida autorizacion concédese baixo as seguintes condicions:

12 - As obras deberan executarase axustandose ao establecido na citada memoria valorada e so
poderan ocupar a porcion de dominio publico que figura na mesma.

2%- A autorizacion para a ocupacion do subsolo concédese en precario e sen dereito a
indemnizacioén no caso de que revocase por calquera razén de interese publico; e a sua duracion
sera a mesma da do contrato ao que se vincula sen que poda exceder de 99 anos.

34.- Ademais e de conformidade co establecido nos informes técnicos municipais a autorizacion
queda suxeta tamén as seguintes condicions:

a.- A canalizacion debera instalarse preferentemente en parelo ao Canal evitando no posible os
cruces, e sempre a unha distancia de seguridade que impida calquer dano no mesmo e permita
realizar os traballos de reparacion e mantemento. Queda prohibida calquera en paralelo no
mesmo plano vertical que o do Canal.

b.- Si fose necesario realizar cruces sobre a xeneratriz exterior do Canal, estos executaranse a
unha distancia de seguridade con tubo enterizo, sen uniéns nin conexions, evitando en todo
momento que a maquinaria pesada traballe sobre o Canal. En ningun caso, a tuberia podera
cruzar a seccion util do Canal.

c.- Notificarase a concesionaria FCC-Aqualia a data de inicio das obras coa antelacion suficiente
para que poida efectuar a supervisién das mesmas dende o seu inicio, e aos servizos técnicos
da Area de Fomento do Concello de Vigo asi como o facultativo Director das obras e o
Coordinador de Seguridade e Sadde.

d.- Atenderanse en todo momento, as intruccidons e criterios constructivos indicados polo
personal da concesionaria FCC-Aqualia durante a execucion das obras, no que poidan afectar a
conducién xeral do abstecemento de Vigo.

e.- O solicitante sera resposnable dos danos e prexuizos que poidan producir no Canal e nos
elementos constructivos da traza con motivos das obras.

f.- Deberanse realizar pobras de estanqueidade no colector instalado, entregandose o0s
resultados a concesionaria FCC-Aqualia.

g.- As distancias minimas de separacion entre o Canal e as distintas conduccions, medidas entre
Xeneratrices exteriores, seran as indicadas na taboa seguintes:
* 50 cm. para Auga e saneamento e as separacions minimas en paralelo seran de
100 cm.
4°.- A presente autorizacion otorgase sen prexuizo da solicitude e obtencién dos demais
permisos, autorizacions e licenzas legalmente necesarias para a execucion das citadas obrs.
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O presente acordo notifiquese ao Concello de Redondela, ofrecéndello os recursos que
legalmente proceda.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(85).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suéarez.
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