ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 4 de marzo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

Excmo. Sr. Alcalde D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira D2. Eugenia Dolores Blanco Iglesias
D. José Manuel Fernandez Pérez Da. M2 Jesus Lago Rey

D2. Ana Laura Iglesias Gonzélez D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Da. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia catro de marzo de dous mil
dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesibn ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular
da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1(183).- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas das sesions ordinaria e
extraordinaria e urxente do 19 de febreiro de 2016. Deberan incorporarse 6 libro de

actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.
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2(184).- PROPOSTA PARA INICIAR PROCEDEMENTO DE MODIFICACION
DO CONTRATO DO SERVIZO DE CONSERVACION E REPOSICION DE ZONAS
VERDES NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 8357/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
01/03/16, da xefe do servizo de Contratacion, conformado polo concelleiro-delegado
de &rea, que di o0 seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non
se opofia 6 TRLCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e lLei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

e Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).
« Lei5/1997, de 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto do servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes na
cidade de Vigo (PCAP).

« Prego de prescricions técnicas para a contratacion por procedemento aberto do
servizo de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES

En data 18 de febreiro de 2016, o enxefieiro municipal do servizo de Montes, Parques e
Xardins, informa da necesidade de proceder & maodificacion do contrato de servizo de
conservacion e reposicion das zonas verdes da cidade de Vigo, por causa da incorporacion de
novas zonas e modificacion das superficies das existentes.

E preciso comezar realizando unha relacién factica, por orde cronoléxico, dos antecedentes
mais relevantes deste procedemento de licitacion:

Primeiro.- En data 26 de setembro de 2014, a Xunta de Goberno Local (en adiante XGL)
adoptou o seguinte acordo:

“1° Aproba-lo gasto (...).

2° Aproba-lo expediente de Servizos de Conservacion e Reposicion das Zonas
Verdes da Cidade de Vigo que conten o Prego de Prescricions Técnicas particulares
de data 01/09/2014 e o Prego de clausulas administrativas particulares de data
15/09/2014.
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3° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Segundo.- En data 6 de agosto de 2015, a XGL acordou a adxudicacion deste procedemento
a ALTHENIA, S.L. O contrato formalizouse o dia 28 de agosto de 2015, e comezou a sua
execucion o dia 1 de setembro do mesmo ano.

Terceiro.- En data 19 de agosto de 2015, D. Pablo Pérez Serrano, en nome e representacion
de VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., interpén recurso especial en materia
de contratacion contra a resolucion da Xunta de Goberno Local de 31 de xullo de 2015 na que
se acorda excluir a sta representada do procedemento aberto para a contratacion de servizos
de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo por conter a sua oferta
valores anormais ou desproporcionados e non xustifica-los mesmos.

En data 5 de outubro de 2015, o TACRC, en resolucion n.° 901/2015, de estima o recurso.

Cuarto.- En data 30 de outubro de 2015, a mercantil CESPA, S.A., presentou escrito de
interposicion de recurso contencioso-administrativo, perante o Xulgado do contencioso-
administrativo n° 1 de Vigo, contra o acordo da mesa de contratacién de data 31 de xullo de
2015 e a resolucion da XGL da mesma data, nas que exclueselle do citado procedemento,.
Este recurso foi admitido a tramite por decreto de data 20 de novembro do mesmo ano.

Quinto.- En data 11 de decembro de 2015, a XGL acordou “Interpofier recurso contencioso-
administrativo contra a resolucion 901/2015 do Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais, perante o Tribunal Superior de Xustiza, solicitando a adopcion da medida
cautelar de suspensién da execucién da citada resolucion”. Interposto 6 recurso, este é
admitido a tramite en resolucion do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de data 11 de
xaneiro de 2016.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
--

Resulta preciso determinar, en primeiro lugar, a lexislacion & aplicar a esta modificacion. Os
contratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sua
duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda CC), é dicir
Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) e Real Decreto 1098/2001, de 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da Lei de contratos das administracions
publicas (RLCAP), no que non se opofia 6 TRLCSP.

-1l-
A lexislacion de contratos das Administracions publicas recofiece 6 6rgano de contratacion,

entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccion 0s requisitos e efectos sinalados na mesma (artigos 210
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TRLCSP e 114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con
respecto a este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O o6rgano de contratacion so podera modificar os contratos cando asi se previu nos pregos
ou no anuncio de licitacidn, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a lei imp6n & Administracién, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
Sua duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizar os mesmos con caracter previo a
presentacién das suas ofertas e telos en conta 6 redactar as mesmas. Asi evitase conculcar
0s principios de igualdade, libre competencia, transparecia e publicidade que rexen no ambi-
to da contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacion
e nos artigo 1 e 139 do TRLCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. Por
contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 106 TRL-
CSP):

» Os supostos en que podera modificarse o contrato. Deberan definirse con total con-
crecion por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida verificarse de forma
obxectiva.

» As condiciéns da eventual modificacion deberan precisarse cun detalle suficiente
para permitir aos licitadores a sta valoracion a efectos de formular a sta oferta e ser
tomadas en conta no que se refire & esixencia de condicions de aptitude aos licitado-
res e valoracion das ofertas.

» O alcance e limites das modificacions que poden acordarse con expresa indicacion
da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar.

» O procedemento que haxa de seguirse para a modificacion.

Nesta lifia, no caso que nos ocupa, o prego prevé a modificacion do contrato cando
concorran as seguintes circunstancias (apartado 16.C da FEC):

» Alteracions producidas na superficie das zonas verdes.

» Incorporacion de novas zonas.

Se concorresen estas circunstancias, poderan modificarse 0s seguintes aspectos do
contrato (apartado 16.B da FEC):

> Diminucioén ou incremento das zonas verdes obxecto deste contrato.

Se ben se establece como limite a modificacién que non podera superar o 10% do prezo de
adxudicacion do contrato (apartado 16.D da FEC).

Respecto 6 procedemento a seguir en caso de maodificacion, prevénse as seguintes
especialidades (apartado 16.E da FEC):
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» O incremento da superficie das zonas verdes cuxo mantemento é obxecto deste

contrato inferior 0 5 % do prezo de adxudicacion, non afectara 6 prezo do contrato
segundo o disposto no apartado 3.1 do prego de Bases Técnicas. Se 0s
incrementos, illada ou conxuntamente, superan esta porcentaxe se incrementara en
proporcién o prezo do contrato pero excluindo sempre o 5% exento de pago.

Para calcular o valor da modificacion se aplicara a superficie da zona a incrementar
ou diminuir o prezo unitario correspondente dos previstos no apartado 3.F desta FEC
0 que se aplicarda a porcentaxe de baixa do prezo ofertado polo adxudicatario
respecto do prezo do contrato fixado no apartado 3.A.

En caso de incremento de zonas verdes, podera modificarse o contrato sen que o
Seu prezo experimente variacion mediante a reorganizacion do servizo, variando
outros aspectos tales como a frecuencia de mantemento, a intensidade, o cambio de
tipoloxia da zona, etc.

No presente caso a maodificacion ven motivada porque producironse modificaciéns nas
superficies das zonas verdes cuxo mantemento esta comprendido no obxecto do contrato,
tanto incrementos como diminucién das mesmas.

Informa 6 respecto o enxefieiro municipal do servizo de Montes, parques e xardins, en data
18 de febreiro de 2016, o seguinte:

“No periodo transcorrido desde a redaccion e inventariado das zonas obxecto do
contrato e o inicio da prestacion con data 1 de setembro de 2015 por parte da
empresa adxudicataria (Althenia,S.L) produxeronse alteracions no listado de zonas
por:

- modificaciéns nas superficie.

- Incorporacion de novas zonas.

Todas elas contempladas nas circunstancias que determinan a modificacion e que
se desglosan no seguinte cadro:

Zonas Verdes Listados Adxudica-|Listados Superficie
cion ampliados/detraidos
Tipoloxia A (Has) 4,7047 4,7631 0,0584
Tipoloxia B (Has) 53,1968 53,4426 0,2459
Tipoloxia C (Has) 76,5240 76,4660 -0,0580
Tipoloxia E (Has) 14,0938 16,0916 1,9978
Tipoloxia D(Has) 12,6446 12,8661 0,2215
Tipoloxia R rotondas e |8,3553 9,1197 0,7644
illas (Has)
Humedais e zonas de |14,1794 14,1685 -0,0109
ribeira
Parques Forestais 83,7814 84,5887 0,8073
Arbolado. (unidades) 10.930,0000 11028,0000 98,0000
Xardifieiras (m?) 5.102,6700 6975,0100 1.872,3400
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Xardifieiras  colgantes | 243,0000 254,0000 11,0000
(unidades)
Xardifieiras individuais | 167,0000 167,0000 0,0000
(unidades)
Campos Deportivos | 11.085,3400 0,0000 -11.085,3400
(m2)
Os prezos unitarios son:
Zonas Verdes Prezo Unitario (€/ano) |Baixa Adxudicacion |Prezo  Unitario
Vixente (€/ano)
Tipoloxia A (Has) 30.000,00 25,82% 22.254,00
Tipoloxia B (Has) 25.000,00 25,82% 18.545,00
Tipoloxia C (Has) 17.700,00 25,82% 13.129,86
Tipoloxia D (Has) 10.100,00 25,82% 7.492,18
Tipoloxia E (Has) 10.700,00 25,82% 7.937,26
Humedais e zonas de 10.700,00 25,82% 7.937,26
ribeira (Has)
Rotondas e illas (Has) 30.000,00 25,82% 22.254,00
Parques forestais 3.700,00 25,82% 2.744,66
(Has)
Arborado (unidades) 113,00 25,82% 83.82
Xardineiras (m?) 175,00 25,82% 129,81
Xardineiras colgantes 150,00 25,82% 111,27
(unidades)
Xardineiras individuais 150,00 25,82% 111,27
(unidades)
Campos deportivos 4,55 25,82% 3,37
(m?)
Os importes correspondentes as superficies ampliadas son:
Superficies Prezo Unitario 0,00
Tipoloxia A (Has) 0,0584 22.254,00 1.299,63
Tipoloxia B (Has) 0,2459 18.545,00 4.560,21
Tipoloxia D (Has) 0,2215 7.492,18 1.659,51
Tipoloxia E (Has) 1,9979 7.937,26 15.857,85
Rotondas e illas (Has) |0,7644 22.254,00 17.010,96
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Parques forestais |0,8073 2.744,66 2.215,76
(Has)

Arborado (unidades) | 9% 83.82 8.214,36
Xardineiras (m?) 1872,3400 129,81 243048,45
Xardineiras colgantes |11,0000 111,27 1.223,97
(unidades)

Xardineiras 0,0000 111,27 0,00
individuais (unidades)

O importe da adxudicacion e de 17.984.105,96 (IVE incluido) o que supdn unha bai-

xa do 25,82%.

O importe econémico

resultado das modificacions de superficie é de

295.090,70€/ano e segun o prego de de Bases Técnicas, no apartado 3.1, 6 5 % do
prezo de adxudicacién (899.205,30€), non afectara 6 prezo do contrato.

Os importes econémicos que non se imputaran,considerando un periodo de 42 me-
ses desde o 1/ 03 /2016 ata final do contrato:

Ano de aplicacion Periodo Importe econémico

Ano 2016 Do 1 de marzo a 31 de decem-|214.096,50
bro

Ano 2017 Do 1 de xaneiro a 31 de de-|256.915,79
cembro

Ano 2018 Do 1 de xaneiro a 31 de de-|256.915,79
cembro

Afio 2019 Do 1 de xaneiro a 31 de agosto |171.277,20

Total 899.205,28

E correspondense coa seguinte taboa:

Unidades Prezo Unitario-afio Importe To-
tal-Afio

Tipoloxia A (Has) 0,0584 22.254,00 1.299,63 €
Tipoloxia B (Has) 0,2459 18.545,00 4.560,21 €
Tipoloxia D (Has) 0,2215 7.492,18 1.659,51 €
Tipoloxia E (Has) 1,9979 7.937,26 15.857,85 €
Rotondas e illas (Has) |0,7644 22.254,00 17.010,95 €
Parques Forestais 0,8073 2.744,66 2.215,76 €
Arborado (unidades) 98 83.82 8.214,36 €
Xardineiras (m?) 1578,25 129,81 204.872,63 €

S.ord. 04.03.16



Xardineiras  colgantes | 11,0000 111,27 1.223,97 €
(unidades)

Xardineiras individuais |0,0000 111,27 0,00 €
(unidades)

Nesta taboa quedan incluidas todas as zonas que figuran nos listados que a conti-
nuacion se aportan e clasificadas como de Tipoloxia A, B, D, E y PF, todas as zonas
incluidas en rotondas e illas ;todas as uds de arborado;as xardifieiras colgantes as
xardifieiras individuais e 1.578,25m2 de xardifieiras que se corresponden co as que
figuran no listado de xardifieiras, excepto as das seguintes ruas da zona Centro:Ca-
melias (193,81m2) , Nicaragua (69,44m2) e Gerona. (31,07m2)

Os importes correspondentes as superficies detraidas son:

Tipoloxia C |-0,0580 13.129,86 -761,53
(Has)
Humedais e |-0,0109 7.937,26 -86,51

zonas de
ribeira (Has)

Campos -11085,34 3,37 -37.357,59
deportivos

(m?)

Os importes economicos imputables durante os 42 meses que restarian de contrato
considerando o inicio da modificacion o 1/03/2016 son:

Xardifieiras de Camelias ,Nicaragua e Gerona (294,32
m2x129.81€afio)...38.205,67€afio

Desconto Zonas deportivas(37.357,59€afio); Humedais(86,51€afio); Tipoloxia
C(761,53€)
Total deSCUBNLOS. .........ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeennnn 38.205,63€ano

Importe imputable...38.205,67€afio - 38.205,63€afio = 0,04 €/ano

Por tanto nesta modificacion de contrato quedan definidas todas las zonas incluidas
en el 5% de costo 0 e por outra banda, as zonas non incluidas neste 5% de coste
0 ,e que son: xardifieiras de Camelias(193,81M2) ,Nicaragua(69,44m2) e
Gerona(31,07m2) quedan compensadas cas superficies detraidas en Campos
Deportivos,Humedais e Tipoloxia C.

No caso que a execucion da prestacion comece con posterioridade a data indicada

no cadro anterior (1 de marzo), os importes correspondentes sufriran o desconto
proporcional que corresponda”.
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Do exposto despréndese que a modificacién proposta alcanza un 5% do prezo do contrato,
e atopase dentro do limite da porcentaxe maxima de modificaciéon do mesmo, que é do 10%
do seu prezo, segundo o disposto no apartado 16.D da FEC. Tal e como dispon o apartado
16.E da FEC “O incremento da superficie das zonas verdes cuxo mantemento é obxecto
deste contrato inferior 6 5 % do prezo de adxudicacion, non afectara 6 prezo do contrato
segundo o disposto no apartado 3.1 do prego de Bases Técnicas. Se 0s incrementos, illada
ou conxuntamente, superan esta porcentaxe se incrementara en proporcion o prezo do
contrato pero excluindo sempre o 5% exento de pago”. Para calcular o valor da
modificacién, de acordo co apartado 16.E da FEC, aplicouse & superficie da zona a
incrementar ou diminuir o prezo unitario correspondente dos previstos no apartado 3.F desta
FEC, previa aplicacion 6 mesmo da porcentaxe de baixa do prezo ofertado polo
adxudicatario respecto do prezo do contrato fixado no apartado 3.A.

-1l-

A potestade de maodificacion unilateral da Administracion o ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou dérgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, cando a sta contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP). Nol caso de
modificaciéns previstas no prego debera seguirse o procedemento de modificacion
regulado no mesmo.

» Limites materiais: os contratos administrativos s poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no
prego.

> Limites econdémicos: a obriga da Administracion de compensar O contratista pola
alteracion econémica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso evacuar tramite de audiencia 6 contratista.
Non é preciso solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto a modificacion é
dun 5% do prezo primitivo do contrato.

Respecto dos limites materiais, ponse de releve que a modificacion obedece a unha razén
de interese publico: prover o mantemento das zonas verdes de nova creacién, ou cuxa
superficie resultou incrementada. O mantemento das zonas verdes e o0s parques forestais é
unha competencia municipal obrigatoria en virtude do disposto nos artigos 25.2.b e 26.1.b
da LBRL e 80.2.d e 81.b da LALGA.

Respecto dos limites econémicos, é preciso compensar o contratista respecto da alteracion
econodmica que esta modificacion supon. No entanto, e tal e como se desprende do informe
do enxefieiro municipal transcrito no fundamento xuridico anterior, a Administracion non ten
que compensar o contratista pola modificacion proposta por canto a modificacion é dun 5%
do prezo do contrato, e en virtude do disposto no apartado 16.E da FEC non afecta 6 prezo
do contrato.

O contrato cuxa modificacion preténdese é obxecto de dous procedementos xudiciais que
poderian determinar, en funcién do fallo xudicial, 6 cambio do adxudicatario actual, polo que
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seria preciso analizar tamén a conveniencia de modificar o0 mesmo neste intre procesual.
Dado que a modificacién proposta non afecta 6 prezo do contrato, en principio, tanto dende
6 punto de vista xuridico como dende un criterio de oportunidade, non atdpase
inconveniente a tramitacion deste procedemento. Pola contra, de non modificar o contrato
seria precisa a celebracién doutro para realizar o mantemento das citadas zonas, o que
representaria un custe econémico 6 concello, mentres que a presente modificacion non
implica custe.

Unha vez evacuado o tramite de audiencia, formularase proposta sobre a presente
modificacion 6 érgano de contratacion. A resolucion administrativa ditada en exercicio da
potestade administrativa de modificacion tera que ser motivada (artigo 54.1.a LRJAP) e sera
precisa a sua formalizacion.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofiera fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL).

-|V-

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificaciéns nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacion do gasto
correspondente e aprobacion polo érgano de contratacion. Procedemento 6 que é preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencion da Corporacion. Se ben as referencias & Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, que é un municipio de gran poboacion rexido polo Titulo X LBRL, hai
que entendelas feitas 0 titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion
adicional 82 apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funcions asignadas pola
lexislacion sobre contratos das Administracions publicas 0s secretarios con excepcion da
formalizacion dos contratos en documento administrativo.

-\V-
A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencion
municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda do
TRLCSP).

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- Iniciar procedemento para a modificacion do contrato de servizo de conservacion e
reposicion de zonas verdes da cidade de Vigo. As maodificacions estan reflectidas no informe
do enxefieiro municipal de data 18 de febreiro de 2016, que se reproduce no fundamento
xuridico segundo do presente informe.

2°.- A madificaciéon representa un 5% do prezo primitivo do contrato, e non afectara 6 prezo
do mesmo, segundo o disposto no apartado 16.E da FEC do prego de clausulas
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administrativas particulares.

3°.- Evacuar tramite de audiencia do presente acordo ¢ contratista, por prazo de dez dias,
para que formule as alegacions que o seu dereito convefian”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(185).- MODIFICACION DO CONTRATO DE XESTION DE SERVICIO
PUBLICO PARA A CONSTRUCCION E EXPLOTACION DE APARCADOIROS
SUBTERRANEOS DE USO MIXTO NAS RUA ROSALIA DE CASTRO, JENARO
DE LA FUENTE E AVENIDA CASTELAO (TOMA CONECEMENTO PARA ENVIO
CONSELLO CONSULTIVO DE GALICIA). EXPTE. 636/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
29/02/16 e o informe da Asesoria Xuridica do 05/02/16, dase conta do informe-
proposta da xefa do servizo de Contratacion conformado polo concelleiro-delegado
de area, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

—Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

—Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de contratos
das administracions publicas (LCAP).

-Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

—Directiva 2014/24/CE, de 26 de febreiro de 2014, sobre contratacion publica
(Directiva 2014/24/CE).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos
das Corporacions Locais (RS).

—Lei 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostible (LES).

—Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Presupostaria e Sostenibilidade
Financeira.

—Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal.

-Prego de clausulas técnicas e administrativas do concurso para a xestion mediante
concesion de servizo publico de aparcadoiros subterréneos de uso mixto en
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diferentes lugares da cidade aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local do
Excmo. Concello de Vigo de data 14 de agosto de 2006 (PCAP).

—-Prego de prescricions técnicas que rexera no concurso para a adxudicacion por
procedemento aberto dun contrato de xestion de servizos publicos con execucion de
obra para a construcion e posterior explotacion, en dous lotes de tres, de seis
aparcadoiros mixtos (rotatorio e residentes) en diferentes lugares da cidade de Vigo
(PPT).

—-Real Decreto de 24 de xullo de 1889, polo que se aproba o Cédigo Civil (CC).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En auto de data 23 de xaneiro de 2015, o xulgado do mercantil nimero 2 de A
Corufia, declarou en concurso voluntario de acredores & mercanti COCHERAS OLIVICAS
DE PUENTES, S.A.U. (no sucesivo COCHERAS), sociedade instrumental creada por
PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A. (no sucesivo PUENTES), para
xestionar a concesion de servizo publico de aparcadoiros subterraneos de uso mixto nas
ruas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e Avenida Castelao, que lle foi adxudicada por
acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, de data 21 de maio de 2007.

Deste auto tomou cofiecemento a Xunta de Goberno Local en data 26 de marzo de 2015.

Segundo.- En resolucion de data 17 de abril de 2015, a Xunta de Goberno Local, a vista da
situacion plantexada polo concurso da citada sociedade, acordou, entre outras medidas, “a
realizacion dun estudo técnico sobre as necesidades que demande o interese publico en
relacion co servizo publico de aparcamento para avaliar o obxecto e condicions do
contrato”. En cumprimento deste acordo, solicitouse informe 6 Interventor Xeral do Concello
e a un terceiro independente alleo & Administracion municipal, a empresa consultora

SEIXAS CONSULTORA, S.L.

Terceiro.- En datas 12 de maio e 19 de xufio de 2015, emiten informes ¢ Interventor Xeral
do Concello e SEIXAS CONSULTORA, S.L., respectivamente. Dos devanditos informes,
como se expofiera na fundamentacién xuridica da presente proposta, desprendese a
inviabilidade da concesién nos termos nos que foi adxudicada e a necesidade de acometer
unha modificacion da mesma que reequilibre a economia do contrato, extremos que seran
obxecto de anélise no presente informe.

Cuarto.- En data 26 de xufio de 2015, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo:

“1°.- Iniciar procedemento para a modificacion do contrato para a xestion mediante
concesion de servizo publico de aparcadoiros subterraneos de uso mixto en
diferentes lugares da cidade. As modificacions consistiran en:

« Excluir do seu obxecto a construcion e explotaciéon dun aparcadoiro de uso
mixto na Rua Rosalia de Castro.

« Configurar o aparcadoiro da rua Rosalia de Castro denominado “de
residentes” anexo ¢ aparcadoiro citado no punto anterior, como un
aparcadoiro independente de uso mixto.
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- Suspender a execucion das obras de Rosalia Il durante un prazo maximo de
10 anos, que se computara dende o dia seguinte 6 da formalizacion da
presente modificacién. Durante este prazo, se se alterasen as condiciéns de
demanda actuais, e esta se incrementase ata un nivel que fixese rendible a
explotaciéon do aparcadoiro, a concesionaria poderia solicitar a reanudacion
das obras, previa xustificacion deste extremo, asi como de que a construcion
do mesmo non xerara o desequilibrio econémico da concesion no PEF
vixente nese momento. Transcorrido este prazo, se o0 concesionario non
acreditou este cambio de circunstancias, se entende que renuncia &
construciéon do aparcadoiro, pasando a ser de titularidade municipal a
estrutura xa construida.

2°- Con caracter previo a continuaciéon coa tramitacion da presente modificacion é
imprescindible que, durante o prazo do tramite de audiencia da presente proposta,
PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., cumpra 0s seguintes
requisitos:

1. Levar 6 contrato a unha situacion de cumprimento, con relacion os seus
compromisos de financiamento de conformidade co contido da sua oferta
“sobre 2 tomo 0 ; 3.2 Detalle de las fuentes de financiacion”, consonte
requiriuselle no acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local en data 17 de
abril de 2015.

2. Incrementar o capital social de COCHERAS OLIVICAS ata a cifra prevista no
artigo 5 dos seus Estatutos Sociais, o 10% do custo do investimento directo
na concesion.

3. Achegar a contia de 1.675.000 euros para solventar a situacién de falta de
liquidez de tesoureria de COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A, que
posibilite a viabilidade financeira da concesion.

4. Renunciar ao lucro cesante que deixara de percibir como consecuencia da
modificacién do contrato, por mor da non construcion do aparcadoiro de
Rosalia de Castro 1, que se cifra, segundo o exposto no fundamento xuridico
VI, en 1.722.000 euros.

3°.- Por imperativo do previsto no artigo 163 do TRLCAP, o Concello debera
compensar ao contratista para que mantefia o equilibrio econémico da concesion
tendo en conta os supostos econoémicos que foron tidos en conta na adxudicacion do
contrato. En consecuencia co anterior, tomando en consideracion os informes
técnicos que figuran no expediente, unha vez que o 6rgano de contratacion adopte o
acordo de modificacion do contrato, a compensacion econémica sera de 1.600.000
euros anuais a aboar entre os anos 2016 e 2019, ambos inclusive, de acordo co
exposto no fundamento xuridico VI do corpo deste escrito. A achega anual aboarase
no primeiro trimestre do ano correspondente.

4°.- Requirir & concesionaria a presentaciéon dun novo plan econémico-financeiro da
concesion que contemple a situacion do contrato unha vez acordada a modificacion,
no prazo de dous meses a contar dende a aprobacion definitiva da modificacion
obxecto da presente proposta.
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59- En todo caso a eficacia do acordo de modificacién que no seu dia se adopte
quedara sometido a condicion suspensiva de finalizacion do procedemento concursal
sen a liquidacion da sociedade COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.

6°.- Evacuar tramite de audiencia do presente acordo a Concesionaria, por prazo de
un mes para que formule as alegacions que o seu dereito convefian.”

Este acordo foille notificado a concesionaria en data 6 de xullo de 2015.

Quinto.- En data 6 de agosto de 2015, D. Constantino Seara Seara, en nome e
representacion de PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., e COCHERAS
OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U., durante o prazo do tramite de audiencia, presenta escrito
de alegacions no Rexistro Xeral deste Concello, comprometéndose 6 cumprimento das
condicions impostas como presuposto para a modificacion do contrato, no acordo da Xunta
de Goberno Local de 26 de xufio de 2015.

Sexto.- En data 6 de agosto de 2015, D. Constantino Seara Seara, en nome e
representacion de PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., e COCHERAS
OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U., solicita a prérroga do prazo para dar cumprimento as
condiciéns impostas no punto 2 do devandito acordo.

Sétimo.- En data 6 de agosto de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou:

“1°.- Conceder un prazo de tres meses a PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE
EMPRESAS, S.A., para que cumpra 0s requisitos esixidos no punto 2° do acordo
da Xunta de Goberno Local de data 26 de xufio de 2015.

2°.- O computo deste prazo iniciarase o dia 1 de setembro por ser o mes de agosto
inhabil a efectos xudiciais”.

Oitavo.- En data 21 de novembro de 2015, D. Constantino Seara Seara, en nome e
representacion de PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., e COCHERAS
OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U, solicita unha nova prérroga do prazo para dar
cumprimento as condicioéns impostas no acordo da Xunta de Goberno Local de 26 de xufio.

Noveno.- En data 27 de novembro de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou:

“1°- Conceder unha prorroga do prazo outorgado a PUENTES Y CALZADAS
GRUPO DE EMPRESAS, S.A., por resolucién de data 6 de agosto de 2015, de 45
dias a efectos de facilitar que poida cumprir 0s requisitos esixidos no punto 2° do
acordo da Xunta de Goberno Local de data 26 de xufio de 2015.

2°.- O computo deste prazo iniciarase o dia 2 de decembro”.

Décimo.- En data 27 de novembro de 2015, D. Constantino Seara Seara, en nome e
representacion de PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., e COCHERAS
OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U, presenta escrito no Rexistro Xeral do Concello no que,
tras comunicar a conclusion do concurso de acredores de esta ultima sociedade e o
cumprimento dos requisitos previos para a tramitacion da modificacion da concesion da que
é titular, solicita a continuacion da tramitacion do expediente de modificaciéon do contrato.
Acompafia a solicitude a documentacién que acredita o cumprimento dos citados requisitos.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

-l-
A concesion de servizo publico para a construcion e explotacion de aparcadoiros
subterraneos de uso mixto nas ruas Rosalia de Castro, Jenaro de la Fuente e Avenida
Castelao, adxudicada por acordo da Xunta de Goberno Local (no sucesivo XGL) de data 21
de maio de 2007 & PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A., pode
cualificarse como contrato de xestion de servizo publico.

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion a aplicar a este contrato. Os
contratos se rexen, en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sua
duracion e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicién transitoria segunda CC), é dicir:

—Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de contratos
das administracions publicas (LCAP).

-Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

—Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos
das Corporacions Locais (RS).

Este contrato é definido pola lexislacion contractual que resultalle de aplicacion como aquel
mediante o cal as Administracions Publicas encomendan a unha persoa, natural o xuridica,
a xestion dun servizo publico (artigo 154.1 LCAP).

A sua regulamentacion especifica esta contendida no titulo Il do libro Il da LCAP e no
Regulamento de servizos das corporacions locais.

-ll-

Con caréacter previo a andlise dos informes sobre a situacion actual da concesion e as
medidas a adoptar, elaborados pola Intervencion Municipal e a consultora SEIXAS, conviria
describir someramente as vicisitudes deste contrato dende o inicio do periodo de execucion.

Constitie o obxecto deste contrato, segundo a clausula 2 do PCAP “a redaccion dos
proxectos, a execucion das obras de construcién e a subseguinte prestacion do servizo
publico de aparcadoiro a realizar mediante concesion administrativa nos aparcadoiros
subterraneos que se construan repartidos nos lotes que se citan a continuacion:

* Lote n° 1: Rua Areal; Rua Policarpo Sanz e Rua Pintor Colmeiro.
* Lote n° 2: Avenida de Castelao, Rua Jenaro de la Fuente e Rua Rosalia de Castro”.

O contrato que nos ocupa, correspondente 6 lote 2, foi adxudicado a un grupo empresarial,
PUENTES Y CALZADAS GRUPO DE EMPRESAS, S.A.. O adxudicatario manifestou na
Memoiria incluida no sobre 2 (apartado 3), no Plan Econémico Financeiro (subapartado 3.2)
a sua intencion de constituir unha sociedade unipersoal para a xestion da concesion en
caso de resultar adxudicataria. Consecuentemente, unha vez adxudicado o contrato, a
entidade adxudicataria do contrato constituiu unha sociedade anénima unipersoal,
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COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A., cun capital social de 61.000 euros e solicitou a
Administracién a autorizacion de formalizacién do contrato con esta sociedade.

Comezou a execucion do lote 2 deste contrato coa redaccion dos proxectos construtivos e a
sua posterior aprobacion, en resolucion da Xunta de Goberno Local de data 2 de xufio de
2008, firmandose as actas de comprobacion de replanteo en datas 11 de xufio de 2008
(Jenaro de la Fuente), 18 de xufio de 2008 (Castelao) e 29 de setembro (Rosalia de Castro |
e ll). Tras a comprobacion do replanteo, se iniciaron as obras de construcion dos
aparcadoiros de Jenaro de la Fuente e Castelao. En data 4 de novembro de 2010, a Xunta
de Goberno Local acordou aprobar a acta de comprobacion dos mesmos e autorizou a sta
apertura 6 servizo publico.

O aparcadoiro de Rosalia de Castro (no sucesivo, Rosalia I) leva anexo un aparcadoiro de
residentes (en adiante, Rosalia 1l). En data 29 de setembro de 2008, se firmou a acta de
replanteo, comezando as obras de construcion do mesmo. No entanto, as mesmas foron
paralizadas en 2009, sen que a concesionaria solicitase a suspension das mesmas nin
comunicase esta circunstancia 6 6rgano de contratacion.

O aparcamento da ria Rosalia de Castro atopase no contorno do xacemento arqueoloxico
Pontevedra-Areal, que forma parte do inventario xeral do patrimonio cultural de Galicia. Esta
circunstancia determinou que fose necesaria recabar autorizacion do proxecto da
administracion autondmica, requisito previo 6 inicio das obras. Solicitada esta, a Direccion
Xeral de Patrimonio Cultural, en resolucion de data 21 de novembro de 2008, impuxo 6
concesionario a obriga de realizar sondaxes arqueoloxicas. Como resultado das mesmas,
atoparonse restos arqueoloxicos pertencentes a diversas épocas historicas, razén pola que
a Conselleria de Cultura da Xunta de Galicia, como requisito previo & autorizacion do
proxecto, esixiu unha ampliacion das intervenciéns arqueoldxicas.

Esta circunstancia propiciou que o concesionario solicitase da XGL a modificacién da traza
do aparcadoiro Rosalia I, reducindoa, para deixar fora da mesma o tramo da rta Rosalia de
Castro comprendido entre as ruas Oporto e Canceleiro. Con esta nova traza pretendia evitar
incorrer en maiores gastos, maxime sen ter garantida a realizacion do aparcadoiro coa
traza prevista, circunstancia que solo poderia ser determinada a vista dos resultados das
prospeccions. A nova traza implicaba un custo menor por canto reducia o nimero de catas
a realizar e se evitaba a realizacion da escavacion en area. O concesionario renunciou a
realizar reclamacion econémica ningunha & concello por consecuencia da reducion de
prazas que implicaba esta modificacion de planta solicitada.

En data 4 de decembro de 2009, a Xunta de Goberno Local acordou modificar a traza
segundo o solicitado, e requirir & concesionaria a presentacion dun novo proxecto
construtivo conforme coa nova traza. Este proxecto foi presentado en data 15 de decembro
de 2009. No entanto, durante a tramitacion do mesmo, a Xunta de Compensacion da
Unidade de Actuacion 1-06 Rosalia de Castro 2, cuxo ambito de actuacion coincidia
parcialmente co dos aparcadoiros de Rosalia de Castro | e Il, solicitou autorizacion
municipal, para urbanizar o tramo da rda Rosalia de Castro comprendido entre as ruas
Serafin Avendafio e Garcia Barbon. Tendo en conta que as obras de Rosalia de Castro |
non comezaran, e que as de Rosalia de Castro Il estaban paralizadas sen xustificacion, tras
diversos requirimentos realizados pola Administracion municipal a concesionaria respecto a
reanudacion das obras de Rosalia de Castro Il sen resposta, se acordou acceder 0
solicitado. Como consecuencia desta urbanizacion as obras de Rosalia de Castro Il
quedaron sepultadas.
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Realizada a urbanizacion, a concesionaria, presenta un novo proxecto, que supofiia unha
nova modificacion da traza, reducindoa de novo, para minimizar a incidencia da construcion
do aparcadoiro na nova urbanizacion executada, e renunciou a realizar reclamacion
econdmica ningunha 6 concello por consecuencia da reducién de prazas que implicaba a
nova modificacion de planta solicitada.

En data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local, a vista da citada solicitude,
acordou unha nova modificacion da traza do aparcadoiro, asi como someter 6 proxecto
construtivo do aparcadoiro 6 procedemento de avaliacion de incidencia ambiental, con
caracter previo a aprobacion do mesmo.

Durante a tramitacion deste ultimo procedemento de modificacion, a concesionaria solicitou,
primeiro o reequilibrio econémico da concesion, e antes de que finalizase o prazo de
resolucién desta solicitude, a resolucion do contrato. Ambas solicitudes foron denegadas en
resolucion da Xunta de Goberno Local de data 19 de abril de 2013. A concesionaria
interpuxo contra este acordo, recurso contencioso-administrativo, ditdandose sentencia en
data 25 de marzo de 2014 polo Xulgado do contencioso-administrativo n° 2 de Vigo
desestimando as suas pretensions. Contra a mesma, PUENTES recorreu en apelacion,
sendo desestimado o recurso en sentenza de data 2 de outubro de 2014 do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia.

En data 23 de xaneiro de 2015, en auto do xulgado do mercantil nimero 2 de A Corufia,
declarouse a COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A., en concurso voluntario de
acredores.

-111-
Analizaremos a continuacion os informes sobre a situacién actual da concesion.

O informe do Interventor Municipal, de data 12 de maio, partindo da premisa da situacion de
concurso na que se atopa a sociedade instrumental creada para a xestion do contrato,
pretende “a procura de alternativas que eviten a liquidacion da mercantii COCHERAS
OLIVICAS DE PUENTES, S.A, xa que, tendo en conta a demanda incidental do Banco
Popular, que me foi remitida pola Sra. Titular da Asesoria Xuridica o 21/04/2015, na que fai
notar que da resolucion se derivaria unha RPA de 17.615.827,00 euros, asi como a accion
da mercantil xestora da concesion, o Concello poderia atoparse nunha situacion de
incerteza de concretarse a accion pretendida por aplicacion do artigo 169 do TRLCAP, que
estaria cuantificada no investimento feito pendente de recuperar”.

No punto IV do informe se analizan as alternativas posibles para resolver a situacion
plantexada:

a) Manter o contrato, esixindo o cumprimento do mesmo coa execucidon dos
aparcadoiros de Rosalia Castro: | e Il.

b) Adoptar acordos para acadar a viabilidade do contrato, buscando alternativas entre
as que se atoparia a modificacion do contrato, explorando tecnicamente a viabilidade
econodmica dos aparcadoiros de Rosalia Castro.

c) Concluir coa liquidacién da mercantil COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES.
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Como resultado deste andlise, conclue que:

« Executar o contrato nos termos previstos implicaria “unha hipotética indemnizacion
inicial de 17.680.110,17 euros, e se se executa o aparcadoiro de Rosalia Castro |,
esa contia seria de 38.330.110,17 euros”. Se ben, no seu caso, desa contia haberia
deducir a indemnizacion dos danos e prexuizos orixinados 0 Concello pola
concesionaria. Polo que, a xuizo do interventor, “Non parece prudente optar por esta
alternativa, xa que ao problema actual se lle estaria engadindo o derivado da
construcion do aparcadoiro de Rosalia Castro | e Il. Ademais, e sendo este estremo
0 mais importante, non haberia posibilidade de dar cumprimento aos principios de
estabilidade orzamentaria e da regra de gasto”.

« A liquidacién da mercanti COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES implicaria facer
fronte a contia do investimento, e indemnizar & concesionaria en 17.680.110,17
euros, consonte o previsto no artigo 169 do TRLCAP. Di o respecto o citado informe
que “o custe posible para o Concello seria o de facer fronte a esta indemnizacion ou
se fose o caso, a RPA, do que haberia que deducir a indemnizaciéon por danos e
prexuizos a favor desta administracion. En todo caso, esta alternativa tampouco
permitiria dar cumprimento aos principios de estabilidade orzamentaria e da regra de
gasto”.

- A madificacién do contrato non executando a parte do obxecto contractual pendente
por razons de interese publico €, a xuizo do Interventor, a Unica opcion posible para
garantir o cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e da regra de
gasto, sempre e cando con elo se garanta a viabilidade do contrato.

O informe da consultora SEIXAS, elaborado polo profesor titular de Economia Financeira e
Contabilidade da Universidade de Vigo, D. Francisco Xabier Martinez Cobas, de data 19 de
xufio de 2015, se centra en tres aspectos:

* A determinacion do prezo das obras e instalacions dos estacionamentos obxecto da
concesion.

* As causas da situacion actual da concesionaria, para valorar se as dificultades
proceden da xestion ou se se produciron causas obxectivas e eséxenas a xestion
que provocaron a situacion concursal.

* O estudo da viabilidade econémica da concesion.

Polo momento, nos centraremos no andlise da viabilidade da concesion. Comeza por
aclarar que entende por viabilidade “xerar as condiciéns que permitan atender ao servizo
publico da concesién, o que ten coma condicion necesaria atender aos fluxos de caixa
precisos para iso. Daquela, procuramos unha viabilidade financeira para cumprir co servizo,
€ non a recuperacion das taxas de retorno previstas no PEF da concesion, que son obxecto
do risco e ventura da propia concesionaria” (apartado 1).

Tras realizar un analise minucioso do periodo de explotacion da concesion ata a
actualidade, chega a conclusién de que “ dende o inicio da explotacion dos dous estaciona-
mentos, non puido xerar tesoureria dabondo co seu negocio ordinario para atender os paga-
mentos comprometidos. Catro anos despois da posta en marcha da explotacion, parece evi-
dente que a concesion non é viable ata a actualidade” (apartado 4.1- paxina 17).

Realizando unha prospeccion do periodo 2015-2025 da concesion cos aparcadoiros
construidos na actualidade, Jenaro de la Fuente e Castelao, conclie que “en todos e cada
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un dos exercicios dende o 2015 ao 2025, a tesoureria da concesionaria seria negativa, coa
consecuencia de que a concesion non seria viable, entendendo como viabilidade aquela
Situacién na que unha sociedade é quen de atender as suas obrigas de pagamento. Xa que
logo, moito menos caberia falar da rendibilidade da concesion, en canto capacidade de
recuperar o investimento e producir beneficios. Tal e como se aprecia no cadro anterior,
durante o periodo 2015-2025 a propietaria da concesion deberia achegar 11 milléns de
euros, dos que so recuperaria unha parte no periodo 2025-2060. Ademais, a concesion non
seria quen de recuperar o importe das achegas xa realizadas en exercicios anteriores, que
no ano 2014 ascendian a 13 MM €” (apartado 4.2-paxina 20).

Continta analizando a viabilidade da concesion se se construise o aparcadoiro de Rosalia
de Castro “se, sendo inviable a concesion cos dous estacionamentos en explotacion, a
construcion de Rosalia | pode modificar a corrente de fluxos de caixa ata o punto de cambiar
a situacion anterior e mellorala, ou pode agravala ao converterse nun problema maior para o
interese publico. En orixe, o estacionamento de Rosalia Castro | estaba previsto para ser o
de maior importancia econémica no lote da licitacion, por tamafio, por facturacion prevista e
por xeracion de valor actual neto (VAN)” (apartado 4.3-paxina 21) . Tras un analise
minucioso dos aspectos relativos a investimento e financiamento da obra, ingresos e custes
operativos e gastos financeiros, conclue que (apartado 4.3.4-paxina 29):

* Existe risco arqueoloxico, non estando garantido que se poida construir o
aparcamento.

* O proxecto presenta unha elevada sensibilidade &s variacions sobre a demanda
prevista.

* Da informacion ofrecida, e do conxunto do PEF a disposicion no anexo, determinase
que o proxecto adoece de viabilidade, xa que o resultado final é dun Valor Actual
Neto (VAN) negativo por importe de -6.000.000 €. As taxas de retorno toman valores
positivos inferiores a calquera consideracion do investimento privado no sector.

* Realizamos outras analises de sensibilidade sobre a estrutura financeira (ratio de
apalancamento), sobre o custo da débeda e sobre o custo dos recursos propios. En
termos xerais as taxas de retorno estan por debaixo dos valores que xustificarian o
investimento, e isto é valido para a actual concesion, pero tamén para a hipotese
dunha nova saida a concurso publico para construir o estacionamento.

* A suma de baixa rendibilidade, VAN negativo e necesidades adicionais de tesoureria
para un minimo doutros dous exercicios non consegue dotar de viabilidade ao Lote
que formaria o aparcamento cos existentes de Jenaro de la Fuente e Castelao, o
que, ao noso xuizo, agrava potencialmente o problema para o interese publico.

E por dltimo, analiza a situacion do aparcadoiro de Rosalia Il (apartado 4.4- paxinas 30-31),
concluindo que de momento non é aconsellable acometer o remate da construcion deste
aparcadoiro por canto “non aporta nada financeiramente ao conxunto do proxecto, senon
que xeraria a curto prazo mais necesidades de tesoureria derivadas do remate da obra”. E
propén unha suspension da execucion das obras por un periodo transitorio de cinco a dez
anos e a posibilidade de abrir a rotacion e abonos a explotacion do estacionamento.

Tras o andlise da viabilidade de cada un dos aparcadoiros que compofien o lote, establece

como conclusion final que a concesion, nas condicions actuais non é viable nas condicions
actuais do mercado, polas seguintes razons (apartado 4.5- paxina 33):
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* Os dous estacionamentos en explotacién non xeran tesoureria como para atender
aos pagamentos, sendo precisos ao redor de 9.000.000 € para cumprir a cadea de
pagamentos previstos nos vindeiros exercicios econémicos.

* O aparcamento Rosalia I, de se realizar, e de non verse impedido e/ou limitado pola
posible extension dos restos arqueoldxicos da area como os xa atopados, agravaria
o0 problema en vez de resolvelo, sequndo o calculo do PEF que realizamos no
apartado 4.3.

* O aparcamento Rosalia Il, pola stua banda, tampouco axuda ao proxecto, dada a
situacion actual do mercado, exposta no apartado 4.4.

A viabilidade da concesion, a xuizo deste informe, partiria das seguintes premisas (apartado
1-paxina 4):

1. A achega de recursos por parte da propietaria da concesionaria para equilibrar a
situacion actual, axustando os recursos propios, o que implica un desembolso por
importe de 1.675.000 €.

2. A modificacion das condiciéns de explotaciéon no estacionamento da Avenida de
Castelao, para reducir os custos que o fan deficitario. Isto combinase cunha proposta
de abaratamento dos abonos do orde do 50% sobre o previsto, para achegar os
prezos a capacidade econémica real dos residentes e usuarios potenciais, dandolle
asi utilidade social.

3. A supresién do estacionamento denominado Rosalia I, motivada pola inviabilidade
actual da sua explotacion. O prexuizo ao PEF inicial das condiciéons de demanda
actual e dos restos arqueoldxicos atopados, asi como a incerteza de que se
estendan pola area a construir, fan que a realizacion da obra agrande o problema da
concesion, que poderia crear un maior prexuizo futuro ao interese publico.

4. A suspension temporal da execucion e remate do estacionamento denominado
Rosalia Il, para residentes, motivada na baixa demanda actual para facer viable a
entrega de prazas en réxime de concesion. Neste caso, a nosa proposta € unha
prorroga dun prazo de cinco a dez anos, e unha apertura a posibilidade de usos
para rotacion e abonos, na agarda dun cambio de situacion con maiores garantias
de execucion para o interese publico.

5. Por dltimo, a achega de recursos polo Concello de Vigo, por unha contia de
1.600.000 € para cada un dos anos 2016-2019, cun importe total de 6.400.000 €,
que permita equilibrar os fluxos de tesoureria no periodo de maior carga financeira,
derivado do principal e xuros do préstamo que financiou a construcién dos
estacionamentos.

Concliese do analise dos citados informes que, 6 mais conveniente para o interese publico
é evitar a resolucion do contrato, e proceder a stia modificacion para acadar a rendibilidade
da concesién, eliminando do obxecto do contrato o aparcadoiro mixto da rta Rosalia de
Castro | e modificando a configuracion e o prazo de execucién do aparcadoiro de Rosalia de
Castro Il.

A construcion de Rosalia | non é aconsellable por canto non parece, tras o andlise da
demanda actual, que sexa rendible e vaxa subverter a economia da concesion, cuxa
explotacion arroxa déficit, e pola contra, se se constrie e posteriormente se resolve a
concesion, se incrementaria a cantidade a aboar 6 concesionario en concepto de gastos de
construcién dos aparcadoiros, o que determinaria o incumprimento dos obxectivos de
Estabilidade Orzamentaria e Regra de Gasto, que, 6 sobrepasar o teito de gasto,
incumprindo co principio da regra de gasto, a stua vez, aparellaria a necesidade de aprobar
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un Plan Econdmico Financeiro para acadar o obxectivo de estabilidade orzamentaria e un
Plan de axuste.

Conviria asi mesmo 0 interese publico, e polas mesmas razéns expostas, non construir de
momento o aparcadoiro de Rosalia Il. O aconsellable seria suspender a execucion das
obras durante un prazo suficiente de tempo para variar as condicions da demanda de
prazas de aparcadoiro, que se fixa en 10 anos, & vista do informe Seixas. Durante este
prazo, se se alterasen as condicions de demanda actuais, e esta se incrementase ata un
nivel que fixese rendible a explotacion do aparcadoiro, a concesionaria poderia solicitar a
reanudacion das obras, previa xustificacion deste extremo asi como de que a construcion do
mesmo non xerara o desequilibrio econémico da concesién. Transcorrido este prazo, se 0
concesionario non acreditou este cambio de circunstancias se entende que renuncia a
construcion do aparcadoiro, pasando a ser de titularidade municipal a estrutura xa
construida e que na actualidade atépase soterrada. Asi mesmo, seria conveniente modificar
a configuracion do aparcadoiro de residentes de Rosalia de Castro, transformandoo nun
aparcamento de uso mixto, de rotacion e residentes, pois dada a escaseza de demandas en
cesion en uso de prazas para residentes, parece razoable incrementar a sua rendibilidade
coa explotacion de prazas en rotacion, maxime cando xa non se vai construir o aparcadoiro
de Rosalia I, do que constituia un anexo, o cal era de uso mixto.

En consecuencia, procede formular 6 érgano de contratacion unha proposta de modificacion
do contrato, eliminando a obriga de construir o aparcadoiro de uso mixto de Rosalia de
Castro, modificando a configuracion do de residentes transformandoo nun aparcadoiro de
uso mixto, fixando un prazo de dez anos para que 0 concesionario constria este, se un
cambio de circunstancias o fixera rendible, e por ultimo, restablecendo o reequilibrio
econdémico do contrato tras a modificacion.

-I\V-

A lexislacion de contratos das Administracions publicas recofiece 6 6rgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccion 0s requisitos e efectos sinalados na mesma (artigos 59.1
LCAP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con
respecto a este concreto contrato no artigo 30 do PCAP.

No ambito dos contratos administrativos, como no dos contratos privados, rexe o principio
de “pacta sunt servanda”, os contratos deben cumprirse segundo o pactado. No obstante,
no ambito dos contratos administrativos, o principio da inmutabilidade dos pactos esta
modulado polo exercicio das potestades exorbitantes que ostenta a Administraciéon no seno
do contrato, as cales se xustifican pola sta posicion de garante do interese publico
Subxacente en todo contrato administrativo (artigo 103 CE e 3 LRJAP). Estes principios,
xunto do principio de liberdade de pactos estan positivizados no artigo 4 do TRLCAP
segundo o cal “A Administracion podera concertar os contratos, pactos e condicions que
tefia por conveniente, sempre que non sexan contrarios ao interese publico, ao
ordenamento xuridico ou aos principios de boa administracién e debera cumprilos a tenor
dos mesmos, sen prexuizo das prerrogativas establecidas pola lexislacién basica en favor
daquela”.

A modificacion rexese pola normativa aplicable 6 contrato, se ben o exercicio das
potestades administrativas se rexe pola lexislacion vixente no momento no que sexan
exercitadas. Ademais, € preciso ter en contra que a normativa de aplicacion, debe ser
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interpretada necesariamente en coherencia coa Directiva 2014/24/CE, aplicando o0s
principios que rexen a contratacion segundo a mesma, fundamentalmente 6 principio de
igualdade de trato dos licitadores recollido no artigo 18.1 da mesma, e consonte a
interpretacion do mesmo efectuada polo o TJUE, que determina que “os poderes
adxudicadores deben dar 6s operadores econdémicos un tratamento igualitario e non
discriminatorio, e obrar con transparencia tanto na fase anterior a adxudicacion do contrato
como na sta execucion” (Sentenza de 29 de abril de 2004 do TJCE -Succhi di frutta-). A luz
destes postulados non é admisible que durante a execucion do contrato se introduzan no
mesmo variacions substanciais dos elementos que foron tidos en conta no momento da
adxudicacion. Neste senso determina a Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa do
Ministerio de Economia e Facenda, no seu ditame 9/1999 que “deben descartarse
modificaciones del objeto del contrato que supongan una alteracion sustancial de las bases
y criterios a los que responde la adjudicacion del mismo mediante el sistema de licitacion
publica, pues celebrada mediante licitacion publica la adjudicacion de un contrato, tanto
administrativo como privado, dado que su adjudicacion se rige por las mismas normas, la
soluciéon que presenta la adjudicacion para el adjudicatario, en cuanto a precio y demas
condiciones, no puede ser alterada sustancialmente por via de modificacion consensuada,
ya que ello supone un obstaculo a los principios de libre concurrencia y buena fe que deben
presidir la contratacion de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los
licitadores distintos del adjudicatario podian haber modificado sus proposiciones si hubieren
sido conocedores de la modificacion que posteriormente se produce”.

A potestade de modificacion é mais intensa nos contratos de xestion de servizo publico,
€COmo no caso que nos ocupa, por canto neles se encomenda a un contratista a prestacion
dun servizo de titularidade da Administracion, durante un prazo de tempo que pode chegar a
ser moi prolongado, polo que resulta loxico que aquela goce dun amplo poder discrecional
para modificar o contrato cando xurdan as necesidades imprevistas non contempladas
inicialmente, que fagan necesaria a modificacion. Nun periodo dilatado de tempo, é
frecuente que aconteza un cambio das circunstancias sociais, econémicas, tecnoloxicas,
etc, tidas en conta no momento da adxudicacion do contrato, ou simplemente varien as
necesidades dos usuarios do servizo. Neste senso, o artigo 127 do RSCL (precepto que,
como todo o Titulo Il do que forma parte, foi declarado expresamente en vigor pola
Disposicion Derogatoria Unica, apartado 1. f) do RLCAP na medida en que non se opofia 6
establecido no TRLCAP), dispon textualmente:«A Administracion concedente ostentara (...)
as seguintes potestades (...): Ordenar discrecionalmente, como poderia dispofier se
xestionase directamente o servizo, as modificacions no concedido que aconselle o interese
publico.

V-

Sentadas as premisas que sustentan o exercicio do ius variandi da Administracion no eido
dos contratos administrativos, e en concreto, nos de xestion de servizo publico, nos
centraremos na modificacion do contrato que nos ocupa.

Dos informes citados no fundamento xuridico Il se desprende que seria necesario modificar
tres aspectos do contrato:

« O obxecto, reducindoo, para eliminar do mesmo a redaccion do proxecto, a
execucion das obras de construcion e a subseguinte prestacion do servizo publico de
aparcadoiro na Rua Rosalia de Castro.
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- A configuracién do aparcadoiro de Rosalia de Castro de Residentes, anexo 0
anterior, que deixaria de estar dedicado exclusivamente a residentes para
converterse nun aparcamento de uso mixto, de rotacion e residentes.

» Suspender a execucion das obras de Rosalia Il durante un prazo maximo de 10
anos. Durante este prazo, se se alterasen as condicions de demanda actuais, e esta
se incrementase ata un nivel que fixese rendible a explotaciéon do aparcadoiro, a
concesionaria poderia solicitar a reanudacion das obras, previa xustificacion deste
extremo asi como de que a construcion do mesmo non xerara o desequilibrio
econdmico da concesion no PEF vixente nese momento. Transcorrido este prazo, se
0 concesionario non acreditou este cambio de circunstancias, se entende que
renuncia a construcion do aparcadoiro, pasando a ser de titularidade municipal a
estrutura xa construida.

As previsions do PEF respecto dos ingresos que xeraria este contrato non resultaron ser
moi realistas, ou canto menos, non se cumpriron por circunstancias externas 6 contrato,
como a crise econémica ou outros factores tales como a escaseza de demanda de prazas,
tanto en rotacién como de residentes. O certo é que, sexa cal sexa a causa, a dia de hoxe a
concesion é deficitaria. Ben e verdade que a concesionaria non construiu o aparcadoiro de
Rosalia de Castro I, que segundo o PEF era o mais rendible de todos, destinado a
compensar 0s baixos ingresos e incluso perdas dos outros dos, Jenaro de la Fuente e
Castelao. Argumento defendido por esta Administracion tanto cando PUENTES solicitou o
reequilibrio econémico da concesién, como cando solicitou a resoluciéon do contrato pola
ruptura do equilibrio econémico do mesmo. No entanto, na actualidade, tras a situacion de
concurso de COCHERAS, non parece razoable, dende o punto de vista do interese publico,
obrigar a PUENTES, unha vez rematado o procedemento concursal sen liquidacion, a
construcion do citado aparcadoiro. Precisamente, unha das razéns polas que rematou o
concurso sen liquidacion, tal e como se desprende do informe do administrador concursal de
data 7 de outubro de 2015, foi a aprobacion polo érgano de contratacion da incoacion dun
expediente para a modificacion do contrato que pretende facer a concesion rendible dende o
punto de vista econémico. Segundo o citado informe “esta Administraciéon concursal
considera que no existe actualmente insolvencia de la Concursada, y que, en base a las
obligaciones que asume su socio unico PUENTES; a la modificacion del objeto del contrato
administrativo de concesién; y por la compensacion dineraira que aportara el
AYUNTAMIENTO DE VIGO para mantener el equilibrio econémico de la concesion, procede
informar favorablemente la solicitud de conclusion del concurso de COCHERAS, con archivo
de las actuaciones” (paxina 10 in fine). Pois non se pode perder de vista & circunstancia de
que, 0 Unico obxecto social de COCHERAS é precisamente a xestion e explotacion
econdémica desta concesion. Se esta non é rendible é claro e palmatorio que, mais tarde o
mais cedo, esta empresa entrara nun novo proceso concursal que acabe coa sua
liquidacién. E a construcion do aparcadoiro empeoraria a situacion, tal e como afirman os
informes citados. Asi, & vista do informe de Seixas Consultora, resulta que o estudo de
demanda de prazas de aparcadoiro no seu ambito de influencia non xustifica unha inversion
tan elevada sen garantias de que a concesion sexa rendible. Se as circunstancias non
mudan, poderia ocorrer, construido o aparcadoiro, que non sendo viable a concesion, se
acabase resolvendo o contrato, elevandose deste xeito a indemnizacion a pagar pola
Administracion.

A non construcion do aparcadoiro de Rosalia de Castro se xustifica dende varios puntos de
vista:
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* Na actualidade, segundo o informe da consultora externa de data 19 de xufio de
2015, non hai suficiente demanda de prazas de aparcamento en rotacién nin
tampouco de prazas para residentes na zona de influencia do aparcadoiro.

« Ademais, hai que ter en conta que o aparcadoiro de Rosalia, como se ten dito, esta
no ambito do xacemento arqueoloxico Pontevedra-Areal, que forma parte do
inventario xeral do patrimonio cultural de Galicia. A pesar de que o proxecto inicial se
modificou para evitar realizar novas prospeccions arqueoloxicas, sen embargo, so
reduciu o numero das catas a realizar. As sucesivas modificacions acordadas non
garantiron a realizacion do aparcadoiro, circunstancia que so poderia cofiecerse
unha vez realizadas as intervencions arqueoloxicas impostas pola Administracion
autonémica, en funcién do achado, ou non, de novos restos arqueoldéxicos. Como xa
manifestou a arquedloga municipal con ocasion das modificacions solicitadas pola
concesionaria, citadas no fundamento xuridico I, en informe de data 8 de marzo de
2013: “a nova traza proposta reduce de 6 a 2 0s puntos nos que efectuar unha
escavacion arqueoldxica ao tempo que diminte considerablemente as sondaxes
intermedias a realizar, o que supon unha reduciéon moi importante (1) do custe
econdémico das actuacions arqueoldxicas e (2) dos tempos de execucion” (...)
“lémbrase que o proxecto de execucién debera ser autorizado pola Conselleria de
Cultura e que a sua viabilidade dependera dos resultados obtidos nas intervencions
arqueoloxicas”.

O non estar garantida a viabilidade da concesién coa construcion do mesmo, pois,
de non resultar rendible, se por calquera causa se resolvese a concesion, o Concello
non poderia facer fronte a unha indemnizacion tan elevada como a que
corresponderialle aboar o contratista polo valor das obras dos tres aparcadoiros.

« Presenta un Valor Actual Neto (VAN) negativo baixo diferentes hipéteses de
demanda, de modificacién de condicions financeiras e de custo do recursos propios,
e obrigaria a unhas achegas de tesoureria moito maiores para o0 conxunto da
concesion e potenciaria a posibilidade de liquidacién da concesionaria, agravando a
situacion para o interese publico (apartado 5.2.1 informe Seixas).

Ademais de non construir o aparcadoiro de Rosalia I, para facer a concesion viable, tal e
como se ten exposto, é preciso modificar a configuracion do aparcadoiro de Rosalia de
Castro de Residentes, anexo 6 anterior, que deixaria de estar dedicado exclusivamente a
residentes para converterse nun aparcamento de uso mixto, de rotacién e residentes, e
suspender a execucion das obras do mesmo, concedendo un amplo prazo para a sta
execucion.

O cambio da sua configuracion, converténdoo nun aparcadoiro de uso mixto, xustificase en
que deste modo é mais facil obter un grado de ocupacion, ben sexa en rotacién ou por
residentes, que o faga rendible.

A suspension, tal e como se manifestou no fundamento xuridico Ill, estaria motivada na
escaseza de demanda actual. A sta construcion no futuro dependera de que cambien as
circunstancias e sexa rendible, pois non teria sentido modificar agora o contrato con obxecto
de facelo viable e a continuacién, construir un novo aparcadoiro que, dada a sua reducida
capacidade, dificiimente soportaria os custes operativos, polo que poderia converterse nun
elemento adicional de tensién de liquidez do conxunto da concesion. En este sentido se fixa
un prazo de dez anos, consonte a proposta formulada no informe Seixas, para que o
concesionario, ante un eventual cambio da demanda, poida solicitar do Concello a
reanudacién das obras, se ben, se establece como requisitos imprescindibles para
autorizalo, que o concesionario xustifique:
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« Unincremento da demanda que fixese rendible a explotacion do aparcadoiro.
« Que a construcion do mesmo non xerara o desequilibrio econémico da concesion no
PEF vixente nese momento.

Transcorrido este prazo, se o concesionario non acreditou este cambio de circunstancias, se
entende que renuncia a construcion do aparcadoiro, pasando a ser de titularidade municipal
a estrutura xa construida.

O interese publico desta modificacion, & vista do exposto, estd en minimizar os danos as
arcas municipais reducindo os pagos a realizar para evitar un desequilibrio presupostario e a
creba da regra do gasto. Para lograr satisfacer este interese publico é necesario modificar o
contrato que nos ocupa, evitando a construcion dun aparcadoiro, que tal e como manifesta
o informe de Seixas, teria una baixa rendibilidade e que, lonxe de mellorar a viabilidade da
concesion, incrementaria o VAN negativo que ofreceria un PEF elaborado cos datos actuais,
agravando a situacion da concesionaria. A construcion do mesmo non so non garante a
viabilidade da concesion se non que a empeora, € no evita unha resolucion do contrato no
futuro, senén mais ben o contrario, potencia este risco, co subseguinte incremento da
indemnizacion que o Concello deberia aboar & concesionaria polo valor das obras
construidas, en aras de evitar un enriquecemento inxusto da Administracion, por imperativo
do disposto no artigo 169 TRLCAP “Nos supostos de resolucion, a Administracién abonara,
en todo caso, 6 contratista o prezo das obras e instalacions que, executadas por este, haxan
de pasar a propiedade daquela, tendo en conta o seu estado e o tempo que restar para a
reversion”. O cumprimento desta obriga de indemnizacion implicaria un déficit no presuposto
municipal, o que como consecuencia determinaria o incumprimento dos obxectivos de
Estabilidade Orzamentaria e Regra de Gasto impostos as administracions publicas pola Lei
organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira,
derivados do Tratado de Funcionamento da Unién Europea e do Protocolo n° 12 de
aplicacion do mesmo sobre o procedemento aplicable en caso de déficit excesivo. Estas
mesmas razéns avalan as modificacions relativas 6 aparcadoiro de Rosalia Il. Neste
momento non hai demanda suficiente para que a sta explotacién sexa rendible.

Os artigos 3 e 4 da LO 2/2012 establecen a suxeicion das Administracions publicas 6s
principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. A estabilidade
orzamentaria, a define como “a situacion de equilibrio ou superavit estrutural” (artigo 3.2) € a
sustentabilidade financeira como “a capacidade para financiar compromisos de gasto
presentes e futuros dentro dos limites de déficit, débeda publica e morosidade de débeda
comercial conforme ao establecido nesta Lei, a normativa sobre morosidade e na normativa
europea” (artigo 4.2).

Tal e como manifesta o devandito informe do interventor municipal, as eventuais
indemnizacions &s que teria que facer fronte esta Administracion de non modificar o
contrato, se se liquidase a sociedade instrumental que xestiona o contrato e se resolvese a
concesién, non so quebrarian os citados principios, senén que tamén se produciria un
incumprimento dos limites da regra de gasto previstos no artigo 12 da LO 2/2012, que
determina que “A variacion do gasto computable da Administracion Central, das
Comunidades Auténomas e das Corporacions Locais, non podera superar a taxa de
referencia de crecemento do Produto Interior Bruto de medio prazo da economia espafiola”.
Esta dltima circunstancia implicaria a necesidade de que o Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas aprobase un Plan de Axuste 6 sobrepasar o teito de gasto.
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Por outra banda, hai que ter en conta que non teria sentido modificar o contrato se coa
modificacion non se garantise a viabilidade da concesion. Este aspecto é obxecto de analise
no informe da consultora SEIXAS (apartado 5- paxinas 34-39), segundo o cal, para acadar a
viabilidade da concesion, seria necesario adoptar tres lifias de actuacion:

» Mellorar os resultados operativos na concesién. Para acadar este obxectivo propén
medidas para aumentar o numero de usuarios e 0s ingresos, € para reducir os
custos operativos, especialmente necesario no caso da Avenida de Castelao, que
ten un EBITDA negativo.

* Non executar Rosalia | e deixar en suspenso o remate das obras de Rosalia Il
porque a sta execucion agravaria o problema.

* Modificar a situacion financeira na concesion, con achegas que completen as
entradas e saidas dos fluxos de caixa e equilibren a tesoureria.

-VI-
Procede a continuacién analizar o procedemento de modificacién dos contratos.

En uso do ius variandi, o d6rgano de contratacion podera introducir libremente as
modificacions que tifia por conveniente, previa audiencia do contratista e sen prexuizo das
responsabilidades e indemnizacions que resulten procedentes no seu caso (artigo 114.2
TRRL), sempre que estas obedezan a razons de interese publico, e se cumpran estes dous
requisitos:

Que non se formule oposicién por parte do contratista.

Cando a contia das modificacions do contrato, illada ou conxuntamente, sexa inferior
a un 20 por 100 do prezo primitivo do contrato, sendo este igual o superior a
6.010.121,04 euros.

En caso contrario, sera preceptivo o informe do Consello de Estado ou 6rgano consultivo
equivalente da Comunidade Auténoma respectiva (artigos 59.3 e 249.2 LCAP e 114.2 e 3
TRRL).

O artigo 101.1 LCAP matiza que, unha vez perfeccionado o contrato, o 6rgano de
contratacion so podera introducir modificacions por razén de interese publico, sempre que
sexan debidas a necesidades novas ou causas imprevistas, impofiendo a obriga de
xustificalo debidamente no expediente (no mesmo sentido, artigo 240.1 en relacion 6
contrato de concesion de servizo publico).

Respecto os requisitos especificos esixidos para a modificacion do presente tipo de
contrato, concesion de servizo publico, a lei so esixe que cando as modificacions afecten 6
réxime financeiro do contrato, a Administracion compense 0 contratista de maneira que se
mantefia o equilibrio dos supostos econémicos que foron considerados como basicos na
adxudicacion do contrato (artigo 163.2 LCAP e 127.2.2.a RS).

E dicir, o potestade de modificacién unilateral da Administracién o ius variandi, queda
sometida a tres tipos de limites:

» Limites procedimentais:
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1. A previa audiencia do contratista.

2. O informe do Consello de Estado ou drgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva cando a contia das modificacions do
contrato superen nun 20 por 100 o prezo primitivo do contrato, sendo este
igual o superior a 6.010.121,04 euros.

3. A obriga de xustificar no expediente que a modificacion pretendida sexa
debida a necesidades novas ou causas imprevistas.

4. Valorar a repercusion e efectos nos gastos ou ingresos publicos
municipais presentes ou futuros da modificacién proposta, e supeditala ao
cumprimento das esixencias dos principios de estabilidade orzamentaria e
sostibilidade financeira (artigo 7 LO 2/2012).

5. A resolucién administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa
de modificacion tera que ser motivada (artigo 54.1.a LRJIAP).

» Limites materiais:as modificacions que impliquen unha variacion do prezo do

contrato en contia superior 6 20 % do seu importe necesitan a aceptacion expresa
do contratista.

Limites econdémicos: a obriga da Administracion de compensar O contratista pola
alteracion econémica que a modificacion lle supofia.

Con respecto 6 cumprimento dos limites procedimentais, temos que sinalar que:

1.

Unha vez aprobada polo érgano de contratacion a resolucion de inicio do expediente
de modificacion e a proposta de modificacién, foi evacuado tramite de audiencia 6
contratista, que formulou alegacions en defensa dos seus dereitos, en escrito con
data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 6 de agosto de 2015 (artigo 84
LRJAP).

En funcioén da variacion do prezo do contrato que implique a presente modificacion, e
unha vez evacuado tramite de audiencia 6 contratista e aprobada a modificacion pola
XGL, debera ser sometida a ditame do Consello Consultivo de Galicia.

A madificacion é debida a circunstancias novas e imprevistas. A circunstancia nova é
a entrada en vigor da Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira, aprobada con posterioridade a perfeccion
do contrato que nos ocupa, € de obrigado cumprimento para todas as
Administracions publicas. Este contrato preparouse e adxudicouse en anos de
bonanza econémica. Nese intre, nada presaxiaba a crise econémica na que a estado
sumida a economia a escala mundial nos ultimos anos. A crise disparou o déficit das
administracions publicas espafiolas, tanto a nivel autonémico como local, o que
levou 6 lexislador estatal a aprobacion da citada lei para evitar un endebedamento
excesivo das mesmas que puidera desembocar na sta quebra. E a circunstancia
imprevista é a declaracion de concurso da sociedade instrumental creada pola
concesionaria para a xestion deste contrato. De non modificar o contrato para
garantir a stia continuidade, o concurso remataria coa liquidacion da concesionaria.
Esta circunstancia acarreiraria a resolucion do contrato e a sua posterior liquidacion.
Para liquidar o contrato, tal e como se expuxo no fundamento xuridico V, é preciso
aboar O contratista 6 valor das obras executadas e o lucro cesante. Esta
indemnizacion, pola stda elevada contia, impediria a Administracion municipal o
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cumprimento dos principios de establilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira recollidos na citada lei. Neste contexto, a modificacion garante a
continuidade do contrato e evita os graves danos que acarreiraria a facenda
municipal a liquidacion desta sociedade e a resolucién da concesion.

4. A repercusion da modificacion nos gastos e ingresos municipais é valorada no
informe do Interventor municipal, de data 12 de maio de 2015. A proposta que se
formula para reequilibrar o contrato se move dentro dos obxectivos de estabilidade
presupostaria e de regra de gasto previstos nos artigos 11 e 12 da LO 2/2012
(apartado V.- Estabilidade orzamentaria prevista).

5. Nos fundamentos xuridicos Il e V motivase a modificacién pretendida.

Con caracter previo a determinacion do cumprimento dos limites materiais é preciso
determinar a variacién do prezo do contrato que implicaria esta modificacion. Establece 6
respecto o informe da consultora SEIXAS que “De se realizaren estes cambios,
modificariase o importe previsto no PEF do contrato de xestion do servizo publico. Sobre o
importe orixinal, que era dun total de 242.030.736 €, producese un dobre efecto:

* Por unha banda reducese, posto que a supresion do estacionamento de Rosalia |
representaba o 47% do ingreso previsto no PEF, por importe de 112.831.442 €.

* Por outra banda aumenta, pola proposta de achegas do Concello de Vigo por
importe de 6.400.000 €.

O efecto conxunto de ambos importes representaria un ingreso total previsto de
135.599.294 €, que implica unha reducién verbo do ingreso orixinal do 43,97%.

A suspension temporal do estacionamento Rosalia Il, no caso de que fora definitiva,
implicaria unha perda sobre o ingreso orixinal previsto no PEF de 2.680.022 €, o que
implicaria unha reducién sobre o total do ingreso orixinal do 1,10%, que sumado aos
anteriores representarian un total do 45,07%” (apartado 5.4-paxina 39).

Dado que a porcentaxe de variacion do prezo do contrato é superior 6 20 % do prezo inicial,
resultaba preciso que o contratista, no tramite de audiencia que evacuoselle, prestase a sua
conformidade & presente modificacion, como asi aconteceu no citado escrito de alegacions
de data 6 de agosto de 2015.

Con relacion 6s limites econémicos, a obriga da Administracion de compensar 6 contratista
pola alteracién econémica que a modificacion lle supofia, deriva da stia obriga de manter o
equilibrio econémico da concesion, mantendo indemne 6 concesionario das modificacions
que, por razéns de interese publico, introduza no contrato (artigos 163.2 LCAP e 127.2.2.a
RS). De acordo co informe de Seixas (apartado 5) citado no fundamento xuridico anterior, o
mantemento do equilibrio econémico da concesioén implica outorgar & concesionaria unha
subvencion de explotacion de 1.600.000 € anuais entre 0os anos 2016 e 2019, ambos
inclusive.

Como contrapartida, o concesionario debera renunciar a reclamar ningunha cantidade a
Administracion municipal en concepto de lucro cesante polo aparcadoiro que deixa de
construir e explotar. O informe Seixas, con respecto 6 lucro cesante, determina que “Visto o
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PEF orixinal, o VAN de Rosalia | é de 1.235.000 € e o VAN de Rosalia Il é de 487.000 €,
polo que definimos o lucro cesante, no caso de non posta en explotacion de ambos
aparcamentos, coma 1.722.000 € verbo dese PEF” (apartado 5.4-paxina 40)".
Consecuentemente co exposto, no acordo de incoacion do expediente de modificacion
estableceuse como condicidon suspensiva da tramitacion do mesmo, entre outras, que a
concesionaria renunciase expresamente a reclamar o lucro cesante.

Hai que ter en conta, ainda que o TRLCAP non recolle expresamente esta circunstancia,
que a modificacion non pode alterar as condiciéns esenciais do contrato, cosa que non
acontece no presente, pois do contrario seria preciso proceder a unha nova licitaciéon do
contrato. Esta regra resulta de aplicacion por imperativo da aplicacion da normativa
comunitaria. Neste senso, a STJUE de 15 de outubro de 2009, insiste nesta idea ¢ dicir que
“toda modificacion substancial dun contrato obrigaria a proceder a una licitacion” (apartado
62). A madificacion non altera as condiciéns esenciais do contrato pois o0 seu obxecto segue
sendo a construcién polo concesionario de aparcadoiros en determinadas ruas da cidade
percibindo como contraprestacion o dereito a explotacion econémica dos mesmos.
Unicamente reducese o mesmo de tres a dous aparcadoiros.

Asi mesmo, a modificacion que nos ocupa respecta 6 principio de proporcionalidade
(positivizado na actualidade no artigo 107.2 do TRLCSP), consonte 6 cal a modificacion
debera limitarse 6 estritamente imprescindible para responder a causa obxectiva que a
motiva. No presente caso, a modificacion se limita a reducir 6 obxecto da concesiéon para

facela viable, tal e como resulta dos citados informes econémicos que obran no expediente.

E a hora de reequilibrar o contrato por mor da reduccion do seu obxecto, fixanse obrigas
para as duas partes do contrato. A Administracion comprométese a outorgar a concesionaria
unha subvencién de explotacion de 1.600.000 € anuais entre os anos 2016 e 2019, e esta
renuncia a reclamar 1.722.000 € en concepto de lucro cesante e achegou 1.675.000 euros
para solventar a situacion de falta de liquidez de tesoureria de COCHERAS OLIVICAS DE
PUENTES, S.A. De este modo posibilitase a viabilidade financeira da concesion, e evitanse
0s danos que acarreiraria a facenda municipal a resolucion do contrato e protexese o
interese publico de prestar o servizo publico de aparcadoiro en determinadas zonas da
cidade.

A vista do calado das modificaciéns propostas, resulta necesario que o concesionario presente
un novo estudo econoémico financeiro da concesion, concedéndoselle 6 efecto un prazo dun
mes a contar dende a aprobacion definitiva da modificacion obxecto da presente proposta.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofierd fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 59.1 LCAP e 114.3 TRRL). Sera precisa a formalizacion
da resolucién de modificacion, nos termos do artigo 54 LCAP (artigo 101.2 LCAP).

-Vil-

Como xa se ten dito 6 longo do presente informe, a sociedade instrumental creada pola
concesionaria para a xestion da concesion, COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A., foi
declarada en concurso voluntario en auto de data 23 de xaneiro de 2015, do xulgado do
mercantil nimero 2 de A Corufia.

A nosa lexislacion contractual, tendo en conta a importancia para o interese publico de que
contintie con normalidade a prestacién do servizo de que se trata, en caso de declaracién
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de concurso dun contratista da Administracion, non impdn a resolucion inmediata do
contrato, sendén que concede a Administracion a potestade de optar entre a resolucién do
contrato ou o0 seu mantemento, se ben, de optar por esta Ultima solucion imponlle a
esixencia de garantia o contratista da continuidade na execucion do contrato.

Asi, se ben o artigo 111 do TRLCAP recolle entre as causas de resolucion do contrato, no
seu apartado b), “A declaracién de concurso ou a declaracion de insolvencia en calquera
outro procedemento”, o apartado 7 do artigo 112 da mesma lei determina que “en caso de
declaracion de concurso e mentres non se producira a apertura da fase de liquidacion, a
Administracién potestativamente continuara o contrato se o contratista prestase as garantias
suficientes a xuizo daquela para a sta execucion”, concedendo a Administracion un amplo
marxe de discrecionalidade para valorar a suficiencia desta garantia e sen especificar en
que consiste. En uso desta facultade, a Xunta de Goberno Local, na resolucion adoptada 6
ter coflecemento da situacion de concurso de acredores de COCHERAS, en data 26 de
marzo de 2015, optou por continuar coa xestion da concesion, se ben incrementando o
control do servizo xestor sobre o funcionamento do servizo, para garantir o correcto
funcionamento do mesmo.

O drgano de contratacion, tendo presente, por unha banda, que a apertura da fase de
liquidacion no procedemento concursal implicaria a resolucion automatica do contrato, e por
outra que, de producirse esta circunstancia, acarreiraria graves prexuizos a facenda
municipal, ademais de que non se garantiria a continuidade na prestacion do servizo
publico de aparcadoiro nos outros aparcamentos que forman este lote, acordou, en
resolucion de data 26 de xufio de 2015, incoar procedemento de modificacion do contrato.
No entanto, este acordo someteuse a condicion suspensiva de finalizacién do procedemento
concursal sen liquidacion de COCHERAS (punto 5°), asi como o cumprimento dos seguintes
requisitos pola concesionaria (punto 2°):

1. Levar 6 contrato a unha situacion de cumprimento, con relacion 0s seus
compromisos de financiamento de conformidade co contido da sua oferta
“sobre 2 tomo 0 ; 3.2 Detalle de las fuentes de financiacién”, consonte
requiriuselle no acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local en data 17 de
abril de 2015.

2. Incrementar o capital social de COCHERAS OLIVICAS ata a cifra prevista no
artigo 5 dos seus Estatutos Sociais, 0 10% do custo do investimento directo
na concesion.

3. Achegar a contia de 1.675.000 euros para solventar a situacion de falta de
liquidez de tesoureria de COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A, que
posibilite a viabilidade financeira da concesion.

4. Renunciar ao lucro cesante que deixara de percibir como consecuencia da
modificacion do contrato, por mor da non construcion do aparcadoiro de
Rosalia de Castro I, que se cifra, segundo o exposto no fundamento xuridico
VI, en 1.722.000 euros.

D. Constantino Seara Seara, en nome e representacion de PUENTES Y CALZADAS
GRUPO DE EMPRESAS, S.A., e COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES, S.A.U., presentou
escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 27 de novembro de 2015,
no que manifesta:
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1. A conclusién do concurso de acredores de COCHERAS OLIVICAS DE PUENTES,
S.A.U., decretada en auto do Xulgado do Mercantil 2 de A Corufia, de data 19 de
novembro de 2015.

2. O cumprimento dos requisitos previos para a continuaciéon da tramitacion da
modificacion relativos a:

» Capital social. Para dar cumprimento os requisitos 1 e 2 do punto 2° do acordo
da XGL de 26.06.2015 aumentouse o capital social de COCHERAS A 4.130.089.
Extremo que acreditase con copia da escritura publica de elevacion a publico do
acordo social de ampliacion de capital.

» Tesoureria. Acredita a achega de 1.675.000 euros a tesoureria de COCHERAS
axuntando copias compulsadas da escritura da constitucion de préstamo
participativo por PUENTES e COCHERAS, en data 25 de novembro de 2015, asi
como do movemento bancario que acredita a transferencia desta cantidade
nunha conta corrente de COCHERAS.

> Renuncia 6 lucro cesante que deixara de percibir como consecuencia da
modificacion do contrato e que se cifra, segundo o citado acordo en 1.722.000
euros.

Comprobados estes extremos non hai dubida do cumprimento polo concesionario dos
requisitos esixidos para a modificacion do contrato, polo que procede acordar & mesma.

-VillI-

A competencia para a acordar a modificacion dun contrato correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade
de 6rgano de contratacion.

A proposta de modificacion, debera ser aprobada polo 6rgano de contratacion, previo
informe da Asesoria Xuridica e da intervencion xeral (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da
disposicion adicional sequnda do TRLCSP), e o posterior acordo, debera ser sometido a
ditame do Consello Consultivo de Galicia (artigo 101 LCAP).

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopciéon do
seguinte acordo:

“1°.- Tomar cofiecemento da proposta de modificacion do contrato para a xestion
mediante concesién de servizo publico de aparcadoiros subterraneos de uso mixto
en diferentes lugares da cidade. As modificacions consistiran en:

1. Excluir do seu obxecto a construcion e explotacion dun aparcadoiro de uso
mixto na Rua Rosalia de Castro.

2. Configurar o aparcadoiro da ria Rosalia de Castro denominado “de
residentes” anexo 0 aparcadoiro citado no punto anterior, como un
aparcadoiro independente de uso mixto.

3. Suspender a execucion das obras de Rosalia Il durante un prazo maximo de
10 anos, que se computard dende o dia seguinte 6 da formalizacion da
presente modificacion. Durante este prazo, se se alterasen as condicions de
demanda actuais, e esta se incrementase ata un nivel que fixese rendible a
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explotacion do aparcadoiro, a concesionaria poderia solicitar a reanudacion
das obras, previa xustificacion deste extremo, asi como de que a construcion
do mesmo non xerara o desequilibrio econdmico da concesion no PEF
vixente nese momento. Transcorrido este prazo, se 0 concesionario non
acreditou este cambio de circunstancias, se entende que renuncia a
construcion do aparcadoiro, pasando a ser de titularidade municipal a
estrutura xa construida.

2°- Por imperativo do previsto no artigo 163 do TRLCAP, o Concello debera
compensar ao contratista para que mantefia o equilibrio econémico da concesion
tendo en conta 0s supostos economicos que foron tidos en conta na adxudicacion do
contrato. En consecuencia co anterior, tomando en consideracion os informes
técnicos que figuran no expediente, unha vez firme o acordo de modificacién do
contrato, a compensacion economica sera de 1.600.000 euros anuais a aboar entre
0s anos 2016 e 2019, ambos inclusive, de acordo co exposto no fundamento xuridico
VI do corpo deste escrito. A achega anual aboarase no primeiro trimestre do ano
correspondente.

3°.- Requirir & concesionaria a presentacion dun novo plan econémico-financeiro da
concesion que contemple a situacion do contrato unha vez acordada a modificacion,
no prazo de dous meses a contar dende a aprobacion definitiva da modificacion
obxecto da presente proposta.

4°.- Previamente & adopcion do acordo de modificacion, remitir o expediente 6
Consello Consultivo de Galicia para a emision de ditame preceptivo, de
conformidade co previsto no artigo 102.1 da Lei 30/1992 e na Lei 3/2014, de 24 de
abril, do Consello Consultivo de Galicia.

5°.- Comunicar aos interesados que o prazo de resolucion do presente expediente
queda suspendido ao abeiro do disposto no artigo 42.5.c da Lei 30/1992".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(186).- SUBVENCION A FAVOR DA C.D. BOSCO COMO ENTIDADE DE
ELITE DE VIGO POLA DINAMIZACION DO SEU PROXECTO DEPORTIVO
DURANTE A TEMPADA DEPORTIVA 2015-2016. EXPTE. 14876/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 05/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 25/02/16, dase conta do informe-proposta do director
deportivo-xefe da unidade técnico-deportiva, conformado polo concelleiro-delegado
de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda que di o
seguinte:

“Atendendo a instruccion de data 26/01/2016 remitida polo Concelleiro de Deportes, dase
inicio a tramitacion do expediente de subvencion a favor da entidade C.D. Bosco polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da entidade na tempada deportiva
2015/2016.
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Iniciadas as dilixencias previas a tramitacion do expediente de subvencién nominativa a
favor da entidade C.D. Bosco polo desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da
entidade na tempada deportiva 2015/2016, o Director Técnico da area de deportes, co V°Bo
do Tesoureiro do Concello de Vigo, emite con data 03/02/2016, un informe en contestacion a
solicitude da Concelleria de Deportes sobre as posibles débedas vinculadas coa utilizacién
de instalaciéons deportivas municipais. O documento acredita que a entidade C.D. Bosco
atépase pendente do pago por diversos usos deportivos das instalacions deportivas
municipais por importe de 10.836,04¢.

Tras a comunicacion da débeda a entidade C.D. Bosco, se procede a informar que:

* Na actualidade xa se atopa moi avanzada a tempada deportiva sobre a cal esta
fundamentado o obxecto da subvencién que se tramita polo presente expediente.

* No desenvolvemento da tempada deportiva 2015/16 iniciada o pasado mes de
setembro e que finaliza en maio, esta entidade deportiva ten a obriga da execucién
de todos os gastos vinculados o desenvolvemento deportivo da competicion na cal
atopase inscrita, e de maneira extraordinaria é importante significar, que a situacion
de crise econdmica xera unha importante disminucion dos recursos propios, e
consecuentemente da capacidade de liquidez para afrontar en tempo e prazo todas
as necesidades econémicas vinculadas a proxectos deportivos de élite, o que leva
implicito unha desviacion da prevision inicial da entidade.

Atendendo as causas expostas, e tendo en conta que as mesmas describen unha situacion
de extraordinariedade, a xuizo do técnico que subscribe o presente informe proposta,
considérase a necesidade de atopar unha solucion que posibilite o obxecto da subvencion,
que non é outro, que colaborar econémicamente para a afrontar 0os gastos obrigatorios que
ten unha entidade deportiva para desenvolver un proxecto de transcendencia para o deporte
local, como o propio dun equipo na élite da sua disciplina deportiva. Polo tanto, en relacion a
subvencion obxecto deste expediente, debemos destacar que a entidade beneficiaria
poderia presentar para a xustificacion da mesma, entre outros moitos gastos, 0s gastos dos
custes das instalacions deportivas nas cales desenvolve a sua actividade.

Ademais, tendo en conta a situacion evidenciada, e tal como establece o art. 29.7 da Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, admitiranse como gastos
subvencionables o0s “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
actividade obxecto do convenio e resulten indispensables, establecéndose un limite dos
gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicion deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion a participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocién do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xenera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relacion a esta actuacion de colaboracion na actividade deportiva das entidades que

tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva Club Deportivo Bosco conta cun equipo de élite na modalidade de Baloncesto na
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categoria Liga Feminina 2. A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi
importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira
deportiva da cidade.

O valor Unico e de carécter excepcional que supdén a participacién do primeiro equipo da
entidade na categoria Liga Feminina 2 hai que engadir o proxecto de dinamizacién e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2015/2016, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xovenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucion de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade Club Deportivo Bosco e configurando un proxecto xeral baseado no valor tnico de
cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e instituciéns responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacion de
sinergias no ambito social, do cal destacamos:

* Onterés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

» A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base 6s principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.

» O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacién do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacion en matéria do deporte.

Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de élite da cidade de
Vigo fundameéntase nos seguintes obxectivos:

» Colaborar cds axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmdnica entre a actividade deportiva de
rendemento e o0s sistemas de iniciacion do deporte.

» Contribuir a que o0s e as deportistas vigueses mais xdévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxen deportiva de Vigo.

» Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

» Consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os
deportistas viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

» Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
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para a xestion dos seus intereses e do ambito das stias competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contribldan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudiar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Club Deportivo Bosco
para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudiar e propofier
un marco de relaciéon entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocién dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade C.D. Bosco para
favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, coa excepcionalidade
de que na sua resolucion, se adecte o pago do importe contemplado como subvencién para
poder liquidar en primeiro lugar a débeda que actualmente ten a C.D. Bosco co Concello de
Vigo pola utilizacion de instalacions deportivas municipais por importe de 10.836,04€.

A lexislacion aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvenciéns: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucion dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Esta subvencién ten un claro caracter de interes publico e social, e ademais a subvencion
que regula este convenio non obedece 0s principios de publicidade e concorrencia dado que
se pode conceder directamente ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo
para o 2016, nas partidas indicadas, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade Club Deportivo Bosco
durante a tempada deportiva 2015/2016, tendo a obriga de presentar a documentacion para
a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIROQO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo e a entidade deportiva Club Deportivo Bosco para a
subvenciéon do proxecto xeral de actividade da entidade, que conta cun
equipo na categoria Liga Feminina 2 na tempada deportiva 2015/2016 e
desenvolve un programa de promocion do deporte de base na cidade.
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SEGUNDOQO: Autorizar e dispofier o gasto de 84.500,00€. a favor da entidade Club
Deportivo Bosco co CIF: G-36692317 e enderezo social na rua Condesa
Casa Barcena, 9, en Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente
num. 14876/333. Este crédito é con cargo a partida 3410.489.00.05 do
vixente orzamento.

Este importe sera abonado de acordo cos seguintes pagos:

* 10.836,04€ seran abonados directamente 6 Concello de Vigo, como pago
das débedas pendentes da entidade C.D. Bosco polos usos de
instalacions deportivas municipais da entidade.

* 73.663,96€ seran abonados directamente a entidade C.D Bosco co CIF:
G-36692317 e enderezo social na rua Condesa Casa Barcena, 9, en
Vigo,, mediante transferencia bancaria.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB
DEPORTIVO BOSCO EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2015/2016
(EXPTE. 14876/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a___ de de dous mil dezaseis.

REUNIDOS
Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.

Doutra, don/a Francisco Araujo Sestelo como presidente da entidade Club Deportivo Bosco CIF:
G-36692317 e enderezo social na rua Condesa Casa Barcena, 9, en Vigo e na representacion
da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 14876/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN
1.-Que a entidade Club Deportivo Bosco conta cun equipo de élite que participa na categoria Liga
Feminina 2 desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencion a repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade Club Deportivo Bosco desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada
2015/2016.
A actividade deste equipo na competicién supdén un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contribue a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.
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I.-Que a entidade Club Deportivo Bosco impulsa e estimula a participacion dos e das mais
Xovenes no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
orientado fundamentalmente 6 fomento e promocién do Baloncesto en etatas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto
xeral da entidade.

Il.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que
se produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xévenes tefilan pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxen deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento
dun jtinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.05
prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 84.500,00€, a favor da
entidade deportiva Club Deportivo Bosco.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0s
intervintes, concltien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacion do proxecto xeral da entidade Club
Deportivo Bosco na tempada deportiva 2015/2016.

VI.- Que a entidade Club Deportivo Bosco non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente nim. 14876/333.

Vil.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade Club Deportivo Bosco o Concello
de Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a
concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade Club Deportivo Bosco comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

19.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este

e que tefien vinculacioén directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:
* Programa Municipal de escolas deportivas.
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e Xornadas de formacion.
e Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.
* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacién da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocion e fomento do
deporte de base na modalidade de Baloncesto na tempada 2015/2016.

3°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de élite.

40 -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da
Concelleria de deportes-Concello de Vigo:

* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o seu formato e ubicacion debera ser
autorizado pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional
da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da
zona de x0go.

6°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

7°-Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.
Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Club Deportivo Bosco na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de
Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sua imaxe nos ambitos de promocion da
entidade Club Deportivo Bosco (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente a entidade Club Deportivo Bosco unha subvencién por importe de
84.500,00€ con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.05 mediante transferencia bancaria a
Conta Corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacion da intervencion do Concello de
Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar a financiacion das actividades vinculadas
co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tempada deportiva 2015/2016.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencion na convocatoria por concurrencia competitiva de subvencions que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relaciéon 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo
na tempada 2015/2016, coa que sera incompatible.
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A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &a
xustificacién da aplicacion dada ¢s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o
da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiaciéon municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio, na carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material gréafico elaborado ao
efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como
maximo ata tres meses da finalizaciéon da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal
efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance
que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total
foide ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpliran as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gasto acreditado
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deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste
convenio.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econdémicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo
IMD, acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida;
indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do
xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion
procedera a devolucion do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2015/2016. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacion
xustificactiva, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de
inscripcién do equipo ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion
da competicion oficial segun os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, 0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacién, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola

Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencions.
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Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sigificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencidon na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura
do mesmo ata os tres meses posteriores a finalizacion da competicién oficial da tempada
2015/2016, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que 0s seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sda recollida é a instruccion
do procedemento para a concesién da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26
de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2016.

O Alcalde de Vigo. O Presidente do Club Deportivo Bosco

Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Francisco Araudjo Sestelo”
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5(187).- SUBVENCION A FAVOR DO CLUB XUVENIL DE TEIS COMO
ENTIDADE DE ELITE DE VIGO POLA DINAMIZACION DO SEU PROXECTO
DEPORTIVO DURANTE A TEMPADA DEPORTIVA 2015-2016. EXPTE. 14896/333.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 05/02/16 e o
informe de fiscalizacién do 25/02/16, dase conta do informe-proposta do 05/02/16,
do director deportivo-xefe da unidade técnico-deportiva, conformado polo
concelleiro-delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda que di o seguinte:

“Atendendo a instruccién remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio a tramitacion do
expediente de subvencion a favor da entidade C.D. Xuvenil de Teis polo desenvolvemento
do proxecto xeral de actividade da entidade na tempada deportiva 2015/2016.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion & participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocién do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xenera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relaciéon a esta actuacion de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva C.D. Xuvenil de Teis conta cun equipo de élite na modalidade de Voleibol na
categoria SuperLiga Feminina 2. A actividade deste equipo na competicién supdn un valor
moi importante para a promocioén do deporte vigués xa que posibilita a participacion da
canteira deportiva da cidade.

O valor Unico e de carécter excepcional que supdn a participacién do primeiro equipo da
entidade na categoria SuperLiga Feminina 2 hai que engadir o proxecto de dinamizacion e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2015/2016, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucion de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade C.D. Xuvenil de Teis e configurando un proxecto xeral baseado no valor tnico de
cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responde ¢ desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacién de
sinergias no ambito social, do cal destacamos:

-0 interés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.
» A busqueda dunha personalidade propia e definida da accién, en base 6s principios

do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.
» O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos

de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da

S.ord. 04.03.16



poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacién do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacion en matéria do deporte.

Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de élite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

» Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucién harmodnica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xovenes teflan pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxen deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para o0s
deportistas viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

» Contribuir a promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A patrticipacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudiar e propofier
un marco de relacidon entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade C.D. Xuvenil de Teis
para favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacion aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucion dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Esta subvencion ten un claro caracter de interes publico e social, e ademais a subvencion

que regula este convenio non obedece 0s principios de publicidade e concorrencia dado que
se pode conceder directamente ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo
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para o 2016, nas partidas indicadas, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade C.D. Xuvenil de Teis
durante a tempada deportiva 2015/2016, tendo a obriga de presentar a documentacion para
a xustificaciéon do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo e a entidade deportiva C.D. Xuvenil de Teis para a
subvencion do proxecto xeral de actividade da entidade, que conta cun
equipo na categoria SuperLiga Feminina 2 na tempada deportiva 2015/2016 e
desenvolve un programa de promocioén do deporte de base na cidade.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 30.000,00€. a favor da entidade C.D. Xuvenil
de Teis co CIF: G-36713493 e enderezo social na rua Nufiez de Balboa, 12,
en Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu
secretario que figura na documentacion do expediente num. 14896/333. Este
crédito é con cargo & partida 3410.489.00.11 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE C.D.
XUVENIL DE TEIS EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2015/2016
(EXPTE. 14896/333).

Na Casa do Concello de Vigo,a__de_______ de dous mil dezaseis.
REUNIDOS
Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.
Doutra, dona Ruth Calvo Ferrer como presidenta da entidade C.D. Xuvenil de Teis CIF: G-
36713493 e enderezo social na rua Nufiez de Balboa, 12, en Vigo e na representacion da

mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 14896/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN
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1.-Que a entidade C.D. Xuvenil de Teis conta cun equipo de élite que participa na categoria
SuperLiga Feminina 2 desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de
gran importancia en atencién a repercusion social y mediatica do deporte.

A entidade C.D. Xuvenil de Teis desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada
2015/2016.

A actividade deste equipo na competicion supon un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible &
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que a entidade C.D. Xuvenil de Teis impulsa e estimula a participacion dos e das mais
Xx0venes no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
orientado fundamentalmente 6 fomento e promocion do Voleibol en etapas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto
xeral da entidade.

Ill.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que
se produza unha evolucién harmonica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

» Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xovenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxen deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.11,
prevé nominativamente a concesioén dunha subvencion por importe de 30.000,00€, a favor da
entidade deportiva C.D. Xuvenil de Teis.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os
intervintes, conclden o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion do proxecto xeral da entidade C.D. Xuvenil
de Teis na tempada deportiva 2015/2016.

VI.- Que a entidade C.D. Xuvenil de Teis non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no
expediente num. 14896/333.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade C.D. Xuvenil de Teis o Concello
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de Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade C.D. Xuvenil de Teis comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusiéon do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este
e que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Voleibol na tempada 2015/2016.

3°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de élite.

4°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da
Concelleria de deportes-Concello de Vigo:

*« A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o seu formato e ubicacion debera ser
autorizado pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional
da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da
zona de x0go.

6°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

7°-Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade C.D. Xuvenil de Teis na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de

Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sua imaxe nos ambitos de promocion da
entidade C.D. Xuvenil de Teis (revista, web, etc).
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39.- Conceder directamente a entidade C.D. Xuvenil de Teis unha subvenciéon por importe de
30.000,00€ con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.11 mediante transferencia bancaria a
Conta Corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacion da intervencion do Concello de
Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar & financiacién das actividades vinculadas
co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tempada deportiva 2015/2016.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concurrencia competitiva de subvencions que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo
na tempada 2015/2016, coa que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacién da aplicacion dada ¢s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o
da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiaciéon municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio, na carteleria, equipacioéns de xogo e paseo, e demais material gréafico elaborado ao
efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como
maximo ata tres meses da finalizaciéon da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal
efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con

copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance
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que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total
foide ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpliran as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirén
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste
convenio.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econdémicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo
IMD, acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida;
indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do
xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion
procedera a devolucion do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2015/2016. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacion
xustificactiva, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de
inscripcién do equipo ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion
da competicion oficial segun os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.
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A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesioén da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sigificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura
do mesmo ata os tres meses posteriores a finalizacion da competicién oficial da tempada
2015/2016, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificaciéon do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccion
do procedemento para a concesién da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega
é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26
de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei

38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
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materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
____de de 2016.

O Alcalde de Vigo. A Presidenta do C.D. Xuvenil de Teis
Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Ruth Calvo Ferrer”
6(188).- SUBVENCION A FAVOR DA S.D. OCTAVIO COMO ENTIDADE DE

ELITE DE VIGO POLA DINAMIZACION DO SU PROXECTO DEPORTIVO
DURANTE A TEMPADA DEPORTIVA 2015-2016. EXPTE. 14875/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 05/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 25/02/16, dase conta do informe-proposta do 05/02/16, do
director deportivo-xefe da unidade técnico-deportiva, conformado polo concelleiro-
delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda que di
0 seguinte:

“Atendendo a instruccion de data 26/01/2016 remitida polo Concelleiro de Deportes, dase
inicio a tramitacion do expediente de subvencion a favor da entidade S.D. Octavio Vigo polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da entidade na tempada deportiva
2015/2016.

Iniciadas as dilixencias previas a tramitacion do expediente de subvencién nominativa a
favor da entidade S.D. Octavio Vigo polo desenvolvemento do proxecto xeral de actividade
da entidade na tempada deportiva 2015/2016, o Director Técnico da area de deportes, co
V°Bo do Tesoureiro do Concello de Vigo, emite con data 03/02/2016, un informe en
contestacion a solicitude da Concelleria de Deportes sobre as posibles débedas vinculadas
coa utilizacion de instalacions deportivas municipais. O documento acredita que a entidade
S.D. Octavio Vigo atépase pendente do pago por diversos usos deportivos das instalacions
deportivas municipais por importe de 10.740,30€.

Tras a comunicacion da débeda & entidade S.D. Octavio Vigo, se procede a informar que:

* Na actualidade xa se atopa moi avanzada a tempada deportiva sobre a cal esta
fundamentado o obxecto da subvencion que se tramita polo presente expediente.

* No desenvolvemento da tempada deportiva 2015/16 iniciada o pasado mes de
setembro e que finaliza en maio, esta entidade deportiva ten a obriga da execucion
de todos os gastos vinculados o desenvolvemento deportivo da competicion na cal
atopase inscrita, e de maneira extraordinaria € importante significar, que a situacion
de crise econdmica xera unha importante disminucion dos recursos propios, e
consecuentemente da capacidade de liquidez para afrontar en tempo e prazo todas
as necesidades econémicas vinculadas a proxectos deportivos de élite, o que leva
implicito unha desviacion da prevision inicial da entidade.
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Atendendo as causas expostas, e tendo en conta que as mesmas describen unha situacion
de extraordinariedade, a xuizo do técnico que subscribe o presente informe proposta,
considérase a necesidade de atopar unha solucion que posibilite o obxecto da subvencion,
que non é outro, que colaborar econémicamente para a afrontar os gastos obrigatorios que
ten unha entidade deportiva para desenvolver un proxecto de transcendencia para o deporte
local, como o propio dun equipo na élite da sda disciplina deportiva. Polo tanto, en relacion a
subvenciéon obxecto deste expediente, debemos destacar que a entidade beneficiaria
poderia presentar para a xustificacion da mesma, entre outros moitos gastos, os gastos dos
custes das instalacions deportivas nas cales desenvolve a sta actividade.

Ademais, tendo en conta a situacion evidenciada, e tal como establece o art. 29.7 da Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, admitiranse como gastos
subvencionables o0s “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
actividade obxecto do convenio e resulten indispensables, establecéndose un limite dos
gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicion deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion a participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promocién do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xenera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadanas.

En relaciéon a esta actuacion de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas primeiras categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva S.D. Octavio conta cun equipo de élite na modalidade de Balonman na categoria
Division de Honra Prata. A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi
importante para a promocion do deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira
deportiva da cidade.

O valor Unico e de cardcter excepcional que supén a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria Divisién de Honra Prata hai que engadir o proxecto de dinamizacion e
fomento do deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2015/2016, que
impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes nun proxecto deportivo de
continuidade e futuro no seu entorno, e contribue a establecer pautas de referencia positivas
para a consecucion de logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade S.D. Octavio e configurando un proxecto xeral baseado no valor tnico de cada un
deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na busqueda da potenciacion de
sinergias no ambito social, do cal destacamos:

* O nterés xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.
* A busqueda dunha personalidade propia e definida da accion, en base 0s principios
do compromiso da sociedade hacia os valores do deporte.
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» O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicions de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuacioén en matéria do deporte.

Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de élite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

» Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmdnica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

« Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xovenes teflan pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxen deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* Consecucién dun consenso social e institucional para salvaguardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os
deportistas viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir a promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A patrticipacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stias competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan & necesidade de estudiar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade S.D. Octavio para
favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan a necesidade de estudiar e propofier
un marco de relacidon entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacion
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade SD Octavio Vigo para
favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, coa excepcionalidade
de que na sua resolucion, se adecue o pago do importe contemplado como subvencion para
poder liquidar en primeiro lugar a débeda que actualmente ten a SD Octavio Vigo co
Concello de Vigo pola utilizacién de instalacions deportivas municipais por importe de
10.740,30€.
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A lexislacion aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucion dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo,; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Esta subvencion ten un claro caracter de interes publico e social, e ademais a subvencion
que regula este convenio non obedece 0s principios de publicidade e concorrencia dado que
se pode conceder directamente ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo
para o 2016, nas partidas indicadas, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de
Xufio de subvencions de Galicia.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade S.D. Octavio durante
a tempada deportiva 2015/2016, tendo a obriga de presentar a documentacién para a
xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e
como maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobacioén do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo e a entidade deportiva S.D. Octavio para a subvencion
do proxecto xeral de actividade da entidade, que conta cun equipo na
categoria Division de Honra Prata na tempada deportiva 2015/2016 e
desenvolve un programa de promocioén do deporte de base na cidade.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 114.500,00 €. a favor da entidade S.D. Octavio co CIF: G-
36907304 e enderezo social na rua Castrelos, 1, en Vigo, segundo resulta
dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na docu-
mentacion do expediente num. 14875/333. Este crédito é con cargo a partida
3410.489.00.06 do vixente orzamento.

Este importe sera abonado de acordo cos seguintes pagos:

* 10.740,30€ seran abonados directamente 6 Concello de Vigo, como pago
das débedas pendentes da entidade S.D. Octavio polos usos deportivos
de instalaciéns municipais da entidade.

* 103.759,70€ seran abonados directamente a entidade S.D. Octavio co
CIF: G-36907384 con enderezo social na rua Avda. Castrelos, 1, en Vigo,
mediante transferencia bancaria.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE S.D.
OCTAVIO VIGO EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE
DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2015/2016 (EXPTE.
14875/333).

Na Casa do Concello de Vigo, a___ de de dous mil dezaseis.
REUNIDOS
Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.

Doutra, don Javier Rodriguez Lépez como presidente da entidade S.D. Octavio CIF: G-
36907384 e enderezo social na ria Avda. Castrelos, 1, en Vigo e na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 14875/333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN
1.-Que a entidade S.D. Octavio conta cun equipo de élite que participa na categoria Division de
Honra Prata desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencioén a repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade S.D. Octavio desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a tempada 2015/2016.
A actividade deste equipo na competicion supén un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da cantera deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible &
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supoén un gran valor de caracter
publico e social.

I.-Que a entidade S.D. Octavio impulsa e estimula a participacion dos e das mais xévenes no
ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base orientado
fundamentalmente 6 fomento e promociéon do Balonman en etatas de formacion, contribuindo
ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto xeral da
entidade.

Ill.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

e Colaborar cOs axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que
se produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacion do deporte.

« Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xovenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan ¢ deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxen deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvaguardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.
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IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.06,
prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 114.500,00€, a favor da
entidade deportiva S.D. Octavio.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0s
intervintes, concluen o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion do proxecto xeral da entidade S.D. Octavio
na tempada deportiva 2015/2016.

VI.- Que a entidade S.D. Octavio non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvencidons de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente ndm.
14875/333.

Vil.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade S.D. Octavio o Concello de Vigo e
a dita entidade deportiva, convefien a suda colaboracion no ambito deportivo e a concesion da
referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade S.D. Octavio comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

19.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este
e que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacién.

* Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclue a dinamizacién da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de Balonman na tempada 2015/2016.

39.-Traballar conxuntamente na difusion e promocion necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de élite.

40 -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de élite,

con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da
Concelleria de deportes-Concello de Vigo:
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* A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o seu formato e ubicacion debera ser
autorizado pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional
da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da
zona de x0go.

6°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

7°-Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.
Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade S.D. Octavio na tramitacién das solicitudes relativas a nhecesidades
propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercién da sta imaxe nos ambitos de promociéon da
entidade S.D. Octavio (revista, web, etc).

3°%- Conceder directamente & entidade S.D. Octavio unha subvencion por importe de
114.500,00€ con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.06 mediante transferencia bancaria
a Conta Corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacion da intervencion do Concello de
Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar & financiacion das actividades vinculadas
co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tempada deportiva 2015/2016.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concurrencia competitiva de subvencions que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo
na tempada 2015/2016, coa que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o
da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reduccion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacioén destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria
de Deportes-Concello de Vigo en calqueira actividade ou evento relacionado co obxecto do
convenio, na carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material gréfico elaborado ao
efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como
maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal
efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida;, os
xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance
que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total
foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpliran as seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste
convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacidons que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econémicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probativo do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autonomo
IMD, acreditativo dos ingresos por estos conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencién procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencién e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida;
indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do
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xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion
procedera a devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2015/2016. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacion
xustificactiva, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de
inscripcién do equipo ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores & finalizacion
da competicion oficial segtin os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéons de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucién de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das sutas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sigificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumplimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto &as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a sinatura

do mesmo ata 0s tres meses posteriores a finalizacion da competicién oficial da tempada
2015/2016, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion do mesmo.
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Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruccion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a stda achega
€ obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
___de de 2016.

O Alcalde de Vigo. O Presidente da S.D. Octavio
Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Javier Rodriguez Lépez”
7(189).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DA ORGANIZACION DO XVII

TROFEO CIDADE DE MOUNTAIN BIKE ENDURO-VBC, O VINDEIRO 6 DE
MARZO DE 2016. EXPTE. 14825/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/02/16, do director deportivo-xefe da ud. técnico-deportiva, conformado polo
secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes, que di 0
seguinte:

“1.- ANTECEDENTES:
A entidade Singletrack Outdoor Sports, con CIF (G36850378), solicitou o dia 30-11-2015, a

7

través do Rexistro Municipal (Doc.150154120), autorizacion 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: XVII Trofeo Cidade de Mountain Bike Enduro-VBC
e Data: 6 DE MARZO DE 2016

* Horario: 08.00h A 14.30h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 6 de marzo de
2016; esta proba comenzard &s 08.00h rematando &s 14.30h, o trofeo se levara a cabo
non montes de Coruxo en Fragoselo.
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A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinaciéon das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local.
* Comunidade de Montes Vecifiais de Coruxo
*  Proteccion civil

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refiere o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & Singletrack Outdoor Sports, con CIF (G36850378), a organizar o vindeiro
domingo 6 de marzo de 2016, a proba denominada XVIl TROFEO CIDADE DE MOUNTAIN
BIKE ENDURO-VBC; a proba deportiva comenzara as 08.00h e remataré as 14.30h, toda a
proba discorrera polos Montes Vecifiais de Coruxo.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8().- PROPOSTA DE AUTORIZACION DA ORGANIZACION DO EVENTO XXVII
CROSS ESCOLAR PARROCO DON CAMILO, O VINDEIRO 6 DE MARZO DE
2016. EXPTE. 14693/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
01/03/16, do director deportivo-xefe da ud. técnico-deportiva, conformado polo
secretario de Admon. Municipal e polo concelleiro-delegado de Deportes, que di o
seguinte:

“1.- ANTECEDENTES:

A entidade ANPA PARROCO DON CAMILO, con CIF (G36643500), solicitou o dia 27-11-
2015, a través do Rexistro Municipal (Doc.150153014), autorizacion 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

«  Nome do evento: XXVII CROSS ESCOLAR PARROCO DON CAMILO
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» Data: 6 DE MARZO DE 2016

* Horario: 10.00h A 13.30h
O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dita carreira que tera lugar o domingo 6 de marzo de
2016; esta proba comenzara as 10.00h e rematara as 13.30h e transcurrira pola estrada de
Matama Pazo entre outras.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municiapais implicadas:

* Policia Local.
e Seguridade.
*  Proteccion civil
2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidad Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar &8 ANPA PARROCO DON CAMILO, con CIF (G36643500) a organizar o vindeiro
domingo 6 de marzo de 2016, a proba denominada XXVII CROSS ESCOLAR PARROCO
DON CAMILO; esta proba deportiva comenzara as 10.00h e se levara a cabo pola estrada
Matama Pazo e outras, rematando as 13.30h.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(190).- HORAS FESTIVAS REALIZADAS POLO PERSOAL DO SERVIZO DE
VIGOZOO EN DATAS 24/25 DE DECEMBRO 2015 E 31 DE DECEMBRO/1 DE XA-
NEIRO DE 2016. EXPTE. 27730/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do
29/02/16, dase conta do informe-proposta da técnica de Formacion de RR HH, con-
formado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que
di o seguinte:
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"Con data 2 de febreiro de 2016, o director de Réxime Interior do servizo de Vigo-Zoo,
remite a este servizo de Recursos Humanos o persoal que traballou os dias 24, 25 e 31 de
decembro de 2015 e 1 de xaneiro 2016.

As instrucciéns sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporaciéon e dos seus orgahismos auténomos actualmente vixente, no seu apartado
cuarto, letra d), establece que o persoal que traballa entre as 22°00 horas do dia 24 de
decembro e as 15’00 horas do dia 25 decembro e, no mesmo horario os dias 31 de
decembro e 1 de xaneiro por necesidades do servizo, aboaraselle como compensacion
unha cantidade de 13029 €/dia, segundo a redaccion dada no art® 16.B).a) do Acordo
regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao Servizo do Concello de
Vigo e o acordo do Pleno da Corporacién de 31 de marzo de 2006.

No escrito do servizo de Vigo-Zoo, figura relacion do persoal e datas nas que se prestou
servizo e que dan lugar ao aboamento da gratificacion contida nas instruccions citadas (24,
25 e 31 de decembro de 2015 e 1 de xaneiro 2016).

As retribuciéns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) publicado no BOE n° 261, do sabado
31 de outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da
contia e estructura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dicte na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros 0s servizos extraordinarios prestados fora da
xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisiéon normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Puablica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que contempla as gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo sin que, en ningun
caso , poidan ser fixas na sua contia nin periddicas no seu devengo , nin orixinar dereitos
individuais en periodos sucesivos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO
PARA O ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a
determinacion dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal
de Vigo, xunto con outros aspectos relativos & xestion das retribucions complementarias
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non fixas nin perioédicas (gratificacions por servizos extraordinarios e productividade) e na
contencion do gasto.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados entre as 22’00 horas do dia 24 e as 1500 horas do
dia 25 de decembro de 2015, e no mesmo horario os dias 31 de decembro de 2015 e 1 de
xaneiro de 2016 ao persoal do servizo de Vigo-Zoo, fundamentada no informe emitido polo
director de Réxime Interior de data 2 de febreiro de 2016, acreditativa e motivadora da
procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions, segundo o
recollido na Instruccion Cuarta apartado d) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo
do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autébnomos anexas &
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo polas cantidades que figuran no
referido listados—e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que
realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0151.00.00- “Gratificacions”, por
importe total de 1.042,323 €, segundo a seguinte distribucion por servizo:

No° APELIDOS E NOME DIA 24/25 DIA 31/01 |IMPORTE
PERSOAL

83276 Gonzélez Alvarez, M@ Cristina 130,29 € 130,29 € 260,58 €
83275 Pesqueira Cameselle, Xosé Manuel 130,29 € 130,29 € 260,58 €
83289 Blanco Pereira, Francisco Luis 130,29 € 130,29 €
83282 Rodriguez Lestén, José Manuel 130,29 € 130,29 €
83290 Solifio Hermelo, José Antonio 130,29 € 130,29 €
83278 Ramos Martinez, Ivan Julio 130,29 € 130,29 €
FLO N Y S 521,16 € 521,16 € 1.042,32

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por gratificacions durante un periodo de tempo orixinaran ningdn tipo de
dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a periodos
sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos
representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a stua inclusiéon na vindeira
noémina”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(191).- REESTRUCTURACION ORGANIZATIVA E FUNCIONAL DOS SERVI-
ZOS XURIDICOS MUNICIPAIS, SERVIZO DE TENENCIA, SERVIZO DE CONTRA-
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TACION E INCORPORACION DE SERVIZO DE NOVA CREACION NA AREA DE
FOMENTO. EXPTE. 27399/220.

Déase conta do informe-proposta do 01/03/16, da xefa de RR HH, conformado polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

‘ANTECEDENTES

1.- En instruccién do servizo de data 16/12/2015 o Concelleiro-Delegado da Area de Xestion
Municipal acordou:

“Ordenar que polo Servizo de Recursos Humanos se proceda, con caracter urxente, a trami-
tacion administrativa de expediente tendente & reestructuracion organizativa e funcional dos
seguintes servizos:

« Asesoria Xuridica Municipal,

« Area de Fomento e Contratacion,

«  Proposta da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data 07/12/2015,
para a creacion da Area de Xestion Patrimonial e Territorial, racionalizando o posto
de xefatura do servizo de Tenencia en xefatura da Area indicada.

Ditas reestructuracions, sobre as que existen propostas dos servizos e concellerias respecti-
vos, se concretan nas modificacions organizativas e funcionais da vixente Relacion de Pos-
tos de Traballo seguintes, con respecto as cales, e unha vez analizadas por esta Concelle-
ria, deberan realizarse nos termos e condicions seguidamente indicados,

* Reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a de Negociado da Asesoria Xuridica”
en posto de “Xefatura de Oficina da Asesoria Xuridica Municipal” asignandolle o
C.E. Cddigo 305.

e Creacién da Area de Asesoramento Xuridico na Asesoria Xuridica Municipal, e
reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a Servicio Recursos Asesoramento”,
C.D. 28, C.E. C6d. 625, pasando a ser un posto de traballo de “Letrado/a-Xefe/a de
Asesoramento”, C.D. 28, debendo procederse & creacion dun novo coédigo
retributivo, o codigo 620, dotado cun total de 34.480,04 euros anuais.

e Creacién da Area Xudicial na Asesoria Xuridica Municipal, e reconfiguracién do
posto de traballo de “Xefe/a Servicio Contencioso”, C.D. 28, C.E. Cod. 625, en un
posto de traballo de “Xefe/a Area Xudicial”, C.D. 28, C.E. 615.

* Reconfiguracion do posto de traballo de “Adxunto/a Xefe/a Servicio Contencioso”
C.D. 28, C.E. Cbd. 660, no posto de “Letrado/a Especialista na orde social, civil,
contenciosa e mercantil” C.D. 28, C.E. 640.

* Homoxeneizacion dos postos de traballo de “Letrado-Asesor” e “Asesor Xuridico
Adxunto” baixo a comun denominacion de “Letrado-asesor xuridico” con asignacion
de nivel de C.D. 28, C.E. Cdd. 680.

e Creacién do Servizo administrativo e de control orzamentario na Area de Fomento, e

reconfiguracién do posto de traballo de técnico/a de xestién existente na Area de
Fomento , que pasara a ser a “Xefe/a do Servizo administrativo e de control
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orzamentario” na Area indicada, con nivel de complemento de destino 28/26 e nivel
de complemento especifico 640, (analogo a xefatura do servizo de electromecanicos
existente na dita Area) sendo de adscripcién indistinta un funcionario/a encadrado no
subgrupo A1 ou A2.

* Reconfiguracién do posto de traballo de “Xefe/a Contratacidon” , que pasara a ser
“Xefe/a do Servizo de Contratacion”, con nivel de CD 28, nivel de CE 625.

e Creacioén da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, incardinada dentro da area de
Goberno de Xestiéon Municipal, e reconfiguracion do posto de traballo existente de
“Xefe/a do Servizo de Tenencia “en “Xefe/a da Area de Xestiéon Patrimonial e
Territorial”, con idéntico nivel de C.D. E nivel de C.E. 615.

O que se lle comunica aos efectos oportunos, indicandoselle a maxima prioridade na
tramitacion do expediente que proceda.”

2.- Ao dito expediente se acompafian 0os documentos técnicos organizativos seguintes,
contendo a motivacion e a analise das modificacions propostas, e tomados como referencia
pola concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal:

Proposta organizativa da Asesoria Xuridica Municipal (expediente n° 9387/111)

Proposta de modificacién da relacion de postos de traballo na Area de Fomento e
Contratacion.

Proposta da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data 07/12/2015, para a
creacion da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, racionalizando o posto de xefatura do
servizo de Tenencia en xefatura da Area indicada.

3.- Tramitado o expediente administrativo con plena suxeicion ao preceptuado na Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
procedemento administrativo comun (LRXAP-PAC) e tendo sido emitido informe de
fiscalizacion previa, en data 21/12/2015 emitese ampliacion de informe no cal literalmente
se indica que:

“Visto o informe de fiscalizacidon previa emitido pola Intervencion Xeral Municipal en data
21/12/2015, pola presente e nos termos do establecido no RD 2568/1986, do 28 de
novembro inférmase o sequinte:

-Os criterios seguidos aos efectos da cuantificacion dos novos complementos especificos
propostos toman como referencia os complementos existentes e vixentes na Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Vigo, por analoxia no suposto das xefaturas de Area
existentes no Concello, que dispofien do C.E. 615, dado o seu caracter transversal na
organizacion e dada a ausencia de singularizacion dos ditos postos de traballo segundo as
vixentes guias de funcidons dos postos anexas & RPT. Tampouco existe desagregacion
factorial ou asignacion reglada xeral de puntos porcentuais na configuracion das retribucions
complementarias dos postos de traballo no ambito do Concello de Vigo, sen prexuizo de
que poda resultar recomendable abordar un estudio exhaustivo, calendarizado a través de
un plan de recursos humanos de caracter plurianual dado o elevado numero de postos de
traballo existentes, de cara a racionalizacién e modernizacion dos instrumentos internos de
xestion da APT e VPT (anélise e valoracion de postos de traballo) con caracter global para a
totalidade dos postos existentes na organizacion municipal.
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Por tanto, o criterio utilizado para a determinacion das areas funcionais de nova creacion é o
da aplicacién analdxica das retribucions complementarias asignadas pola RPT &s restantes
xefaturas de area existentes no Concello de Vigo, a excepcion da xefatura de asesoramento
xuridico, de nova creacion, e de caracter intermedio, ao depender formal, xerarquica e
organizativamente de 6rgano directivo municipal (Titular da Asesoria Xuridica Municipal) e
carecer de autonomia o ambito funcional no cal se incardina con respecto a globalidade dos
servizos xuridicos, o que si sucede respecto das restantes xefaturas de Area.

-En canto & oportunidade de creacion das Areas indicadas, por este Servizo indicase que a
potestade de autoorganizacion que corresponde as entidades locais ten sido exercida pola
Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal, no &mbito competencial que ten
atribuido por Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, estimando, por parte deste
Servizo, que da lectura do contido da documentacion obrante no expediente administrativo a
motivacion da procedencia de creacion dos ambitos propostos, dende unha perspectiva
estrictamente organizativa e funcional, ten apoio e cobertura suficiente aos efectos
requeridos no marco legal vixente, sendo unha necesidade urxente o redimensionamento e
reestructuracion de servizos de caracter eminentemente transversal, como son 0S servizos
propostos, en xusta armonia coas necesidades funcionais dunha organizacion de
envergadura e dimensions como é o Concello de Vigo.

Por tanto, e coa conformidade da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal,
emitese a presente ampliacion de informe, remitindose novamente a Intervencion Xeral o
expediente de referencia, aos efectos de que se fiscalice de conformidade ou se manifeste a
disconformidade ao mesmo.

O cal se traslada aos efectos oportunos.”

4.- En data 23/12/2015 emitese informe preceptivo de fiscalizacion previa do gasto proposto,
de caracter favorable e de conformidade a proposta de acordo efectuada, segundo
redaccion literal do mesmo, debendo indicarse que en data 07/01/2016 foi sometida a
negociacion colectiva cos sindicatos, segundo acta da mesma data incorporada ao
expediente, sen que conste a presentacion de alegacions ao respecto, segundo dilixencia
do Secretario da Mesa de data 12/01/2016.

Obra incoporado ao expediente escrito asinado pola Presidencia do Comité de Persoal,
presentado no Servizo de Recursos Humanos en data 13/01/2016, manifestando a
conformidade co expediente tramitado, con remision aos informes xuridico e de fiscalizacién
emitidos ao mesmo.

5.-A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de data 15/01/2016, acordou:

“Primeiro.- Modificar puntualmente a vixente Relacion de Postos de traballo do Concello de
Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) nos termos da motivacion contida no
informe-proposta que antecede e da instruccién do servizo da Concelleria-delegada da Area
de Xestion Municipal de data 16/12/2015, concretada nas modificacions seguintes:

« Reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a de Negociado da Asesoria Xuridica”

en posto de “Xefatura de Oficina da Asesoria Xuridica Municipal” asignandolle o
C.E. Caodigo 305.
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» Creacién da Area de Asesoramento Xuridico na Asesoria Xuridica Municipal, e
reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a Servicio Recursos Asesoramento”,
C.D. 28, C.E. CAd. 625, pasando a ser un posto de traballo de “Letrado/a-Xefe/a de
Asesoramento”, C.D. 28, debendo procederse & creaciéon dun novo cddigo
retributivo, o cdédigo 620, dotado cun total de 34.480,04 euros anuais.

» Creacién da Area Xudicial na Asesoria Xuridica Municipal, e reconfiguracion do

posto de traballo de “Xefe/a Servicio Contencioso”, C.D. 28, C.E. Cod. 625, en un
posto de traballo de “Xefe/a Area Xudicial”, C.D. 28, C.E. 615.

* Reconfiguracion do posto de traballo de “Adxunto/a Xefe/a Servicio Contencioso”
C.D. 28, C.E. C6d. 660, no posto de “Letrado/a Especialista na orde social, civil,
contenciosa e mercantil” C.D. 28, C.E. 640.

« Homoxeneizacion dos postos de traballo de “Letrado-Asesor” e “Asesor Xuridico
Adxunto” baixo a comun denominacion de “Letrado-asesor xuridico” con asignacion
de nivel de C.D. 28, C.E. C6Ad. 680.

« Creacién do Servizo administrativo e de control orzamentario na Area de Fomento, e
reconfiguracién do posto de traballo de técnico/a de xestién existente na Area de
Fomento , que pasarda a ser a “Xefe/a do Servizo administrativo e de control
orzamentario” na Area indicada, con nivel de complemento de destino 28/26 e nivel
de complemento especifico 640, (analogo a xefatura do servizo de electromecanicos
existente na dita Area) sendo de adscripcion indistinta un funcionario/a encadrado no
subgrupo A1 ou A2.

* Reconfiguracién do posto de traballo de “Xefe/a Contratacion” , que pasara a ser
“Xefe/a do Servizo de Contratacion”, con nivel de CD 28, nivel de CE 625.

- Creacién da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, incardinada dentro da area de
Goberno de Xestion Municipal, e reconfiguracion do posto de traballo existente de
“Xefe/a do Servizo de Tenencia “en “Xefe/a da Area de Xestién Patrimonial e
Territorial”, con idéntico nivel de C.D. E nivel de C.E. 615.

Segundo.- Acordar o sometemento a informacion publica por un prazo de 20 dias, contados
dende a data de aprobacion, do presente expediente de modificacion puntual da RPT, en
cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, transcurrido o cal a aprobacion se elevara a definitiva de non se plantexarse
reclamaciéns, desplegando efectos econémicos e administrativos o presente acordo unha
vez remate o periodo indicado.

Terceiro.- Instar a Alcaldia-Presidencia a realizacion das modificacions de crédito necesarias
para dar cumprimento as modificacions puntual acordada, con cargo a partida orzamentaria
“Fondo de regularizacion retributiva”, nos termos do indicado nos apartados anteriores.

Cuarto.- Notificar o presente acordo &s éreas e/ou servizos afectados, Xefaturas de Area de
Concello de Vigo, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Secretaria Xeral e Intervencion
Xeral Municipal para cofiecemento e efectos.”

6.- Sometido o expediente a informacién publica no taboleiro de edictos do Concello e BOP
da provincia de Pontevedra en data 26/01/2016 por un prazo de 20 dias habiles, foron

S.ord. 04.03.16



presentadas en prazo as alegacions seguintes:

-Documento n° 160018545, presentado por Damaso Pena Gonzalez, secretario xeral do
sindicato SICO.

-Documento n° 160018680, presentado polo funcionario municipal D. Manuel Angel Cérdoba
Ardao, con n° de persoal 76.266, adscrito a Area de Mobilidade, Seguridade, Trafico,
Transportes e Extincion de Incendios.

Non consta a presentacién de alegacions fora de prazo.

7.- Das ditas alegaciéns deuse traslado en data 18/02/2016 as Concellerias-delegadas das
Areas de Xestién Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracién Electrénica e de Fomento
e Contratacion, asi como a Sra. Titular da Asesoria Xuridica Municipal, aos efectos de
cofiecemento e emisiéon de informe, se procedese; no Uultimo caso, incorpéranse ao
expediente informes emitidos en data 26/02/2016 e recibidos no Servizo de Recursos
Humanos o 29/02/2016.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-MARCO LEGAL XERAL.

-ARTIGO 74 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO
QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DO
ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”

- ARTIGO 202 DA LEI 2/2015, DE 29 DE ABRIL, DE EMPREGO PUBLICO DE GALICIA:

“1. Las entidades locales deberan elaborar una relacion de puestos de trabajo que contenga
todos los puestos de trabajo existentes en las mismas.

2. La relacién de puestos de trabajo, previo cumplimiento de los tramites preceptivos que co-
rrespondan, sera aprobada inicialmente por el 6rgano de la entidad local que resulte compe-
tente segun lo establecido por la legislacion de régimen local y sometida a informacion publi-
ca por un plazo no inferior a veinte dias. Transcurrido dicho plazo, la aprobacion se elevara
a definitiva si no se plantearon reclamaciones, sugerencias o alegaciones. En caso contra-
rio, la relacion de puestos de trabajo debera ser objeto de aprobacion definitiva, previa reso-
lucién de las reclamaciones, sugerencias o alegaciones presentadas.

3. Una vez aprobada definitivamente, de la relacion de puestos de trabajo se remitira copia a
los drganos competentes de la Administracion general del Estado y de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia dentro del plazo de treinta dias, y sera
publicada integramente en el boletin oficial de la provincia.”

Il.- ANALISE E CONTEXTUALIZACION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS DENDE A
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OPTICA XURIDICA E TECNICO-DOUTRINAL DA XESTION DE RECURSOS HUMANOS E
DENDE A PERSPECTIVA DA NEGOCIACION COLECTIVA DESENVOLTA NO CONCELLO
DE VIGO.

A) Documento n° 160018545, presentado por Damaso Pena Gonzalez, secretario xeral do
sindicato SICO: as alegacions presentadas poden resumirse no contido seguinte:

-A modificacién supén a creacion de novos postos de traballo que respostan a unhas
denominacions, atribdllendoselles novas funciéns, novas responsabilidades e un novo
réxime retributivo, omitindose calquer referencia 6 sistema de provision dos postos con
caracter definitivo, con infraccion do disposto nos arts. 37.1, 38.4.c e 88.1 LEPG, en
correlaccion cos artigos 202 e 205 da mesma e arts. 73 e 74 Rdl 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o TREBEP, sendo obrigado que se tefla establecido o réxime de
provision dos postos. Califica de “radicalmente contraria a la ley aplicable” (art. 92 LEPG) el
sistema de “libre designacion , de ser este el previsto.

-Sinala que non se aclara no expediente a solucién xuridica para cubrir transitoriamente os
postos, citando unha Sentencia da Sala do Contencioso-administrativo do TSX Cantabria,
de data 09.11..2007.

-Indica asemade que non se razona no expediente de qué concretos vectores de avaliacion
dos que foron tidos en conta na valoracion de 2010 resultan alterados coa nova
reorganizacion.

-Indica que no expediente non se fixa a estructura organizativa de natureza xerarquica que
debe culminar na xefatura da area.

-Acaba solicitando se deixe sen efecto o expediente, en canto:

* Non se identifica a forma de provisién definitiva dos novos postos creados

* Non se identifican os parametros de valoracion considerados para modificar os
salarios

* Non se especifica a relacion de funcionarios, servizos e negociados que dependerian
xerarquicamente dos postos singularizados creados

* Non se especifican os requisitos de titulacion

* Non se xustifican os postos de traballo que serviron de comparacion funcional cos

postos tranformados para presumir a identidade de funciéns entre ambos, con
infraccion do art 137.2° LEPG

En relacion coa identificacion da forma de provision dos postos, debe salientarse que o art
74 TREBEP, aplicable como norma béasica segundo arts 1 e 2 &s administracions das
entidades locais, indica que‘las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”. No
mesmo senso, o artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, de
aplicacion no que proceda, nos termos do disposto no seu artigo 7, as entidades locales
galegas, de conformidade co artigo 4.1 das mesma, recolle a potestade de contemplar, ben
a través da RPT ou doutro instrumento similar, unha relacion, catalogo dos postos por parte
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do Concello de Vigo.

A RPT do Concello de Vigo foi aprobada pola Xunta de Goberno Local no ano 2010, como
ben cofiece esa parte alegante, ao ter tido a condicién de Presidente do Comité de Persoal
do Concello de Vigo ata outubro do ano 2015, e, consecuentemente, parte activa na
negociacion colectiva, na sua condicion adicional de Secretario do Sindicato SICO,
lexitimado para a negociacion colectiva nos termos da vixente Lei Organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical.

O dito instrumento de ordenacion dos postos de traballo existentes no Concello de Vigo foi
negociado cos representacion sindical dos empregados/as publicos municipales, como asi
consta nas actas das mesas xerais de negociacion celebradas ao efecto e que se achegan
ao presente expediente, no marco da cal foi adoptado un acordo puntual de valoracién de
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion, tal e como se acordou
en Mesa Xeral de negociacion de data 18/08/2010, en atencion as reiteradas demandas
sindicais ao efecto.

Por tanto, no presente expediente estanse a aplicar as avaliacions e conseguintes
retribucions xa existentes e predeterminadas para postos de analogo contido, xa valorados
segundo os acordos acadados cos propios sindicatos, sen que se incorporen novos criterios
de avaliacién nas reconfiguracions propostas, nin outros distintos aos acordados no seu dia
para a totalidade dos postos de traballo dos ditos colectivos, sendo o recurrente pleno
cofiecedor da valoracion efectuada, ao ter participado activamente nas negociacions ao
efecto desenvoltas, na sta condicion indicada.

De terse incorporado novos criterios de avaliacion na presente proposta, ou ben outros
distintos aos acordados no seu dia para a totalidade dos postos de traballo dos ditos
colectivos, moi probablemente resultarian uns importes bastante mais elevados dos
actualmente propostos, debido a que calquera nova avaliacion dos factores de
responsabilidade e de especial preparacion técnica, utilizando calquera das metodoloxias de
APT e VPT! (andlise e valoracion de postos de traballo) existentes no ambito técnico
especializado de recursos humanos, sen dubida arroxaria resultados ou puntuacions mais
elevadas con respecto aos mesmos, nun contexto legal e organizativo que demanda perfis
debidamente profesionalizados e dimensionados nos extremos superiores da Xxerarquia
técnica superior directiva -no que respecta as xefaturas das areas- ou predirectiva.

Asi, a xustificacion dos postos de traballo que serviron de comparacion funcional cos postos
transformados, para presumir a identidade de funcions, con infraccion do artigo 137.2 LEPG
-como alega a parte recorrente- reitérase idéntica precision que consta na ampliacion de
informe emitida en data 21/12/2015, no senso de que 0s postos de xefatura de area no
ambito do Concello de Vigo carecen de caracter singularizado?, polo que aos postos obxecto
de reconfiguracién lle corresponden con cardacter xeral, as atribucions e funciéns que se
derivan da direccion da area e dos servizos, departamentos, seccions e unidades que esta

1 A titulo exemplificativo, entre moitos outros, e como referente no sector publico, vid. GORRITI BONTIGUI, M.,
e TONA GUENAGA, F, en “El nuevo modelo de organizacion y recursos humanos en la Administracion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco”, Revista Presupuesto y Gasto Publico 41/2005, 245-270,
Secretaria General de Presupuestos y Gastos, copyright Instituto de Estudios Fiscales. Vid. tamén GORRITI
BONTIGUI, M., en “Disefio de funciones y puestos en la Administracion”- INAP, octubre de 2013.

2 Sen prexuizo do cal, deberia procederse, no marco dunha andlise global en canto aos procede-
mentos de provisidn de postos de traballo con funciéns directivas superiores, & definicién de per-
fis competenciais e perfis de posto que harmonicen a necesaria transversalidade coa imprescin-
dible especializacién técnico-directiva, acorde coas necesidades da organizacién.
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inclda, contemplandose funciéns de planificacion, coordinacion, organizacién, control e
seguimento dos mesmos, segundo Guia de funciéns do Concello de Vigo', e
especificamente:

-Asumir o papel de nexo de comunicacién entre as unidades do Concello que forman parte

da area da que é responsable e o goberno municipal, favorecendo unha axeitada
coordinacion entre eles.

-Asumir todas aquelas funcions que lle sexan requiridas polo responsable politico da area

-Asumir todas aquelas funciéns que sexan necesarias para garantir a mellor calidade no
servizo ao cidadan,

-Asumir o liderado da area da que é responsable, exercendo funciéns de natureza directiva,
en concreto, as seguintes:

-Asumir a xestion estratéxica da area,
-Asumir a xestion organizativa da area,

-Promover a comunicacion interna e externa da area e dos servizos, departamentos, sec-
ciéns e unidades nos que estea estruturada,

-Promover unha cultura de mellora continua dentro da area,

-Asumir as funcioéns relacionadas coa planificacion, seguimento e control da actividade da
area,

-Asumir funcions relacionadas coa xestion dos recursos humanos da area,
-Asumir funciéns relacionadas coa xestion econdmica da area,

-Asumir funciéns relacionadas coa xestion documental e de expedientes da area,
-Participar na elaboracion da normativa do Concello,

-Manter relacions con entidades e organizacions externas que estean vinculadas a activida-
de da area,

-Supervisar a xestion e planificacion dos recursos cos que conta a area.

No suposto da xefatura do servizo de nova creacion na Area de Fomento, lémbrase que o
complemento especifico que se lle asocia é exactamente o mesmo (codigo 640) que o que o
Comité de Persoal solicitou se lle aplicase, no ano 2010 e no marco das negociacions
levadas a cabo para a aprobacion da valoracion de postos de traballo na RPT do ano 2010,
a determinados postos de caracter técnico non superior, encadrados no subgrupo A2, que
non desenvolven funcions de xefatura, sendén de técnico medio, caracter basico e
sinxelamente operativo?, sen mais criterio que a sta iguala a postos basicos encadrados no
subgrupo Al. Negociacién da cal é cofiecedora a parte alegante, ao partir esta proposta do
propio Comité de Persoal cuxa Presidencia ostentaba.

1 Anexas & vixente RPT e aprobadas no ano 2010 conxuntamente coa mesma.
2 Vid. Atal efecto acta da mesa xeral de negociacién de data 18/08/2010.
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Idéntica referencia tense tomado para a determinacion do complemento especifico do posto
de Letrado Especialista na orde social, civil, contenciosa e mercantil, ao cal se lle asigna
idéntico codigo de complemento especifico (640) que o que tefien na vixente RPT, segundo
0s acordos acadados co Comité e a peticion do mesmo, determinados postos de caracter
técnico base do subgrupo Al na organizacion municipal do Concello -éstes ultimos, con
responsabilidades asignadas moito menos relevantes que as inherentes ao posto obxecto
de revision-.

No que respecta & revision de retribucions do posto de traballo de xefatura da oficina
administrativa da Asesoria Xuridica Municipal, ao cal se lle asocia un complemento
especifico codigo 305, e en similar senso, lémbrase que a avaliacion dos postos de traballo
encadrados nos subgrupos C1, C2 e transitorio E -realizada en expediente 19.004/220 e
aprobada pola Xunta de Goberno Local en acordo de data 21/05/2009- tivo como resultado
a revision dos complementos especificos asociados a determinados postos de traballo,
entre eles, as xefaturas de negociado, das cales as de maior grao avaliado de
responsabilidade’ tiveron asignado o complemento especifico cédigo 305 citado®, estando
precisamente a xefatura da oficina administrativa da Asesoria Xuridica Municipal enrte as
que maior responsabilidade tefien ou deben ter dentro da organizacion municipal, tal e como
se expon na memoria organizativa asinada pola Titular da Asesoria Xuridica Municipal que
obra incorporada ao presente expediente.

No suposto concreto da xefatura de area intermedia de nova creacion na Asesoria Xuridica
Municipal -xefatura de Area de Asesoramento- e toda vez que se define unha xefatura de
Area de rango xerdrquico intermedio -xefatura da &rea de Asesoramento Xuridico,
denominada “Letrado/ Xefe/a de Asesoramento Xuridico™ e sen prexuizo dunha ulterior
revisiéon da avaliacion que se asigna, tense efectuado a asociacion retributiva intermedia
entre o complemento especifico mais elevado da escala técnica na organizacion (xefatura
de area ordinaria) e o inferior (xefatura de servizo ordinaria de tramo superior) ao
considerarse que a mesma dependera xerérquicamente da nova Xefatura da Area Xudicial
-de xeito inmediato no que respecta ao desenvolvemento das funciéns de representacion e
defensa letrada, e de xeito mediato, do propio érgano directivo municipal nesas funcioéns, e
inmediato verbo das funciéns consultivas, do propio érgano directivo municipal “Titular da
Asesoria Xuridica Municipal”; non excedendo, en modo algin, os tramos nin limites
retributivos organizativamente establecidos no Concello de Vigo para os postos de traballo
encadrados no subgrupo de pertenza.

En canto & revision do posto de traballo de Xefatura do Servizo de Contratacion, e debido ao
contido do mesmo-de caracter eminentemente xuridico- xunto coa complexidade técnica do
mesmo, tdbmanse como parametro avaliativo e referencial as xefaturas de servizo ordinarias
de tramo superior (a titulo exemplificativo, as xefaturas dos Servizos de Fiscalizacion e de
Contabilidade existentes na Intervencion Xeral Municipal, de analoga responsabilidade e
especial preparacion técnica), xa valoradas no ano 2010 previa negociacion coa
representacién sindical do persoal municipal.

As reorganizacions plantexadas levan aparelladas as necesarias reconfiguracions de postos
de traballo, cuxa forma de provision sera a de libre designacion, tal e como establece o

1 Vid. Informe técnico con proposta de 07/05/2009 emitido ao expediente n° 19.004/220, aprobado en acordo
da XGL de data 21/05/2009.

2 Atal efecto, efectuese unha comparativa coa xefatura do negociado do rexistro xeral e coa xefatura do nego-
ciado de Contratacion, entre outras.
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anexo da propia RPT aprobada e publicada (BOP n° 22 de data 16.11.2010, que indica que
“a forma de provisién normal sera o concurso, pero as xefaturas de unidades ou servizos de
nivel 26 ou superior e 0s postos de especial responsabilidade e confianza provistaranse
mediante libre designacion”). Non resulta ser certa a manifestacion contida na alegacion
plantexada polo sindicato SICO de que o sistema de provisién de postos de traballo por libre
designacion non se axusta a dereijto, dado que a legalidade vixente asi o establece; en
concreto, o artigo 92 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, regula o
sistema indicado, sistema que, con certas peculiaridades, é o contemplado para a cobertura
dos postos de traballo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional (vid. Decreto autonémico 49/2009, do 24 de febreiro, en relacion co
disposto nos artigos 92 e 92 bis da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local). Seguindo o razonamento da parte alegante, estarian incumprindo a Lei a
préactica totalidade dos mais de 8.000 concellos de Esparia.

Os procedementos de libre designacion que se articulen seran desenvoltos nos termos e
condiciéns do informado na Mesa Xeral de Negociacion celebrada o venres 12/02/2016 -no
marco da cal se informou aos sindicatos da necesidade de abordar a provision definitiva de
postos de traballo cubertos transitoriamente en adscripcion provisional, circunstancia que
afecta postos encadrados nos subgrupos Al, A2 e C1 do Concello de Vigo, e que debera
articularse a través dun plan de ordenacion de recursos humanos, que permita a
reorientacion e mellora na xestion do persoal afectado- sen prexuizo do establecido no
artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, en canto a
adscripcion provisional de postos de traballo que permita garantir o normal desevolvemento
da actividade administrativa na organizacion municipal.

Debe lembrarse que o sistema de libre designacion constitue a forma de provision de
tédalas xefaturas de area da RPT do Concello de Vigo, non resultando axustado a Dereito
que a LEPG prohiba a través do precepto nim. 92 a utilizacion deste sistema de provision;
senén que o citado artigo posibilita que “aqueles postos de traballo de especial
responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas relacions de postos de
traballo”, péddanse proveer polo procedemento de libre designacion.

En todo caso, pode incluirse na proposta de reconfiguracién e no acordo correspondente a
referencia expresa a forma de provision concreta.

Respecto & especificacion da nova estructura asociada aos postos de nova creacion,
indicase que a mesma sera determinada no marco procedimental oportuno, unha vez
efectuado o redimensionamento proposto. O propio alegante cita o artigo 74 do TREBEP
referente 6 contido das RPTs, o cal indica que as mesmas “comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones

”

complementarias....” .

No que atinxe aos requisitos de titulacion, debe indicarse que, de conformidade co acordo
da Xunta de Goberno Local de reconfiguracion dos postos, as titulacions académicas son as
asociadas cos codigos correspondentes, segundo o previsto no Anexo da RPT do Concello
de Vigo, segundo se indica seguidamente, e que se reproducen na parte dispositiva da
proposta:
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- Posto de traballo de “Xefe/a de Negociado da Asesoria Xuridica” en posto de “Xefa-
tura de Oficina da Asesoria Xuridica Municipal”: cédigo 3.

» Posto de traballo de “Letrado/a-Xefe/a de Asesoramento”: codigo 6.
« Posto de traballo de “Xefe/a Area Xudicial”: c6digo 6.

* Posto de traballo de “Letrado/a Especialista na orde social, civil, contenciosa e
mercantil”. cadigo 6.

« Homoxeneizacion dos postos de traballo de “Letrado-Asesor” e “Asesor Xuridico
Adxunto” baixo a comun denominacion de “Letrado-asesor xuridico”: cédigo 6

» Posto de traballo de “Xefe/a do Servizo administrativo e de control orzamentario” na
Area de Fomento: cédigo 1/2.

» Posto de traballo de “Xefe/a do Servizo de Contratacion”: codigo 6.

« Posto de traballo de “Xefe/a da Area de Xestion Patrimonial e Territorial”: c6digo 1.

A titulo informativo, debe indicarse que, aos efectos da negociacion colectiva do presente
expediente administrativo, a actuacion do Concello de Vigo en todo momento foi axustada,
como resulta obvio, aos principios rectores da negociacion colectiva contidos no artigo 33.1
do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do TREBEP, que sinala que:

“La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3,c), 7.1y 7.2 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este
capitulo.”

En xusta loxica, ditos principios non s6 vinculan ao Concello, na stda condiciéon de parte
lexitimada para a negociacién colectiva, senén tamén -e non debe olvidarse- a propia
representacion sindical do persoal da cal forma parte -como lexitimado- o propio sindicato
recorrente, en atencion a representatividade da que dispén, estando vinculado, na sua
actuacion, a idéntico marco legal neste concreto aspecto. Non nos consta que, no marco da
reclasificacion de determinados colectivos -como foi o da plantilla da Policia Local,
efectuado tras a entrada en vigor da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das policias
locais de Galicia, e froito estricto da negociacion colectiva no que respectou ao incremento
de retribucions complementarias dos postos asignados ao dito colectivo- o sindicato
alegante, que presidia o Comité de Persoal e tomou parte activa nas negociacions ao
efecto, con claro liderado das mesmas, amosase a stua preocupacion pola factorializacion
ou vectorializacion aplicable aos postos de traballo encadrados no dito colectivo, sen
prexuizo do cal queda debidamente exposta, ao longo do presente informe, a valoracion
aplicada aos postos obxecto de reordenacion, derivada dos acordos acadados cos
sindicatos nas sedes oportunas.

B) Documento n° 160018680, presentado polo funcionario municipal D. Manuel Angel

Cérdoba Ardao, con n° de persoal 76.266, adscrito & Area de Mobilidade, Seguridade,
Tréfico, Transportes e Extincion de Incendios.
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En relacion coa alegacion presentada, xunto coa alegacicon analizada no apartado anterior,
e trasladada a mesma a Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal, en data 26/02/2016
emitese o informe seguinte:

“Asunto: Traslado das alegacions presentadas ao expediente administrativo 27.399/220.

O servizo de Recurso Humanos trasladanos duas alegacions -documentos n® 160018545 e
160018680- presentadas ao expediente administrativo 27.399/220.

Consideramos que deben ser informadas polo servizo de recursos humanos con caracter
previo a redaccion da proposta de acordo que proceda, ao afectar a este servizo e de acor-
do cun criterio de especializacion técnica en materia de recursos humanos e de competen-
cia predeterminada polo art.172.1 do RD 2568/1986, do 28 de novembro.

No entanto, por se fose de utilidade para o servizo xestor, sinalaremos:

Primeiro.- Na “proposta organizativa” da Asesoria xuridica municipal de 17.9.2015, que non
“informe”, “SOLICITASE” unha reestruturacién que se refire a postos de traballo e non a
persoas. Unha vez que se acade esa estrutura e eses postos estean creados, seran adscri-
tas as persoas funcionarias que correspondan, seguindo o sistema de provisién que proce-
da, logo da tramitacién pertinente polo servizo de recursos humanos.

Na reestruturacion proposta todos 0s novos postos correlativos a prazas Al terén que estar
cubertos necesariamente por funcionarios coa titulacion legalmente esixida para o exercicio
das funcions de letrado (art. 551 da L.O.P.X.), pois nesa hova organizacion a funcion de re-
presentacion e defensa letrada se pasa a atribuir a todos os superiores postos da Asesoria
Xuridica, o que ata agora non sucedia.

Resulta evidente, por tanto, que, de resultar aprobada esa reestruturacion, xa sé sera posi-
ble que se cubran todos anteditos postos por persoas que tefian a licenciatura ou grao en
Dereito. Xa que a proposta organizativa realizada, precisamente consiste en dotar a Aseso-
ria xuridica cunha base de postos de letrado-asesor, coas necesidades actuais en numero
de dous, con iguais funciéns e que abrangan a representacion e defensa letrada e, polo tan-
to, con iguais retribucions.

Por conseguinte, esa preocupacion manifestada polos alegantes, debe quedar despexada
no acordo que finalmente se adopte, ao ser coincidente coa que motiva a proposta organiza-
tiva realizada: que todos os postos a cubrir por A1 da Asesoria xuridica requiran a titulacion
precisa para o exercicio da representacion e defensa letrada.

En consecuencia, decae a extensa exposicion dos escritos respecto a este asunto.

Segundo.- A vista das alegacions, déixase xa dito que esta proposta organizativa datada
en 17.9.2015 non pode coincidir co informe de 6 de maio de 2014. Xa que o informe realiza-
do o 6 de maio de 2014, como debe constar no expediente da sta razon, foi solicitado polo
servizo de recursos humanos, en relacion coa realidade das funcioéns realizadas naquel mo-
mento. E a “proposta organizativa” é precisamente unha exposicion e solicitude de como
consideramos que debe ser no futuro esa organizacion, de ai que sinalasemos: “a proposta
de organizacion racional, a longo prazo, sera a de que estes dous postos tefian a mesma
denominacion de letrado-asesor xuridico, debendo facer fronte tanto as funciéns de defensa
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e representacion letrada como as de informe xuridico e, mesmo informe-proposta se fose o
caso. Por este motivo deberan ter as duas o nivel de destino 28”. A continuacién, o que se
describe en presente, son as funcions a realizar nos postos resultantes desta reorganiza-
cion.

Tamén debe sublifiarse que a solicitude organizativa da Asesoria xuridica é de 19.09.2015,
polo tanto de data anterior ao Decreto de 16.10.2015 de traslado a instancia dun dos ale-
gantes. En relacion con esta ultima resolucion, a Asesoria accedeu a ese traslado, en infor-
me de data posterior coa advertencia de que ese traslado non supuxese detraccion de posto
e praza.

Terceiro.- Neste caso, a Asesoria xuridica solicita unha organizacién nova, futura que en-
tendemos seria mais axeitada, pero non é o servizo xestor do expediente. Confiamos plena-
mente en que o servizo de recursos humanos reorganizara 0s postos e as prazas existentes
co seu mellor e leal saber e entender e que cofiece as concretas denominacions dos postos
de orixe, prazas correlativas, postos e prazas vacantes, etcétera, para xestionar consonte
ao seu criterio especializado a reorganizacion proposta, naquilo que estime procedente,
dentro do respecto ao exercicio da potestade de autoorganizacion impulsada polo 6rgano
decisorio competente na materia.

Por conseguinte non corresponde & Asesoria xuridica identificar nin reorganizar os concre-
tos postos e prazas a empregar para acadar a proposta organizativa que realiza, e por iso
nos limitamos a expresar como, na suda opinion, quedaria mellor organizado o servizo.

Cuarto.- Permitasenos unha reflexion final, as alegacions son un tramite ideado, entre ou-
tras funciéns, para asegurar un maior e mellor acerto da resolucién administrativa, é lexitimo
0 desacordo ou a discusion en relacion co que se aproba, pode ser francamente util que cal-
quera que advirta calquera defecto ou problema o advirta. A potestade de autoorganizacion
admite varias solucions posibles e aqueles que tefian un interese lexitimo poden achegar as
suas propostas e ideas, pero descontextualizar os contidos das propostas e dos informes
non sirve a ningun dos fins licitos para os que o ordenamento xuridico concebiu o tramite de
alegacions.

En virtude do exposto,
SOLICITA:

Primeiro.- Que se tefian por feitas as anteriores manifestacions e, logo dos tramites e infor-
mes oportunos, se resolva o que proceda.

Segundo.- Que se tefia por aportado informe do Xefe do servizo do contencioso administra-
tivo, a fin de facilitar a comprobacion da veracidade que se solicita nun dos escritos de ale -
gacions.”

Ao mesmo achégase informe emitido pola Xefatura do Servizo Contencioso de data
26/02/2016, que literalmente indica que:

“En relacion coa proposta organizativa da Asesoria Xuridica formulada pola titular o 17-09-
2015 e coas “alegacions” do SICO e/ou de D. M.A. Cérdoba podo informar do seguinte:
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19.- A actual Asesoria Xuridica municipal deriva da promulgacion da Lei 57/2003 (novo artigo
129 en relacion coa DA 8%.¢e da LRBRL).

2°.- A creacion e regulacion da figura do/a titular recéllese no apdo 2 deste novo artigo 129,
conforme a él foron designados os seus titulares: U. Rivas, P. Figueroa, A. Blanco, F. Yebra
e a actual Margarita Parajo Calvo, licenciada e doutora en dereito e funcionaria de carreira
técnica de administracion xeral do Concello de Vigo.

3%- En verbo da representacion e defensa en xuizo do Concello (e dos seus organismos
auténomos, sen retribucion adicional ningunha), a Asesoria Xuridica:

a) Asumiu o moi notable incremento do traballo, derivado da nova LXCA coa
creacion de dous xulgados do contencioso en Vigo con caracter xeral na orde contencioso-
administrativa e nas demais ordes xudiciais en todas as instancias.

b) Asumiu levar directamente a practica totalidade dos asuntos, minimizando
as contratacions externas (ata a case eliminacion, cunha diminucién de gastos por este
concepto cuantificable)

As funciéns de representacion e defensa municipal son asumidas case en exclusiva polos
letrados da asesoria xuridica, con algunha excepcién derivada da intervencion de letrados
externos e dos procuradores fora do partido xudicial de Vigo e en procedementos ordinarios.
A excepcion mais significativa dase en relacion con certo 6rgano administrativo municipal
indiferenciado que actia a marxe da organizaciéon normal do Concello e polo singularisimo
contido da “guia de funcions” en relacion cun posto de asesor xuridico, alleo a esta Asesoria
Xuridica que ten atribuidas en tal documento diversas ‘representacions e defensas en
Xuizo” cuestion na que nada tivemos nin temos que ver.

4°- En verbo da funcién consultiva, e tamén cos medios dispofiibles, a Asesoria Xuridica
asumiu labores antes asignadas & Secretaria e a outros departamentos.

59.- Ata onde sabemos, ningunha das persoas que traballamos na Asesoria, solicitou prestar
Servizos neste departamento. Si que houbo bastantes persoas que quixeron abandonar este
servizo (é o caso dun dos alegantes que pediu e obtivo o “traslado” logo de promover un
recurso contencioso-administrativo) e outras que non quixeron Vi.

6°.- Que saibamos, nunca se nos solicitou informacioén para definir os postos de traballo
desta Asesoria Xuridica, nin se levou a cabo unha reconsideracion xeral deles acorde coa
realidade actual do noso traballo.

7°.- No informe emitido pola Titular da asesoria Xuridica o 6-05-2014, a peticion do servizo
de recursos humanos, para a tramitacion dun procedemento, en relacion co cal interpuxose
logo o recurso contencioso P. Abreviado 95/2014 (expte. 8588/111). Naquel informe faciase
unha descricion e diagnose da realidade existente nese momento e da organizacion formal
desta asesoria xuridica dificilmente discutible e se recofiecian xa varias das disfunciéns que
na proposta organizativa se afrontan. Nada hai nel de inveraz, sen prexuizo de que poida
terse outra opinién.
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Tanto na sentenza desestimatoria do Xulgado do Contencioso Administrativo n° 2 de Vigo de
30 de xufio de 2014 como na confirmatoria en apelacion do TSXG de 20 de maio de 2015
se recolle que os que se integran e desenvolven o seu traballo na Asesoria Xuridica non
desempefian as mesmas funcions (xuntanse copias).

8°.- A Sra. Fernandez Lépez foi a Unica persoa que aceptou traballar na Asesoria Xuridica
das de ingreso recente.

A Sra. Fernandez Ldopez ten a titulacion necesaria para acceder as prazas de técnico da
administracion xeral. Concorreu a convocatoria publica regular e obtivo praza, polo que ten
a habilitacion legal para desenvolver as funcions correspondentes en todo o Concello,
conforme ao artigo 169.2.a do RDL 781/1998 e normas concordantes (e conforme ao réxime
de titulacion universitaria vixente no momento no que accedeu a sta praza no Concello de
Vigo)

Por experiencia persoal podemos informar que en Ciencias Politicas hai asignhaturas de
dereito administrativo, dereito constitucional igual que en Dereito, ademais de dereito
autondémico.

A Sra. Fernandez Lopez nunca desenvolveu funcién ningunha de representacion e defensa
en xuizo do concello. O seu labor desenvélvese na funcién consultiva e en materia de
contratacion, para o que ten os cofiecementos e formacién necesaria de xestion, estudo e
proposta de caracter administrativa de nivel superior.

A licenciatura en dereito é necesaria para ser titular da Asesoria Xuridica e para a defensa
en xuizo... non é a unica titulacion legalmente establecida para o acceso e 0 exercicio as
prazas de TAX. Son varias as persoas no Concello que accederon a estas prazas e non son
licenciadas en dereito, sen que poidan ser discriminadas por tal feito, e sen que
comprendamos cal é o motivo para que unha técnica de administracion xeral (sexa
licenciada en dereito ou outra das titulacions legalmente previstas) non poida traballar nesta
Asesoria Xuridica en todo aquelo que non esta estreitamente reservado a “licenciados en
dereito” con total independencia das nosas opinions e pretensions persoais.

9°.- E evidente que esta Asesoria Xuridica e os que nela traballamos non temos as funciéns
administrativas comuns da xestién dos diversos departamentos municipais, polo que, nin a
pirdmide xerarquica nin a identidade cos outros postos de traballo e funciéns, caben neste
caso a pouco que se cofieza a realidade do noso traballo cotia que nos ofrecemos a
explicar.

Neste sentido o alegato sobre a tripulacion e a traifia no caso da Asesoria Xuridica sé pode
derivar do descofiecemento do servizo. Aqui non hai un remeiro que conteste as demandas
e un capitan de fragata que as asine; e aqui todos remamos e achicamos auga.

10°.- A proposta organizativa da Titular da Asesoria Xuridica de 17-09-2015 contén unha
redefinicion de postos de traballo e os seus correlativos complementos de destino e
especifico; procurando a equiparacion con postos ou niveis administrativos equivalentes ou
aproximados ao non existir identidade posible.

Como tal proposta, a decision correspondelle aos érganos corporativos competentes e a
tramitaciéon ao departamento de Persoal. O que si sabemos é que resiste calquera
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comparaciéon con outras propostas, con informes emitidos usando o nome do Comité, ou
con algunhas demandas das que tivemos que defender ao Concello en xuizo con resultados
cofiecidos.”

Ao dito informe, a xefatura do servizo contencioso achega copias da Sentenza
desestimatoria do Xulgado do Contencioso Administrativo n° 2 de Vigo de 30 de xufio de
2014, asi como da confirmatoria en apelacion do TSXG de 20 de maio de 2015, que obran
incorporadas ao presente expediente administrativo.

Compartindo plenamente o criterio dos servizos xuridicos, e polo que respecta a palmaria
confusion que ambos alegantes parecen ter con respecto a situacion dun dos postos de
asesor/a xuridico existentes na Asesoria Xuridica Municipal, cémpre indicar que, con
respecto aos funcionarios comuns de Administracion Local, o RD lexislativo 781/1986, de 18
de abril, polo que se aproba o Texto refundido das Disposicions Legais vixentes en materia
de réxime local, contempla, en canto aos Técnicos de Administracion Xeral, que:

"Articulo 169

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefio de
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de
trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos,
de gestion, administrativos o auxiliares de Administracién General

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General los funcionarios que
realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior.

2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, la seleccién de los funcionarios a que se refiere el numero anterior se
ajustara a las siguientes reglas:

a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicion libre y se precisara estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario."

3. Na vixente RPT (BOP n° 220, del martes 16/11/2010) cuxa modificacién se insta existen
2 postos de traballo, denominados "Asesor/a Xuridico/a Adxunto (cddigo de posto 111.04) e
"asesor/a xuridico/a" (cédigo de posto 111.05) respectivamente, para os cales a titulacion esixida
€ calquera titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente), segundo o cédigo 1
de titulacion contemplado no anexo, e que determina a titulacion esixida para o desenvolvemento
do posto.

Como requisitos adicionais aos de titulacion, a RPT esixe, como formacion especifica, a de
"dereito”, pero en modo algun a licenciatura ou equivalente en dita disciplina, sendo necesario
indicar que o concepto de “formacion especifica” non é, en modo algtn, asimilable a o de
"titulacion exigida para el desempefio del puesto”, sendo un dos aspectos onde se pon de releve
a necesidade urxente de efectuar a modificacion puntual que se propoén.

Con independencia de que determinados postos de especial responsabilidade dentro da
organizacion municipal deberian ser analizados exhaustivamente, establecendo a esixencia
dunha titulacién concreta e duns requisitos de experiencia, formacion e competencias para o
desempefio do posto -xa que seria recomendable e necesaria unha profesionalizacion e
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especializacion da funciéon publica local, especialmente nos niveis mais altos da xerarquia
administrativa- é certo que, ao abeiro da RPT vixente, calquera Técnico/a de Admdn. Xeral do
Concello, con ter recibido formacion en materias xuridicas, poderia estar adscrito a calquera
deses dous concretos postos de traballo na Asesoria Xuridica con pleno axuste ao marco legal
vixente.

O que en ningun caso seria posible legalmente -e nunca ten sucedido, tal e como consta nos
informes transcritos de datas 26/02/2016- é que unha persoa que non dispofia da Licenciatura en
Dereito ou equivalente representase procesualmente ao Concello de Vigo, ao no cumprirse,
neste caso, o0s requisitos de Licenciatura en Dereito esixidos pola Lei Organica 6/1985, de 1 de
Julio, do Poder Xudicial, que contempla que:

"Articulo 5511.

La representacion y defensa del Estado y de sus organismos auténomos, asi como la
representacion y defensa de los 6rganos constitucionales cuyas normas internas no establezcan
un régimen especial propio, correspondera a los Abogados del Estado integrados en el Servicio
Juridico del Estado. Los Abogados del Estado podran representar y defender a los restantes
organismos y entidades publicos, sociedades mercantiles estatales y fundaciones con
participacion estatal, en los términos contenidos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas y disposiciones de desarrollo.

La representacién y defensa de las entidades gestoras, servicios comunes y otros organismos o
entidades de naturaleza publica, que conforme a la ley integran la Administracion de la
Seguridad Social, sin incluir, en consecuencia, la de las mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, corresponderé a los Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, integrados en
el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, sin perjuicio de que, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se determine, tales funciones puedan ser encomendadas a
Abogado colegiado especialmente designado al efecto.

La representacion y defensa de las Cortes Generales, del Congreso de los Diputados, del
Senado, de la Junta Electoral Central y de los 6rganos e instituciones vinculados o dependientes
de aquéllas correspondera a los Letrados de las Cortes Generales integrados en las secretarias
generales respectivas.

3. La representacion y defensa de las comunidades auténomas y las de los entes locales
corresponderan a los letrados que sirvan en los servicios juridicos de dichas Administraciones
publicas, salvo que designen abogado colegiado que les represente y defienda. Los Abogados
del Estado podran representar y defender a las comunidades auténomas y a los entes locales en
los términos contenidos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado
e Instituciones Publicas y su normativa de desarrollo."

En modo algin lle consta ao Servizo de Recursos Humanos a representacion procesual do
Concello de Vigo por funcionarios carentes da titulacion necesaria ao efecto, e precisamente a
madificacion proposta ten por obxecto que todos os postos de traballo asignados aos ditos
ambitos conten, como titulacion esixida para o desempefio do posto, da licenciatura en Dereito
ou equivalente (cédigo 6).

Adicionalmente, e a titulo ilustrativo, debe lembrarse aos recorrentes que o Real Decreto
1174/1987, de 18 de setembro, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, e polo que respecta aos Secretarios
de Administracién Local, pertencentes ao corpo de funcionarios/as de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, que desempefian, entre otras, a relevante funcion reservada de
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"asesoramento legal preceptivo”, establece nos seus artigos 3 e 22 o seguinte:

"Articulo 3

La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacion o cuando lo solicite un tercio de Concejales o Diputados con antelacion suficiente a
la celebracion de la sesién en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes
deberan sefalar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma de los
acuerdos en proyecto.

b) La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija
una mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demés Jefes de servicio o
dependencia u otros asesores juridicos, bastara consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta Ultima, asumiendo en este ultimo caso el firmante de la nota la
responsabilidad del informe.

c) La emision de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.

d) Informar, en las sesiones de los Organos colegiados a que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que haya de adoptarse.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse podra
solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

e) Acompafar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras y,
si asi lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal.”

"Articulo 22

1. Para patrticipar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan estar en posesion, en el
momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de alguno de los siguientes
titulos académicos:

a) Subescala de Secretaria: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia.

b) Subescala de Intervencion-Tesoreria: Licenciado en Derecho, Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras.

c) Subescala de Secretaria-Intervencion: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras."

Por tanto, un Licenciado/a en CC Politicas pode exercer, con arranxo a marco legal vixente, as
funcions de fe publica e asesoramiento legal preceptivo reservadas aos Secretarios de
Administracién Local, pertencentes ao corpo de funcionarios/as de Administracion Local con
habilitacién de carécter nacional, aun sin ser Licenciado/a en Dereito. E igualmente pode estar
adscrito legalmente aos servizos xuridicos de calquera concello, nos postos de trabajo indicados
(titulacion cddigo 1) sempre que non exerza funciéns de representacion procesual e/ou
asistencia letrada, ao non ter tal condicién, como sucede no caso do posto denominado
“Asesor/a Xuridico” (cédigo 111.05) cuxa reconfiguracion se plantexa.

Deste xeito, e mais alé daquelas cuestions de indole claramente subxectiva e persoal que
subxacen a ambas alegacions, resulta obvio que o alegante D. Manuel A. Cérdoba Ardao, a
peticién propia, foi adscrito por Decreto de 16.10.2015 & Area de Mobilidade, Seguridade, tréfico,
Transportes e Extincién de Incendios, ante a insuficiencia de persoal técnico de admon. xeral
detectada na mesma, polo cal resulta de xusta loxica que o posto vacante de TAX/TAE existente
na Area (posto cédigo 212.16 -adxunto xuridico p.l.) e cuxa cobertura non se solicitou dende o
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ano 2013, sexa reasignado & Asesoria Xuridica Municipal, tal e como consta nos informes
transcritos e dadas as necesidades manifestadas.

Por tanto, a situacion laboral e profesional do alegante non se ve alterada pola modificacion
proposta, non alcanzando a comprender o sentido da alegacion plantexada, maxime cando a
marcha dos servizos xuridicos do recorrente foi efectuada a peticion e vontade propias do
mesmo.

Aos efectos que podan resultar procedentes, e para constancia e demais efectos, indicase que
existen en ambas alegacions unha serie de manifestacions, de indole estrictamente subxectiva e
de oportunidade, con respecto as cales esta funcionaria non entrara a debatir no presente
expediente -sen prexuizo do que se poda derivar da analise das mesmas en relacién co afeccion
gue, a titulo estrictamente individual no desempefio das funciéns propias e inherentes ao posto
de traballo poda ter dende a dptica dos dereitos fundamentais a honra e a propia imaxe
contemplados no artigo 18 da vixente Constitucién de 1978, asi como noutra normativa sectorial
especializada, analizables e tutelables na sede xurisdiccional que corresponda- non afectando,
en modo algun, ao fondo do asunto.

Pola motivacion exposta, enténdese que ambas alegacions deben ser desestimadas.

lll.- PROCEDEMENTO DE APROBACION E ORGANO COMPETENTE

Segundo o contemplado no artigo 202.2 da Lei 5/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a modificacion puntual proposta, tras o tramite de informacién publica por un prazo de 20
dias debera ser sometida a aprobacion definitiva para resolucién das alegacions plantexadas.

O drgano competente para a aprobacion da RPT e das suas modificacions é a Xunta de Go-
berno local, segundo o artigo 127.1, h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do ré-
Xxime local.

En consecuencia, e ao abeiro das competencias que en canto a xefatura directa e inmediata do
persoal municipal a Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal ostenta por delegacion
efectuada en Decreto da Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas que en materia de xes-
tion de persoal ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local segundo acordo de mesma
data, e coa conformidade da mesma, sométese a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOS-
TA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar, en atencion aos fundamentos xuridicos expresados na parte dispositiva
da presente, as alegaciéns presentadas por D. Damaso Pena Gonzalez, secretario xeral do
Sindicato Independiente do Concello de Vigo, contra o acordo da Xunta de Goberno local de
data 15.01.2016, polo que se aproba inicialmente a modificacion puntual da vixente Relacion de
Postos de traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) e a
alegacion presentada en documento n° 160018680 polo funcionario municipal D. Manuel A.
Cérdoba Ardao, con n° de persoal 76.266.

Segundo.- Aprobar a madificacion puntual da vixente Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) nos termos da motivacion
contida no informe-proposta que antecede e da instruccién do servizo da Concelleria-delegada
da Area de Xestion Municipal de data 16/12/2015, concretada nas modificaciéns seguintes:

* Reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a de Negociado da Asesoria Xuridica” en

posto de “Xefatura de Oficina da Asesoria Xuridica Municipal” asignandolle o C.E.
Cddigo 305, cddigo de titulacion 3, forma de provision: C.
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Creacién da Area de Asesoramento Xuridico na Asesoria Xuridica Municipal, e
reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a Servicio Recursos Asesoramento”, C.D.
28, C.E. Cod. 625, pasando a ser un posto de traballo de “Letrado/a-Xefe/a de
Asesoramento”, C.D. 28, codigo de titulacion 6, debendo procederse a creacion dun
novo codigo retributivo, o cédigo 620, dotado cun total de 34.480,04 euros anuais, forma
de provisioén: LD.

Creacién da Area Xudicial na Asesoria Xuridica Municipal, e reconfiguracién do posto de
traballo de “Xefe/a Servicio Contencioso”, C.D. 28, C.E. Céd. 625, en un posto de
traballo de “Xefe/a Area Xudicial”, C.D. 28, C.E. 615, cédigo de titulacién 6, forma de
provision: LD.

Reconfiguracién do posto de traballo de “Adxunto/a Xefe/a Servicio Contencioso” C.D.
28, C.E. C6d. 660, no posto de “Letrado/a Especialista na orde social, civil, contenciosa e
mercantil” C.D. 28, C.E. 640, cédigo de titulacion 6, forma de provision: LD.

Homoxeneizacion dos postos de traballo de “Asesor Xuridico (cédigo 111.05)” e “Adxunto
Xuridico P.L.” (cédigo 212.16) baixo a comun denominacion de “Letrado-asesor xuridico”
con asignacion de nivel de C.D. 28, C.E. Céd. 680, cddigo de titulacion 6, con
reasignacion do posto cddigo 212.16 a Asesoria Xuridica Municipal, forma de provision
en ambos casos: LD.

Creacién do Servizo administrativo e de control orzamentario na Area de Fomento, e
reconfiguracion do posto de traballo de técnico/a de xestion existente na Area de
Fomento , que pasara a ser a “Xefe/a do Servizo administrativo e de control
orzamentario” na Area indicada, con nivel de complemento de destino 28/26 e nivel de
complemento especifico 640, (analogo a xefatura do servizo de electromecanicos
existente na dita Area) sendo de adscripcion indistinta un funcionario/a encadrado no

subgrupo Al ou A2, cédigo de titulacion 1/2, forma de provision: LD.

Reconfiguracion do posto de traballo de “Xefe/a Contratacion”, que pasara a ser “Xefe/a
do Servizo de Contrataciéon”, con nivel de CD 28, nivel de CE 625, cédigo de titulacion 6,
forma de provision: LD.

Creacién da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, incardinada dentro da &rea de
Goberno de Xestion Municipal, e reconfiguracion do posto de traballo existente de
“Xefe/a do Servizo de Tenencia “en “Xefe/a da Area de Xestion Patrimonial e Territorial”,
con idéntico nivel de C.D. E nivel de C.E. 615, cddigo de titulacién 1, forma de provision:
LD.

De conformidade coas vixentes instruccions sobre plantilla anexas a RPT aprobada no ano
2010, a forma de provision dos postos de traballo de nivel de CD 26 ou superior contemplase
sen prexuizo do establecido no artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, en canto a adscripcion provisional de postos de traballo que permita garantir o normal
desevolvemento da actividade administrativa na organizacion municipal.

Segundo.- Instar a Alcaldia-Presidencia a realizacion das modificacions de crédito necesarias
para dar cumprimento as modificacions puntual acordada, nos termos do informe de fiscalizacion
previa emitido ao presente expediente, con cargo a partida orzamentaria “Fondo de
regularizacion retributiva”, e segundo o indicado no apartado anterior do presente acordo.
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Terceiro.- Notificar o presente acordo 4s areas e/ou servizos afectados, Xefaturas de Area de
Concello de Vigo, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Secretaria Xeral e Intervenciéon Xeral
Municipal, e Comité de Persoal, para cofiecemento e efectos, remitindo igualmente copia aos
organos competentes da Administracion xeral do Estado e da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, debendo publicarse
integramente no boletin oficial da provincia.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(193).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO DELEGADO
DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL:

A) ATRIBUCION TEMPORAL DE RESPONSABILIDADE DO ORGANO DE
CONTABILIDADE E DE PRESUPOSTACION. EXPTE.: 33/142.

Déase conta da Resolucion de data 25/02/16, do concelleiro-delegado de Xestion
Municipal fiscalizado na mesma data polo interventor xeral municipal, que di o
seguinte:

“Vista a solicitude tramitada en expediente administrativo n°® 33/142, de atribucién de funciéns
en materia de contabilidade e orzamentacion en favor do funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional D. Luis Garcia Alvarez, Tesoureiro Municipal, con caracter
urxente;

Visto o informe emitido pola xefatura do Servizo de Recursos Humanos en data 24/02/2016, e
seguindo o contido no mesmo;

Considerando o contemplado no artigo 92 bis da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases
do réxime local, que recolle que:

"1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion.

2. La escala de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional se
subdivide en las siguientes subescalas:
a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a)
anterior.
b) Intervencién-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado
1.b)."

Vista a posibilidade legal de atribucién aos funcionarios publicos de funciéns distintas as propias
dos postos de traballo, expresamente contemplada no artigo 73.2 do RD Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo gque se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, que contempla que“las Administraciones Publicas podran asignar
a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
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trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.”

Visto o contemplado no artigo 134 da Lei 7/1985, do 2 de abril, en canto a que nos municipios de
grande poboacion “las funciones de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y recaudacion
seran ejercidas por el érgano u d6rganos que se determinen en el Reglamento organico
municipal. El titular o titulares de dicho 6rgano u o6rganos debera ser un funcionario de
Administracion local con habilitacién de caracter nacional, salvo el del érgano que desarrolle las
funciones de presupuestacién” e considerando a ausencia de aprobaciéon do regulamento de
administracién/organizacion municipal que permita a creacion do dito 6érgano;

Nos termos do previsto na instruccion terceira, apartado l)in fine das vixentes instruccions sobre
plantilla anexas a Relacion de Postos de Traballo municipal, procederan os devengos retributivos
en concepto de productividade oportunos, debendo determinarse e aprobarse, previa ou
simultaneamente, os criterios obxectivos ao efecto;

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa,
nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e ao
abeiro das competencias que ostento por delegacion da Excma. Alcaldia e da Xunta de Goberno
Local, efectuadas en Decreto e acordo de data 19/06/2015, pola presente emitese a presente
RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Atribuir temporalmente as funciéns de maxima responsabilidade na direccion da
orzamentacion e no superior control da contabilidade do Concello de Vigo no funcionario de
Administraciéon Local con habilitacion de carécter nacional D. Luis Garcia Alvarez, Tesoureiro
Municipal, con caracter estrictamente provisional e ata que non se proceda a aprobacion do
regulamento de organizacion ou de administracion municipal que permita o desenvolvemento
das previsions contidas no titulo X da Lei 57/2003, do 16 de decembro, en canto & obriga de
creacion do o6rgano responsable da xestion econémico-financeira e orzamentaria nos municipios
de grande poboacion, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional regulado no artigo 134 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e normativa de concordante aplicacion, de conformidade co informe da xefatura de
recursos humanos de data 24/02/2016.

SEGUNDO.- Ordenar que polo Servizo de Recursos Humanos se proceda a tramitacion de
expediente administrativo tendente a xestion dos devengos susceptibles de xenerarse en tal
concepto, que deberan retribuirse con cargo ao complemento retributivo de productividade, nos
termos do previsto na instruccion terceira, apartado 1) in fine das vixentes instrucciéns sobre
plantilla, debendo determinarse e aprobarse, previa ou simultaneamente, os criterios obxectivos
para o seu devengo, tal e como establece o dito apartado; e sendo tramitados e aboados coa
periodicidade que proceda, nos termos do procedemento contemplado ao efecto, e previa a stia
aprobacion polos 6rganos municipais competentes.

TERCEIRO.- Notificar a presente resolucién ao interesado/a, Concellerias-delegadas de Area,
organos directivos e Gabinete da Alcaldia para cofiecemento e efectos, dando conta a Xunta de
Goberno Local.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificaciéon ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sta notificacién ou publicacion, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”
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A Xunta de Goberno Local queda informada

B) AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS AO FUNCIONARIO D. FIDEL GOBERNA
TRIGO, PARA OS MESES DE FEBREIRO E MARZO DE 2016. EXPTE. 27654/220.

Dase conta da seguinte Resolucion do 19/02/16, do concelleiro-delegado de Xestion
Municipal:

"Visto o escrito do Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais, conformado polo
concelleiro-delegado de Fomento, de data 04/02/2016, solicitando se inclia na relacién de
persoal que ten autorizada o exceso de xornada nun maximo total de 1.050 horas a realizar
no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro, febreiro e marzo de 2015, a don Fidel
Goberna Trigo (n° persoal 77393), sin que isto supofia incremento do maxito total de horas a
realizar no periodo sinalado, no uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion
(art. 127 da Lei 7/85 ) e o acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015.

RESOLVO:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral a don
Fidel Goberna Trigo (n° persoal 77393), durante os meses de Febreiro e Marzo-2016.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningun caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2015, nos termos do establecido Lei 48/2015, de 29 de
outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, lembrandose que non podera
superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de
cada xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo
Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

C) AUTORIZACION HORAS EXTRAS AO PERSOAL DO SERVIZO DO PARQUE
CENTRAL PARA OS MESES DE FEBREIRO E MARZO 2016. EXPTE. 27594/220.
Dase conta da Resolucion de data 19/02/16, do concelleiro-delegado de Xestion Mu-
nicipal, que di o seguinte:

"Vista a proposta do servizo de Recursos Humanos de data 04/02/2016 e o informe de
fiscalizacion de Intervencion Xeral de data 17/02/2016, relativos a solicitude de autorizacion
de exceso de xornada polo persoal do servizo do Parque Central, no uso das competencias
que me atribue a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85 ) e o acordo da Xunta de Goberno
Local de data 19/06/2015.
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RESOLVO:

“Primeiro.- Autorizar a realizacion de horas extraordinarias fora da xornada laboral polo
persoal municipal adscrito ao servizo de Parque Central, que seguidamente se indica:

Posto Servizo NP  |Apelidos e Nome

Oficial Almaceneiro/a Parque Central de Servizos 7232 |Abelleira Porrua, Guillermo
Xefe/a Equipo Oficios Parque Central de Servizos 17242 |Alonso Alonso, Miguel Angel
Oficial Electricista Parque Central de Servizos 22786 |Arias Rodriguez, Damaso
Of Conductor/a Palista  |Parque Maébil 80659 |Carballo Magarifios, Jesus
Oficial Conductor Parque Mobil 15272 |Comesafia Davila, Jose A.
Oficial Conductor/a Parque Mobil 79385 |Comesafia Fernandez, Luis
Oficial Conductor/a Parque Mobil 13209 |Cuervo Coomonte, Luciano
Axudante Oficios Parque Central de Servizos 76590 Fernandez Alberte, Severino J.
Xefe de Equipo Parque Mobil 17354 |Pérez Fernandez, Jose A.
Oficial Conductor Parque Mobil 82144 |Troncoso Martinez, Avelino
Vixiante Xeral Parque Central de Servizos 15438 |Rodriguez Leiros, Alfonso
Oficial Almacenero Parque Central de Servizos 11854 |Rodriguez Lestén, Bernardo
Oficial Conductor/a Electromecanicos 80359|Rodriguez Boente, Eduardo

A presente autorizacion outérgase nun maximo total de 416 horas a realizar no periodo
comprendido entre o 1 de febreiro € o 31 de marzo de 2016, nos termos dos escritos
asinados polo xefe do servizo en data 20/01/2016, que seran compensadas segundo o
previsto no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos
traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo” e e tendo en conta os acordos da Xunta de
Goberno Local, en sesion do 24/06/2014 e 29/08/2014, sobre limitacion do gasto en
concepto de gratificacions e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ninglin caso podera
conlevar incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin
incremento do gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o
peche do exercicio econémico 2015, nos termos do establecido Lei 48/2015, de 29 de
outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, lembrandose que cada efectivo
municipal non poderéd superar o numero de 16 horas mensuais autorizadas, e sendo
responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo

Concelleiro/a delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente & Xunta
de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

D) RENUNCIA PRESENTADA POR D. VICTOR MANUEL MARTINEZ COUTO AO
SEU NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS COMO
ADMINISTRATIVO. EXPTE. 27739/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
25/02/16, da técnica de Formacion, conformado pola xefa de RR HH, que di o se-
guinte:

“Con data 24 de febreiro de 2016, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude
presentada por D. Victor Manuel Martinez Couto (doc. 160022067), a través da cal renuncia
con efectos do 29 de febreiro de 2016 ao seu nomeamento interino por acumulacion de
tarefas como administrativo de administracion xeral.

O interesado foi nomeado funcionario interino por acumulacion de tarefas con data
28/12/2015 por acordo da Xunta de Goberno Local de data 23 de decembro de 2015, como
administrativo de administracion xeral.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacion co art. 64.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, o cese do persoal das administraciéns publicas producirase pola
renuncia que deberda ser manifestada por escrito e aceptada expresamente pola
Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local
atribte a Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccién do persoal municipal,
preceptuadas no art. 124.4.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e que en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal
ostento o Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal por delegacion
do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto da Alcaldia e en Acordo da Xunta
de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, proponse a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 24 de febreiro de 2016 por D. Victor
Manuel Martinez Couto, con DNI 76.991.699-G, n° de persoal 83326, nomeado funcionario
interino por acumulacion de tarefas como administrativo de administracién xeral, con efectos
do dia 29 de febreiro de 2016, de conformidade co previsto no art. 10 en relaciéon co 64.1
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- A presente resolucion notifiquese ao interesado, Titular de Asesoria Xuridica,
Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion, Negociado de Seguridade
Social e Inspector de Persoal), e Intervencion Xeral aos efectos da stua baixa na némina
municipal, debendo darse conta a Xunta de Goberno Local.”

O concelleiro-delegado de Xestién Municipal, con data 25/02/16, resolveu de conformidade coa
anterior proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

E) DECLARACION DE DESISTIMENTO EN PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO
DE SOLICITUDE DE PRORROGA DA PERMANENCIA NA SITUACION DE
SERVIZO ACTIVO E DECLARACION DE XUBILACION OBRIGATORIA DO
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FUNCIONARIO MUNICIPAL D. RAMON FERNANDEZ-LINARES BOUZA. EXPTE.
27357/220.
Dase conta do informe-proposta do 25/02/16, da xefa de RR HH, que di o seguinte:

‘ANTECEDENTES

1.- Con data 25/11/2015 (documento n° 150151987) foi presentada solicitude de prérroga no
servizo activo por D. Ramoén Fernandez-Linares Bouza, con numero de persoal 78523, ba-
seando a sda peticidon na necesidade de cotizacion adicional para acadar a pension comple-
ta.

2.- En data 17/02/2016 foi enviada notificacion co contido seguinte:

“O obxecto de poder tramitar a sua solicitude de prérroga no servizo activo, e unha vez
aprobadas pola Xunta de Goberno Local os “Criterios para a autorizacién da prorroga da si-
tuacion de servizo activo dos empregados/as ao servizo do Concello de Vigo”, debera apor-
tar certificacion acreditativa expedida pola Administracion da Seguridade Social, das inci-
dencias relativas a sua vida laboral.”

3.-A vista de que a documentacién aportada non se axustaba ao previsto nos vixentes “Cri-
terios para a autorizacion da prorroga da situacion de servizo activo dos empregados/as ao
servizo do Concello de Vigo”, en data 24/02/2016 foi notificado novamente aos efectos se-
guintes:

“Visto o documento presentado por Vde. en data 20/02/2016 (documento n® 160020121) e
toda vez que o mesmo resulta ser un informe de vida laboral, cun selo de funcionario publi-
€O, sen que conste a capacidade legal do mesmo para a emision de certificacions, nin se
certifique a veracidade dos datos aportados, pola presente outérgaselle un prazo de 10 dias
habiles, contados dende o seguinte a da notificacién da presente, aos efectos do preceptua-
do no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administra-
ciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Do cal se lle da traslado aos efectos oportunos.”

4.- Solicitado informe a xefatura do Negociado de Seguridade Social, en data 25/02/2016 se
informa o seguinte:

“A peticion da Xefatura do Servizo de Recursos Humanos de data 25/02/2016, emitese o se-
guinte informe:

A regulacion legal da xubilacion ven recollida na Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre actuali-
zacion, adecuacion e modernizacion do Sistema da Seguridade Social que efectuou unha
modificacion da regulacion da idade de xubilacion e dos porcentaxes que se atribuen por
ano cotizado a efectos do calculo de dita pension.

Asimesmo, especificanse as diferentes idades e os distintos periodos de cotizacion acredita-
dos, establecendo que esta se realizara de forma progresiva e gradual, producindose un
cambio normativo ao respecto recollido no vixente Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, concre-
tamente no seu Capitulo XllII (artigos 204 a 215) e Disposicion transitoria sétima.
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En dita disposicion transitoria sétima establécese que as idades de xubilacién e o periodo
de cotizacion a que se refire o artigo 205.1.a) asi como as referencias a idade, aplicaranse
de forma gradual, polo que para o presente ano 2016 a idade esixida sera:

65 anos: periodo cotizado 36 ou mais anos.

65 anos e 4 meses: periodo cotizado menos de 36 anos.

No caso do Sr. Fernandez-Linares Bouza, dos datos obrantes no Servizo de Recursos Hu-
manos comprdébase que naceu o 26/10/1950, e do informe de vida laboral que obra no exp-
te. 27357-220, aportado polo interesado ten cotizados a dia 17/02/2016 trinta e catro anos e
19 dias.”

4.- En consecuencia, e desprendéndose do mesmo que a data de cumprimento da idade le-
gal de xubilacion é o vindeiro 26/02/2016, procede a analise da viabilidade da prérroga soli-
citada.

EFUNDAMENTACION XURIDICA

1.-O artigo 67.3 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261, de
31/10/15), contempla que:

“3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco
afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion Publica com-
petente debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolonga-
cion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que ten-
gan normas estatales especificas de jubilacion.”

-Debe considerarse, complementariamente, o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de Em-
prego Publico de Galicia, nos aspectos en que incida ou abunde ao contemplado na lexisla-
cion estatal basica (fundamentalmente, artigo 68); norma que contempla que:

“3. La jubilacion forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona
la edad legalmente establecida.

4. Pese a lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar, con una
antelacion minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la fecha en la que cumpla la
edad de jubilacion forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio ac-
tivo. Esta prolongacion se concedera, en su caso, por periodos de un afio, renovables
anualmente a solicitud de la persona interesada presentada con un plazo de antelacion mi-
nimo de tres meses y maximo de cuatro meses a la fecha de finalizacién de la prolongacién
concedida, hasta el cumplimiento de la edad méxima legalmente establecida.”

Asimesmo, ambalas duas normas establecen que as administracions incluidas no ambito de
aplicacion destas leis poderan dictar normas complementarias de procedemento para a tra-
mitacion das solicitudes de prolongacion da permanencia na situacion de servizo activo e
das suas prorrogas.

Por isto, dadas as necesidades de definicion duns criterios obxectivos de publico cofiece-
mento do persoal municipal e o fin de garantir o dereito a igualdade de trato en idéntica situ-
cién contido no art. 14 da vixente Constitucion de 1078, e para permitir dotar de seguridade
xuridica & xestion das incidencias de prorroga da permanencia da situacion de servizo acti-
vo, pola Xunta de Goberno Local, na sua sesion de 15 de xaneiro de 2015, adoptouse acor-
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do polo que se aprobaron os “Criterios para a prérroga da situacion de servizo activo
dos empregados/as ao servizo do Concello de Vigo” (expediente administrativo n°
27401/220), establecéndose entre os supostos de prérroga no servizo activo, apartado V, o
suposto seguinte:

“a) Prérroga automaética, a solicitude do interesado/a, en caso de necesidade de cotizacion
adicional para acadar a pension completa:

Nos supostos nos que, por insuficiencia de tempo cotizado, resulte imprescindible continuar
no servizo activo, a fin de efectuar unha cotizacién adicional que permita acadar a pension
completa a cal teria dereito o empregado/a publico municipal consonte a lexislacion de Se-
guridade Social, autorizarase automaticamente por resolucion do érgano municipal compe-
tente a prérroga da situacion de servizo activo, polo tempo imprescindible para acadar a dita
cotizacion adicional.

A tal efecto, o persoal podera solicitar, cunha antelacion minima de 3 meses e maxima de 4
meses a data na que cumpla a idade de xubilacion forzosa, a prolongacion da permanencia
na situacion de servizo activo por falta de cotizacién adicional para acadar a pensién com-
pleta sen merma de dereitos.

Esta prolongacion concederase, no seu caso, polo periodo imprescindible para acadar a
pension completa a cal teria dereito o empregado/a publico municipal consonte a lexislacion
de Seguridade Social. No caso de que dito periodo exceda de 1 ano, autorizarase por perio-
dos de 1 ano, renovables anualmente a solicitude da persoa interesada, presentada cun
prazo de antelaciéon minimo de 3 meses e maximo de 4 meses & data na cal poderia ter ac-
ceso a pensioén completa indicada.

No presente caso, sera requisito imprescindible a aportacion de certificacion acreditativa, ex-
pedida pola Administracién da Seguridade Social, das incidencias relativas a vida laboral e
as condiciéns do dereito a pensién do empregado/a solicitante, carecendo de validez a tal
efecto os documentos de caracter orientativo, informativo e/ou non vinculante expedidos ao
efecto.”

Dita certificacion acreditativa, requerida en duas ocasions, non foi aportada en tempo e for-
ma polo interesado, ao non axustarse o documento presentado a condicion legal de certifi-
cacion.

Il.- O artigo 71.1 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administra-
ciéns Publicas e do procedemento administrativo comin (LRXAP-PAC) contempla, en canto
a mellora e subsanacién de solicitudes nos procedementos administrativos iniciados a ins-
tancia dos interesados, que:

“Si la solicitud de iniciacidon no redne los requisitos que sefiala el articulo anterior y los exi-
gidos, en su caso, por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42",

No presente suposto, e de non resolver expresamente en prazo a solicitude de prérroga for-

mulada, mantendo ao funcionario no servizo activo masi alé da data de cumprimento da ida-
de legal de xubilacion (26/02/2016, segundo informe do negociado de Seguridade Social)
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este Concello estaria incumprindo o marco legal vixente en materia de xubilacion dos funcio-
narios publicos, que establece expresamente que a xubilacién forzosa do persoal funciona-
rio declararase de oficio ao cumprir a persoa a idade legalmente establecida (artigo 68 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia). Por tanto, e considerando que
dende o 15/01/2016 era de pfAublico cofiecemento o acordo adoptado pola Xunta de Go-
berno Local aprobando os criterios para a solicitude de prérroga -dispofiible na intranet mu-
nicipal e no Portal de Transparencia- no cals se indican e detallan os documentos de obriga-
toria aportacion; e que, tendo sido requerido en duas ocasions ao efecto, non consta, a data
hoxe, a aportacion de documento valido, procederia ter por desistido ao solicitante, decla-
rando igualmente a xubilacién obrigatoria do mesmo por cumprimento da idade legal esta-
blecida.

COMPETENCIA

A competencia para a declaracion das situaciéns administrativas do persoal municipal e xu-
bilaciéon do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos
termos do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacion
de competencias e estructura das areas e servizos (apartado primeiro, V.3) e con caracter
xeral deriva do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local.

Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formulase ao érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Ter por desistido ao funcionario municipal D. Ramén Fernandez-Linares Bouza,
con n° de persoal 78523, no procedemento administrativo de prérroga no servizo activo ini-
ciado a instancia de parte e tramitado en expediente n° 27.357/220, ao non constar a apor-
tacion da documentacién solicitada para a correcta tramitacion da sua solicitude consonte
aos “Criterios para a prorroga da situacion de servizo activo dos empregados/as ao servizo
do Concello de Vigo”, aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesion de data
15/01/2016 e de publica difusién na Intranet municipal e Portal de Transparencia do Conce-
llo de Vigo.

Segundo.- Declarar a xubilacién obrigatoria do funcionario indicado na praza de enxefieiro
industrial, subrupo A1 de titulacion, con efectos do dia 26/02/2016 -data de cumprimento da
idade de xubilacion forzosa- de conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 2/2015, do
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e segundo os datos ao respecto contidos en in-
forme da xefatura do negociado de Seguridade Social de data 25/02/2016.

Terceiro.- Notificar a presente ao interesado/a, Concelleria delegada da Area de destino,
Xefatura da Area de Destino, Intervencion Xeral Municipal, e Planificacion e Organizacion e
negociado de Seguridade Social do Servizo de Recursos Humanos, aos efectos oportunos.”

O concelleiro-delegado de Xestidn Municipal, en data 25/02/16, resolveu de con-
formidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

S.ord. 04.03.16



F) REASIGNACION COMO CONSECUENCIA DA ADAPTACION DE POSTO DE
TRABALLO O EMPREGADO MUNICIPAL D. JOSE JULIO RODRIGUEZ GRANJA
PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 27454/220.

Dase conta da Resolucion do 24/02/16, do concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

“Visto o informe emitido pola Xefatura do Servizo de Recursos Humanos en data
24/02/2016, e en cumprimento do informe de vixilancia da saude sobre traslado por
adaptacion de posto do empregado municipal D. José Julio Rodriguez Granja;

Visto o marco legal do emprego publico que con caréacter basico establece o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro de 2015), nos
seus artigos 73 e 52 a 54; ao abeiro das competencias que en canto & xefatura do persoal
municipal ostento por delegacion efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data
19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de Goberno Local en acordo de
mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RESOLVO:

“Primeiro.- Reasignar como consecuencia da adaptacion de posto de traballo, 6 empregado
municipal D. José Julio Rodriguez Granja, con n° de persoal 13540, oficial electricista
destinado no Servizo de Electromecénicos 6 Servizo de Conserxeria, onde desenvolvera as
funcions de subalterno, dispofiendo igualmente a readscripcion da praza e do posto de
traballo asociado (cédigo de posto 444.05, cdodigo retributivo 232) ao Servizo indicado
(cédigo 201) con efectos econémicos e administrativos da data 01/03/2016.

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de
adecuacion das aplicacions orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada,
autorizase a trasferencia de crédito do posto traballo de oficial electricista existente no
Servizo de Electromecanicosl, asociado a unha praza da mesma denominacion (cddigo
retributivo 232) 6 Servizo de Conserxeria (codigo 201) debendo incorporarse a modificacion
efectuada ao documento da relacién de postos de traballo (RPT).

Tercero.- Da presente resolucion dése traslado ao interesado, Xefatura da Area de
Fomento, Servizo de Conserxeria, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e
Organizacion e inspeccion de persoal) é Técnicas de Prevencién de Riscos aos efectos que
procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

G) REASIGNACION DO FUNCIONARIO D. JAVIER PINAL FALQUE,
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL, DO SERVIZO DE DEPORTES,
A TESOURERIA MUNICIPAL, NEGOCIADO DE NOMINAS. EXPTE. 27740/220.
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Dase conta da Resolucion do 24/02/16, do concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

“Por orde do servizo da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data
08/02/2016 foi ordenado o traslado “Ordenar que polo Servizo de Recursos Humanos se
proceda a tramitaciéon administrativa de expediente ao obxecto de realizar o traslado do
funcionario D. JAVIER PINAL FALQUE, con n° de persoal 90102, administrativo de
Administracion Xeral con posto traballo de xefe/a Oficina Administrativa, do Servizo de
Deportes -persoal do extinto Instituto Municipal dos Deportes, céd. 611, do Capitulo | do
orzamento do presente ano- (cédigo retributivo 622), a Tesoureria Municipal-Negociado de
Nominas, (cddigo de servizo 542).”

Visto o informe favorable da xefatura de Recursos Humanos de data 25/02/2016; e
considerando as necesidades de reasignacion de efectivos nas diferentes areas e servizos
do Concello de Vigo, que resulta especialmente urxente no negociado de ndéminas da
tesoureria municipal, debido a xubilacion da funcionaria adscrita & xefatura do negociado de
Nbéminas;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece a o RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, nos seus artigos 73 e 52 a 54; ao
abeiro das competencias que en canto & xefatura do persoal municipal ostento por
delegacion efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas
delegadas pola Xunta de Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do
establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, pola presente

RESOLVO:

“Primeiro.- Reasignar ao funcionario de carreira do Concello de Vigo D. JAVIER PINAL
FALQUE, con n° de persoal 90102, administrativo de Administracion Xeral con posto traballo
de xefe/a Oficina Administrativa, do Servizo de Deportes -persoal do extinto Instituto
Municipal dos Deportes, cod. 611, do Capitulo | do orzamento do presente ano- (cddigo
retributivo 622), a Tesoureria Municipal-Negociado de Néminas, (codigo de servizo 542),
onde desenvolvera as funcions propias do posto de traballo e inherentes & praza da cal é
titular, dispofiendo igualmente a readscripcion da praza e do posto de traballo asociado, a
Tesoureria Municipal -Negociado de Nominas- (codigo 542), con efectos econdmicos e
administrativos do 01/03/2016.

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de
adecuacion das aplicacions orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada,
autorizase a trasferencia de crédito do posto traballo de xefe/a Oficina Administrativa, do
Servizo de Deportes -persoal do extinto Instituto Municipal dos Deportes, cod. 611,
Deportes-, a Tesoureria Municipal-Negociado de Nominas, (codigo de servizo 542),
debendo incorporarse a modificacion efectuada ao documento da relacion de postos de
traballo (RPT).
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Terceiro.- Da presente resolucion dése traslado ao interesado/a, Servizo de Deportes,
Servizo de Recursos Humanos (Negociado de Seguridade Social), Planificacion e
Organizacion, Intervencion Xeral Municipal e, Comité de Persoal, aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

12(194).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE
“REPARACIONS DISCONTINUAS DA CALZADA NA RUA TOMAS ALONSO
(CURVA SAN GREGORIO)”. EXPTE. 3517/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto informe de fiscalizacion do 12/02/16
e xuridico do 22/02/16, dase conta do informe-proposta do 24/02/16, do técnico de
xestion-Direccion de Ingresos, conformado polo xefe de area de Servizos Xerais,
polo concelleiro-delegado de Fomento e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

“.- ANTECEDENTES:

1.- Con data 23 de decembro de 2010, tivo lugar a recepcion da obra “Instalacion da rede
separativa de pluviais, renovacion das redes de abastecemento e saneamento e mellora da
eficiencia luminica na Rua Tomas Alonso. Expte. 2586/443".

No transcurso do prazo de garantia, detectouse deficiencias nas obras como consecuencia
dunha mala execucién. Con data 6 de xufio a Xunta de Goberno Local require a empresa
adxudicataria para que arregle as deficiencias encontradas, ou en caso contario o Concello
procederia & execucion subsidiaria coa incautacion da garantia aportada no seu momento.

Dado que o contratista non iniciou os traballos de reparacion das deficiencias no prazo
concecido, iniciouse o procedemento de execucion subsidiaria con incautacion da garantia
definitiva das obras para proceder & subsanacion das deficiencias, polo cal por acordo da
Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente do 14 de agosto de 2014, entre
outros asuntos acordouse:
Primeiro.- Incautar a garantia definitiva constituida por Sercoysa Proyectos y
Obras, S.A. para responder do correcto cumprimento do contrato de obras de
“instalacion da rede separativa de pluviais, renovacion das redes de abastecemento,
saneamento e mellora da eficiencia luminica da rda Tomas A. Alonso (curva de San
Gregorio)”, a consecuencia do incumprimento de obrigacidns contractuais
consistente na non subsanacion das deficiencias derivadas da mala execucion das
obras detectadas durante o prazo de garantia requirida por acordo da Xunta de
Goberno Local do 6 de xufio de 2014.
Segundo.- Executar subsidiariamente, con cargo ao importe da garantia definitiva
incautada constituida por Sercoysa Proyectos y Obras, S.A. mediante aval bancatrio,
0s traballos necesarios para o arranxo das deficiencias detectadas nas devanditas
obras.

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 17 de setembro de 2015, entre outros
asuntos acordou:

S.ord. 04.03.16



Aprobar o proxecto “REPARACIONS DISCONTINUAS DA CALZADA NA RUA TOMAS
ALONSO (CURVA SAN GREGORIO), redactado polo ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS, D. LUIS VILAR MONTORO e dirixido polo ENXENEIRO INDUSTRIAL
MUNICIPAL, XEFE DA AREA DE FOMENTO, D. ALVARO CRESPO CASAL e o
ENXENEIRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, D. JORGE MUNOZ RAMA, cun orzamento
base de licitacion mais IVE de NOVENTA E OITO MIL SETECENTOS CINCO EUROS CON
SESENTA E TRES CENTIMOS (98.705,63 €) e un prazo de execucion de DOUS meses.

Para a execucion destas obras, procede de acordo coa orden de inicio do Concelleiro
delegado da Area de Fomento de data 14 de outubro de 2015 a dar inicio do
correspondente expediente de contratacion.

No expediente incliese a seguinte documentacion:

a) O proxecto obxecto do expediente que consta anexado no expediente 3095-443 no
que se atopa incluido informe da Oficina de Supervision de Proxectos que recolle
indicacion expresa da adeacuacion do mesmo & normativa sexal e sectorial, asi
como a adecuacion & normativa técnica de aplicacion.

b) Acta de replanteo asinada polo Xefe de Area de Fomento e o Xefe da Oficina de
Supervisién de proxectos en data 15 de outubro de 2015.

¢) Prego de Prescripcions técnicas particulares redactado polo Enxefieiro Técnico de
Obras Publicas D. Luis Vilar Montoro e incluido no proxecto recollido no expediente
3.095-443.

d) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratracion en data 1 de decembro de 2015.

e) Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 16 de decembro de 2015

f) Informe-proposta favorable do servizo xestor de data 29 de decembro de 2015

g) Informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral de data 28 de xaneiro de 2016 con
observacions.

h) A vista das obsevacions da Intervencion Xeral e atendendo &s mesmas, a Xefa do
Servizo de contratacion emitiu novo Prego de Clausulas administrativas de data 1 de
febreiro de 2016, no que se realizan unhos cambios no PCAP.

() Emitese informe da Intervencion Xeral de data 12 de febreiro de 2016.

O mesmo é de conformidade, facéndose a observacion de que seria conveniente
recoller a conformidade cos mesmos da Asesoria Xuridica.

J) A vista do informe da Intervencién remitese novamente & Asesoria Xuridica
municipal que emite informe favorable de data 22 de febreiro de 2016 aos cambios
realizados no PCAP.

2. Condicién definitorias do contrato:
Destacan as seguintes:

a) Obxecto e cualificacion xuridica do contrato:

O proxecto formula a reparacion das zonas danadas de xeito discontinuo do firme da rua
Tomas Alonso, procedendo a substitucion das zonas afectadas. De maneira xeral
procederase a fresar ou demoler as zonas con desperfectos, cortando en trazos rectos con
radial o seu perimetro.

Nas zonas onde a base esté afectada, se procedera a sta demolicion e escavacién do
terreo ata unha profundidade aproximada dun (1) metro; uns 50 centimetros do recheo sera
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con solo material seleccionado compactado ao 95 % do proctor modificado ou ao 100 % do
proctor normal, en tongadas non superiores de 30 centimetros. Sobre esta capa
estenderase unha capa de 25 centimetros de espesor de zahorra artificial debidamente
compactada e na cota superior desta estenderase unha soleira de formigén HM-20 con
fibras de polipropileno de 25 cm de espesor, formando as suas correspondentes xuntas
tanto a de dilatacion como a de construcion.

Finalmente esta prevista unha capa de rodadura a base dunha mestura bituminosa en
quente tipo AC Surf 50/70 de 7 cm de espesor con seu correspondente rego de imprimacion
e adherencia.

Nas zonas onde non esté afectada a base, sO se fresara a superficie do aglomerado
asfaltico, ata un maximo de 7 cm de espesor e se repofiera a capa de rodadura coas
caracteristicas xa mencionadas.

Por dltimo mencionar que o proxecto contempla a instalacion dunha tuberia de drenaxe de
150 milimetros de diametro envolto en xeotéxtil e grava, coa correspondente conexion aos
pozos de rexistro de pluviais.

O contrato, polo seu obxecto, é de obra, previsto no artigo 6 do Real Decreto Lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, que aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector
Publico (no sucesivo, TR.L.C.S.P.).

En cumprimento do art. 22 do RDL 3/2011 polo que se aproba o TRLCSP, os aspectos
relacionados coa “natureza, e extension das necesidades que pretenden cubrirse mediante
0 contrato proxectado, asi como a idoneidade do obxecto e contido”, son os definidos na
memoria descritiva que contén o proxecto.

O contrato atépase vinculado ao exercicio das competencias municipais previstas no art.
25.2 d) da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, na redaccion dada pola Lei
27/2013 no seu artigo 8.2 d) ‘“infraestruturas viarias e outros equipamentos da suUa
titularidade”.

b.- Procedemento de adxudicacion e forma de tramitacion.
Tendo en conta o obxecto do contrato, proponse a tramitacion do presente expediente de
contratacion a través de procedemento aberto, e por tramitacion ordinaria.

c.- Orzamento base de licitacion.

En cumprimento do artigo 87 do TRLCSP, o prezo que servird como base para a execucion
deste contrato, esta determinado en base ao proxecto de acordo cos seguintes datos:

O orzamento base de licitacion establecese nun importe de NOVENTA E OITO MIL
SETECENTOS CINCO EUROS CON SESENTA E TRES CENTIMOS (98.705,63 €) (ive
incluido), correspondendo ao IVE o importe de DEZASETE MIL CENTO TRINTA EUROS
CON SETENTA E TRES CENTIMOS. (17.130,73) €, de acordo co proxecto redactado polo
Enxefieiro Técnico de Obras Pubicas D. Luis Vicente Vilar Montoro da empresa VILAR
MONTORO INGENERIA con data agosto de 2015.

O valor estimado do contrato estipulase en NOVENTA E SETE MIL OITOCENTOS OITENTA
E NOVE EUROS CON OITENTA E OITO CENTIMOS (97.889,88 €).
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Financiamento do contrato e xustificaciéon do cumprimento dos principios de estabilidade

orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da Lei Orgdnica 2/2012 de 7 de
abril.

Para a sua financiacion aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacién orzamentaria 1532.210.00.00 “CONSERVACION DE VIAIS E
ESPAZOS PUBLICOS”, a cal cumpre a condicion de crédito suficiente e adecuado.

O gasto proposto, establecese tamén de acordo co principio de sustentabilidade financeira,
cumprindo a exixencia do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, por entender que o prezo de licitacion proposto
atopase dentro dos créditos vixentes no actual orzamento. Polo cal esta proposta de gasto
non supora ningun desequilibrio orzamentario por atoparse contemplada no orzamento
vixente e 0 gasto proposto non contempla ningunha outra obriga que se derive do mesmo,
Xa que a mesma ten a consideracion da execucién dunha obra de caracter finalista para o
Concello.

Xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato

En relacion a memoria especifica que esixe a normativa de contratacion sobre a necesidade
e idoneidade da contratacion que se derive deste expediente (artigo 22 do TRLCSP), asi
como 0s aspectos relacionados coa “natureza, e extension das necesidades que pretenden
cubrirse mediante o contrato obxecto deste expediente, atépanse vicunladas directamente
incautacion da garantia consituida por Sercoysa, proyectos y obras, S.A.

O contrato atopase vinculado ao exercicio das competencias municipais previstas no art.
25.2 d) da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, na redaccién dada pola Lei
27/2013 no seu artigo 8.2 d) “infraestructuras viarias e outros equipamentos da suda
titularidade”.

3.- Criterios de valoracion e xustificacion.

De acordo coas peculiaridades especificas do obxecto do contrato —a actuacion
exclusivamente de reparacion do firme da Rua Tomas Alonso- para subsanar as deficiencias
derivadas da mala execucion das obras de “instalacion da rede separativa de pluviais,
renovacion das redes de abastecemento, saneamento e mellora da eficiencia luminica da
ria Tomas A. Alonso (curva de San Gregorio)”, se utilizaran tnicamente criterios que tefian
unha referencia directa co obxecto do contrato e se poidan valorar mediante cifras ou
porcentaxes obtidos a través da aplicacion de férmulas concretas como son a minoracion do
prezo do contrato sobre o orzamento base de licitacion e o incremento do prazo de garantia
sobre o prazo minimo contemplado no PCAP.

3.1.- CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE FORMULA. Os criterios avaliables mediante
férmula teran unha puntuacion maxima de 80 puntos que seran distribuidos nos seguintes
criterios:
Polo exposto, os criterios elixidos para a avaliacion mediante formula son:

* O prezo do contrato en relacién a minoracion sobre o orzamento base de licitacion.

* O incremento do prazo de garantia sobre o prazo minimo contemplado no PCAP.

3.1.1.- Prezo ofertado. O prezo ofertado polos licitadores valorarase ata un maximo de
SESENTA (70) puntos aplicandose esta puntuacion en relacion coa baixa realizada. O valor
da baixa ofertada obterase restando ao prezo de licitacion o prezo ofertado polo licitador (en
euros).
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* O valor da baixa ofertada obterase restando ao prezo de licitacién o prezo ofertado
polo licitador (en euros).

3.1.2.-Prazo de garantia. Valorarase ata un maximo de DEZ (10) puntos a ampliacion do
prazo de garantia da obra e dos elementos que a conforman, respecto do minimo esixido no
proxecto que establecese en 12 meses.

Os criterios avaliables mediante formula se caloraran de acordo ao establecido nas FEC
(8.C)

Para a determinacion de valores anormais ou desproporcionados estarase ao establecido
nas FEC (8.D).

4.- Revision de prezos.

Tendo en conta que as obras a executar tefien unha duracién inferior a unha anualidade,
non procede a revision de prezos, dado que os mesmos permaneceran estables dentro do
tempo de execucion previsto e dentro da mesma anualidade.

5.- Prazo de garantia.
Establecese como prazo de garantia minimo o de 12 meses dende a acta de recepcion das
obras.

6.- Esixencia de Clasificacion.

De acordo co artigo 65.1 do TRLCSP, non se esixe clasificacion para este contrato, pero
pode acreditar a solvencia econémica e financeira e técnica acreditando as clasificaciéons no
GRUPO G 6 b (equivalencia con G 6 1 segundo o RD 773/2015, de 28 de agosto, por el que
se modifican determinados preceptos del Regulamento Xeneral da Lei de Contratos de las
Administraciéns Publicas, aprobado por el RD 1098/2001, de 12 de outubro.

7.- Subcontratacion.
Considerase oportuno a autorizacion da subcontratacion co limite maximo do 50 %.

8.- Maodificacion do contrato:
Tendo en conta as peculiaridades do proxecto de obra, debe considerarse a opcién de
modificacion do contrato en relacion aos seguintes criterios:

3.1.- Aspectos a modificar: As unidades de obra de firmes e pavimentos.

3.2.- Circunstancias que determinan a modificacion: Que no ambito afectado polas
obras aparezan redes de servizos, construcions soterradas, elementos de proteccion
arqueoloxica, condicions xeotécnicas ou novas deficiencias no ambito de estudio,
xurdidas con posterioridade a data de redaccion do proxecto.

3.3.- Limites da modificacion: A contia maxima da modificacién non podera superar o
20% sobre o prezo do contrato.

3.4.- Especialidades, no seu caso, do procedemento de contratacion: Non se
contemplan.

9.- Responsable do Contrato.
O responsable do Contrato serd o Xefe da Area de Fomento. Asi mesmo o d6rgano de
contratacion nomeara unha direccién facultativa municipal para o sequimento da obra.

10.- Sequro.
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O Adxudicatario debera acreditar a posesion dun seguro de responsabilidade civil, que de
cobertura as actuacions propias do adxudicatario na execucion das obras obxecto deste
contrato, cunha contia minima de 600.000,00 €.

PROPOSTA:

Por todo o exposto anteriormente proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion competente dacordo co previsto na disposicion adicional 22 do TRLCSP, previa
incorporacion pola Intervencion Xeral do documento contable referido a existencia de crédito
para a financiacion das obras, que adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través do procedemento aberto e tramitacion ordinaria
das obras do proxecto “Reparacions discontinuas da Calzada na Rua Tomas
Alonso (Curva San Gregorio).

Segundo:Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 1 de
febreiro de 2016.

Terceiro: Autorizar o gasto por un importe maximo de 98.705,63 €, sendo o importe
correspondente ao IVE de 17.130,73 €. A financiacidon das obras sera con
cargo & partida 1532.210.00.00. “Conservacion de viais e espazos publicos”.
O valor estimado do contrato estipulase en NOVENTA E SETE MIL
OITOCENTOS OITENTA E NOVE EUROS CON OITENTA E OITO
CENTIMOS (97.889,88 €)

Cuatrto: Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(195).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A JUAN JOSE AGUIRRE
RODRIGUEZ. EXPTE. 8789/407.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22/02/16, dase conta do informe-proposta do 18/02/16, asinado pola xefa de
Asesoramento Xuridico e polo xefe dos Servizos Centrais da XMU, conformado polo
xerente da XMU, que di o seguinte:

“l.- Antecedentes e motivacion.

Como consecuencia da xubilacién do enxefieiro de camifios do Concello de Vigo, D. Sergio
Gonzélez Prada, que prestaba servizos nesta Xerencia Municipal de Urbanismo no posto de
Xefe dos Servizos Técnicos, con data 4 de maio de 2015 a Vicepresidente deste Organismo
Autonomo resolveu:

“1° Encomendar a D. Juan Aguirre Rodriguez, Xefe Urbanizaciéns-Infraestructuras, as

funciéns desenvoltas polo anterior Xefe dos Servizos Técnicos, en especial as referidas a
representacion e supervision municipal das seguintes obras publicas:
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* Construciéon da EDAR do Lagares, construcion do novo emisario submarino e da lifia
de alta tension da nova subestacion eléctrica.

» Construcion da infraestrutura ferroviaria do eixo atlantico de alta velocidade e da nova
estacion de Vigo-Urzaiz.

» Construcion das obras de mellora das comunicaciéns do entorno do aeroporto de Vigo-
Peinador, incluida a construcion da nova pasarela peonil até o IFEVI e as actuacions na
A-55.

» Construcion do Novo Hospital de Vigo (NHV) en Beade, asi como as novas dotacions,
infraestruturas e servizos urbanisticos necesarios para a sta funcionalidade e conexion
co entramado viario do municipio.

* Implantacion de novas infraestruturas eléctricas no entorno de Balaidos, incluida a
construcién da nova subestacion eléctrica soterrada e blindada de UNION FENOSA
DISTRIBUCION, S.A.

2° Propofier & Xunta de Goberno Local a concesiéon dun complemento de produtividade de
404,47 € 6 mes, con efectos do dia 20 de novembro de 2014 (data da xubilacién do titular
do posto de “xefe de Servizos Técnicos” desta Xerencia de Urbanismo e na que comenza o
desenvolvemento das devanditas funcions por orde do superior xerarquico).”

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 22 de maio de 2015, adoptou o seguinte
acordo:

“Autorizar un complemento de produtividade, a favor de D. Juan Aguirre Rodriguez, xefe de
Urbanizacions e Infraestruturas da Xerencia Municipal de Urbanismo, por importe de 404,47
euros, que se liquidara previa constatacion da realizacion efectiva das funciéns encomendadas
e ata o0 31 de decembro de 2015”.

Con data 4 de xaneiro de 2016, a xefa da Area Técnica desta Xerencia de Urbanismo, co
conforme do Xerente de Urbanismo, en relaciéon con esta encomenda informa:

“Dita encomenda de funciéns a D. Juan José Aguirre Rodriguez, que se compatibiliza coas
tarefas propias do seu posto de xefe de Urbanizacions e Infraestruturas desta Xerencia de
Urbanismo (esencialmente labores de control técnico dos proxectos de urbanizacion nas suas
fases de redaccion, execucion e recepcion, asi como a participacion no control da edificacion
na sua afectacion s viarios e servizos publicos), tense que manter no tempo e ademais debe
incrementarse a encomenda pola sta necesaria participacion nas labores de redaccion do
novo Plan Xeral de Ordenacién Municipal, unha vez anulado xudicialmente o ata agora vixente.

A realizacién das tarefas indicadas, require dun especial interese, iniciativa e esforzo por parte
do Sr. Aguirre Rodriguez, asi como a prestacion ocasional de servizos extraordinarios féra do
horario de traballo, polo que procede que se lle siga recofiecendo 06 citado funcionario un
suplemento retributivo, estudando a procedencia do seu incremento como consecuencia das
novas encomendas e sempre buscando a equiparacion das suas retribucions coas do xubilado
en novembro de 2014 “xefe dos Servizos Técnicos”. Todo elo en tanto dure a encomenda
sinalada ou se dote con persoal cualificado na materia a esta Xerencia de Urbanismo.”

Esta especial dedicacion e asunciéon de funciéns evita adscribir novo persoal a esta
Xerencia, maximizando a efectividade dos recursos existentes e provocando un aforro no
capitulo 1° do Orzamento Consolidado deste Concello de Vigo (toda vez que o posto de
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“xefe dos Servizos Técnicos” figura na relacidon de postos de traballo do Concello de Vigo
como adscrito a este Organismo Auténomo).

Tratase, en consecuencia, de recofiecer e encomendar novas funciéons non previstas nos
cometidos propios do posto 422.02 desta Xerencia de Urbanismo de “Xefe Urbanizacions-
Infraestruturas”, en tanto non se estude a necesidade ou non da modificacién da relacion de
postos de traballo (tanto da propia do Organismo Auténomo como a da entidade matriz, polo
que se refire 6 persoal adscrito).

Na actualidade, a relacion de postos de traballo aprobada pola Xunta de Goberno Local, na
sesién ordinaria de 27 de setembro de 2013, e publicada no BOP de 13 de novembro de
2013 (num.218, pax.54), establece o seguinte contido deste Servizo, integrado no
Departamento de Desenvolvemento:

3.2.- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVEMENTO (420-423).

CDG DENOMINACION POSTO Dot |OBSERVACIONS

422.02 Xefe Urbanizacions-Infraestructuras 1

422.03 Enxefieiro técnico Obras Publicas 1 1 VACANTE (OEP 2010
libre) *

* Na actualidade a praza esta dotada por funcionario en propiedade.

O complemento retributivo mensual proposto, de acordo coa Xefatura e a Vicepresidencia
desta Xerencia de Urbanismo, é de 515,25 €/mes. Dito complemento calculouse coa
diferencia entre o complemento especifico mensual asignado 6 posto de “xefe de
Urbanizacions e Infraestruturas” (codigo 650, cun importe de 1.608,67 euros/mes) e o
complemento especifico mensual asignado 6 posto de “xefe dos Servizos Técnicos” (codigo
625, cun importe de 2.123,95 euros/mes), en funcién da especial responsabilidade e
dificultade técnica asumida e das funciéns encomendadas e desenvoltas polo anterior xefe
dos Servizos Técnicos.

/.- Fundamentacioén xuridica.

A atribucion temporal de funcions esta contemplada polo artigo 66 do Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
0 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado. Este Real
Decreto estatal é de aplicacion supletoria para a Administracion Local.

Segundo as vixentes instrucions de plantilla do persoal 6 servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos, aprobadas por Xunta de Goberno Local de 20 de setembro de
2010 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 220 de 16 de
novembro de 2010, “con cargo ao complemento de produtividade se retribuira Unica e
exclusivamente a aqueles funcionarios nos que concorran circunstancias excepcionais na
prestaciéon dos seus servizos, tales como o especial rendemento e a actividade
extraordinaria, o interese e a iniciativa con que desempefian as suas funciéns”.

Estas instrucions engaden que “o outorgamento deste complemento retributivo respondera
necesariamente a:
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—Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo.
—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.”

As propias instrucions de plantilla do Concello de Vigo prevén que o complemento de
produtividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por... “2. Asignacion de
novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade municipal, e
formalmente encomendadas polo 6rgano competente”.

Os devengos retributivos en concepto de produtividade e gratificacions forman parte das
retribuciéons complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do
2007) no seu artigo 24. Dado que o novo réxime retributivo desefiado na devandita norma
xuridica non entrard en vigor ata o desenvolvemento lexislativo posterior, consonte &
Disposicion Final Cuarta da mesma norma e vista a derogacion expresa do artigo 23 da Lei
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pudblica, que efectua a
Disposicién Derogatoria Unica, apartado b), debe acudirse 6 preceptuado no artigo 23. Un.
E) da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2016 (BOE n°
260 de 30 de outubro) que define e precisa o contido e alcance do complemento de
produtividade.

En igual senso, o artigo 5 do Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se regula o
réxime de retribucions dos funcionarios da Administracion Local, o complemento de
produtividade esta destinado a retribuir o especial rendemento, actividade extraordinaria e o
interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

111.- Proposta.

De conformidade co antedito proponse que 6 Consello da Xerencia eleve a Xunta de
Goberno (competente conforme cos artigos TERCEIRO, apartado 8, e DECIMO, apartado
1.f) dos vixentes Estatutos da Xerencia de Urbanismo e co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local) a adopcion do seguinte acordo:

“1°) Manter a encomenda a D. Juan Aguirre Rodriguez, Xefe Urbanizacions-Infraestruturas,
as funciéns desenvoltas polo anterior Xefe dos Servizos Técnicos, en especial as referidas a
representacion e supervision municipal das seguintes obras publicas:

* Construcion da EDAR do Lagares, construcion do novo emisario submarino e da lifia
de alta tension da nova subestacion eléctrica.

e Construcion da infraestrutura ferroviaria do eixo atlantico de alta velocidade e da nova
estacion de Vigo-Urzéiz.

» Construcion das obras de mellora das comunicaciéns do entorno do aeroporto de Vigo-
Peinador e do IFEVI e as actuacions na A-55.

* Hospital de Vigo (NHV) en Beade, asi como as novas dotacions, infraestruturas e

Servizos urbanisticos necesarios para a stia funcionalidade e conexiéon co entramado
viario do municipio.
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» Implantacion de novas infraestruturas eléctricas no entorno de Balaidos, incluida a

construcion dg nova subestacion eléctrica soterrada e blindada de UNION FENOSA
DISTRIBUCION, S.A.

2°) Encomendarlle, asi mesmo, a patrticipacion nas labores de redaccion do novo Plan Xeral
de Ordenacién Municipal en materia de urbanizacions e infraestruturas.

39) Conceder un complemento de produtividade de 515,25 € 6 mes, que se liquidara previa
constatacion da realizacion efectiva das funciéns encomendadas e ata o 31 de decembro de
2016.”

O Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo, na sta sesién ordinaria do
26/02/16, acorda elevar & Xunta de Goberno Local o precedente informe para a sua
resolucion.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(196).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE A DAVID GONZALEZ
COLLAZO. EXPTE. 8790/407.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22/02/16, dase conta do informe-proposta do 18/02/16, asinado pola xefa de
Asesoramento Xuridico e polo xefe dos Servizos Centrais da XMU, conformado polo
xerente da XMU, que di o seguinte:

“l.- Antecedentes e motivacion.

Con data 4 de maio de 2015 a Vicepresidente da Xerencia Municipal de Urbanismo
resolveu:

“1° Encomendar a D. David Gonzalez Collazo (auxiliar administrativo), adscrito 6 Servizo de
Vivenda e PMS desta Xerencia Municipal de Urbanismo, as seguintes funciéns:

1.- En relacién coas vivendas municipais en venta da rua Republica Argentina n°® 12-14:

» Labores en relacion co alleamento das vivendas pendentes de adxudicacion.

» Xestion e seguimento das deficiencias e reparacion das vivendas (en relacion coa
comunidade de propietarios, no seu caso), tanto antes como despois da
formalizacion dos alleamentos.

* Recepcién das queixas e dubidas dos compradores das vivendas municipais, en
especial durante a fase de posta en funcionamento das instalacions.

2.- En relacién coas vivendas municipais da rua Teixugueiras n° 15-17: atenciéon aos
inquilinos e comodatarios destas vivendas municipais, incluido o seguimento de estado das
instalacions.

3.- En relacion coas vivendas municipais da estrada de Camposancos n° 317 (As Roteas) e
da rta Andurifia n° 5; xestion e seguimento das obras de instalacion e reparacion destas
vivendas, que seran precisas para a resolucion do procedemento de realoxo dos
expropiados da Cidade da Xustiza.
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2° Propofier & Xunta de Goberno Local a concesiéon dun complemento de produtividade de
147,27 € 6 mes, con efectos do dia 10 de marzo de 2015 (data na que se acredita o
desenvolvemento das devanditas funcions).”

A Xunta de Goberno Local, en sesion do dia 22 de maio de 2015, adoptou o seguinte
acordo:

“Autorizar un complemento de produtividade, a favor de D. David Gonzalez Collazo, auxiliar
administrativo da Xerencia Municipal de Urbanismo, por importe de 147,27 euros, que se
liquidara previa constatacion da realizacion efectiva das funciéns encomendadas e ata o 31
de decembro de 2015".

Neste exercicio 2016 David Gonzalez Collazo segue realizando as mesmas funciéns que o
ano pasado, con maior dedicacion si cabe polo cese voluntario en xullo de 2015 do Técnico
de Administracion Xeral adscrito & Oficina de Vivenda e PMS. Debe manterse, por tanto, a
encomenda de funciéns e o aboamento do complemento de produtividade que, coa subida
do 1%, pasa a 148,74 euros 6 mes (importe correspondente a diferencia entre as
retribuciéns complementarias dun administrativo e dun auxiliar administrativo).

Esta especial dedicacién e asuncién de funcioéns evita adscribir novo persoal a esta Oficina,
maximizando a efectividade dos recursos existentes. Tratase, pois, de recofiecer e
encomendar novas funcions non previstas nos cometidos propios do posto de auxiliar
administrativo, propofiendo o recofiecemento dun complemento retributivo de produtividade,
en tanto se desenvolvan ditas funciéns e sen prexuizo de que no futuro se estude a
modificacién dos postos asignados 6 Servizo de “Vivenda e PMS”.

Na actualidade a relacién de postos de traballo, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sesién ordinaria de 27 de setembro de 2013 e publicada no BOP de 13 de novembro de
2013 (num.218, péx.54), establece o seguinte contido deste Servizo, dependente
directamente da Xefatura:

1.1.- SERVIZO: VIVENDA E PMS (401)

CDG DENOMINACION POSTO Dot |OBSERVACIONS

401.01 Xefe Vivenda e PMS 1 VACANTE

401.03 Administrativo 1 1 posto ocupado por
aux.adm

1I.- Fundamentacion xuridica.

A atribucién temporal de funciéns esta contemplada polo artigo 66 do Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
0 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado. Este Real
Decreto estatal é de aplicacién supletoria para a Administracion Local.

Segundo as vixentes instrucions de plantilla do persoal 6 servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos, aprobadas por Xunta de Goberno Local de 20 de setembro de
2010 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra numero 220 de 16 de
novembro de 2010, “con cargo ao complemento de produtividade se retribuira Unica e
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exclusivamente a aqueles funcionarios nos que concorran circunstancias excepcionais na
prestaciéon dos seus servizos, tales como o especial rendemento e a actividade
extraordinaria, o interese e a iniciativa con que desempefian as suas funcions”.

Estas instruciéns engaden que “o outorgamento deste complemento retributivo respondera
necesariamente a:

—Contribuir @ mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo.
—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.”

As propias instruciéns de plantilla do Concello de Vigo prevén que o complemento de
produtividade establecerase orixinado unica e exclusivamente por... “2. Asignacion de
novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade municipal, e
formalmente encomendadas polo érgano competente”.

Os devengos retributivos en concepto de produtividade e gratificacions forman parte das
retribucions complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle a Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do
2007) no seu artigo 24. Dado que o novo réxime retributivo desefiado na devandita horma
xuridica non entrard en vigor ata o desenvolvemento lexislativo posterior, consonte a
Disposicion Final Cuarta da mesma norma e vista a derogacion expresa do artigo 23 da Lei
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, que efectua a
Disposicién Derogatoria Unica, apartado b), debe acudirse 6 preceptuado no artigo 23. Un.
E) da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2016 (BOE n°
260 de 30 de outubro), que define e precisa o contido e alcance do complemento de
produtividade.

En igual senso, o artigo 5 do Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se regula o
réxime de retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local, o complemento de
produtividade esta destinado a retribuir o especial rendemento, actividade extraordinaria e o
interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

I11.- Proposta.

De conformidade co antedito proponse que 6 Consello da Xerencia eleve a Xunta de
Goberno (competente conforme cos artigos TERCEIRO, apartado 8, e DECIMO, apartado
1.f) dos vixentes Estatutos da Xerencia de Urbanismo e co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local) a adopcion do seguinte acordo:

“1° Manter a encomenda a D. David Gonzélez Collazo (auxiliar administrativo), adscrito 6
Servizo de Vivenda e PMS desta Xerencia Municipal de Urbanismo, as seguintes funcions:

1.- En relacién coas vivendas municipais en venta da rua Republica Argentina n°® 12-14:

» Labores en relacion co alleamento das vivendas pendentes de adxudicacion.

* Xestion e seguimento das deficiencias e reparacion das vivendas (en relacion coa
comunidade de propietarios, no seu caso), tanto antes como despois da
formalizacion dos alleamentos.

* Recepcién das queixas e dubidas dos compradores das vivendas municipais, en
especial durante a fase de posta en funcionamento das instalacions.
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2.- En relaciéon coas vivendas municipais da rda Teixugueiras n° 15-17: atenciéon aos
inquilinos e comodatarios destas vivendas municipais, incluido o seguimento de estado das
instalacions.

3.- En relacién coas vivendas municipais da estrada de Camposancos n° 317 (As Roteas) e
da rta Andurifia n° 5: xestién e seguimento das obras de instalacion e reparacion destas
vivendas, que seran precisas para a resolucion do procedemento de realoxamento dos
expropiados da Cidade da Xustiza.

29 Conceder un complemento de produtividade de 148,74 € 6 mes, que se liquidara previa
constatacion da realizacion efectiva das funcions encomendadas e ata o 31 de decembro de
2016".

O Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo, na sua sesion ordinaria do
26/02/16, acorda elevar & Xunta de Goberno Local o precedente informe para a sua
resolucion.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(197).- MODIFICACION DA VIXENTE RPT- POSTO DE TRABALLO
“XEFEIXEFA DO SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS- E
REDIMENSIONAMENTO DO MESMO EN AREA FUNCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS (RESOLUCION ALEGACIONS). EXPTE. 70/105.

Déase conta do informe-proposta da xefa das areas da Tenencia da Alcaldia de data
25/02/16, conformado polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

“ANTECEDENTES
l.-

En instruccién do servizo de data 04/12/2015 o Concelleiro-Delegado da Area de Xestion
Municipal acordou:

Primeiro.- Ordenar, ao abeiro do disposto no artigo 165.2 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro (ROF) a incoacion de expediente administrativo para o sometemento a Xunta de
Goberno Local de proposta de reestructuracion organizativa e funcional do Servizo de Recursos
Humanos, dependente actualmente da Area de Réxime Interior, concretado no
redimensionamento da actual xefatura do Servizo, creando un Area funcional especifica, de
nova creacién, denominada Area de Recursos Humanos e Formacién, diferenciada da Area de
Réxime Interior, segundo o contido na memoria organizativa solicitada a xefatura do Servizo e
emitida en data 23/09/2015, efectuando as modificacions da relacion de postos de traballo
tendentes a adaptacion retributiva e funcional do posto de traballo existente na RPT con cddigo
220,01 “xefe/a servizo Recursos Humanos”, cddigo retributivo 625, titulacion académica 1, en
posto de traballo de mesmo cédigo 220,01, denominado “xefe/a Area de Recursos Humanos e
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Formacién”, cédigo retributivo 615, titulacion académica 6, ao obxecto de dar cumprimento aos
aspectos estratéxicos definidos por esta concelleria.

Segundo.- Designar puntualmente como instructora do presente expediente & funcionaria
municipal D2 M2 Marta Riobé Ibafiez, con n° de persoal 76.267, xefa do Servizo das Areas de
Tenencia do Concello, a vista da situacion de incapacidade temporal (IT) da funcionaria adscrita
& Xefatura da Area de Réxime Interior.

Terceiro.- Ordenar a maxima prioridade na tramitacion do expediente indicado, a efectos de que
a reestructuracion organizativa e funcional indicada surta plenos efectos o dia 01/01/2016, data
de integracion efectiva do persoal procedente dos organismos auténomos Vigozoo, EMAo e IMD
na plantilla do Concello de Vigo”.

Formulada proposta de resolucién en data 14.2.15 e & vista do informe de fiscalizacién, en data
22.12.2015 emitese ampliacion de informe no cal literalmente se indica que:

“...-Os criterios seguidos aos efectos da cuantificacion do novo complemento especifico proposto
para a Xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacién, toma como referencia 0s
complementos existentes e vixentes na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, por
analoxia no suposto das xefaturas de Area existentes no Concello, que dispofien do C.E. 615,
dado o seu caracter transversal na organizacion e dada a ausencia de singularizacion dos ditos
postos de traballo segundo as vixentes guias de funcioéns dos postos anexas a RPT. Tampouco
existe desagregacion factorial ou asignacion reglada xeral de puntos porcentuais na
configuracion das retribuciéns complementarias dos postos de traballo no ambito do Concello de
Vigo, sen prexuizo de que poda resultar recomendable abordar una estudio exhaustivo,
calendarizado a través de un plan de recursos humanos de caréacter plurianual dado o elevado
numero de postos de traballo existentes, a racionalizacion e modernizacion dos instrumentos
internos de xestion da APT e VPT (andlise e valoracion de postos de traballo) con caracter
global para a totalidade dos postos existentes na organizacion municipal.

Por tanto, o criterio utilizado para a determinacion das areas funcionais de nova creacion é o da
aplicacion analdxica das retribucions complementarias asignadas pola RPT as restantes
xefaturas de area existentes no Concello de Vigo.

-En canto & oportunidade de creacién da Areas de Recursos Humanos e Formacion, indicase
que a potestade de autoorganizacion que corresponde as entidades locais ten sido exercida pola
Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal, no &mbito competencial que ten atribuido
por Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015. Da lectura do contido da documentacion
obrante no expediente administrativo a motivacion da procedencia de creacion dos ambito
proposto, dende unha perspectiva estrictamente organizativa e funcional, ten apoio, motivacion e
cobertura suficiente aos efectos requeridos no marco legal vixente, sendo unha necesidade
urxente o redimensionamento e reestructuracion de servizos de caracter eminentemente
transversal, como é o servizo proposto, en xusta armonia coas necesidades funcionais dunha
organizacion de envergadura e dimensiéons como é Concello de Vigo.

Por tanto, e coa conformidade da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal, emitese a
presente ampliacion de informe, remitindose novamente a Intervencion Xeral o expediente de
referencia, aos efectos de que se fiscalice de conformidade ou se manifeste a disconformidade
ao mesmo.”
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En data 23/12/2015 emitese informe favorable de conformidade a proposta de acordo efectuada,
debendo indicarse que en data 07/01/2016 foi sometida a negociacién colectiva cos sindicatos,
segundo acta da mesma data incorporada ao expediente, sen que conste a presentacion de
alegacions ao respecto, segundo dilixencia do Secretario da Mesa de data 12/01/2016.

V.-
A Xunta de Goberno local, en sesion ordinaria de data 15.01.16, acordou:

“Primeiro.- Modificar puntualmente a vixente Relacion de Postos de traballo do Concello de Vigo
(BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) en canto ao posto de traballo cédigo 220,01
“xefe/a servizo Recursos Humanos”, codigo retributivo 625, titulacion académica 1, que pasara a
denominarse “xefe/a Area de Recursos Humanos e Formacién” cédigo retributivo 615, titulacion
académica 6, a fin de iniciar o proceso de reestructuracion organizativa e funcional interno na
Xxestion de recursos humanos.

Segundo.- Acordar o sometemento a informacion publica por un prazo de 20 dias, contados
dende a data de aprobacion, do presente expediente de modificacion puntual da RPT, en
cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, transcurrido o cal a aprobacién se elevara a definitiva de non se plantexarse
reclamacions, desplegando efectos econémicos e administrativos o presente acordo unha vez
remate o periodo indicado.

Terceiro.- Instar a Alcaldia-Presidencia a realizacion das modificacions de crédito necesarias

para dar cumprimento a modificacions puntual acordada, con cargo a partida orzamentaria
“Fondo de regularizacion retributiva”, nos termos do indicado nos apartados anteriores.

Cuarto.- Notificar o presente acordo ao Servizo de Recursos Humanos, & Xefatura da Area de
Réxime Interior, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Secretaria Xeral e Intervencion Xeral
para cofiecemento e efectos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante o0 mesmo 6rgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

V.-

Sometido o expediente a informacién publica no taboleiro de edictos do Concello e BOP da
provincia de Pontevedra, de data 26.01.16 durante 20 dias habiles, presentouse unha alegacion
por d. Damaso Pena Gonzalez, secretario xeral do Sindicato Independiente do Concello de Vigo,
€ na sua suposta representacion, (non se acredita nin a competencia para presentar alegacions
no nome do SICO, nin a autorizacion ou poder outorgado polo Comité do citado Sindicato para
formula a alegacion na sua representacion, art 13 ETT SICO) .

As alegacions, sucintamente e no que a este expediente trascende, fundaméntanse nos
seguintes argumentos :

-A madificacion supdén a creacion de novos postos de traballo que respostan a unhas
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denominacions, atribullendoselles novas funciéns, novas responsabilidades e un novo réxime
retributivo, omitindose calquer referencia 6 sistema de provisiéon dos postos con caracter
definitivo, con infraccion do disposto nos arts. 37.1, 38.4.c e 88.1 LEPG, en correlaccion cos
artigos 202 e 205 da mesma e arts. 73 e 74 Rdl 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
TR EBEP, sendo obrigado que se tefia establecido o réxime de provision dos postos. Califica de
“radicalmente contraria a la ley aplicable” (art. 92 LEPG) el sistema de “libre designacion” , de
ser este el previsto.

-Sinala que non se aclara no expediente a solucion xuridica para cubrir transitoriamente o0s
postos, citando unha Sentencia da Sala do Contencioso-administrativo do TSX Cantabira, de
data 09.11..2007.

-Indica asemade que non se razona no expediente de qué concretos vectores de avaliacion dos
que foron tidos en conta na valoracion de 2010 resultan alterados coa nova reorganizacion.
-Indica que no expediente non se fixa a estructura organizativa de natureza xerarquica que debe
culminar na xefatura da area.

-Acaba solicitando se deixe sen efecto o expediente, en canto:

* Non se identifica a forma de provision definitiva dos novos postos creados

* Non se identifican os parametros de valoracion coniderados para modificar os salarios

* Non se especifica a relacion de funcionarios, servizos e negociados que dependerian
xerarquicamente dos postos singularizados creados

* Non se especifican os requisitos de titulacion

* Non se xustifican os postos de traballo que serviron de comparacién funcional cos postos

tranformados para presumir a identidade de funciéns entre ambos, con infraccién do art
137.2° LEPG

Co fin de continuar coa tramitacién do expediente de modificacion puntual da RPT, e de avaliar
as alegacions presentadas, emitese o seguinte

INFORME
I.-Normativa de apricacion

* Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun
* Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido
da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)
e Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
* Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG)
* Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF)
e Circular 1/2015, da Secretaria da Xunta de Goberno Local e Nota explicativa & mesma
emitida polo mesmo érgano.

Il.- Estudio das alegacions

En relacién coa identificacion da forma de provision dos postos, de conformidade co previsto
no art 74 TREBEP, aplicable como norma basica segundo arts 1 e 2 as administracions das
entidades locais, “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seréan publicos”. No mesmo senso, o art
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202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego publico de Galicia, de aplicacion no que proceda,
no termos do artigo 7, as entidades locales galegas, de conformidade co artigo 4.1 das mesma,
recolle a potestade de contemplar, ben a través da RPT ou doutro instrumento similar, unha
relacion, catalogo dos postos por parte do Concello de Vigo.

A RPT do Concello de Vigo aprobouse pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 09.04.10,
sen prexuizo das modificacions puntuais tramitadas. A reorganizacion que se instrie neste
expediente € unha mera reconfiguracion dun posto, cuia forma de provision sera a libre
designacion, tal e como establece o anexo da propia RPT aprobada e publicada, BOP de
Pontevedra num. 22 de data 16.11.2010 : “ a forma de provision normal sera o concurso, pero
as xefaturas de unidades ou servizos de nivel 26 ou superior e 0s postos de especial
responsabilidade e confianza provistaranse mediante libre designacion”.

A maior abastanza, a libre designacion é a forma de provision de tédalas xefaturas de area da
RPT do Concello de Vigo, sendo radicalmente falso que a LEPG prohiba a través do precepto
num. 92 a utilizacién deste sistema de provision; a contrario sensu, o citado artigo posibilita que
“aqueles postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se
determinen nas relacions de postos de traballo”, se podan proveer polo procedemento de libre
designacion.

En todo caso, a para maior claridade, nada obsta a que se inclia na proposta de
reconfiguracion e no seu caso, acordo que se adopte a forma de provision.

En canto 6s parametros de avaliacion considerados para establecer as retribucions do
posto, indicar que se trata dos mesmos parametros que incorpora a vixente RPT segundo
procedemento de avaliacion negociado en Mesa xeral de Negociacion realizada en data
18.9.2010, segundo acta que se xunta 6 expediente, acordo que debe cofiecer o recurrente en
canto participou nas decision tomada naquela xuntanza en calidade de presidente do Comité de
Persoal do Concello de Vigo, sen que se incorporen novos criterios de avaliacion na mera
reconfiguracion que neste tempo se propon. Xa que logo estase a apricar retribucions
aprobadas en postos xa avaliados segundo acordos cos sindicatos con representacion no
Concello de Vigo, sendo o recurrente pleno conocedor da avaliacion efectuada, ¢ ter participado
activamente nas negociacions 0 efecto desenvolvidas, na sua condiciéns entonces de
Presidente do Comité de Persoal deste Concello.

Respecto & especificacion da nova estructura asociada 6 posto da Xefatura da Area de
recursos humanos e formacion, sinalar que se propondra no seu momento procesal, unha vez
creada a Area. Lémbrase o artigo citado polo propio secretario xeral do SICO, art 74 TREBEP
referente 6 contido das RPT, “... comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provisién y las retribuciones complementarias....” Nada obsta a que nun momento
posterior se disefie a estructura funcional da Area acordada, e asi consta na proposta e acordo
tomado en data 15.01.16 “...constituindo o redimensionamento indicado o punto de partida para
a efectiva reorganizacion interna da Area”

Tampoco se comparte a tacha de falta de especificacion de requisitos de titulacion. De
conformidade co acordo da Xunta de Goberno de reconfiguracion do posto, a titulacion a

académica é “6”, esto é segundo previsto no Anexo da RPT do Concello de Vigo, licenciado en
dereito.

Por dltimo, respecto a xustificacion dos postos de traballo que serviron de comparacion
funcional cos postos transformados, para presumir a identidade de funciéns, con infraccion do
artigo 137.2 LEPG, insistir en que os postos de Xefatura de area non son singularizados, polo
que 0 posto que se modifica lle corresponden con caracter xeral, as atribucions e funciéns que
se derivan da direccion da area e dos servizos, departamentos, seccions e unidades que esta
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inclua, e que se definen na Guia de Funciéns do Concello de Vigo.

En canto & necesidade deste posto da Xefatura da Area RRHH, sinalar que a vixente RPT
considera esta Area de Recursos Humanos e Formacién coma un mero servizo nominado de
“Recursos humans”, dentro da Area de goberno de xestion municipal, e depedente da Area de
Réxime Interior, tendo por tanto esta Ultima integrada no seu ambito funcional 6 Servizo de
RRHH, en equivalencia a outros servizos como o de Conserxeria, Arquivo e Rexistro, a pesares
de ter un carécter diferente alomenos, en atencion a sua transversalidade interdepartamental.

A estructura administrativa do Servioz de RRHH a conforman os efectivos seguientes:

* 1 técnico superior de Administracién Especial,

« 1 administrativo xefe de negociado,

« 2 administrativas de administracion xeral e

* 2 auxiliares,

« O Servicio propio de Prevencion de Riscos Laborais, que conta con 2 técnicos medios en PRL.

Correspondelle 6 Servizo de Recursos humans, de caracter fundamentalmente transversal
dentro da organizacion municipal, a xestion de tddalas accions relacionadas co planificacion e
xestion de recursos humanos do Concello de Vigo, con mais de 1300 empregados publicos, 6s
que se tefien unido a sua plantilla con efectos 01.01.16 , o persoal dos suprimidos Organismos
auténomos, IMD, EMAD,e Vigozoo, estando prevista a integracion da Xerencia municipal de
Urbanismo™.

Co fin de desenvolver funcions de coordinacion interdepartamental na materia de rescursos
humanos, e desenvolver funcidns directivas técnico-xuridicas especializadas, razéns non
somentes de oportunidade, sendén de eficiencia, evidencian a necesidade de creacién da nova
Area de RRH e Formacion, separada e con autonomia en canto 6 funcionamento interno da
Casa Consistorial , (Réxime Inrterior) e asumindo as responsabilidades propias dunha Xefatura
dunha Area.

Este novo escenario organizativo é consecuente con Decreto de Delegacion de competencias da
Alcaldia, de data 19.06.15, no que se estructura, entre outras, a Area de executiva de Xestion
municipal, Persoal, Patrimonio e __Administracién Electrénica, con especificacion das
competencias en materia de Recursos humanos e Persoal separadamente das competencias en
materia de Réxime interior, na que se recollen os servizos de Estadistica, Rexistro Xeral, Arquivo
e Conserxeria.

En resume, a xustificacién dos postos de traballo que serviron de comparacion funcional cos
postos transformados, para presumir a identidade de funciéns, serian as propias Xefatura de
area, corrpondéndolle & de RRHH e Formacion as mesmas que &s outras Areas, en canto non
estamos ante postos singularizados, é dicir, con caracter xeral, as atribucions e funcions que se
derivan da direccion da area e dos servizos, departamentos, secciéns e unidades que esta
inclua, e que se definen na Guia de Funciéns do Concello de Vigo. contemplandose funcions de
planificacion, coordinacion, organizacion, control e seguimento dos mesmos, segundo Guia de
funciéns do Concello de Vigo, e especificamente:

-Asumir o papel de nexo de comunicacion entre as unidades do Concello que forman parte da

1Datos segundo cadro de personal presupuestario para o ano 2014, expediente n?2 24.876/220
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area da que é responsable e o goberno municipal, favorecendo unha axeitada coordinacion
entre eles.

-Asumir todas aquelas funcions que lle sexan requiridas polo responsable politico da area

-Asumir todas aquelas funcions que sexan necesarias para garantir a mellor calidade no servizo
ao cidadan,

-Asumir o liderado da area da que é responsable, exercendo funciéns de natureza directiva, en
concreto, as seguintes:

%Asumir a xestion estratéxica da area,
Asumir a xestién organizativa da éarea,

-Promover a comunicacion interna e externa da area e dos servizos, departamentos, seccions e
unidades nos que estea estruturada,

-Promover unha cultura de mellora continua dentro da area,

-Asumir as funcions relacionadas coa planificacion, sequimento e control da actividade da area,
-Asumir funcions relacionadas coa xestion dos recursos humanos da area,

-Asumir funciéns relacionadas coa xestion econémica da area,

-Asumir funcions relacionadas coa xestion documental e de expedientes da area,

-Participar na elaboracion da normativa do Concello,

-Manter relaciéns con entidades e organizacions externas que estean vinculadas & actividade da
area,

-Supervisar a xestion e planificacion dos recursos cos que conta a area

Todo esto sen prexuizo da direccion especializada na materia propia da Area

llI-Procedemento

Segundo previsto no apartado 2 do art 202 da Lei de emprego publico de Galicia, a modificacion
puntual proposta tras o tramite de informacion publica por un prazo de 20 dias , debera ser
objeto de aprobacion definitiva, previa resolucion das reclamacions, suxerencias ou alegacions
presentadas.

IV.- Competencia

O drgano competente para a aprobacion da RPT e das stas modificacions é a Xunta de
Goberno local, segundo o artigo 127,1, h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril.
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Xa que logo, ao abeiro das competencias que en canto a xefatura directa e inmediata do persoal
municipal ostenta por delegacion efectuada en Decreto da Alcaldia de data 19/06/2015, asi
como aquelas que en materia de xestion de persoal ostenta por delegacion da Xunta de
Goberno Local segundo acordo de mesma data, e de conformidade coa Instruccion de servizo
de data 04.12.15, sométese & Xunta de goberno local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Desestimar, polos fundamentos xuridicos sinalados na parte dispositiva da presente,
as alegacions presentadas por d. Damaso Pena Gonzalez, contra o acordo da Xunta de
Goberno local de data 15.01.2016, polo que se aproba inicialmente a maodificacion puntual da
vixente Relacion de Postos de traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de
novembro do 2010) en canto ao posto de traballo cddigo 220,01 “xefe/a servizo Recursos
Humanos”, cdédigo retributivo 625, titulacion académica 1, que pasara a denominarse “xefe/a
Area de Recursos Humanos e Formacién” cédigo retributivo 615, titulacion académica 6, forma
de provisién LD, ao fin de iniciar o proceso de reestructuracién organizativa e funcional interno
na xestion de recursos humanos.

Segundo.- Remitir copia 6s drganos competentes da Administracion xeral do Estado e da
Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias,
debendo publicarse integramente no boletin oficial da provincia.

Terceiro.- Notificar o presente acordo ao Servizo de Recursos Humanos, & Xefatura da Area de
Réxime Interior, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Secretaria Xeral e Intervencién Xeral
para cofiecemento e efectos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o0 mesmo 6rgano
que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(198).- PROXECTO DE CONVENIO CO CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO
E CULTURAL DE CORUXO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE
DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL. EXPTE. 4612/336.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 27/01/16 e o
informe de fiscalizacion do 16/02/16, dase conta do informe-proposta do 26/02/16,
da xefa do servizo de Xuventude, conformado pola concelleira-delegada de area e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“Procédese ao cambio da clausula oitava do convenio entre o Concello de Vigo e o CRAC
de Coruxo para o densenvolvemento dun programa de dinamizacion infantil e xuvenil duran-
te 0 ano 2016, axustando o texto do mesmo ao indicado no informe de intervencion de data
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16 de febreiro de 2016. Quedando o contido modificado na devandita clausula do seguinte
xeito.

OITAVA.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subven-
cions de Galicia.

Segundo a Lei Xeral de Subvencions rexistrarase na Base de Datos Nacional de Subven-
cions e darase publicidade da mesma.

Asimesmo por imperativo da Lei Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacién publica e boo goberno tamén se publicara no Portal de Transparencia.

Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da
Administraciéon Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccion que tera o
artigo 25, mantendo entre as competencias do municipio: “Promocién do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre” .

O presente convenio esta relacionado coa ocupacion do tempo libre de nenos e
nenas do municipio, polo que a Administracion Local en base & citada lei, ten competencias
propias para tal fin.

Dende a Concelleria de Xuventude prantexamos a sinatura dun convenio de colaboracion
entre o Concello e o Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo , para o desenvolve-
mento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil durante o ano 2016.

O CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO vén colaborando coa
Concelleria de Xuventude dende 2001 na realizacién de actividades .

O obxecto do presente convenio é desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION INFAN-
TIL E XUVENIL, que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mais nov@s e
cun marcado caracter formativo en valores positivos para o seu desenvolvemento integral e
a sua socializacion.

Este programa sera levado a cabo nas instalacions do CEIP Tintureira, adecuadas para o
desenvolvemento do mesmo, por contar cun espazo de zona axardinada ao aire libre que
facilita o desenvolvemento de ditas actividades.

Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo, a través da Conce-
llaria de Xuventude, decide apoiar a realizacion de actividades de dinamizacion en espazos
de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo, e as suas familias, co
obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos
e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambitos da sociedade.

Que o Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo é a Unica entidade que desenvol-
veu en Coruxo este programa dun xeito continuado dende o ano 2002 ata o 2014, contan-
do neste momento con instalacion adecuada e con capacidade organizativa para afrontar
esta actividade que ten un claro interese publico e zonal. Estas circunstancias impiden a
convocatoria publica da subvencion e xustifican a sua concesion directa, figurando no orza-
mento do presente ano unha partida nominativa especifica 3370.489.00.04 cunha dotacion
de 20.000 EUROS, destinada a tal fin.
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Dadas as caracteristicas desta actividade, asi como o lugar no que se desenvolve, o Conce-
llo de Vigo entende que a organizacion da mesma debe recaer na entidade que a ven exe-
cutando dende fai doce anos, cos seguintes horarios: de luns a venres, en dias habiles, en
horario comprendido entre as 16:00 e 20:00 hs. excepto o mes de agosto que non se presta-
ra o servizo. O Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo destinara a actividade un
minimo de ddas persoas con formacion en Tempo Libre.

Por todo elo proponse a necesidade da sinatura dun convenio de colaboracion para a
xestion do programa de dinamizacion durante o ano 2016. Esta subvencién cun importe de
20.000 EUROS establécese a través dun convenio co CENTRO RECREATIVO, ARTISTICO
E CULTURAL DE CORUXO, dado que dende o seu inicio é a entidade encargada de
organizar esta actividade.

A normativa aplicable esta de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento
adecuado para canalizar as subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéns de
interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a sta convocatoria publica se outorguen directamente. Coémpre sublifiar que dita
entidade é unha das tres coas que a Concelleria de Xuventude asinara convenios para o
desenvolvemento de actividades de dinamizacién infantil na cidade de Vigo, razén polo que
se obvian os principios de publicidade e concorrencia.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a Adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO:”Aprobacién do texto do convenio para desenvolver un Programa de Dinamiza-
cion ]nfantil e Xuvenil, entre o Concello de Vigo e o CENTRO RECREATIVO,
ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO, que se adxunta o presente expedien-
te.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 20.000 EUROS a favor da entidade CENTRO, RECREATI-
VO, ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO, CIF:V36627495 con cargo a apli-
cacioén orzamentaria 3370.489.00.04 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Que por ser unha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada se li-
bre a cantidade de 10.000 EUROS correspondentes a sinatura deste convenio,
e 0 50% restante (10.000E URQOS) & finalizacién do mesmo, ao tratarse dunha
entidade sen animo de lucro con fins estrictamente de caracter social non se
esixen garantias.

CUARTO: Facultar & Concelleira de Xuventude, Eugenia Dolores Blanco Iglesias para a si-
natura do presente convenio”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

“Na Casa do Concello de Vigo, a

REUNIDOS
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Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde do Concello de Vigo con
CIF P3605700-H.

Doutra, Don Don Pablo Javier Paz Pérez D.N.| 36083678J, como presidente da Asociacion
Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo CIF V36627495 e enderezo social en Coruxo,
Tarrio n° 298, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

.- Que a entidade Asociacion Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo ten entre os seus
obxectivos a defensa da calidade de vida dos vecifios en todos o0s seus eidos, a consecucion
dos medios materiais, sociais, culturais e deportivos que fagan da parroquia de Coruxo un lugar
digno onde vivir e convivir. Estes obxectivos concordan co desenvolvemento do programa de
Dinamizacion Infantil que propofien e coinciden cos da Concellaria de Xuventude no que se
refire ao desenvolvemento de actividades ludicas regulares en espazos de lecer educativo
destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as suas familias, co obxecto de potenciar o
desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar
a participacion nos distintos ambitos da sociedade.

Il.- Que o Concello de Vigo a traverso da Concelleria de Xuventude ten entre 0s seus
obxectivos a dinamizacion infantil-xuvenil, asi como o potenciar a participacion, apoiando
iniciativas xuvenis e das entidades prestadoras de servicios a xuventude.

Que unha das lifias de accion empregadas para cumprir os obxectivos citados é a potenciacion
de espacios ludicos para nenas e nenos onde se poida combinar tempo de lecer, diversion e
desenvolvemento persoal integral a traverso do xogo, a cal ven a coincidir coa proposta que
realiza a Asociacion Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo, referida ao
desenvolvemento do programa de Dinamizacion Infantil, polo que considerase convinte a
concesion da subvencion solicitada, tendo en conta que a actividade de do programa de
Dinamizacion Infantil proposta na solicitude de subvencion é, como sinala Garcia de Enterria, “a
actividade xuridica da Administracion publica que comporta o outorgamento de auxilios directos
ou indirectos para servicios ou actividades que complementan ou suplen os atribuidos 6 ente
publico”.

Ill.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencidon mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo a traverso da Concellaria
de Xuventude decide apoiar a realizacion de actividades ludicas regulares en espazos de lecer
educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as suas familias, co obxecto de
potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi
como fomentar a participacion nos distintos ambitos da sociedade.

Estas circunstancias impiden a convocatoria publica da subvencion e xustifican a sta concesion
directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0s
intervintes, concltien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é a realizacion de actividades ludicas regulares en espazos de lecer
educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as suas familias, co obxecto de
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potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi
como fomentar a participacion nos distintos ambitos da sociedade.

V.- Que a entidade Asociacion Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo non esta incursa
en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificacions que figuran no expediente num. 4612/336.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Asociacion Centro Recreativo,Artistico e Cultural de
Coruxo , esta e o Concello de Vigo , convefién a sua colaboracion no ambito de
desenvolvemento do programa de Dinamizacion Infantil proposto e a concesion da referida
subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

PRIMEIRO.- A entidade Asociacion Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo
comprométese a colaborar coa Concelleria de Xuventude do Concello de Vigo en canto a
desenvolvemento programa de Dinamizacion Infantil e, concretamente, a:

1°- Ofrecer un espazo de lecer educativo estable e gratuito, para rapaces e rapazas de
educacioén primaria,con idades comprendidas entre os 6 e 12 anos , no inmoble ubicado no
Colexio A Paz de Tintureira de Coruxo, de acordo co programa presentado, de luns a venres en
horario 16:00 e 20:00 horas de luns a venres, toédolos meses do ano, excepto agosto que
permanecera pechada.

2°.- Destinar & actividade un minimo de duas persoas, que traballaran en equipo diariamente e
de forma conxunta, non poidendo por seguridade dos

menores asistentes , estar unha sola persoa en ningin momento en que se

desnvolva a actividade. Este persoal contara coa titulacion de Monitor/a de Tempo Libre e un/
unha deles/as con formacion en Grao nalgunha das areas sociais.

3°%- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social dos persoas
destinatarias a través do xogo e de actividades ludicas.

4°.- Favorecer a participacion e a integracion social dos persoas destinatarias, asi coma das
stas familias.

5°.- Facilitar a adquisiciéon de normas e habitos saudables e de convivencia entre 0s persoas
destinatarias, asi como o desenvolvemento maximo de habilidades e capacidades persoais e
grupais.

6°.- Posibilitar o cofiecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recursos
dos que dispén.

7°.- Procurar a conciliacion da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades as
necesidades e caracteristicas especificas das familias do contorno.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11
da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia

SEGUNDO.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:
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1°.- Garantir a prestacion adecuada do programa de Dinamizacion Infantil. Para elo, o persoal
técnico da Concelleria de Xuventude sera o encargado do seguimento da execucion do
convenio , asi como certificar o seu cumprimento unha vez rematadas as actividades obxecto do
mesmo.

2°- Aboar a Asociacion Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo a cantidade de
20.000,00 € pola organizacion e desenvolvemento do programa Dinamizacion Infantil durante o
ano 2016,destinada a nenos e nenas de 6 a 13 anos que se desenvolvera dacordo co programa
presentado, de luns a venres en horario 16:00 e 20:00 h. tédolos meses do ano a excepcion do
mes de agosto, e en vacacions escolares en horario de mafan. A aplicacion presupostaria sera
con cargo a partida 3370.489.00.04 “Subvencion do programa de Dinamizacion Infantil de
Coruxo” do orzamento do ano 2016.

Co obxecto de tratar de conciliar a vida laboral coa familiar, tentarase adaptar o horario de
prestacion da actividade as necesidades das familias en periodo de vacaciéns escolares.

TERCEIRO.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A Asociacion Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo debera comunicar ao Concello
de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a
actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

CUARTO.- Co obxecto de facilitar a entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais do
mesmo,e tendo en conta que tratase dunha entidade sen animo de Ilucro e cunha economia
limitada, posibilitase o pagamento da subvencién en dous prazos, o primeiro deles anticipado, a
sinatura do presente convenio do 50% do importe total (10.000 €) e outro do 50% restante
(10.000 € ) a finalizacion do mesmo, previa certificacion de cumprimento. Debido as razéns
anteriormente descritas, non se establecen reximen de garantias dos fondos entregados. Co
obxecto de facilitar & entidade a disposicion de fondos previos ao pagamento do primeiro prazo
anticipado por parte do Concello, establécese como gasto subvencionable a cantidade de 625€
destinados a sufragar gastos financieiros por parte da entidade, indispensables para a execucion
da actividade. Garantizase que o importe total da subvencién non supera o custe da actividade
subvencionada.

A xustificacién do importe total recibido presentarase coa certificacion dun técnico do servizo de
Xuventude xunto coas facturas orixinais correspondentes aos gastos totais, unha vez rematada
a actividade.

QUINTO.-Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion . (Circunstancias que, como consecuencia da alteracion das
condicions tidas en conta para a concesion da subvencion, poderan dar lugar & modificacion da
resolucion).
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A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

SEXTO.- A entidade beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 75% do importe da
actividade subvencionada.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo
27 da Lei de subvenciones de Galicia.

SETIMO.- A entidade Asociacién Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo debe dar a
adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade subvencionada mediante a
inclusién do logotipo do Concello de Vigo.

OITAVO.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions
de Galicia.

Segundo a Lei Xeral de Subvencions rexistrarase na Base de Datos Nacional de Subvencions e
darase publicidade.

Asimesmo por imperativo da Lei Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacidn publica e boo goberno tamén se publicara no Portal de Transparencia.

(Cando a publicacion dos datos do beneficiario poida ser contraria ao respecto e salvagarda do
honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas, da Asociacién Centro Recreativo,
Artistico e Cultural de Coruxo, estas poderan exercitar o seu dereito a que tales datos non se
fagan publicos).

NOVENO.- A Asociacion Asociacion Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo, debera
xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos, dentro do ano natural na que se concedeu a subvencion e antes
do 10 de decembro do presente ano. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na
que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; 0s
xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras subvencions ou
recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.Tendo en conta que o 95% da
subvencion destinase a financiar gastos de persoal, a entidade beneficiaria debera incorporar a
conta xustificativa as néminas es os Tcs relativos a dito persoal, asi como unha declaracion
asinada polo presidente da entidade na que conste que foi practicada a pertinente retencion para
o Imposto sobre a renda das Persoas Fisicas, e que esta foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidado do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ....... euros; segundo establece a Base 38.4 de Execucion, referente a forma de xustificacion.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que serén orixinais, deberén recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
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fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas no RD
1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifique a exencién do dito imposto. Non sera preciso que nos documentos
xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0s mesmos se refiren
foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para
a que se concedeu a subvencion.

Se a Asociacion Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo solicitara a devolucién do
orixinal presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal,
indicando no estampillado o motivo da subvencién e si o importe do xustificante imputase total
ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste caso o importe esacto que resulte
afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao
expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucion do orixinal.

DECIMO.- Antes de proceder ao pago da subvencién a Asociacion Centro Recreativo,Artistico e
Cultural de Coruxo debera acreditar estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e
para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que
podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei
9/2007 de subvencions de Galicia.

DECIMO PRIMEIRO.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre 1 de xaneiro e
23 de decembro do 2016.

A Asociacién Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo deberé solicitar 3 ofertas cando o
gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra ou 18.000 € no caso de subministros ou
servizos, salvo que non exista mercado para as ditas contratacions.

DECIMO SEGUNDO.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion, asi como a axeitada xustificacion da mesma, sera
comprobada polos servizos da Concelleria de Xuventude . O xefe do servizo de Xuventude
emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que
poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada, que sera incorporado a conta xustificativa para a sua tramitacion.

DECIMO TERCEIRO.- A Asociacién Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo deberé
facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de Xuventude e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO CUARTO.- Procederé o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha disminucion sifiificativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencidén, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

O incumprimento da obriga de destinar & actividade un minimo de duas persoas, que traballaran
en equipo diariamente e de forma conxunta, sen que en ningun caso a vixianza e atencion dos
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menores poida, por seguridade destes, ser prestada por unha soa persona, configiirase como
unha obriga esencial na actividade obxecto da subvencion, cuxo incumprimento dara lugar a
perda do dereito ao cobro da subvencion e o reintegro das cantidades percibidas.

DECIMO QUINTO.- Canto &s infracciéns e sancions en que poida incorrer a Asociacién Centro
Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo da subvencion a que se refire este convenio e
procedemento para a stia apreezacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que
se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

DECIMO SEXTO.- A Asociacién Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo esta informada
de que que o0s seus datos e 0s do seu representante seran incorporados aos ficheiros
municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucciéon do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicacions,
comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Xuventude.

A Asociacién Centro Recreativo,Artistico e Cultural de Coruxo podera exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a Concelleria de Xuventude do Concello de
Vigo.

DECIMO SETIMO.- A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio,; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo
O ALCALDE Presidente do CRAC de Coruxo

Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo: Pablo Javier Paz Pérez “

17(199).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION VECINAL E
CULTURAL DE LAVADORES PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA
DE DINAMIZACION INFANTIL E XUVENIL. EXPTE. 4613/336.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 27/01/16 e o
informe de fiscalizacion do 16/02/16, dase conta do informe-proposta do 26/02/16,
da xefa do servizo de Xuventude, conformado pola concelleira-delegada de area e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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“Procédese ao cambio da clausula oitava do convenio entre o Concello de Vigo e a
Asociacion Vecifial de Lavadoras para o densenvolvemento dun programa de dinamizacién
infantil e xuvenil durante o ano 2016, axustando o texto do mesmo ao indicado no informe
de intervencion de data 16 de febreiro de 2016. Quedando o contido modificado na
devandita clausula do seguinte xeito.

OITAVA.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de
subvencions de Galicia.

Segundo a Lei Xeral de Subvencions rexistrarase na Base de Datos Nacional de
Subvencions e darase publicidade da mesma.

Asimesmo por imperativo da Lei Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e boo goberno tamén se publicara no Portal de Transparencia.”

Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da
Administracién Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccion que tera o
artigo 25, mantendo entre as competencias do municipio: “Promocién do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre” .

O presente convenio esta relacionado coa ocupacion do tempo libre de nenos e nenas do
municipio, polo que a Administracién Local en base & citada lei, ten competencias propias
para tal fin.

Dende a Concelleria de Xuventude prantexamos a sinatura dun convenio de colaboracion
entre o Concello e o Asociacion Vecifial,Cultural e Deportiva de Lavadores, para o
desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil durante o ano 2016.

O Asociacion Vecifial,Cultural e Deportiva de Lavadores vén colaborando coa Concelleria de
Xuventude dende 2001 na realizacion de actividades.

O obxecto do presente convenio é desenvolver un PROGRAMA DE DINAMIZACION
INFANTIL E XUVENIL que cubra as necesidades de ocio e tempo de lecer d@s mais
nov@s e cun marcado caracter formativo en valores positivos para o seu desenvolvemento
integral e a sta socializacion.

Este programa sera levado a cabo nas instalacions da asociacion, axeitadas para o
desenvolvemento do mesmo, por contar cun espazo de zona axardinada ao aire libre que
facilita o desenvolvemento de ditas actividades.

Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico e social polo que o Concello de Vigo, a través da
Concellaria de Xuventude, decide apoiar a realizacion de actividades Iudicas regulares en
espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo, e as suas
familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e
sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambitos da
sociedade.

Que o0 Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores é a unica entidade que
desenvolveu en Lavadores este programa de dinamizacion infantil e xuvenil dun xeito
continuado dende o ano 2001,contando neste momento con instalacion adecuada e con
capacidade organizativa para afrontar esta actividade que ten un claro interese publico e
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zonal, figurando no orzamento do presente ano unha partida nominativa especifica
3370.489.00.02 cunha dotacion de 25.000 €, destinada a tal fin.

Dadas as caracteristicas desta actividade, asi como o lugar no que se desenvolve, o
Concello de Vigo entende que a organizacion da mesma debe recaer na entidade que a ven
executando dende fai once anos, cos seguintes horarios: de luns a venres, en dias habiles,
en horario comprendido entre as 16:00 e 20:00 hs. En xufio, a partir das vacacions
escolares e en xullo, o horario sera de 09:30 a 13:30 h, excepto o mes de agosto que non se
prestara o Servizo.

Por todo elo proponse a necesidade da sinatura dun convenio de colaboracién para a
xestion do programa de dinamizacion infantil e xuvenil en Lavadores durante o ano 2016.
Esta subvencion cun importe de 25.000 € establécese a través dun convenio coa
Asociacion Vecifial,Cultural e Deportiva de Lavadores, dado que dende o seu inicio é a
entidade encargada de organizar esta actividade.

A normativa aplicable esta de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento
adecuado para canalizar as subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéns de
interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a sua convocatoria publica se outorguen directamente. Cémpre sublifiar que dita
entidade é unha das tres coas que a Concelleria de Xuventude asinara convenios para o
desenvolvemento de actividades de dinamizacion infantil e xuvenil na cidade de Vigo, razon
polo que se obvian os principios de publicidade e concorrencia.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a Adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO:"Aprobacion do texto do convenio para desenvolver un Programa de
Dinamizacion Infantil e Xuvenil entre o Concello de Vigo e o Asociacion
Vecifial,Cultural e Deportiva de Lavadores, que se adxunta o presente
expediente.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 25.000 EUROS a favor da entidade Asociacion Vecifial de
Lavadores CIF: G36633618 con cargo a aplicacion orzamentaria
3370.489.00.02 do vixente orzamento.

TERCEIRO: Que por ser unha entidade sen animo de lucro e cunha economia limitada se
libre a cantidade de 12.500 EUROS corresondentes ao 50% do total a sinatura
deste convenio, e 0 50% restante (12.500 EUROS) a finalizacion do mesmo,
ao tratarse dunha entidade sen animo de lucro con fins estrictamente de
caracter social non se esixen garantias.

CUARTO: Facultar & Concelleira de Xuventude, Eugenia Dolores Blanco Iglesias para a
sinatura do presente convenio”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

“Na Casa do Concello de Vigo, a
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REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, en calidade de Alcalde do Concello de Vigo con
CIF P3605700-H.

Doutra, D. Eduardo Fernandez Pérez, con DNI: 35961107D como presidente da Asociacion
Vecifial y Cultural de Lavadores, CIF: G36633618 e enderezo social en Rua Ramon Nieto n°
302, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu
secretario que figura na documentacion do expediente nimero 4613/336

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o0 outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

.- Que a entidade Asociacion Vecifial y Cultural de Lavadores ten entre os seus obxectivos a
defensa da calidade de vida dos vecifios en todos 0s seus eidos, a consecucion dos medios
materiais, sociais, culturais e deportivos que fagan da parroquia de Lavadores un lugar digno
onde vivir e convivir. Estes obxectivos  concordan co desenvolvemento do programa de
dinamizacioén infantil e xuvenil que propofien e coinciden cos da Concellaria de Xuventude no
que se refire ao desenvolvemento de actividades ludicas regulares en espazos de lecer
educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as suas familias, co obxecto de
potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, asi
como fomentar a participacion nos distintos ambitos da sociedade.

Il.- Que o Concello de Vigo a traverso da Concelleria de Xuventude ten entre 0s seus
obxectivos a dinamizacion xuvenil, asi como o potenciar a participacion, apoiando iniciativas
Xxuvenis e das entidades prestadoras de servicios a xuventude.

Que unha das lifias de accion empregadas para cumprir os obxectivos citados é a potenciacion
de espacios ludicos para nenas e nenos onde se poida combinar tempo de lecer, diversion e
desenvolvemento persoal integral a traverso do xogo, a cal ven a coincidir coa proposta que
realiza a Asociacion Vecifial e Cultural de Lavadores, referida ao desenvolvemento da actividade
de dinamizacion infaantil e xuvenil, polo que considerase convinte a concesion da subvencion
solicitada, tendo en conta que a actividade proposta na solicitude de subvencion €, como sinala
Garcia de Enterria, “a actividade xuridica da Administracion publica que comporta o
outorgamento de auxilios directos ou indirectos para servicios ou actividades que complementan
ou suplen os atribuidos 6 ente publico”.

Ill.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacién orzamentaria
3370.489.00.02, prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 25.000
euros, a favor da ASOCIACION VECINAL, CULTURAL E DEPORTIVA DE LAVADORES.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion
concedente, os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é a realizacion de actividades lidicas
regulares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da cidade de Vigo e as
stas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e
sensorial de nenos e nenas, asi como fomentar a participacion nos distintos ambitos da
sociedade.
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V.- Que a entidade Asociacion Vecifal, Cultural e Deportiva de Lavadores non esta incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificacions que figuran no expediente numero 4134/336.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese social, que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores o
Concello de Vigo e a Asociacién Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores, convefién a sua
colaboracion no ambito de desenvolvemento da actividade de dinamizacion infantil e xuvenil
proposta e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Asociacion Vecifial , Cultural e Deportiva de Lavadores comprométese a
desenvolver a actividade de dinamizacion infantil e xuvenil en Lavadores e, concretamente, a:

10°.- Ofrecer un espazo de lecer educativo estable para rapaces e rapazas comprendidos entre 7
e 12 anos, como minimo, no inmoble denominado Villa Galicia, na ria Ramoén Nieto nim. 302,
de acordo co programa presentado, de luns a venres en horario 16:30 e 20:30 horas agas nas
vacacions de veran que sera de 9:30 a 13:30 horas

2°- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social dos persoas
destinatarias a través do xogo e de actividades ludicas.

3°.- Favorecer a participacion e a integracion social dos persoas destinatarias, asi coma das
suas familias.

4°.- Facilitar a adquisicion de normas e habitos saudables e de convivencia entre 0s persoas
destinatarias, asi como o desenvolvemento maximo de habilidades e capacidades persoais e
grupais.

59.- Posibilitar o cofiecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recursos
dos que dispén.

6°.- Procurar a conciliacion da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades as
necesidades e caracteristicas especificas das familias do contorno.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11
da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Garantir a prestacién adecuada das actividades de dinamizacioén infantil e xuvenil a traveso
da supervision das mesmas polo persoal técnico da Concelleria de Xuventude, que sera o
encargado do seguimento da execucion do convenio, asi como certificar o seu cumprimento
unha vez rematadas as actividades obxecto do mesmo.

2°- Conceder directamente a Asociacion Vecifial, Cultural e Deportiva de Lavadores unha
subvencion por importe de 25.000 €, con cargo a aplicacién orzamentaria 3370.489.00.02 do
orzamento en vigor, co obxecto de coadxudar & financiaciéon da actividade de dinamizacion
infantil e xuvenil no ano 2016.
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Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade Asociacion Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores debera comunicar ao Concello
de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a
actividade subvencionada. Esta comunicacion deberéa efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Co obxecto de facilitar a entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais do
mesmo,e tendo en conta que tratase dunha entidade sen animo de lucro e cunha economia
limitada, posibilitase o pagamento da subvencion en dous prazos, o primeiro deles anticipado, a
sinatura do presente convenio do 50% do importe total (12.500 €) e outro do 50% restante
(12.500 €) a finalizacion do mesmo, previa certificacion de cumprimento. Debido as razéns
anteriormente descritas, non se establecen reximen de garantias dos fondos entregados.

A xustificacion do importe total recibido presentarase coa certificacion dun técnico do servizo de
Xuventude xunto coas facturas orixinais correspondentes aos gastos totais, unha vez rematada
a actividade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencion na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A entidade beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 75% do importe da
actividade subvencionada.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo
27 da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- A entidade Asaociacion Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores debe dar a adecuada
publicidade & financiacion municipal da actividade subvencionada mediante a inclusion do
logotipo da Concellaria de Xuventude do Concello de Vigo.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions
de Galicia.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de Galicia.
Segundo a Lei Xeral de Subvencions rexistrarase na Base de Datos Nacional de Subvencioéns e
darase publicidade.

Asimesmo por imperativo da Lei Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e boo goberno tamén se publicara no Portal de Transparencia.
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(Cando a publicacién dos datos do beneficiario poida ser contraria ao respecto e salvagarda do
honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas, da Asociacién Centro Recreativo,
Artistico e Cultural de Coruxo, estas poderan exercitar o seu dereito a que tales datos non se
fagan publicos).

Noveno.- A Asociacion Asociacién Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion
dos fondos recibidos, dentro do ano natural na que se concedeu a subvencion e antes do 10 de
decembro do presente ano.

A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar:

a) Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados as
actividades subvencionadas.

b) Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeito a retencion, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

¢c)Manifestacion doutros ingresos ou subvecniéns que financien o proxecto subvencionado
con indicacion do seu importe e procedencia.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos. A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion
de tédolos xustificantes de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e
o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas no RD
1619/2012/2003, de 30 de novembro polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifique a exencién do dito imposto. Non sera preciso que nos documentos
xustificativos de pago conste de forma expresa que 0S pagos aos que oS mesmos se refiren
foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para
a que se concedeu a subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidado do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ....... euros; segundo establece a Base 38.4 de Execucion, referente a forma de xustificacion.

Se a Asociacion Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores solicitara a devolucién do orixinal
presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal,
indicando no estampillado o motivo da subvencion e se o importe do xustificante imputase total
ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose neste caso o importe esacto que resulte
afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao
expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a Asociacién Cultural, Vecifial e deportiva de
Lavadores debera acreditar estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa
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seguridade social e non ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera
realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de Xxeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre 1 de xaneiro e
31 de decembro do 2016.

A Asaociacién Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores deberé solicitar 3 ofertas nos contratos
de subministros e servizos cando o gasto exceda de 18.000€, por aplicacion do Texto Refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién, asi como a axeitada xustificacion da mesma, sera
comprobada polos servizos da Concelleria de Xuventude. O xefe do servizo de Xuventude
emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que
poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada, que sera incorporado a conta xustificativa para a sta tramitacion.

Décimo terceiro.- A Asociacion Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores debera facilitar toda a
informacioén que lle sexa requirida pola Concelleria de Xuventude e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funciéns de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha disminucion sifiificativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencidén, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a Asociacion Cultural,
Vecifial e deportiva de Lavadores da subvencion a que se refire este convenio e procedemento
para a sta apreezacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A Asociacion Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores esta informada de que
que os seus datos e 0s do seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de
que a finalidade da sua recollida é a instruccion do procedemento para a concesion da
subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a
conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Xuventude.
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A Asociacion Cultural, Vecifial e deportiva de Lavadores podera exercelos dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ante a Concelleria de Xuventude do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
a
O Alcalde O Presidente da AVCD de Lavadores

Asdo: Abel Caballero Alvarez D.Eduardo Fernandez Pérez”

18(200).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formularon.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me/rs.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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