ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 18 de marzo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

D2, Olga Alonso Suarez D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dezaoito de marzo de dous mil
dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admén. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia da titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno Local, e o
interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(244).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria e duas
extraordinarias e urxentes do 4 de marzo de 2016. Deberan incorporarse 6 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(245).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ALCALDIA DE DATA 11.03.16 DE
ENCOMENDA DE FUNCIONS AO TITULAR DO POSTO DE SECRETARIO DE
ADMON. MUNICIPAL REFERENTES AO AREA ADMINISTRATIVA DE ALCALDIA.
EXPTE. 69/1102.

Dase conta da seguinte Resolucion de data 11/03/2016, da Alcaldia-Presidencia:
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“Coa finalidade de reforzar as garantias técnico-xuridicas do funcionamento da a area
administrativa da Alcaidia e de conformidade coa orde de servizo do Concelleiro da Area de
Xestion Municipal, de data 4 de febreiro de 2016.

RESOLVO:

Primeiro.- Modificar a Resoluciéon do 19 de marzo de 2013, sobre atribuciéon de funciéns ao
titular do posto de Secretario de Administraciéon Municipal, engadindo as areas e servizos
municipais que se enumeran nela a supervision e conformidade na elaboracion dos expedientes
administrativos a tramitar dende a Area de Xestién municipal no referente & area administrativa
da Alcaldia, sen prexuizo das funcions atribuidas a Xefatura da Unidade Administrativa de
Alcaldia.

Segundo.- Para o desenvolvemento de ditas funcions os 6rganos e Servizos municipais
deberan prestar a colaboracién necesaria que sexa requirida.

Terceiro.- Notificar a presente ao Secretario de Administracién Municipal, ao Xefes das Areas
afectadas e ao Concelleiro responsable das mesmas.

Cuarto. Da presente resolucién darase conta & Xunta de Goberno Local na préxima sesion que
se celebre, ordenando a sta publicacion na intranet municipal.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

3(246).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE INTERVENCION
FAMILIAR. EXPTE. 118833/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 19/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 09/03/16, dase conta do informe-proposta do 18/02/16,
da técnica media de Servizos Economicos-xefatura Accion Social, conformado polo
xefe de area, pola concelleira-delegada da mesma e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local en sesion de 13 de xullo de 2012 adxudicou a CLECE, S.A o
contrato dos servizos de intervencion familiar (exped. 59058-301)

O prego de clausulas administrativas que rexe o contrato, establece a procedencia da
revision de prezos transcorrido un ano dende a data de adxudicacion e recollera o 85% da
variacion experimentada polo IPC nacional no periodo que medie entre a data de revision e
a data de adxudicacion do contrato, sempre que esta se produza no prazo de tres meses
dende a finalizaciéon do prazo de presentacion de ofertas, ou respecto da data en que
remate o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con posterioridade.

En expediente 105871-301 aprobouse a segunda revision de prezos (periodo outubro/2013-
outubro/2014). O prezo do contrato ftrala revision indicada quedou fixado en 510.544,86
euros

O indice de prezos do consumo no periodo outubro/2014-outubro/2015, experimentou unha
variacion do -0,7 % segundo datos do INE que se achegan. Tal e como se determina nas
pregos do contrato, o incremento recollera o 85% da variacion experimentada quedando
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fixada, polo tanto, a efectos do calculo no -0,6% sobre a cantidade a actualizar (510.544,86
euros). que ascende a -3.063,27 euros.

O contrato para o periodo novembro/2015-outubro/2016 pasa a ter un importe de
507.481,59 euros.

Polo exposto con anterioridade, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

Primeiro: Aprobar para o contraro de intervencion familiar do concello de Vigo, adxudicado a
CLECE,S.A., NIF A80364243, a reducion do prezo do contrato en -3.063,27 euros,
correspondente ao 85% da variacién negativa experimentada polo IPC nacional no periodo
revisado, outubro 2014-outubro 2015, que se contabilizard na partida 2310.2260907
“Programa menores-convenio infancia”, todo elo en execuciéon do prego de clausulas que
rexen o contrato.

O contrato para o periodo novembro/2015-outubro/2016 pasa a ter un importe de
507.481,59 euros.

Segundo: Notificar este acordo &6 contratista, con indicacion de que contra él cabera
interpofier recurso potestativo de reposicion perante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo
dun mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados
a partir do dia seguinte a recepcion da sua notificacion. De se presentar o recurso de
reposicién, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou ben se produza a sta desestimaciéon presunta polo transcurso
do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 116 - 117 da
Lei 30/92 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98).”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(247).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE SERVIZOS DE AXUDA
NO FOGAR. EXPTE. 118825/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 01/03/16 e o
informe de fiscalizacion do 09/03/16, dase conta do informe-proposta do 24/02/16,
da técnica media de Servizos Econémicos-xefatura Accion Social, conformado polo
xefe de area, pola concelleira-delegada da mesma e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de 23 de agosto de 2013, aprobou a
adxudicacion definitiva do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de axuda no
fogar do concello de Vigo ( expte. 80269-301) por un prezo total de 5.800.000 euros, IVE
incluido e por un prezo hora de 12,67 euros sen IVE.

O apartado 3.j das Follas de Especificacions do contrato anexas ao prego de clausulas

administrativas particulares, establece a procedencia da revisién de prezos transcurrido un ano
dende a data de formalizacion do contrato, e sempre e cando este se tivese executado a lo
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menos no 20% do seu importe, recollera o 50% da variacion experimentada polo IPC nacional
no periodo que medie entre a data de revision e a data de adxudicacion do contrato, sempre que
esta se produza no prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de
ofertas, ou respecto da data en que remate o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se
produce con posterioridade.

Na sesion ordinaria do 24 de abril de 2015, a Xunta de Goberno Local aprobou a reduccion do
prezo hora do contrato, por efecto do IPC negativo no periodo agosto/2013-setembro/2014,
quedando establecido, a partir do 01/10/2014, en 12,65 euros.

O indice de prezos do consumo no periodo setembro/2014-setembro/2015, experimentou unha
variacion de -0,9% segundo datos do INE que se achegan. Tal e como se determina nos pregos
do contrato, o incremento recolleré o 50% da variacion experimentada, quedando fixada, polo
tanto, a efectos do calculo no -0,45% . O prezo hora queda establecido polo tanto a partir do
01/10/2015 en 12,59 euros

Polo exposto con anterioridade, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
acordo:

“Primeiro: Aprobar para o contrato de servizos de axuda no fogar, adxudicado a CLECE,S.A.,
NIF A80364243, a reduccion do prezo hora por efecto do IPC negativo no periodo revisado,
setembro/2014-setembro-2015, sendo de aplicacion o 50% da variacion experimentada polo IPC
nacional, segundo se establece nos pregos que rixen o contrato. O prezo hora queda
establecido, polo tanto, a partirdo 1/10/2015 en 12,59 euros.

Segundo: Regularizar na primeira facturacion que se presente a partires da notificacién do
presente acordo, o importe correspondente ao niumero de horas prestadas entre o 1 de outubro
de 2015 e a citada facturacion.

Terceiro: Notificar este acordo O contratista, con indicacion de que contra él cabera interpofier
recurso potestativo de reposiciéon perante o0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou
ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-
administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia
seguinte & recepcion da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicién, non podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro
ou ben se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 116 - 117 da Lei 30/92 e 8, 25, 46 e ccdtes.
da Lei 29/98)".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(248).- DAR CONTA DO CAMBIO DA DENOMINACION SOCIAL DA
EMPRESA ADXUDICATARIA DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
VIXILANCIA DA SAUDE 2011-2014. EXPTE. 20247/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
15/03/16, da xefa do servizo de Contratacion, conformado polo concelleiro-delegado
de &rea, que di o seguinte:
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“A SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L.U. comunicou ao Concello de Vigo que por
acordo da Xunta Xeral Universal, adoptado en reunién celebrada o 17 de outubro de 2014,
modificouse a sua actual denominacion social, que a partires do 18-11-2014 sera “PREMAP
SEGURIDAD Y SALUD SOCIEDAD LIMITADA”".

A tal efecto, remitiu copia da escritura de cambio de denominacion e de modificacion do articulo
1 dos estatutos outorgada o 24-10-2014 perante o notario do llustre Colexio Notarial de Madrid
D. José Alberto Lépez Goémez co numero 2497 do seu protocolo, inscrita no Rexistro Mercantil
de Madrid, que obra incorporada ao expediente.

A citada sociedade e adxudicataria do seguinte contrato co concello de Vigo:

Prestacion dos servizos de vixilancia da saude abril 2011 — marzo 2014 (expdte. 20247/220),
prorrogado mediante o expediente 26125/220.

A vista das anteriores circunstancias, proponse a Xunta de Goberno a adopcion do seguinte
acordo:

“Tomar cofiecemento do cambio da denominacion social da empresa SOCIEDAD DE
PREVENCION FREMAPR, S.L.U. . que a partires do 18-11-2015 pasou a denominarse “PREMAP
SEGURIDAD Y SALUD SOCIEDAD LIMITADA”.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

6(249).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR LOTES DAS OBRAS DE
MANTEMENTO E REPARACION DOS CAMPOS DE FUTBOL MUNICIPAIS DE
COMESANA E MEIXOEIRO. EXPTE. 14667/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 02/03/16 e o
informe de fiscalizacion do 09/03/16, dase conta do informe-proposta do 07/03/16,
do director deportivo-xefe da ud. técnico-deportiva, conformado polo concelleiro-
delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

“1.- Antecedentes:

Con data 23/11/2015, a Xunta de Goberno Local aprobou os proxectos de execucion das obras
de "OBRAS DE MANTEMENTO E REPARACION DOS CAMPOS DE FUTBOL MUNICIPAIS DE
COMESANA E O MEIXOEIRO”, ambos 0s dous redactados polos servizos técnicos da
Deputacién Provincial, ao abeiro do convenio subscrito entre o Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial (expte 14229-333) que ten como finalidade a execucion de obras de mantemento e
reparacion nos campos de futbol do término municipal de Vigo.

Para a execucion destas obras, procede de acordo coa orden de inicio do concelleiro-delegado
de Deportes de data 1 de decembro de 2015, dar inicio do correspondente expediente de
contratacién por lotes, polo cal a xuizo do técnico que subscribe o presente informe, considérase
adecuado proceder a desenvolver os seguintes apartados para a definicion de dito expediente:

No expediente incliese a seguinte documentacion:
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1. Aprobacién pola Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente do 8 de
xullo de 2015 da proposta de convenio de colaboracion coa Deputacion Provincial de
Pontevedra para a realizacion de obras de mantemento e reparacion dos campos de
fatbol do termino municipal de Vigo. Expte. 14229-333.

2. Aprobacion pola Xunta de Goberno Local en sesion de 23 de novembro de 2015 dos
proxectos basicos e de execucion das obras:

- Expte. 14634-333 “Proxecto de execucion de obras de reparacion e mantemento do
campo de futbol de Comesafia”, redactado polos servizos técnicos municipais da
Deputacion provincial de Pontevedra.

- Expte. 14636-333 “Proxecto de execucion de obras de reparacion e mantemento do
campo de fatbol de Meixoeiro”, redactado polos servizos técnicos municipais da
Deputacién provincial de Pontevedra.

Ambos os dous proxectos inclten o PPT.

3. Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo Director
Deportivo- Xefe da Unidade Técnico Deportiva o 1 de decembro de 2015.

4. Orde de inicio do expediente asinada polo Concelleiro Delegado de Deportes de data de
2 de decembro de 2015.

5. Actas de replanteo asinadas polos arquitectos municipais con data de 17 de novembro
de 2015.

6. Memoria xustificativa do contrato asinada polo Director Deportivo- Xefe da Unidade
Técnico Deportiva e o Concelleiro Delegado de Deportes o 3 de decembro de 2015.

7. Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado e asinado pola xefa do
Servizo de Contratacién o 1/03/2016.

8. Informe xuridico favorable, emitido pola Asesoria Xuridica, de data 28 de xaneiro de
2016 e dilixencia de data 2/03/2016, de conformidade sobre o PCAP definitivo, asinado
pola xefa do Servizo de Contratacion de data 1/03/2016.

2.- Condiciéns definitorias do contrato:

Destacan as seguintes:
a) Obxecto e cualificacion xuridica do contrato:

O obxecto consiste na execucion das obras previstas nos proxectos:

- Expte. 14634-333 “Proxecto de execucion de obras de reparacion e mantemento do campo de
futbol de Comesafa”.

- Expte. 14636-333 “Proxecto de execucion de obras de reparacion e mantemento do campo de
futbol de Meixoeiro”.

Estas obras supofien, sen ningunha dubida, un incremento da capacidade, rendemento,
eficiencia da funcionalidade inherente as necesidades basicas dos servizos publicos que prestan
ditas infraestruturas, e con elas se conseguira unha ampliacién da sta vida util, polo cal contan
ca natureza de “investimentos reais”.

O contrato, polo seu obxecto, é de obra, previsto no artigo 6 do Real Decreto Lexislativo 3/2011,
de 14 de novembro, que aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Pudblico (no
sucesivo, TR.L.C.S.P.).

En cumprimento do art. 22 do RDL 3/2011 polo que se aproba o TRLCSP, os aspectos
relacionados coa “natureza, e extension das necesidades que pretenden cubrirse mediante o
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contrato proxectado, asi como a idoneidade do obxecto e contido”, son os definidos na memoria
descritiva que contefien os expedientes de cada unha das obras:
— Expte 14634/333 aprobado pola Xunta de Goberno Local con data 23 de novembro de
2015 que se incorpora a este expediente, pasando a formar parte do mesmo.
— Expte 14636/333 aprobado pola Xunta de Goberno Local con data 23 de novembro de
2015 que se incorpora a este expediente, pasando a formar parte do mesmo.

O contrato atépase vinculado ao exercicio das competencias municipais previstas no art. 25.2 L)
da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, “Promocion do deporte e instalacions
deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

b.- Procedemento de adxudicacién /forma de tramitacion:

A forma de tramitacion é a ordinaria e procedemento de tramitacion é o aberto. De acordo co
artigo 86.2 do TRLCSP, a xustificacion da inclusion de dous lotes atopase vinculada a existencia
de dous proxectos a executar en instalacions distintas, polo cal cada unha conta cun proxecto de
obra propio, pero o ambito das actuacion tefien unha identificacion comun en relacion a tipoloxia
das obras a realizar polo cal, se propén a inclusion destes proxectos como lotes nun unico
procedemento de licitacion.

c.- Orzamento base de licitacion/partida orzamentaria:

En cumprimento do artigo 86 e 87 do TRLCSP, o prezo que servira como base para a execucion
deste contrato por lotes, estan determinados en base os proxectos, aprobados pola Xunta de
Goberno Local en sesion de data 23 de novembro de 2015, redactados polos servizos técnicos
da Deputacién Provincial de Pontevedra, ao abeiro do Convenio suscrito entre a dita entidade e
o Concello de Vigo, para o mantemento de campos de futbol no termino municipal de Vigo, no
que figuran os orzamentos basicos de licitacion, que resultan adecuados para o efectivo
cumprimento do obxecto dos contratos e de acordo cos prezos xerais do mercado, os cales
atopanse descompostos nas unidades vinculadas os proxectos, teflen os seguintes importes
para os seguintes lotes:

« LOTE N° 1. “PROXECTO DE EXECUCION DE OBRAS DE REPARACION E
MANTEMENTO DO CAMPO DE FUTBOL DE COMESANA”, cun orzamento base de
licitacion de SETENTA E OITO MIL CINCOCENTOS OITENTA E DOUS MIL EUROS
CON SESENTA E CINCO CENTIMOS (78.582,65 €), sendo o importe correspondente o
IVE o de TRECE MIL SEISCENTOS TRINTA E OITO EUROS CON TRINTA E UN
CENTIMOS (13.638,31 €.).

« LOTE N° 2: “PROXECTO DE EXECUCION DE OBRAS DE REPARACION E
MANTEMENTO DO CAMPO DE FUTBOL DO MEIXOEIRO”, cun orzamento base de
licitacion de CINCOENTA E DOUS MIL NOVECENTOS NOVENTA EUROS CON
TRINTA E NOVE CENTIMOS (52.990,39 €), sendo o importe correspondente o IVE o de
NOVE MIL CENTO NOVENTA E SEIS EUROS CON SESENTA E OITO CENTIMOS
(9.196,68 €.).

En base aos dous lotes, o importe base de licitacion para o presente expediente de contratacion
e de CENTO TRINTA E UN MIL CINCOCENTOS SETENTA E TRES EUROS CON CATRO
CENTIMOS (131.573,04 €), sendo o importe correspondente o IVE o de VINTEDOUS MIL
OITOCENTOS TRINTA E CATRO MIL EUROS CON NOVENTA E NOVE CENTIMOS (22.834,99
£€.).
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O valor estimado do contrato estipulase en CENTO TRINTA MIL CATROCENTOS OITENTA E
CINCO EUROS CON SESENTA E CATRO CENTIMOS (130.485,64 €).

A imputacién do gasto realizarase na partida orzamentaria 3410.632.00.14

3.1.- Financiamento do contrato e xustificacion do cumprimento dos principios de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012 de 7 de abril.

O importe do contrato establecese en CENTO TRINTA E UN MIL CINCOCENTOS SETENTA E
TRES EUROS CON CATRO CENTIMOS (131.573,04 €), sendo o importe correspondente o IVE
o de VINTEDOUS MIL OITOCENTOS TRINTA E CATRO MIL EUROS CON NOVENTA E NOVE
CENTIMOS (22.834,99 €.) O dito importe deberéa ser de aplicacién aos créditos do vixente
orzamento do Concello de Vigo, na aplicacion orzamentaria 3410.632.00.14” Obras de
remodelacion e reforma de campos de futbol, a cal cumpre a condicion de crédito suficiente e
adecuado:

O gasto proposto, establecese tamén de acordo co principio de sustentabilidade financeira, de
acordo o cumprimento da exixencia do artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, por entender que o prezo de licitacion
proposto atopase dentro dos créditos vixentes no actual orzamento, Polo cal esta proposta de
gasto non supora ningun desequilibrio orzamentario por atoparse contemplada no orzamento
vixente e o0 gasto proposto non contempla ningunha outra obriga que se derive do mesmo, xa
que a mesma ten a consideracion da execucion dunha obra de caracter finalista para o Concello.

d.- Revision de prezos:

Tendo en conta que as obras a executar teflen unha duracién inferior a unha anualidade, non
procede a revisién de prezos.

e.- Prazo de execucion e prérroga:

Lote 1: de acordo co proxecto de execucién das obras, o prazo maximo de execucion
establécese en 3 meses.

Lote 2: de acordo co proxecto de execucién das obras, o prazo maximo de execucion
establécese en 2 meses.

Dito prazo podera ser prorrogado polo érgano de contratacién, en resoluciéon motivada, cando
concorra algunha das seguintes causas:

a) A madificacion do contrato. Neste caso o prazo da prérroga serd o que resulte do
proxecto modificado non podendo exceder da metade do prazo inicial.

b) O incumprimento parcial do prazo de execucion por causas non imputables 6 contratista,
debidas a acontecementos alleos a sua vontade e imprevisibles, sempre e cando se
comprometa a executar as obras nun prazo igual 6 perdido e solicite a prérroga
conforme 6 disposto no artigo 100 RXLCAP.

c) Cando o dérgano de contratacién, no suposto de incumprimento dos prazos por causas
imputables 6 contratista e conforme 6 artigo 212.4 e 7 do TRLCSP, opte pola imposicion
de penalidades e non pola resolucion, concedera a ampliacion do prazo polo tempo que
estime necesario para a terminacién do contrato.

d) A suspension do cumprimento do contrato a instancia do contratista cando o Concello se
demore no pago do prezo mais de catro meses conforme o disposto no artigo 216.5 do
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TRLCSP. Neste caso o contrato se prorrogara por un prazo igual é que tifia permanecido
suspendido.

e) Cando o ¢rgano de contratacion e o contratista acorden de mutuo acordo suspensions
temporais da execucién do contrato por circunstancias sobrevidas que o aconsellen.
Neste caso o contrato se prorrogara por un prazo igual ¢ que tifia permanecido
suspendido.

f.- Prazo de garantia:

Establécese como prazo de garantia minimo o de 12 meses dende que se asine a acta de
recepcion das obras. Podera ser ampliado polos licitadores nas suas ofertas.

g.- Esixencia de Clasificacién ou no seu caso solvencia:

De acordo co artigo 65.1 do TRLCSP, non se esixe clasificacion para os licitadores que se
presenten de maneira individualizada a calquera das combinacions dos lotes, pero poden
acreditar a solvencia econémica e financeira do seguinte xeito:

LOTE 1-OBRAS C.F. COMESANA: GRUPO C, SUBGRUPO 2, CATEGORIA 1.

LOTE 2-OBRAS C.F. MEIXOEIRO: GRUPO C, SUBGRUPO 4, CATEGORIA 1.

Se o licitador presentase oferta de dous lotes: GRUPO C, SUBGRUPO 2 E SUBGRUPO 4,
CATEGORIA 2.

h.- Maodificacién do contrato:

Tendo en conta as peculiaridades do proxecto de obra, debe considerarse a opcion de
madificacién do contrato en relacién os seguintes criterios:

h.1.- Aspectos a modificar: as unidades de obra relacionadas coas desmontaxes, escavacions,
cimentacion, canalizacion e as especificas de reparacion do terreo de xogo.

h.2.- Circunstancias que determinan a modificacion: No caso que no ambito das actuacions
previstas no proxecto de obra, aparezan condicions técnicas especificas, distintas as recollidas
no proxecto.

h.3.- Limites da modificacion: A contia maxima da modificacion non podera superar o 20% sobre
0 prezo do contrato.

h.4.- Especialidades, no seu caso, do procedemento de contratacion: Non se contemplan.
i.-Subcontratacion:

Autorizase co limite méaximo do 50 %.

j.- Responsable do Contrato:

O responsable do Contrato sera o director deportivo-xefe da Unidade Técnica. Asi mesmo o
organo de contratacion nomeara unha direccién facultativa municipal para o sequimento da obra.

k.- Criterios de valoracion e xustificacion dos mesmos:

En relacién aos criterios de valoracion das ofertas, todos eles vinculados ao obxecto do contrato,
dase mais preponderancia a aqueles criterios que tendo unha referencia directa co obxecto do
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contrato se poidan valorar mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través da aplicacion de
férmulas concretas (80%), deixando o 20 % restante para criterios avaliables mediante xuizo de
valor.

k.1.- CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUIZO DE VALOR:

Os criterios avaliables mediante xuizo de valor teran unha puntuaciéon maxima de 20 puntos que
seran distribuidos nos seguintes apartados:

k.1.1.- Memoria construtiva dos criterios de execucién técnica da obra

A valoracion da memoria construtiva dos criterios de execucion técnica da obra sera realizada
tendo en conta os seguintes apartados:

1.- Descricion analitica e detallada do proxecto. Se valorara con ata 5 puntos. Debera
contemplar:

a) O analise dos aspectos que poidan incidir no desenvolvemento do obxecto da obra
describindo as actividades importantes da execucién da obra.

b) Todolos condicionantes definidos no proxecto.

c) A determinacién do grado de incidencia dos condicionantes especificados nos apartados
anteriores en relacién a execucién da obra.

2.- A analise do ambito de actuacion da obra e 0s procesos de implantacion de medios para a
obra, e a sua explicacion gréafica. Se valorara con ata 5 puntos. Deberan describirse:

a) As afecciéns dos condicionantes externos do entorno da obra (tréafico, climatoloxicos,
usos especificos do entorno).

b) As medidas que permitan simultanear a obra coas actividades cotias do entorno. Ditos
aspectos recéllense definidos nos proxectos de maneira indicativa, polo cal deben
detallarse conxuntamente coa proposta de execucion da obra.

3.- A andlise e descricion da planificacion da obra en relacidn aos equipos materiais e humanos
adscritos a mesma, xustificando a coherencia da proposta realizada en relacion aos prazos de
execucion propostos. Se valoraré con ata 5 puntos. Debera contemplar:

a) A planificacion da obra en relacion a determinacion dos medios necesarios para a
execucion da mesma, tales como persoal, instalacions, equipos e materiais, con
expresion dos seus rendementos medios.

b) A xustificacion da coherencia da proposta en relacion aos prazos de execucion
propostos. Debera acompafiarse coa representacion grafica adecuada temporalmente &
peculiaridade da obra, co obxecto de facilitar o seguimento da mesma e especificando os
camifios criticos.

k.1.2.- Plan de control de calidade.

A valoracion da Memoria sobre o plan de calidade sera realizada tendo en conta os seguintes
apartados:
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1.- A descricion analitica e detallada do plan de controis de calidade a executar a maiores do
contemplado no proxecto. Se valorara con ata 2 puntos. Dita memoria debera definir:

. As medidas que propon o licitador para controlar e garantir a calidade dos
traballos a executar.

. Debera incluir un plan especifico de control de calidade no cal se indique a
diversidade dos ensaios de control de calidade a executar, identificando as unidades de
obra a controlar durante a sta execucion.

Todas estas actuacions deberan ter unha incidencia directa co obxecto da obra.

2.- A descricién do plan de auto control interno da empresa. Se valorara con ata 1 puntos. A
memoria debera recoller:

e Unha descricion analitica e detallada do plan de autocontrol interno da empresa en
aqueles procesos relacionados directamente coa execucion do obxecto da obra.

« Descricion da organizacion dedicada ao control de calidade.

k.1.3.- Plan de aforro enerxético e programa de actuacions medioambientais.

b.- Valoracién do criterio. Se valorara ate un maximo de DOUS (2) puntos. Dita memoria debera
definir:

a) Unha memoria descritiva que debera contemplar a descricion das boas
practicas na execucion da obra que permita reducir o0 consumo enerxético ou
materias primas como auga ou combustibles, Estas medidas deberan atoparse
identificadas e adaptadas as peculiaridades propias desta obra.

B) Unha memoria descritiva das actuacions para a reducion das emisions
contaminantes a atmosfera, recollida selectiva de residuos, procesos de reciclado,
etc.

k.3.- CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE FORMULA. Os criterios avaliables mediante férmula
teran unha puntuacion maxima de 80 puntos que seran distribuidos nos seguintes criterios:

k.3.1.- Prezo ofertado. O prezo ofertado polos licitadores valorarase ata un méaximo de
SESENTA (70) puntos aplicandose esta puntuacion en relacion coa baixa realizada. O valor da
baixa ofertada obterase restando ao prezo de licitacion o prezo ofertado polo licitador (en euros).

k.3.2.-Prazo de garantia. Valorarase ata un méaximo de DEZ (10) puntos a ampliacién do prazo
de garantia da obra e dos elementos que a conforman, respecto do minimo esixido no proxecto
que establecese en 12 meses.

L.- Criterios para a determinacion de ofertas anormais ou desproporcionadas.
En relacion a determinacién do criterio aplicable para a valoracion da existencia de ofertas o

proposicion con valores anormais ou desproporcionados para as ofertas referentes as obras
obxecto deste expediente, débense ter en conta 0s aspectos expostos na memoria de
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xustificacion dos criterios de avaliacion deste expediente no cal se determina e xustifica o0s
seguintes aspectos:

Para os efectos da consideracion de presuncion de ofertas con valores anormais ou
desproporcionados se considerara que estan incursas nesa situacion (baixa temeraria) as
proposicions en relacion a oferta econémica cunha baixa ofertada (Bi), que cumpra as seguintes
condiciéns:

10.1. Exceda en (K*d') 6 valor da “baixa de referencia” (Br), no caso de que o numero de
empresas licitadoras admitidas (tras a apertura e comprobacion da documentacion contida no
sobre C, inclian ou non valores anormais ou desproporcionados) sexa igual ou superior a cinco.

Presuncién de temeridade: Bi > Br + (K *d") sinz5
Sendo:

Bi= Baixa da oferta realizada sobre o prezo de licitacion, a cal sera calculada coma a
porcentaxe que represente (o importe da suma da baixa ofertada -IVE excluido-) co orzamento
base de licitacion (IVE excluido). O valor sera expresado en tanto por cento sobre o orzamento
base de licitacion (IVE excluido) de todas as proposicions admitidas tras a apertura e
comprobacion da documentacion contida no sobre C, inclian ou non valores anormais ou
desproporcionados.

Br = valor minimo entre (Bm ou B'm)

Bm = Baixa media calculada
n

S Bi
o,

B’m = media aritmética das (Bi) ofertadas que cumpran a condicion seguinte:
(Bm—-9) < Bi <(Bm +9)

O = desviacion tipica calculada

(Bi — Bm)?
1

M S
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K = factor de temeridade, este factor sera definido en relacion os seguintes criterios:

Para Min (Bm, Bm’) < =10%
Slo" <=0,5; K=5,0
Slg”>05y<=1; K=2,5
Slg">1y<=1,5; K=1,5
Slo">15y<=2; K=1,3
Slg">2y<=3 K=1,0
Slo >3 K=0,6

Para Min (Bm, Bm”) > 10% y <= 18%
Slo <=0,5 K=3,5
Slg>05y<=1; K=1,8
Slg >1y<=1,5 K=1,3
Slo">15y<=2; K=1,0
Slg">2y<=3 K=0,7
Slg” >3 K=0,5

Para Min (Bm, Bm”) > 18%
Slo” <=0,5; K=3,0
Slg >05y<=1; K=1,5
Slg">1y<=1,5; K=1,1
Slog">15y<=2; K=0,8
Slo">2y<=3 K=0,5
Slo”>3 K=0,4

0" = desviacion tipica das (Bi) ofertadas que cumpran a anterior condicion sinalada para
o calculo de B'm

n = Numero de ofertas admitidas tras a apertura e comprobacion da documentacion
contida no sobre C, inclian ou non valores anormais ou desproporcionados

10.2. Exceda en 2.5 ou mais unidades porcentuais 6 valor da “baixa de referencia” (Br), no caso
de que o numero de empresas licitadoras admitidas (tras a apertura e comprobacion da
documentacion contida no sobre C, inclidan ou non valores anormais ou desproporcionados)
sexa inferior a cinco.

Para este suposto de menos de 5 empresas licitadoras admitidas; Br = media aritmética das (Bi)
ofertadas.

Presuncién de temeridade: Bi>Br + 2.5 si n<5

Para calcular a baixa de referencia seguiranse as instrucions especificadas no punto anterior.
Para os efectos de establecer este promedio terase en conta que cando as empresas que
formen parte dun mesmo grupo, segundo 0s supostos do artigo 42.1 do Cdédigo de Comercio,
presenten distintas proposicions, tomarase unicamente a oferta mais baixa de todas as do

grupo.
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Previamente a efectuar a proposta ao érgano de contratacion, debe emitir informe favorable de
fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

3.- Proposta:

Por todo o exposto propénse a Xunta de Goberno Local, como o6rgano de contratacion
competente de acordo co previsto na disposicién adicional 22 do TRLCSP, que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro: aprobar a contratacion a través de procedemento aberto por lotes e tramitacion
ordinaria das obras dos proxectos seguintes:

* |OTE N° 1: “PROXECTO DE EXECUCION DE OBRAS DE REPARACION E
MANTEMENTO DO CAMPO DE FUTBOL DE COMESANA’, cun orzamento base de
licitacion de SETENTA E OITO MIL CINCOCENTOS OITENTA E DOUS MIL EUROS
CON SESENTA E CINCO CENTIMOS (78.582,65 €).

* LOTE N° 2: “PROXECTO DE EXECUCION DE OBRAS DE REPARACION E
MANTEMENTO DO CAMPO DE FUTBOL DO MEIXOEIRQ”, cun orzamento base de
licitacion de CINCOENTA E DOUS MIL NOVECENTOS NOVENTA EUROS CON
TRINTA E NOVE CENTIMOS (52.990,39 €).

Segundo: aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a contratacion,
redactado pola xefa do Servizo de Contratacion e asinado con data 1/03/2016.

Terceiro: autorizar o gasto por un importe maximo de 131.573,04 € (cento trinta e un mil
cincocentos setenta e tres euros con catro céntimos), sendo o importe correspondente
ao IVE o de 22.834,99 € (vintedous mil oitocentos trinta e catro euros con noventa e
nove céntimos), con cargo a partida na partida 3410.632.00.14 “INVESTIMENTOS
MELLORA EN C. DE FUTBOL E INSTALACIONS DEPORTIVAS.

Cuarto:  abrir 0o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(250).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA A
XESTION PARCIAL, DOCENCIA E DESENVOLVEMENTO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA. EXPTE. 17497/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 09/03/16, dase conta do informe-proposta do 25/02/16,
do técnico de actividades culturais e educativas, conformado pola concelleira-
delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:
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“Mediante Resolucién de inicio de expediente de 2 de decembro de 2015, a concelleira de
Educacion insta ao Servizo de Educacion para que inicie “a tramitacion dun contrato maior de
Servizos para a contratacion por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para a xestion
parcial, docencia e desenvolvemento da Escola municipal de mdsica de Vigo (EMMV) do
Concello de Vigo”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do técnico superior de Educacion de
data 1/12/2015

— Resolucién da concelleiro de Educacion de 2/12/15 pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion

— Memoria xustificativa de data 15/01/16, redactada polo técnico superior de Educacion.

— Prego de prescripcions técnicas (PPT) de data 15/01/16 redactado polo técnico superior de
Educacion.

— Informe de 5/02/16 da xefa do servizo de Contratacién con explicacion das modificacions
incluidas nos pregos con respecto ao indicado na memoria xustificativa.

— Dilixencia de 10/02/16 do técnico de Educacion, de conformidade coas consideracions
efectuadas pola xefatura do servizo de Contratacion

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 17/02/16, redactado polo
Servizo de Contratacion.

— Informe da xefa do servizo de Recursos e Asesoramento de 17/02/16.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que conforma o
expediente, son as seguintes:

Obxecto: xestion parcial, desenvolvemento e imparticion de docencia para as
actividades de formacién musical que o Concello programa anualmente a través da
Escola municipal de musica de Vigo (EMMV).

Duracion: dous (2) anos, mais duas posibles prorrogas dun ano de duracion cada unha

Prezo: estimase un prezo anual do contrato de 394.661,29 euros

Aplicacion orzamentaria: 3230.227.99.02 “Escola municipal de mdsica de Vigo”

A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de érgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion adicional
segunda paragrafo 3° do R.D. Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro (TRLCSP). A resolucion
segundo o artigo 110 1°do TRLCSP debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacién do
gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a Xunta
de Goberno Local como o¢rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcion dos seguintes acordos:

1°- Aprobar o expediente de contratacion dos servizos para a xestién parcial, docencia e
desenvolvemento da Escola municipal de musica de Vigo por procedemento aberto.
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2°- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 15/01/2016 redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento aberto de data
17/02/2016 redactado polo Servizo de Contratacion, que se incltien no presente expediente para
a contratacion dos servizos para a xestion parcial, docencia e desenvolvemento da Escola
municipal de musica de Vigo por procedemento aberto.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 789.322,58 euros (131.553,76 € na anualidade de 2016,
394.661,29 € na anualidade de 2017 e 263.107,53 euros na anualidade de 2018) para a
contratacion dos servizos para a Xxestion parcial, docencia e desenvolvemento da Escola
municipal de musica de Vigo por procedemento aberto, con cargo a partida presupostaria
3230.227.99.02 (“Escola municipal de musica de Vigo”).

4°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(251).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA A XESTION
PARCIAL, DOCENCIA E DESENVOLVEMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
DANZA DE VIGO. EXPTE. 17499/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 04/03/16, dase conta do informe-proposta do 23/02/16,
do técnico de actividades culturais e educativas, conformado pola concelleira-
delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

“Mediante Resolucion de inicio de expediente de 2 de decembro de 2015, a concelleiro de
Educacion insta ao Servizo de Educacion para que inicie “a tramitacion dun contrato maior
de servizos para a contratacion por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para a
xestion parcial, docencia e desenvolvemento da Escola municipal de danza (EMD) do
Concello de Vigo”.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do técnico superior de Educacion de
data 1/12/2015

— Resolucion da concelleiro de Educacion de 2/12/15 pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion

— Memoria xustificativa de data 19/01/16, redactada polo técnico superior de Educacion.

— Prego de prescripcions técnicas (PPT) de data 19/01/16 redactado polo técnico superior
de Educacion.

— Informe de 5/02/16 da xefa do servizo de Contratacion con explicacion das
madificaciéns incluidas nos pregos con respecto ao indicado na memoria xustificativa.

— Dilixencia de 10/02/16 do técnico de Educacién, de conformidade coas consideracions
efectuadas pola xefatura do servizo de Contratacion
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— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 17/02/16, redactado
polo Servizo de Contratacion.

— Informe da xefa do servizo de Recursos e Asesoramento de 17/02/16.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: xestion parcial, desenvolvemento e imparticion de docencia para as
actividades de formacién en danza e percusion tradicional que o Concello programa
anualmente a través da Escola municipal de danza (EMD).

Duracion: dous (2) anos, mais duas posibles prorrogas dun ano de duracion cada
unha

Prezo: estimase un prezo anual do contrato de 133.316,04 euros

Aplicacién orzamentaria: 3260.227.99.26 “Escola municipal de danza”

A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion adicional
segunda paragrafo 3° do R.D. Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro (TRLCSP). A resolucion
segundo o artigo 110 1° do TRLCSP debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacion do
gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local como drgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion dos seguintes acordos:

1°.- Aprobar o expediente de contratacion dos servizos para a xestién parcial, docencia e
desenvolvemento da Escola municipal de danza por procedemento aberto.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 19/01/2016 redactado polo Servizo de
Educacién e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento aberto de
data 17/02/2016 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente
expediente para a contratacion dos servizos para a xestion parcial, docencia e
desenvolvemento da Escola municipal de danza por procedemento aberto.

39.- Aprobar o gasto por importe de 266.632,08 euros (44.438,68 € na anualidade de 2016,
133.316,04 na anualidade de 2017 e 88.877,36 euros na anualidade de 2018) para a
contratacion dos servizos para a xestion parcial, docencia e desenvolvemento da Escola
municipal de danza por procedemento aberto, con cargo a partida presupostaria
3260.227.99.26 (“Escola municipal de danza”).

4°- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na
lexislacion vixente.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 18.03.16



9(252).- DAR CONTA DE RENUNCIA DE BENEFICIARIO DA BOLSA DE
INGLES “CONCELLO DE VIGO” PARA ESTADIAS LINGUISTICAS NO
ESTRANXEIRO DO ALUMNADO DA EOIV, E INCORPORACION DE NOVO
BENEFICIARIO DA LISTA DE AGARDA. EXPTE. 17412/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
15/03/16, do técnico de Educacion, conformado polo secretario de Admon. Municipal
e pola concelleira-delegada de Educacion, que di o seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 29 de Xaneiro de 2016, adoptou, o
seguinte acordo: “Adxudicacién e denegacion das Bolsas “Concello de Vigo” para estadias
lingtiisticas no estranxeiro para alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo, ano 2016.
(Expte 17412/332)”.

Asemade a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 26 de febreiro de 2016,
adoptou, o seguinte acordo: “Dar conta de renuncias voluntarias ao desfrute das bolsas
Concello de Vigo de beneficiarias de inglés e de italiano e proposta de incorporacion
de novas beneficiarias das listas de agarda. (Expte 17412/332)”.

O bolseiro Pedro Miranda Varela (expte. IN-004) con NIF 36158780-C, que resultou
beneficiario directo dunha bolsa de lingua inglesa (Londres) cunha puntuacion total
asignada de 9,25 puntos, presenta e acredita documentalmente no servizo municipal de
educacion a sua renuncia voluntaria a bolsa municipal adxudicada consonte ao acordo da
Xunta de Goberno Local de data 26/01/2016, por recente incorporacion laboral que fai
incompatible disfrutar da estadia de inmersion linglistica prevista desenvolver dende o
vindeiro 19 de marzo ate o 2 de abril dos correntes. Achega para elo Anexo Il con renuncia
expresa a bolsa municipal concedida, declaracion xurada motivando a renuncia voluntaria e
documento de acordo de cesion

Continuando o proceso e aplicando as bases da convocatoria para a seleccion de alumnado
da EOIV aprobadas pola Xunta de Goberno Local na stua sesion do 12/11/2015, segundo
recolle a base oitava “criterios de valoracién” da convocatoria, que indica que para o caso de
que unha vez adxudicadas as prazas, existan prazas vacantes por renuncia, éstas seran
ofertadas ao alumnado en lista de agarda por chamamento directo, de conformidade coa
orde establecida polo resultado da aplicacion dos criterios de baremacion; en consecuencia
procede propor como bolseiro directo ao 4° integrante da lista de agarda do idioma de
inglés, Dario Rodriguez Gonzalez (expte. IN-027) co NIF 53187832-X, o cal achega no
servizo municipal de educacion a documentacion requerida para a aceptacion da praza que
se incorpora ao seu respectivo expediente (aceptacion expresa da praza segundo modelo
do Anexo I, e contrato asinado coa empresa “Espazo Ensina” que presta un servizo que
expresamente cumpre na sua integridade co programa de estancias aprobado pola Escola
Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)).

Polo tanto, a renuncia voluntaria a bolsa de inglés de Pedro Miranda Varela (expte. IN-004)
con NIF 36158780-C, pasa a ser cuberta e ocupada polo 4° integrante da lista de agarda do
idioma de inglés (Londres), Dario Rodriguez Gonzélez (expte. IN-027) co NIF 53187832-X,
cunha puntuacién total asignada de 7,75 puntos.

Verificadas e acreditadas documentalmente as casuisticas particulares anteriormente
expostas, resultan as seguintes modificacions recollidas a continuacion que non implican
alteracion do compromiso econémico adoitado polo érgano competente:
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O BOLSEIRO PROPOSTO PARA O IDIOMA DE INGLES (LONDRES) QUE PRESENTAN
A SUA RENUNCIA VOLUNTARIA, E_O SEGUINTE:

EXPTE APELIDOS ALUMNO/A NOME ALUMNO/A NIF ALUMNO/A PUNTOS

IN-004 Miranda Varela Pedro 36158780-C 9,25

O INTEGRANTE DA LISTA DE AGARDA BOLSAS “CONCELLO DE VIGO 2016” PARA O

IDIOMA DE INGLES (LONDRES) QUE PASAATERA CONSIDERACION DE BOLSEIRO
DIRECTO., E O SEGUINTE:

EXPTE APELIDOS NOME NIF PUNTOS | ORDE N° CONTA BANCARIA
ALUMNO/A ALUMNO/A | ALUMNO/A
IN-027 | Rodriguez Gonzalez Dario 53187832-X 7,75 40 ES09 2100 2178 0001 0025 8288

7

Consonte ao anteriormente exposto, € obxecto do presente informe dar conta das
modificacions que se tefien producido nos beneficiarios/as das bolsas “Concello de Vigo”
para alumnado da EOIV ano 2016, as cales non implican modificacion do compromiso
econdémico adoitado polo érgano competente.

Por elo, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo:

1. Dar conta da renuncia voluntaria ao desfrute da bolsa “Concello de Vigo 2016”, do
beneficiario de Inglés, Pedro Miranda Varela co NIF 36.158.780-C.

2. Aprobar a incorporacion de Dario Rodriguez Gonzéalez co NIF 53.187.832-X como
beneficiario da bolsa de inglés, que acepta a praza como cuarto integrante da lista de
agarda de inglés.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(253).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS/AS
DE VIGO E COMARCA (FOANPA) PARA O ANO 2016. EXPTE. 17674/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 26/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 10/03/16, dase conta do informe-proposta do 25/02/16,
do técnico do servizo de Educacion, conformado pola concelleira-delegada de
Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“A normativa de réxime local (Art. 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local (LRBRL) e Art. 80.1 e Art. 80.2 n) e fi) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia (LALGA), recollen que os municipios para a xestiéon dos
seus intereses e no ambito das suas competencias, poden promover actividades e prestar
servicios publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial e dispofien que o0 municipio exercerd, en todo caso, competencias nos termos da
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lexislacion do Estado e da Comunidade Auténoma, entre outras, en aspectos culturais e

relacionados coa ensinanza.

Na redaccion contida na Lei 27/2013 do 27 de decembro, de Racionalizacion e

Sustentabilidade da Administracion Local (LRSAL) (BOE n° 312 do 30/12/2013), disponse

como competencias municipais propias, entre outras, que exerceran as administracions

locais nas distintas materias as seguintes:

— 25.2.e) Atencién a persoas en situacion de necesidade social ou risco de exclusion
social.

— 25.2.)) Proteccion da salubridade publica.

— 25.2.]) Promocién do deporte e de ocupacion do tempo libre.

— 25.2.m) Promocién da cultura.

Igualmente na reforma lexislativa introducida pola Lei 27/2013 LRSAL en vigor desde o

31/12/2013, recdllese un marco normativo temporal na sta Disposicion adicional

decimoquinta respecto a “asuncion polas Comunidades Auténomas das competencias

relativas & educacion”, que estard condicionada polo establecemento das normas

reguladoras do novo sistema de financiacion autonémico e de facendas locais, e que

contemplara a normativa especifica para o correspondente traspaso de medios econémicos,

materiais e persoais”

A Lei de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013 LRSAL, publicada

no DOGA o dia 30/05/2014, que entrou en vigor segundo a Disposicion adicional derradeira

segunda o 31 de maio de 2014, establece na sta Disposicion adicional primeira que as

competencias atribuidas &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada

en vigor da Lei 27/2013 LRSAL, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada

lexislacion, ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do

disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade

Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais.

A patrticipacion dos diversos axentes que conforman a actividade educativa é un dereito e un
deber cidadan que o Concello de Vigo, en orde as competencias que lle son propias, articula
a través da suscriciéon dun convenio de colaboracion coa FOANPA, que é a federacion das
ANPAS imprantadas nos centros publicos de ensino de Vigo de responsabilidade municipal.
O convenio obxeto do expediente é un convenio de colaboracion dos que, con caracter xeral
e ao abeiro dos artigos 25 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, 88.1 LRXPA e 111 TRRL —no
que as entidades locais especificamente se refire—, poden celebrar as Administracions
Publicas con persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que
tefien encomendados. O Concello de Vigo ostenta competencias para a realizacion das
actividades as que se refire o convenio para mellorar e complementar servizos escolares,
culturais e deportivos, tales como a prestacion do servizo de comedor como necesidade vital
de primeiro orde nun intre no que motivado pola crise econémica moitas familias se
empobrecen e onde tamén se promove unha alimentacion sana e equilibrada e a
adquisicion duns habitos nutricionais saudabeis; e por outra banda tamén para a realizacion
de actividades extraescolares de distintas disciplinas formativas féra do horario lectivo e no
tempo libre dos escolares nas que se promoven o exercizo fisico e a practica regular de
actividade deportiva, asi como en xeral a mellora da formacion cultural dos escolares e das
familias no seu conxunto.

Respecto do servizo de comedores, compre ter en conta as previsions recollidas no Decreto
132/2013 do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros
docentes publicos non universitarios dependendentes da conselleria con competencias en
materia educativa,; que regula no artigo 2.1que as asociacions de nais e pais de alumnos e
as suas federacions poden xestionar os comedores escolares e no seu artigo 10.1 inclae
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entre os recursos para financiar os comedores escolares, achegas en forma de axudas
recibidas doutros organismos publicos.

Igualmente, a Lei 38/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia,
garante a proteccion total da familia, e a aquelas familias valoradas de especial
consideracion se lles asegura un trato preferente nos ambito educativos e cultural. O artigo
8 desta Lei atrible tamén competencias aos municipios para a execucion de programas e
proxectos destinados a atencion das familias.

Porén, toda vez que entre os obxectivos da FOANPA estdn os que son obxecto deste
convenio, optase por subscribir este convenio de colaboracion con esta entidade, no que se
definen as reciprocas prestacions de ambas as duas partes que, no que se refire ao
Concello, son principalmente de caracter econémico e concrétanse, fundamentalmente, na
concesion a dita entidade dunha cantidade de difieiro co obxecto de coadxuvar a
financiacion dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA e contribuir & financiacion
das actividades extraescolares e a prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino
infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion, no ano 2016 .

O proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Foanpa, supén unha
actividade de continuidade na sinatura do mesmo, xa que leva desenvolvéndose de xeito
ininterrumpido en exercizos anteriores dende hai mais de doce anos, para atender as
tarefas anteriormente expostas, e dita entidade ten presentado a través do rexistro municipal
en data 05/02/2016 e co n° de doc. 160013525 a documentacion necesaria e que se
adxunta ao presente expediente, para iniciar a tramitacion do convenio correspondente ao
ano actual.

O obxecto deste convenio non esta comprendido nos contratos regulados no Real Decreto
Lexislativo 3/2011 , polo que, dacordo co disposto no art. 4 de dita norma, o convenio que
nos ocupa queda fora do seu ambeto e se rexera polas suas normas especiais.

Toda vez que o convenio prevé unha disposicion dineraria por parte do Concello de Vigo a
favor da FOANPA, sen contraprestacion directa desta, suxeita ao cumprimento pola mesma
dun determinado obxectivo de utilidade publica e interese social — xestion de comedores,
actividades extraescolares, formacion de ANPAS e gastos de xestion da Federacion- co
cumprimento das obrigas pactadas no convenio, estamos en presencia da concesion directa
dunha subvencion a FOANPA por convenio que se rexe pola lei galega 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns (D.O.G.A. 121 do 25 de xufio do 2007). O artigo 5.2, da lei de
subvencions establece que a xestién das subvencions se realizara de acordo cos principios
de publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion,
sinalando o artigo 19 que o procedemento ordinario de concesion de subvencions
tramitarase en réxime de concorrencia competitiva. Non obstante, o artigo 19.4 establece
que poderan concederse directamente as subvencions previstas nominativamente nos
presupostos das entidades locais co crédito adecuado e suficiente para a sua concesion,
neste caso e conforme as instruccions da Concelleira de Educacion, con cargo & partida
3260.489.00.01 “Convenio Foanpa” que conta cunha dotacion de 606.039,31.-€,
pertencente ao orzamento municipal de 2016.

Este financiamento municipal para a prestacion do servizo de comedor é complementario
coas “axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo
municipal de benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para
a concesion de axudas municipais para libros e comedor, para alumnado de centros
docentes publicos e privados-concertados de educacion infantil (22 etapa), educacién
primaria e secundaria do Concello de Vigo.
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A ausencia de convocatoria publica e/ou concorrencia ven motivada porque todas as
posibles beneficiarias desta subvencién, é dicir, todas as Anpas legalmente constituidas dos
centros de ensino publico de infantil e primaria da nosa cidade, estan integradas na
FOANPA sendo esta ultima a Unica federacion de Anpas publicas legalmente constituida na
nosa cidade, e polo tanto con capacidade lexitima para asumir a realizacion da actividade e
o cumprimento da finalidade que determina a concesion da referida subvencion.

Recodllese no pacto segundo da proposta de convenio un pago anticipado & favor da
Foanpa con caracter previo a xustificacion, que ven motivado pola necesidade desta
entidade de dispor de liquidez econémica para atender e axustarse ao ritmo de execucion
das actividades subvencionadas: Coadxuvar na financiaciéon dos gastos de funcionamento e
xestion da Foanpa, contribuir a financiacioén das actividades extraescolares e a prestacion
do servizo de comedor das Anpas de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta
Federacion no ano 2016. Non se considera necesario por parte deste Servizo Municipal de
Educacion, explicitar e fixar no convenio proposto ningun réxime de garantias dos fondos
anticipados entregados, en virtude dos antecedentes satisfactorios e froitiferos dunha
colaboracion consolidada que vefien mantendo dende fai tempo o Concello de Vigo a través
do Servizo de Educacion coa Foanpa. Esta ultima ven actuando con acreditada solvencia,
como recofiecida interlocutora co Concello da meirande parte das Anpas dos centros de
ensino publico legalmente constituidas que estan integradas na Federacion e a vontade de
colaboracion tamén queda constatada coa cesion dun local municipal no Instituto Municipal
de Educacion (IME) que lle permite a Foanpa un axeitado desenvolvemento das suas
funcions.

Para comprobar a adecuada xustificacion da subvencién, a optima realizacién da actividade
e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién da mesma, ademais da obrigada
presentacion por parte da Foanpa dunha memoria final das actividades desenvolvidas no
marco do convenio, o Pacto duodécimo contempla a necesaria emision dun informe técnico
ao respecto. Por elo, xunto a cada unha das contas xustificativas que presente a Foanpa, o
servizo municipal de educacién, ao tramitar o pago, debera incorporar o correspondente
informe técnico coa conformidade cos xustificantes achegados e polo tanto a procedencia
do seu pago.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
competencia para a aprobacion do convenio e con caracter previo a esta a aprobacion do
gasto segundo o artigo 34 da Lei Xeral de Subvencions.

Achégase o texto proposto para que, tras o preceptivo informe xuridico e da Intervencion
municipal se someta a consideracion da Xunta de Goberno Local:

“1°.- Autorizar o gasto a que da lugar o “Convenio de colaboracion entre o Concello de
Vigo e a Federacion Olivica de Asociacions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de
Vigo e Comarca (FOANPA), que supdn un custe de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS
MIL TRINTA E NOVE CON TRINTA E UN EUROS), a favor da Federacion Olivica de
Asociacions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca FOANPA (CIF: G-
36.743.946), con cargo a partida 3260.489.00.01 (convenio FOANPA).

2°.- Aprobar o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Federacion

Olivica de Asociacions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca: FOANPA,
que de deseguido se di:
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“PROPOSTA DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION OLIVICA DE
ASOCIACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS E ALUMNAS DE VIGO E COMARCA
(FOANPA)”

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezaseis

REUNIDOS

Dunha parte, don Abel Ramén Caballero Alvarez, Alcalde Presidente do Concello de Vigo, en
representacion deste, de acordo co disposto no art. 124.4.a, da Lei Reguladora das Bases do
Réxime Local

Doutra, dona Dolores Fernandez Fernandez, como presidenta da Federacion Olivica das
Asociacion de Nais e Pai de Alumnos de Vigo e Comarca (FOANPA), CIF n°® G-36743946, e
enderezo social en Vigo, Camifio do Chouzo n° 2, na representacion da mesma, segundo resulta
dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion deste
expediente nim. 17674-332.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

I.- Que a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) define
estatutariamente como fins e obxectivos fundamentais que lle corresponden, a loita por un
ensino publico gratuito e da maxima calidade. Propon como lifias de traballo a formacién integral
das ANPAS federadas, a presenza e participacion en todos os 6rganos que tefian relacion co
ensino publico e coa oferta de servizos que supofian unha participacion activa dos pais e nais e
como movemento asociativo de forte presencia social. A Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e
Comarca respecta a autonomia de cada ANPA no ambito das stias competencias.

Para posibilitar a participacion real das ANPA é necesario dotalas de instrumentos que lles
permitan intervir activamente na vida escolar, como usuarios e usuarias directos/as da
educacion. Polo que se regularan neste convenio a subvencion dos gastos de funcionamento e
xestion da FOANPA e, por outra banda, a concesion de subvencions destinadas a realizacion de
actividades extraescolares e prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e
primario puablico pertencentes a esta Federacion.

Il.- Que o Concello de Vigo pretende consolidar e ampliar mediante este convenio o proxecto de
participacion activa de todos os axentes involucrados no eido educativo, cultural e deportivo, na
procura dunha mellor calidade da ensinanza comezado por este Concello en anos anteriores.

A Lei Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL) e as Leis Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion (LOE) e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (LOMCE), contemplan a necesaria participacion, colaboracién e coordinacion das
actuacions no ambeto das suUas competencias, das administracions educativas e as
Corporacions Locais para acadar unha maior eficacia dos recursos destinados a educacion e na
mellor consecucion dos obxectivos educativos. A Lei Organica de Educacién (LOE) 2/2006, do 3
de maio, contempla no seu Titulo Preliminar, Capitulo I, Artigo 1 que un dos principios que
inspira o sistema educativo actual é a necesidade dun esforzo compartido, cooperacion e
colaboracion das familias e as corporacions locais; e incide na Disposicion final primeira na
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necesaria participacion dos pais e nais no proceso ensinanza-aprendizaxe e na vida do centro
educativo dos seus fillos e fillas. A Lei Organica para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE)
8/2013, do 9 de decembro, contempla no seu Preambulo e Artigo 1 hbis) a necesidade de que
toda a sociedade civil e moi particularmente as familias e a cooperacion entre as administracions
asuman un papel activo na transformacion do sistema educativo e igualmente salienta o
recofiecemento do papel que corresponde aos pais, nais e titores legais como primeiros
responsables da educacion dos seus fillos

Polo tanto, a LOE e a LOMCE recollen esta necesidade e recomendacion, propiciando a
formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia,
dentro dos principios democraticos de convivencia e o fomento da participacion de nais e pais na
vida do centro educativo.

Coémpre por elo a maxima colaboracion entre o Concello de Vigo e as Asociacions de Nais e
Pais de Alumnos (ANPAS) para acadar o desenvolvemento dos programas definidos e aqueles
que poidan xorder no ambito da formacion, informacién e desenvolvemento destas
organizacions. Esta colaboracion ten como obxectivo primeiro achegar a xestién publica aos
intereses dos cidadans e das cidadas.

lll.- Que o Concello de Vigo recofiece a Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca
(FOANPA) como representante, neste intre, das ANPAS dos centros de ensino publico de
Educacién Infantil, Educacion Primaria, ESO, ESPO e Formacion Profesional Especifica de Vigo,
e como canalizador das propostas das ANPAS nas competencias que lle correspondan ao
concello neste ambito.

IV.- Que o Concello de Vigo no seu orzamento para o ano 2016, na sua partida 3260.489.00.01
(convenio FOANPA), prevé nominativamente a concesion dunha subvencioén por importe de
606.039,31.-€, a favor da Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) . O
financiamento municipal correspondente a prestacion do servizo de comedor é complementario
coas “axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo
municipal de benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para a
concesion de axudas municipais para libros e comedor, para alumnado de centros docentes
publicos e privados-concertados de educacion infantil (22 etapa), educacién primaria e
secundaria do Concello de Vigo.

V.- Que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente. Asi as
cousas, o0s intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion
da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion dos gastos de funcionamento
e xestion da FOANPA e contribuir & financiacion das actividades extraescolares, accions
formativas de nais e pais por parte das ANPA e & prestacion do servizo de comedores das ANPA
de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion no ano 2016.

VI.- Que a entidade Federacién Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), non esta
incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de
Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables
e certificacions que figuran neste expediente nim. 17674-332.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese educativo e social que para a
comunidade educativa da cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade
Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), o Concello de Vigo e a FOANPA
convefien a sua colaboracion na concesion da referida subvencion en base aos seguintes:
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PACTOS

Primeiro.- A Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) comprométese a
colaborar co Concello de Vigo e cos dérganos que éste ten creados para o desenvolvemento da
Sua accion educativa, cultural e deportiva.

Sen prexuizo desta participacion, a Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) e
a Concelleria de Educacion manteran reunions periodicas, a fin de posibilitar un cofiecemento
mais global das actuacions que esta a levar o Concello en materia educativa, cultural e deportiva
e das inquedanzas e propostas destes colectivos.

O drgano de consulta e participacion dos distintos membros da comunidade escolar no Concello
de Vigo é o CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL DE VIGO (CEMV), do que a Federacion Olivica
de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) forma parte coa representacion que lle corresponde, en
funcién do nimero de ANPAS dos centros de ensino publico de Vigo que representa.

A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) como beneficiaria da subvencion
comprométese a cumprir as seguintes obrigas:

1 Afrontar as tarefas de funcionamento, coordenacion e xestion dos programas propios da
Federacion.

2 Desenvolver actividades formativas para nais e pais, na lifia das actividades clasicas das
Escolas de Pais e Nais.

3 Organizar e regular a realizaciéon de actividades extraescolares das ANPA de ensino
infantil e primario federadas na FOANPA.

4 Acreditar e xustificar as actividades realizadas mediante a certificacion e documentacion
correspondente ante a Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, que serviran de
base a éste para tramitar os pagos.

5 Entregar & Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, a programacion educativa,
cultural e deportiva, prevista desenvolver ao longo da anualidade de vixencia do
convenio.

6 Promover e xestionar os comedores escolares e presentar a xustificacion dos gastos
habidos ante o Concello de Vigo.

7 Presentar unha memoria final das actividades desenvolvidas no marco do presente
convenio, para posibilitar o seu control e avaliacién efectiva do seu desenvolvemento.

8 En xeral cumprir, como beneficiaria da subvencion, coas obrigas consignadas para éstas
no artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca
(FOANPA), unha subvencion por importe de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL
TRINTA E NOVE CON TRINTA E UN EUROS) pagadeiros en tres prazos, para atender
e axustarse ao ritmo de execucion das actividades subvencionada:

*  PRIMEIRO PAGO: anticipado por importe de 200.000,00.-€ coa asinatura do
convenio e antes do 30 de maio.

« SEGUNDO PAGO: por importe de 203.019,65.-€ a fin de curso e antes do
30 de xullo, e
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* TERCEIRO PAGO: por importe de 203.019,66.-€, a presentacion da conta
xustificativa final e segundo o recollido no Pacto 5, a favor da Federacion
Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca, para facer fronte as
responsabilidades de xestion na prestacion do servizo de comedores,
actividades extraescolares e formacion de ANPAS e dos gastos de xestion
propios da Federacion, segundo se explica no anexo II.

2. O Concello de Vigo realizara as actuaciéns necesarias para a posta a disposicion da
Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) dun espazo dunha superficie
aproximada de 90 metros cadrados, sito na pranta baixa do Instituto Municipal de
Educacién (IME), rida camifio do Chouzo num. 2, que lle permita un adecuado
desenvolvemento das sutas funcions e a realizacion das tarefas propias da Federacion.
A utilizacion deste local realizase en precario e o Concello de Vigo podera recuperalo en
calquera momento sempre que o interese publico o requira, polo que se adectia ao
previsto no Real Decreto 1372/1986 do 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento
de bens das Entidades Locais.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A FOANPA debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- A FOANPA xestionard a concesion das subvencions destinadas a realizacion de
actividades extraescolares e prestacion do servizo de comedores en cada centro de ensino
publico de Vigo, para promover e facilitar a participacion de pais e nais en cada escola,
mediante o apoio as iniciativas educativas da ANPA de cada centro, e para mellorar a calidade
do ensino dos centros publicos de Vigo.

Sera de obrigado cumprimento a lexislacion e normativa vixente en materia de comedores
escolares, manipulacion de alimentos, normas hixiénico-sanitarias, ou calquera outra que lle
sexa de aplicacion ou puidera selo durante o desenvolvemento das actividades financiadas no
marco do presente convenio.

Os medios e a forma de desenvolvemento destas actividades, son de plena responsabilidade da
Foanpa, reservandose o Concello o control da calidade e eficacia.

Quinto.- O primeiro pago anticipado que se prevé neste convenio determina a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacién, sendo necesaria para a tramitacion do segundo e terceiro e
ultimo abono a conta, a presentacion da conta xustificativa do primeiro e segundo pago,
respectivamente, nos termos que de seguido se diran para a conta xustificativa final.

A beneficiaria, para a tramitacién do terceiro pago, sempre dentro do exercizo econémico no que
se lle concede a axuda (de conformidade coas bases de execucién do orzamento municipal),
debera presentar a conta xustificativa final na que debera constar a declaracién das actividades
realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago da totalidade dos gastos incorridos
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
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aplicacion dos fondos propios e outras subvencidons ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa final debera incluir unha relacién de todos os xustificantes
de pago dos gastos incorridos coas remisions pertinentes aos xustificates de pago e demais
documentacion orixinal xa achegada con ocasién da xustificacion dos pagos anticipados.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de 2.834.130,80.- euros (72.500.-€ dos gastos anuais de xestion da Foanpa, 1.028.022-€ dos
gastos das actividades extraescolares e talleres matinais e 1.733.608,80.-€ dos gastos de
comedores escolares).

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1619/2012, de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si o0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucion do orixinal.

Sexto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sétimo.- No desenvolvemento das actividades extraescolares e prestacion do servizo de
comedores subvencionados utilizarase o galego como medio de expresion e comunicacion.
Prestarase especial atencion a publicidade das actividades subvencionadas, que debera facerse
integramente en galego, consonte co previsto na Lei 3/1983, de 15 de xufio, sobre lingua galega
e normalizacion lingliistica e no Regulamento sobre Normalizacion Lingdistica do Concello de
Vigo.

Asimesmo, a FOANPA, comprométense a que na difusiéon da actividade e na edicion de
materiais conste a colaboracion do Concello de Vigo.

Oitavo.- Antes de proceder a calquera dos pagos que se prevén para o abono desta subvencion,

a FOANPA debera acreditar estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera
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realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seréan gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de
decembro de 2016.

Décimo.- O convenio non atribte & FOANPA a condicion de entidade colaboradora na xestion de
futuras subvencions para prestacion do servizo de comedores e actividades extraescolares das
ANPAS integradas na federacion, senén que esta —a Federacion— €, no convenio, a
beneficiaria da subvencion que se distribuira entre as distintas ANPAS que a integran. Polo tanto
FOANPA distribuira a subvencion entre as distintas ANPAS que a integran e pertenzan a centros
publicos situados no termo municipal de Vigo. As actividades das ANPAS as que pode aplicarse
esta subvencién seran a prestacion do servizo de comedores e as actividades extraescolares
dirixidas ao alumnado dos colexios publicos de Vigo, que presenten a xustificacion da axuda
acompafiada do formulario do anexo I.

Décimo primeiro.- Coa sinatura do convenio constituirase unha comision de seguemento que
realizara o control e seguemento da sta execucion e xestiébn econdémica, segundo as pautas
contempladas no anexo Il e realizaré a avaliacion. A comision estara formada por dous/duas
representantes nomeadas pola FOANPA, un/ha Técnico/a do Servizo de Educacion do
Concello de Vigo, un/ha funcionario/a do Servizo de Educacion do Concello de Vigo que actuara
de Secretario/a, e presidida pola Concelleira de Educacion.

En calquera caso, as ANPAS beneficiarias das subvenciéns comprométense a remitir cuberto &
FOANPA, para que o estude a devandita comision, e sempre antes do 30 de setembro de 2016,
o formulario contido no anexo | do convenio para a realizacién de actividades extraescolares e
taller matinal, a conta xustificativa acompafiada dos documentos xustificativos do gasto, que
naquel se indica, asi como 0s restantes datos que pida a comision en orde a un mellor
seguemento do convenio.

O incumprimento destes requisitos e dos seus prazos poderan ser causa da perda da axuda,
previo informe da comision e acordo da Xunta de Goberno Local.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Educacion. O Servizo de Educacion emitira informe técnico ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. Por elo, xunta a cada
unha das contas xustificativas que presente a FOANPA, o servizo municipal de Educacion, ao
tramitar o pago, debera incorporar o correspondente informe técnico coa conformidade cos
xustificantes achegados e, polo tanto a procedencia do seu pago.

Décimo terceiro.- A FOANPA debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Educacion e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto presentado e
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0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a FOANPA no que se
refire a subvencion recollida neste convenio e procedemento para a stUa aprezacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do

Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A FOANPA esta informada que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sda recollida é a instruccién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega
é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Educacion.

A FOANPA podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Educacion do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion do orzamento do Concello de Vigo vixentes e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado e de conformidade co
artigo 127.1 g) da LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a aprobacion do presente
convenio e con caracter previo a ésta a aprobacion do gasto (art. 34 LXS).

As prestacions non constitutivas de subvencidn previstas no convenio, rexeranse polo estipulado
neste, aplicandose os principios do Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, para resolver as
dubidas e lagoas que poideran presentarse.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
a de 2016.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(254).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO PARA A XESTION E
TRANSPORTE DOS DESPRAZAMENTOS DOS ESCOLARES DO PROGRAMA
EDUCATIVO MUNICIPAL “VIGO POR DENTRO CONECE A TUA CIDADE”.
EXPTE. 16213/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 24/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 09/03/16, dase conta do informe-proposta do 22/02/16,
do técnico de Educacién, conformado pola concelleira-delegada de Educacién e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“Antecedentes:

1. A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 08 de agosto de 2014, adoptou o

acordo de:
*Aprobar o expediente de contratacion dos servizos para a xestion e transporte dos
desprazamentos escolares do programa educativo municipal “Vigo por Dentro — Cofiece
a tua Cidade” por procedemento aberto.
*Aprobar o Prego de preescripcions técnicas de 11/07/2014 redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 31/07/14
redactado polo Servizo de Contratacién, que se incliuen no presente expediente para a
contratacion dos servizos para a xestion e transporte dos desprazamentos escolares do
programa educativo municipal “Vigo por Dentro — Cofiece a tua Cidade” por
procedemento aberto.
*Aprobar o gasto por importe de 150.150,00 euros ive incluido (23.625,00.-€ na
anualidade de 2014, 75.075,00.-€ na anualidade de 2015 e 51.450,00.-€ na anualidade
de 2016) para a contratacion dos servizos para a xestion e transporte dos
desprazamentos escolares do programa educativo municipal “Vigo por Dentro — Cofiece
a tua Cidade” por procedemento aberto, con cargo a partida presupostaria
3210.227.99.11 do programa educativo “Vigo por Dentro”.

2. A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente do 03 de decembro de
2014, adoptou o acordo de adxudicar a “Autos Gonzélez, S.L” o procedemento aberto para
a contratacion dos servizos de xestion e transporte dos desprazamentos dos escolares do
programa educativo municipal “Vigo por Dentro — Cofiece a tua Cidade” (expediente 16213-
332) por un prezo unitario de 88.-€ (lve engadido); de acordo co prego de clausulas
administrativas particulares e prescripcions técnicas aprobado por acordo da Xunta de
Goberno Local de 08 de agosto de 2014 e a oferta presentada.

Lembremos que tanto no PCAP como na adxudicacion inicial se establece un prazo de
duracién do contrato de dous anos, e unha posible prérroga por un periodo maximo de nove
meses, sendo a data de finalizacién neste caso o 30 de xufio de 2017. Segundo contrato
formalizado entre o Concello de Vigo e a empresa adxudicataria, o prazo do contrato é de
dous anos contados dende o 09 de decembro de 2014.

Compre saliantar que a prestacion no 1° ano (periodo 09/12/2014 — 08/12/2015) de contrato
do programa municipal “Vigo por Dentro — Cofiece a tua Cidade”, foi desenvolvida de xeito
satisfactorio, de conformidade cos parametro didacticos e pedagoxicos de funcionamento
contidos nos pregos de condicions administrativas e técnicas que rexeron o citado contrato.
Fundamentacion xuridica:

1°- A revision de prezos deste contrato esta regulada na clausula 312 do Prego de
Clausulas Administrativas particulares e na clausula 3J) das Follas das caracteristicas do
contrato (FEC en diante). En ditas clausulas se recolle que procedera a primeira revision de
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prezos do contrato unha vez transcorrido o prazo dun ano desde a data de formalizacién do
contrato e sempre e cando este se tivese executado alomenos no 20% do seu importe.
Polo tanto, como queira que o contrato iniciouse o 09 de decembro de 2014, tendo previsto
rematar o 08 de decembro de 2016, pero como 0 mesmo ten transcurrido o primeiro ano de
duracién ate 08 de decembro de 2015, cOmpre propor a aprobacion da 12 revision de prezo.
2°-Férmula de calculo: Segundo a clausula 3J) das FEC, se aplicara o seguinte sistema de
revision:
*Se o0 incremento do Produto Interior Bruto (PIB) a prezos constantes no ano anterior a
revision é superior 6 1% e inferior 6 2%, o prezo do contrato incrementarase nun 0,4%.
*Se o0 incremento do Produto Interior Bruto (PIB) a prezos constantes no ano anterior a
revision alcanza ou supera o 2%, o prezo do contrato incrementarase nun 0,9%.
Tras estas consideracions sobre o asunto obxecto do presente informe, inférmase do
seguinte:

Como queira entén que segundo a informacién contida na paxina web oficial do Instituto
Nacional de Estadistica (INE), a variacion experimentada polo PIB no ano 2014 foi do 1,4%,
sendo esta porcentaxe superior ao 1% e inferior ao 2%, en consecuencia o prezo unitario do
contrato de 88.-€ (Ive engadido) por desprazamento escolar de ida e volta para cada visita
didactica na cidade de Vigo incrementarase nun 0,4 %, que aplicado ao prezo unitario inicial
por visita (88.-€ X 0,4% = 0,36.-€) ascende a 88,36.-€ , que seria o importe de actualizacion
a imputar como novo prezo unitario por visita correspondente a 12 revision de prezos.

Periodo aplicar ZIDOI_Z Aplicacion Formula Novo prezo
unitario x visita
12 Revision 09/12/2015—- 1,4% ohic os — )
Prezos 08/12/2016 (68.-¢/ papive _)é)o"’/” - 88,36.-€
09/12/2014 — T
8/12/2015
Atrasos periodo N° visitas facturadas Importe a recofiecer
09-12-2015 ao 31-12-2015 | 74 desprazamentos X 0,36.- 26,64.-€
€
01-01-2016 ao 31-12-2016 |88 desprazamentos X 0,36.- 31,68.-€
€
TOTAL =58,32.-€

Para poder afrontar o gasto indicado, detraerase esta obriga econdémica da partida
3230.227.99.11 do programa educativo “Vigo por Dentro”, xa que ademais de imputarse a
mesma o importe do contrato do programa ““Vigo por Dentro — Cofiece a tua Cidade™ conta
con saldo suficiente, polo que non afectara ao normal desenvolvemento do Servizo.

Documentacién achegada:

No presente expediente figura, entre outras, a seguinte documentacion: A totalidade do
expediente 16213-332.

A vista das anteriores consideracions, proponse & Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, previo informe de asistencia xuridica e da Intervencion Xeral, a adopcion do seguinte
acordo:
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ACORDO
1°- Aprobar a 12 revision de prezos do contrato para a xestion e transporte dos
desprazamentos dos escolares do programa educativo municipal “Vigo por Dentro — Cofiece
a tda Cidade” polo periodo 09/12/2014 — 08/12/2015, para aplicar no periodo de facturacion
09/12/2015 — 08/12/2016, quedando o novo importe unitario actualizado en 88,36.-€ (lve
engadido) por desprazamento escolar de ida e volta para cada visita didactica na cidade de
Vigo.

2°.- Recofiecer en concepto de atrasos polo periodo comprendido entre o 09 decembro de
2015 e 31 de xaneiro de 2016, a cantidade total de 58,32.-€ a favor de Autos Gonzdalez,
S.L.

3°.- Dito gasto efectuarase con cargo a partida presupostaria 3230.227.99.11 do programa
educativo “Vigo por Dentro” en concepto de cotas pendentes.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(255).- CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS
PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO
PARA O ANO 2016. EXPTE. 12558/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/03/16 e o
informe de fiscalizacién do 15/03/16, dase conta do informe-proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, conformado polo concelleiro-
delegado de area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

“Esta convocatoria de subvenciéns, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas as entidades sin
animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo, as
comunidades de montes e as entidades empresariais, constituidas legalmente como tales,
para o fomento do emprego entre 0s vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou pendentes de
levar a cabo desde 0 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2016. Estan dirixidas a fomentar
0 emprego, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e
posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar
social da cidadania, xa que ten dentro das stas propostas para estes anos de crise, acadar
mediante a contratacion directa o maior nimero de postos de traballo reducindo a
porcentaxe de desempregados e desempregadas na nosa cidade, unha das formas para
acadar este obxectivo entre outras é a colaboracién coas organizacions con presencia na
cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busqueda de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

O desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvendose de
xeito continuado nos ultimos anos e moi especialmente nos anos 2012, 2013, 2014 e 2015,
e conforme establece a LEI 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
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da Administracién local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de
novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
asi como a realizacién de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas
nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia
de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

”

A efectos da presente convocatoria, e coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que va dirixida, se convocan 0S programas que
deseguido se relaciona en funcién das suas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a
insercion laboral e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus
fins e o desenvolvemento das stas actividades:

Programa I:  “Entidades vecifiais e culturais”

Programa Il:  “Entidades sociais e asistenciais”

Programa lll: “Organizacions sindicais”

Programa IV: “Entidades empresariais”

Programa V: “Comunidades de Montes”.

Programa VI: “Entidades deportivas”

A finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria é o fomento do emprego
e da participacion cidada e, en particular:

Facilitar a adquisicion de experiencia laboral a persoas en situacion de desemprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Fomentar a contratacion exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2015.

Contribuir a existencia e funcionamento ordinario das asociacions vecifiais, culturais,
sindicais, sociais, empresatriais, deportivas e as comunidade de montes, para mellora
do emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

Potenciar a xeracién e continuidade de grupos e programas de actuacion estables,
sin prexuizo da diversidade de actividades programadas.

Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de
determinar as necesidades reais existentes.

Facilitar a insercién laboral de todos os sectores de poboacion e fundamentalmente
dis mais desfavorecidos.

Fomentar a contratacion para o desenvolvemento de actividades, servizos, o
emprego de novas tecnoloxias, e 0s programas formativos nas propias sedes das
asociacions.

Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o
fomento da insercién laboral e a participacién cidada, nos que se poden incluir
actuaciéns nos campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o
asesoramento, o deporte e o fomento do emprendemento, a formacion profesional e
a integracion vecifial, en xeral, de contido laboral e sociocomunitario.

Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin
de determinar as necesidades reais existentes.

Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o
fomento da insercién laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir
calquera das actuaciéns vinculadas coas propias necesidades da xestion da
diversidade dos proxectos destas entidades.
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» Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracion
laboral.

* Incidir na informacién, formacién e promocién de condutas, valores civicos e éticos
en xeral, asi como a promocién da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integracion).

* Programas de sensibilizacion e ampliacion dos recursos propios a través de
captacion de novos asociados, doazéns e colaboracions e o fomento do
emprendemento.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro,
que en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de
relacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), ou tefian iniciado o tramite de
inscricion no servizo de Patrticipacion Cidada que cumprindo os requisitos e finalidade da
mesma, fomenten o emprego e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo,
co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e posibilitar o
fortalecemento do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social da
cidadania, xa que ten dentro das stas propostas para estes anos de crise, acadar mediante
a contratacion directa o maior numero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
desempregados e desempregadas na nosa cidade.

Conforme a Resolucion de 10/12/2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado,
pola que se regula o proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e
axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions, que establece e o seu
apartado Cuarto, " Dentro de cada o6rgano deberan establecerse 0os mecanismos que
garantan que a convocatoria e o0 extracto que se fornecen a BDNS foron aprobados nos
mesmos termos pola autoridade competente"”, para o cumprimento do mesmo e conforme a
informacion contida no documento de preguntas mais freceuntes da IGAE, se ten procedido
a elaborar unha convocatoria, as bases reguladoras e un extracto da mesma en galego e
castelan.

En relacion o exposto e seguindo instruccions do Concelleiro de Economia, Industria,
Voluntariado e Relaciéon con Sindicatos, se somete a Xunta de Goberno Local, a sequinte
proposta de acordo:

1. Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma e as “Bases reguladoras da
convocatoria de subvenciéons para o Fomento do Emprego de entidades sin animo
de lucro”, correspondentes ao ano 2016 que se achegan no Anexo |.

2. Aprobar, o gasto, por importe de 1.000.000,00 € (un millén de euros), que se
imputaran con cargo a partida presupostaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao
plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, do
exercicio presupostario do ano 2016.

3. Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria
de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro” en:

1. A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao
art. 14.1 da LSG, a publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias
naturais para a presentacion de solicitudes, serd a do extracto enviado pola
BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.
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4. As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.orqg).

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO DO ANO 2016.

Primeiro. Obxecto.

O Concello de Vigo convoca subvenciéns para a concesion de axudas econdmicas as entidades
sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, as comunidade de
montes, as entidades empresariais e as deportivas, constituidas legalmente como tales, para o
fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, desde o 1 de xaneiro ao 30 de
setembro de 2016. Estan dirixidas a fomentar o emprego, co fin de reforzar a capacidade de
autoorganizacion das entidades asociativas e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a
promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.Beneficiarios.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociaciéns vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro, que
en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de relacionan
do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), ou iniciasen tramiteo de inscricion no servizo de
Participacién Cidada que cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o emprego,
0 asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal
de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacion de
programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e
a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o
Concello de Vigo.

Programa I: "Entidades vecifiais e culturais" Epigrafes 10.1 e 10.5.
Programa II: "Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
Programa Ill: "Organizacions sindicais" Epigrafes 5.1
Programa 1V: "Entidades empresariais". Epigrafes 5.2

Programa V: "Comunidades de Montes". Epigrafe 10.7

Programa VI: "Entidades deportivas" Epigrafes 3.0.0, 3.1.1e 3.1.2

Terceiro. Réxime da convocatoria.
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras.

Esta convocatoria réxese polas suas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de
Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de
21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion
basica do Estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real
Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2016,
as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran

publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin Oficial
da Provincia e no portal de transparencia do Concello de Vigo.
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Quinto. Contia.
A contia total destinada a estas subvencions para o vixente exercicio presupostario (2016) é de
1.000.000,00 € (un millon euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4800000
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de
Vigo. distribuidos da seguinte maneira:
1.- Programa | "Entidades vecifiais e culturais": 150.000,00 € (cento cincuenta mil euros)
que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio presupostario.
A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 40.000
€.

2.- Programas IlI: "Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada "Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio
presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 40.000
€.

3.- Programa lll: "Organizaciéns sindicais": 100.000,00 € (cen mil euros) que se fara
efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de
axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 40.000
€.

4.- Programa IV: "Entidades empresariais": 200.000,00 € (dous centos mil euros), que se
fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de
axudas ao plan de emprego municipal”" do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 40.000
€.

6.- Programa VI: "Entidades deportivas”: 205.000,00 € (douscentos cinco mil euros), que
se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa
de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 25.000
€.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias naturais, a contar desde o dia seguinte & publicacion do extracto desta convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de
Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, nos
termos do art. 48 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Sétimo. Organos competentes para a instrucion, resolucién do procedemento e notificacion.

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando que
contefien a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta o defectuosa,
requirirase a solicitante para que emende no prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias,
transcorrido o cal, teraselle por desistido da sta solicitude, previa resolucion.
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A instrucién do procedemento de concesion de subvencions correspondelle aos/as técnicos de
Desenvolvemento Local e Emprego, que poderan realizar de oficio cantas actuacions estime
necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacions dos datos en virtude dos cales
debe formularse a proposta de resolucion.

Lle corresponde a Xunta de Goberno Local, no prazo de catro meses, que se computara a partir
da publicacién desta convocatoria, a resolucién motivada do procedemento, que contera a
relacion de solicitantes aos que se lle concede a subvencion, facendo constar, expresamente, a
desestimacion do resto de solicitudes.

A resolucién do procedemento podera notificarse as entidades beneficiarias, ou ben, por tratarse
dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, substituirse dita notificacion
pola publicacién na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo,
conforme ao art. 59.6.b) da Lei 30/92, do 26 de novembro, de Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Oitavo. Criterios de valoracion.

A concesion das subvenciéns atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofibilidade orzamentaria da Area de
Emprego destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas,
de acordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas
proporcionalmente & puntuacién obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do
crédito dispofible.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos
programas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata 10
puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Industria,

Voluntariado e Relacién con Sindicatos, nas accions de fomento do emprego, da
formacién, o asesoramento e a insercion laboral.

2. Calidade e viabilidade técnica e econdmica do proxecto.- Ata 10
puntos.
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo as mesmas de maneira

individual e tendo en conta:
a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais
b) Que se baseen na analise das necesidades existentes no entorno, que tefian
unha viabilidade técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno.
c) Estean dirixidos & promocion dos sectores de poboacion mais desfavorecidos.
d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das
actividades que fundamentan a concesion da subvencion
e) Colaboracién, coordinacion e concertacion dos proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocién de alianzas e do traballo en rede.
f) Maior nimero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sta
duracion
No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de cinco
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata 30 puntos.
3.1. Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.
3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
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e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.

f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.
3.3 Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por
contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comisién de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos
Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos do
Concello de Vigo.

A non xustificacion da subvenciéns outorgadas no 2015 polo procedemento de concorrencia
competitiva, ou a sta xustificacion fora de prazo, sera causa de desestimacién da/s solicitudes.

Noveno. Outros datos.

As solicitudes de subvencién presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos oficiais
aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e no Servizo
de Informacioén do Concello de Vigo.

A beneficiaria, no prazo dun (1) mes a contar desde finaliceo das acciéns de fomento do
emprego subvencionado, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

Décimo: Publicacion.

A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase
conforme o establecido nin artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeneral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recolleitos na Lei 19/2013, do 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, publicarase, unha vez
aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de "Subvencioéns para o
fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” en:

A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da LSG, a
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias naturais para a presentacién de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

As subvencions concedidas remitiranse a BDNS para a sua publicacion con indicacion segundo
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO.

BASE 12.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a concesion, en

S.ord. 18.03.16



réxime de concorrencia competitiva, de axudas economicas as entidades sen animo de lucro
que operan no movemento vecifial, social, sindical, as comunidade de montes, as entidades
empresariais e as deportivas, constituidas legalmente como tales, para o fomento do emprego
entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo desde o 1 de
xaneiro ao 30 de setembro de 2016. Estan dirixidas a fomentar o emprego, co fin de reforzar a
capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e posibilitar o fortalecemento do
tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania, xa que ten
dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a contratacion directa o
maior numero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de desempregados e
desempregadas na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions con presencia na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a
prestacion de servizos de informacion, formacién e asesoramento as persoas en situacion de
desemprego cara a busca de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

A efectos da presente convocatoria, € coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que va dirixida, se convocan os programas que deseguido se
relaciona en funcion das suas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a insercion laboral
e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o
desenvolvemento das stas actividades:

v Programa I: “Entidades vecifiais e culturais”
v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais”
v Programa lll: “Organizacions sindicais”

v Programa IV: “Entidades empresariais”

v Programa V: “Comunidades de Montes”.

v Programa VI: “Entidades deportivas”

A finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria é o fomento do emprego e
da participacion cidada, en particular:

* Facilitar a adquisicion de experiencia laboral a persoas en situacion de desemprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

* Fomentar a contratacion exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de Vigo,
cando menos desde o 1 de xaneiro de 2015.

* Contribuir a existencia e funcionamento ordinario das asociacions vecifiais, culturais,
sindicais, sociais, empresariais, deportivas e as comunidade de montes, para mellora do
emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

» Potenciar a xeracion e continuidade de grupos e programas de actuacion estables, sin
prexuizo da diversidade de actividades programadas.

» Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de determinar
as necesidades reais existentes.

* Facilitar a insercion laboral de todos os sectores de poboacion e fundamentalmente dis
mais desfavorecidos.

* Fomentar a contratacion para o desenvolvemento de actividades, servizos, o emprego
de novas tecnoloxias, e os programas formativos nas propias sedes das asociacions.

* Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da insercion laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir actuaciéns nos
campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o asesoramento e fomento
do emprendemento, a formacion profesional e a integracién vecifial, en xeral, de contido
laboral e sociocomunitario.

* Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin de
determinar as necesidades reais existentes.
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e Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da insercion laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir calquera das
actuacions vinculadas coas propias necesidades da xestion da diversidade dos
proxectos destas entidades.

* Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracion laboral.

* Incidir na informacién, formacién e promocion de condutas, valores civicos e éticos en
xeral, asi como a promocién da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integracion).

e Programas de sensibilizacion e ampliacion dos recursos propios a través de captacion de
novos asociados, doazdns e colaboracions e o fomento do emprendemento.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro, que
en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de relacionan
do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), ou tefian iniciado o tramite de inscriciéon no servizo
de Participacion Cidada que cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o
emprego, 0 asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo
municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a
realizacién de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o
lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste
ambito, presta o Concello de Vigo.

v Programal:  “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll:  “Organizaciéns sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v Programa V: *“Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0, 3.1.1e 3.1.2

BASE 22- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvencions e obter a condicioén de beneficiarios as entidades, sen animo de

lucro, que reunan os seguintes requisitos:
1. Que tefian a sta sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.
2. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, teflan obxectivos e
finalidades coincidentes cos establecidos nas presentes bases.
3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, as entidades deportivas,
tefian obxectivos e finalidades coincidentes cos establecidos nas presentes bases, e que
vefian desenvolvendo actividades de promocién do deporte, cando menos nas ultimas duas
tempadas deportivas.
4. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para acadalos.
5. Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.
6. Que acrediten que se atopan ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias,
co Concello de Vigo, coa Seguridade Social mediante a presentacion das correspondentes
certificacions nos termos dos art. 22 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003 Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes de conformidade co
art. 23 do mesmo.
7. O interesado podera autorizar, expresamente, ao Concello de Vigo para consultar dita
informacion tributaria na Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Noutro caso,
sera preciso achegar a oportuna certificacion.
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8. Non estar incursas as persoas fisicas ou entidades ou as persoas que ostentan a
representacion legal das mesmas, nalgtin dos supostos de prohibicién o circunstancias
previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicion de beneficiario/a
9. Acompafiar a solicitude a documentacion preceptiva detallada na Base novena desta
convocatoria.
10.Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion presupostaria nominativa
ao seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, é dicir, para a
formalizacion dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.
11.Realizar convocatoria publica da oferta de emprego cando menos 5 dias antes da
realizacion da seleccion mediante:
a) Insercion de anuncios na paxina web e/ou rede social da entidade.
b) Insercion na  paxina web  municipal  “Asociacidns en  rede”
(http://asociaciéns.vigo.org), no formato establecido no Anexo VII, de non estar de
alta na mesma, serd enviado pola entidade en formato digital ao enderezo
electrénico ofi.emprego@vigo.org, cando mesnos con un dia de antelacion a data de
publicacion.
c) Exposicion da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, no formato
establecido no Anexo VII, que sera enviado pola entidade en formato digital ao
enderezo electrénico ofi.emprego@vigo.org, cando mesnos con un dia de antelacion
a data de publicacion.
12. O secretario de cada entidade certificara a publicacion das ofertas de emprego ante a
Comision de seguimento, dos postos a contratar e como maximo dun/dunha traballador/a
con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solicitante imprescindible para o
desenvolvemento das actividades solicitadas, do que podera solicitar ata un maximo do 50%
dos seus custes salariais, conforme a base terceira apartados 1, 2, 3, 4 e 6.

BASE 3°.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En xeral, son gastos subvencionables os que, de xeito indubitado, respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido por estas bases reguladoras.

A efectos desta subvencion, sempre e cando se acredite a realizacion das contratacions, para o
desenvolvemento das actividades que motivan a suUa concesion, considéranse gastos
subvencionables, os realizados dentro do ano da convocatoria entre os meses de xaneiro e
setembro que se revelen como obxectivamente necesarios para que as asociacions poidan
cumprir os fins que lle son propios ou derivados especificamente das contratracions realizadas
para o desenvolvemento das actividades programadas, e que tefian acomodo no obxecto de
convocatoria:

1- Programa I: “Entidades vecifiais e culturais” epigrafes do RMA 10.1 e 10.5.:

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigdidade minima de 6 meses na entidade solicitante
, previa xustificacion da sua necesidade que debera quedar suficientemente demostrada
no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacion do proxecto.

*Gastos financieiros e de xestién relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencién. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
Salariais e de seguridade social a cargo da entidade.
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2.- Programa IlI: “Entidades sociais e asistenciais” epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigiiidade minima de 6 meses na entidade solicitante
, previa xustificacion da sua necesidade que debera quedar suficientemente demostrada
no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacion do proxecto.

*Gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencion. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

3.- Programa lll: “Organizacions sindicais” epigrafes 5.1

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigtiidade minima de 6 meses na entidade solicitante
, previa xustificacion da sua necesidade que debera quedar suficientemente demostrada
no Anexo V, para a direccion e/ou coordinacién do proxecto.

*Gastos financeiros e de xestidon relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencion. So poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade

4.- Programa IV: “Entidades empresariais” epigrafes 5.2

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solicitante
, previa xustificacion da sta necesidade que debera quedar suficientemente demostrada
no Anexo V, para a direccion e/ou coordinacion do proxecto.

*Gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencion. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade

5.- Programa V: “Comunidades de Montes” epigrafes 10.7
*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.
*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.
*Gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencion. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

6.- Programa VI: “Entidades deportivas sen animo de lucro” epigrafes RMA 3.0.0, 3.1.1 e 3.1.2”

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solicitante
, previa xustificacion da sua necesidade que debera quedar suficientemente demostrada
no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacién do proxecto.
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*Gastos financieiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencion. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

En ningun caso seran subvencionables:
—intereses, recargos e sanciéns administrativas e penais
—0s gastos de procedementos xudiciais

En ningun caso, o custe dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de mercado.
BASE 42.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

a) A contia total destinada a estas subvencions para 0 vixente exercicio presupostario
(2016) é de 1.000.000,00 € (un millén euros), que se imputaran con cargo a partida 2410
4800000 “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais
do Concello de Vigo. distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 150.000,00 € (cento cincuenta mil
euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
40.000 €.

2.- Programas lI: “Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous centos
mil euros), que se fard efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
40.000 €.

3.- Programa llI: “Organizaciéns sindicais”: 100.000,00 € (cen mil euros) que se
fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada
“Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exercicio
presupostario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
40.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil euros),
que se fard efectiva con cargo & partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
40.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento coarenta e cinco
mil euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,
denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 205.000,00 € (douscentos cinco mil
euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000,

S.ord. 18.03.16



denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente
exercicio presupostario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
25.000 €.

b) O importe da subvenciéon ou axuda, en ningtn caso, podera ser de tal contia que,
aillada ou en concorrencia con outras subvencions ou axudas, supere o custe da
actividade ou actuacion subvencionada.

c) A concesién da subvencién non xerara ningun dereito & percepcion da mesma en
futuras convocatorias.

BASE 52- ANTICIPO A CONTA

Para facilitar a administraciéon da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coas entidades
destinatarias da convocatoria.”

BASE 62- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCIONS

Estas subvenciéns seran compatibles con outras subvencions ou axudas para a mesma
finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns recibidas non podera superar o
da actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (RLXS).

De existir no orzamento municipal vixente consignacion presupostaria nominativa ao favor dunha
entidade para a concesion dunha subvencién ou axuda directa, é dicir, para a formalizacién dun
convenio, para axudar ao financiamento da contratacion e de gastos comprendidos en calquera
dos Programas subvencionados segundo estas bases, a entidade solicitante non podera
concorrer na presente convocatoria nos referidos Programas.

BASE 72.- DESESTIMACION DAS SOLICITUDES

Unha vez estudados 0s proxectos presentados polas asociacions, desestimaranse as seguintes
solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:

S.ord. 18.03.16



*Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.

*Supofian a edicién de documentos internos ou externos de signo exclusivamente
propagandistico.

*Aquelas de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.

*Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

*Aquelas que, en consideracion ao proxecto e programacion, non retnan as condicions
minimas de interese xeral, non acadando a puntuacion minima na valoracion especifica
da memoria de actividades, indicando unha mala definicion do mesmo ou que a materia
non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.

*Cando non se axuste & solicitude o proxecto de actividades que fundamentan a
concesion da subvencion.

2- Con caracter xeral:

*A non xustificacién ou xustificacion fora de prazo das subvencion do ano anterior.
*Aqueles solicitudes de subvencion cando sexan achegadas por entidades que non
estean debidamente inscritas nos epigrafes establecidos nos programas do Rexistro
Municipal de Asociacions.

*Aqueles solicitudes para Programas que comprenden gastos subvencionables que xa
foron solicitados noutras areas ou servizos do Concello de Vigo ou subvencionados pola
Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos no
vixente exercicio orzamentario.

*Cando no vixente orzamento municipal exista consignacion nominativa a favor da
asociacion para a formalizacion dun convenio de colaboracion para axudar ao
financiamento de gastos comprendidos nalgun dos Programas subvencionables nesta
convocatoria, desestimaranse as solicitudes do/s referido/s Programa/s.

*En xeral, as solicitudes daquelas entidades que non cumpren 0s requisitos establecidos
na Base Segunda desta convocatoria e na lexislacion vixente aplicables para acadar a
condicién de beneficiarias

*Cando a entidade non atende, no prazo de dez (10) dias, ao requirimento de
presentacion de documentacion, informacion o aclaracions, realizado pola Comision de
Valoracion, esta propora a desestimacion da/s solicitude/s de subvencién/s

BASE 82.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS
Os beneficiarios das subvenciéns conforme a presente normativa, estan obrigados a:

1.Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions, asi
como, a realizacion das actividades que fundamentan a concesion das axuda na forma,
prazos e termos establecidos na memoria.

2.Acreditar que se realizaron os contratos e 0s gastos subvencionados asumindo as
obrigas (salarios, Iimpostos, permisos, seguros, ...) e demais responsabilidades
legalmente esixibles en cada caso.

3.Para os efectos de difusién publica, en todo o lugar ou lugares onde se realicen as
actividades, debera figurar de forma visible, cartel informativo, segundo o Anexo VI
aprobado nesta convocatoria e que estara a disposicion no Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego para todas aquelas entidades que o soliciten, no que constara o
financiamento do Concello de Vigo. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios e na paxina
web da entidade, ata a finalizacion do ano 2016, publicitarase que o Concello de Vigo
colaborou no financiamento das gastos de contratacion e fomento do emprego da
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asociacion e, en xeral, da insercion laboral, o fomento do emprego, do asociacionismo e
da participacion cidada.

4.Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e
inspeccién que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilitara
toda a informacion e documentacion complementaria que se lle requira

5.Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

6.Cumprir as condicions que se establecen nestas Bases para a concesion da
subvencion.

7.Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, por canto
poderan ser obxecto de actuacion de comprobacion e control.

8.Comunicar, con motivo da xustificacion da subvenciéon, a obtencién doutras
subvenciéons para 0s mesmos gastos subvencionados nos Programas desta
convocatoria, ou para a mesma finalidade procedentes de calquera das administracions
publicas ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros
ingresos ou recursos que financien a mesma.

9.Estar ao corrente fronte as suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.
10.Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacion
achegadas.

11.Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

BASE 92.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

1- As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) € no
Servizo de Informacion do Concello de Vigo. Os solicitantes deberan achegar:

a) Anexo | “Solicitude”: Unha solicitude de participacion, con expresion, segundo
proceda, de:

—datos da entidade solicitante

—datos do/a representante legal

—domicilio a efectos de notificacion

—datos do proxecto (contia solicitada)

—lugar, data, sinatura e selo

b) Anexo II: Declaracion xurada de cumprimento dos requisitos.

¢) Anexo lll: Ficha de solicitude de transferencia bancaria.

d) Anexo IV: Declaracion xurada das axudas solicitados e/ou concedidas,

e) Anexo V: “Proxecto de contratacions e actividades a realizar no 2015".

f) Fotocopia compulsada do CIF da entidade.

g) Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que, de ter presentados os
certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antiglidade inferior a seis meses, no

sera esixible a stia presentacién, sempre que se nos indique o numero de expediente no
que obran.
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No sera preciso a sua presentacion, no caso do certificado de non ter débedas
pendentes coa facenda estatal, mediando autorizacién da entidade solicitante para a
obtencién da informacidn tributaria por medios informaticos ou telematicos.

En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que
as entidades solicitantes das subvencions estan ao corrente no cumprimento das obrigas
tributarias co Concello de Vigo.

f) Calquera outra comunicacion de modificacion ou actualizacion de datos da entidade
que consideren relevante (declaracion de utilidade publica, honras, distincions...),
podendo, asi mesmo, acompafiar os elementos que estimen convenientes para
completar os datos dos modelos, que seran tidos en conta a hora de estudar e avaliar as
solicitudes.

1- Porén, o solicitante podera acollerse ao establecido no art. 35.f) da Lei 30/92,
de 26 de novembro, de RXAP e PAC, en relacion co dereito a non presentar
documentos que obren en poder da administracion convocante, sempre que se
faga constar a data e 6rgano ou dependencia na que foron presentados, ou, no
Seu caso, o humero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.

2- O departamento convocante pode requirir, canta outra documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar na convocatoria
considere necesaria, asi como, complementar a informacion facilitada pola
entidade, para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas.

3- Se a solicitude non redne o0s requisitos establecidos nesta convocatoria, 0
organos competente requirird a interesada para que subsane a falta no prazo
maximo e improrrogable de dez (10) dias, co apercibimento de que se non o fai
teraselle desistido da sua peticion previa resolucion.

4- En calquera momento anterior a resolucién do procedemento de subvencions,
a interesada poderé desistir da/s sua/s solicitude/s, individualmente consideradas
por Programas, desistimento que sera aceptada de plano pola administracion
concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 90 e 91 da Lei 30/92, de RXAP e PAC.

BASE 102.- PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base anterior, sera de 10 dias naturais, a contar dende o dia seguinte &
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado
desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, nos termos do art. 48 da LRXAP e PAC.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 38.4 da mesma.

BASE 112- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvencidns atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofibilidade orzamentaria da Area de
Emprego destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas,
de acordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas
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proporcionalmente a puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do
crédito dispofible.

Como criterios xerais de valoraciéon para o outorgamento das subvencions dos distintos
programas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata 10
puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Industria,

Voluntariado e Relacion con Sindicatos, nas accions de fomento do emprego, da
formacién, o asesoramento e a insercion laboral.

2. Calidade e viabilidade técnica e econdmica do proxecto.- Ata 10 puntos.
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo as mesmas de maneira
individual e tendo en conta:
a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais
b) Que se baseen na analise das necesidades existentes no entorno, que tefian
unha viabilidade técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno.
c) Estean dirixidos a promocion dos sectores de poboacion mais desfavorecidos.
d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacién das
actividades que fundamentan a concesion da subvencion
e) Colaboracion, coordinacion e concertacion dos proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en rede.
f) Maior numero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a stua
duracion
No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacion minima de cinco
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata 30 puntos.

3.1. Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.

3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.

3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por

contrato

¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comisién de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos
Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon con Sindicatos do
Concello de Vigo.

A non xustificacion da subvenciéns outorgadas no 2015 polo procedemento de concorrencia
competitiva, ou a sta xustificacion fora de prazo, sera causa de desestimacion da/s solicitudes.
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BASE 122- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU
PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

1.- O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando que
conteflen a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta o defectuosa,
requirirase & solicitante para que subsane no prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias,
transcorrido o cal, teraselle por desistido da sta solicitude, previa resolucion.

2.- Pola xefatura do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, podera dispofierse a
realizacién das oportunas comprobaciéns sobre a veracidade dos datos achegados polas
entidades solicitantes, podendo solicitar os informes que considere necesarios para a mellor
valoracion das solicitudes e resolucion do expediente.

3.- A instrucién do procedemento de concesion de subvencions correspondelle aos/as técnicos
de Desenvolvemento Local e Emprego, que poderan realizar de oficio cantas actuacions estime
necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacions dos datos en virtude dos cales
debe formularse a proposta de resolucion.

4.- A avaliacion das solicitudes de subvencion de cada un dos Programas, conforme aos criterios
sinalados na Base Décima, realizarase pola Comision de Valoracion, dérgano colexiado
constituido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

1 Presidente: O concelleiro delegado da Area de de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos ou concelleiro en quen delegue.

2 Vogais: O xefe de servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e un/unha
técnico do mesmo.

1 Secretario: Actuara como secretario un dos vogais membro da Comisién, con voz e
voto.

O concelleiro delegado da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.

A Comisién podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o considera conveniente.

Nunha fase de preavaliacion verificarase o cumprimento das condiciéns impostas para acadar a
condicién de entidades beneficiaras das subvencions.

5- As solicitudes avaliaranse con arreglo & documentacion achegada, no seu caso, 6s informe
emitidos, as limitaciéns presupostarias existentes e 0s criterios de avaliacion establecidos na
Base Décima.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, o 6rgano colexiado emitira informe no que se
concrete o resultado da avaliacion, & vista do cal, o instrutor formulara proposta de resolucién ao
organo concedente, previo informe no que conste que da informacion que obra no seu poder
despréndese que o0s beneficiarios cumpren 0S requisitos necesarios para acceder as
subvencions.

7- O drgano instrutor podera modificar a baixa o periodo de contratacién solicitado e/ou o
numero maximo de traballadores e traballadoras que se vaian subvencionar, segundo entenda
xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, asi como as funciéns que van
levar a cabo as mesmas.

A proposta de modificacion realizarase en base a seguinte prelacion:
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1.Reducion do periodo de contratacion sempre que non desvirtue os obxectivos do
proxecto presentado.

2.Reducién da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50 %"
3.Reducién do porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto”

4.Reducién do nuimero de persoas desempregadas a contratar”.

8- Correspondelle a Xunta de Goberno Local, no prazo de catro meses, que se computara a
partir da publicacién desta convocatoria, a resoluciéon motivada do procedemento, que contera a
relacion de solicitantes aos que se lle concede a subvencion, facendo constar, expresamente, a
desestimacion do resto de solicitudes.

9- A resolucién do procedemento podera notificarse as entidades beneficiarias, ou ben, por
tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, substituirse dita
notificacion pola publicacion na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo, conforme ao art. 59.6.b) da Lei 30/92, de 26 de novembro, de RXAP e PAC.

No caso de optar pola notificacion, en todo caso, durante o mes seguinte a cada trimestre
natural, publicaranse no BOP as subvenciéns concedidas, individualmente consideradas, cuxo
importe sexa de contia superior a 3.000 €, con expresion da convocatoria, programa e crédito
orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e programa especifico
subvencionado. As que non superen dita contia serian obxecto de publicacion no taboleiro de
anuncios do Concello de Vigo e na paxina web do Concello.

Dende o dia seguinte a recepcion das notificacions de resolucion polas interesadas ou, no seu
caso, dende o dia seguinte a publicacién da resolucion, as beneficiarias dispofien dun prazo de
dez (10) dias naturais para a aceptacion ou renuncia da subvencion concedida, que debe
comunicarse por escrito no Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, transcorrido o cal,
sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

10- O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesados
para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de subvencion,
sen prexuizo do disposto no art. 43.3.b) la Lei 30/92 ao respecto.

11- Contra estas bases e as resoluciéns administrativas que se adopten na sta execucion
podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o érgano que a ditou no
prazo dun mes. Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso
podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesma,
contra a presente resolucion tamén podera interpofierse directamente recurso contencioso-
administrativo no indicado prazo. En todos 0s casos, 0S prazos contaranse a partir do dia
seguinte ao da notificacion, publicacion ou de desestimacion do recurso de reposicion.

12.- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencion concedida, total ou
individualmente por Programas, renuncia que sera aceptada de plano polo administracion
concedente, declarando concluso o/s procedemento/s correspondente, de conformidade cos
artigos 90 e 91 da Lei 30/92, de RXAP e PAC. A non presentacion da/s correspondente/s
renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de
subvencioéns da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon con
Sindicatos no vindeiro exercicio presupostario.

13.- O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe

das axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacion, distribuindo o mesmo
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

S.ord. 18.03.16


http://www.vigo.org/

BASE 132- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate das accions de fomento do
emprego subvencionado, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha memoria e unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades
realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas
ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

*Memoria de actividades realizadas, conforme ao proxecto achegado coa solicitude, que
fundamentaron a concesién da/s subvencion/s realizadas, e na que debera figurar, como
minimo, e para cada unha delas, a seguinte informacion:
»Denominacion
»Financiamento.
»Contratacions realizadas:
= Novas contratacions:
= Denominacion do/s posto/s.
= Perfis profesionais
= Persoas contratadas.
= Periodo de contratacion.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das
actividades.
»Contratos do persoal da entidade para o desenvolvemento do proxecto:
= Denominacién do posto.
= Perfil profesional.
= Persoa asignada ao proxecto.
= Periodo de traballo.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das actividades.
»Nos cursos de formacion realizados ao persoal contrato con cargo & subvencions
explicitarase:
= Programa do curso.
= Horas de formacion.
= /dentificacion dos participantes e do monitor/a con apelidos e nome, enderezo e
numero de teléfono.
»Actuacions realizadas por persoal contratado con cargo & subvencion.
= Datas e lugar de celebracion.
= Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

»Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada co fomento do emprego.

»Memoria de prensa e comunicacion.

»Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado do lugar de traballo e na paxina web
da entidade ou en calquera outra na que se difundan as actividades desenvolvidas polo
persoal contratado e/ou asignado con cargo a subvencion, do logotipo e/ou cartel oficial
da convocatoria do Concello de Vigo, e para cada unha das actividades levadas a cabo,
a difusién publica do cofinanciamento, en todo caso, para a actividades executadas con
posterioridade a presentacion das solicitudes de subvencions.
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A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.”

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as esixencias previstas Real Decreto
1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Non/Sera
preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos
gue os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.
As Retribucidns de persoal xustificaranse mediante:

1. Copia autenticada do contrato.

2. Copia autenticado do contrato e/ou vida laboral do persoal da entidade con cargo a
subvencion.
Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada das nominas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacién nominal do IRPF.
Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

S0k w

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social, mediante a presentacion
dos correspondentes certificados ou por medio dunha declaracion responsable en aqueles
supostos previsto no artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia. Porén, non sera
necesario presentar novas certificacions ao respecto, se as obrantes no expediente de
concesién, seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

Non sera preciso achegar os certificados de estar ao corrente coas obrigas tributarias fronte a
Axencia Tributaria, se a entidade autorizou, expresamente, ao Concello de Vigo para a sua
expedicion por medios telematicos ou informaticos.

En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que as
entidades solicitantes das subvenciéns estan ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias
co Concello de Vigo.

Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvenciéns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma
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finalidade procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, debera achegar fotocopia compulsada da resolucion de
concesion das mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
trancorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o o6rgano
administrativo competente, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro y
demas responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das
sancions que, conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

BASE 142 - COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacion achegada, concederase a entidade
beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a sua subsanacion ou entrega,
transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da sta peticion
previa resolucién ditada nos termos previstos no art. 42 da Lei 30/1992, de 26 de novembro de
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

De conformidade cos documentos xustificativos achegados, o persoal técnico do Servizo de
Participacion Cidada sera o encargado do seguimento da execucién da subvencion, asi como
informar sobre a adecuada xustificaciéon da subvencion, mediante a emision dun informe que
incorporara ao expediente, no que se pofia de manifesto expresamente o cumprimento total do
obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da
Xxustificacion, a desestimacion o desistimento da solicitude, asi como, a renuncia a subvencion.

BASE 152.- OBRIGA DE INFORMACION

As entidades beneficiarias deberan facilitar toda a informacion e documentacion que, que en
relacion aos expediente de subvencions, lle sexa requirida pola Concellaria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, asi como, pola Intervencion
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

BASE 16%.- ABOAMENTO

O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexan
debidamente xustificada.

Antes de proceder ao pago das subvencions, a entidade beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser debedor
por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable en aqueles supostos previsto no artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de
Galicia, noutro caso a acreditacion debera facerse conforme o sistema xeral a través de
certificados que prevé o artigo 22 do R.D 887/2006, de 21 de xullo polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Asi mesmo, debera comunicar ao érgano concedente a obtencion doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.
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BASE 172.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACION, MINORACION, NULIDADE E
REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Dara lugar a perdida do dereito ao cobro da subvencion e, por ende, a sua revogacion,
0 incumprimento por parte da entidade beneficiaria da subvencion, de calquera das
obrigas previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

*A obriga de xustificacion no prazo legalmente establecido

*A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta aos
termos da Base Décimo Segunda.

*As obrigas, requisitos, condiciéns e demais circunstancias, establecidas nestas
Bases, con motivo da concesion das subvencions

*Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento

*Adopcion de medidas de difusiéon do financiamento publica recibida nos termos
previstos nestas Bases

*Ocultacion ou falsidade de datos e/ou documentos ou obtencion de subvencions
falseando as condicions requiridas para iso.

*Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a revogacion total ou parcial da
subvencion, adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara a
entidade co conseguinte tramite de audiencia e prazo para formular alegacions, e no que
debera constar informe e proposta razoada do servizo de Participacion Cidada.

No caso de que, por concorrencia de subvencions, a contia das axudas superen o custe
do proxectos subvencionados, procedera a reducion ou minoracion da subvenciéon no
€exceso, ho seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa das actuaciéns subvencionadas, traducible a termos econémicos, en funcién
do proxecto presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento
do obxectivo ou condicions da subvencion, procedera a aplicacion da regra de
proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e conseguinte reducion
proporcional da contia da subvencién.

c) Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion
das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da
LXS. En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrara as
cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da
subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

d) En canto as infracciéns e sancions en que poidan incorrer 0os beneficiarios destas
axudas, e o procedemento para a stia imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu caso, 0
titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencion de Galicia, e o RD 1398/1993, de 4
de agosto, polo que aprobou o Regulamento de Procedemento para o exercicio da
potestade sancionadora.

BASE 182- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos
ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
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concesion das subvencidons obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa
reguladora das subvenciéns, en orden & conclusion do proceso de subvenciéns, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o
Servizo de Participacion Cidada do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
o Servizo de de Patrticipacion Cidada do Concello de Vigo.

BASE 192.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:
1.0 concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, que
ostentara a Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.
2.Tres vocais:
a)Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, que
actuara como secretario da comision.
b)Dous a membros nomeados pola Xunta directiva da entidade.
A Comisién quedara constituida trala sta primeira reunién, que se convocara a peticion da
entidade solicitante unha vez realizada a convocatoria publica de emprego, conforme a Base 22
e tefia unha proposta de contratacion, estas realizaranse de forma ordinaria todos os trimestres
na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta valida constitucion
sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que incluird a do Presidente
e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comisién se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
* Realizar as seleccion de persoal a contratar, conforme a proposta motivada presentada
pola entidade e propor as contratacions de persoal a realizar.
»  Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria
€ o0 presuposto executado.
» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
* Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

BASE 202.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas suas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de
Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de
21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion
basica do Estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real
Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2016,
as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 214.- PUBLICIDADE.

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da LSG, publicarase conforme o establecido ni artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de
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17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, publicarase,
unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencions para
o fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro” en:
e A convocatoria, ha Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na péxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias naturais para a
presentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no
Boletin Oficial da Provincia.
* As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).
As subvenciéns concedidas se remitiran a BDNS para a stia publicacion con indicacién segun
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2016.

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de dd/mm/aaaa, polo que se
convocan as subvenciéns para o fomento do emprego en entidades sen animo de lucro para o
ano 2016.

?De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a de a Lei 38/2003, do 17 de
novembro,Xeneral de Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo
pode consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions
(http:.//www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro, que
en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de relacionan
do Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA), ou iniciasen tramiteo de inscricion no servizo de
Participacion Cidada que cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o emprego,
0 asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal
de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacion de
programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e
a mellora da empregabilidade que serven para reforzar 0s servizos que, neste ambito, presta o
Concello de Vigo.

Programa I: "Entidades vecifiais e culturais" Epigrafes 10.1 e 10.5.
Programa lI: "Entidades sociais e asistenciais" Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
Programa lll:  "Organizacions sindicais" Epigrafes 5.1

Programa IV: "Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

Programa V: "Comunidades de Montes". Epigrafe 10.7

Programa VI: "Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0, 3.1.1e 3.1.2

Segundo. Obxecto.

Mediante o presente acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo convocanse
subvencidns para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econdémicas
as entidades sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, as
comunidade de montes, as entidades empresariais e as deportivas, constituidas legalmente
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como tales, para o fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou
pendentes de levar a cabo desde o 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2016. Estan dirixidas a
fomentar o emprego, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades
asociativas e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida e
benestar social da cidadania.

Terceiro. Bases reguladoras
Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de
dd/mm/aaaa, e publicadas en https.//sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=¢é.

Cuarto. Contia.

A contia total destinada a estas subvencions para o vixente exercicio presupostario (2016) é de
1.000.000,00 ? (un millbn euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4800000
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de
Vigo. distribuidos da seguinte maneira:

1.- Programa | "Entidades vecifiais e culturais”: 150.000,00 ? (cento cincuenta mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 40.000 ?.

2.- Programas II: "Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 ? (dous centos mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 40.000 ?.

3.- Programa lll: "Organizacions sindicais": 100.000,00 ? (cen mil euros). A subvencion por este
concepto non podera superar, en ningtn caso, o limite de 40.000 ?.

4.- Programa IV: "Entidades empresariais": 200.000,00 ? (dous centos mil euros). A subvencién
por este concepto non podera superar, en ningtin caso, o limite de 40.000 ?.

5.- Programa V: "Comunidades de Montes": 145.000,00 ? (cento corenta e cinco mil euros).

6.- Programa VI: "Entidades deportivas": 205.000,00 ? (douscentos cinco mil euros). A
subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 25.000 ?.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias naturais, a contar desde o dia seguinte a publicacion do extracto desta convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de
Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, nos
termos do art. 48 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Sexto. Outros datos.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos oficiais
aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e no Servizo
de Informacioén do Concello de Vigo.

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.
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13(256).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION VECINAL E CULTURAL CASCO VELLO PARA A ORGANIZACION
DOS ACTOS DA RECONQUISTA 2016. EXPTE. 6431/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 09/03/16 e o
informe de fiscalizacion do 15/03/16, dase conta do informe-proposta do 10/03/16,
da xefa do servizo de Festas, conformado pola concelleira-delegada de area e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“Con data 8 de febreiro de 2016, a Concelleira de Festas e Turismo resolveu que se
iniciase a instrucién do expediente do convenio de colaboracién para a organizacion dos
actos ludico-festivos e conmemorativos deste evento coa Asociacion vecifial e cultural
Casco Vello.

No ambito das stias competencias, esta Concelleria ten entre 0s seus principais obxectivos a
programacion de actividades de dinamizacion sociocultural nos distintos barrios e parroquias
da cidade, e en particular o desenvolvemento da programacion estable vinculada ao
calendario cultural tradicional e festivo de interese xeral da cidade, onde existe unha
contraprestacion directa para a mesma, tal como a conmemoracion da Reconquista.

O caréacter cultural atépase entre as competencias atribuidas 6s municipios no artigo 25.2.m e
127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, € 6s municipios
galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de
Galicia.

Asi mesmo, conforme os artigos 69 e 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, corresponde ao Concello favorecer o desenvolvemento das asociacions para a
defensa dos intereses xerais ou sectoriais da cidadania e o impulso da participacion na
xestion da Corporacion nos términos que esta estabeleza e sen menoscabo das facultades de
decision que corresponden aos 0rganos representativos reguladas por lei.

A Asociacion vecifial e cultural Casco Vello, inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions
dende o ano 1988 co n° 49, vén colaborando xunto co Concello de Vigo, na organizacion e
producion deste evento dende o ano 1994, acadando unha importante labor de recuperacion
e revitalizaciéon dunha festividade actualmente en tramite, polo consello da Xunta, da
declaracién de interese turistico de Galicia.

Ca devandita iniciativa, contribuese a cofiecer a historia da cidade dun xeito ludico,
fomentado a participacion da cidadania nestas actividades e recofiecendo o a este Barrio
como alternativa cultural e de ocio.

Desta forma, o Concello administra a execucion dunha actividade de caracter exclusivo por
razén do obxecto e cunha clara contraprestacion efectiva, concertando a tal fin unha
colaboracion en exclusiva, por razén do suxeito, coa Asociacion vecifial Casco Vello, o cal
determina que o financiamento de 40.000,00 euros se execute contra o capitulo 2 do
orzamento.

O presuposto presentado pola Asociacion ascende a 81.100 euros; as partidas que seran
subvencionadas a través do convenio, e que estan recollidas no anexo Il son as seguintes:
atrezzo, electricidade, pirotecnia, demostracions de oficios, infraestruturas (gastos de
persoal e material), promocién, exposicion, seguridade, palcos, Porta da Gamboa e
pirotécnia.
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Este convenio supon unha vantaxe econdémica na colaboracién coa entidade vecifial, que
esta directamente relacionada cos custos de producién, en particular aqueles derivados do
elevado numero de persoas que participan como corpo actoral e con tarefas de organizacion
e producion, asi como mdusicos tradicionais, organizacion e figurantes para as
representacions teatralizadas, direccion teatral e musical, etc.

A Asociacion Casco Vello detalla nun documento do anexo Il do convenio (programa) a
informacion relativa ao numero de persoas que participan na Festa da Reconquista 2016 por
categorias, e que son as seguintes:

400 persoas voluntarias (corpo de actoral da representacioén), 250 musicos tradicionais, 84
persoas de organizacion, 25 persoas de producion (electricistas, técnicos de son, persoal de
carga e descarga, montaxe e desmonte de escenarios e atrezzo), 6 persoas de administracion
e coordinacion, e 4 persoas para direccion teatral e musical.

A vista destes datos, pddese deducir unha estimacion econémica global vantaxosa,
atendendo aos actuais prezos de mercado para a contratacion de persoal nas categorias
profesionais presentes no anexo I, e que ascende a un total de 369 persoas (ademais das 400
persoas voluntarias do corpo actural), e tendo en conta o custo por persoa e hora, e a
duracion do programa da Festas da Reconquista que se desenvolve entre as 10,00 ata e as
23,00 horas dos dias 2 e 3 de abril.

O calculo aproximado dos custos da contratacion de 250 musicos de mdusica tradicional
sobre un prezo medio de mercado de 20 € hora x 6 horas x 2 dias (2 e 3 de abril)
ascenderian a 60.000 €. O calculo aproximado dos custos de contratacion de 109 persoas
para tarefas de organizacion, produccion, técnicos de son, persoal de carga e descarga,
montaxe e desmontes de escenarios sobre un prezo medio de mercado de 16€/ hora x
4horas x 2 dias fai un total de 13.952 €.

Non se computan neste calculo aproximado os custos do corpo actoral por ser persas
voluntarias, nin das 4 persoas para direccion teatral musical por descofiecer o numero de
horas adicadas a estas funcions.

Ao calculo aproximado de gastos de persoal dos musicos e mais das persoas adicadas as
tarefas de organizacion e producion que ascende a 73.952,00 €., haberia que engadirlle os
custos da contratacién de todos os conceptos recollidos na programacion que conforma o
anexo | e Il do convenio.

O gasto financiarase a partida 3380.227.9904 (Convenio Reconquista), que se ten unha
prevision de gasto de 40.000 euros, do programa presupostario do presente exercicio
prorrogado.

Incorpbrase ao expediente escrito de conformidade da entidade vecifial, certificacions
positivas acreditativas de estar ao corrente no pago das obrigas fiscais e Seguridade Social,
asi como o proxecto e orzamento de gastos e ingresos de producion do evento para a
edicion deste ano.

A vista do exposto, previo os informes do secretario de Administracion municipal e da
Intervencion de fondos, coa conformidade da Concelleira de Festas e Turismo faise & Xunta
de Goberno local a seguinte
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PROPOSTA.

1°.- Que se aprobe o convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de Vigo e a
Asociacion vecifial e cultural Casco Vello para a organizacion dos actos da Reconquista
2016.

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 40.000,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio,que se aboaréa & Asociacion vecifial e cultural Casco Vello (CIF G-36.645.885), con
cargo & aplicacion presupostaria 3380.227.9904 (Convenio Reconquista) do programa
presupostario de Festas para o vixente exercicio.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente in

PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO EA
ASOCIACION VECINAL E CULTURAL CASCO VELLO PARA A ORGANIZACION DOS ACTOS

DA RECONQUISTA 2016. (EXPEDIENTE: 6431-335)

Vigo, a marzo de 2016.
REUNIDOS

Dunha parte, dona ANA LAURA IGLESIAS GONZALEZ, na sua calidade de CONCELLEIRA-
DELEGADA DA AREA DE FESTAS E TURISMO DO CONCELLO DE VIGO, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e acordo da Xunta de
Goberno de data 19 de xufio de 2015.

Doutra parte, D. JOSE MANUEL VEIGA COMESANA, PRESIDENTE e en representacion da
ASOCIACION VECINAL Y CULTURAL CASCO VELLO DE VIGO, CIF G-36645885, con
domicilio na cidade de Vigo, rua Oliva, 12 - 36202 Vigo, no sucesivo A ENTIDADE.

MANIFESTAN

1. Que a Concelleria de Festas e Turismo a través do servizo de festas ten como un dos seus
principais obxectivos a dinamizacion sociocultural dos distintos barrios, como elemento clave
para a participacion das suas vecifias e vecifios, e en especial naquelas celebracions relevantes
para toda a cidade como é a Reconquista de Vigo.

2. Que a celebracion da Reconquista supon unha importante labor de revitalizacion do barrio
histérico da cidade, mediante a organizacion de diferentes actividades ludicas cunha notabel
participacion da cidadania e converténdose nun acto de referencia no calendario cultural
municipal.

3. Que ambas as partes desexan estabelecer un marco de colaboracion econdémico e
organizativo para a celebracion da RECONQUISTA 2016, a través de actividades nas que toda a
sociedade viguesa tefia a oportunidade de participar, xa que na propia lexislacion vixente,
concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local, faise referencia
a conveniencia da participacion de entidades de caracter sociocultural como colaboradores na
organizaciéon de diversos programas e acontecementos culturais, ofertados polas entidades
locais.
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Por este motivo, o Concello de Vigo e a mencionada entidade establecen a sda relacion
mediante o presente convenio, que sera rexido polos seguintes

PACTOS

Primeira.- O obxecto do presente convenio é estabelecer a relacion entre A ENTIDADE e O
CONCELLO, para a organizacion conxunta dunha programacion conmemorativa da
RECONQUISTA 2016 que incluira as actividades que figuran no Anexo | ao convenio e que

perseguen como principais fins:

a) Dar a cofiecer parte da historia da cidade de Vigo.

b) Fomentar a participacion das xentes dunha forma ludica.

c) Dinamizar cultural e socialmente o barrio.

d) Recofiecer o Barrio Histérico da cidade como alternativa cultural e de ocio.

Segunda.- O CONCELLO establecera unha contrapartida econémica, con todos os conceptos e
impostos incluidos, por importe de 40.000 € (coarenta mil euros) que se financiara con cargo a
partida 3380.2279904 do programa orzamentario de Festas do vixente exercicio econémico.

O presuposto total das actividades obxecto do convenio ascende a 81.100 euros, con todos 0s
conceptos e impostos incluidos, segundo o orzamento presentado pola ENTIDADE (Anexo Il ao
convenio).

Terceira.- As obrigas que asume A ENTIDADE son as seguintes:

1)

2)

3

4)

5)

6)

Asumir todo o concernente a organizacion xeral das actividades obxecto do convenio,
cumprir 0 obxectivo e executar o proxecto achegando toda a infraestrutura e equipo
humano necesarios para tal fin.

Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos
0S permisos e autorizacions de caracter non municipal necesarios para a sua realizacion.

Responsabilizarse fronte a calquera dano real ou presunto que se cause a terceiros con
ocasién das actividades programadas na Reconquista 2016, asumindo a contratacion
dunha pdliza de seguro de responsabilidade civil n°® 3RG361000634 de GENERALI
ESPANA, S.A. de Seguros y Reaseguros, que atenda calquera accidente ou incidencia
que se poida producir en relacién ao desenvolvemento do evento; a ENTIDADE entregou
ao CONCELLO copia da pdliza que se achega no expediente.

Comezar as actividades do programa a hora anunciada ao publico, tendo comprobado
con antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamento, para
realizar as correccions técnicas que resulten necesarias.

Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor, de ser o caso,
que se xeren pola programacion que figura neste convenio.

Editar o material grafico para a difusién das actividades e achegar un minimo de 50
exemplares & Concelleria de Festas dez dias antes do comezo do evento, este material
tera que ser supervisado antes da sta edicién polo persoal técnico do servizo e tera que
incluir o logotipo do Concello de Vigo. Ademais, a ENTIDADE tera que dar adecuada
publicidade e difusion a actividade, e facer mencién desta colaboracion en toda a
difusién que realice a través dos medios de comunicacion.
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7) Presentar, a través do Rexistro Xeral, memoria xustificativa das actividades obxecto
deste convenio, antes da primeira quincena de decembro, que contera como minimo os
seguintes elementos:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no
presente convenio, con indicacién dos actos celebrados, datos de participacion,
memoria de prensa e informe de incidencias.

b) Memoria econdmica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que
incorporara:

Balance econémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con relacion
ao orzamento inicial.

Relacion numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se aporten
con especificacion da sta data de emisién, provedor, obxecto facturado, importe total
do documento, data e forma de pagamento.

Documentos xustificativos, facturas ou documentos equivalentes no trafico xuridico
mercantil acreditativos do gasto realizado ordenados correlativamente segundo o
numero de orde asignado na relacion numerada citada no apartado anterior. Os
documentos xustificativos haberan de estar datados no periodo obxecto deste
convenio, Os gastos xustificativos con facturas e demais documentos de valor
probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil presentarase en orixinal. As
facturas cumpriran os requisitos establecidos para stua expedicion no RD 1619/2012
de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturaciéon ou as normas sobre
a facturacién electrénica equivalentes. ou as normas sobre Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Se a entidade
beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte afectado
pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao
expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucioén do orixinal.

En ningun caso se admitiran simples recibos ou xustificantes de caixa. As facturas ou
minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os mesmos elementos
que os especificados para as facturas e, tratandose de persoas fisicas, conteran a
correspondente retencion fiscal.

Relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a actividade,
acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondos as actividades
subvencionadas.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion
na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
executado na sua totalidade e o seu custo total foi de 81.100 euros.”

8 A comprobacién da realizacion das actividades recollidas no convenio
corresponderalle ao persoal técnico do servizo de Festas encargado do seu seguimento,
que emitira informe no que se pofia de manifesto a realizaciéon das actividades e o
cumprimento da finalidade, asi como a conformidade cos documentos xustificativos
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presentados. O dito informe incorporarase ao expediente para a sua fiscalizacion xunto
coa conta xustificativa.

9) Todo o material elaborado con cargo 6 presuposto do convenio para a representacion
da Reconquista 2016 (traxes, porta da Gamboa, fusiles, bandeiras, pendodns, etc) é
propiedade do Concello de Vigo. Unha vez finalizada a presentacion tera que ser
depositado (en perfecto estado de conservacion e limpeza) nun lugar a determinar pola
Concelleria de Festas e Turismo.

10 )Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizaciéon dos programas e
actividades.

11 )A ENTIDADE tera que coordinar co departamento de prensa do CONCELLO todas
as presentacions e roldas de prensa previstas obxecto deste convenio e do seu
desenvolvemento.

Cuarta.- As actividades obxecto deste convenio estan destinadas ao publico en xeral, con
acceso libre e gratuito, ata completar o aforo do lugar onde se celebren.

Quinta.- O CONCELLO aboara o pagamento estipulado na clausula segunda do convenio
40.000,00 € (coarenta mil euros), mediante transferencia bancaria & conta corrente nimero IBAN
ES962080.5045.89.3040010210, domiciliada na entidade ABANCA da que ¢é titular A
ENTIDADE, previa solicitude de pagamento da entidade que tera que presentar polo Rexistro
Xeral xunto coa documentacion requirida na clausula 32 7 a) e b) do presente convenio antes da
primeira quincena de decembro de 2016.

Sexta.- O mecanismo de seguimento deste convenio realizarase mediante a constitucion dunha
comision mixta, presidida pola Concelleira de Festas e Turismo composta por dous membros
designados polo Concello de Vigo e un pola Asociacion Vecifial e cultural Casco Vello; como
secretario actuara un/ha técnico/a do Concello.

Sétima- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estara
integramente en idioma galego, e tera que ser revisada polo servizo de normalizacion linglistica
do Concello de Vigo. En toda a informacién figuraran os logotipos do CONCELLO e da
ENTIDADE, nas mesmas condicions e tamafios. O material editado deberd contar coa
conformidade previa da Concelleria de Festas do Concello de Vigo e dispora dos depositos
legais que lle correspondan.

Oitava- O presente convenio tera vixencia anual a contar dende a data da sua sinatura.

Novena.- Este convenio tera caracter administrativo e rexerase polo estabelecido nas suas
propias clausulas e no non previsto estarase a regulacion da Lei de contratos das
administraciéns publicas para o contrato de servizos.

Décima.- A Concelleira de Festas e Turismo queda facultada para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contribdan 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

E en proba de conformidade, asinan por triplicado e para un sé efecto o presente convenio, no
lugar e data que se indican
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POLO CONCELLO POLA ENTIDADE
A concelleira — delegada da Area
de Festas e Turismo

Ana Laura Iglesias Gonzalez Jose Manuel Veiga Comesafia”

14(257).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DA CESION TEMPORAL DA
VIVENDA MUNICIPAL IDENTIFICADA NO REXISTRO DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVIZOS SOCIAIS CO N° F-00473-C-007. EXPTE.
7124/224.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
15/03/16, da xefa do servizo, conformado polo secretario de Admon. Municipal e pola
concelleira-delegada de area, que di o seguinte:

“Con data 4 de febreiro de 2009 a Xunta de Galicia, resolve conceder ao Concello de Vigo a
autorizacion de inicio de actividades para tres vivendas de propiedade municipal co obxecto
de poder destinalas ao acollemento temporal para mulleres vitimas de violencia de xénero,
baixo a tipoloxia de “Vivendas tuteladas” ordenando a anotacion destas autorizacions no
Rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais cos seguintes numeros de
identificacion: F-00473-C-006, F-00473-C-007, e F-00473-C-008.

O dia 15 de marzo de 2016 o equipo de profesionais do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller emite informe no que se expon a problematica familiar da usuaria
identificada con DNI num. 44093571H, vitima de violencia de xénero e acollida no Centro de
Emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero, xunto coa sua filla menor de
idade, desde o dia 8 de marzo de 2016, e se reflicte a necesidade de procurarlle un recurso
alternativo de acollemento temporal a medio prazo, nunha das vivendas que conforman a
rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero.

En atencién & demanda formulada e a situacion descrita no proxecto de intervencién emitido
polo servizo municipal de atenciéon a muller, a concelleria de Igualdade valora necesario que
se aprobe a ocupacion provisional da vivenda identificada co numero F-00473-C-007, co
obxecto de que a usuaria identificada con DNI num. 44093571H e a sua filla, a ocupen por
un periodo de 6 meses, a contar desde o 18/03/2016, transcurridos os cales deberan
abandonar a vivenda, agas se xustifique a necesidade de prérroga polos servizos
municipais de atencién a muller.

Durante o periodo de permanencia na vivenda municipal a unidade familiar recibira apoio
profesional por parte da educadora de apoio asignada e polo equipo multidisciplinar adscrito
a concelleria de Igualdade.

Por todo o exposto, se propon a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Autorizar a cesion temporal da vivenda municipal identificada no Rexistro de entidades
prestadoras de servizos sociais co numero F-00473-C-007 atendendo &as circunstancias
que obran no expediente 7124-224, por un periodo de 6 meses, transcurridos os cales a
unidade familiar debera abandonar a vivenda, agas se xustifique a necesidade de prorroga
polos servizos municipais de atencién a muller”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(258).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PROMOCION E DIVULGACION DOS XACEMENTOS ARQUEOLOXICOS DE O
CASTRO E TORALLA. EXPTE. 7845/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/02/16 e o
informe de fiscalizacion di 10/03/16, dase conta do informe-proposta do 19/02/16, da
xefe da Ud. de Patrimonio Historico, conformado pola xefa das areas da Tenencia,
pola concelleira-delegada de Patrimonio Historico e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“1.- ANTECEDENTES:

Con data 22 de decembro de 2015, a concelleira-delegada de Patrimonio Histérico dictou
orde de incio do expediente para a contratacién da PRESTACION DE SERVIZOS PARA
PROMOCION E DIVULGACION DOS XACEMENTOS ARQUEOLOXICOS DE O CASTRO
E VILLA ROMANA DE TORALLA.

No expediente incluense os seguintes documentos:

. Proposta asinada o 21 de decembro de 2015 pola xefa de Patrimonio Historico
Xxustificativa da necesidade da contratacion dos servizos para promocion e
divulgacion arqueoldxica dos xacementos de O Castro e Toralla.

. Resolucién da concelleira delegada de Patrimonio Histdrico, de data 22 de decembro
de 2015 para o inicio do expediente de contratacion dos servizos de promocion e
divulgacion dos xacementos arqueoléxicos de O Castro e Toralla.

. Memoria xustificativa asinada o 29 de decembro de 2015 pola xefa de Patrimonio
Histdérico e a concelleira delegada de Patrimonio Histérico para a contratacion de
servizos para promocion e divulgacion dos xacementos arqueoloxicos de O Castro e

Toralla.

. Prego de prescricidns técnicas para a contratacion de servizos de 29 de decembro
de 2015 da xefa de Patrimonio Historico.

. Informe asinado pola xefa do Servizo de Contratacion o 4 de xaneiro de 2016 na que

sinala que, revisada a documentacion do expediente, éste reune a documentacion
esixida pola lexislacion vixente.

. Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion o 19 de xaneiro de 2016.

. Informe favorable da Titular da Asesoria Xuridica de data 19/01/2016.

. Con data 08/02/2016, incorporase dilixencia da xefa do servizo de contratacién, na
que se recollen tres modificacions no FEC

. Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa do Servizo de

Contratacion con data 8 de febreiro de 2016, en substitucion do asinado o 19 de
Xxaneiro de 2016, coas madificacions recollidas na dilixencia sinalada no punto
anterior.
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2.- CONDICIONS DEFINITORIAS DO CONTRATO:

a.- Obxecto e natureza do contrato:

O obxecto do presente expediente consiste na prestacion dos servizos para a promocion e
divulgacion arqueolbxica dos xacementos de O Castro e Toralla.

O presente contrato atopase vinculado &s competencias propias previstas no art. 25.2. m)
da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local, en relacion a execucion de
programas de promocién da cultura e equipamentos culturais.

En relacion & memoria especifica que esixe a normativa de contratacion sobre a necesidade
e idoneidade da contratacion obxecto deste expediente (artigo 22 do TRLCSP), asi como o0s
aspectos relacionados coa “natureza, e extension das necesidades que pretenden cubrirse
mediante o contrato obxecto deste expediente, atopanse relacionadas no PPT e de forma
xeral fundamentalmente a atencion e informaciéon &6 publico relacionada con estes
equipamentos, visitas guiadas a estes espazos e calquera outra actividade encamifiada a
stia promocioén e difusion e a coordinacién xeral de todos estes servizos.

O contrato, polo seu obxecto, sera un contrato de servizos, previsto no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, que aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico (no sucesivo, TRLCSP).

b.- Procedemento de adxudicacion e forma de tramitacion. A forma de tramitacion do
expediente é, segundo o PCAP, a ordinaria, regulada nos artigos (artigos 109 e 110
TRLCSP).

O procedemento de adxudicacion previsto no PCAP é o aberto en aplicacion do artigo 157
do TRLCSP, polo que todo empresario interesado podera presentar unha proposicion,

quedando excluida toda negociacion dos termos do contrato cos licitadores.

c.- Orzamento base de licitacion/partida orzamentaria:
En cumprimento do artigo 87 do TRLCSP, o prezo que servird como base para a execucion

deste contrato, determinado en base aos servizos a realizar, que resulta adecuado para o
efectivo cumprimento do obxecto do contrato e dacordo cos prezos xerais do mercado, ten
un importe méaximo anual de 40.000 euros, sendo o importe correspondente o IVE o de
6.942,15 euros.

Dito importe debera ser de aplicacion aos créditos do orzamento do Concello de Vigo do
ano 2016, en concreto na partida 3360.2279900 COORDINACION E DIVULGACION
PATRIMONIO ARQUEOLOXICO.

d.- Criterios de valoracion e xustificacion:

En relacion aos criterios de adxudicacion e segundo o recollido no artigo 150 do TRLCSP,
para a valoracién das proposicions debera atenderse a criterios directamente vinculados co
obxecto do contrato, polo cal en base ao obxecto deste contrato, establécese a valoracion
por mdltiples criterios, para o cal definense 0s seguintes criterios baixo os principios de
igualdade de trato, non discriminacion e transparencia.

En relacion a esta opcion, e tendo en conta as peculiaridades do obxecto do contrato,
darase mais preponderancia a aqueles criterios que tendo unha referencia directa ao
obxecto do contrato se puidesen valorar mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través da
aplicacion de férmulas concretas. Polo cal establécese a seguinte proposta de criterios, 0s
cales teran unha aplicacion dun 20 % de puntos a criterios avaliables por xuizo de valor, e
un 80 % a criterios avaliables a través de formula.
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Ademais dos criterios avaliables a través de férmula, que aseguran o cumprimento dos
principios de igualdade e obxectividade, é necesario introducir un criterio avaliable mediante
Xuizo de valor no que se tefia en conta a calidade da proposta realizada, en concreto o
discurso das visitas guiadas, 0s elementos de seguimento e avaliacion, a estratexia
comunicativa e outras propostas promocionais, xa que as caracteristicas destes elementos
inflien decisivamente nun bo funcionamento dos servizos a desenvolver.

e.- Criterios avaliables mediante formula:

Prezo ofertado: O prezo ofertado polos licitadores valorarase ata un maximo de SESENTA
(60) puntos aplicandose esta puntuacion dacordo cos seguintes criterios relacionados pola
baixa realizada.

O valor da baixa ofertada obterase restando ao prezo de licitaciéon o prezo ofertado polo
licitador (en euros).

As formulas de aplicacion deste criterio serén as que con caracter xeral se establezan nos
PCAP, para os calculos das puntuacions dos criterios, nos se que valore una diminucion dos
valores propostos pola Administracion.

Numero de horas anuais: Valorarase ata un maximo de VINTE (20) puntos a ampliacion do
numero de horas anuais de apertura dos equipamentos, respecto do minimo esixido no
proxecto que se establece en 1.500 horas anuais de apertura ao publico (resultado da suma
dos tres equipamentos).

As férmulas de aplicacion deste criterio seran as que con caracter xeral se establezan nos
PCAP, para os célculos das puntuacions dos criterios, nos se que valore un aumento dos
valores propostos pola Administracion.

f.- Criterios avaliables mediante xuizo de valor:
1.- Proposta técnica: Valorarase ata un maximo de VINTE (20) puntos o0s seguintes
elementos recollidos na proposta técnica:

1.- Descricion detallada do contido das visitas guiadas a cada un dos espazos (minimo de
30 minutos), que recolla o discurso divulgativo (valorarase ata cinco (5) puntos).

2.- Estratexia de seguimento e avaliacion do programa (valorarase ata cinco (5) puntos).

3.- Desefio dunha estratexia de informacidon e comunicacion do programa (valorarase ata
cinco (5) puntos).

4.- Propostas de actuacions orientadas directamente ao obxectivo de promocionar e divulgar
os citados equipamentos (valorarase ata cinco (5) puntos).

2.- Revision de prezos: Non procede.
3.- Esixencia de Clasificacion: Non se contempla.

4.- Subcontratacioén: Considérase oportuno a autorizacion da subcontratacion co limite
maximo do 50 %.

g.- Prazo de execucion e prorroga:
O prazo de execucién é de dous anos, e podera ser prorrogado por dous anos mais,

mediante prorrogas anuais.
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h.- Medios persoais e materiais a adscribir & execucion do contrato:
Tres titulados superiores con estudos en prehistoria e/ou arqueoloxia, grao de arqueoloxia

ou equivalente. A adxudicataria debera aportar, como minimo, un numero de teléfono de
contacto, asi como unha conta de correo electrénico ao servizo do programa.

i.- Modificacién do contrato: Non se contempla.

J.- Responsable do Contrato: A responsable do contrato sera a Xefa de Servizo de
Patrimonio Historico.

k.- Seguro: Procede constituir un seguro especifico de responsabilidade civil por un importe
minimo de 300.000 euros.

L.- Condiciéns especiais de execucion:
En virtude do artigo 118.1 do TRLCSP, e coa finalidade de “garantir o respecto aos dereitos

laborais basicos”, o adxudicatario debera ter en conta o convenio colectivo de ambito
autonémico de Galicia para a actividade arqueoldxica (anos 2015-2018), publicado no DOG
n° 107, do 9 de xufio de 2015.

3.- MODIFICACIONS
Con data 28/01/2016, remitiuse a intervencion o informe proposta do contrato para a
prestacién de servizos para promocion e divulgacion dos xacementos arqueoléxicos de O
Castro e villa romana de Toralla, no que se detectou un erro no calculo do IVE que xa se
procedeu a subsanar.

Asimesmo, e segundo o recollido no artigo 87 do TRLCSP, considérase oportuno clarexar a
estimacion do importe do contrato:

En primeiro lugar, hai que sinalar que no momento de fixar o prezo do contrato debe partirse
do principio de control do gasto recollido no artigo 1 do TRLCSP, polo que a interpretacion
do “prezo xeral do mercado” do artigo 87 non pode entenderse como unha cantidade que
non poda minorarse, posto que se pretende o “principio de eficiencia na asignacion e
utilizacion dos recursos publicos”, como establece o artigo 7 da lei organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidade Presupostaria e Sustentabilidade Financeira”.

Asi, e partindo dese principio de control do gasto, tomanse en consideracion os contratos do
servizo de Patrimonio Histérico nos ultimos anos que tifian por obxecto a realizacion de
actividades de divulgacion nos xacementos arqueoloxicos de O Castro e Toralla, e polos
que prestaron os seus servizos diferentes profesionais da arqueoloxia.

En concreto, no ano 2015, contrataronse un total de 750 horas por unha cantidade de
21.777,58 euros (IVE engadido), de xeito similar aos anos anteriores, o que resulta un prezo
de 29 euros-hora.

Esta cantidade utilizase como referencia aproximada para poder determinar o prezo final do
contrato, ainda que tamén se debe ter en conta o convenio convenio colectivo de ambito
autonoémico de Galicia para a actividade arqueoloxica (anos 2015-2018), publicado no DOG
n° 107, do 9 de xufio de 2015, en virtude do artigo 118.1 do TRLCSP, e coa finalidade de
“garantir o respecto aos dereitos laborais basicos”.

Deste xeito, a partida destinada para o ano 2016 a divulgaciéon do patrimonio arqueoldxico

ascende & cantidade de 40.000 euros, polo que se recolle no prego de prescripcions
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técnicas que os horarios de apertura ao publico dos equipamentos deben sumar, como
minimo, un total de 1.500 horas anuais (resultado da suma dos tres equipamentos).

En consecuencia, considérase que, partindo dos principios de eficiencia e de control do
gasto, con este valor estimado do contrato acadase, por unha banda, un prezo — hora
similar ao recollido nos contratos dos anos anteriores nos que se reflectian os prezos de
mercado, e por outra banda, garantese o respecto aos dereitos laborais basicos dos
traballadores que presten os servizos de divulgacion, xa que o convenio colectivo referido
anteriormente recolle como salario bruto mensual, na categoria de técnico, 1.732,75 euros,
que tendo en conta a xornada laboral semanal de 40 horas (unhas 160 mensuais), resulta
unha cantidade aproximada de 11 euros — hora.

En calquera caso, hai que ter en conta que o prezo — hora ao que se fai referencia para
estimar o valor do contrato non vai coincidir na sta totalidade co salario — hora dos
profesionais que van prestar o servizo de divulgacion por diferentes motivos:

- por un lado, as horas presenciais as que se fai referencia hai que engadir as
necesarias para a preparacion do discurso divulgativo, a estratexia de seguimento e
avaliacion do programa, coa realizacion dunha memoria mensual das actividades realizadas
(requerida no prego técnico), asi como todas aquelas encamifiadas a promocion dos
equipamentos.

- por outro lado, os gastos derivados da estrutura organizativa necesaria para
xestionar o servizo, entre os que cabe engadir o teléfono de contacto e a conta de correo
electrénico ao servizo do programa.

En tédolos casos non é posible estimar as horas que se van a empregar en realizar estas
actividades descritas polo que non poden cuantificarse en termos cuantitativos, polo que se
inclden no valor de 26 euros hora resultante de relacionar o orzamento de licitacion co
ntmero minimo de horas presenciais na divulgacién dos equipamentos.

4.- PROPOSTA:

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitir informe
favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3
do TRLCSP.

Por todo o exposto, propoénse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte:

1°- Aprobar a contratacion polo procedemento aberto e tramitacion ordinaria da
PRESTACION DE SERVIZOS PARA PROMOCION E DIVULGACION DOS XACEMENTOS
ARQUEOLOXICOS DE O CASTRO E VILLA ROMANA DE TORALLA.

2°.- Aprobar o Prego de Prescripcion Técnicas Particulares coa regulacion dos aspectos
técnicos sobre a PRESTACION DE SERVIZOS PARA PROMOCION E DIVULGACION
DOS XACEMENTOS ARQUEOLOXICOS DE O CASTRO E VILLA ROMANA DE TORALLA,
asinado pola xefa de Patrimonio Histdrico con data 29 de decembro de 2015.

3°.- Aprobar o Prego de Prescricions Administrativas Particulares, asinado pola xefa do
Servizo de Contratacion con data 8 de febreiro de 2016.
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40°.- Autorizar o gasto:

A) Presuposto total: 80.000 € .

B) IVE a soportar pola Administracion: 13.884,30 euros.
C) Valor estimado do contrato: 132.231,40 euros.

D) ANUALIDADES CON IVE:

Ano 2016: 26.666,67 euros
Ano 2017: 40.000 euros
Ano 2018: 13.333,33 euros.

Aplicacion orzamentaria: 3360.2279900 COORDINACION E DIVULGACION PATRIMONIO
ARQUEOLOXICO dos orzamentos municipais vixentes.

50.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(259).- PRODUTIVIDADE POR ENCOMENDA DE FUNCIONS DE D.
FRANCISCO J. GUTIERREZ ORUE, CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE
2015. EXPTE. 12625/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
08/03/2016, dase conta do informe-proposta do 17/03/16, da técnica de Formacion
de RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

“A Intervencién Xeral en informe de data 16/02/2016 ao expediente 12625-77 indica na sua
conclusion primeira parrafgrafo quinto que:

“En canto a liquidacion resultante a favor da funcionaria beneficiaria do incentivo, o servizo
xestor non incoropora liquidacion concreta e detallada xustificativo do importe efectivamente
recofiecido.”

No informe proposta de data 09/02/2015 sinalas expresamente:

“Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(figura o disfrute de 4 dias de asuntos propios e 5 de vacacions), a cantidade a percibir no
periodo sinalado serian as seguintes, tendo en conta o importe do complemento de destino
do posto acumulado ( Codg 43 Xefe/a Participacion e Atencion Cidada):

N.P. INome Periodo Importe
13920|Gutierrez Orue, Francisco J. | 01/10/2015-31/12/2015 1884,87
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Polo tanto, considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado publico (BOE nuim. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptia que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas s correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a suUa clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funciéns propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares.

No CUARTO trimestre de 2015, atopabanse vixentes, entre outras:

Por Resolucién de data 12/02/2015, encomendouse provisional e transitoriamente ao
funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orte, con n° de persoal 13920, funciéns de
responsable do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, con caracter transitorio e sen
prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi
como outras tarefas que lle sexan encomendadas polo Concelleiro delegado da Area,
relacionadas cos servizos adscritos a mesma. Dita encomenda, de caracter provisional, tera
validez dende a sinatura da Resolucion e dispofiéndose a cesacion automatica da citada
encomenda no momento no cal se produza a cobertura, mediante algun dos mecanismos
legamente previstos, do posto de xefe do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, e en
todo caso ata o 31 de decembro de 2015, devengando os dereitos retributivos que se
establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas a Relacion de
Postos de Traballo.

Pola ntervencion xeral expidese documento contable n° 11359 por importe de 7680.20 € con
cargo a aplicacion orzamentaria 9220.1500000Productividade” do orzamento do ano 2015.

Incliense no presente expediente copia da Resolucion mencionada.

Recibese neste servizo expediente12325-77.- Solicitude produtividade por encomenda de
funcions 4° trimestre 2015 de Francisco J Gutierrez Orue.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
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preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
o especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

* A valoracion da productividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

« En ningun caso as contias asignhadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia &
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Gnica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:
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a) Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo

b) Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacién de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

—Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razons coxunturales debidamente xustificadas.

—Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

—Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

—Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

En todo caso, retribuirase:
1. Acumulacion de funcions de dous postos de traballo por motivos de urxencia

A actividade e dedicacion extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions
atribuidas a outro posto de traballo distinto do o que esta adscrito e que se atope vacante ou o
Seu titular atopese ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e
sempre que resulten axeitadas a sua clasificacion, grao o categoria profesional.

Debera ser autorizada previamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal, tralo informe favorable da Xunta de Persoal, segundo proposta do Xefe do Servizo,
conformada polo Concelleiro/a Delegado/a da area correspondente, na que se xustifique a
necesidade e urxencia da mesma.

Para a realizacion da proposta de outorgamento do complemento de productividade, sera
imprescindible a remision ao Servizo de Recursos Humanos de informe do Xefe do Servizo no
que se que xustifique o complemento, no que se faga constar as tarefas desempefiadas
correspondentes ao posto acumulado, a avaliacion do desempefio das mesmas segundo
indicadores definidos e acreditacion da maior adicacion horaria. Dito exceso de xornada non
podera ser compensado con descansos ou economicamente .

En ningun caso poderase acumular postos de inferior categoria e con caracter xeral a sua
duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas
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entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben & reasignacion ou movilidade funcional de
efectivos.

Non teran carécter retroactivo a efectos do aboamento do complemento de productividade,
surtindo efectos econémicos e administrativos dende a data do acto administrativo que asi o
autorice.”

En ningun caso se tramitarén ni autorizarén encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Aboarase o por importe equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado,
que en ningun caso sera fixo na sua cuantia nin perioido no seu devengo, tendo caracter
termporal, duarnte o periodo que dure a causa que a orixina o0 sexa autorizado e a sua contia.

En ningun caso sera fixo na sua cuantia nin periddico no seu devengo, tendo caracter temporal
durante o periodo que dure a causa que a orixina o sexa autorizado

Deste xeito, no expediente 12625-77 ncliense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions
encomendadas, asinado polo respectivo concelleiro da Area.

Dado que a productividade deberase calcular en funcion dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(figura o disfrute de 4 dias de asuntos propios e 5 de vacacions), a cantidade a percibir no
periodo sinalado serian as seguintes, tendo en conta o importe do complemento de destino
do posto acumulado ( Codg 43 Xefe/a Participacion e Atencion Cidada):

N.P. INome Periodo Importe
13920Gutierrez Orue, Francisco J. | 01/10/2015-31/12/2015 1884,87

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funcions, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacién da realizacién de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funciéns deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracion, imposibilidade de
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redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funcions non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funciéns de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcién provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funcions do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacidon de funcions, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funcions non se contempla a delegacion
no Concelleiro da Area de Xestion Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orte, con n° de persoal
13920, un complemento de produtividade polo desempefio das funcions
encomendadas segundo resolucion de data 12/02/2015 do Concelleiro de Xestion
Municipal por importe de 1884,87€

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1884,87 € en concepto de
productividade a favor do funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orue, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(260).- ABOAMENTO DA DIFERENCIA DE FUNCION DO PERSOAL DO
SEIS (SENTENZA N° 177/2005, DO 24 DE MAIO, DO XULGADO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 1 DE VIGO, NO PROCEDEMENTO ABREVIADO NUM.
321/2004). EXPTE. 27650/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/03/16, dase conta do informe-proposta do 17/03/16, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

“En data 16/02/2015 a Intervencion xeral emite informe favorable ao expediente 27650-220,
sinalando nas suas conclusions que :

“- Non se clarifica o custo en Seguridad Social do empregador que leva carrexado a extension destes
autos xudiciais, como asi demanda este servizo, ao obxecto de que o organo municipal que ten a
potestade de autorizar a execucion das sentenzas emanadas polas instancias xudiciais desfavorables
para as arcas municipais tome cofiecemento da contia exacta do quebranto econémico imposto.”

No informe proposta deste servizo, asinado en data 09/02/2016 sinalase expresamente:

“En canto ao custo en seguridade social do empregador que conleva dito gasto, procédese a sua
cuantificacion por parte deste Servizo de Recursos Humanos, co que unha vez efectuado o pago que
se fara efectivo a traves da némina municipal e xerara a correspondente liquidacion de seguros
socias (L03), resulta aprox. un importe de 7015.65 € con cargo a partida 13501600000.”

En consecuencia e recibidos neste servizo, presentado no Rexistro Xeral do Concello, doc
160001220 nos que os xefes de saida do Servizo de Extincion de Incendios solicitan se
abonen o complemento correspondente a actividade realizada como sarxento durante o ano
2013, segundo Sentenza n° 177/2005, do 24 de maio, dictada polo Xulgado do Contencioso
Administrativo n° 1 de Vigo no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado)
n° 321/2004, na que foi parcialmente estimada a pretension exercitada polos recorrentes D.
Fernando Solveira de la Fuente, D. Carlos Rodriguez Lago, D. José Antonio Villar
Comesana, D. Justo Alonso Villar e D. Rafael Moledo Alonso, cabos do Servizo de Extincion
de Incendios e Salvamento, reclamando o aboamento dun complemento de productividade
pola realizaciéon de funciéns de superior categoria, ao desenvolver tarefas inherentes aos
sarxentos.

Na dita sentenza se declarou o dereijto dos mesmos a percepcion do complemento de
productividade nos termos expostos ha propia sentenza, ordenando a este Concello
dispofier os tramites necesarios para o aboamento das cantidades que correspondesen as
sustitucions acreditadas polos recorrentes e que cumprisen as condicions expostas.

Plantexados perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo incidentes
procesuais de extension de efectos de sentenza polos funcioarios D Vicente Alonso Covelo,
D Edelmiro Montes Iglesias, D Felix Lopez Landesa, D Jose Benito Villaverde Veleiro, D
Jose Luis Fernandez Cabaleiro, D Jesus Lopez Riocabo e D Alfredo Cabaleiro Besada, o
devandito organo xurisdiccional , en autos de data 1/6/2006, 9/6/2006 e 27/6/2006
respectivamente, estima a pretension dos solicitantes, entendendo que procede a extension
de efectos da sentenza referenciada, debendo o Concello de Vigo proceder &
materializacion da mesma en iguais termos que 0s consignados na sentenza.
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Solicitado informe ao Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento, en data 01/02/2016
informa que o ndmero de horas e gardas realizadas por cada un dos solicitantes e a
seguinte:

NOME N PERSOAL N HORAS N GARDAS
ALONSO COVELO VICENTE 20592 1656 69
CABALEIRO BESADA ALFREDO 20818 552 23
FERNANDEZ CABALEIRO J LUIS 18508 816 34
FUENTES DOMINGUEZ JOAQUIN 78777 960 40
ILLAN LOMBAO, JUAN CARLOS 79341 696 29
LOPEZ LANDESA FELIX 14090 1924 80+4
LOPEZ RIOCABO JESUS 20853 744 31
RODRIGUEZ LAGO CARLOS 20669 96 4
ROMERQO IGLESIAS RAFAEL 20965 480 20
SOAGE BERMUDEZ HECTOR 77168 984 41
VILLAR COMESANA JOSE A 21380 696 29
VILLAVERDE VELEIRO J.B. 14700 1104 46

A sentenza n° 177/2005, do 24 de maio, dictada polo Xulgado do Contencioso
Administrativo n° 1 de Vigo no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado)
n° 321/2004 analiza o disposto nas Instrucciéns de Plantilla do Concello de Vigo na sta
disposicion terceira, onde se inclue, con cargo 6 complemento de productividade (apartado
B) :“o especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por
ausencia do seu titular con dereito a segquir percibindo as suas retribucions, sempre que a
sua duracién sexa superior a un mes, polo importe da diferencia de nivel de complemento
de destino e complemento especifico entre os dous postos”.

No fallo da sentenza referida estimase que -en base 6 previsto nas ditas Instrucciéons- os
recorrentes tefien dereito a percibir un complemento de productividade polas substitucions
realizadas, sempre en canto poidan enmarcarse na condicion de actividade extraordinaria

entendendo a sentenza que esta circunstancia concorre cando as sustitucions realizadas
superen un mes no periodo dun ano (fundamento xuridico 2° in fine).

Na sentenza consignase expresamente a obriga de este Concello de dispofier os tramites
necesarios para o aboamento das cantidades correspondentes as substitucions acreditadas.

O artigo 103.2 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa, establece que as resoluciéns xudiciais firmes son de obrigado cumprimento
na forma e nos termos que nestas se consignen; no mesmo senso se manifesta o artigo
18.2 da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, cando afirma que as
sentenzas haberan de cumprirse nos seus propios termos.

A vixente Constitucion Espafiola de 1978 contempla no seu artigo 118 a obrigatoriedade de
cumpli-las sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais, asi
como a de prestar a colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na
execucion do resolto.
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A Administracién Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, 6 principio
constitucional do pleno sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103); no apartado 2 do artigo
103 da citada Lei 29/1998 se consigna a obriga que tefien todas as persoas e entidades
-publicas e privadas- de prestar toda a colaboracion requirida polos xulgados e tribunais do
Contencioso-Administrativo para a debida e completa execucién do resolto. E no apartado 4
do mesmo onde se establece que son nulos de pleno dereito os actos e disposicions
contrarios 0s pronunciamentos das sentenzas que se dicten coa finalidade de eludir o seu
cumprimento.

No artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial xa citada se consigna que as
Administraciéns Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporaciéns e todas as
Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir as sentenzas e
demaéis resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de
conformidade coas leis

Por este Servizo de Recursos Humanos —e previa emision do preceptivo informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral- estimase que os funcionarios beneficiados deberan
percibir as cantidades seguidamente indicadas, segundo o célculo realizado no Servizo.

2011 CD IMPORTE CE IMPORTE DIFERENCIA TOTAL MES
ISARXENTOS 21 473,35 302 1627,63|
CABOS 18 394,79 303 1455,28
250,91€
IDIFERENCIA MES Precio por xornada precio por hora
250,91 40,69 1,70

As cantidades a aboar a cada un dos funcionarios serian:

NOME N PERSOAL N HORAS N GARDAS IMPORTE

ALONSO COVELO VICENTE 20592 1656 69 2.807,48 €
CABALEIRO BESADA ALFREDO 20818 552 23 935,83 €
FERNANDEZ CABALEIRO J LUIS 18508 816 34 1.383,40 €
FUENTES DOMINGUEZ JOAQUIN 78777 960 40 1.627,52 €
ILLAN LOMBAO, JUAN CARLOS 79341 696 29 1.179,96 €
LOPEZ LANDESA FELIX 14090 1924 80+4 3.261,83 €
LOPEZ RIOCABO JESUS 20853 744 31 1.261,33 €
RODRIGUEZ LAGO CARLOS 20669 96 4 162,75 €
ROMERO IGLESIAS RAFAEL 20965 480 20 813,76 €
SOAGE BERMUDEZ HECTOR 77168 984 41 1.668,21 €
VILLAR COMESANA JOSE A 21380 696 29 1.179,96 €
VILLAVERDE VELEIRO J.B. 14700 1104 46 1.871,65 €

TOTAL 18.153,68 €

En canto ao custo en seguridade social do empregador que conleva dito gasto, procédese a
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sta cuantificacion por parte deste Servizo de Recursos Humanos, co que unha vez
efectuado o pago que se fara efectivo a traves da nomina municipal e xerara a
correspondente liquidacion de seguros socias (L03), resulta aprox. un importe de 7015.65 €
con cargo a partida 13501600000.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacién en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.14100000-“ Indemnizacions por sentenzas xudiciais”, nos termos do disposto nos
artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

1. Proceder ao efectivo cumprimento do mandato xudicial contido na Sentencia n°
177/2005, do 24 de maio, dictada polo Xulgado do Contencioso Administrativo n° 1 de
Vigo no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado) n° 321/2004
estimatoria parcial e declarativa do dereito dos funcionarios cabos do Servizo de
Extincion de Incendios e Salvamento D. Fernando Solveira de la Fuente, D. Carlos
Rodriguez Lago, D. Justo Alonso Villar e D. Rafael Moledo Alonso & percepcion dun
complemento de productividade pola actividade extraordinaria realizada como sarxentos
no ano 2015, nos termos e condicions da propia sentenza e nos autos no Auto de data
1/6/2006, 9/6/2006 e 27/6/2006, dictado polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n°
1 de Vigo, dando cumprimento & extension dos efectos da Sentenza n° 177/2005, e
consecuentemente dispofier o aboamento das cantidades que se sinalan
correspondente as sustitucions acreditadas polos recorrentes que superen un mes no
periodo de un ano, tal e como establece o fundamento xuridico 2° da citada resolucion
Xudicial.e prestar conformidade ao calculo que se desglosa a continuacion , e que supon
un total de 18.153,68 €, con cargo a partida 9200.1410000, Indemnizacions por
sentenzas xudicias.

NOME N PERSOAL IMPORTE

ALONSO COVELO VICENTE 20592 2.807,48 €
CABALEIRO BESADA ALFREDO 20818 935,83 €
FERNANDEZ CABALEIRO J LUIS 18508 1.383,40 €
FUENTES DOMINGUEZ JOAQUIN 78777 1.627,52 €
ILLAN LOMBAO, JUAN CARLOS 79341 1.179,96 €
LOPEZ LANDESA FELIX 14090 3.261,83 €
LOPEZ RIOCABO JESUS 20853 1.261,33 €
RODRIGUEZ LAGO CARLOS 20669 162,75 €
ROMERQO IGLESIAS RAFAEL 20965 813,76 €
SOAGE BERMUDEZ HECTOR 77168 1.668,21 €
VILLAR COMESANA JOSE A 21380 1.179,96 €
VILLAVERDE VELEIRO J.B. 14700 1.871,65 €

18.153,68 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente in
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18(261).- ABOAMENTO DE PRODUTIVIDADE DE D. FRANCISCO MARTiNEZ
MUNOZ POR DESEMPENO DE FUNCIONS DE XEFE DO CORPO DA POLICIA
LOCAL. EXPTE. 27430/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
18/02/16, dase conta do informe-proposta do 28/12/15, da técnica de Avaliacion e
Formacion de RR HH, conformado pola xefa de RR HH e polo concelleiro-delegado
de Xestion Municipal, que di o seguinte:

"En data 29/11/2013, o Intendente-Xefe en funcions, segundo Decreto de Alcaldia de
16/10/2012 solicita que a través do Servizo de Recursos Humanos se tramite unha proposta
de Acordo para a Xunta de Goberno Local pola que se recofieza o dereito a percibir as
retribuciéns que correspondan, en concepto de productividade, segundo as Instruccions
sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da corporacion e dos
seus organismos auténomos para o exercicio 2010, e actulamente vixentes, polo exercicio
das funcions de Xefe da Policia Local, dende o 17 de outubro de 2012 ata o 11 de decembro
de 2013. (Expediente 39664/212).

En data 18/09/2014, o funcionario solicita de novo, que a través do Servizo de Recursos
Humanos se tramite unha proposta de Acordo para a Xunta de Goberno Local pola que se
me retribuia a maior dedicacion e responsabilidade que supdén o exercicio da Xefatura da
Policia dende o 12 de decembro de 2013 ata a data do informe.

En datas 21/01/2014 e 13/10/2015 informase por parte deste servizo as peticons anteriores,
nos seguintes termos:

1.- Segundo a vixente RPT, o servizo da Policia Local esta composto por 403 postos: 0s
seguintes postos:

Posto N° Efectiv [Codg RPT |[CD |CE |GR |Codg rtb |Escala (lei 4/2007)
SUPERINTENDENTE XEFE/A P. LOCAL 1 21200| 28| 615|Al 280|Superior
INTENDENTE 2 21202| 27| 650(Al 54|Técnica
INSPECTOR/A PRINCIPAL 4 21203| 26| 306|A2 84|Executiva
INSPECTOR/A 15 21215| 24| 309|A2 99|Executiva
OFICIAL/XEFE EVAP 1 21205| 22| 144|C1 103|Basica
OFICIAL INTENDENCIA 1 21206| 22| 144|C1 313|Basica
OFICIAL/A 32 21204| 22| 141|C1 126|Basica
POLICIA EVAP 5 21210| 20| 148|C1 135|Basica
POLICIA 341 21211 20| 152|C1 134|Basica
ADXUNTO/A XURIDICO/A POLICIA LOCAL 1 21216| 28| 660(Al 306

Dos que na actualidade figuran vacantes os postos de Superintendente Xefe/a e Adxunto/a
Xuridico Policia Local.

Segundo Resolucions de 16 de outubro de 2012 e 11 de decembro de 2013, dende o 17 de
outubro de 2012 ata a data (Expte 39664-212 e 41941-212), D Francisco Martinez Mufioz,
esta a realizar as funcions de Xefe da Policia Local .

A lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais de Galicia establece no seu
artigo 25 :
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“Funcions

1. Sen prexuizo doutras funcions que se lles atribtan, de acordo coas disposicions vigentes,
correspondera aos funcionarios de cada escala, con caracter xeral, as seguintes:

a) Escala superior: a organizacion, direccion, coordinacion e supervision das distintas unidades e
servizos do corpo.

b) Escala técnica: a responsabilidade inmediata na planificacion e ejecucion dos servizos.

¢) Escala executiva: 0 mando operativo e a supervision das tarefas executivas das unidades ao seu
cargo.

d) Escala basica: o cumprimento das funciéns policiais propias do servizo. A realizacion de funciéns
planificadas polos seus superiores.

2. Correspondera, en todo caso, ao xefe do corpo as funciéns atribuidas & escala superior, que
deberan adecuarse as particularidades de organizacion e dimensionamiento do persoal de persoal
respectiva.

Asi mesmo, no seu artigo 27:

O posto de jefatura exerce a maxima responsabilidade na Policia local e ostenta o mando inmediato
sobre todas as unidades, seccions e servizos en que se organiza o corpo, baixo a superior autoridade
do alcalde ou do concelleiro en quen delegue.

3. Corresponde ao xefe do corpo:

a) Transformar en ordes concretas as directrices recibidas do alcalde ou do membro da corporacion
en quen aquel delegue.

b) Dirixir, coordinar e supervisar 0S servizos operativos do corpo, asi como as actividades
administrativas relacionadas directamente coas suas funcions, para asegurar a sta eficacia.

¢) Evaluar as necesidades de recursos humanos e materiais e formular as correspondentes
propostas.

d) Informar ao alcalde, ou ao cargo en quen este delegue, do funcionamento do servizo e do
cumprimento dos obxectivos e ordes recibidas.

e) Cumprir calquera outra funcién que lle atribGia o reglamento do corpo da Policia local.

As vixentes instruccions de plantilla, recollen que, con cargo ao complemento de produtivi-
dade retribuirase o desempefio de postos de superior categoria:

“O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de su
titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions, sempre que a sua duracion sexa superior a un
mes polo importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento especifico entre os
dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun mes, independientemente
da stia duracién”

Dado que na RPT vixente non figura o posto de “Intendente Principal”, posto inmediatamente
superior ao de “Intendente” e a vista das funcions establecidas no artigo 25 anteriormente
citado en canto as funcions a desempefiar polo posto de Xefe do corpo, toomase como
refrencia para o calculo sinalado o posto 280 “Superintendente Xefe/a Policia Local

A diferencia retributiva mensual entre ambos postos é de 1.266,62 € mensuais:

Codg Posto CD CE GR Imp CD Imp CE
280 ISUPERINTENDENTE XEFE/A POLICIA LOCAL 28 615 AL 832,40 € L.822,83 €
b4 NTENDENTE POLICIA LOCAL r7 650 Al 795,85 € 11.592,76 €
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O importe dos complementos de produtividade deberase calcular en funcién dos dias
efectivamente traballados, e dado que no Servizo de Recursos Humanos non se dispofie de
informacién sobre os periodos de vacacions e permisos do persoal do Servizo da Policia
Local, o calculo realizase descontando os meses de vacacions correspondentes aos anos
2013, 2014 e 2015, non constando ninguna baixa por IT.

Por outra banda, no periodo comprendido entre o 12/12/2013 ata 31/10/2015, segun 0s
datos obrantes no programa de xestion de nomina, o funcionario foi retribuido dende
novembro de 2012 ata outubro 2015 polos seguintes conceptos:

Codg_nom Concepto Desde 17/10/2012 2013 2014 2015 (nomina oct)
220 |Nocturnidad 306,24 € 2.278,76 € 2.183,18 € 1.061,00 €
242 |Produtividade 1.607,00 € 1.227,05 € 1.859,44 € 281,00 €
871 |Exceso xornada 1.010,36 € 7.220,76 € 4.591,26 € 2.529,00 €
736 |Atrasos Exc Xornada 1.351,65 € 3.155,49 € 1.973,11 €
754 |Atrasos Grat Productv 1.686,00 € 2.529,00 € 1.686,00 €
738 |Atrasos Noct - Festiv 98,00 €
Total 38.634,30 €

Nas instruccions sobre plantilla citadas anteriromente se regula que o persoal dos grupos Al
e A2 de titulacion non poderan solicitar o aboamento do exceso de xornada realizada.Asi
mesmo, importes aboados en concepto de produtividade corresponderiase coa realizaciéon
de xornadas de disponibilidade, non contempladas nos acordos da Xunta de Goberno Local
sobre Xornadas de reforzo para o persoal da Policia Local, para o posto de Superintendente
Xefe da Policia Local:

Por outra banda , e dado que o posto de Superintendente Xefe da Policia Local no esta
suxeito ao reximen de quendas establecido para os demais postos do Servizo da Policia
Local , no seria compatible os aboamentos en concepto de nocturnidade e festividade co
desempefio de dito posto xa que, na sua guia de funcions, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local en sesion de data 20 de setembro de 2010, establecese que , entre as suas
funcions, correspondelle:

Acudir, en canto tefia cofiecemento, persoalmente, ao lugar de todo suceso grave ou calquera otro
feito da mesma natureza que ocorra dentro do termo municipal, dispofiendo a prestacion dos servizos
e adoptando as medidas necesatrias.

Permanecer localizable, fora da sta quenda de traballo, a fin de que nos casos de emerxencia
determinados polo servizo se poida incorporar a0 mesmo coa maxima urxencia.

Representar ao Corpo nos actos nos que este establecida dita representacion.

Polo que no caso de ter que desempefar as funcions propias do posto en xornada festiva
ou horario nocturno, estas circunstancias estarian xa incluidas no importe do complemento
especifico correspoéndente ao posto.

2.- Con respecto a aplicacidon orzamentaria adecuada para a imputacion do gasto, dado que
aboariase en concepto de produtividade , seria a 92001500000 “Produtividade”, que a data
de hoxe conta cun saldo de 60.714,96 €, estando pendente a realizacion de transferencia de
crédito para o incremento do mesmo

En data 18/12/2015 o Concelleiro Delegado de Xestion Municpal ordea que por parte do

servizo de Recursos humanos se tramite expediente de productividade pola diferencia
retributiva existente entre os postos Codg Retributivo 280 “Superintendente Xefe da Policia
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Local” e Codig retributivo 54 “Intendente Policia Local”, descontandolle os importes
percibidos en concepto de produtividade e exceso de xornada, dende a data na que lle foron
encomendadas as funcions de Xefe en funcions, segundo Decreto de Alcaldia de
16/10/2012.

Dado que o posto de Xefe da Policia Local desenvolve as suas funcions en horario de 7,30h
a 15:00 h ao igual que a maior parte dos empregados deste Concello, pero dadas as
especiais caracteristicas do Servizo da Policia Local e a necesaria presencia da Xefatura en
actuacions relevantes deste Servizo, moitas delas coincidentes con xornadas festivas ou en
horario nocturno, corresponderialle o aboamento dos recargos por traballo nocturno ou en
festivo, recollidos nas vixentes instruccions sobre Plantilla e Relacion de postos de traballo
do persoal ao servizo da corporacion.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Empregado Publico

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte
entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da
mesma, debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & stua vez ten sido
expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e
cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na
Lei 36/2014 de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofa a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
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un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

Para o calculo do importe da produtividade proposta tense en conta a diferencia retributiva
entre os postos Codg Retributivo 280 “Superintendente Xefe da Policia Local” e Codig
retributivo 54 “Intendente Policia Local”, dende o 16/10/2012, data na que lle foron
encomendadas as funcions de Xefe en funcions da Policia Local

Deste xeito, segundo as diferencias retributivas entre 0os postos, unha vez descontados os
periodos correspondentes as vacacions dos anos 2013, 2014 e 2015, (datos dos que no se
dispén neste servizo de Recursos Humanos) esta ascende a cantidade de 45.133,18 €.

Dado que foron aboadas en concepto de produtividade e exceso de xornada (Conceptos
némina 242,871,736 e 754 ) no periodo comprendido entre o 17/10/2012 ao 30/11/2015 a
cantidade de 33.269.12 €, proponse o aboamento dun complemento de productividade por
importe de 10.808,56 €

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

1. Aprobar, como referencia para o calculo obxectivo do importe do complemento de
productividade a aboar, os seguintes parametros :

A diferencia retributiva existente entre os postos de Codg Retributivo 280
“Superintendente Xefe da Policia Local” e Codig retributivo 54 “Intendente
Policia Local” das que se descontaran os importes aboados en concepto de
produtividade e exceso de xornada

2. Outorgar ao funcionario D Francisco Martinez Mufioz, (NP 13712) un complementos
de productividade por importe de 10.808,56€, polo desempefio das funcions de In-
tendente Xefe da Policia Local, no periodo comprendido entre o 17/10/2012 ao
30/11/2015.

3. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 10.808,56 € en concepto de pro-
ductividade a favor do empregado municipal anteriormente referenciado, con cargo a
partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal

aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(262).- REVISIC:)N DE PREZOS E PRORROQA DO CONTRATO DE
VIXILANCIA DA SAUDE DO SERVIZO DE PREVENCION E RISCOS LABORAIS.
EXPTE. 27622/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 17/02/16 e o
informe de fiscalizacion do 18/02/16, dase conta do informe-proposta do 19/02/16,
das técnicas de prevencion de Riscos Laborais, conformado pola xefa de RR HH,
polo concelleiro-delegado de Xestidbn Municipal e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“O art. 14.- Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais (en adiante LPRL)
configura a vixilancia da saude como un dos instrumentos dirixidos & prevencién do risco
laboral, cuxa regulacién se desenvolve no artigo 22.- LPRL.

O art. 37.3.- Real Decreto 39/97, de 17 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento dos
servizos de Prevencion establece “Las funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores sefialadas en la letra e) del apartado 1, seran desempefiadas por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la
normativa vigente y a lo establecido en los parrafos siguientes:

a) Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores deberan contar con un médico especialista en Medicina del Trabajo o
diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de la
participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada. (...)”

O art. 15.- Real Decreto 39/97, de 17 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento dos
servizos de Prevencion prevé no seu punto 4 a posibilidade de que as actividades
preventivas que non sexan asumidas a través do servizo de prevencion propio, poidan ser
concertadas cun servizo de prevencion alleo.

O Servizo propio de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Vigo (en adiante
SPPRL-CV), foi constituido por Decreto de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2004,
asumindo como propias as especialidades preventivas Seguridade no traballo, Hixiene
Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada e acordando concertar con entidade
especializada acreditada a Vixilancia da Satde.

En data 29 de marzo de 2011 foi suscrito contrato entre a Concelleira-delegada da Area de
Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de Sociedad de Prevencion de
FREMAP, S.L.! para a prestacion do servizo de vixilancia da satide ao persoal do Concello
de Vigo, previa adxudicacion do mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en reunion
de data 7 de marzo de 2011 resolutorio do procedemento aberto convocado ao efecto (Exp.
20247/220).

A clausula 6 do Prego de clausulas administrativas do exp. 20247/220 fai referencia & 9.2
das Fec, segundo a cal “Procedera a primeira revision de prezos transcurrido un ano dende
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a data de adxudicacién do contrato e recollera o 85% da variacidon experimentada polo IPC
nacional no periodo que medie entre a data de revision e a data de adxudicacion do
contrato, sempre que esta se produza no prazo de tres meses dende a finalizacién do prazo
de presentacion de ofertas ou respecto da data en que termine o dito prazo de tres meses
se a adxudicacion se produce con posterioridade. As seguintes revisions faranse
transcurrido un ano dende a inmediata anterior e recollera o 85% da variacion que
experimente o IPC nacional no periodo comprendido entre a data de revision de prezos e a
da revision inmediatamente anterior."

A terceira revision de prezos (exp. 26264-220 aprobado en XGL de data 6 de marzo de
2015) correspondeu ao periodo marzo 2013 - marzo 2014. Tras esta revision o prezo do
contrato de vixilancia da saude resultante foi de 144.521,61€/ano.

A cuarta revision de prezos sera calculada en base ao IPC correspondente ao periodo
marzo 2014 - marzo 2015 que se aplicara as facturas emitidas no periodo abril 2015 —
marzo 2016.

Periodo contrato Prezo IPC nacional (periodo) 0,85% do IPC Atrasos
01/04/2014 a 31/03/2015 | 144.521,61 €/ano
01/04/2015 a 31/03/2016 | 143.654,48 € /ano | -0,7 % (de marzo 2014 a marzo 2015) 0,60% -867,13 €/ ano
01/04/2016 a 31/03/2017 | 143.654,48 €/ ano

A partir do mes de marzo 2016 (inclusive) o importe da factura mensual sera de 11.971,20€.

No punto 7 das FEC do prego de clausulas administrativas particulares “Prazo de execucion
e prorroga” exp. 20247/220, determinase expresamente o prazo de vixencia do contrato de
catro anos, prorrogables por dous anos mais. O contrato para a prestacion deste servizo foi
asinado o 29 de marzo de 2011, e a prestacion do servizo comezou, dacordo co punto 1 das
clausulas deste contrato, o 1 de abril de 2011, co que finalizou o 31 de marzo de 2015, e a
primeira prérroga aprobouse para o periodo 1 de abril de 2015 ate o 31 de marzo 2016 (exp.
26125/220).

Durante este periodo (abril 2015 — febreiro 2016), a empresa adxudicataria ven prestrando
0s servizos contratados a plena satisfaccion desenvolvendo as actividades asignadas
dacordo co prego de clausulas administrativas particulares, sen ningunha incidencia
cofiecida.

Dacordo co previsto nos arts. 23.2 e 303 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, e o contrato
subscrito entre esta administracién local e Sociedad de Prevencién de FREMAP, S.L.%,0 29
de marzo de 2011 para a prestacion do servizo de vixilancia da saude, e tal e como consta
no punto 7 das FEC do prego de clausulas administrativas particulares, procede efectuar a
segunda e derradeira prorroga do referido contrato para unha duracion maxima dun ano,
correspondente ao periodo 1 de abril 2016 até 30 marzo 2017, por un importe total de
143.654,48€/ano que se imputaran & aplicacion orzamentaria “asistencia médica do persoal”
(partida 2210.1600800), dos cales 107.740,85 corresponden ao ano 2016 e 35.913,63€
corresponden ao ano 2017.

En consecuencia do exposto, vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local
segundo o establecido no artigo 127.1 apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro;
previo informe xuridico favorable e informe da intervencion xeral da fiscalizacién do gasto
proposto nos termos do establecido nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de

S.ord. 18.03.16



marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
elevase a Xunta de Goberno Local as seguintes PROPOSTAS DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a cuarta revision de prezos do contrato de vixilancia da saude
(exp.20247/220) tomando como referencia o IPC do periodo marzo 2014 a marzo 2015 e

correspondente ao periodo de facturacion 01/04/2015 a 31/03/2016.

Segundo.- Recofiecer en concepto de atrasos (a favor do concello de Vigo) pola cuarta
revision de prezos, en referencia ao periodo comprendido entre o 01/04/2015 e o
29/02/2016 o seguinte importe:

Atrasos Periodo abril 2015 a febreiro 2016 Total
42 revision -794,87 € -794,87 €

que se detraera na primeira factura que se tramite a partir da notificacion ao adxudicatario
do acordo da XGL de aprobacion da cuarta revisién de prezos. A partir do mes de marzo
2016 (inclusive) a factura mensual sera de 11.971,20¢€.

Terceiro.-_Autorizar a segunda e derradeira prérroga do contrato para a prestacion do
servizo de Vixilancia da saude ao persoal do Concello de Vigo, formalizado en data 29 de

marzo de 2011 coa empresa Sociedad de Prevencién de FREMAP, S.L.>, con CIF B-
84412683, cunha duracién maxima dun ano (1 de abril 2016 até 30 marzo 2017), en

cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local de 7 de marzo de 2011, para dar
cobertura durante ese periodo & esixencia legal de vixilancia da saude dos/as
empregados/as publicos/as municipais do concello de Vigo. O importe total resultante é de
143.654,48 €/ano, dos cales 107.740,85€ corresponderan ao ano 2016 e 35.913,63
corresponderan ao ano 2017, que se imputaran con cargo a aplicacion orzamentaria
“asistencia médica do persoal” (partida 2210.1600800) e con cargo a bolsa de vinculacion
da aplicacion funcional 2210. Todo isto sen prexuizo do prezo resultante do célculo da
quinta revision de prezos que se formulara de acordo coa férmula de revisién de prezos
prevista no prego de clausulas administrativas, que lle corresponde a partir do mes de abril
de 2016 para o periodo abril 2016 a marzo 2017.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo a adxudicataria, Intervencion Xeral Municipal,
Servizo de Recursos Humanos, asi como ao Comité de Persoal aos efectos oportunos”.

1. A Sociedad de Prevencion FREMAP, S.L.U. notificou o cambio de denominacion social realizado mediante escritura
publica asinada ante José Alberto Lépez Gémez Notario de Galapagar, o 24 de abril de 2014, acto mediante o que a Sociedad
de Prevencion FREMAP, S.L.U. pasou a denominarse PREMAP Seguridad y Salud, S.L.U. “

2.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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20(263).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO-DELEGADO
DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL.:

A) DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DO EMPREGADO
PUBLICO D. JOSE M* BELLO ROCA, CON EFECTOS DE DATA 09.03.2016.
EXPTE. 27786/220.

Déase conta do informe-proposta do 09/03/2016, da xefa de negociado de Persoal e
Seguridade Social, conformado pola xefa de RR HH, que di o seguinte:

"ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes na Area Recursos Humanos e Formacién en relacién a D.
José Maria Bello Roca, con DNI 33.810.646-W, resultan os datos seguintes:

Vinculo xuridico: funcionario de carreira.

N° de persoal: 12144.

Data de nacemento: 09/03/1951.

Praza: Policia Local, subgrupo C1 de titulacion.

Posto de traballo: Policia Local, cédigo 134, adscrito 6 Servizo de Policia Local (212).
Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 05, tendo a data de xubilacion mais de 38 anos
de cotizacién neste Concello.

2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos para a xubilacién no servizo activo, procede propofier a declaracién da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 09/03/2016.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- .- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro
de 2015) establece no seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilaciéon dos funcionarios
publicos podera ser “Forzosa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, Asimesmo, no seu
apartado 3, establece que “A xubilacion forzosa se declarara de oficio ao cumplir o funcionario
0s sesenta e cinco anos de idade. Nembargantes, nos términos das leis de Funcién Publica que
se dicten en desenrolo deste Estatuto, poderase solicitar a prolongacion da permanencia no
servizo activo como maximo hasta que se cumpla setenta anos de idade. A administracion
Publica competente debera de resolver de xeito motivado a aceptacion ou denegacion da
prolongacioén”, en concordancia co establecido no art. 204 e seqguintes do Real decreto lexislativo
8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social (BOE n° 261 de 31/10/2015), constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- Asimesmo, o Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, establece na sua disposicion transitoria séptima a
aplicacion paulatina da idade de xubilacién e dos anos de cotizacion, fixando a idade ordinaria
de xubilacion en términos de anos e meses durante un periodo transitorio que se extende ata o
ano 2027, facendo depender dita idade do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

Ill.- O vixente Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores/as ao

servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal
funcionario e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e
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obrigas do persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacién para
ambos colectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

IV.- A competencia para a declaracion das situacions administrativas do persoal municipal e
xubilacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, nos
termos do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacion de
competencias e estructura das areas e servizos (apartado primeiro, V.3) e con caracter xeral
deriva do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e réxime competencial exposto,
formilase ao 6rgano competente a sequinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion obrigatoria do funcionario de carreira a D. José Maria Bello
Roca, con DNI 33.810.646-W, con n° de persoal 12144, na praza de Policia Local, consonte ao
informe-proposta que antecede, con data de efectos 09/03/2016.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Area de Recursos Humanos
(Planificacion e Organizacion-Seguridade Social-Inspector Auxiliar de Persoal) aos efectos
oportunos, dando conta & Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”

O concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal, en data 09/03/2016, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

B) DECLARACION DA XUBILACION OBRIGATORIA DA EMPREGADA
PUBLICA DNA. AMPARO SALGADO LOPEZ, CON EFECTOS DE DATA
28.03.2016. EXPTE.27787/220.

Dase conta do informe-proposta do 08/03/2016, da xefa de negociado de Persoal e
Seguridade Social, conformado pola xefa de RR HH, que di o seguinte:

“ANTECEDENTES

1.- Consultados os datos obrantes na Area de Recursos Humanos e Formacion en relacién a D2
Amparo Salgado Lépez, con DNI 34.592.566-Z, resultan os datos seguintes:

Vinculo xuridico: funcionaria de carreira.

N° de persoal: 8473

Data de nacemento: 28/03/1951.

Praza: Delineante, subgrupo C1 de titulacion.

Posto de traballo: Xefa Oficina Informacion Xerencia Urbanismo, codigo 252, adscrito 6 Servizo
de Informacion e Rexistro de Expedientes da Xerencia Municipal de Urbanismo (424).
Incidencias relativas a cotizacion: grupo de tarifa 03, tendo a data de xubilacion mais de 43 anos
de cotizacién neste Concello.
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2.- Verificado polo Negociado de Seguridade Social o cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos para a xubilacién no servizo activo, procede propofier a declaracién da xubilacion
obrigatoria do efectivo indicado, sendo a data de efectos da mesma o 28/03/2016.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- .- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro
de 2015) establece no seu artigo 67, apartado 1, letra b) que a xubilacién dos funcionarios
publicos podera ser “Forzosa, ao cumplir a idade legalmente establecida”, Asimesmo, no seu
apartado 3, establece que “A xubilacion forzosa se declarara de oficio ao cumplir o funcionario
0s sesenta e cinco anos de idade. Nembargantes, nos términos das leis de Funcién Publica que
se dicten en desenrolo deste Estatuto, poderase solicitar a prolongacion da permanencia no
servizo activo como maximo hasta que se cumpla setenta anos de idade. A administracion
Publica competente debera de resolver de xeito motivado a aceptacion ou denegacion da
prolongacién”, en concordancia co establecido no art. 204 e seguintes do Real decreto lexislativo
8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social (BOE n° 261 de 31/10/2015), constituindo o nacemento e a extincion do vinculo de
servizo/laboral fixo materia de caracter basico para a totalidade dos empregados/as publicos.

Il.- Asimesmo, o Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, establece na sua disposicion transitoria séptima a
aplicacion paulatina da idade de xubilacién e dos anos de cotizacion, fixando a idade ordinaria
de xubilacion en términos de anos e meses durante un periodo transitorio que se extende ata o
ano 2027, facendo depender dita idade do periodo de cotizacion expresado en anos e meses.

Ill.- O vixente Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, aprobado en data 28/12/1989 e de aplicacion ao persoal
funcionario e laboral, contempla a homoxeneidade de réxime xuridico en canto a dereitos e
obrigas do persoal municipal funcionario e laboral, establecendo a idade legal de xubilacién para
ambos colectivos no seu artigo 33 (que debe contextualizarse no marco legal vixente).

IV.- A competencia para a declaracién das situacions administrativas do persoal municipal e
xubilacién do mesmo reside no Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos
termos do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015, de delegacion de
competencias e estructura das areas e servizos (apartado primeiro, V.3) e con caracter xeral
deriva do previsto no artigo 127.1.h) Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local.

V.- Vistos os fundamentos xuridicos que anteceden, motivacion e rexime competencial exposto,
formdlase ao 6érgano competente a seguinte proposta de RESOLUCION:

“Primeiro.- Declarar a xubilacion obrigatoria da funcionaria de carreira a D? Amparo Salgado
Lépez, con DNI 34.592.566-Z, con n° de persoal 8473, na praza de Delineante, consonte ao
informe-proposta que antecede, con data de efectos 28/03/2016.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién ao interesada, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Area de Recursos Humanos e
Formacién (Planificacion e Organizacion-Seguridade Social-Inspector Auxiliar de Persoal) aos
efectos oportunos, dando conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e efectos.”
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O concelleiro-delegado de Xestibn Municipal, en data 09/03/2016, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

C) AUTORIZACION DE HORAS EXTRA AO PERSOAL DO SERVIZO DE
SEGURIDADE E MOBILIDADE PARA OS MESES DE ABRIL, MAIO E XUNO DE
2016. EXPTE. 27696/220.

Examinadas as actuacions do expediente, examinado o informe-proposta do
25/02/16, da técnica de Formacion de RR HH, conformado pola xefa de RR HH,
visto asi mesmo o informe de fiscalizacion do 01/03/2016, dase conta da Resolucién
de data 04/03/2016, do concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Visto o escrito do Xefe da Area de Seguridade e Mobilidade, conformado polo concelleiro-
delegado de Seguridade e Mobilidade, de data 05/02/2016, no uso das competencias que me
atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85 ) e o acordo da Xunta de Goberno Local de
data 19/06/2015.

RESOLVO:
“Primeiro.- Autorizar ao persoal do servizo de Seguridade e Mobilidade que de seguido se

relaciona, a realizaciéon de horas extraordinarias fora da xornada laboral, durante os meses de
Abril, Maio e Xufio-2016, por un total de 144 horas.

N° Persoal |Posto Apelidos e Nome

13652 Inspector Garcia Alfonso, Juan Jesus
15303 Oficial Roca Dafonte, José Manuel
15480 Oficial Bacelos Gonzélez, José

Segundo.- Acordar expresamente que a presente autorizacion en ningtin caso podera conlevar
incremento do numero de efectivos que realicen os servizos extraordinarios, nin incremento do
gasto total en dito concepto retributivo con respecto ao autorizado para o peche do exercicio
economico 2015, nos termos do establecido Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2016, lembrandose que non podera superar o nimero de 16 horas
mensuais autorizadas, e sendo responsabilidade directa de cada xefe/a do servizo a non
superacion dos limites citados.

Terceiro.- Notificar a presente resolucion ao xefe/a do servizo xestor solicitante eo Concelleiro/a
delegado/a da Area aos efectos oportunos, dando conta da presente a Xunta de Goberno Local
para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.
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D) EXECUCION DE SENTENZA N° 21/16, DO 12 DE XANEIRO DE 2016,
DITADA POLO XULGADO DO SOCIAL N° 2 - REFORZO NO PROCEDEMENTO
ORDINARIO NUM. 386/2015, INTERPOSTO POR D. MANUEL ANTONIO
PEREIRO ALONSO (EXPTE.: 27731-220). EXPTE.: 27820/220.

Déase conta do informe-proposta do 09/03/2016, da xefa de negociado de Persoal e
Seguridade Social, conformado pola xefa de RR HH, que di o seguinte:

“ANTECEDENTES

1.- Pola Asesoria Xuridica Municipal comunicase a este Servizo de Recursos Humanos
sentenza n° 21/16, do 12 de xaneiro de 2016, do Xulgado do Social n° 2 Reforzo, no
procedemento ordinario 386/2015, interposto por D. Manuel Antonio Pereiro Alonso. en relacion
co abono do incentivo & xubilacion anticipada.

2.- Na indicada sentenza fallase literalmente:

“Estimo parcialmente a demanda presentada por Manuel Antonio Pereiro Alonso contra o
Concello de Vigo. Declaro o dereito do demandante a percibir a cantidade de 4.808,097 euros en
concepto de incentivo a xubilacion anticipada. Condeno 6 Concello de Vigo a facerlle pagamento
a Don Manuel Antonio Pereiro Alonso da cantidade de 4.808,097 euros.”

3.- Pola Alcaldia tomase cofiecemento da anterior resolucion xudicial e resolve que se execute
nos seus propios termos e no prazo legallmente establecido, segundo proposta do Letrado da
Asesoria Xuridica de data 09/02/2016.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con
caracter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de
cumprimento das sentenzas e demais resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a
de prestar a colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do
resolto (artigo 118), ambas como maxima expresion da doutrina da separaciéon de poderes
subxacente ao nos sistema constitucional, herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado
por MONTESQUIEU e a sua fundamental obra “Défense de ['esprit des lois” (1750),
identificativas da independencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades constitucionais
contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial,
establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion
Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do pleno
sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do
Poder Xudicial preceptuase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as
Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir
as sentenzas e demadis resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de
conformidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitue criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucion
Espafiola, en canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices
e tribunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos
efectos das resolucions dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.
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Ill. En aplicacion do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do
ordenamento xuridico ex artigo 3 do vixente Cddigo Civil, compre salientar salientar que a Ley
36/2011, de 10 de outubro, reguladora da xurisdiccion laboral, efectia no seu artigo 237 unha
remisién normativa & Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto & execucién de
sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma);
constitten titulos executivos, entre outros, as sentenzas de condena firmes (artigo 235.1).

IV. Efectuado RC N° 19859 pola Intervencion Xeral con cargo a aplicacion orzamentaria
22101610400 por importe de 4.808,97 € e vistas as competencias que o Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia,
efectuada en Decreto de data 19/06/2015; asi como aquelas que ostenta por delegacion da
Xunta de Goberno Local realizada en acordo de mesma data, pola presente elévase ao dito
6rgano a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Dar cumprimento ao mandato xudicial contido na Sentenza n°® 21/2016, de 12 de
xaneiro de 2016, dictada polo Xulgado do Social n° 2 Reforzo de Vigo no procedimiento ordinario
386/2015, interposto por D. Manuel Antonio Pereiro Alonso, DNI 35.541.341-Q, e en
consecuencia ordenar o aboamento dun importe de 4.086,89 € (4.808,097 € principal, menos a
retencion de IRPF 15% 721,21 €) con cargo ao RC 19859 da aplicacion orzamentaria
22101610400, que debera ingresarse na conta do interesado n°® ES5920805524793000000427.

SEGUNDO.- Pola Tesoureria Municipal, debera comunicarse a Area de Recursos Humanos e
Formacion a data de pagamento efectivo para que pola Asesoria Xuridica Municipal se poda dar
conta de dita execucion ao Xulgado do Social n°® 2 Reforzo de Vigo, notificando asemade ao
interesado, Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.”

O concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal, en data 10/03/2016, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

E) REASIGNACION DO EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL EN REXIME
LABORAL D. FRANCISCO TORRES RODRIGUEZ (PERSOAL DA EXTINTA
ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS - EMAO), A ASESORIA XURIDICA
MUNICIPAL. EXPTE. 27797/220.

Dase conta da Resolucién do concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal, de data
14/03/2016, que di o seguinte:

“Por orde do servizo da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data 09/03/2016
comunicouse a esta Area de Recursos Humanos e Formacion, se proceda & tramitacion
administrativa de expediente ao obxecto de realizar o traslado do empregado municipal, en
réxime laboral D. Francisco Torres Rodriguez, con n° de persoal 83168, auxiliar administrativo-
emao, con posto traballo da mesma denominacioén, do Servizo EMAO -persoal da extinta Escola
Municipal de Artes e Oficios, cod. 613 do Capitulo | do orzamento do presente ano- (cddigo
retributivo 655), a Asesoria Xuridica Municipal, (cédigo de servizo 111).

Visto o informe favorable da xefatura da Area de Recursos Humanos e Formaciéon de data
11/03/2016; e considerando as necesidades de reasignacién de efectivos nas diferentes areas
e servizos do Concello de Vigo, que resulta especialmente urxente no Servizo de Asesoria
Xuridica Municipal;
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Visto o marco legal do emprego publico que con caréacter basico establece a o RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, nos seus artigos 73 e 52 a 54; ao abeiro das
competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion efectuada en
Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de
Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacién e Sostibilidade da Administracién Local, pola presente

RESOLVO:

“Primeiro.- Reasighar 6 empregado municipal en réxime laboral D. Francisco Torres Rodriguez,
con n° de persoal 83168, auxiliar administrativo-emao con posto de traballo da mesma
denominacion, do Servizo EMAO —persoal da extinta Escola Municipal de Artes e Oficios, cod.
613 do Capitulo | do orzamento do presente ano- (cédigo retributivo 655), a Asesoria Xuridica
Municipal, (cédigo de servizo 111), onde desenvolvera as funcions propias do posto de traballo e
inherentes a praza da cal é titular, dispofiendo igualmente a readscripcion da praza e do posto
de traballo asociado, A asesoria Xuridica Municipal (cédigo 111).

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, e coa finalidade de adecuacion das aplicacions
orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de auxiliar administrativo-emao, do Servizo EMAO —persoal da extinta Escola
Municipal de Artes e Oficios, cod. 613, a Asesoria Xuridica Municipal, cédigo 111, debendo
incorporarse a modificacion efectuada ao documento da relacién de postos de traballo (RPT).

Terceiro.- Da presente resolucion dése traslado 6 interesado, Director EMAO, Concelleira-Dele-
gada de Educacion, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Area de Recursos Humanos e For-
macion (Negociado de Seguridade Social-Planificacion e Organizacion-Inspector Auxiliar de Per-
soal), Intervencion Xeral Municipal e, Comité de Persoal, aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

F) REASIGNACION DA EMPREGADA PUBLICA MUNICIPAL EN REXIME
LABORAL DNA. ROSA GARRIDO TRONCOSO (PERSOAL DO EXTINTO
PARQUE DAS CIENCIAS - VIGOZO0O0), A INTERVENCION XERAL MUNICIPAL.
EXPTE. 27765/220.

Dase conta da Resolucion do 10/03/2016, do concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

Por orde do servizo da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data 09/03/2016
comunicouse a esta Area de Recursos Humanos e Formacién, se proceda & tramitacion
administrativa de expediente ao obxecto de realizar o traslado da empregada municipal, en
réxime laboral D? Rosa Garrido Troncoso, con n° de persoal 83266, administrativa-zoo con posto
traballo da mesma denominacién, do Servizo VigoZoo -persoal do extinto Parque das Ciencias
VigoZoo, cod. 612 do Capitulo | do orzamento do presente ano- (codigo retributivo 685), a
Intervencion Municipal, (codigo de servizo 140).
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Visto o informe favorable da xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacién de data
09/03/2016; e considerando as necesidades de reasignacion de efectivos nas diferentes areas
e servizos do Concello de Vigo, que resulta especialmente urxente no Servizo de Intervencion
Municipal;

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece a o RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, nos seus artigos 73 e 52 a 54; ao abeiro das
competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion efectuada en
Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola Xunta de
Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente

RESOLVO:

“Primeiro.- Reasighar a empregada municipal en réxime laboral D? Rosa Garrido Troncoso, con
n° de persoal 83266, administrativa-zoo con posto traballo da mesma denominacién, do Servizo
VigoZoo -persoal do extinto Parque das Ciencias VigoZoo, cdd. 612 do Capitulo | do orzamento
do presente ano- (cédigo retributivo 685), a Intervencion Municipal, (cédigo de servizo 140),
onde desenvolvera as funciéns propias do posto de traballo e inherentes a praza da cal é titular,
dispofiendo igualmente a readscripcion da praza e do posto de traballo asociado, a Intervencion
Municipal (cédigo 140).

Segundo.- De conformidade co disposto nos artigos 179.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
e 40.3 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, e coa finalidade de adecuacion das aplicacions
orzamentarias a readscripcion de praza e posto efectuada, autorizase a trasferencia de crédito
do posto traballo de administrativo-zoo, do Servizo VigoZoo —persoal do extinto Parque das
Ciencias VigoZoo, cod. 612, a Intervencion Xeral, cdédigo 140, debendo incorporarse a
madificacion efectuada ao documento da relacion de postos de traballo (RPT).

Terceiro.- Da presente resolucion dése traslado a interesada, Director VigoZoo, Concelleira-
Delegada de Medio Ambiente e Vida Saldable, Area de Recursos Humanos e Formacion
(Negociado de Seguridade Social-Planificacion e Organizacion-Inspector Auxiliar de Persoal),
Intervencién Xeral Municipal e, Comité de Persoal, aos efectos que procedan.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

G) ENCOMENDA DE FUNCIONS PARA O DESENVOLVEMENTO DE
FUNCIONS DO POSTO DE “XEFE DA UNIDADE DE MANTEMENTO E TALLER”
DO IMD, (C()DIGO RETRIBUTIVO NUM. 606), A D. MARIO IGLESIAS LADO.
EXPTE.14891/333.

Dase conta do informe-proposta do 10/03/2016, da técnica de Formacién de RR HH,
conformado pola xefa de RR HH, que di o seguinte:

“En data 04/03/2016 o Concelleiro Delegado de Xestioon Municipal e Persoal, a vista da
solicitude do Director Deportivo- Xefe da Unidade Técnica de Deportes co conforme do
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Concelleiro Delegado da Area , de data 02/02/2016 relativa a urxente necesidad de encomendar
as funcions do posto Codg Rtb 606 “Xefe da Unidade de Mantemento e Taller”, ao empregado
municipal D. Mario Iglesias Lorenzo con posto Codg Rtb 616 de “oficial de mantemento”, ordea
a Area de Recursos Humanos e Formacion a realizacion dos tramites administrativos necesarios
para encomendar as funcions ao citado empregado municipal

A Intervencion Xeral, emite informe favorable en data 09/03/2016, realizando reserva de credito
N& 21758 por importe de 3.987,40 €, cantidade maxima a aboar calculada en funcions das
diferencias retributivas entre os postos Codg Rtb 606 “Xefe da Unidade de Mantemento e Taller
e o0 posto Codg Rtb 616 de “oficial de mantemento”.

Considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que
preceptua que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre
que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo
asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire &
Alcaldia-Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 27/2013, de 27 de decembro de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local e a
delegacion efectuada en Decreto de data 19 de xufio do 2015 en canto & xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,
PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao empregado municipal D Mario Iglesias Lado,
con n° de persoal 76467, funcions de do posto Codg Rtb 606 “Xefe da Unidade de Mantemento
e Taller”, con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo
asociado ao cal esta adscrito, asi como outras tarefas que lle sexan encomendadas pdlo seu
superior xerarquico.

Segundo.- A presente encomenda tera caracter estritamente provisional e durara ata que se
deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacion de novas
estruturas organizativas e funcionais, ou reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso
ata 31 de decembro do 2016. devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte a
lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas & Relacién de Postos de Traballo. Na
solicitude de aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a cabo no
periodo obxecto de aboamento e debera acompafarse de listado de control de presencia no que
se contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas amais
das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non sera
compensable con descansos, compensacion ou reduccion de xornada nin aboable

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sta
notificacién, dese traslado ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Comité de Persoal
para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestion Municipal, en data 14/03/2016, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.
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21(264).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROGRAMA DE TRABALLO E
PLAN DE CONTROL DE CALIDADE DA OBRAS “HUMANIZACION RUA
MARQUES DE VALTERRA”. EXPTE. 3182/443.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
10/03/16, do xefe do servizo administrativo e control orzamentario, conformado polo
xefe da area de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di 0
seguinte:

“1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do ,10 de, xullo de 20;5, entre outros asuntos
acordou a aprobacion do proxecto “HUMANIZACION RUA MARQUES DE VALTERRA”, cun
orzamento de base de licitacion de 211.000,00 € Ive engadido. (Expte. 2390/443).

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de outubro de 2015, entre
outros asuntos acordou a proposta de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién urxente das obras do proxecto “HUMANIZACION RUA MARQUES DE VALTERRA’.
(Expte. 3468/440).

A Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente do 30 de decembro de 2015, entre outros
asuntos acordou a adxudicacion do procedemento aberto para a contratacion das obras de
“HUMANIZACION RUA MARQUES DE VALTERRA”. EXPTE. 3468/440, a favor da mercantil
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, por un prezo total de 181.249,00 € (IVE incluido).

Con data 30 de decembro de 2015 o Concello de Vigo formaliza o contrato de adxudicacion das
citadas obras coa mercantil XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 15 de xaneiro de 2016, entre
outros asuntos acordou nomear a D. JERONIMO CENTRON CASTANOS e D. JULIO
CARRASCO RODRIGUEZ como Directores Facultativos para a obra “HUMANIZACION DA RUA
MARQUES DE VALTERRA". EXPTE. 3468/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion o[dinaria do 8 de febreiro de 2016, entre outros asuntos
acordou nomear a D. GUSTAVO MARTINEZ RODRIGUEZ como Coordinador de Seguridade e
Saude para a obra "HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA”. EXPTE. 3468/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 19 de febreiro de 2016, entre
outros asuntos acordou aprobar o Plan de Seguridade e Saude e dar conta do Plan de Xestion
de Residuos para a obra “HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA". EXPTE.
3468/440.

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 144 Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 1.) que “cando
se estableza expresamente no prego de clausulas administrativas particulares, e sempre que a
total execucion da obra estea prevista en mais dunha anualidade, o contratista estara obrigado a
presentar un programa de traballo no prazo méaximo de trinta dias, contados desde a
formalizacién do contrato”.
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O PCAP que regula o procedemento de contratacion do expediente para a execucion das obras
de “HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA". EXPTE. 3468/440, define no punto
4, da clausula 1), que entre as funcions do director facultativo atopanse as de:

* Informar o programa de traballo presentado polo contratista e propofier a sta aprobacion
ao drgano de contratacion.

* Informar o plan de calidade presentado polo contratista e propofier a sta aprobacion ao
organo de contratacion, asi como a realizacién de funciéns de revisién e supervision do
cumprimento do mesmo.

En base ao exposto, a aprobacion do programa de traballo, asi como o plan de calidade, previo
informe da direccion facultativa, deberan ser aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de érgano de contratacion.

3.- Proposta:

En relacion ao citado expediente a mercantil XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, SL. como
adxudicataria da execucion das obras presenta os seguintes documentos:

* Programa de traballo presentado polo adxudicatario con data 15-02-2016
e Plan de calidade presentado polo adxudicatario con data 15-02-2016

Con data 19-02-2016 a direccién facultativa formada por D. JERONIMO CENTRON
CASTANOS e D. JULIO CARRASCO RODRIGUEZ de acordo co nomeamento aprobado
pola Xunta de Goberno Local de data 15 de xaneiro de 2016, informa de conformidade os
citados documentos.

En conclusion cos antecedentes descritos, procede a aprobacion do programa de traballo, asi
como o plan de calidade, que conta co informe favorable da direccién facultativa.

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion a
aprobacion da seguinte proposta:

Primeiro: Aprobar o programa de traballo e o plan de calidade, presentados pola mercantil
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, SL. con data 15-02-2016 e de acordo co informe
favorable aos mesmos de data 19-02-2016 asinados por D. JERONIMO CENTRON CASTANOS
e D. JULIO CARRASCO RODRIGUEZ como directores facultativos nomeados para as obras de
“HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA’. EXPTE. 3468/440.

Segundo: Do presente acordo darase traslado a empresa adxudicataria das obras de
“HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA". EXPTE. 3468/440.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(265).- PROPOSTA DE INICIO DE PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONSTRINXIMENTO PARA O COBRO DE COTAS ADEBEDADAS A ENTIDADE
CONCESIONARIA DO SERVIZO MUNICIPAL DE ABASTECEMENTO E
SANEAMENTO DA AUGA, ANOS 2013-2014. EXPTE. 29653/700.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
11/03/16, do tesoureiro municipal, que di o0 seguinte:
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“Pola Direccion de ingresos do Concello de Vigo, remitense a esta Tesoureria expediente
29653/700 de liquidaciéns de taxas en concepto de recibos por subministracion de auga
potable, servicio de sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, cota de
aboamento e utilizacion de aparatos de medida, correspondentes os anos 2013- 2014,
aprobadas de conformidade co disposto na Ordenanza fiscal requladora correspondente,
que sendo notificadas regulamentariamente nas datas que se indican nas mesmas, como
consta acreditado nos correspondentes expedientes que se achegan, non foron ingresadas
no periodo voluntario, polo que interesa desta Tesoureria o inicio dos correspondentes
procedementos administrativos de constrinximento.

Estes expedientes tefien a sta orixe na peticion formulada pola empresa concesionaria do
Servizo municipal de abastecemento e saneamento de auga para a apertura do citado
proceso recadatorio.

As citadas liquidaciéns, cuxo importe total ascende a 308.879, 53 €, segundo relacion que
achega que comenza por 3TALES CB e remata en ZINNIA SA foron aprobadas por decreto
mensual do llmo. Sr. Alcalde en cada mes dos devanditos anos.

Con data 18 de xaneiro de 2016, o Director da entidade concesionaria do Servizo
municipal de abastecemento e saneamento de auga, Aqualia-FCC Vigo UTE emite, en
cumprimento do establecido nas clausulas 68 e 69 do prego de condiciébns econdémico-
administrativas polas que se rexeu 0 concurso para 0 otorgamento da concesion,
certificacion na que se fai constar que unha vez rematado o periodo voluntario de cobranza
das liquidacions a que se refire o presente expediente, resultaron impagadas as
correspondentes cotas tributarias.

A clausula 67 do prego de clausulas econoémico-administrativas que rexeu o concurso para
0 outorgamento da concesion, prevé que “Transcorridos tres meses a contar dende a
finalizacién do periodo voluntario de cobro, o Concesionario presentara 6 Concello relacion
de impagados que resulte incobrable, 6s efectos de que pola Administracion Municipal se
tramiten e aproben os correspondentes expedientes de constrinximento”.

Pola sua beira, o artigo 167 da Lei xeral tributaria, dispén que o procedemento de
constrinximento, iniciarase mediante providencia notificada 6 obrigado tributario, que sera
titulo suficiente para iniciar o citado procedemento e tera a mesma forza executiva que a
sentencia xudicial para proceder contra os bens e dereitos dos obrigados tributarios.

E por isto que, en concordancia coa peticion formulada pola entidade concesionaria 6
Concello de Vigo, esta Tesoureria, de conformidade co disposto no artigo 9.3 da Ordenanza
Fiscal n°. 60 Reguladora das Taxas pola prestacion de servicios de subministracion de auga
potable, rede de sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, propon a esa
Xunta de Goberno Local, con caracter previo a apertura de expedientes de cobranza pola
via de constrinximento, a adopcién do seguinte acordo:

Interesar da Tesoureria Municipal do Concello de Vigo, tralas comprobacions e informes que
estime oportuno recadar, se inicie e desenvolva o procedemento administrativo de
constrinximento mediante providencia dictada polo Tesoureiro municipal e notificada o
obrigado tributario, que permita a xestion de cobramento das cantidades adebedadas a
entidade concesionaria, segundo consta nas certificacions de descuberto polo importe total
de 308.879, 53 €en cunmprimento do establecido nas clausulas 67 e seguintes do prego de
condiciéons econdémico-administrativas que rexeu O concurso para O outorgamento da
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concesioén e con arranxo 6 procedemento regulado na Lei xeral tributaria € o Regulamento
xeral de recadacion.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

23(263).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO MAIOR “SERVIZO
INTEGRAL DE COMUNICACIONS”. EXPTE. 5896/113.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 7.10.15 e o
informe de fiscalizacion do 23.10.15, dase conta do informe-proposta do 6.10.15,
asinado polo técnico responsable de Redes e Comunicacions, o xefe do Servizo de
Admon. Electrénica, o concelleiro delegado de dito servizo e o concelleiro delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Transcorrido o segundo ano do inicio do contrato do “Servizo Integral de Comunicaciéns do
Concello de Vigo”, e en aplicacion da clausula 30 PCAP:

“CLAUSULA 30.- REVISION DE PREZOS

Os prezos da presente contratacion seran obxecto de revision. Procedera a primeira revision de
prezos transcorrido un ano dende a data de formalizacién do contrato, e sempre e cando este se
tivese executado alomenos no 20 % do seu importe, e recollera o 85% da variacion
experimentada polo IPC nacional no grupo comunicacions no periodo que medie entre a datade
revision e a data de adxudicacién do contrato, sempre que esta se produza no prazo de tres
meses dende a finalizacion do prazo de presentacién de ofertas ou respecto da data en que
termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce con posterioridade.

O importe das revisidons que procedan faranse efectivas mediante o correspondente aboamento
ou desconto nos pagos parciais ou na liquidacién do contrato.

AS revisions de prezos deberan ser aprobadas expresamente polo érgano de Contratacion.”

Tendo en conta as datas seguintes:

data de finalizacion de presentacion de ofertas: 11-03-2013
data de adxudicacién do contrato: 07-06-2013
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data de formalizacion do contrato: 27-06-2013
data de inicio do contrato: 01-07-2013

data da 12 revision do prezo: 01-07-2014

data da 22 revision do prezo: 01-07-2015

unha vez transcorrido o segundo ano de execucién do contrato , procede a revision de prezos
prevista na citada clausula 302, para o que terd en conta a variaciéon do “IPC nacional do grupo
comunicacions” entre a data de finalizacion do primeiro ano do contrato (xufio de 2014) e a data
do remate do segundo ano de execucién do contrato (xufio de 2015). Consultados os datos
publicados polo INE para o periodo xufio 2014 - xufio 2015, o IPC de comunicaciéns é dun
-1,8% (valor negativo, decrementa o prezo), polo que en aplicacion da citada clausula, os prezos
deberan actualizarse no 85% do indice, en este caso, nun -1,53%

Incorporase ao expediente a informacién do INE sobre o dato de variaciéon do IPC do grupo
comunicacions.

A continuacién achéganse o detalle dos prezos actualizados para o periodo 01/07/2015 a
30/06/2016 calculados tras a aplicaciéon da cldusula de revision de prezos naqueles items non
regulados susceptibles de actualizacion.

Custes variables. Trafico
o o
Orixe mobil -Tipo de tréafico Chamadas Minutos Prezo 1 ano Prezo 2 ano o .
(sen ive) (sen ive) Prezo 3° ano (sen ive)
TRAFICO INTERNO Mbobiles
CORPORATIVOS (fx-mb) 77.118 125.452 839,06 796,94 784,75
TRAFICO NACIONAL A
Mobiles (fx-mb) 164.112 409.380 12.124,79 11.516,13 11.339,93
TRAFICO INTERNO Mébiles
CORPORATIVOS 237.992 403.217 2.637,60 2.505,19 2.466,86
TRAFICO NACIONAL A FIxos 68.974 142.542 4.23491 4.022,32 3.960,78
TRAFICO NACIONAL A
Mobiles 307.022 699.155 20.731,72 19.692,99 19.391,69
RESTO DE TRAFICO
NACIONAL 5.659 12.081 3.670,23 3.485,98 3.432,64
(2) TRAFICO
INTERNACIONAL/ITINERAN
CIA 2.122 5.049 2.415,07 2.293,83 2.258,73
SMS OPERADORES
NACIONALES 189.309 0 9.269,88 8.804,53 8.669,82
(2) SMs
INTERNACIONAL/ITINERAN
CIA 1.089 0 282,82 268,62 264,51
Custos Fixos
Prezo unit. Prezo unit.
Servizos de voz fixa 1°ano (sen 2°ano (sen Prezo unit.
IVE) IVE) 3°ano (sen IVE)

Equipamento: Terminais (1)
Cliente Softphone 67,50 64,11 63,13
Terminal IP Bésico 172,08 163,44 160,94
Terminal IP medio 341,42 324,28 319,32
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Terminal IP avanzado 498,00 473,00 465,76
Terminal NON IP 36,00 34,19 33,67
Servizo de comunicacién de
datos
Equipamento de datos (2)
Switches de LAN 420,40 399,32 393,21
Servizo de acceso a Internet
Centralizado
20 M simétricos adicionais 83,70 79,50 78,28
Non Centralizado (asimétricos)
1M<X<4M 133,56 126,86 124,92
4M<X<8M 147,96 140,53 138,38
8M<X<20M 328,56 312,07 307,3
>20M 394,27 374,48 368,75
Servizos mébiles
Equipamento: Terminais (1)
Terminal mébil Basico 64,00 60,79 59,86
Terminal mébil avanzado
(smartphone) 165,50 157,19 154,78
Terminal mobil gama alta
(smartphone) 471,00 447,36 440,52
Modem Datos (USB/PCMCIA) 31,00 29,44 28,99
Acceso a datos (tarifas planas)(3)
Acceso a datos Smartphone 108,00 102,58 101,01
Acceso a datos PC 156,00 148,17 145,9

Fixacidon do importe da facturacién concertada para o periodo 01/07/2015 - 30/06/2016

A facturacion do presente servizo ten unha compofiente fixa e outra variable, en funcion dos
consumos, polo que a cifra real do gasto anual non pode cofiecerse con exactitude ao inicio de
cada unha das anualidades do contrato.

A modalidade de facturacion elixida foi a de factura con importe fixo concertado regularizable
anualmente por mor das variaciéns nos consumos (clausula 42 do PCAP, e clausula 5.5.7 do

apartado 8 do PPT).

Unha vez rematado o segundo ano de execucidon do contrato ( periodo 01/07/2014 ao
30/06/2015) tramitouse ante a Xunta de Goberno Local a aprobacion da correspondente
regularizacién co custo do contrato, co seguinte resultado:

Ano 2014-2015 Custo base IVE 21% Total (IVE incldido)
Facturacion anual concertada 324.445,07 68.133,46 392.578,53 (prezo
abonada adxudicacién)
(32.714,88 euros/mes)
Custo real anual 320.770,61 67.361,83 388.132,44
Diferencia 3.674,46 771,63 4.446,09
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Toda vez que, como xa indicouse non pode concretarse a priori 0 gasto anual do contrato para
cada unha das anualidades do contrato, aos efectos da operatoria orzamentaria e para facilitar o
proceso de seguimento de informacién e de facturacion do servizo, proponse deixar constante a
estimacion do gasto anual do contrato, fixando como cifra estimada de gasto anual, para todas
as anualidades do contrato, a ofertada para a primeira anualidade (392.578,53 euros IVE
incluido), e polo tanto manter constante a cifra de facturacion fixa mensual concertada
(32.714,88 euros/mes IVE incluido). Gasto que serd obxecto da correspondente regularizacion
anual en funciéon dos consumos reais.

Por todo o exposto, e no uso da delegacions competencias recollidas na Resolucion de
Delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xufio de 2015, PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previo informe de Intervencién, a

adopcion do seguinte acordo:

» Aprobar a revision dos prezos unitarios, naqueles items non regulados susceptibles de
actualizacion, do contrato do “Servizo Integral de Comunicaciéns”, expediente 5896/113
para o periodo 01/07/2015 a 30/06/2016.

Custes variables. Trafico

. P o . Prezo 1° ano Prezo 2° ano Prezo 3° ano (sen
Orixe mébil -Tipo de tréfico Chamadas Minutos 20 20 203 (

(sen ive) (sen ive) ive)
TRAFICO INTERNO Mbobiles
CORPORATIVOS (fx-mb) 77.118 125.452 839,06 796,94 784,75
TRAFICO NACIONAL A
Mobiles (fx-mb) 164.112 409.380 12.124,79 11.516,13 11.339,93
TRAFICO INTERNO Mébiles
CORPORATIVOS 237.992 403.217 2.637,60 2.505,19 2.466,86
TRAFICO NACIONAL A FIxos 68.974 142.542 4.23491 4.022,32 3.960,78
TRAFICO NACIONAL A
Mobiles 307.022 699.155 20.731,72 19.692,99 19.391,69
RESTO DE TRAFICO
NACIONAL 5.659 12.081 3.670,23 3.485,98 3.432,64
(2) TRAFICO
INTERNACIONAL/ITINERANC
1A 2.122 5.049 2.415,07 2.293,83 2.258,73
SMS OPERADORES
NACIONALES 189.309 0 9.269,88 8.804,53 8.669,82
(2) SMS
INTERNACIONAL/ITINERANC
1A 1.089 0 282,82 268,62 264,51
Custos Fixos
Prezo unit. Prezo unit.
Servizos de voz fixa 1°ano (sen 2°ano (sen Prezo unit.
IVE) IVE) 3°ano (sen IVE)

Equipamento: Terminais (1)
Cliente Softphone 67,50 64,11 63,13
Terminal IP Bésico 172,08 163,44 160,94
Terminal IP medio 341,42 324,28 319,32
Terminal IP avanzado 498,00 473,00 465,76
Terminal NON IP 36,00 34,19 33,67

S.ord. 18.03.16



Servizo de comunicacién de datos

Equipamento de datos (2)

Switches de LAN 420,40 399,32 393,21

Servizo de acceso a Internet

Centralizado

20 M simétricos adicionais 83,70 79,50 78,28

Non Centralizado (asimétricos)

1IM<X<4M 133,56 126,86 124,92
4M<X<8M 147,96 140,53 138,38
8M<X<20M 328,56 312,07 307,3
>20M 394,27 374,48 368,75

Servizos mobiles

Equipamento: Terminais (1)

Terminal maébil Basico 64,00 60,79 59,86
Terminal mobil avanzado
(smartphone) 165,50 157,19 154,78
Terminal mébil gama alta
(smartphone) 471,00 447,36 440,52
Modem Datos (USB/PCMCIA) 31,00 29,44 28,99

Acceso a datos (tarifas planas)(3)

Acceso a datos Smartphone 108,00 102,58 101,01

Acceso a datos PC 156,00 148,17 145,9

* Autorizar 0 gasto do contrato para o periodo 01/07/2015 a 30/06/2016, por importe total
de 392.578,53 € (base impofiible 324.445,07 €, tipo IVE 21%, importe IVE 68.113,46 €) a
prol da empresa adxudicataria UTE Telefénica de Espafia S.A.U — Telefénica Moviles
S.A.U.(CIF: U86740305), ascendendo a facturacion fixa mensual concertada a 32.714,88
euros, que se imputara a aplicacion orzamentaria 9200.2220000 “gastos telefénicos
dependencias municipais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(264).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A XUNTA DE GALICIA PARA O
ACTO DE APERTURA DO “FESTIVAL POETICO PIROMUSICAL CIDADE DE
VIGO-VILA DE BOUZAS 2016” (SUBVENCI()NS PARA A PROMOCION E
DIFUSION DAS FESTAS DECLARADAS DE INTERESE TURISTICO DE
GALICIA). EXPTE. 6087/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da

técnica do Servizo de Turismo, do 17.03.16, conformado pola xefa do Servizo de
Turismo, que di o seguinte:
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A festa do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas, declarada Festa de Interese Turistico de
Galicia en 2004, conta cun grande arraigo popular no seu contorno. Durante cinco dias
celébranse distintos actos, entre 0s que destacan o pregon, a regata internacional de faluchos
(embarcacions tradicionais de vela latina), a procesion e o Festival Poético Piro-Musical "Cidade
de Vigo - Vila de Bouzas", que adoita retransmitir en directo Television de Galicia.

Dende o servizo de Festas, aprobase cada ano un convenio de colaboracion entre o Concello de
Vigo e a confradia do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas, para a organizacion do acto de
apertura do festival poético piromusical de Bouzas, que cargarase a partida 33804890011 do
Servizo de Festas. O Concello comprométese a conceder una subvencién por importe de
8.100,00€ co obxecto de coadxuvar 6 finanzamento da organizacion do acto “Apertura do
Festival poético-piromusical Cidade de Vigo- Vila de Bouzas”

En data 26 de febreiro de 2016 a Axencia de Turismo de Galicia publica, no DOGA N°39, a
resolucion do 17 de febreiro de 2016,pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, de subvencions a concellos para o apoio,
promocion e difusién as festas declaradas de interese turistico de Galicia, e se procede a sta
convocatoria para o ano 2016

PROPOSTA

1. Autorizar a solicitude de subvenciéns para o acto de apertura do “Festival poético
piromusical cidade de Vigo-Vila de Bouzas 2016”, ao abeiro da convocatoria da Xunta de
Galicia por importe de 3.000€ a concellos para o apoio, promocion e difusién das festas
declaradas de interese turistico de Galicia, resolucién de 17 de febreiro de 2016 pola que
se establecen as bases reguladoras para a concesion publicadas, pola Axencia de
Turismo de Galicia.

2. O Concello de Vigo financiara a totalidade dos 8.100€ que importa o acto I: Apertura do
Festival  poético piromusical cidade de Vigo-Vila de Bouzas 2016, segundo a
certificacion da xefa do Servizo de Festas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(265).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formularon.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
oito minutos. Como secretaria dou fé.

me/rs
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suéarez.
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