ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 29 de abril de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Carlos Lopez Font D. Jaime Aneiros Pereira.

M2 José Caride Estévez

D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
Da. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e cinco minutos do dia vinte e nove de
abril de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(376).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 15 de abril de
2016. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(377).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA O
MANTEMENTO E ASISTENCIA DO APLICATIVO QUE DA SOPORTE A XESTION
DO PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES. EXPTE. 7695/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 14/04/16 e o
informe de fiscalizacion do 22/04/16, dase conta do informe-proposta do 21/04/16,
do xefe do servizo de Admon. Electrénica, conformado pola xefa do servizo de
Estatistica, polo concelleiro-delegado de Xestibn Municipal e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION
Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

Os servizos que abarcan mantemento e actualizacion das versions dos programas
comercializanse baixo o modelo de pago previo, garantindo este pago a prestacién do
subministro das versions e parches do programa por un periodo de tempo que abarque as
maodificaciéns ou version que fosen liberadas polo fabricante durante o exercicio en vigor.

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Resolucién de 25/01/2016 o Concelleiro Delegado de Administracion
Electrénica acordou iniciar o procedemento de contratacion do servizo para o mantemento
de aplicacions informaticas externas (Estatistica)

Segundo.- No expediente tramitado 6 efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do xefe de Administracion
Electrénica de 25/01/2016

— Resolucién do Concelleiro delegado de Administracion Electrénica de 25/01/2016 pola
que se autoriza o inicio do expediente de contratacion.

— Prego de prescricions técnicas redactado polo xefe de Administracion Electronica de
data 03/03/2016 .

— Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento negociado sen publicidade de data 13/04/2016 .

z

— Informes favorables 6 expediente de contratacion do Xefa Servizo Recursos e
Asesoramento-Asesoria Xuridica da Asesoria Xuridica de 17/03/2016, 30/03/2016 e de
14/04/2016.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art 93-1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contrataciéon, no concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decretos de Delegacion de Alcaldia de data 19/06/2015 e modificacién da
resolucién de delegacions de alcaldia de data 15 de xaneiro de 2016 . O Concelleiro
Delegado de Administracion Electrénica en resolucion de 25/01/2016 autorizou o inicio
deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o art 93-3 da LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polo xefe de Administracion Electronica e o prego de
clausulas administrativas particulares redactado pola Xefa da oficina administrativa de
Contratacion.

Terceiro: O procedemento elixido para a contratacion é procedemento negociado sen
publicidade en virtude do artigo 170.d do Real Decreto 3/2011 de 14 de novembro polo que
se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do sector publico.

Cuarto.- : En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo
que se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, 318.2 da lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, disposicion
adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do
goberno local e segunda, da Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei
contratos do Sector Publico , emitiuse pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo os dias
17/03/2016, 30/03/2016 e 14/04/2016, informes favorables 6 expediente de contratacion
devolvéndoo co prego de clausulas administrativa particulares informado de conformidade.

Quinto.-Segun a Lei 5/2014 de 27 maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, este servizo ostenta competencias propias prevista no artigo 25.2 d)
“Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade” da Lei 7/85, Reguladora
das Bases de réxime local, na redaccién dada pola lei 27/2013.

Sexto.-No artigo 93-3° da LCSP establecese que 6 expediente incorporarase o certificado
de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencion Xeral quen
ademais fiscalizara previamente a suda aprobacion, do expediente.

Septimo.-A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta
de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 3° Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto
Refundido da Lei contratos do Sector Publico. A resolucion segundo o artigo 94 1° da
LCSP debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacion e dispora apertura do
procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

PROPOSTA

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:
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1. Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento negociado sen publicidade
para 6 mantemento do aplicativo para a xestion do padrén municipal de habitantes e
asistencias técnicas asociadas a dita xestion, que contén o prego de prescricions
técnicas de data 03/03/2016 e o prego de clausulas administrativas particulares para
a contratacion de servizos por procedemento negociado sen publicidade de data
13/04/2016 .

2. Aproba-lo gasto de 58.460.66 € para para a contratacion do subministro do servizo
de mantemento do aplicativo para a xestion do padrén municipal de habitantes e
asistencias técnicas asociadas a dita xestion con cargo as partidas
9207.2279902,9231 2279901 dos presuposto dos exercicios 2016, 2017
atendendo 6 seguinte desglose:

Partida Exercicio IVA Base Importe total
9207.2279902 2016 2.469,73 € 11.760,6 € 14.230,33 €
9207.2279902 2017 2.469,73 € 11.760,6 € 14.230,33 €
9231 2279901 2016 2.603,31 € 12.396,69 € 15.000,00 €
9231 2279901 2017 2.603,31 € 12.396,69 € 15.000,00 €

TOTAL 10.146,08 € 48.314,58 € 58.460.66 €

3. Autorizar o pago dos servizos referidos 6 mantemento e subministro das versions
dos programas o comezo do exercicio correspondente ou no seu caso tras a firma do
contrato.

4. Abrir-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista .”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(378).-

EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA DO

MANTEMENTO E ASISTENCIA DOS APLICATIVOS QUE DAN SOPORTE A
RECADACION E CONTABILIDADE MUNICIPAL. EXPTE. 7694/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 14/04/16 e o
informe de fiscalizacion do 22/04/16, dase conta do informe-proposta do 22/04/16,
do xefe do servizo de Admon. Electrénica, conformado pola Direccion Superior
Contable e Orzamentacion, polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

S.ord. 29.04.16




Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia

Os servizos que abarcan mantemento e actualizacion das versiéns dos programas
comercializanse baixo o modelo de pago previo, garantindo este pago a prestacion do
subministro das versions e parches do programa por un periodo de tempo que abarque as
modificaciéns ou version que fosen liberadas polo fabricante durante o exercicio en vigor.

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Resolucién de 25/01/2016 o Concelleiro Delegado de Administracion
Electrénica acordou iniciar o procedemento de contratacion do servizo para 0 mantemento
de aplicaciéns informaticas externas (aplicacién de xestion para a recadacion e a
contabilidade)

Segundo.- No expediente tramitado 6 efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacién do xefe de Administracion
Electrénica de 25/01/2016

— Resolucién do Concelleiro delegado de Administracion Electronica de 25/01/2016 pola
que se autoriza o inicio do expediente de contratacion.

— Prego de prescricidns técnicas redactado polo xefe de Administracion Electrénica de
data 17/03/2016 .

— Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento negociado sen publicidade de data 13/04/2016 .

— Informes favorables 6 expediente de contratacion do Xefa Servizo Recursos e
Asesoramento-Asesoria Xuridica da Asesoria Xuridica de 17/03/2016, 30/03/2016 e
14/04/2016.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art 93-1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacién, no concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decretos de Delegacion de Alcaldia de data 19/06/2015 e modificacion da
resolucién de delegacions de alcaldia de data 15 de xaneiro de 2016 . O Concelleiro
Delegado de Administracion Electronica en resolucion de 25/01/2016 autorizou o0 inicio
deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o art 93-3 da LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polo xefe de Administracion Electrénica e o prego de
clausulas administrativas particulares redactado pola Xefa da oficina administrativa de
Contratacion.

Terceiro: O procedemento elixido para a contratacion é procedemento negociado sen

publicidade en virtude do artigo 170.d do Real Decreto 3/2011 de 14 de novembro polo que
se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do sector publico.
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Cuarto.- : En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo
que se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, 318.2 da lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, disposicion
adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do
goberno local e segunda, da Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei
contratos do Sector Publico , emitiuse pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo os dias
17/03/2016, 30/03/2016 e 14/04/2016, informes favorables 6 expediente de contratacion
devolvéndoo co prego de clausulas administrativa particulares informado de conformidade.

Quinto.-Segun a Lei 5/2014 de 27 maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, este servizo ostenta competencias propias prevista no artigo 25.2 d)
“Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade” da Lei 7/85,
Reguladora das Bases de réxime local, na redaccién dada pola lei 27/2013.

Sexto.-No artigo 93-3° da LCSP establecese que 6 expediente incorporarase o certificado
de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencion Xeral quen
ademais fiscalizara previamente a sta aprobacion, do expediente.

Septimo.-A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de dérgano de contratacion, conforme 6 previsto na
Disposiciéon adicional segunda paragrafo 3° Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto
Refundido da Lei contratos do Sector Publico. A resolucién segundo o artigo 94 1° da
LCSP debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacion e dispora apertura do
procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

PROPOSTA

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral,
proponse & Xunta de Goberno Local como ¢érgano de contratacion, en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1. Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento negociado sen publicidade
para 6 mantemento dos aplicativos para a xestion da recadacion e contabilidade
municipais e as asistencias técnicas asociadas a dita xestion, que contén o prego
de prescricidns técnicas de data 17/03/2016 e o prego de clausulas administrativas
particulares para a contratacion de servizos por procedemento negociado sen
publicidade de data 13/04/2016 .

2. Aproba-lo gasto de 164.756,96 € para para a contratacion do subministro do servizo
de mantemento dos aplicativo para a xestion da recadaciéon e contabilidade
municipais e as asistencias técnicas asociadas con cargo as partidas dos
presuposto 9207.2279902, 9311.2279900 e 9340.2270601 dos exercicios 2016,
2017 atendendo 6 seguinte desglose:

Partida Exercicio IVA Base Importe total
9207.2279902 2016 7.181,39 € 34.197,09 € 41.378,48 €
9207.2279902 2017 7.181,39 € 34.197,09 € 41.378,48 €
9311.2279900 2017 3.818,18 € 18.181,82 € 22.000,00 €
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Partida Exercicio IVA Base Importe total
9340.2270601 2016 5.206,61 € 24.793,39 € 30.000,00 €
9340.2270601 2017 5.206,61 € 24.793,39 € 30.000,00 €
Total 28.594,18 € 13.6162,78 € 164.756,96 €

3. Autorizar o pago dos servizos referidos 6 mantemento e subministro das versions

4.

dos programas o0 comezo do exercicio correspondente ou no seu caso tras a firma do
contrato.
Abrir-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista .”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(379).- DAR CONTA DE SENTENZAS, AUTOS E DECRETOS:
Déase conta das sentenzas, autos e decretos remitidos pola Asesoria Xuridica:

a) Expte. 9707/111. Decreto do TSXG, Sala Contencioso-Administrativo, seccién 42, no
RC-A n° 15163/2016 PO. Demandante: AURORA ESTEVEZ OTERO E 2 PERSOAS
MAIS. Obxecto: desestimacion presunta de reclamacién econdmica-administrativa
sobre [IVTNU do 24.02.2015. Desestimento dos actores.

b) Expte. 9610/111.Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
n° 58/2016 PA. Demandante: MARIA GONZALEZ LAGO. Obxecto: sancion de trafico
(Expte.158629562). Estimado o recurso.

c) Expte. 9620/111. Auto do X. Contencioso-Administrativo n°2 de Vigo no RC-A n°
70/2016 PA. Demandante: FERGRAFIC 3100 SL. Obxecto: desestimacion presunta
responsabilidade patrimonial administrativa, danos no local por asolagamento 25 e
26.02.2014 na rua Martinez Garrido, 21. Declara o arquivo das actuacion.

d) Expte. 9723/111. Sentenza do X.do Social n°® 4 de Vigo no RC-A n°® 637/2015.
Demandante: D2 MARIA GARCIA BROULLON.Obxecto: Indemnizacién por
falecemento do empregado do IMD don Rafael Abeijon B. o0 29.10.14, conforme a
péliza de aseguramento. Estimada a demanda.

e) Expte. 9239/111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A
PE. n° 337/15 (Dereitos Fundamentais). Demandante: C.P. CASTELAO 50. Obxecto:
Via de feito. Emisions acusticas con motivo da celebracién das Festas da Consolacién
de Coia. Desestimado o recurso.

f) Expte. 9680/111. Auto do X.Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A P.E. n°
151/2016 (Dereitos Fundamentais). Demandante: IRIA MARIA ALVAREZ CANELLA.
Obxecto: Acordo da X.G.L. Do 03.02.16 que declara caducada a O.E.P. dos anos
2010-2011 22 Fase. Inadmitido o recurso.

g) Expte. 9631/111. Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
PA n°® 94/2016. Demandante: M2 DEL PILAR CHANTADA CARBALLO. Obxecto:
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Resolucion de 19.11.15 (E.P.), responsabilidade patrimonial administrativa por caida
nar/ Urzaiz 0 21.11.14 . Desestimado o recurso.

h) Expte. 9630/111. Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A
PA n° 89/2016. Demandante: Jose Manuel Martinez Costas. Obxecto: Resolucién do
4.12.15, responsabilidade patrimonial administrativa, caida na Avda. Castelao o
31.07.14. Desestimado o recurso.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

5(380).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO ANUAL DE
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS MUNICIPAIS PARA O ANO 2016. EXPTE.
119997/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13/04/16 e o
informe de fiscalizacion do 21/04/16, dase conta do informe-proposta do 13/04/16,
da xefa do servizo de Benestar Social, conformado polo xefe de area e pola
concelleira-delegada de Politica Social, que di o seguinte:

“Con data 31 de marzo de 2016, a Concelleira-Delegada de Politica de Social, & vista do
Informe Técnico do xefe de area de Politica Social , resolveu iniciar o expediente do
proxecto anual de servicios sociais comunitarios para a sta presentacion ante a Conselleria
de Traballo e Benestar, para a obtencion das axudas destinadas ao cofinanciamento da
prestacién dos servizos socias no Concello de Vigo e reguladas no Decreto 99/2012 do 16
de marzo de 2012, publicado no DOG n° 63 do 30 de marzo de 2012. O artigo 43 do citado
decreto, modificado polo Decreto 148/2014 de 6 de novembro, regula a iniciacion do
procedimento, concretando no seu apartado b) que respecto ao proxecto anual de servizos
sociais comunitarios municipais, “este proxecto anual sera aprobado polo 6érgano
competente da corporacion local, facendo constar expresamente a continuidade na
prestacion dos servizos sociais comunitarios municipais”.

Por todo elo, propdnselle a Xunta de Goberno Local que adopte 0s seguintes acordos:

10- Aprobar o proxecto anual de servizos sociais comunitarios municipais para o ano
2016.

2°- Que se fai constar a continuidade na prestacion dos servizos sociais comunitarios
municipais

3°-  Solicitar a Conselleria de Traballo e Benestar unha transferencia finalista para o
cofinanciamento dos servicios sociais comunitarios de titularidade municipal, que ascenden
a un importe total, segundo se reflicte no resumo xeral adxunto, de 7.714.492,67 € co
seguinte detalle:
-Persoal: 765.869,00 €
-Mantemento: 4.061,89 €
-Axuda no fogar:

*Modalidade de prestacion basica: 392.217,37 €

*Modalidade para persoas valoradas como dependentes: 1.729.122,00 €
-Xestién de programas: 4.823.222,41 €
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4°- Addptase ademais o compromiso de cofinanciar o mantemento e o desenvolvemento
dos servizos sociais comunitarios de titularidade municipal incluidos no proxecto anual
presentado para a solicitude de transferencia finalista correspondente ao exercicio 201, na
contia de 5.263.585,49 €, que supdn unha porcentaxe do 40,56% sobre o orzamento total
do proxecto, excluidas outras achegas autonémicas.

59- Faise constar que a sinatura de todolos documentos, comunicacions e a orde e visto e
praze das certificaciones que se remitan a Conselleria de Traballo e Benestar, relacionadas
co presente expediente, correspondelle a concelleira-delegada de Politica de Social, D?
Isaura Abelairas Rodriguez, segundo Decreto de delegacions de data 19 de xunio de 2015 “

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(381).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DA
CONCESION DO SERVIZO DE APARCAMENTO BAIXO A PRAZA DE
PORTUGAL. EXPTE. 429/449.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
21/04/2016, da xefa do servizo de Contratacion:

“A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoraciéon das
ofertas presentadas, por unanimidade dos asistentes, se propon a Xunta de Goberno Local,
na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcion
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto a) para a contratacion da concesion
do servizo de aparcamento baixo a praza de Portugal (expediente 429-449)” no
seguinte orde decrecente:

Empresas Puntuacion total
1. SABAAPARCAMIENTOS, S.A. 78,86
2. INTERPARKING HISPANIA, S.A. 77,04
3. EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A. 68,4
4. CONTINENTAL PARKING, S.L. 64,63
5. UTE EMSERCO, SOGESEL INGESER ATLANTICA 61,19

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SABA
APARCAMIENTOS, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion
(artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracién responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.

» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
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* A documentacion esixida nas clausulas 10 e 21 do prego de clausulas

administrativas particulares.
* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22

do prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.416,64 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(382).- PROPOSTA DE NOVO REQUERIMENTO DE DOCUMENTACION E
EXCLUSION DE LICITADOR PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PROCURADORES PARA A REPRESENTACION DO CONCELLO DE VIGO
PERANTE DISTINTOS ORGANOS XUDICIAIS. EXPTE. 9408/111.

Dase conta do informe-proposta, do 07/04/16, do secretario da Mesa de
Contratacion:

“Dase conta en primeiro lugar das seguintes incidencias na presentacion de documentacion:
O licitador Pablo Acosta Padin non presentou a documentacion requerida.

A licitadora Silvia Barreiro presentou unha declaracion negativa de atoparse ao diia
nas obrigas tributarias, A mesa por unanimidade acorda propofier a Xunta de Goeberno a
adopcion do seguinte acordo:

“1° Requerir ao licitador clasificado no quinto lugar no lo 1, D.Jesus Gonzalez-Puelles
Casal a presentacion no prazo de dez dias seguintes a notificacion deste acordo a seguinte
documentacion :

. Documentacion acreditativa da personalidade xuridica, consonte 6 previsto
na clausula 8.1 do PCAP.

. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

. Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

. Acreditacion da solvencia econdmica e financeira e técnica o profesional
consonte 6 previsto na clausula 8.4 do PCAP.

. Habilitacion profesional.

. Pdliza do seguro de responsabilidade civil coas caracteristicas descritas na
clausula 26 do PCAP.

. Declaracion responsable designando o seu delegado coas funciéns descritas
na clausula 27.7 do prego.

. 0 aboamento de 104,28 euros en concepto de anuncios de licitacion.

“2° Excluir da licitacion a Dna Silvia Barreiro por presentar unha declaracion negativa de
atoparse ao dia nas obrigas tributarias e polo tanto declarar deserto o lote 3”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(383).- PROPOSTA DE APROBACION DAS NORMAS REGULADORAS DO
PROGRAMA MUNICIPAL DO CIRCUIRO DE CARREIRAS POPULARES
“RUNRUNVIGO 2016” E DOTACION DE PREMIOS EN METALICO PARA OS
PARTICIPANTES. EXPTE. 14997/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 06/04/16 e o
informe de fiscalizacion do 14/04/16, dase conta do informe-proposta do 30/03/16,
do director deportivo-xefe da ud. técnico-deportiva, conformado polo concelleiro-
delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

“l.- Antecedentes:

A Concelleria de deportes dinamiza e coordina o circuito de carreiras populares da Cidade
de Vigo “RunRunVigo”. Este programa, que se impulsa como parte do traballo de fomento e
difusion do deporte entre a sociedade viguesa, propon a coordinacion, promocién e difusiéon
de diferentes probas pedestres que tradicionalmente tefien lugar na cidade de Vigo, co
propaosito de estimular e fomentar a practica do deporte popular.

Este programa ten entre os seus fins fundamentais dar un novo pulo ¢ atletismo popular da
cidade de Vigo. Desde a Concelleria, co pleno convencemento do beneficio que supon a
practica do deporte para a cidadania en xeral, continuando co traballo de dinamizacién do
deporte popular, da un xiro 6 circuito de carreiras populares na sua edicion do ano 2016.

No ano 2016, o proxecto cumpre a sta sétima edicion, o que o converte nun dos grandes
atractivos do ambito do atletismo popular na cidade de Vigo 6 longo do ano.

O programa RunRunVigo, que se desenvolve na da cidade de Vigo, esta configurado
por 10 tradicionais probas que se celebran 6 longo do ano 2016 dinamizadas por cada unha
das entidades organizadoras.

V Correndo por Vigo 31/01/16 10.000 m.
XVII Medio Maratén Vig Bay 10/04/16 21.097 m.
X 10 Km. Cidade Universitaria de Vigo 24/04/16 10.000 m.
V Carreira da Cereixa 22/05/16 10.000 m.
XXXIIl Carreira Nocturna de San Xoan 24/06/16 8.600 m.

VIl 10 Km. Xorn. Marisqueiras do Berbés 11/09/16 10.000 m.
XV Media Maraton de Vigo 18/09/16 10.000 m.
Vigo Contra el Cancer 02/10/16 10.000 m.
X Vigo+11 16/10/16 10.000 m.
Xl Subida ao Castro 11/12/16 3.000 m.

Entre as actuacions vinculadas co desenvolvemento do circuito, a Concelleria de
deportes realiza duas actuacions basicas. Por unha banda, coordina os resultados de cada
unha das probas integradas no mesmo para a definicion dunha clasificacién xeral de todos
0s participantes que ven determinada polos resultados obtidos en cada unha das carreiras.

S.ord. 29.04.16



Esta clasificacion é publicada de maneira regular durante todo o ano, coa finalidade de
potenciar a participacién nas carreiras 6 tempo que a mesma servira para establecer 6 final
do circuito os gafiadores e gafiadoras e primeiros clasificados/as no “Circuito RunRunVigo”.

Esta clasificacion ten como finalidade tamén que os mellores atletas se sumen &a
iniciativa e participen no maior nimero de probas, dando desta forma un impulso a calidade
deportiva do “Circuito”, polo cal dende a Concelleria de Deportes se propoén o outorgamento
duns premios en metélico que fundamentalmente tefien un caracter de recofiecemento
testimonial e promocional para o propio circuito.

Para a clasificacion final das carreiras que integran o circuito 2016, que remata o 11
de decembro de 2016 coa celebracion da Subida 6 Castro, e unha vez certificados os
resultados de todas as probas, propofiense 0s seguintes premios en metalico, por un
importe total de 4.800,00 €.

F-1e M-1 300,00 € 200,00 € 100,00 €
F-2 e M-2 300,00 € 200,00 € 100,00 €
F-3 e M-3 300,00 € 200,00 € 100,00 €
F-4 e M-4 300,00 € 200,00 € 100,00 €

En relacién as retencions obrigatorias por Lei, atenderase ¢ establecido no Real
Decreto-Ley 9/2015, de 10 de xullo, tendo en conta o establecido no Art. 75.3.f. do RD
439/2007, de 30 de marzo polo que se aproba o Regulamento do Imposto sobre a Renda
das persoas fisicas e se maodifica o Regulamento de Plans e Fondos de Pensions aprobado
polo RD 304/2004 de 20 de febreiro, que determina que “No existira obrigacion de practicar
retencién o ingreso a conta sobre as rentas seguintes: ....f) os premios.....cunha base de
retencion no sexa superior a 300€”.

lI- Proposta de requlamento circuito RUNRUNVIGO 2016:

1.- CATEGORIAS PARTICIPANTES:

F-1 M-1 Entre 1977-1996 (ambos incluidos)
F-2 M-2 Entre 1967-1976 (ambos incluidos)
F-3 M-3 Entre 1957-1966 (ambos incluidos)
F-4 M-4 1956 ou anteriores

Os/As atletas quedaran inscritos a efectos de clasificacion no circuito por ano de
nacemento.

O/A atleta que, a nivel federativo, por cuestions relacionadas coa sua data de nacemento,
cambie de categoria en parte das probas, puntuara, a efectos do circuito, na categoria
inicialmente inscrito.

Os/As atletas das categorias 2, 3 e 4 poderan competir na categoria 1 unicamente se o
especifican & organizacion na primeira proba na que se inscriban.
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2.- INSCRICION NO PROGRAMA MUNICIPAL “CIRCUITO DE CARREIRAS POPULARES
RUNRUNVIGO 2016”:

® Automatica: Os/as participantes inscritos/as en calquera das probas quedaran

incluidos automaticamente no circuito RunRunVigo 2016 salvo peticion contraria
escrita dirixida polo/a atleta a organizacion do circuito.

® Gratuita: A inscricion no circuito é gratuita.

® Independente: A inscriciéon no circuito RunRunVigo 2016 € independente da que se

realiza en cada unha das probas. Polo tanto, independentemente de estar inscritos
no circuito, o/a atleta debera formalizar a inscricion en cada unha das probas
segundo as normas especificas de cada unha delas.

® (Clasificacion de Club-Equipos Federados: Habera unha clasificacion final por
equipos.

—3.- INFORMACION XERAL DO CIRCUITO RUNRUNVIGO 2016:

—Disporiibel en WWW.runrunvigo.vigo.org, WWW.VIQo.0rg, www.vide.es e
www.championchipnorte.com .

-A listaxe coas puntuaciéns parciais da cada un dos e das participantes exporase na web do
circuito www.runrunvigo.vigo.org, na web da Concelleria de Deportes ( www.vigo.org ) e na
da Fundacion VIDE ( www.vide.es ).

3.- PUNTUACIONS DAS PROBAS:

Os e as participantes no circuito iran conseguindo puntuacions en cada unha das probas, as
cales iran sumandose. A puntuacion saira da clasificacion particular por categoria dos
inscritos no circuito segundo os tempos en cada proba do circuito.

1° clasificado/a 600 puntos
2° clasificado/a 400 Puntos
3° clasificado/a 350 Puntos
4° clasificado/a 300 Puntos
5° clasificado/a 250 Puntos
6° clasificado/a 200 Puntos
7° clasificado/a 150 Puntos
8° clasificado/a 100 Puntos
9° clasificado/a 70 Puntos
10° clasificado/a 60 Puntos
11°-15° clasificado/a 50 Puntos
16°-20° clasificado/a 40 Puntos
21°-50° clasificado/a 30 Puntos
51°-150° clasificado/a 20 Puntos
151°-300 clasificado/a 10 Puntos
301°-600 clasificado/a 8 Puntos
601°-900 clasificado/a 5 Puntos
901°-1200 clasificado/a 2 Puntos
>1200 clasificado/a 1 punto

4.- CONTROL E XESTION DE RESULTADOS:

O Control e xestion dos resultados das probas estara centralizado a través dunha
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plataforma tnica, championchipnorte.com. O Concello de Vigo, actualizara as clasificacions
cos datos aportados por cada unha das probas, e publicara a clasificacion.

O Concello de Vigo non se fai responsable dos posibles erros nas clasificacions remitidas
por cada un dos organizadores das probas.

5.- PREMIOS FINAIS POR CATEGORIAS:

5.1.- Os premios en metalico 6s/as gafiadores/as do circuito outérganse con independencia
dos que cada unha das probas entrega 6s mesmos.

F-1e M-1 300,00 € 200,00 € 100,00 €
F-2 e M-2 300,00 € 200,00 € 100,00 €
F-3 e M-3 300,00 € 200,00 € 100,00 €
F-4 e M-4 300,00 € 200,00 € 100,00 €

*Para ter dereito 6 premio metalico, o/a atleta debera ter participado como
minimo en 6 probas, e a categoria debera contar cun minimo de 5 atletas
inscritos/as que remataran polo menos 6 probas. Nas categorias F-3 e F-4
non habera participacion minima esixida para optar 6s premios en metéalico. A
estes importes aplicaranse as retenciéns obrigatorias por lei.

« Criterios de desempate: En caso de empate, utilizaranse os seguintes criterios no
orde que se detalla en caso de persistir o empate:

. 1° criterio: N° de probas disputadas 0 final do circuito.
. 2° criterio: N° de probas gafiadas.
. 30 criterio: Mellor posto na derradeira carreira do circuito.

« Galardons para campions e campioas do circuito RunRunVigo 2016: 6 remate do
circuito, farase entrega nun acto de clausura do campionato dos premios
correspondentes 0s gafiadores e as gafiadoras do Circuito RunRunVigo 2016 en
cada unha das categorias.

5.2.- PREMIO MELLOR CLUBE CIRCUITO RUNRUNVIGO 2016:

s

A organizacion outorgara o trofeo 6 mellor club do circuito 2016. Na clasificacion de
entidades, iran computando os puntos que consigan todos os atletas de cada un dos clubs.

6.- RECLAMACIONS:

Os patrticipantes no circuito teran 5 dias naturais desde a publicacion da clasificacion de
cada unha das probas para remitir por escrito calquera reclamacion a direccion de correo

electrénico: vide@vide.es

lll.- APLICACION DOS PREMIOS EN METALICO.

Coa finalizacion das probas do Circuito RunRunVigo 2016, sera tramitado por parte da
Concelleria de Deportes o correspondente expediente para a aprobacion dos premios en
metalico vinculados o regulamento do citado circuito, polo cal tendo en conta o0s
antecedentes descritos, e atendendo a que a ultima proba do circuito ten como data de
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celebracion o 11 de decembro de 2016, se debera ter en conta 0s prazos necesarios para
pechar a clasificacion final e as reclamaciéns que podan existir, polo cal a tramitacion da
aprobacion dos premios en metéalico para as diferentes categorias se desenvolvera de
maneira previa a celebracion do acto da gala do circuito no cal se fan entrega ditos premios,
e a mesma ten prevista a sta celebracién no mes de xaneiro de 2017.

Os premios en metalico previstos a través da presente proposta de regulamento do circuito
RUNRUNVIGO 2016, ao tratarse de premios deportivos concedidos segundo unha
clasificacion xeral de todos os participantes nas carreiras incluidas no circuito de carreiras
RUNRUNVIGO 2016, non tefien directamente a consideracion de subvencions, polo tanto,
outorgaranse sen a previa solicitude dos interesados, consonte ao disposto no artigo 4 da
LXS.

Para afrontar o gasto derivado do presente expediente, deberase imputar 0 mesmo ao
capitulo 1V do orzamento, polo cal, tendo en conta que a proposta do gasto derivada do
correspondente expediente, no cal se propofia os gafiadores do circuito de carreiras
RUNRUNVIGO 2016, sera desenvolto no mes de xaneiro do ano 2017, a proposta de
autorizacion do gasto sera sobre a aplicacion orzamentaria 3410.481.00.00 do orzamento
do ano 2017.

IV.- PROPOSTA:

Tendo en conta os antecedentes descritos, e atendendo a importancia que para a cidade de
Vigo ten a continuidade de proxectos de promocion do deporte popular, considerando
ademais que a Concelleria de Deportes ten entre 0os seus obxectivos potenciar a actividade
deportiva en xeral, previo informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Goberno Local, que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar o Regulamento do Circuito RunRunVigo 2016.

Segundo: Autorizar o gasto polo importe de 4.800,00€ destinados a facer fronte s premios
para 0os e as gafiadoras do “RunRunVigo 2016”, a aplicacion do crédito
realizarase a cargo da aplicacion orzamentaria 3410.481.00.00, do orzamento do
ano 2017.

Terceiro: Proceder a publicacion do Regulamento do Circuito RunRunVigo 2016, no
entorno WEB www.runrunvigo.vigo.org, e WwWw.vigo.ordg,

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(384).- PROPOSTA DE APROBACION DA 22 MODIFICACION DO PLAN DE
ESTUDOS EMAO 2015. EXPTE. 43/613.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 21/04/16, dase

conta do informe-proposta do 12/04/16, do director en funcions da EMAO,
conformado pola concelleira-delegada de Educacién, que di o seguinte:
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‘ANTECEDENTES

- A Xunta Reitora do Organismo Auténomo EMAO, na sua sesion de data 16 de abril de
2015, acordou o] seguinte:
"1.- Aprobar o Plan de Estudos da Escola Municipal de Artes e Oficios de Vigo, composto
polos seguintes documentos redactados polo técnico superior de Cultura e Educacién do
Concello de Vigo, director en funcions da EMAO:

» Documento 1. Introductorio ao Plan 2015. Misién da EMAO

* Documento 2. Redesefio do curriculum por especialidades

» Documento 3. Normativa do Plan de Estudos 2014

* Anexos
* Horario profesorado curso 2015-2016
* O Plan de Estudos nas actas do Claustro de profesorado
* Documento elaborado pola comision de profesorado”

- No documento 1 Introduciéon/Misién da EMAO/Caracteristicas xerais, pax. 8 indicase:
Como toda planificacion, e mais nunha como a que se presenta, criticamente
condicionada por un contexto socioeconémico desfavorable e unha indeterminacion
normativa, ten que ser susceptible de experimentacion, reflexion, cambio e
adaptacion que consiga, co paso do tempo e a analise do que ocorre, un
perfeccionamento progresivo interno e unha adaptabilidade grande aos cambios
sociais.

- A Xunta Reitora da Escola Municipal de Artes e Oficios, ha sesion ordinaria do dia dez de
decembro de 2015, acordou realizar a primeira modificacion do novo Plan, introducindo
alguns cambios menores e aprobando o Desefio Curricular de Ourivaria (que xunta o de
Encadernacion e de Lutheria antiga, estaban pendentes de redactar por parte dos
profesores respectivos)

- Con data 07/01/2016 foi entregado o novo Desefio curricular por parte do mestre de CAIM-
Lutheria antiga, Ramén Rodriguez Casal; unha vez revisado incorporase como ANEXO a
este informe.

Coa entrega desta programacion segue pendente de entrega o Redesefio curricular da
especialidade de Encadernacion.

En consecuencia, PROPONSE a Xunta de Goberno Local, acordar o seguinte:

- Aprobar a 22 modificacion do Plan de Estudos EMAO 2015 (PEEMAQO2015) (Xunta Rectora
do Organismo Auténomo de 16/04/2015), no sentido de incluir un novo ANEXO Xl ao
Documento 2 (Redesefio do curriculum por especialidades) do Plan de Estudos EMAO
2015: Redesefio curricular da especialidade Construccion Artesanal de Instrumentos
Musicais (CAIM)-Lutheria antiga: Perfil Profesional, Referente Formativo e Temporalizacion
e Secuenciacién. Documento recollidocomo Anexo a este informe e engadido ao expediente
46/613.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(385).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION “REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS”
PARA O APOIO AO PROXECTO DE ACOMPANAMENTO AS MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO DURANTE O ANO 2016. EXPTE. 7088/224.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 06/04/16 e o
informe de fiscalizacion do 21/04/16, dase conta do informe-proposta do 05/04/16,
da xefa do servizo de Igualdade, conformado pola concelleira-delegada de area e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“A Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero e a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e
acciéns positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e para a
prevencion e o tratamento da violencia de xénero.

A cidade de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres. Por
unha banda, existe un centro de atencion global e especifica a muller, que é o Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as
demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres e unha rede de acollemento
formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion para mulleres vitimas
de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo € unha cidade historicamente estruturada en
barrios cunha dinamica e servizos comunitarios propios e descentralizados (culturais,
asociativos, de salde...), onde as mulleres tefien representatividade formal e informal na
vida cotia do barrio a través de asociacions de base que lles permiten o cofiecemento a
fondo da realidade.

Desde o ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial ven traballando
de xeito solidario na prevencion e axuda as mulleres maltratadas. No mes de novembro de
2003, esta rede de mulleres constitiese nunha Asociacion independente e autbnoma baixo
0 nome ‘“Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo”
formalizando a sua inscricion no Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia e do Concello
de Vigo.

Esta asociacion a forman un grupo organizado de mulleres vinculadas as asociacions
vecifiais que apoian e acompafian as mulleres no proceso de concienciacion e ruptura cos
malos tratos, constituindose nun referente social de denuncia e de mobilizacion contra a
violencia de xénero. As mulleres que forman parte da rede traballan de xeito voluntario
como mediadoras e reciben unha formacion especifica impartida por profesionais do ambito
psico-social, xuridico, e policial.

Os fins da Rede de mulleres vecifiais como contemplan 0s seus estatutos son entre outros:

.- Traballar na prevencién dos malos tratos

.- Asistir as mulleres maltratadas en todas as situacions que sexa necesario

.- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razon de xénero,
defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.

.- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios e
propofiendo as medidas politicas precisas aos 6rganos da administracion.
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Considerando que os seus fins cumpren 0s obxectivos da concelleria de Igualdade en prol
da igualdade de oportunidades e mais especificamente contra a violencia que sofren as
mulleres, valdrase oportuno que o Concello de Vigo apoie esta iniciativa de caracter
solidario baixo a formula dun convenio de colaboracion cuxo obxecto sexa apoiar a
Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo nas labores de
acompafiamento as mulleres vitimas de violencia de xénero, apoiando a formacién continua
das mediadoras da Rede que realizan ditos acompafiamentos asi como as xornadas
informativas para a incorporacion de novas integrantes voluntarias.

A insuficiente capacidade economica desta entidade sen animo de lucro para facer fronte
aos gastos xerados polo comezo das acciéns obxecto deste convenio motiva a concesion a
entidade beneficiaria da axuda dun anticipo do 32,7% da subvencion que se concede.

Ao tratarse dunha entidade non lucrativa que desenvolve programas de accién social non
procede a constitucion de garantias, tal e como recolle o apartado d) do artigo 42.2
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

O réxime xuridico no que se enmarca este proxecto de colaboracién é conforme co disposto
na normativa autonomica sobre subvencions Lei 9/2007, de 13 de xufo de subvencions de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucion do
orzamento vixente do Concello de Vigo.

Atendendo a instrucion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacion a aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa
citada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria
vai realizar baixo este expediente administrativo consisten en actuacions xa establecidas
pola concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo 4 mesma partida
presupostaria “Convenio asoc. Rede mulleres contra os malos tratos” 2311 4890004,
tramitando en anos anteriores expedientes similares, sirva como exemplo: 5413/224 do
2012 e 5856/224 do 2013. Polo exposto anteriormente xustificase a continuidade que
require a norma.

Por isto, e previos os preceptivos informes de Asesoria Xuridica e de Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local:

“1° Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracion entre a “Asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais contra os malos tratos de Vigo” e o Concello de Vigo para o apoio ao mantemento
da Rede de Mediadoras durante o ano 2016.

2° Autorizar o gasto de 15.300,00€ (quince mil trescentos euros) con cargo & partida
presupostaria “Convenio coa Asociacion Rede de mulleres vecifiais contra os malos tratos

de Vigo para o apoio a Rede de Mediadoras” 2311 4890004 do orzamento vixente para
facer fronte aos gastos derivados da execucion do presente convenio.

3° Aprobar o texto, que de seguido se di:
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“ Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezaseis

REUNIDAS )
Dunha parte, don Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo.

Doutra, dona Maria Rosario Otero Rodriguez, como presidenta da asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, con CIF n° G36928646 e enderezo social na rua Oliva,
12 Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion da
sUa secretaria que figura na documentacion do expediente nim. 7088- 224.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento
do presente convenio

MANIFESTAN

I. Que desde o ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial ven
traballando de xeito solidario na prevenciéon e axuda a&s mulleres maltratadas. No mes de
novembro de 2003, esta rede de mulleres constitiese nunha Asociacion independente e
auténoma baixo o nome “Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo”
formalizando a sua inscricién no Rexistro de Asociaciéns da Xunta de Galicia e do Concello de
Vigo.

Esta asociacion a forman un grupo organizado de mulleres vinculadas as asociaciéns vecifais
que apoian e acompafian s mulleres no proceso de concienciacion e ruptura cos malos tratos,
constituindose nun referente social de denuncia e de mobilizacién contra a violencia de xénero.
As mulleres que forman parte da rede traballan de xeito voluntario como mediadoras e reciben
unha formacion especifica impartida por profesionais do ambito psico-social, xuridico, e policial.

Os fins da Rede de mulleres vecifiais, como contemplan os seus estatutos, son entre outros:

.- Traballar na prevencion dos malos tratos

.- Asistir &s mulleres maltratadas en todas as situacions que sexa necesario

.- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razén de xénero,
defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.

.- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios e
propofiendo as medidas politicas precisas aos érganos da administracion.

Il. Que o Concello de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres.
Por unha banda, existe un centro de atencion global e especifica a muller, que é o Centro
Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as
demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres e unha rede municipal de
acollemento, formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo é unha cidade historicamente
estruturada en barrios cunha dindmica e servizos comunitarios propios e descentralizados
(culturais, asociativos, de saude...), onde as mulleres tefien representatividade formal e informal
na vida cotia do barrio a través de asociacions de base que lles permiten o cofiecemento a fondo
da realidade.

Considerando que os fins da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de

Vigo cumplen os obxectivos da concelleria de Igualdade en prol da igualdade de oportunidades e
mais especificamente contra a violencia que sofren as mulleres, valérase oportuno que o
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Concello de Vigo apoie esta iniciativa de caracter solidario baixo a féormula dun convenio de
colaboracion.

lll. Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 2311 4890004 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 15.300,00€, a favor da
Asociaciéon Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos de Vigo .

IV. Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, as
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita
subvencién, cuxo obxecto é apoiar o mantemento da entidade e o desenvolvemento do proxecto
de acompafamento 4s mulleres vitimas de violencia de xénero durante o exercicio 2016.

V.- Que a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo non esta incursa
en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia,
segundo resulta da declaracion responsable que forma parte deste convenio como Anexo lll.

VI. Que a Asociacion achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
certificacions que figuran no expediente.

VII. Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese social que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo , o Concello de Vigo e dita asociacion convefien a sua colaboracion no ambito da
promocion da igualdade e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
PRIMEIRO.- OBXECTO

O obxecto deste convenio € apoiar & Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo nas labores de acompafiamento &s mulleres vitimas de violencia de xénero, no
apoio & formacién continua das mediadoras da Rede que realizan ditos acompafiamentos asi
como as xornadas informativas para a incorporacién de novas integrantes voluntarias.
Actividades do programa de acompafiamento que se integran no “Calendario de actividades
para o ano 2016” que presenta a entidade beneficiaria e que se incorpora ao convenio como
Anexo |.

As accibns obxecto deste convenio estan dirixidas a todas as mulleres de Vigo que sofren
violencia de xénero e que manifesten o seu desexo de ser axudadas pola Asociacién Rede de
Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo.

Un dos obxectivos perseguidos pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo é
o fortalecemento persoal da vitima paliando a soedade e angustia, trasmitindolle apoio e
confianza, co fin de acadar a integracion da muller en todos os &mbitos da vida.

SEGUNDO.- OBRIGAS DA BENEFICIARIA
1. A Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo comprométese a
colaborar coa concelleria de Igualdade no marco deste convenio e dotar &s mulleres voluntarias

da entidade de aqueles mecanismos sociais de apoio a vitima, para acompafar 6s casos de
vitima de violencia de xénero; especialmente ¢ colectivo de mulleres usuarias da rede municipal
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de acollemento: Centro de Emerxencia e vivendas de proteccion, xa que estas mulleres deron un
paso de vital importancia para sair dunha situacién de violencia e agora necesitan 0 maximo
apoio e reforzo para superar esta dificil situacion. A Rede de Mulleres Vecifiais, como
organizacion non lucrativa, comprométese ademais, co colectivo de referencia (mulleres
usuarias dos dispositivos de acollemento), ampliar as suas competencias a todo tipo de
acompafiamentos como poden ser: consultas médicas, actividades de lecer, sociais, relacionais,
comunicativas, etc.

Procederase & atencion e acompafiamento necesario ainda que as mulleres non sexan vecifias
de Vigo nos casos derivados polo servizo municipal do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos das Mulleres.

2. Derivar a todas as beneficiarias dos acompafiamentos que realice a entidade beneficiaria ao
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CIM), servizo adscrito & Concelleria de
Igualdade do Concello de Vigo, servizo responsable de ofrecer e garantir a informacion e o
asesoramento social, xuridico e psicoléxico &s mulleres vitimas de violencia de xénero.

3. Comunicar a Concelleria de Igualdade con caracter semanal, a relaciéon de mulleres atendidas
na rede de acompafiamento, indicando na comunicacién: nome completo, DNI/NIE , enderezo e
teléfono/s de contacto.

4. Achegar trimestralmente & Concelleria de Igualdade as “Fichas individuais mensuais das
destinatarias da accion” segundo modelo do Anexo 1V, debidamente cubertas e asinadas pola
beneficiaria, polas persoas voluntarias que realizaron os acompafiamentos e pola responsable
do programa na entidade.

5. Asumir todo o0 concernente & organizacion xeral das actividades obxecto do convenio,
achegando a infraestrutura e o equipo humano necesario para tal fin.

6° Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos os
permisos e autorizacions para a sUa realizacion.

7. Garantir o dereito & confidencialidade das beneficiarias incluindo unha clausula de
confidencialidade nas persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

8. Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacion na execucion deste convenio deberan
estar amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da referida execucion,
por efecto dela ou con ocasién da mesma; a través das necesarias relacions de aseguramento,
social ou privado, que contemplen a asistencia sanitaria, accidentes de traballo e demais
prestacions do sistema de seguridade social asi como da posible responsabilidade civil.

9. A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais non
mantera relacién laboral nin contractual co Concello de Vigo.

10. As obrigas da Asociacién rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, como
beneficiaria da axuda, serdn, ademdis das estipuladas nos apartados anteriores, as
consignadas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia e no artigo 14
da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento da citada Lei.

TERCEIRO.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO
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O Concello de Vigo, pola sta parte comprométese a:

1. Aportar a documentacién técnica precisa como a guia de recursos e a atencion profesional
especializada (psicoléxica, xuridica e social) a través do persoal do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller.

2. Engadir este servizo de acompafiamento entre o0s servizos especializados no eido da
promocion da muller que difunda mediante campafas de publicidade.

3. Conceder directamente a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo, unha subvencién por importe de 15.300,00€ co obxecto de coadxuvar o financiamento da
colaboracion no ambito da promocién da igualdade e do tratamento contra a violencia de xénero.

CUARTO.- COMPATIBILIDADE DA AXUDA

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

QUINTO.- PAGAMENTO DA AXUDA
1. O Concello de Vigo abonara o importe da axuda en tres partes:

a) A primeira, por importe de 5.000,00€ coa firma do presente convenio, anticipo motivado para
facer fronte aos gastos xerados polo comezo das acciéns desta entidade sen animo de lucro.

b) A segunda por importe de 5.000,00€ no mes de xufio, previa a entrega do informe de
avaliacion das actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

c) A terceira por importe de 5.300,00€ no mes de decembro previa a certificacion do
departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez se achegue a
memoria anual da asociacién e xustificantes orixinais de gasto do resto da subvencién
pendente de xustificar.

2. Antes de proceder a cada pago da subvencidon a beneficiaria deberd acreditar estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, 0 que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

3. Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacidons ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da
subvencidén na mesma proporcion .
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A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

SEXTO.- SUBCONTRATACION

A beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 80% do importe da actividade
subvencionada.

A entidade non pode concertar con terceiros/as a execucion das actividades que constitien a
prestacion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos as mulleres vitimas de violencia. A
beneficiaria esta autorizada a concertar con terceiros/as as actividades que non sexan
prestacions de caracter persoal, como son: actividades de formacion, desprazamentos,
publicidade..., segundo o previsto no artigo 29 da Lei Xeral de Subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire 0 apartado 7 do artigo
27 da Lei de subvenciones de Galicia.

SETIMO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e avaliacidbn do presente convenio de colaboracién establécese unha
comisiéon de seguimento e avaliacion que, presidida pola concelleira de Igualdade estara
formada, previo nomeamento da Presidenta, por:

» Apresidenta e coordinadora da Rede de Mulleres Vecifais contra os malos tratos de Vigo ou

persoas en quen deleguen.
» Axefa do servizo de Igualdade ou técnica de Igualdade na que delegue.

» Unha técnica do servizo de Igualdade.
Actuard como secretaria delegada unha das vogais da comision que se designara para tal fin.
OITAVO.- PUBLICIDADE

1. Atendendo ao establecido pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector
Publico e outras medidas de reforma administrativa que modificou o réxime xuridico da Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) contido no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidons o Concello de Vigo rexistrara e daralle publicidade deste
convenio na BDNS e no Portal de Transparencia do Concello de Vigo.

2. A beneficiaria debera dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a insercién en lugar visible do logo da concelleria de Igualdade e do
Concello de Vigo en canto material escrito e audiovisual se empregue .

NOVENO.- XUSTIFICACION

1. Prazo: antes do 10 de decembro de 2016, a beneficiaria debera xustificar o cumprimento da

finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos
recibidos.

2. A memoria xustificativa debera conter a seguinte documentacion:
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a) A xustificacion do gasto imputable ao programa subvencionado debera facerse con
documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias das facturas polo resto do
orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion que acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de 16.300,00€ (gasto total do
proxecto segundo reflicte 0 orzamento presentado pola entidade).

A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos, tal e como se indica no paragrafo anterior xunto
cunha relacién de todos os xustificantes de pago dos gastos incorridos que fosen financiados
coa axuda concedida nesta convocatoria acompafiando as facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente & contia da subvencidn concedida. Ademais, a entidade deber& declarar o
importe, procedencia e a aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Non sera
preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa gue 0s pagos aos
gue os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucién do orixinal.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucion postal) como
0 abono de salarios, publicidade e os gastos de formacion e desprazamento das mediadoras,
atendendo ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2016. Anexo ll.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion da subvencién, sempre que se imputen a
actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo cos principios e
normas de contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na medida na que tales custos
correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

b) Anexo IV “ Fichas individuais mensuais das destinatarias da accion”. Neste anexo debera
constar todos os acompafamentos realizados 4s usuarias destinatarias do programa no periodo
subvencionado e deberd vir firmado por cada unha das destinatarias, polas persoas voluntarias
gue realizasen o acompafiamento e conformado pola responsable do programa na entidade
beneficiaria.

Este anexo entregarase con caracter trimestral na Concelleria de Igualdade, cuxo persoal
acusara recibo de dita documentacion.

¢) Unha memoria semestral e outra anual, ao remate do periodo subvencionable, en soporte
impreso e dixital, que reflictan dun xeito cuantitativo e cualitativo o programa subvencionado e
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realizado no marco deste convenio, atendendo 4s mulleres beneficiarias do programa
identificadas no Anexo IV.

DECIMO. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que se realicen desde o 10 de decembro de 2015 ata o 9 de
decembro de 2016 e de xeito indudable respondan a natureza da actividade subvencionada,
atendendo ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2016 e que forma
parte deste convenio como Anexo Il.

A axuda do Concello de Vigo incluird tanto os consumos (teléfono, luz, distribucion postal) como
0 abono de salarios, publicidade e os gastos de formaciéon e desprazamento das mediadoras,
atendendo ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2016. Anexo ll.

DECIMO PRIMEIRO.- COMPROBACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion desta, sera comprobada polos servizos
da Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitird informe ao respecto
acreditando o cumprimento do convenio ou facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. O informe do érgano xestor
incorporarase a conta xustificativa.

DECIMO SEGUNDO .- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informaciéon que lle sexa requirida pola concelleria de
Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das suas funcidns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

DECIMO TERCEIRO.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DA
AXUDA

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO CUARTO.- REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS
Canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se
refire este convenio e procedemento para a sta imposicidn, estarase ao disposto no Titulo IV da

Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo
gue se aprobou o0 Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO QUINTO.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
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1.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos seran incorporados aos ficheiros
municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicacions,
comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencionable, polo que a sta achega é obrigatoria.

3.- Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO SEXTO.- NORMATIVA DE APLICACION

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o
Real Decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a Lei 15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e
outras medidas de reforma administrativa; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do orzamento municipal para o exercicio 2016 e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2016."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(386).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE
POLITICA LINGUISTICA PARA O MANTEMENTO DO SERVIZO DE
NORMALIZACION LINGUISTICA DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 2093/334.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
25/04/16, da técnica de Normalizacion Lingiistica, conformado pola concelleira-
delegada de area, que di o seguinte:

“O DOG do 19 de abril (num. 74) recolle a publicaciéon da Orde do 31 de marzo de 2016 da
Secretaria Xeral de Politica Linglistica pola que se establecen as bases para a concesion
de subvencions &s entidades locais de Galicia para a promocion do uso da lingua galega.

No artigo 4 establécese que dentro das “Modalidades de axuda” esta a de "Mantemento ou
reforzamento dun servizo lingdistico dunha entidade local”, enténdese baixo este epigrafe
“..a dotacién de continuidade dun servizo linglistico creado con anterioridade & data de
publicacién desta convocatoria de subvencions”.
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O SNL do Concello de Vigo esta a desenvolver a sua actividade dinamizadora do uso e
cofiecemento da lingua galega dende 1989. Actividade tanto interna e externa, quere dicir
traballamos para a propia administracion e organismos auténomos como para a cidadania
en xeral. E traballamos tanto no corpus (correccions, terminoloxia, publicacién...) como no
status (programas e campafias de dinamizacion).

Cumpre asi este SNL os requisitos sinalados nos artigos 4.1.b e 4.2.c (servizo xa existente),
art. 7 Funcions do servizo linguistico (internas/dinamizacion linglistica/formacion
sociolingtistica/coordinacion).

Na actualidade, o SNL conta cunha técnica e unha administrativa. Tanto polo volume de
traballo, a poboacion destinataria e o labor de coordinacién, avaliacion, seguimento...
cémprenos maior dotacion econémica e humana.

Esta orde de convocatoria de subvencions abrenos a posibilidade a optar por unha axuda
que nos permita continuar co labor realizado até o momento.

Polo antedito, solicitamos & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

1.- "A aprobacion da solicitude de subvencion para a dinamizacion lingdistica, e aceptacion
das condiciéns de financiamento e demais requisitos establecidos na orde, a Secretaria
Xeral de Politica Lingliistica para o mantemento do SNL por un total de 20.000 euros.

2.- Designar a técnica de Normalizacion Linglistica, Marta Souto Gonzalez, para levar a
cabo as funciéons de coordinacion e comunicacion coa Secretaria Xeral de Politica
Lingliistica que se desprenden das bases da ORDE do 31 de marzo de 2016.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(387).- DAR CONTA DA ACTA DE COMPROBACION DE REPLANTEO
CORRESPONDENTE A OBRA “ENSANCHE DO ESTREIRO DO PIVIDAL, NA
AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE. 3201/443.

Déase conta do informe-proposta do 220/3/16, do xefe do servizo administrativo e
control orzamentario, conformado polo xefe da area de Servizos Xerais e polo
concelleiro-delegado de éarea:

“1.- Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 14 de agosto de 2014,
entre outros asuntos acordou a aprobacion do proxecto “ENSANCHE DO ESTREITO DA
PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA” cun orzamento de base de licitacion de
102.177,87 € Ive engadido. (Expte. 2544/440).

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 22 de outubro de 2015, entre outros
asuntos acordou a proposta de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
urxente das obras do proxecto “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE
SANTA MARINA”. (Expte. 3470/440).

A Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente do 30 de decembro de 2015, entre
outros asuntos acordou a adxudicacion do procedemento aberto para a contratacion das

S.ord. 29.04.16



obras de “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”.
EXPTE. 3470/440, a favor da mercantil COPCISA, SA., por un prezo total de 79.933,75 €
(IVE incluido).

Con data 30 de decembro de 2015 o Concello de Vigo formaliza o contrato de adxudicacion
das citadas obras coa mercantil COPCISA, SA..

A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 15 de xaneiro de 2016,
entre outros asuntos acordou nomear a D. JERONIMO CENTRON CASTANOS e D. JULIO
CARRASCO RODRIGUEZ como Directores Facultativos para a obra “ENSANCHE DO
ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE. 3470/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 19 de febreiro de 2016,
entre outros asuntos acordou nomear a D. ROBERTO PEREZ PROL como Coordinador de
Sequridade e Saude para a obra “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE
SANTA MARINA”. EXPTE. 3470/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 4 de marzo de 2016, entre
outros asuntos acordou aprobar o Plan de Seguridade e Saude e dar conta do Plan de
Xestion de Residuos para a obra "ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE
SANTA MARINA”. EXPTE. 3470/440.

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 229 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, en relacion a comprobacion do
replanteo, indica que “A execucién do contrato de obras comezara coa acta de
comprobacion do reformulo. A tales efectos, dentro do prazo que se consigne no contrato
que non podera ser superior a un mes desde a data da sua formalizacion salvo casos
excepcionais justificados, o servizo da Administracion encargada das obras procedera, en
presenza do contratista, a efectuar a comprobacion do reformulo feito previamente &a
licitacion, estendéndose acta do resultado que serd asinada por ambas as partes
interesadas, remitindose un exemplar da mesma ao érgano que celebrou o contrato.”

O artigo 140 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, sobre a acta de
comprobacion do replanteo, establece no seu punto 3.) que “Un exemplar da acta se remitira
0 6rgano de contratacion”.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexe o presente expediente e
aprobado pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 18 de xullo de
2014, recolle na CLAUSULA 25.- EXECUCION DO CONTRATO, no punto 3. apartado c)
sobre a Comprobacion do replanteo “O servizo xestor, dentro do prazo maximo dun mes ou
inferior que se consigne no contrato desde a data da sua formalizacion, procedera, en
presenza do contratista, a efectuar a comprobacion de replanteo feito previamente &
licitacién, estendéndose acta do resultado, que sera asinada por ambalas duas partes
interesadas, remitindose un exemplar da mesma ao 6rgano de contratacion.”

En base ao exposto, unha vez asinada a acta de comprobacion do replanteo dentro do

prazo maximo fixado, procede a remisiobn da mesma para dar conta a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de érgano de contratacion.
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3.- Proposta:

En relacién ao citado expediente con data 08-03-2016 foi celebrado o acto para a sinatura
da acta de comprobacion de replanteo da obra ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL,
NA AVDA. DE SANTA MARINA. (Expte. 3470/440), asinada por parte do Concello de
Vigo, como Direccién Facultativa por D. JERONIMO CENTRON CASTANOS e D. JULIO
CARRASCO RODRIGUEZ: en representacion da mercantii COPCISA, SA. como
adxudicataria da execucion das obras por D. MANUEL CARRASCO CASTRO; como
Responsable do contrato por D. ALVARO CRESPO CASAL:

Se anexa copia das actas de comprobacion de replanteo do expediente de contratacion
3470/440.

En conclusion, cos antecedentes descritos, unha vez asinada a acta de comprobacion do
replanteo dentro do prazo méaximo fixado, procede a remision da mesma para dar conta a
Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion.

Polo exposto propénse a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de drgano de
contratacion a aprobacion da seguinte

PROPOSTA:
Tomar cofiecemento da remisién da acta de comprobacién do replanteo correspondente a
obra ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA, asinada con
data 08-03-2016 por parte da Direccién Facultativa por D. JERONIMO CENTRON
CASTANOS e D. JULIO CARRASCO RODRIGUEZ; en representacion da mercantil
COPCISA, SA.. como adxudicataria da execucion das obras por D. MANUEL CARRASCO
CASTRO; como Responsable do contrato por D. ALVARO CRESPO CASAL.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

13(388).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROGRAMA DE TRABALLO E
PLAN DE CONTROL DE CALIDADE PARA A EXECUCION DAS OBRAS DO
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”.
EXPTE. 3189/443.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
18/04/16 do xefe do servizo administrativo e control orzamentario, conformado polo

xefe de area de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de éarea, que di o
seguinte:

“1.- Antecedentes:
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A Xunta de Goberno Local en sesion do 14 de agosto de 2014, acordou aprobar o proxecto
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”, cun orzamento
de base de licitacion de 102.177,87 € Ive engadido. (Expte. 2544/440).

A Xunta de Goberno Local, en sesion do 22 de outubro de 2015, acordou aprobar a
contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion urxente das obras do proxecto
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”". (Expte.
3470/440).

A Xunta de Goberno Local en sesion do 30 de decembro de 2015, entre outros asuntos
acordou a adxudicacion do procedemento aberto para a contrataciéon das obras de
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE.
3470/440, a favor da mercantil COPCISA, SA., por un prezo total de 79.933,75 € (IVE
incluido).

Con data 30 de decembro de 2015 o Concello de Vigo formaliza o contrato de adxudicacion
das citadas obras coa mercantil COPCISA, SA..

A Xunta de Goberno Local, en sesion do 15 de xaneiro de 2016, entre outros asuntos
acordou nomear a D. JERONIMO CENTRON CASTANOS e D. JULIO CARRASCO
RODRIGUEZ como Directores Facultativos para a obra “ENSANCHE DO ESTREITO DA
PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE. 3470/440.

A Xunta de Goberno Local, en sesion do 19 de febreiro de 2016, entre outros asuntos
acordou nomear a D. ROBERTO PEREZ PROL como Coordinador de Seguridade e Satde
para a obra “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”.
EXPTE. 3470/440.

A Xunta de Goberno Local, na sesion do 4 de marzo de 2016, entre outros asuntos acordou
aprobar o Plan de Seguridade e Saude e dar conta do Plan de Xestion de Residuos para a
obra “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE.
3470/440.

2.- Fundamentos xuridicos:

O artigo 144 Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, establece no seu punto 1.) que
“cando se estableza expresamente no prego de clausulas administrativas particulares, e
sempre que a total execucion da obra estea prevista en mais dunha anualidade, o
contratista estara obrigado a presentar un programa de traballo no prazo maximo de trinta
dias, contados desde a formalizacion do contrato”.

O PCAP que regula o procedemento de contratacion do expediente para a execucion das
obras de “ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”.
EXPTE. 3470/440, define no punto 4, da clausula 1), que entre as funciéns do director
facultativo atopanse as de:

* Informar o programa de traballo presentado polo contratista e propofier a sua
aprobacién ao 6rgano de contratacion.
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* Informar o plan de calidade presentado polo contratista e propofier a stia aprobacion
ao oOrgano de contratacion, asi como a realizacion de funciéns de revision e
supervision do cumprimento do mesmo.

En base ao exposto, a aprobacion do programa de traballo, asi como o plan de calidade,
previo informe da direccion facultativa, deberan ser aprobados pola Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de érgano de contratacion.

3.- Proposta:

En relacion ao citado expediente a mercanti COPCISA, SA. como adxudicataria da
execucion das obras presenta os seguintes documentos:

* Programa de traballo presentado polo adxudicatario con data 29-02-2016
* Plan de calidade presentado polo adxudicatario con data 29-02-2016

Con data 08-04-2016 a direccion facultativa formada por D. JULIO CARRASCO
RODRIGUEZ e D. JERONIMO CENTRON CASTANOS de acordo co nomeamento
aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 15 de xaneiro de 2016, informa de
conformidade os citados documentos.

En conclusién cos antecedentes descritos, procede a aprobacion do programa de traballo,
asi como o plan de calidade, que conta co informe favorable da direccion facultativa.

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de o6rgano de
contratacion a aprobacion da seguinte

PROPOSTA:
Primeiro: Aprobar o programa de traballo e o plan de calidade, presentados pola mercantil
COPCISA, SA. con data 29-02-2016 e de acordo co informe favorable aos mesmos de data
16-03-2016 asinados por D. JULIO CARRASCO RODRIGUEZ e D. JERONIMO
CENTRON CASTANOS como directores facultativos nomeados para as obras de
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE.
3470/440.

Segundo: Do presente acordo darase traslado & empresa adxudicataria das obras de
“ENSANCHE DO ESTREITO DA PIVIDAL, NA AVDA. DE SANTA MARINA”. EXPTE.
3470/440.”

Acordo:
a Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(389).- DAR CONTA DA ACTA DE COMPROBACION DE REPLANTEO DAS
OBRAS “HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA”. EXPTE.
3204/443.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
21/04/16, do xefe do servizo administrativo e control orzamentario, conformado polo
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xefe do departamento administrativo da Alcaldia, polo xefe da area de Servizos
Xerais e polo concelleiro-delegado de area, que di o0 seguinte:

“Antecedentes:

.- A Xunta de Goberno Local, en sesion do 10 de xullo de 2015, aprobou o proxecto
“HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA’, cun orzamento base de licitacién
de 211.000,00 €, IVE engadido, (Expte. 2390/443) e con data do 22 de outubro de 2015, o
expediente de contratacion para a sta execucion (Expte. num. 3468/440)

/.- O contrato foi adxudicado Qola Xunta de Goberno Local, en sesion do 30 de decembro
de 2015, & mercantil XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, por un prezo total de
181.249,00 € (IVE incluido), e foi formalizado o 30 de decembro seguinte.

Ill.- Con data 15 de xaneiro de 2016 a Xunta de Goberno Local resolveu nomear a don
Jerénimo Centron Castafios e a don Julio Carrasco Rodriguez directores facultativos da dita
obra, os cales en unién do responsable do contrato, don Alvaro Crespo Casal e en
presencia do representante da adxudicataria, don Miguel Caruncho Campanario,
procederon, na mesma data, a comprobacion do replanteo do proxecto; comprobacion da
que se levantou acta na que se fixo constar a dispofiibilidade dos terreos, a conformidade do
replanteo cos documentos do proxecto e as stas caracteristicas xeométricas e, daquela, a
viabilidade do proxecto; non obstante, fixose constar a suspension do inicio execucion da
obra ata a aprobacion polo érgano de contratacion do plan de seguridade e saude e a
apertura do centro de traballo da obra.

IV.- Nomeado don Gustavo Martinez Rodriguez como Coordinador de Seguridade e Saude,
aprobados o plan de seguridade e salde da obra e o de xestion de residuos da mesma, pola
Xunta de Goberno Local, en sesions de 8 e 19 de febreiro de 2016 e comunicada pola
contratista a autoridade laboral a apertura do centro de traballo na obra, os asinantes da
acta arriba referida, con data 23 de febreiro, asinaron un anexo & mesma, no que fan
constar que superadas as causas que impediron temporalmente o inicio da execucion do
contrato se autoriza o0 comezo da obra.

Fundamentos xuridicos:

l.- O replanteo do proxecto de obras, de acordo co artigo 126 do R.D.Leg. 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, ten
por obxecto comprobar a realidade xeométrica da obra e a dispofibilidade dos terreos
precisos para a sta normal execucion, asi como cantos supostos figuren no proxecto
elaborado e sexan basicos para o contrato.

Il.- O artigo 229 do mesmo texto, canto a comprobacion do replanteo, dispén que “A
execucion do contrato de obras comezara coa acta de comprobacion do replanteo. A tales
efectos, dentro do prazo que se consigne no contrato que non podera ser superior a un mes
desde a data da stua formalizacién salvo casos excepcionais xustificados, o servizo da
Administracién encargada das obras procedera, en presenza do contratista, a efectuar a
comprobacion do replanteo feito previamente & licitacion, estendéndose acta do resultado
que serd asinada por ambas as partes interesadas, remitindose un exemplar da mesma ao
organo que celebrou o contrato.”

Ill.- Da comprobacion do replanteo do proxecto, nos dous actos referidos nos antecedentes,
resulta, a xuizo da direccion facultativa municipal e sen reserva algunha por parte da
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contratista, a viabilidade do proxecto e a dispofiibilidade dos terreos, asi como a
cumprimento das esixencias que demoraron na comprobacién inicial a autorizacion para o
inicio das obras, polo que, de conformidade co artigo 139 do Regulamento Xeral da Lei de
Contratos de la Administraciones Publicas, o prazo para a execucion do contrato empezou a
contar desde o dia seguinte & sinatura do anexo ao acta inicial.

IV.- O Organo de Contratacién do Concello de Vigo, de acordo coa disposicion adicional 22,
3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local

V.- Procede, daquela, dar traslado a Xunta de Goberno Local da acta de comprobacion do
replanteo do proxecto de obras de HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA, e
do seu anexo, de datas 15 de xaneiro e 23 de febreiro de 2016, respectivamente, que
reflicten o resultado positivo da comprobacion e determinan a data de inicio do prazo para a
execucion das obras.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
Tomar cofiecemento da acta de comprobacién do replanteo do proxecto de obras de
HUMANIZACION DA RUA MARQUES DE VALTERRA, e do seu anexo, de datas 15 de
xaneiro e 23 de febreiro de 2016, respectivamente, que reflicten o resultado positivo da
comprobacion e determinan a data de inicio do prazo para a execucion das obras.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

15(390).- MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO - POSTOS DE PERSOAL EVENTUAL. EXPTE. 27612/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14/04/16, dase conta do informe-proposta do 28/01/16, do xefe de Organizacién e
Planificacion de RR HH, conformado pola xefa de area de RR HH e Formacién e
polo concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

“O Pleno da Corporacion Municipal, na sua sesion extraordinaria celebrada o 9 de decembro
de 2015, aprobou con caréacter definitivo o Orzamento Xeral do Concello para o exercicio de
2016, asi como o do seu Organismo Autonomo Administrativo Xerencia Municipal de
Urbanismo e, que foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de 11 de decembro seguinte.

Respecto da situacion do ano 2015, procedeuse a dotar duas prazas de asesor/a de
alcaldia (persoal eventual) e amortizase un posto de auxiliar eventual, seguindo as
instrucions da Concelleria-delegada de Area.

O conxunto documental que integra o Capitulo | do proxecto de Orzamentos Municipais para
0 exercicio econémico 2016 contén asi mesmo o documento econdémico do cadro de persoal
orzamentario —competencia residenciada no Pleno ex artigo 123.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16
de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local- integrado por 1,459
prazas, das que 17 se corresponden a persoal eventual ( 1 director/a de Gabinete Técnico
da Alcaldia, 1 secretario/a particular da Alcaldia, 1 Director/a de Prensa da Alcaldia, 8
asesores/as e seis auxiliares administrativo/as).
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Non obstante, esta pendente de aprobacion a actualizacion da Relacion de Postos de
Traballo, cuxa aprobacién compete exclusivamente a Xunta de Goberno Local con arranxo
as previsions do orzamento municipal, como asi dispén o artigo 127.1.h) da citada Lei
7/1985, do 2 de abril.

No momento no cal esta se elabore debera axustarse as previsions econémicas que para o
Capitulo I estableza o cadro de persoal orzamentario aprobado polo Pleno (loxicamente sen
prexuizo da utilizacion dos mecanismos de modificacién orzamentaria legalmente previstos
na lexislacion especifica en materia de Facendas Locais) incorporando tamén aqueles
cambios de adscricion de postos de traballo que se poidan ter efectuado ou as
modificacions puntuais da mesma.

A Relacion de Postos de Traballo vixente na actualidade, aprobada pola Xunta de Goberno
Local na sua sesion de 20 de setembro de 2010, BOP de data 16/11/10 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade contén na actualidade, entre outros, seis prazas de
asesor/a alcaldia eventual e sete postos de auxiliar eventual, mentres que o Cadro de
Persoal orzamentario para 0 presente ano conta con oito asesores e seis auxiliares
administrativos, polo que e necesaria a incorporacion na RPT de dous novos postos de
asesor en detrimento dun posto de auxiliar eventual que se atopaba vacante, aos efectos de
que cada unha das prazas se corresponda cun posto na RPT.

A Relacion de Postos de Traballo (RPT) € o instrumento técnico ao servizo da
Administracién Publica para a organizacion efectiva dos seus recursos humanos no uso que
poida facer da sta autonomia e potestade de auto organizacion, debendo adaptala as
necesidades que lle esixe a prestacion efectiva dos seus servizos publicos, aquela ten que
responder a necesidades non sO actuais senon reais da propia Corporacion. Este proceso
adaptativo esixe a posible modificacion pola Corporacion Local da RPT cando non responda
as esixencias que lle impén o deber dunha prestacion eficiente dos servizos publicos
mediante unha organizacion axeitada dos empregados publicos, debendo converterse nun
instrumento dinamico e non estatico ou pétreo; dinamismo e adaptacion que se atopan
amparadas polo arco da garantia constitucional da autonomia local, como expresion da
potestade de auto organizacion consagradas no art. 140 CE e no art. 6.1 da Carta Europea
de Autonomia Local ( EDL 1988/10791).

Segundo recente xurisprudencia do Tribunal Supremo, as RPTs non son disposicions de
caracter xeral, xa que carecen de rango regulamentario, considerandose polo tanto actos
administrativos comuns.

Polo tanto, a Administracion goza de iniciativa propia para modificar en calquera momento a
RPT, como ocorre con calquera outra disposicion de caracter xeral emanada da Corporacion
(neste caso, da Xunta de Goberno Local, 6rgano competente para a sta aprobacion); en
concreto, son frecuentes as modificacions puntuais tales como creacion e supresion de
postos de traballo como é o caso.

Segundo o disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido 5/2015 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
estan sometidas & obrigatoriedade de negociacion colectiva as decisions das
Administracions Publicas que afecten as condicions dos postos de traballo. Non obstante, e
toda vez que se trata dun axuste as previsions do orzamento aprobado para o presente ano,
enténdese que o contido desta proposta xa foi negociado no seu dia coa representacion
sindical, polo que non esta suxeito a negociacion colectiva ao non afectar as condicions de
traballo.

En canto a fundamentacién xuridica para a realizacion das modificacions solicitadas, o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
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Estatuto Basico do Empregado Publico, no seu artigo “Ordenacion dos postos de traballo”
recolle que:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

De conformidade co artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma
da Funcioén Publica, que define a Relacion de Postos de Traballo (en adiante, RPT) como o
instrumento técnico a través do cal se realiza a ordenacion do persoal de acordo coas
necesidades dos servizos e se precisan 0s requisitos para o desempefio de cada posto. O
devandito instrumento é consecuencia directa da potestade de auto organizacion das
entidades locais consignada no artigo 4 da Lei 7/1985, do 2 de agosto, Reguladora das
Bases do Réxime Local, trasposta ao ambito dos recursos humanos dos que dispofien as
Administracions Locais para o desenvolvemento das suas funcidons, e concretado na
posibilidade de configuracion dunha organizacion de postos de traballo adaptada as suas
caracteristicas e acorde coa finalidade esencial da adecuada prestacion dos servizos
publicos.

A modificacion de RPT proposta pretende unicamente adecuar a RPT ao Cadro de Persoal
Orzamentario aprobado para o presente ano, estando prevista na partida econémica
912.0.110.00.00 retribuciéns persoal eventual do vixente orzamento aprobado.

Aos efectos de adecuar a Relacion de Postos de Traballo vixente ao Cadro de Persoal
Municipal vixente aprobado polo Pleno da Corporacién, o concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal e Persoal en Instrucion de Servizo de data 14/01/2016 ordenou ao
Servizo de Recursos Humanos a tramitacion do correspondente expediente administrativo,
que posibilite 0 nomeamento de novo persoal eventual.

A referida modificacion non representa modificacion econémica ningunha, xa que atépase
reflectida no orzamento vixente correspondente ao ano 2016, independentemente de que
proceda recabar o correspondente informe de fiscalizacion previo da Intervencion Xeral.

O artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, esixe o
sometemento a informacién publica por un prazo de 20 dias das RPTs e polo tanto das stas
modificaciéns, con tramite de aprobacion inicial similar ao existente para aprobacion do
Orzamento, transcorrido o cal a aprobacion se elevara a definitiva de non formularse
reclamacions, despregando efectos econémicos e administrativos o presente acordo unha
vez remate o periodo indicado

En consecuencia, vistas as consideracions e informe expostos e, de conformidade co
establecido no artigo 127.1.apartados g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo informe de
fiscalizacion de conformidade co previsto no R.D. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese ao criterio da
Xunta de Goberno Local, a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Modificar puntualmente a vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello
de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010 e rectificacions publicadas no
BOP de 26/03/2012, 12/01/2012, 23/05/2012, 03/08/201218/09/2012, 27/02/2013 e,
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08/05/2013, aos efectos de adecuar a mesma ao Cadro de Persoal para o presente ano
2016 aprobado polo Pleno da Corporacion na sta sesion de 09/12/2015, no seguinte senso:

1.- Creaciéon de dous postos de “Asesor/a Alcaldia eventual”, Cod. Retributivo 904,
cunhas retribucions para o ano 2016, de 30.380,84€ anuais en 14 mensualidades, no
Gabinete da Alcaldia, céd. 101.

2.- Amortizacién dun posto de “Auxiliar Alcaldia eventual”, Céd. Retributivo 902, cunhas
retribucions para o ano 2016, de 21.710,08€ en 14 mensualidades, no Gabinete da
Alcaldia, cod. 101.

3.- Redenominaciéon dun posto de “Auxiliar eventual valedor”, Céd. Retributivo 911, nun
posto de “Auxiliar Alcaldia Eventual”, céd. 902, cunhas retribucions para o ano 2016, de
21.710,08€ en 14 mensualidades, no Gabinete da Alcaldia, céd. 101.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao Gabinete da Alcaldia, Intervencion Xeral,
Servizo de Recursos Humanos, Planificacion e Organizacion e, Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

TERCEIRO.- Acordar o sometemento a informacion publica por un prazo de 20 dias do
presente expediente de modificacién puntual da RPT, en cumprimento do disposto no artigo
202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, transcorrido o cal a
aprobacion se elevara a definitiva de non se formularse reclamacions, despregando efectos
econdémicos e administrativos o presente acordo unha vez remate o periodo indicado."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(391).- DAR CONTA DE RESOLUCIONS DO CONCELLEIRO DELEGADO
DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL.:

A) ENCOMENDA PROVISIONAL DE FUNCIONS A D. JOSE LUIS AMOEDO
CABALEIRO, AXUDANTE DE OFICIOS DESTINADO NO TALLER DE VIAS E
OBRAS. EXPTE. 27978/220.

Déase conta do informe-proposta do 22/04/16 da técnica de Avaliacidon e Formacion
de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion:

“En data 15/04/2016 o Concelleiro Delegado de Xestion Municipal e Persoal, a vista da solicitude
asinadas polo Xefe do servizo administrativo e orzamentario da Area de Fomento, o enxefieiro
xefe de Vias e Obras e conformado polo Concelleiro delegado da Area, de data 08/04/2016,
referente a necesidade de realizar atribucion de funcions de auxiliar de admon xeral ou de
auxiliar de servizos internos a D Jose Luis Amoedo Cabaleiro, axudante de oficios destinado no
Taller de Vias e Obras, ordease a Area de Recursos Humanos a realizacion dos tramites
administrativos necesarios para encomendar as funcions correspondentes ao posto de Codg Rtb
136 auxiliar de Servizos internos.

Considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que
preceptia que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre
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que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo
asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire &
Alcaldia-Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 27/2013, de 27 de decembro de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local e a
delegacion efectuada en Decreto de data 19 de xufio do 2015 en canto a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,
PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a Jose Luis Amoedo Cabaleiro, axudante de
oficios destinado no Taller de Vias e Obras, con N.P. 78823, as funcidns correspondentes ao
posto Codg retributivo 136 “Auxiliar de servizos internos ”, co fin de garantir a adecuada
prestacion do servizo publico, con caracter transitorio e sempre que resulten adecuadas a sua
clasificacién, grao ou categoria e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao
cal esta adscrita, como das caracteristicas inherentes & praza da cal é titular, baixo a direccion

da Concelleira da Area.

Segundo.- A presente encomenda tera caracter estritamente provisional e durara ata que se
deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacion de novas
estruturas organizativas e funcionais, ou reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso
ata 31 de decembro do 2016.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sta
notificacién, dese traslado a interesada, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Comité de Persoal
para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestibn Municipal en data 22/04/16, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

B) ENCOMENDA PROVISIONAL DE FUNCIONS A DNA. ALMUDENA
CASAS GONZALEZ. EXPTE. 27977/220.
Dase conta do informe-proposta do 22/04/16 da técnica de Avaliacidbn e Formacion
de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion:

“En data 15/04/2016 o Concelleiro Delegado de Xestion Municipal e Persoal, a vista da solicitude
asinada asinado pola Xefa de negociado e o Director de Gabinete da Alcaldia, referente a
necesidade de realizar atribucion de funcions de auxiliar de admon xeral a D? Alimudena Casas
Gonzalez, empregada deste Concello con praza e posto de Oficial Conserxe, toda vez que
posue 0s cofiecementos e a titulacion requerida para o desempefio de ditas funcions, ordea a
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Area de Recursos Humanos a realizacion dos tramites administrativos necesarios para
encomendar as funcions correspondentes ao posto de Codg Rtb 138 Auxiliar de Admon Xeral.

Considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que
preceptia que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre
que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo
asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a
Alcaldia-Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola
Lei 27/2013, de 27 de decembro de racionalizacion e sostenibilidade da Administracién Local e a
delegacion efectuada en Decreto de data 19 de xufio do 2015 en canto a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal,
PROPONSE:

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a D? Alimudena Casas Gonzalez empregada deste
Concello con praza e posto de Oficial Conserxe, con N.P.82094 as funciéns correspondentes ao
posto Codg retributivo 138 “Auxiliar de Admén Xeral 7, co fin de garantir a adecuada prestacion
do servizo publico, con caracter transitorio e sempre que resulten adecuadas a sua clasificacion,
grao ou categoria e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta
adscrita, como das caracteristicas inherentes a praza da cal é titular, baixo a direccion da
Concelleira da Area.

Segundo.- A presente encomenda tera caracter estritamente provisional e durara ata que se
deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior, ou ben ata a implantacion de novas
estruturas organizativas e funcionais, ou reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco
da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso
ata 31 de decembro do 2016.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da stia
notificacién, dese traslado a interesada, Concelleiro/a-delegado/a da Area, Comité de Persoal
para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

O concelleiro-delegado de Xestion Municipal en data 22/04/16, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.
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C) REASIGNACION DE EFECTIVOS AO SERVIZO DE EDUCACION DO
CONCELLO DE VIGO E ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS DE DNA. M?
JOSE LOUREIRO BADA. EXPTE. 27912/220.

Dase conta da Resoluciéon do 18/04/2016, concelleiro-delegado de Xestion
Municipal:

“Vistas as necesidades de desempefio das funcions de xefatura de servizo/unidade
manifestadas poal Concelleria-delegada da Area de Educacién; e tendo cofiecemento da
ausencia de mando técnico superior no dito Servizo, foi ordenada por esta Concelleria-delegada
de Area a incoacion de expediente para a reasignacion de efectivos ao Servizo de Educacion do
Concello de Vigo, dispofiendo que con caracter urxente se procedese a atribucién a funcionaria
D2 M2 José Loureiro Bada, Xefa de asesoramento xuridico da Xerencia Municipal de Urbanismo,
polo procedemento que legamente procedese e se estimase oportuno, das funciéns propias de
Xxefatura do Servizo de Educacion do Concello, a fin de garantizar a inmediata disponibilidade no
dito Servizo da funcionaria indicada, que debera encargarse temporalmente do exercicio da
responsabilidade de xefatura do departamento indicado, ante a ausencia de mando detectada no
mesmo, e sen prexuizo da reorganizacion interna do Servizo de Educacion.

Visto o informe emitido pola Xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion ao presente
expediente, no cal literalmente se indica que:

“Vista a instruccién do servizo da Concelleria-Delegada da Area de Xestién Municipal dictada no
presente expediente, pola presente e nos termos do establecido no RD 2568/1986, do 28 de
novembro, emitese o seguinte informe:

-A atribucion temporal de funciéns no ambito indicado motivase nas necesidades do servizo
apreciadas pola propia Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal, Persoal Administracién
Electronica e Patrimonio no que respecta ao exercicio das competencias das cales é titular en
materia de xestion municipal; debendo indicarse a este respecto que as funciéns de xefatura do
servizo de Educacién en favor da funcionaria municipal D? M2 José Loureiro Bada, persoal propio do
Concello adscrita & XMU, axustase & natureza das prazas de técnico/a de Admon. Xeral,
contempléandose tal posibilidade, con caracter xeral, no artigo 73.2 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, cando as necesidades do servizo asi o requiran.

-na RPT vixente, segundo modificacion puntual efectuada por acordo da Xunta d eGoberno Local de
data 30/12/2013 -expediente administrativo n® 24.707/220- existe un posto de traballo denominado
“Xefe/a de educacion” (cod 60 A1/A2 CD 26 CE 650) cuxas funcions non desenvolve ninguén ao
atoparse en situacion de vacante, motivo polo cal poden ser atribuidas temporalmente a funcionaria
municipal proposta pola Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal.

Sen prexuizo do anterior, esta xefatura entende que debe procederse a reestructuracién organizativa
e funcional do servizo de Educacion, debido fundamentalmente & desaparicion do organismo
auténomo EMAO e a sua integracion no servizo de Educacién do Concello o pasado 01/01/2016;
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servizo que debera asumir as obrigas derivadas da direccion da dita Escola, debido a situacion de
vacante do posto de Director/a da mesma e a ausencia de funcionario/a que se ocupe de tal funcion a
data; todo o cal aconsella efectuar un analise e posterior racionalizacion de estructuras organizativas
e funcionais, dado o exceso de persoal técnico no servizo, que integra ademais o IME (de estar todos
0s postos cubertos, existirian 4 técnicos Al, contadas a direccion da EMAO e a xefatura do servizo
de Educacion, e 1 técnico A2) e dada a necesidade de ordenacion interna do dito ambito funcional.

-Como consecuencia do anterior, a dita atribucion de funciéns de xefatura deberd ter caracter
estrictamente temporal, sen incremento de retribucions asociado e baixo a direccion da propia
Concelleria-delegada da Area de Educacién do Concello, debendo asignarsetemporalmente as
funciéns de direccion da EMAO, dada a ausencia de funcionario/a encargado/a da mesma, tendo
presente o horizonte organizativo exposto.”

Visto o marco legal do emprego publico que con caracter basico establece o RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e en concreto o establecido no seu artigo 73; ao abeiro
das competencias que en canto a xefatura do persoal municipal ostento por delegacion
efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015, asi como aquelas delegadas pola
Xunta de Goberno Local en acordo de mesma data, derivadas do establecido na Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, pola presente RESOLVO:

“Primeiro.- Atribuir temporalmente & funcionaria municipal D2 M2 JOSE LOUREIRO BADA, xefa
de asesoramento xuridico da XMU e técnica de Admon. Xeral do Concello de Vigo, funciéns de
xefatura do servizo de Educacion, incluida a responsabilidade de xefatura da EMAO,
actualmente integrada no servizo indicado tras a supresion do organismo auténomo o pasado
31/12/2015 e a suda integracién no Concello de Vigo o 01/01/2016, & vista das necesidades
organizativas existentes no ambito funcional de Educacion e apreciadas por esta Concelleria-
delegada, sen incremento de retribucions.

Segundo.- Instar a Concelleria-delegada de Educacion para o estudio e analise da necesaria
reestructuracion organizativa e funcional do actual servizo de Educacion, nos termos do indicado
no informe da xefatura de Area de RRHH e Formacién de data 15/04/2016, aos efectos de ser
considerada por esta Concelleria-delegada de Area.

Terceiro.- Dar traslado da presente resolucion dése traslado ao interesado/a, Titular da Asesoria
Xuridica Municipal, Interventor Xeral Municipal, Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno
Local, Administracion Municipal); Xerencia Municipal de Urbanismo e persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion aos efectos que procedan.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.
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D) RENUNCIA PRESENTADA POR DNA. RUTH M? GALLEGO SANTOS
AO SEU NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS COMO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL NO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL.
EXPTE. 27998/220.

Dase conta do informe-proposta do 20/04/16, do técnico de Organizacién e
Planificacion de RR HH, conformado pola xefa de area de RR HH e Formacion:

“Con data 15 de abril de 2016, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude presentada por
D2 Ruth Maria Gallego Santos (doc. 160048178), a través da cal renuncia con efectos do 21 de
abril de 2016 ao seu nomeamento interino por acumulacion de tarefas como auxiliar de
administracion xeral.

A interesada fol nomeada funcionaria interina por acumulacién de tarefas con data 23/11/2015
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de novembro de 2015, como auxiliar de
administracion xeral.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacién co art. 64.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, o cese do persoal das administracions publicas producirase pola renuncia
que debera ser manifestada por escrito e aceptada expresamente pola Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atribie a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no art.
124.4.j) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e que
en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal ostento o Sr. concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal e Persoal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente,
efectuada en Decreto da Alcaldia e en Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de
2015, proponse a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 15 de abril de 2016 por D2 Ruth Maria
Gallego Santos, con DNI 44.458.160-B, n° de persoal 83158, nomeada funcionaria interina por
acumulacion de tarefas como auxiliar de administracion xeral, con efectos do dia 21 de abril de
2016, de conformidade co previsto no art. 10 en relacion co 64.1 Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Segundo.- A presente resolucion notifiquese & interesada, Xefatura da Area de Benestar Social,
Xefatura do Servizo de Benestar Social, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e
Organizacion, Negociado de Seguridade Social e Inspector de Persoal), e Intervencién Xeral aos
efectos da sua baixa na némina municipal, debendo darse conta & Xunta de Goberno Local.
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O concelleiro-delegado de Xestion Municipal en data 20/04/16, resolveu de
conformidade coa precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

17(392).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formularon.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
quince minutos. Como secretaria dou fé.

mel/rs.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suérez.
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