ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 1 de xullo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. M2 Jesus Lago Rey

Da. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia un de xullo de
dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(634).- DAR CONTA DA APROBACION DO PADRON FISCAL DE
EXACCIONS UNIFICADAS DE INDUSTRIAIS DO ANO 2016 (TAXA LIXO
INDUSTRIAL E MERCIAL E TAS POR ENTRADAS DE VEHICULOS E RESERVA
ESPECIAL DE APARCADOIRO). EXPTE. 48848/516.

Dase conta do informe-proposta do 20/06/16 do técnico medio dos Servizos
Econdmicos, conformado pola directora de Ingresos:
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“O Padrdn fiscal de Exaccions Unificadas de Industriais inclie os conceptos tributarios de
Taxa de Lixo Comercial, Taxa de Entrada de Vehiculos a través de beirarrias e/ou terreos
de uso publico municipal e Taxa por Reserva especial para aparcamento en determinadas
actividades. Sobre o documento padron do exercicio 2015, elaborase o presente padron
fiscal do ano 2016 incluindo as seguintes variacions:

- Declaracions de alta formuladas polos suxeitos pasivos a través de solicitudes de licencias
de Actividades e Instalacidons e comunicacions previas.

- Comunicacions de cambios de titularidade de actividades.

- Declaracions de baixa de actividades.

- Recursos de reposicion formulados contra recibos e liquidacions do ano 2015 e anteriores.
- Rectificacions, de oficio, de datos relativos a locais, actividades e suxeitos pasivos obtidos
a través de informes realizados pola Inspeccion de Tributos asi como pola Base de datos de
contribuintes.

- Inclusién de novos contribuintes a partir de informacién extraida da Matricula do Imposto
sobre Actividades Economicas.

- Actuacions extensivas de caracter inspector conforme aos plans de control tributario para
0s anos 2015 e 2016.

A comparacion de numero de inscricions deste Padrén Fiscal entre, 2013, 2014, 2015 e
2016 arroxa 0s seguintes datos:

2013 9% INC 2014 9% INC 2015 9% INC 2016
22.048(*) 0,37% 22.130 (*) 1,36% 22.432 (¥) 0,95% 22.646(%)

(*) O numero de locais inclie tanto aqueles nos que se realiza actividade econémica como
aqueles que estan sen actividade e "tributan unha cota minima de dispofiibilidade do servizo
en contia igual & tarifa de vivenda" conforme establece o artigo 1.2 da Ordenanza Fiscal.

A comparacién dos importes totais dos exercicios mencionados arroxa os seguintes
resultados:

CONCEPTO 2013 9%INC 2014 9%INC 2015 96INC 2016
TOTAL | 6.795.904,98 € | -3,51% | 6.557.576,48 € |-1,47%| 6.461.422.69 € | 0,80% | 6.513.280,42 €

RECOLLDL(’gA DOl pooe -4,05% | 5.031.352,98 € |-1,49% | 4.956.589,20 € | 0,82% | 4.997.170,85 €
ENTRADA

N TRADA | 1.514.175,53 € | 1,519 | 1.491.222,80 € |-1,43% | 1.469.832,79 € | 1,12% | 1.486.330,07 €
RESERVA

APARCAMEN- | 37.76850€ |-7.33% | 35.000,70€ | 0% | 35.000,70€ |-14,92%| 29.779,50 €

7O

A vista do anterior, PROPONSE A CONCELLERIA DE ORZAMENTOS E FACENDA, en
virtude de decreto de alcaldia de 19 de xufio de 2015 e conforme o artigo 63.2 da Ordenanza
Fiscal Xeral, AADOPCION DO SEGUINTE ACORDO:

1.- Aprobar o Padron Fiscal de Exaccions Unificadas de Industriais do ano 2016 (taxa de lixo
industrial e comercial e taxas por entradas de vehiculos e reserva especial de aparcamento)
por importe total de 6.513.280,42 Euros (SEIS MILLONS CINCOCENTOS TRECE MIL
DOUSCENTOS OITENTA CON CORENTA E DOUS CENTIMOS), segundo relacién nominal
de suxeitos pasivos que comeza pola inscricibn n° 56986 que figura a nome de
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1001CUPCAKES VIGO C.B. polo establecemento sito en AV. CASTRELOS N°166 BX-IZ e
remata coa inscricién n° 10207 que figura a nome de ZUNIGA Y VIDAL SL polo local sito en
R/ PALMA n° 7 BX, cun total de 22.646 recibos e correspondendo a:

- Taxa de lixo comercial .........ccc.ouuveieeeeieieieieiisieinana, 4.997.170,85.- Euros
- Entrada VERICUIOS ...........ovveeeiiiiasiiesieeeieiesiiieneennn 1.486.330,07. - Euros
- Reservas aparcamento ..........cccccoueeeeeiieeeiiiiiennaeeeen 29.779,50.- Euros

2.- Dar conta a XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co
citado artigo 63.2. da Ordenanza Fiscal Xeral.

3.- Proceder a exposicion publica durante o prazo de 15 dias naturais, producindo esta
exposicion os efectos de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas
para cada un dos contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo
de reposicién ante o érgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o
Tribunal Econémico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ¢ de finalizacién do periodo voluntario de pago.”

O concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda Resolveu de conformidade coa
precedente proposta.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

2(635).- PROPOSTA DE ABOAMENTO DE COTAS DE GASTOS DE
COMUNIDADE, “VIVENDA DE PROTECCION DE VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO I”-N° E-638-C-6. EXPTE. 7184/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 16/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 23/06/16, dase conta do informe-proposta do 15/06/16,
da xefa do servizo de Igualdade, conformado pola concelleira-delegada de
lgualdade, polo concelleiro-delegado de Xestibn Municipal e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Na sesion de data 05/05/2008 a Xunta de Goberno Local acordou a aceptacion da cesion
realizada polo Instituto Galego da Vivenda e Solo de tres vivendas destinadas ao colectivo
de mulleres vitimas de violencia de xénero, que xestiona desde entén a Concelleria de
Igualdade.

En data 17/03/2015 o Departamento municipal de Patrimonio traslada a este érgano xestor
instrucions para que a partir desa data a Concelleria de Igualdade realice a tramitacion do
pago das cuotas de comunidade das tres vivendas que integran a rede municipal de
vivendas de proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Con respecto a vivenda municipal identificada pola Xunta de Galicia como centro de
servizos sociais denominado “Vivenda de proteccién de vitimas de violencia de xénero I” co
num. E- 638-C-6, este servizo tramitou no exercicio 2015, o abono das débedas
correspondentes as cuotas ordinarias da comunidade no periodo comprendido entre o mes
de xullo ata o mes de novembro de 2015 (ambos incluidos), e 5 cuotas da derrama da
fachada correspondentes ao periodo comprendido entre o mes de xullo e novembro de 2015
(ambos incluidos).
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Mediante escrito de data 14/06/2016 a comunidade de propietarios/as comunica que a
débeda que ata esa data mantén o Concello de Vigo ascende a 490,75 €, desglosada do
seguinte xeito:

— cuotas ordinarias da comunidade no periodo comprendido entre 0 mes de decembro
de 2015 e o mes de maio de 2016; 6 mensualidades a razén de 47,53€/mes. Total:
285,18¢€.

— cuotas correspondentes a derrama de fachada no periodo comprendido entre o mes
de decembro de 2015 ao mes de maio de 2016; 6 mensualidades a razén de
26,34€/mes. Total: 158,04€.

— cuota correspondente a derrama de ascensores do mes de decembro de 2015; 1
recibo a razén de 47,53€.

Incorpérase ao expediente a escritura de cesion da propiedade, actas da comunidade de
propietarios/as, escrito da comunidade e mailo oficio enviado polo Departamento de
Patrimonio a este servizo.

Polo exposto, e previo informe Xuridico e de Intervencion Xeral, proponse & Xunta de
Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Aboar & comunidade de propietarios/as da vivenda identificada como centro de servizos
sociais denominada “Vivenda de proteccion de vitimas de violencia de xénero I” co num. E-
638-C-6, en concepto de gastos de comunidade pola propiedade por parte do Concello a
cantidade de 490,75€, polo periodo que abrangue entre decembro de 2015 a maio de 2016,
ambos incluidos, con cargo & partida “mantemento comunidades” 9200 2120005 do
orzamento vixente.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(636).- CONTAS XUSTIFICATIVAS DE LIBRAMENTOS A XUSTIFICAR.
EXPTE. 102591/140.

A Xunta de Goberno Local queda informada das contas xustificativas dos
libramentos a xustificar remitidas pola Concelleria de Orzamentos e Facenda con
data 21/06/16.

4(637).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ADQUISICION DE
BANCOS PARA REPOSICION DE MOBILIARIO URBANO EN RUAS E ZONAS
VERDES. EXPTE. 8857/446.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 15/06/16, dase conta do informe-proposta do 08/06/16,
do xefe do servizo de Montes, Parques e Xardins, conformado polo concelleiro-
delegado de area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:
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‘ANTECEDENTES:

Primeiro.- mediante Resolucion de 15 de marzo de 2016 o concelleiro delegado de Parques e
Xardins Distritos, Comercio e Participacion Cidada, acordou iniciar o procedemento de
contratacion de subministro de bancos para beirarrdas e areas verdes

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

* Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins o 14 de abril de 2016.

* Resolucién do concelleiro de Parques e Xardins, Distritos, Comercio e Participacion
Cidada do 15 de marzo de 2016 para o inicio do procedemento de contratacion.

* Memoria xustificativa do contrato asinada polo xefe de Montes, Parques e Xardins o 7
de baril de 2016 e o concelleiro de Parques e Xardins, Participacién Cidada, Distritos e
Comercio o 11 de abril de 2016.

* Prego de prescriciéns técnicas particulares asinado o 9 de maio de 2016 polo xefe de
Montes, Parques e Xardins.

* Informe asinado pola xefa do Servizo de Contratacion o 9 de maio de 2016 sobre
incorporacion ao expediente da documentacion necesaria para a tramitacion do contrato.

* Prego de clausulas administrativas asinado o 27 de maio de 2016 pola xefa do Servizo
de Contratacion.

* Informe xuridico asinado pola Xefa de Asesoramento e pola Letrada Titular da Asesoria
Xurdidica Municipal o 27/05/2016

+ Informe proposta asinado polo Xefe de Area de Servizos en data 30/05/16

* Novo prego de clausulas administrativas asinado o 6 de xufio de 2016 pola xefa do
Servizo de Contratacion por modificacion da aplicacion presupostaria.

» Dilixencia asinada en data 7 de xufio de 2016 pola xefa do Servizo de Contratacion
dando conta da modificacién do prego de clausulas administrativas

* Informe xuridico asinado pola letrada xefa de Asesoramento da Asesoria Xuridica
Municipal o 7/06/2016,

O presente contrato resulta necesario para o exercicio de competencias propias previstas no art.
25.2 b) da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local.

A vista das anteriores circunstancias e previo informe da Intervencién Xeral, proponse a Xunta
de Goberno Local como o6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a

lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o gasto de 75.000 euros para o procedemento de contratacion do subministro de
bancos. O orzamento total imputarase a partida 1710.609.00.00 “adquisicién de mobiliario
urbano”.

2° Aprobar o expediente de contratacion por Procedemento Aberto do subministro de bancos

que contén o prego de prescripcions técnicas particulares de data 9 de maio de 2016 e o prego
de clausulas administrativas particulares de data 6 de xufio de 2016.
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3° Abrir o precedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(638).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION DE NINOS CON HIPERACTIVIDAD Y DEFICIT DE ATENCION
“ANHIDA”, PARA O DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE.
EXPTE. 7350/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 03/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 14/06/16, dase conta do informe-proposta do 21/06/16,
do xefe do servizo de Participacion Cidada, conformado polo concelleiro-delegado
de area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

‘ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 14/04/2016, D. Ricardo
Garcia Diaz, en calidade de presidente da Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit
de Atencion "ANHIDA" (CIF: G-36938272), achegou escrito ¢6 numero 160047793,
solicitando a celebraciéon dun convenio de colaboracion co Concello de Vigo, para o
financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do local da asociacion, necesarios para
o desenvolvemento das actividades da entidade para o 2016, en concreto, para as levadas
a cabo entre 0 01/01/16 e o 31/10/16.

Segundo certificacion expedida pola secretaria da entidade con data 20/05/2016 e segundo
0 art. 22.2° dos Estatutos da asociacion, a facultade para “representar legalmente a
Asociacion ante calquera organismo publico ou privado”, correspéndelle ao presidente.

Con data de 03/06/2016, o secretario da Administracion Municipal emitiu informe xuridico
favorable a proposta de convenio.

Asemade, o expediente foi fiscalizado favorablemente polo servizo de Intervencion con data
14/06/2016 coa observacion que é obrigatorio o rexistro da convocatoria na BDNS, ademais
da publicidade das subvencions concedidas, asi coma tamén é obrigatoria a publicacion no
Portal de Transparencia por imperativo da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno.

Por dltimo, o técnico que subscribe da traslado, para o seu cofiecemento, das conclusions
expostas polo servizo de Intervencion no seu informe, en relaciéon co caracter excepcional
desta forma de concesion de subvencion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

COMPETENCIA MUNICIPAL

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracions de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
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no deben volver asumir competencias que non lles atribue a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

O artigo 25 da LRBL non fai ningunha referencia a actividade de fomento ou subvencional,
como competencia propia municipal nin se trata, tampouco, dunha competencia delegada,
polo que, para a correcta andlise da competencia municipal sobre esta materia, debemos
acudir & normativa autonémica aprobada como consecuencia da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion local, é
dicir, a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se regula o exercicio de
competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion. Si ben o artigo 3.1 da
devandita norma dispon que o exercicio de novas competencias polas entidades locais que
fosen distintas das atribuidas como propias pola lexislacién, e cuxo exercicio non se
encontrase delegado, so sera posible cando non se pofia en risco a sostibilidade financeira
do conxunto da Facenda Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacion
sobre estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do
mesmo precepto, que non se entendera como exercicio de novas competencias, a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacion deste expediente non supoén o exercicio
dunha nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias
de subvencions para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada, asi como,
convenios formalizados coa finalidade de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
mantemento de diversas asociacions, e asi, atopamos 0s seguintes antecedentes mais
inmediatos de convenios subscritos coa mesma entidade en anos precedentes:

Ano 2015: Expte. Num. 7157/320
Ano 2014: Expte. Num. 6578/320
Ano 2013: Expte. Num. 6074/320
Ano 2012: Expte. Nim. 5784/320

REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

No proceso de outorgamento, xestion, pago e fiscalizacion de subvencion publicas deben
tomarse en consideracién un conxunto de normas que se poden sistematizar das
subvencions do xeito que se expdn no primeiro apartado deste informe. Polo que se refire
as normas especificas das subvencions, o artigo 5 da LXS, dispon que as subvencions
rexeranse por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento, e as restantes normas
de dereito administrativo e, no seu defecto, se lle aplicaran as normas de dereito privado.

Deste xeito, a concesion das subvencions obxecto deste convenio, rexerase polas suas
Bases reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
béasicos, a lexislacion basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de
Xxufio, de subvencions de Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006, as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes nhormas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de

gran poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e
A), correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da sla
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competencia (...) e as demais que lle atribdan as leis e aquelas que a lexislaciéon do Estado
ou das Comunidades Autébnomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros érganos
municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 13 de xufio de 2011, que no seu apartado
1.1.e), dispén que lle corresponderd ao devandito 6rgano a “aprobacion das bases
reguladoras para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais
destinadas ao fomento de actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a
resolucion dos procedementos incoados”. Por dltimo, en virtude do disposto no apartado
4.17° da resolucion da Alcaldia de data 19/06/2015, se delegou nos concelleiros propofier a
Xunta de Goberno Local a aprobacion das bases especificas reguladoras da concesion de
calquera tipo de subvencion ou axuda municipal destinada ao fomento das actividades de
utilidade publica ou interese social, asi como a proposta de resolucién dos expedientes
incoados.

MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

O artigo 22.2.c) la Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS, en adiante),
posibilita a concesion directa daquelas subvenciéns en que se acrediten razéns de interese
publico, social, econémico ou humanitario. Neste caso, tratase de fomentar a salvagarda
dos dereitos dos nenos con hiperactividade e déficit de atencion, a mellora da sta calidade
de vida e integracién na sociedade, organizando e realizando toda clase de actividades
educativas, asistencias, formativas... que garanten a atencion especializada que requiren.

Deste xeito, o vixente exercicio presupostario (2016) que foi aprobado polo Pleno xeral, en
sesion extraordinaria do 09/12/2015, inclue expresamente a partida 9240 4800002
“Convenio Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion - ANHIDA”, cunha
dotacion de 4.000,00 €.

Por outra banda, o artigo 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, sinala que o0s
convenios seran o instrumento habitual de canalizacion das subvenciéns previstas
nominativamente, polo que esta é a forma proposta que adoitara a subvencion obxecto
deste expediente.

Consultado os arquivos da Oficina de Participacion Cidada, consta que a beneficiaria da
subvencion, a Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA", esta
inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co n° 889/04, segundo Decreto de
Alcaldia de data 08/10/04.

OBXECTO DA SUBVENCION

Tal e como se desprende do art. 2.1.b) e ¢) da LXS enténdese por subvencion toda
disposicién de difieiro realizada, neste caso, pola Administracion Local, a favor de persoas
publicas ou privadas que cumpra, entre outros, o requisito de “que a entrega estea suxeita
ao cumprimento dun determinado obxectivo, execucion dun proxecto, realizacion dunha
actividade, a adopciéon dun comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver...”, “...
que tefia por obxecto o fomento dunha actividade de utilidade publica ou interese social ou
de promocién dunha finalidade publica” e que a entrega se realice sen contraprestacion

directa dos beneficiarios.
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Neste caso, o obxecto do convenio e o fomento das actividades programadas pola entidade
para o para o periodo do 01/01/16 6 31/10/16, mediante a colaboracién no financiamento
dos gastos de mantemento necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se
consideran de interese publico e social.

Segundo recolle o art. 5 dos Estatutos da Asociacién de Nifios con Hiperactividad y Déficit
de Atencion "ANHIDA", entre os fins e actividades da entidade, de interese para a cidadania
viguesa, encontranse:

v Defender e salvagardar os dereitos das persoas con hiperactividade e déficit de
atencion.

Mellorar a calidade de vida das persoas obxecto da sua atencion.

Facilitar a integracion destas persoas na sociedade, detectando e prevendo
condutas antisociais.

Potenciar e axudar no seu crecemento e maduracion persoal.

Dar apoio, orientacion e informacion as familias afectadas.

Fomentar o estudio da hiperactividade e de déficit de atencion.

Informar, a sociedade en xeral, das caracteristicas especiais desta problemaética.
Potenciar o movemento asociativo de pais e familiares afectados.

Solicitar a colaboracién e cooperacion a organismo publicos e privados, nacionais e
internacionais, para a consecuciéon dos seus fins.

Organizar e realizar actividades educativas, asistenciais, benéficas e de formacion,
necesarias para garantir a atencion especializada que se requira (...).

AN

R S X <<
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Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a
participacion, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacion, nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigaciéns e compromisos asumidos polas partes.

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

Entre os recursos para o financiamento de actividades a entidades sen animo de lucro,
figura no vixente orzamento municipal, a partida presupostaria n° 9240 4800002,
denominada “Convenio Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion -
ANHIDA”, dotada con 4.000 €.

DOCUMENTACION

A Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA", segundo o
disposto no art. 14 da LXS e Base 3829 das BEP acredita, documentalmente, o
cumprimento dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:
* Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 11/03/16

e Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 11/03/16
» Seguridade Social, de data 11/03/16
» Concello de Vigo, de data 26/04/16
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2. Declaracion responsable da presidenta da entidade, de data 11/04/16, de non
incorrer en ningunha das prohibiciéns e circunstancias do artigo 13 da LXS, asi
como, de non ser debedora, por resolucion, de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude expresa da correspondente Xunta Directiva para o inicio do convenio e
nomeamento da persoa responsable da sinatura do convenio (anexo I).

2. Declaracion responsable e autorizacion (anexo Il).

3. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
).

4. Certificacion bancaria do nimero de conta da entidade ou asociacion.

5. Contrato de aluguer do local social (s6 no suposto de locais alugados).

6. Informacioén explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sda inclusién nas clausulas do convenio, que inclta entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacion, participantes asistentes

¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

7. Proxecto de actividades da entidade para o ano 2016, para cuxo desenvolvemento, o
Concello de Vigo colabora no financiamento dos gastos de aluguer e mantemento do seu
local social, realizados entre os meses de xaneiro a outubro (ambolos dous incluidos). O
orzamento de  gastos de mantemento que serve de base para o outorgamento da
subvencién é o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO DO LOCAL SOCIAL
(xaneiro-outubro 2016)
Aluguer local social 15.000,00 €
Electricidade 1.250,00 €
Auga 250,00 €
TOTAL 16.500,00 €

Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8
do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92,
modificado por acordo de data 31/03/93.

ANTICIPO

Atendendo ao disposto na Base da execucion do presuposto n° 38.7, poderase tramitar un

pago anticipado de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de
fondos con caréacter previo a xustificaciéon, como financiamento necesario para levar a cabo
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as actividades obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique
o0 destino dos fondos solicitados e as necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningun caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando houbesen solicitado a declaracion de concurso, foran
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluira o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

Por este motivo, ho momento da solicitude de anticipo, a beneficiaria debera achegar
declaracion responsable, de non incorrer en ningunha das prohibiciéns ou circunstancias
deste precepto.

De conformidade co art. 42 e ss. Do RD 887/06, neste caso, 6ptase por non esixir ningun
tipo de garantia & entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o cardcter social da
actividade subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboracions coa Asociacion
de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA".

PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do presuposto, no apartado 382.4.2, o convenio inclue a regulaciéon do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

Ainda que o convenio desprega a sua vixencia no periodo comprendido entre a data da stua
sinatura e o 31 de outubro de 2016, son gastos subvencionables aqueles que se realicen
entre o 01/01/16 e o 31/10/16, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira
indubidable respondan a natureza do proxecto subvencionado.

A sua sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacién polo beneficiario da realizaciéon da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcion do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificaciéon remata o 2 de novembro de 2016.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitde un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa presentarase en calquera dos lugares previstos no art. 38.4 da Lei
30/92, do mesmo xeito que a/s solicitude/s para concorrer ao procedemento.

O pago da subvencién obxecto deste convenio, se realizara, conforme o artigo 34.3 da LXS,

previa a xustificacién polo beneficiario, da realizacién da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopcion do comportamento para o que se lle concedeu nos termos establecidos na
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normativa reguladora da subvencion, producindose a perda do dereito ao cobro no suposto
de falta de xustificacién ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 37 da
mesma Lei e a Base 382.8 das BEP,

A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
numero ES97 0049 5393 1527 16026134 (SANTANDER), segundo cédigo de conta cliente
de data 17/03/2016, emitido pola entidade bancaria.

NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION
A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 58 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacién da concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente,
por tratarse dunha subvencion publica con asignaciéon nominativa nos presuposto.

RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, as pofien fin a via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta
de Goberno Local.

Segundo os arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que
pofen fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o
mesmo Argano que os ditou no prazo dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de
tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1
LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicion non se poderé interpor de novo este
recurso, senoén que procedera interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de
dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a
aquel en que se notifique a resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este
deba entenderse presuntamente desestimado.

A vista do exposto anteriormente, de conformidade co art. 26 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e o apartado 4.18 da Resolucion de delegacions do
Alcalde de data 19/06/15, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte:

ACORDO
PRIMEIRO. - AUTORIZAR o gasto por importe de 4.000 € (catro mil euros), con cargo a
partida presupostaria n° 9240.4800002, denominada “Convenio Asociacion de de Nifios con
Hiperactividad y/o Déficit de Atencion ANHIDA”, incluida no vixente orzamento municipal.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion “ANHIDA” (CIF.- G-36938272),
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cuxo obxecto é o fomento das actividades programadas pola entidade para o periodo
comprendido entre xaneiro e outubro de 2016, mediante a colaboracién do Concello no
financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do local social, necesarios para o seu

desenvolvemento e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida
entidade, unha subvencion de 4.000 € (mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos
art. 24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que, contra o
mesmo, poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun
mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a
recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de
RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE
NINOS CON HIPERACTIVIDAD Y DEFICIT DE ATENCION “ANHIDA”, PARA O FOMENTO DAS
ACTIVIDADES DA ENTIDADE, REALIZADAS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO DE 2016,
MEDIANTE A AXUDA NO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER
DO LOCAL SOCIAL NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil dezaseis

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Ricardo Garcia Diaz, con DNI 36073842-K, en calidade de Presidente da
Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA" (CIF: G-36938272), con
domicilio social na Rua Anton Beiras, 8, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo
resulta da certificacién incorporada ao expte. 7350/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracion municipal e a autoorganizarse a través
de asociaciéns e ser apoiada nos devanditos procesos.
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Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s6 a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participacion en multiples actividades asistenciais,
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, formativas, sanitarias etc. inflien entre a
poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana,
e na dinamizacion da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un
elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion
dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e
cidadas desta cidade de Vigo.

/.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento e apoio a atencion e integracion
social, medidas que se complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de
proporcionar colaboracion as organizacions sen animo de lucro orientadas a organizacion de
actividades e servizos asistenciais, sociais, benéficas, educativos, formativos, asi como, a
informacion, promocién e organizacion de accions encamifiadas orientadas a defensa dos
dereitos das persoas con necesidades especiais, sendo a Asociacion de Nifios con
Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA" unha das mais importantes asociacions neste
ambito.

Ill.- Que a entidade Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA", de
conformidade co art. 5 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de
interese para a cidadania viguesa, os seguintes:

v Defender e salvagardar os dereitos das persoas con hiperactividade e déficit de
atencion.

Mellorar a calidade de vida das persoas obxecto da sta atencion.

Facilitar a integracion destas persoas na sociedade, detectando e prevendo condutas
antisociais.

Potenciar e axudar no seu crecemento e maduracion persoal.

Dar apoio, orientacion e informacion as familias afectadas.

Fomentar o estudio da hiperactividade e de déficit de atencion.

Informar, a sociedade en xeral, das caracteristicas especiais desta problematica.
Potenciar o movemento asociativo de pais e familiares afectados.

Solicitar a colaboraciéon e cooperacion a organismo publicos e privados, nacionais e
internacionais, para a consecucion dos seus fins.

Organizar e realizar actividades educativas, asistenciais, benéficas e de formacion,
necesarias para garantir a atencion especializada que se requira (...).

AN

AN N N N N
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IV.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 08/10/04, a
Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA" atépase inscrita no
Rexistro Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co numero 889/04.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion
"ANHIDA" leve a cabo o0s seus proxectos e actividades planificadas para o ano 2016, segundo
memoria achegada, en particular, as realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2016,
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que constituen o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos de mantemento do local social necesarios para 0 Seu
desenvolvemento.

VI.-Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida orzamentaria
n° 9240.4800002, denominada “Convenio Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de
Atencion "ANHIDA", nominativa con una partida orzamentaria de 4.000,00 €.

VIl.- As actividades programadas pola Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de
Atencion "ANHIDA" para o 2016, que fundamentan a concesion da subvencion para o
financiamento dos gastos de mantemento do local da entidade, son, con caracter xeral, segundo
proxecto incorporado ao expediente:

— Terapia psicoldxica

— Terapia Psicopedagoxica
— Clases de apoio

— Charlas en colexios

— Terapia para pais

VIlIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesién directa, nos que se establecen as condiciéns e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade realizadas entre xaneiro e
outubro de 2016, mediante a colaboracion no financiamento dos gastos de mantemento e
aluguer do local social, necesarios para o seu desenvolvemento, cuxa contia total, segundo
orzamento de gastos achegado, é o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO DO LOCAL SOCIAL
(xaneiro-outubro 2016)
Aluguer local social 15.000,00 €
Electricidade 1.250,00 €
Auga 250,00 €
TOTAL 16.500,00 €

IX.- Que a entidade Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA" non
incorra en ningunha circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e
local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resoluciéon de procedencia de
reintegro, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions incorporadas ao
expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
economico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA", o Concello de Vigo e a
devandita asociacion convefien a sua colaboracién, no ambito socioasistencial, e a celebracion
deste convenio, de conformidade cos seguintes
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PACTOS

Primeiro.- A entidade Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA"
comprométese a colaborar coa concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion
Cidadéa e Distritos do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto,
a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execuciéon das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacién Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa e econémica, nos termos sinalados no pacto
noveno deste convenio, asi como, a balance econémico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen 0s
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de
Atencion "ANHIDA" unha subvencion por importe de 4.000 € (catro mil euros), con cargo a
partida orzamentaria n° 9240.4800002, denominada “Convenio Asociacién de Nifios con
Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA" ", do vixente orzamento municipal, co obxecto de
colaborar ao financiamento gastos de mantemento e aluguer do local da asociacién, necesarios
para o desenvolvemento das suas actividades entre o 01/01/16 e o 31/10/16, en definitiva, para
0 seu fomento.

2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion de Nifios con Hiperactividad y Déficit de
Atencién "ANHIDA".

3. Colaborar na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:
1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o

cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuaciéon do
gasto ao valor de mercado.
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2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesién ou goce da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia de
subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.
A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade &a xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacién por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion non esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art.
18.3.a) da Lei Xeral de Subvenciéns, ao tratarse dunha subvencién publica con asignacion
nominativa nos orzamentos municipais.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado de ata
0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con caracter previo a
Xxustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades obxecto do
presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos fondos
solicitados e a necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
Xxustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na clausula novena
deste convenio.

Sera requisito necesario que a entidade acredite non incorrer en ningun dos supostos do art.
31.6 LSG.
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De conformidade co art. 42 e ss. Do RD 887/06, neste caso, dptase por non esixir ningun tipo de
garantia a entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o caracter social da actividade
subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboraciéons coa Asociacion de Nifios con
Hiperactividad y Déficit de Atencién "ANHIDA".

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercioén do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de
Vigo no financiamento das actividades da asociacion para o 2016(01/01/16-31/10/16).

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacién do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Asociacion de Nifios con
Hiperactividad y Déficit de Atencion "ANHIDA", mediante a presentacion dunha memoria final,
coa sta correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condiciéons do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 2 de novembro
de 2016.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesion da subvencién, con indicacién das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2. Datas e lugar de celebracion.

3. Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4. Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacion e a identificaciéon dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e numero de teléfono.

5. Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento.

¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, 0s
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do
Orzamento.
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A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencidén foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— o0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara constar a
subvencién para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incltan todos os elementos
legalmente esixidos.

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emisién, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que conteflan retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

— ho caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cédigo de verificacion...).

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion rubefaciente da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente.

— para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, noéminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tc1
(recibos de liquidacion de cotizaciébns & Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo.

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratdndose de persoas
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fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retenciéon do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién

— non se considerardn gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

— 0 IRPF sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente retencion, e
que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion
Tributaria

— Xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencion.

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sda procedencia, acompafiando a correspondentes
resoluciéns de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
serd necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracién responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, ho seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constituan rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencién, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracién Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencioéns, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) No caso de solicitude de anticipo, declaracién responsable de non incorrer en ningunha das
prohibiciéns o situacions do art. 31.6 LSG.

) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Parques e Xardins,

Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en de cada unha das actividades para cuxa
realizacion se concede a presente subvencion, segqundo memoria de actividades achegada,
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mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta corrente
numero ES97 0049 5393 1527 16026134(SANTANDER)

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria debera
acreditar estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social
e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de Subvenciéns de
Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no ano 2016, no periodo comprendido
entre 0 01/01/16 e 0 31/10/16.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sua axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos. O
xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitird informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stuas
funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e 0s do seu
representante serén incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a practica das publicaciéns, comunicaciéons e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
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Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do Concello de
Vigo.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sta sinatura ata o 31 de outubro
de 2016, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de imputacion
dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de ----------------- de 2016.

Polo Concello de Vigo: Pola Asociacion de Nifios con
O Alcalde, Hiperactividad y Déficit de Atencién
"ANHIDA":
Abel Caballero Alvarez O presidente,

Ricardo Garcia Diaz

6(639).- PROPOSTA DE CESION DE PARCELA A FAVOR DA TESOURERIA
XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL DESTINADA AO CENTRO DE SAUDE
“PINTOR COLMEIRO”. SEGREGACIONS E AGRUPACION. EXPTE. 2193/244.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
20/06/16, do xefe do servizo de Patrimonio, conformado pola xefa da &rea de
Xestidon Patrimonial e Territorial e polo concelleiro-delegado de area:

Normativa de aplicacion.

« Lei 33/2003, de 3 de novembro do patrimonio das administracions publicas (LPAP).
» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Lei5/1997, do 22 de xullo, da administracién local de Galicia (LALG).

* Real Decreto de 24 de xullo de 1889, Cddigo Civil (CC).

« Lei Hipotecaria de 8 de febreiro de 1946 (LH).
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* Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o regulamento de bens
das entidades locais (RBEL).
Antecedentes:

Primeiro.- O Pleno Municipal, na sua sesiébn do 8 de novembro de 1988, acordou
desafectar, do seu caracter de ben de dominio publico, unha parcela de 522 m2, constituida
por terreo a segregar dos pertencentes a zona do Hospital Municipal e por camifio de Pousa
(a extinguir). Asi mesmo acordou ceder a indicada parcela, con arranxo aos requisitos

establecidos no Regulamento de Bens das entidades Locais, & Tesoureria Xeral da
Seqguridade Social para a construccion dun centro de Atencion Primaria de Saude.

Sometido o0 expediente a informacion publica, non formularonse reclamacions, no prazo
otorgado, 6 acordo de desafectacion e cesion da parcela & Tesoreria Xeral da Seguridade
Social, como asi consta na certificacion do Secretario Xeral do concello de data 15.5.1989,
resultando conseguintemente dito acordo plenario aprobado definitivamente, consonte co
previsto no seu apartado terceiro.

A cesién acordada non formalizouse, constando no expediente a solicitude do ano 1990 do
turno de notario para o otorgamento da correspondente escritura publica.

Segundo.- A Tesoreria Xeral da Seguridade Social manifestou, no pasado ano, a
necesidade de proceder a regularizacion da situacion xuridica da parcela, interesando 6
efecto a sua segregacion da finca rexistral correspondente para sua union 6 expediente e
poder acadala na propia escritura de aceptacién da cesion.

Terceiro.- Polo Topografo municipal emitese informe o 6/06/2016 en relacion as parcelas
afectadas polo devandito acordo de desafectacion e cesién a favor da TXSS, sinalando o
seguinte:

“Coa data do 08/11/1988 o Pleno do Concello acordara, ho Apartado Primeiro do punto 15
da Orde do Dia sobre “DESAFECTACION E CESION DE PARCELA EN ZONA DE
HOSPITAL MUNICIPAL PARA INSTALACION DUN CENTRO DE ATENCION PRIMARIA DE
SAUDE", “Desafectar do seu caracter de ben de dominio publico unha parcela de 522m2,
constituida por terreo a segregar dos pertencentes a zona do Hospital Municipal e por
camifio de Pousa (a extinguir)”

Coa fin de proceder & inscripcion rexistral da parcela desafectada, na que se ubica o edificio
do Centro de Saude “Pintor Colmeiro”, foi necesario efectuar as segregacions (1A) e (2A)
dos terreos pertencentes na sta orixe a matriz, finca rexistral n° 6162 (1), e ao Camifio
Pousa (2), que tras a sua agrupacion formaron a finca resultante (3) e, despois da
construccion do Centro de Saude “Pintor Colmeiro”, quedou coma resto actualizado da finca
matriz a parcela rexistral n® 6162 (4)

DESCRICION DAS FINCAS
(1) Finca Matriz, parcela rexistral n® 6162

Figura coma titular o Concello de Vigo, atépase inscrita no tomo 8, folios 4 e 5, finca 6162
do Rexistro da Propiedade N° 5 a finca coas caracteristicas que se describen:

Propietario: Ayuntamiento de Vigo
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Situacion: Finca “Barrio de Regueiro”, hoxe sita na Avda. das Camelias
n° 109

Referencia catastral: 2550002NG2725S0001LX e 2550003NG2725S0001TX
Superficie: 20.028,80 m2
Lindeiros:

N — Con camino o calle que del barrio del Regueiro conduce a la carretera que de Vigo va a
Bayona y separa esta finca de otra de don Benito Corbal, hoxe Rua Ourense

S e O — Camino publico que conduce a esta ciudad desde la parroquia de Castrelos; hoxe
Camifio Pousa

L — Camino publico del Regueiro; hoxe Camifio do Regueiro

(1A) Segregacion do terreo de 358,00 m2 destinado ao Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

O terreo que se segrega situase na esquina Sur- Leste da finca matriz e cuxa descricion é a
seguinte:

Propietario: Concello de Vigo ( hoxe “Tesoreria General de la Seguridad
Social”)

Situacion: Rua Pintor Colmeiro n° 11

Calificacion Urbanistica: S. U., Ordenanza 4.5 Equipamento - Outras Instituciéns
Referencia Catastral: 2550003NG272550001TX — parcial

Superficie: 358,00 m2

Lindeiros:

N e O — Mais da finca matriz parcela Rexistral n° 6162 (1) da que se segrega

S e L - Parcela a segregar (2A) ubicada no Camifio Pousa (2) e que se describe mais
adiante.

(1B) Resto da finca matriz, parcela rexistral n° 6162, tras a segregacion da parcela (1A)

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Avda. das Camelias n° 109

Referencial Catastral: 2550002NG27250001LX e 2550003NG27250001TX
Superficie: 19.670,80 m2

Lindeiros:

N - Con camino o calle que del barrio del Regueiro conduce a la carretera que de Vigo va a
Bayona y separa esta finca de otra de don Benito Corbal; hoxe Rua Ourense

S - Camino publico que conduce a esta ciudad desde la parroquia de Castrelos; hoxe
Camifio Pousa e parcela (1A) segregada para o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

L - Camino publico del Regueiro;, hoxe Camifio do Regueiro, resto a extinguir do Camifio
Pousa no que se ubica a parcela (2A) a segregar para o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”
e parcela (1A) segregada da finca matriz parcela rexistral n® 6162
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O - Camino publico que conduce a esta ciudad desde la parroquia de Castrelos; hoxe
Camifio Pousa e Avda. das Camelias pola que ten a sta entrada

(2) Conforme ao acordo do Pleno do Concello de data 08/11/1988, referido nos
antecedentes neste informe, a superficie a desafectar e segregar do Camifio Pousa (a
extinguir) foi de 164,00 m2, no seu tramo intermedio, colindante coa Rua Pintor Colmeiro, e
coas caracteristicas seguintes:

(2A) Segregacion do terreo de 164,00m2 no Camifio Pousa para o Centro de Saude “Pintor
Colmeiro”

Denominacion: Camifio Pousa- Vigo

Ref. Catastral: 255000NG272550001TX parcial
Superficie: 164,00 m2

Lindeiros :

N - Terreo de 358,00 m2 a segregar da finca rexistral n°® 6162 e sobrante do tramo norte do
Camifio Pousa (a extinguir) que remata no Camifio do Regueiro

S - Rua Pintor Colmeiro
L — Concello de Vigo
O — Tramo restante do Camifio Pousa

AGRUPACION E CESION DOS TERREOS PARA O CENTRO DE SAUDE “PINTOR
COLMEIRO”

(3) Agrupacion dos terreos segregados 1A e 2A para o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

Coa fin de ceder a parcela resultante a Tesoreria Xeral da Seguridade Social para a
construcion dun edificio para o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”, faise necesario agrupar
0s terreos segregados de 358,00m2 (1A) e o de 164,00m2 (2A), resultando da agrupacion
unha parcela coas seguintes caracteristicas:

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Rua Pintor Colmeiro num. 11 de Vigo

Calificacion Urbanistica: S.U., Ordenanza 4.5 Equipamento — Outras Institucions
Referencia Catastral: 2550003NG272550001TX parcial

Supefficie: 522,00 m2

Lindeiros:

N - Finca matriz rexistral n°® 6162; hoxe finca n° 109 da Avda. das Camelias na que se ubica
0 complexo hospitalario “Hospital Nicolas Pefia”

S- Rua Pintor Colmeiro

L- Concello de Vigo, parcela municipal n°® 3997 e sobrante do camifio Pousa extinguido que
dende o Camifio do Regueiro remata contra o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

O- Concello de Vigo, parcela municipal n°® 274 na que se ubica o edificio da Unidade de
Asistencia & Drogodependencia (C.E.D.R.O.) e finca matriz rexistral n°® 6162, hoxe finca n°
109 da Avda. das Camelias na que se ubica o complexo hospitalario “Hospital Nicolas Pefia”
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As coordenadas que definen os seus vértices en coordenadas UTM (Datum ETRS89) son:

X Y
V-1 522463,98 4674759,89
V-2 522451,12 4674764,03
V-3 522433,42 4674760,03
V-4 522438,91 4674735,21
V-5 522459,23 4674743,18

O Concello de Vigo, por acordo do referido Pleno do 08/11/1988 cede a Tesoreria General
de la Seguridad Social a parcela (3) de 522,00m2

(4) Resto ACTUALIZADO da finca matriz parcela rexistral n° 6162

Na actualidade o resto da finca matriz parcela rexistral n°® 6162 atopase integrada pola
parcela n° 66 do Inventario Municipal de Bens Inmobles correspondente as Pistas
Deportivas do Colexio Doutor Fleming, os terreos do complexo hospitalario “Hospital Nicolas
Pefia” da Xunta de Galicia, co seu acceso pola Avda. das Camelias n° 109 e unha porcion

de terreo correspondente a Prazoleta do Camifio do Regueiro e conta coas seguintes
caracteristicas:

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Finca delimitada polo Camifio Pousa, a Avda. das Camelias, a Rua
Ourense e o Camifio do Regueiro na que se ubican as Pistas Deportivas do Colexio Doutor
Fleming con acceso a través do edificio n° 107 da Avda. das Camelias e a través da Rua
Ourense e os terreos do complexo hospitalario “Hospital Nicolas Pefia” co acceso a través
da Avda. das Camelias n° 109 e n° 2A do Camifio do Regueiro

Referencia catastral: 2550002NG2725S0001LX e 2550003NG272550001TX
Superficie: 19670,80 m2
Lindeiros:

N — Edificio n°® 107 da Avda. das Camelias e a Rua Ourense

S - Tramo do Camifio Pousa que comunica a Avda. das Camelias coa Rua Pintor Colmeiro,
a parcela municipal n° 274 na que se ubica o edificio da Unidade de Asistencia a
Drogodependencia (C.E.D.R.O.) e sobrante do Camifio Pousa que dende o Camifio do
Regueiro remata contra o edificio do Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

L - Camifio do Regueiro e resto do Camifio Pousa a extinguir que dende o Camifio do
Regueiro remata contra o edificio do Centro de Saude “Pintor Colmeiro”
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O - Comunidade de PropietariNo expediente de cesion tramitado, si ben consta a situacion,
superficie e deslinde da parcela, sinalandose no propio acordo de cesiéon que é resultando
dun terreo a segregar dos pertenencentes a zona do Hospital Municipal e do camifio de
Pousa, non se identifica & superficie a segregar de cada unha delas e de cuia agrupacion
resulta dita parcela.os n° 107 da Avda das Camelias; Avda. das Camelias e tramo do
Camifio Pousa que comunica a dita avenida coa Rua Pintor Colmeiro.

Achéganse planos a escala 1/500 e documentacion.”

Cuarto.- No Inventario Municipal de Bens e Dereitos, aprobado por acordo do Pleno 6 4 de
maio de 1993, figura resefiada dita parcela de baixa por cesion do 8/11/88, no seu epigrafe
I Bens Inmobles e co n° de propiedade 275. Constando pola contra de alta no seu Epigrafe
VIll, Revertibles co n® 272, como parcela de 522 m2 no Hospital Provincial, sita na rua Pintor
Colmeiro s/n, polo mesmo titulo de cesion, e data de inicio o 8/11/1988.

Fundamentos de Dereito:

Primeiro.- No presente caso, plantexouse pola Tesoreria Xeral da Seguridade Social a
necesidade de regularizar a situacion xuridica da parcela de 522 m2 cuia cesion foi
acordada polo Pleno Municipal o 8/11/1998, e que atopase pendente de aceptacion pola
cesionaria e formalizacion en escritura publica, requerindo a sua previa segregacion da finca
matriz de procedencia.

Co fin de acadar dita regularizacion e tendo en conta que o acordo plenario limitase a
sinalar que desafectase e cedese unha parcela de 522 m2 constituida por terreo a segregar
dos pertencentes a zona do Hospital Municipal e por camifio de Pousa (a extinguir), sin
concretar as operacions previas de segregacion e agrupacioén necesarias para constituir a
parcela de cesion, solicitouse dos servizos técnicos informe no que se identifique as
correspondentes supetficies afectadas polo devandito acordo.

Neste senso, o topdgrafo municipal no seu informe do 6/6/2016 reflectido nos antecedentes,
determina a superficie a segregar de cada unha das parcelas afectadas e que, trala sua
agrupacion, conforman a de 522 m2 obxeto da desafectacion e cesion aprobada,
propofiendo 6 respeto a segregacion dunha superficie de 358 m2 da finca n° 6162 (terreo de
20.028 m2 correspondente ao antigo Hospital Municipal)inscrita no Rexistro da Propiedade
numero 5 de Vigo da que o Concello de Vigo figura como titular rexistral; e no camifio
Pousa, de titularidade municipal, no seu tramo intermedio, colindante coa Rua Pintor
Colmeiro, a superficie de 168 m2 afectados polo acordo adoptado.

Segundo.- A Lei de Patrimonio das Administraciéns Publicas, seguindo o xa disposto no
TRLRL ou na LALG, estabelece o deber de todas as Administraciéns de inscribir nos
correspondentes Rexistros os bens e dereitos do seu patrimonio, xa sexan demaniais ou
patrimoniais, que sexan susceptibeis de inscripcion, como o0s actos e contratos referidos a
eles que poidan ter acceso ao rexistro.(art. 36.1 LPAP).

Por outra banda dispofie que a inscripcion no rexistro da propiedade practicarase de
conformidade co previsto na lexislacion hipotecaria e na LPAP. A LPAP preve que as
operacions de agrupacion, division, agregacion e segregacion de fincas e demais sinaladas
no art. 206 da LH practicarase mediante traslado da disposicion administrativa en cuxa
virtude se verifique, ou mediante a certificacién prevista en dito artigo, sempre que non
afecte a terceiros. (art. 37.1 e 2 LPAP).
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Terceiro.- A teor do exposto procede levar a cabo as operacions de segregacion e
agrupacion referidas anteriormente, consonte co informe técnico emitido, como tramite
previo a aceptacion pola cesionaria (TXSS) da cesién acordada e sua formalizacion en
escritura publica.

Por todo o que antecede proponse & Xunta de Goberno Local, a adopciéon do seguinte
acordo:

“PRIMEIRO.- A) SEGREGAR da finca rexistral n°® 6162, dacordo co informe do topografo
municipal de 6/06/2016, a seguinte finca dunha superficie de 358,00 m2 destinado ao
Centro de Saude “Pintor Colmeiro”:

O terreo que se segrega situase na esquina Sur- Leste da finca matriz e cuxa descricion é a
seguinte:

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Rua Pintor Colmeiro n° 11

Referencia Catastral: 2550003NG272550001TX — parcial
Superficie: 358,00 m2

Lindeiros:

Norte e Oeste — Mais da finca matriz parcela Rexistral n°® 6162 (1) da que se segrega
Sur e Leste — Parcela a segregar (2A) ubicada no Camifio Pousa (2) e que se describe
mais adiante.

B) Trala segregacion acordada a finca matriz resultante (parcela rexistral n°® 6162)
describese, do seguinte xeito:

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Avda. das Camelias n° 109

Referencial Catastral: 2550002NG27250001LX e 2550003NG27250001TX
Superficie: 19.670,80 m2

Lindeiros:

Norte - Con camino o calle que del barrio del Regueiro conduce a la carretera que de Vigova
a Bayona y separa esta finca de otra de don Benito Corbal; hoxe Rta Ourense

Sur - Camino publico que conduce a esta ciudad desde la parroquia de Castrelos;
hoxeCamifio Pousa e parcela (1A) segregada para o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

Leste- Camino publico del Regueiro; hoxe Camifio do Regueiro, resto a extinguir do Camifio
Pousa no que se ubica a parcela (2A) a segregar para o Centro de Satde “Pintor Colmeiro”
e parcela (1A) segregada da finca matriz parcela rexistral n® 6162

Oeste - Camino publico que conduce a esta ciudad desde la parroquia de Castrelos; hoxe
Camifio Pousa e Avda. das Camelias pola que ten a sua entrada
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SEGUNDO.- SEGREGAR do Camifio Pousa, no seu tramo intermedio colindante coa Rua
Pintor Colmeiro, dacordo co informe do topografo municipal de 6/06/2016, o seguinte terreo
de 164 m2 de superficie destinado ao Centro de Saude “Pintor Colmeiro”:

Propietario: Concello de Vigo
Denominacion: Camifio Pousa- Vigo

Ref. Catastral: 255000NG272550001TX parcial
Superficie: 164,00 m2

Lindeiros :

Norte- Terreo de 358,00 m2 a segregar da finca rexistral n°® 6162 e sobrante do tramo norte
do Camifio Pousa (a extinguir) que remata no Camifio do Regueiro

Sur - Rua Pintor Colmeiro

Leste — Concello de Vigo
Oeste — Tramo restante do Camifio Pousa ,:

TERCEIRO.- AGRUPAR a parcela segregada de 358 m2 e o terreo de 164 m2,
anteriormente descritos, nunha Unica parcela de 522 m2 de superficie para Centro de
Saude “Pintor Colmeiro”, dacordo co informe do topografo municipal de 6/06/2016 e plano
anexo, coa seguinte descripcion:

Propietario: Concello de Vigo

Situacién: Rua Pintor Colmeiro nam. 11 de Vigo

Calificacion Urbanistica: S.U., Ordenanza 4.5 Equipamento — Outras Institucions
Referencia Catastral: 2550003NG272550001TX parcial

Superficie: 522,00 m2

Lindeiros:

Norte - Finca matriz rexistral n°® 6162; hoxe finca n°® 109 da Avda. das Camelias na que se
ubica o complexo hospitalario “Hospital Nicolas Pefia”

Sur- Rua Pintor Colmeiro

Leste- Concello de Vigo, parcela municipal n°® 3997 e sobrante do camifio Pousa extinguido
que dende o Camifio do Regueiro remata contra o Centro de Saude “Pintor Colmeiro”

Oeste- Concello de Vigo, parcela municipal n® 274 na que se ubica o edificio da Unidade de
Asistencia & Drogodependencia (C.E.D.R.O.) e finca matriz rexistral n° 6162, hoxe finca
n°109 da Avda. das Camelias na que se ubica o complexo hospitalario “Hospital Nicolas
Pefia”

As coordenadas que definen os seus vértices en coordenadas UTM (Datum ETRS89) son:

X Y
V-1 522463,98 4674759,89
V-2 522451,12 4674764,03
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V-3 522433,42 4674760,03

V-4 522438,91 4674735,21

V-5 522459,23 4674743,18

CUARTO.- Ratificar o acordo do Pleno municipal de data 8/11/1998 de cesion, a favor da
Tesoreria Xeral da Seguridade Social, da parcela de 522 m2 sinalada no apartado anterior,
para Centro de Atencion Primaria de Salde.

QUINTO.- Dar traslado do presente acordo a Tesoreria Xeral da Seguridade Social
interesando a formalizacion en escritura publica do acordo de cesion, e o Rexistro da
Propiedade.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(640).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE TAELPO, S.COOP,
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE RADIOCOMUNICACIONS PARA OS
CORPOS DA POLICIA LOCAL E PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.
ABRIL-MAIO 2016. EXPTE. 49006/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/06/16, dase conta do informe-proposta do 11/06/16, do xefe da éarea de
Seguridade e Mobilidade, conformado polo intendente da Policia Local que polo
concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A mercantil TAELPO S. COOP, con C.L.F. F-36.049.543 presenta a través da plataforma
FACE:

1.Factura de data 09/05/2016, n°. TR80045/16 por importe de 7.643,90 € (IVE
incluido) polo concepto de ‘“infraestructura e mantemento da rede trunking de
comunicacions, periodo abril de 2016”, expte. 49005/212.

2.Factura de data 01/06/2016, n° TR80054/16, por importe de 7.643,90 € (IVE
incluido) polo concepto de “ infraestructura e mantemento da rede trunking de
comunicacions, correspondente ao mes de maio de 2016.”, expte. 49004/212.

Seguidamente, o Concelleiro-delegado ordena incoar “expediente de recofiecemento dunha
indemnizacion sustitutiva a favor da mercantil TAELPO, S. COORP.,, con C.I.F. F-36.049.543
por importe total de 15.287,79 € (IVE engadido) pola prestacion efectiva do servizo de
radiocomunicacions para os Corpos de Policia Local e Prevencién e Extincion de Incendios,
correspondente ao periodo de abril e maio de 2016, segundo facturas N°. TR80045/16 e
N° TR80054/16, por importe de 15.287,79 €, aos efectos de evitar un enriquecimento
inxusto do concello de Vigo”.
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A proposta ven precedida de memoria explicativa das circunstancias que Xxustifican a
incoacion do expediente, sequndo o disposto na Instruccién N°. 1/00 da Intervencion Xeral
sobre expedientes de recofiecemento extraxudicial de créditos e indemnizacion sustitutiva, e
na propia Base 28 e concordantes das de execucion do orzamento vixente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A factura trae causa dunha prestacion de servicios levada a cabo pola mercantil
unha vez rematada a prorroga do contrato que vinculaba as prestacions de ambas partes e,
en tanto en canto, hon comenza a prestacion efectiva do servizo de comunicacions a través
da rede dixital de emerxencias e seguridade de Galicia, prevista en principio para finais do
2014 ou principios do 2015 e que, finalmente, vai retrasar o comenzo operativo ata o
primeiro semestre de 2016.

Segundo se afirma na memoria, a rede de radiocomunicacions mobiles baseada na
tecnoloxia estandar TETRA, promovida pola Xunta de Galicia en cumprimento do mandato
contido na disposicion adicional segunda da Lei 3/2013, de 20 de maio, de impulso e
ordenacion das infraestructuras de telecomunicacions de Galicia, ofrecera servizos de
comunicacion de voz e datos aos organismos da Xunta relacionados coa seguridade e
emerxencias e, a mesma, poderanse incorporar nas condicions e termos que
reglamentariamente se determinen outras entidades publicas galegas con competencias
neste ambito; sendo ademais esta tecnoloxia a recomendada pola UE para as
comunicacions vinculadas a seguridade publica.

Certamente, as vantaxes que derivan da prestacion publica do servizo e que se detallan na
memoria, en canto reveladoras dunha maior idoneidade da calidade das comunicacion para
a prestacion dos servizos de policia e prevencion e extincion de incendios, e de unha maior
economia do servizo para o Concello de Vigo, determinan e reclaman a opcion inmediata
polo servizo publico de radiocomunicacions como a mais satisfactoria para o interese
publico.

En efecto, a Xunta de Goberno Local, na sua reunién do 25 de setembro de 2015, aprobou
a adhesion do Concello de Vigo a rede antes referida, para os servizos de Policia,
Bombeiros e Proteccion Civil, expte.: 44940/212, segundo o modelo de adhesion aprobado
como anexo lll, polo Consello da Xunta de Galicia na sua reunion de 21 de maio de 2015.

Na actualidade xa foron suministrados 0s equipos € a empresa RETEGAL esta ultimando a
programacion dos mesmos e comprobacions técnicas necesarias para 0 inminente
comenzo da prestacion do servizo.

O contrato coa mercantil rematou o 31 de maio de 2014 e en tanto no se transita hacia o
sistema publico o Concello  vai seguir precisando o servizo de radiocomunicacions,
imprescindible para a eficaz prestacion dos servizos de seguridade e extincion de
incendios.

Non en tanto a prestacion durante este periodo de transito carece de mercado, é claramente
un obxeto contractual residual. A forte inversiéon que requiere a infraestructura de
comunicacions fai absolutamente inviable para calquer empresa distinta da dltima
adxudicataria- TAELPO, por ser a titular da rede e das infraestructuras- o contrato por alo
menos seis anos, sempre en termos de economia e eficiencia do gasto para o Concello.
Ademaéis a adxudicacion a outra empresa xeraria gastos adicionais de reprogramacion dos
actuais terminais ou compra doutros novos. Soamente a comercial TAELPO, adxudicataria
dos contratos de radiocomunicacions dende 2001, como titular da infraestructura de
comunicacions, esta en disposicion de ofrecer a prestacion durante este tempo de transito
ao servizo publico, ao prezo da factura presentada, que foi o pagado durante o periodo da
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prorroga correspondente ao 2014. Calquera outra opcién apartase notoria e
intolerablemente dos principios de eficacia e eficiencia do gasto. Por outra parte, dada a
singular e ventaxosa situacion na que se atopa a comercial non resulta vulnerado o
principio de igualdade.

Segundo.- De conformidade co art. 20 da lei 47/2003, de 26 de novembro, Lei Xeral
Orzamentaria, as obrigas da Facenda Publica nacen da Lei, dos negocios xuridicos e dos
actos ou feitos que segundo dereito as xeneren. A estos derradeiros pertenece a institucion
do enriquecimento sin causa, principio xeral do Dereito recofiecido pola doutrina e
xurisprudencia e, como tal, fonte de obrigas.

Terceiro.- As facturas responden aos requisitos establecidos na Base 192 das de execucion
do orzamento vixente. E o servizo prestado aparece como recepcionado e conforme,
autorizado por funcionario competente (Base 182).

En canto ao importe das facturas ( ambas as ddas de 7.643,90 €, ive engadido) (decembro
2015), responde a estimacions de mercado e as propias previsions do contrato extinguido
ante a eventualidade da sua prorroga (apartado 9° das follas de carécteristicas do contrato:
variacion experimentada polo IPC nacional no periodo que medie entre a data de revision e
a de apertura de proposicions econémicas).

Na memoria manifestase a existencia de crédito adecuado e suficiente na aplicacion
orzamentaria 1320.208.0000 (aluguer da recepcion trunking) e o seu nivel de vinculacién
xuridica. Asimesmo, xustificase a posibilidade de imputar o gasto ao crédito orzamentario
corriente, sen riscos previstos ou previsibles derivados da xestion ordinaria do servizo.

Ao expediente incorporouse tamén sendas declaracions do representante legal da
mercantil, relativa ao resarcemento da deuda e renuncia o exercicio de accions xudiciais ou
administrativas en funcion da aprobacion do acto de recofiecemento da indemnizacion
sustitutiva obxecto do expediente.

En todo o demais axustase a Instruciéon n°. 1/00 da Intervencion Xeral sobre recofiecemento
extrajudicial de créditos.

Cuarto.- O servizo de radiocomunicacions resulta absolutamente imprescindible para a
efectiva prestacion dos servizos de Policia Local e prevencion e Extincién de Incendios;
ambos servizos constituen materias sobre as que os Municipios ostentan competencias
propias, directamente incardinables na autonomia local, nos termos da lexislacion do Estado
e das Comunidades Auténomas, de conformidade co art. 25.2, f) e 26.1,c) en relacion co
art. 7.2 e concordantes da Lei 7/1985, na nova redaccion dada pola Lei 27/2013, 27
diciembre, de Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracion Local .

A concrecion do interese local nestas materias e a conseguinte atribucién de competencias
que reclama a garantia constitucional da autonomia local, levase a cabo polo lexislador
sectorial especialmente na Lei 2/1986, 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade; a
Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais; a Lei 5/2007, de 7 de maio,
de emerxencias de Galicia.

Quinto.- A competencia para resolver o expediente corresponde a Xunta de Goberno local,
de conformidade co previsto no art. 127 da Lei 7/1985, e 0 60.2 do RD 500/1990, de 20 de
abril.

En mérito de canto antecede, e previo informe da Intervencion xeral, o funcionario que
suscribe ven en propofier ao concelleiro delegado de Mobilidade e Seguridade que se
eleve a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de,
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ACORDO:

*Aprobar a favor da mercantil TAELPO, S. COOP, con C.L.F. F-36.049.543, unha
indemnizacién sustitutiva (convalidacién) por importe total de 15.287,79 € (IVE
engadido) pola prestacion efectiva do servizo de radiocomunicacions para os Corpos de
Policia Local e Prevencion e Extincion de Incendios, correspondente ao periodo de abril
e maio de 2016, segundo facturas N°. TR80045/16 e N° TR80054/16, respectivamente,
de 7.643,90 € cada unha delas, aos efectos de evitar un enriquecimento inxusto do
concello de Vigo en funcion da efectiva e satisfactoria prestacion do citado servizo e a
falta de cobertura contractual do mesmo.

*Recofiecer, en consecuencia, o dereito da citada mercantil a percibir a cantidade
aprobada, con cargo & aplicacion orzamentaria 1320.2080000 (aluguer da recepcion
trunking) e o su nivel de vinculacion xuridica.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(641).- PROCESO SELECTIVO DE TRES PRAZAS DE OFICIAL
CONDUTOR, PROMOCION INTERNA, OEP 2012. EXPTE: 28217/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
20/06/16, da técnica de Admon. Xeral de RR HH, conformado pola xefa da area de
RR HH e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestibn Municipal, que di o
seguinte:

"Mediante resolucion do concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal de
data 27/05/2016, relativo a listaxe de admitidos e excluidos do proceso selectivo, reflictese
coma excluido o tnico aspirante presentado — don Urbano Alves Gonzélez — por non ser
persoal laboral fixo ao servizo da Corporacion equiparado ao grupo E de titulacion segundo
a Base Il das especificas da convocatoria.

Non existindo candidatos que participen no presente proceso selectivo para a provision en
propiedade de tres prazas de Oficial condutor/a, pola quenda de promocion interna,
vacantes no Cadro de Persoal Municipal e incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2012, o tribunal cualificador, na sda sesién do 02 de xufio de 2016,
acordou propofier ao érgano competente o seguinte acordo:

PRIMEIRO: Declarar desertas as tres prazas de oficial condutor/a reservadas para
promocién interna na oferta de emprego publico 2012 do Concello de Vigo, en réxime
laboral e equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion, e dar por concluido o
proceso de seleccion iniciado para a sua provision.

SEGUNDO: Publicar este acordo nos taboleiros de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo.

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 13/06/2016.
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Xa que logo e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno Local ex
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegaciéon do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015, e da Xunta de Goberno Local en
acordo de mesma data, pola presente elévase ao citado érgano colexiado, co conforme da
xefa de Recursos Humanos e Formacion a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRQ: Declarar desertas as tres prazas de oficial condutor/a reservadas para
promocion interna na oferta de emprego publico 2012 do Concello de Vigo, en réxime
laboral e equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion, e dar por concluido o
proceso de seleccion iniciado para a sda provision.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo & Area de Servizos Xerais e ao persoal técnico da
Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

TERCEIRO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o0s Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da
Xurisdiccion Social.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(642).- RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA A XURISDICION
LABORAL EN MATERIA DE DESPEDIMENTOS (TRABALLADORES
APARCADOIRO PRAZA DE PORTUGAL). EXPTE- 27451/220.

Déase conta do informe-proposta do 17/06/16, da técnica de Admon. Xeral de RR HH,
conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-delegado
de Xestién Municipal:

"ANTECEDENTES

I. Con Rexistro de entrada de data 15/12/2015 don Otilio Aboy Rodriguez (DOC.
150161189), don Julio Aboy Rial (DOC. 150161191) e don Jaime Ferreira Pérez (DOC.
150161194), achegan escritos nos que indican que o pasado 27 de novembro a empresa
INTERPARKING HISPANIA SA, na que vifian prestando servizos, comunicoulles que debido
a perda de concesién para a explotacion do aparcadoiro da Praza de Portugal e, por
aplicacion do art. 44 do Estatuto dos Traballadores pasan a ser traballadores do Concello de
Vigo, que ten a obriga de subrogalos en todos os seus dereitos laborais e de Seguridade
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Social. Afirma que tendo en conta que dende o 14 de decembro o aparcadoiro permanece
pechado, solicita se lles indique o lugar e posto de traballo ao cal se deben incorporar.

Il. Mediante oficio de data 01/02/2016 a xefa de servizo de Transportes achega as
reclamaciéns previas en materia de despido formuladas por don Otilio Aboy Rodriguez
(DOC. 160003602), don Julio Aboy Rial (DOC. 160003609) e don Jaime Ferreira Pérez
(DOC. 160003599), na sua condicion de traballadores da empresa INTERPARKING
HISPANIA, SA, concesionaria do Parking de Praza de Portugal, que cesou a sua actividade
0 14/12/2015. Xuntase tamén, a fotocopia da resolucion do peche da actividade do parking
de data 20/11/2015, a fotocopia da notificacion de data 09/12/2015 dirixida ao representante
da empresa e a fotocopia da acta de toma de posesion do aparcadoiro de data 14/12/2015.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
I.- RECLAMACION PREVIA A VIA XURISDICIONAL LABORAL:

O artigo 125 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei 4/1999, establece a
obrigatoriedade de esgotamento da via administrativa previa ao exercicio de acciéns en via
xurisdiccional laboral. Igualmente, o Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral, contempla nos seus artigos
63 a 73 —ambos inclusive- a obriga de exercitar a reclamacion administrativa previa con
anterioridade ao exercicio de via laboral.

Dado que o obxecto da reclamacién non versa sobre as materias expresamente excluidas
contida no artigo 70 da mesma norma, procede en consecuencia admitir a tramite a mesma,
con pronunciamento expreso sobre a sta admisibilidade ou inadmisibilidade.

Il. ALEGACIONS:

As reclamacions administrativas previas & via xurisdicional laboral en materia de
despedimento formuladas por cada un dos referidos traballadores, alegan idénticos motivos,
e solicitan, en sintese, ter por formuladas as reclamacions previas a via xurisdicional laboral
formuladas, acordando recofiecer a nulidade ou subsidiariamente, a improcedencia do
despedimento operado, debendo a empresa pola que estaban contratados ou o Concello de
Vigo, proceder a readmision dos traballadores no primeiro dos casos ou, subsidiariamente,
optar entre a indemnizacion ou a readmision, con todos os efectos que do recofiecemento
da cualificacion que se faga do despedimento procedan, tengo esgotada a via administrativa
previa.

Ill. SUCESION EMPRESARIAL E SUBROGACION DOS TRABALLADORES:

Das alegaciéns achegadas despréndese que a cuestion garda identidade coa reclamacion
interposta polos mesmos motivos polos traballadores do aparcadoiro da Porta do Sol contra
a mesma empresa e contra o Concello de Vigo, sobre o que xa hai pronunciamento xudicial
— sentenza desestimatoria de data 12/05/2016 ditada polo xulgado do Social n° 5 de Vigo,
no procedemento DSP 891/2015.

A sentenza falla estimando parcialmente a demanda en materia de despido interposta polos

traballadores contra a empresa INTERPARKING HISPANIA, S.A. e contra o CONCELLO DE
VIGO, declarando a improcedencia do despido de data 30/11/2015, e previa absolucion do
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CONCELLO DE VIGO por falta de lexitimacion pasiva ad causam, condena & empresa
INTERPARKING HISPANIA, S.A. a que no prazo de cinco dias desde a notificacion da
resolucion opte entre readmitir aos traballadores nas mesmas condicions ou aboarlles en
concepto de indemnizacion as cantidades determinadas polo xulgado, advertindo
expresamente a empresa que de non efectuar a opcién no prazo indicado, entenderase que
opta pola readmisién debendo abonar os salarios posteriores a data da notificacion da
sentenza.

Xa que logo, compre analizar se a extincion da concesion administrativa e a reversion das
instalacions do parking da Praza de Portugal, configuran un suposto da pretendida sucesion
legal a luz do artigo 44 do Estatuto dos Traballadores (ET) e da Directiva 2011/13 do
Consello do 12/03/2001, ou de subrogacién convencional para o titular dese espacio
publico, en lifia co manifestado pola empresa aos seus traballadores.

No presente caso e, segundo a doutrina reflectida na sentenza invocada, resulta que o
parking publico da Praza de Portugal foi promovido polo Concello de Vigo e xestionado ata a
expiracion da concesion administrativa por unha empresa.

O concello optou por pechar o parking, dando por caducado o vinculo administrativo
concertado coa empresa en data 14/12/2015. A vontade do Concello foi a de ceder o réxime
de explotacion do parking mediante concesion administrativa, que actualmente esta
pendente de adxudicacion da concesion.

En ningtn caso se produciu unha xestion directa do servizo por parte do Concello de Vigo,
de xeito que se tivese procedido a integrar aos efectivos no cadro de persoal municipal e
proceder a provision de ditos postos.

O contrario, isto é, proceder a subrogacion, implicaria a vulneracién dos principios de
acceso ao emprego publico contidos nos art. 55 e ss do TREBEP, o que non resulta posible.

Xa que logo, non pode sosterse a existencia de sucesion de empresas — tratandose de
contratas administrativas — cando nin sequera se ten reanudado a prestacion dese servizo
de aparcadoiro; a sentenza de referencia, invoca o pronunciamento do Tribunal Supremo do
19/05/2015: (...) c) pero que mal puede sostenerse la existencia de sucesion de empresas —
tratandose de contratas administrativas — cuando ni siquiera se han reanudado los servicios
propios de la contrata, pues <<esta circunstancia como es l6gico obsta -por principio y
conforme a la jurispruencia antes referida- que pueda manternerse la existencia de sucesion
empresarial alguna ex art. 44 ET >> que pueda imputarse a la Administracion publica”.

Asi mesmo, resulta evidente que a garantia subrogatoria disciplinada en convenio en ningan
caso extende a sua forza vinculante sobre o concello demandado, que non foi parte na
negociacion; a este respecto, a sentenza reflicte, no que atinxe a subrogacién convencional,
que "a)..- (...) el convenio colectivo no puede contener clausulas obligacionales que afecten
a quienes no son parte en la negociacion, ni en su contenido normativo cabe establecer
condiciones de trabajo que hubieran de asumir empresas que no estuvieran incluidas en su
ambito de aplicacion. Asi se infiere del art. 82.3 ET , al disponer que los convenios
colectivos regulados por su Titulo Il obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacion, en el que sélo pueden estar comprendidos quienes,
formal o institucionalmente, estuvieran representados por las partes intervinientes en la
negociacion del convenio (...)

A reaccion da empresa demandada frénte ao peche do parking por remate da concesion

administrativa foi a de expedir a baixa aos actores sen abono de ningunha clase de
indemnizacion baixo o pretexto de que é obriga do Concello incorporalos ao seu cadro de
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persoal como consecuencia da reversion do servizo e que en atencién ao estado de uso e
conservacion das instalaciéns o concello estaba en condiciéns de facerse cargo de maneira
inmediata da explotacion do servizo. Porén, tal e como reflicte a sentenza invocada, as
baixas dos traballadores estan desprovistas de sostén legal ou contractual en que poder
fundar as extincions dos contratos de traballo.

Compre lembrar, que o lexislador estatal, no Real Decreto 20/2012, do 13 de xullo, de
medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade,
contemplou un apartado especifico, denominado “Medidas en relacién coas empresas de
servicios contratadas polas AAPP” (Disposicion Adicional Primeira), aos efectos de que, no
ambito da Lei de Contratos do Sector Publico, se proceda a dictar instruccions para a
correcta execucién dos servizos que se teflan contratado, de xeito que quede clara a
relacion entre os xestores da Administracion e o personal da empresa contratada, evitando
actos que puidesen considerarse determinantes para o recofiecemento dunha relacion
laboral, neste sentido, a sentenza di que: "(...) b).- Con mayor motivo se impone la solucién
cuando tales prescripciones ademas se oponen frontalmente a contundentes -e imperativas-
previsiones legales, como es la razonablemente establecida por el art. 301.4 LCSP [RD
Legislativo 3/2011, de 14/Noviembre], para el que <<[a] la extincion de los contratos de
servicios, no podra deducirse en ningtin caso la consolidacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal del ente, organismo o entidad del
sector publico contratante>>; (...) No hay que olvidar que la Ley ocupa en la jerarquia
normativa una posicion superior a la del Convenio Colectivo (...)".

Xa que logo, analizando a viabilidade desa sucesion empresarial dende a dptica legal do
artigo 44 e da directiva comunitaria, non resulta procedente a reclamacion administrativa
dos traballadores de ser absorbidos polo Concello de Vigo, dado o seu nulo propdsito a
reemprender esa actividade de prestacion de servizos cos seus propios recursos, senon a
través do réxime indirecto de concesion administrativa. E nin a mocion aprobada na sesion
plenaria da Corporacion Municipal pode entrafiar a aceptacién expresa dunha obriga de
integrar aos traballadores do aparcadoiro no plantel do Concello - decision que poderia
vulnerar o disposto na lexislacion de contratos do sertor publico (LCSP)- nin 0 compromiso
alcanzado no anexo do contrato menor de servizos concertado para o parking da Praza de
Portugal desplega maior eficacia que para ese vinculo administrativo. O contrario, isto é,
proceder & subrogacion, implicaria a vulneracion dos principios de acceso ao emprego
publico contidos nos art. 55 e ss do TREBEP, o que non resulta posible.

De acordo co anterior, a responsabilidade do cese dos demandantes habera de ser asumida
pola propia empresa, a cal debeu de acudir, no seu caso, & via do despido obxectivo, pero
non desembarazarse do persoal ao seu servizo ao albur dun inexistente deber de
subrogacion a cargo do Concello de Vigo.

IV.- REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:

De conformidade coas competencias recollidas que a Xunta de Goberno Local ostenta
segundo o réxime de atribucions contemplado no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local; e coa
conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e do concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal nos termos da delegaciéon competencial
efectuada (Decreto da Excma. Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de datas
19/06/2015) elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
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PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar as reclamacions administrativas previas a xurisdicion laboral en
materia de despido formuladas por don Otilio Aboy Rodriguez (DOC. 160003602), don Julio
Aboy Rial (DOC. 160003609) e don Jaime Ferreira Pérez (DOC. 160003599), na sua
condicién de traballadores da empresa INTERPARKING HISPANIA, SA, concesionaria do
Parking de Praza de Portugal, que cesou a sua actividade o 14/12/2015, pola motivacion
contida no informe xuridico-proposta de resolucion que antecede.

SEGUNDO.- Notifiquese o presente acordo aos reclamantes aos efectos oportunos, a
empresa INTERPARKING, S.A., asi como & Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do
Servizo Contencioso), ao servizo de Transportes e ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion, indicando que contra 0 mesmo poderase interpofier recurso de
reposicion no prazo de 1 mes contado a partir do dia seguinte ao da notificacién ou
publicacion do presente acordo, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2
meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofa fin a
via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito ou dos recofiecidos pola
Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicciéon Social.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

-

10(643).- ABONO DO INCENTIVO A XUBILACION ANTICIPADA. EXPTE:
28261/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
20/06/16, dase conta do informe-proposta do 14/06/16, da técnica medio de
Relacions Laborais, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacién e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“ANTECEDENTES.-

A regulacion legal da xubilacion ven recollida na Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do Sistema da Seguridade Social que efectuou
unha modificacion no relativo & xubilacion anticipada, recollida no Real Decreto Lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Seguridade Social,
podendo os empregados muncipais por voluntade propia acceder a xubilacion anticipada,
sempre que reunan 0S requisitos legais necesarios para elo.

A Corporacion municipal en sesién de 28 de decembro de 1998, aprobou o vixente acordo
regulador das condicions econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de
Vigo, onde no seu Capitulo IX Accién Social, no seu artigo 33 recollese este incentivo, que
se transcribe literalmente:

“Artigo 33.- Incentivos a xubilacion anticipada.

A xubilacién producirase 0s 65 anos de idade sen prexuizo de prorroga no servicio que
autorice a lexislacion vixente.
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A xubilacion voluntaria antes de cumpri-la dita idade, e sempre que legalmente sexa posible,
dara lugar a unha indemnizacién polos seguintes importes:

Se se xubila 6s 60 anops: 1.500.000.- ptas.
Se se xubila 6s 61 anos: 1.300.000.- ptas.
Se se xubila 6s 62 anos: 1.00.000.- ptas.
Se se xubila 6s 63 anos: 800.000.- ptas.
Se se xubila 6s 64 anos: 600.000.- ptas.”

Entre os anos 2014 e 2016, producironse as xubilacidns anticipadas de D. Francisco
Dominguez Rodriguez, con DNI 35.980.321-H; D. José Estévez Seoane, con DNI
06.962.275-Z; D. Alfonso Comesafia Cabezas, con DNI 35.988.152-Y; D. Eduardo
Casalderrey Sanmartin, con DNI 36.009.675-R; D. Manuel Conde Cabaleiro, con DNI
36.014.311-Z; D. Jesus Sayar Vila, con DNI 36.000.727-T; D. Manuel Villar Dominguez, con
DNI 36.010.951-N; D. Xosé Antén Guisande Oleiro, con DNI 35.999.230-K; D. Manuel
Oliveira Quintas, con DNI 36.002.214-S; D. Andrés Avelino Pardellas Avién, con DNI
76.855.321-Q; D. Benjamin Guisande Carrera, con DNI 35.991.804-Z e D? Teresa Gonzalez
Carrasco, con DNI 35.992.474-G solicitando todos eles o incentivo a xubilacién anticipada
que se contempla no art. 33 do Acordo regulador das condicions econdémicas e sociais dos
traballadores ao servizo do Concello de Vigo, as cales estiveron pendentes de adopcion de
acordo de interpretacion da CIVE, ante as dubidas plantexadas na sta aplicacion.

Non obstante, diversos interesados optaron pola via xudicial para efectuar a suUa
reclamacién, sendo todas, as sentenzas tanto da xurisdiccién contencioso-administrativa
como da social, estimatorias, declarando o dereito a percepcion de dita indemnizacion.

A vista dos anteriores feitos, asi como para evitar procesos xudicias innecesarios, dado que
tédalas sentencias foron favorables aos reclamantes, con datas en datas 17 e 21 de
decembro de 2015, retinese a Comision Paritaria de Seguimento do Acordo Regulador, ao
obxecto de clarexar as dudas interpretativas e poder dar solucion as solicitudes pendentes,
acordandose en ditas reuniéns o mantemento do artigo 33 asi como fixar un criterio de
computo de aplicacion de proporcionalidade. A tal efecto, incorpérase copia de dita acta ao
presente expediente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

*Lei 27/201, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da
Seguridade Social.

*Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da Seguridade Social.

*Acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo (art. 33).

*Os actos administrativos de contido econdémico deben ser obxecto da preceptiva
fiscalizacion, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, e Bases de execucion dos Orzamentos Municipais para cada
exercicio economico.

CONCLUSION.-

S.ord. 1.07.16



Procede o outorgamento do incentivo a xubilacién anticipada ao seguintes solicitantes, xa
xubilados polas contias que en cada caso se especifican:

N° de IDADE IRPF

Persoal APELIDOS E NOME XUBILACION IMPORTE 15% A PERCIBIR
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, |64anos e 7

11535 [2OMIECES bdano: 290488 |43573  |2.469,15

12658 |ESTEVEZ SEOANE, JOSE ,67136 Snos ¢ 31450759 |676,14  |3.831,45

10553 |COMESARA CABEZAS, ALFONSO ,6713; Gnos ¢ 6|4207.08 |631.06 |3.576,02
CASALDERREY __ SANMARTIN,

14657 [CASALDE! 60 anos 9.01518 |1.352.28 |7.662,90

16426 |CONDE CABELEIRO, MANUEL |60 anos 0.01518 |1.352.28 |7.662.90

14640 |SAYAR VILA, JESUS ’f?leas’?e‘?: e 11\616038 |92406 |5.236,32

18433 |VILLAR DOMINGUEZ, MANUEL |60 anos 0.01518 |1.352.28 |7.662.90

13511 2,&,’%“,\’1\”35 OLEIRO,  XOSE|g3 2nos 480810 |721.22  |4.086,89

9917 |OLIVEIRA QUINTAS, MANUEL |64 anos 3.606,07 |540.91  |3.065.16
PARDELLAS AVION, ANDRES

o722 |FHRDEL 63 anos 480810 |721,22  |4.086,89

13190 |GUISANDE CARRERA, BENJAMIN Sfe Jnos ¢ |3.00657 |58599  |3.320,58

6971 |GONZALEZ CARRASCO, TERESA ,67136 S‘Z';OS € 9390657 |58599 3.320,58

REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencidon Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 22101610400 “Reserva para xubilacion anticipada” por importe de 65.860,88 €, de
conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, requladora das Bases do Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003,
do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Estimar &as solicitudes de incentivo a xubilaciéon anticipada e acceder ao
outorgamento con cargo a partida 22101610400, os seguintes solicitantes, antigos
traballadores municipais polas contias que en cada caso se especifican e que suman un
total de 65.860,88 €:

N de IDADE )

N son®|APELIDOS E NOME A cion  |MPORTE |15% A PERCIBIR
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, |64anos e 7

11535 |PONMINCUES baano 290488  |43573  |2.469.15

12658 |ESTEVEZ SEOANE, JOSE fn3e nos e 31450759 |676.14  |3.831,45

10553 |COMESARA CABEZAS, ALFONSO ,ff’e nos € 6\l420708 631,06  |3.576,02

14657 |CASALDERREY SANMARTIN. |60 anos 001518  |1.352,28 |7.662,90
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EDUARDO
16426 |CONDE CABELEIRO, MANUEL 60 anos 0.01518  |1.352,28 |7.662,90
14640 |SAYAR VILA, JESUS fnle"’fs’;"ss e 1516038 |02406  |5.236,32
18433 |VILLAR DOMINGUEZ, MANUEL 60 anos 9.01518  |1.352,28 |7.662,90
13511 |GUISANDE OLEIRO, XOSE ANTON |63 anos 4.808,10  |721,22 4.086,89
9917 |OLIVEIRA QUINTAS, MANUEL 64 anos 3.606,07  |540,91 3.065,16
PARDELLAS __ AVION, _ ANDRES
9722 |oe o 63 anos 4.80810 |721,22 4.086,89
13190 |GUISANDE CARRERA, BENJAMIN 273:3 Seas”os € 91390657 58599 3.320,58
6971 |GONZALEZ CARRASCO, TERESA fn‘i s :S”OS € 9390657 585,99 3.320,58

Segundo.- A contia a percibir, unha vez descontado o IRPF, por cada un deles debera
facerse efectiva nas contas que se especifican, indicando en concepto: incentivo a
Xxubilacion:

APELIDOS E NOME DNI N° CONTA CONTIA
DOMINGUEZ RODRIGUEZ,|35980321-H |ES1601826626300210009976 2.469,15
FRANCISCO

ESTEVEZ SEOANE, JOSE 06962275-Z |ES6320805085703000111210 3.831,45
COMESANA CABEZAS, ALFONSO  |35988152-Y  |ES5820805000633002948972 3.576,02
CASALDEREREY SANMARTIN, |36009675-R  |ES4301821795490201528451 7.662,90
EDUARDO

CONDE CABELEIRO, MANUEL 36014311-Z ES5420805090173000060757 7.662,90
SAYAR VILA, JESUS 36000727-T  |ES1820805020023000728150 5.236,32
VILLAR DOMINGUEZ, MANUEL 36010951-N  |[ES9600491043582910086830 7.662,90
GUISANDE OLEIRO, XOSE ANTON [35999230-K  |ES7201820632140200649998 4.086,89
OLIVEIRA QUINTAS, MANUEL 36002214-S  |ES5220805020023000408796 3.065,16
PARDELLAS AVION, ANDRES|76855321-Q |ES8220800094070000100349 4.086,89
AVELINO

GUISANDE CARRERA, BENJAMON |35991840-Z  |ES4900758964210702312006 3.320,58
GONZALEZ CARRASCO, TERESA [|35992474-G  |ES3920805000613002075636 3.320,58

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de
Persoal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante o0 mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicidns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(644).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE
CORRESPONDENTE AO MES DE XANEIRO DE 2016. EXPTE: 27694/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/06/16, dase conta do informe-proposta do 14/03/16, da técnica de Avaliacion e
Formacion, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-
delegado de area, que di 0 seguinte:

"En informe da Intervencion Xeral de data 03/03/2016, no apartado terceiro das suas
conclusions indicase:

“Da andlise da documentacién comprobase a existencia dunha relacién do persoal do
servizo con indicacién dos dias traballados e importes, conxuntamente coa proposta do
servizo de Recursos Humans recofiecendo as obrigas, introducindo dito servizo unha nova
redaccion expositiva dos condicionantes que causan o0 incentivo proposto en canto ao
desempefio das funcions do posto en situacions toxicas, perigosas e demais, sen que siga
existindo pronunciamento expreso en canto & natureza conceptual, permanencia e
estabilidade no tempo da retribucion variable en via de adxudicacion.”

A técnica que suscribe entende que o complemento de produtividade por toxicidade proposto,
debe considerarse de indole funcional e a sua percepcién depende (nica e exclusivamente do
exercicio da actividade profesional concreta, na que se incluen os postos de cpataz de
desinfeccion e oficiais desinfectores amais de oficiais condutores e axudantes de oficios que
poian participar no desenvolvemento das tarefas de desinfeccion, desratizacion e
desinsectaccion, retribuindo as situacions particualres en canto a penosidade e toxicidade do
persoal que prestan servicios nas brigadas de pavimentacion.

Polo tanto non considerase un factor a incluir na determinacion do importe do complemento
especifico a asignar aos postos de traballo, xa que, como se indicou anteriormente, aboarase
unica e exclusivamente cando se den as circunstancias especialmente toxicas e penosas,
unha vez adoptadas todas as medidas posibles en canto a prevencion de riscos.

En consecuencia e toda vez que a directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da
Concelleira-Delegada do servizo remite relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que
ten dereito a percibir o complemento de productividade correspondente ao mes de Xaneiro-
2016, por as tarefas que a diario desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas
que van orientadas ao control curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores,
fungos, bacterias, etc.) que eclosione dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
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Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien oS postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinard -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciaciéns correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccién
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes, que para o
vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 123,43 €/mes. Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, poderéa recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo ho
que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Xaneiro de 2016.
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O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que
o traballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de
Vigo conleva unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a
manipulacion manual de cargas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a
produtos perigosos para o ser humano, co risco engadido que supén o traballo en horario
nocturno que realizan todos os venres do ano e os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do
artigo 23 do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os
periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condiciéns econdémicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instrucciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sta sesién de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislaciéon aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribuciéns establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizaciéon que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura
do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre cadro
de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas
cantidades que figuran na relacioén contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de 363,80 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
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orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &as valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusién na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacidn, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXO
N.P. Apelidos e Nome Importe
16350 Seijas Alvarez, José Ramon 58,47 €
22790 \Sousa Atrio, José Manuel 123,43 €
81369 Seijas Fernandez, Alberto 103,94 €|
82221 Fernandez Alvarez, Armando 77,96 €
IMPORTE TOTAL... 363,80 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(645).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
LIXEIRO SEN SER OFICIAL CONDUTOR, DO PERSOAL DO SERVIZO DE
MONTES, PARQUES E XARDINS CORRESPONDENTES AO 4° TRIMESTRE DE
2015 E 1° TRIMESTRE DE 2016. EXPTE: 28214/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Avaliacion e
Formacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo
concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

“Recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion, debidamente asinado polo Xefe do
servizo e polo Concelleiro/a delegado/a correspondente, informe do servizo de Parques e
Xardin, que conten relacion do persoal que ten dereito a percibir o complemento de
productividade por conduccion de vehiculo municipal sin sen oficiais conductores,
correspondentes ao 4° trimestre-2015 e 1° trimestre-2016.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) publicado no BOE n° 261, do sabado dia 31 de outubro do 2015; norma
de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.
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No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonoémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Pablica, e que a sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de productividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien 0S postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinarda -entre outros aspectos- 0S
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade deberé realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningdn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéons basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
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servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal o servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na
actualidade, establece que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a
actividade extraordinaria derivada da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo
oficial conductor, por un importe de de 3'38 €/mes. Para ter dereito & percepcion deste
complemento sera preceptivo o desempefio destas funcions por tempo superior 6 50% de
cada respectiva xornada diaria.

Dacordo coa actualizacidon das retribucions dos empregados publicos contidas na Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, as
cantidades a percibir no ano 2016, actualizadas co 1% de incremento sera de 3,41 €.

Da andlise da documentacion comprobase a existencia de relacions do persoal do distintos
servizo proposto para o aboamento do complemento de productividade, con indicacién
individualizada dos dias traballados e importes segun o estipulado na instruccién precitada
asi como o vehiculo utilizado, niumero de flota. Asi mesmo as xefatura de servizo informa
dos traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no 4°
trimestre do ano 2015 e 1° trimestre do ano 2016. Constitde responsabilidade exclusiva de
cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos
municipais asignados a unidade, con indicacion expresa das datas na que foi realizada a
actividade laboral.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos
que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na vixente lexislacion.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

"Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizacion de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentada no informe emitido pola xefatura
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do servizo de Parques e Xardins, obrante no expediente administrativo, acreditativa e
motivadora da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucciéon Terceira
apartado g) sobre plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo
do Concello de Vigo, correspondentes ao 4° trimestre-2015 e 1° trimestre-2016, polas
cantidades que figuran nas relaciéns contidas no presente expediente, outorgamento que
realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por
importe total de 3.511,82 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de productividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningdn tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sta inclusion na vindeira
némina".

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccidon Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(646).- DAR CONTA DAS RESpLUCIéNS DA CONCELLERIA-DELEGADA
DE XESTION MUNICIPAL (MAIO-XUNO 2016). EXPTE. 28332/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
da area de Recursos e Formacions, do 28.06.16, e conformado polo concelleiro-
delegado da Area de Xestion municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

UNICO.- Durante os meses de maio e xufio foron dictadas pola Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal as resolucions que se indican, no exercicio das competencias que en materia
de recursos humanos ostenta o dito organo segundo o réxime de delegacion competencial esta-
blecido para o periodo 2015-2019 (Decreto Excma. Alcaldia de 19/06/2015 e acordo XGL de
mesma data, coas actualizacions correspondentes).

En consecuencia, e previa a conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Mu-
nicipal, e en cumprimento do establecido nos actos administrativos de delegacion citados en re-
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lacion a dacion de conta do exercicio das competencias delegadas, asi como no previsto no arti-
go 13 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do
procedemento administrativo comun, pola presente proponse:

“UNICO.- Tomar razén das resoluciéns dictadas pola Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal no exercicio das competencias atribuidas en materia de recursos humanos, segundo
o réxime de delegacion competencial establecido para o periodo 2015-2019, durante os meses
de maio e xufio de 2016, concretadas na relacion seguinte:

*Decreto de data 24/05/2016 (expediente administrativo n® 28119-220): autorizacién de permiso
non retribuido entre 01 e 31 de xullo de 2016, do funcionario D. Jests Marco Gonzalez Castillo.

*Decreto de data 24/05/2016 (expediente administrativo n® 28013-220): autorizacion de horas ex-
tras ao persoal do servizo de Montes, Parques e Xardins para o mes de maio de 2016.

*Decreto de data 24/05/2016 (expediente administrativo n® 28017-220): autorizacion de horas ex-
tras ao persoal do servizo de Desinfeccién par os meses de abril, maio e xufio de 2016.

*Decreto de data 24/05/2016 (expediente administrativo n® 27920-220): autorizacion de horas ex-
tras ao persoal do servizo de Conserxeria para os meses de maio e xufio de 2016.

*Decreto de data 26/05/2016 (expediente administrativo n® 28185-220): renuncia presentada por
D. Pablo Diaz Alvarez do seu nomeamento interino por acumulacion de tarefas como vixilante de
instalacions municipais con data de efectos de 24/05/2016.

*Decreto de data 27/05/2016 (expediente administrativo n°® 27468-220): abono diferencias de
gratificacién por exceso de xornada a D. José Eugenio Matilde Vifias, como execucion de sen-
tenza ndm. 379/13, do Xulgado do Social num. 3 de Vigo (procedemento 832/2012 en materia
de clasificacién profesional).

*Decreto de data 27/05/2016 (expediente administrativo n°® 28073-220): execucion de sentenza
do Xulgado do Social nim. 1 de Vigo, no procedemento 301/205 en materia de clasificacion pro-
fesional e reclamacién de cantidades.

*Decreto de data 27/05/2016 (expediente administrativo n° 28150-220): autorizacién de permiso

non retribuido entre as datas 31/05 e 14/06/2016, da funcionaria Dna. Eleazar Benita Fernandez
Fernandez.

*Decreto de data 31/05/2016 (expediente administrativo n° 28114-220): autorizacion de horas ex-

tra ao persoal do servizo do Taller de Vias e Obras para os meses de xullo, agosto e setembro
de 2016.

*Decreto de data 01/06/2016 (expediente administrativo n°® 27975-220): encomenda provisional e
transitoria & funcionaria Dna. Benilde Bilbao Echegaray.

*Decreto de data 01/06/2016 (expediente administrativo n°® 28160-220): autorizacion de realiza-

cién de 355 xornadas de reforzos por efectivos do Corpo da Policia Local para o mes de xufio
2016.

*Decreto de data 03/06/2016 (expediente administrativo n° 28190-220): autorizacion de permiso
non retribuido entre as datas 04 e 18 de agosto, a funcionaria Dna. Carmen Maria Sanz Alonso.

*Decreto de data 09/06/2016 (expediente administrativo n°® 28215-220): autorizacion de horas ex-
tra ao persoal do servizo de Montes, Parques e Xardins para o mes de xufio 2016.

*Decreto de data 09/06/2016 (expediente administrativo n® 28169-220): autorizacion de horas ex-
tra ao persoal do servizo de Seguridade e Mobilidade para os meses de xullo, agosto e setembro
de 2016.
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*Decreto de data 13/06/2016 (expediente administrativo n° 28202-220): recofiecemento de con-
solidacion de grao persoal de Dna. M2 José Lépez Formoso.

*Decreto de data 15/06/2016 (expediente administrativo n° 28158-220): deixar sen efecto o apar-
tado segundo da resolucion de 23/05/2016 sobre reasignacién do funcionario D. Eugenio Costas
Riveiro.

*Decreto de data 20/06/2016 (expediente administrativo n°® 4675-336): encomenda de funcions
do funcionario D. José Antonio Franco Reza.

*Decreto de data 22/06/2016 (expediente administrativo n° 28302-220): renuncia presentada
polo técnico de admén. especial (enxefieiro de camifios, canais e portos) adscrito & Area de Fo-
mento.

*Decreto de data 27/06/2016 (expediente administrativo n° 28229-220): autorizacion de permiso
non retribuido do 1 ao 31 de agosto de 2016 a funicionaria Dna. Margarita Nufiez Cuifias.

*Decreto de data 27/06/2016 (expediente administrativo n° 28219-220): reasignacion como con-
secuencia da adaptacion de posto de traballo a funcionaria Dna. M2 José Lopez Gonzalez, ao
servizo de Patrimonio.

*Decreto de data 27/06/2016 (expediente administrativo n°® 28225-220): execucion de parte pen-
dente do Auto do Xulgado do Social n° 1 dictado no procedemento 302/2013 e do Auto do Xulga -
do do Social n° 4 no procedemento 314/2013 (Dna. Begofia Bujan Otero e Dna. Verénica Costas
Rodriguez, respectivamente).

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

14(647).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430, PARA A ORGANIZACION DO
“PROGRAMA PRIMAVERA 2016”. EXPTE. 15361/331.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 23/06/16, dase conta do informe-proposta do 17/06/16,
do xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas, conformado polo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural, polo concelleiro-delegado de Cultura e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“Con data 13 de xufio de 2016, o concelleiro-delegado da Area de Cultura D. Cayetano
Rodriguez Escudero resolveu que polo servizo de Cultura se inicie o expediente de
subvencion do Concello de Vigo a Asociacién Orquestra Vigo 430 para a organizacion e
realizacion do “Programa primavera 2016”, e realizar un convenio con esta entidade para
regulala.

ANTECEDENTES.-

A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430 foi creada o ano 2005, co a premisa de crear un
nucleo de corda de calidade para, xa a a partir do 2008, abordar progresivamente un
repertorio sinfénico. A Orquestra esta formada na stia maioria por musicos profesionais, e
complétase con moitos do mais brillantes expofientes da prolifica canteira musical que xera
o Conservatorio Superior de Vigo, favorecendo a sua integracion no ambito profesional.
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Na actualidade a seu elenco vai dende os musicos 4 compofientes da orquestra de camara
para abordar o repertorio barroco, ata os 60 que compon a formacién sinfénica, segundo o
repertorio a interpretar. A orquestra ten como director artistico a Javier Escobar.

O seu funcionamento e organizacion baséase no sistema de encontros puntuais periédicos,
executando cada proxecto de xeito individualizado; conquerindo un maior enfoque no
programa ademais de permitir a incorporacion puntual ao proxecto de mdusicos invitados
procedentes doutros ambitos adecuados ao mesmo, e con elo reducir os altos custos de
mantemento dunha orquestra de caracter estable.

Conforme a documentacion aportada pola entidade da sua traxectoria artistica abrangue a
execucion de diversos concertos nas tempadas 2010 ao 2015 no auditorio do Concello de
Vigo, Circulo das Artes de Lugo, auditorio Martin Cédax de Vigo e Auditorio Mar de Vigo, asi
como a execucion de varios proxectos discograficos e gravacions xunto cos gafiadores das
tres ultimas edicions do concurso de piano Ria de Vigo.

A Asociacion Orquestra Vigo 430 esta inscrita no rexistro municipal de asociacions co
numero 1169/12.

“Programa primavera 2016”:

Concerto 1: ORQUESTRA SINFONICA VIGO 430
Domingo, 31 de xaneiro — 12:00

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
BORODIN, GLAZUNOV, TCHAIKOVSKY

Concertos 2 : ORQUESTRA XOVE VIGO 430

Domingo, 21 de febreiro — 12:00

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.

SMETANA, PART, DOINGUEZ, BUSTO, REGNER, RIVAS, ZUMALAVE, MAKAROF,
WHITACRE.

Concerto 3: ORQUESTRA BARROCA VIGO 430
Luns, 29 de febreiro — 20:30

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
VIVALDI

Concerto 4: ENSEMBLE VIGO 430
Domingo, 13 marzo — 12:00
Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.

Concerto 5: ENSEMBLE VIGO 430 + DAVID FONS (Viola)
Domingo, 10 de abril 12:00

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.

MOZART, BETOVEEN, SCHUMANN

Concerto 6: ORQUESTRA SINFONICA VIGO 430
Venres, 22 de abril — 20:30

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
EIRAS, BEETHOVEN
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Concerto 7: ORQUESTRA SINFONICA VIGO 430
Mércores 15 de xufio — 20:30

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
TELEMANN, MOZART, SCHUBERT

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral
de gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 84.419,58 € (oitenta e
catro mil catrocentos dezanove euros con 58 céntimos ), financiandose o0s mesmos
mediante as achegas de 70.000 € do Concello de Vigo ( 82,92%), de 14.219,58€ ( 16,84 %)
cotas asociados e usuarios e 200 € (0,24% ) de cotas asociados Xove 430.

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion , presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

® Proxecto da actividade

® NIF do Presidente

® CIF da Asociacion

® Estatutos da Asociacion

® Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

® Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

® Xustificante de solicitude de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

® Certificacion da conta bancaria

® Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

® Certificacion da axencia tributaria da exencion do IVE

® Declaracion doutras axudas.

® Cronograma actualizado.

® Escrito de data 16 de xufio de 2016 remitido por Asociacion Orquestra Vigo 430 de
aceptacion do texto do convenio de colaboracion relativo a “Programa primavera
2016” proposto polo Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A accion publica de fomento no ambito da cultura para actividades de interese publico e
como medida para favorecer a participacion cidada, adicada no presente caso & promocion
das artes escénicas musicais promovidas pola entidade Asociacion Cultural Orquestra Vigo
430 se encadra dentro das competencias municipais propias que por razon de materia ven
determinada no art. 7 e 25.m da LRBRL,conforme nova redaccién dada pola Lei 5/2014, de
17 de maio, de medidas urxentes, en aplicacién da Lei 27/2013 LRSAL.

A concesién subvencion que outorgue o Concello de Vigo a Asociacion Orquestra Vigo 430,
para a organizacién do programa “Programa primavera 2016”, obxecto do presente
convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD
887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo de
subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.
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Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencién directa a Asociacién Orquestra Vigo 430 debera axustarse ao
previsto no art.22.2 apartados a) e ¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2016, como polo interese
publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo, acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sUa
complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclte o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O d6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion
local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
A subvenciéon do Concello de Vigo a Asociacion Orquestra Vigo 430 ten como obxecto
financiar a organizacion do “Programa primavera 2016” e figura na partida 3340.489.00.08
“CONVENIO ORQUESTRA 430", a concesion dunha subvencion nominativa por importe de
70.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a Asociacion Orquestra Vigo 430, é compatible con
outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO
430

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condiciéons e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e, tralos informes xuridico e
da Intervenciéon Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 70.000€ ( setenta mil euros) a

Asociacion Orquestra Vigo 430, NIF: G27743475, para o financiamento do “Programa
primavera 2016”, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con
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cargo a partida 3340.489.00.08 “CONVENIO ORQUESTRA 430", que figura no presuposto
do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e
Asociacion Orquestra Vigo 430 que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada
para o financiamento do programa “Programa primavera 2016

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
ORQUESTRA VIGO 430, RELATIVO A APORTACION DO CONCELLO PARA A
ORGANIZACION DO “PROGRAMA PRIMAVERA 2016”

En Vigo, _ de___ de dous mil dezaseis

REUNENSE
A Concelleria de Cultura (en adiante Concelleria), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nhomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de
xufio de 2015; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202, no exercicio das facultades e
demais funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, o D. Francisco Javier Escobar Vidal, presidente da ASOCIACION ORQUESTRA
VIGO 430 (CIF: G27743475) , actuando en nome e representacion da devandita entidade,
segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos, tal como figura nos arquivos
desta concelleria; e con enderezo na rda Avda. de Fragoso, 31 - 9° B CP.36210 da cidade
de Vigo, en adiante a ASOCIACION.

Ambalas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN
PRIMEIRO.-
Que a Concelleria considera de interese social e cultural o “Programa primavera 2016,
toda vez que que este complementa a programacion cultural propia do mesmo e contribte a
dotar a cidade dunha programacion sinfénica estable; posibilitando unha maior proxeccién
exterior da cidade e a sua actividade cultural no conxunto do Estado e norte de Portugal.

SEGUNDO.- De acordo coa planificacion e execucion programatica realizada pola
Concelleria para o 2016, e dada a especificidade e exclusividade das actividades a realizar
baseadas en criterios obxectivos, non é posible promover a concorrencia, polas especiais
caracteristicas da entidade coa que se convenia.

A tal fin, e en funcién desta singularidade, o Concello de Vigo prevé no seu vixente
orzamento, na partida 3340.489.00.08 “CONVENIO ORQUESTRA 430", a concesion dunha
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subvenciéon nominativa por importe de 70.000 €, a favor da devandita entidade, a cal foi
aprobada por acordo da XGL do___de ____ de 2016.

TERCEIRO.- A ASOCIACION ORQUESTRA VIGO 430, é unha entidade inscrita no
Rexistro Central de Asociacions de Galicia e Rexistro Municipal de Asociacions do Concello
de Vigo e tal e como establecen o0s seus estatutos ten como fins sociais “ “a promocion da
musica, e especialmente a musica orquestral, a formacion practica do oficio orquestral e a
realizacion e divulgacion de actividades musicais”.

CUARTO.- Que a ASOCIACION ven desenvolvendo un labor de continuidade no campo da
promocioén e difusién da musica en xeral, promovendo o evento “Programa primavera 2016”
e, que en aras dunha maior eficacia considera que a cooperacién en programas culturais
beneficia ao mundo da cultura galega.

QUINTO.- Que a ASOCIACION retne a condicién de beneficiario da subvencién de acordo
cos requisitos establecidos no art. 10 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, e declara
non estar incusa nas prohibiciéns ou circunstancias previstas no apartado 2 e 3 do citado
artigo. Asi mesmo ten achegado a documentacion que acredita que se atopa ao corrente
das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segunda resulta das declaraciéns responsables e certificacions
positivas que figuran no expediente.

SEXTO.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencions previstas nominativamente no orzamento da Administracion concedente,
polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os
termos da concesion da subvencion, que ten como obxecto a organizacion do do devandito
programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comun das partes
asinantes nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior
eficacia na execucion das actuacions, € polo que asinan o presente convenio de
colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.
A través do presente convenio establécense as condicions polas que se rexera a
colaboracién entre a ASOCIACION e a Concelleria para desenvolver o programa de
actividades do “Programa primavera 2016”", que se detalla na documentacion aportada pola
entidade no presente expediente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO.

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral
de gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 84.419,58 € (oitenta e
catro mil catrocentos dezanove euros con 58 céntimos ), financiandose o0s mesmos
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mediante as achegas de 70.000 € do Concello de Vigo ( 82,92%), de 14.219,58€ ( 16,84 %)
cotas asociados e usuarios e 200 € (0,24% ) de cotas asociados Xove 430.

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES.

Lugares: AUDITORIO MAR DE VIGO
“Programa primavera 2016":

Concerto 1: ORQUESTRA SINFONICA VIGO 430
Domingo, 31 de xaneiro — 12:00

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
BORODIN, GLAZUNOV, TCHAIKOVSKY

Concertos 2 : ORQUESTRA XOVE VIGO 430

Domingo, 21 de febreiro — 12:00

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.

SMETANA, PART, DOINGUEZ, BUSTO, REGNER, RIVAS, ZUMALAVE, MAKAROF,
WHITACRE.

Concerto 3: ORQUESTRA BARROCA VIGO 430
Luns, 29 de febreiro — 20:30

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
VIVALDI

Concerto 4: ENSEMBLE VIGO 430
Domingo, 13 marzo — 12:00
Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.

Concerto 5: ENSEMBLE VIGO 430 + DAVID FONS (Viola)
Domingo, 10 de abril 12:00

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.

MOZART, BETOVEEN, SCHUMANN

Concerto 6: ORQUESTRA SINFONICA VIGO 430
Venres, 22 de abril — 20:30

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
EIRAS, BEETHOVEN

Concerto 7: ORQUESTRA SINFONICA VIGO 430
Mércores 15 de xufio — 20:30

Vestibulo principal do auditorio Mar de Vigo.
TELEMANN, MOZART, SCHUBERT

CUARTA.- OBRIGAS DA ASOCIACION. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA.
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1. Todas as actividades, seran organizadas por un equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ASOCIACION, baixo as ordenes de D.? Ana M2 Novoa Diéguezque
actuara como interlocutora fronte & Concelleria.

A tal fin a ASOCIACION designaré ao persoal mais axeitado para a conformacién do equipo
que realizard os diferentes programas, en colaboracion coas distintas areas que
conforman as actividades.

2. Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente,
dispofier dos espazos, e solicitar, de sé lo caso, 0s permisos correspondentes para a
utilizacion dos mesmos, solicitude,de ocupacion de via publica, cargas e descargas,
instalacion de elementos, etc.

3. Cumprir o programa obxecto da subvencion de acordo co establecido neste convenio
e no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos, (contratacidns, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de selo caso, e
demais infraestrutura necesaria para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4. Cumprir cas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello na forma que se detalla na clausula
Sétima e comunicar as accion de difusion nas que se debera facer mencion ASOCIACION
da subvencion obxecto deste convenio.

6. Estar en comunicacion permanente cos responsables de mantemento da paxina web
da Concelleria de Cultura e Festas facilitandolle a informacién necesaria para a difusién do
programa programa a través da péaxina Vigocultura.org.

7. A ASOCIACION comunicard ao Concello as modificaciéns das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen a financiamento, no
momento en que tefia constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso,
con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de
determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucion por outros
programas, ou ben proceder & reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar
a modificacion da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8. A concesion da subvencién & ASOCIACION implica a sta aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucién de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e
subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA,
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.
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2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos requisitos
de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA.

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha
Comisiéon Mixta, integra polos representantes citados de cada unha das institucions
conveniantes, ou persoa na quen deleguen, aos que correspondera o seguimento,
interpretacion e avaliacién das accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ASOCIACION é o servizo de Cultura e Bibliotecas do
Concello de Vigo, a quen se informara sobre o desenvolvemento do Programa, e
comunicara os posibles cambios na programacion e, especialmente, a sta incidencia nos
presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencioén ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA.

Calquera que sexa o medio de difusién, a ASOCIACION adoptard as medidas necesarias
para publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo
Concello de Vigo, as suas actividades e funcionamento, incorporando os anagrama-logotipo
do Concello ademais das lendas indicadas polo servizo de Cultura, en particular, no material
grafico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
Concelleria.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, debera acordarse coa Concelleria a prelacion e caracteristicas para
cada caso.

O desefio gréfico de publicacions e materiais de difusién, debera ser enviado ao servizo de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ASOCIACION, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado. O material editado dispofiera dos depdésitos legais
correspondentes.

Asemade a ASOCIACION entregarda o material de difusién suficiente, tanto para a sta

conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion desde o
servizo de Cultura.
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A difusiéon aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada e acordada coa Concelleria.

A ASOCIACION comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se ASOCIACION para a difusion da actividade ou evento.
Igualmente comprometese a ASOCIACION ao emprego de imaxes non estereotipadas e
que visibilicen a aportacion das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no
eido privado ou familiar.

A ASOCIACION facilitara ao servizo de Cultura, ca antelacién suficiente, toda a informacioén
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Lingdistica do

Concello de Vigo, a lingua galega € a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
caracter periodico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa concelleria de Cultura para que 0s
elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O Concello xestionara o pagamento a ASOCIACION polo importe da subvencién outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final ca rendicion da conta xustificativa, previa aprobacion da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emision dos informes técnicos, e o conforme da concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada polo presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e
custo final.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
» Solicitude de pagamento da subvencion, a través do Rexistro Xeral do
Concello de Vigo, antes do 30 de novembro de 2016.

* Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia
Tributaria, Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral
da Seguridade Social e Concello de Vigo.
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Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que

xustificaré o cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos
obxectivos, que debera incluir como minimo:

Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

Memoria de ASOCIACION.

Relacion de material gréafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

Reportaxe fotogréfica.

Memoria econdmica contendo o balance desglosado ca totalidade dos
gastos e ingresos da actividade, con indicacion dos acreedores,
conceptos facturados, datas de emision e importe; acreditados mediante
facturas orixinais ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico
xuridico mercantil ou con eficacia administrativa ).

Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con
fondos propios ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na
xustificacién o importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacién de
tales fondos as actividades subvencionadas.

As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se
atriben e nas que figure a ASOCIACION como entidade
destinataria, deberdn recoller o seu numero e data; CIF,
denominaciéon e domicilio social do emisor, conceptos, importes,
IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo, non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin
aquelas que non reunan as condicions previstas no RD. 1619/2012,
de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir a
entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.

Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE,
-agas que xustifigue que ASOCIACION exenta de IVE.

Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion do
prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como se o importe do
xustificante impdtase total ou parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o
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importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no periodo da programacion que
respondan directa e indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten
estrictamente necesarios e se realicen dentro do prazo estabrecido para a execucion do
proxecto, quedando excluidos os costes indirectos imputables a actividade, os costes de
funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns protocolarias e representativas, e 0s
gastos en inversions e adquisiciéns de material, equipos e bens de natureza inventariable.
En ningun caso o0s costes de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior
ao valor de mercado.

Non se subvencionaran gastos financieiros por riba do 1% do orzamento do programa o cal
debera ser aplicado polo centro xestor na analise da conta xustificativa.

Importe total de subvencions ou axudas:

A subvencién do Concello & ASOCIACION é compatible con outras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

O Importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola a ASOCIACION para a actividade
Subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION.

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada polos servizos
da Concelleria.

Os técnicos do servizo de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informaciéon que lle sexa requerida pola Concelleria e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO.

S.ord. 1.07.16



Procederéa ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde
0 pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera ao reintegro da subvencidn na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
Ssubvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS.

En canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sta aprezazén e imposicion, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A beneficiaria esta informada de que o0s seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruccion do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvencions de Galicia en orde & conclusion do proceso subvencional, polo que a su
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.-DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS:

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
mateiral obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comun da Concelleria e da ASOCIACION. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizado nun futuro indistintamente.

A Concelleria resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento ASOCIACION das partes asinantes do convenio.
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DECIMO QUINTA: PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION:

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ASOCIACION, e os profesionais ao seu servizo, que vaian desenvolver as
actividades previstas e o Concello, del tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA.
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de
decembro de 2016, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelaciéon minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes factultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do CONCELLO, A Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a Concelleria queda facultada
para adoptar as medidas que contribuan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais € as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as nhormas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obirga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de

abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.
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O concelleiro-delegado da Area de Cultura

Cayetano Rodriguez Escudero

O presidente da Asociacion Orquestra

Vigo 430

Fancisco Javier Escobar Vidal

ANEXO I°

ORZAMENTO DO “PROGRAMA PRIMAVERA 2016

Previsiéon de ingresos %

Concello de Vigo 70.000,00 € 82,92%

Cotas de asociados e usuarios 14. 219,58 € 16, 84%

Cotas de asociados e usuarios Xove 430 200, 00 € 0, 24%
® B4.419 B 100, 00%

Prevision de gastos

Gastos persoal 32.914,03 €

Arendamentos e canones 3.805,43 €

Servizos profesionais 18.261,88 €

Servizos bancarios 200,00 €

Publicidade 1.100,00 €

Outros servizos 27.438,24 €

Gastos financieiros 700,00 €

TOTAL 84.419,58

I

15(648).- PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONVENIO TIPO A ASINAR
COAS ENTIDADES DE DEPOSITO EN MATERIA DE COLABORACION NA
XESTION RECADATORIA. EXPTE. 16756/541.

Déase conta do informe-proposta do 23/06/16, do tesoureiro, conformado polo
interventor xeral e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda:

“Antecedentes

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 15 de abril de 2016, aprobou o expediente
de contratacion de servizos de colaboracion integral na xestion recadatoria do Concello de
Vigo, mediante sistemas de cobro: presencial, autoservizo e telematico, asi como a
prestacién de servizos bancarios de pagos, e apertura dunha oficina institucional. expte.
16026/541.

O punto TERCEIRO da proposta e do acordo, tifia como obxectivo a aprobacion do
convenio a asinar coas entidades colaboradoras

TERCEIRO.- Aprobar o modelo tipo de convenio a asinar coas entidades colaboradoras que
acepten a condicién na oferta que presenten.

Procedemento de licitacion
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No procedemento licitatorio, presentaron ofertas as seguintes entidades de depdsito:
-BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.

-BANCO PASTOR, SAU.

-BANCO SANTANDER, S.A.

-ABANCA CORPORACION BANCARIA, SA.

-BANCO DE SABADELL, SA

A Mesa de Contratacion, en reunion celebrada o dia 14 de xuho de 2016, unha vez
aperturado o sobre de documentaciéon administrativa, admitiu a documentacion das
entidades financeiras presentadas.

ABANCA CORPORACION BANCARIA, SA, foi a Unica entidade que se polo que se
propuxo clasificar en primeiro lugar a oferta da entidade de credito ABANCA
CORPORACION BANCARIA, SA como entidade xestora .

Aceptar a condicion de entidades colaboradoras unha vez que se asine o0 convenio
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion do 15 de abril de 2016, &s entidades
financeiras seguintes:

-BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.
-BANCO PASTOR, SAU.

-BANCO SANTANDER, S.A.
-BANCO DE SABADELL, SA

Ausencia de entidades colaboradoras

Hai entidades financeiras que dispofien dun gran ndmero de oficinas na cidade e que non
presentaron oferta nin como entidade xestora nin como colaboradora, o cal supoén unha
merma nas posibilidades de pago aos contribuintes, xa que dispofien de menos puntos de
pago dos seus tributos o cal pode xerar un prexuizo, tanto para os contribuintes como para
eficiencia na xestion recadatoria.

En consecuencia, é aconsellable incorporar ao convenio duas clausulas que posibiliten a
adhesiéon ao convenio das entidades financeiras que o soliciten, sempre e cando dispofian
dunha rede importante de oficinas na cidade.

Tamén é necesario flexibilizar o prazo de vixencia do compromiso de entidade colaboradora
para as novas entidades que o soliciten, de tal xeito que a condicién de entidade
colaboradora sexa por un ano, prorrogable tacitamente ano a ano ata o limite do contrato da
entidade xestora, sempre e cando non haxa denuncia expresa por calquera unha das partes
asinantes do convenio cunha antelacion minima de 5 meses ao de remate do prazo.

Proposta

En consecuencia co anterior, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

PRIMEIRO.- Incorporar ao convenio tipo de entidade colaboradora aprobado pola Xunta de
Goberno Local en sesion ordinaria do 15 de abril de 2016, as seguintes clausulas:

UNDECIMA.- As entidades que soliciten a sta adhesién ao convenio por non terse
presentado ao procedemento de contratacion regulado no expediente 16026/541 nin como
xestoras nin como colaboradoras, o prazo da colaboracion sera por un ano, prorrogable
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tacitamente ano a ano ata o limite do contrato coa entidade xestora, sempre e cando non
haxa denuncia expresa por calquera unha das partes asinantes do convenio cunha
antelacion minima de 5 meses ao remate do prazo.

DUODECIMA.- As entidades financeiras que desexen adherirse ao convenio como entidade
colaboradora, solicitaran por escrito a sua adhesion, amosando a sta conformidade e
aceptacion do texto do convenio. Na sua solicitude faran constar o numero de oficinas
operativas que tefien no termo municipal de Vigo e o numero de caixeiros automaticos de
ultima xeracion.

A Tesoureria & vista da solicitude, formulara proposta de adhesion ao Sr. Concelleiro
Delegado de Facenda e Orzamentos sobre a procedencia ou non de asinar o convenio,
sempre tendo en conta o numero de oficinas e caixeiros automaticos no ambito territorial.

SEGUNDO.- Modificar a autoridade/es asinantes do convenio.
COMPARECEN

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente do Excmo. Concello de Vigo, e
da outra.

Debe dicir, Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente do Excmo. Concello
de Vigo ou Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda, e da outra.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(649).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

Mel/rs
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suéarez.

S.ord. 1.07.16
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