ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 08 de xullo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez Da Ma. Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. M2 José Caride Estévez

D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. José Manuel Fernandez Pérez
D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e oito minutos do dia oito de xullo de
dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE
de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario de Admon. Municipal, Sr. Lorenzo
Penela, por ausencia da titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local, o
interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(674).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(675).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A SUBMINISTRACION EN
REXIME DE ALUGUER DE ELEMENTOS PARA O ALUMEADO DE NADAL.
EXPTE. 3007/106.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 30/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 07/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16,
do xefe da area de Servizos Xerais, conformado polo concelleiro-delegado de area e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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“NORMATIVA DE APLICACION

Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

Regulamento xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de outubro (RXLCAP), no que non se opofia 6 Real decreto
lexislativo 3/2011.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resoluciéon de 1 de marzo de 2016 o concelleiro delegado do Servizo
de Comercio acordou iniciar os tramites administrativos e técnicos para contratar a
subministracion en en réxime de aluguer dos elementos luminosos precisos para decorar
diversas ruas da cidade conforme ao proxecto de decoracion navidefia de Vigo, de xeito
que se atopen instalados e operativos a partir do dia 24 de novembro do 2016.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion de data 26-02-2016, asinado na

mesma data polo xefe do Servizo de Comercio encomendado provisionalmente ao xefe
da Area de Servizos Xerais.

— Resolucién do Concelleiro delegado de Comercio de 1 de marzo de 2016 pola que se
autoriza o inicio da tramitacion do expediente de contratacion.

— Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP),redactado polo xefe do Servizo de
Comercio encomendado provisionalmente ao xefe da Area de Servizos Xerais e
asinado en data 16 de marzo de 2016, e a memoria xustificativa do contrato da mesma
data.

— Informe da xefa do Servizo de Contratacion de data 3 de xufio de 2016 sobre
cumprimento dos requisitos legais minimos para a tramitacion do contrato.

— Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion da subministracion
polo procedemento aberto de data 23 de xurio de 2016.

— Informe favorable ao expediente de contratacion asinado pola Letrada-Xefa do servizo
de recursos e asesoramento co conforme da Titular da Asesoria Xuridica, de data 30 de
Xufio de 2016.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art artigo 109.1 do texto
refundido da LCSP, iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta
competencia esta delegada por acordo da Xunta de goberno Local de 19 de xufio de 2015

S.ext.urx. 8.07.16



nos concelleiros de Area. O concelleiro de Comercio en resolucién de 1 de marzo de 2016
autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 109.2 do TRLCSP, o prego de
prescriciéns técnicas, redactado polo xefe da Area de Servizos Xerais encomendado como
xefe do Servizo de Comercio, e o prego de clausulas administrativas particulares redactado
pola xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: O procedemento elixido para a contratacién é o aberto e a forma de tramitacion do
expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 109 do TRLCSP.

Cuarto.- : En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo
que se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, 318.2 da Lei 5/97, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, disposicién
adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do
goberno local e no apartado 8 da D.A. 22 do texto refundido da Lei de contratos do sector
publico, emitiuse pola Asesoria Xuridica do Concello de Vigo o dia 30 de xufio de 2016
informe favorable ao expediente de contratacion.

Quinto.- No artigo 109.3 e apartado 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP
establécese que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento xunto co informe da fiscalizacién
previa incorporarase pola Intervencion Xeral previo a aprobaciéon polo d6rgano de
contratacion.

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencion Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartados 3° e 8° do
texto refundido da Lei de Contratos do Sector publico. A resoluciéon debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion dispofiendo a apertura do procedemento de
adxudicacion (artigo 110.1 TRLCSP) e implicara a aprobacion do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Intervencién Xeral, proponse & Xunta de Goberno
Local como d6rgano de contratacion, no uso das facultades que lle confire a lexislacion

vixente, a adopcion do seguinte
ACORDO:

1°.- Aprobar o gasto das campafias de Nadal 2016-2017 e 2017-2018, que se dispén da
seguinte maneria:

-Campafa Nadal 2016-2017

O gasto repartese nas duas anualidades que abrangue o periodo contractual da campafa
do Nadal 2016-2017, imputando o 88,13% do importe ao ano 2016 e o 11.7% no ano 2017.
Deste xeito no exercicio 2016 establecese unha anualidade de 397.357,13€ (328.394,32 de
base imponible mais 68.962,81 de IVE) que se imputara ao crédito dispofiible na partida
4300..2130000, do vixente orzamento de gasto, e na anualidade 2017 facturarase o importe
de 52.642,87€ (43.506.50 de base imponible+ 9.136,37 de IVE) imputable ao crédito futuro
da mesma partida.
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-Campafia Nadal 2017-2018

O gasto repartese nas duas anualidades que abrangue o periodo contractual da campafia
do Nadal 2017-2018, imputando o 88,13% do importe ao ano 2017 e o0 11.7% no ano 2018.
Deste xeito no exercicio 2017 establecese unha anualidade de 397.357,13€ (328.394,32 de
base imponible mais 68.962,81 de IVE) que se imputara ao crédito dispofiible na partida
4300..2130000, do vixente orzamento de gasto, e na anualidade 2018 facturarase o importe
de 52.642,87€ (43.506.50 de base imponible+ 9.136,37 de IVE) imputable ao crédito futuro
da mesma partida.

2° Aprobar o expediente de contratacion para a subministracion en réxime de aluguer de
710 arcos e 1.495 motivos luminosos coa tematica do Nadal en cada unha das campafas
contratadas, necesarios para decorar as rdas e espazos publicos especificados no Anexo Il
do Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) que rexen 0 concurso, a instalar nas
rdas que se especifican no Anexo Il do prego de prescricions técnicas particulares de 16 de
marzo de 2016 e aprobar o prego de clausulas administrativas particulares para a
contratacion da subministracion por este procedemento asinado en data 23 de xufio de
2016.

3° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista .”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(676).- PROPOSTA DE ADXUDICACION, EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA A EXECUCION DOS MURAIS DO
SEGUNDO PROGRAMA PARA ARRUMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS
ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA ViA PUBLICA. EXPTE. 8185/307.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
08/07/16, dase conta do informe-proposta do 07/07/16, da xefa do servizo de
Contratacion-secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas
(RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento a)
negociado con publicidade para a contratacion dos servizos para a
execucion dos murais do segundo programa para arrumbar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia na via publica (PCAP).

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno Local celebrada o 29 de xufio de 2016, adoptou o
seguinte acordo:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no
prego, as proposicions admitidas no “procedemento negociado con
publicidade para a contratacion dos servizos para a execucion dos murais do
segundo programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais
con incidencia na via publica (expediente 8185- 307)” no seguinte orde
decrecente:

1. ORECO, S.A. 88 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORECO, S.A.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2

TRLCSP):
» Declaraciéon responsable de non estar incurso en prohibicion de
contratar.

» Certificaciéns de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias
co Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
* A documentacion esixida na clausula 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares.
- Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na
clausula 22 do prego de clausulas administrativas particulares”.
Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en primeiro lugar,
ORECO, S.A., o dia 29 de xufio de 2016, que presenta a documentacion requirida en
data 4 de xullo de 2016, dentro do prazo sinalado. Se ben dado que a declaracion
Xurada presentada non era orixinal, aporta unha nova en data 6 de xullo do mesmo
ano.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion, na sesion de data 7 de xullo, procede a examinar
tanto a documentacion achegada como a solicitada de oficio por esta Administracion,
comprobando que esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn 6 érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacion. O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase 0s
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar, como a solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor
do licitador que presente a proposicién que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

S.ext.urx. 8.07.16



A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante
é a formulada por ORECO, S.A., tal e como desprendese dos informes de
valoracion da oferta técnica e econémica, da xefa de Patrimonio Histérico de datas
23 e 28 de xufio de 2016.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a
Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP),
na sua calidade de 6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ORECO, S.A., o procedemento negociado con publicidade para
a contrataciéon dos servizos para a execucion dos murais do segundo
programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con
incidencia na via publica por un prezo de 224.000 euros IVE engadido.
Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.”

Acordo

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(677).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ACTUACION ARTISTICA
DO GRUPO DE ROCK ANTHRAX (MAIS ARTISTA CONVIDADO), NO AUDITORIO
DE CASTRELOS, PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2016. EXPTE. 6547/335.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 06/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16,
da xefa do servizo, conformado pola concelleira-delegada de Festas e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do sector publico.

Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e pola Lei
27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

INFORME

De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réximen Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo
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de Administracion Local de Galicia, os municipios poderan promover e realizar actividades
culturais.

Como consecuencia da resolucion do decreto da Concelleira de Festas e Turismo de data 6
de xufio de 2016 relativo a seleccién de propostas para as actuacions artisticas no Auditorio
de Castrelos para o programa “Vigo en Festas 2016", resolveuse no punto primeiro a
contratacion do espectaculo do grupo internacional ANTHRAX mais artista convidado a
celebrar no Auditorio ao aire libre de Castrelos o dia 19 de xullo de 2016 a favor da empresa
SWEET NOCTURA, S.L B-36998524 por importe de 35.090,00 € co ive engadido.

Con data 13 de maio, a Concelleira delegada da area de Festas e Turismo comunicalle
mediante escrito que se achega ao expediente, o interese do Concello de Vigo na
contratacion do grupo de rock internacional ANTHRAX por un importe de 35.090 € co ive
engadido, e solicitalle a confirmacion da data o dia 19 de xullo para a realizacion do
concerto no auditorio de Castrelos dentro do programa Vigo en Festas 2016.

Dende o servizo de festas solicitouse & empresa SWEET NOCTURNA, S.L, o documento
que acredite que ostenta a exclusividade para a realizacion do concerto, e as condicions
técnicas que conleva o desenvolvemento do espectaculo. Solicitouse, ademais, o detalle
dos importes relativos ao rider técnico.

A empresa SWEET NOCTURNA, S.L. B-36998524 presenta o documento no que se
acredita que ROCK N ROCK, S.L. CIF B-62.757.596 ostenta os dereitos de representacion
de ANTHRAX e autoriza en exclusiva a SWEET NOCTURNA, S.L. B-36998524 para a
realizacién do concerto no Auditorio de Castrelos en Vigo o dia 19 de xullo de 2016.

Asimesmo e tras diversas conversas técnicas cos responsables da empresa, considérase
que as condicions técnicas (rider do artista) son asumibles polo Concello de Vigo, e que
seguen as pautas de contratos internacionais realizados dende este servizo con
anterioridade con motivo das festas do veran.

SWEET NOCTURNA, S.L. B-36998524 presenta un presuposto final por importe de
37.510,00 € que inclue a actuacion artistica do grupo ANTHRAX mais do grupo convidado
por importe de 29.000 €, o catering e transportes internos esixidos polo grupo por importe
de 2.000 €, e mais 6.510 € en concepto de ive).

O custo total da actuacion por importe de 37.510,00 € poderia imputarse a aplicacion
3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento vixente. Enténdese que o prezo se atopa
dentro dos parametros do mercado ao ser o importe estabelecido pola empresa que posue
0s seus dereitos.

O CONCELLO poré a venda 4.500 entradas a uns prezos de 10 euros (venda anticipada) e
12 € (en taquilla) e sera o unico beneficiario da recadacion; tamén realizara 250 invitacions
das que entregara 50 a AXENCIA. O aforo da platea do recinto é de 5.000 persoas.

Este concerto da cubertura ao bloque de concertos internacionais do Auditorio de Castrelos
e mais concretamente a tipoloxia de concertos de rock.

Con data 16 de xufio, a xefa do Servizo de Festas emite informe xustificativo da necesidade

e idoneidade da antedita contratacion. Asimesmo coa mesma data, a concelleira delegada
da Area de Festas e Turismo resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente
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administrativo necesario para a contratacion de prestacion de servizos para actuacion
artistica do grupo internacional de rock ANTHRAX (mais do grupo convidado) no Auditorio
ao aire libre de Castrelos o dia 19 de xullo de 2016, a favor da empresa SWEET
NOCTURNA, S.L. B-36998524 por importe de 37.510,00 € .

A continuacién, redactaronse a memoria xustificativa que conten os elementos basicos do
contrato asinados con data 16 de xufio pola Xefa do Servizo de Festas e mais pola
Concelleira de Festas e Turismo, e o prego de prescricions técnicas particulares, que se
achega no expediente asinado con data 20 de xufio pola Xefa do Servizo.

Posteriormente, achegouse o expediente ao servizo de Contratacion para seguir coa
tramitaciéon mediante redaccion do prego de clausulas administrativas particulares por parte
da xefa do Servizo de Contratacion que foi asinado con data 20 de xufio de 2016.

Consta finalmente no expediente, informe favorable da Asesoria Xuridica, de data 23 de
Xufio de 2016.

En consecuencia proponse a Xunta de Goberno Local, en cumprimento do art. 110 Real
decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
de contratos do sector publico, previo informe de fiscalizacion de Intervencion Xeral, a
adopcion do seguinte acordo:

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacién de servizos para actuacion
artistica do grupo internacional de rock ANTHRAX (mais artista convidado) no Auditorio de
Castrelos o dia 19 de xullo (expte:6547/335), que conten o prego de prescricions técnicas
particulares de data 20 de xufio de 2016, e o prego de prescricions administrativas
particulares de data 20 de xufio de 2016.

Segundo .- Autorizar un gasto por un importe total de 37.510,00 € co ive incluido (que inclue
contratacion artistica “cachet”; “catering” e transportes internos) con cargo & aplicacion
orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento municipal vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa
empresa como empresa SWEET NOCTURNA, S.L. B-36998524 autorizada en exclusiva
para a actuacion do grupo de rock ANTHRAX no Auditorio de Castrelos o dia 19 de xullo de
2016 as 22,30 horas, tal e como se recolle no escrito que se achega ao expediente.

Cuatrto.- Autorizar a venda de 4.500 entradas a uns prezos de 10 euros (venda anticipada) e
12 € (en taquilla).

Quinto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa
a sua constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(678).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ACTUACION ARTISTICA
DO ARTISTA ANTONIO OROZCO, NO AUDITORIO DE CASTRELOS,
PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2016. EXPTE. 6548/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 06/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16,
da xefa do servizo, conformado pola concelleira-delegada de Festas e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do sector publico.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e pola Lei
27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicioéns legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

INFORME

De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réximen Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia, os municipios poderan promover e realizar actividades
culturais.

Como consecuencia da resolucion do decreto da Concelleira de Festas e Turismo de data 6
de xufio de 2016 relativo a seleccion de propostas para as actuacions artisticas no Auditorio
de Castrelos para o programa “Vigo en Festas 2016", resolveuse no punto primeiro a
contratacion do espectaculo do artista nacional ANTONIO OROZOCO a celebrar no
Auditorio ao aire libre de Castrelos o dia 20 de xullo de 2016 a favor da empresa
ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS, S. L. CIF B-27786045-A por importe de
43.560,00€ co ive engadido.

Con data 13 de maio, a Concelleira delegada da area de Festas e Turismo comunicalle
mediante escrito que se achega ao expediente, o interese do Concello de Vigo na
contratacion do artista nacional ANTONIO OROZCO por un importe de 43.560 € co ive
engadido mais equipos, e solicitalle a confirmacién da data o dia 20 de xullo para a
realizacion do concerto no auditorio de Castrelos dentro do programa Vigo en Festas 2016.

Dende o servizo de festas solicitouse a empresa ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS,
S. L., o documento que acredite que ostenta a exclusividade para a realizacién do concerto,
e as condicions técnicas que conleva o desenvolvemento do espectaculo. Solicitouse,
ademais, o detalle dos importes relativos ao rider técnico.

A empresa ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS, S. L. presenta o documento no que

se acredita que Julio Guiu Marquina en representacion de EDICIONES MUSICALES
CLIPPER’S, S.L. B-59780841 ostenta os dereitos de representacion de ANTONIO
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OROZCO e autoriza en exclusiva a ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS, S. L., para a
realizacién do concerto no Auditorio de Castrelos en Vigo o dia 20 de xull o de 2016.

Asimesmo, e tras diversas conversas técnicas cos responsables da empresa, considérase
que as condicions técnicas (rider do artista) son asumibles polo Concello de Vigo, e que
seguen as pautas de contratos internacionais realizados dende este servizo con
anterioridade con motivo das festas do veran.

ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS, S. L., presenta un presuposto final por importe
de 44.346,50€ que inclie a actuacion artistica (cachet) que ascende a 36.000,00 €; o
catering por importe de 650,00, mais 7.696,50 € en concepto de ive.

O custo total da actuacion por importe de 44.346,50 € poderia imputarse a aplicacion
3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento vixente. Enténdese que o prezo se atopa
dentro dos parametros do mercado ao ser o importe estabelecido pola empresa que poste
0s seus dereitos.

O CONCELLO poréa a venda 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada) e
10 € (en taquilla) e sera o unico beneficiario da recadacion; tamén realizara 250 invitacions
das que entregara 50 a AXENCIA. O aforo da platea do recinto é de 5.000 persoas.

Este concerto da cubertura ao bloque de concertos internacionais do Auditorio de Castrelos
€ mais concretamente a tipoloxia de concertos de pop nacional.

Con data 16 de xufio, a xefa do Servizo de Festas emite informe xustificativo da necesidade
e idoneidade da antedita contratacion. Asimesmo coa mesma data, a concelleira delegada
da Area de Festas e Turismo resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente
administrativo necesario para a contratacion de prestacion de servizos para actuacion do
artista nacional ANTONIO OROZCO no Auditorio ao aire libre de Castrelos o dia 20 de xullo
de 2016, a favor da empresa a favor da empresa ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS,
S. L. CIF B-27786045-A por importe total de 44.346,50 € .

A continuacién, redactaronse a memoria xustificativa que conten os elementos basicos do
contrato asinados con data 16 de xufio pola Xefa do Servizo de Festas e mais pola
Concelleira de Festas e Turismo, € 0 prego de prescricions técnicas particulares, que se
achega no expediente asinado con data 20 de xufio pola Xefa do Servizo.

Posteriormente, achegouse o expediente ao servizo de Contratacion para seguir coa
tramitaciéon mediante redaccion do prego de clausulas administrativas particulares por parte
da xefa do Servizo de Contratacion que foi asinado con data 20 de xufio de 2016.

Consta finalmente no expediente, informe favorable da Asesoria Xuridica, de data 23 de
xufio de 2016.

En consecuencia proponse & Xunta de Goberno Local, en cumprimento do art. 110 Real
decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
de contratos do sector publico, previo informe de fiscalizacion de Intervencion Xeral, a
adopcion do seguinte acordo:

PROPOSTA
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Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacién de servizos para actuacion
artistica de ANTONIO OROZCO no Auditorio de Castrelos o dia 20 de xullo
(expte:6548/335), que conten o prego de prescricions técnicas particulares de data 20 de
xufio de 2016, e o prego de prescricions administrativas particulares de data 20 de xufio de
2016.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe total de 44.346,50 € co ive incluido (que inclue

contratacion artistica “cachet”, e o “catering”) con cargo a aplicacion orzamentaria
3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento municipal vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa
empresa como empresa ESMERARTE, INDUSTRIAS CREATIVAS, S. L. CIF B-27786045-
A autorizada en exclusiva para a actuacion do artista nacional ANTONIO OROZCO no
Auditorio de Castrelos o dia 20 de xullo de 2016 as 23,00 horas, tal e como se recolle no
escrito que se achega ao expediente.

Cuarto.- Autorizar a venda de 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada) e
10 € (en taquilla).

Quinto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa
a sua constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(679).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ACTUACION ARTISTICA
DO GRUPO AURYN, NO AUDITORIO DE CASTRELOS, PROGRAMA VIGO EN
FESTAS 2016. EXPTE. 6549/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 23/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 06/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16,
da xefa do servizo, conformado pola concelleira-delegada de Festas e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do sector publico.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e pola Lei
27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local.
Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

INFORME
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De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réximen Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia, 0s municipios poderan promover e realizar actividades
culturais.

Como consecuencia da resolucion do decreto da Concelleira de Festas e Turismo de data 6
de xufio de 2016 relativo & seleccion de propostas para as actuacions artisticas no Auditorio
de Castrelos para o programa “Vigo en Festas 2016”7, resolveuse no punto primeiro a
contratacion do espectaculo do grupo nacional pop AURYN a celebrar no Auditorio ao aire
libre de Castrelos o dia 23 de xullo de 2016 a favor da empresa CATEGORICA
PRODUCCIONES, S.L., B-27.778.141 por un importe total de 33.880,00 €.

Con data 13 de maio, a Concelleira delegada da area de Festas e Turismo comunicalle
mediante escrito que se achega ao expediente, o interese do Concello de Vigo na
contratacion do grupo AURYN por un importe de 33.880,00 € co ive engadido mais equipos,
e solicitalle a confirmacion da data o dia 23 de xullo para a realizacién do concerto no
auditorio de Castrelos dentro do programa Vigo en Festas 2016.

Dende o servizo de festas solicitouse & empresa CATEGORICA PRODUCCIONES, S.L., o
documento que acredite que ostenta a exclusividade para a realizacién do concerto, e as
condicions técnicas que conleva o desenvolvemento do espectaculo. Solicitouse, ademais, o
detalle dos importes relativos ao rider técnico.

A empresa CATEGORICA PRODUCCIONES, S.L., presenta o documento no que se
acredita que D. Ifiigo Argonaiz Bengoechea representante de MUST PRODUCIONES, S.L.
ostenta os dereitos de representacion do grupo AURYN e autoriza en exclusiva a
CATEGORICA PRODUCCIONES, S.L., B-27.778.141, para a realizacién do concerto no
Auditorio de Castrelos en Vigo o dia 23 de xullo de 2016.

Asimesmo, e tras diversas conversas técnicas cos responsables da empresa, considérase
que as condicions técnicas (rider do artista) son asumibles polo Concello de Vigo, e que
seguen as pautas de contratos internacionais realizados dende este servizo con
anterioridade con motivo das festas do veran.

CATEGORICA PRODUCCIONES, S.L., B-27.778.141 presenta un presuposto final por
importe de 45.887,00 € ive ingadido que inclie a actuacion artistica (cachet) que ascende a
33.880€ co ive engadido; os equipo de luz e son que ascenden a 11.557,00 co ive engadido
€, 0 catering por importe de 450 € co ive engadido

O custo total da actuacion por importe de 45.887,00 € poderia imputarse a aplicacion
3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento vixente. Enténdese que o prezo se atopa
dentro dos parametros do mercado ao ser o importe estabelecido pola empresa que poste
0s seus dereitos.

O CONCELLO poré a venda 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada) e
10 € (en taquilla) e sera o unico beneficiario da recadacion; tamén realizara 250 invitacions
das que entregara 50 a AXENCIA. O aforo da platea do recinto é de 5.000 persoas.

Este concerto da cubertura ao bloque de concertos internacionais do Auditorio de Castrelos
€ mais concretamente a tipoloxia de concertos de pop nacional.
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Con data 16 de xufio, a xefa do Servizo de Festas emite informe xustificativo da necesidade
e idoneidade da antedita contratacion. Asimesmo coa mesma data, a concelleira delegada
da Area de Festas e Turismo resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente
administrativo necesario para a contratacion artistica do grupo AURYN no Auditorio ao aire
libre de Castrelos o dia 23 de xullo de 2016, a favor da empresa CATEGORICA
PRODUCCIONES, S.L., B-27.778.141. por importe total de 43.890,00 co ive engadido €

A continuacion, redactaronse a memoria xustificativa que conten os elementos basicos do
contrato asinados con data 16 de xufio pola Xefa do Servizo de Festas e mais pola
Concelleira de Festas e Turismo, e o prego de prescricions técnicas particulares, que se
achega no expediente asinado con data 20 de xufio pola Xefa do Servizo.

Posteriormente, achegouse o expediente ao servizo de Contratacion para seguir coa
tramitacion mediante redaccion do prego de clausulas administrativas particulares por parte
da xefa do Servizo de Contratacién que foi asinado con data 20 de xufio de 2016.

Consta finalmente no expediente, informe favorable da Asesoria Xuridica, de data 23 de
xufio de 2016.

En consecuencia proponse a Xunta de Goberno Local, en cumprimento do art. 110 Real
decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
de contratos do sector publico, previo informe de fiscalizaciéon de Intervencion Xeral, a
adopcion do seguinte acordo:

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacion de servizos para actuacion
artistica do grupo pop nacional AURYN no Auditorio de Castrelos o dia 23 de xullo
(expte:6549/335), que conten o prego de prescricidns técnicas particulares de data 20 de
xufio de 2016, e o prego de prescricions administrativas particulares de data 20 de xufio DE
2016.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe total de 43.890,00 € co ive incluido (que inclie a
actuacion artistica (cachet); os equipo de luz e son; e o catering) con cargo a aplicacion
orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento municipal vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa
empresa CATEGORICA PRODUCCIONES, S.L., B-27.778.141 como empresa autorizada
en exclusiva para a actuacion do grupo pop nacional AURYN no Auditorio de Castrelos o dia
23 de xullo de 2016 as 22,30 horas, tal e como se recolle no escrito que se achega ao
expediente.

Cuarto.- Autorizar a venda de 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada) e
10 € (en taquilla).

Quinto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa
a sua constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(680).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA ACTUACION ARTISTICA
DO ESPECTACULO “LA NOCHE MOVIDA”, NO AUDITORIO DE CASTRELOS,
PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2016. EXPTE. 6551/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 30/06/16 e o
informe de fiscalizacion do 06/07/16, dase conta do informe-proposta do 04/07/16,
da xefa do servizo, conformado pola concelleira-delegada de Festas e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION

Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do sector publico.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local e pola Lei
27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

INFORME

De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réximen Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia, 0s municipios poderan promover e realizar actividades
culturais.

Como consecuencia da resolucion do decreto da Concelleira de Festas e Turismo de data 6
de xufio de 2016 relativo a seleccion de propostas para as actuacions artisticas no Auditorio
de Castrelos para o programa “Vigo en Festas 2016”7, resolveuse no punto primeiro a
contratacion do espectaculo LA NOCHE MOVIDA a celebrar no Auditorio ao aire libre de
Castrelos o dia 22 de xullo de 2016 a favor da empresa DALE A LA DANZA, S.L. B-
85169589 por un importe total de 48.400 € ive engadido.

Con data 2 de xufio, a Concelleira delegada da area de Festas e Turismo comunicalle
mediante escrito que se achega ao expediente, o interese do Concello de Vigo na
contratacion LA NOCHE MOVIDA por un importe de 48.400,00 € co ive engadido mais
equipos, e solicitalle a confirmacion da data o dia 22 de xullo para a realizacion do concerto
no auditorio de Castrelos dentro do programa Vigo en Festas 2016.

Dende o servizo de festas solicitouse a empresa DALE A LA DANZA, S.L. B-85169589, o
documento que acredite que ostenta a exclusividade para a realizacion do concerto, e as
condicions técnicas que conleva o desenvolvemento do espectaculo. Solicitouse, ademais, o
detalle dos importes relativos ao rider técnico.

A empresa DALE A LA DANZA, S.L. CIF. B-85169589 presenta o documento no que se
acredita que ALEJANDRO STIVIVELBERG KATZ, con NIF 51078044N en calidade de
Director do espectaculo “La noche movida” ostenta os dereitos de representacion do
espectaculo e autoriza en exclusiva a D. Carlota Carballal Ojea con NIF 32836635 H en
representacion de DALE A LA DANZA, S.L. para a realizacion do concerto no Auditorio de
Castrelos en Vigo o dia 22 de xullo de 2016, en base ao estipulado no artigo 170 d) do
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TRLCSP cando por razéns de dereitos de exclusividade artistica sobre o artista proposto, o
contrato sé poida encomendarse a un empresario determinado.

Asi mesmo, e tras diversas conversas técnicas cos responsables da empresa, considérase
que as condicions técnicas (“rider” do artista) son asumibles polo Concello de Vigo, e que
seguen as pautas de contratos nacionais realizados dende este servizo con anterioridade
con motivo das festas do veran.

DALE A LA DANZA, S.L. CIF. B-85169589 presenta un presuposto final por importe de
48.400,00 € (40.000,00 € polo “cachet” dos artistas mais 8.400,00 € en concepto de ive).

O custo total da actuacion por importe de 48.400,00 € poderia imputarse a aplicacion
3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento vixente. Enténdese que o prezo se atopa
dentro dos parametros do mercado ao ser o importe estabelecido pola empresa que posue
0s seus dereitos.

O CONCELLO pora a venda 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada) e
10 € (en taquilla) e sera o unico beneficiario da recadacion; tamén realizara 250 invitacions
das que entregara 50 a AXENCIA. O aforo da platea do recinto é de 5.000 persoas.

Este concerto da cobertura ao bloque de concertos de pop nacional do Auditorio de
Castrelos e mais concretamente a tipoloxia de concertos de pop nacional.

O que se informa a Concelleira de Festas e Turismo para que resolva o que considere
oportuno.

Con data 22 de xufio, a xefa do Servizo de Festas emite informe xustificativo da necesidade
e idoneidade da antedita contratacion. Asi mesmo coa mesma data, a concelleira delegada
da Area de Festas e Turismo resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente
administrativo necesario para contratacion de prestacion de servizos para o espectaculo “LA
NOCHE MOVIDA” que inclie a actuacion dos artistas Jaime Urrutia, Pablo Carbonell, Coti,
Javier Gurruchaga, Nacho Campillo, Nacho Vega e Alejo Stivel a favor da empresa DALE A
LA DANZA, S.L. CIF. B-85169589 por importe de 48.400,00 € ive engadido.

A continuacién, redactaronse a memoria xustificativa que conten os elementos basicos do
contrato asinados con data 22 de xufio pola Xefa do Servizo de Festas e mais pola
Concelleira de Festas e Turismo, e o prego de prescricions técnicas particulares, que se
achega no expediente asinado con datas 27 xufio pola Xefa do Servizo.

Posteriormente, achegouse o expediente ao servizo de Contrataciébn para seguir coa
tramitacion mediante redaccion do prego de clausulas administrativas particulares por parte
da xefa do Servizo de Contratacion que foi asinado con data 23 de xufio de 2016.

Consta finalmente no expediente, informe favorable da Asesoria Xuridica, de data 30 de
xufio de 2016.

En consecuencia proponse a Xunta de Goberno Local, en cumprimento do art. 110 Real
decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
de contratos do sector publico, previo informe de fiscalizaciéon de Intervencion Xeral, a
adopcion do seguinte acordo:
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PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacion de servizos para actuacion
artistica do espectaculo LA NOCHE MOVIDA que inclie a actuacion dos artistas Jaime
Urrutia, Pablo Carbonell, Coti, Javier Gurruchaga, Nacho Campillo, Nacho Vega e Alejo
Stivel do Auditorio de Castrelos o dia 22 de xullo (expte:6551/335), que conten o prego de
prescricions técnicas particulares de data 27 de xufio de 2016, e o prego de prescricions
administrativas particulares de data 23 de xufio DE 2016.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe total de 48.400,00 € co ive incluido con cargo a
aplicacion orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento municipal vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa
empresa DALE A LA DANZA, S.L. CIF. B-85169589 como empresa autorizada en exclusiva
para o espectaculo LA NOCHE MOVIDA no Auditorio de Castrelos o dia 22 de xullo de 2016
as 22,30 horas, tal e como se recolle no escrito que se achega ao expediente.

Cuatrto.- Autorizar a venda de 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada) e
10 € (en taquilla).

Quinto.- Que a mesa de contratacion non intervefia neste procedemento, ao ser potestativa
a sua constitucion segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(681).- PROPOSTA DE APROBACION DE GASTO PARA COBERTURA
ORZAMENTARIA DO SERVIZO DE CONSERVACION E REPOSICION DE ZONAS
VERDES. EXPTE. 7614/446.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, do enxefieiro de montes do
servizo, conformado polo xefe de area de Servizos Xerais, polo concelleiro-delegado
de Parques e Xardins e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

‘ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion de 30 de xufio de 2014 o concelleiro delegado de Parques e Xardins
Distritos, Comercio e Participacion Cidada, acordou iniciar o procedemento de contratacion
de Mantemento e Conservacion de Zonas Verdes

* A XGL na sua sesion de data 6 de agosto de 2015 adxudicou o contrato a mercantil
ALTHENIA, S.L.

* Con data 19 de agosto de 2015 a mercantil VALORIZA., interpuso ante o Tribunal

Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adiante TACRC) recurso espe-
cial en materia de contratacion contra a sta exclusion do procedemento de licitacion
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Con data 28 de agosto de 2015 se procede a formalizacion do contrato, e iniciando-
se a prestacion do servizo o dia 1 de setembro de 2015.

En data 5 de outubro de 2015, o TACRC, en resolucién n.° 901/2015, estima o recur-
So especial en materia de contratacion interposto pola mercantil VALORIZA, contra a
resolucién da Xunta de Goberno Local de 31 de xullo de 2015 na que se acorda ex-
cluila do procedemento aberto para a contratacion de servizos de conservacion e re-
posicion das zonas verdes na cidade de Vigo por conter a stua oferta valores anor-
mais ou desproporcionados e non xustifica-los mesmos.

En data 14 de decembro de 2015, esta administracion interpuxo recurso contencio-
so-administrativo contra a citada resolucion, perante o Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia (en adiante TSXG), solicitando no escrito anunciando o recurso a adop-
cién da medida cautelar de suspension da execucién da citada resolucién

En Auto de data 7 de marzo de 2016, o TSXG acorda denegar a adopcion da citada
medida cautelar de suspensién solicitada polo Concello de Vigo.

En data 14 de marzo de 2016 deuse conta a Mesa de contratacion desta resolucion;
e a efectos do seu cumprimento, e para determinar as actuacions a seguir, solicitou
sendos informes 6 xefe do servizo xestor, Montes, parques e xardins, e a xefa do
servizo de Contratacion. Ambos informes foron evacuados en data 16 de marzo de
2016.

En data 16 de marzo de 2016, dase conta a Mesa de contratacion dos citados infor-
mes:

No primeiro deles, ponse de manifesto 0s prexuizos que causaria o deixar de
prestar o servizo de mantemento das zonas verdes.

No segundo, se detallan o procedemento a seguir para a execucion da
resolucién 901/2015 do TACRC. A vista do mesmo, a mesa, por unanimidade
dos asistentes, acordou solicitar 6 xefe de xardins un informe de clasificacion en
orden descendente das ofertas admitidas no Procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de conservacion e reposicion de zonas verdes do
concello de Vigo.

En base aos informes e actuacions precedentes, a XGL na sua sesion de data 31 de
marzo de 2016, acordou “Continuar a prestacion do servizo de mantemento de zo-
nas verdes da cidade de Vigo pola empresa ALTHENIA, S.L., nas mesmas condi-
ciéns que as establecidas no contrato anulado desde o Auto do TSXG de 7 de marzo
de 2016 ata a formalizacion do contrato de servizo de conservacion e reposicion de
zonas verdes da cidade de Vigo”.

A Mesa de contratacion pola sta banda, unha vez emitido polo Xefe do servizo de
Montes, parques e xardins o informe de data 18 de marzo de 2016 no que se proce-
de a valoracion dos criterios avaliables a través de formula unha vez readmitida a o
oferta de VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.,, propuxo, na sta se-
sién de data 8 de abril de 2016, elevar & a XGL a nova clasificacion das ofertas ad-
mitidas por orden descendente, e requiriu ao ao licitador clasificado en primeiro Iu-
gar, VALORIZA., para que presentase, no prazo de dez dias habiles, a contar desde
0 seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a documentacion requirida polo
artigo 151.2 do TRLCSP). Clasificacion que foi aprobada na sesion da XGL de data
15 de abril de 2016
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» Este acordo foi notificado a VALORIZA, o dia 22 de abril de 2016, que presenta a do-
cumentacion requirida en data 04 de maio de 2016 .

* A mesa de Contratacion celebrada o 11 de maio de 2016 comprobou que a docu-
mentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, VALORIZA SERVI-
CIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., e a requirida polo 6rgano de contratacién como
necesaria para a adxudicacion do contrato era a correcta, polo que a mesa propuso
6 drgano de contratacion a adxudicacion do presente procedemento.

» Asimesmo na mesma sesion deuse conta & Mesa de Contratacion do escrito presen-
tado pola empresa ALTHENIA, SL ante o TSX de Galicia, solicitando a medida caute-
lar consistente na suspension da execucion do auto impugnado, Resolucién do TA-
CRC b°901/2015 de 5/10/2015.

*+ 0O 30de xufio de 2016 a técnica de Fiscalizacion informa o seguinte: ” Conforme ao
previsto no PCAP regulador do contrato, o prazo de execucion é de catro anos, € o
réxime de pagamento establece a presentacion de facturas con caracter mensual.
Estimando que a prestacion do servizo coa empresa VALORIZA se inicie o préximo 1
de agosto de 2016, o seu prazo de vencemento (4 anos) remataria o proximo 31 de
xullo de 2020. Por mor dos acontecementos ocorridos na tramitacion do presente ex-
pediente, actualmente o gasto comprometido coa empresa ALTHENIA daria cobertu-
ra a prestacion do servizo s6 ata o 31 de agosto de 2019. En consecuencia, actual-
mente non estaria aprobada a cobertura orzamentaria para os 4 meses restantes do
ano 2019 e para os 7 primeiros meses do ano 2020 (sempre estimando o inicio da
prestacion para o 1 de agosto de 2016). Estes 11 meses de gasto adicional estiman-
se en 3.950.236,27 euros.”

* MESES SEN COBERTURA ORZAMENTARIA

e 4 meses .

2019 1.436.449,55 sept a dic 2019
e 7 meses e atao

2020 2:513.786,72 31/07/2020

* 3.950.236,27

A vista das anteriores circunstancias e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local como drgano de contratacién, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1° Aprobar o gasto adicional de 3.950.236,27 euros para dar cobertura orzamentaria para 0s
4 meses restantes do ano 2019 e para 0os 7 meses do ano 2020 correspondentes aos servi-
zos de Conservacion e Reposicion de Zonas Verdes do concello de Vigo e imputarase a
partida 1710.227.99.01 “Mantemento de Xardins”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(682).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
DA XUNTA DE GALICIA PARA A POSTA A DISPOSICION DOS TERREOS PARA A
AMPLIACION DO CEIP “ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO”. EXPTE.
19783/240.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/15, dase conta do informe-proposta do 06/07/16, da xefa de area de Xestion
Patrimonial e Territorial, conformado polo concelleiro-delegado de Patrimonio, que di
0 seguinte:

‘ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 29.09.15 ten entrada no Rexistro do Concello de Vigo solicitude da
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria de posta a disposicion dos
terreos necesarios “coa condicion de solar e aptos para edificacion de uso docente, cunha
superficie minima de 8.000 metros cadrados”, para ampliar o Centro de Educacion Infantil e
Primaria Alfonso Rodriguez Castelao.

Como queira que a peticion non se acompafiaba de datos que especificasen a finca
precisada, 0s servizos ténicos do Concello de Vigo procederon a realizar un levantamento
topografico dunha posible parcela que linda co CEIP, da superficie pedida de 8.000 metros
cadrados, que se describe no informe suscrito polo topografo municipal en data 17.11.15 e
reflicte nos planos asinados na mesma data a escala 1/1000 e 1/2000.

Remitiase a devandita documentacion elaborada polos servizos técnicos do Concello de
Vigo co fin de que a Conselleria mostrase a sta conformidade e idoneidade en canto a finca
proposta.

A posible finca a edificar coa ampliacion do Centro Educativo, conta cos servicios
urbanisticos, segundo informe do xefe de Urbanizacion e Infraestructuras da Xerencia
municipal de urbanismo.

Segundo.- En data 05.01.2016 recibese oficio do Excmo. Sr. Concelleiro de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria sinalando que o PXOM 2008 ten sido anulado por
Sentenza do Tribunal Supremo, e solicitando informacion sobre a viabilidade urbanistica da
ampliacion sobre a parcela proposta. Naquel momento entendeuse tacitamente que 0s
terreos propostos son de interese para a Administracién autonémica.

Polo que respecta as condicions urbanisticas fixadas no Plan xeral vixente de 1993, son as
do Plan parcial de Navia, desenvolto 6 abeiro do Plan de 1993, e que se describen no
informe técnico de data 21.01.2016 obrante no expediente, no que se conclue que as obras
de ampliacién serian posibles.

Terceiro.- En relacion 6s usos, parte da parcela esta calificada nunha superificie de 3.125
metros cadrados como uso dotacional educativo, mentras que o resto, dunha superficie de
4.875 metros cadrados estaba calificada como uso asistencial.

A cesibén dos terreos calificados como asistenciails requeriu a tramitacion dun expediente de
modificacion de uso a educativo pola Xerencia municipal de Urbanismo, ex artigo 42.5 da Lei
2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia, expediente 15410.411, no que se conclue por
acordo do Concello-Pleno en sesion de data 25.04.2016:
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“PRIMEIRO: Rectificar o erro material existente na parte dispositiva do acordo adoptado polo Pleno do
Concello de Vigo o dia 26.05.2008, quedando co seguinte tenor: “Aprobar o cambio de uso dotacional
publico da parcela municipal “E-4-1 do Plan Parcial de Navia, de 10.000 m2 de superficie, que se
segregara da matriz “E-4”, de educativo a asistencial publico —centro de coidados xerontoloxicos-
(expte. 10890-411)".

SEGUNDO: Aprobar, ao abeiro do disposto no artigo 42.5 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de
Galicia, 0 cambio do uso dotacional da parcela municipal de 10.000 m2 de superficie sita no ambito do
Plan Parcial de Navia, referida como S4-3 no acordo de segregacion adoptado o dia 16.06.2008 pola
Xunta de Goberno Local, de asistencial publico (centro de coidados xerontoloxicos) a docente.
Terceiro: Publicar o presente acordo no BOP e no DOG e notificalo, para o seu cofiecemento, ao IGVS
e Xestur Pontevedra, & Conselleria de Politica Social, & Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria.

TERCEIRO: Remitir o presente acordo, xunto con dudas copias debidamente dilixenciadas do
aprobado, a Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio, para o seu cofiecemento e
efectos. No anuncio de aprobacion, referido no apartado dispositivo segundo deste acordo, farase
constar esta remision.

CUARTO: Notificar este acordo & Concelleria de Educacion e & Concelleria de Benestar Social, asi
como ao Servizo de Cartografia, & Oficina de Planeamento — Xestion, & Oficina de Licenzas e &
Oficina de Informacién da XMU».

Cuarto.- En data 10.12.2015, o técnico da Concelleria de Educacion emite informe no que
se conclue que: “... o Concello de Vigo ten a obriga de colaborar coa Admon. Educativa
Competente, motivado por razéns de interese publico xeral da crecente poboacién do barrio
de vigués da Navia, coa finalidade de garantir e cubrir as necesidades de escolarizacion,
dereitos e intereses lexitimos da comunidade educativa de Navia. Polo tanto, enténdese
dende este Servizo Municipal que, & vista do exposto e sen prexuizo de superior criterio,
esta totalmente xustificada a introduccién do uso educativo na parcela solicitada pola
Conselleria de Educacion e Ordeacion Universitaria da Xunta de Galicia para a ampliacion
do Ceip “Alfonso R. Castelao”

Quinto.- En data 27.06.2016, a Xunta de Goberno Local acorda:

AGRUPAR as parcelas resultantes E4-3.1 (3.038 m2) e E4-1 (4.962 mZ2), nunha Unica
parcela de 8.000 m2 de superficie para equipamento docente, dacordo co informe do
topografo municipal de 30/05/2016 e plano anexo, coa seguinte descripcion:

PARCELA R RESULTANTE DA AGRUPACION : PARCELA E4-1 e FINCA SEGREGADA E4-
3.1

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Rua das Ufas s/n — Navia

Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR

Superficie: 8.000 m?

Lindeiros:

NORTE: Concello de Vigo (parcela da Escola Infantil) e Xunta de Galicia (CEIP R.
Castelao): Lifia quebrada de 38.70 ml; 14.95 ml; 21 ml; 1.80 ml e 27.80 ml.

SUR: Resto da finca matriz: Concello de Vigo. Lifia de 97,55 ml.

LESTE: Xunta de Galicia (CEIP R. Castelao , Escola Superior de Arte Dramatico) Lifia
quebrada de 26.30 ml; 10.95 ml e 50.15 ml.
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OESTE: Rua das Ufas: Lifia de 104.22 ml.

A vista destes antecedentes emitese o seguinte

INFORME
.- Lexislacién apricable

Lei 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Reximen Local (LRBRL)
Lei 33/2003, de 3 novembro, do Patrimonio das Administraciéns Publicas (LPAP)

Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun. (LRXAPPAC)

Normativa reguladora da contratacion das Corporacions locais, constituida polo Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, polo que se aproba o texto
refundido da Ley de Contratos do Sector Publico, Lei 30/2007, de 30 de outubro, de
contratos do sector publico (LCSP) e Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo
que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos das administracions publicas
(TRLCAP)

Lei 2/2016, de 16 de febreiro, do solo de Galicia

RDL 2/2004, de 5 de marzo, do Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais (TRLHL)

Lei de administracion local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo (LALG)

Ley 5/2014, de mayo de medidas urxentes tal competencia sequird sendo exercida,
en aplicacion da disposicion adicional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, relativa a asuncion pola Comunidade
Auténoma das competencias relativas a educacién, salde e servizos sociais, polos
municipios, en tanto no se dean as condiciéns previstas para o0 seu traspaso na
normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de
financiamento autondémica e das facendas locais previsto na mesmada citada
disposicion adicional

LO 2/2006, de 3 de maio de Educacion

RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais
(RBEL)
Bases de execucion orzamaentos 2016

I.- Condiciéns da parcela R do Plan parcial de Navia

O Concello de Vigo é propietario segundo expediente 2380.244 de segregacion e
agrupacion de fincas, dunha parcela de 8.000 metros cadrados con uso educativos, que
provén dunha matriz de nominada E4 de 35.000 m2 A finca agrupada provén en concreto
das parcelas Parcela resto da E4-1 de 4625 m m?, e da Parcela S4-3 de 10.000 m?* ¢ e se
describe a continuacion:

PARCELA R RESULTANTE DA AGRUPACION : PARCELA E4-1 e FINCA SEGREGADA E4-
3.1 de 8.000 m2 de superficie para equipamento docente, coa seguinte descripcion:

Propietario: Concello de Vigo
Situacion: Rua das Ufas s/n — Navia
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Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR

Superficie: 8.000 m?2

Lindeiros:

NORTE: Concello de Vigo (parcela da Escola Infantil) e Xunta de Galicia (CEIP R.
Castelao):Lifia quebrada de 38.70 ml; 14.95 ml; 21 ml; 1.80 ml e 27.80 ml.

SUR: Resto da finca matriz: Concello de Vigo. Lifia de 97,55 ml.

LESTE: Xunta de Galicia (CEIP R. Castelao , Escola Superior de Arte Dramaético), Lifia
quebrada de 26.30 ml; 10.95 ml e 50.15 ml.

OESTE: Rua das Ufas: Lifia de 104.22 ml.

Toda esta superficie esta cualificada no Plan Parcial de Navia, como Equipamento Publico,
e a ordenanza de aplicacion é a de “Equipamento Docente”, artigos 72 e 73 da normativa do
P.P. E-4-1 PP.

O patrimonio das entidades locais esta constituido polo conxunto de bens, dereitos e
accions que lles pertencen (artigo 1 RBEL e 263.1 LALG). Integran a a categoria de bens
de dominio publico ou demaniais os destinados a un uso publico ou afectos a un servizo
publico (artigo 2.2 RBEL e 263.1 LALG), caso da propiedade obxecto do presente
expediente, pois en funcion da sua natureza, os bens de equipamento son clasificados
como bens de dominio publico afectos a un uso ou servizo local (artigo 165 LOUGA). Os
bens de dominio publico deberan aplicarse por imperativo legal 6 uso xeneral ou 6 servizo
publico, sen mais excepcions que as derivadas de razéns de interese publico debidamente
xustificadas (artigo 6.c LPAP).

A inclusién dun ben na categoria de ben demanial ven determinada pola sua afectacion. A
afectacion determina a vinculacion dos bens e dereitos a un uso xeral ou un servizo publico
e a sta conseguinte integracion no dominio publico (artigo 65 LPAP). A afectacion da
parcela 6 uso publico a determina o Plan Xeral de Ordenacién Urbana.

A parcela denominadas R, dunha superficie de 8.000 m2, de natureza demanial, sequndo
convenio que se tramita, vencellarase 6 servizo publico de “Centro educativo de infantil e
primaria”, sendo posible a realizacion de obras de ampliacion de centro educativo por parte
da Xunta de Galicia, Administracion que desenvolvera o servizo publico educativo en tanto a
parcela e inmoble estén afectos 6 mesmo, e sen prexuizo de que o Concello de Vigo, a
través da Concelleria de Educacion, execute as actuacions necesarias de mantemento
segundo lexislacion de réxime local.

I1l.- Autorizacion demanial para a execucion das obras

De conformidade co disposto no art 84.1 LPAL, de caréacter basico, ninguén pode sen titulo,
ocupar bens de dominio publico ou utilizalos en forma que exceda do dereito de uso que
corresponde a todos. As autorizacions rexiranse en primer termo pola lexislacion especial
reguladora daquelas (normativa propiamente local) e, a falta de normas especiais ou en
caso de insuficiencia destas polas disposiciéns desta lei. O artigo 77 RBEL, nho mesmo
senso, determina que o uso comun especial normal suxeitarase a licenza, que se podera
outorgar directamente.

A autorizacion consiste na posta a disposicion ou cesion temporal da parcela R do Plan
parcial de Navia a prol da Xunta de Galicia, para acometer obras de amplliaciéon do CEIP
Alfonso R. Castelao de Navia, durante un prazo de 36 meses a contar dende a data de inicio
de execucion das obras.
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O réxime de deberes e facultades definese no texto do convenio que se tramita.

V.- Sobre a capacidade de convenir do Concello

Achégase pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e Orenacion Universitaria da Xunta de Galicia,
un borrador de convenio a asinar co Concello, contendo as condiciéns e obrigas a que se
comprometen cada unha das partes, e polo que se instrumentaliza a posta en disposicion da
parcela R do Plan parcial de Navia para a execucion das obras de ampliacion do CEIP Alfonso
R. Castelao.

As entidades locais, de acordo coa Constitucion e as leis, teran plena capacidade xuridica para
adaquirir, posuir, reivindicar, permutar, gravar ou allear toda clase de bens, celebrar contratos,
establecer i explotar obras ou servizos publicos, obrigarse, interpor os recursos establecidos i
exercitar as accions previstas nas leis (art. 5 LRBRL), e que responden aos principios de
colaboracién, cooperacién, auxilio, coordinacion e respecto aos correspondentes ambitos
competenciais, garantindo a maxima eficacia na xestion administrativa, que preside as relacions
entre administracions publicas (art.187 LALG).

A celebracion de convenios de colaboracion entre administracions publicas, como no presente
caso, atépase prevista no artigo 6 Lei 30/1992, de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comun, sinalando o apdo segundo que os instrumentos de
formalizacién dos convenios deberan especificar, cando asi proceda: 6rganos que celebran o
convenio e a capacidade xuridica coa que actia cada unha das partes; competencia;
financiacion; as actuacions que se acorden desenvolver para o seu cumprimento; necesidade ou
non de establecer unha organizacion para a sta xestion; prazo de vixencia; extincion por causa
distinta a anterior, asi como a forma de terminar as actuacions en curso para o suposto de
extincién. Estas circuntanscias constan no texto do convenio que se tramita.

Neste mesmo senso a LPAP, en relacién a xestion do patrimonio das administracions puablicas, e
dacordo cos principios que presiden as suas relaciéns interadministrativas, entre outros, 6 de
libertade de pactos sobre os bens e dereitos patrimoniais, prevé a posibilidade de celebrar os
contratos, convenios e demais negocios xuridicos para a consecucion de interese publico e nas
condicions e termos que tefian por conveniente sempre que non sexan contrarias 0
ordenamento xuridico e 0s principios de boa administracion (artigos. 111, 183, 186 e 187 da
LPAP).

Finalmente sinalar, que o0s convenios de colaboracion, no réxime normativo regulador da
contratacion das Administracions Publicas, atopanse calificados como negocios xuridicos
excluidos do seu ambito de aplicacién (texto refundido da Lei de Contratos das AAPP art. 4.1
letra “cC"TRLCAP).

V.- Contido do convenio

O convenio ten por obxecto instrumentar e articular xuridicamente as condicions e termos que
posibiliten a ampliacion do CEIP Alfonso R. Castelao, en Navia, pofiendo o Concello de Vigo a
disposicion da Conselleria de Educacion a parcela necesaria para que esta proceda a
execucion das obras de ampliacion do centro educativo.

O interese xeral e a conveniencia na concertaciéon do convenio, sinalase na sua parte expositiva,
e no informe de data 10.12.2015 da Concelleria de Educacién, no que se conclie que o
Concello de Vigo ten a obriga de colaborar coa Administracion Educativa ante as razons de
interese publico xeral concretadas na crecente poboacion do barrio vigués de Navia, coa
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finalidade de garantir e cubrir as necesidades de escolarizacion, dereitos e intereses lexitimos da
comunidade educativa de Navia.
En canto 6 contido do seu clausulado, cumpre salientar as seguintes cuestions:

Segundo arts. 199 LALG, 6.2 LXRAPPAC, e Base 40.4 das de execucion dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo, o convenio especifica:

* Organos que celebran o convenio e a capacidade xuridica coa que actua cada unha
das partes:
consta a capacidade do Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e do Alcalde de Vigo, segundo artigo 124.4.a LRBRL

* competencia: recdllese no Convenio a competencia municipal en materia de
educacion: o art 25.2 letra “n” atribue 6s muncipios competencia para cooperar coas
Administraciéns educativas correspondientes na obtencion dos solares necesarios
para a construccion de novos centros docentes;, a conservacion, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de
educacion infantil, de educacién primaria ou de educacion especial, nembargantes o
apartado terceiro da mesma norma, remite a unha lei especifica para determinar a
competencia municipal propia, garantindo, segundo punto quinto do citado artigo,
que non hai unha atribucién simultanea da mesma competencia a outra
administracion publica.

Na data, tal competencia seguira sendo exercida, en apricacion da disposicion
adicional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes, relativa a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacion, saude e servizos sociais, polos municipios, en tanto no se
dean as condicions previstas para o0 seu traspaso na normativa bdsica e, en
particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémica e das
facendas locais previsto na mesmada citada disposicion adicional.

Asemade, o apartado 4 da Disposicion adicional décimo quinta da LO 2/2006, de 3
de maio de Educaciéon, determina que 0S municipios cooperaran coas
administracions educativas correspondentes na obtenciéon dos solares necesarios
para a construccion dos centros docentes

» financiacién: corresponde a Xunta de Galicia segundo clausula segunda, sen
prexuizo de que en apricacion do artigo 3 da Ordenanza fiscal do Concello de Vigo
2016 reguladora do Imposto sobre Construccions, Instalacions e Obras, a
Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia goce dunha bonificaciéon do 95% na
cota do Imposto como inmoble que se dara de alta no Inventario municipal de Bens e
dereitos.

* as actuacions que se acorden desenvolver para o seu cumprimento (mecanismos de
actuacion conxunta previstos para facer efectiva a colaboracion); a clausula segunda
detalla polo miudo os compromisos e achegas de cada Administracion.

Por parte do Concello de Vigo:

o garantir que o0s terreos estan dotados dos usos urbanisticos e das
infraestructuras axeitada para o servizo educativo, (servizos urbanos). En
prevision desta obriga, consta no expediente informe técnico de data 18.11.2015
no que se detallan os citados servizos, asi como acordo do Concello-Pleno en
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sesién de data 25.04.2016, polo que se modifica o uso asistencial da parcela a
educativo

o aprobacion do proxecto de obras, previa comprobacion do seu axuste as
prescripcions técnicas e xuridicas

o outorgamento da licenza de obras, previa comprobacion do seu axuste as
prescripcions técnicas e xuridicas

o conservacion e mantemento das instalacions. Esta obriga do Concello
concrétase na futura conservacion das obras de ampliacion, reforma que se
integrara no Colexio actual, polo que a asinante considera que non afectaran a
sostenilibidade local

Por parte da Conselleria de Educacion.
-aprobacion do proxecto
-tramitacion dos expedientes de licitacion, direccion, e execucion das obras de
ampliacion do CEIP Alfonso R. Castelao
-entrega do inmoble

* necesidade ou non de establecer unha organizacion para a stia xestion; a clausula
terceira crea unha Comision de seguemento para a execucién do convenio

« prazo de vixencia, o convenio exténdese ata a execucion e entrega das obras. O
prazo para inicio das obras non podera superar os 36 meses. Transcorridos 36
meses dende a sinatura do convenio, se non comezaran as obras, a posta a
disposicion dos terreos quedaré sen efecto.

* extincion ; regulase na clatsula cuarta

O Concello unha vez sexan entregadas as obras, recepcion responsabilidade da
Concelleria de Educacion, recuperara a nuda propiedade dos terreos e do inmoble, dada
a sua afeccion 6 servizo publico educativo por parte da Administracion autonémica.

Quinto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local, conforme 6 previsto no artigo 127.1 letra “e” LRBRL.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervenciéon Xeral, proponse &
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

Primeiro.- Autorizar & Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria a
ocupacion da parcela “R” do Plan parcial de Navia, para ampliar o Centro de Educacion
Infantil e Primaria Alfonso Rodriguez Castelao, dunha superficie de de 8.000 metros
cadrados con uso educativo, durante o prazo de trinta e seis meses a contar dende a data
de execucion das obras e demais condicions detalladas no Convenio que se recolle na
presente, 0s efectos de executar as obras de ampliacion do CEIP Alfonso R. Castelao para
uso educativo, e dacordo co proxecto que se presente e que se autorice polo Concello de
Vigo

A parcela ten a seguinte descripcion:

PARCELA R RESULTANTE DA AGRUPACION : PARCELA E4-1 e FINCA SEGREGADA E4-
3.1 de 8.000 m2 de superficie para equipamento docente
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Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Rua das Ufas s/n — Navia

Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR

Superficie: 8.000 m?2

Lindeiros:

NORTE: Concello de Vigo (parcela da Escola Infantil) e Xunta de Galicia (CEIP R.
Castelao):Lifia quebrada de 38.70 ml; 14.95 ml; 21 ml; 1.80 ml e 27.80 ml.

SUR: Resto da finca matriz: Concello de Vigo. Lifia de 97,55 ml.

LESTE: Xunta de Galicia (CEIP R. Castelao , Escola Superior de Arte Dramatico), Lifia
quebrada de 26.30 ml; 10.95 ml e 50.15 ml.

OESTE: Rua das Ufas: Lifia de 104.22 ml. dunha superficie de 2.412,63 m?, na Estrada do
Portal, Valladares

Segundo.- Prestar aprobacion 6 texto do Convenio transcrito de seguido e seus Anexos, a
asinar entre o Concello de Vigo e a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién
Universitaria, coa finalidade de executar obras de ampliacién do CEIP Alfonso R. Castelao,
en Navia.

Terceiro.- Comunicar o presenta acordo & Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e proceder a sinatura do convenio que se transcribe”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA DA XUNTA DE GALICIA E O CONCELLO DE VIGO,
PARA AMPLIACION DO CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO.

En Santiago de Compostela, a — de

REUNIDOS

DUNHA PARTE o Sr. conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria da Xunta
de Galicia, D. Roman Rodriguez Gonzéalez, que actua en virtude das facultades atribuidas
no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia e
na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autonémico de Galicia e de acordé co seu nomeamento polo
Decreto 15/2015, do 9 de febreiro e no uso das atribucions que He confire o Decreto 4/2013,
do 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria.

DOUTRA PARTE o Sr. Alcalde-Presidente do Conceilo de Vigo, Abel Caballero Alvarez,
designado na sesion do Pleno da Corporacion do dia 13 de xufio de 2015, e que actda en
representacién do concello de acordo aos artigos 124.4 a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases de réxime local 7/85 (en diante LBRL) e o artigo 61.1 a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de administracion local de Galicia (en diante LALGA).

Ambas as partes recofiécense mutuamente capacidade legal suficiente para subscribir o
presente convenio de colaboracion, e a tal efecto
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EXPONEN

Primeiro.- Que as Administraciéns das Comunidades Auténomas poden celebrar convenios
de colaboracion coas Corporacions Locais ou con outros entes de dereito publico e con
persoas fisicas ou xuridicas suxeitas ao dereito privado, ao abeiro do disposto no artigo 6 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comtn (LRXPAC).

Segundo.- Que segundo o artigo 193 da Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local
de Galicia (LALGA), as entidades locais galegas e a Xunta de Galicia adecuaran a sta
actuacioén aos principios de colaboracion, cooperacion e auxilio que puidesen precisar
coxunturalmente para o eficaz cumplimento das sdas tarefas.

A colaboracion entenderase como o0 deber de todas as Administracions Publicas de
ponderar e respectar, nas suas respectivas actuacions, a totalidade dos intereses publicos
implicados, asi como, no traballo en comun para a solucién daqueles problemas que
puidesen exporse mais alé do concreto reparto competencial.

Terceiro.- O artigo 25.2 m) e n) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local (LBRL), modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion local (LRSAL), establece que o municipio exercera, en
todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e da
Comunidade Auténoma, entre outras, "a promocion da cultura e equipamentos culturais”, asi
como de "participar na vixilancia do cumplimento da escolaridade obrigatoria e cooperar
coas Administracions educativas correspondentes na obtencion dos soares necesarios para
a construcién de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos
edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria ou de educacion especial’. Estas competencias asumense pola
Comunidade Auténoma de Galicia, respecto dos municipios do seu ambito territorial, en
virtude das letras n) e fi) do artigo 80.2 da LALGA.

As disposicions adicionais primeira e cuarta da Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, disponen que as competencias atribuidas
as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, no seu caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto fias disposicions
adicionais cuarta e quinta da LRSAL. As competencias que debe asumir a Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de educacion, saude e servizos sociais en
cumplimento das disposiciéns da LRSAL, continuaran prestandose polos municipios en
tanto non se dean as condicions previstas para o0 seu traspaso na normativa basica e, en
particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonomico e das facendas
locéis previsto na mesma.

Asi mesmo, a disposicion adicional décimo quinta, apartado 4, da Lei Organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, determina que 0S municipios cooperardn coas Administracions
educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a adaptacion ou
construcion dos centros docentes.

Cuarto.- Que a Conselieria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, en harmonia
co artigo 31 do Estatuto de autonomia de Galicia, ten as atribuciéns que venen reflectidas
no artigo 1 do Decreto 4/2013, do 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica
da Conselieria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria en materia de
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planificacion, regulacion e administracion do ensino regrado en toda a sta extension, niveis
e graos, modalidades e especialidades.

Quinto.- Que co fin de materializar a cooperacion para potenciar o desenvolvemento do
sistema educativo galego, en especial no que atinxe a comunidade escolar da entidade
local, a Xunta de Galicia, a través da Conselieria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, e o Concello de Vigo acordan subscribir o presente convenio de colaboracion
para a ampliacion do CEIP Alfonso Rodriguez Castelao.

Sesto.- Conscientes da antedita necesidade as partes intervenientes acordan unir oS seus
esforzos para acadar o obxectivo sinalado. Por iso, e a fin de levar adiante o proxecto no
Concello de Vigo, é necesaria a concorrencia de medios e achegas de ambas as duas
partes interesadas, polo que € preciso determinalo contido da mencionada colaboracion.
Asi, e co fin de acadar o obxectivo exposto, ambas as partes, de comun acordo, conforme
ao artigo 57 da LBRL, declaran a sta vontade de subscribir o presente convenio, de acordo
coas seguintes
CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto do Convenio.- Constitie o0 obxecto do presente convenio o
establecemento dos mecanismos de colaboracidon necesarios entre a Xunta de Galicia, a
través da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria e o Concello de
Vigo para a ampliacion do CEIP Alfonso Rodriguez Castelao, de acordo co establecido na
clausula segunda do presente convenio.

Segunda.-Compromisos e achegas.-
Polo Concello de Vigo.-

l.- O Concello, como propietario dun solar nomeado PARCELA R RESULTANTE DA
AGRUPACION  PARCELA E4-1 e FINCA SEGREGADA E4-3.1, coas seguintes
caracteristicas:  Situacion: Rua das Ufas s/n - Navia;, Ref. Catastral:
9831424NG1793S0001BR, superficie 8.000 m2, e cos segquintes lindeiros: NORTE:
Concello de Vigo (parcela da Escola Infantil) e Xunta de Galicia (CEIP R. Castelao): Lifia
quebrada de 38.70 ml; 14.95 ml; 21 ml; 1.80 ml e 27.80 ml; SUR: Resto da finca matriz:
Concello de Vigo. Lifia de 97,55 ml; LESTE: Xunta de Galicia (CEIP R. Castelao , Escola
Superior de Arte Dramatico) Lifia quebrada de 26.30 ml; 10.95 ml e 50.15 ml; OESTE: Rua
das Ufas: Lifia de 104.22 ml; , pora a disposicion da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria o solar descrito anteriormente para a ampliacion do CEIP Alfonso
Rodriguez Castelao.

Il.- O prazo para inicio das obras non podera superar os 36 meses. Transcorridos 36 meses
dende a sinatura do convenio, se non comezaran as obras, a posta a disposicion dos
terreos quedara sen efecto.

Unha vez edificado o centro escolar, a posta a disposicion dos terreos estara en vigor en
tanto os edificios estean afectos ao uso educativo. No suposto de desafectacion ao uso
educativo, os terreos e todas as construcions sobre eles situadas retornaran ao Concello de
Vigo.

Esta posta a disposicién sera libre de cargas e gravames e sen reserva ningunha.
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A posta en disposicién da parcela non supdn renuncia nin cesion de dereitos polo Concello
de Vigo, que ostentara as usas facultades e prerrogativas legais como propietario da
mesma.

Ill.- Sera responsabilidade do Concello de Vigo garantir que os terreos onde se pretende a
execucion da obra estean dotados, ao pé da parcela, dos usos urbanisticos e das
infraestruturas adecuadas para o0 Sservizo educativo (abastecemento de auga,
subministracion eléctrica, saneamento e rede de sumidoiro) .

IV.- A entidade local, comprométese a aprobacion do proxecto comprobando que o mesmo
cumpre todos os requisitos técnicos e administrativos para a sta aprobacion.

V.- A construccién gozara dun 95% na cuota do Imposto de construccions, instalacions e
obras de seren declaradas de “especial interese ou utilidade municipal” por seren realizadas
pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria para establecementos educativos
que figuren no Inventario de Bens e Dereitos do Concello de Vigo, segundo apartado 3 e
seguintes do artigo 3 da Ordenanza municipal do exercizo 2016 reguladora do tributo

VI.- O mantemento e conservacion do centro corresponderan ao Concello. Para tal fin, unha
vez rematadas as obras, e con caracter previo a sua recepcion, a Conselleria recabara a
aprobacion do informe final de obra, sen prexuizo da necesaria ulterior formalizacion da
correspondente acta de entrega.

Vil.- Unha vez formalizada a acta de entrega, o Concello asumira a obliga de conservacion e
mantemento das instalaciéns destinadas a un uso educativo.

Pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.-

l.- Realizados polo Concello os tramites sinalados anteriormente e logo do informe favorable
dos técnicos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria sobre a
idoneidade dos terreos obxecto da posta a disposicion, a Conselleria elaborara, no seu
caso, supervisara e aprobara o proxecto basico e de execucion para a obra de ampliacion
do CEIP.

Il.- Unha vez formalizada a posta a disposicion e supervisado o proxecto basico e de
execucion, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria iniciara a
tramitacion da contraccién do gasto con cargo aos seus orzamentos, asi como a tramitacion
dos correspondentes expedientes de licitacion, direccion e execucion das obras de

ampliacion do CEIP, supeditandose o inicio da execucion das obras & concesion da
correspondente licenza de obra.

Terceira.- Mecanismos de seguimento.- A fin de realizar o seguimento e a avaliacion do grao
de execucion do convenio, asi como a interpretacion e cumprimento do convenio, ambas as
partes convefien a constitucion dunha Comisién mixta paritaria, composta por dous
representantes de cada unha das partes signatarias.

A Comisién de Seguimento reunirase sempre que o solicite algunha das partes, asi como no
caso en que xurda algun tipo de controversia durante a stia execucion.

Cuarta.- Vixencia e Resolucién.- O presente convenio entrara en vigor na data da sua

Sinarura e estara vixente ata 0 momento en que rematen as actuacions previstas na
clausula segunda.
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Ademais da expiracion do seu prazo de vixencia, seran causas de extincion da autorizacién
e do convenio o mutuo acordo das partes asinantes ou a decision unilateral dunha parte por
incumprimento da outra parte ou porque existen causas excepcionais e xustificadas que
dificulten ou obstaculicen o cumprimento das estipulacions que constitiuen o seu contido,
previa denuncia cun prazo de dous meses de antelacion.

Quinta.-. Natureza e xurisdicion.- Este convenio ten natureza administrativa, sendo o réxime
xuridico aplicable ao mesmo o establecido no Titulo | da LRXPAC. Calquera cuestion que se
suscite en canto & aplicacion, interpretacion e efectos do convenio, que non queden
solventadas pola Comisién mixta de seguimento prevista na clausula terceira seran resoltas
polos organos da xurisdicion contencioso-administrativa. E en proba de conformidade,
asinan o presente convenio por duplicado no lugar e data indicados, quedando un exemplar

en poder de cada unha da partes asinantes.

POLA XUNTA DE GALICIA POLO CONCELLO DE
VIGO
O Conselleiro de Cultura, Educacion O Alcalde-presidente

e Ordenacién Universitaria

Romaéan Rodriguez Gonzalez Abel Caballero Alvarez”

ANEXO

PL/\ANO DA PARCELA
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10(683).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SETE AXUDANTES DE OFICIOS E TRES OFICIAIS XARDINEIROS POR UN
PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE LIMPEZA. EXPTE.
27870/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do /
6/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, da técnica de Admon. Xeral de
RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l. Mediante escrito do xefe do Servizo de Limpeza, coa conformidade do concelleiro
delegado de Fomento, Limpeza e Contratacion de data 12 de xaneiro de 2016, solicitouse o
nomeamento interino de 12 operarios-peons, 4 oficiais xardineiros e 3 oficiais condutores,
para atender as labores de recollida e xestion de residuos de limpeza dos areais de Vigo.

1. En atencién a dito escrito, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal ordenou en data 23/03/2016 a incoacion de expediente administrativo para proceder
a correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local, de doce operarios-pedns, catro oficiais xardineiros e tres oficiais condutores
para a campafia de limpeza de praias 2016, por un prazo maximo de seis meses, ao abeiro
do exposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Limpeza.

1. En data 16/06/2016, o técnico de Organizacion e Planificacion informa que
comprobadas as listas de reserva correspondentes as prazas de Axudante de Oficios,
Oficial xardineiro e Oficial condutor, constatase a insuficiencia de aspirantes que cumpran os
requisitos necesarios, de xeito que unicamente se poden nomear nese intre a cinco
axudantes de oficios, unha oficial xardineira e tres oficiais condutores, podendo recorrer a
partires do 01 de xullo a outros tres oficiais xardineiros e aos sete axudantes de oficios
restantes.

V. Xa que logo, o concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal, en data
16/06/2016, ordenou que pola Area de Recursos Humanos e Formaciéon se inicie o
expediente administrativo para proceder ao nhomeamento interino de cinco axudantes de
oficios, unha oficial xardineira e tres oficiais condutores, quedando pendente para o vindeiro
1 de xullo o de outros sete axudantes de oficios e de tres oficiais xardineiros que cumpririan
0S requisitos necesarios para o0 seu homeamento nesa data, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

V. A Xunta de Goberno Local, na sua sesidon extraordinaria e urxente de data
22/06/2016, acordou o nomeamento interino de tres oficiais condutores, unha oficial
xardifieira e cinco axudantes de oficios.

VI. Con data 01/07/2016, o técnico de Organizacion e Planificacion de RRHH informa que

con data 01 de xullo, ambalas duas listas contan con efectivos que recuperan o dereito a ser
novamente nomeados, polo que formula a proposta de gasto e o correspondente informe
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técnico-econémico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da
incidencia no mesmo do gasto a propofier para 0 nomeamento doutros/as tres oficias
xardifieiros e sete axudantes de oficios.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 147 -axudante de oficios e posto cod. 234-oficial
Xardifieiro/a, respectivamente) adscritos ao Servizo de Limpeza Viaria (c6d. 252) da vixente
Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua
sesion de data 20 de setembro de 2010 e maodificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefien funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
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categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, dacordo co informe do
técnico de Organizacion e Planificacion de data 20/06/2016, a xornada desenvolverase
preferentemente en xornada continuada de mafa —06,45 a 14,15 horas-, coa excepcion do
periodo comprendido entre o 1 de xufio e o0 31 de agosto, no que a xornada sera de 06,00 a
13,30 horas, e contarase con dispodibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, se
por requirimento do Servizo fose necesario, sempre que se garantan os seus periodos de
descanso regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

1. Xustificacién da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do xefe do Servizo de Limpeza, coa conformidade do concelleiro
delegado de Fomento, Limpeza e Contratacion de data 12 de xaneiro de 2016, asi coma na
instrucion do Concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 23 de marzo de 2016, na
que se ordena o inicio do presente expediente e no informe do técnico de Organizacion e
Planificacién de RRHH, resultou acreditado que o presente é un dos casos excepcionais
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de
outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas
nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20
de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de
29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propdésito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose que
a prestacion do servizo de limpeza viaria e recollida de residuos e, en concreto, a limpeza e
desinfeccién dos areais da cidade, é competencia e responsabilidade do Concello segundo
se recolle nos artigos 25.2.b) e j) e 26 da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local.

Ill. Proposta de gasto:

Dacordo co informe econémico que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto
por un periodo méaximo de seis meses, de 7 axudantes de oficios e 3 Oficiais
Xardifieiros/desbrozadores/as para o Servizo de Limpeza, supoén un gasto de 107.764,44€,
ao que haberéa que engadirse a cantidade de 37.394,22 € en concepto de Seguridade Social
a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contrataciéns temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.
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IV. Veerificacién das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na stua sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
sequinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo.

Segundo consta no informe técnico de data 01/07/2016, en execucion da ultima oferta de
emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura en
réxime laboral fixo de catro prazas de oficial xardineiro e vintesete prazas de Axudantes de
oficios, figurando nas actas dos respectivos érganos de seleccion de datas oito de xufio e 26
de decembro de 2011, respectivamente, as correspondentes propostas de contratacion,
formalizando contrato laboral fixo con data 10 e 17 de agosto de 2011 no caso dos oficiais
xardineiros e o 1 de febreiro de 2012 no que respecta aos axudantes de oficios, trala
autorizacion da Xunta de Goberno Local nas suas sesions de 5 de agosto de 2011 e 20 de
xaneiro de 2012.

Nas referidas propostas dos respectivos Organos de Seleccion, figura a relacién dos
aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e
cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da
convocatoria, pasan a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da
puntuacién obtida, de maior a menor, aos efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

De conformidade co informe do técnico de Organizacion e Planificacion do 01/07/2016,
seguindo estritamente a orde da lista referida e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o nomeamento como oficiais xardifieiros aos aspirantes que figuran na lista cos
nim. 3-JOSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ, con DNI 36.086.425T, 5- CARLOS
GARCIA VELOSO, con DNI 36.050.888-K e 6-ARTHUR SANCHEZ REGUEIRA, con DNI
36.160.674-M, que aceptaron expresamente optar ao referido nomeamento interino por
acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do TREBEP acreditando nesta
Area de Recursos Humanos e Formacién os requisitos e demais condiciéns para o
desempefio do posto.
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Polo que respecta aos axudantes de oficios e dacordo co informe do técnico de
Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016, seguindo estritamente a orde da lista e
consultados os datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como axudantes
de oficios dos aspirantes que figuran nas posicions nums. 11-LEONOR BARRIO
MARTINEZ, con DNI 13.144.088-W, 33-JOSE MANUEL LAGO GUERRA, con DNI
36.092.048-B, 37-RAUL GONZALEZ FERNANDEZ, con DNI 35.557.377-K, 39-TERESA
QUINTEIRO DOMINGUEZ, con DNI 53.175.920-N, 41-JOSE FELIX PASTORIZA ROZAS,
con DNI 36.121.570-R, 46-RAMON FERNANDEZ GARCIA, con DNI 36.118.838-Y e, 47-
MIGUEL SAUL SANMARTIN BARREIRO, con DNI 35.316.684-T, que aceptaron
expresamente optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1.d) do TREBEP acreditando nesta Area de Recursos Humanos e
Formacion os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéons en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de funcionario/a/s interino/a/s por
acumulacion de tarefas de 7 axudantes de oficios e 3 Oficiais Xardifieiros/desbrozadores/as
para o Servizo de Limpeza, ao abeiro do disposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un
periodo méximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades do Servizo de Limpeza Viaria, contida no escrito do xefe do
Servizo de Limpeza, coa conformidade do concelleiro delegado de Fomento, Limpeza e
Contratacion de data 12 de xaneiro de 2016 e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 107.764,44€, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico de data 01/07/2016, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos por acumulacién de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacion de data 01/07/2016, como axudantes de oficios aos aspirantes que figuran nas
posiciéns nums. 11-LEONOR BARRIO MARTINEZ, con DNI 13.144.088-W, 33-JOSE
MANUEL LAGO GUERRA, con DNI 36.092.048-B, 37-RAUL GONZALEZ FERNANDEZ, con
DNI 35.557.377-K, 39-TERESA QUINTEIRO DOMINGUEZ, con DNI 53.175.920-N, 41-
JOSE FELIX PASTORIZA ROZAS, con DNI 36.121.570-R, 46-RAMON FERNANDEZ
GARCIA, con DNI 36.118.838-Y e 47-MIGUEL SAUL SANMARTIN BARREIRO, con DNI
35.316.684-T, na sua condicion de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos 0s
exercicios da oposicion na ultima convocatoria para a provision de prazas de Axudantes de
Oficios, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, de
conformidade coas bases xerais da mesma.
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TERCEIRO: Nomear como funcionarios interinos por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacion de data 01/07/2016, como oficiais xardifieiros aos aspirantes que figuran na
lista nas posicions num. 3-JOSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ, con DNI
36.086.425T, 5- CARLOS GARCIA VELOSO, con DNI 36.050.888-K e 6-ARTHUR
SANCHEZ REGUEIRA, con DNI 36.160.674-M, tendo superado todos os exercicios da
oposicién na ultima convocatoria para a provision de prazas de Oficial xardifieiro, incluidas
na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, de conformidade coas bases
xerais da mesma.

CUARTO: Disporier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
céd. 147 -axudante de oficios e posto cod. 234-oficial Xardineiro/a, respectivamente,
adscritos ao Servizo de Limpeza Viaria (c6d. 252), sen prexuizo de que de conformidade co
disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefar as suas funcions noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funcidons e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

QUINTO: Establecer que a xornada laboral dos funcionarios interinos nomeados, de
conformidade co informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016,
desenvolverase preferentemente en xornada continuada de mafia —06,45 a 14,15 horas-,
coa excepcion do periodo comprendido entre o 1 de xufio e o 31 de agosto, no que a
xornada sera de 06,00 a 13,30 horas, e contarase con dispofibilidade horaria para traballar
en quenda de tarde, se por requirimento do Servizo fose necesario, sempre que se garantan
0s seus periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

SEXTO: Notificar o presente acordo ao/s aspirante/s nomeado/s, ao servizo de Limpeza
Viaria, & Intervencion Xeral, e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(684).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
TRES OFICIAIS COIDADORES DE VIXILANCIA, MANTEMENTO E CONTROL
POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O VIGO ZOO. EXPTE.
28327/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do /
6/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, da técnica de Admon. Xeral de
RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

. Mediante escritos remitidos polo Director de Réxime Interior de Vigo-zoo conformados
pola concelleira-delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable de datas 23 de maio e 22 de
xufio de 2016, solicitase a contratacion ou nomeamento interino de cinco Oficiais
Coidadores/as debido & necesidade urxente de cubrir as necesidades basicas para o
mantemento do Parque provocadas pola falta de persoal.

Il. En atencién a dito escrito, o concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal
ordenou en data 28/06/2016 a incoacion de expediente administrativo para proceder a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local, de cinco Oficiais Coidadores/as de vixilancia, mantemento e control para o
servizo Vigo-Zoo, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

lll. En cumprimento do ordenado, con data 01/07/2016, o técnico de Organizacion e
Planificacién de RRHH, formula a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-
econdmico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia
no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desemperio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.
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O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso posto cdd. 689-Oficial Coidador, Mantemento, Vixilancia e control para
0 servizo de Vigo-Zoo (posto céd. 408), segundo consta da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT).

O artigo 10.6 do EBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste articulo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e, dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados anteriormente como prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e
motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da
xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe técnico
cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo e dacordo co informe do
técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a domingo dacordo coa xornada de Vigo-zoo, en horario de mafia
e/ou tarde, atendendo as necesidades do Servizo e garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

/. Xustificacién da necesidade e urxencia:

Tal e como consta no informe técnico-econémico do 01/07/2016 que consta no expediente,
a Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016 , dispon
no seu artigo 20.2, que durante o ano 2016 non se procedera a contratacion de persoal
temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se
restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios
ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.
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A este respecto e, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 29
de xaneiro de 2016, foron actualizadas as instruciéns en materia de planificacion e xestién
de recursos humanos para o ambito deste Concello, derivadas da aplicacion das previsions
contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciéon e sostibilidade da
Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais
do Estado para o presente ano 2014, e que foran aprobadas en data 20 de xufio de 2014 e
29/08/14, definindose coma servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto,
indicando no punto 4 o seguinte:

“4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en
tanto as Administracidons Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda,
autoricen o exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias
delegadas, nos termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o
cumprimento dos requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccién 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion
o disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera
como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non leve
consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Segundo informa o técnico de Organizacion e Planificacion a este respecto, a prestacion
deste servizo ven levandose a cabo dende a sua inauguracion no ano 1971.

Xa que logo, segundo consta nos escritos remitidos polo Director de Réxime Interior de
Vigo-zoo conformados pola concelleira-de Medio Ambiente e Vida Saudable de datas 23 de
maio e 22 de xufio 2016, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 28/06/2016, no que se ordena o inicio do expediente e no informe do
técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016, resultou acreditado que o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, ao tratarse dunha
competencia que ainda sendo distinta das propias e das atribuidas por delegacion, non se
entendera como exercicio de novas competencias, ao consistir na continuidade na
prestacion dos servizos xa establecidos, ao amparo do disposto no artigo 3.3 da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e,
dacordo co establecido na Instrucion 1/2014 da Intervencion Xeral Municipal e nas
Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016 (expte. 27576/220).
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Ill. Proposta de gasto:

Dacordo co informe econdémico que consta no expediente, 0s nomeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, de tres dos cinco oficiais coidadores/as
para Vigo-Zoo, supén un gasto de 35.505,24€, ao que habera que engadirse a cantidade de
12.994,92€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados putualmente en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesién extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo.

Segundo consta no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016,
neste intre, a unica lista de substituciéns vixente nesta categoria profesional foi aprobada
polo Consello de Administracion do Organismo Auténomo Municipal Parque das Ciencias
Vigo-Zoo, na sesion de 27/12/2013, figurando na acta do tribunal de data 17 de xufio de
2014 a correspondente proposta de contratacion das duas primeiras aspirantes da lista, D?
Ana Vazquez Iglesias e D2 Cristina Gonzalez Alvarez, que formalizaron contrato laboral
temporal de relevo en data 02 e 01 de xullo de 2014, estando previsto 0 seu remate en
datas 02 e 11 de outubro de 2017. Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a
relacion dos/as 8 aspirantes que integran a lista de vinculacions temporais segundo as
bases da convocatoria.

De conformidade co anterior, e segundo o informe do técnico de Organizacién e
Planificacién de data 01/07/2016, seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o
paragrafo anterior e consultados os datos que obran nesta Area, corresponde unicamente o
nomeamento de tres dos cinco oficiais coidadores/as de vixilancia, mantemento e control de
Vigo-Zoo, por ter esgotado a referida lista, correspondendo nomear aos/as aspirantes que
figuran nas posicions nums. 5-EUGENIO ALONSO FERREIRA, con DNI 36.110.707-V, 7-
RUTH PEREZ COSTAS, con DNI 36.068.818-B e 8-ANA M. GOMEZ RODRIGUEZ, con DNI
36.118.498-B, que aceptaron expresamente optar ao referido nomeamento e acreditaron
nesta Area de Recursos Humanos e Formacién todos e cada un dos requisitos e demais
condicions para o desempefio do posto.

Ao tratarse dun posto de traballo que implica un contacto habitual con menores,
comprobouse que os referidos aspirantes non tivesen sito condenado por sentenza firme por
ningun delito aos que se refire o artigo 13.5 da LO 1/1996, contra a liberdade e indemnidade
sexuais, previa a obtencién do correspondente consentimento expreso para a comprobacion
telematica por parte deste Concello.
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V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRQ: Declarar a urxencia do nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Oficiais coidadores/as de vixilancia, mantemento e control de
Vigo-Zoo, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Vigo-Zoo, contida nos escritos remitidos polo Director de Réxime
Interior de Vigo-zoo conformados pola concelleira-de Medio Ambiente e Vida Saudable de
datas 23 de maio e 22 de xufio de 2016 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe
de 35.505,24€, xunto cos custes de Seguridade Social reflectidos nos informes técnicos, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacion de data 01/07/2016, aos/as aspirantes que figuran nas posicions nums. 5-
EUGENIO ALONSO FERREIRA, con DNI 36.110.707-V, 7-RUTH PEREZ COSTAS, con
DNI 36.068.818-B e 8-ANA M. GOMEZ RODRIGUEZ, con DNI 36.118.498-B, na sla
condicién de seguintes aspirantes que superaron todos os exercicios da oposicion na dltima
convocatoria para a provision de prazas de Oficiais coidadores/as de vixilancia, mantemento
e control de Vigo-Zoo, incluidas na relacion dos/as 8 aspirantes que integran a lista de
vinculaciéns temporais que consta en acta do tribunal de data 17 de xufio de 2014 segundo
as bases da convocatoria, aprobada polo Consello de Administracion do Organismo
Autoénomo Municipal Parque das Ciencias Vigo-Zoo, en sesion do 27/12/2013.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cod. 689-Oficial Coidador, Mantemento, Vixilancia para o servizo de Vigo-Zoo (posto cdd.
408), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempefiar as sudas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que
se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das traballadores/as nomeados/as, dacordo
co informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016, desenvolverase
preferentemente de luns a domingo dacordo coa xornada de Vigo-zoo, en horario de mafa
e/ou tarde, atendendo as necesidades do Servizo e garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
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sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao/a/s aspirante/s nomeado/a/s, ao Director de
Réxime Interior de Vigozoo, & Intervencién Xeral e ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(685).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS SUBALTERNOS E UN/UNHA OFICIAL CONSERXE, POR UN
PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA.
EXPTE. 28192/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do /
6/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, da técnica de Admon. Xeral de
RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

"ANTECEDENTES

I. Mediante escrito da xefa de Conserxeria accidental, coa conformidade da xefa de Area de
Réxime Interior de data 25/05/2016, solicitase que se proceda ao homeamento interino de 5
subalternos/as, por mor da escaseza de efectivos existentes para cubrir 0S servizos nos
distintos edificios municipais, debido ao incremento de actividades experimentado nos
mesmos, que se ve agravada polas baixas por enfermidade de longa duracion e as sete
prazas vacantes por xubilacién asi coma o inmediante comezo do periodo vacacional do
persoal adscrito ao servizo de Conserxeria.

Il. En atencién a dito escrito, comprobada a situacion actual das listas de substitucions
vixentes e ao efecto de cubrir as necesidades de persoal de Conserxeria, o concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal ordenou en data 27/06/2016 a incoacién
de expediente administrativo para proceder & correspondente proposta de nomeamento
interino por acumulacion de tarefas a Xunta de Goberno Local, de 2 Subalternos/as e un
Oficial Conserxe, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, por un periodo méaximo de seis meses.

Ill. En cumprimento do ordenado, con data 01/07/2016, o técnico de Organizacion e
Planificacion de RRHH, formula a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-
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econdmico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia
no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso posto Cdéd. 153-Oficial Conserxe e posto Céd. 155, Ordenanza-
porteiro/a, respectivamente, sendo adscritas ao Servizo de Conserxeria (cod. 201), da
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
Sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do EBEP establece que dito persoal interino cuxa designhacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificaciéon e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
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servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, dacordo co informe do
técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016 a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a sabado, en horario de mafa e tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindo os periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

1. Xustificacién da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da xefa de Conserxeria accidental, coa conformidade da xefa de
Area de Réxime Interior de data 25/05/2016, asi coma na instrucién do concelleiro delegado
de Xestion Municipal de data 27/06/2016, no que se ordena o inicio do presente expediente
e no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de RRHH, resultou acreditado que o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no
artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2016 e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas
Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016 (expte. 27576/220) a propdsito da clarificacion das competencias das Entidades Locais
distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a prestacion do
servizo de Conserxeria coma un servizo publico interno, de cardacter transversal que vai
permitir a atencién dos edificios da casa do concello, tratandose de tarefas imprescindibles
para o normal desenvolvemento das suas actividades e a conseguinte informacion e
atencion aos cidadans, sendo as suas funcions as previstas na guia de funciéns do posto de
oficial conserxe e subalterno, respectivamente e, as previstas no artigo 169.1.e) do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, considerandose a prestacion deste
Servizo, dependente da Area de Réxime Interior, como servizo publico esencial.

Ill. Proposta de gasto:

Dacordo co informe economico que consta no expediente, 0s nomeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, dun/dunha Oficial conserxe e dous/duas
subalternos/as para o Servizo de Conserxeria, supon un gasto de 31.992,16€, ao que
habera que engadirse a cantidade de 10.477,08€ en concepto de Seguridade Social a cargo
da Empresa.
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O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contrataciéns temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes & Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados putualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade & data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo.

Segundo consta no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016,
en execucion da ultima oferta de emprego publico do 2008 deste Concello tiveron lugar as
probas selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de duas prazas de Oficial
Conserxe, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 8 de xullo de 2011 a
correspondente proposta de contratacion laboral, formalizandose os nomeamentos como
persoal laboral fixo con data 8 de agosto de 2011, trala proposta de contratacion acordada
pola Xunta de Goberno Local de 5 de agosto anterior.

Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacién dos/as 19 aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria,
pasan a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, aos efectos de poder ser nomeados/as ou contratados/as como persoal
interino ou laboral.

De acordo co anterior e segundo o informe do técnico de Organizacion e Planificacion de
data 01/07/2016, seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e
consultados os datos que obran neste Area, corresponde o nomeamento como oficial
conserxe da aspirante que figura na posicion nims. 7-MARIA JOSE JELUSICH DIZ, con
DNI 36.031.327-X, que aceptou expresamente o mesmo e acreditou neste Area de
Recursos Humanos e Formacioén todos e cada un dos requisitos e demais condicidns para o
desempefio do posto.
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Polo que respeta ao nomeamento de 2 subalternos, segundo consta no informe do técnico
de Organizacion e Planificacion de data 01/07/2016, en execucion da dltima oferta de
emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como
funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de Administracién Xeral, pola
quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de 2012 a correspondente
proposta de nomeamento, tomando posesion da sta praza como funcionarios/as de carreira
con data 1 de febreiro seguinte, tralo nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 27 de
xaneiro anterior.

Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion dos/as 44 aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria,
pasan a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida,
de maior a menor, aos efectos de poder ser nomeados/as ou contratados/as como persoal
interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os
datos que obran neste Area, corresponde o nomeamento como subalternos/as os/as
aspirantes que figuran nas posicions nums. 31-MARIA RIAL REY, con DNI 36.158.936-S e
32-JOSE MIGUEL SOTO HERMIDA, con DNI 36.106.460-W, que aceptaron expresamente
0s mesmos e acreditaron neste Area de Recursos Humanos e Formacion todos e cada un
dos requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seqguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIROQ: Declarar a urxencia dos nomeamentos dun Oficial conserxe e 2 Subalternos/as,
como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas ao abeiro do disposto no
artigo 10.1.d) do EBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Conserxeria,
contida no escrito de 25/05/2016 da xefa de Conserxeria accidental, coa conformidade da
xefa de Area de Réxime Interior e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
31.992,16€, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos nos informes técnicos, con
cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacién de data 01/07/2016, como Oficial conserxe & aspirante num. 7-MARIA JOSE
JELUSICH DIz, con DNI 36.031.327-X, na sta condicion de seguinte aspirante que
superou todos 0s exercicios da oposicion na ultima convocatoria para a provision de prazas

S.ext.urx. 8.07.16



de Oficial Conserxe, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008,
de conformidade coas bases xerais da mesma.

TERCEIRO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacién de data 01/07/2016, como subalternos/as os/as aspirantes que figuran nas
posiciéns nims. 31-MARIA RIAL REY, con DNI 36.158.936-S e 32-JOSE MIGUEL SOTO
HERMIDA, con DNI 36.106.460-W, na sta condicion de seguintes aspirantes que superaron
todos 0s exercicios da oposiciobn na ultima convocatoria para a provision de prazas de
Subalternos, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, de
conformidade coas bases xerais da mesma.

CUARTO: Disporier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 153-Oficial Conserxe e posto Cdod. 155, Ordenanza-porteiro/a, respectivamente, sendo
adscritas ao Servizo de Conserxeria (cod. 201), sen prexuizo de que conformidade co
disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

QUINTO: Establecer que a xornada laboral dos/das traballadores/as nomeados/as
desenvolverase de luns a sabado, en horario de mafia e tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindo os seus periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

SEXTO: Notificar o presente acordo ao/a/s aspirante/s nomeado/s, ao servizo de
Conserxeria, a xefa de Area de Réxime Interior, a Intervencién Xeral, e ao persoal técnico
da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(686).- PROPOSTA DE APROBACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO OFICIAIS SEPULTUREIROS. EXPTE.
28363/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
07/07/16, do técnico de Organizacion e Planificacion de RR HH, conformado pola
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xefa da area de RR HH e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestidn
Municipal, que di o seguinte:

“Antecedentes:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria de data 01/04/2016, aprobou as bases
reitoras do procedemento selectivo para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita
0S nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP), como Oficial Sepultureiro/a, Expte. 27424/220.

Na base 1V da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacions correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substitucions por orde de puntuacion de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do EBEP, derrogado coa entrada en vigor do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tédalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na actualidade polo mesmo artigo do TREBEP, e normativa de
concordante aplicacion.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo a modificacion puntual dos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do
Concello de Vigo, expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacién, nos que se
establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser nomeadas, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a seleccion de funcionariado
interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicaré que o/a aspirante pasaré a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos
de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos
0s aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun
que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.

Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

—  supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;
— supostos de incapacidade temporal (IT);
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— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou laboral, en
outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta
allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante acreditacion da
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista, mediante parte de declaracién da situacion de IT, ou
certificacion acreditativa da condicién de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracién Pablica de
destino; mediante certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sua vixencia cona
finalizacién de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite maximo de vixencia temporal de 3
anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir os reservistas os
requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda a sinatura da orde de incoacién do
expediente administrativo de nomeamento, acudirdse a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado
interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta vixencia a que contemple
un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo
suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor numero de temas que 0s que
conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do
acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23 de xaneiro de
2016, engadindo a dita previsién o seguinte paragrafo:

“VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3 anos de vixencia das
listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de
seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo,
quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, na sta sesion de
data 04/07/2016, formulou a correspondente proposta dos/as 46 aspirantes aptos para
confeccionar a referida bolsa de emprego, segundo a seguinte relacion:

PUNTUACIONS

N° APELIDOS NOME DNI TOTAIS
1 |ALONSO VIDAL TOMAS 36064038S 16,85
2 |AMOR VILLAR EZEQUIEL 53171156D 15,37
3 ARGIBAY CUSI BORJA 36155749W 15,55
4 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO 360165628 13,00
5 |ASENSIO RODRIGUEZ ADONIS 36157447K 13,10
6 |BUGALLO FERNANDEZ JAIME 35543715K 14,32
7 |CABALEIRO CARAMES ALBERTO 36174641B 16,10
8 |CAMESELLE GALLEGO IVAN 53171309R 15,67
9 |CARNERO CAMPOS OSCAR 36157846Y 14,90
10 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO 39461220M 18,72
11 |CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA 35306019F 18,07
12 |CERNADAS ORGE MARIA SOL 76991664S 15,80
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PUNTUACIONS
N° APELIDOS NOME DNI TOTAIS
13 |COIDO RICO JAVIER 33856715W 12,37
14 |COMESANA ARAUJO MANUEL 360991357 17,52
15 |COMESANA PIRES ANTONIO 53184100G 15,95
16 |CONDE GALVAN JOSE 35455403Y 13,52
17 |CORA TEIJELO BRAIS 53199573K 12,20
18 |COSTAS COSTAS M MERCEDES 36062734E 14,20
19 |COSTAS REY PEDRO JAVIER 36103963N 15,60
20 |COSTAS VILLAR ALBERTO 36125172S 18,70
21 |COUSO SUAREZ ENRIQUE FERNANDO  |36050235N 17,60
22 |CURRAS VILLAR MANUEL ANGEL 36109826X 19,50
23 |DIAZ ALVAREZ PABLO 36124763C 14,60
24 |FERNANDEZ ALVAREZ ARMANDO 76896061T 16,07
25 |GARCIA MONTERO CARLOS ALBERTO 36134652L 16,15
26 |GARCIA VELOSO CARLOS 36050888K 15,15
27 |\GUISANDE ALONSO RUBEN 36135562D 13,20
28 |IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL 36175597R 15,15
29 |LOPEZ OLIVER REIMERS |GINES 39457862M 14,00
30 |LORENZO RODRIGUEZ RAFAEL 53185059C 15,50
31 IMARCOS FERNANDEZ ROI 53190364N 16,75
32 IMONTENEGRO GARCIA ALBERTO 361534157 16,75
33 |QUINTAS PEREZ JOSE JUAN 360551108 16,60
34 |QUIROGA RODRIGUEZ CARLA 36147871J 14,00
35 |[RAMOS GARCIA FIDEL 360988840Q 15,30
36 |REY GOMEZ FERNANDO 76991327T 18,25
37 |RODRIGUEZ CID MIGUEL ANGEL 36142501W 17,92
38 |RODRIGUEZ DE DIEGO MATEO 53180009F 12,92
39 |RODRIGUEZ FERNANDEZ |GONZALO 36052359C 12,05
40 |RODRIGUEZ TORRES JAVIER 769955520 18,95
41 |ROMERO ALONSO RUBEN 36135898T 15,10
42 |TORRES CEBALLOS VICTOR JULIO 54384975A 16,72
43 |VAZQUEZ AGULLA MIGUEL 36105440V 14,20
44 \VAZQUEZ CAO NIEVES 35314508D 14,20
45 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS 53173740V 17,15
46 |VIGO BAO ALEJANDRO 53194988J 16,10

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e
h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local,
polo Técnico de Organizacién que subscribe, coa conformidade da Xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacién, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Oficiais Sepultureiros/as, ordenada por orde de
puntuacion de maior a menor, e que inclie aos/as aspirantes en condicions de ser
nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (TREBEP), como Oficiais Sepultureiros/as, segundo proposta do
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Organo de Seleccién contida na acta de data 04/07/2016, que forma parte inseparable do
citado acordo, segundo relacién seguinte:

PUNTUACIONS

No APELIDOS NOME DNI TOTAIS
1 |CURRAS VILLAR MANUEL ANGEL 36109826X 19,50
2 |RODRIGUEZ TORRES JAVIER 76995552Q 18,95
3 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO 39461220M 18,72
4 |COSTAS VILLAR ALBERTO 36125172S 18,70
5 |REY GOMEZ FERNANDO 76991327T 18,25
6 (CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA  |35306019F 18,07
7 |RODRIGUEZ CID MIGUEL ANGEL 36142501\W 17,92
8 |COUSO SUAREZ ENRIQUE FERNANDO |36050235N 17,60
9 |COMESANA ARAUJO MANUEL 360991357 17,52
10 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS 53173740V 17,15
11 |/ALONSO VIDAL TOMAS 36064038S 16,85
12 IMARCOS FERNANDEZ ROI 53190364N 16,75
13 IMONTENEGRO GARCIA |ALBERTO 361534157 16,75
14 |TORRES CEBALLOS VICTOR JULIO 54384975A 16,72
15 |QUINTAS PEREZ JOSE JUAN 36055110B 16,60
16 |GARCIA MONTERO CARLOS ALBERTO 36134652L 16,15
17 |CABALEIRO CARAMES  |ALBERTO 36174641B 16,10
18 |VIGO BAO ALEJANDRO 53194988J 16,10
19 \FERNANDEZ ALVAREZ ARMANDO 76896061T 16,07
20 |COMESANA PIRES ANTONIO 53184100G 15,95
21 |CERNADAS ORGE MARIA SOL 76991664S 15,80
22 |CAMESELLE GALLEGO  |IVAN 53171309R 15,67
23 |COSTAS REY PEDRO JAVIER 36103963N 15,60
24 |ARGIBAY CUSI BORJA 36155749W 15,55
25 |LORENZO RODRIGUEZ  |RAFAEL 53185059C 15,50
26 |AMOR VILLAR EZEQUIEL 53171156D 15,37
27 |RAMOS GARCIA FIDEL 36098884Q 15,30
28 |GARCIA VELOSO CARLOS 36050888K 15,15
29 |IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL 36175597R 15,15
30 |ROMERO ALONSO RUBEN 36135898T 15,10
31 |CARNERO CAMPOS OSCAR 36157846Y 14,90
32 \DIAZ ALVAREZ PABLO 36124763C 14,60
33 |BUGALLO FERNANDEZ  |JAIME 35543715K 14,32
34 |COSTAS COSTAS M MERCEDES 36062734E 14,20
35 |VAZQUEZ AGULLA MIGUEL 36105440V 14,20
36 |VAZQUEZ CAO NIEVES 35314508D 14,20
37 |LOPEZ OLIVER REIMERS |GINES 39457862M 14,00
38 |QUIROGA RODRIGUEZ  |CARLA 36147871J 14,00
39 |CONDE GALVAN JOSE 35455403Y 13,52
40 |GUISANDE ALONSO RUBEN 36135562D 13,20
41 |/ASENSIO RODRIGUEZ ADONIS 36157447K 13,10
42 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO 360165628 13,00
43 |RODRIGUEZ DE DIEGO  |MATEO 53180009F 12,92
44 |COIDO RICO JAVIER 33856715W 12,37
45 |CORA TEIJELO BRAIS 53199573K 12,20
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PUNTUACIONS
o
N APELIDOS NOME DNI TOTAIS
46 |[RODRIGUEZ FERNANDEZ |GONZALO 36052359C 12,05

Segundo.- Dispofier que a referida lista servira como lista suplementaria da derivada da
execucion da ultima oferta de emprego e, tera validez ata que se convoque unha nova praza
de idénticas caracteristicas, ben sexa con caracter interino ou nunha vindeira convocatoria
de Oferta de Emprego Publico, expirando a sta validez aos tres anos dende a adopcion do
presente acordo.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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