ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 15 de xullo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez Da Ma. Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Carlos Lopez Font D. Angel Rivas Gonzalez.

M2 José Caride Estévez

Da. Olga Alonso Suarez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia quince de xullo
de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE
de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufa, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(719).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(720).- PROPOSTA DE APROBACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF). EXPTE.
121736/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14/07/16, dase conta do informe-proposta do 13/07/16, do xefe da area de Benestar
Social, conformado polo asesor xuridico adxunto da &rea, pola concelleira-delegada
de Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:
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I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resolucion do 26.05.2016 a Concelleira delegada de Politica Social acordou
iniciar o procedemento de contratacion do Servizo de Axuda no Fogar (SAF),
encomendandolle a tramitacion do expediente 6s servizos técnicos, xuridicos e
administrativos da Concelleria delegada da Area de Politica Social, en coordinacién co
Servizo de Contratacion.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, entre outra, a sequinte documentacion:

« Informe xustificativo da necesidade da contratacion emitido polo Xefe de Area de
Benestar Social 0 24.05.2016.

* Resolucion da Concelleira de Politica Social do 26.05.2016 pola que se autoriza o
inicio do expediente de contratacion.

* Prego de Prescricions Técnicas asinado polo traballadora social responsable do
Programa, a Xefa do Servizo, o Xefe de Area e a Concelleira de Politica Social 0
26.05.2016.

* Prego de Clausulas Administrativas Particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto con multiples criterios de adxudicacion, asinado pola TAX do
servizo de Contratacion o 12.07.2016.

» Informes favorables 6 PCAP da Asesoria Xuridica municipal do 29.06.2016 e
12.07.2016.

I. NORMATIVA RELACIONADA

* TRLCSP (RDLex.3/2011, do 14 de novembro, Texto refundido da Lei de
Contratos do Sector publico).

* RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos
das Admons. Publicas), no que non se opofia & LCSP.

* RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

* TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais).

* RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de
servizos das corporacions locais).

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime local).

e [.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon.
local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracion Local.

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e
bo goberno.

 LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

e [.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.
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* Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regulan o rexistro,
autorizacion, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia (DOG
n° 14 do 20/10/2012).

» Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento (DOG n° 63 do 30/03/2012).

* Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar
(DOG n° 22 do 02/02/2012).

* Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Vigo (BOP n° 14 do
22/01/2010).

* Ordenanza fiscal reguladora das taxas pola prestacién do Servizo de Axuda no
Fogar no Concello de Vigo.

* Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

I11. INFORME

111.1.0 obxecto deste contrato é a contratacion do Servizo de Axuda no Fogar (SAF), que ten
por finalidade prestar un conxunto de atencions as persoas ou familias no seu domicilio,
dende unha perspectiva integral e normalizadora, para facilitar o seu desenvolvemento
persoal e a permanencia no seu contorno habitual, especialmente naquelas situacions en
que tefian limitada a sta autonomia ou outras situacions de risco social para as que resulte
un recurso idoneo.

1ll.2. De acordo co disposto no Art 109.1 do TRLCSP, o expediente de contratacion
iniciarase polo 6rgano de contratacion. No Concello de Vigo esta competencia esta
delegada nos respectivos concelleiros de Area en virtude da Resolucién da Alcaldia —
Presidencia do 19.06.2015 (BOP n° 133, do 14.07.2015), de estruturacion dos servizos
corporativos municipais. A Concelleira da Area de Politica Social, en Resolucién do
26.05.2016 autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

111.3. Constan nel, tal como esixe o Art. 109 do TRLCSP, a xustificacién da necesidade do
contrato, o Prego de Prescricions Técnicas, redactado pola xefatura de Area de Benestar
Social e 0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola xefatura de
Contratacion.

111.4. Tendo en conta a sua contia (4.978.848 €/ano, IVE incluido), o procedemento proposto
para esta contratacion é o procedemento aberto.

111.5. En cumprimento do disposto nos artigos 115, Disposicion adicional segunda, Apdos. 7°
e 8° do TRLCSP e Disposicion adicional oitava da LRBRL, emitiuse pola Asesoria xuridica
do Concello de Vigo os dias 29.06.2016 e 12.07.2016 informes favorables 6 Prego de
Clausulas Administrativas Particulares.

111.6. O Art. 109.3 do TRLCSP establece tamén que 6 expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito, documento que achegara a Intervencion xeral municipal, quen
ademais debera fiscalizar o expediente antes da sta aprobacion.

111.7. A competencia para aprobar o expediente de contratacion correspondelle a Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de d6rgano de contratacién, conforme co previsto na
Disposicion adicional segunda, pfo. 3° do TRLCSP. A resolucion, segundo o Art. 110.1 do
TRLCSP, debera ser motivada e comprendera a aprobacion do expediente de contratacion,
do gasto que representa e a apertura do procedemento de adxudicacion.
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IV. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacion, proponse & Xunta de Goberno Local,
previo informe da Intervencion xeral municipal, a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRQ: Aprobar o expediente de contratacion, por procedemento aberto, do Servizo de
Axuda no Fogar (SAF) do Concello de Vigo, que inclue a xustificacion da necesidade do
contrato, o Prego de Prescricions Técnicas, o Prego de Clausulas Administrativas
Particulares de data 12 de xullo de 2016 e a demais documentacion necesaria.

SEGUNDO: Aprobar o gasto derivado deste contrato (4.978.848 €/ano, IVE incluido), que se
imputara a aplicacion orzamentaria n° 2310.227.99.01 dos orzamentos municipais
(“Prestacion servizo de axuda no fogar”) dos orzamentos municipais e & stia bolsa de

vinculacion, de acordo coa seguinte distribucion por anualidades:

 2016:1.244.712 €
e 2017:4.978.848 €
e 2018:4.978.848 €
* 2019:4.978.848 €
» 2020:3.734.136 €

TERCEIRO: Dispofier a apertura do procedemento de adxudicaciéon na forma legalmente
prevista».

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(721).- PROPOSTA DE ADXUDICACION EXPEDIENTE DE CONCESION DO
SERVIZO APARCADOIRO PRAZA DE PORTUGAL. EXPTE. 429/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
13/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, do xefe do servizo
administrativo-secretario da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

“Constatada pola mesa de Contratacion que a Xunta de Goberno celebrada o 27 de maio de
2016 desestimou as alegacions presentadas pola empresa Empark Aparcamientos y
Servicios S.A.

LEXISLACION APLICABLE

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).
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Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento  aberto para a
contratacion da concesion do servizo de aparcamento baixo a praza de Portugal (exped
429-449).

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 29 de abril de 2016, adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto a) para a contratacion da concesion
do servizo de aparcamento baixo a praza de Portugal (expediente 429-449)” no
seqguinte orde decrecente:

Empresas Puntuacién
total
1. SABAAPARCAMIENTOS, S.A. 78,86
2. INTERPARKING HISPANIA, S.A. 77,04
3. EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A. 68,4
4. CONTINENTAL PARKING, S.L. 64,63
5. UTE EMSERCO, SOGESEL INGESER ATLANTICA 61,19

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SABA
APARCAMIENTOS, S.A., para que presente, no prazo de dez dias héabiles, a contar
desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion
(artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

« A documentacion esixida nas clausulas 10 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22
do prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.416,64 euros en concepto de custe
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en primeiro lugar Saba
Aparcamientos, S.A., o dia 03 de maio de 2016, que presenta a documentacion requirida
en data 12 de maiol 2016, dentro do prazo sinalado.

Terceiro.- A mesa de Contratacion celebrada o 08 de xufio de 2016 comprobou que a
documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, Saba Aparcamientos,
S.A., é a requerida polo organo de contratacion como necesaria para a adxudicacion do
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contrato, polo que a mesa propuso 6 érgano de contratacion a adxudicacion do presente
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén 6 érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase 0s licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primer lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta,
procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao o6rgano de
contratacion correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por  Saba Aparcamientos, S.A

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a Saba Aparcamientos, S.A o procedemento aberto para a contratacion da
concesion do servizo de aparcamento baixo a praza de Portugal (exped 429-449) coas
seguintes prestacions adicionais:

- Un 16,67 % de diminucién do importe da tarifa minuto maxima fixado na clausula 8 do
PCAP polo uso rotatorio das prazas de aparcamento.

-Un 60 % de diminucion do importe dos abonos mensuais de automobiles previstos na
clausula 8 PCAP a aplicar 6s residentes.

- Un 55 % de diminucién do importe fixado para os abonos mensuais de automdbiles na
clausula 8 PCAP.

- Un 8,33 % porcentaxe de rebaixa sobre o importe maximo fixado na clausula 8 para a
tarifa minuto nas estancias de rotacion que non superen os 60 minutos.

- Un 100 % porcentaxe de rebaixa sobre o importe maximo fixado na clausula 8 para a tarifa
minuto nas estancias de rotacion que non superen os 15 minutos.

- Un 79,61 % porcentaxe de incremento das prazas reservadas para residentes, resultando
un total dun 35,92 % das prazas do aparcadoiro reservadas a residentes.

- Incrementa o canon concesional previsto na clausula 7 en 5.000 euros/ano.
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- Un 85 % de diminuciéon do importe fixado para o abono mensual de motocicletas na
clausula 8 PCAP.

- Un un 90 % de diminucién do importe dos abonos mensuais de motocicletas previstos na
clausula 8 PCAP a aplicar 6s residentes.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(722).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS 1° TRIMESTRE-2016 DE DON MANUEL BUENO HEREDIA. EXPTE.:
73/105.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
06/07/16, dase conta do informe-proposta do 22/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

‘ANTECEDENTES

1.- En data 07/09/2015, o Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal dicta
instruccion de servizo pola que, vista a solicitude de reincorporacion ao servizo realizada
polo funcionario D. Manuel Bueno Heredia, con n° de persoal 13.899, conductor-bombeiro
adscrito ao Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento (SEIS); e considerados tanto o
informe do oficial subxefe do SEIS, indicando a ausencia de opciéns de adaptacion do posto
de traballo no Servizo indicado, asi como o parte de alta expedido por facultativo dos
servizos publicos de saude con data de hoxe, 07/09/2015, e efectos da mesma data;

Sendo vontade desta Concelleria-delegada de Area que o efectivo D. Manuel Bueno
Heredia preste

servizos nha mesma como funcionario, baixo as directrices e segundo as instrucciéns que
pola mesma se proporcionen, a fin de prestar apoio especializado en materia de prevencion
e extincion de incendios e salvamento, dada a complexidade que presenta o servizo
indicado e coa finalidade de mellora na xestion do mesmo;

Pola presente e ao abeiro das competencias que en canto a xefatura directa e inmediata do
persoal municipal ostento por delegacion efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de data
19/05/2015, asi como aquelas que en materia de xestion de persoal ostento por delegacion
da Xunta de Goberno Local segundo acordo de mesma data; e nos termos do establecido
no artigo 165 do RD 2568/1986, do 28 de novembro, dispofio:

“Ordenar ao Servizo de Recursos Humanos que se proceda & realizacion dos tramites
administrativos necesarios para asignar ao efectivo D. Manuel Bueno Heredia, con n° de

persoal 13,899, & Concelleria-delegada de Area de Xestion Municipal, a través da
adaptacion do posto de traballo que proceda, encomendandolle as seguintes funcions,
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sempre que sexa legalmente viable:

-asesoramento especializado a Concelleria-delegada en materia de prevencion e extincion
de incendios, salvamento e actividade en xeral do Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento.

-intermediacion nas relacidons coa representacion sindical dos empregados/as publicos ao
servizo do Concello de Vigo, en materias propias do ambito de xestion do Servizo de
Extincion de Incendios e Salvamento.

-aquelas outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda encomendar,
acordes e asimilables & natureza da praza de orixe, considerada a adaptaciéon do posto de
traballo, en cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruccidons sobre plantilla
anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro
do 2010) en canto aos criterios e condiciéns para o devengo do complemento retributivo de
productividade e conseguinte outorgamento do mesmo.

Prégaselle a maxima prioridade na xestion da presente instruccion do servizo”.

2.- Na mesma data emitese informe por parte da xefatura do Servizo de Recursos
Humanos, no cal se indica que:

“Vista a instruccién do servizo urxente dictada polo Sr. Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal na data de hoxe, 07/09/2015; e vista a documentacion obrante no
expediente administrativo n° 27.012/220, pola presente informase o seguinte:

Consta no expediente administrativo indicado solicitude de reincorporacion ao servizo
realizada polo funcionario D. Manuel Bueno Heredia, con n° de persoal 13.899, conductor-
bombeiro adscrito ao Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento (SEIS) en escrito de
data 01/09/2015 (documento administrativo n® 150111190).

Consta informe emitido polo oficial subxefe do SEIS, en data 03/09/2015, indicando a
imposibilidade de opciéns de adaptacion do posto de traballo ao efectivo indicado no propio
Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento (SEIS) e aconsellando a reubicaciéon do
mesmo e outros servizos municipais en tanto no exista posibilidade de adaptaciéon no
Servizo.

Consta parte de alta médica expedido por facultativo dos servizos publicos de satde con
data de hoxe, 07/09/2015, e efectos da mesma data.

Consultado o expediente persoal do interesado, consta que no ano 2013 realizouse unha
adaptacion de posto de traballo, autorizada por Decreto da Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal de data 28/12/2015 (expediente administrativo n° 23.582/220) e previa a
realizacion da correspondente avaliacion polos servizos de vixiancia da saude, sendo
declarado NON APTO para o posto de traballo de conductor-bombeiro (v. informe de data
16/11/2011, facultativo D. Manuel Ldépez Sanchez, col. n° 36/00006218/08, PREMAP
Sociedade de Prevencion).

Consta instruccién do servizo da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal de data
07/09/2015, na cal se ordena:“que se proceda & realizacién dos tramites administrativos
necesarios para asignar ao efectivo D. Manuel Bueno Heredia, con n° de persoal 13,899, a
Concelleria-delegada de Area de Xestién Municipal, a través da adaptaciéon do posto de
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traballo que proceda, encomendandolle as seguintes funciéns, sempre que sexa legalmente
viable:

-asesoramento especializado a Concelleria-delegada en materia de prevencion e extincion
de incendios, salvamento e actividade en xeral do Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento.

-intermediacién nas relacions coa representacion sindical dos empregados/as publicos ao
servizo do Concello de Vigo, en materias propias do ambito de xestion do Servizo de
Extincion de incendios e Salvamento.

-aquelas outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda encomendar,
acordes e asimilables & natureza da praza de orixe, considerada a adaptacion do posto de
traballo, en cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruccions sobre plantilla
anexas a vixente Relacién de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de
novembro do 2010) en canto aos criterios e condicions para o devengo do complemento
retributivo de productividade e conseguinte outorgamento do mesmo.

Prégaselle a maxima prioridade na xestion da presente instruccion do servizo.”

En consecuencia, e visto o anteriormente exposto, por esta Xefatura do Servizo indicase o
seguinte:

1.- O artigo 25.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais,
establece que os traballadores non seran empregados naqueles postos de traballo nos que,
por mor das suas caracteristicas persoais, estado bioloxico ou pola stua discapacidade
fisica, psiquica ou sensorial debidamente recofiecida, poidan eles, os demais traballadores
ou outras persoas relacionadas coa empresa poferse en situacion de perigo ou, en xeral,
cando se atopen manifestamente en estados ou situacions transitorias que non respondan
as esixencias psicofisicas dos respectivos postos de traballo. A mesma norma sinala, como
criterio xeral, a necesidade de que a adaptacion se realice dentro do servizo ou unidade de
destino, salvo que exista imposibilidade material de efectuar a mesma, como sucede no
presente caso, segundo o informe do servizo de data 03/09/2015.

2.- En calquera caso, a natureza das funcions que se encomenden deberan respetar a
ordenacién legal do emprego publico en corpos, escalas e clases establecido na Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materai de réxime local (artigos 167 a 175) con especial atencién ao disposto no
artigo 170, en cuxo apartado 1 se sinala que‘tendran la consideracion de funcionarios de
Administracién Especial los que tengan atribuido el desempefio de las funciones que
constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.”

3.- Por tanto, parecen axustarse ao preceptuado na normativa indicada as funcions
propostas na instruccion do servizo de data 07/09/2015, e que serian as seguintes:

a) Asesoramento especializado a Concelleria-delegada en materia de prevencion e
extincion de incendios, salvamento e actividade en xeral do Servizo de Extincién de
Incendios e  Salvamento.

b) Intermediacion nas relacions coa representacion sindical dos empregados/as
publicos ao servizo do Concello de Vigo, en materias propias do ambito de xestiéon do
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Servizo de Extincién de Incendios e Salvamento.

c) En canto ao desempefio de outras funcidns, sinaladas na instruccion como
“aquelas outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda encomendar,
acordes e asimilables & natureza da praza de orixe, considerada a adaptacion do posto
de traballo, en Cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruccions sobre
plantilla anexas a vixente Relacién de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de
novembro do 2010) en canto aos criterios e condiciéns para o devengo do complemento
retributivo de productividade e conseguinte outorgamento do mesmo”, deberase avaliar polo
o6rgano competente a necesidade de solicitar a oportuna retencion de crédito (RC) a
Intervencion Xeral Municipal, a fin de garantir o abono daquelas obrigas econdémicas
susceptibles de devengarse durante o presente exercicio econémico 2015.

4.- Debera comunicarse ao persoal técnico de Prevencion de Riscos Laborais para a
execucion das actuacions oportunas en relacion coa satde do efectivo cuxo posto constitie
obxecto de adaptacion.

Do cal se deixa constancia aos efectos oportunos.”

3.- A vista da documentacion obrante no expediente administrativo, a concelleria-delegada
da Area de Xestion Municipal en data 08/09/2015 resolveu:

“Primeiro.- Autorizar a adaptacion do posto de traballo de destino do funcionario de carreira
D. Manuel Bueno Heredia, con n° de persoal 13.899, condutor-bombeiro con destino no
Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento, en atencion & documentacion e informes
emitidos e incorporados ao expediente administrativo n° 27.012/220, motivado pola
imposibilidade de adaptacion do posto no propio SEIS, segundo informe do oficial subxefe
de data 03/09/2015, asi como & sua declaracion de non apto para o posto de condutor-
bombeiro documentada en expediente administrativo n° 23.582/220, dispofiendo en
consecuencia o desempefio de funcidns propias de funcionario na Concelleria-delegada da
Area de Xestion Municipal, baixo as directrices e segundo as instrucciéns que pola mesma
se proporcionen, a fin de prestar apoio especializado en materia de prevencion e extincion
de incendios e salvamento, dada a complexidade que presenta o servizo indicado e coa
finalidade de mellora na xestion do mesmo; e a tal efecto, encomendar ao funcionario D.
Manuel Bueno Heredia, con n° de persoal 13.899, condutor-bombeiro con destino no
Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento, as funciéns seguintes, en cuxo exercicio
debera respetarse as indicacions contidas no informe da xefatura do Servicio de Recursos
Humanos de data 07/09/2015, concretadas en:

-asesoramento especializado & Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal en
materia de prevencion e extincion de incendios, salvamento e actividade en xeral do Servizo
de Extincion de Incendios e Salvamento.

-intermediacion nas relacidns coa representacion sindical dos empregados/as publicos ao
servizo do Concello de Vigo, en materias propias do ambito de xestion do Servizo de
Extincion de Incendios e Salvamento.

-aquelas outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda encomendar,
acordes e asimilables & natureza da praza de orixe, considerada a adaptacion do posto de
traballo, en cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruccions sobre plantilla
anexas a vixente Relacién de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro
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do 2010) en canto aos criterios e condicions para o devengo do complemento retributivo de
productividade e conseguinte outorgamento do mesmo.

Terceiro.- Dispofier a comunicacion a Prevencion de Riscos Laborais para a execucion das
actuacions oportunas en relacion coa saude do efectivo cuxo posto constitie obxecto de
adaptacion.

Cuarto.- Notificar a presente resolucion ao interesado, Xefatura do Servizo de Extincion de
Incendios e Salvamento, Concelleria-delegada da Area de Seguridade, Trafico e Mobilidade
e Transportes, Xefatura da Area de Réxime Interior, Recursos Humanos (Negociado de
Seguridade Social e persoal técnico do Servizo de Recursos Humanos) asi como ao Comité
de Persoal, aos efectos oportunos.

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion a Xunta de Goberno Local para o seu
cofiecemento.”

4.- Por outra banda en data 02/03/2016, asighase a D Manuel Bueno Heredia as funcions de
asistencia proactiva ao Presidente e ao Director do Plan de autiproteccion do edificio sede
do Concello, segundo Resolucién do Concelleiro Delegado de Mobilidade e seguridads

5.- En data 16/06/2015, o Concelleiro de Xestion Municipal asina a seguinte instruccién de
servizo, (expte 73-105):

“Por Resolucién de data 08/09/2015 do Concelleiro Delegado da Area de Xestién Municipal,
encoméndaselle ao funcionario D Manuel Bueno Heredia, con N° de Persoal 13.899 as
funcions de :

a) Asesoramento especializado a Concelleria-delegada en materia de Prevencion e
Extincion de Incendios, salvamento e actividade en xeral do Servizo de Extincién de
Incendios e Salvamento.

b) Intermediacion nas relacions coa representacion sindical dos empregados/as publicos ao
servizo do Concello de Vigo, en materias propias do ambito de xestién do Servizo de
Extincion de Incendios e Salvamento.

c) Aquelas outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda
encomendar, acordes e asimilables & natureza da praza de orixe, considerada a adaptacion
do posto de traballo, en cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruciéons sobre
plantilla anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de
novembro do 2010) en canto aos criterios e condicions para o devengo do complemento
retributivo de produtividade e conseguinte outorgamento do mesmo

Dentro das funciéns encomendadas e dentro do apoio especializado a Concelleria Delegada
da Area, no periodo xaneiro-marzo de 2016 se ven realizando:

-Atencién ao persoal municipal, previo ao seu despacho co Concelleiro da Area.
- Asistencia e reuniéns co comité de Saude Laboral
- Mantemento de reuniéns con periodicidade semanal co Comité de Persoal e atencion

permanente aos representantes sindicais nas propostas, suxestions e queixas que estes
realizan.
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- Mantemento de reunions coas xefaturas das distintas areas e servizos municipais,
principalmente RRHH.

- Asistencia as reunions do Comité de Seguridade e Saude Laboral.

- Participacion coas Técnicas de Prevencion de Riscos Laborais en todo lo relacionado con
adaptacion de puestos de trabajo, evaluacion de riesgos de diferentes servicios , etc...

- Asistencia as reunioéns do Concelleiro de Xestion Municipal coa Titular da Asesoria Xuridica
Municipal sobre asuntos da Area delegada.

- Participacion en diversas reunions conxuntas de xefaturas de area e servizo municipais
(xefatura RRHH, Servizos Xerais, Contratacion , Policia Local , etc).

- Mantemento de diversas reunions a nivel técnico co RRHH en asuntos relativos a xestion
do persoal municipal.

-Realizacion de xestiéns coa Policia Local para a tramitaciéon do aboamento das retribucions
en concepto de produtividade e en especial no desenvolvemento do programa de
disponibilidade deste servizo.
- Participacion nas reuniéns asi como a realizacion do asesoramento especializado en
relacion coa xestién do vestiario municipal (Servizos Xerais, Intervencion, Prevencion de
Riscos, etc).
Por outra banda en data 2 de marzo de 2016, asignase a D Manuel Bueno Heredia as
funcions de asistencia proactiva ao Presidente e ao Director do Plan de autiproteccion do
edificio sede do Concello, polo que o devandito funcionario ven realizando entre outras
funcions as de:
- Asistencia as reunions do Comité de Autoproteccion do edificio consistorial
- Realizacion de proposta de mellora no Plan de autoproteccion consistentes na
participacion na elaboracion do pliego de condicions técnicas para a contratacion do
subministro de :

Extintores portatiles de Polvo seco

BIES de 20 metros .

Hidrantes de superficie e caseta de dotacion para hidrante.

Sinais fotoluminiscentes con texto identificativo

Sistema de de deteccion/ extincién automatica en Centro de Transformacion

- Realizacion e seguimento das xestions para a colocacion do ultimo tramo de escalera de
evacuacion

- Control e seguimento dos acordos do Comité de autoproteccion

- Informe periodico aos miembros do Comité sobre o estado dos acordos adoptados de la
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autoproreccion del edificio.

- Realizacién das xestions asi como participacion na revision e mantemento dos sistemas
antipanico de todas as portas de emerxencia do edificio da Casa do Concello.

- Realizacion da planificacion e seguimento das accions a levar a cabo no programa de
dotacion e adecuacion de medios materiais e recursos 2016/ 2017.

A realizacion das funciéns e tarefas encomendadas ten como resultado a realizacion dun
exceso de xornada de mais de 60 horas no periodo xaneiro —marzo 2016, exceso verificable
no sistema de control de presencial horaria.

Na Resolucion de data 08/09/2015 indicase que estarase ao establecido nas vixentes
instrucions sobre plantilla anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (BOP n° 220, do
martes 16 de novembro do 2010) en canto aos criterios e condicions para o devengo do
complemento retributivo de produtividade e conseguinte outorgamento do mesmo.

En canto a os parametros obxectivos para o calculo do importe do complemento de
productividade proposto deberase utilizar os aprobados pola Xunta de Goberno Local, na
sua sesion de data 30/12/2016 tramitado en expediente administrativo n° 71/105,
consistente en:

-Exceso de xornada realizado como consecuencia da adicacion, interese e rendemento no
desempefio do posto de traballo: computo do exceso de xornada realizado e non
compensado con descansos, en concepto de gratificacions, tomando como referencia o
prezo hora de 11,44 euros, calculado segundo vixente Acordo Regulador das condicions
economicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo .

-Mensualidade do complemento de destino do posto de traballo, como consecuencia dunha
adicacion extraordinaria mas al6é do esixible a un posto de traballo de conductor- bombeiro
en adaptacion de funcions, ao ser este concepto retributivo o inherente a progresion
profesional acadada na carreira administrativa dos empregados/as publicos segundo o
marco legal vixente (RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e normativa concordante
aplicable) concretado nun importe de 353,43 euros/mes.

En consecuencia ordease, que pola Area de Recursos Humanos e Formacion, se realice a
tramitacion de expediente de aboamento de complemento de produtividade, dacordo os
criterios anteriores en atencién ao especial rendimento, dedicacién e interés acreditado no
desempefio das funciones encomendadas do funcionario D Manuel Bueno Heredia.”

MOTIVACION

l.- As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010, establecen que:

“Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird tnica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:
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a) Contribuir a mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

b) Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspéndelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada a asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do
acordo que se adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos
representantes sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

1. Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado
por razéns coxunturales debidamente xustificadas.

2. Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

3. Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

4. Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera
contar coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

No apartado terceiro a) recollense as circunstancias nas que procederia o aboamento de
complemento de produtividade por acumulacion de funcions correspondentes a dous postos
de traballo, suposto non aplicable ao funcionario para o cal se ordea a instruccion de
expediente de aboamento de complemento de produtividade xa que as funcions
encomendadas son o resultado dunha adaptacion de puesto, dada & sua declaracion de non
apto para o posto de condutor-bombeiro documentada en expediente administrativo n°
23.582/220, segundo informe da xefatura de data 07/09/2015, anteriormente citado.

Il.- Das funcions descritas na Instruccion de servizo de data 16/06/2016, dispofiendo a
tramitacion de expediente de aboamento de complemento de produtividade, dacordo as
instruccions de plantilla vixentes en atencion ao especial rendimento, dedicacién e interés
acreditado no desempefio das funciones encomendadas do funcionario D Manuel Bueno
Heredia, recollidas na citada instruccion e relacionadas coas asignadas segundo resolucions
de data 08/09/2015 e 02/03/2016, de asistencia proactiva ao Presidente e ao Director do
Plan de autiproteccion do edificio sede do Concello, poderia desprenderse a sua
correspondencia con funcions de diversa condicion con respecto as asociadas ao posto de
Condutor Bombeiro, ainda que algunhas poderian non ser susceptibles de considerarse
como “acordes e asimilables a natureza da praza de orixe, considerada a adaptacién do
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posto de traballo”, excepto aquelas estrictamente relacionadas coa sua participacion nas
reunions do Comité de Seguridade e Saude Laboral, do Comité de Autoproteccion do
edificio consistorial ou a sua participacion coas Técnicas de Prevencion de Riscos Laborais
na investigacion de accidente con grupo auténomo no Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento.

1ll.- Por outra banda reiterase que nas Instrucciéns citadas indicase que a Xunta de Goberno
Local establecerd, no exercicio das competencias que lle atribe a normativa de réxime
local, os parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que
considere, atendendo a criterios de rendemento extraordinario do traballador no desempefio
das actividades, cometidos e responsabilidades encomendadas ao posto de traballo
adscrito, sendo estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo,
unidade ou departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo
realizado con arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a
eficacia, calidade, logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do
traballo; debendo contar coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

IV.- Asi mesmo, na Resolucion do Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal de
data 07/09/2015 recollese textualmente:

¢) En canto ao desempefio de outras funcions, sinaladas na instruccion como “aquelas
outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda encomendar, acordes
e asimilables a natureza da praza de orixe, considerada a adaptacion do posto de traballo,
en cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruccions sobre plantilla anexas &
vixente Relaciéon de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
en canto aos criterios e condiciobns para o devengo do complemento retributivo de
productividade e conseguinte outorgamento do mesmo”, deberase avaliar polo 6rgano
competente a necesidade de solicitar a oportuna retencién de crédito (RC) a Intervencion
Xeral Municipal, a fin de garantir o abono daquelas obrigas econémicas susceptibles de
devengarse durante o presente exercicio econémico 2015.

V.- Consta no presente expediente listado de control de presencia no que se contempla a
maior adicacion horaria resultante da realizacion das funciéns ordenadas polo Concelleiro-
delegado de Area, a maiores das proias do posto de traballo de conductor-bombeiro que se
desenvolven en adaptacion do posto de traballo, polas que xa se abonan as retribucions
propias do posto, xa que as adaptacions en senso estricto non poden conlevar perda de
retribuciéns, segundo establece a Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba ou réxime
das retribuciéons dos funcionarios da Administracion Local -vixente non que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece non seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que este esta destinado a retribuir ou especial rendemento, a
actividade extraordinaria e ou interese e iniciativa con que ou funcionario desenvolva ou seu
traballo.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econdémico —excluida a referida ao persoal laboral-
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da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracién Xeral do Estado.

Tendo en conta as funcions desenvoltas polo funcionario citado no periodo setembro-
decembro 2015, a maior adicacion horaria reflexada no exceso de xornada, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que ou funcionario desenvolveu as funcions
encomendadas, adicionais as propias do posto de traballo en adaptacién, e utilizando os
criterios aprobados pola Xunta de Goberno na sua sesion de data 30/12/2016 tramitado en
expediente administrativo n°® 71/105 seguinte:

-Exceso de xornada realizado como consecuencia da adicacion, interese e rendemento no
desempefio do posto de traballo: computo do exceso de xornada realizado e non
compensado con descansos, en concepto de gratificacions: 59h 29, tomando como
referencia o prezo hora 11.44 €, calculado segundo vixente Acordo Regulador das
condicidons econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo,
xenerando un total de 680,68 euros.

-Mensualidade do complemento de destino do posto de traballo, como consecuencia dunha
adicacion extraordinaria mas alé do esixible a un posto de traballo de conductor- bombeiro
en adaptacion de funcions, ao ser este concepto retributivo o inherente a progresion
profesional acadada na carreira administrativa dos empregados/as publicos segundo o
marco legal vixente (RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e normativa concordante
aplicable): concretado nun importe de 353.43 euros ano 2016 x 3 meses, daria un total de
1060,29¢euros.

Deste xeito, o complemento de productividade a aboar ascenderia, da suma dos conceptos
obxectivos anteriormente indicados, a un total de 1740,97€

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa do gasto proposto,
nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e
previa a conformidade da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal, elévase &
consideracion da Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

1.- Outorgar ao funcionario D Manuel Bueno Heredia, (NP 13.899), considerando a
proposta efectuada pola Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal en data
16/06/2016, acreditando o rendemento extraordinario do dito funcionario no periodo
comprendido entre o 01/01/2016 ao 31/03/2016 no desempefio das actividade e cometidos
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asignados segundo resolucions de data , nos termos da documentacion obrante no expediente
administrativo e informe-proposta que antecede, un complemento de produtividade, polo
desempefio das funcions asignadas segundo Resolucions de data 08/09/2015 e 02/03/2016
por importe de 1740,97€,calculo realizado segundo parametros obxectivos de asignacion
aprobados pola Xunta de Goberno, na sua sesion de data 30/12/2016 no expediente
administrativo 71/104, con cargo a partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”, .

-Exceso de xornada realizado como consecuencia da adicacion, interese e rendemento no
desempefio do posto de traballo: computo do exceso de xornada realizado e non
compensado con descansos, en concepto de gratificacions:, tomando como referencia o
prezo hora de 11,25 euros, calculado segundo vixente Acordo Regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo .

-Mensualidade do complemento de destino do posto de traballo, como consecuencia dunha
adicacion extraordinaria mas alé do esixible a un posto de traballo de conductor- bombeiro
en adaptacion de funciéns, ao ser este concepto retributivo o inherente & progresion
profesional acadada na carreira administrativa dos empregados/as publicos segundo o
marco legal vixente (RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e normativa concordante
aplicable).

2.-Dar traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(723).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS 4° TRIMESTRE-2015 DE DON ALBINO RODRIGUEZ FERREIRA.
EXPTE.: 4054/550.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formacioén e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral municipal, que di o seguinte:

“En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes
28044-220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220,
28055-220, 28061-220 no que no apartado IV.- Resultado da fiscalizacion expon o
seguinte:
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“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os expedientes
referenciados, facendo as seguintes observacions e recomendacions que, en _ningun caso, tefien caracter
suspensivo na tramitacion dos expedientes:

Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se fagan
constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado, asi como a
avaliacion do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa

Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden a
necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resolucions de encomenda cuxa data sexa
anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos 0s expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccioéns de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Por outra banda, a Intervencion Xeral nas conclusions do seu informe de data 31/03/2016
ao expediente 4054-550 expon as seguintes consideracions:

“Indicar o feito de que o documento a tramite recolle a proposta de recofiecemento dun incentivo de
produtividade aplicado ao periodo do 4° trimestre do ano 2015, sendo de recorda, e por tanto necesario seguir
insistindo en protocolarizar un tratamento harmoénico e homoxéneo para este tipo de expedientes de
recofiecemento dun complemento de produtividade por encomendas de funcions, ante o cual esta Intervencion
Xeral formula as seguintes consideracions:

A autorizacion de calquera tipo de gasto é previa a sta execucion.

Dada a singularidade deste tipo de incentivos, seguindo a lifia dos expedientes tramitados para as encomendas
de funciéns ao longo do ano 2015, a instrucion destes expedientes deben ter unha autorizaciéon previa ao
exercicio das funcions encomendadas e recofiecemento das obrigas, ainda coa posibilidade da sta eficacia
retroactiva se os condicionantes asi o esixisen. En todo caso, e con caracter xeral, este tipo de encomendas
deben estar intrinsicamente vinculadas o marco temporal sobre o que impactan os seus efectos econémicos,
debendo adaptar a sua vixencia o ciclo anual de operatividade do presuposto municipal.

De requirir a situacién que se prolonge a encomenda de funciéns mais ala do periodo anual descrito, pode consi-
derarse a prorréga administrativa da mesma, suxeita ao tramite de autorizacion, fiscalizacién previa e demais
condicionantes xuridicos e econémicos que para este tipo de gastos establezan as Bases de Execucion en vigor.

No expediente que é obxecto de informe, a encomenda foi autorizada en orixe pola Alcaldia-Presidencia en data
26 de outubro de 2010, axustada a normativa interna de esta Administracion Local plasmada nas vixentes
Instruccién de Plantilla e Rpt para o citado ano prorrogadas tacitamente para o presente ano, o tratarse tal e
como se dispon na Instruccion 32 de acumulacion das funcions asinadas o posto de Presidente do Tribunal
Econémico Administrativo, non obstante e dado qeu o funcionario xa lle foron recofiecidos os abonos trimestrais
do ano 2015 anteriores o presente, debe incidirse, sempre que a situacion administrativa extenda os efectos o
longo do ano 2016, que sera requisito obrigatorio a tramitacion da previa autorizacion da encomenda de
funciéns. En canto a liquidacion resultante a favor do funcionario beneficiario do incentivo, o servizo xestor non
incorpora dentro da proposta, liquidacion concreta e detallada xustificativa do importe efectivamente recofiecido.

Asi mesmo, hai que homoxeneizar os procedementos que tefian por finalidade dar respostas a situaciéns ou
supostos de natureza xuridica analoga no funcionamente interno de esta Administracion Local, sen entrar na
particularidade doutros expedientes tramitados con anterioridade, axustabanse ao proceso descrito de: Proposta,
autorizacion previa da encomenda pola Alcaldia, certificacion de existencia de crédito, acordo da Xunta de
Goberno e posterior liquidacion e recofiecemento das obrigas, e coa finalidade en todo caso de evitar a
discrecionalidade e certa forma subxectividade na sta adxudicacion.

A aplicacién orzamentaria 9200.1500000 “Produtividade”, non conten crédito de natureza econdémica axeitada e
contia suficiente para facer fronte ao gasto proposto por un importe de 2.206,20 euros, dandose cobertura o
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mesmo ao estar en tramitacion a modificacion de créditos num 1/RRHH/2016, que incrementara a aplicacion de
referencia nun importe de 209.128,66 euros

A Xunta de Goberno Local, e o Organo municipal competente para resolver o tramite en execucion.

Por canto antecede, esta Intervencion fiscaliza de conformidade a proposta contida no expediente de referencia
tramitada pola concellalia de Xestién municipal. “

Como se indica no informe proposta de data 16/03/2016, por Resolucién da Alcaldia de 26
de outubro de 2010 otorgabaselle a D.Albino Rodriguez Ferreira o cargo de Presidente do
Tribunal Econdémico Administrativo, ao estar vacante o posto e ata 0 nomeamento de Presi-
dente Titular polo Pleno da Corporacion segundo o disposto no artigo 137 da Lei 7/1985 do
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local. No punto Terceiro da devandita Resolu-
cion recollese que, en virtude do especial rendemento requerido e dado o caracter obxectivo
no desempefio do cargo, o funcionario percibira durante o periodo no que desempefie as
funciéns de Presidente do T.E.A. , en concepto de produtividade e excluido do previsto nas
Instruccions de plantilla, a diferencia que poida existir entre 0 complemento de destino e es-
pecifico do posto do que é titular e o cargo para o que se lle nomea provisionalmente.O no-
meamento, de caracter temporal, tera efectos unicamente durante o tempo necesario para a
cobertura do posto segundo a modificacion prevista no requlamento organico, circunstancia
ainda sen resolver.Incliense no expediente copia de dita Resolucion.

Indicase no informe da Intervencion que sempre que a situacion administrativa extenda os
efectos o longo do ano 2016, que sera requisito obrigatorio a tramitacion da previa autoriza-
cién da encomenda de funciéns , entendendo esta funcionaria que a Resolucion de data
26/10/2010 manten a sua vixencia, toda vez que non foi deixada sin efecto por acto
administrativo algun ata a data e non se procedeu a cobertura do posto vacante de
Presidente do Tribunal Econémico Administrativo.

En canto ao non incorporacion dentro da proposta a liquidacion concreta e detallada
xustificativa do importe efectivamente recofiecido, indicar que no informe proposta de data
16/03/2016 se recolle que :

“Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente traballados, segundo os datos
obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc o funcionario disfruotou de
vacacions nos periodos do 9 ao 22 de novembro e do 2 ao 14 de decembro d e2015 asi como asuntos
propios do 21 ao 31 de decembro de 2015 (6 dias), a cantidade a percibir no periodo sinalado serian as
seguintes, tendo en conta a diferencia retributiva en canto a complemento de destino e especifico existen-
te entre o posto Codg Rtb 284.- Presidente organo reclamacions economico administrativo e o posto Cod
Rtb 70 Técnico Recursos e Programas, posto ao que se atopa adscrito o referido funcionario

N.P. |Nome Periodo Importe

77274 |Rodriguez Ferreira, Albino 01/10/2015-31/12/2015 2.206,20 €

En relacion co tratamento homoxeneo dos expedientes administrativos relacionados coas
encomendas de funcions realizadas a funcionarios ao amparo do disposto no artigo 73.2 do
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico sinalar que dende o ano 2012, todos eles
foron tramitados dacordo as instruccions de plantilla e as bases de execucion do orzamento
vixentes en cada momento, sendo as cantidades de aboamento propostas calculadas en
funcion do recollido nas Instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010.
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No presente caso, no punto Terceiro da devandita Resolucion recdllese que, en virtude do
especial rendemento requerido e dado o caracter obxectivo no desempefio do cargo, o
funcionario percibira durante o periodo no que desempefie as funcions de Presidente do
T.E.A., en concepto de produtividade e excluido do previsto nas Instruccions de
plantilla, a diferencia que poida existir entre o complemento de destino e especifico do
posto do que é titular e o cargo para o que se lle nomea provisionalmente.

En consecuencia, e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptua que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a suda clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funcions propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares.

No CUARTO trimestre de 2015, atopabanse vixentes, entre outras:

En resolucion da Alcaldia de 26 de outubro de 2010 otorgabaselle a D.Albino Rodriguez Fe-
rreira o cargo de Presidente do Tribunal Economico Administrativo, ao estar vacante o posto
e ata o nomeamento de Presidente Titular polo Pleno da Corporacién segundo o disposto no
artigo 137 da Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Asi mesmo, no punto Terceiro da devandita Resolucion recdllese que, en virtude do especial
rendemento requerido e dado o caracter obxectivo no desempefio do cargo, o funcionario
percibira durante o periodo no que desempefie as funcions de Presidente do T.E.A. , en
concepto de produtividade e excluido do previsto nas Instruccidns de plantilla, a diferencia
que poida existir entre o complemento de destino e especifico do posto do que é titular e o
cargo para o que se lle nomea provisionalmente.

Asi mesmo, 0 nomeamento, de caracter temporal, tera efectos unicamente durante o tempo
necesario para a cobertura do posto segundo a modificacion prevista no regulamento orga-
nico, circunstancia ainda sen resolver.

Incliense no presente expediente copia da Resolucion mencionada.

Recibese expediente 4054-550.- Informe produtivdade do 4° trimestre do 2015 de Albino Ro-
driguez Ferreira do T.E.A.C.V.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos em-
pregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de ou-
tubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico
(BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do disposto
no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e
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conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo pos-
terior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo 23
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Puablica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que contem-
pla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir o espe-
cial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se
desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determi-
nara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais
do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

—A valoracion da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

—En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un perio-
do de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions corres-
pondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das retri-
buciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adecuen
aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

» Forma parte do expediente 4054-550 informe pormenorizado no que se especifique
a cantidade do traballo realizado con arranxo aos principais indicadores do contido
funcional do seu posto e, a eficacia, calidade, logro de resultados, tempo de traballo
adicional e disponibilidade do traballo e, deberd contar coa conformidade do
concelleiro delegado correspondente.

Como xa se citou ateriormente , no punto Terceiro da Resolucion de data 26/10/2010
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recollese que, en virtude do especial rendemento requerido e dado o caracter obxectivo no
desempefio do cargo, o funcionario percibirda durante o periodo no que desempefie as
funcions de Presidente do T.E.A. , en concepto de produtividade e excluido do previsto nas
Instruccions de plantilla, a diferencia que poida existir entre o complemento de destino e
especifico do posto do que é titular e o cargo para o que se lle nomea provisionalmente.

Deste xeito, no expediente 12625-77 ncluense informe de peticion de aboamento de com-
plemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions en-
comendadas, conformado polo concelleiro da Area.

Dado que a productividade deberase calcular en funcion dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions,
etc o funcionario disfruotou de vacacions nos periodos do 9 ao 22 de novembro e do 2 ao 14
de decembro d e2015 asi como asuntos propios do 21 ao 31 de decembro de 2015 (6 dias),
a cantidade a percibir no periodo sinalado serian as seguintes, tendo en conta a diferencia
retributiva en canto a complemento de destino e especifico existente entre o posto Codg Rtb
284.- Presidente organo reclamacions economico administrativo e o posto Cod Rtb 70 Téc-
nico Recursos e Programas, posto ao que se atopa adscrito o referido funcionario

N.P. [Nome Periodo Importe
77274 Rodriguez Ferreira, Albino 01/10/2015-31/12/2015 2.206,20 §

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funcidns, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccioéns de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de implanta-
cién de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e servizos,
dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais, que
den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacion da realizacion de encomendas de
funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter estrictamente provi-
sional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funcions deberan estar debidamente moti-
vada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracién, imposibilidade de redis-
tribucioén de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funciéns non atribuibles a
outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e tarefas enco-
mendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a clasificacion,
grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funciéns de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcion provisional por un periodo maximo definido, condicionado a rea-
lizacion satisfactoria das funcions do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parémetros de asignacion de com-
plementos de productividade nos casos de acumulacion de funcions, incluidos nas vixentes
instruccions de plantilla.

S. extr.urx. 15.07.16



Por outra banda, nos acordos de encomendas de funciéns non se contempla a delegacién
no Concelleiro da Area de Xestion Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitue responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xxeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e sequintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D.Albino Rodriguez Ferreira, con n° de persoal 77274, un
complemento de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas no periodo
01/10/2015-31/12/2015, segundo resolucion de data 26/10/2010, por importe de
2206.20€

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 2206.20 en concepto de
productividade a favor do funcionario D.Albino Rodriguez Ferreira, con n° de persoal
77274 con cargo a partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccidon Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(724).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS 1° TRIMESTRE-2016 DE DON JESUS LOPEZ MOURE. EXPTE.:
28044/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo

S. extr.urx. 15.07.16



concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di o0 seguinte:

"En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado V.- Resultado da fiscalizacion expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observaciéns e recomendacions que, en ningun
caso, tefien caracter suspensivo na tramitacién dos expedientes:

Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacion do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden
a necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resoluciéons de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos 0s expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccioéns de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

En consecuencia e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptua que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a suda clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funcions propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares:

Con data 19 de xullo de 2011, o concelleiro-delegado de xestion municipal resolveu
encomendar, “as funciéns de coordenacion, planificacion e supervision administrativa e
orzamentaria e de programacion dos servizos da Area de Cultura e Festas, e asistencia &
concelleira-delegada da citada area”, ao funcionario D Jesus Loépez Moure, con n° de
persoal 77210. Asi mesmo, neste decreto estipulabase que “as funcidns desenvolveranse
baixo a dependencia directa da concelleira-delegada da Area, quen debera acreditar e
avaliar a efectividade e satisfactoriedade das funcions desenvoltas, aos efectos de proceder
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eventualmente a tramitacion do expediente administrativo de productividade polo
desempefio das funciéns obxecto de encomenda”

Dita encomenda tera validez ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo
posterior, ou ben ata a implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, ou
reestructuracion de areas e servizos a realizar no marco da potestade de autoorganizacion
legalmente recofiecida as Entidades Locais, polo que ata a data atopase vixente.

Recibese neste servizo expediente 708-330.- Aboamento complemento de produtividade
para o Xefe do Servizo de Xestion e promocion cultural por encomenda de funcions
correspondente ao 1° TRIMESTRE 2016.

A produtividade que se esta a tramitar ten orixe na Resolucion do Concelleiro Delegado de
Xestion Municipal de data 19/07/2011 pola que se encomendan ao funcionario D Jesus
Loépez Moure, (N° de persoal77210), non deixada sin efecto mediante acto administrativo
posterior nin que ata a data realizarase a implantacion de novas estructuras organizativas e
funcionais, ou reestructuracion de areas e servizos a realizar no marco da potestade de
autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades Locais.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desemperien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacién das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracién Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofla a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento

S. extr.urx. 15.07.16



retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria € o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Gnica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacién, trala negociaciéon coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito 6rgano municipal deber& darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

—Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razons coxunturales debidamente xustificadas.

—Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

—Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
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responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

—Serd estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

En todo caso, retribuirase:
* Acumulacion de funcions de dous postos de traballo por motivos de urxencia

A actividade e dedicacion extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions
atribuidas a outro posto de traballo distinto do o que esta adscrito e que se atope vacante ou 0
Seu titular atopese ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e
sempre que resulten axeitadas a sua clasificacion, grao o categoria profesional.

Debera ser autorizada previamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal, tralo informe favorable da Xunta de Persoal, segundo proposta do Xefe do Servizo,
conformada polo Concelleiro/a Delegado/a da area correspondente, na que se xustifique a
necesidade e urxencia da mesma.

Para a realizacion da proposta de outorgamento do complemento de productividade, sera
imprescindible a remision ao Servizo de Recursos Humanos de informe do Xefe do Servizo no
que se que xustifique o complemento, no que se faga constar as tarefas desempefiadas
correspondentes ao posto acumulado, a avaliacion do desempefio das mesmas segundo
indicadores definidos e acreditacion da maior adicacion horaria. Dito exceso de xornada non
podera ser compensado con descansos ou economicamente .

En ningun caso poderase acumular postos de inferior categoria e con caracter xeral a sua
duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas
entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben a reasignacion ou movilidade funcional de
efectivos.

Non teran caracter retroactivo a efectos do aboamento do complemento de productividade,
surtindo efectos econémicos e administrativos dende a data do acto administrativo que asi o
autorice.”

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o0 correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Aboarase o por importe equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado,
que en ningun caso sera fixo na sua cuantia nin perioido no seu devengo, tendo caracter
termporal, duarnte o periodo que dure a causa que a orixina o sexa autorizado e a sua contia.

En ningun caso seréa fixo na sua cuantia nin periddico no seu devengo, tendo caracter temporal
durante o periodo que dure a causa que a orixina o sexa autorizado

Deste xeito, no expediente 785-330 incliense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions
encomendadas, asinado polo respectivo concelleiro da Area.
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Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente
traballados, segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades
temporais, vacacions, etc (dous dias vacacions 3 catro de asuntos propios), a cantidade
a percibir no periodo 01/01/2016-31/03/2016 serian as seguintes, tendo en conta o
importe do complemento de destino do posto acumulado (Codg Retributivo 179.-

Técnico/a de xestion):

N.P. Nome Periodo Importe
77210 |Lo6pez Moure, Jestis 01/01/2016-31/03/2016 1.752,24 €

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa Se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminaciébn ou como menos a minimizaciéon da realizacion de
encomendas de funcions, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funcidons deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracién, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funciéns non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizaciéon das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funcions de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcién provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funciéns do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacion de funciéns, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funcions non se contempla a delegacion
no Concelleiro da Area de Xestiéon Municipal a a tramitacién dos expedientes en execucién
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
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amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xxeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacién en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

Outorgar ao funcionario D Jesus Lopez Moure, con NP 77210 , un complemento de
produtividade polo desempefio das funcions encomendadas segundo resolucion de data 19
de xullo de 2011 do Concelleiro de Xestion Municipal no primer trimestre do ano 2016, por
importe de 1.752,24 €

Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.752,24 € en concepto de
productividade a favor do funcionario Jesus Lépez Moure, con cargo a partida orzamentaria
920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia sequinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(725).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS 1° TRIMESTRE-2016 DE DONA RAQUEL ABALDE COMESANA.
EXPTE.: 28054/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliaciéon de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di o seguinte:

En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado V.- Resultado da fiscalizacién expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observacions e recomendacions que, en ningun
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caso, teflen caracter suspensivo na tramitacion dos expedientes:
Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacién do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacién horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden
a necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resoluciéns de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos 0s expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

Indicar que o presente expediente, refirese a unha encomenda de funcions de posto de
categoria superior polo que non seria necesaria a acreditacion de maior adicacion horaria.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Polo tanto e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptia que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou
responsabilidades distintas s correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a suda clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funcions propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares:

O Concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, en data 19/03/2016 resolveu encomendar,
provisionalmente a funcionaria D® Raquel Abalde Comesafia, con N.P. 78893 ao posto 209 — Xefe/a
Negociado Alcaldia as funcions correspondentes ao posto 179 “Técnico/a de Xestion” , vacante no
servizo “Gabinete de Alcaldia” con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da praza e
posto de traballo asociado ao cal esta adscrita, asi como outras tarefas que lle sexan encomendadas
pdlo Concelleiro delegado da Area.

Dita encomenda ten cardcter estritamente provisional e durara ata que se deixe sen efecto mediante
acto administrativo posterior, ou ben pola cobertura da praza de técnico/a de xestions adscrita a
Undade Administrativa da Alcaldia, pola implantacion de novas estruturas organizativas e funcionais
ou por reestruturacion de areas e servizos a realizar no marco da potestade de autoorganizacion
legalmente recofiecida as Entidades Locais e en todo caso ata 31 de decembro do 2016. devengando
os dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de plantilla
anexas a Relacion de Postos de Traballo.
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Dado a dilacion na tramitacion acordase dotar a resolucion de eficacia retroactiva ao 01/01/2016, toda
vez que iniciouse no mes de novembro de 2015 e a funcionaria leva realizado as tarefas a
encomendar con anterioridade ao incio do expediente.

Incliense no presente expediente copia da Resolucion mencionada.

Recibese neste servizo documento 160043683, no que se solicita o aboamento dun
complemento de produtividade pola realizacion das funcions encomendadas no primeiro
trimestre do ano 2016.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE nim. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- o0s criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

- A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e ho
seu caso, co grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos
asignados ao correspondente programa.

- En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribuciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.
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As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptiua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na stia sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Unica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

a)Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

b)Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada a asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

—Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razéns coxunturales debidamente xustificadas.

—Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

—Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

—Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.
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En todo caso, retribuirase o especial rendemento consecuencia do desempefio de postos de
superior categoria: O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria
superior, por ausencia do seu titular

En ningun caso se tramitarén ni autorizardn encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Deste xeito, no documento 160043683 incliense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions
encomendadas, asinado polo concelleiro da Area.

Dado que a productividade deberase calcular en funcidn dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(5 dias de vacacions, 1 A.P. E 5 dias I.T:), a cantidade a percibir no periodo sinalado serian
as seguintes, tendo en conta o importe do complemento de destino do posto acumulado:

N.P.  |Nome Periodo Importe
78893|Abalde Comesafa, Raquel 01/01/2016- 1.647,94 €
31/03/2016

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacién previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resoluciéns asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacion da realizacion de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funcions deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracién, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funciéns non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funciéns de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcién provisional por un periodo méaximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funcions do posto.
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Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacion de funciéns, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funciéns non se contempla a delegacion
no Concelleiro da Area de Xestiéon Municipal a a tramitacién dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacién ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xxeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D2 Raquel Abalde Comesafia con NP 78.893, un complemento
de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas segundo resolucion de
data 15/03/2016 do Concelleiro de Xestion Municipal por importe de 1.647,94 €

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.647,94 € en concepto de
productividade a favor do funcionario Raquel Abalde Comensafia, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia sequinte 6 da sua notificacién ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(726).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS 1° TRIMESTRE-2016 DE DON ROSENDO GONZALO COVELO
ROMA. EXPTE.: 28055/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formacién e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral que di o seguinte:

“En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado 1V.- Resultado da fiscalizacién expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observaciéns e recomendacions que, en _ningun
caso, tefien caracter suspensivo na tramitacion dos expedientes:

Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacion do desempefio das mesmas.

Con caréacter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden
a necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resolucions de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos 0s expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Polo tanto e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptua que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a sOa clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacién de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funcions propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares:
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No PRIMEROQO trimestre de 2016, atopabanse vixentes, entre outras:

Encomenda de Funciéns ao funcionario D. Rosendo Gonzalo Covelo Roma, con n° persoal
23.627.

En resolucion de data 12 de maio de 2008 do Concelleiro de Xestion Municipal
encoméndase temporalmente a D. Rosendo Gonzalo Covelo Roma, con posto de
Administrativo de Admdén Xeral, as funcions de direccion administrativa do Verbum, ata
cobertura definitiva do posto.

As funciéns de direccion administrativa do Verbum, debe entenderse no senso de
realizacion das tarefas de direccion do Verbum , tendo en conta que dende a data da
encomenda de funciéns o posto de Director do Verbum atépase vacante, segun escrito do
Coordinador da Tenencia de Alcaldia de data 17 de novembro de 2008, considerandose
acumulado o posto de Director do Verbum-Casa das palabras.

Na Resolucion de data 12/05/2008, deu conta a Xunta de Goberno Local , na sesion de data
19/5/2008, recofiécese o dereito do funcionario a percepcion dun complemento de
produtividade que se determine conforme as vixentes Instrucciéns de Plantilla , previa
proposta do Servizo.

Incliense no presente expediente copia da Resolucién mencionada.

Recibese neste servizo expediente 2510-340.- Aboamento complemento de produtividade
por encomenda de funciéns 1° trimestre 2016.-D Rosendo Covelo Roma

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico , non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
o especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

1. A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no
seu caso, co grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos
asignados ao correspondente programa.

2. En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
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retribuciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracién Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econdémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Gnica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

» Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo

* Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacioén, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razéns coxunturales debidamente xustificadas.
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Asignacién de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

En todo caso, retribuirase:
—Acumulacion de funcions de dous postos de traballo por motivos de urxencia

A actividade e dedicacion extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions
atribuidas a outro posto de traballo distinto do o que esta adscrito e que se atope vacante ou 0
Seu titular atopese ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e
sempre que resulten axeitadas a sua clasificacion, grao o categoria profesional.

Debera ser autorizada previamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal, tralo informe favorable da Xunta de Persoal, segundo proposta do Xefe do Servizo,
conformada polo Concelleiro/a Delegado/a da area correspondente, na que se xustifique a
necesidade e urxencia da mesma.

Para a realizacion da proposta de outorgamento do complemento de productividade, sera
imprescindible a remision ao Servizo de Recursos Humanos de informe do Xefe do Servizo no
que se que xustifique o complemento, no que se faga constar as tarefas desempefiadas
correspondentes ao posto acumulado, a avaliacion do desempefio das mesmas segundo
indicadores definidos e acreditacion da maior adicacion horaria. Dito exceso de xornada non
podera ser compensado con descansos ou economicamente .

En ningun caso poderase acumular postos de inferior categoria e con caracter xeral a sua
duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas
entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben & reasignacion ou movilidade funcional de
efectivos.

Non teran caracter retroactivo a efectos do aboamento do complemento de productividade,
surtindo efectos econémicos e administrativos dende a data do acto administrativo que asi o
autorice.”

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
0 correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Aboarase o por importe equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado,
que en ningun caso sera fixo na sua cuantia nin perioido no seu devengo, tendo caracter
termporal, duarnte o periodo que dure a causa que a orixina o0 sexa autorizado e a sua contia.
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En ningun caso sera fixo na sua cuantia nin periddico no seu devengo, tendo caracter temporal
durante o periodo que dure a causa que a orixina 0 sexa autorizado

Deste xeito, no expediente 2510-340 incliense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions
encomendadas, conformado polo respectivo concelleiro da Area.

Dado que a productividade deberase calcular en funcion dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(sete dias de A.P. e un permiso enfermidade), a cantidade a percibir no periodo sinalado
serian as seguintes, tendo en conta o importe do complemento de destino do posto
acumulado:

N.P. Nome Periodo Importe
23627 Covelo Roma, Gonzalo 01/01/2016- 1.927,82 €
31/03/2016

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funcions, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resoluciéns asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

ASi mesmo e como xa Se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacién da realizacion de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funciéns deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracién, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funcions non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funciéns de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcion provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funciéns do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacion de funcions, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funciéns non se contempla a delegacion
no Concelleiro da Area de Xestién Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.
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Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacién ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xxeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D Rosendo Gonzalo Covelo Roma, con NP 23627, un
complemento de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas
segundo resolucion de data 12 de maio de 2008 do Concelleiro de Xestion Municipal,
no periodo comprendido entre o 01/01/2016 ao 31/03/2016, por importe de 1.927,82
€.

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.927,82 € en concepto de
productividade a favor do funcionario D Rosendo Gonzalo Covelo Roma, con cargo a
partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo exporierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 0 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(727).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS 1° TRIMESTRE-2016 DE DON ALBINO RODRIGUEZ FERREIRA.
EXPTE.: 28056/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
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concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di o0 seguinte:

En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado V.- Resultado da fiscalizacion expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observacions e recomendacions que, en _ningun

caso, tefien caracter suspensivo na tramitacion dos expedientes:

Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacion do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden
a necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resoluciéns de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con carécter xeral, todos os expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Polo tanto, e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado publico (BOE nuim. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptia que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a sOa clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribuciéns; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funciéns propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares.

No primeiro trimestre de 2016, atopabanse vixentes, entre outras:

En resolucion da Alcaldia de 26 de outubro de 2010 otorgabaselle a D.Albino Rodriguez
Ferreira o cargo de Presidente do Tribunal Econémico Administrativo, ao estar vacante o
posto e ata o nomeamento de Presidente Titular polo Pleno da Corporacion segundo o
disposto no artigo 137 da Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.
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Asi mesmo, no punto Terceiro da devandita Resolucién recéllese que, en virtude do especial
rendemento requerido e dado o caracter obxectivo no desempefio do cargo, o funcionario
percibira durante o periodo no que desempefie as funcions de Presidente do T.E.A. , en
concepto de produtividade e excluido do previsto nas Instruccions de plantilla, a diferencia
que poida existir entre o complemento de destino e especifico do posto do que é titular e o
cargo para o que se lle nomea provisionalmente.

Asi mesmo, o nomeamento, de caracter temporal, teréa efectos unicamente durante o tempo
necesario para a cobertura do posto segundo a modificacion prevista no regulamento
organico, circunstancia ainda sen resolver.

Incliense no presente expediente copia da Resolucion mencionada.

Recibese expediente 4107-550 Informe produtivdade do 1° trimestre do 2016 de D. Albino
Rodriguez Ferreira do T.E.A.C.V.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, hon entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

* A valoraciéon da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no
seu caso, co grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos
asignados ao correspondente programa.

* En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un

periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.
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A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird unica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

—Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacioén, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada a asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta os seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razons coxunturales debidamente xustificadas.

Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.
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Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

Como xa se citou ateriormente , no punto Terceiro da Resolucion de data 26/10/2010
recdllese que, en virtude do especial rendemento requerido e dado o caracter obxectivo no
desempefio do cargo, o funcionario percibira durante o periodo no que desempefie as
funcions de Presidente do T.E.A. , en concepto de produtividade e excluido do previsto nas
Instruccions de plantilla, a diferencia que poida existir entre o complemento de destino e
especifico do posto do que é titular e o cargo para o que se lle nomea provisionalmente.

Deste xeito, no expediente 12625-77 incluense informe de peticion de aboamento de

complemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions

encomendadas, conformado polo concelleiro da Area.
Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente
traballados, segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades
temporais, vacacions, etc o funcionario disfruotou de 5 dias de Asuntos propios no 1°
trimestre de 2016, a cantidade a percibir no periodo sinalado serian as seguintes,
tendo en conta a diferencia retributiva en canto a complemento de destino e especifico
existente entre o posto Codg Rtb 284.- Presidente organo reclamacions econémico
administrativo e o posto Cod Rtb 70 Técnico Recursos e Programas, posto ao que se

atopa adscrito o referido funcionario

N.P.  [INome Periodo Importe
77274 Rodriguez Ferreira, Albino 101/01/2016- 3.156,90 €
31/03/2016

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacién de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacion da realizacion de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funcions deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracion, imposibilidade de
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redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funcions non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funciéns de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcién provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funcions do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacidon de funcions, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funcions non se contempla a delegacion
no Concelleiro da Area de Xestion Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D.Albino Rodriguez Ferreira, con n° de persoal 77274, un
complemento de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas no
periodo 01/01/2016-31/03/2016, segundo resolucion de data 26/10/2010, por
importe de 3.156,90€

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 3.156,90€ en concepto de
productividade a favor do funcionario D.Albino Rodriguez Ferreira, con n° de persoal
77274 con cargo a partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(728).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS DO 4° TRIMESTRE-2015 DE DON EUGENIO FALQUE FONTAN.
EXPTE.: 28057/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di 0 seguinte:

“En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado V.- Resultado da fiscalizacion expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observacions e recomendacions que, en_ningun

caso, tefien caracter suspensivo na tramitacién dos expedientes:
Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacién do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funcions, dado que as mesmas responden
a necesidades de cardcter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resoluciéns de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos os expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

En consecuencia e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptia que as
Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
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Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funciéns propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares:

No CUARTO trimestre de 2015, atopabanse vixentes, entre outras:
Encomenda de funcions D. Eugenio Falque Fontan, N° de persoal 80.495.

Con data 19 de xullo de 2011, o concelleiro-delegado de xestion municipal resolveu
encomendar, “as funciéns de coordenacion, planificacion e supervision administrativa e
orzamentaria e de programacion dos servizos da Area de Cultura e Festas, e asistencia &
concelleira-delegada da citada area”, ao funcionario D. Eugenio Falque Fontan, con n° de
persoal 80.495. Asi mesmo, neste decreto estipulabase que “as funciéns desenvolveranse
baixo a dependencia directa da concelleira-delegada da Area, quen debera acreditar e
avaliar a efectividade e satisfactoriedade das funciéns desenvoltas, aos efectos de proceder
eventualmente a tramitacion do expediente administrativo de productividade polo
desempefio das funciéns obxecto de encomenda”

Dita encomenda tera validez ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo
posterior, ou ben ata a implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, ou
reestructuracion de areas e servizos a realizar no marco da potestade de autoorganizacion
legalmente recofiecida as Entidades Locais.

Incliense no presente expediente copia da Resolucion mencionada.

Recibese neste servizo Doc 160001205.- Aboamento encomenda de funcions ao traballador
D Eugenio falque Fontan correspondente ao cuarto trimestre 2015.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
o especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

- A valoraciéon da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e ho
seu caso, co grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos
asignados ao correspondente programa.
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- En ningln caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Gnica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

c)Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

d)Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspéndelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parédmetros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta os sequintes criterios:
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O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

—Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razéns coxunturales debidamente xustificadas.

—Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

—Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

—Serd estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

En todo caso, retribuirase:
3. Acumulacion de funcions de dous postos de traballo por motivos de urxencia

A actividade e dedicacion extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions
atribuidas a outro posto de traballo distinto do o que esta adscrito e que se atope vacante ou o
Seu titular atopese ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e
sempre que resulten axeitadas a sua clasificacion, grao o categoria profesional.

Debera ser autorizada previamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal, tralo informe favorable da Xunta de Persoal, segundo proposta do Xefe do Servizo,
conformada polo Concelleiro/a Delegado/a da area correspondente, na que se xustifique a
necesidade e urxencia da mesma.

Para a realizacion da proposta de outorgamento do complemento de productividade, sera
imprescindible a remision ao Servizo de Recursos Humanos de informe do Xefe do Servizo no
que se que xustifique o complemento, no que se faga constar as tarefas desempefiadas
correspondentes ao posto acumulado, a avaliacion do desempefio das mesmas segundo
indicadores definidos e acreditacion da maior adicacion horaria. Dito exceso de xornada non
podera ser compensado con descansos ou economicamente .

En ningun caso poderase acumular postos de inferior categoria e con caracter xeral a sua
duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas
entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben & reasignacion ou movilidade funcional de
efectivos.

Non teran caracter retroactivo a efectos do aboamento do complemento de productividade,
surtindo efectos econémicos e administrativos dende a data do acto administrativo que asi o
autorice.”

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas
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Aboarase o por importe equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado, que
en ningun caso sera fixo na sua cuantia nin perioido no seu devengo, tendo caracter termporal,
duarnte o periodo que dure a causa que a orixina o sexa autorizado e a sua contia.

En ningun caso sera fixo na sua cuantia nin periodico no seu devengo, tendo caracter temporal
durante o periodo que dure a causa que a orixina o sexa autorizado

Deste xeito, no documento 160001205 incliense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desemperio das funcions correspondentes as funcions
encomendadas, asinado polo respectivo concelleiro da Area.

Dado que a productividade deberase calcular en funcion dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(dous dias asunto propios e un de vacacions), a cantidade a percibir no periodo sinalado
serian as seguintes, tendo en conta o importe do complemento de destino do posto
acumulado:

N.P. Nome Periodo Importe
80495 Eugenio Falque Fontan 01/10/2015- 1.090,11 €
31/12/2015

O empregado D Eugenio Falque Fontan:presenta un saldo horario positivo de 17:18' horas

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

ASi mesmo e como xa Se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacién de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacion da realizacion de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funciéns deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracion, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funcions non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funcions e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funcions de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcion provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funciéns do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de

complementos de productividade nos casos de acumulacion de funcions, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.
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Por outra banda, nos acordos de encomendas de funciéns non se contempla a delegacién
no Concelleiro da Area de Xestion Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario Francisco Falque Fontan con NP 80.495 , un complemento
de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas segundo resolucion
de data 14/05/2015 do Concelleiro de Xestion Municipal por importe de 1.090,11
€ ,no periodo 01/10/2015 ao 31/12/2015

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.090,11 € en concepto de
productividade a favor do funcionario Francisco Falque Fontan, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sta notificacién ou publicacién, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(729).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS DO 1° TRIMESTRE-2016 DE DON FRANCISCO ESPINEIRA
ALVAREZ. EXPTE.: 28060/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
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concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di o0 seguinte:

“En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado V.- Resultado da fiscalizacion expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observaciéns e recomendacions que, en ningun
caso, tefien caracter suspensivo na tramitacién dos expedientes:

Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacion do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden
a necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resoluciéons de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos 0s expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

Indicar que o presente expediente, refirese a unha encomenda de funcions de posto de
categoria superior polo que non seria necesaria a acreditacion de maior adicacion horaria.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

En consecuencia e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptia que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a sda clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funciéons propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares:

O Concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, en data 19/03/2016 encomendar provisional

e transitoriamente ao funcionario D. Francisco Espifieira Alvarez, con n° de persoal 80613, as
funciéns do posto vacante de Xefe de Sala de Proceso de datos, con caracter transitorio e sen
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prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi como
outras tarefas que lle sexan encomendadas polo Concelleiro delegado da Area, relacionadas cos
servizos adscritos a mesma..

Dita encomenda ten cardcter estritamente provisional dispofiendose a cesacion automatica da
citada encomenda no momento no cal se produza a cobertura, mediante algun dos mecanismos
legamente previstos do posto de xefe do sala de proceso de datos, e en todo caso ata o 31 de
decembro de 2016, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte a
lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas a Relacion de Postos de Traballo.

Dado a dilacion na tramitacion acordase dotar a resolucion de eficacia retroactiva ao 01/01/2016, toda
vez que iniciouse no mes de novembro de 2015 e o funcionario leva realizado as tarefas a
encomendar con anterioridade ao incio do expediente.

Incliense no presente expediente copia da Resolucién mencionada.

Recibese neste servizo documento 7010-113 no que se solicita o aboamento dun
complemento de produtividade pola realizacion das funcions encomendadas no primeiro
trimestre do ano 2016.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

- A valoracion da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no
seu caso, co grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos
asignados ao correspondente programa.

- En ningdn caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracién Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento

S. extr.urx. 15.07.16



retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria € o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Unica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

e)Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

f)Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacién, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Gnica e exclusivamente por:

—Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razons coxunturales debidamente xustificadas.

—Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.
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—Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

—Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

En todo caso, retribuirase o especial rendemento consecuencia do desemperio de postos de
Superior categoria: O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria
superior, por ausencia do seu titular

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Deste xeito, no expte 7010-113 incluense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funcions correspondentes as funcions
encomendadas, especificando as mesmas.

Dado que a productividade deberase calcular en funcion dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(3 dias A.P. e 8 dias de I.T.:), a cantidade a percibir no periodo sinalado serian as seguintes,
tendo en conta o importe do complemento de destino do posto acumulado:

N.P. Nome Periodo Importe

o ) 01/01/2016-
80613 Espifieira Alvarez, Francisco  |31/03/2016 1.355,64 €

Compaértense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resoluciéns asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

Asi mesmo e como xa se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacién da realizacién de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funcions deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracién, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funciéons non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizaciéon das funcions e
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tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funcions de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcion provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funciéns do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacion de funcions, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funciéns non se contempla a delegacién
no Concelleiro da Area de Xestién Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccion de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
xeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D Francisco Espifieira Alvarez con NP 80613 , un
complemento de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas segundo
resolucion de data 15/03/2016 do Concelleiro de Xestion Municipal por importe de 1355,64 €

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.355,64 € en concepto de
productividade a favor do funcionario D Francisco Espifieira Alvarez, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia sequinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(730).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS DO 4° TRIMESTRE-2015 DE DONA M* ANGELES GONZALEZ
PEINADO. EXPTE.: 28061/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 27/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di o0 seguinte:

"A Intervencion Xeral en data 01/06/2016 fiscaliza de xeito favorable o expediente 28061-
220 no que, facendo as seguintes observacions e recomendacions que, en ningun caso,
teflen caracter suspensivo na tramitaciéon dos expedientes:

“No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico
no que se fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no
periodo considerado, asi como a avaliacion do desempefio das mesmas.”

A vista das mesmas, incorporase ao expediente de referencia informe do Concelleiro
Delegado de Xestion Municipal, relativo as funcions encomendadas por resolucion de data
19/10/2015 e desempefiadas de xeito satisfactorio pola funcionaria D# M2 Angeles Gonzalez
Peinado, no 4° trimestre do ano 2015

Polo que, considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptia que as Administracions
Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades distintas as
correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a
Sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e
sen merma das retribucions; e dado que resulta imprescindible manter o correcto
funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion do mesmos, tramitacion de
expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de programas dos servizos,
etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o Concelleiro delegado de
Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a distintos funcionarios municipais
funcions propias doutros postos de traballo vacantes, con caracter estrictamente provisional
e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esten adscritos, como
das caracteristicas inherentes as prazas das cales son titulares:

O Concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, en data 19/10/2015 resolve
encomendar provisional e transitoriamente a empregada municipal Dona M Angeles
Gonzalez Peinado, co n° de persoal 79495 e posto de Ordenanza porteiro, a realizacion
das funcions propias do posto de Xefa de Conserxeria, con caracter transitorio e sen
prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi
como outras tarefas que lle sexan encomendadas podla Xefa da Area e/ou Concelleiro
delegado da Area, relacionadas coas tarefas do posto encomendado.

Dita encomenda ten caracter estritamente provisional e supofie a cesacion automatica no
momento no cal a incorporacion da sua baixa por I.T. Da titualr do posto Codg 110 Xefe/a
Subalternos e en todo caso o 31 de decembro de 2015, devengando os dereitos retributivos
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que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de plantilla anexas a
Relacion de Postos de Traballo.

Incltense no presente expediente copia da Resolucién mencionada.

Recibese neste servizo documento 160025453 no que se solicita o aboamento dun
complemento de produtividade pola realizacion das funcions encomendadas no cuarto
trimestre do ano 2015.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que &
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacién das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

A valoracion da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningtin caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracién Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.
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As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptiua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuirda (nica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

—Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo
Concello de Vigo

—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada a asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asighacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta os seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

* Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado
por razéns coxunturales debidamente xustificadas.

* Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da
actividade municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

* Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

» Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado
con arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia,
calidade, logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e,
debera contar coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.
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En todo caso, retribuirase o especial rendemento consecuencia do desempefio de postos de
superior categoria: O especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria
superior, por ausencia do seu titular

En ningun caso se tramitarén ni autorizarén encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Deste xeito, no doc 160025453 incliuense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funciéns correspondentes as funcions
encomendadas, especificando as mesmas.

Dado que a productividade deberase calcular en funcion dos dias efectivamente traballados,
segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades temporais, vacacions, etc
(4 dias A.P. ), a cantidade a percibir no periodo sinalado serian as seguintes, tendo en conta
o importe do complemento de destino do posto acumulado:

N.P. Nome Periodo Importe

79495 M Angeles Gonzalez Peinado  (01/10/2015-31/12/2015 |1.361,41 €

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacion previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

ASi mesmo e como xa Se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida as Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacion da realizacion de
encomendas de funciéns, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funciéns deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracién, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funciéns non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funcions de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcion provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funciéns do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de

complementos de productividade nos casos de acumulacién de funcions, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.
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Por outra banda, nos acordos de encomendas de funciéns non se contempla a delegacién
no Concelleiro da Area de Xestion Municipal a a tramitacion dos expedientes en execucion
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacion ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar a funcionaria D? M Angeles Gonzalez Peinado con NP 79495 , un
complemento de produtividade polo desempefio das funcions encomendadas
segundo resolucion de data 19/10/2015 do Concelleiro de Xestion Municipal por
importe de 1.361,41 €

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.361,41 € en concepto de
productividade a favor do funcionario D# M Angeles Gonzalez Peinado, con cargo a
partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sta notificacién ou publicacién, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(731).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE ENCOMENDA DE
FUNCIONS DO 1° TRIMESTRE-2016 DE DON FRANCISCO J. GUTIERREZ ORUE.
EXPTE.: 28066/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
01/06/16, dase conta do informe-proposta do 06/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
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concelleiro-delegado de Xestion Municipal e fiscalizado de conformidade polo
interventor xeral, que di o0 seguinte:

"En relacion co informe da Intervencion Xeral de data 01/01/2016 aos expedientes 28044-
220,4054-550, 28056-220, 28054-220, 28057-220, 28066-220, 28060-220, 28055-220,
28061-220 no que no apartado V.- Resultado da fiscalizacion expon o seguinte:

“Como resultado das comprobacions efectuadas, esta Intervencion fiscaliza favorablemente os
expedientes referenciados, facendo as seguintes observaciéns e recomendacions que, en ningun
caso, tefien caracter suspensivo na tramitacién dos expedientes:

Observacions:

No expte. 28061-220 non se incorpora informe do xefe de servizo, ou superior xerarquico no que se
fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo considerado,
asi como a avaliacion do desempefio das mesmas.

Con caracter xeral, non se acredita unha maior adicacion horaria significativa
Recomendacions:

Tendo en conta o caracter provisional das encomendas de funciéns, dado que as mesmas responden
a necesidades de caracter coxuntural, recoméndase revisar aquelas resoluciéons de encomenda cuxa
data sexa anterior ao correspondente exercicio orzamentario.”

Con caracter xeral, todos 0s expedentes citados no informe constan con maior adicacion
horaria, tal e como figura nas relacions de control horario anexadas nos mesmos.

En canto a recomendacion sobre o caracter provisonal das encomendas, dende a Area de
Recursos Humanos e Formacion entendese que deberiase proceder a revision dos acordos
previos ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle
nas instruccioéns de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

En consecuencia, e considerando o disposto no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015) que preceptua que as
Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a sda clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions; e dado que resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos municipais, en canto a xestion
do mesmos, tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguimento de
programas dos servizos, etc, a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, o
Concelleiro delegado de Xestion Muncipal resolveu encomendar provisionalmente a
distintos funcionarios municipais funcions propias doutros postos de traballo vacantes, con
caracter estrictamente provisional e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de
traballo ao cal esten adscritos, como das caracteristicas inherentes as prazas das cales son
titulares.

Por Resolucion de data 09/02/2015, encomendouse provisional e transitoriamente ao
funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orte, con n° de persoal 13920, funciéns de
responsable do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, con cardcter transitorio e sen
prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi
como outras tarefas que lle sexan encomendadas pélo Concelleiro delegado da Area,
relacionadas cOs servizos adscritos a mesma
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Dita encomenda, de caracter provisional, tera validez dende a sinatura da Resolucién e
dispofiéndose a cesacion automatica da citada encomenda no momento no cal se produza a
cobertura, mediante algun dos mecanismos legamente previstos, do posto de xefe do
Servizo de Participacion e Atencion Cidada, e en todo caso ata o 31 de decembro de 2016,
devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e
instruccions de plantilla anexas a Relacion de Postos de Traballo.

Incliense no presente expediente copia da Resolucion mencionada.

Recibese neste servizo expediente 12807-77.- Solicitude produtividade por encomenda de
funcions 1° trimestre 2016 de Francisco J Gutierrez Orue.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico (BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do
disposto no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixaciéon das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

* A valoraciéon da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias
obxectivas relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no
Sseu caso, co grao de participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos
asignados ao correspondente programa.

* En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das
retribucions complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se
adecuen aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofla a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
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un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuira Unica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

» Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo

» Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspéndelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacion de complemento de productividade,
sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os
parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razéns coxunturales debidamente xustificadas.

Asignacién de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.
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En todo caso, retribuirase:
—Acumulacion de funcions de dous postos de traballo por motivos de urxencia

A actividade e dedicacion extraordinaria derivada da realizacion temporal das funcions
atribuidas a outro posto de traballo distinto do o que esta adscrito e que se atope vacante ou o
Seu titular atopese ausente, por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados e
sempre que resulten axeitadas a sua clasificacion, grao o categoria profesional.

Debera ser autorizada previamente pola Alcaldia ou Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal, tralo informe favorable da Xunta de Persoal, segundo proposta do Xefe do Servizo,
conformada polo Concelleiro/a Delegado/a da area correspondente, na que se xustifique a
necesidade e urxencia da mesma.

Para a realizacion da proposta de outorgamento do complemento de productividade, sera
imprescindible a remision ao Servizo de Recursos Humanos de informe do Xefe do Servizo no
que se que xustifique o complemento, no que se faga constar as tarefas desempefiadas
correspondentes ao posto acumulado, a avaliacion do desempefio das mesmas segundo
indicadores definidos e acreditacion da maior adicacion horaria. Dito exceso de xornada non
podera ser compensado con descansos ou economicamente .

En ningun caso poderase acumular postos de inferior categoria e con caracter xeral a sua
duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano,
debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas
entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben a reasignacion ou movilidade funcional de
efectivos.

Non teran caracter retroactivo a efectos do aboamento do complemento de productividade,
surtindo efectos economicos e administrativos dende a data do acto administrativo que asi o
autorice.”

En ningun caso se tramitaran ni autorizaran encomendas verbais realizadas polos xefes da
area ou servizos ou polos concelleiros-delegados, sen que exista a peticion previa do servizo e
o correspondente informe xustificativo.

A realizacion tera caracter voluntario e debera existir o compromiso do interesado para realizar
as tarefas encomendadas

Aboarase o por importe equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado,
que en ningun caso sera fixo na sua cuantia nin perioido no seu devengo, tendo caracter
termporal, duarnte o periodo que dure a causa que a orixina o sexa autorizado e a sua contia.

En ningun caso seréa fixo na sua cuantia nin periddico no seu devengo, tendo caracter temporal
durante o periodo que dure a causa que a orixina 0 sexa autorizado

Deste xeito, no expediente 12808-77 ncluense informe de peticion de aboamento de
complemento de productividade polo desempefio das funciéns correspondentes as funcions
encomendadas, asinado polo respectivo concelleiro da Area.
Dado que a productividade deberase calcular en funcién dos dias efectivamente
traballados, segundo os datos obrantes neste servizo en canto a incapacidades
temporais, vacacions, etc (figura o disfrute de 6 dias de asuntos propios), a cantidade a

percibir no periodo sinalado serian as sequintes, tendo en conta o importe do
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complemento de destino do posto acumulado ( Codg 43 Xefe/a Participacion e
Atencion Cidada):

N.P. Nome Periodo Importe
113920 |Gutierrez Orue, Francisco J. [09/02/2016- 11.057,95 €
31/03/2016

Compartense os criterios da Intervencion Xeral en canto a necesidade de informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral e a retencion de crédito pertinente, previa a Resolucions
de encomendas de funciéns, asi como a autorizacién previa ao exercicio das funcions
encomendadas, xa contemplado nas vixentes instruccions de plantilla, e de tal xeito se ven
procedendo nas Resolucions asinadas neste exercicio orzamentario e anteriores.

A funcionaria que suscribe entende que deberiase proceder a revision dos acordos previos
ao ano 2012, fixando un marco temporal para cada un deles, tal e como se recolle nas
instruccions de plantilla que sexa coincidente coa propia temporalidade do orzamento.

ASi mesmo e como xa Se mencionou con anterioridade, considérase a urxencia de
implantacion de novas estructuras organizativas e funcionais, a reestructuracion de areas e
servizos, dentro da potestade de autoorganizacion legalmente recofiecida &s Entidades
Locais, que den lugar a eliminacion ou como menos a minimizacién da realizacién de
encomendas de funcions, e que , no caso de ser inevitables, se enfatice o seu caracter
estrictamente provisional.

As solicitudes de realizacion de encomendas de funcidons deberan estar debidamente
motivada e xustificada a sua urxencia e necesidade (IT longa duracion, imposibilidade de
redistribucion de tarefas entre os efectivos do servizo, asignacion de funciéns non
atribuibles a outros postos, xustificacion da imposibilidade de realizacion das funciéns e
tarefas encomendadas polos efectivos existentes, etc) e sempre que resulten axeitadas a
clasificacion, grao ou categoria profesional.

No caso de asignacion de funcions de postos de categoria superior, poderiase contemplar a
posibilidade de adscripcién provisional por un periodo maximo definido, condicionado a
realizacion satisfactoria das funciéns do posto.

Asi mesmo, considerase imprescindible a redefinicion de parametros de asignacion de
complementos de productividade nos casos de acumulacion de funciéns, incluidos nas
vixentes instruccions de plantilla.

Por outra banda, nos acordos de encomendas de funcions non se contempla a delegacion
no Concelleiro da Area de Xestiéon Municipal a a tramitacién dos expedientes en execucién
das encomendas en canto a autorizacion do gasto e recofiecemento das obrigas
devengadas en execucion das mesmas.

Na solicitude de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non
sera compensable con descansos, compensacién ou reduccién de xornada nin aboable,
lembrando que constitie responsabilidade dos respectivos xefes/as de servizo a correcta
reordenacion das cargas de traballo dos efectivos ao seu cargo, de xeito que non se
Xxeneren situacions de desempefio de mais de un posto en franxa horaria simultanea.
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Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacién en
relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do gasto
920.0.1500000-“Productividade”, nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1. Outorgar ao funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orue, con n° de persoal
13920, un complemento de produtividade polo desempefio das funcions
encomendadas segundo resolucion de data 09/02/2016 do Concelleiro de Xestion
Municipal no periodo 10/02/2016-31/03/2016, por importe de 1.057,95 €

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.057,95 € en concepto de
productividade a favor do funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orte , con cargo
a partida orzamentaria 920.0.1500000 “Productividade”.

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(732).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO PERSOAL
DO SERVIZO DE DESINFECCION, CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO-2016.
EXPTE.: 28267/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 05/07/16, dase
conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formaién e Avaliacion de RR HH,
conformado pola xefa da area de RR HH e Formacién e polo concelleiro-delegado de
Xestién Municipal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo
remite relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o
complemento de productividade correspondente ao mes de Maio-2016, por as tarefas que a
diario desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao
control curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.)
que eclosione dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
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mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacién de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Pablica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con gue se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningdn caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéons basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
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ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes, que para o
vindeiro ano de acordo co Lej 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 123,43 €/mes. Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no
que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Maio de 2016.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que
o traballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de
Vigo conleva unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a
manipulacion manual de cargas, a adopcion de posturas forzadas e o risco de exposicion a
produtos perigosos para o ser humano, co risco engadido que supon o traballo en horario
nocturno que realizan todos os venres do ano e 0s meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do
artigo 23 do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os
periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condiciéns econdémicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislaciéon aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:
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ACORDO:

Primeiro(733).- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade
ao persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola
xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre cadro
de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, correspondente ao mes de Maio-2016, outorgamento que realizarase con
cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de 358,53 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo & Intervencion Xeral Municipal, para a sua inclusion na
vindeira nomina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificaciéon do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXO
N.P.  |Apelidos e Nome Importe
16350 |Seijas Alvarez, José Ramon 111,67 €
22790 [Sousa Atrio, José Manuel 123,43 €
81369 [Seijas Fernandez, Alberto 123,43 €|
IMPORTE TOTAL...cuvoeeeeeeeaee e, 358,53 €]

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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15(733).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DAS
BRIGADAS DE PAVIMENTACION DOS SERVIZOS DE VIAS E OBRAS E PARQUE
MOBIL, CORRESPONDENTES AO MES DE MAIO-2016. EXPTE.: 28270/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacioén e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“Recibense no servizo de Recursos Humanos, en datas 7 e 8/06/2016, asinadas polo xefe
da Unidade de Mantemento de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos
Xerais e o visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relacions de persoal do servizo de
Vias e Obras e servizo do Parque MOobil, adscritos as brigadas de pavimentacion que tefien
dereito a percibir o complemento de produtividade por toxicidade correspondente ao mes de
Maio-2016. Ditas relacions inclie nome, n° de persoal e data nas que os empregados
municipais relacionados realizaron as suas funcions en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia),
que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 5,64 €/dia. Asi mesmo, pola Xunta
de Goberno Local, poderéa recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo
no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentaciéon do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
28174/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e
se autoriza o aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade
por toxicidade basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a
especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo
2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos,
contaminantes fisicos, contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto
desenvolve as sudas funcions, concluindo que a adopcién das medidas preventivas sinaladas
no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable.
Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencion de riscos laborais
informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos de vias e
obras e parque mobil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que inclte non so
aos postos de oficial pavimentador senén que debe entederse extensiva a tédolos postos:
oficial pavimentador, axudantes de oficios, pebns e oficiais condutores. Asi mesmo, no
informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio Colectivo
Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a especial penosidade,
toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
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permanentes destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioléxicos, e unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funcién dos dias
realmente traballados realizando funciéns de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con gque se desempefien 0s postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribuciéon e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.
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A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras e do Parque mobil
que forman parte das brigadas de pavimentacion e que realizan funciéns relacionadas coa
execucion de firmes e pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instrucciéons en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestiéon econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal das brigadas de pavimentacion do servizo de Vias e Obras e do servizo do Parque
Mobil que se relacionan nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia do incentivo, sequndo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre
cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e
dos seus Organismos Autéhomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade)
polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable
do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria
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920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 783,96 €, correspondente ao mes de Maio-
2016.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningdn tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusién na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXOS:

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

N° Persoal Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel Angel 62,04 €
81662 Barros Gonzalez, Delio 95,88 €
17360 Bastos Roman, Jesus 95,88 €
76566 Lopez Rivera, Juan Ramon 90,24 €
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo 90,24 €
TOTAIS 434,28 €
SERVIZO DO PARQUE MOBIL
IN° Persoal Apelidos e nome Importes
115881 Alonso Iglesias, Manuel 45,12 €
15496 Andujar Picans, Fernando C. 78,96 €
117331 Comesafia Pérez, Hipdlito 90,24 €|
114953 Fernandez Rodriguez, Manuel 90,24 €|
116142 Martins Fernandez, Juan A. 73,32 €
13221 Prieto Dominguez, Florentino 5,64 €
TOTAIS 349,68 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(734).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO SERVIZO DE
CEMITERIOS, CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO-2016. EXPTE.: 28271/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacioén e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“Con data 31/05/2016, a xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relacién do
persoal que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso
de xornada anual correspondente ao mes de Maio-2016, asi como as datas de realizacion
de dito exceso.

A instruccién cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacién de postos de
traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos autébnomos, establece
0S servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus servizos na
oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual,
realizada fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a
este complemento cun importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o
exceso real de xornada anual realizada por dito persoal que supera as 470 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se
acorda a inclusién na Instruccion 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial
dedicacién do persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de
Cemiterios resultante do exceso estructural de 236 horas anuais realizadas,
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuirase con cargo a este
complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de
Xxornada”, que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 3.484,50 €
anuales, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacion cos
que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atopase adscrito, como non poderia ser doutro xeito,
ao negociado de cemiterios.

Comprébase por parte desta Area de Recursos Humanos e Formaciéon que o persoal
referenciado non tivo baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que
prestan tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia,
na expedicion das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc.

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 30/05/2016
figura relacion do persoal , indicando N° de persoal, datas e horario de realizacién do
exceso de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Maio de 2016, debidamente
asinado e conformado pola concelleira delegada da Area.
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As retribuciéns en concepto de gratificaciéns por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de
outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o0s servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo
24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma
(Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista
do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2015, que contempla as gratificacions por servizos extraordinarios por
servizos prestados fora da xornada normal de traballo sin que, en ningun caso, poidan ser
fixas na sua contia nin periddicas no seu devengo, nin orixinar dereitos individuais en
periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios-
que éste esta destinado a retribuir 0s servizos extraordinarios prestados fora da xornada
normal de traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016, aprobou a “Actualizacion das
instrucciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sta sesién de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacién aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos
extraordinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal
administrativo do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos
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informes emitidos pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia da retribucion complementaria en concepto de
gratificacions, correspondente ao mes de Maio-2016, segundo o recollido na Instrucion
Cuarta apartado f) sobre cadro e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da
Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo
do Concello de Vigo polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que
forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.116,44 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas en concepto de gratificacions, haberan de responder a servizos
extraordinarios realizados fora da xornada normal de traballo e non orixinaran ningun tipo de
dereito individual respecto as valoracions ou apreciaciéns correspondentes a periodos
sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de
cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos
representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusién na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570|Hermida Rodriguez, José Luis 55822 €
13758 |Rosende Rios, Gumersindo Manuel 558,22 €
IMPORTE TOTAL.....oveeeeeee et ssiaaa e 1.116,44 €

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(735).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS, CORRESPONDENTE AO MES DE
MAIO-2016. EXPTE.: 28273/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacién e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 31/05/2016, co
visto e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
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cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Maio-2016, na que se indica N° de
Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereijto ao
aboamento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sta actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar
coa presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais
(horario de mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 31/05/2016 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por esta Area de
Recursos Humanos e Formacién, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de
produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
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un periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao
complemento de produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de
xornada partida, por un importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcion dos dias
realmente traballados en relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no
servizo. Dacordo coa Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2016, a cantidade a aboar no ano 2016 seria 3'68 €/dia , aboamento que se fara en
funciéon dos dias realmente traballados en relacion cos que con caracter xeral
corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestiéon econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervenciéon Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei
Reguladora das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida
de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do
servizo de Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no
desempefio das suas funcions ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas
nos informes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucién
Terceira apartado d) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao
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servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo |,
correspondente ao mes de Maio-2016 e que forma parte inseparable do presente acordo-,
outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00-
“Productividade”, por importe de 1.108,34 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as

contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningan tipo de dereito individual respecto &s valoracibns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusién na vindeira
noémina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Anexo:

N° Importe | Dias traballa- Total

Persoal Apelidos e nome dia dos euros
23490 | Alfonso Paz, Jesus 3,67 20 73,40 €
78372 | Alvarez Lago, Jesus 3,67 22 80,74 €
13600 | Cabaleiro Gonzalez, José 3,67 22 80,74 €
77225 | Cid Gonzélez, Alberto 3,67 22 80,74 €
82216 | Comis Gonzalez, Esteban 3,67 21 77,07 €
78122 |Costas Riveiro, Rafael 3,67 21 77,07 €
82456 | Costas Villar, Alberto 367 16 58,75 €
79828 | Cousifio Sendin, M2 Concepcion 3,67 21 77,07 €
78924 | Gonzélez Seijo, Antonio 3,67 20 73,40 €
23509 |Marquez Losada, Manuel Enrique 3,67 21 77,07 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3,67 21 77,07 €
82187 | Quintas Pérez, José Juan 367 15 55,05 €
76430 | Rodriguez Lépez, Adolfo 3,67 20 73,40 €
7224 | Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,67 19 69,73 €
77690 | Vilanova Acufia, Delmiro 3,67 21 77,07 €
Importe 280 dias 1.108,34 €

total
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(736).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DE GRAN GALA PRESTADOS POLA POLICIA LOCAL CON
MOTIVO DA "CONMEMORACION DA RECONQUISTA". EXPTE.: 28314/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliaciéon de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacién e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“A Policia Local remite con data 13.06.2016 a esta oficina de Recursos Humanos, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo da "Conmemoracion da Reconquista”,
prestaron servizos de Gran gala, € no que informa que dito servizo realizouse fora da
Xornada ordinaria de traballo e que a sta duracion foi superior a 5 horas.

Considerando que a instruccion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servicio da corporacién e dos seus organismos autébnomos
para o ano 2010 vigente, establece que aboarase con cargo a gratificacions, o persoal do
Corpo da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas cerimonias ou
actos protocolarios nos que participe a Corporacion como tal, co seguinte importe, unha vez
actualizado o seu importe dacordo ao art 19.Dous da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para 2016.

- Actos de mais de 4 horas de duracion: 119,77 €.

- Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,86 €.

Os funcionarios relacionados nos informes adxuntos son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
22250 Conde Vazquez, Manuel 119'77 €
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 119'77 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 119'77 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 119'77 €

IO 1 - Y 479,08 €

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion
do gasto,e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime
Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de
execucion dos orzamentos, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:
“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais

prestados con motivo da "Conmemoracion da Reconquista", aboarase o persoal da Policia
Local que figura na relacién que se achega, remitida polo Intendente da Policia Local, con
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data 13/06/2016 e que comenza por don Manuel Conde Vazquez e remata por don Manuel
Barciela Rivera, relacion que de seguido se especifica, polas cantidades que corresponden
a cada un deles e por un total de 479,08 € (catrocentos setenta e nove euros con oito
céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
22250 Conde Vazquez, Manuel 119'77 €
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 119'77 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 119'77 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 119'77 €

TOTAL. ...t it i st cssesn s srssas s r s e an s s nannnnanns 479,08 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(737.- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DE GRAN GALA PRESTADOS POLA POLICIA LOCAL CON
MOTIVO DO ACTO "VIGUESES DISTINGUIDOS". EXPTE.: 28316/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

A Policia Local remite con data 13.06.2016 a esta oficina de Recursos Humanos, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo do acto de “Vigueses Distinguidos”, prestaron
servizos de Gran gala, e no que informa que dito servizo realizouse fora da xornada
ordinaria de traballo e que a stia duracion foi superior a 5 horas.

Considerando que a instruccion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos
para o ano 2010 vigente, establece que aboarase con cargo a gratificacions, o persoal do
Corpo da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas cerimonias ou
actos protocolarios nos que participe a Corporacion como tal, co seguinte importe, unha vez
actualizado o seu importe dacordo ao art 19.Dous da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para 2016.

- Actos de mais de 4 horas de duracioén: 119,77 €.

- Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,86 €.

Os funcionarios relacionados nos informes adxuntos son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
22250 Conde Vazquez, Manuel 119'77 €
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 119'77 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 119'77 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 119'77 €

O T AL . .. e e e e e et e 479,08 €
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Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do
gasto,e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacién por servizos especiais prestados
con motivo do acto de “Vigueses Distinguidos”, aboarase o persoal da Policia Local que
figura na relacion que se achega, remitida polo Intendente da Policia Local, con data
13/06/2016 e que comenza por don Manuel Conde Vazquez e remata por don Manuel
Barciela Rivera, relacion que de seguido se especifica, polas cantidades que corresponden
a cada un deles e por un total de 479,08 € (catrocentos setenta e nove euros con oito
céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
22250 Conde Vazquez, Manuel 119'77 €
76476 Vicente Ferreira, José Ignacio 119'77 €
21025 Gonzalez Garcia, Katia Maria 119'77 €
77044 Barciela Rivera, Manuel 119'77 €

TOTAL. ..o e e e e e e 479,08 €
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(738).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA, CORRESPONDENTE
AO MES DE MAIO-2016. EXPTE.: 28330/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
05/07/16, dase conta do informe-proposta do 30/06/16, da técnica de Formacioén e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

“Recibese escrito do xefe de Participacion Cidada en data 27/06/2016, co visto e prace da
concelleira-delegada da Area, no que se solicita se lle abone a dona Maria do Carmen
Alonso Otero (n° persoal 82540), o aboamento de produtividade que ten dereito a percibir
por prestar servizos en réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Maio-2016.

Dita empregada realiza a sua actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a
necesidade de contar coa presencia do persoal municipal no horario de apertura da oficina
Municipal de Distrito "A Mifioca", en horario continuo.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
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complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Puablica, e que a stua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel

complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion

extraordinaria ou_interese ou _iniciativa con que se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s

criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignhados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcioén de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao
complemento de produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de
Xxornada partida, por un importe de 3'64 € dia, que para o vindeiro ano de acordo co Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade
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a aboar seria 3'68 €, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacién cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestién econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, € previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei
Reguladora das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida
de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade a M3 do Carmen
Alonso Otero (n° persoal 82540) do servizo de Participacion Cidada, pola especial
adicacion, interese e iniciativa no desempefio das suas funciéns, fundamentadas nos
informes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucién
Terceira apartado d) sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran nas relacions adxuntas,
correspondente ao mes de Maio-2016 e que forma parte inseparable do presente acordo-,
outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00-
“Productividade”, por importe de 58,88 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
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notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(739).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL, CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO-2016. EXPTE.: 28333/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
11/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacién e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

"Distintos servizos e unidades municipais remitiron a Area de Recursos Humanos e
Formacion, relacion dos domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de
Maio-2016, todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instrucciéns sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacion e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local
na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado
cuarto, letra a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre
as 22’00 e 7’00 horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra
b), asi mesmo que aboaranse os traballos realizados en sabados, domingos ou festivos, cun
recargo por hora de 4,02 €. Dacordo coa Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 2'75 €/hora, para os traballos
en horas nocturnas e 4,06 €/hora, para os traballos realizados en sabados, domingos ou
festivos.

A distribucion por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e
nocturnidade é :

TOTAL IMPORTE TOTAL IMPORTE IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS | FESTIVAS |NOCTURNAS| NOCTURNAS TOTAL

Alcaldia Maio 152,00 617,12 € 49,00 134,75 € 751,87 €
Policia Local Maio 9806,1 39.812,77 € 10978,73 30.191,51 € 70.004,27 €
Cemiterios Maio 652,5 2.649,15 € 0,00 0,00 € 2.649,15 €
Extincion de Incendios  |Maio 1488,00 6.041,28 € 481,00 1.322,75 € 7.364,03 €
Turismo Maio 112,00 454,72 € 0,00 0,00 € 454,72 €
Museo Maio 43,50 176,61 € 0,00 0,00 € 176,61 €
Bibliotecas Maio 24,00 97,44 € 0,00 0,00 € 97,44 €
Participacion Cidada Maio 9,00 36,54 € 0,00 0,00 € 36,54 €
IMD Maio 1.297,80 5.269,07 € 566,75 1.558,56 € 6.827,63 €
Parque Mobil Maio 16,00 64,96 € 108,00 297,00 € 361,96 €
Parque Central Abril/Maio 456,00 1.851,36 € 558,00 1.534,50 € 3.385,86 €
Vigo-Zoo Maio 350,35 1.422,42 € 0,00 0,00 € 142242 €
Cultura Maio 9,50 38,57 € 4,00 11,00 € 49,57 €
Conserxeria Febreiro 11,00 44,66 € 0,00 0,00 € 44,66 €
TOTAL 14.416,75 58.532,01 12.745,48 35.050,07 93.626,74
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Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de
area correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e
franxa horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de
festividade e nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou
as suas funciéns en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as
vixentes instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo do persoal o servicio da
Corporacion e dos seus organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacién de datas e franxa horaria, é evidente
que dito recargo se corresponde co desempefio das funcidns propias e habituais do posto
Conductor de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0s cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos e
festivos, e deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde
ao exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions
e Iintervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da
Xxornada habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe,
conformado polo Concelleiro da area.

Turismo.- informes de horas realizadas polo persoal do servizo de Turismo, por horario de
apertura en sabados, domingos e festivos, segundo informe da xefa do servizo de Turismo,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Festas e Turismo, achégase relacion do
persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Cultura.- informes de horas realizadas polo persoal de Cultura, por ter que asistir a actos no
Auditorio os fins de semana, segundo informe do xefe do servizo de Cultura y Bibliotecas,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se achéga relacion do
persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Museo.- informes de horas realizadas polo persoal do Museo, por horario de apertura en
sabados, domingos e festivos, segundo informe do xefe do servizo de Museos, conformado
polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se informa do horario de
funcionamiento do Centro de Recepcion de Visitantes adscrito a dito servizo achégase
relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Bibliotecas.- informes de horas realizadas polo persoal de Bibliotecas, por horario de
apertura en sabados, segundo informe do xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, achégase relacién do persoal
que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Participacion Cidada.- tal e como se recolle nos informes do Xefe do servizo de
Participacion Cidada, co conforme do Concelleiro delegado da Area, no que se informa do
horario de funcionamiento da oficina Municipal de distrito "A Mifioca" en horario discontinuo
en sabados, domingos ou festivos, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto,
do recargo en concepto de festividade.
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IMD.- Achegase informes do director técnico do IMD, no que se xustifica 0 aboamento dos
recargos de festividade e nocturnidade no desempefio das funciéns do persoal do servizo
municipal de Deportes.

Parque Mobil.- Informe sobre horario de execucion das mesmas que orixinan o aboamento
dos recargos de festividade e nocturnidade.

Vigo-Zoo.- tal e como se recolle nos informes do Xefe do servizo, co conforme do
Concelleiro delegado da Area, informe sobre horario de execucién das mesmas que orixinan
0 aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Cultura.- informes de horas realizadas polo persoal de Cultura, pola realizaciéon do
seguemento da programacion Vigocultura da que é responsable a funcionaria, asi como
asitencia a estreas, presentacion e seguemento xeral, segundo informe do xefe do servizo
de Cultura e Bibliotecas, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura,
achégase relacion de ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:
“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte

distribucion:

APELIDOS E NOME IMPORTE IMPORTE IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS |NOCTURNAS TOTAL
De Véazquez Martinez, Manuel A.

Alcaldia Maio A Fontan Balbuena, Camilo 617,12 € 134,75 € 751,87 €
De Aballe Gonzélez,Manuel a

Policia Local Maio Vivero Mijares, Juan Guillermo 39.812,77 € 30.191,51 € 70.004,27 €
De Alfonso Paz, Jesus a

Cemiterios Maio Vilanova Acufia, Delmiro 2.649,15 € 0,00 € 2.649,15 €
De Alonso Abalde, Manuel a

Extinciéon de Incendios Maio Villaverde Veleiro, José Benito 6.041,28 € 1.322,75 € 7.364,03 €
De Diaz L6pez, Emma a

Turismo Maio Barreiro Fidalgo, Natalia 454,72 € 0,00 € 454,72 €
Ogando Lépez, José Manuel a

Museo Maio Roman Breijo, Manuel 176,61 € 0,00 € 176,61 €
De Aguiar Castro, César a

Bibliotecas Maio Vazquez Ruiz de Ocenda, Josefa 97,44 € 0,00 € 97,44 €

Participacion Cidada Maio De Alonso Otero, Carmen 36,54 € 0,00 € 36,54 €
De Alonso Campa de la, Alberto a

IMD Maio Viflas Hernandez, Sonia 5.269,07 € 1.558,56 € 6.827,63 €
De Alonso Gonzélez, Angel a

Parque Mobil Maio Puente Veiga, Alfonso 64,96 € 297,00 € 361,96 €
De Arias Rodriguez, Damaso a

Parque Central Abril/Maio Rodriguez Leiros, Alfonso 1.851,36 € 1.534,50 € 3.385,86 €
Alonso Abalde, José Maria a

Vigo-Zoo Maio Ramos Martinez, ivan Julio 1.422,42 € 0,00 € 1.422,42 €

Cultura Maio De Nufiez Aboy, Marta 38,57 € 11,00 € 49,57 €

Conserxeria Maio De Rodriguez Fernanez, José Luis 44,66 € 0,00 € 44,66 €

TOTAL 58.576,67 35.050,07 93.626,74 €
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Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 93.626,74 €, con
cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(740).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS,
CORRESPONDENTES AOS MESES DE XANEIRO E MAIO-2016. EXPTE.:
28338/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
11/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, da técnica de Formaion e
Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacién e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

"Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produciron, seran aboados a razon do resultado da divisién das retribuciéns fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte
polo numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario
laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por
nocturnidade ou festividade.

Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacién os documentos que a continuacion
se relacionan, nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a
delegado/a da area correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada
nos meses de Xaneiro e Maio-2016 (Alcaldia, Policia Local, Extincion Incendios, Ospio,
Seguridade e Mobilidade, Inspeccién Vias e Obras, Vias e Obras, Parque MOobil, Limpeza e
Museos).

Nos documentos remitidos indicase nome, nimero de persoal, servizo ao que esta adscrito
0 empregado municipal, data de realizacion do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e
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motivo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de
cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos
municipais asignados & unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de
horas traballadas que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co
seguimento e indicacién das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos
dias na que foron realizadas.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resoluciéon do concelleiro-
delegado de Xestion Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto Il, se indica que:

“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizaciéon das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente,
con indicacion expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
xornada laboral establecida pola Lei vixente.”

Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincion de
Incendios, polas stas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso
do Servizo da Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados
correspondentes a asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incliense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado,
prolongaciéon de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as
datas, motivo e n° de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia
Local.

Nas relaciéns do persoal que forman parte do expediente 28338-220 e que se corresponden
cos documentos sinalados anteriormente figuran o servizo ao que estan adscritos 0s
empregados municipais, nome e apelido, nimero de persoal, posto, data, intervalo horario,
lugar e motivo do exceso de xornada.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a
un total de 28.182,58 €, segundo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo
regulador e as directrices contidas no antecedente da presente resolucién, para a sda
posterior inclusion na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacién e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:
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“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente
ao periodo indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-
GRATIFICACIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas
relacions que forman parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e
conformadas polos concelleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a
continuacién se indican polos conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores) Maio-2016 267,00De Vazquez Martinez, Manuel A. A
Fontan Balbuena, Camilo
Policia Local Maio-2016 514,20|Alonso Moreira, José Luis a

Villar Sanchez, Enrique
31,00Pascual Gonzalez, José Carlos

Extincién de Incendios Abril-2016 1.488,00De Alonso Abalde, Manuel a
Villaverde Veleiro, José Benito
Ospio Xaneiro-2016 64,00De Ferro Mancho, Angel a

Romero Gil-Delgado, Loreto

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Seguridade e Movilidade Xaneiro-2016 34,00|De Garcia Alfonso, Juan Jesus a
Bacelos Gonzélez, José a
Inspeccion Vias e Obras Xaneiro-2016 28,00|De Matilde Vifias, J.Eugenio a
Villar Estévez, Raimundo
Vias e Obras Xaneiro-2016 135,00/De Amoedo Cabaleiro, Jose L. a
Rodriguez Rocha, Rodrigo
Xaneiro-2016 35,00|De Alonso Iglesias, Manuel a
Troncoso Martinez, Awelino
Xaneiro-2016 8,00|Rodriguez Lestén, Bernardo
Limpeza Xaneiro-2016 8,00|Quintas Pérez, Manuel
Parque Mobil Xaneiro-2016 106,00|Alonso Gonzalez, Angel a
Troncoso Martinez, Awelino
Museos Decembro-2015 Vazquez Martinez, Ramoén

O montante do presente expediente ascende a un total de 28.182,58 €.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(741).- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVIZO (GASTOS DE
LOCOMOCION) DE DIFERENTES SERVIZOS MUNICIPAIS. EXPTE.: 28346/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
12/07/16, dase conta do informe-proposta do 05/07/16, da técnica de Formacion e
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Avaliacion de RR HH, conformado pola xefa da area de RR HH e Formacion, polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal , que di o seguinte:

“Na Area de Recursos Humanos e Formacion tefien sido recibidos diferentes expedientes
administrativos referidos a indemnizacions por razén do servizo efectuados por persoal
municipal, xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacién dos mesmos. Ditos
documentos estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan
coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras, Ospio,
Desenvolvemento Local e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos
Econoémicos (Inspeccion), Cemiterios, Museos, Benestar Social e Educacion.

En tédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal
para a realizacion dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto
indicando éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e
numero de quilémetros correspondentes a cada Un deles, asi como a matricula do vehiculo
utilizado nestes desprazamentos.

A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e
procedencia dos mesmos en relaciéon coa prestacién do servizo publico presimese coa
correspondente sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros
xestores.

Comprobase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en
concepto de saidas por motivos de traballo (cédigo 02) cos datos individuais de cada un dos
empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005,
de 1 de decembro, que actualiza o importe da indemnizacion por uso do vehiculo particular,
e o n° de Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo
e conformadas polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos
expedientes, nos termos dos calculos efectuados por este Servizo, supoén un importe de
11.560,68¢€.

A relacién dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéons por
razén do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no
listado subseguinte -que comeza por D. Cobas Rey, Eugenio e que remata en Dna. Alonso
Asenjo, Beatriz.-:

NO

Mes/pe-
Traballador DNI Pers

riodo

Servizo

N° Expte. Importe
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77251/77561 Cobas Rev. Eugenio Abril-
-250 Y, EUg 36017739-S | 15467 | maio 594,89 €
L . Abril-
Gomez Pascual, Julio 34901122-W| 11819 | maio 547,96 €
) " . . Abril-
Matilde Vifias, José Eugenio | g6400551-p | 11831 | maio 599,83 €
VIAS E Salgueiro Pifieiro, Benigno Abril-
OBRAS g » Benig 36009349-C | 10694 | maio 465,69 €
Oujo Gerut, Ventura Abril-
4 ’ 36019537-L | 17740 | maio 584,63 €
Villar Estévez, Raimundo Abril-
’ 36012815-J | 11682 | maio 596,60 €
77556-250 Marti B R ; Mar-
artinez oga, Fxamon 36063274-X | 78927 | zo-maio 52,25 €
Ferro Mancho, Angel 36072730-J 79185 Abril-
maio 542,45 €
Lobato Cameselle, Ricardo |35999817-X 17489 Abril-
3243/3252- 0SPIO maio 572,85 €
443 Romero Gil-Delgado, Loreto | 36064307-P | 00,0 | Abril-
maio 570,76 €
Vazquez Rial, Ramén Abril-
36022874-K 13273 maio 568,10 €
DESEN-
12840/12932 | VOLV.LO- |Francisco J. Gutiérrez Ortie | 13894232R |13920 | Abril-
-77 CAL maio 58,44 €
Fernandez Amil, Fernando Abril-
CONSER- ! 36022162-E | 13706 | maio 635,93 €
411/415-201 XERIA Abril
Yafiez Rodriguez, Julio 36031496-H | 17822 | maio 590,52 €
Roca Dafonte, José Manuel Abri-
! 32429643-B | 15303 | maio 403,75 €
160041241/1 | MOBIL.— |Rodriguez Caramés, José Abril-
60055064 SEG. M. 35547314-D | 15355 | maio 352,45 €
. . Abril-
Bacelos Gonzalez, José 36023371-N | 15480 | maio 380,00 €
Febrei-
Fragua Jamardo, Vicente 36036018-D | 15510 | ro-abril 605,34 €
Febrei-
Fernandez Pedreira, Enrique | 36042726-R | 11529 | ro-abril 517,75 €
33311/33323/ E ggﬁgl\ﬂ Febrei-
33445-502 " |Comesafa Rial, Manuel 36033647-F | 9550 | ro-abril 394,63 €
Dominguez Vazquez, José Febrei-
M. 36006131-E | 9361 | ro-abril 419,14 €
Febrei-
Gonzalez Campelos, Manuel | 35997315-S | 23656 | ro-abril 723,90 €
10832/10856 | CEMITE- |Rodriguez Ldpez, Adolfo 36030284-W| 76430 | Abril- 257,45 €
-255 RIOS maio
10834/10833 Vilanova Acufia, Delmiro 36088629-C | 77690 | Febrei- 41,42 €
-255 ro-abril
Alvarez Lago, Jesls 36089800-V | 76575 | Febrei- 34,20 €
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ro-abril

160072039 | MUSEOS |Rodriguez Fernandez, Javier | 34967837-V | 80072 | maio 48,00 €
120814-301 Martinez Ramos, Erea 36157793-E | 2456 | marzo 209€

BENES- Abril-

TAR SO- |Diz Martinez, Yolanda .

160067392 De la Cruz Alvarez, Marta | 56115493 F | 76078 | maio

160055254/1 Codesido Rodriguez, José Mar-
60055257 Egl%cl\f" Felipe 36081823-K | 19399 | zo-abril | 193,23 €
160055249 Alonso Asenjo, Beatriz 35991455-C | 15651 | abril 91,88 €
TOTAL 11.560,68 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:

l.- Artigo 32 da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2016.

Il.- Artigos 10, 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

lll.- Base 36@ das Bases de Execucién do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para
0 exercicio econémico 2016.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica
2312000 -"Gastos de Locomocion” e aplicacion 337.1.23020000 “Dietas do persoal” dos
vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de Execucion do Orzamentos
Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2016.

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

PRIMEIRO.- “Aprobar o gasto por un importe de 11.560,68 €, correspondente aos
desprazamentos efectuados por persoal municipal en concepto de indemnizacions por
razon do servizo, acreditada a sta efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos
no Servizo de Recursos Humanos, asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos
ou Areas e contan coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de
goberno, segundo a relacién contida no cadro subseguinte -que comeza por D. Cobas Rey,
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Eugenio e que remata en Dna. Alonso Asenjo, Beatriz.-, imputandose o gasto con cargo a
clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos municipais 231.2 -Gastos de Locomocion.

. Mes/pe-
N° Expte. Servizo Traballador DNI N° Pers | riodo Importe
77251/77561 Cobas Rev Eugenio Abril-
-250 Y, EUG 36017739-S | 15467 | maio 594,89 €
Goémez Pascual, Julio Ab r{'l-
’ 34901122-W| 11819 | maio 547,96 €
. " . . Abril-
Matilde Vinas, José EUGenio | 56h00551.p | 11831 | maio | 599,83 €
VIAS E Salgueiro Pifieiro, Benigno Abril-
OBRAS 9 ! g 36009349-C | 10694 maio 465,69 €
. Abril-
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L | 17740 | maio | 584,63 €
Villar Estévez, Raimundo Abiil-
’ 36012815-J | 11682 | maio 596,60 €
77556-250 Marti B Ramé Mar-
artinez 5oga, ramon 36063274-X | 78927 | zo-maio | 52,25 €
Ferro Mancho, Angel 36072730-J 29185 Abril-
maio 542,45 €
Lobato Cameselle, Ricardo |35999817-X 17489 Abril-
3243/3252- OSPIO maio 572,85 €
443 Romero Gil-Delgado, Loreto 36064307-P 78929 Abril-
maio 570,76 €
Vazquez Rial, Ramén Abril-
36022874-K 13273 maio 568,10 €
DESEN-
12840/12932 | VOLV.LO- |Francisco J. Gutiérrez Ortie | 13894232R | 13920 | Abiril-
-77 CAL maio 58,44 €
Fernandez Amil, Fernando Ab r{'/-
CONSER- ’ 36022162-E | 13706 maio 635,93 €
411/415-201 XERIA Abril
Yafiez Rodriguez, Julio 36031496-H | 17822 | maio | 590,52 €
. Abril-
Roca Dafonte, José Manuel | 5, 59643 5 | 15303 | maio | 403,75 €
160041241/1 | MOBIL.— |Rodriguez Caramés, José Abril-
60055064 SEG. M. 35547314-D | 15355 maio 352,45 €
. . Abril-
Bacelos Gonzalez, José | 35059371 N | 15480 | maio | 380,00 €
Febrei-
Fragua Jamardo, Vicente 36036018-D | 15510 | ro-abril | 605,34 €
Febrei-
Fernandez Pedreira, Enrique | 36042726-R | 11529 | ro-abril | 517,75 €
33311/33323/ Ec‘:sgﬁg'/w Febrei-
33445-502 " |Comesafa Rial, Manuel 36033647-F | 9550 | ro-abril 394,63 €
Dominguez Vazquez, José Febrei-
M. 36006131-E | 9361 | ro-abril | 419,14 €
Febrei-
Gonzalez Campelos, Manuel | 35997315-S | 23656 | ro-abril | 723,90 €
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Servizo Mes/pe-
N° Expte. Traballador DNI N° Pers | riodo Importe

10832/10856 . . Abril-

255 Rodriguez Lopez, Adolfo | 3520084 | 76430 | maio | 257,45 €

CEMITE- Vilanova Acufia, Delmiro Febrei-
RIOS ! 36088629-C | 77690 | ro-abril 41,42 €

10834/10833 Alvarez Lago. Jests Febrei-

-255 90, 36089800-V | 76575 | ro-abril 34,20 €
160072039 | MUSEOS |Rodriguez Fernandez, Javier | 34967837-\/ | 80072 | maio 48,00 €
120814-301 Martinez Ramos, Erea 36157793-E | 2456 | marzo 209€

BENES- Abril-
121661301 | a0 P2 Martinez, Yolanda 36134817-T | 83407 | maio | 18,03 €
96,52 €

160067392 De la Cruz Alvarez, Marta | 56115483 £ | 76078 | maio

160055254/1 Codesido Rodriguez, José Mar-

60055257 Eg%c,j\- Felipe 36081823-K | 19399 | zo-abril | 193,23 €
160055249 Alonso Asenjo, Beatriz 35991455-C | 15651 abril 91,88 €
11.560,68

TOTAL €

Das seguintes partidas funcionais:

NUM. PARTIDA SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-O.S.P.1.0. 5.696,01 €
2410|Desenvolvemento Local e Emprego 58,44 €
9200 |Conserxeria 1.226,45 .€
1330|Mobilidade e Seguridade 1.136,20 €
9320|Servizos Econdémicos 2.660,76 €
1640|Cemiterios 333,07 €
3330|Museos 48,00 €
2310 |Benestar Social 116,64 €
3230 |Educacién 285,11 €

TOTAL 11.560,68 €

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion s nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE

A CONCELLEIRA-SECRETARIA

DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez.

Olga Alonso Suéarez.
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