ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 19 de xullo de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Jaime Aneiros Pereira.

D2. Olga Alonso Suérez
D. Angel Rivas Gonzaélez.

Invitados
D. Javier Pardo Espifieira
D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e cinco minutos do dia dezanove de
xullo de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE
de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(747).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(748).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE REPRESENTANTE MUNICIPAL
NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DO PAZO DE CONGRESOS DE VIGO,
S.A. EXPTE11125/101.

Déase conta da proposta da Alcaldia-Presidencia de data 19/07/2016:

“O PCAP do contrato de concesion de obra publica para a construccion e explotacion do
Auditorio-Pazo de Congresos, con zonas complementarias, na Avda. de Beiramar, en Vigo,
prevé na sua clausula 20.5 que:
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“O Concello de Vigo, a través da sta Xunta de Voceiros, designara a un representante ou
delegado por cada tres membros ou infraccion que formen parte do Consello de
Administracion que deberan reunir a condicion de corporativo municipal e teran dereito a
asistir &s reunions do Consello de Administracion, sen ostentar a condicion de conselleiro.
Seran convocados as reunions do Consello nos mesmos termos que 0s propios conselleiros
e teran, agas o de voto, os mesmos dereitos que os membros do Consello poidendo asistir
as sesions acompafiados polos asesores que estime oportunos. Ditos representantes teran
acceso a documentacion da sociedade, incluidos os libros de actas, libros e documentacion
contable e financeira, contractual, ou técnica, contando para iso coa colaboracion do persoal
da sociedade Concesionaria”.

E o caso que, tendo decaido na sta condicion de representante municipal no devandito
Consello dona Yolanda Veloso Rios, ao perder esta a sta condicion de concelleira, procede
nomear un novo representante en substitucion da mesma, correspondendo na actualidade
designar aos representantes municipais nos organos colexiados de goberno ou
administracion dos entes, fundacions ou sociedades, sexa cal sea a sta natureza, nos que o
Concello sexa participe a Xunta de Goberno Local (artigo 127.1. m LRBRL).

Polo exposto e habida conta a vinculacién do concelleiro delegado de Fomento don David
Regades Fernandez cos asuntos relativos ao devandito contrato de concesién de obra
publica, proponse & Xunta de Goberno Local o nomeamento deste en substitucion de dona
Yolanda Veloso Rios, como representante do Concello de Vigo no Consello de
Administracién da mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a precedente proposta de data 19/07/2016, da
Alcaldia Presidencia.

3(749).- PROPOSTA DE CLASIFICACION E PROPOSTA DE
ADXUDICACION, EXPEDIENTE DE ACTUACION ARTISTICA DO ESPECTACULO
“LA NOCHE MOVIDA”, NO AUDITORIO DE CASTRELOS, PROGRAMA VIGO EN
FESTAS 2016. EXPTE. 6551/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/07/196, dase conta do informe-proposta do 19/07/16, da xefa do servizo de
Contratacién-secretaria da Mesa de Contratacion, asinado asi mesmo pola xefa do
servizo de Festas e pola concelleira-delegada de Festas, que di o seguinte:

“LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP)no que no se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se opofa 0
Real Decreto Lexislativo 3/2011.
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* Prego de clausulas administrativas que rexeran o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion do espectaculo “LA NOCHE MOVIDA” no Auditorio
de Castrelos(PCAP).

* Prego de prescriciéns técnicas particulares que rexeran o procedemento negociado
sen publicidade para a contratacion do espectaculo ‘LA NOCHE MOVIDA” no
Auditorio de Castrelos (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En sesion de 8 de xullo de 2016 a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte
acordo:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion de prestacion de servizos para
actuacion artistica do espectaculo LA NOCHE MOVIDA que inclie a actuacién dos
artistas Jaime Urrutia, Pablo Carbonell, Coti, Javier Gurruchaga, Nacho Campillo, Nacho
Vega e Alejo Stivel do Auditorio de Castrelos o dia 22 de xullo (expte:6551/335), que
conten o prego de prescricions técnicas particulares de data 27 de xufio de 2016, e o
prego de prescricions administrativas particulares de data 23 de xufio DE 2016.

Segundo .- Autorizar un gasto por importe total de 48.400,00 € co ive incluido con cargo
a aplicacion orzamentaria 3380.226.09.06 “Festas de Vigo” do orzamento municipal
vixente.

Terceiro.- Abrir un procedemento negociado sen publicidade, en base ao artigo 170.d) do
TRLCAP por razéns de dereitos de exclusividade sobre o espectaculo proposto, coa
empresa DALE A LA DANZA, S.L. CIF. B-85169589 como empresa autorizada en
exclusiva para o espectaculo LA NOCHE MOVIDA no Auditorio de Castrelos o dia 22 de
xullo de 2016 as 22,30 horas, tal e como se recolle no escrito que se achega ao
expediente.

Cuarto.- Autorizar a venda de 4.500 entradas a uns prezos de 8 euros (venda anticipada)
e 10 € (en taquilla).

Quinto.- Que a mesa de contratacion non intervefla neste procedemento, ao ser
potestativa a sta constitucién segundo o artigo 320.1 do TRLCSP.”

Segundo.- En data 12 de xullo de 2016 o servizo de contratacion cursou unha invitacién
para participar no citado procedemento a mercantil DALE A LA DANZA, S.L., titular dos
dereitos de exclusiva do grupo AURYN, concedéndolle un prazo de 5 dias para a
presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- En data 15 de xullo de 2016 DALE A LA DANZA, S.L., presentou a sua oferta no
Rexistro Xeral deste Concello, dentro do prazo concedido ¢ efecto.

Cuarto.- En data 18 de xullo de 2016, reunidas na oficina de contratacioén a xefa do servizo
de Festas, Dna. Luz Gonzalez Dominguez e a xefa do servizo de Contratacion, Dna.
Beatriz Barbara Rodriguez, se procedeu a apertura da oferta presentada polo licitador
invitado a participar. En primeiro lugar se cualificou a documentacion administrativa.
Segundo consta na acta da sesion “Cualificada a documentaciéon administrativa, e
comprobado que esta é conforme co esixido nas clausulas 722 e 92 do Prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP), se acorda a admitir a DALE A LA DANZA, S.L., no
presente procedemento.”
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A continuacién se procedeu a apertura do “SOBRE B: PROPOSICION TECNICA E
ECONOMICA”, dandoselle traslado da documentacién 6 servizo xestor para comprobar se a
proposta se axusta 0s pregos que rexen a presente licitaciéon e a procedencia ou non de
adxudicar o contrato 0 licitador, conforme 6 disposto na clausula 102 do PCAP”.

Quinto.- En data 18 de xullo de 2016, en informe da xefa do servizo de Festas, se manifesta
que “Revisada a documentacion, informase que o “rider” técnico axustase ao estipulado no
prego de prescricions técnicas particulares do expediente que recollen as necesidades da
actuacion do espectaculo “LA NOCHE MOVIDA” e do seu equipo técnico e humano
necesario para a realizacion do espectaculo.

En canto a proposta econémica presentada por DALE A LA DANZA, S.L. CIF. B-85169589,
0 prezo ofertado axustase ao estabelecido na clausula quinta das PCAP que fixa un prezo
por un importe total de 48.400,00 € co ive incluido.”

Sexto.- En data 18 de xullo de 2016, o servizo de contratacién comunicou 6 licitador a
admision da sua oferta e iniciou a fase de negociacion, concedéndolle un prazo de tres dias
para a reformulacion da sua oferta ou a ratificacion da mesma sendo o Unico aspecto
obxecto de negociacién o prezo do contrato, segundo a clausula 102 do PCAP.

Sétimo.- En data 19 de xullo de 2016, Dna. Carlota Carballal Ojea, en nome e
representacion de DALE A LA DANZA, S.L., representacion que consta acreditada no
expediente, se ratificou no prezo ofertado.

Oitavo.- En data 19 de xullo de 2016, a xefa do servizo de Festas, & vista do actuado,
propon que o érgano de contratacién realice a clasificacion neste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Unha vez valoradas as ofertas presentadas nun procedemento de contratacion
conforme os criterios de adxudicacion sinalados no prego de clausulas administrativas
particulares (artigo 150 TRLCSP), o 6rgano de contratacion clasificara, por orde decrecente,
as proposicions presentadas e que non sexan declaradas desproporcionadas ou anormais
conforme 0 sinalado no artigo 152.

Segundo.- Clasificadas as ofertas por orden decrecente, o 6rgano de contratacion requirira 6
licitador que presentou a oferta economicamente mais vantaxosa para que, dentro do prazo
de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento,
presente a documentacion xustificativa de acharse 6 corrente no cumprimento das suas
obrigacions tributarias e coa Seguridade Social ou autorice ao érgano de contratacion para
obter de forma directa a acreditacion, de dispofier efectivamente dos medios que se
comprometeu a dedicar ou adscribir & execucion do contrato conforme e de constituir a
garantia definitiva que sexa procedente.

No entanto, no presente caso non resulta preciso realizar este requirimento por canto o
licitador xa presentou coa documentacion persoal as certificacions acreditativas de acharse
O corrente das suas obrigas tributarias e coa seguridade social e neste procedemento non
se esixe a constitucion de garantia definitiva, a tenor do disposto na clausula 132 do PCAP.
Asi mesmo, o servizo de contratacion solicitou de oficio o certificado de non ter débedas coa
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Administracién municipal. A vista destas circunstancias, procede realizar simultaneamente a
clasificacion e a adxudicacion do presente contrato.

Terceiro.- O 6rgano de contratacion ten a obriga de adxudicar o contrato dentro dos cinco
dias habiles seguintes & recepcion da documentacion. O acordo de adxudicacion debera ser
motivado, notificarase 6s licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante
(artigo 151.4 TRLCSP).

Con relacion a motivacion desta adxudicacion nos remitimos 0 informe da xefa do servizo de
Festas, de data 18 de xullo de 2016, de valoracion da oferta técnica e economica de DALE
A LA DANZA, S.L., no que manifesta que esta se axusta 0s pregos que rexen a presente
licitacion.

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador como a solicitada de oficio pola
administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede adxudicar o presente
contrato.

Cuatrto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopciéon do
seguinte acordo:

“1°.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego de clausulas
administrativas particulares, as proposicions admitidas no procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion do espectaculo “LA NOCHE MOVIDA” no Auditorio de Castrelos
(expediente 6551-335) no seguinte orde decrecente:

1. DALE A LA DANZA, S.L.

2°- Adxudicar a DALE A LA DANZA, S.L., o procedemento negociado sen publicidade para a
contratacion da actuacion artistica do espectaculo “LA NOCHE MOVIDA” no Auditorio de
Castrelos (expediente 6551-335) por un prezo total de 48.400 euros, sendo a cota
correspondente o IVE de 8.400 euros.

Todo ilo de acordo coa oferta presentada e os pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares que rexen a presente licitacion”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(750).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS SUBALTERNOS POR UN PRAZO DE SEIS MESES.EXPTE. 28364/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/07/16, dase conta do informe-proposta do 18/07/16, da técnica de Admon. Xeral
de RR HH, conformado pola titular da Asesoria Xuridica e polo concelleiro-delegado
de Xestiobn Municipal, que di o seguinte:
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"ANTECEDENTES

I. Mediante escrito da xefa de Conserxeria accidental, coa conformidade da xefa de Area de
Réxime Interior de data 25/05/2016, manifesta a urxente necesidade de proceder ao
nomeamento interino por acumulacion de tarefas de cinco subalternos/as por mor da
situacion existente no Servizo pola escaseza de efectivos existentes no mesmo para cubrir
0s servizos nos distintos edificios municipais (Casa do Concello, edificio do Reitorado, etc),
debido o incremento de actividades experimentado nos mesmos, agravado polas baixas de
enfermidade de longa duracion coas que conta na actualidade, as sete prazas vacantes por
Xxubilacién existentes no mesmo e, o inmediato comezo do periodo vacacional do persoal
adscrito ao Servizo. Asi mesmo solicitase dotar de persoal subalterno aos servizos de
Bibliotecas, Benestar Social e Participacion Cidada que reiteradamente demandan persoal
para garantir a debida atencién aos cidadans.

Asi mesmo, mediante escrito do Xefe de Participacion Cidada, conformado polo concelleiro
delegado de Participacion Cidada do 13/06/2016, solicitase a necesaria adscricion dun
ordenanza para desenvolver as labores conforme a sua categoria profesional no edificio
municipal de nova construcion na rua Fotégrafo Luis Ksado.

Il. En atencion a dito escrito o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través
de instrucions de servizo de datas 06 de xullo actual, prestou conformidade as propostas
referidas, autorizando o urxente nomeamento interino de seis subalternos/as por
acumulacion de tarefas, previstos no artigo 10.1.d), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Puablico, por un periodo maximo de seis meses.

lll. En cumprimento do ordenado, con datas 12/07/2016 e 14/07/2016, o técnico de
Organizacién e Planificacién de RRHH, formula a proposta de gasto e o correspondente
informe técnico-econémico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desemperio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccidon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.
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O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento ser& revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu homeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso posto Céd. 155, Ordenanza-porteiro/a, sendo adscritos ao Servizo de
Conserxeria (c6d. 201), Bibliotecas (c6d.334), Benestar Social (cod. 301) e Participacion
Cidada (cod. 320), da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do EBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caréacter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
Servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, dacordo co informe do
técnico de Organizacion e Planificacion de data 14/07/2016 a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a sabado, en horario de mafa e tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindo os periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

Il. Xustificacién da necesidade e urxencia:
Segundo constan nos escritos da xefa de Conserxeria accidental, coa conformidade da xefa
de Area de Réxime Interior de data 25/05/2016, e no do Xefe de Participacién Cidada,

conformado polo concelleiro delegado de Participacion Cidada do 13/06/2016, asi coma na
instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 06/07/2016, no que se
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ordena o inicio do presente expediente e no informe do técnico de Organizacion e
Planificacién de RRHH do 14/07/2016, resultou acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 20.2 da Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion
e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expte. 27576/220) a propésito da clarificacion
das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por
delegacién, considerandose a prestacion destes servizos coma prioritarios no Concello, ao
tratarse, como acontece no caso dos Servizos de Conserxeria (dependente da Area de
Réxime Interior) da prestacion dun servizo publico interno, de caréacter transversal, que vai
permitir a atencion dos edificios municipais, tratandose de tarefas imprescindibles para o
normal desenvolvemento das actividades do Concello e a conseguinte informacién e
atencion aos cidadans. Tal e como afirma o técnico de Organizacion e Planificacién no seu
informe, no caso dos servizos de Participacion Cidada e Bibliotecas, a prestacion do servizo
permite manter a actividade das bibliotecas e do Centro sociocultural, implicando a vixilancia
dos mesmos e control dos seus accesos, tratandose de tarefas imprescindibles para o
normal desenvolvemento das suas actividades e a conseguinte informacion e atencion aos
cidadans nas suas instalacions, sendo as sdas funciéns as previstas na guia de funciéns do
posto de subalterno, e as previstas no artigo 169.1.e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, considerandose a prestacion destes Servizos como prioritarios.

Ill. Proposta de gasto:

Dacordo co informe econémico que consta no expediente, os nomeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, de seis subalternos/as para os Servizos
de Conserxeria, Benestar social, Bibliotecas e Participacion Cidada, supoén un gasto de
62.872,92€, ao que habera que engadir a cantidade de 20.355,06€ en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Veerificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes & Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
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12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados putualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcioén do referido acordo.

Segundo consta no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 14/07/2016,
en execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
Selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de
Subalterno/a de Administracion Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de
data 11 de xaneiro de 2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion
da sua praza como funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro seguinte, tralo
nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 27 de xaneiro anterior.

Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacion dos/as 44 aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal
interino ou laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os
datos que obran neste Area, corresponde o nomeamento como subalternos/as das
aspirantes que figura nas posiciéns nims. 8-MARIA JESUS DAVILA MOLDES, con DNI
36.087.427-J, 9- MARIA ARANZAZU LORENZO RAMIREZ, con DNI 36.101.602-C, 34-
PATRICIA ROMERO GIL-DELGADO, con DNI 36.048.450-K, 41- OSCAR RODRIGUEZ
LOPEZ con DNI 36.133.892-H, 42-LAURA DURO DE LA FUENTE, con DNI 76.872.462-E e,
17-PAULA ABILLEIRA PINEIRO, con DNI 35.323.2454-Y, que aceptaron expresamente o
mesmo e acreditaron neste Area de Recursos Humanos e Formacion todos e cada un dos
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da titular da Asesoria Xuridica e do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das delegaciéns
competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno Local a
seguinte
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PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia dos nomeamentos de 6 Subalternos/as, como
funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas ao abeiro do disposto no artigo
10.1.d) do EBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Conserxeria, contida
no escrito de 25/05/2016 da xefa de Conserxeria accidental, coa conformidade da xefa de
Area de Réxime Interior e no escrito do Xefe de Participaciéon Cidada, conformado polo
concelleiro delegado de Participacion Cidada do 13/06/2016 e, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 62.872,92€, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos nos
informes técnicos, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacion de data 14/07/2016, como subalternos/as os/as aspirantes que figuran nas
posiciéns 8-MARIA JESUS DAVILA MOLDES, con DNI 36.087.427-J, 9- MARIA ARANZAZU
LORENZO RAMIREZ, con DNI 36.101.602-C, 34- PATRICIA ROMERO GIL-DELGADO, con
DNI 36.048.450-K, 41- OSCAR RODRIGUEZ LOPEZ con DNI 36.133.892-H, 42-LAURA
DURO DE LA FUENTE, con DNI 76.872.462-E e, 17-PAULA ABILLEIRA PINEIRO, con DNI
35.323.2454-Y, na sua condicién de seguintes aspirantes que superaron todos 0s exercicios
da oposicién na ultima convocatoria para a provision de prazas de Subalternos, incluidas na
Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, de conformidade coas bases
Xerals da mesma.

TERCEIRO: Disporfier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 155, Ordenanza-porteiro/a, respectivamente, sendo adscritas ao Servizo de
Conserxeria (cod. 201), Bibliotecas (cod. 334), Benestar Social (c6d. 301) e Participacion
Cidada (céd. 320), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das traballadores/as nomeados/as
desenvolverase de luns a sabado, en horario de mafia e tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindo os seus periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao/a/s aspirante/s nomeado/s, ao servizo de
Conserxeria, a xefa de Area de Réxime Interior, & Intervencion Xeral, e ao persoal técnico
da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
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1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(751).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE LABORATORIO E DUN/DUNHA DIPLOMADOIA EN
ENFERMERIA POR UN PERIODO MAXIMO DUN MES E MEDIO. EXPTE.
283771220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/07/16, dase conta do informe-proposta do 19/07/16, da técnica de Admon. Xeral
de RR HH, conformado pola titular da Asesoria Xuridica e polo concelleiro-delegado
de Xesti6bn Municipal, que di o seguinte:

"ANTECEDENTES

I. Mediante escrito de data 07/06/2016 do director da Unidade Asistencial de
Drogodependentes, CEDRO, coa conformidade do xefe de Area de Politica de Benestar e
do concelleiro delegado de Seguridade e Mobilidade, por delegacion das funcions da
concelleira delegada da Area de Politica de Benestar, solicitase o nomeamento interino por
acumulacion de tarefas, dun/dunha auxiliar de laboratorio por un periodo de dous meses,
para cubrir os periodos vacacionais das duas auxiliares de laboratorio adscritas ao Servizo
e, dun/dunha enfermeiro/a por un periodo dun mes e medio, que garanta a correcta
prestacién do servizo de atencién aos usuarios.

En relacién a este persoal, informase que as funciéons desempefiadas polas traballadoras a
substituir son as de atencion aos usuarios para dispensa de medicacion oral, baixo a
supervision do persoal de enfermeria e da farmacéutica do Centro, a recollida e
manipulacion de mostras para realizar analise de ourifios, e outras tarefas relacionadas cos
coidados auxiliares a pacientes no contexto dun equipo de enfermeria.

Il. En atencion a dito escrito o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través
de instrucion de servizo de data 12/07/2016, prestou conformidade a proposta referida,
dispofiendo que pola Area de Recursos Humanos e Formacion deberd iniciarse o
expediente administrativo para proceder ao nomeamento interino por acumulacion de
tarefas dun Analista de Laboratorio por un periodo maximo de dous meses e a un/unha
Diplomado/a en Enfermeria por un periodo de un mes e medio, ao abeiro do disposto no
artigo 10.1.d), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Ill. En cumprimento do ordenado, con datas 18/07/2016, o técnico de Organizacion e
Planificacion de RRHH, formula a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-
economico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia
no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
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Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
Xxustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso posto Cod. 141-Auxiliar de Laboratorio e 85-Diplomado/a en Enfermeria
155, sendo adscritas & Unidade Asistencial de Drogodependentes- CEDRO, pertencente ao
Servizo de Benestar Social (c6d. 301), da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e
maodificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do EBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de

S.extr.urx. 19.07.16



execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, dacordo co informe do
técnico de Organizacion e Planificacion de data 18/07/2016 a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafa —07,30 a 15,00 horas-,
con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, se por requirimento do servizo
fose necesario, segundo as necesidades do Servizo, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

1. Xustificacién da necesidade e urxencia:

Segundo constan no escrito de data 07/06/2016 do director da Unidade Asistencial de
Drogodependentes, CEDRO, coa conformidade do xefe de Area de Politica de Benestar e
do concelleiro delegado de Seguridade e Mobilidade, por delegacion das funciéns da
concelleira delegada da Area de Politica de Benestar, asi coma na instrucién do concelleiro
delegado de Xestion Municipal de data 12/07/2016, no que se ordena o inicio do presente
expediente e no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de RRHH do
18/07/2016, resultou acreditado que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién
coa mesma e, nas Instrucidons en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas nas
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expte. 27576/220) a propdsito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a
prestacion do servizo da Unidade Asistencial a Drogodependentes-CEDRO como
obrigatorio e prioritario, sendo unha das competencias propias das recollidas no art. 25.2.e)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro, sendo asi mesmo un servizo de continuidade por estar establecido
anteriormente, polo que se informa favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo en
conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos vacantes.

Dacordo co informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 18/07/2016 os
nomeamentos propostos xustificanse polo propio caracter social da prestacion do servizo e
a presion asistencial ao que estd sometido o mesmo, posto que a toma dos opiaceos
substitutivos son necesariamente diarias e presenciais e afectan aproximadamente a uns
1.400 pacientes diarios.

A este respecto, manifesta que a prestacion desta Area ven levandose a cabo dende o ano
2009, materializandose coa tramitacion, entre outros, dos expedientes nims. 19146/220,
19790/220, 22239/220 , 24250/220, 25440/220 e, 26767/220.
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Ill. Proposta de gasto:

Dacordo co informe econdémico que consta no expediente, 0s nomeamentos interinos
propostos dunha auxiliar de laboratorio e dunha diplomada en enfermeria, por un periodo
maximo de dous meses e dun mes e medio, respectivamente, adscritos & Unidade
Asistencial de Drogodependentes, CEDRO, supén un gasto de 8.767,06€, ao que habera
que engadir a cantidade de 2.871,19€ en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados putualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesién extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade a data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo.

Segundo consta no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 18/07/2016,
a Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 19 de abril de 2010, aprobou unhas
bases de seleccion das que resultaron unhas listas de substitucions aos efectos de poder
ser eventualmente contratados/as ou nomeados por acumulacion de tarefas para
necesidades conxunturais, nos termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de
Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril seguinte), e a normativa de
concordante aplicacion e da lexislacion vixente na materia.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os
datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como auxiliar de laboratorio da
aspirante D2 LUCIA PEREZ ALVAREZ, con DNI 36.169.596-A, que a través de escrito de
data 14 de xullo actual, aceptou expresamente o0 mesmo.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 22 de febreiro de 2013,
aprobou as bases reitoras para a formacion dunha bolsa de emprego que permita 0s
nomeamentos interinos como Diplomados en enfermeria previstos no artigo 10.1 do
TREBEP. Unha vez executado o proceso selectivo resultaron aptas un total de nove
aspirantes, segundo a acta do Organo de Seleccién de 2 de xullo de 2013 que obra no
expediente.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o anterior paragrafo e, consultados os
datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como Diplomada en Enfermeria
da aspirante que figura no quinto lugar D2 SIRA MARIA SEIJAS FERNANDEZ, con DNI
36.152.811-P, que a través de escrito de data 14 de xullo actual, aceptou expresamente o
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mesmo, acreditando neste Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions
para o desempefio do posto.
V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéons en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da titular da Asesoria Xuridica e do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia dos nomeamentos dunha auxiliar de laboratorio e dunha
diplomada en enfermeria, como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas ao
abeiro do disposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de dous meses e
dun mes e medio, respectivamente, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito
periodo, xustificada nas necesidades da Unidade Asistencial de Drogodependentes,
CEDRO, contida no escrito de data 07/06/2016 do director da Unidade Asistencial de
Drogodependentes, CEDRO, coa conformidade do xefe de Area de Politica de Benestar e
do concelleiro delegado de Seguridade e Mobilidade, por delegacion das funcions da
concelleira delegada da Area de Politica de Benestar e, en consecuencia, autorizar o gasto
por importe de 8.767,06€, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos nos informes
técnicos, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina por acumulacién de tarefas por un periodo
maximo de dous meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacion de data 18/07/2016, como auxiliar de laboratorio & aspirante D4 LUCIA PEREZ
ALVAREZ, con DNI 36.169.596-A, na stua condicién de seguinte aspirante que superou
todos 0s exercicios da oposicion na ultima convocatoria para a provision de prazas de
auxiliares de laboratorio segundo as bases aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sua
sesién de data 19 de abril de 2010, das que resultaron unhas listas de substitucions aos
efectos de poder ser eventualmente contratados/as ou nomeados por acumulacion de
tarefas para necesidades conxunturais, nos termos dos criterios aprobados por acordo da
Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril seguinte), e a
normativa de concordante aplicacion e da lexislacién vixente na materia.

TERCEIRO: Nomear como funcionaria interina por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de mes e medio, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacién de data 18/07/2016, como Diplomada en Enfermeria & aspirante que figura no
quinto lugar da lista, D3 SIRA MARIA SEIJAS FERNANDEZ, con DNI 36.152.811-P, na sta
condicién de seguinte aspirante que superou todos 0s exercicios da oposiciéon na Ultima
convocatoria para a provision de prazas de diplomados/as en enfermaria segundo as bases
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 22 de febreiro de 2013, para
a formaciéon dunha bolsa de emprego que permita 0s nomeamentos interinos como
Diplomados en enfermeria previstos no artigo 10.1 do TREBEP.
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CUARTO: Disporier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os dous meses € o mes e medio,
respectivamente, dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo
como retribucions o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional
da paga extraordinaria do posto CAd. 141-Auxiliar de Laboratorio e 85-Diplomado/a en
Enfermeria 155, sendo adscritas a Unidade Asistencial de Drogodependentes, CEDRO,
pertencente ao Servizo de Benestar Social (cod. 301), sen prexuizo de que conformidade co
disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempenfiar as suas funcions noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

QUINTO: Establecer que a xornada laboral das traballadoras nomeadas, dacordo co informe
do técnico de Organizacion e Planificacion de data 18/07/2016, desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafa —07,30 a 15,00 horas-,
con dispofiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, se por requirimento do servizo
fose necesario, garantindo os seus periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

SEXTO: Notificar o presente acordo ao/a/s aspirante/s nomeado/s, ao servizo de Benestar
Social, & Intervencion Xeral, € ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(752).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CINCO OFICIAIS SEPULTUREIROS POR UN PRAZO DE SEIS MESES. EXPTE.
28380/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/07/16, dase conta do informe-proposta do 18/07/16, da técnica de Admon. Xeral
de RR HH, conformado pola titular da Asesoria Xuridica e polo concelleiro-delegado
de Xestiébn Municipal, que di o seguinte:

"ANTECEDENTES
I. Mediante escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, co

conforme da concelleira-delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable de data
12/07/2016, solicitase que se proceda a cobertura urxente de cinco prazas vacantes de
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oficiais sepultureiros, pola escaseza de recursos humanos existentes no Departamento para
cubrir 0s servizos nos oito cemiterios municipais, a fin de garantir o correcto
desenvolvemento das funciéons encomendadas, atendendo & totalidade dos oito cemiterios
municipais, dado que a situacion se viu agravada polas baixas por enfermidade, sumadas
as horas de representacion sindicais das que gozan varios efectivos adscritos, a minoracion
dunha praza que se adscribiu a outro servizo consecuencia da adaptacién de funciéns en
aplicacion da Lei de Prevencion de Riscos Laborais e ao inicio do periodo vacacional.

Il. En atencion a dito escrito e ao efecto de cubrir as necesidades de persoal do servizo,
agravado polo inicio do periodo vacacional dos empregados nho mesmo, mediante instrucion
de servizo de data 12/07/2016, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacién o inicio de expediente
administrativo para proceder a correspondente proposta de nomeamento interino por
acumulacion de tarefas a Xunta de Goberno Local, de cinco Oficiais Sepultureiros/as por un
periodo maximo de seis meses, segundo o disposto no art. 10.1.d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

lll. En cumprimento do ordenado, con data 15/07/2016, o técnico de Organizacion e
Planificacion de RRHH, formula a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-
econdmico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia
no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso 0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a

vacante, neste caso (posto cod. 205-Oficial Sepultureiro/a, adscrito a Cemiterios céd. 303)
da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
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sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desemperie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo e dacordo co informe do
técnico de Organizacion e Planificacién, a xornada desenvolverase de luns a domingo, en
xornada partida de mafa e tarde -08,45 a 13,00 e de 15,15 a 18,60h- en calquera dos oito
cemiterios municipais, segundo as necesidades do Servizo, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

II. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, co
conforme da concelleira-delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable de data
12/07/2016, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data
12/07/2016, no que se ordena o inicio do presente expediente e no informe do técnico de
Organizacién e Planificacién de RRHH, resultou acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, dacordo co esixido no artigo 20.2 da Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion
e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propésito da clarificacion
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das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por
delegacion, considerandose a prestacion dos servizos de Cemiterios e actividades
funerarias como servizo publico esencial no Concello de Vigo, ao estar entre as incluidas
como propias no art. 25.2.k) e coma servizo obrigatorio no art. 26 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro.

Ill. Proposta de gasto:

Dacordo co informe econémico que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto
por un periodo maximo de seis meses, de cinco oficiais sepultureiros/as para o Servizo de
Cemiterios, supon un gasto de 56.358,00 €, ao que habera que engadirse a cantidade de
21.303,30 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes & Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substitucions, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “Vil.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade & data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo.

Segundo consta no informe do técnico de Organizacion e Planificacion de data 15/07/2016,
en execucion da ultima oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo dun/dunha praza de Oficial sepultureiro/a,
pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 21 de outubro de 2011 a
correspondente proposta de contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de
febreiro de 2012, trala autorizacion da Xunta de Goberno Local de 13 de xaneiro anterior.

Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a relacién dos seis aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo
superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposicién, e, de conformidade
coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions
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ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, aos efectos de poder ser
nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Neste intre a referida lista atépase esgotada toda vez que nesta data ningun/ningunha
aspirante retne 0s requisitos para ser novamente nomeado, ben por estar prestando
Servizos nesta categoria profesional, por renuncia ou por que ainda non cumpren o periodo
minimo de seis meses dende que finalizou o Gltimo nomeamento por acumulacion de tarefas
como oficiais sepultureiros, tal e como establece o artigo 10.1.d) do referido R.D. Lexislativo
5/2015 (TREBEP).

Non existindo ningun candidato na lista anterior en condicions de ser nomeado, procede
recorrer & lista resultante da Bolsa de Emprego de oficiais sepultureiros/as formada por
acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesidon do 08/07/2016 derivada do proceso
selectivo autorizado polo mesmo Organo na sta sesion do 01/04/2016, expte. 27424/220.
Xa que logo e, dacordo co informado polo técnico de Organizacion e Planificacion en data
15/07/2016, sequindo estritamente a orde da Bolsa de Emprego a que se refire o paragrafo
anterior, e consultados os datos que obran nesta Area, corresponde o nomeamento como
oficiais sepultureiros/as por acumulacién de tarefas, dos aspirantes da lista a que se refire o
anterior paréagrafo, nims. 5-FERNANDO REY GOMEZ, con DNI 76.991.327-T, 7-MIGUEL
ANGEL RODRIGUEZ CID, con DNI 36.142.501-W, 10-JOSE LUIS VAZQUEZ CASTRO, con
DNI 53.173.740-V, 11-TOMAS ALONSO VIDAL, con DNI 36.064.038-S e, 12-ROl MARCOS
FERNANDEZ, con DNI 53.190.364-N, que aceptaron expresamente optar aos referidos
nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da titular da Asesoria Xuridica e do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das delegaciéns
competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de cinco funcionario/a/s interino/a/s por
acumulacion de tarefas, como Oficiais Sepultureiro/a/s, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo, contida no escrito do 12/07/2016 e, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 56.358,00 €, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos nos
informes técnicos, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte ao
referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a/s interino/a/s por acumulacion de tarefas por un

periodo maximo de seis meses, de conformidade co informe do técnico de Organizacion e
Planificacion de data 15/07/2016, aos aspirantes que figuran nas listas nas posiciéons nums.
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5-FERNANDO REY GOMEZ, con DNI 76.991.327-T, 7-MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CID,
con DNI 36.142.501-W, 10-JOSE LUIS VAZQUEZ CASTRO, con DNI 53.173.740-V, 11-
TOMAS ALONSO VIDAL, con DNI 36.064.038-S e, 12-ROl MARCOS FERNANDEZ, con
DNI 53.190.364-N, na sua condicion de seguintes aspirantes que superaron todos 0s
exercicios e que figuran na lista resultante da Bolsa de Emprego de oficiais sepultureiros/as
formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sta sesion de 08/07/2016 derivada do
proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sua sesién de 01/04/2016, expte.
27424/220.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cod. 205, Oficial sepultureiro/a, sendo adscrito ao Servizo de Cemiterios (c6d. 303), sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a domingo, en xornada partida de mafa e tarde -08,45 a 13,00 e de
15,15 a 18,30 horas-, en calquera dos oito cemiterios municipais, segundo as necesidades
do Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, dacordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, ao servizo de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo, a Intervencion Xeral e ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(753).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DUN OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS CON CARGO A
PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NA OPEP 2012. EXPTE. 28199/220.
Examinadas as actuacions do expediente dase conta do informe-proposta do
12/07/16, da técnica de Admon. Xeral de RR HH, conformado pola titular da Asesoria
Xuridica e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal; fiscalizado de
conformidade con data 14/07/16, que di o seguinte:
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“O tribunal cualificador encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provision dunha praza de Oficial de Instalacions Municipais por promocién interna
correspondente a Oferta de Emprego Publico do 2012 (en réxime laboral, equiparada ao
subgrupo C2 de titulacién), na sta sesion de data 28/06/2016, acordou propofier ao 6rgano
competente a contratacion coma empregado publico laboral fixo, con cargo a praza
convocada de oficial de instalacions, a don José Enrique Alonso Iglesias, con DNI
36.159.274-P, por superar todos 0s exercicios e acadar a puntuacion mais alta, cun total de
16,825 puntos.

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 29/06/2016, sen que conste presentada ningunha reclamacion no
prazo de tres dias outorgado a tal efecto.

Examinado o expediente persoal do aspirante proposto consta a titulacion esixida para
tomar parte nas probas selectivas para acceder a praza de Oficial de Instalacions Municipais
prevista nas bases do referido proceso selectivo.

Xa que logo e, de conformidade coas atribucions que ostenta a Xunta de Goberno Local ex
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e a proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, segundo as competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, efectuada en Decreto de data 19/06/2015, coa conformidade da Titular da
Asesoria Xuridica e, previo o informe de fiscalizaciéon que pola Intervencién Xeral Municipal
se emita, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRQ: Contratar coma empregado publico laboral fixo, con cargo & praza convocada
de Oficial de Instalacions Municipais, a don José Enrique Alonso Iglesias, con DNI
36.159.274-P, por superar todos 0s exercicios e acadar a puntuacion mais alta, cun total de
16,825 puntos.

A presente contratacion Unicamente tera efectos coa formalizacién do contrato laboral fixo,
que debera asinar o aspirante proposto no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da notificacion do presente acordo.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo ao intereado, & Area de Servizos Xerais e ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

TERCEIRO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposiciéon no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou
publicaciéon, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o0s Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da
Xurisdiccion Social.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(754).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARREIRA DE CINCO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, CON CARGO A
PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NA OPEP 2012.EXPTE. 28379/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/07/16, dase conta do informe-proposta do 18/07/16, do técnico de Organizacion e
Planificacion de RR HH, conformado pola técnica de Admon. Xeral de RR HH e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

O tribunal cualificador encargado de xulgar as probas selectivas para provistar en
propiedade cinco prazas de auxiliar de administracion xeral pola quenda de promocion
interna, reservada unha delas pola quenda de discapacidade, vacantes no Cadro de Persoal
Municipal e incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao anos 2012, na sta
sesién de 7 de xullo de 2016, acordou propofier ao érgano competente 0 nomeamento
dos/as seguintes aspirantes seleccionados/as, que superaron todas as probas do proceso
selectivo:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TOTAL
MARIA DE LOS

GONZALEZ PEINADO ANGELES 36.091.980-N 31,968

AMOEDO CABALEIRO JOSE LUIS 77.002.734-E 31,721

DOMINGUEZ GONZALEZ |CRISTINA 44.469.670-K 30,765

OCAMPO CARRACELAS |VANESA 36.172.470-W 30,754

GONZALEZ RODRIGUEZ |MARIA ISABEL 36.062.801-C 30,624

O/as aspirantes propostas presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

En execucion do anterior e, de conformidade co previsto no art® 127.1 g) e h), da Lei
7/1985, reguladora de Bases do Réxime Local, na sta redaccion dada pola Lei 57/2003, de
16 de decembro, de Medidas para a modernizacion do goberno local, o funcionario que
subscribe, propén a Xunta de Goberno Local, a adopciéon do seguinte ACORDO:

“Primeiro.- Nomear funcionario/as de carreira, con cargo a prazas vacantes de auxiliar de
administracion xeral pola quenda de promocién interna, ao/as seguintes aspirantes
proposto/as polo tribunal cualificador, que superaron todos os exercicios do concurso-
oposicion e que obtiveron as seguintes puntuacions:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TOTAL
MARIA DE LOS

GONZALEZ PEINADO  |ANGELES 36.091.980-N 31,968

AMOEDO CABALEIRO |JOSE LUIS 77.002.734-E 31,721

DOMINGUEZ GONZALEZ |CRISTINA 44.469.670-K 30,765

OCAMPO CARRACELAS |\VANESA 36.172.470-W 30,754

GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL 36.062.801-C 30,624
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De conformidade co previsto na Base 162 das Xerais da convocatoria, 0S presentes
nomeamentos unicamente teran efectos coa formalizacion da toma de posesion como
funcionarios/as de carreira, que deberan realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Segundo.- O presente acordo notifiquese aos/as interesados/as, Intervencion Xeral, Servizo
de Recursos Humanos (organizacion e planificacion, negociado de seguridade social e
inspector auxiliar de persoal), Comité de Persoal e xefe/a do servizo ao que se adscriba a
praza’.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdiccién Social.”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e dez minutos. Como secretaria dou fé.

me/rs
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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