ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 2 de setembro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D. Jaime Aneiros Pereira.

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia dous de setembro
de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(845).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 2
de agosto, ordinaria e extraordinaria e urxente do 5 de agosto e extraordinarias e
urxentes do 9, 12, 17 e 19 de agosto de 2016. Deberan incorporarse 6 libro de actas
da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.
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2(846).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE 11.08.16, DO CONCELLEIRO
DELEGADO DE ORZAMENTOS E FACENDA, POLA QUE SE APROBA O
PADRON DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DO ANO 2016. EXPTE.
41568/512.

Déase conta da resolucion do concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, do
11.08.16, que di o seguinte:

No uso das competencias que me atriblue a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85) e
Decreto de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e conforme o artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral,

De conformidade co Informe-Proposta da Direccion de Ingresos, de data 11 de agosto de
2016

RESOLVO:

1. APROBAR O PADRON DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DO ANO 2016 por im-
porte de 63.601.446,46 € (SESENTA E TRES MILLONS SEISCENTOS UN MIL CATRO-
CENTOS CORENTA E SEIS EUROS CON CORENTA E SEISTE CENTIMOS) que consta
de 200.486 inscricions de BENS DE NATUREZA URBANA por importe de 61.252.717,53 €
segundo relacion que comeza por FERNANDEZ DIZ JOSE LUIS e remata por AQUALIA'Y
FCC UTE VIGO e de 743 inscriciéns de BENS DE CARACTERISTICAS ESPECIAIS por im-
porte de 2.348.728,93 € segundo relacion comeza por AENA AEROPUERTOS SA. e remata
por AQUALIAY FCC UTE VIGO."

2. Dar conta &8 XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co citado
artigo 63.2 da Ordenanza fiscal xeral.

3. Proceder & exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os
efectos de notificacion das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un dos
contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion
ante o érgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Econd-
mico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 de fi-
nalizacién do periodo voluntario de pago.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(847).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE 11.08.16, DO CONCELLEIRO
DELEGADO DE ORZAMENTOS E FACENDA, POLA QUE SE APROBA O
PADRON DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DO ANO 2016.
EXPTE.48935/516.

Déase conta da resolucion do concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, do
11.08.16, que di o seguinte:
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No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85,
Resolucién de Delegacion de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 19 de
xufio de 2015 asi como o artigo 63.2 da Ordenanza Fiscal Xeral),

De conformidade co Informe-Proposta da Direccion de Ingresos de 09 de agosto de 2016,
RESOLVO:

1.- APROBAR O PADRON DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS do Muni-
cipio de Vigo para o ano 2016 por importe total 12.689.161,23€ dos que 11.393.309,30€
corresponden a cota municipal e 1.295.851,93€ ao recargo provincial, que contén 3.832 ins-
criciéns, segundo relacion que comeza por "A CASTELO SL" e remata por “ZUNIBAL, SL”.

2.- Dar conta a XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co
citado artigo 63.2. da Ordenanza Fiscal Xeral.

3.- Proceder a exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os
efectos de notificacién das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un dos
contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion
ante o 6rgano que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal
Econdmico Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6
de finalizacién do periodo voluntario de pago.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

4(848).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA
PROBA DEPORTIVA “I TRAVESIA A NADO VIGO-RIAS BAIXAS”, O VINDEIRO 4
DE SETEMBRO DE 2016. EXPTE. 15215/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
30.08.16, asinado polo Coordinador Deportivo, o concelleiro delegado de Deportes e
o0 secretario de Admoén. Municipal, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade ao Club Natacion Vigo-Rias Baixas, con CIF (G36827079), solicitou o dia 29-04-
2016 a través do Rexistro Municipal (Doc. 160054758), autorizacion 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

e Nome do evento: | TRAVESIA A NADO VIGO-RIAS BAIXAS
e Data: 4 DE SETEMBRO DE 2016
e Horario: DE 09.00H A 16.00H

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento que tera lugar o vindeiro domingo 4 de
setembro de 2016, as probas se levaran a cabo na praia de Rios-Etea, nun horario
comprendido entre as 9.00h e as 16.00h
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A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinaciéon das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Medio Ambiente
* Limpeza
Proteccion Civil
Ao respecto informaron favorablemente os seguintes organismos:
* Puerto de Vigo
» Capitania Maritima de Vigo

* Servicio Provincial de Costas de Pontevedra

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo.
3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar ao Club Natacion Vigo-Rias Baixas, con CIF (G36827079), a organizar a proba
deportiva denominada | TRAVESIA A NADO VIGO-RIAS BAIXAS o vindeiro domingo 4 de
setembro de 2016, a Travesia se desenvolvera na praia de Rios-Etea. A proba comezara as
09.00h e rematara &s 16.00h

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(849).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCIONS DA
CONCELLERIA DE IGUALDADE A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A
REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS
MULLERES PARA O ANO 2016. EXPTE. 7089/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do
30.08.16, dase conta do informe-proposta do 30.08.16, asinado pola xefa do Servizo
de Igualdade, a concelleira delegada da Area, o concelleiro de Orzamentos e
Facenda e o secretario de Admon. Municipal, que di o seguinte:

S.ord. 2.09.16



A Xunta de Goberno Local do dia 6/05/2016 aprobou as bases reguladoras e a convocatoria es-
pecifica de subvencions da concelleria de Igualdade para o ano 2016. A cantidade maxima desti-
nada a este programa é de 81.100,00€ (oitenta unha mil cen euros) que se faran efectivos con
cargo a partida orzamentaria 2311.4890000 “Subvenciéns da Concelleria de Igualdade”, e bolsa
de vinculacion xuridica do orzamento vixente.

A convocatoria e as bases do programa publicaronse na Base de Datos Nacional de Subven-
cions (BDNS) e o extracto da convocatoria publicouse no Boletin Oficial da Provincia o dia
23/05/2016, rematando o prazo para presentar solicitudes o dia 13 de xufio.

No Rexistro Xeral do Concello de Vigo recibironse 54 solicitudes presentadas no prazo estipula-
do. A Concelleria de Igualdade, como érgano instrutor do procedemento, procedeu ao estudo
das solicitudes e da documentacién que debe acompafalas. As entidades que presentaron unha
documentacién incompleta, requiriuselles para completar a documentacion ou subsanar as defi-
ciencias no prazo de 10 dias habiles, contados a partir da recepcién da notificacion, coa adver -
tencia de que se non o fixera se lle tera por desistida a sua solicitude e arquivarase o expediente
sen mais tramite consonte co establecido no artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de novembro.

Rematada a instrucion do expediente, este foi remitido & Comision de Avaliacion, integrada por
D2 Eugenia Blanco Iglesias, concelleira de Igualdade que actuou como presidenta, D? Ana Gar-
cia Barrio, técnica municipal de igualdade e D? Cristina Gémez Garcia, xefa do servizo de Igual-
dade, que ademais actua como secretaria. A Comision constituiuse o dia 9 de agosto de 2016 co
obxecto de valorar as solicitudes presentadas conforme cos criterios sinalados na base sétima
da convocatoria. (Incorporase ao expediente a acta da devandita sesion).

En cumprimento do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvencidons de Galicia, maniféstase que
da informacion que obra no poder da concelleria de Igualdade se desprende que as entidades
beneficiarias cumpren todos 0s requisitos necesarios para acceder a estas axudas.

En aplicacion das bases da convocatoria e previo o preceptivo informe de Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Conceder, con cargo a partida “Subvencions” 2311.4890000 e bolsa de vinculacion xuridica
do vixente orzamento, as subvencions as entidades para 0s programas, proxectos e actividades
desenvolvidas no ano 2016 dentro do “Programa especifico de subvencions da concelleria de
Igualdade para a realizacién de programas e/ou actividades de promocion das mulleres”, por un
importe total de setenta e cinco mil setecentos cincoenta e seis euros con dezasete céntimos
(75.756,17€); constando no anexo | que se achega, a relacién de entidades, proxectos e axudas
concedidas.
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2°.- Denegar a concesion das solicitudes de subvencion que de seguido se relacionan, por con-
siderar, o érgano instructor, que non son conformes coas bases reguladoras do Programa:

Segundo o estipulado na Base Sétima da convocatoria, a avaliacion das solicitudes
determinarase procedendo primeiro a exclusion das solicitudes segundo o estipulado na base
Quinta.

Logo do estudo da documentacion que acompafia as 54 solicitudes a Comision de Avaliacion
acorda desestimar as seguintes entidades polos motivos que se indican a continuacion:

a) Por non cumprir o requisito de que a entidade se atope debidamente inscrita no
Rexistro Municipal de Asociacions na data de presentacion da solicitudes (apartado 1b)
da Base Quinta).

- Entidade “Asociacion Empresarias de Galicia” con CIF: G27826999
—Entidade “ Asociacion Cultural da Vila de Bouzas” con CIF: G27832856

b) Porque a xuizo da Comision de Valoracién o proxecto ten unha relacién e canle mais
especifica de subvencions con outras areas do Concello de Vigo,ou que o obxecto da sta
peticion esta incluido nalgin convenio de colaboracién ou contratacion co Concello de
Vigo. (apartado 2b) da Base Quinta) e porque o proxecto non reune as condicions minimas
de interese xeral, indicando unha mala definicion do mesmo ou que a materia nons e
axusta aos obxectivos da convocatoria. (apartado 2g) da Base Quinta)

— Entidade “Club Gamboa”. G36812535. Proxecto: “ Conferencias semanais”

c) Por non acadar a puntuacion minima de 10 puntos no apartado 1 de dita base Séti-
ma, polo que de acordo co establecido na mesma base e no punto 2j) da Base Quinta, es-
tes proxectos non seran subvencionables, xa que de non chegar a esta puntuacion indica
unha mala definicion e calidade do proxecto presentado;

—“Asociacion Mulleres en Igualdade de Vigo” G27712306 para 0 proxecto:
“Reincorporacion a vida social e laboral de mulleres en risco de exclusion social”.

—“Asociacion Benéfica Beiramar de Vigo” G36634608 para o proxecto: “E posible a
armonia e o equilibrio” .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO I: RELACION DE ENTIDADES, PROXECTOS e CONTIiA DAS AXUDAS SOLICITADAS. CONCELLERIA DE IGUALDADE. EXERCICIO 2016

BT

5.Implicacion no 92T participa-
1.Caiidade técnica, . 3. Impacto, : entidade e grao . 8. Compromiso
cIF ENTIDADE SOLICITANTE: NOME DO PROGRAMA: feliEEmEn e s er?fclxrq‘::_lzm;e)r:ecrlumlv?gx ) 5°Ste;§ﬁdade e | e i""'p”c.a?ié"'g"as o | doe Flii e CUEtojdo) Conts i
do proxecto. Max 16 1o Chere. innovacin. Max. 10 | 35Cions do BIOM.| - entidades @ activid. da Mot i a?s| tingua galega. [concedi-dos|  proxecto solicitada | concedida
puntos (= puntos P Concellerfa. Max.10 Max. 4 puntos.
puntos ] puntos
G15773013 |Asoc. Marcha Mundial das Mulleres MMM: Re-renindicando 10 2 5 5 5.00 10 ) ) 39,00 2.636,00 1.446,00 1.446,00)
Mulleres: Asi fomos, asi somos, asi
36619468 |Asoc. de Mulleres Doma queremos ser. Historia, arte, cine,
cuitura. 14 6 25 2 0.00 10 5 o 39,50 1.850,00) 1.850,00 1.850,00)
\/ Premio de microrelatos "Mulleres
[eEEEAES | e, MMIEEs FEgesEes Progresitas” 12 2 7.5 4 0.00 10 5 o 40,50 2.500,00 2.500,00) 2.226,69)
/As plagas e as enfermedades do
[EESSEET e N eaes cardtin 12 o 25 1 0.00 10 o o 25,50 2.605,00] 1.400,00 1.400,00|
36662971 |Asoc. Mulleres Lua de Bembrive Ximnasia e relaxacion para vivir mellor 10 5 25 1 0.00 10 5 o 28,50 5.000,00] 3.500,00 1.566,93]
Psiconutricion-Aprende a comer coa
[EEEEEETY [REES QRS COEENOCEEIDACEIIND |y i 14 o 25 1 0.00 10 o o 27,50 1.800,00] 1.800,00 1.511,95|
36928646 |RS0€ de Mulleres Vecinais contra 0s maios
tratos Corpo e consciencia 14 5 25 4 0.00 10 4 o 39,50 1.954,50) 1.954,50 1.954,50)
G15383011 |Union Xeral de Tr Vigo UGT X Encontro Sindical da Muller 12 7 7.5 7 2,50 10 5 4 55,00 5.000,00] 5.000,00 3.023,90)
G15103112 [CCOO Unién Comarcal de Vigo XX Encontro Sindical da Muller 12 7 75 7 2,50 10 5 3 55,00 5.000.00] 5.000,00 3.023,90|
[G36706927 [Co  Intersindical Galega CIG Escola de er 12 7 5 7 2.50 10 5 5 48.50 2.750.,00] 2.750.00 2.666,53]
Actividades de promocien da
[EEEEEED RS0 i SR En muller:mantemento fisico 10 o 25 1 0.00 10 o o 23,50 6.000,00] 3.000,00 1.292,03|
As plagas e as enfermedades do
|G36632081 |A VV de Beade AVCU-CSCR xarsfng 14 o 25 1 0,00 10 o o] 27,50 1.732,20] 1.532,20 1.511,95|
G36691855 |AVCR San Mamede de Zamans Tapizar- Reciclar 14 0 25 1 0.00 10 0 0 27.50 1.080.00 680.00 680,00
Rest-arte e decoracion con materiais
< IR M ¢ M els CEshales de derribo 12 o 25 1 0.00 10 o o 25,50 2.911,00] 2.911,00 1.401,99|
G36709004 |AV Doutor Fleming Empezo por min 10 5 25 1 0.00 10 0 5 23,50 5.867.00) 2.600.00 1.292,03]
[Curso de habilidades para o
(G36648988 |AVCD San Xurxo de Saians Vigo desenvolvemento persoal e profesional
para mulleres 12 o 25 1 0.00 10 o o 25,50 1.149,00) 1.049,00 1.049,00|
Ocupate, consénate & dirtete.
[EEESECER SR VTR Toramonos on conta 6 2 . 0,00 10 o 4 5,50 .200,00 .200,00) ,79|
G36631703 [SVCD Nautilius_San Andrés de Comesana _|Curso de pintura 0 5 . 0,00 6 (5 5 9,50 -620,00 -620,00| 11
G36648293 |A VV_do Cahario Curso Informatica-internet 4 5 . 0,00 10 0 0 7,50 -500,00 -500,00| ,00
G36633428 [SCRD Helios Xmnasia de mantemento 2 2 . 0,00 10 0 0 7,50 795,70 795,70| 11,95
Mulleres: Asi fomos, asi somos, asi
\/36658680 |CRC de Cabral queremos ser. Historia, arte, cine,
cuitura. 14 25 2 0.00 10 34,50 1.850,00, 1.850,00 1.850,00)
[P — Manter en forma o estado fisico &
mental (Pilates) 10 o 25 1 0.00 6 o o 19,50 4.000,00 4.000,00 1.072,11]
G36627495 |Asoc. CRA e Cultural de Coruxo Plan muller en Coruxo 2016 12 2 2.5 1 0.00 10 0 9 27,50 8.180,00 7.130,00 1.511,95]
Psiconutricion: Aprende a comer coa
VEZEESN [Ia WY [Feiitac Exlo cabeza i 14 o 2,5 1 0,00 6 o o 23,50 1.800,00 1.600,00] 1.292,03|
Mulleres: Asi fomos, asi somos, asi
G36684991 |A VV As Fontes de Lavadores queremos ser. Historia, arte, cine,
cultura. 14 6 25 2 0.00 4 o o 28,50 1.850,00) 1.850,00 1.566,93]
Mulleres: Asi fomos, asi somos, asi
36649325 |A VV de Séardoma O Carballo queremos ser. Historia, arte, cine,
cultura. 14 6 25 2 0.00 10 o o 34,50 1.850,00) 1.850,00 1.850,00)
Mulleres: Asi fomos, asi somos, asf
o cultural de Pardavla  [queremos ser. Historia, arte, cine,
cultura. 14 6 25 2 0.00 6 o o 30,50 1.850,00) 1.850,00 1.676,89)
G36842284 |A VV Praza da Minoca [Crear fogar — Ideas 12 0 25 1 0.00 6 0 (5 21,50 1.815,00] 1.650,00 1.182,07|
Mulleres: Asi fomos, asi somos, asi
G36729796 |A VV Cabral Feira queremos ser. Historia, arte, cine,
cultura. 14 6 25 2 0.00 2 o o 26,50 1.850,00) 1.850,00 1.456,97|
[G36640985 |A VV As Nosas Ruas de Vigo Adestra e recupera a tGa memona 14 [ 25 1 0.00 4 0 9 21,50 1.800,00) 1.800,00 1.182,07]
G36633618 |AVCD Lavadores Iniciacion o Patronaxe Industrial 10 2 25 1 0,00 10 (5 0 25,50 2.400,00] 2.400,00 1.401,99|
Restaurar-arte e decoracion con
536654184 |A VV O Freixo materiais de derribo 12 o 25 1 o 10 o o 25,50 2.647.00) 2.647.00 1.401,99)
G27771195 |A Vecinal Nowo Vigo Escola de 12 4 2,5 3 0 2 0 0 23,50 1.670.00) 1.100.00 1.100,00)
[Alfabetizacion Informatica e
[EEFEEEES |A WY San Fedio ¢ MEamd La Ui Navegacion en Internet (nivel Iy 14 o 2,5 1 o 10 o o 27,50 1.850,00 1.850,00 1.511,95)
X Edicion: O empoderamento das
¢ FERE, CB FEREES SEekD CoVER mulleres xordasp 12 6 2,5 3 o 6 o o 29,50 1.020,00 1.020,00 1.020,00)
G36697324_|Down Vigo. Asoc. Sindrome de Down Muller 2016 5n para a satde 16 4 25 3 25 10 0 o 38,00 6.440.14) 3.000.00 2.089,24|
G36621290 |Casa de Andalucia en Vigo /A vida en parella é cousa de dous 14 4 25 3 0 10 0 o 33,50 2.520,00) 1.110,00 1.110,00)
. Semana cultural Orgullo LGTBI Vigo
[ERRAAEERD [IPems: W8S MISSIES 2016 i N 16 6 7.5 5 25 6 o o 43,00 6.104,00) 2.141,00 2.141,00)
G28197564 |Asoc. Espanola contra o Cancro Vitalia e Prevencion e ilizacion 10 4 25 3 0 4 0 5 23,50 4.250,00 1.500,00 1.292,03]
[Apoio 6 asociacionismo de Faraxa nas
27728658 |Asoc. Faraxa pola abolicion da prostitucion — [redes sociais e consolidacion na
cidadania de Vigo 12 25 7.5 3 o 4 o o 29,00 5.500,00) 5.000,00 1.594,42|
35103431 |Radio Ecca Fundacion Canaria TEMPO 5° Edicion 12 2 5 3 ) 4 ) o 26,00 3.000,00 3.000.00 1.429,48]
Mellorar as capacidades psiquicas e
’ motrices das asistentes mediante
G36820637 |Asoc. Gallega de Amigos del Rocio D e ivas
co reci 10 o 25 1 o 10 o o 23,50 1.887.36] 1.450,00 1.292,03|
G27783950 |Asociacion Di /Am drepturi 12 6 25 2 0 2 0 5 24,50 3.080,00 3.000.00 1.347,01]
Asociacion  Viguesa _de  Alcoholoxia-
36627453 |asviDAL N Constrae 1t 14 6 25 2 o 10 o o 34,50 1.420,00] 1.420,00 1.420,00|
Ga60aazos |Asociacien de Ayuda al enfermo mental|Empoderamento da muller en satide
boa mental 12 6 25 3 o o o o 23,50 3.652,05 3.000,00 1.292,03|
- , implantacien de plans de igualdade en
[k |Aerstrm culive) EEnsD MR armbitos socioprofesionars 12 4 25 5 o o o o 23,50 2.080,00) 2.080,00 1.292,03|
G36838464 |Asoc. o Desenvolvemento Comic para a Igualdad 12 2 5 4 0 6 (9 9 31,00 5.445,00 4.420,00 1.70a,38|
\gualhemos: xomada formativa para
G15220577 |Asoc. Galega de Hemofilia Agadhemo mulleres portadoras de hemofilia e con
enfermedades & 16 2 25 2 o o o 4 26,50 873,00 873.00 873,00
| oo77a5307 |FUNdAcion para a pesca e o manisqueo-
FUNDAMAR Mulleres do Mar de Vigo 14 6 5 5 o o 4 34,00 14.766,30|  14.766,30 1.869,32|
TOTAL| 1475,00 75.756,17|




6(850).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DA UNION DA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA DE
VIGO, PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE
E GASTOS RELACIONADOS PARA O SEU DESENVOLVEMENTO. EXPTE.
7404/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20.07.16 e o
informe de fiscalizacion do 18.08.16, dase conta do informe-proposta 18.07.16,
asinado polo xefe do Servizo de Participacién e Atencion Cidada, o concelleiro
delegado da Area, e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 07/07/2016, D. Alberto Goncalves Herrero, en calidade de secretario comarcal da
Unién Comarcal da CIG de Vigo (CIF.- G-36706927), e actuando na sua representacion,
achegou solicitude para a tramitacion dun convenio de colaboracion entre a referida
entidade e a Concelleria de Participacion Cidada, para o fomento das suas actividades para
0 2016, que se concretara na axuda ao seu financiamento asi como, dos gastos de
mantemento, directamente relacionados, necesarios para o0 seu desenvolvemento,
realizados entre os meses de xaneiro a outubro do ano que andamos.

Segundo consta na certificacion do Secretario de Organizacion da Unién Comarcal de Vigo
de data 30 de xufio de 2016, a persoa responsable, en representacion da central sindical
para a sinatura do convenio é D. Alberto Gonc¢alves Herrero.

COMPETENCIA MUNICIPAL

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracion de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
no deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

O artigo 25 da LRBL non fai ningunha referencia a actividade de fomento ou subvencional,
como competencia propia municipal nin se trata, tampouco, dunha competencia delegada,
polo que, para a correcta analise da competencia municipal sobre esta materia, debemos
acudir a normativa autonémica aprobada como consecuencia da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion local, é
dicir, & Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se regula o exercicio de
competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion. Si ben o artigo 3.1 da
devandita norma dispoén que o exercicio de novas competencias polas entidades locais que
fosen distintas das atribuidas como propias pola lexislacién, e cuxo exercicio non se
encontrase delegado, so sera posible cando non se pofia en risco a sostibilidade financeira
do conxunto da Facenda Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacion
sobre estabilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do
mesmo precepto, que non se entendera como exercicio de novas competencias, a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacion deste expediente non supén o exercicio
dunha
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nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias de
subvenciéns para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada, asi como,
convenios formalizados coa finalidade

de coadxudar ao financiamento dos gastos de mantemento de diversas asociacions, e asi,
atopamos os seguintes antecedentes mais inmediatos de convenios subscritos coa mesma
entidade en anos precedentes:

* Ano 2015: expte. 7140/320
* Ano 2014: expte. 6726/320
* Ano 2013: expte. 6306/320
* Ano 2012: expte. 5792/320
* Ano 2011: expte. 5213/320
* Ano 2010: expte. 4693/320
* Ano 2009: expte. 4354/320
* Ano 2008: expte. 3394/320
* Ano 2007: expte. 3197/320
* Ano 2004/2006: expte. 2306/320
* Ano 1999/2003: expte. 1085/320

REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

A concesion das subvencions obxecto deste convenio, rexerase polas suas Bases
reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos, a
lexislacion basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal prorrogado e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

En cumprimento do disposto nos art. 65.3 da LXS e 26.2 a) da LSG e das Bases de
execucion do presuposto, apartado 3824.2 das BEP, o texto do convenio que se achega
para a sua aprobacion contén, a lo menos, 0s seguintes extremos:

— determinacion do obxecto da subvencion

— réxime xuridico aplicable

— beneficiarios e modalidade de axuda

— crédito orzamentario

— compatibilidade ou incompatibilidade con outras axudas

— prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario e forma de pago

Polo que se refire aos drganos competentes para a concesion das axudas, si ben, tanto a
Lei 38/2003 como a Lei 9/2007, nos seus respectivos artigos 3, contemplan no seu ambito
obxectivo de aplicacion, &s entidades locais, ao mesmo tempo, remiten a regulacion dos
concretos 6rganos competentes para a concesion das subvencions, no ambito local, &
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normativa especifica integrada pola lexislacion de réxime local (artigos 7.4 da Lei 38/03 e
10.4 da Lei 9/07).

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de
gran poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e
i), correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposiciéon de gastos en materia da sta
competencia (...) e as demais que lle atribdan as leis e aquelas que a lexislaciéon do Estado
ou das Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros érganos
municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local,

en virtude de resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, que no seu apartado 1.3°,
dispon

que lle correspondera ao devandito érgano a “aprobacion das bases reguladoras para a
concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais destinadas ao fomento de
actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a resolucion dos
procedementos incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.18° da resolucion da Alcaldia de data
19/06/2015 se delegou nos concelleiros propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion
dos convenios de colaboracion que deban subscribirse con entidades privadas, e que tefian
por obxecto a concesion dunha subvencion municipal que financie en parte unha iniciativa,
proxecto ou actividade de interese publico municipal que complemente 0s servizos
municipais. Finalmente, o convenio sera asinado polo Alcalde ou concelleiro en quen
delegue, en representacion do Concello de Vigo.

MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

O artigo 22.2.c) la Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS, en adiante),
contempla a concesion directa daquelas subvencions en que se acrediten razéns de
interese publico, social, econémico ou humanitario. Coa formalizacion deste convenio,
tratase de fomentar accions e politicas en defensa do dereito fundamental ao traballo, asi
como dos dereitos e intereses da clase traballadora en xeral, e de colectivos minoritarios ou
marxinados, en particular, no marco do Estado Social e Democratico de Dereito, politicas de
promocion e integracion laboral e social, asi como, aquelas outras orientadas ao pleno
emprego e a unha distribucion xeral e persoal equitativa, que garanta o progreso social e
econdémico.

Deste xeito, o vixente exercicio presupostario (2016) que foi aprobado polo Pleno xeral, en
sesion extraordinaria do 09/12/2015, inclie expresamente a partida 9240 4800006
“Convenio Confederacion Intersindical Galega CIG”, cunha dotacién de 15.000,00 €.

Por outra banda, o artigo 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, sinala que o0s
convenios seran o instrumento habitual de canalizacion das subvenciéns previstas
nominativamente, polo que esta é a forma proposta que adoitara a subvenciéon obxecto
deste expediente.

A beneficiaria figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co num. 487/96,
segundo Decreto de Alcaldia de data 30/06/96.
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OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para o ano
2016, mediante a colaboracién no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi como,
de mantemento, directamente relacionados polas mesmas, realizados entre xaneiro e outu-
bro, necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de interese pu-
blico, social e economico.

A Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, de conformidade co
art. 6 dos Estatutos da CIG, basea a sta actuacion nos obxectivos fixados no seu Progra-
ma, entre 0s que se encontran, todos eles de interese para a cidadania viguesa, 0s seguin-
tes:

v A mellora progresiva e xeral, individual e colectiva dos intereses dos/as
traballadores/as, da propia organizacion e do conxunto da sociedade galega, das
condicions laborais e da calidade de vida

v A profundacion democrética e social constante co fin de achegarse a unha nova
sociedade mais xusta e mais humana

v O pleno exercicio de todos os dereitos humanos, individuais e sociais, sen
discriminacions

v Promover o maximo respecto a dignidade humana, a paz, a democracia, a xustiza
social e a igualdade, asi como, a aplicacion da Declaraciéon Universal de Dereitos
Humanos, a través da accion colectiva dos/as traballadores/as

v A loita contra toda forma de racismo, xenofobia ou prexuizo e discriminacion na
sociedade en razén de xénero, estado civil, enfermidade, idade, lingua, relixion,
opinion politica, opcion sexual, posicion social ou econdémica, orixe étnica ou cultural

v Impulsar a participacion sociopolitica e a insercion laboral e profesional das mulleres
e da mocidade na sociedade, asegurando a igualdade de oportunidades e a
ausencia de discriminacions

v Pular pola plena integracion sociolaboral das persoas con discapacidades

v Promover as estruturas e accions necesarias para a plena integracion na sociedade
dos grupos mais desfavorecidos, co obxecto de eliminar as bolsas de extrema
pobreza e marxinalidade

v Desenvolver politicas sobre a situacion migratoria (...)

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a
participacion, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacion, nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obriga-
cidns e compromisos asumidos polas partes.

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

O vixente exercicio presupostario (2016) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
extraordinaria do 09/12/2015, inclue expresamente a partida 9240 4800006 “Convenio
Confederacion Intersindical Galega - CIG”, cunha dotacion de 15.000,00 €.
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DOCUMENTACION

A Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, seguindo o dispos-
to no art. 14 da LXS e Base 3829 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos
requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade So-
cial, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

» Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 01/06/16
* Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 01/06/16

» Seguridade Social, de data 01/06/16

* Concello de Vigo, de data 26/04/16

2. Declaracion responsable do secretario comarcal da entidade, de data 30/06/16, de
non incorrer en ningunha das prohibiciéns e circunstancias do artigo 13 da LXS, asi
como, de non ser debedora, por resolucion, de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude expresa da correspondente Xunta Directiva para o inicio do convenio e nomea-
mento da persoa responsable da sinatura do convenio (anexo |).

2. Declaracion responsable e autorizacion (anexo Il).

3. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
).

4. Certificacion bancaria do numero de conta da entidade ou asociacion.
5. Contrato de traballo temporal.

6. Informacioén explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sda inclusién nas clausulas do convenio, que inclaa entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacion, participantes asistentes

¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

7. Proxecto de actividades da entidade para o ano 2016, para cuxo desenvolvemento, o
Concello de Vigo colabora no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi
como, de mantemento, directamente relacionados con aquelas, realizados entre os
meses de xaneiro e outubro (@mbolos dous incluidos). O proxecto concreto de activi-
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dades e o0 orzamento de gastos de mantemento que serve de base para o outorga-
mento da subvencion é o que se reflicte a sequir:

ORZAMENTO GASTOS 2016 (XANEIRO-
ACTIVIDADES 2016 OUTUBRO)

Gastos de p(_ersoal (salario e 11.383.50 €

custes sociais)
Servizo de atencion cidada Subministro eléctrico do local 4.000,00 €

Mantemento do local (Limpeza) 4.000,00 €
Xornadas formativas Material funxible e publicitario 200,00 €
TOTAL 19.583,50 €

Coa achega desta documentacién, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8
do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92, modifi-
cado por acordo de data 31/03/93.

ANTICIPO
Non se contempla a posibilidade de anticipo.

PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do presuposto, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacion do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

Ainda que o convenio desprega a sua vixencia no periodo comprendido entre a data da sua
Sinatura e o 31 de outubro de 2016, son gastos subvencionables aqueles que se realicen
entre o 01/01/16 e o 31/10/16, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira
indubidable respondan a natureza do proxecto subvencionado.

A sla sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo méaximo para achegar esta xustificacion remata o 2 de novembro de 2016.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitiie un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa presentarase en calquera dos lugares previstos no art. 38.4 da Lei
30/92, do mesmo xeito que a/s solicitude/s para concorrer ao procedemento.
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O pago da subvencién obxecto deste convenio, se realizara, conforme o artigo 34.3 da LXS,
previa a xustificacion polo beneficiario, da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopcion do comportamento para o que se lle concedeu nos termos establecidos na
normativa reguladora da subvencién, producindose a perda do dereito ao cobro no suposto
de falta de xustificacién ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 37 da
mesma Lei e a Base 382.8 das BEP.

A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
numero ES16 2080 5127 613040000192 (ABANCA), segundo certificado bancario de data
31/05/2016.

De non xustificar a subvencion na forma e prazo establecido ou no caso de xustificacion
insuficiente, producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da mesma, tal como
dispon o art. 31.5 da LSG e Base 382.8 das BEP.

NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION
A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 58 da Lei 30/1992, de RXAP e PAC.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacién da concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente,
por tratarse dunha subvencion publica con asignacion nominativa nos presuposto.

RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, as pofien fin a via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta
de Goberno Local.

Segundo os arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, os actos administrativos que
pofen fin a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o
mesmo Argano que os ditou no prazo dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de
tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1
LRXCA). Contra a resolucién do recurso de reposicion non se podera interpor de novo este
recurso, senoén que procedera interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de
dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a
aquel en que se notifique a resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este
deba entenderse presuntamente desestimado.

A vista do exposto, de conformidade co art. 20.2 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases
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do réxime local, e o apartado 4.18° da Resolucién de delegacions do alcalde de data
19/06/2015, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros),
con cargo & partida nominativa presupostaria n°® 9240.4800006, denominada “Convenio
Confederacion Intersindical Galega - CIG”, incluida no vixente orzamento municipal de 2016.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Union Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo (CIF.- G-36706927),
cuxo obxecto é o fomento das actividades programadas pola entidade para o ano 2016, me-
diante a colaboraciéon do Concello no financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi
como, de mantemento, directamente relacionados, realizados entre os meses de xaneiro e
outubro, necesarios para o seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa sinatura do mes-
mo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion de 15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos
art. 24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que, contra o
mesmo, poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun
mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a
recepcion da notificacién do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de
RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non poderéd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL DA
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) DE VIGO, PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2016, AS/ COMO, DE
MANTEMENTO, DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO, REALIZADOS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil dezaseis

) REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF :
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Alberto Gongalves Herrero, con DNI 36050811-J, en calidade de Secretario
Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, con CIF. G-36706927 e
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domicilio social na Rtua Gregorio Espino, 47- entresollado, de Vigo, en nome e representacion da
mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 7404/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a
cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion
municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s6 a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, unions,
federacions, asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial
como sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participacion en mudltiples actividades
asistenciais, reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas,
formativas, sanitarias etc. inflien entre a poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na
soluciéon da problemaética social e urbana, e na dinamizacion da vida cidada e mellora da
calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da
sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van
dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle & cidadania o dereito constitucional a fundar sindicatos
e dfiliarse ao da sua eleccién, asi como, aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais o de contribuir & defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, nun Estado Social e Democréatico de dereito, no que a participacion sindical se
considera fundamental.

lll.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de emprego,
integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo, no marco do
Estado social e democratico de Dereito, medidas que se complementan co apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboraciéon as organizacions sen animo de
lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos e formativos
ou de integracion, asi como, a promocion e organizacion de accidns encamifiadas a
representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno
emprego, sendo a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo unha
das mais importantes asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, de
conformidade co art. 6 dos Estatutos da CIG, basea a sua actuacion nos obxectivos fixados no
seu Programa, entre os que se encontran, todos eles de interese para a cidadania viguesa, 0s
seguintes:
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v A profundizacion democratica e social constante co fin de achegarse a unha nova
sociedade mais xusta e mais humana, sen explotacion econémica nin opresion politica,
calquera que sexa a forma na que estas se manifesten.

v O pleno exercicio de todos o0s dereitos humanos, individuais e sociais, sen
discriminacions.

v Impulsar a participacién sociopolitica e a insercion laboral e profesional das mulleres e
da mocidade na sociedade.

v Promocionar iniciativas, estudos, programas e proxectos de caracter social, laboral,
tecnoldxico, educativo e formativo, dirixidos a impulsar a integracién social e laboral do
conxunto dos traballadores e traballadoras.

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 03/10/96, a Union
Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo atépase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co niumero 489/06.

VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Union Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2016, en particular, as
realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2016 segundo memoria achegada, que
constitien o obxecto do presente convenio € o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como, de mantemento,
directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

Vil.- As actividades programadas pola Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo para o 2016, que fundamentan a concesion da subvencion son, con cardcter xeral,
segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ORZAMENTO GASTOS 2016 (XANEIRO-
ACTIVIDADES 2016 OUTUBRO)

Gastos de pgrsoal (salario e 11.383,50 €

custes sociais)
Servizo de atencion cidada Subministro eléctrico do local 4.000,00 €

Mantemento do local (Limpeza) 4.000,00 €
Xornadas formativas Material funxible e publicitario 200,00 €
TOTAL 19.583,50 €

VilIl.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida orzamentaria
n° 9240.4800006, denominada “Convenio Confederacion Intersindical Galega - CIG”, nominativa
a favor da entidade, con unha consignacion presupostaria de 15.000 €.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions tramitadas
polo procedemento de concesién directa, nos que se establecen as condiciéns e compromisos
aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da entidade entre o 01/01/16 ao 31/10/16,
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mediante a colaboracion no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

X.- Que a entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo non
incorre en ningunha circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonoémica e
local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de
reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas ao
expediente.

XlI.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econémico que,
para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Unién Comarcal
da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a sta colaboracién, no ambito sociocomunitario, e a celebracién deste
convenio, de conformidade cos seguintes:

PACTOS
Primeiro.- A entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo
comprométese a colaborar coa concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto,
a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclia a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o numero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos prazos
que establece o convenio, a memoria xustificativa € econémica, nos termos sinalados no pacto
oitavo deste convenio, asi como, a balance econémico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento, realicen os

técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.
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10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo unha subvencién por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a
aplicacion orzamentaria n°® 9240.4800006, denominada “Convenio Confederacion Intersindical
Galega - CIG”, do vixente orzamento municipal (2016), co obxecto de colaborar ao
financiamento dos gastos xerados polas actividades da entidade comprendidas entre o 01/01/16
e 0 31/10/16, asi como, de mantemento, directamente relacionados con aquelas, necesarios
para o seu desenvolvemento, en definitiva, para o fomento das suas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega
(CIG) de Vigo.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentaciéon que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou disfrute da subvencién e, no seu caso, liquidar a contia correspondente en
concepto de axuda econdmica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia de
subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
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actuacions ou elementos previstos, procederd a reducion da subvencion na mesma proporcion.
A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefla que incorrer para a realizacion, por si mesma, das actividades
subvencionadas.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art. 18 da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, ultima modificacién 20 de maio de
2016.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, con caracter permanente durante a vixencia

do convenio, un cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no
financiamento das actividades do sindicato para o 2016.

Oitavo- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizaciéon do proxecto. A xustificacion da subvencién realizarase pola Unién Comarcal da
Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final,
coa sta correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condiciéons do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 2 de novembro
de 2016.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesion da subvencién, con indicacién das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1.Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacion e a identificaciéon dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e numero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo a
difusion publica do cofinanciamento.
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¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, 0s
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu
caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante
do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a
suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos
por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion do
Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que

foi obxecto de subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente sequndo o numero
de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e compulsados
polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fard constar a
subvencion para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o porcentaxe do mesmo
que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclian todos os elementos
legalmente esixidos

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura serén os sinalados pola normativa en
cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla o
nome ou razon social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e
detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor
Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e importe
total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancatrios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicion obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma electronica,
codigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion
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cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente

para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, ndéminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion de
retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas respectivas
acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de traballadores) e tcl
(recibos de liquidacion de cotizacions & Seguridade Social) acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato
de traballo

as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

o IRPF ou o IS sera subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente
retencion, e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da
Administracion Tributaria

no seu caso, xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono
das cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando a correspondentes
resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non percepcion doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesién seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.
- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.- Cando se xustifiquen gastos que constittian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi
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practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e art. 17.3 € 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Parques e Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en de cada unha das actividades para cuxa
realizaciéon se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios da entidade, estara visible,
durante a vixencia do convenio, cartel indicativo de que o Concello de Vigo colaborou no
fomento das actividades da entidade levadas a cabo no 2016 entre xaneiro e outubro.

Noveno.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
numero ES16 2080 5127 613040000192 (ABANCA)

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades subvencionadas e se realicen no ano 2016, no periodo comprendido entre o
01/01/16 e 0 31/10/16.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sua axeitada xustificaciéon e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos. O
xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitira informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria deberéa facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Parques, Xardins, Comecio, Participacion Cidada e Distritos e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas
funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera
o0 reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei
de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.
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Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida
é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a préactica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Distritos.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante
a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do Concello de
Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se

contefien neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo sétimo.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesién do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2016, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de -------=--=-=---- de 2016.

7(851).- PROPOSTA PARA A CREACION DUN FICHEIRO AUTOMATIZADO
DE DATOS DE CARACTER PERSOAL DENOMINADO “CONTROL DE
SEGURIDADE MEDIANTE VIDEOVIXILANCIA NA ARMERIA, GALERIA DE TIRO
E CUARTO DE DETIDOS”. EXPTE. 48699/212.

Déase conta do informe-proposta de data 27.07.16, asinado polo xefe da Area de
Seguridade e Mobilidade, o intendente-xefe da Policia Local e o concelleiro delegado
de Seguridade e Mobilidade, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 2 de marzo de 2009, aprobou a creacion
do ficheiro automatizado de datos de caracter persoal denominado “ control de seguridade
no edificio consistorial, mediante vixiancia no acceso aos garaxes dos corporativos e do per-
soal municipal, e as dependencias da xefatura da policia local, expte. 33902/212.
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Dacordo coas previsions normativas o Acordo foi publicado no BOP (N° 82-luns 4 de maio
de 2009) e posteriormente notificado & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos para a
Sua inscripcion no rexistro de ficheiros de titularidade publica.

Posteriormente, mediante Acordo do Concelleiro-delegado de Seguridade e Mobilidade, de
27 de abril de 2011, expte. 34693-212, autorizouse o gasto e a instalacion de 6 camaras
mais: zona de armeria (2), galeria de tiro (2), acceso calabozo (1) e no acceso a galeria (1).

Estas camaras proxéctanse sobre espazos contiguos aos anteriores e captan determinadas
actividades profesionais dos funcionarios de policia no manexo das armas de fogo e na
custodia de detidos.

Non entanto, por causas que se descofiecen non se procedeu a modificacion do ficheiro ou
creacion dun novo e, en calquer caso, a posterior notificacion a AEPD.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Do mandato contido no art. 40.2 da CE e do marco legal de desenvolvemento,
especialmente a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais e o RD
2/2006, de 16 de xaneiro sobre prevencion de riscos laborais nha actividade dos funcionarios
do Corpo Nacional de Policia, se derivan para esta administracion a obriga de adoptar e
aplicar efectivamente medidas de proteccion da satde e seguridade do persoal o seu servi-
z0o, dar as debidas instruccions os traballadores e velar polo seu cumprimento.

Estas obrigas, no caso das actividades levadas a cabo na armeria e galeria de tiro, ten
unha das concreciéns no protocolo de seguridade coas armas de fogo, de obrigada obser-
vancia, pois do marco normativo antes resaltado tamén se derivan para os traballadores
obrigas de cumprimento das medidas de prevencion.

SEGUNDO.- A Constitucién Espafiola e a LO 2/1986, de 13 de marzo de FFCCS estable-
cen obriga da administracion de velar pola vida e integridade fisica das persoas detidas ou
que se atopen baixo a sua custodia e respetar o seu honor e dignidade.

TERCEIRO.- A videovixiancia mediante camaras que captan a imaxe dos usuarios nas ins-
talacions obxeto de proteccion (funcionarios de policia principalmente, e detidos), constittie
unha inxerencia nos dereitos fundamentais recofiecidos nos arts. 18.1 e 18.4 da CE, que so6
se torna lexitima na medida en que sexa respetuosa co principio de proporcionalidade,
consagrado explicitamente no Convenio Europeo de Dereitos Humanos e Libertades Fun-
damentais e que o noso TC fai derivar dos arts. 1.1, 9.3 e 10.1 da CE, constituindo unha
esixencia comun e constante para a constitucionalidade de calquer medida restrictiva de de-
reitos fundamentais (por todas STC 207/1996).

Na sua formulacién pola consolidada doutrina do TC esta conformado por 3 subprincipios:
idoneidade, necesidade e proporcionalidade en sentido estricto.

A instalacién das camaras resulta idénea tanto para acentuar o cumprimento das normas,
protocolos e instruccions impartidas respecto do manexo das armas e o tratamento, custo-
dia e proteccion de detidos, asi coma tamén para acadar por parte da administracion unha
mellor comprobacién do cumprimento de ditas obrigas e da optimizacion dos bens os que
sirven.
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Por outra banda, as camaras que complementan a vixiancia persoal das actividades antes
relacionadas, son o medio menos gravoso da esfera xuridica dos afectados para a obten-
cién dos obxetivos antes descritos.

Por ultimo, da medida obtéfiense mais ventaxas que perxuizos para os bens en conflicto en
tanto en canto sirve para unha maior comprobacion e acicate do cumprimento de deberes
que afectan a relevantes dereitos da esfera xuridica das persoas, como a seguridade e inte-
gridade fisica. Por outro banda, polos espacios nos que se proxecta a videovixiancia, non
aptos nin destinados a comportamentos privados ou intimos, senon profesionais, e que xa
resultan vixiados de xeito presencial non ocasiona unha maior incidencia nos dereitos dos
arts. 18.1 e 4da CE

Cuarto.- A imaxe constitie un dato de caracter persoal e o seu tratamento resulta sometido
as previsions da L.O. 15/1999 e normativa de desenvolvemento, especialmente o R.D.
1720/2007 e Instrucciéon 1/2006, de 8 de novembro da Axencia Espafiola de Proteccion Da-
tos.

Non precisa o consentemento dos afectados en canto que os datos se recollen para o exer-
cicio de funciéns propias, conforme ao art. 6.2 da L.O. 15/1999 en relacion ao art. 5 da L.O.
2/1986 de FFCCS ( principios basicos de actuacion: xerarquia, tratamento detidos e utiliza-
cion das armas de fogo)

A creacion do ficheiro, require Acordo de aprobacion pola Xunta de Goberno Local, publi-
cacion no BOP e posterior notificacion a AEPD.

En virtude de canto antecede, o funcionario que suscribe ven en propofier ao Concelleiro
delegado de Seguridade e Mobilidade, que eleve & Xunta de Goberno Local a seguinte pro-

posta de ACORDO:

1°.- Crear na Concelleria delegada de Seguridade e Mobilidade o ficheiro automatizado de
datos de caracter persoal denominado “ Control de seguridade mediante videovixiancia na
armeria, galeria de tiro e cuarto de detidos ", regulado no Anexo.

As camaras de videovixiancia e a sua distribucion son as seguintes:

* Armeria da Policia Local: duas camaras no interior.

* Galeria de tiro: duas camaras na zona de practica e outra nos accesos a mesma,
na zona de limpeza das armas.

» Cuarto de detidos: unha camara no interior e outra nos accesos.

2°- A regulacion e funcionamento do citado ficheiro axustarase ao disposto ao disposto na
L.O. 15/1999 e o seu desenvolvemento requlamentario polo R. D 1720/2007 e a Instruccién
1/2006 da Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

3°- O presente Acordo sera publicado no BOP e notificacado a Axencia Espafiola de

Proteccion de Datos a efectos da inscricion do ficheiro nos termos establecidos no art. 52 e
ssdo R. D. 1720/2007.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(852).- SOLICITUDE DE PERMUTA DE DONA ANGELA FERNANDEZ
LOPEZ DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. EXPTE. 27842/220.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
24.08.16, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e polo
concelleiro delegado de Xestiébn Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1. En escrito de data 18/03/2016 (documento n°® 160036762) D2 Angela Fernandez Lépez,
con n° de persoal 82.174, funcionaria de carreira do Concello de Vigo con praza de Técnico
de Administracion Xeral destinada no Servizo de Contratacion, solicita lle sexa concedida
permuta con D. Roman Otero Ferreiro, con DNI 33.281.132-V, funcionario de carreira do
Concello de Santiago de Compostela.

2. Consta informe administrativo de verificacion de datos para a tramitacion de permutas
emitido en data 08/04/2016, do que resultan os datos seguintes:

"IANTECEDENTES

I. Con Rexistro de entrada de data 18/03/2016 (documento n°® 160036762) dona Angela
Fernandez Lopez, con n° de persoal 82.174, funcionaria de carreira do Concello de Vigo,
con praza de técnica da Administracion xeral, Subgrupo Al e posto de traballo de igual
denominacion, adscrita provisionalmente ao Servizo de Inspeccion de Tributos, solicita lle
sexa concedida permuta con don Roman Otero Ferreiro, con DNI 33.281.132-V, funcionario
de carreira do Concello de Santiago de Compostela.

Il. Coa solicitude presentada, achega informe emitido polo director xeral de Administracion
Local do 12 de agosto de 2015, asi como informe emitido polo director xeral da Funcion
Publica do Ministerio de Administracions Publicas, copia dos DNI dos interesados e
certificado de servizos prestados por don Roman Otero Ferreiro no Concello de Santiago.

Il PERMUTAS DE POSTOS DE TRABALLO

En aplicacién da Disposicién Derogatoria Unica, apartado b) e Final Cuarta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261, do 31 de outubro de
2015), o artigo 99 da vixente Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, é
aplicable as permutas que se autoricen entre funcionarios das entidades locais de Galicia,
coa excepcion da Policia Local, que ten regulacion especifica.

Dito artigo resulta de aplicacién directa ao ter caracter de lexislacion de desenvolvemento da
lexislacién basica estatal, en virtude do disposto no artigo 78.3 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Xa que logo e, para a autorizacion de permutas, deberan cumprirse por ambos
solicitantes 0s requisitos seguintes:

a) que os postos de traballo teflan o mesmo complemento retributivo, poidan ser
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ocupados por persoal funcionario do mesmo subgrupo ou grupo de clasificacién
profesional, no suposto que este non tefia subgrupo, corpo ou escala, e a sta forma de
provision sexa o concurso ordinario.

b) que as persoas que pretendan a permuta prestaran un minimo de cinco anos de
servizos efectivos como persoal funcionario de carreira.

c) que a ningunha das persoas que pretendan a permuta lle resten menos de cinco
anos para cumprir a idade de xubilacion forzosa.

-As permutas de postos de traballo contempladas no artigo 99 autorizaranse polo
procedemento que se estableza reglamentariamente, previo informe dos correspondentes
Organos competentes en materia de persoal.

-Unha vez autorizada a permuta, o novo efectivo que se incorpora queda sometido as
seguintes condicions:

a) debera permanecer no posto obtido por permuta un minimo de 2 anos para poder
partcipar nos concursos de provision de postos de traballo.

b) no prazo de cinco anos a partir da concesion dunha permuta non se autorizara
outra a ningunha das persoas interesadas.

.- PROCEDEMENTO:

Comprobado o expediente persoal da solicitante da permuta, dona Angela Fernandez
Lépez, obrante na Area de Recursos Humanos e Formacion do Concello de Vigo, constan
0s datos sequintes:

-tipo de vinculo xuridico: funcionaria de carreira do Concello de Vigo.

-praza: técnico da Administracion xeral, subgrupo A1, Escala de Administracion Xeral.

-posto de traballo actual: técnica da administracion Xxeral, adscrita provisionalmente ao
Servizo de Inspeccion de Tributos

-nivel de complemento de destino asignado ao posto de traballo de procedencia: nivel 26.

- prestou un minimo de cinco anos de servizos efectivos como funcionaria de carreira.
- faltanlle mais de cinco anos para cumprir a idade de xubilacion forzosa

Segundo certificado expedido polo Vicesecretario do Excmo. Concello de Santiago de
Compostela con data 01/03/16, resultan acreditados 0s seguintes datos en relacion a don
Roman Otero Ferreiro:

-tipo de vinculo xuridico: funcionario de carreira do Concello de Santiago.

-praza: técnico de Administracion xeral, subgrupo A1, Escala de Administracion Xeral.
-posto de traballo actual: xefe de seccién do Servizo de Contratacion.

-nivel de complemento de destino asignado ao posto de traballo de procedencia: nivel 24.

- prestou un minimo de cinco anos de servizos efectivos como funcionario de carreira.
- faltanlle mais de cinco anos para cumprir a idade de xubilacién forzosa
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IV.- REXIME COMPETENCIAL:

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado g) y h) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de
Goberno Local a competencia para a xestion do persoal e para o exercicio daquelas
competencias que en materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro
oérgano municipal.”

3. En data 08/04/2016 emitese informe xuridico desfavorable e a solicitude formulada, pola
motivacién exposta no mesmo, notificandose & solicitante e ao funcionario con quen se
pretendia a permuta solicitada para a formulaciébn das alegacions que se estimasen

procedentes.

4. Presentadas alegaciéns por D2 Angela Fernandez Ldpez incorporadas ao expediente
administrativo, en escrito de data 03/05/2016 (DOC. 160056003) a solicitante presenta
peticién de certificado acreditativo de acto presunto por silencio administrativo. Non consta a
presentacion de alegacions por parte de D. Roman Otero Ferreiro, funcionario do Concello
de Santiago de Compostela, con quen se pretendia a permuta obxecto de solicitude.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- REXIME XURIDICO DAS PERMUTAS E CONSIDERACIONS LEGAIS AO EFECTO

En aplicacion da Disposicion Derogatoria Unica, apartado b) e Final Cuarta do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE nim. 261, do 31 de outubro de
2015), o artigo 99 da vixente Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, é
aplicable &s permutas que se autoricen entre funcionarios das entidades locais de Galicia,
coa excepcion da Policia Local, que ten regulacion especifica.

Dito artigo resulta de aplicacién directa ao ter caracter de lexislacion de desenvolvemento da
lexislacién basica estatal, en virtude do disposto no artigo 78.3 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Xa que logo e, para a autorizacion de permutas, deberan cumprirse por ambos solicitantes
0s requisitos seguintes:

a) mesmo complemento retributivo (nivel de Complemento de Destino) e mesmo subgrupo
ou grupo de clasificacion profesional, no suposto de que éste non tefia subgrupo, corpo ou
escala asignados.

b) mesma forma de provision (concurso ordinario) na correspondente Relacion de Postos de
Traballo de cada organizacion.

¢) periodo minimo de cinco anos de servizos efectivos prestados como persoal funcionario
de carreira, requisito que ambos deberan reunir.
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d) que a ningunha das persoas que pretendan a permuta lle resten menos de cinco anos
para cumprir a idade de xubilacién forzosa.

-O efectivo permutante que se incorpora ao Concello de Vigo procedente doutra
administracién publica serd adscrito ao mesmo posto de traballo ao que esté adscrito o
efectivo permutante do Concello de Vigo.

-Unha vez autorizada a permuta, o novo efectivo que se incorpora queda sometido as
seguintes condicions:

a) obriga de permanencia no posto de traballo obtido por permuta un minimo de 2 anos
antes de poder concursar interna ou externamente a outro posto.

b) non resulta posible legalmente autorizar unha nova permuta ao dito funcionario no prazo
de 5 anos, no caso de gue a solicitase.

Debe considerarse que a figura xuridica da permuta estd pensada para a permuta de postos
de traballo e non para a permuta de prazas, tal e como se pretende polo persoal solicitante,
e tal e como, por outra banda, resultaria ser a Unica opcién viable no &mbito das
administracions locais, toda vez que cada unha das mais de 8.000 entidades locais de
Espafia ten autonomia propia e diferenciada das restantes, nos termos do previsto na da Lei
711985, do 2 de abiril, reguladora das bases dor réxime local, tendo legalmente recofiecidas
as potestades publicas de autooorganizacion e de planificacién (artigo 4); potestades que
afectan & configuracién legal das plantillas e da organizacién do persoal propio de cada
entidade., ao non existir un corpo unificado de funcionarios de administracion local (salvo o
suposto da habilitacion de caracter nacional, non aplicable ao presente caso).

Deste xeito, a autorizaciéon dunha permuta no ambito local conleva na practica a autorizacion
para a alteracion, consensuada e consentida polos/as solicitantes, do vinculo xuridico
conformador da relacién de servizo de cada efectivo coa sua Administracion Publica de
orixe, dado que a permuta esta configurada legalmente para o interno ambito de unha Unica
administracién publica -excepcion feita de regulacions legais especificas, como resulta ser a
prevista na Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia, que
contempla o réxime legal das permutas entre funcionarios dos corpos de policia local- € non
para a alteracion da condicion de funcionario/a de carreira dunha entidade local e
simultanea adquisicion da condicion de funcionario/a de carreira doutra entidade local, que é
o efecto practico dunha permuta entre o persoal ao servizo de diferentes entidades locais.

Por tanto, e considerado o efecto practico indicado, autorizar unha permuta como a
solicitada sen cumprir os requisitos legalmente establecidos conlevaria na practica unha
vulneracion dos principios constitucionais de legalidade e de interdiccion da arbitrariedade
(artigo 9.3 CE 1978), dado que o funcionario/a permutante procedente doutra administracion
ten que ingresar de manera regular e axustada a Dereito ha entidade local na cal se integra,
e non incumprindo 0s requsitos legais ao efecto -no presente suposto, non se cumpre o
requisito de "idéntico nivel de complemento retributivo" preceptuado na Lei 2/2015, do 29 de
abril, tal e como xa se lles trasladou as solicitantes en tramite de alegacions-.

Consecuencia directa do réxime legal exposto resulta ser o da ausencia de caracter

imperativo para a Administracion na autorizacién das permutas, tendo, en todo caso, un
caracter potestativo na sla autorizacién, como asi se desprende do teor do artigo 99.1,
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paragrafo primeiro, da Lei 2/2015, do 29 de abril ("Pueden autorizarse permutas de puestos de
trabajo entre personal funcionario de carrera de la misma Administracion publica o de entidades pti-
blicas instrumentales dependientes de esta, siempre que concurran las siguientes circunstancias
.......””) de xeito tal que, ainda cumprindose polos/as efectivos solicitantes os requisitos legalmente
contemplados para a stia autorizacién -o cal non se da non presente expediente, como xXa se expuxo-
poderia ser desestimada unha solicitude de permuta de forma debidamente motivada, sempre en aten-
cibn a criterios obxectivos de xestion de recursos humanos, debidamente razoados e sustentados no in-
terese xeral, como a titulo exemplificativo poden ser o desempefio favorable (por enriba da media) do
efectivo que desexa marcharse -que pode supofier unha merma na debida prestacion do servizo publi-
co, maxime de integrarse una efectivo con menor desempefio-; un elevado grao de abstentismo laboral
por parte de calquera dos efectivos permutantes, que impactaria moi negativamente na prestacion do
servizo da entidade de destino; ou cando o custe econémico do efectivo permutante que se integra ex
novo a cambio do efectivo que se marcha por concretos conceptos retributivos (antigiiidade) puidese
supofier un incremento do gasto publico para a entidade local que o admite na plantilla.

.- PROCEDEMENTO DE AUTORIZACION DAS PERMUTAS

Comprobado o expediente persoal da solicitante da permuta, dona Angela Fernandez
Lépez, obrante na Area de Recursos Humanos e Formacion do Concello de Vigo, constan
os datos seguintes:

-tipo de vinculo xuridico: funcionaria de carreira do Concello de Vigo.

-praza: técnico da Administracion xeral, subgrupo Al, Escala de Administracion Xeral.

-posto _de traballo actual: técnica da administracion xeral, adscrita provisionalmente ao
Servizo de Inspeccién de Tributos (actualmente, no Servizo de Contratacion)

-nivel de complemento de destino asignado ao posto de traballo de procedencia: nivel 26.

- prestou un minimo de cinco anos de servizos efectivos como funcionaria de carreira.
- faltanlle méis de cinco anos para cumprir a idade de xubilacion forzosa

Segundo certificado expedido polo Vicesecretario do Excmo. Concello de Santiago de
Compostela con data 01/03/16, resultan acreditados os seguintes datos en relacion a don
Roméan Otero Ferreiro:

-tipo de vinculo xuridico: funcionario de carreira do Concello de Santiago.
-praza: técnico de Administracion xeral, subgrupo Al, Escala de Administracién Xeral.
-posto de traballo actual: xefe de seccién do Servizo de Contratacion.

-nivel de complemento de destino asignado ao posto de traballo de procedencia: nivel 24.

- prestou un minimo de cinco anos de servizos efectivos como funcionario de carreira.
- faltanlle mais de cinco anos para cumprir a idade de xubilacion forzosa.

Por tanto, non se cumpre o requisito legal de identidade de nivel de complemento retributivo,
dado que un dos postos ten asignado o nivel 26 e outro o0 nivel 24.

lIl.- SOBRE AS ALEGACIONS PRESENTADAS: ANALISE E CONSIDERACION XURIDICA

Con respecto ao contido das alegaciéns presentadas pola solicitante tras a notificacion do
informe xuridico desfavorable, compre indicar o seguinte:

S.ord. 2.09.16



a) Segundo as regras gue para a interpretacién das normas xuridicas contempla o artigo 3
do vixente Codigo Civil, as normas se interpretaran segtin o sentido propio das suas palabras, en rela-
cién co contexto, os antecedentes historicos e lexislativos e a realidade social do tempo en que sexan
aplicadas, atendendo fundamentalmente ao espiritu e finalidade daquelas. Por tanto, non seria axustado
a Dereito que o espiritu e finalidade da lei sexa a de que o xestor de recursos humanos efecttie unha
determinacion de qué constitie “mesmo nivel de concepto retributivo”, dado que non s6 constituiria
unha actuacién arbitraria, senén que se incumpriria a vontade do lexislador de homoxeneizar e actuali-
zar o réxime xuridico dunha figura tan singular como a da permuta, sen ter sido consciente da necesi-
dade de ter establecido, com maior grao de concrecion, un réxime especifico para o persoal ao servizo
das entidades locais.

No caso da cita legal do artigo 71 do RD 364/1995, do 10 de marzo, ésta considérase non aplicable ao
presente suposto, xa que os principios de xerarquia normativa, de legalidade e de competencia na apli-
cacién do Dereito implican que resulte de aplicacién directa, prioritaria e preferente o previsto no arti-
g0 99 da Lei 2/2015, do 29 de abril, fronte a calquera norma de rango normativo inferior. Igual indica-
cién efectdase con respecto 4 cita do artigo 62 do Decreto 315/1964, do 7 de febreiro, da Lei de Fun-
cionarios Civis do Estado, que tanto polo seu caracter preconstitucional como pola existencia de lexis-
lacion posterior especificamente aplicable ao concreto caso pode e debe entenderse mais que superada,
en atencién aos esenciais principios lex posterior derogat anterior e lex specialis derogat generalis
que rexen, respectivamente, a especialidade na aplicacién do dereito e a aplicacién das normas xuridi-
cas no tempo.

b) Polo que respecta & conciliacion e mobilidade invocadas na alegacién presentada, debe indicarse
que, se ben dende o ano 2007 a entrada en vigor do EBEP eliminou o deber de residencia no termo
municipal no cal prestan servizos dos funcionarios ao servizo das entidades locais -deber inicamente
existente 4 data de hoxe para o persoal dos corpos de policia local, que por desenvolvemento regula-
mentario non poden residir a mais de 100 km do concello no cal prestan servizos- a decisién de residir
nun ou outro lugar resulta estar ubicada nun dmbito totalmente alleo & esfera publica, tendo caracter
personalisimo e pertencendo 4 esfera privada de cada efectivo. Nunha organizacién das dimensiéns do
Concello de Vigo, con casi 1500 efectivos en plantilla, non resultaria viable a andlise e toma en consi-
deracién da vida persoal de cada un deles para a planificacién dos recurso humanos ao seu servizo, xa
que todos/as eles ou ellas, en maior ou menor medida, sen dibida tefien cadansta situacién persoal e
de residencia; debendo lembrar que a decisién de optar a unha praza nunha entidade local e residir en
outra entra dentro das opcions vitais de cada persoa, por completo alleas ao interese xeral, que é o que
debe presidir a actuacién administrativa, segundo establece o artigo 103 da Constitucién de 1978.

Obxectivamente considerado o suposto concreto, non parece que a distancia xeografica entre a cidade
de Santiago de Compostela e a cidade de Vigo (90 km por autoestrada) conleve un impedimento real
para a conciliacion laboral e familiar, sendo moitos os efectivos do Concello de Vigo que diariamente
se desplazan & cidade para o desempefio do seu postos de traballo, en ocasiéns dende maiores distan-
cias e incluso dende fora da provincia; adicionalmente, debe considerarse que a existencia de infraes-
tructuras viarias modernas e adecuadas, asi como a existencia dunha rede de transporte ptiblico perma-
nente (tren e autobuses) permite desplazarse en un tempo razoable entre ambas localidades sen ter que
recurrir & utilizacion de vehiculo particular, como asi sucede nas grandes poboaciéns (p.e., Madrid,
Barcelona, Valencia, e “municipios dormitorio” do entorno das correspondentes areas metropolitanas).

O Concello de Vigo ten a disposicién dos empregados/as publicos ao seu servizo unha serie de meca-
nismos de conciliacién da vida laboral e familiar, aprobados por Xunta de Goberno Local en sesién de
datas 15/02/2013 e 20/05/2013 no marco das "Instruccions sobre xornada e horarios de traballo e réxi-
me de ausencias do persoal ao Servizo do Concello de Vigo" que permiten, xuntamente co marco legal
vixente e aplicable ao persoal ao servizo da Administracion Local en materia de permisos e licenzas, a
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efectiva resolucion das incidencias persoais e familiares propias dos empregados/as publicos munici-
pais, e dos que a solicitante pode facer uso en igualdade de condiciéns que o restante persoal munici-
pal.

Por tanto, e pola motivacion exposta, non parece que as alegacions presentadas tefian sustento legal su-
ficiente para poder ser estimadas nin para desvirtuar, dende unha perspectiva estrictamente xuridica, o
informe xuridico desfavorable da Area de Recursos Humanos e Formacion de data 08/04/2016.

IV.- SOBRE A SOLICITUDE DE CERTIFICACION DE ACTO PRESUNTO E OS EFECTOS
DO SILENCIO ADMINISTRATIVO

O réxime do silencio administrativo se recolle no artigo 43 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do réxime xuridico das Administracions Puablicas e do procedemento
administrativo comun, que establece que:

"1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion
que la Administracion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa legitima al
interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla estimada por
silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley por
razones imperiosas de interés general o una norma de Derecho comunitario establezcan lo
contrario.

Asimismo, el silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejerci-
cio del derecho de peticién, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya
estimacién tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros faculta-
des relativas al dominio publico o al servicio publico, asi como los procedimientos de impug-
nacion de actos y disposiciones. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya inter-
puesto contra la desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso
del plazo, se entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el érgano ad-
ministrativo competente no dictase resolucion expresa sobre el mismo.

2. La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de
acto administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacion por silencio administrati-
vo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicién del recurso adminis-
trativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacion de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo
42 se sujetara al siguiente régimen:
* a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa pos-
terior a la produccién del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

* b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa

posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacion
alguna al sentido del silencio.
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4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer
tanto ante la Administracion como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.
Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictar-
se y notificarse la resolucion expresa sin que la misma se haya producido, y su existencia
puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el certifi-
cado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del drgano competente para
resolver. Solicitado el certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.”

Neste senso, debe indicarse que, antes as posibles consecuencias potencialmente lesivas
para o princpio de legalidade derivadas dos efectos do silencio en caso de ter sentido
positivo, o artigo 62.1, apartado f) da mesma norma establece a nulidade dos actos
administrativos expresos ou presuntos contrarios ao ordenamento xuridico polos que se adquiran fa-
cultades ou dereitos cando se careza dos requisitos esenciais para a stia adquisicion.

No presente caso, debe considerarse que a expedicidbn da certificacion de silencio
administrativo positivo solicitada conlevaria dictar por parte desta Administracion un acto
nulo de pleno dereito, toda vez que se estaria recofiecendo a adquisicion por silencio do
dereito a permutar sen reunir 0s requisitos legalmente contemplados ao efecto, non tendo a
autorizacion dunha permuta caracter obrigatorio e inexcusable para a Administracién, como
asi sinala o artigo 99 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, nin tendo
caracter imperativo con respecto a eventual autorizacion dunha permuta, que, tal como se
expuxo, ten caracter potestativo e non obrigatorio para Administracion, de xeito tal que ainda
cumprindose os requisitos legais, ésta poderia ser desestimada por motivos fundamentados
na garantia do interese xeral.

A este respecto, e sobre os efectos do silencio administrativo en materia de persoal en
supostos de ausencia de imperatividade da norma xuridica a aplicar, resulta sumamente
ilustrativa a Sentenza 90/2014, do 9 de abril, dictada polo Xulgado do Contencioso-
Administrativo n°® 1 de Vigo no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado)
90/2014.

V.- CONCLUSIONS

De conformidade co anterior, non resulta procedente a autorizacion da permuta solicitada,
segundo os antecedentes expostos e a motivacion legal indicada, toda vez que os
funcionarios que instan a presente permutan non tefien o mesmo complemento retributivo,
por contar con distinto nivel de complemento retributivo (nivel de complemento de destino)
non procedendo a expedicion de certificacion de silencio administrativo positivo por ser
contraria ésta ao artigo 62,1, apartado f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

VI.- REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestién do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro 6rgano municipal.

Por tanto, e coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e

Persoal (Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da XGL de 19/06/2015)
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:
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"PRIMEIRO.- Desestimar a solicitude de expedicion de certificacion de silencio
administrativo positivo formulada por D2 Angela Fernandez Lépez, con n° de persoal 82.174,
funcionaria de carreira do Concello de Vigo, pola motivacion exposta no informe-proposta
que antecede (incumprimento dos requisitos establecidos no artigo 99 da Lei 2/2015, do 29
de abril, de Emprego publico de Galicia) e ao abeiro do disposto no artigo 62,1, apartado f)
da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

SEGUNDO.- Desestimar a solicitude de permuta formulada por D2 Angela Fernandez Lopez,
con n° de persoal 82.174, funcionaria de carreira do Concello de Vigo, en peticion efectuada
con data de rexistro de entrada de 18/03/2016 (documento n° 160036762) pola motivacion
exposta no informe-proposta que antecede (incumprimento dos requisitos establecidos no
artigo 99 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia, e ao abeiro do
disposto no artigo 62.1, apartado f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo a solicitante e persoal técnico da Area de RRHH e
Formacién, e Xefatura da Area de Contratacion, debendo incorporarse copia ao expediente
persoal da solicitante."

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién perante o
mesmo érgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da suUa
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(853).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTES AOS MESES DE FEBREIRO E XUNO-2016. EXPTE.
28432/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
29.08.16, dase conta do informe-proposta de data 5.08.16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razén de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacion econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produciron, seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
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periddicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte
polo numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario
laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por
nocturnidade ou festividade.

Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacion os documentos que a continuacion
se relacionan, nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a
delegado/a da area correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada
nos meses de Febreiro e Xufio-2016 (Alcaldia, Policia Local, Extincion Incendios, Ospio,
Seguridade e Mobilidade, Inspeccién Vias e Obras, Vias e Obras, Parque Central,
Conserxeria, Parque Maébil e Museos).

Nos documentos remitidos indicase nome, nimero de persoal, servizo ao que esta adscrito
0 empregado municipal, data de realizacion do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e
motivo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de
cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos mu-
nicipais asignados & unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de horas
traballadas que, en todo caso, non superara o numero de horas autorizadas, xunto co segui-
mento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos dias na
que foron realizadas.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucion do concelleiro-delega-
do de Xestion Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resoluciéns, no seu punto ll, se indica que:

“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados a unidade correspondente,
con indicacion expresa do nhumero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas debe-
ran figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo, segundo
sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da xornada la-
boral establecida pola Lei vixente.”

Nas relaciéns correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincién de Incen-
dios, polas suas especiais caracteristicas, non se esixe a autorizacion previa. No caso do
Servizo da Policia Local , amais do exceso de xornada realizado remitense os listados co-
rrespondentes a asistencia a xulgados do persoal do servizo.

Incltense no expediente relacions cuantificadas das horas de asistencia a xulgado, prolon-
gacion de xornada laboral e, nocturnidade e festividade por cuadrante, figurando as datas,
motivo e n° de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relacions do persoal que forman parte do expediente 28432-220 e que se corresponden
cos documentos sinalados anteriormente figuran o servizo ao que estan adscritos os empre-
gados municipais, nome e apelido, nimero de persoal, posto, data, intervalo horario, lugar e
motivo do exceso de xornada.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a
un total de 38.243,76 €, segundo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo regu-
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lador e as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a stia posterior
inclusion na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Le-
Xislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos
orzamentos, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao pe-
riodo indicado no cadro adxunto, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATI-
FICACIONS, que se aboaré na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas relaciéns
que forman parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e conformadas
polos concelleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a continuacion
se indican polos conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores)  |Xufio-2016 284,00 De Véazquez Martinez, Manuel A. A
Fontan Balbuena, Camilo
Policia Local Xufio-2016 510,20/Alonso Moreira, José Luis a
Vila Campos, Francisco José
Extincion de Incendios Xufio-2016 2.330,00/De Abreu Torres, Joaquin a
Villar Comesafia, José Antonio
Ospio Febreiro-2016 64,00 De Ferro Mancho, Angel a
Romero Gil-Delgado, Loreto
Seguridade e Mowlidade |Febreiro-2016 40,00|De Garcia Alfonso, Juan Jesus a
Bacelos Gonzalez, José
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SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME

Inspeccion Vias e Obras Febreiro-2016 32,00|De Matilde Vifas, J.Eugenio a
Villar Estéwez, Raimundo
Vias e Obras Febreiro-2016 208,00/De Amoedo Cabaleiro, Jose L. a

Senra Bouza, Julio

7,00 Pérez Fenandez, J. Alfonso
Parque Central Febreiro-2016 55,00 De Alonso Alonso, Miguel Angel a
Rodriguez Leiros, Alfonso

48,00 De Comesaiia Davila, Jose A. A
Troncoso Martinez, Awelino

Conserxeria Febreiro-2016 26,36/De Rodriguez Fernandez, José Luis
Parque Mobil Febreiro-2016 40,00|Alonso Gonzalez, Angel a

Romero, Cobas, José Luis
Museos Xaneiro/Febreiro{16 Vazquez Martinez, Ramdn

O montante do presente expediente ascende a un total de 38.243,76 €.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(854).- INDEMNIZACION POR BAZ()NS DE SERVIZO DO PERSOAL
MUNICIPAL (GASTOS DE LOCOMOCION). EXPTE. 28499/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
29.08.16, dase conta do informe-proposta de data 8.08.16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos, o concelleiro-delegado de Xestidbn municipal, e a secretaria do Goberno
local, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Na Area de Recursos Humanos e Formacion tefien sido recibidos diferentes expedientes
administrativos referidos a indemnizacions por razén do servizo efectuados por persoal
municipal, xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacién dos mesmos. Ditos
documentos estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan
coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras, Fomento,
Desenvolvemento Local e Emprego, Conserxeria, Mobilidade e Seguridade, Servizos
Econoémicos (Inspeccion), Cemiterios, Museos, Educacion e Normalizacion Lingdistica..

En tédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal
para a realizacion dos desprazamentos en funcion do desempefio das tarefas do seu posto
indicando éstas en cada caso, data, identificacion do empregado municipal, percorrido e
numero de quilémetros correspondentes a cada un deles, asi como a matricula do vehiculo
utilizado nestes desprazamentos.

S.ord. 2.09.16



A efectiva realizacion dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e
procedencia dos mesmos en relacion coa prestacién do servizo publico prestimese coa
correspondente sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros
xestores.

Comproébase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en
concepto de saidas por motivos de traballo (codigo 02) cos datos individuais de cada un dos
empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005,
de 1 de decembro, que actualiza o importe da indemnizacién por uso do vehiculo particular,
e o n° de Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas Xefaturas de Servizo
e conformadas polos Concelleiros/as Delegados correspondentes, o importe dos devanditos
expedientes, nos termos dos calculos efectuados por este Servizo, supoén un importe de
5.488,02 €.

A relacién dos efectivos publicos municipais con dereito & percibir das indemnizacions por
razén do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no
listado subseguinte -que comeza por D. Cobas Rey, Eugenio e que remata en Dna. Souto
Gonzéalez, Marta Patricia.-:

Servizo Ne Mes/
N° Expte. Traballador DNI Pers periodo Importe
Cobas Rey, Eugenio 36017739-S 15467 xufio 295,45 €

Gomez Pascual, Julio 34901122-W 11819 xufo 196,46 €
Matilde Vifias, José Euge-

27816-250 VIAS E OBRAS N0 . o _ 36000551-P 11831 xufio 300,01 €
Salgueiro Pifieiro, Benig-
no 36009349-C 10694 xufio 207,29 €
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 xufio 300,58 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 xufio 298,30 €
Fernandez Gallego, Con- Abril-
160042230 FOMENTO suelo 34921683-R 19278 xufio 21,66 €
DESENVOLV. Francisco J. Gutiérrez
13037-77 LOCAL  Orde 13894232R 13920, 50 2806 €
Fernandez Amil, Fernan-
416-201 CONSERXERIA do 36022162-E 13706 xufio 317,68 €
Yéfez Rodriguez, Julio 36031496-H 17822 xufio 151,62 €
Roca Dafonte, José Ma-
nuel 32429643-B 15303 xufio 191,90 €
160070749 MOBI;‘/_:%ADE "~ Rodriguez Caramés, José
’ M 35547314-D 15355 xufio 199,31 €

Bacelos Gonzalez, José  36023371-N 15480 xufio 193,04 €
SERVIZOS ECO- Fragua Jamardo, Vicente 36036018-D 15510 Maio- 507,49 €

NOM. Xufio
33630-502 Fernandez Pedreira, Enri- 36042726-R 11529 Maio- 366,89 €
que Xufio
Comesafa Rial, Manuel  36033647-F 9550 Maio- 538,27 €
Xufio
Dominguez Vazquez, 36006131-E 9361 Maio- 535,61¢€
33663-502 José M. Xufio

Gonzalez Campelos, Ma- 35997315-S 23656 Maio- 541,31 €
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nuel Xufo
10876-255 CEMITERIOS Rodriguez Lopez, Adolfo 36030284-W 76430 xufio 97,66 €

Egea Torron, Pilar 50806376-C 18543 xufio 19,38 €
160088681 MUSEOS Rodriguez Fernandez, Ja-
) vier 34967837-V 80072 xufio 9,12 €
160105827 EDUCACION  Alonso Asenjo, Beatriz 35991455-C 15651 xufio 56,22 €
NORMAL. Souto Gonzélez, Marta Aburil-
2079-334  LINGUIST.  Patricia 36054893-R 23840 50 11471€
TOTAL 5.488,02 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:
I.- Artigo 32 da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2016.

Il.- Artigos 10, 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

lll.- Base 362 das Bases de Execucién do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para
0 exercicio econémico 2016.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econémica
2312000 -"Gastos de Locomocion” e aplicacion 337.1.23020000 “Dietas do persoal” dos
vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de Execucion do Orzamentos
Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2016.

V.- Artigo 127.1, apartados g) € h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostenibilidade da Administracién Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

PRIMEIRO.- “Aprobar o gasto por un importe de 5.488,02 €, correspondente aos
desprazamentos efectuados por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razon
do servizo, acreditada a sua efectiva realizaciéon nos expedientes e informes recibidos na
Ara de Recursos Humanos e Formacion, asinados polos correspondentes xefes/as dos
servizos ou Areas e contan coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas
de goberno, segundo a relacién contida no cadro subseguinte -que comeza por D. Cobas
Rey, Eugenio e que remata en Dna. Souto Gonzalez, Marta Patricia.-, imputandose o gasto
con cargo a clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos municipais 231.2 -Gastos de
Locomaocion.
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Servizo

NO

Mes/

NP° Expte. Traballador DNI Pers periodo Importe
Cobas Rey, Eugenio 36017739-S 15467 xufo 295,45 €
Gbémez Pascual, Julio 34901122-W 11819 xufio 196,46 €
Matilde Vifias, José Euge-

27816-250 VIAS E OBRAS nio . o . 36000551-P 11831 xufo 300,01 €
Salgueiro Pifieiro, Benig-
no 36009349-C 10694 xufio 207,29 €
Oujo Gerut, Ventura 36019537-L 17740 xufio 300,58 €
Villar Estévez, Raimundo 36012815-J 11682 xufio 298,30 €
Fernandez Gallego, Con- Abril-

160042230  FOMENTO g elo 34921683-R 19278 55 2166€

DESENVOLV. Francisco J. Gutiérrez

13037-77 LOCAL  Orie 13894232R 13920 55 2806 €

Fernandez Amil, Fernan-
416-201 CONSERXERIA do 36022162-E 13706 xufo 317,68 €
Yanez Rodriguez, Julio 36031496-H 17822  xufio 151,62 €

Roca Dafonte, José Ma-
nuel 32429643-B 15303 xufio 191,90 €

160070749 MOBZ_II_:D(;ADE "~ Rodriguez Caramés, José
’ M. 35547314-D 15355 xufio 199,31 €
Bacelos Gonzalez, José  36023371-N 15480 xufio 193,04 €
Maio-

Fragua Jamardo, Vicente 36036018-D 15510 xufio 507,49 €

33630-502 Fernandez Pedreira, Enri- Maio-

SERVIZQS ECO- que 36042726-R 11529 l)\(/;g;g- 366,89 €

NOM. Comesafa Rial, Manuel  36033647-F 9550  xufio 538,27 €
Dominguez Vazquez, Maio-

33663-502 José M. 36006131-E 9361  xufio 535,61 €
Gonzalez Campelos, Ma- Maio-

nuel 35997315-S 23656 xufio 541,31 €

10876-255 CEMITERIOS Rodriguez Ldpez, Adolfo  36030284-W 76430  xufio 97,66 €

Egea Torrén, Pilar 50806376-C 18543 xufio 19,38 €

160088681 MUSEOS Rodriguez Fernandez, Ja-

) vier 34967837-V 80072 xufo 9,12 €

160105827 EDUCACION Alonso Asenjo, Beatriz 35991455-C 15651 xufio 56,22 €

NORMAL. Souto Gonzalez, Marta Abril-
2079-334  LINGUIST.  Patricia 36054893-R 23840 50 11471€
TOTAL 5.488,02 €

Das seguintes partidas funcionais:

NUM. PARTIDA |SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras-Fomento 1.619,75 €
2410|Desenvolvemento Local e Emprego 28,06 €
9200 |Conserxeria 469,30 €
1330|Mobilidade e Seguridade 584,25 €
9320|Servizos Econémicos 2.489,57 €
1640|Cemiterios 97,66 €
3330|Museos 28,50 €
3230|Educacion 56,22 €
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NUM. PARTIDA |SERVIZO TOTAL
3341 |Normalizacion Lingdiistica 114,71 €
TOTAL 5.488,02 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(855).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAS E
EXTRAORDINARIOS, GRAN GALA POLICIA LOCAL (CRISTO DE LA VICTORIA).
EXPTE. 28558/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 24.08.16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

A Policia Local remite con data 10/08/2016 a Area de Recursos Humanos e Formacion,
oficio relacionando os funcionarios que con motivo dos actos conmemorativos do "Pregon
do Cristo da Victoria “ e “Procesion do Cristo da Victoria", prestaron servizos de Gran gala, e
no que informa que dito servizo realizouse fora da xornada ordinaria de traballo e que a sta
duracion foi superior a 5 horas.

Considerando que a instruccion cuarta, apartado e), sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servicio da corporacién e dos seus organismos auténomos
para o ano 2010 vigente, establece que aboarase con cargo a gratificacions, o persoal do
Corpo da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas cerimonias ou
actos protocolarios nos que participe a Corporacion como tal, co seguinte importe, unha vez
actualizado o seu importe dacordo ao art 19.Dous da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Or-
zamentos Xerais do Estado para 2016.

- Actos de mais de 4 horas de duracion: 119,77 €.

- Actos de menos de 4 horas de duracion: 63,86 €.

Os funcionarios relacionados nos informes adxuntos son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe | N Total
22250|Conde ,Vazquez , Manuel 119,77 € 2 239,54 €
21025/Gonzalez Garcia, Katia Maria 119,77 € 2 239,54 €
77044|Barciela Rivera, Manuel 119,77 € 2 239,54 €
78768|Perez Vazquez, Carlos 119,77 € 2 239,54 €
81923|Varela Vila, Javier 119,77 €| 1 119,77 €
78745|Argibuay Cusi, Diego 119,77 € 1 119,77 €
79117 Rodriguez Villar, Oscar 119,77 € 1 119,77 €
79115|Fernandez Gonzalez, David 119,77 € 1 119,77 €
78130|Sierra Castelo, Jose Manuel 119,77 € 1 119,77 €

1.557,01 €
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Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizaciéon do
gasto,e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados
con motivo do acto conmemorativo do ""Pregon do Cristo da Victoria “ e “Procesion do
Cristo da Victoria", aboarase o persoal da Policia Local que figura na relacién que se
achega, remitida polo Intendente da Policia Local, con data 04/08/2016 e que comenza por
don Manuel Conde VAzquez e remata por don Jose Manuel Sierra Castelo, relacion que de
sequido se especifica, polas cantidades que corresponden a cada un deles e por un total de
1557,01 €, con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(856).- GRATIFICACIONS POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS, EXCESO XORNADA PERSOAL CEMITERIOS. XULLO
2016. EXPTE. 28557/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 24.08.16, asinado pola técnica de
Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Con data 04/08/2016, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Satdable, remite relacion do per-
soal que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de
xornada anual correspondente ao mes de Xullo-2016, asi como as datas de realizacion de
dito exceso.

A instruccion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos autébnomos, establece
0S servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus servizos na
oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual,
realizada fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a
este complemento cun importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acor-
do da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso
real de xornada anual realizada por dito persoal que supera as 470 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acor-
da a inclusién na Instruccion 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial
dedicacién do persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de
Cemiterios resultante do exceso estructural de 236 horas anuais realizadas,
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuirase con cargo a este
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complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de
xornada”, que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 3.484,50 €
anuales, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacion cos
que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atépase adscrito, como non poderia ser doutro xeito,
ao negociado de cemiterios.

Comprébase por parte desta Area de Recursos Humanos e Formacién que o persoal refe-
renciado non tivo baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que pres-
tan tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, na ex-
pedicion das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc.

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 06/07/2016
figura relacion do persoal , indicando N° de persoal, datas e horario de realizacion do exce-
so de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Xufio de 2016, debidamente asi-
nado e conformado pola concelleira delegada da Area.

As retribucidns en concepto de gratificacions por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de
outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mes-
mo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions comple-
mentarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e
autonémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre ou-
tros os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Dis-
posicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a sta vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista
do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao precep-
tuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2015, que contempla as gratificacions por servizos extraordinarios por servizos pres-
tados fora da xornada normal de traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sta
contia nin periédicas no seu devengo, nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesi-
VOS.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anterior-
mente exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste
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esta destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de
traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016, aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos extraor-
dinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal administrativo
do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions, corresponden-
te ao mes de Xullo-2016, segundo o recollido na Instrucion Cuarta apartado f) sobre cadro e
Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organis-
mos Autonomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo polas canti-
dades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presen-
te acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 558,22 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas en concepto de gratificacions, haberan de responder a servizos extraordi-
narios realizados fora da xornada normal de traballo e non orixinaran ningun tipo de dereito
individual respecto as valoraciéns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos,
sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusiéon na vindeira
noémina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
en Dereito.

Anexo

N° Persoal Apelidos e Nome Importe

S.ord. 2.09.16



13758|Rosende Rios, Gumersindo Manuel 55822 €
IMPORTE TOTAL.....ccoveeeeeeeeeeeeeeeeee e 558,22 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(857).- PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA PERSOAL ADSCRITO
AO NEGOCIADO CEMITERIOS. XUNO 2016. EXPTE: 28430/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 3.08.16, asinado pola técnica de
Formacioén e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 08/07/2016, co
visto e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Xufio-2016, na que se indica N° de
Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboa-
mento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sta actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar
coa presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (hora-
rio de mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).

Asi mesmo, no informe de data 06/07/2016 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacions, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por esta Area de Re-
cursos Humanos e Formacién, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de pro-
dutividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciéns complementarias dos empre-
gados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mes-
mo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions comple-
mentarias —sen prexuizo do que se dispofa pola lexislacion de desenvolvemento estatal e
autonoémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre ou-
tros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e
o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publi-
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ca, e que & sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica,
apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe
acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Esta-
do para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel comple-
mento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou
interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada
departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s criterios de distribucion e
de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade de acordo coas seguin-
tes normas:

A valoracioén da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas re-
lacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un perio-
do de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions corres-
pondentes a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.
Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada Corpo-
racion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do com-
plemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacién de resta & masa retributiva global or-
zamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions ba-
sicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contem-
plan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3’64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo. Dacordo coa Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade
a aboar no ano 2016 seria 3'68 €/dia , aboamento que se fara en funcién dos dias realmente
traballados en relacién cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as noveda-
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des normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en materia do
Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribuciéns establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sosti-
bilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Regulado-
ra das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputa-
cion do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local a adop-
cién do sequinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo
de Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desem-
pefio das suas funciéns ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos in-
formes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditati-
vas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira
apartado d) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traba-
llo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo I, corres-
pondente ao mes de Xufio-2016 e que forma parte inseparable do presente acordo-, outor-
gamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productivi-
dade”, por importe de 957,87 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixina-
ran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions corresponden-
tes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto
de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos represen-
tantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sta inclusiéon na vindeira
noémina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo:
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No Dias traba- Total
Persoal Apelidos e nome Importe llados euros
dia
23490 | Alfonso Paz, Jesus 367 17 62,39 €
78372 | Alvarez Lago, Jesus 3,67 20 73,40 €
13600 | Cabaleiro Gonzalez, José 3,67 20 73,40 €
77225 | Cid Gonzéalez, Alberto 3,67 14 51,38 €
82216 | Comis Gonzélez, Esteban 3,67 21 77,07 €
78122 | Costas Riveiro, Rafael 3,67 21 77,07 €
79828 | Cousifio Sendin, M& Concepcion 367 21 77,07 €
82747 | Curras Villar, Manuel 3,67 9 33,03 €
78924 | Gonzélez Seijo, Antonio 3,67 21 77,07 €
23509 | Marquez Losada, Manuel Enrique 3,67 21 77,07 €
76563 | Pereira Fona, Juan José 3,67 19 69,73 €
76430 | Rodriguez Lépez, Adolfo 367 15 55,05 €
7224 | Vila Abalde, Eliseo Silverio 367 21 77,07 €
77690 | Vilanova Acufia, Delmiro 3,67 21 77,07 €
Importe 280 dias| 1.108,34 €
total
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(858).- PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA DO PERSOAL
CEMITERIOS, XULLO 2016. EXPTE: 28555/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 24.08.16, asinado pola técnica de
Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo en data 04/08/2016, co
visto e prace da concelleira-delegada da Area, relacionando o persoal adscrito ao servizo de
cemiterios que ten dereito a percibir o complemento de produtividade por prestar servizos en
réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Xullo-2016, na que se indica N° de
Persoal, nome, cemiterio municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboa-
mento de produtividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito da xefa de negociado do Servizo
realiza a sua actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a necesidade de contar
coa presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (hora-
rio de mafia de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h).
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Asi mesmo, no informe de data 02/08/2016 sinalan os dias nos que o persoal relacionado
disfrutou de vacacioéns, permisos, baixas por I.T., datas comprobadas por esta Area de Re-
cursos Humanos e Formacion, e que polo tanto non lle corresponde o aboamento de pro-
dutividade pola realizacion da actividade laboral en xornada partida.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empre-
gados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mes-
mo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions comple-
mentarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislaciéon de desenvolvemento estatal e
autonomica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre ou-
tros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e
o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisiéon normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publi-
ca, e que & sla vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica,
apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe
acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Esta-
do para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel comple-
mento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria ou
interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de traballo, consignando que cada
departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e
de fixacion das contias individuais do complemento de produtividade de acordo coas seguin-
tes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas re-
lacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacidon na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un perio-
do de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéns ou apreciacions corres-
pondentes a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
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Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada Corpo-
racion a determinaciéon no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do com-
plemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méximos sinalados no artigo
7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva global or-
zamentada para cada exercicio econoémico —excluida a referida ao persoal laboral- da suma
das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de retribucions ba-
sicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contem-
plan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao complemento de
produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de xornada partida, por un
importe de 3'64 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacién cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo. Dacordo coa Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade
a aboar no ano 2016 seria 3'68 €/dia , aboamento que se fara en funcion dos dias realmente
traballados en relacién cos que con carécter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as noveda-
des normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en materia do
Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sosti-
bilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos que
afecten & xestion economica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Regulado-
ra das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputa-
cién do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propdnse a Xunta de Goberno Local a adop-
cioén do sequinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade ao persoal do servizo
de Cemiterios por xornada partida, pola especial adicacion, interese e iniciativa no desem-
pefio das suas funcions ao persoal relacionado nos listados anexos, fundamentadas nos in-
formes emitidos pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditati-
vas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucién Terceira
apartado d) sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo
da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traba-
llo do Concello de Vigo, polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo |, corres-
pondente ao mes de Xullo-2016 e que forma parte inseparable do presente acordo-, outor-
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gamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productivi-
dade”, por importe de 875,84 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixina-
ran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions corresponden-
tes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto
de cofiecemento publico, tanto dos demaéis funcionarios da Corporacion como dos represen-
tantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sua inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notifica-
cion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condi-
cioéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xuris -
dicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
en Dereito.

Anexo:
N° Total
Persoal Apelidos e nome Importe dia N2 Dias euros

23490|Alfonso Paz, Jesus 3,68 14 51,52 €
82013|Alonso Villar , Tomas 3,68 7 25,76 €
78372 |Alvarez Lago, Jesus 3,68 14 51,52 €
13600/Cabaleiro Gonzalez, José 3,68 19 69,92 €
77225 Cid Gonzélez, Alberto 3,68 14 51,52 €
82216/Comis Gonzélez, Esteban 3,68 20 73,60 €
78122|Costas Riveiro, Rafael 3,68 20 73,60 €
79828|Cousifio Sendin, M? Concepcion 3,68 13 47,84 €
82747/\Curras Villar, Manuel 3,68 23 84,64 €
78924/Gonzalez Seijo, Antonio 3,68 0 0,00 €
23509 Marquez Losada, Manuel Enrique 3,68 0 0,00 €
76563|Pereira Fona, Juan José 3,68 17 62,56 €
83425 Rey Gomez, Fernando 3,68 11 40,48 €
81317/Rodriguez Cid, Miguel Angel 3,68 11 40,48 €
76430Rodriguez Lopez, Adolfo 3,68 20 73,60 €
7224\Vila Abalde, Eliseo Silverio 3,68 13 47,84 €
77690|Vilanova Acufia, Delmiro 3,68 22 80,96 €
238 875,84 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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15(859).- GRATIFICACIONS POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS, POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO PERSOAL
ADSCRITO AO NEGOCIADO DE CEMITERIOS. XUNO 2016. EXPTE. 28429/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 3.08.16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o0 seguinte:

Con data 08/07/2016, a xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co visto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Satdable, remite relacion do per-
soal que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de
xornada anual correspondente ao mes de Xufio-2016, asi como as datas de realizacion de
dito exceso.

A instruccién cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacién de postos de
traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos autébnomos, establece
0S servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta 0s seus servizos na
oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso estructural sobre a xornada anual,
realizada fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con cargo a
este complemento cun importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada por acor-
do da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o exceso
real de xornada anual realizada por dito persoal que supera as 470 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acor-
da a inclusion na Instruccion 4° de Plantilla da “actividade extraordinaria e especial
dedicacién do persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de
Cemiterios resultante do exceso estructural de 236 horas anuais realizadas,
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuirase con cargo a este
complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de
xornada”, que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 3.484,50 €
anuales, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en relacién cos
que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atopase adscrito, como non poderia ser doutro xeito,
ao negociado de cemiterios.

Comprébase por parte desta Area de Recursos Humanos e Formacién que o persoal refe-
renciado non tivo baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que pres-
tan tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, na ex-
pedicion das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc.

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 06/07/2016
figura relacion do persoal , indicando N° de persoal, datas e horario de realizacion do exce-
So de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Xufio de 2016, debidamente asi-
nado e conformado pola concelleira delegada da Area.
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As retribuciéns en concepto de gratificaciéns por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de
outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mes-
mo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions comple-
mentarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e
autonoémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre ou-
tros os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Dis-
posicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que a sta vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista
do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao precep-
tuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para
0 ano 2015, que contempla as gratificacions por servizos extraordinarios por servizos pres-
tados fora da xornada normal de traballo sin que, en ningun caso, poidan ser fixas na sua
contia nin periédicas no seu devengo, nin orixinar dereitos individuais en periodos sucesi-
VOS.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anterior-
mente exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que éste
esta destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de
traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016, aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na suta sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como &s
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos extraor-
dinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal administrativo
do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia da retribuciéon complementaria en concepto de gratificacions, corresponden-
te ao mes de Xufio-2016, segundo o recollido na Instrucion Cuarta apartado f) sobre cadro e
Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organis-
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mos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo polas canti-
dades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do presen-
te acordo-, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 558,22 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas en concepto de gratificacions, haberan de responder a servizos extraordi-
narios realizados fora da xornada normal de traballo e non orixinaran ningun tipo de dereito
individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos,
sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusiéon na vindeira
noémina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
en Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13570|Hermida Rodriguez, José Luis 55822 €
IMPORTE TOTAL.....ooeeeeee e 558,22 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(860).- PRODUTIVIDADE TRIMESTRAL DOS OFICIAIS CONDUTORES DE
ALCALDIA ( 2° TRIMESTRE 2016). EXPTE. 28424/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
19.08.16, dase conta do informe-proposta de data 19.08.16, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Antecedentes. -

Dentro do persoal dependente da Alcaldia, figuran dous postos de condutor da Alcaldia, 6s
que se lle esixe permanentemente un rendemento e dedicacion extraordinaria no desenvol-
vemento dos seus postos de traballo mais al6 do meramente esixible polo desempefio das
suas funcions publicas.

Neste caso e fronte 6 restante persoal das suas respectivas categorias, concorren as cir-

cunstancias contempladas no art. 5 do Real decreto 861/1986, do 25 de abril, para percibir
un complemento de produtividade, xa que non contan cun horario fixo, senén que tefien que
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estar a disposicién da Alcaldia ou dos membros do Goberno municipal no momento no que
sexan requiridos para isto, incluso xornadas en sabado, domingo ou festivo, nocturna, etc.

O director do Gabinete da Alcaldia, a través de escrito de data 5 de xullo de 2016, solicita
se lles abone un complemento de produtividade, de conformidade co disposto na base i) da
Instrucion 32 sobre o cadro de persoal e Relacién de postos de traballo, con contia a deter-
minar pola Xunta de Goberno Local en funcién das horas traballadas.

O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de
data 21/07/16, autorizou o referido o abono dun complemento de produtividade polo espe-
cial rendemento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento do seu posto de traballo
durante o 2° trimestre-2016.

Fundamentos de dereito:

De conformidade co disposto no artigo 5 do R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula
o réxime de retribucions dos funcionarios da Administracion local, o complemento de produ-
tividade estéa destinado a retribuilo especial rendemento, actividade extraordinaria, e o inte-
rese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados 6 mes-
mo, sen que en ningun caso as contias asighadas por dito complemento devenguen ningun
tipo de dereito individual verbo das valoracions ou apreciacions correspondentes a periodos
sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publi-
co, tanto dos demais funcionarios da Corporacion coma dos representantes sindicais.

Na actualidade, a facultade de asignacion individual deste complemento retributivo corres-
ponde a Xunta de Goberno Local.

A este respecto, as vixentes instrucions sobre cadro de persoal e relacién de postos de tra-
ballo, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 20 de setembro de 2010,
publicadas no BOP de data 16 de novembro seguinte, en concreto a citada instrucion 32 i),
establece que “con cargo 6 complemento de produtividade aboarase o especial rendemento
e dedicacion e a actividade extraordinaria pola plena dispofiibilidade que se lle esixe 6 per-
soal que presta servizos como Condutor da Alcaldia e Policias-seguridade da Tenencia da
Alcaldia, en funcién das horas traballadas a establecer pola Xunta de Goberno Local e co
devengo semestral, condicionado, en todo caso, 6 informe previo do servizo da Alcaldia e
da Tenencia da Alcaldia, acreditativo da especial dedicacion”.

O abono efectuarase en funcién dos dias realmente traballados, excluindose, polo tanto, as
baixas por enfermidade ou accidente e as vacacions. Non obstante, consideraranse como
traballados os periodos de baixas por accidente de traballo e enfermidade profesional e, os
correspondentes a permisos e licencias contidos no acordo regulador de condiciéns econo-
micas e sociais do persoal 6 servizo da Corporacion, sempre que a produtividade conte con
periodicidade e non se autorice dia a dia.
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A asignacion destes complementos retributivos requirird consignacion previa do gasto por
parte da Intervencion Xeral, asi como a ulterior publicacion do acordo no Taboleiro de Edic-
tos da Casa do Concello para cofiecemento dos demais traballadores.

En consecuencia, e acreditado o numero de horas de prestacién de servizos, considérase
oportuno recompensar este meritorio rendemento e dedicacion permanente, a través dun
complemento de produtividade que en certa medida compense o esforzo e dedicacion que
se lle ven esixindo 6s traballadores afectados.

Como promedio obxectivo para a sta asignacion, considerase ponderado o abono de 4,75 €
hora normal e de 7,37 € hora festiva, cantidades que se aboaran en funcion das horas en
exceso realizadas, resultando as seguintes cantidades:

—D. Manuel A. Vazquez Martinez, num. persoal 18253, condutor da Alcaldia, por un importe
total de 2.284,96 €.

—D. Camilo Fontan Balbuena, nam. persoal 22326, condutor da Alcaldia, por un importe total
de 2.474,76 €.

O importe deste expediente ascende a un total de 4.759,72 €, e imputariase con cargo a
partida 920.0.150.00.00 -produtividade-, prevista no vixente orzamento prorrogado, dentro
do Capitulo | de Gastos.

Vistos os feitos precedentes e normas legais de anterior invocacion, pode informarse que,
en principio, concorrerian 0S sUpostos necesarios para que o organo resolutor puidera pro-
ceder 6 outorgamento deste complemento retributivo, ben entendendo que non se trata
dun dereito subxectivo preexistente dos funcionarios, senén dunha retribucion complemen-
taria de caracter eminentemente discrecional por parte do érgano resolutor, toda vez que a
simple concorrencia dos criterios de asignacion aprobados pola Xunta de Goberno Local
non poden implicar un devengo automatico da produtividade, xa que estes tan s6 constitden
0S supostos facticos previos e necesarios para poder aprecia-lo rendemento dos funciona-
rios propostos.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizaciéon do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local e
nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais,
asi como nas bases de execucion dos orzamentos, o técnico de organizacion e planificacion
que subscribe, coa conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, pro-
pon a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

“Aboar 6s seguintes funcionarios, que prestan servizos como condutores adscritos a Alcal-
dia, as cantidades que para cada un deles se especifica, polo especial rendemento e dedi-
cacion extraordinaria no desenvolvemento dos seus postos de traballo, mais ala do mera-
mente esixible polo desempefio das suas funciéns publicas, de conformidade co requlamen-
tado no artigo 5 do R. decreto 861/86, de 25 de abril, durante 6 2° trimestre do presente ano
2016, de conformidade coa proposta do director do Gabinete da Alcaldia de data 5 de xullo
de 2016:

-D. Manuel A. Vazquez Martinez, nim. persoal 18253, conductor da Alcaldia, por un impor-
te total de 2.284,96 €.
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—D. Camilo Fontan Balbuena, num. Persoal 22326, conductor da Alcaldia, por un importe to-
tal de 2.474,76 €.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(861).- PRODUTIVIDADE POR UTILIZACION DE MAQUINARIA PESADA,
PARQUE MOBIL, 2° TRIMESTRE 2016. EXPTE.28434/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 3.08.16, asinado pola técnica de
Formacioén e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Con data 08/07/2016, recibese na Area de Recursos Humanos, asinado polo xefe de Area
de Servizos Xerais e o xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais, co visto e
prace do concelleiro-delegado da Area, relacién de persoal do servizo do Parque Mébil que
ten dereito a percibir o complemento de produtividade por manexar maquinaria pesada,
correspondente ao 2° trimestre de 2016.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No TREBEP concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como
factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo
do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na
materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese,
iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e
resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Puablica, e que a sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outibro, de Orzamentos Xerais do
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Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien 0S postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia a nhormativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacién da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ninglin caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econdmico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucién Terceira , apartado f) sobre cadro de persoal e
relacion de postos de traballo do persoal o servizo da corporacion e dos seus organismos
auténomos, actualmente vixente, establece que aboarase con cargo 6 complemento de
produtividade, a actividade extraordinaria dos oficiais condutores que utilicen palas sen
habitualidade, por un importe de 0.74 por cada hora de conducion. Para ter dereito a
percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio destas funciéns por tempo
superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Da analise da documentacion comprobase a existencia dunha relacion do persoal do servizo
con indicacion dos dias traballados, total de horas e importes segundo o estipulado na
instrucién precitada asi como relacion da maquinaria pesada, co seu correspondente
numero de flota utilizada por cada un dos empregados relacionados nos dias citados.
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Constitde responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacién da efectiva
utilizaciéon de maquinaria pesada polos efectivos municipais asignados a unidade , con
indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Inférmase asi mesmo en escrito do Xefe da Area Servizos Xerais de data 07 de xullo de
2016 os traballos desenvolvidos pola maquinaria pesada de flota no 2° trimestre-2016.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicaciéon orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos
que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 20/06/2014 , aprobou as “INSTRUCIONS EN
MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS DERIVADAS DA
APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NA LEI 27/2013, DO 27 DE DECEMBRO
(LRSAL), LEI 5/2014, DO 27 DE MAIO E LEI DE ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO
PARA O ANO 2014. (EXPTE. 25068/220), na cal se estableceu, entre outros aspectos, a
determinacion dos sectores ou servizos prioritarios no ambito da Administracion Municipal
de Vigo, xunto con outros aspectos relativos & xestion das retribucions complementarias
non fixas nin periédicas (gratificacions por servizos extraordinarios e produtividade) e na
contencién do gasto.

Asi mesmo, en sesion de data 29/08/2014, se acorda a “MODIFICACION PUNTUAL DAS
INSTRUCIONS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS
HUMANOS DERIVADAS DA LRSAL E LEI AUTONOMICA 5/2014, DO 27 DE MAIO, EN
CANTO AO LIMITE DE GASTO EN CONCEPTO DE PRODUTIVIDADE E
GRATIFICACIONS. EXPTE. 25571/220, autorizando o incremento do limite de gasto en
concepto de produtividade, en armonia co establecido nas Bases de Execucién dos
Orzamentos Municipais .

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de informe de fiscalizacion
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora
das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion
do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por utilizacion de
maquinaria pesada, fundamentadas no informe emitido pola xefatura do servizo obrante no
expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo,
segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado f) sobre cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos
Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, polas cantidades
que figuran nas relacions adxuntas: relacion do mes de abril-2016, que comeza por Alonso
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Gonzélez, Angel e remata por Villaverde Villaverde, J. Manuel, por importe de 1.128,75 €,
relacién do mes de maio-2016, que comeza por Alonso Gonzélez, Angel e remata por
Troncoso Martinez, Avelino, por importe de 1.113,00 € e relaciéon do mes de xufio-2016, que
comeza por Alonso Gonzélez, Angel e remata por Villaverde Villaverde, J. Manuel, por
importe de 966,75 €, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria
920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe total de 3.208,50 €, cantidade correspondente
a suma das relacions que se achegan correspondentes aos meses de abril, maio e xufio de
2016.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(862).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIAOS, GRAN GALA DIA DE GALICIA, 21 DE XULLO DE 2016.
EXPTE: 28470/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 2.08.16, asinado pola técnica de
Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestiobn municipal, que di o seguinte:

A Policia Local remite con data 27.07.2016 a esta oficina de Recursos Humanos, oficio
relacionando os funcionarios que con motivo dos actos conmemorativos do "Dia de Galicia",
prestaron servizos de Gran gala, e no que informa que dito servizo realizouse fora da
xornada ordinaria de traballo e que a sua duracion foi superior a 5 horas.

Considerando que a instruccién cuarta, apartado €), sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servicio da corporacién e dos seus organismos autébnomos
para o ano 2010 vigente, establece que aboarase con cargo a gratificacions, o persoal do
Corpo da Policia Local que realice servicios de garda ou escolta de honor nas cerimonias ou
actos protocolarios nos que participe a Corporacién como tal, co seguinte importe, unha vez
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actualizado o seu importe dacordo ao art 19.Dous da Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Or-
zamentos Xerais do Estado para 2016.

- Actos de mais de 4 horas de duracioén: 119,77 €.
- Actos de menos de 4 horas de duracioén: 63,86 €.

Os funcionarios relacionados nos informes adxuntos son:

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramén 119'77 €
78283 Suarez Pineiro, David 119'77 €
78135 Costas Pérez, Rubén Carlos 119'77 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 119'77 €

TOTAL. ..o e e e e e 479,08 €

Por isto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacion e fiscalizaciéon do
gasto,e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais prestados
con motivo do acto conmemorativo do "Dia de Galicia", aboarase o persoal da Policia Local
que figura na relacion que se achega, remitida polo Intendente da Policia Local, con data
26/07/2016 e que comenza por don Juan Ramdn Fernandez Sotelo e remata por don David
Fernandez Gonzalez, relacion que de seguido se especifica, polas cantidades que
corresponden a cada un deles e por un total de 479,08 € (catrocentos setenta e nove euros
con oito céntimos), con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-Gratificacions”.

N° Persoal Apelidos e Nome Importe
16969 Fernandez Sotelo, Juan Ramoén 119'77 €
78283 Suarez Pifeiro, David 119'77 €
78135 Costas Pérez, Rubén Carlos 119'77 €
79115 Fernandez Gonzalez, David 119'77 €

O Y 479,08 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(863).- PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE AO PERSOAL DO
DESINFECCION POLO SERVIZO DE CONTROL DE PRAGAS. XUNO 2016.
EXPTE. 28495/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 4.08.16, asinado pola técnica de
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Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

A directora do Laboratorio Municipal co visto e prace da Concelleira-Delegada do servizo
remite relacions do persoal do servizo de Desinfeccion que ten dereito a percibir o
complemento de productividade correspondente ao mes de Xufio-2016, por as tarefas que a
diario desenvolve o persoal de dito servizo de control de pragas que van orientadas ao
control curativo-preventivo de calquera praga (insectos, roedores, fungos, bacterias, etc.)
que eclosione dentro do término municipal.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou_iniciativa con que se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracidons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
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mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 Servizo de Desinfeccion
que manipula produtos toxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes, que para o
vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 123,43 €/mes. Asi mesmo, pola Xunta de
Goberno Local, poderé recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo no
que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

No presente expediente relacionase o persoal da Unidade de Desinfeccion que manipula
productos toxicos e perigrosos correspondente ao mes de Xufio de 2016.

O servizo de prevencion de Riscos laborais, en data 24/06/2014 informa a este servizo que
o traballo desenvolvido polo persoal adscrito a Unidade de Desinfeccion do Concello de
Vigo conleva unha importante esixencia fisica, que ten como riscos principais a manipula-
cién manual de cargas, a adopcién de posturas forzadas e o risco de exposicion a produtos
perigosos para o ser humano, co risco engadido que supoén o traballo en horario nocturno
que realizan todos os venres do ano e os meses da campafia de desratizacion.

O aboamento das productividades efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados,
excluindose polo tanto os periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos,
suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do
artigo 23 do Acordo regulador vixente. Nembargantes, consideraranse como traballados os
periodos correspondentes a permisos e licencias contidos no Acordo regulador de
condicidons econdémicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacion, sempre que a
productividade conte con periodicidade e non se autorice dia a dia.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
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ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclie as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal relacionado no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos pola xefatura
do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da
procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucién Terceira apartado e) sobre cadro
de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos
seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, correspondente ao mes de Xufio-2016, outorgamento que realizarase con
cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Produtividade”, por importe de 352,66 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &as valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, para a sta inclusion na
vindeira némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacidon, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicioéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXO
N.P. |Apelidos e Nome Importe
16350 |Sejjas Alvarez, José Ramén 105,80 €
22790 |Sousa Atrio, José Manuel 123,43 €|
81369 |Seijas Fernandez, Alberto 123,43 €
IMPORTE TOTAL.....oooeeiieeeeeeeeseaa e 352,66 €
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(864).- PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE AS BRIGADAS DE
PAVIMENTACION DO PARQUE MOBIL E VIAS E OBRAS. XUNO 2016. EXPTE.
28428/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 4.08.16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestidbn municipal, que di o seguinte:

Recibense no servizo de Recursos Humanos en datas 6 e 8/07/2016, asinadas polo xefe da
Unidade de Mantemento de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos
Xerais e o visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo de
Vias e Obras e servizo do Parque Mobil, adscritos as brigadas de pavimentacion que tefien
dereito a percibir o complemento de produtividade por toxicidade correspondente ao mes de
Xufo-2016. Ditas relacions inclie nome, n° de persoal e data nas que 0s empregados
municipais relacionados realizaron as suas funciéns en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucién Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos toxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia),
que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 5,64 €/dia. Asi mesmo, pola Xunta
de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo
no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentaciéon do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
28174/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque MOobil, con funcidns de execucion de firmes e pavimento e
se autoriza o aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade
por toxicidade basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a
especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo
2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos,
contaminantes fisicos, contaminantes bioloxicos, e estrés térmico nas que dito posto
desenvolve as suas funcions, concluindo que a adopcién das medidas preventivas sinaladas
no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable.
Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencion de riscos laborais
informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos de vias e
obras e parque mobil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que incltie non so
aos postos de oficial pavimentador senén que debe entederse extensiva a tddolos postos:
oficial pavimentador, axudantes de oficios, pebns e oficiais condutores. Asi mesmo, no
informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio Colectivo
Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a especial penosidade,
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toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de ftraballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caracter variable, aboandose unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioldxicos, e Unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se de esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funcién dos dias
realmente traballados realizando funcions de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria _ou_interese ou_iniciativa con gue se desempefien 0s postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, € no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia a nhormativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
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produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras e do Parque mobil
que forman parte das brigadas de pavimentacion e que realizan funcions relacionadas coa
execucion de firmes e pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal das brigadas de pavimentacion do servizo de Vias e Obras e do servizo do Parque
Mobil que se relacionan nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre
cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e
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dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade)
polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte inseparable
do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 1.167,48 €, correspondente ao mes de
Xufio-2016.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporaciéon como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
noémina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXOS:
SERVIZO DE VIAS E OBRAS

N° Persoal Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel Angel 84,60 €
81662 Barros Gonzalez, Delio 95,88 €
17360 Bastos Roman, Jesus 118,44 €
81015 Argibay Cusi, Borja 33,84 €
83421 Lugo Prado, Eloy 33,84 €

N° Persoal Apelidos e nome Importes
79620 Veloso Costas, Jesus 3384 €
83420 Carrera Ferreira, José Antonio 33,84 €
76566 Lépez Rivera, Juan Ramon 112,80 €
82523 Somoza Estévez, Luis Miguel 33,84 €
80031 Tobio Villar, M2 del Carmen 33,84 €
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo 107,16 €
TOTAIS. ...ttt e st a e 721,92 €
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SERVIZO DO PARQUE MOBIL

N° Persoal Apelidos e nome Importes
16797 Alvarez Pérez, Jaime 22,56 €
15496 Andujar Picans, Fernando C. 112,80 €
80659 Carballo Magarifios, Jesus 22,56 €
17331 Comesafa Pérez, Hipdlito 112,80 €
14953 Fernandez Rodriguez, Manuel 95,88 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 73,32 €
13221 Prieto Dominguez, Florentino 564 €
TOTAIS. ..ottt ettt e et e e e e e e e 445,56 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(865).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL DE
DISTINTOS SERVIZOS. XUNO 2016. EXPTE. 28433/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
30.08.16, dase conta do informe-proposta de data 4.08.16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron a Area de Recursos Humanos e
Formacion, relacion dos domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes
de Xuho-2016, todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada
servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo
da Corporaciéon e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na
actualidade no seu apartado cuarto, letra a), establece que aboaranse 0s traballos
realizados en horas nocturnas, entre as 22°00 e 7’00 horas, cun recargo por hora
traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra b), asi mesmo que aboaranse 0sS
traballos realizados en sabados, domingos ou festivos, cun recargo por hora de 4,02
€. Dacordo coa Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 2'75 €/hora, para os traballos en horas
nocturnas e 4,06 €/hora, para os traballos realizados en sabados, domingos ou
festivos.

A distribucion por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e
nocturnidade é :

S.ord. 2.09.16



TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVIZO MES | FESTIVAS IMPORTE |NOCTURNAS| IMPORTE TOTAL
Alcaldia Xufio 625,24 625,24 € 37,00 101,75 € 726,99 €
Policia Local Xufio 33576,1594 33.576,16 € 8461,34 23.268,69 € 56.844,84 €
Cemiterios Xufio 2148,755 2.148,76 € 0,00 0,00 € 2.148,76 €
Extincion de Incendios | Xufio 9459,80 9.459,80 € 778,00 2.139,50 € 11.599,30 €
Turismo Xufio 454,72 454,72 € 0,00 0,00 € 454,72 €
Museo Xufio 219,24 219,24 € 0,00 0,00 € 219,24 €
IMD Xufio 2.968,88 2.968,88 € 349,50 961,13 € 3.930,00 €
Parque Mabil Xufio 227,36 227,36 € 192,00 528,00 € 755,36 €
Parque Central Xufio 876,96 876,96 € 270,00 742,50 € 1.619,46 €
Cultura Xufio 0,00 0,00 € 12,00 33,00 € 33,00 €
Limpieza Xufio 129,92 129,92 € 141,00 387,75 € 517,67 €
TOTAL 50.557,11 50.557,11 10.099,84 27.774,56 78.849,34

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e
concellerias de area correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do
empregado, data e franxa horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de
gratificacion dos recargos de festividade e nocturnidade, total de horas nas que cada
empregado municipal desempefiou as suas funcions en xornada festiva ou horario
nocturno e total a retribuir, segundo as vixentes instruccions sobre plantilla e relacion
de postos de traballo do persoal o servicio da Corporacion e dos seus organismos
auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacion de datas e franxa horaria, é
evidente que dito recargo se corresponde co desempefio das funcions propias e
habituais do posto Conductor de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do
servizo de cemiterios xa que, 0S cemiterios municipais atépanse abertos sabados,
domingos e festivos, e deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos
corresponde ao exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de
diversas actuacions e intervencions en distintos siniestros asi como horas de
asistencia ao xulgado, fora da xornada habitual de traballo, segundo fai constar o
subxefe do servizo no seu informe, conformado polo Concelleiro da area.

Turismo.- informes de horas realizadas polo persoal do servizo de Turismo, por
horario de apertura en sabados, domingos e festivos, segundo informe da xefa do
servizo de Turismo, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Festas e
Turismo, achégase relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como horario e
lugar onde se realizan.
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Cultura.- informes de horas realizadas polo persoal de Cultura, por ter que asistir a
actos no Auditorio os fins de semana, segundo informe do xefe do servizo de Cultura
y Bibliotecas, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se
achéga relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde
se realizan.

Museo.- informes de horas realizadas polo persoal do Museo, por horario de
apertura en sabados, domingos e festivos, segundo informe do xefe do servizo de
Museos, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se
informa do horario de funcionamiento do Centro de Recepcion de Visitantes adscrito
a dito servizo achégase relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como
horario e lugar onde se realizan.

IMD.- Achegase informes do director técnico do IMD, no que se xustifica o
aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade no desempefio das funcions
do persoal do servizo municipal de Deportes.

Parque Mobil.- Informe sobre horario de execucion das mesmas que orixinan o
aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Parque Central.- informes de horas realizadas polo persoal do Parque Central, horario e
motivo polo que se realizaron ditas horas, asinado polo xefe do Servizo e conformado polo
concelleiro-delegado de Fomento.

Cultura.- informes de horas realizadas polo persoal de Cultura, pola realizacién do
seguemento da programacion Vigocultura da que é responsable a funcionaria, asi
como asitencia a estreas, presentacion e seguemento xeral, sequndo informe do
xefe do servizo de Cultura e Bibliotecas, conformado polo concelleiro-delegado da
Area de Cultura, achégase relacién de ditas horas, asi como horario e lugar onde se
realizan.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e
fiscalizacion do gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de
Bases do Réxime Local, modificada pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts.
213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais,
asi como nas bases de execucion dos orzamentos, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:
“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos,

festivos e a xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo
a sequinte distribucion:
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APELIDOS E NOME IMPORTE IMPORTE IMPORTE

SERVICIO MES FESTIVAS |NOCTURNAS TOTAL
De Véazquez Martinez, Manuel A.

Alcaldia Xufio A Fontan Balbuena, Camilo 625,24 € 101,75 € 726,99 €
De Abalde Casanova, JesUs an

Policia Local Xufio a Vivero Mijares, Juan Guillermo 33.576,16 € 23.268,69 € 56.844,84 €
De Alfonso Paz, Jesus a

Cemiterios Xufio Vilanova Acufia, Delmiro 2.148,76 € 0,00 € 2.148,76 €
De Abreu Torres, Joaquin a

Extincién de Incendios Xufio Villar Comesaria, José Antonio 9.459,80 € 2.139,50 € 11.599,30 €
De Diaz L6pez, Emma a

Turismo Xufio Barreiro Fidalgo, Natalia 454,72 € 0,00 € 454,72 €
Ogando Lépez, José Manuel a

Museo Xufio Roman Breijo, Manuel 219,24 € 0,00 € 219,24 €
De Alonso Campa de la, Alberto a

IMD Xufio Vifias Hernandez, Sonia 2.968,88 € 961,13 € 3.930,00 €
De Alonso Gonzalez, Angel a

Parque Mobil Xufio Quintas Pérez, Manuel 227,36 € 528,00 € 755,36 €
De Arias Rodriguez, Damaso a

Parque Central Xuio Martinez Bastos, Emilio 876,96 € 742,50 € 1.619,46 €

Cultura Xufio De Nifiez Aboy, Marta 0,00 € 33,00 € 33,00 €
De Arango Fernandez, Luciano a

Limpieza Xufio Vazquez Martinez, Benito 129,92 € 387,75 € 517,67 €

TOTAL 50.557,11 27.774,56 78.849,34 €

Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 78.849,34 €,
con cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o
seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(866).- EXPEDIENTE DE CONTR’ATACI(')N DO SERVIZO DE VIXILANCIA
DA SAUDE DOS EMPREGADOS/AS PUBLICOS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
VIGO. ABRIL 2017. EXPTE: 27683/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 4.07.16, e o
informe de fiscalizacion do 29.08.16, dase conta do informe-proposta do 12.07.16,
asinado polas técnicas de prevencion de riscos laborais, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal e
Persoal e o concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
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* Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local.

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* leide Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Resolucién de 22 de febreiro de 2016 o Concelleiro Delegado da Area
de Xestion Municipal acordou iniciar o procedemento de contratacién de Servizo
Prevencion Alleo para a prestacion da especialidade de Vixilancia da Salde aos
empregados e empregadas publicas municipais do concello de Vigo.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte
documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade do contrato, de data 15 de febreiro de 2016 asinado
polas técnicas de Prevencion de Riscos Laborais e conformado pola xefa de area de
RRHH e Formacion.

— Resolucion do Concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal de 22 de febreiro de
2016 pola que se autoriza o inicio do expediente de contratacion.

— Prego de prescricions técnicas asinado polas técnicas de Prevencion de Riscos

Laborais do SPPRL e conformado pola xefa da area de RRHH e Formacién, de data 10
de xufio de 2016.

— Memoria xustificativa do contrato, asinado polas técnicas de prevencion de riscos
laborais do SPPRL, e conformado pola Xefa do Servizo RRHH de 15 de abril de de
2016.

— Informe sobre o tipo impositivo do IVE aplicable a este contrato, de data 13 de abril de
2016, asinado polo vogal do Tribunal Econémico-Administrativo.

— Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo

procedemento aberto, de data 4 de xullo de 2016, asinado pola xefa do servizo de
Contratacioén .

— Informe xuridico favorable ao expediente de contratacion, de data 14 de xullo de 2016,
asinado pola xefa de Asesoramento e conformado pola titular de Asesoria xuridica.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 109.1 do Real
decreto lexislativo 3/201, iniciarase polo Organo de Contratacion, no concello de Vigo esta
competencia esta delegada por acordo da Xunta de goberno Local de 16 de xufio de 2008
nos concelleiros de Area. O Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal en
resolucion de 24 de novembro de 2010 autorizou o inicio do expediente de contratacion.
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Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 109.3 do Real decreto lexislativo
3/2011, o prego de prescricions técnicas, asinado polas Técnicas de PRL do SPPRL,
conformado pola Xefa da area de RRHH e Formacion, e o prego de clausulas
administrativas particulares redactado pola xefa do servizo de Contratacion.

Terceiro.-: O procedemento elixido para a contratacion é o aberto, definido como
procedemento ordinario de contratacion no artigo 138.2 do Real decreto lexislativo 3/2011.

Cuarto.- : En cumprimento do disposto no artigo 113 do Real decreto lexislativo 781/1986,
no artigo 318.2 da Lei de Galicia 5/1997, na disposicion adicional 82 da Lei 57/2003 e na
disposicion adicional 22.8 do Real decreto lexislativo 3/2011, emitiuse pola Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo, con data 14 de abril de 2015, informe favorabel ao expediente de
contratacion devolvéndoo co prego de clausulas administrativa particulares visado de
conformidade.

Quinto.- No artigo 93-3° da LCSP se establece que 6 expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencion Xeral quen
ademais fiscalizara previamente a sta aprobacion o expediente.

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de d6rgano de contratacion, conforme ao previsto na
disposicion adicional 22.3 do Real decreto lexislativo 3/2011. A resolucién, segundo o artigo
110.1 do Real decreto lexislativo 3/2011, debera ser motivada, aprobara o expediente de
contratacion, dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacion
do gasto.

Sétimo: O contrato considérase como de servizos, conforme ao artigo 10 do Real decreto
lexislativo 3/2011.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, se propon a
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar un gasto de 840.000,00 euros desglosado da seguinte forma: ano 2017 —
157.500 €, ano 2018 - 210.000€, ano 2019 — 210.000 €, ano 2020- 210.000 € e ano 2021 —
52.500 €, para a contratacion de Servizo Prevencion Alleo para a realizacion da Vixilancia
da Saude dos empregados e empregadas publicos municipais do Concello de Vigo, que se
imputaran a partida 221.0.160.08.00, dos presupostos dos anos 2017 ao 2021.

2° Aprobar o expediente de contratacion 27683/220 do Servizo de Prevencion Alleo para a
cobertura da especialidade de Vixilancia da Saude dos empregados e empregadas publicos
municipais do concello de Vigo, que contén o prego de prescricions técnicas de 10 de xufio
de 2016, a memoria xustificativa de 15 de abril de 2016, e o prego de clausulas
administrativas particulares para a contratacion de servizos por procedemento aberto de
data 4 de xullo de 2016, que se inclien no expediente.

39 Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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23(867).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO DE
COLABORACION COA ASOCIACION AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO, PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “OTONO LIRICO 2016”. EXPTE. 932/330.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
29.08.16, dase conta do informe-proposta do 5.08.16 asinado polo xefe do Servizo
de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro delegado de Cultura, o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, e co conforme xuridico do secretario xeral do Pleno, que di
0 seguinte:

INFORME.-

Con data 2 de agosto pasado, a asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO presenta no
Rexistro Xeral solicitude de subvencion e presenta a documentacion ao respecto; por este
motivo, con data 4 de agosto, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por
parte desta xefatura se iniciase o expediente de subvencion correspondente para a
organizacioén e realizacion do “OTONO LIRICO 2016” , e realizar un convenio con esta
entidade para regulala, por importe de 40.000 € con cargo & aplicaciobn orzamentaria
3340.480.00.05 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO é unha entidade sen animo de lucro, que se
dedica a fomentar o cofiecemento e a difusion da mellor dpera entre a sociedade viguesa,
mediante a programacion de concertos e outras actividades, a fin de promover a afeccion a
mdusica como actividade tanto cultural coma social.

PROGRAMA E ORZAMENTO
A programacién obxecto deste convenio desenvolverase no Teatro-Sala de concertos de
Afundacion, segtn o seguinte:

Domingo 9 de outubro, as 19:30 h
NABUCCO
Teatro Afundacion Vigo

Venres 11 de novembro, as 20:30 h
PESCADORES DE PERLAS
Teatro Afundacion Vigo

15, 22 e 29 de outubro e 5 de novembro
PROXECCIONS

Auditorio Municipal do Concello

4, 11 e 18 de outubro e 10 de novembro
CONFERENCIAS
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Sala conferencias do Centro Social Afundacion

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral
de gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 94.678 € (noventa e catro
mil seiscentos setenta e oito euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 40.000 € (42,25 %)

— Xunta de Galicia: 15.000 € (15,84%)

— Banco Mediolalun: 1.500 € (1,58%)

— Gadisa: 1.500 € (1,58%)

— Prevision ingresos venda entradas: 36.678 € (38,75%)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion , presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

® Proxecto da actividade

® CIF da Asociacion

® Estatutos da Asociacion

® Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

® Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

® Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

® Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

® Certificacion da conta bancaria

® Declaracion de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.

® Declaracion doutras axudas.

® Escrito de data 4 de agosto de 2016 da asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE
VIGO de aceptacion do texto do convenio de colaboracion relativo & organizacion e
realizacién do “OTONO LIRICO 2016,

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & asociacion AMIGOS DE LA
OPERA DE VIGO para a organizacion e realizacién do “OTONO LIRICO 2016”, obxecto do
presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o
RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.
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A concesién da subvencién directa & asociacién AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO debera
axustarse ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions,
tanto por estar prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2016, como
polo interese publico, social e cultural que supdén a actividade para a cidade de Vigo;
acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclde o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O o6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promociéon da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion
local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo & asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO ten como
obxecto financiar a organizacion e realizacién do “OTONO LIRICO 2016” e figura na
aplicacién 3340.480.00.05 do orzamento municipal vixente, a concesioén dunha subvencién
nominativa por importe de 40.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo & asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO é
compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A _ASOCIACION AMIGOS DE LA
OPERA DE VIGO

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
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“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 40.000€ (corenta mil euros) a
asociacién AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO, CIF. G36622116, para o financiamento da
organizacién e realizacion do “OTONO LIRICO 2016”, organizado por esta entidade; e
autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.05
“CONVENIO AMIGOS DA OPERA’, que figura no orzamento municipal vixente do Concello
de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
asociacion AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO que regula o desenvolvemento da subvencion
outorgada para o financiamento do programa “OTONO LIRICO 2016".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(868).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE PRESTAMO TEMPORAL DA
OBRA “FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO” DE JULIA MINGUILLON,
EXPOSTA NA CASA GALEGA DA CULTURA, PARA EXPOSICION NO MARCO
DE VIGO. EXPTE. 1620/341.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
29.08.16, asinado polo xefe do Servizo de Museos, o secretario de Admon.
Municipal e o concelleiro delegado da Area de Cultura, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.

Con data 10 de agosto de de 2016 o xerente da Fundacion MARCO, Museo de Arte Con-
temporanea de Vigo, por orde da direccion do MARCO, unha solicitude dirixida ao concellei-
ro-delegado da Area de Cultura do préstamo dunha obra de Julia Minguillén, de propiedade
municipal exposta na Casa Galega da Cultura, con destino a exposicion temporal “A arte
inexistente?” que programa o citado centro entre o 14 de outubro de 2016 e o 16 de abril de
2017.

Os datos da obra que figuran na solicitude de préstamo e na ficha técnica son: “Retrato Fer-
nandez del Riego”, de Julia Minguillén; éleo s/cartén, 83x69cm.

Os datos do catalogo publicado en 1997 ("Museo Francisco Fernandez del Riego. Coleccion
de arte galega") son: Julia Minguillon (1906-1965); "Francisco Fernandez del Riego"; dleo
s/papel; 80x67 cms. As medidas tomadas na sala polo encargado de instalacidons son: 96,8
X 82,7 (con marco) e 81,8 x 67,8 cm (sin marco).

Na relaciéon de seguro figura a obra "Retrato de Don Fco.” de Minguillén Iglesias, Julia
(1905-1965); dleo s/papel, valor 15.025,30 €
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Con data 25 de agosto, dende o Servizo de Museos do Concello, solicitaronse aclaracions
de detalles sobre a peza a técnica municipal da Casa Galega da Cultura que, via mail, infor-
ma que a obra é “Oleo/ papel-sobre carton” e que o resto dos datos son os do catalogo da
publicacion de 1977 e as medidas as proporcionadas polo encargado de instalacions cultu-

rais; engade que o estado de conservacion é bo e o numero informatico o NM 37.

Por tanto, os datos da exposicion e da obra solicitada en préstamo temporal son 0s seguin-
tes:

Datos da exposicion.-
* Exposicion: “A arte inexistente?”

* Entidade promotora e beneficiaria do préstamo: Fundacion MARCO.
* Lugar da exposicion: MARCO, Museo de Arte Contemporanea de Vigo, rda

Principe 54, 36202 Vigo.

» Datas da exposicion: do 1 de outubro de 2016 ao 1 de maio de 2017.
Datos do obra solicitada en préstamo.-

e Titulo: “Francisco Fernandez del Riego”

* Artista: Julia Minguillén (1906-1965)

» Técnica: Oleo / papel-sobre carton.

* Data: non consta.

* Dimensiéns: 81,8 x 67,8 cm (sin marco); 96,8 x 82,7 cm (con marco)

* Valor a efecto de seguro: 15.025,30 €

» Localizacién da obra, lugar de recollida e devolucién: Coleccién de arte gale-
ga “Francisco Fernandez del Riego”. Casa Galega da Cultura. Praza da Prin-
cesa, 2. 36201 Vigo.

* Periodo do préstamo: do 1 de outubro de 2016 ao 1 de maio de 2017.

A Fundacion MARCO achega coa solicitude e o formulario de préstamo o relatorio de condi-
ciéns (Facility Report) para exposicions no MARCO, no que se describen, as caracteristicas
do edificio, as caracteristicas técnicas e de seguridade, as condiciéns das salas de exposi-
cions e as caracteristicas de manexo e conservacion da obras.

Tamén achegan, no escrito dirixido ao concelleiro-delegado, a resefia da exposicién “A arte
inexistente?”, comisariada pola especialista Rosario Sarmiento Escalona.

Os detalles expostos no Facility Report acreditan que as salas reunen as condicions ade-
cuadas para acoller a obra solicitada en préstamo temporal e a entidade solicitante (Funda-
cion MARCO) ten acredita a sta capacidade de xestion e programacion no ambito expositi-
vo.

Para o Concello de Vigo tamén resulta de interese a participacion de obras das suas colec-
ciéns en exposiciéns de centros de arte, como forma de salientar a sta importancia e de di-
vulgar o patrimonio artistico municipal, concretamente o da coleccion de arte da “Biblioteca-
Museo Francisco Fernandez del Riego”.

DISPOSICIONS LEGAIS.
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Lei 7/85, de 2 de abril, requladora das Bases de Réxime Local
Regulamento de Bens das Entidades Locaris.
RD 1372/1986, de 13 de xufio, de Regulamento de Bens das Entidades Locais.

A lei 5/2016, do 4 de maio, do Patrimonio Cultural de Galicia, vixente dende o 16 de agosto de
2016 (que substitue a lei 8/ 1885, do Patrimonio Cultural de Galicia) establece sistemas de
proteccion aplicables a museos e coleccions visitables, polo que a saida de fondos destes
centros conleva a autorizacion previa da Conselleria de Cultura, ou obriga de comunicacion; se
estivesen declarados como bens de interese cultural ou bens catalogados. A coleccion de arte
galega Francisco Fernandez del Riego, non esta en ningun destes suposto; como tampouco
esta incluida como “coleccion visitable” na correspondente relacion xa que non se ten iniciado
ningun procedemento para esta declaracion pola Xunta de Galicia ou para a sua inclusién no
catalogo do patrimonio cultural de Galicia. Por tanto o préstamo temporal da obra de Julia
Minguillon non precisaria de autorizacion da Xunta nin obriga de comunicacién do movemento.

Polo exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a seguinte
PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

1.- “Autorizar o préstamo temporal & Fundacion MARCO dunha obra das coleccions artisti-
cas do Concello de Vigo para unha exposicion temporal, de acordo cos seguintes detalles

Datos da exposicion.-
» EXxposicion: “A arte inexistente?”

* Entidade promotora e beneficiaria do préstamo: Fundacion MARCO.

» Lugar da exposicion: MARCO, Museo de Arte Contemporanea de Vigo, rda
Principe 54, 36202 Vigo.

» Datas da exposicion: do 1 de outubro de 2016 ao 1 de maio de 2017.
Datos do obra solicitada en préstamo. -

» Titulo: “Francisco Fernandez del Riego”

» Artista: Julia Minguillén (1906-1965)

s Técnica: Oleo / papel-sobre carton.

* Data: non consta.

* Dimensions: 81,8 x 67,8 cm (sin marco); 96,8 x 82,7 cm (con marco)

* Valor a efecto de seguro: 15.025,30 €

* Localizacion da obra, lugar de recollida e devolucién: Coleccion de arte gale-
ga “Francisco Fernandez del Riego”. Casa Galega da Cultura. Praza da Prin-
cesa, 2. 36201 Vigo.

» Periodo do préstamo: do 1 de outubro de 2016 ao 1 de maio de 2017.

2.- “O préstamo queda condicionado a aceptacion escrita, por parte da Fundacion MARCO,

como entidade promotora da exposicion, das condicions xerais de préstamo que se achegan
ao expediente”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(869).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion s nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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