ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 16 de setembro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. David Regades Fernandez D. Abel Caballero Alvarez

D. Carlos Lopez Font D2 M2, Carmen Silva Rego

M2 José Caride Estévez D. Cayetano Rodriguez Escudero.

D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Santos Hector Rodriguez Diaz
Da. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia dezaseis de
setembro de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do segundo tenente de
Alcaldia, Sr. Regades Fernandez, por ausencia do Excmo. Sr. alcalde, (resolucién
do 14/09/16) coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando
como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(922).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

1(923).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION E EDUCACION MEDIOAMBIENTAL “PERCORRIDOS
MEDIAMBIENTAIS DE OUTONO” DENTRO DO PROGRAMA CAMINO A CAMINO
2016. EXPTE. 12119/306.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
15/09/16, asinado polo xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, e a
concelleira-delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable, que di o seguinte:
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A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 14 de setembro
de 2016, acordou a iniciacion de procedemento para a elaboracién e aprobacién do proxecto de
sensibilizacion e educacion medioambiental coa tematica Percorridos Medioambientais de
Outono.

O Servizo de Medio Ambiente redacta o mencionado proxecto que recolle dez rutas
medioambientes por Vigo e Bisbarra, para un total de 2.500 participantes, que se desenvolveran
nos meses de outono e novembro as cales van dirixidas ao cofiecemento dos ecosistemas da
area de influencia de Vigo, tanto nas suas dimensions de flora e fauna coma de conformacion
dos ecosistema e das dinamicas de adaptacion ao medio é a proteccion deste, no presente
caso, centradas na biodiversidade existente na época de outono tanto nos montes como nas
ribeiras dos rios.

O orzamento estimado das actividades, incluido transporte, ascende a un total de 35.090 euros
(IVE engadido).

O dito orzamento, de maximos, é unha mera estimacion e a posibilidade da sta execucion vira
determinada pola dispofibilidade orzamentaria axeitada e suficiente cuxa fiscalizacion, cando
proceda, se levara a cabo nos correspondentes expedientes administrativos precisos para sua
efectiva execucion.

A estes efectos a Concelleria de Medio Ambiente iniciou determinados procedementos
administrativos: convenio de colaboracién coa entidade Vego Supermercados, S.A.U. que
desenvolvera as actividades previstas en Vigo e arredor de Vigo -dias 9, 16, 23 e 30 de outubro
e 6, 13 e 20 de novembro- (expte. 12120/306) (...), tendentes & execucion deste proxecto de
actividades.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

O artigo 25.2., apartados b) e I), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de
réxime local, sequndo madificaciéns introducidas por Lei 2/2013, de 27 de decembro, outorga
competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e das CC.AA., no “medio
ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido en virtude da resolucion
da alcaldia do 19 de xufio de 2015, competencias en materia medioambiental, entre as que
destacan, desenvolver programas e campafas de informacién, educacion, sensibilizacion e
concienciacion social en relacion coa proteccién do medio ambiente, tamén, o fomento de
hébitos de vida saudables.

A proteccion do medio ambiente exércese non so a través dos procedementos de disciplina me -
dioambiental, senén tamén a través de politicas de sensibilizacién, educacion e concienciacion
da cidadania en materia medioambiental.

As distintas leis sectorias, tanto estatais como da C.A. de Galicia, recollen dentro dos seus prin-
cipios inspiradores a educacion ambiental, a sensibilidade e concienciacion da cidadania polo
respeto e proteccion do medio ambiente.

A Lei 1/1995, de 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia establece no seu artigo 2.e,
como un dos principios inspiradores da Lei, o da promocién da educacién ambiental e da con-
cienciacion cidada, en tédolos sectores sociais, para una eficaz defensa dos valores ambientais,
a fin de que, de acordo coa informacién obxectiva, completa e actual, poida participar a totalida-
de da poboacion na defensa do seu medio ambiente.
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Neste sentido, a Concelleria de Medio Ambiente ben realizando actividades de
sensibilizacién e educacién medioambiental nos Ultimos sete anos, fundamentalmente no
entorno de Vigo e bisbarra.

As actuacions realizadas sempre buscan, ademais de trasladar cofiecementos basicos sobre
o0 medio ambiente, percibir directamente estes cofilecementos coa experiencia de camifiar e
de realizar accions interpretativas sobre o terreo.

Nesta lifia, esta concelleria pretende continuar con rutas medioambientais cara o vindeiro
outono que fomenten a sensibilizacion da cidadania polo medio ambiente, especialmente
urbano, ao tempo que ocupan o tempo de lecer e se fomenta habitos de vida saudables con
estas actividades

O proxecto proposto configurase, por tanto, como unha actividade conforme co interese publico
municipal e axustada ao ordenamento xuridico.

En virtude do apartado Primeiro, 4 da resolucion de delegacions de competencias do alcalde na
Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015, correspondelle a esta a “aprobacion de
calquera programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de actividade e ou servizos de com-
petencia municipal’.

En mérito dos antecedentes e fundamentos expostos, formulase a Xunta de Goberno Local a se-
guinte

PROPOSTA:

Aprobar o proxecto de actividades de sensibilizacién e educacion medioambiental: “Percorridos
Medioambientais de Outono” dentro do programa Camifio a Camifio 2016, redactado polo
Servizo de Medio Ambiente en data do 14 de setembro de 2016, que recolle dez rutas
medioambientes por ecosistemas de Vigo e Bisbarra para un total de 2.500 participantes que se
desenvolveran nos meses de outubro e novembro de 2016.

Acordo

A Xunta de Goberno aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE ACTIVIDADES DE SENXIBILIZACION E EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL: “PERCORRIDOS MEDIOAMBIENTAIS DE OUTONO".
CAMINO A CAMINO 2016.

1. XUSTIFICACION E ACCIONS DO PROXECTO

O artigo 25.2., apartados b) e [), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, segundo modificacions introducidas por Lei 2/2013, de 27 de
decembro, outorga competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do
estado e das CC.AA., no “medio ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo
de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente ten atribuido en virtude da resolucion da
alcaldia do 19 de xullo de 2015 (BOP 14/07/2015) competencias en materia
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medioambiental, entre as que destacan, desenvolver programas e camparas
de informacién, sensibilizacion e concienciacion social en relacion coa
proteccion do medio ambiente.

Dende a Concelleria de Medio Ambiente lévanse facendo actividades de
sensibilizacion e educacion medioambiental nos ultimos anos no entorno de
Vigo e bisbarra fundamentalmente. As actuacions realizadas sempre buscan,
ademais de trasladar cofiecementos basicos en relacién co medio ambiente,
especialmente urbano, percibir directamente estes cofiecementos coa
experiencia de camifiar e de realizar accions interpretativas sobre o terreo.
Nesta lifia, para o outono de 2016 esta previsto desenvolver percorridos
medioambientais clasicos e en espazos singulares.

As acciéns previstas son:

Data Dia semana | Horario Actividade Usuario | Despraza- Persoal
S mento
Monte Galifieiro — Autobis
2 Out Domingo 9:00 - 19:00 . 300 discrecional
Monte Aloia
Autobus 1
2 Out Domingo 9:00 - 19:00 Escfalla_da no Monte 50 discrecional Coordinador
Galifieiro
6 Monitores
Autobls )
9 Out Domingo 9:00 - 19:00 Serra do Suido 300 discrecional 1 Socorrista
. L Autobus .
8-9 Out Sabado e Todo o dia Faro de Avion e | g5 discrecional 2 Monitores
Domingo Serra do Suido
16 out | Domingo 9:00-15:00 | Serrada Grobal | 3% Autobiis
discrecional
Domin y
230ut | ~0MN9° 9:00-1500 | SerradaGroball | 200 Autobuis
discrecional
1 Coordina-
300ct | Pomingo 9:00-15:00 | Serrado Galleiro | 390 Autobils dor
discrecional
6 Monitores
. . . Sendeiro histérico Autobus .
6 Nov Domingo 9:00 — 15:00 de Mos 300 discrecional 1 Socorrista
Sendeiros  Locais Autobds
13 Nov | Domingo 9:00 - 15:00 de Vigo I: Saians- | 300
Oia urbano
Sendeiros Locais Autobis
20 Nov | Domingo 9:00 - 15:00 de Vigo Il: | 300
urbano
Valadares
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2. ACTIVIDADES: DESCRICION

2.1. Percorridos por Vigo e Bisbarra:

As actividades realizadas en Vigo e Bisbarra van dirixidas ao cofiecemento do
habitat da area de influencia de Vigo, tanto nas stas dimensions de flora e fauna
como de conformacion do ecosistema e das dinamicas humanas de adaptacion a
este.

Principian os percorridos coa clasica travesia entre o Monte Galifieiro e o Monte Aloia,
permitindo atravesar a serra do Galifieiro e contemplar de preto a conformacién
xeolbxica singular que bordea a fosa tectonica que atravesa Galicia dende Carballo ata
Tui, asi como un espazo natural singular que mesmo ten a consideracion de Parque
Natural no caso do Monte Aloia. No mesmo dia tera lugar unha experiencia de escalada
no monte Galifieiro.

De seguido abordaranse as serras mais destacadas na contorna de Vigo: serra do Suido
(dia completo) e serra do Suido-Faro de Avion (fin de semana), serra da Groba (duas
etapas) e serra do Galleiro cunha derivacion cara o sendeiro histérico de Mos.

Pechanse os percorridos medioambientais coa circulacion por dous sendeiros locais en
Vigo: Saians-Oia e Valadares, que aglutinan os contidos que dende Camifio a Camifio se
estan a desenvolver tanto en termos de habitat como de cofiecemento das parroquias de
Vigo.

Na actividade poderan participar persoas de todas as idades, tentando nesta edicion
facer un achegamento particular a familias con rapaces e persoas con mobilidade
limitada. O numero previsto esta en 300 persoas, agas en duas actividades que sera de
50 persoas.

Para xestionar a actividade esta previsto dispor de 1 coordinador e 6 monitores/as de
actividades medioambientais ou de tempo libre. Adicionalmente, habera un socorrista.
Nas actividades de fin de semana habera 2 monitores e na de escala un grupo de
especialistas de escalada.

A organizacion da actividade, dinamizacion e comunicacion desenvolverase a través
dunha empresa especializada neste tipo de actividades.

Para o desprazamento esta previsto empregar o autobus urbano no termo municipal de
Vigo e un autobus discrecional féra do termo municipal.

A Concelleria de Medio Ambiente é a responsable da organizacion da actividade ou de
colaborar nesta.

3. ACTIVIDADES: ORZAMENTO ESTIMADO

O orzamento estimado das actividades determinase en funcién dos prezos de mercado
de empresas do sector, con referencia as taboas salariais do Convenio de Ocio
educativo e Animacién sociocultural, tendo en consideracion que as actividades se
realizan en domingo.

Ademais das horas de realizacion efectiva da actividade polos monitores, estes deben
percorrer a ruta nos dias anteriores cun tempo estimado igual ao da actividade.
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En consideracion ao exposto, estimase o seguinte orzamento:

Concepto e custes unitarios Total Base % IVE | Total IVE TOTAL

Monitorado e organizacion percorridos 20.500 4.305 24.805

Monitorado e organizacion 1 percorrido Monte | 2.900 21% 609 | 3.509

Galifieiro — Monte Aloia dia completo x 2.900 €

Monitorado e organizacién 1 escalada no Monte | 1.100 21% 231 1.331

Galifieiro dia completo x 1.100 €

Monitorado e organizacion 1 percorrido Faro de | 1.500 21% 315 1.815

Avién — Serra do Suido. Fin de semana x 1.500

€

Monitorado e organizacion 1 percorrido Serra do | 2.800 21% 588 3.388

Suido, dia completo, x 2.800 €

Monitorado e organizacién 4 percorridos serras | 8.800 21% 1.848 10.648

arredor de Vigo, medio dia, x 1.700 €

Monitorado e organizacion 2 percorridos por | 3.400 21% 714 4.114

Vigo, medio dia, x 1.700 €

Transporte discrecional 9.350 10% 935 10.285
CUSTE TOTAL 29.850 5.240 35.090

O presente orzamento, de méaximos, é unha mera estimacion e a posibilidade da sta
execucion vira determinada pola dispofiibilidade orzamentaria axeitada e suficiente cuxa
fiscalizacion, cando proceda, se levard a cabo nos correspondentes expedientes
administrativos precisos para sua efectiva execucion.

A estes efectos a Concelleria de Medio Ambiente iniciou determinados procedementos
administrativos: convenio de colaboracion coa entidade Vego Supermercados, S.A.U. que
desenvolvera as actividades previstas en Vigo e arredor de Vigo -dias 9, 16, 23 e 30 de
outubro e 6, 13 e 20 de novembro- (expte. 12120/306) (...), tendentes a execucién deste
proxecto de actividades.

4. DESTINATARIOS E PROCESO DE INSCRICION

Cara determinar os destinatarios da actividade establécense os seguintes criterios:

« Persoas maiores de idade vecifios de Vigo (autorizase a organizacion a comprobar tal
condicion e a solicitar o DNI previamente a realizacion da actividade).

* No caso de residir en Vigo e non ser vecifios incluirase na lista de agarda os venres ata
as 14 horas, confirmandose a praza no caso de vacantes ao final do proceso de
inscricion.

» Menores de idade. Deberan ir acompafiados polos seus pais ou titores legais. No caso
de ir a cargo doutro adulto distinto deberéa presentar un documento de autorizacion.

« Inscricién no Servizo 010 (986 810 260) de luns a mércores de 8 a 20 horas, 0s xoves
de 8 a 14 horas da mesma semana da actividade.

» Datos minimos de inscricion: nome completo, DNI (no caso de menores, DNI do titor),
teléfono de contacto, data de nacemento.

* Opcionais: e-mail.
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» Cada persoa sé podera inscribir a un total de 3 persoas, sendo necesario dispor de
todos os datos esixidos.

* A inscricién faise por estrito orde de entrada da chamada, que quedara debidamente
rexistrada no sistema informatico do Servizo 010.

« No caso de cubrirse o cupo da ruta ou de non ser vecifio de Vigo, pasarase a lista de
agarda.

* As renuncias cubriranse coa lista de agarda, tendo preferencia os vecifios de Vigo.
« Sera por conta dos usuarias alimentacion, transporte -no seu caso- que

realizaran pola sta conta.

5. PUBLICIDADE

O programa da actividade publicarase na Web municipal, sen prexuizo doutros canles de
difusion.

6.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das solicitantes e 0s dos seus representantes seran incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da sda recollida é co obxecto da realizacion da actividade na que se
inscribe o patrticipante.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
administrativo comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de
caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento a concelleria de Medio Ambiente do
Concello de Vigo.

Os participantes poderan exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicién ante a concelleria de Medio Ambiente do Concello de Vigo.

2(924).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS A PERSOAL DE DISTINTOS SERVIZOS. MARZO - XULLO
2016. EXPTE. 28609/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién de data
15709/16, dase conta do informe-proposta de data 14/09/16, asinado pola técnica de
Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Segundo se establece no vixente “Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais
dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo”, os servizos extraordinarios en exceso
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sobre a xornada mensual compensaranse con descansos a razon de unha hora por cada
hora traballada, e sen prexuizo da compensacién econémica que corresponda no caso de
que se trate de sabados, domingos ou festivos, na data que indique o/a funcionario/a, sen
prexuizo de que o funcionario ou empregado poda solicitar que se lle acumulen a efectos de
permiso previo a xubilacion.

No caso de non poder compensarse con descansos no prazo de 4 meses desde o seguinte
0 que se produciron, seran aboados a razén do resultado da division das retribucions fixas e
periodicas mensuais por 30 dias e o resultado por 7,30 horas e multiplicando a que resulte
polo numero de horas realizadas en exceso sobre as normais do mes segundo calendario
laboral, polo/a funcionario/a ou empregado/a, sen prexuizo dos recargos que procedan por
nocturnidade ou festividade.

Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacion os documentos que a continuacion
se relacionan, nos que as xefaturas dos distintos servizos, co conforme do concelleiro/a
delegado/a da area correspondente, relacionan o persoal que realizou exceso de xornada
nos meses de Marzo e Xullo-2016 (Alcaldia, Conserxeria, Cultura, Limpeza, Ospio, Parque
Central, Parque MOobil, Policia Local, Seguridade e Mobilidade, Servizo de Extincion de
Incendios e Vias e Obras. Asimesmo o persoal que realizou horas con motivo das Eleccions
Xerais do pasado mes de xufio de 2016.

Nos documentos remitidos indicase nome, nimero de persoal, servizo ao que esta adscrito
0 empregado municipal, data de realizacion do exceso de xornada, intervalo horario, lugar e
motivo e numero de horas en exceso realizadas. Constitie responsabilidade exclusiva de
cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva realizacion das mesmas polos efectivos
municipais asignados a unidade correspondente, con indicacion expresa do numero de
horas traballadas que, en todo caso, non superara o nimero de horas autorizadas, xunto co
seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora do horario de traballo, asi como dos
dias na que foron realizadas.

Asi mesmo, todo o exceso de xornada remitido, conta coa resolucién do concelleiro-
delegado de Xestion Municipal de autorizacion de realizacion das mesmas.

Nas devanditas Resolucions, no seu punto Il, se indica que:

“Constitue responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a verificacion da efectiva
realizacion das mesmas polos efectivos municipais asignados & unidade correspondente,
con indicacién expresa do numero de horas traballadas que, en todo caso, non superara o
numero de horas autorizadas, xunto co seguimento e indicacion das tarefas realizadas fora
do horario de traballo, asi como dos dias na que foron realizadas. Igualmente, estas
deberan figurar no computo mensual do sistema de control horario como saldo positivo,
segundo sexan para compensar con descansos ou para o seu aboamento, nos termos da
xornada laboral establecida pola Lei vixente.”

Nas relacions correspondentes ao Servizo da Policia Local e servizo de Extincion de
Incendios, polas stas especiais caracteristicas, hon se esixe a autorizacion previa. No caso
do Servizo da Policia Local, amais do exceso de xornada realizado remitense os listados
correspondentes a asistencia a xulgados do persoal do servizo, figurando as datas, motivo e
n° de horas do exceso de xornada realizado persoal do Servizo da Policia Local.

Nas relacions do persoal que forman parte dos expedientes 28069-220 e 28613-220, figuran

0 servizo ao que estan adscritos os empregados municipais, nome e apelido, nimero de
persoal, posto, data, intervalo horario, lugar e motivo do exceso de xornada.
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Na documentacion que se achegan foron omitidos da relacion de Conserxeria, dona Vanesa
Ocampo Carracelas, con un total de 10:30 horas, correspondentes ao mes de marzo-2016 e
do Servizo de Vias e Obras, don José Luis Amoedo Cabaleiro, con un total de 102 horas
(15,00 h. correspondentes ao mes de marzo-2016 e 87,00 h. correspondentes as eleccion
Xxerais xufio 2016); para incluir no préximo expte. de horas que se tramite, xa que non se
puideron mecanizar por non estar activa a nova version do emprego no programa Gimpix.

Pola Tesoureria Municipal liquidaronse as cantidades que corresponden e que ascenden a
un total de 110.802,16 €, segundo o previsto na disposicion transitoria 6232 do Acordo
regulador e as directrices contidas no antecedente da presente resolucion, para a sua
posterior inclusiéon na némina de cada un dos interesados.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios correspondente ao
periodo indicado no cadro adxunto, con cargo & partida presupostaria 920.0.151.00.00-
GRATIFICACIONS, que se aboard na némina do vindeiro mes, 6 persoal que figura nas
relacions que forman parte do expediente, asinadas polos respectivos xefes e servizo e
conformadas polos concelleiros-delegados das Areas correspondentes, dos servizos que a
continuacion se indican polos conceptos e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Alcaldia (Conductores) | Xullo-2016 298,00|De Vazquez Martinez, Manuel A. A
Fontan Balbuena, Camilo
Conserxeria Xullo-2016 3,30|De Parente Vigo, Teresa
Museos Xullo-2016 12,00/ De Vazquez Martinez, Ramén
Limpeza Marzo-2016 16,00/ De Puentes Veiga, Alfonso a
Abril-2016 30,00|Quintas Pérez, Manuel
Ospio Marzo-2016 64,00|De Ferro Macho, Angel a
Romero Gil-Delgado, Loreto

O montante do presente expediente ascende a un total de 110.802,16 €.

SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
De Alonso Alonso, Miguel Angel
Parque Central Marzo-2016 40,00/a  Rodriguez Leiros, Alfonso
Parque Mobil Marzo-2016 7,00 De Carballo Magarifios, Jesus
Marzo-2016 49,00/ De Alonso Gonzéalez, Angel a

Prieto Dominguez, Florentino
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SERVIZO MES N° HORAS APELIDOS E NOME
Decembro-
Parque Central 2016 46,00/ De Rodriguez Leston, Bernardo
Decembro-
2016 18,00|De Comesafia Davila, Jose A. a
Troncoso Martinez Avelino
Decembro-
Parque Mobil 2016 28,00/ Alonso Alonso, Miguel Angel a
Romero Cobas, José Luis
Policia Local Xullo-2016 614,15/De Agahwa Martinez, Celina a
Vila Campos, Francisco José
Seguridade e Mobilidade |Marzo-2016 37,00|De Garcia Alfonso; Juan JesuUs a
Bacelos Gonzalez, José
Servizo Extincion Incen-
dios Xullo-2016 3.277,00|De Aguirre Rodriguez, Manuel a
Villar Comesanfa, José Antonio
Vias y Obras Febreiro-2016 63,00/De Alonso Iglesias, Manuel a
Prieto Dominguez, Florentino
Marzo-2016 22.00 De Pérez Fernandez, J. Alfonso
a
Rodriguez Leston, Bernardo
Marz0-2016 20,00/ pe Alonso Iglesias, Manuel a
Carballo Magarifios, Jesus
Marzo-2016 21,00/pe Martinez Barreiro, José Ma-
nuel a
Marzo-2016 150,00|Martinez Vieitez, José Manuel
Amoedo Cabaleiro, José Luis a
Rodriguez Rocha, Rodrigo
Inpeccidn Vias e Obras Marzo-2016 32,00|De Villar Estévez, Raimundo a
Matilde Vifas, J. Eugenio
Eleccions Xerais Xufo-2016 6.872,00|Alonso Iglesias, José Enrique a
Villar Da Vila, Emilio José

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(925).- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE DO POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DAS BRIGADAS DE PAVIMENTACION DO SERVIZO DE VIAS E
OBRAS, CORRESPONDENTE AO MES DE XULLO-2016. EXPTE. 28610/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
15/09/16, dase conta do informe-proposta de data 7/09/16, asinado pola técnica de
Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Recibense no servizo de Recursos Humanos, asinado polo xefe da Unidade de Mantemento
de Viais Municipais, co conforme do Xefe da Area de Servizos Xerais e o visto e prace do
concelleiro-delegado da Area, relaciéns de persoal do servizo de Vias e Obras, adscritos as
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brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o complemento de produtividade por
toxicidade correspondente ao mes de Xullo-2016. Ditas relacions incliie nome, n° de persoal
e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as suas funciéns en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas & Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia),
que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 5,64 €/dia. Asi mesmo, pola Xunta
de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo
no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
28174/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e
se autoriza o aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade
por toxicidade basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a
especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo
2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos,
contaminantes fisicos, contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto
desenvolve as suas funcions, concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas
no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable.
Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencién de riscos laborais
informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos de vias e
obras e parque mobil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que incltie non so
aos postos de oficial pavimentador senon que debe entederse extensiva a tédolos postos:
oficial pavimentador, axudantes de oficios, pedns e oficiais condutores. Asi mesmo, no
informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio Colectivo
Provincial de Construcién e Obras Publica no que se recofiece a especial penosidade,
toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de ftraballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caréacter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioloxicos, e Unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se de esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funcién dos dias
realmente traballados realizando funcions de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.
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O complemento de produtividade forma parte das retribucibns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade

extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio economico —excluida a referida ao persoal laboral-
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da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucioéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras e do Parque maébil
que forman parte das brigadas de pavimentacion e que realizan funcions relacionadas coa
execucion de firmes e pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislaciéon aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal das brigadas de pavimentacién do servizo de Vias e Obras que se relacionan nos
listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas dos servizos
obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instrucién Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e
Relacién de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Autonomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e
acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 851,64 €, correspondente ao mes de Xullo-
2016.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningan tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusion na vindeira
némina.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXOS:

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

N° Persoal Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel Angel 73,32 €
81662 Barros Gonzalez, Delio 73,32 €
17360 Bastos Roman, Jesus 56,40 €
81015 Argibay Cusi, Borja 95,88
83421 Lugo Prado, Eloy 73,32 €
79620 Veloso Costas, Jesus 95,88 €
83420 Carrera Ferreira, José Antonio 95,88 €
76566 Lopez Rivera, Juan Ramén 564 €
82523 Somoza Estévez, Luis Miguel 95,88 €
80031 Tobio Villar, M@ del Carmen 95,88 €
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo 90,24 €
TOTAIS. ...ttt ettt e et e e e a e e e st a e e aannee s 851,64 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(926).- RECLAMACIONS DE COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR
TOXICIDADE- BRIGADAS PAVIMENTACION. EXPTE. 28611/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
15/09/16, dase conta do informe-proposta de data 7/09/16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Recibense no servizo de Recursos Humanos, escrito n° doc 160093077 de data de entrada
no Rexistro Xeral 06/07/2016 de D? Carmen Tobio Villar e Doc 160104039 de D Jesus
Veloso Costas, nos que solicitan o aboamento de complemento de produtividade por
toxicidade por participar nas tarefas das brigadas de pavimentacion durante o0s seus
nomeamentos de funcionarios interinos por acumulacion de tarefas no ano 2014.
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As vixentes Instrucidns sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 6
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia),
que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 5,64 €/dia. Asi mesmo, pola Xunta
de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo
no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesién de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
28174/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque Mobil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e
se autoriza o aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade
por toxicidade basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a
especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo
2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes quimicos,
contaminantes fisicos, contaminantes bioléxicos, e estrés térmico nas que dito posto
desenvolve as suas funcions, concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas
no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable.
Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencion de riscos laborais
informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos de vias e
obras e parque mabil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que inclte non so
aos postos de oficial pavimentador senén que debe entederse extensiva a tddolos postos:
oficial pavimentador, axudantes de oficios, pebns e oficiais condutores. Asi mesmo, no
informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio Colectivo
Provincial de Construcién e Obras Publica no que se recofiece a especial penosidade,
toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioloxicos, e Unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se de esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funcién dos dias
realmente traballados realizando funciéns de execucién de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concebindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
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lexislaciéon de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Puablica, e que a sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien os postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucién e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e ho seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracién Local -vixente no que non se opofia a normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacién do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méaximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta & masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das

instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
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Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclde as limitacions
establecidas pola Lei Orgéanica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

O Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais informa das datas nas que o0s
solicitantes realizaron tarefas de pavimentacion, dacordo as instruccions de plantilla vixentes
no ano 2014 e que supon un total de 94 dias no caso de D? Carmen Tobio Villar e 97 no
caso de D Jesus Veloso Costas, no periodo comprendido entre o 22/5/2014 ao 18/11/2014.

Deste xeito, e dado que o importe/dia no ano 2014 estableciase na cantidade de 5,58€,
corresponderia o aboamento das cantidade de 524,52 € no caso de D2 Carmen Tobio Villar
e 541,26 e no caso de D Jesus Veloso Costas.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a D?
Carmen Tobio Villar (DNI 36088774A) e D Jesus Veloso Costas (DNI 36099100W) por
importe de 524,52 € e 541,26 € , fundamentadas nos informes emitido polas xefatura do
servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e
Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo e
acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade) polas
cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicaciébn orzamentaria
920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe total de 1065,78€de 851,64 €, correspondente
ao periodo maio-novembro 2014.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sua inclusion na vindeira
noémina.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5. - DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL DE DIVERSOS
SERVIZOS - XULLO 2016. EXPTE. 28605/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
15/09/16, dase conta do informe-proposta de data 14/09/16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Distintos servizos e unidades municipais remitiron a Area de Recursos Humanos e
Formacioén, relacion dos domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de
Xullo-2016, todas elas co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instrucciéns sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacion e dos seus organismos auténomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local
na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado
cuarto, letra a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre
as 22’00 e 7°00 horas, cun recargo por hora traballada de 2’72 €/hora, no seu apartado letra
b), asi mesmo que aboaranse os traballos realizados en sabados, domingos ou festivos, cun
recargo por hora de 4,02 €. Dacordo coa Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 2'75 €/hora, para os traballos
en horas nocturnas e 4,06 €/hora, para os traballos realizados en sabados, domingos ou
festivos.

A distribucidon por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e
nocturnidade é :

TOTAL
TOTAL FES-| IMPORTE NOC- IMPORTE
SERVIZO MES TIVAS FESTIVAS | TUR-NAS | FESTIVAS TOTAL
Turismo e Industria Xullo 2016 140,00 568,40 568,40
Limpeza Xullo 2016 394,00 1.083,50 1.083,50
Alcaldia Xullo 2016 188,00 763,28 42,00 115,50 878,78
Pargue mobil Xullo 2016 24,00 97,44 171,00 470,25 567,69
Vigozoo Xullo 2016 400,40 1.625,62 1.625,62
Vigozoo Xufio 2016 343,20 1.393,39 1.393,39
Museo Castrelos Xullo 2016 50,00 203,00 203,00
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Bibliotecas Xufio 2016 16,00 64,96 64,96
Cultura Xullo 2016 5,50 22,33 10,00 27,50 49,83
Parque Central Xullo 2016 256,00 1.039,36 279,00 767,25 1.806,61
Policia Local Xullo 2016 8.689,43| 35.279,07 8.086,10| 22.236,78 57.515,85
S.E.L.S Xullo 2016 3.277,00] 13.304,62 1.133,00 3.115,75| 16.420,37
cemiterios Xullo 2016 638,00 2.590,28 2.590,28
Conserxeria Marzo 2016 7,00 28,42 28,42
IMD Xullo 2016 481,00 1.952,86 57,00 156,75 2.109,61

86.906,31

Nos informes que forman parte do expediente, asinados polas xefaturas e concellerias de
area correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e
franxa horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de gratificacion dos recargos de
festividade e nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou
as suas funciéns en xornada festiva ou horario nocturno e total a retribuir, segundo as
vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da
Corporacion e dos seus organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacion de datas e franxa horaria, é evidente
que dito recargo se corresponde co desempefio das funcidns propias e habituais do posto
Conductor de Alcadia.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0S cemiterios municipais atopanse abertos sabados, domingos e
festivos, e deben dispor da presencia do persoal municipal.

Extincion de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde
ao exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions
e intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da
Xxornada habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe,
conformado polo Concelleiro da area.

Turismo.- informes de horas realizadas polo persoal do servizo de Turismo, por horario de
apertura en sabados, domingos e festivos, segundo informe da xefa do servizo de Turismo,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Festas e Turismo, achégase relacién do
persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Cultura.- informes de horas realizadas polo persoal de Cultura, por ter que asistir a actos no
Auditorio os fins de semana, segundo informe do xefe do servizo de Cultura y Bibliotecas,
conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se achéga relacién do
persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Museo.- informes de horas realizadas polo persoal do Museo, por horario de apertura en
sabados, domingos e festivos, segundo informe do xefe do servizo de Museos, conformado
polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, no que se informa do horario de
funcionamiento do Centro de Recepcion de Visitantes adscrito a dito servizo achégase
relacion do persoal que realizou ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.
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Parque Central.- informes de horas realizadas polo persoal do Parque Central, horario e
motivo polo que se realizaron ditas horas, asinado polo xefe do Servizo e conformado polo
concelleiro-delegado de Fomento.

Cultura.- informes de horas realizadas polo persoal de Cultura, pola realizaciéon do
seguemento da programacion Vigocultura da que é responsable a funcionaria, asi como
asitencia a estreas, presentacion e seguemento xeral, segundo informe do xefe do servizo
de Cultura e Bibliotecas, conformado polo concelleiro-delegado da Area de Cultura,
achégase relacion de ditas horas, asi como horario e lugar onde se realizan.

Por isto, e previo informe da Intervencioén Xeral relativo & consignacion e fiscalizaciéon do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local,
modificada pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, propénse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte

distribucion:

TOTAL
TOTAL NOCTUR- | IMPORTE
SERVIZO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS NAS TOTAL

De Diaz Lopez, Emma a

Turismo e Industria Xullo 2016 |Barreiro Fidalgo, Natalia 568,40 568,40
De Arango Fernandez, Luciano a

Limpeza Xullo 2016 |Vazquez Martinez, Benito 1.083,50| 1.083,50
De Vazquez Martinez Manuel A a

Alcaldia Xullo 2016 |Fontan Balbuena, Camilo 763,28 115,50 878,78
De Alonso Gonzalez, Angel a

Parque mobil Xullo 2016 |Quintas Perez, Manuel 97,44 470,25 567,69
De Blanco Pereira , Francisco

Vigozoo Xullo 2016 |Jose a Amaro Alvarez, Susana 1.625,62 1.625,62
De Alonso Abalde Jose Maria a

Vigozoo Xufio 2016 |Rodriguez Paz, Beatriz 1.393,39 1.393,39
De Ogando Lopez , Jose Manuel

Museo Castrelos Xullo 2016 |a Roman Breijo, Manuel 203,00 203,00

Cultura (biblioteca Juan De Aguiar Castro, Cesar a vaz-

Compafel) Xufio 2016 |quez Ruiz de Oceda, Josefa 64,96 64,96

Cultura Xullo 2016 |Nufiez Aboy Marta 22,33 27,50 49,83
De Arias Rodriguez, Damaso a

Parque Central Xullo 2016 |Rodriguez Leiros, Alfonso 1.039,36 767,25 1.806,61
De Aballe Gonzalezm Manuel a

Policia Local Xullo 2016 |Vivero Mijares, Juan Guillermo 35.279,07| 22.236,78| 57.515,85
De Aguirre Rodriguez, Manuel a

S.E.I.S Xullo 2016 |Villar Comesafna , Jose Antonio 13.304,62 3.115,75| 16.420,37
De Alfonso Paz, Jesus a

Cemiterios Xullo 2016 |Vilanova Acufia, Delmiro 2.590,28 2.590,28
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Marzo De Ocampo Carracelas M Vanesa
Conserxeria 2016 a Parente Vigo, M Teresa 28,42 28,42
De Fernandez Pérez, Marcos a
IMD Xullo 2016 |ViAias Hernandez, Sonia 1.952,86 156,75 2.109,61
86.906,31

Os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 86.906,31 €, con
cargo a partida presupostaria 920.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(927).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACI(')N,DE TAREFAS E
UN PRAZO DE SEIS MESES, DE 12 OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS
PARA O SERVIZO DE DEPORTES. EXPTE. 28473/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
14/09/16, dase conta do informe-proposta de data 7/09/16, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

O Director deportivo-Xefe da Unidade Técnica Deportiva, coa conformidade do Concelleiro-
delegado da referida Area, mediante escrito de data 17 de febreiro de 2016, remite oficio
manifestando a urxente necesidade de proceder ao homeamento interino por acumulacion
de tarefas de doce efectivos por mor da situacion existente no Servizo pola escaseza de
medios humanos que garantan a operatividade do servizo na apertura e peche das
instalacioéns deportivas e, agravado pola existencia de oito vacantes e as baixas de
incapacidade laboral coas que conta o Servizo.

En resposta a dito escrito, mediante instrucion de servizo de data 28 de xullo pasado, o
concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal prestou conformidade a referida
proposta, autorizando o urxente nomeamento interino de doce oficiais de instalacions por
acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d), do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
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Publico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido
dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Deportes, nos termos da solicitude
do responsable do Servizo de data 17 de febreiro de 2016.

En cumprimento do ordenado, con data 07/08/2016, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucion do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 615-Oficial Instalaciéns Municipais, adscrito ao Servizo de
Deportes, cod. 611) da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do EBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
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ambito de aplicaciéon do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execuciéon do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a domingo, en xornada continuada de mafia ou tarde -07,30 a 15,00 e de 15,00 a
22,30, segundo as necesidades do Servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

II. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Director deportivo-Xefe da Unidade Técnica Deportiva de data
17 de febreiro de 2016, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal
de data 28 de xullo seguinte, no que se ordena o inicio do presente expediente e no informe
do funcionario informante, resultou acreditado que o presente é un dos casos excepcionais
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 20.2 da Lei 48/2015, de 29 de
outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2016 e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas Instruciéns en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas
nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesiéns de data 20
de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de
29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a proposito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion, considerandose a
promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre, como servizo
publico esencial, obrigatorio e prioritario, sendo unha das competencias propias das
recollidas no art. 25.2.1) da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei
27/2013, do 27 de decembro.
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Ill. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdémico que consta no expediente, o nomeamento interino
proposto por un periodo maximo de seis meses, de doce oficiais de instalacions municipais
para o Servizo de Deportes, supon un gasto de 133.393,68€, ao que habera que engadirse
a cantidade de 50.423,04€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Verificacion das listas de reserva:

Nas bases xerais correspondentes a Oferta de Emprego correspondente ao ano 2008,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de 28 de maio, 5 de agosto e 24 de
setembro de 2010, BOP de 19 de xullo de 2010 e DOG de 17 de novembro de 2010,
acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta
0 proceso selectivo convocado sen dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de
substituciéns, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion
final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados interinamente como
funcionarios/as interinos/as polas circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante
aplicacion e da lexislacion vixente.”

Asi mesmo, nas bases xerais do proceso selectivo da Bolsa de Emprego de oficiais
sepultureiros/as autorizado pola Xunta de Goberno na sta sesion de 11/07/2016, expte.
28363/220, acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen tdédalas probas de
que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida) aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion. A referida lista servira como
lista suplementaria da derivada da execucion da ultima oferta de emprego publico e, tera
validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas, ben sexa con
caracter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego Publico, non
podendo superar un maximo de tres anos”.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “VIl.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacion temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade & data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas normas
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foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcién e no que respecta aos membros/as
da Comisién de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econdémico que obra no expediente, non existindo bolsa
de emprego especifica coa categoria de oficial de instalacions municipais, e debido a
urxencia que require a apertura das instalacions deportivas, procede recorrer a lista
resultante da Bolsa de Emprego de oficiais sepultureiros/as formada por acordo da Xunta de
Goberno Local na sta sesion de 08/07/2016 derivada do proceso selectivo autorizado polo
mesmo Organo na sua sesion de 01/04/2016, expte. 27424/220, pola similitude de funciéns
de mantemento existentes entre ambolosdous postos de traballo de oficial de oficios.

Na referida proposta do Organo de Seleccién, figura a relacién dos/das 46 aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicién, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria,
pasan a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion obtida,
de maior a menor, aos efectos de poder ser nomeados/as ou contratado/a/s como persoal
interino ou laboral.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da Bolsa de
Emprego a que se refire o paragrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
corresponde o nomeamento como oficiais de instalacions municipais por acumulacion de
tarefas, dos aspirantes da lista a que se refire o anterior paragrafo, nums., 14-TORRES
CEBALLOS, VICTOR JULIO, DNI 54.384.975-A, 17-CABALEIRO CARAMES, ALBERTO,
DNI 36.174.641-B, 18-VIGO BAO, ALEJANDRO, DNI 53.194.988-J, 20-COMESANA PIRES,
ANTONIO, DNI 53.184.100-G, 21-CERNADAS ORGE, MARIA SOL, DNI 76.991.664-S, 22-
CAMESELLE GALLEGO, IVAN, DNI 53.171.309-R, 23-COSTAS REY, PEDRO JAVIER, DNI
36.103.963-N, 25-LORENZO RODRIGUEZ, RAFAEL, DNI 53.185.059-C, 26-AMOR
VILLAR, EZEQUIEL, DNI 53.171.156-D, 27-RAMOS GARCIA, FIDEL, DNI 36.098.884-Q,
29-IGLESIAS PEIXOTO, JUAN MIGUEL, DNI 36.175.597-R e, 30-ROMERO ALONSO,
RUBEN, DNI 36.135.898-T, que aceptaron expresamente optar aos referidos nomeamentos
interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os
requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

Asi mesmo, con caracter previo & toma de posesion, deberase achegar a certificacion
negativa do Rexistro de Delincuentes Sexuais, acreditativa de non ter sido condenado por
sentenza firme por ningun delito aos que se refire o artigo 13.5 da LO 1/1996, contra a
liberdade e indemnidade sexuais, ao tratarse dun posto de traballo que implica un contacto
habitual con menores.

S.ext.urx. 16.09.16



V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIROQO: Declarar a urxencia no nomeamento de doce funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como oficiais de oficios (oficiais de instalacions municipais), ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Deportes, contida no escrito do 17/02/16 e, en consecuencia, autorizar o gasto
por importe de 133.393,68€, xunto cos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos por acumulacion de tarefas como oficiais
de instalacions municipais por un periodo maximo de seis meses, a D. VICTOR JULIO
TORRES CEBALLOS, DNI 54.384.975-A, D. ALBERTO CABALEIRO CARAMES, DNI
36.174.641-B, D. ALEJANDRO VIGO BAO, DNI 53.194.988-J, D. ANTONIO COMESANA
PIRES, DNI 53.184.100-G, D2 MARIA SOL CERNADAS ORGE, DNI 76.991.664-S, D. IVAN
CAMESELLE GALLEGO, DNI 53.171.309-R, D. PEDRO JAVIER COSTAS REY, DNI
36.103.963-N, D. RAFAEL LORENZO RODRIGUEZ, DNI 53.185.059-C, D. EZEQUIEL
AMOR VILLAR, DNI 53.171.156-D, D. FIDEL RAMOS GARCIA, DNI 36.098.884-Q, D.
JUAN MIGUEL IGLESIAS PEIXOTO, DNI 36.175.597-R e, D. RUBEN ROMERO ALONSO,
DNI 36.135.898-T, na sua condicion de seguintes aspirantes na lista de oficios resultante da
Bolsa de Emprego de oficiais de oficios-sepultureiros/as formada por acordo da Xunta de
Goberno Local na sua sesion de 08/07/2016, derivada do proceso selectivo autorizado polo
mesmo Organo na sta sesion de 01/04/2016, expte. 27424/220.

Con caracter previo & toma de posesion, deberase achegar a certificacion negativa do
Rexistro de Delincuentes Sexuais, acreditativa de non ter sido condenado por sentenza
firme por ningtn delito aos que se refire o artigo 13.5 da LO 1/1996, contra a liberdade e
indemnidade sexuais, ao tratarse dun posto de traballo que implica un contacto habitual con
menores.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
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cod. 615 -oficial instalacions municipais, sendo adscritos ao Servizo Municipal de Deportes
(céd. 611), sen prexuizo de que de conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP,
poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que
se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos funcionarios/as interinos/as nomeados/as
desenvolverase de luns a domingo, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de
acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidons sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, a Xefatura do Servizo de
Deportes, a Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O PRESIDENTE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

David Regades Fernandez. Olga Alonso Suarez.
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