ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 25 de novembro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados

D. José Manuel Fernandez Pérez
D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia vinte e cinco
minutos de novembro de dous mil dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr.
alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente
citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelaciéon
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1169).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion da sesion ordinaria e
extraordinaria do 11 de novembro, e extraordinarias e urxentes do 14 e 16 de
novembro de 2016. Deberan incorporarse ¢ libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(1170).-
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE ALCALDIA DURANTE O TERCEIRO
TRIMESTRE DO ANO 2016. EXPTE. 14475/101.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta de dta 20.10.16,
asinada pola técnica de xestion de Alcaldia e o concelleiro-delegado de Xestion
municipal, que di o seguinte:

DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR

En cumprimento da instrucion da base 31° de execucion do orzamento en vigor, dase conta
dos expedientes de gasto menor tramitados pola Alcaldia, no terceiro trimestre do ano 2016.

EXPTE.| DATA CONCEPTO APLICACION OR- | N° OPE- IMPORTE TERCEIRO
ZAMENTARIA RA-CION
14149- | 08/07/16 | ACTUACIONS CULTURAIS 912.0.226.09.01 80474 21.622,72 € | Orquestas Gondomar S.L;
101 EN DISTINTAS PARRO- Sonsoles Abril;
QUIAS PARA DINAMIZA- Asociacion Coreomagazi-
CION DA CIDADE DURAN- ne; Francisco Sanchez
TE O VERAN
14153- | 08/07/16 | DIFUSION PROGRAMA- 912.1.226..02.01 69781 17.681,46 € | Faro de Vigo Sau; Rias
101 CION FESTAS DE VERAN Baixas Comunicacion SA,
NA CIDADE La Voz de Galicia SA
14170- | 08/07/16 | DIFUSION PROGRAMA- 912.1.226.02.03 70367 19.153,01 € | Uniprex SA; Radio Blanca
101 CION REPRESENTACIONS SA; Mediaware Grupo de
MIRAMBELL Comunicaciones SL; Ra-
dio Cope SA; Radio Vigo
SA; Iniciativas Audiovisua-
les SLU
14171- | 11/07/16 | DIFUSION PROGRAMA- 912.1.226.02.01 70355 17.560,30 € | Uniprex SA; Radio Blanca
101 CION ACTUACIONS PRO- SA; Mediaware Grupo de
MOCION ILLAS CIES Comunicaciones SL; Ra-
dio Cope SA; Radio Vigo
SA; Iniciativas Audiovisua-
les SLU, Editorial Castre-
los SL; Tresyuno Comuni-
cacién SL
14172- | 11/07/16 | PROMOCION CONCERTOS | 912.1.22602.01 71588 18.668,92 € |Radio Blanca SA; Me-
101 DE VERAN EN CASTRE- diaware Grupo de Comu-
LOS nicaciones SL; Radio
Cope SA; Radio Vigo SA;
Iniciativas  Audiovisuales
SLU, Editorial Castrelos
SL; Tresyuno Comunica-
cion SL
14192- | 13/07/16 | GASTOS EQUIPOS DE ME- | 912.0.205.00.00 71586 20.908,40 € | Sonido Collazo SL; Erreyo
101 GOFONIA E PANTALLAS SL; Maria Esther Garcia
PARA DIVERSOS ACTOS Comesafa; Romixter SL;
Prixma Imagen y Comuni-
cacion SC
14205- | 14/07/16 | TRABALLOS TECNICOS 912.0.227.99.10 70368 17.451,53 € | Ecovigo Publicidad SL;
101 DE MONTAXE E IMPRE- Corporacion de Comuni-
SION PARA O ACTO DO caciones SL
DIA DE GALICIA 2016
14210- | 14/07/16 | PUBLICACION BANDO INS-| 912.1.226.02..00 70369 12.068,24 € | Ecovigo Publicidad SL
101 TITUCIONAL DIA DE GALI-
CIA
14213- | 18/07/16 | PROMOCION FESTAS 912.1.226.02.01 73027 14.590,52 € | Uniprex SA; Radio Blanca
101 GASTRONOMICAS NA ClI- SA; Mediaware Grupo de

DADE DENTRO DAS FES-
TAS DE VERAN

Comunicaciones SL; Ra-
dio Cope SA; Editorial
Castrelos SL
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EXPTE. | DATA CONCEPTO APLICACION OR- | N° OPE- IMPORTE TERCEIRO
ZAMENTARIA RA-CION
14215- | 19/07/16 | EMISION EN TV DO ACTO 912.1.226.02.01 71585 16.320,00 € | Iniciativas  Audiovisuales
101 INSTITUCIONAL DO DIA SLU
DE GALICIA
14216- | 19/07/16 | CATERING DA CELEBRA- 912.0.226.01.00 71587 6.600,00 € | Catering Don Pepe SL
101 CION DO DIA DE GALICIA
2016
14217- | 20/07/16 | GASTOS EQUIPOS DE 912.0.205.00.00 73028 5.614,00 € | llpros6n Mifior SL
101 SON FESTA DA CULTURA
2016
14218- | 20/07/16 | TRABALLOS TECNICOS 912.0.227.99.10 73030 6.413,00 € | Agrupacion de Centros
101 DE CORDINACION E MON- Deportivos e Culturais; In-
TAXE E DESMONTAXE DI- verymusic SL
FERENTES ELEMENTOS
NA FESTA DA CULTURA
2016
14220- | 20/07/16 | GASTOS ACTUACIONS Cl- 912.0.226.09.01 73029 15.000,00 € | Federacion de Bandas de
101 CLO DE BANDAS DE MUSI- Musica Populares de Vigo
CA
14223- | 22/07/16 | DIFUSION PROGRAMA- 912.1.226.02.01 74847 14.455,90 € | Uniprex SA; Radio Blanca
101 CION CAMPAMENTOS IN- SA; Mediaware Grupo de
FANTIS POR BARRIOS DU- Comunicaciones SL; Ra-
RANTE O VERAN dio Cope SA; Radio Vigo
SA,; Iniciativas Audiovisua-
les SLU, Editorial Castre-
los SL
14224- | 28/07/16 | GASTOS ACTUACION DE 912.0.226.09.01 74849 19.602,00 € | Lucopor SL
101 ZAHARA NAS FESTAS DE
VERAN
14225- | 28/07/16 | “O CONCELLO INFORMA” 912.1.226.02.00 80475 8.679,33 € | Faro de Vigo SAU; Rias
101 DE ASCENSORES Baixas de Comunicacion
SA
14235- | 29/07/16 | SERVIZOS DE TALLERES 912.0.226.09.01 75076 20.859,99 € | Big-Lab SL; SCDR Helios
101 E ACTIVIDADES INFANTIS de Bembrive; Troula Ani-
POR BARRIOS macion SL
14236- | 29/07/16 | MEGAFONIA PARA ACTIVI- 912.0.205.00.00 75078 4.500,00 € | Maria Esther Garcia Co-
101 DADES INFANTIS POR BA- mesana; lluminaciones
RRIOS Electrosil SL
14255- | 03/08/16 | SERVIZO DE MENSAXERIA | 912.0.223.00.00 82885 8.000,00 € | Alcaldia
101 ALCALDIA
14279- | 12/08/16 | PROGRAMA ESPECIAL 912.1.226.02.01 82879 21.005,60 € |Radio Cope SA; Radio
101 SAN ROQUE 2016 Vigo SA; Iniciativas Audio-
visuales SLU
14303- | 18/08/16 | GASTOS PUBLICIDADE 912.1.226.02.03 83178 12.000,00 € | Alcaldia
101 XERAL DE ALCALDIA
14326- | 24/08/16 | “O CONCELL’O INFORMA” 432.0.226.02.00 90072 10.185,81 € | Radio Blanca SA; Me-
101 CELEBRACION DA FESTA Rc/ 11221 diaware Grupo de Comu-
VICUS SPACORUM nicaciones SL; Radio
Cope SA; Radio Vigo SA;
Iniciativas  Audiovisuales
SLU, Editorial Castrelos
SL; Tresyuno Comunica-
cion SL; Xurimaru Grupo
de Comunicacién SL
14352- | 02/09/16 | SERVIZO DE CAFE SERVI- 912.0.226.01.00 88347 8.593,20 € | Catering Don Pepe SL
101 DO NAS MESAS ELECTO-
RAIS
14355- | 05/09/16 | GASTOS ORGANOS DE 912.0.226.01.00 88348 17.999,00 € | Alcaldia
101 GOBERNO
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14420- | 28/09/16 | GASTOS EVENTOS PA- 912.0.226.09.01 10264 6230,4 Asociacion Cultural Arden-
101 RROQUIAIS E VECINAIS tia, Asociacion vecifial e
DA CIDADE cultural Casco Vello, Or-
questas Gondomar S.L,

Koremi Rehabilitacion S.L

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

3(1171).- MODIFICACIONS E REGULARIZACIONS DE CUSTO DO
CONTRATO “SERVIZO INTEGRAL DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE
VIGO”, PERIODO 2015/2016. EXPTE. 5896/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 3/11/16 e o
informe de fiscalizacion do 14/11/16, dase conta do informe-proposta de data
28/10/16, asinado polo técnico responsable de Redes e Comunicacions, o xefe do
Servizo e o concelleiro-delegado, ambos de Admoén. Electrénica, e o concelleiro
delegado de Economia e Facenda, que di o seguinte:

Unha vez finalizado o terceiro ano do contrato do “Servizo integral de Comunicaciéns do
Concello de Vigo, entre o 1 de xullo de 2015 e o 30 de xufio de 2016, procede dar conta a
Xunta de Goberno Local das modificacions aprobadas, asi como propofier a regularizacion
econdmica correspondente ao citado periodo.

1. Informe. Modificaciébns do contrato.

Segundo a clausula 32 do PCAP de data 28/12/2012, que rexe 0 presente contrato,
reproducida a continuacion, achéganse as modificacions aprobadas polo Concelleiro
do Area durante o periodo 1/07/2014 a 30/06/2015, segundo delegacién acordada en
XGL de data 18/01/2013, resolucién de Delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de
2015, e acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de xuiio de 2015.

CLAUSULA 32 DO PCAP.- MODIFICACION DO CONTRATO

O Organo de Contratacion podera modificar os seguintes aspectos do contrato:

— Incorporacion de novos servizos e equipos (1)

— O numero de enlaces e servizos (2)

— O incremento de centros e instalaciéns municipais (3)

As CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION son as seguintes:

— Aumento do consumo variable respecto 6 estimado (4)

— Incorporacion de novos servizos respecto os solicitados no prego,ben por modifica-
cién das necesidades municipais ou ben pola aparicion de novas tecnoloxias durante a
vixencia do contrato ou ben pola apertura de novas sedes ou centros municipais (5)

— Situaciéns de urxencia que poidan requirir necesidades adicionais de servizos(6)

O contrato poderase modificar ata un 20% do prezo do contrato en todo caso, dos limites

€ con suxeicion 0s requisitos e efectos sinalados na normativa de contratacion. En particu-
lar sera de aplicacién o disposto nos artigos 108, 211 e 219 do TRLCSP.
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As modificacions acordadas teran, no seu caso, a correspondente repercusion —en mais
ou en menos- sobre o prezo do contrato, que se calculara atendendo 6s importes oferta-
dos polo contratista e que serviron de base para a adxudicacion.

As modificaciéns se aprobaran por resolucion do concelleiro de Area e se dara conta das
mesmas a Xunta de Goberno en informes trimestrais

ACORDO DA XGL DE DATA 18 DE XANEIRO DE 2013, DE APROBACION DO EXPE-
DIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE
VIGO (EXPTE 65896/113):

Terceiro.- Delegar a competencia de aprobacion de modificaciéns para o contrato do servi-
zo integral de comunicacions, expediente 5896/113, no Concelleiro-delegado da area de
Fomento, das que debera dar conta trimestralmente na Xunta de Goberno Local

Os custos do contrato estan divididos en custos fixos, que son os custos cofiecidos a priori
dos servizos, tales como altas, cotas, mantementos, tarifas planas etc e os custos variables
que son os custos descofiecidos previamente, e que son fundamentalmente as chamadas
voz, mensaxes e datos. A alta dun servizo inclie os dous tipos de custos, fixo e variable. A
continuacion detallanse o listado de modificacidns aprobadas cos custos fixos anuais e as
circunstancias que posibilitan a modificacion segundo a clausula 32 do PCAP.

Listado de modificacions (altas) aprobadas entre 0 1 de xullo de 2015 e o 30 de xufio de
2016 que afectan os custos de tipo fixo

Custos fixos esti-
mados anuais sen| Tipoloxia
NO.EXP DATA SERVIZO CONCEPTO IVE clausula 32
Alta 20 lifas mobiles telexes-
15769-444 | 02/07/15 |Electromecanicos tion iluminacion rlas 1.440,00 € 1,5
58-105 14/08/15 |Xestidon Municipal Alta mobil Corporativo basico 200,00 € 15
13327-101 | 09/09/15 |Alcaldia Alta dous smartphones 643,00 € 1,5
66-105 10/09/15 |Xestidon Municipal Alta smartphone 321,50 € 15
Ampliacion 16 Tarifa datos
44938-212 | 20/10/15 |Policia Local xestion multas 718,24 € 4
2301-448 | 20/10/15 |Parque Central Alta teléfono fixo corporativo 59,86 € 1,5
Montes, Paques e Xar-
8462-446 | 20/10/15 |dins Alta smartphone 145,90 € 15
Alta comunicacions E Infan-
17425-332 | 17/11/15 |Educacién tis Navia e Mestre Goldar 1.414,52 € 1,3,5
Alta lifa de internet camara
95063-210| 17/11/15 |Seguridade e Mobilidade|Rua Clara Campoamor 394,27 € 15
11480-306 | 17/11/15 |Medio Ambiente Alta teléfono Corporativo 59,86 € 1,5
Alta 5 lifas mobiles datos
95346-210| 17/12/15 |Seguridade e Mobilidade|control VG20 505,05 € 15
15964-444 | 13/01/16 |Electromecanicos Alta smartphone 300,68 € 1,5
962-449 | 05/02/16 |Transportes Alta smartphone 300,68 € 15
Alta lina mébil datos: Rua Pa-
96105-210 | 09/02/16 [Seguridade e Mobilidade|din 101,01 € 1,5
25207-444 | 08/03/16 |Electromecéanicos Alta duas linas moébiles datos 144,00 € 1,5
Alta lifa RTB ascensor CMD
7318-320 | 08/03/16 |Participacién Cidada Saians 141,00 € 15
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Custos fixos esti-
mados anuais sen| Tipoloxia
N°.EXP DATA SERVIZO CONCEPTO IVE clausula 32
29816-444 | 26/04/16 |Electromecéanicos Alta smartphone 300,68 € 1,5
4669-336 | 26/04/16 |Xuventude Alta smartphone 154,78 € 1,5
Alta servizo integrado de FAX
7806-113 | 19/05/16 |Admodn. Electronica corporativo 10.401,59 € 1,5
Alta teléfono fixo e smartpho-
14107-101 ] 17/06/16 |Alcaldia ne 461,62 € 1,5
TOTAL 18.208,24 €

Por outro lado, a continuacion relaciénanse as baixas de servizos durante o terceiro ano do
contrato coa estimacion dos custos anuais fixos correspondentes:

Concepto Cantidade Custos estimados Fixos Tipoloxia clausula 32
Anuais sen IVE

Lifas RTB eliminadas por integra- | 14 1974,00 1,5

cion de FAX

Liflas RTB O.Autonomos integra- |22 3102,00 15

dos

Liflas RDSI O.Auténomos integra- | 1 205,80 1,5

dos

Tarifas planas datos 33 4814,70 15

mébiles

TOTAL 10.096,50 €

O total estimado anual sen ive dos custes debidos as modificacions para os custos fixos é a
diferencia entre as altas aprobadas e as baixas, e supdn a cantidade de 8111,74 €. Esta é
unha estimacién anualizada, xa que na realidade as altas e baixas se prorratean desde a
sla data efectiva, polo que non coincide exactamente coa regularizacion real.

Neste ano é necesario destacar que a partires do 1 de xaneiro de 2016 os organismos aut6-
nomos Instituto Municipal dos Deportes, Vigozoo e Escola Municipal de Artes e Oficios inte-
graronse no Concello de Vigo. Os citados organismos xa estaban adheridos as mesmas
condicions do contrato do servizo integral de comunicacions, e, a partires de eses momento,
entre 0 1 de xaneiro e o 30 de xufio de 2016 os seus custos estan imputados o Concello de
Vigo, polo que é preciso ter en conta as desviacions producidas por tal causa.

As modificaciéns de servizos asi como os cambios dos consumos variables respecto os esti-
mados dos servizos inicialmente contratados, deron lugar as seguintes variacions, recollidas
no punto (4) da clausula 32 do PCAP:

Para traficos variables de servizos fixos

Trafico Estimado Contrato Trafico Real 2015-2016
Tipo de trafico Chamadas Minutos Custo sen Chamadas Minutos Custo sen
IVE IVE
Metropolitana 396.137 718.875 6.038,52 | 215.488,00 457.098,18 3.839,62
Metropolitanas in-
ternas corporati- 68.708 203.184 0 0,00 0,00 0,00
vas
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Provincial 21.548 50.840 648,24 12.683,00 32.355,97 412,54
Nacional 40.207 78.920 1.022,76 43.156,00 55.902,30 724,49
Internacional 1.688 6.442 223,68 1.342,00 7.303,03 253,63
Mébil 165.604 347.214| 10.144,92 44.299,00 75.392,93 2.202,83
Rede Intelixente 52.038 42.611 3.720,48 35.716,00 33.245,95 3.804,12
Resto 42.070 33342 2.254,92 5.105,00 10.250,20 644,73
TOTAL (TCF) 24.053,52 0,00 0,00 11.881,97
Para traficos variables de servizos mobiles
Trafico Estimado Contrato Real

Tipo de trafico Chamadas Minutos IC\:/uEsto S€N | chamadas Minutos l(i/uEsto sen
TRAFICO IN-
TERNO Mbbiles
CORPORATIVOS 77.118| 125.451,81 839,06 | 122.150,00 187.103,25 1.468,56
(orixen fixo-Mabil)
TRAFICO NA-
li'SONA'-AMOb" 164.112| 400.379,72| 12.12479| 239.96000| 584.086.00| 18.350,10
(orixen fixo-Mébil)
TRAFICO IN-
TERNO M6biles 237.992| 403.216,67 2.637,60| 313.372,00 500.112,79 2.879,80
CORPORATIVOS
TRAFICO NA-
CIONAL A Fixos 68.974| 142.541,58 4.234,91 50.076,00 102.322,00 3.202,00
TRAFICO NA-
CIONAL A Mdbi- 307.022| 699.155,00| 20.731,72| 511.504,00| 1.179.716,17 39.716,40
les
RESTRO DE
TRAFICO NA- 5.659 12.081,44 3.670,23 5.135,00 12.822,50 3.200,00
CIONAL
(2) TRAFICO IN-
TERNACIONAL/I 2.122 5.049,41 2.415,07 2.100,00 4.770,00 2.150,40
TINERANCIA
SMS OPERADO-
RES NACIONA- 189.309 0 9.269,88| 142.835,79 0,00 6.994,23
LES
(2) SMS INTER-
NACIONAL/ITI- 1.089 0 282,82 400,00 0,00 110,00
NERANCIA

56.206,07 78.071,49

O total anual de variacién por mor do aumento do consumo variable respecto o estimado (4)

é de

Importe oferta
(sen IVE)

Importe real (sen
IVE) 1° ano

Importe real (sen
IVE) 2° ano

Importe real (sen
IVE) 3° ano

Diferenza (sen
IVE)3°anoe
oferta
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Custos va-
riables servi-
zos fixos

24.053,52 23.836,86 18.158,75 11.881,97 12.171,55

Custos va-
riables servi-
z0s mobiles

56.206,07 79.312,22 79.144,38 78.071,49 -21.865,42

Total 80.259,59 103.149,08 97.303,13 89.953,46 -9.693,87

O total estimado das modificacions aprobadas € a suma das modificaciébns dos custos fixos

aprobados (8.111,74 €) e dos custos variables (9.693,87 €) resultando unha cantidade de
17.805,61 € sen IVE, que supo6n un 5,488 % da oferta anual.

As modificaciéns aprobadas nos anos 2013-2014 e 2014-2015 foron do 2,3175% respecto a

oferta TOTAL (4 anos). No conxunto do contrato, o total de modificacidns aprobadas acumu-
ladas nos tres primeiros anos respecto a oferta TOTAL (4 anos) é 0 3,6895%, que non supe-

ra o limite establecido do 20%

2. Proposta de regularizacion econémica
Segundo a clausula 5.5.7, no seu apartado 8, do PPT:

“Os licitadores indicaran nas suas propostas o formato, contidos, nivel de detalle,fe-
rramentas de procesamento, data de presentacion factura, e outras. Asi mesmo, po-
deran propofier esquemas tarifarios, baseados en custo/tempo ou custo/informacion
polos diferentes tipos de trafico ou facturacions fixas. No caso de propofier un forma-

to de facturacién fixa concertada, presentarase como minimo anualmente una pro-

posta de regularizacién en base o0s custos reais para cada entidade municipal factu-
rada. O Concello de Vigo resérvase a opcion de efectuar regularizaciéns cada vez

que o proceso de facturacion o requira.”
asi como a clausula 32 do PCAP respecto as modificacions, e dado que o adxudicatario
propuso un formato de facturacion concertada fixa, procede a realizacién dunha regulariza-
cion transcorrido o terceiro ano de contrato.

O custo anual do contrato ofertado polo adxudicatario, que contén un custo fixo e outro va-
riable, ascendeu a 392.578,53 euros (IVE incluido), polo que ao optarse por unha factura-
cion fixa concertada supuxo unha facturacion mensual de 32.714,88 euros/mes para o pri-
meiro ano do contrato e que se mantuvo no segundo e no terceiro ano segundo proposta
aprobada pola XGL.

Segundo a proposta de regularizacién anual de data 6 de outubro de 2016 realizada polo
adxudicatario, e unha vez realizados os analises e comprobacion da facturacion, por parte
do servizo de Administracion Electronica, resulta a seguinte regularizacion para o Concello
de Vigo:

Segundo os custos sexan fixos ou variables (importes sen IVE)

Importe oferta | Importe real Importe real 2° | Importe real 3° Diferenza 3° ano -
(abonado) 1° ano ano ano oferta
Custos Fixos 244.185,48 225.129,40 223.467,49 247.775,13 3.589,65
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Custos varia- 24.053,52 23.836,86 18.158,75 11.881,97 -12.171,55
bles (orixe fixo)

Custos varia- 56.206,07 79.312,22 79.144,38 78.071,49 21.865,42
bles (orixe mo-

bil)

Total 324.445,07 328.278,47 320.770,62 337.728,59 13.283,52

Dado que a partires do un de xaneiro de 2016 os organismos autébnomos Vigozoo, Instituto
Municipal dos Deportes e Escola Municipal de Artes e Oficios integraronse no Concello de
Vigo a toédolos efectos, e que xa estaban acollidos as mismas condiciéns do contrato en
cuestion, débese ter en conta na regularizacién as cantidades abonadas entre o 1 de xullo
de 2015 e o 31 de decembro 2105 polos citados organismos, sendo a citada cantidade de
11.386,39 € sen IVE. Os organismos cesaron 0os pagos a data 31 de decembro. Todos os
servizos contratados pasaron a depender do Concello de Vigo desde ese momento. Asi a
cantidade total abonada polo grupo Concello de Vigo foi de 337.728,59 € sen IVE entre 0 1
de xullo de 2015 e o 30 de xufio de 2016.

En resumen:
Custo anual
Facturacion concertada abo- 335.831,46 €
nada total
Custo real 337.728,59 € IVE 21%/| Total Regularizacion
Diferencia 1.897,13 € 398,40 € 2.295,53 €

A diferencia das modificacions aprobadas e a regularizacion real débese a aplicacion da
baixa polo 85% do IPC negativo de comunicacions (1,53%) realizada na revision de prezos
do ano anterior, asi como a estimacién anualizada das altas e baixas fronte o prorrateo real
segundo a data efectiva das suas realizacions.

A empresa adxudicataria, UTE Telefénica de Espafia S.A.U - Telefénica Méviles Espafia
S.A.U. (CIF: U86740305) é conforme coa regularizacién por un importe total 6 seu favor de
2.295,53 € segundo a citada proposta de regularizacion que se anexa ao expediente.

Por todo o exposto, e no uso da delegacions de competencias recollidas na Resolucion de
Delegacion de Alcaldia de 19 de xuiio de 2015, e Acordo da Xunta de Goberno Local do 19
de xufio de 2015, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe de Intervencion, a
adopcion do seguinte:

ACORDO

1. A Xunta de Goberno Local dase por enterada das modificacibns aprobadas polo
Concelleiro delegado de Administracion Electrénica con relacién ao contrato “Servizo
integral de comunicacions do Concello de Vigo” entre o 01/07/2015 e o 30/06/2016,
segundo o acordos de delegacions acordado en XGL de 18 de xaneiro de 2013 e do
19 de xuio de 2015, por unha cantidade de 17.805,61 € sen IVE, que supén un
5,488% do prezo anual e un acumulado en tres anos do contrato do 3,6895% do pre-
zo total.
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2. Aprobar a regularizaciéon do custo do contrato do “Servizo integral de comunicacions
do concello de Vigo” entre as datas 01/07/2015 e o 30/06/2016, da que deriva un
gasto adicional para o Concello por importe de 2.295,53 €

3. Autorizar 0 gasto e recofiocer a obriga de pagamento nunha factura Unica por un
total de 2.295,53 € (base impofiible 1.897,13 €, tipo IVE 21%, importe IVE 398,40 €)
a prol da empresa adxudicataria UTE Telefénica de Espafia SAU — Telefénica
Moviles S.A.U. (CIF U86740305) que se imputara a aplicacion orzamentaria
9220.2220000 “gastos telefénicos dependencias municipais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1172).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO MAIOR “SERVIZO
INTEGRAL DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO” , PERIODO
2016/2017 EXPTE.5896/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 3/11/16 e o
informe de fiscalizacion do 14/11/16, dase conta do informe-proposta de data
28/10/16, asinado polo técnico responsable de Redes e Comunicacions, o xefe do
Servizo e o concelleiro-delegado, ambos de Admoén. Electrénica, e o concelleiro
delegado de Economia e Facenda, que di 0 seguinte:

Transcorrido o terceiro ano do inicio do contrato do “Servizo Integral de Comunicacions do
Concello de Vigo” , e en aplicacion da clausula 30 PCAP:

“CLAUSULA 30.- REVISION DE PREZOS

Os prezos da presente contratacion seran obxecto de revision. Procedera a primeira revi-
sién de prezos transcorrido un ano dende a data de formalizacién do contrato, e sempre e
cando este se tivese executado alomenos no 20 % do seu importe, e recollera o 85% da
variacion experimentada polo IPC nacional no grupo comunicacions no periodo que medie
entre a datade revision e a data de adxudicacién do contrato, sempre que esta se produza
no prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou res-
pecto da data en que termine o dito prazo de tres meses se a adxudicacion se produce
con posterioridade.

O importe das revisions que procedan faranse efectivas mediante o correspondente aboa-
mento ou desconto nos pagos parciais ou na liquidacion do contrato.

As revisions de prezos deberan ser aprobadas expresamente polo 6rgano de Contrata-
cion.”

Tendo en conta as datas seguintes:

data de finalizacién de presentacion de ofertas: 11-03-2013
data de adxudicacion do contrato: 07-06-2013

data de formalizacién do contrato: 27-06-2013

data de inicio do contrato: 01-07-2013

data da 12 revision do prezo: 01-07-2014

data da 22 revision do prezo: 01-07-2015
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data da 32 revision do prezo: 01-07-2016

unha vez transcorrido o terceiro ano de execucion do contrato , procede a revision de prezos
prevista na citada clausula 30%, para o que tera en conta a variacion do “IPC nacional do gru-
po comunicaciéns” entre a data de finalizacién do segundo ano do contrato (xufio de 2015)
e a data do remate do terceiro ano de execucién do contrato (xufio de 2016). Consultados
os datos publicados polo INE para o periodo xullo 2015 - xufio 2016, o IPC de comunica-
cions é dun 1,8% (valor positivo, incrementa o prezo), polo que en aplicacion da citada clau-
sula, os prezos deberan actualizarse no 85% do indice, en este caso, nun 1,53%

Incorporase ao expediente a informacion do INE sobre o dato de variacion do IPC do grupo
comunicacions.

A continuacién achéganse o detalle dos prezos actualizados para o periodo 01/07/2016 a
30/06/2017 calculados tras a aplicacion da clausula de revision de prezos naqueles items

non regulados susceptibles de actualizacion.

Custes variables.
Trafico
Orixe mébil ~Tipo de Prezo1° | Prezo 2°

s Chamadas | Minutos ano ano Prezo 3° ano | Prezo 4° ano
tréfico - ) g .

(sen ive) (sen ive) (sen ive) (sen ive)
TRAFICO INTERNO
Mobiles CORPORATI-
VOS (fx-mb) 77.118| 125.452 839,06 796,94 784,75 796,76
TRAFICO NACIONAL
A Mobiles (fx-mb) 164.112| 409.380| 12.124,79 11.516,13 11.339,93 11.513,43
TRAFICO INTERNO
Mébiles CORPORATI-
VOS 237.992| 403.217 2.637,60 2.505,19 2.466,86 00,00
TRAFICO NACIONAL
A FIxos 68.974| 142.542 4.234,91 4.022,32 3.960,78 4.021,38
TRAFICO NACIONAL
A Mobiles 307.022| 699.155| 20.731,72| 19.692,99 19.391,69 00,00
RESTO DE TRAFICO
NACIONAL 5.659| 12.081 3.670,23 3.485,98 3.432,64 3.485,16
(2) TRAFICO INTER-
NACIONAL/ITINE-
RANCIA 2.122 5.049 2.415,07 2.293,83 2.258,73 2.293,29
SMS OPERADORES
NACIONALES 189.309 0 9.269,88 8.804,53 8.669,82 8.802,47
(2) SMS INTERNA-
CIONAL/ITINERAN-
CIA 1.089 0 282,82 268,62 264,51 268,56
Custos Fixos
Servizos de voz fixa | Prezo unit. | Prezo | Prezo unit. | Prezo unit.
1°ano (sen unit. 3°ano (sen |4°ano (sen
IVE) 2°ano IVE) IVE)
(sen
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IVE)

Equipamento: Termi-

nais (1)
Cliente Softphone 67,50 64,11 63,13 64,10
Terminal IP Basico 172,08 163,44 160,94 163,40
Terminal IP medio 341,42 324,28 319,32 324,21
Terminal IP avanzado 498,00 473,00 465,76 472,89
Terminal NON IP 36,00 34,19 33,67 34,19

Servizo de comuni-
cacion de datos

Equipamento de da-
tos (2)

Switches de LAN 420,40 399,32 393,21 399,23

Servizo de acceso a
Internet

Centralizado

20 M simétricos adi-

cionais 83,70 79,50 78,28 79,48
Non Centralizado (asi-

métricos)
1M<X<4M 133,56| 126,86 124,92 126,83
AM<X<8M 147,96 140,53 138,38 140,5
8M<X<20M 328,56 312,07 307,3 312,00
>20M 394,27 374,48 368,75 374,39

Servizos mobiles

Equipamento: Termi-

nais (1)

Terminal mébil Basico 64,00 60,79 59,86 60,78
Terminal moébil avan-

zado (smartphone) 165,50 157,19 154,78 157,15
Terminal mébil gama

alta (smartphone) 471,00 447,36 440,52 447,26
Modem Datos

(USB/PCMCIA) 31,00 29,44 28,99 29,43

Acceso a datos (tari-
fas planas)(3)

Acceso a datos Smar-
tphone 108,00 102,58 101,01 102,56

Acceso a datos PC 156,00 148,17 145,9 148,13

Fixacion do importe da facturacién concertada para o periodo 01/07/2016 - 30/06/2017

A facturacion do presente servizo ten unha compofiente fixa e outra variable, en funcion dos
consumos, polo que a cifra real do gasto anual non pode cofiecerse con exactitude ao inicio
de cada unha das anualidades do contrato.
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A modalidade de facturacién elixida foi a de factura con importe fixo concertado regularizable
anualmente por mor das variaciéns nos consumos (clausula 42 do PCAP, e clausula 5.5.7
do apartado 8 do PPT).

Unha vez rematado o terceiro ano de execuciéon do contrato ( periodo 01/07/2015 ao
30/06/2016) tramitouse ante a Xunta de Goberno Local a aprobacion da correspondente re-
gularizacion co custo do contrato, co seguinte resultado:

Ano 2015-2016 Custo base IVE 21% Total (IVE incltido)
Facturacién anual concertada 324.445,07 68.133,46 | 392.578,53 (prezo adxudica-
abonada cién)

(32.714,88 euros/mes)
Custo real anual 326.342,20 68.531,86 394.874,06
Diferencia -2.295,53

Toda vez que, como xa indicouse non pode concretarse a priori 0 gasto anual do contrato
para cada unha das anualidades do contrato, aos efectos da operatoria orzamentaria e para
facilitar o proceso de seguimento de informacién e de facturacion do servizo, proponse dei-
xar constante a estimacién do gasto anual do contrato, fixando como cifra estimada de gasto
anual, para todas as anualidades do contrato, a ofertada para a primeira anualidade
(392.578,53 euros IVE incluido), e polo tanto manter constante a cifra de facturacién fixa
mensual concertada (32.714,88 euros/mes IVE incluido). Gasto que sera obxecto da corres-
pondente regularizacion anual en funcidon dos consumos reais.

Por todo o exposto, e no uso da delegacions competencias recollidas ha Resolucién de De-
legacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xufio de 2015, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe de Intervencion, a adop-
cion do seguinte:

ACORDO
» Aprobar a revision dos prezos unitarios, naqueles items non regulados susceptibles

de actualizacion, do contrato do “Servizo Integral de Comunicacions”, expediente
5896/113 para o periodo 01/07/2016 a 30/06/2017.

Custes variables. Tra-
fico

. P Prezo 1° Prezo 2°
O,”).(e mobil -Tipo de Chama- Minutos ano ano Prezo 3° ano | Prezo 4° ano
tréfico das . . . .

(senive) (senive) (senive) (senive)

TRAFICO INTERNO
Mobiles CORPORATI-
VOS (fx-mb) 77.118| 125.452 839,06 796,94 784,75 796,76
TRAFICO NACIONAL
A Mobiles (fx-mb) 164.112| 409.380| 12.124,79 11.516,13 11.339,93 11.513,43
TRAFICO INTERNO
Mobiles CORPORATI-
VOSs 237.992| 403.217 2.637,60 2.505,19 2.466,86 2.504,60
TRAFICO NACIONAL
A FlIxos 68.974| 142.542 4.234,91 4.022,32 3.960,78 4.021,38
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TRAFICO NACIONAL

A Mobbiles 307.022| 699.155| 20.731,72 19.692,99 19.391,69 19.688,38
RESTO DE TRAFICO
NACIONAL 5.659 12.081 3.670,23 3.485,98 3.432,64 3.485,16
(2) TRAFICO INTER-
NACIONAL/ITINERAN-
CIA 2.122 5.049 2.415,07 2.293,83 2.258,73 2.293,29
SMS OPERADORES
NACIONALES 189.309 0 9.269,88 8.804,53 8.669,82 8.802,47
(2) SMS INTERNA-
CIONAL/ITINERANCIA 1.089 0 282,82 268,62 264,51 268,56
Custos Fixos
Prezo Prezo
. . unit. unit. Prezo unit. | Prezo unit.
SRS (5w e 1°ano 2°ano | 3°ano (sen | 4°ano (sen
(sen IVE) | (sen IVE) IVE) IVE)

Equipamento: Termi-

nais (1)
Cliente Softphone 67,50 64,11 63,13 64,10
Terminal IP Basico 172,08 163,44 160,94 163,40
Terminal IP medio 341,42 324,28 319,32 324,21
Terminal IP avanzado 498,00 473,00 465,76 472,89
Terminal NON IP 36,00 34,19 33,67 34,19
Servizo de comunica-
cion de datos
Equipamento de da-

tos (2)
Switches de LAN 420,40 399,32 393,21 399,23
Servizo de acceso a
Internet

Centralizado

20 M simétricos adicio-
nais 83,70 79,50 78,28 79,48
Non Centralizado (asi-

métricos)
1M<X<4M 133,56 126,86 124,92 126,83
AM<X<8M 147,96 140,53 138,38 140,5
8M<X<20M 328,56 312,07 307,3 312,00
>20M 394,27 374,48 368,75 374,39
Servizos mébiles
Equipamento: Termi-

nais (1)
Terminal mobil Basico 64,00 60,79 59,86 60,78
Terminal mébil avanza-
do (smartphone) 165,50 157,19 154,78 157,15
Terminal mébil gama
alta (smartphone) 471,00 447,36 440,52 447,26
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Modem Datos
(USB/PCMCIA) 31,00 29,44 28,99 29,43

Acceso a datos (tari-
fas planas)(3)

Acceso a datos Smar-
tphone 108,00 102,58 101,01 102,56

Acceso a datos PC 156,00 148,17 145,9 148,13

* Autorizar o gasto do contrato para o periodo 01/07/2016 a 30/06/2017, por importe
total de 392.578,53 € (base impofiible 324.445,07 €, tipo IVE 21%, importe IVE
68.113,46 €) a prol da empresa adxudicataria UTE Telefonica de Espafia S.A.U — Te-
lefénica Moéviles S.A.U.(CIF: U86740305), ascendendo a facturacién fixa mensual
concertada a 32.714,88 euros, que se imputara a aplicaciobn orzamentaria
9200.2220000 “gastos telefénicos dependencias municipais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1173).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 168.840,33 € A
FAVOR DE CLECE S.A. POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR. EXPTE. 131664/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 16/11/16, e o
informe de fiscalizacion do 17/11/16, dase conta do informe-proposta de data
15/11/16, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, a concelleira delegada de
Politica Social e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

1. O Concello de Vigo vifia prestando o Servizo de Axuda no Fogar (SAF) a través dun con-
trato de servizos coa empresa “CLECE, S.A.”, adxudicado pola Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo o 23.08.2013 por un prezo de 5.800.000 € (IVE incl.) e un prezo/hora de
asistencia domiciliaria de 12,67€, sen IVE (Exp. n° 80269/301; BOP n° 205, do 24.10.2013),
formalizado en documento administrativo asinado entre as partes o 20.09.2013.

Il. O prazo inicial dese contrato era de dous (2) anos, comezando a prestacion do servizo o
01.10.2013, podendo ser obxecto de duas (2) prorrogas dun (1) ano cada unha mediante
acordo expreso do 6rgano de contratacion. Asi, na sta sesion extraordinaria e urxente do
30.09.2015 a XGL acordou prorrogar este contrato por un periodo dun (1) ano, desde o
01.10.2015 ata 0 30.09.2016 (Exp. n°® 115206/301). Este contrato incluia clatsula de revision
de prezos vinculada 6 IPC.

Ill. Con todo, 0 29.04.2016 tivo entrada no Rexistro xeral municipal escrito asinado por D.
José Vicente Ortega Rey, director de operacions de “CLECE, S.A.” (Doc. n° 160054754) no
que comunicaba a decision do contratista de renunciar a unha segunda prérroga do contra-
to, alegando razéns de indole puramente econdémico, xustificado polas duas ultimas baixa-
das sucesivas do IPC que incidiron de xeito relevante sobre o prezo do contrato.
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IV. A vista desta situacion imprevista, a Concelleria de Politica Social empezou a traballar de
inmediato na elaboracién duns novos Pregos, para iniciar o antes posible o novo procede-
mento de contratacion do SAF. Con todo, ese procedemento tampouco podia avanzar todo
0 que seria desexable pois estabase agardando pola concesién dun importante incremento
das horas do SAF-dependencia por parte da Conselleria de Politica Social da Xunta de Gali-
cia, para as que habia que resolver previamente o problema do cofinanciamento municipal.
A confirmacioén dese incremento de horas de servizo (60.000 horas anuais) non chegou ata
mediados do mes de maio deste ano.

V. O 24.05.2016 iniciase formalmente o novo expediente de contratacion, incluindo o Prego
de prescipcions técnicas e a memoria xustificativa, xa coa prevision orzamentaria necesaria
para asumir esa novas 60.000 horas de SAF-dependencia.

VI. Asi as cousas e a pesar da dilixencia e celeridade observada na tramitacion do expe-
diente, era previsible que a sinatura do novo contrato se demorase uns dias con respecto a
finalizacion do anterior, polo que desde a Concelleria de Politica Social propixose a “CLE-
CE, S.A.” a prérroga do contrato polo tempo indispensable e nas mesmas condicidons econo-
micas, o que foi rexeitado expresamente argumentando a perda econémica que iso lles su-
poria. Non obstante, a empresa si estaba disposta a garantir a continuidade do servizo ata a
sinatura do novo contrato sempre que se lles aboase o prezo resultante da nova adxudica-
cion.

VII. O periodo de realizacion do gasto sen cobertura contractual foi, finalmente, do 1 de ou-
tubro de 2016 6 18 de outubro de 2016 (o novo contrato asinouse o 19.10.2016), presentan-
do “CLECE, S.A.” duas facturas correspondentes a ese periodo:

- Factura 781540002116FAC, do SAF-dependencia, porimporte de 121.860,11¢€.

- Factura 781540002016FAC, do SAF-libre concorrencia, por importe de 46.980,22€.

Estas facturas aplican xa o prezo/hora da nova adxudicacién (14,07€/h), o que se considera
axeitado, xa que foi o prezo mais barato dos ofertados. Ademais, de terse formalizado en
prazo o novo contrato, ese seria o custo a pagar polo servizo naquel periodo de tempo.

VIII. O importe total destas facturas é de 168.840,33 €, 6 que se da conformidade, existindo
crédito suficiente na RC 201600110612 e aplicacion orzamentaria n® 2310.227.99.01 (“Pres-
tacion servizo de axuda no fogar”), sen que afecte as necesidades de gasto a imputar a esa
aplicacién durante o presente ano.

PROPOSTA

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, unha vez emitidos os co-
rrespondentes informes xuridicos e de fiscalizacion, a adopcion do seguinte ACORDO:

«Aprobar o aboamento, mediante indemnizacion substitutiva, de 168.840,33 € a favor de
“CLECE, S.A.” pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar no periodo 01.10.2016 —
18.10.2016 con cargo & RC 201600110612 e aplicacion orzamentaria n° 2310.227.99.01,
correspondente as sequintes facturas: factura 781540002116FAC, do SAF-dependencia, por
importe de 121.860,11€ e factura 781540002016FAC, do SAF-libre concorrencia, por impor-
te de 46.980,22€».

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(1174).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE MEDIACION E
ASESORAMENTO EN MATERIA DE SEGUROS PRIVADOS O CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 4812/241.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
17/11/16, dase conta do informe-proposta de datas 16/11/16, asinado pola xefa do
Servizo de Contratacion e polo concelleiro delegado de Contratacion, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion
non que non se opofia ao TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion non que
non se opofia ao TRLCSP.

» Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto do servizo de mediacion e asesoramento en materia de
seguros privados ao Concello de Vigo e os seus organismos auténomos, de 27 de
xufio de 2014 (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 28 de novembro de 2014, a Xunta de Goberno Local acordou “Adxudicar
a GESTORES TECNICOS ASEGURADORES, S.A., o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de mediacion e asesoramento en materia de seguros privados 6
concello de Vigo e os seus organismos auténomos (expediente 4812-241) cunha porcentaxe
de corretaxe anual sobre as primas nestas das polizas de seguros que contrate o Concello
de Vigo do 0 %", por un prazo de dous anos. Este prazo é susceptible de ampliacion ao
preverse na clausula 7 do PCAP duas posibles prorrogas dun ano de duracién cada unha,
sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, e non
se opofia & mesma calquera das partes, comunicandoo a outra por escrito cunha antelaciéon
minima de 6 meses ao vencemento do periodo en curso.

Segundo.- En data 3 de decembro de 2014 formalizouse o contrato, comezando a slUa
execucion ese mesmo dia.

Terceiro.- En data 12 de maio de 2016, ante a inminencia da finalizacion do prazo para a
renuncia a prérroga, a oficina econémica de Patrimonio solicita informe aos responsables do
contrato respecto a conveniencia ou non de prorrogar o contrato. Foron evacuados 0S
seguintes informes, todos eles favorables & prorroga do contrato:

e FEn data 12 de maio de 2016, do Técnico de Administracion Xeral do servizo de
Patrimonio.
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 En data 23 de maio de 2016, da xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion.
 En data 9 de novembro de 2016, do xefe da Area de Fomento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-
Da concorrencia dos requisitos para a prérroga do contrato

O prazo de duracién do contrato do servizo de mediacidon e asesoramento en materia de
seguros privados é de dous anos, fixandose na clausula 7 do PCAP que “o contrato podera
ser obxecto de duas prdérrogas por un periodo dun ano de duracion cada unha, sempre que
medie acordo expreso da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo. Calquera das
partes podera opofierse a prérroga comunicandoo a outra por escrito cunha antelacion
minima de 6 meses o vencemento do periodo en curso”.

Tendo en conta as circunstancias concorrentes:

» O contratista non denunciou o contrato no prazo establecido ao efecto, e 0s
responsables do contrato, nos informes citados no antecedente terceiro do presente
escrito, manifestaron a inexistencia de impedimentos para proceder a prérroga do
contrato.

» O contrato actual se axusta adecuadamente as necesidades de mediacion e
asesoramento en materia de seguros privados do concello, e a porcentaxe de
corretaxe anual sobre as primas netas das polizas de seguros que contrate o
concello de Vigo é do 0% polo que non hai marxe para a mellora cunha nova
contratacion.

» O obxecto do contrato atépase vinculado ao exercicio das competencias municipais
previstas no art. 25.2.d) da Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime Local, na
redaccion dada pola Lei 27/2013 xa que afectan ao funcionamento xeral desta
administracion.

» A prorroga do contrato non xera gastos para este concello, polo que non suporéa
ningun desequilibrio orzamentario.

Podemos concluir que procede propor ao 6érgano de contratacion a prérroga do contrato nas
condiciéns establecidas nos pregos que rexen 0 mesmo.

-ll-

Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion, previa fiscalizacion da intervencion municipal (artigo 114.3 TRRL
apartados 3 e 8 da disposicién adicional segunda do TRLCSP).

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como organo de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:
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“Autorizar a primeira prorroga do contrato do servizo de mediaciéon e asesoramento
en materia de seguros privados ao concello de Vigo e 0s seus organismos
auténomos, adxudicado a Gestores Técnicos Aseguradores, S.A.U., por acordo da
Xunta de Goberno Local do 28 de novembro de 2014, nas condiciéns previstas no
devandito contrato polo prazo dun ano, que computarase a partir do 3 de decembro
de 2016".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1175).- PROPOSTA DE CLASIFICACI()N DE OFERTAS PARA A
CONTRATACION DA EXPLOTACION DO APARCAMENTO DA PRAZA DE
PORTUGAL. EXPTE. 429/449.

Déase conta da proposta asinada con data 22/11/16, asinada pola secretaria da Mesa
de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 21 de novembro de
2016, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

7.- Propostas de clasificacion

b) Procedemento aberto para a contratacion da concesion de servizo publico do
aparcadoiro situado na praza de Portugal (429-449)

A vista da resolucion do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales n°
859/2016 do 21 de outubro de 2016 pola que se estima o recurso interposto por EMPARK
APARCAMIENTOS E SERVICIOS, SA “debendo anularse a adxudicacion realizada e
retrotraerse o procedemento para realizar o novo exame e valoracion do sobre C”, das
actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion das ofertas
presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno local, na sua
calidade de o¢rgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcion do
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no procedemento aberto para a contratacion da Concesion do
servizo de aparcadoiro situado na praza de Portugal (429-449) na seguinte orde
descendente:

Empresas Puntuacion total
1  EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, 78,21
SA
2 |SABA APARCAMIENTOS, SA 76,68
3 |INTERPARKING HISPANIA, SA 76,21
4 |CONTINENTAL PARKING, SL 74,63
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5
ATLANTICA

UTE EMSERCO, SOGESEL INGESER 65,52

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EMPARK APARCAMIENTOS E
SERVICIOS, SA, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2
TRLCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. Certificaciéns de estar ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 10 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares.

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.417,34 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

8(1176).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DO “382
EDICION MEMORIAL BELARMINO ALONSO DE CAMPO A TRAVES”, O
VINDEIRO DOMINGO 27 DE NOVEMBRO DE 2016. EXPTE. 15045/333.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
22/11/16, asinado polo coordinador deportivo, o concelleiro-delegado de Deportes e
o secretario de Admon. Municipal, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Comesafia Sporting Club, co CIF (G-36645257), solicitou o dia 20-04-2016 a
través do Rexistro Municipal (Doc. 160050096), autorizacion 6 Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: 38° EDICION MEMORIAL BELARMINO ALONSO DE CAMPO A
TRAVES

» Data: 27 de novembro de 2016
e Horario: DE 10.15H A 14.00H

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento que tera lugar o vindeiro domingo 27 de
novembro de 2016. A proba comezara as 10.15h, cunha duracién aproximada de catro
horas. Esta proba tera o percorrido seguinte: saida dende o campo de Futbol da Xunqueira
en San Andrés de Comesafia para seguir polo paseo do rio Lagares.
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A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local
* Seguridade

Tamén se comunicou o evento a Proteccion Civil, cara a cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacién de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo.

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a entidade Comesafia Sporting Club, co CIF (G-36645257), a organizar a proba
deportiva denominada 38° EDICION MEMORIAL BELARMINO ALONSO DE CAMPO A
TRAVES, o vindeiro domingo 27 de novembro de 2016, en horario de 10.15h a 14.00h, co
percorrido seguinte: saida dende o campo de Futbol da Xunqueira en San Andrés de
Comesafia para seguir polo paseo do rio Lagares e rematar no mesmo lugatr.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1177).- TOMA EN CONSIDERACION DO ACORDO DO TEA DO CONCELLO
RESPECTO AS MODIFICACIONS DE ORDENANZAS FISCAIS PARA O
EXERCICIO 2017. EXPTE. 2319/500.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
22/11/16, asinado pola directora de Ingresos, o interventor xeral e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

No Boletin Oficial da Provincia de 7 de outubro de 2016 e na prensa local con data 14 de
outubro de 2016, foron publicados sendos anuncios de exposicion publica dos acordos
provisionais adoptados en sesion plenaria de 3 de outubro de 2016 sobre Modificaciéns de
Ordenanzas Fiscais contidas nos puntos 3 a 10 da orde do dia, todo isto de conformidade
co artigo 17.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais.
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A) Durante o periodo de exposicién publica de trinta dias habiles comprendidos entre o dia 7
de outubro e 14 de novembro pasado, tivo entrada no Rexistro Xeral o seguinte escrito:

- Documento n° 160152993 con data de entrada 11/11/16 formulado por D. Serafin Otero
Fernandez, responsabel de politica institucional do BNG Vigo.

B) Foi remitido ao Tribunal Econémico Administrativo do Concello de Vigo, solicitando deste
un pronunciamento sobre a consideracion ou non de “reclamacions” nos términos do artigo
17.1 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais.

A sala do TEA do Concello en sesion celebrada o 18/11/16 presta aprobacion a proposta de
informe asinada polo vocal do TEA do Concello de data 15/11/16 lo seguinte tenor literal:

“ Con caracter previo debe recordarse que, a partires do vindeiro exercicio, os sabados
deben ser excluidos 6és efectos do cémputo do plazo de trinta dias de exposicion publica,
non sendo esta circunstancia aplicable a exposicién publica de este ano por canto o
expediente foi iniciado con anterioridade & entrada en vigor da mesma e, polo tanto, rexe o
réxime transitorio previsto na propia Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O Bloque nacionalista Galego propoén unha redaccion alternativa de diversos artigos de
Ordenanzas, non cuestionando en caso algun a legalidade dos mesmos.

O artigo 111 da Lei 7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL), establece que
“Los acuerdos de establecimiento, supresion y ordenacién de tributos locales, asi como las
modificaciones de las correspondientes Ordenanzas fiscales, seran aprobados, publicados y
entraran en vigor, de acuerdo con lo dispuesto en las normas especiales reguladoras de la
imposicion y ordenacion de tributos locales...” e a dita normativa especial ven constrituida
polo establecido nos artigos 15 a 19 do RDLex 2/2004, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais (TRLFL) que, no que aqui nos interesa,
prevé no seu artigo 17,1 un tramite de exposicion publica durante o que "... los interesados
podréan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas”.

Este tramite de informacion publica para presentar reclamacions ven configurado dun xeito
mais restrictivo que o definido para o procedemento para a aprobacion das ordenanzas non
fiscais do artigo 49.b) da LRBRL (que se configura coma tramite "...para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias") e, por conseguinte, e 0s efectos das reclamacions que
poidan ser presentadas, a admisibilidade das mesmas (previa & estimacion ou
desestimacion das admitidas) requerira a triple concorrencia dos requisitos obxectivo,
subxectivo e temporal.

No suposto dos escritos de alegacions remitidos, cumplen coas condicions subxectivas
(suxeito que pode verse afectado polo acto ou partido politico que actua en virtude de
representacion popular) e temporal (presentado en plazo). Nembargantes, e en relacion co
obxecto das alegacions, non se basea no incumplimento de norma algunha sinén que se
limita a facer unhas apreciacions "de lege ferenda" (é dicir, do que entenden as persoas
interesadas que deberia establecer a norma) que se enmarcarian no exercicio do dereito de
peticion do artigo 29,1 da Constitucion e non coma reclamacions as Ordenanzas Fiscais,
cuxo contido ven limitado, por impofielo asi o mentado artigo 17,1 do TRLFL a cuestiéns de
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discrepancia da norma aprobada inicialmente coas normas de rango normativo superior e
non a apreciacién do que a dita Ordenanza Fiscal deberia regular.

Neste aspecto, compre ter en conta que, segundo establece o artigo 7.1 da Lei 58/2003,
Xeral Tributaria (LXT) “Los tributos se regiran:

a) Por la Constitucion.

b) Por los tratados o convenios internacionales que contengan clausulas de naturaleza
tributaria y, en particular, por los convenios para evitar la doble imposicion, en los términos
previstos en el articulo 96 de la Constitucion.

c) Por las normas que dicte la Unién Europea y otros organismos internacionales o
supranacionales a los que se atribuya el ejercicio de competencias en materia tributaria de
conformidad con el articulo 93 de la Constitucion.

d) Por esta Ley, por las Leyes Reguladoras de cada tributo y por las demas leyes que
contengan disposiciones en materia tributaria.

e) Por las disposiciones reglamentarias dictadas en desarrollo de las normas anteriores Y,
especificamente en el ambito tributario local, por las correspondientes ordenanzas
fiscales...”

Polo tanto, o escrito referido, 6 entender deste Tribunal, non ten a condicién de reclamacion
as Ordenanzas nos termos do artigo 17,1 do TRLFL e, polo tanto, as Ordenanzas Fiscais
poderian entenderse aprobadas definitivamente sin necesidade de novo acordo plenario 6
non se ter presentado reclamacion admisible algunha contra elas”.

A vista do anterior, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1°) Tomar en consideracion o acordo do TEA do Concello de data 18/11/16, debendo
entenderse definitivamente aprobadas con data 14/11/16 as Modificacions de Ordenanzas
Fiscais para 2017 que se relacionan a continuacion e que foran aprobadas provisionalmente
en sesion plenaria de 3 de outubro de 2016,

1. Modificacion Ordenanza Fiscal Xeral. (1)

2. Madificacion da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre Vehiculos de traccion
mecanica. (3)

3. Modificacion da Ordenanza Fiscal reguladora dos dereitos e taxas pola concesion de
Licenzas para Construcions, Obras e Instalacions tramitadas pola Xerencia Municipal de
Urbanismo asi como pola Administracion do Concello. (50)

4. Modificacién da Ordenanza Fiscal reguladora das taxas por Licenzas de Actividades e
Instalacions. (51)

5. Modificaciéon da Ordenanza Fiscal reguladora das Taxas pola prestacion de Servizos de
Subministracion de Auga potable, rede de sumidoiros, saneamento e depuracion de augas
residuais. (60)

6. Modificacion da Ordenanza Reguladora dos Prezos Publicos das escolas municipais e musica
e artes escénicas. (40)

S.ord. 25.11.16



7. Modificacién da Ordenanza Reguladora dos Prezos Publico pola utilizacion de VERBUM-
Casa das palabras”. (43).

8. Modificacion da Ordenanza Reguladora dos Prezos Publicos por utilizacion das Instalacions
Deportivas Municipais, pertencentes o “Instituto Municipal dos Deportes. (52)

2° Respecto do escrito presentado como alegacion, proposta ou suxerencia, sera tramitado
conforme ao dereito de peticion no que se enmarca.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1178).- XUSTIFICANTES DE LIBRAMENTOS. EXPTE. 102603/140.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
17/11/16, dase conta do informe-proposta de data 18/11/16, asinado pola xefa do
Servizo de Fiscalizacién, o interventor xeral e o concelleiro delegado de Economia e

Facenda, que di o seguinte:

En relacion &/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Data legal
Aplicacién or- | Importe li-| Importe |Data de pa-| Data Real | de xustifi-| Rein- |S/ a fa-
Habilitado N%agamento | zamentaria brado |xustificado| gamento [xustificacion| ca-cion te-gro vor
Wbalde Comesa-
fia Raquel 201600025773|9120.2269900 700,00 624,02 | 01/04/16 | 09/08/16 | 01/07/16 75,98
lAbalde Comesa-
Na Raquel 1201600030402|9120.2279910 500,00, 140,00 05/04/16 | 10/08/16 | 05/07/16 360,00 -]
Abalde Comesa-
fia Raquel 1201600049924|9120.2260100 | 2.000,00| 2.149,48 | 09/05/16 | 25/08/16 | 09/08/16 ----1149,48
WAbalde Comesa-
fa Raquel 1201600049927/ 9120.2200100 | 1.000,00| 997,60 | 09/05/16 | 25/08/16 | 09/08/16 2,40
Wbalde Comesa-
Aa Raquel 1201600049928/ 9120.2310000| 1.000,00{ 782,63 | 09/05/16 | 25/08/16 | 09/08/16 217,37
Barbara Rodri
uez Beatriz 1201600066537|9200.2260300 | 18.000,00| 17.986,79 | 28/06/16 | 22/09/16 | 28/09/16 13,21 -]
[Espada Recarey|
Luis 1201600069741(9250.2200000 500,00, 305,86 | 18/07/16 | 14/10/16 | 18/10/16 194,14
Espada Recarey|
Luis 1201600069743]9250.2200100 500,00| 423,00 | 18/07/16 | 06/10/16 | 18/10/16 77,00
[Espada Recarey)|
Luis 1201600074427| 9250.2330000 6851,4| 6.851,40 | 04/08/16 | 06/10/16 | 04/11/16
Espada Recarey|
Luis 1201600080502| 9250.2260100 500,00, 496,90 12/08/16 | 22/09/16 | 12/11/16 3,10 -]
Fernandez  Fer
handez Paz 1201600058080| 2310.4800000 |100.000,00| 98.665,26 | 30/05/16 | 03/10/16 | 30/08/16 | 1.334,74
Garcia  Alvarez
Luis 1201600061305|1532.6000000 | 17.000,00| 17.000,00 | 10/06/16 | 18/10/16 | 10/09/16
Garcia  AlvareZ,
Luis 1201600094462|9200.2219901 95,00[ 95,00 06/10/16 | 14/10/16 | 06/01/17
Garcia  Alvarez,
Luis 1201600096083| 3371.2250000 263,45 263,45 13/10/16 | 14/10/16 | 13/01/17 — -]
Quintela Rodri4
uez M@ José 1201600041331(2310.4800000 [100.000,00| 98.726,33 | 15/04/16 | 01/08/16 | 15/07/16 | 1.273,67
Quintela Rodri4
uez M2 José 201600061307|2310.7800000 | 15.000,00| 13.595,56 | 17/06/16 | 05/10/16 | 17/09/16 | 1404,44
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Resultado da fiscalizacién

Quintela Rodri4
uez M2 José 1201600061583|2310.4810000 |195.000,00|173.602,80| 10/06/16 | 10/08/16 | 10/09/16 |21.397,20 -]
Vieites Alén José
Manuel 201600084829| 9200.2260300 | 12.000,00| 11.969,30 | 26/08/16 | 25/10/16 | 26/11/16 30,7 -]
Vivero Mijares An-
tonio 201600060158| 1350.2269901 | 18.000,00| 17.407,15 | 09/06/16 | 21/09/16 | 09/09/16 592,85
Vivero Mijares An
tonio 201600060159| 1350.2250000 105,00 93,45 09/06/16 | 10/10/16 | 09/09/16 11,55]
TOTAL 489.014,85(462.175,98 26.988,35|149,48
Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :
Alcance da fiscalizacion Si Non

Se rendiron no prazo establecido a excepcion dos libramentos 201600025773, v
201600030402, 201600049924, 201600049927 e 201600049928 de Abalde Comesaria

Raquel, 201600058080 de Fernandez Fernandez Paz, 201600061305 de Garcia Alvarez

Luis, 201600041331 e 201600061307 de Quintela Rodriguez M2 José, 201600060158 e

201600060159 de Vivero Mijares Antonio.

A conta estd debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixi- v

nais a excepcion dalguns supostos nos que non se procede formalmente a citada enume-

racion.

Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v

dos.

Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como na maioria v

dos supostos a realizaciéon material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.

Incltese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante. v

De conformidade Con observacions

De disconformidade

Os pagos a xustificar n° 201600025773, 201600030402,
201600049924, 201600049927 e 201600049928 de Abalde Comesa-
fla Raquel, 201600058080 de Fernandez Fernandez Paz,
201600061305 de Garcia Alvarez Luis, 201600041331 e
201600061307 de Quintela Rodriguez M? José, 201600060158 e
201600060159 de Vivero Mijares Antonio, non se rendiron no prazo
legal de xustificacion.

A diversa documentacién que compon as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato de pagamento orixi-

nal despois da sta aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

PROPOSTA

En base & Resolucion de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, na que se delega na Xunta de Goberno Local a
aprobacion das contas xustificativas rendidas polos seus perceptores, proponse a aprobacion das que seguido

se relacionan:

Data de |Data Real|Data legal

Aplicacién or- | Importe li- | Importe |pagamen- xustifica- | de xustifi- S/a

Habilitado N9%agamento | zamentaria brado | xustificado to cion cacion | Reintegro | favor
WAbalde Comesafia

IRaquel 20160002577319120.2269900 700,00 624,02 |01/04/16 | 09/08/16 | 01/07/16 75,98
Wbalde Comesanal

Raquel 20160003040219120.2279910 500,00 140,00 |05/04/16 | 10/08/16 | 05/07/16 360,00
balde Comesafia

Raquel 20160004992419120.2260100 2.000,00| 2.149,48 |09/05/16 | 25/08/16 | 09/08/16 ----1149,48
Wbalde Comesafia

Raquel 201600049927 (9120.2200100 1.000,00 997,60 | 09/05/16 | 25/08/16 | 09/08/16 2,40
WAbalde Comesafia

Raquel 20160004992819120.2310000 1.000,00] 782,63 | 09/05/16 | 25/08/16 | 09/08/16 217,37
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Barbara Rodriguez

Beatriz 20160006653719200.2260300| 18.000,00| 17.986,79 | 28/06/16 | 22/09/16 | 28/09/16 13,21
[Espada  Recarey|

Luis 2016000697419250.2200000 500,00 305,86 |18/07/16 |14/10/16 | 18/10/16 194,14
[Espada  Recarey|

Luis 201600069743[9250.2200100 500,00, 423,00 |18/07/16 | 06/10/16 | 18/10/16 77,00
Espada  Recarey|

Luis 201600074427 19250.2330000 6851,4| 6.851,40 |04/08/16 | 06/10/16 | 04/11/16 === -=-]
Espada  Recarey)|

Luis 201600080502 (9250.2260100 500,00] 496,90 |12/08/16 | 22/09/16 | 12/11/16 3,10
IFernandez Fernan-

dez Paz 201600058080|2310.4800000 | 100.000,00| 98.665,26 | 30/05/16 | 03/10/16 | 30/08/16 | 1.334,74
Garcia Alvarez

Luis 201600061305|1532.6000000| 17.000,00| 17.000,00 |10/06/16 | 18/10/16 | 10/09/16 -—-- -]
Garcia Alvarez

Luis 201600094462 [9200.2219901 95,00, 95,00 06/10/16 | 14/10/16 | 06/01/17 === -=-]
Garcia Alvarez

Luis 201600096083|3371.2250000 263,45 263,45 |13/10/16 | 14/10/16 | 13/01/17
Quintela Rodriguez

M@ José 201600041331)|2310.4800000| 100.000,00| 98.726,33 | 15/04/16 | 01/08/16 | 15/07/16 | 1.273,67
Quintela Rodriguez

M2 José 201600061307 |2310.7800000| 15.000,00| 13.595,56 | 17/06/16 | 05/10/16 | 17/09/16 1404,44 -]
Quintela Rodriguez|

M2 José 201600061583|2310.4810000 | 195.000,00|173.602,80 | 10/06/16 | 10/08/16 | 10/09/16 | 21.397,20| -=-]
Vieites Alén José

Manuel 201600084829(9200.2260300| 12.000,00| 11.969,30 | 26/08/16 | 25/10/16 | 26/11/16 30,7
Vivero Mijares An-

tonio 201600060158|1350.2269901 | 18.000,00| 17.407,15 | 09/06/16 | 21/09/16 | 09/09/16 592,85
Vivero Mijares An-

tonio 201600060159 (1350.2250000 105,00 93,45 09/06/16 | 10/10/16 | 09/09/16 11,55 -]
TOTAL 489.014,85|462.175,98 26.988,35|149,48
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1179).-

DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR

TRAMITADOS POLOS SERVIZOS DE MEDIO AMBIENTE, SANIDADE,
CONSUMO E VIGOZOO DESDE XULLO A SETEMBRO DE 2016. EXPTE.
12252/306.

Déase conta da proposta de data 21/11/16, asinado polo xefe do Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, e a concelleira delegada de Medio Ambiente e Vida
Saudable, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 31.2 das Bases de execucién do vixente
orzamento do Concello de Vigo e o acordo de delegacion de competencias nos concelleiros
de area da Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015 (BOE 14/07/2015), faise a
seguinte

PROPOSTA:
Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de gasto menor no servizo de Medio Ambiente, Sanidade, Consumo e Vigozoo autoriza-

dos pola concelleira delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable de xullo a setembro de
2016.
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| EXPTE || TIPO i ASUNTO i ADXUDICATARIO || IMPORTE |
[ 7673/612 |[SUBMINISTRO._ 7518'pARA DIVULGACION DE VIGOZ00. | (894064078)
7712 [SERiZs ] R 08 A 25,26/08 £ 23107 || GR0sa1azZy
(7aee | servizos | SEED,BF WAVTENENENTO 00 REPTLANO)|[IEGO BALLESTERQS P
| 7727/612 |[SUBMINISTRO | igf&"&‘;iﬂi 8'52(_5223!5?@2%5 iﬁg'-'-o CON-|[xARALEIRA, S.L. (B70339551) || 724,18 ¢
(7728701 | suBmisTRo | SYEMISTRO DE DESPIECE O FOLO & CORLLD LAGO AVES EV0S ¥
(77212 | sumsTRo | SUEMIVSTRC OF POl ENTERO P 2 S| GHILEGA OE ALENTACON.
(e svmseo | SRMETIS B TNERI, G0 € 200 G s
[7732/612 |[SUBMINISTRO || SUBMINISTRO DE FRUTA PARA 22 SEMESTRE DO (FggggzssglgEg;Es,s.L.
[7733/612 |[suBmMINISTRO || S BMIRISTRO B A e DIETAS DOI[vaRIioS [ 1.265,03 €
[7799/612 |[suBMINISTRO ]| 20BN o IRD OF SVIERIAL DE LIMPEZA EllDARiiM, S L (B36612562) || 916,88 €]
[ 7822/612 |[sUBMINISTRO || SUBMINISTRO CARNE EQUINA 2° SEMESTRE ?g%gf;l;;;g?NANDEZ FAILDE
| 7823/612 |[SUBMINISTRO |[SUBMINISTRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE _ |[HERDASIL,S.L. (B36632347) || 817,33 €|
| 7826/612 |[SUBMINISTRO |[SUBMINISTRO DE RATON CONXELADO |[SAINT LAURENT (FR7907600) ||  3,223.94 €|
[ 7848/612 | [SERVIZOS [SERVIZO DE MANTENEMETO DA PISCINA DE VI- I(-|BY3I32IZE)‘8%IZ‘C;I)3AL,S.L.
| 7883/612 |[SUBMINISTRO  |[SUBMINISTRO DE CADROS ELECTRICOS |[ACELEC,S.L.(B36955763) [ 4198.24 €
[ 7886/612 |[SERVIZOS |[SERVIZO DE PREPARACION DE CAMINOS PARA|[cEgrTRICON,S.L. (B94078110)|[  2,840.35 €]

HORMIGONAR
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| ExPTE || TIPO

ASUNTO

i ADXUDICATARIO

IMPORTE

7901/612 | [SUBMINISTRO

SUBMINISTRO DE VESTIARIO CONSISTENTE EN
PANTALONS, POLOS, CHAQUETAS

EL CORTE INGLES, S.L.
(A28017895)

7905/612 |[SUBMINISTRO

SUBMINISTRO DE CATRO BATERIAS PARA VEHI-
CULO ELECTRICO

COMARTH ENGINEERING, S.L
(B73352429)

7906/612 | [SUBMINISTRO

SUBMINISTRO DE 14M2 DE CESPED ARTIFICIAL
PARA ZONA PISCINA

FERRETERIA RINXELA S.L.U.
(B36966836)

7911/612 | [SUBMINISTRO

SUBMINISTRO DE CARGADOR DE BATERIA PARA
ILLA DE LEMURES

GRUPANORCERCAMPO,S.A.
(A81486797)

7916/612 | [SUBMINISTRO

SUBMINISTRO DE ALIMENTOS DIETAS CABALI-
NOS DE MAR

1,408.72 €

2,168.32 €

1,170.07 €

31.63 €

AQUAZOO,S.L. (B36294114)

411.40 €

7943/612 |[SUBMINISTRO

SUBMINISTRO DE FORRAXEIRAS, COMEDEIROS
E BEBEDEIROS PARA RECINTO ORIX VIGOZOO

GRUPANORCERCAMPO, S.A.
(A81486797)

7959/612 |[SERVIZOS

RECOLLIDA DE RESIDUOS ORGANICOS - SU-
BPRODUCTOS ANIMAIS

GESUGA - GESTOR DE SU-
BPRODUCTOS DE GALICIA,
S.L. (B15862667)

7961/612 |[SERVIZOS

REPARACION DE BOMBA DE AUGA PARA RECIN-
TO INSTALACIONS VIGOZOO

IBERPOMPE BOMBAS, S.L.
(B36274363)

7978/612 |[SERVIZOS

REPARACION DE CAMARA DE CONXELADOS DE
VIGOZOO

DELEGACIONES REUNIDAS -
NOVOFRI, S.A. (A36608313)

7993/612 |[SERVIZOS

SERVICIO DE ATENCION E CONTROL DO PUBLI-
CO DE VIGOZOO

788.05 €

329.12 €

578.99 €

388.54 €

‘EULEN, S.A. (A28517308)

1,458.05 €|

8003/612 | [SERVIZOS

SEGURO FURGONETA VIGOZOO (PO-7417-B)) -
DO 28/09/2016 AO 31/08/2016

[MAFRE ESPANA (A28141935)

157,94 €]

8006/612 | [SERVIZOS

REPARACION DUN SOPRADOR DE FOLLAS
"BR550

GASPAR MARTINEZ CAMESE-
LLE -FOREST GARDEN, C.B.
(36047646E)

[11954/306 | [SERVIZOS

ACTUALIZACION MAPA DE RUIDOS DE VIGO :
RUIDO INDUSTRIAL

SONEN, CENTRO DE ACUSTICA
E SERVIZOS DE TELECOMUNI-
CACIONS, SL

[11988/306 | [SERVIZOS

PROXECTO DE ORGANIZACION E EXECUCION DE
ACCIONS DE VOLUNTARIADO E FORMACION

XERMOLO DINAMIZACION SO-
CIOCULTURAL, SL

[12162/306 | [SERVIZOS

TRANSPORTE ACTIVIDADES PERCORRIDOS DE
INTERESE MEDIOAMBIENTAL, OUTONO 2016

500.65 €

17.848,00 €

21.659,00 €

AUTNA, SL

10.615,00 €]
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| EXPTE || TIPO i ASUNTO i ADXUDICATARIO || IMPORTE |

‘ LIMPEZA DIARIA DA CASETA SANITARIA SITUADA

[12047/306 | [SERVIZOS NO AREAL DE FORTINON

[ESPASANIVIGO SL || 1.609,30 €]

ORGANIZACION E EXECUCION DE VISITA A ES- ,
[12160/306 | [SERVIZOS | |PAZOS DE INTERESE MEDIOAMBIENTAL DENTRO || XERIOLO DINAMIZACION SO~ 776 655 00 €
DO PROGRAMA CAMINO A CAMINO '

ACTIVIDADES DE REALIZACION DEOBRADOIROS ||AGENCIA ESTATAL CONSEJO
PARA INFORMAR E FORMAR AOS CONSUMIDO- SUPERIOR DE INVESTIGACIO-
RES SOBRE RISCOS HABITUAIS QUE AFECTAN A ||NES CIENTIFICAS. INSTITUTO . !
SEGURIDADE ALIMENTARIA DE INVESTIGACIONS MARINAS

| 5506/302 |[SERVIZOS

CHARLA DE INFORMACION E ORIENTACION AO
CONSUMIDOR SOBRE CONSUMO RESPONSABLE
NA ADQUISICION DE ANIMAIS EN DIVERSOS LO-
CAIS DA CIDADE

| 5534/302 |[SERVIZOS RAMALLADAS, SL || 2.499,99 €]

OBRADOIROS DE SENSIBILIZACION E HABITOS
DE ALIMENTACION SAUDABLE PARA NENOS E SCHOW COOKING GASTRONO-
NENAS CON PRODUCTOS OBTIDOS DE FORMA || MiA AL VACIO, SL il

SOSTIBLE DENTRO DO PROGRAMA PLAN SAUDE

[15146/310 | [SERVIZOS

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

12(1180.- INFORME COMPLEMENTARIO AO ACORDO DA X.GOBERNO
LOCAL DO 24/10/16 POLO QUE SE APROBA O OUTORGAMENTO DAS
“SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO ASOCIACIONISMO E DE
PARTICIPACION CIDADA”. EXPTE. 7353/320.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
9/11/16, asinado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, o
concelleiro delegado do servizo, o concelleirodelegado de Orzamentos e Facenda, o0
secretario de Admoén. Municipal e o interventor xeral, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 3 de xufio de 2016, acordou aprobar as a
convocatoria e bases reguladoras das subvencions para o fomento do asociacionismo e a
participacion cidada para o ano 2016.

As ditas bases foron publicadas no BOP num. 111, do 10 de xufio de 2016 asi como, no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), do mesmo xeito
publicouse o extracto da convocatoria no BOP num. 113, do 14 de xufio de 2016,
promovéndose a concorrencia de solicitudes polo prazo de 15 dias habiles, a contar dende
0 seguinte a sta publicacion do extracto no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Durante este prazo (do 15 de xufio ao 2 de xullo), corenta e tres entidades achegaron no
Rexistro Xeral municipal un total de 90 solicitudes que, segundo acta da Comision de
Valoracion de data 09/09/2016, se distribuiron, entre cada un dos Programas, do seguinte
xeito:
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Programa I: “Gastos de mantemento” 38 solicitudes

Programa II: “Gastos en investimento: equipamento” 34 solicitudes

Programa lll: “Gastos en investimento: obras e adquisiciéon

de inmobles 18 solicitudes

TOTAL PROXECTOS PRESENTADOS: 90

Unha vez valoradas as solicitudes recibidas, a Xunta de Goberno Local, na sesion
extraordinaria e urxente do 24 de outubro de 2016, aprobou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG e Base Décimo Primeira.8),
as trinta e cinco (35) entidades que, de seguido, se relacionan, con cargo a partida
presupostaria 9240 4890000, denominada “Subvencions a entidades cidadas”, cunha
dotacion de 132.000 €, e/ou a partida presupostaria 9240 7800010, chamada
“Transferencias de Capital Asociacions”, dotada con 150.000,00 €, subvencion en concepto
de “Gastos de mantemento” (Programa 1), “Gastos en investimento: equipamento”
(Programa 1l) e/ou “Gastos en investimento: obras e adquisicion de inmobles” (Programa 1),

correspondentes a “Convocatoria das subvencions para o fomento do asociacionismo e da
participacion cidada para o ano 2016”, polo contia total que se reflicte a seguir:

[.]

OITAVO: AMPLIAR o prazo de xustificacion das subvencions outorgadas, regulado na
clausula décimo terceira das bases, ata o dia 31 de outubro de 2016. [...]

No apartado oito do citado acordo decidiuse ampliar o prazo de xustificacion, xa que a base
décimo terceira da convocatoria establecia que “o prazo maximo para a xustificacion das
mesmas finaliza o 17 de outubro de 2016", e tendo en conta, que a resolucién das
subvenciéns non se aprobou ata o dia 24 de outubro de 2016 -considerouse,
irremediablemente necesario ampliar dito prazo.

Si ben, non se fixo mencién ao prazo de vixencia dos gastos subvencionables, o cal,
conforme a base terceira, establecese que ‘[...] considéranse gastos subvencionables, os
realizados dentro do ano (2016) e no periodo de vixencia da convocatoria (ata o 17 de
outubro de 2016) [...].

Polo que cabe interpretar que ao ampliar o prazo de xustificacion (ata o 31 de outubro de
2016) ampliase tamén nos mesmos términos o periodo de vixencia da convocatoria, polo
que o0s gastos subvencionables serian os realizados entre o 1 de xaneiro ata o 31 de
outubro de 2016.

Polo anteriormente exposto, e coa finalidade de aclarar o aprobado pola Xunta de Goberno
Local o pasado 24 de outubro de 2016, proponse ao mesmo 6rgano, a adopcion do seguinte

ACORDO:
PRIMEIRO: Aprobar o presente informe complementario, co fin, de aclarar que, conforme ao
apartado oito do acordo da Xunta de Goberno Local do pasado 24 de outubro de 2016, polo
que se ampliaba o prazo de xustificacion das subvencions outorgadas (ata o dia 31 de
outubro de 2016), entendese, igualmente ampliado o periodo de vixencia da convocatoria
que se establecia na base terceira conforme aos gastos subencionables, polo que en
consecuencia, e coa finalidade de tramitar as xustificacions das subvencions outorgadas,
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debe considerarse que os gastos subvencionables seran os realizados dentro do ano e no
periodo de vixencia da convocatoria (dende o dia 1 de xaneiro ata o 31 de outubro de 2016)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1181).- RECTIFICACION DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DO
27/06/16 “SEGREGACIONS E AGRUPACION RESPECTO A PARCELA
MUNICIPAL E4-1 DO PLAN PARCIAL DE NAVIA PARA EQUIPAMENTO
DOCENTE. EXPTE. 2380/244.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
16/11/16, asinado pola xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial € o
concelleiro delegado de Patrimonio, que di o seguinte:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, en sesiéon do 27 de xufio do 2016, acordou diversas
operaciéns de segregacion nas parcelas municipais denominadas E4-3 e E4-1 do Plan Par-
cial de Navia, e a posterior agrupacion das parcelas resultantes de ditas segregaciéns (E4-
3.1 de 4.962 m2 e o resto da E4-1 de 3.038 m2) conformando unha unica parcela de 8.000
m2 identificada como parcela R.

Ditas operacions tefien como finalidade, como sinala o fundamento de dereito terceiro do
acordo da Xunta de Goberno Local, atender a posta a disposicion de terreos solicitada pola
Xunta de Galicia para a ampliacion do CEIP Alfonso R. Castelao .

SEGUNDO.- O Concello de Vigo é dono, en pleno dominio, dunha parcela resultante do
Plan Parcial de Navia destinada a equipamento docente, cunha superficie de catorce mil
seiscentos cincuenta e sete metros cadrados, segundo recente medicion(14.657 m2), e ins-
crita no Rexistro da Propiedade n° 3 de Vigo, finca n°® 72089 ¢ folio 138 do libro 1316, ins-
cripcion 12,

A Xunta de Goberno Local, o 16 de xufio do ano 2008, acordou segregar de dita parcela
unha superficie de 10.000 m2, dando lugar a actual finca E4-3 (antes S4-3), e a resultante
finca E4-1 dunha superficie de 4.625 m2, destinadas a equipamento docente.

TERCEIRO.- Polo Top6grafo municipal do departamento de Cartografia da Xerencia Munici-
pal de Urbanismo emitiuse novo informe o pasado 7 de outubro en relacion a posta a dispo-
sicion dos terreos para a ampliacion do CEIP “Alfonso Rodriguez Castelao” en Navia, € in-
troduce unha serie de correcciéns ao seu informe do 30 de maio do 2016, que serviu de
base as operaciéns de segregacion e agrupacién aprobadas no acordo da Xunta de Go-
berno do 27/6/2016.

No mesmo sinala a superficie actual das parcelas, segundo recentes medicions; a lonxitude

dos seus lindeiros; e finalmente, para unha mellor identificacién de cada unha delas as defi-
ne sinalando os seus puntos en coordenadas U.T.M.
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No informe describense actualizadas, as operaciéns de segregacion e agrupacién do se-
guinte xeito, achegando xunto co mesmo, planos do estado actual das parcelas (escala
1/2000), das segregadas (escala 1/1000) e da resultante (escala 1/1000):

O Pleno do Concello na sesién do 25 de abril de 2016, acordou a “MODIFICACION DE USO
DOTACIONAL NO PLAN PARCIAL DE NAVIA, DE ASISTENCIAL PUBLICO A EDUCATIVO”
da parcela municipal de 10.000m? de superficie, dentro do mencionado P.P. de Navia, e refe-
rida como S4-3 no acordo de segregacion adoptado o 16/06/2008 pola Xunta de Goberno
Local.

Desta parcela S4-3 de 10.000m2 (en realidade, hoxe, E4-3) segréganse 4.962m2 que dan
lugar a parcela E4-3.1 que posteriormente agrupase co RESTO DA PARCELA E-4.1 de
3.038m? resultando finalmente a parcela “R” de 8.000m2 que destinase para ampliazon do
C.E.I.P. “ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO”

As parcelas que intervefien na ampliazon, E4-3 de 10.000m2 e E-4.1 de 4.625m2 que se
describen a continuacion provefien, tras a dita segregacion aprobada coa data do
16/06/2008, da FINCA E4 que a continuacion describese:

FINCA E4

Propietario: Concello de Vigo

Inscricion: Tomo 1316, Folio 138, Finca 72089

Situacion: Rua das Ufas s/n e Rua da Pedra Seixa — Navia, (antes Rua 1-d e
Rua 3-d do Plan Parcial de Navia)

Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR

Superficie: 14.625m2 segun recente medicion (Inicial 14.657m2 — Catastro
14.677m2)

Lindeiros: NORTE: Rua da Pedra Seixa (antes rua 3-d do Plan Parcial de

Navia) Lifia de 36,07ml e Xunta de Galicia (C.E.I.P. “A. RGUEZ.
CASTELAQ”) Lifia quebrada de 14,95; 21,00,1,80 e 27,80ml|

SUR: Concello de Vigo (Zona Verde P3 do Plan Parcial) Lifia de

114,77ml

LESTE: Xunta de Galicia (C.E.I.LP. “A. RGUEZ. CASTELAO”)

Lifia de 71,74ml, Concello de Vigo (Parcela S4-1 APAMP) Lifia

10,95ml e Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramatico)

Liha de 75,61ml

OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia

quebrada de 5,90 e 217,20ml|

Relacion dos puntos que definen a FINCA E4 en coordenadas U.T.M. (Fuso 29, Datum

ETRS 89)
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Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
3 519738,04 4672958,12
4 519752,27 4672962,60
5 519773,25 4672962,29
6 519773,78 4672960,57
7 519800,59 4672967,85
8 519801,01 4672956,93
11 519750,58 4672796,20
12 519823,58 4672884,76
13 519715,77 4673026,32
14 519684,61 4673008,14
15 519682,77 4673002,54
PARCELA E4-3 (ANTES S4-3)
Propietario: Concello de Vigo
Situacion: Rua das Ufas s/n — Navia (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR parcial
Superficie: 10.000m2
Lindeiros: NORTE: Concello de Vigo (Parcela E4-1 de 3.038 m2) Lifia de
98,23ml
SUR: Concello de Vigo (Zona Verde P3 do Plan Parcial) Lifia
de 114,77ml
LESTE: Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramaético)

Liha de 75,61ml
OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 131,03ml
Polo lindeiro Norte desta parcela segrégase a PARCELA E4-3.1 de 4.962m_2 para ampliazén
do C.E.I.P. “ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO”

Relacion dos puntos que definen a PARCELA E4-3 en coordenadas U.T.M. (Fuso 29, Datum
ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
8 519801,01 4672956,93
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09
11 519750,58 4672796,20
12 519823,58 4672884,76
16 519709,59 4672920,99

PARCEILA E4-3.1 QUE SE SEGREGA POLO LINDEIRO NORTE DA PARCELA E4-3

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Rua das Ufas s/n — Navia (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)

Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR parcial

Superficie: 4.962m2

Lindeiros: NORTE: Concello de Vigo (Parcela E4-1 de 3.038 m2) Lifia de
98,23ml|
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SUR: Concello de Vigo (Resto de 5.038m2 da Parcela E4-3
da que se segrega) Lifia de 97,55ml|

LESTE: Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramatico)
Lifia de 50,15 ml

OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 51,15 ml

Relacion dos puntos que definen a PARCELA E4-3.1 segregada en coordenadas U.T.M.
(Fuso 29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
8 519801,01 4672956,93
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09
16 519709,59 4672920,99

RESTO DA PARCELA E4-3

Propietario: Concello de Vigo
Situacion: RuUa das Ufas s/n — Navia, (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR parcial
Superficie: 5.038m2
Lindeiros: NORTE: Concello de Vigo (Parcela E4-3.1 segregada de
4.962m2) Lifia de 97,55ml
SUR: Concello de Vigo (Zona Verde P3 do Plan Parcial) Lifia
de 114,77ml
LESTE: Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramatico)

Lifa de 25,46ml
OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 79,88ml

Relaciéon dos puntos que definen o RESTO DA PARCELA E4-3 en coordenadas U.T.M. (Fuso
29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09
11 519750,58 4672796,20
12 519823,58 4672884,76
PARCELA E4-1
Propietario: Concello de Vigo
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Situacion:

Ref. Catastral:
Superficie:
Lindeiros:

Rua das Ufas s/n e Rua da Pedra Seixa — Navia, (antes Rua 1-d e
Rua 3-d do Plan Parcial de Navia)

9831424NG1793S0001BR parcial

4.625m2

NORTE: Rua da Pedra Seixa (antes rua 3-d do Plan Parcial de
Navia) Lifia de 36,07ml e Xunta de Galicia (C.E.LP. "A. RGUEZ
CASTELAQ’) Lifia quebrada de 14,95; 21,00,1,80 e 27,80ml|

SUR: Concello de Vigo. (parcela E4-3.1 de 4.962m2) Lifia de 98,23 ml
LESTE: Xunta de Galicia (C.E.I.P. "A. RGUEZ. CASTELAQ”) Lifia de
71,74ml e Concello de Vigo (Parcela S4-1 APAMP) Lifia 10,95ml
OESTE: Rua das Ufas (antes rda 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
quebrada de 5,90 e 86,17ml

Polo lindeiro Norte desta parcela segrégase a PARCELA E4/G de 1.587m2 para Escola de

Educacion Infantil

Relacién dos puntos que definen a PARCELA E4-1 en coordenadas U.T.M. (Fuso 29, Datum

ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
3 519738,04 4672958,12
4 519752,27 4672962,60
5 519773,25 4672962,29
6 519773,78 4672960,57
7 519800,59 4672967,85
8 519801,01 4672956,93
13 519715,77 4673026,32
14 519684,61 4673008,14
15 519682,77 4673002,54
16 519709,59 4672920,99

PARCELA E4/G QUE SE SEGREGA POLO LINDEIRO NORTE DA PARCELA E4-1

Propietario:
Situacion:

Ref. Catastral:
Superficie:
Lindeiros:

Concello de Vigo

Rua das Ufas s/n e Rua da Pedra Seixa — Navia, (antes Rua 1-d e
RuUa 3-d do Plan Parcial de Navia)

9831424NG1793S0001BR parcial

1.587m2

NORTE:RUa da Pedra Seixa (antes rda 3-d do Plan Parcial de

Navia) Lifia de 36,07ml

SUR: Concello de Vigo. (Resto de 3.038m2 da Parcela E4-1

da que se segrega) Lifia de 38,70ml

LESTE: Xunta de Galicia (C.E..P. “A. RGUEZ. CASTELAQ”) Lifa
45,44ml

OESTE: Rua das Ufas (antes rda 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
quebrada de 5,90 e 33,10ml
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Relacion dos puntos que definen a PARCELA E4/G segregada en coordenadas U.T.M.
(Fuso 29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
1 519693,10 4672971,10
2 519729,88 4672983,12
13 519715,77 4673026,32
14 519684,61 4673008,14
15 519682,77 4673002,54

RESTO DA PARCELA E4-1

Propietario:
Situacion:

Ref. Catastral:
Superficie:
Lindeiros:

Concello de Vigo

Rua das Ufas s/n — Navia (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
9831424NG1793S0001BR parcial

3.038m2

NORTE:Concello de Vigo (Parcela E4/G segregada de 1.587m2) Lifia
de 38,70ml e Xunta de Galicia (C.E.I.P. “A. RGUEZ. CASTELAO”)
Lifia quebrada de 14,95; 21,00,1,80 e 27,80ml

SUR:Concello de Vigo. (Parcela E4-3.1 de 4.962m2) Lifia de 98,23 ml
LESTE: Xunta de Galicia (C.E.I.P. “A. RGUEZ. CASTELAQ”) Lifia de
26,30ml e Concello de Vigo (Parcela S4-1 APAMP) Lifia 10,95ml
OESTE: Rua das Ufas (antes rda 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
53,07ml

Relaciéon dos puntos que definen o RESTO DA PARCELA E4-1 en coordenadas U.T.M. (Fuso

29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
1 519693,10 4672971,10
2 519729,88 4672983,12
3 519738,04 4672958,12
4 519752,27 4672962,60
5 519773,25 4672962,29
6 519773,78 4672960,57
7 519800,59 4672967,85
8 519801,01 4672956,93
16 519709,59 4672920,99

Tras as segregacions realizadas, procédese a agrupar a PARCELA E4-3.1 de 4.962m2,
segregada da PARCELA E4-3, co RESTO DA PARCELA E4-1 de 3.038m2 para formar a
PARCELA “R” de 8.000m2 destinada a ampliazén do C.E.I.P. “ALFONSO RODRIGUEZ

CASTELAO”

PARCEILA “R” RESULTANTE DE AGRUPAR A PARCEILA SEGREGADA E4-3.1 CO RESTO

DA PARCELA E4-1
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Propietario: Concello de Vigo

Situacién: Rua das Ufas s/n — Navia,(antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR parcial

Superficie: 8.000m2

Lindeiros: NORTE:Concello de Vigo (Parcela E4/G segregada de 1.587m2) Lifia

de 38,70ml e Xunta de Galicia (C.E.l.P. “A. RGUEZ. CASTELAO”)
Lifia quebrada de 14,95; 21,00,;1,80 e 27,80ml|

SUR: Concello de Vigo (Resto de 5.038m2 da Parcela E4-3) Lifia de
97,55ml|

LESTE: Xunta de Galicia (C.E.I.P. "A. RGUEZ. CASTELAQ”) LiAa
26,30ml, Concello de Vigo (Parcela S4-1 APAMP) Lifia 10,95ml e
Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramatico)

Liha de 50,15 ml

OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 104,22ml

Relacion dos puntos que definen a PARCELA “R” en coordenadas U.T.M. (Fuso 29, Datum
ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
1 519693,10 4672971,10
2 519729,88 4672983,12
3 519738,04 4672958,12
4 519752,27 4672962,60
5 519773,25 4672962,29
6 519773,78 4672960,57
7 519800,59 4672967,85
8 519801,01 4672956,93
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09

Achéganse planos a escalas 1/1000 e 1/2000 coa parcela proposta para a ampliazén do
Centro de Educacion Infantil e o C.E.I.P “ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAQO”.

CUARTO.- Conseguintemente, procede rectificar o acordo da Xunta de Goberno Local do
27 de xufio do 2016 ao efecto de introducir as correccidns que resultan do informe do Top6-
grafo municipal de data 7 de outubro do 2016, e dar traslado 6 Rexistro da Propiedade para
a inscripcion de ditas operacions de segregacion e agrupacion, sen perxuicio asi mesmo, da
necesaria actualizacion do Inventario municipal de Bens e Dereitos para reflectir as actua-
cions acordadas.

Por todo o que antecede propdnse & Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte acor-
do:

“PRIMEIRO.- Rectificar o acordo da Xunta de Goberno Local de data 27 de xufio do 2016,
conforme as modificacions contidas no informe do topografo municipal do 7/10/2016 e pla-

S.ord. 25.11.16



nos anexos a escalas 1/1000 e 1/2000 de MAIO 2016, resultando as operacions de segre-
gacion e agrupacion autorizadas coa seguinte descripcion:

A) SEGREGAR da parcela E4-3, de 10.000 m2 de superficie ( sinalada como parcela S4-3

no acordo de segregacion da Xunta de Goberno local do 16/6/2008), a seguinte finca dunha
superficie de 4.962 m2:

PARCELA E4-3.1 QUE SE SEGREGA POLO LINDEIRO NORTE DA PARCELA E4-3

Propietario: Concello de Vigo

Situacién: Rua das Ufas s/n — Navia (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR parcial

Superficie: 4.962m2

Lindeiros: NORTE:Concello de Vigo (Parcela E4-1 de 3.038 m2) Lifia de 98,23m|

SUR: Concello de Vigo (Resto de 5.038m2 da Parcela E4-3 da que se
segrega) Lifia de 97,55ml

LESTE: Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramatico) Lifia de
50,15 ml

OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 51,15 ml

Relacion dos puntos que definen a PARCELA E4-3.1 segregada en coordenadas U.T.M.

(Fuso 29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
8 519801,01 4672956,93
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09
16 519709,59 4672920,99

Trala segregacion acordada , a finca matriz resultante describese do seguinte xeito:
RESTO DA PARCELA E4-3

Propietario: Concello de Vigo

Situacion: Rua das Ufas s/n — Navia, (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
Ref. Catastral: 9831424NG1793S0001BR parcial

Superficie: 5.038m2

Lindeiros: NORTE:Concello de Vigo (Parcela E4-3.1 segregada de 4.962m2)

Lifa de 97,55ml

SUR: Concello de Vigo (Zona Verde P3 do Plan Parcial) Lifia de
114,77ml

LESTE: Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramaético) Lifia de
25,46ml

OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 79,88ml

Relaciéon dos puntos que definen o RESTO DA PARCELA E4-3 en coordenadas U.T.M. (Fuso
29, Datum ETRS 89)

S.ord. 25.11.16



Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09
11 519750,58 4672796,20
12 519823,58 4672884,76

B) SEGREGAR da parcela E4-1, de 4.625 m2 de superficie ( sinalada no acordo de segre-
gacion da Xunta de Goberno local do 16/6/2008), a seguinte finca dunha superficie de

1.587 m2:

PARCELA E4/G QUE SE SEGREGA POLO LINDEIRO NORTE DA PARCELA E4-1

Propietario:
Situacion:

Ref. Catastral:
Superficie:
Lindeiros:

Concello de Vigo

Rua das Ufas s/n e Rua da Pedra Seixa — Navia, (antes Rua 1-d e
Rua 3-d do Plan Parcial de Navia)

9831424NG1793S0001BR parcial

1.587m2

NORTE:RUa da Pedra Seixa (antes rua 3-d do Plan Parcial de Navia)
Lifa de 36,07ml

SUR: Concello de Vigo. (Resto de 3.038mZ2 da Parcela E4-1 da que se
segrega) Lifia de 38,70m|

LESTE: Xunta de Galicia (C.E.I.P. "A. RGUEZ. CASTELAQO”)

Liha 45,44ml

OESTE: Rua das Ufas (antes rda 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
quebrada de 5,90 e 33,10ml

Relacion dos puntos que definen a PARCELA E4/G segregada en coordenadas U.T.M.

(Fuso 29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
1 519693,10 4672971,10
2 519729,88 4672983,12
13 519715,77 4673026,32
14 519684,61 4673008,14
15 519682,77 4673002,54

Trala segregacion acordada , a finca matriz resultante describese do seguinte xeito:

RESTO DA PARCELA E4-1

Propietario:
Situacion:

Concello de Vigo
Rua das Ufas s/n — Navia (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)

Ref. Catastral:9831424NG1793S0001BR parcial

Superficie:

3.038m2
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Lindeiros:

NORTE:Concello de Vigo (Parcela E4/G segregada de 1.587mZ2) Lifia
de 38,70ml e Xunta de Galicia (C.E.I.P. “A. RGUEZ. CASTELAO”)
Lifia quebrada de  14,95; 21,00,;1,80 e 27,80m|

SUR: Concello de Vigo. (Parcela E4-3.1 de 4.962m2) Lifia de 98,23
ml

LESTE: Xunta de Galicia (C.E.I.LP. "A. RGUEZ. CASTELAO”)
Lifia de 26,30ml e Concello de Vigo (Parcela S4-1 APAMP) Lifia
10,95ml|

OESTE: Rua das Ufas (antes rda 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
53,07ml

Relacion dos puntos que definen o RESTO DA PARCELA E4-1 en coordenadas U.T.M. (Fuso

29, Datum ETRS 89)

Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
1 519693,10 4672971,10
2 519729,88 4672983,12
3 519738,04 4672958,12
4 519752,27 4672962,60
5 519773,25 4672962,29
6 519773,78 4672960,57
7 519800,59 4672967,85
8 519801,01 4672956,93
16 519709,59 4672920,99

C) AGRUPAR as parcelas resultantes E4-3.1 (4.962 m2.) e E4-1 (3.038 m2), nunha Unica

parcela de 8.000 m2

de superficie para equipamento docente, coa seguinte descripcion:

PARCELA “R” RESULTANTE DE AGRUPAR A PARCEILA SEGREGADA E4-3.1 CO RESTO

DA PARCELA E4-1

Propietario:
Situacion:

Ref. Catastral:
Superficie:
Lindeiros:

Concello de Vigo

Rua das Ufas s/n — Navia,(antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia)
9831424NG1793S0001BR parcial

8.000m2

NORTE:Concello de Vigo (Parcela E4/G segregada de 1.587m2)
Lifia de 38,70ml e Xunta de Galicia(C.E.I.P. “A.RGUEZ. CASTELAQO”)
Lifia quebrada de 14,95; 21,00,1,80 e 27,80m|

SUR: Concello de Vigo (Resto de 5.038m2 da Parcela E4-3) Lifia de
97,55ml

LESTE: Xunta de Galicia (C.E.LP. “A. RGUEZ. CASTELAQO”) Lifa
26,30ml, Concello de Vigo (Parcela S4-1 APAMP) Lifia 10,95ml e
Xunta de Galicia (Escola Superior de Arte Dramatico) Lifia de 50,15 ml
OESTE: Rua das Ufas (antes Rua 1-d do Plan Parcial de Navia) Lifia
de 104,22ml

Relacion dos puntos que definen a PARCELA “R” en coordenadas U.T.M. (Fuso 29, Datum

ETRS 89)
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Vértices Coordenadas UTM ETRS 89
X Y
1 519693,10 4672971,10
2 519729,88 4672983,12
3 519738,04 4672958,12
4 519752,27 4672962,60
5 519773,25 4672962,29
6 519773,78 4672960,57
7 519800,59 4672967,85
8 519801,01 4672956,93
9 519815,98 4672909,06
10 519725,68 4672872,09

SEGUNDO.- Dar traslado do presente acordo ao Rexistro da Propiedade interesando a ins-
cripcion das segregacions e agrupacion acordadas.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1182).- MODIFICACION DE INSTRUCIONS SOBRE XORNADA E HORARIO
DE TRABALLO E REXIME DE AUSENCIAS DO PERSOAL AO SERVIZO DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 23889/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacion, de data 22/11/16, conformado polo
concelleiro-delegado da Aread e Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Con data 15 de febreiro de 2013, a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria, adoptou
acordo sobre “Instruccion sobre xornada e horarios de traballo e réxime de ausencia do per-
soal ao Servizo do Concello de Vigo”. Coa implantacién da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo, asi como da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparen-
cia, acceso & informacion publica e bo goberno; e vista a ausencia de persoal polas restric-
cions, nos ultimos anos, das ofertas de emprego publico contidas nas sucesivas leis de or-
zamentos e cuantificadas en mais de 300 vacantes, a maioria dos servizos do concello du-
rante o mes de decembro e debido a carga de traballo por peche de exercicio e orzamenta-
ria, asi como a organizacion das diversas actividades do nadal vense imposibilitados para
que o seu persoal poida disfrutar dos seus dias de vacacions durante dito mes.

Por tanto, parece conveniente a ampliacion do periodo de disfrute ata o 31 de marzo do ano
sequinte, propofiendo a modificacién do punto 8.3 do acordo citado nos seguintes termos:

“8.3.- debe engadirse ao final, “ Cando por necesidades do servizo non sexa posible disfru-
tar de parte das vacacions antes de que finalice 0 mes de decembro, poderanse disfrutar ata
0 31 de marzo do ano seguinte”.

Visto o réxime de atribucions recollido no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regu-
ladora das Bases do Réxime Local, modificada pola lei 27/2013, do 27 de decembro, de ra-
cionalizacion e sostibilidade da Administracion Local; e considerando a competencia de
cada organo para a rectificacion e/ou modificacion dos seus propios actos, e previa a com-
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formidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, sométese a considera-
cién da Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de acordo:

“Primeiro.- Acordar a modificacion do punto 8.3 do acordo adoptado pola Xunta de Goberno
Local en data 15/02/2013 (expte. 23889-220), aprobatorio das “Instrucciéns sobre xornada e
horarios de traballo e réxime de ausencia do persoal ao servizo do Concello de Vigo”, que
queda redactado nos termos seguidamente indicados:

“8.3.- debe engadirse ao final, “ Cando por necesidades do servizo non sexa posible disfru-
tar de parte das vacacions antes de que finalice o mes de decembro, poderanse disfrutar ata
0 31 de marzo do ano seguinte”.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo a Xefatura do Servizo de Administracion Electroni-
ca para a debida difusion dos texto modificado das instruccions mediante correo electrénico
e Intranet Municipal.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1183).- PROPOSTA DE AMPLIACION DO GASTO DA PRIMERA
PRORROGA DO CONTRATO DO SEGURO DE VIDA E ACCIDENTES DO
PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO. PRIMEIRA PRORROGA .
EXPTE. 24360/220.

Déase conta do informe-proposta de data 18/11/16, asinado pola técnica media de
Relacions Laborais, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, o
concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e Persoal, o concelleiro de
Orzamentos e Facenda e o interventor xeal, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

. Con data 26/08/2016, a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de 26 de agos-
to de 2016, adoptou o seguinte acordo sobre “Prorroga do Contrato de Seguro de
Vida e Accidentes do Persoal ao Servizo do Concello de Vigo™:

“Primeiro.- Acordar a primeira proérroga do contrato de seguro de vida e accidentes
do persoal ao servizo do Concello de Vigo, formalizado coa entidade “SURNE MU-
TUA DE SEGUROS E REASEGUROS A PRIMA FIJA” polo periodo do 01/09/2016 a
31/08/2016, por un importe de 92.765,50 € (RC 21087) con cargo & partida
22101620500644 “Seguro colectivo de vida e Accidentes” do vixente orzamento mu-
nicipal.”
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Con data 15/11/2016, “SURNE MUTUA DE SEGUROS E REASEGUROS A PRIMA
FIJA” presenta por FACE factura para o periodo 01/09/2016 ao 31/08/2017, por im-
porte de 95.825,90 €

No prego de prescripcions técnicas para dita contratacion, na clatsula 10.- Operativa
do seguro e sistema de administracion do contrato, establecese que

“O licitador aportara na sua oferta a tarifa de primas por idade actuarial e sexo, que
servira de base para o0 cdalculo da prima de licitacién. Dita tarifa de primas
incorporarase ao contrato de seguro.

Para anos sucesivos, e no caso de prérroga do seguro, o tomador, ao comezo de
cada unha das seguintes anualidades de seguro, achegaralle a aseguradora a
relacion de persoal que causou alta ou baixa para os efectos do seguro, indicando a

idade e sexo.

O calculo da nova prima efectuarase aplicando por Grupo ao cadro de distribucién do
personal (ou relacion nominal) a tarifa de primas ofertada no concurso e que serviu
de base para o cdlculo da prima de adxudicacién da primeira anualidade de seguro.

Durante o transcurso da anualidade, para a consideracion a efectos da pdliza de
inclusién de unha persoa como membro do grupo asegurado, sera proba suficiente a
correspondente certificacion acreditativa de tal extremo, debidamente expedida polo
tomador do seguro.”

Asimesmo na clausula 12.- Primas do seguro e revision de prezos contémplase:

“Ao Inicio do periodo anual de cobertura emitirase o correspondente recibo, sendo o
importe do mesmo o resultado de multiplicar o nimero de persoas de cada idade
pola taxa anual correspondente.

Para as altas e baixas que se produzan, ao finalizar o periodo de cobertura emitirase
un novo recibo, sendo o precio proporcional o anual en funcién do n° de dias.

O licitador aportara na sua oferta a tarifa de primas por idade actuarial e sexo que
serviu de base para o célculo da prima de licitacién. Dita tarifa de primas
incorporarase ao contrato de seguro.”

Dado que tanto no contrato, clausula 4, como no prego de clausulas administrativas
particulares, clausula 4.2. prevese a posibilidade de prérroga mediante acordo expre-
So da Xunta de Goberno Local, sendo o prazo de execucion inicial de dous anos, e
duas prérrogas dun ano cada unha, sempre que calquera das partes non se opuxese
a mesma cunha antelaciéon minima de seis meses ao vencemento do periodo en cur-
so, debendo existir acordo municipal da prérroga antes da data de fin da formaliza-
cion do contrato, 1 de setembro de 2016.

Consecuencia da necesidade de formalizacién do contrato a 1 de setembro,
efectuouse a suda tramitacion, aprobando o gasto con cargo ao RC n° 21087, por
importe de 92.765,50 € (noventa e dous mil setecentos sesenta e cinco euros con
cincuenta centimos de euro), con cargo a partida 22101620500644 “Seguro
colectivo de vida e Accidentes” do vixente orzamento municipal, consecuencia da
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falta de axuste do documento contable RC 6 importe da factura presentada derivada
da regularizacion das altas e baixas resulta imprescindible proceder a ampliacién por
3.060,40 €.

Il.- FUNDAMENTOS XURIDICOS

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofa 6
Real Decreto Lexislativo 3/2011.

* Regulamento xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas aprobado por
Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro(no sucesivo,RGLCAP), no que non se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

* Real Decreto Lexislativo 6/2004, de 29 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Ordenacion e Supervision dos Seguros Privados.

* Lei 50/1980, de 8 de outubro, de Contrato de Seguro.

» Lei 20/2005, de 14 de novembro, de creacién do Rexistro de contratos de seguros de
cobertura de falecemento.

* Real Decreto Lexislativo 7/2004, de 29 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Legal do Consorcio de Compensacion de Seguros.

* Real Decreto 300/2004, de 20 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento do
Seguro de Riscos Extraordinarios.

Os actos administrativos de contido econémico deben ser obxecto da preceptiva fiscaliza-
cién, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Fa-
cendas Locais, e Bases de execucion dos Orzamentos Municipais para cada exercicio eco-
némico.

I1l.- CONCLUSION

Procede a ampliacién do gasto da prérroga do referido contrato coa entidade “SURNE MU-
TUA DE SEGUROS E REASEGURQOS A PRIMA FIJA” por un importe de 3.060,40 €, toda
vez que resulta axustado a dereito, e en base a clatsula 10 e 12 do de prescripcions técni-
cas que rexiron dita contratacion, e dado que existe crédito orzamentario para facer fonte 6
gasto con cargo a partida 22101620500644 “Seguro colectivo de vida e Accidentes” do
vixente orzamento municipal e informe de fiscalizacion preceptivo da Intervencion Xeral.

IV.- REXIME COMPETENCIAL

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartados g) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro; asi como na disposicion adicional segunda do Real Decreto Lexislativo 3/2011,
de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector
Puablico, propbénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:
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Primeiro.- Acordar a ampliacion do gasto da primeira prérroga do contrato de seguro de vida
e accidentes do persoal ao servizo do Concello de Vigo, formalizado coa entidade “SURNE
MUTUA DE SEGUROS E REASEGUROS A PRIMA FIJA” polo periodo do 01/09/2016 a
31/08/2017, por un importe de 3.060,40 € con cargo a partida 22101620500644 “Seguro co-
lectivo de vida e Accidentes” do vixente orzamento municipal.

Segundo.- Notificar este acordo 6 contratista, con indicacion de que contra él cabera interpo-
fier recurso potestativo de reposicion perante o mesmo organo que o adoptou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do con-
tencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a
partir do dia seguinte a recepcion da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposi-
cién, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto ex-
presamente o primeiro ou ben se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 116 - 117 da Lei
30/92 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98)».

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1184).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DAS
BRIGADAS DE PAVIMENTACION DE VIiAS E OBRAS CORRESPONDENTES AO
MES DE DECEMBRO 2015. EXPTE. 27569/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/11/16, dase conta do informe-proposta de data 20/01/16, asinado pola técnica de
Avaliacion e Formacién de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

En data 03/02/2016, a Intervencion Xeral, no seu informe de fiscalizacion ao expediente
27569-220, no segundo parragrafo das conclusions, textuamente di:

“Esta Intervencion Xeral emitiu en data 7 de maio de 2014 fiscalizacién previa acerca da
proposta de autorizar un incentivo de produtividade a favor das brigadas de pavimentacion,
no que se expuxeron 0s condicionantes xuriicos e economicos que se consideraron
oportunos para a continuidade e efectos administrativos do documento, sendo importante a
dubida manifestada no seu momento acerca da consideraciéns destas percepcionss como
fixas dentro dos complementos retributivos permanentes destes postos de traballo, ou ben
consideralos como incentivos de caracter variable, constatando que ata a data non se ten
cofiecemento de que os Servizos Xestores actuasen para resolver o conflito.

No citado informe de data 07/05/2014 sinalase, no apartado conclusions, que:

A tal efecto esta Intervencion Xeral entende que a proposta a estudo deberia tratarse como
unha modificacion dos complementos especificos dos postos de traballo vinculados coas
tarefas de asfaltado, pavimentacion, alcatranado etc, se é que estes non recollen unha xusta
retribucion de tales labores, que sen dubida algunha comportan situacions penosas,
perigosas e toxicas. Non obstante, de proceder, e en tanto non se instrumente a
regularizacién, a adxudicacion para o presente ano dun complemento de produtividade
estaria amparada pola normativa de aplicacion de forma excepcional e sen continuidade no
tempo.
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Ainda asi, o establecemento de modulos ou criterios baseados en tablas obxetivas que
midan o rendemento ou a actividade extraordinaria deberia ser unha prioridade nas politicas
e xestion futuras dos recursos humanos de esta Entidade Local.

Nas vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, no seu punto Terceiro f) recolle
que, con cargo a partida 92201500000 , en concepto de produtividade, aboarase "A
toxicidade do persoal adscrito 6 Servicio de Desinfeccion que manipule productos toxicos e
perigosos, por un importe de 122,21 €/mes, (5,58€/hora).

Na mesma instruccion citada, recollese que “Asi mesmo, pola Xunta de Goberno Local, po-
dera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquer outro Servizo no que se comprobe e
acredite suficientemente que concorre este concepto, sempre previa avaliacién, comproba-
cion e emision do correspondente informe favorable polo Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais e previa consulta os Organos especializados competentes, conforme exista mani-
pulacién de productos téxicos e perigosos”.

Asi, a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16 de maio de 2014, acordou a
autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das brigadas de
pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil , nos seguintes termos (EXPTE.
23537/220.)

1° .- Recofiecer a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo de Vias e
obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimentos.

2° .-Autorizar o aboamento , en concepto de toxicidade , conforme ao punto terceiro f) das
vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da
corporacion e dos seus organismos auténomos, a cantidade de 5,58€/hora, para o cal
debera remitirise ao Servizo de Recursos Humanos, relacion de traballadores, nome, n? de
persoal, posto, datas e n de horas da xornada laboral nas que os traballadores realicen as
funcions suas funcions nas circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a
estrés térmico e contaminantes quimicos, sen prexuizo da obrigatoriedade de utilizacion das
medidas preventivas dispostas polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

A técnica que suscribe como xa se indica no informe proposta de data 20/01/2016 entende
que o complemento de produtividade por toxicidade proposto, debe considerarse de indole
funcional e a sua percepcion depende Unica e exclusivamente do exercicio da actividade pro-
fesional concreta de asfaltado dos viais municipais, sin caracter consolidable.e que comporta
un concepto distinto das funcions desempefiadas polos postos xenéricos de oficiais de oficios,
axudantes e oficiais condutores sino que retribue situacions “anormais” en canto a penosidade
e toxicidade do persoal que prestan servicios nas brigadas de pavimentacion.

No informe do Servizo de Vias e Obras de data 15/01/2016 se indica o persoal que diaria-
mente ou esporadicamente participan na pavimentacion das ruas, sendo calculado o com-
plemento de produtividade por toxicidade sobre os dias efectivamente traballados e a sua
percepcion depende exclusivamente do exercicio das funcions de bacheo dos firmes dos
viais municipais

Polo tanto non considerase un factor a incluir na determinacion do importe do complemento
especifico a asignar aos postos de traballo, xa que, como se indicou anteriormente, aboarase
unica e exclusivamente cando se den as circunstancias especialmente toxicas e penosas,
unha vez adoptadas todas as medidas posibles en canto a prevencion de riscos.

En canto aos modulos e criterios utilizados para a realizacion da proposta de aboamento, esta
calculase dacordo a instruccion terceira f) das vixentes instruccions sobre plantilla e relacion
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de postos de traballo do persoal o servicio da corporacion e dos seus organismos autono-
mos.

En consecuencia e recibido no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo
de Vias e Obras e o visto e prace do concelleiro-delegado da Area, relacion de persoal do
servizo de Vias e obras, adscrito as brigadas de pavimentacién que ten dereito a percibir o
complemento de produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Decembro-2015.
Dita relacion inclie nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais
relacionados realizaron as suas funcions en circunstancias especialmente penosas ao estar
expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos téxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia). Asi
mesmo, pola Xunta de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a
calquera outro Servizo no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este
concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
23537/220 3 23593/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo
adscritos ao servizo de Vias e obras e Parque Maobil, con funciéns de execucion de firmes e
pavimento e se autoriza o aboamento , en concepto de toxicidade. Dito complemento de
produtividade por toxicidade baséase nos informes do Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais, sobre a especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de
data 27 de xullo 2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes
quimicos, contaminantes fisicos, contaminantes bioloxicos, e estrés térmico nas que dito
posto desenvolve as suas funciéns, concluindo que a adopcion das medidas preventivas
sinaladas no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco
aceptable. Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencion de riscos
laborais informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos
de vias e obras e parque mobil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que
inclie non so aos postos de oficial pavimentador senon que debe entederse extensiva a
tédolos postos: oficial pavimentador, axudantes de oficios, pedns e oficiais condutores. Asi
mesmo, no informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio
Colectivo Provincial de Construcion e Obras Publica no que se recofiece a especial
penosidade, toxicidade e peligrosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e
alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de ftraballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caracter variable, aboandose unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioldxicos, e Unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se dé esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funciéon dos dias
realmente traballados realizando funcions de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excliense polo tanto os dias nos que se realizan outras
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tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de
relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo
regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Pablica, e que a sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien 0S postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucién dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
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Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacién a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econdémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000,
ten o seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data
16/05/2014 xa que o aboamento da produtividade efectuarase en funcion dos dias
realmente traballados realizando funciéns de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras que forma parte
das brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes
e pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclde as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten & xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade a
brigada de pavimentacion de Vias e Obra que se relaciona no listado anexo, fundamentadas
nos informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo,
acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion
Terceira apartado e) sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e
6/06/2014 (toxicidade) polas cantidades que figuran na relacion contida no Anexo | —e que
forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 295,74 €.
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Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sta inclusiéon na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXO
N° Persoal Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel An- 61,38 €
gel
81662 Barros Gonzalez, Delio 61,38 €
17362 Bastos Roman, Jesus 55,80 €
76566 Lopez Rivera, Juan Ra- 55,80 €
mon
17408 Rodriguez Rocha, Rodri- 61,38 €
go
TOTAIS 295,74 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1185).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DO CONCURSO DE
TRASLADOS PARA O NOMEAMENTO DE “RESPONSABLE DE INSTALACIONS
VIGOZOO” POR IMPORTE DE 564,04 EUROS. EXPTE. 28107/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
28/09/16, dase conta do informe-proposta de data 16/11/16, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Antecedentes:

O Consello de Administracion de Vigo Zoo, en sesion de data 4 de novembro de 2015,
acordou, entre outros, aprobar as bases reitoras da convocatoria do concurso de traslados
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para a provision do posto de responsable de Instalacions de Vigo Zoo (expte. 6443/12).
Ditas bases foron obxecto de fiscalizacion previa tal e como se desprende do dito
expediente.

Na base IV da convocatoria estableciase que os membros da Comision de Valoracion, o
asesor que se poida designar por aquel e que asistan de xeito efectivo as sesions do
proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente, percibiran axudas de
custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razons do servizo.

Rematado o proceso selectivo, o Secretario do Organo de Seleccién remitiu a esta Area de
Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a relacion de membros do referido
organo de seleccion xunto ao persoal técnico-administrativo que colaborou na realizacion
das probas selectivas.

A referida certificacion importa un total de 563,04 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, procedéndose a recofiecer a
obriga e declara-lo abono das cantidades nela reflectidas.

O expediente someteuse a fiscalizacion previa xerandose RC n° 201600092987 polo
importe de 379,44 euros e RCC n° 201600097294 polo importe de 183,60 €.

A vista de todo o exposto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razon do servizo e, a certificacion do Secretario do 6rgano
de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para o concurso de traslados para a
provision do posto de responsable de Instalacions de Vigo Zoo, publicado no BOP de
Pontevedra n° 224, de 19 de novembro de 2015 e, as competencias recollidas no artigo
127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en redaccion
dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno
Local, en canto ao réxime dos municipios de grande poboacién, propoénse & Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 563,04 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa e
con cargo & RC n° 201600092987 e a RCC n° 201600097294:

D. Secundino Otero Failde, presidente titular, (n° persoal 21640) con NIF 76.812.999-Z,
duas asistencias a 39,78 € cada unha, importa un total de 79,56 €.

D. José Rodriguez Garcia, secretario titular (n° persoal 9981 ), con DNI n° 33.205.043-N ,
duas asistencias a 39,78 € cada unha, importa un total de 79,56 €.

D. Ramén Seijas Alvarez, vogal (nim. Persoal 16350), con NIF 34.940.708-M, duas
asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 73,44€.

D. Roberto de la Iglesia Hernandez, vogal (n° persoal 79650) con NIF 32.430.425-V, duas
asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 73,44¢€.

D. Jesus Manuel Garrido Marcos, vogal (n° persoal 15527) con NIF 36.036.170-T , duas
asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 73,44€.
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D. José Francisco Pérez Rodriguez, vogal (n° persoal 76567) con NIF 36.066.520-J, unha
asistencia de 36,72 €.

D. Fernando Ramdn de Evan Farifia, vogal (n° persoal 81775) con NIF 36.093.826-H, duas
asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 73,44€.

D2 Rosa M. Vila Campos, asistencia administrativa (n° persoal 83271) con NIF 36098821-
E,dudas asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 73,44€.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1186).- BASES XERAIS E ESPECIFICAS DA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2013. EXPTE. 28450/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
15/11/16, dase conta do informe-proposta de data 11/11/16, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion do dia 30 de decembro de 2013, aprobou a oferta de
emprego publico municipal para o dito ano, que foi publicada no Boletin Oficial da Provincia
de data 22 de decembro de 2015 e no DOG de data 24 de decembro seguinte. Asi mesmo,
a Xunta de Goberno Local, en sesion do dia 22 de abril de 2016, modificou o anterior
acordo, o que foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de data 12 de maio de 2016 e no
DOG de data 15 de xurio de 2016.

En cumprimento da instrucién de servizo ditada polo concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal de data 22 de xullo de 2016, o técnico de planificacion e organizacion de
Recursos Humanos que subscribe, procedeu a elaboracion das bases xerais e especificas
para cubrir en propiedade e contratar en réxime laboral ao persoal con cargo a prazas e
postos das referidas ofertas de emprego, formulando a seguinte proposta:

“Primeiro.- Autorizar a convocatoria dos procesos selectivos para a provision das prazas
vacantes contidas na oferta de emprego publico correspondentes ao ano 2013, de
conformidade coas bases das convocatorias respectivas.

Segundo.- Aprobar as bases xerais que rexeran as convocatorias para cubrir en propiedade
e contratar en réxime laboral fixo todas as prazas e postos que se relacionan nos apartados
A) e B) de ditas bases.

Terceiro.- Aprobar as bases especificas correspondentes as prazas e postos que
configuraran esta Oferta Publica de Emprego que se relacionan a continuacion: Técnico/a
Medio/a Actividades Culturais e Educativas, Administrativo/a de Administracion Xeral,
Programador/a Informatico/a, Condutor/a Bombeiro/a, Oficial Conserxe, Oficial Xardineiro/a,
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Oficial Condutor/a, Oficial Carpinteiro/a, Oficial Albanel, Oficial Sepultureiro/a, Oficial
Almaceneiro/a e Oficial Mecanico/a.

Cuarto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 _mes que conta dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES XERAIS
A) Persoal funcionario:

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provision en propiedade de prazas de funcionarios/as de
carreira vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo do ano 2013, incluidas na oferta
de emprego publico publicada no BOP do 12 de maio de 2016 e no DOG de data 15 de xufio
seguinte, e gue comprende a cobertura das seguintes prazas de persoal funcionario:

PRAZA N
Técnico/a Medio/a Actividades Culturais e
' 1 praza
Educativas
Administrativo/a Administracion Xeral 2 prazas
Programador Informatica 1 praza
3 prazas

Condutor/a-Bombeiro/a

Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas
distintas da libre (promocion interna ou cota reservada a persoas con discapacidade).

Terceira.-PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

O texto integro das bases xerais e especificas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, sen
prexuizo da publicaciéon do seu anuncio nos diarios e boletins oficiais en que proceda e na
prensa local.

Cuarta.-CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES
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Para seren admitidos/as & realizacién das probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as que
desexen participar no proceso selectivo deberan posuir os requisitos que de seguido se
relacionan o dia de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes, e mantelos ata o
momento da toma de posesién, ademais dos que se establezan nas respectivas bases
especificas para cada unha das prazas convocadas, e que son 0s seguintes:

—Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

—Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima para o
ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

—Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicions de obtela na data en que remate o prazo de
presentacién de solicitudes para tomar parte nas probas selectivas.

—No caso de equivalencia ou homologacién debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas e expedilas.

—Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns cos demais
aspirantes, segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984, na redaccién
dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacion.

As convocatorias non estableceran exclusions por limitacions fisicas ou psiquicas agas que
vefan establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou
funcions correspondentes.

Na presente oferta de emprego resérvase un 7% das vacantes para ser cubertas entre
persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcidn a estas prazas reservadas
habera de formularse na solicitude de participacion nas convocatorias, coa achega de
declaracion expresa das persoas interesadas de reuniren o grao de discapacidade

requirido, acreditado mediante certificado expedido para o efecto polos 6rganos
competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da
Comunidade Autdbnoma. Na propia solicitude o/a interesado/a  debera reflectir as
necesidades especificas que tefla para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condicions ca o resto dos aspirantes. Igualmente deberd acreditarse mediante certificado
expedido para o efecto polos érganos competentes, a compatibilidade do grao de
discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito
de acceso a funcion publica en condiciéns de igualdade, observarase o disposto no Real
decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico
e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa
vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacién.
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Para resolver, os 6Organos de seleccion poderan requirir informe e, de selo caso,
colaboracién dos érganos técnicos competentes da administracion laboral ou sanitaria da
Xunta de Galicia.

—Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
de funcidns publicas.

—Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

—Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion e
promocion de persoal.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacion, utilizando o impreso normalizado
que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electronica do Concello de Vigo (no
apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacion de solicitudes) ou ben
de forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de  Vigo situada na planta
baixa da Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidacion, os/as interesados/as deberan ingresar o
importe que corresponda, que se poderd realizar telematicamente ou en calquera
entidade de depdsito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:

Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 35,25 euros.
Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 19,70 euros.
Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 19,70 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

—Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

No caso de que se trate de funcionarios/as de carreira deste concello, a anterior
documentacion substituirase por orixinal ou copia compulsada do titulo esixido para o
acceso a praza e certificado expedido de oficio, no cal se faga constar que o/a interesado/a
cumpre as condiciéns para participar esixidas na convocatoria e, en todo caso, carta de
pagamento dos dereitos de exame.

O requisito do apartado f) acreditarase coa presentacion de declaracién xurada ao efecto,
gue se xuntard ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas
selectivas.

Todos 0s requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.
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Quinta.- FORMA DE PRESENTACION DA DOCUMENTACION AACHEGAR PARAA FASE
DE CONCURSO.

No suposto da promocién interna, e cando o sistema de selecciébn sexa o de concurso-
oposicién, os/as aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos
méritos que aleguen dos establecidos no correspondente baremo, a través de orixinal ou
copia compulsada, xunto cunha vida laboral actualizada expedida pola administracion da
Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como experiencia profesional.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacion do prazo de
presentacién de instancias, debera aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia compulsada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procederd a sla
valoracion se non fose presentada antes da data da sesién de valoracion do concurso.

O o6rgano de seleccién poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacion
presentada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para
acreditar méritos so alegados.

Como excepcibn, se 0 mérito que se alega € ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facer o constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacibn dos servizos ao concello e o
departamento, servizo ou unidade na que se prestaron.

No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacion dos servizos prestados
por parte do/a aspirante.

Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, e presentaranse no
Rexistro Xeral no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado para persoal funcionario sexa pola
guenda libre ou por promocién interna e laboral pola quenda libre e anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, para persoal laboral pola quenda de promocion interna. A
solicitude contera, polo menos, os datos persoais do/da solicitante, enderezo, nium. de
teléfono fixo/maobil, enderezo de correo electrénico e a denominacién da praza convocada a
cal opta, xunto cunha copia simple do DNI e xustificacibn do pagamento dos dereitos de
exame. Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na
paxina web do concello (http:/lwww.vigo.org), o/a aspirante podera autorizar expresamente
a consulta dos datos do seu DNI, NIE e, de este modo, estar4 exento da presentacién da
copia do mesmo.

Non obstante, de cara a axilizacion na formacion das listas provisionais de admitidos e
excluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou
a través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten
copia da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de
presentacién en correos a través do numero de fax 986225226 ou ao correo electrénico
ofi.persoal@vigo.org, dentro do prazo establecido para a presentacion de instancias. As
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solicitudes que se presenten na Oficina de Correos deberdn entregarse nun sobre aberto
para que sexan seladas e datadas polo funcionario correspondente antes de seren
certificadas.

En ningln caso, a presentaciéon do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de pagamento dos
dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de presentacion de solicitudes, non
podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusion do/a aspirante.

Os modelos normalizados de solicitude estaran a disposicion das e dos solicitantes no
Servizo de Informaciéon sito na Casa do Concello e na paxina web municipal

(http://www.vigo.org).

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions
Publicas e normativa de concordante aplicacion.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderanse cursar no prazo sinalado a
través das representacions diplomaticas ou consulares espafolas correspondentes, que as
remitirdn seguidamente ao organismo competente.

Na solicitude debera facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a
aspirante cando se convoque conxuntamente (libre, promocién interna ou reserva para
aspirantes con discapacidade).

Cando sexa necesario a adaptacion de tempos, levarase a cabo de conformidade co
disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacién, debendo ser
solicitada polos/as aspirantes.

Sétima.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses o 6rgano
municipal competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como o lugar e data da realizaciéon
das probas e a designacion dos érganos de seleccion.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos da
Corporacién, asi como na paxina web do concello, e conterd a indicacion de que as listas
certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito Taboleiro
de Editos xunto coa composicion do 6rgano de seleccion. Concédese un prazo de 10 dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no Boletin Oficial da
Provincia, para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que alude o
art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administracions Publicas, ou a sla non inclusidbn expresa, asi como para promover a
recusacion dos membros dos 6rganos de seleccidon. A publicacion da dita resoluciéon no
Boletin Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnacions e
recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

S.ord. 25.11.16



A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen
necesidade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da
finalizacion do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupon que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as
aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

Qitava.- ORGANO DE SELECCION

O o6rgano de seleccion debera acordar na sesidén constitutiva o nimero maximo de sesiéns,
incidencia que se recollerd na correspondente acta, e s6 se podera ampliar por causa
xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

8.1. Composicion.

O 6rgano de seleccion das probas selectivas tera caracter colexiado e estara integrado por
un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi
como os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a proposta do
concelleiro-delegado da Area de Xestibn Municipal, previa verificacion técnica do
cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

A composicion dos organos de seleccion serd predominantemente técnica, e todos/as os/as
membros/as deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior &
esixida para 0 acceso a praza;, non poderd formar parte o persoal de eleccion ou
designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

CorrespOndelle a presidencia acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Ola secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempefiard funcions de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos
acordos, informe e proposta de resolucién das alegaciéns e/ou reclamacidéns e recursos
administrativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccion.
Igualmente debera realizar as funcidns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.
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O o6rgano de seleccidén podera contar con asesores/as especialistas para a realizacién de
todas ou algunha das probas, estes/as colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente
no exercicio das stas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con
voz e sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a participacion en condicién de
membros dos drganos de seleccion establece a lexislacion vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

Os 6rganos de seleccion poderan contar, previa solicitude do/a Presidente/a ao efecto, coa
asistencia técnico-administrativa do persoal da Area de Recursos Humanos e Formacion,
con funciéns vinculadas ao desenvolvemento e intendencia loxistica na execucion dos
distintos exercicios previstos. As ditas funcions exerceranse sempre de acordo coas
instrucions recibidas do 6rgano de seleccién, tras o acordo adoptado por este na sesion
constituinte e documentado na correspondente acta.

8.4. Regras de funcionamento.
8.4.1. Constituciéon do 6rgano de seleccion.

Cada presidente/a convocara os demais membros do seu 6érgano de seleccién, con
indicacion do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccion para os efectos da realizacién das
distintas probas, deliberacions, cualificacions e adopcién de acordos, requirirase, en
calquera caso, a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen 0S
substitla, e mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a
presidente/a sera substituido/a, segundo o disposto na resoluciéon que o/a nomeou. No caso
de que tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do
organo de seleccién ao vogal de maior antiglidade e de mais idade, de entre 0s seus
membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a
secretario/a sera substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso
de que tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcién de secretario
a un dos vogais, tralo acordo adoptado polo érgano de seleccion na primeira sesion logo da
slia constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccion vinculan a Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sua revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
Administracions Publicas.

Contra as resoluciéns e actos do 6rgano de seleccion e os seus actos de tramite
cualificados, poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O organo de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacidon dos exercicios dos/das

aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos
demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.
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8.4.2. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccién.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccion, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizacién ou correccién das probas, o/a secretario/a farao
constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccibn mediante lectura publica dun exercicio, o/a
secretario/a debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o/a vogal ausente
non podera outorgar puntuacion ao exercicio realizado.

8.4.3. Abstencion e recusacion.

Os/as membros/as do érgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
organo que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de
seleccién cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no
paragrafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.4.4. Publicidade.

Todas as actuaciéns do oOrgano de seleccién se publicaran no taboleiro de editos da
corporacién e no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina
web do concello.

8.4.5. Proposta de nomeamento.

O édrgano de seleccién non podera propofier o0 acceso a condicién de funcionario ou declarar
gue superaron as probas un namero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan,
agas cando asi o determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o0 homeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nhomeamento ou toma
de posesion, o érgano que convoca podera requirir do 6rgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan o0s/as propostos/as, para 0 seu posible
nomeamento como funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

8.4.6 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccién.
A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econémicos pola

asistencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.
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Os dereitos econdmicos dos asistentes aos 6rganos de seleccidn, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibirAn a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto 4 determinacion do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccién, unha
vez cofiecido o numero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion,
devengarase unicamente unha asistencia.

Deberase determinar na sesion constitutiva, con constancia expresa na acta, un ndamero
maximo de sesions, a determinar polo 6rgano de seleccién en funcién do numero de
aspirantes presentados/as.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo dos exercicios debera anunciarse con 15 dias de antelacion no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Editos da Corporacién, atrasandose a data de inicio das probas
para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion
dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamado/a, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan
presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos/as do DNI, NIE ou documento
fidedigno acreditativo da suUa identidade, a xuizo do 6rgano de seleccion, asi como dos
medios materiais adecuados e necesarios para a practica das probas.

Nos concursos-oposiciéns relativos a prazas reservadas para a promocion interna
comezarase pola fase de concurso. O drgano de seleccién reunirase coa antelacion
necesaria para que se cumpra a data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacion da fase de concurso e dos exercicios da oposicién, asi como a relacion de
aprobados por orde de puntuacion, publicaranse no taboleiro de editos e no de anuncios do
lugar onde se realicen, asi como na paxina web municipal.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agas para a quenda de promocion interna,
para a cal se establece o sistema do concurso-oposicién.

Cando o sistema de seleccion sexa 0 concurso-oposicion, rexerase polas seguintes normas:
10.1. Fase de oposicion:
Agas que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra

cousa, a fase de oposicidn constara como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro
practico.
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O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito e se referira aos temas que se
incldan no temario comun anexo a estas bases se fose de aplicacion e, ao temario
especifico que se inclie tamén como anexo, nas bases especificas de cada convocatoria.
Asi mesmo, o drgano de seleccidn poderd acordar a lectura dos exercicios polos/as
aspirantes unha vez finalizada a sla realizacién, sempre en sesion publica; no caso de que
0 exercicio sexa eliminatorio o/a aspirante que non acuda a lectura publica serd declarado
non apto/a e, polo tanto, eliminado/a do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada polo 6érgano de seleccion en cada caso, en
funcién das caracteristicas da praza e 0 previsto nas bases especificas de cada
convocatoria. Se o exercicio fose tipo test, debera referirse aos temas que integran o temario
comun correspondente ao grupo de titulacion da praza que se oferta, se fose de aplicacion,
e aos temas especificos da convocatoria, incluidos como Anexo nas bases especificas.

No exercicio practico o érgano de seleccién podera propofier 0s casos practicos que se
sinalen nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do
temario especifico, e con base neles, establecer a sta duracion, sen prexuizo do que poida
establecerse nas bases especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio
requira o uso de lexislacién, non se permitirh 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios.

A solucion dos casos practicos, ou cando menos 0s criterios para a sua avaliacion, deberan
ser fixados polo oOrgano de seleccion antes de se iniciar o exame, e constar na
correspondente acta.

Tamén se podera realizar unha proba de informética e/ou cofiecemento de idiomas oficiais
da Union Europea, adecuada ao nivel de titulacion e funcions da praza, e que figurara nas
bases especificas.

Ademais realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega, que fixar4 o 6rgano de
seleccion atendendo a categoria e &s funciéns da praza, sen prexuizo do establecido
regulamentariamente ou, nas bases especificas de cada convocatoria.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten (ou aporten)
no prazo regulamentario de presentacion de solicitudes, posuir o titulo CELGA ou
equivalente debidamente homologado, correspondente ao nivel de estudos esixido para
participar nas probas selectivas de que se trate, segundo a Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (Anexo |) aos que se lle asignaran 2 puntos. Para gozar da dita exencidn,
as/os aspirantes deberan, ou ben facer constar na sua solicitude de admision &s probas de
que se trate, que estan en posesion do CELGA correspondente & praza a que optan, ou ben
achegar no prazo regulamentario de presentacion solicitudes, copia simple do dito titulo ou
equivalencia correspondente, con independencia de que, polo érgano de seleccion, lle sexa
requirido o seu orixinal antes da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego.

Os exercicios teodricos e practicos cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un,
guedando eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informatica cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o aspirante que non
obtefia un minimo de 1 punto esta obrigado/a a participar no primeiro curso que realice o
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concello, a fin de obter a debida capacitacion, agas que nas bases especificas se dispofia
outra cousa.

A proba de cofiecemento de idioma galego, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Union
Europea, cualificaranse cun maximo de 2 puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto, como minimo, na proba de idioma galego, debera
participar no primeiro curso de idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica
Linglistica ou organismo autonémico competente, co fin de obter a debida capacitacion.

A puntuacion obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do
total da puntuacién maxima alcanzable na fase de oposicién.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso -co limite exposto no paragrafo
anterior-, nos exercicios da oposicién e nas probas de cofiecemento de informatica e da
lingua galega, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servir4 para elaborar a
relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions de todos/as os/as membros/as do 6rgano de seleccion asistentes a sesion.
Non se teran en conta a puntuacién mais alta e a mdis baixa (s6 unha delas en caso de
empate), sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Segundo 0s grupos ao que pertenzan as prazas, o humero de temas para quenda libre sera
como minimo o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto
896/1991, do 7 de xufio:

- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.

- Agrupaciéns profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocion interna, establece o seguinte nimero minimo de temas:

-Subgrupo Al: 72 temas.
-Subgrupo A2: 48 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupacions profesionais: 5 temas.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do drgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sta apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do 6rgano de seleccion sera a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

Os membros do 6rgano de seleccion s6 poderan cualificar os exames en gque tivesen unha
intervencion directa na sua correccion, consonte ao disposto na base 8.4.2.
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No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuacion
na fase de oposicion; de persistir 0 empate, polo que obtivese maior puntuacion no epigrafe
de cofiecementos ou experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, a/o de maior
idade.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as
aspirantes, o organo de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.
Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizacidon de cada un dos exercicios da oposicion (excluidos os non eliminatorios)
debera transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Unha vez comezados o0s exercicios dos procesos selectivos, non serd obrigatoria a
publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién das restantes probas no Boletin Oficial da
Provincia. Sera suficiente coa publicacion polo 6rgano de seleccion na direccion web
municipal (http://lwww.vigo.org), no taboleiro de editos da casa do concello e, de ser o
caso, nos locais ou instalacions onde se realizase a proba anterior, con polo menos 12
horas de antelacion ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 24 horas se é un
novo.

Décimo segunda- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccion por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas
seguintes especificidades:

12.1 A promocion interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun
subgrupo de titulacién a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do
mesmo grupo de titulacién, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga
constar nas convocatorias especificas. En calquera caso a promocion interna rexerase polo
disposto no titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de
ingreso e normativa de concordante aplicacion.

12.2 Réxime de promocién interna:

a) Poderan participar nas probas de promocién interna o persoal municipal deste
Concello, que non se atope en situacion administrativa de suspension firme, sempre que
teflan unha antigliidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala & que pertenzan, o dia
da finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes de participacion, e posuir a titulacion
e o resto dos requisitos establecidos con caracter xeral para o0 acceso ao corpo ou escala no
gue aspiran ingresatr.

b) Establécese como sistema de promocidn 0 concurso-oposicion, agas que por
imperativo legal se esixa outro.
c) Na fase de concurso rexera o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro

ou gue nas bases especificas se estableza outro diferente:
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1.- Antigliidade. Por cada ano ou, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis
meses, integrado no grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

2.- Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracién Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento
dos acordos de formacion continua de administracions puablicas (I, Il, Il e IV AFCAP), dentro
do seu labor de formacién e capacitacion permanente do persoal, Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os
cursos, cursos incluidos nos plans anuais de formacién do concello, sempre que o
certificado de asistencia o expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e
centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computaran como mérito os cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relacion directa coas funciéns do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse o0s impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir oS cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formacion continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de
empresarios, sempre e cando tefian relacién coas funcions do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

- Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a dias xornadas: 0,10
puntos.

Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

- Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

- Por superar o curso ou validacion de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-  administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, deberda constar a resoluciébn expresa de
homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacién directa coas funciéns dos
postos aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacion que establecera
motivadamente o Organo de Seleccién na sesion na que tefia lugar a valoracion dos méritos
dos/as aspirantes na fase de concurso.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a poder ser
avaliados.
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A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
3.- Titulaciéns académicas:

3.1.- Por estar en posesion de titulacion superior a esixida para 0 acceso & praza: 1 punto.
(S6 se puntuara unha como maximo).

3.2.- Por estar en posesion doutras titulaciéns superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega
como merito, sempre que tefa relacién directa coas funcidons dos postos aos que se poida
adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
d) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta quenda estaran dirixidos
preferentemente a comprobar o cofiecemento da praza & que se aspira promocionar, polo
gue o nimero minimo de temas sera o previsto na base X, apartado 1).

Por esta quenda non se realizardn exames de cofiecemento de idioma galego, agas que as
bases especificas establezan o contrario.

Décimo Terceira.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
sla instancia que retnen todas e cada unha das condicions esixidas na base IV anterior —
agas o D.N.1, a carta de pagamento dos dereitos de exame e 0s documentos que xustifiquen
0S méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- oslas aspirantes
propostos/as para ocupar as prazas convocadas achegaran na Area de Recursos
Humanos e Formacién, dentro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga
publica a relacibn de aprobados, os documentos que xustifiquen as condicions de
capacidade e demais requisitos contidos na base 42

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacién: as
dos apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade
no caso de estranxeiros, debidamente compulsados por ambos os dous lados; a do
apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autenticada, e no seu defecto, resgardo de ter
efectuado o depdsito para obter o (no caso de titulacions expedidas por organismos
estranxeiros deberd achegarse certificacion do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte
na que se faga constar a sGia equivalencia coa esixida para 0 acceso); a do apartado e)
debera acreditarse a través da superacion do correspondente recofiecemento médico que
contara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece
enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e
sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada
convocatoria. Se non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante debera achegar certificado
médico oficial para o efecto; as dos apartados f) e g) con declaracién xurada.
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Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
OU non reunisen 0s requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a
documentacion acreditativa de condicions e requisitos xa acreditados no momento da sta
toma de posesion, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou
0S seus servizos, salvo que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.

Décimo Cuarta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.

Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacion dun periodo de practicas
ou dun curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal seran
nomeados /as funcionarios/as en practicas.

Por resolucibn motivada do érgano que convoca os/as aspirantes que non superen o
periodo de practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion previsto
na convocatoria, perderan todos os seus dereitos a seren nhomeados/as funcionarios/as de
carreira.

Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa
puntuacion asignada ao Ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco,
perderan todos os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

Décimo Quinta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o0 periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o0 caso,
os/as que o superen serdn nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.
Décimo Sexta.- TOMA DE POSESION.

A formalizacidn da toma de posesién efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacion
do nomeamento dos/as interesados/as no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril,do emprego publico de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada sera declarado/a en situaciébn de cesante e
consecuentemente decaido/a no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por
falta de materializacion da toma de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo 6érgano municipal competente ao nomeamento do seguinte aspirante con
maior puntuacion obtida no proceso selectivo, sempre que tefia superado a totalidade de
exercicios integrantes da oposicion.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacién vixente,

segundo acta de toma de posesion, esixindose ademais, no caso dos funcionarios do Corpo
da Policia Local, o compromiso de levar armas.
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Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non
atoparse percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por
calquera réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicién de
funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesién, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e demais normativa
de concordante aplicacién; no suposto de ter a condicién de funcionario/a publico/a ou
persoal laboral de outras Administraciéns Publicas, deberd acreditar a declaracion da
situacion administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de
incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma de posesion e conseguinte
ingreso no emprego publico.

Décimo Sétima.- INCIDENCIAS.

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da
actuacion dos tribunais poderdn ser impugnadas polas e polos interesados nos casos,
termos e forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccién, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sta
publicacion na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedard suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o
expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de
manifesto, establecéndose o0 prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo rgano de seleccién, previa a emision de informe
por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e no
taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da slGa notificacion aos/as reclamantes. A
publicaciéon se efectuard xunto co anuncio do lugar e data de celebracion do seguinte
exercicio (salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o érgano que designou ao 6rgano de seleccién (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacién.

A provision das prazas reservadas para persoas con discapacidade realizarase da forma
mais axeitada 4s necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso & funcién publica.
Deste xeito, sera o drgano de seleccién o que determine o contido e alcance das probas
selectivas a realizar nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por
especialistas na materia, se fose necesario, e de conformidade co temario que se incorpora
como anexo as bases especificas de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria
adaptacion de tempos e medios esixida pola discapacidade dos/as aspirantes.
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O drgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccion, procurando, na media do
posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacién e correccion das probas
selectivas.

Asi mesmo, o organo de selecciébn poderd declarar durante o transcurso do proceso
selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion
fraudulenta nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, poderd o 6rgano de seleccidon solicitar dos/as
aspirantes as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas & promocion interna exclusivamente do subgrupo C2
ao C1 esixirase a titulacién establecida no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico
(TREBEP), ou unha antigiiidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

Sen prexuizo do que se estableza nas Leis de Funcion Publica que se diten no seu
desenvolvemento, o artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), permite,
tanto a promocién interna vertical a corpos ou escalas pertencentes a un subgrupo ou grupo
de titulacion superior, como a promocion interna horizontal a corpos ou escalas dentro do
mesmo subgrupo profesional, sempre que se garantan 0s principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade e se cumpran os requisitos legalmente esixidos pola
normativa en materia de funcion puablica que resulte de aplicacion.

B) Persoal laboral.
Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificacions:
a) Modificase a base 12, que queda redactada asi:

|.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A provisién de prazas de traballo vacantes no cadro de persoal laboral do Concello de Vigo,
gue se acorda ofertar no ano 2013 a través de convocatoria publica e que son as seguintes:

Persoal laboral : 10 prazas de Oficial de Oficios

OFICIAL DE OFICIOS: 10 prazas, nivel de titulacion: Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de
XUufio

N° deDenominacion Quenda

razas
1 Oficial Conserxe 1 Promocién Interna
1 Oficial Xardineiro/a 1 Promocioén Interna
3 Oficial condutor/a 3 Promocion Interna
1 Oficial Carpinteiro/a 1 Promocion Interna
1 Oficial Albanel 1 Promocion Interna
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OFICIAL DE OFICIOS: 10 prazas, nivel de titulacion: Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de
Xufio
N° deDenominacion Quenda
razas
1 Oficial Sepultureiro/a 1 Promocion Interna
1 Oficial Almaceneiro/a 1 Promocién Interna
1 Oficial Mecanico/a 1 Promocion Interna
b) As bases 132, 152 e 162, substitiense pola seguinte:

Décimo Terceira.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local),
notificaraselles ds/as interesados/as para que subscriban os seus contratos laborais fixos no
prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a notificacion do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e
consecuentemente decaerd no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacién do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo érgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contratacion
do seguinte aspirante con maior puntuacién obtida no proceso selectivo, sempre que tefia
superado a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente deberan ter presentada na Area de Recursos Humanos e Formacion toda a
documentacion esixida na base 42 en relacion coa décimo segunda, no prazo maximo de 20
dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de aspirantes aprobados/as no
taboleiro de anuncios.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar
desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade
privada remunerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacion, retiro ou
orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e
obrigatorio. No suposto de ter a condicién de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de
outras Administraciéns Publicas, debera acreditar a declaracién da situacion administrativa
gue proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos
de garantir a correcta toma de posesién e conseguinte ingreso no emprego publico.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.

Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de funcionarios/as se efectien a
“persoal funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo
de titulacién” a “equiparado ao grupo de titulacion”.

En virtude da equiparacion entre persoal funcionario de carreira e laboral fixo prevista no
vixente Acordo Regulador das condicidons econdmicas e sociais do persoal 6 servizo de do
Concello de Vigo e da existencia de persoal funcionario e laboral fixo con cargo a idénticas
prazas, todo o persoal que ocupe unha praza en propiedade en calquera dos dous réximes,
poderd participar cos mesmos dereitos nas probas selectivas derivadas desta oferta,
quedando na situacion administrativa que proceda na praza de orixe, previa declaracion ao
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efecto polo 6rgano municipal competente, nos termos do establecido na lexislacion vixente,
sen prexuizo de conserva-la sta condicién actual a titulo persoal a extinguir.

As/os candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas
da fase de oposicién para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante
aplicacion.

ANEXO

Agas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comuns
para todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacion -ou a sla
equivalencia no caso do persoal laboral-, e que seran 12 temas para o Subgrupo A2, 8
temas para o Subgrupo Cl1l e 4 temas para o Subgrupo C2, tal como se enumeran de
seguido:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Union Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e 0s seus
poderes. O Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo:
Composicidn e atribucions.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Tema 5.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificados dos acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e
notificacions.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma
de contrato.

Tema 10.- Procedemento de adxudicacién dos contratos do sector publico.

Tema 11.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso
administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafola de 1978 e
do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Organizacion e funcionamento da Administracion Xeral do Estado. Organizacion
central. Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades publicas
empresariais.
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Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control
parlamentario da accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Organizacién e competencias municipais.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e
notificaciéns.

Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién Espafiola de 1978 e
do Estatuto de Autonomia de Galicia.

O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia & organizacion e
competencias municipais.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e
notificaciéons.

O tema 3 para o subgrupo C2, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Tema 3.-

Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas

e sanciéns, procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Real Decreto

Lexislativo

5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e, a Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia.

BASES ESPECIFICAS

PERSOAL FUNCIONARIO

1.- TECNICO/A MEDIO/A ACTIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS

l.- Nudmero de prazas: 1 (Reservada para a quenda de promocién interna)

l.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo A de titulacion, Subgrupo A2; escala, Administracion Especial;

subescala,

servizos especiais; clase, cometidos especiais. Estardn dotadas coas

retribucidns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
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1l.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion, entre aqueles/as aspirantes que se atopen dentro da
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica/Servizos Especiais, Clase cometidos
Especiais ou, Escala de Administracion xeral, subescala Administrativa de Admon. xeral,
integrados/as no subgrupo C1 de titulacién, que conten cando menos cunha antigtidade de
dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe, xa sexa funcionario da subescala
administrativa. ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C1 de titulacion que
desempefie funcions de persoal funcionario de administrativo, acreditadas en acto
administrativo ao efecto (encomenda de funcions).

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.-  Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na Base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de grao en calquera das titulaciéns das ramas de cofiecemento de ciencias sociais,
xuridicas, arte e humanidades, ou diplomaturas equivalentes, segundo o disposto na Lei
Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei Organica 6/2001, do 21 de
decembro de Universidades, e na Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia. e normativa de concordante aplicacion, titulacions esixidas para o acceso a praza
segundo a vixente Relacién de Postos de Traballo.

V.- Fase concurso.

A avaliaciobn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién.
Constara de dous exercicios, un tedrico e outro practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de dudas horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como temario especifico nestas bases.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do

comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
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momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da
exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a

aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO.

('EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO A2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1l.- Estudo da cidade de Vigo: sintese dos principais aspectos demogréficos,
socioculturais, econémicos e politicos. Principais infraestruturas, dotacions e
servizos culturais.

Tema 2.- Lingua galega e administracion publica: normativa fundamental para o seu uso.
A lingua galega na Administracion local.

Tema 3.- Os contratos do sector publico: réxime xuridico, principais caracteristicas e
tipoloxia de contratos.

Tema 4.- As administracions publicas e a distribucidn de competencias en materia
cultural. Competencias culturais da comunidade auténoma galega.
Competencias culturais dos Concellos.

Tema 5.- Os dereitos de propiedade intelectual e os dereitos de autor na
lexislacion espafiola.

Tema 6.- A politica cultural: concepto, evolucion e declaraciéns internacionais.
Perspectiva historica. Obxectivos xerais e lifias directrices da politica cultural. A
politica cultural a nivel municipal.

Tema 7.- Analise da xestién cultural. Concepto, etimoloxia e vertentes do concepto de
cultura. Bases xuridicas da xestion cultural. Modelos societarios.

Tema 8.- A animaciéon sociocultural: concepto, modalidades, recursos materiais e
humanos. Ambitos e metodoloxia. O animador sociocultural: perfil e tipoloxias.

Tema 9.- A intervencion sociocultural: concepto e fins. Analise da realidade nos procesos
de intervencion sociocultural. Avaliacién, conceptualizacién e tipoloxia nos
proxectos de intervencién sociocultural.

Tema 10.- A comunicacion na cultura e as suUas estratexias. Publicidade e
Marketing. A difusién cultural e as novas tecnoloxias.

Tema 11.- Os equipamentos culturais na Administracién Local: servizos e
finalidades.  Andlise, funcionamento e caracteristicas dos principais
recintos culturais municipais do Concello de Vigo.

Tema 12.- O publico. Comportamento e segmentacion dos usuarios. Estudo e andlise de
publicos no ambito cultural.

Tema 13.- Os proxectos culturais: elaboracion, desenvolvemento e avaliacion. Analise,
finalidades e servizos. Estratexias de comunicacion e acciéns comunicativas.

Tema 14.- O financiamento da Cultura: patrocinio e captacion de recursos externos.
Mecenado e patrocinio. Patrocinio e publicidade.
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Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-

Tema 34.-
Tema 35.-

O patrimonio cultural: marco xuridico. Proteccion e conservacion do patrimonio
cultural: concepto, causas, requisitos. Principais coleccions histérico-artisticas
do Concello de Vigo.

As fundaciéns culturais: marco legal e caracteristicas. As fundacions culturais
relacionadas co Concello de Vigo.

As Bibliotecas: tipoloxia e caracteristicas. A xestién das bibliotecas publicas:
servizos, coleccion de libros e fondos, persoal, redes e servizos de
apoio.

A Biblioteca e a formacién da colecciéon: seleccién e adquisicion dos
fondos. Criterios e fontes de seleccion. A adquisicion compartida. O
expurgo.

As bibliotecas na vixente lexislacion espafiola. As bibliotecas publicas do Estado
e o0 sistema espariol de Bibliotecas. A lei de bibliotecas de Galicia. A realidade
bibliotecaria na cidade de Vigo.

A biblioteca publica municipal do Concello de Vigo: xestion, servizos e
actividades.

O museo como centro cultural da sociedade: aspectos tedricos. Elementos
constitutivos do museo: o publico, a planificacion, o continente, o contido.
Tipoloxia de museos.

A difusion cultural dos museos: dinamizacién didactica e cultural. Tipoloxia de
publicos.

A Rede de Museos Municipais do Concello de Vigo: equipamentos que a
compofien e as suas principais caracteristicas. Programacion.

As exposicidns temporais: conceptos e desefio. Infraestrutura e equipamentos
basicos. A linguaxe das exposiciéns. Organizacidon e montaxe. A programacion
de exposicions no Concello de Vigo.

Os espectaculos na programacion municipal: caracteristicas xerais da xestion. A
organizacion de espectaculos na normativa legal basica. Programacion de
espectaculos no Concello de Vigo.

A xestion da programacién de espectaculos de artes escénicas e musicais.
Planificacion e promocion. Programacion municipal de artes escénicas e
musicais do Concello de Vigo.

As redes e plataformas de programacién de artes escénicas e musicais a nivel
estatal e da comunidade autbnoma galega.

As administracions publicas e a distribucion de competencias en materia
educativa. Competencias educativas da comunidade autbnoma galega.
Competencias dos Concellos en materia educativa.

Estrutura de participacién da comunidade educativa: os consellos escolares. O
consello escolar de centro.

O asociacionismo no ambito educativo. As asociacions de alumnado e as
ANPAS.

As escolas municipais de artes escénicas e musicais: normativa que as regula e
caracteristicas. A oferta do Concello de Vigo.

A educacion permanente de adultos. Recursos existentes. Posibilidade de
intervencion dos Concellos.

Plan, programa e proxecto no traballo social e cultural. O equipo multidisciplinar
no traballo social e cultural.

Voluntariado: captacién, formacion e seleccion.

Organizacion dos recursos materiais e econdmicos no ambito cultural:
presupostos, sistemas de financiamento e infraestrutura material.
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Tema 36.- As subvenciéns publicas a actividade cultural: lexislacién actual e tipoloxias.
Procedemento de concesion.

Tema 37.- As Casas da Xuventude e os centros de Informacion xuvenil. A Casa da
Xuventude do Concello de Vigo: caracteristicas, servizos e oferta de actividades.

Tema 38.- Seminarios, xornadas, congresos e encontros. Caracteristicas coincidentes e
diferenciadoras.

Tema 39.- As festas populares locais como tradicion cultural. Evolucién e caracteristicas
actuais. Festas de tradicion na cidade de Vigo.

Tema 40.- O xogo: conceptos. Xogos cooperativos. As ludotecas municipais do Concello de
Vigo.

Tema 41.- Aproximacion historica a4 cidade de Vigo, con especial referencia ao aspecto
cultural.

Tema 42.- Concepto de educacion. A educacibn como formacién integral da persoa.
Obxectivos da educacion.

Tema 43.- Utilizacion dos medios audiovisuais en cultura e educacion. Posibilidades
didacticas.

Tema 44.- A Escola Municipal de Artes e Oficios do Concello de Vigo: resefia historica,
marco legal e caracteristicas.

Tema 45.- A Lei de Prevencion de Riscos Laborais: aspectos xerais.

Tema 46.- A planificacion da intervencion socioeducativa: plan, programas e proxectos.

Tema 47.- A educacion para o ocio e o tempo libre. Actividades extraescolares. Actividades
de tempo libre.

Tema 48.- A lexislacion educativa en Espafia: evolucidén histérica e marco legal actual.

2.- ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

l.- Numero de prazas: 2 (Reservadas para a qguenda de promocion interna, unha delas
reservada a persoas con discapacidade).

l.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C de titulacién, Subgrupo C1; escala, Administracidn xeral; subescala,
administrativa. Estaran dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as
prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.- Sistema de seleccién.

Establécese o de concurso-oposicion, entre auxiliares de Administracion xeral do Concello
de Vigo integrados/as no subgrupo C2 de titulacién, que conten cando menos cunha
antigtidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe, xa sexa funcionario da
subescala auxiliar administrativo/auxiliar servizos internos ou persoal laboral fixo integrado
no Subgrupo C2 de titulacion que desempefie funcidons de persoal funcionario de auxiliar
administrativo ou auxiliar de servizos internos, acreditadas en acto administrativo ao efecto
(encomenda de funciéns).

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.
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V.- Condiciéons dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos
de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou contar con dez anos de antiglidade
integrados/as na subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

V.- Fase concurso.

A avaliaciobn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirAd en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas, que
se determinara polo dito 6rgano de seleccidn inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistira na
resolucion de dous supostos tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo
gue determinara o 6rgano de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relativo 4s tarefas administrativas propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta
proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos. Non se permitira 0 manexo de textos comentados, libros de formularios
nin de dispositivos dixitais. Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos a resolucién dos problemas presentados. Este exercicio debera ser
lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccién, en sesion plblica e puntuarase de cero
(0) a vinte (20) puntos; é necesario para superalo obter unha puntuaciéon minima de dez (10)
puntos.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO.

(,EXCLL'JESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Primeira parte.- Dereito administrativo xeral

Tema 1l.- O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucion
forzosa dos actos administrativos.
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Tema 2.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras.
Dimensién temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles.
Computo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos.

Tema 3.- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacion de
documentos. Notificaciéns e publicaciéns.

Tema 4.- A revision dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion.
Revision de oficio. Declaracion de lesividade.

Tema 5.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

Tema 6.- Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio
publico e patrimoniais. O inventario de bens.

Tema 7.- Clases de empregados ao servizo das administracions publicas. Dereitos e
deberes dos empregados publicos.

Tema 8.- Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e
sancions.

Segunda parte.- Dereito administrativo local.

Tema 1.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2.- Os 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Votacions. Actas.

Tema 3.- Impugnaciéns e accidns contra actos e acordos das entidades locais.

Tema 4.- O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracién e aprobacion. Referencia
as bases de execucion do orzamento. As modificaciéns de crédito.

Tema 5.- Facendas locais. Enumeracion dos recursos das entidades locais.

Tema 6.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

Tema 7.- A administracion electronica. A Lei 11/2007 de acceso electrénico dos cidadans
aos servizos publicos. A calidade dos servizos publicos e de atencion ao
cidadan.

3.- PROGRAMADORI/A INFORMATICOI/A

l.- NuUmero de prazas: 1 (Reservada para a quenda de promocién interna).

Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala, Administracion Especial;
subescala, servizos especiais; clase, cometidos especiais. Estaran dotadas coas
retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicion, entre Operadores de Informética da Escala de
Administracion Especial (Subgrupo C2 de titulacion) e, auxiliares de Administracion xeral
integrados/as no subgrupo C2 de titulacién, que conten cando menos cunha antigtidade de

dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe, xa sexa funcionario da subescala auxiliar
administrativo/auxiliar servizos internos ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de
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titulacion que desempefie funcions de persoal funcionario de auxiliar administrativo ou
auxiliar de servizos internos, acreditadas en acto administrativo ao efecto (encomenda de
funcions).

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.
IV.-  Condiciéns dos/das aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos
de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou contar con dez anos de antiglidade no
grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

V.- Fase concurso.

A avaliacion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo o6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico,
relativos as tarefas propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes
deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccién en sesion publica. O 6rgano
de seleccion podera, ao final da exposicion, solicitarlle &/ao aspirante calquera aclaracion
gue considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio valorarase a
capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos & resolucién dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; serd necesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacién dos dous exercicios serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.
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ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- Lexislacion vixente en materia de administracion electronica recollida na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico e na Lei Orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de
datos de caracter persoal.

Tema 2.- Programas seguros, inseguros e nocivos. Virus.

Tema 3.- | Interconexion de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion
de redes. Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O
encamifiamento e o protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 5.- Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacién dunha arquitectura de
seguridade; mecanismos de seguridade; marco de autenticacion X.509.

Tema 6.- Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Tema 7.- Sinatura electrénica. DNI electronico. Uso na administracion.

Tema 8.- A linguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e parametros. Extension de
clases. Interfaces. Excepcions. Paquetes.

Tema 9.- Programacién concorrente mediante fios en Java. Interrupciéns. Sincronismo.

Tema 10.- Bases de datos relacionais. estrutura. Alxebra e célculo.

Tema 11.- A linguaxe SQL. estrutura bésica, operaciéns, funcions, subconsultas, relacion,
vistas e modificacion de datos. Linguaxe de definicién de datos.

Tema 12.- Servidor web Apache. Directivas. Servidores virtuais. Consideracions de
rendemento e seguridade.

Tema 13.- Linux. Contas de usuarios. Configuracion de contas. Grupos e permisos.

Tema 14.- Linux. Inicializacion do sistema. Init, inittab e os scripts rc.

Tema 15.- O rexistro de Windows. Arquitectura e descricion xeral do rexistro de Windows.

4.- CONDUTOR/A-BOMBEIRO/A

.- NlUmero de prazas: 3

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacién, escala, administracion especial; subescala,
servizos especiais; clase, extincion de incendios; categoria, bombeiro. Estaran dotadas coas
retribucions basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacion e as complementarias
propias do posto de condutor-bombeiro.

lll.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nas bases xerais e
especificas da convocatoria derivadas da oferta de emprego publico correspondente ao ano

2013.

Figurard incluida no réxime de dedicacién exclusiva.
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V.- Condiciéns das e dos aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e en posesion do carné de conducir da
clase C + E, na data de finalizacion do prazo regulamentario de presentacion de
solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar perante o Organo de Seleccion, na data de realizacion do terceiro
exercicio (probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por
colexiado en exercicio e, que non superara un maximo de tres meses dende a sUa
expediciéon, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar expresamente
gue o/a aspirante retne as aptitudes psicofisicas (condiciéns fisicas e sanitarias) necesarias
e suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na
correspondente proba da oposicién, 0 que non excluird as comprobaciéns posteriores do
gue se reflicte no certificado médico. Non se admitiran certificados que non se axusten na
sua redaccion a estes conceptos (ANEXO IV das Bases). A non presentacion do referido
certificado supora a exclusion do aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacién das e dos opositores.

As e 0s opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI-NIE, que
podera ser esixido polo o6rgano de seleccibn en calquera momento durante o
desenvolvemento de cada proba.

VI.-  Exercicios da oposicién.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion
de cero (0) a dez (10) puntos; serd necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

O organo de seleccion, & vista do nimero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacién que en ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que
se adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta. Os
aspirantes deberan ser informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- Consistird na realizacion dunha proba na que se demostre o
cofiecemento viario da cidade (rueiro), asi como dos principais centros de publica
concorrencia, centros sanitarios, colexios e edificios publicos, localizacion e acceso as
industrias de especial actividade de risco dentro do termino municipal. A proba sera proposta
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polo 6rgano de seleccidén e consistira en varias preguntas sobre o rueiro ou itinerarios que
determinara o érgano de seleccion.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, e quedaran excluidos quen non acadase a puntuacién minima
de cinco puntos.

Terceiro_exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e
eliminatorio. A sGia execucion serd publica, pero non se permitira a sta gravacion por medio
audiovisual ningun xa que poderia afectar & seguridade, ao dereito & intimidade persoal e, a
propia imaxe dos intervenientes na mesma.

Consistira na realizacién das seguintes probas fisicas:

a) Eliminatorio composto de tres probas:

13-  Subir e baixar a pulso unha corda lisa de sete metros sen axuda dos pés e sen

impulso dende a posicion de sentado, subindo sen deixar os pés tocando no chan.
Descanso de 30 segundos.

22-  Pasar unha escaleira horizontal e sen soltarse realizar 10 flexions consecutivas no

ultimo chanzo da escaleira, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara ao exterior, e

debendo superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das flexiéns.
Descanso de 30 segundos.

32.-  Executar 25 repeticions en press de banca con 45 kg., nun tempo inferior ou igual a

30 segundos, debendo executar 0 exercicio en cada unha das flexions tocando o peito

coa barra e elevdndoa & méxima extension dos brazos.

As flexidns tefien como obxectivo: medir a forza dos musculos flexores dos antebrazos e os
da cintura escapulo-umeral.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.
Posicion inicial: suspendido da barra coas palmas da man cara a adiante. Brazos e pernas
estendidas. Os pes sen toca-lo chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo exceda a barra. Baixar o corpo
ata que os brazos queden completamente estendidos. Repetir 0 exercicio tantas veces como
se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non
se permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O
movemento de flexo-extension debera de ser o mais uniforme posible. O queixo non pode
tocar a barra e debe superala. Se unha repeticion se realiza con algunha destas anomalias,
non se contara.

E necesario superar as tres probas para poder continuar cos seguintes exercicios.

b) Consistird na realizacidon das probas fisicas que se relacionan de seguido xunto coas
marcas e puntuacions:

12 Proba 100 m. lisos.-

Obxectivo: Medir a velocidade do desprazamento e a axilidade.
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Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucién.- Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccién estime oportuno;
asignarase unha rla a cada participante. As voces de mando seran duas: 1. “Aos seus
postos”. A esta voz os participantes deberan ocupar a sta posicion detras da lifia de saida
da sua respectiva ria. Permitirase 0 uso de tacos de saida; a posicion debera ser a
seguinte: as dias mans e un xeonllo deberan estar en contacto co chan e os dous pés cos
tacos de saida. Non se pode tocar a lifia de saida nin o chan por diante desta con ningunha
parte do corpo. 2. “Listos”. A esta voz 0s e as participantes deberan tomar sen perda de
tempo a posicién final de saida e permanecer inmobiles ata a detonacién da pistola ou
aparello de saidas. A posicion sera coas ddas mans en contacto co chan e os pés cos tacos
de saida. Se un participante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa; o
Xuiz de saida dard o disparo definitivo s6 cando comprobe que todos os participantes
adoptaron a posicién axeitada.

Regras.- O crondmetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a
participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se
0 aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e
anotarase o mellor tempo.

22 Proba 200 m. con carga 30 K.-

Obxectivo: medir a resistencia anaerdbica.

Terreo: instalacion de atletismo.

Descricidn: posicion inicial: & voz de “listo” o/a executante sitlase detras da lifia de chegada
dos 100 m. cun saco de area de 30 Kg. de peso aos seus pés. O saco podera ser agarrado
pero non levantarse do chan ata oir o disparo.

Ao oilo, levantara o saco do chan e correra cara a lifia de saida dos 100 m., sorteara un
corpo xeometrico e volvera cara a chegada completando un percorrido de 200 m.

Normas: O saco debera transportarse durante a totalidade da proba. O cronémetro porase
en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a participante acade a vertical do
bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

32 Proba circuito de axilidade.
Obxectivo e xustificacion: medir as capacidades coordinativas (mobilidade e axilidade).

Material: dous paus de 1,70 m. de alto por 3 cm. de ancho, mantidos verticalmente pola
correspondente base. Dous valos de atletismo, colocados a unha altura de 0,72 m., e unha
delas prolongada verticalmente por dous paus apegados aos seus extremos laterais, que
tefien as mesmas caracteristicas que os citados anteriormente.

Posicién inicial: detras da lifla de partida, preparado para correr en posicion de saida de pé.
O lugar de saida é opcional. A dereita ou a esquerda do valo.

Execucidn: ao sinal, correrase na direccién que indica o debuxo, no menor tempo posible.
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Regras: o cronémetro eléctrico porase en marcha no momento da detonacion e deterase
cando o participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco
(cando pase o ultimo valo co tronco). Considérase nulo cando non se complete o percorrido,
cando se derrube ou desprace algun dos valos ou elementos que constitian o circuito e
cando se apoie nalgun dos valos ao excedelo. Permitense dous intentos con descanso entre
os dous. Contabilizarase o mellor dos tempos.

\-_l:l:}?‘
Em
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gt S i e KT Enriba da vain

42 Proba 1000 m.:

Obxectivo: medir a resistencia anaeroébica lactica.

Material: instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion: estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccidn estime oportuno. Os e as
aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se utilizara é
a de: Aos seus postos”, intre no que se han situar detras da lifia de saida sen pisala e de pé.
O disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os participantes

estan na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando o/a
participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco.

52 Proba natacién 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual conforme a normativa da Federacion
Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccion podera solicitar o asesoramento de
cronometradores/as oficiais da Federacion Galega de Natacion.
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Descricién: O/a aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A
voz de “xa” comezara a proba que finalizarA& no momento no que o executante toque a
parede da piscina do lugar de saida.

Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucion da proba consistirA en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se
permitira a utilizacion de elementos que faciliten a accién de nadar.

62 Proba: acceso a coche escaleira.

Descricion: A proba consiste en subir e baixar un a un os chanzos da escaleira completa,
estando esta estirada ao maximo e cunha inclinacion maxima de 80°. Os aspirantes iran
debidamente asegurados por arnés e corda, tendo a consideracién de aptos os que acaden
realizar a proba nun tempo prudencial que fixara o drgano de seleccién inmediatamente
antes da sua realizacion.

MARCAS E PUNTUACIONS

100 metros lisos Marcas Puntuacién
12"00 10

12"03
12"07
12"13
12"22
12"34
12"51
12"74
13"04
13"40

R INW|A~OIO|N|0|(©

Carreira 200 m. con carga 30 kg Marcas Puntuacién
36"00 10

36"30
36"80
37"50
38"40
39"50
40"08
42"30
44"00
46"00

RIN(W|A~|O1O)|N|00(©

Axilidade Marcas Puntuacién
9”30
9”32
9”36
9742
9”50
9"60

=
vl|o|~N|o|o|5
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9"72
9”86
10704
1030

RINW|>

Carreira 1000 m. Marcas Puntuacion
3'00"
3'01"
3'02"
3'04"
3'06"
3'09"
312"
317"
321"
3'26"

RIN|w|s|o|o|N|eo|o|5

Natacién 100 m. Marcas Puntuacién
1'22"
123"
1'25"
127"
1'30"
1'34"
1'38"
1'42"
1'47"
1'52"

RN~ oo|~N|o|ol5

Todos e todas os e as aspirantes deberan presentarse &s probas fisicas provistos de roupa
deportiva.

Neste exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 10 puntos; os aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 1 punto, sendn quedaran eliminados. Asi mesmo,
tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado de dividir
o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade
de que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

Cuarto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o
aspirante non esta incurso en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro que
figura como Anexo Il desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas, ainda
gue o d6rgano de seleccion resérvase a posibilidade de convocar aos/as aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calguera momento
da realizacion do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte do/da
aspirante a realizar dita proba, ou a sta non presentacion a realizaciéon da mesma no lugar e
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tempo no que sexa convocado/a, de forma non xustificada validamente, supora a exclusion
inmediata do proceso selectivo.

Quinto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA nun exame practico composto de dous apartados, unha primeira parte a)
axilidade, manexo e aptitude no que se refire & execucion de manobras e unha segunda
parte b) de habilidade na conducién dun vehiculo do servizo polo circuito proposto polo
6rgano de seleccién.

Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistos do permiso de conduciéon
esixido. O 6rgano de seleccién declarara excluido do proceso selectivo ao aspirante que non
cumpra o0s requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Este exercicio cualificarase o apartado a) como apto ou non apto e o apartado b) de 0 a 10
puntos, establecéndose previamente polo Organo de Seleccidn os criterios de correccién e
cualificacion do mesmo.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de seleccion podera solicitar o asesoramento de
persoal técnico da Direccion Xeral
de Trafico.

Sexto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira
0 homeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Ol/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingtistica ou organismo autondmico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
gue se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Anexo ), aos que se lles asignharan 2 puntos.

Sétimo_exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Estaran
dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a sta adecuacion
as funciéns a desempefiar comprobando que presentan un perfil psicoléxico axeitado.

Teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista. Consistiran na aplicacion dunha
proba de aptitudes que medird a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar
eficazmente, a avaliacion do potencial dos candidatos para o desenvolvemento exitoso das
funcions a desempefiar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a
medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da
personalidade das e dos aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.
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A cualificacion global sera de apto/non apto.

Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo, atencién
discriminativa e resistencia & fatiga intelectual.

Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcions, asi como o
grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade. Exploraranse
0S aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empatica, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion, capacidade de afrontamento da tensién e
motivacion.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizaciéon
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado
verbalmente. Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, Ademais, 0s seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tension ou de trastornos do estado de &animo; problemas de saulde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

O primeiro e o segundo exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, quedando eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

O terceiro exercicio cualificaranse as probas do apartado a) como apto ou non apto. Nas do
apartado b) puntuarase de 0 a 10 puntos; os/as aspirantes quedaran obrigados a chegar en
calquera das probas a un minimo de 1 punto, senén seran declarados/as non aptos/as. Asi
mesmo, tamén quedara eliminado quen non acade un minimo de 5 puntos como resultado
de dividir o total de puntos obtidos en cada unha das probas por cinco.

Para as mulleres rexeran os mesmos criterios sinalados no paragrafo anterior, coa salvidade
de que a puntuacion que obtefian incrementaraselle nun 20%.

O cuarto e o sétimo exercicio cualificaranse como apto ou non apto.
O quinto exercicio cualificarase a primeira parte como apto/a ou non apto/a e, a segunda
parte de cero a dez puntos, quedando eliminado/a quen non acade un minimo de cinco

puntos.

A cualificacién do sexto exercicio farase conforme ao previsto na base 102 das xerais, cun
maximo de 2 puntos.

A suma das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicién primeiro, segundo, terceiro,
guinto e sexto, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a
relacién de aprobados por orde de puntuacion.

A relacion de aprobados por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.
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VIl.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas,
percibira as retribucions que legalmente correspondan a dita situacion, e debera superar un
curso tedrico-practico de 3 meses de duracion como maximo, antes do seu nomeamento
definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas gue impidan a superacién do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o
curso, comprébese a aparicién dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo Il

- Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que serd como maximo
de 10 puntos.

Para a valoracién, o érgano que convoca constituira unha comision que efectuara a oportuna
proposta e estara integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a incluido/a nos subgrupos Al ou A2 de titulacién do
Concello de Vigo.

Secretaria: un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal ou un/unha técnico/a de
Administracion xeral do Concello de Vigo.

Vogais: Un oficial ou suboficial do Servizo de Extincion de Incendios do Concello de Vigo,
Un suboficial do Servizo e no seu defecto o sarxento ou cabo de maior antigtidade,
designados polo concelleiro-delegado da area de xestibn municipal.

Dous/duas funcionarios/as do Concello de Vigo designados polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, un deles/as adscrito/a a Area de Seguridade e Mobilidade.

A comision efectuard a sua valoracion en funcion dos informes que lle facilite o profesorado
do curso, sen prexuizo de poder ter libre acceso as clases, exames e a toda a
documentacion que considere oportuna para formar o seu xuizo de valor.

ANEXO I-TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Temario xeral.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos
espafiois. O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2.- O Municipio. Organizacion municipal. Competencias do municipio.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situacions administrativas.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Galicia.
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Temario especifico.

Tema 1.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia.

Tema 2.- Concepto de combustién. Enerxia de activaciéon. Velocidade de propagacion.
Tema 3.- Calor, caloria, calor especifico, enerxia calorifica.

Tema 4.- Mecanismos de extincion.

Tema 5.- Axentes extintores.

Tema 6.- Clasificacion das materias. Cédigos de identificacién. Cédigos de perigo.

Tema 7.- Vehiculos contra incendios: Urbanos, rurais, forestais, autoescaleiras, autobrazos.
Tema 8.- Principios xerais de socorrismo.

Tema 9.- O motor diésel

Tema 10.- O motor a gasolina

Tema 11.- Sistema de alimentacion: gasolina e diésel.

Tema 12.- O chasis, a carrozaria e suspensiéns.

Tema 13.- Sistemas de direcciéns dos vehiculos.

Tema 14.- Sistemas de freado dos vehiculos.

Tema 15.- Sistemas eléctricos dos vehiculos

Tema 16.- Sistema de transmisions dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial,
palieres.

ANEXO II-EXCLUSIONS MEDICAS
1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesibns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan
producir secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das sUas funciéns de
condutor-bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar estado de
saude do/a aspirante, ao final do cal o propio tribunal médico certificara se desapareceron 0s
motivos da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e visién.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior aos dous a da visidon normal nos dous ollos.
2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de
maneira importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:
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2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de condutor-bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do
tribunal médico, co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades,
retraccions ou limitaciéns funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna
vertebral e outros procesos 0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
Xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non deben exceder
as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistdlica, e 90 mm/hg en presion diastdlica;
varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia cronica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de condutor-bombeiro.
2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa,
alcoholismo, toxicomanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento
da funcién de condutor-bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoléxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funciéon de condutor-
bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoldxicos. Diabete, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicaciéns
cronicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoléxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
condutor-bombeiro.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, & que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de
abuso, e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a
0,5 gr/dl.

ANEXO lII-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o Servizo de Extincién de Incendios, os test
iran dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

1.- Desviacién psicopatica: refirese a incapacidade de aproveitamento das experiencias
vividasea  desconsideracion cara a normas sociais. Aparentemente esta anomalia
non se pode detectar sen un estudo psicoloéxico, xa que as persoas con esta
tendencia amoésanse agradables e intelixentes e s6 se descobren a simple vista cando se
atopan en serias dificultades, por isto, débense utilizar instrumentos sociométricos para
a suia deteccion.

2.- Esquizofrenia: refirese & separacion que presentan algunhas persoas entre a vida
subxectiva e a realidade, por tanto presentan de forma irracional cambios de estado
de animo e conduta.

3.- Paranoia: refirese & aparicion de delirios de persecuciéon, susceptibilidade ou
sospeita, hipersensibilidade con ou en egotismo expansivo (demasiada importancia da
propia persoa e un afan desmedido de falar de si mesmo). Os  suxeitos que padecen a
dita anormalidade dan a impresion de ser normais cando estan en garda, pero pédense
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converter rapidamente en litigantes ou vingativos contra calquera que dea mostras de
guerer controlalo.
4.- Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto explicita como implicita, causada por
fobias que inclien todo tipo de temores iloxicos (obxectos ou situacions) que poden
provocar reaccions extremas a estimulos correntes.
5.- Hipomania: refirese a unha alteracibn cunha marcada superprodutividade de
pensamento e acciéns. As actividades das persoas que padecen esta anomalia, poden
estorbar aos demais xa que prestan moi pouca  atencion aos  principios  sociais
establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e cos seus representantes.
6.- Depresion: refirese a tendencia a amosar unha falta de confianza en si mesmo,
tendencia a preocuparse, pouco interese e introversion cando se atopa ante unha “situacion
critica”.

7.- Histeria: refirese a propension a sufrir ataques esporadicos de debilidade, desmaio
ou convulsions epileptoides, que se desencadean ante calquera situacion de tension.
8.- Hipocondriase: refirese & inmadurez ante a forma de enfrontamento aos problemas,

con tendencia a non atopar soluciéns adecuadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién fixard uns criterios minimos antes da realizacion dos
exercicios tanto no ambito intelectual como de personalidade que de non ser acadados
excluiran o/a candidato, e que se traducen en:

1.- Nivel intelectual: refirese & capacidade para toma de decisions, capacidade de
aprendizaxe, atencién e concentracion na tarefa.

2.- Nivel de personalidade: refirese a factores como estabilidade emocional, orde e
minuciosidade, responsabilidade, capacidade de traballo en equipo; sociabilidade e
capacidade de adaptacion ao grupo, capacidade de concentracion e capacidade para
afrontar actuaciéns novas que impliquen risco.

ANEXO IV-CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n°de
colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI
n° , hon padece nin enfermidade nin limitacién fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas de condutor/a
bombeiro correspondentes a OEP 2013 do Concello de Vigo, publicadas no Boletin Oficial
da Provincia de data

PERSOAL LABORAL

5.- OFICIAL CONSERXE.
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l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)
Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacién. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacién, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condiciéons dosl/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso
A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccidon inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcidn da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.
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Vil.- TEMARIO.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- Funciéns do persoal subalterno. Funcions de relacién co publico. A informacién
administrativa e a atencién ao cidada. A atencion telefonica.

Tema 2.- Recepcion e control de accesos. O control de acceso de persoas e paquetes.
Entradas e saidas. Tarxetas de control persoais. Custodia de chaves.

Tema 3.- Manexo de maquinas de oficina. Maquinas reproductoras. Maquinas
encadernadoras e andalogas. Outras maquinas. Preparacion de reuniéns e
protocolo. Bandeiras.

Tema 4.- Os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coas administracions publicas.

Tema 5.- A Lei de prevencién de riscos laborais. Obxecto e &mbito de aplicacion. Dereitos
e obrigas do persoal. Seguridade e hixiene laboral. Traslado e movemento de
cargas.

Tema 6.- Nocibns basicas sobre seguridade en edificios: emerxencias e evacuacions.
Seguridade contraincendios.

Tema 7.- Estrutura e organigrama, fisico e funcional, do Concello de Vigo

Tema 8.- Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacion dos distintos servizos
municipais e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de
interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade. Centros oficiais,
municipais, autonémicos e estatais.

6.- OFICIAL XARDINEIRO/A

.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna).

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran
dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta

convocatoria.

IV.-  Condiciéns dosl/as aspirantes.
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Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocidn interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicién
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario que sera elaborado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.- TEMARIO.

('EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- Funciéns e tarefas mais importantes dun oficial xardineiro. Seguridade e saude
laboral: riscos, proteccions persoais e colectivas nos traballos de xardineria.

Tema 2.- Céspede. Implantacion do céspede. Preparacion do terreo. Sementeira.
Sementes e as suas clases, mesturas. A sementaira por tepes. Mantemento do
céspede. Tipo de segas. Escarificados. Aireados.

Tema 3.- Botanica aplicada a xardineria: a planta conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas
e as flores. Clasificacion das plantas. Nomenclatura. Multiplicacion de plantas:
asexual e sexual. Plagas e enfermidades: Tratamento.

Tema 4.- Magquinaria, utiles e ferramentas mais usadas na xardineria. Diferentes tipos de
rego. Regos en xardins e xardineiras.

Tema 5.- Plantacién de arbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de
plantacion, entourado, apertura, preparacion da focha, fertilizacion. Poda e
cirurxia arbérea. Refaldado, correccion na orientacion en pélas estruturais.
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Tema 6.- Solos, andlise, emendas e correccidns. Fertilizantes e substratos.

Tema 7.- Conservacion de zonas verdes: conceptos xerais de conservacién dunha zona
verde. Calendario de conservacion ao longo do ano.

Tema 8.- Riscos e medidas preventivas do posto de oficial xardineiro. Proteccions
persoais e colectivas nos traballos de xardineria.

7.- OFICIAL CONDUTORI/A
.- NuUmero de prazas: 3 ( reservadas para promocién interna)
Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacién. Estaran
dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias
propias do posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condicions dosl/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. Asi mesmo deberan estar en posesion do
permiso de conducir da categoria C+E e D+E, na data de finalizacibn do prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso.

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion.

Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
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bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccidon inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistir4 en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
establecido por este en funcién da natureza da proba.

VIl.- TEMARIO.

('EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- O tacégrafo. Utilizacion. Obrigas do condutor respecto do seu uso.

Tema 2.- Ainspeccion técnica de vehiculos. O seu obxectivo e periodicidade.

Tema 3.- Requisitos administrativos para a conducién de vehiculos automébiles. Permisos
de conducion. A tarxeta de transporte.

Tema 4.- Carga e descarga. Normas e prohibicions. Transporte de cargas especiais.
Normativa.

Tema 5.- O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacién do vehiculo. Tipos e
funcidns. Diversos sistemas de engraxe. Descricion e aplicacions.

Tema 6.- Seguros. Modalidades e as sUas coberturas. Partes de sinistro.

Tema 7.- Infraccidns, sanciéns e medidas cautelares segundo a Lei e regulamento de
trafico, circulacion e seguridade viaria.

Tema 8.- Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos
especificos do traballo coa grua hidraulica articulada sobre camién e coa pa
mixta. Eslingado de cargas. Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a
elementos con tension.

8.- OFICIAL CARPINTEIRO/A

l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribucidns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacioén, equiparado o subgrupo E de titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta

convocatoria.

IV.-  Condicidons dos/as aspirantes.
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Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesién
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vil.- TEMARIO.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A carpinteria. Materiais empregados

Tema 2.- Ferramentas e equipos de taller.

Tema 3.- Magquinaria: mantemento e engraxe.

Tema 4.- Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madeiras.
Tema 5.- Traballos de mantemento e reparacion mais frecuentes.

Tema 6.- Colocacion de pechaduras, armarios empotrados, portas, andeis, reparacion de
persianas e vernizado.

Tema 7.- Coidado de madeiras, almacenaxe. Condicions dos locais.

Tema 8.- Seguridade industrial. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de
oficial carpinteiro. Proteccions persoais e colectivas nos traballos de carpinteria.
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9.- OFICIAL ALBANEL
l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)
.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribucidns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacién, equiparado o subgrupo E de titulacién, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condicidns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de selecciéon inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
o6rgano de seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6érgano de seleccion en funcién da natureza da proba.
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A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vil.- TEMARIO.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- Albaneleria: oficio, ferramentas, utiles e medios auxiliares. Cementos:
caracteristicas e clases. Morteiros, xesos e cales. Clasificacion e aplicacions.

Tema 2.- Fabrica de ladrillo: particibns, muros resistentes, clases, condicions dos muros,
execucién e control de execucion. Fabrica de bloques: clases, execucion e
control de execucion. Argamasas. Compofientes, condicions dos materiais,
caracteristicas das argamasas, amasado e tempos de utilizacion.

Tema 3.- Revestimento de paramentos: chapados e revestimento de azulexos,
especificaciébns dos materiais, execucion e control de execucion. Enfoscados,
especificaciéns de materiais, execucion e control de execucion.

Tema 4.- Revestimento de paramentos: gornecidos e lucidos, especificacibns dos
materiais, execucién e control de execucién. Revocaduras, especificacién dos
materiais, execucion e control de execucion.

Tema 5.- Soleiras: tipos, materiais, execuciéon e control de execucion. Pavimentos
continuos e pavimentos flexibles. Materiais, execucién e control de execucién.
Pavimentos de pezas rixidas: forma e tipo de material, sistemas de colocacion,
execucion e control de execucion.

Tema 6.- Traballos de demolicién. Idea xeral de demolicions de tabiques, muros e
construciéns pequenas en xeral.

Tema 7.- Formigdns. Componfentes. Curado. Fraguado.

Tema 8.- Seguridade e hixiene: riscos, proteccions persoais e colectivas nas obras de
albanelaria.

10.- OFICIAL SEPULTUREIRO/A

l.- Ndmero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccién.

Establécese o0 de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados

na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.
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V.- Condicions doslas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposiciéon
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistir4 en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccion en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.- TEMARIO.

(’EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1l.- Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de Sanidade Mortuoria de Galicia.
Disposicions Xerais. Clasificacion Sanitaria dos cadaveres e o seu destino final.

Tema 2.- Definiciéns relacionadas coa sanidade mortuoria. Inhumacién, exhumacion,
rehinumacion e incineracion.

Tema 3.- Féretros e outros recipientes funerarios. Utilizacion.

Tema 4.- Normas sanitarias dos Cemiterios no que respecta a numero, localizacion,
instalacions minimas e condicidéns construtivas das sepulturas, fosas, nichos e
cinceiros.

Tema 5.- Coflecementos xerais de albaneleria, revestimentos, marmores, granitos,
pedras. Utilizacion e colocacién. Ferramentas e aparellos.
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Tema 6.- Competencias municipais en materia de cemiterios; Ordenanza fiscal do
Concello de Vigo reguladora dos dereitos ou taxas pola prestacioén dos servizos
dos cemiterios municipais.

Tema 7.- Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: ambito de
aplicacion, definiciéns, dereitos e obrigas, servizos de prevencion.

Tema 8.- Prevencibn de riscos laborais: Coflecementos elementais das medidas

preventivas de seguridade e hixiene no posto de traballo respecto das
inhumacions e exhumacions en fosas, criptas e pantedns. Especial
consideracién respecto das medidas hixiénicas do Real Decreto
664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccién dos traballadores/as contra

0s riscos relacionados coa exposicion a axentes bioléxicos durante o traballo.
11.- OFICIAL ALMACENEIRO/A
.- NlGmero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)
Il.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados
na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.- Condiciéns dos/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso
A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.-  Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
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bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccidon inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VIl.- TEMARIO.

(,EXCLL'JESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- Xestions dos almacéns do Parque Central de Servizos do Concello de Vigo.

Tema 2.- Escaleiras de man: xeneralidades, almacenamento e inspeccidén e conservacion.
Riscos e normas de utilizacion.

Tema 3.- Carga e transporte de materiais a man: riscos e prevencion. Uso de carretillas de
man: riscos e prevencion.

Tema 4.- Saude laboral: condicions de utilizacion de equipos de traballo para elevacion de
cargas. Saude laboral: dereitos e obrigas da empresa.

Tema 5.- Almacenaxe: principios xerais de organizacion. Almacén: zoa de recepcion e
almacenaxe. Zoa de preparacion de pedidos.

Tema 6.- Ferramentas mais utilizadas polas diferentes brigadas de obras municipais,
albaneleria, xardineria, electricidade, carpinteria, fontaneria, equipos de
pavimentacion, canteria, etc.

Tema 7.- Utilizacién dos equipos de proteccion individual das brigadas dependentes do
Parque Central de Servizos.

Tema 8.- A Lei de prevencion de riscos laborais- Dereitos e obrigas dos traballadores.

12.- OFICIAL MECANICOIA

l.- Numero de prazas: 1 (reservada para promocion interna)

.- Caracteristicas.

En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

.- Sistema de seleccion.

Establécese o0 de concurso-oposicién libre entre persoal municipal ao servizo da
Corporacion, equiparado o subgrupo E de titulacion, que cumpran cos requisitos sinalados
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na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais desta
convocatoria.

IV.-  Condicions dosl/as aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Fase concurso

A valoraciébn dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizarA a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

Vil.- TEMARIO.

('EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema 1.- A inspeccién técnica de vehiculos. Operacions en que consiste e preparacion
dun vehiculo para a dita inspeccion.

Tema 2.- Distribucién valvulas. Arbore de levas. Equipos de inxeccion. Partes, revision e
entretemento. A carburacion. Regraxes.

Tema 3.- Descricién das avarias mais frecuentes na suspension e operaciéns a realizar
nestas reparacions.

Tema 4.- Direccion asistida. Descricién e compofientes.
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Tema 5.- Distintos sistemas de freos. Comporfientes. Avarias. Revisions.

Tema 6.- Diferentes tipos de motores. Compofientes. Avarias. Revisions.

Tema 7.- Descricion dos compofientes do tren de rodaxe dunha maquina.

Tema 8.- A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Dereitos e
obrigas dos traballadores. Delegados de Prevencion e Comité Seguridade e
Salde Laboral. Formacion. Vixilancia da salde. Riscos e medidas preventivas
do posto de traballo: oficial mecénico. EPI. Ruido. Contaminantes quimicos e a
FDS.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1187).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS OFICIAIS DE MANTEMENTO, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO
ARTIGO 10.1.D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, DO TRLEBEP, POR UN
PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE VIAS E OBRAS.
EXPTE. 28799/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
18/11/16, dase conta do informe-proposta de data 15/11/16, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

O Xefe da Unidade de Mantemento de Vias e Obras, xunto ao Enxefieiro xefe de Vias e
Obras, coa conformidade do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area
de Fomento e do Concelleiro-delegado da referida Area, a través de escritos de datas 10 de
febreiro e 22 de setembro de 2016, solicitan o nomeamento interino por acumulacion de
tarefas de persoal de oficios para completar as brigadas de traballo dos distintos oficios do
persoal adscrito ao Taller de Vias e Obras, que garantan o correcto mantemento dos viais
publicos do termo municipal.

En resposta a dita peticion, o concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante
instrucion de servizo de data 18 de outubro de 2016, solicitou & Area de Recursos Humanos
e Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de seis oficiais de oficios por acumulacion de tarefas previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses, finalizando a relaciéon de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Vias e Obras, nos termos da solicitude dos técnicos adscritos ao
referido Servizo, toda vez que a lista de reserva da axudantes de mantemento atopase
esgotada.

En cumprimento do ordenado, con data 14/11/2016, polo técnico que subscribe, formulase a
proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econémico cuantificativo do estado
de execucién do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofer.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
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procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
I.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razoéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso o0s principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberé recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd.  300-Oficial instalacions municipais), adscritos, entre
outros, ao Servizo de Vias e Obras, cod. 442, da vixente Relaciéon de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcions analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisioén de informe técnico cuantificativo do estado de
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execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose o0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

1. Xustificacién da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de peticion tanto do Xefe da Unidade de Mantemento de Vias e
Obras como do Enxefeiro xefe de Vias e Obras, coa conformidade do Xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario da Area de Fomento e do Concelleiro-delegado da
referida Area, asi como na instrucién de servizo do concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal de 18/10/2016 e no informe do funcionario informante, resulta acreditada a
urxencia dos nomeamentos propostos, resultando acreditado que o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das que figuran nas
Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 48/2015, de
orzamentos xerais do Estado para o presente ano 2016 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracidon Local, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte.
27576/220 a proposito da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das
propias e das atribuidas por delegacion.

Tratase polo tanto dun servizo publico esencial, xa que a prestacion do servizo de
mantemento, conservacion, reparacion e pavimentacion dos viais municipais, é competencia
é responsabilidade do Concello, segundo se recolle na Lei Reguladora das Bases de
Réxime Local (artigos 26 e 25, paragrafo 2, letra d), polo que este debe asumir a xestion e
execucion das competencias e funciéns que a lexislacion vixente recofiece as corporacions
locais como responsabilidade de obrigado cumprimento neste ambito de actuacion, polo que
informanse favorablemente aos devanditos nomeamentos, tendo en conta a minoracion que
supon nos créditos correspondentes a postos vacantes, o que se fai constar, segundo o
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, en relacion coa mesma e, nas Instrucions en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das
previsidns contidas nas anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na stua
sesion de data 29 de xaneiro de 2016, a propdésito da clarificacion das competencias das
Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion.

Ill. Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente, 0s nomeamentos interinos
propostos por un periodo maximo de seis meses, de seis oficiais de oficios para o Servizo
de Vias e Obras, supon un gasto de de 66.696,84€, dos que 14.450,98€ se corresponden
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ao presente exercicio (1,3 meses) e, 52.245,86€ ao vindeiro ano 2017 (4,7 meses), ao que
habera que engadirse a cantidade de 25.211,52,€ en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa , polo que este importe minguara necesariamente o0s importes das
maodificacions propostas, debendo percibir o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenzan
as vacantes (posto Cdéd. 300-Oficial Instalacions Municipais), da RPT vixente, aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento para o ano 2016,
dentro do Capitulo | de gastos.

IV. Veerificacién das listas de reserva:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion do 18 de decembro de 2015 aprobou uns novos
criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego
publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (expte. 26797/220),
modificados puntualmente en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento das
listas, mediante acordo da Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente
de data 3 de febreiro de 2016 (expte 27642/220), establecendo un réxime transitorio co
seguinte tenor literal: “Vil.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3
anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva
derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con posterioridade & data de
adopcion do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3
anos como maximo”, a contar dende a data de adopcion do referido acordo. Ditas hormas
foron modificadas novamente segundo acordo coa Comision de Seguimento das listas,
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/07/2016, expte. 28442/220 en
canto a numero minimo de temas por grupos de funcion e no que respecta aos membros/as
da Comisién de Seguimento da utilizacion de listas.

Segundo consta no informe técnico-econémico que obra no expediente, neste intre, a lista
de axudantes de oficios derivada da execucion da Oferta de Emprego correspondente ao
ano 2008 atépase esgotada, ben por que os/as aspirantes que ainda permanecen na lista
atopanse prestando servizos neste Concello ou non cumpren o periodo minimo de seis
meses dende o remate do seu ultimo nomeamento neste Concello tal e como establece o
art. 10.1.d) do do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), e, non
existindo bolsa de emprego especifica coa categoria de oficial de instalacions municipais e,
debido a urxencia que require a prestacion deste servizo, procede recorrer a lista resultante
da Bolsa de Emprego de oficiais sepultureiros/as formada por acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesién de 08/07/2016 derivada do proceso selectivo autorizado polo mesmo
Organo na stUa sesion de 01/04/2016, expte. 27424/220, pola similitude de funciéns de
mantemento existentes entre ambolos dous postos de traballo de oficial de oficios.

Nas bases xerais do referido proceso selectivo da Bolsa de Emprego de oficiais
sepultureiros/as, acordouse expresamente que “os/as aspirantes que superen todalas
probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de
emprego, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final
obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nhomeados/as como persoal interino por
calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion. A referida
lista servira como lista suplementaria da derivada da execucion da ultima oferta de emprego
publico e, tera validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas,
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ben sexa con caracter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego
Publico, non podendo superar un maximo de tres anos”.

Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a relacién dos/das 46 aspirantes que a
efectos do previsto no artigo 61.8 do TREBEP, tendo superadas todas e cada unha das
probas de que constou a oposicién, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria,
pasan a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida,
de maior a menor, aos efectos de poder ser nomeados/as ou contratado/a/s como persoal
interino ou laboral.

Aos efectos de poder efectuar a proposta, seguindo estritamente a orde da Bolsa de
Emprego a que se refire o paréagrafo anterior, e consultados os datos que obran nesta Area,
seguindo estritamente a orde da lista e consultados os datos que obran na Area de
Recursos Humanos e Formacion, corresponde 0 nomeamento como corresponde o
nomeamento como oficiais de instalacions municipais por acumulacion de tarefas, dos
aspirantes da lista a que se refire o anterior paragrafo, nims., 35-VAZQUEZ AGULLA,
MIGUEL, DNI 36.105.440-V, 36-VAZQUEZ CAO, NIEVES, DNI 35.314.508-D, 37-LOPEZ-
OLIVER REIMERS, DNI 39.457.862-M, 38-QUIROGA RODRIGUEZ, CARLA, DNI
36.147.871-J, 40-GUISANDE ALONSO, RUBEN, DNI 36.135.562-D e, 43-RODRIGUEZ DE
DIEGO, MATEO, DNI 53.180.009-F que aceptaron expresamente optar aos referidos
nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1.d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicidns para o desempefio do posto.

Consultados os datos que constan no programa informatico de xestion de persoal, verificase
que os/as aspirantes propostos/as Sres. Vazquez Cao, Lépez-Oliver Reimers, Quiroga
Rodriguez e Guisande Alonso nunca prestaron servizos neste concello, polo que estan en
condiciéons de ser nomeados. Respecto do Sr. Vazquez Agulla, prestou servizos como
Axudante de oficios (Grupo Transitorio E de titulacién) durante o periodo 01/12/2015 a
31/05/2016, polo que esta en condicidns de ser novamente nomeado como oficial de oficios
(Subgrupo C2 de titulacion) e o Sr. Rodriguez de Diego, tivo un contrato laboral temporal por
circunstancias da producion do 01/06/2007 ao 30/09/2007 como Oficial Sepultureiro, polo
que tamén esta en condicidns de novamente ser nomeado.

V. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéons en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIROQ: Declarar a urxencia ho nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulaciéon de tarefas, como Oficiais de Instalaciéns Municipais, subgrupo C2 de

Titulacion, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo méaximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
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necesidades do Servizo de Vias e Obras e, en consecuencia, autorizar o gasto de
66.696,84€, dos que 14.450,98 se corresponden ao presente exercicio (1,3 meses) e,
52.245,86€ ao vindeiro ano 2017 (4,7 meses), xunto cos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear funcionarios interinos por acumulacion de tarefas como Oficiais de
Instalaciéns Municipais, por un periodo méximo de seis meses, & D. MIGUEL VAZQUEZ
AGULLA, DNI 36.105.440-V, D2 NIEVES VAZQUEZ CAO, DNI 35.314.508-D, D. GINES
LOPEZ- OLIVER REIMERS, DNI 39.457.862-M, D2 CARLA QUIROGA RODRIGUEZ, DNI
36.147.871-J, D. RUBEN GUISANDE ALONSO, DNI 36.135.562-D e, D. MATEO
RODRIGUEZ DE DIEGO, DNI 53.180.009-F, na sua condicién de seguintes aspirantes na
lista de oficios resultante da Bolsa de Emprego de oficiais de oficios-sepultureiros/as
formada por acordo da Xunta de Goberno Local na sua sesion de 08/07/2016, derivada do
proceso selectivo autorizado polo mesmo Organo na sUa sesién de 01/04/2016, expte.
27424/220, e no disposto no artigo 10.1.d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, estando suxeito o dito vinculo ao réxime funcionarial (relacion de servizo de
caracter temporal, suxeita ao Dereito Administrativo).

TERCEIRO: Disporier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 300-Oficial de Instalacions Municipais, sendo adscritos ao Servizo de Vias e Obras
(céd. 442), sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP,
poidan desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que
se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos funcionarios interinos nomeados
desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do referido Servizo que garantan o0s seus periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, ao Xefe do Servizo de Vias
e Obvbras, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1188).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DA BOLSA DE OFICIAIS
SEPULTUREIROS 2016 POR IMPORTE DE 2487,58 EUROS. EXPTE. 28855/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
21/11/16, dase conta do informe-proposta de data 3/11/16, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 01/04/2016, aprobou as bases reitoras do
proceso selectivo para a formacion dunha bolsa de emprego, que permita 0s nomeamentos
interinos previstos no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), como Oficiais Sepultureiros/as. Ditas bases reitoras foron obxecto de
fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 27424/220 e cuxo informe de
fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIl da convocatoria estableciase que os/as membros/as do érgano de seleccion, os
asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de xeito efectivo as sesions do
proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente, percibiran axudas de
custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo.

Rematado o proceso selectivo, o Secretario do Organo de Seleccién remitiu a esta Area de
Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a relacion de membros do referido
o6rgano de seleccidon xunto ao persoal técnico-administrativo que colaborou na realizacion
das probas selectivas.

A referida certificacion importa un total de 2487,58 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D. José Rodriguez Garcia, con DNI n° 33.205.043-N, presidente titular, con domicilio en
Cho. Toxales, n° 23, Nigran, dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de
428,30 €, a aboar no numero IBAN ES2820800052220040004509.

D. Secundino Otero Failde, secretario titular (n° persoal 21640), con DNI n° 76.812.999-Z,
dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 428,30 €.

D. Adolfo Rodriguez Lépez, vogal do drgano de seleccion (n° persoal 76430), con DNI n°
36.030.284-W, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 397,80 €.

D. José Manuel Martinez Viéitez, vogal do organo de seleccion (n° persoal 80492), con DNI
n°76.723.213-C, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 397,80 €.

D. José Antonio Gonzalez Seijo, vogal do érgano de seleccién (n° persoal 78924), con DNI
n° 36.054.769-S, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 397,80 €.
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D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 16283), con
DNI n° 36.040.789-L, cinco asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 198,90 €.

D2 M@ Beatriz Lago Dios, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 81854), con DNI n°
36.116.679-D, duas asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 79,56 €.

D2 Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 82190), con DNI
n° 36.134.363-Y, unha asistencia de 39,78 €.

D. Gumersindo Manuel Rosende Rios, asesor especialista (n° persoal 13758), con DNI n°
36.026.395-T , duas asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 79,56 €.

D2 Marta Patricia Souto Gonzalez, asesora especialista (n° persoal 23840), con DNI n°
36.054.893-R , unha asistencia de 39,78 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a certificacion do Secretario do Organo
de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para a formacion dunha Bolsa de
Emprego que permita 0s nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, como Oficiais Sepultureiros/as, publicada no BOP
de Pontevedra n° 80, de 27 de abril de 2016, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e
na paxina web municipal coa mesma data, e as competencias recollidas no artigo 127.1. h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, de 27 de decembro, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 2487,58 €, con cargo &a aplicacién orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. José Rodriguez Garcia, con DNI n°® 33.205.043-N, presidente titular, con domicilio en
Cho. Toxales, n° 23, Nigran, dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de
428,30 €, a aboar no numero IBAN ES2820800052220040004509.
D. Secundino Otero Failde, secretario titular (n° persoal 21640), con DNI n° 76.812.999-Z,
dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 428,30 €.

D. Adolfo Rodriguez Lépez, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 76430), con DNI n°
36.030.284-W, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 397,80 €.

D. José Manuel Martinez Viéitez, vogal do érgano de seleccién (n° persoal 80492), con DNI
n°76.723.213-C, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 397,80 €.

D. José Antonio Gonzalez Seijo, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 78924), con DNI
n° 36.054.769-S, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 397,80 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 16283), con
DNI n° 36.040.789-L, cinco asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 198,90 €.
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D& M@ Beatriz Lago Dios, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 81854), con DNI n°
36.116.679-D, duas asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 79,56 €.

D2 Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 82190), con DNI
n° 36.134.363-Y, unha asistencia de 39,78 €.

D. Gumersindo Manuel Rosende Rios, asesor especialista (n° persoal 13758), con DNI n°
36.026.395-T , duas asistencias de 39,78 € cada unha, importan un total de 79,56 €.

D3 Marta Patricia Souto Gonzélez, asesora especialista (n° persoal 23840), con DNI n°
36.054.893-R , unha asistencia de 39,78 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1189).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO MENOR
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS NO MES DE
OUTUBRO DE 2016. EXPTE. 1696/341.

Déase conta da proposta de data 17/11/16, asinada polo xefe do Servizo de Museos
municipais, o xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e o concelleiro
delegado da Area de Cultura, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2016, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, da conta
a Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo
de Museos Municipais (341), Verbum (340) e Museos Quifiones de Leo6n (337) no
mes de OUTUBRO, e que son os que deseguido se relacionan:

OUTUBRO 2016
CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO MU- | Expte. 1665-341. Adquisicion de EPIS para persoal | 13/10/16 678,85 €
SEOS de mantemento do Servizo de Museos. ISIDRO BE-
(341) NADE EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.. RCM
95739.
SERVIZO MU- | Expte 1666-341. Subministracion de material grafico| 14/10/16 2.751,60 €
SEOS para as exposicions “Mapas e cartas de Vigo e de
(341) Galicia. Séculos XVI a XX" e “Mulleres en accion.
Violencia Zero”. JULINDA MOLARES CARDOSO.
NIF: 36084531S. RCM 96277.
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QUINONES |Expte. 5734-337. Reserva de crédito para servizos 25/10/16 3.000,00 €
(337) de mantemento e reparacion no Museo Quifiones de
Ledn. RCM 100302.
QUINONES |Expte. 5793-337. Contratacion dun servizo de remo-| 03/10/16 992,20 €
(337) delacién da exposicion permanente da sala de ar-
queoloxia do Museo Municipal “Quifiones de Leon”.
DATA GESTION CULTURAL. CIF: B27800051. RCM
94217.
QUINONES |Expte. 5809/337. Contrato menor de servizos para 27/10/16 7.260,00 €
(337) redaccion de proxecto, comisariado e elaboracién da
guia de visita dunha exposicién temporal para a pri-
meira planta do Pazo-Museo “Quifiones de Ledn” .
BEATRIZ LIz DE CEA. NIF: 36164667L. RCM
101057.
QUINONES | Expte. 5804/337. Servizo transporte de obras en de-| 06/10/16 2.724,11 €
(337) pdsito/levantamento do centro nacional Reina Sofia-
Museo Quifiones de Ledn. EDICT. CIF: B80019458.
RCM 95031.
QUINONES |Expte. 5825/337. Revisién inventario topogréfico das 27/10/16 998,25 €
(337) coleccions de arte e historia do Museo de Castrelos.
RAQUEL NUNEZ SEIJAS, NIF: 73240356F. RCM
101061.
VERBUM | Expte. 2546-340. Reserva de crédito realizacion de 28/10/16 1.500,00 €
(340) mantementos no edificio e nos elementos da exposi-
cién permanente do VERBUM. RCM 101521.
VERBUM | Expte. 2544-340. Reserva de crédito para a realiza-| 28/10/16 1.000,00 €
(340) cion de estudos e traballos técnicos no VERBUM.
RCM 101520.
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

22(1190).- SUBVENCION, MEDIANTE CONVENIO DE COLABORACION COA
AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA, PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA “MARATON FOTOGRAFICO 2016”. EXPTE. 1012/330.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 16/11/16 e o
informe de fiscalizacion do 22/11/16, dase conta do informe-proposta de data
8/11/16, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-
delegado da Area de Cultura e o concelleiro delegado da Area de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:
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Con data do Rexistro Xeral 4 de novembro pasado, a Agrupacion Fotografica Galega
presenta escrito de solicitude de subvencion para o programa MARATON FOTOGRAFICO
2016; por este motivo, con data 4 de novembro, o concelleiro-delegado da Area de Cultura
resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o0 expediente de subvencion
correspondente, por importe de 5.000 €, e realizar un convenio con esta entidade para
regulala.

ANTECEDENTES.-

A AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA ¢ unha asociacion sen animo de lucro cuxos
obxectivos son a difusiébn e promocion da fotografia, onde tefien cabida fotégrafos de todo
tipo de tendencias e procedencias. Fundada en 1946 é a primeira entidade deste tipo que
xurdiu en Galicia e caracterizouse por ser aberta a todas as persoas afeccionadas & fotogra-
fia. Dende o ano 1991 organizan ininterrumpidamente o Maraton Fotogréafico, un evento to-
talmente arraigado na cidade.

PROGRAMA E ORZAMENTO:
O Maraton Fotografico realizarase os dias 10 e 11 de decembro.

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 6.400 € (seis mil catrocentos
euros) financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 5.000 € (78,13 %)
— Cotas participacion: 1.400 € (21,87 %)

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacién , presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

NIF do presidente

CIF da entidade

Estatutos da entidade e capacidade do presidente

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Seguro de responsabilidade civil e recibo do pagamento correspondente
Escrito de aceptacion do texto do convenio de colaboracion relativo ao programa
MARATON FOTOGRAFICO 2016, proposto polo Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-
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A concesién da subvencién que outorgue o Concello de Vigo &8 AGRUPACION FOTOGRAFI-
CA GALEGA, para a organizacion do programa MARATON FOTOGRAFICO 2016, obxecto
do presente convenio, rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions
e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL
e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencion directa & AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA debera
axustarse ao previsto no art. 22. apartado 2. c¢) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, en
base a:

— ao interese publico, social e cultural que sup6n a actividade proposta para a cidade
de Vigo.

— ao tratarse dunha entidade singular na cidade e incluso en Galicia, fundada hai
setenta anos e adicada a un sector amplio da cidadania, non s6 a profesionais da
fotografia, senon tamén a todas as persoas afeccionadas a fotografia e ao mundo da
cultura en xeral.

— & singularidade da actividade proposta (Maratén Fotogréfico), con vintecinco anos
ininterrumpidos de existencia, cunha alta participacion da cidadania e sen que
existan eventos similares na cidade.

Por todo o exposto, considérase que non procede promover a concorrencia para o seu
outorgamento.

Dado que os convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions,
incliese o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencién directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo & AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA ten como
obxecto financiar a organizacion do programa MARATON FOTOGRAFICO 2016 con cargo &
partida 3340.489.00.06 “SUBVENCION CULTURAL”, a concesion dunha subvencion por
importe de 5.000 €, a favor da devandita entidade.
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A subvencion do Concello de Vigo & AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA é compatible
con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes
de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

CCoa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion
Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa dunha subvencion por importe de 5.000 € (cinco
mil euros) & AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA, CIF G36733616, para o
financiamento do programa MARATON FOTOGRAFICO 2016, organizado por esta
entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo & aplicacion orzamentaria
3340.489.00.06 “SUBVENCION CULTURAL”, que figura no orzamento municipal vixente do
Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA que regula o desenvolvemento da subvencion
outorgada para o financiamento do programa MARATON FOTOGRAFICO 2016.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA , RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO PARA A
ORGANIZACION DO PROGRAMA “MARATON FOTOGRAFICO 2016".

En Vigo, _de de dous mil dezaseis
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura, Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nhomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia e acordo da Xunta de Goberno Local, ambos de data 19 de xufio de
2015; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais
funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, D. Jesus Nieto Fernandez, na sta condicion de presidente da AGRUPACION FOTO-
GRAFICA GALEGA (CIF: G36733616) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social en
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rda Uruguai, 17, CP 36203 da cidade de Vigo, actuando en nome e representaciéon da
devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

Ambalas dlas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA é unha asociacién sen animo de lucro
cuxos obxectivos son a difusién e promocion da fotografia, onde tefien cabida fotdgrafos de
todo tipo de tendencias e procedencias. Fundada en 1946 é a primeira entidade deste tipo
que xurdiu en Galicia e caracterizouse por ser aberta a todas as persoas afeccionadas a fo-
tografia. Dende o0 ano 1991 organizan ininterrumpidamente o Maraton Fotografico, un even-
to totalmente arraigado na cidade.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor de ditas actividades e acciéns e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucion da programacion da AGRU-
PACION FOTOGRAFICA GALEGA, concretamente no programa MARATON FOTOGRAFI-
CO 2016, como medio que é de promover e dinamizar a cultura da cidade.

Ill.- Que a AGRUPACION FOTOGRAFICA GALEGA non estéa incursa en prohibicién para
ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atopase ao
corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes
co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente administrativo arriba citado.

IV.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sUa concesién, que ten como obxecto a organizacién de devandito
programa.

De conformidade as precedentes consideracions e dado o interese comidn das partes
asinantes nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior
eficacia na execucion das actuaciéns, é polo que asinan o0 presente convenio de
colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a
colaboracién entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa
MARATON FOTOGRAFICO 2016, que se detalla na documentaciéon achegada pola entidade
no presente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO
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A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ASOCIACION,
incorpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 6.400 € (seis mil catrocentos euros) financiandose coas seguintes achegas:

Concello de Vigo: 5.000 € (78,13 %)
Cotas participacion: 1.400 € (21,87 %)

TERCEIRA.- DATAS DO PROGRAMA

O Maratén Fotogréafico 2016 realizarase os dias 10 e 11 de decembro.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
—Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. JesuUs Nieto
Fernandez, presidente da entidade.
—Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser o caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos
mesmos, solicitude de ocupacién de via pulblica, cargas e descargas, instalacion de
elementos, etc.

—Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e

no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion
da actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producién, dereitos de
autor derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de
ser 0 caso, e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da
actividade).

—Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de

Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

—Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na

clausula sétima, e comunicar as accions de difusibn nas que se debera facer
mencién expresa da subvencidén obxecto deste convenio.

—Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a

través da péxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

—Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen

a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en
particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades,
obtencién doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento,
no momento en que tefia constancia da sta dispofiibilidade ou efectividade, e en en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da maodificacion
ou substitucion por outros programas, ou ben proceder & reducion do importe da
subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencién podera
dar lugar & modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

—A concesion da subvencion a ENTIDADE implica a sua aceptacion das obrigas

sinaladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions,
reintegros e subcontratacién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns
de Galicia.
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—Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha poliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacion ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia da
poliza e do recibo do pagamento correspondente antes da sinatura do presente convenio.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
 Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.
» Xestionar o pagamento do importe da subvencion (5.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes,
ou persoa na que deleguen, aos que corresponderd 0 seguimento, interpretacion e
avaliacion das acciéns derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestiébn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicard os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da
subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as sUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
gréfico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, deberd acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas
para cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
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referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusidon suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacién de informacidns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informacions, traballos, etc) deberd estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitard & Area de Cultura, coa antelacién suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do

Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
caracter periédico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os
elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emision dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sla totalidade e
custo final.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
. Solicitude de pagamento da subvencidn, a través do Rexistro Xeral do Concello de

Vigo, tralo remate das actividades e, en todo caso, como limite o 12 de decembro de
2016.
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Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.
Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio,
colaboradores, venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.
Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.
As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirAn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase 0 gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifigue que esta exenta de IVE.
Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencion, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2016 que respondan directa
indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
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necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
guedando excluidos o0s custos indirectos imputables & actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns protocolarias e representativas, e 0s
gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.
En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello & ENTIDADE € compatible con outras subvencions, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sta concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do
proxecto presentado e o0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera ao reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO SEGUNDA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidéns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicién, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD
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1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o regulamento do procedemento para o
exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvencions de Galicia, en orde & conclusién do proceso de subvencién, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal, sendo responsable do seu tratamento a CONCELLERIA.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucidn do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro de 2016, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

S.ord. 25.11.16



O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolverd as posibles
controversias derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA
queda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non béasicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ANEXO [°

ORZAMENTO DO PROGRAMA
MARATON FOTOGRAFICO 2016

1.- GASTOS:

Promocion gréfica 900 €
Promocién on-line 1450 €
Impresion e producion 3.400 €
Difusion 650 €
TOTAL GASTOS 6.400 €
2.- INGRESOQS:

— Concello de Vigo: 5.000 €
— Cotas participantes: 1.400 €

TOTAL INGRESOS 6.400 €
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23(1191).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POLOS TRABALLOS DE
REALIZACION DO NOVO PLAN XERAL DE ORDENACION MUNICIPAL. EXPTE.
9315/407.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15/11/16, dase conta do informe-proposta do xefe dos Servizos Centrais, do
10/11/16, conformado polo xerente da Xerencia de Urbanismo, que di o0 seguinte:

Antecedentes:
O dia 15.11.2016 o xefe dos Servizos Centrais co conforme do xerente de Urbanismo
informa;

“l.- Antecedentes e motivacion.
Con data 31.10.2016 a Xefa da Area Técnica desta Xerencia Municipal de Urbanismo informa:

O Pleno do Concello de Vigo, en sesidn extraordinaria e urxente, do 18.12.2015, acordou:

“Primeiro: Proceder a elaboracién dun novo Plan Xeral de Ordenacion Municipal adaptado a
lexislacion vixente que substitia ao actual Plan Xeral de Ordenacién Urbanistica de 1993,
nomeado de “Subsanacion de Deficiencias na Adaptacion do PXOU a Lei 11/1985, de 22 de
abril, de Adaptacion da do Solo a Galicia” conforme coas disposicions normativas contidas
na lexislacion urbanistica vixente asi como en concordancia coas lexislacion de solo,
ambiental e sectorial de aplicacion.

Segundo: Encomendar & Xerencia Municipal de Urbanismo a tramitacion do procedemento
de aprobacion do novo PXOM e a realizacion dos traballos necesarios para a elaboracion do
novo documento, sen prexuizo da contratacion daqueles traballos ou asistencias que, de ser
0 caso, resultasen precisas a tal efecto”.

A partir desa data os servizos técnicos e xuridicos da Xerencia Municipal de Urbanismo,
nomeadamente a Oficina de planeamento e xestion, comenza a elaboracion do Documento
Inicial Estratéxico e o Borrador de Plan, documentos que conforme o artigo 60 da Lei 2/2016
do solo de Galicia (LSG) redactaranse unha vez iniciada a fase de formulacién do
planeamento xeral.

Os traballos de redaccion de dito documento realizase basicamente polos seguintes
funcionarios:

. O Xefe de Desenvolvemento urbanistico: Antonio Alonso Fernandez.

. A Técnica de medio ambiente : Begofia Mougan Alvarez.

. As arquitectas municipais: Sonia Perez Sanchez e Paula Martinez Vidal.

. Atécnica de Administracion Xeral : Lorena Lépez Rodriguez.

. Desde o0 mes de maio e a tempo parcial a arquitecta municipal Susana Rivadulla.

Ademais colaboran de forma mais puntual na redaccion e na tramitacion previa dos ditos
documentos :

. A xefa do servizo de Planeamento e Xestion Maria Belen Gonzalez Ramirez.
. A técnica de Administracion Xeral : Beatriz Rodriguez Yarez.
. O xefe de Urbanizacién e Infraestructuras: Juan José Aguirre Rodriguez.
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O traballo de redaccién destes documentos do novo Plan Xeral supofien a asuncién por
parte dos técnicos participantes dunha carga de traballo non prevista no momento
dimensionar os medios persoais con que conta a Oficina de Planeamento e Xestion, xa que,
ata agora se vifian realizando traballos de redaccion de planeamento de desenvolvemento
do PXOM de iniciativa municipal e modificaciéns puntuais do planeamento xeral.

Ademais supofien para técnicos redactores dunha responsabilidade engadida as propias dos
seus postos de traballo.”

En base a este informe da Xefa da Area Técnica e as informacions facilitadas polo Xerente que
supervisa semanalmente os traballos de elaboracion do Documento Inicial Estratéxico e o
Borrador do Plan Xeral de Ordenacion Municipal, realizase a seguinte proposta de asignaciéon
de produtividades:

PARTICIPACION DIRECTA:

POSTO Nome e apelidos IMPORTE

Xefa da Area Técnica Maria Luisa Sobrino Del Rio 2.666,42 €
Xefe de Desenvolvemento Urb. Antonio Alonso Fernandez 2.666,42 €
Adxunta ¢ xefe de D.U. (T A.X.) Lorena Lopez Rodriguez 2.666,42 €
Técnica de Medio Ambiente Begofia Mougéan Alvarez 2.666,42 €
Arquitecta Sonia Pérez Sadnchez 2.666,42 €
Arguitecta Paula Martinez Vidal 2.666,42 €
Arguitecta (desde maio) Susana Rivadulla Lépez 1.333,21 €

SUBTOTAL1=| 17.331,73 €

COLABORACIONS ESPECIFICAS:

POSTO Nome e apelidos IMPORTE
Xefa de Planeamento e Xestion Belén Gonzalez Ramirez 1.333,21 €
Técnico de Administracion Xeral Beatriz Rodriguez Yafiéz 1.333,21 €

SUBTOTAL2 =] 2.666,42 €

TOTAL1+ 2= 19.998,15 €

Os importes calculanse en base a varios pardmetros:

1) Como base de calculo: a diferencia dos tramos do especifico 680 (17.941,14 €/ano) e 660
(21.140,84 €/ano).

2) A dedicacién e asuncién de responsabilidade nos traballos elaborados.

3) O tempo no que se desenvolven os traballos (10 meses como maximo).

II.- Fundamentacion xuridica.

Segundo as vixentes instrucions de plantilla do persoal 6 servizo da Corporacién e dos seus
Organismos Auténomos, aprobadas por Xunta de Goberno Local de 20 de setembro de
2010 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 220 de 16 de
novembro de 2010, “con cargo ao complemento de produtividade se retribuird Unica e
exclusivamente a aqueles funcionarios nos que concorran circunstancias excepcionais na
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prestaciéon dos seus servizos, tales como o especial rendemento e a actividade
extraordinaria, o interese e a iniciativa con que desempefian as suas funciéns”.

Estas instrucidons engaden que “o outorgamento deste complemento retributivo respondera
necesariamente a:
—Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo.
—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.”

As propias instrucidons de plantilla do Concello de Vigo prevén que o complemento de
produtividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por... “2. Asignacion de
novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade municipal, e
formalmente encomendadas polo érgano competente”.

Os devengos retributivos en concepto de produtividade e gratificaciéns forman parte das
retribuciéns complementarias dos funcionarios publicos, como asi recolle o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, publicado no BOE n° 261 do 31.10.2015) no seu artigo 24. Dado que 0 novo réxime
retributivo deseflado na devandita norma xuridica non entrard en vigor ata o
desenvolvemento lexislativo posterior, consonte & Disposicién Final Cuarta da mesma norma
e vista a derogacion expresa do artigo 23 da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
a Reforma da Funcion Publica, que efecttia a Disposicion Derogatoria Unica, apartado b),
debe acudirse 6 preceptuado no artigo 23. Un. E) da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para 2016 (BOE n° 260 de 30 de outubro) que define e
precisa o contido e alcance do complemento de produtividade.

En igual senso, o artigo 5 do Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, polo que se regula o
réxime de retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local, o complemento de
produtividade esta destinado a retribuir o especial rendemento, actividade extraordinaria e o
interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

De acordo co informado pola Xefa da Area Técnica e o Xerente, estivo desenvolvéndose
-entre decembro de 2015 e as datas actuais- unha actividade extraordinaria que obrigou a
unha dedicacién e rendemento especial, incrementadndose notoriamente as tarefas a realizar
nese periodo polos funcionarios do Servizo de Planeamento e pola Xefa de Area Técnica
gue coordinaba os traballos. Non se propora complemento de produtividade a favor do xefe
de Urbanizacion e Infraestruturas por ter unha encomenda global que inclue
especificamente a sta colaboracion nos devanditos traballos de redaccién do novo Plan
Xeral.

De conformidade co antedito proponse que 6 Consello da Xerencia eleve a Xunta de
Goberno (competente conforme cos artigos TERCEIRO, apartado 8, e DECIMO, apartado
1.f) dos vixentes Estatutos da Xerencia de Urbanismo e co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local) a adopcion do seguinte acordo:

“Conceder un complemento de produtividade a favor dos seguintes funcionarios da Xerencia
de Urbanismo polos traballos de realizacion do Documento Inicial Estratéxico e borrador do
Plan Xeral de Ordenacion Municipal:

- Maria Luisa Sobrino Del Rio, xefa da Area Técnica: 2.666,42 euros.
- Antonio Alonso Fernandez, xefe de Desenvolvemento urbanistico: 2.666,42 euros.
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- Begofia Mougan Alvarez, técnica de medio ambiente: 2.666,42 euros.
- Sonia Perez Sanchez, arquitecta municipal: 2.666,42 euros.
- Paula Martinez Vidal, arquitecta municipal: 2.666,42 euros.

- Lorena L6pez Rodriguez, técnica de administracion xeral e adxunta a Xefatura: 2.666,42
euros.

- Susana Rivadulla Lépez, arquitecta municipal: 2.666,42 euros.
- Maria Belen Gonzalez Ramirez, xefa de Planeamento e Xestién: 1.333,21 euros.
- Beatriz Rodriguez Yafiez, técnica de administracion xeral: 1.333,21 euros.”

O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion ordinaria do
dia 18/11/16 acordar elevar o presente expediente a Xunta de Goberno Local para a
sua resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1192).- COMPLEMENTO POR ENCOMENDA DE FUNCIONS NO
DEPARTAMENTO DE INTERVENCION URBANISTICA-LICENZAS. EXPTE.
9279/407.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
24/10/16, dase conta do informe-proposta do xefe dos Servizos Centrais, do
10/11/16, conformado polo xerente da Xerencia de Urbanismo, que di o seguinte:

1.- Antecedentes e motivacion.

Como consecuencia da estimacién parcial do recurso interposto o 10.06.2016 (documento
n° 160079208) por D? Marta Iglesias Pereira contra a resolucion de nomeamento interino
dunha técnica de administracion xeral, con data 19 de xullo de 2016, a Vicepresidente da
Xerencia Municipal de Urbanismo resolveu: “Encomendar a D2 Marta Iglesias Pereira,
durante a ausencia de D? Vanesa Gomez Pacheco, as funciéns da praza de técnico de
administracion xeral, outorgandolle o dereito a percibir, desde o 11.05.2016, un
complemento de produtividade polo importe da diferencia de nivel de complemento de
destino e complemento de especifico (819,42 euros/mes).”

Dita encomenda e recofiecemento do dereito a percibir o complemento de produtividade ten
orixe na inclusion na “bolsa de interinos” de técnico de administracion xeral, aprobada por
resolucion da Vicepresidente de data 6 de febreiro de 2015 e publicada o 4 de marzo de
2015 na web deste Concello de Vigo e no taboleiro de anuncios deste Organismo Autonomo
(expediente 7.801/407).

1I.- Fundamentacién xuridica.

A atribucién temporal de funciéns esta contemplada polo artigo 66 do Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal
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6 servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado. Este Real
Decreto estatal é de aplicacion supletoria para a Administracion Local.

Segundo as vixentes instrucions de plantilla do persoal 6 servizo da Corporacién e dos seus
Organismos Auténomos, aprobadas por Xunta de Goberno Local de 20 de setembro de
2010 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra numero 220 de 16 de
novembro de 2010, “con cargo ao complemento de produtividade se retribuird unica e
exclusivamente a aqueles funcionarios nos que concorran circunstancias excepcionais na
prestacion dos seus servizos, tales como o0 especial rendemento e a actividade
extraordinaria, o interese e a iniciativa con que desempefian as suas funcions”.

Estas instrucions engaden que “o outorgamento deste complemento retributivo respondera
necesariamente a:

—Contribuir & mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello
de Vigo.
—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.”

As propias instrucions de plantilla do Concello de Vigo prevén que o complemento de
produtividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por... “2. Asignacion de
novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade municipal, e
formalmente encomendadas polo érgano competente”.

Os devengos retributivos en concepto de produtividade e gratificacions forman parte das
retribuciéns complementarias dos funcionarios puablicos, como asi recolle a Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do
2007) no seu artigo 24. Dado que o novo réxime retributivo desefiado na devandita norma
xuridica non entrara en vigor ata o desenvolvemento lexislativo posterior, consonte &a
Disposicion Final Cuarta da mesma norma e vista a derogacion expresa do artigo 23 da Lei
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, que efectua a
Disposicién Derogatoria Unica, apartado b), debe acudirse 6 preceptuado no artigo 23. Un.
E) da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2016 (BOE n°
260 de 30 de outubro), que define e precisa o contido e alcance do complemento de

produtividade.

En igual senso, o artigo 5 do Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se regula o
réxime de retribucions dos funcionarios da Administracion Local, o complemento de
produtividade esta destinado a retribuir o especial rendemento, actividade extraordinaria e o
interese e iniciativa coa que o funcionario desenvolve o seu traballo.

Respecto do carécter retroactivo (efectos de 11.05.2016), recofiecido na resolucion de
19.07.2016, ten un caracter excepcional derivado da fundamentacion a dita resolucién. Por
medio de esta se estimaba parcialmente o recurso presentado por D? Marta Iglesias Pereira,
outorgandolle o dereito a ser chamada 6s nomeamentos interinos pese a sua reducion de
xornada. Dita retroactividade esta amparada polo previsto no artigo 39.3 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Il.- Financiamento.
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O gasto maximo imputable a este exercicio 2016 é de 6.282,22 euros, debendo detraerse a
este importe a parte correspondente 0s periodos vacacionais. Realizase retencion de
crédito na partida 1510.1500000 do vixente Orzamento (RC- 201600003377).

V.- Proposta.

De conformidade co antedito proponse 6 Consello da Xerencia que eleve & Xunta de
Goberno (competente conforme cos artigos TERCEIRO, apartado 8, e DECIMO, apartado
1.1) dos vixentes Estatutos da Xerencia de Urbanismo e co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local) a adopcién do seguinte acordo:

“Aprobar un complemento de produtividade 6 mes de 819,42 € a favor de D? Marta Iglesias
Pereira, administrativo da Xerencia Municipal de Urbanismo, que se liquidara previa
constatacion da realizacion efectiva das funciéns encomendadas como técnico de
administracion xeral, con efectos de 11.05.2016".

O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion ordinaria do
dia 18/11/16 acordar elevar o presente expediente & Xunta de Goberno Local para a
sua resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1193).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, 0 Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suérez.
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