ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 2 de decembro de 2016

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez Da Ma. Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D. Jaime Aneiros Pereira.

D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

Invitados
D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dous de decembro de dous mil
dezaseis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suéarez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tdbdolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e a interventora xeral acctal., Sra. Hernandez
Vidal.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1213).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion acta 8 de decembro e
extraordinaria e urxente do 21 de novembro de 2016.. Deberan incorporarse 0 libro
de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(1214).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION SOLIDARIEDADE
GALEGA CO POBO SAHARAUI PARA A CONCESION DUNHA SUBVENCION
PARA O DESENVOLVEMENTO DO SEU PROGRAMA “VACACIONS EN PAZ
2016”. EXPTE. 14041/101.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 19/10/16,
e o informe de fiscalizacion do 18/11/16, dase conta do informe-proposta do
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28/09/16, asinado pola xefa da Area de Xestién Patrimonial e Territorial e o
concelleiro delegado da Area de Xestidon municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 17 de febreiro de 2016 tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo escri-
to da representacion da Asociacion Soliedaridade Galega co Pobo Saharaui, solicitando a
concesion dunha subvencion, destinada 6 programa “Vacacions en paz 2016”, que consiste
en acoller temporalmente menores saharauis por familias do Concello de Vigo

I1.- Ao dito escrito a asociacion solicitante achega a documentacion que segue:

® Memoria das actividades realizadas e a realizar.

Orzamento de gastos e de ingresos.

Certificacions de carecer de débedas co Concello de Vigo, Facenda publica, Seguri-
dade Social e Facenda da Xunta.

Declaracion responsable sobre axudas concedidas.

Copia dos estatutos da asociacion.

Copia do DNI do presidente da asociacion.

CIF asociacion.

Certificacion bancaria.

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion prevista na Ley de Sub-
vencions de Galicia para ser beneficiaria da subvencion solicitada nin en causa de
procedencia de reintegro.

Ill.- En data 23.08.16, o Concelleiro delegado de Xestion municipal ordena que se inicie a
tramitacion dun expediente para a concesion da subvencion de 13.000 € para cubrir as de-
mandas dos servizos e actividades da Asociacion para o citado programa no ano 2016.

IV.- O vixente orzamento xeral municipal inclie a aplicacion orzamentaria 912.0.480.00.02,
de subvenciéns por razéns humanitarias ou sociais, cunha dotacion de 120.000 euros.

Segundo.- Actividade da Asociacion Soliedaridade Galega co Pobo Saharaui

A Asociacion Soliedaridade Galega co Pobo Saharaui, é unha Asociacion sen animo de lu-
cro que se regula pola Lei Orgéanica de Asociacions 1/2002, de 22 de marzo e 0s seus pro-
pios Estatutos, inscrita no Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia co num.
2004/007037

Xunto coa solicitude da Asociacion, a Xefatura da Area de xestion patrimonial e territorial, en
funciéns de sinatura técnica superior no ambito da unidade administrativa de Alcaldia, e co
conforme do Concelleiro delegado da Area de Xestion municipal, Recursos Humanos
Administracién electrénica e Patrimonio redacta “MEMORIA XUSTIFICATIVA DO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E ASOCIACION
SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI para o desenvolvemento do programa
“Vacacions en paz 2016”, xuntando borrador de convenio, cuxo obxecto é articular o réxime
de colaboracion entre o Concello e a Asociacion Soliedaridade Galega co Pobo Saharaui,
para a financiacion do seu proxecto social a través dunha subvencion directa. Na citada
Memoria describese o proxecto a desenvolver pola Asociacion e para o que se solicita unha
subvencién de 13.000 euros.
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Con estes antecedentes, o servizo técnico da Alcaldia procede a redaccion do convenio rei-
tor da subvencion, cuxa aprobacion se propon.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1.- Lexislacion apricable

* Normativa reguladora da contratacion das Corporacions locais, constituida pola polo
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, polo que se aproba o texto re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e RD 1098/2001, de 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos

* Lei 30/1992, de 30 de novembro de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comudn

* Lei 19/2013, de 9 de decembro de Transparencia

» Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

» Lei de administracion local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo

* Lei 52014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Adminis-
tracion Local

* RDL 781/1996, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais

* [ei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions

* RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de
subvencions

« Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

» D 11/2009 de 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvencions
de Galicia

» Bases de execucion orzamento Concello de Vigo 2016

* ETT da Asociacion

2.- A actividade de fomento

A concesion da axuda econdémica solicitada desta Administracion municipal pola Asociacion
Soliedaridade Galega co Pobo Saharaui para o desenvolvemento da sua actividade de inte-
rése publico e social, enmarcase dentro da denominada actividade administrativa de fomen-
to que as Administracions publicas poden promover mediante a concesion de auxilios direc-
tos ou indirectos para servizos ou actividades que complementen ou suplan os atribuidos ao
Ente publico; accién de fomento a que expresamente se refire o artigo 294 da Lei 5/1997, de
22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia, en relacion coas Corporacions
Locais, dispofiendo que: “1. A actividade de fomento se exercera de conformidade cos prin-
cipios de publicidade, obxectividade, libre concorrencia e igualdade e con adecuacion a le-
galidade orzamentaria”; “2. As Corporacions Locais poderan conceder subvenciéons e axu-
das de contido econémico ou doutra natureza as entidades, organismos ou particulares, nos
casos en que os servizos ou actividades dos mesmos complementen o substitian aos atri-
buidos & competencia local. 3. As Corporacions Locais comprobaran a aplicacion efectiva
dos medios de fomento & la finalidade prevista”.
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3.- Natureza da subvencion

Dentro desta accion de fomento, a axuda econémica solicitada responde a categoria técnica
de subvencion, definida nos artigos 2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
ciéns, e 2 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, en tanto que a mesma
se concreta nunha achega econémica sen contraprestacion directa da beneficiaria, que se
Suxeita a realizacion dun proxecto, xa realizado ou por desenvolver, cuxa execucion ten de
fomentar unha actividade de interese social.

Este cardcter esta xustificado na Memoria elaborada por esta Xefatura de Area na que se
xustifica o interese publico e social do proxecto, e ser susceptible de se incluir nos orzamen-
tos do Concello de Vigo 2016, en base 6 caracter do propio colectivo destinatario da accion
e pola propia actividade desenvolvida pola Asociacion.

4.- Competencia municipal

O artigo 25. 2. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local
establece no seu apartado 2 que: “O Municipio exercera en todo caso como competencias
propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes
materias: e) evaluaciéon e informacion de situaciéns de necesidade social e a atencién
inmediata a persoas en situacion de risco de exclusion social.

A competencia municipal xustificase en que o art 25 LRBRL, remite a unha lei especifica
para determinar a competencia municipal propia, garantindo, sequndo punto quinto do cita-
do artigo, que non hai unha atribucion simultanea da mesma competencia a outra adminis -
tracion publica. A Disposicion transitoria segunda Lei 27/2013, de 27 de diciembre, de racio-
nalizacion e sostenibilidade da Administracion local, dispén que, con data 31 de diciembre
de 2015, nos termos previstos nas normas reguladoras do sistema de financiacidon autond-
mica e das Facendas Locais, as Comunidades Auténomas asumiran a titularidade das com-
petencias que se preveian como propias do Municipio, relativas & prestacion dos servizos
sociais e de promocion e reinsercion social. As Comunidades Auténomas asumiran a titula-
ridade destas competencias, con independencia de que o sel exercizo se vifiese realizando
polos Municipios. Se naquela data as Comunidades Auténomas non asumisen o desenvol-
vemento dos servizos, estes seguiran prestandose polo cooncello con cargo a Comunidade
Autonoma.

Nembargantes, tal competencia seguira sendo exercida, en aplicacion da disposicion adi-
cional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes,
relativa a asuncién pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion,
saude e servizos sociais, polos municipios, en tanto no se dean as condicions previstas
para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sistema
de financiamento autondémica e das facendas locais previsto na mesmada citada disposicién
adicional.

5.- Procedemento de concesion directa

A posibilidade da concesion directa da subvencion & Asociacion Soliedaridade Galega co
Pobo Saharaui esta prevista expresamente nos artigos 22 e 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e 36 e seqguintes do Regulamento que a desenvolve, 0 se tratar
dunha subvencion con caracter excepcional, na que se tefien acreditado razéns de interese
publico, social, e humanitario que dificultan a sua convocatoria publica (arts 19.4 LSG e 40
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RLSG) na memoria que consta no expediente, e polo colectivo social destinatario da sua
accién, sendo o convenio o instrumento habitual para canalizar estas subvencions.

6.- Convenio regulador

De acordo co disposto nos artigo 37.2 do Decreto 11/2009 de 8 de xaneiro polo que se aproba o
Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia , 0 convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencions directas nominativas.

En canto 6 seu contido, axustase a lexislacion de subvencions, artigos 28.3 LXS, 26.2 LSG e 40
RLSG, e Base 38.4 das de execucién dos vixentes Orzamentos do Concello. As suas determina-
ciéns estimanse conformes ao interese publico que a subvencién persigue e ao Ordenamento
Xuridico e suficientes ao fin pretendido:

e Definicién do obxeto da subvencion, execucion da actividade da Asociacion.

* Beneficiario e modalidade de axuda, Asociacion Soliedaridade Galega co Pobo
Saharaui, a través dunha achega economica

» Crédito presupostario ao que se imputa o gasto e a contia da subvencion

*  Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvencions, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade

* Prazos e modos de pago da subvencion

* Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade
para a cal se concedeu a subvencion e da apricacion dos fondos percibidos

» Obriga do reintegro, total ou parcial, da subvencién ou da axuda publica percibida no
suposto de incumprimento das condicions establecidas para a stia concesion

* Obriga do beneficiario de facilitar toda a informacion que lle sexa requerida poa
Intervencion, polo Tribunal de Contas e polo el Consello de Contas no exercizo de
Sua funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciones

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recéllese na Memoria xustificati-
va do convenio, documento obrigado segundo sinala o art 40.2 RLSG. Tratariase de fomentar a
actividade de prestacion de servizos sociais, prevencion, cooperacion e social cunha axuda eco-
nomica a unha Asociacion da que se pode predicar, pola sta propia natureza, o interese social
que precisa a actividade subvencionable.

7.- Publicidade

Darase ao presente acordo a publicidade exisida polo art. 8.1.c) da Lei 19/2013 do 9 de de-
cembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno remitirase &4 Base de
Datos Nacional de Subvencions informacion detallada da subvencion (obxecto ou finalidade
da mesma, identificacion dos beneficiarios, importe das subvencion, resolucién no seu caso
de reintegro e sanciéns no seu caso impostas)

8.- Competencia

Consta no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e texto do mesmo.

Antes da sua aprobacion pola Xunta de Goberno, deberéa formularse proposta de aprobacion
e emitir informe a Asesoria xuridica e Intervencion Xeral do Concello sobre as operacions
orzamentarias ou contables que proceda executar .

S. ord. 02.02.16



De conformidade cos artigos 10.4 LXS, e 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de
Goberno Local a aprobacion da concesion da subvencion e do convenio, con caracter pre-
vio, & aprobacion do gasto (artigo 31 LSG)

Por todo o exposto, formulase a Xunta de Goberno Local a adopcién da seguinte
PROSPOSTA

1. Autorizar o gasto por importe de 13.000 euros, a favor da ASOCIACION
SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI , con cargo a aplicacion orzamen-
taria 912.0.480.00.02, de subvencidns por razéns humanitarias ou sociais, en con-
cepto de subvencion para o programa “Vacacions en paz 2016". A entrega da sub-
vencion & Asociacion Soliedaridade Galega co Pobo Saharaui realizarase contra a
presentacion das memorias xustificativas e de avaliacion das programacions corres-
pondentes actividade citada, acompafiadas dos xustificantes dos pagos realizados,
que debera ter lugar antes do dia 20 de novembro de 2016

2. "Aprobar o texto do convenio entre o Concello de Vigo e a Asociacion Soliedaridade
Galega co Pobo Saharaui, que rexera a subvencion para coadxuvar a execucién do
programa “Vacacions en paz 2016” como axuda para 0s gastos ocasionados polo
transporte e organizacion da estadia en Vigo de 14 nenos saharauis , e isto con car-
go a partida 912.0.489.00.02 “Subvenciéns por razéns humanitarias ou sociais”, do
vixente orzamento, ou bolsa de vinculacién, o que non afecta ao normal funciona-
mento do servizo, texto que se incorpora como anexo a presente proposta de acor-
do”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E ASOCIACION SOLIDARIEDADE GALEGA CO
POBO SAHARAUI QUE HABERA DE REXIR A CONCESION DUNHA SUBVENCION A FAVOR
DESTA PARA O DESENVOLVEMENTO DO SEU PROGRAMA *Vacacions en paz 2016”

Na Casa do Concello de Vigo, a___ de de dous mil dezaséis.

REUNIDOS

Dunha parte, o Alcalde de Vigo, don. Abel Caballero Alvarez, designado na sesién do Pleno da
Corporacion do dia 13 de xufio de 2015, e que actua en representacion do Concello de acordo
aos artigos 124.4 a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local 7/85 (en diante LR -
BRL) e o artigo 61.1 a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia (en dian-
te LALGA)

Doutra parte dona Maria Isla Avion, Presidenta da ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO

POBO SAHARAUI C | Fnum G 15924558 , e enderezo social na ria Avda. Gregorio Espino 57,
baixo andar da cidade de Vigo.
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Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio,

MANIFESTAN

.- Que a ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI é unha entidade se
animo de lucro, que conta entre as suas competencias a prestacion de axuda humanitaria, con-
forme 6 establecido na L 7/85 de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local, como a pre-
vencion, cooperacion social e fomento de actividade social e solidariedade.

Il.- Que a Alcaldia de Vigo, cofiecedora das ditas actividades e accions e no exercizo da sta
competencia propia de evaluacion e informacion de situacions de necesidade social, que lle re-
coflece o artigo 25 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, asi
como a execucion de programas propios destinados & infancia, xuventude, muller e terceira ida-
de, desexa promover e colaborar econoémicamente na execucion do programa da ASOCIACION
SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI, a executar no veran do ano 2016.

Ill.- Que o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie unha aplicacion orzamentaria
912.0.489.00.02, para subvencions por razéns humanitarias e sociais dotada con crédito dabon-
do para conceder, a prol da ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI, a
cantidade de 13.000 euros.

IV.- Que a ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI non esta incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificacions que figuran no expediente administrativo tramitado 6 efecto.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nos orzamentos da Administracion
concedente, os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencion con arranxo aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI comprométese a
realizar e xustificar o programa de actividades para o veran 2016, que figura na documentacion
do expediente administrativo num. 14041/101, sen prexuizo de que se poidan producir
madificacidons nas actividades previstos pola asociacion no seu programa, pero ainda non
contratados, que poderan ser substituidos por outros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°- Colaborar coa ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI na
tramitacion das solicitudes relativas a necesidades propias do Concello para a realizacion dos
Seus proxectos sociais na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sua imaxe nos ambitos de promocion da
ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARUI (revista, web, redes sociais etc).

3°- Conceder & ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARAUI unha
subvencién por importe de 13.000,00€ con cargo a aplicacion orzamentaria plicacion
orzamentaria 912.0.489.00.02, para subvencions por razéns humanitarias e sociais, mediante
transferencia bancaria & conta corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacion da
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intervencion do Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar a
financiacion das actividades vinculadas coa sta programacion “Vacacions en paz 2016".

A entrega da subvencion & ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARA
realizarase contra a presentacion da memoria xustificativa e de avaliacion da programacion
correspondente a actividade realizada no veran do ano 2016, acompafiadas dos xustificantes
dos pagos realizados, antes do dia 20 de novembro de 2016.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera Administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada,

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiaciéon municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion da imaxe institucional do Concello de Vigo en todas as
actuacions publicitarias e de difusion que se realicen nas actividades da beneficiaria, debendo
aparecer nestas co seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador de todas as
actividades realizadas por esta sociedade no ano 2016.

A ASOCIACION SOLIDARIDADE GALEGA CO POBO SAHARA achegara probas deste material
para conformidade do Concello de Vigo e o do seu logotipo.

Sétimo.- A beneficiaria, antes do dia 20 de novembro de 2016, debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A
xustificacion debera facerse con documentos orixinais ( que deberan recoller o nimero de CIF, a
data, o numero de factura e o IVE) pola parte subvencionada e con copias de facturas polo
resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade
que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de 44.5000
euros. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo, neste sentido non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retinan as condicions
previstas no RD 1619/2012 de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir e
entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas facturas computarase o
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gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que estea exenta de IVE, os
xustificantes corresponderan 0s gastos relacionados directamente 6 obxecto do presente
convenio.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.

A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da
subvencién procedera a devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no ano 2016.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Alcaldia, que emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Alcaldia e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencidén, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.
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Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a stia apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia € no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- Os datos persoais da solicitante y o do seu representante seran incorporados
aos ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencidn, obxecto deste convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o0 seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia e demais
normativa de aplicacion, en orden a conclusion do proceso subvencional, por lo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, de 26 de novem-
bro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Co-
mun, e na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
soal e Real Decreto 1720/2007, de desenvolvemento da LOPD, sendo responsable do seu trata-
mento o Concello de Vigo, como administracion concedente da subvencion.

En todo caso, o Concello de Vigo non aplicara ou utilizara con outra finalidade os datos, nin tam-
pouco os comunicara en ningln caso a outras persoas ou entidades, salvo excepcions legais o
por mandato do titular da informacion.

O Concello de Vigo comprométese a cumprir e facer cumprir o deber de secreto profesional y de
confidencialidade que abarcara calquera informacién ou dato que puidese cofiecer, con ocasion
da xestion desta subvencion, en especial aos de caracter persoal, de acordo co establecido no
artigo 10 de la Lei Organica de Proteccion de Datos de Caréacter Persoal.

A beneficiaria e, no seu caso, 0s seus representantes, poderan exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicién ante o Concello de Vigo, nos términos previstos na citada
Lei 15/1999.

Décimo quinto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
____de de 2016.

3(1215).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA A LA CONCESION DE
“SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL, SEN
ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DA AREA DOS
SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2016”. EXPTE. 131966/301.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
1/12/16, asinado polo xefe da Area de Benestar Social, 0 asesor xuridico adxunto a
dita xefatura e a concelleira delegada da Area de Politica Social, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 27 de maio de 2016 (BOP no 109, do 8 de
xufio de 2016 e extracto no BOP nolll de 10/06/2016), aprobanse as bases de subven-
cions a entidades e asociacions de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacion de
actividades da area dos servizos sociais.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de 23 de setembro de 2016, aprobouse o otorga-
mento e desestimacions de subvencions as entidades solcitantes, entre as que estaban a
FUNDACION JUAN SONADOR e a CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DIS-
CAPACIDADE -COGAMI.

Con data 16 de novembro de 2016, a FUNDACION JUAN SONADOR, G24452435, e a
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE -COGAMI,
G32115941, con data 25 de novembro de 2016, presentan no Rexistro Xeral escritos renun-
ciando & subvencién que lles fora concedida.

Como expresamente contempla o artigo 31 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, pro-
ducirase perda do dereito ao cobro total o parcial da subvencién no suposto de falta de xus-
tificacién o de concurrencia de algunha das causas previstas no artigo 33 da presente lei. O
punto b) de artigo indicado establece, pola sua banda, a perda do dereito por incumprimento
total o parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non adopcion do comporta-
mento que fundamentan a concesion da subvencién, motivos que dan cobertura a renuncia
presentada.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno local a adopcién do seguinte acordo:

Aceptar as renuncias a subvencion das entidades que deseguido se indican, anulando a sta
concesion:

ENTIDADE NIF IMPORTE MOTIVO
ANULADO
FUNDACION JUANSONADOR G24452435 1.878,84 Renuncia
CONFEDERACION GALEGA DE PER- G32115941 1.148,18 Renuncia
SOAS CON DISCAPACIDADE -COGAMI

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1216).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE. EXPTE. 27683/220.
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Déase conta da proposta asinada pola secretaria da Mesa de Contratacién con data
28/11/16, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 25 de novembro de
2016, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

6.- Propostas de clasificacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de vixilancia da saude
(27683-220)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e do informe de valoracion das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sua calidade de d6rgano de contratacion (disposicion adicional 22 TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do Servizo de
vixilancia da saude (27683-220) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacioén total
PREVISONOR, SL 100
PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, SL 91,95
MUGATRA SOCIEDAD DE 8530
PREVENCION, SLU ’
NORPREVENCION, SL 76,23

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, PREVISONOR, SL, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciban o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares.

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do pre-
go de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.709,92 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.
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5(1217).- PROPOSTA EN RELACION COA SOLICITUDE DE AIRNOSTRUM
SOBRE OS VOOS A OPERAR NO ANO 2017. EXPTE. 5238/104.

Déase conta do informe-proposta de data 01/12/16, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion e o concelleiro-delegado de dito servizo, que di o seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION
* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

« Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non
se opofia 6 TRLCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

e Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).
« Lei5/1997, de 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto de servizos de promocion turistica da cidade de Vigo (PCAP).

* Prego de prescricidns técnicas para a contratacion por procedemento aberto de
servizos de promocion turistica da cidade de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 14 de agosto de 2014, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo (en
diante JGL), aprobou o expediente de contratacion, por procedemento aberto, de servizos de
promocion turistica da cidade de Vigo, o gasto, 0s Pregos de prescricions técnicas e de
clausulas administrativas particulares e acordou a apertura do procedemento de licitacion.

Segundo.- En data 13 de novembro de 2014, a XGL acordou “Adxudicar a AIR NOSTRUM
LINEAS AEREAS DEL MEDITERRANEO, S.A., o procedemento aberto para a contratacion de
servizos de promocion turistica da cidade de Vigo (expediente 5238-104) por un prezo de
2.928.200 euros (IVE incluido), coas seguintes prestacions adicionais:

* Se compromete a apertura de 4 rutas con comercializaciéon en 2014 e inicio de
operacions en 2015.

* Se compromete a apertura de 4 rutas con comercializacion en 2015 e inicio de
operacions en 2016.

* Propén 14.400 prazas anuais nas rutas ofertadas.
Na documentacion anexa 6 modelo de proposicion especifica que:

* As 4 rutas con comercializacion en 2014 e inicio de operacions en 2015 son Londres,
Sevilla, Gran Canaria e Mélaga.
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» As 4 rutas con comercializacién en 2015 e inicio de operacions en 2016 son: Bruselas,
Roma, Alicante e Menorca.

Se fixa a data de inicio de cada unha das rutas.

O dato de 14.400 prazas anuais corresponde a un promedio, que se desglosa do seguinte
xeito:

* Ano 2015: 8640 prazas
* Ano 2016: 17.280 prazas
* Ano 2017: 17.280 prazas

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Terceiro.- En data 24 de novembro de 2014, formalizouse o contrato, fixandose como data de
inicio do mesmo ese dia.

Cuarto.- En data 6 de abril de 2016, AIR NOSTRUM L.A.M., S.A., empresa adxudicataria do
contrato comunica que non pode garantir poder operar no aeroporto de Bruselas como
consecuencia dos atentados acaecidos en Bruselas o 22 de marzo do mesmo ano e solicita
que se modifique o contrato e se substitia na anualidade 2016 a ruta VIGO-BRUSELAS pola
ruta VIGO-PARIS, aeroporto Charles de Gaulle.

Quinto.- En data 11 de abril de 2016, a XGL, & vista da solicitude do contratista, adoptou o
seguinte acordo:

“1°- Aprobar a modificacion do contrato de servizos de promocion turistica da
cidade de Vigo consistente en substituir na anualidade 2016 das 4 rutas ofertadas
por AIRNOSTRUM, LAM, S.A., con comercializacion en 2015 e inicio de operacions
en 2016 (Bruselas, Roma, Alicante e Menorca) a ruta VIGO-BRUSELAS pola ruta
VIGO-PARIS, aeroporto Charles de Gaulle”

2°.- Formalizar por escrito a presente modificacion”.

Sexto.- En data 2 de novembro de 2016, AIR NOSTRUM L.A.M., S.A., presenta escrito
solicitando o mantemento das conexions aéreas entre Vigo e Paris. Apoia a sta solicitude en
tres motivos:

* O cumprimento das condicions fixadas no PCAP, que determina que as rutas cuxo
inicio esta previsto en 2016 deben manterse durante todo o prazo contractual.

» As circunstancias de forza maior que motivaron a modificacion do contrato en abril de
2016, mantense na actualidade.

* A continuidade da ruta garantiria a consolidacion da promocion turistica no destino
Paris iniciada en 2016.

Sétimo.- En data 18 de novembro de 2016, a técnica do servizo de Turismo informa acerca da
necesidade de manter a ruta Vigo-Paris.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- O obxecto do contrato que nos ocupa é “a prestacion de servizos de promocion
turistica da cidade de Vigo en novos mercados turisticos, nacionais e internacionais, para
atraer turistas procedentes de novos mercados mediante conectitividade aérea directa dos
mesmos coa cidade de Vigo” (clausula 3 do PCAP). Nin o prego de clausulas
administrativas, nin o de prescricions técnicas, prevén 0s vos concretos a través dos cales
realizar a promocion turistica. Unicamente se aclaraba na citada clausula que “A estes
efectos consideraranse novos destinos aqueles que non dispofien de ruta aérea directa coa
cidade de Vigo con anterioridade a presente licitacion. O obxectivo deste contrato é a
promocion do destino Vigo en cidades dentro do territorio nacional, de tamafio medio (por
enriba de 150.000 habitantes) ou potenciar a conectividade insular da nosa cidade en
temporada estival. Igualmente buscase a conectividade internacional, ben a través das
principais urbes europeas ou través das cidades de menor tamafio pertencentes a areas
metropolitanas de maior dimension. As accions a desenvolver se implementaran en cidades
con lifias de conectividade directa coa cidade de Vigo, que xustifiquen a atraccién de turistas
de diferentes perfis/segmentos principalmente turismo de escapada (citybreaker), negocios,
familiar, xoven, gastronémico e eventos/reuniéns (MICE)".

Para a adxudicacién deste contrato valordbase con 60 puntos, como criterio de
adxudicacion avaliable mediante formula a “Apertura de conexions aéreas con novas
cidades nas que se realizardn as accions de promocion” (clausula 15.B.2 do PCAP),
repartindose a puntuacion en funcién do numero de rutas propostas con comercializacion en
2014 e inicio de operacions en 2015, e con comercializacion en 2015 e inicio de operacions
en 2016.

A vista dos preceptos expostos concliiese que para que a promocion turistica sexa efectiva
debe prolongarse no tempo. Razén pola que se prevé que unha vez iniciada unha ruta se
mantefia ata o final do prazo contractual. Se ben o prego non recolle este requisito
directamente, este infirese da redaccion da citada clausula 15.B.2 do PCAP, relativa 0s
criterios de adxudicacion e que determina que a proposta deberia incluir vos, tanto con inicio
de operaciéons na primeira anualidade do contrato como na segunda, os cales deberan
manterse ata o remate do contrato pois non se prevé a sta substitucion por outros.

O acordo da XGL de data 11 de abril de 2016 que aproba a modificacion consistente en
substituir a ruta VIGO-BRUSELAS pola ruta VIGO-PARIS, establece que a substitucion
producirase na anualidade 2016. E ainda que non especifica que, consonte o PCAP, a ruta
debera manterse ata a finalizacion do contrato, o certo é que unha vez iniciada a ruta, esta
debera operarse o resto do prazo contractual. En consecuencia, a modificacion solicitada
carece de sentido por canto a ruta VIGO-BRUSELAS xa foi substituida pola ruta VIGO-PARIS
en virtude do citado acordo.

Segundo.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua
calidade de 6rgano de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencion
municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicién adicional segunda do
TRLCSP).

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“AIR NOSTRUM L.A.M., S.A., debera operar a ruta VIGO-PARIS no ano 2017,
consonte ao exposto no fundamento xuridico primeiro da presente proposta”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1218).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA
PROBA DEPORTIVA IIl INVASION CELESTE, O VINDEIRO 8 DE DECEMBRO DE
2016. EXPTE. 15073/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/11/16, asinado polo coordinador Deportivo, o concelleiro delegado de Deportes e
o secretario de Admon. Municipal, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:
A Fundacion Celta de Vigo, CIF (G36810042), solicitou o dia 29-04-2016 a través do

z

Rexistro Municipal (Doc. 160055035), autorizacion ¢ Concello de Vigo para
organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

« Nome do evento: Ill INVASION CELESTE
 Data: 8 de decembro de 2016
* Horario: DE 11.00H A 13.00H

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento que tera lugar o vindeiro xoves 8 de
decembro de 2016. A proba comezara as 11.00h, cunha duracion aproximada de
duas horas. Esta proba tera o percorrido seguinte:saida dende o Estadio de
Balaidos para seguir pola Avda de Citréen, Olimpicos, Fragoso, Val Mifior, Portanet,
Castrelos, Parque de Castrelos, Prado Vello, Castrelos, Portanet, Avda Citréen,
Florida, Paseo Lagares, Olimpicos, Fragoso, Val Mifior para rematar na entrada do
Estadio de Balaidos (polos Bombeiros).

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions
municipais necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia,
solicitou e recibiu informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local
* Seguridade

Tamén se comunicou o evento a Proteccion Civil, cara a cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacion tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do
Real Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia
para expedir a autorizacion para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e

S. ord. 02.02.16



outros eventos, correspondera ao concello, cando a proba se desenvolva
integramente dentro do casco urbano , con exclusion das travesias, e que 0O
solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao que se refire o
artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa favorablemente
a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do sequinte
acordo.

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar a Fundacion Celta de Vigo, CIF (G36810042), a organizar a proba
deportiva denominada Il INVASION CELESTE, o vindeiro xoves 8 de decembro de
2016, en horario de 11.00 a 13.00 horas, co percorrido seguinte: saida dende o
Estadio de Balaidos para seguir pola Avda de Citréen, Olimpicos, Fragoso, Val
Mifior, Portanet, Castrelos, Parque de Castrelos, Prado Vello, Castrelos, Portanet,
Avda Citréen, Florida, Paseo Lagares, Olimpicos, Fragoso, Val Mifior para rematar
na entrada do Estadio de Balaidos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1219).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A ORGANIZACION DA “192
EDICION DA MEDIA MARATON DE VIGO” O VINDEIRO 4 DE DECEMBRO DE
2016. EXPTE. 15352/333.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/11/16, asinado polo coordinador Deportivo, o concelleiro delegado de Deportes e
0 secretario de Admon. Municipal, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

A entidade Asociacion Deportiva Media Maraton de Vigo, con CIF (G36689826), solicitou o
dia 16-09-2016 a través do Rexistro Municipal (Doc. 160122606), autorizacion 6 Concello de
Vigo para organizar o seguinte evento deportivo nun espazo publico:

*  Nome do evento: 19° EDICION DA MEDIA MARATON DE VIGO
e Data: 4 de decembro de 2016
e Horario: DE 10.00H A 13.30H

O solicitante remitiu a documentacion necesaria para a tramitacion do expediente
administrativo correspondente a dito evento que tera lugar o vindeiro domingo 4 de
decembro de 2016, a proba carreira comezara as 10.00h e tera a sua saida da rua
Policarpo Sanz para seguir por Garcia Barbon, Isaa ¢ Peral, Pza de Compostela, Victoria ,
Carral, Marqués de Valladares, Rosalia de Castro, G.Barbén, Policarpo Sanz, Elduayen,
Paseo de Alfonso Xll, Pi y Margall, Lépez Mora, Pintor José Frau, Camelias, Romil, Paseo
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de Alfonso XllI Elduayen, Policarpo Sanz, Garcia Barbon, Isaac Peral, Areal, Pza de
Compostela, Victoria, Carral, Marques de Valladares, Rosalia de Castro Garcia Barbon,
Policaro Sanz, Romil, Paseo de Alfonso XllI, Elduayen Policarpo Sanz, Garcia Barbén, Isaac
Peral, Areal e Plaza de Compostela, onde rematara a proba.

A Concelleria de Deportes, area responsable da coordinacion das autorizacions municipais
necesarias para o desenvolvemento do evento deportivo de referencia, solicitou e recibiu
informes positivos das seguintes areas municipais implicadas:

* Policia Local
» Seguridade

» Tamén se comunicou o evento ao departamento de Limpeza, asi como a Proteccion
Civil, cara & cobertura do mesmo.

2.- FUNDAMENTO XURIDICO:

A solicitude de autorizacién tramitouse tendo en conta o disposto no anexo Il do Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Circulacion para a aplicacion e desenvolvemento do texto articulado da Lei sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor e seguridade vial, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
339/1990, do 2 de marzo, que determine que a competencia para expedir a autorizacion
para celebrar probas deportivas, marchas ciclistas e outros eventos, correspondera ao
concello, cando a proba se desenvolva integramente dentro do casco urbano , con exclusion
das travesias, e que o solicitante manifesta contar co Seguro de Responsabilidade Civil ao
que se refire o artigo 23 da Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Galicia, informa
favorablemente a proposta.

Visto o anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte acordo.

3- PROPOSTA DE ACORDO:

Autorizar & Asociacion Deportiva Media Maratén de Vigo, con CIF (G36689826), a organizar
a proba deportiva denominada 19° EDICION DA MEDIA MARATON DE VIGO, o vindeiro
domingo 4 de decembro de 2016 , a proba comezara as 10.00h con saida da rua
Policarpo Sanz para seguir por Garcia Barbon, Isaac Peral, Pza de Compostela, Victoria,
Carral, Marqués de Valladares, Rosalia de Castro, Garcia Barbén, Policarpo Sanz,
Elduayen, Paseo de Alfonso Xll, Pi y Margall, Loépez Mora, Pintor José Frau, Camelias,
Romil, Paseo de Alfonso XlII Elduayen, Policarpo Sanz, Garcia Barbon, Isaac Peral, Areal,
Pza de Compostela, Victoria, Carral, Marqués de Valladares, Rosalia de Castro Garcia
Barboén, Policaro Sanz, Romil, Paseo de Alfonso Xll, Elduayen Policarpo Sanz, Garcia
Barbon, Isaac Peral, Areal e Plaza de Compostela, onde rematara a proba as 13.30h.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1220).- ADXUDICACION DUNHA SUBVENCION DIRECTA A FAVOR DA
FEDERACION GALEGA DE JUDO PARA COLABORAR CO FINANCIMENTO DOS
GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO DA “FESTA DO JUDO
INFANTIL 2016”.EXPTE. 15426/333.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 27/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 18/11/16, dase conta do informe-proposta do 21/10/16,
asinado polo coordinador deportivo, o concelleiro-delegado de Deportes e o
concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio 6 expediente de
subvencion a favor da Federacion Galega de Judo polo desenvolvemento do proxecto
“Festa do Judo Infantil 2016".

A Federacion Galega de judo e deportes Asociados, de agora en adiante F.G.Judo e D.A,, é
unha Entidade asociativa privada, sen animo de lucro, con patrimonio propio e independente
dos seus asociados, que se rexe pola Lei 3/2012, do 2 de abril, Xeral do Deporte de Galicia
e as suas normas de desenvolvemento, polos seus propios estatutos e regulamentos
debidamente aprobados e polas demais disposicions legais ou federativas que resulten
aplicables con total garantia dos principios democraticos e representativos.

A F.G.Judo e D.A., é unha entidade de utilidade publica. Esta declaracion comportara os
efectos establecidos na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion. Asemade posue personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para
o cumprimento dos seus fins, ademais das atribucions de seu exerce, por delegacion,
funcions publicas de caracter administrativo como axente colaborador da mesma.

Entre as actuacions enmarcadas nos fins fundamentais da entidade, atopamos que a
Federacion colaborar4d coas Administracions Publicas e coa Federacion Espafiola na
promociéon do Judo e do Judo e dos Deportes Asociados, e desefiar cantas actividades
contribGlan ao desenvolvemento e mellora do Judo e dos Deportes Asociados.

No ano 2016, a Federacion organiza a XXIV edicién da Festa do Judo Infantil, un evento que
co paso dos anos converteuse nunha cita clasica no Judo de formacion no ambito da
Provincia de Pontevedra, que retne na cidade de Vigo a mais de 1.500 Judokas de entre 4
e 14 anos, e que lle outorga un valor moi importante para a promociéon tanto do Judo como
da cidade, o que lle confire un valor Unico e de caracter excepcional no dmbito do Judo e
gue ten ademais unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

O programa de actividades previsto, inclie a realizacién dunha competicion multitudinaria e
participativa, unha competiciébn técnica de Judo aplicado & Defensa Persoal na que
intervefien nenos e nenas de clubs e colexios de toda a provincia onde se practica judo
asemade das Escolas Municipais de Vigo.

Durante a mesma os e as judokas participan sen necesidade de facer grupos por idades ou
categoria de peso xa que o sistema pedagodxico empregado permite facer a un neno
pequeno con outro mais maior ou a nenos con nenas, nunha competicion contra se mesmo
na que ninguén perde e todos levan o seu premio. Cada neno por participar obtén os seus
agasallos e o diploma coa puntuacion obtida que posteriormente no seu club ou colexio
sérvelle para o pase de grao.

Durante a stUa celebracion, o evento se converte no foco de atencion da modalidade,
atraendo a atencion dun gran nimero de siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de
enorme valor deportivo e formativo, e cunha importante repercusion nos medios de
comunicacion.
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O Concello de Vigo atopa criterios que nos levan & necesidade de estudiar e propofier un
marco de relacién entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento deste
proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para a promocion, fomento e
dinamizacion do judo na cidade de Vigo.

Tendo en conta estes criterios, atendendo & importancia que para a cidade de Vigo ten a
continuidade de proxectos da envergadura e historia como o proposto pola Federacion
Galega de Judo, considerando ademais que a Concelleria de Deportes ten entre 0s seus
obxectivos potenciar a actividade deportiva desenvolvida na cidade, e atendendo &
solicitude de subvencidon remitida pola dita entidade, plantéase a presente proposta para a
adxudicacion dunha subvencion por importe de 8.000,00€ ao obxecto de colaborar coa
financiacion dos gastos que supén a organizacion do evento de referencia.

As actuacions vinculadas con esta subvencion cataléganse como de interese publico e
social. Asemade a Federacién Galega de Judo é a Unica entidade que dinamiza un proxecto
destas caracteristicas particulares. Estas circunstancias xustifican que para o
desenvolvemento deste expediente, non resulta posible nin recomendable promover a
concorrencia pola especificidade e exclusividade no obxecto das actuacions a subvencionar,
o cal xustifica a sua concesion directa. Na devandita actividade subvencionada, e na
subvencion mesma, concurren singulares circunstancias de interese publico e social, razéns
excepcionais que xustifican a concesion directa da subvencion & Federacion Galega de
Judo co obxectivo de colaborar na financiacion dos gastos ocasionados pola dinamizacion
do proxecto.

Asemade, no exercicio das slUas atribucibns en materia deportiva, son obxectivos do
Concello de Vigo:

» Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade fisico-deportiva na cidade.

» Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interés
deportivo na cidade de Vigo.

* Promocionar o deporte de formacion na cidade de Vigo.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-
deportiva no ambito da cidade de Vigo.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stlas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “..exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico,
social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica se outorguen directamente, 0s intervintes conclien a presente
proposta co fin de regular os termos da concesién da devandita subvencién, cuxo obxecto é

S. ord. 02.02.16



coadxuvar na financiacion dos gastos xerados polo desenvolvemento do seu proxecto
deportivo.

A Federacion Galega de Judo non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente nim. 15426-333.

En base &s precedentes consideracidns e ao interese deportivo e social que para a cidade
de Vigo representa o devandito proxecto da Federacién Galega de Judo, o Concello de Vigo
e a dita entidade convefien a sUa colaboracion no ambito deportivo e a concesién da
referida subvencion.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacion de subvencion, é a que sinala o artigo 5 la
LXS, que se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa
configuradora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencibéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final
primeira; a normativa autondémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, as vixentes Bases
de execuciéon do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicaciobn o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvenciéns e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacién no portal de transparencia dos Concellos
con indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvencions, que establece
que “Naquelas subvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, 0 Organo concedente rexistrara na BDNS os datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvencioéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencién catalégase como de interese publico social, polo que a sda concesion se
acolle no previsto no artigo 19, 4.c da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
tendo en conta que as actuacions previstas tefien interese publico e social, dada a sua
natureza de promocion dunha actividade fisico-deportiva en concreto. Asemade a
Federacion Galega de Ciclismo é a Unica entidade da cidade que dinamiza un proxecto
como 6 do obxecto da subvencion proposta na cidade de Vigo, polo que a subvencién se
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establece mediante unha adxudicacion directa, non existindo concorrencia 6 tratarse dunha
Unica entidade que dinamiza a dita actividade.

O obxecto da presente proposta de subvencion é colaborar fundamentalmente na
financiaciobn dos gastos vinculados 6 desenvolvemento do programa de actividades
vinculadas coa XXIV Festa do Judo Infantil 2016, debido o interés que para a cidade de Vigo
tefien proxectos deportivos coa traxectoria histérica como o de referencia.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvencions
solicitadas ou concedidas procedentes de outras administracibns ou entes publicos ou
privados.

A Federacibn Galega de Judo presentou unha memoria xustificativa, onde figuran
relacionadas as actividades a realizar e o destino da subvencion.

A concesion da subvencion implica a aceptacion por parte da Federacién Galega de Judo
das obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobard o correcto
desenvolvemento do proxecto para o que se propon a adxudicacion da subvencién e o
cumprimento da finalidade que a determina.

A beneficiaria, deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvenciéon e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentard unha conta
xustificativa conformada na que constate a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos por importe da subvencion acadada; os xustificantes dos gastos incorridos
con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluira unha relacion de tdédolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas seguintes
especificidades:

A documentacion da conta xustificativa conformada incluira unha relacion de tdédolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas seguintes
especificidades:

1. Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados as
actividades subvencionadas.

2. Que no caso de que os gastos presentados constitian rendementos incluidos no
ambito de aplicacién do imposto sobre as Rendas das Persoas Fisicas ou Xuridicas
e suxeito a Retencion, que esta foi practicada, asi como que foi declarada, liquidada
e ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

3. Que a entidade beneficiaria esta ao corrente no cumprimento das slUas obrigas
tributaras e coa Seguridade Social.

4. Manifestacién doutros ingresos ou subvencions que financiaran o0 proxecto
subvencionado con indicacion do seu importe e procedencia.

5. A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion
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de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

6. Xustificantes acreditativos dos gastos vinculados co obxecto desta subvencién polo
importe subvencionado:

* Facturas orixinais polo importe da subvencion adxudicada, que recollan o
numero de CIF, a data, o numero de factura e o IVE; neste sentido non se
admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non
retnan as condiciéns previstas no do RD 1.619/2012, de 30 de novembro
polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado, deducindo
o IVE, salvo que xustifigue que estd exenta de IVE, os xustificantes
corresponderdn &6s gastos vinculados directamente 6 obxecto da
subvencion.

* Cando a entidade solicitante demande a devolucion do orixinal presentado
para a xustificacidon da subvencién, solicitara a través da unidade xestora
da tramitacion administrativa do expediente o estampillado (art. 73 do
regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mesmo
0 motivo da subvencion, asi como si o importe do xustificante imputase
total o parcialmente & subvencidn recibida, indicAndose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente
incorporara o expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a
unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

« En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos
vinculados de forma directa co obxecto desta subvencion, admitindose
agueles nos que non conste de forma expresa si 0s mesmos foron
pagados con anterioridade & finalizacion do proceso de xustificacion.

Por todo o exposto, previo informe da Intervencidon do Concello de Vigo, proponse a Xunta
de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar o texto do convenio que rexera entre o Concello de Vigo a través da
Concelleria de Deportes e a Federacién Galega de Judo, co CIF: G-15109267 para a
concesién dunha subvencion co obxecto de coadxuvar o proxecto de actividades vinculadas
coa XXIV Festa do Judo Infantil 2016.

SEGUNDA: Autorizar e dispofier o gasto polo importe de 8.000,00 € a favor da Federacion
Galega de Judo, co CIF: G-15109267, con enderezo social na Praza Agustin Diaz, 3, en A
Corufia, con cargo & partida 3410.489.00.01, en concepto de subvencién para o
desenvolvemento do proxecto de actividades vinculadas coa XXIV Festa do Judo Infantil
2016.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION
GALEGA DE JUDO E D.A. CO OBXECTO DE COLABORAR CO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS OCASIONADOS POLO DESENVOLVEMENTO DA XXIV FESTA DO JUDO
INFANTIL 2016 (EXPTE. 15426-333).

Na Casa do Concello de Vigo, a de dous mil quince.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra, don Mario Muzas Cobo como presidente da Federacion Galega de Judo e D.A. (En
adiante Fed. de Judo) CIF n° G-15109267 e enderezo social na Praza Agustin Diaz, 3, en A
Corufia e na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente nim. 15426-333.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a
lexitimacion e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do
presente Convenio e, como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

MANIFESTAN
l.- Que a Federacion Galega de judo e deportes Asociados, é unha Entidade asociativa
privada, sen animo de lucro, con patrimonio propio e independente dos seus asociados, que
se rexe pola Lei 3/2012, do 2 de abril, Xeral do Deporte de Galicia e as suas normas de
desenvolvemento, polos seus propios estatutos e regulamentos debidamente aprobados e
polas demais disposiciéns legais ou federativas que resulten aplicables con total garantia
dos principios democréaticos e representativos.

A EG.Judo e D.A., é unha entidade de utilidade publica. Esta declaracion comportara os
efectos establecidos na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion. Asemade posue personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para
o cumprimento dos seus fins, ademais das atribucions de seu exerce, por delegacion,
funciéns publicas de caracter administrativo como axente colaborador da mesma.

Entre as actuacions enmarcadas nos fins fundamentais da entidade, atopamos que a
Federaciéon colaborarda coas Administraciéns Publicas e coa Federacion Espafiola na
promocién do Judo e do Judo e dos Deportes Asociados, e desefiar cantas actividades
contribuan ao desenvolvemento e mellora do Judo e dos Deportes Asociados.

Il.- Que no ano 2016, a Federacion organiza a XXIV ediciéon da Festa do Judo Infantil, un
evento que co paso dos anos converteuse nunha cita clasica no Judo de formacién no
ambito da Provincia de Pontevedra, que reune na cidade de Vigo a mais de 1.500 Judokas
de entre 4 e 14 anos, e que lle outorga un valor moi importante para a promocién tanto do
Judo como da cidade, o que lle confire un valor tnico e de caracter excepcional no ambito
do Judo e que ten ademais unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

O programa de actividades previsto, inclie a realizacién dunha competicion multitudinaria e
participativa, unha competicion técnica de Judo aplicado a Defensa Persoal na que
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intervefien nenos e nenas de clubs e colexios de toda a provincia onde se practica judo
asemade das Escolas Municipais de Vigo.

Durante a mesma os e as judokas participan sen necesidade de facer grupos por idades ou
categoria de peso xa que o sistema pedagoxico empregado permite facer a un neno
pequeno con outro mais maior ou a nenos con nenas, nunha competicion contra se mesmo
na que ninguén perde e todos levan o seu premio. Cada neno por participar obtén os seus
agasallos e o diploma coa puntuacion obtida que posteriormente no seu club ou colexio
sérvelle para o pase de grao.

Durante a sua celebracién, o evento se converte no foco de atencién da modalidade,
atraendo a atencioén dun gran numero de siareiros e supofiendo un espectaculo deportivo de
enorme valor deportivo e formativo, e cunha importante repercusion nos medios de
comunicacion.

1l.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello

de Vigo:

» Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de formacion.

* Conseguir que o colectivo da cidadania de Vigo, conte cun proxecto deportivo no seu
entorno.

* A consecucién dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun mapa de actividade deportiva no entorno asociativo da cidade.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e na Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é colaborar co financiamento dos gastos
ocasionados polo desenvolvemento do programa de actividades vinculado coa celebracion
da XXIV Festa do Judo Infantil 2016, o cal xustifica que para o desenvolvemento deste
expediente, non resulta posible nin recomendable promover a concorrencia pola
especificidade e exclusividade no obxecto das actuacion a subvencionar, o cal xustifica a
Sua concesion directa.

VI.- Que a Federacion Galega de Judo non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracidons responsables e certificacions que
figuran no presente expediente.

Vil.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Federacion Galega de Judo, o
Concello de Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a stia colaboracién no ambito
deportivo e a concesion da subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A Federacion Galega de Judo comprométese a colaborar coa Concelleria de

Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:
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1°.- Desenvolver a actuacion obxecto principal da subvencion, desenvolver a Festa
do Judo Infantil que se vai celebrar na cidade de Vigo o 18 de decembro de 2016.

2°- Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos
desenvoltos dende este e que poidan ter vinculacién directa cos obxectivos da
entidade que asina este convenio.

3°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados
no ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°- Conceder a Federacion Galega de Judo unha subvencion polo importe de
8.000,00€, en concepto de subvencion directa en base 6 convenio para o
desenvolvemento do proxecto “XXIV Festa do Judo Infantil 2016”. Este crédito é con
cargo a partida 3410.489.00.01 do vixente orzamento. Para o procedemento de
xustificacion e pago do importe da subvencion, atenderase 6 establecido no pacto
sétimo do presente convenio.

2°- Colaborar na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades propias do
Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

3°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sua imaxe (Concello de Vigo)
nos ambitos de promocion da Federacion Galega de Judo (revista, web, etc).

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencioén ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada, caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que 0
contemplado para a concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera & reducion da subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse ho momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional
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da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado
co obxecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo comprendido entre a
Sinatura do convenio e como maximo o 22 de decembro de 2016. A xustificacion debera
facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo
resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na suda totalidade e o seu custo foi
de...... euros.

A entidade debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion
das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os
xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos
fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados O proxecto do presente convenio
cumpriran as seguintes especificidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas
no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se computard o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Nos documentos
xustificativos dos gastos incorridos, non serd necesario que conste de forma expresa si 0s
mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste
convenio.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalaciéons deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo propio Concello de Vigo,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da
subvenciéon procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente &
subvencion recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola
subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a
area xestora da subvencion procedera & devolucion do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 0
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.
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Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as ditas contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria
de Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das
subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do
proxecto presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a stua aprezacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do
Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
sinatura do mesmo e o 22 de decembro de 2016 .

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que o0s seus datos e 0s do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instruccion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso
subvencional, polo que a sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo.
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A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; e o recollido na base 38 das de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, ___ de de 2016.

9(1221).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO CENTRO
PUBLICO IES A GUIA POLA UTILIZACION DA INSTALACION MUNICIPAL DO
COMPLEXO DEPORTIVO DE TRAVESAS PARA IMPARTIR A DOCENCIA DE
CLASES FISICO DEPORTIVAS. . EXPTE. 384/611.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 7/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 21/10/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES:

Con data 17 de Xufio de 2016 asinase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.
Con data 21 de Xufio de 2016 asinase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.
Con data 27 de Setembro de 2016 asinase o informe ca proposta do texto do convenio polo
Director Técnico.
Con data 27 de Setembro de 2016 asinase o informe proposta do convenio polo Director
Técnico.
Con data 7 de Outubro de 2016 asinase o informe xuridico favorable.
Con data 21 de Outubro de 2016 asinase informe de fiscalizacion de intervencion no que se
solicita a modificacion e actualizacién de documentacién relacionada nos seguintes puntos:
a) Incorporacion ao expediente do calculo do importe da exencion do prezo publico.
b) convenio debe prever as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das
obrigas e os compromisos asumidos por cada unha das partes.

Con data 29 de Novembro realizase nova proposta do texto do convenio polo Director
Técnico coas maodificacions recollidas nos puntos a ) e b) do informe de fiscalizacion.

FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.I) Promocién do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.
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Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizaciéon das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacion do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

O Centro escolar IES A Guia, desenvolve a sua labor formativa nas sutas instalacions, ubica-
das na Avda. DAa. Fermina, 1, proximas 6 Pavillon Municipal de Teis. Este centro publico
educativo non dispén do espazo suficiente, necesario e axeitado para o desenvolvemento
das clases do Ciclo Formativo de Tecnico Superior en Actividades Fisico Deportivas.

As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a A..F vinculada 6
desenvolvemento de programas orientados & poboacion escolar pode contribuir a consolidar
habitos de vida saudable, a mellorar a condicion fisica dos e das escolares vigueses e
viguesas da cidade e a mellorar as condicions nas que se desenvolven as actividades
docentes e no ambito deportivo.

Tendo en conta o interés comun de ambas as duas entidades, atendendo a proposta
remitida polo Centro IES A Guia considerando que ademais este centro conta con recursos
propios suficientes, tanto materiais como persoais, e capacidade, para o desenvolvemento do
dito programa, e atendendo 6 interés do Concello por ofertar actividades relacionadas con
obxectivos orientados a colectivos escolares, plantéase a necesidade de articular un
convenio de colaboracion que permita establecer as condicidns necesarias para o0
desenvolvemeno da dita actividade coordinado polo IES Sta. Irene, unificando esforzos e
criterios, operativizando e optimizando recursos, e ampliando a oferta deportiva no ambito
do deporte escolar.

A través do presente informe proposta, a Concelleria de Deportes, busca a colaboracién ca
administracion educativa e co Centro IES A Guia. O obxectivo principal do mesmo, trata de
encamifiar as suas actuacions a colaboracion cunha entidade que definese como un axente
social e deportivo con garantias de calidade no desenvolvemento dos proxectos deportivos.

Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalacions deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalacions por parte dos diferentes centros educativos, polo cal, esta
proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora de cara a programar as
diversas actividades deportivas da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste proxecto, busca a unificacién dos criterios de
promocion deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e o0s
recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e
asi, entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a o Centro Publico
Educativo IES A Guia conta cos medios humans necesarios para facilitar a organizacion,
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seguimento e control das actividades que se planteen neste convenio e por parte da
Concelleria de Deportes céntase coa infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo
para unificar criterios, e aunar os esforzos das diversas administracions que promocionan a
actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do obxecto que regulase
no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido no artigo 4.d) do R.D.
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico, xa que a Concelleria de Deportes non busca a provision dun servizo nin a
adquisicion dun ben, senén o establecemento dun marco de relacién, que permita
complementar actuacion de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion
deportiva na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razéns obxectivas do R.D.
3/2011.

As clausulas xerais da proposta de convenio desenvolveranse sobre o0s seguintes
apartados:

a) Buscase o uso dunha instalacion por un Centro Educativo Publico para as
actividades deportivas no ciclo superior de Técnico en Actividades Fisico Deportivas,
na instalacion da pista do pavillén polideportivo de Teis, piscina de Teis, e pistas de
tenis e de padel.

b) A Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalacions deportivas Municipais
dentro dun ambito horario concreto en funcién das necesidades e en funcién da
dispofiibilidade de instalacions.

c) O IES A Guia, responsabilizarase e garantira mediante persoal propio das tarefas
béasicas do control e vixianza das actividades vinculadas 6 obxecto do convenio.

d) O IES A Guia, sera a responsable da execucion da actividade, para o cal debera ter
unha pdliza de responsabilidade civil que cubra os diversos ambitos de actuacion e
responsabilidades derivadas das obrigas deste convenio.

e) O IES A Guia, para garantir un uso equitativo e equilibrado das instalaciéns,
atendera as normas xerais de uso de instalacions deportivas municipais do da
Concelleria de Deportes.

HORARIOS E INSTALACION:

A actividade se realizara na Instalacion do Pavillon de Teis, nas pistas de tenis, padel e nos
fronténs de Travesas, nos horarios seguintes:

1° Trimestre
Piscina Teis: 3 dias a semana/ 3 ruas Luns de 9:50 a 11:30

Xoves de 12:00 a 13:40

Venres de 12:50 a 14:30

Pavilléon Teis: 5 dias & semana Luns de 8:10 a 9:30

De Martes a Venres de 8:10 a 10:10.

2° Trimestre
Piscina Teis: 5 dias a semana/ 3 rias Luns de 8:10 a 11:30
Martes de 12:50 a 14:30
Mércoles de 12:50 a 14:30
Xoves 12:00 a 15:20
Venres 12:50 a 14:30
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Pavillén Teis: 5 dias a semana Luns de 8:10 a 9:30

De Martes a Venres de 8:10 a 10:10.

Pistas de Tenis e Padel de Samil: Horarios supeditados a organizacion e distribu-
cion de instalacions

3° Trimestre
Piscina Teis: 3 dias a semana/ 3 rias Luns de 9:50 a 11:30

Xoves de 12:00 a 13:40

Venres de 12:50 a 14:30

Fronton Travesas Horarios supeditados a organizacion e distribu-
cién de instalacions

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracion do curso lectivo 2016-2017. Para a continuidade
do obxecto deste convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude
da entidade.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

A IES A Guia, en base 0 artigo 6, letra ¢) da ordenanza n° 52, reguladora de prezos publicos
pola utilizacion de instalacions deportivas municipais, ca tramitacion do presente informe
proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade, estara exenta de abonar o prezo
publico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto do presente convenio, un total de
456 horas de duracion do presente convenio, cun precio por hora de 7.95 €, e que ascende
6 importe estimado de 3.625,20 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:

O IES A Guia, previa & aprobacion da presente proposta de convenio, certificara
debidamente que se atopa 6 corrente do pagamento coas obrigas tributarias da Seguridade
Social, a Axencia Tributaria e o Concello de Vigo. Asi mesmo, presentara a representacion
legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:
Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local.

a) Aprobar o texto do Convenio de colaboracion entre a Concelleria de Deportes e o Colexio
Publico IES A Guia para o uso da instalacién deportiva dentro do ciclo superior de Tecnico
en actividades fisicas e deportivas, pertencente o curriculo oficial.

b) Autorizar a exencion do pago do prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion
de Teis, pistas de samil e frontén exteriores de Travesas, que ascende a 3.625,20 €, para o
desenvolvemento das actividades, en base o apartado “c” do artigo 6, do capitulo V
“Exencions e Bonificacion” das Ordenanzas e Tributos do Concello de Vigo no ano 2016, na
stia ordenanza 52"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO:
TEXTO DO CONVENIO:

CONVENIO DE COLABORACION N° 384/611 ENTRE O INSTITUTO MUNICIPAL DOS DE-
PORTES DE VIGO E O CENTRO ESCOLAR IES A GUIA POLA UTILIZACION DA INSTA-
LACION MUNICIPAL DO PAVILLON DE TEIS, A PISCINA DE TEIS E PISTAS DE PADEL,
TENIS E FRONTON, PARA IMPARTIR A DOCENCIA DAS CLASES TECNICO SUPERIOR
EN ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS.

Dunha parte D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde do Concello de Vigo e D. Jose Manuel Fer-
nandez Pérez, Presidente da Xunta Rectora do IMD de Vigo.

Doutra parte Dna. Lina Arias Ferreiro con Dni 36015496-A, como representante legal do
Centro IES A Guia con Cif Q-8655351-H, tal como acredita.

MANIFESTAN QUE
O Concello de Vigo, a través da sua Concelleria de deportes, ten entre 0os seus obxectivos,
colaborar coa dinamizacién das actividades vinculadas a actividade fisica e deportiva en cal-
quera das stas manifestacions ou vertentes, entre a que se atopa a do ambito educativo.

O Centro escolar IES A Guia, desenvolve a sua labor formativa nas suas instalacions, ubica-
das na Avda. Dfia. Fermina, 1, proximas 0 Pavillon Municipal de Teis. Este centro publico
educativo non dispén do espazo suficiente, necesario e axeitado para o desenvolvemento
das clases do Ciclo Formativo.

As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a E.F pode contri-
buir a consolidar habitos de vida saudable, a mellorar a condicion fisica da poboacion esco-
lar da cidade e a mellorar as condicions nas que se desenvolven as actividades docentes de
Educacion Fisica.

Polo cal procédese asinar un convenio de colaboracion que rexirdse polas seguintes cladsu-
las,

CLAUSULAS
» Este convenio establécese como marco de entendemento e colaboracion mutua que
permita desenvolver as actividades docentes de E.F. do Centro escolar IES A Guia
nas instalaciéons Municipais do Pavillén, a Piscina de Teis, e puntualmente as instala-
cions de tenis de samil, padel de samil e os frontons descubertos de Travesas.

* O Centro escolar IES A Guia en base 6 artigo 6, letra a), da ordenanza N° 52, Regu-
ladora de prezos publicos pola utilizacion das instalacions deportivas municipais per-
tencentes a Concelleria de Deportes, estara exento de abonar o prezo publico co-
rrespondente a utilizacién da instalacion obxecto do presente convenio, un total de
456 horas de duracion do presente convenio, cun precio por hora de 7.95 €, e que
ascende 6 importe estimado de 3.625,20 €.

* O Centro escolar IES A Guia comprométese a desenvolver as clases do Ciclo Supe-
rior de Tecnico en Actividades Fisico Deportivas nas condicions establecidas no pre-
sente convenio, na instalacién deportiva municipal do Pavillon e a Piscina de Teis,
nos horarios e datas establecidos no presente convenio.
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* O Centro escolar IES A Guia presentara, a sinatura do convenio o listado de cursos
que desenvolveran as clases en cada franxa horaria.

* O Centro escolar IES A Guia é o responsable do desenvolvemento das clases na
instalacion Municipal, debendo estar presente na instalacion en todo momento o res-
ponsable da clase.

* O Centro escolar IES A Guia comunicara a Concelleria de Deportes con antelacion
suficiente calquera cancelacion, alteracion ou modificacion nos horarios das clases.

» A Concelleria de Deportes non tera ningunha responsabilidade co calquera incidente
que poidera resultar derivado do desenvolvemento da actividade docente.

» O centro educativo presentara unha pdliza de responsabilidade de cobertura da acti-
vidade previa a sinatura do convenio.

« Os alumnos que desenvolvan a actividade na instalacion sera exclusivamente os vin-

culados as clases de E.F. do centro, non estando permitido ningtin outro uso que non
sexa a imparticion da docencia.

* Os alumnos accederan a instalacion precedidos polo docente responsable da clase,
non estando permitido o acceso dos alumnos en caso contrario. Da mesma forma,o
docente sera a ultima persoa en abandonar a instalacion, asegurandose de que nin-
gun alumno ou alumna queda na instalacion.

» A Concelleria de Deportes, aportara o espazo para o desenvolvemento das clases.

* A Concelleria de Deportes resérvase a posibilidade de dispofier da instalacion por
cuestions de programacion ou mantemento. Neste caso se avisara por escrito a enti-
dade, debendo ésta cancelar a docencia na instalacion Municipal.

» A vixencia deste convenio é para as citadas actividades nos seguintes horarios para
0 curso académico 2016-2017:

Para a presente tempada o IES A GUIA realizara o seguinte uso das instalacions, a
posibles modificacions solicitadas polo centro, en todo caso, estaran supeditadas a criterios
de organizacion e disponibilidade de instalacions:

1° Trimestre
Piscina Teis: 3 dias a semana/ 3 riuas |Luns de 9:50 a 11:30

Xoves de 12:00 a 13:40

Venres de 12:50 a 14:30

Pavillén Teis: 5 dias 4 semana Luns de 8:10 a 9:30

De Martes a Venres de 8:10 a 10:10.

2° Trimestre
Piscina Teis: 5 dias a semana/ 3 rias Luns de 8:10 a 11:30
Martes de 12:50 a 14:30
Meércoles de 12:50 a 14:30
Xoves 12:00 a 15:20
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Venres 12:50 a 14:30

Pavillén Teis: 5 dias a semana Luns de 8:10 a 9:30
De Martes a Venres de 8:10 a 10:10.
Pistas de Tenis e Padel de Samil: Horarios supeditados a organizacion e distribu-

cién de instalacions

3° Trimestre
Piscina Teis: 3 dias a semana/ 3 rtas |Luns de 9:50 a 11:30

Xoves de 12:00 a 13:40

Venres de 12:50 a 14:30

Fronton Travesas Horarios supeditados a organizacion e distribu-
Cion de instalacions

O Convenio debera renovarse curso a curso, previa solicitude do Centro escolar IES A Guia,
nas datas establecidas pola Concelleria de Deportes.

—No caso de incumprimento da obrigas e 0s compromisos asumidos neste convenio, por
cada unha das partes, poderanse aplicar medidas de suspension ou anulacion da
vixencia do convenio.

Como proba da conformidade asinan en Vigo o presente convenio por duplicado, o dia ___
de de 2016.

10(1222).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
AGRUPACION DEPORTIVA VIGO PARA A DINAMIZACION DO PROGRAMA DE
COMPETICION “VIGO EN XOGO”. EXPTE. 377/611.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 4/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 10/10/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES:

Con data 17 de Xufio de 2016 firmase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.

Con data 21 de Xufio de 2016 firmase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase o informe ca proposta do texto do convenio polo
Director Técnico.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase o informe proposta do convenio polo Director
Técnico.

Con data 4 de Outubro de 2016 asinase o informe xuridico favorable.

Con data 10 de Outubro de 2016 asinase informe de fiscalizacion de intervencion no que se
solicita a modificacion e actualizacién de documentacion relacionada nos seguintes puntos:

c) Debe incorporarse copia do recibo de seguro de responsabilidade civil correspon-
dente ao periodo vixente, dado que segundo a documentacién que consta incorpora-
da ao expediente o seguro venceu o pasado 01-10-2016.

d) Tamén debe acreditarse a vixencia do contrato da asistencia médico-sanitaria que a
Asociacion ten concertada co Centro Médico El Castro Vigo, S.A para as lesions su-
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fridas como consecuencia dun accidente deportivo, xa que segundo a documenta-
cién que consta no expediente venceu o 19-08-2016.

e) convenio debe prever as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das
obrigas e 0s compromisos asumidos por cada unha das partes.

Con data 29 de Novembro de 2016 realizase nova proposta do texto do convenio polo
Director Técnico coas modificacions recollidas no punto c) do informe de fiscalizacion. Asi
mesmo incorporase 0 expediente a documentacion solicidada nos puntos a), e b).

FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.1) Promocion do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.

Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizacion das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacion do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

Na actualidade, a Asociacién Deportiva Vigo é unha entidade deportiva que agrupa as
entidades que participan cos seus equipos ha competicion propia da Agrupacion Deportiva
Vigo denominada VIGO EN XOGO, dinamizando as mesmas no ambito da cidade de Vigo. Por
outro lado, a Concelleria de Deportes, define como accions prioritarias todas aquelas que
busquen a promocién da practica deportiva na cidade, polo cal considerase adecuado
propofier a colaboracion entre estas duas entidades co fin de poder mellorar a oferta deportiva
xeral da Cidade.

A través do presente informe proposta, a Concelleria de Deportes, busca a colaboracion cos
administrados afectados directamente, como son 0s que engloba a propia entidade
Agrupacion Deportiva Vigo. O obxectivo principal do mesmo, trata de encamifiar as suas
actuacions a colaboracién cunha entidade que definese como un axente social e deportivo
con garantias de calidade no desenvolvemento dos proxectos deportivos.

Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalaciéns deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalacions por parte das diferentes entidades deportivas, polo cal,
esta proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora dentro das necesidades
da Concelleria de Deportes de cara a programar as diversas actividades de adestramentos
e competicions da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste proxecto, busca a unificacion dos criterios de
promocién deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e 0s
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recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e asi,
entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a entidade Agrupacion
Deportiva Vigo conta cos medios humans necesarios para facilitar a organizacion, seguimento
e control das actividades que se planteen neste convenio e por parte da Concelleria de
Deportes contase coa infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo para
unificar criterios, e aunar os esforzos das diversas administracions e entidades que
promocionan a actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do obxecto
que regulase no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido no artigo
4.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico, xa que a Concelleria de Deportes non busca a provision dun
servizo nin a adquisicion dun ben, senén o establecemento dun marco de relacion, que permita
complementar actuacion de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion
deportiva na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razéns obxectivas do R.D.
3/2011.

As clausulas xerais da proposta de convenio desenvolveranse sobre os seguintes apartados:

1.- Buscase a dinamizacion dun programa deportivo vinculado co desenvolvemento da
competicion na modalidade de fatbol sala, Baloncesto e futbol 7 na cidade de Vigo.

2.- Para o desenvolvemento deste programa de promocion de practica deportiva, a
Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalacions deportivas Municipais dentro
dun ambito horario concreto en funcion das necesidades concretas semanais
derivadas da competicion federada escolar de ambito local e en funcién da
dispofibilidade de instalacions.

3.- A entidade organizadora Agrupacion Deportiva Vigo, responsabilizarase e garantira
mediante persoal propio das tarefas basicas do control e vixianza das actividades
vinculadas 6 obxecto do convenio.

4.- A entidade organizadora Agrupaciéon Deportiva Vigo, sera a responsable da execucion
do programa deportivo, para o cal debera ter unha poliza de responsabilidade civil que
cubra os diversos ambitos de actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas
deste convenio.

5.- A Agrupacion Deportiva Vigo, para garantir un uso equitativo e equilibrado das
instalacions, atendera as normas xerais de uso de instalaciéns deportivas municipais
do da Concelleria de Deportes.

6.- En toda a informacion e publicidade dos eventos e programas deportivas especificos
e vinculados a este convenio figuraran os logos do Concello de Vigo, e a Concelleria
de Deportes. Asi mesmo en todos o medios de promocién deberan empregar o
“galego”.

HORARIOS E INSTALACION:

A actividade se realizara nas instalacions dispofiibles durante cada fin de semana nos horarios
seguintes:

Dias Horario
Sabados Entre as 16,00h a 22,00h
Domingos |Entre as 9.00 e 14:00 e as 16,00h a 22,00h
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Unha media cada fin de semana, de 16 partidos de baloncesto (20 horas), 45 partidos de futbol
sala (45 horas) e 61 partidos de futbol 7 (31 horas).

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracién dunha tempada deportiva, dende a data da sinatura
do presente convenio ata o 30 de xufio do ano 2017. Para a continuidade do obxecto deste
convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude da entidade.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

A Agrupacion Deportiva Vigo, en base 6 artigo 6, letra c) da ordenanza n° 52, reguladora de
prezos publicos pola utilizaciéon de instalacions deportivas municipais, ca tramitacion do
presente informe proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade, estara exenta
de abonar o prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto do presente
convenio, Sendo o numero de fins de semana estimados, descontando periodos vacacionais
de 29 e o numero de partidos de media cada fin de 16 partidos de baloncesto (20 horas), 45
partidos de futbol sala (45 horas) e 61 partidos de futbol 7 (31 horas), en ningtin caso podera
excederse desta cantidade. Este numero de horas quedara supeditado as necesidades de
programacion e as posibilidades que cada fin de seman se poidan ofrecer. O importe do custo
do convenio, en funcion dos partidos a un precio unitario de 29,45 € por partido de 12 categoria
(Ordenanza Fiscal, n° 52 reguladora de prezos publicos 2016), cun maximo de 122 partidos
que reservarian un maximo de 96 horas cada fin de semana durante 29 semanas, € que
ascende a un importe estimado maximo de 104,194.10 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:

A Agrupacion Deportiva Vigo, previa a aprobacion da presente proposta de convenio,
certificara debidamente que se atopa 0 corrente do pagamento coas obrigas tributarias da
Seguridade Social, a Axencia Tributaria e o Concello de Vigo. Asi mesmo, presentara a
representacion legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:
Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local.

—Aprobar o texto do convenio de colaboracion entre a Concelleria de Deportes de Vigo e a
Agrupacion Deportiva Vigo para a desenvolvemento conxunto dun programa de
promocion deportiva do Futbol sala, Futbol 7 e Baloncesto na cidade de Vigo.

— Autorizar a exencion do pago do prezo publico correspondente & utilizacion da
instalacions deportivas para a competicion durante os fins de semana, que ascende
a 104,194.10 €, para o desenvolvemento das actividades, en base o apartado “c” do
artigo 6, do capitulo V “Exenciéns e Bonificacion” das Ordenanzas e Tributos do
Concello de Vigo no ano 2016, na sta ordenanza 52"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO
TEXTO DO CONVENIO:
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CONVENIO DE COLABORACION N° 377-611 ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E A
AGRUPACION DEPORTIVA VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE
DINAMIZACION DO FUTBOL SALA, FUTBOL 7 E BALONCESTO, NA COMPETICION
RECREATIVA NON FEDERADA “VIGO EN XOGO” 2016-2017, NA CIDADE DE VIGO

COMPARECEN

DUNHA PARTE: D. Jose Manuel Fernandez Pérez con DNI 35979475-T, Concelleiro
Delegado de Deportes, que actua en nome e representacion do mesmo,
en orde as atribucions que lle son conferidas.

DOUTRA PARTE: D. Alejandro Costas Gonzalez como presidente da Agrupacion Deportiva
Vigo (G-36651123), segun consta na documentacion remitida pola
entidade .

Ambalas duas partes recofiecen a sta capacidade e competencia para formalizar o presente
convenio entre as entidades as que representan e

EXPONEN:
Que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Deportes, xestiona a infraestrutura
deportiva da cidade e que de forma xeral desenvolve programas de promocion deportiva en
tédolos ambitos.

Que ambas entidades estan interesadas en colaborar conxuntamente na coordinacion de
esforzos de cara a reunir 0S recursos necesarios para o correcto desenvolvemento de
programas de colaboracién en materia de promocion e dinamizacion da practica deportiva.

Que de forma xenérica 0 obxecto principal do presente convenio engloba unha serie de
actuaciéns en relacion a dinamizacion e potenciacion dunha competicién deportiva orientada
no ambito da cidade de Vigo.

Que a Agrupacion Deportiva Vigo, que esta inscrita no rexistro municipal de asociacions e
entidades co n°200, ten entre as stas competencias a organizacion e promociéon de
actividades deportivas e dende o ano 1983 ben organizando competicions deportivas escolares
en Vigo asi como competicions recreativas nas que os deportistas non sexan federados, dende
0 ano 1992, o que demostra que ten unha importante capacidade organizativa.

Que todos estes aspectos nos levan a necesidade de conxugar o presente convenio de
colaboracion ca Agrupacion Deportiva Vigo, establecemento un marco de relacion, que permita
complementar actuacions de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion
deportiva na cidade de Vigo, polo que dito obxecto regulado polo seguinte convenio, atopase
incluido no establecido no artigo 4.d) do RD 3/2011, polo que se aproba o TRLCSP.

Polo tanto, e para levar a cabo as accions necesarias que fagan realidade os fins propostos,
ambalas duas entidades suscriben o presente convenio de colaboracion definindo as

actuaciéns necesarias baixo 0s principios e garantias de equilibrio, capacidade e solvencia,
que de forma especifica especificase nas seguintes

CLAUSULAS:
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Primeira: A finalidade deste convenio fundamentase de forma principal na colaboracién
conxunta para o desenvolvemento dun programa de promocion deportiva
vinculado a competicion de futbol sala, futbol 7 e Baloncesto na cidade de Vigo. A
vixencia do presente convenio sera dende a sua sinatura ata o 30 de xufio de 2017.
Para a continuidade do obxecto deste convenio sera necesaria a tramitacion dun
novo convenio, previa solicitude da entidade.

Segunda: A lexislacion aplicable, para este convenio, o atoparse excluido do ambito obxectivo
de aplicacién do RD 3/2011, polo que se aproba o TRLCSP (art. 4.d), queda referida
as propias clausulas do convenio, as restantes normas de dereito administrativo
vinculadas e, no seu defecto, &4s normas de dereito privado.

Terceira: A Agrupacion Deportiva Vigo, colaboraréa ca Concelleria de Deportes no
desenvolvemento da dinamizacion deportiva na cidade de Vigo a través dos
seguintes compromisos:

« AA Agrupacion Deportiva Vigo, como organizadora, encargarase da
dinamizacién da competicion.

« A A Agrupacion Deportiva Vigo, durante os horarios establecidos pola
Concelleria de Deportes para o desenvolvemento deste programa de
promocién do fatbol sala, futbol 7 e Baloncesto, responsabilizarase das
tarefas basicas do control e vixiancia das actividades.

Igualmente garantira a custodia das propiedades e enseres depositados na
instalacion, para o cal debera comunicar 0s correspondentes partes de
incidencias sobre calquera desperfecto atopado ou ocasionado polas actividades.
De forma xeral tédalas incidencias e necesidades seran transmitidas coa maior
celeridade posible 6 departamento correspondente da Concelleria de Deportes
para o seu fluido tratamento e cofiecemento.

* A Agrupacién Deportiva Vigo, como organizador da actividade, debera ter unha
pdliza de responsabilidade civil que cubra os diversos ambitos de actuacion e
responsabilidades derivadas das obrigas deste convenio. Ademais debera de
cumprir con todos os requisitos de seguridade obrigatorios por normas de
aplicacion sectoriais da actividade que se desenvolva.

» AA Agrupacion Deportiva Vigo, para garantir o uso equitativo e equilibrado das
instalacions, atendera as normas xerais de uso de instalacions deportivas
municipars.

* EEn toda a informacion e publicidade das actividades deportivas vinculadas a
este convenio figuraran os logos do Concello de Vigo, da Concelleria de
Deportes. Asi mesmo todos os medios de promocién e difusion deberan
empregar o galego.

* A A Agrupacion Deportiva Vigo colaboraré co Concello de Vigo na difusion dos
programas deportivos desenvoltos dende este e que tefien vinculacion
directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

 Campafias de concienciacion vinculadas 0s habitos de vida
saudables.

» Actividades dirixidas a  poboacions  especiais:  Maiores,
discapacitados...
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Cuarta:

Quinta:

Sexta:

» TTraballar conxuntamente na difusién e promocion necesaria dos programas
de actuacion deportiva de cara 0 ensino e iniciacion deportiva en todolos
aspectos da modalidade.

* PParticipar nos proxectos de promocion do deporte dinamizados polo
Concello de Vigo.

* QOQue en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades das
entidades vinculadas 6 proxecto, con independencia dos patrocinios das
entidades, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

+ A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar
presente tanto nas equipacions de xogo, e o seu formato e ubicacion
debera ser autorizado pola Concelleria de Deportes.

« Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa
imaxe institucional da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas
centrais e de maxima visibilidade da zona de xogo.

* FFomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes
implicados no éambito deportivo conxuntamente coa concelleria de
deportes.

A Concelleria de Deportes comprométese a:

v’ CColaborar coa Entidade que asina o presente convenio para poder programar

as diversas actividades deportivas vinculadas con este convenio nos horarios
necesarios durante o periodo de vixencia do presente convenio, en funcion da
dispofibilidade de instalacions, durante os fins de semana, dende outubro a maio.
Sendo o numero de fins de semana estimados, descontando periodos
vacacionais de 29 e o numero de partidos de media cada fin de 16 partidos de
baloncesto (20 horas), 45 partidos de futbol sala (45 horas) e 61 partidos de futbol
7 (31 horas), en ningun caso podera excederse desta cantidade. Este numero de
horas quedara supeditado as necesidades de programacion e as posibilidades
que cada fin de seman se poidan ofrecer. O importe do custo do convenio, en
funcién dos partidos a un precio unitario de 29,45 € por partido de 12 categoria
(Ordenanza Fiscal, n°® 52 reguladora de prezos publicos 2016), cun maximo de
122 partidos que reservarian un maximo de 96 horas cada fin de semana durante
29 semanas estimase un importe de 104,194.10 €.

v' 0 A Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalacions deportivas segun o

apartado anterior. A reserva do uso destas instalacions sera realizado sen custe
para a Agrupacion Deportiva Vigo, para o obxecto do convenio, en funcién o
descrito no apartado letra c) do artigo n° 6, do capitulo V) da ordenanza fiscal
reguladora dos prezos publicos pola utilizacion das instalacions deportivas
municipais, pertencentes a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Por outro lado a sinatura deste convenio, non impide que a Agrupacion Deportiva
Vigo, solicite o uso doutras instalacions deportivas municipais, neste caso sempre
rexerase baixo a normativa xeral de uso de instalacions deportivas municipais.

A Concelleria de Depotes a través do seu persoal cualificado, resérvase a tal efecto

a facultade de controlar o bo uso das instalacions, asi como de emitir informes sobre
0 debido cumprimento das obrigas contraidas.
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Sétima: Os asinantes do presente convenio comprométense a confeccionar unha memoria
anual en relacién o desenvolvemento das actividades incluidas neste convenio, a cal
debera contemplar:

Por parte da Agrupacion Deportiva Vigo:
Descricion das actividades realizadas.

* N°de participantes.

* N°de entidades.

» Valoracion da actividade.

» Qutros puntos que sexan considerados de interese.

Por parte da Concelleria de Deportes:

1. N° de horas destinadas 6 programa de colaboracion ca Agrupacion
Deportiva Vigo.

2. Calculo dos importes derivados da exencion, no ambito da aplicacion do
descrito na letra c¢) do artigo n° 6, do capitulo V) da ordenanza fiscal
reguladora dos prezos publicos pola utilizacion das instalacions deportivas
municipais..

Oitava: A Agrupacion Deportiva Vigo, non podera percibir cantidade algunha pola utilizacion
das instalacions obxecto deste convenio, por parte de terceiros, nin podera autorizar
0 seu uso unilateralmente sen autorizacion previa da Concelleria de Deportes.

Novena: Para o seguimento do convenio constituirase unha comision de seguimento que
estara formada por duas persoas homeadas por cada unha das partes.

Décima: No caso de incumplimento das obrigas e 0s compromisos asumidos neste convenio,
por cada unha das partes, poderanse aplicar medidas de suspension ou anulaciéon
da vixencia do convenio.

En proba da stia conformidade, as partes intervintes, asi o convefien asinando por duplicado,
no lugar e data indicada no presente convenio.

11(1223).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO CENTRO
PUBLICO ESCOLAR IES DE TEIS POLA UTILIZACION DA INSTALACION
MUNICIPAL DE TEIS PARA IMPARTIR A DOCENCIA DAS CLASES DE
EDUCACION FiSICA. EXPTE. 385/611.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 7/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 21/10/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

Con data 17 de Xufio de 2016 asinase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.

Con data 21 de Xufio de 2016 asinase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase o informe ca proposta do texto do convenio polo
Director Técnico.
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Con data 23 de Setembro de 2016 asinase o informe proposta do convenio polo Director
Técnico.

Con data 7 de Outubro de 2016 asinase o informe xuridico favorable.

Con data 21 de Outubro de 2016 asinase informe de fiscalizacion de intervencion no que se
solicita a modificacion e actualizacién de documentacién relacionada nos seguintes puntos:

a) Incorporacion ao expediente do calculo do importe da exencién do prezo publico.
b) convenio debe prever as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das
obrigas e os compromisos asumidos por cada unha das partes.

Con data 29 de Novembro realizase nova proposta do texto do convenio polo Director
Técnico coas madificacions recollidas nos puntos a) e b) do informe de fiscalizacion.

FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.1) Promocién do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.

Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizaciéon das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacion do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

O Centro escolar publico IES de Teis desenvolve a sta labor formativa nas suas instalacions,
ubicadas na rta Avda. De Galicia, 101, proximas ¢ Pavillon Municipal de Teis. Este centro
publico educativo non dispén do espazo suficiente, necesario e axeitado para o
desenvolvemento das clases de E.F.

As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a A..F vinculada 6
desenvolvemento de programas orientados & poboacioén escolar pode contribuir a consolidar
habitos de vida saudable, a mellorar a condicion fisica dos e das escolares vigueses e
viguesas da cidade e a mellorar as condicions nas que se desenvolven as actividades
docentes e no ambito deportivo.

Tendo en conta o interés comun de ambas as duas entidades, atendendo a proposta
remitida polo Centro escolar publico IES de Teis considerando que ademais este centro conta
con recursos propios suficientes, tanto materiais como persoais, e capacidade, para o
desenvolvemento do dito programa, e atendendo 6 interés do Concello por ofertar
actividades relacionadas con obxectivos orientados a colectivos escolares, plantéase a
necesidade de articular un convenio de colaboracion que permita establecer as condicions
necesarias para o desenvolvemeno da dita actividade coordinado polo Centro escolar
publico IES de Teis, unificando esforzos e criterios, operativizando e optimizando recursos, e
ampliando a oferta deportiva no ambito do deporte escolar.
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A través do presente informe proposta, a Concelleria de Deportes, busca a colaboracién ca
administracion educativa e co Centro escolar publico IES de Teis. O obxectivo principal do
mesmo, trata de encamifiar as suas actuacions a colaboracion cunha entidade que definese
como un axente social e deportivo con garantias de calidade no desenvolvemento dos
proxectos deportivos.

Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalacions deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalaciéns por parte dos diferentes centros educativos, polo cal, esta
proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora de cara a programar as
diversas actividades deportivas da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste proxecto, busca a unificacion dos criterios de
promocion deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e 0S
recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e
asi, entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a o Centro escolar
publico IES de Teis conta cos medios humans necesarios para facilitar a organizacion,
seguimento e control das actividades que se planteen neste convenio e por parte da
Concelleria de Deportes contase coa infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo
para unificar criterios, e aunar os esforzos das diversas administraciéons que promocionan a
actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do obxecto que regulase
no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido no artigo 4.d) do R.D.
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico, xa que a Concelleria de Deportes non busca a provision dun servizo nin a
adquisicion dun ben, sendén o establecemento dun marco de relacion, que permita
complementar actuacion de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion
deportiva na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razéns obxectivas do R.D.
3/2011.

As clausulas xerais da proposta de convenio desenvolveranse sobre os seguintes
apartados:

a) Buscase o0 uso dunha instalacion por un Centro Educativo Publico para as
actividades deportivas na asignatura de Educacion Fisica dentro do curriculo da
educacion obrigatoria, na instalaciéon do pavillén polideportivo de Teis.

b) A Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalacions deportivas Municipais
dentro dun ambito horario concreto en funcion das necesidades e en funcién da
dispofiibilidade de instalacions.

c¢) O Centro escolar publico IES de Teis, responsabilizarase e garantira mediante persoal
propio das tarefas basicas do control e vixianza das actividades vinculadas 6 obxecto
do convenio.

d) O Centro escolar publico IES de Teis, sera a responsable da execucion da actividade,
para o cal debera ter unha podliza de responsabilidade civil que cubra os diversos
ambitos de actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas deste convenio.

e) O Centro escolar publico IES de Teis, para garantir un uso equitativo e equilibrado das
instalacions, atendera as normas xerais de uso de instalacions deportivas municipais
do da Concelleria de Deportes.

HORARIOS E INSTALACION:
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A actividade se realizara na Instalacion do Pavillén de Teis nos horarios seguintes:

Dias Horario
Luns 9:30h a 14,30h e de 16,00h a 17,30h
Martes 11:30h a 14,30h e de 16,00h a 17,30h
Mércores 11:30h a 14,30h e de 16,00h a 17,30h
Xoves 10:10h a 12:00h
Venres 10:10h a 13:00h

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracion do curso lectivo 2016-2017. Para a continuidade
do obxecto deste convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude
da entidade.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

A IES de Teis, en base 6 artigo 6, letra c) da ordenanza n° 52, reguladora de prezos publicos
pola utilizacién de instalacions deportivas municipais, ca tramitacion do presente informe
proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade, estara exenta de abonar o prezo
publico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto do presente convenio, un total de
639 horas durante a duracién do convenio, a 5.45 € a hora, e que ascende 6 importe estima-
do de 3.482,55 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:

O Centro escolar publico IES de Teis, previa a aprobacion da presente proposta de
convenio, certificara debidamente que se atopa 6 corrente do pagamento coas obrigas
tributarias da Seguridade Social, a Axencia Tributaria € o Concello de Vigo. Asi mesmo,
presentara a representacion legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local.

a) Aprobar o texto do Convenio de colaboracion entre a Concelleria de Deportes e o Centro
escolar publico IES de Teis para o uso da instalacion deportiva dentro da asignatura de Edu-
cacion Fisica pertencente o curriculo de educacion obrigatoria.

b) Autorizar a exencion do pago do prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion
de Teis, que ascende a 3.482,55 €, para o desenvolvemento das actividades, en base o

apartado “c” do artigo 6, do capitulo V “Exencions e Bonificacion” das Ordenanzas e
Tributos do Concello de Vigo no ano 2016, na stia ordenanza 52"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO:

TEXTO DO CONVENIO:

CONVENIO DE COLABORACION 385/611 ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES DE
VIGO E O CENTRO ESCOLAR PUBLICO DO IES DE TEIS POLA UTILIZACION DA INSTA-
LACION MUNICIPAL DO PAVILLON MUNICIPAL DE TEIS PARA IMPARTIR A DOCENCIA
DAS CLASES DE EDUCACION FISICA

Dunha parte: D. Jose Manuel Fernandez Pérez, como Concelleiro Delegado de Deportes de
Vigo con DNI 36058513X.

Doutra parte D. Luis Vilan Crespo con Dni 36065197R, como representante legal do Centro
IES de Teis con CIF S-3600037-J, tal como acredita.

MANIFESTAN QUE
O Concello de Vigo, a través da sta Concelleria de deportes, ten entre 0os seus obxectivos,
colaborar coa dinamizacion das actividades vinculadas a actividade fisica e deportiva en cal-
quera das suas manifestacions ou vertentes, entre a que se atopa a do ambito educativo.

O Centro escolar publico do IES de Teis, desenvolve a sua labor formativa nas suas instala-
cions, ubicadas na rua Avda. De Galicia, 101, préximas 6 Pavillon Municipal de Teis. Este
centro publico educativo non dispén do espazo suficiente, necesario e axeitado para o des-
envolvemento das clases de E.F.

As actuacions de colaboracién entre administracions no eido do deporte € a E.F pode contri-
buir a consolidar habitos de vida saudable, a mellorar a condicion fisica da poboacién esco-
lar da cidade e a mellorar as condiciéns nas que se desenvolven as actividades docentes de
Educacion Fisica.

Polo cal procédese asinar un convenio de colaboracion que rexirdse polas seguintes claudsu-
las,

CLAUSULAS

» Este convenio establécese como marco de entendemento e colaboracion mutua que

permita desenvolver as actividades docentes de E.F. do Centro escolar proximas 0
Pavillén Municipal de Teis nas instalacions Municipais do Pavillon de Teis.

* O Centro escolar proximas ¢ Pavillon Municipal de Teis, en base 0 artigo 6, letra a),
da ordenanza N° 52, Reguladora de prezos publicos pola utilizacion das instalacions
deportivas municipais pertencentes a Concelleria de Deportes, estara exento de
abonar o prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto do pre-
sente convenio, un total de 639 horas durante a duracion do convenio, a 5.45 € a
hora, e que ascende 6 importe estimado de 3.482,55 €.

* O Centro escolar proximo 6 Pavilléon Municipal de Teis comprométese a desenvolver
as clases de E.F. nas condiciéns establecidas no presente convenio, na instalacion
deportiva municipal do pavillon de Teis nos horarios e datas establecidos no presen-
te convenio.
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* O Centro escolar IES de Teis presentara, a sinatura do convenio o listado de cursos
que desenvolveran as clases en cada franxa horaria.

* O Centro escolar IES de Teis é o responsable do desenvolvemento das clases na
instalacion Municipal, debendo estar presente na instalacion en todo momento o res-
ponsable da clase.

* O Centro escolar IES de Teis comunicara a Concelleria de Deportes con antelacion
suficiente calquera cancelacion ou alteracion nos horarios das clases.

* A Concelleria de Deportes non tera ningunha responsabilidade co calquera incidente
que poidera resultar derivado do desenvolvemento da actividade docente.

» O centro educativo presentara unha pdliza de responsabilidade de cobertura da acti-
vidade previa & sinatura do convenio.

* Os alumnos que desenvolvan a actividade na instalacion sera exclusivamente os vin-
culados as clases de E.F. do centro, non estando permitido ningtn outro uso que non
sexa a imparticion da docencia.

* Os alumnos accederan a instalacion precedidos polo docente responsable da clase,
non estando permitido o acceso dos alumnos en caso contrario. Da mesma forma,o
docente sera a ultima persoa en abandonar a instalacion, asegurandose de que nin-
gun alumno ou alumna queda na instalacion.

» A Concelleria de Deportes, aportara o espazo para o desenvolvemento das clases.

* A Concelleria de Deportes resérvase a posibilidade de dispofier da instalacion por
cuestions de programacion ou mantemento. Neste caso se avisara por a entidade,
debendo ésta cancelar a docencia na instalacion Municipal.

» A vixencia deste convenio é para as citadas actividades nos seguintes horarios para
0 curso académico 2016-2017, a posibles modificacions solicitadas polo centro, en
todo caso, estaran supeditadas a criterios de organizacion e disponibilidade de insta-
lacions:

Dias Horario

Luns 9:30h a 14,30h e de 16,00h a 17,30h
Martes 11:30h a 14,30h e de 16,00h a 17,30h
Mércores 11:30h a 14,30h e de 16,00h a 17,30h
Xoves 10:10h a 12:00h

Venres 10:10h a 13:00h

—O Convenio deberéa renovarse curso a curso, previa solicitude do Centro escolar IES de
Teis, nas datas establecidas na normativa da Concelleria de Deportes.

S. ord. 02.02.16



—No caso de incumplimento das obrigas e 0s compromisos asumidos neste convenio,
por cada unha das partes, poderase aplicar medidas de suspension ou anulacion da
vixencia do convenio.

Como proba da conformidade asinan en Vigo o presente convenio por duplicado, o dia
de de 2016

12(1224).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION GALEGA DE TAEKWONDO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE TECNIFICACION DO TAEKWONDO. EXPTE. 373/611.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 7/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 18/10/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

Con data 17 de Xufio de 2016 asinase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.

Con data 21 de Xufio de 2016 asinase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase informe ca proposta do texto de Convenio polo
Director Técnico.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase informe proposta de convenio polo Director
Técnico.

Con data 7 de Outubro de 2016 asinase informe xuridico favorable.

Con data 18 de Outubro de 2016 asinase informe de fiscalizacion de intervencion no que se
solicita a modificacion e actualizacién de documentacion relacionada nos seguintes puntos:

1. Prevendo o convenio a cesion do uso das instalacions deportivas fora dos horarios de
atencion e programacion directa por parte do Concello, debe determinarse no Conve-
nio se a Federacion vai percibir algunha cantidade pola utilizacion das instalacions
obxecto do convenio por parte de terceiros.

2. Convenio debe prever as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das
obrigas e 0s compromisos asumidos por cada unha das partes.

3. A entidade debe presentar a certificacion negativa no rexistro central de delincuentes
sexuais de todos os seus monitores, tal e como esixe o Real Decreto 1110/2015 de 11
de decembro.

4. Debe achegarse ao expediente copia do CIF da entidade e do DNI do Presidente/Di-
rector da entidade.

5. Na clausula terceira do Convenio debe correxirse a referenza ao pavilléon de Lavado-
res polo de Coia.

6. Debe incorporarse ao expediente certificado acreditativo de que a Federacion esta ao
corrente coas obrigas tributarias coa Xunta.

Con data 8 de Novembro realizase nova proposta do texto do convenio polo Director

Técnico coas maodificacions recollidas nos puntos a ), b) e e) do informe de fiscalizacion.
Asi mesmo incorporase 6 expediente a documentacién solicidada nos puntos c), d) e f).
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FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.I) Promocién do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.

Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizaciéon das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacion do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion-
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

A Federacion Galega de Taekwondo (FGT), € unha entidade de utilidade publica, cos benefi-
cios que o ordenamento xuridico outorga para este tipo de entidades. Ademais, a FGT ten
personalidade xuridica, plena capacidade de obrar, e un patrimonio propio e independente
daquel dos seus asociados, e réxese polo disposto na Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte
de Galicia; polas demais disposicions legais que lle sexan aplicables, e polo establecido nos
presentes Estatutos e nos seus Regulamentos.

Entre as funciéns establecidas nos seus estatutos, a FGT ten a de desenvolver programas
de especializacion do deporte do taekwondo e a de colaborar coa Administracion deportiva
de Galicia, os entes locais e as agrupaciéns deportivas escolares na organizacion e no des-
envolvemento dos programas xerais do deporte.

Tendo en conta o interés comun reflexado nos estatutos de ambas as duas entidades polo
desenvolvemento de proxectos encamifiados 6 fomento e promocién do deporte, neste caso
o taekwondo, atendendo a proposta remitida pola Federacion Galega de Taekwondo, na que
plantexa o desenvolvemento dun novo programa de tecnificacion e formacion, considerando
que ademais a FGT conta con recursos propios suficientes, tanto materiais como persoais, e
capacidade, para o desenvolvemento do dito programa, e atendendo 6 interés do Concello
por ofertar actividades relacionadas con obxectivos orientados a tecnificacion, plantéase a
necesidade de articular un convenio de colaboracion que permita establecer as condicions
necesarias para o desenvolvemeno dun programa, coordinado pola Federacion Galega de
Taekwondo e tutelado polo Instituto Municipal dos Deportes, unificando esforzos e criterios,
operativizando e optimizando recursos, e ampliando a oferta deportiva no ambito deportivo
na cidade.

As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a A..F vinculada 6
desenvolvemento de programas orientados a colectivos con determinadas necesidades
especiais, pode contribuir a consolidar habitos de vida saudable, a incrementar os niveis de
autonomia destas persoas, a mellorar as condicions nas que se desenvolven as actividades
docentes e no ambito deportivo.

A través do presente informe proposta, a Concelleria de Deportes, busca a colaboracion cos
administrados afectados directamente, como son 0s que engloba a propia Federacion
Galega de Taekwondo. O obxectivo principal do mesmo, trata de encamifiar as suas
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actuacions a colaboracién cunha entidade que definese como un axente social e deportivo
con garantias de calidade no desenvolvemento dos proxectos deportivos.

Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalaciéns deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalacions por parte das diferentes entidades deportivas, polo cal,
esta proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora dentro das necesidades
da Concelleria de Deportes de cara a programar as diversas actividades de adestramentos
e competicions da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste proxecto, busca a unificacién dos criterios de
promocioén deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e 0s
recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e
asi, entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a Federacion
Galega de Taekwondo conta cos medios humans necesarios para facilitar a organizacion,
seguimento e control das actividades que se planteen neste convenio e por parte da
Concelleria de Deportes contase coa infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo
para unificar criterios, e aunar os esforzos das diversas administracions e entidades que
promocionan a actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do obxec-
to que regulase no no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido
no artigo 4.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico, xa que o IMD non busca a provisién dun servizo nin a
adquisicion dun ben, senon o establecemento dun marco de relacién, que permita comple-
mentar a actuacion de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion deporti-
va na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razéns obxectivas do R.D. 3/2011.

As clausulas xerais do convenio deben desenvolverse sobre 0s seguintes apartados:

1.- Buscase a dinamizacion dun programa deportivo de tecnificacion a través do des-
envolvemento dunha actuacion de promocion da practica do taekwondo.

2.- Para o desenvolvemento deste programa de tecnificacién, a Concelleria de Depor-
tes facilitard o uso da instalacion deportiva do Pavilléon de Coia, dentro dun ambito
horario concreto e atendendo as posibles modificacions do mesmo.

3.- A Federacion Galega de Taekwondo, responsabilizarase e garantira mediante per-
soal propio o desenvolvemento do programa e as tarefas basicas do control e vi-
Xianza das actividades.

4.- A Federaciéon Galega de Taekwondo, a través da sta propia estrutura, se responsa-
bilizaré da correcta atencion dos participantes no programa, 0 mesmo tempo que
coordinaréa a utilizacion da instalaciéon polos mesmos.

5.- A Federacion Galega de Taekwondo, sera a responsable da execucion do progra-
ma deportivos, para o cal debera ter unha pdliza de responsabilidade civil que cu-
bra os diversos ambitos de actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas
deste convenio.

4.- A Federacion Galega de Taekwondo, para garantir un uso equitativo e equilibrado
das instalacions, atendera as normas xerais de uso de instalaciéns deportivas mu-
nicipais.

5.- En toda a informacion e publicidade vinculada co desenvolvemento do programa
vinculado a este convenio figurara os logos do Concello de Vigo, a Concelleria de
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Deportes. Asi mesmo en todos o medios de promocion e difusion deberan empre-
gar o “galego”.

HORARIOS E INSTALACION:

A actividade se realizara na Instalacion de Coia nos horarios seguintes:

Dias Horario
Sabados 10,00h a 14,00h

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracion dunha tempada deportiva, dende a data da
Sinatura do presente convenio ata o 31 de Setembro do ano 2017. Para a continuidade do
obxecto deste convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude da
entidade. Durante os meses que a instalacion permaneza pechada a Entidade debera
anular o seu uso.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

A Federacion Galega de Taekwondo, en base ¢ artigo 6, letra ¢) da ordenanza n° 52,
reguladora de prezos publicos pola utilizacion de instalacions deportivas municipais, ca
tramitacion do presente informe proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade,
estara exenta de abonar o prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto
do presente convenio, durante un estimado de 42 fins de semanas, os sabados durante 4
horas, e que ascende 6 importe de 772,80 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:

A Federacion Galega de Taekwondo, previa & aprobacion da presente proposta de
convenio, certificara debidamente que se atopa 6 corrente do pagamento coas obrigas
tributarias da Seguridade Social, a Axencia Tributaria e o Concello de Vigo. Asi mesmo,
presentara a representacion legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local.

a) Aprobar o texto do Convenio de colaboracion entre a Concelleria de Deportes e a Federa-
cion Galega de Taekwondo para a dinamizacion dun programa de tecnificacion, nas instala-
ciéns Municipais de Coia na Tempada 2016/2017.

b) Autorizar a exencién do pago do prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion
deportiva municipal da pista de Coia, que ascende a 772,80 € para o desenvolvemento das
actividades, en base o apartado “c” do artigo 6, do capitulo V “Exencions e Bonificacion”
das Ordenanzas e Tributos do Concello de Vigo no ano 2016, na sua ordenanza 52”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Anexo
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TEXTO DO CONVENIO:

CONVENIO Ne° 373/611 A SUSCRIBIR ENTRE O CONCELLERIA DE DEPORTES DO
CONCELLO DE VIGO E A “FEDERACION GALEGA DE TAEKWONDO” PARA O DESEN-
VOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE TECNIFICACION DO TAEKWONDO

No Concello de Vigo, o dia de de 2016

COMPARECEN

DUNHA PARTE: D. Jose Manuel Fernandez Pérez, Concelleiro Delegado de Deportes do
Concello de Vigo, que actua en nome e representacion do mesmo, en
orde as atribucions que lle son conferidas con DNI 36058513X.

DOUTRA PARTE: Doutra parte D. Juan Carlos Lopez Eiriz, DNI 34921040W, Secretario da
Federacion Galega de taekwondo con Cif G-15237233 tal como acredi-
ta documentalmente, e con domicilio social no Complexo Deportivo de
Elvifia-Pza. Agustin Diaz, 3, en A Corufia.

Ambalas duas partes recofiecen a sta capacidade e competencia para formalizar o presen-
te convenio entre as entidades as que representan e

MANIFESTAN QUE
O Concello de Vigo, a través da Concelleria de deportes, ten entre 0s seus obxectivos, cola-
borar coa dinamizacién das actividades vinculadas a actividade fisica e deportiva en calque-
ra das stias manifestacions ou vertentes, entre as que se atopan as do ambito educativo e
formativo, e o desenvolvemento de programas vinculados a colectivos cunhas necesidades
especiais.

A Federacion Galega de Taekwondo (FGT), € unha entidade de utilidade publica, cos benefi-
cios que o ordenamento xuridico outorga para este tipo de entidades. Ademais, a FGT ten
personalidade xuridica, plena capacidade de obrar, e un patrimonio propio e independente
daquel dos seus asociados, e réxese polo disposto na Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte
de Galicia; polas demais disposicions legais que lle sexan aplicables, e polo establecido nos
presentes Estatutos e nos seus Regulamentos.

Entre as funciéns establecidas nos seus estatutos, a FGT ten a de desenvolver programas
de especializacion do deporte do taeckwondo e a de colaborar coa Administracién deportiva
de Galicia, os entes locais e as agrupacions deportivas escolares na organizacion e no des-
envolvemento dos programas xerais do deporte.

Tendo en conta o interés comun reflexado nos estatutos de ambas as duas entidades polo
desenvolvemento de proxectos encamifiados 6 fomento e promocién do deporte, neste caso
o taekwondo, atendendo a proposta remitida pola Federacion Galega de Taekwondo, na que
plantexa o desenvolvemento dun novo programa de tecnificacion e formacion, considerando
que ademaéis a FGT conta con recursos propios suficientes, tanto materiais como persoais, e
capacidade, para o desenvolvemento do dito programa, e atendendo 6 interés do Concello
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por ofertar actividades relacionadas con obxectivos orientados a tecnificacion, plantéase a
necesidade de articular un convenio de colaboracion que permita establecer as condicions
necesarias para o desenvolvemeno dun programa, coordinado pola Federacion Galega de
Taekwondo e tutelado polo Instituto Municipal dos Deportes, unificando esforzos e criterios,
operativizando e optimizando recursos, e ampliando a oferta deportiva no ambito deportivo
na cidade.

A Federacion Galega de Taekwondo ten entre os seus fins, a creacion e promocion deporti-
va, e establecer actividades de colaboracion con outras entidades e institucions.

As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a A.F. vinculada 6
desenvolvemento de programas orientados a colectivos con determinadas necesidades es-
peciais pode contribuir a consolidar habitos de vida saudable, a incrementar os niveis de au-
tonomia destas persoas, a mellorar a condicion fisica destes colectivos da cidade e a mello-
rar as condiciéns nas que se desenvolven as actividades docentes e no ambito deportivo.

Polo cal procédese asinar un convenio de colaboracion que rexirase polas seguintes cladsu-
las,
CLAUSULAS

—Este convenio establécese como marco de entendemento e colaboracion mutua que
permita desenvolver o programa de actividades da Federacion Galega de Taekwon-
do nas instalacions Municipais do Pavillon de Coia.

—Federacién Galega de Taekwondo, en base 6 artigo 6, letra c), da ordenanza N° 52,
Reguladora de prezos publicos pola utilizaciéon das instalacions deportivas munici-
pais, estara exento de abonar o prezo publico correspondente a utilizacion da insta-
lacién obxecto do presente convenio, durante un estimado de 42 fins de semanas, 0s
sabados durante 4 horas, cun importe de 4.60 € a hora, e que ascende 6 importe de
772,80 €

—A Federacion Galega de Taekwondo, comprométese a desenvolver o programa de A.F.
nas condicions establecidas no presente convenio, na instalacion deportiva municipal
do pavillén de Coia nos horarios e datas establecidos no texto do convenio.

—A Federacion Galega de Taekwondo presentara o programa completo das actividades
que se realizan.

—A Federacion Galega de Taekwondo é o responsable do desenvolvemento das activida-
des na instalacion Municipal, debendo estar presente na instalacién en todo momen-
to o responsable das mesmas.

—A Federacién Galega de Taekwondo comunicara a Concelleria de Deportes con antela-
cion suficiente a solicitude da instalacion para a sta reserva, asi como calquera can-
celacion ou alteracion nos horarios das actividades.

—A Concelleria de Deportes non tera ningunha responsabilidade con calquera incidente
que poidera resultar derivado do desenvolvemento do programa de actividade.
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—A Federacioén Galega de Taekwondo presentard, previa a sinatura do convenio, unha
pdliza de responsabilidade que garantice as coberturas suficientes 6s participantes
na actividade, e os posibles danos que ésta poidera causar no patrimonio Municipal.

—As persoas que participen na actividade na instalacién, sera exclusivamente as vincula-
das 6 programa de A.F. do centro, non estando permitido ningun outro uso que non
sexa o desenvolvemento do programa de A.F obxecto do presente convenio.

—Os e as participantes no programa accederan a instalacion precedidos polo responsa-
ble do mesmo, non estando permitido o acceso dos participantes en caso contrario.
Da mesma forma, o responsable sera a Ultima persoa en abandonar a instalacion,
asegurandose de que ningun participante do programa queda na instalacion.

—A Concelleria de Deportes, aportara o espazo para o desenvolvemento das clases.

—A Federacion Galega de Taekwondo remitira a Concelleria de Deportes os datos dos
responsables da actividade, asi como o listado de participantes nela.

—A Concelleria de Deportes resérvase a posibilidade de dispofier da instalacion por
cuestions de programacion. Neste caso se avisara a asociacion, debendo ésta, can-
celar a actividade na instalacion Municipal.

—A vixencia deste convenio € para as citadas actividades nos seguintes horarios dende a
sinatura do convenio ata o 30 de Setembro de 2017, esceptuando o uso do pavillon
nos meses nos que esté pechada a instalacion.

Dias Horario
Sabados 10,00h a 14,00h

—O Convenio debera renovarse curso a curso, previa solicitude da A Federacion Galega
de Taekwondo nas datas establecidas e presentando a documentacion solicitada.

—No caso de incumplimento das obrigas e os compromisos asumidos neste convenio,
por cada unha das partes, poderanse aplicar medidaa de suspension ou anulacién
da vixencia do convenio.

En proba da sta conformidade, as partes intervintes, asi o convefien asinando por duplicado
, no lugar e data indicada no presente convenio.

13(1225).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
FEDERACION GALEGA DE TENIS PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA DE PROMOCION DO TENIS 2016-2017. EXPTE. 372/611.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 4/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 17/10/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:
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Con data 17 de Xufio de 2016 firmase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.

Con data 21 de Xufio de 2016 firmase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase o informe ca proposta do texto do convenio polo
Director Técnico.

Con data 23 de Setembro de 2016 asinase o informe proposta do convenio polo Director
Técnico.

Con data 4 de Outubro de 2016 asinase o informe xuridico favorable.

Con data 17 de Outubro de 2016 asinase informe de fiscalizacion de intervencion no que se
solicita a modificacion e actualizacién de documentacion relacionada nos seguintes puntos:

. Debe incorporarse pdliza de responsabilidade civil e copia do recibo de seguro | co-
rrespondente ao periodo vixente, dado que segundo a documentacion que consta incorpora-
da ao expediente o seguro venceu o pasado 08-10-2016.

. A entidade debe presentar a certificacién negativa no rexistro central de delincuentes
sexuais de todos os seus monitores, tal e como esixe o Real Decreto 1110/2015 de 11 de
decembro.

. Convenio debe prever as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das
obrigas e os compromisos asumidos por cada unha das partes.

Con data 29 de Novembro realizase nova proposta do texto do convenio polo Director
Técnico coas modificacions recollidas no punto c¢) do informe de fiscalizacion. Asi mesmo
incorporase 0 expediente a documentacion solicidada nos puntos a), e b).

FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.I) Promocién do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.

Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizaciéon das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacion do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

A Federacion Galega de Tenis (FGT), é unha entidade de utilidade publica, cos beneficios
que o ordenamento xuridico outorga para este tipo de entidades. Ademais, a FGT ten perso-
nalidade xuridica, plena capacidade de obrar, e un patrimonio propio e independente daquel
dos seus asociados, e réxese polo disposto na Lei 3/2012, do 2 de abril, do Deporte de Gali-
cia; polas demais disposicions legais que lle sexan aplicables, e polo establecido nos pre-
sentes Estatutos e nos seus Regulamentos.
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Entre as funciéns establecidas nos seus estatutos, a FGT ten a de desenvolver programas
de especializacion do deporte do tenis e a de colaborar coa Administracion deportiva de Ga-
licia, os entes locais e as agrupacions deportivas escolares na organizacion e no desenvol-
vemento dos programas xerais do deporte do tenis na idade escolar.

Por outro lado, a Concelleria de Deportes, define como acciéns prioritarias todas aquelas
que busquen a promocion da practica deportiva na cidade, polo cal considerase adecuado
propofier a colaboracion entre estas duas entidades co fin de poder mellorar a oferta
deportiva xeral da Cidade.

A través do presente informe proposta, a Concelleria de Deportes, busca a colaboracion cos
administrados afectados directamente, como son os que engloba a propia Federacion
Galega de Tenis. O obxectivo principal do mesmo, trata de encamifiar as suas actuacions a
colaboracion cunha entidade que definese como un axente social e deportivo con garantias
de calidade no desenvolvemento dos proxectos deportivos.

Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalacions deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalacidons por parte das diferentes entidades deportivas, polo cal,
esta proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora dentro das necesidades
da Concelleria de Deportes de cara a programar as diversas actividades de adestramentos
e competicions da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste proxecto, busca a unificacion dos criterios de
promocioén deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e 0s
recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e
asi, entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a Federacion
Galega de Tenis conta cos medios humans necesarios para facilitar a organizacion,
seguimento e control das actividades que se planteen neste convenio e por parte da
Concelleria de Deportes contase coa infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo
para unificar criterios, € aunar os esforzos das diversas administracions e entidades que
promocionan a actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do
obxecto que regulase no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido
no artigo 4.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico, xa que a Concelleria de Deportes non busca a provision
dun servizo nin a adquisiciéon dun ben, senén o establecemento dun marco de relacién, que
permita complementar actuaciéon de ambas as duas entidades, unificando esforzos na
promocion deportiva na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razéns obxectivas
do R.D. 3/2011.

As clausulas xerais da proposta de convenio desenvolveranse sobre 0s seguintes
apartados:

1.- Buscase a dinamizacién dun programa deportivo vinculado co desenvolvemento da
actividade de Tenis no Complexo deportivo de Samil na cidade de Vigo.

2.- Para o desenvolvemento deste programa de promocion de practica deportiva, a
Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalacions deportivas Municipais dentro dun
ambito horario concreto en funcion das necesidades concretas semanais derivadas da
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competicion federada escolar de ambito local e en funcién da dispofibilidade de
instalacions.

3.-A entidade organizadora da Federacion Galega de Tenis, responsabilizarase e garantira
mediante persoal propio das tarefas basicas do control e vixianza das actividades
vinculadas 6 obxecto do convenio.

4.- A entidade organizadora, sera a responsable da execucion do programa deportivo, para
o cal debera ter unha pdliza de responsabilidade civil que cubra os diversos ambitos de
actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas deste convenio.

5.-A Federacién Galega de Tenis, para garantir un uso equitativo e equilibrado das
instalacions, atendera as normas xerais de uso de instalacions deportivas municipais do da
Concelleria de Deportes.

6.- En toda a informacioén e publicidade dos eventos e programas deportivas especificos e
vinculados a este convenio figuraran os logos do Concello de Vigo, e a Concelleria de
Deportes. Asi mesmo en todos o medios de promocion deberéan empregar o “galego”.

HORARIOS E INSTALACION:
A actividade se realizara na Instalacién de Samil nas pistas 1-2 e 3 nos horarios seguintes:

Dias Horario
Luns a Domingo 9,00h a 22,00h

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracién dunha tempada deportiva, dende a data da
Sinatura do presente convenio ata o 31 de Setembro do ano 2017. Para a continuidade do
obxecto deste convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude da
entidade.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

A Federacién Galega de Tenis, en base 6 artigo 6, letra c) da ordenanza n° 52, reguladora
de prezos publicos pola utilizacién de instalacions deportivas municipais, ca tramitacion do
presente informe proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade, estara exenta
de abonar o prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto do presente
convenio, utilizando 2 pistas para reservas de 2° categoria (5.45 €) e 1 pista para reservas
de 1° categoria (7.95 €), durante 365 dias, 13 horas en cada unha das pistas, e que ascende
a un importe estimado méaximo de 89.443,25 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:

A Federacion Galega de Tenis, previa a aprobacion da presente proposta de convenio,
certificara debidamente que se atopa 6 corrente do pagamento coas obrigas tributarias da
Seguridade Social, a Axencia Tributaria € o Concello de Vigo. Asi mesmo, presentara a
representacion legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:
Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local.
a) Aprobar o texto do Convenio de colaboracién entre a Concelleria de Deportes e a Federa-

cion Galega de Tenis para a dinamizacion do programa de Tenis, nas instalacions Munici-
pais de Samil na Tempada 2016/2017.
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b) Autorizar a exencion do pago do prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion
deportiva municipal de 3 pistas en Samil, que ascende a 89.443,25 €, para o
desenvolvemento das actividades, en base o apartado “c” do artigo 6, do capitulo V
“Exencidns e Bonificacion” das Ordenanzas e Tributos do Concello de Vigo no ano 2016, na
Sua ordenanza 52”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO:
TEXTO DO CONVENIO:
CONVENIO DE COLABORACION N° 372/611 ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E
A FEDERACION GALEGA DE TENIS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE
DINAMIZACION DO TENIS “PROGRAMA MUNICIPAL PRACTICA TENIS” NO COMPLEXO
DEPORTIVO DE SAMIL NA TEMPADA DEPORTIVA 2016/2017

Na Concelleria de Deportes, a de de 2016.

REUNIDOS:
Duna parte: D. Jose Manuel Fernandez Pérez, como Concelleiro Delegado de Deportes de
Vigo con DNI 36058513X.

Doutra parte: D. Jose Antonio Pereiro Rodriguez, con DNI: 33323238-X, como Presidente
da Federacion Galega de tenis con CIF:G-15102767

Ambas partes recofiecen a stia competencia e capacidade, respectiva para formalizar o pre-
sente convenio de colaboracion en materia deportiva.

MANIFESTAN QUE:
Que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Deportes, xestiona a infraestrutura
deportiva da cidade e que de forma xeral desenvolve programas de promocion deportiva en
tédolos ambitos.

Que ambas entidades estan interesadas en colaborar conxuntamente na coordinacion de
esforzos de cara a reunir oS recursos necesarios para o correcto desenvolvemento de
programas de colaboracion en materia de promocién e dinamizacion da practica deportiva
de Tenis.

Que de forma xenérica o obxecto principal do presente convenio engloba unha serie de
actuacions en relacion a dinamizacion e potenciacion dun proxecto deportivo de tenis nas
Instalacions Deportivas de Samil.

Por outra banda, a Federacion Galega de Tenis é unha entidade privada con personalidade

xuridica propia, plena capacidade de obrar, e tefien a consideracion de entidades de utilida-
de publica nos termos establecidos na lexislacion vixente, cuxo ambito de actuacion extén-
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dese ao termo da Comunidade Auténoma de Galicia no desenvolvemento das competencias
que lle son propias.

Entre as funciéns establecidas nos seus estatutos, a FGT ten a de desenvolver programas
de especializacion do deporte do tenis e a de colaborar coa Administracion deportiva de Ga-
licia, os entes locais e as agrupacions deportivas escolares na organizacion e no desenvol-
vemento dos programas xerais do deporte do tenis na idade escolar.

Tal como establece a Lei 3/2012, de 2 de abril, del Deporte de Galicia, correspondera as Fe-
deracions Deportivas Galegas, con competencia exclusiva na stia modalidade deportiva, en-
tre outras, colaborar coas administracions publicas e coa Federacion Espafiola correspon-
dente, asi como coas restantes entidades deportivas na promocién das suas respectivas
modalidades.

As actuacions de colaboracion das administracions Locais con entidades promotoras do de-
porte e a A..F, vinculadas 6 desenvolvemento de programas de promocion ou a dinamiza-
cion e tecnificacion relacionados co ambito federativo do deporte, pode contribuir a mellorar
0 nivel deportivo dos e das deportistas da cidade, a consolidar a Vigo como unha das pobo-
acions que lideran a promocioén do deporte na comunidade Galega e a evitar que os e as de-
portistas Vigueses tefian que desprazarse a outras poboacions para desenvolver estes pro-
gramas.

Tendo en conta o interés comun reflexado nos estatutos de ambas entidades polo desenvol-
vemento de proxectos encamifiados 6 fomento e promocion do deporte, neste caso o tenis,
atendendo & proposta remitida pola Federacion Galega de Tenis, na que plantexa o desen-
volvemento dun programa de dinamizacion do tenis nas pistas ubicadas no Complexo Muni-
cipal de Samil, e que ademais a FGT conta con recursos propios suficientes, tanto materiais
como persoais, e capacidade, para o desenvolvemento do dito programa, e considerando o
interés do Concello de Vigo por ofertar actividades relacionadas con obxectivos orientados a
saude e 6 ocio, plantéase a necesidade de articular un convenio de colaboracién que permi-
ta establecer as condicions para o desenvolvemeno dun programa conxunto de dinamiza-
cion do Tenis coordinado pola Federacion Galega de Tenis e tutelado pola Concelleria de
Deportes, unificando esforzos e criterios, operativizando e optimizando recursos e amplian-
do a oferta deportiva no ambito do deporte-saude e do deporte-ocio.

Polo todo o que vai dito, procede asinar un convenio de colaboraciéon que articule o desen-
volvemento do programa, e que rexirase polas seguintes clausulas,

CLAUSULAS:
A Federacién Galega de Tenis como organizadora comprométese a:

a) Desenvolver un programa de dinamizacion do tenis no complexo municipal de Samil
“Programa Municipal Practica Tenis”", orientado a formacién e a practica saudable
desta modalidade. A proposta da FGT debera abarcar os apartados de promocion,
formacion e tecnificacion da modalidade de tenis, para o que se adxuntara a este
convenio o desenvolvemento do proxecto, onde se recolleran os importes que a FGT
repercutira nos usuarios das actividades propostas co obxectivo de conseguir o equi-
librio orzamentario. Dita proposta debera ser presentada a Concelleria de Deportes
anualmente no mes de xufio.
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b) Elaborar un programa xeral de difusién do tenis da cidade cun formato e imaxe auto-
rizado pola Concelleria de Deportes e incluir a actividade nos medios de difusion que
a Federacion utilice (Web...).

c) Atender as suxerencias e propostas transmitidas polos técnicos da Concelleria de
Deportes

d) Utilizar as pistas de tenis 1, 2 e 3 do complexo municipal de Samil unica e exclusiva-
mente para o desenvolvemento das actividades propostas no programa de activida-
des de acordo cos horarios, fins e obxectivos mencionados na memoria do convenio.

e) Entregar mensualmente a planificacion de usos das instalacions.

f) No caso de ser necesaria a utilizacion doutros espacios para o desenvolvemento das
actividades deportivas, a FGT solicitara na oficina de programacion da Concelleria
de Deportes 0 uso destos outros espacios.

g) Suscribir anualmente unha pdliza de responsabilidade civil sobre as actividades coas
coberturas e alcance necesarias, asumindo tédalas responsabilidades vinculadas a
organizacién do programa, para o cal cumprira toédolos requisitos de seguridade obri-
gatorios para a actividade.

h) Cumprir coa lexislacion vixente en materia laboral no referente 6 persoal destinado 6
desenvolvemento das actividades vinculadas 6 programa de actividades, asumindo a
responsabilidade en cualquier cuestion vinculada 6 persoal docente, sen que este
tefia relacion laboral algunha ca Concelleria de Deportes.

) Realizar e entregar na Concelleria de Deportes, unha memoria sobre as actividades
desenvolvidas, que debera incluir; descripcion da actividade, materiais utilizados, n°
de participantes, valoracion das actividades, asi como outros apartados que se con-
sideren de interés. A FGT entregara na Concelleria de Deportes a memoria final da
actividade na que reflexara tanto os datos deportivos como o resultado econémico
do desenvolvemento do programa.

j) Notificar 6 persoal da Concelleria de Deportes calquera incidencia ou necesidade de-
rivada do uso das instalacions coa maior axilidade posible.

k) Informar a Concelleria de Deporetes do persoal que a FGT destine 6 desenvolve-
mento do programa, identificando 6 responsable e coordinador das actividades. A
FGT comunicara por escrito calquera modificacion da identidade deste persoal.

) Notificar calquera cambio no persoal docente ou na estructuracion das actividades,
horarios...

m) Colaborar ca Concelleria de Deportes no desenvolvemento das actividades deporti-
vas que se promovan.

A Concelleria de Deportes de Vigo como entidade colaboradora comprométese a:

a) Proceder a reserva sen cargo das pistas de tenis 1, 2 e 3 ubicadas no Complexo Mu-
nicipal de Samil, durante a vixencia do convenio, entre as 09:00h e as 22:00h de luns
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a domingo, e sempre que o Complexo permaneza aberto 6 publico para o desenvol-
vemento do programa municipal de dinamizacioén do Tenis “Practica Tenis”, que in-
cluiréa un proxecto para a promocion e dinamizacion do tenis na instalacion de Samil
en base 0 artigo 6, letra c), da ordenanza N° 52, Reguladora de prezos publicos pola
utilizacién das instalaciéons deportivas municipais, utilizando 2 pistas para reservas
de 2° categoria (5.45 €) e 1 pista para reservas de 1° categoria (7.95 €), durante 365
dias, 13 horas en cada unha das pistas, e que ascende a un importe estimado
maximo de 89.443,25 €.

b) Asumir os gastos de mantemento e conservacion das pistas utilizadas para o desen-
volvemento do programa de actividades, dentro do contexto xeral do complexo de-
portivo de samil, agas dos que se deriven de accions u omisiéns neglixentes por par-
te da FGT que ocasionen danos nas instalacions.

c) Controlar o bo uso das instalacions a través do seu personal técnico, reservandose a
capacidade de notificar e facer cumprir aquelas cuestions que considere oportunas
relacionadas con este tema.

d) A vixencia deste convenio sera dende a sinatura do presente convenio ata o 30 de
setembro de 2017.

e) Para o seguimento do presente convenio formalizarase unha comision de dous
membros por cada unha das partes, para resolver tédalas incidencias non contem-
pladas no presente documento.

f) A sinatura do presente convenio non exclie a posibilidade de establecer outros acor-
dos para o desenvolvemento de actividades diferentes as que recolle o presente
convenio.

g) No caso de incumprimento das obrigas e 0s compromisos asumidos neste convenio,
por cada unha das partes, poderanse aplicar medidas de suspension ou anulacion
da vixencia do convenio.

Como proba de conformidade, as partes intervintes asinan este convenio por duplicado.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1226).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION CO CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL MENELA PARA A DINAMIZACION DO PROGRAMA DE
ACTIVIDADE FIiSICA DESTE COLECTIVO NA INSTALACION MUNICIPAL DO
PAVILLON DE COIA. EXPTE. 375/611.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 7/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 23/10/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES:
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Con data 17 de Xufio de 2016 asinase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.

Con data 21 de Xufio de 2016 asinase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.

Con data 23 de Setembro de 2016 o Director Técnico realiza informe ca proposta do texto
do convenio.

Con data 23 de Setembro de 2016 o Director Técnico realiza informe proposta para
convenio de colaboracion.

Con data 7 de Outubro de 2016 asinase o informe xuridico favorable.

Con data 26 de Outubro solicitanse modificacions nos informes e actualizacion da
documentacion polo servizo de intervencion para a sua fiscalizacion.

Con data 8 de Novembro realizase a nova proposta do texto do convenio polo Director
Técnico.

FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.1) Promocion do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.

Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizacion das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacién do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

A entidade CEE Menela é unha entidade declarada de interese Galego, de caracter benéfi-
co-social, cos beneficios que o ordenamiento xuridico outorga para este tipo de entidades.
Ademais, o CEE Menela ten personalidade xuridica, plena capacidade de obrar,

O Centro de educacion Especial Menela ten entre os seus fins, fomentar e prestar todo tipo
de axudas ao estudio, promocion, investigacion e asistencia, nos aspectos sociais, eocnomi-
cos, legais, culturais, sanitarios, de rehabilitacion...e calquera outro de semellante naturale-
za, as peroas que sufran enfermidade ou marxinacién social, mais especialmente 6s enfer-
mos ou deficientes mentais, persoas con discapacidade , psiquicos ou fisicos..., procurando
deste xeito mellorar a sua calidade de vida, desenrolo humano, mellora do seu entorno fami-
liar e social, e fomentar accions cara a a atencién destas persoas por calquera institucion ou
organismo publico ou privado.

O Centro de educacion Especial Menela, desenvolve a sda labor educativo-formativa nas
suas instalacions, ubicadas na rua Camifio da Veguila, 15, en Vigo. Este centro non dispon
do espazo suficiente, necesario e axeitado para o desenvolvemento dos programas vincula-
dos a Actividade Fisica necesaria para o colectivo.
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As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a A..F vinculada 6
desenvolvemento de programas orientados a colectivos con determinadas necesidades
especiais, pode contribuir a consolidar habitos de vida saudable, a incrementar os niveis de
autonomia destas persoas, a mellorar as condicions nas que se desenvolven as actividades
docentes e no ambito deportivo.

Tendo en conta o interés comun de ambas as duas entidades, atendendo a proposta
remitida pola entidade CEE Menela, considerando que ademais a mesma conta con recursos
propios suficientes, tanto materiais como persoais, e capacidade, para o desenvolvemento do
dito programa, e atendendo 0 interés do Concello por ofertar actividades relacionadas con
obxectivos orientados a colectivos con necesidades especiais, plantéxase a necesidade de
articular un convenio de colaboracién que permita establecer as condicidons necesarias para
0 desenvolvemento de dita actividade coordinado polo CEE Menela, unificando esforzos e
criterios, operativizando e optimizando recursos, e ampliando a oferta deportiva no ambito
do deporte escolar.

A través do presente informe proposta, a Concelleria de Deportes, busca a colaboracion cos
administrados afectados directamente, como son 0s que engloba o propio Centro de
Educacion Especial Menela. O obxectivo principal do mesmo, trata de encamifiar as suas
actuacions a colaboracién cunha entidade que definese como un axente social e deportivo
con garantias de calidade no desenvolvemento dos proxectos deportivos.

Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalacions deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalacions por parte das diferentes entidades deportivas, polo cal,
esta proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora dentro das necesidades
da Concelleria de Deportes de cara a programar as diversas actividades de adestramentos
e competicions da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste proxecto, busca a unificacién dos criterios de
promocioén deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e 0s
recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e
asi, entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a Centro de
Educacion Especial Menela conta cos medios humans necesarios para facilitar a
organizacion, seguimento e control das actividades que se planteen neste convenio e por
parte da Concelleria de Deportes contase coa infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo
para unificar criterios, e aunar os esforzos das diversas administracions e entidades que
promocionan a actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do
obxecto que regulase no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido
no artigo 4.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico, xa que a Concelleria de Deportes non busca a provision
dun servizo nin a adquisicion dun ben, senén o establecemento dun marco de relacién, que
permita complementar actuacion de ambas as duas entidades, unificando esforzos na
promocion deportiva na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razons obxectivas
do R.D. 3/2011.

As clausulas xerais da proposta de convenio desenvolveranse sobre 0s seguintes
apartados:
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v’ Buscase a dinamizacién dun programa deportivo vinculado co desenvolvemento da
actividades na Instalacién de Coia.

v’ Para o desenvolvemento deste programa de promocion de practica deportiva, a
Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalaciéons deportivas Municipais
dentro dun ambito horario concreto en funcion das necesidades e en funcién da
disporiibilidade de instalacions.

v' A Centro de Educacién Especial Menela, responsabilizarase e garantira mediante
persoal propio das tarefas basicas do control e vixianza das actividades vinculadas 6
obxecto do convenio.

V" A entidade organizadora, sera a responsable da execucién do programa deportivo,
para o cal debera ter unha poliza de responsabilidade civil que cubra os diversos
ambitos de actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas deste convenio.

v’ A Centro de Educacién Especial Menela para garantir un uso equitativo e equilibrado
das instalacions, atendera as normas xerais de uso de instalacidons deportivas
municipais do da Concelleria de Deportes.

v’ En toda a informacién e publicidade dos eventos e programas deportivas especificos
e vinculados a este convenio figuraran os logos do Concello de Vigo, e a Concelleria

de Deportes. Asi mesmo en todos o medios de promocion deberan empregar o
“galego”.

HORARIOS E INSTALACION:

A actividade se realizara na Instalacion de Coia nos horarios seguintes:

Dias Horario
Martes 10,15ha 13,00 h
Mércores 10,15 ha 13,00 h

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracion do curso 2016-2017, dende a data da sinatura do
presente convenio ata o 31 de Maio do ano 2017. Para a continuidade do obxecto deste
convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude da entidade.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

O Centro de Educacion Especial Menela, en base ¢ artigo 6, letra c) da ordenanza n° 52,
reguladora de prezos publicos pola utilizacion de instalacions deportivas municipais, ca
tramitacion do presente informe proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade,
estara exenta de abonar o prezo publico correspondente a utilizacion da instalacién obxecto
do presente convenio, un total de 168.80 horas distribuidas na duracién do convenio, cun
importe de cada hora dun 5.56 €, e que ascende a un importe estimado de 938,52 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:
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O Centro de Educacion Especial Menela, previa & aprobacion da presente proposta de
convenio, certificara debidamente que se atopa 6 corrente do pagamento coas obrigas
tributarias da Seguridade Social, a Axencia Tributaria e o Concello de Vigo. Asi mesmo,
presentara a representacion legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, e previo informe xuridico e de in-
tervencion, a adopcién do seguinte acordo:

a) Aprobar o texto do Convenio de colaboracién entre a Concelleria de Deportes e a O
Centro de Educacion Especial Menela para a dinamizacion do programa de Actividade Fisi-
ca para este colectivo, nas instalacions Municipais de Coia na Tempada 2016/2017.

b) Autorizar a exencién do pago do prezo publico correspondente a utilizacion da instalacion
deportiva municipal da pista de Coia, que ascende a 938,52 €., para o desenvolvemento
das actividades, en base o0 apartado “c” do artigo 6, do capitulo V “Exencions e
Bonificacion” das Ordenanzas e Tributos do Concello de Vigo no ano 2016, na sua
ordenanza 52"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION N° 375/611 ENTRE A CONCELLERIA DE VIGO E O
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL MENELA POLA UTILIZACION DA INSTALACION
MUNICIPAL DO PAVILLON DE COIA PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA
DE A.F. VINCULADO AS NECESIDADES ESPECIAIS DO COLECTIVO.

Na Concelleria de Deportes, a de de 2016.

REUNIDOS:

Dunha parte: D. Jose Manuel Fernandez Pérez, como Concelleiro Delegado de Deportes de
Vigo con DNI 36058513X.

Doutra parte: D. Cipriano Jiménez Casas con DNI 35195099Q, como representante legal do
Centro de Educacion Especial Fundacion Menela co CIF: G-36685964.

Ambas partes recofiecen a stia competencia e capacidade, respectiva para formalizar o pre-
sente convenio de colaboracion en materia deportiva.

MANIFESTAN QUE

O Concello de Vigo, a través da Concelleria de deportes, ten entre 0s seus obxectivos, cola-
borar coa dinamizacion das actividades vinculadas a actividade fisica e deportiva en calque-
ra das stuas manifestacions ou vertentes, entre as que se atopan as do ambito educativo e
formativo, e o desenvolvemento de programas vinculados a colectivos cunhas necesidades
especiais.
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A Centro de Educacion Especial Menela é unha entidade declarada de utilidade publica, de
caracter benéfico-social, sin animo de lucro, con capacidad juridica e plena capacidade de
obrar segun os estatutos presentados pola entidade.

A Centro de Educacion Especial Menela ten entre os seus fins, a creacién e promocion de
servicios de atencion directa que sirvan para a atencion, formacion e promocién da autono-
mia e integracion na sociedade de persoas con necesidades educativas especiais, que fo-
menten a sda participacion na comunidade, e establecer actividades de colaboracién con
outras entidades e institucions.

As actuacions de colaboracion entre administracions no eido do deporte e a Actividade Fisi-
ca vinculada ¢ desenvolvemento de programas orientados a colectivos con determinadas
necesidades especiais pode contribuir a consolidar habitos de vida saudable, a incrementar
0s niveis de autonomia destas persoas, a mellorar a condicién fisica destes colectivos da ci-
dade e a mellorar as condiciéns nas que se desenvolven as actividades docentes e no ambi-
to deportivo.

Polo cal procédese asinar un convenio de colaboracion que rexirdse polas seguintes claudsu-
las,
CLAUSULAS
—Este convenio establécese como marco de entendemento e colaboracion mutua que
permita desenvolver o programa de Actividade fisica da Centro de Educacion
Especial Menela nas instalacions Municipais do Pavillon de Coia.

—O Centro de Educacion Especial Menela, en base 6 artigo 6, letra c), da ordenanza N°
52, Reguladora de prezos publicos pola utilizacion das instalacions deportivas muni-
cipais pertencentes a Concelleria de Deportes, estara exento de abonar o prezo pu-
blico correspondente a utilizacion da instalacion obxecto do presente convenio, un
total de 168.80 horas distribuidas na duracién do convenio, cun importe de cada hora
dun 5.56 € e que ascende ¢ importe estimado de 938,52 €.

—O Centro de Educacion Especial Menela, comprométese a desenvolver o programa de
A.F. nas condicions establecidas no presente convenio, na instalacion deportiva mu-
nicipal do pavillon de Lavadores nos horarios e datas establecidos no texto do con-
venio.

—O Centro de Educacion Especial Menela presentard, & sinatura do convenio o progra-
ma completo da actividade.

—O Centro de Educacion Especial Menela é o responsable do desenvolvemento das ac-
tividades na instalacion Municipal, debendo estar presente na instalacion en todo
momento o responsable das mesmas.

—O Centro de Educacion Especial Menela comunicara a Concelleria de Deportes con
antelacion suficiente calquera cancelacion ou alteracion nos horarios das activida-
des.

—A Concelleria de Deportes non tera ningunha responsabilidade con calquera incidente
que poidera resultar derivado do desenvolvemento do programa de actividade.
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—O Centro de Educacion Especial Menela presentara, previa a sinatura do convenio,
unha pdliza de responsabilidade que garantice as coberturas suficientes 6s partici-
pantes na actividade, e os posibles danos que ésta poidera causar no patrimonio
Municipal.

—As persoas que participen na actividade na instalacién, sera exclusivamente as vincula-
das 6 programa de A.F. do centro, non estando permitido ningun outro uso que non
sexa o desenvolvemento do programa de A.F obxecto do presente convenio.

—Os e as participantes no programa accederan a instalacion precedidos polo responsa-
ble do mesmo, non estando permitido o acceso dos participantes en caso contrario.
Da mesma forma, o responsable sera a ultima persoa en abandonar a instalacion,
asegurandose de que ningun participante do programa queda nha instalacion.

—A Concelleria de Deportes, aportara o espazo para o desenvolvemento das clases.
—A Concelleria de Deportes resérvase a posibilidade de dispofier da instalacion por
cuestions de programacion ou mantemento. Neste caso se avisara a asociacion, de-

bendo ésta, cancelar a actividade na instalacion Municipal.

—A vixencia deste convenio é para as citadas actividades nos seguintes horarios dende a
Sinatura do convenio ata o 31 de Maio de 2017:

Dias Horario
Martes 10,15 ha 13,00 h
Mércores 10,15h a 13,00 h

—O Convenio debera renovarse curso a curso, previa solicitude do Centro de Educacion
Especial Menela nas datas establecidas e presentando a documentacion solicitada.

—No caso de incumprimento das obrigas e 0s compromisos asumidos neste convenio,
por cada unha das partes, poderanse aplicar medidas de suspension ou anulacion
da vixencia do convenio.

—O Concelleiro Delegado de Deportes queda facultado para resolver calquera dubida ou
litixio que puidera derivarse do desenvolvemento deste convenio.

Como proba da conformidade asinan en Vigo o presente convenio por duplicado, o dia ___
de __ de setembro de 2016.

15(1227).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION DE PONTEVEDRA FUTBOL SALA, PARA O DESENVOLVEMENTO
DUN PROGRAMA DE DINAMMIZACION DO FUTBOL SALA EN IDADE ESCOLAR
NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 367/611.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 7/10/16, e o
informe de fiscalizacion do 11/11/16, dase conta do informe-proposta do 30/11/16,
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polo director deportivo , o concelleiro delegado de Deportes e o concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

Con data 17 de Xufio de 2016 asinase o informe proposta para orde de inicio polo director
técnico.

Con data 21 de Xufio de 2016 asinase a orde de inicio polo Concelleiro Delegado de
Deportes.

Con data 23 de Setembro de 2016 o Director Técnico realiza informe ca proposta do texto
do convenio.

Con data 23 de Setembro de 2016 o Director Técnico realiza informe proposta para
convenio de colaboracion.

Con data 7 de Outubro de 2016 asinase o inférme xuridico favorable.

Con data 25 de Outubro solicitanse modificacions nos informes e actualizacion da
documentacion polo servizo de intervencion para a sua fiscalizacion.

Con data 8 de Novembro realizase a nova proposta do texto do convenio polo Director
Técnico

FUNDAMENTACION XURIDICA:

Lei 7/1985 do 2 de abril emitese informe de necesidade do técnico 25 2.1) Promocion do
deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre. Modificada pola lei
27/2013, do 27 de decembro de racionalizacion e Sostenibilidade da adminstracion local.

Lei 5/2007, de administracion Local de Galicia artigo 80.2), actividades e instalacions
culturais e deportivas e a ocupacion do tempo libre.

Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

Lei 3/2012, do deporte de Galicia, artigo 8, entre outros fins reflicte, fomentar, promover e
difundir o deporte especialmente en idade escolar, velar pola plena utilizacion das
instalacions deportivas da suUa titularidade e procurar a participacion das asociacions
deportivas do seu ambito municipal na optimizacién do uso de estas.

Lei 15/2015, do 24 de Decembro.

Ordenanza n°52 de tributos e prezos publicos do Concello de Vigo reguladora da utilizacion
das instalacions deportivas municipais.

XUSTIFICACION:

A Asociacién de Pontevedra Futbol Sala (ASPOFUSA), é unha entidade deportiva que agrupa
as entidades que participan cos seus equipos nas competicions escolares federadas de fatbol
sala, dinamizando as mesmas no ambito da cidade de Vigo. Por outro lado, a Concelleria de
deportes, define como accions prioritarias todas aquelas que busquen a promocion da practica
deportiva na cidade, polo cal considerase adecuado propofier a colaboracion entre estas duas
entidades co fin de poder mellorar a oferta deportiva xeral da Cidade.

A través da presente proposta de convenio, a Concelleria de Deportes, busca a
colaboracién cos administrados afectados directamente, como son 0s que engloba a propia
entidade. O obxectivo principal do mesmo, trata de encamifiar as suas actuacions a
colaboracion cunha entidade que definese como un axente social e deportivo con garantias
de calidade no desenvolvemento dos proxectos deportivos.
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Por outra banda dende a Concelleria de Deportes, traballase na necesidade de incrementar
as posibilidades de uso de instalaciéns deportivas na cidade, para poder dar resposta as
solicitudes de uso de instalaciéns por parte das diferentes entidades deportivas, polo cal,
esta proposta ven establecer dunha forma operativa, unha mellora dentro das necesidades
da Concelleria de Deportes de cara a programar as diversas actividades de adestramentos
e competiciéns da cidade.

Tendo en conta que o principal obxectivo deste convenio, busca a unificacion dos criterios de
promocién deportiva na cidade, 6 mesmo tempo que pretende aunar os esforzos, e o0s
recursos necesarios para o correcto desenvolvemento dunha oferta deportiva axeitada, e asi,
entre ambas entidades establecerase a base de colaboracion xa que a entidade conta cos
medios humans necesarios para facilitar a organizacion, seguimento e control das actividades
que se planteen neste convenio, e por parte da Concelleria de Deportes contase coa
infraestrutura deportiva.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo para
unificar criterios, e aunar os esforzos das diversas administracions e entidades que
promocionan a actividade deportiva na cidade, polo que enténdese que o contido do obxecto
que regulase no marco desta proposta de convenio se atopa incluido no establecido no artigo
4.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico, xa que a Concelleria de Deportes non busca a provision dun
Servizo nin a adquisicién dun ben, senén o establecemento dun marco de relacion, que permita
complementar actuacion de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion
deportiva na cidade de Vigo, quedando excluido o negocio por razéns obxectivas do R.D.
3/2011.

As clausulas xerais do convenio desenvolveranse sobre 0s seguintes apartados:

1.- Buscase a dinamizacion dun programa deportivo vinculado co desenvolvemento da
competicion federada en idade escolar na modalidade de fdtbol sala na cidade de
Vigo.

2.- Para o desenvolvemento deste programa de promocion de practica deportiva, a
Concelleria de Deportes facilitara o uso das instalacions deportivas Municipais dentro
dun ambito horario concreto en funcion das necesidades concretas semanais
derivadas da competicion federada escolar de ambito local e en funcién da
dispofibilidade de instalacions.

3.- A entidade organizadora ASPOFUSA, responsabilizarase e garantirda mediante
persoal propio das tarefas basicas do control e vixianza das actividades vinculadas 6
obxecto do convenio.

4.- A entidade organizadora ASPOFUSA, sera a responsable da execucion do programa
deportivo, para o cal debera ter unha pdliza de responsabilidade civil que cubra os
diversos ambitos de actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas deste
convenio.

5.- ASPOFUSA, para garantir un uso equitativo e equilibrado das instalacions, atendera
&s normas xerais de uso de instalacions deportivas municipais da Concelleria de
Deportes.

6.- En toda a informacion e publicidade dos eventos e programas deportivas especificos
e vinculados a este convenio figuraran os logos do Concello de Vigo, e a Concelleria
de Deportes. Asi mesmo en todos o medios de promocion e difusion deberan
empregar o “galego”.
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HORARIOS E INSTALACION:

A actividade se realizara nas instalacions dispofiibles, en funcioén da ocupacion das ins-
talacions, durante cada fin de semana nos horarios seguintes:

Dias Horario
Sabados Entre as 9,00h a 14,00h
Domingos |Entre as 9.00h e 14:00 h

Durante 29 fins de semanas, e o numero de partidos de media
cada fin de semana de 25, en ningun caso podera excederse desta cantidade.

PRAZO DO CONVENIO:

O prazo do convenio, abarcara a duracion da tempada deportiva, dende a data da
sinatura do presente convenio ata o 30 de xufio do ano 2017. Para a continuidade do obxecto
deste convenio sera necesaria a tramitacion dun novo convenio, previa solicitude da entidade.

VALOR ECONOMICO DO CONVENIO:

Aspofusa, en base 0 artigo 6, letra c¢) da ordenanza n° 52, reguladora de prezos
publicos pola utilizaciéon de instalacions deportivas municipais, ca tramitacion do presente
informe proposta e firma do convenio de colaboracion ca entidade, estara exenta de abonar
0 prezo publico correspondente a utilizacién da instalacion obxecto do presente convenio,
sendo o ndmero de fins de semana estimados de 29, e o nimero de partidos de media cada fin
de semana de 25, en ningun caso podera excederse desta cantidade. A entidade podera
Solicitar mais partidos pero debera aboar o custo das instalacions e quedara supeditado as
necesidades de programacion. O importe do custo do convenio, en funcién dos partidos a un
precio unitario de 14,25 € por partido de 22 categoria, e que ascende a un importe estimado
de 10.331,25 €.

CAPACIDADE PARA A SINATURA DO PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION:

ASPOFUSA, previa a aprobacion do presente convenio presentara toda a documentacion
solicitada, certificara debidamente que se atopa O corrente do pagamento coas obrigas
tributarias da Seguridade Social, a Axencia Tributaria, e o Concello de Vigo. Asi mesmo,
presentara a representacion legal para asinar o presente convenio.

PROPOSTA:
Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, e previo informe xuridico e de in-
tervencion, a adopcién do seguinte acordo:

a)Aprobar o texto do convenio de colaboracion entre a Concelleria de Deportes de Vigo

e ASPOFUSA para a desenvolvemento dun programa de promocion deportiva do
Futbol sala en idade escolar na cidade de Vigo.
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b) Autorizar a exencion do pago do prezo publico correspondente a utilizacion da
instalacion deportiva municipal durante os fins de semana, que ascende a 10.331,25
€., para o desenvolvemento das actividades, en base o apartado “c” do artigo 6, do
capitulo V “Exencions e Bonificacion” das Ordenanzas e Tributos do Concello de
Vigo no ano 2016, na sta ordenanza 52"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION N°367/611 A SUSCRIBIR ENTRE A CONCELLERIA DE
DEPORTES E A ASOCIACION DE PONTEVEDRA DE FUTBOL SALA (ASPOFUSA) PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE DINAMIZACION DO FUTBOL SALA EN IDADE
ESCOLAR NA CIDADE DE VIGO.

Na Concelleria de Deportes, a de de 2016

COMPARECEN

DUNHA PARTE: D. Jose Manuel Fernandez Pérez, Concelleiro de Deportes que actua en
nome e representacion do mesmo, en orde &as atribucions que lle son
conferidas.

DOUTRA PARTE: D. Juan Manuel Fernandez Dominguez con DNI: 35958626N como
presidente de ASPOFUSA (G-36929347), segun consta hna
documentacién remitida pola entidade.

Ambalas duas partes recofiecen a sta capacidade e competencia para formalizar o presente
convenio entre as entidades as que representan e

EXPONEN:
Que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Deportes, xestiona a infraestrutura
deportiva da cidade e que de forma xeral desenvolve programas de promocion deportiva en
tédolos ambitos.

Que ambas entidades estan interesadas en colaborar conxuntamente na coordinacion de
esforzos de cara a reunir 0S recursos necesarios para o correcto desenvolvemento de
programas de colaboracion en materia de promocion e dinamizacion da practica deportiva.

Que de forma xenérica o obxecto principal do presente convenio engloba unha serie de
actuacioéns en relacion a dinamizacion e potenciacion dunha competicién deportiva orientada a
escolares no ambito da cidade de Vigo.

Que todos estes aspectos nos levan a necesidade de conxugar o presente convenio de
colaboracion co ASPOFUSA, establecemento un marco de relacion, que permita
complementar actuacions de ambas as duas entidades, unificando esforzos na promocion
deportiva na cidade de Vigo, polo que dito obxecto regulado polo seguinte convenio, atopase
incluido no establecido no artigo 4.d) do RD 3/2011, polo que se aproba o TRLCSP.

Polo tanto, e para levar a cabo as accions necesarias que fagan realidade os fins propostos,
ambalas duas entidades suscriben o presente convenio de colaboracion definindo as
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actuacions necesarias baixo 0s principios e garantias de equilibrio, capacidade e solvencia,
que de forma especifica especificase nas seguintes

Primeira:

CLAUSULAS:

A finalidade deste convenio fundamentase de forma principal na colaboracién
conxunta para o desenvolvemento dun programa de promocion deportiva
vinculado & competicion federada de fatbol sala en idade escolar na cidade de
Vigo. A vixencia do presente convenio sera dende a sta sinatura ata o 30 de xufio
de 2017. Para a continuidade do obxecto deste convenio sera necesaria a
tramitacion dun novo convenio, previa solicitude da entidade.

Segunda: A lexislacion aplicable, para este convenio, o atoparse excluido do ambito obxectivo

Terceira:

de aplicacion do RD 3/2011, polo que se aproba o TRLCSP (art. 4.d), queda referida
as propias clausulas do convenio, as restantes normas de dereito administrativo
vinculadas e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

ASPOFUSA, colaboraréa ca Concelleria de Deportes no desenvolvemento da
dinamizacion deportiva na cidade de Vigo a través dos seguintes compromisos:

» AA Entidade ASPOFUSA, como entidade organizadora, encargarase da
dinamizacién da competicion federada local en idade escolar.

* AA Entidade ASPOFUSA, durante os horarios establecidos pola Concelleria de
Deportes para o desenvolvemento deste programa de promocion do fatbol
sala en idade escolar, responsabilizarase das tarefas basicas do control e
vixiancia das actividades.

Igualmente garantira a custodia das propiedades e enseres depositados na

instalacion, para o cal debera comunicar 0s correspondentes partes de

incidencias sobre calquera desperfecto atopado ou ocasionado polas actividades.

De forma xeral tédalas incidencias e necesidades seran transmitidas coa maior

celeridade posible 6 departamento correspondente da Concelleria de Deportes

para o seu fluido tratamento e cofiecemento.

AA Entidade ASPOFUSA, deberéa ter unha péliza de responsabilidade civil que
cubra os diversos ambitos de actuacion e responsabilidades derivadas das
obrigas deste convenio. Ademais debera de cumprir con todos 0s requisitos
de seguridade obrigatorios por normas de aplicacion sectoriais da actividade
que se desenvolva.

* A A Entidade ASPOFUSA, para garantir o uso equitativo e equilibrado das
instalacions, atendera &s normas xerais de uso de instalacions deportivas
municipais da Concelleria de Deportes.

* EEn toda a informacion e publicidade das actividades deportivas vinculadas a
este convenio figuraran os logos do Concello de Vigo, e da Concelleria de
Deportes como entidades colaboradoras. Asi mesmo todos os medios de
promocion e difusion deberan empregar o galego.

* A ASPOFUSA colaborara co Concello de Vigo na difusion dos programas
deportivos desenvoltos dende este e que tefien vinculacion directa cos
obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.
* Xornadas de formacion.
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Cuarta:

Quinta:

e Campafias de concienciacion vinculadas 0s habitos de vida
saudables.

e Actividades dirixidas a  poboacidons  especiais: Maiores,
discapacitados...

» TTraballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas
de actuacién deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos
aspectos da modalidade.

* PParticipar nos proxectos de promocion do deporte dinamizados polo
Concello de Vigo.

*  QQue en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades das
entidades vinculadas 6 proxecto, con independencia dos patrocinios das
entidades, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:

« A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar
presente tanto nas equipacions de xogo, e o seu formato e ubicacion
debera ser autorizado pola Concelleria de Deportes.

« Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa
imaxe institucional da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas
centrais e de maxima visibilidade da zona de xogo.

* FFomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes
implicados no ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de
deportes.

A Concelleria de Deportes comprométese a:

v’ CColaborar coa Entidade que asina o presente convenio para poder programar

as diversas actividades deportivas vinculadas con este convenio nos horarios
necesarios durante o periodo de vixencia do presente convenio, en funcion da
dispofiibilidade de instalacions, durante os fins de semana. Sendo o numero de
fins de semana estimados de 29, e o nimero de partidos de media cada fin de
semana de 25, en ningun caso podera excederse desta cantidade. A entidade
podera solicitar mais partidos pero debera aboar o custo das instalacions e
quedara supeditado as necesidades de programacion. O importe do custo do
convenio, en funcion dos partidos a un precio unitario de 14,25 € por partido de 22
categoria (Ordenanza Fiscal, n° 52 reguladora de prezos publicos 2016) estimase
en 10.331,25 €.

v’ OA Concelleria de Deportes facilitaréa o uso das instalacions deportivas segun o

apartado anterior. A reserva do uso destas instalacions sera realizado sen custe
para a ASPOFUSA nos usos realizados vinculados 6 obxecto do convenio, en
funcién o descrito no apartado letra c) do artigo n° 6, do capitulo V) da ordenanza
fiscal reguladora dos prezos publicos pola utilizacion das instalacions deportivas
municipais, pertencentes a Concelleria de Deportes.

Por outro lado a sinatura deste convenio, non impide que ASPOFUSA, solicite o uso

doutras instalaciéns deportivas municipais, neste caso sempre rexerase baixo a
normativa xeral de uso de instalacions deportivas municipais.
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Sexta: A Concelleria de Deportes a través do seu persoal cualificado, resérvase a tal efecto
a facultade de controlar o bo uso das instalacions, asi como de emitir informes sobre
0 debido cumprimento das obrigas contraidas.

Sétima: Os asinantes do presente convenio comprométense a confeccionar unha memoria
anual en relacién o desenvolvemento das actividades incluidas neste convenio, a cal
debera contemplar:

Por parte de ASPOFUSA:

» Descricion das actividades realizadas.

* N°de participantes.

* N°de entidades.

* Valoracion da actividade.

» Outros puntos que sexan considerados de interese.

Por parte da Concelleria de Deportes:

7. N°de horas destinadas 6 programa de colaboracion con ASPOFUSA.

8. Calculo dos importes derivados da exencién, no ambito da aplicacion do
descrito na letra c¢) do artigo n° 6, do capitulo V) da ordenanza fiscal
reguladora dos prezos publicos pola utilizacion das instalacions deportivas
municipais, pertencentes o Instituto Municipal dos deportes.

Oitava: ASPOFUSA, non podera percibir cantidade algunha pola utilizaciéon das instalacions
obxecto deste convenio, por parte de terceiros, nin podera autorizar 0 seu USO
unilateralmente sen autorizacion previa da Concelleria de Deportes

Novena: Para o seguimento do convenio constituirase unha comision de seguimento que
estara formada por duas persoas nomeadas por cada unha das partes.

Décima: No caso de incumplimento das obrigas e 0s compromisos asumidos neste convenio
por cada unha das partes, poderanse aplicar medidas de suspension ou anulacion
da vixencia do convenio.

En proba da sua conformidade, as partes intervintes, asi o convefien asinando por duplicado,
no lugar e data indicada no presente convenio.

16(1228).- RECONECEMENTO DE DEREITOS ECONOMICOS POLA
ASISTENCIA A TRIBUNAIS DE SELECCION DOS BENEFICIARIOS DE VIGO
EMPREGA 2016-12 QUENDA”. EXPTE. 12783/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 11/07/16, e o
informe de fiscalizacion do 21/11/16, dase conta do informe-proposta de data
6/07/16, asinado polo xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, o
concelleiro delegado de dito Servizo e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

Antecedentes:

* A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 22 de outubro de 2015, adoptou o
acordo, de aprobar as BASES PARA A SELECCION DE PERSOAS
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BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE EMPREGO "“VIGO EMPREGA”. EXPTE.
12225/77.

+ Na base 8 “CONVOCATORIA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS.” establece:
o A Xunta de Goberno Local, a proposta do Servizo de Desenvolvemento Local e

Emprego, determinara no momento da convocatoria de seleccion de

beneficiarios/as:

= Aprobar o numero de persoas beneficiarias a contratar en cada posto de
traballo do programa “VIGO EMPREGA”.

=  Nomear a Comision de Seleccién conforme se establece no punto 11 das
presentes bases.

+ Na base 11 “COMISION DE SELECCION”

o Se abonaran asistencias aos membros da Comision de seleccion de personal, na
cuantia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemniza-
cions por razén do servizo, no seu anexo 1V Asistencias por participacion en tri-
bunais de oposicién ou concurso ou otros éganos encargados de persoal.

* A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 20 de novembro de 2015,
adoptou o acordo, de nomear aos compofientes das Comision de seleccion, para os
seguintes postos:
o Aprobar as seguintes Comisions de Seleccion de beneficiarios/as do programa
“Vigo emprega” 1° quenda 2016:
o Comisioén 1: Seleccion de Pedns de construcion.

= Presidente: Juan Zaragoza Bastos
e Suplente: Alfonso Berros Pérez
= Secretario/a: Pablo Olmos Pita
* Suplente: Susana Garcia Alvarez
= \ogais: Alfonso Alonso Rodriguez

Francisco Javier Bea Puentes
Purificacion Bernardez Martinez
* Suplentes:  Roberto Marifio Sanroman
Jose Antonio Gonzéalez Seijo

o Comisién 2: Seleccién de Oficiais xardineiros/forestais, Pedéns xardineria-forestal,
Oficial desinfector e Oficial canteiro.

=  Presidente: Alfonso Conde Rodriguez

* Suplente: Ramoén Vazquez Martinez
= Secretario/a: Gustavo Rodriguez Bartol

e Suplente: Albino Rodriguez Ferreira
= \ogais: Francisco José Garcia Soto

Ricardo Soler Vidal
Ramodn Seijas Alvarez
= Suplentes: Hector Conde Lorenzo

Primitivo Calles Santos

oComisién 3: Seleccion de Auxiliares administrativos, Delineante, Auxiliar
topografo.
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= Presidente: Francisco J. Gutiérrez Orue

* Suplente: Marta Alonso Posada
= Secretario/a: Lucio Varela Borreguero
* Suplente: Mé& Carmen Pazos Area
= \ogais: Jose Carlos Véazquez Miguez

Aurea Soto Lago
Purificaciéon Bernardez Martinez
= Suplentes: Estibaliz Garcia Guntifias
Guillermo Abelleira Porrua

o Comision 4: Seleccion de Capataces de construcion, Oficiais albanel, Oficial
carpinteiro aluminio, Oficial carpinteiro metalico, Oficial carpinteiro de madeira,
Oficial fontaneiro, Oficial electricista, Oficial pintor.

= Presidente: Francisco J. Gutiérrez Orute
* Suplente: Marta Alonso Posada

= Secretario/a: Lucia Trillo Martin-Pinillos
* Suplente: M2 Carmen Pazos Area

= \ogais: Francisco José Garcia Soto

Xose Antonio Comesafia Davila
Ramdn Vazquez Martinez

* Suplentes: Hector Conde Lorenzo
M. Enrique Marquez Losada

o Comision 5: Seleccién de Oficiais condutores, Oficial palista, Oficiais mecanicos

automocion.
= Presidente: Alfonso Berros Pérez
* Suplente: Juan Zaragoza Bastos
= Secretario/a: Secundino Otero Failde
* Suplente: Ramdn Hermida-Cachalvite
= \ogais: Javier Fernandez Riveiro
Guillermo Lorenzo Carrera
Lucia Trillo Martin-Pinillos
* Suplentes: Alberto Martins Fernandez

Adolfo Rodriguez Lépez

Rematado o proceso selectivo, e conforme as actas asinadas polos Secretarios e
resto do compofientes presentes dos Organos de Seleccién nas que se contén a
relacion de membros do referido 6rgano de seleccion xunto ao persoal técnico-
administrativo que colaborou na realizacion das probas selectivas e co resumo que
se achega no anexo I.

A vista do exposto, de conformidade con previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e, as actas dos Secretarios dos
organos de seleccion encargados de xulgar as probas seleccion para a seleccion de
persoas beneficiarias do “PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO EMPREGA™, que ten
como obxectivo facilitar a insercién laboral de colectivos con dificultades, e que
foron publicadas na paxina web municipal o no Taboleiro de Edictos da Casa do
Concello, as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das bases de Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 18
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de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, en canto ao
réxime dos municipios de grande poboacién, e o acordo da Xunta de Goberno Local
de data 08/02/2013, de delegacion de competencias en materia de persoal e, a
Resolucion da Alcaldia de 29/07/2014, sométese a consideracion do concelleiro-
delegado de Xestién Municipal o seguinte:

O gasto necesario para proceder ao abono das asistencias realizadas de participacion en
tribunais de seleccién de personal, na cuantia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo, no seu aneco |V Asistencias por
participacion en tribunais de oposicion ou concurso ou otros organos encargados de
persoal. son de 3.514,82 €,que se executara con cargo a aplicacién orzamentaria
241.0.233.00.00 de “Dietas tribunais”.

Os perceptores das asistencias aos tribunais de seleccion e persoas beneficiarias do
“PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO EMPREGA™, son 0s que deseguido se relacionan e,
polo concepto que se expresa:

Importe asistencia por
VIGO EMPREGA 1* QUENDA 2016 TIPO DE POSTO categoria

DNI Presidente Categoria 2* |Categoria 3% DATAS ASISTENCIA APROBAS Categoria 22 Categoria 32|  TOTAL
35997115EJuan Zaragoza Bastos 3 23/1115  26/11/15  11/12/15 39,78 € 39,78 €
36045666C/Alfonso Conde Rodriguez 2| 231115  26/11/15 79,56 € 79,56 €
13894232RFrancisco J. Gutiérrez Orie 3 2| 231115  24/1115  26/11/15) 271115 11/12/15 128,49€ 7956€  208,05€
32873182HAlfonso Berros Pérez 2| 24)1115  27/11/15 79,56 € 79,56 €

Secretariola Categoria 2* |Categoria 3 DATAS ASISTENCIA APROBAS Categoria 22| Categoria 32 TOTAL
34959892ASusana Garcia Alvarez 3] 23/1115  26/11/15  11/12/15 11934€ 119,34€
36062060SGustavo Rodriguez Bartol 2| 23/11/15  26/11/15 79,56 € 79,56 €
36023156G|Lucio Varela Borreguero 2| 24)1115  27/11/15 79,56 € 79,56 €
50808186]Lucia Trillo Martin-Pinillos 3 2 231115  24/1115  26/11/15 271115 11/12/15) 12849€ 7956€  208,05€
768129997Secundino Otero Failde 2| 24/1115  27/11/15 79,56 € 79,56 €

Vogais Categoria 2* |Categoria 3% DATAS ASISTENCIA APROBAS Categoria 22 Categoria 32|  TOTAL
36026596V|Alfonso Alonso Rodriguez 3| 23/11/15)  26/11/15  11/12/15 110,10€, 110,10 €
36009878CPPurificacion Bernardez Martinez 2| 231115  26/11/15 73,40 € 73,40€
36054769SJosé Antonio Gonzalez Seijo 2| 231115  26/11/15 7340€ 73,40 €
36135094RHector Conde Lorenzo 2| 231115  26/11/15 7340€ 73,40 €
36104951BRicardo Soler Vidal 2| 23/1115  26/11/15 7340€ 7340 €
34940708MRamon Seijas Alvarez 2| 2311115  26/11/15 7340€ 73,40 €
36090145V|Jose Carlos Vazquez Miguez 2| 24/1115  27/11/15 73,40 € 73,40€
35993056B/Aurea Soto Lago 2| 24/1115  27/11/15 73,40 € 73,40 €
36029618AFrancisco José Garcia Soto 3 2| 2311115 24/1115  26/11/15] 27/11/15)  11/12/15| 119,34 € 7340€ 192,74 €
36037654NX0sé Antonio Comesafia Davila 1 2| 24/11/15 26/11/15)  27/11/15 39,78 € 7340€ 113,18¢€
36039141GRamén Vazquez Martinez 2 2| 2311115 24/1115|  26/11/15  27/11/15 79,56 € 7340€ 152,96 €
52500559TEnrique Marquez Losada 2 1) 23/11/15  24/11/15 11/12/15 79,56 € 36,70€| 116,26 €
361093521 Javier Fernandez Riveiro 2| 24/1115  27/11/15 73,40 € 73,40€
36019910RGuillermo Lorenzo Carrea 2| 24)1115  27/11/15 73,40 € 73,40 €
50808186]Lucfa Trillo Martin-Pinillos 1 24/11/15 36,70 € 36,70 €
36037116ARoberto Marifio Sanroméan 1 111215 36,70€ 36,70 €
36119786B[Francisco Javier Bea Puentes 1 11/12/15 36,70 € 36,70 €
TOTAL 242896 €

Asesores técnicos:
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Importe asistencia por
VIGO EMPREGA 1 QUENDA 2016 TIPO DE POSTO categoria

DNI Asesores Categoria 4Categoria 3 DATAS ASISTENCIAAPROBAS Categoria 22| Categoria 32|  TOTAL
360741464 X0sé Antonio Muifios Acufia 3 2 23/11/15)  26/11/15#NOMBRE?  24/11/15  27/01/15] 11934 7340€ 192,74€
767232130 José Manuel Martinez Vieitez 1 26/11/15) 39,78 € 39,78 €]
36088476GCelia de Monasterio Roldan 1 26/11/15) 39,78 € 39,78 €
524924177Carlos Juncal Gil 1 4 1112115 23/11/15)24/1/1/15 26/11/15  27/11/15 39,78€ 146,80€ 186,58 ¢€
78737463 Virginia Pereiras Bermejo 1 4 11/12/15)  23/11/15[24/1/1/15 26/11/15  27/11/15 39,78€ 146,80€ 186,58 €
35554361HJosé Carlos Castro Regueira 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
36005207HJesUs Alberto Docamifio Raimundez 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €]
35994051V{Antonio Gil Gonzélez 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
768193937 Jes(s Carballo Magarifios 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €]
36025591RJosé Luis Vazquez de Francisco 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
352750235 Alfonso Solla Vaqueiro 1 27/11/15 36,70€  3670€
360564004 Javier Agulla Amorin 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
32807940G|Juan Martinez Garcia 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
35984439 Jes s Saavedra Rodriguez 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
35274841v|Eugenio Camatio Gestido 1 27/11/15 36,70€  3670€
36018898R José Angel Agra Abalde 1 26/11/15 36,70 € 36,70 €
360498354 MR Dolores Bernardez Fernandez 1 26/11/15 36,70 € 36,70€

TOTAL 1.085,86 €

Polo anteriormente exposto se somete a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

acordo:

1. Comprometer o gasto de 3.514,82 €, con cargo a aplicacion orzamentaria
241.0.233.00.00 de “Dietas tribunais”.

2.

Abonar as cantidades que se indican a continuacion aos preceptores que asi mesmo

se relacionan, polo concepto de asistencias aos tribunais de seleccion de 111
traballadores do “PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO EMPREGA”, 12 quenda do
2016.
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35554361HJosé Carlos Castro Regueira : 1 27/11/15 —3670€  3670€
36005207HJestis Alberto Docamifio Raimundez 1 27/11/15 36,70 € 36,70 €
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350844391 Jesiis Saavedra Dndrl’gllm 1 27/11/15 . 36,70 € 36.70€
35274841 Eug,enlo Carqvﬁunestldo e a2n e ;. 11:a DATAS ASISTENCIA . 27/11/15 - , 36,70 € Té_gég:
— } 3230415 —26/1A5—1HHRAs— . - 08— 10
2| 7 Jciaiu ) UUIGIIUCL ‘ £y N AN 1141 n, l'l'lld‘l' [AV/B S pRY) ‘ \)_y,‘IH\ %I
r Ciiaiuc viditinezZ 4 ZOI L1719 [AVERTERe) AT AIIO,‘HJ T 1 ,
360547695|J0sé Antonio Gonzalez Seijo 2 231115 26/11/15 VTR40E *-o&ﬁﬁi@
36135094RHector Conde Lorenzo 2| 2311115 26/11/15 7340 € 73,40 €
36104951BRicardo Soler Vidal 2| 231115  26/11/15 73,40€ 73,40€
34940708MRamén Seijas Alvarez 2| 231115 261115 73,40€ 73,40€
36090145V|Jose Carlos Vazquez Miguez 2 241115 271115 7340€ 73,40€
35993056B|Aurea Soto Lago 2| 241115 27/1115 73,40€ 73,40€
36029618AFrancisco José Garcia Soto 3 20 231115 241115  26/11/15 27/11/15 11/12/15) 119,34 § 7340€ 192,74€
36037654NX0sé Antonio Comesafia Davila 1] 2l 2411115 26/11/15  27/11/15 39,78 € 7340€ 113,18€
36039141GRamén Vazquez Martinez 2 2| 231115 241115  26/11/15  27/11/15 79,56 € 7340€ 152,96 €
52500559T[Enrique Marquez Losada 2 1 231115  24/1115 11/12/15 79,56 € 36,70€| 116,26 €
361093521 Javier Fernandez Riveiro 2l 2411115 27/11/15 7340 € 73,40 €
36019910RGuillermo Lorenzo Carrea 2| 2411015 27/11/15 7340 € 73,40 €
50808186JLucia Trillo Martin-Pinillos 1 24/11/15 36,70€ 36,70 €
36037116ARoberto Marifio Sanromén 1 111215 36,70€ 36,70 €
36119786BFrancisco Javier Bea Puentes 1 11/12/15 36,70 € 36,70 €

TOTAL 2.428,96 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO | Asistencia a tribunais de seleccion “Vigo Emprega” 12 quenda 2016

Compofientes tribunais de seleccién:
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17(1229).- BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA “VIGO EMPREGA”. EXPTE. 13602/77.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 18/11/16, e o
informe de fiscalizacion do 28/11/16, dase conta do informe-proposta do 16/11/16,
asinado polo xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, e o concelleiro delegado
de dito servizo, que di o seguinte:

A concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, ven
promovendo o emprego no municipio, a través de distintos programas de insercion e busca
de emprego. Prestando especial atencion aos colectivos que tefien maiores dificultades para
integrarse laboralmente. Tratando de incidir directamente na creacion e mellora dos

S. ord. 02.02.16



instrumentos de intervencion implementados por esta concelleria, entre 0s que destacamos:
as accions de mellora da empregabilidade; mellora a calidade do emprego; promocion
dunha maior seguridade no traballo e reduccion da siniestralidade; fomento do
emprendemento, a economia social e a mellora das relacions laborais.

Neste contexto, o Concello de Vigo, continuara no marco do Plan Municipal de Emprego co
Programa “VIGO EMPREGA”, enmarcado nos orzamentos municipais, que permitira a
adquisicion de experiencia profesional e formacion, de numerosas persoas desempregadas
que precisan nestes momentos, unha axuda para reintegrarse ao mercado laboral, no
ambito da construcion e mais concretamente, en actuacions que tefien que ver coa
realizacion de obra puablica,.

Esta concellaria continuara coa mellora dos aspectos deficitarios detectados en anos
anteriores, a vez que racionalizar os seus procedementos e mecanismos de acceso. Este
programa esta baseado na realizacion de obras e servizos de interese municipal a través da
contratacion de persoas desempregadas de Vigo con maior necesidade social. As persoas
candidatas prioritariamente pertenceran a colectivos con maiores dificultades de insercién
sociolaboral.

Para esta nova convocatoria mantense o0 procedemento de seleccion da anterior
convocatoria, as persoas candidatas a ser seleccionadas seran solicitados as oficinas de
Servicio Publico de Galicia en Vigo, para que realicen un sondeo e faciliten as persoas
candidatas a seleccionar.

As bases de convocatoria que regularan o procedemento de seleccion para o ano 2017 son
as as que se achegan para a sta aprobacion pola Xunta de Goberno Local no Anexo |
deste expediente, e nas que se establece, entre outros:

* Os postos de traballo a convocar no Programa VIGO EMPREGA, son os de: peéns,
oficiais e capataces, e persoal técnico administrativo, todos eles, beneficiarios/as. O
numero de postos a seleccionar determinarase no momento da publicacion da
convocatoria de contratacion, unha vez fiscalizadas e feita a correspondente e previa
consignacion por Intervencion e aprobadas pola Xunta de Goberno Local. Os postos
de traballo a convocar, son 0s seguintes:

Auxiliar topografo Oficial carpinteria de | Oficial mecanica do automébil
madeira

Delineante Oficial carpinteria metélica | Oficial xardineria-forestal

Auxiliar Oficial condutor Oficial carpinteria de aluminio

administrativo

Técnico PRL Oficial pintura Oficial fontaneria

Capataz construcion | Oficial desinfeccion Pedns construcion

Oficial albaneleria Oficial electricidade Pedns xardineria- forestal

e Os contratos, teran unha duracion maxima de 6 meses, na modalidade de contrato
de duracién determinada de interese social, coas limitaciébns que se establecen no
propio programa de emprego VIGO EMPREGA.
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* A formalizacioén, duracién e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as
persoas aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, aos informes xuridicos da
Xefatura de Servizo de Recursos Humans, do Interventor Xeral, as limitacions legais
establecidas no art. 15.5, do Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei
43/2006, de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego, vixente
dende o 1 de xullo do 2006, (disposicion adicional cuarta do RD Lei 5/2006), que fixa
como maximo 24 meses nun periodo de 30, para 0 mesmo posto de traballo, sexa ou
non o mesmo contrato, co informe previo a contratacion de dito cumprimento, emitido
pola xefatura do servizo que corresponda, asi coma ao disposto no Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro; a Lei 2/2009, de 23 de xufio, de modificacion do texto refundido da Lei da
funcion publica de Galicia, aprobado por o Decreto legislativo 1/2008, de 13 de mar-
zo. e demais lexislacidon de aplicacion, circunstancia da cal se informa as persoas
aspirantes.

» As retribucidns dos traballadores beneficiarios seran as establecidas no “Acordo
Marco de regulacion das condicidns sociolaborais das contratacions realizadas no
marco do Plan Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da
contratacion. establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia
(beneficiarios/as).

*» Dada a natureza e especiais caracteristicas do Programa VIGO EMPREGA, o
procedemento de seleccion terd en conta, as diferentes facetas das persoas
beneficiarias candidatas ao posto de peon, de tal xeito que se garante a presenza de
persoas con discapacidade que poidan desempefiar as funciéns do posto de traballo,
menores de 30 anos, maiores de 45 anos, desempregados/as de longa duracion e
mulleres.

Polo anteriormente exposto e tendo en conta a necesidade de realizar a convocatoria de
contratacion de pedns, oficiais e capataces e persoal técnico administrativo beneficiarios/as,

PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1. Aprobar as BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA “VIGO EMPREGA” correspondente ao ano 2017,
que se achegan no Anexo |.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PROGRAMA
“VIGO EMPREGA".

1. INTRODUCION

A Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, ven
a por en marcha unha nova convocatoria do programa de insercién laboral “VIGO
EMPREGA", para facilitar a insercion laboral de colectivos con dificultades. Esta € a premisa
do programa e os seus antecedentes, dende o ano 2001, na progresiva aplicacion por parte
do Concello de Vigo de politicas de fomento do emprego e mellora da ocupacién das
persoas desempregadas. As persoas beneficiarias destas accions serdn seleccionadas
seguindo o criterio fundamental de “necesidade social”, que responde de modo oportuno a
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idea de promocién do emprego nos colectivos mais necesitados de experiencia no mercado
laboral.

Na actual situacion, as dificultades de insercion estan xeralizadas a toda a poboacion en
idade de traballar, e van dende titulados a persoas con experiencia previa en sectores como
automocion, naval, construcién , servizos, ou persoas en busca do seu primeiro emprego.
Estas persoas desempregadas posuen un perfil, caracteristicas e bagaxe profesional con
proxeccidon para a consecucion de novos empregos, sempre e cando aumente a sla
formacioén, capacitaciéon e melloren as coxunturas econémicas e laborais.

Por todo elo, o programa debe contribuir a xerar valor engadido, as persoas beneficiarias
que participen no programa, axudando a corrixir deficiencias, a aumentar potencialidades,
competencias e desenvolver habitos e actitudes no traballo. Debe ser ademais, dunha
aportaciébn econdmica e experiencia, un pulo & formacion que especialice, perfeccione e
complemente a experiencia practica e o perfil profesional das persoas traballadoras.

O Programa debe ampliar a sta oferta formativa teérica, complementandoa co traballo en
obra, e asi dotar de experiencia practica a formacion. Esta, debe apostar por a innovacion,
aplicacion de novas técnicas e tecnoloxias, especializacion e mellora da profesionalidade
dos participantes. A formacion articularase dentro do horario laboral. Esta estrutura posibilita
dar resposta as demandas de formacidén das persoas participantes, adaptandoa tamén, as
demandas do mercado de traballo e as posibilidades orzamentarias dispofiibles.

Isto reflicte a necesidade de implementar medidas de apoio e discriminacion positiva,
centrada en grupos de idade a partires de 18 anos, que con caracter habitual proceden do
mundo laboral, con cargas familiares que precisan apoio e un pulo para mellorar a sta
cualificacion profesional, tanto para perfeccionar e actualizar os seus cofiecementos, como
para ampliar as suas capacidades aprendendo novos oficios e reciclandose para
introducirse en novos sectores de actividade. O Programa VIGO EMPREGA facilitara a
reincorporacion ao mercado laboral a persoas que provefien de sectores altamente
castigados pola crise, persoas con habilidades sociais e profesionais suficientes para
desenvolver un traballo profesional e con proxeccién, para a sla incorporacion laboral en
novas empresas e sectores de actividade.

Na actualidade, obsérvase unha tendencia do inicio da recuperacién de sectores de
actividade como 6 naval e certos d&mbetos da construcion, tamén na evolucion do paro nos
tlitimos tempos, reflexo evidente dunha situacion financeira, econdmica e laboral
esperanzadora. Esta obriganos a potenciar ao maximo os recursos deste Concello, para
continuar implementando medidas que potencien e consoliden a tendencia na recuperacion
do emprego, apostando, por programas que faciliten a formacién e a adquisicion de:
experiencia, habilidades, cofiecementos e actitudes profesionais.

2. OBXECTIVOS

A realizacibn de obras e/ou servizos de interese municipal, por persoas que tefien
dificultades importantes para atopar emprego. Polo tanto, mellorar a formacion e facilitar a
adquisicion de maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias mellorando asi, a
sla capacitacion e competencia profesional. En definitiva, o paso polo programa, debe
contribuir dunha maneira eficaz a aumentar as posibilidades de insercion no mercado
laboral, dos traballadores participantes.

O Programa “VIGO EMPREGA” necesita tamén, incorporar un numero de oficiais
beneficiarios con experiencia profesional e con habilidades formativas que posibiliten a
capacitacion profesional nos oficios relacionados coa obra civil, a xardineria e os servizos de
interese municipal, das persoas beneficiarias na categoria de pedn. Tamén achegara unha
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mellora na profesionalidade por medio da experiencia e da formacién complementaria dos
capataces e oficiais de oficios que se incorporen ao programa.

Este € un instrumento elaborado para promover o emprego no municipio, prestando especial
atencion a todos os colectivos que tefien dificultades para integrarse laboralmente. O sector
da poboaciéon desempregada é moi extenso, polo que o programa incide directamente na
creacion e mellora dos instrumentos de intervencion deste Concello, creando acciéns de
mellora da empregabilidade e calidade do emprego.

3. POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo a convocar no Programa VIGO EMPREGA, son os de: peéns, oficiais
e capataces, e persoal técnico administrativo, todos eles, beneficiarios/as. O ndmero de
postos a seleccionar determinarase no momento da publicacion da convocatoria de
contratacion, unha vez fiscalizadas e feita a correspondente e previa consignaciéon por
Intervencién e aprobadas pola Xunta de Goberno Local. Os postos de traballo a convocar,
son 0s seguintes:

Auxiliar topografo Oficial carpinteria de | Oficial mecanica do
madeira automobil

Delineante Oficial carpinteria metalica | Oficial xardineria-forestal

Auxiliar administrativo Oficial condutor Oficial carpinteria de

aluminio

Técnico PRL Oficial pintura Oficial fontaneria

Capataz construcion Oficial desinfeccion Peons construcion

Oficial albaneleria Oficial electricidade Peons xardineria- forestal

4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.

4.1. Duracion.-

- Como maximo 6 meses que coincidird coa duracién da convocatoria do programa VIGO
EMPREGA no presente ano, e coas limitacions que se establecen no propio programa de
emprego VIGO EMPREGA.

+ As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben cesar
en canto remate a devandita convocatoria do programa VIGO EMPREGA, debendo
figurar esta clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo do contrato
a formalizar polas persoas beneficiarias seleccionadas.

« Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 1 mes de duracion.

A formalizacién, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as persoas
aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, aos informes xuridicos da Xefatura de Servizo
de Recursos Humans, do Interventor Xeral, &s limitacions legais establecidas no art. 15.5,
do Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego, vixente dende o 1 de xullo do 2006, (disposicion
adicional cuarta do RD Lei 5/2006), que fixa como maximo 24 meses nun periodo de 30,
para 0 mesmo posto de traballo, sexa ou non o mesmo contrato, co informe previo &
contratacion de dito cumprimento, emitido pola xefatura do servizo que corresponda, asi
coma ao disposto no Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real
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Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro; a Lei 2/2009, de 23 de xufio, de modificacion
do texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, aprobado por o Decreto legislativo
1/2008, de 13 de marzo. e demais lexislacion de aplicacién, circunstancia da cal se informa
as persoas aspirantes.

4.2. Modalidade.- Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracion determinada de
interese social, a xornada completa, cos dereitos e obrigas que leva implicito, en todo caso
terase en conta, segundo o tipo e categoria do posto a cubrir, a modalidade, duracién e
calquera outra incidencia da relacion laboral, o que considere oportuno a Xefatura do
Servizo de Recursos Huméans en base & lexislacion vixente, asi coma, o contido dos
informes xuridicos da dita xefatura, mailo do Interventor Xeral.

Asimesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e
duracion do programa de emprego para a Insercion Laboral “VIGO EMPREGA” para a
realizacién de obras e/ou servizos de interese municipal.

4.3. Retribuciéns.-

« As retribucions dos traballadores beneficiarios seran as establecidas no “Acordo Marco
de regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do
Plan Municipal de Emprego”, gue se atope en vigor no momento da contratacion.

. As establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia
(beneficiarios/as).

5. REQUISITOS BASICOS

—Ter 18 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratado/a de conformidade coa
lexislacién vixente. Non poderan ser contratados candidatos que superen a idade legal
de xubilacién establecida con caracter xeral, tal e como se recolle no punto 3 do artigo
67 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro TREBEP,. No punto 4 do artigo
67 establece tamén que con independencia da idade legal de xubilacion forzosa
establecida no numero 3, a idade da xubilacion forzosa do persoal funcionario incluido
no réxime xeral da Seguridade Social sera, en todo caso, a que prevexan as normas re-
guladoras dese réxime para o0 acceso & pension de xubilacion na sia modalidade contri-
butiva sen coeficiente redutor por razén da idade.

—Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas habituais do posto solicitado.
Sendo obrigatorio polas persoas candidatas a comunicacion expresa das limitacions
gue poidan condicionar o desenvolvemento habitual das tarefas propias do posto de
traballo ao que se presenta. (Certificado de grado de discapacidade. As persoas
candidatas con discapacidade que superen o proceso de seleccibn e foxen
seleccionadas deberan presentar informe de compatibilidade do EVO como condicion
previa & contratacion, sen a presentacion do informe, non seran contratados para a
participacion neste programa)

—Estar desempregada/o e inscrito/a como demandante de emprego nalgunha das oficina
do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, na data de solicitude de candidatos
ao SPEG. Non se admitirdn situaciéns de mellora de emprego.

—Estar empadroado/a no Concello de Vigo, con anterioridade ao 01/06/2015

—Non ter sido contratado/a por este Concello con data fin de contrato, con posterioridade
ao 31/12/2015, en ningun dos seguintes programas: UTIL, VIGO EMPREGA, Programa
de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Colaboraciéon Xunta-
Entidades Locais, ou con un contrato temporal ou de interinidade.
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—Non ter sido sancionado nunca como traballador deste concello en calquera dos
programas recollidos no paragrafo anterior ou en calquera outra relacion contractual co
Concello de Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi grave, sendo resultado da
apertura dalgun expediente de caracter disciplinario.

—Non poderan participar na mesma quenda do VIGO EMPREGA, duas persoas
pertencentes & mesma unidade de convivencia familiar. Ben sexan por consanguinidade
ou afinidade ata un segundo grado e/ou tefian relacion conxugal ou como parella de
feito.

—As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor,
temporal ou permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, e
mantendo esta situacion ata 0 momento da contratacion.

—Presentar a documentacion completa e en regra, requerida polo programa e polo SPEG
no prazo establecido na convocatoria. O incumprimento dos prazos implicara a
exclusion automatica do proceso de seleccion, non accedendo a persoa candidata a
fase de baremacion.

6. 6. REQUISITOS PROFESIONAIS, FUNCIONS E OBRIGAS

6.1. Descricién

Auxiliar administrativo: traballadores beneficiarios, recen titulados menores de 30
anos e en busca do primeiro emprego, desenvolveran funciéns de apoio
administrativo no Programa “Vigo Emprega”, encargados da mecanizacion de partes
de traballo diario, elaboracion de informes ou documentos e todas aquelas funciéns
de apoio en tarefas de caracter administrativo incluindo tarefas que conleven
atencion ao publico. O posto de auxiliar administrativo ten a slia propia categoria
profesional tal e como establece o Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de
referencia (beneficiarios/as)

Delineante e auxiliar topdgrafo: traballadores beneficiarios, recen titulados menores
de 30 anos e en busca do primeiro emprego, desenvolveran funcions de apoio a
xefatura de obra, encargados da elaboracion de orzamentos de obra, medicions e
traballos realizados, e todas aquelas funcions de apoio en colaboracion coa direccion
do programa e xefatura de obra. O posto de delineante a nivel salarial asimilase a
categoria de xefe administrativo e o posto de auxilar topdgrafo & categoria de oficial
administrativo tal e como establece o Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de
referencia (beneficiarios/as).

Técnico de PRL: Traballadores beneficiarios recen titulados menores de 30 anos e
en busca do primeiro emprego, desenvolveran funciéns de apoio ao equipo técnico
do Programa realizando funcions de control, e supervision das tarefas dos
traballadores en obra. Comprobando utilizacion de EPIS e roupas de Traballo,
asesoramento na implantacion adecuada das medidas de proteccion colectiva e
individual en obra, elaboracién de informes mensuais de seguimento, control de
roupas de traballo e establecimento de sistemas de seguimento coordinacion e
control das medidas a adoptar no programa no relativo a prevencién de riscos
laborais, a seguridade e saude laboral.

Capataces traballadores oficiais coa experiencia demostrable en posto de traballo
similar e teran ademais das funcidns propias de oficial a de colaborar coa xefatura de
obra na coordinacién de diferentes unidades de traballo en obra, colaboracién nos
aspectos relacionados coa loxistica de transporte e de distribucion de traballos e
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materiais ao grupo de oficiais a cargo, e aspectos relacionados co cumprimento da
normativa de prevencion de riscos laborais. Os oficios para os que se ofertaran
prazas de capataz de construcion.Serdn nomeados recurso preventivo, para as
obras que polas sUas especiais caracteristicas, requiran desa figura en cumprimento
da normativa vixente Este extremo ten como finalidade dar cumprimento ao que
establece o artigo 30 da lei 31/1995, de 8 de novembro de Prevencién de Riscos
Laborais, a sua reforma na lei 54/2003 de 12 de decembro, de reforma do marco
normativo de Prevencion de Riscos Laborais e no artigo 22 do Real Decreto 39/1997
do 17 de maio onde se aproba o regulamento dos servizos de prevencién, crease a
figura do “recurso preventivo”, definido polo miudo, no criterio técnico da direccion
xeral da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, n® 83/2010 sobre a presencia
de recursos preventivos nas empresas e nos centros de traballo no seu punto
primeiro: “supostos nos que é obrigatoria a presenza dos recursos preventivos, no
seu apartado B) establece como obrigatoria “cando se realicen actividades ou
procesos que reglamentariamente sexan considerados como perigosos ou con riscos
especiais”.

Oficiais de oficios nas diferentes especialidades que se indican nestas bases. Os
oficiais son persoas con experiencia demostrable nos diferentes postos de traballo,
con responsabilidades no control dos grupos de traballo, formacion, execucion dos
traballos en obra; e os oficiais condutores, con responsabilidades nos
desprazamentos de persoas e materiais as obras.

Peodns beneficiarios do Programa “Vigo Emprega”, seran aquelas persoas, sen
necesaria cualificacion previa no tipo de traballo a desenvolver, que executaran as
tarefas programadas seguindo as indicacions dos seus superiores, adquirindo unha
capacitacion e experiencia laboral que facilite a sta posterior inserciébn no mercado
de traballo normalizado.

Todas as persoas candidatas seleccionadas para formar parte do Programa “Vigo Emprega”
deberan obrigatoriamente subscribir un compromiso en virtude do cal, se comprometen a
levar a cabo as accions formativas que o equipo técnico considere oportunas, para favorecer
a sla posterior insercidn laboral. A negativa a subscribilo, supora a exclusiéon do proceso
selectivo e 0 seu incumprimento por parte dos/as beneficiarios/as durante o periodo de
contrato podera ser motivo de cese laboral, é dicir, a rescisién do contrato laboral.

6.2. Funcions, experiencia minima e formacién do persoal beneficiario cualificado

a) Persoal Técnico e Administrativo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ter unha idade menor ou igual a 30 anos, sen experiencia minima no posto e estar
en situacion de busca do primeiro emprego. As persoas candidatas, que tefian
traballado, e non acumulen unha experiencia laboral previa superior a 180 dias no
mesmo posto ao que se opta, considerarase en busca do 1° emprego.
Desenvolveran funcidéns de apoio a administrativa do programa “Vigo Emprega”,
encargados da mecanizacion de partes de traballo diario, elaboraciéon de informes
ou documentos e todas aquelas funcibns de apoio en tarefas de caracter
administrativo, incluindo tarefas que impliquen atencién ao publico.

As persoas candidatas nesta categoria deberan presentar o diploma ou certificacion
de estar en posesion da formacién académica correspondente: formaciéon profesional
de grado medio ou superior.
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* O posto de auxiliar administrativo ten a sta propia categoria profesional tal e como
establece o Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as).

DELINEANTE E AUXILIAR TOPOGRAFO

« Ter unha idade menor ou igual a 30 anos, sen experiencia minima no posto e estar
en situaciéon de busca do primeiro emprego. As persoas candidatas, que tefian
traballado, e non acumulen unha experiencia laboral previa superior a 180 dias no
mesmo posto ao que se opta, considerarase en busca do 1° emprego.

* Desempefio de funciéns de coordinacion de traballos relacionados coa execucion de
obras, mediciéns, elaboracion de presupostos, apoio en funciéns de seguimento e
control aos membros do equipo técnico.

* As persoas candidatas nesta categoria deberan presentar o diploma ou certificacion
de estar en posesion da formacién académica correspondente: formacién profesional
de grado medio ou superior.

* Control e responsabilidade no cumprimento da normativa e instruciéns do superior en
relaciéon & prevencion de riscos laborais.

TECNICO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

* Ter unha idade menor ou igual a 30 anos, sen experiencia minima no posto e estar
en situaciébn de busca do primeiro emprego. As persoas candidatas, que tefian
traballado, e non acumulen unha experiencia laboral previa superior a 180 dias no
mesmo posto ao que se opta, considerarase en busca do 1° emprego.

» Desemperio de funcions de coordinacién de traballos relacionados coa Prevencién, a
seguridade e a saude na execucién das obras, coordinacion e definicion de
elementos de proteccion colectiva e individual nas diferentes obras, elaboracion de
informes sobre PRL, apoio en funcions de seguimento e control aos membros do
equipo técnico.

* As persoas candidatas nesta categoria deberan presentar o diploma ou certificacion
de estar en posesion da formacién académica correspondente: Ciclo formativo de
Formacién Profesional de Técnico Superior de Prevencién de Riscos Profesionais.

« Control e responsabilidade no cumprimento da normativa e instruciéns ao persoal de
obra en relacién a prevencion de riscos laborais.

b) Persoal de obras e servizos

CAPATAZ

» Distribucion do traballo entre o persoal da sua unidade, asi como dos instrumentos,
maquinaria e materiais necesarios para a sia execucion.

* Programacion, coordinacion, supervision e control do persoal 6 seu cargo e dos
traballos a realizar de acordo coas ordes e instrucions recibidas dos seus superiores
Xerarquicos.

* Control e responsabilidade da cantidade e calidade do traballo realizado, asi como
da utilizaciéon dos instrumentos, maquinaria e materiais empregados.

* Control e responsabilidade no cumprimento da normativa e instruciéns do superior en
relacién & prevencion de riscos laborais.

e Serdn nomeados recurso preventivo, para as obras que polas slas especiais

caracteristicas, requiran desa figura en cumprimento da normativa vixente. Sera, en
todo caso, obrigatorio para os capataces contratados, a aceptacion deste extremo,
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como obriga ineludible, a non aceptacién deste requisito conlevara a rescisién da
relacion laboral. Os candidatos que non acrediten a formacién basica en Prevencién
de Riscos laborais de 60 horas, recibiran esta, como formacion inicial para poder
desenvolver as funciéns propias do recurso preventivo.

Realiza-las actividades que impliquen a responsabilidade dunha unidade de traballo
que poidan ser realizadas por un ou varios traballadores do seu grupo ou grupos
inferiores.

Instruir ao persoal no periodo de formacion teorico practico inicial e en obra, nos
traballos propios da sUa especialidade.

Colaborar na organizacion do transporte de persoal e materiais as unidades de obra
asignadas.

Posuir a experiencia e/ou formacién que acredite a categoria de capataz no oficio
correspondente.

Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria
minima que se valorara neste posto sera do grupo de cotizacion 6 segundo establece
o Informe de Vida Laboral e que ademdis figure como capataz ou encargado
segundo vefa recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu
defecto, ndbminas.

OFICIAL

Poden desempeniar funcions de docencia, especialmente no periodo de formacion
tedrico-practica inicial, e na execucién das diferentes obras e servizos.

Tera a responsabilidade da execucion das obras en colaboracion cos capataces,
encargada e xefe de obra.

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas no relativo a
saude laboral e & prevencién de riscos laborais.

Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de oficial no oficio ao
que opta. Valorarase a formacioén recibida.

Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria
minima que se valorard neste posto serd do grupo de cotizacién 8 ou 9 segundo
establece o Informe de Vida Laboral e como oficial de 12 ou 22, segundo vefa
recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto,
néminas.

OFICIAL CONDUTOR

Funcions de desprazamento e transporte de materiais e persoas as obras e demais
lugares de traballo, coidado de materiais de traballo, en todo tipo de vehiculos,
dende turismos ata camiéns de mais de 3.500 kg, manexo de grias e guindastres.
Os condutores deberan estar en posesion de tédolos permisos Profesionais e de
conducir, obrigatoriamente B, C, D, E, necesarios para a realizaciéon das funcions
sinaladas, actualizados e en vigor.

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas no relativo a
saude laboral e & prevencién de riscos laborais.

Experiencia minima de 2 anos como condutor de vehiculos. A categoria minima que
se valorara neste posto sera do grupo de cotizacién 8 ou 9 segundo establece o
Informe de Vida Laboral e como oficial de 12 ou 22 segundo vefia recollido nos
contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.
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7.

FASES DO PROCESO DE SELECCION

Publicacion na prensa local e taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, do inicio do
procedemento de seleccion de candidatos ao programa.

Realizar a solicitude de persoas candidatas as oficinas do SPEG, segundo os
criterios de valoracion establecidos nas bases de convocatoria.

Comprobacion da documentacién requerida e o cumprimento de requisitos basicos.
As persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases serdn rexeitados e
non accederan a fase de baremacion. Se a comision de seleccion asi o
considera, solicitarase as oficihas do SPEG a ampliacion das ofertas
presentadas.

Baremacion das persoas candidatas ao proceso de seleccion.

Publicacion das listaxes de candidatos baremados coa convocatoria & proba escrita
e proba practica.

Realizaciébn de proba escrita e proba practica. A orde de realizacién, destes

instrumentos de valoracion persoal, podera ser modificado pola comisién de
seleccion encargada de desenvolver o proceso selectivo.

Publicacion da listaxe de persoas candidatas seleccionadas e a contratar e listaxe de

substitucions para cubrir posibles baixas e/ou renuncias.

As persoas discapactiadas candidatas seleccionadas deberan aportar o informe EVO

onde se acredite a compatibilidade da minusvalia coas tarefas a desenvolver no
posto de traballo ao que se presenta.

En todo caso, as persoas candidatas, teran a obriga de informar expresamente do
seu estado bioléxico se tefien discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou cando
se atopen en situacidns transitorias, que non sexan compatibles coas exixencias
psicofisicas dos respectivos postos de traballo aos que optan.

Formalizacion dos contratos laborais-temporais, pola Alcaldia-Presidencia.

8. CONVOCATORIA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS.

A Xunta de Goberno Local, a proposta do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego,
determinard no momento da convocatoria de seleccion de beneficiarios/as:

1.

3.

4.
e

Aprobar o nimero de persoas beneficiarias a contratar en cada posto de traballo do
programa “VIGO EMPREGA”.

Nomear a Comision de Seleccion conforme se establece no punto 11 das presentes
bases.

Baremacion dos expedientes persoais/profesionais

A Comisién de Seleccion realizara a proba escrita e probas practicas aos candidatos
candidatas remitidos polo Servizo Publico de Emprego que superen os baremos

minimos aprobados pola Xunta de Goberno Local.

5.

Proba Escrita (maximo 2 puntos)

A proba ter4d un minimo de vinte (20) preguntas e, debera ser capaz de avaliar a
actitude e interese que demostra a persoa candidata, na participaciébn no programa,
e a posible adecuacién do seu perfil & finalidade do mesmo.
* Realizaraselles &s persoas candidatas e valoraranse: aspectos ocupacionais,
rasgos de persoalidade, actitude ante o programa. Incidirase en aspectos
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vencellados a busca de emprego, a orientaciéon persoal, a formacién para o
emprego, o interese polo desempefio e o rendemento.

* Solicitarase informacion as persoas candidatas sobre: as condicions sociola-
borais do contrato e as caracteristicas da contratacion, o estado animico, o
estado fisico, o interese polo emprego, competencias profesionais e cofiece-
mentos relacionados co posto.

* Os puntos obtidos nesta fase sumaranse 0 resto das puntuacions acadadas,
sempre que a persoa candidata non obtefia a calificacion NSNM (non supera
a nota minima), consideraranse NSNM as persoas candidatas que obtefian
unha puntuacién igual ou inferior a 1 punto.

* As persoas candidatas con unha de “NSNM”", sera excluida do proceso de se-

leccion.
6. Proba practica (maximo 4 puntos)
. A Comisién de Seleccion propora as probas practicas relacionadas coas

funciéns e tarefas do posto de traballo. Valoraranse competencias basicas
donde os candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacioandas
co oficio e os cofiecementos técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas
por asesores técnicos do programa Vigo Emprega e dos diferentes Servizos
Municipais que colaboran no desefio, control e concreciéon técnica desta
avaliacion.

. Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios, as pro-
bas realizaranse para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento
da profesidén. As probas desefianse conforme a profesion e as labouras mais
comuns que se tefien previsto desenvolver, conforme as obras aprobadas pola
Xunta de Goberno Local.

. Pebns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de fe-
rramentas e utilizacion das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa
necesaria experiencia practica en: obras publicas, xardineria ou limpieza.

. No caso de obter unha puntuacién igual ou inferior a 1 punto,
considerarase “NSNM” e quedara excluida do proceso de seleccion.

7. Publicacién das listaxes de admitidos a contratar e listaxe de suplentes.

9. BAREMACION DE CANDIDATOS/AS A BENEFICIARIOS/AS

Dada a natureza e especiais caracteristicas do Programa VIGO EMPREGA, o
procedemento de seleccion tera en conta, as diferentes facetas das persoas beneficiarias
candidatas ao posto de pebn, concretamente:

9.1. Tentarase unha distribucion que permita cando menos a presenza de:

1. 3% persoas con discapacidade que poidan desempefiar as funciéns do
posto de traballo

2. 30% persoas menores de 30 anos, dos que o 50% sera o primeiro
emprego.
1. 30% mulleres
3. 19% persoas maiores de 45 anos.
4. 18% persoas paradas de longa duracién.
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* Levar un minimo de 1 ano inscrito ininterrompidamente como demandante de

emprego nas oficifias do Servizo Publico de Emprego, contando dende a data
de solicitude de candidatos nas oficinas do SPEG e non superar, neses doce
meses anteriores, mais de 90 dias traballados.

9.2. Baremaranse 0s colectivos para o posto de Peon segundo o seguinte cadro:

COLECTIVO PUNTUACI
ON
Persoa discapacitada 1
Muller 1
Xovenes menores de 30 anos. 1
Maior de 45 anos 0,5
Desempregado/a de longa duracion 0,5

9.3. Valorarase: a experiencia laboral formacién e outros méritos directamente relacionados
coa actividade a desenvolver do persoal técnico e administrativo capataces e oficiais.

»  Experiencia laboral, imprescindible 2 anos como minimo na mesma categoria.
0,1 puntos/mes. (maximo 5 puntos)

e Formacion (méaximo.3 puntos)
Relacionada co posto (recibida ou impartida) :.

Por cada curso de entre 20 e 49 horas 0,10
Por cada curso de entre 50 e 99 horas 0,20
Por cada curso de entre 100 e 199 horas 0,30
Por cada curso igual ou superior a 200
0,40
horas
Relacionada coa Prevencion de Riscos Laborais
Curso basico de Prevencion de entre 0 e 0,20
30 horas
Curso de Prevencién de entre 31 e 50 0,40
horas
Curso de Prevencién de mais 50 horas 0,60

Relacionado directamente coa especialidade:

Tarxetas ou carnet profesionais 0,50

9.4. Aplicaraselles unha puntuacion extra

* As persoas candidatas ao posto de pedn que non perciban ningunha renda ou subsi-
dio, 1 punto.

* Persoas candidatas ao posto de oficial, capataz e persoal técnico administrativo
beneficiario que non perciban ningunha renda ou subsidio 0,5 puntos.
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10. LISTAXES DE SUBSTITUCIONS.

As persoas candidatas/os que non foran contratadas e tiveran superado o proceso selectivo,
formaran parte dunha lista de substitucions ordeada en funcién da puntuacién obtida, de
maior a menor, aos efectos de poder ser contratados para substitucions ou renuncias
doutros/as traballadores/as”, para este programa de emprego e para postos de igual
categoria e cualificacion.

11. COMISION DE SELECCION

O d6rgano de seleccion terda caracter colexiado, actuando tdédolos membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do
Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Tecto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Composicién:
e O Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e no
caso da creacion de mais dunha comision, funcionario/a o laboral fixo relacionado
COos postos a seleccionar..

e Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo que actuara como Secretaria/o.
e Tres técnicos/as funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo.

Poderan nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e
cumprindo co disposto no art. 60 do TREBEP.

A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervirA con voz e sen voto, con
funcibns de asesoramento legal ao 6rgano de seleccidon, custodia dos exames e actas,
elaboracion de actas e acordos e informe xuridico en relacion cos recursos administrativos
gque poidan presentarse contra 0s actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente
debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do
Réxime Xdridico do Sector Publico.

Todolos membros da Comision de Seleccidén seran propostos polo Concelleiro de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulacion igual ou superior a do posto ofertado, debendo comparecer
todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

O drgano de seleccidon en canto & sta composicion e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra
normativa legal vixente de aplicacion.

Da valoraciéon gque a Comisién de Seleccién realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comisién de seleccion contara co asesoramento técnico do persoal funcionario do servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego que estime necesario. Os membros da comision de
seleccion e 0s seus asesores especialistas, percibiran como resultado da sUa participacion
na mesma, as dietas que a normativa en vigor establece.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos persoais das
persoas candidatas a Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
cos Sindicatos, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de convocatoria,
cumprindo os requisitos establecidos no Real Decreto 1720/2007 do 21 de decembro polo
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gue se aproba o regulamento da Lei 15/1999 do 13 de decembro de proteccion de datos de
caracter persoal.

12. OUTRA INFORMACION PARA AS PERSOAS CANDIDATAS.

A formalizacién, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente aos
aspirantes seleccionados, estaran suxeitos, (ademadis do estipulado no aptdo 4 dunha
duracién temporal propia do Programa “Vigo Emprega” por convocatoria, dun maximo de 6
meses), as limitacions legais establecidas no art. 15.5, do Estatuto dos Traballadores,
modificado pola Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego, vixente dende o 1 de xullo do 2006, (disposicion adicional cuarta do RD Lei
5/2006), que fixa entre outros que a duracidbn dos contratos das persoas aspirantes
seleccionadas: maximo 24 meses nun periodo de 30, para 0 mesmo posto de traballo, sexa
OouU hon 0 mesmo contrato, circunstancia da cal se emitira informe previo a contratacion pola
xefatura do servizo que corresponda, sobre dito cumprimento dos aspirantes seleccionados,
e ademais 0 disposto no Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei
2/2009, do 23 de xufio, de maodificacién do texto refundido da Lei da funcién publica de Gali-
cia, aprobado por o Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo e demais lexislacién de
aplicacion, formalizandose o contrato s6 &s persoas aspirantes seleccionadas que cumpran
COS requisitos expostos, circunstancia da que se informa aos/as aspirantes.

- Fotocopia do certificado de discapacidade e/ou incapacidade
emitido polas entidades competentes, nos casos que proceda, e a discapacidade
sexa igual ou superior ao 33%. Solicitardse &s persoas candidatas con caracter
previo & contratacion, o informe de compatibilidade do EVO onde se acredite a
compatibilidade da minusvalia coas tarefas a desenvolver do posto de traballo ao que
se presenta. No caso de enfermidades crénicas, lesiébns ou problemas de saude, as
persoas candidatas, terdn a obriga de informar a comisién de seleccion, e en todo
caso, deberan presentar certificacion meédica que acredite o estado biol6xico
compatible, da persoa candidata coas tarefas e funciéns a desenvolver no posto de
traballo ao que se presenta.

. Mais informacion:
Poderan consultarse as bases do proceso de seleccion nas dependencias do
programa VIGO EMPREGA (no Parque Central de Servizos do Concello), asi como
na paxina web http://www.hoxe.vigo.org. e no taboleiro de anuncios do Concello.

18(1230).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DA UGT DE VIGO NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO
MEDIANTE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO ACTIVIGO. EXPTE.
13314/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 19/09/16,
e o informe de fiscalizacion do 23/11/16, dase conta do informe-proposta do
29/11/16, asinado polo xefe do Servizo de Desenvolmento local e Emprego e o
concelleiro delegado de dito Servizo, que di 0 seguinte:
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http://emprego.vigo.org/

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua cidada-
nia, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién desta co merca-
do laboral, asi como o fomento do emprego no pequeno comercio mediante a creacion de
redes de establecementos en espazos abertos e colaborativos que permitan unha mellor di-
namizacion do mesmo cara a creacion de emprego estable e de calidade, procurando que
0s custes do convenio de colaboracién coa organizacion sindical sexan inferiores aos que
asumiria o Concello de asumir estas funcions propias conforme aos seus estatutos da Union
Comarcal de UGT de Vigo e, tendo en conta que o desenvolvemento destas actividades de
fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos ultimos anos e moi
especialmente nos tres dltimos anos, mediante a sinatura de convenios de colaboracion con
asociacions de empresariais, sindicais e outras, para a potenciacion das contratacions de
persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacion e experiencia no
desenvolvemento das suas actividades profesionais, polo que conforme establece a Lei
5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién local, no seu
artigo 3.- “En patrticular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacién de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

”

O Concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, esta a executar novas
iniciativas de fomento do Emprego de cara a incidir directamente na mellora da empregabili-
dade da cidadania viguesa.

A continuacioén das iniciativas de fomento do Emprego, xurden para dar resposta a proble-
matica que ten esta cidade en relacidon coa xente moza e as persoas desempregadas de
longa duracién, motivada na sta maior parte pola situacién econémica actual.

- Dentro destas iniciativas de fomento do Emprego para o ano 2016, se pretende
mediante campafias de informacion, a potenciacion do emprego das persoas mais
vulnerables cara a recuperar a ilusion pola incorporacion ou reincorporacion 6 mercado
laboral, e para elo é preciso pofier a sua disposicion canta informacién e orientacion sexa
posible, e moi especialmente da xente moza e das persoas desempregadas de longa
duracion e que se concretan na realizacion dunha serie de actividades informativas e
participativas, fomentando mediante o cofiecemento e, a sua implicacion a creacion de em-
prego, de tal xeito que lles aporte unha mellor posicién para a sus incorporacion ao mundo
laboral. Estas actividades enmarcanse dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
da Administracion Local, puidendo promover toda clase de actividades e prestar cantos
servizos publicos contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions dos vecifios e
vecifias e, dentro destes, a prestacion dos servizos de xeito mais eficaz o que redundara
nunha mellor promocién e reinsercion social, en concordancia co establecido Lei 5/2014, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion local.

A “Unién Comarcal de UGT de Vigo”, solicita a través dun escrito presentado no Rexistro
Xeral do Concello de Vigo o pasado 22 de xullo de 2016, co n° de documento 160101456, a
colaboraciéon do Concello de Vigo para a subscripcion dun convenio que a través dun pro-

S. ord. 02.02.16



xecto de informacion e difusion, destinado preferentemento as persoas mozas e as desem-
pregadas de longa duracion.

Este convenio de colaboracion ten previstas as seguintes actividades:

» Accidns participativas e presenciais de informacién e difusion o Plan de Garantia Xuvenil
e o0 Programa de Activacion para o emprego.

* Reunions de traballo.

» Xornadas.

* Charlas informativas

* Accibns de informacion e difusion a través das TIC's.

» Elaboracién de materiais informativos e divulgativos.

Actividades e obxectivos que non minoran en ningin momento os principais obxectivos mu-
nicipais de fomento do Emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de se-
guido:

v' Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado
na xeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e impli-
cadas no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en empresas competiti-
vas con emprego de calidade.

v' Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mantemento das iniciativas
emprendedoras como forma de creacion de emprego.

v’ Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan aos servizos de
emprego deste concello.

v’ Establecer procedementos de transicion de ensino regrado ao mundo laboral.
v Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente aos colectivos con mais dificultades de insercién no mercado de
traballo para evitar os posibles riscos de exclusiéon social.

v’ Potenciar a creacién de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de
mellora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

v’ Establecer procedementos de participacion dos axentes socioeconémicos no desefio,
execucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en to-
das as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindi-
cais, empresariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions
de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

—A aportacién por un importe total de 22.000,00 € do Concello de Vigo, a “Unién Comarcal
de UGT de Vigo”, se realiza pola necesidade de axudar e informar a colectivos con grandes
dificultades de insercién, como é o caso das persoas mozas e dos desempreados de longa
duracién da cidade de Vigo e a sUa bisbarra, tendo en conta que a “Unién Comarcal de UGT
de Vigo” é unha organizacion que ten unha importante presenza na clase traballadora, o que
lles permitiré desenvolver o proxecto presentado, o que permitira mellorar as posibilidades

de insercion laboral destes colectivos.
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O orzamento necesario para cubrir 0s custes salariais do persoal que se precisaria polo
Concello de Vigo, para desenvolver unha campafia destinada a axudar as persoas mais vul-
nerables a recuperar a ilusion pola incorporacién ou reincorporacion 6 mercado laboral, e
pofier & sua disposicion canta informacién e orientacion sexa posible, medainte accions par-
ticipativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Garantia Xuvenil e o Programa
de Activacion para o emprego, desenvolver reuniéns de traballo, xornadas e charlas infor-
mativas e outras accions de informacion e difusion a través das TIC's, asi como a elabora-
cion de materiais informativos e divulgativos, superaria ampliamente o importe total do pre-
Visto no convenio para salarios ainda sen engadir os custes de gastos correntes solicitados
e que en todo caso terian que ser asumidos polo Concello.

Doutra parte a contratacion do servizo con empresas adicadas a esta actividade seria por
un prezo moi superior, en todo caso, a achega municipal ao convenio.

Ademais dos custes propios do persoal (19.000 €), establécense uns gastos necesarios
para o desenvolvemento das accions previstas ho convenio e que suman a cantidade total
de 3.000 € (1.000 € para desprazamento de persoal e ponentes, 500 € para aluguer de ins-
talacions, 1.000 € para eleboracion e distribucion de materiais e 500 € para outros gastos),
0 resto dos gastos necesarios para desenvolver o proxecto (instalacions, teléfono, electrici-
dade, equipamento, etc) seran asumidos pola propia entidade.

Tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (01/07/2016 ao 30/10/2016), as imputa-
cions a efectos orzamentarios sera contra a partida 2410 4800001 “Convenio UGT Fomento
do emprego”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2016.

Establécese a inexistencia de relacion laboral entre as persoas traballadoras directa ou indi-

rectamente beneficiarias da subvencion que se pretende conceder a “Unién Comarcal de
UGT de Vigo” e o Concello de Vigo.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en to-
das as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sindi-
cais, empresariais e sociais mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions
de caracter sociolaboral, as cales redundan no beneficio da cidade.

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non ba-
sicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio,; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais € as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as nhormas de dereito privado.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Conforme ao informe favorable de intervencion de data 23/11/2016, con relacién ao Conve-
nio de colaboracion coa Union Comarcal de UGT De Vigo para o ano 2016, se ten realizado
as seguintes modificacions no expediente:

* Acheganse certificados actualizados:
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» Seguridade Social: 20/10/2016
* Xunta de Galicia-Conselleria de Facenda: 20/10/2016

* Agencia Tributaria: 20/10/2016
Concello de Vigo: 10/11/2016

* No texto do convenio se recollen as modificaciéns seguintes:
o Modificase a data de vixencia do convenio ata o 31/12/2016, para adecuar a

mesma a demora na tramitacion.
o Modificase a data maxima de xustificacién do convenio, establecendo como tal o
10 de decembro de 2016.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos
seguintes acordos:

» Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a “Unién Comarcal de UGT de Vigo”, con CIF: G15383011.

* Autorizar o gasto de 22.000 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410 4800001 “Convenio UGT Fomento do emprego”, dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2016, e comprometer o mesmo a favor
da “Unién Comarcal de UGT de Vigo”, para o cumprimento dos obxectivos recollidos no
convenio de colaboracion.

* Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos, D. Santos Héctor Rodriguez Diaz, para asinar o citado convenio.

* Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion na Base
de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transpa-
rencia do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “UNION
COMARCAL DE UGT DE VIGO” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO MEDIANTE O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO ACTIVIGO.

Na Casa do Concello de Vigo, de de dous mil dezaséis.

REUNIDOS
Dunha parte, Don Santos Héctor Rodriguez Diaz co DNI 36008431-E, na sua calidade de
concelleiro-delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de
delegaciéns da Alcaldia de 6 de febrero de 2013 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 8
de febrero de 2013), con enderezo na Praza do Rei nim. 1, 36202 de Vigo, e CIF
P3605700-H.
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Doutra parte, Don José Luis Fernandez Celis co DNI 34939808W en calidade de Secretario
de Organizacion e Administracion da “UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
GALICIA”, facultado por acordo de 12/07/2016 pola Comision Executiva de Galicia da pro-
pia entidade, con domicilio social en Rua Garcia Barbdn, 67 36201 de VIGO e CIF
G15383011.

Actlan ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan reco-
flecéndose reciprocamente a capacidade suficiente par asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da
sUa cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta
co mercado laboral, asi como o fomento do emprego no pequeno comercio mediante a crea-
cion de redes de establecementos en espazos abertos e colaborativos que permitan unha
mellor dinamizacién do mesmo cara & creacion de emprego estable e de calidade, procuran-
do que os custes do convenio de colaboracion coa organizacion sindical sexan inferiores
aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions propias conforme aos seus estatutos
da Unién Comarcal de UGT de Vigo e, tendo en conta que o desenvolvemento destas
actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito continuado nos
tltimos anos e moi especialmente nos tres ultimos anos, mediante a sinatura de convenios
de colaboraciéon con asociacions de empresariais, sindicais e outras, para a potenciacion
das contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter unha maior formacién e
experiencia no desenvolvemento das sUas actividades profesionais, polo que conforme
establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacidon e sustentabilidade da Administracion
local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas
competencias:

a) A continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

A estratexia polo emprego que supdn esta iniciativa non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accions de colaboracion co entramado laboral, educativo, ve-
cifial e social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configirase como a
slla maxima concrecién, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a intera-
cion da cidadania co mercado laboral, asi como a potenciacion do emprego das persoas
mais vulnerables cara a recuperar a ilusién pola incorporacion ou reincorporacion 6
mercado laboral, e para elo é preciso pofier a sta disposicion canta informacion e
orientacion sexa posible, e moi especialmente da xente moza e das persoas desem-
pregadas de longa duracion e que se concretan na realizacion dunha serie de activi-
dades informativas e participativas, fomentando mediante o cofiecemento e, a sta impli-
cacién a creacion de emprego, procurando que os custes do convenio de colaboracién se-
xan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funciéns propias a Union Comar-
cal de UGT de Vigo.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar median-
te a contratacion directa ou indirecta e a formacién de persoas desempregadas o maior na-

S. ord. 02.02.16



mero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de persoas desempregadas na nosa Ci-
dade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a colaboracion coa Unién
Comarcal de UGT de Vigo.

A colaboracion coa Unién Comarcal de UGT de Vigo, dentro do marco do fomento do em-
prego, permitira que por medio da instrumentacidn de novos contratos laborais si fora neces-
ario e do persoal do propio sindicato, con un gran cofiecemento do entorno laboral e expe-
riencia no apoio as persoas mozas e as persoas desempregadas de longa duracion,
permitirhd desenvolver politicas de busca de emprego, de tal xeito que lles ppermita a sta
incorporacion ao mundo laboral.

MANIFESTAN

l.- - Que a Union Comarcal de UGT de Vigo, conforme a sua proposta presentada no rexistro
xeral do Concello de Vigo o pasado dia 22 de xullo de 2016 co n° de documento 160101456,
ten entre outros, 0s seguintes obxectivos:

» Accibns patrticipativas e presenciais de informacion e difusion o Plan de Ga-
rantia Xuvenil e o Programa de Activacion para o emprego.

Reunions de traballo.

Xornadas.

Charlas informativas

Acciéns de informacion e difusion a través das TIC's.

Elaboracion de materiais informativos e divulgativos.

Calquera nova contratacion que poids realizarse para a consecucion destes obxectivos de-

bera cumprir coa condicion de ser persoa desempregada e empadroada na nosa cidade e
sera coordinada e apoiada desde a propia entidade.

YV VVYVY

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a Union Comarcal de UGT de Vigo, a condicion de
participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no que
a mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asu-
me a tarefa de colaborar con todos os entes, organismos, administracions, axentes sociais,
etc, mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de laboral-formativo e
experiencial que permitan lograr que as persoas traballadoras sexan actores clave na mello-
ra da situacion de crise actual fomentando a contratacién dos colectivos mais desfavoreci-
dos, asi como de persoal cualificado cara a mellora da stia empregabilidade redundando no
beneficio da cidade en xera, e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren singu-
lares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a
situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como a presenza que ten a Union Comarcal de UGT de Vigo entre

as persoas desempregadas de todos 0s sectores e idades, e a falta de persoal especializa-
da na elaboracion deste tipo de traballos de difusion, e a existencia dunha partida nominati-
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va nos orzamentos do Concello de 2016, para o desenvolvemento dun convenio coa UGT
para o fomento do emprego, xustifican a slla concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente, os intervintes conclien o presente
convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto de des-
envolver un proxecto de axudar as persoas mais vulnerables a recuperar a ilusién pola in-
corporacién ou reincorporacion é6 mercado laboral, ao por a disposicion deles canta informa-
cion e orientacion sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campaiia a nivel muni-
cipal, dividida en diversas liflas de actuacion, encamifiadas a mellorar as expectativas de
emprego da xente moza e das persoas desempregadas de longa duracion.

V.- Que a Unién Comarcal de UGT de Vigo non esta incursa en prohibicién para ser benefi-
ciaria das subvencions obxecto da Lei de subvencidons de Galicia, achase ao corrente das
sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figu-
ran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e hu-
manitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Unién Comarcal
de UGT de Vigo, o Concello de Vigo e a dita organizacién sindical convefien a sta colabora-
cion no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Unién Comarcal de UGT de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo
en canto desenvolver un proxecto de axudar as persoas mais vulnerables a recuperar a ilu-
sion pola incorporacién ou reincorporacion é mercado laboral, ao por a disposicion deles
canta informacioén e orientacion sexa posible, mediante o desenvolvemento dunha campafia
a nivel municipal, dividida en diversas liflas de actuacién, encamifiadas & mellorar as expec-
tativas de emprego da xente moza e das persoas desempregadas de longa duracién.

Asumir a programacioén, organizacion e xestidon, sempre co acordo do servizo xestor (a con-
cellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos), das se-
guintes actividades:

« Accidns participativas e presenciais de informacion e difusién o Plan de Garantia Xu-
venil e o Programa de Activacion para o emprego, mediante:

O Reuniéns de traballo.
O Xornadas.

O Charlas informativas

« Accidns de informacion e difusién a través das TIC's.
» Elaboracion de materiais informativos e divulgativos.

« As contratacions seran exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2016.
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« Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Vo-
luntariado e Relacion con Sindicatos, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a
desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite
ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion
minima de 5 dias naturais & data da sua realizacion.

+  No emprazamento das acciéns e na paxina inicial da web da entidade debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

« Calquera edicién, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas acciéns
deste convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o
logotipo oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos- como patrocinador das accions, sendo esta
cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

- Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das activi-
dades.

« Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

«  Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

- En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

9. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
10. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de UGT de Vigo.

11. Conceder directamente & Union Comarcal de UGT de Vigo unha subvencién por im-
porte de 22.000,00 €, dos 19.000,00 € corresponden aos custes salariais e de seguri-
dade social do persoal de nova contratacion e da propia entidae e 3.000,00 € para ou-
tros gastos, necesarios para o desenvolvemento do proxecto, como contrapartida do
estipulado no presente convenio, con cargo & partida 2410 4800001 “Convenio UGT
Fomento do emprego”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacién de persoal, xestion e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta comunica-
cién deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da

actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.
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Cuarto.- Para facilitar a administraciéon do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifi-
gue o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restan-
te ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como
se establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto Optase por non esi-
Xir ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a conce-
sion da subvencion ou se reduciran ha execucion da actividade conveniada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencion
na mesma proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada aos fondos re-
cibidos.

Sexto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada
obxecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da activi-
dade. A devandita difusibn cumprird os seguintes requisitos:

—A informacion, especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.

—En toda informacién gréafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das acti-
vidades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansta achega econémica.

—A entidade beneficiaria someterd a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal.
De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolve-
mento Local e Emprego da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntaria-
do e Relacion con Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencién se rexistrard na BDNS no momento da concesién do conve-
nio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal
de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

v O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con

Sindicatos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a sta representacion nou-
tro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
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4 Tres vocais:
* Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
* Dous membros da Unién Comarcal de UGT de Vigo.
Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de
Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
A Comisién quedara constituida trala stia primeira reunion, estas realizaranse de forma ordi-
naria todos os trimestres na data en que se indique na sesién constitutiva, en todo caso para
a sua valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros
que incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funcions que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comision, as seguintes:
» Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
» Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relaciéon coas contratacions rea-
lizadas.

Décimo.- A beneficiaria, antes do 10 de decembro de 2016 debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fon-
dos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos
gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe,
procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financia-
ran tameén a actividade subvencionada.

A xustificacidn debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun ba-
lance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade gue foi obxecto da subvencidn foi executado na sla totalidade e o
seu custo total foi de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factu-
ra e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admiti-
ran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias pre-
vistas no Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo que se aproba o Regulamento
polo que regulan as obligacions de facturacion. Nestas facturas computarase o gasto acredi-
tado deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencién do dito imposto. Non/Sera preciso
gue nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que
0s mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cum-
primento da finalidade para a que se concedeu a axuda.

As retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:
* Copia autenticada do contrato.

* Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
+ Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
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* Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.
» Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo), que
xustifique o pagamento das ndminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora do convenio
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da axuda
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a axuda conveniada; indicando-
se neste caso 0 importe exacto que resulte afectado. A copia do xustificante orixinal estam-
pillado se incorporard ao expediente e a area xestora da convenio procedera & devolucion
do orixinal.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
trancorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o Organo
administrativo competente, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable
de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién
da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro
y demas responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das
sancions que, conforme 4 Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar
estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de
Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xu-
llo e 0 30 de outubro de 2016.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da axuda sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado
e Relacion con Sindicatos. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a activi-
dade obxecto da subvencion.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas
funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:
* Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcion do comportamento que fundamenta a concesion da axuda.
* Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente.
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* Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado
sétimo do convenio.

* Resistencia, escusa, obstrucidon ou negativa as actuacions de comprobacion e
control financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou
de conservacién de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar
o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade
e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Union Euro-
pea ou de organismos internacionais.

* Incumprimento das obrigas impostas pola administracion &s entidades colabora-
doras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo
da concesion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se
conseguen 0s obxectivos, se realiza a actividade, se executa 0 proxecto ou se
adopta o comportamento que fundamenta a concesién da axuda.

* Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colabora-
doras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo
da concesion da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a imposibili-
dade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do
obxectivo, a realidade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a
concorrencia de subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finali-
dade, procedentes de calquera administracion ou entes publicos ou privados, es-
tatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucion si-
fiificativa da actividade obxecto do convenio, traducible a termos econémicos en funcion do
proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcién. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto.- En canto as infraccidéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento, para a sta aprezacion e imposi-
cion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Ga-
licia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procede-
mento para o exercizo da potestade sancionadora

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e 0s do seu repre-
sentante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é
a instruccion do procedemento para a concesion da axuda obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o segue-
mento e comprobacién da actividade realizada e demais actuacions previstas en orden a
conclusion do proceso, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administra-
tivo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Empre-
go dependente da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
con Sindicatos.
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A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Empre-
go, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na
concesién dunha subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que
non derivard en ningun tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado
directa ou indirectamente pola Uniébn Comarcal de UGT de Vigo no desenvolvemento das
actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Vixésimo.- O periodo de vixencia do convenio remata 0 31 de decembro de 2016.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2016.

19(1231).- PROPOSTA DE CONCESION DE USO PRIVATIVO DO INMOBLE
SITO EN RUA PRINCIPE 54 A “FUNDACION MARCO”. EXPTE. 19795/240.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
23/11/16, dase conta do informe-proposta do 26/10/16, asinado polo xefe do Servizo
de Patrimonio, a xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial e o concelleiro
delegado de Patrimonio, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION:

—L 7 /1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

—L 33/2003 de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas (LPAAPP).

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

—RDL 3/2011 de 14 novembro, do Texto Refundido da Lei de contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

—RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais. (RBEL).

ANTECEDENTES DE FEITO:
PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local en sesion de 15 de xullo de 2016, acordou aprobar

inicialmente o Prego de clausulas administrativas que rexera a concesion administrativa do
uso privativo do local municipal do num. 54 da rta Principe, consonte 6 texto que figura no
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anexo |, e someter a informacién publica polo prazo de trinta dias o prego de clausulas
administrativas aprobados.

SEGUNDO.- No periodo de informacion publica, mediante edicto publicado no BOP n° 156
en data 17/08/2016 polo prazo e procedemento regulamentario, 6 que se someteu o prego
de condiciéns administrativas aprobado, non foron formuladas alegaciéns o mesmo, segun-
do resulta da certificacion da Secretaria de Goberno Local de data 23/09/2016.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- A ocupacion do dominio publico municipal suxetase ao réxime xuridico previsto
no ordeamento xuridico para o outorgamento das concesions administrativas de dominio e
en concreto a regulacion que das mesmas se conten no capitulo 1° do titulo Il da Lei
33/2003 de 3 de novembro de Patrimonio das Administracions Publicas e no capitulo IV do
Titulo | do Real Decreto 1372/86 do Regulamento dos Bens das Entidades Locais.

SEGUNDO.- O procedemento e forma da adxudicacion a seguir para o outorgamento da
concesion administrativa, como titulo habilitante €, no presente caso, a concesion directa,
proposto polo técnico de xestion no seu informe proposta & Xunta de goberno Local de data
15/02/2016 conformado polo Concelleiro Delegado da Area, e que reflictese na clausula |
Obxeto. Apartado 2 do Prego de Condicions Administrativas redactado polo mesmo (aproba-
do pola Xunta de Goberno local o 15/07/2016) o sinalar que “ De conformidade co disposto
no art. 93.1 da Lei 33/2003 do Patrimonio das Administracions Publicas, e o 133.4 do RD
1372/86 do Regulamento de Bens das Entidades Locais, a concesion administrativa outor-
garase mediante adxudicacion directa a prol da Fundacion MARCO.”

TERCEIRO.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle &
Xunta de Goberno Local, conforme 6 previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 3°
do TR da Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do acordado, sométese a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aprobar definitivamente o prego de condiciéns administrativas que rexera a concesion
administrativa do uso privativo do local municipal no num. 54 da raa Principe, consonte 6
texto que figura no anexo | do acordo da Xunta de Goberno local de data 15/07/2016.

2°.- Outorgar a Fundacion MARCO a concesion administrativa do uso privativo do local mu-

nicipal no num. 54 da raa Principe, dacordo co anterior prego aprobado.

Acordo
A Xunta de Goberné local aproba a proposta contida no precedente informe.

PREGO DE CONDICIONS QUE REXERA A CONCESION ADMINISTRATIVA POLO
EXCMO. CONCELLO DE VIGO DO USO PRIVATIVO DO EDIFICIO MUNICIPAL DA RUA
PRINCIPE N° 54 DESTA CIDADE DE VIGO.
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CLAUSULA I.- OBXECTO.

1.- O presente prego ten por obxecto o0 estabelecemento das condiciéns administrativas par-
ticulares que rexeran a concesion administrativa para o uso privativo do inmoble municipal
Sito no numero 54 da rua Principe con destino a Museo de Arte Contemporanea.

O inmoble sera destinado exclusivamente as actividades que, de acordo co sinalado no arti-
go 4.2 dos Estatutos, constitien o obxecto da Fundacion, é dicir as seguintes:

« Organizar e levar a cabo exposicions e actividades culturais encaminadas 6 cofiece-
mento e a difusion da arte e da cultura contemporaneas, tanto estatal como interna-
cional, considerando todalas formas de expresions artistica, en particular, os novos
procesos de creacion, producion e distribucion das artes e da cultura actual.

- Constituir e custodiar unha coleccion museistica representativa da arte contempora-
nea estatal e internacional, asi como tédalas funciéns museograficas asociadas con
esta funcién como a conservacion, catalogacion, restauracién, investigacion e exhibi-
cién ordenada desta.

- Poner en funcionamento un centro de documentacion con fondos bibliogréficos, do-
cumentais, audiovisuais e musicais que faciliten a conexién e a difusion da cultura
contemporanea.

« Desenvolver unha funcién activa na promocioén do consumo de bens culturais en to-
dolos sectores da sociedade mediante programas de formacion e de educacion para
persoas adultas e actividades didacticas para nenos/as encaminadas a potenciar a
capacidade de participacion das persoas na vida social e cultural da cidade.

- Fomentar e difundir as iniciativas de investigacion en tédolos ambitos das artes plas-
ticas, en particular, das tendencias mais anovadoras da arte contemporanea e das
novas formas de expresion artistica audiovisual e na rede.

« Fomentar as iniciativas de formacion profesional en todolos ambitos das artes plasti-
cas.

« Potenciar os mecanismos necesarios para a elaboracion e publicacion de fondos bi-
bliograficos e documentais sobre as actividades da Fundacion Marco, tanto en papel
como na rede.

« Potenciar a creacién dunha "Asociacion de Amigos do Marco. Museo de Arte Con-
temporanea de Vigo" que facilite a comunicacion e interpelacion do centro eos cida-
dans e cidadas.

«  Potenciar os mecanismos de comunicacion, interrelacion e cofiecemento entre as ini-
ciativas culturais e contemporaneas do pais e 0s movementos creativos contempora-
neos internacionais que permitan situar a cidade de Vigo e a Fundacién Marco den-
tro dos circuitos culturais internacionais, establecendo relacions de cooperacion con
outros museos, centros de arte e institucions culturais estatais e internacionais.

2.-De conformidade co disposto no art. 93.1 da Lei 33/2003 do Patrimonio das Administra-
ciéns Publicas, e 0 133.4 do RD 1372/86 do Regulamento de Bens das Entidades Locais, a
concesion administrativa outorgarase mediante adxudicacion directa a prol da Fundacion
MARCO.

3.- O responsable da concesion é a Xefa do Servizo das Areas da Tenencia de Alcaldia.

CLAUSULA Il.- NATUREZA DA CONCESION

A natureza da relacion que vencellara o concesionario co Concello, sera a propia da con-
cesion administrativa de dominio publico, e comprendera o uso privativo do inmoble de do-
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minio publico de titularidade municipal, conforme 6 previsto no artigo 78 e seguintes do Real
Decreto 1372/86, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais.

A concesion outorgarase salvo dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

CLAUSULA Ill.- INMOBLE OBXETO DE CONCESION

Ten por obxeto a concesion do uso privativo, do inmoble de titularidade municipal situada na
Rua Principe n° 54, reflectido nos planos incorporados ao presente prego, € coas seguintes
caracteristicas:

“ Edificio principal do Museo de Arte Contemporaneo, composto de soto, planta baixa, duas
plantas e aproveitamento baixo cuberta, cunha superficie construida de 9.910,6 m?, e edificio
anexo de planta baixa cunha superficie construida de 144,9 m2. Consta inscrito no Rexistro
municipal de bens ao Epigrafe I, nim. 062, como ben de dominio publico adscrito ao uso pu-
blico, estando destinado ao uso cultural

As edificaciéns levantase sobre unha parcela dunha superficie de 4.477 m?.

CLAUSULA IV.- DURACION DA CONCESION.

1. A concesion outérgase por un prazo de dez anos improrrogable.

2. O coémputo do prazo iniciarase o dia seguinte a data na que se formalice en documento
administrativo o outorgamento da concesion administrativa.

3. Catro meses antes do remate do prazo de concesion, ou de caiquera das suas prorro-
gas, o Concello designara unha Comision Técnica de Inspeccion que sinalara as obras e
traballos de reparacion e conservacion ordinaria que correspondan ao concesionario
(FUNDACION MARCO).

CLAUSULA V.- VALOR INMOBLE E INSTALACIONS

Estimase que o valor da edificacion e do solo é de 8.401.244,96 euros (6.078.549,75 euros
corresponden as duas edificacions).

CLAUSULA VI.-CANON DA CONCESION.

A Fundacién Marco non ven obrigada a satisfacer ao Concello canon anual en concepto de
taxa pola utilizacion privativa especial do dominio publico.

Nembargantes, no suposto de que ao longo do prazo concesional previsto a participacion do
Concello na Fundacion non sexa maioritaria, o Concello se reserva a posibilidade de esta-
blecer dito canon.

CLAUSULA VII.- POLIZAS DE SEGUROS

A concesionaria, con anterioridade a sinatura do contrato, suscribira a sta costa os seguin-
tes seguros:
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— De responsabilidad civil que cubra durante a vida da concesién os riscos desa natu-
reza fronte a terceiras persoas con un limite xeral de 1.200.000 euros por sinistro/
ano (é un sublimite minimo de 150.000 euros por victima).

— De danos a todo risco que poida sufrir o inmoble, por un importe minimo de
6.078.549,75 euros (a valoraciéon do mesmo). Debera figurar como beneficiario o
Concello de Vigo e cubrira o prazo concesional

Anualmente acreditarase a stia renovacioén e vixencia.

CLAUSULA ViIl.- PAGAMENTO DE GASTOS E TRIBUTOS

O concesionario estara obrigado 6 pagamento do importe dos anuncios preceptivos do
sometemento a informacion puablica do prego de condicions, dos gastos rexistrais, notariais e
administrativos que se orixinen no outorgamento e inscricién da concesion, e de cantos outros
gastos, gravames ou tributos de calquera clase se deriven, con motivo dos tramites
preparatorios e formalizadores do contrato subseguinte.

CLAUSULA IX.- EXPOSICION O PUBLICO DO PREGO DE CONDICIONS

Aprobado inicialmente pola Xunta de Goberno Local o Prego de condicions administrativas que
rexeran a concesion administrativa de dominio publico, expofierase ¢ publico durante trinta
dias habiles, a efectos de reclamacions ou suxestions polas persoas interesadas, a partir da
insercién do edicto no Boletin Oficial da Provincia, que se presentaran no Rexistro Xeral do
Concello en idéntico prazo, ou por calquera dos procedementos previstos na Lei de
Procedemento Administrativo Comun.

CLAUSULA X.- DEBERES E FACULTADES DA CONCESIONARIA.

1. Ademais das obrigas que resulten da normativa legal e regulamentaria aplicabel, seran
obrigas do concesionario as seguintes:

a)  Exercer por si a concesion. A Fundacion non podera cambiar o destino do inmoble, nin
utilizado para usos distintos dos expresados, non podendo arrendar, traspasar, nin
ceder a terceiros nin onerosamente nin a titulo de precario todo ou parte do inmoble.

b)  Manter 6 seu cargo, en perfecto estado de conservacion e limpeza o edificio, efec-
tuando as obras de reparacion, conservacion, mantenemento, reposicion ou substitu-
cién que sexan necesarias 0 efecto, previa autorizacion do Concello de Vigo, e cum-
prindo as disposicions hixiénico-sanitarias e de seguridade, durante o periodo de ce-
sion.

c) Permiti-lo acceso as dependencias e instalacidons da concesion, & autoridade e funcio-
narios municipais en orde & inspeccion e control desta.

d) Responder dos danos ou perdas que poidan ocasionarse a terceiros ou 6 propio inmo-
bel durante todo o prazo da concesion, debendo suscribir unha poliza de aseguramen-
to a todo risco do edificio, de perdas ou danos materiais, polo importe alomenos de
euros, (valor da edificacién) e na que figure como beneficiaria o Concello de Vigo,
acreditando a sta contratacion antes do inicio da actividade, e posteriormente con pe-
riodicidade anual, a sua renovacioén e vixencia.
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9)

h)

)]

b)

c)

Satisface-los tributos estatais, autonémicos e locais que lle corresponda pola conce-
sién administrativa da que é titular.

O cumprimento das suas obrigas de caracter social e laboral respecto do persoal que
contrate pola stia conta para o desenvolvemento normal da actividade, poidendo a Ad-
ministracion municipal esixir en calquera momento proba documental de estar 6 co-
rrente no pagamento das cotas da Seguridade Social correspondente 6 seu persoal.

A concesion, na sta condicion de dereito real, en ningin caso podera ser hipotecada
ou ser obxecto de calquera outro negocio xuridico, carecendo o concesionario de cal-
quera poder de disposicién sobreo inmoble.

Aboa-los gastos de teléfono, enerxia eléctrica, gas, administracion de auga, e calque-
ra outro de natureza semellante.

A entrega do local, xunto coas melloras e instalacions fixas, ao remate, por calquera
causa, da concesion administrativa.

A presentacion dunha Memoria Anual de actividades desenvolvidas no edificio pola
Fundacion.

A_concesionaria tera dereito a:

Posta a disposicion polo Concello do inmoble municipal, e a stua ocupacioén privativa
para o desenvolvemento da actividade, durante o prazo concesional e consonte o dis-
posto no presente prego.

Efectuar, 6 seu cargo, obras de mellora, e reforma no inmoble e instalaciéns, que fa-
gan aconsellables para a mellor funcionalidade e aproveitamento do edificio, e redun-
de en beneficio da sua actividade.

No suposto de querer executar as obras citadas, debera presentar memoria explicati-
va e planos descritivos da obra a realizar, que debera ser autorizada polo Concello.

A ser respetado polo Concello no uso e goce do dereito concedido. O dereito de uso e
goce do inmoble outorgado 6 concesionario leva consigo a facultade deste para con-
certar con terceiros contratos que regulen actividades que, desenvolvidas no inmoble
obxecto de concesion, estean directamente relacionadas coa actividade propia da
Fundacioén e eos servizos que deben prestarse 6s usuarios e visitantes do museo, ta-
les como, "xestion do Salén de Actos e outras dependencias”; "servizo de cafete-
ria-restaurante"; "servizo de tenda especializada" e outros analogos. Os rendementos
que poidan producir estes contratos seran da exclusiva conta da Fundacion.

CLAUSULA XI.- FACULTADES DA ADMINISTRACION:

O Concello ostentara, sen prexuizo das que legalmente ou regulamentariamente procedan,
as segquintes facultades:
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a)  Control das actividades e no seu caso obras que se efectien no inmoble, e comprobar
0 seu estado de conservacion e limpeza, e isto sen prexuizo das facultades inspecto-
ras doutros organismos publicos.

b)  Sanciénar 6 concesionario pola comisioén de infracciéns, conforme o previsto e tipifica-
do no presente prego.

¢)  Esixir 6 concesionario, no prazo que se fixe no escrito de requirimento, a adopcion de
medidas, ou a realizacion de obras e reparacions, que resulten necesarias para a co-
rrecta conservacion e mantemento do inmoble, das suas instalacions e dependencias.

d) Ade interpreta-la concesion, resolve-las dubidas que ofreza o seu cumprimento, modi-
ficalo por razons de interese publico, acorda-la sua resolucion e determina-los seus
efectos.

e) O Concello resérvase o uso preferente do Salén de Actos do inmoble e calquera outra
dependencia do mesmo para a organizacion e celebracion de actos e representacions
de interese municipal, sempre e cando non exista un compromiso firme anteriormente
concertado por parte da Fundacion que poida ocasionar & mesma prexuizos de impo-
sible ou dificil reparacion.

CLAUSULA XII.-CESION DO DEREITO DA CONCESION

A concesionaria non podera en ningiin caso cede-los seus dereitos concesionais.

CLAUSULA Xlll.- REXIME DISCIPLINARIO: INFRACCIONS, SANCIONS E
PROCEDEMENTO SANCIONADOR.

A. INFRACCIONS:

Os incumprimentos contractuais pola concesionaria daran lugar a imposicion de sancions
administrativas e a estes efectos teran a consideracion de:

a) Infraccions leves:
- Afalta de ornato ou limpeza da edificacion.
- O descuido ou mera neglixencia no cumprimento das obrigacions que non

comporten perdas apreciables as persoas ou ao patrimonio municipal.
- En xeral, as simples irregularidades nas obrigas que lle competen en virtude do

convenio de cesion.

b) Infraccions graves:
- Afalta de mantemento ou conservacion do inmoble.
- Non atender as ordes ou instruccions feitas por esta administracion e no prazo
que ao efecto outorgue, referente aos seus deberes e obrigacions.
- A comision de duas ou mas infraccions, tipificadas como faltas leves.
- O Iimpedimento ou a obstruccion ao persoal municipal nas sdas funcions
inspectoras ou de control do edificicio e instalaciéns como das actividades que no
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c)

mesmo se desenvolven, asi como a negativa a non aportacion de calquera
documentacién que neste senso lle sexa requerida.
- Non cumprir coas obrigas de seguridade relativas as instalacions e 0s seus

elementos.
- A non presentacion da Memoria Anual de Execucion das Actividades prevista na

Clausula 104
Infracciéns moi graves:

- As moadificaciéns do inmoble que revistan caracter esencial e non consten na
autorizacion municipal previa para a realizacion das mesmas.

- Atransmision ou cesion da concesion

- Destinar o local ao exercizo de actividades distintas as autorizadas.

- O incumprimento das obrigas fiscais ou da Seguridade Social.

- A comision de duas ou mais infraccions tipificadas como graves no presente
prego, nun periodo de dous anos, sobre as que tivese recaido resolucion firme
en via administrativa.

B. SANCIONS

a)
b)

d)

As infraccions previstas no apartado anterior serén sancionadas, previa instruccion do
correspondente expediente, con multas de acordo coa seguinte escala:

Pola comision de infraccion leve: multa de ata 1.000 €.
Pola comision de infraccion grave: multa de 1.001 ata 2.000 €.
Pola comisién de infracciéon moi grave: multa de 2.001 ata 3.000 €.

A comision de infraccion moi grave podera tamén ser sancionada coa resolucion da
concesion.

A imposicién de calquera das sancions previstas nos apartados anteriores sera
compatibel coa esixencia 6 infractor da reposicion da situacion alterada polo mesmo 6
seu estado orixinario, asi como coa indemnizacion polos danos e perdas causados, 0s
cales seran determinados polo 6rgano sancionador, debendo fixarse na resolucion
correspondente & stia contia e o prazo que se determine para a sta satisfaccion.

As sancions a aplicar fixaranse atendendo os siguientes criterios de gradacion:

O grado de culpabilidade do infractor.

A existencia de intencionalidade ou reiteracion.

A relevancia dos prexuizos causados, atendendo 6 seu valor econémico ou a porcion
de dominio publico que resulte afectada.

A reincidencia, por comision no termo dun ano de mais dunha infraccion, cando asi
fose declarado por resolucion firme.
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e) A reparaciéon do dano voluntariamente antes de recaer a resolucion que pofia fin 6
procedemento sancionador.

C. PROCEDEMENTO SANCIONADOR:

O incumprimento das normas estabelecidas no presente prego, orixinara a incoacion do co-
rrespondente expediente sancionador que se tramitard consonte 6 procedemento previsto
na Lei 30/1992 de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Pro-
cedemento Administrativo Comun, e no regulamentado no RD 1398/1993, de 4 de agosto,
Regulamento do Procedemento para o exercicio da Potestade Sancionadora e demais nor-
mativa vixente na comision da infraccion.

C.l.- 6rgano competente para imposicion das sancions.-

1. As sanciéns por infracciéns leves ou graves imporanse polo Concelleiro delegado en
materia de Patrimonio.

2. As sancibns por infraccions moi graves imporanse pola Xunta de Goberno Local .

C.ll.-prazo de prescripcion das infraccidns e sancions.-

1. As infracciéns moi graves prescribiran 6s tres anos, as graves 0s dous anos e as leves
0s seis meses

2. As sancions impostas por faltas moi graves prescribiran s tres anos, as impostas por
faltas graves 6s dous anos e as impostas por faltas leves 6 ano.

3. O prazo de prescripcion das infraccibns comenzara a contarse dende o dia no que a
infraccion se cometeu. Interrumpiré a prescripcion a iniciacion, do procedemento
sancionador reanudandose o prazo de prescripcion se o expediente sancionador se
paralizase mais dun mes por causa non imputabel 6 presunto responsabel.

4. O prazo de prescripcion das sanciéns comenzara a contarse dende o dia o seguinte a
aquel no que adquira firmeza a resolucion pola que se impdon a sancion. Interrumpira a
prescripcion a iniciacion, con cofiecemento do interesado, do procedemento de execucion,
voltando a transcorrer o prazo se aquel esta paralizado durante mais dun mes por causa
non imputabel 6 infractor.

C.lll.-Pagamento das sancions:

O importe das multas sera aboado polo concesionario na Caixa do Concello, dentro do prazo
de trinta dias habiles seguintes a notificacion. Se transcorrese o prazo fixado sen que se
aboase o importe da sancion, esixirase o pagamento por via de apremio administrativo.

CLAUSULA XIV.- RESOLUCION DA CONCESION.

Seran causa de resolucion da concesion, sen prexuicio das tipificadas como infraccions moi
graves, as seguintes:
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A cesion, transferencia ou novacion da titularidade da concesion, ou dos dereitos de
xestion e explotacion do inmoble sen autorizacion municipal.

Allear ou gravar os bens ou dereitos concesionais.
Destinar o inmoble, a instalaciéns ou usos distintos dos expresados neste prego.

O incumprimento reiterado as ordes ou instruccions dictadas pola Administracion,
referente a conservacion e mantenemento das instalacions ou dominio publico.

CLAUSULA XV.- RESCATE.

O Concello resérvase o dereito de deixar sen efecto a concesion antes do vencemento, se o
xustificasen circunstancias de interese publico, sen prexuizo da indemnizacién 6 concesiona-
rio dos danos que se lle causasen, cando proceda

CLAUSULA XVI.- EXTINCION DA CONCESION

A concesion extinguirase:

a) Polo transcurso do prazo polo que foi outorgada.

b) Incuprimento dos fins ou actividades para os que foi concedida.

¢) Incumprimento das condicidns nas que foi outorgada a autorizacion.

d) Mutuo acordo Concello-Fundacién

e) Renuncia da concesionaria

f) Extincién da Fundacion

g) Non exercizo de actividade pola concesionaria

h) Por calquera das causas previstas no art. 100 da Lei 33/2003 do Patrimonio das

Administracions Publicas.

CLAUSULA XVIl.- REVERSION

1.-O vencemento da concesion, e con independencia da causa que a motive, o conce-
sionario vendra obrigado a cesar no uso e ocupacion do inmoble e na explotacion da ac-
tividade, debendo deixar o inmoble a libre disposicion do Concello, en perfecto estado
de conservacion, que revertira gratuitamente e libre de cargas e gravames xunto coas
suas melloras e instalaciéns fixas, sen que a concesionaria tefia dereito a percepcion de
indemnizacion ou contraprestacion ningunha.

2.- Da recepcion polo Concello dos bens revertidos levantarase a correspondente acta
en presenza do concesionario, se comparecese este a dito acto. Na acta resefiarase o
estado de conservacion dos bens revertidos, especificandose, de selo caso, as deficen-
cias ou deterioros que presenten, servindo a acta de base para instruir o corresponden-
te expediente, no que se concretara o importe das reparacions necesarias, cuxo abono
esixirase a concesionaria, utilizando, se fose necesario, o procedemento de apremio ad-
ministrativo.
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3.- Estabelécese como prazo maximo para o desaloxo e entrega do local, o de quince
dias habiles a contar dende a data de vencemento da concesion.

Se transcorrido dito prazo, a concesionaria hon procedera 6 desaloxo e entrega dos
bens, aboara 6 Concello de Vigo, en concepto de indemnizacion, a cantidade de 300
euros por cada dia de retraso no que incorra, e ata o total cumprimento da sta obriga.
O Concello, sen prexuizo de dita indemnizacion, podera exercitar as accions e facul-
tades que o ordenamento xuridico lle recofiece na defensa e proteccion do seu patrimo-
nio.

CLAUSULA XVIll.- FORMALIZACION DA CONCESION

A concesion formalizarase en documento administrativo, nun prazo de 15 dias dende a data da
notificaciéon do acordo a solicitante, puidéndose elevar a documento notarial se calquera das
partes o solicita, debendo neste caso seren de conta de quen o solicite os gastos que se
deriven do outorgamento da escritura.

CLAUSULA XIX.- GASTOS

O concesionario estara obrigado a pagar tédolos gastos dos anuncios, nos diarios oficiais,
da informacion publica a que debera someterse o prego de condicions.

Asi mesmo, debera satisfacer todolos impostos, contribucions e taxas que graven a
concesion.

O importe maximo dos anuncios de informacion é de 750 euros.

CLAUSULA XX.- TRIBUNAIS COMPETENTES

A prerrogativa de interpretar o contrato e resolver as dubidas que ofreza o seu cumprimento
corresponde 6 Concello de Vigo, e a xurisdiccion contencioso-administrativa a competencia
para cofiecer as cuestions litixiosas que xurdan ou se deriven da aplicacion destas condicions
que contefla o contrato, ou en canto a interpretacion, modificacién ou resolucion.

CLAUSULA XXI.- REXIME XURIDICO

No non previsto no presente prego, estarase 0 disposto na Lei de Bases de Réxime Local, Lei
de Patrimonio das das Administraciéns Puablicas, Regulamento de Bens das Entidades Locais e
demais disposicions de aplicacion.

20(1232).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION XERAL (OEP 2012) POR IMPORTE DE 2.328,46 €. EXPTE:
28844/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/11/16, dase conta do informe-proposta 2/11/16,
asinado pola técnico de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da
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Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 04/03/2016, aprobou as bases xerais e
especificas reitoras dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas na OEP 2012
(publicadas no BOP n° 52, de 16/03/2016), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacion en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 27646/220 e cuxo informe de
fiscalizacién se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicion dos 6rganos de seleccion e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 28011/220, cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIl da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions do oérgano de seleccién, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo. Os dereitos
econdmicos dos asistentes ao organo de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibiran a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.

Rematado o proceso selectivo de Auxiliar de Administracién Xeral, o Secretario do Organo
de Seleccion remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo
a relacion de membros do referido 6érgano de seleccion.

A referida certificacion importa un total de 2328,46 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D. José Rodriguez Garcia, con DNI n° 33.205.043-N, presidente titular, con domicilio en
Cho. Toxales, n° 23, Nigréan, dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de
428,30 €, a aboar no numero IBAN ES2820800052220040004509.

D. Lucio C. Varela Borreguero, secretario titular (n°® persoal 17495), con DNI n° 36.023.156-
G, dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 428,30 €.

D4 Benilde Bilbao Echegaray, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 76998), con DNI n°
36.040.314-G, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 397,80 €.

D2 Carmen Maria Sanz Alonso, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 22125), con DNI
n° 36.063.965-B, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 397,80 €.

D4 Rosa Maria Sancecilio Viéitez, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 22094), con DNI
n° 36.053.090-S, dez asistencias de 39,78 €, cada unha, importa un total de 397,80 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 16283),
con NIF 36.040.789-L, catro asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 159,12 €.

D& Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 82190), con DNI
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n° 36134363-V, unha asistencia de 39,78 €.

D. Luis Iglesias Rejas, asesor especialista, (n° de persoal 22390), con DNI n° 36.091.674-M,
duas asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 79,56 €.”

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razon do servizo e a certificacion do Secretario do 6rgano
de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para a provision en propiedade de
cinco prazas de Auxiliar de Administracion Xeral por promocion interna correspondentes a
OEP 2012 e as competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDOQO:

“Compromete-lo gasto de 2328,46€, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. José Rodriguez Garcia, con DNI n° 33.205.043-N, presidente titular, con domicilio en
Cho. Toxales, n° 23, Nigran, dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de
428,30 €, a aboar no numero IBAN ES2820800052220040004509.

D. Lucio C. Varela Borreguero, secretario titular (n° persoal 17495), con DNI n° 36.023.156-
G, dez asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 428,30 €.

D2 Benilde Bilbao Echegaray, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 76998), con DNI n°
36.040.314-G, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 397,80 €.

D3 Carmen Maria Sanz Alonso, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 22125), con DNI
n° 36.063.965-B, dez asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 397,80 €.

D2 Rosa Maria Sancecilio Viéitez, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 22094), con DNI
n° 36.053.090-S, dez asistencias de 39,78 €, cada unha, importa un total de 397,80 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 16283),
con NIF 36.040.789-L, catro asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 159,12 €.

D2 Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 82190), con DNI
n° 36134363-V, unha asistencia de 39,78 €.

D. Luis Iglesias Rejas, asesor especialista, (n° de persoal 22390), con DNI n° 36.091.674-M,
duas asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 79,56 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1233).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DE CAPATAZ DE PARQUE
MOBIL (OEP 2012) POR IMPORTE DE 1.918,46€. EXPTE: 28845/220.
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Visto o informe de fiscalizacion do 21/11/16, dase conta do informe-proposta 2/11/16,
asinado pola técnico de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 04/03/2016, aprobou as bases xerais e
especificas reitoras dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas na OEP 2012
(publicadas no BOP n° 52, de 16/03/2016), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacion en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 27646/220 e cuxo informe de
fiscalizacion se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicion dos drganos de seleccion e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 28011/220, cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIl da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions do 6rgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razons do servizo. Os dereitos
econoémicos dos asistentes ao érgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibirdn a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sta asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado organo e asi conste efectivamente na acta.

Rematado o proceso selectivo de Capataz do Parque Mobil, a Secretaria do Organo de
Seleccion remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a
relacion de membros do referido érgano de seleccion.

A referida certificacion importa un total de 1918,46 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D2 Maria Carmen Pintado Garcia, presidenta titular, (n°. persoal 15148), con DNI n°
36.024.191-G, oito asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 342,64 €.

D2 Angela Fernandez Ldépez, secretaria titular (n° persoal 82174), con DNI n° 52.454.573-Z,
oito asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 342,64 €.

D. Manuel Monroy Castro, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 82191), con DNI n°
36.082.635-M, sete asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 278,46 €.

D. Angel Pillado Gonzélez, con DNI n° 36.111.822 - M, vogal suplente do 6rgano de
seleccion, con domicilio en Avda. Garcia Barbén, 28 - 7° A, 36.201 - VIGO, duas asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 159,12 € a abonar no numero IBAN
ES3821006608522200020183.

D. Oscar Couce Senra, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 79389), con DNI n°
32.677.831-Y, seis asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.
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D. Francisco Javier Alvarez Ferreira, vogal do 6rgano de seleccién (n° persoal 76473), con
DNI n° 36.076.666-Q, oito asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 318,24 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 16283),
con NIF 36.040.789-L, unha asistencia de 39,78 €.

D2 Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 82190), con DNI
n°36134363-V, duas asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 79,56 €.

D2 Isabel Cabeza Pereiro, asesora especialista, (n° persoal 80660), con DNI n° 36.114.676-
F, unha asistencia de 39,78 €.

D3 Aréanzazu Gonzalez Soengas, asesora especialista, (n° persoal 79388), con DNI n°
52.481.598-Z, unha asistencia de 39,78 €.

D3 Marta Souto Gonzalez, asesora especialista, (n° persoal 23840), con DNI n° 36.054.893-
R, unha asistencia de 39,78 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razon do servizo e a certificacion da Secretaria do 6rgano
de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para a provision en propiedade de
unha praza de Capataz do Parque MObil correspondente a OEP 2012 e as competencias
recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, maodificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, propénse a Xunta de Goberno Local
a adopcioén do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 1918,46€, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacioén aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D2 Maria Carmen Pintado Garcia, presidenta titular, (n° persoal 15148), con DNI n°
36.024.191-G, oito asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 342,64 €.

D2 Angela Fernandez L6pez, secretaria titular (n° persoal 82174), con DNI n° 52.454.573-Z,
oito asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 342,64 €.

D. Manuel Monroy Castro, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 82191), con DNI n°
36.082.635-M, sete asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 278,46 €.

D. Angel Pillado Gonzélez, con DNI n° 36.111.822 - M, vogal suplente do d6rgano de
seleccién, con domicilio en Avda. Garcia Barbén, 28 - 7° A, 36.201 - VIGO, duas asistencias
de 39,78 € cada unha, importa un total de 159,12 € a abonar no numero IBAN
ES3821006608522200020183.

D. Oscar Couce Senra, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 79389), con DNI n°
32.677.831-Y, seis asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 238,68 €.

D. Francisco Javier Alvarez Ferreira, vogal do érgano de seleccién (n° persoal 76473), con
DNI n° 36.076.666-Q, oito asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 318,24 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 16283),
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con NIF 36.040.789-L, unha asistencia de 39,78 €.

D2 Modnica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 82190), con DNI
n° 36134363-V, duas asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 79,56 €.

D2 |sabel Cabeza Pereiro, asesora especialista, (n° persoal 80660), con DNI n°® 36.114.676-
F, unha asistencia de 39,78 €.

D& Arédnzazu Gonzalez Soengas, asesora especialista, (n° persoal 79388), con DNI n°
52.481.598-Z, unha asistencia de 39,78 €.

D& Marta Souto Gonzalez, asesora especialista, (n° persoal 23840), con DNI n° 36.054.893-
R, unha asistencia de 39,78 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1234).- DIETAS DA COMISION DE VALORACION PARA A PROPOSTA DE
NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS DE CARREIRA DE DUAS PRAZAS DE
CONDUTOR-BOMBEIRO (OEP 2012) POR IMPORTE DE 734,34 €. EXPTE:
288471220.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/11/16, dase conta do informe-proposta 2/11/16,
asinado pola técnico de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado da Area de
Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 04/03/2016, aprobou as bases xerais e
especificas reitoras dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas na OEP 2012
(publicadas no BOP n° 52, de 16/03/2016), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacién en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 27646/220 e cuxo informe de
fiscalizacion se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicion dos érganos de seleccion e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 28011/220, cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIl da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions do 6rgano de seleccién, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razons do servizo. Os dereitos
econdmicos dos asistentes ao 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibiran a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.
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De conformidade co provisto na Base Décimo Cuarta das Xerais e Sétima das Especificas
que rexeron 0 proceso selectivo para prover en propiedade ddas prazas de Condutor-
Bombeiro do Servizo de Extincion de Incendios, os aspirantes aprobados achegaron a
documentacion preceptiva e foron nomeados funcionarios en practicas, tomando posesion
con data 01/08/2016, e quedando supeditada a sta toma de posesion como funcionarios de
carreira a que superen 0O curso teorico-practico contemplado na Base Sétima das
especificas da convocatoria. Asi, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal ditou instrucion con data 9 de agosto de 2016 propofiendo a composicion da
Comision Especial de Valoracion do curso tedrico-practico e por resolucion de data 10 de
agosto de 2016 constituese a dita Comision Especial de Valoracion encargada de efectuar a
proposta de nomeamento dos dous funcionarios de carreira con cargo as prazas de
Condutor Bombeiro do Servizo de Extincidon de Incendios unha vez superado o dito curso,
estando integrada polos seguintes membros:

Presidente:  D. Guillermo Dominguez Lépez, Oficial subxefe do Servizo de Extincion de
Incendios
Secretario:  D. Lucio C. Varela Borreguero, técnico de administracion xeral deste Conce-
llo.
Vogais: D. Rafael Moledo Alonso, suboficial do Servizo de Extincion de Incendios.
D. Justo Alonso Villar, cabo do Servizo de Extincion de Incendios.
D. Ezequiel Fernandez Carpintero, Técnico de Organizacion e Planificacion
de RecursosHumanos.
D2 Laura Montemuifio Lago, auxiliar de administracion xeral adscrita ao Servi
zo de Extincion de Incendios.

Rematado e superado polos dous funcionarios en practicas o curso tedrico-practico previsto
na Base Sétima das especificas de Condutor-Bombeiro, o Secretario da Comision Especial
de Valoracién remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo
a relacion de membros da referida Comision de Valoracion.

A referida certificacion importa un total de 734,34 €, debéndose aplicar con cargo &a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D. Guillermo Dominguez Lopez, presidente (n°. persoal 15148), con DNI n° 36.024.191-
G, tres asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 128,49 €.
DI.
D. Lucio C. Varela Borreguero, secretario (n° persoal 17495), con DNI n° 36.023.156-G, tres
asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 128,49 €.

D. Rafael Moledo Alonso, vogal da Comisién de Valoracién (n° persoal 20899), con DNI n°
36.105.623-Q, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.

D. Justo Alonso Villar, vogal da Comisién de Valoracién (n° persoal 20801), con DNI n°
36014690-W, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, vogal da Comisién de Valoracion (n° persoal 16283), con
DNI n° 36.040.789-L, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.

D24 Laura Montemuifio Lago, vogal da Comision de Valoracion (n° persoal 82169), con DNI
n° 36.160.757-L, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.
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A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacién e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e a certificacion do Secretario da Comision
Especial de Valoracion encargada de efectuar a proposta de nomeamento dos dous
funcionarios de carreira con cargo as prazas de Condutor Bombeiro do Servizo de Extincion
de Incendios correspondentes a OEP 2012 unha vez superado o curso tedrico-practico e as
competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, propénse a Xunta
de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDOQO:

“Compromete-lo gasto de 734,34 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. Guillermo Dominguez Lépez, presidente (n°. persoal 15148), con DNI n° 36.024.191-G,
tres asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 128,49 €.

D. Lucio C. Varela Borreguero, secretario (n° persoal 17495), con DNI n° 36.023.156-G, tres
asistencias de 42,83 € cada unha, importa un total de 128,49 €.

D. Rafael Moledo Alonso, vogal da Comisién de Valoracién (n° persoal 20899), con DNI n°
36.105.623-0Q, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.

D. Justo Alonso Villar, vogal da Comisiéon de Valoracién (n° persoal 20801), con DNI n°
36014690-W, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, vogal da Comisién de Valoracion (n° persoal 16283), con
DNI n° 36.040.789-L, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.

D2 Laura Montemuifio Lago, vogal da Comision de Valoracion (n° persoal 82169), con DNI
n° 36.160.757-L, tres asistencias de 39,48 € cada unha, importan un total de 119,34 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1235).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO
MUNICIPAL SIN SER OFICIAL DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
MUNICIPAIS, CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE DE 2016. EXPTE:
28889/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/11/16, dase conta do informe-proposta
18/11/16, asinado pola técnico de Formacion e Avaliacién de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado da Area
de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacion, debidamente asinado polos Xefes
dos servizos e os Concelleiro/as delegado/as correspondentes, informes dos servizos de
Limpeza, Medio Ambiente, Taller Vias e Obras, Proteccion Civil, Parque Central, Museos,
Cemiterios (inclue 2° trimestre), Educacion, Xuventude, Servizos Enerxéticos (1° e 2°
timestre), Seguridade e Mobilidade e Desinfeccion, que contefien relacion do persoal que
ten dereito a percibir o complemento de produtividade por conduccion de vehiculo municipal
sin ser oficiais condutores, correspondentes ao 3° trimestre-2016, coas cantidades que de
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seguido se relacionan:

Servizo Relaciéns TOTAL

Limpieza De Asensio Rodriguez, Adonis a 1.118,48 €
Sola Quiroga, Constantino

Medio Ambiente De Alvarez Diaz, Roberto a 317,13 €
Hervada Ventin, Andrég

Taller de Vias e Obras De Agra Abalde, José Angel a 2.298,34 €
Vazquez de Francisco, José Luis

Proteccion Civil De Sande Vazquez, José Antonio 177,32 €

Parque Central De Alonso Alonso, Miguel Angel a 112,53 €
Rodriguez Boente, Eduardo

Museos De Vazquez Martinez, Ramon 102,30 €

Cemiterios De Alfonso Paz, Jesus a 310,31€
Curras Villar, Manuel

Educacion Puentes Rodriguez, Eladio 122,76 €

Xuventude De Santiago Dacosta, Francisco 74,36 €

Servizos Enerxéticos De Bea Puentes, Erancisco J. a 1.044,42 €
Posada Oitabén, Angel

Mobilidade e Sequridade  |Garcia Alfonso, Juan Jesus 15548 €

Desinfeccioén De Sousa Atrio, José Manuel a 456,94 €
Seijjas Alvarez, José Ramon

6.290,37€

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) publicado no BOE n° 261, do sabado dia 31 de outubro do 2015; norma
de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concebindo como factores integrantes da contia e estructura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dicte na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publi-
ca, e que & sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica,
apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe
acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Es-
tado para o ano 2015, que contempla o complemento de productividade como aquel com-

plemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion extraordinaria
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ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo, consignando que
cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribu-
cion e de fixacion das contias individuais do complemento de productividade dacordo coas
seguintes normas:

A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local -vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e Relacién de Postos de Traballo do persoal ao
servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) contemplan
expresamente na Instruccion Terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal o servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na
actualidade, establece que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a
actividade extraordinaria derivada da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo
oficial conductor, por un importe de de 3’38 €/dia. Para ter dereito a percepcioén deste
complemento sera preceptivo o desempefio destas funciéns por tempo superior 6 50% de
cada respectiva xornada diaria.
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Dacordo coa actualizacion das retribucions dos empregados publicos contidas na Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, as
cantidades a percibir no ano 2016, actualizadas co 1% de incremento sera de 3,41 €.

Da anélise da documentacién comprobase a existencia de relacions do persoal dos distintos
Servizos propostos para o aboamento do complemento de productividade, con indicacién
individualizada dos dias traballados e importes segun o estipulado na instruccién precitada
asi como o vehiculo utilizado, nimero de flota. Asi mesmo as xefaturas de servizos informan
dos traballos desenvolvidos utilizando os vehiculos referenciados en ditos informes no 3°
trimestre do ano 2016. Constitie responsabilidade exclusiva de cada xefe/a do servizo a
verificacion da efectiva utilizacion de ditos vehiculos polos efectivos municipais asignados a
unidade, con indicacion expresa das datas na que foi realizada a actividade laboral.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a aplicacion orzamentaria 920.01500000,
efectuaranse en funcién dos dias realmente traballados, excluindose polo tanto os dias nos
que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacioéns, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacién Expte
27576-220) polo que se actualiza as Instrucidons nestas materias aprobadas pola Xunta de
Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data 29/08/2014,
ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as novedades normati-
vas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en materia do Dereito Admi-
nistrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de productividade deberan respectar, inxecusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na vixente lexislacion.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do
gasto 920.0.1500000-“Productividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

"Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de productividade por utilizacion de
vehiculo lixeiro sin ser oficiais condutores, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instruccion Terceira apartado g) sobre
plantilla e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus
Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
correspondentes ao 3° trimestre-2016, (inclue 1° e 2° trimestre-2016 dos servizos
Enerxéticos e 2° trimestre-2016 do servizo de Cemiterios), polas cantidades que figuran para
cada un dos empregados que se relacionan nos informes dos distintos servizos e que tefien
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dereito & percibir ditas indemnizaciéns que de seguido se especifican, que comezan por don
Adonis Asensio Rodriguez, do servizo de Limpeza e remata por don José Ramon Seijas Alvarez,
do servizo de Desinfeccién, outorgamento que realizarase con cargo & aplicacion
orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 6.290,37 €.
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N° PERSOAL APELIDOS E NOME SERVIZO XULLO AGOSTO | SETEMBRO TOTAL
82532 ASENSION RODRIGUEZ, ADONIS LIMPEZA 40,92 71,61 75,02 187,55
81655 BARRIO MARTINEZ, LEONOR M° LIMPEZA 40,92 71,61 75,02 187,55
82514 FERNANDEZ GARCIA, RAMON LIMPEZA 0 64,79 23,87 88,66
15527 GARRIDO MARCOS, JESUS MANUEL LIMPEZA 68,2 17,05 40,92 126,17
82357 LAGO GUERRA, JOSE MANUEL LIMPEZA 40,92 71,61 68,2 180,73
80682 RIVEIRO CEA, LIDIA MARIA LIMPEZA 217,28 6,82 6,82 40,92
82529 RIVEIRO MONTES, ROBERTO LIMPEZA 217,28 54,56 68,2 150,04
82515 SANMARTIN BARREIRO, MANUEL LIMPEZA 0 10,23 0 10,23
15088 SOLAQUIROGA, JOSE CONSTANTINO  |LIMPEZA 0 71,61 75,02 146,63
TOTAL SERVIZO LIMPEZA 245,52 439,89 433,07, 1118,48
81658 ALVAREZ DIAZ, ROBERTO MEDIO AMBIENTE 20,46 40,92 61,38
82152 RODRIGUEZ BARBOSA, FRANCISCO MEDIO AMBIENTE 47,74 3,41 51,15
16225 HERVADA VENTIN, ANDRES MEDIO AMBIENTE 68,2 61,38 75,02 204,6
TOTAL SERVIZO MEDIO AMBIENTE 136,4 105,71 75,02 317,13
76564 AGRA ABALDE, JOSE ANGEL TALLER VIAS E OBRAS 68,20 40,92 64,79 173,91
17390 ALONSO CUE, MIGUEL ANGEL TALLER VIAS E OBRAS 44,33 57,97, 37,51 139,81
81662 BARROS GONZALEZ, DELIO TALLER VIAS E OBRAS 40,92 61,38 40,92 143,22
17360 BASTOS ROMAN, JESUS TALLER VIAS E OBRAS 40,92 10,23 71,61 122,76
79133 CALLES ANTOS, PRIMITIVO TALLER VIAS E OBRAS 37,51 71,61 71,61 180,73
77393 GOBERNATRIGO, FIDEL TALLER VIAS E OBRAS 51,15 47,74 71,61 170,50
78480 GUTIERREZ RODRIGUEZ, J. CARLOS TALLER VIAS E OBRAS 3,41 23,87, 71,61 98,89
76566 LOPEZ RIVERA, JUAN RAMON TALLER VIAS E OBRAS 3,41 64,79 68,20 136,40
17348 MARINO SANROMAN, ROBERTO TALLER VIAS E OBRAS 0,00 71,61 75,02 146,63
80672 MARTINEZ BARREIRO, J. MANUEL TALLER VIAS E OBRAS 13,64 71,61 75,02 160,27
13669 MARTINEZ GONZALEZ, JOSE MANUEL TALLER VIAS E OBRAS 68,20 6,82 75,02 150,04
80492 MARTINEZ VIEITEZ, JOSE MANUEL TALLER VIAS E OBRAS 64,79 34,10 75,02 173,91
13681 RODRIGUEZ PRIETO, FEDERICO TALLER VIAS E OBRAS 51,15 71,61 64,79 187,55
17408 RODRIGUEZ ROCHA, RODRIGO TALLER VIAS E OBRAS 51,15 61,38 217,28 139,81
17779 VAZQUEZ DE FRANCISCO, JOSE LUIS TALLER VIAS E OBRAS 57,97, 40,92 75,02 173,91
TOTAL TALLER VIAS E OBRAS 596,75 736,56 965,03 2.298,34
22970 SANDE VAZQUEZ, JOSE ANTONIO PROTECCION CIVIL 54,56 54,56 68,2 177,32
TOTAL SERVIZOPROTECCION CIVIL 54,56 54,56 68,2 177,32
17242 ALONSO ALONSO, MIGUEL ANGEL PARQUE CENTRAL 20,46 10,23 23,87 54,56
80359 RODRIGUEZ BOENTE, EDUARDO PARQUE CENTRAL 57,97 57,97
TOTAL SERVIZO PARQUE CENTRAL 20,46 10,23 81,84 112,53
16478 VAZQUEZ MARTINEZ, RAMON MUSEOS 54,56 23,87, 23,87 102,3
TOTAL SERVIZO MUSEOS 54,56 23,87, 23,87 102,30
ABRIL MAIO XUNO
23490 ALFONSO PAZ, JESUS CEMITERIOS 17,05 17,05 17,05 51,15
77225 CID GONZALEZ, ALBERTO CEMITERIOS 10,23 10,23 13,64 34,1
78372 ALVAREZ LAGO, JESUS CEMITERIOS 6,82 23,87, 17,05 47,74
78122 COSTAS RIVEIRO, RAFAEL CEMITERIOS 341 0 341 6,82
77690 VILANOVA ACUNA, DELMIRO CEMITERIOS 0 0 10,23 10,23
76563 PEREIRA FONA, JUAN JOSE CEMITERIOS 3,41 6,82 13,64 23,87
0
XULLO AGOSTO SETEMBRO
TOTAL SERVIZO CEMITERIOS 2° TRIMESTRE-2016 40,92 57,97, 75,02 173,91
23490 ALFONSO PAZ, JESUS CEMITERIOS 17,05 20,46 10,23 47,74
77690 VILANOVA ACUNA, DELMIRO CEMITERIOS 341 0 341 6,82
78372 ALVAREZ LAGO, JESUS CEMITERIOS 17,05 10,23 17,05 44,33
76563 PEREIRA FONA, JUAN JOSE CEMITERIOS 6,82 6,82 6,82 20,46
82747 CURRAS VILLAR, MANUEL CEMITERIOS 341 341 10,23 17,05
0
0]
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N° PERSOAL APELIDOS E NOME SERVIZO XULLO AGOSTO | SETEMBRO TOTAL
14947 PUESTES RODRIGUEZ, ELADIO EDUCACION 68,2 34,1 17,05 119,35
68,2 34,1 17,05 119,35
Atrasos Xufio 341 341
TOTAL SERVIZO EDUCACION 122,76
17880 SANTIAGO DACOSTA, FRANCISCO | XUVENTUDE 74,36 74,36
TOTAL SERVIZO XUVENTUDE 74,36
XANEIRO  |FEBREIRO |MARZO
14491 DAVILA PEREZ, JUAN SERVIZOS ENERXETICOS 3,38 20,28 23,66
79136 BEA PUENTES, FRANCISCO JAVIER  |SERVIZOS ENERXETICOS 50,7 57,46 47,32 155,48
14516 POSADA OITABEN, ANGEL SERVIZOS ENERXETICOS 40,56 47,32 338 121,68
TOTAL SERVIZOS ENERXETICOS 1° TRIMESTRE-2016 91,26, 104,78 81,12 300,82
ABRIL MAIO XUNO
14491 DAVILA PEREZ, JUAN SERVIZOS ENERXETICOS 20,28 20,28
79136 BEA PUENTES, FRANCISCO JAVIER  |SERVIZOS ENERXETICOS 50,7 64,22 57,46 172,38
14516 POSADA OITABEN, ANGEL SERVIZOS ENERXETICOS 70,98 70,98 70,98 212,94
TOTAL SERVIZOS ENERXETICOS 2° TRIMESTRE-2016 141,96 135,2 128,44 405,60
XULLO AGOSTO SETEMBRO
79366 ALEJOS ANTA, JUAN M SERVIZOS ENERXETICOS 0 54,08 23,66 71,74
79136 BEA PUENTES, FRANCISCO JAVIER  |SERVIZOS ENERXETICOS 64,22 64,22
81618 CORES COBAS, JULIO SERVIZOS ENERXETICOS 13,52 10,14 338 57,46
14516 POSADA OITABEN, ANGEL SERVIZOS ENERXETICOS 67,6 20,28 50,7 138,58
TOTAL SERVIZOS ENERXETICOS 3° TRIMESTRE-2016 145,34 84,5 108,16 338,00
XULLO AGOSTO SETEMBRO
3276 GARCIA ALFONSO, JUAN JESUS MOBILIDADE E SEGURIDA 64,22 67,6 23,66 155,48
TOTAL SERVIZO MOBILIDADE E SEGURIDADE 64,22 67,6 23,66 155,48
XULLO AGOSTO | SETMBRO
22790 SOUSA ATRIO, JOSE MANUEL DESINFECCION 341 71,61 4433 150,04
81369 SEIJAS FERNANDEZ, ALBERTO DESINFECCION 341 10,23 64,79 109,12
16350 SEIJAS ALVAREZ, JOSE RAMON DESINFECCION 61,38 71,61 64,79 197,78
TOTAL SERVIZO DESINFECCION 129,58 153,45 173,91 456,94

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningin caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo orixina-
ran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou apreciacions corresponden-
tes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto
de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos represen-
tantes sindicais.
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Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
noémina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1236).- DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DE ALGUACIL (OEP 2010-
2011, 22 FASE) POR IMPORTE DE 605,88 €. EXPTE: 28908/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/11/16, dase conta do informe-proposta do
15/11/16, asinado pola técnico de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado da Area
de Xestiobn municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na stua sesion de data 14/09/2012, aprobou as bases xerais
reitoras dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas na OEP 2010-2011
(publicadas no DOG n° 240 de 18/12/2012), para a provision en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacion en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Asi mesmo, aprobou nas suas sesions
de datas 05/12/2013 e 13/12/2013, as bases especificas da 22 fase da dita OEP 2010-2011
(publicadas no DOG n° 245 de 24/12/2013). Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 23407/220 e cuxo informe de
fiscalizacion se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicion dos organos de seleccion e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 27309/220, cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIl da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions do drgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo. Os dereitos
economicos dos asistentes ao 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibiran a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado organo e asi conste efectivamente na acta.

S. ord. 02.02.16



Rematado o proceso selectivo de Alguacil, o Secretario do Organo de Seleccién remitiu a
esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo a relacion de membros
do referido érgano de seleccion.

A referida certificacion importa un total de 605,88 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, presidente titular, (n°. persoal 16283), con DNI n°
36.040.789-L, tres asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 119,34 €.

D. Manuel Angel Cérdoba Ardao, secretario titular (n°. persoal 76266), con DNI n°
36.077.543-L, tres asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 119,34 €.

D2 lolanda Alonso Regueiro, vogal do érgano de seleccion (n°. persoal 79394), con DNI n°
36.148.829-M, tres asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 110,16€.

D2 Rosa M2 Sancecilio Viéitez, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 22094) con DNI n°
36.053.090-S, tres asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 110,16€.

D2 Rosa Teresa Vazquez Alvarez, vogal do érgano de seleccién (n° persoal 80698) con DNI
n° 36.045.605-M, tres asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 110,16¢€.

D& Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa, (n° persoal 82190), con
DNI n° 36.134.363-V, unha asistencia de 36,72 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencién Xeral relativo & consignacién e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a certificacion do Secretario do 6rgano
de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para a provision en propiedade de
unha praza de Alguacil correspondente & OEP 2010-2011 (22 fase) e as competencias
recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro, propénse & Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 605,88 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, presidente titular, (n°. persoal 16283), con DNI n°
36.040.789-L, tres asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 119,34 €.

D. Manuel Angel Cérdoba Ardao, secretario titular (n° persoal 76266), con DNI n°
36.077.543-L, tres asistencias de 39,78 € cada unha, importa un total de 119,34 €.

D2 lolanda Alonso Regueiro, vogal do érgano de seleccion (n°. persoal 79394), con DNI n°
36.148.829-M, tres asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 110,16¢€.

D& Rosa M2 Sancecilio Viéitez, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 22094) con DNI n°
36.053.090-S, tres asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 110,16¢€.

D2 Rosa Teresa Vazquez Alvarez, vogal do 6rgano de seleccion (n° persoal 80698) con DNI
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n° 36.045.605-M, tres asistencias de 36,72 € cada unha, importa un total de 110,16€.

D2: Monica Caramés Vazquez, asistencia técnico-administrativa, (n° persoal 82190), con
DNI n° 36.134.363-V, unha asistencia de 36,72 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1237).- COMPLEMENTOS DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DAS
BRIGADAS DE PAVIMENTACION DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS E DO
SERVIZO DE PARQUE MOBIL CORRESPONDENTES AO MES DE OUTUBRO DE
2016. EXPTE: 28936/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 25/11/16, dase conta do informe-proposta do
22/11/16, asinado pola técnico de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado da Area
de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacién con datas 4 e 11/11/2016, asinadas
polo xefe do servizo de Vias e Obras e Infraestructuras, pola técnica de Organizacion e
xestion de Recursos Humanos e polo xefe da Area de Servizos Xerais, e o visto e prace do
concelleiro-delegado da Area, relacions de persoal do servizo de Vias e Obras e servizo do
Parque Mobil, adscritos as brigadas de pavimentacion que tefien dereito a percibir o
complemento de produtividade por toxicidade correspondente ao mes de Outubro-2016.
Ditas relacions inclie nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais
relacionados realizaron as suas funcions en circunstancias especialmente penosas ao estar
expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

As vixentes Instruciéns sobre cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacion e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucién Terceira apartado e), que “aboarase con cargo 0
complemento de produtividade, a toxicidade do persoal adscrito 6 servizo de Desinfeccion
que manipula produtos toxicos e perigosos, por un importe de 122,21 €/mes (5,58 €/dia),
gue para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 5,64 €/dia. Asi mesmo, pola Xunta
de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a dita percepcion a calquera outro Servizo
no que se comprobe e acredite suficientemente que concorre este concepto”.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesién de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal
das brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte.
28174/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao
servizo de Vias e obras e Parque Mobil, con funciéns de execucion de firmes e pavimento e
se autoriza 0 aboamento, en concepto de toxicidade. Dito complemento de produtividade
por toxicidade basease nos informes do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, sobre a
especial penosidade e perigosidade do posto de Oficial pavimentador, de data 27 de xullo
2012 no que se informa das circunstancias en canto a contaminantes Qquimicos,
contaminantes fisicos, contaminantes bioldxicos, e estrés térmico nas que dito posto
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desenvolve as suas funcions, concluindo que a adopcion das medidas preventivas sinaladas
no informe destinadas a controlar os posibles riscos supofien un nivel de risco aceptable.
Posteriormente, en data 11 de xullo de 2013, o servizo de prevencion de riscos laborais
informa sobre a especial penosidade dos postos de traballo adscritos aos servizos de vias e
obras e parque modbil que realizan traballos de bacheo e pavimentado, e que incltie non so
aos postos de oficial pavimentador senén que debe entederse extensiva a tédolos postos:
oficial pavimentador, axudantes de oficios, peons e oficiais condutores. Asi mesmo, no
informe da Intervencion Xeral de data 07/05/2014 citase o art 34 do Convenio Colectivo
Provincial de Construcién e Obras Publica no que se recofiece a especial penosidade,
toxicidade e perigosidade dos traballos dos embreadores, asfaltadores e alquitranadores.

En canto a posibilidade contemplada no informe da Intervencion Xeral citado anteriormente,
de considerar estas percepcions como fixas dentro dos complementos retributivos
permanentes destes postos de traballo, considerase mais axeitado nestes intres
consideralos como incentivos de caracter variable, aboandose Unica e exclusivamente ao
persoal que esta en contacto cos produtos que se consideren contaminantes quimicos,
fisicos ou bioléxicos, e unica e exclusivamente nas xornadas de traballo nos que se de esta
circunstancia, xa que o aboamento da produtividade efectuaranse en funcién dos dias
realmente traballados realizando funcions de execucion de firmes e pavimento, en
circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes
quimicos. Excluense polo tanto os dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de
baixa laboral, vacacions, permisos non retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen
prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

O complemento de produtividade forma parte das retribuciobns complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concrétase no
novo réxime retributivo desefiado no mesmo, concibindo como factores integrantes da
contia e estrutura das retribucions complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola
lexislacion de desenvolvemento estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente
pendente de desenvolvemento- entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
o funcionario desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacién
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2015, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracién da produtividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
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relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa
anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento retributivo de
produtividade- que este esta destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacién no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

No presente expediente relaciénase o persoal do servizo de Vias e Obras e do Parque mobil
que forman parte das brigadas de pavimentacion e que realizan funciéns relacionadas coa
execucion de firmes e pavimentos.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacion aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribucions establecidos na lexislacion vixente, que inclde as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestiéon econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
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gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade por toxicidade ao
persoal das brigadas de pavimentacion do servizo de Vias e Obras e do servizo do Parque
Mobil que se relacionan nos listados anexos, fundamentadas nos informes emitidos polas
xefaturas dos servizos obrantes no expediente administrativo, acreditativas € motivadoras
da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado e) sobre
cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e
dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo e acordos da Xunta de Goberno Local, de data 16/05/2014 e 6/06/2014 (toxicidade)
polas cantidades que figuran na relacién contida no Anexo | —e que forma parte inseparable
do presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria
920.0.150.00.00- “Produtividade”, por importe de 1.528,44 €, correspondente ao mes de
Outubro-2016.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral, para a sda inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

ANEXOS:

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

N° Persoal Apelidos e nome Importes
17390 Alonso Cue, Miguel Angel 16,92 €
81662 Barros Gonzalez, Delio 101,52 €
17360 Bastos Roman, Jesus 62,04 €
81015 Argibay Cusi, Borja 112,80 €
83421 Lugo Prado, Eloy 112,80 €
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N° Persoal Apelidos e nome Importes
79620 Veloso Costas, Jesus 112,80 €
83420 Carrera Ferreira, José Antonio 107,16 €
76566 Lépez Rivera, Juan Ramon 101,52 €
82523 Somoza Estévez, Luis Miguel 101,52 €
80031 Tobio Villar, M2 del Carmen 84,60 €
17408 Rodriguez Rocha, Rodrigo 101,52 €
IO I A 1 T 1.015,20 €
SERVIZO DO PARQUE MOBIL
N° Persoal Apelidos e nome Importes
15881 Alonso Iglesias, Manuel 67,68 €
15496 Andujar Picéns, Fernando C 101,52 €
80659 Carballo Magarifios, JesUs 5,64 €
17331 Comesafia Pérez, Hipdlito 112,80 €
77650 Fernandez Riveiro, Javier 5,64 €
14953 Fernandez Rodriguez, Manuel 78,96 €
15289 Ferreiro Rios, David 11,28 €
82143 Grafia Feijoo, David 16,92 €
16142 Martins Fernandez, Juan A. 67,68 €
15444 Rey Vazquez, S. Jorge 5,64 €
79386 Vazquez Pazo, Ramon 39,48 €
B O I A 1 TSP 513,24 €
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(1238).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR EXCESO DE XORNADA ANUAL DO SERVIZO DE
CEMITERIOS CORRESPONDENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2016. EXPTE:
28937/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 25/11/16, dase conta do informe-proposta do
22/11/16, asinado pola técnico de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado da Area
de Xestidn municipal e Persoal, que di o seguinte:

S. ord. 02.02.16



Con data 04/11/2016, o xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo co Vvisto e prace da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable, remite relacién do per-
soal que debera percibir gratificacion por servizos especiais e extraordinarios por exceso de
xornada anual correspondente ao mes de Outubro-2016, asi como as datas de realizacion
de dito exceso.

A instrucion cuarta, apartado f) actualmente en vigor, sobre cadro de persoal e relacion de
postos de traballo do persoal o servizo da Corporacion e dos seus organismos auténomos,
establece os servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus ser-
vizos na oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso estrutural sobre a xorna-
da anual, realizada fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuiranse con
cargo a este complemento cun importe maximo anual de 6.079'70 €, cantidade modificada
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2013, tendo en conta o
exceso real de xornada anual realizada por dito persoal que supera as 470 horas.

Dito acordo basease na actualizacion do Acordo Plenario de data 14/1/2003 no que se acor -
da a inclusién na Instrucion 4° do Cadro de Persoal da “actividade extraordinaria e especial
dedicacion do persoal administrativo que presta servicios na oficina administrativa de
Cemiterios resultante do exceso estructural de 236 horas anuais realizadas,
fundamentalmente, en sabados, domingos e festivos, retribuirase con cargo a este
complemento cun importe maximo anual de 3.450 euros. Dito importe reducirase na parte
proporcional que corresponda para o caso de non chegar a realizarse dito exceso de
Xxornada”, que para o vindeiro ano de acordo co Lei 48/2015, de 29 de outubro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade a aboar seria 3.484,50 €
anuais, aboamento que se fara en funcion dos dias realmente traballados en relacion cos
que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

Dito importe reducirase na parte proporcional que corresponda para o caso de non chegar a
realizarse dito exceso de xornada.

O persoal relacionado no expediente atopase adscrito, como non poderia ser doutro xeito,
ao negociado de cemiterios.

Comprébase por parte desta Area de Recursos Humanos e Formacién que o persoal refe-
renciado non tivo baixas por I.T. no periodo obxecto de aboamento.

A xustificacion do aboamento, en concepto de gratificacions, ten orixe no exceso de xornada
anual realizado polo persoal administrativo do Servizo de Cemiterios pola atencion que pres-
tan tédolos sabados, domingos e festivos do ano na atencion do Xulgado de Guardia, na ex-
pedicion das autorizacions xudiciais de inhumacions, etc.

No escrito do xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 02/11/2016
figura relacion do persoal , indicando N° de persoal, datas e horario de realizacién do exce-
so de xornada en sabados, domingos e festivos do mes de Outubro de 2016, debidamente
asinado e conformado pola concelleira delegada da Area.

As retribuciéns en concepto de gratificaciéns por servizos extraordinarios forma parte das
retribuciéns complementarias dos empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de
outubro de 2015; norma de caracter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da mesma.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no mes-
mo, concibindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions complemen-
tarias —sen prexuizo do que se dispofa pola lexislacion de desenvolvemento estatal e auto-
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noémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento- entre outros os
servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo (artigo 24.d).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado na Lei
7/2007, do 12 de abril, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e conseguinte entrada
en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo posterior da mesma (Dis-
posicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e que & sua vez
ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A vista
do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao precep-
tuado no art 24 f) da Lei 36/2014, de 26 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2015, que contempla as gratificaciéns por servizos extraordinarios por servizos
prestados fora da xornada normal de traballo sen que, en ningun caso, poidan ser fixas na
Sua contia nin periédicas no seu devengo, nin orixinar dereitos individuais en periodos suce-
SIVos.

O Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das retribucions dos
funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia & normativa anterior-
mente exposta- establece no seu artigo 6 -en canto aos servizos extraordinarios- que este
esta destinado a retribuir os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de
traballo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016, aprobou a “Actualizacion das
instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccidons nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislaciéon aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa que
pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida de imputacién do
gasto 920.0.1510000-“Gratificacions”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o outorgamento dun complemento de gratificacions por servizos extraor-
dinarios por servizos prestados fora da xornada normal de traballo ao persoal administrativo
do Servizo de Cemiterios que figura no listado anexo, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura do servizo obrantes no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia da retribucion complementaria en concepto de gratificacions, corresponden-
te ao mes de Outubro-2016, segundo o recollido na Instrucién Cuarta apartado f) sobre ca-
dro e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e dos seus Or-
ganismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo polas
cantidades que figuran na relaciéon contida no Anexo | —e que forma parte inseparable do
presente acordo-, outorgamento que realizarase con cargo a aplicacion orzamentaria
920.0151.00.00- “Gratificacions”, por importe total de 1.116,44 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningun caso as
contias asignadas en concepto de gratificacions, haberan de responder a servizos extraordi-
narios realizados fora da xornada normal de traballo e non orixinaran ningun tipo de dereito
individual respecto as valoracions ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos,
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sendo as contias que perciba cada funcionario por este concepto de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral para a sua inclusion na vindeira
némina”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Anexo
N° Persoal Apelidos e Nome Importe
13758 Rosende Rios, Gumersindo Manuel 558,22 €
13570 Hermida Rodriguez, José Luis 55822 €
IMPORTE TOTAL....ooveeiiiee et 1.116,44 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(1239).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA CORRESPONDENTE
AO MES DE OUTUBRO DE 2016. EXPTE: 28939/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 25/11/16, dase conta do informe-proposta do
22/11/16, asinado pola técnico de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado da Area
de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

Recibese escrito do xefe de Participacion Cidada en data 10/11/2016, co visto e prace da
concelleira-delegada da Area, no que se solicita se lle abone a dona Paula Abilleira Pifieiro
(n° persoal 83429), o aboamento de produtividade que ten dereito a percibir por prestar
servizos en réxime de xornada partida, correspondente ao mes de Outubro-2016.

Dita empregada realiza a stua actividade laboral en réxime de xornada partida, dada a
necesidade de contar coa presencia do persoal municipal no horario de apertura da oficina
Municipal de Distrito "A Mifioca", en horario continuo.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos
empregados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP), publicado no BOE n° 261, do sabado 31 de outubro de 2015.

No citado Real Decreto Lexislativo, concrétase no novo réxime retributivo desefiado no
mesmo, concibindo como factores integrantes da contia e estrutura das retribucions
complementarias —sen prexuizo do que se dispofia pola lexislacion de desenvolvemento
estatal e autonémica que se dite na materia, actualmente pendente de desenvolvemento-
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entre outros o grao de interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desenvolve o seu
traballo e o rendemento e resultados obtidos (artigo 24.c).

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion
e conseguinte entrada en vigor da normativa que se dite en desenvolvemento lexislativo
posterior da mesma (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa
ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica, e que a sua vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria
Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma-
debe acudirse ao preceptuado na Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de produtividade como aquel
complemento destinado a retribuir o especial rendemento, actividade e adicacion
extraordinaria ou_interese ou iniciativa con que se desempefien 0S postos de traballo,
consignando que cada departamento ministerial determinara -entre outros aspectos- 0s
criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do complemento de
produtividade de acordo coas seguintes normas:

A valoracion da produtividade deberé realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co
grao de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao
correspondente programa.

En ningtn caso as contias asignadas por complemento de produtividades durante un
periodo de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningudn caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante
un periodo de tempo non orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions
ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, o propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribucions basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes Instrucions sobre cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal
ao servizo da Corporacién e dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos
de Traballo do Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010)
contemplan expresamente na Instrucion Terceira apartado d), que: con cargo ao
complemento de produtividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en réxime de
Xxornada partida, por un importe de 3’64 € dia, que para o vindeiro ano de acordo co Lej
48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, a cantidade
a aboar seria 3'68 €, aboamento que se fara en funcién dos dias realmente traballados en
relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servizo.

A Xunta de Goberno Local, en acordo de data 29/01/2016 , aprobou a “Actualizacion das
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instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos no Concello de Vigo
(Expte 27576-220) polo que se actualiza as Instruccions nestas materias aprobadas pola
Xunta de Goberno na sua sesion de data 20/06/2014 e modificadas por acordo de data
29/08/2014, ao marco de legalidade orzamentaria actualmente vixente, asi como as
novedades normativas contempladas na lexislacién aprobada durante o ano 2015 en
materia do Dereito Administrativo do emprego publico.

En consecuencia, calquera proposta de outorgamento de complementos retributivos que se
devenguen en concepto de produtividade deberan respectar, inexcusablemente, os limites
ao incremento das retribuciéns establecidos na lexislacion vixente, que inclue as limitacions
establecidas pola Lei Organica 2/2012, do 17 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Financeira en canto ao teito de gasto nas entidades locais e demais aspectos
que afecten a xestion econémica e orzamentaria da Entidade Local.

Considerando a motivacion exposta, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa
que pola Intervencion Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a
223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei
Reguladora das Facendas Locais, en relacion a existencia de crédito suficiente na partida
de imputacion do gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, propénse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte:

ACORDO:

Primerio.- Aprobar o outorgamento dun complemento de produtividade a Paula Abilleira
Pifieiro (n° persoal 83429) do servizo de Participacion Cidada, pola especial adicacion,
interese e iniciativa no desempefio das suas funcions, fundamentadas nos informes emitidos
pola xefatura dos servizo obrante no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras
da procedencia do incentivo, segundo o recollido na Instrucion Terceira apartado d) sobre
cadro de persoal e Relacion de Postos de Traballo do persoal ao servizo da Corporacion e
dos seus Organismos Auténomos anexas a Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo, polas cantidades que figuran na relacion adxunta, correspondente ao mes de Outubro-
2016 e que forma parte inseparable do presente acordo-, outorgamento que realizarase con
cargo a aplicacion orzamentaria 920.0150.00.00- “Productividade”, por importe de 73,60 €.

Segundo.- Lembrar, en aplicacion do RD 861/1986, do 25 de abril, que en ningtn caso as
contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinardn ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos, sendo as contias que perciba cada funcionario por
este concepto de cofiecemento publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacion como
dos representantes sindicais.

Terceiro.- Notificar o presente acordo a Intervencién Xeral para a sta inclusion na vindeira
némina.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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28(1240).- MODIFICACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2016
(ACORDO DA XGL 08/04/2016). EXPTE: 28960/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/11/16, dase conta do informe-proposta do
21/11/16, asinado pola técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-
delegado da Area de Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria de data 08 de abril de 2016 adoptou o
seguinte acordo:

" PRIMEIRO.- Aproba-la oferta de emprego publico do Concello de Vigo para o ano 2016,

integrada polas seguintes 58 prazas vacantes:

a) Persoal funcionario (41 prazas, trinta e unha delas pola quenda libre).
N° Denominacién Grupo | Escala Subescala Clase Tanda
Vacantes Acceso
2 Técnico/a Administracion Xeral rama Al Admon. Técnica Superior |1Libreel
xuridica Xeral promocion
interna
1 IAdministrativo/a Administracion Xeral C1 Admoén. | Administrativa | = --------- Libre
Xeral
6 Auxiliar Administracion Xeral Cc2 Admon. Auxiliar | - 4 Libre e 2
Xeral promocion
interna
1 Subalterno/a E Admon. Subalterna | ---------- Libre
Xeral
1 Enxefieiro/a de Camifios Al Admon. Técnica Superior Libre
Especial
1 Enxefieiro/a Industrial Al Admon. Técnica Superior Libre
Especial
1 IArquitecto/a Técnico/a Aparellador/a A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial
8 Diplomado/a Traballo Social A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial
1 Técnico/a Medio Igualdade A2 Admon. Servizos Cometidos Libre
Especial Especiais Especiais.
1 [Técnico/a Xestion A2 Admon. Servizos Cometidos | Promocion
Especial Especiais Especiais. Interna
1 ITécnico/a Relaciones Laborais A2 Admon. Servizos Cometidos | Promocién
Especial Especiais Especiais. Interna
1 [Técnico/a Medio/a Sistemas A2 Admon. Servizos Cometidos | Promocién
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Ne Denominacion Grupo | Escala Subescala Clase Tanda
\Vacantes Acceso
Especial Especiais Especiais. Interna
1 Programador/a Informatica C1 Admoén. Servizos Cometidos Libre
Especial Especiais Especiais.
2 Inspector/a Principal Policia Local A2 Admon. Servizos Policia Local| Promocion
Especial Especiais Interna
1 Sarxento Extincion Incendios C1 Admoén. Servizos Extinciéon | Promocion
Especial Especiais Incendios Interna
1 Cabo Extincién Incendios C2 Admon. Servizos Extincion | Promocion
Especial Especiais Incendios Interna
4 Bombeiro/a c2 Admon. Servizos Extincion Libre
Especial Especiais Incendios
7 Policia Local C1 Admén. Servizos Policia Local Libre
Especial Especiais
b) Persoal laboral : 17 prazas (1 Capataz pola quenda de promocién interna, 13 de

oficiais de oficios do grupo C2 de titulacion (unha delas pola quenda libre- oficial condutor)
e, 3 de Axudante de Oficios do Grupo Transitorio E (unha delas pola quenda libre e ddas por
promocion interna.

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Puablico (TREBEP) resérvanse un total de 5 prazas (7% das 58 prazas ofertadas (33
correspondentes a quenda libre e 25 reservadas por promocion interna), para persoas con
discapacidade, duas delas para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade
intelectual e as tres restantes para persoas que acrediten calquera outro tipo de
discapacidade.

- Duas prazas de Auxiliar de Administracion Xeral, unha das ofertadas pola quenda libre e

outra da quenda de promocién interna.

- Duas prazas de Oficial de oficios, da quenda de promocion interna, unha delas reservarase

para ser cuberta por persoas que acrediten discapacidade intelectual.

* - Unha praza de Axudante de oficios, da quenda de promocién interna, reservada para
persoas con discapacidade intelectual.”

A referida Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016 foi publicada no BOP de
27/04/16 e no DOG de 06/05/2016.

En Sentenza n° 256/2016, do 23 de xufio, o Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de
Vigo resolveu sobre o r.c-a 180/2016 (procedementos abreviados 201/2015 e 215/2015
acumulados, interpostos pola FEDERACION DE SERVICIOS DE SINDICATO NACIONAL
DE COMISIONES OBRERAS DE GALICIA e por D. Pergentino Martinez Pampillon en
calidade de Secretario Xeral da seccion sindical da UGT no Concello de Vigo, estimando el
recurso contencioso-administrativo presentado por la FEDERACION DE SERVICIOS DEL
SINDICATO NACIONAL COMISIONES OBRERAS DE GALICIA, D. PERGENTINO PEREZ
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PAMPILLON y LA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA contra el acordo de 3-2-
2016 da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo polo que se declarou a caducidade
parcial da Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010 e 2011, 22 fase
(expediente 27.548/220), e ANULOU o acto recorrido, no concernente a declaracion de
caducidade parcial da mencionada Oferta de Emprego Publico, condenando a
Administracion demandada a continuar os procedementos selectivos que estaban en curso
de execucion cando se acordou a sta suspension, afectados polo acto recorrido. A tal
efecto, debera realizar no prazo de un mes computado dende a notificacion de esta
sentenza a primeira actuacion conducente a sta reanudacion, dende a fase na que se
encontrasen no momento da sta suspension, conservando a sua validez as actuacions
anteriores.

Unha vez acreditada a firmeza da sentenza, e para poder executar a mesma por parte deste
Area xestora, resultou imprescindible determinar con claridade a afeccion que a execucion
poda ter sobre a Oferta de Emprego Publico 2016, na cal se incluiron as prazas
interinamente cubertas que foran declaradas caducadas na OEP 2010 e 2011, previa
convocatoria da Mesa Xeral de Negociacion, a efectos de valorar a necesidade de
modificacion da Oferta de Emprego Publico 2016, en canto ao impacto que a sentenza
obxecto de execucién poda ter no nimero e tipoloxia de prazas contidas na mesma, e toda
vez que en base as peticions sindicais efectuadas no marco da negociacién da citada oferta,
foi acadado o acordo de inclusion daquelas prazas cubertas por funcionarios interinos que
correspondian as OEPs 2010 e 2011, previsién que, a vista do contido no fallo da sentenza,
provoca a necesidade de revisar con urxencia a OEP 2016, e en todo caso, sempre antes
de calquera acto de execucion derivado da mesma.

Por resolucién de data 10/08/2016 do concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal e
Persoal (Decreto de Alcaldia e Acordo XGL de 19/06/2016), sobre a execucion das
sentenzas xudiciais ditadas sobre a declaracion de caducidade parcial das ofertas de
emprego publico de 2010 e 2011, resolveuse:

“Primeiro.- Dar cumprimento ao mandato xudicial contido na Sentenza n° 256/2016, do 23
de xufio, o Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo resolveu sobre o r.c-a
180/2016 (procedementos abreviados 201/2015 e 215/2015 acumulados, interpostos pola
FEDERACION DE SERVICIOS DEL SINDICATO NACIONAL DE COMISIONES OBRERAS
DE GALICIA e por D. Pergentino Martinez Pampillon en calidade de Secretario Xeral da
seccion sindical da UGT no Concello de Vigo, e en consecuencia dispofier a inmediata
continuacion dos procedementos selectivos que estaban en curso de execucion cundo se
acordd a suspension, afectados por el acto recurrido, dende a fase na que se encontrasen
no momento da sta suspension, conservando validez as actuaciéns anteriores, segundo o
fallo da sentenza que se executa.

Segundo.- Ordenar que no prazo maximo de 1 mes contado dende a adopcién do presente
acordo se proceda & convocatoria da Mesa Xeral de Negociacion, a efectos de proceder a
modificacion da Oferta de Emprego Publico 2016, en canto ao impacto que a sentenza
obxecto de execucion poda ter no numero e tipoloxia de prazas contidas na mesma".

Solicitado informe ao respecto, polo técnico que subscribe en data 05/08/2016, emitiuse o
seguinte informe:

"ASUNTO: INFORME TECNICO EN RELACIQN COA EXECUCION DAS SENTENZAS XU-
DICIAIS DICTADAS SOBRE A DECLARACION DE CADUCIDADE PARCIAL DAS OEPs
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2010 e 2011, NO QUE AFECTA A MODIFICACION DAS PRAZAS QUE CONFORMAN A
OFERTA DE EMPREGO CORRESPONDENTE AO ANO 2016.

Consta no expediente informe da xefatura da area no que textualmente indicase que "unha
vez se acredite a firmeza da sentenza, e para poder executar a mesma por parte deste Area
xestora, resulta imprescindible determinar con claridade a afeccion que a execucion poda ter
sobre a Oferta de Emprego Publico 2016, na cal se incluiron as prazas interinamente
cubertas que foran declaradas caducadas na OEP 2010 e 2011; oferta de emprego 2016
que deberia ser modificada. No momento actual, estase a espera da emision de informe
técnico sobre o numero de vacantes existentes na plantilla municipal, de xeito tal que se
permita ter coflecemento do impacto da efectiva execucién da sentenza na indicada OEP
2016."

En relacién co asunto indicado no encabezamento, vista a solicitude de informe da Xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, inférmase o seguinte:

A execucion das referidas sentenzas alcanzan as prazas que conformaban a 22 fase das
ofertas de emprego correspondentes aos anos 2010 e 2011, afectando as seguintes:

- Técnico/a Administracion Xeral (1 oposicion libre)

- Auxiliar Administracion Xeral (4 oposicion libre das que unha se reserva a persoas con
discapacidade e 2 por promocion interna das que unha se reserva para discapacitados/as.
- Alguacil (1 promocion interna)

- Enxefieiro/a Técnico/a Industrial (1 oposicion libre)

- Diplomado/a en Traballo Social (7 oposicién libre)

- Técnico/a Medio/a Igualdade (1 oposicion libre)

- Inspector Principal Policia Local (2 promocién interna)

- Cabo Extincion de Incendios (1 promocion interna)

- Bombeiro (4 oposicion libre)

- Condutor-bombeiro (1 oposicion libre)

- Oficial Condutor (1 oposicion libre)

- Oficial Xardineiro (1 promocion interna)

- Policia Local (23 prazas)

Executada recentemente a Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2012,
quedan asi mesmo pendentes de executar as ofertas de emprego correspondentes aos
anos 2013, 2014, 2015 e 2016, esta ultima co seguinte detalle:

ANO 2016

Aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion extraordinaria e urxente de data 08

de abril de 2016, publicada no BOP de 27/04/16 e no DOG de 06/05/16.
TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

- Técnico/a Administracion Xeral 1
- Administrativo/a Administracion Xeral
- Auxiliar Administracion XeralL

- Subalterno/a

- Enxefieiro de Camifios

- Enxefieiro Industrial

- Arquitecto-Técnico/Aparellador

- Diplomado/a Traballo Social

- Técnico/a Medio Igualdade

(unha discap.) 2 (unha disc.)

RPORRPRRRIMRR
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— Técnico/a Xestion 1

— TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
- Técnico/a Relaciones Laborais 1
- Técnico/a Medio Sistemas 1
- Programador/a Informéatica 1
- Inspector/a Principal Policia Local 2
- Sarxento Extincién Incendios 1
- Cabo Extincién Incendios 1
- Bombeiro 4
- Policia Local 7
- Capataz Deportes 1
- Oficial Condutor 1
- Oficial Oficios 12 (duas disc)
- Axudante Oficios 1 2 (unha disc)

Consultados os datos obrantes nesta Area inférmase que a totalidade das prazas
convocadas figuran vacantes no Cadro de Persoal Orzamentario correspondente ao
presente ano 2016, contando con postos vacantes dotados orzamentariamente, aos que
poden ser adscritas as persoas nomeadas na Relacion de Postos de traballo vixente, coas
seguintes 13 excepcions:

- 1 praza de Técnico de Administracion Xeral, da quenda libre (ou ben a de promocion
interna).

- 7 prazas de Diplomado/a en Traballo Social, pola quenda libre.

- 1 praza de Técnico/a Medio/a Igualdade, pola quenda de promocion interna.

- 2 prazas de Inspector Principal do Corpo da Policia Local, pola quenda de promocién
interna.

- 1 praza de Cabo do Servizo de Extincion de Incendios, pola quenda de promocion
interna.

- 1 praza de Bombeiro.

As referidas prazas deberan ser retiradas ou substituidas por outras que se atopen vacantes
e teflan dotaciébn econdémica no orzamento en vigor, mediante a correspondente
modificacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion extraordinaria e urxente de data 08 de abril de 2016,
publicada no BOP de 27/04/16 e no DOG de 06/05/16.

As referidas 13 prazas, das que 10 corresponden a quenda libre e 3 a quenda de promocion
interna poden ser substituidas por prazas que figuran vacantes no presente exercicio e, que
figuraban vacantes a data 31/12/2015, entre outras:

- 2 prazas de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial.

- 1 praza de Técnico/a Medio/a Servizos Econémicos.
- 1 praza de Programador/a Informatica.

- 2 prazas de Delineante.

- 15 prazas de Policia.

- 4 prazas de Auxiliar de Administracion Xeral.

- 1 praza de Auxiliar Psiquiatrico.

- 8 prazas de Subalterno/a.

- 2 prazas de Arquitecto/a Técnico/a-Aparellador/a.
- 1 praza de Técnico/a Medio/a Arquivos.

- 1 Técnico/a Medio Topografia.

- 1 Enxefieiro/a de Camifios.
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- 5 prazas de Axudante de Oficios.

- 3 prazas de Operario-peodn.

- 6 prazas de Oficial Instalaciéns Deportes (2 ocupadas interinamente).

- 4 prazas de Oficial de mantemento Deportes (3 ocupadas interinamente).

- 6 prazas de Axudante de Mantemento Deportes (5 ocupadas interinamente).
- 1 praza de Técnico Mantemento Sistemas Informaticos.

- 1 praza de Técnico/a Departamento Musica Tradicional EMAO (ocupada interinamente).
- 1 praza de Mestre de oficios EMAO (ocupada interinamente).

- 1 praza de Técnico/a Medio Biblioteca EMAO (ocupada interinamente).

- 5 prazas de Mestre Formacion EMAO (ocupadas interinamente).

- 1 praza de Auxiliar Biblioteca EMAOQ.

- 1 praza de Conservador Zoo.

- 1 praza de Veterinario-Zoo (ocupada interinamente).

- 1 praza de Coordinador Educacion Zoo

- 2 prazas de Oficial Coidador, mantemento, vixianza e control Zoo".

A proposta que se somete a aprobacion foi aprobada na Mesa Xeral de Negociacion na sua
sesion de 12/09/2016, segundo consta na correspondente acta que figura anexada ao
expediente.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e
h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral se emita segundo o
art. 214, do R.D.Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, polo técnico de organizacion que subscribe, coa
conformidade da Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

" PRIMEIRO.- Modificar o acordo da Xunta de Goberno Local na stia sesion de 08 de abril
de 2016, que pasa a contar coa seguinte redaccion:

Aproba-la oferta de emprego publico do Concello de Vigo para o ano 2016, integrada polas
seguintes 58 prazas vacantes:

a) Persoal funcionario ( 35 prazas, 27 delas pola quenda libre e 8 por promocion
interna).
No Denominacion Grupo | Escala Subescala Clase Tanda
Vacantes Acceso
1 Técnico/a Administracion Xeral rama| Al Admon. Técnica Superior Promocién
uridica Xeral interna
1 \IAdministrativo/a Administracion Xeral C1 Admédn. |Administrativa| — --------- Libre
Xeral
8 Auxiliar Administracion Xeral c2 Admoén. Auxiliar | -----me--- 5Libree 3
Xeral promocion
interna
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No° Denominacién Grupo | Escala Subescala Clase Tanda
Vacantes Acceso
4 \Subalterno/a E Admén. | Subalterna | ---------- Libre
Xeral

1 Enxefieiro/a de Camifios Al Admon. Técnica Superior Libre
Especial

1 Enxefieiro/a Industrial Al Admoén. Técnica Superior Libre
Especial

1 Diplomado/a Traballo Social A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial

1 Enxefieiro/a-Técnico/a Topografia A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial

1 IArquitecto/a Técnico/a Aparellador/a A2 Admon. Técnica Media Libre
Especial

1 Técnico/a Xestion A2 Admon. Servizos Cometidos | Promocion
Especial | Especiais Especiais. Interna

1 Técnico/a Relaciones Laborais A2 Admén. Servizos Cometidos | Promocion
Especial | Especiais Especiais. Interna

1 Técnico/a Medio/a Sistemas A2 Admon. Servizos Cometidos | Promocién
Especial | Especiais Especiais. Interna

2 Programador/a Informatica C1 Admon. Servizos Cometidos Libre
Especial | Especiais Especiais.

1 Sarxento Extincion Incendios C1 Admon. Servizos Extincioén Promocion
Especial | Especiais Incendios Interna

3 Bombeiro/a c2 Admon. Servizos Extincion Libre
Especial | Especiais Incendios

7 Policia Local C1 Admon. Servizos Policia Local Libre
Especial | Especiais

b) Persoal laboral : 23 prazas (1 Capataz pola quenda de promocion interna, 21 de
oficiais de oficios do grupo C2 de titulacion (6 delas pola quenda libre- 1 oficial condutor, 1
oficial Fontaneiro, 1 oficial Sepultureiro, 1 oficial mecanico e, 2 oficiais coidadores Zoo) e 15
pola quenda de promocion interna, e, 1 de Axudante de Oficios do Grupo Transitorio E pola
quenda de promocién interna).

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) resérvanse un total de 5 prazas (7% das 58 prazas ofertadas (33
correspondentes a quenda libre e 25 reservadas por promocion interna), para persoas con
discapacidade, duas delas para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade
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intelectual e as tres restantes para persoas que acrediten calquera outro tipo de
discapacidade.

- Duas prazas de Auxiliar de Administracion Xeral, unha das ofertadas pola quenda libre e
outra da quenda de promocion interna.

- Duas prazas de Oficial de oficios, da quenda de promocidn interna, unha delas reservarase
para ser cuberta por persoas que acrediten discapacidade intelectual.

- A praza de Axudante de oficios, da quenda de promocion interna, reservada para persoas
con discapacidade intelectual.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(1241).- PROXECTO DE CONVENIO PARA A CESION GRATUITA DE
VEHICULO DE EXTINCION DE INCENDIOS EN FAVOR DA MANCOMUNIDADE
DE MUNICIPIOS DO VAL MINOR. EXPTE. 97656/210.

A Xunta de Goberno local retira este expediente.

30(1242).- CONTRATO AO ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
DO TEXTO REFUNDIDO DA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO PARA
O SUBMINISTRO DE BASES XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO
GRUPO EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT PARA O PERIODO NOVEMBRO 2016-
OUTUBRO 2017. EXPTE. 4299/550.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
24/11/16, asinado polo vogal do Tribunal Econdmico-Administrativo e o concelleiro
delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

En Vigo, a 23 de novembro de 2016, en relacion co asunto de referencia, emitese o presen-
te en base as seguintes consideracions:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, en sesion que tivo lugar o dia 20 de novembro de
2015 (exped 3963/550), prestou a sua conformidade a seguinte proposta de acordo:

“23.- CONTRATO, AO ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA DO TR DA LEI DE
CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO PARA A SUBMINISTRACION DE BASES
XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO GRUPO EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT
PARA O PERIODO NOVEMBRO 2015-OUTUBRO 2016. EXPTE. 3963/550.
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1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicién Adicional 92 do RDLex 3/Lei
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico (TRLCSP) para a suscripcion a Bases Xuridicas e publicacions especializa-
das, segundo a proposta remitida pola empresa e que se adxunta ¢ expediente, para o pe-
riodo novembro de 2014 a outubro 2015, co6 tratamento de contrato menor de servizos, de
conformidade co previsto nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para o acceso a:

BASES DE DATOS : (10 Accesos)
Laley Digital 360

Laley Digital Doctrina

Laley Digitalprocesalcivil

CISS Fiscal

CISS Laboral

CISS Contable-Mercantil

CISS Prevencion de Riesgos Laborales
La Pagina de Medio Ambiente

Web de Tréfico y Seguridad Vial

El Consultor de los Ayuntamientos Plus
El Consultor Contratacion Administrativa
El Consultor Haciendas Locales

El Consultor Licencias Municipales

El Consultor “Al dia”

PORTAL DE REVISTAS ONLINE:
SMARTECA 50 LICENCIAS

26 Revistas WKE

Diario LA LEY

Actualidad Civil, Practica de Dafos

Actualidad Administrativa

Revista El Consultor de los Ayuntamientos

Trabajo y Derecho, Boletin Labora y Capital Humano

Carta Tributaria Opinién y Carta Tributaria, Documentacion, Forum Fiscal
La Ley Mercantil, Mercado de Valores, Derecho Consursal y Paraconsursal
Competencia y Distribucion

La Ley Penal, La Ley derecho Familia

Especial Directivos, Estratefia financiera, Marketing y Ventas

Revista Contable

Gestion Practiva Riesgos Laborales

Samarteca Cadigo Civil Comentado

Samarteca Cddigo Penal Comentado

Préctica de los Tribunales y Trafico y Seguridad Vial

Contratacion Practica Administrativa y Practica Urbanistica

FORMACION ONLINE GRATUITA

2.- Autoriza-lo gasto e comprometer o pago a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF
A58417346, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo
importe de A citada proposta ten un custe total de 34.743'94 € (Base 28.714°00 € mais 21%
Ive 6.029'94 €), para o periodo novembro de 2.015 a outubro de 2.016, que pode ser impu-
tado a partida 9200.220.01.00 “Libros e outras publicacions” do orzamento corrente.
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3.- En ningtn suposto a execucion desta resolucién daré lugar 6 fraccionamento do obxecto
do contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de abarca-la totalida-
de do obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos para a
execucion do mesmo.”

SEGUNDQO.- Prestado dende entén o servizo, pola empresa presentouse nova proposta,
que se adxunta, para a renovacion da suscripcion as bases de datos. A proposta inclue:

BASES DE DATOS : (10 ACCESOS)
Laley Digital 360

Laley Digital Doctrina

Laley Digitalprocesalcivil

CISS Fiscal

CISS Laboral

CISS Contable Mercantil

CISS Prevencion de Riesgos Laborales
La Péagina de Medio Ambiente

Web de Trafico y Seguridad Vial

El Consultor de los Ayuntamientos Plus
El Consultor Contratacion Administrativa
El Consultor Haciendas Locales

El Consultor Licencias Municipales

El Cosnultor Urbanistico

El Consultor "Al Dia"

PORTAL DE REVISTAS ONLINE:SMARTECA 60 LICENCIAS

26 Revistas WKE:

Diario LA LEY,

Actualidad Civil, Practica de Dafios,

Actualidad Administrativa,

Revista El Consultor de los Ayuntamientos

Trabajo y Derecho, Boletin Laboral y Capital Humano

Carta Tributaria Opinion y Carta Trbutaria Documentacion, Forum Fiscal
La Ley Mercantil, Mercado de Valores, Dercho Consursal y Paraconcursal
Competencia y Distribucion

La Ley Penal, La Ley derecho Familia

Especial Directivos, Estrategia Financiera, Marketing y Ventas

Revista Contable

Gestion Practica Riesgos Laborales

Smarteca Cddigo Civil Comentado

Smarteca Coédigo Penal Comentado

Préactica de los Tribunales y Tréafico y Seguridad Vial

Contratacion Practica Administrativa y Practica Urbanistica

FORMACION ONLINE GRATUITA
A citada proposta ten un custe total de 36.746'49 € (Base 30.369,00 € mais 21% Ive

6.377,49 €), para o periodo novembro de 2.016 a outubro de 2.017, e con este importe se
daria adecuado suministro, tanto das bases de datos coma das revistas especializadas, a
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todos os Servizos tanto do Concello de Vigo coma dos seus Organismos, xa que se estima
que o0s accesos son suficientes para este fin, ofertandose dez licencias adicionais 6 portal
Smarteca cun moi lixeiro incremento do custe..

TERCEIRO.- O RDLex 3/Lei 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) establece o seguinte:

“Disposicion adicional novena. Normas especiales para la contratacion del acceso a bases
de datos y la suscripcién a publicaciones.

1. La suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi
como la contratacion del acceso a la informacion contenida en bases de datos especializa-
das, podréan efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulaciéon armonizada, de acuerdo con las normas establecidas en esta
Ley para los contratos menores y con sujecion a las condiciones generales que apliquen los
proveedores, incluyendo las referidas a las formulas de pago. El abono del precio, en estos
casos, se hara en la forma prevenida en las condiciones que rijan estos contratos, siendo
admisible el pago con anterioridad a la entrega o realizacion de la prestacion, siempre que
ello responda a los usos habituales del mercado.

2. Cuando los contratos a que se refiere el apartado anterior se celebren por medios electro-
nicos, informaticos o telematicos, los entes, organismos y entidades del sector publico con-
tratantes tendran la consideracion de consumidores, a los efectos previstos en la legislacion
de servicios de la sociedad de la informacion y comercio electrénico..”

CARTO.- O gasto pode ser imputado a partida 9200.220.01.00 “Libros e outras
publicaciéns”, do orzamento corrente.

Polo exposto, propénse a Xunta de Goberno Local, competente segundo o establecido na
Disposicion Adicional Segunda.3 do TRLCSP, previa remision a Intervencion Xeral 0s
efectos oportunos, a adopcion do seguinte,

ACORDO

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicién Adicional 92 do RDLex 3/Lei
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Puablico (TRLCSP) para a suscripcion a Bases Xuridicas e publicacions
especializadas, segundo a proposta remitida pola empresa e que se adxunta 6 expediente,
para o periodo novembro de 2016 a outubro 2017, cé tratamento de contrato menor de
servizos, de conformidade co previsto nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para o
acceso a:

BASES DE DATOS : (10 ACCESOS)
Laley Digital 360

Laley Digital Doctrina

Laley Digitalprocesalcivil

CISS Fiscal

CISS Laboral

CISS Contable Mercantil

CISS Prevencioén de Riesgos Laborales
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La Pagina de Medio Ambiente

Web de Tréafico y Seguridad Vial

El Consultor de los Ayuntamientos Plus
El Consultor Contratacion Administrativa
El Consultor Haciendas Locales

El Consultor Licencias Municipales

El Cosnultor Urbanistico

El Consultor "Al Dia"

PORTAL DE REVISTAS ONLINE:SMARTECA 60 LICENCIAS

26 Revistas WKE

Diario LA LEY,

Actualidad Civil, Practica de Dafios,

Actualidad Administrativa,

Revista El Consultor de los Ayuntamientos

Trabajo y Derecho, Boletin Laboral y Capital Humano

Carta Tributaria Opinién y Carta Trbutaria Documentacion, Forum Fiscal
La Ley Mercantil, Mercado de Valores, Dercho Consursal y Paraconcursal
Competencia y Distribucion

La Ley Penal, La Ley derecho Familia

Especial Directivos, Estrategia Financiera, Marketing y Ventas

Revista Contable

Gestion Practica Riesgos Laborales

Smarteca Cadigo Civil Comentado

Smarteca Coédigo Penal Comentado

Practica de los Tribunales y Trafico y Seguridad Vial

Contratacion Practica Administrativa y Practica Urbanistica

FORMACION ONLINE GRATUITA

2.- Autoriza-lo gasto e comprometer o pago a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF
Ab58417346, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo
importe de A citada proposta ten un custe total de 36.746'49 € (Base 30.369,00 € mais 21%
Ive 6.377,49 €), para o periodo novembro de 2.016 a outubro de 2.017, que pode ser
imputado a partida 9200.220.01.00 “Libros e outras publicacions” do orzamento corrente.

3.- En ningtn suposto a execucion desta resolucién daré lugar 6 fraccionamento do obxecto
do contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de abarca-la
totalidade do obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos

para a execucion do mesmo.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

31(1243).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez. Olga Alonso Suarez.
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