ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 23 de febreiro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia vinte e tres de febreiro de dous
mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(107).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 10 de febreiro de
2017. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(108).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“FUNDACION CASA DE CARIDAD - HOGAR S. JOSE” PARA O SOSTEMENTO
DO COMEDOR SOCIAL “LA ESPERANZA” E UNIDADE DE HIXIENE
VINCULADA. EXPTE. 133130/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 1/02/17, o
informe de fiscalizacién do 15/02/17, dase conta do informe da técnica responsable
do Programa, do 19/01/17, conformado pola xefa do Servizo de Benestar Social, que
di o seguinte:
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Na necesidade de atender as persoas que se atopan en situacién ou risco de exclusién so-
cial reside a conveniencia de articular un sistema de axudas publicas a asociacions sen ani-
mo de lucro e institucions que tefian como obxectivo a atencion inmediata a este colectivo.

Dentro destas asociacions ou institucions, a Concelleria de Politica Social do Concello de
Vigo ven traballando desde hai tempo coa “Fundacion Casa de Caridad — Hogar S. José”,
entidade colaboradora que presta un servizo inestimable que cubre as carencias da estrutu-
ra municipal actual no tocante & atencion de necesidades basicas de persoas en estado de
necesidade mediante o comedor social “La Esperanza”, que ofrece, ademais de comedor a
mediodia, servizo de duchas e un roupeiro para homes e mulleres. Estimase conveniente a
continuacién desta colaboracion para os exercicios de 2017-2018

Para tal efecto, no orzamento da Concelleria de Politica Social do ano 2017 existe consigna-
cion de crédito, na aplicacion orzamentaria n°® 2310.489.00.05 - “Convenio Comedor da Es-
peranza” (23.000 €). A subvencion prevista para o exercicio de 2018 (outros 23.000 €) estara
condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento dese ano.

O seu réxime é o de concesién directa a teor dos artigos 22.2 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéons e 19.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.

A concesion desta subvencion nominativa artéllase mediante un convenio de colaboracion
gue contempla as prescriciéns gue sinalan as Bases 38 e 40 das de execucidn do Orzamen-
to: competencias de aplicacion, contraprestacion econdémica 0s gastos que representa a ac-
cion por desenvolver, rgano de colaboracion e seguimento da materia conveniada, aclara-
cion de diverxencias, vixencia, etc.

A L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local,
considera que “non se entenderda como exercicio de novas competencias”, entre outras, a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a for-
malizacién de convenios de colaboracién de concesion de subvenciéns (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con cardcter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacion autonomica anterior & entrada en vigor da LRSAL:

«continuaran exercédoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicio-
nais cuarta e quinta sobre a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relati-
vas & educacion, saude e servizos sociais»;

e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion,
salde e servizos sociais:

«continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previs-
tas para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sis-
tema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1% e
42 1..5/2014).
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Polo exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar o Convenio de colabora-
cion coa “Fundacién Casa de Caridad — Hogar S. José” (exercicios de 2017 e 2018) para o
sostemento do comedor social “La Esperanza” e a unidade de hixiene vinculada.

Dase conta, asi mesmo, da proposta de data 31/01/17, asinada pola xefa do Servizo
de Benestar Social, o xefe de Area de Benestar Social, a concelleira-delegada de
Politica Social e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Visto o informe da técnica responsable do Programa, a orde de inicio de expediente da con-
celleira delegada da Area de Politica Social e a proposta de convenio de colaboracién ela-
borada, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar a concesion dunha subvencion directa a “Fundacion Casa de Caridad
— Hogar S. José” (CIF G-36626174) por importe total de 46.000€, con cargo a aplicacion or-
zamentaria n°® 2310.489.00.05 - Convenio Comedor da Esperanza.

SEGUNDO.- Prestar aprobacion 6 texto do convenio de colaboracion entre o Concello de
Vigo (Concelleria de Politica Social) e a “Fundacion Casa de Caridad — Hogar S. José” para
0 sostemento do comedor social “La Esperanza” e a unidade de hixiene vinculada; recursos
complementarios dos municipais destinados a atencion das necesidades basicas de alimen-
tacion e hixiene de persoas en estado de necesidade.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto por un importe total de 46.000€, con cargo a indicada aplica-
cién orzamentaria n° 2310.489.00.05, correspondendo a cantidade de 23.000€ 6 orzamento
de 2017 e outros 23.000€ 6 de 2018, condicionado neste caso a existencia de crédito axei-
tado, suficiente e nominativo no orzamento dese proximo exercicio a favor da “Fundacion
Casa de Caridad — Hogar S. José».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local a proba a precedente proposta.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO
CONCELLO DE VIGO E A “FUNDACION CASA DE CARIDAD DE VIGO — HOGAR S.
JOSE” PARA O SOSTEMENTO DO COMEDOR SOCIAL “LA ESPERANZA” E UNIDADE DE
HIXIENE ASOCIADA (2017 — 2018)».

En Vigo, na Casa do Concello, o..... de...... de 2017

COMPARECEN
Dunha parte,
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O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asisti-
do polo Secretario de Administracion municipal do Concello de Vigo, D. Manuel Xosé Loren-
zo Penela.

Doutra parte,

D2 Maria Angeles Oviedo Vidal, con DNI n°® 10169182-P, Directora do Centro, con enderezo
para os efectos de notificacion na rda S. Francisco n° 69 de Vigo.

INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicién de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello
de Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime
local (Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abiril,
LRBRL).

D2 Maria Angeles Oviedo Vidal, actuando en representacion da «Fundacién Casa de
Caridad de Vigo — Hogar San José» (CIF G-36626174), segundo asi resulta da escritura
publica de apoderamento achegada, asegurando a comparecente que tales facultades non
lle foron revogadas.

D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracion municipal, 6s meros efectos
de asistencia 0 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente
documento, por delegaciébn da Secretaria de Goberno local (Resoluciéns de datas
19.09.2011, 20.03.2013 e 11.03.2016).

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitima-
cién e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Con-
venio e, como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

l.- Que a «Fundacion Casa de Caridad de Vigo — Hogar San José» ten entre os seus obxec-
tivos a atencion e promocion das persoas en situacion de desvantaxe social, desde o princi-
pio da autodeterminacion e a promocion persoal e social. Adicase & atencion das necesida-
des basicas das persoas excluidas ou en risco de exclusidn social que residen, temporal ou
permanentemente, en Vigo, proporcionandolles prioritariamente alimentacién e aseo per-
soal, a través dun comedor social e dunha unidade de hixiene vinculada a este.

II.- Que o “Comedor de la Esperanza” e a sUa unidade de hixiene, dependentes da
«Fundacién Casa de Caridad de Vigo — Hogar San José», constitien un equipamento propio
dos servizos sociais de atencién primaria da cidade, sendo esta Fundacién unha entidade
sen animo de lucro que ven asistindo as persoas en estado de necesidade desde hai moitos
anos en colaboracién cos servizos sociais municipais.

lll.- Que o Concello de Vigo é cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas en situacion
de emerxencia social que tefien a necesidade de acudir a este recurso para poder subsistir
nunhas condiciéns minimamente dignas, sendo complementario dos recursos propios dos
servizos sociais do Concello como, por exemplo, o comedor social do Albergue — CIIES da
ria Marqués de Valterra.
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IV.- Que a normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
local de Galicia — LALGA) prevé que 0s municipios, para a xestién dos seus intereses e no
ambito das suas competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos
que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo
como competencia propia, entre outras, a avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusién
social; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de
decembro — LRSAL ).

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sos-
tibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
servizos sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admon. autonémica.
Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n°
102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesion de subvenciéns
(Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicidns adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e
servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en
materia de educacién, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicidns previstas para o seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

V.- Que a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia prescribe que os
poderes publicos fomentaran no ambito dos servizos sociais, 0 desenvolvemento de
actuacions solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos
de autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento
dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de
subvencions, que se concederan atendendo ¢ interese social dos distintos servizos e
proxectos, a sta complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6
caracter innovador das prestacions de servizos ofertados, a eficiencia no emprego de fondos
publicos e a sua adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion autonémica en materia
de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime
aberto de concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razéns de interese
publico, debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades
de iniciativa social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por
razons humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das
caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial
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vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a
concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que
favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sta
posible resolucién anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons
especiais que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no
propio convenio.

VI.- Que a subvencién que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracién esta
prevista nominativamente nos orzamentos municipais para 2017, polo que ten a
consideraciéon de subvencién directa segundo o disposto nos Arts. 28 da L.38/2003, xeral de
subvencions e 26 da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia, e, a mais abondamento,
acreditanse razoéns de interese publico, social e humanitario para a sta concesion.

VIIl.- Que o presente convenio de colaboracion contempla as prescricions que sinala a Base
n° 40 das de Execucibn do Orzamento relativas a competencias de aplicacion,
contraprestacion econdmica 0s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de
colaboracion, seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os
termos da concesion da devandita subvencion, con suxeicién as seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracion a regulacion dos termos
da concesién da subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do
Concello de Vigo a favor da «Fundacion Casa de Caridad de Vigo — Hogar San José» para o
sostemento do comedor social “Comedor de la Esperanza” situado na rda S. Francisco n°
69, que conta cunha unidade de hixiene asociada.

SEGUNDA.- A «Fundacién Casa de Caridad de Vigo — Hogar San José» comprométese a
colaborar coa Concelleria de Politica de Benestar do Concello de Vigo na atencion e
promocion das persoas en situacién de desvantaxe social e, concretamente a:

1°) Xestionar o funcionamento dun comedor social e dunha unidade de hixiene vinculada a
este, para a atencion de persoas en situacion ou risco de exclusion social con necesidades
de manutenciéon e de hixiene persoal, que residen temporal ou permanentemente neste
Concello, sen distincion ideolodxica, relixiosa ou étnica. O comedor poderan acudir as per-
soas directamente ou derivadas polos servizos sociais de atencién primaria do Concello.

2°) Ofrecer a través dos citados equipamentos un servizo de almorzo ou xantar para persoas
con necesidades de alimentacién e un servizo de duchas e roupeiro que cubra as necesida-
des basicas de hixiene, roupa e calzado que poidan presentar as persoas usuarias. O longo
do ano realizaran unha actividade convivencial dun dia de duracién, féra do Concello, para o
que utilizaran un medio de transporte.

3%) Colaborar, dentro das suUas posibilidades, na coordinacién dos recursos sociais
participando na organizacion “REDESS”; en especial, incluindo os datos da actividade na
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plataforma informatica de “REDESS”, administrada polo Departamento de Politica Social do
Concello de Vigo.

4%) Cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

TERCEIRA.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a conceder directamente 4
«Fundacion Casa de Caridad de Vigo — Hogar S. José» unha subvencion para o exercicio de
2017 por importe de 23.000 € prevista hominativamente nos seus Orzamentos. No exercicio
de 2018 concederase a mesma cantidade (23.000 €), sempre que se cumpran 0s obxectivos
propostos e exista crédito adecuado e suficiente no orzamento dese ano.

CUARTA.- O gasto imputarase a aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.05 — “Convenio
Comedor da Esperanza”.

QUINTA.- Os pagamentos correspondentes a cada un dos anos de VIXENCIA do convenio
(2017 — 2018), efectuardnse do seguinte xeito:

—No ano 2017, o 50% da cantidade anual & sinatura do convenio. No ano 2018, o 50% da
cantidade anual no primeiro trimestre do ano. O concorrer razons de interese publico, social
e humanitario que determinan a concesion da subvencion e tendo en conta o caracter da be-
neficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins so-
ciais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus
propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago anti-
cipado por importe do cincuenta por cento do total da subvenciéon. De acordo co artigo 42 do
RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de subven-
cions, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social
guedaran exoneradas da constitucion de garantias.

-0 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o0 15 de novembro de cada
un dos dous exercicios, mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos
gastos e Memoria anual, coa preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada
polo/a funcionario/a responsable do proxecto.

SEXTA.- Esta subvencion sera compatible con calguera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra Administracién ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a
beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencion doutras posibles subvencions,
axudas, ingresos ou recursos gue financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacién debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

SETIMA.- En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera
superar o da actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no Art.
34 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de
Subvencions.

OITAVA.- Se o0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade
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subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada 6s fondos
recibidos.

NOVENA.- No caso de que a entidade beneficiaria leve a cabo algun tipo de acciéns de
publicidade ou difusién das actividades debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento
municipal da actividade subvencionada previa conformidade da Concelleria de Politica
Social e incluir de maneira explicita os logotipos de identificacion corporativa da Concelleria
de Politica Social do Concello de Vigo.

DECIMA.- Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion —
supervision crearase unha Comision mixta de Seguimento que entendera sobre os temas
cotids da actividade, coordinacién e soluciéon de controversias. Estard composta por dous
representantes da «Fundacion Casa de Caridad de Vigo — Hogar S. José» e dous técnicos
municipais de Benestar social, presidida polo/a Concelleiro/a responsable da Area de
servizos sociais do Concello (ou persoa na que delegue).

DECIMO PRIMEIRA.- A «Fundacién Casa de Caridad de Vigo — Hogar S. José»
comprométese a someterse & lexislacion vixente en materias sanitaria e de seguridade para
as persoas usuarias do Servizo, facéndose responsable dos eventuais danos e perdas que
se poidan derivar do seu incumprimento.

DECIMO SEGUNDA.- A «Fundacién Casa de Caridad de Vigo — Hogar S. José» podera
contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta execucion deste Convenio,
suxeitdndose as condicidns laborais vixentes, sen que isto supofia a existencia de relacion
laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de Vigo.

DECIMO TERCEIRA.- A beneficiaria comprométese a presentar antes do 15 de novembro
de cada un dos dous exercicios, a documentacién xustificativa do cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A
tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicacion dos fondos
propios e outras subvencidbns ou recursos que financiasen tamén a actividade
subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de todos os xustificantes
de pagamento dos gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencion seran:

® Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.
® Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas,
que contera:

* Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacion
do acredor e do documento, o seu importe e data de emision.
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* Nobminas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como
contrato de traballo; TC1l, TC 2 como documentos acreditativos do
pagamento das cotas da Seguridade Social.

* Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a
actividade subvencionada con indicacién do importe e a sGa procedencia.

* Unha declaraciéon responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes
extremos:

® Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

® Que foron aboadas 0s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do
dereito que incorporan.

® Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito
de aplicaciéon do IRPF e suxeitos a retencién, que foi practicada a mesma,
declarada, liquidada e ingresada na AEAT.

® Que se atopa 6 corrente das slas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
para os efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia.

Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen durante a VIXENCIA do convenio (2017-2018).

A xustificaciébn debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total (Base 38.4 execucion orzamentos).

As facturas deberan recoller o nUmero de CIF, a data, nUmero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non
relnan as esixencias previstas na normativa reguladora das obrigas de facturaciéon
(RD.1619/2012, do 30 de novembro). Nestas facturas computarase o0 gasto acreditado
deducindo o IVE, a non ser que se xustifigue a exencidn deste imposto.

Se a beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a Area xestora da
subvencion procedera 6 estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo
da subvencion e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion
recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvenciéon. A
copia do xustificante orixinal estampillado incorporarase 6 expediente e a Area xestora da
subvencion procedera a devolucién do orixinal.

DECIMO CUARTA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencion a beneficiaria debera
acreditar estar 0 corrente das slUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracién responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvencions de
Galicia.

DECIMO QUINTA.- A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesion sera
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comprobada polos servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do
Proxecto emitird informe O respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

DECIMO SETIMA.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de mora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do
proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO OITAVA.- Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase 6 disposto no
Titulo IV da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos preceptos da LRXSP
(L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO NOVENA.- A «Fundacién Casa de Caridad de Vigo — Hogar S. José» queda
informada de que que os seus datos e os do seu representante seran incorporados 6s
ficheiros municipais e de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do procedemento
para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicacions,
comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobaciéon da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na lei de subvenciéns de Galicia en
orde & conclusién do proceso subvencional, polo que a slUa achega € obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na LPACAP e na LRXSP e,
especificamente, na L.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter
persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.

VIXESIMA.- A concesion da subvencion obxecto deste Convenio rexerase pola L.38/2003 do
17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou o seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en
materia de réxime local, a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos
non basicos da L.38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio,
as Bases de execucion dos vixentes Orzamentos municipais e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as hormas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado

exemplar, no lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como
Secretario de Administracién municipal, dou fe.
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3(109).- PROPOSTA DE ADXUDICACION PARA A CONTRATACION DA
CONCESION DE SERVIZO PUBLICO DO APARCADOIRO SITO NA PRAZA DE
PORTUGAL. EXPTE. 429/449.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
16/02/17, dase conta do informe-proposta do 21/12/16, asinado pola secretaria da
Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesion de data 19 de decembro de
2016, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

4.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion da concesion de servizo publico do
aparcadoiro situado na praza de Portugal (429-449)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion da concesion de servizo publico do aparcadoiro situado na praza
de Portugal (429-449)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local, na sesién que tivo lugar o 15 de xullo de 2016,
adxudicou a SABA APARCAMIENTOS, S.A. o procedemento aberto para a contratacion da
concesién de servizo publico do aparcadoiro situado na praza de Portugal.

Contra o acordo de adxudicacion interpuxéronse dous recursos especiais en materia de
contratacion polas empresas INTERPARKING HISPANIA, SA (recurso n° 722/2016) e
EMPARK APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, SA (recurso n° 860/2016). Tal e como se deu
conta na Mesa de Contrataciéon do 21 de novembro de 2016, o recurso interposto por
INTERPARKING HISPANIA, SA foi desestimado mediante resolucion n® 789/2016 do
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales; no entanto, o referido Tribunal
estimou o recurso interposto por EMPARK APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, SA “debendo
anularse a adxudicaciéon realizada e retrotraerse o procedemento para realizar 0 nhovo
exame e valoracion do sobre C”.

En base ao anterior, a Xunta de Goberno local, mediante acordo do 25 de novembro de
2016, adoptou o seguinte acordo:

“A vista da resolucién do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales n°
859/2016 do 21 de outubro de 2016 pola que se estima o recurso interposto por EMPARK
APARCAMIENTOS E SERVICIOS, SA “debendo anularse a adxudicacion realizada e
retrotraerse o procedemento para realizar 0 novo exame e valoracion do sobre C”, das
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actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion das ofertas
presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno local, na sta
calidade de o6rgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcion do
seguinte acordo:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as proposi-
ciéns admitidas no procedemento aberto para a contratacion da Concesion do servizo de
aparcadoiro situado na praza de Portugal (429-449) na seguinte orde descendente:

Empresas Puntuacion total
1 |EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, 78,21
S.A.
2 |SABA APARCAMIENTOS, S.A. 76,68
3 |INTERPARKING HISPANIA, S.A. 76,21
4 |CONTINENTAL PARKING, S.L. 74,63
5 |UTE EMSERCO, SOGESEL INGESER 65,52
ATLANTICA

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EMPARK APARCAMIENTOS E
SERVICIOS, SA, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que recibise o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2
TRLCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. Certificaciéns de estar ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 10 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares.

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.417,34 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao citado licitador clasificado en primeiro lugar,
EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A., o dia 30 de novembro de 2016, que
presenta a documentacién requirida o 14 de decembro, dentro do prazo sinalado.

Terceiro.- A Mesa de contratacion na sesion do 19 de decembro de 2016 revisou a
documentacion presentada e comprobou que non consta presentado o contrato de seguro a
todo risco de construcidén para a fase de execucién das obras e durante o prazo de garantia,
nin o seguro de danos para cubrir 0s riscos que poidan afectar a obra, instalacions e
equipamentos existentes no aparcadoiro durante o periodo de explotacion, asi como a
declaracion da aseguradora nos termos previstos na clausula 23 do PCAP.
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De conformidade coa clausula 24.3 do PCAP, as referidas pélizas deberan presentarse con
caracter previo a formalizacién do contrato, polo que a Mesa acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacion a adxudicacion deste
procedemento a EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A., que deberd completar a
documentacién esixida na clausula 23 do PCAP, con caracter previo a formalizacién do
contrato.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A., como a solicitada de oficio pola
Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracién contratante é a
formulada por EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A., de acordo cos informes de
valoracién das proposicidns avaliable mediante xuizo de valor e mediante férmula do 9 de
decembro 2015 e do 15 de novembro de 2016, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de drgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

1) “Adxudicar a EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A., o procedemento

aberto para a contratacion da concesion de servizo publico do aparcadoiro situado
na praza de Portugal coas seguintes condicions:

a) Un 8,0 % de diminucion do importe da tarifa minuto maxima fixado na clausula 8
do PCAP polo uso rotatorio das prazas de aparcadoiro.

b) Un 34,0 % de diminucién do importe dos abonos mensuais de automdbiles
previstos na clausula 8 PCAP a aplicar aos residentes.

c) Un 95 % de diminucion do importe fixado para os abonos mensuais de
automobiles na clausula 8 PCAP.
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2)

3)

d)

9
h)

Un 8,75 % porcentaxe de rebaixa sobre o importe maximo fixado na clausula 8
para a tarifa minuto nas estancias de rotacion que non superen 0s 60 minutos.

Un 70 % porcentaxe de rebaixa sobre o importe méaximo fixado na clausula 8
para a tarifa minuto nas estancias de rotacion que non superen 0s 15 minutos.

Un 15,0 % porcentaxe de incremento das prazas reservadas para residentes,
resultando un total dun 35,0 % das prazas do aparcadoiro reservadas a
residentes.

Incrementa o canon concesional previsto na clausula 7 en 5.000 euros/ano.

Un 950 % de diminucion do importe fixado para o abono mensual de
motocicletas na clausula 8 PCAP.

Un 95,0 % de diminucion do importe dos abonos mensuais de motocicletas
previstos na clausula 8 PCAP a aplicar aos residentes.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.

Requirir a EMPARK APARCAMIENTOS E SERVICIOS, S.A. que complete a
documentacion esixida na clausula 23 do PCAP con caracter previo a formalizacion
do contrato:

“Un contrato de seguro a todo risco de construcion para a fase de execucion das
obras, e durante o prazo de garantia, cuxa suma asegurada non sea inferior o
orzamento do proxecto de execucion”.

“Un seguro de danos que cubra os riscos de todo tipo que podan afectar a obra,
instalacions e equipamentos existentes no aparcadoiro da praza de Portugal
durante o periodo de explotacion, por un importe de 5.000.000 euros. Esta poliza
de seguro cubriré a totalidade dos bens que puideran ser entregados o
Concesionario polo Concello, asi como a totalidade dos bens e instalacions
incorporadas o servizo polo concesionario”.

“Serd necesario que o0 concesionario achegue unha declaracion da sua
aseguradora na que se manifeste que as coberturas das pdlizas son suficientes
para facer fronte a todos os riscos derivados da execucion deste contrato”.

Devolver a SABA APARCAMIENTOS, S.A. o importe aboado en concepto de
anuncios (1.416,64 euros) e de garantia definitiva (520.750,50 euros)”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(110).-
CONTRATACION DO SUBMINISTRO PARA A REPOSICION DE DIVERSOS

PROPOSTA DE ADXUDICACION DO LOTE 3 DO EXPEDIENTE DE
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APARELLOS PARA O SERVIZO DE BOMBEIROS (GRUPO DE ASPIRACION,
EQUIPO DE EXCARCERACION, XERADOR DE CORRENTE E COMPRESOR DE
AIRE). EXPTE. 4335/213.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
17/02/17, dase conta do informe-proposta do 13/02/17, asinado pola secretaria da
Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sla sesién de data 10 de febreiro de 2017,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

5.- Proposta de clasificacién e adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro para a reposicion de
diversos aparellos para o servizo de bombeiros (grupo de aspiracion, equipo de
excarceracion, xerador de corrente e compresor de aire) (4335-213) (lote 3 (xerador de
corrente QES30)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

» Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacién do subministro para a reposicién de diversos aparellos para o servizo
de bombeiros (grupo de aspiracion, equipo de excarceracion, xerador de corrente e
compresor de aire)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local, na sesién que tivo lugar o 9 de setembro de 2016
acordou aprobar o expediente para a contratacion, por procedemento aberto, do subministro
para a reposicién de diversos aparellos para o servizo de bombeiros (grupo de aspiracion,
equipo de excarceracién, xerador de corrente e compresor de aire), e a apertura do
procedemento de licitacion para a seleccion do contratista.

Segundo.- O 2 de novembro de 2016, a Mesa de Contrataciébn acordou “Excluir do
procedemento aberto para a contratacion do subministro para a reposicion de diversos
aparellos para o servizo de bombeiros (grupo de aspiracion, equipo de excarceracion,
xerador de corrente e compresor de aire) (4335-213) & empresa GAM ESPANA SERVICIOS
DE MAQUINARIA, S.L.U. por non cumprir 0s requisitos de presentacion da documentacion
esixidos na clausula 12 do prego de clausulas administrativas particulares que rexe esta
contratacion e no artigo 80 do Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se
aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas”.
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Terceiro.- Na sesion do 5 de decembro de 2016, a Xunta de Goberno local adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das exclusidons acordadas pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesion do 5 de decembro de 2016, dos licitadores que
deseguido se relacionan, por non cumprir a documentacion técnica achegada nas
suas proposicions, (segundo esixencia do apartado 7B do Anexo | -FEC- do prego de
clausulas administrativas particulares) co prego de prescricions técnicas particulares:

- Lote 2 (equipo de excarceracion): INDUSTRIA GLOBAL SUPPLY, S.L.
- Lote 3 (xerador de corrente QES30): ELIAS JADRAQUE, S.A.

- Lote 4 (compresor de cargado de aire respirable): ELIAS JADRAQUE, S.A.
e DRAGER SAFETY HISPANIA, S.A.

Segundo.- Declarar deserto o lote 2 “equipo de excarceracion” xa que o Unico
licitador presentado a este lote, INDUSTRIA GLOBAL SUPPLY, S.L., foi excluido da
licitacién por acordo adoptado pola Mesa Contratacion o 5 de decembro de 2016.

Terceiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
Subministro para a reposicion de diversos aparellos para o servizo de bombeiros
(grupo de aspiracion, equipo de excarceracion, xerador de corrente € compresor de
aire) (4335-213) na seguinte orde descendente:

- Lote 1 (grupo de aspiracion HFS HYDROSUB 60):

Licitador Puntuacion total
ITURRI, S.A. 100

- Lote 3 (xerador de corrente QES30):

Licitador Puntuacion total
SIELVIGO, 100
S.L.

ITURRI, S.A. 40,54

- Lote 4 (compresor de cargado de aire respirable):

Licitador Puntuacion total
ITURRI, S.A. 100

Cuarto.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar, ITURRI, S.A. (lotes 1
e 4) e SIELVIGO, S.L. (lote 3) para que presenten, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciban o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. Certificaciéns de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
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3. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares.

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22
do prego de clausulas administrativas particulares.

Quinto.- Requirir aos citados licitadores o aboamento de 1.805,91 euros (601,97 por
cada lote) en concepto de custos dos anuncios de licitacion”.

Cuarto.- Este acordo foi notificado aos licitadores clasificados en primeiro lugar o 16 de
decembro de 2016, ITURRI, S.A., e SIELVIGO, S.L., que presentan a documentacion
requirida o 27 e 28 de decembro de 2016, respectivamente, dentro do prazo concedido.

Quinto.- En data 29 de decembro de 2016, a Mesa de Contratacion examina tanto a
documentacion achegada como a solicitada de oficio por esta Administracion, comprobando
que esta é correcta. Na mesma sesién a Mesa acorda formular a Xunta de Goberno Local a
proposta de adxudicacion deste procedemento.

Sexto.- A Xunta de Goberno local, na sesion que tivo lugar o 30 de decembro de 2016,
acordou retrotraer a tramitacion do lote 3 ao momento anterior a clasificacion de licitadores
en orde descendente e solicitarlle a SIELVIGO, S.L. a xustificaciéon dos valores anormais ou
desproporcionados da suUa oferta, consonte ao previsto no artigo 152.3 do TRLCSP.

Sétimo.- Segundo o informe asinado o 3 de febreiro de 2017 polo oficial xefe do Servizo de
Bombeiros, aceptado pola Mesa de Contratacion na sesion do 8 de febreiro, enténdese
xustificada a baixa presentada por SIELVIGO, S.L.

A documentacion esixida polo artigo 151.2 do TRLCSP xa fora presentada pola empresa o
28 de decembro de 2016 e cualificada pola Mesa do 29 de decembro de 2016, que
comprobou que era correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberda ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar no
lote 3 (xerador de corrente QES30), SIELVIGO, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).
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A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante, no lote
3, é a formulada por SIELVIGO, S.L., de acordo co informe de valoracion da proposicién
avaliable mediante formula do 2 de decembro de 2016.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“1°.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego, as proposicions
admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do lote 3 (xerador de corrente
QES30) do Subministro para a reposicion de diversos aparellos para o servizo de bombeiros
(grupo de aspiracion, equipo de excarceracion, xerador de corrente e compresor de aire) na
seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
SIELVIGO, S.L. 100
ITURRI, S.A. 40,54

2°.- Adxudicar a SIELVIGO, S.L. o lote 3 (xerador de corrente QES30) do Subministro para a
reposicion de diversos aparellos para o servizo de bombeiros (grupo de aspiracion, equipo
de excarceracion, xerador de corrente e compresor de aire) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 18.148,79 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 3.149,79 euros.
b) O prazo de garantia increméntase en 5 anos (prazo total de 7 anos).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(111).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
A XESTION DOS PADRONS FISCAIS DO IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA, TAXA DE LIXO COMERCIAL E VADOS”. EXPTE.
2358/500.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15/02/17, dase conta do informe-proposta de data 9/02/17, asinado pola técnica
xuridica da Direccion de Ingresos, a directora de ingresos, e o concelleiro delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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Segundo acordo da xunta de goberno local de data 12 de febreiro de 2016 foi adxudicado o
contrato de “Servizos complementarios a xestion dos padréns fiscais do Imposto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, Taxa de Lixo Comercial e Vados” (expte. 2177/500) a
empresa UNION DE PROFESIONALES S.L. con CIF B-36609097, por un prezo de 60.000€
co IVE incluido e un prazo dun ano.

Segundo o apartado 4 C das FEC podera realizarse unha prorroga de ata un ano de dura-
cion

Coa perspectiva da préxima finalizacion da anualidade do contrato que comezou o un de
marzo de 2016 esta Direccion de Ingresos estima necesario propofier & Xunta de Goberno
Local a prorroga por un ano do contrato adxudicado por estimarse “imprescindible” para
manter o actual nivel de calidade dos padréns fiscais de IVTM e EUI asi como para avanzar
na mellora dos mesmos.

Durante o prazo do contrato foron realizados os servizos contratados axustandose ao dis-
posto nos Pregos de Condiciéns Administrativas e Técnicas, sen incidencias e con notable
calidade: Tefien mellorado os indices de recadacion do padréon de IVTM e do padrén de EUI
de 2016 respecto de 2015 en torno a un 1%. Amais, a xestién destes padréons ten sido mais
econdmica polo menor numero de reclamacions e anulacions de recibos (638 recibos anula-
dos en 2015 fronte a 320 en 2016 no padrén de Lixo Comercial e Vados, 1005 recibos anu-
lados en 2015 fronte a 596 en 2016 no padrén do IVTM).

A vista do anterior, esta Direccion de Ingresos formula & Xunta de Goberno Local a adopcion
de seguinte acordo:

Autorizar a prorroga para o periodo comprendido entre 1 de marzo de 2017 e 28 de febreiro
2018, do contrato de “Servizos complementarios a xestion dos padrons fiscais do Imposto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Taxa de Lixo Comercial e Vados” (expte. 2177/500)
adxudicado por acordo da Xunta de Goberno de data 12 de febreiro de 2016, e todo isto de
conformidade coa clausula 7 apartado 3 do PCA e clausula 4 C da FEC.

Mantéfiense inalterados os prezos unitarios da oferta, ascendendo o importe da prorroga a
cantidade de 60.000€ imputandose ao presuposto do presente exercicio 2017 na partida
93202279900 o importe de 57.000€ e os restantes 3.000€, na mesma partida ao presuposto
do ano 2018.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(112).- NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS
ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2017-2018. EXPTE.
18610/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
16/02/17 , asinado pola xefa do Servizo de Educacion e pola concelleira delegada de
dito Servizo, que di o seguinte:
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O técnico superior de educaciéon en data 15 de febreiro de 2017 emite o seguinte informe:
“O Concello de Vigo, a través do seu Servizo de Educacion, xestiona actualmente, mediante
0s correspondentes contratos administrativos de xestion, oito Escolas Infantis do primeiro ni-
vel 0-3 anos (Costeira-Saians, Casiano Martinez-Bouzas, Tomas Alonso, Santa Marta-Casco
Vello, Atalaia-Teis, Santa Cristina-Lavadores, Mestres Goldar-Castrelos e Navia), ao abeiro
da posibilidade contemplada no seu dia polo artigo 15 da Lei Organica de Educacién-LOE.

A Xunta de Goberno Local na sua sesion do 26 de febreiro de 2016 acordou aprobar as Nor-
mas para a adxudicacion de prazas nas escolas infantis municipais (0-3 anos) para o curso
2016-2017 (Expte 17682/332). Este Servizo de Educacion Municipal anualmente vén aco-
lléndose as distintas convocatorias de subvencion da Xunta de Galicia que concretan a defi-
nicion de axudas para o mantemento das escolas infantis 0-3 dependentes das corpora-
cions locais. Unha das obrigas especificas que deben ter en conta estes equipamentos in-
fantis € a obrigatoriedade tal como é o caso da Rede de EIM, de igualar a puntuacién das
solicitudes de novo ingreso ao baremo de criterios preferentes que propdn a administracion
competente, ao abeiro da Orde anual pola que se regula o procedemento de adxudicacién
de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de Politica Social. De confor-
midade con esto, o Servizo Municipal de Educacion, esta na obriga de publicar, con caracter
anual, unha Norma que ordene e regule o proceso para a adxudicacion de prazas e matricu-
lacion nas escolas infantis municipais.

Polo demais, as normas para o vindeiro curso non incorporan novidades significativas verbo
das do curso 2016-2017, agas a adecuacion ao baremo establecido pola Xunta de Galicia,
asi como aos prazos que esta establece. “

A Lei 7/85, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local sinala no artigo 25.2., tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, as materias respecto das que o0s concellos
exerceran competencias propias, contemplando en materia de Educacion:

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares necesarios para a
construcion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos
edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria ou de educacién especial.

Se ben as competencias das corporacions locais en materia de educacién son as sinaladas
no referido artigo 25.2 n) da lei 7/85, compre citar a disposicion adicional cuarta da Lei do
Parlamento de Galicia 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da
Administracion local, relativa & asuncion pola Comunidade Autbnoma das competencias
relativas a educacién, salde e servizos sociais, de acordo coa cal: «1. As competencias que
debe asumir a Administracion da Comunidade Autébnoma de Galicia en materia de
educacion, salde e servizos sociais en cumprimento das disposiciéns da Lei 27/2013, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, continuardn sendo prestadas
polos municipios en tanto no se dean as condiciéns previstas para o seu traspaso na
normativa bésica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento

autondmica e das facendas locais previsto na mesmas.

En consecuencia e unha vez incorporado o proxecto de Normas para o curso 2017-2018
gue se achega no expediente elevase & Xunta de Goberno Local a seguinte

S.ord. 23.02.17



PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar as Normas para a adxudicacién de prazas e matricula nas Escolas infantis
municipais 0-3 (EIM) para o curso 2017/2018, conforme ao texto que se xunta a esta
proposta de acordo.

2. Facultar & concelleira de Educacion para que realice a convocatoria de presentacion
de solicitudes para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2017-2018, de
acordo co calendario previsto nas Normas citadas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2017-2018

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas normas tefien por obxecto regular o procedemento de adxudicacién de prazas e matri-
cula na Rede de Escolas Infantis Municipais 0-3 (REIM) dependente do Servizo de Edu-
cacion do Concello de Vigo para o curso 2017/2018 e establecer a convocatoria e calendario
de solicitude. Conforman a REIM as seguintes escolas infantis municipais: Santa Cristi-
na-Lavadores, Atalaia-Teis, Santa Marta-Casco Vello, Costeira-Saians, Bouzas, Tomas Alon-
so, Mestres Goldar-Castrelos e Navia.

SEGUNDA.- Requisitos para ser adxudicatario
Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatarios de prazas nas EIM:
1. Que o/a neno/a tefia a sua residencia en Vigo e tefia nacido antes do vencimento do
prazo establecido no punto 8.A.2 destas Normas.
2. Idade do/a neno/a
* Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso
* Non ter cumpridos 3 anos o 31 de decembro de 2017
Este prazo poderase ampliar un ano mais para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, logo da emision do ditame do equipo de orien-
tacion especifica da xefatura territorial correspondente da Conselleria de Cul-
tura, Educaciéon e Ordenacién Universitaria, por peticion das/dos nais/pais, ou
titores/as legais a través da escola onde renoven a praza, quen proporcionara
a familia a informacién e orientacion necesarias sobre o procedemento a se-
guir nestes casos.
3. Para a reserva de praza é requisito imprescindible estar ao dia no pagamento das
cotas mensuais na data de presentacion da solicitude.
4. No caso de integrarse nenas/os con necesidades especificas de apoio educativo, en
ningun caso podera haber mais dunha nena ou dun neno con estas necesidades por
aula. Para efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse como duas.

TERCEIRA.- Criterios de prioridade para a adxudicacién de prazas
As prazas adxudicaranse por esta orde:

A) Reserva de praza
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Tefien preferencia as reservas de praza de nenos/as matriculados/as no curso
2016/2017, sempre que relinan os requisitos establecidos nestas Normas e soliciten
a reserva na mesma quenda.

Podera reservarse praza noutro centro, por cambio de domicilio, cando existan pra-
zas suficientes logo de rematado o proceso de renovacion de praza do alumnado da
propia escola.

B) Novo ingreso
Poderase solicitar praza en calquera das EIM de Vigo. Os/As solicitantes deberan, se

€ 0 caso, marcar por orde de preferencia dias opciéns como maximo. No caso de
marcar mais dunha escola, s6 podera facerse na mesma guenda en todas elas.
As prazas adxudicaranse por esta orde:
1. Oslas fillos/as do persoal que preste servizo na Escola Infantil Municipal na
gue solicitan praza e sexan nai, pai, titora ou titor legal.
2. Os/as irmans/as de alumno/a con praza (renovada ou de novo ingreso) na
EIM para a que solicitan praza.

3. As prazas que queden vacantes adxudicaranse 0s/as solicitantes segundo a
puntuacién obtida por aplicacion do baremo que figura no Anexo | destas Nor-
mas. Esta puntuacion determinara a orde de prelacion na adxudicacién das
prazas para calquera das duas opcions solicitadas, asi como para a lista de
espera resultante.

C) Solicitudes féra de prazo
Unha vez rematado o prazo de matricula e asignadas as vacantes, o periodo de soli-
citude permanecera aberto, de xeito extraordinario e con caracter xeral, a partir do
mes de setembro e ata 0 mes de decembro (ampliable ata o mes de febreiro de 2018
sO para os/as nenos/as nacidos no ano 2017), no caso de existiren prazas dispofii-
bles na aula e na escola onde se solicita a praza.

CUARTA.- Horario e calendario das EIM
1. Horario
As EIM, con caracter xeral, dispofien dun horario continuo de 07.30 h a 20.00 h, dende o
mes de setembro ata o mes de xullo, ambos inclusive.
Dentro deste horario de funcionamento, fixase un horario de permanencia das cativas e
cativos na escola:
¢ Permanecerase na escola un minimo de 4 horas e un maximo de 8 horas.
¢ En casos extraordinarios o horario ampliarase ou reducirase, trala valoracion
técnica das circunstancias das e dos menores.
As/os usuarias/os dentro do horario de apertura do centro terdn que optar polas seguin-
tes quendas tendo en conta as horas maximas e minimas permitidas:

QUENDA Maiia Tarde Continuo (¥)
HORARIO 07:30 a 15:45h. | 16:00 a 20:00 h. 09:00 a 17:00 h
(*) S6 dispoiible para a EIM Costeira-Saians 10:00 a 18:00 h

Para posibilitar a boa marcha das escolas:
¢ Aentrada pola mafia realizarase entre as 07:30 e as 09:00 horas.

¢ Asaida do centro para a quenda de mafia sera entre as 15:30 e as 15:45 ho-
ras.
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¢ Na EIM Costeira-Saians a hora de entrada prolongarase ata as 10:00 horas.

¢ Aentrada pola tarde sera as 16:00 horas.

¢ A saida do centro para a quenda da tarde sera entre as 19:45 e as 20:00 ho-
ras.

¢ Aquenda de mafa inclie o servizo de comedor e a quenda de tarde o servizo
de merenda.

2. Calendario
Os centros permaneceran abertos de luns a venres, excluidos os dias considerados fes-
tivos no calendario laboral e as festas laborais de caracter local, declarados pola Conse-
lleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, asi como o Dia do Ensino
previsto no calendario oficial da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Univer-
sitaria da Xunta de Galicia e os dias 24 e 31 de decembro.
O curso escolar comezara o dia 6 de setembro de 2017.
O alumnado podera asistir ao centro un maximo de 11 meses dentro do periodo de se-
tembro de 2017 a 31 de xullo de 2018.
2.1 Horarios especiais
Con motivo de desenvolver as sesions de traballo trimestrais do equipo educativo
para a preparacion da programacion, as escolas infantis municipais pechardn as 19 h
os dias que propofia cada escola a aprobacién do Consello Escolar.
Asimesmo o dia 5 de xaneiro as escolas pecharan as 16:00 h.

QUINTA.-Prestaciéns
A matriculacién e tarifas inclien en todos 0s casos 0s seguros obrigatorios, horario amplo,
servizo de comedor e de orientacion.

SEXTA.- Prezos
1. Os prezos que deberdn pagar os/as usuarias/os son os establecidos na Ordenanza
fiscal reguladora das taxas pola prestacion do servizo das Escolas de primeira etapa
de Educacion infantil (Artigo 3 da Ordenanza n° 23 ano 2017), coas exencions e bo-
nificacions nela contidas. Para o curso 2017-2018 son as seguintes:

Renda per capita mensual Matricula | Mensualidade
Ata 327,83 € Exento/a Exento/a
Ata 512,91 € familias numerosas | Exento/a Exento/a
Entre 327,83 e 391,00€ 49,6 49,6
Entre 391,01 e 461,00€ 74,4 74,4
Entre 461,01 e 534,00€ 99,2 99,2
Maior de 534,01 € 124 124

2. Estaran exentos das taxas reguladas en dita ordenanza, 0os nenos € nenas que per-
tenzan a familias con ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.934 €. A titulari-
dade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcion da vivenda na que resi-
den, non debera superar un valor catastral total de 49.305 €
O ingreso bruto anual per cépita calcularase dividindo a totalidade dos ingresos bru-
tos anuais da unidade familiar entre o nimero de integrantes.
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No caso dun menor de 25 anos con un grao de discapacidade superior ao 65% com-
putarase como se foran dlas persoas. No caso de que o grao de discapacidade esti-
vese entre 33% e 65% computarase como 1,5.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa unha persoa vitima de violencia de xénero

acreditada mediante sentenza firme, aplicarase aos seus ingresos brutos o coeficien-

te 0,35 Este coeficiente sera de aplicacion durante os primeiros 5 anos contados den-
de a data da sentenza.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa un/a titor/a monoparental, Unico perceptor de

ingresos e os fillos non tiveran rematado o ensino obrigatorio, aplicarase aos ingre-

sos brutos o coeficiente 0,55. Podera aplicarse este coeficiente no caso de que os fi-
llos percibiran prestacions de caracter publico con motivo de discapacidade, invalidez

e similares.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a levasen en situacion de desemprego mais de 22

meses ininterrompidos, aplicarase aos seus ingresos brutos un coeficiente do 0,35.

Estaran exentos do pagamento das taxas reguladas nesta ordenanza os nenos e

nenas que pertenzan a familias numerosas que conten con ingresos brutos anuais,

per capita inferiores a 6.155 €.

A inasistencia da/o usuaria/o durante un periodo determinado, mentres non se forma-

lice a baixa correspondente, non supoén reducion ningunha nin exencién do paga-

mento do prezo establecido coas seguintes excepcions:

a) Cando a/o nena/o por motivos de saude deixe de asistir ao centro temporalmen-
te, neste caso, estaran exentos de aboar a cota mensual desde o primeiro dia do
segundo mes natural seguinte & data de comezo do periodo de ausencia. Esta
suspension temporal durard ata o dia primeiro do mes natural en que a/o
usuaria/o se reincorpore ao centro. Non obstante, se a reincorporaciéon se produ-
ce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspondente ao dito mes redu-
cirase nun 50%. Nestes casos a solicitude de exenciéon do pagamento, durante o
periodo que corresponda, xunto coa acreditacion documental da circunstancia
gue a motiva, debera presentarse ante o Servizo Municipal de Educacion.

b) Nos supostos das solicitudes formuladas féra de prazo previstos nesta Norma, o
aboamento do prezo sera desde o mes no que se lle concede a praza. Se a in-
corporacién se produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspon-
dente ao dito mes reducirase nun 50%.

c) No suposto de familias que non tefian previsto a asistencia dos seus fillos/as du-
rante o mes de xullo, deberdn comunicalo & direccién da correspondente escola
infantil municipal con anterioridade ao dia 30 de xufio. Neste caso, deixarase de
emitir a estas familias o recibo do mes de xullo, ben na sua totalidade, ben na
metade do seu importe, dependendo do periodo previsto de inasistencia (todo o
mes ou a partir do dia 15)

Ao longo do curso poderase proceder a revision do prezo fixado inicialmente cando

concorran e se xustifiqguen algun dos seguintes casos:

a) A modificacion nos ingresos dalgin membro da unidade familiar, modificacion
gue tefia, cando menos, unha duracién de 4 meses para ser tidas en conta, xusti-
ficandose coa declaracion do IRPF, certificado emitido pola Axencia Tributaria,
néminas ou certificado do INEM que acredite se € beneficiario/a de prestacion de
desemprego.

b) Avariacibn no nimero de membros da unidade familiar.

Terd unha bonificacion do 35% no importe das taxas o alumnado que sO poida ser

admitido polo Concello de Vigo en horario reducido e diferente do solicitado. Esta

bonificacién aplicarase durante o tempo no que persista esta situacion excepcional.
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7. As familias que non aporten a documentaciéon xustificativa da situacién econémica
familiar, aplicaraselles, se é o0 caso, a cota maxima en concepto de matricula.

SETIMA.- Renda per capita mensual

1. Para os efectos desta Norma, entenderase por renda per capita mensual o resultado
de dividir polo nimero de persoas que compofien a unidade familiar o cociente resul-
tante de dividir por doce a suma dos ingresos totais da unidade familiar.

2. Ten a consideracion de ingresos totais a suma da base impofiible xeral méis a base
impofible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas de cada un dos
membros da unidade familiar.

Para os efectos desta Norma tomarase para o calculo da cota a declaracién do IRPF
correspondente ao ano 2015.

3. Entenderase por unidade familiar a formada polos cdnxuxes non separados legal-

mente e as/os fillas/os menores de dezaoito anos ou fillas/os maiores de dezaoito
anos cun grao de discapacidade superior ao 33%.
Entenderase por familia monoparental cando formase parte dela unha Unica persoa
proxenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacién analo-
ga & conxugal e sempre que a outra proxenitora non contribla economicamente ao
seu sostento.

4. No caso de familias monoparentais, e para os efectos do célculo da renda per capita
a que se refire o paragrafo anterior, incrementarase en 0,8 o nimero real de mem-
bros que compofien a unidade familiar.

Cando as circunstancias concorrentes no momento da presentacion da solicitude de pra-

za non coincidan coa declaracion do IRPF, teranse en conta estas Ultimas, tanto para o

célculo da renda per capita como para a aplicacion de baremo e dos distintos descontos.

En todo caso, estas circunstancias deberan xustificarse documentalmente no momento

de presentacién da solicitude.

OITAVA.- Solicitudes e documentacion
A) SOLICITUDES

As/os interesadas/os poderan solicitar unha praza a través dos modelos normaliza-

dos que seran facilitados no Servizo Municipal de Educacion e nas Escolas Infantis

Municipais de Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis, Santa Marta-Casco Vello, Cos-

teira-Saians, Tomas Alonso, Bouzas, Mestres Goldar-Castrelos e Navia. Poderan ta-

mén descargarse da paxina web: www.escolasvigo.org/reim.

A solicitude de praza podera realizarse tamén "on line", na paxina web www.escolas-

vigo.org/reim.

1.- Solicitudes de renovacién
O alumnado que xa estivese matriculado nas escolas o curso anterior, cumpra 0s
requisitos de idade especificados, e se atope ao dia no pago das cotas, mantera
0 seu dereito a praza para o curso 2017-2018 na quenda no que estivera matricu-
lado no curso 2016-2017.
O prazo de renovacion e entrega de documentacién establécese do 27 de febrei-
ro ao 24 de marzo de 2017 e se realizara na propia escola infantil na que esta
matriculado.

2.- Solicitudes de novo ingreso
a) Solicitude presencial. As solicitudes conforme ao modelo normalizado, xunto
coa documentacién requerida presentaranse no Servizo Municipal de Educacién
ou en calquera das Escolas Infantis Municipais para as que se solicita praza.
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b) Solicitude telematica. Unha vez realizada a solicitude "on line", seguindo as
instrucions que se indican na web www.escolasvigo.org/reim, deberan entregar a
documentacion requerida xunto co xustificante que se obtén da web, e presentalo
en calquera dos lugares indicados para a solicitude presencial.
Con caracter extraordinario, permitirase solicitar praza as familias que tefian pre-
visto 0 nacemento do/a seu/sua fillo/a antes do 28 de abril de 2017, data tope
de nacemento para a sta posible admision, sempre que presenten a solicitude de
praza dentro dos prazos previstos nesta Norma.
O prazo de presentacion de solicitudes establécese do 27 de febreiro ao 24 de
marzo de 2017
3.- Listas provisionais
Unha vez realizada a baremacién farase publica a relacion provisional de admi-
sions e lista de espera, coa puntuacion obtida.
Estas listas exporanse no taboleiro de anuncios das escolas infantis o dia 5 de
maio de 2017 e na paxina web www.escolasvigo.org/reim.
4.- Listas definitivas
Unha vez comprobadas as posibles reclamaciéns, éstas consideraranse resoltas
coa publicacion das listas definitivas nos lugares indicados en 8.A.3. a partir do
dia 2 de xuiio de 2017
5.- Formalizacion de matricula
a) Renovacién alumnado do curso 2016-2017:
O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o 26 de xuiio ao 7
de xullo de 2017. Para confirmar a praza deberan obrigatoriamente formali-
zar 0 pago da matricula, no Departamento de Recadacion do Concello de
Vigo, no prazo que se indica, ou caso contrario perderd automaticamente o
dereito a praza.
b) Novo alumnado no curso 2017-2018:
O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o 5 ao 20 de xufo
de 2017.
Durante este prazo as familias de nenas/nenos admitidas/os formalizaran a
reserva de praza na escola onde obtivesen a praza, presentando o impreso
de aceptacion de praza debidamente cuberto e, de selo caso, formalizando o
pago da matricula correspondente no Departamento de Recadacion do Con-
cello de Vigo, ou caso contrario perdera automaticamente o dereito a praza.
B) DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE
1. Alumnado procedente do curso 2016-2017:
Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo & solicitude de informa-
cion fiscal a Axencia Tributaria, deberan presentar xunto coa solicitude de reno-
vacion:
a) Fotocopia da ultima declaracion da renda de todos/as os membros da unidade
familiar. Para os membros da unidade familiar desempregados/as, certificado do
INEM que acredite se é beneficinario/a ou non de prestacion de desemprego e,
neste Ultimo caso, vida laboral.
b) Calquera outra documentacion que acredite cambios na situacién familiar ante-
rior
2. Alumnado de novo ingreso:
As solicitudes de novo ingreso teran que presentarse acompafiadas da documen-
tacion seguinte:
a) Unha fotocopia simple do documento nacional de identidade ou doutro docu-
mento acreditativo da identidade das/dos nais/pais ou representantes legais,
segundo proceda.
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b) Unha fotocopia simple do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro
documento que acredite oficialmente a situacion familiar. Debera acompaniar
o orixinal a documentacion que se achegue no momento da solicitude.

c) Xustificacion de ingresos:

Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo a solicitude de infor-
macion fiscal & Axencia Tributaria, deberan presentar fotocopia da ultima de-
claracion da renda de todos os membros da unidade familiar.

d) No caso de persoas desempregadas, deberan presentar certificacion do
INEM que acredite se é beneficiario/a ou non da prestacion de desemprego e,
neste ultimo caso, vida laboral.

Naqueles casos nos que, por distintas razéns, non se poidan acreditar as ren-
das das/os nais/pais por falta de acreditacion documental, sera preciso un
informe dos Servizos sociais.

e) OUTROS DOCUMENTOS, s6 para as familias que necesiten xustificar inci-
dencias familiares, econdmicas e sociais puntuables no baremo:

* As responsabilidades familiares, no caso de que existan membros que,
non formando parte da unidade familiar, estean a cargo dela, acredita-
ranse mediante informe dos Servizos sociais.

* O certificado do recofiecemento do grao de discapacidade da nai, pai,
titora ou titor legal e/ou outros membros da unidade familiar.

* Axustificacion de ocupacion actualizada (Ultimas nominas, certificacion
de empresa, vida laboral).

* A condicion de familia monoparental, entendida como a formada pola
nai ou pai solteira/o que non mantefian relacion de convivencia ou si-
tuacions de separacion, divorcio ou viuvez, acreditarase mediante:

* Fotocopia do libro de familia. Deber4 acompafar o orixinal no
momento da solicitude.

* Sentenza de separacion/divorcio

» Convenio regulador ou resolucién de medidas paterno-filiais

* De carecer de acreditacién documentar dalgunha das inciden-
cias alegadas neste epigrafe, poderase presentar informe dos
Servizos sociais.

A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de solicitude esta-
blecido supora a renuncia implicita de ser valorado no epigrafe "situacién socio-fami-
liar" do baremo que se recolle no Anexo |I.

NOVENA.- Tramitacién

O Servizo de Educacién do Concello de Vigo comprobara que as solicitudes retnen os re-
quisitos recollidos nesta Norma. De non ser asi, requerirase a/o interesada/o para que, nun
prazo de dez dias, achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se non o
fixese asi, se tera por desistido da sta peticion.

O Servizo Municipal de Educacion podera reclamar en calqguera momento todos aqueles da-
tos, e a sla debida acreditacion documental, que considere precisos para a mais eficaz rea-
lizacion do seu cometido.

DECIMA.- Avaliacién das solicitudes

1. Aseleccion das solicitudes efectuarase en funcion da puntuacion acadada segundo o
baremo establecido no ANEXO | desta Norma, mediante o que se avaliaran os facto-
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res socioecondmicos, familiares e laborais da unidade familiar. No caso de obter
igual puntuacion, daraselle prioridade & renda per capita mais baixa.

2. Aplicaréselles a todas as solicitudes recibidas un procedemento de valoracion. Con
tal fin constituirase unha comision de baremacién e seleccion coa seguinte composi-
cion para cada Escola Infantil Municipal:

* Presidencia: O técnico responsable de escolas municipais do servizo de Edu-
cacion.

* Vogais: o/a director/a do centro, o/a representante das/os nais/pais das/os ne-
nas/os no Consello Escolar do Centro do que se estean a baremar as solicitu-
des, e un funcionario/a do servizo municipal de Educacién, que actla de se-
cretario/a, nomeado pola concelleira de Educacion.

Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolvera, en caso de empate, a presi-
dencia.

3. Unha vez baremadas as solicitudes, a comision elevara a proposta de seleccion a
concelleira de Educacion que resolvera a lista provisoria de admitidos/as.

A relacion provisoria de admitidas/os e lista de agarda, coa puntuacién obtida, poderase
consultar no Servizo Municipal de Educacion, asi como na paxina web
www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas Escolas Infantis Municipais.

UNDECIMA.- Reclamaciéns

As/os solicitantes poderan efectuar as reclamaciéns que consideren oportunas no prazo dos
dez dias naturais posteriores & data da exposicion publica da relacion provisoria.

Estas reclamaciéns entenderanse resoltas coa publicacion da lista definitiva.

DUODECIMA.- Relacién definitiva de adxudicatarias/os de praza

1. Unha vez comprobadas as reclamacions presentadas contra a relacién provisoria, a
concelleira de Educacion aprobara a relacién definitiva de admitidas/os e a lista de
agarda coa puntuacion obtida, asi como a cota mensual que corresponda aboar en
cada caso. Desta resolucién dara conta a Xunta de Goberno Local seguinte.

Esta relacion poderase consultar nos mesmos lugares que a relacién provisoria.

2. As/os solicitantes admitidas/os disporan dende o0 5 ao 20 de xufio de 2017, ambos os
dous incluidos, para matricularse presentando no centro onde obtivesen praza o reci-
bo de pagamento da matricula. Presentaran asemade nese momento certificado mé-
dico oficial.

3. Aformalizaciéon da matricula no prazo sinalado é imprescindible para confirmar a pra-
za. Se non se realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado, considérase decai-
da/o na sua solicitude.

4. Con caricter xeral, o prazo maximo para resolver o procedemento previsto nesta
convocatoria sera de 6 meses, contados a partir do dia seguinte ao da aprobacion
destas Normas. Transcorrido o dito prazo sen recaer resolucion expresa, as solicitu-
des teranse por desestimadas

DECIMO TERCEIRA.- Lista de agarda
1. Alista de agarda estara constituida polas/os solicitantes que non obtefien praza en
ningunha das escolas solicitadas, ordenadas/os segundo a puntuacion acadada no
baremo de admision.
2. As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso en calquera das Escolas In-
fantis, seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre as/os solicitantes en lis-
ta de agarda.
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Asl/os solicitantes que obtefian praza e renuncien a esta, quedaran excluidos tamén
da outra opcién solicitada

As familias en lista de agarda teran preferencia, no mes de setembro, para elexir pra-
za na quenda de tarde, no prazo que estipule o Servizo de Educacion.

DECIMO CUARTA.- Baixas

1.

2.

3.

Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das circunstancias seguintes:

a) Polo cumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia no cen-
tro.

b) Pola solicitude das/os nais/pais ou representantes legais.

c) Polo non pagamento do prezo establecido durante dous meses consecutivos
ou tres alternos, calquera que sexa 0 curso escolar a que se refire a débeda,
sen prexuizo da reclamacion da débeda polo procedemento regulamentaria-
mente establecido.

d) Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.

e) Pola incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro.

f) Pola falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.

g) Polo reiterado incumprimento da puntualidade na asistencia e/ou recollida
do/da menor sen causa xustificada.

As baixas motivadas polo establecido nas lifias e), f) e g), resolveraas a concelleira
delegada da Area de Educacion tralo informe da direccion do centro onde esté a/o
nena/o matriculada/o e o informe técnico do Servizo de Educaciéon municipal. Nos
demais supostos aprobarase a baixa por resolucién da concelleira delegada de Edu-
cacion.

As baixas producidas ao longo do curso escolar, por calquera dos motivos anterior-
mente expostos, cubriranse coas/os solicitantes que figuren en lista de agarda en
cada grupo de idade, por rigorosa orde de puntuacion.

DECIMO QUINTA.- Regulamento xeral

Estas normas seran de aplicacion ao curso 2017-2018. No non recollido nas mesmas esta-
rase ao disposto na lexislacion xeral en materia de educacion e ao Regulamento xeral da
Rede de Escolas Infantis Municipais que, se é o caso, aprobe o Concello de Vigo.

A concelleira delegada da Area de Educacion, en virtude das stas competencias, podera
dictar as resolucions e instrucions oportunas para o correcto desenvolvemento destas Nor-

mas.

ANEXO |

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS

(EIM) PARA O CURSO 2017/2018

BAREMO

BAREMO DE APLICACION PUN-

TOS
SITUACION ECONOMICA (RPC mensual da unidade familiar referida ao IPREM
vixente) ]
(O IPREM ANUAL PARA 2017 E DE 7.455,14,-€)

Inferior ao 30% do IPREM
Entre 0 30% e 0 50% do IPREM 3
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Entre 0 50% e o0 75% do IPREM

Entre o 75% e 0 100% do IPREM

Entre 0 100% e 0 125% do IPREM -1

Entre 0 125% e o0 150% do IPREM -2

Entre o0 150% e o0 200% do IPREM -3

Superior ao 200% do IPREM -4

SITUACION LABORAL (s6 se podera obter puntuacion por un dos epigrafes se-
guintes)

Situacion laboral de ocupacion:

* Nai

* Pai
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a formada por dous
membros

~~

Situacion laboral de desemprego:

* Nai

*  Pai
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase & formada por dous
membros

NN

Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercion (Risga)
* Nai 3
+ Pai 3
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase & formada por dous
membros

SITUACION SOCIO-FAMILIAR

Por cada membro da unidade familiar 2

Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo des-
ta 1

No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza nacese nun parto malti-
ple 1

Por cada membro da unidade familiar, afectado por discapacidade, enfermidade
gue requira internamento periddico, alcoholismo ou drogodependencia

Por condicion de familia monoparental

2
3
Por condicion de familia numerosa 3
Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais 6

Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas: Ata 3

SITUACION RESIDENCIAL

Alumnos/as domiciliados na zona (Distrito postal) 2

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(113).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DAS INSTALACIONS DE CALEFACCION E AUGA QUENTE
SANITARIA NOS COLEXIOS PUBLICOS DE VIGO. EXPTE. 17563/332.

Visto o informe xuridico de data 13/02/17, e o informe de fiscalizacién do 17/02/17,
dase conta do informe-proposta de data 14/02/17, asinado pola xefa do Servizo de
Educacion, a concelleira delegada de dito Servizo e o concelleiro de Facenda, que di
0 seguinte:

Mediante Resolucion de inicio de expediente de 14 de xullo de 2016, a Concelleira de
Educacion insta ao Servizo de Educacién para que inicie a tramitacién dun contrato maior de
servizos para a contratacion do mantemento integral das instalacions de calefaccién e
A.Q.S. dos colexios publicos da cidade de Vigo.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

— Resolucién da Concelleira de Educacion de 14/07/16 pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do xefe de Area de Servizos Xerais
de data 18/12/2015.

— Memoria xustificativa de data 12/12/16, redactada pola xefa do Servizo de Educacion.

— Prego de prescricions técnicas (PPT) de data 31/01/17 redactado polo xefe da Area de
Servizos Xerais

— Informes de 14/12/16 e de 02/02/2017 da técnica de administracion xeral do servizo de
Contratacion, de comprobacion da documentacion e de constancia da documentacion e
sobre as correccions realizadas no PCAP..

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 10/02/17 redactado pola
técnica de administracién xeral do Servizo de Contratacion.

— Informes da Asesoria Xuridica Municipal de 27/12/16, de 02/02/2017 e de 13/02/2017.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: Realizacién dun mantemento integral das instalacions de calefaccién e
auga quente sanitaria nos colexios publicos de Vigo.

Prazo de execucién: o prazo de execucion do contrato é de 2 anos establecéndose
unha prorroga de 1 ano.

Prezo: o orzamento total do contrato é de 130.000,00 euros.

Aplicacion _orzamentaria: 3230 2130000 “Mantemento caldeiras calefaccion
depdsitos de gas”
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A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién, conforme ao previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do R.D. Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro
(TRLCSP). A resolucion segundo o artigo 110 1° do TRLCSP deberd ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e disporA a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral, proponse &
Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1°.- Aprobar o expediente de contratacién dos servizos para o mantemento integral das
instalacions de calefaccion e auga quente sanitaria dos colexios publicos da cidade de Vigo
por procedemento aberto.

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas de 31/01/2017 redactado polo xefe da Area
de Servizos Xerais e 0 Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento
aberto de data 10/02/2017 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no
expediente para a contratacién dos servizos para 0 mantemento integral das instalciéns de
calefaccion e auga quente sanitaria dos colexios publicos da cidade de Vigo.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 130.000,00.-€ (43.333,33.-€ na anualidade de 2017;
65.000,00.-€ na anualidade de 2018 e 21.666,66.-€ na anualidade de 2019) para a
contratacion dos servizos para 0 mantemento integral das instalcions de calefaccidon e auga
guente sanitaria dos colexios publicos da cidade de Vigo.” por procedemento aberto, con
cargo & partida presupostaria 3230.213.00.00 “mantemento caldeiras calefaccién depdsitos
de gas”.

40 - Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(114).- BASES E CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO
DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO DO ANO 2017. EXPTE.
13659/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do , e o informe
de fiscalizacién do, dase conta do informe-proposta de data 21/02/17, asinado polo
xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro de Emprego,
Economia e o concelleiro de Orzamentos e Facenda , que di o seguinte:

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econdémicas &s entidades sin
animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo, as
comunidades de montes e as entidades empresariais, constituidas legalmente como tales,
para o fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou pendentes de
levar a cabo desde o 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2017. Estan dirixidas a fomentar
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0 emprego, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e
posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar
social da cidadania, xa que ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar
mediante a contratacion directa o maior nimero de postos de traballo reducindo a
porcentaxe de desempregados e desempregadas na nosa cidade, unha das formas para
acadar este obxectivo entre outras é a colaboracion coas organizaciéns con presencia na
cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formacion e asesoramento as persoas en situaciéon de desemprego cara a busqueda de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

O desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvendose de
xeito continuado nos dltimos anos e moi especialmente nos anos 2012, 2013, 2014, 2015 e
2016, e conforme establece a LEI 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade
da Administracién local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de
novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

A efectos da presente convocatoria, e coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que va dirixida, se convocan 0Ss programas que
deseguido se relaciona en funcién das suas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a
insercion laboral e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus
fins e o desenvolvemento das suas actividades:

Programa |: “Entidades vecifais e culturais”
Programa Il: “Entidades sociais e asistenciais”
Programa lll: “Organizacions sindicais”

Programa IV: “Entidades empresariais”
Programa V: “Comunidades de Montes”.
Programa VI: “Entidades deportivas”

A finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria é o fomento do emprego
e da participacion cidada e, en particular:

» Facilitar a adquisicion de experiencia laboral a persoas en situacion de desemprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

* Fomentar a contratacion exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde 0 1 de xaneiro de 2016.

» Contribuir a existencia e funcionamento ordinario das asociaciéns vecifais, culturais,
sindicais, sociais, empresariais, deportivas e as comunidade de montes, para mellora
do emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

* Potenciar a xeracién e continuidade de grupos e programas de actuacién estables,
sin prexuizo da diversidade de actividades programadas.

* Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de
determinar as necesidades reais existentes.

* Facilitar a insercién laboral de todos os sectores de poboacién e fundamentalmente
dis mais desfavorecidos.
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» Fomentar a contratacion para o desenvolvemento de actividades, servizos, o
emprego de novas techoloxias, e os programas formativos nas propias sedes das
asociacions.

» Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o
fomento da insercion laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir
actuaciéns nos campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o
asesoramento, o deporte e o fomento do emprendemento, a formacion profesional e
a integracion vecifial, en xeral, de contido laboral e sociocomunitario.

» Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin
de determinar as necesidades reais existentes.

» Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o
fomento da insercion laboral e a participacién cidadéd, nos que se poden incluir
calquera das actuacions vinculadas coas propias necesidades da xestion da
diversidade dos proxectos destas entidades.

+ Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracion
laboral.

* Incidir na informacion, formacién e promocién de condutas, valores civicos e éticos
en xeral, asi como a promocion da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integracion).

* Programas de sensibilizacion e ampliacion dos recursos propios a través de
captacion de novos asociados, doazéns e colaboracibns e o fomento do
emprendemento.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro,
gue en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de
relacionan do Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA), que cumprindo os requisitos e
finalidade da mesma, fomenten o emprego e tefian como ambito de actuacién o termo
municipal de Vigo, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades
asociativas e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida
e benestar social da cidadania, xa que ten dentro das stas propostas para estes anos de
crise, acadar mediante a contratacion directa o maior nimero de postos de traballo
reducindo a porcentaxe de desempregados e desempregadas na nosa cidade.

Conforme a Resolucién de 10/12/2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado,
pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e
axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns, que establece e o0 seu
apartado Cuarto, "Dentro de cada oOrgano deberan establecerse o0os mecanismos que
garantan que a convocatoria e 0 extracto que se fornecen 4 BDNS foron aprobados nos
mesmos termos pola autoridade competente", para o cumprimento do mesmo e conforme a
informacién contida no documento de preguntas mais freceuntes da IGAE, se ten procedido
a elaborar unha convocatoria, as bases reguladoras e un extracto da mesma en galego e
castelan.

Conforme & Observacion da intervencion municipal, “Con caracter previo ao sometemento
do expediente ao conecemento da Xunta de Goberno Local debera procederse a rectifica-
cion do prazo para a presentacion das solicitudes dos interesados a partir da publicacion do
extracto no BOP; substituindo a teor do disposto nos artigos 73 e 30 da Lei 39/2015 o prazo
de 10 dias naturais por 10 dias”, se ten procedido a rectificar o prazo de presentacién de so-
licitudes nos seguintes documentos:

S.ord. 23.02.17



o Informe Proposta:

= Paragrafo 3 da proposta de acordo.
° Convocatoria:

. Apartados: Sexto e Décimo
o Extracto da convocatoria:

= Apartado: Quinto

° Bases reguladoras:
n Bases: Décima e Décimo Cuarta

En relacion o exposto e seguindo instruccions do Concelleiro de Economia, Industria, Volun-
tariado e Relacion con Sindicatos, se somete a Xunta de Goberno Local, a seguinte propos-
ta de acordo:

* Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma e as “Bases reguladoras da convocatoria
de subvenciéns para o Fomento do Emprego de entidades sin &nimo de lucro”, corres-
pondentes ao ano 2017 que se achegan no Anexo |.

* Aprobar, o gasto, por importe de 1.000.000,00 € (un millén de euros), que se imputaran
con cargo a partida presupostaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, do exercicio
presupostario do ano 2017.

* Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de
“Subvenciéns para o fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro” en:

A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao
art. 14.1 da LSG, a publicacion que determinard o inicio do prazo de 10 dias ha-
biles para a presentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e
gue se realice no Boletin Oficial da Provincia.

* As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO DO ANO 2017.

Primeiro. Obxecto.

O Concello de Vigo convoca subvencions para a concesion de axudas econdémicas as enti-
dades sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, as comunida-
de de montes, as entidades empresariais e as deportivas, constituidas legalmente como ta-
les, para o fomento do emprego entre 0s vecifios e vecifias de Vigo, desde o0 1 de xaneiro ao
30 de setembro de 2017. Estan dirixidas a fomentar o emprego, co fin de reforzar a capaci-
dade de autoorganizacion das entidades asociativas e posibilitar o fortalecemento do tecido
social e a promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania.
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Segundo.Beneficiarios.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro,
que en funcion do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de re-
lacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que cumprindo os requisitos e finali-
dade da mesma, fomenten o emprego, o asociacionismo e a participacién cidada e tefian
como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen
competencias municipais, mediante a realizacion de programas de actividades relacionadas
co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que
serven para reforzar os servizos que, neste &mbito, presta o Concello de Vigo.

Programa I "Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.
Programa Il: "Entidades sociais e asistenciais" Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
Programa lll: "Organizacions sindicais" Epigrafes 5.1

Programa IV: "Entidades empresariais". Epigrafes 5.2

Programa V:"Comunidades de Montes". Epigrafe 10.7

Programa VI: "Entidades deportivas" Epigrafes 3.0.0, 3.1.1 e
3.1.2

Terceiro. Réxime da convocatoria.
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras.

Esta convocatoria réxese polas suas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns
de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéons e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
béasicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; os preceptos non
bésicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento
do Concello de Vigo para o ano 2017, as restantes normas de dereito administrativo e, no
seu defecto, as normas de dereito privado.

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran

publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin
Oficial da Provincia e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia.
A contia total destinada a estas subvenciéns para o vixente exercicio presupostario (2017) é
de 1.000.000,00 € (un millébn euros), que se imputaran con cargo & partida 2410 4800000
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de
Vigo. distribuidos da seguinte maneira:
1.- Programa | "Entidades vecifiais e culturais": 150.000,00 € (cento cincuenta mil eu-
ros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denomina-
da "Programa de axudas ao plan de emprego municipal" do vixente exercicio presu-
postario.
A subvencidén por este concepto non podera superar, en ningdn caso, o limite de
30.000 £.

2.- Programas IlI: "Entidades sociais e asistenciais™: 200.000,00 € (dous centos mil
euros), que se faré efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denomi-
nada "Programa de axudas ao plan de emprego municipal" do vixente exercicio pre-
supostario.
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A subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
30.000 €.

3.- Programa llI: "Organizaciéns sindicais": 100.000,00 € (cen mil euros) que se fara
efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de
axudas ao plan de emprego municipal”" do vixente exercicio presupostario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningin caso, o limite de
30.000 €.

4.- Programa |V: "Entidades empresariais": 200.000,00 € (dous centos mil euros),
gue se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal" do vixente exercicio presupos-
tario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
30.000 £.

6.- Programa VI: "Entidades deportivas": 205.000,00 € (douscentos cinco mil euros),
gue se fara efectiva con cargo & partida orzamentaria 2410 4800000, denominada
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal" do vixente exercicio presupos-
tario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
25.000 €.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacién do extracto desta con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que serd comunicado desde a Base de Datos Na-
cional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subven-
cions, nos termos do art. 30 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administra-
tivo Comun das Administracions Puablicas.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outu-
bro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Sétimo. Organos competentes para a instrucién, resoluciéon do procedemento e notifi-
cacion.

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando
gue contefien a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta o defectuo-
sa, requirirase a solicitante para que emende no prazo maximo e improrrogable de dez (10)
dias, transcorrido o cal, teraselle por desistido da sua solicitude, previa resolucién.

A instrucion do procedemento de concesion de subvencions correspéndelle aos/as técnicos
de Desenvolvemento Local e Emprego, que poderan realizar de oficio cantas actuacions es-
time necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacions dos datos en virtude
dos cales debe formularse a proposta de resolucién.

Lle correspénde & Xunta de Goberno Local, no prazo de catro meses, que se computara a
partir da publicacion desta convocatoria, a resolucién motivada do procedemento, que con-
tera a relacién de solicitantes aos que se lle concede a subvencién, facendo constar, expre-
samente, a desestimacion do resto de solicitudes.

A resolucién do procedemento podera notificarse as entidades beneficiarias, ou ben, por tra-
tarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, substituirse dita
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notificacion pola publicacién na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo, conforme ao art.art. 45.1.b) da Lei 35/2015 do PAC das AAPP.

Oitavo. Criterios de valoracion.

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area
de Emprego destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelaciébn entre as
mesmas, de acordo cos criterios de valoraciéon que se indican, adxudicandolle as axudas
proporcionalmente & puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro
do crédito dispofiible.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvenciéns dos distintos
programas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata
10 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Indus-

tria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, nas acciéns de fomento do emprego,
da formacion, o asesoramento e a insercion laboral.
a) Participacion en convocatorias de fomento do emprego  ata 4 puntos:

» Tres (3) ou mais convocatorias 4 puntos
» Dduas (2) convocatorias 3 puntos
* Unha (1) convocatorias 2 puntos
b) Outras colaboracions ata 2 punto
c) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*) ata 4 puntos:
» Xustificacidn inferior ou igual ao 25% da axuda 2 puntos

» Xustificacion inferior ou igual ao 50% e superior 6 25% 2,5 puntos
» Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50% 3 puntos
» Xustificacidn inferior ou igual ao 85% superior 6 75% 3,5 puntos
* Superior 6 85% 4 puntos
(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na con-
vocataria de “Fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro”, inme-
diatamente anterior a presente convocatoria.
2. Calidade e viabilidade técnica e econémica do proxecto.- Ata 10 puntos.
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo &s mesmas de maneira
individual e tendo en conta:
a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais. Ata 3 puntos
b) Que se baseen na analise das necesidades existentes no entorno, que tefian
unha viabilidade técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno.
Ata 2 puntos
c) Estean dirixidos a promocién dos sectores de poboacién mais desfavoreci-
dos. Ata 2 puntos
d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das acti-
vidades que fundamentan a concesién da subvencion.
Ata 1 punto
e) Colaboracion, coordinacién e concertacion dos proxectos con outras entida-
des asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en rede.
Ata 1 puntos
f) Numero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sua dura-
cion. Ata 1 punto
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No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de cinco
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata 30 puntos.

3.1 Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.

3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.

3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e

superior ao 15% 0,50 puntos por contrato

d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comision de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os
datos presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos exis-
tentes nos Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo.

Noveno. Outros datos.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e
no Servizo de Informacién do Concello de Vigo.

A beneficiaria, no prazo dun (1) mes a contar desde a finalizacion das accions de fomento
do emprego subvencionado, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

Décimo: Publicacién.

A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase
conforme o establecido nin artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeneral de Subvencions, en aplicacién dos principios recolleitos na Lei 19/2013, do 9 de de-
cembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno, publicarase, unha
vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de "Subvenciéns para o
fomento do Emprego de entidades sen &nimo de lucro" en:

A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da LSG, a
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacién de so-
licitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provin-
cia.

S.ord. 23.02.17



As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

As subvenciéns concedidas remitiranse @ BDNS para a sua publicacién con indicacion se-
gundo cada caso, da convocatoria, o programa e crédito presupostario ao que se imputen,
beneficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresion dos distintos
programas ou proxectos subvencionados.

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO DE
DD/MM/AAAA POLO QUE SE CONVOCAN AS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO EN ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2017.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a de a Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro,Xeneral de Subvencidns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bd-
nstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen &nimo de lucro,
gue en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de re-
lacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que cumprindo os requisitos e finali-
dade da mesma, fomenten o emprego, o0 asociacionismo e a participacién cidada e tefian
como ambito de actuaciéon o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen
competencias municipais, mediante a realizacion de programas de actividades relacionadas
co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que
serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

Programa I: "Entidades vecifiais e culturais" Epigrafes 10.1 e 10.5.
Programa Il: "Entidades sociais e asistenciais" Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

Programa llI: "Organizaciéns sindicais" Epigrafes 5.1

Programa IV: "Entidades empresariais". Epigrafes 5.2

Programa V: "Comunidades de Montes". Epigrafe 10.7

Programa VI. "Entidades deportivas" Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

Segundo. Obxecto.

Mediante o presente acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo convdcanse
subvencions para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémi-
cas as entidades sen animo de lucro que operan no movemento vecifal, social, sindical, as
comunidade de montes, as entidades empresariais e as deportivas, constituidas legalmente
como tales, para o fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou
pendentes de levar a cabo desde o0 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2017. Estan dirixidas
a fomentar o emprego, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades
asociativas e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida
e benestar social da cidadania.

Terceiro. Bases reguladoras
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Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de
dd/imm/aaaa, e publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?
ide=0&lang=¢.

Cuarto. Contia.
A contia total destinada a estas subvencidns para o vixente exercicio presupostario (2017) é
de 1.000.000,00 € (un millén euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4800000
"Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de
Vigo. distribuidos da seguinte maneira:
1.- Programa | "Entidades vecifiais e culturais": 150.000,00 € (cento cincuenta mil eu-
ros). A subvencidn por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de
30.000 £.

2.- Programas IlI: "Entidades sociais e asistenciais": 200.000,00 € (dous centos mil
euros). A subvencion por este concepto non podera superar, en ningin caso, o limite
de 30.000 €.

3.- Programa llI: "Organizacions sindicais": 100.000,00 € (cen mil euros). A subven-
cion por este concepto non podera superar, en ningdn caso, o limite de 30.000 €.

4.- Programa IV: "Entidades empresariais": 200.000,00 € (dous centos mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
30.000 £.

5.- Programa V: "Comunidades de Montes": 145.000,00 € (cento corenta e cinco mil
euros).

6.- Programa VI: "Entidades deportivas": 205.000,00 € (douscentos cinco mil euros).
A subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
25.000 €.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacién do extracto desta con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Na-
cional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subven-
cions, nos termos do art. 30 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administra-
tivo Comun das Administracions Puablicas.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outu-
bro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Sexto. Outros datos.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e
no Servizo de Informacién do Concello de Vigo.

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.
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BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN EN-
TIDADES SEN ANIMO DE LUCRO.

BASE 1°.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS

Esta convocatoria de subvenciéns, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia, In-
dustria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a con-
cesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econdmicas &s entidades sen ani-
mo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, as comunidade de montes,
as entidades empresariais e as deportivas, constituidas legalmente como tales, para o fo-
mento do emprego entre 0s vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a
cabo desde o0 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2017. Estan dirixidas a fomentar o em-
prego, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e posi-
bilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida e benestar social
da cidadania, xa que ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar me-
diante a contratacion directa o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe
de desempregados e desempregadas na nosa cidade, unha das formas para acadar este
obxectivo entre outras € a colaboracidon coas organizaciéns con presencia na cidade de
Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacién de servizos de informacion, formacién e aseso-
ramento as persoas en situacion de desemprego cara a busca de emprego, o autoemprego
e o fomento do emprendemento.

A efectos da presente convocatoria, e coa finalidade de ter en conta a diversidade e hetero-
xeneidade das entidades as que va dirixida, se convocan 0s programas que deseguido se
relaciona en funcién das slas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a insercioén la-
boral e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o des-
envolvemento das suas actividades:

v Programa I “Entidades vecifais e culturais”
v Programa Il: “Entidades sociais e asistenciais”
v Programa lll: “Organizacions sindicais”

v Programa IV: “Entidades empresariais”

v Programa V: “Comunidades de Montes”.

v Programa VI: “Entidades deportivas”

A finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria é o fomento do emprego
e da participacién cidada, en particular:

» Facilitar a adquisicién de experiencia laboral a persoas en situacién de desemprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

* Fomentar a contratacién exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2016.

» Contribuir a existencia e funcionamento ordinario das asociaciéns vecifiais, culturais,
sindicais, sociais, empresariais, deportivas e as comunidade de montes, para mellora
do emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

» Potenciar a xeracion e continuidade de grupos e programas de actuacion estables,
sin prexuizo da diversidade de actividades programadas.

» Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de deter-
minar as necesidades reais existentes.
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Facilitar a insercion laboral de todos os sectores de poboacién e fundamentalmente
dis mais desfavorecidos.

Fomentar a contrataciéon para o desenvolvemento de actividades, servizos, o empre-
go de novas tecnoloxias, e os programas formativos nas propias sedes das asocia-
cions.

Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fo-
mento da insercién laboral e a participacién cidada, nos que se poden incluir actua-
cions nos campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o asesora-
mento e fomento do emprendemento, a formacion profesional e a integracion vecifal,
en xeral, de contido laboral e sociocomunitario.

Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin
de determinar as necesidades reais existentes.

Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fo-
mento da insercion laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir calque-
ra das actuaciéons vinculadas coas propias necesidades da xestion da diversidade
dos proxectos destas entidades.

Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracion la-
boral.

Incidir na informacién, formacion e promocion de condutas, valores civicos e éticos
en xeral, asi como a promocion da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integracion).

Programas de sensibilizacién e ampliacion dos recursos propios a través de capta-
cién de novos asociados, doazdns e colaboracions e o fomento do emprendemento.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacidons vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro,
que en funcién do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de re-
lacionan do Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA), fomenten o emprego, 0 asociacionis-
mo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e
cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacion de pro-
gramas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e
a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, pres-
ta o Concello de Vigo.

AN U U U U N

Programa |: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
Programa lll: “Organizacions sindicais” Epigrafes 5.1

Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

Programa V: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0, 3.1.1 e
3.1.2

BASE 2°.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvencions e obter a condiciéon de beneficiarios as entidades, sen &nimo
de lucro, que rednan os seguintes requisitos:
1. Que tefian a sua sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.
2. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finali-
dades coincidentes cos establecidos nas presentes bases.
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3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, as entidades deportivas,
tefian obxectivos e finalidades coincidentes cos establecidos nas presentes bases, e que
vefian desenvolvendo actividades de promocion do deporte, cando menos nas ultimas
duas tempadas deportivas.

4. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para acadalos.

5. Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta
area do Concello de Vigo na convocatoria anterior.

6. Que acrediten que se atopan ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributa-
rias, co Concello de Vigo, coa Seguridade Social mediante a presentacion das corres-
pondentes certificaciéns nos termos dos art. 22 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo
gue se aproba o Regulamento da Lei 38/2003 Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes
de conformidade co art. 23 do mesmo.

7. O interesado podera autorizar, expresamente, ao Concello de Vigo para consultar
dita informacién tributaria na Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Noutro
caso, sera preciso achegar a oportuna certificacion.

8. Non estar incursas as persoas fisicas ou entidades ou as persoas que ostentan a re-
presentacion legal das mesmas, nalgin dos supostos de prohibiciébn o circunstancias
previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicion de beneficiario/a
9. Acompafiar & solicitude a documentacién preceptiva detallada na Base novena desta
convocatoria.

10. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion presupostaria
nominativa ao seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, é dicir,
para a formalizacion dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.
11.Realizar convocatoria publica da oferta de emprego cando menos 5 dias antes da
realizacion da seleccién mediante os seguintes medios:

a) Insercion de anuncios na paxina web e/ou rede social da entidade.

b) Insercion na paxina web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.-
vigo.org), no formato establecido no Anexo VII, de non estar de alta na mesma,
sera enviado pola entidade en formato digital ao enderezo electrénico
ofi.emprego@vigo.org, cando menos con 24 horas de antelacién a data de publica-
cion.

c) Exposicién da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvol-
vemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, no formato esta-
blecido no Anexo VII, que sera enviado pola entidade en formato digital ao ende-
rezo electronico ofi.emprego@vigo.org, cando mesnos con 24 horas de antelacion a
data de publicacion.

12. O/A secretario/a de cada entidade certificara a publicacion das ofertas de emprego
ante a Comision de seguimento, dos postos a contratar.

13.A entidade poderad engadir os salarios e seguridade social de como maximo
dun/dunha traballador/a con unha antigtidade minima de 6 meses na entidade solicitan-
te, sempre e cando sexa imprescindible para o desenvolvemento das actividades solici-
tadas, poderd solicitar ata un maximo do 50% dos seus custes salariais, e polo prazo
maximo do solicitado de contratacion do persoal de novo ingreso, conforme a base ter-
ceira apartados 1, 2, 3,4 e 6.

BASE 3°.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En xeral, son gastos subvencionables os que, de xeito indubitado, respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido por estas bases reguladoras.
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A efectos desta subvencién, sempre e cando se acredite a realizacidbn das contratacions,
para o desenvolvemento das actividades que motivan a sta concesion, considéranse gastos
subvencionables, os realizados dentro do ano da convocatoria entre 0s meses de xaneiro e
setembro que se revelen como obxectivamente necesarios para que as asociacions poidan
cumprir os fins que lle son propios ou derivados especificamente das contratracions realiza-
das para o desenvolvemento das actividades programadas, e que tefian acomodo no obxec-
to de convocatoria:

1- Programa I: “Entidades vecifais e culturais” epigrafes do RMA 10.1 e 10.5.:

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solici-
tante , previa xustificacién da sta necesidade que debera quedar suficientemente de-
mostrada no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacién do proxecto.

*Gastos financieiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
vencién. SO poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

2.- Programa lI: “Entidades sociais e asistenciais” epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencién.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solici-
tante , previa xustificacion da sta necesidade que debera quedar suficientemente de-
mostrada no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacién do proxecto.

*Gastos financeiros e de xestidn relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
vencién. SO poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

3.- Programa lll: “Organizacions sindicais” epigrafes 5.1

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solici-
tante , previa xustificacion da sta necesidade que debera quedar suficientemente de-
mostrada no Anexo V, para a direccidén e/ou coordinacién do proxecto.

*Gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
vencién. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade

4.- Programa IV: “Entidades empresariais” epigrafes 5.2
*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.
*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.
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*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigtidade minima de 6 meses na entidade solici-
tante , previa xustificacion da sla necesidade que debera quedar suficientemente de-
mostrada no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacién do proxecto.

*Gastos financeiros e de xestién relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
venciéon. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade

5.- Programa V: “Comunidades de Montes” epigrafes 10.7
*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.
*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.
*Gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
vencién. SO poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

6.- Programa VI: “Entidades deportivas sen animo de lucro” epigrafes RMA 3.0.0, 3.1.1
e 3.1.2”

*Custes salariais derivados do persoal contratado con cargo a subvencion.

*Custes de seguridade social a cargo da entidade do persoal contratado con cargo a
subvencion.

*Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a con unha antigliidade minima de 6 meses na entidade solici-
tante , previa xustificacién da sta necesidade que debera quedar suficientemente de-
mostrada no Anexo V, para a direccién e/ou coordinacién do proxecto.

*Gastos financieiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
vencién. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes
salariais e de seguridade social a cargo da entidade.

En ningln caso seran subvencionables:
—intereses, recargos e sancions administrativas e penais
—0s gastos de procedementos xudiciais

En ningln caso, o custe dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de merca-
do.

BASE 4°.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

a) A contia total destinada a estas subvenciéns para o vixente exercicio presuposta-
rio (2017) € de 1.000.000,00 € (un millén euros), que se imputaran con cargo a parti-
da 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, dos orza-
mentos xerais do Concello de Vigo. distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades vecihais e culturais”: 150.000,00 € (cento cin-
cuenta mil euros) que se fard efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”
do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningdn caso, o limite
de 30.000 €.
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2.- Programas lI: “Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous
centos mil euros), que se fara efectiva con cargo & partida orzamentaria
2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego muni-
cipal” do vixente exercicio presupostario.

A subvencién por este concepto non podera superar, en ningdn caso, o limite
de 30.000 €.

3.- Programa llI: “Organizaciéns sindicais”: 100.000,00 € (cen mil euros)
gue se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denomi-
nada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal” do vixente exerci-
cio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningdn caso, o limite
de 30.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos
mil euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”
do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningdn caso, o limite
de 30.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento coarenta
e cinco mil euros), que se fard efectiva con cargo a partida orzamentaria
2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego muni-
cipal” do vixente exercicio presupostario.

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 205.000,00 € (douscentos cinco
mil euros), que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410
4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”
do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite
de 25.000 €.

b) O importe da subvencién ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que,
aillada ou en concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custe da ac-
tividade ou actuaciéon subvencionada.

¢) A concesion da subvencién non xerara ningun dereito & percepcion da mesma en
futuras convocatorias.

BASE 52.- ANTICIPO A CONTA

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante in-
gresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembr, Xeral de Subvencién, a entidade presentara declaracion xurada de non atopar-
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se en ningunha das situaciéns establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme
ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por nhon esi-
Xir ninguin tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coas entidades
destinatarias da convocatoria.”

BASE 6°.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCIONS

Estas subvencions seran compatibles con outras subvencions ou axudas para a mesma fi-
nalidade, procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta co-
municacién debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presenta-
cién da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions recibidas non podera supe-
rar o da actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo
34 do RD 887/2006, de 21 de xuio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns (RLXS).

De existir no orzamento municipal vixente consignacion presupostaria hominativa ao favor
dunha entidade para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, € dicir, para a formali-
zacion dun convenio, para axudar ao financiamento da contratacion e de gastos comprendi-
dos en calquera dos Programas subvencionados segundo estas bases, a entidade solicitan-
te non podera concorrer na presente convocatoria nos referidos Programas.

BASE 72.- DESESTIMACION DAS SOLICITUDES

Unha vez estudados os proxectos presentados polas asociacions, desestimaranse as se-
guintes solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:

*Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.

*Supofian a edicion de documentos internos ou externos de signo exclusivamente
propagandistico.

*Aquelas de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
*Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

*Aguelas que, en consideracidon ao proxecto e programacién, non rednan as condi-
cions minimas de interese xeral, hon acadando a puntuacién minima na valoracién
especifica da memoria de actividades, indicando unha mala definicion do mesmo ou
gue a materia non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.

*Cando non se axuste & solicitude o proxecto de actividades que fundamentan a con-
cesion da subvencion.

2- Con caracter xeral:

S.ord. 23.02.17



*A non xustificacidn ou xustificacion fora de prazo das subvencién do ano anterior.
*Agueles solicitudes de subvencion cando sexan achegadas por entidades que non
estean debidamente inscritas nos epigrafes establecidos nos programas do Rexistro
Municipal de Asociacions.

*Aqueles solicitudes para Programas que comprenden gastos subvencionables que
xa foron solicitados noutras areas ou servizos do Concello de Vigo ou subvenciona-
dos pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos no vixente exercicio orzamentario.

*Cando no vixente orzamento municipal exista consignacién nominativa a favor da
asociacion para a formalizacion dun convenio de colaboracién para axudar ao finan-
ciamento de gastos comprendidos nalgun dos Programas subvencionables nesta
convocatoria, desestimaranse as solicitudes do/s referido/s Programal/s.

*En xeral, as solicitudes daquelas entidades que non cumpren 0s requisitos estable-
cidos na Base Segunda desta convocatoria e na lexislacion vixente aplicables para
acadar a condicion de beneficiarias

*Cando a entidade non atende, no prazo de dez (10) dias, ao requirimento de pre-
sentacidon de documentacion, informacion o aclaracions, realizado pola Comision de
Valoracién, esta propora a desestimacion da/s solicitude/s de subvencion/s.

*Seran causa de desestimacion da/s solicitudes, a non xustificacién da subvencions
outorgadas no 2016 polo procedemento de concorrencia competitiva, ou a slla xusti-
ficacion fora de prazo e as que tefian renunciado & axuda concedida mais dunha vez
nas ultimas 3 convocatorias.

BASE 82.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS
Os beneficiarios das subvencions conforme a presente normativa, estan obrigados a:

1.Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e condiciéns, asi
como, a realizacion das actividades que fundamentan a concesion das axuda na for-
ma, prazos e termos establecidos na memoria.

2.Acreditar que se realizaron os contratos e os gastos subvencionados asumindo as
obrigas (salarios, impostos, permisos, seguros, ...) € demais responsabilidades legal-
mente esixibles en cada caso.

3.Para os efectos de difusion publica, en todo o lugar ou lugares onde se realicen as
actividades, debera figurar de forma visible, cartel informativo, segundo o Anexo VI
aprobado nesta convocatoria e que estara a disposicion no Servizo de Desenvolve-
mento Local e Emprego para todas aquelas entidades que o soliciten, no que consta-
ra o financiamento do Concello de Vigo. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios e na
paxina web da entidade, ata a finalizacion do ano 2017, publicitarase que o Concello
de Vigo colaborou no financiamento das gastos de contratacion e fomento do empre-
go da asociacion e, en xeral, da insercién laboral, o fomento do emprego, do asocia-
cionismo e da participacion cidada.

4.Someterse as actuacions de comprobacién, seguimento, control financeiro e ins-
peccién que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilita-
ra toda a informacion e documentacion complementaria que se lle requira
5.Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumpri-
mento das presentes bases.

6.Cumprir as condicions que se establecen nestas Bases para a concesiéon da sub-
vencion.

S.ord. 23.02.17



7.Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, por
canto poderan ser obxecto de actuacion de comprobacién e control.

8.Comunicar, con motivo da xustificacién da subvencion, a obtencion doutras sub-
vencions para 0s mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocato-
ria, ou para a mesma finalidade procedentes de calquera das administraciéns publi-
cas ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros
ingresos ou recursos que financien a mesma.

9.Estar ao corrente fronte as suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.
10.Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacién ache-
gadas.

11.Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

BASE 92.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

1- As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispoifiibles na paxina web (www.vigo.org) e
no Servizo de Informacién do Concello de Vigo. Os solicitantes deberan achegar:

a) Anexo | “Solicitude”: Unha solicitude de participacion, con expresion, segundo
proceda, de:
—datos da entidade solicitante

—datos do/a representante legal
—domicilio a efectos de notificacion
—datos do proxecto (contia solicitada)
—lugar, data, sinatura e selo

b) Anexo II: Declaracién xurada de cumprimento dos requisitos.

c) Anexo llI: Ficha de solicitude de transferencia bancaria.

d) Anexo IV: Declaracion xurada das axudas solicitados e/ou concedidas,

e) Anexo V: “Proxecto de contratacions e actividades a realizar no 2017”.

f) Fotocopia compulsada do CIF da entidade.

g) Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e fronte a Seguri-
dade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que, de ter pre-
sentados os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antigiidade inferior a
seis meses, no serd esixible a sla presentacion, sempre que se nos indique o nime-
ro de expediente no que obran.

No sera preciso a sUa presentacion, no caso do certificado de non ter débedas pen-
dentes coa facenda estatal, mediando autorizacion da entidade solicitante para a ob-
tencién da informacion tributaria por medios informaticos ou telematicos.

En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio

que as entidades solicitantes das subvencidns estan ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias co Concello de Vigo.
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f) Calquera outra comunicacion de modificacion ou actualizaciéon de datos da en-
tidade que consideren relevante (declaracion de utilidade publica, honras, distin-
ciéns...), podendo, asi mesmo, acompafar os elementos que estimen convenientes
para completar os datos dos modelos, que seran tidos en conta & hora de estudar e
avaliar as solicitudes.

1- Porén, o solicitante podera acollerse ao establecido no art. 53.1.d) da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Admi-
nistracions Publicas (PAC), en relacion co dereito a non presentar documen-
tos que obren en poder da administracién convocante, sempre que se faga
constar a data e 6rgano ou dependencia na que foron presentados, ou, no
seu caso, 0 numero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.

2- O departamento convocante pode requirir, canta outra documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar na convocatoria
considere necesaria, asi como, complementar a informacién facilitada pola
entidade, para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas.

3- Se a solicitude non reline os requisitos establecidos nesta convocatoria, 0
organos competente requirird a interesada para que subsane a falta no prazo
méximo e improrrogable de dez (10) dias, co apercibimento de que se non o
fai teraselle desistido da sua peticién previa resolucion.

4- En calquera momento anterior & resolucion do procedemento de subven-
cions, a interesada podera desistir da/s sta/s solicitude/s, individualmente
consideradas por Programas, desistimento que sera aceptada de plano pola
administracion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s co-
rrespondente/s, de conformidade cos artigos 84 e seguintes da Lei 39/2015
do PAC das AAPP.

BASE 102.- PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base anterior, sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte
a publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comu-
nicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema
nacional de publicidad de subvenciones, nos termos do art. 30 da Lei 39/2015 do PAC das
AAPP.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
rexistros e oficinas que, ao respecto, establece o artigo 16 da mesma.

BASE 11°.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area
de Emprego destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mes-
mas, de acordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas propor-
cionalmente a puntuacién obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do cré-
dito dispofiible.
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Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvenciéons dos distintos pro-
gramas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata
10 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Indus-

tria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, nas acciéns de fomento do emprego,
da formacién, o asesoramento e a insercién laboral.

a) Participacién en convocatorias de fomento do emprego ata 4 pun-
tos:
* Tres (3) ou mais convocatorias 4 puntos
* Duas (2) convocatorias 3 puntos
* Unha (1) convocatorias 2 puntos
b) Outras colaboracions ata 2 punto
c) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*) ata 4 pun-
tos:
» Xustificacidn inferior ou igual ao 25% da axuda 2 puntos
» Xustificacidn inferior ou igual ao 50% e superior 6 25% 2,5 pun-
tos
» Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50% 3 puntos
» Xustificacion inferior ou igual ao 85% superior 6 75% 3,5 pun-
tos
* Superior 6 85% 4 puntos

(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na con-
vocataria de “Fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro”, inme-
diatamente anterior a presente convocatoria.

2. Calidade e viabilidade técnica e econdémica do proxecto.- Ata 10 pun-
tos.
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo 4s mesmas de maneira

individual e tendo en conta:
a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais. Ata 3 puntos
b) Que se baseen na andlise das necesidades existentes no entorno, que tefian
unha viabilidade técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno.
Ata 2 puntos
c) Estean dirixidos a promocién dos sectores de poboacién mais desfavoreci-
dos. Ata 2 puntos
d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das acti-
vidades que fundamentan a concesion da subvencion.
Ata 1 punto
e) Colaboracion, coordinacién e concertacion dos proxectos con outras entida-
des asociativas e aposta pola promocién de alianzas e do traballo en rede.
Ata 1 puntos
f) Numero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sta dura-
cion. Ata 1 punto
No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de cinco
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata
30 puntos.
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3.1 Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.

3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.
3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por
contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por
contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comision de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os
datos presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos exis-
tentes nos Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo.

BASE 12°.- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU PU-
BLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

1.- O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando
gue contefien a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta o defectuo-
sa, requirirase a solicitante para que subsane no prazo maximo e improrrogable de dez (10)
dias, transcorrido o cal, teraselle por desistido da sua solicitude, previa resolucién.

2.- Pola xefatura do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, podera dispofierse a
realizacién das oportunas comprobacions sobre a veracidade dos datos achegados polas
entidades solicitantes, podendo solicitar os informes que considere necesarios para a mellor
valoracién das solicitudes e resolucion do expediente.

3.- Alinstrucién do procedemento de concesion de subvencions correspéndelle aos/as técni-
cos de Desenvolvemento Local e Emprego, que poderan realizar de oficio cantas actuaciéns
estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacions dos datos en virtu-
de dos cales debe formularse a proposta de resolucién.

4.- A avaliacion das solicitudes de subvencion de cada un dos Programas, conforme aos cri-
terios sinalados na Base Décima, realizarase pola Comision de Valoracion, érgano colexiado
constituido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

1 Presidente: O concelleiro delegado da Area de de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos ou concelleiro en quen delegue.

*2 Vogais: O xefe de servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e un/unha
técnico do mesmo.

1 Secretario: Actuard como secretario un dos vogais membro da Comision, con voz
e voto.
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O concelleiro delegado da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referi-
da Comision.

A Comisién podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre mate-
rias concretas se o considera conveniente.

Nunha fase de preavaliacion verificarase o cumprimento das condiciéns impostas para aca-
dar a condicion de entidades beneficiaras das subvencions.

5- As solicitudes avaliaranse con arreglo & documentacién achegada, no seu caso, 6s
informe emitidos, as limitaciéons presupostarias existentes e és criterios de avaliacién
establecidos na Base 112

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, o érgano colexiado emitira informe no que
se concrete o resultado da avaliacién, a vista do cal, o instrutor formulara proposta de reso-
lucibn ao 6rgano concedente, previo informe no que conste que da informacion que obra no
seu poder despréndese que o0s beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder
as subvencions.

7- O 6rgano instrutor podera modificar & baixa o periodo de contratacion solicitado e/ou o
namero maximo de traballadores e traballadoras que se vaian subvencionar, segundo enten-
da xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, asi como as funciéns
gue van levar a cabo as mesmas.
A proposta de modificacion realizarase en base a seguinte prelacién:
1.Reducién do periodo de contratacion sempre que non desvirtue 0s obxectivos do
proxecto presentado.
2.Reducién da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50 %"
3.Reducién do porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto”
4.Reducion do numero de persoas desempregadas a contratar”.

8- Correspdndelle & Xunta de Goberno Local, no prazo de catro meses, que se computara
a partir da publicacion desta convocatoria, a resolucion motivada do procedemento, que
contera a relacion de solicitantes aos que se lle concede a subvencion, facendo constar, ex-
presamente, a desestimacion do resto de solicitudes.

9- A resolucién do procedemento podera notificarse as entidades beneficiarias, ou ben, por
tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, substituirse dita
notificacion pola publicacion na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo, conforme ao art. 45.1.b) da Lei 35/2015 do PAC das AAPP.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresién da convo-
catoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedi-
da e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns.

Dende o dia seguinte a recepciéon das notificacions de resolucién polas interesadas ou, no
seu caso, dende o dia seguinte a publicacion da resolucion, as beneficiarias dispofien dun
prazo de dez (10) dias para a aceptacion ou renuncia da subvencion concedida, que debe
comunicarse por escrito no Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, transcorrido o
cal, sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.
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10- O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesa-
dos para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de sub-
vencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da Lei 35/2015 do PAC das AAPP ao res-
pecto.

11- Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na slUa execucién
podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o érgano que a ditou
no prazo dun mes. Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste
caso podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Asi
mesma, contra a presente resolucién tamén podera interpofierse directamente recurso con-
tencioso-administrativo no indicado prazo. En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir
do dia seguinte ao da notificacién, publicacién ou de desestimacion do recurso de reposi-
cion.

12.- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencién concedida, total ou indivi-
dualmente por Programas, renuncia que sera aceptada de plano polo administracién conce-
dente, declarando concluso o/s procedemento/s correspondente, de conformidade co artigo
94 da Lei 35/2015 do PAC das AAPP . A non presentacion da/s correspondente/s renuncia/s
cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de subvencions
da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos no
vindeiro exercicio presupostario.

13.- O crédito non liberado nalgin dos programas, podera ser destinado a incrementar o im-
porte das axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacidn, distribuindo
0 mesmo proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

BASE 132.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate das acciéns de fomento do
emprego subvencionado, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha memoria e unha conta xustificativa ha que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorri-
dos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a ac-
tividade subvencionada.
*Memoria de actividades realizadas, conforme ao proxecto achegado coa solicitude, que
fundamentaron a concesién da/s subvencién/s realizadas, e na que debera figurar, como
minimo, e para cada unha delas, a seguinte informacion:
»Denominacién
»Financiamento.
»Contratacions realizadas:
= Novas contratacions:
= Denominacién do/s posto/s.
= Perfis profesionais
= Persoas contratadas.
= Periodo de contratacion.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das activi-
dades.
»Contratos do persoal da entidade para o desenvolvemento do proxecto:
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= Denominacién do posto.

= Perfil profesional.

= Persoa asignada ao proxecto.

= Periodo de traballo.

= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das actividades.
»Nos cursos de formacién realizados ao persoal contrato con cargo a subvenciéns
explicitarase:

= Programa do curso.

= Horas de formacion.

= |dentificacion dos participantes e do monitor/a con apelidos e nome, endere-

zo e numero de teléfono.
»Actuacions realizadas por persoal contratado con cargo & subvencion.

= Datas e lugar de celebracion.

= Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacién desenvolvi-

da.
»Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publici-
dade relacionada co fomento do emprego.
»Memoria de prensa e comunicacion.
»Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado do lugar de traballo e na paxina
web da entidade ou en calquera outra na que se difundan as actividades desenvolvi-
das polo persoal contratado e/ou asignado con cargo a subvencion, do logotipo e/ou
cartel oficial da convocatoria do Concello de Vigo, e para cada unha das actividades
levadas a cabo, a difusion publica do cofinanciamento, en todo caso, para a activida-
des executadas con posterioridade & presentacion das solicitudes de subvencioéns.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con co-
pias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun ba-
lance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ..... euros.”

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factu-
ra e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aguelas que non retinan as esixencias previstas
Real Decreto 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que
se regulan as obrigas de facturacién en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do
dito imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa gue 0s pagos aos que 0os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao
proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subven-
cion.
As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

* Copia autenticada do contrato.

* Copia autenticado do contrato e/ou vida laboral do persoal da entidade con cargo

a subvencion.
* Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
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» Copia autenticada das ndminas correspondente aos meses imputados.

» Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

* Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das ndéminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subven-
cion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion recibi-
da; indicandose neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia
do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da sub-
vencién procedera a devolucién do orixinal.

A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias (ad-
ministracions estatal, autonomica e local) e coa Seguridade Social, mediante a presentacion
dos correspondentes certificados ou por medio dunha declaracién responsable en aqueles
supostos previsto no artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto, se as obrantes no expediente de
concesioén, seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

Non sera preciso achegar os certificados de estar ao corrente coas obrigas tributarias fronte
a Axencia Tributaria, se a entidade autorizou, expresamente, ao Concello de Vigo para a sta
expedicion por medios telematicos ou informaticos.

En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que as
entidades solicitantes das subvencidns estan ao corrente no cumprimento das obrigas tribu-
tarias co Concello de Vigo.

Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencions para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma fina-
lidade procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou priva-
das, nacionais ou internacionais, debera achegar fotocopia compulsada da resolucién de
concesion das mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo artigo 70.3, tranco-
rrido o prazo establecido de xustificacién sen presentarse esta ante o érgano administrativo
competente, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias
sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da xustifica-
cion no prazo establecido neste apartado levard consigo a exixencia da reintegro y demas
responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da xustificacion
no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sancions que,
conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

BASE 142.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacién achegada, concederase a enti-
dade beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a sua subsanacién
ou entrega, transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da
sUa peticion previa resolucién ditada nos termos previstos no art. 21 da Lei 35/2015 do PAC
das AAPP.
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De conformidade cos documentos xustificativos achegados, o persoal técnico do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, serd o encargado do seguimento da execucién da sub-
vencion, asi como informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion, mediante a emi-
sion dun informe que incorporara ao expediente, no que se pofia de manifesto expresamen-
te o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias que imposibili-
ten a aprobacién da xustificacion, a desestimacion o desistimento da solicitude, asi como, a
renuncia a subvencion.

BASE 15°.- OBRIGA DE INFORMACION

As entidades beneficiarias deberan facilitar toda a informacion e documentacién que, que en
relacion aos expediente de subvencions, lle sexa requirida pola Concellaria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, asi como, pola Intervencion
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fisca-
lizacion e control do destino das subvencions.

BASE 16°.- ABOAMENTO

O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez se-
xan debidamente xustificada.

Antes de proceder ao pago das subvenciéns, a entidade beneficiaria debera acreditar estar
ao corrente no pagamento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser
debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable en aqueles supostos previsto no artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de
Subvenciéns de Galicia, noutro caso a acreditacion debera facerse conforme o sistema xe-
ral a través de certificados que prevé o artigo 22 do R.D 887/2006, de 21 de xullo polo que
se aproba o0 Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

Asi mesmo, debera comunicar ao 6rgano concedente a obtencion doutras subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas.

BASE 17°.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACION, MINORACION, NULI-
DADE E REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Dara lugar a perdida do dereito ao cobro da subvencién e, por ende, a sa revoga-
cion, o incumprimento por parte da entidade beneficiaria da subvencion, de calquera
das obrigas previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

*A obriga de xustificacién no prazo legalmente establecido
*A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta

aos termos da Base Décimo terceira.
*As obrigas, requisitos, condiciéns e demais circunstancias, establecidas nestas

Bases, con motivo da concesién das subvencions

*Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento

*Adopcién de medidas de difusion do financiamento publica recibida nos termos
previstos nestas Bases

*Ocultacion ou falsidade de datos e/ou documentos ou obtencién de subvencions
falseando as condicions requiridas para iso.

*Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.
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O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a revogacion total ou par-
cial da subvencion, adoptarase previa instrucién do expediente, cuxo inicio se
notificara 4 entidade co conseguinte tramite de audiencia e prazo para formular
alegacions, e no que debera constar informe e proposta razoada do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

No caso de que, por concorrencia de subvencions, a contia das axudas superen o
custe do proxectos subvencionados, procedera a reducién ou minoracién da subven-
cidn no exceso, No seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminu-
cion significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos econdmicos,
en funcién do proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo ou condiciéns da subvencion, procedera a aplicacion da
regra de proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e conseguinte re-
ducién proporcional da contia da subvencion.

¢) Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de conce-
sion das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e
ss. da LXS. En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reinte-
grara as cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboa-
mento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

d) En canto as infraccions e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas
axudas, e o0 procedemento para a slUa imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD 887/2006, de 21 de
xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu
caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencion de Galicia, e o RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que aprobou o Regulamento de Procedemento para
0 exercicio da potestade sancionadora.

BASE 182.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos fi-
cheiros municipais. A finalidade da sUa recollida é a instrucién do procedemento para a con-
cesion das subvencidons obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das publica-
cibns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comproba-
cion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora
das subvenciéns, en orden a conclusién do proceso de subvencions, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu trata-
mento o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante o Servizo de de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

BASE 192.- COMISION DE SEGUIMENTO
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Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

1.0 concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos,
que ostentara a Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a
ou xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.
2.Tres vocais:

a)Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, que

actuara como secretario da comision.

b)Dous a membros homeados pola Xunta directiva da entidade.
A Comision quedara constituida trala sia primeira reunion, que se convocara a peticién da
entidade solicitante unha vez realizada a convocatoria publica de emprego, conforme & Base
22 e tefla unha proposta de contratacion, estas realizaranse de forma ordinaria todos os tri-
mestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta vélida
constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que incluira
a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funciéns que son propias da Comision se adopten.

Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:

* Realizar as selecciéon de persoal a contratar, conforme a proposta motivada
presentada pola entidade e propor as contratacions de persoal a realizar.

* Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Me-
moria e 0 presuposto executado.

» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

» Supervisar 0 cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

BASE 202.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas stas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions
de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéons e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basi-
cos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Orzamento do Concello
de Vigo para o ano 2017, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto,
as normas de dereito privado.

BASE 21°.- PUBLICIDADE.
As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da LSG, publicarase conforme o establecido ni artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos
na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo go-
berno, publicarase, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocato-
ria de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro” en:
* A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicaciéon que determinara o inicio do prazo de 10 dias para a pre-
sentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no
Boletin Oficial da Provincia.
- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Con-

cello de Vigo (www.vigo.org).
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As subvenciéns concedidas se remitirAn @ BDNS para a stia publicacion con indicacién se-
gun cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario ao que se imputen, be-
neficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos pro-
gramas ou proxectos subvencionados.

9(115).- PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS PARA
MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO - ANO 2017. EXPTE.
7536/224.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/02/17, dase conta do informe-proposta de data
17/02/17, asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, o secretario de Admon.
Municipal e a concelleira delegada de Igualdade, que di o seguinte:

A Concelleira delegada de Igualdade, mediante Resolucién de data 28.12.2016 ordenou o
inicio o expediente administrativo para a aprobacion do «Programa de axudas econémicas
directas para mulleres en situacion de violencia de xénero».

Este expediente recolle as bases e a convocatoria especifica para a concesién de subven-
cions directas para mulleres en situacion de violencia de xénero, no ano 2017, por un impor-
te maximo de 12.000,00€ con cargo & partida “Bolsas econémicas” 2311- 480.00.00 do orza-
mento vixente da Concelleria de Igualdade.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitie a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 01.01.2003 ata o
25.11.2016 mais de 866 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou exparellas s6 en
Espafa (fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade). Por isto, & necesario
por parte dos poderes publicos e das Administraciéns unha intervencion firme e contundente
para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifa de actua-
cion, xa consolidada nos ultimos anos, na que € prioritaria a abordaxe do fenémeno da vio-
lencia dende diversos dispositivos e programas municipais, entre os que destacaron o Cen-
tro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller e a Casa de Acollida.

A Lei Orgéanica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de proteccién integral contra a vio-
lencia de xénero, e a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento in-
tegral da violencia de xénero, obrigaron a introducir cambios que mellorasen tales recursos
e que, sobre todo, permitisen facer efectiva esa atencién integral as mulleres que sofren vio-
lencia de xénero.

Asi, no ano 2009, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, da un paso
mais na superacion deste problema social, e amplia 0s recursos municipais destinados as
mulleres maltratadas conformando unha ampla rede municipal de atencion e acollemento
para este colectivo: Centro de Emerxencia e rede municipal de vivendas de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero; ademais de programas de prevencién e conciencia-
cion cidada.

O acollemento e a atencién integral que comprende aspectos psicoléxicos, educativos, so-

ciolaborais e xuridicos non son suficientes para que as mulleres en situacién de estar a pa-
decer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

S.ord. 23.02.17



A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacién econémica pre-
caria.

A falta de cualificacion profesional, a dependencia econdémica e afectiva co agresor, a baixa
autoestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas dependen-
tes, 0 medo, e as propias limitaciéns no mercado de traballo, fan que as posibilidades de re-
solucion autbnoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acumu-
lada de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da administracion
se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que facilite unha vida auténo-
ma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econémica puntual, non periédi-
ca, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e que
poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia,
alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares, con-
sumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

Dende a posta en marcha deste programa foron beneficiarias das axudas: 299 mulleres.

No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesiéns fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

O procedemento de concesion destas axudas, realizarase previa valoracion da traballadora
social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM), ou na sua au-
sencia por calquera outra técnica do departamento de Igualdade.

Para acadar este fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non peridédicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2017, no marco definido na normativa reguladora das
subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucién orzamentaria.

As axudas econdémicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran necesariamen-
te caracter temporal e extraordinario para atender situacidns concretas derivadas da situa-
cion de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo multidisciplinar do Centro Mu-
nicipal de Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que lle atriblie o Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio
de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, a Concelleira de
igualdade tera a facultade de conceder as axudas, previa conformidade da xefa do servizo.

A concesion das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe
“Bolsas economicas” 2311- 480.00.00 12.000,00 €.
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Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

A concesion destas axudas tramitaranse de acordo cos criterios establecidos no presente
marco de actuacién sometido a aprobacion da Xunta de Goberno Local.

No marco de actuacion deste programa de axudas tense en conta o apartado 1 da Disposi-
cion final terceira da Lei Orgéanica 8/2015, de 22 de xullo, de modificacion do sistema de pro-
teccién 4 infancia e 4 adolescencia que modifica a Lei Organica 1/2004, de medidas de Pro-
teccién Integral contra a violencia de xénero, introducindo, entre outros aspectos, o recofie-
cemento ao menor como persoa que é vitima dos delitos de violencia de xénero, quedando
redactado o artigo 1 da Lei 1/2004 , como sigue:“Por esta ley se establecen medidas de pro-
teccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asis-
tencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia”

As “Bases de execucién do orzamento que rexen actualmente”, recollen no punto 2° da base
382 (Subvencions) o procedemento regulamentario especifico para a aplicacién destas axu-
das.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion € conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucién do orza-
mento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente establece o marco de actuacion para o procedemento aplicable o
longo do ano 2017, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacién das axudas, requisitos e obrigacions
das destinatarias asi como as peculiaridades da xestion destas subvencions directas. Con-
témplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a posibilidade de compa-
tibilizalas con outras subvencions.

En relacion 6 cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, atendendo a natureza
destas axudas, para obter a condicion de beneficiaria exceptliase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Por aplicacién do disposto no artigo 20.8 da Lei Xeral de Subvencions que establece que
“non seran publicadas as subvenciéns concedidas cando a publicacion dos datos do benefi-
ciario en razén do obxecto da subvencion poida ser contraria ao respecto e salvagarda do
honor, & intimidade persoal ou familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei
Organica 1/1982, de 5 de maio, de proteccién civil do dereito ao honor, & intimidade persoal
e familiar e a propia imaxe e se prevexa na sta normativa reguladora”, e atendendo ao infor-
me da xefa do servizo de fiscalizacién de data 12.01.2017, non procede a sUa publicacion
no Portal de Transparencia nin no Portal do SNPS, pero si existira a obriga de facilitar a in-
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formacion necesaria & BDNS, tendo a consideracion de datos reservados, non de difusiéon
publica, e o0 seu acceso esta restrinxido pola lei.

Atendendo & instrucion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacion & aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa ci-
tada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuaciéns que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente administrativo consisten en actuaciéns xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo a mesma partida presuposta-
ria: “Bolsas econdémicas” 2311-480.00.00, tramitando en anos anteriores expedientes simila-
res, sirva como exemplo: 5272/224 do 2012 e 5793/224 de 2013. Polo exposto anteriormen-
te xustificase a continuidade que require a norma.

Polo exposto, unha vez realizadas as subsanaciéns indicadas no informe do servizo de Fis-
calizacion de data 12.01.2017, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencion Xe-
ral, proponse & Xunta de Goberno Local:

“1°. Aprobar o «Programa de axudas econémicas directas para mulleres en situacion de vio-
lencia de xénero para 0 ano 2017 » que se recollen no Anexo | do expediente 7536/224.

2° Autorizar o gasto por importe de 12.000,00 Euros (doce mil euros) , con cargo & aplica-
cion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311 480.00.00 do orzamento vixente, para facer
fronte aos gastos que orixinan as axudas economicas directas de apoio para as mulleres vi-
timas de violencia de xénero.

3° Aprobacion do texto da convocatoria do programa de axudas econémicas directas para
mulleres en situacion de violencia de xénero durante o exercicio 2017 e do extracto da mes-
ma, (Anexos Il e Il ) que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvencions, en base o
establecido na Resolucién de 10 de decembro da Intervencion Xeral da Administracion do
Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subven-
ciéns e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

40 -Autorizar a realizacion dun libramento a xustificar por importe maximo de 12.000,00 eu-
ros, a nome das funcionarias Cristina Gomez Garcia, con DNI numero 36.098.882-Z, xefa do
servizo de Igualdade e Amalia M2 Gandara Fernandez, con DNI nimero 36.107.637Y, traba-
lladora social adscrita ao Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, para facer
efectivo os anteditos gastos, que se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Muni-
cipal.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS DE APOIO PARA MULLERES VITI-
MAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2017

BASES
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EXPOSICION DE MOTIVOS

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitie a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o 01.01.2003 ata o
25.11.2016 mais de 866 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou exparellas s6 en
Espafa (fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade). Por isto, & necesario
por parte dos poderes publicos e das Administraciéns unha intervencién firme e contundente
para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actua-
cion, xa consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da vio-
lencia dende diversos dispositivos e programas municipais, entre os que destacaron o Cen-
tro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller e a Casa de Acollida.

A Lei Orgéanica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de proteccion integral contra a vio-
lencia de xénero, e a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e tratamento in-
tegral da violencia de xénero, obrigaron a introducir cambios que mellorasen tales recursos
e que, sobre todo, permitisen facer efectiva esa atencién integral as mulleres que sofren vio-
lencia de xénero.

Asi, no ano 2009, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, da un paso
mais na superacion deste problema social, e amplia 0s recursos municipais destinados as
mulleres maltratadas conformando unha ampla rede municipal de atencion e acollemento
para este colectivo: Centro de Emerxencia e rede municipal de vivendas de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero; ademais de programas de prevencién e conciencia-
cion cidada.

O acollemento e a atencion integral que comprende aspectos psicoloxicos, educativos, so-
ciolaborais e xuridicos non son suficientes para que as mulleres en situacién de estar a pa-
decer violencia de xénero logren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencién e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econdémica pre-
caria.

A falta de cualificacién profesional, a dependencia econdémica e afectiva co agresor, a baixa
autoestima, a responsabilidade de ter baixo o seu coidado a menores ou persoas dependen-
tes, 0 medo, e as propias limitacibns no mercado de traballo, fan que as posibilidades de re-
solucién autbnoma da suUa vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acumu-
lada de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da administracion
se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que facilite unha vida auténo-
ma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econémica temporal, non perio-
dica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e
que poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hixiene, farma-
cia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares,
consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

Dende a posta en marcha deste programa foron beneficiarias das axudas: 299 mulleres.
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No casos extremos de que a muller faleza ou tefia lesiéns fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Correspoéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacion de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

Para acadar este fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periédicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2017, no marco definido na normativa reguladora das
subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucién orzamentaria.

En relacion o cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

As axudas econdmicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria terAn necesariamen-
te caracter temporal e non periddico, para atender situacidons concretas derivadas da situa-
cion de violencia de xénero valorada e acreditada polo equipo multidisciplinar do Centro Mu-
nicipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que lle atrible o Decreto de Delegacién de Alcaldia de 19 de xufio
de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufio de 2015, a Concelleira de
igualdade tera a facultade de conceder as axudas, previa conformidade da xefa do servizo.

A concesion das axudas axustarase no seu conxunto & seguinte partida e importe:

Partida Importe
“Bolsas econoémicas” 2311- 480.00.00 12.000,00 €.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida ha medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo a legalidade vixente en materia orzamentaria.

No marco de actuacion deste programa de axudas tense en conta o apartado 1 da Disposi-
cion final terceira da Lei Organica 8/2015, de 22 de xullo, de modificacién do sistema de pro-
teccién & infancia e 4 adolescencia que modifica a Lei Organica 1/2004, de medidas de Pro-
teccidn Integral contra a violencia de xénero, introducindo, entre outros aspectos, o recofie-
cemento ao menor como persoa que é vitima dos delitos de violencia de xénero, quedando
redactado o artigo 1 da Lei 1/2004 , como sigue:“Por esta ley se establecen medidas de pro-
teccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asis-
tencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia”
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O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuaciéon é conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencidons Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o seu regulamento de
desenvolvemento, RD 887/2006, de 21 de xullo, asi como as Bases de execucién do orza-
mento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente establece o marco de actuacion para o procedemento aplicable o
longo do ano 2017, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia. Consta dos obxectivos a clasificacion das axudas, requisitos e obrigacions
das destinatarias asi como as peculiaridades da xestion destas subvencions directas. Con-
témplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a posibilidade de compa-
tibilizalas con outras subvencions.

En relacion 6 cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na Lei
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns, atendendo & natureza
destas axudas, para obter a condicidn de beneficiaria exceptlase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente coas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periédicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacion do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non serd precisa a publicacion da
concesion, toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e & propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvenciéns” (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacion precisa a
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) tendo a consideracién de datos reserva-
dos.

BASES

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para o outorgamento das axudas directas de caracter non periddico para mulleres vitimas
de violencia de xénero para o ano 2017.

SEGUNDA .- Finalidade das axudas

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre gue, a xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencions as mulleres do Concello de Vigo.

No casos extremos en que a muller faleza ou tefia lesions fisicas ou psiquicas que lle impo-
sibiliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

S.ord. 23.02.17



Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periddicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacion, hixiene, far-
macia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescola-
res, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Benéeficiarias

a) Mulleres vitimas de violencia de xénero que estean a tratamento nos dispositivos especifi-
cos de atencion s mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacién dos De-
reitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede municipal de vivendas de proteccion para
mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesions psiquicas ou fisicas que imposibiliten a recepcion
da axuda, esta poderase conceder a algin membro/a da sua familia.

c) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional poderase conceder a
axuda economica as persoas que conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando 0 caso cos servizos sociais de atencion primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade, os que convivisen coa nai, 0 beneficiario/a da axuda sera a
persoa adulta que se responsabilice do/s menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e c) deberan acreditarse no informe técnico da
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4° - Non disporfier de ingresos econdémicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller.

50 - Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a in-
formacion e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Tendo en conta a natureza destas axudas, 6 abeiro do disposto no Art. 13.2 da LXS (Lei
38/2003), exceptlase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social para obter a condicidn de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario
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A cantidade maxima destinada a este programa sera 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fard efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6 pre-
visto, modificarase a partida na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos
financeiros suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesion e valoracién
O procedemento de concesion destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa

interesada presentada no Rexistro xeral municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das Ad-
ministraciéns Publicas.

Correspoéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, acreditacion de situacién de violencia de xénero e
a proposta de concesion.

No informe social emitido debera quedar acreditada as limitaciéns econémicas que ten a be-
neficiaria para facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade de
gue as necesidades reflectidas no informe sexan atendidas polos servizos sociais de aten-
cion primaria ou por outras Administraciéns Publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.

O importe méaximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo a valoracion realizada polos servizos municipais de atencion as mulleres.
A Concelleira delegada de igualdade sera quen tefia a facultade para resolver sobre a apro-
bacion ou denegacién destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria debera asinar o recibin e dispora dun prazo de
dez (10) dias desde a recepcidn da mesma para presentar a xustificacién perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou
documentos acreditativos do gasto realizado. A traballadora social comprobard que queda
xustificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal, non perioddicas,
para abordar aspectos concretos derivados da situacion de violencia de xénero, situacion
acreditada e valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavande-
ria, alimentacioén, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, activida-
des formativas, extraescolares, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes e inme-
diatas.

A concesion dunha destas axudas non da dereito por si mesmo a concesion doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.
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OITAVA.- Presentacion de solicitude e prazo
As interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral

municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.
Atenderanse solicitudes desde o dia seguinte & publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 22.12.2017.

NOVENA.- Solicitude de fondos

A Concelleria de Igualdade solicitard o correspondente expediente de gastos a xustificar
para a execucion destas axudas , que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoureria
municipal con cargo & aplicacién orzamentaria num. 2311.480.00.00 do orzamento vixente.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias

1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacion econémi-
ca e familiar da posible beneficiaria.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacion, suspension ou acu-
mulacién da prestacion.

4. Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Cumprir as condiciéns e obrigas especificas determinadas polas profesionais do
equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller .

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efec-
to.

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periodicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacion do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da
concesién, toda vez que a mesma estimase contraria 0 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do dereito 6 honor, a intimidade persoal e & propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions” (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacion precisa a
Base de Datos Nacional de Subvencidns (BDNS) tendo a consideracion de datos reserva-
dos.

DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificaran as axudas concedidas presentando perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM) a documen-
tacion que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacién: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacion do DNI,
ou outro documento oficial de identidade, unha declaracion asinada pola beneficiaria confor-
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me recibiu a axuda econdémica e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado. No caso
de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas ,como poden ser,
os cartos de peto ou manutencién, os documentos acreditativos dos gastos realizados que-
daran baixo a custodia da traballadora social do CMIDM, podendo ser consultados pola In-
tervencion Xeral.

¢) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcidn da axuda para
presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. A
traballadora social comprobara que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda conce-
dida.

DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable
Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller en coordi-
nacion co Servizo de Igualdade do Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- Avaliacién e seguimento

O seguimento da utilizacién e destino das axudas corresponderalle a traballadora social do
Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller .

No expediente debera incluirse a proposta-fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda.

Co obxecto de realizar o seguimento e axustar a medida, elaborarase unha memoria anual
que reflicta cando menos:

—numero de beneficiarias

—finalidade da axuda

—importe das axudas concedidas
—seguimento do destino das axudas
—numero de solicitudes denegadas
—motivo de denegacion de solicitudes

ANEXO I-A
IMPRESO DE SOLICITUDE
PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS DI- rexistro Selo
AN RECTAS PARA MULLERES EN SITUACION
S E e DE VIOLENCIA DE XENERO
M ANO 2017
Concello de Vigo
C.I.F. P3605700H z
Praza do Rei 1 - 36202 CONCELLERIA DE IGUALDADE
Tel: 986 810 100
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SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO

* DNI ou CIF * Nome e apelidos * Teléfono 1 Teléfono 2
=
Z ENDEREZO FISCAL
* N1 o * (4
5 * Nome da rda, praza, etc Wi Portal |Escalera| * Piso | * Porta (Gl
— o Postal
O
Ll
S
) |Parroquia * Municipio * Data nacemento * Pais nacemento Correo electrénico
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
Nome da ria, praza, etc Numero | Portal | Escalera| Piso Porta |Codd. Postal
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico
o |DNIou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 Teléfono 2
H
Z
E Nome da rta, praza, etc Numero | Portal |Escalera| Piso Porta | Cdd. Postal
25}
n
23]
E Parroquia Municipio Provincia Correo electronico
25}
~

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda econémica con cargo a0 PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS PARA MULLERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA DE XENERO (ano 2017) da Concelleria de Igualdade, para:

Para 0 que achega a seguinte dOCUMENTACION: . .......cccvetrreeiereererteiestesiessestessestessessesseeseesaessessessessessessessessessensessessessessessessessensees

|| Mensaxe (SMS)

ao mobil:

Pode consultar o estado da sua solicitude accedendo a Oficina Virtual do Concello na web
www.vigo.org. Tamén pode recibir informacién adicional indicando o método desexado:
D Correo electrénico.

DECLARA:
1° Que cofiece e acepta as bases do “Programa municipal de axudas directas para mulleres
en situacion de violencia de xénero para o ano 2017” da Concelleria de Igualdade.

2° Que non esta incursa nas prohibicions legais para ser beneficiaria de subvencions
publicas e que os datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de Igualda-
de) a obter das Administraciéns Publicas e organismos publicos e privados a informacion e
documentos necesarios para a tramitacion desta solicitude , de acordo coas Bases do pro-
grama.

Nome e apelidos n° DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura
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http://www.vigo.org/

(Firma da solicitante)
AV/Te [0 R de ., de 2017

En cumprimento do artigo 5 da Lei Organica de Proteccion de Datos, que regula o dereito de
informacion na recollida de datos, informase as persoasa interesadas que 0s datos persoais
solicitados neste formulario son incorporados e tratados nun ficheiro automatizado de nome
"Expedientes"”, cuxa finalidade é a xestion dos procedementos administrativos do Concello
de Vigo. Vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion dirixindose & oficina de Informacion/Rexistro do Concello de Vigo, onde lle
indicardn o procedemento a seguir.

ANEXO I
CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE_AXUDAS DIRECTAS PARA MULLERES VITIMAS
DE_VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2017

Bases reguladoras
As Bases reguladoras do «Programa de axudas econémicas directas para mulleres en situa-

cién de violencia de xénero para o ano 2017, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n°......... de data
Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fard efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311.480.00.00
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero
para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce-
so de ruptura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as
axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periddicas.

Destinatarias
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

Gastos subvencionables

As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto,
lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade,
actividades formativas, extraescolares, consumos, axuar e/ou outras necesidades urxentes
e inmediatas.

Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada
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2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por parte do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo

3°.-Residir no termo municipal de Vigo

4°.- Non dispofier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade

6° .- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade
e da situacion de Violencia de Xénero que solicite o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacion dos Dereitos da Muller ou ben, autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a in-
formacion e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Contia das axudas

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo a valoracion realizada polos servizos municipais de atencién as mulleres.

Presentacién de solicitudes e prazo

As interesadas deberan presentar as suUas solicitudes de axudas a través do Rexistro Xeral
municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do Procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.

O prazo de presentacion comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 22 de decembro de
2017.

Publicidade

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas non periddicas para mulleres vitimas de
violencia de xénero, e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei
38/2003, 30 do RD 887/2006 e 15.2 d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da
concesion, toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a
intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica
1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do dereito 6 honor, a intimidade persoal e & propia
imaxe. Esta restricion aplicase tamén 6 Portal da Transparencia do “Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions” (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacion precisa a
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) tendo a consideracién de datos reserva-
dos.

ANEXO 1l
Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data ...... , polo que

se aproba a convocatoria do «PROGRAMA DE AXUDAS DIRECTAS PARA MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2017»
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“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”

PRIMEIRA.- BENEFICIARIAS
O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencién 4s mulleres do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- OBXECTO E FINALIDADE

A finalidade destas axudas € a de apoiar as mulleres en situacidon de violencia de xénero
para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce-
so de ruptura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €, agas causas urxentes debi-
damente xustificadas. Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non perio-
dicas.

CUARTA.- CREDITO E APLICACION PRESUPOSTARIA

A cantidade maxima destinada a este programa sera 12.000,00 euros (doce mil euros) que
se fard efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311.480.00.00
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes comezara o dia seguinte da publicacion oficial deste
extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 22 de
decembro de 2017.

SEXTA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BO-
PPO), remitirase a Convocatoria & Base de datos Nacional de Subvenciéns, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma. Asi mesmo, publicaranse no Portal de
Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo.

10(116).- CESION TEMPORAL DA VIVENDA MUNICIPAL, IDENTIFICADA NO
REXISTRO DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIZOS SOCIAIS CO
NUMERO F-00473-C-008. EXPTE. 7575/224.

Déase conta do informe-proposta de data 17/02/17, asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade, o secretario de Admon. Municipal e pola concelleira-delegada de
Igualdade, que di o seguinte:

Con data 4 de febreiro de 2009 a Xunta de Galicia, resolve conceder ao Concello de Vigo a

autorizacion de inicio de actividades para tres vivendas de propiedade municipal co obxecto
de poder destinalas ao acollemento temporal para mulleres vitimas de violencia de xénero,
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baixo a tipoloxia de “Vivendas tuteladas” ordenando a anotacién destas autorizacions no Re-
xistro de entidades prestadoras de servizos sociais cos seguintes nimeros de identificacion:
F-00473-C-006, F-00473-C-007, e F-00473-C-008.

O dia 14 de febreiro de 2017 o equipo de profesionais do Centro Municipal de Informacién
dos Dereitos da Muller emite informe no que se expdn a problematica familiar da usuaria
identificada con DNI num. 76821975 C, onde se reflicte a necesidade de procurarlle un aco-
llemento temporal, acompafiada de seu fillo menor, a medio prazo, nunha das vivendas que
conforman a rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

En atencién & demanda formulada e a situacion descrita no proxecto de intervencién emitido
polo servizo municipal de atencion a muller, a concelleria de Igualdade valora necesario que
se aprobe a ocupacion provisional da vivenda identificada co nimero F-00473-C-008, co
obxecto de que a usuaria identificada con DNI num. 76821975 C e o seu fillo, a ocupen por
un periodo de 6 meses, a contar desde o 24/02/2017 (ou data posterior fixada polo para o
ingreso polo equipo municipal), transcurridos os cales deberan abandonar a vivenda, agas
se xustifique a necesidade de proérroga polos servizos municipais de atencion & muller.

Durante o periodo de permanencia na vivenda municipal a unidade familiar recibir4 apoio
profesional por parte da educadora de apoio asighada e polo equipo multidisciplinar adscrito
a concelleria de lgualdade.

Por todo o exposto, se propon & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Autorizar a cesién temporal da vivenda municipal identificada no Rexistro de entidades
prestadoras de servizos sociais co numero F-00473-C-008 atendendo as circunstancias que
obran no expediente 7575-224, por un periodo de 6 meses, transcurridos os cales a unidade
familiar deberd abandonar a vivenda, agas se xustifique a necesidade de prérroga polos ser-
Vizos municipais de atencion & muller”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(117).- REVISION ORDINARIA DO PREZO DO CONTRATO DO SERVIZO DE
CONTENERIZACION, RECOLLIDA E TRANSPORTE A RECICLADORES
AUTORIZADOS DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RECICLABLES, DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6455/252.

Visto o informe de fiscalizacion do 8/02/17, dase conta do informe-proposta de data
1/02/17, asinado polo xefe do servizo de Limpeza, conformado polo xefe do servizo
xuridico-Servizos Xerais, o concelleiro-delegado de Limpeza e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

. A entidade mercantil, “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., e Contenur Espa-

fia, S.L., U.T.E. (ley 18/1982 de 26 de maio)” en diante “VIGO RECICLA UTE", a medio
do escrito presentado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo en data 25 de xaneiro do
2017, Doc.: 170009766, como adxudicataria do concurso convocado para a Concesiéon
do Servizo de contenerizacién, recollida e transporte a recicladores autorizados dos
Residuos Sdlidos Urbans reciclables da Cidade de Vigo, solicitou a décimo segunda
revision ordinaria do prezo do contrato que tera efectos na anualidade compren-
dida entre o 1 de outubro de 2015 e o 30 de setembro de 2016.

. En data 21 de decembro do ano 2002 o Pleno do Concello de Vigo aprobou os Pregos

de condiciéns para o contrato. Abriuse polo tanto o prazo de presentacion de ofertas
gue rematou en marzo do ano 2003.

En data 1 de agosto do 2003, o Pleno do Concello de Vigo acordou adxudicar o con-
trato de concesion do Servizo de contenerizacion, recollida e transporte a recicladores
autorizados dos Residuos Sélidos Urbans reciclables da Cidade de Vigo a mercantil
VIGO RECICLA U.T.E.

. En data 29 de setembro do 2003 asinouse o contrato entre a Concesionaria e o Con-

cello de Vigo, iniciandose a prestacion do servizo o dia 1 de outubro seguinte, rema-
tando este o dia 31 de marzo do ano 2017 e por un importe anual de 1.770.331,01 eu-
ros (ive 7% engadido) naquel momento.

En data 5 de setembro do 2005, a Xunta de Goberno Local aprobou a primeira revision
ordinaria do prezo do contrato, por importe de 1.822.702,61€ anuais para o periodo do
1 de xaneiro do 2005 ao 31 de decembro do mesmo ano.

En data 12 de xufio do 2007, a Xunta de Goberno Local aprobou a segunda revision
ordinaria do prezo do contrato, por importe de 1.902.094,74€ anuais para o periodo do
1 de outubro do 2005 ao 30 de setembro do ano 2006.

En data 4 de decembro do 2009, a XGL aprobou a terceira e cuarta revisions ordina-
rias do prezo do contrato, cuns coeficientes de revision Kxi=1,1718 para o periodo
1/10/2006 a 30/09/2007, e Kz007=1,230 para o periodo 1/10/2007 a 30/09/2008.

En data 1 de xullo do 2010 modificouse o tipo do imposto sobre o valor engadido (IVE),
incrementandose do 7% ao 8%, e modificando en consecuencia o importe total do con-
trato.

. En data 23/12/2010 a XGL aprobou a quinta revision ordinaria do prezo do contrato,

cun coeficiente de revision Kiws=1,2414, e con efectos no periodo 1 de outubro do
2008 ao 30 de setembro do 2009.

. En data 14/10/2011 a XGL aprobou a sexta revision ordinaria do prezo do contrato, cun

coeficiente de revision Kane=1,2724, resultando un prezo total de 2.075.144,03€/ano
ive 7% engadido, para o periodo 1 de outubro do 2009 ao 30 de setembro do 2010
(2.094.537,90€/ano ive 8% engadido).

En data 27/04/2012 a Xunta de Goberno Local aprobou a renovacion de medios mate-
riais e maquinaria adscritos a concesion, cunha inversién de 2.823.217,50 euros. A re-
cuperacion do capital invertido e o seu financiamento autorizouse mediante a factura-
ciébn mensual de cuotas fixas xiradas ao Concello de Vigo a partir do mes seguinte ao
da efectiva incorporacion dos vehiculos.

En data 1 de setembro do 2012 modificouse o tipo do imposto sobre o valor engadido
(IVE), incrementandose do 8% ao 10%, e modificando en consecuencia o importe total
do contrato.
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xiii. En data 21/12/2012 a XGL aprobou a septima revisién ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kz010=1,3315 para o periodo 1/10/2010 a 30/09/2011, do
gue resultou un prezo do contrato de 2.200.165,80€/ano (IVE 10% engadido).

xiv. En data 23 de abril do 2013 asinouse o0 acta de recepcidon constatando a efectiva incor-
poracién ao servizo de todos os vehiculos renovados, conforme ao disposto por acor-
do da XGL de 27 de abril do 2012.

xv. En data 10/10/2014 a XGL acordou aprobar a nova cuota de amortizacion mais finan-
ciamento para a inversion realizada pola empresa na renovacion dos medios materiais
e maquinaria, con efectos dende o 1 de decembro do ano 2013 e ata o final do contra-
to (40 mensualidades), por importe de 535.427,53€/ano (sen ive). Este novo importe,
modifica o termo da amortizacién mais o financiamento que se inclie no canon anual,
pasando a ser de 684.543,90 euros, dos que 535.427,53€ son polos novos medios in-
corporados e 149.116,37€ polos medios non renovados que se amortizan a 13,5 anos
dende o inicio do contrato.

xvi. En data 8/05/2015 a XGL aprobou a oitava revisién ordinaria do prezo do contrato, cun
coeficiente de revision K»011=1,3904 para o periodo 1/10/2011 a 30/09/2012. Desta revi-
sién resultou un prezo actualizado do contrato parao o ano 2015 de 2.325.495,01€/ano
(IVE 10% engadido).

xvii. En data 9/05/2015 a XGL aprobou a novena revision ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kz:,=1,4278 para o periodo 1/10/2012 a 30/09/2013, do
gue resultou un prezo do contrato de 2.309.077,93 €/ano (IVE 10% engadido).

xviii. En data 20/11/2015 a XGL aprobou a décima revisién ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kz15=1,4318 para o periodo 1/10/2013 a 30/09/2014, do
gue resultou un prezo do contrato de 2.372.317,05 €/ano (IVE 10% engadido), incluin-
do xa a nova cuota de Amortizacion mas Financiamento da inversién nos novos vehi-
culos e medios materiais renovados, que foran aprobados por acordo da XGL de
27/04/2012.

xix. En data 23/09/2016 a XGL aprobou a décimo primeira revision ordinaria do prezo do
contrato, cun coeficiente de revisibn K:04=1,4199 para o periodo 1/10/2014 a
30/09/2015, do que resultou un prezo do contrato de 2.358.858,54 €/ano (IVE 10% en-
gadido).

2.- FUNDAMENTACION XURIDICA:

» Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

» Texto refundido da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio.

» Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado polo Real Decreto Le-
xislativo 3/2011, de 14 de novembro.

e Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de
Contratos das Administraciéns Puablicas.
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» Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

e Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administra-
cion Local.

* Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion lo-
cal.

» Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade fi-
nanceira.

» Lei Organica 9/2013, de 20 de decembro, de control da débeda comercial no sector pa-
blico.

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

» Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexeu o procedemento de contrata-
cion.

A posibilidade de revisién de prezos do contrato aparece recollida na cladsula VII do prego
de clausulas administrativas particulares que rexeron o concurso, € que indica o teor literal
gue a continuacion se transcribe:

a) Revision Ordinaria:

O prezo contractual sera obxecto de revision anual conforme a seguinte férmula:
Prezo actualizado = [(Po — Amortizacion) K + Amortizacion] « T

Na que:

- Po = Prezo inicial do contrato IVE excluido.
- T =Indice multiplicador que recolle o tipo impositivo do IVE aplicable & operacion.
- K=A(Mt/Mo) + B ( Gt/Go) + C ( Rt/Ro)

A, B e C son coeficientes ponderados de participacidon (expresados en centésimas),
relativos a incidencia porcentual de cada un dos indices correspondentes 6s capitu-
los de persoal (A), combustibles e lubricantes (B) e outros gastos fixos anuais (C).

O concepto Amortizacion definese como o “valor do termo constante da renda inmediata
post- pagable necesaria para amortiza-lo capital invertido - obxecto de reversion- en “n” pe-
riodos de tempo, o tanto unitario “i’, en base a pagamentos mensuais”.

O tanto unitario “i” serd o EURIBOR a un ano (ou inmediato prazo inferior) ou indice que o
substitua o dia que se publique o anuncio de licitacion no BOE, mais una marxe de 1 punto
porcentual ou menor diferencial que poidan ofrece-los licitadores nas stias propostas econd-
micas.

O referido termo representativo da amortizacion dos investimentos non sera obxecto de revi-
Sién automatica a través da férmula polindmica; sen embargo si se considerara no prezo do
contrato o maior ou menor custo que poida supofier para o concesionario a renovacion do
material mébil unha vez transcorrido o seu periodo de vida util, asi como a correcciéon que
proceda en funcion do tipo de referencia MIBOR que sexa de aplicacion aumentando ou di-
minuindo a referida cota constante segundo o cadro de amortizacions que para o efecto se
elabore.
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As diferencias positivas ou negativas entre ambalas duas anualidades dara lugar a unha di-
minucién ou aumento do contrato, que tera o seu devengo o dia seguinte da entrada en fun-
cionamento dos novos equipos e repercutirase na facturacion do mes inmediato posterior &
incorporacion dos mesmos.

No calculo da anualidade de amortizacion para a renovacion dos medios técnicos, terase
sempre en conta o valor residual obtido pola concesionaria no alleamento dos equipos, que
sera descontado do novo prezo de adquisicion.

Os coeficientes de ponderacion entenderanse sometidos & seguinte restricion: A+B+C =1 e
deberan ser determinados polos licitadores nas stas propostas econémicas.

Mt/Mo = indice Xeral correspondente 6 incremento real dos custos de persoal obtidos se-
gundo as seguintes expresions Mt/Mo = Cpn (t) /Cpn (o) sendo “Cpn” o custe medio real
para a categoria de pedn-noite , segundo convenio colectivo nos anos “t” de revisién e “0”
do ano que rematou o prazo de presentacion de proposicions. A variacion anual deste indice
non podera ser superior a que experimente o IPC incrementado en 1,5 puntos.

Gt = Custo medio ponderado de combustible para automocién no ano de revision (t).

Go = Custo medio ponderado de combustible para automocion no ano da licitacién (o)
(0,694 €/l).

Rt = Outros gastos, no momento da revision, calculado por aplicaciéon do IPC nacional co-
rrespondente 6 mes no que se realiza a revision.

Ro = outros gastos, no momento da adxudicacion calculado pola aplicacion do IPC corres-
pondente 6 mes no que finalice o prazo de presentacion de propostas.

Este sistema de revision aplicarase 6 contrato adxudicado, asi como as posibles amplia-
cions que poidan producirse durante vixencia deste.

A primeira revision ordinaria de prezos tera lugar cando transcorra un ano do contrato, a
partir do mes de xaneiro do ano seguinte 6 do inicio do contrato.

Visto o anterior e dado que xa se tefien aprobadas once revisidns ordinarias do prezo do
contrato previas a esta solicitude, a ultima con efectos dende o 1 de outubro do 2014 ao 30
de setembro de 2015, procede neste momento tramitar a décimo segunda revision que con-
forme ao Prego de Condicidéns se determina mediante a férmula:

Prezo actualizado = [(Prezo a orixe — Amortizacién)-Kt + Amortizacion] - T
donde Kt:ADI\L'FBBCi*‘CB&
MO GO RO

Os valores dos coeficientes de ponderacion fixados polo adxudicatario na sta oferta son:

A=0,48; B=0,08; C=0,44

3.- DETERMINACION DO COEFICIENTE DE REVISION (Kt)
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Para o calculo do coeficiente de revisibn K:; que corresponde neste momento
[K2015=0,48-(Mt/M0)+0,08-(Gt/G0)+0,44-(Rt/R0)], determinaranse en primeiro lugar cada un
dos comporfientes dos seus sumandos, do xeito que se expon a continuacion:

a) Mt/IMO
Tal como indica o prego, este compofiente da formula de revision corresponde ao incremen-
to real dos custos de persoal obtidos segundo a seguinte expresion: Mt/Mo = Cpn(2003)/
Cpn(2015/2016), sendo Cpn(2003) o custe de persoal para a categoria pedn na quenda de
noite N0 ano en que remata o prazo para presentacion de ofertas (marzo do ano 2003), cuxo
importe é de 15.829,65 euros, e 0 Cpn o custe para a mesma categoria no ano de revision
que comprende o periodo outubro a decembro do 2015 e xaneiro a setembro do 2016.

Para a obtenciéon do Cpn no ano de revision, dado que dito periodo conten parte do custe
dese concepto de duas anualidades “naturais” diferentes (anos 2015 e 2016), deberase ob-
ter un custe medio nese intervalo, este custe medio obterase aplicando ao custe do concep-
to a revisar, Cpn (2003) ano “orixen”, o incremento acumulado do IPC, dende o ano de adxu-
dicacion, ata decembro de 2015 e decembro de 2016 respectivamente, mais 1,5 puntos por-
centuais como maximo, obtendo desta forma un custe anual (CPN) para cada un dos anos.
Posteriormente, e segundo o numero de mensualidades de cada un dos anos que compren-
de o periodo de revisién (3 mensualidades do ano 2015 e 9 mensualidades do ano 2016),
obterase o custe medio que se utilizara para calcular o incremento producido con respecto
ao custe pedn no ano de finalizacion de presentacion de ofertas.

O feito de que se aplique o incremento do IPC ata o mes de decembro de cada un dos anos
que comprende o periodo de revision, obedece a que tal como se recolle no PCA que rexeu
a contratacién, a comparacion entre custes deste concepto Cpn, realizarase entre o custe a
orixe e o custe do periodo de revisién, e este custe obtense, tal como se recolle no Conve-
nio colectivo da empresa, por aplicacion do IPC “real do ano”, ao custe da anualidade ante-
rior. Como vemos € o “IPC real” do ano en cuestion o que se aplica para obter o custe sala-
rial, e non o IPC das doce mensualidades inmediatamente anteriores, tal como sucede en
outros contratos.

Tomando o ano 2003 como custe inicial (Mo=100,00), calcilanse os incrementos:

- Ano de referencia 2003: 100%

- Incremento dec 2003/2004 + 1,5puntos : 4.7 % incremento acumulado 1,0470
- Incremento dec 2004/2005 + 1,5 puntos: 5,2 % incremento acumulado 1,1014
- Incremento dec 2005/2006 + 1,5 puntos: 4,2% incremento acumulado  1,1477
- Incremento dec 2006/2007 + 1,5 puntos: 5.7 % incremento acumulado 1,2131
- Incremento dec 2007/2008 + 1,5 puntos: 2,9 % incremento acumulado 1,2483
- Incremento dec 2008/2009 + 1,5 puntos: 2,3% incremento acumulado  1,2770
- Incremento dec 2009/2010 + 1,5 puntos: 4,5% incremento acumulado  1,3345
- Incremento dec 2010/2011 + 1,5 puntos: 3,9% incremento acumulado  1,3865
- Incremento dec 2011/2012 + 1,5 puntos: 4,4% incremento acumulado  1,4475
- Incremento dec 2012/2013 + 1,5 puntos: 1,8% incremento acumulado  1,4736
- Incremento dec 2013/2014 + 1,5 puntos: 0,5% incremento acumulado  1,4810
- Incremento dec 2014/2015 + 1,5 puntos: 1,5% incremento acumulado  1,5032
- Incremento dec 2015/2016 + 1,5 puntos: 3,1% incremento acumulado 1,5498

Custe pedn noite (convenio) entre outubro- decembro de 2015 (3 meses):
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15.829,65 x 1,5032 - 3/12 = 5.948,67 euros.
Custe pedn noite (convenio) xaneiro- setembro 2016 (9 meses):
15.829,65 x 1,5498 - 9/12 = 18.399,23 euros.
Custe medio pedn para o periodo de revision (outubro 2015/ setembro 2016) seria:
Cpn=5.948,67 + 18.399,23 = 24.347,90 euros anuais.

Se este custe medio calculado (24.347,90) o dividimos polo custe para a mesma categoria
no ano orixen (ano 2003), cuxo importe era de 15.829,65 euros, o compofiente da férmula
Cpn (2003)/Cpn (2015/2016) resulta:

Mt/MO = 1,5381 (24.347,90 / 15.829,65)

Procede neste intre realizar unha comprobacion para verificar que o custe asi calculado é
igual ou inferior ao custe real soportado pola concesionaria, dado que o incremento
IPC+1,5% é o maximo permitido polo prego, pero o custe real poderia ser inferior polo que a
revision deberia contemplar tal circunstancia.

O custe actual do pedn noite por aplicacién dos sucesivos convenios colectivos en vigor as-
cende a 28.407,38€, o que representa un 79,46% sobre o inicial, mentras que o limite do
IPC+1,5 esta no 54,98% desde a orixe. Como se aprecia, o incremento revisado € inferior ao
soportado pola empresa 0 que demostra que a subida salarial dos traballadores non é infe-
rior ao limite contractual. Nestas circunstancias é correcto revisar o prezo do contrato polo
maximo marxe anual permitido no prego (1,5%), no referente ao incremento dos custes de
persoal.

b) GtiGo
Go corresponde ao incremento do custe medio ponderado do combustible para o ano de lici-
tacion (2003), cuio valor é 0,694€/lit conforme ao prego de condicidons, e Gt ao custe medio
ponderado do combustible para o0 ano de revisién (2015/2016).

Obtense este valor do prezo medio mensual do combustible publicado polo Ministerio de In-
dustria de xeito que:
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Mes Precio mes
Outubro 2015 1,0631
Novembro 2015 1,0592
Decembro 2015 0,9949

Xaneiro 2016 0,9338
Febreiro 2016 0,9270
Marzo 2016 0,9710
Abril 2016 0,9760
Maio 2016 1,0235
Xufio 2016 1,0526
Xullo 2016 1,0322
Agosto 2016 1,0166

Setembro 2016 1,0290
MEDIA= 1,0066

polo tanto o valor do coeficiente resulta:
Gt/Go = 1,4504 (21,0066 / 0,694)

c) Rt/Ro
Rt son outros gastos no momento de revisién, calculados por aplicacion do IPC nacional co-
rrespondente ao mes no que se realiza a revisién, e Ro outros gastos no momento da adxu-
dicacion calculado pola aplicacion do IPC correspondente ao mes no que finalice o prazo de
presentacién de proposicions (marzo do 2003).

Da péaxina oficial do Instituto Nacional de Estatistica obtemos a variacion do indice Xeral Na-
cional segundo o sistema IPC base 2011 dende Marzo de 2003 ata setembro do 2015, igual
a27,8%
Rt/Ro = 1,278.
d) Determinacion do coeficiente de revision (Kzos):
O coeficiente de revision para a anualidade a revisar (setembro 2015/2016), tendo en conta

os valores dos coeficientes de ponderacién fixados na oferta do adxudicatario A=0,48;
B=0,08; C=0,44, resulta:

K =adleepcfvcd
MO GO RO

Koo1s = (0,48 x 1,5381) + (0,08 x 1,4504) + (0,44 x 1,2780) = 1,4166491115
Este valor debe aproximarse a cinco cifras significativas como maximo, para que sexa ma-
nexable e uniforme a hora de realizar os célculos da revisién do prezo, xa que por mor dos
importes que se manexan, os redondeos inflien no resultado final. Asi:

K2015 =1,4166.
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4.- CALCULO DA REVISION DE PREZOS DO CONTRATO:

Consonte co recollido na fundamentacion xuridica deste informe, procede unha nova revi-
sion ordinaria do prezo do contrato para o periodo 1 de outubro do 2015 a 30 de setembro
do 2016, calculada coa formula polinbmica e os coeficientes especificados anteriormente.

A partir do 1 de decembro do ano 2013, produciuse a incorporacién dos medios materiais e
maquinaria renovados o que implicou a introduccién da nova cuota do termo da amortiza-
cién méis o financiamento aprobada pola XGL de 10/10/2014: 684.543,90€/ano.

O imposto sobre o valor engadido (IVE) gravou durante o periodo de revision o custe do
contrato cun 10% de incremento, polo que 0 novo prezo resulta:

Prezo=[(1.659.318,35-631.166,40)-1,4166+684.543,90]-1,10 = 2.355.126,35€/ano

O que supdn unha diferenza de -3.732,19€/ano (-311,02€ ao mes), co prezo facturado ac-
tualmente.

5.- CALCULO DE ATRASOS

Os atrasos adebedados a empresa concesionaria calctulanse pola diferenza entre o importe
realmente facturado e o importe que lle corresponde polo resultado da actual revision de
prezos, computado nos meses exactos de cada periodo, e ata o dia 31 de decembro do ano
2016. Non se consideran como atrasos as cantidades non facturadas por calquera motivo no
ano en curso 2017 e que seran regularizadas en todo caso este exercicio econémico.

Neste periodo a empresa facturou ao concello polo servizo prestado co IVE do 10% engadi-
do a raz6n de 2.358.858,54€/ano (196.571,55 €/mes) conforme ao prezo aprobado pola XGL
de 23/09/2016. Este importe xa contemplaba a nova cuota de Amortizacion mais Financia-
mento pola renovacion de vehiculos e equipos.

Conforme aos célculos realizados nesta proposta, o prezo que lle correspondia & empresa
nese periodo é de 2.355.126,35 €/ano (196.260,53€/mes), polo que a diferenza para quince
meses é de:

2.355.126,35 - 2.358.858,54 - (15/12) = -4.665,24€ (ive 10% engadido)

Polo exposto anteriormente, previo informe da Intervencion Xeral, proponse a Xunta de Go-
berno Local deste Concello, a adopcién do seguinte:

ACORDO

» Aprobar a 122 revisién ordinaria do prezo do contrato de Concesién do Servizo de conte-
nerizacion, recollida e transporte a recicladores autorizados dos Residuos Sélidos Ur-
bans reciclables da Cidade de Vigo, cuxa adxudicataria € a empresa VIGO RECICLA U.-
T.E., fixando un coeficiente de revision a partir do dia 1 de outubro de 2015 en Kzus =
1,4166, do que resulta un prezo revisado de 2.355.126,35€ (ive 10% engadido) para o
periodo 1 de outubro do 2015 ao 30 de setembro do 2016.

* Prorrogar o prezo calculado de 2.355.126,35€/ano (ive 10% engadido), pendente das re-
visiéns que correspondan, ata o dia 31 de decembro do 2016.
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Establecer como prezo actualizado do contrato para o ano 2017, pendente das revisions

gue correspondan no futuro, o de 2.355.126,35€/ano (IVE 10% engadido), supofiendo
unha diferenza de -3.732,19€/ano (-311,02€ ao mes), co prezo facturado actualmente.

Solicitar da empresa concesionaria a devolucién do prezo facturado en exceso durante o

periodo 1 de outubro do 2015 ao 31 de decembro do 2016, pola diferenza do prezo revi-
sado co prezo realmente facturado, o importe de -4.665,24€.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(118).- REVISION ORDINARIA DO PREZO DO CONTRATO DA RECOLLIDA
E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPEZA URBANA E DE
PRAIAS DO TERMO MUNICIPAL DE VIGO. EXPTE. 6454/252.

Visto o informe de fiscalizacién do 8/02/17, dase conta do informe-proposta de data
1/02/17, asinado polo xefe do servizo de Limpeza, conformado polo xefe do servizo
xuridico-Servizos Xerais, o concelleiro-delegado de Limpeza e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES

Vi,

A entidade mercantil, “Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.”, a medio do es-
crito presentado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo en data 25 de xaneiro de 2017,
Doc.: 170009891, como adxudicataria do servizo publico de recollida e transporte de
residuos sélidos urbanos, limpeza viaria e limpeza de praias neste Concello, solicitou
a décimo segunda revisién ordinaria do prezo do contrato que tera efectos na
anualidade comprendida entre o 1 de xuiio de 2015 e o 31 de maio de 2016.

En data 26 de febreiro do 2001, o Pleno do Concello de Vigo acordou adxudicar o con-
trato de concesicién do servizo publico de recollida e transporte de residuos sélidos ur-
bans, limpeza viaria e de praias do termo municipal de Vigo & mercantil Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. en diante FCC.

En data 8 de maio do 2001 asinouse o contrato entre a Concesionaria e o Concello de
Vigo, iniciandose a prestacion o dia 1 de xufio seguinte, cun prazo contracutal de 16
anos e por un importe anual de 13.459.001,06 euros (ive 7% engadido) naquel mo-
mento.

En datas 30/12/2005 e 12/06/2007, a Xunta de Goberno Local aprobou respectivamen-
te a primeira e segunda revisions ordinarias do prezo do contrato, que posteriormente
foron correxidas por acordo do mesmo 6rgano de data 30/12/2008 no que se aprobou
tamén a terceira revisién ordinaria do prezo, resultando uns coeficientes de revision:
Kzoo4=1,2743; K2005=l,340; e K2006:1,401.

En data 7/07/2009 a Xunta de Goberno Local aprobou a renovacién de medios mate-
riais e maquinaria adscritos a concesion, cunha inversion de 10.230.000 euros, cuxa
cuota de amortizacidbn mais financiamento se calcularia para 96 mensualidades (8
anos) a partir do dia 1 de abril do 2009, e devengaria a partir do dia primeiro do mes
seguinte ao da efectiva incorporacién dos vehiculos.

En data 4/09/2009 a XGL aprobou a primeira revision extraordinaria do contrato (am-
pliacién), por un importe de 2.386.704,59 euros/ano (ive 7% engadido) actualizado
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nese momento co coeficiente de revision Kz=1,401 (0 que supbén un importe de
1.599.110,99€/ano referido ao ano orixe do contrato).

En data 4/12/2009 a XGL aprobou a cuarta revision ordinaria do prezo do contrato, cun
coeficiente de revision Kx07=1,4674 para o periodo 1/06/2007 a 31/05/2008, do que re-
sultou un prezo do contrato de 19.016.336,73€/ano (non inclie a ampliacibn menciona-
da no punto sexto destes antecedentes).

En data 30 de xufio do 2010 asinouse o acta de recepcién constatando a efectiva in-
corporacion ao servizo de todos os vehiculos renovados, de xeito que a partir do dia
primeiro do mes seguinte (1 de xullo do 2010) procede facturar en consecuencia o
novo importe do termo da amortizacion mais o financiamento da inversion, calculado
en 96 mensualidades e aprobado na XGL de 07/07/2009 por importe de
1.580.685€/ano. Este novo importe, modifica o termo da amortizacién mais o financia-
mento que se inclie no canon anual, pasando a ser este de 1.897.107,75 euros
anuais, dos que 1.580.685€ son polos novos medios incorporados e 316.422,75€ polos
medios non renovados que se amortizan a 16 anos dende o inicio do contrato.

En data 1 de xullo do 2010 modificouse o tipo do imposto sobre o valor engadido (IVE),
incrementandose do 7% ao 8%, e modificando en consecuencia o importe total do con-
trato.

En data 29/12/2010 a XGL aprobou a quinta revision ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kzs=1,5044, e con efectos no periodo 1 de xufio do 2008
ao 31 de maio do 2009.

En data 2/05/2011 a XGL acordou aboar & empresa concesionaria o importe integro do
concepto de amortizacion mais financiamento pola renovacion de medios materiais co-
rrespondente aos meses de abril do 2009 a xufio do 2010 (15 mensualidades), liqui-
dando en consecuencia a débeda xerada por este concepto ata ese intre dado que o
acordo da renovacion incluia amortizacions dende o mes de abril do 2009. Cabe lem-
brar que a partir do dia 1 de xullo do ano 2010, a empresa facturou xa mensualmente o
importe integro da nova amortizacion.

En data 23/12/2011 a XGL aprobou a sexta revision ordinaria do prezo do contrato, cun
coeficiente de revisién Kzo9=1,5435, resultando un prezo total de 22.670.191,71€/ano
ive 7% engadido (22.882.062,67 €/ano, ive 8% engadido), para o periodo 1 de xufio do
2009 ao 31 de maio do 2010.

En data 16/03/2012 a XGL aprobou a segunda revisién extraordinaria do contrato,
cunha ampliacién do servizo de limpeza en varias rdas da cidade sen custe para o
Concello, e eximindo a concesionaria da obriga da construccién do Centro ecoléxico
ao que vifia obrigada por contrato. O novo prezo foi de 22.824.144,67€/ano (ive 8% en-
gadido) con efectos dende o dia 1 de xaneiro dese ano 2012.

En data 1 de setembro do 2012 modificouse o tipo do imposto sobre o valor engadido
(IVE), incrementandose do 8% ao 10%, e modificando en consecuencia o importe total
do contrato.

En data 27/09/2013 a XGL aprobou a septima revision ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kzn0=1,6164 para o periodo 1/06/2010 a 31/05/2011, do
gue resultou un prezo do contrato de 24.611.297,02€/ano (IVE 10% engadido).

En data 19/12/2014 a XGL aprobou a oitava revision ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision K»01,=1,6889 para o periodo 1/06/2011 a 31/05/2012, do
gue resultou un prezo do contrato de 25.622.483,21€/ano (IVE 10% engadido).

S.ord. 23.02.17



xvii. En data 17/04/2015 a XGL aprobou a novena revision ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kz12=1,7441 para o periodo 1/06/2012 a 31/05/2013, do
gue resultou un prezo do contrato de 26.392.350,80€/ano (IVE 10% engadido). Este
importe descomponse en 8.427.077,61€ de custe para o servizo de recollida de resi-
duos, e 17.965.273,19€ para o servizo de limpeza viaria e praias, consonte cos novos
funcionais econémicos que operan neste Concello para o ano 2015.

xviii. En data 16/10/2015 a XGL aprobou a décima revision ordinaria do prezo do contrato,
cun coeficiente de revision Kz13=1,7640 para o periodo 1/06/2013 a 31/05/2014, do
gue resultou un prezo do contrato de 26.669.401,71€/ano (IVE 10% engadido). Este
importe descomponse en 8.515.539,96€/ano de custe para o servizo de recollida de re-
siduos, e 18.153.861,74€/ano para o servizo de limpeza viaria e praias, consonte cos
novos funcionais econémicos que operan neste Concello dende o ano 2015.

xix. En data 23/09/2016 a XGL aprobou a décimo primeira revisién ordinaria do prezo do
contrato, cun coeficiente de revision Kzn4=1,7702 para o periodo 1/06/2014 a
31/05/2015, do que resultou un prezo do contrato de 26.756.388,68€/ano (IVE 10% en-
gadido). Este importe descomponse en 8.543.314,91€/ano de custe para o servizo de
recollida de residuos, e 18.213.073,77€/ano para o servizo de limpeza viaria e praias,
consonte cos novos funcionais econémicos que operan neste Concello dende o ano
2015.

2.- FUNDAMENTACION XURIDICA:

» Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

» Texto refundido da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xuio.

» Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado polo Real Decreto Le-
xislativo 3/2011, de 14 de novembro.

e Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

« Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de
Contratos das Administraciéns Publicas.

» Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

 Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administra-
cién Local.

e Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local.

» Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade fi-
nanceira.

» Lei Orgénica 9/2013, de 20 de decembro, de control da débeda comercial no sector pu-
blico.

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.
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» Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexeu o procedemento de contrata-
cion.

A posibilidade de revisién de prezos do contrato aparece recollida na cladsula VII do prego
de clausulas administrativas particulares que rexeron o concurso, e que indica o teor literal
gue a continuacion se transcribe:

a) Revision Ordinaria:
O prezo contractual sera obxecto de revision anual de acordo a seguinte férmula:
Prezo actualizado = [(Po — Amortizacion) K + Amortizacion] T

Na que:

e) Po = Prezo inicial do contrato IVE excluido.

f) T = Indice multiplicador que recolle o tipo impositivo do ive aplicable & operacion.
g) K = coeficiente de revision calculado mediante a seguinte expresion:

K = A ( Mt/Mo) + B ( Gt/Go) + C ( Rt/Ro)

Donde A, B e C son coeficientes ponderados de participaciéon (expresados en centesi-
mas), relativos & incidencia porcentual de cada un dos indices correspondentes 6s
capitulos de persoal (A), combustibles e lubricantes (B) e outros gastos fixos anuais
(C).

O concepto Amortizacion definese como o “valor do termo constante da renda inmediata
post- pagable necesaria para amortizar o capital invertido - obxecto de reversion- en “n” pe-
riodos de tempo, ao tanto unitario i, en base a pagamentos mensuais”.

O referido termo representativo da amortizacién dos investimentos non sera obxecto de revi-
sién automatica a través da formula polinémica; sen embargo si se consideraréa no prezo do
contrato o maior ou menor custo que poida supofier para o concesionario a renovacion do
material mobil unha vez transcorrido o seu periodo de vida util, asi como a correccion que
proceda en funcion do tipo de referencia MIBOR que sexa de aplicacion aumentando ou di-
minuindo a referida cota constante segundo o cadro de amortizaciéons que para o efecto se
elabore.

As diferencias positivas ou negativas entre ambalas duas anualidades dara lugar a unha di-
minucioén ou aumento do contrato, que tera o seu devengo o dia seguinte da entrada en fun-
cionamento dos novos equipos e repercutirase na facturacién do mes inmediato posterior a
incorporacion dos mesmos.

No célculo da anualidade de amortizacion para a renovacion dos medios técnicos, terase
sempre en conta o valor residual obtido pola concesionaria no alleamento dos equipos, que
sera descontado do novo prezo de adquisicion.

Os coeficientes de ponderacion entenderanse sometidos as seguintes restricions:
A+B+C =1
e deben ser determinados polos licitadores nas suas propostas econémicas.

Mt/Mo = indice Xeral correspondente 6 incremento real dos custos de persoal obtidos se-
gundo as seguintes expresions Mt/Mo = Cpn (t) /Cpn (o) sendo Cpn o custe medio real para
a categoria de pedn noite , segundo convenio colectivo nos anos “t” de revision e “0” do ano
que rematou o prazo de presentacion de proposicions. A variacion anual de este indice non
podera ser superior & que experimente o IPC incrementado en 1,5 puntos.
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Gt = Custo medio ponderado de combustible para automocién no ano de revisién (t).
Go = Custo medio ponderado de combustible para automocién no ano da licitacion (o).

Rt = Outros gastos, no momento da revision, calculado por aplicaciéon do IPC nacional co-
rrespondente 6 mes no que se realiza a revision.

Ro = outros gastos, no momento da adxudicacion calculado pola aplicacion do IPC corres-
pondente 6 mes no que finalice o prazo de presentacion de propostas.

Este sistema de revision aplicarase ¢ contrato adxudicado, asi como as posibles amplia-
cions que poidan producirse durante a vixencia deste.

A primeira revision ordinaria de prezos tera lugar cando transcorra un ano do contrato e exe-
cutarase o vinte por cento do contrato. Para estes efectos entenderase o prezo do contrato,
como o de adxudicacion anual multiplicado polo n° de anos da concesion, de conformidade
co previsto nos artigos 103 e 104 do RDL 2/2000.

Visto o anterior e dado que xa se tefien aprobadas once revisions ordinarias do prezo do
contrato previas a esta solicitude, a ultima con efectos dende o 1 de xufio do 2014 ao 31 de
maio de 2015, procede neste momento tramitar a décimo segunda revision que conforme ao
prego de condicions se determina mediante a formula:

Prezo actualizado = [(Prezo a orixe — Amortizacion)-Kt + Amortizacién] - T
donde K[:AGZ\L'FBﬁ*‘CG&
MO GO RO

Os valores dos coeficientes de ponderacion fixados polo adxudicatario na sua oferta son:

A=0,88; B=0,05; C=0,07

3.- DETERMINACION DO COEFICIENTE DE REVISION (Kt)

Para o calculo do coeficiente de revisibn K: que corresponde neste momento
[K2015=0,88-(Mt/M0)+0,05-(Gt/G0)+0,07-(Rt/Ro)], determinaranse en primeiro lugar cada un
dos comporfientes dos seus sumandos, do xeito que se expon a continuacion:

a) Mt/MO

Tal como indica o prego, este compofiente da formula de revision corresponde ao incremen-
to real dos custos de persoal obtidos segundo a seguinte expresion: Mt/Mo = Cpn(2000)/
Cpn(2015/2016), sendo Cpn(2000) o custe de persoal para a categoria pedn na quenda de
noite N0 ano en que remata o prazo para presentacion de ofertas (novembro do ano 2000),
cuxo importe é de 22.768,63 euros, e 0 Cpn 0 custe para a mesma categoria no ano de revi-
sion que comprende o periodo xufio a decembro do 2015 e xaneiro a maio do 2016.

Para a obtencion do Cpn no ano de revision, dado que dito periodo conten parte do custe
dese concepto de duas anualidades “naturais” diferentes (anos 2015 e 2016), deberase cal-
cular un custe medio nese intervalo. Este custe medio obterase aplicando ao custe do con-
cepto a revisar, Cpn (2000) ano “orixen”, o incremento acumulado do IPC, dende o ano de
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adxudicacion, ata decembro de 2015 e decembro de 2016 respectivamente, mais 1,5 puntos
porcentuais como maximo. Obtense deste xeito un custe anual (CPNa.n,) para cada un dos
anos, que posteriormente, e segundo o0 humero de mensualidades de cada un dos anos que
comprende o periodo de revision (7 mensualidades do ano 2015 e 5 mensualidades do ano
2016), obterase o custe medio que se utilizara para calcular o incremento producido con res-
pecto ao custe pedn no ano de finalizacion de presentacion de ofertas “orixe”.

O feito de que se aplique o incremento do IPC ata o0 mes de decembro de cada un dos anos
que comprende o periodo de revision, obedece a que tal como se recolle no PCA que rexeu
a contratacion, a comparacion entre custes deste concepto Cpn, realizarase entre o custe a
orixe e o custe do periodo de revision, e este custe obtense, tal como se recolle no Conve-
nio Colectivo da Empresa, por aplicacion do IPC “real do ano”, ao custe da anualidade ante-
rior. Como vemos é o “IPC real” do ano en cuestién o que se aplica para obter o custe sala-
rial, € non o IPC das doce mensualidades inmediatamente anteriores, tal como sucede en
outros contratos.

O célculo efectuase do seguinte xeito:

- Incremento IPC ata decembro de 2001: 10,03% = factor: 1,1003.
- Incremento dec 2001/2002 + 1,5 puntos : 5,5%, incremento acumulado 1,1608.
- Incremento dec 2002/2003 + 1,5 puntos : 4.1% incremento acumulado 1.2084.
- Incremento dec 2003/2004 + 1,5puntos : 4.7 % incremento acumulado 1,2652.
- Incremento dec 2004/2005 + 1,5 puntos: 5,2 % incremento acumulado 1,3309.
- Incremento dec 2005/2006 + 1,5 puntos: 4,2% incremento acumulado 1,3867.
- Incremento dec 2006/2007 + 1,5 puntos: 5.7 % incremento acumulado 1,4659.
- Incremento dec 2007/2008 + 1,5 puntos: 2,9 % incremento acumulado 1,5084.
- Incremento dec 2008/2009 + 1,5 puntos: 2,3% incremento acumulado 1,5431.
- Incremento dec 2009/2010 + 1,5 puntos: 4,5% incremento acumulado 1,6125.
- Incremento dec 2010/2011 + 1,5 puntos: 3,9% incremento acumulado 1,6754
- Incremento dec 2011/2012 + 1,5 puntos: 4,4% incremento acumulado 1,7492
- Incremento dec 2012/2013 + 1,5 puntos: 1,8% incremento acumulado 1,7807
- Incremento dec 2013/2014 + 1,5 puntos: 0,5% incremento acumulado 1,7896
- Incremento dec 2014/2015 + 1,5 puntos: 1,5% incremento acumulado 1,8164
- Incremento dec 2015/2016 + 1,5 puntos: 1,60% incremento acumulado 1,8727
- Incremento dec 2016/2017 + 1,5 puntos: 1,¢¢,??% incremento acumulado 1,6¢7?7

Custe pedn noite (convenio) entre xufio- decembro de 2015 (7 meses):
22.768,63 x 1,7896 - 7/12 = 24.125,32 euros.
Custe pedn noite (convenio) xaneiro- maio 2016 (5 meses):
22.768,63 x1,8727 - 5/12 = 17.766,57 euros.
Custe medio pedn (Cpn) para o periodo de revision (xufio 2015/ maio 2016) seria:
24.125,32 + 17.766,57 = 41.891,89 euros anuais.

Se este custe medio calculado (41.891,89 €) o dividimos polo custe para a mesma categoria
no ano orixen (ano 2000), cuxo importe era de 22.768,63 euros, 0 compofiente da férmula
Cpn (2000)/Cpn (2015/2016) resulta:

Mt/MO = 1,8399 (41.891,89/ 22.768,63)
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Procede neste intre realizar unha comprobacién para verificar que o custe asi calculado é
igual ou inferior ao custe real soportado pola concesionaria, dado que o incremento
IPC+1,5% é o maximo permitido polo prego, pero o custe real poderia ser inferior polo que a
revision deberia recoller este suposto.

O custe do pedn noite para a empresa no ano 2016 ascende a 48.897,55€, o que representa
un 114,76% de incremento sobre o inicial, mentras que o limite do IPC+1,5 esta no 87,27%
desde a orixe. Como se pode apreciar, o incremento revisado é inferior ao soportado pola
empresa o0 que demostra que a subida salarial dos traballadores non é inferior ao limite con-
tractual. Procede polo tanto revisar o prezo do contrato conforme ao méaximo da marxe per-
mitida polo PPTP (1,5%) no incremento dos custes de persoal.

b) Gt/iGo

Go corresponde ao incremento do custe medio ponderado do combustible para o ano de lici-
tacién (2000), cuxo valor é 0,702, e Gt ao custe medio ponderado do combustible para o ano
de revisioén (2015/2016).

Obtense este valor do prezo medio mensual do combustible publicado polo Ministerio de In-
dustria, de xeito que:

Mes Precio mes
Junio 2015 1,1851
Julio 2015 1,1496
Agosto 2015 1,0889
Setembro 2015 1,0769
Outubro 2015 1,0631

Novembro 2015 1,0592
Decembro 2015 0,9949

Xaneiro 2016 0,9338
Febrero 2016 0,9270
Marzo 2016 0,9710
Abril 2016 0,9760
Maio 2016 1,0235

MEDIA= 1,0374

polo tanto o valor do coeficiente resulta:

Gt/iGo =1,4778 (1,0374/0,702)

c) Rt/Ro

Rt son outros gastos no momento de revisién, calculados por aplicacién do IPC nacional co-
rrespondente ao mes no que se realiza a revisién (xufio do 2015), e Ro outros gastos no
momento da adxudicacion calculado pola aplicaciéon do IPC correspondente ao mes no que
finalice o prazo de presentacion de proposiciéns (novembro do 2000).
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Da péaxina oficial do Instituto Nacional de Estatistica obtemos a variacion do indice Xeral Na-
cional segundo o sistema IPC base 2011 dende Novembro de 2000 ata xufio do 2015, igual
a 40,10%

Rt/Ro = 1,4010.

d) Determinacion do coeficiente de revision (Kzois):

O coeficiente de revisién para a anualidade a revisar (xufio 2015/2016), tendo en conta os
valores dos coeficientes de ponderacién fixados na oferta do adxudicatario A=0,88; B=0,05;
C=0,07, resulta:

Kyo15 = (0,88 x 1,8399) + (0,05 x 1,4778) + (0,07 x 1,4010) = 1,791066596.

Este valor debe aproximarse a cinco cifras significativas como maximo, para que sexa ma-
nexable e uniforme a hora de realizar os célculos da revisiébn do prezo, xa que por mor dos
importes que se manexan, os redondeos inflien no resultado final. Asi:

K2015 =1,7911.

4.- DETERMINACION DO PREZO A DESCONTAR POLA NON COSNTRUCCION DO CENTRO ECOLOXICO:

Dado que en data 16 de marzo do 2012, a XGL acordou exonerar & empresa concesionaria
da construccion do centro ecoloxico, con efectos dende o dia 1 de xaneiro dese ano 2012, e
devolvendo asi mesmo os importes percibidos por este concepto ata ese momento, é preci-
so descontar do prezo que se calcule pola férmula de revision, o importe que corresponde a
non construccién do centro ecol6xico, pero mantendo os custes de persoal que o acordo
non modifica.

Na orixe do contrato, o centro ecoldxico tifia uns custes anuais en execucién material de:

. amortizaciéon mais financiamento da inversion: 35.028,31€
. persoal: 24.775,94€
. combustibles e lubricantes: 2.392,80€
. outros gastos fixos anuais. 8,768,84€

Para determinar o prezo a descontar en execucion por contrata, debemos eliminar o importe
do persoal que non se madifica, aplicarlle os coeficientes de actualizacion calculados ante-
riormente a cada un dos restantes importes, engadirlle os gastos xerais (6%), o beneficio in-
dustrial (2%), e aplicarlle o tipo impositivo do IVE vixente en cada momento.

Deste xeito resulta:
Z=[35.028,31 + Gt/Go - 2.392,80 + Rt/Ro - 8.768,84] -[1+(0,02+0,06)] - T

gue aplicado ao ano de revision é:
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Z>015=[35.028,31 + 1,4778 - 2.392,80 + 1,4010 - 8.768,84] -[1+(0,02+0,06)] - 1,10
Zo015= 60.409,18€

5.- CALCULO DA REVISION DE PREZOS DO CONTRATO:

Consonte co recollido na fundamentacién xuridica deste informe, procede unha nova revi-
sién ordinaria do prezo para o periodo 1 de xufio do 2015 a 31 de maio do 2016, calculada
coa férmula polinébmica e os coeficientes especificados anteriormente, e descontando a non
construccion do centro ecoléxico por quedar eximida a empresa tal como figura nos antece-
dentes.

A partir do 1 de xullo de 2010, produciuse a incorporaciéon dos medios renovados o0 que im-
plicou a introduccién da nova cuota do termo da Amortizacion mais o Financiamento:
1.897.107,75€/ano.

O tipo do imposto sobre o valor engadido é do 10% para o periodo de revisién, polo que o
Novo prezo sera:

Prezo=[(12.578.505,66-1.466.456,75)-1,7911+1.897.107,75]-1,10 = 23.979.888,41€/ano

O prezo a descontar pola non construccion do centro ecoléxico resultou:

Z2015= 60.409,18€/ano
de xeito que:

P(1/5/2015a31/5/2016):PreZO-22015=23.979.888,41 - 60409,18= 23919479,22 €lano (ive 10%)

6.- CALCULO DA REVISION DE PREZOS DA AMPLIACION DO CONTRATO

A efectos de revision de prezos, deberase ter en conta a ampliacién do contrato (revision ex-
traordinaria) aprobada na XGL de 04/09/2009, por un importe total de 2.386.704,59
euros/ano (IVE 7% engadido), con efectos a partir do 1 de outubro de 2009.

O desglose do importe total da ampliacién segundo se desprende do acordo de aprobaciéon
foi o seguinte:

- Custes de explotacion: 2.206.152,44 €
- Amortizacion: 2441261 €
- IVE (7%): 156.139,55 €

O célculo de dita ampliacion foi efectuado co coeficiente de revision vixente nese momento
que correspondia ao periodo de revisién: xufio 2006-maio 2007, cun coeficiente:
K2006=1,401.

Para determinar a revision que lle corresponde a este importe, calcularemos os custes de
explotacion a prezos de orixe do contrato e posteriormente aplicarémoslle o coeficiente de
revision proposto para o periodo de actualizacion (xufio 2015-maio 2016), que segundo o
calculado neste informe é de Kz15=1,7911.

O prezo revisado da ampliacion, dende o 1 de xufio de 2015 ao 31 de maio de 2016 sera o
seguinte:

Pamp= [2.206.152,44 - 1, 7911/1,401+24.412,61] - 1,10=3.129.340,38 €/ano.
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7 .- UNIFICACION DOS IMPORTES E DETERMINACION DO CANON ANUAL.

A vista do anterior, o canon anual do contrato de recollida de RSU, limpeza urbana e limpe-
za de praias, no periodo que media entre o dia 1 de xufio do 2015 e o 31 de maio do 2016
é:

Canon revisado = 23.919.479,22 + 3.129.340,38 = 27.048.819,60€/ano (ive 10%)

A partir do 1 de xufio do 2016 procedera unha ou varias novas revisions ordinarias do prezo
do contrato que mentres non se acorden polo érgano competente, prorrogarase o prezo an-
teriormente calculado, coas variaciéns que as modificacidons no imposto sobre o valor enga-
dido e outros aspectos vefian a obrigar.

Consonte cos novos funcionais econémicos que operan neste Concello a partir do ano 2015,
0 canon descomponse en ddas partes correspondentes unha ao servizo de recollida de lixo
e outra a limpeza viaria:

i Recollida de lixo, funcional 1621, importe: 8.636.688,10€/ano
ii. Limpeza viaria, funcional 1630, importe: 18.412.131,50€/ano

Estes importes supofien unha diferenza con respecto aos vixentes de:

e Canon, importe da diferenza: 292.430,92€/ano (24.369,24€/mes)
* Recollida de lixo, importe da diferenza: 93.373,19€/ano ( 7.781,10€/mes)
e Limpezaviaria, importe da diferenza: 199.057,73€/ano (16.588,14€/mes)

8.- CALCULO DE ATRASOS

Os atrasos adebedados & empresa concesionaria calculanse pola diferenza entre o importe
realmente facturado e o importe que lle corresponde polo resultado da actual revision de
prezos, computado nos meses que median entre o inicio do periodo de revision e ata o dia
31 de decembro do ano 2016. Non se consideran como atrasos as cantidades non factura-
das por calquera motivo no ano en curso 2017.

Neste periodo, a empresa facturou ao concello polo servizo prestado co IVE do 10% engadi-
do a razén de 26.756.388,68€/ano (2.229.699,06€/mes) conforme ao prezo aprobado pola
XGL de 23/09/2016. Este importe xa engadia o desconto pola non construccion do Centro
Ecoléxico acordado na XGL de 16/03/2012, e a nova cuota de A+F pola renovacion de me-
dios.

Conforme aos célculos realizados nesta proposta, o prezo que lle correspondia & empresa
nese periodo é de 27.048.819,60 €/ano (2.254.068,30€/mes), polo que a diferenza para de-
zanove meses é de:

(27.048.819,60 - 26.756.388,68) - 19/12= 463.015,63€ (ive 10% engadido)

dos que a imputacion a cada partida econémica é:

l. Recollida de lixo, funcional 1621, importe: 147.840,89€
Il. Limpeza viaria, funcional 1630, importe: 315.174,74€
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Polo exposto anteriormente, previo informe da Intervencién Xeral, proponse a Xunta de Go-
berno Local do Concello de Vigo, a adopcién do seguinte acordo:

ACORDO
» Aprobar a 122 revision ordinaria do prezo do contrato de concesién do servizo publico de
recollida e transporte de residuos sélidos urbans, limpeza urbana e de praias do termo
municipal de Vigo, cuxa adxudicataria € a empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, S.A., fixando un coeficiente de revision a partir do dia 1 de xufio de 2015 en Kos
=1,7911

* Aprobar un novo prezo revisado para o contrato de 27.048.819,60€ (ive 10% engadido)

para o periodo 1 de xufio do 2015 a 31 de maio do 2016. Este importe dividese nos con-
ceptos de recollida de lixo e limpeza viaria cos seguintes importes:

® Recollida de lixo, importe: 8.636.688,10€/ano
® Limpeza viaria, importe: 18.412.131,50€/ano

+ Establecer como prezo actualizado do contrato para o ano 2017, pendente das revisions
que correspondan no futuro, o de 27.048.819,60€/ano (IVE 10% engadido), dos que
8.636.688,10€/ano son en concepto de Recollida de lixo, e 18.412.131,50€/ano son en
concepto de limpeza viaria.

* Recofiecer & empresa concesionaria, en concepto de atrasos pola diferenza do prezo
revisado co prezo realmente facturado entre os meses de xufio do 2015 e decembro do
2016, o importe de 463.015,63€, dos que 147.840,89€ corresponden ao concepto de
Recollida de lixo e imputaranse a partida orzamentaria do servizo de limpeza
1621..2270000, e 315.174,74€ corresponden ao concepto de limpeza viaria e
imputaranse a partida orzamentaria do servizo de limpeza 1630..2270000, do vixente
orzamento municipal.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(119).- PLAN DE OCUPACION E EXPLOTACION DOS SERVIZOS DE
TEMPADA NAS PRAIAS DO TERMO MUNICIPAL DE VIGO PARA O ANO 2017.
EXPTE. 12376/306.

Déase conta do informe-proposta de data 17/02/17, asinado polo xefe do Servizo de
Medio Ambiente, conformado pola concelleira-delegada de Medio Ambiente e Vida
Saudable, que di o seguinte:

|.- Antecedentes

1.- A concelleira delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 19 de xaneiro de
2017, iniciou expediente administrativo para a aprobacion do plan de ocupacién e
explotacion dos servizos de tempada nas praias do termo municipal de Vigo para a tempada
estival do ano 2017, e para o outorgamento das autorizacions de instalacion e explotacién a
terceiros a través do procedemento legalmente previsto (respectando os principios de
publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva).
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2.- O Servizo Provincial de Costas do Ministerio de Agricultura, Alimentacién e Medio
Ambiente remitiu escrito de data 11 de xaneiro de 2017, documentacion sobre os criterios a
ter en conta na elaboracion e explotacion dos servizos de tempada (doc. 170005006).

3.- A pedimento e coas indicaciéns do Servizo de Medio Ambiente, os arquitectos municipais
da Xerencia de Urbanismo elaboraron documentacién técnica para estas instalacions:

— Condicions urbanisticas dos emprazamentos propostos.

— Memoria descritiva das instalacions.

— Certificacién de distancias entre quioscos.

— Fotografias emprazamentos.

— Planos de emprazamento dos quioscos con zonificacion PXOM.

— Planos de emprazamento dos quioscos no gue se representa a lifla de deslinde do

dominio publico maritimo terrestre.

4.- O Inspector municipal de Medio Ambiente emitiu informe sobre a retirada dos quioscos
na tempada estival de 2016.

5.- O delineante municipal da Oficina de Inventario e Patrimonio en data 17 de febreiro de
2017, informou sobre a titularidade dos terreos onde se emprazan 0s quioscos.

Il.- Fundamentos de dereito:

O artigo 115.c) da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas sinala entre as competencias
municipais “explotar, ho seu caso, 0s servizos de tempada que poidan establecerse nas
praias por calquera das formas de xestién directa ou indirecta previstas na lexislacién de
réxime local’.

O artigo 113 do Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral de costas, establece que:

- As autorizacions cuxo obxecto sexa a explotacion de servizos de tempada nas
praias que soé requiran instalacions desmontables, seran outorgadas polos concellos
que o soliciten, na forma que se determina nos apartados seguintes.

- Habera que solicitalas dirixindose 6 servizo periférico de Costas do Ministerio de
Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente no prazo establecido,

- Os servizos de tempada poderéan contar cunha autorizacion por un prazo maximo
de catro anos, se ben as instalacions deberan desmontarse, unha vez rematada
cada unhas das tempadas incluidas no prazo de duracién da autorizacion.

- Outorgada a autorizacion polo Servizo Periférico de Costas, os Concellos, tralo
abono do canon de ocupacion correspondente, poderan proceder a sta explotacion,
por si ou por terceiros.

O artigo 51 da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas establece a necesidade de
autorizacion administrativa para ocupar o dominio publico maritimo terrestre con instalaciéns
desmontables ou con bens mobles, que corresponde outorgar & administracion do Estado.
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O artigo 26 da citada Lei e 49.1. do regulamento que a desenvolve, establecen a obriga de
obter autorizacion administrativas para as instalaciéns que se sitien en zonas de servidume
de proteccion do dominio publico maritimo terrestre, que corresponde outorgar a
Comunidade Autonoma.

Tamén, o artigo 53.1., paragrafo segundo, da Lei 22/1988, de 28 de xullo, establece que “no
caso de que os Concellos opten por explotar os servizos de tempada a través de terceiro,
aqueles garantiran que nos correspondentes procedementos de outorgamento se respecten
0s principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia
competitiva.”

O Decreto 158/2005, de 2 de xufio, polo que se regulan as competencias autonémicas na
zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo terrestre, regula no seu artigo
2°.2.i) o requisitos para autorizar as instalacions ao servizo das praias desmontables que se
sitten en zona de servidume do dominio puablico maritimo terrestre, tendo emitido
documento informativo sobre estas autorizacions.

Neste sentido, o Concello de Vigo ben aprobando anualmente o plan de ocupacion,
instalacion e explotacion dos servizos de tempada: quioscos nas praias do termo municipal
de Vigo, que comprende aquelas instalacions desmontables situadas en terreos de dominio
publico maritimo terrestre e aqueloutras situadas en terreos municipais en zona de
servidume de proteccién ou de transito deste dominio. O prazo destas ocupaciéns estimase
como xeral do 1 de xufio ata 0 30 de setembro de 2017.

As ditas instalaciéns de tempada: quioscos considéranse precisas nos areais polos servizos
que prestan aos usuarios, no so polos subministracions de bocadillos, bebidas, xelados...
sendn tamén por dispor, encargarse da limpeza, de bafios publicos e gratuitos para os
usuarias como ben esixindolles este Concello.

Elaborouse unha proposta de ocupacion de acordo coa seguinte distribucion:

o) %
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DESCRICION EMPRAZAMENTO 6 8 =)
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Z 0 N
O w >
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.| Propiedade municipal, Zona de
QUIOSCO 1 Areal da Punta. A Guia . L. 20
servidume de transito
. Propiedade municipal,
Areal de Santa Baia, .
QUIOSCO 2 Zona de servidume de 20
Alcabre .
proteccién
Propiedade municipal,
Areal do Tombo do P . P
QUIOSCO 3 Gato Zona de servidume de 20
proteccion
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Propiedade municipal,
QUIOSCO 4 ér:til do Tombo do Zona de servidume de 20
proteccién
Propiedade municipal,
QUIOSCO 5 Areal de Argazada Zona de servidume de 20
proteccién
Propiedade municipal,
QUIOSCO 6 Areal de Samil Zona de servidume de 20
proteccion
Propiedade municipal,
QuUIOSCO 7 Areal de Samil Zona de servidume de 20
proteccién
Propiedade municipal,
QUIOSCO 8 Areal de Samil Zona de servidume de 20
proteccion
QUIOSCO 9 Areal do Vao Dominio publico maritimo 20
terrestre
QUIOSCO 10 Areal do Vao Dominio publico maritimo 20
terrestre
Dominio pablico maritimo
QUIOSCO 11 Areal da Etea 20
terrestre

Todolos quioscos (11) aparecen sinalados nos Planos que se achegan no expediente.

A documentacion e informes técnicos emitidos polos arquitectos municipais en febreiro de
2017 e obrante no expediente, indican a sua conformidade co planeamento urbanistico,
adecuacion & normativa de accesibilidade e a observancia, en tdédolos casos, das
prescricions de distancias e medidas, especificadas polo Servizo Provincial de Costas do
Ministerio de Agricultura, Alimentacién e Medio Ambiente e o Servizo de Urbanismo da
Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacién doTerritorio da Xunta de Galicia, en
cumprimento da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, Real Decreto 876/2014, de 10 de
outubro, Decreto 158/2005, de 2 de xufio, polo que se regulan as competencias
autondmicas na zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo terrestre.

Os quioscos n%. 1, 9, 10 e 11 que se sitdan en dominio publico maritimo terrestre ou na
zona de servidume de transito cuxa autorizacion sectorial corresponde 6 Ministerio de
Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente cumpre tanto co esixido para ocupaciéons en
tramos naturais de praias como para ocupacions en tramos urbanos, segundo o establecido
no artigo 68 e 69 do Regulamento de costas aprobado por Rd 876/2014, de 10 de outubro.
Neste sentido as ocupacion non superan os 20 m2 de superficie cerrada, sitianse a unha
distancia igual ou superior a 300 ml, a ocupacién da praia e moi inferior 6 10% da superficie
en preamar, e 0S usos estan permitidos.

Os quioscos n°s. 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 que se sithan na zona de servidume do dominio publico
maritimo terrestre cuxa autorizacion sectorial corresponde a Conselleria de Medio Ambiente
e Ordenacion do Territorio da Xunta de Galicia (CMAOT) cumpre co esixidos
especificamente para a instalaciébns desmontables de tempada do Real decreto 158/2005,
de 2 de xufio, polo que se regulan as competencias autonémicas na zona de servidume de
proteccion do dominio publico maritimo terrestre, superficie que non supera os 20 m2 de
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ocupacién pechada, distancia superior a 100 ml nos quioscos de Samil, Argazada e Tombo
do Gago e nos outros incluso superan os 300 ml.

A Lei 2/2013, de 29 de maio, de proteccién e uso sostible do litoral e de modificacion da Lei
22/1988, de 28 de Xulio, de Costas (BOE do 30 de maio, entrada en vigor 6 dia seguinte),
introduciu diversas modificacion na citada lei de costas, en concreto, no referente as praias
e amplia o prazo maximo das autorizacions para instalacions desmontables, quioscos de
tempada, que pasan de un a catro anos.

A Disposicion final terceira da citada Lei 2/2013, de 29 de maio, establece que:

“No prazo de seis meses desde a entrada en vigor desta Lei, o Goberno aprobara a
revision do Regulamento Xeral para o desenvolvemento e execucion da Lei 22/1988,
de 28 de xullo, de Costas, e ditara as disposiciéns regulamentarias precisas para o
desenvolvemento e execucion desta Lei.”

O Regulamento xeral de costas foi aprobado por Rd 874/2014, de 10 de outubro. Non
obstante, o Decreto autonémico 158/2005, de 2 de xufio, polo que se regulan as
competencias autondmicas na zona de servidume de proteccion do dominio publico
maritimo terrestre, que regula no seu artigo 2°.2.i) o requisitos para autorizar as instalacions
ao servizo das praias desmontables que se sitien en zona de servidume do dominio publico
maritimo terrestre e documento informativo sobre estas autorizacions do ano 2011; non foi
modificado polo que as autorizaciéns sectoriais dos quioscos na zona de servidume — a
case totalidade — non foron modificadas, resultado para un sé ano, no periodo 1 de xufio a
30 de setembro e para unha superficie maxima cerrada de 20 m2.

Polo exposto, na espera dunha harmonizacion normativa entre 0os quioscos instalados en
terreos de dominio publico maritimo terrestre e na zona de servidume e da delimitacién dos
tramos naturais ou urbanos das praias que corresponde a administraciébn competente en
materia de Ordenacién do territorio (Xunta de Galicia: CMAOT) -artigo 67 e disposicion
transitoria vixésimo cuarta do Regulamento de costas, Rd. 876/2014-, considérase
procedente solicitalas autorizacién sectoriais para o periodo 01 de xufio a 30 de setembro.

A ocupacion, instalacién e explotacién dos servizos tempada, quioscos, deste plan de
praias, realizarase por terceiros particulares. Neste ano é preciso realizar o procedemento
de licitacion para outorgar as autorizacions a terceiros 6 ter remato o prazo de vixencia das
anteriores autorizacions.

Co obxecto de axilizar este procedemento e que a data de inicio da tempada (30 de xufio)
estean adxudicadas as autorizacions, tendo en consideracidbn que no anos anteriores as
autorizacions sectoriais non se recibiron ata finais de marzo e principios de maio (Xunta) sen
tempo material para tramitar o procedemento de licitacion e outorgar as autorizacions antes
do inicio da tempada estival, considerase preciso que:

— Unha vez solicitadas as autorizacions sectoriais antes citadas, o Concello procedera
a redaccién dos pregos que rexeran o procedemento de licitaciébn garantindo os
principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e
concorrencia competitiva, para a adxudicacion das autorizacions de conformidade co
previsto nos artigos 53 da Lei 22/1988, de 28 de xullo de costas, 113 do Real decreto
876/2014, de 10 de outubro, Decreto 158/2005, 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de
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novembro, del Patrimonio das Administracions Publicas e concordante normativa de
aplicacion; a aprobacién dos pregos e a efectuar o procedemento de licitacion.

— Unha vez recibidas as autorizacions sectoriais (Estado e Xunta de Galicia) proceder
a sua incorporacion 6 procedemento e ao outorgamento das autorizacions 0s
terceiros que resulten do procedemento de licitacion incorporando o seu contido.

Nas condicidns técnicas destas instalacions que figuraran no correspondente prego,
especificarase para cada un dos quioscos a obriga de contar con servizos hixiénicos
publicos, asi como o0 seu mantemento. Determinaranse, tamén, nese Prego as instalaciéns
que deberan adaptarse para minusvalidos.

A vista do anteriormente exposto, ao abeiro das atribuciéns de competencias que establece
o artigo 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local en relacion
coa Disposicién adicional segunda, apartado 3, do Rdl 3/2011, de 14 de novembro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico, proponse a Xunta de
Goberno Local, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aproba-lo Plan de Ocupacion, Instalacion e Explotacion de Servizos de
Tempada:Quioscos has Praias do término municipal de Vigo para o ano 2017, de acordo cos
informes, planos e demais documentacion obrante no expediente 12376/306, que se citan
na parte expositiva deste acordo e consistente en:

- Documentacién técnica redactada polos arquitectos municipais, David Carvajal Rodriguez-
Cadarso e Juan Luis Pifieiro Ferradas, o 3 de febreiro de 2017, sobre:

— Condicions urbanisticas dos emprazamentos propostos.

— Memoria descritiva das instalacions.

— Certificacién de distancias entre quioscos.

— Fotografias emprazamentos.

— Planos de emprazamento dos quioscos con zonificacion PXOM.

— Planos de emprazamento dos quioscos no gque se representa a lifla de deslinde do
dominio publico maritimo terrestre.

- Informe do Inspector municipal de Medio Ambiente de data 21 de novembro de 2016, sobre
a retirada dos quioscos na tempada estival de 2016, sen deterioro dos bens de dominio
publico..

- Informe do delineante municipal da Oficina de Inventario e Patrimonio de data 17 de
febreiro de 2017, sobre atitularidade dos terreos onde se emprazan 0S quiOScos.

SEGUNDO.- Remitir, a maior brevidade posible, este Plan de Ocupacion e Explotacion ao
Servizo Provincial de Costas do Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente,
coa documentaciéon e informes técnicos citadas e obrantes no expediente, para a
autorizacion da instalacion dos quioscos de tempada que se emprazan en terreos de
dominio publico maritimo terrestre ou servidume de transito (Quioscos n°s. 1, 9, 10 e 11) .
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TERCEIRO.- Remitir, a maior brevidade posible, & Conselleria de Medio Ambiente e
Ordenacion do Territorio (Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo) da
Xunta de Galicia este plan de ocupacion, instalacién e explotacion, coa documentacion e
informes técnicos citadas e obrantes no expediente, para que autorice a instalaciéon dos
quioscos de temporada a instalar na zona de servidume de proteccion do dominio publico
maritimo terrestres (Quioscos n°s. 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8).

CUARTO.- O concello de Vigo obrigase, como en anos anteriores, a esixir dos terceiros que
resulten adxudicatarios das autorizacions a constitucion da correspondente garantia para
responder dos gastos de levantamento das instalacions e xustificard esta circunstancia ante
o Servizo Provincial de Costas de Pontevedra.

QUINTO.- O concello garantira que no procedemento de outorgamento das autorizacions
de ocupacion, instalacion e explotacién dos quioscos por terceiros se respectaran 0S
principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia
competitiva.

SEXTO.- Unha vez solicitadas as autorizaciéns sectoriais antes citadas, o Concello
procedera a redaccion dos pregos que rexeran o procedemento de licitacién da autorizacién
garantindo os principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e
concorrencia competitiva, para a adxudicacion das autorizacions de conformidade co
previsto nos artigos 53 da Lei 22/1988, de 28 de xullo de costas, 113 do Real decreto
876/2014, de 10 de outubro, Decreto 158/2005, 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro,
del Patrimonio das Administraciéns Publicas e concordante normativa de aplicacion; a
aprobacién destes e a efectuar o procedemento de licitacion.

Unha vez recibidas as autorizacions sectoriais (Estado e Xunta de Galicia) procedera a sua
incorporaciéon 6 procedemento e ao outorgamento das autorizacibns 0s terceiros que
resulten do procedemento de licitacién incorporando o contido das autorizaciéns sectoriais
para 0 seu cumprimento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(120).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE ALZADA
INTERPOSTO CONTRA AS ACTAS DO ORGANO DO PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDENTE A PRAZA DE CONDUTOR-BOMBEIRO, DE 30 DE
NOVEMBRO E 19 DE DECEMBRO DE 2016 . EXPTE. 29373/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
16/02/17, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, conformado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Consta no Expediente de referencia informe xuridico do Secretario do Organo de Seleccion

da oposicion libre para a cobertura dun/dunha praza de Condutor-Bombeiro do Concello de
Vigo (OEP 2010 — 2011), asinado con data 01.02.2017, que é do seguinte teor literal:
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«Asunto: Recursos de alzada presentados o dia 25 de xaneiro de 2017 por D. Vicente Sayar Ibarrez
contra actas de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016 do Tribunal cualificador encargado de
prover unha praza funcionarial de condutor bombeiro, por quenda libre, incluida na Oferta de Emprego
publico dos anos 2010-2011 (documento con nimero de entrada no rexistro Xeral de 170009502), e
mais contra a lista de puntuacions finais e proposta de nomeamento realizada polo mesmo érgano de
seleccion o dia 19 de decembro de 2016 (documento con numero de entrada no rexistro Xeral de
170009507).

En resposta a peticion cursada pola Xefatura de area de Recursos Humanos, pola que
interesa a emision dun informe xuridico no asunto de referencia, tense a ben informar o
seguinte:

I) No tocante ao Recurso de alzada presentado o dia 25 de xaneiro de 2017 contra as
“actas de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016” do Tribunal cualificador (documento
con numero de entrada no rexistro Xeral de 170009502)

Primeiro.- Sobre a admisibilidade do recurso.

Consonte ao previsto na Disposicién Transitoria Terceira da Lei 39/2015, de 1 de outubro, os
procedementos xa iniciados con anterioridade & entrada en vigor da devandita Lei rexeranse
pola normativa anterior, neste caso, a Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento  Administrativo ~ Comun.
Consecuentemente, o presente procedemento selectivo, iniciado con anterioridade 4 entrada
en vigor da Lei 39/2015, rexerase no tocante ao réxime de recursos pola Lei 30/1992, se
ben o réxime legal configurado nesta Ultima norma en materia impugnatoria dos actos e
disposiciéns administrativas é substancialmente coincidente co regulado nos artigos 112 e
seguintes da vixente Lei 39/2015.

Segundo o previsto no Artigo 114.1 da Lei 30/92 (concordante co artigo 121 da lei 39/2015),
as resoluciéns e actos aos que se refire artigo 107.1 da mesma lei son susceptibles de
recurso en alzada ante o 6rgano superior que o0s ditou, engadindo o precepto, a
continuacién, que os Tribunais e 6rganos de selecciobn do persoal ao servizo das
Administracions publicas e calquera outros que, no seo das mesmas, actien con autonomia
funcional, consideraranse dependentes do érgano ao que estean adscritos ou, no seu
defecto, do que nomeara ao presidente dos mesmos. Tal previsidn, unida ao feito de que as
actuacions dos Tribunais cualificadores vinculan ao organo resolutor (artigo 14 do Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracién civil do estado, de aplicacion supletoria as entidades
locais), obriga a entender que os actos combatidos polo recorrente, ha medida en que
producen unha decision sobre o fondo do asunto, son susceptibles de impugnacion en
alzada (ainda que, erroneamente, o recorrente os identifigue coas “actas” do Tribunal,
debendo presumirse que 0 que realmente impugna son as actuaciéns do Tribunal
cualificador descritas nas correspondentes actas).

A interposicidon deste recurso debera producirse nos prazos habilitados polo Artigo 115 da,
enton vixente, Lei 30/1992 (concordante co artigo 122 da Lei 39/2015), isto é, un mes
cando o acto fora expreso, prazo que deberd computarse a partir do dia seguinte a aquel no
gue o interesado tivo cofiecemento do seu contido.

As actuaciéns do Tribunal agora impugnadas en alzada foron obxecto de debido cofece-
mento para todos 0s opositores a través da pertinente publicacién telematica na paxina web
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municipal que expresamente resultou habilitada a estes efectos (epigrafe 8.4.4 das Bases
Xerais que rexen a convocatoria, publicadas no D.O.G. nimero 240, de 18 de decembro de
2012, aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién do dia 14 de setembro de 2012),
sistema de informacion que permite determinar, exactamente, a data e hora na que se
levaron a cabo as respectivas publicaciéns.

Tendo en conta que a Acta de 19 de decembro de 2016 foi publicada integramente na
paxina web municipal o dia 21 decembro de 2016 &s 09, 28 horas, e considerando (i) que o
prazo para recorrer en alzada a actuacién do Tribunal Cualificador celebrada o 19 de
decembro de 2016 rematou un mes despois da publicacion da correspondente Acta, isto &,
0 21 de xaneiro de 2017 (sabado), e (ii) que o recurso de alzada foi presentado no Rexistro
xeral da Xunta de Galicia o dia 23 de xaneiro de 2017 (luns) as 15,58 horas -por resultar
inhabil o dia de remate do prazo dun mes-, 0 recurso debe entenderse presentado en
tempo e forma, ex artigo artigo 30.4 e 30.5 da lei 39/2015.

Segundo.- No tocante ao fondo do Recurso.

En sintese, o0 alcance impugnatorio do recurso vai orientado a cuestionar o xuizo de
conviccién gue presidiu a emisién das respectivas cualificaciéns individuais outorgadas polo
Tribunal cualificador o dia 30 de novembro de 2016, trala realizacion da proba practica de
conducién en circuito aberto, celebrada o dia 28 de novembro do mesmo ano.

Nesta orde de consideracions, o alcance do informe xuridico que se recaba do funcionario
gue subscribe, na sGa condicion de secretario do oOrgano de seleccién, debera
circunscribirse a constatar se a actuacion dos membros que integraron o érgano colexiado
foi ou non respectuosa coas prescricions contidas nas bases de seleccion e mais coas
esixencias que vefien sendo establecidas pola doutrina xurisprudencial recaida nesta
materia, especialmente no que atinxe ao deber de motivar, dunha forma razoada, o sentido e
alcance das cualificaciéns emitidas.

En léxica coherencia co anterior, queda fora do obxecto e finalidade deste informe xuridico
calquera andlise eventualmente orientada a provocar unha sorte de substitucién do xuizo de
valor que presidiu a emisién desas puntuaciéns polos membros do Tribunal, e elo por dlas
razons. A primeira, por canto o funcionario que subscribe carece de ningunha formacion
especifica que lle permita valorar a correcta ou incorrecta actuacién dos aspirantes nesta
proba de conducién, e, moito menos, revisar as puntuacions outorgadas por cada membro
do Tribunal en aplicacion duns cofiecementos tedrico e practicos que, pola contra, si posten
0os demais membros deste oOrgano colexiado (lembremos que todos os membros do
Tribunal con capacidade de voto estan en posesion dos titulos habilitantes para conducir o
vehiculo onde se executou a proba, asi como da formacidn e experiencia adecuada para
valorar a execucion deste exercicio). A segunda, porque 0s Unicos oOrganos legalmente
habilitados para poder entrar a valorar se 0 xuizo de conviccién mantido polos membros dun
6rgano especializado de seleccidn, ainda que resulte formalmente motivado, puido ou non
comportar algunha desviacion indebida verbo do marxe de discrecionalidade técnica que
legalmente lles asiste a eses membros, son os 6rganos da xurisdiciébn contencioso
administrativa.

Por tal razén, a asi convén clarexalo, as funciéns legalmente encomendadas aos
secretarios destes 6rganos de seleccidbn recondlcense a deixar fel testemufia das
actuacions adoptadas polos membros do Tribunal, ofrecéndolles, ao mesmo tempo, o debido
asesoramento legal para que se dea correcto cumprimento as solemnidades e esixencias
formais que deben presidir todas as suas actuacions.
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Asi as cousas, na Acta de 30 de novembro de 2016 os membros do Tribunal, a requirimento
do Secretario deste 6rgano colexiado, procederon incorporar, de maneira individual, unha
primeira pero profusa explicacion, referida ao proceso l6xico que seguiron para emitir as
sUas respectivas puntuacions nesta proba practica, evidenciando, cando menos, unha clara
vocacion de transparencia e obxectividade (Xa o encabezamento da Acta rezaba do
seguinte xeito: “O Secretario informa aos membros do Tribunal da conveniencia de
incorporar & presente acta, para maior seguridade xuridica e transparencia, unha sucinta
motivacion individual, por cada membro do Tribunal, na que se xustifique o xuizo de valor
seguido para a emision das suas cualificacions individuais, sobre todo tendo en conta que
todos os membros do Tribunal con voz e voto contan cos cofiecementos técnicos necesarios
para valorar, obxectivamente, a execucion desta proba de conduciéon ao dispofier, todos
eles, da debida experiencia na conducion deste tipo de vehiculos, e elo tanto por razén das
funcions inherentes aos empregos publicos que desempefian ou desempefiaron nha
Administracién, como por razoén da posesion por todos eles, dende fai anos, dos permisos
de circulacion esixibles para a conducion dos vehiculos da clase C+E.”).

A pesar dilo, e ante a primeira das alegacions presentadas polo recorrente o dia 5 de
decembro de 2016 (documento 160164611), nas que cuestionaba a motivacion ofrecida
nesa Acta de 30 de novembro de 2016 (e, por tanto, o correcto exercicio das facultades
discrecionais do Tribunal a hora para emitir as puntuacions do exercicio de conducién), polo
Secretario do Tribunal entendeuse oportuno, para evitar calquera fisgoa de indole formal
susceptible de provocar unha quebra no deber de motivacion que lle incumbe asumir aos
seus membros, que o correcto exercicio dese deber, tal e como asi ven sendo analizado
pola xurisprudencia, podia esixir unha desagregacién mais detallada das cualificacions
individuais xa emitidas. En efecto, tal e como consta na Acta da sesion de 13 de decembro
de 2016, o Secretario do Tribunal informou oportunamente ao Tribunal cualificador que
consonte ao maxisterio xurisprudencial mais recente do Tribunal Supremo recaido nesta
materia (S. TS de 16 de marzo de 2015, recurso 735/2014, entre outras), € doutrina xa
consolidada a que ven a afirmar que, unha vez presentada unha reclamacioén ou alegacion
por un aspirante do proceso selectivo na que se cuestione o proceso léxico seguido polo
Tribunal para a emisiéns das cualificaciéns individuais, debe ofrecérselle ao opositor unha
explicacién detallada da forma en que foron ponderados os criterios ou parametros
valorativos preestablecidos para a puntuacion desta proba, isto é, exteriorizando o modo no
gue os membros do 6rgano cualificador conformaron o seu xuizo de conviccidn.

A esta formalidade deuse cumprimento na sesion do érgano cualificador de 19 de decembro
de 2016, tal e como se reflicte na correspondente Acta, momento no que se rexeitaron as
pretensiéns revisoras do opositor, agora recorrente en alzada, ofrecéndolle ao aspirante,
ademais da propia xustificacién I6xico-racional que se deduce da propia desagregacion das
puntuaciéns, unha segunda explicacién técnica das razéns que lles asistiron &4 hora de
valorar os distintos pardmetros do modo no que asi o fixeron.

Nesta orde de antecedentes, cumpre advertir que para que o contido da motivacién poda ser
considerada validamente realizada segundo o maxisterio xurisprudencial exposto, a mesma
debe cumprir, cando menos, determinadas esixencias formais: (a) expresar o material ou as
fontes de informacion sobre as que vai operar o xuizo técnico; (b) consignar os criterios de
valoracion cualitativa que se utilizaran para emitir 0 xuizo técnico e (c) expresar porqué a
aplicacion deses criterios conduce ao resultado individualizado que outorga a preferencia a
un candidato fronte aos demais.
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Neste contexto dificilmente pode achacarselle aos membros que puntuaron a execucion da
controvertida proba unha ausencia de motivacion tal que permita concluir unha suposta des-
viacién no seu discrecional xuizo técnico, o que, sensu contrario, obrigaria a entender que o
organo de seleccion actuou dentro dunha tolerable marxe de apreciacion propia do saber es-
pecializado co que contan os seus membros.

Resulta evidente, cando menos dende unha perspectiva formal, que os membros do
Tribunal cualificador xustificaron e motivaron cunha exposicién aparentemente razoada e
coherente -amen de abundada- o0 sentido e razén de ser das sUas cualificaciéns, e sen que
se poida chegar a apreciar, por este funcionario informante, ningunha actuacion cualificable
de iléxica, irracional ou arbitraria & hora de exercer esta funcién valorativa (presidida sempre,
recordemos, por un caracter técnico pero en todo caso discrecional). E polas mesmas
razons tampouco conseguirmos albiscar ningunha situacion de trato desigual entre o0s
aspirantes que executaron a proba, e aos ques e lle aplicaron por igual 0s mesmos criterios
ou parametros de valoracion, cofiecidos por todos eles antes do inicio da proba.

Obviamente poderan ou non compartirse as cualificacions outorgadas individualmente por
todos ou algn dos membros do Tribunal, como tamén os razoamentos que por eles foron
expostos aos aspirantes para explicar o seu discrecional xuizo técnico (neste caso, ofrecido
en ddas ocasions consecutivas). Pero o que non cabe dudbida é que os membros que
valoraron esta proba practica procuraron exteriorizar unha sobrada motivacion
(posiblemente ata un grao de detalle que transcenda incluso as esixencias impostas pola
doutrina xurisprudencial) para explicarlle ao opositor desconforme o sentido e razén de ser
das slGas puntuaciéns. Asi as cousas, non resultaria cabalmente entendible que se lles
puidese estar esixindo os membros deste érgano de seleccién sucesivas cotas de
motivaciéon, cada vez que un aspirante discrepe coa explicacion ofrecida en resposta a
unhas alegaciéns precedentes, pois o contrario supofieria, de facto, impedir a normal
consecucion de calquera procedemento selectivo (pensemos, valga o exemplo, nunha
oposicion onde existan mil aspirantes admitidos e o Tribunal tivese que ofrecer sucesivas
explicaciéns cada vez que un aspirante discute ou cuestiona o0 xuizo de valor seguido polos
seus membros en cada proba).

Exposto o anterior cumpre concluir que, mais alé do deber de asesoramento do secretario
do Tribunal cualificador aos efectos de que os membros deste 6rgano colexiado procedan a
exteriorizar, de forma razoada, unha motivacion ao aspirante que cuestionou as puntuacions
emitidas, xa non é funcion que lle corresponda asumir a este funcionario pofier en tela de
Xuizo, desvirtuar e moito menos revisar, baixo o seu persoal xuizo de conviccién, aguela
capacidade técnica (actuacion revisora que, de poder acometerse -que nunca seria o caso-,
estaria sempre abocada ao erro habida conta a falta de idoneidade, formacion e
capacitacion profesional deste secretario para axuizar unha proba técnica destas
caracteristicas). E elo na medida en que dita capacidade valorativa dos exercicios da
oposicién ven legalmente encomendada a aqueles membros do 6rgano de seleccién que,
pola sua cualificacion e capacitacion, ostentan a facultade de voto. Motivo bastante, este
ultimo, para que o funcionario informante non chegue a apreciar, baixo o seu leal saber e
entender, elemento xuridico ou de ciencia ninglin gque puidese xustificar unha eventual
estimacion das pretensions do recorrente, nin sequera coa orde de subsidiariedade que ven
reclamando (efectuar unha comparativa do exame practico realizado, anulacion da
valoracién realizada polo 6rgano de seleccion, nova valoracién da proba, nulidade do exame
e celebracion dunha nova proba).
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II) No tocante ao Recurso de alzada presentado o dia 25 de xaneiro de 2017 contra a lista
de puntuaciéns finais e proposta de nomeamento realizada polo érgano de seleccion
publicada o 21 de decembro de 2016 (documento con nimero de entrada no rexistro Xeral
de 170009507).

Primeiro.- Sobre a admisibilidade do recurso.

O recurso dise interpofier contra a “lista de puntuaciones finales y propuesta de nombra-
miento para la plaza vacante de Conductor Bombero publicada el 21 de diciembre de 2016,
0 que evidencia que o acto administrativo impugnado non ven sendo outro que o acordo do
Tribunal cualificador adoptado na sesién de 19 de decembro de 2016. Por tal razén, e
obviando repeticions innecesarias, damos por reproducidas as consideracions de indole
formal anteriormente expostas verbo da admisibilidade a trdmite do recurso de alzada, coas
salvedades que a continuacién se diran.

Segundo.- No tocante ao fondo do Recurso.

O recurso artéllase sobre dous motivos impugnatorios. Dunha banda, cuestionase polo
recorrente a valoracion do segundo exercicio da oposicion, € dicir, a proba tedrica tipo test
celebrada o dia 28 de outubro de 2016, en concreto no tocante a correccion da pregunta
namero 32 , que considera o recorrente nula pola suposta ambiglidade do seu enunciado.
Doutra, reitera similares alegatos impugnatorios que os deducidos no recurso de alzada,
liflas arriba analizado, verbo da correccién da proba de conducion de circuito aberto.

Dito o anterior, e polo que atinxe ao primeiro dos motivos de impugnacién invocados en
alzada, cumpre informar o que segue:

Na sesion do Tribunal cualificador de 9 de novembro de 2016 analizouse e deuse razoada
resposta a unha alegacion precedente do mesmo opositor presentada o dia 4 de novembro
de 2016, con numero de entrada no Rexistro Xeral 160149293, que tifia idéntico contido e
pretensibns que as deducidas neste recurso, acordandose, acto seguido, a suUa
desestimacion, tal e como se reflicte na correspondente Acta segundo o0 seguinte tenor
literal:

“18.- Reclamacion presentada no Rexistro Xeral o dia 4 de novembro de 2016 por D.
Vicente Sayar Ibarrez, con numero de entrada 160149293. Solicita que a correccion da
pregunta numero 32 do exame test se realice valorando como resposta correcta, ao seu
entender, a primeira das catro respostas alternativas ofrecidas polo Tribunal, isto é, a que
figura identificada como resposta “A” (valorar o estado de consciencia da vitima), e non a
identificada baixo a letra “B” (comprobar que non existe perigo para quen efectua o
rescate), sendo esta Ultima a resposta que estimou correcta o Tribunal cualificador & hora
de corrixir 0 exercicio.

O Tribunal, por unanimidade dos membros con voz e voto, acorda desestimar a
solicitude. A resposta “B”, que o Tribunal identificou como a correcta, é a ofrecida no
manual “4.500 PREGUNTAS DE TEST PARA OPOSICIONES A BOMBEROQO?”, Editorial
Nexo Formacién Editores, ano 2011 (pregunta numero 295 do manual), criterio de
valoracion que comparte integramente o Tribunal dentro do correcto exercicio da
discrecionalidade técnica que lle asiste, pola seguinte razén. A Reanimacion Cardio
Pulmonar (RCP) é unha actuacion mais das integradas dentro do denominado Soporte
Vital Basico (SVB). Ante un accidente, ao atoparnos cun accidentado en Parada
Cardiorrespiratoria (PCR), a primeira medida a adoptar é comprobar sempre que non
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existe perigo para o rescatador, xa que da sua integridade fisica depende a seguridade
da propia vitima e a viabilidade do seu salvamento, pois ningunha utilidade nin beneficio
pode reportar nin para a vitima nin para o rescatador que ambolos dous se atopen nun
lugar inseguro, correndo un alto risco de sufrir un contratempo que imposibilite as labores
de reanimacion. Polo que, unha vez adoptadas as medidas tendentes & garantir a
seguridade dos rescatadores e da vitima, podera auxiliarse a esta Ultima coa debida
efectividade, debendo seguirse, a partir deste momento e non antes, todas as
actuacions tendentes a ofrecerlle os primeiros auxilios, xa que, baixo ningun concepto,
podera intervirse nunha situacion de risco para a integridade do rescatador e da vitima,
criterio por outra banda comunmente aceptado en calquera protocolo de salvamento.
Baste ler o traballo denominado “SOPORTE VITAL BASICO, Guias clinicas 2003,
elaborado polos doutores José Ignacio Cenoz Osinaga, Delfin Garcia Caeiro, Carlos
Beceiro Beceiro, médicos da base Medicalizada de Urxencias Sanitarias 061 de Santiago
de Compostela -apartado secuencia del SVB-, ou o manual de Técnico de Emerxencias,
nivel basico, do SAMUR -Proteccién Civil, do Concello de Madrid -epigrafe 2.2.2-, por
citar alguns exemplos, facilmente consultables en Internet.”

A devandita Acta foi obxecto de debida publicacion na paxina web do Concello o dia 9 de
novembro de 2016, as 14.43 horas.

En I6xica coherencia coas razons de indole formal anteriormente expostas, e que motivarian
a admisién a tramite do recurso de alzada interposto contra o acordo do Tribunal cualificador
de 19 de decembro de 2016 (no que, entre outras decisibns adoptadas, acordabase o
rexeitamento das alegaciéns presentadas polo aspirante contra o acordo precedente do
Tribunal de 30 de novembro de 2016, relativo & emisién das cualificacions individuais
outorgadas na proba de conducion), cumpre apreciar, neste caso, unha causa de
inadmisibilidade, por se tratar o acordo do 6rgano cualificador do dia 9 de novembro de

2016 unha actuacion firme e consentida.

En efecto, e tendo en conta (i) que o prazo para recorrer en alzada a actuacioén do Tribunal
Cualificador celebrada 0 9 de novembro de 2016 rematou un mes despois da publicacién da
correspondente Acta, isto €, 0 9 de decembro de 2016 (venres), e (ii) que o recurso de
alzada obxecto da presente andlise foi presentado no Rexistro xeral da Xunta de Galicia o
dia 23 de xaneiro de 2017 (luns) as 15,58 horas, resulta obvio entender que baixo a
pretendida impugnacion do acordo do Tribunal de 19 de decembro o que se esta
pretendendo non é outra cousa que reabrir unha via impugnatoria, xa fenecida, contra unha
actuacion do Tribunal precedente (acordo de 9 de novembro de 2016) e que, ainda sendo de
tramite, ten substantividade propia para poder ser recorrida en alzada segundo o disposto no
Artigo 114 da Lei 30/92, concordante co Artigo 121 da lei 39/2015. E isto ultimo na medida
en que o acordo adoptado polo 6rgano de seleccion na sta sesion de 9 de novembro de
2016 comportou unha decisién que claramente se pronunciaba sobre o fondo do debate
plantexado polo recorrente.

Noutro caso, isto é, de entenderse (a meros efectos dialécticos) que non son susceptibles
de recurso en alzada as actuaciéns do Tribunal polas que se resolveron as distintas
reclamacions dos aspirantes contra concretas actuacions do mesmo 6rgano de seleccion,
tampouco serian recorribles en alzada, en loxica coherencia, os acordos adoptados nas
sesions de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016, tal e como asi resultan combatidos
polo mesmo opositor baixo o recurso de alzada identificado baixo o nUmero de entrada no
Rexistro Xeral 170009502, anteriormente analizado.
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E, por tal razén, entendemos que procede rexeitar este concreto alegato impugnatorio.

Polo que atinxe ao segundo dos motivos de impugnacién invocados en alzada, no que ve a
cuestionar o recorrente o proceso loxico de valoracién seguido polos membros do tribunal
cualificador trala execucion da proba de conducién de circuito aberto, evidénciase que a
lifa argumental desta concreta alegacion ven sendo unha reproducion mimética do motivo
de impugnacion contido no recurso de alzada presentado o dia 25 de xaneiro de 2017 contra
as “actas” -enténdanse os acordos- de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016
(documento con numero de entrada no rexistro Xeral de 170009502), polo que procede
remitirnos ao xa informado, lifias arriba, sobre esta mesma cuestion.

Sen prexuizo do exposto, o funcionario informante somete as anteriores consideracions xuridicas a
calquera opinién mellor fundada en Dereito susceptible de ser incorporada nos informes que poidan
evacuarse desde a area de Recursos Humanos, todo elo co obxecto de garantir a maxima
obxectividade e imparcialidade no estudo e valoracion de &mbolos dous recursos por parte do
departamento responsable da sla tramitacion e mais do 6rgano que resulta competente para a sua
resolucion.».

En consecuencia, & vista do informado polo Secretario do Organo de seleccion, polo técnico
de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, coa conformidade da Xefa da Area
de Recursos Humanos e Formacion, formulase & Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO

"PRIMEIRO: Desestimar expresamente o recurso de alzada formulado en data 25.01.2017
(Doc. n°® 170009502) por D. Vicente Sayar |barrez, DNI 77.000.851-W contra o contido das
Actas de datas 30 de novembro e 19 de decembro de 2016 do Organo de seleccion do
proceso selectivo correspondente a praza de CONDUTOR-BOMBEIRO (OEP 2010-2011), a
teor do informe xuridico do Secretario do Organo de Seleccion de data 01.02.2017.

SEGUNDO: Notificar este acordo ao interesado con indicaciéon de que contra a resolucién
dun recurso de alzada no cabera ningun outro recurso administrativo, a non ser o recurso
extraordinario de revisibn nos casos establecidos no Art. 125.1 da LPACAP (Art. 122
LPACAP). Asi mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia
seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos
e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(121).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE ALZADA
INTERPOSTO CONTRA A LISTA DE PUNTUACIONS FINAIS E A PROPOSTA DE
NOMEAMENTO PARA A PRAZA VACANTE DE CONDUTOR-BOMBEIRO DA OEP
2010-2011, PUBLICADA O 21 DE DECEMBRO DE 2016. EXPTE. 29374/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
16/02/17, asinado polo técnico de Organizacién e Planificacion de Recursos
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Humanos, conformado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Consta no Expediente de referencia informe xuridico do Secretario do Organo de Seleccion
da oposicion libre para a cobertura dun/dunha praza de Condutor-Bombeiro do Concello de
Vigo (OEP 2010 — 2011), asinado con data 01.02.2017, que é do seguinte teor literal:

«Asunto: Recursos de alzada presentados o dia 25 de xaneiro de 2017 por D. Vicente Sayar lbarrez
contra actas de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016 do Tribunal cualificador encargado de
prover unha praza funcionarial de condutor bombeiro, por quenda libre, incluida na Oferta de Emprego
publico dos anos 2010-2011 (documento con nimero de entrada no rexistro Xeral de 170009502), e
mais contra a lista de puntuacions finais e proposta de nomeamento realizada polo mesmo érgano de
seleccién o dia 19 de decembro de 2016 (documento con nimero de entrada no rexistro Xeral de
170009507).

En resposta a peticion cursada pola Xefatura de area de Recursos Humanos, pola que
interesa a emision dun informe xuridico no asunto de referencia, tense a ben informar o
seguinte:

I) No tocante ao Recurso de alzada presentado o dia 25 de xaneiro de 2017 contra as
“actas de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016” do Tribunal cualificador (documento
con numero de entrada no rexistro Xeral de 170009502)

Primeiro.- Sobre a admisibilidade do recurso.

Consonte ao previsto na Disposicion Transitoria Terceira da Lei 39/2015, de 1 de outubro, os
procedementos xa iniciados con anterioridade & entrada en vigor da devandita Lei rexeranse
pola normativa anterior, neste caso, a Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento  Administrativo = Comdn.
Consecuentemente, o presente procedemento selectivo, iniciado con anterioridade & entrada
en vigor da Lei 39/2015, rexerase no tocante ao réxime de recursos pola Lei 30/1992, se
ben o réxime legal configurado nesta Ultima norma en materia impugnatoria dos actos e
disposiciéns administrativas é substancialmente coincidente co regulado nos artigos 112 e
seguintes da vixente Lei 39/2015.

Segundo o previsto no Artigo 114.1 da Lei 30/92 (concordante co artigo 121 da lei 39/2015),
as resolucions e actos aos que se refire artigo 107.1 da mesma lei son susceptibles de
recurso en alzada ante o Organo superior que os ditou, engadindo o precepto, a
continuacion, que os Tribunais e 6rganos de seleccibn do persoal ao servizo das
Administracions publicas e calquera outros que, no seo das mesmas, actlien con autonomia
funcional, consideraranse dependentes do 6rgano ao que estean adscritos ou, no seu
defecto, do que nomeara ao presidente dos mesmos. Tal previsién, unida ao feito de que as
actuacions dos Tribunais cualificadores vinculan ao 6rgano resolutor (artigo 14 do Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracién civil do estado, de aplicacion supletoria as entidades
locais), obriga a entender que os actos combatidos polo recorrente, na medida en que
producen unha decisién sobre o fondo do asunto, son susceptibles de impugnacion en
alzada (ainda que, erroneamente, o recorrente os identifique coas “actas” do Tribunal,
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debendo presumirse que o0 que realmente impugna son as actuaciéns do Tribunal
cualificador descritas nas correspondentes actas).

A interposicion deste recurso debera producirse nos prazos habilitados polo Artigo 115 da,
enton vixente, Lei 30/1992 (concordante co artigo 122 da Lei 39/2015), isto &, un mes
cando o acto fora expreso, prazo que deberd computarse a partir do dia seguinte a aquel no
gue o interesado tivo cofiecemento do seu contido.

As actuaciéons do Tribunal agora impugnadas en alzada foron obxecto de debido cofece-
mento para todos os opositores a través da pertinente publicacion telematica na paxina web
municipal que expresamente resultou habilitada a estes efectos (epigrafe 8.4.4 das Bases
xerais que rexen a convocatoria, publicadas no D.O.G. namero 240, de 18 de decembro de
2012, aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion do dia 14 de setembro de 2012),
sistema de informacion que permite determinar, exactamente, a data e hora na que se
levaron a cabo as respectivas publicacions.

Tendo en conta que a Acta de 19 de decembro de 2016 foi publicada integramente na
paxina web municipal o dia 21 decembro de 2016 as 09, 28 horas, e considerando (i) que o
prazo para recorrer en alzada a actuacion do Tribunal Cualificador celebrada o 19 de
decembro de 2016 rematou un mes despois da publicacion da correspondente Acta, isto €,
0 21 de xaneiro de 2017 (sabado), e (ii) que o recurso de alzada foi presentado no Rexistro
xeral da Xunta de Galicia o dia 23 de xaneiro de 2017 (luns) as 15,58 horas -por resultar
inhabil o dia de remate do prazo dun mes-, 0 recurso debe entenderse presentado en
tempo e forma, ex artigo artigo 30.4 e 30.5 da lei 39/2015.

Segundo.- No tocante ao fondo do Recurso.

En sintese, o alcance impugnatorio do recurso vai orientado a cuestionar o xuizo de
conviccién que presidiu a emision das respectivas cualificaciéns individuais outorgadas polo
Tribunal cualificador o dia 30 de novembro de 2016, trala realizacion da proba practica de
conducioén en circuito aberto, celebrada o dia 28 de novembro do mesmo ano.

Nesta orde de consideracions, o alcance do informe xuridico que se recaba do funcionario
gue subscribe, na sua condicion de secretario do 6érgano de seleccion, debera
circunscribirse & constatar se a actuacion dos membros que integraron o érgano colexiado
fol ou non respectuosa coas prescricions contidas nas bases de seleccibn e mais coas
esixencias que vefien sendo establecidas pola doutrina xurisprudencial recaida nesta
materia, especialmente no que atinxe ao deber de motivar, dunha forma razoada, o sentido e
alcance das cualificacions emitidas.

En l6xica coherencia co anterior, queda fora do obxecto e finalidade deste informe xuridico
calquera analise eventualmente orientada a provocar unha sorte de substituciéon do xuizo de
valor que presidiu a emision desas puntuaciéns polos membros do Tribunal, e elo por duas
razéns. A primeira, por canto o funcionario que subscribe carece de ningunha formacion
especifica que lle permita valorar a correcta ou incorrecta actuacion dos aspirantes nesta
proba de conducién, e, moito menos, revisar as puntuacions outorgadas por cada membro
do Tribunal en aplicacion duns cofiecementos tedrico e practicos que, pola contra, si posten
os demais membros deste 6rgano colexiado (lembremos que todos os membros do
Tribunal con capacidade de voto estdn en posesion dos titulos habilitantes para conducir o
vehiculo onde se executou a proba, asi como da formacion e experiencia adecuada para
valorar a execucién deste exercicio). A segunda, porque 0s Unicos 6érganos legalmente
habilitados para poder entrar a valorar se 0 xuizo de conviccion mantido polos membros dun
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6rgano especializado de seleccién, ainda que resulte formalmente motivado, puido ou non
comportar algunha desviacion indebida verbo do marxe de discrecionalidade técnica que
legalmente lles asiste a eses membros, son os 6rganos da xurisdicibn contencioso
administrativa.

Por tal razén, a asi convén clarexalo, as funcions legalmente encomendadas aos
secretarios destes dérganos de seleccidbn recondlcense a deixar fel testemufia das
actuacions adoptadas polos membros do Tribunal, ofrecéndolles, ao mesmo tempo, o debido
asesoramento legal para que se dea correcto cumprimento as solemnidades e esixencias
formais que deben presidir todas as sUas actuacions.

Asi as cousas, na Acta de 30 de novembro de 2016 os membros do Tribunal, a requirimento
do Secretario deste 6rgano colexiado, procederon incorporar, de maneira individual, unha
primeira pero profusa explicacion, referida ao proceso loxico que seguiron para emitir as
slas respectivas puntuaciéns nesta proba practica, evidenciando, cando menos, unha clara
vocacion de transparencia e obxectividade (Xa o encabezamento da Acta rezaba do
seguinte xeito: “O Secretario informa aos membros do Tribunal da conveniencia de
incorporar a presente acta, para maior seguridade xuridica e transparencia, unha sucinta
motivacion individual, por cada membro do Tribunal, na que se xustifique o xuizo de valor
seguido para a emision das suas cualificacions individuais, sobre todo tendo en conta que
todos os membros do Tribunal con voz e voto contan cos cofiecementos técnicos necesarios
para valorar, obxectivamente, a execucién desta proba de conducién ao dispofier, todos
eles, da debida experiencia na conducion deste tipo de vehiculos, e elo tanto por razén das
funcions inherentes aos empregos publicos que desempefian ou desempefiaron na
Administracién, como por razén da posesion por todos eles, dende fai anos, dos permisos
de circulacion esixibles para a conducién dos vehiculos da clase C+E.”).

A pesar dilo, e ante a primeira das alegacions presentadas polo recorrente o dia 5 de
decembro de 2016 (documento 160164611), nas que cuestionaba a motivacion ofrecida
nesa Acta de 30 de novembro de 2016 (e, por tanto, o correcto exercicio das facultades
discrecionais do Tribunal & hora para emitir as puntuacions do exercicio de conducion), polo
Secretario do Tribunal entendeuse oportuno, para evitar calquera fisgoa de indole formal
susceptible de provocar unha quebra no deber de motivacion que lle incumbe asumir aos
seus membros, que o correcto exercicio dese deber, tal e como asi ven sendo analizado
pola xurisprudencia, podia esixir unha desagregaciéon mais detallada das cualificacions
individuais xa emitidas. En efecto, tal e como consta na Acta da sesion de 13 de decembro
de 2016, o Secretario do Tribunal informou oportunamente ao Tribunal cualificador que
consonte ao maxisterio xurisprudencial mais recente do Tribunal Supremo recaido nesta
materia (S. TS de 16 de marzo de 2015, recurso 735/2014, entre outras), é doutrina xa
consolidada a que ven a afirmar que, unha vez presentada unha reclamacion ou alegacion
por un aspirante do proceso selectivo na que se cuestione o proceso l6xico seguido polo
Tribunal para a emisions das cualificacions individuais, debe ofrecérselle ao opositor unha
explicaciéon detallada da forma en que foron ponderados o0s criterios ou parametros
valorativos preestablecidos para a puntuacion desta proba, isto é, exteriorizando o modo no
gue os membros do érgano cualificador conformaron o seu xuizo de conviccion.

A esta formalidade deuse cumprimento na sesion do érgano cualificador de 19 de decembro
de 2016, tal e como se reflicte na correspondente Acta, momento no que se rexeitaron as
pretensions revisoras do opositor, agora recorrente en alzada, ofrecéndolle ao aspirante,
ademais da propia xustificacién léxico-racional que se deduce da propia desagregacion das
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puntuacions, unha segunda explicacién técnica das razéns que lles asistiron 4 hora de
valorar os distintos parametros do modo no que asi o fixeron.

Nesta orde de antecedentes, cumpre advertir que para que o contido da motivacién poda ser
considerada validamente realizada segundo o maxisterio xurisprudencial exposto, a mesma
debe cumprir, cando menos, determinadas esixencias formais: (a) expresar o material ou as
fontes de informacion sobre as que vai operar 0 xuizo técnico; (b) consignar os criterios de
valoracién cualitativa que se utilizaran para emitir 0 xuizo técnico e (c) expresar porqué a
aplicacion deses criterios conduce ao resultado individualizado que outorga a preferencia a
un candidato fronte aos demais.

Neste contexto dificilmente pode achacarselle aos membros que puntuaron a execucion da
controvertida proba unha ausencia de motivacion tal que permita concluir unha suposta des-
viaciéon no seu discrecional xuizo técnico, o que, sensu contrario, obrigaria a entender que o
6rgano de seleccién actuou dentro dunha tolerable marxe de apreciacion propia do saber es-
pecializado co que contan os seus membros.

Resulta evidente, cando menos dende unha perspectiva formal, que os membros do
Tribunal cualificador xustificaron e motivaron cunha exposicién aparentemente razoada e
coherente -amen de abundada- o0 sentido e razon de ser das sUas cualificacions, e sen que
se poida chegar a apreciar, por este funcionario informante, ningunha actuacion cualificable
de iloxica, irracional ou arbitraria a hora de exercer esta funcion valorativa (presidida sempre,
recordemos, por un caracter técnico pero en todo caso discrecional). E polas mesmas
razons tampouco conseguirmos albiscar ningunha situacion de trato desigual entre os
aspirantes que executaron a proba, e aos ques e lle aplicaron por igual 0s mesmos criterios
ou pardmetros de valoracién, cofiecidos por todos eles antes do inicio da proba.

Obviamente poderdn ou non compartirse as cualificacions outorgadas individualmente por
todos ou algun dos membros do Tribunal, como tamén os razoamentos que por eles foron
expostos aos aspirantes para explicar o seu discrecional xuizo técnico (neste caso, ofrecido
en ddas ocasions consecutivas). Pero o que non cabe dubida é que os membros que
valoraron esta proba practica procuraron exteriorizar unha sobrada motivacion
(posiblemente ata un grao de detalle que transcenda incluso as esixencias impostas pola
doutrina xurisprudencial) para explicarlle ao opositor desconforme o sentido e razén de ser
das suas puntuacions. Asi as cousas, non resultaria cabalmente entendible que se lles
puidese estar esixindo os membros deste 6rgano de seleccidbn sucesivas cotas de
motivacién, cada vez que un aspirante discrepe coa explicacion ofrecida en resposta a
unhas alegacions precedentes, pois o contrario supofieria, de facto, impedir a normal
consecucion de calquera procedemento selectivo (pensemos, valga o exemplo, nunha
oposicién onde existan mil aspirantes admitidos e o Tribunal tivese que ofrecer sucesivas
explicaciéns cada vez que un aspirante discute ou cuestiona o xuizo de valor seguido polos
seus membros en cada proba).

Exposto o anterior cumpre concluir que, mais alé do deber de asesoramento do secretario
do Tribunal cualificador aos efectos de que os membros deste 6rgano colexiado procedan a
exteriorizar, de forma razoada, unha motivacién ao aspirante que cuestionou as puntuacions
emitidas, xa non é funcién que lle corresponda asumir a este funcionario pofier en tela de
Xuizo, desvirtuar e moito menos revisar, baixo o seu persoal xuizo de conviccién, aquela
capacidade técnica (actuacion revisora que, de poder acometerse -que nunca seria o caso-,
estaria sempre abocada ao erro habida conta a falta de idoneidade, formacion e
capacitacion profesional deste secretario para axuizar unha proba técnica destas
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caracteristicas). E elo na medida en que dita capacidade valorativa dos exercicios da
oposicién ven legalmente encomendada a aqueles membros do 6rgano de seleccién que,
pola stia cualificacion e capacitacion, ostentan a facultade de voto. Motivo bastante, este
ultimo, para que o funcionario informante non chegue a apreciar, baixo o seu leal saber e
entender, elemento xuridico ou de ciencia ninglin gque puidese xustificar unha eventual
estimacién das pretensions do recorrente, nin sequera coa orde de subsidiariedade que ven
reclamando (efectuar unha comparativa do exame practico realizado, anulacion da
valoracion realizada polo érgano de seleccién, nova valoracion da proba, nulidade do exame
e celebracién dunha nova proba).

II) No tocante ao Recurso de alzada presentado o dia 25 de xaneiro de 2017 contra a lista
de puntuaciéns finais e proposta de nomeamento realizada polo érgano de seleccion
publicada o 21 de decembro de 2016 (documento con numero de entrada no rexistro Xeral
de 170009507).

Primeiro.- Sobre a admisibilidade do recurso.

O recurso dise interpoiier contra a “lista de puntuaciones finales y propuesta de nombra-
miento para la plaza vacante de Conductor Bombero publicada el 21 de diciembre de 2016,
0 que evidencia que o acto administrativo impugnado non ven sendo outro que o acordo do
Tribunal cualificador adoptado na sesion de 19 de decembro de 2016. Por tal razon, e
obviando repeticidns innecesarias, damos por reproducidas as consideraciéns de indole
formal anteriormente expostas verbo da admisibilidade a tramite do recurso de alzada, coas
salvedades que a continuacion se diran.

Segundo.- No tocante ao fondo do Recurso.

O recurso artéllase sobre dous motivos impugnatorios. Dunha banda, cuestibnase polo
recorrente a valoracion do segundo exercicio da oposicién, € dicir, a proba tedrica tipo test
celebrada o dia 28 de outubro de 2016, en concreto no tocante & correccion da pregunta
numero 32 , que considera o recorrente nula pola suposta ambiglidade do seu enunciado.
Doutra, reitera similares alegatos impugnatorios que os deducidos no recurso de alzada,
linas arriba analizado, verbo da correccién da proba de conducion de circuito aberto.

Dito o anterior, e polo que atinxe ao primeiro dos motivos de impugnacién invocados en
alzada, cumpre informar o que segue:

Na sesion do Tribunal cualificador de 9 de novembro de 2016 analizouse e deuse razoada
resposta a unha alegacién precedente do mesmo opositor presentada o dia 4 de novembro
de 2016, con numero de entrada no Rexistro Xeral 160149293, que tifia idéntico contido e
pretensibns que as deducidas neste recurso, acordandose, acto seguido, a suUa
desestimacion, tal e como se reflicte na correspondente Acta segundo o0 seguinte tenor
literal:

“18- Reclamacion presentada no Rexistro Xeral o dia 4 de novembro de 2016 por D.
Vicente Sayar Ibarrez, con nimero de entrada 160149293. Solicita que a correccion da
pregunta numero 32 do exame test se realice valorando como resposta correcta, ao seu
entender, a primeira das catro respostas alternativas ofrecidas polo Tribunal, isto é, a que
figura identificada como resposta “A” (valorar o estado de consciencia da vitima), e non a
identificada baixo a letra “B” (comprobar que non existe perigo para quen efectda o
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rescate), sendo esta Ultima a resposta que estimou correcta o Tribunal cualificador & hora
de corrixir 0 exercicio.

O Tribunal, por unanimidade dos membros con voz e voto, acorda desestimar a
solicitude. A resposta “B”, que o Tribunal identificou como a correcta, é a ofrecida no
manual “4.500 PREGUNTAS DE TEST PARA OPOSICIONES A BOMBERO”, Editorial
Nexo Formacion Editores, ano 2011 (pregunta numero 295 do manual), criterio de
valoracion que comparte integramente o Tribunal dentro do correcto exercicio da
discrecionalidade técnica que lle asiste, pola seguinte razén. A Reanimacion Cardio
Pulmonar (RCP) é unha actuacion mais das integradas dentro do denominado Soporte
Vital Basico (SVB). Ante un accidente, ao atoparnos cun accidentado en Parada
Cardiorrespiratoria (PCR), a primeira medida a adoptar é comprobar sempre que non
existe perigo para o rescatador, xa que da sua integridade fisica depende a seguridade
da propia vitima e a viabilidade do seu salvamento, pois ningunha utilidade nin beneficio
pode reportar nin para a vitima nin para o rescatador que ambolos dous se atopen nun
lugar inseguro, correndo un alto risco de sufrir un contratempo que imposibilite as labores
de reanimacion. Polo que, unha vez adoptadas as medidas tendentes & garantir a
seqguridade dos rescatadores e da vitima, podera auxiliarse a esta ultima coa debida
efectividade, debendo seguirse, a partir deste momento e non antes, todas as
actuacions tendentes a ofrecerlle os primeiros auxilios, xa que, baixo ningun concepto,
poderé intervirse nunha situacion de risco para a integridade do rescatador e da vitima,
criterio por outra banda comunmente aceptado en calquera protocolo de salvamento.
Baste ler o traballo denominado “SOPORTE VITAL BASICO, Guias clinicas 2003’
elaborado polos doutores José Ignacio Cenoz Osinaga, Delfin Garcia Caeiro, Carlos
Beceiro Beceiro, médicos da base Medicalizada de Urxencias Sanitarias 061 de Santiago
de Compostela -apartado secuencia del SVB-, ou o0 manual de Técnico de Emerxencias,
nivel basico, do SAMUR -Proteccion Civil, do Concello de Madrid -epigrafe 2.2.2-, por
citar alguns exemplos, facilmente consultables en Internet.”

A devandita Acta foi obxecto de debida publicaciéon na paxina web do Concello o dia 9 de
novembro de 2016, as 14.43 horas.

En I6xica coherencia coas razéns de indole formal anteriormente expostas, e que motivarian
a admision a tramite do recurso de alzada interposto contra o acordo do Tribunal cualificador
de 19 de decembro de 2016 (no que, entre outras decisions adoptadas, acordabase o
rexeitamento das alegacions presentadas polo aspirante contra o acordo precedente do
Tribunal de 30 de novembro de 2016, relativo & emision das cualificacions individuais
outorgadas na proba de conducién), cumpre apreciar, neste caso, unha causa de
inadmisibilidade, por se tratar o acordo do 6rgano cualificador do dia 9 de novembro de
2016 unha actuacion firme e consentida.

En efecto, e tendo en conta (i) que o prazo para recorrer en alzada a actuaciéon do Tribunal
Cualificador celebrada o 9 de novembro de 2016 rematou un mes despois da publicacion da
correspondente Acta, isto €, 0 9 de decembro de 2016 (venres), e (ii) que o recurso de
alzada obxecto da presente andlise foi presentado no Rexistro xeral da Xunta de Galicia o
dia 23 de xaneiro de 2017 (luns) a&s 15,58 horas, resulta obvio entender que baixo a
pretendida impugnacién do acordo do Tribunal de 19 de decembro o que se esta
pretendendo non é outra cousa que reabrir unha via impugnatoria, xa fenecida, contra unha
actuacion do Tribunal precedente (acordo de 9 de novembro de 2016) e que, ainda sendo de
tramite, ten substantividade propia para poder ser recorrida en alzada segundo o disposto no
Artigo 114 da Lei 30/92, concordante co Artigo 121 da lei 39/2015. E isto Ultimo na medida
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en que o acordo adoptado polo érgano de seleccion na sta sesién de 9 de novembro de
2016 comportou unha decision que claramente se pronunciaba sobre o fondo do debate
plantexado polo recorrente.

Noutro caso, isto €, de entenderse (a meros efectos dialécticos) que non son susceptibles
de recurso en alzada as actuacions do Tribunal polas que se resolveron as distintas
reclamacions dos aspirantes contra concretas actuacions do mesmo 6rgano de seleccién,
tampouco serian recorribles en alzada, en loxica coherencia, os acordos adoptados nas
sesions de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016, tal e como asi resultan combatidos
polo mesmo opositor baixo o recurso de alzada identificado baixo o nimero de entrada no
Rexistro Xeral 170009502, anteriormente analizado.

E, por tal razén, entendemos que procede rexeitar este concreto alegato impugnatorio.

Polo que atinxe ao segundo dos motivos de impugnacién invocados en alzada, no que ve a
cuestionar o recorrente o proceso loxico de valoracion seguido polos membros do tribunal
cualificador trala execucién da proba de conducion de circuito aberto, evidénciase que a
lina argumental desta concreta alegacion ven sendo unha reproducién mimética do motivo
de impugnacién contido no recurso de alzada presentado o dia 25 de xaneiro de 2017 contra
as “actas” -enténdanse os acordos- de 30 de novembro e 19 de decembro de 2016
(documento con numero de entrada no rexistro Xeral de 170009502), polo que procede
remitirnos ao xa informado, lifias arriba, sobre esta mesma cuestion.

Sen prexuizo do exposto, o funcionario informante somete as anteriores consideracions xuridicas a
calquera opinion mellor fundada en Dereito susceptible de ser incorporada nos informes que poidan
evacuarse desde a area de Recursos Humanos, todo elo co obxecto de garantir a maxima
obxectividade e imparcialidade no estudo e valoracién de ambolos dous recursos por parte do
departamento responsable da sUa tramitacion e mais do 6rgano que resulta competente para a sla
resolucion.».

En consecuencia, & vista do informado polo Secretario do Organo de seleccion, polo técnico
de Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, coa conformidade da Xefa da Area
de Recursos Humanos e Formacioén, formuilase & Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO

"PRIMEIRO: Desestimar expresamente o recurso de alzada formulado en data 25.01.2017
(Doc. n® 170009507) por D. Vicente Sayar Ibarrez, DNI 77.000.851-W contra a lista de
puntuacions finais e proposta de nomeamento realizada polo Organo de seleccion do
proceso selectivo correspondente a praza de CONDUTOR-BOMBEIRO (OEP 2010-2011), a
teor do informe xuridico do Secretario do Organo de Seleccion de data 01.02.2017.

SEGUNDO: Notificar este acordo ao interesado con indicaciéon de que contra a resolucion
dun recurso de alzada no caberd ningun outro recurso administrativo, a non ser o recurso
extraordinario de revision nos casos establecidos no Art. 125.1 da LPACAP (Art. 122
LPACAP). Asi mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia
seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos
e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa”.
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(122).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE ALZADA
INTERPOSTO CONTRA O ANUNCIO DE PUNTUACIONS TOTAIS E A PROPOSTA
DE NOMEAMENTO NA PRAZA VACANTE DE TECNICO/A MEDIO/A DE
IGUALDADE CORRESPONDENTE A OEP 2010-2011, 2* FASE. EXPTE.
29493/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
16/02/17, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, conformado pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES

Consta no Expediente de referencia informe xuridico do Secretario do Organo de Seleccion
da oposicion libre para a cobertura dun/dunha praza de Técnico/a Medio/a de Igualdade do
Concello de Vigo (OEP 2010 — 2011), asinado con data 06.02.2017, que é do seguinte teor
literal:

«INFORME XURIDICO
|. FEITOS/ANTECEDENTES

I.1. Unha vez rematadas todas as probas previstas, o Organo encargado de seleccionar
mediante oposicion a un/unha TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE (OEP 2010-2011)
acordou por unanimidade, na sta sesion do 10.11.2016, someter a consideracion da Xunta
de Goberno Local do Concello de Vigo a seguinte proposta:

«Propofier o nomeamento como funcionaria de carreira con cargo a unha praza vacante de
TECNICA MEDIA DE IGUALDADE, enmarcada no grupo A; subgrupo A2; escala de Admén.
especial; subescala servizos especiais; clase cometidos especiais, que figura incluida na
Oferta de Emprego Publico 2010-2011 do Concello de Vigo, & aspirante n° 61, D2 MARIA
DEL MAR SOTO GARCIA (DNI n° 36.140.799-W ), que foi a que acadou a maior puntuacion
de todas as presentadas, obtendo un total de 28,237 puntos».

1.2. Foron de aplicacién a este proceso selectivo as bases xerais da OEP 2010-2011 do
Concello de Vigo aprobadas pola Xunta de Goberno Local o 14.09.2012 (BOP n° 210, do
31.10.2012 e DOG n° 240, do 18.12.2012) e as especificas (22 Fase), aprobadas pola Xunta
de Goberno Local en sesions do 05.12.2013 e 13.12.2013 e publicadas no DOG n° 245, do
24.12.2013 e no BOP n° 240, do 16.12.2013. Estaban dispofibles na sede electrénica do

Concello de Vigo no sitio: https:/sede.vigo.org/expedientes/oposicions/oferta.jsp?
id=27&lang=ga

1.3. De acordo co disposto na Base xeral Oitava (Apdo. 8.4.1), «as resoluciéns do 6rgano de

seleccion vinculan a Administracion, sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proce-
der a sua revision, conforme o previsto no artigo 102 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de
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novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrati-
vo comun» (hoxe, Arts. 106 e ss. L.39/2015). Contra as resoluciéns e actos do érgano de
seleccion e os seus actos de tramite cualificados poderanse interpofier os recursos que le-
galmente procedan en dereito.

1.4. Mediante escrito que tivo entrada no Rexistro xeral municipal o 09.12.2016 (Doc. n°
160166212) interpuxose por parte de D Ana Garcia Barrio (DNI n° 35.319.238-R) recurso
de alzada contra a resolucién do Organo de seleccién pola que se outorgaron as
puntuaciéns totais ou resultados finais dese proceso selectivo e se acordou someter a
consideracion da Xunta de Goberno Local a proposta de nomeamento como funcionaria
para a praza de TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE & aspirante n° 61, D2 M2 del Mar
Soto Garcia. Solicita que se estime e se declare a nulidade ou, subsidiariamente, a
anulabilidade do acto recorrido, coas consecuencias que se relacionan na sua solicitude.
Solicitase igualmente, 6 abeiro do Art. 117 da L.39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo comtn das Admoéns. Publicas (LPACAP), “la suspension de la Ejecucion del
nombramiento en el proceso selectivo ahora impugnado”.

1.5. En aplicacion do disposto no Art. 118.1 e 2 da LPACAP, deuselle traslado por parte do
Servizo de RR.HH. de copia integra do recurso da Sra. Garcia Barrio & aspirante proposta
(M2 del Mar Soto Garcia), a fin de que no prazo indicado puidese alegar o que estimase
procedente (Dilixencia de comparecencia do 16.12.2016). Non consta, na data na que se
asina este informe, a presentacion de alegacion ningunha da interesada.

1.6. Mediante correo electrénico do 19.12.2016 do funcionario que exerceu a Secretaria do
Organo de seleccion, deuse tamén traslado do recurso a todos os demais membros,
informandolles 6 mesmo tempo da entrega de copia & opositora proposta para a praza.

1.7. A documentacion completa deste proceso selectivo, tramitado co Exp. n°® 28565/220, foi
entregada 6 Servizo de RR.HH. 0 16.11.2016.

Il. NORMATIVA RELACIONADA

— CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

— EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

— LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

— L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

— L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local.

— L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo

goberno.
— TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais

vixentes en materia de Réxime local).

— LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

— LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo comun das
Admodns. Puablicas).

— LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

— LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-
administrativa).
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— RDLex.5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico).

— D.Lex.1/2008, do 13 de marzo, Texto Refundido da Lei da funcién publica Galicia.

— L.2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— D.896/1991, do 7 de xufio de 1991, polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Admon. local.

— RD.364/1995, do 10 de marzo, polo que se aprobou o Regulamento xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Admon. Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo
e Promocion profesional dos funcionarios civis da AXE.

— Bases xerais OEP 2010-2011 do Concello de Vigo (Xunta de Goberno Local
14.09.2012; BOP n° 210, do 31.10.2012 e DOG n° 240, do 18.12.2012).

— Bases especificas — 22 Fase (Xunta de Goberno Local 05.12.2013 e 13.12.2013;
DOG n° 245, do 24.12.2013 e BOP n° 240, do 16.12.2013).

Ill. DEREITO/VALORACION XURIDICA

Il.1. Prescribe o Art. 121 da LPACAP que as resolucions e actos a que se refire o seu Art.
112.1, cando non pofan fin & via administrativa, poderan ser recorridos en alzada perante o
O6rgano superior xerarquico do que os ditou. Para estes efectos, os Tribunais e 6rganos de
seleccion do personal 6 servizo das Administracions Publicas consideraranse dependentes
do 6rgano 6 que estean adscritos ou, no seu defecto, do que nombrase 6 seu Presidente. O
recurso podera interpofierse perante o érgano que ditou o acto que se impugna ou perante
0 competente para resolvelo. No primeiro caso, o 6rgano que ditou o acto impugnhado
debera remitilo 6 competente no prazo de dez dias, co seu informe e copia completa e
ordenada do expediente.

ll.2. O prazo para a interposicion do recurso de alzada sera dun (1) mes se o acto é
expreso. Noutro caso, podera interpofierse en calquera momento a partir do dia siguiente a
aquel en que, de acordo coa sta normativa especifica, se produzan os efectos do silencio
administrativo. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion sera de tres (3) meses.
Transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado, agas
no suposto previsto no Art. 24.1 3° pfo. da LPACAP.

Contra a resolucion dun recurso de alzada no cabera ningtn otro recurso administrativo, a
non ser o recurso extraordinario de revision nos casos establecidos no Art. 125.1 da
LPACAP (Art. 122 LPACAP).

111.3. Segundo o disposto na Base xeral Oitava (Apdo. 8.1) das que rexeron 0 pProceso
selectivo, correspéndelles 6és secretarios dos Organos de seleccién as funciéns de
asesoramento legal, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos «e
informe xuridico en relacion cos recursos administrativos que se poidan presentar contra oS
actos e acordos do 6rgano de seleccion».

Ill.4. En virtude das Instruccién do concelleiro delegado da Area de Xestién municipal e
Persoal do 01.12.2015 (XGL do 04.12.2015) e da Resolucion do mesmo 6rgano do
26.08.2016 (BOP n° 239, do 11.12.2015 e BOP n° 167, do 01.09.2016), o TAX que asina foi
nomeado secretario do Organo para a seleccién e proposta de nomeamento como
funcionario/a dun/unha Técnico/a Medio/a de Igualdade incluido/a na OEP 2010-2011 do
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Concello de Vigo (22 Fase). Correspéndelle, polo tanto, a emisiéon do informe xuridico
relativo 6 recurso administrativo interposto.

I11.5. O escrito de recurso obxecto de informe cumpre cos requisitos formais para a sua
admisibilidade: interpénse en prazo e forma por persoa interesada e dirixese fronte a un
acto/resolucion do Organo de seleccion susceptible de impugnacion por este medio.

Procede, pois, entrar a cofiecer o recurso da Sra. Garcia Barrio, que propofiemos
DESESTIMAR expresamente toda vez que tanto o proceso selectivo como a proposta de
nomeamento resultan plenamente axustadas a Dereito.

A segquir, analizaremos cada un dos motivos de impugnaciéon do recurso, non sen antes
pofer de manifesto que a agora recorrente non formulou queixa, alegacion, reclamacion ou
recurso ningun durante todo este proceso selectivo, iniciado, na sta fase de oposicion, en
setembro de 2016 e rematado no mes de novembro dese mesmo ano. En efecto, ata a
proposta de nomeamento efectuada polo Organo de seleccién o 10.11.2016 ningun reparo
realizou sobre a composicion, cualificacion ou idoneidade dos seus membros nin tampouco
ningunha obxeccion fixo a respecto da forma de realizar cada unha das probas de que
constou ou dos seus resultados parciais.

— Motivo n° 1: “Identificacion de los examinados. Vulneracion de la garantia de
anonimato. Nulidad”.

Sinala a recorrente que “no habiéndose procedido con salvaguarda de la referida
confidencialidad o anonimato” na realizacion da primeira das probas selectivas (test), “debe
declararse la nulidad, o cuando menos la anulabilidad, del proceso y la repeticion de las
pruebas desde el primer ejercicio con las garantias precisas y ante distinto tribunal’.

En realidade, como veremos a continuacién, a realizacion e correccion do exercicio test sen
anonimato carece dos efectos anulatorios ou invalidantes pretendidos.

A Base xeral Décimo sétima (“Incidencias”) establece, reproducindo o Art. 4 pfo. 2°%] do
D.896/1991, do 7 de xufio de 1991, que: «O d6rgano de seleccion queda autorizado para
resolver as dubidas que se presenten e tomar oS acordos necesarios para garantir a
transparencia da seleccion, procurando, na medida do posible, o anonimato dos/as
aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas».

Nas Bases especificas da praza de TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE (OEP 2010-
2011) unicamente se prevé para a realizacion do primeiro exercicio da oposicion que:

«Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o drgano de seleccion, un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comun para as prazas
incluidas no subgrupo A2 de titulacion anexo &s bases xerais da convocatoria e a do temario
especifico anexo a estas bases, que sera elaborado polo 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, hon se puntuara as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de
cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos» (Base V).
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E certo que existen diversos pronunciamentos xurisprudenciais no sentido de que esa
indicacion relativa 6 anonimato na realizacion das probas selectivas previstas («procurar, na
medida do posible...») non é imprescindible que vefia recollida expresamente nas Bases
para que sexa de aplicacion. Pero tamén é certo que esa garantia de anonimato pode ter
maior ou menor relevancia ou ningunha, dependendo do tipo de proba de que se trate.

Asi, en efecto, poderiamos establecer a seguinte diferenciacion:

a) Para aqueles exercicios nos que a puntuacion dos membros do Organo de seleccién
puidese verse influida, por pouco que sexa, consciente ou inconscientemente, polo
cofiecemento da identidades dos aspirantes, deberia resultar obrigada a suUa
realizacion e correccion de forma andnima.

b) Naqueles exercicios nos que esta prevista a sua realizacién por escrito e posterior
lectura en sesién publica perante o Organo de seleccién (como foi o caso dos
exercicios 2° e 3° desta oposicion), obviamente non resulta de aplicacion ese
anonimato,; prevalecendo lexitimamente as garantias de transparencia e publicidade
deste tipo de probas.

¢) Nos exercicios tipo test é posible a sta realizacion e correccion de forma anonima,
certo, pero non facelo asi non supén ningunha irregularidade que inexorablemente
vicie o seu resultado final.

Asi, na Sentencia do Tribunal Supremo do 31.01.2006 acéptase, como xa fixera o
Tribunal de instancia (STSX de Galicia do 12.09.2001) que nun exercicio tipo test o

feito de que non se realizase de forma andénima no haberia de ter importancia,
precisamente “por ser tipo test y haberse corregido a través de una plantilla unica y

no _constar que ésta hubiese sido realizada después de conocer los resultados del
gjercicio y la identidade de sus autores”; si resultaria en cambio trascendente o

anonimato, entende o Tribunal, no caso do segundo exercicio do proceso selectivo
impugnado naquela litis (supostos practicos) “y como consecuencia con influencia en
los que le siguen, por tanto, la anulacion del procedimiento de seleccion habra de
entenderse a partir de _dicho gjercicio, que habra de repetirse asi como lo que le
sigue...”.

O Tribunal Supremo ratifica expresamente o criterio do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, afirmando que: “El Tribunal de instancia estima que el anonimato debié hacerse
para evitar cualquier influencia, siquiera de modo subconsciente, en el resultado de la
calificacion y, si bien reconoce que ningun efecto produjo la identificacion de los opositores
durante el primer ejercicio, estima que esta circunstancia era relevante en el segundo
ejercicio”.

Asi pois, con non existir unha lifia xurisprudencial Gnica nesta materia, si pode observarse
como aquelas sentenzas que analizan mais polo miudo o asunto e tefien en conta as
caracteristicas propias deste tipo de exames, concluen declarando a intrascendencia da
realizacion anénima ou non dos test, ainda que, efectivamente, aconsellen as Admons.
publicas o anonimato tamén nestas probas.
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En efecto, tal como recofieceu expresamente en 2015 unha instituciéon encargada de
defender os dereitos fundamentais e as liberdades publicas recofiecidos na Constitucion
como é o VALEDOR DO POBO:

«...existen discrepancias na xurisprudencia sobre o cardacter invalidante derivado da
consignacion da identificacion do aspirante. Entre outros, e a modo de exemplo, o Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia desestima a invalidacion dunha proba tipo test na que
constaba o nome completo do aspirante. Fundamenta a sta decision sinalando que a
identificacion persoal € necesaria para evitar suplantacions de personalidade ou de
acreditacién sobre a quén pertencen as respostas, non supofiendo tal actuar vulneracion
dos principios constitucionais dado que o test é unha proba que se corrixe automaticamente
e _non en base a criterios subxectivos do examinador. A correccion deste tipo de exames
limitase a aplicacion dunha plantilla, de tal modo que resulta indiferente para o Tribunal

coflecer o0 nome ou non dos participes debido a que a sua capacidade de decision ou

discrecionalidade esta absolutamente vinculada a tal plantilla, sen que poida beneficiar ou
prexudicar o feito de cofiecer previamente o autor do exame» (Recomendacion 6 Concello

de Valga; Exp. n° A.Q.4 13404/15).

A marxe do que vemos de sinalar a respecto da intrascendencia no resultado obxectivo da
realizacion ou non de forma andnima do exame tipo test, parécenos tamén relevante
resefiar o proceso de elaboracién do exame test dos/as aspirantes & praza de TECNICO/A
MEDIO/A DE IGUALDADE e, en especial, as garantias reais de obxectividade,
imparcialidade, transparencia e publicidade observadas:

— Tal como consta na Acta n° 2 do Organo de seleccion, entre as 08:30h e as 11:50h
elaborouse, a porta pechada, o citado cuestionario coas preguntas achegadas polos
membros do Organo de seleccién (agas o Presidente) en dispositivos de
almacenamento de datos (pen drive). Acordouse por unanimidade fixar o nimero de
preguntas en 50, con 4 preguntas de reserva, e un tempo maximo de 60 minutos
para realizar esta proba. Os exercicios foron imprimidos na impresora da
Conserxeria da Casa do Concello inmediatamente antes do inicio da proba e
custodiados polo secretario ata a sta entrega 0s aspirantes.

— Non se permitiu a utilizaciéon de ningun tipo de instrumento que puidese afectar a
intanxibilidade dos exercicios, nin na realizacion dos mesmos nin na sua posterior
correccion.

— Permitiuselle ¢s/as aspirantes anotar as suas respostas en papel para que puidesen
posteriormente verificar por si mesmos/as a correccion do resultado a partir da
publicacion oficial da plantilla.

— Non lles consta a ningin dos membros do Organo de seleccién o afirmado pola

recorrente no sentido de que: “tras la realizacion del examen Test una opositora
solicité una plantilla y copia de su examen, negandose tal posibilidad”.

— A plantilla de correcccién do test foi elaborada previamente polo Organo de seleccion
e publicada simultaneamente cos resultados desta proba no taboleiro oficial de
anuncios da Casa do Concello e no sitio web

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=184&lang=ga

— A puntuacién por cada pregunta acertada foi de 0,20 puntos, penalizandose as
respostas incorrectas coa metade (-0,10 puntos). As preguntas non respostadas non

S.ord. 23.02.17


https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=184&lang=ga

eran obxecto de penalizacién ningunha (Base especifica V, pfo. 2°). Consta en anexo
a esa Acta n° 2 (en formato papel), orixinais do exercicio proposto coa plantilla de
correccion, debidamente asinados por todos os membros do Organo de seleccion.

— Os tests dos/as aspirantes foron obxecto de dobre correccién e comprobacion por
parte dos membros do Organo de seleccién, sendo distribuidos de forma aleatoria
entre eles e correxidos cada un por dous membros do Organo, a fin de garantir a
exactitude do resultado final, que non foi impugnado por ninguén. En efecto, no
anuncio no que se publicaron os resultados do test (06.10.2016; 11:03h)
concedeuselles 06s/as aspirantes un prazo de tres (3) dias habiles para a
presentacion de alegaciéns. Durante ese prazo non se presentou ningunha, nin
sobre o contido da proba nin sobre a forma “non anonima” de practicar este primeiro
exercicio da oposicicion.

O test realizouse o0 05.10.2016 e o seu cuestionamento formal por parte da Sra.
Garcia Barrio producese o 09.12.2016; isto é, transcorridos mais de dous (2) meses
desde aquela data, unha vez rematadas todas as probas selectivas, cofiecidos os
resultados finais (nos que a recorrente acadou a segunda mellor puntuacion) e
realizada polo Tribunal a correspondente proposta de nomeamento 6 O6rgano
resolutorio (Xunta de Goberno Local).

Asi pois, nos exames tipo test o anonimato non garante a imparcialidade na correccion
porque ésta limitase & aplicaciéon dunha plantilla, de tal xeito que é indiferente que o Organo
de seleccion cofleza ou non 0s nomes dos aspirantes, xa que a suUa decision esta
absolutamente vinculada a esa plantilla de resultados, sen que poida beneficiar ou
prexudicar a ninguén o feito de que se cofieza a autoria dos exercicios.

Un exame tipo test correxido cunha plantilla Unica previamente elaborada e posteriormente
publicada é unha proba de valoracién totalmente obxectiva na que a_identificacion dos

aspirantes é irrelevante e sé pretende garantir a exacta correspondencia dos exercicios cos
seus autores.

En conclusioén, a correccion obxectiva (sen valoracion subxectiva posible) dun test realizada

naquelas condicions, isto é, axustada &s Bases e cunha plantilla previamente elaborada
antes de cofiecer a identidade dos aspirantes e o resultado da proba, garante plenamente a
igualdade de oportunidades dos/as aspirantes, a actuacion imparcial do Organo de

seleccién e a obxectividade das puntuacions outorgadas.

Nos exames tipo test non existe valoracion subxectiva nin, polas suas propias
caracteristicas, é posible a atribucion 6 aspirante de méritos que non sexan exhibidos por el
mesmo: as respostas ou son acertadas ou son incorrectas ou non son (preguntas non
respostadas).

O certo € que, con esas garantias, 0 resultado dos tests dos/as aspirantes 4 praza de
TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE teria sido exactamente o mesmo que se fose

realizado de forma anénima. O noso xuizo, isto é o verdadeiramente relevante da
controversia.
Como acertadamente sinalaba o Tribunal Supremo na stia Sentencia do 31.01.2006 (FD 3°):

«...los efectos juridicos de la comision de posibles vicios formales en estos procedimientos
dependen de la incidencia que razonablemente puedan tener sobre el fondo del asunto,
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pues no tiene sentido anular un acto para subsanar sus defectos formales si la decision que
después se va a tomar, va a coincidir con la primera resolucion antes de ser anulada...».

Tamén o VALEDOR DO POBO concluiu naquela Recomendacion antes citada (Exp. n°
A.Q.4 13404/15) que, con ser preferible a realizacién andnima de todas as probas
selectivas, sempre e cando sexa posible pola natureza e caracteristicas do exercicio, no
caso examinado (proba tipo test):

«...dado que o0 exame tipo test é corrixido de xeito automatico en funcion dunha plantilla (e
non ter opcion a posibles rectificacions), non resulta invalidado pola consignacion da

identidade dos aspirantes ao non producirse _indefension dos interesados. Asi, neste
suposto, pode apreciarse unha irregularidade non invalidante».

Con todo, a futuro, entendemos que esa Recomendacion dirixida a “garantir dunha forma
mais completa e perfecta o0 anonimato dos participantes” deberia incorporarse
expresamente 0 texto das Bases que rexan o0s seguintes procesos selectivos nesta Admon.,
non limitandose a transcribir nun mero apartado de “Incidencias”, como sucede nas da OEP
2010-2011 (Base xeral Décimo sétima), a literalidade do Art. 4 pfo. 2°c] do D.896/1991.
Establecendo a obrigatoriedade da realizacién e correcccion anénima das probas (agas a
dos exercicios que deban ser obxecto de lectura publica) evitariase a diversidade de
criterios de actuacion por parte dos Organos de seleccion designados.

— Motivo n° 2: “Ausencia de fijacion y publicidad de criterios previos de
valoracion y correccion”.

Indica a recorrente que “el drgano o tribunal de seleccion no procedio a establecer en legal
forma, como deviene obligado, los criterios de valoracion y correccion previamente a los
gjercicios, en particular de los ejercicios 2° (tedrico) y 3° (practico), sin que sean suficientes
para entender colmada tal obligacion meros criterios genéricos que no son sino reiteracion
de formulas estereotipadas que recogen las bases”.

En contra do manifestado pola interesada, a realizacién e correccion do 2° e 3° exercicio da
oposicion axustouse plenamente as Bases reitoras deste proceso selectivo.

A Base xeral Décima (Apdo. 10.1“Fase de Oposicion”) dispon que:

«O exercicio teorico realizarase con caracter xeral por escrito. Asi mesmo, o drgano de
seleccion podera acordar a lectura dos exercicios polos/as aspirantes unha vez finalizada a
Sua realizacion, sempre en sesion publica; no caso de que o exercicio sexa eliminatorio o/a
aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto/a e, polo tanto,
eliminado/a do proceso selectivo. A forma de practicarse o exercicio serd acordada polo
organo de seleccién en cada caso, en funcién das caracteristicas da praza e o previsto nas
bases especificas de cada convocatoria»

Asi, nas Bases especificas da praza de TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE
estableciase que o segundo exercicio da oposicion (tedrico), de caracter obrigatorio e
eliminatorio para todos/as os/as aspirantes:

«Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas

elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado do temas «A) Temas xerais» e o0 resto ao apartado «B)
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Temas especificos». Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas

expostos, a claridade e orde de ideas, a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de
sintese e o rigor e precision na sua exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o O6rgano de seleccion, en sesién
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para aprobar

obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos» (Base especifica V).

Deste xeito, todos/as os/as aspirantes cofiecian previamente, antes de realizar o 2° exame,
os criterios de valoracion e cualificacion do exercicio tedrico, porque asi o establecian as
Bases aprobadas e publicadas. O érgano de seleccion limitouse a aplicalas 6 caso concreto,
dandolle as aspirantes, antes de comezar o exame, as explicacions pertinentes sobre o
contido e practica da proba.

Os temas integrantes deste exercicio, escollidos mediante sorteo publico e coa participacion
voluntaria das aspirantes nums. 51 e 61, foron os seguintes:

A) TEMAS XERAIS (Temas 1-12):

«Tema 3: O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura».

B) TEMAS ESPECIFICOS (Temas 1-48):

«Tema 14: Politicas publicas de Igualdade de xénero. Competencias da Administracion lo-
cal».

«Tema 27: As desigualdades de xénero na distribucion social do tempo. As politicas de tem-
po. Bancos do tempox.

«Tema 48: Novas tecnoloxias da informacion aplicadas ao traballo da/o axente de igualda-
de. A proteccioén de datos».

A lectura publica dos exercicios, realizada na Sala Anexa 6 Pleno da Casa do Concello de
Vigo, concorreron as aspirantes presentadas e, na sua correccion posterior, 0s membros do
Organo fixeron unha posta en comtn dos mesmos, deliberaron amplamente e outorgaron as
cualificacidns que razonadamente consideraron mais axustadas. Utilizaron para o efecto as
notas persoais tomadas durante a exposicion dos temas e 0s materiais de apoio que
xulgaron mais apropiados, ademais de, loxicamente, 0s seus cofiecementos e experiencia
profesional.

Tal como consta na Acta n° 4, do 19.10.2016, concluida a lectura dos exercicios das
aspirantes «e previa deliberacién do Organo de seleccién, procédese a cualificar os exames
outorgando as puntuacions que a seguir se reflicten. Destacanse claramente -en positivo- 0s
exercicios das aspirantes nums. 23 e 61 e, por unanimidade, considérase que 0s das
aspirantes nums. 43 e 54 non acadaron o nivel minimo esixido para superar esta proba».
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TABOA DE PUNTUACIONS MEMBROS ORGANO DE SELECCION
20 EXERCICIO: TEMAS

Ne | APELIDOS NOME DNI VOgAL VO;AL Vog(f:,AL D”Eﬁ% TOTAL | MEDIA
23 SS;ZC’A BA- | ana 35319238R
880 | 800 | 760 | 800 |3240| 810
43 %gif?o BER- \patoma  |39452047D 4,00
400 | 400 | 400 | 400 |1600| (NA)
51 |REINALDOLUS-|\svica 770045711
QUINOS ) ) ) ) ) (NP)
54 I’fggﬁﬁ%’g YOLANDA |36157312R 4,00
450 | 400 | 350 | 400 | 16,00 | (N.A)
61 'SOTO GARCIA %22"“ DEL | 36140799
800 | 780 | 880 | 800 | 3260 815

»,

Como pode comprobarse, as diferencias entre as puntuacién dos membros do Organo de
seleccion foron escasamente relevantes (1,20 puntos foi a diferencia maxima; 5 centésimas
na media: 8,10 / 8,15). Segundo reflicte a Acta, consideraron unanimemente que os das
aspirantes nums. 23 e 61 eran dous bos exercicios e expresaron coas suas cualificacions
particulares esa circunstancia.

Nada permite apreciar, pois, indicios dunha actuacién inxusta, irracional, errénea ou
arbitraria no seu proceder.

De feito, os membros que integraron o Organo reunironse novamente o 30.01.2017 para
valorar o recurso presentado e manifestaron a sta plena conformidade co resultado desta
proba, & marxe das pequenas diferencias plasmadas nas puntuacions de cada un/unha
deles/as, nas que se ratificaron.

As vogais 12 e 22 xustificaron as stias notas mais altas para a aspirante n° 23 valorando que
0 Sesgo ou perspectiva de xénero tifia, na sta opinién, maior presencia no exercicio desta
candidata; en especial, nos Temas 27 e 48.

Pola sua parte, a vogal 32 e o Presidente consideraron que o exercicio da aspirante n° 61 foi
mais completo en canto a contidos dos Temas, especialmente significativo nos nims. 3 («O
Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura») e 48 («Novas tecnoloxias
da informacion aplicadas ao traballo da/o axente de igualdade. A proteccion de datos») e
mais claro, sistematico e ordenado na forma de redactar e expofier todos eles.

Como recofiece o propio Tribunal Supremo (STS do 30.04.1991): «Cuando la valoracién de
las pruebas selectivas se realiza por un Tribunal integrado por varios miembros, es natural

que no sean coincidentes las puntuaciones otorgadas por cada uno de ellos, habida cuenta

de que cada uno de ellos tiene sus propios criterios de apreciacion o valoracion, lo que en
realidad ya esta previsto en todas las bases de las convocatorias al establecer la férmula

con arreglo a la que habra de otorgarse la puntuacion final, al disponer que cada uno de los
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miembros de la Comision valorara los méritos de los candidatos con una puntuacion de cero
a diez, siendo su puntuacion final la media aritmética de las otorgadas».

A respecto do 3° exercicio, teodrico-practico, as Bases xerais (Base xeral Décima; Apdo.
10.1“Fase de Oposicién”) determinaban que:

«No exercicio practico o 6rgano de seleccion podera propofier 0s casos practicos que se
sinalen nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do
temario especifico, e con base neles, establecer a sua duracién, sen prexuizo do que se
poida establecer nas bases especificas (...) A_solucion dos casos practicos, ou cando
menos 0s criterios para a sua avaliacion, deberdn ser fixados polo 6rgano de seleccion
antes de se iniciar o exame, e constar na correspondente acta».

Pola stua banda, nas Bases especificas da praza en cuestion (Base V) dispofiiase que a
realizaciéon deste terceiro exercicio da oposicion, de caracter obrigatorio e eliminatorio,
consistiria en desenvolver por escrito, no tempo maximo de tres (3) horas, dous (2) supostos
tedrico-practicos relacionados co temario especifico, relativos &s tarefas propias da praza.

Durante o desenvolvemento desta proba os/as aspirantes podian, en todo momento, facer
uso dos textos legais de que acudisen provistos/as, non permitindose o manexo de textos
comentados nin libros de formularios.

Avaliariase neste exercicio, puntuable de 0 a 10 puntos, a capacidade de analise e a aplica-
cion razoada dos coflecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos presentados,

quedando excluido o/a opositor/a que non acadase un minimo de cinco (5) puntos.

As/os aspirantes deberon expofier os seus exercicios perante o Organo de seleccién en se-
sién publica, quen podia, 6 final da exposicion, solicitarlles calquera aclaracion que conside-
rasen oportuna sobre 0s supostos practicos desenvolvidos.

Asi, segundo consta na Acta n°® 5 do Organo de seleccién, do 26.10.2016, o Tribunal
procedeu a facer unha posta en comun dos supostos préacticos achegados polos seus
membros e, unha vez analizadas as stas respectivas achegas, procederon a elaborar, con
todas elas, os dous supostos teorico-practicos obxecto do exercicio, que se consideran
plenamente acaidos & proba prevista nas Bases.

Foron os identificados cos nums. 1 (“Nun barrio da cidade de Vigo...”) e 2 (“A Concelleria de
Emprego vai desenvolver...”). Este suposto n° 2 completabase con copia das “BASES E
CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS
DO PROGRAMA DE EMPREGO “VIGO EMPREGA”, que tamén se lles entregou as
opositoras, informandolles (dada a sua extension) daquelas partes directamente
relacionadas co caso (Introduccion e Base novena). Achegaronse eses documentos como
Anexos da citada Acta.

Fixose constar tamén en Acta que naquel momento previo & realizacion da proba
comentéronse polos membros do Organo de seleccién os enfoques que se consideraron
mais axeitados para abordar a resolucion dos casos plantexados e as pautas xerais de
valoracion que permitirian aplicar os mesmos criterios 0s exercicios das duas aspirantes,
completando asi o criterio orientador contido nas Bases relativo & valoracion da
«capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucién dos
problemas practicos presentados».
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Os supostos practicos foron materialmente confeccionados pola funcionaria administrativa
do Servizo de RR.HH. que asistiu nesta sesion 6 Tribunal, na sta presencia. As correspon-
dentes copias en papel para as aspirantes e integrantes do Organo de seleccién foron im-
presas no Servizo de RR.HH., en presencia do Sr. Secretario e da vogal n° 3, mediante des-
carga do pen-drive no que se gardou e que queda en custodia do Sr. Secretario.

Antes de comezar o exercicio déronse polo Secretario do Tribunal as explicacions pertinen-
tes sobre o contido e a préctica desta terceira proba, lembrandolles expresamente as duas
aspirantes os criterios de valoracién e cualificacién fixados nas Bases. Ademais, o Organo
de seleccion concedeulles previamente cinco (5) minutos as candidatas para a lectura dos
enunciados e, de ser o caso, a aclaracion de calquera tipo de dubidas.

Ningunha das aspirantes pediu que nese momento se lle facilitase mais informacién sobre

0s criterios de correccion ou puntuacion da que xa era publica e cofiecida por figurar nas
propias Bases e acabar de reiterarse polo Secretario do Organo.

A proba desenvolveuse con total normalidade e sen que se producise incidencia ningunha.

Unha vez finalizada, as aspirantes fixeron entrega do seus exercicios, introducindoos en so-
bres individuais, identificados exteriormente cos seus nomes e DNI, pechados e asinados
por elas. A seqguir, introducironse os dous sobres noutro mais grande que foi tamén pechado
e asinado polos membros do Organo en presencia das ddas aspirantes, que tamén o asi-
nan, para a sua custodia polo Sr. Secretario e posterior apertura 0 inicio da sesion na que se
realizaria a lectura e correccion (xoves 03.11.2016, a partir das 09:00h, na Sala Anexa 0
Pleno).

Polo tanto, ¢ igual que sucedeu co 2° exercicio (tedrico), as aspirantes cofiecian
previamente, antes de realizar o 3° exame, 0s criterios de valoracion e cualificacion do
exercicio tedrico-practico, porque asi o establecian as Bases aprobadas e publicadas. E
importante tamén aclarar que non se estableceron “puntuacions diferentes” por apartados
ou “preguntas” do exercicio (a diferencia dos casos examinados nas SSTS do 20.10.2014 e
do 21.01.2006) senon, conforme esixian as Bases xerais, 0S criterios ou pautas para a
avaliacion global dunha proba préactica na que as aspirantes a praza debian:

a) Desenvolver as actuacions que elas, como Técnicas de Igualdade, levarian a cabo para
executar o plan de intervencion previsto, priorizando 0s recursos e accions e establecendo a
planificacion, coordinacion e extratexias necesarias (suposto n° 1), e,

b) Determinar as medidas concretas que incluirian para garantir a perspectiva de xénero na
actividade de formacién enunciada e na sda difusién e publicidade e facer as propostas de
mellora que considerasen necesarias nas bases de seleccion do programa de emprego
entregadas (suposto n°2).

O Organo de seleccién limitouse a aplicar as Bases xerais e especificas do proceso
selectivo 6 caso concreto e, «previa deliberacion e valoracion conxunta e individualizada dos
mesmos», outorgou as cualificaciéns que a seguir se reflicten, utilizando para o efecto as
notas persoais tomadas durante a exposicion oral dos supostos e aplicando os seus
cofiecementos e experiencia particular, de acordo cos criterios xerais de valoracion previos.
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TABOA DE PUNTUACIONS 3° EXERCICIO
MEMBROS ORGANO DE SELECCION

VOGAL | VOGAL | VOGAL | PRESI-
(]
N° | APELIDOS | NOME DNI ¥ e o~ | EeSL | TOTAL | MEDIA
23 |CARCIABA-lana 35319238R

850 | 875 | 875 | 850 | 3450 | 8,625
61 |SOTO GARCIA |MARV . |36140799W

850 | 800 | 925 | 900 | 3475 | 8687

De novo comprébase que as diferencias entre as puntuacién dos catro membros do Organo
de seleccion con dereito a voto foron moi axustadas (0,50 puntos foi a diferencia maxima,; 62
centésimas na media).

Efectivamente, ainda considerando que se trataba de dous moi bos exercicios, a maioria
Xxulgou entén e segue a xulgar agora (reunion do 30.01.2017) que o da aspirante n° 61 era,
en conxunto, algo superior; mais claramente no suposto n° 1 (“Nun barrio da cidade de
Vigo...”), no que fixo unha abordaxe holistica, extensa e moi acertada do problema
plantexado (a diferencia do da aspirante n° 23, practicamente sé centrado no aspecto
educativo, omitindo a consideracion da problematica social especifica relativa & poboacion
de etnia xitana do barrio.....), pero tamén no primeiro apartado do suposto n° 2 (“A
Concelleria de Emprego vai desenvolver...”) no que a aspirante n° 23 omitiu, por exemplo,
as medidas necesarias de conciliacion que lles permitisen as mulleres asistir as accions
formativas propostas (canguros...); resultando en cambio mais completo, sen dubida, o
desta aspirante n° 23 no segundo apartado do suposto n° 2 (a proposta de mellora das
Bases do programa de emprego).

Asi as cousas, as cualificaciéns particulares dos membros do Organo de seleccion
resultaron plenamente coherentes con esa valoracion comparativa dos exercicios e nada
permite apreciar indicios dun comportamento inxusto, irracional, erréneo ou arbitrario na sua
actuacion.

Afirma o Tribunal Supremo que as puntuaciéns nas que se concreta a valoraciéon dos
Organos de seleccion e a sta constatacién en Acta cumpren, en principio, coas esixencias
de motivacioén suficiente. Asi, na STS do 14.07.2000 manifestou que:

«Las normas reguladoras de la actuacion de esos érganos calificadores solo exijan a éstos
formalizar sus dictamenes o calificaciones mediante la expresion de la puntuacion que

exteriorice su_juicio técnico. Y que tal puntuacion sea bastante para que pueda ser
considerada formalmente correcta dicha actuaciéon de evaluacion técnica. Y cuando tales
normas no exijan mas que dicha puntuacion, el érgano calificador cumplird con limitarse a
exteriorizarla y no podra reprocharsele, desde un punto de vista formal, el que no la haya
acompafiado de una explicacion o _motivacién complementaria. El 6érgano de seleccion
cumpliréa en principio con expresar la puntuacion que exteriorice su calificacion y solo le sera
reprochable formalmente el vicio de falta de motivacion cuando, a pesar de habérsele

reclamado expresamente por el interesado, no atienda esta peticion».

Polo tanto, como queira que as Bases reijtoras deste proceso selectivo non esixian unha
expresa motivacion das calificacions, «la sola expresion de las puntuaciones era suficiente
para tenerlas formalmente por validas, y por tanto no es de apreciar en la actuacion del
Tribunal Calificador una falta de motivacién con entidad invalidante» (STS do 13.10.2004).
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Cdémpre sulifiar que ningunha reclamacion ou queixa foi presentada por parte de ningunha
das duas opositoras antes, durante ou despois de realizar este exercicio tedrico-practico,
nin sobre a forma de practicalo nin sobre a informacion previa facilitada polo Tribunal nin
sobre as puntuaciéns outorgadas a cada unha delas nin sobre ningtn outro extremo
relacionado coa proba.

De feito, o seu cuestionamento formal prodicese pola aspirante n° 23, Sra. Garcia Batrrio,
transcorrido case mes e medio desde a sua realizacion, unha vez rematadas todas as
probas selectivas, cofiecidos os resultados finais e realizada polo Tribunal a correspondente
proposta de nomeamento 6 érgano resolutorio.

Aquelas explicacions ou motivacions complementarias das puntuacions outorgadas pidense
agora, por primeira vez, en via de recurso, e nesta mesma instancia danse por realizadas
nos precisos termos que figuran neste informe.

— Motivo 3° “Error o arbitrariedad en las calificaciones. Solicitud de justificacion
y concrecion del juicio técnico, motivacion del mismo” (Anélise comparativa dos
exercicios 2° e 39).

Neste apartado (pp. 5 — 10), a recorrente realiza unha particular analise comparativa dos
exercicios 2° e 3° das duas aspirantes que finalmente disputaron a praza. Afirma que: “No
se trata de imponer o tratar de sustituir las calificaciones del tribunal por calificaciones
propias que pudieran tildarse, en logica, de interesadas...”.

En realidade, iso é xusto o que fai: unha analise parcial, subxectiva e obviamente interesada
dos seus exercicios e 0s da aspirante proposta polo Tribunal.

Nesa particular comparativa, a recorrente (e/ou o/a autor/a do recurso), autoconstituida en
funcions de tribunal alternativo deste proceso selectivo, aproveita a ocasion para glosar, no
limite da autocomplacencia, todos o0s supostos acertos e bondades dos seus exercicios:

Exames de Ana Garcia Barrio:

— “Define perfectamente que son y como funcionan los bancos del tiempo, asi como la
legislacion autonémica de referencia” (Exercicio 2°, Tema 27).

— “Como conclusion decir que desarrolla perfectamente el epigrafe solicitado en el
tema, no entrando en contenidos de relleno” (Exercicio 2°, Tema 27).

— “El marco legislativo, detallado y especificativo (AJUSTADO AL SUPUESTO DEL
EXAMEN) citando articulos concretos (...) Plantea de forma ordenada la elaboracion
del programa del centro (...) La intervencion que propone en el centro educativo es
acertada (habla del curriculum oculto), buena muestra de que el tema lo domina (...)
Los talleres propuestos son adecuados y enmarcados en la administracion local.
Como conclusion, decir que en conjunto muestra conocimientos y clara
comprension” (Exercicio 3° Suposto n° 1).

— “Nuevamente marca la diferencia en la enumeracion del marco legislativo (...)

Formula propuestas arriesgadas y novedosas (...) Las medidas son adecuadas (...)
respuesta detallada y adecuada...” (Exercicio 3° Suposto n° 2).
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— “Como conclusion decir que la segunda parte de este caso practico marca un nivel
claramente superior en el examen, dando muestras de conocer las ultimas
novedades de intervencion en materia de igualdad”. (Exercicio 3°, Suposto n° 2).

En contraposicion, vai suliiando 6 longo dese apartado do seu escrito de recurso todas as
presuntas carencias, insuficiencias, eivas ou lagoas dos exercicios da sda rival (que o
Tribunal, polo visto, non debeu advertir):

Exames de M2 del Mar Soto Garcia:

— “Como conclusion decir que falta una introduccion y referencia historica de actual
estatuto, y una mencion a la constitucion” (Exercicio 2°, Tema 3).

— “Como conclusién decir que el tema tiene contenidos de relleno sin entrar a tratar en
concreto el epigrafe del tema” (Exercicio 2° Tema 14).

— “Como conclusién decir que no define claramente las politicas de igualdad ni define
que son los Bancos del tiempo, ni las politicas del tiempo, sélo ubica los bancos del
tiempo en la legislacion, entrando ademas en contenidos de relleno y sin cefiirse
estrictamente al epigrafe del tema” (Exercicio 2° Tema 27).

— “.tiene ideas de todo pero no las tiene claras ni organizadas, hace un totum
revolutum del diagndstico, prioridades, objetivos y actuaciones (...) El equipo de
trabajo que propone es cuando menos confuso (...) En el diagnoéstico habla de la
planificacion, siendo ésta mal ubicada (...) ... no concluye nada (...) Habla de muchas
cosas pero la forma de expofierlas llega a ser anarquico (...) lo cita todo y lo explica
todo conformando un conjunto cadtico de medidas, de objetivos, de prioridades y de
fortalezas (...) Como conclusion decir que la parte relativa al marco legislativo, que
es escaso, ya debiera marcar una clara diferencia en la nota” (Exercicio 3° Suposto
n°1).

— “Wuelve a hacer una introduccion definiendo la igualdad de oportunidades
(redundante) (...) EI marco normativo nuevamente enumerativo y flojo (...) Pasa
directamente a las medidas que propondria, las enumera y no dice nada de ellas.
Enumera hasta 8, correctas pero tampoco muy novedosas (...) Como conclusion
decir que el supuesto es relativamente correcto pero resulta escaso” (Exercicio 3°,
Suposto n° 2).

De ser certas esas personais “conclusions” da recorrente, resultarian dificilmente explicables
as puntuaciéns outorgadas polos membros do Organo de seleccion, incluidas as das duas
vogais, 18 e 2% que ela considera con maior formacion e/ou especializacion en materia de
Igualdade, 6s exercicios da aspirante D2 M@ del Mar Soto Garcia: 8,00 e 7,80 (2° exercicio) e
8,50 e 8,00 (3° exercicio), respectivamente. En realidade, con todas esas insuficiencias,
carencias, desaxustes, redundancias, contidos de recheo, falta de claridade e de
organizacion, exposicion anarquica... mesmo seria dificil de explicar que esta aspirante
puidese ter aprobado siquera eses dous exercicios da oposicion.

Pretender substituir o criterio imparcial e razoado do Organo colexiado de seleccién polo
criterio persoal, subxectivo e interesado da opositora que non logrou a praza pode
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entenderse en termos de lexitima defensa, pero non pode ser aceptado como argumento
valido para a estimacién do seu recurso.

Como ben se expresa na STSJ do Pais Vasco n° 806/2005, do 25 de novembro:

«Ese caracter de drganos especializados en especificos saberes que corresponde a los
tribunales calificadores ha determinado la aceptacion, en su actuacion evaluadora, de un
amplio margen de apreciacion, esto es, de eso que doctrinalmente se ha venido en llamar
discrecionalidad técnica. Esa discrecionalidad técnica reduce las posibilidades del control de
dicha actividad evaluadora, que practicamente estaran constituidas por estos dos basicos
supuestos: el de la inobservancia de los elementos reglados -cuando estos existan -, y el del
error ostensible o manifiesto; y, consiguientemente, deja fuera de ese limitado control
posible a aquellas pretensiones de los interesados que solo postulen una evaluacion

alternativa a la del érgano calificador, pero moviéndose también dentro de ese aceptado
espacio de libre apreciacion, y no estén sustentadas con un posible error manifiesto».

— Motivo 4°: “Diferenciacion entre los componentes del tribunal (...) en cuanto a
su formacion y/o especializacion y su vinculaciéon con la materia de igualdad”.

A recorrente fai unha “diferenciacion entre los componentes del tribunal (...) en cuanto a su
formacién y/o especializacion y su vinculaciéon con la materia de igualdad...”.

Asi, mentres que as vogais nums. 1 e 2 “son Licenciadas en Derecho y desempefian sus
funciones profesionales en el ambito de la igualdad (...) por el contrario la Vocal 3% es
Diplomada en Trabajo Social y sus funciones son ajenas a la materia de igualdad y el
Presidente, Licenciado en Veterinaria, antes Analista de Laboratorio del Concello de Vigo, si
bien ahora ocupa el puesto de Jefe de Area de Bienestar, nada de ello relacionado con
materia de igualdad”.

Iso si, segundo aclara convenientemente, “no es que se trate de decir ‘quien sabe mas o
menos” de los miembros del tribunal en esta materia”. Menos mal.

Sobre este extremo debemos dicir o seguinte:

a) A decision sobre qué persoas conformaran os distintos Organos de seleccién
correspondelle a Concelleria de Xestion municipal e Persoal e 6 Servizo de RR.HH.,
respectando os requisitos de profesionalidade, especializacion e imparcialidade
establecidos na norma (Arts. 55, 60 e ccdtes. RDLex.5/2015; Arts. 11, 13 e ccdtes.
RD.364/1995).

b) Os profesionais integrantes do Organo encargado de seleccionar mediante oposicién
libre a un/unha TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE (OEP 2010-2011) foron
designados mediante Instruccién do concelleiro delegado da Area de Xestion
municipal e Persoal do 01.12.2015 — XGL do 04.12.2015 — e Resolucién do mesmo
organo do 26.08.2016; BOP n° 239, do 11.12.2015 e BOP n° 167, do 01.09.2016.
Estaba conformado maioritariamente por técnicos con cualificacion, profesionalidade,
especializacion e experiencia demostradas en materia de Igualdade e todos eles
contaban con titulacién igual ou superior a esixida para o acceso a praza.

c) A actora non impugnou previamente, cando procedia, nin as Bases (que constituen a
“lei” do proceso selectivo) nin tampouco o Tribunal calificador designado para o
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d)

f)

9)

efecto, polo que debe presumirse a suda conformidade e, en consecuencia,
declararse improcedente o cuestionamento que fai agora en via de recurso dalguins
dos seus membros.

As vogais nums. 1 e 2 eran, efectivamente, Licenciadas en Dereito e traballan no
ambito da Igualdade nos Concellos de Vigo e Gondomar, respectivamente. Tamén é
Licenciado en Dereito o Secretario do Tribunal; funcionario de carreira do Concello
de Vigo que ocupa o posto de asesor xuridico adxunto & Xefatura de Area de
Benestar social.

O Presidente do Organo, D. Jesus Nufiez-Torrén Lépez, é funcionario de carreira do
Concello de Vigo desde hai mais de 25 anos e ostenta desde hai 8 a Xefatura de
Area de Benestar social, correspondéndolle, entre outras funciéns, a direccion
superior en materia de planificacion, organizacion, control, supervisién, coordinacion,
avaliacién e orzamentos dunha Area relacionada coa materia e na que traballan,
entre outros/as profesionais, traballadoras sociais, psicdlogos, técnicos de
integracion, educadores sociais, etc.

Entendemos que as politicas de Igualdade son (ou deberian ser) tranversais e que
tamén desde servizos como os de Benestar social, Emprego, Participacion, Vivenda,
etc. se incide directamente en aspectos relevantes da igualdade de xénero tales
como a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, a intervencién social coa
infancia e as familias, a promocion e insercion social, 0 acceso igualitario 6 emprego
e as prestacions sociais, etc.

Lémbrase ademais que, de acordo coas Bases especificas, os/aspirantes a praza de
TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE debian estar en posesién do titulo de grao:
«en_calquera das titulacions das ramas de cofiecemento de ciencias sociais,
Xxuridicas, arte e humanidades, diplomado/a en relaciéns laborais, xestion e
administracion publica, traballo social, filosofia, publicidade e relaciéns publicas,
xornalismo, comunicacion audiovisual, belas artes, antropoloxia social e cultural,
pedagoxia psicopedagoxia e, educacion social, xunto coas respectivas
equivalencias» (Base especifica IV, “Condicion das e dos aspirantes”).

Resulta evidente, pois, que a area de cofiecementos propia do traballo social, na que
organica e funcionalmente se integrarian os profesionais que desempefiaron no
Organo de seleccién os cargos de Presidente e Secretario, non resulta en absoluto
allea a especificidade da praza convocada para o Servizo de Igualdade do Concello.

A vogal n° 3, D@ Erea Martinez Ramos, é funcionaria de carreira do Concello de Vigo
e presta 0s seus servizos como traballadora social na Unidade de Traballo Social de
Coia (Servizo de Benestar Social). E Diplomada en Traballo Social e, ademais,
posue formacion especifica en materia de Igualdade, contando coa titulacion de
“Especialista en Xénero e Politicas de Igualdade” da Universidade de Vigo (2006-
2007).

A non ser que se considere que unicamente traballando nun Servizo de Igualdade se
adquire a cualificacion precisa para formar parte dun Organo de seleccion dun/unha
Técnico Medio/a de Igualdade e, polo tanto, para poder puntuar 0s exercicios dos/as
aspirantes, entendemos que a stia composicion cumpria co establecido na normativa
sobre a debida profesionalidade e especialidade dos seus membros, incluido, por
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certo, o principio de paridade de xénero ou «presencia equilibrada de mulleres e
homes» nos 6rganos de selecciéon e comisions de valoracion (Arts. 51.b] e 53
LO.3/2007 e Art. 60 RDLex.5/2015) e garantia a obxectividade e imparcialidade da
Sua actuacion (ningun deles foi obxecto de recusacion).

— Motivo 5° “Inaplicabilidad de la denominada discrecionalidad técnica”.

Advirte a recorrente que “...adelantandonos a posibles argumentos de rebate, no se debe
argdir la discrecionalidad técnica de los tribunales u 6rganos selectivos para dar validez, en
cualquier caso, a las decisiones finales de procesos selectivos”.

Asumese integramente aqui a doutrina xurisprudencial sobre a discrecionalidade técnica
dos Organos de seleccion, os seus limites e control xudicial; doutrina que, en contra do
pretendido no recurso, non cuestiona senén que avala, como a seqguir se vera, o proceder
do Organo selectivo da praza de TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE.

Na STC 353/1993 sinalabase xa que a discrecionalidade técnica traddcese nunha

«presuncion de certeza o de razonabilidad de la actuacidon administrativa, apoyada en la

especializacion e imparcialidad de los organos establecidos para realizar la calificacion»,
que s6 pode ser desvirtuada en sé xurisdiccional acreditando a infraccion ou o

descofiecemento do proceder razonable que se presume no 6rgano cualificador, «bien por
desviacion de poder, arbitrariedad o ausencia de toda posible justificacion del criterio
adoptado» ( FX 39).

A xurisprudencia sobre esta cuestion afirma tamén que os tribunais cualificadores dispofien
de discrecionalidade para medir a calidade dos exercicios e que non lle corresponde 0s tri-
bunais e xulgados do contencioso-administrativo suplir s érganos selectivos nas stas deci-
siéns, entrando estes a cualificar, sen parametros xuridicos, os méritos dos candidatos pre-
sentados 6s procedementos de seleccion, de maneira que seran inadmisibles todas as pre-

tensions que intenten conseguir que 0s 6rganos xurisdiccionais realicen unha valoracion al-
ternativa & dos organos de seleccién correspondentes, a non ser que estivesemos en pre-

sencia de supostos de arbitrariedade, dolo ou ilegalidade; o que, como vemos de expofier
neste informe, non é o0 caso.(asi, entre outras: SSTS de 14.03.1991, 08.11.1991,
11.12.1998, 08.06.1999, 14.07.2000, 10.10.2000, 19.06.2001, 12.03.2002, 13.10.2004 e
23.11.2004)

No proceso selectivo levado a cabo para a provision, mediante oposicion libre, dunha praza
de TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE, correspondente & OEP 2010-2011 do Concello
de Vigo, nin existiron defectos formais de caracter substancial nin tampouco
quebrantamento das normas esenciais do procedemento ou das normas substantivas de
aplicacion que orixinasen indefensioén, arbitrariedade e/ou desviacion de poder.

Polo contrario, a relativa discrecionalidade técnica do Organo de seleccién, necesaria para
valorar o0s resultados das probas especificas desa praza, resultou abeirada pola
imparcialidade dos seus integrantes, a especializacion dos seus cofiecementos e a sta
intervencion directa 6 longo de todo o proceso.

O noso xuizo, as sUas valoraciéns foron sempre razoadas e congruentes, & marxe das
pequenas diferencias existentes entre as puntuacions dos seus membros, froito das suas
propias apreciacions subxectivas, perfectamente explicables e inherentes a calquera érgano
de natureza colexiada con funcions valorativas.
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E loxico que o resultado final deste proceso selectivo non satisfaga as expectativas e
intereses da recorrente, pero o certo é que foi fiel reflexo dos méritos e a capacidade
demostrados polas duas aspirantes que acabaron disputandose a praza.

As puntuaciéns obtidas por cada unha delas acreditan a calidade dos seus respectivos
exercicios. O Tribunal, en aplicacion das Bases, limitouse a efectuar 6 érgano resolutorio a
proposta de nomeamento da candidata que acadou a maior puntuacion de todas as
presentadas e esa foi D2 MARIA DEL MAR SOTO GARCIA.

111.6. Polo que antecede, concluese que seria conforme a Dereito a desestimacion integra e
expresa do recurso de alzada obxecto deste informe e, en consecuencia, de todos os pedi-
mentos da sua solicitude, incluido o relativo a suspension da execucion do nomeamento da
Sra. Soto Garcia como funcionaria de carreira con cargo a praza vacante de TECNICA ME-
DIA DE IGUALDADE.

En todo caso, o érgano resolutorio (Xunta de Goberno Local) decidira, co seu superior crite-
rio, o que estime procedente.

Tal é o informe xuridico que emito en cumprimento do previsto na LPACAP e na Base xeral
Oitava (Apdo. 8.1) e que someto gustosamente a calquera outra opinion mellor fundada en
Dereito».

En consecuencia, & vista do informado polo Secretario do Organo de seleccién, polo técnico
de Organizacioén e Planificacion de Recursos Humanos, coa conformidade da Xefa da Area
de Recursos Humanos e Formacioén, formulase & Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO

"PRIMEIRO: Desestimar expresamente o recurso de alzada formulado en data 09.12.2016
(Doc. n° 160166212) por D2 Ana Garcia Barrio, DNI 35.319.238-R contra a resolucion do
Organo de seleccion pola que se outorgaron as puntuacions totais ou resultados finais dese
proceso selectivo correspondente & praza de TECNICO/A MEDIO/A DE IGUALDADE (OEP
2010-2011), a teor do informe xuridico do Secretario do Organo de Seleccién de data
06.02.2017.

SEGUNDO: Notificar este acordo a interesada con indicacién de que contra a resolucién dun
recurso de alzada no cabera ningln outro recurso administrativo, a non ser 0 recurso
extraordinario de revisibn nos casos establecidos no Art. 125.1 da LPACAP (Art. 122
LPACAP). Asi mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia
seguinte ao da naotificacién ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos
e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17 (123).- DIETAS DAS ASISTENCIAS DOS MEMBROS DO ORGANO DE
SELECCION ENCARGADO DE AVALIAR AS PROBAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION XERAL (OEP 2010-2011, 22 FASE). EXPTE. 29460/220.

Visto o informe xuridico do 15/02/17, dase conta do informe-proposta de data
15/02/17, asinado pola técnica de Admoén. Xeral da Area de Recursos Humanos, a xefa de
Area de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestién municipal
e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 14/09/2012, aprobou as bases xerais
reitoras dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas na OEP 2010-2011
(publicadas no DOG n° 240 de 18/12/2012), para a provisién en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacion en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacién previa tal e como se desprende do expediente 23407/220 e cuxo informe de
fiscalizacidén se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacién previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicién dos 6rganos de seleccién e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 27309/220, cuxo informe de fiscalizacién se xunta ao expediente.

Na base VIII da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions do érgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo. Os dereitos
econdmicos dos asistentes ao 6rgano de seleccion, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibiran a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.

Rematado o proceso selectivo de Auxiliar de administracion Xeral, o Secretario do Organo
de Seleccion remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion certificacion contendo
a relacion de membros do referido 6rgano de seleccién.

A referida certificacion importa un total de 7485,38 €, debéndose aplicar con cargo &
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

Da. M2 Jesls Magdalena Vila, presidenta titular, (n°. persoal 13161), con DNI n° 36.025.359-
E, vinte e cinco asistencias de 42,83 € cada unha, unha delas en sdbado, importa un total de
1113,58 €.

D. Lucio C. Varela Borreguero, secretario titular (n°® persoal 17495), con DNI n® 36.023.156-
G, vinte e cinco asistencias de 42,83 € cada unha, unha delas en sabado, importa un total
de 1113,58 €.

D3 Ana Martin Herrero, con DNI n® 36.089.480-L, vogal do érgano de seleccién, con
domicilio en Carrasquedo de abaixo 17A, Vilaza, Gondomar, C.P. 36380, vinte e
cinco asistencias de 39,78 € cada unha, unha delas en sdbado, importa un total de 1034,28
€ a abonar no nimero IBAN ES60 0049 0031 7321 1185 1593.
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D. José Gonzalez Vazquez, con DNI n° 44075030-S, vogal do 6rgano de seleccién, con
domicilio en Condesa de Pardo Bazan n° 8 - 2° Dcha, Pontevedra, vinte e cinco asistencias
de 39,78 €, mais kilometraxe 42 Km. x 25 x 0,19 (199,50 €), e gastos de peaxe por 126,00 €,
0 que supon un total de 1359,78 € a abonar no numero IBAN ES14 0182 5150 81
0201668891.

D2. Monica Caramés Vazquez, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 82190), con DNI n°
36134363-V, vinte e cinco asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de
1034,28 €.

D2 Beatriz Lago Dios, asistencia técnico-administrativa, (nim persoal 81854), con DNI
36.116.679-D, tres asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de 159,12
€.

D3 Sonia Estrada Ibafiez, asesoramento especial, (nim persoal 23283), con DNI
36.049.452-B, duas asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de
119,34 €.

Da. Maria Isabel Cabeza Pereiro, asesoramento especial, (nUm persoal 80660), con DNI
36.114.676-F, duas asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de 119,34
€.

Da. Maria del Carmen Pazos Area, asesoramento especial, (num. Persoal 80549), con DNI
53.110.174-T, tres asistencias de 39,78 €, unha delas en sdbado, importa un total de 159,12
€.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asesoramento especial, (him. persoal 16283), con DNI
36.040.789-L, tres asistencias de 39,78 € cada unha, unha delas en sabado, importa un total
de 159,12 €.

D. Luis Iglesias Rejas, asesoramento especial (n°® Persoal 22390), con DNI 36.091.674-M,
catro asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de 198,90 €.

Da. Marta Patricia Souto Gonzalez, asesoramento especial (n° persoal 23840), con DNI n°
36.054.893-R, unha asistencia de 39,78 €.

D2, Rosa Teresa Vazquez Alvarez, asistencia técnico-administrativa (n® persoal 80698), con
DNI 36.045.605-M, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D. Antonio Rodriguez Pérez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 15540), con
DNI 36.039.137-T, unha asistencia de 39,78 € en sadbado, importa un total de 79,56 €.

D2, M2 del Mar Fernandez Alvarez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 21858),
con DNI 36.102.905-N, unha asistencia de 39,78 € en sdbado, importa un total de 79,56 €.

Da. Laura Alonso Crespo, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 81289), con DNI
53.187.479-W, unha asistencia de 39,78 € en sdbado, importa un total de 79,56 €.

D2a. Juana Abalde Posada, asistencia técnico-administrativa, (nGm. persoal 15102), con DNI
36.042.156-Y, unha asistencia de 39,78 € en sdbado, importa un total de 79,56 €.
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Da. Arancha Gonzalez Soengas, asistencia técnico-administrativa, (niUm. persoal 79388), con
DNI 52.481.598-Z, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D2 M2 José Rodriguez Martinez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 22142),
con DNI 36.086.062-M, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D2. Sandra Moreira Pérez, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 82172), con DNI
44.823.867-H, unha asistencia de 39,78 € en sdbado, importa un total de 79,56 €.

Da. Rita Rielo Franco, asistencia técnico-administrativa, (nam. persoal 23774), con DNI
36.067.074-S, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D. Laureano Guarin Diez, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 82539), con DNI
36.081.906-N, unha asistencia de 39,78 £€.

D. Francisco Espifieira Alvarez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 80613), con
DNI 42.829.873-D, unha asistencia de 39,78 €.

D. Abraham Vicente Rodriguez, asistencia técnico-administrativa, (nam. persoal 83123), con
DNI 76.909.190-L, unha asistencia de 39,78 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacion do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a certificacion do Secretario do 6rgano
de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para para a provision en propiedade
de catro prazas de Auxiliar de Administracién Xeral correspondente & OEP 2010-2011 (22
fase) e as competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de decembro,
propdénse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 7485,38 €, con cargo & aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacién aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

Da. M2 Jeslus Magdalena Vila, presidenta titular, (n°. persoal 13161), con DNI n° 36.025.359-
E, vinte e cinco asistencias de 42,83 € cada unha, unha delas en sdbado, importa un total de
1113,58 €.

D. Lucio C. Varela Borreguero, secretario titular (n° persoal 17495), con DNI n® 36.023.156-
G, vinte e cinco asistencias de 42,83 € cada unha, unha delas en sabado, importa un total
de 1113,58 €.

D2 Ana Martin Herrero, con DNI n° 36.089.480-L, vogal do 6rgano de seleccién, con
domicilio en Carrasquedo de abaixo 17A, Vilaza, Gondomar, C.P. 36380, vinte e
cinco asistencias de 39,78 € cada unha, unha delas en sabado, importa un total de 1034,28
€ a abonar no nimero IBAN ES60 0049 0031 7321 1185 1593.

D. José Gonzalez Vazquez, con DNI n° 44075030-S, vogal do organo de seleccion, con
domicilio en Condesa de Pardo Bazan n° 8 - 2° Dcha, Pontevedra, vinte e cinco asistencias
de 39,78 €, mais kilometraxe 42 Km. x 25 x 0,19 (199,50 €), e gastos de peaxe por 126,00 £,
0 que supén un total de 1359,78 € a abonar no numero IBAN ES14 0182 5150 81
0201668891.
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Da. Ménica Caramés Vazquez, vogal do érgano de seleccion (n° persoal 82190), con DNI n°
36134363-V, vinte e cinco asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de
1034,28 €.

D2 Beatriz Lago Dios, asistencia técnico-administrativa, (nim persoal 81854), con DNI
36.116.679-D, tres asistencias de 39,78 €, unha delas en sdbado, importa un total de 159,12
€.

D3 Sonia Estrada Ibafiez, asesoramento especial, (him persoal 23283), con DNI
36.049.452-B, duas asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de
119,34 €.

D2. Maria Isabel Cabeza Pereiro, asesoramento especial, (nim persoal 80660), con DNI
36.114.676-F, duas asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de 119,34
€.

D2. Maria del Carmen Pazos Area, asesoramento especial, (nim. Persoal 80549), con DNI
53.110.174-T, tres asistencias de 39,78 €, unha delas en sdbado, importa un total de 159,12
€.

D. Ezequiel Fernandez Carpintero, asesoramento especial, (nim. persoal 16283), con DNI
36.040.789-L, tres asistencias de 39,78 € cada unha, unha delas en sabado, importa un total
de 159,12 €.

D. Luis Iglesias Rejas, asesoramento especial (n°® Persoal 22390), con DNI 36.091.674-M,
catro asistencias de 39,78 €, unha delas en sabado, importa un total de 198,90 €.

Da. Marta Patricia Souto Gonzalez, asesoramento especial (n° persoal 23840), con DNI n°
36.054.893-R, unha asistencia de 39,78 €.

D2, Rosa Teresa Vazquez Alvarez, asistencia técnico-administrativa (n° persoal 80698), con
DNI 36.045.605-M, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D. Antonio Rodriguez Pérez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 15540), con
DNI 36.039.137-T, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D2, M2 del Mar Fernandez Alvarez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 21858),
con DNI 36.102.905-N, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D2. Laura Alonso Crespo, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 81289), con DNI
53.187.479-W, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

Da. Juana Abalde Posada, asistencia técnico-administrativa, (nGm. persoal 15102), con DNI
36.042.156-Y, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

Da. Arancha Gonzélez Soengas, asistencia técnico-administrativa, (him. persoal 79388), con
DNI 52.481.598-Z, unha asistencia de 39,78 € en sdbado, importa un total de 79,56 €.

D3 M2 José Rodriguez Martinez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 22142),
con DNI 36.086.062-M, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.
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Da. Sandra Moreira Pérez, asistencia técnico-administrativa, (nUm. persoal 82172), con DNI
44.823.867-H, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 €.

D2, Rita Rielo Franco, asistencia técnico-administrativa, (nam. persoal 23774), con DNI
36.067.074-S, unha asistencia de 39,78 € en sabado, importa un total de 79,56 £.

D. Laureano Guarin Diez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 82539), con DNI
36.081.906-N, unha asistencia de 39,78 €.

D. Francisco Espifieira Alvarez, asistencia técnico-administrativa, (nim. persoal 80613), con
DNI 42.829.873-D, unha asistencia de 39,78 €.

D. Abraham Vicente Rodriguez, asistencia técnico-administrativa, (num. persoal 83123), con
DNI 76.909.190-L, unha asistencia de 39,78 €.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(124).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE SOLICITUDES DE
CONTRATACION COMO TRABALLADORES INDEFINIDOS NON FIXOS. EXPTE.
29448/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 15/02/17, dase
conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica de Admén. Xeral da
area de Recursos Humanos, a xefa de area de Recursos Humanos e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°.- O dia 02-01-17, D. TOMAS ALONSO VIDAL, con DNI n° 36064038 S, presentou escrito
neste Concello no que solicita a contratacion como traballador indefinido non fixo por
entender que a sua relacion laboral con o concello debe ser de caracter indefinida e non
temporal.

-O dia 03-01-17, D2 ISABEL COMESANA FERNANDEZ, con DNI n° 53185485 D,
presentou escrito neste Concello no que solicita a contratacion como traballadora indefinida
non fixa por entender que a sua relacion laboral con o concello debe ser de caracter
indefinida e non temporal.

- O dia 05-01-17, D. ALBERTO COSTAS VILLAR, con DNI n°® 36125172 S; DNA. MARIA
JESUS FOUZ ARES, con DNI n° 33538869 Q, presentaron escritos neste Concello nos que
solicitan a contratacion como traballadores indefinidos non fixos por entender que as suas
relacions laborais con o concello deben ser de caracter indefinida e non temporal.

- O dia 13-01-17, D. JAVIER VAZQUEZ RODRIGUEZ, con DNI N° 46732412 T: DNA. MARIA
TERESA QUINTEIRO DOMINGUEZ, con DNI n° 53175920 N; D. ARTUR SANCHEZ
REGUEIRA, con DNI n° 36160674 M; D. CARLOS GARCIA VELOSO, con DNI n° 36050888
k: DNA. LEONOR MARIA BARRIO MARTINEZ, con DNI n° 13144088 W; D. CIBRAN
PINTOS DA CUNHA, con DNI n° 76925985 R; D. RAMON FERNANDEZ GARCIA, con DNI
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n° 36118838 Y; D. MIGUEL SAUL SANMARIN BARREIRO, con DNI n° 35316684 T; D.
JOSE MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ con DNI n° 36086425 T; D. RAUL GONZALEZ
FERNANDEZ, con DNI n° 35557377 K; D. RAUL VILA IBANEZ, con DNI n° 36119876 D; D.
JOSE MANUEL LAGO GUERRA, con DNI n° 36092048 B; presentaron escritos neste
Concello nos que solicitan a contratacibn como traballadores indefinidos non fixos por
entender que as sUas relacions laborais con o concello deben ser de caracter indefinida e
non temporal.

- O dia 17-01-17, DNA. PURIFICACION BASTOS VILLAR, con DNI n° 36071578 B;
presentou escrito neste Concello no que solicita a contratacion como traballadora indefinida
non fixa por entender que a sUa relacién laboral con o concello debe ser de caracter
indefinida e non temporal.

- O dia 18-01-17, D. GUILLERMO JAVIER CAMESELLE ABALDE, con DNI n® 53177845 M;
D. ADONIS ASENSIO RODRIGUEZ, con DNI n° 36157447 K; D2 MARIA JESUS DAVILA
MOLDES, con DNI n°® 36087427 J; presentaron escritos neste Concello nos que solicitan a
contratacion como traballadores indefinidos non fixos por entender que as suas relacions
laborais con o concello deben ser de caracter indefinida e non temporal.

- O dia 23-01-17, D. MANUEL COMESARNA ARAUJO, con DNI n° 36099135 Z; D. ANGEL
ABALDE COSTA, con DNI n° 36057096 L; D. JESUS VELOSO COSTAS, con DNI n°
36099100 W; presentaron escritos neste Concello nos que solicitan a contratacion como
traballadores indefinidos non fixos por entender que as suas relacions laborais con o
concello deben ser de caracter indefinida e non temporal.

- O dia 02-02-07, D. RAFAEL MOLINA JIMENEZ, con DNI n° 36097461 L, presentou escrito
neste Concello no que solicita a contratacion como traballador indefinido non fixos por
entender que as suas relacion laboral con o concello debe ser de caracter indefinida e non
temporal.

- O dia 09-02-17, D. ALFREDO BAUTISTA CASTRO DUARTE, con DNI n° 35306019,
presentou escrito neste Concello no que solicita a contratacion como traballador indefinido
non fixo por entender que a sua relaciéon laboral con o concello deben ser de caracter
indefinida e non temporal.

2°.- D. Toméas Alonso Vidal prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o0 01-08-11 ata o 13-05-12, en virtude dun contrato laboral para obra e servizo
determinado, dentro do Plan Municipal de Emprego, causando baixa voluntaria o dia 13-05-
12.

Dende o0 14-05-12 ata o0 13-11-12, dende o 04-11-13 ata o 03-05-14; dende o 12-11-
14 ata o 11-05-15; e dende o 01-12-15 ata 31-05-16; en virtude de distintos homeamentos
como funcionario interino por acumulacién de tarefas.

- D2 Isabel Comesafa Fernandez prestou servizos para o Concello de Vigo, durante
0s seguintes periodos:

Dende o 06-05-08 ata o 31-01-12 mediante un nomeamento de interino con cargo a
vacante ata cubrir a praza.
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Dende o 14-05-12 ata o0 13-11-12; dende o 04-11-13 ata o 03-05-14; dende o 12-11-
14 ata o 11-05-15; e dende o0 01-12-15 ata o 31-05-16; en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D Maria Xesus Fouz Ares prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende 0 14-05-12 ata o0 13-11-12; dende 04-11-13 ata o 03-05-14; dende o0 12-11-14
ata o 11-05-15; e dende o 01-12-15 ata o 31-05-16; en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D. Alberto Costas Villar prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 25-04-13 ata o 24-09-13; dende o 10-11-14 ata o 09-05-15; e dende o 07-
12-15 ata o 06-06-16, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D. Javier Vazquez Rodriguez prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende 0 18-10-12 ata 0 17-04-13; dende o0 10-02-14 ata o 09-08-14; dende o 02-03-
15 ata 01-09-15; e dende 26-04-16 ata o 25-10-16; en virtude de distintos homeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D2 Maria Teresa Quinteiro Dominguez; prestou servizos para o Concello de Vigo,
durante os seguintes periodos:

Dende 0 22-04-13 ata 0 21-10-13, dende o0 12-05-14 ata o 11-11-14, dende o 01-07-
15 ata 31-12-15, e dende o 11-07-16 ata 10-01-17, en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas .

- D. Artur Sdnchez Regueira; prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 06-05-13 ata o 05-11-13, dende o 10-06-14 ata o 09-12-14, dende o 01-07-
15 ata 0 31-12-15 e dende o 11-07-16 ata 10-01-17, en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D. Carlos Garcia Veloso, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:
Dende o 14-05-12 ata o 13-11-12, dende o 14-05-14 ata o 13-11-14, dende 01-07-15

ata o 31-12-15, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D2 Leonor Maria Barrio Martinez, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante
0S seguintes periodos:

Dende o 10-06-10 ata o 09-12-10, dende o0 14-04-11 ata o 13-10-11, dende o 16-04-
12 ata 15-10-12, dende o 12-05-14 ata o 11-11-14, dende o 01-07-15 ata o 31-12-15 e
dende o 11-07-16 ata o 10-01-17, en virtude de distintos homeamentos como funcionario
interino por acumulacién de tarefas.

- D. Cibran Pintos Da Cunha, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:
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Dende o 18-10-12 ata o 17-04-13; dende 09-12-13 ata o 08-06-14; dende o 02-03-15
ata o 01-09-15; e dende o 26-04-16 ata o 25-10-16; en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D. Ramén Fernandez Garcia, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende 0 22-04-13 ata 0 21-10-13, dende o 12-05-14 ata o 11-11-14, dende o 01-07-
15 ata 0 31-12-15, e dende o0 11-07-16 ata o 10-01-17, en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacién de tarefas .

- D. Miguel Saul Sanmartin Barreiro, prestou servizos para o Concello de Vigo,
durante os seguintes periodos:

Dende 22-04-13 ata 0 21-10-13, dende 0 12-05-14 ata o 11-11-14, dende o 01-07-15
ata o 31-12-15, e dende o 11-07-16 ata o 10-01-17, en virtude de distintos homeamentos
como funcionario interino por acumulacién de tarefas.

- D. José Manuel Gonzélez Fernandez, prestou servizos para o Concello de Vigo,
durante os seguintes periodos:

Dende o0 14-05-12 ata o0 13-11-12, dende o 12-08-13 ata o 11-02-14, dende o 01-07-
15 ata o 31-12-15, en virtude de distintos homeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D. Raul Gonzalez Fernandez, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante
0s seguintes periodos:

Dende o 18-10-12 ata 0 17-04-13, dende o 14-05-14 ata o 13-11-14, dende o 01-07-
15 ata 0 31-12-15 e dende 0 12-07-16 ata o0 11-01-17, en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacién de tarefas.

- D. Raul Vila Ibafiez, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 14-05-12 ata o 13-11-12, dende o 14-05-14 ata o 13-11-14, dende o 01-07-
15 ata o 31-12-15, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas .

- D. José Manuel Lago Guerra, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 18-10-12 ata o 17-04-13, dende o 14-05-14 ata o 13-11-14, dende o 01-07-
15 ata 0 31-12-15 e dende o 11-07-16 ata o 10-01-17, en virtude de distintos nomeamentos
como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D2 Purificacién Bastos Villar, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o0 14-05-12 ata 0 13-11-12, dende o0 14-05-13 ata o0 13-11-13, dende o 10-02-
14 ata 0 09-08-14; dende o0 02-03-15 ata o 01-09-15 e dende o0 23-06-16 ata 0 22-12-16, en
virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

- D. Guillermo Javier Cameselle Abalde, prestou servizos para o Concello de Vigo,
durante os seguintes periodos:
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Dende 0 02-01-13 ata o 01-07-13, dende o0 23-06-14 ata 0 22-12-14 e dende o 02-07-
15 ata o 01-01-16, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D. Adonis Asensio Rodriguez, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 06-05-13 ata o 05-11-13, dende o 22-05-15 ata 0 21-11-15 e dende o 23-06-16 ata
0 22-12-16, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por acumulacion
de tarefas.

- D2 Maria Jesus Davila Moldes, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante
0s seguintes periodos:
Dende o0 21-12-12 ata o 20-06-13, dende o 23-06-14 ata o 22-12-14, dende 02-07-15
ata o 01-01-16, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D. Manuel Comesafia Araujo, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 18-05-10 ata o 17-05-2011, en virtude de un contrato laboral para obra o
servizo no programa de emprego atil,  dende o 14-05-12 ata o 19-08-12, causando baixa
por renuncia voluntaria do traballador, como interino por acumulaciéon de tarefas, coa
categoria de pedn no servizo de limpeza, dende o 20-08-12 ata o 19-02-13, como interino
por acumulacion de tarefas, como oficial pavimentador no servizo de Vias e obras, dende o
14-05-12 ata o 19-08-12, dende o 14-05-13 ata o 13-11-13, dende o 21-05-14 ata o 11-11-
14, dende o 12-11-14 ata o 11-05-15, e dende o 01-12-15 ata o 31-05-16, e dende o 22-06-
16 ata 21-12-16, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D. Angel Abalde Costas, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o 06-05-13 ata o0 05-11-13, dende o 12-11-14 ata o 11-05-15, dende o 01-12-
15 ata 0 23-05-16, en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por
acumulacion de tarefas.

- D. Jesus Veloso Costas, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:

Dende o0 21-10-04 ata o 20-04-05, dende o 06-05-13 ata o 05-11-13, dende o 21-05-
14 ata o0 20-11-14, dende o 01-07-15 ata o 31-12-15 e dende o 20-06-2016 ata o 19-12-16,
en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por acumulacion de tarefas .

- D. Rafael Molina Jimenez, prestou servizos para o Concello de Vigo, durante os
seguintes periodos:
Dende o 20-08-12 ata 0 19-02-13, dende o 04-11-13 ata o 03-05-14, dende o 02-03-15 ata o
01-09-15 e dende o 23-06-16 ata o 22-12-16, en virtude de distintos homeamentos como
funcionario interino por acumulacién de tarefas.

- D. Alfredo Bautista Castro Duarte, prestou servizos para o Concello de Vigo,
durante os seguintes periodos:
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Dende o 20-08-12 ata o 19-02-13, dende o 04-11-13 ata o 03-05-2014, dende o 12-
11-14 ata o 11-05-15, dende o 01-12-15 ata o 31-05-16, e dende o 22-06-16 ata 21-12-16,
en virtude de distintos nomeamentos como funcionario interino por acumulacién de tarefas.

NORMATIVA DE APLICACION

- RDL 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico.

- RDL 2/2015, de 23 de octubre, polo que se aproba o TR do Estatuto dos Traballadores.
- RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o TR de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Os interesados solicitan a contratacion como traballadores indefinidos non fixos por
entender que 0s contratos eventuais por acumulacién de tarefas en virtude dos cales
prestaron servizos no concello, non se corresponden na realidade cunha necesidade de
aumento da producion o acumulacién de traballo puntual, se non que débese mais ben a
unha carencia de persoal para atender os servizos que o concello ten cos cidadans. En base
a elo entenden que a sta contratacién debia ser de caracter indefinido.

En primeiro lugar é preciso facer algunhas consideraciéns previas: as administraciéns locais
tefien ante si 0 seguinte marco normativo a ter en conta cando se trata de incorporar novo
persoal que puidera ser necesario para manter os servizos publicos que se prestan. A
contratacion laboral temporal é perfectamente posible na administracion dentro dos limites
legalmente previstos. Xa o EBEP de 2007 instituiu catro férmulas de funcionario interino,
gue partindo das clasicas existentes (interino en praza vacante e interino por substitucion de
funcionario) se amplian en dous mais, e que en gran parte atopa o seu orixe nas férmulas
de temporalidade laboral: o funcionario interino para a execucion de programas de caracter
temporal (art. 10.1.c)), que garda gran equivalencia, ainda que non total, co contrato de obra
e servizo do artigo 15.1 do ET, e o funcionario interino incorporado & Administracion ante un
exceso 0 acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de
doce meses (art.10.1.d), casi idéntico o contrato eventual tamén regulado no art.15.1.b del
ET.

Con este dobre marxe (laboralidade temporal e funcionarios interinos o EBEP constrie o
marco da posible incorporacién de empregados publicos non permanentes.

Asi o artigo 8 do TREBEP, clasifica os empregados publicos como funcionarios de carrera;

funcionarios interinos; persoal laboral, xa sea fixo, por tempo indefinido ou temporal; e
persoal eventual.

S.ord. 23.02.17



Por outra parte € mester ter en conta as leis de presupostos, xa con anterioridade ao 2012,
pero moi especialmente a partires de ese ano, iniciaron un camifio complexo restrinxente
case 0 maximo en relacion & incorporacion de persoal de novo ingreso de forma
permanente, 6 reducir para 0 2013 (Lei 17/2012) a tasa de reposicion de efectivos o cero por
cento, con algunhas excepciéns puntuais, que en todo caso pouco o nada resolven as
necesidades de novo persoal para entidades locais de plantillas medianas o pequenas,
ainda incluso as mais grandes sofren idéntico problema, por canto o referido dez por cento é
certamente moi reducido. Afortunadamente, para o 2016 a Lei preveu unha flexibilidade
importante o instituir unha tasa de reposicion xeral del 50 por cento.

Dentro dos contratos laborais, podemos distinguir a su vez diferentes modalidades: contrato
para obra e servizo determinado, eventual por circunstancias da producién, de
interinidade, ... nos centraremos no primeiro deles por ser 6 que nos afecta neste caso

Respecto o contrato para obra e servizo determinado, a xurisdicién social advirte que “este
requisito es fundamental pues, sino quedan debidamente identificados la obra o el servicio
de esta clase, o al menos mal pueden saberse cuales son (.....) es forzoso deducir el
caracter indefinido de la relacion laboral” por no existir realmente la obra o servicio o
desconocerse la misma. Estos principios no se rompen en su aplicacion a la Administracion
Publica, que en este ambito “recibe un trato semejante al que se dispensa a los
empresarios” (STS de 26-3-1996), ya que como han indicado otros pronunciamientos
judiciales (SSTS de 7-10-1998, 2-6-2000 y 21-3-2002 y que en tiempos mas recientes
reitera la STSJ de Asturias de 14-12-2012 cuando queda acreditado que la actividad
contratada es “habitual y ordinaria en la Administracion contratante, se ha calificado de
indefinida la relacion laboral” —en el caso en cuestion, incluso con la existencia de una
subvencion, “pues evidentemente también pueden financiarse servicios permanentes de la
Administracion por medio de subvenciones” (STSJ de Extremadura de 3-12-2012).

A incerteza no tempo non contradi que, dende o inicio do contrato, a entidade local —e o
traballador- cofiezan a ciencia certa a data de finalizacién. De feito, 0o RDCT permite fixar no
contrato esa data, que terd efectos orientativos: “se o contrato fixara una duraciéon o un
término, éstos deberan considerarse de caracter orientativo...” (art.2.2. in fine) E importante
resaltar, no obstante, que en todo caso, sempre prevalecera a realidade dos feitos e por
conseguinte, a finalizacion do contrato so sera posible realmente cando se de por terminada
a obra o servizo 6 que esté adscrita a actividade do traballador publico, con independencia
de a tal data indicativa.

Literalmente, “a duracion do contrato serd a do tempo esixido para a realizacion da obra o
servizo” (art.2.b RDCT)

Pola sua parte con respecto os funcionarios interinos O artigo 10 do TREBEP establece
dentro das clases de persoal 6 servizo das Administracions Publicas que son funcionarios
interinos “los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento...

El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en
la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento 0 en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracién sefialado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacion de tareas”

Nos centraremos no apartado a) e d) do artigo 10 por ser 0s casos dos solicitantes.

De un lado, a existencia de prazas vacantes cando non sea posible usa cobertura por
funcionarios de carreira, é dicir aquelas situacions nas que a Administracion non pode cubrir
a praza mediante funcionarios por causas alleas a sta voluntade; de outro lado, a
imposibilidade de cobertura por funcionarios de carreira da praza vacante derivarase da
concorrencia das circunstancias de necesidade e urxencia para sua cobertura, de modo que
para satisfacer o interese publico sera necesario que se produza la cobertura de maneira
inmediata.

E no apartado d), o prazo maximo de seis meses refirese 6 limite maximo de duracion do
nomeamento do funcionario interino por esta causa.

No presente suposto, por exceso o0 acumulacion de tarefas, o
funcionario interino pode ser nomeado por un prazo maximo de seis meses dentro dun
periodo de 12 meses.

Tamén € importante ter en conta, que a xurisprudencia e reiterada no sentido de que “/as
irregularidades en la contratacion temporal de las Administraciones Publicas no pueden de-
terminar la adquisicién de la condicion de fijeza, porque ello supondria la vulneracion de las
normas con relevancia constitucional que garantizan los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad en el acceso al empleo publico. La Administracion publica no puede
atribuir a los trabajadores afectados por estas irregularidades la pretendida fijeza en plantilla
con una adscripcion definitiva del puesto de trabajo, sino que por el contrario esta obligada a
adoptar las medidas necesarias para la provision regular del mismo y, producida esa provi-
sién en la forma legalmente procedente, existird una causa licita para extinguir el contrato.
El reconocimiento de la condicién de indefinido no fijo responde a estas exigencias porque
preserva la cobertura del puesto de trabajo de acuerdo con los principios constitucionales.”
(STSJ Pais Vasco 4 de Noviembre de 1997, entre otras)

Aplicado o anteriormente exposto temos que todos os solicitantes prestaron servizos no
Concello de Vigo en virtude dalgun destes contratos: contrato laboral para obra e servizo
determinado, dentro do Plan Municipal de Emprego; nomeamento como funcionario interino
por acumulacion de tarefas, ou nomeamento de interino con cargo a vacante ata cubrir a
praza. Todos 0s contratos e os distintos homeamentos como funcionarios interinos dos
solicitantes foron feitos respetando os limites legais anteriormente expostos e comentados,
0 que impide acceder 6 solicitado.
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- CONCLUSIONS

En base ao anteriormente exposto, cabe considerar que todos o0s contratos e o0s
nomeamentos como funcionarios interinos dos solicitantes; (laboral para obra e servizo
determinado dentro do Plan Municipal de Emprego, funcionario interino por acumulacion de
tarefas, e funcionario interino con cargo a vacante ata cubrir a praza) estan dentro dos
limites legais, polo que non procede acceder ¢ solicitado.

- REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestién do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro 6rgano municipal.

Por tanto, e coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal (Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da XGL de 19/06/2015)
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Desestimar as solicitudes de contratacion como traballadores/as indefinidos/as
non fixos/as formuladas por D. Toméas Alonso Vidal, con DNI n° 36064038-S; D?. Isabel
Comesania Fernandez, con DNI n° 53185485-D; D. Alberto Costas Villar, con DNI n°
36125172-S; D? Maria Jesus Fouz Ares, con DNI n® 33538869-Q; D. Javier Vazquez
Rodriguez, con DNI n® 46732412-T; D? Maria Teresa Quinteiro Dominguez, con DNI n°
53175920-N; D. Artur Sanchez Regueira, con DNI n° 36160674-M; D. Carlos Garcia Veloso,
con DNI n° 36050888-K; D2 Leonor Maria Barrio Martinez, con DNI n° 13144088-W; D.
Cibran Pintos da Cunha, con DNI n°® 76925985-R; D. Ramén Fernandez Garcia, con DNI n°
36118838-Y; D. Miguel Saul Sanmarin Barreiro, con DNI n°® 35316684-T, D. José Manuel
Gonzélez Fernandez con DNI n° 36086425-T; D. Raul Gonzéalez Fernandez, con DNI n°
35557377-K; D. Radul Vila Ibafiez, con DNI n® 36119876- D; D. José Manuel Lago Guerra,
con DNI n° 36092048-B; D? Purificacion Bastos Villar, con DNI n°® 36071578-B; D. Guillermo
Javier Cameselle Abalde, con DNI n° 53177845-M; D. Adonis Asensio Rodriguez, con DNI n°®
36157447-K; D* Maria Jesus Davila Moldes, con DNI n°® 36087427-J; D. Manuel Comesafia
Araujo, con DNI n° 36099135-Z; D. Angel Abalde Costa, con DNI n°® 36057096-L; D. Jesus
Veloso Costas, con DNI n° 36099100-W; D. Rafael Molina Jimenez, con DNI n°® 36097461- L
e D. Alfredo Bautista Castro Duarte, con DNI n° 35306019, pola motivacién exposta no
informe-proposta que antecede.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos solicitantes.".

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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19(125).- AXUDAS ESPECIAIS DO FONDO SOCIAL - FEBREIRO 2017.
EXPTE. 29438/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 8/02/17,
dase conta do informe-proposta de data 7/02/17, asinado pola xefa da area de
Recursos Humanos e Formacién, conformado polo concelleiro-delegado de Xestidn
municipal e Persoal, que di o seguinte:

Pola Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remitese a esta Area de Recursos Hu-
manos e Formacién acordo adoptado pola mesma en sesion do 26/01/2017, relativo & con-
cesion de axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en
dita acta por un importe de 14.966,00 € :

APELIDOS E NOME DNI Ne° Persoal Euros
ARBONES LAGO, GUILLERMO 36109406-G 77022 319,00 €
BUGALLO CORRALES, JOSE ELIAS 36142415-P 79109 3.953,00 €
CARNERO DIAZ, ALBERTO 36119685-W 78133 92,00 €
FARO CHAMADOIRA, ANGELES 36033947-P 15071 2.652,00 €
FERNANDEZ ALVAREZ, FLORENTINO 36019741-Q 15473 3.680,00 €
GONZALEZ RIVEIRO, DAVID 36077946-P 80559 69,00 €
GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL JOSE 36036153-Y 14835 383,00 €
GUENAGA CANO, JUAN RAMON 36001378-F 12606 600,00 €
JORGE GARCIA, JAVIER 52483519-A 23099 32,00 €
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E 22361 1.350,00 €
MOLINA MAGDALENA, FERNANDO 36065820-A 77043 806,00 €
PEREIRAS BERMEJO, VIRGINIA 78737463-E 80769 987,00 €
PEREZ GIL, FRANCISCO JAVIER 36095799-J 23567 43,00 €
TOTAL 14,966 €

Asi mesmo, denégase a reclamacion presentada por D? Monica Freire Miguens, ratificando-
se a Comision no acordo adoptado en xuntanza de 09-09-2016.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, pro-
rrogado.

Il.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traba-
lladores/as ao servizo do Concello de Vigo.

Ill.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio eco-
némico 2017.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o

Texto Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais para o ano 2016.
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V.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS), que se incorpora ao presente
expediente, establece no seu artigo 5 as funcidéns e competencias da Comisién Xestora do
Fondo de Accion Social (CXFAS) preceptuando que corresponde & mesma:

1.- Elaboracién e proposta de aprobacion ao 6érgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social, achégase certifica-
cion da Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectoras.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao 6rgano competente das convocatorias concre-
tas, de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada
exercicio orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion
da proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica corres-
pondente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos 6rganos responsables da fiscali-
zacion e control orzamentario e contable, asi como da Corporacién Municipal e do persoal
municipal, ostentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, e normativa de
concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa & actividade da propia Comision e a xestion admi-
nistrativa e orzamentaria do Fondo de Accidén Social (FAS) aos efectos de dar conta do mes-
mo ao drgano municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sda
difusion entre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de pro-
postas de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions
contidos no presente regulamente, dirixidas & mellora das condicions sociais dos efectivos
publicos municipais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias
para a execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informa-
dos de tal extremo ao érgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcion que se precise para un mellor cumprimento dos obxecti-
vos relacionados coa xestion do Fondo de Accion Social (FAS) tendentes a mellora das
condiciéns sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a adop-
cién do seguinte ACORDO:
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Unico.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de Accién
Social do Concello de Vigo en acordo de 26/01/2017, por un importe total de 14.966 € (CA-
TORCE MIL NOVECENTOS SESENTA E SEIS EUROS), acordando en consecuencia que
se proceda ao pagamento con cargo & clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo So-
cial aos seguintes empregados publicos municipais que se indica co importe que se especi-
fica:

APELIDOS E NOME DNI Ne Persoal Euros
ARBONES LAGO, GUILLERMO 36109406-G 77022 319,00 €
BUGALLO CORRALES, JOSE ELIAS 36142415-P 79109 3.953,00 €
CARNERO DIAZ, ALBERTO 36119685-W 78133 92,00 €
FARO CHAMADOIRA, ANGELES 36033947-P 15071 2.652,00 €
FERNANDEZ ALVAREZ, FLORENTINO 36019741-Q 15473 3.680,00 €
GONZALEZ RIVEIRO, DAVID 36077946-P 80559 69,00 €
GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL JOSE 36036153-Y 14835 383,00 €
GUENAGA CANO, JUAN RAMON 36001378-F 12606 600,00 €
JORGE GARCIA, JAVIER 52483519-A 23099 32,00 €
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E 22361 1.350,00 €
MOLINA MAGDALENA, FERNANDO 36065820-A 77043 806,00 €
PEREIRAS BERMEJO, VIRGINIA 78737463-E 80769 987,00 €
PEREZ GIL, FRANCISCO JAVIER 36095799-J 23567 43,00 €
TOTAL 14,966 €

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo Oor-
gano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencio-
so-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notifica-
cion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se
estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(126).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE VIXILANCIA DA SAUDE.
EXPTE. 29360/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
7/02/17, dase conta do informe-proposta do 03/02/17, asinado polas técnicas do Servizo
de prevencion de riscos laborais, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o
concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal e o concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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O art. 14.- Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais (en adiante LPRL)
configura a vixilancia da saide como un dos instrumentos dirixidos a prevencion do risco
laboral, cuxa regulacion se desenvolve no artigo 22.- LPRL.

O art. 37.3.- Real Decreto 39/97, de 17 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de Prevencion establece “Las funciones de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores sefialadas en la letra e) del apartado 1, seran desempefiadas por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada con arreglo a la
normativa vigente y a lo establecido en los parrafos siguientes:

a) Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores deberan contar con un médico especialista en Medicina del Trabajo o
diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de la
participaciébn de otros profesionales sanitarios con competencia técnica, formacioén y
capacidad acreditada. (...)"

O art. 15.- Real Decreto 39/97, de 17 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de Prevencion prevé no seu punto 4 a posibilidade de que as actividades
preventivas que non sexan asumidas a través do servizo de prevencion propio, poidan ser
concertadas cun servizo de prevencion alleo.

O Servizo propio de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Vigo (en adiante
SPPRL-CV), foi constituido por Decreto de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2004,
asumindo como propias as especialidades preventivas Seguridade no traballo, Hixiene
Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada e acordando concertar con entidade
especializada acreditada a Vixilancia da Saude.

En data 29 de marzo de 2011 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada da Area de
Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de Sociedad de Prevencion de
FREMAP, S.L.! para a prestacion do servizo de vixilancia da satde ao persoal do Concello
de Vigo, previa adxudicacion do mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en reunién
de data 7 de marzo de 2011 resolutorio do procedemento aberto convocado ao efecto (Exp.
20247/220).

A clausula 6 do Prego de clausulas administrativas do exp. 20247/220 fai referencia & 9.2
das Fec, segundo a cal “Procedera a primeira revision de prezos transcurrido un ano dende
a data de adxudicacion do contrato e recollera o 85% da variacion experimentada polo IPC
nacional no periodo que medie entre a data de revision e a data de adxudicacion do
contrato, sempre que esta se produza no prazo de tres meses dende a finalizacién do prazo
de presentacion de ofertas ou respecto da data en que termine o dito prazo de tres meses
se a adxudicacion se produce con posterioridade. As seguintes revisions faranse
transcurrido un ano dende a inmediata anterior e recollera o 85% da variaciéon que
experimente o IPC nacional no periodo comprendido entre a data de revision de prezos e a
da revision inmediatamente anterior."

1 A Sociedad de Prevencién FREMAP, S.L.U. notificou o cambio de denominacién social realizado mediante escritura publica
asinada ante José Alberto Lépez Gémez Notario de Galapagar, o 24 de abril de 2014, acto mediante o que a Sociedad de
Prevencién FREMAP, S.L.U. pasou a denominarse PREMAP Seguridad y Salud, S.L.U.
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A cuarta revision de prezos (exp. 27622/220 aprobado en XGL de data 18 de marzo de
2016) correspondeu ao periodo marzo 2014 — marzo 2015. Tras esta revision o prezo do
contrato de vixilancia da saude resultante foi de 143.654,48 € / ano.

A quinta revisién de prezos sera calculada en base ao IPC correspondente ao periodo marzo
2015 - marzo 2016 que se aplicara as facturas emitidas no periodo abril 2016 — marzo 2017.

0
Periodo contrato Prezo IPC nacional (periodo) ;)"3%5/’ do Atrasos
01/04/2015 a 143.654,48
31/03/2016 €/ano
01/04/2016 a 142.677,63 -0,8 % (de marzo 2015 a 0.68% -976,85 €/
31/03/2017 €/ano marzo 2016) 10070 ano

En consecuencia do exposto, vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local
segundo o establecido no artigo 127.1 apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro;
previo informe xuridico favorable e informe da intervencién xeral nos termos do establecido
nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, elevase a Xunta de Goberno Local as
seguintes

PROPOSTAS DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a quinta revisibn de prezos do contrato de vixilancia da saude
(exp.20247/220) tomando como referencia o IPC do periodo marzo 2015 a marzo 2016 e co-

rrespondente ao periodo de facturacién 01/04/2016 a 31/03/2017.

Segundo.- Recofiecer en concepto de atrasos (a favor do concello de Vigo) pola quinta revi-

sion de prezos, en referencia ao periodo comprendido entre o 01/04/2016 e o 31/01/2017 o
seguinte importe:

Atrasos Periodo abril 2016 a xaneiro 2017 | Total
52 revision -814,04 € -814,04 €

que se detraera na primeira factura que se tramite a partir da notificacion ao adxudicatario
do acordo da XGL de aprobacion da quinta revision de prezos. Os meses de febreiro e mar-
zo a factura mensual sera de 11.889,80 €.

Terceiro.- Dar conta do presente acordo & adxudicataria, Intervencion Xeral Municipal,
Servizo de Recursos Humanos, asi como ao Comité de Persoal aos efectos oportunos”.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante

0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sla
notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
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Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(127).- CAMPANA ORDINARIA DE DESRATIZACION DO CONCELLO DE
VIGO- ANO 2017. EXPTE. 29410/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
10/02/17, dase conta do informe-proposta de dta 9/02/17, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, conformado pola xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion municipal e
Persoal, que di o seguinte:

O Xefe do Servizo de Medio Ambente coa conformidade da concelleira-delegada da area de
Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, remite escrito a Area de Recursos Humanos no que,
dado que o servizo de desinfeccion ven desenvolvendo dende hai anos a camparfia de
desratizacion no termo municipal de Vigo durante os meses de abril a xullo, época do ano na
que polas condiciéns climéaticas e atmosféricas, se produce unha maior proliferacion das
pragas no referente a reproduccion das ratas e a eclosion das cascudas, solicita se
proponga 4 Xunta de Goberno Local a aprobacion dun complemento de productividade ao
persoal pola realizacion da devandita campafa de desratizacién do termo municipal de Vigo
para o presente ano 2017 e que seria acometida directamente polo propio persoal adscrito 6
Servicio de Desinfeccién, coa colaboracién dun oficial conductor adscrito 6 Parque Mobil
municipal.

Proponse que os tratamentos anual hixiénico-sanitario da campafa de desratizacién e
desinsectacion durante o ano 2017, sexan realizados, como en anos anteriores, polo persoal
Municipal adscrito 6 servicio de control de pragas, dada a sGa experiencia, profesionalidade,
interese e rendemento acreditados polo persoal do Servicio, que voluntariamente traballa
nestes cometidos extraordinarios, asi como 0s excelentes resultados obtidos nas uGltimas
campafas, xunto co feito de que rematada a campafia, este mesmo persoal encargase da
evolucion das pragas dentro do término municipal a través de actuacidons de revisiéon
periddicas e/ou calquera outra incidencia relacionada coas diferentes pragas.

Para que a referida actuacion poida executarse correctamente, resulta necesaria a
realizaciébn dunha serie de servicios fora do horario habitual de traballo, o que ven
xustificado por razéns de indole técnica, xa que se requiren intervencions continuas en
horario nocturno durante o tempo de realizacion de dita campafa.

Asi mesmo, resulta constatado que a realizacion deste servicio pola propia Administracion,
supdn un importante aforro asi como unha maior eficacia e eficiencia fronte a unha contrata-
cion administrativa externa, tal e como se reflexa nos orzamentos solicitados polo Servizo e
que forman parte do expediente - Empresas Agronerga por importe de 123085,00 € segundo
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orzamento de data 17/01/2017 e Plaguiber por importe de158510,00 € , orzamento de data
19/01/2107) .

En relacion coa eficacia e aforro fronte a contratacion externa, no informe da xefatura de
Medio ambente se indica que:

Desde esta xefatura entendemos que o importe solicitado con cargo & partida de
productividade supon un importante aforro para as arcas municipais fronte a contratacion
dunha empresa externa para desenvolver a citada campafia, situacion que se xustifica cos
orzamentos de empresas privadas, nos que o custe dos tres meses de campafia de
desratizacién supdn unhas cinco veces o gasto medio de biocidas do servizo de Control de
Pragas en todo o ano, campafia de desratizacion incluida. Ademais hai que facer fincapé no
feito de que a empresa privada unha vez desenvolvidas as catro fases nas que se divide a
campafa ( tratamento de choque xunto a tres fases de reposicién) daria por rematada a
mesma, mentres que, de realizala o persoal adscrito ao servizo de control de pragas como
en anos anteriores, a labor continta o resto dos meses do ano con protocolos e actuacions
de prevencién e revision periddicas conseguindo temporalmente un mellor control das
pragas da cidade fundamentalmente no que as ratas e cascudas se refire.

Cumpre salientar que idénticas campafias vefien realizandose nos pasados anos con
resultados altamente satisfactorios, segundo informes do Servizo.

As vixentes instrucciéns sobre plantilla e relacion de postos de traballo, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de Setembro de 2010, en concreto a In-
struccion 32 h) establece que “con cargo 6 complemento de productividade aboarase a ac-
tividade extraordinaria pola realizacion de campafias de desinfeccion, desinsectacion, etc.,
do Laboratorio municipal cando por necesidades do servicio fose necesario acometer anual-
mente algunha actuacion extraordinaria fora da xornada normal de traballo, tendente &
desinfeccion, desinsectacion ou desratizacion no termo municipal, concederase a instancias
da Xefatura do Laboratorio Municipal un complemento de productividade que serva para rec-
ompensa-lo esforzo, dedicacion e rendemento esixido para a correcta implantacién destas
medidas conxunturais, polo importe que expresamente dispofia a Xunta de Goberno Local.
A percepcién desta productividade sera incompatible con calguera outra gratificacion ou re-
cargo previsto no acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores
ao servizo do Concello de Vigo, para o0s servizos extraordinarios (festividade, nocturnidade,
xornada partida, etc.).

O importe total da productividade proposta pola Directora do Laboratorio Municipal ascende
a un importe maximo de 12.000,00 € para a totalidad do persoal participante, cantidade que
se propora o0 aboamento unha vez rematada dita campafia, realizando cuantificacion detalla-
da e tendo en conta o grao de participacion de cada un dos empregados municipais inte-
grantes do equipo que realiza a campafa, o numero de horas e xornadas nas que participe
cada un dos efectivos,

O persoal que participara na campafa 2017 sera:

NOME Ne POSTO DE TRABALO
PERSO
AL
José Ramén Seijas Alvarez 16350 |Capataz
José Manuel Sousa Atrio 22790 | Oficial desinfector
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Alberto Seijas Fernandez 81369 | Oficial desinfector
Manuel Alfonso Loépez| 80360 |Conductor
Rodriguez

O complemento de productividade forma parte das retribuciébns complementarias dos empre-
gados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico
(BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do disposto
no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrara en vigor ata a ulterior aprobacion e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicién Final Cuarta) debendo efectuarse unha remisién normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que &
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicién Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con
que se desempefien 0s postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinard -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

—A valoracion da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecuciéon dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

—En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un perio-
do de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciébns ou apreciaciéns corres-
pondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publi-
co, tanto dos representantes sindicais como do resto de empregados municipais

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacién e fiscalizacion do
gasto, e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion
dos orzamentos, PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL A ADOPCION DO
SEGUINTE ACORDO:

Primeiro.- Aproba-la realizacion da campafa ordinaria de desratizacion no termo municipal
de Vigo para o ano 2017, a realizar polo propio persoal municipal do servicio de
desinfeccion, co apoio de dun oficial conductor do Parque Mobil que se indica, previsto o
seu inicio no mes de Maio de 2017:
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NOME N° POSTO DE
PERSOAL TRABALO
José Ramon Seijas Alvarez 16350 Capataz
José Manuel Sousa Atrio 22790 Oficial desinfector
Alberto Seijas Fernandez 81369 Oficial desinfector
Manuel Alfonso Lépez 80360 Conductor
Rodriguez

Segundo.- Dispofier que polo Servizo xestor se proceda a remision a Area de Recursos
Humanos e Formacion, informe acreditativo da efectiva realizacion dos traballos , relacion
dos participantes ha mesma, datas de inicio e finalizacion da campafia e demais aspectos
relevantes, ao efecto de valorar a procedencia de outorgamento ou recofiecemento de
eventuais complementos de productividade nos termos recollidos nas vixentes instruccions
sobre plantilla

Terceiro.-A percepcion do dito complemento quedara supeditada 6 informe da xefatura do
servizo de Medio Ambente, no que se acredite a correcta prestacion dos servicios
extraordinarios que implica o desenvolvemento da campafia, e no que se informe
individualmente a dedicacion e rendemento de todos e cada un dos traballadores
participantes na campafia 2017 asi como a cuantificacion individualizada da proposta de
produtividade en funcién do numero de horas e xornadas adicadas a mesma, non orixinando
0 seu abono ningun tipo de dereito individual respecto a valoracidbns de apreciacions
correspondentes a sucesivos periodos. A percepcién desta productividade serd incompatible
con calquera outra gratificacion ou recargo previsto no acordo regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(128).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA XESTORA
DO AUDITORIO DO PAZO DE CONGRESOS DE VIGO PARA A PROGRAMACION
E ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS E SOCIOCULTURAIS NO
CITADO AUDITORIO DURANTE O ANO 2017. EXPTE. 1118/330.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 14/02/17,
e o informe de fiscalizacion do 21/02/17, dase conta do informe-proposta de data
13/02/17, asinado polo xefe do servizo de Xestiéon e Promocion Cultural, conformado polo
concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

O concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu, con data 11 de xaneiro pasado, que por
parte desta xefatura se iniciase o expediente de subvencion coa empresa ORGANIZACION
DE IDEAS DE EXITO S.L., xestora do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo, para a
programacion de actividades artisticas e socioculturais no citado auditorio durante o
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exercicio 2017, por importe de 500.000 €, e realizar un convenio con a citada empresa para
regulala. Con data do Rexistro Xeral 26 de xaneiro pasado, a empresa presentou solicitude
de subvencién e documentacion administrativa correspondente.

ANTECEDENTES.-

l.- O Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” é un espazo artistico e cultural
referente para a cidade de Vigo, destinado principalmente ao desenvolvemento de
concertos, espectaculos e representacions artisticas, asi como a actividades de caracter
sociocultural, congresos, exposiciéns, convenciéns e actividades de promocidn turistica.

Il.- A “Sociedade Pazo de Congresos de Vigo, S.A.”, CIF A-36972560, é a adxudicataria
polo Concello de Vigo e durante un prazo maximo de 60 anos, é dicir ata o 28 de outubro de
2068, segundo o contrato de concesion suscrito o 2 de maio de 2006 (modificado o 22 de
outubro de 2012) da concesion de obra publica para a construccién, explotacion e mante-
mento dun Auditorio-Pazo de Congresos de Vigo, con zonas complementarias de explota-
cion comercial sobre a parcela denominada “Casa Mar” na Avenida de Beiramar de Vigo, e a
ocupacion parcial do subsolo da rda Jacinto Benavente.

lll.- A empresa “Organizacién de Ideas de Exito, S.L.”, con CIF B-27719434, ten por
obxecto social a representacidn técnica de espectaculos, a contratacidén e representacion de
actividades artisticas, deportivas e culturais, e toda a relacion profesional co mundo do es-
pectaculo, o deporte e a cultura, asi como a xestidn, explotacién e produccion de redes de
telecomunicacions de informacion, informatica, telefonia, video, television e radio; transporte
de sinal por satélite, cable, fibra Optica e/ou enerxias naturais ou industriais; produccién, ci-
nematografica, publicacions, editoriais discogréaficas e xornalisticas e publicidade, segundo a
escritura de constitucién outorgada en O Porrifio, ante a Notaria Dna. Ménica Alba Castro,
presentada o 16 de outubro de 2008 no Rexistro Mercantil de Pontevedra, documento:
1/2008/10.095,0; diario: 102; asento 8590; Tomo: 3504, libro 3504; folio 10; folla: PO 46892,
e que foi modificada con posterioridade na seguintes datas: 15 de setembro de 2008 n° en-
trada 1/2008/10.095,0; 22 de abril de 2010 n° de entrada documento 1/2010/3.277,0 e 0 30
de outubro de 2014 n° documento 1/2014/10.079,0.

IV.- A empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, CIF: B-27719434 ten contratada
con “Sociedade Pazo de Congresos de Vigo, S.A.” a xestion do Auditorio do Pazo de
Congresos en exclusividade, segundo resulta do contrato de arrendamento asinado o 17 de
marzo de 2014, entre D. Javier Zarrabeitia Unzueta en representacion da “Sociedade Pazo
de Congresos de Vigo”, S.A., e D. Jesus Ignacio Teijeira Rodriguez, en representacion da
empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, que figura na documentacién do
expediente.

V.- A empresa “Organizacién de Ideas de Exito, S.L.” esta interesada en colaborar co
Concello de Vigo na programacion e organizacion de actividades artisticas e socioculturais
no Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” durante o ano 2017, co fin de apoiar e
potenciar a oferta cultural e de ocio da cidade, e achegar a cidadania unha oferta cultural
diversificada que albergue o maior niumero posible de actividades, dirixidas a todos os
sectores culturais no fomento de actividades de interese cultural e social que se celebren na
cidade de Vigo.

VI.- O Concello de Vigo, de conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de
abril reguladora das bases do réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia
5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia, esta interesado en apoiar e
potenciar a oferta cultural da cidade, asi como en achegarlle & cidadania unha oferta cultural
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diversificada que albergue o maior niumero posible de actividades dirixidas a todos os
sectores culturais.

O exercicio desta competencia de promocion da cultura entre a comunidade vecifial pode ter
lugar, ben organizando e proporcionando ao propio Municipio — directa ou indirectamente- o
acceso da cidadania ao acontecemento cultural, ou ben mediante a actividade
administrativa de fomento que as Administraciéns publicas poden promover mediante a
concesion de achegas directas ou indirectas para servizos ou actividades que
complementen ou suplan os atribuidos ao Ente publico; accibn de fomento cuxa
manifestacion mais importante é a da subvencion, definida nos artigos 2 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e 2 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéons
de Galicia, como achegas econdmicas sen contraprestacion directa da beneficiaria, suxeita
a realizacion dun proxecto, cuxa execucion ten de fomentar unha actividade de utilidade
publica e interese social, como é a promocién da cultura.

O Concello de Vigo, no seu vixente orzamento, prevé a concesion dunha subvencion por
importe de 500.000 € na aplicacion orzamentaria 3331.470.0002 (Convenio promocion cultural
Auditorio Mar de Vigo), co obxecto de promover unha programacion de actividades artisticas
e socioculturais no Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”.

VII.- O Concello de Vigo e maila empresa “Organizacién de Ideas de Exito, S.L.” asinaron
convenios de colaboracion para regular a subvencién da programacioén e organizacion de
actividades artisticas e socioculturais no citado recinto para os exercicios 2014, 2015 e
2016, con resultados satisfactorios para &mbalas duas partes.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & empresa “Organizacion de
Ideas de Exito, S.L.”, para a programacion e organizacion de actividades artisticas e
socioculturais no Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” para o exercicio 2017, obxecto
do presente convenio, rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions
e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL
e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Capacidade de “Organizacion de Ideas de Exito, S.L” para a xestion do Auditorio-Pazo de

Congresos de Beiramar

En relacién coa capacidade da explotadora do espazo cultural, o PCAP gue regulou a con-
cesion da obra publica, establece na sua clausula 49, que a concesionaria explotara o
obxecto da concesion a risco e ventura, pola sua parte a clausula 50 do PCAP establece
gue a concesionaria unicamente podera concertar con terceiros as prestacions accesarias
relativas & conservacion e explotacion do obxecto do contrato. A clausula 48 do PCAP refire-
se ao procedemento a seguir para a aprobacién do Regulamento do Servizo que regulara a
actividade do Auditorio-Pazo de Congresos desenvolvendo os extremos contidos nos pregos
relativos & sUa prestacion pola sociedade concesionaria.

A Xunta de Goberno Local na sesion que tivo lugar o 21/10/2011, aprobou o réxime de fun-
cionamento do Auditorio Pazo de Congreso, expediente 3716/241. O seu artigo 2 establece
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7

que “O Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” € un ben inmoble municipal que ten
como finalidade o desenvolvemento de espectaculos publicos, actividades socioculturais,
reuniéons e congresos. A stia explotacion foi cedida en réxime de concesion & sociedade
PAZO DE CONGRESOS DE VIGO, S.A. (en adiante, a “"Sociedade Concesionaria”) que en-
cargarase da sta xestion e explotacién para cumprir coa sua finalidade por si ou a través de
terceiros. A utilizacion do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” efectuarase pola So-
ciedade Concesionaria a través dunha empresa & que se encomendara a xestion e explota-
cion do mesmo (en adiante, a “Sociedade Xestora”). En desenvolvemento desta disposicion
do Regulamento do Réxime de Funcionamento do Auditorio-Pazo de Congresos faise ao
longo do seu texto continua refenza a esta Sociedade Xestora.

O Regulamento aprobado polo 6rgano competente, supdn o desenvolvemento e interpreta-
cion dos Pregos que rexen o contrato, polo que, queda acreditado, tal e como se deduce da
Resolucion do Recurso de Reposicién interposto contra o acordo da Xunta de Goberno de
data 01/08/2014 que aprobou o Convenio de colaboracion entre Concello de Vigo e a
xestora do Auditorio do Pazo de Congresos de Vigo para a programaciéon e organizacion de
actividades artisticas e socioculturais no Auditorio do Pazo de Congresos de Vigo “Mar de
Vigo” durante o ano 2014, que a sociedade xestora ten as competencias reguladas polo re-
gulamento de servizo para a explotacion da zona do Auditorio, sendo a relacion existente
entre a concesionaria da obra publica e o xestor, un contrato privado.

En relacion coa capacidade da mercantil xestora “Organizacion de Ideas de Exito, S.L” para
a xestién do Auditorio-Pazo de Congresos de Beiramar, nos remitiiamos ao informe xuridico
do Sr. Secretario de Administracion Municipal de data 14 de outubro de 2014 (incluese copia
no expediente).

Competencia sobre a actividade de fomento que conforma a proposta de gasto

A Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou & Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local,
trata segundo a slla Exposicion de Motivos de clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias doutras Administracidns, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracion Local e para elo procede a modificar o réxime competencial
municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da Lei de Bases de Réxime
Local.

A Lei 5/2014, de 27 de maio, de Medidas Urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion
Local, publicada no DOGA o dia 30 de maio de 2014 que entrou en vigor segundo a
Disposicion adicional derradeira segunda o 31 de maio de 2014, establece no artigo 3 que
regula as competencias das entidades locais distintas das propias e das atribuidas por
delegacion:

“O exercicio de novas competencias polas entidades locais que sexan distintas das
atribuidas como propias pola lexislacion, e cuxo exercicio non se encontre delegado, so sera
posible cando non se pofia en risco a sustentabilidade financeira do conxunto da Facenda
municipal, de acordo cos requirimentos da lexislacion de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira, e non se incorra nun suposto de execucion simultanea do
mesmo servizo publico con outra Administracion publica.”

Neste suposto, 0 apartado cuarto establece que, con caracter previo ao inicio das novas
competencias, seran preceptivos os informes previos da Administracion competente por
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razon da materia, en que se sinale a inexistencia de duplicidades, e da Conselleria de
Facenda da Administracion da comunidade Auténoma de Galicia como titular da
competencia de tutela financeira sobre as entidades locais galegas, sobre a sustentabilidade
financeira das novas competencias.

No entanto, o citado precepto establece no apartado terceiro b), que non se entendera
como exercicio de novas competencias a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores.

A vista do exposto, e tras a entrada en vigor da Lei de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, queda determinada a competencia municipal para o exercicio das
actividades de fomento que xa se vefian realizando en exercicios anteriores.

A maiores, hai que ter en conta a Disposicion adicional primeira da Lei 5/2014 adicada as
competencias atribuidas pola lexislacion autondmica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local:

“As competencias atribuidas as entidades locais pola lexislaciébn autonémica anterior a
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion
ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto
nas disposicions adicionails cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das
competencias relativas a educacion, salde e servizos sociais.”

De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m) da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n) da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia , a competencia en materia cultural, esta atribuida as
Entidades Locais.

Por ultimo, o artigo 2 apartado 1 da Lei 7/1985, redactado polo numero uno do artigo
primeiro da Lei 27/2013, establece que, para a efectividade da autonomia garantida
constitucionalmente &s Entidades Locais, a lexislacion do Estado e a das Comunidades
Auténomas, reguladora dos distintos sectores de accién pulblica, segundo a distribucion
constitucional de competencias, debera asegurar aos Municipios, as Provincias e as lllas o
seu dereito a intervir en cuantos asuntos afecten directamente ao circulo dos seus intereses,
atribuindolles as competencias que proceda en atencion &s caracteristicas da actividade
publica de que se trate e 4 capacidade de xestion da Entidade Local, de conformidade cos
principios de descentralizacién, proximidade, eficacia e eficiencia, e con estrita suxeicion a
normativa de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Por conseguinte, a competencia desta Administracion para outorgar esta subvencion artella-
da polo proxecto de convenio que se esta a propor & Xunta de Goberno Local, estd ampara-
da na lexislacién citada, ademais, por ser unha actividade de fomento cultural con amparo
no artigo 25.2.m) da LBRL.

Xustificacion da concesion da subvencidn directa
A concesion da subvencion directa & empresa “Organizaciéon de Ideas de Exito, S.L.”
deberd axustarse ao previsto no art. 22. apartado 2. ¢) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns,
en base a:
— 0 interese publico, social e cultural que supon o programa de actividades proposto
para a cidade de Vigo
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— a “exclusividade” da empresa xestora (Organizacion de Ideas de Exito, S.L.) para a
xestién do Auditorio “Mar de Vigo”. Esta exclusividade queda xustificada en base a
que a empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, CIF: B-27719434, ten contra-
tada con “Sociedade Pazo de Congresos de Vigo, S.A.”, a xestién do citado recinto
en “exclusividade”, segundo resulta do contrato de arrendamento asinado o 17 de
marzo de 2014, entre D. Javier Zarrabeitia Unzueta en representacion da “Sociedade
Pazo de Congresos de Vigo”, S.A., e D. Jesus Ignacio Teijeira Rodriguez, en repre-
sentacion da empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, que figura na
documentacion do expediente.

— A organizacion directa por parte do Concello de Vigo dos espectaculos prantexados
no anexo do convenio serian sempre mais elevados que optando pola via da
subvenciéon, xa que deberia facerse fronte en cada caso ao aluguer dun espazo
adecuado para a sua realizacion (do cal carece xa que o aforo maximo do que se
disporia en recinto pechado serian as 281 prazas das que disp6n o Auditorio
Municipal), e ao pagamento do ive correspondente (sen embargo no pagamento da
achega, a través do convenio non se inclie o ive, tal e como se estabelece no pacto
sétimo do convenio).

Esta condicion de xestora do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” en
exclusividade, xustifica a concesién directa da subvencién, xa que o concepto que
recolle o vixente orzamento, “convenio promocion cultural Auditorio-Pazo de
Congresos Mar de Vigo” aplicacién 3331.470.0002 (convenio promocion cultural
auditorio Mar de Vigo), outorgalle a condicién de subvencién nominativa ao
espazo cultural, non por razén de suxeito, senon por razén ao obxecto, e ao
inmoble no que se desenvolverian as actividades.

Polo tanto, concorre un dereito de exclusividade na xestién do contenedor cultural e
ademais, unha condicién de subvencion nominativa, non por razén de suxeito, xa
gue se poderia estar ante outro xestor, pero si nominativa en canto ao obxecto e ao
inmoble non que se desenvolverian as actividades.

Por todo o exposto, considérase que non procede promover a concorrencia para o seu
outorgamento. Dado que o0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, incliese o correspondente proxecto de convenio na proposta de resolucion.

Ser4 responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

PROGRAMA

A empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, presenta unha proposta de programacion
a subvencionar composta por 44 actividades artisticas e socioculturais, comprendidas no
periodo entre o 17 de decembro de 2016 ao 25 de novembro de 2017, e que se atépan
relacionadas no Anexo do convenio, Xxunto co seu presuposto de gastos.

O custo total destas 44 actividades subvencionadas ascende a 532.312,55 € mais
111.785,64 € en concepto do 21 % de ive, 0 que fai un total de 644.098,19 €; ademais, a
empresa presenta o presuposto total de gastos xerais que ascende a 704.020,35 €, ive
engadido (consumos eléctricidade, agua, gastos de mantemento, renda, seguros, etc).
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En canto aos ingresos previstos, seglin a informacién facilitada pola empresa, serian os
seguintes:

- Subvencion do Concello de Vigo: 500.000 €

- Previsiéon venda de entradas: 460.973,70 € ive incluido

- Prevision de alugueres de espazos: 306.057,40 € ive incluido

- Qutros ingresos derivados da programacion: 37.268 € ive incluido

DOCUMENTACION.-
Por parte da empresa presentouse a documentacion relativa ao expediente de subvencion,
gue estéa integrada polo seguinte:
® Proxecto de programa de actividades
Orzamento de gastos do programa de actividades
Orzamento de gastos xerais
NIF do administrador Unico da empresa
CIF da empresa
Escritura de constitucién outorgada en O Porrifio, ante a Notaria Dna. Mdnica Alba
Castro

® Estatutos sociais da compania de responsabilidade limitada, outorgadados en O Po-
rrifo, ante a Notaria Dna. Mdnica Alba Castro

® Contrato de arrendamento, asinado o 17 de marzo de 2014, entre a empresa
“Organizacion de ldeas de Exito, S.L.” e “Sociedade Pazo de Congresos de Vigo,
S.A.” para a xestion do Auditorio do Pazo de Congresos en exclusividade.

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Recibo do pagamento da pdliza do seguro de responsabilidade civil

Plan de Autoproteccién do recinto

Escrito da empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, CIF: B-27719434 de
aceptacion do texto do convenio de colaboracién relativo a programacién de
actividades artisticas e socioculturais no Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”
durante o exercicio 2017

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O o6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local. O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
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A subvencion do Concello de Vigo & empresa ORGANIZACION DE IDEAS DE EXITO S.L.,
xestora do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, ten como obxecto financiar a
organizacion da programacion de actividades artisticas e socioculturais no citado auditorio
durante o exercicio 2017, con cargo & partida 3331.470.00.02 (Convenio promocion cultural
Auditorio Mar de Vigo), e a concesion dunha subvencién por importe de 500.000 €, a favor da
devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo & empresa ORGANIZACION DE IDEAS DE EXITO S.L.,
xestora do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion deberd establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Con data 2 de febreiro pasado, o concelleiro-delegado da Area de Cultura solicitou informe
ao responsable do contrato de concesidn publica para construccion e explotacion do edificio
do Auditorio-Pazo de Congresos, sobre os posibles efectos na tramitaciébn da presente
subvencion do proceso no que se atopa nestes intres a empresa concesionaria e, de selo
caso, a conveniencia de incluir algun condicionante no clausulado do convenio que regulara
a citada subvencion.

Con data 13 de febreiro, o citado responsable emite informe no que indica que:

“Canto a incidencia que poda ter a situacion de concurso da arrendadora Pazo de
Congresos de Vigo, S.A. compre informar que a declaracién de concurso non produce por si
mesma a resolucion dos contratos sinalagmaticos —bilaterais, con prestacions reciprocas—
que asinara o debedor comun antes da sua data (artigo 61.2 LCon.), salvo aqueles para os
cales a declaracion de concurso sexa causa legal de extincidon ou nos que, por disposicion
legal expresa, as partes podan pactar a extincion en tal caso (artigo 63.2 LCon);
circunstancias que non concorren no presente caso.”

Ademais, tamén indica:

“Non estaria de mais facer constar no convenio que a resolucion do aluguer do Auditorio-
Pazo de Congresos e conseguinte perda por OIDE da condicion de explotadora do mesmo
comportara a resolucién do convenio de promocién cultural. “

Por este motivo, recolleuse esta proposta na clausula décimo sexta do convenio.

A visto do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, previos informes xuridico e da
Intervencion Xeral, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar, segtn o previsto no art. 22. apartado 2. c) da Lei 38/2003 xeral de
subvenciéns, a concesion directa dunha subvencion por importe de 500.000 € (cincocentos
mil euros) & empresa ORGANIZACION DE IDEAS DE EXITO S.L., CIF B-27719434, xestora
do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, para o financiamento da programacion e
organizacion de actividades artisticas e socioculturais no citado auditorio durante o periodo
comprendido entre o 16 de decembro de 2016 e o 30 de novembro de 2017, ambos
inclusive, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo
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a aplicacion orzamentaria 3331.470.00.02 (Convenio promocion cultural Auditorio Mar de
Vigo), que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
empresa ORGANIZACION DE IDEAS DE EXITO S.L., CIF B-27719434, xestora do
Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, que regula o desenvolvemento da subvencion
outorgada para o financiamento da programacion e organizacion de actividades artisticas e
socioculturais no citado auditorio durante o periodo comprendido entre o 16 de decembro
de 2016 e o 30 de novembro de 2017, ambos inclusive.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
XESTORA DO AUDITORIO-PAZO DE CONGRESOS “MAR DE VIGO” PARA A
PROGRAMACION E ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS E
SOCIOCULTURAIS NO CITADO ESPAZO DURANTE O ANO 2017

En Vigo, _ de de dous mil dezasete
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura, Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de dele-
gacion de Alcaldia e acordo da Xunta de Goberno Local, ambos de data 19 de xufio de
2015; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais
funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo,

Doutra, don JesuUs Ignacio Teijeira Rodriguez, na sua calidade de Administrador Unico da
empresa “Organizacion de ldeas de Exito, S.L.”, CIF B-27.719.434, con enderezo social en
rta Pio Xll, 10, baixo - O Porrifio (Pontevedra), CP 36400, (en adiante a ENTIDADE),
actuando en nome e representacion da mesma, segundo resulta da escritura de constituciéon
da sociedade aportada.

Tendo os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.- Que o Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” é un espazo artistico e cultural
referente para a cidade de Vigo, destinado principalmente ao desenvolvemento de
concertos, espectaculos e representacions artisticas, asi como a actividades de caracter
sociocultural, congresos, exposicions, convencions e actividades de promocion turistica.

Il.- Que a “Sociedade Pazo de Congresos de Vigo, S.A.", CIF A-36972560, é a adxudicataria
polo Concello de Vigo e durante un prazo maximo de 60 anos, é dicir ata o 28 de outubro de
2068, segundo o contrato de concesion suscrito o 2 de maio de 2006 (modificado o 22 de
outubro de 2012) da concesion de obra publica para a construccion, explotacion e mante-
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mento dun Auditorio-Pazo de Congresos de Vigo, con zonas complementarias de explota-
cion comercial sobre a parcela denominada “Casa Mar” na Avenida de Beiramar de Vigo, e a
ocupacion parcial do subsolo da rda Jacinto Benavente.

ll.-Que a empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, con CIF B-27719434, ten por
obxecto social a representacidn técnica de espectaculos, a contratacidén e representacion de
actividades artisticas, deportivas e culturais, e toda a relacién profesional co mundo do es-
pectaculo, o deporte e a cultura, asi como a xestion, explotacién e produccién de redes de
telecomunicacions de informacion, informatica, telefonia, video, television e radio; transporte
de sinal por satélite, cable, fibra optica e/ou enerxias naturais ou industriais; produccién, ci-
nematografica, publicacions, editoriais discogréaficas e xornalisticas e publicidade, segundo a
escritura de constitucién outorgada en O Porrifio, ante a Notaria Dna. Mdnica Alba Castro,
presentada o 16 de outubro de 2008 no Rexistro Mercantil de Pontevedra, documento:
1/2008/10.095,0; diario: 102; asento 8590; Tomo: 3504, libro 3504; folio 10; folla: PO 46892,
e que foi modificada con posterioridade na seguintes datas: 15 de setembro de 2008 n° en-
trada 1/2008/10.095,0; 22 de abril de 2010 n° de entrada documento 1/2010/3.277,0 e 0 30
de outubro de 2014 n° documento 1/2014/10.079,0.

IV.- Que a empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, CIF: B-27719434 ten contratada
con “Sociedade Pazo de Congresos de Vigo, S.A.” a xestién do Auditorio do Pazo de Con-
gresos en exclusividade, segundo resulta do contrato de arrendamento asinado o 17 de
marzo de 2014, entre D. Javier Zarrabeitia Unzueta en representacion da “Sociedade Pazo
de Congresos de Vigo”, S.A., e D. Jesus Ignacio Teijeira Rodriguez, en representacion da
empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, que figura na documentacion do expediente
1118/330.

V.- Que a empresa “Organizaciéon de Ideas de Exito, S.L.” esta interesada en colaborar co
Concello de Vigo na programacion e organizacion de actividades artisticas e socioculturais
no Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo” durante o ano 2017, co fin de apoiar e
potenciar a oferta cultural e de ocio da cidade, e achegar & cidadania unha oferta cultural
diversificada que albergue o maior nimero posible de actividades, dirixidas a todos os
sectores culturais no fomento de actividades de interese cultural e social que se celebren na
cidade de Vigo.

VI.- Que o Concello de Vigo, de conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2
de abril reguladora das bases do réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia
5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia, esta interesado en apoiar e
potenciar a oferta cultural da cidade, asi como en achegarlle 4 cidadania unha oferta cultural
diversificada que albergue o maior nimero posible de actividades dirixidas a todos os
sectores culturais. O Concello de Vigo, no seu vixente orzamento, prevé a concesion dunha
subvencién por importe de 500.000 € na aplicacién orzamentaria 3331.470.00.02 (Convenio
promocion cultural Auditorio Mar de Vigo).

Faise constar que a empresa “Organizacion de Ideas de Exito, S.L.”, ten contratada con “So-
ciedade Pazo de Congresos de Vigo, S.A.” a xestiébn do Auditorio do Pazo de Congresos
“Mar de Vigo” en exclusividade, polo que se xustifica a concesion directa da subvencion, xa
gue non é posible a stia convocatoria publica.

Esta condicion de xestora do Auditorio “Mar de Vigo” en exclusividade, xustifica a concesion
directa da subvencion, xa que o concepto que recolle o vixente orzamento, “convenio
promocién cultural auditorio Mar de Vigo” aplicacion 3331.470.00.02, lle outorga a condicién
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de subvencion nominativa ao espazo cultural, non por razén de suxeito, senén por razén ao
obxecto, e ao inmoble no que se desenvolverian as actividades.

Asi mesmo, na actividade a subvencionar e na subvencibn mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico.

VIl.- Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio sera instrumento adecuado para canalizar as subvencions que, con caracter
excepcional e por razéns de interese publico, social, econdmico ou humanitario, ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a sUa convocatoria publica se outorguen
directamente. Os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto & a programacion e organizacion de
actividades artisticas e socioculturais no Auditorio-Pazo de Congresos de Vigo “Mar de
Vigo” dende o 15 de decembro de 2016 ata o 30 de novembro de 2017.

VIll- Que a empresa “Organizacion de ldeas de Exito, S.L.”, CIF: B-27719434 non esta
incursa en ningunha das causas de prohibicion para ser beneficiaria das subvencidéns
previstas na Lei de subvencions de Galicia, atbpase ao corrente das suas obrigas tributarias
e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacidns que figuran no expediente
1118/330.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese cultural que para a cidade de Vigo
representa o desenvolvemento das actividades obxecto do convenio, o Concello de Vigo e a
empresa “Organizacion de ldeas de Exito, S.L.”, convefien a siia colaboracion no ambito
cultural e a concesién da referida subvencién en base as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a
colaboracion entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver a programacion e
organizacion de actividades artisticas e socioculturais no Auditorio-Pazo de Congresos “Mar
de Vigo” no exercicio 2017, coa fin de apoiar e potenciar a oferta cultural e de ocio da
cidade, e achegar ao publico unha oferta cultural diversificada que albergue o maior nimero
posible de actividades, dirixidas a todos os sectores culturais.

O periodo establecido para o desenvolvemento das anteditas actividades sera dende o 16
de decembro de 2016 ata o 30 de novembro de 2017, conforme ao programa recollido no
Anexo deste convenio.

As actividades obxecto deste convenio estan destinadas ao publico en xeral, e 0 acceso as
mesmas sera publico, ainda que o nimero de asistentes limitarase & capacidade do recinto.
As actividades, servizos ou produtos ofertados ao publico no marco do programa de
actividades que conforma o Anexo, poderan traer consigo unha achega econémica por parte
dos usuarios (billetes, entradas, etc.); a tal efecto, a entidade deberda expor durante a
celebracién da actividade, nun lugar perfectamente visible, o listado de prezos de venda ao
publico.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO
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A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ENTIDADE,
incorpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 644.098,19 €, ademais dun orzamento de gastos xerais do recinto de 704.020.35 €, IVEs
engadidos. En canto aos ingresos previstos, segundo a informacion facilitada pola
ENTIDADE, serian:

- Subvencion do Concello de Vigo: 500.000 €

- Prevision venda de entradas: 460.973,70 € ive incluido

- Prevision de alugueres de espazos: 306.057,40 € ive incluido

- Qutros ingresos derivados da programacion: 37.268 € ive incluido

TERCEIRA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

w N

Asumir todo o concernente a organizacion das actividades recollidas no anexo do
convenio, achegando toda a infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin. O
interlocutor Gnico ante a CONCELLERIA por parte da ENTIDADE sera, D. JesUs Ignacio
Teijeira Rodriguez, administrador Unico.

Responsabilizarse da organizacion integral do programa e difundilo amplamente.
Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producion, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion e demais infraestruturas necesarias
para o desenvolvemento efectivo da actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar 0s anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla no
pacto sexto, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencién
expresa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar 8 CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusién do programa a través
da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesién da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en
particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiqguen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en todo
caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién da modificaciéon ou substitucion
por outros programas, ou ben proceder & reducién do importe da subvencion concedida
ou reintegro.

A alteracién das condicidns tidas en conta para a concesién da subvencién podera dar
lugar & modificacién da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesién da subvencion & ENTIDADE implica a sua aceptaciéon das obrigas
sinaladas na resolucion de concesidon e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions,
reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de
Galicia.

Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do

desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdéliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
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producir en relacién ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara 4 Area de
Cultura copia da péliza antes da sinatura do presente convenio.

10. Dar cumprimento do Plan de Autoproteccion do Auditorio do Pazo de Congresos “Mar
de Vigo”, de acordo coas medidas de actuacion en caso de emerxencia, durante os
eventos que se desenvolvan nas instalacions, asi como ao cumprimento do establecido
na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais.

11. Comunicar ao concelleiro-delegado da Area de Cultura calquera modificacion que se
produza no programa de actividades e/ou no seu orzamento que conforman o Anexo do
convenio, sempre e cando ditas modificacidbns non supofian un incremento sobre o
importe da subvencion prevista.

12. A ENTIDADE non podera subcontratar con terceiros a actividade obxecto do convenio.
Queda féra deste concepto a contratacién daqueles gastos en que tefia que incorrer a
ENTIDADE para a realizacion da actividade subvencionada.

CUARTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

» Conceder directamente & ENTIDADE unha subvencion por importe de 500.000 euros
(cincocentos mil euros) para o desenvolvemento de concertos, espectaculos e
representacions artisticas, asi como a actividades de caracter sociocultural,
congresos, exposiciéns, convencidons e actividades de promocion turistica no
Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, co obxecto de coadxuvar ao financiamento
da programacion, organizacion e execucion do programa e dos seus gastos detallados no
anexo do convenio.

* Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

» Xestionar o pagamento do importe da subvencidn, tras o cumprimento dos requisitos de
xustificacion e conformidades necesarias.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisiéon
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes,
ou persoa na que deleguen, aos que corresponderd o seguimento, interpretacion e
avaliacion das accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestidbn e Promociéon Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a suUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da
subvencion, por se procedera a sUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvenciéon ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SEXTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA
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Calquera que sexa o medio de difusién, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando o anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
gréfico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informaciéon xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, deberd acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas
para cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente &s impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusiéon suficiente, tanto para a sta
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacién dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitard & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre
0 programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais
(web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingulistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, teflan ou non
caracter periodico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os
elementos sexan subvencionables.

SETIMA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O pagamento da cantidade recollida no pacto cuarto deste convenio efectuarase de xeito
MENSUAL, por transferencia bancaria na conta corrente con nimero IBAN ES75 0075 0121
62 0600400674 da entidade bancaria BANCO POPULAR, da que é titular a ENTIDADE
beneficiaria. Como excepcién ao anterior, 0 primeiro pagamento efectuarase polo periodo
comprendido entre o 16 de decembro de 2016 e a data de sinatura do convenio, previa
solicitude da ENTIDADE polo Rexistro Xeral.
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A ENTIDADE tera que solicitar a través do Rexistro Xeral, o importe correspondente ao
custo das actividades desenvolvidas nese periodo mensual, conforme a programacion do
anexo, acompafiando a memoria parcial das actividades e a memoria parcial econémica
correspondente a cada periodo.

Posto que a realizacion efectiva de cada un dos pagamentos mensuais require a previa e
adecuada xustificaciéon documental, tanto da actividade subvencionada desenvolvida como
dos gastos subvencionados imputados a cada periodo mensual de execucién, cada un dos
pagamentos parciais supora a conformidade por parte do CONCELLO respecto da
xustificacion e liquidacion parcial da axuda concedida.

A ENTIDADE, xunto coa solicitude do dltimo pagamento, debera presentar ademais un
informe final relativo ao desenvolvemento do programa recollido no Anexo.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

A ENTIDADE debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos mensualmente como limite o
30 de novembro de 2017. A tal efecto debera presentar xunto as solicitudes dos pagamentos
mensuais, e por duplicado, o seguinte:

® Solicitude de pagamento da subvencién, a través do Rexistro Xeral do Concello.

® Acreditar atoparse ao corrente das sluas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,

Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o

cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusion, cos logotipos do Concello de
Vigo.
5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econOmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirAn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.
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e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifigue que esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

e A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto, ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de XXXXX euros.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencién, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados entre o 16 de decembro de 2016 ata
0 30 de novembro de 2017, e que respondan directa e indubidablemente & natureza da
actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo
establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos
imputables a actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns
protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisiciobns de material,
equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello & ENTIDADE € compatible con outras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

OITAVA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
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A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sGa concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

NOVENA.- INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMA.- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcion. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO PRIMEIRA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que
se refire este convenio e procedemento para a sGa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o regulamento do procedemento para o
exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A ENTIDADE esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvencions de Galicia, en orde & conclusién do proceso de subvencién, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal, sendo responsable do seu tratamento a CONCELLERIA.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO TERCEIRA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS
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Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comln da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, terdn caracter publico.

Calguera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO CUARTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ENTIDADE

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO QUINTA.- VIXENCIA

O presente convenio estendera a sUa vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de
decembro de 2017, e non sera prorrogable.

DECIMO SEXTA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa naotificacion escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

O concelleiro-delegado da Area de Cultura queda facultado para resolver as posibles
controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento. Asi mesmo, queda
facultado para propofier ou autorizar modificacions tanto no programa de actividades como
no seu orzamento que se recollen no Anexo, sempre e cando ditas modificacions non
supofian un incremento sobre o importe total da subvencidn prevista no pacto cuarto deste
convenio.

A resolucién do contrato de aluguer do Auditorio-Pazo de Congresos, e conseguinte perda
da EMPRESA da condicién de explotadora do mesmo, comportara a resolucion inmediata
do presente convenio.

DECIMO SETIMA.- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislaciéon basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
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execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as hormas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual”.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar no
lugar e data indicados.

23(129).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE OBRAS DE
“HUMANIZACION DA RUA GARCIA LORCA”. EXPTE. 3215/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 16/02/17, dase conta do informe-proposta do xefe
do servizo Administrativo e Control Orzamentario, conformado polo xefe do servizo
Xuridico-Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:

1. O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Concello-Pleno, en sesién de 27
de decembro de 2016 recolle dentro do capitulo “pavimentacion de vias publicas” a aplica-
cioén orzamentaria 1532.6190012 “HUMANIZACION DA RUA GARCIA LORCA".

2. Para levar a cabo esta actuacion o Concelleiro Delegado de Fomento, por resolucion de
16/02/16, autorizou o contrato menor de servizos e 0 gasto, por importe de 21.296 euros,
para redaccion do proxecto de obras necesario para a sua execucion, a prol da mercantil
Soltec Ingenieros, S.L. (B36881415).

3. A mercantil SOLTEC INGENIEROS, SL., (B 36881415) presenta o proxecto de “HUMA-
NIZACION DA RUA GARCIA LORCA”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Por-
tos D. MANUEL CAMEANS RODRIGUEZ e o Enxefieiro Industrial D. DANIEL PRIETO REN-
DA, cun orzamento base de licitacion mais IVE de UN MILLON CATROCENTOS CINCUEN-
TA E NOVE MIL NOVECENTOS VINTE E CINCO EUROS CON VINTE E DOUS CENTI-
MOS (1.459.925,22 EUROS) e data maio de 2016.

4. O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos con data 11 de maio de 2016, informa que o
proxecto de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato e o Concelleiro Delegado
de Fomento, con data 18 de maio de 2016, resolveu iniciar expediente para a aprobacién do
proxecto.

5. A actuacion se desenrola RUa Garcia Lorca, entre a Rua Dario Duran e a Avda. da Flori-
da, e comprende as seguintes actuacions:
*  Executarase un cambio de firmes nas beirarrias, pasos de pedns e cambio de bor-
dillos, asi como a incorporacion de pavimento nas zoas de vados e acceso de gara-
Xes.
* Renovacioén da rede de abastecemento existente e mallado da rede.
* Renovacion da rede de saneamento existente de tuberia de formigdn machihembra-
do en mal estado e instalacion de nova rede de saneamento PVC.
* Separacion da rede de saneamento, en rede de pluviais e residuais.
* Renovacion da rede de iluminacién. Colocaranse as seguintes luminarias:
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* Luminaria tipol: Marca Carandini Modelo Pechina PCN-250/GC-A/63 de 73 W, cor
granate RAL3005, instalada a unha altura de 8 metros.

* Luminaria tipo2: Marca Carandini Modelo Pechina PCN-250/GC-A/49 de 60 W, cor
granate RAL3005, instalada a unha altura de 5 metros.

* As luminarias instalaranse sobre columnas da marca Setga modelo Vigo | de 9 me-
tros de altura, formada por unha base de 1,75 m. de alto de cor granate RAL3005 e
un fuste de 1,75 metros de largo de aceiro inoxidable. Existen tres tipos de colum-
nas:

* Columnatipo 1: Para instalar unha luminaria a 8 metros de altura

* Columnaripo 2: Para instalar duas luminarias a 8 metros de altura

* Columna tipo 3: Para instalar unha luminaria a 8 metros e outra a 5 metros de altura

» Ubicacion de novo mobiliario urbano, papeleiras, bancos, zoas axardinadas.

» Instalacion de rego: Incorporarase para as zoas axardinadas instalacién de rego lo-
calizado e independente con sistema de rego por goteo en 5 sectores independen-
tes. Sectores 1 e 2 para rego de xardineiras e refuxios de contenedores e sectores
3, 4 e 5 para rego dos parterres non incluidos no ambito de actuaciéon segundo pla-
no correspondente.

* Incorporacion de nova sinalizacién vertical, asi como novo marcado de vial, con deli-
mitacion de zoas de aparcamento, carga e descarga, pasos de pedns, etc.

* Actuacions complementarias: Complementariamente as actuaciéns anteriormente
descritas levarase a cabo as correspondentes obras de infraestruturas viarias tales
como a adecuacion de pasos de pedns, eliminacion de barreras arquitectonicas,
mellora e remodelacion de espazos de uso publico, etc. co obxecto de obter unha
Optima mobilidade urbana.

O prazo estimado para a execucién das obras descritas é de OITO meses.

6. O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, con data 13 de febreiro de 2017, informa
gue no proxecto se tiveron en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamenta-
rio e a normativa técnica de aplicacion ao proxecto; que os prezos dos materiais e unidades
de obra son os adecuados para a execucion do contrato de obras; e que o proxecto reline
todos os requisitos esixidos polo Real Decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico e polo Regulamento
Xeral da Lei de Contratos de las Administracions Publicas.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucion das obras obxecto do presente ex-
pediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a elabora-
cion, supervisidn, aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da ve-
rificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especi-
ficanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da Ofi-
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cina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacién
da sUa concreta ubicacion no documento, se especifican os requisitos legais, regulamenta-
rios e técnicos que retine o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
gue, de acordo coa disposicion adicional 23. 3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de contrata-
cion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 126 TRL-
CSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO:

Aprobar o proxecto de obras de “HUMANIZACION DA RUA GARCIA LORCA” presentado
pola ercanti SOLTEC INGENIEROS, SL., (B 36881415) redactado polo Enxefieiro de
Camifios, Canles e Portos D. MANUEL CAMEANS RODRIGUEZ e o Enxefieiro Industrial D.
DANIEL PRIETO RENDA, cun orzamento base de licitacién mais IVE de UN MILLON
CATROCENTOS CINCUENTA E NOVE MIL NOVECENTOS VINTE E CINCO EUROS CON
VINTE E DOUS CENTIMOS (1.459.925,22 EUROS) e data maio de 2016.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(130).- POSTA EN MARCHA DAS OBRAS DE AMPLIACION E
MODERNIZACION DA ESTACION DEPURADORA DE AUGAS RESIDUAIS
(EDAR) DO CONCELLO DE VIGO, CONSTRUIDAS NO MARCO DO CONVENIO
“SANEAMENTO DE VIGO”. EXPTE. 4451/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
15/02/17, asinado polo xefe da area de Servizos Xerais, 0 xefe do servizo Xuridico-
Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

l.- Antecedentes:

1.- Con data de 2 de agosto de 2010, subscribiuse 0 CONVENIO para a construcion
das infraestruturas hidraulicas da actuaciéon “SANEAMENTO DE VIGO”, entre a
Sociedade Estatal Augas da Conca do Norte, SA (agora Sociedade Mercantil
Estatal, Augas das Concas de Espafa, SA), a Xunta de Galicia, o Organismo
Autonomo Augas de Galicia (agora Entidade publica empresarial Augas de Galicia) e
o Concello de Vigo, cuxo fin principal € a ampliacion e modernizacién da Estacion
Depuradora de Augas Residuais (EDAR) do Concello de Vigo e a construcién dun
novo emisario submarino e a ampliacion da acometida eléctrica existente.

2.- O citado convenio na sua clausula V “Recepcion das obras, entrega e explotacion
da infraestrutura hidraulica”, establece: “a) Requisitos para a recepcion e entrega.

z

Previamente a sua recepcion e entrega, a infraestrutura hidraulica obxecto do
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convenio debera superar as probas de posta en marcha que se acorden polas
entidades asinantes no seo da Comision de Seguimento.

O prego de condicions para a adxudicacion da obra da infraestrutura na sua clausula
1.2 “obxecto do contrato” establece dentro do mesmo, que ademais da redaccion do
proxecto construtivo, a execucion das obras e a xestion e operacion da parte da lifia
de lodos definitiva, o sera tamén a posta en marcha da infraestrutura durante un
periodo de 12 meses, de conformidade coas prescricions técnicas da posta en
marcha recollidas no Anexo X do Prego e co proxecto construtivo redactado ao
efecto e aprobado por “Augas de Galicia”.

Il.- Propostas para a coordinaciéon das actuacions vinculadas a posta en
marcha das instalacions da ampliacion e modernizacion da Estaciéon
Depuradora de Augas Residuais (EDAR) do Concello de Vigo.

Na actualidade o funcionamento das instalacibns da Estacion Provisional
Depuradora de Augas Residuais (EDAR) do Concello de Vigo, esta sendo
xestionada pola mercanti FCC AQUALIA VIGO UTE, na suta calidade de
concesionaria do contrato de abastecemento e saneamento de Vigo.

A posta en marcha das instalacions de ampliacién e modernizacion da Estacion
Depuradora de Augas Residuais (EDAR) do Concello de Vigo, correspdndelle por
criterio do contrato e na sua calidade de adxudicataria do mesmo a UTE EDAR
LAGARES - VIGO, a cal debera de desenvolver durante un periodo de 12 meses, 0s
traballos de posta en marcha destas instalacions. Unha vez finalizados os traballos
de posta en marcha, procedera a fase de recepcion das obras, entrega e explotacion
da infraestrutura hidraulica a cargo do Concello de Vigo.

A execucion desta obriga contractual, leva implicito tamén as actuacions de
desmantelamento e adecuacion das instalacions actuais da EDAR provisional de
Vigo nas condiciéns recollidas no proxecto de obra. Esta situaciéon leva implicito o
desenvolvemento dun proceso de coordinacion de traballos para garantir unha
adecuada transicion das operacions que se realizan actualmente na EDAR
provisional de Vigo, e que deberan transferirse totalmente as novas instalacions da
ampliacion da EDAR.

De acordo a esta prevision, no momento que entren en funcionamento as
instalacions das obras de ampliacion e modernizacion da EDAR LAGARES, as
actuais instalacions da EDAR provisional quedaran fora de servizo, e as mesmas
deberan ser desaloxadas para proceder ao seu desmantelamento, ou a
transformacion dos seus usos, de acordo co proxecto da obra. Para o
desenvolvemento deste proceso, sera necesario que por parte da mercantil FCC
AQUALIA VIGO UTE, se proceda a coordinar coa UTE EDAR LAGARES o0s
procesos necesarios para dita transicion de acordo coa planificacion proposta polas
entidade vinculadas no proceso (Concello de Vigo e Acuaes).
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lll.- Proposta de datas para o inicio da fase de conexién das instalaciéns das
obras de ampliacién e modernizacién da EDAR LAGARES

Por parte da Sociedade Mercantil Estatal, Augas das Cuencas de Espafa, SA.
(ACUAES), a travées do Director Facultativo, Carlos Fernandez Casanova,
comunicase ao Concello de Vigo (e_mail recibido ou 26/01/2017) “da intencion da
UTE EDAR Lagares de comezar os traballos de conexion cos colectores xerais a
partir do proximo dia 06 de febreiro de 2017. Esta planificacion esta suxeita ao
cumprimento simultaneo de varios condicionantes, entre eles o dunha predicion
meteoroloxica de tempo seco que minimice 0S riscos asociados a este tipo de
traballos, pero considérase a dia de hoxe como unha data probable e factible para
que se produza o inicio da entrada de auga residual na nova instalacion.

Calquera modificacion sobre esta planificacion, derivada do incumprimento de
calquera dos requisitos que a condicionan, trasladarase puntualmente ao Concello
de Vigo para que poida planificar a sua vez todos aqueles traballos vinculados a
progresiva posta fora de servizo das instalacions da EDAR provisional”

De acordo a dita notificacion, e na obriga do Concello de Vigo, procede dar traslado
da citada notificacion a mercanti FCC AQUALIA VIGO UTE, para o seu
coflecemento, e para que poida iniciar 0s procesos previstos dacordo co establecido
en convenio e segun o tratado nas diversas reuniéns mantidas entre as distintas
entidades afectadas (Concello de Vigo, Acuaes, Aqualia e a UTE Edar Lagares), e
coordinar as actuacions derivados do inicio dos prazos para a fase de transicion
prevista para o periodo de 12 meses, nos cales débense executar os traballos de
posta en marcha das instalacions da ampliacion da EDAR Lagares, por parte da
mercantil UTE EDAR LAGARES - VIGO.

IV.- REPERCUSION ECONOMICA.

Dado que durante a fase de posta en marcha das novas instalacions da EDAR
correspondelle & UTE EDAR LAGARES asumir tédolos gastos derivados da
explotacion da nova planta. Procede que por parte dos servizos municipais
afectados (Tributos e Fomento) se leve a cabo un estudio detallado da repercusiéon
econdmica sobre a concesion actual do servizo de mantemento e explotacion das
redes de abastecemento e saneamento do Concello de Vigo, competencia de

Aqualia, S.A.
En base ao anteriormente exposto, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA:

Dar traslado a empresa Aqualia S.A. Concesionaria actual do servizo de
abastecemento e saneamento de Vigo, do comenzo por parte da UTE Lagares, dos
traballos de conexidn das novas instalacions da EDAR do Lagares cos colectores
xerais de saneamento.
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Encomendar aos servizos de Fomento e Tributos a realizacion dun estudio detallado
de repercusion econdémica sobre a concesion actual do servizo de mantemento e
explotacion das redes de abastecemento e saneamento do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

25(131).- BASES DO “LIll CONCURSO-EXPOSICION INTERNACIONAL DA
CAMELIA”. EXPTE. 9311/446.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
22/02/17, dase conta do informe-proposta de data 20/02/17, asinado polo xefe de
Area de Servizos Xerais, o xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, o
concelleiro delegado do Servizo de Montes, Parques e Xardins e o xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais, que di 0 seguinte:

Co obxecto de proceder a celebracién do “LIll Concurso-Exposicion Internacional da
Camelia”, cuxa organizacién correspdndelle a nosa cidade e que tera lugar os dias 18, 19 e
20 de marzo de 2017, iniciase o expediente necesario para a redaccién das bases do
concurso.

Este concurso vense organizando rotativamente polas cidades de Vilagarcia de Arousa,
Pontevedra e Vigo e ten como finalidade resaltar a camelia e a cultura botanica que se
desenvolve ao redor deste arbusto caracteristico das Rias Baixas e norte de Portugal.

O concurso nesta ocasion celébrase nas instalaciéns do Auditorio Pazo de Congresos Mar
de Vigo.

A vista do exposto, coas conformidades do Xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins,
do Xefe de Area de Servizos, do Concelleiro Delegado do Servizo de Montes, Parques e
Xardins e mailo Xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais, faise 4 Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA

* Que se aproben as bases, que se achegan no expediente, correspondentes ao
“LIIl Concurso-Exposicién Internacional da Camelia”, que se celebrara os dias 18,
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19 e 20 de marzo de 2017 nas instalacions do Auditorio Pazo de Congresos Mar
de Vigo.

LIl CONCURSO-EXPOSICION INTERNACIONAL DA CAMELIA
BASES

1. O Concello de Vigo organiza o LIl CONCURSO-EXPOSICION INTERNACIONAL DA CA-
MELIA, que tera lugar os dias 18, 19 e 20 de marzo de 2017 nas instalaciéns do Auditorio
Pazo de Congresos Mar de Vigo.

2. Poderan concorrer todas as persoas maiores de idade, interesadas na camelia, profesio-
nais ou afeccionados, nacionais ou estranxeiros, persoas fisicas ou xuridicas, sempre que
realicen a sUa inscricion segundo o previsto nas presentes bases.

3. Poderan presentarse flores pertencentes a calquera especie e variedade de Camellia, asi
como calquera hibrido destas.

4. Establécense os seguintes premios:

a) PREMIO CAMELIA DE OURO: para o/a concursante que presente o conxunto de varieda-
des mais destacado en canto a niumero e calidade das flores. A quen se lle outorgue este
premio non podera optar a ningun dos demais premios previstos nestas bases. O/A
gafador/a deste premio sera invitado/a a formar parte do xurado do concurso do ano se-
guinte, no que as suas flores teran un lugar destacado e non podera participar como concur-
sante.

b) PREMIO ESPECIAL ANTONIO ODRIOZOLA: outorgarase & flor individual méis destaca-
da de todas as que opten a este premio e que se expofierdn nunha mesa separada. Cada
concursante podera presentar un maximo de cinco variedades, representada cada unha de-
las por unha unica flor. Sera requisito imprescindible que estean perfectamente identificadas
co nome da especie & que pertencen e o da variedade.

¢) Primeiro, segundo e terceiro premios 6s mellores lotes de cada unha das modalidades se-
guintes:

c.1.- Camellia reticulata de calquera cor ou variegacion.

c.2.- Hibridos de Camellia.

d) Primeiro e segundo premios 6s mellores lotes de cada unha das modalidades seguintes:
d.1.- Camellia japonica branca
d.2.- Camellia japonica rosada ou doutras cores
d.3.- Camellia japonica vermella
d.4.- Camellia japonica xaspeada ou variegada
d.5.- Qutras especies de Camellia

Os lotes que participen en calquera das modalidades indicadas nos apartados c) e d) debe-
ran ser o mais homoxéneos posible e representativos da variedade a que pertenzan. Esta-
ran formados por un minimo de tres flores e un maximo de nove, excepto no caso das ca-
melias pertencentes a outras especies, que se poderan expofer sen limitacion de nimero.
En caso de empate entre varios lotes o xurado manifestarase a favor daquel que tefia as flo-
res mais homoxéneas.
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Cada flor presentarase co seu talo, que levara polo menos unha folla. Non se poderan colo-
car follas de plantas diferentes nin elementos decorativos, excepto que sexan 0S propios so-
portes das flores expostas.

e) Primeiro e segundo premios & mellor presentacion artistica. Valorarase como tal o con-
xunto de flores e/ou plantas de camelia acompafiados ou non doutros obxectos e elementos
decorativos que, a xuizo do xurado, se distingan pola sta colocacion artistica.

Os conxuntos que opten 6 premio da mellor presentacién artistica participardn unicamente
nesta categoria. A organizacién proveraos dunha tarxeta para que se distingan claramente,
co rétulo de “presentacion artistica”.

f) Premio Especial da Sociedade Espafiola da Camelia, 6/a& concursante mais destacado/a
entre 0s que participen por primeira vez no certame de Vigo, con independencia de que se
presentase en calquera das outras duas sedes do concurso.

5. Co obxecto de que os premios sexan distribuidos entre un maior nimero de concursan-
tes, un/unha mesmo/a concursante non podera obter mais de dous premios.

6. Para facilitar o labor do xurado a organizacién daralle a cada expositor no momento da
sUa presentacion unha tarxeta co numero de inscricién e outra por cada modalidade de pre-
mio na que participa. Tamén levara unha etiqueta co seu nome, que debera colocar unha
vez concluido o traballo do xurado e despois de ler a acta de premiados.

7. Co obxecto de facilitar que aqueles/as cultivadores/as que non desexen participar no con-
curso poidan de calguera modo amosar as suas flores, a organizacion habilitara unha mesa
especial para eles. Neste caso seran validas todas as observacién indicadas nas presentes
bases, excepto as relativas 6 concurso propiamente dito e s seus premios.

8. As inscriciéns no concurso presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo, desde o
dia seguinte & aprobacion das presentes bases na Xunta de Goberno Local ata as 13:30 ho-
ras do dia 3 de marzo de 2017, nun impreso que se facilitara para este fin.

Nesta inscricion debera especificarse a modalidade ou modalidades na que se concursa e a
superficie que se precisara para a sta exposicion. A superficie concedida a cada concursan-
te quedara condicionada & orde de inscricién e, en todo caso, as dimensions da sala de ex-
posicion.

9. A asignacién do lugar no que cada concursante e expositor debera colocar 0s seus lotes
establecerao a comision organizadora. O plano coa indicacién do lugar asignado a cada
concursante expofierase na semana previa a celebracion do evento na paxina web do Con-

cello de Vigo (www.vigo.org).

10. Osl/as concursantes presentaran os seus lotes de flores na sala de exposicidns entre as
8 e as 13 horas do sabado 18 de marzo e poderan retiralos de 20 a 22 horas do luns 20 de
marzo. Independentemente da vixilancia que habera no recinto os participantes deberan coi-
dar dos seus obxectos de valor de calquera natureza que utilicen para a exposicion das flo-
res, xa que o organizador non se fara cargo das perdas que se poidan producir.

11. A exposicién inaugurarase o sabado 18 de marzo as 18:30 horas coa lectura do dictame

do xurado do concurso, excepto cambio decidido pola organizacién. A entrega de premios
tera lugar o domingo 19 de marzo as 18:00 horas.
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12. O xurado estara composto polos seguintes membros:

Presidente/a: O Concelleiro da Area de Distritos, Parques e Xardins, e Comercio, ou persoa
na que delegue.

Secretario/a: Un/unha técnico/a da Area de Montes, Parques e Xardins.

Vogqais:

- Un/unha representante do Concello de Vigo.

- Un/unha representante do Concello de Vilagarcia de Arousa.

- Un/unha representante da Deputacién de Pontevedra.

- Un/unha representante designado pola Asociacién Espafiola da Camelia.

- O/A ganador/a da Camelia de Ouro da edicién anterior.

- Dlas persoas de recofiecido prestixio vencelladas & camelia e que seran designadas polo
Concello de Vigo.

13. O xurado podera declarar deserto/s algun/s dos premios establecidos nas bases e pode-
ra conceder mencions especiais por outros conceptos distintos 6s sinalados. En caso de
empate, decidird o voto de calidade do/a presidente/a do xurado.

14. Tédolos participantes recibiran un diploma acreditativo da sUa participacion e unha plan-
ta de Camelia.

15. Polo simple feito de solicitaren a inscricién, os participantes declaran cofiecer e aceptan
integramente as bases do concurso e sométense as decisions da organizacion e do xurado.

16. O/a presidente/a do xurado queda facultado/a para interpretar as bases e resolver
calquera incidencia que 6 longo do proceso de convocatoria e resolucién do concurso se
puidese producir.

LIl CONCURSO-EXPOSICION INTERNACIONAL DA CAMELIA
Vigo, 18, 19 e 20 de marzo de 2017

SOLICITUDE DE INSCRICION NO LIl CONCURSO-EXPOSICION INTERNACIONAL DA
CAMELIA

NOME NIF
APELIDOS

ENDEREZO NUM PISO

CP LOCALIDADE PROVINCIA PAIS
TFNO 1 TFNO 2
MAIL
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SOLICITO a mifa inscriciéon no LIl Concurso-Exposicion Internacional da Camelia, que se
celebrara os dias 18, 19 e 20 de marzo de 2017 na cidade de Vigo e declaro cofiecer e
aceptar integramente as bases do concurso. A inscricion solicitoa para a/as seguinte/s mo-

dalidade/s:

Hibridos de Camellia
Camellia japonica branca

nmmwmoNoWNmWaHmW

Presentacion artistica

Camellia reticulata de calquera cor ou variegacion

Camellia japonica rosada ou doutras cores
Camellia japonica vermella

Camellia japonica xaspeada ou variegada
Outras especies de Camellia

= Premio Especial da Sociedade Espafiola da Camelia (s6 no caso de que se pre-
sente a este concurso por primeira vez en Vigo)
= Premio especial Antonio Odriozola

= Presentacion féra de concurso

Marcar cunha x a superficie (en m?) total solicitada:

E1mPE3mME66mM=9Im>=12m?2= 15 m?

, de de 2017

COMITE DE HONRA

PRESIDENTA

S.M. Dona Leticia Raifia de Espafia

MEMBROS DO COMITE

D. Alberto Nufez Feijoo
Presidente da Xunta de Galicia

D. Masashi Mizukami
Embaixador do Xap6n en Espafa

D. Abel Caballero Alvarez
Alcalde de Vigo

Dna. Angeles Vazquez Mejuto
Conselleira do Medio Rural e do Mar

Asinado
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D. Roman Rodriguez Gonzalez
Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

D. Carmela Silva Rego
Presidenta da Excma. Deputacién Provincial de Pontevedra

D. Miguel Anxo Fernandez Lores
Alcalde de Pontevedra

D. Alberto Varela Paz
Alcalde de Vilagarcia de Arousa

PROGRAMA

Lugar:
Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo

Data:

18, 19 e 20 de marzo

SABADO 18 DE MARZO

Horario de apertura: 8:00 — 21:00

08:00: Colocacion da exposicion de Camelias por parte dos participantes. Vestibulo.

13:00: Visita e deliberacion do xurado do Concurso-Exposicion Internacional da Camelia.
Vestibulo.

18:30: Inauguracion por parte das autoridades. Vestibulo.

18:30: Visita aberta & exposicion. Vestibulo.

DOMINGO 19 DE MARZO
Horario de apertura: 10:00 — 21:00
10:00 Visita aberta & exposicién. Vestibulo

18:00: Entrega de Premios do Concurso Exposicidn-Internacional da Camelia.

LUNS 20 DE MARZO
Horario de apertura: 10:00 — 21:00

10:00 Visita aberta & exposicion. Vestibulo
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21:00 Peche da exposicion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(132).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, 0 Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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