ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 22 de xuiio de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e cinco minutos do dia vinte e dous de
xuilo de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitlese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(596).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 8 de xufio de 2017 . Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de
Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(597).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO
SUBMINISTRO DE MATERIAL E ALUGUER DE MAQUINARIA PARA OBRAS A
REALIZAR NOS COLEXIOS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA POLO
PERSOAL BENEFICIARIO DO PROGRAMA “VIGO EMPREGA”. EXPTE.
18570/332.

Visto o informe de fiscalizacion de data 15/06/17, dase conta do informe-proposta de
data 14/06/17, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:
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A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 9 de xufio de 2017,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de material e aluguer de
maquinaria para obras a realizar nos colexios de educacién infantil e primaria polo persoal
beneficiario do programa “VIGO EMPREGA” (18.570-332)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

¢ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion do subministro de material e aluguer de maquinaria para obras a
realizar nos colexios de educacién infantil e primaria polo persoal beneficiario do
programa “VIGO EMPREGA” (18.570-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 25 de maio de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro de
material e aluguer de maquinaria para obras a realizar nos colexios de educacion infantil e
primaria polo persoal beneficiario do programa “VIGO EMPREGA” (18.570-332) na seguinte
orde descendente:

LOTE N° 1 formigons, morteiros, etc.

LICITADOR PUNTUACION
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO 100,00
ALONSO, S.L.
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. 86,67
GARCI VENTA, S.L. 53,33

LOTE N° 2 materiais de albaneleria e sanitarios

LICITADOR PUNTUACION
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. 100,00
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO 89,47
ALONSO, S.L.
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GARCIVENTA, S.L. 14,55

LOTE N° 3 materiais para carpinteria de madeira

LICITADOR PUNTUACION
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. 100,00
GARCIVENTA, S.L. 3,17

LOTE N° 4 materiais para carpinteria de aluminio
LICITADOR PUNTUACION

MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO 100,00
ALONSO, S.L.

LOTE N° 5 materiais para fontaneria e saneamento

LICITADOR PUNTUACION
ICOGA, S.L. 100,00
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO 80,22
ALONSO, S.L.
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. 80,22
GARCIVENTA, S.L. 68,57
LOTE N° 6 material para instalacions eléctricas
LICITADOR PUNTUACION
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO 100,00
ALONSO, S.L.
GARCIVENTA, S.L. 25,71
LOTE N° 7 aluguer de maquinaria
LICITADOR PUNTUACION
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO 100,00
ALONSO, S.L.
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. 86,39
GARCIVENTA, S.L. 9,06

Segundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar en cada un dos lotes,
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (lotes 1, 4, 6 e 7),
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. (lotes 2 e 3) e ICOGA, S.L. (lote 5), para que presenten,
no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciban o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
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2. Certificacions de estar ao corrente das suas obrigas tributarias co Estado, coa Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

3. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir aos citados licitadores o aboamento de 1.150,56 euros (164,37 euros por
lote) en concepto de custos dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado aos licitadores clasificados en primeiro lugar,
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (lotes 1, 4, 6 e 7),
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. (lotes 2 e 3) e ICOGA, S.L. (lote 5), o dia 26 de maio de
2017, que presentan a documentacion requirida o 6 e 8 de xufio, 0 2 de xufio e o0 31 de maio
de 2017, respectivamente.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 9 de xufio de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polos licitadores clasificados en primeiro lugar,
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (lotes 1, 4, 6 e 7),
TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. (lotes 2 e 3) e ICOGA, S.L. (lote 5), como a solicitada de
oficio pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar
este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao o6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. para os
lotes 1, 4, 6 e 7, TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. paraos lotes 2 e 3e ICOGA, S.L. parao
lote 5, de acordo co informe de valoracion das proposiciéns avaliables mediante formula, de
data 19 de maio de 2017.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de

Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de 6rgano de contratacion.

S.ord. 22.06.17



En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

A) “Adxudicar a MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. os
lotes 1, 4, 6 e 7 do procedemento aberto para a contratacion do subministro de material
e aluguer de maquinaria para obras a realizar nos colexios de educacion infantil e
primaria polo persoal beneficiario do programa “VIGO EMPREGA” (18.570-332) coas
seguintes condicions:

- Lote 1 “formigbns, morteiros, etc.” cunha baixa proporcional tnica do 15% a
aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no prego de prescricions
técnicas particulares (prezo total do contrato 9.029,02 euros).

« Lote 4 “materiais para carpinteria de aluminio” cunha baixa proporcional tnica do
10% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no prego de
prescricions técnicas particulares (prezo total do contrato 2.789,39 euros).

« Lote 6 “material para instalacions eléctricas” cunha baixa proporcional unica do
10% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no prego de
prescricions técnicas particulares (prezo total do contrato 7.405,09 euros).

- Lote 7 “aluguer de maquinaria” cunha baixa proporcional tnica do 10% a aplicar
a cada un dos prezos unitarios relacionados no prego de prescricions técnicas
particulares (prezo total do contrato 9.618,23 euros).

B) Adxudicar a TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. os lotes 2 e 3 do procedemento
aberto para a contratacion do subministro de material e aluguer de maquinaria para
obras a realizar nos colexios de educacion infantil e primaria polo persoal beneficiario
do programa “VIGO EMPREGA” (18.570-332) coas seguintes condicions:

« Lote 2 “materiais de albaneleria e sanitarios” cunha baixa proporcional tnica do
15% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no prego de
prescricions técnicas particulares (prezo total do contrato 60.812,48 euros).

- Lote 3 “materiais para carpinteria de madeira” cunha baixa proporcional tnica do
10% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no prego de
prescricions técnicas particulares (prezo total do contrato 11.127,61 euros).

C) Adxudicar a ICOGA, S.L. o lote 5 “materiais para fontaneria e saneamento” do
procedemento aberto para a contratacion do subministro de material e aluguer de
maquinaria para obras a realizar nos colexios de educacion infantil e primaria polo
persoal beneficiario do programa “VIGO EMPREGA” (18.570-332) cunha baixa
proporcional tnica do 35% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no
prego de prescricions técnicas particulares (prezo total do contrato 9.974,51 euros).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as ofertas presentadas”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 22.06.17



3(598).- CORRECCION DE ERRO MATERIAL NA PROPOSTA PARA O
DESENVOLVEMENTO UN CONVENIO DE COLABORACION COA SCD
ATLANTIDA MATAMA, APROBADO EN X.GOBERNO DE 12/05/17. EXPTE.
15983/333.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
15/06/17, asinado polo director deportivo-xefe da Unidade técnica e o concelleiro-
delegado de Deportes, que di o0 seguinte:

A Xunta de Goberno local na sesion ordinaria do 12 de Maio de 2017 aprobou o expediente
15983/333, “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a SCD Atlantida de Mata-
ma en base 6 desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da entidade considerada de
élite na tempada deportiva 2016/2017.

Dito expediente contén un erro material que non afecta 6 contido fundamental da proposta,
tal e como se detalla:

* Doutra, “Don Cristian Gonzalez Martinez como presidente do Club Atletismo
Femenino Celta.....”

Detectado o dito erro material, procede informar que corrixiuse a redaccion do convenio,
guedando o parrafo modificado tal como se detalla:

* Doutra, “Don Cristian Gonzalez Martinez como presidente da SCD Atlantida
Matama ...”

Por todo o que vai dito, o texto do convenio queda reformulado como segue:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A SOCIEDADE
CULTURAL DEPORTIVA ATLANTIDA DE MATAMA EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA
TEMPADA DEPORTIVA 2016/2017 (EXPTE. 15983/333).

Na Casa do Concello de Vigo,a __de de dous mil dezasete.

REUNIDOS

Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.

Doutra, Don Cristian Gonzéalez Martinez como presidente da SCD Atlantida Matamé co CIF:
G-36620854 e enderezo social na ria Canteiros 53 en Vigo e na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacibn do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 15983-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio
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MANIFESTAN
I.-Que a entidade SCD Atlantida Matama conta cun equipo de élite que participa na
categoria Segunda Divisién nacional Feminina desenvolve a sua actividade no Concello de
Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencion & repercusion social y mediatica
do deporte.
A entidade SCD Atlantida Matama desenvolve o proxecto do equipo de élite durante a
tempada 2016/2017.
A actividade deste equipo na competicion supdn un valor moi importante para a promocion
do deporte vigués xa que posibilita a participacién da cantera deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi
importante para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de
Vigo, e contrible & consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un
gran valor de caracter publico e social.

Il.-Que a entidade SCD Atlantida Matama impulsa e estimula a participacién dos e das mais
xévenes no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
orientado fundamentalmente 6 fomento e promocion do fatbol en etapas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o
proxecto xeral da entidade.

l1l.-Que no exercicio das stas atribuciébns en materia deportiva, son obxectivos do Concello
de Vigo:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
gue se produza unha evolucion harmoénica entre a actividade deportiva de
rendemento e 0s sistemas de iniciacion do deporte.

® Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xévenes tefian pautas
de referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.480.00.02
prevé nominativamente a concesién dunha subvencién por importe de 20.000,00€, a favor
da entidade deportiva SCD Atlantida Matama

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente, os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os
termos da concesion da devandita subvencidn, cuxo obxecto é coadxuvar 6 financiamento
do proxecto xeral da entidade SCD Atlantida de Matama na tempada deportiva 2016/2017.

VI.- Que a entidade SCD Atlantida Matam& non esta incursa en prohibicion para ser

beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente
das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
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este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente nim. 15983-333.

VIl.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade SCD Atlantida Matama o
Concello de Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sta colaboracibn no ambito
deportivo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade SCD Atlantida Mataméa comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusién do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende
este e que tefien vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafas de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacion da
actividade de caracter excepcional do equipo de élite da entidade e a promocion e fomento
do deporte de base na modalidade de futbol na tempada 2016/2017.

3°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade
especifica do equipo de élite.

4° -Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de
élite, con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a
imaxe da Concelleria de deportes-Concello de Vigo:

» A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto
nas equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicacion debera
ser autorizado pola Concelleria de Deportes.

* Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe
institucional da Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima
visibilidade da zona de xogo.

6°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

7°-Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
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1°.- Colaborar coa entidade SCD Atlantida Matama na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da sUa imaxe nos ambitos de promocion
da entidade S.C.D. Atlantida Matama (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente 4 entidade SCD Atlantida Matamé& unha subvencién por importe
de 20.000,00€ con cargo & partida orzamentaria 3410.480.00.02 mediante transferencia
bancaria a Conta Corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacion da intervencion do
Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar 6 financiamento das
actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na tempada
deportiva 2016/2017.

Terceiro.- Esta subvencién serd compatible con calguera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencion na convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria
de Deportes desenvolva en relacién 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de
Vigo na tempada 2016/2017, coa que sera incompatible.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

Cuarto.- Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera & reduccién da subvenciéon na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional
da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado
co obxecto do convenio, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material
gréfico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e

como maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacién dos fondos
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recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion
recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos incorridos con
facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencidns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencioén.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencidn foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpriran as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de
factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se
admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as
esixencias previstas no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o
regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se
computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencién do
dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario
gue conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso
de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo a especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos
poderan ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas
federacions, documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios
deportivos, gastos de desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas
Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions
econdmicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o
valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmao.

- En relacién & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo seré suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo
IMD, acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencién e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola
subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a
area xestora da subvencién procedera a devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
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debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro ¢ Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2015/2016. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentaciéon
xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data
de inscricion do equipo ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores &
finalizaciébn da competicion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencidéns de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un
limite dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as ditas contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria
de Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida
pola Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporciéon. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencidn sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e na lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions
publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a

sinatura do mesmo ata 0s tres meses posteriores a finalizacién da competiciéon oficial da
tempada 2016/2017, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacién do mesmo.
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Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instruccion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso
subvencional, polo que a stia achega € obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administracions publicas e na Lei 15/1999, do 13
de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
gue se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo,  de de 2017.
O Alcalde de Vigo O Presidente do SCD Atlantida Matama
Asdo. Abel Caballero Alvarez Asdo. Cristian Gonzalez Martinez

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a correccion do erro material da proposta para o desenvolvemento
dun convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a SCD Atlantida de
Matam& en base 6 desenvolvemento do proxecto xeral de actividade da
entidade considerada de elite na tempada deportiva 2016/2017 (Expte.
15983/333).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(599).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
CELTA DE VIGO POLO DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE FOMENTO
DO FUTBOL BASE DURANTE A TEMPADA DEPORTIVA 2016/2017. EXPTE.
15869/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 14/03/17 e o
informe de fiscalizacion do 3/04/17, dase conta do informe-proposta de data
27/04/17, asinado polo director deportivo-xefe da Unidade Técnica, conformado polo
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concelleiro-delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda:

Co obxecto de dar continuidade a tramitacion do expediente n° 15869/333 sobre as proposta
de subvencion a favor da entidade deportiva Fundacion Celta de Vigo en base o
desenvolvemento do proxecto xeral de actividade, e tendo en conta o informe de
fiscalizacién emitido pola Intervencién do Concello de Vigo de data 3 de Abril de 2017 onde
se detalla que “previo ao sometemento do expediente ao cofiecemento da xunta de goberno
local deberase requerir a Fundacién Celta a acreditacion detallada da finalidade das becas”.
Sobre estas consideracions procedese a informar:

» Procedeuse a incorporacion o expediente do informe solicitado.

Por todo o exposto, procédese & dar continuidade o expediente atendendo as
observacions detalladas.

Antecedentes:

A Fundacion Celta de Vigo foi constituida en escritura pablica outorgada en Vigo, o dia 17
de xullo 1996, e declarada de interese Galego por Orden da Conselleria da Presidencia e
Administracion Publica, do 29 de outubro de 1996.

Esta Fundacion, ao amparo do establecido no artigo 5 dos seus estatutos, ten por obxecto e
finalidade, entre outros, fomentar o desenvolvemento do deporte en todos os seus ambitos.

Neste sentido, a Fundacién Celta de Vigo desenvolve actuacions encamifiadas a
dinamizacion de actividades deportivas relacionadas coa practica do fatbol, e a promocién
de actuaciéns vinculadas 6 fomento desta modalidade, asi como outras actividades
relacionadas ou derivadas de dita practica, fundamentalmente orientadas as categorias
base.

Entre as actuaciéns enmarcadas nestes obxectivos, atopamos que o desenvolvemento do
programa de futbol base da Fundacion Celta de Vigo, supon a principal actividade desta
entidade cunha importante relevancia na cidade de Vigo, tanto pola sua tradicién no futbol
de Vigo, como pola sta importancia mediatica e social, tanto na propia cidade como no resto
do territorio nacional, ao estar relacionada directamente co R.C. Celta de Vigo e 0 seu
equipo na maxima categoria do fatbol.

O programa que presenta a Fundacion Celta de Vigo dentro do obxecto deste expediente de
subvencion, oriéntase fundamentalmente a dinamizacion, direccién, coordinacion e xestion
das categorias inferiores do R.C. Celta de Vigo, que contan con equipos que participan nas
competicibns de maior nivel deportivo de caracter nacional e autonémico, como a Liga de
Division de Honra Xuvenil, ou a Liga de Divisiébn de Honra Cadete, asi como no resto de
competicions e categorias de caracter mais formativo, como a Liga Galega Cadete ou a Liga
Alevin Provincial. Ademais, como parte do proceso formativo, os diferentes equipos do
proxecto, compiten nalgins dos Torneos de nivel nacional e internacional nos que se dan
cita equipos base de equipos de todo o mundo, como o Torneo Fundacion Real Sociedade,
Torneo de Nantes, Torneo Stadium Casablanca, Torneo Piru Gainza, Oviedo Cup, Torneo
Dani Gulenes, Torneo Goya, Levante Cup, Argentona Cup, Torneo de Dubai, Esposende
Cup, Arosa Futbol 7, Danone Nations Cup, Liga Promises, Coelho Verde, Munidalito de
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Cambrils, Madrid International Soccer, Torneo Alondras, Jamén Cup, Azpeitia Cup, Torneo
Abanqueiro, Torneo de Polvorin, Torneo RC Deportivo de la Corufia, Ciudad de Pontevedra,
Ciudad de Pontevedra, Torneo EVO, Torneo Caldas, Torneo Louro, Torneo Sélvora.

Por todo o exposto, tendo en conta a consideracién de que esta subvencidn responde &
propia relevancia da actividade desta entidade, 6 tempo que a suUa colaboracion coa
administracion pretende a consolidacién do proxecto deportivo considerado de interese para
o desenvolvemento do proxecto da cidade de Vigo e o deporte en funcién das seguintes

actuacions transversais entre o Concello e a propia Fundacién Celta de Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para
gue se produza unha evolucion harmonica entre a actividade deportiva de
rendemento e 0s sistemas de iniciacién do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

 Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
de Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “..exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios suficientes que nos levan & necesidade de estudar e
propofier un marco de relacién entre ambas entidades, para o cal, proponse a resolucién
desta subvencion directa & FUNDACION CELTA DE VIGO, para favorecer a consolidacion
da actividade deportiva na cidade de Vigo.

En relacion a este aspecto, debemos destacar que o proxecto presentado pola Fundacion
Celta de Vigo desenvolvido durante a tempada deportiva 2015/2016, responde a un traballo
gue podese catalogar de exclusivo, xa que a Fundaciéon Celta de Vigo é a Unica cun
proxecto de semellante desenvolvemento deportivo, tanto polo nimero de equipos como
pola categoria deportiva dos mesmos no &mbito do futbol base da cidade.

Polo exposto, a subvencion proposta a través deste expediente, responde 6
desenvolvemento da propia partida nominativa para esta subvencién, non existindo
concorrencia ao figurar nominalmente no orzamento do Concello de Vigo para o 2016, nas
partidas indicadas, consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions
de Galicia.
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Tendo en conta estes criterios e a actuacion levada a cabo pola Fundacion Celta de Vigo,
plantéase a presente proposta de adxudicacién dunha subvencién & Fundacion Celta de
Vigo. A proposta de subvencién ten en conta o alcance do orzamento destinado pola
Fundacion Celta & execucion do proxecto de dinamizacion, direccion, coordinacion e xestién
das categorias inferiores do R.C. Celta de Vigo, que de acordo coa memoria presentada,
gue se adxunta a este expediente ascende a un gasto total de 616.000,00 £.

Atendendo 6 exposto, o importe proposto para coadxuvar ¢ financiamento que supuxo o
desenvolvemento do programa de fomento do futbol base desenvolvido pola propia
Fundacion Celta de Vigo na cidade de Vigo na tempada 2016/2017 ascende a un importe de
295.000,00€. Dito importe financiarase a través do crédito existente na partida
3410.489.00.16.

A lexislacion aplicable, para esta adxudicacién de subvencién, é a que sinala o artigo 5 la
LXS, que se refire o réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa
configuradora do réxime xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicion final
primeira; a normativa autondmica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as vixentes Bases
de execucion do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, serd de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvenciéns e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos
con indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvenciéns, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
gue “Naquelas subvenciéns ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, 0 O6rgano concedente rexistrara na BDNS os datos estruturados
inmediatamente despois de que se publigue a disposicién reguladora se se trata de
subvencions ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

O obxecto da presente proposta de subvencién é coadxuvar a financiamento dos gastos
vinculados 6 desenvolvemento do programa de fatbol base desenvolvido na cidade de Vigo
na tempada deportiva 2016/2017.

Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvencions

solicitadas ou concedidas procedentes de outras administracions o entes publicos ou
privados.
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A Fundacion Celta de Vigo presentou unha memoria xustificativa, onde figuran relacionadas
as actividades realizadas e o destino previsto para a subvencion solicitada.

A concesién da subvencion implica a aceptacion por parte da Fundaciéon Celta de Vigo das
obrigas sinaladas no dito artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

A beneficiaria, presentou o proxecto que xustifica 0 cumprimento da finalidade para a que se
propon a subvencion. Tras a aprobacion da presente proposta, a beneficiaria debera
presentar os xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRA: Aprobar o texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo e a Fundacion Celta De Vigo, para a subvencién do proxecto de
PROMOCION DO FUTBOL BASE a través da dinamizacioén, direccion, coordinacion e
xestion das categorias inferiores do R.C. Celta de Vigo, que contan con equipos que
participan nas competiciébns de maior nivel deportivo de caracter nacional e autonémico,
como a Liga de Divisién de Honra Xuvenil, ou a Liga de Division de Honra Cadete.

SEGUNDA: Autorizar e dispofier o gasto de 295.000,00 €. a favor da Fundacién Celta de
Vigo, co CIF: G-36810042, con enderezo social na Rua Conde de Gondomar, 1, en Vigo,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacibn do seu secretario que figura na
documentacién do expediente 15869-333. Este crédito é con cargo a partida
3410.489.00.16. do vixente orzamento:

TERCEIRA: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar este
Convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION
CELTA DE VIGO POLO DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE FOMENTO DO
FUTBOL BASE DURANTE A TEMPADA DEPORTIVA 2016/2017. (Expte. 15869-333).
Na Casa do Concello de Vigo, a___ de de dous mil dezasete.

REUNIDOS
Dunha parte, o Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez.
Doutra, don Manuel Carlos Mourifio Atanes como presidente da entidade Fundacion Celta
de Vigo con CIF: G-36810042 e enderezo social na rua Conde de Gondomar 1, en Vigo e na

representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu
secretario que figura na documentacion do expediente num. 15869/333.
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Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

1.-Que a entidade Fundacién Celta de Vigo conta cun equipo de elite que participa ha
categoria Division de Honra Prata desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e

constitie un pilar de gran importancia en atencion & repercusion social y mediatica do
deporte.

Esta Fundacion, ao amparo do establecido no artigo 5 dos seus estatutos, ten por obxecto e
finalidade, entre outros, fomentar o desenvolvemento do deporte en todos 0s seus ambitos.

Neste sentido, a Fundacion Celta de Vigo desenvolve actuacions encamifiadas a
dinamizacion de actividades deportivas relacionadas coa practica do futbol, e a promocién
de actuacions vinculadas 6 fomento desta modalidade, asi como outras actividades
relacionadas ou derivadas de dita practica, fundamentalmente orientadas as categorias
base.

Entre as actuaciéns enmarcadas nestes obxectivos, atopamos que o desenvolvemento do
programa de futbol base da Fundacion Celta de Vigo, supon a principal actividade desta
entidade cunha importante relevancia na cidade de Vigo, tanto pola sda tradicion no futbol
de Vigo, como pola sua importancia mediatica e social, tanto na propia cidade como no
resto do territorio nacional, ao estar relacionada directamente co R.C. Celta de Vigo e o seu
equipo na maxima categoria do futbol.

I1.-O programa que presenta a Fundacion Celta de Vigo dentro do obxecto deste expediente
de subvencion, oriéntase fundamentalmente & dinamizacion, direccion, coordinacion e
xestion das categorias inferiores do R.C. Celta de Vigo, que contan con equipos que
participan nas competicions de maior nivel deportivo de caracter nacional e autonémico,
como a Liga de Divisiéon de Honra Xuvenil, ou a Liga de Division de Honra Cadete, asi como
no resto de competicions e categorias de caracter mais formativo, como a Liga Galega
Cadete ou a Liga Alevin Provincial

1l.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello
de Vigo:

* Colaborar co6s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
que se produza unha evolucion harmoénica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacién do deporte.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xovenes tefian pautas
de referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para o0s
deportistas viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.
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IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.16,
prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 295.000,00€, a favor
da entidade deportiva Fundacion Celta de Vigo.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente, os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os
termos da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion do
proxecto PROMOCION DO FUTBOL BASE a traves da dinamizacion, direccion,
coordinacion e xestion das categorias inferiores da entidade Fundacion Celta de Vigo a na
tempada deportiva 2016/2017.

VI.- Que a entidade Fundacion Celta de Vigo non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente
das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente num. 15869/333.

Vil.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e a Fundacion Celta
de Vigo como entidade deportiva, convefien a sta colaboracién no ambito deportivo e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade Fundacién Celta de Vigo comprométese a colaborar coa Concelleria
de Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:

1°-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvolvidos
dende este e que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este
convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 0s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

2°.- Desenvolver a actuacioén principal da entidade nun proxecto xeral de PROMOCION DO
FUTBOL BASE en Vigo, que inclde a promocion e fomento do deporte de base na
modalidade de futbol na tempada 2016/2017.

3°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no
ambito deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
1°.- Colaborar coa entidade Fundacion Celta de Vigo na tramitacion das solicitudes relativas

a necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na
cidade de Vigo.
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2°.- Facilitar os médios precisos para a insercion da stia imaxe nos ambitos de promocion da
entidade Fundacién Celta de Vigo (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente a entidade Fundacion Celta de Vigo unha subvencion por
importe de 295.000,00€ con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.16 mediante
transferencia bancaria & Conta Corrente facilitada pola entidade e previa fiscalizacién da
intervencion do Concello de Vigo, do orzamento en vigor, co obxecto de coadxuvar no
desenvolvemento do proxecto PROMOCION DO FUTBOL BASE a traves da dinamizacion,
direccion, coordinacion e xestion das categorias inferiores da Fundacion Celta de Vigo ,
desenvolvido na tempada deportiva 2016/2017.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concorrencia competitiva de subvencions que a Concelleria
de Deportes desenvolva en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de
Vigo na tempada 2016/2017, coa que sera incompatible.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberéa efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacién da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
Subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera & reducion da subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- En canto a subcontratacion das actividades subvencionadas, a presente resolucion
autoriza as mesmas conforme ao establecido no artigo 27 da LSG.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional
da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado
co obxecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio € como
maximo ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos
recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo importe da subvencion
recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos incorridos con
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facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacién dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion deberéa facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o
Seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio
cumpriran as seguintes especificidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de
factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retnan as
esixencias previstas no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o
regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se
computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do
dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario
que conste de forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso
de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo & especificidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, tasas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos
poderan ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas
federaciéns, documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios
deportivos, gastos de desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas
Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions
econdmicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o
valor probatorio do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo mesmo, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencién e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte afectado pola
subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a
area xestora da subvencién procedera & devolucién do orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

S.ord. 22.06.17



Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva
2016/2017. A tal efecto, o técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacion
xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data
de inscricidon do equipo ou dos deportistas na competicion, ata os 30 dias posteriores a
finalizacién da competicion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un
limite dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de
obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as ditas contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria
de Deportes. O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccidons e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e na lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
Sinatura do mesmo ata 0s tres meses posteriores a finalizacion da competicion oficial da
tempada 2016/2017, co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que o0s seus datos e os do seu

representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instruccion do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do
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presente convenio, a practica das publicacidons, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso
subvencional, polo que a sta achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de de 2017.

5(600).- PROPOSTA PARA A CREACION DO FICHEIRO DE DATOS DE
CARACTER PERSOAL “VIDEOVIXILANCIA INSTALACIONS
DESCENTRALIZADAS DE DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO” E
INSCRIPCION NA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS. EXPTE.
14022/77

Visto o informe xuridico do 13/06/17, dase conta do informe-proposta de data
28/04/17, asinado polo xefe do Servizo de Desenvolvemento local e Emprego e o
concelleiro-delegado de dito Servizo, que di o seguinte:

O servicio de Desenvolvemento Local e Emprego dispdn dun local na ria Arquitecto Pérez
Bellas n° 9, de propiedade municipal, que albergara varios espazos de traballo e salas de
reunions, todos eles preparados con equipos de informatica, mobiliario adecuado e outro
eguipamento necesario para o seu funcionamento como sede descentralizada do devandito
servizo. Dada a ubicacion do local, no baixo dun edificio, co acceso ao mesmo a través dun
parque publico e, polo tanto, alonxado de calquera zona de paso de pedns, faise necesario
establecer un control de videovixilancia para evitar calquera acto de vandalismo ou intento
de roubo.

Por este motivo, previa a instalacién do sistema de videovixilancia que se orientara a porta
de entrada ao local, de conformidade o disposto na Lei 15/1999, de 13 de decembro, de
Proteccién de datos de caracter persoal, € necesaria a creacion dun ficheiro de datos de
caracter persoal co fin de protexer as liberdades publicas e os dereitos fundamentais das
persoas fisicas, e especialmente a sta honra e intimidades persoal e familiar.

S.ord. 22.06.17



A Lei 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter persoal, no seu
artigo 20, disp6n que a creacion, modificacibn ou supresién dos ficheiros das
Administracions Publicas, poderan facerse unicamente por medio de disposicion xeral
publicada no BOE ou no diario oficial correspondente.

Conforme ao informe previo, € preciso a creaciéon do ficheiro, de nivel basico,
“Videovixilancia instalacions descentralizadas de Desenvolvemento Local e Emprego”,
conforme aos requirimentos do Anexo |I.

Polo anteriormente exposto_ PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

1. Autorizar ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego a creacion do ficheiro de
datos de caracter persoal “Videovixilancia instalacions descentralizadas de
Desenvolvemento Local e Emprego”, conforme as especificacions do Anexo | € en
cumprimento do artigo 20 da Lei 15/1999.

2. O ficheiro que se recolle no anexo | desta Resolucion, rexirase polas disposicions
Xerais que se detallen para 0 mesmo e estara sometido, en todo caso, as normas
legais e regramentarias de rango superior que lle sexan aplicables.

3. Delegar no servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo a
responsabilidade de xestion do ficheiro creado e a regularizacion do mesmo,
conforme ao establecido na Lei 15/1999, de 13 de decembro de Proteccion de datos
de caréacter persoal.

4. O presente acordo entrara en vigor o dia seguinte da sta publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO I. Relacién de inscricidon de alta do ficheiro

Ficheiro: “Videovixilancia instalaciéons descentralizadas de Desenvolvemento Local e
Emprego”.

a) Finalidade do ficheiro: Controlar o acceso e a seguridade das instalacions
municipais a través dun sistema de videovixilancia.

b) Persoas ou colectivos sobre os que se pretende obter os datos de caracter persoal
ou que resulten obrigados a subministralos: Empregados, cidadans e en xeral
tédalas persoas que accedan as instalaciéns.

c) Procedencia e procedemento de recollida dos datos de caracter persoal: Son
aportados polos interesados mediante a gravacion de imaxes a través dun sistema
automatizado.

d) Estructura béasica do ficheiro e descricién dos tipos de datos de caracter persoal
incluidos no mesmo: imaxen.

e) Comunicacions ou cesions da datos: Forzas e Corpos de Seguridade do Estado.

f) Organo responsable do ficheiro: Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo.

g) Servizos ou unidades ante os que poden exercitarse os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelaciébn e oposicion: Rexistro Municipal ou Servizo de
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Desenvolvemento Local e Emprego. Concello de Vigo. Praza do Rei, s/n. 36201.
Vigo. Teléfono: 986 810 232.
h) Nivel do Ficheiro: Bésico.

6(601).- OUTORGAMENTO DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA
DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA 2017. EXPTE. 13823/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
16/06/17, dase conta do informe-proposta de data 12/06/17, asinado polo xefe do
Servizo de Desenvolvemento local e Emprego, o concelleiro-delegado de Emprego e
polo secretario de Admon. Municipal, que di o seguinte:

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, leva a cabo programas e proxectos,
sendo uns dos seus principais obxectivos o fomento do emprego. Deste xeito, a Concelleria
de Desenvolvemento Local e Emprego desenvolve, entre outros, o programa de “Axudas a
Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa”, como estimulo ao empresariado
para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua sesion ordinaria do 27 de abril de
2017, aprobou as bases reguladoras e convocatoria das Axudas & Contratacion e Mellora do
Emprego da Mocidade Viguesa, cunha disposicion total de 100.000€ con cargo a aplicacion
orzamentaria 2410.470.00.00 “Plan de emprego xuvenil” do Estado de Gastos do vixente
orzamento do ano 2017 contabilizandose o RC Num. 201700032380 (achégase copia do
informe de intervencion). As Bases reguladoras destas axudas foron publicadas no BOP
num. 84 do 3 de maio de 2017 e o Extracto da convocatoria foi publicado nho BOP num. 93
do 16 de maio de 2017 e difundidas mediante unha campafia de publicidade na prensa e na
paxina web do Concello de Vigo.

O concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns cos
Sindicatos, con data 09/06/2017, conforme ao establecido coa base 42 apartado 4.2,
resolveu nomear a Comision de Valoracion e Seguimento que preside (achégase copia do
documento).

Logo de examinar as solicitudes recibidas no Rexistro Xeral do concello pola comision de
valoracion e seguimento das Axudas & Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade
Viguesa, verificase que cumpren 0s requisitos contidos nas bases reguladoras e
convocatoria e concrétase a contia da axuda a conceder, seqgundo o apartada a.3. Tipos e
contias da axuda:

Xorn
Transform Incremento

2] Expte. Solicitante CIF aoiels c. colectivo g AEIEE

e solicitado contrato labor conceder
Muller | VVD al

1 14060/77 EUROSINIESTROS, B27739184 | Indefinidos | 2.000,00 € | 500,00€ | 0,00€ | 100% | 2.500,00 €

SL
2 14063/77 |EL CAFETAL VIGO, B36925360 | Indefinidos | 2.000,00 € 0,00€ | 0,00€ | 100% | 2.000,00 €
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Transform Incremento Xorn

el Expte. Solicitante CIF el c. colectivo ada CLTEE
e solicitado labor conceder
sL contrato al
KOREMI XESTION - .
3 14064/77 DEPORTIVA, SLU B27729193 | Indefinidos | 2.000,00 € | 500,00€ | 0,00€ | 50% 1.250,00 €
ROI DIGITAL - o
4 14074/77 BUSINESS, SL B27808666 | Indefinidos | 2.000,00 € | 500,00€ | 0,00€ | 100% | 2.500,00 €

5 14088/77 | CHORRO NAVAL, SL | B36655934 | Indefinidos | 2.000,00 € | 500,00€ | 0,00€ | 100% | 2.500,00 €

O art. 74 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas
corporacions locais correspondelle aos o6rganos que tefian atribuida esa funcién na
lexislacion de réxime local.

De conformidade co art. 127.g) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle a Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sda
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestién do persoal”.

De conformidade cos art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL), en redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abril e 210.a) do
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, as resolucions da Xunta de Goberno pofien
fin & via administrativa.

Segundo a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, art. 123 y art. 124, os actos administrativos que pofien fin a via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciobn contencioso-
administrativa (art. 8.1 LRXCA). Se se interpén o recurso de reposiciéon, non podera
interpofierse o segundo ata a resolucion expresa do primeiro ou a sua desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso administrativo sera de dous
meses, establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa (LRXCA).

De acordo co establecido na base 42, apartado 4.1: “Dado o interese publico, econémico e
social, derivado das particulares circunstancias econdémicas e sociais do colectivo de
persoas traballadoras desempregadas, destinatarias finais destas axudas e ao amparo do
disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions
de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, estas subvencions, en calquera dos seus
programas, outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer
comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesion de subvenciéns sera s6
temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as empresas ou entidades
beneficiarias retnan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e
exista crédito presupostario suficiente.”

Segundo o acta da Comision de Valoracién e Sequimento do 09.06.2017 que se achega no
expediente, se indican as empresas solicitantes destas axudas que, ata 0 momento,
cumpren 0s requisitos esixidos nas bases reguladoras e convocatoria por un importe de
10.750,00€ con cargo a aplicacion orzamentaria 2410.470.00.00 “Plan de emprego xuvenil”,
correspondente ao Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en
indefinidos (P. Indefinidos), quedando pendente a cantidade de 39.250,00€ para o
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outorgamento das axudas ao abeiro do Programa Indefinidos e a cantidade de 50.000,00€
para o outorgamento das axudas ao abeiro do Programa Contratacions.

Deste xeito, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Propofier a concesion, por un importe de 10.750,00€ con cargo a aplicacién
orzamentaria 2410.470.00.00 “Plan de emprego xuvenil”, correspondente ao Programa de
incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos (P. Indefinidos) das
axudas seguintes:

Orde | Expte. Solicitante DNI/CIF gg’;”g ;Zl'zg Importe en euros
1 14060/77 | EUROSINIESTROS, SL B27739184 Indefinidos 2.500,00 €
2 | 14063/77 |EL CAFETAL VIGO, SL B36925360 Indefinidos 2.000,00 €
3 14064/77 | KOREMI XESTION DEPORTIVA, SLU | B27729193 Indefinidos 1.250,00 €
4 14074/77 | ROI DIGITAL BUSINESS, SL B27808666 Indefinidos 2.500,00 €
5 14088/77 | CHORRO NAVAL, SL B36655934 Indefinidos 2.500,00 €

SEGUNDO: Notificar o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e art. 40 e 41 da Lei 39/2015, de LPAC, con indicacion expresa de que contra o
mesmo poderéan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun
mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a
recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de
LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun
mes establecido para ditar e notificar resolucion.

TERCEIRO: Informar, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacion
do art. 141.1.c) da Lei 40/2015, de LRXSP, das subvencions tramitadas e outorgadas,
referindo as bases reguladoras das subvenciéns, convocatoria, identificacion das
beneficiarias e contia outorgada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(602).- BASES REGULADORAS ESPECIFICAS E CONVOCATORIA PARA A
CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS DE VIGO PARA A
PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2016/2017. EXPTE.
7636/224.

Visto o informe xuridico do 12/06/17 e o informe de fiscalizacion do 16/06/17, dase
conta do informe-proposta do 12/06/17, asinado polo axente de igualdade de
oportunidades, conformado pola xefa do Servizo de Igualdade, a concelleira-
delegada de dito servizo e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:
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Este expediente recolle as bases reguladoras e a convocatoria especifica para a concesion
de subvenciéns en réxime de concorrencia competitiva a clubs deportivos, asociacions e
agrupacions deportivas e entidades deportivas que promovan o deporte feminino (licencias
femininas en equipos ou en categorias individuais), tefian o seu enderezo social en Vigo, te-
fan personalidade xuridica propia, carezan de animo de lucro e reinan 0s requisitos esta-
blecidos nestas bases, co obxecto de contribuir a financiar os gastos ocasionados polo seu
funcionamento e a sua actividade deportiva na tempada 2016/2017, ou do ano 2017 no
caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

O deporte é un piar basico para a saude e o benestar, tanto fisico como psicoloxico, que po-
tencia a estima das persoas que o practican, ao igual que o cofiecemento do seu propio cor-
po, motivando un estilo de vida con habitos saudables. Asemade, o deporte é un medio para
afirmar a personalidade dun xeito integral, que lle aprende a quen o practica cualidades
como o liderado, a autosuperacion, o compafieirismo e a autoestima. O deporte tamén é un
espazo socializador que axuda na prevencion de practicas discriminatorias e violentas e a
sUa practica, en igualdade de condiciéns para mulleres e homes, repercute nunha sociedade
mais igualitaria.

Sen embargo, 0 acceso e a participacion das mulleres ao ambito deportivo foi tardio e, ainda
hoxe, a slla presenza é menor en case todas as modalidades de practica recreativa, com-
petitiva e/ou profesional, asi como en todas as estruturas que conforman o sistema deporti-
vo. Xeralmente, as nenas, a partir dos doce anos de idade, abandonan de xeito preocupante
as practicas deportivas, renunciando aos seus beneficios fisicos e psiquicos, nunha idade
especialmente importante para formar a personalidade. Como ocorre noutros ambitos, as
mulleres deben superar barreiras e estereotipos que limitan a sla participaciéon no deporte e
xeran desigualdade.

No deporte federado a presenza das mulleres e de nenas segue sendo minoritaria producin-
dose unha clara segregacion horizontal e vertical. Esta realidade € patente no ambito esta-
tal, autonémico e municipal: os datos que reflicten a escasa participacion de mulleres e ne-
nas nas entidades deportivas da cidade son semellantes en Galicia e en Espafia, en termos
porcentuais. Isto avala que non se trata dunha situacién puntual, ou froito do azar, senén
gue responde a mecanismos de desigualdade directos e indirectos ainda existentes na so-
ciedade.

Tamén é salientable a menor repercusion que ten nos medios de comunicacién a participa-
cion deportiva e os logros conseguidos por mulleres ou nenas deportistas. As competicions
masculinas adoitan contar con maior impacto social, recursos e interese que os realizados
por mulleres; esta invisibilizacion repercute de forma negativa na percepciéon das deportistas
sobre a sta practica, influe tamén minorando a afluencia de publico nas competicions femi-
ninas; limita o acceso ao financiamento dos propios clubs e equipos con licencias femininas
e por ultimo, o feito de ter menos referentes de mulleres deportistas reflectidas nos medios,
un dos principais axentes socializadores, obstaculiza o acceso & participacion de nenas e
mulleres na practica deportiva.

Todo o exposto confirma que as mulleres non tefien as mesmas oportunidades que os ho-
mes neste eido e avala a necesidade de establecer politicas publicas tendentes a corrixir
esa situacién de desigualdade, axuden a remover estes obstaculos e promovan o acceso,
permanencia e promocion das nenas, adolescentes e mulleres na practica deportiva.
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A lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva de mulleres e homes. No ambito do deporte, establece
no seu artigo artigo 29 que “todos os programas publicos de desenvolvemento do deporte
incorporaran a efectiva consideracion do principio de igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes no seu desefio e execucién; asi como: “o Goberno promovera o deporte feminino e
favorecera a efectiva apertura das disciplinas deportivas as mulleres, mediante o desenvol-
vemento de programas especificos en todas as etapas da vida e en todos os niveis, inclui-
dos os de responsabilidade e decision.”

A esta finalidade da convocatoria refirense os artigos 25.2 apartado m) da Lei 7/1985, do 2
de abril, de bases de réxime local, e 80.2. “n” e “0” da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de adminis-
tracion local de Galicia e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes.

Por todo o exposto, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, con esta con-
vocatoria de subvencions pretende promover o deporte feminino a través do apoio as entida-
des deportivas da cidade que fomenten a participacién e promocién das nenas e mulleres na
competicién das distintas disciplinas deportivas. Para este fin, destinase un crédito maximo
de 27.000,00€ que se fara efectivo con cargo a partida especifica 2311 4890000 “Promocién
da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

A concesion destas subvencidns efectuarase baixo os principios de publicidade, concorren-
cia e obxectividade. As bases e a convocatoria que seguen tefien por obxecto regular a con-
cesion destas subvencions e iniciar o procedemento para a dita concesion

Atendendo a instrucion 1/2014 de Intervencion Xeral en relacién & aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa ci-
tada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuacions que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente administrativo consisten en actuacions xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo a mesma partida presuposta-
ria 2311 4890000, tramitando en anos anteriores expedientes similares, sirvan como exem-
plo as referencias dos seguintes expedientes: 5484/224 do 2012 e 5823/224 do 2013. Polo
exposto anteriormente, xustificase a continuidade que require a norma.

En relacién ao cumprimento dos procedementos para a concesion en réxime de concorren-
cia competitiva establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, o pre-
sente expediente considera os principios recollidos no artigo 20 da citada lei e asemade, re-
colle os mecanismos establecidos na Resolucion de 10 de decembro de 2015 da Interven-
cion Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publica-
cion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvenciéns.

A lexislacion aplicable &s bases reguladoras e convocatoria especifica destas subvencidéns
sera a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, nos seus precep-
tos basicos; a Lei 15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa; a lexislacién basica do estado en materia do réxime lo-
cal; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de exe-
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cucién do orzamento do Concello de Vigo para o exercicio 2017; asi como as restantes nor-
mas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e de Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Aprobar as Bases reguladoras especificas da Concelleria de Igualdade para a
concesion de subvencions a entidades deportivas de Vigo para a promocién do deporte fe-
minino na tempada 2016/2017 que se incorporan ao expediente.

SEGUNDO: Aprobar o texto da convocatoria de subvencions a entidades deportivas para a
promocién do deporte feminino na tempada 2016/2017, e o extracto da mesma, (incorpora-
dos ao expediente) que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvenciéns, en base 6
establecido na Resolucién do 10 de decembro de 2015 da Intervencidén Xeral da Administra-
cion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de
subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto, por importe maximo de 27.000,00€ (vinte
sete mil euros), que se imputara con cargo a partida presupostaria 2311 4890000 “Promo-
cioén da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade,
para atender as solicitudes presentadas ao abeiro desta convocatoria”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A
CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES ENTIDADES DEPORTIVAS DE VIGO
PARA A PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2016/2017

EXPTE 7636/224

O deporte é un piar basico para a satde e o benestar, tanto fisico como psicoloxico, que po-
tencia a estima das persoas que o practican, ao igual que o cofiecemento do seu propio cor-
po, motivando un estilo de vida con habitos saudables. Asemade, o deporte é un medio para
afirmar a personalidade dun xeito integral, que lle aprende a quen o practica cualidades
como o liderado, a autosuperacion, o compafeirismo e a autoestima. O deporte tamén é un
espazo socializador que axuda na prevencion de practicas discriminatorias e violentas e a
Sua practica, en igualdade de condicions para mulleres e homes, repercute nunha socieda-
de mais igualitaria.

Sen embargo, o acceso e a participacion das mulleres ao ambito deportivo foi tardio e, ain-
da hoxe, a sua presenza é menor en case todas as modalidades de practica recreativa,
competitiva e/ou profesional, asi como en todas as estruturas que conforman o sistema de-
portivo. Xeralmente, as nenas, a partir dos doce anos de idade, abandonan de xeito preocu-
pante as practicas deportivas, renunciando aos seus beneficios fisicos e psiquicos, nunha
idade especialmente importante para formar a personalidade. Como ocorre noutros ambitos,
as mulleres deben superar barreiras e estereotipos que limitan a sta participacion no depor-
te e xeran desigualdade.

No deporte federado a presenza das mulleres e de nenas segue sendo minoritaria producin-
dose unha clara segregacion horizontal e vertical. Esta realidade é patente no ambito esta-
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tal, autonémico e municipal: os datos que reflicten a escasa participacion de mulleres e ne-
nas nas entidades deportivas da cidade son semellantes en Galicia € en Espafia, en termos
porcentuais. Isto avala que non se trata dunha situacion puntual, ou froito do azar, senén
que responde a mecanismos de desigualdade directos e indirectos ainda existentes na so-
ciedade.

Tamén é salientable a menor repercusion que ten nos medios de comunicacion a participa-
cién deportiva e os logros conseguidos por mulleres ou nenas deportistas. As competicions
masculinas adoitan contar con maior impacto social, recursos e interese que os realizados
por mulleres; esta invisibilizacion repercute de forma negativa na percepcion das deportistas
sobre a sua practica, infliue tamén minorando a afluencia de publico nas competicions femi-
ninas; limita o acceso ao financiamento dos propios clubs e equipos con licencias femininas
e por ultimo, o feito de ter menos referentes de mulleres deportistas reflectidas nos medios,
un dos principais axentes socializadores, obstaculiza o acceso & participacion de nenas e
mulleres na practica deportiva.

Todo o exposto confirma que as mulleres non tefien as mesmas oportunidades que os ho-
mes neste eido e avala a necesidade de establecer politicas publicas tendentes a corrixir
esa situacion de desigualdade que axuden a remover estes obstaculos e promovan o acce-
So, permanencia e promocion das nenas, adolescentes e mulleres na practica deportiva.

A lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectivaentre mulleres e homes. No ambito do deporte, establece
no seu artigo artigo 29 que “todos os programas publicos de desenvolvemento do deporte
incorporaran a efectiva consideracion do principio de igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes no seu desefio e execucion; asi como: “0 Goberno promovera o deporte feminino e
favorecera a efectiva apertura das disciplinas deportivas as mulleres, mediante o desenvol-
vemento de programas especificos en todas as etapas da vida e en todos os niveis, inclui-
dos os de responsabilidade e decision.”

Por todo o exposto, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, con esta con-
vocatoria de subvencions pretende promover o deporte feminino a través do apoio as enti-
dades deportivas da cidade que fomenten a participacién e promocién das nenas e mulleres
na competicion das distintas disciplinas deportivas. Para este fin, destinase un crédito maxi-
mo de 27.000,00€ que se fara efectivo con cargo a partida especifica 2311 4890000 “Pro-
mocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igual-
dade.

A concesion destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, concorren-
cia e obxectividade. As bases e a convocatoria que seguen tefien por obxecto regular a con-
cesion destas subvencions e iniciar o procedemento para a dita concesion.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

O obxecto das subvencions ao que se refiren as presentes bases responde a finalidade de
promover o deporte feminino a través do apoio economico as entidades deportivas da cida-
de de Vigo que fomenten a participacion e promocién das nenas e mulleres na competicion
das distintas disciplinas deportivas (equipos e/ou individuais). Este apoio materializarase en
contribuir a financiar os gastos ocasionados polo funcionamento destes clubs deportivos,
asociacions e agrupacions deportivas e entidades deportivas do municipio de Vigo, durante
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a tempada deportiva 2016/2017, ou do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempada
deportiva sexa anual.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indudabel correspondan ao funcionamento
da entidade solicitante e sexan ocasionados pola actividade propia desta, asi como os moti-
vados pola participacion ou organizacion de actividades deportivas dos equipos con licen-
cias femininas.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes: pagamento de licencias federativas femininas, viaxes, aloxamentos
e comidas (concrecion de menus), arbitraxes, adestradoras/es, alugueiro de instalacions de-
portivas, gastos telefénicos, compras de material deportivo, etc. En xeral serén subvencio-
nables todos os gastos ocasionados polo funcionamento da entidade deportiva que garden
relacion directa coa actividade deportiva das xogadoras ao longo da tempada 2016/17, ou
do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

Non se valoraréa como gasto subvencionable o uso das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo cando ese importe fose tido en conta para xustificar a subvenciéon concedi-
da na convocatoria especifica de subvencions do ano 2017 da Concelleria de Deportes des-
te Concello. O servizo de Igualdade solicitara informacion ao respecto ao servizo de Depor-
tes.

Quedan excluidos como gastos subvencionables os seguintes: a adquisicion de bebidas al-
cohdlicas de calquera tipo, espectaculos, adquisicion de patrimonio e/ou investimento e cal-
quera outro gasto que non sexa necesario para a consecucién da actividade subvencionada.

A beneficiaria deberé solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 18.000,00€, salvo que non exista mercado para as ditas contra-
tacions.

A tempada 2016/2017 estara definida para cada modalidade deportiva en funcion dos datos
recabados das respectivas federacions, e a data de inscricién dos equipos ou das deportis-
tas individuais. A tal efecto, o servizo de Igualdade, no informe que se xuntara documenta-
cion xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma. O 6rgano instrutor do
procedemento podera solicitar & Concelleria de Deportes canta informacién e documenta-
cién tefia este servizo sobre as entidades solicitantes, co obxecto de acadar un maior cofe-
cemento e valoracion dos proxectos e entidades presentadas a esta convocatoria.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvencions sera a de 27.000,00 euros (vinte e sete
mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria para o exercicio de 2017:
2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade. Poderan outorgarse subvencions superando esta contia sen nova
convocatoria cando se dean as circunstancias previstas no artigo 31.2 da Lei de subven-
cions de Galicia.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION.

Estas subvenciéns seran compatibles con calquera outra subvencion ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou priva-
dos, estatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.
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A entidade beneficiaria debera comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta co-
municacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anteriori-
dade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion non podera superar o da actividade sub-
vencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do R. d. 887/2006, do
21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da lei xeral de subvencions.

QUINTA. - REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS.
1. Poderan solicitar e obter estas axudas o0s clubs deportivos, asociacions e agrupacions
deportivas, e entidades deportivas que retinan 0s seguintes requisitos :

a) Teflan a sua sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.
b) Tefan personalidade xuridica propia e carezan de animo de lucro.

c) Se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Pu-
blica estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

d) Cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei de Galicia 9/2007, de sub-
vencions de Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
e no Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada
lei.

e) Que conten cun minimo de 10 licenzas femininas na tempada 2016-2017,0u do ano
2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

2. Quedan excluidas expresamente desta convocatoria:

- As federacions deportivas.

- Os clubs pertencentes ou integrados en institucions oficiais

- Os clubs que por calquera causa se retiraran da competicion oficial durante algunha
das tempadas 2015-2016 ou 2016-2017. (no caso de modalidades cuxa tempada de-
portiva fose anual terase en consideracion para aplicar esta exclusién as anualida-
des: 2016 e 2017).

3. As entidades deberan estar integradas en competicions oficiais ou campionatos organi-
zados polas federaciéns deportivas, e sen ter consideracion de club ou equipo profesional.

4.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e non estar incursas nas prohibiciéns para ser
beneficiaria da subvencién previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades
solicitantes entregaran unha declaracion de non estar incursas nas prohibicions que recollen
os apartados 2 e 3 do citado artigo 10 da Lei 9/2007.

5.- Na fase de proposta de resolucion as solicitantes deberan acreditar que se atopan ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e para coa Seguridade Social
mediante a presentacion das certificacions as que se refire o artigo 22 do RD 887/2006, do
21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de subvencions. Existe a

S.ord. 22.06.17



posibilidade de acreditar simplificadamente estas circunstancias, nos supostos indicados no
artigo 24 do citado RD 887/2006, en particular o paragrafo cuarto para aquelas subvencions
nas que o importe das cales non supere a contia de 3.000€, como é o caso desta
convocatoria.

6.- Igualmente as solicitantes das subvencions deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase que o/a solicitante, ao
presentar a solicitude de subvencion, autoriza & comision avaliadora para solicitar de oficio
0s datos e a documentacion acreditativa de tal extremo 6s departamentos administrativos
responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS.
Seran obrigas das beneficiarias das subvencions, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvenciéns de Galicia, as que seguen:

1.- Realizar a actividade deportiva subvencionada consonte co proxecto presentado coa so-
licitude, deixando constancia do financiamento municipal en calquera actividade coa inclu-
sién da imaxe corporativa oficial.

2.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da
persoa que subscriba a solicitude.

3.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que
se empregue para a organizacion, difusion e execucion das suas actividades.

4.- Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccién
qgue o Concello de Vigo considere necesario.

5.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

6.-Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacion do programa subvencio-
nado.

7.-Solicitar e dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

8.-Aboar as taxas, impostos, permisos, seguros e todos 0s demais gastos derivados da rea-
lizacién do programa subvencionado.

9.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o
R. d. 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da citada Lei.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION.

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias da
Concelleria de Igualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Para efectuar a proposta de concesion das subvenciéns, a comisién avaliadora tera en con-
ta os seguintes criterios e baremo de puntuacion sobre un maximo de 34 puntos.
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1.- Ndmero de licenzas femininas na tempada 2016-2017. Ata un maximo de 14 puntos:

Volume de licenzas femininas e puntuacion: (*Excepto: Actividades subacuaticas, Badmin-
ton, Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Surf, Taeckwondo e Tenis)

a) Con 10 licenzas femininas e menos de 35: 2 puntos

b) Con 35 licenzas femininas e menos de 60: 4 puntos

¢) Con 60 licenzas femininas e menos de 85: 6 puntos

d) Con 85 licenzas femininas e menos de 110: 8 puntos
e) Con 110 licenzas femininas e menos de 135: 10 puntos
f) Con 135 licenzas femininas e menos de 150: 12 puntos
g) Con 150 licenzas ou mais: 14 puntos

Volume de licenzas femininas e puntuacién para: Actividades subacuaticas, Badminton,
Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Surf, Tackwondo e Tenis)

a) Con 10 licenzas femininas e menos de 70: 2 puntos

b) Con 70 licenzas femininas € menos de 120: 4 puntos
¢) Con 120 licenzas femininas e menos de 170: 6 puntos
d) Con 170 licenzas femininas e menos de 220: 8 puntos
e) Con 220 licenzas femininas e menos de 270: 10 puntos
f) Con 270 licenzas femininas e menos de 320: 12 puntos
g) Con 320 licenzas ou mais: 14 puntos

2.-Porcentaxe de licenzas femininas con respecto ao total de licenzas na tempada 2016-
2017. Ata un maximo de 10 puntos:

Porcentaxe de licenzas femininas e puntuacién: (*Excepto: Actividades subacuaticas, Bad-
minton, Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Surf, Tackwondo e Tenis)

a) Ata o 20% de licenzas femininas: 2 puntos

b) Méis do 20% de licenzas femininas ata o 40%: 4 puntos

¢) Mais do 40% de licenzas femininas ata o 60%: 6 puntos

d) Mais do 60% de licenzas femininas ata o 80%: 8 puntos
e) Mais do 80% de licenzas femininas ata o 100%: 10 puntos

Porcentaxe de licenzas femininas e puntuacion para: Actividades subacuaticas, Badminton,
Golf, Hipica, Judo, Karate, Montafiismo, Surf, Taekwondo e Tenis)

a) Ata o 20% de licenzas femininas: 1 puntos

b) Méis do 20% de licenzas femininas ata o 40%: 2 puntos
¢) Mais do 40% de licenzas femininas ata o 60%: 3 puntos
d) Mais do 60% de licenzas femininas ata o 80%: 4 puntos
e) Mais do 80% de licenzas femininas ata o 100%: 5 puntos

3.- Porcentaxe de mulleres que integran a actual xunta directiva da entidade. Ata un maximo

de 10 puntos:
a) 0% de mulleres: 0 puntos

b) Ata o 20% de mulleres: 2 puntos
c) Do 20% de mulleres ata menos do 40% de mulleres: 4 puntos
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d) Do 40% de mulleres ata menos do 60%: 6 puntos
e) Do 60% de mulleres ata menos do 80%: 8 puntos
f) Do 80% de mulleres ata o 100%: 10 puntos

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS.

1. O importe total maximo destinado a estas subvencions distribuirase entre todas as entida-
des que, por reunir os requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiaria, sexan admiti-
das a patrticipar no procedemento de concesion das subvencions, en funcion da puntuacion
acadada no proceso de avaliacion que se realizara en funcién dos criterios previstos na
base sétima.

2. O importe total da convocatoria distribuirase entre a suma total de puntos acadados pola
totalidade das solicitudes admitidas, obtendo desta forma o valor unitario do punto. A sub-
vencion para cada entidade calcularase multiplicando o valor unitario do punto polos puntos
obtidos en cada caso.

3. Establécese unha contia minima e méaxima da axuda a conceder: 200 € é a contia minima
establecida e 1.500 € o importe maximo da axuda. Por conseguinte, trala baremacion das
solicitudes, as entidades que consigan unha axuda superior a 1.500 € quedaran limitadas e
esta contia e as entidades que non consigan unha axuda por importe igual ou superior a 200
€ quedaran excluidas. En caso de quedar crédito libre, repartirase entre as solicitantes a
partes iguais e de forma lifial, tendo en conta o limite da contia maxima da axuda ou, de ser
inferior, o da contia solicitada pola entidade.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
que se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.

DECIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base Décimo primeira, sera de 10 dias habiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provin-
cia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que
opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pu-
blicas, sen prexuizo da sua insercion na web do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION.
As entidades que concorren a esta convocatoria deberan presentar unha unica solicitude
asinada pola/o representante legal da entidade peticionaria.

A solicitude, segundo modelo normalizado (Anexo I), presentarase no Rexistro Xeral do
Concello de Vigo ou por algun dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas
(LPACAP) e dirixida ao Sr. Alcalde. A mera presentacion da solicitude supora que as entida-
des solicitantes cofiecen e aceptan as presentes bases da convocatoria.

Xunto coa instancia de solicitude debera achegarse a seguinte documentacioén:
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1.- Certificado das competicions e categorias nas que participan os equipos con licencias
femininas ou as deportistas individuais na tempada de referencia. ( Anexo II-A ou Anexo
Il- B)

2.- Orzamento equilibrado de ingresos e gastos (Anexo Ill)
3.- Declaracion responsable (Anexo 1V)

4.- Certificado emitido pola Federacion da modalidade no que conste o numero de
licenzas por categoria e sexo, da tempada 2016/2017, ou do ano 2017 no caso das
modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

5.- Copia compulsada da acta de constitucion da actual xunta directiva.
6.- Copia do codigo de identificacion fiscal da entidade solicitante.

7.- Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido
cunha antigldidade inferior a seis meses.

8.- Copia do DNI da/o presidenta/e da entidade.

9.- Proxecto das actividades que realiza a entidade na tempada de referencia, facendo
especial fincapé nos aspectos cuantitativos e cualitativos da promocion do deporte femi-
nino (competicions nas que participa cada un dos equipos da entidade con licencias fe-
mininas ou, no seu caso, as deportistas individuais, numero de equipos por categoria e
sexo, logros acadados, valoracion sobre o impacto de xénero na stia modalidade depor-
tiva, etc).

DECIMO SEGUNDA.- SUBSANACION DA SOLICITUDE.

Consonte co establecido no artigo 20.5 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia e no artigo 68 da LPACAP, se a documentacion achegada fose incompleta ou non
reunise o0s requisitos esixidos na presente convocatoria, a solicitante sera requirida para que
complete a documentacion ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias habiles, contados a
partir da recepcion da notificacion, coa advertencia de que, de non facelo asi, teraselle por
desistido da sua solicitude, logo da resolucion ditada nos termos previstos no artigo 21 da
LPACAP.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

1.- Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da Lei Xeral de Subvenciéns, conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicaciéon dos principios recolli-
dos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo
goberno publicaranse en:

- As Bases reguladoras, no BOP da provincia, no portal de transparencia e na paxina web
do Concello de Vigo (www.vigo.org)

- A Convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).
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- A BDNS publicara o extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, publicacion
que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes

A presente convocatoria e as suas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e
demais modelos normalizados que constitiien 0s seus anexos, necesarios para a demanda
destas axudas, facilitaranse na Oficina de Informacién do Concello de Vigo e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org e da Concelleria de Igualdade www.igualdadevigo.org

2.-Publicidade das subvencions concedidas.

As subvencions concedidas remitiranse ao portal de transparencia do concello e a BDNS
para a sta publicacion con indicacion da convocatoria, programa, e crédito presupostario ao
que se imputan, beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade da subvenciéns con ex-
presion dos distintos proxectos subvencionados.

3.-Publicidade do financiamento publico.
As entidades beneficiarias das subvencions deben deixar constancia do financiamento mu-

nicipal en todas as comunicacions e en calquera actividade enmarcada no programa sub-
vencionado coa inclusion da imaxe corporativa oficial do Concello de Vigo (equipamento,
web e redes sociais, publicidade, etc)

DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION
DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de Igualdade sera a encargada da instrucion do procedemento de concesion
das subvenciéns quen realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a deter-
minacién, cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

De conformidade co disposto na base sétima a Comision de Valoracién avaliara as solicitu-
des de subvencion para cada un dos programas presentados. Esta comision é o érgano co-
lexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade, que actuard como presidenta,
unha técnica de igualdade e a xefa do servizo de Igualdade que ademais actuaré como se-
cretaria.

O organo instrutor do procedemento podera solicitar & Concelleria de Deportes canta infor-
macion e documentacion tefia este servizo sobre as entidades solicitantes, co obxecto de
acadar un maior cofiecemento e valoracion dos proxectos e entidades presentadas a esta
convocatoria.

A Concelleria de Igualdade, como érgano instrutor, formulara a proposta de concesion das
subvencioéns & Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesion de subvenciéns contera o informe do érgano instrutor no que
conste que da informacién que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren
todos o0s requisitos necesarios para acceder a elas. (artigo 21.4 paragrafo 6 da lei de sub-
vencions de Galicia).

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para a instrucion e resolucion do expediente sera de catro meses, como maximo,
desde o dltimo dia de prazo de presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral do Concello,
e a sua resolucion notificaraselles as solicitantes no prazo de dez dias a partir da sua data,
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de acordo co previsto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento admi-
nistrativo comtn das Administraciéns Publicas (LPACAP).Por tratarse dun acto integrante
dun procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse dita notificacion pola
publicacién na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo,
conforme ao art. 45.1.b) da Lei 39/2015 da LPACAP.

O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima as interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de subven-
cioén, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPACAP.

A resolucién da Xunta de Goberno Local, sobre concesién das axudas, esgota a via admi-
nistrativa e contra a mesma podera interpofierse potestativamente, recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes ou, directamente, recurso contencio-
so-administrativo perante os Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous meses.

En todos 0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publica-
cion, ou de desestimacion do recurso de reposicion.

As entidades beneficiarias das axudas estan obrigadas no prazo maximo de 10 dias, a con-
tar a partir do dia seguinte ao da notificacion, a comunicarlle por escrito a Concelleria de
lgualdade a aceptacion ou renuncia das axudas. A falta de manifestacion expresa entende-
rase aceptada.

A beneficiaria, podera renunciar, expresamente, a subvencion concedida, que sera aceptada
de plano pola administracién concedente, declarando concluso o procedemento correspon-
dente, de conformidade co artigo 94 da LPACAP.

DECIMO QUINTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.

1.-Prazo de xustificacion: as beneficiarias das subvencions deberan xustificar como data Ii-
mite o 31 de outubro de 2017 (incluido) o cumprimento da finalidade para a que se conce-
deu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, no seu artigo 70.3, trans-
corrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano administrati-
Vo competente, este requirird & entidade beneficiaria para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion
da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia de reintegro
e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificaciéon no prazo adicional establecido neste apartado non eximira a beneficiaria das
sancions que, conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

De non presentar a xustificacion no prazo adicional perderase o dereito a percibir a subven-
cion.

2.- Cantidade a xustificar

A entidade beneficiaria tera que presentar facturas orixinais equivalentes ao importe da axu-
da concedida e copias de facturas polo resto do orzamento do proxecto presentado. Podera-
se substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto no subvencionado
pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion
na que se acredite que o programa obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e
0 seu custo total foi de ...... euros.
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Terase en conta como importe xustificativo a Base impofiible do importe das facturas e de-
mais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como xustificacion, ex-
cepto que se acredite debidamente mediante certificado da Axencia Tributaria que a entida-
de esta exenta de IVE.

3.- Sistema e documentos necesarios para a xustificacion: mediante a presentacion a través
do Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou por algtn dos procedementos previstos no artigo

16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comtn das Adminis-
traciéns Publicas (LPACAP) da rendicién de conta xustificativa que comprende a seguinte
documentacion:

a) Anexo V. Solicitude de pago e cetrtificacion,

Coa sinatura deste modelo acreditase, entre outros, 0s seguintes extremos:

- Percepcién doutras axudas ou subvencidns para o proxecto subvencionado.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a activi-
dade subvencionada co obxecto de promover o deporte feminino.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencion,
que foi practicada a pertinente retencion, declarada, liquidada e ingresada na Axen-
cia Estatal de Administracion Tributaria.

- Estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de Fa-
cenda da Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e coa Seguridade Social e declarar se
a entidade esta exenta ou non do IVE (no caso de estar exenta debera aportar certifi-
cacion da Axencia Tributaria que o indique).

b) Anexo VI: Balance econémico do proxecto.

Consiste nunha relacion detallada de todos os ingresos percibidos ou concedidos para a ac-
tividade obxecto da subvencion, asi como de todos os gastos realizados no periodo da tem-
pada de referencia.

c) Anexo VII: Xustificacion do gasto do proxecto correspondente ao importe da axuda conce-
dida.

Consiste nunha relacion clasificada das facturas que achega a entidade para xustificar o im-
porte da contia da axuda concedida , con identificacion do/a acredor/a e do documento, o
seu importe, e data de emision.

d) Facturas orixinais,ordenadas e numeradas seguindo a orde da clasificacion do Anexo VI
polo importe total da subvencién outorgada. Estes xustificantes quedaran a disposicion do
Concello de Vigo. As ditas facturas seran orixinais e deberan conter os seguintes requisitos
esixidos legalmente:

Numero e no seu caso serie.

Nome e apelidos ou denominacion fiscal.

- Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

Descricion detallada cos prezos unitarios, se é o caso, da operacion, adquisicion ou
contraprestacion.

- Lugar e data de emision.
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- Nas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que se xustifique
se estd  exenta de IVE; as facturas emitidas por profesionais levaran a pertinente re-
tencion do IRPF.

e) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento dos proxecto subvencionado na tem-
pada de referencia facendo especial fincapé nos aspectos cuantitativos e cualitativos da pro-
mocion do deporte feminino (competicions nas que participa cada un dos equipos da entida-
de con licencias femininas, ou no seu caso, as deportistas individuais, os resultados, o ambi-
to e o nivel acadado nas competiciéns, material grafico impreso..., valoracion sobre o impac-
to de xénero na sua modalidade deportiva, facendo fincapé nas actividades e logros realiza-
dos por mulleres e posibles necesidades detectadas).

f) Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo concello, en relacién coa xusti-
ficacion da subvencion.

4.- Informacion complementaria:

Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non retnan as con-
diciéns previstas no Real Decreto 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o Re-
gulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de
2013.

Para posibilitar o control da concorrencia de subvencions, cando a entidade solicitante de-
mande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion da subvencion, solicitara a
través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente o selado (art. 73 do
R.d. 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando nela o motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante
imputase total ou parcialmente & subvencion recibida, indicando neste caso o importe exac-
to que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente incorporara ao expediente copia do
xustificante orixinal selado e a unidade administrativa procedera & devolucion do orixinal.
Para isto, sera preciso que a beneficiaria solicite por escrito, xunto a presentacion da docu-
mentacion xustificativa a devolucién do orixinal presentado.

Atendendo & especificidade de actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbi-
traxes, taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan xus-
tificarse a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, docu-
mentos de pago de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de des-
prazamento das xogadoras e persoal técnico, etc) emitidos polas Federacions ou pola pro-
pia entidade deportiva que recolla adecuadamente, os datos fiscais das partes, as achegas
econdmicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o va-
lor probatorio do gasto en base a eficacia do mesmo.

En relacién & xustificacion do pagamento de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo seré suficiente o documento orixinal emitido polo Concello de Vigo, acredi-
tativo dos ingresos por eses conceptos; sempre e cando este importe non fose tido en conta
para xustificar a subvencion concedida na convocatoria especifica de subvenciéns do ano
2017 da Concelleria de Deportes deste Concello. O servizo de Igualdade solicitara informa-
cién ao respecto ao servizo de Deportes.

Nas subvencions concedidas a entidades dependentes ou relacionadas & universidade a
xustificacion podera consistir na certificacion da intervencién ou 6rgano que tefia atribuidas
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as facultades de control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade
para a que foi concedida.

En xeral os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de
forma directa & tempada 2016/2017 ou do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempa-
da deportiva sexa anualao exercicio 2017, e non tera por que constar constar de forma ex-
presa se foron pagados con anterioridade & finalizacion do proceso de xustificacion determi-
nado nesta convocatoria.

Deberase ter en conta o establecido na base Segunda desta convocatoria respecto dos gas-
tos que tefien a condicion de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SEXTA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS.

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada polos servizos da
Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que
fara constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustifi-
cacién achegada.

DECIMO SETIMA.- OBRIGA DE INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO OITAVA.- PAGAMENTO.
O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
mate o programa obxecto da subvencion e sexa debidamente xustificado.

Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe nos seguintes ca-
SOs:

- Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do pro-
xecto presentado pola entidade beneficiaria na sua solicitude de subvencion. A axuda sera
enton minorada na mesma proporcion.

- Pola obtencién de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.
- Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

As subvenciéns seran compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes ad-
ministracions ou entes publicos ou privados. Toda alteracién das condicions tidas en conta
para a concesion da subvencién, e en todo caso a obtencion, concorrente das subvencions
por outras administracions, podera dar lugar & modificacion da resoluciéon de concesion, xa
que ao tratarse dunha subvencion, os ingresos non poden ser superiores aos gastos.

A resolucion-liquidacién da axuda, co aboamento do pagamento parcial ou proporcional co-
rrespondente, sera competencia da concelleira delegada de igualdade.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debe-
dora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha de-
claracion responsable, ao abeiro do art.31.7. e da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.
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DECIMO NOVENA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS
SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

1.-Perda do dereito & cobranza

Dara lugar & perda do dereito a cobranza da subvencion o incumprimento por parte da be-
neficiaria da subvencion de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e con-
vocatoria e especialmente as obrigas as que se condiciona o pagamento Unico da subven-
cion; o incumprimento dos requisitos, condicions e demais circunstancias que determinaron
0 outorgamento da subvencion; a variacion da finalidade da actuacion; a falta de xustifica-
cién da subvencion ou a insuficiencia desta; a obtencion concorrente doutras axudas, que
determinarian o reintegro da municipal e a concorrencia dalgunha das causa previstas no
artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto
presentado e do seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo
da subvencion, procedera a perda do dereito a subvencion ou o seu reintegro na mesma
proporcion. En todo caso procedera a reducion da subvencion, coa conseguinte perda do
dereito a cobranza, ou, ho seu caso o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da
actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao concello efectuarase no momento en que se cofie-
za e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

2.- Nulidade, reintegro, infracciéns e sancions
En canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién das axudas e de

reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Reintegraranse as cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora
desde 0 aboamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro,
nos casos do artigo 33 LSG.

En canto as infraccions e sancions en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas
axudas e o procedemento para a sta imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

VIXESIMA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os datos das solicitantes e os das suas representantes seran incorporados aos ficheiros
municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucién do procedemento para a concesion
das subvencions obxecto das presentes bases reguladoras e convocatoria, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e com-
probacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subven-
ciéns de Galicia co fin de concluir o proceso subvencional, polo que a stia achega é obriga-
toria.
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Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal. A Concelleria de Igualdade do Con-
cello de Vigo sera a responsable do seu tratamento.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

VIXESIMO PRIMEIRA.- NORMATIVA DE APLICACION.

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia; a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do
21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei
15/2014 de 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de refor-
ma administrativa, a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do Real decreto 887/2006; as Bases de execucion do orza-
mento do Concello de Vigo para o ano 2017, as restantes normas de dereito administrativo
e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

ANEXO
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE SUB-
VENCIONS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A CONCESION DE SUBVEN-
CIONS A ENTIDADES ENTIDADES DEPORTIVAS DE VIGO PARA A PROMOCION DO
DEPORTE FEMININO NA TEMPADA 2016/2017. EXPTE 7636/224

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto desta convocatoria responde a finalidade de promover o deporte feminino a tra-
vés do apoio econémico as entidades deportivas da cidade de Vigo que fomenten a partici-
pacién e promocion das nenas e mulleres na competicion das distintas disciplinas deportivas
(equipos e/ou individuais). Este apoio materializarase en contribuir a financiar os gastos
ocasionados polo funcionamento destes clubs deportivos, asociacions e agrupacions depor-
tivas e entidades deportivas do municipio de Vigo, durante a tempada deportiva 2016/2017,
ou do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indudabel correspondan ao funcionamento
da entidade solicitante e sexan ocasionados pola actividade propia desta, asi como os moti-
vados pola participacién ou organizacién de actividades deportivas dos equipos con licen-
cias femininas.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes: pagamento de licencias federativas femininas, viaxes, aloxamentos
e comidas (concrecién de menus), arbitraxes, adestradoras/es, alugueiro de instalacions de-
portivas, gastos telefénicos, compras de material deportivo, etc. En xeral seran subvencio-
nables todos os gastos ocasionados polo funcionamento da entidade deportiva que garden
relacion directa coa actividade deportiva das xogadoras ao longo da tempada 2016/17, ou
do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

Non se valorard como gasto subvencionable o uso das instalacions deportivas municipais do

Concello de Vigo cando ese importe fose tido en conta para xustificar a subvencion concedi-
da na convocatoria especifica de subvencions do ano 2017 da Concelleria de Deportes des-
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te Concello. O servizo de Igualdade solicitara informacién ao respecto ao servizo de Depor-
tes.

Quedan excluidos como gastos subvencionables os seguintes: a adquisicion de bebidas al-
cohdlicas de calquera tipo, espectaculos, adquisicion de patrimonio e/ou investimento e cal-
quera outro gasto que non sexa necesario para a consecucion da actividade subvencionada.

A beneficiaria deberé solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 18.000,00€, salvo que non exista mercado para as ditas contra-
tacions.

A tempada 2016/2017 estara definida para cada modalidade deportiva en funcién dos datos
recabados das respectivas federacions, e a data de inscricién dos equipos ou das deportis-
tas individuais. A tal efecto, o servizo de Igualdade, no informe que se xuntara documenta-
cién xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma. O 6rgano instrutor do
procedemento podera solicitar & Concelleria de Deportes canta informacioén e documenta-
cion tefia este servizo sobre as entidades solicitantes, co obxecto de acadar un maior cofie-
cemento e valoracion dos proxectos e entidades presentadas a esta convocatoria.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvencions sera a de 27.000,00 euros (vinte e sete
mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria para o exercicio de 2017:
2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade. Poderan outorgarse subvencions superando esta contia sen nova
convocatoria cando se dean as circunstancias previstas no artigo 31.2 da Lei de subven-
cions de Galicia.

CUARTA. - REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS.
1. Poderan solicitar e obter estas axudas o0s clubs deportivos, asociacions e agrupacions
deportivas, e entidades deportivas que retinan 0s seguintes requisitos :

a) Tefian a sta sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

b) Tefian personalidade xuridica propia e carezan de animo de lucro.

c) Se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Pu-
blica estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

d) Cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei de Galicia 9/2007, de sub-
vencions de Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
e no Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada
lei.

e) Que conten cun minimo de 10 licenzas femininas na tempada 2016-2017,ou do ano
2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

2. Quedan excluidas expresamente desta convocatoria:

- As federacions deportivas.
- Os clubs pertencentes ou integrados en institucions oficiais
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- Os clubs que por calquera causa se retiraran da competicion oficial durante algunha
das tempadas 2015-2016 ou 2016-2017. (no caso de modalidades cuxa tempada de-
portiva fose anual terase en consideracion para aplicar esta exclusion as anualida-
des: 2016 e 2017).

3. As entidades deberan estar integradas en competiciéns oficiais ou campionatos organi-
zados polas federacions deportivas, e sen ter consideracion de club ou equipo profesional.

4.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13
de xufio, de subvencions de Galicia e non estar incursas nas prohibicions para ser
beneficiaria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades
solicitantes entregaran unha declaracion de non estar incursas nas prohibicions que recollen
os apartados 2 e 3 do citado artigo 10 da Lei 9/2007.

5.- Na fase de proposta de resolucion as solicitantes deberan acreditar que se atopan ao
corrente no cumprimento das suUas obrigas tributarias € para coa Seguridade Social
mediante a presentacion das certificacions as que se refire o artigo 22 do RD 887/2006, do
21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da lei xeral de subvencions. Existe a
posibilidade de acreditar simplificadamente estas circunstancias, nos supostos indicados no
artigo 24 do citado RD 887/2006, en particular o paragrafo cuarto para aquelas subvencions
nas que o importe das cales non supere a contia de 3.000€, como é o caso desta
convocatoria.

6.- Igualmente as solicitantes das subvencions deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase que o/a solicitante, ao
presentar a solicitude de subvencidn, autoriza & comision avaliadora para solicitar de oficio
0s datos e a documentacion acreditativa de tal extremo 0s departamentos administrativos
responsables.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DA CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
que se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.

SEXTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base Décimo primeira, sera de 10 dias habiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provin-
cia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que
opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pu-
blicas, sen prexuizo da sta insercion na web do Concello de Vigo

SETIMA.- BASES REGULADORAS.

As Bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOPPQO) e con posterio-
ridade remitirase a convocatoria a Base de datos Nacional de Subvencions, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma, sen prexuizo da sta insercion na web do
Concello de Vigo.

OITAVA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E ,RESOLUCION DO PRO-
CEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION
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A Concelleria de Igualdade sera a encargada da instrucidon do procedemento de concesién
das subvenciéns quen realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a deter-
minacion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

De conformidade co disposto na base sétima a Comision de Valoracién avaliara as solicitu-
des de subvencion para cada un dos programas presentados. Esta comision é o érgano co-
lexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade, que actuara como presidenta,
unha técnica de igualdade e a xefa do servizo de Igualdade que ademais actuard como se-
cretaria.

A Concelleria de Igualdade, como dérgano instrutor, formulara a proposta de concesion das
subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para a instrucion e resolucion do expediente sera de catro meses, como maximo,
desde o ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes no Rexistro Xeral do Concello,
e a sua resolucion notificaraselles as solicitantes no prazo de dez dias a partir da sua data,
de acordo co previsto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento admi-
nistrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP).

NOVENA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

As beneficiarias das subvencions deberan xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se lle concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos como data limite o 31 de
outubro de 2017.

DECIMA.- PAGAMENTO
O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
mate o programa obxecto da subvencién e sexa debidamente xustificado.

Procederase ao pagamento parcial ou reducién proporcional do importe nos seguintes ca-
SOS:

- Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do pro-
xecto presentado pola entidade beneficiaria na sua solicitude de subvencion. A axuda sera
entén minorada na mesma proporcion.

- Pola obtencién de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.
- Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

EXTRACTO da Convocatoria especifica para o desenvolvemento do programa de subven-
ciéns da Concelleria de Igualdade para a concesion de subvencions a entidades entidades
deportivas de Vigo para a promocion do deporte feminino na tempada 2016/2017. Expte
7636/224

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8 a da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, Xeral de Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subven-
cions(http://www.pap.minhap.bob.es/dbnstrans/index)”:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION
O obxecto desta convocatoria responde & finalidade de promover o deporte feminino a tra-
vés do apoio econdémico as entidades deportivas da cidade de Vigo que fomenten a partici-
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pacién e promocion das nenas e mulleres na competicion das distintas disciplinas deportivas
(equipos e/ou individuais). Este apoio materializarase en contribuir a financiar os gastos
ocasionados polo funcionamento destes clubs deportivos, asociacions e agrupacions depor-
tivas e entidades deportivas do municipio de Vigo, durante a tempada deportiva 2016/2017,
ou do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Serén gastos subvencionables os que de xeito indudabel correspondan ao funcionamento
da entidade solicitante e sexan ocasionados pola actividade propia desta, asi como os moti-
vados pola participacion ou organizacion de actividades deportivas dos equipos con licen-
cias femininas.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes: pagamento de licencias federativas femininas, viaxes, aloxamentos
e comidas (concrecién de menus), arbitraxes, adestradoras/es, alugueiro de instalacions de-
portivas, gastos telefénicos, compras de material deportivo, etc. En xeral seran subvencio-
nables todos os gastos ocasionados polo funcionamento da entidade deportiva que garden
relacion directa coa actividade deportiva das xogadoras ao longo da tempada 2016/17, ou
do ano 2017 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade méaxima destinada a estas subvencions sera a de 27.000,00 euros (vinte e sete
mil euros) que se fara efectiva con cargo a partida orzamentaria para o exercicio de 2017:
2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade. P

CUARTA. - BENEFICIARIAS.

Poderan solicitar e obter estas axudas o0s clubs deportivos, asociaciéns e agrupacions
deportivas, e entidades deportivas que teflan a sta sede social ou delegacién no termo
municipal de Vigo, tefian personalidade xuridica propia e carezan de &animo de lucro, conten
cun minimo de 10 licenzas femininas na tempada 2016-2017,0u do ano 2017 no caso das
modalidades cuxa tempada deportiva sexa anual e cumpran os demais requisitos que
establecen as bases e convocatoria

QUINTA.- PROCEDEMENTO DA CONCESION DAS SUBVENCIONS.
O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva.

SEXTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
segundo o disposto na Base Décimo primeira, sera de 10 dias habiles, contados dende o
dia seqguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia,

SETIMA.- BASES REGULADORAS.

As Bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOPPO) e con posterio-
ridade remitirase a convocatoria a Base de datos Nacional de Subvencions, que sera quen
lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma, sen prexuizo da sta insercion na web do
Concello de Vigo.

OITAVA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

As beneficiarias das subvencions deberan xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se lle concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos como data limite o 31 de
outubro de 2017.
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8(603).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UNION
COMARCAL DE COMISIONS OBREIRAS (CC.00) DE VIGO PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE E GASTOS
DE MANTEMENTO NECESARIOS PARA O SEU DESENVOLVEMENTO. EXPTE.
7583/320.

Visto o informe xuridico do 31/05/17 e o informe de fiscalizacion do 14/06/17, dase
conta do informe-proposta do 19/06/17, asinado polo xefe do Servizo de
Participacion e Atencion Cidada, polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda e polo concelleiro-delegado de Participacion Cidada, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 12/05/2017, D? Amelia Pérez
Alvarez, en representacién da Unién Comarcal de CC.OO de Vigo (CIF: G-15103112), ache-
gou solicitude (doc. 170067958), para a formalizacién dun convenio de colaboracién co Con-
cello de Vigo (Participacion Cidada), destinado ao financiamento dos gastos das actividades
da entidade para ano 2017, asi como, de mantemento, directamente relacionados con
aquelas, necesarios para o seu desenvolvemento realizados entre xaneiro e outubro, me-
diante unha achega econémica de 15.000 €.

Segundo certificacion da Secretaria da entidade beneficiaria, de data 14/03/17, a Comision
Executiva da Unién Comarcal de CC.0OO de Vigo , acordou nomear a D% Amelia Pérez Alva-
rez (DNI: 78734833-Z) como persoa responsable da sinatura do convenio.

Con data 31/05/2017, o Secretario da Administracion Municipal emitiu informe xuridico
favorable a proposta de convenio.

Asemade, examinado o expediente polo departamento de Intervencién, o 14/06/2017
formula unha observacion:

“Lembrar que de acordo co disposto no pacto primeiro a entidade beneficiaria con caracter
previo a sinatura do contrato debe presentar pdliza do contrato de seguro de responsabilida-
de civil asi como recibo que acredite a sua vixencia”.

Con data 15/06/2017, a Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.00.) de Vigo, achega
copia da poliza do seguro de responsabilidade civil e o recibo que acredita a vixencia do
seguro, quedando asi emendada a observacion feita polo servizo de intervencion.

Por dltimo, o técnico, que subscribe da traslado, para o seu cofiecemento, das conclusions

expostas polo servizo de Intervencion no seu informe, en relacion co caracter excepcional
desta forma de concesion de subvencion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

COMPETENCIA MUNICIPAL
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Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracion de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
no deben volver asumir competencias que non lles atribue a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

O artigo 25 da LRBL non fai ningunha referencia a actividade de fomento ou subvencional,
como competencia propia municipal nin se trata, tampouco, dunha competencia delegada,
polo que, para a correcta anélise da competencia municipal sobre esta materia, debemos
acudir a normativa autonomica aprobada como consecuencia da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion local, é di-
cir, & Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se regula o exercicio de com-
petencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion. Si ben o artigo 3.1 da de-
vandita norma dispén que o exercicio de novas competencias polas entidades locais que fo-
sen distintas das atribuidas como propias pola lexislacion, e cuxo exercicio non se encontra-
se delegado, s6 sera posible cando non se pofia en risco a sostibilidade financeira do con-
xunto da Facenda Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacion sobre esta-
bilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do mesmo precep-
to, que non se entendera como exercicio de novas competencias, a continuidade da activi-
dade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacion deste expediente non supon o exercicio
dunha nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias
de subvencions para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada, asi como, con-
venios formalizados coa finalidade de coadxuvar ao financiamento dos gastos de mante-
mento de diversas asociacions, e asi, atopamos 0s seguintes antecedentes mais inmediatos
de convenios subscritos coa mesma entidade en anos precedentes: 1085/320 (1999-2003),
2306/320 (2004/06), 3197/320 (2007), 3394/320 (2008), 4354/320 (2009), 4693/320 (2010),
5213/320 (2011), 5861/320 (2012), 6105/320 (2013), 6595/320 (2014) e 7137/320 (2015) e
7384 /320 no ano 2016.

REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

No proceso de outorgamento, xestion, pago e fiscalizacion de subvencions publicas deben
tomarse en consideracion un conxunto de normas que se poden sistematizar do xeito que
se expon no primeiro apartado deste informe. Polo que se refire &s normas especificas das
subvencions, o artigo 5 da LXS, dispén que as subvencions rexeranse por esta lei e as
suas disposicions de desenvolvemento, e as restantes normas de dereito administrativo e,
no seu defecto, se lle aplicaran as normas de dereito privado.

Deste xeito, a concesion das subvencions obxecto deste convenio, rexerase polas suas
Bases reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos, a lexislacion basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de
Xxufio, de subvencions de Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006, as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de
gran poboacion regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e
fi), correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da sua
competencia (...) e as demais que lle atribuan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado
ou das Comunidades Autébnomas asignen ao municipio € non se atriblan a outros érganos
municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacién na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucién de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, que no seu
apartado 1.3% dispon que lle correspondera ao devandito 6rgano a “aprobacion das bases
reguladoras para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais
destinadas 6 fomento de actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a
resolucion dos procedementos incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.18° da resolucion da Alcaldia de data
19/06/2015 se delegou nos concelleiros propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion
dos convenios de colaboracion que deban subscribirse con entidades privadas, e que tefian
por obxecto a concesion dunha subvencion municipal que financie en parte unha iniciativa,
proxecto ou actividade de interese publico municipal que complemente 0s servizos
municipais. Finalmente, o convenio sera asinado polo Alcalde ou concelleiro en quen
delegue, en representacion do Concello de Vigo.

MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

Segundo o disposto no artigo 22.2.a) la Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, poderan concederse de forma directa as subvencions previstas
nominativamente no orzamento da entidade local. No mesmo senso que o anterior, o artigo
65 do Real Decreto 886/2006, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de
subvencions, sinala que, son subvencions previstas nominativamente nos Presupuestos
das Entidades Locais, aquelas cuxo obxecto, dotacion presupostaria e beneficiario aparecen
determinados expresamente no estado de gastos do presuposto.

Deste xeito, o vixente exercicio presupostario (2017) que foi aprobado polo Pleno xeral, en
sesion extraordinaria do 27/12/2016, inclie expresamente a partida 9240 4800005
“Convenio CC.0O0.”, cunha dotacion de 15.000,00 €.

Por outra banda, o artigo 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, sinala que o0s
convenios seran o instrumento habitual de canalizacion das subvenciéns previstas
nominativamente, polo que esta é a forma proposta que adoitara a subvencion obxecto
deste expediente.

A beneficiaria figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co num. 487/96,
segundo Decreto de Alcaldia de data 30/06/96.

OBXECTO DA SUBVENCION
O obxecto do convenio e o fomento das actividades programados pola entidade para o ano

2016, en concreto, as realizadas entre o 01/01/16 e o 31/10/16, mediante a colaboracién no
financiamento dos gastos xerados por aquelas, asi como, de mantemento, directamente re-
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lacionados, necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de inte-
rese publico, social e econémico.

Segundo contempla o art. 1 dos Estatutos de S.N. de CC.OO de Galicia, a Unién Comarcal
de CC.0O0 de Vigo, asume, entre 0s seus principios e actividades, todos eles de interese
para a cidadania viguesa, os seguintes:

v Defender das reivindicacions dos/as traballadores/as, sen discriminacion

v Impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como, combater a
discriminacion que, por razon de sexo, se produza

v Desenvolver acciéns positivas nas relacions laborais e condicidons de traballo, asi
como, na consecucion dunha representacion equilibrada de homes e mulleres en
todos os niveis

v Reivindicar a mellora das condicions de vida e de traballo de todos/as os/as
traballadores/as

v Defender, especialmente, as reivindicacions das mulleres, da xuventude, das
persoas maiores, da saude laboral, do medio ambiente o do pacifismo, co fin de
eliminar calquera discriminacion baseada no sexo, na idade , a raza, a orixe étnica e
as convicciéns politicas e relixiosas, asi como, por calquera outra circunstancia
persoal ou social

v Apoiar as reivindicacion especificas das persoas emigrantes e dos/as
traballadores/as estranxeiros que traballan en Galicia

v Orientar a stua actividade ao exercicio efectivo do dereito dos traballadores a un
emprego estable, & plena proteccion social, & mellora das condicidns de traballo e
emprego da poboacién activa, a solidariedade internacional entre traballadores, a
integracion social e laboral, en especial, dos colectivos suxeitos a condiciéns de
exclusion, & mellora das condicions de vida e a promocion sociocultural, a
consecucion da igualdade de trato e oportunidades entre homes e mulleres, (...)

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a
participacion, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a asociacion, nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obriga-
cidns e compromisos asumidos polas partes.

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

O vixente exercicio presupostario (2017) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 27/12/2016, inclde expresamente a partida 9240 4800005 “Convenio CC.00Q.”,
cunha dotacion de 15.000,00 €.

DOCUMENTACION

A Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.00) de Vigo, seguindo o disposto no art. 14
da LXS e Base 3829 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos
necesarios para acadar a condicién de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade So-
cial, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:
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» Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 9/02/17
* Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 30/01/17

» Seguridade Social, de data 30/01/17

* Concello de Vigo, de data 7/04/17

2. Declaracion responsable da presidenta da entidade, de data 15/03/16, de non
incorrer en ningunha das prohibiciéns e circunstancias do artigo 13 da LXS, asi
como, de non ser debedora, por resolucion, de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:
1. Solicitude expresa da correspondente Xunta Directiva para o inicio do convenio € nomea-
mento da persoa responsable da sinatura do convenio (anexo |).

2. Declaracién responsable e autorizacion (anexo Il).

3. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
).

4. Certificaciéon bancaria do numero de conta da entidade ou asociacion.

5. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sua inclusion nas clausulas do convenio.

6. Orzamento dos gastos de mantemento que serven de base para o outorgamento da sub-
vencion é o que se reflicte a seqguir:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2017 (XANEIRO-OUTUBROQO)

Salarios 12.744,88 €

Cota Patronal 3.445,96 €

Material oficina 300,00 €
Industria 4.0 — Robotizacion - Dixitalizacion 670,88 €

Xornadas A saude laboral no centro de traballo 670,88 €
Sindicato 4.0 - Comunicacion 670,88 €

TOTAL 18.503,48 €

ANTICIPO

Non se contempla a posibilidade de anticipo.
PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do presuposto, no apartado 382.4.2, o convenio inclue a regulacion do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

Ainda que o convenio desprega a sua vixencia no periodo comprendido entre a data da stua
sinatura e o 31 de outubro de 2017, son gastos subvencionables aqueles que se realicen
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entre o 1/01/17 e o 31/10/17, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira
indubidable respondan a natureza do proxecto subvencionado.

A sua sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcion do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 3 de novembro de 2017.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitde un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa presentarase en calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei
39/2015, do mesmo xeito que a/s solicitude/s para concorrer ao procedemento.

O pago da subvencién obxecto deste convenio, se realizara, conforme o artigo 34.3 da LXS,
previa a xustificacion polo beneficiario, da realizacién da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopcién do comportamento para o que se lle concedeu nos termos establecidos na
normativa reguladora da subvencion, producindose a perda do dereito ao cobro no suposto
de falta de xustificacion ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 37 da
mesma Lei e a Base 3828 das BEP.

A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
nimero ES72 2080 5040 5330 4001 1880 (ABANCA), segundo coédigo de conta cliente de
data 1/03/2017, emitido pola entidade bancaria.

NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle a entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 40 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a
publicacion da concesién desta subvencion no diario oficial da administracion competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignacién nominativa no presuposto.
RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora

das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
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de novembro, as pofien fin a via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta
de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 35/2015, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo érgano que os ditou ho prazo
dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso, senén que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

A vista do exposto, de conformidade co art. 26 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5° da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases
do réxime local, e o apartado 4.18 da Resolucion de delegaciéons do Alcalde de data
19/06/15, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte:

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros),
con cargo a partida presupostaria n° 9240.4800005, denominada “Convenio CC.OO.”, inclui-
da no vixente orzamento municipal, a favor do sindicato Union Comarcal de Comisions
Obreiras CC.OO de Vigo.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.O0) de Vigo (CIF.- G-15103112), cuxo obxecto
é o fomento das actividades programadas e realizadas pola entidade para o ano 2017, me-
diante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos que xerados por aquelas,
asi como, de mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolve-
mento e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha
subvencion de 15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos
art. 24 da LSG e 58 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo, poderan interpo-
fier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencio-
so-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambos o0s dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e arts. 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-admi-
nistrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolu-
cion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION
COMARCAL DE COMISIONS OBREIRAS (CC.00) DE VIGO, PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2017, ASI COMO, DO
MANTEMENTO, DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, de dous mil dezasete

REUNIDOS )
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D? Amelia Pérez Alvarez con DNI 78734833-Z, en calidade de Secretaria de
Organizacion da Uniéon Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.0OQ) de Vigo, con CIF: G-
15103112 e domicilio social na Rua As Teixugueiras, 11- entresollado, de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta da certificacién incorporada ao expte. 7583/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo
recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da
administracion municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos
devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir
a participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, unions,
federaciéns, asociaciéns, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito
territorial como sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mdultiples
actividades asistenciais, reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais,
educativas, formativas, sanitarias etc. inflien entre a poboacion, detectando, propofiendo e
colaborando na solucién da problematica social e urbana, € na dinamizacion da vida cidada
e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do proxecto de
vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses publicos a
aqueles 6s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade
de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle a cidadania o dereito constitucional a fundar
sindicatos e afiliarse ao da sta eleccion, asi como, aos sindicatos de traballadores e
asociacions empresariais o de contribuir & defensa e promocion dos intereses econémicos e
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sociais que lles son propios, nun Estado Social e Democratico de dereito, no que a
participacion sindical se considera fundamental.

Ill.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de
emprego, integracion e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao traballo,
no marco do Estado social e democratico de Dereito, medidas que se complementan co
apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions sen
animo de lucro orientadas a organizacion de actividades e servizos asistenciais, informativos
e formativos ou de integracion, asi como, a promocién e organizacion de accions
encamifiadas a representacion e defensa dos dereitos dos traballadores e a reivindicacion
de politicas de pleno emprego, sendo a Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.0OO) de
Vigo unha das mais importantes asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Union Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.O0) de Vigo, de
conformidade co coa “definicion de principios” e art. 1 dos Estatutos de S.N. de CC.OO de
Galicia, asume, entre os seus principios e actividades, todos eles de interese para a
cidadania viguesa, o0s seqguintes:

v Defender das reivindicacions dos/as traballadores/as, sen discriminacion

v Impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como, combater a
discriminacion que, por razon de sexo, se produza

v Desenvolver acciéns positivas nas relacions laborais e condiciéns de traballo, asi
como, na consecucioén dunha representacion equilibrada de homes e mulleres en
todos os niveis

v Reivindicar a mellora das condiciéns de vida e de traballo de todos/as os/as
traballadores/as

v Defender, especialmente, as reivindicacions das mulleres, da xuventude, das
persoas maiores, da saude laboral, do medio ambiente o do pacifismo, co fin de
eliminar calquera discriminacion baseada no sexo, na idade , a raza, a orixe étnica e
as convicciéns politicas e relixiosas, asi como, por calquera outra circunstancia
persoal ou social

v Apoiar as reivindicacion especificas das persoas emigrantes e dos/as
traballadores/as estranxeiros que traballan en Galicia

v Orientar a sta actividade ao exercicio efectivo do dereito dos traballadores a un
emprego estable, a plena proteccion social, & mellora das condiciéns de traballo e
emprego da poboacion activa, & solidariedade internacional entre traballadores, a
integracion social e laboral, en especial, dos colectivos suxeitos a condiciéns de
exclusion, & mellora das condicions de vida e a promocion sociocultural, a
consecucion da igualdade de trato e oportunidades entre homes e mulleres, (...)

V.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 30/09/96, a Unidn
Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.00) de Vigo atdopase inscrita no Rexistro Municipal de
entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co niumero 487/96.

VI.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Union Comarcal de Comisions Obreiras (CC.00) de
Vigo leve a cabo os seus proxectos planificados para o ano 2017, segundo memoria
achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando
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economicamente ao financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como, de
mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

VIl.- As actividades programadas pola Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.O0) de
Vigo para o 2017, que fundamentan a concesioén da subvenciéon son, con caracter xeral,
segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES E ORZAMENTO GASTOS 2017 (XANEIRO-OUTUBRO)

Salarios 12.744,88 €

Cota Patronal 3.445,96 €

Material oficina 300,00 €
Industria 4.0 — Robotizacién - Dixitalizacion 670,88 €

Xornadas A saude laboral no centro de traballo 670,88 €
Sindicato 4.0 - Comunicacion 670,88 €

TOTAL 18.503,48 €

ViIl.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal (2017), a partida
orzamentaria n° 9240.4800005, denominada “Convenio Union Comarcal de Comisions
Obreiras (CC.0O0) de Vigo” nominativa a favor da entidade, cunha consignacion
presupostaria de 15.000,00 €.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvenciéns de Galicia, o convenio é o medio polo que se canalizan as subvencions
tramitadas polo procedemento de concesion directa, nos que se establecen as condicions e
compromisos aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular
0s termos da concesion, cuxo obxecto € o fomento das actividades para o ano 2017,
mediante a colaboracién no financiamento dos gastos xerados polas mesmas, asi como, de

mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

X.- Que a entidade Unién Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.0OO) de Vigo non incorre en
ningunha circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da
subvencion, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal,
autonomica e local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de
procedencia de reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions
incorporadas ao expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econémico
que, para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a entidade Union
Comarcal de Comisiéns Obreiras (CC.0O0) de Vigo, o Concello de Vigo e a devandita
entidade convefien a sta colaboraciéon, no ambito sociocomunitario, e a celebracion deste
convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Unién Comarcal de Comisions Obreiras (CC.O0) de Vigo
comprométese a colaborar coa concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en
concreto, a:
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1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesién da subvencion, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicién da
entidade no servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sua imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclia a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o numero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacién Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria Xxustificativa e economica, nos termos
sinalados no pacto oitavo deste convenio.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

9. Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Uniéon Comarcal de Comisions Obreiras (CC.0O0) de
Vigo unha subvenciéon por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a partida
orzamentaria n° 9240.4800005, denominada “Convenio Union Comarcal de Comisions
Obreiras (CC.00) de Vigo”, do vixente orzamento municipal (2017), co obxecto de colaborar
ao financiamento dos gastos xerados polas actividades da entidade para o ano 2017, asi
como, de mantemento, directamente relacionados con aquelas, necesarios para o seu
desenvolvemento, en definitiva, para o fomento das suas actividades.

2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de Comisiéons Obreiras (CC.0O0)
de Vigo.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.

Pola sua parte, o Concello esta facultado para:
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1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no se caso, liquidar a contia correspondente en
concepto de axuda econdémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia
de subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéons ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracion ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvencions recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse

no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucién total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion, por si mesma, das actividades
Ssubvencionadas.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art.
18 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, uUltima modificacion 20 de
maio de 2016.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico do

financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercion do logotipo
oficial do Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao
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respecto, con posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en
lugar preferente da sede social da entidade, con caracter permanente durante a vixencia do
convenio, un cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no
financiamento das actividades do sindicato para o 2017.

Oitavo- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizaciéon do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Union Comarcal de
Comisions Obreiras (CC.0O0) de Vigo mediante a presentacion dunha memoria final, coa
stia correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condicions do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 3 de
novembro de 2017.

A conta xustificativa da subvencion outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das
condiciéns impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas
e dos resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a
seguinte informacion:

Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

Datas e lugar de celebracion.

Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
curso, horas de formacion e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos
seus apelidos e nome, enderezo e nimero de teléfono.

Actuacions realizadas.

Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

No seu caso, rexistro fotogréfico e/ou audiovisual.

Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello
de Vigo a difusion publica da colaboraciéon municipal no financiamento.

SIS AowNk=

© 0N

¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, 0s
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no
seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun
“x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos
xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben
xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base
38.4 das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de

facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi
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obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe
total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir,
como minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o
ntimero de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral
€, No seu caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da sua presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e
compulsados polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara
constar a subvenciéon para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o
porcentaxe do mesmo que se imputa a subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que inclidan todos os
elementos legalmente esixidos

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa
en cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que
recolla o nome ou razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision,
importe e detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o
Valor Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e
importe total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF)
deberéa igualmente acreditarse o ingreso da retencion

— daréaselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos.

— en ningun caso, 0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancarios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicion obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, cédigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
debera achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo 6rgano ou
administracion competente

— para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a
gastos de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, nhdminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion
de retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas
respectivas acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de
traballadores) e tcl (recibos de liquidacion de cotizacions a Seguridade Social)
acompafiados dos correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo,
achegarase fotocopia do contrato de traballo

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que o0s especificados para as facturas, e tratandose de persoas
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fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse 0s gastos acreditados deducido o IVE

— Xxustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retencions
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado ou, no seu caso, recibo de
pagamento.

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sua procedencia, acompafiando as
correspondentes resolucions de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcién doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismo
Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e
coa Seguridade Social, e non ser debedora por resolucién de procedencia de reintegro.
Porén, non sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no
expediente de concesién seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

» Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, ho seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion,
que foi practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada,
liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

* Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufo de subvencions de
Galicia).

* No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Parques, Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en cada unha das actividades para cuxa
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realizacion se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en
todo momento a imaxe corporativa.

Noveno.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta
corrente co codigo IBAN ES72 2080 5040 5330 4001 1880 (ABANCA).

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria deberéa estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucion de procedencia de reintegro.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no ano 2017, no periodo
comprendido entre o 1/01/17 e 0 31/10/17.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada, a sta axeitada xustificacién e
o cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada
polos servizos da Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos. O xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitira informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A entidade beneficiaria deberéa facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- En canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas para o exercicio da
potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A entidade beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do
presente convenio, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
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actuacioéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a conclusién do proceso
subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do
Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo oitavo.- A presente subvencion se rexistraré na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Décimo noveno.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da sua sinatura ata o 31
de outubro de 2017, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo
de imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar,
en Vigo, ---- de ----------------- de 2017.

9(604).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION DE AMAS DE CASA E CONSUMO “AGARIMO” PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUEIRO DO LOCAL
SOCIAL. EXPTE. 7555/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 2/06/17 e o
informe de fiscalizacion do 15/06/17, dase conta do informe-proposta do 1/06/17,
asinado polo xefe do Servizo de Participacion e Atencién Cidada, o concelleiro
delegado de Orzamentos e Facenda, e o concelleiro delegado de Participacion
Cidada, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 26/01/2017, D? Ana Maria Gil
Lodeiro, en calidade de presidenta da Asociacion de Amas de Casa e Consumo "Agarimo"

(CIF: G-36821817), achegou, a través do documento co nium. 170010468 de entrada no
Rexistro Xeral, a solicitude de celebracién dun convenio de colaboracién co Concello de
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Vigo, para o financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do local social da
asociacion, necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade para o 2017,
en concreto, para as levadas a cabo entre 0 01/01/2017 e 0 31/10/2017.

Segundo certificacion da secretaria da entidade, de data 17/01/17, e conforme ao art. 30.2
dos seus estatutos, sera a presidenta , Dona Ana Maria Gil Lodeiro a persoa responsable de
“representar & asociacion perante calquera organismo publico ou privado”, polo tanto para a
sinatura do convenio.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

COMPETENCIA MUNICIPAL
Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracion de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
no deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

O artigo 25 da LRBL non fai ningunha referencia a actividade de fomento ou subvencional,
como competencia propia municipal nin se trata, tampouco, dunha competencia delegada,
polo que, para a correcta analise da competencia municipal sobre esta materia, debemos
acudir a normativa autonémica aprobada como consecuencia da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da administracion local, é di-
cir, a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se regula o exercicio de com-
petencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion. Si ben o artigo 3.1 da de-
vandita norma dispon que o exercicio de novas competencias polas entidades locais que fo-
sen distintas das atribuidas como propias pola lexislacion, e cuxo exercicio non se encontra-
se delegado, s6 sera posible cando non se pofa en risco a sostibilidade financeira do con-
xunto da Facenda Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacion sobre esta-
bilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do mesmo precep-
to, que non se entendera como exercicio de novas competencias, a continuidade da activi-
dade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacién deste expediente non supdn o0 exercicio
dunha nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias
de subvencions para o fomento do asociacionismo e a participacion cidad4, asi como,
convenios formalizados coa finalidade de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
mantemento de diversas asociacions, e asi, atopamos 0s seguintes antecedentes mais
inmediatos de convenios subscritos coa mesma entidade en anos precedentes:

. Ano 2016: Expte. Num. 7555/320
. Ano 2015: Expte. Nam. 6975/320
. Ano 2014: Expte. Nim. 6576/320
. Ano 2013: Expte. Num. 6044/320
. Ano 2012: Expte. Nam. 5767/320
. Ano 2011: Expte. Nam. 5142/320
. Ano 2010: Expte. Num. 4622/320
. Ano 2009: Expte. Nam. 3977/320
. Ano 2008: Expte. Num. 3464/320

©CoOoO~NOULA, WNER
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REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

No proceso de outorgamento, xestion, pago e fiscalizacién de subvencions publicas deben
tomarse en consideracién un conxunto de normas que se poden sistematizar do xeito que se
expon no primeiro apartado deste informe. Polo que se refire as normas especificas das
subvencions, o artigo 5 da LXS, dispdn que as subvencidns rexeranse por esta lei e as stas
disposicions de desenvolvemento, e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, se lle aplicaran as normas de dereito privado.

Deste xeito, a concesion das subvencidns obxecto deste convenio, rexerase polas suas
Bases reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos, a lexislacion basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006, as Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as hormas de dereito privado.

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de
gran poboacién regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e i),
correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da slUa
competencia (...) e as demais que lle atribGan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado
ou das Comunidades Autbnomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros 6rganos
municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacion na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 13 de xufio de 2011, que no seu apartado
1.1.e), disp6én que lle correspondera ao devandito 6rgano a “aprobacion das bases
reguladoras para a concesion de calquera tipo de subvencion ou axudas municipais
destinadas ao fomento de actividades de utilidade publica ou interese social, asi como &
resolucion dos procedementos incoados”. Por ultimo, en virtude do disposto no apartado
4.17° da resolucién da Alcaldia de data 19/06/2015, se delegou nos concelleiros propofier a
Xunta de Goberno Local a aprobacién das bases especificas reguladoras da concesiéon de
calquera tipo de subvencion ou axuda municipal destinada ao fomento das actividades de
utilidade publica ou interese social, asi como a proposta de resoluciébn dos expedientes
incoados.

MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

Segundo o disposto no artigo 22.2.a) la Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, poderdn concederse de forma directa as subvenciéns previstas
nominativamente no orzamento da entidade local. No mesmo senso que o anterior, 0 artigo
65 do Real Decreto 886/2006, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de
subvencions, sinala que, son subvencions previstas nominativamente nos Presupuestos
das Entidades Locais, aguelas cuxo obxecto, dotacidén presupostaria e beneficiario aparecen
determinados expresamente no estado de gastos do presuposto.

Deste xeito, 0 vixente exercicio presupostario (2017) que foi aprobado polo Pleno xeral, en

sesion ordinaria do 27/12/2016, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacion Agarimo”, cunha dotacion de 13.000,00 €.
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Por outra banda, o artigo 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, sinala que os
convenios seran o instrumento habitual de canalizaciébn das subvenciéns previstas
nominativamente, polo que esta é a forma proposta que adoitara a subvencion obxecto
deste expediente.

Polo que se refire & beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidada, a
Asociacion de Amas de Casa e Consumo "Agarimo", figura inscrita no Rexistro Municipal de
Asociacions (RMA) co n° 519/97, segundo Decreto de Alcaldia de data 16/05/97.

OBXECTO DA SUBVENCION.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacién necesaria coa Asociacion de Amas de Casa e
Consumo "Agarimo" para subvencionar os gastos de mantemento e aluguer do local social,
necesarios para levar a cabo as actividades sociocomunitarias, sociosanitarias, culturais e
formativas, programadas pola entidade para o periodo comprendido entre o 01/01/17 e o
31/10/17, en definitiva, para o fomento das suas actividades.

Segundo recolle os arts. 3 e 4 dos Estatutos da Asociacién de Amas de Casa e Consumo
"Agarimo", entre os fins e actividades da entidade, de interese para a cidadania viguesa,
encontranse:

* Fomentar o asociacionismo das persoas.
* Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral,

para a sta defensa.
* Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa

dos seus intereses.

» Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu ambito de actuacion, abrindo
0s canles necesarios para as posibles soluciéns dos mesmos.

* Organizar, dentro das sUas posibilidades, cantos servizos de asistencia,
asesoramento e formacién requiran os seus membros.

* Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

« Difundir as publicacions que sobre os temas da asociacion se publiquen polos
distintos organismos, etc.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a
participacidén, sendn tamén a promovela activamente.

Desta vontade comin entre o Concello e a Asociacidon nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigacions e compromisos asumidos polas partes.

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

O vixente exercicio presupostario (2017) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 27/12/2016, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacién Agarimo”, cunha dotacién de 13.000,00 €.

DOCUMENTACION
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A Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”, seguindo o disposto no art. 14 da
LXS e Base 3829 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos
necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade So-
cial, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

* Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 03/05/17
* Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 09/05/17

» Seguridade Social, de data 09/05/17

» Concello de Vigo, de data 07/04/17

2. Declaracién responsable da presidenta da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias do artigo 13 da LXS, asi como, de non ser debedora,
por resolucién, de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Acordo da Xunta Directiva, para solicitar a renovacion do convenio.
2. Acordo da Xunta Directiva, nomeando a responsable da sinatura do convenio.

3. Solicitude expresa da correspondente Xunta Directiva para o inicio do convenio e nomea-
mento da persoa responsable da sinatura do convenio (anexo l).

4. Declaracioén responsable de cumprimento das obrigas tributarias e coa seguridade social
e de non estar incurso en incompatibilidad (anexo ).

5. Declaracion doutras axudas solicitadas ou concedidas para o0 mesmo proxecto (anexo llI).
6. Certificacion bancaria do numero de conta da entidade ou asociacion.
7. Contrato de aluguer do local social (s6 no suposto de locais alugados).

8. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para a
sUa inclusién nas clausulas do convenio, que inclda entre outros:

a) Fundamentacioén, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacién, participantes asistentes

¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

9. Proxecto de actividades da entidade para o ano 2017, para cuxo desenvolvemento, o
Concello de Vigo colabora no financiamento dos gastos de aluguer e
mantemento do seu local social, realizados entre os meses de xaneiro a outubro (dmbolos
dous incluidos). O orzamento de gastos de mantemento que serve de base para o outorga-
mento da subvencion é o que se reflicte a seguir:
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ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO (01/01/17-31/10/17)
Aluguer local 12.900,00 €
Subministros auga e enerxia eléctrica 730,00 €

TOTAL 13.630,00 €

Coa achega desta documentacién, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8
do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92,
modificado por acordo de data 31/03/93.

ANTICIPO

Atendendo ao disposto na Base da execucion do presuposto n® 38.7, poderase tramitar un
pago anticipado de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de
fondos con caracter previo a xustificacién, como financiamento necesario para levar a cabo
as actividades obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e as necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando houbesen solicitado a declaracion de concurso, foran
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluira o periodo de inhabilitacién previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentard declaraciébn xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do presuposto, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacion do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

Ainda que o convenio desprega a sla vixencia no periodo comprendido entre a data da sta
sinatura e o 31 de outubro de 2017, son gastos subvencionables aqueles que se realicen
entre 0 01/01/17 e o 31/10/17, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira
indubidable respondan & natureza do proxecto subvencionado.

A suUa sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da

subvencion realizarase previa a xustificacién polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.
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O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 3 de novembro de 2017.

A xustificacién revestir4 a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitlle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

A conta xustificativa presentarase en calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei
39/2015, do mesmo xeito que a/s solicitude/s para concorrer ao procedemento.

O pago da subvencién obxecto deste convenio, se realizara, conforme o artigo 34.3 da LXS,
previa a xustificacion polo beneficiario, da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopcion do comportamento para o que se lle concedeu nos termos establecidos na
normativa reguladora da subvencion, producindose a perda do dereito ao cobro no suposto
de falta de xustificaciébn ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 37 da
mesma Lei e a Base 382.8 das BEP.

A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
namero ES 55 2080 0552 013040004976 (ABANCA), segundo codigo de conta cliente de
data 09/05/2017, emitido pola entidade bancaria.

NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle 4 entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 40 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesién do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a publica-
cion da concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente, por tra-
tarse dunha subvencidn puablica con asignacion nominativa nos presuposto.

RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, as pofien fin & via administrativa, as resoluciéons do Pleno, Alcaldes e Xunta
de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comuan das
Administracidns Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, se o0 acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdiciébn contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicion non se poderd interpor de novo este recurso, senén que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
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46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifiqgue a
resolucion expresa do recurso de reposicibn ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

A vista do exposto, de conformidade co art. 20.2 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5°, da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, e o apartado 4.18° da Resolucién de delegaciéns do alcalde de data
19/06/2015, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte

ACORDO
PRIMEIRO. - AUTORIZAR o gasto por importe de 13.000 € (trece mil euros), con cargo a
partida presupostaria nominativa n°® 9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion
Agarimo”, incluida no vixente orzamento municipal.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo" (CIF.- G-36821817), cuxo obxecto é o
fomento das actividades programadas pola entidade para o periodo comprendido entre o
01/01/17 e 0 31/10/17, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos de
mantemento e aluguer necesarios para 0 seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa
sinatura do mesmo, CONDECER a referida entidade, unha subvencién de 13.000 € (trece
mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o0 presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos
art. 24 da LSG e 40 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo, poderan
interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes Ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion
da notificacion do acordo, de conformidade cos arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas e arts. 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicibn non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sla desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE
AMAS DE CASA E CONSUMO “AGARIMO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER, NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA ANO 2017

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, de dous mil dezasete

REUNIDOS
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Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF: P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D2 Ana Gil Lodeiro, con DNI 35984887F, en calidade de Presidenta da
“Asociacion de Amas de Casa e Consumo - Agarimo " (CIF: 36821817), con domicilio social
na Rua San Xosé, 22- baixo (esquina Travesia de Vigo, 46), de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte. 7555/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN
I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto
refundido en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os
dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e
a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir
a participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participacion en mudltiples actividades
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, sanitarias, etc., inflien entre a
poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na soluciéon da problematica social e
urbana, e na dinamizacion da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constituen,
daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real
achegamento da xestion dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e
apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais

significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter sociocomunitario que
redundan no beneficio da cidadania.

Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento da educacion sanitaria dos
consumidores e empresarios en materia de consumo e de hixiene alimentaria, medidas que
se complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracién
as organizacions sen animo de lucro orientadas a educacién e formacién no ambito do
consumo do termo municipal, sendo a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”
unha das mais importantes asociacions de consumidores e usuarios de Vigo.

Ill.- Que a entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo”, de conformidade
cos arts. 3 e 4 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de
interese para a cidadania viguesa, os seguintes:

v Fomentar o asociacionismo das persoas.
v Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral,
par a sta defensa.
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v Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa
dos seus intereses.

v Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu ambito de actuacion, abrindo
0s canles necesarios para as posibles soluciéns dos mesmos.

v Organizar, dentro das suas posibilidades, cantos servizos de asistencia,
asesoramento e formacion requiran os seus membros.

v Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

v Difundir as publicaciéns que sobre os temas da asociacion se publiquen polos
distintos organismos, etc.

V.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do
26/03/92, modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data
16/05/97, a “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” atopase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 519/97.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”
leve a cabo os proxectos e actividades sociocomunitarias, culturais e formativas planificadas
para o ano 2017, en particular, as realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de
2017, segundo memoria achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e 0 seu
fin social, axudando economicamente ao financiamento dos gastos de mantemento
necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida
orzamentaria n°® 9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, nominativa a
favor da entidade, con unha consignacion presupostaria de 13.000 €.

Vil.- As actividades programadas pola Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”
para o 2017, que fundamentan a concesién da subvencion para o financiamento dos gastos
de mantemento e aluguer do local social da entidade, son, con caracter xeral, segundo
proxecto incorporado ao expediente:

— Charlas/coloquios/conferencias informativas sobre diferentes temas: “Testamentos
Herdanzas e Clausula solo” e Seguridade Vial.

— Celebracion do Dia Internacional da Muller coa charla-coloquio “Mulleres Galegas na
Historia”.

— Actuaciéns da coral da asociacion ao longo do ano 2017.

— Participacion da coral no 11° festival de “Habaneiras” e no Festival de ACOPOVI
(IFEVI) e no “Mar de Corais”.

— Representacions diversas do grupo de teatro da asociacion.

— Visita/excursions: Braga-Portugal, En Ruta coa Depo, Paris e Oeste de Francia,
Lalin (Casa Museo Patrén), A Corufia, lllas Cies

— Cursos: teatro, ximnasia de mantemento, bailes de salon, pilates, avellentamento
activo, adestramento da memoria, manualidades, encaixe de bolillos, tapiceria e
patchwork, risoterapia e manualidades de pintura.

— Entroido- baile disfraces.

— Xantar de convivencia.
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ViIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de Subvenciéns de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion
concedente, o0s intervenientes, concltien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é contribuir aos gastos de mantemento da asociacion necesarios
para o desenvolvemento das actividades da entidade programadas para o ano 2017, cuxa
contia total, segundo orzamento de gastos achegado, é o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO (01/01/17-31/10/17)
Aluguer local 12.900,00 €
Subministros auga e enerxia eléctrica 730,00 €

TOTAL 13.630,00 €

IX.- Que a entidade Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” non incorre en
ningunha das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da
subvencion, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal,
autonomica e local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resoluciéon de
procedencia de reintegro, segundo resulta das certificacions e declaracions responsables
incorporadas ao expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a
entidade Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”, o Concello de Vigo e a
devandita asociacion convefien a sua colaboracién, nos ambitos sociocomunitario e
sociosanitario, e a celebracion deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” comprométese a
colaborar coa concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos

do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles &s actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da
entidade no servizo de Participacion Cidadd, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidadéa e nos
prazos que establece o convenio, a memoria final xunto & correspondente memoria
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econdmica, nos termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance
econdémico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo”
unha subvencion por importe de 13.000 € (trece mil euros), con cargo a partida
orzamentaria n° 9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, do vixente
orzamento municipal, co obxecto de colaborar ao financiamento gastos de mantemento e
aluguer do local da asociacion, necesarios para o desenvolvemento das actividades da
entidade entre o 01/01/17 e o 31/10/17, en definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo

”

3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello estéa facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdémica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia
de subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outra
subvencion ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracion ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
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comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacién da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion non esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no
art. 18.3.a) da Lei Xeral de Subvencions, ao tratarse dunha subvencion publica con
asignacion nominativa nos orzamentos municipais.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado de
ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con caracter
previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades
obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos
fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante aboarase
logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na
clausula novena deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaracion xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42.2.d) e ss. do RD 887/06, neste caso, se exonera a Asociacion de
Amas de Casa e Consumo Agarimo da obriga de constitucién de garantias, dado o caracter
social do proxecto subvencionado, e a natureza de entidade non lucrativa da beneficiaria.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercion do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboraciéon publica do
Concello de Vigo no financiamento das actividades da asociacion do 2017.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Asociacion de Amas
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de Casa e Consumo “Agarimo” mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions
do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 3 de novembro de
2017.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das
condiciéns impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas
e dos resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a
seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2. Datas e lugar de celebracion.

3. Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4. Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
curso e numero total de participantes.

5. Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e

publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello
de Vigo a difusion publica da colaboracién municipal no financiamento.

¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacién do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no
seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun
“x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos
xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben
Xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base
38.4 das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto de subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe
total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir,
como minimo, o importe da subvenciéon concedida, e ordenados correlativamente segundo o
numero de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral
e, No seu caso, que:

— o0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da stia presentacion, en cuxo caso, e para
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posibilitar o control da concorrencia das subvenciéns, seran validados e
compulsados polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara
constar a subvencién para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o
porcentaxe do mesmo que se imputa a subvencion

0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incldan todos os
elementos legalmente esixidos

os elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa
en cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que
recolla o nome ou razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision,
importe e detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o
Valor Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e
importe total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF)
debera igualmente acreditarse o ingreso da retencion

daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre o0s recibos de impostos

en ningun caso, os orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitirédn simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancarios...

se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicion obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor

no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, cddigo de verificacion...)

de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
debera achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo o6rgano ou
administracion competente

para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a
gastos de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, néminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion
de retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas
respectivas acreditaciéons bancarias de pago, asi como, tc2 (relacibn nominal de
traballadores) e tcl (recibos de liquidacion de cotizacions a Seguridade Social)
acompafiados dos correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo,
achegarase fotocopia do contrato de traballo

as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE

xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion
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— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado ou, no seu caso, recibo de
pagamento

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando as
correspondentes resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo
Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén,
non sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente
de concesién seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

* Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constittan rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion,
que foi practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada,
liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

» Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de
Galicia).

* No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) No caso de solicitar un anticipo, declaracién responsable de non incorrer en ningunha das
prohibiciéns o situacions do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Parques, Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en cada unha das actividades para cuxa
realizacion se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en
todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a4 conta
corrente numero ES55 2080 0552 01 3040004976 (ABANCA).
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Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria debera
estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e
non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por
medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de
Subvencions de Galicia.

Décimo segundo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no ano 2017, no periodo
comprendido entre o 01/01/17 e 0 31/10/17.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sua axeitada xustificacion e
0 cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada
polos servizos da Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos. O xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitira informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da suda
recollida é a instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a conclusiéon do proceso

subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.
Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de

outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo
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responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do
Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesion
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O presente convenio tera vixencia dende a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2017, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o periodo de
imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar,
en Vigo, ---- de -----------=----- de 2017.

10(605).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS EL OLIVO” PARA O FOMENTO DAS
ACTIVIDADES DA ENTIDADE. EXPTE. 7577/320.

Visto o informe xuridico do 26/05/17 e o informe de fiscalizacion do 12/06/17, dase
conta do informe-proposta de data 25/05/17, asinado polo xefe do Servizo de
Participacion e Atencién Cidada, o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
e o concelleiro-delegado de Participacion Cidada, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 25/04/2017, D. Camilo Pais
Martinez (DNI: 35995159K), en calidade de Presidente da “Federacién de Pefias Recreati-
vas El Olivo” (CIF: G-36704666), achegou a documentacion precisa para a formalizacion do
convenio de colaboracién entre o Concello e a referida entidade, cuxo obxecto é contribuir
aos gastos necesarios para levar a organizacion, promocion e execucion das actividades
programadas pola federacion entre os meses de xaneiro a outubro de 2017.

Segundo certificacions do secretario da federacién de data 20/04/2017, D. Camilo Pais Mar-
tinez, en virtude do art. 20 dos Estatutos da federacién, ostenta o cargo de presidente e,
polo tanto, lle corresponde a representacion legal da entidade, estando facultado, pola Xunta
Directiva e polos propios estatutos, para asinar o convenio de colaboracion co concello de
Vigo.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

COMPETENCIA MUNICIPAL

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracion de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

O artigo 25 da LRBL non fai ningunha referencia a actividade de fomento ou subvencional,
como competencia propia municipal nin se trata, tampouco, dunha competencia delegada,
polo que, para a correcta analise da competencia municipal sobre esta materia, debemos
acudir a normativa autonémica aprobada como consecuencia da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion local, é di-
cir, & Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se regula o exercicio de com-
petencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion. Si ben o artigo 3.1 da de-
vandita norma disp6n que o exercicio de novas competencias polas entidades locais que fo-
sen distintas das atribuidas como propias pola lexislacion, e cuxo exercicio non se encontra-
se delegado, s6 ser& posible cando non se pofia en risco a sostibilidade financeira do con-
xunto da Facenda Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacion sobre esta-
bilidade presupostaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do mesmo precep-
to, que non se entendera como exercicio de novas competencias, a continuidade da activi-
dade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacién deste expediente non supén o0 exercicio
dunha nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias
de subvenciéns para o fomento do asociacionismo e a participacién cidada, asi como,
convenios formalizados coa finalidade de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
mantemento de diversas asociacions, e asi, atopamos 0s seguintes antecedentes mais
inmediatos de convenios subscritos coa mesma entidade en anos precedentes:

« Ano 2016: expte. 7349/320
* Ano 2015: expte. 6988/320
» Ano 2014: expte. 6573/320
* Ano 2013: expte. 6104/320
* Ano 2012: expte. 5760/320
+ Ano 2011: expte. 5212/320
* Ano 2010: expte. 4632/320
* Ano 2009: expte. 4093/320
* Ano 2008: expte. 3442/320

REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS E ORGANO COMPETENTE PARA A
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

No proceso de outorgamento, xestion, pago e fiscalizacion de subvencidns publicas deben

tomarse en consideracion un conxunto de normas que se poden sistematizar do xeito que se
expon no primeiro apartado deste informe. Polo que se refire &s normas especificas das
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subvencioéns, o artigo 5 da LXS, disp6n que as subvencidns rexeranse por esta lei e as stas
disposiciéns de desenvolvemento, e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, se lle aplicardn as normas de dereito privado.

Deste xeito, a concesién das subvencidéns obxecto deste convenio, rexerase polas suas
Bases reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou 0 seu regulamento, nos seus preceptos
basicos, a lexislacion basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006, as Bases de Execuciéon do vixente orzamento municipal e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

No caso concreto do Concello de Vigo, dado que pertence a categoria dos municipios de
gran poboacién regulados no Titulo X da LRBRL, en virtude do disposto no art. 124.4.n) e fi),
correspondelle ao Alcalde a autorizacion e disposicion de gastos en materia da sta
competencia (...) e as demais que lle atriblan as leis e aquelas que a lexislacion do Estado
ou das Comunidades Auténomas asignen ao municipio e non se atriblan a outros érganos
municipais.

Non obstante o anterior, esta competencia foi obxecto de delegacién na Xunta de Goberno
Local, en virtude de resolucion de Alcaldia de data 13 de xufio de 2011, que no seu apartado
1.1.e), dispén que lle correspondera ao devandito 6rgano a “aprobacion das bases
reguladoras para a concesion de calquera tipo de subvencién ou axudas municipais
destinadas ao fomento de actividades de utilidade publica ou interese social, asi como a
resoluciéon dos procedementos incoados”.

Ademais, en virtude do disposto no apartado 4.17° da resolucion da Alcaldia de data
19/06/2015, se delegou nos concelleiros propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion
das bases especificas reguladoras da concesién de calquera tipo de subvencion ou axuda
municipal destinada ao fomento das actividades de utilidade publica ou interese social, asi
como a proposta de resolucion dos expedientes incoados.

MODALIDADE DA AXUDA: CONCESION DIRECTA. A BENEFICIARIA

Segundo o disposto no artigo 22.2.a) la Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, poderdn concederse de forma directa as subvenciéns previstas
nominativamente no orzamento da entidade local. No mesmo senso que o anterior, 0 artigo
65 do Real Decreto 886/2006, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns, sinala que, son subvencidns previstas nominativamente nos Presupostos das
Entidades Locais, aquelas cuxo obxecto, dotacion presupostaria e beneficiario aparecen
determinados expresamente no estado de gastos do presuposto.

Deste xeito, 0 vixente exercicio presupostario (2017) que foi aprobado polo Pleno xeral, en
sesion ordinaria do 27/12/2016, inclie expresamente a partida 9240 4890001 “Convenio
Federacién Pefias Recreativas El Olivo”, cunha dotacién de 15.000,00 €.

Por outra banda, o artigo 26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, sinala que os
convenios seran o instrumento habitual de canalizacién das subvenciéns previstas
nominativamente, polo que esta é a forma proposta que adoitard a subvencion obxecto
deste expediente.
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Polo que se refire & beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidada, a
“Federaciéon de Pefias Recreativas El Olivo”, figura inscrita no Rexistro Municipal de
Asociacions (RMA) co n° 143/90, segundo resolucién da Alcaldia de data 24/04/1990.

OBXECTO DA SUBVENCION

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboraciéon co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacidbn necesaria coa “Federacion de Pefias
Recreativas El Olivo” para subvencionar os gastos derivados da organizacién, promocién e
execucion das stas actividades programadas entre os meses de xaneiro a outubro de 2017,
para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada.

Deste xeito, os arts. 2 e 3 dos Estatutos da Federacion, contempla entre os fins e
actividades que constitien o seu obxecto social e cuxa realizacion se subvenciona co
presente convenio, encontranse:

» Aestimulacion e o desenvolvemento do deporte.

+ O fomento e a estimulacion da cultura e o arte.

» Aorganizacién e desenvolvemento de eventos recreativos.

* O apoio a iniciativas realizadas en prol do desenvolvemento cultural de Vigo.

* OQutras: organizacién de equipos deportivos, programacion de xogos, excursions, tor-
neos e outros eventos recreativos, organizacion de conferencias, actos culturais, ve-
ladas artistico-musicais...

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s6 a garantir a
participacién, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” nace
0 acordo que se plasma no convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as
condiciéns, pactos, obrigaciéns e compromisos asumidos polas partes.

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

O vixente exercicio presupostario (2017) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 27/12/2016, inclie expresamente a partida n°® 9240 4890001, denominada
“Convenio Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, cunha dotacidn orzamentaria de
15.000 €.

DOCUMENTACION

A "Federacion de Pefas Recreativas El Olivo", seguindo o disposto no art. 14 da LXS e
Base 382.9 das BEP, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios
para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

1. Certificados de estar ao corrente coas sUas obrigas tributarias e coa Seguridade So-
cial, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:
* Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data 21/04/17
* Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 21/04/17
* Seguridade Social, de data 21/04/17
» Concello de Vigo, de data 07/04/17
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2. Declaracién responsable da presidenta da entidade, de data 20/04/17, de non
incorrer en ningunha das prohibicibns e circunstancias do artigo 13 da LXS, asi
como, de non ser debedora, por resolucion, de procedencia de reintegro.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude expresa da correspondente Xunta Directiva para o inicio do convenio e
nomeamento da persoa responsable da sinatura do convenio (anexo I).

2. Declaracién responsable de cumprimento das obrigas tributarias e coa seguridade so-

cial e de non estar incurso en incompatilidades ou prohibiciéns (anexo ).

3. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto

(anexo 1).
4. Certificacion bancaria do nimero de conta da entidade ou asociacion.

5. Informacioén explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas

para a sUa inclusion nas clausulas do convenio, que incldia entre outros:

a) Fundamentacién, obxectivos e metas
b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacién, participantes asistentes
c) Lugar de realizacion
d) Medios de difusion, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Conce-

llaria)
e) Recursos humanos e materiais
f) Sistemas de avaliacion, etc.
6. O orzamento de gastos que serve de base para o0 outorgamento da subvencion é o

que se reflicte a seguir:

AREAS CONCEPTO ORZAMENTO CONTIA SOLICI-
TADA
Xestién e administracion 6.000,00 € 5.500,00 €
Promocion Edicion da “ Revista Anuario” 1.200,00 € 1.000,00 €
Convivencia Festa das Pefias e Cea Irmandade 7.000,00 € 6.500,00 €
Social XXIX Trofeo Cidade de Vigo de Xogos 2.300,00 € 2.000,00 €
de Mesa
TOTAIS| 16.500,00 € 15.000,00 €
ANTICIPO

Atendendo ao disposto na Base da execucion do presuposto n° 38.7, poderase tramitar un
pago anticipado de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de
fondos con caracter previo a xustificacién, como financiamento necesario para levar a cabo
as actividades obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e as necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado.
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O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando houbesen solicitado a declaracién de concurso, foran
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluira o periodo de inhabilitacién previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentard declaracién xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLA BENEFICIARIA E FORMA DE PAGO

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do presuposto, no apartado 382.4.2, o convenio inclde a regulacion do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

Ainda que o convenio desprega a sUa vixencia no periodo comprendido entre a data da sta
sinatura e o 31 de outubro de 2017, son gastos subvencionables aqueles que se realicen
entre o0 01/01/17 e o 31/10/17, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira
indubidable respondan a natureza do proxecto subvencionado.

A sla sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 3 de novembro de 2017.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitlle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencioén.

A conta xustificativa presentarase en calquera dos lugares previstos no art. 38.4 da Lei
30/92, do mesmo xeito que a/s solicitude/s para concorrer ao procedemento.

O pago da subvencién obxecto deste convenio, se realizara, conforme o artigo 34.3 da LXS,
previa a xustificacion polo beneficiario, da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopcion do comportamento para o que se lle concedeu nos termos establecidos na
normativa reguladora da subvencion, producindose a perda do dereito ao cobro no suposto
de falta de xustificacién ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 37 da
mesma Lei e a Base 382.8 das BEP.

A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente

namero ES09 2080 5077 933040016285 (ABANCA), segundo codigo de conta cliente de
data 15/02/2016, emitido pola entidade bancaria.
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NOTIFICACION E PUBLICIDADE DA SUBVENCION

A teor do disposto no art. 24 da LSG, a resolucion que se adopte notificaraselle & entidade
interesada, de acordo co previsto no art. 40 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

O convenio de colaboracion se rexistrara na BDNS no momento da concesién do convenio,
conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacion da concesion desta subvencion no diario oficial da administracién competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignacién nominativa nos presuposto.

RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, as pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta
de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, os actos administrativos que porfien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicidbn ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdiciébn contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resoluciéon do
recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso, sendén que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicibn ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

A vista do exposto, de conformidade co art. 20.2 da Lei 9/2007, 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e art. 124, apartados 4° e 5°, da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, e o apartado 4.18° da Resolucién de delegaciéns do alcalde de data
19/06/2015, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 15.000 € (quince mil euros),
con cargo & partida presupostaria n° 9240.4890001, denominada “Convenio Federacion
Pefias Recreativas El Olivo”, incluida no vixente orzamento municipal.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
"Federacion de Pefias Recreativas El Olivo" (CIF.- G-36704666), cuxo obxecto é o fomento
das actividades da entidade a realizar pola entidade entre xaneiro e outubro de 2017, me-
diante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos derivados da sua
organizacién, promocion e execucion e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONDE-
CER & referida entidade, unha subvencion de 15.000 € (quince mil euros).
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TERCEIRO. - NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos
art. 24 da LSG e 40 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo ComUn das Adminis-
tracions Publicas, con indicacion expresa de que, contra 0 mesmo, poderan interpofier re-
curso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-ad-
ministrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous me-
ses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacién do
acordo, de conformidade cos arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrati-
vo Comun das Administracions Publicas e arts. 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, inter-
posto o recurso de reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
gue sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sta desestimacién presunta polo
transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “FEDERACION DE

PENAS RECREATIVAS EL OLIVO” PARA O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA
ENTIDADE REALIZADAS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO DE 2017

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, de dous mil dezasete

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Camilo Pais Martinez, con DNI 35995159-K, en calidade de Presidente da
“Federacion de Pefas Recreativas El Olivo” (CIF : G-36704666), con domicilio social na rua
Otero Pedraio - Praza de Galegos llustres de Vigo, n° 5, de Vigo, en nome e representacion
da mesma, segundo resulta da documentacion incorporada ao expte: 7577/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto
refundido en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania os
dereitos fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e
a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir
a participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,

asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participacion en mdltiples actividades
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reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, etc., inflien entre a poboacion, detectando,
propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana, e na dinamizacion
da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constituen, daquela, un elemento mais do
proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses
publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son outros que 0s cidadans e cidadas
desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo, asume a
tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie de
accions de carécter sociocomunitario que redundan no beneficio da cidadania.

I.- Que a entidade “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, de conformidade co art. 2
dos seus Estatutos, asume entre os seus fins, todos eles de interese para a cidadania
viguesa:

- A estimulacién e o desenvolvemento do deporte.

- O fomento e a estimulacion da cultura e o arte.

- A organizacion e desenvolvemento de eventos recreativos.

- O apoio a iniciativas realizadas en prol do desenvolvemento cultural de Vigo.

- Outras: organizacion de equipos deportivos, programacion de xo0gos, excursions,
torneos e outros eventos recreativos, organizacion de conferencias, actos culturais,
veladas artistico-musicais...

11l.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do
26/03/92, modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data
16/05/97, a “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” atépase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 143/90.

IV.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” leve a cabo
0s proxectos e actividades sociocomunitarias planificadas para os meses de xaneiro a
outubro de 2017, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social,
axudando econdémicamente ao financiamento dos gastos derivados da organizacion,
fomento e execucion das mesmas.

V.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida
orzamentaria n° 9240 4890001, denominada “Convenio Federacién Pefias Recreativas El
Olivo”, nominativa a favor da entidade, con unha consignacion presupostaria de 15.000 €.

VI.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, 0s
intervenientes, concluen o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion, cuxo
obxecto é contribuir aos gastos necesarios para levar a organizacion, promocion e
execucién das actividades programadas pola federacion de xaneiro a outubro de 2017, cuxa

contia, segundo proxecto de actividades e orzamento, achegados pola entidade, ascende a:

AREAS CONCEPTO ORZAMENTO CONTIA
SOLICITADA
grf ganizacl | yostion e administracions 6.000,00 € 5.500,00 €
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Promocion | Edicion da “ Revista Anuario” 1.200,00 € 1.000,00 €
Convivenci |Festa das Pefias Cea Irmandade 7.000,00 € 6.500,00 €
a
Social XXIX Trofeo Cidade de Vigo de Xogos 2.300,00 € 2.000,00 €
de Mesa
TOTAIS| 16.500,00 € 15.000,00 €

VIl.- Que a entidade “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” non incorre en ningunha
das circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencidns (LXS), para obter a condicién de beneficiaria da subvencion, atépase
ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonoémica e local, e
fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucién de procedencia de reintegro,
segundo resulta das declaracions responsables e certificaciobns que incorporadas ao
expediente.

VIIl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, puablico e
econdémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a
entidade “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a sta colaboracién no ambito sociocomunitario e a celebracion deste
convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” comprométese a
colaborar coa concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos
do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a organizacién, promocion, fomento e execucion das actividades obxecto
do presente convenio.

2. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Participacion Cidada, cunha antelacion de
15 dias naturais, o lugar, datas e horas de inicio das actividades, e programacion para
desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicarlle calquera incidencia que imposibilite ou
aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima
de 5 dias naturais a data da sua realizacion.

3. Editar o material grafico da programacion das actividades sociais que figuran no convenio
e a sua distribucion no idioma galego. En todos 0s casos debera aparecer o logotipo oficial
do Concello de Vigo como patrocinador das actividades, sendo esta cuestion extensible as
placas de trofeos, carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

4. A revista “Anuario” reservara duas paxinas para os saudas do alcalde e do concelleiro de
Participacion Cidada, figurando na contraportada do libro o texto "Patrocinado polo Concello
de Vigo -Concelleria de Participacion Cidada-" co seu logotipo oficial. As paxinas para
espazos publicitarios incluiranse no interior do libro e limitaranse a un méaximo de 16. Na
memoria final deberan indicarse os importes dos patrocinios publicitarios inseridos na

revista.
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5. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da
entidade no servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sua imaxe corporativa.

6. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

8. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

9. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria final xunto ca correspondente memoria
econdémica, nos termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance
econdémico anual, e inventario actualizado das dotacions e instalacions, deixando constancia
do estado de conservacion das mesmas.

10. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

11. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

12. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Federacion de Pefias Recreativas El Olivo unha
subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a partida orzamentaria n°
9240 4890001, denominada “Convenio Federacion Pefas Recreativas El Olivo” do vixente
orzamento municipal, co obxecto de colaborar no financiamento dos gastos derivados
organizacion, promocion, execucion e, en definitiva, fomento das actividades
sociocomunitarias programadas pola entidade para o 0os meses de xaneiro a outubro de
2017.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” e
asinar o convenio estruturado en areas con programas especificos.

3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:
1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o

cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.
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2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sancions pola comision de infraccidons administrativas en materia
de subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera
outras subvencions ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracion ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvencions recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse

no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacién
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion non esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no
art. 18.3.a) da Lei Xeral de Subvencions, ao tratarse dunha subvencion publica con
asignacion nominativa nos orzamentos municipais.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado
de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacién da totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na clausula novena deste convenio.
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A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentara declaracion xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42 e ss. do RD 887/06, neste caso, optase por non esixir ningun
tipo de garantia & entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o cardcter social da
actividade subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboracions coa Federacion
de Pefas Recreativas El Olivo.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercion do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboracién publica do
Concello de Vigo no financiamento das actividades da asociacién do 2017.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencién realizarase pola “Federacién de
Pefias Recreativas El Olivo” mediante a presentacion dunha memoria final, coa sua
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions
do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 3 de novembro de
2017.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das
condiciéns impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas
e dos resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para cada unha delas, a
seguinte informacion:

1. Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso e
horas de formacion.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotogréafico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo
a difusién puablica do cofinanciamento.

¢) Unha memoria econdémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacién do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no
seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun
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“x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos
xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben
xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base
38.4 das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas, podendo substituirse pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto de subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu custe
total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir,
como minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o
numero de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con caracter xeral
e, No seu caso, que:

— 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse a beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da stua presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados e
compulsados polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se fara
constar a subvencién para cuxa xustificacion foron presentados, indicando o
porcentaxe do mesmo que se imputa & subvencion

— 0s gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incliuan todos os
elementos legalmente esixidos

— 0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa
en cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que
recolla o nome ou razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision,
importe e detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o
Valor Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impofiible, tipo do IVE aplicable e
importe total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF)
debera igualmente acreditarse o ingreso da retencion

— daréaselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso, o0s orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras, resgardos
bancarios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias
especificadas na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu
caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas verfian asinadas e seladas polo provedor

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algun dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, cddigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista da subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
debera achegar acreditacion fidedigna da exenciéon expedida polo o6rgano ou
administraciéon competente
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para considerar debidamente acreditados 0s custes salariais correspondentes a
gastos de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, nhdminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de autoliquidacion
de retencions e ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente, coas
respectivas acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de
traballadores) e tcl (recibos de liquidacion de cotizacions & Seguridade Social)
acompafiados dos correspondentes comprobantes de pago. Asi mesmo,
achegarase fotocopia do contrato de traballo

as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retenciéns
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

cando se incluan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado, ou no seu caso, recibo de
pagamento

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sta procedencia, acompafiando a
correspondentes resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo
Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén,
non sera necesario presentar novas certificacions ao respecto, se as obrantes no
expediente de concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacién e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito
que incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacion
do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.
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- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).
- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar é asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) No caso de solicitude de anticipo, declaracion responsable de non incorrer en ningunha
das prohibiciéns ou situacions do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Parques, Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Distritos, en de cada unha das actividades para cuxa
realizacion se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades achegada,
mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento a imaxe corporativa.

j) Copias dos seguros de responsabilidade civil.

Décimo.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta
corrente numero ES09 2080 5077 93 3040016285 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencién a entidade beneficiaria
debera estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade
Social e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar
por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei 9/2007 de
Subvencions de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no ano 2017, no periodo
comprendido entre o0 01/01/17 e 0 31/10/17.

Xustificaranse 0s gastos polo concepto e importe solicitados: os gastos subvencionados
tefien caracter finalista, non se admite compensacion ou substitucion por outros conceptos
ou importes diferentes aos consignados na solicitude de subvencion.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a stia axeitada xustificacion e
o0 cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada
polos servizos da Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos. O xefe do servizo de Participacion e Atencién Cidada emitira informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de

demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.
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Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo 1V da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso,
Titulo 1V da Lei de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e 0s do
seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso

subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion
Cidada e Distritos.

A beneficiaria poderé exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos do
Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesion
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O presente convenio tera vixencia dende a data da sua sinatura ata o 31 de
outubro de 2017, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacién e para o periodo de
imputacién dos gastos subvencionables.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar,
en Vigo, ---- de ----------------- de 2017.
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11(606).- PROPOSTA DE ACORDO MARCO PARA A AMPLIACION DAS
XORNADAS LABORAIS DO PERSOAL DA POLICIA LOCAL PARA O ANO 2017.
EXPTE: 30140/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 16/06/17, dase conta do informe-proposta de data
8/06/17, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de
Persoal, que di o seguinte:

En data 23 de maio de 2017 recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion informa
proposta asinado polo Intendente da Policia Local e conformado polo Concelleiro delegado
da Area no que se propon a aprobacion pola Xunta de Goberno Local da proposta de Acordo
Marco que se achega como anexo, para a ampliacion das xornadas laborais no servizo da
Policia Local durante o ano 2017, a razén de 4.381 xornadas como maximo, que terian un
coste maximo de 950.302,86 €, co obxectivo principal de poder acometer de xeito eficaz as
necesidades ordinarias puntuais e os eventos extraordinarios detallados no apartado V, asi
coma 0s que de Xxeito imprevisto poidan acontecer ao longo do precitado ano, ante a
insuficiencia dos recursos humanos ordinarios.

Motivase dita peticion, entre outros , nas seguintes:

» carencia de efectivos no Servizo da Policia Local , dada a poboacion censada a data
01/01/2016 - 292.817 habitantes- , a extension do seu territorio e a densidade de pobo-
acion - 2.684,92 h/g?-.

» As funcidns das Policias locais reguladas no art. 53 da L.O. 2/86 de Forzas e Corpos de
Seguridade, e na Lei 4/07 de Galicia sobre Coordinacion das Policias Locais de Galicia.

» A complexidade do espazo urbano en canto a sua extension, intensidade e variedade de
usos; (gran espazo rural, con nucleos de poboacion relevantes, zonas verdes, etc)

» Localizacion de zonas industriais que constitien focos de risco de contaminacion para o
medio ambiente;

* 0 ruido ambiental xerado polo trafico de vehiculos sobre os que se proxectan unhas
esixencias técnicas que é indispensable facer cumprir;

» a crecente demanda dos cidadans de proteccién do seu dereito & intimidade persoal e
familiar e a integridade fisica nos seus domicilios, tantas veces expostos polas gravisi-
mas inxerencias de fontes sonoras xeradas principalmente por actividades recreativas;

* a preservacion das rdas e demais espazos publicos para o seu uso comun e xeral polo
conxunto da cidadania, tantas veces ameazado polo uso indebido ou abuso de terceiros
(ocupaciéns con colectores e sacos para cascallos; con estadas, terrazas dos negocios
de hostaleria, etc.);

* unha extensa lifia de costa cos seus areais de concurrencia masiva nos meses estivais;

» 0s fenbmenos modernos de grandes concentraciéns de persoas en espazos publicos
non ideados a tal fin e que en non poucas ocasidns xeran comportamentos incompati-
bles coas mais elementais normas de boa vecifianza;

+ o fenbnemo da venda ambulante ilegal que conocidamente leva implicito a de xéneros
de ilicito comercio;

» adeteccién de situacions de desamparo ou risco de desamparo de menores;

* a propia situacién de crise econdémica cun incremento significativo de delitos contra a
propiedade e conflictividade social
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e a execucién das ordes xudiciais de afastamento das vitimas de violencia de xénero co
Corpo Nacional de Policia.

* avixiancia estatica nalgun edificio e instalaciéns Municipal,

* as tarefas de caracter administrativo derivadas directamente da sua funciéns de vixian-
cia, denuncia, intervencién en confictos privados e, asimesmo, outras tarefas administra-
tivas que resultan alleas coma son os informes de convivencia, expedicion de tarxetas
de discapacitados, autorizacién residentes Casco Vello, autorizacién residentes zona
Xer, autorizacién contenedores, transportes especiais, mudanzas, actos de comunica-
cioén xudicial, etc.

Refirense asi mesmo a prevision para o ano 2017 de que un total de 32 policias superan os
58

anos e polo tanto , consonte ao disposto na mencionada Lei 4/07, o persoal da Policia Local
pasarian a situacion administrativa especial de segunda actividade, ainda que non exista ata
a data na RPT deste Concello os postos de segunda actividade do Servizo da Policia
Local .

Como xustificacion da proposta sinalase

® garantizar a prestacion ordinaria das funciéns previstas no ordenamento dun xeito
eficaz.

® abordar profesionalmente os servizos de caracter extraordinario, mesmo eventos que
sin ter ese acusado caracter, demandan gran cantidade de dispositivos policias

® Campafias de prevencion.

® Aprobar as peticion de disfrute dos dias acumulados- horas extraordinarias realiza-
das por necesidades do servizo- que non se puderon conceder pola Xefatura por
guedar os efectivos en servizo por debaixo dos servizos minimos establecidos en
cada seccion.

O mapa de eventos extaordinarios previstos para 2017, sen perxuicio dos que se poidan ir
sumando, dada a antelacién coa que se expofien, son 0s seguintes:

—Especial vixiancia das zonas forestais e 0s areais na época estival.
—Vixiancia das Zonas Zas e botellén.

—Cruceiros de lecer.

—Os Partidos do Celta en Balaidos.

—As campafias de tréfico e de seguridade cidada.
—Servizo nas lllas Cies, na época estival.
—Marisquifio

—-Vig Bay

—Duatlon cidade de Vigo

—Triatlon desafia Cies

—Media maratéin de Vigo

—San Silvestre

—Correlingua

—Carreira Erguete. Deporte solidario

—Carreira nocturna correndo por Vigo

—Vicus ESPACORUM

—Conxemar

—Feira do automovil
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—Festas da Xuventude

—Festa da Brincadeira

—Carreira nocturna de S Xoan
—Gran premio ciclista do Meixoeiro
—Gran premio ciclista de Teis
—Festas de Bouzas

—Festas de Santiago

A estes haberd que engadir os que ao longo do ano se poidan ir sumando (concentraciéns,
manifestacions, folgas, etc), dada a sua continxencia e a imposibilidade de prevelos con
esta antelacion.

O coste das xornadas ascenderia a 950.302,86 € como maximo, cantidade na que non se
inclue a eventual prolongacion das xornadas de reforzo asi como os recargos por festivida-
de e nocturnidade, contemplados no mesmo.

Indicase varios obxetivos xerais que se pretenden acadar co programa de ampliacion das
xornadas de traballo referentes a actuacion policial

Nas vixentes Instrucciéns sobre Cadro de Persoal e Relacion de postos de traballo do
persoal ao servizo da corporacion e dos seus organismos autbnomos aprobadas pola Xunta
de Goberno Local na sua sesidn de data 20 de setembro de 2010 e vixentes na actualidade,
recollen no seu punto terceiro, apartado j) :

- Os programas de disponibilidade horaria que fose preciso acometer en atenciéon a
circunstancias excepcionais que podieran concurrir nalgin servizo, nas condicions
gue regulamentariamente aprobe a Xunta de Goberno local e previa elaboracion por
parte da Unidade Xestora dun estudio da concurrencia de circunstancias
motivadoras excepcionais e urxentes, a imposibilidade de reasignacién de efectivos
e/ou de prestar o servizo cos efectivos existentes e 0s obxectivos a acadar co dito
programa.

Asi mesmo, nas Bases de execucion do Orzamento vixentes, aprobadas polo Pleno do
Concello, en sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro de 2016, publicandose no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 247 de 28 de decembro contemplase
gue: no caso excepcional de existencia de gastos relativos a xornadas de reforzo e
gratificacions por prestacions feitas fora da xornada laboral, 6s efectos do apartado 1.1.c),
se comprobara que: no caso de xornadas de reforzo ou disponibilidade, existe un plan
aprobado, cuantificando o nimero de xornadas, coste de cada unha delas e custe total. Se
comprobaré igualmente que para sua fiscalizacién se adxunta a certificacién do Xefe do
servicio en canto a sua execucion, facendo constar na mesma ou nun documento
indepedente, como minimo a seguinte informacién: o nome do empleado que executou as
horas ou a xornada, o dia en que se fixo, referencia sucinta as necesidades a cubrir, as
horas feitas si se trata de gratificacion, ou xornadas si se trata de reforzos.

En canto aos demais aspectos, remitese aos informes emitidos polos técnicos da Area de
Recursos Humanos con respecto aos expedientes 34002/212 e 34267/212
correspondentes a aprobacion dos programas de reforzos dos anos 2009 e 2010 asi como
en informes anteriores, en canto a necesidade de realizacion un exhaustivo estudo da
organizacion do servizo en canto a turnos, réxime de descansos, establecemento dos
periodos vacacionais e asuntos propios, xornada laboral anual realizada polos diferentes
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turnos, persoal adscrito as diferentes seccions, réxime horario das distintas quendas,
analisis do absentismo e da siniestralidade laboral, etc, por si fora necesario realizar axustes
nestes pardmetros que permitisen optimizar o servizo e que deran lugar a reduccién das
xornadas de reforzo a realizar.

Por outra banda , entendese que a incorporacion de novos efectivos provinientes da execu-
cion das Ofertas de Emprego deberan supor unha minoracion do numero de xornadas de
disponibilidade autorizadas e realizadas.

A realizacion das xornadas de disponibilidade aboaranse en concepto de productividade,
concepto que forma parte das retribucions complementarias dos funcionarios publicos,
recollidas tanto no TREBEP como R.D. 861/86, de 25 de abril, polo que se regula o réxime
de retribuciéns dos funcionarios da Administracion local, e esta destinado a retribui-lo
especial rendimento, actividade extraordinaria, e o interese e iniciativa coa que o funcionario
desenvolve o seu traballo.

A apreciacion da productividade deberé realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, sen que en ningldn caso as contias asignadas por dito complemento durante un
periodo de tempo devenguen dereito individual algin verbo das valoracions ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publi-
co, tanto dos demadis funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais dos
traballadores/as.

En data 26/05/2017 remitese informe ao Servizo da Policia Local en relacion co texto do
Acordo Marco remitido a esta Area no gque se indica que, na proposta de data 23/05/2017:

No punto Terceiro, deberia de recollerse que a prorroga do Acordo Marco debe ser aprobada
anualmente polo Organo competente, en tanto se mantefian as causas que dan lugar ao
mesmo e a existencia de disponibilidade orzamentaria, sendo susceptible de seren
modificados aspectos puntuais, previo acordo acadado na Comision de Seguimento.

En referencia ao punto Sexto 1) as retribucions por xornada de reforzo incrementan o seu
importe nun 2% sobre os aprobados no acordo Marco do ano 2012. No periodo 2012-2017
as retribucions dos emprgados municipais unicamente foron incrementadas nun 1% segun-
do Ley de orzamentos do ano 2016.

Entendese que no caso de aprobarse a cantidade proposta para o aboamento da realizaicon
de xornadas de reforzo, dita cantidade non seria incrementada no suposto caso de aproba-
cion da Lei de orzamentos para 0 ano 2017 e que esta contefia algun incremento retributivo
para os empregados publicos.

Por outra banda incluese o posto de Intendente Xefe, posto non existente na vixente RPT.
En relacion ao punto terceiro do apartado sexto entendese que o aboamento das gratifica-
cions previstas no art 10 en canto a festividade refirense unica e exclusivamente a aquelas

xornadas de disponibilidade realizadas en sabado e domingo ou dia festivo, non sendo de
aplicacion o disposto en referencia ao traballo a quendas.
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Por outra banda o artigo 14 do vixente Acordo Regulador non contempla gratificacion
algunha senon que se refire a necesidade de que transcurra un minimo de 16 horas de
descanso entre quendas.

En resumen, a realizacion de xornadas de disponibilidad unicamente deberian devengar as
retribucions contidas no punto sexto apartado un, as contempladas no caso de exceso de
xornada de disponibilidad -apartado Sexto dous, asi como 0s recargos correspondentes a
realizacion das xornadas de disponibilidade en horario nocturno e festividade no caso de
realizaicon destas en sabado domingo ou festivo, asi como a compensacion por traballar os
dias 24 e 31 de decembro entre as 22 horas e as 15 horas do dia seguinte (Art 16 apratdo
B) 2 do vixente Acordo Regulador).

No punto Oitavo deberias indicar que o numero maximo mensual de xornadas de
disponibilidad a realizar polos funcionarios da Policia Local sera de duas ao mes, ata un
maximo de 13 xornadas anuais.

No apartado Oitavo 3.)- en canto a asignacion de xornada de disponibilidade entendese que
deberan poderse asignar en calquer posto do servizo, horario non habitual e adaptado ao
horario do evento, coa duracion necesaria segundo 0 evento que ocasione a sua
realizacion, e non solo afectar as xornadas de libre disposicion senon ao conxunto das
xornadas de reforzo.

Por outra banda , dado que as xornadas de disponibilidade realizaranse em determinadas
circunstancias coxunturais determinadas por eventos concretos deberiase considerar a
obrigatoriedade de sua duracion de 8 horas.

En relacion ao punto 8 do apartado Oitavo, o artigo 14 do vixente Acordo Regulador non
contempla gratificacion algunha senon que se refire a necesidade de que transcurra un
minimo de 16 horas de descanso entre quendas, polo que no caso de asi acordarse a
diferencia entre o tempo necesario de descanso entre quendas e o real computaranse como
horas a compensar con descansos.

Dada a voluntariedade de adhesion a dito acordo por parte dos funcionarios do servizo da
Policia Local, non considerase a sua obrigatoridade de negociacion colectiva, segundo do
disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido 5/2015 da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, ainda
gue afecten &s condicibns dos postos de traballo, ainda que seria aconsellable que dito
acordo conte coa conformidade da representacion sindical.

En data 08/06/2016 remitese de novo proposta de Acordo Marco para a ampliacion das xor-
nadas laborais para o servizo da Policia Local, modificado nos aspectos sinalados no infor-
me de data 26/05/2017.

De todos os xeitos sigue a figurar na proposta de acordo as cantidades a aboar por xornada
de disponibilidade no que se incluen os incrementos contemplados na Lei de orzamentos
2017, lei ainda en tramitacion polo que a sua aplicaciébn debera realizarse unha vez que
esta entre en vigor.

Polo tanto deberian ser as seguintes, contemplandose o0 seu incremento no momento no
gue sexan aprobado:
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Posto

Policia: 210,74 €
Oficial: 224,41 €
Inspector : 252,25 €
Inspector Principal: 259,34 €
Intendente 283,77 €
Superintendente xefe 311,85 €

Do mesmo xeito, as cantidades contempladas para o exceso de xornada na realizacion de
xornadas de disponibilidade (Punro Sexto 3°) e no suposto da presentacion dalgunha contin-
xencia no estado de saude na prestacion da xornada de reforzo (Punto Setimo), os importes
que deberan figurar no deben incluir o incremento previsto do 1%, ata a entrada en vigor da
Lei de Orzamentos 2017. As cantidades correctas serian en ambos casos:

Posto hora/€
Policia 26,34 €
Oficial 28,06 €
Inspector 31,53 €
Inspector Principal 32,44 €
Intendente 35,47 €
Superintendente xefe 38,98 €

Por ultimo , no apartado Oitavo 8° refirese ao “aboamento previsto no art 14 (descanso entre
quendas) do vixente Acordo Regulador”, cando dito artigo unicamente refirese ao periodo
minimo de descanso entre quendas debendo referirse a compensacion do tempo de
descanso entre quendas.

Corrixese asi mesmo a referencias ao “Servizo de Recursos Humanos”, debendo figurar
“Area de Recursos Humanos e Formacion”

Incluese no presente expediente documento de data 07/06/2017 no que se recolle a
conformidade da representacion sindical con dito Acordo.

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacién previa que
pola Intervencién Xeral Municipal se emita nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba a Lei Reguladora das
Facendas Locais, en relacion & existencia de crédito suficiente na partida de imputacion do
gasto 920.0.1500000-“Produtividade”, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte:

“1°.-Aproba-lo Acordo Marco para a ampliacion das xornadas laborais para o
persoal do Servizo da Policia local de Vigo que a continuacién se transcribe:

ACORDO MARCO PARA A AMPLIACION DAS XORNADAS LABORAIS PARA O SERVIZO
DA POLICIA LOCAL.
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PRIMEIRA.- Obxecto e ambito de aplicacién

O presente Acordo ten por obxecto o establecemento do marco de referencia que determine
o desenvolvemento da ampliacién da xornada anual de traballo do persoal da Policia Local,
nun maximo de 4.381 xornadas globais respecto as legalmente previstas, 13 xornadas por
efectivo, cunha duracion cada unha delas de oito (8) horas.

As xornadas de reforzo seran utilizadas para acometer 0s eventos e campafias extraordina-
rios, e para cubrir os servizos minimos acordados entre a Xefatura e a Comision de policia
ante a ausencia de funcionarios policiais por vacacions dentro do periodo acordado no con-
venio regulador vixente e, asimesmo, polo disfrute dos permisos e licencias recofiecidos na
normativa da funcion publica.

SEGUNDA.-Xornadas de libre disposicién da Xefatura.

Dentro das xornadas globais do presente acordo crearase unha bolsa de 740 xornadas ex-
traordinarias de “libre disposicién” da Xefatura que se incrementaran cos dias non realizados
polos funcionarios policiais.

TERCEIRA.-Vixencia

Este Acordo terd vixencia para o exercicio orzamentario do 2017 e prorrogarase anualmente
en tanto se mantefian as causas que dan lugar ao mesmo e a existencia de disponibilidade
orzamentaria.

CUARTA.- Adscripcion ao Acordo.

Dado o caracter voluntario de participacion no programa de reforzos, deberase realizar a
adscripciéon ao mesmo de forma expresa por escrito, no que se declare o cofiecemento das
condiciéns nas que debera realizarse aquel. Non entanto , unha vez adscritos ao programa,
os/as interesados/as vefien obrigados/as ao seu exacto cumprimento nos termos previstos
no presente acordo.

QUINTA.-Autorizacidn realizacién das xornadas.

A realizacién das xornadas de disponibilidade seran autorizadas polo Concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal, previo informe da existencia de crédito para o gasto proposto
na partida orzamentaria 9200.1500000 (Produtividade) e previa solicitude da Area de Segu-
ridade e Mobilidade en funcién das necesidades do servizo derivadas das causas previstas
no apartado primeiro.

SEXTA.- Retribucions.

1° O importe de cada xornada sera, segundo as categorias profesionais, o seguinte:

Posto hora/€
Policia: 210,74 €
Oficial: 224,41 €
Inspector : 252,25 €
Inspector Principal: 259,34 €
Intendente 283,77 €
Superintendente xefe  |311,85 €
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Os importes anteriores seran actualizados segundo o disposto nas correspondentes leis de
orzamentos xerais do Estado e demais disposicions legais de aplicacion.

As xornadas seran retribuidas en concepto de productividade, tras a remision por parte da
Xefatura da Policia Local dos listados correspondentes a Area de Recursos Humanos e For-
macién nos termos recollidos nas vixentes Bases de execucion do orzamento (base 32.2.5).

2° No caso indispensable de que a xornada tuvera que exceder das oito (8) horas, a diferen-
cia abonarase segundo 0s seguintes parametros:

Posto hora/€
Policia 26,34 €
Oficial 28,06 €
Inspector 31,53 €
Inspector Principal 32,44 €
Intendente 35,47 €
Superintendente xefe 38,98 €

Ditos importes seran actualizados segundo o disposto nas correspondentes leis de orza-
mentos xerais do Estado e demais disposicions legais de aplicacion.

3° No caso de que ao persoal adscrito ao programa de reforzos se lle sexa asighado unha
xornada de disponibilidade na quenda de noite, devengara o recargo en concepto de noctur-
nidade.

En todo caso, respetaranse as gratificaciobns previstas no art. 10 (nocturnidade e
festividade), art. 16 B subapartado a) (24 e 31 de decembro), e as compensaciéns recollidas
no art. 14 (descanso entre quendas) do vixente Acordo Regulador.

A estos efectos enténdese por xornada festiva a realizada en sabados, domingos e festivos
segundo calendario laboral vixente.

As xornadas extraordinarias de disponibilidade non devengaran concepto retributivo distinto
dos expresados no presente Acordo.

SETIMA.- Continxencias durante o exercicio dunha xornada de reforzo

Si durante a prestacion dalgunha das xornadas de reforzo, o/a funcionario/a sufra algunha
continxencia no seu estado de salude que lle impida a continuacion da prestacion do servizo,
debera presentar xustificacion oficial mediante o documento P 10, parte de ILT o documento
que o substitla.

Nestes supostos, o/a interesado/a podera recuperar o tempo restante ata a conclusion da
xornada de reforzo no momento en que se lle indique pola Xefratura de Servizo, sen prexui-
zo do seu dereito a percibir a cantidade correspondente a parte da xornada efectivamente
realizada, abonandose segundo 0s seguintes pardmetros, que seran actualizados segundo
o disposto nas correspondentes leis de orzamentos xerais do Estado e demais disposicions
legais de aplicacion:
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Posto hora/€
Policia 26,34 €
Oficial 28,06 €
Inspector 31,53 €
Inspector Principal 32,44 €
Intendente 35,47 €
Superintendente xefe 38,98 €

No entanto o disposto no paragrafo anterior, se a causa da incapacidade é por accidente de
traballo ou enfermidade profesional, estarase ao disposto na normativa vixente e no Conve-
nio.

OITAVA.- Organizacion dos reforzos

1° Corresponde exclusivamente a Xefatura do servizo organizar a prestacion das xornadas
segundo establecido no presente Acordo, respetando o segundo e tercer dia de descanso
do policia, agas os dias de libre disposicion.

As xornadas de disponibilidade non se poderan realizar, salvo acordo entre as partes, no pe-
riodo vacacional do policia.

O numero méaximo de xornadas seran de dlas 6 mes, salvo acordo en contrario entre a Xe-
fatura e o policia, ata un maximo anual de trece xornadas.

Ditas xornadas realizaranse con caracter xeral en servizos na rla, sen prexuizo de doutras
necesidades que se presenten.

2° No caso de coincidir no dia sinalado para a realizacion dunha xornada de reforzo, un per-
miso oficial do interesado/a segundo a normativa vixente, baixa laboral ou enfermidade,
éste/a perdera o dereito a sUa realizacion pasando ese dia a bolsa de dias de “libre disposi-
cion” da xefatura prevista na clausula segunda.

3° A asignacion do dia de reforzo reflexarase no cuadrante mensual, respetando polo menos
12 horas de descanso en relacion coa da xornada anterior de traballo do interesado/a, salvo
acordo entre as partes (Xefatura/policia). Os dias extraordinarios de “libre disposicion” da
xefatura poderan realizarse en calquer posto de servizo, horario non habitual e adaptado ao
horario do evento, se ben a sta duracion non serd inferior as oito (8) horas.

4° A ausencia ao servizo nun dia de reforzo sin aportar causa que a xustifiqgue, dara lugar a
perda por parte do funcionario/a do dereito & recuperacién do mesmo, e ademais non se lle
asignara outro reforzo durante os (4) meses seguintes.

5° Con caracter xeral, na primeira quincena do mes anterior ao da peticion poderanse solici-
tar descansos para o mes seguinte, para asi poder concedelos ata alcanzar o servizo mini-
mo establecido no Acordo Xefatura/Comision de Policia, ou ben o nUmero que estableza a
Xefatura como consecuencia da celebracién dun evento especial o campafias. Cando o nu-
mero de efectivos baixe do umbral establecido, a Xefatura utilizara as xornadas de reforzo
ordinarias para acadar 0s servizo minimos.

6° A asignacion da xornada extraordinaria de “libre disposicién” comunicarase por medio da

folla de firmas de asistencia ao servizo, aplicacion informatica VIGOPOL ou medio telemati-
co. Ao obxecto da sua correcta notificacion a través das novas tecnoloxias, é obrigatorio que
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os interesados/as dispofian e faciliten ao departamento de Recursos Humanos da Xefatura
un namero de teléfono maobil para elexir por que medio queren ser notificados (menxase sms
0 whatssap).

7° No momento en que se dé aviso ao funcionario/a policial por algin dos cauces sinalados
nos paragrafos 3° e 6° desta clausula, éste poderda manifestar o seu rexeitamento, salvo
caso extraordinario, en que se convocara ao “grupo de seguimento e interpretacion do pro-
grama de reforzos” previsto na clausula 92 para garantizar o servizo necesario. Nestes ca-
sos, ditas xornadas pasaran a ser contabilizadas como asignadas e non realizadas, e non lle
sera de aplicacion a penalizacion prevista no apartado 4° desta clausula.

8° Para a quenda 2M-2T-2N-4D, en caso de ser asignado o reforzo sin que houbera transcu-
rrido o prazo minimo de 12 horas (apdo. 3° desta clausula) , Unicamente lle correspondera a
compensacion segundo o previsto no art. 14 (descanso entre quendas) do vixente Acordo
Regulador.

Para as xornadas de reforzo de “libre disposicion” tamén rexird o disposto no apartado 4°
desta clausula.

NOVENA.- Participacién do persoal.

Co fin de garantir o correcto cumprimento polas duas partes das clausulas do presente acor-
do e as slas vicisitudes, constitliese un “grupo de seguimento e interpretacién do programa
de reforzos” integrado polo Presidente do Comité de Persoal e un representante de cada
sindicato no Comité de empresa; o Concelleiro-delegado de Seguridade e Mobilidade; o
Concelleiro-delegado de Xestién municipal; o Xefe do Corpo; e a Secretaria do Goberno Lo-
cal ou técnico de administracién xeral en quen delegue, o cal fara as veces de secretario/a.
En cada reunion levantarase acta co contido dos asuntos tratados e, no seu caso, dos acor-
dos acadados, dando traslado dos mesmos a Area de Recursos Humanos e Formacion.

Dito grupo de sguimento reunirase de xeito trimestral, a efectos de realizar o seguimento do
programa e comprobar a dotacion de dias acumulados na bolsa prevista na disposicion pri-
meira. O Xefe da Policia Local aportara a reunion un informe proposta sobre a aplicaciéon do
programa de reforzos nos meses vacacionais de xufo, xullo, agosto e setembro.”

Dése traslado do presente acordo aos correspondentes servizos, Concelleiros-delegados
das areas de xestion Municipal e Seguridade e Mobilidade, Intervencién Xeral e Comité de
Persoal aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un
prazo de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sUa notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacion, nos supostos,
termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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12(607).- ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS DE "COORDINADOR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE VIGOZOO" AO FUNCIONARIO CO
NUMERO PERSOAL 10889. EXPTE: 30186/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
13/06/17, asinado pola técnica de Formacién e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro delegado de
Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

En escrito da Concelleira-Delegado da Area de Medio Ambiente e Vida saudable, de data
12/06/2017, solicitase a autorizacion dunha atribucién temporal de funciéns ao funcionario
de carreira D. Eugenio Costas Riveiro, (NP 10889), con praza de técnico medio de
laboratorio e posto da mesma denominacion (cod. Rtb 86), adscrito ao servizo de VigoZoo;
para que desenvolva temporalmente as funciéns do posto de “Coordinador Departamento
de Educacion” do servizo de VigoZoo, actualmente vacante, asi como que realice as
funcions de coordinacion, baixo a superior direccion da Concelleira Delegada de Medio
Ambiente e Vida Saudable, das tarefas de caracter técnico a desenvolver polos postos de
Director de Réxime Interior, Conservador e Veterinario, adscritos ao servizo Vigozoo,
elaboracion de informes e propostas que sexan precisos para a boa marcha do zooléxico
municipal, tanto nas materias da sta competencia, coma nas que lle trasladen o Director de
Réxime Interior, o Conservador e o Veterinario asi como a direccion e coordinacion no
ambito tecnico das actividades propias do servizo, sen prexuizo de que mantefia a sta
colaboracion nas tarefas de conservador,

Pola Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal ordénase en instruccién do servizo
de 13/06/2017 a Area de Recursos Humanos e Formacion a realizacion dos traémites admi-
nistrativos necesarios para autorizar a peticion formulada en relacion ao citado funcionario.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico:
recolle a posibilidade legal de que as Administracions Publicas podan asignar ao seu
persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de
traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a sUa clasificacion, grao ou
categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.
Por tanto, ten plena cobertura legal a atribucion temporal de funcions en favor de
funcionario/a publico/a que retina os requisitos previstos ao efecto na vixente RPT.

Il.- Artigo 103 da vixente Constitucion de 1978: obriga das Administracions Publicias de
suxeicion aos principios de eficiencia, xerarquia, desconcentracion, descentralizacion e
plena suxeicion a Lei e ao Dereito.

A consecucion da eficiencia na prestacion do servizo publico conleva a obriga de conciliar
as necesidades derivadas do mesmo co marco legal vixente en materia de emprego publico;
no presente suposto, o caracter esencialmente temporal da atribucion proposta conleva a
adecuada cobertura provisional do exercicio das responsabilidades de sinatura técnica
intradepartamental inherentes a toda xefatura, de xeito tal que se garanta o normal
funcionamento do Servizo de Participacion e Atencion Cidada mentres non se proceda a
revision global da Relacion de Postos de Traballo (RPT) e da analise do contido dos postos
de traballo na organizacion municipal.
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A este respecto, indicase que existe unha proposta da Concelleria-delegada da Area de
Medio Ambente e Vida Saudable en tramitacién, na cal se plantexa a reordenacion dos
postos de traballo adscritos a dita Area de Goberno , de xeito tal que se proceda a
redistribucion das funcions entre os distintos postos adscritos aos servizos dependentes da
dita Area de Goberno

Dado que resulta imprescindible manter o correcto funcionamento das areas e servizos
municipais en canto & administracion e xestion ordinaria do mesmos, sinatura técnica,
tramitacion de expedientes administrativos, desenvolvemento e seguemento da actividade e
programacion ordinaria, entre outros; e a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo
publico, considérase adecuado ao mardco legal vixente a atribucion provisional de funcions
sen retribucién econémica ao empregado municipal D. Eugenio Costas Riveiro, (NP 10889),
as funcions do posto vacante Codg Rtb 683 “Coordinador Dpto educacion Zoo”,
materializandose no exercicio de funcions correspondentes a elaboracion e desefio do
programa de educacion, cultural e ocio, execucion do programa de educacién, cultural e
ocio coa asistencia, se fose precisa, do Conservador, Veterinario e Director de Réxime
Interior, exercer as funcions de natureza formativa vinculadas ao posto de educador , como
charlas de carécter educativo outras de analoga natureza, Exercer as funcions relacionadas
coa elaboracion de documentacion como informes especificos, estatisticas etc, relacionadas
coas funciéns atribuidas., elaboracion dos pregos de prescricions técnicas para
contratacions relacionadas coas funcions atribuidas, sendo responsable da execucion de
ditos contratos, elaboracion e execucién dos convenios de colaboracién con outros Zoos,
Organismos ou Institucions relativos as materias do posto , coordinacion e supervision das
materias relacionadas coa informacion e divulgacion 6 exterior do servizo de VigoZoo
(paxina web, medios de comunicacion, etc...), adoptar as actuacions e iniciativas necesarias
para manter unha fluida relacién cos demais zooldxicos, organismos que oS agrupan e
institucions de interese relacionadas coas funcions atribuidas.Para o desenvolvemento das
mesmas contara coa asistencia, se fose precisa, do persoal técnico. Por outra banda, e
baixo a superior direccidon da Concelleira Delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable,
realizara a coordinacion das tarefas de caracter técnico a desenvolver polos postos de
Director de Réxime Interior, Conservador e Veterinario, adscritos ao servizo Vigozoo, a
elaboracion de informes e propostas que sexan precisos para a boa marcha do zooloxico
municipal, tanto nas materias da stia competencia, coma nas que lle trasladen o Director de
Réxime Interior, o Conservador e o Veterinario asi como a direccion e coordinacion no
ambito tecnico das actividades propias do servizo, sen prexuizo de que mantefia a sua
colaboracion nas tarefas de conservador.

As anteriores funcions resultan axeitadas & clasificacion, grao ou categoria profesional do
empregado publico proposto, segundo a vixente RPT e nos termos dos informes emitidos ao
presente expediente administrativo.

Dita atribucion provisional ten caracter limitado no tempo, cesando automaticamente coa
aprobacion da modificacion puntual da RPT vixente e a conseguinte reorganizacion interna
e racionalizacion de estructuras administrativas, establecéndose como data limite ao efecto
0 31 de decembro de 2017.

Ill.- A presente atribucion provisional non conleva gasto ao non levar asociada a percepcion
de complementos retributivos, sen prexuizo do cal, e para facilitar o exercicio da funcién
interventora, remitese a Intervencion Xeral Municipal aos efectos que procedan, en
cumprimento do preceptuado nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.
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IV.- En consecuencia, e a vista da motivacién exposta; vistas as competencias que en
materia de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no artigo
127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; e
previa a conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, elévase
ao dito érgano colexiado a aprobacion da seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIROQ.- Atribuir provisionalmente ao funcionario municipal D. Eugenio Costas Riveiro,
(NP 10889), as funcions do posto vacante Codg Rtb 683 “Coordinador Dpto educacion Zoo”,
materializandose no exercicio de funcidns correspondentes a elaboracién e desefio do
programa de educacion, cultural e ocio, execucion do programa de educacion, cultural e
ocio coa asistencia, se fose precisa, do Conservador, Veterinario e Director de Réxime
Interior, exercer as funciéns de natureza formativa vinculadas ao posto de educador , como
charlas de caracter educativo outras de analoga natureza, exercer as funcions relacionadas
coa elaboracion de documentacion como informes especificos, estatisticas etc, relacionadas
coas funciéns atribuidas., elaboracion dos pregos de prescricions técnicas para
contratacions relacionadas coas funcions atribuidas, sendo responsable da execucion de
ditos contratos, elaboracion e execucion dos convenios de colaboracion con outros Zoos,
Organismos ou Institucions relativos as materias do posto , coordinacion e supervision das
materias relacionadas coa informacion e divulgacion 6 exterior do servizo de VigoZoo
(paxina web, medios de comunicacion, etc...), adoptar as actuacions e iniciativas necesarias
para manter unha fluida relacion cos demais zooloxicos, organismos que 0s agrupan e
institucions de interese relacionadas coas funcions atribuidas.Para o desenvolvemento das
mesmas contara coa asistencia, se fose precisa, do persoal técnico. Por outra banda, e
baixo a superior direccion da Concelleira Delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable,
realizara a coordinacion das tarefas de caracter técnico a desenvolver polos postos de
Director de Réxime Interior, Conservador e Veterinario, adscritos ao servizo Vigozoo, a
elaboracién de informes e propostas que sexan precisos para a boa marcha do zooloxico
municipal, tanto nas materias da sta competencia, coma nas que lle trasladen o Director de
Réxime Interior, o Conservador e o Veterinario asi como a direccion e coordinacion no
ambito tecnico das actividades propias do servizo, sen prexuizo de que mantefia a sta
colaboracion nas tarefas de conservador.

SEGUNDO.- Establecer como limite temporal da vixencia da presente autorizacion a data
de aprobacion definitiva da modificacion puntual da RPT vixente que se realice para a
reorganizacion interna e racionalizacion de estructuras administrativas nos servizos
dependentes da Area de Goebrno de Medio ambente e Vida Saudable.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao efectivo afectado, Concelleiro/a-delegado/a das
Areas correspondentes, asi como ao Comité de Persoal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante o mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(608).- ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS, FUNCIONARIA CON
NUMERO DE PERSOAL 81094, SERVIZO TURISMO E INDUSTRIA. EXPTE:
30184/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
16/06/17, dase conta do informe-proposta de data 13/06/17, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacioén e o concelleiro delegado de Xestiobn Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Recibese nesta Area expte n° 6724-104 “ solicitude de encomenda de funcions do posto de
tecnico de turismo a funcionaria D@ Antia mosquera Gonzalez, com NP 81094, asinado pola
Xefa do servizo de Festas e conformado pola Concelleira da Area, na que se solicita que,
ante a baixa por IT da titular do posto de Tecnico de Actividades Turisticas, sexan encomen-
dadas ditas funcions a funcionaria D? Antia Mosquera Gonzalez, n° persoal 81094, adminis-
trativa de administracion xeral do servizo de Turismo e Industria, que conta coa formacion
suficente e necesaria para o desempefio das mesma.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.-Artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico:
recolle a posibilidade legal de que as Administracions Publicas podan asignar ao seu
persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de
traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a sUa clasificacion, grao ou
categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.
Por tanto, ten plena cobertura legal a atribucion temporal de funciéns en favor de
funcionario/a publico/a que redna os requisitos previstos ao efecto na vixente RPT.

Il.-Artigo 103 da vixente Constitucion de 1978: obriga das Administraciéns Publcias de
suxeicion aos principios de eficiencia, xerarquia, desconcentracion, descentralizacion e
plena suxeicion a Lei e ao Dereito.

A consecucién da eficiencia na prestacién do servizo publico conleva a obriga de conciliar
as necesidades derivadas do mesmo co marco legal vixente en materia de emprego publico;
no presente suposto, o caracter esencialmente temporal da atribucion proposta conleva a
adecuada modificacion das funcions e responsabilidades derivadas das necesidades do
Servizo de Xuventude necesarias para garantir a mellor calidade na prestacion dos servizos.

Dado que resulta imprescindible manter o correcto funcionamento das areas e servizos
municipais e a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, considérase
adecuado ao mardco legal vixente a atribucion provisional de funcions ao funcionaria D?
Antia Mosquera Gonzélez, n° persoal 81094, com praza e posto de administrativo de admon
xeral e adscrita ao servizo de Turismo

Dita atribucién ten caracter provisional, limitado no tempo, cesando automaticamente no
momento no cal se produza a reincorporacion da titular do posto Tecnico de actividades
turisticas da sua baixa por IT , establecéndose como data limite ao efecto o 31 de decembro
de 2017, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislaciéon
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vixente e instrucciéns de plantilla anexas a Relaciéon de Postos de Traballo una vez
verificados o cumprimento dos requisitos € condiciéns establecidos na normativa de
aplicacion e singularmente, o previsto nas vixentes Instruccions citada

lll.- Os criterios obxectivos de asignacion do complemento de productividade que se outor-
gue corresponderiase con recollidos nas vixentes Instruccidns sobre plantilla e cadro de per-
soal, anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo e en con-
creto, a instruccion terceira na que se establece expresamente que retribuiranse en concep-
to de productividade o especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria
superior, por ausencia de su titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions, sempre
que a sua duracion sexa superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento
de destino e complemento especifico entre os dous postos. A estos efectos as vacacions consi-
deraranse sempre como dun mes, independientemente da sua duracion.

A sua duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada
ano, debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das
tarefas entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben a reasignacion ou movilidade funcional
de efectivos.

No presente caso , a autorizacion da encomenda de funcions a D? Antia Mosquera Gonzalez,
n° persoal 81094,, con posto e praza de administrativo, con titulacion de Licenciada en
quimicas e master en direccion e xestion de Actividades Turisticas da Universidade Nacional de
Educacion a Distancia, suporia un aboamento maximo en concepto de produtividade,
calculado en funcion das diferencias retribitivas en canto a complemento de destino e
especifico entre o posto Codg Rtb 701 Tecnico/a Actividades Turisticas e o posto Codg Rtb 105
Administrativo de Admon Xeral , que ascende a cantidade de 635,67 €/mes (diferencia entre
destino e especifico de ambos postos), polo que no caso de autorizarse e ata o 31/12/2016
suporia un custo maximo de 3814,02 €, polo que remitese & Intervencion Xeral Municipal, en
cumprimento do preceptuado nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Unha vez autorizada e para a tramitacion do correspondente expediente de aboamento de
complemento de produtividade , de se-lo caso, debera achegase de xeito trimestral informe do
xefe de servizo, ou superior xerarquico, no que se fagan constar as tarefas efectivamente
desempefiadas polo funcionario no periodo considerado, asi como a avaliacion da sua
realizacion, incluindo os dias que o/a funcionario/a afectado/a efectivamente ocupase 0 seu
posto de traballo dentro do periodo obxecto de aboamento, de acordo cos sistemas de control
de presenza establecidos (ficha ou similar).

IV.- En consecuencia, e a vista da motivacién exposta; vistas as competencias que en
materia de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no artigo
127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; e
previa a conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, elévase
ao dito érgano colexiado a aprobacion da seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIROQ.- Atribuir provisionalmente a funcionaria municipal D& Antia Mosquera Gonzalez,
n° persoal 81094 a realizacion das funcions do posto Codg Rtb 701 Tecnico/a de actividade
Turisticas asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a mellor calidade na
prestacion dos servizos.
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SEGUNDO.- Establecer como limite temporal da vixencia da presente autorizacion no
momento no cal se produza a reincorporacion da titular do posto da sua baixa por IT,
establecéndose como data limite ao efecto o 31 de decembro de 2017, devengando o0s
dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de
plantilla anexas a Relacion de Postos de Traballo una vez verificados o cumprimento dos
requisitos e condicions establecidos na normativa de aplicacion e singularmente, o previsto
nas vixentes Instruccions citadas.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao efectivo afectado, Concelleiro/a-delegado/a das
Areas correspondentes, asi como ao Comité de Persoal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposiciébn perante 0 mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacién ou publicaciéon do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(609).- ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS, FUNCIONARIO CO
NUMERO DE PERSOAL 77172, SERVIZO XUVENTUDE. EXPTE: 30182/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
16/06/17, dase conta do informe-proposta de data 13/06/17, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliaciéon de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e o concelleiro delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

Recibese nesta Area expte n°® 4946-336 “Solicitude encomenda de funcions Jose Franco
Reza e modificacion RPT”, asinado pola Xefa do servizo de Xuventude , o Xefe do Servizo
de Administracion electronica e conformado pola Concelleira Delegada da Area de
Igualdade, Xuventude e Normalizacion Linguistica, na que se solicita a transformacion do
posto de traballo 138 Auxiliar Administrativo C2 CE 16 CE 166 adscrito ao Servizo de
Xuventude (Unidade 336) en Posto de Traballo de Enlace Informatico 125 C2 CD 16 e CE
140, dadas as funcions reais que esta a desenvolver dito posto (Desefio e mantemento
Web, Mantemento de software e hardware das instalacions dependentes da Concelleria de
Xuventude, Formacién e asesoramento tanto ao persoal do servizo como aos usuarios,
resolucion das incidencias que se presentan no Ciber da Casa da Xuventude, etc). Asi
mesmo, solicitase que mentras non sexa aprobada dita modificacion, sexa autorizada unha
encomenda de funcions no periodo maio-decembro 2017 ao funcionario D José Antonio
Franco Reza, DNI: 3609780Q e numero de persoal 77172, adscrito ao Servizo de
Xuventude (Unidade 336) que conta coa formacién suficente e necesaria de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos e Técnico Superior en
Desenvolvemento de Aplicacions Web, para a realizacion das anteditas tarefas, que seran
supervisadas polo servizo de Administracion Electronica.

S.ord. 22.06.17



FUNDAMENTACION XURIDICA

l.-Artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico:
recolle a posibilidade legal de que as Administracions Publicas podan asignar ao seu
persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de
traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a sua clasificaciéon, grao ou
categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.
Por tanto, ten plena cobertura legal a atribucion temporal de funcions en favor de
funcionario/a publico/a que retina os requisitos previstos ao efecto na vixente RPT.

Il.-Artigo 103 da vixente Constitucion de 1978: obriga das Administracions Publcias de
suxeicion aos principios de eficiencia, xerarquia, desconcentracion, descentralizacién e
plena suxeicioén a Lei e ao Dereito.

A consecucion da eficiencia na prestacion do servizo publico conleva a obriga de conciliar
as necesidades derivadas do mesmo co marco legal vixente en materia de emprego publico;
no presente suposto, o caracter esencialmente temporal da atribucion proposta conleva a
adecuada modificacion das funcions e responsabilidades derivadas das necesidades do
Servizo de Xuventude necesarias para garantir a mellor calidade na prestacion dos servizos.

Dado que resulta imprescindible manter o correcto funcionamento das areas e servizos
municipais e a fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, considérase
adecuado ao mardco legal vixente a atribucion provisional de funcions ao funcionario D
José Antonio Franco Reza, (NP 77172)

Dita atribucién ten caracter provisional, limitado no tempo, cesando automaticamente no
momento no cal se produza a conseguinte reorganizacion interna e racionalizacion de
estructuras administrativas e modificacion do contido do posto de se lo caso,
establecéndose como data limite ao efecto o 31 de decembro de 2017, devengando os
dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instrucciéns de
plantilla anexas a Relacion de Postos de Traballo una vez verificados o cumprimento dos
requisitos e condicions establecidos na normativa de aplicacion e singularmente, o previsto
nas vixentes Instruccions citada

lll.- Os criterios obxectivos de asignacion do complemento de productividade que se outor-
gue corresponderiase con recollidos nas vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de per-
soal, anexas a vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo e en con-
creto, a instruccion terceira na que se establece expresamente que retribuiranse en concep-
to de productividade o especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria
superior, por ausencia de su titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions, sempre
que a sua duracion sexa superior a un mes polo importe da diferencia de nivel de complemento
de destino e complemento especifico entre os dous postos. A estos efectos as vacacions consi-
deraranse sempre como dun mes, independientemente da sua duracion.

A sua duracion debera ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada
ano, debendose proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das
tarefas entre os efectivos adscritos ao mesmo ou ben & reasignacion ou movilidade funcional
de efectivos.

No presente caso , a autorizacion da encomenda de funcions a D José Antonio Franco Reza,

DNI: 3609780Q e numero de persoal 77172, con posto e praza de auxiliar administrativo, con
titulacion de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos e Técnico Superior
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en Desenvolvemento de Aplicacions Web, suporia un aboamento maximo en concepto de
produtividade, calculado en funcion das diferencias retribitivas en canto a complemento de
destino e especifico entre o posto Codg Rtb 125 Enlace informatico Direccion de INgresos e o
posto Codg Rtb 138 Auxiliar de Admon Xeral , que ascende a cantidade de 220,04 €/mes,
polo que no caso de autorizarse e ata o 31/12/2016 suporia un custo maximo de 1540,28 €,
polo que remitese a Intervencidon Xeral Municipal, en cumprimento do preceptuado nos
artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Unha vez autorizada e para a tramitacion do correspondente expediente de aboamento de
complemento de produtividade , de se-lo caso, debera achegase de xeito trimestral informe do
xefe de servizo, ou superior xerarquico, no que se fagan constar as tarefas efectivamente
desempefiadas polo funcionario no periodo considerado, asi como a avaliaciébn da sua
realizacion, incluindo os dias que o/a funcionario/a afectado/a efectivamente ocupase 0 seu
posto de traballo dentro do periodo obxecto de aboamento, de acordo cos sistemas de control
de presenza establecidos (ficha ou similar).

IV.- En consecuencia, e a vista da motivacién exposta; vistas as competencias que en
materia de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no artigo
127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; e
previa a conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, elévase
ao dito érgano colexiado a aprobacion da seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Atribuir provisionalmente ao funcionario municipal D José Antonio Franco
Reza, (NP 77172) a realizacion das funcions de contido informatico tanto a nivel de software
como de hardware (Desefio e mantemento Web, Mantemento de software e hardware das
instalacions dependentes da Concelleria de Xuventude, Formacion e asesoramento tanto ao
persoal do servizo como aos usuarios, resolucion das incidencias que se presentan no Ciber
da Casa da Xuventude, etc) asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a mellor
calidade na prestacion dos servizos.

SEGUNDO.- Establecer como limite temporal da vixencia da presente autorizacion no
momento no cal se produza a conseguinte reorganizacion interna e racionalizacion de
estructuras administrativas € modificacion do contido do posto, de se-lo caso,
establecéndose como data limite ao efecto o 31 de decembro de 2017, devengando o0s
dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e instruccions de
plantilla anexas a Relacion de Postos de Traballo una vez verificados o cumprimento dos
requisitos e condicions establecidos na normativa de aplicacion e singularmente, o previsto
nas vixentes Instruccions citadas.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao efectivo afectado, Concelleiro/a-delegado/a das
Areas correspondentes, asi como ao Comité de Persoal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante o0 mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificaciéon ou publicaciéon do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(610).- AXUDAS ESPECIAIS MAIO 2017 (FAS). EXPTE: 30139-220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
9/06/17, dase conta do informe-proposta de data 8/06/17, asinado pola xefa de Area
de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

Pola Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, remitese a esta Area de Recursos Hu-
manos e Formacion acordo adoptado pola mesma en sesién do 23/05/2017, relativo & con-
cesion de axudas especiais aos seguintes empregados municipais tal como se reflicte en
dita acta por un importe de 2.491,00 € :

APELIDOS E NOME DNI N° Per- Euros
soal
MARINO VILLANUE VA, JULIA 36045806-E | 22361 2.215,00 €
PEREIRAS BERMEJO, VIRGINIA 78737463-E | 80769 276,00 €
TOTAL 2.491,00 €

Asi mesmo, denégases a reclamacions presentadas por D. David Gonzalez Riveiro, segun-
do acordo da Comision non corresponde axuda e D. Juan Ramoén Guenaga Cano, dado que
non corresponde reclamacion.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Lei 48/2015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, pro-
rrogado.

Il.- Artigos 29, 30 e 31 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traba-
lladores/as ao servizo do Concello de Vigo.

lll.- Bases de Execucion do Orzamento Municipal do Concello de Vigo para o exercicio eco-
nomico 2017.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais. Imputacion do gasto: clasificacion econémica
22101620400-Fondo Social dos orzamentos municipais para o ano 2016.

V.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS), que se incorpora ao presente
expediente, establece no seu artigo 5 as funcidéns e competencias da Comision Xestora do
Fondo de Accion Social (CXFAS) preceptuando que corresponde & mesma:

1.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao érgano competente das bases reguladoras das

convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accion Social, achégase certifica-
cion da Xunta de Goberno Local de data 16/04/2013, de aprobacion de ditas bases rectoras.
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2.- Elaboracion e proposta de aprobacién ao 6rgano competente das convocatorias concre-
tas, de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada
exercicio orzamentario.

3.- Recepcion, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion
da proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica corres-
pondente, garantindo a posta a disposicion da mesma aos organos responsables da fiscali-
zacion e control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do persoal
municipal, ostentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos a Lei Organica
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de
concordante aplicacion.

5.- Elaboracion de memoria anual relativa & actividade da propia Comisién e & xestion admi-
nistrativa e orzamentaria do Fondo de Accidon Social (FAS) aos efectos de dar conta do mes-
mo ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sta
difusion entre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestion do persoal municipal de pro-
postas de mellora, reordenacion ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions
contidos no presente regulamente, dirixidas a mellora das condiciéns sociais dos efectivos
publicos municipais.

7.- Planificacion, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuacions necesarias
para a execucion dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informa-
dos de tal extremo ao érgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos obxecti-
vos relacionados coa xestion do Fondo de Accion Social (FAS) tendentes a mellora das
condicions sociais do persoal municipal.

VI.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reqguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucion competencial da Xunta
de Goberno Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse a Xunta de Goberno Local a adop-
cion do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comision Xestora do Fondo de Ac-
cién Social do Concello de Vigo en acordo de 23/05/2017, por un importe total de 2.491,00
€ (DOUS MIL CATROCENTOS NOVENTA E UN EURQOS), acordando en consecuencia que
se proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo So-
cial aos seguintes empregados publicos municipais que se indica co importe que se especi-
fica:

APELIDOS E NOME DNI N° Per- Euros
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soal
MARINO VILLANUEVA, JULIA 36045806-E | 22361 2.215,00 €
PEREIRAS BERMEJO, VIRGINIA 78737463-E | 80769 276,00 €
TOTAL 2.491,00 €

Segundo.- Denegar as solicitudes preentadas por D. David Gonzalez Riveiro, dado que por
acordo da Comisién non corresponde a axuda e D. Juan Ramon Guenaga Cano, por non
corresponder a reclamacion.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacién ou publicaciéon do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(611).- PLAN DE FORMACION 2017. EXPTE: 30218/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
19/06/17, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacién de Recursos Humanos, a
xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de
Xestién municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Por resolucion da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data
26/12/2016 (expediente n° 29.160/220) acordouse incoar expediente administrativo para a
planificacion e direccion estratéxica da formacion, con elaboracion da Estratexia de
Formacioén do Concello de Vigo, designando como instructora do expediente administrativo
a funcionaria municipal D2 Maria Dapena Gémez, Xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién, asl como constituir a tal efecto, dous grupos de traballo encargados da
planificacion, desenvolvemento e xestion da formacion no Concello de Vigo:

® 0 Grupo Técnico de Planificacion e Direccién da Formacion,

® 0 Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion.

Aos efectos de garantir a participacion da representacion sindical dos traballadores na
actividade que se desenvolva polos grupos de traballo, disponse que teran a condicion de
invitados no grupo técnico de desenvolvemento e xestion 2 representantes sindicais que se
designen pola Mesa do Comité de Persoal.

2.- As funcions dos devanditos grupos, segundo a citada resolucion, son as seguintes:
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1.- Grupo Técnico de Planificacion e Direccién da Formacion:

-Estudio, impulso, direccién, debate e articulacion practica dos procedementos
Administrativos necesarios para a implementacion e materializacion practica das actividades
de planificacién e direccién da formacién do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

-Estudio, debate e elaboracion da Estratexia de Formacion ou Plan Estratéxico de
Formacién do persoal ao servizo do Concello de Vigo, presentando os documentos na
Comision de Formacion.

-Seguemento e calendarizacién da xestion e desenvolvemento da formacion.

-Interlocucién coa Comision de Formacion, plantexando a reorientacion da actividade da
mesma.

-Direccion, supervision e coordinacion da actividade do Grupo Técnico de Desenvolvemento
e Xestion da Formacion.

-Interlocucién e debate coa representacion sindical dos empregados/as publicos municipais
no marco do desenvolvemento do proceso, sen prexuizo das competencias legalmente
atribuidas & Mesa Xeral de Negociacion.

-Emision de informe nos supostos nos cales os 6rganos municipaiscompetentes asi o
soliciten en relacion cos traballos encomendados e as suas incidencias.

-Cooordinar, planificar e supervisar a formacién que se desenvolve en ambitos especificos
(policia local, efectivos destinados no Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento
(SEIS) ou formacion en materia de prevencion de riscos laborais)

-Informar & Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal da actividade desenvolta
polos dous grupos, sempre que asi se demande por ésta, e en calquera caso, con
periodicidade trimestral.

-Calquera outra de analogo contido que lle sexa expresamente atribuida pola concelleria
competente en materia de persoal.

2.- Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion:

Funcionara baixo a direccion do Grupo Técnico de Planificacién e Direccién da Formacién, e
tera por funcioéns as seguintes:

-Xestionar de xeito directo a posta en marcha das actividades formativas e as suas
incidencias inherentes contidas na Estratexia de Formacion, incluidas a xestion e tramitacion
dos expedientes administrativos derivados e da posta en marcha das ferramentas TIC
necesarias ao efecto.

-Desenvolver os procesos e procedementos necesarios para a materializacion practica da
Estratexian de Formacion.

-Debatir coa representacion sindical designada pola Mesa do Comité, a xestion da
formacion.

-Prestar apoio técnico especializado ao Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da
Formacion, e celebrar as sesions de traballo conxuntas que asi se convoquen.

-Calquera outra relacionada coa xestion e desenvolvemento da formacion que lle sexa
expresamente atribuida pola concelleria competente en materia de persoal ou polo Grupo
Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion.

3.- Asi, e como consecuencia do traballo efectuado polo Grupo Técnico de Planificacion e
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Direccién da Formacion, a Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria do 18 de maio de
2017, acordou a aprobacion do Marco Estratexico da Formacion do Concello de Vigo (Expte
29922/220).

Por outra banda, por parte do Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion,
seguindo os criterios fixados no anteriormente citado Marco Estratexico de formacion,
elabdérase o documento correspondente ao Plan de Formacion para o ano 2017, para a
previa aprobacion pola Comisién Paritaria de Formacién e posteriormente, pola Xunta de
Goberno Local, a fin de poder ofertar ao persoal as actividades formativas previstas nos
prazos fixados no Marco Estratéxico.

MOTIVACION

l. LEGAL:

Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP):

-Artigo 14:

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caréacter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

e) A patrticipar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.”

-Artigo 54- Principios de conducta:
“8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.”
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: artigo 4:

“1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera
de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
¢) La potestad de programacion o planificacion.”

Il.- ASPECTOS TECNICOS:

O Plan de formacion Anual para o 2017 dividese en programas de formacion e programas
de capacitacion, desenvolvéndose consonte as seguintes previsions:

1.- As accions formativas de capacitacion teran lugar preferentemente dentro da xornada
laboral. No caso do S.E.L.S. ,proponse que duas xornadas de traballo (24 horas) se
destinen & realizacién das actividades de capacitacion.

Incliense no Plan todas as acciéns formativas financiadas con cargo aos orzamentos do
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Concello de Vigo, asi coma aqueles outros que se realicen con cargo a subvencion da
EGAP.

2.- A convocatoria dos cursos realizarase a través do programa de xestion dos cursos de
formacién, ao igual que as comunicaciéons de admisién nos mesmos.

Na convocatoria xeral inicial do Plan de Formacion incluiranse todas as accions formativas
propostas para o ano 2017, ao obxecto de coflecer a demanda que existe para cada
actividade por parte dos traballadores municipais. No caso de existir actividades formativas
que non acaden un minimo de 20 solicitudes con prioridade entre 1 e 5, estas seran
anuladas (non se realizaran), podendo ser substituidas por outra acciéon formativa ou por
unha nova edicién daqueles cursos con maior demanda.

3.- No plan de formacién anual para o 2017, poderan participar todos os empregados/as
publicos municipais do Concello de Vigo que a data da convocatoria mantefian relacion de
servizo ou laboral coa entidade, ao igual que os traballadores e traballadoras das entidades
locais adheridas ao plan de formacion agrupado MAIV-Concello de Vigo, sempre e cando
mantefian vinculo de servizo ou laboral coa entidade local de procedencia.

4.- Os participantes seran seleccionados segundo os criterios previstos nas convocatorias
de cada unha das accions formativas, respectando en todo momento 0s principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Os criterios xerais a seguir para a seleccion dos asistentes seran:
—Axuste ao perfil do persoal destinatario

—Observacions de interese con relacion ao posto de traballo.
—Orde de prioridade establecido na solicitude.

—Situacion de servizo/laboral.

Asi mesmo, sera penalizado de cara a posterior admision noutros cursos o abandono
inxustificado nunha actividade formativa.

6.- Para a obtencion do certificado de asistencia sera imprescindible a asistencia ao 85%
das clases presenciais. No caso de formacion semipresencial, ademais da asistencia
obrigatoria as sesions presenciais, esixirase a realizacion dos exercicios practicos, probas
ou avaliacions que asi se especifiquen en cada caso. No caso de formacion en lifia, sera
necesaria a superacion da totalidade de mddulos que compofien a accién formativa asi
como a realizacion dos exercicios practicos, probas ou avaliacions que, en cada caso, se
indiquen.

7.- Obrigas especificas esixidas aos formadores

Para a imparticion de todos os cursos do Plan de Formacion 2017 que incldan parte practica
real con equipos, ferramentas e/ou maquinarias asi como cursos “onjob” -job training-, xa
sexan impartidos por funcionarios ou formadores internos como por empresas de formacion
as que se lle encargue a realizacion da actividade, sera necesario presentar
inescusablemente:

a) Curriculum vitae da/s persoa/s formadora/s no que se especifique, entre outros aspectos:

* A formacién académica, que debera ser adecuada ao contido do curso.

« A formacién complementaria (cursos, xornadas, etc.) relacionada coa area de
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coflecemento do curso.

* Cursos de metodoloxia na formacion e formacion para adultos ou metodoloxia didactica
(CAP, Formador de Formadores, Formador ocupacional,...)

* Experiencia laboral directamente relacionada coa materia del curso.
» Experiencia docente relacionada coas materias a impartir.

No caso de contratacion da actividade formativa con empresas, antes do inicio da actividade
formativa, a empresa ou entidade contratada para impartir a formacion debera xustificar o
cumprimento das obrigas derivadas do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se
desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos
Laborais, en materia de coordinacion de actividades empresariais. A tal fin deberan seguir o
establecido na Guia de Coordinacion de Actividades Empresariais do Concello de Vigo,
aprobada por acordo plenario de data 29/11/2010, e publicada no BOP de 29/03/2011.

8.- Ao obxecto de asegurar a calidade, efectividade e eficacia da formacion e a mellora da
programacion, a finalizacion da accion formativa realizarase unha enquisa entre todos o0s
participantes co fin de cofiecer a sua opinion sobre distintos aspectos do curso. Asimesmo,
realizarase un cuestionario de avaliacion do curso ao formador, co fin de dispofer de
informacion mais completa sobre o desenvolvemento da accion. A anélise da informacion
obtida a través das enquisas en canto a realizacion, ao desenvolvemento, aos resultados
obtidos e & xestion do mesmo recolleranse nun informe final, contendo as principais
conclusions e valoracions acadadas.

lll.- AUSENCIA DE CONTIDO ECONOMICO DA PROPOSTA DE ACORDO:

A presente proposta non resulta susceptible de cuantificacién exacta, debido a circunstancia
de que a execucion de cada unha das diferentes accions formativas levara aparellada a
tramtiacion do correspondente expediente de gasto, que serda obxecto da preceptiva
fiscalizacion previa.

Adicionalmente, a realizacion ou non dun curso esrtara en funcion do numero de
alumnos/as, cuxa determinacién neste momento resulta imposible, ao non atoparse
aprobado o plan e conseguintemente tampouco as convocatorias e prazos de inscripcion.

Por tanto, enténdese que non resultaria preceptiva a fiscalizacion previa da proposta de
acordo pola Intervencion Xeral, nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do RD
Lexislativo 2/2004, do 5 d emarzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, ao non ser susceptible de determinacion a efectiva produccion dun
gasto futuro.

IV.- NEGOCIACION COLECTIVA E DICTAME DA COMISION PARITARIA DE FORMACION:

Ditas accions formativas foron debatidas na reunion da Comision Paritaria de Formacion
(art. 42 do vixente Acordo Regulador), na sua reunion de data 15/06/2017, toda vez que, tal
e como se contempla no artigo 37 do TREBEP, estan suxeitas & obriga de negociacién
colectiva os plans de formacion e a distribucion dos fondos asignados a mesma; sendo éste
0 6rgano previsto no Concello de vigo a tal efecto. Achegase acta da devandita reunion.

Polo tanto, vistas as consideracion expostas, e de conformidade co establecido no artigo
127.1, apartados g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, e coa conformidade do Concelleiro-delegado da Area
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de Xestion Municipal, sométese ao criterio da Xunta de Goberno Local, a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO.- Aprobar o “Plan de Formacion do Concello de Vigo para o ano 2017", de
conformidade cos antecedentes e motivacion expostos no informe-proposta que antecede,
contido no Anexo | do presente acordo, e que forma parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Ordenar a insercion do presente acordo na Intranet municipal para publico
cofiecemento de todo o persoal municipal e dos cargos publicos municipais, asi como da
representacion sindical dos empregados/as publicos municipais, notificando por via
electronica o mesmo ao Comité de Persoal, nos termos do comunicado a mesa xeral de
negociacion o 21/04/2016; e notificando igualmente ao Presidente/a da Comision de
Formacién do Concello.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto que pofia
fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO 1
PROPOSTA 1- PLAN FORMACION 2017

FORMACION XERAL

Accion formativa Edicion| N H/ed | N Alw/Ed Destinatarios Modalidade
PROCEDEMENTO ADMINISTRA- 2 25 25 C1-C2 Semipresencial
TIVO TRALA REFORMA DA LEI
39/2015 (NIVEL BASICO)
TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO 2 20 25 Todo o persoal Semipresencial
ABIERTO EN LAS EELL
XESTION PRESUPOSTARIA 1 30 25 Al1-A2C1 Semipresencial
OBRADOIRO RECURSOS INFOR- 1 20 25 Todo o persoal On line
MATICOS PARA LINGUA GALE-
GA
DEFENSA PERSONAL PARA MU- 2 16 15 Todo o persoal presencial
LLERES
MANTEMENTO BASICO DE INS- 1 40 15 Oficiais de oficios presencial
TALACIONS MUNICIPAIS FON-
TANERIA
CONTRATACION PUBLICA 1 30 25 Al-A2C1 Semipresencial
ELECTRONICA
LOPD NA ADMINISTRACION PU- 1 20 25 Todo o persoal On line
BLICA
Accion formativa Edicion| N H/ed | N Alw/Ed |Destinatarios Modalidade
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ADMINISTRACION ELECTRONI- 1 20 25 Todo o persoal On line
CA E PROCEDEMENTO ADMI-
NISTRATIVO (basico)
PROCEDIMIENTO ADMINISTRA- 1 20 25 Al-A2C1 Semipresencial
TIVO ELECTRONICO
INGLES PARA PROCEDIMIEN- 1 40 25 Todo o persoal On line
TOS COTIDIANOS EN LA AD-
MON PUBLICA
INGLES POR NIVEIS 1 80 25 Todo o persoal On line
INNOVACION E SIMPLIFICA- 1 20 25 Al-A2C1 Semipresencial
CION ADMINISTRATIVA
FIRMA ELECTRONICA E CERTI- 1 16 25 Al-A2C1 On line
FICADO DIXITAL
XESTION DO CAMBIO NAS AD- 1 20 25 Al1-A2C1 On line
MINISTRACIONS PUBLICAS
ARQUIVO ELECTRONICO E DI- 1 20 25 Todo o persoal Semipresencial
XITALIZACION DE DOCUMEN-
TOS
ELABORACION DE INFORMES 1 20 25 Al1-A2C1 On line
EFICACES
USO EFICIENTE DEL CORREO 1 16 25 Todo o persoal On line
ELECTRONICO (ZIMBRA)
ANALISIS DAS FERRAMENTAS 1 25 25 Al1-A2C1 On line
DA ADMINISTRACION ELEC-
TRONICA
COMUNICACION E ATENCION 1 20 25 Todo o persoal presencial
AO CIUDADAN
DESARROLLO E ENTRENA- 1 20 25 Todo o persoal presencial
MIENTO DA MEMORIA
XESTION DE SUBVENCIONS 1 20 25 Al1-A2C1 Semipresencial
FOLLA DE CALCULO AVANZA- 1 30 25 Todo o persoal On line
DA
GESTION DEL ESTRES Y MIN- 1 20 25 Todo o persoal presencial
DFULNESS
APLICACIONES INFORMATICAS 1 40 25 Todo o persoal on line
PARA TRATAMIENTO DE TEX-
TOS
PRESENTACIONES EFICACES 1 20 25 Todo o persoal On line
CAPACITACION XERAL
Accion formativa edicion N N Destinatarios Modalidade
Horas/edi | Alumnos/E
cion dicion

SEGURIDAD INFORMATICA todo o persoal On line
CONCEPTUALIZACION DA APLI- 1 12 15 Servizos sociais presencial
CACION INFORMATICA DE RE-
XISTRO DE USUARIOS DE SER-
VIZOS SOCIAIS
XESTION DE EXPEDIENTES todo o persoal On line
CALIDAD SERVIZO DESINFEC- 1 20 8 Oficiais desinfectores |presencial
CION
UTILIZACION PROGRAMA GIN- 1 20 RRHH-Nominas On line
PIX
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CRITERIOS HIGIENICOS SANI- 1 20 8 Electromecanicos presencial
TARIOS PARA A PREVENCION E
CONTROL DA LEXIONELOSIS

Accion formativa edicion N N Destinatarios Modalidade
Horas/edi | Alumnos/E
cion dicion
ATENCION AO CIDADA NOS 1 15 20 A1-A2 presencial

SERVIZOS SOCIAIS. XESTION
DE SITUACIONS CRITICAS E
BOAS PRACTICAS
ATENCION AO CIDADA NOS 1 15 20 C1-C2 presencial
SERVIZOS SOCIAIS. XESTION
DE SITUACIONS CRITICAS E
BOAS PRACTICAS
FORMACION COIDADORES ZOO 1 30 15 C2 presencial

CAPACITACION SEIS

Accion formativa edicion N N Destinatarios Modalidade
Horas/edi | Alumnos/E
cion dicion

AEAS NIVEL MEDIO 1 14 10 presencial
HIDRAULICA BASICA 1 21 12 presencial
HIDRAULICA ESPECIALISTA 5 8 12 presencial
EXCARCELACION 1 presencial
MERCANCIAS PELIGROSAS 1 19,5 25 presencial
FORMACION CONDUTORES 1 presencial
BOMBEROS NUEVO INGRESO

OEP 13

17(612).- DAR CONTA RESOLUCI,éN RELATIVA AO CESAMENTO DO
DIRECTOR DE GABINETE DE ALCALDIA. EXPTE: 30092/220.

Dase conta da resolucion de Alcaldia de data 31/05/17, sobre o asunto de referencia,
que di o seguinte:

Durante a vixencia do presente mandato, e ao abeiro do establecido nos artigos 104 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do réxime local, modificada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local; artigo 176 do
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das Disposicions legais vixentes en materia de réxime local, esta Alcaldia-Presidencia resol-
veu nomear a D. JOSE CARLOS BANOS MARQUEZ, con DNI ***+*487K, como Director de
Gabinete da Alcaldia, na condicion de persoal eventual ao servizo do Concello de Vigo.

Consonte ao disposto no artigo 104 da antedita Lei 7/1985, do 2 de abril, o nomeamento e
cesamento do persoal eventual é libre, correspondendo éste a Alcaldia ou Presidencia da
Entidade Local, establecéndose que o dito persoal cesara automaticamente cando expire o
mandato da autoridade a cal presten as stas funcidns de confianza ou asesoramento espe-
cial, podendo ser libremente cesados en calquera momento por decision da autoridade que
0S nomeou.
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En consecuencia, e ao abeiro das competencias que a lexislacién invocada me outorga, asi
como daquelas que o artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, me atribue, pola presente RE -
SOLVO

“PRIMEIRO.- Cesar con efectos economicos e administrativos do 1 de xufio do 2017 a D.
JOSE CARLOS BANOS MARQUEZ, con DNI ****487K, Director de Gabinete da Alcaldia,
cesando en consecuencia na condicion de persoal eventual ao servizo do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucién ao interesado, & Concelleria-delegada da Area
de Xestion Municipal, Secretaria Xeral (Pleno, Goberno Local e Administracion Municipal);
Intervencion Xeral Municipal; Tesoureria Municipal; Titularidade da Asesoria Xuridica Muni-
cipal e Area de Recursos Humanos e Formacion (Xefatura do Negociado de Seguridade So-
cial) aos efectos oportunos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante
0 mesmo d6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

18(613).- DAR CONTA RESOLUCION RELATIVA A NOMEAMENTOS
PERSOAL EVENTUAL (DIRECTORA GABINETE ALCALDIA E ADXUNTA A
DIRECTORA GABINETE ALCALDIA). EXPTE: 30092/220.

A) Dase conta da Resolucién de Alcaldia de data 6/06/17, de nomeamento da
directora de Gabinete de Alcaldia, gue di o seguinte:

Durante a vixencia do presente mandato, e ao abeiro do establecido nos artigos 104 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do réxime local, modificada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local; artigo 176 do
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das Disposicions legais vixentes en materia de réxime local, esta Alcaldia-Presidencia resol-
veu cesar a D. José Carlos Bafios Marquez como Director de Gabinete da Alcaldia, na con-
dicién de persoal eventual ao servizo do Concello de Vigo.

Consonte ao disposto no artigo 104 da antedita Lei 7/1985, do 2 de abril, 0 nomeamento e
cesamento do persoal eventual é libre, correspondendo éste a Alcaldia ou Presidencia da
Entidade Local, establecéndose que o dito persoal cesara automaticamente cando expire o
mandato da autoridade a cal presten as suas funciéns de confianza ou asesoramento espe-
cial, podendo ser libremente cesados en calquera momento por decision da autoridade que
0S nomeou.
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En consecuencia, estando vacante o posto de traballo de persoal eventual indicado, e ao
abeiro das competencias que a lexislacidon invocada me outorga, asi como daquelas que o
artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, me atrible, pola presente RESOLVO

“PRIMEIRO.- Nomear con efectos econémicos e administrativos da data de presente resolu-
cién a D2 PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO como Directora de Gabinete da Alcaldia (per-
soal eventual do Concello de Vigo) cesando en consecuencia no posto de Adxunto/a a Di-
reccion de Gabinete que ata o momento ocupaba no Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion ao interesado/a, a Concelleria-delegada da
Area de Xestién Municipal, Secretaria Xeral (Pleno, Goberno Local e Administracion Munici-
pal); Intervencion Xeral Municipal; Tesoureria Municipal; Titularidade da Asesoria Xuridica
Municipal e Area de Recursos Humanos e Formacion (Xefatura do Negociado de Segurida-
de Social) aos efectos oportunos.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante
0 mesmo d6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) Dase conta da Resolucién de Alcaldia de data 8/06/17, de nomeamento da
adxunta a directora de Gabinete de Alcaldia, gue di 0 seqguinte:

Durante a vixencia do presente mandato, e ao abeiro do establecido nos artigos 104 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do réxime local, modificada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local; artigo 176 do
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das Disposicions legais vixentes en materia de réxime local, esta Alcaldia-Presidencia resol-
veu cesar a D@ Patricia Rodriguez Calvifio como Adxunta a Direccion do Gabinete da Alcal-
dia, nomeandoa como Directora de Gabinete, na condicion de persoal eventual ao servizo
do Concello de Vigo, por Decreto de data 06/06/2017.

Consonte ao disposto no artigo 104 da antedita Lei 7/1985, do 2 de abril, 0 nomeamento e
cesamento do persoal eventual é libre, correspondendo éste a Alcaldia ou Presidencia da
Entidade Local, establecéndose que o dito persoal cesara automaticamente cando expire o
mandato da autoridade a cal presten as stas funciéns de confianza ou asesoramento espe-
cial, podendo ser libremente cesados en calquera momento por decision da autoridade que
0S nomeou.

En consecuencia, estando vacante o posto de traballo de “Adxunto/a a Direcciéon do Gabine-
te da Alcaldia”, reservado a persoal eventual, e ao abeiro das competencias que a lexisla-
cioén invocada me outorga, asi como daquelas que o artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
me atribte, pola presente RESOLVO
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“PRIMEIRO.- Nomear con efectos econémicos e administrativos da data de presente resolu-
cién a D2 LETICIA GALLEGO SANROMAN como Adxunta & Directora de Gabinete da Alcal-
dia (persoal eventual do Concello de Vigo) cesando en consecuencia no posto de
Asesor/ade Relaciéns Institucionais e de Protocolo que ata o momento ocupaba no Concello
de Vigo (persoal eventual).

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion ao interesado/a, a Concelleria-delegada da
Area de Xestién Municipal, Secretaria Xeral (Pleno, Goberno Local e Administracion Munici-
pal); Intervencion Xeral Municipal; Tesoureria Municipal; Titularidade da Asesoria Xuridica
Municipal e Area de Recursos Humanos e Formacion (Xefatura do Negociado de Segurida-
de Social) aos efectos oportunos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante
0 mesmo 6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

19(614).- DAR CONTA RESOLUCION DEIXANDO SEN EFECTO A
ENCOMENDA TEMPORAL DE FUNCIONS AO FUNCIONARIO CO NUMERO DE
PERSOAL 23627. EXPTE. 29777/220.

Dase conta da referida Resolucion do concelleiro delegado de Xestién Municipal e
Persoal, de data 30/05/17, que di o seguinte:

Por Resolucion do Concelleiro Delegado de xestion Municipal de data 12/08/2012, consi-
derando as necesidades organizativas do Verbum-Casa das Palabras que se demandan
polo limo. Sr. Tenente de Alcalde, recollidas en escrito de 12 de maio do 2008, e ao abeiro
do recollido no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Puablico, e no uso das competencias que a normativa en materia de réxime local lle confire
a Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, e que ostenta
por delegacion efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto & xefatura direc-
ta e inmediata do persoal municipal, resolveu encomendar provisionalmente ao funcionario
administrativo de Administracion xeral D. Rosendo Covelo Roma, adscrito ao Servizo de
Deportes, funcions de direccion administrativa do Verbum-Casa das Palabras, con dereito
a percepcion dun complemento de productividade que se determine segundo o disposto
nas vixentes Instruccions de Plantilla, previa proposta do servizo.

Da devandita resolucion deuse conta a Xunta de Goberno local, na sua sesion de data
19/05/2008.

En escrito de data 12/05/2016 (Doc 160130761) o concelleiro delegado de cultura propon
deixar sen efecto a actual encomenda de funciéns ao funcionario adscrito ao
servizo de Deportes, Rosendo Covelo Roma, para a direccion administrativa do
Verbum-Casa das Palabras, xa que se considera pouco efectivo seguir coa
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situacion actual de xestion do equiapmento por parte dun funcionario de outra
concelleria totalmente axena aos temas culturais. As funciéns do posto serian
asumidas polo Xefe do Servizo de Xestion e Promocioén Cultural.

Posteriormente, en data 17/02/2017, asinado polo Concelleiro delegado de Deportes,
remitese expte 15858-333 no que, tendo en conta a actual configuracion do cadro de
persoal da area de deportes, considérase necesario cubrir a vacante existente na RPT en
relacion 6 posto de Xefe de Negociado ao obxecto de posibilitar a optimizacion dos
procedementos administrativos asi como a operativizacion das tarefas da coordinacion
administrativa da area de deportes, propofiendo a adscripcion temporal do funcionario
D. Rosendo Gonzalo Covelo Roma (NP 23627), que na actualidade ocupa o posto
codigo 1604 de administrativo na area de deportes.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle
confire & Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal,
contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacién do
Goberno Local, e delegacion efectuada en Decretos de Alcaldia e Acordos da XGL
de 19/06/2015 e 30/12/2016 en canto a xefatura directa e inmediata do persoal
municipal, ao Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal ,
PROPONSE:

Primeiro.- Deixar sin efecto a Resolucion do Concelleiro Delegado de xe stion Munici-
pal de data 12/08/2012 pola que se lle encomendan provisionalmente ao funcionario D Ro-
sendo Covelo Roma, con NP 23627, adscrito ao Servizo de Deportes, funciéns de direccion
administrativa do Verbum-Casa das Palabras.

Segundo.- Da presente resolucion, dése traslado ao interesado, Intervencion Xeral,
Concelleiro/a-delegado/a da Area asi como ao Comité de Persoal.

Terceiro.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu
cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacién ou publicacién, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada..

20(615).- PRESTAMO TEMPORAL DA OBRA “O ABO GRAN DIDA NO
SILLON” DE MANOLO MOLDES, PARA EXPOSICION NO MUSEO DE
PONTEVEDRA. EXPTE. 5964/337.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informa-proposta do
9/06/17, asinado polo director do Museo municipal Quifiones de Leon, o xefe do
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Servizo de Museos Municipais, o xefe do Servizo de Xestién e Promocion Cultura, o
secretario de Admon. Municipal e o concelleiro-delegado de Cultura, que di o
seguinte:

Con data do pasado 3 de marzo recibese no Museo municipal “Quifiones de Ledn” escrito
do Director do Museo de Pontevedra, no que se informa da organizacion para o ano 2017
da exposicién: “Pontevedra suite. Manolo Moldes” que, comisariada por Angel Cervifio, se
celebrara na sala de exposicions temporais do Sexto Edificio dese museo entre o 27 de xu-
llo e 0 17 de setembro do ano en curso.

Con esta exposicion preténdese presentar ao publico unha seleccién, o mais completa posi-
ble, das obras realizadas por este artista entre os anos 1983 e 1987, fundamentais na sta
traxectoria artistica e profundamente enraizadas na reflexion sobre a sda propia contorna,
0S seus espazos naturais, 0s seus mitos, lendas, xentes, ensonacions ou ditos populares.

Para esta exposicion a seleccion do comisario inclie unha das obras principais deste artista
que forma parte da coleccion do museo municipal “Quifiones de Ledn”, e que o museo de
Pontevedra solicita formalmente o seu préstamo temporal:

* Artista: Manolo Moldes

e NC°Inv.: 506

» Técnica: Acrilico s/lenzo

« Dimensions: 198 x 250 x 4,5 cm.

e Titulo: O abé Gran Dida no sillén

e Data: 1983

* Valor a efecto de seguro: 18.000 euros

Achego ao escrito incluese o formulario de préstamo asi como o relatorio de condicions téc-
nicas para exposicions do Museo de Pontevedra

Estudado o Facility Report que establece as condicidns climaticas, de iluminacion e seguri-
dade da sala onde tera lugar a exposicion para a que se solicita a obra, enténdese que ésta
contemplan todas as condicions que se consideran suficientes para proceder ao préstamo.

DISPOSICIONS LEGAIS.

Lei 7/85, de 2 de abril, requladora das Bases de Réxime Local
Regulamento de Bens das Entidades Locais.

RD 1372/1986, de 13 de xufio, de Regulamento de Bens das Entidades Locais.

O museo municipal “Quifiones de Ledn” de Vigo foi declarado monumento historico-artistico
mediante decreto 474/1962 de 1 de marzo; e conseguintemente, coas stas coleccions, contan
coa declaracion de Ben de Interese Cultural (BIC) mediante Resolucions de 10 e 19 de abril de
Segundo establece o artigo 64.1 da Lei 5/2016, de 4 de maio do Patrimonio

Cultural de Galicia -DOG num 92, de 16 de maio de 2016- “ O traslado de bens mobles
declarados de interese cultural (BIC) debera ser autorizado pola conselleria competente en
materia de patrimonio cultural e anotado no Rexistro de Bens de Interese Cultural. Indicarase a
sua orixe e destino, o caracter temporal ou definitivo do traslado e as condicions de
conservacion, seguridade, transporte e, no seu caso, aseguramento”.
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Vistos os antecedentes e dado o interese cultural da exposicion asi como a oportunidade
para a divulgacion do patrimonio artistico da coleccion de arte do Museo municipal “Quifio-
nes de Ledn”, a direccion deste museo propén a Xunta de Goberno Local:

1.- “Autorizar o préstamo temporal da seguinte obra:

* Artista: Manolo Moldes
* N°inv.: 506
» Técnica: Acrilico s/lenzo
 Dimensions: 198 x 250 x 4,5 cm.
* Titulo: O ab6 Gran Dida no sillén
* Data: 1983
Valor a efecto de seguro: 18.000 euros

ao Museo de Pontevedra, organizador da exposicion: “Pontevedra suite. Manolo Moldes”
que, comisariada por Angel Cervifio, se celebrara na sala de exposicions temporais do Sex-
to Edificio dese museo entre o 27 de xullo e o 17 de setembro do ano en curso, segundo as
condicions xerais que se achegan ao expediente.

2.- “"En todo caso, o préstamo queda condicionado a aceptacion, por parte do Museo de
Pontevedra, como promotor da exposicion, das condiciéns xerais de préstamo que se
achegan ao expediente, asi como a resolucion favorable da saida de obra por parte da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(616).- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS PARA OS
CONCERTO DE PAGAMENTO DO FESTIVAL DE JAZZ “IMAXINA SONS'17”.
EXPTE. 1283/330.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
19/06/17, dase conta do informe-proposta de data 16/06/17, asinado polo xefe do
Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o secretario de Admon. Municipal e o
concelleiro-delegado de Cultura, que di o seguinte:

Antecedentes

Dende a Area de Cultura estase a organizar a décimo terceira edicion do Festival de Jazz
de Vigo IMAXINA SONS'17, que se desenvolvera en diversos espazos da cidade, do 30 de
xufio ao 8 de xullo.

O concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu, con data 16 de xufio, que por esta xe-
fatura se inicie o expediente necesario para fixar os prezos de venda de entradas dos con-
certos de pagamento incluidos no programa do citado festival, a celebrar no Auditorio Muni-
cipal do Concello e mailo salon de actos do MARCO.

Fundamentacién xuridica
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A proposta redactase de conformidade co artigo 3 da ordenanza municipal nimero 42 do
Concello de Vigo para o ano 2017, reguladora dos prezos publicos pola prestacion do
servizo de organizacion de espectaculos, que estabelece que se o custo de organizacion do
espectaculo fose extraordinario, poderan incrementarse as tarifas relacionadas
anteriormente en contia que non supere o custo calculado en base & ocupacién total das
localidades, previa presentacion da correspondente xustificacién de gastos na Intervencién
de Fondos e posterior aprobacion da Xunta de Goberno.

A Xunta de Goberno Local € o érgano competente para a aprobacién do expediente, de
acordo co sinalado no artigo 3.1 da mencionada ordenanza municipal nimero 42 para o
ano 2017.

Xustificacion

Xa que o custo de organizacién desta programacion é extraordinario, tal e como establece a
citada ordenanza reguladora de prezos publicos, increméntanse as tarifas relacionadas nes-
ta ordenanza en contia que non superard o custo calculado en base a ocupacion total das
localidades.

A programacién do festival conta con nove concertos de pagamento: seis no auditorio muni-
cipal (285 butacas) e tres no salén de actos do Marco (140 butacas).

O custo dos nove concertos, incluindo cachés dos artistas e o prorrateo dos costes xerais do
festival para producion técnica, material grafico publicitario, dereitos de autor e servizo de
venda de entradas, ascenderia a 78.555,95 € que se divide en:

Cachés: 53.555,95 €

Material grafico: 4.000 €

Producioén: 18.000 €

Dereitos de autor: 1.000 €

Servizo de venda de entradas: 2.000 €

O custe total dos concertos de pagamento serian pois 76.055,95 €, dividido entre 0 nUmero
total maximo de espectadores posibles 2.130 (285x6= 1.710 e 140x3= 420), seria un prezo
maximo por concerto de 36,88 €, polo que, en base a citada ordenanza, o prezo maximo de
cada entrada non poderia superar este prezo.

PROPOSTA.- )
Asi pois, e en base aos criterios fixados polo servizo da Area de Cultura , prop6fiense os se-
guintes prezos de venda de entradas para cada espectaculo:

DIA LUGAR ESPECTACULO CACHE |AFO- PREZO

RO PRO-

POSTO

30/06/17 | Auditorio Munici- | Uri Caine Trio 13.310,00 € | 285 | 5,00 €
pal

01/07/17 | Auditorio Munici- | Abe Rabade Trio 6.201,25€ | 285 | 5,00 €
pal
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02/07/17 | Auditorio Munici- | Marc Ducret Trio 5.590,20€ | 285 | 5,00€
pal

03/07/17 |MARCO Albert Cirera 1.089,00 € | 140 | 3,00€

04/07/17 |MARCO Santi Quintans 1.936,00€ | 140 | 3,00€

05/07/17 |MARCO Julidn Elvira 1.512,50€ | 140 | 3,00€

06/07/17 Aulditorio Munici- | Alfonso Calvo Septet 3.549,00€ | 285 | 5,00€
pa

07/07/17 | Auditorio Munici- | Carlos Bica&Trio Azul 9.720,00 € 285 | 5,00 €
pal

08/07/17 Aulditorio Munici- Akllexander Von Schlippenba-| 10.648,00€ | 285 | 5,00 €
pa c

Ningun dos prezos propostos superan o custo calculado en base & ocupacion total das loca-
lidades nas medias calculadas, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora dos prezos
publicos pola prestacién do servizo de organizacién de espectaculos no seu artigo 3.1

As entradas seran postas a venda anticipadamente a través do servizo de Ticketea (web
www.ticketea.com, teléfono 902.044.226 e despacho de billetes da central de espectaculos)
e no mesmo despacho de billetes do Auditorio Municipal e salén de actos do Marco, desde
unha hora antes do comezo do espectaculo.

A vista do exposto, previo informe da Intervencién Xeral, coa conformidade do secretario de
Administracion Electronica e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura, faise & Xunta
de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:
“Que se autoricen os prezos de venda de entradas para os concertos de pagamento previs-

tos no Festival de Jazz IMAXINA SONS'17, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos
publicos n° 42 para o ano 2017, segundo o seguinte detalle:

DIA LUGAR Hora ESPECTACULO AFO- | PREZO
RO PRO-

POSTO

30/06/17 |Auditorio Municipal | 21:00 h | Uri Caine Trio 285 5,00 €
01/07/17 | Auditorio Municipal | 21:00 h |Abe Rébade Trio 285 5,00 €
02/07/17 | Auditorio Municipal | 21:00 h |Marc Ducret Trio 285 5,00 €
03/07/17 |MARCO 20:30 h |Albert Cirera 140 3,00 €
04/07/17 |\MARCO 20:30 h |Santi Quintans 140 3,00 €
05/07/17 |MARCO 20:30 h |Julian Elvira 140 3,00 €
06/07/17 | Auditorio Municipal | 21:00 h | Alfonso Calvo Septet 285 5,00 €
07/07/17 | Auditorio Municipal | 21:00 h | Carlos Bica&Trio Azul 285 5,00 €
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21:00 h |Alexander Von Schlippenba-

08/07/17 | Auditorio Municipal
ch

285 | 500€

As entradas seran postas & venda anticipadamente a través do servizo de Ticketea (web
www.ticketea.com, teléfono 902.044.226 e despacho de billetes da central de espectaculos)
e no mesmo despacho de billetes do Auditorio Municipal e salén de actos do Marco, desde
unha hora antes do comezo do espectaculo.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(617).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
FORMIGONS E MORTEIROS, ARIDOS, MATERIAIS DE CONSTRUCION E
MATERIAIS DE FERRETERIA. EXPTE. 79256/250.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 31/05/17 e o
informe de fiscalizacién do 9/06/17, dase conta do informe-proposta de data 7/06/17,
asinado polo xefe do servizo administrativo e control orzamentario, o xefe do servizo
de Vias e obras, o concelleiro-delegado da Area de Fomento e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°- Con data 10 de marzo de 2017 emitese informe xustificativo da necesidade e
idoneidade para a contratacion dos SUMINISTROS DE  FORMIGONS, ARIDOS,
MATERIAIS DE CONSTRUCION E MATERIAIS DE FERRETERIA, asinado polo Enxefieiro
Xefe do Servizo de Vias e Obras e polo xefe do Servizo Administrativo e de Control
Orzamentario.

2°- Para levar a cabo esta actuacion o Concelleiro Delegado de Fomento, por resolucion
de 24 de marzo de 2017, autorizou o inicio das actuacions para a contratacion dos citados
subministros.

No presente expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

a.- Prego de prescricions técnicas particulares redactado polo Enxefieiro Xefe do Servizo de
Vias e Obras, asinado con data de 16 de maio de 2017, no se establecen os seguintes
lotes:

LOTE N° 1: Subministro de formigéns e morteiros
LOTE N° 2: Subministro de aridos

LOTE N° 3: Subministro de materiais de construcion.
LOTE N° 4: Subministro de materiais de ferreteria.

b.- Informes xustificativos dos prezos para cada un dos catro lotes do que se compofie o

presente expediente, redactados polo Enxefieiro Xefe do Servizo de Vias e Obras, asinado
con data de 17 de maio de 2017

S.ord. 22.06.17


http://www.servinova.com/

c.- Informe da técnica de administracion xeral do departamento de Contratacion indicando
que o expediente retine a documentacion esixida pola lexislacion vixente en materia de
contratacion publica de data 24 de maio de 2017, asi como dilixencia de correccion do
PCAP de data 30 de maio de 2017

d.- Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola técnica de
administracion xeral do departamento de Contratacion e pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 30 de maio de 2017

e.- Informe favorable da Asesoria Xuridica de data 31 de maio de 2017, sobre o PCAP de
data 30 de maio de 2017.

II.- Fundamentos técnicos e xuridicos.

Primeiro.- A iniciaciéon do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 109.1 TRLCS), que nos municipios de grande poboacién, como é o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22 3 TRLCSP) e, por delegacion
deste (acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
que o acompafla, constan o prego de clausulas administrativas particulares e o de
prescricions técnicas, reitores do contrato, esixidos polo artigo 109 do mesmo texto.

Terceiro.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor a xustificacion dos
requisitos esixidos pola D.A. 62 da LO 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financiera e disposicion adicional 162 do TRLRFL.

Quinto.- No expediente xustificase o procedemento elexido para a contratacion, asi como
0s criterios que se teran en conta para a adxudicacion do contrato; criterios que se refiren as
caracteristicas do obxecto do contrato e no presente expediente de acordo ao caracter
estandarizado do subministro, estimase como uUnico criterio de adxudicaciéon o prezo
ofertado polo licitador, que determinarase en funcién dos porcentaxes de descontos
ofertados,de acordo coas férmulas matemaéticas establecidas no PCAP reitor do contrato.

Sexto.- A Asesoria Xuridica, con data 31/05/2017, emitiu o informe esixido pola D.A.
Segunda, apartado 7 TRLCSP en sentido favorable, sen prexuizo da fiscalizacién que do
mesmo corresponda facer a Intervencion Xeral.

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de érgano de contratacion (D.A. Segunda, apartado 3 TRLCSP),
unha vez se incorpore ao mesmo o documento contable acreditativo da existencia de crédito
adecuado e suficiente para financiacion das obras e o informe favorable de fiscalizacion a
Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 109.3 do TRLCSP.

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o
informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria a
contratacion do subministro de diferente material necesario para os traballos que
se desenvolven nas obras de mantemento e reparacion no termo municipal
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realizado polo Taller de Vias e Obras. O materia a subministrar establece nos
seguintes lotes:

LOTE N° 1: Subministro de formigdéns e morteiros
LOTE N° 2: Subministro de aridos

LOTE N° 3: Subministro de materiais de construcion.
LOTE N° 4: Subministro de materiais de ferreteria.

Segundo: Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares redactado polo Enxefieiro
Xefe do Servizo de Vias e Obras, asinado con data de 16 de maio de 2017.

Terceiro: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexerd a
contratacion, redactado pola técnica de administracién xeral do departamento de
Contratacion e pola Xefa do Servizo de Contratacion, de data 30 de maio de
2017.

Cuarto:  Autorizar o gasto por importe de de 1.110.000,00 € (IVE engadido), dos que o
importe correspondente ao IVE é de 192.644,63 €, polo que prezo sen IVE é de
917.355,37 €.

O valor estimado do contrato estipulase en 2.442.000,00 € EUROS.

Correspondéndose os seguintes importes por lotes:

Lotes Total Ive Prezo sen ive
LOTE N° 1: Subministro de formi- 400.000,00 € 69.421,49 €| 330.578,51 €
gon:
LOTE N° 2: Subministro de aridos 160.000,00 € 27.768,60 €| 132.231,40 €

LOTE N° 3: Subministro de materiais 450.000,00 € 78.099,17 €| 371.900,83 €
de construcion

LOTE N° 4: Subministro de materiais 100.000,00 € 17.355,37 € 82.644,63 €
de ferreteria

Total 1.110.000,00 €| 192.644,63 €| 917.355,37 €

Tratase dun contrato de caracter plurianual. Para a sua financiacion aplicaranse
os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo, incluidos na aplicaciéon
orzamentaria 1532.210.00.00 — Conservacion de viais e espazos publicos”, a cal
cumpre a condicion de crédito suficiente e adecuado, aplicandose a seguinte
distribucion de anualidades:

Lotes 2017 2018 2019 Total

LOTE N° 1: Subministro | 100.000,00 € | 200.000,00 €| 100.000,00 €| 400.000,00 €
de formigon:

LOTE N° 2: Subministro 40.000,00 €| 80.000,00 € 40.000,00 €| 160.000,00 €
de aridos
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LOTE N° 3: Subministro | 112.500,00 € | 225.000,00 € 112.500,00 €| 450.000,00 €
de materiais de constru-
cién

LOTE NP° 4: Subministro 25.000,00 €| 50.000,00 € 25.000,00 €| 100.000,00 €
de materiais de ferrete-
ria

Total 277.500,00 €| 555.000,00 €| 277.500,00 €| 1.110.000,00 €

Quinto: Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(618).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as dez horas e
guince minutos. Como secretaria dou feé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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