ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de decembro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
M2 José Caride Estévez D. David Regades Fernandez
D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Carlos L6pez Font

Da. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D2. Angeles Marra Dominguez

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e vinte e cinco minutos do dia vinte e un
de dous mil dezasete, en segunda convocatoria, e baixo a presidencia do Excmo.
Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente
citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6é Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1346).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta das sesions extraordinarias e urxentes
do 5 e 7 de decembro, ordinaria e extraordinaria e urxente do 14 de decembro de
2017. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1347).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA O
MANTEMENTO E ASISTENCIA DO APLICATIVO QUE DA SOPORTE A
CONTABILIDADE MUNICIPAL. EXPTE. 8372/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 12/12/17 e
informe de fiscalizacibn do 14/12/17, dase conta do informe-proposta de data
13/12/17, asinado polo xefe do servizo de Admon. Electronica, o xefe de
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Contabilidade, o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda e o concelleiro-
delegado de Admon. Electronica, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

Os servizos que abarcan mantemento e actualizacion das versions dos programas
comercializanse baixo o modelo de pago previo, garantindo este pago a prestacion do
subministro das versiéns e parches do programa por un periodo de tempo que abarque as
modificaciéns ou version que fosen liberadas polo fabricante durante o exercicio en vigor.

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Resolucién de 30/11/2017 o Concelleiro Delegado de Administraciéon
Electrénica acordou iniciar o procedemento de contratacién do servizo para o mantemento
de aplicacions informaticas externas (aplicacion de xestidén para a contabilidade)

Segundo.- No expediente tramitado 6 efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do xefe de Administracion
Electronica de 30/11/2017

— Resolucién do Concelleiro delegado de Administracién Electrénica de 30/11/2017 pola
gue se autoriza o inicio do expediente de contratacion.

— Prego de prescricions técnicas redactado polo xefe de Administracién Electronica de
data 30/11/2017 .

— Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do servizo polo
procedemento negociado sen publicidade de data 01/12/2017 .

— Informe favorable O expediente de contratacion do Xefa Servizo Recursos e
Asesoramento-Asesoria Xuridica da Asesoria Xuridica de data 12/12/2017 .

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art 93-1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion, no concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decretos de Delegacion de Alcaldia de data 19/06/2015 e modificacion da
resolucion de delegaciéns de alcaldia de data 15 de xaneiro de 2016 . O Concelleiro
Delegado de Administracion Electréonica en resolucién de 30/11/2017 autorizou o0 inicio
deste expediente de contratacion.



Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o art 93-3 da LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polo xefe de Administracién Electrénica e o prego de
clausulas administrativas particulares redactado pola Xefa da oficina administrativa de
Contratacion.

Terceiro: O procedemento elixido para a contratacidbn é procedemento negociado sen
publicidade en virtude do artigo 170.d do Real Decreto 3/2011 de 14 de novembro polo que
se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do sector publico.

Cuarto.- : En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abiril, polo
que se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, 318.2 da lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, disposicion
adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do
goberno local e segunda, da Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei
contratos do Sector Publico , emitiuse pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo o dia
30/11/2017, informe favorable 6 expediente de contratacion devolvéndo o expediente co
prego de clausulas administrativa particulares informado de conformidade.

Quinto.-Segun a Lei 5/2014 de 27 maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, de 27 de de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracion Local, este servizo ostenta competencias propias prevista no artigo 25.2 d)
“Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade” da Lei 7/85, Reguladora
das Bases de réxime local, na redaccion dada pola lei 27/2013.

Sexto.-No artigo 93-3° da LCSP establecese que 6 expediente incorporarase o certificado
de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencion Xeral quen
ademais fiscalizara previamente a sta aprobacion, do expediente.

Septimo.-A competencia para a resolucion do presente expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de organo de contratacion, conforme 0 previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 3° Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido
da Lei contratos do Sector Publico. A resolucién segundo o artigo 94 1° da LCSP debera
ser motivada e aprobard o expediente de contratacion e dispord apertura do procedemento
de adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

PROPOSTA

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1. Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento negociado sen publicidade
para 6 mantemento do aplicativo para a xestion da contabilidade municipal e a
asistencia técnica asociada a dita xestiobn, que contén o prego de prescricions
técnicas de data 30/11/2017 e o prego de clausulas administrativas particulares para
a contrataciéon de servizos por procedemento negociado sen publicidade de data
01/12/2017 .

2. Aproba-lo gasto de 47.684,50 € para para a contratacién do subministro do servizo
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de mantemento do aplicativo para a xestibn da contabilidade municipal e a
asistencia técnica asociada con cargo as partidas  dos presuposto 9207.2279902
e 9311.2279900 e do exercicio 2018 atendendo 6 seguinte desglose:

Partida Exercicio IVA Base Importe total
9207.2279902 2018 4.457,64 € 21.226,86 € 25.684,50 €
9311.2279900 2018 3.818,18 € 18.181,82 € 22.000,00 €

Total 8.275,82 € 39.408,68 € 47.684,5 €

3. Autorizar o pago dos servizos referidos 6 mantemento e subministro das versions
dos programas o comezo do exercicio correspondente ou no seu caso tras a firma do
contrato.

4. Abrir-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1348).- PERDIDA DO DEREITO A PERCIBIR “SUBVENCIONS A
ENTIDADES E ASOCIACION DE CARACTER SOCIAL, SEN ANIMO DE LUCRO,
PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS
NO ANO 2017”. EXPTE. 148194/301.

Dase conta do informe-proposta do 12/12/17, asinado polo xefe de area de Benestar
Social, a concelleira-delegada de Politica Social e o asesor xuridico adxunto a
Xefatura de Benestar Social, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES:

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de marzo de 2017 (BOP n° 69, do 7 de
abril de 2017 e extracto no BOP n° 75 do 19 de abril), aprobanse as bases de subvenciéns a
entidades e asociacions de caracter social, sen &nimo de lucro, para a realizacion de activi-
dades da &rea dos servizos sociais.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de 14 de setembro de 2017, aprobouse o otorga-
mento e desestimaciéns de subvencions as entidades solcitantes, entre as que estaban a
ASOCIACION CULTURAL GALEGA DE FORMACION PERMANENTE DE ADULTOS, DOA
SAUDE MENTAL e ASOCIACION GALITEA.

Con data 14 de novembro de 2017, a ASOCIACION CULTURAL GALEGA DE FORMACION
PERMANENTE DE ADULTOS (G15496607) e, o 13 de novembro de 2017, DOA SAUDE
MENTAL (G36044295), presentan a traves do Rexistro Xeral escritos renunciando & subven-
cién que lles fora concedida. No caso da ASOCIACION GALITEA (G2784090), esta non pre-
sentou xustificacién e tampouco renunciou a mesma.

Como expresamente contempla o artigo 31 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, produ-
cirase perda do dereito ao cobro total o parcial da subvencion no suposto de falta de xustifi-
cacion o de concurrencia de algunha das causas previstas no artigo 33 da presente lei. O



punto b) de artigo indicado establece, pola sta banda, a perda do dereito por incumprimento
total o parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non adopciéon do comportamen-
to que fundamentan a concesion da subvencion, motivos que dan cobertura a renuncia pre-
sentada.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno local a adopcion do seguinte acordo:

Aprobar a perda do dereito a percibir as subvencion as entidades que deseguido se indican:

ENTIDADE NIF IMPORTE MOTIVO
ANULADO
ASOCIACION CULTURAL GALEGA DE
FORMACION PERMANENTE DE ADUL- G15496607 1.256,72 Renuncia
TOS
DOA SAUDE MENTAL G36044295 1.529,92 Renuncia
ASOCIACION GALITEA G2784090 1.256,72 2':(: (f’r:ese"tar xustifi-

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

-

4(1349).- ACLARACION A CUESTION FORMULADA RESPECTO DO
PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
FORMACION DO PROGRAMA “VIGO POLO EMPREGO DA MOCIDADE".
EXPTE. 14400/77.

Déase conta do informe-proposta de data 18/12/17, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion, que di o seguinte:

l.- Antecedentes

Primeiro.- En data 9 de novembro de 2017, a Xunta de Goberno Local, acordou aprobar o
expediente de contratacion numero 14.400-77 dos servizos de formacién do programa “Vigo
polo emprego da mocidade”, e abrir procedemento de licitacion na forma legalmente previs-
ta.

Segundo.- En data 28 de novembro de 2017, publicouse no Diario Oficial da UE o anuncio
de licitacién do citado procedemento.

Terceiro.- Aberto o prazo para a presentacion de ofertas, ACADEMIA POSTAL 3 VIGO, S.L.,
mediante escrito presentado no Rexistro Xeral deste Concello o 4 de decembro de 2017, for-
mula aclaracién en relacion coa acreditacién da solvencia técnica ou profesional.

.- Aclaracion
ACADEMIA POSTAL 3 VIGO, S.L. formula aclaracién nos seguintes termos:
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“Aclaracién de dubidas sobre a acreditacion da solvencia técnica e profesional sinala-
da na Clausula 8.3 do PCAP para a contratacién por procedemento aberto dos servi-
zos de formacion do programa " Vigo polo emprego e mocidade" (Expte 14.400-17) En
relacion a solvencia técnica e profesional exixida na clausula sinalada do contrato:

" Unha relacién dos principais servizos ou traballos, de igual ou similar natureza que
0S que constituan o obxecto do contrato, realizados nos dltimos cinco anos", podennos
aclarar se a experiencia ten que referirse especificamente a imparticion da mesma ac-
cién formativa do correspondente lote, ou se pola contra, serve acreditar experiencia
formativa en accions formativas de formacién profesional para o emprego, segundo o
que se sinala no obxecto e codificacion do obxecto do contrato?

En contestaciéon & solicitude formulada, o xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Em-
prego informou o seguinte:

“A Academia Postal 3 Vigo S.L., ven de presentar por rexistro electronico unha solicitu-
de de aclaracion relacionada coa acreditacion da solvencia técnica e profesional sina-
lada na Clausula 8.3 do PCAP para a contratacion por procedemento aberto dos servi-
zos de formacién do programa " Vigo polo emprego e mocidade" (Expte 14.400-17), e
tendo en conta, que a propia cladsula 8.3, indica que para a stua acreditacion “Unha
relacion dos principais servizos ou traballos, de igual ou similar natureza que os que
constituan o obxecto do contrato, realizados nos ultimos cinco anos (entenderase que
este prazo remata o Ultimo dia para a presentacion de ofertas) que inclia importe,
datas e o destinatario, publico ou privado...”, parece axeitado aceptar como
solvencia técnica e profesional aqueles servizos e traballos relacionados coa
prestacion de accions formativas de formacion profesional para o emprego,
segundo o que se sinala no obxecto e codificaciéon do obxecto do contrato”.

I1l.- Acordo

En base ao anterior, proponse 4 Xunta de Goberno local, en calidade de 6rgano de contrata-
cién do Concello de Vigo (disposicién adicional segunda do TRLCSP) e en uso das faculta-
des que lle confire a lexislacién vigente, a adopcion do seguinte acordo:

“Aprobar a resposta a cuestion formulada por ACADEMIA POSTAL 3 VIGO, S.L. e
contida neste informe”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1350).- RESOLUCION DA COMUNICACION PRESENTADA POLA EMPRESA
I NOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACION ESTRATEGICA S.L.,
RELATIVA A AXUDA OUTORGADA AO ABEIRO DAS “AXUDAS A
CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA DO ANO
2016”. EXPTE. 12763/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/12/17, dase conta do informe-proposta do
07/12/17, asinado polo xefe do servizo de Emprego, o concelleiro-delegado de



Emprego, o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda e o secretario de
Admon. Municipal,que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesion ordinaria do 07.10.2016,
acordou o outorgamento das Axudas & Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade
Viguesa do ano 2016 (Expte. 12763/77).

No acordo proponse a concesion, entre outras, da solicitude seguinte:

Ord  Expte. Solicitante pniciE | Programa - Importe
e solicitado | en euros

| NOVA CONSULTORES EN EXCELENCIAE

11 | 13039/77 INNOVACION ESTRATEGICA, SL

B36927515 Indefinidos @ 2.500,00 €

© O numero de orde considérase a partir do iniciado para o outorgamento de axudas ao
abeiro do acordo da Xunta de Goberno Local do 08.07.2016.

As Bases reguladoras e convocatoria do ano 2016 do programa de Axudas a Contratacion e
Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa, expediente 12763/77, establecen na Base 22 A.
Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) no apartado a.4. Obrigas punto a.4.4. “Comunicarlle ao Concello de
Vigo calquera modificacion das condicions que se produzan a partir da presentacion da
solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da concesion, asi como dos
Seus compromisos e obrigas”, no mesmo apartado punto a.4.7. “Ter no seu cadro de persoal
& persoa contratada durante un periodo minimo dun ano desde a transformacion da
modalidade do contrato ou, de ser ao contrario, ter cumprido as condiciéons da base 22,
apartado a.5” e no apartado a.5. Alteracion das condicidons de concesién das axudas: “O
cese da actividade ou a modificacion das condicions que deron lugar a concesion da
subvencion, salvo causa xustificada a xuizo da Xunta de Goberno Local, dara lugar ao
reintegro da subvencion na proporcion que lle corresponda segundo a consecucién do
tempo do contrato.

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa pola que se concedeu a subvencion,
con independencia da causa, procederase a cobertura do seu posto por unha nova persoa
traballadora por medio da transformacion dun contrato temporal que estivese vixente na
data de baixa da persoa traballadora substituida, de non ser isto posible, cunha nova
contratacion indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada, dentro dos quince dias
naturais seguintes ao cese, que resultara seleccionada entre as candidaturas
proporcionadas polo Servizo Publico de Emprego e/ou polo Servicio de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo aos que se solicitaran previamente.

No caso de que, desde o Servicio Publico de Emprego de Galicia como desde o Servicio de
Desenvolvemento Local e Emprego, non se subministrara persoa algunha como candidata
para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase & empresa beneficiaria a incorporacion
dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da persoa substituida pola
que se lle teria concedido a axuda, ou reintegrar o importe da subvencién proporcional ao
tempo no que a contratacion deixa de ser efectiva e pola que se lle concedera a axuda.

A nova contratacién debera ser comunicada ao Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego e non dara lugar, en ningtn caso, a unha nova subvencion.
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De ser o caso, a empresa ou entidade beneficiaria dispén dun prazo de dez dias naturais
que se contara desde a finalizacion do prazo que ten para a nova contratacion, para
comunicarlle ao Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego a extincion do contrato e a
nova contratacion e deberd acreditar:

—DNI da persoa contratada substituta.

—Declaracion responsable da causa da extincion contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente.

—Baixa da persoa contratada inicialmente.

—Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con
data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina de
Emprego do Servizo Publico de Emprego.

De conformidade co disposto nas Bases reguladoras e convocatoria das Axudas a
Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa para o ano 2016, a empresa |
Nova Consultores en Excelencia e Innovacién Estratégica, SL co NIF B36927515 con data
do 10.11.2017 e num. de rexistro 170156133 comunica a baixa voluntaria da traballadora
pola que se lle concedera a axuda e achega documento acreditativo da slUa baixa na
Seguridade Social e o anexo V. Oferta de emprego e documentos relativos & oferta de
emprego presentada ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia e o resultado da mesma
en cumprimento da base 22.a.5 que acredita a imposibilidade de obter candidaturas co perfil
requirido.

Logo de examinar a documentacion aportada e o expediente 13039/77 constatase que a
empresa cumpre e procede ao abeiro do disposto nas Bases reguladoras e convocatoria do
ano 2016 do programa de Axudas & Contratacién e Mellora do Emprego da Mocidade
Viguesa, concretamente:

» segundo o apartado a.4.4 comunica ao concello a modificacion das condicions que se
tiveron en conta no momento da concesion, isto é a baixa da traballadora pola que se lle
concedeu a axuda.

* segundo o apartado a.4.7. a transformacion do contrato a indefinido produciuse o
15.05.2016 e a baixa voluntaria da traballadora o 20.10.2017 que corresponde a un
periodo dun ano e cinco meses.

+ Segundo o apartado a.5, a empresa constata que no dispon de outras persoas
traballadoras co mesmo perfil para a substitucién da traballadora que causou baixa, que
non obtén candidaturas co perfil requirido a través das ofertas presentadas no servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego e no Servizo Publico de Emprego de Galicia e que
ten unha candidata que non cumpre cos requisitos.

Deste xeito, ante a imposibilidade de obter unha candidatura para cubrir a vacante da
traballadora pola que se lle concedera a axuda por causa allea a sUa vontade, ao proceder
segundo o establecido nas bases reguladoras e convocatoria, superar un ano desde a data
de transformacion do contrato inicial en indefinido e non apreciar mala fe ou fraude e tendo
en consideracion a actual conxuntura socioeconémica proponse non requirir reintegro alguin
da subvencién concedida por considerar a sUa aproximaciébn ao cumprimento das
condicions polas que se lle outorgou a axuda e que o incumprimento responde a causa
xustificada.



Polo anteriormente exposto,_proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes
acordos:

PRIMEIRO.- Non requirir reintegro algin da subvencion concedida a empresa | Nova
Consultores en Excelencia e Innovacién Estratégica, SL co NIF B36927515 ao acreditar
causa xustificada da imposibilidade de cubrir a vacante producida pola baixa voluntaria da
traballadora pola que se lle concedeu a axuda e a sUa aproximacion ao cumprimento do
establecido nas bases reguladoras e convocatoria das Axudas a Contratacion e Mellora do
Emprego da Mocidade Viguesa para o ano 2016, no documento 170156133 presentado no
Rexistro Xeral 0 10.11.2017 (expediente 13039/77).

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e art. 40 e 41 da Lei 39/2015, de LPAC, con indicacion expresa:

De gue contra o mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o0 primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
IGUALDADE DURANTE O MES DE

6(1351).-
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE
NOVEMBRO. EXPTE. 8118/224.

Déase conta do informe-proposta de data 4/12/17, asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das Bases de execucién do orzamen-
to xeral do Concello de Vigo para o vixente exercicio, faise a seguinte
PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de Igualdade, no mes de novembro do ano 2017.

campafia “sensibiliza-
cion contra a violencia
de xénero”

Expte. Tipo Asunto Adxudicatarialo Aplicacion | Data De- | Importe
orzamentaria creto
7854-224 CMSE Charlas e conferencias Xenérico 23112260602 (17/11/17 |1.250,00 €
7954-224 CMSU Subministros para a Bieitonova, SL 23112279906 |09/11/17 |3.630,00 €
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Expte.

Tipo

Asunto

Adxudicatarialo

Aplicacién
orzamentaria

Data De-
creto

Importe

8016-224

CMSE

Sonorizacién das activi-
dades do evento “Enlaza
Vigo 2017”

Sonido Collazo SL

23112279906

16/11/17

5.384,50 €

8017-224

CMSE

Instalacion cadros eléc-
tricos do evento “Enlaza
Vigo 2017

Electricidad Reme-
seiro SL

23112279906

09/11/17

2.416,06 €

8034-224

CMSE

Traslado do alumnado
de secundaria as activi-
dades do evento “Enlaza
Vigo 2017”

Empresa Mifio SL

23112279906

16/11/17

4.900,00 €

8048-224

CMSE

Diversas actividades nos
actos de conmemora-
cion do 25 de novembro

Xenérico

23112279906

24/11/17

3.500,00 €

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

7(1352).-

LIBRAMENTOS A XUSTIFICAR. EXPTE. 102645/140.

PROPOSTA DE APROBACION DAS CONTAS XUSTIFICATIVAS DOS

Visto o informe de fiscalizacién do 12/12/17, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola xefa do Servizo de Fiscalizacion, o interventor xeral
municipal e o concelleiro concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o

seguinte:

En relacién &/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion or- | Importe li- | Importe Data de | Data Real | Data le- | Reintegro | S/ a
zamentaria brado xustificado | pagamen- | xustica- | gal de favor
to cion xustifi-
cacion

Abalde Comesafia| 201700076812 | 9120.2310000 1.000,00 778,35 10/08/17 | 23/11/17 | 10/11/17 221,65| 0,00
Raquel
Abalde Comesafia| 201700076813 | 9120.2200100 1.500,00 1.112,00 | 10/08/17 | 29/11/17 | 10/11/17 388,00 0,00
Raquel
Barbard Rodri-| 201700088133 | 9206.2302000 309,20 309,20 | 18/09/17 | 08/11/17 | 18/12/17 0,00 0,00
guez Beatriz
Barbara  Rodri-| 201700088192 | 9206.2312000 400,00 423,04 | 18/09/17 | 08/11/17 | 18/12/17 0,00 | 23,04
guez Beatriz
Fernandez  Fer-| 201700018829 | 2310.4800000 | 300.000,00 | 296.787,72 | 27/02/17 | 16/10/17 | 27/05/17 3.212,28| 0,00
nandez Paz
Garcia  Alvarez| 201700089199 | 9201.1620001 3.245,00 3.245,00 | 20/09/17 | 29/11/17 | 20/12/17 0,00 0,00
Luis
Martinez Muiloz | 201700076229 | 1320.2312000 300,00 7,20 08/08/17 | 10/11/17 | 08/11/17 292,80 0,00
Francisco
Martinez Muioz | 201700076230 | 1320.2269900 1.500,00 546,94 | 08/08/17 | 10/11/17 | 08/11/17 953,06 | 0,00
Francisco




Mediero  Rodri-| 201700066691 | 3370.2200100 1.250,00 835,90 | 07/07/17 | 20/11/17 | 07/10/17 414,10| 0,00
guez Belén
Quintela  Rodri-| 201700054788 | 2310.480000 | 200.000,00| 168.421,81 | 08/06/17 | 23/10/17 |08/09/17 | 31.578,19| 0,00
guez M. José
Quintela  Rodri-| 201700056619 | 2310.4810000 | 215.000,00| 177.382,40 | 13/06/17 | 21/07/17 |13/09/17 | 37.617,60| 0,00
guez M.* José
TOTAL 724.504,20 | 649.849,56 74.677,68 | 23,04
Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :
Alcance da fiscalizacion Si Non
Se rendiron no prazo establecido a excepcién das ordenes de pago a xustificar n.° v
201700076812 e 201700076813 de Abalde Comesafia Raquel, 201700018829 de Fernan-
dez Fernandez Paz, 201700076229 e 201700076230 de Martinez Muifioz Francisco,
201700066691 de Mediero Rodriguez Belén e 201700054788 de Quintela Rodriguez M.?
José.
A conta estd debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais a v
excepcion dalgtins supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.
Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v
dos.
Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacién v
material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.
Incldese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante. v

Resultado da fiscalizacion

De conformidade Con observacions

De disconformidade

As ordenes de pago a xustificar n.° 201700076812 vy
201700076813 de Abalde Comesaiia Raquel, 201700018829
de Fernandez Fernandez Paz, 201700076229 e 201700076230
de Martinez Munioz Francisco, 201700066691 de Mediero Ro-
driguez Belén e 201700054788 de Quintela Rodriguez M.?
José non se rendiron no prazo legal de xustificacion.

A diversa documentacion que compén as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato
de pagamento orixinal despois da sua aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

PROPOSTA

En base 4 Resolucién de Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, na que se delega na Xunta
de Goberno Local a aprobacién das contas xustificativas rendidas polos seus perceptores,

proponse a aprobacion das que seguido relacibnanse:
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Habilitado N°pagamento | Aplicacién or- | Importe li- | Importe Data de | Data Real | Data le- | Reintegro | S/a

zamentaria brado xustificado | pagamen- | xustica- | gal de favor
to cion xustifi-
cacion
Abalde Comesafia| 201700076812 | 9120.2310000 1.000,00 778,35 10/08/17 | 23/11/17 | 10/11/17 221,65| 0,00
Raquel
Abalde Comesafia| 201700076813 | 9120.2200100 1.500,00 1.112,00 | 10/08/17 | 29/11/17 | 10/11/17 388,00| 0,00
Raquel
Barbara Rodri-| 201700088133 | 9206.2302000 309,20 309,20 | 18/09/17 | 08/11/17 | 18/12/17 0,00 0,00
guez Beatriz
Barbard  Rodri-| 201700088192 | 9206.2312000 400,00 423,04 | 18/09/17 | 08/11/17 | 18/12/17 0,00 | 23,04

guez Beatriz

Fernandez  Fer-| 201700018829 | 2310.4800000 | 300.000,00 | 296.787,72 | 27/02/17 | 16/10/17 | 27/05/17 3.212,28| 0,00
nandez Paz

Garcia  Alvarez| 201700089199 | 9201.1620001 3.245,00 3.245,00 (| 20/09/17 | 29/11/17 | 20/12/17 0,00 0,00
Luis

Martinez Muiioz | 201700076229 | 1320.2312000 300,00 7,20 08/08/17 | 10/11/17 | 08/11/17 292,80 0,00
Francisco

Martinez Muiioz | 201700076230 | 1320.2269900 1.500,00 546,94 | 08/08/17 | 10/11/17 | 08/11/17 953,06 0,00
Francisco

Mediero  Rodri-| 201700066691 | 3370.2200100 1.250,00 835,90 | 07/07/17 | 20/11/17 | 07/10/17 414,10 0,00
guez Belén

Quintela  Rodri-| 201700054788 | 2310.480000 | 200.000,00 | 168.421,81 | 08/06/17 | 23/10/17 |08/09/17 | 31.578,19| 0,00
guez M. José

Quintela  Rodri-| 201700056619 | 2310.4810000 | 215.000,00| 177.382,40 | 13/06/17 | 21/07/17 | 13/09/17 | 37.617,60| 0,00
guez M.* José

TOTAL 724.504,20 | 649.849,56 74.677,68 | 23,04

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1353).- PRORROGA DA CESION GRATUITA E TEMPORAL DO USO DO
TERREO PARA HORTA URBANA SITA NA AVDA. RAMON NIETO, 266. EXPTE.
11402/306.

Déase conta do informe-proposta de data 18/12/17, asinado polo xefe do Servizo de
Medio Ambiente, e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES

I.1.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 27 de xufio de 2016, adoptou acordo
gue na sua parte dispositiva di:

“ Primeiro.- Aceptar a dona Deolinda Rivera Lépez, provista do DNI 36013925-L, a oferta de
cesion temporal e gratuita de uso do terreo da sta propiedade dunha superficie segundo
escritura publica de compravenda de 1.186 m2, e cos seguintes lindeiros:



Norte: Edificio situado na rda Ramoén Nieto, 266, Vigo:

Sur....: Parcela con ref. Catastral 6154926NG2765S0001XG

Leste.: Parcela con ref. Catastral 6154948NG2765S0001TG

Oeste: Parcela con ref. Catastral 6154943NG2765S0001YG, de titularidade
Municipal

para adicar a horta urbana de formacién medioambiental, lindante coa parcela municipal
destinada a este uso, segundo informes e documentacion obrante no expediente.
11402/306.

O prazo de duracion da cesion temporal e gratuita do uso de terreo establécese dende a
formalizacién do contrato ata o 31 de decembro de 2017, salvo que se proceda o seu
desenvolvemento urbanistico ou por necesidade imperiosa de venda da sta propietaria, o
que comunicara como minimo con dous meses de antelacion. Dita cesiéon podera
prorrogarse ano a ano ata un prazo maximo de dous anos, tralo acordo expreso das partes.

Pola sta banda, o Concello de Vigo podera resolver unilateralmente a cesion para o caso
de que se modifiquen as circunstancias que xustifiquen o interese xeral da cesion o que
comunicara a titular do terreo cun minimo de dous meses de antelacion.

Seqgundo.- Formalizar o contrato de cesion temporal e gratuito do uso da parcela en
documento administrativo no que actuaréd a concelleira delegada da Area de Medio
Ambiente e Vida Saudable como representante da Administracion municipal en virtude da
resolucion de delegacion de atribucions do alcalde de data 19 de xufio de 2015, BOP
14/07/2015.

Terceiro.- _Informar 6 Departamento municipal de Patrimonio desta cesion temporal e
gratuita 0s efectos da sua inscricion no inventario de bens e dereitos da corporacion
municipal.
Cuarto.- Notificar o presente acordo a interesada nos termos previstos na lexislacion
vixente.”

[.2.- A cesion formalizouse en documento administrativo en data do 30/06/2017.

[.3.- En data do 13/12/2017, dona Deolinda Rivera LOpez presentou escrito no Rexistro
Xeral do Concello de Vigo (doc. 170174373) no que comunica a sUa vontade de que se
prorrogue a referida cesion por un ano mais, ata o 31/12/2018.

II.- FUNDAMENTOS DE DEREITO.

O artigo 5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local establece e 9
do Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o regulamento de bens das
entidades locais (en adiante, RBAL), establecen que as entidades locais teran capacidade
xuridica plena para adquirir e posuir bens de todas as clase e exercitar as acciéns e
recursos procedentes en defensa dos seus dereitos.

O RBAL establece no seu artigo 11 que a adquisicion de bens a titulo oneroso esixira o
cumprimento dos requisitos previsto na lexislacion de contratos e no seu artigo 12 indica que
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a adquisicion de bens a titulo gratuito non esta suxeito a restricion ningunha, cando non
estea sometido a condicion ou modalidade onerosa.

O negocio xuridico acordado con dona Deolinda Rivera Lopez é un contrato de cesion
temporal e gratuita do uso dun ben inmoble, de natureza xuridica privada que esta excluido
do ambito de aplicaciéon do Rdl 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico por carecer do requisito de onerosidade
previsto no artigo 2.1. e, tamén, por excluilo expresamente o artigo 4.1.p) da citada norma.

A cesion temporal e gratuita € dun ben inmoble e non esta sometida a ningun tipo de
condicién ou modalidade onerosa polo que ¢ abeiro do establecido no artigo 12 do RBAL a
sla aceptacion non estivo subxeita a restricion ningunha.

Segundo o establecido na lexislacién de réxime local en relacion co artigo 110 da LPAP, o
réxime xuridico deste contrato de cesion de uso, negocio xuridico patrimonial, rexerase en
canto a sUa suUa preparacion e adxudicacion pola lexislacion de patrimonio das
administraciéns publicas e, no non previsto nestas normas, pola lexislacion de contratos das
Administracions publicas. Os seus efectos e extincion rexese pola lexislacion de patrimonio
e as normas de dereito privado.

A orde xurisdicional civil serd a competente para resolver as controversias que xurdan sobre
este contratos entre as partes. Non obstante, consideraranse actos xuridicos separables os
gue se diten en relacién coa sla preparacion e adxudicacion e, en consecuencia, poderan
ser impugnados ante a orde xurisdicional contencioso-administrativo de acordo coa sUa
normativa reguladora.

O acordo de cesion, debidamente formalizado en documento administrativo, establece
expresamente que o prazo de duracién da cesién temporal e gratuita do terreo é dende a
formalizacién do contrato ata o 31 de decembro de 2017. Dita cesién poderia prorrogarse
ano a ano ata un prazo maximo de dous anos, tralo acordo expreso das partes.

Dona Deolinda Rivera Lépez manifestou por escrito (doc. 170174373/2017) a sUa vontade
de prorrogar a referida cesion por un ano mais, ata o 31 de decembro de 2018.

Pola stia banda, este Servizo de Medio Ambiente considera de interese municipal prorrogar
a cesion con fundamento nos mesmos motivos que no seu dia xustificaron a cesién e que a
dia de hoxe seguen a concorrer:

“ A Xunta de Goberno Local en sesion do 29 de novembro de 2013, acordou a utilizacion
provisional, entre outras, da parcela municipal num. 230 de 583,77 mZ2 situada na rua
Ramon Nieto, 266, interior para a horta urbana destinada a formacion medioambiental.

A dita parcela municipal ten forma alargada rectangular con Unico acceso a través dunhas
escaleiras que dan a rta Ramon Nieto 266.

O terreo cuxo uso nhos cederia gratuita e temporalmente dona Deolinda é colindante coa
parcela municipal resultando conveniente a sua utilizacion toda vez que:

— O ser colindante coa parcela municipal coa que ten unha porta de comunicacion de
acceso permitira o incremento da superficie destinada a horta urbana nunha



superficie de 940 m2 sen custe para o concello, cun mellor aproveitamento polos
usuarios do espazo destinado a horta.

— Tratase dunha parcela practicamente llana, sen maleza, con pequenas herbaceas e
apreciandose un terreo fértil para o cultivo, segundo se desprende do informe do
inspector municipal de data 6 de outubro de 2015.

— A parcela municipal ten acceso unicamente polas escaleiras que comunican coa rua
Ramodn Nieto e co terreo colindante permitiria ter un mellor acceso a través desta
desde a via publica, incluso coa pequena maquinaria que puidera resultan precisa.”

Desde o punto vista xuridico, cémpre sulifiar que a prérroga da cesién por un ano mais esta
expresamente prevista no acordo de cesién, de mutuo acordo das partes, tendo manifestado
por escrito dona Deolinda a sta conformidade coa prérroga e considerandoa, tamén, de
interese para esta Administracién municipal polo que deixamos dito.

Vista a lexislacion de patrimonio e, subsidiariamente, a de contratacién das Administracions
publicas non se contempla impedimento na prorroga da cesion por un ano mais, maxima
tendo en consideracion que se trata dunha cesion temporal e gratuita dun ben inmoble, sen
ningln tipo de concesion ou modalidade onerosa, nos mesmos termos e condicions
aprobadas, téndose que adoptar acordo antes da extincidn do contrato -31 de decembro de
2017-.

Por todo o indicado, considérase axustado a dereito a prérroga do contrato de cesién
temporal e gratuita da citada parcela que non implica ningun tipo de gasto para a facenda
municipal.

A competencia para acordar a prorroga do contrato de cesion temporal e gratuita do uso da
parcela corresponde 4 Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en virtude das
competencias establecidas na disposicion adicional segunda, apartado 3, do Rdl 3/2011, de
14 de novembro, polo que se lle propén a adopcion do seguinte

ACORDO:

“PRIMEIRO..- APROBAR a prérroga por un ano, ata o 31 de decembro de 2018, do contrato
de cesion temporal e gratuita de uso do terreo propiedade de dona Deolinda Rivera Lépez,
provista do DNI 36013925-L, dunha superficie segundo escritura publica de compravenda de
1.186 m2, e cos seguintes lindeiros:

Norte: Edificio situado na rda Ramén Nieto, 266, Vigo:

Leste.: Parcela con ref. Catastral 6154948NG2765S0001TG
Oeste: Parcela con ref. Catastral 6154943NG2765S0001YG, de titularidade
Municipal

para adicar a horta urbana de formacién medioambiental, lindante coa parcela municipal
destinada a este uso, cuxo contrato foi aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de
data 17 de xufio de 2016 -expte. 11402/306- e formalizado en documento administrativo en
data do trinta de xufio do ano dous mil dezasete e nos seus mesmos termos e condicions.
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SEGUNDO.- Informar 6 Departamento municipal de Patrimonio da prorroga desta cesién
temporal e gratuita 6s efectos da slUa constancia no inventario de bens e dereitos da
corporacién municipal.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo & interesada nos termos previstos na lexislacion
vixente.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1354).- PRORROGA DO ACTUAL “CONTRATO DE SUBMINISTRO DE
COMBUSTIBLES PARA A FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPAIS”. EXPTE.
10403/445.

Visto o informe de fiscalizacién de data 13/12/17, dase conta do informe-proposta do
12/12/17, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o xefe
do Servizo Xuridico-Servizos Xerais, o concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda e o concelleiro-delegado da Area, que di o seguinte:

1.- Antecedentes:

Primeiro: A Xunta de Goberno Local en sesion de 14 de agosto de 2014, aprobou o
expediente de contratacion polo procedemento aberto e tramitacion ordinaria, asi como o
prego de prescricions técnicas particulares, o prego de prescricions administrativas
particulares, a autorizacion do gasto e a apertura do periodo de licitacion do procedemento
para a contratacion do subministro de combustibles de gaséleo A, gaséleo C e gasolina de
95.

Segundo.- Con posterioridade, a Xunta de Goberno Local na sua sesion de 15 decembro
2014 acordou : Adxudicar a CEPSA COMERCIAL NOROESTE, S.L., o procedemento
aberto para a contratacion da subministracion de combustible para a flota municipal de
acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas particulares
aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada

Terceiro.- O contrato subministro de combustibles foi formalizado coa mercantil CEPSA
Comercial Nororeste, S.L. con data 12 de xaneiro de 2015, establecendo a clalsula 4 o
prazo de dous anos, finalizando en consecuencia o once de xaneiro de 2017

Cuarto.- En data 12 de febreiro de 2016, a Xunta de Goberno Local autoriza a cesion do
contrato de subministracion de combustibles da flota municipal, adxudicado a Cepsa
Comercial Noroeste S.L, a favor da Compafiia Espafiola de Petrdleos, S.A.U (CEPSA),
previa comprobacion do cumprimento das condiciones e requisitos establecidos polo artigo
226 TRLCSP.

Quinto..- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 30 de decembro
de 2016, adoptou o acordo da primeira prorroga do contrato de subministro de combustibles,
formalizandose o contrato o 9 de xaneiro de 2017.

Sexto.- En data 25 de outubro de 2017, emitese novo informe de necesidade considerando
procedente propor unha nova prorroga do contrato por un periodo dun ano en base



inicialmente ao correcto funcionamento e tendo en conta que o actual adxudicatario ofertou
0s seguintes descontos; 3,90% a aplicar aos prezos do Gaso6leo A, 19,10% a aplicar aos
prezos do Gasoleo C e 2,20 % a aplicar aos prezos da Gasolina 95.

Séptimo- A vista do devandito informe xustificativo da necesidade da segunda prorroga dun
ano para o actual contrato de subministro de combustibles da flota de vehiculos municipais,
exped. 10403/445, o Concelleiro Delegado da Area de Fomento ordena a iniciacion en data
3 de novembro 2017.

Consta a conformidade do contratista a segunda prérroga de data 17 de novembro de 2017.

Consideracidns xuridicas

Primeira.- O artigo 23 TRLCS dispon no seus paragrafos 2° e 3° que «O contrato contrato
podera prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan
inalterables durante o periodo de duracién de estas e que a concorrencia para a suUa
adxudicacion se realizara tendo en conta a duracién maxima do contrato, incluidos os
periodos de prérroga» e que «A prorroga se acordara polo 6rgano de contratacion e sera
obrigatoria para o empresario, salvo que o contrato expresamente prevea o contrario, sen
gue poida producirse polo consentimento tacito das partes.

Segundo: No apartado 4.c) das FEC, que conten o Prego de Clausulas Administrativas
Particulares, se recolle a posibilidade de duas prorrogas do contrato dun ano de duracion
cada unha.

Terceira.- O 6rgano de contratacibn competente ao abeiro do establecido na Disposicion
Adicional 22 . apartado 3 do TRLCSP ¢é a Xunta de Goberno Local.

Il.- PROPOSTA:

De conformidade co Informe de necesidade e idoneidade, o correcto funcionamento do
contrato de subministro de combustibles, e tendo en conta que o actual adxudicatario
ofertou os seguintes descontos; 3,90% a aplicar aos prezos do Gaséleo A, 19,10% a aplicar
aos prezos do Gasoleo C e 2,20 % a aplicar aos prezos da Gasolina 95 e atendendo a
opcion de prorroga do mesmo, considérase procedente propor unha segunda prorroga do
actual contrato por un periodo dun ano, de acordo coas seguintes caracteristicas:

+ PERIODO DA PRORROGA: entre 0 12 de xaneiro de 2018 ata o 11 de xaneiro de
2019.

« PREZO DO CONTRATO PARA O PERIODO DE PRORROGA : nas condicions
previstas no devandito contrato, e por un prezo maximo de 438.780,00 €, de acordo
coa seguinte distribucién anual:

o Anualidade do ano 2018 (do 12 de xaneiro o 31 de decembro de 2018):
418.780,00 €.
o Anualidade do ano 2019 (do 1 de xaneiro o 11 de xaneiro de 2019): 20.000,00 €.
Para a sua financiacion, aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacién orzamentaria 9222,221,03,00 “Combustibles e carburantes”

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o documento contable e o

informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte
acordo:
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Primeiro - Aprobacion da segunda prérroga dun ano para o actual CONTRATO DE
SUBMINISTRO DE COMBUSTIBLES PARA A FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPAIS.
EXPTE. 10403/445, (expediente 10403/445), subscrito coa mercantil “Compafiia Espafiola
de Petréleos S.A.O ((CEPSA) A-28003119 con data de sinatura 12 de xaneiro de 2015, para
periodo comprendido entre o 12 de xaneiro de 2018 ata o 11 de xaneiro de 2019 , nas
condiciéns previstas no devandito contrato.

Segundo.- Aprobar o gasto a favor da mercantil “Compafiia Espafiola de Petréleos S.A.O
(CEPSA) A-28003119 , por un prezo maximo de 438.780,00 €, de acordo coa seguinte
distribucion anual:

o Anualidade do ano 2018 (do 12 de xaneiro o 31 de decembro de 2018):
418.780,00 €.
© Anualidade do ano 2019 (do 1 de xaneiro o 11 de xaneiro de 2019): 20.000,00 €.

Para a sUa financiacion, aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo,
incluidos na aplicacién orzamentaria 9222,221,03,00 “Combustibles e carburantes”

Terceiro.-A presente prérroga do contrato debera ser formalizada co adxudicatario, para o
cal debera proceder a manter a fianza definitiva regulada no apartado 11.c) das Fec.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1355).- CONCESION ADMINISTRATIVA DO USO PRIVATIVO DA PARCELA
MUNICIPAL SITA NO N° 60 DA RUA PI Y MARGALL O COLEXIO MARIA
INMACULADA. EXPTE. 2591/244.

A Xunta de Goberno local retira este expediente.

11(1356).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES TRAMITADOS POLO
SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO DURANTE O CUARTO TRIMESTRE DO
ANO 2017. EXPTE. 8795/307.

Dase conta do informe-proposta de data , asindo pola xefa de Patrimonio Histérico e
a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:

Seguindo as instrucciéns municipais sobre contratos menores, este servizo de Patrimonio
Historico propon dar conta & Xunta de Goberno Local dos tramitados durante o cuarto
trimestre de 2017. Estes contratos foron adxudicados a oferta mais vantaxosa econonoémi-
camente ou & Unica que se presentou:

n.° concepto adxudicatario Importe
expte (euros)
(307)
8714 Sondaxes arqueoldxicas das obras de recupera- Adro arqueoldxica 60135,97
cion e posta en valor da muralla-fortaleza de O
Castro de Vigo




n.° concepto adxudicatario Importe

expte (euros)
(307)
8727 Direccion de obra e coordinacion da seguridade e | Angel Santorio Cuartero 1815

saude das obras de sondaxes arqueol6xicos pre-
vios para a recuperacién e posta en valor da for-
taleza-muralla de O Castro

8784 Desefio do proxecto de sinalizacion do patrimonio| Van divulgacion cultural 9559
romanico de Vigo: igrexas de Coruxo, Bembrive,
Sardoma e Lavadores e as pontes de Balaidos e
Sardoma

8731 Reparacién do cartel informativo da igrexa romé-| Van divulgacion cultural 3025
nica de Santa Maria de Castrelos

8724 Labores culturais no xardin histérico de Castrelos Viveiros Adoa 1994,08
mediante a execucién do Plan de accién para o
tratamento do picudo encarnado

8790 Tapado restos muralla ria Laxe Tomos Restauracion 393,25

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

12(1357).- NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA
TEMPORAL (PROGRAMA CONXUNTO DE ACTUACIONS PARA A
IMPLEMENTACION PRACTICA DA LEI 9/2013, DE 9 DE DECEMBRO, DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A INFORMACION PUBLICA E BO GOBERNO
LOCAL) DE UN/UNHA AUXILIAR DE ADMON. XERAL. EXPTE. 29684/220.

Visto o informe de fiscalizaciébn do 18/12/17, dase conta do informe-proposta do
08/12/17, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na stGa sesion extraordinaria e urxente do 11 de marzo de 2016
aprobou 0 "PROGRAMA CONXUNTO DE ACTUACIONS PARA A IMPLEMENTACION
PRACTICA DA LEI 9/2013, DO 9 DE DECEMBRO, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
INFORMACION PUBLICA E BO GOBERNO EN MATERIA DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA, RECURSOS HUMANOS E SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL", expte.
27064/220, no que se contemplan as necesidades de medios humanos e a duracion
estimada prevista do mesmo.

Entre as necesidades referenciadas no expediente contémplase, entre outros, un/unha
auxiliar administrativo/a.
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Consultados os datos obrantes nesta Area, e seguindo estritamente a orde da lista
procedente da Oferta de Emprego Publico 2010-2011, salvo erro u omisidn, a aspirante en
condicions de ser nomeada funcionaria interina prevista no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Auxiliar de administracion xeral,
segundo proposta do Organo de Seleccién contida na acta de data 16/01/2017, é D2, Xoana
Soneira Villarino, con DNI *****678 L.

En base ao anterior o concelleiro-delegado da area de Xestibn Municipal, a través de
instrucion de servizo de data 22/03/2017, ordenou a incoacién do correspondente
expediente administrativo para proceder ao nomeamento interino por execucidon de
programa temporal (Programa conxunto de actuacions para a implementacién efectiva das
previsions da Lei 9/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica
e bo goberno), de dous/dlas auxiliares de administracion xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de catorce meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades de Administracion Electrénica, Recursos Humanos e Secretaria de Goberno
gue constan no programa que figura no expediente 27064/220. Dado o tempo transcorrido, e
constando no expediente escrito da Sra. Gallego Santos no que fai constar “que
actualmente estou prestando servizos no Concello de Vigo como Técnica de Xestion, dado
gue neste amplo intervalo de tempo ofrecéronme un nomeamento interino por execucion de
programa temporal, que aceptei, comezando a prestacion de servizos con data 6 de
novembro”. Continla a tramitacion do expediente para o chamamento dun/dunha auxiliar
administrativo.

En cumprimento do ordenado, con data 27/11/2017, pola Técnica de Avaliacion e
Formacioén, formulase a proposta de gasto e o correspondente informe técnico-econdmico
cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | do orzamento e da incidencia no mesmo
do gasto a proponier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los



criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la
funcioén publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:
Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,

TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
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funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucién transitoria do titular da praza (apartado b), a execucidon de programas de
caracter temporal, qgue non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéa recaer en persoas que redinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento seré revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto Cod. 138-auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesién de data 20 de setembro de 2010 e modificacidns puntuais
aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6.do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.



llIl. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no informe conxunto das xefaturas de Administracion Electrénica, Recursos
Humanos (18/09/2015), no programa que figura no expediente 27064/220 (Programa
conxunto de actuacions para a implementacion efectiva das previsions da Lei 9/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno) onde constan
as necesidades de Administraciéon Electrénica, Recursos Humanos e Secretaria de
Goberno, asi como na instrucién de servizo do concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal de 22/03/2017, resulta acreditada a urxencia do nomeamento proposto, resultando
acreditado que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das que figuran nas Instrucibns en materia de planificacion e xestién de
recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions
contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o presente ano
2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion Local, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data
20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo
de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propdésito da clarificaciébn das competencias
das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacién, ao amparo do
artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio.

IV. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdémico que consta no expediente 0 nomeamento interino
proposto por un periodo maximo dun ano, un mes e 11 dias (02/01/2017 a 12/02/2019)
dun/dunha auxiliar de administracion xeral para o referido programa, supén un gasto de
25.560,35 €, con cargo & partida 920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nomeamento
persoal temporal non permanente. Da referida cantidade 22.865,98 € corresponden ao
exercicio orzamentario de 2018 (12 meses); 2.694,37 € (o0 exercicio de 2019, 1 mes e 11
dias), ao que habera que engadirse a cantidade de 8.115,41 € en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa, polo que este importe minguara necesariamente os importes
das modificacions propostas, debendo percibir 0 soldo correspondente 6 corpo 6 que
pertenza a vacante (posto Cod. 138 — Auxiliar), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na suUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacidons puntuais
aprobadas con posterioridade.

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente” do vixente orzamento aprobado
para o presente ano 2017.

V. Verificacion das listas de reserva:

En consonancia co anterior, inféormase que, consultados os datos obrantes nesta Area, e
seguindo estritamente a orde da lista procedente da Oferta de Emprego Publico 2010-2011,
salvo erro u omisién, a aspirante en condicions de ser nomeada funcionaria interina prevista
no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Auxiliar
de administracion xeral, segundo proposta do Organo de Seleccion contida na acta de data
16/01/2017, é D3 Xoana Soneira Villarino, con DNI *****678 L, que aceptou expresamente
mediante escrito de data 23/03/2017, optar ao referido nomeamento interino por execucion

S.ord. 21.12.17



de programa temporal, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condiciéns para o desempefio do posto.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
execucién de programa de caracter temporal, como Auxiliar de administracion xeral,
subgrupo C2 de Titulacion, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, por un
periodo maximo dun ano, un mes e 11 dias (02/01/2017 a 12/02/2019), finalizando a
relaciéon de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Administracion Electronica, Recursos Humanos e Secretaria Xeral, contidas no informe
conxunto de data 18/09/2015, que figura no expediente 27064/220 aprobado pola Xunta de
Goberno Local de data 11/03/2016 e, en consecuencia, autorizar o gasto de 25.560,35 €,
con cargo a partida 920.0.0.140.000.00 - outras modalidades nomeamento persoal temporal
non permanente. Da referida cantidade 22.865,98 € corresponden ao exercicio orzamentario
de 2018 (12 meses); 2.694,37 € (o exercicio de 2019, 1 mes e 11 dias), xunto cos custos de
Seguridade Social reflectidos no informe técnico, con cargo & partida orzamentaria
920.0.140.00.00 - outras modalidades nhomeamento persoal temporal non permanente, para
facer fronte ao referido nomeamento.

SEGUNDO: Nomear funcionario interino por execucion de programa de caracter temporal
"Programa conxunto de actuacions para a implementacion efectiva das previsions contidas
na Lei 9/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno”, como Auxiliar de administraciéon xeral, por un periodo maximo dun ano, un
mes e 11 dias (02/01/2017 a 12/02/2019), & D2. Xoana Soneira Villarino, con DNI *****g78
L, na sua condicién de seguinte aspirante segundo a orde da lista procedente da Oferta de
Emprego Publico 2010-2011, que permite 0s nomeamentos interinos previstos no artigo.
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Auxiliar de
administracion xeral, Subgrupo C2 de Titulacion.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion do programa (febrero/2019)
nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo,
retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod.
138-auxiliar de administracién xeral, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo



10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funciéns noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades
do referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao/a aspirante nomeado, ao Xefe de Servizo de
Administracion Electrénica, & Secretaria Xeral, & Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1358).- BASES E CONVOCATORIA PARA A PROVISION DEFINITIVA POLO
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DOS POSTOS DE TRABALLO
ENCADRADOS NO SUBGRUPO Al EXISTENTES NA ASESORIA XURIDICA
MUNICIPAL. EXPTE. 30289/220.

Visto o informe de fiscalizaciéon do 17/11/17, dase conta do informe-proposta do
11/12/17, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o
concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 07/07/2017, a Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal dictou orde de
incoacién de expediente administrativo para a provision definitiva dos postos de traballo en-
cadrados no subgrupo Al existentes na Asesoria Xuridica Municipal, a través do sistema de
libre designacion.

2.- Dito proceso abérdase ao abeiro do disposto na normativa vixente en materia de empre-
go publico, asi como no informe de data 05/05/2017, emitido por esta Xefatura de Area ao
expediente n° 27.913/220, no marco do cal procedeuse & andlise estratéxica da situacion
dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion no Concello de Vigo,
tradicionalmente cubertos en adscripcién provisional no Concello de Vigo. Igualmente, no
marco da Mesa Xeral de Negociacion celebrada o 12/02/2016 foi comunicada aos sindicatos
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lexitimados para a negociacion colectiva a abordaxe do proceso global de provisién dos pos-
tos de traballo en situacién de provisionalidade existentes no Concello de Vigo.

3.- En consecuencia, e en cumprimento da orde de incoacién asinada, procédese a elaborar
as bases rectoras do proceso e & convocatoria de provisién con caracter definitivo dos pos-
tos de traballo encadrados no subgrupos Al de titulacién da Asesoria Xuridica Municipal, a
través do procedemento de libre designacién (LD) determinado na vixente Relacion de Pos-
tos de Traballo municipal (dispoiiible en transparencia.vigo.org)

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- A Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, establece no seu artigo
100 que:

“1. Es competencia de cada Corporacion local la seleccion de los funcionarios con la excep-
cioén de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamen-
te:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion y formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi
como los Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios establecidos por las Comunidades Auto-
nomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan exigirse para partici-
par en las mismas.”

No artigo 101, a mesma norma legal de caracter basico contempla que:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se re-
fiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de con-
curso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos pro-
cedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supedi-
tada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Il.- Pola sta banda, a Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia -de aplica-
cién ao non reservado & lexislacion estatal basica, e con caracter prevanlente, en canto ao
réxime xuridico aplicable ao persoal ao servizo da Administracion Local*- contempla a libre

1 Atal efecto, Vid. STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, en cuxo FD 4° exponse que:

"FD CUARTO.- Sobre la procedencia del sistema de libre designacién como sistema de provisién.
Resultado del planteamiento de la cuestion de inconstitucionalidad. La preferencia de la normativa
bésica estatal sobre la regulacién autonémica en relacién con las Entidades Locales.

De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 12) cabe una in-
terpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacién autonémica de desarrollo,
en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legisla -
cién estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;..."



designacion como concreto sistema de provision de postos de traballo en determinadas cir-
cunstancias.

Asi, o artigo 92 detalla que:

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por
el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigi-
dos para el desempefio del puesto.

2. Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica entre personal funcionario de carrera las vicesecretarias generales, las subdireccio-
nes generales o equivalentes, las secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos
puestos de trabajo de especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos clasificados como de libre designaciéon estaran sometidos a disponibilidad hora-
ria en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los siguien-
tes datos:

* a) La identificacion del puesto.

* b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
4. El 6érgano competente para la adjudicacion de los puestos puede solicitar la intervencion
de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

5. En los supuestos de provision por el procedimiento de libre designacion de puestos de
trabajo abiertos a personal funcionario docente en las relaciones de puestos de trabajo,
cualquiera que sea el cuerpo al que pertenezca, o al cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracion educativa, este personal tendra derecho a reserva del puesto de trabajo do-
cente o de la funcion inspectora de procedencia, siempre que lo haya ocupado con caracter
definitivo.”

En canto a toma de posesion nos postos de traballo, o artigo 93 da norma autonémica pre-
ceptla que:

“1. La toma de posesion de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre desig-
nacioén debera producirse en el plazo que reglamentariamente se determine.

2. El personal funcionario de carrera que no tome posesion del puesto de trabajo adjudicado
en el plazo establecido decaera en los derechos que le pudiesen corresponder y, en su
caso, sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, en los
términos que reglamentariamente se determinen.”

A posibilidade de cesamento ou remocién no posto de traballo obtido por libre designacién é
unha obvia e real posibilidade, establecendo o artigo 94 que:

“1. El personal funcionario de carrera que accedio a su puesto de trabajo por el procedimien-
to de libre designacion puede ser removido discrecionalmente.

2. La persona removida tiene derecho a que se le asigne un puesto de trabajo mediante el
procedimiento de adscripcion provisional previsto en el articulo 97 de la presente ley.”
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Dada a ausencia, & data de hoxe, de desenvolvemento normativo da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, procederia a aplicaciéon do previsto no RD 364/1995,
do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso; norma regulamentaria que si contempla a
toma de posesion nas condicidns seguintes (artigo 48 por remisién directa do artigo 57):

“1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio acti-
vo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir el
cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal funcionamien-
to de los servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo
anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una prorro-
ga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.”

lll.- Por acordo da Xunta de Goberno Local de 04/03/2016 (expediente n° 27.399/220) proce-
deuse a efectuar a reestructuracion organizativa e funcional de diveros ambitos transversais
a organizacion, entre os cales se atopa a Asesoria Xuridica Municipal. Debido a que os ditos
postos de traballo se atopan temporalmente ocupados en réxime de adscripcion provisional
(v. Decreto de 04/03/2016) e de conformidade coas prioridades determinadas pola Concelle-
ria-delegada da Area de Xestiébn Municipal en instruccién de servizo de data 07/07/2017,
procede a elaboracién das bases, de xeito que se permita a sa cobertura definitiva.

Neste punto debe deixarse constancia de que os postos de traballo cuxo sistema sexa o de
concurso, segundo a vixente RPT, seran convocados mediante o concurso de traslados
anual, actualmente en tramitacion.

Por outra banda, indicase que o posto de traballo denominado “Titular da Asesoria Xuridica
Municipal”, correspondente co 6rgano directivo municipal do mesmo nome -vid. artigos 129
e 130 da Lei 7/1985, do 2 de abiril- foi cuberto polo sistema legalmente contemplado, segun-
do consta en informe do Secretario Xeral do Pleno emitido en data 05/12/2007, que obra in-
corporado ao presente expediente electrénico; motivo polo que non se inclie no presente
proceso.



Resulta igualmente relevante indicar que nas vixentes Instruccions sobre plantilla (BOP n°
220, de 16 de novembro do 2010) se contempla que os postos de traballo do Concello de
Vigo cuxo sistema de provision sexa o de concurso ou o de libre designacion efectuaranse
con caracter interno, salvo que a Corporacién acorde abrilas a outro colectivo de funciona-
rios. Por tal motivo, a convocatoria estara aberta exclusivamente aos funcionarios/as de ca-
rreira do Concello de Vigo.

IV.- Serd preceptiva a fiscalizacion previa de gasto conforme 6 establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais (artigos 213 a 223) ao tratarse de actos dos cales sexan susceptibles de
derivarse obrigas de contido econdémico.

V.- Considerando o réxime de atribucions da Xunta de Goberno Local en canto & aprobacion
das bases e convocatorias dos procedementos de provision de postos de traballo, recollida
no artigo 127,1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime lo-
cal; coa conformidade do Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal (de-
cretos de delegacion competencial de 19/06/2015 e 30/12/2016 e acorodas da XGL de mes-
mas datas); e vistos os antecedentes, fundamentos xuridicos e réxime competencial expos-
to, elévase ao dito 6rgano colexiado a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar as bases rectoras para a provision definitiva, polo sistema de libre de-
signacién, dos postos de traballo do subgrupo Al existentes na Asesoria Xuridica Municipal,
contemplados na vixente Realcién de Postos de Traballo (RPT) municipal, publicada no BOP
de Pontevedra do mércores 7 de xufio do 2017, e que son 0s seguintes:

® 1 posto de traballo de “Xefe/a Area Xudicial”’, C.D. 28, C.E. 615, codigo
de titulacion 6, forma de provision: libre designacion.

® 1 postos de traballo de “Letrado/a-Xefe/a de Asesoramento”, C.D. 28,
cadigo de titulacion 6, CE 620, forma de provision: libre designacion.

® 1 postos de traballo de “Letrado/a Especialista na orde social, civil,
contenciosa e mercantil” C.D. 28, C.E. 640, cédigo de titulacién 6, forma
de provision: libre designacion.

® 2 postos de traballo de “Letrado/a-asesor/a xuridico/a” con asignacion de
nivel de C.D. 28, C.E. Cdd. 680, cddigo de titulacion 6, forma de provision
en ambos casos: libre designacion.

O procedemento rexerase polo contemplado nas bases contidas no anexo | que forma parte
inseparable do presente acordo, e nos termos do establecido na vixente Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do Réxime Local, e normativa de concordante e procedente apli-
cacion.

Segundo.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposi-
cion perante 0 mesmo 6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte
ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia
seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto administrativo que pofia fin & via adminis-
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trativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES RECTORAS PARA A PROVISION DEFINITIVA POLO SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DOS POSTOS DE TRABALLO ENCADRADOS NO SUBGRUPO Al DA
ASESORIA XURIDICA MUNICIPAL DO CONCELLO DE VIGO

“Primeira.- Postos de traballo e requisitos de acceso:

Os postos de traballo obxecto da presente convocatoria son aqueles postos encadrados no
subgrupo Al de titulacion existentes na Asesoria Xuridica Municipal, e contemplados na
Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, segundo publicacién oficial no BOP
da provincia de Pontevedra de 7 de xufio do 2017, e que son:

® 1 posto de traballo de “Xefe/a Area Xudicial”, C.D. 28, C.E. 615, cddigo de
titulacién 6, forma de provision: libre designacion.

® 1 postos de traballo de “Letrado/a-Xefe/a de Asesoramento”, C.D. 28, c6digo
de titulacion 6, CE 620, forma de provision: libre designacion.

® 1 postos de traballo de “Letrado/a Especialista na orde social, civil,
contenciosa e mercantil” C.D. 28, C.E. 640, cédigo de titulacion 6, forma de
provision: libre designacion.

® 2 postos de traballo de “Letrado/a-asesor/a xuridico/a” con asignacion de
nivel de C.D. 28, C.E. Cdéd. 680, cddigo de titulacion 6, forma de provision en
ambos casos: libre designacion.
[
Establécense como titulacidns esixidas para o desempefio dos postos de traballo ofertados,
segundo a vixente RPT, os seguintes:
-Licenciado/a en Dereito ou equivalente (cédigo 6).

Segunda.- Participacion:

Os postos de traballo obxecto de provision con caracter definitivo poderan ser solicitado polos
funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo encadrados no subgrupo Al de titulacion,
escalas de Administracion Xeral ou Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, que tivesen
como titulacién para o acceso a 0 emprego publico no Concello de Vigo a Licenciatura en Dereito
ou equivalente, segundo o Espacio Europeo Educativo Superior (EEES) e normativa de
procedente aplicacion.

Non poderan concurrir a esta convocatoria os funcionarios que se encontren comprendidos nos
supostos seguintes:

a) Os funcionarios inhabilitados e o0s suspensos en virtude de sentenza ou resolucién
administrativa firme, se non transcurrise o tempo sinalado nelas.

Terceira.- Presentacion de solicitudes, documentacion e prazos:



Aos efectos de tomar parte na convocatoria os/as aspirantes deberan presentar a seguente
documentacion:

1.- Solicitude dirixida ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal do Concello de
Vigo, Area de Recursos Humanos e Formacion, solicitando tomar parte na convocatoria,
segundo modelo normalizado xenérico dispoifiible na web municipal www.vigo.org, na sede
electrénica ou no Rexistro xeral do Concello de Vigo, en calquera das formas previstas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, a cal debera adxuntarse
declaracion xurada de non estar incurso en algunha das circunstancias as que se refiere o artigo
18.3 do Real Decreto 1732/1994, de 29 de xullo.

2.- Documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos esixidos na base primeira.

3.- Curriculum vitae no cal figuren:

a) a titulacion académica correspondente & Licenciatura en Dereito ou equivalente.

b) a acreditacion da condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Vigo.

) o0s anos de servizo.

d) os postos de traballo desempefiados na Administracion.

e) estudios, cursos, formacion e especializacion realizados, que garden relacién material directa
co ambito material das Asesorias Xuridicas nunha entidade local suxeita ao réxime xuridico de
grande poboacion, segundo a Lei 57/2003 , do 16 de decembro, de Medidas para a Reforma do
Goberno Local.

g) calquera outro mérito que consideren oportuno salientar en relacion coas funciéns atribuidas
ao/s posto/s de traballo solicitado/s, relativos ao exercicio da asistencia e asesoramento
xuridicos e & defensa letrada nun municipio de gran poboacién, nos termos do contemplado na
Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do Goberno Local,
acompafiando documentacién fehaciente acreditativa dos extremos indicados.

4.- No suposto de aportacion e acreditacion de grao persoal consolidado, éste debera estar
formalmente recofiecido e debera aportarse a correspondente resolucion administrativa dictada a
tales efectos.

A documentacién indicada acreditarase coa presentacion de orixinais ou fotocopias
compulsadas da mesma.

Os/as interesados/as dirixiran as solicitudes e documentacion complementaria ao 6rgano e Area
indicados dentro dos 15 dias habiles seguintes ao da publicacion da resolucién de convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Os requisitos esixidos nas presentes bases, asi como 0s requisitos e experiencia alegados,
deberéan reunirse na data de finalizacion do prazo para tomar parte na convocatoria.

Poderase recabar dos participantes na convocatoria aclaraciéons ou documentacion adicional,
cando da presentada non resulten suficientemente acreditados os datos alegados en relacion
cos requisitos esixidos. Igualmente, os/as participantes poderan ser citados/as a unha
comparecencia aos efectos de explicitar aspectos determinados da sua carreira profesional.

Cuarta.- Resolucién:

O 6rgano municipal competente procedera, no seu caso, e previa constatacion dos requisitos
esixidos na convocatoria, a dictar a resolucion correspondente no prazo de 1 mes, dando conta
ao Pleno da Corporacion para cofiecemento. Dito prazo podera prorrogarse 1 mes mais segundo
0 establecido no artigo 56 do RD 364/1995, do 10 de marzo.
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Dita resolucion debera ser motivada, con referencia ao cumprimento, por parte do/da aspirante
elexido/a, dos requisitos e especificaciéns esixidos na convocatoria e da competencia para
proceder ao nomeamento. O posto debera ser adxudicado entre os/as candidatos/as que reanan
0s requisitos esixidos a convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada no procedemento,
como fundamento da resolucién adoptada, a observancia do procedemento debido.

Quinta.- Toma de posesion:

O prazo para tomar posesion sera de tres dias habiles se non implica cambio de residencia do
funcionario/a, ou de un mes se comporta cambio de residencia ou o reingreso ao servizo activo.
O prazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cese, que
debera efectuarse dentro dos tres dias habiles seguintes a publicacion da resolucién do
procedemento convocado no «Boletin Oficial da Provincia de Pontevedrax».

Se a resolucién comporta 0 reingreso ao servizo activo, o prazo de toma de posesiéon debera
computarse dende dita publicacion.

En todo caso, as incidencias susceptibles de xenerarse en canto & toma de posesion rexeranse
polo establecido no artigo 48 do RD 364/1995, do 10 de marzo.

Sexta.- Impugnacion:

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicién perante o
mesmo Organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa
notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

14(1359).- ABOAMENTO DA ADECUACION RETRIBUTIVA ACORDADA POLA
XUNTA DE GOBERNO LOCAL PARA O POSTO DE CAPATAZ ENCARGADA.
EXPTE. 30866/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 30/11/17, dase conta do informe-proposta do
2/11/17, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de
Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sesidon extraordinaria e urxente do 14 de novembro de 2016,
acordou a aprobacién do expediente 28189-220 “ Modificacién puntual da vixente rpt (reor-
ganizacion dos servizos integrados na area de goberno de cultura; voluntariado; comercio e
educacion, readscripcion de postos de traballo na area de xestion municipal e revision retri-
buciéns diversos postos de traballo), na que se acordou, entre outros , a aprobcion da modi-
ficacion puntual da vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo (BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010 e sucesivas modificacions publicadas nos BOP n°
8 de 12/01/2012, n° 60 de 26/03/2012, n° 98 de 23/05/2012, n°® 149 de 03/08/2012, n° 180
de 18/09/2012, n° 41 de 27/02/2013, n° 88 de 08/05/2013, n° 16 de 26/01/2016 e n° 24 de
05/02/2016, n° 57 de 23/03/2016, n° 110 de 09/06/2016 e n° 113 de 14/06/2016) nos termos
da motivacion contida no informe-proposta que antecede e das instruccions do servizo da
Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data 10/06/2016 e 09/11/2016, con-
cretada nas modificacions seguintes: Modificacion da denominacion dos postos Codg Rtb



655 Auxiliar administrativo EMAQO e Corg Rtb 617 “Auxilair administrativo IMD” pasando a
denominarse “Auxiliar administrativo” , reconfigurandose as retribucions dos mesmos mais
as dos postos de "Auxilliar administrativo” Codg rtb 140 e “Auxiliar “codg rtb138 con CE 159.
Dita modificacion retributiva realizouse con efectos do 01/01/2016.

Recibense na Area de Recursis Humanos e Formacion doc 170081325 na que se solicita a
aplicacion da adecuacion retriutiva realizada ao posto de capataz, categoria profesional da
Solicitante segundo sentencia xudicial do Xulgado do social n° 5 ao procedemento
P01238/2012, confirmada polo TSJ de Galicia en data 26/06/2015. .

Por outra banda, a Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 9 de
marzo de 2017 acordou a aplicacion da revision retributuva aprobada pola Xunta de Go-
berno na sua sesion de data 14/11/2016 ao persoal que dende 01/01/2016 foi nomeado fun-
cionario interno por acumulacion de tarefas con posto de auxiliar administrativo e ao persoal
indefinido por sentenza xudicial coa categoria de auxiliar administrativo existente con efec-
tos 01/01/2016.

En consecuencia 0os demais postos existentes con condicion de indefinidos non fixos por
sentenza xudicial e que estan a realizar funcions similares aos postos obxecto de adecua-
cion retributiva acordada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 14/11/2016,
Como no presente caso , capataz, e que polo tanto estan a percibir as mesmas retribucions
qgue o personal funcionario ou laboral fixo adscrito aos postos de capataz, debese aplicar
dito acordo.

Neste caso, a empregada municipal D? Isabel Perez Rodriguez , con NP 80819 e categoria
profesional de capataz segundo sentencia xudicial do Xulgado do social n° 5 ao procede-
mento PO1238/2012, confirmada polo TSJ de Galicia en data 26/06/2015, corresponderialle
0 aboamento da cantidade correspondente ao CE 307, codigo asignado aos postos de ca-
pataz, segundo acordo da Xunta de Goberno Local de data 14/11/2016 e toda vez que dito
acordo ten efectos de 01/01/2016, segundo se recolle no mesmo..

Deste xeito, as diferencias retributivas correspondentes ao ano 2016 ascenderian a cantida-
de de 2197,02€, resultado do incremento especifico dos postos de capataces aprobado no
ano 2016. Con respecto ao ano 2017 e incluindo a cantidade correspondente ao mes de no-
vembro, a cantidade a aboar seria 1938,01 €, o que supon un total de 4135,03€ , que debe-
rase imputar, no caso de asi consideralo, a aplicacion orzamentaria 92001430001

En consecuencia , previo informe da Intervencion Xeral segundo o disposto na lexilacion re-
guladora sobre facendas locais (Art 213 a 223) , proponse a Xunta de Goberno Local, Pro-
ponse:

PRIMEIRO.- A aplicacion da revision retributuva aprobada pola Xunta de Goberno na sua
sesion de data 14/11/2016 ao persoal que dende 01/01/2016 esta en situacion de persoal in-
definido por sentenza xudicial coa categoria de capataz (encargado) con efectos
01/01/2016.

SEGUNDO: Aprobar o aboamento ao persoal indefinido por sentenza xudicial coa categoria
de capataz (encargado) no ano 2016 asi como as correspondentes ao periodo xaneiro-no-
vembro 2017, as cantidades propostas ( ano 2016=2197,02€, xaneiro-novembro 2017 =
1938,01 €) e que supon un total de 4135,06 €, con cargo a aplicacibn orzamentaria
92001430001 “Indefinidos por sentenza sin praza.
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TERCEIRO: Acordar o aboamento a empregada municipal con NP 80819 a cantidade de
4135,06€ en concepto de atrasos correspondentes ao periodo xaneiro 2016-novembro 2017
Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion nos
prazos, termos e condicidns do previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo, ou ben recurso contencioso-administrativo, segundo o previsto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa, sen prexuizo
de calquera outro que se estime procedente en Dereito"

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1360).- ABOAMENTO DAS AXUDAS PARA FINS CULTURAIS E
DEPORTIVOS CORRESPONDENTES A 2017. EXPTE. 30908/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/12/17, dase conta do informe-proposta do
30/11/17, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacién de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 03/07/2017, o Secretario da Comisién Xestora do Fondo para fins Culturais e
Deportivos, remite a Area de Recursos Humanos e Formacion, copia da acta da sesion
celebrada 0 19/06/2016, na que dita Comisién acordou a aprobacion das “Bases reitoras das
axudas para fins culturais e deportivos), solicitando a sua tramitacion por parte desta Area.
Achega asi mesmo copia do texto literal das mesmas asi como modelo normalizado de
solicitude e convocatoria para o exercicio 2017.

2.- O art. 34 do vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos trabal-
ladores ao servizo do Conl.- En data 03/07/2017, o Secretario da Comisién Xestora do
Fondo para fins Culturais e Deportivos, remite a Area de Recursos Humanos e Formacion,
copia da acta da sesion celebrada o 19/06/2016, na que dita Comision acordou a aprobacion
das “Bases reitoras das axudas para fins culturais e deportivos), solicitando a sua tramita-
cion por parte desta Area. Achega asi mesmo copia do texto literal das mesmas asi como
modelo normalizado de solicitude e convocatoria para o exercicio 2017.

2.- O art. 34 do vixente acordo regulador das condicibns econémicas e sociais dos trabal-
ladores ao servizo do Concello de Vigo, contempla que o Concello colaborara en todo tipo
de iniciativas ou accions do seu persoal de caracter cultural ou deportivo, polo que para tal
fin contemplara nos seus presupostos anuais a cantidade de 6.010,12 €.0, contempla que o
Concello colaborara en todo tipo de iniciativas ou accions do seu persoal de caracter cultural
ou deportivo, polo que para tal fin contemplara nos seus presupostos anuais a cantidade de
6.010,12 €.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 31/08/2017, aprobou as Bases Reitoras
das axudas para fins Culturais e Deportivos (Art. 34 do vixente acordo regulador).
Expediente nim.: 30309-220.



A Comisién Xestora do Fondo para fins Culturais e Deportivos realiza a convoctoria dacordo
co establecido nas bases, establecéndose un prazo dende o 12 de setembro ao 24 de outu-
bro de 2017 para presentacion das solicitudes. Dita convocatoria andnciase nos taboeiros
municipais na paxina da intranet. En data 25/10/2017 relunese dita Comision a fin de revisar
as solicitudes presentadas, acordando a distribucién do fondo contemplado no artigo 34 do
vixente Acordo Regulador, das condicions econdémicas e sociais do persoal ao Servizo do
Concello de Vigo, por importe de 6.010,00 euros e establecendo un prazo de reclamacions
dende o dia 26/10/2017-09/11/2017.

Rematado dito prazo, reunense en data 10/11/2017, sendo rexeitas as solicitdues catro soli-
citudes tale como se recolle na acta de dita reunion.e acordando a distribucion do Fondo de
axudas culturais e deportivas. Con posterioridade e ante as observacions realizadas pola In-
tervencion Xeral, a Comision relinese de novo en data 27/11/2017 e acorda unha nova distri-
bucion das axudas, do seguinte xeito:

Colectivos n° Importe

C.D Bombeiros futbol veteranos 9 783,90 €
C.D. Bombeiros futbol 7 open 9 783,90 €
C.D. Bombeiros ciclismo 7 609,70 €
C.D. Bombeiros atletismo 10 871,00 €
C.D. Policia Local 6 522,60 €
Rolo Silva Futbol 13 11 1.132,30 €
Lopez Moure, Jesus futbol sala 7 609,70 €
Gonzalo Argibay Barciela 7 609,70 €
Individuais n° Importe

Gerardo Lopez Rey (Atletismo) 1 87,10 €
Total 6.009,90 €

Remitido a esta Area de Recursos Humanos e Formacion a documentacion da convocatoria
para a sua tramitacién (Anuncio da convocatoria de axudas para fins culturais e deportivos
do ano 2016 con data 16/09/2016, Actas Comisibn de Cultura e Deportes de data
10/11/2016 e 27/11/2017) e a documentacion dos solicitantes (facturas orixinais ou
fotocopia compulsada, acreditacion do tipo de actividade que se realiza en representacion
do Concello, certificacion bancaria do niumero de conta, etc), tendo en conta as Bases
Reitoras de dito Fondo, aprobadas pola Xunta de Goberno local, ha sta sesion de data 16
de septembro de 2016, o contemplado no artigo 34 do Acordo Regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo e artigo 127.1,
apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, previo ao preceptivo informe de
fiscalizacién que pola Intervencion Xeral se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,
proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

S.ord. 21.12.17



ACORDO:

1.- Aprobar as axudas propostas pola Comisién de Cultura e Deportes do Comité de Persoal
do Concello de Vigo, dacordo &s Bases aprobadas pola Xunta de Gobermo Local en sesién
de data 31/08/2017, por un importe total de 6,009.90€ , aos seguintes, con cargo a
clasificacidon orzamentaria 9200.1620400:

Colectivos n° Importe

C.D Bombeiros futbol veteranos 9 783,90 €
C.D. Bombeiros futbol 7 open 9 783,90 €
C.D. Bombeiros ciclismo 7 609,70 €
C.D. Bombeiros atletismo 10 871,00 €
C.D. Policia Local 6 522,60 €
Rolo Silva Futbol 13 11 1.132,30 €
Lopez Moure, Jesus futbol sala 7 609,70 €
Gonzalo Argibay Barciela 7 609,70 €
Individuais n° Importe

Gerardo Lopez Rey (Atletismo) 1 87,10 €
Total 6.009,90 €

2.- Autorizar 0 pago as entidades e persoas autorizadas no punto 1, da proposta da
Comision de Cultura e Deportes do Comité de Persoal do Concello de Vigo, para o pago das
devanditas axudas, con cargo a partida 92201620400,.

3.- Notifiqguese a presente a Intervencion Xeral Municipal para o seu tramite.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
6rgano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
ou publicaciébn, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacién do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1361).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DO RDL 5/2015, DE 30
DE OUTUBRO, COMO TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS. EXPTE. 30966/220.



Visto o informe de fiscalizacion do 12/12/17, dase conta do informe-proposta do
07/12/17, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 15/11/2017, recibese escrito asinado pola Técnica Superior de Bibliotecas, na
gque se expon a situacidon actual no Servizo como consecuencia da vacante do posto de
Técnico medio de Arquivos, e con data de 16/11/2017, recibese escrito asinado polo
concelleiro delegado da Area de Cultura, solicitando a creacion urxente dunha bolsa de
emprego para os postos de Técnico Medio de Arquivos, que permita dispor dunha lista de
reserva actualizada, de manera que se poida dar resposta as necesidades do servizo.
Ambos escrito constan unidos ao expediente.

I.- O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través da instrucion de
servizo de data 23/11/2017, ordenou o inicio do presente expediente administrativo para a
elaboracion das bases selectivas para a formacién dunha bolsa de emprego, que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. A referida convocatoria, publicarase a través de anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

V.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacién deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccion entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
gue non podera ter unha duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).
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O nomeamento deberda recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sta
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificaciébn e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidons e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correcciéon de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houberan, percibindo o soldo
correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:

- Técnico Medio de Arquivos, subgrupo A2: Estar en posesion da diplomatura/grado en
Rama Ciencias Sociais e Xuridicas ou equivalente; Arte e Humanidades ou equivalente;
Diplomado en Traballo Social ou equivalente; Filoloxia galega ou equivalente; Filosofia ou
equivalente; Publicidade e Relaciéns publicas ou equivalente; Periodismo ou equivalente;
Comunicacién audiovisual ou equivalente; Belas artes ou equivalente; Antropoloxia social e
cultural ou equivalente; Pedagoxia ou equivalente; Psicopedagoxia ou equivalente;



Educacion social ou equivalente. Todo elo se acreditara mediante a presentacion do titulo
oficial ou copia autenticada deste, e no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito
para obtelo. No caso de titulaciéns expedidas por organismo estranxeiros debera achegarse
certificacion do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga constar a sta equivalencia
coa esixida para o acceso.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, nhon atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

lll.- En canto aos 6rganos de seleccién de persoal das Administracions Puablicas (tribunais
cualificadores, comisiéns de seleccion, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracidn legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la pari-
dad entre mujer 'y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los Organos de seleccion.
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3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispén que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccion:

» a) El personal de eleccién o de designacién politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ¢) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubie-
ran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o cate-
goria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o supe-
rior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los 6rganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionali-
dad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetivi-
dad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso se-
lectivo.

6. La composicién y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pue-
den crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos se-
lectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos éaxiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribucions que en canto a
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccion de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, modificada pola Lei



27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracién Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao
criterio de aquela a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacién de bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Técnico Medio de
Arquivos, subgrupo A2, e que forman parte inseparable como ANEXO UN do presente
acordo, ordenando a suia urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para
publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacion dunha Bolsa de Emprego de Técnico Medios de Arquivos, subgrupo A2, a
executar segundo as bases especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO
UN do presente acordo, ordenando a publicacién de anuncio a tal efecto, que sera obxecto
de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e
na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Terceiro.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccién e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto a
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegaciéon do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucion de 19
de xufio do 2015.”

Carto.- Notificar o presente acordo & Area de Cultura, Intervencion Xeral e ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos gue se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicion, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso sen que se
dite ou notifique sua resolucioén, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacién presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

En ambos casos, o recurso contencioso-administrativo se interpora ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
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atope a sede do érgano autor do acto impugnado, a eleccion daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UN

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE BOLSAS
DE EMPREGO, QUE PERMITAN OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO
ARTIGO 10.1 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO POLO
QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LElI DO ESTATUTO BASICO DO
EMPREGADO PUBLICO, COMO TECNICO MEDIO DE ARQUIVO (SUBGRUPO A2). Expte.
30966/220)

.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de Técnico Medio de Arquivos, subgrupo A2, que permita a cobertura interina
prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION
DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizaciébn dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberdn posuir na data de finalizaciébn de presentacion de solicitudes e, manter ata o
momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de  participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de
igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria



ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico.

e) Estar en posesion ou en condicion de obter a diplomatura/grado en Rama Ciencias
Sociais e Xuridicas ou equivalente; Arte e Humanidades ou equivalente; Diplomado en
Traballo Social ou equivalente; Filoloxia galega ou equivalente; Filosofia ou equivalente;
Publicidade e Relacions publicas ou equivalente; Periodismo ou equivalente; Comunicacién
audiovisual ou equivalente; Belas artes ou equivalente; Antropoloxia social e cultural ou
equivalente; Pedagoxia ou equivalente; Psicopedagoxia ou equivalente; Educacion social ou
equivalente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do
documento nacional de identidade, N.l.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar
inexcusablemente coa solicitude de participacién no proceso selectivo.

A acreditacién da titulaciébn académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado 0 proceso
de seleccion, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou no
seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as aspirantes
manifestar expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en
condicions de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, asumindo baixo a sta
exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacién ou a imposibilidade de acreditacion
da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedird legalmente o
nomeamento.

No caso de titulacions expedidas por organismo estranxeiros debera achegarse certificacion
do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga constar a sla equivalencia coa esixida
para o acceso.

En canto a acreditacién dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma
de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a
achega coa solicitude de participacibn no proceso de seleccion de certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autonémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
asociado & praza de Técnico de Arquivos.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccion deberan aportarse
as solicitudes de adaptacion de tempos e medios &s que os/as aspirantes con
discapacidade tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao
disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como a normativa vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacion, aos
efectos tanto do seu estudio e resolucion polo érgano de seleccién, como da adecuada
disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios ao efecto con antelacion a
celebracion das probas selectivas.
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O 6rgano de selecciéon podera requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos érganos
técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
gue se xuntard ben & solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas
de Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria,
onde dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisibn a probas
selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo serd o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos teéricos e practicos, pudendo consistir en
test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e
funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.
IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccion en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sta exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante
calquera explicaciobn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo méaximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccién, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o drgano de seleccidbn en sesion publica, o que podera, ao final da
exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaraciébn que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e a
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aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resoluciébn dos problemas practicos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superaciéon do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que
determinard Organo de Seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién
Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos os membros do 6rgano de seleccion asistentes 4 sesién. Non se
teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
gquedard baixo a custodia do/a secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesion en que se
corrixan.

A orde de puntuacién dos membros do érgano de seleccion serd a que este acorde con
anterioridade & correccidon dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as
aspirantes, o 6rgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacion de
aspirantes que formaran parte da lista de substitucions por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION
A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no

Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A
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instancia debera achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base
Il anterior (“Condicidns dos aspirantes e acreditacion documental”).

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas. Non obstante, de cara a axilizacion na formacién da Bolsa de Emprego, requirese
aos aspirantes que presenten a sta solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal
na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través
do nimero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VIi.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros
integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o
primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicandose
tamén no taboleiro dos lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se
desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal

WWW.Vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de
seleccidn poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de tres
dias habiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de selecciéon seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web municipal www.vigo.org.

VIil.- ORGANO DE SELECCION

Tera cardacter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un
Corpo, Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida
para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacién nin por conta de ninguén.
Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que terd voz, pero non voto- podendo
acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer
sempre a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen
voto.

O o6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a Técnico do Concello de
Vigo ou calquera dos seus organismos auténomos, encadrado no subgrupo Al ou A2.


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacién, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de
actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6rgano
municipal competente en relacidn cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do 6rgano de seleccion.

Os secretarios seran os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procederd no seu caso a darlle publicade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo ou seu organismo autbnomo, ou de
outras Administraciéns Publicas, encadrado/a no subgrupo A2 e que pertenza a un Corpo,
Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida
para participar no proceso selectivo convocado e, que comparecerd en todo caso a titulo
individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area
de Xestién Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco afios inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Selecciéon debera acordarse na sesion constitutiva o nimero méaximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente
por causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha

funcionario/a da Area de Recursos Humanos e Formacién deste Concello, que desenvolvera
tarefas de apoio ao Organo de Seleccién e baixo as instrucions directas do mesmo.
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Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico
administrativo asistente, percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de
Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacion do 6rgano de seleccidon, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das Administracidons Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Oslas aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuaciéon obtida (de
maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions
nunha nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de
emprego publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Osl/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo
de 2016 no acordo de Modificacion puntual dos criterios de xestién das listas de reserva .
(Expte 28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin produciré como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades con-
templado no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas
sen dereito a obter praza, nhon cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por efec-
tuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsién definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0S supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcio-
nario ou laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.



A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante
parte de declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante
certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
respectivamente.

A actuacion do 6érgano de seleccion, en canto que drgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de
maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico e, normativa de concordante aplicacion.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases
da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi
como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e 0s programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccibn de persoal 6 servizo da
Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracién xeral do
estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis
da administracién xeral do estado, e demais disposicidns que resulten de aplicacion.

TEMARIO

TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS

S.ord. 21.12.17



A) TEMARIO XERAL

Tema 1.-
Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-

Tema 12.-

A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

A Unién Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e 0s seus
poderes. O Consello de Ministros. A Comisiébn. O Parlamento Europeo:
Composicion e atribucions.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Organizacién municipal. Competencias.

Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificados dos acordos.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Contido e forma
decontrato.

Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso
administrativo.

Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

A Administracion territorial na Idade Media e Moderna. Especial referencia a Gali-
cia.

A Administracion territorial na Idade Contemporanea. Especial referencia a Gali-
cia.

Historia de Vigo na Idade Media.
Historia de Vigo na Idade Media Moderna.
Historia de Vigo na Idade Contemporanea.

A institucion notarial e rexistral. Evolucion histérica.

Fontes documentais e bibliografia para o estudo das institucions eclesiasticas.
Especial referencia a Galicia.
Fontes documentais e bibliografia para o estudo da nobreza e da fidalguia en Ga-
licia desde a Idade Media ata o século XIX.
Concepto e definicién de arquivo. Funciéns, etapas e tipos.
Concepto e definicibn de Arquivistica. Fins, obxecto de accién e metodoloxia.
Concepto e definicion de documento de arquivo. Caracteres, elementos e valo-
res. Tipoloxia documental no contexto da producion.
Os principios de procedencia e respecto a “orde natural” dos documentos, o ciclo
vital dos documentos e o “continuum” dos documentos.
A paleografia: definicion e finalidade. Evolucion dos ciclos da escritura latina. Ele-
mentos da escritura e abreviaturas.
A diplomética: definicion e finalidade. Método e evolucion.
Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingreso e saida de documentos nos ar-
quivos. As transferencias e o control da documentacion.



Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

A valoracion e selecciéon de documentos: conceptos e definiciéns. Principios xe-
rais para a valoracion e seleccién de documentos. As comisions de valoracion de
documentos: obxectivos e funcions.

A identificacion. Organos produtores. Competencias e funcions. Series documen-
tais.

A clasificacién: definicién do cadro de clasificacion. Principios, modelos e estrutu-
ra. Elaboracion e aplicacion do cadro de clasificacion.

As agrupacions documentais dos arquivos: tipos, concepto e definiciéns. As rela-
cions das agrupacions documentais cos instrumentos tradicionais de descricion
arquivistica e coas normas internacionais de descricion e recuperacion da infor-
macion.

Tema 20. A descricién arquivistica. Instrumentos de descriciéon. Descricidn arquivistica nor-

malizada e codificada (EAD): definicion, obxecto de codificaciébn da norma, princi-
pios xerais e partes dun documento EAD.

Tema 21. A norma ISAD (G): antecedentes e definicibn da norma, caracteristicas, regras

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.

para a descricion e estrutura.

A Norma ISAAR (CPF): alcance, obxecto e estrutura da norma. Areas de informa-
cion.

A Norma galega de descricion arquivistica (NOGADA): alcance, obxecto e estru-
tura.

Recuperacion dos documentos e da informacién arquivistica automatizados: nor-
mas, modelos e formatos de intercambio. Control da linguaxe: indices e tesauros.
A ordenacién e instalacion dos fondos de arquivo.

A xestion documental: modelos de politicas de xestién de documentos e a aplica-
cién de normas internacionais.

A Normalizacién e difusién de documentos e da informacion arquivistica na web.
Linguaxes de marcado de documentos. A Web semantica e a Web 2.0. Ontolo-
xias e recomendacions do W3C.
A normalizacién nos sistemas de xestién de arquivos e  documentos. Organis-
mos implicados na eleboracion de normas.

Tendencias na Arquivistica actual: o Records Management e a xestion de docu-
mentos. A Arquivistica integral.

Os soportes documentais tradicionais. O pergameo: fabricacion e  caracteristi-
cas. O papel tradicional: elaboracion e caracteristicas. O papel industrial. As tin-
tas: principais tintas manuscritas.

Tipos e causas principais de alteracion dos materiais documentais. Medidas de
conservacion preventiva dos documentos.

Os fondos fotograficos nos arquivos: soportes, técnicas e procedementos  foto-
gréficos tradicionais. A conservacion e instalacion dos soportes fotograficos.
Principios e requisitos funcionais para documentos electronicos. Os metadatos: ti-
pos de metadatos e 0 esquema de metadatos para a xestion de documentos
electrénicos. Producion e xestién de documentos electronicos (e-EMGDE).

A dixitalizacion de documentos nos arquivos. A conservacion preservacion. O
modelo OAIS. Compofientes funcionais do arquivo dixital.
As TIC como ambito de accién arquivistica. A interoperabilidade. O ENI: definicién
e obxectivos.

O edificio, os depositos e outras instalacions do arquivo. Areas, circuitos de cir-
culacién e mobiliario. Medidas ambientais e de seguridade.

As accions de dinamizacién cultural e educativa nos arquivos. A web social.

O acceso aos documentos e aos arquivos. Dereito a proteccién de datos de ca-
racter persoal e a proteccion da propiedade intelectual.
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Tema 39. Os portais de difusién da informacién arquivistica

Tema 40. A calidade nos arquivos. A certificacion. Carta de servizos.

Tema 41. A cooperacién arquivistica nacional e internacional.

Tema 42. Lexislaciéon espafiola en materia de arquivos e patrimonio documental.

Tema 43. Normativa galega en materia de arquivos. Recomendacions técnicas e lexislacion
de especial interese.

Tema 44. O sistema espafiol de arquivos. Os arquivos de titularidade estatal.

Tema 45. O sistema galego de arquivos. Os arquivos da Xunta de Galicia. Os arquivos dos
Organos estatutarios de Galicia.

Tema 46. Os arquivos privados. Especial referencia a Galicia.

Tema 47. Os arquivos eclesiasticos. Especial referencia a Galicia.

Tema 48. Organismos internacionais en materia de arquivos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1362).- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS DA
PROGRAMACION VIGOCULTURA, DA AREA DE CULTURA, NO AUDITORIO
MUNICIPAL NO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2018. EXPTE. 15742/331.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 11/12/17 e o
informe de fiscalizacion do 12/12/17, dase conta do informe-proposta do 4/12/17
asinado pola técnica medio de actividades culturais e educativas, o xefe do servizo
de Xestiobn e Promocién Cultural e o concelleiro-delegado de Cultura, que di o
seguinte:

O concelleiro-delegado da area de Cultura resolveu con data 4 de decembro de 2017 que
pola area de Cultura se inicie o expediente necesario para a fixacién de prezos de venda de
entradas da programacion Vigocultura no Auditorio Municipal no primeiro semestre do ano
2018, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42.

Xa que o custo de organizacién desta programacion é extraordinario, tal e como establece a
citada ordenanza reguladora de prezos publicos, increméntanse as tarifas relacionadas nes-
ta ordenanza en contia que non superara o custo calculado en base a ocupacion total das
localidades.

A programacion que se presenta no primeiro semestre do ano 2018 consta dun total de vin-
te e catro espectaculos, divididos en programacion dirixida a publico adulto (a realizar os
venres) e programacion dirixida a publico familiar (a realizar os domingos).

A programacion consta de 33 funciéns. O importe total dos cachés sera de 57.851,90 € (ca-
chés desglosados na seguinte taboa); a este importe haberia que engadirlle os gastos de
producion técnica da programacion (aprox. 8.500,00 €), o coste do servizo de venda de en-
tradas (aprox. 6.000 €), o gasto en dereitos de autor (aprox. 3.000 €) e o importe do material
gréfico de difusion da programacion (2.421,21 €). . O custe total da programacion serian uns
77.773,11 € (redondeando en base aos costes de anos anteriores), dividido entre 0 nimero
total maximo de espectadores posibles 6.825 (aforos desglosados na seguinte taboa), seria
un prezo maximo por funcioén de 11,39 €, polo que, en base & citada ordenanza, o prezo ma-
ximo de cada entrada non poderia superar este prezo.



Debido a que a programacién é concebida como un todo, e que os prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos, establécense tres prezos
para os espectaculos dirixidos a publico adulto, de 8, 9 e 10 €, en base a criterios artisticos e
de marketing; e un prezo para os espectaculos dirixidos a publico familiar, de 5 €, baseando-
Nnos nos mesmos criterios. Como vemos, ningln prezo de entrada superaria o prezo maximo
gue se poderia aplicar para non superar o coste do programa, que seria de 11,39 €. O prezo
de entrada méis alto seria de 10 €.

Asi pois, e en base aos criterios fixados polo servizo de Cultura e Bibliotecas da Area de
Cultura, prop6fiense os seguintes prezos de venda de entradas para cada espectaculo:

DATA |HORA |COMPANIA CACHE AFORO | PREZO PRO-
POSTO

02/02 |21 KAMIKAZE TEATRO 5.445,00 € 285 10 €
03/02 |21 KAMIKAZE TEATRO 5.445,00 € 285 10 €
04/02 |18 PEREZ&FERNANDEZ 1.140,00 € 285 5€
09/02 |21 CONTRAPRODUCIONS 1.794,00 € 285 8 €
11/02 |18 GHAZAFELHOS 900,00 € 285 5€
17/02 |21 DE VACAS 1.815,00 € 285 8 €
18/02 |18 MALASOMBRA PRODUCIONS 1.590,00 € 285 5€
23/02 |21 VOADORA 5.000,00 € 285 8 €
24/02 |21 VOADORA 5.000,00 € 285 8 €
25/02 |18 ZUM ZUM TEATRE 1.815,00 € 285 5€
02/03 |21 IBUPROFENO TEATRO 2.299,00 € 285 8 €
03/03 |21 IBUPROFENO TEATRO 2.299,00 € 285 8 €
04/03 |18 TANXARINA 420,00 € 285 5€
09/03 |21 TEATRO DEL BARRIO 1.530,00 € 285 8 €
11/03 |18 CARAMUXO TEATRO 1.020,00 € 285 5¢€
16/03 |21 TEATRO EN PUNTO+TEATRO 1.975,00 € 60 9€

AFORO+PRODUCIONS DISPER-

SAS
17/03 |21 TEATRO EN PUNTO+TEATRO 1.975,00 € 60 9¢€

AFORO+PRODUCIONS DISPER-

SAS
18/03 |18 BERROBAMBAN 1.194,00 € 285 5€
06/04 |21 ELEFANTE ELEGANTE 2.359,80 € 285 8 €
08/04 |18 ELEFANTE ELEGANTE 1.198,20 € 285 5€
13/04 |21 LUCAS LOCUS 2.500,00 € 285 8 €
15/04 |18 ROLABOLA 3.200,00 € 285 5€
20/04 |21 DE STE XEITO PRODUCIONS 1.800,00 € 285 8 €
22/04 |12Y 18 |VIU EL TEATRE 1.996,50 € 150 5€
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DATA |HORA |COMPANIA CACHE AFORO |PREZO PRO-
POSTO

27/04 |21 NOVA GALEGA DE DANZA 1.316,40 € 285 8€

29/04 |18 ENTREMANS 825,00 € 285 5€

TOTAL 57.851,90 € 6.825

Os prezos propostos non superarian o custo calculado en base ao coste total do programa
entre a ocupacion total das localidades, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora
dos prezos publicos pola prestacién do servizo de organizacion de espectaculos no seu arti-
go 3.1

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran abonos pola compra de 5 espec-
taculos no que se aplicard un 10 % de desconto sobre o prezo total de compra e de 10 es-
pectaculos, no que se aplicara un 30% de desconto, non sobrepasando en ningdn dos casos
0 30 % que establece a ordenanza.

As entradas seran postas a venda anticipadamente a través da web de ticketea, no teléfono
902044226, en Discos Elepé e o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do co-
mezo no despacho de billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponibles).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Que se autoricen os prezos de venda de entradas da programacion Vigocultura no Auditorio

Municipal no primeiro semestre do ano 2018, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos
publicos n°42, segundo o seguinte detalle:

DATA |HORA |COMPANIA PREZO PROPOSTO
02/02 |21 KAMIKAZE TEATRO 10 €
03/02 |21 KAMIKAZE TEATRO 10 €
04/02 |18 PEREZ&FERNANDEZ 5€
09/02 |21 CONTRAPRODUCIONS 8€
11/02 |18 GHAZAFELHOS 5€
17/02 |21 DE VACAS 8€
18/02 |18 MALASOMBRA PRODUCIONS 5€
23/02 |21 VOADORA 8€
24/02 |21 VOADORA 8€
25/02 |18 ZUM ZUM TEATRE 5€
02/03 |21 IBUPROFENO TEATRO 8€
03/03 |21 IBUPROFENO TEATRO 8€
04/03 |18 TANXARINA 5€




DATA |HORA |COMPANIA PREZO PROPOSTO
09/03 |21 TEATRO DEL BARRIO 8€
11/03 |18 CARAMUXO TEATRO 5€
16/03 |21 TEATRO EN PUNTO+TEATRO AFORO+PRODU- 9€
CIONS DISPERSAS
17/03 |21 TEATRO EN PUNTO+TEATRO AFORO+PRODU- 9€
CIONS DISPERSAS
18/03 |18 BERROBAMBAN 5€
06/04 |21 ELEFANTE ELEGANTE 8€
08/04 |18 ELEFANTE ELEGANTE 5€
13/04 |21 LUCAS LOCUS 8€
15/04 |18 ROLABOLA 5€
20/04 |21 DE STE XEITO PRODUCIONS 8€
22/04 |12Y 18 |VIU EL TEATRE 5€
27/04 |21 NOVA GALEGA DE DANZA 8€
29/04 |18 ENTREMANS 5€
TOTAL

Se establecen dous tipos de abonos a carta pola compra de 5 espectaculos no que
se aplicara un 10 % de desconto sobre o prezo total de compra e de 10 espectacu-
los, no que se aplicara un 30% de desconto.

As entradas seran postas & venda anticipadamente a través da web de ticketea, no
teléfono 902044226, en Discos Elepé e o mesmo dia do espectaculo a partir dunha
hora antes do comezo no despacho de billetes do Auditorio (sempre que houbese
entradas disponibles).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1363).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
REALIZADOS POLO SERVIZO DE MUSEOS MUNICIPAIS NO MES DE
NOVEMBRO DE 2017. EXPTE. 2051/341.

Dase conta do informe-proposta de data 12/12/17, asinado polo xefe do Servizo de
Museos Municipais, o xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucién do orzamento para o ano 2016, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura, D. Cayetano Rodriguez Escudero, da conta &
Xunta de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo de
Museos Municipais (341) e Museos Quifiones de Leodn (337) no mes de NOVEMBRO, e que
son os que deseguido se relacionan:
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NOVEMBRO 2017

CENTRO OU CONCEPTO DATA IMPORTE
SERVIZO
SERVIZO MU- | Expte. 2014/341. Subministracion e instalacion de luces de| 16/11/17 | 5.416,69 €
SEOS emerxencia en centros da rede museistica. IRIS COMPU-
(341) TERS, S.L. RCM 105798.
SERVIZO MU- | Expte. 2032/341. Reserva xenérica de crédito para submi-| 21/11/17 | 1.000,00 €
SEOS nistraciéns diversas en dependencias do Servizo de Mu-
(341) seos. RCM 108613.
SERVIZO MU- | Expte. 2026/341. Subministracién de material grafico e| 16/11/17 3.750,27 €
SEOS desefio de tres exposicidons (ddas na Casa das Artes e
(341) unha na Casa Galega da Cultura) no mes de decembro.
JULINDA MOLARES CARDOSO. RCM 105799.
MUSEO Expte. 6180/337. Reserva xenérica de crédito para submi-| 10/11/17 1.000,00 €
QUINONES | nistracion de material diverso para 0 Museo. RCM 104210.
(337)
MUSEO Expte. 6179/337. Reserva xenérica de crédito para contra-| 03/11/17 3.000,00 €
QUINONES |tacién de traballos especializados. RCM 103501.
(337)
MUSEO Expte. 6177/337. Contrato menor de servizos para restau-| 20/11/17 2.939,40 €
QUINONES |racién dos cadros “Pifieiros (N° inv. 16) e “Retrato do Ce-
(337) breiro” (N° inv. 246) do pintor Abelenda Zapata para a sua
inclusion en exposicion da Pinacoteca “Francisco Fdez del
Riego”. ANGELES RIAL BARBARA. RCM 107028.
MUSEO Expte. 6191/337. Contratacién menor de elaboracion dun| 29/11/17 | 3.025,00 €
QUINONES |informe do estado de conservacion da coleccion “Comoda-
(337) to Colmeiro”. BIC MATERIALES Y CONSERVACION, S.L.
RCM 112632.
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

19(1364).-

PROPOSTA DE ENCOMENDA A ENTIDADE CONCESIONARIA

AQUALIA DA REDACCION DO PROXECTO TECNICO DAS OBRAS DE
“MELLORA DA ESTACION DE BOMBEO DE AUGAS RESIDUAIS DE BOUZAS".
EXPTE. 5084/440.
Déase conta do informe-proposta do 05/12/17, asinado polo xefe do servizo
Administrativo e Control Orzamentario, o xefe do Servizo Xuridico-Servizos Xerais e
polo concelleiro-delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES




l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a
prorroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao
do vencemento do contrato; acordo cuxo apartado terceiro, no epigrafe «Outros
investimentos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos
gue no mesmo se sinalan, aquelas actuaciéns que se consideren de urxencia e execucion
inaprazable pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobacion a
ordenacién do procedemento a seguir nas obras incluidas no Plan de Investimentos da
Concesion da Xestion Integral do Servizo Publico de Abastecemento e Saneamento de
Augas de Vigo, que se contén na parte expositiva do mesmo acordo, dando conta de ditas
prescricions a concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE, aos efectos da sUa observancia e
estrito cumprimento; e con data de 22 de marzo seguinte a Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo aprobou o cadro de prezos das unidades de obra que rexeran nas obras
de inversion da dita concesionaria.

lll.- No punto Ill do acordo citado de 8 de marzo de 2013 establécese que dende a Area de
Fomento proporase a Xunta de Goberno Local a encomenda & entidade concesionaria
Aqualia a redaccion dos correspondente proxecto técnico das obras incluidas no devandito
Plan de Investimentos, previa xustificacion da conveniencia e idoneidade dos mesmos.

IV.- Con data 29 de novembro de 2017 os Enxefieiros de Camifos, Canais e Portos
municipais emitiron informe no que consideran de urxencia e execucion inaprazable as
obras de “MELLORA DA ESTACION DE BOMBEO DE AUGAS RESIDUAIS DE BOUZAS".

IV.- En data 4 de decembro de 2017 o Concelleiro Delegado resolveu iniciar expediente para
encomendar a Entidade Concesionaria AQUALIA a redaccién do correspondente proxecto
técnico de “ME“MELLORA DA ESTACION DE BOMBEO DE AUGAS RESIDUAIS DE
BOUZAS".

V.- O proxecto a redactar deberase atinguir ao citado cadro de prezos de unidades de obra
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 22 de marzo de 2013. No caso de uni-
dades que non figuren no mesmo aos prezos xerais de mercado, tal e como se establece no
citado acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
1°.- Encomendar & Entidade Concesionaria Aqualia a redaccion do proxecto técnico das
obras de “MELLORA DA ESTACION DE BOMBEO DE AUGAS RESIDUAIS DE BOUZAS”.
2°.- Desginar aos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos D. Jer6nimo Centrén Castafios e

D. Xacobe Paz Salgado como directores do proxecto de obras de “MELLORA DA
ESTACION DE BOMBEO DE AUGAS RESIDUAIS DE BOUZAS".

Acordo
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1365).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE SERVIZO DE LIMPEZA
DA CASA CONSISTORIAL E OUTRAS DEPENDENCIAS DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 1316/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
12/12/17, dase conta do informe-proposta do 05/12/17, asinado polo xefe do servizo
Administrativo e Control Orzamentario, o xefe do Servizo Xuridico-Servizos Xerais, 0
concelleiro-delegado da Area de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

l.- Antecedentes:

1.1.- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria do 3 de agosto de 2012, entre outros
asuntos aprobou o expediente de CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DO EDIFI-
CIO CONSISTORIAL E OUTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 1316/440, aprobandose o prego de prescricions técnicas particulares redac-
tado polo xefe da Area de Fomento, con data 30 de xullo de 2.012, asi como o prego de
condicions administrativas particulares que rexera a licitacion redactado pola Técnica de Ad-
ministracion Xeral da Area de Contratacion en data 30 de xullo de 2.012.

1.2.- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria do 24 de maio de 2013, entre outros
asuntos acordou a adxudicacion do PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION
DO SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DEMAIS DEPENDENCIAS MUNI-
CIPAIS. EXPTE. 1316/440, a mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U., por un prezo
total de 6.700.078,70 €/catro anos (IVE incluido), sendo a cota correspondente o IVE de
1.022.045,90 €/catro anos.

1.3.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 28 de xufio de 2013, aprobou a CO-
RRECCION ERROS ACORDO DE ADXUDICACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA
DO CONCELLO E DAS SUAS DEPENDENCIAS. EXPTE. 1316/440, de acordo co seguinte
contido "Corrixir o erro material do paragrafo 1° do punto 6 da orde do dia da Xunta de Go-
berno Local celebrada o 24 de maio de 2013 *“ ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO
E DEMAIS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS. EXPTE. 1316/440., no sentido de fixar como
prezo do contrato co IVE do 21% incluido o de 6.870.419,69 euros e a cota correspondente
o IVE (21%) na cantidade de 1.192.386,89 €/ para os catro anos do contrato."

1.4.- Con data 14 de xufio de 2013, o Concello de Vigo asina o contrato coa mercantil LIM-
PIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U, establecéndose como data de inicio para a prestacion dos
servizos de limpeza da casa do concello e demais dependencias municipais o0 16 de xufio
de 2013. O citado contrato ten unha duracién de catro anos, e con data 4 de xullo se asina
unha adenda ao contrato coa cal se corrixe o erro material do paragrafo 1° do punto 6 da
orde do dia da Xunta de Goberno Local celebrada o 24 de maio de 2013 “ ADXUDICACION
DO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DA
CASA DO CONCELLO E DEMAIS DEPENDENCIAS MUNICIPAIS. EXPTE. 1316/440., no
sentido de fixar como prezo do contrato co IVE do 21% incluido o de 6.870.419,69 euros e

a cota correspondente o IVE (21%) na cantidade de 1.192.386,89 €/ para os catro anos

do contrato."




Il.- Sobre a revisién de prezos no contrato:
II.1. - Os prezos do contrato poderan ser obxecto de revision de acordo o recollido na clau-

sula 29. "Revisién de prezos " do PCAP e no apartado 3.J das FEC, que establece:
O apartado 3.J. Das FEC establece:

Procedera a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data de forma-
lizacién do contrato, e sempre e cando este se tivese executado alomenos no 20 %
do seu importe, e recollerda o 85% da variacion experimentada polo IPC nacional
no periodo que medie entre a data de revision e a data de adxudicacion do contrato,
sempre que esta se produza no prazo de tres meses dende a finalizacion do prazo
de presentacion de ofertas ou respecto da data en que termine o dito prazo de tres
meses se a adxudicacion se produce con posterioridade.

[1.2.- Con data 13 de febreiro de 2015, a Xunta de Goberno Local acordou a revisioén ordina-
ria do contrato dacordo co seguinte:
“l1.-  Aprobar a 12 revision ordinaria do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial e outras dependencias” por un importe anual de 15.756,54 € /ano (sen
IVE) o que supd6n 19.065,41 € / ano ( con IVE).
2.- Aprobar o prezo total anual do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa Con-
sistorial e outras dependencias” despois da 12 revisién ordinaria por un importe total
anual de 1.435.264,74 € /ano (sen IVE) que supon 1.736.670,34€ /ano (con IVE).
3.- Aprobar o importe dos atrasos derivados da 12 revision ordinaria do contrato
por un importe de 8.534,76 € (sen IVE) o que supdén 10.327,06 € (con IVE).

[1.3.- A Xunta de Goberno Local de data 4 de decembro de 2015, acorda:

10.- Aprobar a 22 revision ordinaria do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial e outras dependencias”, correspondente o 85 % da variacién do IPC do
periodo xaneiro 2013-xufio 2015 cun valor do 1,19, o cal correspondese cunha revi-
Sién o alza de 16.892,15 €/ano sen IVE sobre o prezo de adxudicacion inicial, o cal
lle corresponde polo IVE (21%) un importe de 3.547,35 €, o que fai un total IVE enga-
dido de 20.439,50 €/ano, a favor da mercantil LIMPIEZAS DEL NOROESTE SAU
(CIF A36621464), con cargo a aplicacion orzamentaria 9200.227.00.00 Limpeza da
casa Consistorial.

20.- Aprobar o prezo total anual do contrato de “Servizo de Limpeza da Casa
Consistorial de outras dependencias” a favor da mercantil LIMPIEZAS DEL NORA-
ESTE SAU (CIF A36621464), despois da 22 revision ordinaria por un importe de
1.436.400,35 €/ano sen IVE, que co importe de 301.644,07 €, correspondente o IVE
(21%) fan un total ano de 1.738.044,42 €. IVE incluido. Dito importe sera con cargo a
aplicacion orzamentaria 9200.227.00.00 Limpeza da casa Consistorial € coa seguinte
ditribucion anual:

ano 2015: 941.440,73 €

ano 2016: 796.603,69 €

30.- Aprobar o importe a facturar correspondente os atrasos derivados da factu-
racion xa emitida pola mercantil LIMPIEZAS DEL NORAESTE SAU (CIF A36621464)
dende o 16 de xufio de 2015 ata o 31 de outubro de 2015, e a stia correspondente
actualizacion a 22 revision por un importe de 425,84 € (sen IVE) que co importe de
89,43 €, correspondente o IVE (21%) fan un total ano de 515,27 €. IVE engadido.

lll.- Acordo de cesién do contrato:
[11.1.- A Xunta de Goberno Local de data 11 de abril de 2016, acorda entre outros:
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“1°- Autorizar a cesion do contrato do servizo de limpeza da casa do Concello e de-
mais dependencias municipais do Concello de Vigo por procedemento aberto, adxudica-
do a LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.U., por resolucion da Xunta de Goberno Local
de 24 de maio de 2013, a favor da mercantil MANTELNOR LIMPIEZAS, S.L.U.

2°- MANTELNOR LIMPIEZAS, S.L.U., debera prestar garantia definitiva por importe de
283.901,64 euros, por calquera das formas previstas no artigo 96 do TRLCSP. Unha vez
que se ache formalmente constituida a garantia polo cesionario, procedera & devolucion
ou cancelacion da garantia prestada polo cedente, LINORSA, S.A.U.

39.- A cesién quedara condicionada a formalizaciéon da mesma en escritura publica, sen
a cal carecera de efectos, e a sta posterior comunicacion 6 Concello.

4°.- A subrogacion do cesionario nos dereitos e obrigas derivados do contrato producira-
se dende a data do inicio da execucion do mesmo”.

IV.- Prorroga do contrato: )
A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 27 de abril de 2017, acordou a PRO-

RROGA DO CONTRATO DE “LIMPEZA DA CASA DO CONCELLO E DEMAIS DEPENDEN-
CIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 1316/440, de acordo co seguinte
contido:

1.- Autorizar a prorroga do contrato para a “Limpeza da Casa do Concello e demais
dependencias municipais do Concello de Vigo” (Expte. 1.316/440), polo periodo com-
prendido entre o 16 de xufio de 2017 e o 15 de xufio de 2018, en favor da empresa
Mantelnor Limpezas, S.L.U.
O importe econémico da proérroga indicada , sen prexuizo das revisions de prezos
que procedan, sera o seguinte:
Ano 2017 (periodo comprendido entre el 16 de xufio de 2017 e 31 de decembro
de 2017: 941.440,76 Euros con cargo a partida 9200.227.00.00.
Ano 2018 (periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2018 e o 15 de xufio de
2018: 796.603,66 Euros con cargo a partida 9200.227.00.00.

V.- Solicitude de revisiéon do contrato realizada por Mantelnor Limpiezas, S.L.U.
Con data 13 de xullo de 2017 a adxudicataria do contrato Mantelnor Limpiezas, S.L.U. Soli-
cita a revision de prezos a partir de mes de xufio de 2017.

A vista da citada solicitude procede a realizacion da revision do prezo do contrato de acordo
cos antecedentes descritos en relacién as anteriores revisions, e de acordo cos seguintes
calculos:

a.- Ultima revisién aprobada: Acordo da Xunta de Goberno local de 4 de decembro de
2015, acorda o novo prezo para a sUa aplicacion a partir do 16 de xufio de 2015, de acordo
COos seguintes importes:
e 1.436.400,35 €/ano sen IVE, que co importe de 301.644,07 €, correspondente o IVE
(21%) fan un total ano de 1.738.044,42 €. IVE incluido.

b.- Revisién de prezos do periodo Xaneiro 2013 a xuiio 2016)
e Prezo de aplicacién para este periodo (a partir do 16 de xufio de 2016): O prezo do
contrato despois da segunda revision: 1.436.400,35 €/ano sen IVE.
e |IPC (xaneiro 2013/ xufio 2016) : 0,6 %



e 85%IPC: 0,51

e |mporte da revision do prezo: 0,51 % de 1.419.508,20 € = 7.239,49 € /ano sen IVE, o
que fai un total sen IVE ano de 1,426,747,69 €/ano.

¢ Novo importe do prezo anual do contrato para o periodo do 16 de xufio de 2016 ata o
15 de xufio de 2017 = 1.426.747.69 €/ano sen IVE, que co importe de 299,617,02
€, correspondente o IVE (21%) fan un total ano de 1.726.364,71 € IVE incluido.

¢ |mporte mensual: 118.895,64 € Imes sen IVE, que co importe de 24.968,09 €, co-
rrespondente o IVE (21%) fan un total de 143.863,73 €/mes. IVE incluido.

No periodo comprendido entre 16 de xufio de 2016 e 15 de xufio de 2017 a empresa Man-
telnor Limpiezas, S.L.U., facturou :

144.837,04 € x 12 meses = 1.738.044,48 Euros.

En realidade correspondialle 143.863,73 € x 12 meses = 1.726.364,76 €, polo cal da revision

de prezos correspondente a esta anualidade existe unha diferencia a favor do Concello de
11.679,77 €

C.- 4% revision de prezos (Xaneiro 2013 a xuiio 2017).

* Prezo de aplicacion para este periodo (a partir do 16 de xufio de 2017): O prezo do
contrato despois da segunda revision: 1.436.400,35 €/ano sen IVE.

e |PC (xaneiro 2013/ xufio 2017) : 2,1

e 85%IPC: 1,79

e |mporte da revision do prezo: 1,79 % de 1.419.508,20 € = 25.338,22 € /ano sen IVE,
0 que fai un total sen IVE de 1,444,846,42 €/ano.

Novo importe do prezo anual do contrato para o periodo dol6 de xufio de 2017 ata o 15 de
xufio de 2018 = 1.444.846.42 €/ano sen IVE, que co importe de 303.417,75 €, correspon-
dente o IVE (21%) fan un total ano de 1.748.264,17 € IVE incluido.

Importe mensual: 120.403,87 €/mes sen IVE, que co importe de 25.284,81 €, correspon-
dente o IVE (21%) fan un total de 145.688,68 €/mes. IVE incluido.

Célculos dos atrasos da revisién en funcién das facturas emitidas no periodo de xufio 2017
ata data actual:

Importes facturados pola mercantil MANTELNOR LIMPIEZAS, S.L.U neste periodo:

Mes Importe facturado s/IVE Importe revisado Diferenza s/IVE
Xufio — 2017 (50%) 59.850,01 € 60.201,93 € 351,92 €
Xullo — 2017 119.700,03 € 120.403,87 € 703,84 €
Agosto — 2017 119.700,03 € 120.403,87 € 703,84 €
Setembro - 2017 119.700,03 € 120.403,87 € 703,84 €
Outubro — 2017 119.700,03 € 120.403,87 € 703,84 €
3.167,28 €

VI.- APLICACION DOS CREDITOS MUNICIPAIS RESULTANTES DA REVISION DE PRE-
ZO0S:
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O T.R.L.C.S.P,, establece no seu artigo 94, “pago do importe da revisién”, que o importe das
revisions que procedan faranse efectivo, de oficio, mediante o abono ou desconto corres-
pondente nas certificacions ou pagos parciais ou, excepcionalmente, cando non puideran in-
cluirse nas certificacions ou pagos parciais, na liquidacién do contrato.

O propio Prego de Clausulas Administrativas Particulares, asi o prevé na sta Clausula 29.
"O importe das revisions que procedan faranse efectivas mediante o correspondente aboa-
mento ou desconto nos pagos parciais ou na liquidacion do contrato”

De acordo co establecido no artigo 94 do TRLCSP, o importe das revisions que procedan
podera facerse efectivo, de oficio, mediante abono ou desconto correspondente nas certifi-
caciéns ou pagos parciais ou, excepcionalmente, cando non se puidesen incluir nas certifi-
cacions ou pagos parciais, na liquidacion do contrato.

VIl.- PROPOSTA:

O o6rgano de contratacion competente para aprobar a revisién de prezos e a Xunta de Go-
berno Local (en adiante X.G.L.), de conformidade co previsto na disposicién adicional se-
gunda do T.R.L.C.S.P.

Previamente a remitir o expediente a Secretaria da X.G.L., para a sua inclusién no orde do
dia deber& emitir informe de fiscalizacion favorable a Intervencion Xeral.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, que adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar a revision de prezos do contrato de Servizo de Limpeza da Casa Consis-
torial de outras dependencias" a favor da mercantil “Mantelnor Limpiezas, S.L.U”,
como adxudicataria do contrato para a anualidade comprendida no periodo (16
de xufio de 2016 ata o 15 de xufio de 2017), a cal despois da aplicacién do crite-
rio de revision, resulta un prezo anual de 1.426.747,69 €/ano sen IVE, que co
importe de 299,617,02 €, correspondente o IVE (21%) fan un total ano de
1.726.364,71 € IVE incluido, e de acordo coa facturacion realizada neste perio-
do, resulta un importe a favor da administracion pola cantidade de 11.679,77 € (I.-
V.E. incluido).

Segundo: Aprobar a revisién de prezos do contrato de Servizo de Limpeza da Casa Consis-
torial de outras dependencias" a favor da mercantil “Mantelnor Limpiezas, S.L.U",
como adxudicataria do contrato para a anualidade comprendida no periodo (16
de xufio de 2017 e o0 15 de xufio de 2018), a cal despois da aplicacién do criterio
de revision, resulta un prezo anual de 1.444.846.,42 €/ano sen IVE, que co impor-
te de 303.417,75 €, correspondente o IVE (21%) fan un total ano de
1.748.264,17 € IVE incluido, e de acordo coa facturacion xa realizada polo perio-
do 16 de xufio de 2017 ata o 31 de outubro de 2017, resulta un importe a favor
da mercantil “Mantelnor Limpiezas, S.L.U” pola cantidade de adxudicataria admi-
nistracion pola cantidade de 3.167,28 € (IVE incluido).

Terceiro: Aprobar que por parte da mercantil “Mantelnor Limpiezas, S.L.U”, proceda a reali-
zar na primeira facturacion posterior a notificacion da aprobacion deste acordo a
compensacion do diferencial entre as cantidades indicados no apartado segundo
e terceiro deste acordo. Asi mesmo debera regularizar a sta facturaciéon o impor-



te mensual correspondente o novo prezo anual de 1.748.264,17 € IVE incluido,

correspondendo a seguinte distribucion nas anualidades 2017 e 2018:

e Ano 2017 (periodo comprendido entre o 16 de xufio de 2017 e 31 de decem-
bro de 2017): 946.976,43 Euros con cargo a partida 9200.227.00.00.

e Ano 2018 (periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2018 e o 15 de xufio
de 2018: 801.287,74 Euros con cargo a partida 9200.227.00.00.

Cuarto: O presente acordo comunicarase ao servizo de Contratacion, a Intervencion
Xeral e ao contratista, aos efectos oportunos, ofrecéndolle a este Ultimo os
recursos previsto na vixente lexislacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1366).- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POR
CONSTRUCCIONS, OBRAS E VIARIOS, S.A. (COVSA) CONTRA O ACORDO DE
REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE "SUBMINISTRO DE MISTURAS
BITUMINOSAS E EMULSIONS ASFALTICAS. EXPTE. 68814/250.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
12/12/17, asinado polo xefe do Servizo Xuridico-Servizos Xerais e o0 concelleiro-
delegado da Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

* Lei 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion da economia espafola.

* Real Decreto 1359/2011, de 7 de outubro, polo que se aproba a relacién de materiais
basicos e as férmulas-tipo xerais de revision de prezos dos contratos de obras e de
contratos de subministro de fabricacion de armamento e equipamento das
Administracions Publica.

|. ANTECEDENTES DE FEITO

PRIMEIRO.- Con data 27 de setembro de 2013, a Xunta de Goberno Local, acordou
adxudicar a favor da mercantil Construciéns, Obras e Viarios, S.A. (COVSA), o contrato para
a subministracién de mesturas bituminosas e emulsiéns asfalticas para o Taller de Vias e
Obras da Area de Fomento do Concello de Vigo. Este contrato adxudicouse en base o
contido dos correspondentes Pregos de Clausulas Administrativas Particulares (nos que se
inclie como anexo as FEC — Follas de caracteristicas do contrato) que son os que definen o
obxecto do contrato e, concretamente, establecen os pactos e condicions definidores dos
dereitos e obrigas das partes, entre outros, as condicions das prérrogas e a revision de
prezos (Apartados 4C e 3J das FEC, respectivamente).

SEGUNDO.- O 24 de outubro de 2013, formalizase o contrato para a subministrapién de
mesturas bituminosas e emulsions asfalticas para o Taller de Vias e Obras da Area de
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Fomento do Concello de Vigo, coa mercantil Construcions, Obras e Viarios, S.A. (COVSA),
cuxa vixencia inicial foi estipulada en dous anos.

TERCEIRO.- O devandito contrato, previo tramite de audiencia do adxudicatario para
mostrar a sta conformidade, foi prorrogado en dldas sucesivas anualidades polos periodos,
do 24 de outubro de 2015 ao 23 de outubro de 2016 (o primeiro) e do 24 de outubro de 2016
ata o 23 de outubro de 2017 (o segundo), mediante senllos acordos da Xunta de Goberno
Local de datas 14 de outubro de 2015 e 16 de setembro de 2016. Estas prérrogas vefien
estipuladas no apartado 4C das FEC que establecen: “Sl, o contrato poderase prorrogar en
periodos anuais ata un maximo de duas anualidades. A prérroga sera obrigatoria para o
contratista salvo que tefla denunciado o contrato con 6 meses de antelacion.”

CUARTO.- Con data de 4 de decembro de 2015, a Xunta de Goberno Local aprobou a
primeira revision de prezos do contrato de subministros de mesturas bituminosas e
emulsions asfélticas adxudicado a Construcions, Obras e Viarios, S.A. (COVSA), pola
cantidade de -9.328,99 € (I.V.E. incluido), para a anualidade comprendida entre o 24 de
outubro de 2014 e o0 23 de outubro de 2015.

QUINTO.- Con data de 5 de outubro de 2017, a Xunta de Goberno Local aprobou a segunda
revision de prezos do devandito contrato para as duas anualidades sinaladas no punto
terceiro, mediante a aplicacion da férmula de revision de prezos n°152, establecida no
apartado 3.J das Follas de Caracteristicas do Contrato (F.E.C.) que serviu de base para a
contratacion. As cantidades resultantes desta revision de prezos son de -56.375,23 € (I.V.E.
incluido) para a anualidade comprendida entre o 24 de outubro de 2015 e o 23 de outubro
de 2016; e, de -29.532,17 € (I.V.E. incluido) para a anualidade comprendia entre o 24 de
outubro de 2016 e 0 23 de outubro de 2017

SEXTO.- Con data de rexistro de entrada de 8 de novembro de 2017 interponse recurso
potestativo de reposicién polo representante legal de Construciéns, Obras e Viarios, S.A.
(COVSA) contra o acordo de revision de prezos do contrato do apartado anterior.

A interesada no recurso manifesta a sta desconformidade co acordo de revisién de prezos,
alegando que a nova regulacion legal hoxe vixente (Lei 2/2015, de 30 de marzo) exclie a
revision de prezos nun contrato de subministros como o sinalado mais arriba, asi como que
se esta a aplicar no acordo recorrido unha formula legalmente contemplada para un contrato
doutra natureza (Real Decreto 1359/2011, de 7 de outubro).

II. FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- Procede admitir a tramite o recurso de reposicion interposto, en canto foi
presentado en forma e dentro do prazo regulamentario e por persoa lexitimada, cumprindo
cos requisitos esixidos nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas.

SEGUNDO.- A Lei 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion da economia espafiola
modifica a redaccién do artigo 89 do Texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico,
establecendo que “...a revision periddica e predeterminada de prezos sé se podera levar a
cabo nos contratos de obra, nos contratos de subministro de fabricacion de armamento e
equipamento das Administracions Pudblicas e en aqueloutros contratos nos que o periodo de
recuperacién da inversion sexa igual ou superior a cinco anos.” Na Disposicion Transitoria
da mesma lei, establecese que: “O réxime de revision de prezos dos contratos incluidos



dentro do ambito de aplicacién do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, cuxo expediente de
contratacion iniciarase antes da entrada en vigor do real decreto ao que se refire o artigo 4
desta Lei sera o que estea establecido nos pregos.”

No recurso formulado, incidese no feito de que, cando se inicia a primeira prérroga, a Lei
2/2015 atopabase xa en vigor, sendo entdén a norma a aplicar. Sen embargo, seguindo a
letra da devandita Disposicién Transitoria o réxime de revision de prezos do contrato que
nos ocupa, serd o dos pregos sempre e cando o expediente de contratacidon se iniciase
antes da entrada en vigor do real decreto de desenvolvemento da lei. Este real decreto,
publicouse o 4 de febreiro de 2017, entrando en vigor o dia seguinte da sta publicacion.

No presente caso, 0 expediente de contratacion iniciouse no ano 2013, antes da data de
entrada en vigor da Lei 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién da economia espafiola,
gue modificou a redaccion do artigo 89 do Texto refundido da Lei de Contratos do Sector
Publico e, daquela, do devandito real decreto, polo que non cabe a aplicacion da Lei 2/2015
ao presente contrato. Como se expuxo nos antecedentes de feito, a posibilidade das
prorrogas, estd establecida no apartado 4C das FEC, dentro do Prego de Clausulas
Administrativas Particulares que forma parte do expediente de contratacién. Esta clausula
establece a obriga das prorrogas para o contratista salvo que denuncie o contrato con 6
meses de antelacion, cousa que non levou a cabo. E, coma ten declarado a Xunta
Consultiva de Contratacion administrativa, o contrato prorrogado non é un novo contrato,
sendn o propio contrato primitivo que segue producindo os seus efectos durante o periodo
de prorroga (informe 59/00, de 5 de marzo de 2001, no que cita o 30/00 de 21 de decembro
de 2000).

TERCEIRO.- Como reiteradamente afirma a Sala Terceira do Tribunal Supremo, os pregos
de condiciéns constitilen a lei do contrato (Sentencia de 17 de outubro de 2000, rec.
casacion 3171/1995 con cita de outras moitas). Asi, ha stia Sentencia de 29 de setembro de
2009 declara que “constitie doutrina reiterada que no noso ordenamento contractual
administrativo o prego de condiciones € a lexislacion do contrato para a contratista e para a
administracion contratante tendo, por ende, forza de lei entre as partes (...). Na lexislacion
aqui concernida, Texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, o ambito no que se
definen os dereitos e obrigacions de ambos contratantes € o prego de clausulas
administrativas particulares que obrigatoriamente debera aprobarse polo o6rgano de
contratacion competente, previa ou conxuntamente & autorizacion do gasto e sempre antes
da perfeccion, e no seu caso, da licitacion do contrato.” (artigo 115 do Texto refundido da Lei
de Contratos do Sector Publico).

No relativo a alegacién da incorreccion da féormula de revisiébn de prezos escollida polo
Prego de Clausulas Administrativas Particulares, compre contestar:

En primeiro termo, que o artigo 90 TRLCSP, sobre a revision de prezos, establece que «1.
Cuando resulte procedente, la revision de precios se llevara a cabo mediante la aplicacion
de indices oficiales o de la formula aprobada por el Consejo de Ministros, previo informe de
la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, para cada tipo de contratos»;
que «2. El érgano de contratacion determinara el indice que deba aplicarse, atendiendo a la
naturaleza de cada contrato y la estructura de los costes de las prestaciones del mismo. Las
férmulas aprobadas por el Consejo de Ministros excluiran la posibilidad de utilizar otros indi-
ces; si, debido a la configuracién del contrato, pudiese ser aplicable mas de una férmula, el
organo de contratacion determinara la mas adecuada, de acuerdo con los criterios indica-
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dos» e que «3. Cuando el indice de referencia que se adopte sea el indice de Precios de
Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica o cualquiera de los indices de
los grupos, subgrupos, clases o subclases que en él se integran, la revision no podra supe-
rar el 85 por 100 de variacién experimentada por el indice adoptado».

Que o 6rgano de contratacion do Concello de Vigo escolleu a formula de revision discutida,
de entre as recollidas no RD 1359/2011, de 7 de outubro, por ser a mais adecuada ao
contrato de subministro de que tratamos.

E, en fin, que coa sua oferta, no procedemento de adxudicacion do contrato, a recorrinte
manifestou expresamente a slUa conformidade incondicional co PCAP do contrato e,
daquela, coa férmula de revisién de prezos que establecia, sendo subscrito o contrato, que
inclie a formula impuganda, pola recorrente con cofiecemento pleno dos seus termos e sen
qgque mediase ningun tipo de recurso contra 0s pregos, nin en fase de licitaciébn nin
posteriormente. Asemade, debe sinalarse que a parte actora procedeu a liquidar con data 2
de xufio de 2017, a primeira revisién de prezos aprobada pola Xunta de Goberno Local con
data 9 de decembro de 2015, sen levar a cabo ningun tipo de reclamacion aceptando de
maneira tacita, unha vez mais, a formula establecida no Prego de Clausulas Administrativas
Particulares e, por ende, no contrato.

A pretension de modificacién da formula de revision de prezos, posterior a publicitacion do
contrato, que pretende a recorrente, conculca coa libre concorrencia “cando non houbera
circunstancias anormais e extraordinarias que alteren o equilibrio econdmico e excedan os
limites razoables de aleatoriedade que comporta toda licitacion” (Sentencia do Tribunal
Supremo 3268/2016).

Por todo o anteriormente exposto, proponse ao Concelleiro delegado da Area de Fomento,
Limpeza e Contratacién a adopcion da seguinte resolucion:

“UNICO: Desestimar o recurso de reposicion interposto por Don Jests Fontan Pifieiro,
representante legal de Construcions, Obras e Viarios, S.A. (COVSA), contra o acordo do 5
de outubro de 2017 de aprobacion da revisién de prezos da anualidade 24 de outubro de
2015 ao 23 de outubro de 2016 e de aprobacién da revision de prezos da anualidade 24 de
outubro de 2016 ata o 23 de outubro de 2017, e en consecuencia manter a obriga de pago
establecida no acordo de revision de prezos”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1367).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion &s dez horas e
trinta e sete minutos. Como secretaria dou fé.

me.
A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE



Abel Caballero Alvarez
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