ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 28 de decembro de 2017

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suérez D. Angel Rivas Gonzalez.

D. Jaime Aneiros Pereira. Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
Invitados

D. Javier Pardo Espifieira

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e corenta minutos do dia vinte e oito de
decembro de dous mil dezasete e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelaciéon
legal precisa.

Esta tamé presente por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acufia.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1399).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(1400).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA
O DESENVOLVEMENTO DUN PROXECTO DE PROMOCION DEPORTIVA DO
BALONMAN A TRAVES DA ORGANIZACION DE ACONTECEMENTOS
DEPORTIVOS. EXPTE. 16870/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico e o informe de
fiscalizacién, ambos do 27/12/17, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado
polo director deportivo-xefe da Unidade Técnica, o concelleiro delegado de Deportes e o
concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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.- ANTECEDENTES:

1.- No exercicio das stas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de Pontevedra
e 0 Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un protocolo de
colaboracién en orde a afondar na colaboracion administrativa entre ambas instituciéons e,
especialmente, para a cooperacion na planificacion e execucion dos proxectos e actuacions
que no propio convenio se sinalan; actuacions e proxectos entre 0os que se inclien, no que
ao presente convenio importa, aquelas actuacions encamifiadas a potenciar o deporte como
un elemento integrador, posibilitando a consolidacion das novas demandas sociais.

2.- Que no exercicio das suas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello
de Vigo:

Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade deportiva na cidade.

Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interese
deportivo na cidade de Vigo.

Promocionar o deporte de competicién na cidade de Vigo.

Colaborar con proxectos que pofian en valor modalidades de arraigo na cidade de Vigo.
Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-deportiva
no ambito da cidade de Vigo.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xovenes tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

Contribuir & promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

3.- En relaciéon 6 desenvolvemento e promocién de programas de promocion deportiva na
cidade de Vigo, débese resaltar a gran demanda, asistencia e participacion que tefien na
cidade; nos atopamos que a celebraciébn de grandes eventos deportivos que supofian
establecer referencias deportivas do mais alto nivel en Vigo, conforman unha importante
proposta e fundamentan a oportunidade de xerar novos proxectos que podan contribuir,
fundamentalmente, a impulsar e potenciar a participacion da cidadania no ambito deportivo.

A celebracién do Campionato estatal de seleccions autondmicas de balonman e o Torneo
Internacional de Balonman de Espafia, converterdn a cidade de Vigo durante a suUa
celebracion no centro de atencion do balonman no ambito nacional, cunha enorme
repercusion, ademais, no ambito internacional, dada a participacién ademais das seleccions
autonémicas das 17 comunidades nacionais, das seleccions absolutas de Arxentina, Polonia
e Bielorrusia, outorgando ademais & competicion un enorme valor competitivo xa que se
trata de seleccions do mais alto nivel mundial.

Na competicion de seleccidons autondmicas participaran mais de 2.000 xbévenes
deportistas nas diferentes categorias, convertendo a competicion nun espectaculo deportivo
de gran nivel e competitividade seguido por numeroso publico. Por outra banda, o Torneo
Internacional, que sera retransmitido en directo por television, fara que Vigo sexa, durante a
sUa celebracion, o epicentro do balonméan nacional
A cidade de Vigo ademais, conta cunha longa tradicion balonmanistica, coa participacion
nas mais altas categorias do balonman a nivel nacional e cunha canteira de xdévenes
deportistas dun volume extraordinario.

A importancia deste evento de promocion radica ademais no impulso que supén para
unha modalidade historicamente moi arraigada na nosa comunidade en xeral, e na nosa
cidade en particular, na que tradicionalmente houbo unha gran aficién a este deporte.



4.- No devandito protocolo de colaboracion convénse que as distintas actuacions nel
previstas se desenvolverdn a través de convenios especificos, cuxa execucién
administrativa, técnica e contractual correspondera ao Concello de Vigo, que debera
observar os procedementos de avaliacidbn e seguimento da execucion dos convenios a
establecer nestes.

5.- O Concello de Vigo, continuando as amplas intervenciéns realizadas nos ultimos anos,
pretende executar 0s seguintes proxectos deportivos:

Investimento

a) XLIlI Torneo Internacional de Espafa XVII Memorial “Domingo Barcenas”, coa
participacion das seleccions de Espafa, Argentina, Polonia e Bielorusia que se
disputara entre 0 5 e 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra.

b) Campionato Estatal de seleccidn territoriais Xuvenis, cadetes e infantis da tempada
2017/2018 a disputar entre 0 2 e 0 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra, coa
participacion de mais de mil deportistas.

c) Campionato do Mundo Junior de Balonman a celebrar no ano 2019, coa
participacion de 23 selecciéns internacionais de balonmén de categoria junior
masculina.

6.- Co obxecto de proceder 6 desenvolvemento destes proxectos, detallanse as seguintes
especificacions resumidas:

Investimento

XLII Torneo Internacional de Espaia XVII Memorial “Domingo Barcenas”

Obxecto da actuacion:

Desenvolver o Torneo Internacional de Espafia de Balonmano coa participacion
das seleccions de Espafa, Argentina, Polonia e Bielorusia que se disputara entre
0 5 e 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra.

Alcance econdmico da actuacion:

150.000,00 €

S.extr.urx. 28.12.17



Investimento

Campionato Estatal de seleccidn territoriais Xuvenis, cadetes e infantis da
tempada 2017/2018 a disputar entre 0 2 e 0 7 de xaneiro de 2018

Obxecto da actuacion:

Dinamizacion do Campionato Estatal de Seleccions territoriais nas categorias infantil,
cadete e xuvenil, masculina e feminina, no que participaran mais de 1.000 deportistas
de todas as comunidades autonomas.

Alcance econdmico da actuacion:

50.000,00 €

7.- En data 18.12.17, o Concelleiro delegado de Deportes, resolveu iniciar o expediente para
a elaboracion e aprobacién de ser o caso por parte do Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra dun convenio para a cofinanciacién e a execucion das actuacions
precisas para o desenvolvemento do proxecto de promocién deportiva na Cidade propostos
neste expediente.

8.- O director deportivo-xefe da unidade técnica, co conforme do Concelleiro delegado de
deportes, & vista do protocolo de Colaboracién entre a Deputacién Provincial de Pontevedra
e o Concello de Vigo para a execucion de actuacions estratéxicas encamifiadas a afondar
na colaboraciébn administrativa entre ambas institucions e, especialmente, para a
cooperacion na planificaciobn e execucion dos proxectos e actuacidons que no propio
convenio se sinalan; actuacions e proxectos entre 0s que se inclden, no que ao presente
convenio importa, aquelas actuacions encamifiadas a potenciar o deporte como un elemento
integrador, posibilitando a consolidacion das novas demandas sociais, cuxo obxecto é
articular o réxime de colaboracion entre o Concello e a Deputacion para a financiacion dos
investimentos vinculados ao presente convenio.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

I.- O artigo 25. 2. I) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local
(LRBRL) atrible as Administracions municipais competencia propia, no que ao presente
convenio importa, aquelas actuacions de promocion do deporte e instalaciéns deportivas e
de ocupacion do tempo libre.

Il.- Os artigos 57 da LRBRL e 195 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, Lei de Administracion Local de
Galicia (LALGA), prevén a cooperacion econdmica, técnica e administrativa entre a Administra-
cion Local e a Administracion do Estado e das Comunidades Autébnomas, tanto en servizos lo-
cais coma en asuntos de interese comun. As formas e termos da colaboracion seran os previs-
tos nas Leis, podendo ter lugar mediante consorcios ou convenios administrativos que subscri-
ban as partes.

lll.- Os artigos 88 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administra-
ciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun (LRJPAC), 111 do Real Decreto Le-
xislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions le-
gais vixentes de réxime local (TTRRL) e o artigo 25 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14
de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico
(TRLCS) contemplan que as Administracions Publicas poderan celebrar acordos, pactos,
convenios e contratos, con persoas tanto de dereito publico como privado sempre que non
sexan contrarios ao ordenamento xuridico ou versen sobre materias non susceptibles de



transaccion e teflan por obxecto satisfacer o interese publico encomendado, co alcance,
efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso prevea a disposicion que o regule.

IV.- O artigo 4 do texto refundido do TRLCSP, regula como excluidos do &mbito subxectivo
do TRLCSP, os convenios de colaboracion que celebre a Administracion Xeral do Estado
coas entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social, as Universidades
Pudblicas, as Comunidades Auténomas, as Entidades locais, organismos autébnomos e
restantes entidades publicas, ou 0s que celebren estes organismos e entidades entre si,
salvo que, pola sUa natureza, tefian a consideracién de contratos suxeitos a esta Lei.

VI.- O convenio consta dunha parte expositiva e once pactos. O obxecto do convenio é
establecer e concretar o réxime de colaboracién entre o Concello de Vigo e Deputaciéon
Provincial de Pontevedra para o financiamento do desenvolvemento dun proxecto de
promocién deportiva a través da organizacion de acontecementos deportivos, que se
relacionan no mesmo. Os pactos que se incorporan ao mesmo estimanse conformes ao
interese publico municipal.

lll.- Convenio

A celebracién de convenios de colaboracion entre entidades de dereito publico, atépase
prevista nos artigos 6 Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comin (LRXAPPAC), sinalando o apartado segundo do
mesmo o contido propio dos instrumentos de formalizacion dos convenios, asi como 194 e
195 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia

En canto 6 seu contido, axustado & lexislacion de procedemento administrativo e de
subvencions, detéllase no informe xuridico obrante no expediente.

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recollese na Memoria
xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art 199 LALG.

O Convenio regula as pautas de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra para o financiamento do desenvolvemento dun proxecto de
promocidn deportiva a través da organizacion de acontecementos deportivos, que se
relacionan no mesmo

Os investimentos vinculados ao presente convenio serdn definidos nos correspondentes
proxectos técnicos que concretaran as actuacions a realizar.

En todo caso, os proxectos dos investimentos a desenvolver teran relacién directa con:

+ Desenvolvemento do Torneo Internacional de Espafia de Balonmano coa
participacion das seleccions de Espafia, Argentina, Polonia e Bielorusia que se
disputard entre 0 5 e 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra, cun orzamento
previsto de 150.000,00€

« Dinamizacién do Campionato Estatal de Seleccions territoriais nas categorias infantil,
cadete e xuvenil, masculina e feminina, no que participardn mais de 1.000
deportistas de todas as comunidades auténomas, , cun orzamento previsto de
50.000,00€
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IV.-Procedemento e competencia

Consta no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, informe técnico, memoria do convenio e texto do mesmo e
informe xuridico.

Que o artigo 25. 2. |) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
atrible 4s Administracions Municipais competencia en materia de promocién do deporte e
instalacions deportivas.

Antes da sUa aprobacion pola Xunta de Goberno, debera emitir informe a Intervencién Xeral
do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, corresponderd & Xunta de Goberno Local a
aprobacién do convenio .

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do convenio que se
aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, formilase a
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
seguinte

V.- PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE
PONTEVEDRA, O CONCELLO DE VIGO E O CONCELLO DE PONTEVEDRA PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROXECTO DE PROMOCION DEPORTIVA DO BALONMAN
A TRAVES DA ORGANIZACION DE ACONTECEMENTOS DEPORTIVOS, transcrito no
Anexo da presente.

Segundo.- Solicitar da Deputacién provincial de Pontevedra a aprobacion e subscricién do
convenio gue se anexa para o0 desenvolvemento dun proxecto de promocién deportiva do
balonman a través da organizacién de acontecementos deportivos:

- Desenvolvemento do Torneo Internacional de Espafia de Balonmano coa
participacion das seleccibns de Espafa, Argentina, Polonia e Bielorusia que se
disputara entre o 5 e 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra, cun orzamento
previsto de 150.000,00€

- Dinamizacién do Campionato Estatal de Seleccidns territoriais has categorias infantil,
cadete e xuvenil, masculina e feminina, no que participaran mais de 1.000
deportistas de todas as comunidades auténomas, , cun orzamento previsto de
50.000,00¢€.

Terceiro: Proceder 0 inicio do expediente administrativo conducente a tramitacion dunha
subvencion a favor da Federacién Espafiola de Balonman como entidade organizadora do
Campionato de Espafia de Selecciéns autondmicas e o Torneo Internacional de Espafia de
Balonman destinada a atender as obrigas econdmicas do convenio, segln se detalla no
proxecto de orzamento aprobado inicialmente polo Pleno do Concello de Vigo de data 16 de
novembro de 2017, na aplicaciéon orzamentaria 3410.480.00.05 “Convenio Campionato do
Mundo de Balonman e actividades complementarias”.

Cuarto.- Comprometerse a dar cumprimento as condiciéns do convenio nos termos do
mesmo.



Quinto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestibn municipal 6s efectos de
publicidade

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Anexo |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE PONTEVEDRA, O
CONCELLO DE VIGO E O CONCELLO DE PONTEVEDRA PARA O DESENVOLVEMENTO
DUN PROXECTO DE PROMOCION DEPORTIVA DO BALONMAN A TRAVES DA
ORGANIZACION DE ACONTECEMENTOS DEPORTIVOS.

No Pazo Provincial, __ de de 201_

REUNIDOS
Dunha parte, D? Maria del Carmen Silva Rego, quen actlla no nome e representacion da
Deputacion Provincial de Pontevedra, en virtude do seu cargo como Presidenta deste
organismo e en funcion das atribucions que lle confiren o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, e o artigo 105 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

Doutra, D. Abel Caballero Alvarez, quen actlia no nome e representacion do Concello de
Vigo, en virtude da sua condicion de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o
disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia e no artigo 41.1 do Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

Doutra, D. Miguel Anxo Ferndndez Lores, quen actda no nhome e representacion do Concello
de Pontevedra, en virtude da sua condicion de Alcalde-Presidente da citada Corporacion,
segundo o disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia e no artigo 41.1
do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais

Actian D. Carlos Cuadrado Romay, en calidade de secretario xeral da Deputacién de
Pontevedra, e D Maria Concepcion Campos Acufia, en calidade de secretaria do Concello
de Vigo, e D. José Carlos Castifieira Pifieiro, en calidade de secretario do Concello de
Pontevedra, dando fe do acto que se celebra.

As partes actlan nas representacions expresadas e recofiécense reciprocamente
capacidade bastante para o outorgamento e formalizacion deste convenio, con base nos
principios de colaboracion, cooperaciéon, coordinacion e eficacia que deben presidir as
actuacions das Administracions Publicas e, a estes efectos, de comun acordo,
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EXPONEN

I.- A Deputacion de Pontevedra, o Concello de Vigo e o Concello de Pontevedra comparten
como criterio que os concellos, como administracién democraticamente escollida, deben ser
0S axentes protagonistas nos eidos administrativos aos que ten que corresponder a
decisién, o desefio e o impulso da accion local e do desenvolvemento das politicas locais;
ao tempo que, as deputacions, deben actuar como institucions que desenvolvan politicas,
plans e actuacions que faciliten que concellos e cidadans poidan acadaren os mesmos
dereitos e servizos.

Il.- Que, no exercicio das sUas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un protocolo
de colaboracién en orde a afondar na colaboracién administrativa entre ambas institucions
e, especialmente, para a cooperacidon na planificacibn e execucién dos proxectos e
actuacions que no propio convenio se sinalan; actuacions e proxectos entre 0s que se
incliien, no que ao presente convenio importa, os da promocion do deporte.

Asi mesmo a Deputacién Provincial de Pontevedra e o Concello de Pontevedra, con data 18
de novembro de 2015, asinaron un protocolo de colaboracién en orde a afondar na
colaboracion administrativa entre ambas institucions e, especialmente, para a cooperacion
na planificacion e execucion dos proxectos e actuacions que no propio convenio se sinalan;
actuacions e proxectos entre 0s que se inclien, no que ao presente convenio importa, os da
promocion do deporte.

lll.- Que nos devanditos protocolos de colaboracion se convén que as distintas actuacions
nel previstas se desenvolveran a través de convenios especificos, cuxa execucion
administrativa, técnica e contractual correspondera aos Concellos, que deberd observar os
procedementos de avaliacion e seguimento da execucion dos convenios a establecer
nestes.

IV.- Que no exercicio das sUas atribucibns en materia deportiva, son obxectivos dos
Concellos de Vigo e Pontevedra:

Promover e, de ser o caso, executar, no ambito da sta competencia, 0s programas xerais
do deporte, mediante a coordinacion coa Administracion autonémica, asi como coa
colaboracion con outros entes locais, federacions deportivas galegas ou outras asociacions
deportivas.

V.- Que o artigo 25. 2. I) da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local
atrible as Administracions Municipais competencia en materia de promociéon do deporte e
instalaciéns deportivas.

Por outra banda, o art. 36.1) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local encomenda &as deputaciéns o aseguramento da prestacion integral e adecuada dos
servizos de competencia municipal; competencia en relacion coa cal a Deputacion
Provincial de Pontevedra ten previsto na sua planificacién a mellora das infraestruturas dos
eguipamentos deportivos dos concellos da provincia.

VI.- Que os convenios entre as Administraciéns Publicas constitlien o instrumento axeitado
para desenvolveren a sla cooperacion en cuestions de interese comun, tal como establecen
0s artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector



publico, o artigo 57 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e os
artigos 198 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia. O
convenio que nos ocupa, pola sta contia, debera ser remitido ao Tribunal de Contas e ao
Consello de Contas.

VII.- Que, de acordo coas precedentes consideracibns e en desenvolvemento dos
protocolos de colaboracion arriba referidos, que contemplan como un dos seus obxectivos
estratéxicos o apoio as iniciativas de promocion do deporte, o Concello de Vigo, o Concello
de Pontevedra e a Deputacion Provincial de Pontevedra, acordan aprobar o presente
convenio de colaboracién, para o desenvolvemento dun proxecto de promocién deportiva do
Balonman no &mbito da provincia de Pontevedra, que asinan agora 0s aqui comparecentes,
con arranxo aos seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- OBXECTO DO CONVENIO

1- E obxecto deste convenio, establecer as pautas de colaboracion entre a Deputacion
Provincial de Pontevedra, o Concello de Vigo e o Concello de Pontevedra, para o
desenvolvemento dun proxecto de promocion deportiva do “Balonman” a través da
colaboraciéon e cofinanciacion de eventos deportivos de interese social e deportivo, de
acordo cun proxecto presentado pola Federacién Galega de Balonman e a Real Federacion
Espafiola de Balonman.

2.- O proxecto de promocién deportiva do “Balonman” vinculado ao obxecto deste convenio
se atopan recollidos na memoria técnica presentada pola Federacién Galega de Balonman
en colaboracion coa Real Federacion Espafiola de Balonman e que se anexa ao presente
convenio.

3.- En todo caso, os proxectos contemplados no presente expediente estan vinculados cos
seguintes proxectos:

Ano 2018:

 XLII Torneo Internacional de Espafia XVII Memorial “Domingo Barcenas”, coa
participacion das seleccions de Espafia, Argentina, Polonia e Bielorrusia que se
disputard entre 0 5 e 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra.

* Campionato Estatal de seleccion territoriais Xuvenis, cadetes e infantis da tempada
2017/2018 a disputar entre 0 2 e 0 7 de xaneiro de 2018 en Vigo e Pontevedra, coa
participacién de mais de mil deportistas.

Ano 2019:

* A organizacién do Campionato do Mundo Junior de Balonman a celebrar no ano 2019,
coa participacién de 23 seleccions internacionais de balonman de categoria junior
masculina.

SEGUNDO.- IMPORTE E FINANCIAMENTO
O importe ao que se refire o presente convenio, atende as necesidades dos proxectos

contemplados para o ano 2018, o cal ascende & cantidade total de DOUSCENTOS MIL
EUROS (200.000,00 euros) que se distribuiran do seguinte xeito:
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1.- A Deputacion Provincial de Pontevedra comprométese a achegar, para a execuciéon dos
proxectos deportivos correspondentes ao ano 2018, a contia de CEN MIL EUROS
(100.000,00 euros).

A financiacion comprometida pola Deputacion Provincial de Pontevedra tera caracter
definitiva consonte & taboa que se inxire a continuacion:

Investimento Exercicio 2018
Achega da Deputacion de Pontevedra ao Concello de Vigo 50.000,00 €
Achega da Deputacion de Pontevedra ao Concello de Pontevedra 50.000,00 €
TOTAL 100.000,00 €

O pagamento da anualidade do 2018 realizarase contra a aplicacion 2018/942.9420.462.14
do orzamento provincial- Concellos-Investimentos en Convenios (Vigo e Pontevedra) e
guedard condicionada a aprobacion do Orzamento para o ano 2018, ou a correspondente
modificacion de crédito

2.- O Concello de Vigo obrigase a achegar a contia de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00€), desagregados da forma seguinte:

Concepto Exercicio 2018

Aportacion do Concello de Vigo a cofinanciacion dos proxectos de-
) g . 50.000,00 €
portivos de promocion do balonman para o ano 2018

A tal fin e para garantir a estabilidade do financiamento do convenio, o Concello de Vigo
comprométese a dotar crédito nas aplicaciébns correspondentes. O pagamento da
anualidades correspondentes ao exercicio 2018 quedara condicionada, en todo caso, &
aprobacién dos orzamentos xerais de dito exercicio de acordo coa seguinte aplicacion
orzamentaria:

aplicaciéon orzamentaria Exercicio 2018

Convenio Campionato do Mundo de Balonman e actividades com-
plementarias. 3410.480.0005

50.000,00 €

3.- O Concello de Pontevedra obrigase a achegar a contia de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00€), desagregados da forma seguinte:

Concepto Exercicio 2018

Aportacion do Concello de Pontevedra a cofinanciacién dos proxec-
. - . 50.000,00 €
tos deportivos de promocion do balonman para o ano 2018

A tal fin e para garantir a estabilidade do financiamento do convenio, o Concello de
Pontevedra comprométese a dotar crédito nas aplicacions correspondentes. O pagamento




da anualidades correspondentes aos exercicios 2018 quedara condicionada, en todo caso,
a aprobacién dos orzamentos xerais de ditos exercicios de acordo coa seguinte aplicacion
orzamentaria:

aplicacién orzamentaria Exercicio 2018

Axudas & promocion actividade fisica e deporte (05.3410-489.02 50.000,00 €

En relacién o desenvolvemento do proxecto deportivo do Campionato do Mundo Junior do
ano 2019, as tres institucions comprométense a desenvolver no primeiro trimestre do ano
2018 un comité de traballo que estableza os ambitos de colaboracion das tres institucion
para a cofinanciacion conxunta deste acontecemento deportivo, o cal deberd ser aprobado
polas partes nunha addenda ao presente convenio.

TERCEIRO.- COMPROMISOS DO CONCELLO DE VIGO E O CONCELLO DE
PONTEVEDRA:

Os Concellos de Vigo e de Pontevedra obriganse a:

—Tramitar o correspondente expediente para aboar a Real Federacion Espafiola de
Balonman o 50 % do importe establecido na memoria técnica que se adxunta ao presente
convenio (150.000,00 €, XLIl Torneo Internacional de Espafia XVII Memorial “Domingo
Barcenas”, e 50.000,00 €, correspondentes ao Campionato Estatal de seleccion
territoriais Xuvenis, cadetes e infantis da tempada 2017/2018) pola organizacion dos
citados eventos.

—Pofera a disposiciébn da organizacién dos citados eventos as instalacions deportivas
necesarias para a realizacion dos adestramentos, e partidos oficiais que se dispofian de
acordo coas normas de competicion e de acordo coa planificacion oficial. Ditas
instalaciéns deberan estar dotadas dos correspondentes servizos de megafonia, marcar
electrénico, vestiarios, equipamento deportivo homologado para as competicions, asi
como os distintos espazos necesarios para zoas de prensa, invitados e palco
debidamente acondicionados. Asi mesmo as instalacion deberan responder as normas de
seguridade necesarias.

—Desenvolver cos medios adecuados a promocién necesaria da celebracion dos eventos
deportivos entre os colectivos deportivos e nos medios de comunicacion. Na celebraciéon
de todos os actos publicos sera cursada a correspondente invitacion a Deputacién
Provincial de Pontevedra para a su participacion nos mesmos.

—Facilitar os medios necesarios para a retransmision televisiva dos citados eventos.

—Xustificar perante a Deputacién as actuacion desenvoltas mediante a presentacién das
correspondentes facturas, ou documentos analogos acreditativos do gasto efectuado,
aprobadas polo 6rgano competente do Concello. Asemade, para a correcta xustificacion o
Concello debera presentar a seguinte documentacion:

Memoria da actividade que se realizou e dos resultados obtidos debidamente asinada.

Conta xustificativa que relacione os gastos da actividade subvencionada.

Declaracién responsable de que os gastos e ingresos que figuran na conta xustificativa
se destinaron & actividade obxecto do convenio.

Declaracion responsable dos ingresos obtidos e de as subvencions ou axudas obtidas
non superan o custe da actividade.
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Calguera outra documentacion esixible pola normativa vixente para a correcta
xustificacion deste convenio ou que se considere necesaria para a comprobacion da
correcta execucion do obxecto do convenio.

—Dar a adecuada publicidade a este convenio, de tal xeito que quede constancia que a
organizacion dos eventos obxecto do mesmo levouse a cabo en colaboraciéon coa
Deputacion de Pontevedra.

—Destinar os fondos percibidos 6 obxecto concreto para o que foron concedidos.

—Comunicar & Deputacion de forma inmediata, a obtenciéon doutras subvencions ou axudas
para a mencionada finalidade procedentes de calquera administracién publica ou ente
privado nacional ou internacional, con expresion da sua contia.

—Prestar a colaboracién e facilitar canta documentacién lle sexa requirida no exercicio das
funciéns de fiscalizacién e control do destino das axudas que lle corresponden a
Intervencion Provincial, 6 Tribunal de Contas e ao Consello de Contas.

Asemade, os Concello de Vigo e Pontevedra, comprométese ao cumprimento das obrigas
contidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e en especial as
recollidas no artigo 11 da mesma. Tamén serd de aplicacion o establecido no Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, na Lei 38/2003 Xeral de Subvencions e no seu regulamento,
aprobado polo Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo.

CUARTO.- COMPROMISOS DA DEPUTACION

A Deputacién de Pontevedra comprométese a financiar os custes derivados da organizacion
dos citados eventos obxecto do convenio, ata a cantidade maxima de CEN MIL EUROS
(100.000,00¢€), de conformidade co disposto na clausula segunda, que sera librada contra a
presentacién das correspondentes facturas ou documentos analogos acreditativos do gasto
efectuado, e na parte proporcional do financiamento, asi como da restante documentacion
xustificativa necesaria e logo da sua fiscalizacion pola Intervencion provincial.

O pagamento das diferentes prestacibns obxecto do convenio realizarase contra a
aplicacion 18/942.9420.462.14 do correspondente orzamento provincial.

A Deputacion Provincial podera inspeccionar a execucién do obxecto do presente convenio
e formular as observacions que estime pertinentes, sen prexuizo de que corresponda en
exclusiva ao 6rgano de contratacion e aos responsables dos respectivos contratos a
emision das ordes e instruciéns que procedan

Non obstante, as actuacions estaran sometidas & comprobacion explicita da execuciéon do
obxecto deste convenio por parte dos servizos técnicos da Deputacién Provincial.

QUINTO.- PUBLICIDADE

En toda a documentacion e informacions relativas as actuacions derivadas do obxecto do
presente convenio se incluira a imaxe corporativa que a este fin facilite a Deputacion
Provincial de Pontevedra.

As acciones de promocion a desenvolver no marco do obxecto do convenio, deberan
garantir un alto impacto e visibilidade da colaboracién prestada pola Deputacion de
Pontevedra.



Atendendo o valor complementario de promocion que tena organizacion deste eventos pola
sta dimension, nas accions de comunicacion incluiranse imaxes promocionais do destino
Rias Baixas coa estratexia de posicionamento da marca Rias Baixas e da provincia de
Pontevedra.

Por outra parte, en cumprimento do establecido na resolucion de 10 de decembro de 2015,
da Intervencién Xeral da Administracion, do Estado pola que se regula o proceso de rexistro
e publicacion de convocatorias de subvencidns e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions, e, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, a Base de
Datos Nacional de Subvenciéns operard como sistema nacional de publicidade das
subvenciéns. A tales efectos e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as
subvenciéns convocadas en cada momento e cara a contribuir és principios de publicidade
e transparencia, a Intervencién Xeral da Administracién do Estado publicara na sla paxina
web as subvenciéns concedidas, segundo o establecido nos artigos 20.4 e 20.8.b da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

SEXTO.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS

Conforme o disposto no artigo 40.1°, letra d) do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a
achega econOmica prevista no presente instrumento serd compatible con outras
subvenciéns, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
Administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Uniébn Europea ou e
organismos internacionais.

Porén, o importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo das
contratacions subvencionadas.

SETIMO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacion da execucion deste convenio e resolucion das dubidas
gue poidan producirse na slUa interpretacién crearase unha comision integrada por dous
representantes de cada unha das Administracions asinantes. Poderan asistir a esta
comisién dos representantes do comité organizador dos eventos (Real Federacion Espafiola
de Balonmén e Federacion Galega de Balonman) na sta condicion de organizadores.
Correspondera a Comision de Seguimento:

—A puntual recepcién de informacién sobre todas as actuacidons que se produzan na
execucion dos contratos a que este convenio se refire.

—A coordinacién técnica das entidades asinantes coa Real Federacion Espafiola de
Balonman e coa Federacion Galega de Balonman no diversos aspectos técnicos e
organizativos para favorecer a promocion, difusién e organizacién dos eventos obxecto
deste convenio.

—A coordinacién entre as administracions asinantes na execucion e financiamento do
convenio, ditando ao efecto as instruciéns oportunas
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—A resoluciéon das dudbidas que presente a interpretacion do convenio e, no seu caso, a
emisién de informe se a dubida ten de ser resolta polos 6rganos de goberno das
administraciéns asinantes.

—A emision de informe en relacion coa necesidade do reaxuste da anualidade do convenio e
en relacion con cantas incidencias se produzan na execucién dos contratos a que este se
refire.

—A formulacién das propostas que procedan en relacion as cuestions a que os seus informes
se refiran.

A Comisién de Seguimento reunirase cando o0 estime conveniente o seu responsable, por
decisiéon propia ou a peticion de calquera dos seus membros, e en todo caso unha vez ao
mes. As sllas reuniéns teran lugar na sede da Deputacion Provincial de Pontevedra. Na
reunion constituinte da Comisién de Seguimento designarase ao seu responsable e ao seu
secretario que levantara acta das suas reunions.

OITAVO.- VIXENCIA

O presente convenio producird os seus efectos desde a data da sla sinatura ata a total
execucién dos proxectos a que 0 mesmo se refire, sen que en ningldn caso o0 seu prazo de
vixencia poida superar os catro anos, contados desde a sUa sinatura.

NOVENO.- EXTINCION DO CONVENIO

O convenio extinguirase polo cumprimento das actuaciéns que constitien o seu obxecto ou
por incorrer en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

1°.- O transcurso do prazo méaximo de vixencia do convenio.

2°.- O acordo unanime dos asinantes.

3°.- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos asinantes.

Neste caso, notificarase & parte incumpridora un requirimento para que, no prazo que se
sinale, cumpra coas obrigacions ou compromisos que se consideran incumpridos. Este
requirimento serd comunicado tamén ao responsable da Comisién de Seguimento.

Se transcorrido o prazo indicado no requirimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara & outra parte a concorrencia de causa de resolucién e entenderase resolto o
convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera dar lugar a indemnizacion dos
danos e perdas causados.

4°.- Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

5°.- Por calguera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO.- REXIME XURIDICO.

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;



as Bases de Execucidon dos orzamentos das Administraciéns asinantes e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

En proba de conformidade, as partes subscriben e asinan o presente convenio, por
triplicado exemplar, no lugar e data ao principio indicados, quedando un exemplar en poder
de cada unha delas.

3(1401).- PROPOSTA DE APROBACION DAS CONTAS XUSTIFICATIVAS DOS
LIBRAMENTOS A XUSTIFICAR. EXPTE. 102646/140.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
26/12/17, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola xefa do
Servizo de Fiscalizacion, o interventor xeral e o concelleiro delegado de Orzamentos

e Facenda, que di o seguinte:

PROPOSTA APROBACION CONTAS XUSTIFICATIVAS DOS LIBRAMENTOS A XUSTIFI-
CAR (6°)
En relacion &/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion or- | Importe li- | Importe | Data Data Data le- | Reinte- | S/a
zamentaria brado xustifica- | de pa- Real gal de gro fa-
do ga- xustica- | xustifica- vor
mento cion cion
Abalde Comesaila Ra-| 201700076811 9120.2260100 2.000,00 1.450,35 | 10/08/17 | 24/11/17 | 10/11/17 549,65 —
quel
Barbara Rodriguez | 201700107798 9206.2302000 206,74 206,74 | 22/11/17 | 18/12/17 | 22/02/18 0,00 —
Beatriz
Barbara Rodriguez | 201700108330 9206.2312000 410,00 361,57 22/11/17 | 18/12/17 | 22/02/18 48,43 —
Beatriz
Barbara Rodriguez | 201700108331 9206.1620000 651,34 651,34 | 22/11/17 | 18/12/17 | 22/02/18 0,00 —
Beatriz
Espada Recarey Luis 201700088550 9250.2230000 1.000,00 0,00 | 18/09/17 | 11/12/17 18/12/17 1.000,00 —
Espada Recarey Luis 201700096819 9250.2200000 500,00 495,85 11/10/17 | 21/12/17 | 11/01/18 4,15 —
Espada Recarey Luis 201700096830 9250.2330000 3.606,00 3.606,00 | 11/10/17 | 21/12/17 | 11/01/18 0,00 —
Ferndndez Fernandez | 201700088919 2310.1620000 880,00 865,00 | 20/09/17 | 19/12/17 | 20/12/17 15,00 —
Paz
Ferndndez Fernandez | 201700088927 2310.2302000 1.315,24 1.104,01 { 20/09/17 | 19/12/17 | 20/12/17 211,23 —
Paz
Fernandez Fernandez | 201700088929 2310.2312000 1.250,22 1.063,09 | 20/09/17 | 19/12/17 | 20/12/17 187,13 —
Paz
Ferndndez Fernandez | 201700109949 2310.4800002 5.510,01 5.510,01 | 28/11/17 | 19/12/17 | 28/02/18 0,00 —
Paz
Garcia Alvarez Luis 201700084273 2311.4800000 2.800,00 2.800,00 | 04/09/17 | 05/12/17 | 04/12/17 0,00 -
Garcia Alvarez Luis 201700087132 9200.2219902 500,00 56,40 | 12/09/17 | 13/12/17 12/02/18 443,60 —
Garcia Alvarez Luis 201700113097 3371.2302000 18,70 18,70 01/12/17 | 19/12/17 | 01/03/18 0,00 —
Garcia Alvarez Luis 201700113100 3371.2302000 14,11 14,111 01/12/17 | 19/12/17 | 01/03/18 0,00 —
Garcia Alvarez Luis 201700113112 3371.2312000 30,00 29,10|01/12/17| 19/12/17 | 01/03/18 0,90 —
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Habilitado N°pagamento | Aplicacién or- | Importe li- | Importe | Data Data Data le- | Reinte- | S/a
zamentaria brado xustifica- | de pa- Real gal de gro fa-
do ga- xustica- | xustifica- vor
mento cion cion
Martinez Mufioz Fran-| 201700037165 1320.2269900 3.000,00 675,37 | 24/04/17 | 12/12/17 | 24/07/17 2.324,63 —
cisco
Otero Lamas Francisco | 201700088538 3112.2279900 500,00 500,00 | 18/09/17 | 05/12/17 | 18/12/17 0,00 —
Quintela Rodriguez M.* | 201700105663 2310.4810000 486.705,09 | 482.674,96 | 17/11/17 | 18/12/17 | 17/02/18 4.030,13 —
José
Vivero Mijares Antonio | 201700092149 1350.2250000 150,00 147,76 | 25/09/17 | 11/12/17 | 25/12/17 2,24 —_
TOTAL 511.047,45| 502.230,36 8.817,09
Procedeuse a comprobar por esta Intervencién :
Alcance da fiscalizacién Si Non

Se rendiron no prazo establecido a excepcion das o6rdenes de pago a xustificar n.° v
201700076811 de Abalde Comesafia Raquel, 201700084273 de Garcia Alvarez Luis e
201700037165 de Martinez Mufioz Francisco.

A conta esta debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais a v
excepcion dalgins supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.

Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v
dos.

Acreditase a realizacién efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacion v
material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.

Incltiese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante. v

Resultado da fiscalizacion

De conformidade Con observacions

De disconformidade

As ordenes de pago a xustificar n.° 201700076811 de Abalde
Comesafia Raquel, 201700084273 de Garcia Alvarez Luis e
201700037165 de Martinez Muiioz Francisco non se rendiron
no prazo legal de xustificacion.

A diversa documentacion que compon as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato
de pagamento orixinal despois da sta aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

PROPOSTA

En base & Resoluciéon da Alcaldia de data 19 de xufio de 2015, na que se delega na Xunta
de Goberno Local a aprobacién das contas xustificativas rendidas polos seus perceptores,

proponse a aprobacion das seguintes:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion or- | Importe li- | Importe Data de pa- Data Data legal | Reinte- | S/
zamentaria brado xustificado gamento Real xus- | de xustifi- gro a
ticacion cacion fa-
vo
r
Abalde Comesafia Ra- | 201700076811 | 9120.2260100 2.000,00 1.450,35| 10/08/17 24/11/17 | 10/11/17 549,65 | —
quel




Habilitado N°pagamento | Aplicacion or- | Importe li- | Importe Data de pa- Data Data legal | Reinte- | S/
zamentaria brado xustificado gamento Real xus- | de xustifi- gro a
ticacion cacion fa-
vo
r
Barbara Rodriguez | 201700107798 | 9206.2302000 206,74 206,74 | 22/11/17 18/12/17 | 22/02/18 0,00 —
Beatriz
Barbara Rodriguez | 201700108330 | 9206.2312000 410,00 361,57 22/11/17 18/12/17 | 22/02/18 48,43 | —
Beatriz
Barbara Rodriguez | 201700108331 | 9206.1620000 651,34 651,34 22/11/17 18/12/17 | 22/02/18 0,00 —
Beatriz
Espada Recarey Luis | 201700088550 | 9250.2230000 1.000,00 0,00 18/09/17 11/12/17 | 18/12/17 | 1.000,00| —
Espada Recarey Luis | 201700096819 | 9250.2200000 500,00 495,85| 11/10/17 21/12/17 | 11/01/18 4,15 —
Espada Recarey Luis | 201700096830 | 9250.2330000 3.606,00 3.606,00| 11/10/17 21/12/17 | 11/01/18 0,00 —
Fernandez Fernandez | 201700088919 | 2310.1620000 880,00 865,00 20/09/17 19/12/17 | 20/12/17 15,00 —
Paz
Fernandez Fernandez | 201700088927 | 2310.2302000 1.315,24 1.104,01| 20/09/17 19/12/17 | 20/12/17 211,23 —
Paz
Fernandez Fernandez | 201700088929 | 2310.2312000 1.250,22 1.063,09 | 20/09/17 19/12/17 | 20/12/17 187,13 | —
Paz
Fernandez Fernandez | 201700109949 | 2310.4800002 5.510,01 5.510,01| 28/11/17 19/12/17 | 28/02/18 0,00 —
Paz
Garcfa Alvarez Luis 201700084273 | 2311.4800000 2.800,00 2.800,00| 04/09/17 05/12/17 | 04/12/17 0,00 ---
Garcia Alvarez Luis 201700087132 | 9200.2219902 500,00 56,40 | 12/09/17 13/12/17 | 12/02/18 443,60 | —
Garcia Alvarez Luis 201700113097 | 3371.2302000 18,70 18,70 01/12/17 19/12/17 | 01/03/18 0,00 —
Garcfa Alvarez Luis 201700113100 | 3371.2302000 14,11 14,11 01/12/17 19/12/17 | 01/03/18 0,00 —
Garcia Alvarez Luis 201700113112 | 3371.2312000 30,00 29,10 01/12/17 19/12/17 | 01/03/18 0,90 —
Martinez Muiioz Fran- | 201700037165 | 1320.2269900 3.000,00 675,37 | 24/04/17 12/12/17 | 24/07/17 | 2.324,63| —
cisco
Otero Lamas Francis- | 201700088538 | 3112.2279900 500,00 500,00 | 18/09/17 05/12/17 | 18/12/17 0,00 —
co
Quintela  Rodriguez | 201700105663 | 2310.4810000 | 486.705,09 | 482.674,96| 17/11/17 18/12/17 | 17/02/18 | 4.030,13| —
M.? José
Vivero Mijares Anto- | 201700092149 | 1350.2250000 150,00 147,76 | 25/09/17 11/12/17 | 25/12/17 2,24 | —
nio
TOTAL 511.047,45| 502.230,36 8.817,09
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1402).-

RECTIFICACION DE ERRO NO EXPEDIENTE DE CONTRATO

MAIOR DE OBRAS DE AMPLIACXION DO PARQUE INFANTIL DA PAZA DA
INDEPENDENCIA. EXPTE. 9908/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
26/12/17, asinado polo xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins e o
concelleiro-delegado de Montes, Parques e Xardins, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES:

1.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesion extraordinaria e urxente do 14 de decembro de
2017, adoptou o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar o gasto das obras de acondicionamento da praza de Pedro Alvarado, cun
orzamento base de licitacion de 165.289,00€ sen IVE, e un importe correspondente ao
IVE (21%) de 34.710,69€, o cal totaliza un importe de 199.999,69€ con IVE.

O importe do contrato debera ser de aplicacion aos créditos do vixente orzamento do
Concello de Vigo, na aplicacion orzamentaria 1710.6190026 “Parque Infantil Na Praza da
Independencia”, provinte da modificacion orzamentaria n°® 41/2017, crédito extraordinario
para a aplicacion do superavit, liquidacion do orzamento do ano 2016.

2° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto de obras de
ampliacion do parque infantil da Praza da Indepedencia especificadas no Prego de
prescricidons técnicas particulares (PPTP), documento n° 3 do proxecto redactado polo
enxefieiro de camifios, canais e portos, don Francisco Ullod Marcos, de data setembro de
2017 e Anexo | ao prego de prescricions técnicas particulares, asinado polo xefe de Servizo
de Montes, Parques e Xardins, en data 1 de decembro de 2017, que rexen o concurso, asi
como aprobar o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion
da subministracion por este procedemento, asinado en data 1 de decembro de 2017.

3° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

2.- Detectado un erro no primeiro punto do acordo, que di “ Aprobar o gasto das obras de
acondicionamento da praza de Pedro Alvarado(...)”, cando realmente, de acordo co proxecto
aprobado e o procedemento iniciado, deberia dicir “ Aprobar o gasto das obras de amplia-
cién do parque infantil da Praza da Indepedencia”

FUNDAMENTOS DE DEREITO

A vista do exposto e de conformidade co artigo 109 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, que dispon que as
Administracions publicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia
dos interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos,
proponse a rectificacién do acordo da Xunta de Goberno Local, de data 14 de decembro de
2017, recaido no expediente 9908/446, Unicamente no referido ao punto nimero un do
citado acordo.

COMPETENCIA:

A competencia para a rectificacion do acordo citado nos antecedentes correspéndelle a
Xunta de Goberno Local, polo que, & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte

ACORDO:



Rectificar o acordo da Xunta de Goberno Local, na sUa sesidon extraordinaria e urxente de
data 14 de decembro, recaida no expediente de contrato maior de obras de ampliacion do
pargue infantil da Praza da Indepedencia, tramitado co numero de expediente 9908/446, no
gue se refire tnicamente ao seu primeiro punto que queda co seguinte texto:

“1°.- Aprobar o gasto das obras de ampliacion do parque infantil da Praza da Indepedencia,
cun orzamento base de licitacion de 165.289,00€ sen IVE, e un importe correspondente
ao IVE (21%) de 34.710,69¢€, o cal totaliza un importe de 199.999,69€ con IVE.

O importe do contrato deberéa ser de aplicacion aos créditos do vixente orzamento do
Concello de Vigo, na aplicacion orzamentaria 1710.6190026 “Parque Infantil Na Praza da
Independencia”, provinte da modificacion orzamentaria n° 41/2017, crédito extraordinario
para a aplicacion do superavit, liquidacion do orzamento do ano 2016.”

Manter firme o resto do acordo da Xunta de Goberno Local de data 14 de decembro de
2017, no que non resulte modificado por esta rectificacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1403).- INCOACION DE PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE
PENALIDADE A EMPRESA VALORIZA S.A., POR INCUMPRIMENTOS DO
CONTRATO DE CONSERVACION E REPOSICION DAS ZONAS VERDES. EXPTE.
10146/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
27/12/17, asinado polo responsable do contrato, o xefe da Area de Servizos Xerais, a
técnica de Admédn. Xeral e o concelleiro delegado de Montes, Parques e Xardins, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 8 de xullo de 2016, a Xunta de Goberno Local, acordou adxudicar a
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A., o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de conservacion e reposicion de zonas verdes do concello de Vigo
por un prezo de 17.237.394,62 euros. (expediente 7614-446).

2.- 0 02/12/2016 se formaliza o contrato con VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
S.A.

3.- O devandito servizo pola empresa VALORIZA SA se presta ata o 30 de setembro de
2017 asi na data 17/08/2017 se lle notifica o seguinte:

“ En cumplimiento de la sentencia 00121/2017, de fecha 16 de marzo de 2017, del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, recaida en los procedimientos ordinarios 4332/2015,
4336/2015 y 495/2015, en la que se estiman los recursos contencioso-administrativos
interpuestos por la mercantil, Althenia, SL, y por el Ayuntamiento de Vigo contra la
resolucion del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, la cual se anula
por ser contraria a derecho se desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto
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por la mercantil Cespa contra la resolucién del Ayuntamiento de Vigo, de fecha 31 de julio
de 2015, le comunico que la entidad mercantil Althenia, SL, debera reanudar la
prestacion del servicio del contrato de mantenimiento y conservacion de zonas
verdes (expte. 7614/446) en fecha 1 de octubre de 2017.

Ante lo expuesto, Valoriza Servicios Medioambientales, SA, cesara la prestacion del
Servicio de mantenimiento y conservacion de las zonas verdes de la ciudad de Vigo,
en fecha 30 de septiembre, debiendo continuar la prestacion del servicio hasta esa fecha
inclusive. “

4.- Nas datas 29/05/2017, 07/06/2017 e 09/06/2017 notificanse a VALORIZA as queixas
recibidas a través da Xestion de Expedientes ou por correo electronico outorgandolle un
prazo de 5 dias para subsanalas.

5.- En data 13/09/2017, se notifica a VALORIZA SA informe da xefa adxunta ao xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins do Concello de Vigo de data 13 de setembro de
2017, en relacion as deficiencias na prestacion do servizo de conservacion e reposicion das
zonas verdes da cidade de Vigo por parte da empresa Valoriza Servicios Medioambientales,
SA, polo que antes de proceder a promover a incoacién de expediente sancionador tal e
como se establece na clausula n.o 36 do prego de clausulas administrativas que rixe o
contrato, de conformidade co previsto no artigo 82 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, se outorga un tramite de
audiencia, por un prazo de DEZ DIAS para que se formulen as alegacions e se presenten os
documentos ou xustificaciéns que estimen procedentes. (expediente 9802/446)

Devandito informe de data 13/09/2017 ten o seguinte teor literal:
“ Valoriza Servicios Medioambientales, S.A., empresa adxudicataria do contrato de
conservacion, mantemento e reposicion das zonas verdes do Concello de Vigo, ven
prestando o0s seus servizos desde o pasado 16 de decembro de 2016; a partir deste
primeiro momento vefiense celebrando reuniéns semanais da xefa de servizo da empresa
con persoal técnico do servizo de Montes, Parques e Xardins,; reunions nas que se lle foron
trasladando as deficiencias e o mal estado no que se atopaban en cada momento as
diferentes zonas verdes do municipio (alcorques, xardineiras, parterres, medianas, rotondas,
illas, alcorques, humedais e zonas de ribeira, zonas verdes, pradeiras, arbolado en xeral,
etc) nas que se ven observando de forma reiterada falta de arbores, presencia de herbas,
prantas secas arbustivas e/ou de tempada , falta de rego e sistemas de rego que non
funcionan, ausencia de prantas, poda de arbores e arbustiva sen realizar, falta de
mantemento de elementos non vexetais, presencia de lixo e suciedade, etc

Ademadis destas deficiencias, das que se informou directamente a xefa de servizo de
Valoriza en cada unha das reuniéns semanais, pola sta parte os cidadans facendo uso de
tédalas canles a sua disposicion (rexistro xeral, teléfono, e-mail, servizo 010, etc), foron
comunicando as sutas queixas, suxerencias, denuncias,... pofiendo de manifesto o mal
estado das zonas verdes da sta contorna. Todas estas queixas foron tramitadas e enviadas
a empresa Valoriza Servicios Medioambientales, ben desde o servizo 010 do Concello e a
través da aplicacion “Xestion de expedientes”, no caso daquelas que se recibiron
directamente nese servizo, ou desde o servizo de Montes, Parques e Xardins empregando a
mesma aplicacion informatica ou via e-mail, no caso das queixas telefonicas, presenciais,
do rexistro xeral, doutros departamentos do



Concello,etc. De igual maneira comunicaronse e tramitaronse as deficiencias atopadas polo
inspector municipal no transcurso das inspeccions.

As zonas verdes afectadas e comunicadas a través das distintas canles son, entre outras:
A Bouza

Aragon esquina Travesia de Vigo, rotonda
Aragon, mediana

Aragon, alcorques

Arquitecto Palacios - Cataboi, noiro

A. VV. A Mifioca

Avda Balaidos, xardineiras

Avda Castelao, medianas e xardineiras
Barreiro, parque

Bouzas, paseo

Campo Roxo

Cristo, xardineiras (baculo)

Doctor Marafién

Estrada esquin Nufiez de Balboa
Falperra, noiro

Faustino Alvarez,xardineiras (baculo)
Finca de Matias

Fuentes rda Aragon, parterres

Garcia Barbén, xardineiras

Garcia Barboén, 69, laranxo

Gorxal

Gran Via esquina Bolivia

Gregorio Espino, mediana

Isaac Peral, mediana hsta Dr. Canoa
Isaac Peral,rotonda e illas

Jenaro de la Fuente, xardineiras

José Franco Montes

Juan Ramoén Jiménez, noiro

Martinez Garrido, mediana

Martinez Garrido, xardineiras
Menendez Pelayo

Miranaia

Molais, noiro ao lado do parque infantil Nogueira
Monumento Manuel de Castro
Nicaragua

Noiros e pradeiras do entorno da estacion de autobuses
Parque Reyman

Pi y Margall, xardineiras

Polideportivo Berbés

Praza A Tellada

Praza rta Baiona

Praza da Consolacién

Praza da Mifioca

Praza de San Matrtifio

Sanjurjo Badia, xardineiras (baculo)
Samil, zona cafeteria Camaledn

Samil, pradeira
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Severino Cobas, rotonda

Tomas Paredes

Travesia Rosalia de Castro

Travesia de Vigo, naranjos alineacion

Travesia de Vigo, rotonda diante Fenosa
Travesia de Vigo esquina Buenos Aires, rotonda
Urzaiz esquina Gregorio Fernandez, xardineira
Urzéiz (peatonal Calvario), alcorques

Urzaiz (peatonal Calvario), xardineiras
Venezuela

Via Norte

Ainda que a empresa retornou, nalgunhas ocasions, a queixa como subsanada, o certo é
que moitas delas, nos dias posteriores seguian sen solucionarse quedando constancia
desta situacion nos informes emitidos polo inspector municipal.

Durante este periodo, ademais das deplorables condicions nas que se atopan as zonas
verdes, detectaronse outros incumprimentos relativos a:

Plan de poda de arborado

Falla de mantemento e poda en arbustiva

Plan de rego

Reposicion de arborado

Reposicion de arbustiva

Reposicién de pranta de tempada

Tratamento das pradeiras

Tratamentos fitosanitarios

Non presentacion da documentacion de ausencias de persoal no formato facilitado polo
Concello

A dia de hoxe, a maioria desas deficiencias seguen sen subsanarse non acadando o
obxectivo do contrato (apartado 2 do Prego de prescripcions técnicas), “O obxectivo deste
contrato para todos os labores de conservacion, asi como de reposicion... debera traducirse
nun aspecto impecable percibible polos cidadans en todas e cada unha das zonas co fin de
conseguir que a cidade de Vigo dispofia dunhas zonas verdes sostibles, coa maxima
calidade botanica, ornamental e de ocio e lecer.”; 0 que fai que non se estean a cumprir as
condicions de conservacion e mantemento que establece o vixente Prego de prescripcions
técnicas, en funcion da tipoloxia da zona;.

Daquela, ponse de manifesto que a empresa adxudicataria do servizo, non esta a cumprir
coas suas obrigas, o que constitue motivo de infraccion segundo a clausula 34.1 do Prego
de clausulas administrativas “Considerarase infraccion calquera accion ou omision por parte
do contratista que supofia a vulneracion das obrigas derivadas do presente contrato”; polo
tanto e ante a reiteracion do incumprimento, por parte deste servizo procederase a
promover incoacion de expediente sancionador tal como establece a clausula no 36 do
citado prego de clausulas administrativas, “O incumprimento das normas estabelecidas no
presente prego, orixinara a incoacion do correspondente expediente”. Esto sen prexuizo de
rexeitar o pago dos traballos non realizados.”

Devandita notificacion recibiuse pola interesada na data 19/09/2017 segun acuse de recibo
gue consta no expediente.



6.- Nas datas 22/09/2017, 26/09/2017, 29/09/2017 e 17/10/2017 notificase a VALORIZA SA
que se remitiu ao responsable do contrato un correo electrénico no que se facia constar o
importe a deducir polos traballos non realizados nos meses de xuio, xullo, agosto e
setembro e se lle solicitaba que emitiran unha nova factura.

7.- Mediante resolucions do concelleiro delegado de Montes, Parques e Xardins de datas
27/09/17 (expediente 9842/446), 27/09/2017 (expediente 9843/446), 29/09/17 (expediente
9845/446) e 06/10/17 (expediente 9873/446) anulanse as facturas correspondentes aos
meses de xufio, xullo, agosto e setembro.

8.- VALORIZA SA presenta recursos de reposicion contra as devanditas resolucions,
recursos que segun informes propostas de data 27 de decembro de 2017 procede estimar
parcialmente no senso de proceder ao pago das facturas no importe no que o concello e a
empresa estaban de acordo polos traballos efectivamente realizados e, desestimalos polo
resto de motivos de impugnacion.

9.- En data 26 de decembro de 2017, o xefe de servizo de Montes, Parques e Xardins e a
adxunta ao xefe de servizo de Montes, Pargues e Xardins, tras un exame pormenorizado das
zonas verdes do Concello de Vigo informan que:

“(...) tendo en conta as alegacions presentadas pola empresa VALORIZA, S.A. (doc n°
170135760) e revisada e examinada toda a documentacion obrante no expediente (fotos
inspeccion, queixas recibidas no servizo, plan de poda aportado pola empresa...):

nas zonas verdes inspeccionadas, o0s labores de mantemento e conservacién establecidos
no prego de prescripcions técnicas acordes coa tipoloxia de cada zona, para conseguir un
aspecto impecable das mesmas, tal como figura nos obxectivos do contrato, non se realiza-
ron, polo que procede descontar:

* na certificacion do mes de xufio: 16.440,93 €
* na certificacion do mes de xullo: 10.915,37 €
* na certificacion do mes de agosto: 10.274,88 €

Respecto a poda, o prego de prescripcions técnicas establece no apartado 4.1.13 que

” A empresa adxudicararia debera realizar un “Plan de poda anual” indicando as arbores so-
bre as que vai actuar, detallando a época en que se pretende levar a cabo (preferentemnete
entre os meses de novembro a febreiro para as especies caducifolias e para o resto das es-
pecies na época do ano mais axeitadas), o tipo de poda a realizar, persoal destinado & reali-
zacion destes labores e material con que se aquiparara a dito persoal”

tendo en conta isto e facendo uso dos datos que constan na Ultima actualizacion, de data 15
de setembro, do listado de “Planificacion de poda de alineacion 2017/2018” entregada pola
xefa de servizo da empresa Valoriza no servizo de Montes, Parques e Xardins do Concello
de Vigo, confirmase que:

* no mes de abril estaba planificada a poda de 598 arbores e podaronse 22 unidades,
das que 14 foron revisadas sen ningunha actuacion de poda;

* no mes de maio estaba planificada a poda de 872 arbores e soamente se podaron 2
unidades (como consecuencia de unha incidencia do temporal e unha queixa dun
cidadan);

* no mes de xufio estaba planificada a poda de 956 arbores e podaronse 177
unidades, das que 80 foron revisadas sen ningunha actuacion de poda;
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no mes de xullo estaba planificada a poda de 809 arbores e podaronse 177
unidades, das que 80 foron revisadas sen ningunha actuacién de poda;

no mes de agosto estaba planificada a poda de 1025 arbores e podaronse 272
unidades das que 309 foron revisadas sen ningunha actuacion de poda;

no mes de setembro estaba planificada a poda de 1005 arbores e soamente se
podaron 14 unidades

Para o calculo do importe da poda non realizada, aplicouse o valor da baixa do
adxudicatario ao célculo feito polo servizo para o mantemento intensivo do arborado
considerando que, do coste anual por valor de 80,34 €/unidade, corresponden aos labores
de poda 52,22 euros que prorrateados no ano supofien 4,35 €/unidade.mes. Polo tanto,

na certificacion do mes de xufio descontanse as arbores non podadas nos meses de
abril, maio e xufio que correponden con:

» abril quedaron sen podar 590 arbores x 4,35 €/unidad = 2.567,53 €
» maio quedaron sen podar: 870 arbores x 4,35 €/unidad = 3.786,02 €

590 arbores(abril) x 4,35 €/unidad =  2.567,53 €
» Xxufio quedaron sen podar 859 arbores x 4,35 €/unidad = 3.738,15 €

590 arbores(abril) x 4,35 €/unidad =  2.567,53 €
870 arbores (maio) x 4,35 €/unidad = 3.786,02 €
Total de poda a descontar = 19.012,80 €

na certificacién do mes de xullo descontanse as arbores non podadas nos meses de
abril, maio, xufio e xullo que correponden con:

» xullo quedaron sen podar 546 arbores x 4,35 €/unidad = 2.376,06 €
590 arbores(abril) x 4,35 €/unidad =  2.567,53 €
870 arbores (maio) x 4,35 €/unidad = 3.786,02 €

859 arbores (xufio) x 4,35 €/unidad =  3.738,15 €

Total de poda a descontar = 12.467,76 €

na certificacion do mes de agosto descontanse as arbores non podadas nos meses
de abril, maio, xufio, xullo e agosto que correponden con:

» agosto quedaron sen podar 929 arbores x 4,35 €/unidad = 4.042,78 €
590 arbores(abril) x 4,35 €/unidad =  2.567,53 €

870 arbores (maio) x 4,35 €/unidad = 3.786,02 €

859 arbores (xufio) x 4,35 €/unidad = 3.738,15 €

546 arbores (xullo) x 4,35 €/unidad =  2.376,06 €

Total de poda a descontar = 16.510,54 €



na certificacion do mes de setembro descéntanse as arbores non podadas nos
meses de abril, maio, xufio, xullo, agosto e setembro que correponden con:

» setembro quedaron sen podar 991 arbores x 4,35 €/unidad = 4.312,58 €
590 arbores(abril) x 4,35 €/unidad = 2.567,53 €

870 arbores (maio) x 4,35 €/unidad = 3.786,02 €

859 arbores (xufio) x 4,35 €/unidad = 3.738,15 €

546 arbores (xullo) x 4,35 €/unidad =  2.376,06 €

929 arbores (agosto) x 4,35 €/unidad = 4.042,78 €

Total de poda a descontar = 20.823,12 €

Tendo en conta o anterior, proceden por labores non realizados, os seguintes descontos nas
certificacions mensuais:

> mes de xufio: 16.440,93 + 19.012,80 =  35.453,73 €
» mesde xullo: 10.915,37 + 12.467,76 = 23.383,13 €
» mes de agosto: 10.274,88 + 16.510,54 = 26.785,42 €
> mes de setembro: 20.823,12 €

polo que corresponde facturar os seguintes importes:

» mes de xufio: 359.112,39 - 35.453,73 = 323.658,66 €
» mes de xullo: 359.112,39 - 23.383,13 = 335.729,26 €
» mes de agosto: 359.112,39 - 26.785,42 = 332.326,97 €
» mes de setembro: 359.112,39 - 20.823,12 = 338.289,27 €

A maiores, como mostra da falta de mantemento xeneralizado nas diferentes zonas verdes da
cidade, aportanse:

ANEXO I: notas de prensa publicadas no periodo transcurrido entre os meses de xufio
a setembro

ANEXO II: relacion de queixas de cidadans recibidas no servizo durante os meses de
xufio, xullo, agosto e setembro na que se relacionan: n° expediente, n°® documento,
buzoén da aplicacion informatica na que se atopa a queixa no momento da finalizacion
do contrato da empresa Valoriza, persoa que realiza a queixa, asunto/ motivo da
queixa, situacion e data na que se rexistrou. Analizando estes datos, comprobase que a
finalizacion do contrato quedan queixas no buzén da concesionaria (conc. zonas
verdes) que indican que estan sen resolver; dun total de 1.061 queixas recibidas neste
periodo, 236 quedaron sen resolver, o que supon un 22,24%.”

Consta no presente expediente informe técnico pormenorizado das zonas verdes nas que esta
Administracion entende que, non se realizaron as tarefas de conservacion e mantemento do
Concello de Vigo.
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NORMATIVA DE APLICACION

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Publico. (TRLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP).,

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local. (TRRL).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
tracions publicas.

* Prego de clausulas administrativas particulares que rixe o procedemento aberto para
a contratacion de servizos de conservacion e reposicion das zonas verdes da cidade
de Vigo (PCAP).

» Prego de prescripcions técnicas para a contratacion de servizos de conservacion e
reposicion das zonas verdes da cidade de Vigo (PPT).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
1.- Lexislacién aplicable

Os contratos réxense en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda do Caodigo
Civil). En consecuencia, 0 presente contrato réxese polas seguintes disposicions:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no
gue non se opofia ao TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacién no que non
se opofia ao TRLCSP.

2.- Dos incumprimentos das obrigas contractuais polo contratista e da sua tipificacion
no Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o contrato.

A lexislacion en materia de contratos permite ao 6rgano de contratacién impofier
penalidades polo incumprimento ou o cumprimento defectuoso das obrigas derivadas dos
contratos.



O artigo 212.1 do TRLCSP determina que “Os pregos ou 0 documento contractual poderan
prever penalidades para o caso de cumprimento defectuoso da prestacién obxecto do
mesmo ou para o suposto de incumprimento dos compromisos ou das condicidns especiais
de execucion do contrato”. E no numero 7 do citado artigo permite ao érgano de
contratacion, en caso de incumprimento de obrigas contractuais optar, ou ben por resolver o
contrato, ou ben, por impofier penalidades ao contratista. Dispdn o citado artigo 212.7 que
“Cando o contratista, por causas imputables ao mesmo, houbera incumprido a execucion
parcial das prestacions definidas no contrato, a Administracion podera optar, indistintamente,
pola sUa resolucibn ou pola imposicion das penalidades que, para tales supostos,
determinense no prego de clausulas administrativas particulares”.

Nesta lifia, o prego gue rexe o presente contrato prevé a imposicién de penalidades, tanto
para o incumprimento das condiciéns especiais de execucibn como para o cumprimento
defectuoso do mesmo na clausula 34. Esta clausula, despois de definir o concepto de
infracciobn como “calquera accion ou omisién por parte do contratista que supofia a
vulneracién das obrigas derivadas do presente contrato” (apartado 1), clasifica as mesmas
en leves, graves ou moi graves, atendendo &s circunstancias concorrentes e 6 maior ou
menor prexuizo que se cause & administracion ou os usuarios (apartado 2). E no apartado 3
establece as penalidades a impofier tanto polo incumprimento das condicions especiais de
execucién, como polo cumprimento defectuoso, tipificando os supostos de cumprimento
defectuoso, considerados como falta leve, grave e moi grave.

Os incumprimentos por parte de VALORIZA SA das suas obrigas no contrato dos servizos
de conservacion e reposicion de zonas verdes do concello de Vigo, referidos no antecedente
noveno do presente informe, considéranse cumprimento defectuoso do contrato. Os
mesmos poden tipificarse como a falta moi grave recollida na clausula 34.3.b).2 do Prego de
clausulas administrativas particulares (PCAP) que rexe o citado contrato “A prestacion
manifestamente irreqular do servizo”.

3.- Das penalidades que procederia impofer polo cumprimento defectuoso do
contrato

Para a imposicion de penalidades polo cumprimento defectuoso do contrato, a lexislacion
esixe 0s seguintes requisitos (artigo 212.1 do TRLCSP):

* Que estean previstas no PCAP.
* Que sexan proporcionais & gravidade do incumprimento.
* Asula contia non podera ser superior ao 10 por 100 do presuposto do contrato.

O PCAP que rexe o presente contrato, respecto as penalidades a impofier pola comision de
faltas establece na clausula 34.3.b) que como norma xeral a sua contia serd do 1% do
importe de adxudicacién do contrato, agads que o érgano de contratacibn considere que o
incumprimento é grave 0 moi grave, en cuxo caso poderia acadar o 5% ou 10%, segundo a
infraccion fose grave o moi grave respectivamente. Aclarandose que a reiteracién no
incumprimento debera terse en conta para valorar a gravidade.

Consonte & clausula 34.5 do PCAP, para a imposicion de penalidades teranse en conta os
seguintes criterios de gradacion:

a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion.
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b) A relevancia dos prexuizos causados, atendendo 6 seu valor econémico ou a porcion
de dominio publico que resulte afectada.

c) A reincidencia, por comision no termo dun ano de mais dunha infracciébn das
previstas no presente prego, cando asi fose declarado por resolucién firme.

d) O proceder voluntariamente, antes de que recaia resolucion que pofia fin 6
procedemento sancionador, 6 cumprimento da obriga ou deber infrinxido e
reparacion do dano causado.

Pola comision dunha infraccion moi grave o PCAP determina que imporase unha penalidade
do 5% ao 10 % do importe de adxudicacion do contrato.

Con respecto ao importe de adxudicacion, ainda co mesmo é de 17.237.394,62 euros para
un total de catro anos, de conformidade co principio de proporcionalidade e, atendendo as
especiais circunstancias deste contrato (o cese na prestacion do servizo se produce tras a
sentenza n°® 00121/2017, de data 16 de marzo de 2017, do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia), deberase ter en conta a duracién do mesmo, que foi do 16 de decembro de 2016
ata 30 de setembro de 2017, é dicir, un total de 9 meses e medio, polo que procede aplicar a
porcentaxe da penalidade sobre o precio do contrato prorrateado polo tempo en que
efectivamente se prestou o servizo, precio que seria de 3.411.567,69 euros.

De conformidade cos criterios de gradacion, procede impofier unha penalidade do 5% do
precio do contrato que serd de 170.578,38 euros.

4.- Do procedemento para a imposicién de penalidades

Respecto o procedemento para imposicion de penalidades, o artigo 212.8 do TRLCSP
dispdn que “As penalidades impofieranse por acordo do érgano de contratacion, adoptado a
proposta do responsable do contrato si designouse, que sera inmediatamente executivo, e
faranse efectivas mediante deducion das cantidades que, en concepto de pago total ou
parcial, deban abonarse ao contratista ou sobre a garantia que, no seu caso, constituise,
cando non poidan deducirse das mencionadas certificacions”.

No contrato que nos ocupa, 0 procedemento para imposicion de penalidades esta recollido
na clausula 36.11 do PCAP, conforme a cal “As penalidades ou multas coercitivas
impofieranse por acordo do érgano de contratacion, adoptado a proposta do responsable do
contrato tras a instrucion do correspondente expediente contraditorio, previa audiencia do
contratista, por un prazo de quince dias, acordo que sera inmediatamente executivo”.

En consecuencia, procederia tras a adopcion do presente acordo de iniciacion do
expediente para a imposicion de penalidade, no que fixase a contia da mesma, dar tramite
de audiencia ao contratista.

5.- Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de d6rgano de contratacion(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicién adicional
segunda do TRLCSP).



En mérito ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°- Incoar procedemento para a imposicién dunha penalidade & empresa
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A., do 5% do importe do
contrato, que ascende a 170.578,38 euros €, pola comision da falta de “A
prestacion manifestamente irregular do servizo”, tipificada como moi grave na
clausula 34.3.b).2 do Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) que
rexe o citado contrato.

2°.- Dar tramite de audiencia a VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
S.A., por un prazo de 15 dias habiles, para achegar cantas alegacions,
documentos ou informacions estime convenientes.”

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1404).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA PARROQUIA
SAN ANDRES DE VALADARES PARA A CESION DO TORREIRO DA FESTA.
EXPTE. 7614/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 24/10/17, e o
informe de fiscalizacion do 27/12/17 , dase conta do informe-proposta de data
13/12/17, asinado polo xefe de Participacion e Atencién Cidada e o concelleiro
delegado de Participacion Cidada, que di o seguinte:

Con data 3 de xullo de 2017, e numero de rexistro 170095551, o Parroco de Santo André de
Valadares, en representacion da da Diécese de Tui-Vigo, solicita a cesion dos espazos de
uso ludico e deportivo, do Torreiro da Festa ou de San Campio, ao Concello de Vigo
mediante a subscricion dun convenio de colaboracion.

Tendo en conta que:

* A Parroquia Eclesiastica de San Andrés de Valadares € propietaria da leira rexistral
n°® 23.027 inscrita no Rexistro da Propiedade n° 2 de Vigo, ao Tomo 334, Folio 221,
coa referencia catastral: 2897401NG2629N0001HI, que se describe da seguiente
maneira:

o |grexa parroquial coa sua cementario, atrio e torreiro das festas; cunha superfi-
cie global de 9.100 m2, distribuidos en:
= |grexa parroquial de 300 m?.
= Cemiterio de 1.332 m?.
= Atrio de 1.068 m?.
= Torreiro das festas de 6.348 m?.

* Na devandita parcela, atbpanse situadas diversas instalacions parroquiais de uso
relixioso como son a Igrexa, o cemiterio e o local parroquial, asi como outras instala-
cions destinadas a usos lidicos como campo de fatbol-aparcadoiro, palco de musi-
ca, zona de instalacibns mobiles para eventos, etc, e se acompafia como Anexo |
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plano de delimitacién das devanditas instalacions, nas que se ha grafiado en cor
azul e raiada a zona destinada a “usos ludicos”, a cal é obxecto de cesion.

Resulta de interese para o Concello de Vigo, a cesion destes terreos, coa intencionalidade
de que os vecifios e vecifias da parroquia de Valadares en particular e de toda a vecifianza
de Vigo, poidan dispor dun espazo acondicionado e adaptado as suas necesidades cultu-
rais, festivos e de lecer, a tal efecto € necesario o acondionamento do terreo e das instala-
ciéns conforme 6 proxecto que se achega no anexo I, mediante a:

* Execucioén de beirarrtas ao redor da parcela.

* Areparacion das varandas.

* Adecuacion do punto de xestién de residuos sélidos urbanos.

* Adecuacion accesos e do sistema de evacuaciéon de augas (sumidoiros).

* Adecuacion de zona de acceso a Cantina e pavimentacion da zona de acceso a Igre-

Xa.

* Realizacién de obras para adecuacién de zona de instalaciébns maobiles para eventos.
Aos efectos de asumir os custes totais de acondicionamento do espazo obxecto de cesion
ascenden a 203.876,00 €, dos que 186.819,00 € corresponden & execucién material do
14.097,00 € a os honorarios de redacién do proxecto, 0s cargos realizaranse con cargo aos
orzamentos municipais.

Polo anteriomente exposto e tendo en conara que é competencia propia do Concello de
Vigo, a promocién do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre, asi
como a promocion da cultura e equipamentos culturais, tal e como establece o artigo 25
apartados I) e m), da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e,
gue supora unha importante mellora para a vecifianza que o Concello de Vigo, poida dispor
durante 25 anos dun terreo e das instalacions correspondentes en bo estado para a celebra-
cion de actos ludico-culturais e festivos, PROPONO & Xunta de Goberno Local a adopcion
do seguinte acordo:

* Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e Parroquia de Santo André de Valadares da Diécese de Tui-Vigo, con
CIF: R3600056J.

* O Concello de Vigo comprométese a facer os axustes presupostarios para a execucion
das obras que se reflicten no convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE A DIOCESE DE TUI VIGO E O CONCELLO DE VIGO DE CESION
TEMPORAL DE USO DO TORREIRO DE SAN ANDRES DE VALADARES

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, de dous mil dezasete

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.



Doutra parte, D. Angel Manuel Bastos Vazquez, parroco de Santo André de Valadares, en
nome e representacion da Diocese de Tui Vigo, con CIF R-360056-J, e domicilio en Rua
Corbal 90, 36207, Vigo. En diante “a Diocese” ou “a cedente”.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Que é competencia propia do Concello de Vigo, a promocion do deporte e instalacions
deportivas e de ocupacion do tempo libre, asi como a promocion da cultura e equipamentos
culturais, tal e como establece o artigo 25 apartados I) e m), da Lei 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora das Bases do Réxime Local.

Il.- Que o Parroco de Santo André de Valadares, en representacion da da Diocese de Tui-
Vigo, solicita, a través de escrito con rexistro de entrada do dia 3 de xullo de 2017 co n.° de
rexistro 170095551, a aceptaciéon por parte do Concello de Vigo, da cesién que lle fai a
Parroquia de Santo André de Valadares, mediante a subscricion dun convenio de
colaboracion.

lll.- Que a Parroquia Eclesiastica de San Andrés de Valadares é propietaria da leira rexistral
n° 23.027 inscrita no Rexistro da Propiedade n° 2 de Vigo, ao Tomo 334, Folio 221, coa refe-
rencia catastral: 2897401NG2629N0001HI, que se describe da seguiente maneira:
» Igrexa parroquial co seu cementario, atrio e torreiro das festas; cunha superficie

global de 9.100 m2, distribuidos en:

o Igrexa parroquial de 300 m2,
Cemiterio de 1.332 m?.
Atrio de 1.068 m?.
Torreiro das festas de 6.348 m?.

o O O

IV.- Que na devandita parcela, atdpanse situadas diversas instalacions parroquiais de uso
relixioso como son a Igrexa, o cemiterio e o local parroquial, asi como outras instalacions
destinadas a usos lidicos como campo de fatbol-aparcadoiro, palco de musica, zona de ins-
talacidbns mobiles para eventos, etc.

Acompafase como Anexo | plano de delimitacién das devanditas instalacions, nas que se ha
grafiado en cor azul e raiada a zona destinada a “usos lidicos”, a cal é obxecto de cesion no
presente documento.

V.- Que o Concello de Vigo, coa aceptacion da cesion que lle fai a Parroquia de Santo André
de Valadares pretende que os vecifios e vecifias da parroquia de Valadares en particular e
de toda a vecifianza de Vigo, poidan dispor dun espazo acondicionado e adaptado as suas
necesidades culturais, festivas e de lecer.

VI.- Que sendo do interese de ambas as partes a cesion temporal da superficie grafiada en

cor azul e raiada a zona destinada a “usos ludicos” ao Concello de Vigo, as partes subscri-
ben o presente convenio de conformidade coas seguintes

S.extr.urx. 28.12.17



CLAUSULAS
Primeira.- OBXECTO

O obxecto deste convenio € a cesion temporal en favor do Concello de Vigo da superficie
grafiada en cor azul e raiada a zona destinada a “usos ludicos”, do Anexo | do presente Con-
venio, correspondente & leira rexistral n°® 23.027 inscrita no Rexistro da Propiedade n° 2 de
Vigo, ao Tomo 334, Folio 221, coa referencia catastral: 2897401NG2629N0001H]I

Segunda.- DURACION

O prazo de vixencia do convenio sera de 25 anos, contados desde o dia da sinatura deste
convenio.

Terceira.- CARACTER GRATUITO

A cesion instrumentada no presente documento tera caracter gratuito, sen que a cesionaria
tefia que abonar canon ou contraprestacion algunha a cedente.

Cuarta.- OBRAS

A cesionaria queda obrigada a executar & sta costa as obras descritas no Proxecto elabora-
do polo arquitecto técnico Camilo Garrido Alvarez que se incorpora como Anexo |l insepara-
ble do presente documento, as cales a titulo enunciativo son:
* Execucién de beirarrias ao redor da parcela catastral 2897401NG2629N0001HI.
* Reparacién das varandas que rodean a referida parcela.
* Mantemento, limpeza e poda de todo o arboledo existente na parcela.
* Adecuacion do punto de xestién de residuos sélidos urbanos.
* Adecuacion e mantemento dos accesos & parcela catastral e do sistema de evacua-
cién de augas (sumidoiros).
* Adecuacion de zona de acceso a Cantina e pavimentacion da zona de acceso a Igre-
Xa.
* Realizacién de obras para adecuacién de zona de instalaciébns maobiles para eventos.

Quinta.- MANTEMENTO
O Concello de Vigo, desenvolvera durante a duracidon do convenio as terefas de mantemen-
to das superficies e instalacions obxecto da cesién, recollidas no Anexo I.

Sexta.- USO DA ZONA OBXECTO DE CESION.

A superficie obxecto de cesion podera seguir sendo utilizada pola Parroquia para fins relixio-
sSos para todos 0s eventos que na actualidade realizanse no “Baile Vello” ou “Casa de Mon-
tes”, asi como polos usuarios e usarias do cemiterio.

Podera a superficie obxecto de cesion ser destinada polo Concello de Vigo a realizar actos
de natureza cultural, deportiva e de lecer, os cales non poderan atentar contra os principios
da moral catélica, e respectando sempre os horarios de culto da parroquia de San Andrés de
Valadares. Para ese efecto, o Concello informard & Parroquia cunha antelacion minima de
10 dias naturais da sUa intencion de destinar o espacio cedido a algunha actividade ou



evento en particular, comprometéndose a cesionaria a non programar actividades incompati-
bles coa actividade parroquial, para o que se coordinara o uso previsto con quen resulte ser
0 parroco en cada momento.

No caso de que se acondicione parte da superficie cedida para instalacions deportivas, ha-
ber& de facerse pola cesionaria de moto tal que devandito uso deportivo siga sendo compa-
tible co uso de aparcadoiro ao que actualmente se atopa destinada.

Tendo en conta da privilexiada ubitacion da zona obxecto de cesion, podera a cesionaria
executar na superficie obxecto de cesion obras de acondicionamento do mesmo con destino
a miradoiro, incluindo a execucién de zonas axardinadas.

Sétima.- MODIFICACIONS DO PRESENTE ACORDO. CESION TOTAL Ou PARCIAL

Calguera modificacion dos termos pactados requirird 0 consentimento expreso de ambas as
duas partes.

Do mesmo xeito, a cesion total ou parcial da posicién xuridica da cesionaria requirird do
acordo expreso e escrito por parte da cedente.

Oitava.- RESPONSABILIDADES

A sinatura deste convenio non implicara relacién laboral ou de natureza similar entre as par-
tes, de tal modo que non se pode esixir a cedente ningunha responsabilidade, nin directa,
nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do conve-
nio. Para ese efecto a cesionaria obrigase a subscribir as oportunas poélizas de responsabili-
dade civil que cubran as continxencias que no seu caso se poidan producir na superficie
obxecto de cesion, incluindo as incidencias derivadas da execucién das obras, obrigandose
a cesionaria a deixar indemne a cedente en todo caso.

Novena.- COMISION DE SEGUIMENTO

1. Para facilitar a verificacion, a coordinaciéon, e o cumprimento do presente Conve-
nio, asi como para autorizar as actuaciéns que se realicen no espazo cedido e resol-
ver as cuestions que poidan xurdir ao longo da sla vixencia, crearase unha Comisiéon
paritaria de seguimento, integrada por dous representantes de cada unha das institu-
cibns asinantes, cuxos compofientes seran designados por cada parte. As persoas
inicialmente designadas poderan ser substituidas en calguera momento da vixencia
deste Convenio, previa comunicacion por escrito desta circunstancia a outra parte.

2. A Comision de seguimento constituirase no prazo de trinta dias seguintes a firma
do presente Convenio. O funcionamento da Comisién de seguimento rexerase polo
establecido para os 6rganos colexiados nos artigos 15 e 17 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, actuando de Secretario un/unha fun-
cionario/a do Concello, con voz pero sen voto.

3. Para cantas notificacions sexan necesarias para dar cumprimento ao presente
Convenio, as Institucions asinantes do mesmo convefien que se formalicen por escri-
to, mediante fax ou por correo certificado con acuse de recibo, ao niumero e a direc-
cion sinalada no encabezamiento, ou a que as partes designen para o efecto. O telé-
fono e o correo electrénicoserviran exclusivamente para consultas de seguimento.
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Os mesmos medios de comunicacion seran utilizados polos membros da Comisién
de Seguimento no desempefio das sUas funcions.

Décima.- RESOLUCION

O presente convenio resolverase polas seguines causas:
* Por mutuo acordo, manifestado por ambas as partes por escrito.
* Por terminacién do prazo de duracion pactado.
* Por inclumplimiento das obrigaciéns contidas neste convenio, moi especialmente as
relativas as condicions de uso acordadas.

Undécima.- XURISDICION

Para a interpretacion e cumprimento do presente Convenio, asi como para calquera cues-
tion que do mesmo derivese, ambas as partes, con renuncia expresa de calquera foro pro-
pio que puidese corresponderlles, sométense & xurisdicion dos Xulgados e Tribunais de
Vigo.

E en proba de conformidade das partes asinan o presente documento por duplicado no lugar
e data que consta no encabezamiento.

7(1405).- OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2017. EXPTE. 29567/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
26/12/17, dase conta do informe-proposta do 26/12/17, asinado pola técnica de
Admén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro
delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- O Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, en instruccion de Servizo de data
02/03/2017, ordeou “incoar expediente administrativo da Area de Recursos Humanos e
Formacion, para a aprobacion da Oferta de Emprego Publico do ano 2017, a fin de elevar
proposta de aprobacion a Xunta de Goberno Local, previa a emision dos informes e
realizacion dos tramites que legalmente procedan.”

Il.- En data 02/03/2017, pola Xefa da Area de Recursos Humanos, solicitase a emision de
INFORME TECNICO en relacion as prazas susceptibles de ser ofertadas na oferta de
emprego publico 2017, con célculo da taxa de reposicion de efectivos (TRE) segundo o
previsto na LPGE 2016, actualmente vixente en situacion de prérroga.

lll.- En data 24/10/2017 emitese o Informe Técnico solicitado, que consta no expediente e 0
cal nos remitimos.

IV.- O expediente foi incluido na Mesa Xeral de Negociacion de data 26/10/2017.

V.- En data 20/12/2017, emitese novamente Informe Técnico.



VI.- O expediente foi incluido na reunién da Mesa Xeral Negociaciéon do dia de hoxe,
constando a certificacion do acordo adoptado en relacién a Oferta de Emprego Publico de
2017.

VII.- No acordo da Mesa Xeral de Negociacion, en resposta as peticions sindicais, se
engadiu unha praza mais de economista por promocion interna, (a cal non computa na taxa
de reposicion), e se substitie a praza de Enxefieiro de Montes pola praza de Técnico
Superior de Arquivos.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
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"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Artigo 19 da Lei 3/2017, do 27 de xuiio, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2017.

O artigo 19 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o presente
ano dispon que:

“Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo an-
terior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresaria-
les, fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Admi-
nistraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en
las disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima séptima respectivamen-
te, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estara sujeta a los limites y re-
quisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior, la incorporacién de personal que pueda
derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Pu-

blico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccién y reclutamiento para la cobertu-
ra de las plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la disposicién adi-
cional décima cuarta.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los co-
rrespondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la
tasa de reposicion se fijard hasta un maximo del 100 por ciento:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacion del numero de
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.




B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de perso-
nal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autbnoma de aquellas
Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio,
y, en el ambito de la Administracion Local, personal de la Policia Local, en relacién con la co-
bertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.

D) Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares de comple-
mento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.
E) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacién efi-
ciente de los recursos publicos.

F) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recur-
sos publicos.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia.

H) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al per-
sonal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

I) Administracion del Estado en relacion con las plazas de personal investigador doctor de
los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién del Estado, para la contratacion de personal investigador doctor, con
certificado 13, en la modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en di-
chos Organismos, previa acreditacion de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas
no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a
los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente al certificado 13,
en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organis-
mos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a los
limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

J) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Uni-
versidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administracio-
nes Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados docto-
res previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estarad obligada a destinar, como mini-
mo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria
para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Progra-
ma Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del ac-
ceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejerci-
cio siguiente.
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K) Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccion de los mercados de
valores y de los que en ellos intervienen.

L) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuacio-
nes de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operacio-
nes aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal
en relacién con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y preven-
cién y lucha contra la contaminacién marina, asi como a las plazas de personal en relacion
con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

M) Administracién Penitenciaria.

N) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala Su-
perior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolégica que realizan funciones de
direccion, estudio y evaluacién, inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nu-
cleares.

N) Accién Exterior del Estado.

O) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.
P) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia
de empleo.

Q) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de trans-
porte publico.

S) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposi-
cion se fijara hasta un maximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran in-
corporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los proceden-
tes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reser-
va de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de ser-
vicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extin-
cion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion
en la que se cesa. lgualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia ju-
dicial.

5. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas deberan
remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, en el mes de enero de cada afio, ademas de cualquier otra informa-
cion que les sea requerida, una certificacion del nimero de bajas y altas tenidas en cuenta
en el célculo de la tasa de reposicion, incluidas las altas y bajas por concursos de traslado
producidas como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas
Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

6. Las Administraciones y sectores sefialados en las letras A), B), G), O) y P) y Policia Local,
regulados en el apartado Uno.2 anterior, el personal docente e investigador comprendido en
la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que preste servicios en materia
de gestion tributaria y recaudaciéon y de inspeccion y sancion de servicios y actividades, el



personal del Servicio Publico de Empleo Estatal y entidades autondmicas equivalentes que
preste servicios en materia de gestion y control de prestaciones de desempleo y actividades
dirigidas a la formacion para el empleo, y el personal de la Escala de Médicos-Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, ademas de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3, po-
dran disponer de una tasa adicional para estabilizaciéon de empleo temporal que incluira has-
ta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y seran coordi-
nados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada dmbito debera situarse al final del periodo por debajo
del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociaciéon en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas
gue posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningin caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas deberan cer-
tificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en
cada uno de los ambitos afectados.

Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, las administraciones publicas, podran dis-
poner en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuar-
ta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les sera de aplicacion lo pre-
visto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria.

Dos. No se podra proceder a la contratacién de personal temporal, asi como al nombramien-
to de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Tres. La Oferta de Empleo Publico que corresponda a la Administracion General del Estado,
sus organismos publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a
iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo
informe del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y a propuesta del Ministro de Defensa.
En todos los casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre su repercusion en los
costes de personal.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion Publica la competencia para convocar
los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha
Secretaria de Estado, asi como los correspondientes al personal laboral del Convenio Unico
de la Administracién General del Estado.

No se autorizardn convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de los
entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades ur-
gentes e inaplazables que requeriran la previa y expresa autorizacién del Ministerio de Ha-
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cienda y Funcién Publica a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y
de Funcién Publica. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los
recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podran au-
torizar a los organismos autdnomos y agencias estatales y entes publicos, a contratar a per-
sonal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del
sector publico estatal. El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, determinara el procedimiento por el cual se garantizara la pu-
blicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al am-
paro de lo establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebra-
cion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios inte-
rinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado Dos
de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Puabli-
ca.

Asimismo, la celebraciéon de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo tem-
poral s6lo podra formalizarse en las condiciones del apartado dos de este articulo y requeri-
ra la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local
0, €n su caso, legislacion espafola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacien-
da y Funcion Publica.

La autorizacion de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a que se refiere este apartado, se otorgard a través de las Secretarias de Estado de Presu-
puestos y Gastos y de Funcion Puablica.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nimeros 2 y 3 de este articulo,
estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publi-
co que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, debera
ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
del Estado, antes de la finalizacion de cada afo.

La validez de dicha autorizacion estard igualmente condicionada a que la convocatoria de
las plazas se efectie mediante publicacion de la misma en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Autbnoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a
contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores defi-
nidos en el articulo 19.uno.2 podra acumularse en otro u otros de los sectores contemplados
en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o
algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria 0 que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen caracter basico y se dic-
tan al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.”

lll.- Consideraciéns sobre o concepto "tasa de reposicion de efectivos".

a) O concepto “tasa de reposicion de efectivos”, alude ao nimero de prazas que quedaron
vacantes e que xa existian, é dicir, a aquelas prazas que estaban cubertas de forma
definitiva e cuios titulares xa non as ocupan (xubilacions, falecementos, renuncias,
excedencias, pérdida da condicién de funcionario, extincion do contrato laboral fixo), as



cales se lle restan os empregados fixos incorporados no referido exercicio a dita
administraciébn ou organismo, sen contar as incorporaciéns por novo ingreso procedentes
das Ofertas de Emprego Publico ou reingresado que non tiveran reserva de posto.

b) Deben terse en conta as altas e as baixas producidas por concursos de traslado a outras
administraciéns publicas; non se computa dentro do limite maximo de prazas derivado da
taxa de reposicion de efectivos, as correspondentes a persoal declarado indefinido non fixo
por sentencia xudicial e a cifra resultante se lle calcula o correspondinte porcentaxe (50%).
Este novo numero serd o maximo de prazas que poderan convocarse.

c) A os efectos de fixacién da "taxa de reposicion de efectivos" , non se consideraran as
vacantes orixinadas en exercicios distintos do inmediatamente anterior ao da oferta de
emprego publico.

d) Non contempla prevision algunha sobre amortizaciébns das vacantes producidas por
xubilacioén.

e) As prazas de promocion interna non computan na taxa de reposicion.

f) A taxa de reposicion de efectivos correspondente a un ou varios dos sectores establecidos
no artigo 19. Uno. 2 poderan acumularse en outro ou outros dos sectores establecidos no
mesmo precepto (art. 19. Dos. 6).

IV.- Consolidacién do emprego temporal- A disposicién transitoria 4> do TRLEBEP e o
artigo 9.Uno.6 da Lei 3/2017.

A Lei 3/2017 LGPE permite a aplicacion das previsions da DT 42 do TREBEP, asi, se
establece no artigo 19 Uno 6 in fine da LGPE, a este respecto unha especialidade de taxa
de reposicion diferente a establecida con caracter xeneral, de manera que podara
dispofierse dunha taxa adicional para a estabilizacibn do persoal de aquelas prazas que
vifieran estando ocupadas temporalmente sin interrupcién con anterioridade ao 1 de xaneiro
de 2005, nos termos de contido dos proceso de seleccion establecidos na DT 4 EBEP.

As administracions e sectores que se refiren a continuacion poderan dispofier dunha taxa
adicional para estabilizacion de emprego temporal, que incluira ata o 90% de prazas que se
atopen dotadas presupuestariamente e que estiveran ocupadas de forma temporal e ininte-
rrumpida ao menos nos 3 anos anteriores ao 31 de decembro de 2016:

“- Administraciones publicas con competencias educativas para o desenvolvemento de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacion del nu-
mero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

- Administraciones publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

- Plazas de los cuerpos de letrados de la Administracién de Justicia y de funcionarios al ser-
vicio de la Administracién de Justicia.

- Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

- Policia local.

- Personal que preste servicios en materia de gestién tributaria y recaudacién y de inspec-
cioén y sancion de servicios y actividades.”

Como requisitos procedimentais:

a)As ofertas publicas derivadas de estos procesos de estabilizaciébn deberan aprobarse e
publicarse nos diarios oficiais entre os exercicios 2017 a 2019.

b)Deberan incluirse necesariamente nas ofertas publicas, mediante este sistema, prazas de
natureza estrutural que estén ocupadas por persoal con vinculaciéon temporal, en relacién
cos sectores e administracions citados.

No poderan incrementarse nin o gasto publico nin o nimero de efectivos como consecuen-
cia de estos procesos selectivos.

A articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard o cumprimento
dos principios de libre concurrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, podera ser
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obxecto de negociaciéon en cada un dos ambitos territoriais da Administracion Xeneral del
Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais.

V.- Calculo efectuado da taxa de reposicion de efectivos de conformidade co Informe
Técnico.-

No Informe Técnico de data 20/12/2017, incorporado ao expediente consta o calculo da taxa
de reposicion de efectivos, segundo o mesmo temos que:

“:célculo da taxa de reposicion de efectivos segundo o contemplado na LPGE 2017, con
distincién entre a quenda libre e a promocién interna, debendo considerar que a dita horma
contempla que a tasa de reposicion de efectivos correspondente a un ou varios dos sectores
definidos no artigo 19.Un.2 podera acumularse en outro ou outros dos sectores contempla-
dos no citado precepto ou en aqueles Corpos, Escalas ou categorias profesionais de algin
ou alguns dos mencionados sectores, cuxa cobertura se considere prioritaria ou que afecten
ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

-Debe considerarse que a tasa de reposicion de efectivos para 2017 fixase ata un maximo
do 100 por cen nas prazas e corpos seguintes:

* Prazas encadradas nos corpos de Policia Local.

* Prazas encadradas nas funcions relativas ao control da asignacion eficiente dos
recursos publicos; nas funciéns de asesoramiento xuridico e na xestion dos recursos
publicos, abarcando o dito concepto as seguintes prazas, segundo as vixentes
instruccions en materia de recursos humanos aprobadas pola Xunta de Goberno Local:

d) Funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional (Subescalas de Secretaria,
Intervencion- Tesoureria e Secretaria-Intervencion);

e) Técnicos de Administracion Xeral (ramas xuridica e econémica)

f) Tecnicos de Administracion Especial (Economistas, Letrados, Asesores Xuridicos)

g) Técnicos medios de xestion

h) Técnicos medios de relacions laborais

[) Técnicos medios de servizos econémicos

* Prazas correspondentes ao persoal dos servizos de prevencién e extincion de incendios.

*  Prazas de persoal que presta asistencia directa a los usuarios de los servizos sociais.

»  Prazas de persoal que realiza a xestion de prestacions e politicas activas en materia de
emprego.

* Prazas de atencion a los ciudadanos en los servizos publicos.

Asi mesmo, a Lei 3/2017, do 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o presenrte
ano, contempla tres supostos nos que se permite a convocatoria en quenda libre de un na-
mero de prazas superior ao resultante da tasa de reposicion de efectivos, e nos nos tres ca-
Sos se refire a prazas ocupadas por persoal interino ou temporal:

- Estabilizacién do emprego temporal nos sectores mencionados no apartado Seis do Aet.
19 da citada Lei de Orzamentos, que incluird ata o 90% das prazas, que estando dotadas
presupostariamente estivesen ocpadas de forma temporal e ininterrumpidamente ao men-
tos nos tres anos anteriores a 31 de decembro de 2016.

- Plazas que nos termos previstos na Disp. Trns. cuarta do TREBEP estén dotadas presu-
postariamente e, desde unha data anterior al 1 de xaneiro de 2005, estivesen ocupadas inin-
terrumpidamente de forma temporal.



- Prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo mediante sentenza xudi-
cial.

Antecedentes:

PRIMEIRO.- O Pleno da Corporacion municipal, na sesién do 27 de decembro de
2016, BOP de 27 de decembro seguinte, aprobou con caracter definitivo o Orzamento Xeral
do Concello, que debera rexir durante o exercicio de 2017, asi como o do seu Organismo
Auténomo Xerencia Municipal de Urbanismo, consonte o disposto polo art. 123.1 h) da Lei
7/85, de Bases do Réxime Local, na sUa redaccién dada pola Lei 57/03, publicado no BOP
de 20/06/14.

SEGUNDO.- Segundo o disposto no art. 127.1 h) da citada Lei 7/85, a Relacién de
Postos de Traballo vixente, foi aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data
20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade, documen-
to que foi actualizado por acordo da Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente de 27
de abirl de 2017 e, insertado no portal de transparencia deste Concello.

TERCERO.- Segundo o disposto nos artigos 70.1 do TREBEP e 48.4 da Lei de Em-
prego Publico de Galicia, unha vez aprobada e publicada a oferta de emprego publico, os
respectivos procesos selectivos convocaranse no prazo maximo fixado na mesma. En todo
caso, a execucion da oferta de emprego publico debe desarrollarse dentro do prazo impro-

rrogable de 3 anos, a contar a partir do dia siguiente ao da publicacién de aquela no corres-
pondente diario oficial.

CUARTO.- De conformidade co disposto na Lei de Orzamentos Xerais do Estado
para o0 ano 2017, ao longo do exercicio 2017 Unicamente se podera proceder &
incorporacién de novo persoal con suxecién aos limites e requisitos establecidos nos
apartados seguintes, salvo a que poda derivarse da execucién de procesos selectivos
correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exercicios anteriores.

Dita limitacibn alcanza as prazas incursas nos procesos de consolidacién de emprego
previstos na disposicidn transitoria cuarta do Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Respetando, en todo caso, as disponibilidades orzamentarias do Capitulo | dos correspon-
dentes orzamentos de gastos, nos seguintes sectores e administraciéns a tasa de reposicion
fixarase ata un maximo do 100 por cen nas prazas e corpos seguintes:

* Prazas encadradas nos corpos de Policia Local.

* Prazas encadradas nas funcions relativas ao control da asignacion eficiente dos
recursos publicos; nas funcidons de asesoramiento xuridico e na xestion dos recursos
publicos, abarcando o dito concepto as seguintes prazas:

—Funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional (Subescalas de Secretaria,
Intervencion-Tesoreria e Secretaria-Intervencion);

—Técnicos de Administracion Xeral (ramas xuridica e econémica)

—Tecnicos de Administracién Especial (Economistas, Letrados, Asesores Xuridicos)
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—Técnicos medios de xestion
—Técnicos medios de relaciéns laborais
—Técnicos medios de servizos econémicos

» Prazas correspondentes ao persoal dos servizos de prevencién e extincion de incendios.

* Prazas de persoal que presta asistencia directa aos usuarios dos servizos sociais.

* Prazas de persoal que realiza a xestion de prestacions e politicas activas en materia de
emprego.

* Prazas de atencion aos cidadans nos servizos publicos.

Nos sectores e Administraciéns non recollidos no apartado anterior, a taxa de reposicion se
fixar4 ata un maximo do 50 por cento.

Os anuncios de convocatorias de probas de acceso a funcion publica local e de concursos
para a provisién de postos de traballo deberan publicarse no Boletin Oficial do Estado.

As bases publicaranse no «Boletin Oficial» da Provincia, salvo as relativas &s convocatorias
de probas selectivas para a obtenciébn da habilitacion de caracter nacional, que se
publicardn no Boletin Oficial do Estado.

Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe maxima a que se refire a
LPGE 2017, art. 19 dos.4, aplicarase sobre a diferencia resultante entre 0 niamero de
empregados fixos que, durante o exercicio 2016, deixaron de prestar servizos en cada un
dos sectores, ambitos, corpos ou categorias previstos no epigrafe anterior (denominado
“oferta de emprego publico”) e o nimero de empregados fixos que se tivesen incorporado
nos mesmos no referido exercicio, por calquera causa, excepto os procedentes de ofertas
de emprego publico, ou reingresado dende situacions que non conleven a reserva de postos
de traballo.

No referido artigo 19.Un.4, indicase con claridade a forma de célculo da tasa de reposicion
de efectivos,indicando que computaran os "ceses na prestacion de servizos por xubilacion,
retiro, falecemento, renuncia, declaracion en situacion de escedencia sin reeserva de posto
de traballo, perdida da condiciéon de funcionario de carreira o a extincion don contrato de
traballo o en calquera outra situacion administrativa que non supofia a reserva de posto de
traballo ou a percepcion de retribuciéons con cargo a Administracion na que se cesa,
Igualmente se teran en contan as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a
outras administracions publicas" .

Non computaran dentro do limite maximo de prazas derivado da taxa de reposicion de
efectivos aquelas prazas que se convoquen para a sua provision mediante procesos de
promocién interna, nin as correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo
mediante sentenza xudicial..

A LPGE 2017 contempla que a tasa de reposicién de efectivos correspondente a un ou
varios dos sectores definidos no artigo 20.Un.2 podera acumularse en outro ou outros dos
sectores contemplados no citado precepto ou en aqueles Corpos, Escalas ou categorias
profesionais de algun ou algins dos mencionados sectores, cuxa cobertura se considere
prioritaria ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

A relacion de vacantes producidas no pasado ano 2016 € a seguinte:



RELACION BAIXAS PRODUCIDAS DURANTE O ANO 2016
(aos efectos de calculo da tasa de reposicién de efectivos)

(PERIODO XANEIRO-DECEMBRO)

RODRIGUEZ GONZALEZ, ALFONSO J
TARIA
OLIVEIRA QUINTAS, MANUEL

XANEIRO
DELINEANTE CARTOGRAFIA-DEL 02/01/2016 JUB.VOLUN-
OPERARIO-PEON PARQUE CENTRAL 31/01/2016 JUBII. Forz

CAMESELLE BARROS, GUILLERMO OPERADOR INF. ADMINIST. ELECTR. 31/01/2016(exc.172b)LEPG

FEBREIRO
GUISANDE CARRERA, BENJAMIN OF.CONDUTOR  PARQUE MOBIL 04/02/2016 JUB.VOLUN-
&E?ELLAS AVION, ANDRES OF.DESINFECTOR LABORATORIO MUNICIPAL 05/02/2016 LABORAL-JU-
\B/.AVISELL.A ALVAREZ, ANTONIO POLICIA POLICIA LOCAL 18/02/2016 JUB.FORZO-
EQRNANDEZ—LINARES BOUZA, RAMON ENX.INDUSTRIAL AREA DE FOMENTO 26/02/2016 JUB.FORZO-
gﬁ/EIRO RODRIGUEZ, JOSE OF.CONDUTOR  PARQUE MOBIL 27/02/2016 JUB- VO-
IE;.%'\ll\ITZALEz CARRASCO, TERESA ADMINISTRAT.  TESOURERIA 29/02/2016 JUB.VOLUN-
TARIA

MARZO
BELLO ROCA, JOSE M2 POLICIA POLICIA LOCAL 09/03/2016 JUB.FORZO-
gﬁLGADO LOPEZ, AMPARO DELINEANTE XERENCIA URBANISMO  28/03/2016 JUB.VOL.UNTARIA

ABRIL
NIN GUNHA

MAIO
BERNARDEZ PEREZ, SERAFIN POLICIA POLICIA LOCAL 10405/2016 JUB.FORZO-
g/; M AIA PEREIRA, ANTONIO DA OPERARIO-PEON XARDINS 18/05/2016 LABORAL
LOPEZ MOURE, JOSE SUBALTERNO  IM.E. 24/05/2016 JUB.VOL.UN-
TARIA

XUNO
NIN GUNHA

XULLO
NIN GUNHA
RELLO MARTINEZ, EMILIO POLICIA POLICIA LOCAL 25/06/15 Baja denitiva in-
\li?)lﬁgz/& GONZALEZ, ROSA AUXILIAR MEDIO AMBIENTE 19/03/16 Baja def. invali-
EiZng?ZOSAS, ANTONIO OF.SEPULT. CEMITERIOS 27/04/15 Baja def.
?Xéﬁém SIMON, BENITO INSP.INFRAEST.  VIAS E OBRAS 24/08/16 Baja def.inv.albo-
uta.

AGOSTO

DAVILA PEREZ, JUAN OF.ELECTRICIST. ELECTROMEC. 05/08/2016 JUB.VOLUN-
-IIZ—'EEII\I/]\ANDEZ CONDE, PERFECTO POLICIA POLICIA LOCAL 06/08/2016 JUB.VOLUN-
lgill\Alco GONZALEZ, ANGEL CESAR AUXI.SERV.INT.  ADM.TRIBUTOS 04/08/2016 FALLECI-

MIENTO
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CASQUEIRO DE LA CRUZ, MERCEDES
TARIA

LOPEZ CUESTA, MARIA ISABEL

TARIA

RAMIRO GARCIA, JUANA

V.ABS.

RODRIGUEZ REY, ALBERTO

TARIA

RODRIGUEZ V AZQUEZ, MANUEL
TARIA

DIAZ DEL R 10 FERY, ARSENIO
TORIA

TRONCOSO PADIN, LINO

TARIA

MOREIRA VIDAL, SALVADOR
TARIA

PEREIRA COLLAZO, JOSE RAMON
TORIA

ALONSO CORREA, JOSE FERNANDO
CRESPO CASAL, JAVIER

(LAB)

ALVES CERQUEIRA, ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA, JOSE

ALONSO PINEIRO, BASILIO

DIAZ DE BUSTAMANTE, MARIA
OTERINO FERNANDEZ, FRANCISCO

SOLLA VAQUEIRO, ALFONSO
ALONSO ASENJO, BEATRIZ

RODRIGUEZ GRANJA, JOSE JULIO
ABELLEIRA PORRUA, GUILLERMO
CUARTERO EGIDO, M2, JESUS

TOTAL...... 42 BAIXAS.

TRABAL.SOCIAL BENESTAR SOCIAL

TRABAL.SOCIAL BENESTAR SOCIAL
ADMINISTRAT. TESOURERIA

SUBALTERNO/A PROTECCION CIVIL

SETEMBRO
COND-BOMBEIRO S.E.I.S.
TEC.AD.XERAL  CONTRATACION
COND-BOMBEIRO S.E.I.S.
COND-BOMBEIRO S.E.I.S.

OF.ELECTRICISTA PARQUE MOBIL

OUTUBRO

OF.FERREIRO, X.EQ. VIAS E OBRAS
OF.MECANICO  PARQUE MOBIL

OPERARIO-PEON DEPORTES
TEC.AD.XERAL  AREA SERV.XERAIS
OPERARIO-PEON XERENCIA URBANISMO
TEC.MED.ACT.CULT. TURISMO
OF.ELECTRICISTA SERV.ELECTROMEC.

NOVEMBRO

OF.ELECTRICISTA SERV.ELECTROMEC.
ARQ.TEC.APARJ AREA SERV.XERAIS

DECEMBRO
OF.ELECTRICISTA CONXERXERIA
OF.ALMACENERO

XEFA.NEG.TRANSP. TRANSPORTES

RELACION ALTAS PRODUCIDAS DURANTE O ANO 2016

CAMESELLE BARROS, GUILLERMO
D.vOL

PLANTILLA CONCELLO.-

PLAZAS OCUPADAS DECEMBRO 2016.-
PLAZAS VACANTES.-

TOTAL BAIXAS 2016.-

TOTAL ALTAS 2016.-

BAIXAS

2 Técnicos Admon. Xeral

3 Administrativos Admon. Xeral
1 Auxliar Administracion Xeral
2 Subalternos

1 Auxliar Servizos Internos

1 Enxefieiro Industrial

FEBREIRO
POLICIA POLICIA LOCAL
1457 PLAZAS
1163
294
42

1

ALTAS

SERV. ELECTROMEC.

11/08/2016

11/08/2016

12/08/2016

31/08/2016

02/09/2016

12/09/2016

15/09/2016

15/09/2016

18/09/2016

02/10/2016
02/10/2016

08/10/2016
09/10/2016
18/10/2016
27/10/2016
29/10/2016

11/11/2016
25/11/2016

06/12/2016
22/12/2016
27/12/2016

01/02/2016

JUB.V OLUN-
JUB.V OLUN-
BAJA DEF.IN-

JUB.VOLUN-

JUB.VOLUN-
JUB.OBLIGA-
JUB.VOLUN-
JUB.VOLUN-

JUB.OBLIGA-

JUBILACION
JUBILACION

JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION

JUBILACION
JUBILACION

JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION

PROC.EXCE-



1 Arquitecto-Técnico/Aparellador

1 Tec.Medio Actividades Culturais e Educativas

2 Diplomados en Traballo Social

2 Delineantes

1 Inspector Obras, Servizos e Infraestructuras

1 Operador Informéatica

5 Policias 1 Policia
3 Condutores-bombeiros

12 Oficiales oficios

4 Operarios-peones

TOTAL TOTAL

42 baixas 1 Alta

42-1 = 41 efectivos a efectos TASA REPOSICION EFECTIVOS

QUINTO.- En canto instrumento basico de seleccion do persoal, a O.E.P. responde &s princi-
pios legais de anualidade e publicidade, e restriccion dos sistemas selectivos s de concur-
S0, oposicién ou concurso-oposicion libre nos que se garanticen en calquera caso 0s princi-
pios constitucionais de igualdade de oportunidades, mérito e capacidade (art. 91 da Ley
7/85), non pudendo nomearse persoal interino para prazas que non se inclian na O.E.P,,
salvo cando se trate de vacantes realmente producidas logo da sua aprobacion (art. 128 R.-
D.L. 781/86), e sen prexuizo da excepcion prevista no art. 10 do TREBEP, e no caso da
oferta de emprego correspondente ao presente ano 2017, das limitacions impostas no arti-
go 19. Uno. 1 a 4 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2017 e no artigo 3 do Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxen-
tes en materia orzamentaria, tributaria e financieira para a correccién do déficit publico.

SEXTO.- A obrigacién de respetar a lexislacion basica do Estado trae a colacion un novo li-
mite na aprobacion da O.E.P., establecido sistematicamente nas sucesivas leis orzamenta-
rias do Estado. A saber, o de respetar na seleccion de persoal de novo ingreso as eventuais
tasas de reposicién que se tefian fixado respecto do persoal de cadro do exercicio inmediato
anterior (art. 90.1 da lei 7/85; art. 126 do RDL 781/86) e, o previsto nas leis de orzamentos
xerais do Estado para cada ano.

SETIMO.- No cadro de persoal aprobado definitivamente polo Pleno en sesién ordinaria de
data 27 de decembro de 2016, existen un total de 1457 prazas, dos que, a data 31/12/2016,
se atopaban vacantes 294, 24 delas ocupadas interinamente, 11 delas con cargo a prazas
incluidas na oferta de emprego publico correspondente ao ano 2016, en fase de execucion
e as 13 restantes que se corresponden a persoal dos extintos organismos auténomos IMD,
VIGO-ZOO e EMAO incorporados ao Cadro de Persoal deste Concello, estando todos os
postos igualmente contemplados na RPT vixente e nas dos respectivos organismos autdéno-
mos extintos.

OITAVO.- Dada a incorporacién, con data 01/01/2017, ao Cadro de Persoal Municipal do
persoal dos antiguos organismos auténomos Instituto Municipal dos Deportes, Vigo-Zoo e
Escola Municipal de Artes e Oficios, e preciso regularizar a situacion do seu persoal
interino/indefinido a través das seguintes ofertas de emprego, considerandose prioritario que
na Oferta de Emprego do ano 2017 se continGe coa regularizacion do persoal interino/indefi-
nido do propio Concello, incluindo na presente e nas sucesivas ofertas de emprego a regula-
rizacién do persoal interino/indefinido dos extintos organismos autébnomos, previo analise e
estudio dos mesmos.
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En consecuencia, resulta un total de 41 vacantes (12 incluidas nos Servizos esenciais e
29 no resto dos Sectores) producidas durante o ano 2016 no Cadro de Persoal Munici-
pal, 6 que o aplicarse 0 100% /50% da taxa de reposicion de efectivos da vindeira oferta de
emprego publico deste concello resulta un total de VINTESETE prazas, a ofertar pola
quenda libre, as que haberd que engadir as prazas da quenda de promocion interna, que
non computan dentro do limite méximo do 100%.

Ainda que éste Concello xa ten cuberto o cupo do 7% do seu Cadro de Persoal, poderiase
reservar a porcentaxe minima do 7% dos postos ofertados para a quenda de persoas con
discapacidade, segundo disposto no R.D. 2271/04 e 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

A data de hoxe figuran vacantes as seguintes prazas que non se atopan incluidas en nin-
gunha das ofertas de emprego pendentes de executar:

1 Director/a Réxime Interior Zoo, Al (cuberta interinamente desde 27/09/2010)
1 Veterinario Zoo, Al (cuberta interinamente desde 27/09/2010)

1 Conservador Zoo, A2 (vacante real)

1 Coordinador Educacién Zoo, A2 (vacante real)

1 Técnico Dpto. Musica Tradicional EMAO, Al (Cuberta interinamente desde 09/09/1996)

1 Técnico/a Medio/a Biblioteca, EMAO, A2 (cuberta interinamente desde 06/07/2010)

1 Mestre de Oficios EMAO, A2 (cuberto intrinamente desde 01/09/2001)
10 Mestre Formacion EMAO, C1 (4 cubertas interinamente, dlas desde 01/07/2010 e as duas
restantes desde 01/10/2002, 1 indefinido por sentenza xudicial)

1 Auxiliar Biblioteca, EMAO, C2 (vacante real)

10 Auxiliar Administracién Xeral. C2 (vacantes, cinco delas cuberta interinamente)

1 Alguacil-notificador Grupo Transotorio E (vacante real)
13 Subalterno/a Administracion Xeral, Grupo Transitorio E (vacantes, catro delas cubertas interi-
namente)

2 Economista -Al (vacantes reais)
1 Técnico/a Especialista Actividades Culturais e Educativas Al (vacante real)

1 Superintendente Policia Local A1 (vacante real)
2 Inspector/a Policia Local A2 (nomeados funcionarios en practicas como inspectores princi-
pais)
21 Policia Local - C1 (vacantes reais)

2 Condutor-Bombeiro C2 (vacantes reais)

1 Técnico/a Superior Medio Ambiente -Al (vacante real)

1 Operador Informatica - C2 (vacante real)

1 Programador Informatica -C1 (vacante real)

1 inspector Medio Ambiente-C1 (vacante real)

2 inspector Obras, Servizos e Infraestructuras-C1 (vacante real)
2 Delineante-C1 - (vacantes reais)

1 Técnico/a Superior Arquivos - Al (vacante real)

1 Técnico Medio Arquivos-A2 (vacante real)

2 Diplomado/a Traballo Social — A2 (vacante real)



1 Arquitecto-técnico/Aparellador - A2 (vacantes reais)

3 Técnico/a Administracién Xeral — Al (rama xuridica) (vacante real)

1 Enxefieiro/a Camifios - Al (vacante real)

2 Enxefieiro/a Técnico Industrial - A2 (vacantes reais)

1 Capataz Limpeza — C1 (vacante real)

1 Encargado Servizos Cemiterios - C1 (vacante real)

2 Inspector Aux. Servizos (C2) (vacantes reais)

7 Oficial de Oficios -Instalacions Municipais - (6 vacantes reais-unha delas se corresponde
cunha xubilacién 2017-e 5  ocupados interinamente)
12 Axudantes de Oficios (7 vacantes reais (duas jub. 2017) e 5 ocupados interinamente)

2 Operario peoén (vacantes reais)

1 Técnico Mantemento Sistemas Informaticos - C1 (vacante real)

7 Oficial Instalaciéns IMD — C-2 (1 ocupada interinamente)

5 Oficial Mantemento IMD — C2 ( 3 ocupadas interinamente, unha delas corresponde a unha
vacante producida no ano 2017

6 Axudante Mantemento IMD - Grupo Transitorio E ( 5 ocupadas interinamente)

1 Operario-Peo6n IMD — (Grupo Transitorio E) (vacante real)

Asimesmo, figuran vacantes as seguintes 10 das 13 prazas creadas por acordo Plenario de data
28/04/2011 (Expte 8215-77), en relacién ao persoal laboral indefinido susceptible de regulariza-
cion:

- 3 Técnicos de Xestién (unha xa incluida na OEP/2015 pola quenda libre.

- 1 Técnico Medio Servizos Econdmicos

- 1 Arquitecto-técnico/Aparellador.

- 1 Administrativo Admén. Xeral.

- 2 Auxiliar Admon. Xeral.

- 1 Técnico Actividades Culturais e Educativas.

- 1 Técnico Medio Actividades Culturais e Educativas. Dita praza foi cuberta na OEP 2013
pola quenda de P.I.

Por dltimo indicar que todo o persoal laboral indefinido existente no concello debera ser regulari-
zado, contemplando nas Ofertas de Emprego de cada ano as prazas necesarias ao efecto, tal e
como se ven expofiendo nas diferentes Mesas Xerais de Negociacion de cada ano.

Neste intre, e toda vez que pasaron a depender do Concello os antiguos organismos autdnomos
Universidade Popular, Vigo-Zoo e Instituto Municipal dos Deportes, figuran en situacion de labo-
rais indefinidos por sentenza xudicial os seguintes traballadores:

PERSOAL INDEFINIDO PERO NON FIXO.- SENTENZAS XUDICIAIS PENDENTE DE INCLUIR EN OEPs
ESCOLA DE ARTES E OFICIOS
1 Mestre Formacién- INCLUIR OEP 2017 MESTRE FORMACION ORFEBREIA
- Pablo Otero Pino, C1-Mestre Formacioén (Profesor Encadernacion)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
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10 Axudantes mantemento- INCLUIR OEP 2017-AXUDANTE MANTEMENTO

- Jorge Castro Marcote

- Alejandro Italiani Alvarez

- Alberto Teixeira Rodriguez

-José Antonio Cervifio Pérez

- Miguel Rial Sanroman

- Antonio Iglesias Abalde

- Miguel Angel Santibafiez Pascual
- Sonia Vila Aragunde

- Fabio Garcia Alvarez

- Miguel Joseé Pujol Lima

VIGO-ZO00

1 Oficial Coidador, mantemento, vixianza e control.- INCLUIDA NA OEP-2016-OFICIAL COIDADOR

- lvan Julio Ramos Martinez, oficial coidador,

RESTO SERVIZOS MUNICIPAIS

1 Técnico/a Superior-Al
3 Técnicos/as Superiores/as-Al
1 Diplomado/a Educacion Social-A2
10 Técnicos/as Medios-A2
1 Técnico Medio-Encargado Obras-A2
1 Encargado Programa Util-C1
1 Delineante-C1
3 Auxiliar Administrativo/a-C2
6 Administrativos/as -C1

TOTAL o e 26 Traballadores/as
TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A 20/DECEMBROJ/2017............... 38 EFECTI-
VOS, segundo seguinte detalle:
1 Delineante-C1 (Ospio).- INCLUIR OEP 2017- DELINEANTE
- Begofia Bujan Otero - Ospio
1 Encargado Programa Util.- C1 —- PENDENTE REGULARIZAR
- Isabel Pérez Rodriguez- Reconvertir praza Cadro de Persoal Municipal, aos
efectos de que a interesada poda presentarse na OEP
2018

3 Tecnicos/as Superiores-Al.- INCLUIR OEP 2017.- TEC. SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURAIS E EDUCA-
TIVAS

- Begofa Estévez Rodriguez
- Eva N2&- Magadan Momp6
- Carlos Juncal Gil
1 Tecnico/a Superior-Al :INCLUIDA NA OEP-2016-ENXENEIRO INDUSTRIAL

- Ana M.2, Mouriz Martinez

1 Diplomada Educacién Social -A2 - PENDENTE REGULARIZAR



- Raquel NUfez Hernandez - Reconvertir praza Cadro de Persoal
Municipal, aos efectos de que a interesada poda pre
sentarse na OEP 2018

10 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2 : INCLUIDA NA OEP-2015 - TECNICO/A DE XESTION

- M2, Pilar Pita Balteiro.-

- Sonia Rodriguez Ricart

- Celia de Monasterio Roldan

- Elisa Casal Prieto

- Eva Garcia Barbosa

- Xosé Alberte Cea Rodriguez

- M2, Gloria Pérez Duran

- M& Carmen Cores Otero

- Sonia M2, Martinez Alonso

- M2, Alejandra Sousa Fernandez

1 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2 : INCLUIDA NA OEP-2016-ARQUITECTO/A TECNICOI/A-
APARELLADORI/A

- Muifos Acuia, Xosé Antonio

2 Auxiliar Administrativo/a.- C1 - INCLUIDAS 5 PRAZAS NA OEP-2016-AUXILIAR ADMON. XERAL
Virginia Pereiras Bermejo.- 02/10/2017-
M.2 Tatiana Nufiez Vazquez.- 02/06/2017 — Cese en data 22/12/2017 (In
demniz)

3 Administrativas C1 (Servizo TURISMO) — INCLUIDA NA OEP-2016-ADMINISTRATIVO/A ADMON. XERAL
M.2, José Garcia Oliveira
Enma Diaz Lopez
Natalia Barreiro Fidalgo

1 Auxiliar Administrativo/a-C2 (OSPIO) - INCLUIDAS 5 PRAZAS NA OEP-2016-AUXILIAR ADMON. XERAL
Veronica Costas Rodriguez- OEP 2016 Auxiliar Admon. Xeral

3 Administrativos/as C1 (PARTICIPACION CIDADA)- INCLUIDA OEP-2016-ADMINISTRATIVO/A ADMON. XE-
RAL

Rosa M.2 Barandela Vazquez-
Patricia Villar Posada-
Susana Bernardez Fernandez-

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A 20/DECEMBRO/2017............... 38 EFECTI-
VOS

PRAZAS SUSCEPTIBLES DE PODER SER INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PU-
BLICO 2017-BAIXAS 2016

2 Técnicos Admén. Xeral

3 Administrativos Admon. Xeral

1 Auxliar Administracion Xeral

2 Subalternos

1 Auxliar Servizos Internos (reconvertida en Auxiliar Admon. Xeral no orzamento 2018).

1 Enxefieiro Industrial
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1 Arguitecto-Técnico/Aparellador

1 Tec.Medio Actividades Culturais e Educativas
2 Diplomados en Traballo Social

2 Delineantes

1 Inspector Obras, Servizos e Infraestructuras
1 Operador Informética

4 Policias

3 Condutores-bombeiros

12 Oficiales oficios

4 Operarios-peones

SERVIZOS ESENCIAIS

4 Policias
3 Condutores-bombeiros
2 Técnicos/as Admon. Xeral

2 Diplomados en Traballo Social
1 Auxiliar Administraciéon Xeral

RESTO SECTORES

3 Administrativos Admon. Xeral

2 Subalternos

1 Enxefieiro Industrial

1 Inspector Obras, Servizos e Infraestructuras
1 Operador Informatica

12 Oficiales oficios

4 Operarios-peones

Celebrada unha primeira Mesa Xeral de Negociacién, polo concelleiro-delegado da Area de
Xestiobn Municipal plantexouse a seguinte proposta:

SECTORES PRIORITARIOS

- 4 Policias

- 3 Condutores-bombeiros

- 3 Técnicos/as de Administraciéon Xeral
- 2 Diplomados/as Traballo Social

OUTROS SECTORES

- 1 Enxefieiro/a de Camifios

- 1 Enxenfeiro/a Industrial

- 1 Economista

- 1 Enxefieiro/a de Montes

- 1 Enxefieiro/a Técnico/a Industrial

- 1 Arquitecto/a-Técnico/a//Aparellador/a
- 1 Conservador Zoo

- 1 Programador Informatica

- 1 Delineante-C1

- 1 Operador Informatica



- 1 Oficial Desinfector
- 1 Oficial Sepultureiro
- 2 Subalternos (unha delas reservada para persoas con discapacidade)

Pola representacion sindical presentouse a seguinte proposta:
QUENDA LIBRE

- 5 Policias

- 2 Condutores-bombeiros

- 3 Técnicos/as de Administracién Xeral
- 2 Diplomados/as Traballo Social
- 1 Conservador Zoo

- 5 Auxiliar Administracion Xeral

- 1 Oficial Ferreiro

- 2 Subalternos

- 1 Oficial Desinfector

- 1 Oficial Pavimentador

- 1 Oficial Albanel

- 1 Programador Informatica

- 1 Enxefieiro/a de Montes

- 1 Oficial Sepultureiro

PROMOCION INTERNA

- 2 Administrativos/as Admon. Xeral
- 2 Auxiliares Admon. Xeral

- 1 Alguacil-notificador

- 2 Inspector Policias

- 1 Inspector Medio Ambiente

- 1 Inspector Obras

- 1 Capataz Limpeza

- 1 Encargado Cemiterios

- 2 Inspectores Auxiliar Servizos

PROPOSTA TECNICA OEP 2017
a) TASA XERAL REPOSICION EFECTIVOS
SERVIZOS ESENCIAIS (12 PRAZAS QUENDA LIBRE)
5 Policias
2 Condutores-bombeiros

2 Técnicos/as Administracion Xeral
2 Diplomados en Traballo Social
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1 Administrativo Administracién Xeral
RESTO SECTORES (15 PRAZAS QUENDA LIBRE)

1 Enxefieiro/a de Camifios

1 Enxefeiro/a Industrial

1 Economista

1 Enxefieiro/a de Montes

1 Enxefeiro Técnico Industrial

1 Arquitecto/a-Técnico/a/Aparellador/a
1 Conservador Zoo

1 Programador Informatica

1 Operador Informatica

1 Oficial Albanel

1 Oficial Desinfector/a

2 Oficiais sepultureiros/as

2 Subalternos (un deles reservada para persoas con discapacidade)

PROMOCION INTERNA

1 Técnico/a Administracion Xeral

3 Administrativos/as administracién xeral (1 reservada discapacitados)
3 Auxiliares Administracion xeral (1 reservada discapacitados)

1 Inspector Medio Ambiente-C1

2 Inspector Obras, Servizos e Infraestructuras — C1

1 Inspector/a Seguridade e Mobilidade - C1

2 Inspector Auxiliar Servizos — C2 (1 reservada discapacitados)

1 Capataz Limpeza - C1

1 Encargado Servizo Cemiterios - C1

2 Oficiales oficios (1 reservado discapacitados)

b) Prazas que nos termos previstos na Disp. Trans. cuarta do TREBEP estén dotadas pre-
supostariamente e, desde unha data anterior al 1 de xaneiro de 2005, estivesen ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

- 1 Director Réxime Interior (Pendente da sta reconversion aos efectos da sua inclusién na
Oferta de Emprego)

- 1 Veterinario

- 1 Técnico/a Musica Tradicional

- 1 Técnico Medio Bibliotecas

- 1 Mestre Oficios

- 4 Mestres Formacion

- 1 Oficial Instalaciéns

- 3 Oficiais Mantemento

- 5 Axudantes Mantemento

Queda pendente de convocar, toda vez que e necesario modificar o actual Cadro de Persoal
Municipal unha praza de:

- Director Réxime Interior



c) Prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo mediante sentenza xu-

dicial.
Denominacién praza Num. efecti- | NUm. prazas vacan- | Plazas convocadas
VOS tes na actualidade
Mestre Formacion Orfebreria 1 1 1
Axudantes Mantemento 10 7 7 (1 disc)
Administrativo/a Admoén. Xe- 6 3 3
ral
Auxiliar Admén. Xeral
Delineante
Técnico/a Superior Act.Cult e 3 1 1
Educat.
Técnico/a de Xestion 10 3 3

Quedan pendentes de convocar, toda vez que e necesario modificar o actual Cadro de Per-

soal Municipal duas prazas de:

- Encargado/Capataz -C1, (Encargado programa Ultil)
- Diplomado/a Educacion Social-A2

CADRO RESUMO

PRAZA QUENDA TIPO DE VINCU- | NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO | DE PRA-
(turno libre/lpromo- | (funcionarios de ZAS
cion interna) carreiralpersoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
TECNICO/A DE LIBRE (2) FUNCIONARIO 3 Servizos Esenciais
ADMINISTRA- PROMOCION IN- DE CARREIRA
CION TERNA (1)
XERAL(rama xu-
ridica)
ADMINISTRATI- LIBRE (4) FUNCIONARIO 7 Das 4 prazas quenda libre,
VO/AADMON. | PROMOCION IN- | DE CARREIRA unha servizos esenciais e
XERAL TERNA (3) tres persoal indefinido.
Unha das reservadas pola
guenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade
AUXILIAR/A AD- LIBRE (2) FUNCIONARIO 5 As prazas quenda libre-
MON. XERAL PROMOCION IN- DE CARREIRA Persoal indefinido. As 3 da
TERNA (3) quenda de P.I. correspon-

den a resto sectores.
Unha das reservadas pola
guenda de P.l. para per-
soas con dispacacidade
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PRAZA QUENDA TIPO DE yiNCU- NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cién interna) carreira/persoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
SUBALTERNO/A LIBRE FUNCIONARIO 2 Resto Sectores. Unha de-
DE CAREIRA las reservada para per-
soas con discapacidade
TECNICO DE LIBRE FUNCIONARIO 3 Persoal Indefinido
XESTION DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
INDUSTRIAL DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto sectores
DE CAMINOS DE CARREIRA
ECONOMISTA LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
DE CARREIRA
ENXENEIRO DE LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
MONTES DE CARREIRA
TEC.SUP.ACT.- LIBRE FUNCIONARIO 1 Persoal indefinido
CULT. E EDUCA- DE CARREIRA
TIVAS
VETERINARIO LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
DE CARREIRA
TECNICO/A MU- LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
SICA TRADICIO- DE CARREIRA
NAL
DIPLOMADO/A LIBRE FUNCIONARIO 2 Servizos esenciais
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
TECNICO/A IN- DE CARREIRA
DUSTRIAL
ARQUITECTO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
TECNICO/A APA- DE CARREIRA
RELLADOR
CONSERVA- LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
DOR/A ZOO DE CARREIRA
TECNICO/A ME- LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
DIO BIBLIOTE- DE CARREIRA
CAS
MESTRE OFI- LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
CIOS DE CAREIRA
PROGRAMA- LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
DOR INFORMA- DE CARREIRA
TICA
DELINEANTE LIBRE FUNCIONARIO 1 Persoal Indefinido

DE CARREIRA




PRAZA QUENDA TIPO DE yiNCU- NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cioén interna) carreira/persoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO 4 Disp. Trans. 42 TREBEP
MACION DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO 1 Persoal Indefinido
MACION QRFE— DE CARREIRA
BRERIA
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO 1
MEDIO AMBIEN- TERNA DE CARREIRA
TE
INSPECTOR PROMOCION IN- FUNCIONARIO 2
OBRAS, SERV. E TERNA DE CARREIRA
INFRAEST.
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO 1
SEGURIDADE E TERNA DE CARREIRA
MOBILIDADE
CAPATAZ DE PROMOCION IN- | PERSOAL LABO- 1
LIMPEZA TERNA RAL
ENCARGADO/A | PROMOCION IN- PERSOAL LA- 1
SERVIZO CEMI- TERNA BOAL
TERIOS
CONDUTOR/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 2 Servizos Esenciais
BOMBEIRO/A DE CARREIRA
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE FUNCIONARIO 5 Servizos Esenciais
DE CARREIRA
OPERADOR/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto sectores
INFORMATICA DE CARREIRA
INSPECTOR AU-| PROMOCION IN- FUNCIONARIO 2 Unha delas reservada
XILIAR SERVI- TERNA DE CARREIRA para persoas con discapa-
Z0S cidade
OFICIAL OFI- LIBRE PERSOAL LABO- 4 Resto Sectores
CloSs RAL (albanel,desinfector e 2
sepultureiros/as)
OFICIAL OFI- PROMOCION IN- | PERSOAL LABO- 2 Unha delas reservada
Clos TERNA RAL para persoas con discapa-
cidade
OFICIAL INSTA- LIBRE PERSOAL LABO- 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
LACIONS RAL
OFICIAL MANTE- LIBRE PERSOAL LABO- 3 Disp. Trans. 42 TREBEP
MENTO RAL
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AXUDANTES LIBRE PERSOAL LABO- 12 5 pola Disp. Trans. 4@
MANTEMENTO RAL TREBEP e as 7 restantes
corresponden a persoal in-
definido (unha delas reser-

vada para persoas con
discapacidade)

TOTAL PRAZAS 79 6 reservadas para persoas
OEP 2017 con discapacidade
(7% das 79 prazas convo-
cadas)

-No acordo da Mesa Xeral de Negociacion, en resposta as peticions sindicais, se engadiu
unha praza mais de economista por promocion interna, (a cal non computa na taxa de
reposicion), e se substitle a praza de Enxefieiro de Montes pola praza de Técnico Superior
de Arquivos.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucidns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar a Oferta de Emprego Publico do Concello de Vigo para o ano 2017,
integrada polas seguintes prazas vacantes:

PRAZA QUENDA TIPO DE VINCU- | NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO | DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cidn interna) carreira/persoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
TECNICO/A DE LIBRE (2) FUNCIONARIO 3 Servizos Esenciais
ADMINISTRA- PROMOCION IN- DE CARREIRA
CION TERNA (1)
XERAL (rama xu-
ridica)
ADMINISTRATI- LIBRE (4) FUNCIONARIO 7 Das 4 prazas quenda libre,
VO/A ADMON. PROMOCION IN- DE CARREIRA unha servizos esenciais e
XERAL TERNA (3) tres persoal indefinido.
Unha das reservadas pola
quenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade




PRAZA QUENDA TIPO DE yiNCU- NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO | DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cioén interna) carreira/persoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
AUXILIAR/A AD- LIBRE (2) FUNCIONARIO 5 As prazas quenda libre-
MON. XERAL PROMOCION IN- DE CARREIRA Persoal indefinido. As 3 da
TERNA (3) quenda de P.I. correspon-
den a resto sectores.
Unha das reservadas pola
guenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade
SUBALTERNO/A LIBRE FUNCIONARIO 2 Resto Sectores. Unha de-
DE CAREIRA las reservada para per-
soas con discapacidade
TECNICO DE LIBRE FUNCIONARIO 3 Persoal Indefinido
XESTION DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
INDUSTRIAL DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto sectores
DE CAMINOS DE CARREIRA
ECONOMISTA LIBRE (1) FUNCIONARIO 2 Resto Sectores
PROMOCION IN- DE CARREIRA
TERNA (1)
TECNICO SUPE- LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
RIOR DE ARQUI- DE CARREIRA
VOS
TEC.SUP.ACT.- LIBRE FUNCIONARIO 1 Persoal indefinido
CULT. E EDUCA- DE CARREIRA
TIVAS
VETERINARIO LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
DE CARREIRA
TECNICO/A MU- LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
SICA TRADICIO- DE CARREIRA
NAL
DIPLOMADO/A LIBRE FUNCIONARIO 2 Servizos esenciais
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
TECNICO/A IN- DE CARREIRA
DUSTRIAL
ARQUITECTO/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
TECNICO/A APA- DE CARREIRA
RELLADOR
CONSERVA- LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
DOR/AZOO DE CARREIRA
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PRAZA QUENDA TIPO DE yiNCU- NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cién interna) carreira/persoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
TECNICO/A ME- LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
DIO BIBLIOTE- DE CARREIRA
CAS
MESTRE OFI- LIBRE FUNCIONARIO 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
CIOS DE CAREIRA
PROGRAMA—, LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto Sectores
DOR INFORMA- DE CARREIRA
TICA
DELINEANTE LIBRE FUNCIONARIO 1 Persoal Indefinido
DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO 4 Disp. Trans. 42 TREBEP
MACION DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO 1 Persoal Indefinido
MACION ORFE- DE CARREIRA
BRERIA
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO 1
MEDIO AMBIEN- TERNA DE CARREIRA
TE
INSPECTOR PROMOCION IN- FUNCIONARIO 2
OBRAS, SERV. E TERNA DE CARREIRA
INFRAEST.
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO 1
SEGURIDADE E TERNA DE CARREIRA
MOBILIDADE
CAPATAZ DE PROMOCION IN- | PERSOAL LABO- 1
LIMPEZA TERNA RAL
ENCARGADO/A | PROMOCION IN- PERSOAL LA- 1
SERVIZO CEMI- TERNA BOAL
TERIOS
CONDUTOR/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO 2 Servizos Esenciais
BOMBEIRO/A DE CARREIRA
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE FUNCIONARIO 5 Servizos Esenciais
DE CARREIRA
OPERAD}OR/A LIBRE FUNCIONARIO 1 Resto sectores
INFORMATICA DE CARREIRA
INSPECTOR AU-| PROMOCION IN- FUNCIONARIO 2 Unha delas reservada
XILIAR SERVI- TERNA DE CARREIRA para persoas con discapa-
Z0S cidade
OFICIAL OFlI- LIBRE PERSOAL LABO- 4 Resto Sectores
Clos RAL (albanel,desinfector e 2

sepultureiros/as)




OFICIAL OFI- PROMOCION IN- | PERSOAL LABO- 2 Unha delas reservada
Clos TERNA RAL para persoas con discapa-
cidade
OFICIAL INSTA- LIBRE PERSOAL LABO- 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
LACIONS RAL
OFICIAL MANTE- LIBRE PERSOAL LABO- 3 Disp. Trans. 42 TREBEP
MENTO RAL
AXUDANTES LIBRE PERSOAL LABO- 12 5 pola Disp. Trans. 42
MANTEMENTO RAL TREBEP e as 7 restantes
corresponden a persoal in-
definido (unha delas reser-
vada para persoas con
discapacidade)
TOTAL PRAZAS 79 6 reservadas para persoas
OEP 2017 con discapacidade
(7% das 79 prazas convo-
cadas)

SEGUNDO: Poderiase reservar a porcentaxe minima do 7% dos postos ofertados para a
guenda de persoas con discapacidade, a pesar de que o Concello xa ten cuberto o cupo do
7% do seu Cadro de Persoal.

TERCEIRO: Ordease a publicacion da presente oferta no BOE e notificar o presente acordo
ao Comité de Persoal, Intervencién Xeral, e ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1406).- ESTUDIO DAS NECESIDADES FORMATIVAS E PROPOSTAS DE
ACTUACION EXTRATEXICA EN MATERIA DE FORMACION DO PERSOAL AO
SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 30867/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
27/12/17, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o
concelleiro delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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1.- Por resolucion da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data 26/12/2016
(expediente n°® 29.160/220) acordouse:

“Primeiro.- Incoar expediente administrativo para a planificacion e direccion estratéxica da
formacion, con elaboracién da Estratexia de Formacion do Concello de Vigo, designando
como instructora do expediente administrativo & funcionaria municipal D? Maria Dapena
Goémez, Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion.

Segundo.- Constituir a tal efecto, dous grupos de traballo encargados da planificacion,
desenvolvemento e xestion da formacion no Concello de Vigo, que estaran integrados por:

1.- Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion:

-D& M2 Concepcion Campos Acufia, Secretaria do Goberno Local.
-D? Maria Dapena Goémez, Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion.

-D. Antonio Villanueva Guimerans, Xefe do Servizo de Administracion Electrénica.

2.- Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion:

-D2 M2 Sonia Estrada Ibafiez, Técnica de Avaliacion e Formacién da Area de RRHH e
Formacion.

-D2 Lourdes Gonzalez Salceda, persoal da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo
(MAIV) encargada da xestion da formacion na dita entidade.

-D. Luis Iglesias Rejas, adscrito ao Servizo de Administracion Electrénica.

En caso de ausencia temporal de calquera dos anteriores membros, disporase a asistencia
da persoa ou persoas que previamente se indiquen por cada un deles/as, e en caso de falta
de designacion, procederase pola Concelleria-delegada da Area & designacion de novos
membros de caracter directivo e técnico.

Aos efectos de garantir a participacion da representacioén sindical dos traballadores na
actividade que se desenvolva polos grupos de traballo, disponse que teran a condicion de
invitados no grupo técnico de desenvolvemento e xestion 2 representantes sindicais que se
designen pola Mesa do Comité de Persoal.

En caso de ausencia temporal de calquera dos anteriores membros, disporase a asistencia
das persoa ou persoas que se indiquen pola Mesa do Comité de Persoal en sustitucion dos
mesmos.



Terceiro.- Dispofier que ditos grupos de traballo, de caracter estrictamente profesional e
técnico, non terd a condiciéon de Organos colexiados e careceran de competencias
decisorias, das que en todo caso son titulares os correspondentes 6rganos municipais
segundo o contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, e réxime de delegacions vixentes no Concello de Vigo.

O citado grupo técnico dispora do apoio técnico e administrativo do persoal adscrito & Area
de Recursos Humanos e Formacion no que poda resultar necesario.

Cuatrto.- Dispofier que as funciéns dos citados grupos de traballo seras as seguintes:

1.- Grupo Técnico de Planificacion e Direccién da Formacion:

-Estudio, impulso, direcciéon, debate e articulacion practica dos procedementos
Administrativos necesarios para a implementacion e materializacion practica das actividades
de planificacién e direccién da formacién do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

-Estudio, debate e elaboracion da Estratexia de Formacion ou Plan Estratéxico de
Formacién do persoal ao servizo do Concello de Vigo, presentando os documentos na
Comision de Formacion.

-Seguemento e calendarizacién da xestion e desenvolvemento da formacion.

-Interlocucion coa Comisidon de Formacion, plantexando a reorientacion da actividade da
mesma.

-Direccion, supervision e coordinacion da actividade do Grupo Técnico de Desenvolvemento
e Xestion da Formacion.

-Interlocucién e debate coa representacion sindical dos empregados/as publicos municipais
no marco do desenvolvemento do proceso, sen prexuizo das competencias legalmente
atribuidas & Mesa Xeral de Negociacion.

-Emision de informe nos supostos nos cales os 6rganos municipais
competentes asi o soliciten en relacion cos traballos encomendados e as
suas incidencias.

-Cooordinar, planificar e supervisar a formaciéon que se desenvolve en ambitos especificos
(policia local, efectivos destinados no Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento
(SEIS) ou formacién en materia de prevencion de riscos laborais)

-Informar & Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal da actividade desenvolta
polos dous grupos, sempre que asi se demande por ésta, e en calquera caso, con
periodicidade trimestral.

-Calquera outra de analogo contido que lle sexa expresamente atribuida pola
concelleria competente en materia de persoal.

2.- Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion:
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Funcionara baixo a direccion do Grupo Técnico de Planificacién e Direccion da Formacion, e
tera por funcioéns as seguintes:

-Xestionar de xeito directo a posta en marcha das actividades formativas e as suas
incidencias inherentes contidas na Estratexia de Formacion, incluidas a xestion e tramitacion
dos expedientes administrativos derivados e da posta en marcha das ferramentas TIC
necesarias ao efecto.

-Desenvolver os procesos e procedementos necesarios para a materializacion practica da
Estratexia de Formacion.

-Debatir coa representacion sindical designada pola Mesa do Comité, a xestion da
formacion.

-Prestar apoio técnico especializado ao Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da
Formacion, e celebrar as sesiéns de traballo conxuntas que asi se convoquen.

-Calquera outra relacionada coa xestion e desenvolvemento da formacion que lle sexa
expresamente atribuida pola concelleria competente en materia de persoal ou polo Grupo
Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion.

Quinto.- Deixar sen efecto calquera resolucion anterior no que se opofia a presente
resolucion.

Sexto.- Notificar a presente resolucion as persoas designadas, Comité de Persoal
(Presidente) Comisién de Formacién para cofiecemento e efectos.

Sétimo.- Dar conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento, Comité de Persoal e
Comisioén de Formacion.”

2.- En data 18/05/2015 (expediente n® 29.922/220) a Xunta de Goberno Local acordou
aprobar o Marco Estratéxico de Formacién do Concello de Vigo, como instrumento de
definicién da planificacion estratéxica en materia de formacidn, xunto co establecemento de
obxectivos e o correspondente cronograma de seguemento e execucion das actuacions.

3.- En execucién do previsto no Marco estratéxico indicado, e previa andlise no Grupo
Técnico de Planificacion de Direccion da Formacion, elabérase o presente documento
estratéxico, contido no anexo | da parte dispositiva da proposta de acordo, a efectos de
acadar en prazo os obxectivos establecidos pola Xunta de Goberno Local, sen prexuizo da
aprobacién, no mes xaneiro do 2018, do documento de avaliaciéon da formacioén realizada ao
longo do 2017.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP):
-Artigo 14:



“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion
profesional y de acuerdo con la progresiéon alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

g) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.”

-Artigo 54- Principios de conducta:
“8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.”

Il.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: artigo 4:
“1. En su calidad de Administraciones publicas de cardcter territorial, y dentro de la esfera de
sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
c) La potestad de programacioén o planificacién.”

lll.- Ao tratarse dun estudio de caracter estratéxico, o presente estudio de deteccién de
necesidades formativas non contén actuacions ou propostas susceptibles de estar suxeitas
a obriga de negociacion colectiva contemplada no artigo 37 do TREBEP, sen prexuizo do cal
indicase que os plans de formacién e a distribucion dos fondos asignados & mesma si estan
suxeitos & dita obriga, nos termos do indicado no mesmo precepto.

Indicase, aos efectos oportunos, que tanto na Comisiéon de Formacién como no seo dos
grupos técnicos de Formacién existe a correspondente participacion da representacion
sindical dos empregados/as publicos municipais, a fin de garantir o maximo consenso nas
decisions que se adopten en materia formativa.

IV.- Vistas as consideracion expostas, e de conformidade co establecido no artigo 127.1,
apartados g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracién Local, e coa conformidade do Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal, sométese ao criterio da Xunta de Goberno Local, a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar o “Estudio de Deteccion de necesidades formativas do Concello de
Vigo para o ano 2018", de conformidade cos antecedentes e motivacion expostos no
informe-proposta que antecede, contido no Anexo | do presente acordo, e que forma parte
inseparable do mesmo.
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SEGUNDO.- Ordenar a insercibn do presente acordo no Portal de Transparencia
(transparencia.vigo.org) asi como na Intranet municipal para publico cofiecemento de todo o
persoal municipal e dos cargos publicos municipais, asi como da representacion sindical
dos empregados/as publico municipais, notificando por via electrénica 0 mesmo ao Comité
de Persoal, nos termos do comunicado & mesa xeral de negociacion o 21/04/2016; e
notificando igualmente ao Presidente/a da Comision de Formacion do Concello para
participacion da mesma na implementacion efectiva do marco estratéxico aprobado, e
demdis efectos.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto que pofia
fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
PLAN ESTRATEXICO DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDIO DE DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS NO CONCELLO DE VIGO
PARA O ANO 2018

INTRODUCCION

1.- MODELO DE ANALISE

2.- TRABALLO DE CAMPO REALIZADO

3.- DISFUNCIONS DETECTADAS

4.- SEGUEMENTO E CONTROL. SISTEMA DE CONTROL DE XESTION.

INTRODUCCION

No actual contexto socioeconémico, as Administracions Publicas atépanse inmersas nunha
corrente de constante cambio e de emerxente modernizacion do seu funcionamento interno
e do seu marco organizacional.

Os avances techoloxicos, de caracter continuo e variable, provocan que o marco legal tefia
experimentado, nos ultimos anos, unha serie de profundas modificacidbns na configuracion
do ambito administrativo, tanto de caracter transversal como en concretos ambitos sectoriais
especializados.

Asi, as Leis 39 e 40/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo das
Administracions Publicas e de Réxime Xuridico do Sector Publico abogan pola
modernizacion e transformacion dixital das Administraciéns Publicas, profesionalizando con



medios tecnoléxicos non s6 a actividade administrativa, senén o desempefio de funcions
polos empregados/as publicos.

As competencias profesionais resultan pezas clave para que a organizacion administrativa
tefia a suficiente capacidade de proporcionar resposta eficaz 4s necesidades e expectativas
da cidadania e da propia prestacion do servizo publico, na sta dimension de actividade
administrativa.

Por tanto, neste contexto o persoal ao servizo das Administraciéns Publicas conforman un
dos factores clave, de caracter esencial para acadar o axuste de calquera organizacion
publica as esixencias establecidas no marco legal de aplicacion.

En atencion a tales motivos foi aprobado o Marco Estratéxico de Formacién do Concello de
Vigo determinando os obxectivos e proxectos en materia formativa para o periodo 2017-
2020, o cal, dentro da calendarizacion de actuaciéns contida no mesmo, asi como na
definiciébn de obxectivos estratéxicos, contén a obriga de aprobacion do estudio de deteccidn
de necesidades formativas antes do 31/12/2017.

O presente documento, de cardcter estratéxico, ten un caracter dindmico, resultando
necesaria a sua revision anual en funcion do resultado das actividades formativas realizadas
con cargo aos plans anuais de formacién do persoal municipal, asi como aos resultados de
avaliacion da calidade na formacion e as posibles necesidades de reorientacion na
execucion que podan ser detectadas ao longo de cada plan de formacion anual.

Dentro do Marco Estratéxico de Formacion, e durante o desenvolmento do proceso de
reflexion estratéxica, téfiense formulado a Mision, a Visiébn e os Valores da Area de
Recursos Humanos e Formacion, establecéndose os principios inspiradores das actuacions
do Plan: igualdade, profesionalizacion, modernizacién, participacion, comunicacion,
planificacion, descentralizaciébn, cooperacibn e colaboraciébn, compromiso e
responsabilidade, téndose contemplado a Estratexia de Formacibn como marco de
actuacion das decisiéns en materia formativa.

No documento Marco figuran como obxectivos estratéxicos aprobados pola Xunta de
Goberno Local os seguintes:

* Implantar un modelo de xestién estratéxica da formacion.

* Planificar, adquirir e adecuar a formacion as necesidades da prestacion do servizo
publico, asi como &s esixencias que en materia de modernizacién tecnoloxica e
dixital, rendemento, responsabilidade, competencias profesionais e cofiecementos
transversais establece a normativa vixente.

* Impulsar os procesos de formacion, vinculados a carreira profesional -horizontal e
vertical- do persoal municipal e & mellora na prestacion dos servizos publicos.

* Implantar sistemas de comunicacion e informacion interna en materia formativa.

» Desenvolver espacios virtuais -plataformas web, soportes dixitais, bancos de
cofiecemento electrénico- en materia formativa, permitindo unha actualizacion
constante de cofiecementos e capacidades.

* Implantar paulatinamente criterios de calidade na formacion que imparte o Concello
de Vigo

* Impulsar a execuciéon dos plans de formacién en prazo con periodicidade anual

» Detectar as necesidades formativas transversais e especificas ou sectoriais
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 Fomentar a cultura da excelencia formativa en cada una dos efectivos publicos
municipais, co horizonte de interiorizar a adquisicién dun elevado nivel formativo
susceptible de reversién na organizacion.

« Colaborar con outras Administracions e entidades para o desefio e implementacion
de actuacions en materia formativa, que permitan a transferencia de cofiecemento e
fomenten a colaboracion interinstitucional.

» Pofier en valor o capital humano ao servizo do Concello de Vigo, asi como os seus
cofiecementos e capacidades, como referente no dmbito das entidades locais do
territorio do Estado.

* Impulsar a creacion da Escola de Formacion do Concello de Vigo, encargada da
direccion e xestion da actividade formativa nos términos gque se establezan a través
das actuaciéns especificas necesarias ao efecto.

Foron recollidos, igualmente, os mecanismos de execucibn do Marco Estratéxico,
propofiendo a metodoloxia de xestion de proxectos, establecendo 0s niveis de
responsabilidade, a necesidade de programacién anual e de planificacion e xestién, a través
dos Grupos Técnicos de Formacion constituidos por Resolucion da Concelleria-delegada da
Area de Xestion Municipal de data 29/12/2016.

Como marco de actuacion das decisions en materia formativa para o periodo 2017-2021,
definido na Estratexia de Formacién, contémplanse os seguintes principios:

* Necesidade de cambio e de modernizacién.- O modelo tradicional de xestién da
formacién resulta revisable, especialmente dende a 6ptica estratéxica do papel que
as persoas desempefian na prestacion dos servizos publicos.

» Os recursos humanos, factor clave e decisivo.- Todas as personas ao servizo do
Concello de Vigo constitien un elemento central da actividade municipal e
administrativa. Son, ademais, un factor clave e decisivo, sendo preciso definir e
implementar un novo modelo de xestion —motor do cambio organizativo interno- no
cal se permita a confluencia entre o interese publico xeral e 0s intereses e
expectativas do persoal, para o cal resulta ferramenta imprescindible unha adecuada
formacion.

+ Unha nova cultura de cambio e mellora continua.- E imprescindible a xeneracion de
sinerxias tendentes a produccion dun cambio na cultura formativa na nosa
organizacion, con incidencia directa e a nivel tedrico e practico no conxunto de
sistemas de valores, principios e dinamicas laborais e funcionais, debido a relevancia
da cultura organizacional en calquera proceso de modernizacion e mejora continua.
Sen prexuizo das dificultades internas na consecuciéon dun cambio na cultura interna
de toda organizacion, e tendo presente que se trata dun proceso complexo e
calendarizdo a medio-longo prazo , considérase que existen posibilidades reais de
lograr dito cambio cultural.

» Posicionamento estratéxico da formacion.- Enténdese que a formacion constitie un
elemento decisivo para o adecuado funcionamento da administracién municipal de
Vigo, debendo ser dotada do necesario caracter estratéxico, situandoa como pilar
fundamental para a valorizacion do capital humano existente na organizacién, asi
como para a notable mellora na prestacién do servizo publico e no desenvolvemento
da actividade administrativa.

» Xenerar interaccion na deteccion de necesidades formativas.- A xestién da formacion
resulta necesitada da colaboracién dos/das responsables das areas administrativas e
dos servizos e unidades, proporcionando para iso -se € preciso- a capacitacion
necesaria. A asuncion de responsabilidades na xestion do persoal asignado conleva



0 exercicio dun papel activo en aspectos tales como asignar tareas, marcar
obxectivos, detectar necesidades formativas, motivar, promover a participacion do
persoal en actividades formativas, e, fundamentalmente, formarse e actualizarse eles
mesmos/as.

* Adecuacion da configuracion das actividades formativas.- o actual marco dixital
establecido legalmente para o funcionamento das Administracions Publicas demanda
a adecuacion da tradicional configuracion das actividades formativas, xeralmente
presencial, as ferramentas TIC, favorecendo a interaccion constante entre docente e
alumnado, e fomentando a conciliacion da formacion coa vida familiar, de xeito tal
gque se perciba como un elemento que suma & condicion humana e non como unha
carga adicional as obrigas familiares e ao traballo.

» Adaptabilidade as necesidades actuais da organizacion e das areas e servizos.- a
transformacion dixital das Administracions Puablicas nun contexto de constante
cambio demanda a necesaria reconverison de determinados sectores,
tradicionalmente vinculados a unha administracibn en soporte papel e non as
ferramentas TICs. Igualmente sucede nos supostos da atencibn ao publico,
demandados de profesionalizacion, polo que resulta imprescindible adaptar as
necesidades actuais da organizacion a formacién que se imparta.

* Importancia da motivacion.- A motivacion debe ser unha estratexia de primeira orde,
dependendo da mesma aspectos basicos tales como satisfaccion do persoal e a
eficacia da organizacion, sendo un dos aspectos a incorporar na direccion de
persoas precisamente a labor de orientacion dos esforzos da plantilla, mostrando
cara onde ir ou qué obxectivos se deben alcanzar. A motivacion constitle unha tarefa
gue consiste en conseguir a converxencia dos esforzos de todos hacia unha mesma
direccion, o cal significa tanto involucrar & plantilla nos obxectivos, estratexia, valores
e cultura da organizaciébn municipal, como implantar unha direccibn que suscite
cohesién e compromiso, reducinda ou aminore as diverxencias entre grupos e
desenvolvendo dindmicas sinérxicas e de traballo en equipo.

* Horizonte da formacién en relacion coa implantacion de sistemas de avaliacion do
desempefio.

* Impulsar a formacion en materia de prevencion de riscos laborais e en relacion aos
sistemas de seguridade e saude laboral.

1.- MODELO DE ANALISE

Para o Estudio de Deteccion de necesidades formativas foron utilizados diversos
mecanismos de informacion, clasificables en:

-Interaccién e debate nos grupos técnicos de formacidén: os grupos técnicos constituidos
por Resolucién de data 26/12/2016 resultan a sede oportuna para a analise situacional e
factica das necesidades formativas existentes no Concello de Vigo. Tanto por parte do
Grupo Técnico de Direccibn como por parte do Grupo Técnico de Xestion e
Desenvolvemento foi aportada unha valiosa informacién acerca das necesidades de
formacion do persoal municipal -analizada de xeito sectorial e/ou por colectivos- asi como da
viabilidade da sua implementacibn no ambito material do Concello de Vigo, dadas as
caracterisiticas, peculiaridades e redes sinerxiais existentes no Concello de Vigo.

-Métodos de recollida de informacién: ao ser o primeiro estudio que se realiza ao abeiro
do Marco Estratéxico de Formacion, recurriuse & consulta directa aos responsables de Area
elou Servizo/Unidade. A documentacion recibida foi estructurada no cadro que se incorpora
ao presente documento.
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-Deteccién estratéxica de ambitos carenciais: a perspectiva estratéxica da direccién publica
municipal, efectuada no marco dos traballos do GT de Planificacion e Direccién, aportou a
delimitacion de ambitos de carencia formativa do persoal municipal, permitindo a sta
incorporacién ao presente documento como necesidades prioritarias no vindeiro Plan de
Formacién para o ano 2018.

-Aportacions do persoal municipal efectuadas no Portal de Formacién: sobre o alcance
e resultados deste mecanismo como modelo de andlise, véase apartado 3 do presente
Informe.

-Aposta organizacional pola utilizacién do know how do persoal do Concello de Vigo,
como marca de cofiecemento na planificacibn e xestibn servizos publicos, propio e
diferenciado do existente en outras entidades locais, dadas as peculiaridades, dinamicas,
esixencias e complexidade propia e inherente & Administracion Municipal de Vigo.

2.- TRABALLO DE CAMPO REALIZADO

O recabamento de datos segundo os modelos de andlise expostos no apartado anterior
proporcionou o resultados contidos nos documentos de traballo n°® 1 e n° 2, que
seguidamente se desglosan por ambitos funcionais segundo a estructura organizativa
interna existente no Concello de Vigo:

DOCUMENTO N° 1

NECESIDADES FORMATIVAS COMUNICADAS EN 2017

CENTRO RESPONSABLE |NECESIDADE DESTINATARIOS
DIRECTIVO/AREA/SERVIZO FORMATIVA

-Procedemento Persoal da oficina adminis-
contencioso-admi- | trativa
nistrativo

-Proteccion de da-
ASESORIA XURIDICA MUNI- |Margarita Parajo |tos

CIPAL Calvo
-Xestién de expe-
dientes (avanza- |Todo o persoal da Area
do)

-Esquema nacio-
nal de seguridade
(ENS)

-Esquema nacio-
nal de interopera-
bilidade (ENI)




-SIUSS (sistema
integral de usua-
rios dos servizos
sociais)

-Valoracién social
de persoas con Todo o persoal da Area
BENESTAR SOCIAL Jesus Nufiez-To- |caracteristicas es-
rrén Lopez pecials

-Atencion ao
usuario dos servi-
Z0s sociais. Xes-
tion de situacions
de crisis e boas
practicas.

-Incidencia da Lei
39/2015 nos pro-
cedementos tribu- | Todo o persoal da Area
tarios

-Aplicacion practi-
ca da Lei Xeral
Tributaria

DIRECCION DE INGRESOS | Ma2 Jeslis Magda-
lena Vila
-Cumplimento de |Todo o persoal da Area
obligacion tributa-
rias por via tele-
matica (con conti-
do préctico)

XESTION PATRIMONIAL Marta M2 Riob6
Ibafiez

-Xestion do expe-
diente electrénico
no Concello de
Vigo

-Tramitacion elec-
trénica do expe-
diente, motores
de busqueda.
INTERVENCION XERAL Alberto Escariz Persoal asignado ao departa-
Couso -Adaptacion a Lei [mento

39/2015.
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-Uso da sede
electrénica.

-Novedades na
contratacion admi-
nistrativa. Revi-
sion de prezos.

TESOURERIA MUNICIPAL

Luis Garcia Alva-
rez

-Nocibns basicas
de contabilidade
publica e manexo
de aplicacions SI-
CALWIN e GTWIN
-reforzo en nor-
mativa de recau-
dacion e tributaria
xeral e local

-Nociéns basicas
de contabilidade
publica, manexo
de aplicacion SlI-
CALWIN e reforzo
normativo en con-
tabilidade

-Leis 39 e
40/2015
-Transparencia
-Seguridade infor-
matica, adminis-
traciéon electronica
e aplicativos inter-
nos de uso xeral
-Ofimatica e libre
office, redacciéon e
elaboracién de in-
formes e docu-
mentos

Persoal de Recaudacién

Persoal de Némina

Persoal asignado ao departa-
mento

SECRETARIA XERAL PLENO

José Riesgo Bo-
luda

SECRETARIA GOBIERNO LO-
CAL

M2 Concepcion
Campos Acufia

Membro GT plani-
ficacion e direc-
cién da formacion

Aportaciéns no seo do GT

SECRETARIA DE ADMON.
MUNICIPAL

Manuel Xosé Lo-
renzo Penela

SEGURIDADE E MOVILIDA-
DE

Antonio Vivero
Mijares




SERVIZO DE TRANSPORTES

Carmen Pintado
Garcia

ADMINISTRACION ELEC-
TRONICA

Antonio Villanue-
va Guimerans

-Formacion sobre
entorno de traba-
llo corporativo

-Procedemento
Administrativo:
xestion de expe-
dientes

-Formacion sobre
ferramentas con-
cretas de cada
Servizo

-Formacion conti-

nua para operado-

res en ferramen-
tas habituais dos
usuarios

Empregados publicos de
Nnovo ingreso

Empregados publicos de
novo ingreso

Empregados publicos adscri-

tos a servizos concretos

Persoal asignado ao Servizo
de Administracién Electrénica

RECURSOS HUMANOS E
FORMACION

Maria Dapena
Gobmez

1.- Formacion
transversal:

-Procedemento
administrativo
electrénico

-Réxime xuridico
das AAPP

-Réxime xuridico
e competencial
dos 6rganos de
Goberno

-Técnicas de xes-
tiébn e organiza-
cién racional do

Persoal asignado & Area
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RECURSOS HUMANOS E
FORMACION

Maria Dapena
Gomez

tempo de trabajo

-Xestion do estrés
en entornos labo-
rais e na atenciéon
ao publico

-Traballo en equi-
po e dindmicas de
interaccioén grupal

-Técnicas e habili-
dades para a re-
solucion de con-
flictos

-Transparencia e
dereito de acceso
a informacion pu-
blica

2.- Formacién en
ambitos secto-
riais:

-Réximen do em-
prego publico lo-
cal

-Métodos de ana-
lisis e valoracion
de postos de tra-
ballo (APT e VPT)

-Seleccion de per-
soal nas EELL

-Funcionamiento
dos 6rganos de
seleccién

-Seguridade So-
cial

-Prevencion de
Riscos Laborais

-Xurisdicién con-
tencioso-adminis-
trativa e social

-Xestién econémi-
ca e presupostaria

Persoal asignado & Area




RECURSOS HUMANOS E
FORMACION

Maria Dapena
GOmez

-Contratos do sec-
tor publico

-Evaluacion de
calidade nos ser-
vizos publicos

-Responsabilida-
de penal e admi-
nistrativa dos em-
pregados/as publi-
cos

-Réxime discipli-
nario dos emprea-
dos/as publicos

-Acoso laboral e
sexual no traballo

-Organizacions
téxicas e mellora
do clima laboral

3.- Formacién es-
pecifica en Pre-
vencion de Riscos
Laborais?

Todo o persoal municipal +
persoal por
areas/servizos/colectivos de
empregados publicos concre-
tos

CONTRATACION

Beatriz Barbara
Rodriguez

-Xestion de expe-
dientes

-Nova lei de con-
tratos

-Procedimiento
Administrativo

Persoal asignado ao Servizo

1 Pendiente de concreccién e priorizaciéon por ambitos.
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POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

Francisco Marti-
nez Mufioz

Francisco Marti-
nez Mufioz

1.- Formacion en
PRL:

-Conducién segu-
ra de motocicletas
e vehiculos poli-
ciais (incluidos
4x4 e todoterreno)

-Actuacién ante
riscos eléctricos

-Manexo do es-
trés

-Dominio de com-
petencias emocio-
nais. Intelixencia
emocional.
Autocontrol. Em-
patia e habilida-
des sociais

-Hixiene postural

-Captura e ma-
nexo de animais
perigosos

-Movilizacion de
persoas impedi-
das no deman-
dantes de asisten-
cia sanitaria

2.- Formacién en
materia lexislativa:

-Actualizacion en
materia de tréafico

-Actualizacién en
Dereito penal

-Actualizacién en
Dereito procesal

-Actualizacion en
violencia de xéne-
ro

Todo o personal asignado

Todo o persoal asighado

Todo o persoal asignado




POLICIA LOCAL

Francisco Marti-
nez Mufioz

3.- Formacion en
materia operativa:

-Defensa persoal,
uso de grilletes e
defensa extensi-

ble

-Técnicas de rea-
nimacion cardio-
pulmonar, canulas
de guedel e so-
porte vital basico

-Manexo de arma
corta e tiro policial

-Ofimatica basica
e procesador de
textos

-Curso practico de
mediciéns sono-
métricas

-Rescate en me-
dios acuaticos

-Actuacions ante
emerxencias.
Coordinacién con
outros servizos

-Actuacién con
grupos que preci-
san atencion psi-
coléxica

-Realizacion de
dispositivos estati-
cos de control

-Defensa verbal e
persuasion

-Comunicacion
eficiente e PNL

-Transmisién de
informacion en si-
tuaciéns de emer-
xencias

-Técnicas de ne-

Todo o persoal asignado
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gociacion. Habili-
dades de preven-
cion e xestion de
conflictos

Todo o persoal asignado

REXIME INTERIOR

M?2 Dolores Espi-
fio Collazo

-Xestién de expe-
dientes

-Aplicacions infor-
maticas (base de
datos, folla de cal-
culo)

-Traballo en equi-
po

-Estimulacién dos
traballadores

-Aproveitamento
maximo da fotoco-
piadora grande

-Lei 39/2015

-Proteccion de da-
tos

-Documentacion
acreditativa de
persoas extranxei-
ras

-Actuacions en
materia de seguri-
dade para persoal

Persoal de Conserxeria

Persoal da oficina de Rexis-
tro

Persoal do servicio de Esta-
tistica




de atencién ao
publico

SERVIZO DE XESTION CUL-
TURAL

Jesus Lopez
Moure

-Autocad 2000

-Lei 3/2015 e a
sUa aplicacion
practica

-Paquete ofimati-
co libre office

-Métodos e proce-
dementos de xes-
tibn administrati-
va. Programa de
xestiéon de expe-
dientes.

-Contratacion me-
nor e portal de
transparencia.

-Arquivo e rexistro
electrénicos.

-Certificados, si-
naturas e selos
electrénicos e a
sUa aplicacion ad-
ministrativa.

Todo o personal da Area de
Goberno de Cultura

Todo o personal da Area de
Gobierno de Cultura

SERVIZO DE EDUCACION

M2 José Loureiro
Bada

-Soldadura

-Mantemento de
edificios

-Calefaccioén e
auga quente sani-
taria

-Prevencion de al-
cohol e drogas

-Primeiros auxilios

Porteiros-vixilantes asigna-
dos ao servizo

-Saude mental e
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SERVIZO DE IGUALDADE

Cristina Gémez
Garcia

Servizos sociais

-Xestion de situa-
ciéns de crisis e
resolucién de con-
flictos no entorno
laboral

-Normativa auto-
némica en materia
de igualdade

-Impacto de xéne-
ro das politicas
publicas e elabo-
racion de informes
de impacto de xé-
nero.

-Administracion
electronica. Lei
39/2015.

-Transversalidade
de xénero e apli-
cacién ao ambito
local.

-Recursos linglis-
ticos para o em-
prego dunha lin-
guaxe non sexis-
ta.

-Normativa sobre
politicas publicas
de igualdade e
contra a violencia
de xénero.

-Impacto de xéne-
ro das politicas
publicas.

Persoal asignado ao servizo

Persoal asignado ao servizo

Todo o persoal municipal

Todo o persoal municipal

SERVIZO DE NORMALIZA-
CION LINGUISTICA

Marta Souto
Gonzélez

-Lexislacion lin-
glistica

-Redaccién admi-
nistrativa/redac-
cién non sexista

-Ferramentas lin-
glisticas na rede

Todo o persoal municipal




SERVIZOS ELECTROMECA-
NICOS

Alvaro Crespo
Casal

-Mantemento de
fontes e riscos
biol6xicos

Persoal que realiza as tare-
fas concretas

SERVIZO DE EXTINCION DE
INCENDIOS E SALVAMENTO

SERVIZO DE EXTINCION DE
INCENDIOS E SALVAMENTO

Guillermo Domin-
guez Lopez

Guillermo Domin-
guez Lopez

1.- Formacion xe-
ral:

-Lumes
-Excarcelacion
-Mercancias peri-
gosas

-Rescate acuatico
superficial

2.- Formacion in-
dividual:

-Conducién segu-
ra

-Manexo de au-
toescaleiras
-Hidréaulica

-Poda en altura
(niveis 1 e 2)
-Seguridade nas
intervenciéns en
altura

-Electricidade
-Manexo de ferra-
mentas

-Redes de sumi-
nistros
-Ascensores.Tipos
e actuacions

-Mando e control
en intervencions
-Direcion de per-
soas e manexo de
equipos

-Manexo de siste-
mas informaticos

-Cadigo técnico
da edificacién

-Investigacion de
incendios

Todos os efectivos asignados

Conductores-bomberos

Individual para bombeiros

Individual para mandos

Individual para operadores
de comunicacion
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SERVIZO DE DEPORTES Rubén Pefia Bar-

celé

XERENCIA MUNICIPAL DE José Carlos Her-
URBANISMO nandez Figuerue-

lo

SERVIZO DE DESENVOLVE- |Francisco Javier
MENTO LOCAL E EMPREGO |Gutiérrez Orte

SERVIZO DE COMERCIO mida Fernandez

José Angel Her-

SERVIZO DE PARTICIPA- ) Francisco Javier
CION E ATENCION CIDADA | Gutiérrez Orte

DOCUMENTO N° 2
NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS EN 2017

Materias transversais

A) Destinadas a todo o persoal:

Xestion do estrés e técnicas de resolucion de conflictos.
Prevencién do acoso sexual e laboral no traballo.
Igualdade de xénero.

Prevencién de Riscos Laborais.

Acceso a informacion publica e bo goberno.

B) Destinadas ao persoal con funciéns directivas:

Liderazgo organizacional e xestién publica local.
Planificacion estratéxica: disefio e implementacion de politicas publicas.

Sistemas de evaluacion e control de xestion.




— Inglés administrativo (competencias linglisticas basicas segundo o Marco Comun

Europeo de referencia para as linguas).

C) Destinadas a personal técnico superior e medio:
— Réxime de responsabilidades dos empregados publicos.

— Procedemento administrativo Comun e elaboracién de documentos administrativos.
— Reéxime Xuridico das AA PP.
— Contratacion Publica.

— Xestién econdmica e presupostaria nas entidades locais®.

D)_Destinadas a personal administrativo, auxiliar e subalterno:

— Réxime de responsabilidades dos empregados publicos.

— Procedemento administrativo Comun e elaboracion de documentos administrativos.
— Réxime Xuridico das AA PP.

— Nocions bésicas de atencion ao publico e protocolo oficial.

— Nocidns bésicas de inglés (competencias linglisticas basicas segundo o Marco

Comun Europeo de referencia para as linguas) para atencién ao publico®.

Resulta, por tanto, necesaria a utilizacion da informacién proporcionada polos modelos de
analise utilizados para a elaboracién e aprobacion, dentro da data limite maxima do
31/03/2018, do Plan de Formacion 2018, sen prexuizo de que resulta imprescindible a
realizacién de cuestionarios tanto aos docentes como ao persoal municipal, de xeito que
permita non sé ampliar a perspectiva actualmente existente, seno6n tamén favorecer a
participaciéon e implicacién global de toda a organizacién na mellora e profesionalizacion ao
maximo nivel posible dos recursos humanos que prestan servizo no Concello de Vigo.

3.- DISFUNCIONS DETECTADAS

Dado que toda analise conleva a aparicion de disfunciéns, e dende unha perspectiva
integradora e tendente & mellora das actuaciéons municipais en materia formativa, asi como
ao incremento da calidade das mesmas e & garantia da posterior transferencia de
cofiecemento ao posto de traballo de adscripcion, resulta relevante indicar as disfuncions
detectadas ao longo do primeiro ano de implementacion da Estratexia de Formacién do
Concello de Vigo no ambito da deteccién de necesidades, que se concretan en:

— Escasa disposicion colaborativa do persoal municipal na comunicaciéon e
deteccidon de necesidades formativas: a pesares da existencia de posibilidade de
participacion directa de todo o persoal municipal na planificacion da formacion
anualmente realizada, as aportacibns do mesmo son practicamente simbdlicas;

1 Sé para persoal técnico de Admén. Xeral, técnico de xestion e técnicos de Admdn. Especial que por contido funcional dos postos de traba-
llo de destino Necesiten dita formacién.

2 SO para o persoal que desemperie funciéns directas de atencién ao publico.
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aspecto éste de suma relevancia nunha organizacién publica dotada con cerca de
1.500 efectivos en plantilla. Tal aspecto analizarase no GT de Planificaciéon e
Direccion, a efectos de reorientar os sistemas de informacién, procedementos ,
alcance e difusibn das convocatorias de accions formativas, estratexias de
comunicacion interna e revision da plataforma de formacion.

— [Escasa implicacion das xefaturas na realizacion de analises detallados das
necesidades formativas concretas dos efectivos ao seu cargo: Unicamente
acadouse algunha informacién das areas e servizos tras a reiteracion da solicitude
de informacion; detectdndose a ausencia de diferenciacion entre a capacitacion
-necesaria para os efectivos de novo ingreso- e a formacion e perfeccionamento de
efectivos de media/longa permanencia na area e/ou servizo a cargo dos informantes.
Neste senso, resulta imprescindible a articulacion de mecanismos colaborativos
internos a nivel directivo e predirectivo, que permitan o sentimento colectivo de
pertenza organizacional, o traballo orientado a obxectivos comunes, e a xeneracion
de redes sinerxiais susceptibles de revertir na mellora da formacién que se
proporciona ao persoal e, en consecuencia, na mellora do servizo publico que presta
o Concello de Vigo.

— Distorsiéns funcionais na xestion: resulta unha necesidade urxente a priorizaciéon
da execucion en prazo das actuacions derivadas dos obxectivos estratéxicos
definidos, a fin de que o inicio das actividades formativas que se executen con cargo
ao Concello de Vigo se inicien no mes de abril-maio de cada ano, cunha clara
tendencia a existencia dunha oferta formativa permanente na plataforma de
formacién, dada a distorsidon que xenera a concentracién no Gltimo trimestre do ano
da oferta formativa conxunta convocada por MAIV-Concello de Vigo.

— Necesidade de conceptualizacion da formacién do persoal como prioridade no
ambito da xestién interna a nivel funcional, tanto por parte de directivos e
xefaturas -no exercicio das funciéns atribuidas polas guias de funciéns dos postos de
traballo en canto ao impulso, direccién e liderazgo organizacional da mellora do
persoal ao seu cargo- como por parte do restante persoal, implicandose na
aportacion de propostas e suxerencias en materia formativa.

4.- SEGUEMENTO E CONTROL. SISTEMA DE CONTROL DE XESTION.

Correspondendo ao Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion -en
colaboracion directa coa Comision de Formacién contemplada no Acordo Regulador- a
avaliacion, seguemento e control do cumprimento dos obxectivos, 0 grao de consecucién
dos mesmos, xunto coa deteccion de nudcleos de resistencia e as medidas a adoptar, foi
acordado no seo do mesmo o sistema de control de xestion seguinte:

SISTEMA DE CONTROL DE XESTION
ACTUACIONS E OBXECTIVOS FIXADOS NO MARCO ESTRATEXICO DE FORMACION

1.- Delimitacion de ambitos funcionais e identificacién de encargados operativos de
cada proceso:




— Proceso de xestion do Plan de Formacién conjunto MAIV-Concello de Vigo (parte
asignada a4 MAIV): D2 Lourdes Gonzalez Salceda (GT Xestién e Desenvolvemento)

— Proceso de xestiéon do Plan de Formacion conjunto MAIV-Concello de Vigo (parte
asignada ao Concello de Vigo): D* Sonia Estrada Ibafiez (GT Xestién e
Desenvolvemento)

— Aportaciéns da representacion sindical do persoal: representantes sindicais do
persoal municipal -titulares ou suplentes- designados por resolucion do 6rgano
competente (Concelleria-delegada da Area de Xestiébn Municipal) a proposta do
Comité de Persoal (GT Xestion e Desenvolvemento)

— Incidencias do soporte técnico: D. Luis Iglesias Rejas (GT Xestion e
Desenvolvemento)

2.- Evaluacién, seguemento e control:

Se efectuard a través de reporte mensual sobre o estado da xestion dos procesos
asignados, enviado a través da xestion de expedientes e asinado pola persoa encargada do
proceso concreto, dirixido ao buzoén electronico da Instructora do expediente (xefatura de
Area de Recursos Humanos e Formacién) para cofiecemento, remision e posteriores
actuacioéns do Grupo Técnico de Planificacién e Direccion.

9(1407).- PRODUTIVIDADE POR ENCOMENDA DE FUNCIONS. EXPTE.
31058/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
26/12/17, dase conta do informe-proposta do 26/12/17, asinado pola técnica de
formacion e avaliacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

INFORME PROPOSTA:

1.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 2 de marzo de 2017, acordou a
autorizacion de encomenda de funcions a diversos funcionarios. (Expte 29441-220) entre a
que se atopa as funcionarias D2 Benilde Bilbao Echegaray con NP 73323 , D@ Carmen
Cotilla Iglesias e D2 Rosa Sancecilio Vietez, sendo realizada Reserva de Credito N°
18869.

O Xerente do Consorcio do Casco Vello informa en doc 170162207 que a funcionaria Benil-
de Bilbao Echegaray realizou satisfactoriamente dende o seu nomeamento as funcions que
lle foron asignadas, entre as que se atopan as seguintes:

* Tramitacién de expedientes e procesos administrativos, formulacion de dilixencias, actas,
providencias, comparecencias e oficios de mero trdmite, formulacién de requerimentos,
citacions, notificacibns e comunicacions; extracto, cotexo e compulsa de documentos e
extensién das oportunas dilixencia e actos administrativos de analoga natureza.
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e Xestion dos procesos de traballo de caracter administrativo, econémico e contable, baixo a
direccién dos respectivos superiores ou en base as directrices sinaladas polos mesmos con
caracter xeral.

eEfectuar as xestions necesarias para resolve-las cuestions que se presentes ou encarguen
no seu ambito competencial utilizando o medio procedente en cada caso.

eCooperar coa suUa xefatura inmediata na supervisién e coordinacion de traballos desenvol-
tos polo persoal subordinado, comunicandolle o relacionado co desempefio cotian.
eAtencion telefonica ou presencial cando sexa requirido, de calquera asunto da sua unidade.
eRealizar 0 seguimento dos acordos ou instrucions de servizo dos 6rganos competentes
para a consecucion do seu axeitado cumprimento.

eAdoptar as medidas necesarias para garantir a sua produtividade, responsabilizandose da
eficacia e eficiencia do seu traballo.

eVixiar polo cumprimento dos prazos legais aplicables a cada un dos procedementos admi-
nistrativos dos expedientes que tramite.

eOperaciéns, no se caso, de caixa e manexo de fondos.

eControl de expedientes e procesos.

eRedaccion e transcricion de informes e propostas, actas, oficios, etc.

eRecoller, rexistrar e distribuir a correspondencia e documentacion de entrada no servizo,
asi como a de saida.

eColaboracion na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo na formalizacion e
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

eInformacién , atencién e despacho co publico en relacién coas materias competencia do
organo de adscricion.

eUtilizacion das aplicacions informaticas utilizadas no CCVV: aplicacion de expedientes, apli-
cacion de contabilidade e paquetes ofimaticos estandar (tto de textos, folla de céalculo, base
de datos, etc).

eEfectuar propostas de mellora 6s seus superiores en relacién cos sistemas e procesos de
traballo.

eCubrir impresos de natureza tributaria derivados de operacions de compravenda de inmo-
bles efectuadas polo CCVV.

eAndlise de escrituras de propiedade de inmobles que vai adquirir ou vender o CCVV.

*En xeral, calquera outra funcién de analoga natureza que lle sexa encomendada polo seu
superior xerarquico , en relacion co servizo e coa sla categoria, derivadas do funcionamen-
to da Unidade de apoio ao CCVYV, co fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publi-
€O, con caracter transitorio e sempre gue resulten adecuadas a sua clasificacion, grao ou ca-
tegoria e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta adscrita,
como das caracteristicas inherentes & praza da cal é titular, baixo a direccién do Concelleiro
da Area relacionadas cés servizos adscritos a mesmo.

En consecuencia solicitase 0 aboamento da produtividade correspondente ao periodo de
agosto,setembro, outubro e novembro.

En expte 5117-106, asinado polo xefe da Area de Servi<zos Xerais e conformado polo con-
celleiro da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, solicitase
o aboamento da produtividade pola realizacion das funcions encomendadas no periodo
01/09/2017 ao 30/11/2017, e fundamentalmente consistentes en:
A responsabilidade da xestion administrativa dos distintos asuntos do negociado relaciona-
dos con temas do Servizo de Comercio, Mercados e venda ambulante.
- A elaboracion de documentos relacionados con temas da propios do Servizo de Co-
mercio, Mercados e venda ambulante.
- A tramitacién dos expedientes relacionados coa tematica propia do Servizo de Co-
mercio, Mercados e venda ambulante.



- A Atencién e informacion cidada no relativo a asuntos propios do Servizo de Comer-
cio, Mercados e venda ambulante, resolvendo as incidencias que se produzan no
desenvolvemento da tarefas establecidas.

- Acoordinacion e seguimento das tarefas do persoal do negociado.

Achégase xunto co informe relacién de expedientes tramitados e acreditacion de maior
dedicacion horaria, reflectido no listado de marcaxes.

Nos informes contidos no expte 250-1102 , referentes ao 2 e 3° trimestre, relativos as fun-
cions e tarefas desenvolvidas no ambito da encomienda de funcions realizada a funciona-
ria D? Rosa Sancecilio Vietez, relacionanse os expedientes tramitados asi como a sua
participacion en canto a Tratamento, tramitacion e seguimento dos expedientes,
comunicacions constitucion Grupo Técnico de traballo, coordinacién das convocatorias e
reunions, dilixencias informativas, publicacions e envio circulares e instrucions aos
distintos concelleiros, areas e servizos municipais. Revision do Portal de Transparencia:
publicacion resoluciéon e instrucion, e notificacions as distintas areas e servizos
municipais, seguimento e colaboracion e coordinacion na convocatoria de reunions en
relacion coa Lei de transparencia, constitucion Grupo de taballo, solicitudes de acceso e
revison (Exptes. 49/1102; 66/1102 e 84/1102), Codigo de Bo Goberno (Expte. 51/1102),
Tratamento de propostas e nomeamento do persoal eventual dos grupos politicos
municipais e da Alcaldia. Notificaciéns e publicaciéns boletins e organigramas paxina
Transparencia. Obrigas de publicidade activa no Portal de Transparencia, mantemento e
actualizacion. Exptes.25/1102, 26/1102, 31/1102, 32/1102, 36/1102, 41/1102, 42/1102,
46/1102, 48/1102, 79/1102, 82/1102, 91/1102, Elaboracién e publicacion do cadro de
organizacibn municipal coas distintas representacibns municipais en organismos,
fundaciéns e entidades publicas. Respectivas notificacions e comunicacions e
publicacions. Obrigas de publicidade activa no Portal de Transparencia, mantemento e
actualizacion (Exptes 24/1102, 27/1102, 28/1102, 29/1102, 30/1102, 31/1102, 33/110,
34/1102, 35/1102, 37/1102, 39/1102, 44/1102, 47/1102, 54/1102, 55/1102, 56/1102,
60/1102, 62/1102, 78/1102, 80/1102.), Plan de Tranformacion integral ( (375 trdmites): O
desenvolvemento do Plan de Transformacién Integral constitie un complexo expediente
que afecta aos principais servizos municipais (Asesoria, Secretaria, Intervencioén,
Tesoureria, Inspeccion de Tributos e Administracion Electronica) que, a sta vez se
multiplica en multiples subexpedientes a través de Grupos de Traballo. A definitiva
implantacién da administracion electrénica permitira o axeitado cumprimentos das obrigas
legais en materia de transparencia e acceso a informacion, e a incorporacion de nova
informacion ao Portal de Transparencia.

Amais realizou tarefas de apoio e colaboracion & Secretaria de Goberno Local na
atencion aos distintos servizos e areas municipais para a resolucion de dubidas e
preparacion de informacién para a sta publicacion, Tarefas de apoio e colaboracién a
Secretaria de Goberno Local na atencion aos distintos servizos e areas municipais para a
resolucion de dubidas e tramitacion dos expedientes de solicitudes de acceso &
informacién publica tramitados ao abeiro do disposto no artigo 12 LTBG. Actualizacion da
informacion no Portal da Transparencia. Revision continua dos diferentes indicadores de
informacién, ampliacién dos contidos obxectivos, actualizacion e coordinacién co Servizo
de Administracion Electrénica para a axeitada publicacion nos termos legalmente
establecidos, Tarefas de apoio e colaboracién ao grupo de traballo do ITA 2017, tanto de
ambito Concelleria-Delegada de constituciéon do Grupo de Traballo Sectorial do Rexistro
Electrénico formal (Solicitude informacion, convocatoria reunions, notificacions das
mesmas), como na execucion das suas decisions e traballos de desenvolvemento do ITA,
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Apoio a Secretaria de Goberno Local nos labores de preparacion dos indicadores do
cuestionario integrados no ambito material de actividade da mesma, Apoio ao Servizo de
Administracion Electrénica nas labores de preparacién dos indicadores do cuestionario
integrados no ambito material de actividade do mesmo, Apoio ao conxunto dos servizos
municipais en colaboracién co técnico de xestibn nos labores de preparacion dos
indicadores do cuestionario integrados nas slUas respectivas areas de actividade,
Resolucion do 29/05/17, da Concelleria-Delegada de conformidade co cuestionario de
avaliacion do indice de Transparencia de Ayuntamientos (ITA) 2017 nos termos dos
traballos realizados dende o Servizos de Administracion Electronica, a area de RR HH e
Formacién e a Secretaria do Goberno Local, coa Adxunta & Direccion do Gabinete de
Alcaldia, Realizacién de distintas convocatorias de reuniéns: 17/01/17, 10/03/17,
06/04/17, 04/05/17, 16/05/17, que conlevan a conformidade dos asistentes coa hora e
datas fixadas, envio a axenda, envio de documentacion para estudo previo... Como,
posteriormente solicitudes de revision, de actualizaciébn de datos, consultas, etc,
Transparencia Internacional Espafia, concluiu como aspectos mais salientables no /ndice
de Transparencia de los Ayuntamientos (ITA) 2017 que “la puntuacion media general de
los 110 Ayuntamientos en 2017 ha alcanzado 89 7”. O Concello de Vigo acadou unha
puntuacion de 98,80, sensiblemente superior & media de puntuacions obtidas polo
distintos concellos avaliados. Amais en cumprimento do disposto no artigo 132 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, tramitase expediente administrativo co obxecto de conter as iniciativas legais ou
regulamentarias que vaian ser elevadas para a sla aprobacién no ano seguinte. Iniciouse
este expediente coa Resolucién da Concelleria-Delegada de nomeamento de instrutor e
posterior envio da mesma & XGL,; practicandose as correspondentes notificacions
electrénicas e publicacions. En xeral, realizanse labores de apoio na coordinacién coa
Comision Técnica do Plan de Transformacion Integral do Concello. Expte. 111/1102, en
relacion coa ordenanza de administracion electronica, asi como as tarefas de apoio e
colaboracion ao Técnico de Xestién, D. Raul Vila Rodriguez, dentro do Programa
conxunto de actuaciéns para a implantacion efectiva das previsions contidas na lei
9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno
(Acordo XGL do 01/02/17 e.u.).

Achégase xunto co informe relacién de expedientes tramitados e acreditaciéon de maior dedi-
cacion horaria, reflectido no listado de marcaxes.

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 2 de marzo de 2017, acordou a
autorizacion de encomenda de funcions de postos vacantes a diversos funcionarios.
(Expte 29440-220) entre a que se atopa a funcionaria D Maria J. Rodriguez Martinez con
NP 22042, D Maria Gomez Janeiro con NP 76440, D Jose Carlos Gutierrez Rodriguez con
NP 76645 e D Mario Iglesias Lorenzo con NP 76467 e D Francisco Espifieira Alvarez, con
NP 80613, sendo realizada Reserva de Credito N° 14762.

Deste xeito, resolvese encomendar provisional e transitoriamente a funcionaria D? Maria J
Rodriguez Martinez, con n° de persoal 22042 , as funciéns do posto vacante de Técnico/a
medio relacions laborais, con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da
praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrita, asi como outras tarefas asi como
outras tarefas que lle sexan encomendadas pdlo seu superior xerarquico, relacionadas coa
Area na que presta 0s seus servizos.



En informe da Xefatura de Area de Recursos Humanos e Formacion D? Maria J. Rodriguez
Martinez esta a desenvolver, a mais das correspondentes ao posto ao que se atopa
adscrita, as funciéns correspondentes ao posto encomendado.

No periodo xullo-novembro 2017, a devandita funcionaria participou na tramitacion de
mais de 300 expedientes correspondentes aos distintos &mbitos competencias da Area de
Recursos Humanos e Formacion :

-Participacion técnica e tramitacion de expedientes administrativos relativos en todo o
concernente axudas fondo social (convocatorias, concesion), resolucions de traslados,
adaptacion de postos, cambios de adscripcion de persoal.

- Tramitacion na xestion de expedientes administrativos de resolucions de permisos
ou xornadas especiais, xornadas reducidas, flexibilidade horaria e demais permisos
derivados da aplicacion do vixente Acordo regulador das Condiciéns econdémicas e sociais
dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo e do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico (BOE nim. 261, do 31 de outubro de 2015).

- Participacién técnica nos expedientes relativos 4s demandas xudiciais do persoal
municipal, revision e preparacion de documentacion asi como a realizacion de informes
técnicos e de cuantificacién econémica en relacion cos procedementos xudicias pendentes
ou coas execucions de sentenzas xudicias de recofiecemento de dereitos ou susceptibles
de xerar incidencias economicas.

-Apoio técnico & Xefatura da Area na xestion dos expedientes derivados como demandas
xudiciais e sentenzas firmes.

-Realizacién e tramitacibn de expedientes administrativos en relacion coa carreira
administrativa dos empregados publicos municipales tales como prolongacién no servizo
activo, xubilacion obrigatoria e voluntaria, incentivos a xubilacion, recofiecemento de grao,
execedencias, comision de servizos, permutas.

- Apoio técnico & Xefatura da Area na tramitacion, seguemento e execucion de
convenios de realizacion de practicas no Concello de Vigo cos distintos centros de
formacion, entidades e Universidades Publicas.

- Realizacion de informes a peticion da Xefatura da Area en diversos asuntos
referentes aa xestion do persoal municipal dende unha perspectiva técnica ou econémica.

- Comunicacion constante coa Tesoreria Xeral da Seguridade Social, ao obxecto de
solucionar os posibles problemas que xenera a xestién do persoal municipal, asi como
para a implantacion da nova aplicacion SILTRA (aplicacion de escritorio en multiplataforma
desarrollada en JAVA que permite o intercambio de ficheiros de cotizacion (formato XML),
afiliacion e INSS entre o usuario e a TXSS no Sistema de Liquidacién Directa.

- Comunicacion e colaboracion constante co Servizo de Administracion Eléctronica,
administrador da aplicacion de xestion de némina.

- Comunicaciéon e colaboracién constante coa Tesoureria Municipal-Negociado de
Ndéminas para a xestions das incidencias da némina do persoal municipal.
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- Realizacion das xestions relacionadas co seguro de vida e accidentes do persoal
municipal, mantendo comunicacién constante coa correduria responsable do mesmo, o
que implica a tramitacion dos expedientes, atencion ao persoal municipal ou de ser o caso
beneficiarios, tramitacion de facturas, comunicacion de altas e baixas, etc.

- Tramitacién dos anticipos solicitados polo persoal municipal
- Informes de devolucion de garantias dos contratos do servizo.
- Tramitacion de facturas do servizo.

- Xestion das incidencias presentadas polo persoal relatiavs ao plan de pensions
municipal (altas, baixas, modificacions, etc) comunicando as mesmas tanto ao xestor como
a Tesoureria Municipal.

- - Xestion da contratacion do persoal municipal como consecuencia da aprobacion
dos expedientes correspondeintes (funcionarios de carreira, interinos con cargo a vacante,
interinos por acumulacion de tarefas, interinos programas, plans de emprego municipais e
obradoiros de emprego).

- Tramitando mais de 300 expedientes, coa consecuente realizacion de informes
técnicos, informes propostas e tendo realizado mais de 300 sinaturas dixitais , tal e como
figura no sistema informético de xestion de expedientes.

- A funcionaria citada, no periodo comprendido entre o 01/07/2017 ata o 30/11/2017,
disfrutou de 11 dias de vacacions e de 1 dia de asuntos particulares, non presentando
ninguna situacion de IT no presente ano, nin outros permisos.

- Informase que todas as funcions anteriormente relacionadas e as
responsabilidades asignadas foron realizadas de xeito altamente satisfactorio e eficaz pola
funcionaria D Maria J. Rodriguez Martinez, demostrando unha gran profesionalidade e
capacidade para a xestion e implementacién de solucidons aos imprevistos presentados, asi
Como no apoio técnica a esta Xefatura, polo que se propdén o aboamento do complemento
de produtividade ao cal ten dereito, dacordo coas vixentes instrucciéns sobre plantilla, polo
periodo comprendido entre o 01/07/2017 ata o 30/11/2017,

Con respecto ao empregado municipal D Jose Carlos Gutierrez Rodriguez,
encomendouselle provisionalmente as funcions do posto vacante de Xefe de equipo , no
Taller de Vias e Obras, acumuladas as do posto ao que se atopa adscrito “oficial albanel” ,
con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo
asociado ao cal esta adscrita, asi como outras tarefas ,que lle sexan encomendadas polo
Seu superior xerarquico, relacionadas co seu servizo.

En Doc 170135154 solicitase, asinado polo Xefe da Unidade de mantento de viais
municipais, o xefe do servizo de Vias e Obras e co conforme do Concelleiro Delegado da
Area de Fomento, o0 aboamento de produtividade polo desempefio das funcions
encomendadas correspondente ao 3° trimestre de 2017 (Xullo-Agosto e setembro)

En relacion co empregado municipal D Mario Iglesias Lorenzo, con n° de persoal 76467,
ao que se lle encomenda provisionalmente en dito acordo, as funcions do posto Codg Rtb
606 “Xefe da Unidade de Mantemento e Taller”, con cardcter transitorio e sen prexuizo das
tarefas propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrito, asi como outras



tarefas que lle sexan encomendadas p6lo seu superior xerarquico, informase por parte do
servizo que este, dende a data do acordo e ata 0 mes de novembro de 2017 incluido Dn.
Mario Iglesias Lorenzo esta a desenvolver, a mais das correspondentes ao posto ao que se
atopa adscrito — oficial de mantemento IMD, as funciéns correspondentes ao posto
encomendado entre as que se atopan:

- Técnicas das instalacidons deportivas, iluminacién, cadros eléctricos, centros de
trasnformacion, caldeiras, bombas de impulsién, roturas, fugas e en equipamentos
técnicos — marcadores, DESA, canastas...-. Situacions que ao longo dos meses
producironse en instalacibns comas as de Samil, Complexo das Travesas,
Complexo da ETEA e nos 12 campos de futbol dependentes do servizo de
deportes. O conxunto de instalacibns aos que debe atender entre instalacions
deportivas, complexos deportivos e campos de fatbol é de trinta e dlas.

- Atender en horario fora da suUa xornada habitual a proveedores e empresas
prestatarias de servizo para a resolucibn de avarias urxentes, ascensores,
lexionella, e subministradoreas de de gas ou gasoil, que non poden agardar.

- Control do persoal ao seu cargo, realizando a planificacion dos traballos de
mantemento baixo a direccion técnica, ( electricidade, fontaneria, AQS, pintura,
carpinteria, albanileria, cerraxeria, asi coma a asignacion das tarefas a realizar.

) Reparaciéns de alumeado e instalaciéns eléctricas, mellora das instalaciéns
existentes.

*Reparacions de carpinteria en instalacions e mobiliario, cerramentos e outros.
*Reparacions de albanileria, alicatados, solados, pintura, escaiola..., e melloras nas
dependencias.

eReparacions de cerraxeria, pechaduras, portas, bancos e equipamentos técnicos
especiais.

eReparacions de sistemas de regos e bombeo en campos de fatbol.

Solicitase o aboamento de complemento de produtividade polo desempefio as funcions
encomendadas de xeito satisfactorio e dilixente dende o mes de decembro de 2016 a
actualidade , toda vez que ao devandito empregado realizouse encomenda de funcions no
ano 2016 non habendoselle solicitado ata adata o aboamento correspondente ao mes de
decembro de 2016

No acordo de data 02/03/2017 (Expte 29440-220) nacordase asi mesmo, encomendar provi-
sional e transitoriamente ao funcionario D. Francisco Espifieira Alvarez, con n°® de persoal
80613, as funciéns do posto vacante de Xefe de Sala de Proceso de datos, con caracter
transitorio asi como outras tarefas que lle sexan encomendadas pélo Concelleiro delegado
da Area, relacionadas cOs servizos adscritos a mesma.

A xefatura do servizo de Administracion Electronica informa que D Francisco Espifieira
Alvarez , con NP 80163 e con posto Cod 124 “Operador Informética”, as funciéns da Xefe
de Sala de proceso de datos de forma provisional entre as que se atopan:

eSupervisar que os traballos de explotacion se realicen nos pazos previstos, con boa
fiabilidad e segundo as normas videntes.

eCooperar con sistemas, para a definicion, posta en marcha e mantemento dos equipos
informaticos, responsabilizarse do mantemento dos ordenadores e periféricos instalados
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eControla-lo perfecto funcionamento dos equipos informaticos e do material de preparacion e
terminacion.

eDirixir e controla-las actividades das quendas encargadas da explotacion dos ordenadores
e dos equipos periféricos.

ePlanificar e dirixir a preparacion das cadeas, bandoteca e control de execucion.

e Administra-la bandoteca de arquivo normal e de arquivo de seguridade.

eXestionar e controla-la resolucién de avarias dos equipos informéticos, polos provedores
dos mesmos, levando un dossier de avarias, onde se reflicten todas e a slia resolucién
eAnaliza-los motivos dos erros que se produzan nos equipos informaticos, suxerindo as
medidas necesarias para incrementa-la fiabilidade dos sistemas

eAsumi-la xestiéon de materiais de consumo de informatica (impresos, papel continuo, cintas
de impresora, cintas magnéticas, disketes, cartuchos, etc.), co obxecto de obter condicions
optimas de prezo e calidade dos provedores e mante-las existencias a un nivel adecuado,
evitando material obsoleto.

eControlar e administrar os contratos en curso, co fin de proceder a renovacion no momento
pactado.

eEstablecer peticions de ofertas 6s provedores co fin de facilitar a decisién final de
adquisicion

eManter un inventario de tédolos equipos informéticos con toda a informacion necesaria.
eDirixir e coordina-las funcions relativas a manter en funcionamento 6ptimo os materiais
informaticos existentes no centro de explotacion.

eProporier os plans de formacion dos operadores.

eSupervisa-lo cumprimento das normas de confidencialidade nas salas de ordenadores e
preparacion.

eSupervisa-la distribucién de resultados e informes, cumprindo os prazos establecidos.
eSupervisa-lo cumprimento das funciéns dos operadores, principalmente na realizacion das
copias de seguridade e a execucion de traballos periddicos.

eInformar a sistemas e o xefe de informatica, de calquera incidencia que poida pofier en
perigo o funcionamento normal do centro de explotacion.

ePreparar e entrega-los operadores de ordenador, os soportes a utilizar en cada aplicacién
ou copia de seguridade.

eControla-los arquivos historicos e mestres dos sistemas informéaticos.

eDispofier dun inventario permanente de tédolos carretes enviados e/ou recibidos do
exterior.

eMante-lo reciclaxe continuo nos cofiecementos e procedementos necesarios para realiza-
las funciéns do posto de maneira eficiente e especialmente nos avances relacionados co
ambito informatico e das telecomunicacions .

eEfectuar propostas de mellora 6s seus superiores en relacion cos seus sistemas e procesos
de traballo.

eEn xeral calquera outras funcidons, consultas e informes de analoga natureza que lle sexan
encomendadas dentro do &mbito das stas competencias.

O funcionario desenvolveu as tarefas encomendadas de xeito altamente satisfactorio para
esta xefatura, polo que solicitase o aboamento de complemento de produtividade
correspondente ao periodo 01/07/2017 ao 30/09/2017.

En Doc 170169944, asinado pola Xefa da Area de xestion patrimonial e territorial, en fun-
cions de sinatura técnica superior no ambito da unidade administrativa de Alcaldia,(Decreto
14.04.2016), e conformado polo Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal , solici-
tase 0 aboamento de complemento de produtividade xefa de servizo de Patrimonio Historico
por encomenda de funciéns no periodo comprendido entre o 2 de xullo e o 2 de decembro



de 2017 , en funcion do cumprimento das funcions encomendadas pola Xunta de Goberno
Local, en sesion ordinaria de 2 de marzo de 2017, pola que se acorda encomendar
provisionalmente as funcions do posto vacante de “Xefe/a Dpto Administrativo Alcaldia”,
acumuladas as do posto ao que se atopa adscrita “Xefe/a Patrimonio Historico” a D? Maria
Gobmez Janeiro, con n° de persoal 76440, con cardcter transitorio e sen prexuizo das tarefas
propias da praza e posto de traballo asociado ao cal esta adscrita, asi como outras tarefas
gue lle sexan encomendadas polo seu superior xerarquico, relacionadas co Servizo de
Alcaldia (concesion de subvencions, tramitacion de convenios propios da Alcaldia, supervi-
sion e contratacion de asistencias técnicas para a execucién de actos institucionais, progra-
macién, e desenvolvemento de actuacions culturais para a celebracién de acontecementos
que se rememoran en datas sinaladas, operacions de axuste orzamentario para atender as
necesidades do Servizo de Alcaldia)”.

Recollense na solicitude as funcions e responsabilidades desenvolvidas pola funcionaria nos
meses de xullo, agosto, setembro, outubro e novembro de 2017:

- Concesion de subvencions.
- Tramitacion de convenios propios da Alcaldia.

* Supervision e contratacién de asistencias técnicas para a execucion de actos institucio-
nais.

* Programacion e desenvolvemento de actuacions culturais para a celebracion de aconte-
cementos que se rememoran en datas sinaladas.

* Operaciéns de axuste orzamentario para atender s necesidades do Servizo de Alcaldia.

3.- En data 08 de setembro do 2015, por resolucion do concelleiro delegado de Xestion Mu-
nicipal acordouse autorizar a adaptacion do posto de traballo de destino do funcionario de
carreira D. Manuel Bueno Heredia, con n° de persoal 13.899, condutor-bombeiro con des-
tino no Servizo de Extincién de Incendios e Salvamento, en atenciéon a documentacién e in-
formes emitidos e incorporados ao expediente administrativo n® 27.012/220, motivado pola
imposibilidade de adaptacion do posto no propio SEIS, segundo informe do oficial subxefe
de data 03/09/2015, asi como & sua declaracién de non apto para o posto de condutor-bom-
beiro documentada en expediente administrativo n° 23.582/220, dispofiendo en consecuen-
cia o desempefio de funciéns propias de funcionario na Concelleria-delegada da Area de
Xestién Municipal, baixo as directrices e segundo as instrucciéons que pola mesma se pro-
porcionen, a fin de prestar apoio especializado en materia de prevencion e extincién de in-
cendios e salvamento, dada a complexidade que presenta o servizo indicado e coa finalida-
de de mellora na xestion do mesmo; e a tal efecto, encomendar ao funcionario D. Manuel
Bueno Heredia, con n° de persoal 13.899, condutor-bombeiro con destino no Servizo de Ex-
tincion de Incendios e Salvamento, as funcidns seguintes, en cuxo exercicio debera respe-
tarse as indicacions contidas no informe da xefatura do Servicio de Recursos Humanos de
data 07/09/2015, concretadas en:

-asesoramento especializado & Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal en mate-
ria de prevencion e extincion de incendios, salvamento e actividade en xeral do Servizo de
Extincion de Incendios e Salvamento.

-intermediaciéon nas relacions coa representacion sindical dos empregados/as publi-

cos ao servizo do Concello de Vigo, en materias propias do ambito de xestion do Ser-
vizo de Extincion de Incendios ealvamento.
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-aquelas outras que esta Concelleria-delegada de Area puntualmente lle poda encomendar,
acordes e asimilables & natureza da praza de orixe, considerada a adaptacion do posto de
traballo, en cuxo caso estarase ao establecido nas vixentes instruccions sobre plantilla ane-
xas a vixente Relacion de Postos de Traballo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do
2010) en canto aos criterios e condicidons para o devengo do complemento retributivo de
productividade e conseguinte outorgamento do mesmo.

Por outra banda en data 02/03/2016, asignase a D. Manuel Bueno Heredia as funcions de
asistencia proactiva ao Presidente e ao Director do Plan de autoproteccion do edificio sede
do Concello, segundo Resolucién do Concelleiro Delegado de Mobilidade e seguridade

Como criterios de aboamento das encomendas de funciéns realizadas establecéronse pola

Xunta de Goberno na sua sesion de data 30/12/2016 tramitado en expediente
administrativo n® 71/105 consistentes no exceso de xornada realizado como consecuencia
da adicacion, interese e rendemento no desempefio do posto de traballo: computo do
exceso de xornada realizado e non compensado con descansos mais mensualidade do
complemento de destino do posto de traballo, como consecuencia dunha adicaciéon
extraordinaria mas alé do esixible a un posto de traballo de conductor- bombeiro en
adaptacion de funcions, ao ser este concepto retributivo o inherente & progresion profesional
acadada na carreira administrativa dos empregados/as publicos segundo o marco legal
vixente (RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e normativa concordante aplicable).

3.- A Xunta de Goberno Local de data 22/06/2017 (Expte 30192-220) acorodu a
atraibucion temporal de funcions ao funcionario municipal D José Antonio Franco Reza,
(NP 77172) a realizacion das funcions de contido informatico tanto a nivel de software como
de hardware (Desefio e mantemento Web, Mantemento de software e hardware das
instalacions dependentes da Concelleria de Xuventude, Formacion e asesoramento tanto ao
persoal do servizo como aos usuarios, resolucion das incidencias que se presentan no Ciber
da Casa da Xuventude, etc) asi como aquelas que sexan necesarias para garantir a mellor
calidade na prestacion dos servizos.

Asinado pola xefa do servizo de Xuventude e o xefe do servizo de Administracion
Electronica , conformado pola Concelleira Delegada da Area informa das funcions
desenvolvidas por este correspondentes coa encomenda realizada

Entre as tarefas desenvolvidas polo funcionario D José Antonio Franco Reza estan as
seguintes:

Creacion do sitio web para a informacién e xestién do programa Veran Xove 2017:
eActualizacion da informacion das actividades (fotos, contidos, descargas, mapas, avisos...)
eActualizacion do entorno de xestion para pais/nais, titores/as (altas, mensaxes, listados,
modificaciéns...)

eActualizacién do entorno de xestion para monitores (permisos por usuarios, listados por
idades, graficas con idades e sexo dos/as participantes.

Actualixacion do entorno de xestiéon para persoal da Concelleria:

*Novo sistema de validacién de inscricidons para incorporar a autocomprobacion de datos
gue xa estan en poder da administracion (DNI, empadroamento e autoliquidaciéns)
eActualizacion do sistema de mensaxes usuario/a<->Concelleria.

eXeracion das novas fichas de inscricion.

eCreacion dun xestor de indicencias para levar un seguimento das mesmas.

eIncorporacion dun comprobador de DNI e empadroamento individualizado.



eCreacion/modificacion listados (solicitantes, pais/nais, pagamentos, verificados,
adxudicados, formalizados, baixas...)
eActualizacion do xestor de adxudicacion de prazas e agrupacion de irmans.
eEnvios masivos de comunicacions segundo avanzan o0s prazos do proceso (inscricion,
adxudicacion, formalizacién, 22 e 32 quenda...)
eActualizacibn de graficas e enquisa de satisfaccion de usuarios que finalizaron
campamentos.
e Actualizacion da adxudicacion directa de prazas unha vez acabadas as quendas de
inscricion.
e Actualizacion do visor de estado de solicitudes e documentacion dos nenos e nenas
partitipantes.

Formacién e apoio ao persoal dos Servizos de Informacion Xuvenil para o0 manexo
da aplicacion.
eCreacién do blog para o SVigoE Punto de Encontro, proxecto que coordina o Concello
de Vigo en colaboracion co Centro Xuvenil Abertal e 14 socios de diversos paises de
Europa, financiado polo programa Erasmus+ .
As tarefas realizadas con respecto a esta actuacion foron:(crear menus, paxinas, categorias,
entradas, adaptar CSS, crear formularios, sitio multilingtie, imaxes, presentacions, usuarios.
...) administracién e publicaciéon diaria de contidos (cursos, ofertas emprego, ocio,
campamentos, estudios, voluntariado...) , asi como nas redes sociais.
O Funcionario Joé Antonio Franco Reza, desenvolve ata o 31 de decembro as funcidns
encomendadas de contido informatico, tanto a nivel de software como de hardware (desefio
e mantemento Web, mantemento de software e hardware das instalacions dependentes da
Concelleria de Xuventude, formacion e asesoramento tanto ao persoal do servizo como aos
usuarios asi como a resolucion das incidencias que se presentaron no Ciber da Casa da
Xuventude), dun xeito totalmente satisfactorio, amosando en todo momento interés e
inicitiva e unha gran implicacion cun especial rendimento.

O complemento de produtividade forma parte das retribucions complementarias dos empre-
gados publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico
(BOE num. 261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caracter basico ao abeiro do disposto
no artigo 1 da mesma.

Sen prexuizo do anterior, debe significarse que o réxime retributivo contemplado no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado publico, non entrard en vigor ata a ulterior aprobacién e
conseguinte entrada en vigor da normativa que se dicte en desenvolvemento lexislativo
posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo efectuarse unha remision normativa ao artigo
23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que a
sta vez ten sido expresamente derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A
vista do cal -e cos obvios limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao
preceptuado na vixente Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017, que
contempla o complemento de productividade como aquel complemento destinado a retribuir
0 especial rendemento, actividade e adicacién extraordinaria ou interese ou iniciativa con
gque se desempeiien os postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial
determinara -entre outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacién das contias
individuais do complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

-A valoracion da productividade debera realizarse en funcion das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
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programa.

—En ninglin caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un perio-
do de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoraciéons ou apreciacions corres-
pondentes a periodos sucesivos.

En Sentenza do Tribunal Supremo de 23 de xullo do 1996 ratificase o caracter basico das retri-
buciéns complementarias e, conseguintemente, a necesidade de que as mesmas se adecuen
aos criterios fixados para a Administracion Xeral do Estado.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracibn Local —vixente no que non se opofia &
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade deberé realizarse en funcion de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningln caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoraciéns ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demdis funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.

Adicionalmente, propio Real Decreto preceptia que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinaciéon no orzamento da cantidade global destinada & asignacién do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de
retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuird Unica e exclusivamente a
aqueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus
servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e
iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

—Contribuir @ mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo
—Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspéndelle o Pleno da Corporacion, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no
orzamento a cantidade global destinada & asignacién de complemento de productividade,
sendo competente para a sua asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo
que se adopte polo dito 6rgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes
sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os



parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,
tendo en conta o0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

- Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado
por razéns coxunturales debidamente xustificadas.

1Asignacion de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

2Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

3Serad estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

Nas solicitudes de aboamento relacionase as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e anexase ao presente expediente o listado de control de presencia no que se
contemple a maior adicacion horaria resultante da realizacion das tarefas encomendas
amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito no caso de acumulacion de
funcions. Dito exceso de xornada non serd compensable con descansos, compensacion ou
reduccion de xornada nin aboable, lembrando que constitie responsabilidade dos
respectivos xefes/as de servizo a correcta reordenacion das cargas de traballo dos efectivos
ao seu cargo, de xeito que non se xeneren situaciéns de desempefio de mais de un posto
en franxa horaria simultanea.

Polo tanto, os complementos de productividade propostos son consecuencia da previa
asignacion ao persoal de funciéns, tarefas ou responsabilidades distintas as
correspondentes ao posto de traballo que desenvolven, ao abeiro do disposto no artigo 73.2
do TREBEP.
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Consta no expediente relacionadas as resolucions de encomenda de funciéns a prol dos
empregados municipais.

Achegase no expediente informe, conformado polos respectivos Concelleiros Delegados, no
que se fagan constar as tarefas efectivamente desempefiadas polos funcionarios no periodo
considerado, asi como a avaliacién do desempefio das mesmas.

Incluese no presente informe os dias que os funcionarios afectados efectivamente ocupase
0 seu posto de traballo dentro do periodo considerado, de acordo cos sistemas de control de
presenza establecidos (ficha ou similar), nos casos nos que para o calculo de paordutividade
proposta se realice conforme as vixentes Instruccions sobre plantilla e RPT, no suposto de
acumulacién de funciéns (importe equivalente ao complemento de destino do posto
acumulado), resultando acreditada unha maior adicacion horaria minimamente significativa,
tal e como dispofien as vixentes IPRPT, non sendo retribuidos os dias de ausencia.

Asi, dacordo aos criterios anteriormente referenciados , e calculado en funcién dos dias
efectivamente traballados, corresponderia o pagamento das seguintes cantidades:

Expte solicitud 8344-113 170165031 1783-611
Francisco Espifeira |José Antonio Franco , ,

Empregado Mario Iglesias Lorenzo
Alvarez Reza

NP 80613 77172 76467

Data autorizacion 02/03/2017 22/06/2017 02/03/2017

Expte autorizacion 29440-220 30182-220 29440-220

RC 14762 58128 14762

Tipo Desempeﬁ_o de po_sto funcio_nes enlace in-|Acumulacion de pos-
de categoria superior | formaitco tos

Criterio Dif CD e CE dif CD e CE CD posto acumulado
Xefe sala proc datos |Enlace informatico Xefe Un. Mantemento

e Taller - IMD
Periodo Aboado ata|,, o &0 5017 0 0
a data
: Xufio-novembro Dec-2016/marzo-nov

Periodo a aboar Xullo-setembro 2017 2017 2017

Importe 1.060,90 € 838,52 € 3.903,70 €

Dias ausencia 11 30 9

Expte solicitud 31024-220 171170110 170135154

Empregado Benilde Bilbao Mari_a J Rodriguez Jose_ Carlos Gutierrez
Echegaray Martinez Rodriguez

NP 73323 22042 76645

Data autorizacion 02/03/2017 02/03/2017 02/03/2017

Expte autorizacion 29441-220 29440-220 29440-220

RC 18869 14762 14762

Tipo Acumulacion de | Acumulacion de pos-|Acumulacion de pos-
postos tos tos




Criterio dC(E) posto acumula- CD posto acumulado | CD posto acumulado
Posto Acum Administrativo/a Tecnico/A RR.LL Xefe Equipo
Periodo Aboado ata a|Maio-agosto 2017 Marzo-xufio 2017 Marzo-xufio 2017
data (antes I.T.)
Periodo a aboar setembro-novembro | Xullo-novembro Xullo-setembro
Importe 1.234,39 € 2.927,94 € 1.126,83 €
Dias ausencia 3 11 1
Expte solicitud 30-220 170169944 250-1102
Empregado Manuel Bueno Heredia Gomez Janiero | Sancecilio  Vietez
Maria Rosa
NP 13899 76440 22094
Data autorizacion | 08/09/2015 02/03/2017 02/03/2017
Expte autorizacion | 27012-220 29440-220 29441-220
RC 14762 18869
Tipo CD posto cdtor SEIS | Acumulacion de | Acumulacion
+cOémputo do exceso de | postos Funcions Adtvo
: . :
Criterio ﬁornada realizado*precio CD posto | CD posto
ora puesto
acumulado acumulado
Xefe Administrativo | Administrativo
Alcaldia
Periodo  Aboado | decembro 2016- | marzo-xufio marzo
ata a data setembro 2017
Importe  aboado | 6965,26 2726,73 468,08
ata a data

Periodo a aboar

Outubro-novembro 2017

Xullo-novembro
2017

Abril-novembro

Importe

1

.285,94 €

2.867,77 €

3.707,57 €

Dias ausencia

0

28

24

Expte solicitud

5117-106

Empregado Cotilla Iglesias, M Carmen
NP 80211

Data autorizacion 02/03/2017

Expte autorizacion 29441-220

RC 18869
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Tipo Acumulacion Funcions posto xefatura
negociado

Criterio CD posto acumulado

Xefe Negociado

Periodo Aboado ata a | marzo-agosto

data

Importe aboado ata a

data

Periodo a aboar sept-novembro
Importe 1.369,57 €
Dias ausencia 11

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion,
nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
proponse ao Concelleiro de Xestion Municipal (Decretos de 19/06/2015 e 30/12/2016 e
acordos XGL de 19/06/2015 e 30/12/2016) a seguinte PROPOSTA.:

1.-Outorgar aos empregados municipais seguintes un complemento de produtividade polo
desempefio das funcions encomendadas segundo Acordos da Xunta de Goberno Local de
datas 8/9/2015, 02/03/2017 e 22/06/2017 polos periodos que se indican de seguido , por
importe total de 20322,32€, calculo realizado segundo os criterios acordados para cada
unha das encomendas realizadas-

NP Periodo Importe
73323 setembro-novembro 1.234,39 €
22042 Xullo-novembro 2.927,94 €
76645 Xullo-setembro 1.126,83 €
80613 Xullo-setembro 2017 1.060,09 €
77172 Xufio-decembro 2017 838,52 €
76467 Dec-2016/marzo-nov 3.903,70 €
2017
13899 Outubro-novembro 1.285,94 €
2017
76440 Xullo-novembro 2017 2.867,77 €
22094 Abril-novembro 3.707,57 €
80211 sept-novembro 1.369,57 €




2.-Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 20322,32 € en concepto de producti-
vidade a favor dos citados empregados municipais, con cargo a partida orzamentaria
920.0.1500000 “Productividade” (RCs 58128, 18869, 14762))

Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencién Xeral e Comité de Persoal
aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Edictos por un prazo
de dez dias para publico cofiecemento.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1408).- APROBACION DOS CRITERIOS DE CALCULO PARA O
RECONECEMENTO DUN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE A DIVERSOS
EMPREGADOS MUNICIPAIS.EXPTE. 31044/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
27/12/17, dase conta do informe-proposta de data 26/12/17, asinado pola técnica de
avaliacion de formacion de Recursos Humanos e a xefa da Area de Recursos
humanos e Formacion e o concelleiro-delegado da Area de Xestion municipal e
Persoal, que di o seguinte:

A).- En escrito de data 10/11/2017, asinado polo Xefe do servizo de Limpeza e conformado
polo Concelleiro Delegado da Area , informase o seguinte:

“No servizo de Limpeza municipal existen varias brigadas de persoal propio realizando tare-
fas de limpeza e desbroce de taludes e noiros, hos camifios e viais da zona periurbana e ru-
ral da cidade. Outra das tarefas encomendadas a este servizo é a limpeza de praias e 0s
seus accesos, que na tempada de vran obriga a un importante reforzo do persoal adicado,
incorporando este ano 19 traballadores contratados interinamente por acumulacién de tare-
fas durante 6 meses.

Para dirixir, coordinar e supervisar a esta plantilla municipal é necesario contar coa figura
dun Capataz do servizo. Este traballador constitie o instrumento da Xefatura do Servizo
para levar a cabo as estratexias de atencién a cidadania que o 6rgano de decision politica
establece. En tal senso, no orzamento correspondente ao ano 2017, aprobado polo Pleno
do Concello de Vigo na sua sesién de data 27 de decembro do 2016 e publicado no Boletin
da Provincia do dia seguinte, dotase ao servizo de limpeza do posto de Capataz reiterada-
mente solicitado.

Asi mesmo e polos motivos aducidos no inicio deste informe, mentres non se dote a praza,
solicitouse mediante escrito desta Xefatura de Limpeza e da Xefatura Administrativa e de
control orzamentario de data 16/03/2017, conformado polo Concelleiro-Delegado do area de
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Fomento, limpeza e contratacion en data 17/03/2017, a encomenda provisional a D. Jesus
Manuel Garrido Marcos (NP.15527), adscrito ao posto Cod. 111 “Xefe de Quenda de
Limpeza” no servizo Cod. 252 “limpeza viaria”, as funcions do posto de Capataz, vacante no
servizo, ata a cobertura do mesmao.

Por outra banda e dado que no ano 2017 é o traballador D. Jeslis Manuel Garrido Marcos
(NP15527), co posto de Xefe de quenda de limpeza, quen desempefia esta tarefa de Capa-
taz do servizo durante todo o ano cun eficaz desempefio pola sta banda, procede polo tanto
0 pago da diferencia de funciéns a este traballador, correspondente as tarefas realizadas no
ano 2017, dado que nese periodo non variaron os termos do acordo que anteriormente lle
recofieceu, por resolucién da Xunta de Goberno Local de data 16 de outubro do 2015, o de-
reito a percibir tal complemento.”

No servizo 252.- Limpeza Viaria atopase o posto 119 Capataz de Limpeza, vacante na
actualidade, polo que , segundo o informe do servizo a direccion e coordinacion das
brigadas de persoal fixo, do interino que anualmente conforman as brigadas de limpeza de
praias e 0s seus accesos asi como do persoal dos Plans de emprego municipais que se lle
asignan ao servizo 252, ven sendo realizada polo xefe de quenda de limpeza.

Entre ditas tarefas atopanse as de organizacion dos procesos de traballo, o control e
seguimento do mesmo, realizacion de propostas de adquisicion de materiais e tecnicas, asi
como o asesoramento dos membros do equipo de traballo, recepcion e organizacion de
materiais, talleres, almacens, etc... , control do cumplimento das medidas de prevencién de
riscos laborais por parte dos componentes do equipo, control dos medios e maquinaria asi
como a supervision e verificacion dos procesos e resultados dos traballos encomendados.

Por outra banda, o empregado municipal D. Jesius Manuel Garrido Marcos (NP15527),
venselle aboando un complemento de produtividade pola realizacion das funcions
correspondentes ao posto de capataz, cun eficaz desempefio pola sta banda, segundo
informes do servizo.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010, establecen que
con cargo 0 complemento de productividade aboarase o especial rendemento derivado do
desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de su titular con dereito a seguir
percibindo as suas retribucions, sempre que a sua duracién sexa superior a un mes polo
importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento especifico entre
0s dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun mes,
independientemente da sta duracion. Debera ser autorizado expresamente pola Alcaldia
ou Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal a proposta motivada e xustificada do
Xefe do Servizo co conforme do Concelleiro/a delegado/a da Area. A sua duracion debera
ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano, debendose
proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas entre os
efectivos adscritos ao mesmo ou ben a reasignacion ou movilidade funcional de efectivos.
No caso que nos ocupa non foi dictada Resolucion algunha autorizando a encomenda
provisionalmente a D Jesus Manuel Garrido Marcos, (N.P.15527), adscrito ao posto Codg
111 “Xefe de Quenda Limpeza” no servizo Codg 252 “Limpeza Viaria”, as funcions de
“Capataz’.

Asi, e a causa do retraso nos procesos de promocion interna, o empregado NP 15527 ven
desempefiando funcions de categoria superior as do posto ao que se atopa adscrito.



Ante a realidade do desempefio de funcions de coordinacion, supervision e control do
persoal que o empregado ten ao seu cargo, considerandose a especial responsablidade e
adicacion desempefiada, e dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e
cadro de persoal, anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de
Vigo, publicadas no BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado
0 outorgamento dun complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de
retribucions complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de capataz e
xefe de quenda limpeza, polo desemperio de funcions de superior categoria, dado que o0s
Supostos coxunturais e excepcionais non variaron dende o ano 2011, e que suporia un
impote de 1807,75€, correspondentes ao ano 2017.

B) Recibese na Area de Recursos Humanos, solicitude de aboamento de complemento de
productividade para o funcionario municipal D Luis Perez Montes con n° persoal 82145, con
posto de Inspector auxiliar de Medio Ambente , adscrito ao servizo de Medio Ambiente, pola
realizaciébn das funcions e tarefas correspondentes ao posto de Inspector de medio
ambiente correspondente ao ano 2017 (Doc 170159100), polo especial rendemento, a
actividade extraordinaria, interese e iniciativa con que desempefian as suas funcions
durante o periodo sinalado.

Dita solicitude ven asinada polo xefe do servizo de medio ambiente e vida saudable e
conformada pola Concelleira Delegada da Area.

Informase que , ainda que ao Servizo atopanse adscritos 3 inspectores de medio ambiente
(Grupo C1) e ul inspector auxiliar de medio ambiente (Grupo C2), as funcions que esta a
realizar o funcionario adscrito ao posto do subgrupo C2 correspondense coas definidas para
0 posto tipo de "Inspector Municipal".

O funcionario D Luis Perez Montes (NP 82145), esta a demostrar un especial rendemento,
ao estar realizando multiples inspecciébns no que atinxe as condicions de salubridade de
parcelas, arbores e prantas e realiza en exclusiva os informes de inspeccion relativos a
procedementos de ordes de execucion de limpeza de fincas no eido das competencias
municipais atribuidas 6s Concellos na Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa
contra os incendios forestais de Galicia, a mais da iniciativa e interes con que esta a realziar
0 seu traballo e que se reflicte no mellor fundionamento do servizo.

Tal e como ven recollido no antedito escrito, en doc 170039879, del 15/2/2017, a xefatura
do servizo de medio ambente, coa conformidade da Concelleira Delegada, solicita a
realizacion dunha encomenda de funcions ao dito inspector auxiliar de Medio Ambiente (C2),
polo desempefio das tarefas propias do posto de superior categoria inspector de Medio
Ambiente (C1), sen que conste resolucion. Posteriormente, con data 18/08/2017 (doc.
170114621) e 18/11/2017,solicitou un complemento de produtividade correspondente 6
primeiro e segundo semestre do ano, pola diferencia entre os salarios do grupo C1
(inspector de Medio Ambiente) e C2 (inspector auxiliar de Medio Ambiente.
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No ano 2016, a Xunta de Goberno Local acordou o outorgamento dun complemento de
produtividade ao funcionario N° persoal 82145, con posto de Inspector auxiliar de Medio
Ambente , pola realizacion das funcions e tarefas correspondentes ao posto de Inspector de
medio ambiente no ano 2016 , polo especial rendemento, a actividade extraordinaria,
interese e iniciativa con que desempefian as suas funcions durante o periodo sinalado
aprobando como criterio obxectivo para o calculo do importe proposto a diferencia mensual
entre as retribuicions dos postos Codg Rtb 301 “Inspector Auxiliar de medio ambiebte” e
Codg Rtb 255 “Inspector medio ambiente.”

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de Inspector auxiliar de
Medio Ambente e Inspector de Medio Ambente, polo desempefio de funcions de superior
categoria, e que suporia un impote de 505,55€, correspondentes ao ano 2017..

C) Recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion, escrito da Xefa do servizo de
Estatistica no que se solicita complemento de produtividade para o funcionario D Jose Maria
Raposo Aguiar, con N.P. 15579 polo desempefio das tarefas correspondentes a xefatura de
negociado, no periodo de baixa por IT da sua titular no ano 2017.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo aprobadas pola
Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010, establecen que
con cargo 6 complemento de productividade aboarase o especial rendemento derivado do
desempefio dun posto de categoria superior, por ausencia de su titular con dereito a seguir
percibindo as suas retribucions, sempre que a sua duracién sexa superior a un mes polo
importe da diferencia de nivel de complemento de destino e complemento especifico entre
0s dous postos. A estos efectos as vacacions consideraranse sempre como dun mes,
independientemente da sua duracion. Debera ser autorizado expresamente pola Alcaldia
ou Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal a proposta motivada e xustificada do
Xefe do Servizo co conforme do Concelleiro/a delegado/a da Area. A sua duracion debera
ser superior a un mes, tendo como limite o 31 de decembro de cada ano, debendose
proceder polas xefaturas dos servizos das oportunas redistribucions das tarefas entre os
efectivos adscritos ao mesmo ou ben a reasignacion ou movilidade funcional de efectivos.
No caso que nos ocupa non foi dictada Resolucion algunha autorizando a encomenda
provisionalmente a D Jose Maria Raposo Aguiar (N.P.15579), con posto de administrativo no
Servizo de Estatistica as funcions do posto cacante por IT da sua titular de xefe de
negociado de estatistica.

De todos os xeitos , a xefatura do servizo acredita, durante o periodo de baixa por I.T. da ti-
tualr da xefatura de negociado no periodo 29/8-12/11/2017, a realizacion das funcions de
Recepcion e Distribucion de correspondencia, Expedientes, Tramitacion Exptes. de solicitu-
de de baixa no PM.H.,Solicitude de informes de residencia & Policia Local, Remisién de do-
cumentacion o I.N.E., Correccion de erros enviados polo I.N.E., Tramitacion de solicitudes
dos cidadans 6 Departamento e Distribucion diaria do traballo na Oficina.

Dacordo ao establecido as vixentes Instrucciéns sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o0 outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions



complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de Administrativo e xefe de
negociado, vacante neste caso por IT da sua titular, polo desempefio de funcions de superior
categoria, e que suporia un impote de 532,17€, correspondentes ao periodo comprendido
entre 0 28/09/2017 e 0 12/11/2017.

D) Recibese na Area de Recursos Humanos solicitude de aboamento dun complemento de
productivade por importe de 3.600,15 euros para o funcionario Don Gumersindo Manuel
Rosende Rios co numero persoal 13758, ou na contia que se estime procedente polas
funcidons desempefiadas ao longo do ano 2017, asinado polo xefe do Servizo de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo e conformado pola Concelleira-Delegada da Area de Medio
Ambiente e Vida Saudable

No informe sinalase que, dende a xubilacion da titular do posto de Xefe/a de negociado de
cemiterios en data 09/04/2015 , o inspector de cemiterios Don Gumersindo Manuel Rosende
Rios (n° persoal 13758) esta realizando as tarefas correspondentes ao posto de xefe de
negociado, asumindo as funciéns de Direccion, Execucion, Instruccion e Coordinacion dos
diferentes grupos de traballo, adoptando as medidas necesarias para garantir a sua
productividade, ademais daquelas funciéns de caracter operativo de natureza mais
complexa dentro da unidade, entre outras:

* Realizar informes e propostas de resolucién de expedientes administrativos asi como a
tramitacion administrativa de solicitudes, reclamacions, liquidacions e recursos relativos
ao negociado.

* Vixianza do cumprimento dos prazos legais aplicables a cada un dos procedementos
admnistrativos nos expedientes que se tramiten no seu negociado.

* Tramitar os expedientes de gasto e ingreso da Unidade, de conformidade coas
instruccions e procedementos legalmente establecidos.

No presente caso , o funcionario Don Gumersindo Manuel Rosende Rios (NP 13758)
,segundo informe do Xefe do servizo de Medio Ambiente, esta a desempefiar as funcions
correspondentes ao posto vacante da xefatura de negociado e continuando desempefiando
as mesmas ata a data, polo que a utilizacion do complemento de produtividade para a
retribucién de dito desempefio parece axeitada as circunstancias descritas.

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de Inspector auxiliar de
Cemiterios e xefe de negociado, vacante por xubilacion da sua titular, polo desempefio de
funcions de superior categoria, e que suporia un impote de 1244,12€, correspondentes ao
ano 2017.

E) Recibese na Area de Recursos informe do Director de Reximen Interior de Vigozoo, con-
formado pola Concelleira Delegada da Area de Medio ambente e vida saudable no que se
informa das funcions que esta a desenvolver a empregada municipal D Rosa Vila Campos
(N.P. 83271) , adscrita ao posto de auxiliar administrativo no servizo Vigozoo:

Con data 20 de setembro de 2016 dase traslado a este Servizo de VigoZoo, de informe
técnico do area de Recursos Humanos, solicitando informe desta Direccién respecto a
situacion da traballadora D? Rosa Vila Campos (n.p. 83271), en relacion a expediente
28230-220.

S.extr.urx. 28.12.17



Dende este servizo de VigoZoo se emite informe con data 4/11/2016 no cal se indica, entre
outras, 0 seguinte,

“Que segundo acordo do Pleno Municipal de data 26 de outubro de 2015, o extinto
Organismo Auténomo Municipal Parque das Ciencias VigoZoo, a partir do 1 de xaneiro de
2016, pasa a ser xestionado de forma directa polo Concello de Vigo.

Antes da slUa desaparicibn como Organismo Autbnomo Municipal na sua oficina
administrativa contaba cos seguintes postos, de acordo RPT publicada no BOP n° 18 de
data 26 de xaneiro de 2012:

1 posto de Administrativa de Administracion Xeral.

1 posto de Auxiliar Administrativo de Administracion Xeral.

As tarefas encomendadas a cada unha das traballadoras que ocupan os diferentes postos,
en principio eran as propias de cada un dos mesmas, pero debido, entre outros, ao aumento
de volume de traballo e as necesidades existentes a nivel administrativo, fan que sexa
necesario repartir entre ambas empregadas as funcions propias do posto de administrativo,
necesarias para poder levar unha boa xestioén e control da oficina administrativa.

A traballadora D. Rosa M. Vila Campos (n.p. 83271), que se encontra adscrita a este servizo
de VigoZoo dende o ano 2003 como auxiliar administrativo, debido as circunstancias
indicadas nos paragrafos anteriores respecto as necesidades nas oficinas administrativas,
se lle incrementan, ademais das funciéns propias do seu posto como auxiliar-administrativa,
as tarefas propias do posto de administrativo.”

No informe de referencia se expofiian aquelas tarefas que se encontraban repartidas entre
as traballadoras que se encontraban adscritas a este servizo.

Igualmente se informaba da circunstancia de que polos motivos expostos, a Sra. Presidenta
do extinto Organismo, con data 13 de decembro de 2011 aproba por Decreto, o abono a
traballadora, D. Rosa M. Vila Campos, dun complemento retributivo en concepto de
“diferencia de funcién” polas tarefas que se lle encomendan. Diferencia de funcién que vifia
sendo abonada mensualmente na sta némina ata decembro de 2015.

A partir do xaneiro de 2016, segundo acordo plenario de data 26/10/2015, modificouse a
modalidade de xestién dos servizos publicos de educacién (Escola de Artes e Oficios), Ocio
e tempo libre ( Parque das Ciencias-Vigozoo) e Deportes (Instituto Municipal de Educacién),
dende a xestién directa na modalidade "Organismo autdnomo municipal" a xestién directa na
modalidade "xestion polo propio Concello", extinguindose consecuentemente 0s organismos
auténomos EMAO, Vigozoo e IMD.

No punto cuarto do referido acordo, acordase a integracion do persoal dos OO.AA nos
termos e condicidons que resulten da natureza ou modalidade dos respectivos contratos
mantendo a categoria profesional prevista no mesmo, as suas condicions laborais, a sta
antigtidade e demais recofiecementos especificos.

Indicar que dende o 1 de xaneiro de 2016, estando este Servizo xa xestionado como un
servizo mais do Concello de Vigo, respecto as tarefas a nivel administrativo seguen sendo
practicamente as mesmas, xa que ainda que alglns tramites se pasaron a realizar
directamente dende o propio Concello, eses tramites, na slUa maioria, viflan sendo



realizados por unha Xestoria contratada polo extinto Organismo Autbnomo ou por
funcionarios Municipais, tales como a contabilidade, asesoria xuridica ou intervencién, entre
outros.

Por elo, dende esta Direccion, respecto a situacion da traballadora, ratificase en que a partir
do 1 de xaneiro 2016 segue realizando as tarefas encomendadas do mesmo xeito e coa
mesma iniciativa, eficacia, calidade rendemento extraordinario no logro de resultados.

A situacién anterior agravouse en marzo do ano 2016, xa que, se produce o traslado da
Unica administrativa adscrita a este servizo, que pasa a ser trasladada ao servizo de
Intervencidn, ocasionando un incremento maior das funcions da Unica auxiliar administrativa,
xa que se lle pasan a encomendar, ademais das tarefas que xa vifia realizando, as que, ata
0 momento do seu traslado, realizaba a administrativa.

Dende esta Direccion tamén se considerou e se segue considerando urxente e inaprazable
a necesidade de solucionar a situaciébn da oficina administrativa e en concreto da
traballadora en particular, debido a realizacion por parte da mesma, de funciéns de superior
categoria, asi como exceso de acumulacion de tarefas, xa que na actualidade, e dada a
insuficiencia de efectivos existente, todas estas funcidns que se vifian realizando entre dias
traballadoras que ocupaban o0s postos de auxiliar-administrativa e administrativo de
administracion xeral, estanse a desenvolver por parte da traballadora adscrita ao posto de
auxiliar-administrativa deste Servizo de VigoZoo. Realizando ditas tarefas, do mesmo xeito,
gue tal e como se indicaba no paragrafo anterior, con eficacia, calidade e cun rendemento
extraordinario no desempefio das actividades, cometidos e responsabilidades no logro de
resultados que se lle atribGen & traballadora de referencia.

A Xunta de Goberno Local, tendo en conta o informe de data 4/11/2016, ao que se fai
referencia no presente informe, en sesion extraordinaria e urxente, de data 14 de decembro
de 2016, sinala que:

“En consecuencia, tendo en conta o informe do Director de Reximen Interior do servizo
Vigozoo, a Resolucion da Presidenta do extinto Organismo Vigozoo de data 13/12/2011 polo
que se acorda o aboamento a empregada municipal D. Rosa M. Vila Campos, un
complemento de produtividade en concepto de diferencia de funcion, pola realizacion de
funcions de superior categoria, pola diferencia mensual entre os complementos de destino e
especifico do posto de Auxiliar administrativo e administrativo, cantidades que venlle sendo
aboadas de xeito mensual dende o ano 2011, o Acordo Plenario de data 26/10/2015, no que
se modifica a modalidade de xestion dos servizos publicos de educacion (Escola de Artes e
Oficios), Ocio e tempo libre ( Parqgue das Ciencias-Vigozoo) e Deportes (Instituto Municipal
de Educacién), e que no seu punto cuarto acordase a integracion do persoal dos OO.AA nos
termos e condiciéns que resulten da natureza ou modalidade dos respectivos contratos
mantendo a categoria profesional prevista no mesmo, as slas condicions laborais, a sta
antiglidade e demais recofiecementos especificos, e toda vez que dita empregada
municicipal, segundo informe de data 04/11/2016, sigue a realizar funcions de categoria
superior, situacion agravada co traslado ao servizo de Intervencion da empregada adscrita
ao posto de Administrativo existente no servizo Vigozoo,, proponse o aboamento da
cantidade de 1402,39€ correspondentes ao periodo 01/01/2016-30/11/2016 , utilizando como
parametros obxetivo para o calculo os contenidos nas vixentes instruccions de plantilla , no
seu apartado terceiro referente a asignacién de produtividade por realizacion de funcions de
posto de categoria superior, cantidade que estaria a retribuir 0 especial rendemento,
actividade extraordinaria e interés e iniciativa con que esti a desenvolver as suas funcions
Nno servizo no que se atopa adscrita.”

S.extr.urx. 28.12.17



Adoptando, en consecuencia 0 seguinte acordo en relacion a traballadora de referencia:

“k) Outorgar a empregada municipal D* Rosa Vila Campos (N.P. 83271), auxiliar
administrativa adscrita ao servizo Vigozoo, un complemento de produtividade polo especial
rendemento, actividade extraordinaria e interés e iniciativa con que esta a desenvolver as
suas funcions no servizo vlgozoo ao longo do ano 2016.

[) Aprobar o aboamento da cantidade de 1402,39€., calulado segundo as vixentes
instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo aprobadas pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010, en referencia ao desempefio
de posto de categoria superior a empregada municipal D* Rosa Vila Campos (N.P. 83271)"

Dito isto, o que subscribe ratificase no informe que deu lugar ao acordo da XGL , en sesion
extraordinaria de 14 de decembro de 2017, considerando que a situacion a partir de
Decembro 2016 e no que vai de ano 2017, segue sendo exactamente a mesma que a
situacion vivida no ano 2016 entre as datas 01/01/2016 a 30/11/2016, periodo ao que se fai
referencia na Resolucion da XGL mencionada anteriormente.

Por elo procédese a dar traslado a esa Area de Recursos Humanos, do presente informe en
relaciéon a situacién da traballadora D? Rosa M. Vila Campos (n.p. 83271), para que se
tomen as medidas oportunas respecto a solucionar a situacién na oficina administrativa
deste servizo, ou no seu caso, iniciar a tramitaciobn do correspondente expediente para
abono de complemento de produtividade que corresponda, mentres a traballadora de
referencia se mantefia realizando as funcidns de posto de categoria superior asi como ter en
conta a acumulacién de tarefas, cantidade que estaria a retribuir o especial rendemento,
actividade extraordinaria e interese e iniciativa con que esta a desenvolver ditas funciéns no
servizo no que se atopa adscrita.

Sirva o presente informe como xustificacion da situacion da traballadora de referencia a
efectos de cofiecemento para ese Area de Recursos Humanos e se proceda a dar
tramitacion do mesmo tomando as medidas que legalmente procedan, tendo en conta todo o
anteriormente exposto e dotando &s resolucions que resulten do expediente que
corresponda, de eficacia retroactiva dende o pasado 1 de decembro de 2016. “

A traballadora que ocupa o posto de Auxiliar Administrativo, ademais das propias do seu
posto, entre outras, realiza as seguintes funciéns correspondentes ao posto de
administrativo:

» Xestién administrativa no rexistro e tramitacion de documentos.



- Xestiéon Administrativa sobre control, xestién e desenvolvemento de Convenio de
colaboracion.

- Xestion administrativa do control e xestion de arquivo de expedientes.

- Xestion administrativa no control e xestién de aplicacién especifica para control
recadacion do servizo de taquilla.

- Xestion administrativa para elaboracion de informes de control e recadacion
taquilla.

- Xestion administrativa na elaboracion de informes estadisticos visitantes
VigoZoo.

- Xestion administrativa na elaboraciéon de borradores informes e memorias para
confeccién de pregos para expedientes de licitacion.

- Xestidbn administrativa no control, rexistro e tramitacion de reclamacioéns e
suxestions.

- Xestion administrativa na tramitacion de correspondencia e notificacions.

- Xestion administrativa de control e xestion de solicitudes de persoal.

- Xestion administrativa no control e xestién de expedientes.

- Xestion administrativa para elaboracion de bases de datos de provedores.

- Xestion administrativa na tramitacion de Actas Consello Administracion e mesas
contratacion.

- Xestion administrativa no control e supervision inspeccions dentro do Plan de
Calidade.Etc.

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de Auxiliar e administrativo,
polo desempefio de funcions de superior categoria, e que suporia un impote de 885,46€,
correspondentes ao ano 2017.

F) Recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion escrito asinado polo xefe de Des-
envolvemento Local e Emprego e conformado polo Concelleiro delegado da area na que se
solicita a tramitacion dunha productividade para o presente ano a funcionaria Dona Lucia
Trillo de Martin-Pinillos, con n.° de persoal 77174, e praza de Administrativa de Admon. Xe-
ral, polo importe de correspondente ao complemento de destino nivel 22 correspondnete a
unha xefatura de negociado e que supon 7.209,16 € ano

Dita funcionaria, segundo o informe da xefatura esta a realizar funcions correspondentes co
posto de xefatura de negociado entre as que se sinalan as de cooperar coa xefatura de ser-
vizo no desenvolvemento da funcion directiva, a direccion, execucion, instruccion e coordi-
nacion dos diferentes trabajos do servizo, dirixir, coordinar supervisar e fiscaliza-lo cumpri-
mento do traballo encomendado 6 negociado/oficina administrativa e velar polo correcto uso
de materiais e equipos, vixiar polo cumprimento dos prazos legais aplicables a cada un dos
procedementos administrativos dos expedientes que se tramiten no seu negociado/oficina
administrativa, responsabilizarse e autorizar coa suia sinatura ou visado os informes, actos
de xestion, oficios, requirimentos, comunicacions e emprazamentos que se orixinen no ne-
gociado/oficina administrativa, realizar informes e propostas de resolucion de expedientes
administrativos cando pola sta natureza non estean atribuidos a un técnico, resolve-los pe-
quenos problemas operativos e/ou continxencias de persoal que se poidan presentar, e de
materiais no seu caso, velar pola correcta clasificacion e custodia dos expedientes e docu-
mentos da unidade, formular propostas de gastos para a adxudicacion de materiais, equipo
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Ou servicios que se necesiten no negociado/oficina administrativa, conformando a recepcién
dos mesmos, de selo caso.

Por outra banda, esta a asumir as tarefas propias do posto vacante de administrativo asi
como a colaboracién prestada en tarefas propias de auxiliar admnistrativo, dende o cese do
persoal auxiliar administrativo laboral indefinido (01/03/2018), ata 0 mes de agosto no que
se reincorpord unha das auxiliares cesadas.

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de Administrativo e xefe de
negociado, polo desempefio de funcions de superior categoria, e que suporia un impote de
2442,15¢€, correspondentes ao ano 2017.

G) Recibense na Area de Recursos Humanos e Formacion doc 170159542, 170159587 e
170159622, asinados pola xefatura do servizo de medio ambiente e conformados pola con-
celleira da Area, no que se soliicta o aboamento dun complemento de produtividade ao per-
soal auxiliar do servizo de Medio Ambiente (funcionairas NP 21663, 79394 e 14380) , toda
vez gue neste adscribense 4 postos de auxilair administrativo , un deles vacante e un poso
de xefe de negociado.A mais, e coa integracion do persoal do Laboratorio Municipal no ser-
vizo de medio ambente, adscribese un posto mas de auxiliar ainda que esta sigue fisica-
mente ubicada nas instalacions do laboratorio e encargase da realizaicon das tarefas auxi-
liares relacionadas con este.

Indicase no escrito a inexistente distincion entre os cometidos do posto de auxiliar adminis-
trativo e de administrativo, xa que en ambos casos realizanse as tarefas indicadas na guia
de funciéns do posto de traballo de "Administrativo". Por outra banda, a carga de traballo na
oficina administrativa do Servizo de Medio Ambiente incrementouse nos Ultimos anos (au-
mento significativo das solicitudes de licenzas de cans potencialmente perigosos asi como
as denuncias por animais, vertidos, ...).

A maior abondamento, a xefa de negociado atépase en situacion de IT dende o 28 agosto
de 2017.

En relacion co complememto de produtividade solicitado para o persoal auxiliar polo desen-
volvemento de funcions correspondentes ao posto de adminisitratvo/a no ano 2016 (Expte
28199-220) acordase a modificacion do complemento especifico do posto de auxiliar de ad-
mon xeral, toda vez que este esta destinado a retribuir as condicions particulares de alguns
postos de traballo en atencion a sua especial dificultad tecnica, responsabilidade, dedica-
cion, incompatibilidade esixible para o desempefio de determinados posto de traballo, peli-
grosidade ou penosidade (art. 23.3.b da Lei 30/1984, de 2 de agosto, RD 861/1986, de 25
de abril; art. 24 do TREBEP) e ditas condicions particulares son muy semellantes entre os
postos de auxiliar e administrativo, polo quese acordou a modificacion retributiva proposta,
encaminada a reduccién das diferencias entre ambos postos en relacion ao CE, actualizan-
do a sua vez a correspondente guia de funcions..

No caso da solicitude de complemento de produtividade para a funcioanria NP 21663 afade-
se gue esta esta a desenvolver as funcions correspondentes a xefatura de negociado por
ausencia da sua titular por baixa por IT, indicando a sua colaboracién coa xefatura do servi-
Z0 na xestion econémica , a xestibn dos procesos de traballo de caracter administrativo,
econdmico e contable baixo a direccién directa do xefe do Servizo., cooperacion co xefe do
Servizo na supervision e coordinacion de traballos desenvoltos polo resto de persoal, xes-
tibn e control de expedientes e procesos administrativos, xestion e control de expedientes e
procesos econdmicos, contables e orzamentarios.xestion e control de expedientes de con-
tratacion e facturas, resolucion de incidencias operativas e de materiais que se poidan pre-



sentar no departamento, realizacion de dilixencias, comparecencias, oficios, notificacions e
comunicacions; cotexo e compulsa de documentos. E en xeral todas as necesarias para un
correcto funcionamento do Servizo de Medio Ambiente.

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para 0s postos de Auxiliar e xefe de
negociado, vacante neste caso por IT da sua titular, polo desempefio de funcions de
superior categoria, e que suporia un impote de 1028,21€, correspondentes ao periodo
comprendido entre o0 29/08/2017 e o decembro 2017.

H) Asinado polo xefe do servizo de medio ambiente e conformado pola concelleira delegada
da Area recibese Doc 170159112 no que se indican os seguintes feitos:
O Servizo de Medio Ambiente posue dende febreiro de 2012_unha brigada constituida por
dous traballadores de oficios. Na actualidade, persoal contratado por acumulacions de
funciéns: D. Pablo Dapena Pintos, D. Enrique Fernando Couso Suarez.
Dita brigada realiza traballos de limpeza de rio Lagares e regatos, retirada arbores, atrancos
nas pontes na época de choiva, limpeza fontes publicas, espazos dunares, humidais
publicos, limpeza de fincas en execuciéons subsidiarias, limpeza maleza caneira municipal,
colocacion, retirada e, no seu caso arranxo, de todo o material preciso nas praias para
época estival: mastros, aseos, torretas de vixilancia, pasarelas, carteis, limpeza de boias,
preparacion de mortos para o balizado das praias .....
O dito persoal de oficios necesitan dun capataz ou persoal superior que lles organice o
traballo, dirixa os traballos a realizar “in situ”, que supervise os ditos traballos “in situ”,
revisiobns de dotacions de maquinarias, subministros de combustible para as maquinas,
medidas de seguridade a adoptar -en coordinacién co servizo de Prevencion de Riscos
Laborais- ..... Ademais, ditas labores requiren, en moitas ocasiéns, a coordinacion con
outros servizos municipais, especialmente do Parque Central, por necesitar maquinaria
pesada, camions, escavadoras ....
Ditas labouras de organizacion e direccién “in situ” venas realizando o inspector de Medio
Ambiente, Gabriel Martinez Giradldez con nimero de persoal 77219, en coordinacion con
esta xefatura de servizo, ademais das labores de inspeccion medioambiental que ten
encomendadas.
A maior abondamento, para a temporada estival 1 de xufio a 30 de setembro encargase da
direccién, ademais do dito persoal de oficios, de persoal remitido, normalmente, polo Servizo
de Emprego, correspondente a persoal do PROGRAMA VIGO EMPREGA, para a colacién e
retirada do material de praias.
As ditas actividade de retirada do material de praias, ao igual que a sua colocacion, que ven
dirixindo dende o ano 2012 supdén a coordinacion de mdultiples tarefas que ven
desenvolvendo de forma eficiente e eficaz:
- Coordinar co Parque Central a prestacidbn de servizos de maquinaria pesada,
camibns, camiéns gruas, tractores, pala escavadora .... precisas para os traballos.
- Coordinar a colocacién de contedores no peirao de Canido para a colocacién e
retirada de todas as boias de balizamento de praias.
- Coordinador e organizar o traballo do persoal axudantes de oficios de M.A. e do
programa Vigo Emprega para a limpeza de todas as boias, a reparaciéon das
danadas, o0 seu correcto almacenamento no Parque Central.
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- Organizar o traballo e coordinar con vehiculos do Parque Central e persoal
axudantes de oficios de M.A. e do programa Vigo Emprega toda a colocacién e
retirada de pasarelas existes na praia do Vao, Samil.
- Organizar o traballo e coordinar con vehiculos do Parque Central: camion, pala ... a
a colocacion e retirada das torretas de vixilancia que existian nos areais e o seu
correcto almacenamento no Parque Central.
- Organizar o traballo e coordinar con vehiculos do Parque Central e persoal do Vigo
Emprega a colocacion e retirada dos carteis informaciéns obrigatorios colocados en
todas as praias habilitadas do termo municipal e o seu correcto almacenamento no
Parque Central.
- Organizar o traballo e coordinar con vehiculos do Parque Central a retirada de todos os
mastros que se colocan nos areais para slUa tempada estival asi como o seu correcto
almacenamento no Parque Central
- Organizar o traballo e coordinar con vehiculo do Parque Central (camion grua) a
colocacion e retirada das casetas hixiénico sanitarias municipais instaladas nos
areais de Fontaifia, Canido e Fortifién, proceder a sta conexion e desconexién dos
servizos de saneamento e abastecemento, ata 0 seu correcto almacenamento no
Parque Central.
As referidas tarefas realizanse, tamén, en espazos naturais sensibles: rios, regatos e as
stas ribeiras, espazos dunares e areis, todos eles solos rusticos de especial proteccién de
augas, de costas ou de espazos naturais, cuxa normativa sectorial reguladora: Lei 2/2016,
de 10 de febreiro, do solo de Galicia; Real Decreto Lexislativo 1/2001, de 20 de xullo, polo
gue se aproba o texto refundido de la Lei de Aguas; Lei 22/1988, 28 xullo, de Costas; Lei
42/2007, de 13 de decembre, do Patrimonio Natural e da Biodiversidad, polo que requiren o
cumprimento desta normativa na sua realizacion.

Especial mencion merecen os traballos de mantemento que se realizan nos espazos
dunares, en especial, o complexo Duna e Area Vao e Baluarte polo servizo de Medio
Ambiente, declarado provisionalmente como espazo natural de interese local por Orde do 22
de agosto de 2013 do Conselleiro de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas (DOG nam.
165, do venres, 30 de agosto de 2013.

As ditas tarefas exceden das funcions do posto de inspector de Medio Ambiente segundo
guia de funciéns aprobada pola Xunta de Goberno Local de 20/09/2010, e supofien
incremento de funcion propias, cando menos, do posto de capataz.

Compre significar que o grao de colaboracién, a dilixencia, eficacia e eficiencia nestas
tarefas do referido funcionario, en especial, na época estival para a coordinacion da
colocacion e retirada de todos os elementos das praias encomendados a esta Area de
Medio Ambiente E MAXIMA e ben permitindo que, ano tras ano, os areais estean
correctamente preparados para a afluencia maxima de usuarios na época estival.

En data 15/03/2017 (doc. 170039879), solicitouse un complemento de produtividade por
acumulacioéns de funciéns sen que conste resolucion 6 respecto.

Dado que a apreciacion da produtividade debe realizarse en funcién de circunstancias
obxectivas relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo, as funcions e
tarefas levadas a cabo polo dito funcionario, a labor de organizacién e direccion “in situ” da
realizacion de todas estas tarefas da brigada de Medio Ambiente, en especial, a excepcional
adicaciéon na época estival, coordinando, tamén, traballadores de Vigo Emprego venas
desenvolvemento o citado inspector de Medio Ambiente con eficacia e eficiencia polo que é
digno merecedor dunha gratificacion economico polo seu especial rendemento, actividade
extraordinaria e interesa e inciativa con que desempefia estas funcions, que ven realizando
a pesar de non estar na sta guia de funcions, dende 0 ano 2012.



En consecuencia solicitase o0 aboamento dun complemento de produtividade
correspondente ao ano 2017, previos as oportunas deduciéns, a favor do funcionario D.
Gabriel Martinez Girdldez, con numero de persoal 77219, ou na contia que se estime
procedente, polo especial rendemento, a actividade extraordinaria, interese e iniciativa con
que desempefian as suas funcions.

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para 0s postos de Inspector medio
ambente e Capataz, polo desempefio de funcions de superior categoria, € que suporia un
impote de 1621,31€, correspondentes ao ano 2017.

I) Asinada polo xefe do servizo de Medio Ambiente e conformada pola Concelleira delegada
da Area recibese solicitude de complemento de produtividade para o funcionario D. Eugenio
Costas Riveiro, con NP 10889. Basease dita peticion na necesidade de realizacion das
funciéns do posto vacante de Conservador no Servizo VigoZoo adscrito 4 Area de Medio
Ambiente e Vida Saudable, en cumprimento do esixido no artigo 5 da Lei 31/2003, de 27 de
outubro, de conservacion da fauna silvestre nos parques zooldxicos en relacion coa
autorizacion de parque zooloxico emitida pola Xunta de Galicia: Servizo de Proteccion da
Natureza

En expte:8106/612 (doc.160139510), establecese que dada a idoneidade en canto a
formacion, do funcionario para o desempefio das funcions do posto de conservador,
funcions que se desenvolveron ata xufio de 2017 no que por acordo da Xunta de Goberno
Local de 22 de xufio de 2017, de atribucién de funciéns ao funcionario de carreira D.
Eugenio Costas Riveiro (n.p. 10889), documento 170036094, de “Coordinador
Departamento de Educacion” e funciéns de “Direccidén Técnica™:

Esta atribucion temporal, ademais das funciéns de Coordinador do Departamento de
Educacion, supofien funcidns de de direccion técnica tales coma:

- Dirixir e coordinar, baixo a superior direccidon da Concelleira Delegada de Medio Ambiente
e Vida Saudable, o funcionamento dos postos de traballo de caracter técnico: Director de
Réxime Interior, Conservador e Veterinario.

- Elaborar os informes e propostas que sexan precisos para a boa marcha do zool6xico
municipal, tanto nas materias da slla competencia, coma nas que lle trasladen o Director de
Réxime Interior, 0 Conservador e o Veterinario.

- Dirixir e coordinar no ambito técnico as actividades propias do servizo, mediante as
oportunas ordes e orientacions.

As ditas asignacions de atribucion de funcions exceden das funcions do posto Técnico
Medio de Laboratorio segundo guia de funciéns aprobada pola Xunta de Goberno Local de
20/09/2010, e supofien incremento de funcién propias, tanto do posto de Conservador, ata
xufio de 2017 como de Coordinador Técnico.
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Dado que a apreciacion da produtividade debe realizarse en funcién de circunstancias
obxectivas relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo, as funcions e
tarefas levadas a cabo polo dito funcionario, Conservador de VigoZoo ata xufio de 2017 e
Coordinador Técnico dente esa data ata a actualidade, venas desenvolvemento o citado
Técnico con eficacia e eficiencia polo que solicitase un complemento de produtividade polo
seu especial rendemento, actividade extraordinaria e interesa e inciativa con que
desempefia estas funciéns, que ven realizando a pesar de non estar na sua guia de
funciéns.

A vista do exposto pola xefatura de servizo e aplicandose os criterios de calculo contidos
nas vixentes instruccions de plantilla, polo desempefio de posto de categoria superior-
conservador Vigozoo- proponse o aboamento da cantidade de 2150,43€, en funcién dos
dias efectivamente traballados, correspondente ao ano 2017.

J) Recibese na Area de Recursos Humanos e Formacion expte 1723-611 contendo informe
proposta de xustificacion da solicitude de produtividade en funcion da execucion de tarefas
de especial rendemento entre os traballadores ou traballadoras do servizo de deportes.

No punto 2.2.-do referido escrito solicitase un complemento de produtividade para a auxiliar
adminisitrativa do servizo de Deportes D Ana Maria Bernardez Bestilleiro NP 69948

Durante o periodo novembro e decembro 2016 e de xaneiro a novembro 2017 a
traballadora Ana Maria Bernardez Bestilleiro, coa categoria de “auxiliar administrativa”, ven
desenvolvendo con caracter extraordinario tarefas de organizacion administrativa na
Concelleria de Deportes e de xestiéon da axenda do Concelleiro de Deportes. Dentro da
execuciéon destas funciéns a traballadora desenvolve entre outros asuntos, expedientes de
contratacion vinculados coa area de xestion orzamentaria (artigo “22” do orzamento do
programa 3410) da Concelleria de Deportes, asi mesmo realiza os traballos de seguimento
das facturas relacionadas cos expedientes mencionados e outras tarefas de coordinacion
entre o persoal da oficina administrativa de deportes, asi como o seguimento e coordinacion
dos actos da concelleria.

Para a valoracion deste apartado tense en conta os calendarios laborais dos meses do
periodo novembro e decembro 2016 e xaneiro-novembro 2017, asi como rendemento a
eficiencia desempefiadas polo cal a proposta de produtividade para este periodo ten un
importe de 1425,00€

Dacordo ao establecido as vixentes Instrucciéns sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o0 outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de auxiliar e Administrativo,
polo desempefio de funcions de superior categoria, e que suporia un importe de 934,80€,
correspondentes ao periodo comprendido entre 0 novembro 2016-decembro 2017

K) Na proposta referenciada no punto anterior (Expte 1723-611), no seu apartado 2.3.-

solicitase un complemento de produtividade para o administrativo adscrito ao servizo de
Deportes D Rosendo Covelo Roma, con NP 23627:



Indicase no devandito informe que dende o mes de Xullo de 2017 o traballador Rosendo
Covelo Roma, coa categoria de “ administrativo”, ven desenvolvendo con caracter
extraordinario tarefas de Xefe de Negociado na Concelleria de Deportes . As funcions
atribuidas a dito posto son as seguintes:

- Aportar o nivel profesional axeitado de cofiecementos, experiencia e de comporta-
mento para a efectiva realizacion , no ambito do seu Negociado/oficina administrati-

va:

- Daquelas actividades para as que lle capacita especialmente a sua cualificacion pro-
fesional.

- Da direccién, execucion, instrucciéon e coordinacion dos diferentes traballos da sua
unidade.

- Cooperar coa xefatura inmediata no desenvolvemento da funcion directiva.

- Dirixir, coordinar supervisar e fiscaliza-lo cumprimento do traballo encomendado 6
negociado/oficina administrativa e velar polo correcto uso de materiais e equipos.

- Vixiar polo cumprimento dos prazos legais aplicables a cada un dos procedementos
administrativos dos expedientes que se tramiten no seu negociado/oficina adminis-
trativa

- Responsabilizarse e autorizar coa sUa sinatura ou visado os informes, actos de xes-
tion, oficios, requirimentos, comunicaciéns e emprazamentos que se orixinen no ne-
gociado/oficina administrativa

- Dirixir, instruir, coordinar e supervisar a actuacién do grupo de traballo e dos seus
compefientes, adoptando as medidas necesarias para garantir a sua productiviade.

- Realizar informes e propostas de resolucion de expedientes administrativos cando
pola sta natureza non estean atribuidos a un técnico

- Resolve-los pequenos problemas operativos e/ou continxencias de persoal que se
poidan presentar, e de materiais no seu caso.

- Velar pola correcta clasificacion e custodia dos expedientes e documentos da unida-
de.

- Responsabilizarse e efectua-la tramitacion administrativa dos expedientes, solicitu-
des, reclamacioéns, ordenanzas, liquidacions e recursos relativos 6 negociado/oficina
administrativa, ben directamente ou a través do persoal 6 seu cargo.

- Formular propostas de gastos para a adxudicacion de materiais, equipo ou servicios
gue se necesiten no negociado/oficina administrativa, conformando a recepcion dos
mesmos, de selo caso.

- Tramitar os expedientes de Gasto e Ingreso da Unidade, de conformidade coas ins-
truccions e procedementos legalmente establecidos e acordos que poda adoptar a
Corporacion Municipal.

- Preparar os xustificantes e as peticions de fondos que afecten a programas da Uni-
dade, financiados con aportacions ou axudas de outras Instituciones.

- Exercer o control e seguimento dos expedientes que afecten aos Recursos Municipa-
les xenerados na sua Unidade.

- Tramita-los expedientes relativos a imposicion e modificacion das ordenanzas fiscais
relacionados co negociado/oficina administrativa, asi como colaborar cos técnicos na
elaboracion e modificaciéns das mesmas.

- Efectuar liquidacions tributarias e notificalas.

- Mantener informado ao Xefe inmediato respecto a problematica, funcionamento e
rendementos do negociado/oficina administrativa, asi como dos obxectivos consegui-
dos, cursando periddicamente os partes, informaciones, etc. que se establezan.

- Mante-lo reciclaxe continuo nos cofiecementos e procedementos necesarios para
realiza-las funcions do posto de maneira eficiente, dentro dos medios que a Adminis-
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tracion dispofia e impulsara a formacién teérico-practica do persoal 6 seu cargo.

- Atencion e informacién publica nas materias do seu servicio, sempre que pola sta
natureza non correspondan a un técnico ou non podan ser dadas polo persoal 6 seu
cargo.

- Utilizacion das aplicacions informéticas correspondentes 6 seu servicio.

- Efectuar propostas de mellora 6s seus superiores en relacion cos seus sistemas e
procesos de traballo.

- En xeral, calquera outra funciéon de anéloga natureza que lle sexa encomendada polo
Seu superior xerarquico, en relacién co servicio e coa sUa categoria.

Tendo en conta as motivacions anteriores , proponse un complemento de produtividade
correspondente ao periodo xullo-decembro 2017 por importe de 1129,95 € polo desempefio
de posto de superior categoria —xefe de negociado-, vacante no servizo de deportes.

L) Solicitase no mesmo documento do servizo de deportes, complemeto de produtividade
para o Técnico deportivo D Pablo Alberte Otero con relacién a tarefas de traballos
vencelladas a praza de Coordinador deportivo, motivadas pola vacante de dito posto e as
cales ven desenvolvendo o traballador co fin de garantir a operatividade do servizo dende o
1 de marzo de 2017 seguindo instrucciéns do Concelleiro delegado de Deportes, o exercer o
traballador Ruben Pefia Barcel6 o posto de Director Deportivo por decreto do Concelleiro
delegado de personal de 23/2/2017 con efectos de 1/03/2017, vacante dende o mes de
agosto de 2016 por acordo da Xunta de Goberno Local.

Ao respecto informase que “En relacion o cumprimento dos acordos definidos no
regulamento de réxime interno aprobado polo Pleno do Concello de Vigo en sesién do 7 de
marzo de 1997, a posterior modificacion do mesmo de data 1 de marzo de 1999 e en
funcion do anexo Il guia de funcion do servizo, aprobada na sesion ordinaria do Pleno do
Concello de Vigo de data 25 de marzo de 2002, debemos destacar que as funcions
vinculantes coa guia de funciéns do posto de traballo, para o0 posto de Coordinador
deportivo, correspondese coas seguintes:

- Informar 6 Xefe da Unidade Técnico Deportiva de cantos asuntos lle sexan requiridos e
do grado de cumprimento dos programas da sua area..

- Dirixir o persoal técnico 0 seu cargo, e no seu caso esixir informes detallados do des-
envolvemento da programacion deportiva.

- Control e coordinacion da programacion deportiva e a calidade do servizo.

- Elaborar coa Direccion Deportiva o programa de actividades anuais de actuacion, asi
como a redaccion da memoria anual de actividades.

- Sustituir 6 Xefe da unidade técnica deportiva, por ausencia ou delegacién deste.

- Atender as reclamacions dos usuarios con relacion 6s programas de actividades depor-
tivas.

- Establecer contactos con personas empresas e entidades con relacién 6 programa de
actividades, previo cofiecemento ou autorizacién do xefe da unidade técnico deportiva.

- Cantas funcions se lle sinalen expresamente pola direccion, sempre que se encontren
comprendidas dentro das inherentes ao seu cargo.



Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun
complemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions
complementarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de Tecnico de deportes o
Coordinador deportivo, polo desempefio de funcions de superior categoria, e que suporia un
importe de 4624,44€, correspondentes ao periodo comprendido entre marzo a outubro 2017.
M) Na proposta do servizo de Deportes (Expte 1723-611) incluese a proposta de
produtividade aos empregados municipais con categoria de axudante de mantemento
baseadas nas numerosas reclamacions presentadas ante os Xulgado do Social de Vigo. En
todos os casos as reclamacion que foron resoltas polo xulgado, finalizaron con sentenzas
estimatorias da demanda, sendo condenado o extinto IMD (organismo dependente da
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo), 6 abono das cantidades reclamadas.
Durante o0 ano 2015 producironse as seguintes sentenzas:

- Expediente 3640/11.- Sentenza 258/2015, de 4 de maio de 2015, do Xulgado do
Social nim. 5 de Vigo, en relaciéon o procedemento ordinario 1189/2014, o importe
de “catrocentos vinte un euros con oitenta e cinco céntimos” (421,85 €) como
resultado de minorar os 1.041,85 € -cantidade definida na sentenza 258/2015- o
importe de 620,00 € correspondentes a parte da produtividade do periodo
coincidente coa sentenza, de acordo co expediente de produtividade aprobado pola
Xunta Reitora do IMD para o citado traballador e aboado na némina do mes de
maio de 2015.

- Expediente 3847/11.- Sentenza num. 190/2015, do 24 de xufio de 2015, do Xulgado
do Social nim. 2 de Vigo, asi como o Auto de Aclaracién do mesmo Xulgado de
data 17/07/2015, importe de “cincocentos oitenta e cinco euros con cincuenta
céntimos” (585,50 €).

- Expediente 3848/11.- Sentenza num. 415/2015, do 22 de xufio de 2015, do Xulgado
do Social nim. 2 de Vigo, asi como o Auto de Aclaracion do mesmo Xulgado de
data 3/07/2015, importe de “seiscentos cuarenta euros con un céntimo” (640,01 €).

- Expediente 4065/11.- Sentenza num. 540/2015, do 21 de setembro de 2015, do
Xulgado do Social num. 2 de Vigo, sobre o procedemento ordinario 1186/2014, o
importe de “trescentos cincuenta e un euros con sesenta céntimos” (351,60 €).

- Expediente 4067/11.- Sentenza num. 542/2015, do 21 de setembro de 2015, do
Xulgado do Social num. 2 de Vigo, sobre o procedemento ordinario 1184/2014, o
importe de “cento setenta e nove euros con coarenta céntimos” (179,40 €).

- Expediente 4066/11.- Sentenza num. 563/2015, do 30 de setembro de 2015, do
Xulgado do Social num. 2 de Vigo, sobre o procedemento ordinario 1254/2014, o
importe de “novecentos trinta e seis euros con sesenta e nove céntimos” (936,69 €).

- Expediente 4068/11.- Sentenza num. 520/2015, do 18 de setembro de 2015, do
Xulgado do Social nim. 4 de Vigo, sobre o procedemento ordinario 1194/2014, o
importe de “douscentos dezaoito euros con coarenta céntimos” (218,40 €).

Polo que en base as mesmas, e a xuizo do técnico asinante do informe contido no expte

1723-611, considera oportuno atender as necesidades descritas anteriormente, xa que
corresponde coa realidade das actuacions cualificadas, para a tramitacion do
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correspondente expediente de produtividade, en execucion de tarefas de especial
rendemento entre empregados con categoria de axudante de mantemento:

Asi informase que “durante o ano 2017, estase a desenvolver a execucion das tarefas de
traballo en relacién as necesidades de apertura das instalaciéns deportivas do servizo de
deportes co obxecto de poder atender a diversidade da demanda deportiva. En relacion a
dito proceso foron realizadas diversas reuniéns co comité de empresa para optimizar o
calendario laboral do persoal do servizo, en relacion a demanda deportiva, asi como as
funcions das diversas categorias do persoal. Asi mesmo solicitiouse ao departamento de
RRHH a necesidade de dotacion de 12 recursos para poder paliar as dificulatades de
planificacion das quendas de traballo cara a apertura e peche das instalaciéns deportivas.
Deste analise podemos identificar os seguintes aspectos basicos:

Na actual RPT do servizo de deportes contase cos seguintes recursos propios vinculados
coa apertura e atencién das instalacions deportivas:

Prazas de Oficial de Instalacién:

En relacién a equiparacion desta categoria atopamonos cos seguintes recursos:

3 prazas de oficiais de Instalacion ocupan 3 postos de Conserxe responsables de instalacion
18 prazas de oficiais de instalacion ocupan 18 postos de Oficiais de instalacions, dos cales 1
posto de traballo ven desenvolvendo tarefas de apio os oficiais de mantemento e taller por
solicitude propia por motivos de saude.

Postos operativos: 18. (1 posto desempefia tarefas de Oficial de mantemento, pero un oficial
de mantemento desemperia tarefas de Oficial de Instalacion) e na actualidade catro postos

de traballo se atopan vacantes por motivos de xubilacién dos seus titulares.

Categoria de axudante de mantemento:
14 prazas de axudante de mantemento ocupan 14 postos de traballo de axudante de

mantemento

1 posto de traballo de axudante de oficios do Concello destinado no servizo de deportes.
Vacante na actualidade por xubilacién dende o mes de outubro de 2016.

11 postos de traballo de axudantes de mantemento por execucion de sentenza (Cesion
ilegal e despido nulo), (dende o 2 de abril de 2013).

1 praza de operario vinculada a un posto de limpadora (actualmente vacante por xubilacion)

Postos operativos: 23 (4 prazas atopanse vacantes).

Dende o mes de outubro de 2016 o departamento de RRHH destina ao servizo 12 oficiais
interinos por un periodo de 6 meses, o cal mellora un pouco a situacién. No mes de agosto
de 2017 realizase de novo peticion de 24 oficiais, tres axudantes e un administrativo para
garantir a funcionalidade do servizo. Entre febreiro e marzo xubilaronse dous oficiais, Jorge
Castro Pardavila e Cesareo Toméas Taboada Pardo, asi como un administrativo no mes de
outubro. Destinanse cada 6 meses entre 11 e 13 oficiais de instalacion ou axudantes en
funcion da dispofiibilidade do departamento de RRHH. Esta situacion fai que haxa
axudantes que deben seguir realizando funciéns de oficiais ao ser insuficientes o recursos
para cubrir baixas, descansos e vacacions.

Necesidades actuais de persoal para manter a apertura das instalacions deportivas en
relacién a demanda deportiva:



De maneira xenérica e atendendo os cuadrantes laborais anuais e mensuais do servizo de
deportes para o ano 2017, a estimacion para poder atender a apertura das instalacions
deportivas relacionadas anteriormente son:

- Conserxeria Complexo das Travesas 3 postos
- Conserxeria do Pavillén polideportivo de Coia 3 postos
- Conserxeria do Pavillon polideportivo de Teis 3 postos
- Conserxeria do Pavillon polideportivo e Ximnasio do Berbes 3 postos
- Conserxeria do Complexo deportivo de Samil. 3 postos
- Conserxeria do Ximnasio do Carmen 2 postos
- Conserxeria do Complexo deportivo de Navia (*) 1 postos
- Conserxeria do Complexo deportivo de Balaidos (*) 1 postos
- Conserxeria do Pavillon do Calvario (*) 1 postos

(*) solo apertura de luns a venres, para os fins de semana necesita apoio dende o Central
en funcién da programacion.

- Conserxeria do Pavillon de Castrelos 3 postos
- Conserxeria do Pavillon de Bembrive

- Conserxeria do Pavillén polideportivo de Bouzas 3 postos
- Conserxeria do Pavillon de Coruxo

- Conserxeria do Pavillon da ETEA. 3 postos
- Conserxeria do Pavillon de Candean.

- Conserxeria do Pavillon de Sardoma. 1 posto
- Conserxeria do Estadio de Atletismo. 1 posto

Non se aperturan os pavilléns de Valadares e Carballal con persoal municipal o que sup6n 3
postos de traballo de luns a venres mais.

Con esta distribucion se axustan as necesidades basicas da apertura das instalacions, o cal
demanda un total de 31 postos de traballo destinados directamente a apertura das
instalacions. Si temos en conta que actualmente o servizo conta con 15 postos de traballo
de Oficial de Instalacions, despréndese a necesidade de destinar na programacion mensual
a un minimo de 16 axudantes de mantemento, a desempefiar funcions de atenciéon nas
conserxarias, o cal, temos que sumar 0s apoios realizados dende o Pavillon Central das
travesas para cubrir as necesidades dos fins de semana. Esta situacién ten unha incidencia
directa nun numero amplo de axudantes, xa que para cubrir ditos postos e necesario cubrir
as xornadas de descansos.

Con esta realidade, e tendo en conta o estado actual da plantilla do servizo, e as
necesidades derivadas da apertura de instalacions, vense producindo dende o mes de
xaneiro do 2015 de acordo coa proposta dos “Calendarios Laborais do servizo para 0 ano
2015 e 2016” aprobado por resolucion do Presidente do extinto IMD de data 22 de
decembro de 2014 e de 30 de decembro de 2015, unha obrigada distribucion dos recursos
actuais do servizo de deportes, en relacién os traballadores da categoria de axudantes de
mantemento, que de acordo con cada cuadrante laboral mensual, son destinados as
diversas instalaciéns deportivas que deben ser atendidas para a sua apertura o publico.
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Esta situacién ven desenvolvéndose dende o mes de xaneiro do 2015 de acordo coas
propostas dos calendarios laborais aprobados, e sempre baixo as seguintes pautas:

- Sempre se corresponden a necesidades obrigatorias para a prestacion

adecuada dos servizos programados polo servizo.

- Correspondese coa aceptacion para efectuar ditos traballos de categoria

superior por parte dos axudantes de mantemento.”
En relacion a ditos antecedentes a xuizo do técnico que subscribe o presente informe
entendese que durante o periodo de tempo comprendido entre 0 meses de novembro e
deccembro de 2016 e de xaneiro a outubro de 2017, vefien desenvolvéndose o traballo en
relacibn os axudantes de mantemento un aumento do traballo en relacion as tarefas
asignadas o seu posto de traballo ocasionado de maneira excepcional por las razéns
conxunturais xustificadas anteriormente. Esta situacidon provoca nestes postos de traballo
unha actuaciéon no ambito do rendemento destes postos, catalogados como superiores o
desempefio das actividades e cometidos directamente vinculados ao seu posto de traballo,
co obxectivo de poder atender a demanda fundamental da apertura das instalacions
deportivas xestionadas polo servizo de deportes.
Relacionase de seguido os axudantes de mantemento e célculos para a proposta de
produtividade, realizada tendo en conta os calendarios laborais dos meses dos periodos
novembro e decembro de 2016 e xaneiro a outubro de 2017, e proponse a seguinte
referencia, en relacion co n° de horas desempefado funcions de superior categoria , Os cal-
culos correspondense ao periodo novembro 2016- outubro 2017, e proponse o aboamento
da cantidade de 3,38€/hora pola realizacion de tarefas de categoria superior, sendo dita
cantidade a diferencia retributiva diaria entre os postos de Oficial de Mantemento e Axudan-
te de mantemento, de xeito de adecuar as actuacions dos axudantes de mantemento a
realizacion de cometidos e responsabilidades correspondentes as necesidades derivadas da
apertura e atencion das instalacions deportivas:

NP IMPORTE
60509 666,90 €
61304 410,40 €
60054 872,10 €
60502 718,20 €
61109 872,10 €
61301 513,00 €
61108 102,60 €
61307 307,80 €
61306 513,00 €
60511 666,90 €
60501 872,10 €
61303 461,70 €
60907 974,70 €
61305 307,80 €
60504 974,70 €
60505 923,40 €
61309 615,60 €
61308 820,80 €
60910 410,40 €




NP IMPORTE
61109 102,60 €
60702 1.128,60 €

N) No informe proposta do Servizo de Deportes (Expte 1723-611) incluese, no seu punto
2.4, proposta de produtividade en relaciéon as actuacions de traballos excepcionais coa
condicion da singularidade do mesmo, en relacién as actuacibns na conserxaria do
complexo deportivo das travesas:

Fundamentase dita solicitude no seguinte: “Na conserxeria do Complexo das travesas
desempefian as suas funcions traballadores coa categoria de Conserxe e traballadores coa
categoria oficial de instalacion. As diferentes retributivas entre ambos postos € 6,8 €
mensuais a favor dos Conserxes responsables de instalacion con respecto aos oficiais de
instalacion.

O grado de responsabilidade dun Conserxe Responsable de instalacion (CRI)respecto dun
oficial e maior ainda que as funciéns basicas sexan as mesmas. O CRI do complexo das
travesas e o punto de referencia para todas as instalaciéns en xornada de tarde e fins de
semana, sendo o0 nexo de comunicacion cos seus inmediatos superiores e coa Direccion en
caso de incidencias nas instalaciéns, ademais de ter mais responsabilidade sobre maior
namero de persoal e de instalaciéns deportivas.”

Os oficiais de instalacions destinados na Conserxeria do Complexo das travesas realizan as
mesmas funciéns que os conserxes e polo tanto deben ter as mesmas compensacions
retributivas. Como queira que o cadro retributivo dos Conserxes e oficias e practicamente o
mesmo e non se diferencia dos oficiais que prestan servizo no resto de instalaciéns e polo
gue e necesario valorar o rendemento e a responsabilidade de ditos traballadores a través
dunha productividade.

As funcions vefien determinadas polos acordos definidos no regulamento de réxime interno

aprobado polo Pleno do Concello de Vigo en sesién do 7 de marzo de 1997 e modificado en

data 1 de marzo de 1999 e o acordo da Xunta de Goberno Local de sesion ordinaria de 13

de novembro de 2006, sobre a nova aplicacion econémica a parte dos postos de traballo

encadrados nos grupos “D” e “E” do extinto IMD, en funciéon do anexo Il guia de funcién do
servizo, aprobada na sesion ordinaria do Pleno do Concello de Vigo de data 25 de marzo de

2002.

Ditas funcions correspondese coas seguintes:

a) Serén os responsables do funcionamento das conserxerias en complexos deportivos con
varias instalacioéns e de gran volume de traballo.

b) Distribuir o uso das instalaciéns 6s usuarios en funcién da programacion asignada.

¢) Responsables do control e estado das Instalacion, colaborando co Xefe de Mantemento
no seguimento das tarefas relacionadas co mantemento da instalacion.

d) Atencion, informacion o publico e control de acceso as instalacions.

e) Control do estado do complexo deportivo e coordinacidon co resto das instalaciéns. No
caso de necesidade, arbitraran solucions por propia iniciativa e daran conta das mesmas
0S Seus superiores.

f) Responsable do control de usuario e porteria das instalacions, dando toda a informacién
necesaria o publico.

g) Coflecemento e manexo, en caso de necesidade, de todo os mandos de control e uso
das instalaciéns: acendido de alumeado, ventilacion, megafonia, cortinas, acendido de
saunas e demais elementos de uso deportivo.
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h) Control e responsabilidade sobre o cobro das taxas pola utilizacion das instalaciéns,
dando conta a diario da liquidacién de recadacion a oficina administrativa, utilizando para
estos casos as maquinas o caixas oportunas.

i) Realiza-la apertura e peche da instalacion segundo o horario establecido.

j) Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas inherentes o seu posto de traballo.

Solicitase o aboamento dun complemento de produtividade ao persoal con posto de
conserxe responsable de instalacions e oficiais de instalacions que prestan 0s seus servizos
no pavillon central das Travesas , de xeito que os conserxes do pavillén central, realizan de
maneira especifica tarefas superiores os oficiais Ide instalacion xa que dirixen o persoal o
seu cargo en xornadas de tarde ou durante fins de semana, reciben ou dan mensaxes a
outras instalaciéns coordinando os seus funcionamentos; tales como peche dunha
instalacion por finalizacion da actividade e incluso coordinar situacions de emerxencia
debido a circunstancias climaticas, en colaboracion co responsable de programacion, xefe
de instalacions e Direccion. Durante o periodo novembro e decembro 2016 e xaneiro-
outubro de 2017, acumdulanse especificamente, estas responsabilidades polo cal neste
informe proponse a tramitacion da seguinte proposta de produtividade:

Polo tanto proponse a cantidade de 1265,00 euros a cada un dos empregados municipais
adscritos a Conserxeria do Pavillon Central das Traviesas , motivado nas caracteristicas
especiais do desempefio do seu posto en dita instalacion, cantidade calculada en funcions
das diferencias retributivas existentes entre ambos postos antes do Acordo da Xunta de
Goberno Local de data 13/11/2006.

Por outra banda, proponse a asignacion dun complemento de produtividade ao persoal con
posto de oficial de instalacions que estivo a desenvolver de maneira fixa as funcions
correspondentes na conserxeria do do Complexo deportivo das travesas, cun turno de
traballo de sete dias de traballo, tres de descanso, sete de traballo e catro de descanso,
rotando en xornada de mania, tarde e correturnos. Estas funcions foron desempefiadas por
a empregada municipal NP 60904 nun periodo de 6 meses (novembro e decembro 2016 e
xaneiro, setembro, outubro e novembro de 2017) e pola empregado NP 76464 no periodo
marzo-xufo 2017

Neste posto de traballo os traballadores realizan de maneira especifica tarefas superiores
os oficiais de instalacion xa que dirixen o persoal o seu cargo en xornadas de tarde ou
durante fins de semana, reciben ou dan mensaxes a outras instalacions coordinando os
seus funcionamentos; tales como peche dunha instalacién por finalizacién da actividade e
incluso coordinar situacibns de emerxencia debido a circunstancias climaticas, en
colaboracion co responsable de programacion, xefe de instalaciéns e Direccion.

O persoal proposto correspondese co seguinte:

N,P, Posto de traballo centro Importe Periodo
60083 | S ReSP-Instala- | 7ayecas 1.265,00 € | novembro2016 outubro 2017
60232 ggs:Sp' Instala- Travesas 1.265,00 € | novembro2016 outubro 2017
60904 | Oficial Instalacion Travesas 632,49 € E(r)c\)/,eg&tt)l:(t))ri 265(?\2?]:3%0(11: Zeoﬁz;neiro, setem-




Oficial de instala-

76464 cion Travesas 527,08 € | marzo a xullo de 2017

O Criterio de calculo da produtividade proposta é o 50% do precio/hora do posto

O) En doc n® 170137493, asinado polo Xefe de Mantemento dos Viais Municipais e
conformado polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento, solicitase complemento de
productividade para o oficial conductor xestor de flota con NP 14723

No servizo do Parque Mobil Municipal, o oficial condutor xestor de flota encargase da
xestién da flota municipal de vehiculos, que na actualidade ascende a 240 unidades, cuias
funcidons mais importantes son as seguintes:

- Supervision e control das pélizas de seguro da cada vehiculo, tramitando os sinistros
que se producen e comprobando as xestibns da compafia aseguradora e a
facturacion da mesma.

- Supervision e control do contrato de combustible controlando os consumos e
subministros asé como facturacions da empresa subministradora.

- Supervision e control das ITV de cada vehiculo, verificando diariamente o programa
que xestiona estas revisions periddicas.

- Xestion do programa que regula as imputacions de desprazamentos de cada
vehiculo asé como a correspondencia de vehiculos con conductores.

Dada a necesidade de suministrar combustible a flota de vehiculos municipais na estacion
de servizo do Pargue Central e ao non existir na plantilla actual posto con ditas funcions,
gque ata a data estaban sendo realizadas por un empregado con adaptacién de posto e de
xeito provisional encomendouse ditas funcions a dito oficial mentras se toma a decisién de
crear o posto de encargado da “gasolifieira” ou polo contrario se decide pechar esta estaciéon
e buscar outra maneira de subministrar o combustible aos vehiculos municipais.

Vista a disposicion, interés e iniciativa que demostrou D. José Luis Romero Cobas ante a
nova funcién que se lle encomendou, e tendo en conta que se trata dun traballo que non se
corresponde coas funcions do seu posto, se solicita o aboamento dunha productividade
para o oficial conductor xestor de flota D. José Luis Romero Cobas que cubra o tempo e
actividade que lle xenere o cumprimento do mandato.

Para o calculo das posibles retribuciéns da productividade indican que dita funcion pode
xerar duas horas de traballos diarias na gasolifieira.

Proponse como criterio de calculo o importe 50% do valor /hora do posto polo numero de

horas adicado a dita tarefa, supofiendo un total de 629,60€ para o periodo setembro
-decemebro 2017.
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P) Debido as ausencias por I.T da titular do posto de xefe de subalternos nos periodos
comprendidos entre o 05 de octubre do 2015 ata o 20 de xulio do 2016 e do 7 de decembro
de 2016 ao 01 de marzo de 2017, as funcions correspondentes a dito posto foron realizadas
pola funcionaria D2. M2 Angeles Gonzélez Peinado e nim. de persoal 79495 no primeiro
periodo de ausencia e por D . Diego Bueno Alonso, n° de persoal 82159, no segundo
periodo, ambos con posto de OrdeNanza Porteiro.

Recibense nesta Area os informes correspondentes ao efectivo desempefio das funcions do
posto de superior categoria , asinado pola xefa da Area de Reximen Interior que figuran na
docuemntacion do presente expediente, estando en posesion amboslosdous da titulacion
requerida para o desempefio de postos do grupos C2.

En consecuencia, e utilizando como criterio obxectivo de calculo o recollido na Instruccion
terceira sobre plantilla e relacién de postos de traballo referente ao desempefio de posto de
categoria superior e consistente ho aboamento das diferencias retributivas mensuais entre
os postos Cod. 110 Xefe/a Subalternos e o posto Cod. 115 - Ordenanza porteiro, en funcion
dos dias efectivamente traballados corresponderialle, de asi considerarse, 0 aboamento das
seguintes cantidades:

NP Posto Importe
Ordenanza Por-

79495 | teiro 2.717,98 €
Ordenanza Por-

82159 | teiro 1.032,83 €

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas
& vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun com-
plemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions complemen-
tarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de ordenanza porteiro e xefe de con-
serxeria, polo desempefio de funcions de superior categoria, e que suporia un importe de
2717,98€ e 1032,83€, respectivamente para os funcionarios NP 79495 e 82159, nos perio-
dos do 01/01/2016-20/07/2016 e 26/12/2016 ao 1/03/2017, respectivamente.

Q) O persoal municipal adscrito a unidade CEDRO solicitou en Doc 170020187 e
160041353 o recofiecemento das especiais circunstancias nas que se esta a desenvolver
as funcions a desempefiar por parte do persoal adscrito a unidade 315 CEDRO en canto a
especial penosidade.

Solicitado informe a xefatura da Area de Benestar Social, esta informa

Por solicitude da Técnica media de RR.LL. do 11.05.2016, reiterada mediante outro oficio
do 01.06.2016, emitese informe sobre os diversos escritos dos traballadores de CEDRO
nos que se solicita o aboamento dun plus de perigosidade e toxicidade para todos eles (11
funcionarios de carreira e 1 laboral fixo) e se achega determinada documentacién comple-
mentaria en apoio dese pedimento.



1°- Son certas, verificables e non ailladas as situacions de conflictividade xeneradas por
alguns usuarios de CEDRO, como tamén o son as que con relativa frecuencia padece o
persoal de Benestar Social (fundamentalmente subalternos, auxiliares administrativas e
traballadoras sociais) adscrito as diferentes Unidades de Traballo Social (UTS).

Neste punto, temos que lembrar as reiteradas advertencias feitas a respecto da necesidade
de cumprir a ratio de habitantes por traballadora social que marca a normativa vixente
(L.13/2008 e Decreto 99/2012) pois, noutro caso, era previsible un deterioro progresivo nas
condiciéns de traballo do persoal do servizo de Benestar Social, co conseguinte deterioro da
sta saude, o incremento das baixas por incapacidade temporal de lenta e dificil
recuperacion, a demora na tramitacion das axudas sociais e o incremento das situacions de
conflictividade xeneradas por usuarios que vian frustradas as stas expectativas dunha
pronta resolucion dos seus problemas vitais.

Polo demais, dos riscos especificos do persoal adscrito 0s servizos de Benestar Social e
CEDRO xa se alertaba tamén nas correspondentes avaliacions e estudios de riscos
psicosociais elaborados para o Concello de Vigo por FREMAP.

2°.- Certamente é moi diferente a situacion de exposicion ¢ risco do persoal que presta 0s
seus servizos nunha dependencia administrativa ordinaria da Casa do Concello de Vigo que
a que ten o persoal dos servizos sociais e socio-sanitarios que debe atender a persoas,
familias e colectivos con graves problemas economicos, persoais, familiares, sociais e/ou de
saude, en situacion ou risco de exclusidon social e marxinacién nunha cidade como Vigo,
incluida dentro das areas sanitarias de alto risco no Mapa de risco epidemioloxico de
Galicia.

3%- A maiores, o perfil especifico dos usuarios dun centro socio-sanitario de atencion a
persoas drogodependentes como é CEDRO, caracterizado por un baixo nivel de autocontrol
e a concorrencia de patoloxias diversas (politoxicomanias, trastornos duais, sociais, etc.), fai
que, en efecto, sexan moito mais habituais do que seria tolerable os incidentes con insultos
€ ameazas graves, 0 acoso e 0s intentos de agresion ou mesmo as agresions consumadas
contra os traballadores que prestan ali os seus servizos, a pesar de contar con servizo de
seguridade propio.

Os partes de incidencias achegados 6 expediente polos traballadores de CEDRO son unha
mostra suficientemente representativa das situacions de risco, penosidade e estrés laboral
as que deben facer fronte habitualmente, causadas por usuarios en procesos de
desintoxicacion, deshabituacién ou rehabilitacion.

De feito, na Avaliacion de Riscos realizada por FREMAP para CEDRO en 2009
recomendabase xa a instalacion de dispositivos ocultos de aviso/alarma para situacions de
emerxencia perante ameazas de agresions ou semellantes; medida de seguridade
extensible as UTS de Benestar Social nas que tamén, por desgracia, se tefien rexistrado
este tipo de sucesos, documentandose graves episodios de violencia fisica e verbal por
parte de usuarios (insultos, ameazas de morte, intimidacions, coaccions, vexacions,
acoso...) e que mesmo deron lugar a interposicion de denuncias polas traballadoras e a
propia Concelleira delegada de Politica Social perante a Policia e 0os Xulgados, como as
resoltas nas Sentenzas n° 639/2013, do 11.11.2013, do Xulgado de Instruccion n° 5 de Vigo
e na n° 184/2014, do Xulgado de Instruccion n° 2, do 30.04.2014, nas que se condenou a un
usuario por ameazas e coaccions continuadas 6 persoal de servizos sociais asi como por
alteracion da orde publica na UTS da Praza da Princesa e no Albergue-CIIES.
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4°.- Debe recofiecerse que alguns dos profesionais de CEDRO, pola sua titulacion e
formacion, estarian mais capacitados para manexar, dentro de certos limites, este tipo de
situacions. Neste sentido, non se poden presumir as mesmas habilidades nun psiquiatra ou
nos demais profesionais sanitarios que nun auxiliar administrativo ou nun subalterno, por
exemplo. Feita esta salvedade, tamén debera recofiecerse que, ainda que en distinta
medida, a perigosidade ou penosidade do traballo desenvolvido en CEDRO afecta a todo o
seu persoal.

50.- Tocante a perigosidade do traballo que desenvolven, no seu escrito do 07.02.2016,
dirixido 6 Servizo de RR.HH., relatan que mais do 30% dos funcionarios de CEDRO
destinados na UAD estiveron nalgun momento da sua vida laboral en situacion de baixa por
estrés, ansiedade ou “queme profesional” («sindrome de burn out» ou de estrés laboral) e
que madis do 70% deron Mantoux positivo (tuberculose), con indicacion de tratamento
quimioprofilactico preventivo.

Esta Xefatura non dispén de datos concretos 6 respecto, ainda que a maior incidencia
relativa das baixas por esas causas concretas nos servizos sociais e socio-sanitarios e
asistenciais si semella estar confirmada e, en todo caso, poderian ser contrastados cos que
se dispofian no propio Servizo de RR.HH. Si consta nesta Concelleria (e tamén na de
Xestion Municipal), que no exercicio de 2014 o 26% do persoal de Benestar Social estivo de
baixa por IT, das que o 27% tiveron unha duracion superior a 4 meses. Estas baixas, por
certo, nunca foron cubertas.

6°.- No referido a incidencia das enfermedades profesionais consideramos que, coa axuda
imprescindible do Servizo de prevencion de riscos laborais e a colaboraciéon dos propios
traballadores de CEDRO, deberia reducirse o maximo posible mediante a utilizacion dos
EPIS mais axeitados (luvas, mascarillas, proteccion ocular, batas, etc.) e as demais medidas
de profilaxe prescritas. Pero o que resulta incuestionable son os riscos bioléxicos potenciais
derivados do contacto habitual con persoas que padecen tuberculose, hepatite A-B-C, VIH,
etc., tal como xa se reflectia no informe da técnica municipal de PRL do 15.10.2008
achegado polos solicitantes.

7°.- De acordo coa normativa vixente, na estrutura retributiva dos traballadores municipais, o
complemento especifico configirase como unha retribucién complementaria destinada a
retribuir as condicions particulares dalguns postos de traballo en atencion, entre outras
circunstancias, a sua responsabilidade, perigosidade ou penosidade.

Tales son, entendemos nds, as circunstancias reais que concorren no persoal adscrito 0s
servizos sociais e socio-sanitarios integrados na Area de Politica Social do Concello de Vigo
e, polo tanto, tamén nos traballadores de CEDRO, que ademais de asumir unha especial
responsabilidade como servizo de atencion directa a persoas con graves problemas de
saude e conductuais e un nivel mais elevado de responsabilidade pola confidencialidade
dos datos especialmente protexidos que deben manexar, deben soportar unha situacion de
exposicion continua a riscos fisicos, bioléxicos e psicosociais ben diferenciada do resto do
persoal municipal.

Desde hai moitos anos, o persoal da UAD de CEDRO ven solicitando (sen éxito) o
aboamento dun plus ou complemento, como tefien recofiecido e perciben os traballadores
da empresa de servizos sanitarios e asistenciais («<CLECE, S.A.») e de limpeza contratadas
polo Concello en CEDRO por traballar, precisamente, nun Centro e cuns usuarios/pacientes
das caracteristicas particulares descritas. Tal reivindicacion considérase xusta e, en
atencion a todo o anteriormente exposto, suficientemente motivada.



En consecuencia, INFORMASE FAVORABLEMENTE a solicitude dos traballadores de
CEDRO sobre o aboamento dun plus/gratificacién ou asignacion dun complemento
especifico que retribla as suas condicions particulares de penosidade no traballo e
solicitase da Area de RR.HH. e formacién que dispofia e propofia o necesario para levalo a
efecto no menor prazo posible.

Instase igualmente desa Xefatura e da Concelleria de Xestién Municipal a extension desta
medida retributiva 6és demadis traballadores da Area de Politica Social que prestan servizos
con altos niveis de exposicion social (atencion a usuarios) que exceden dos admitidos como
normais nunha Administracién publica, considerando que concorren nos seus postos as
circunstancias especificas de exposicion a importantes riscos psicosociais e que asumen a
responsabilidade de atender e resolver as «necesidades vitais das persoas en exclusion ou
risco de exclusién social», como lembrou o Valedor do Pobo, entre outros, no seu
Requirimento a este Concello do 20.02.2015.”

Na avaliacion de riscos psicosociais realizada polo servizo de prevencién de riscos laborais
aos unidades de Benestar Social, CEDRO e Igualdade (Referencia Informe: 061270-12-
00028 Evaluacion de riesgos psicosociales 2012), sinalase o estrés sociolaboral que supon
a atencion aos usuarios de CEDRO, existindo asi mesmo unha exposicién potencial a
agentes biologicos.

Na avaliacion ref. 005192-09-00352 de data 21/12/2009 indicase a necesidade de
realizacion dunha avaliaicon especifica de exposicion a agentes bioldgicos.

O factor mais relevante relacionase co tipo de usuario do servizo , toda vez que se esa a
falar de poblacion conflicitva, ainda que se conta con persoal de seguridade. O trato con dita
poboacion que exhibe con frecuencia comportamentos agresivos e/ou inapropiados ven a
suponer unha importante carga emocional e a exposicion a situacions de alto impacto
emocional

Na planificacién do SPPRL esta prevista a actualizacion da avaliaicon de riscos da unidade.
Como consecuencia proponse sexa incluido o complemento especifico dos postos adscritos
a unidade 315.- CEDRO o factor de especial penosidade/peligrosidade.

A inclusion de dito factor require que o desempefo das funcions do posto se produzca baixo
unha serie de condicions especificas obre as que constituen o exercicio normal do posto,
condicions particularizadas e de risco sobrafadido.

Dito factor ten a sua causa no desenvolvemento das funcions do posto de traballo pero a
sua xustificacion real reside na concurrencia dalgunha concausa que responsa ao feito de
que a realizaicon destas pode ser perigrosa, toxica ou penosa.

Por outra banda o factor penosidade/ perigrosidade supon a presencia do risco, o0 seu tipo e
o feito de que sexa ou non evitable e que ista non sexa ocasional, nhon sendo posible a
sustitucion das medidas preventivas , debendo eliminar ou neutralizar os riscos en todos s
casos, No presente caso 0S riscos aos que se enfrentan o persoal adscrito a unidade
CEDRO se afiaden aos propios das suas categorias profesionais. O empregado debera
realizar as totalidade das suas tarefas en circunstancias de especial
penosidade/perigrosidade, de xeito habitual
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De xeito xenetico, entendese que deberanse contemplar unha seria de premisas xerais a ter
en conta no caso do factor penosidade/perigrosidade::

- toxicidade: A toxicidade se relaciona coa utilizacibn ou manipulacién de sustancias que
poden supofier un risco excepcional para a saude do traballador.

-Penosidade: supone a realizacién do traballo en circunstancias excepcionais por canto
cnleva a actividades que supofien un constante esforzé e son indudablemente dificultosas.
-Perigrosidade: Deriva da existencia dun risco adicional debido a inseguridade do seu
desempefio ante un eventual atague ou dano.

O factor perigrosidade habera de establecerse en funcions dos dias nos que efcetivamente
se preste servizos nesta situacion e sera proporcional ao tempo realmente traballado nestas
circunstancias

Dados os distintos postos adscritos a Unidade 315, composta por psicélogos, diplomados en
enfermeria, monitor de educacion fisica, auxiliar de rehablitacion, recepcionistas, auxilair de
laboratorio e auxiliar, o distinto grado de exposicién ao factor perigrosidade, tanto en
relacion coa sua habitualidade como a sua intensidade, e a actualizacion da avaliacion de
riscos dos postos de CEDRO por parte do SPPRL, proponse como medida provisional o
recofiecemento de dita perigrosidade, establecendose para ditos postos un complemento de
productividade similar ao recollido nas instruccions anexas & relacion de postos de traballo
do persoal ao servizo do Concello de Vigo, para outros casos de postos que deenvolven as
suas funcions en situacions particulares en canto a penosidade, establecida nun importe de
126,57 € mes (5,75 €/dia) , importes actualizados ao presente exercicio econémico.. Dito
complemento de produtividade debe considerarse de indole funcional e a sta percepcion
depende Unica e exclusivamente do exercicio da actividade profesional dos postos adscritos a
CEDRO

R) Asinado polo Director de Réxime Interior de VigoZoo e conformado pola Concelleira De-
legada da Area, recibese solicitude de aboamento de complemento de produtividade ba-
seada na actividade extraordinaria, o especial rendemento e interés mostrado polo empre-
gado adscrito ao posto de Encargado de mantemento D Manuel Meira Covelo ao atender
0s requerimentos realizados de atencion do servizo tanto fora da sua xornada laboral ante
imprevistos para os cales e requerido como pola sua realizaicon de tarefas de superior ca-
tegoria ao longo de 2017

Polo tanto, as circunstancias que motivan esta solicitude ten duas vertientes, por un lado, a
ampliacién voluntaria da sta xornada de traballo e a asistencia ao servizo fora da suUa
xornada habitual de traballo e incluso nos seus dias de descanso, sempre que € requerido
dende o Servizo de VigoZoo, e por outra banda, a realizacién de traballos de superior
categoria ao do empregado publico ( responsable de instalaciéns) motivado polas
necesidades do Servizo para poder conseguir os obxectivos plantexados ao inicio de ano
para este Servizo.

Relacionase as datas de realizaicon de ampliacion das xornadas , recollida na aplicacion de
control de persoal asi como as tarefas de superior categoria realizadas.



XA en informe de data 27/9/2016 do Director de Reximen Interior do Zoo, solicitase se
recofieza a especial disponibilidade esixible ao posto de Responsable de mantemento
Vigozoo, debido a necesidade de asistencia ao centro de traballo por a existencia de
avarias, mantemento e control tanto das instalacions electronicas, electricas, mecanicas ou
de obras, sendo requerido en multiples ocasions para a reparacion e/ou revision, debendo
desprazarse en horario nocturno, fins de semana ou festivos.

Dado que as circunstancias expostas correspondese aos conceptos que a lexislacion
vixente inclue no complemento especifico, proponse a inclusion neste do factor de “Especial
adicacion” destinado a retribuir a maior adicacion temporal no desempefio do posto,
segundo as situacidns e necesidades de cada servizo, segundo os rexistros dos sistemas de
control horario, propofiendo o incrmento do complemento especifico de 1174,46 € e a
asignacion do CE 305.

Dado que na modificacion da RPT que estase a tramitar, debido as limitacions
orzamentarias non foi posible a inclusion do factor disponibilidade no posto de
Responsable de Instalacions Vigozoo, proponse a asignacion da cantidade proposta, en
concepto de produtividade, toda vez que , segundo informe do Director de Reximen
Interior, esta demostrado a actividade extraordinaria, o especial rendemento e interés mos-
trado polo empregado adscrito ao posto de Encargado de mantemento D Manuel Meira Co-
velo.

Asi, tendo en conta a valoracién anual realizada do factor “disponibilidade”, para o periodo
correspondente ao ano 2017 e Unicamente polos dias efectivamente traballados proponse
un complemento de produtividade de 1003,88€

Por outra banda , e nas mesmas circunstancias que no anterior empregado municipal
atopase o posto veterinario Vigozoo. En informe de data 27/9/2016, asinado polo Director de
Reximen Interior do Zoo, solicitase se recofieza a especial disponibilidade presente no
desemperio das funcions do posto, toda vez que esixe acudir ao centro de traballo fora da
sua xornada laboral incluindo sabados, domingos e festivos e horario nocturno, por distintas
circunstancias relacionadas co benetsar, seguridade e saude da fauna de Vigozoo. Por outra
banda é requerido por outros servizos municipais como no caso da Policia Local en casos
de fauna silvestre, para a realizacion de tarefas de apoio que requiren cofiecementos |,
vaoracions ou intervencions de persoal especializado.

Para dito empregado proponse a cantidade mensual en concepto de disponibilidade de
109,98€, polo que se propon a cantdiade correspondente ao ano 2017 de 1209,78€

S) A peticion do Comité de Persoal, a xefatura do servizo de Educacion con conforme da
Concelleira da Area, solicita que se proceda a tramitar o aboamento de complemento de
produtividade por desempefio de categoria superior aos axudantes de oficios de instala-
ciéns municipais que estan a desenvolver funciéns correspondentes a oficiais de instala-
ciéns municipais no Servizo de Educacion. Consonte coas directrices da Concelleira Dele-
gada de Educacion, inférmase que as funcidns que realizan os porteiros-vixilantes son as
recollidas no acordo da Comision de Goberno de data 14 de maio de 1999, e que se rela-
cionan coas funcions de porteria , encendido e apagado das calefaccions , funcions de vi-
xianza e mantemento das instalacions dos centros , efectua-los traballos de mantemento
preventivo nos colexios . Ditas funcions son as desenvolvidas polos oficias de instalacions
municipais adscritos ao servizo de Educacion. Nalgunhas das instalacions educativas
atopasen destinados axudantes de oficios con posto de vixiante de instlacions municipais,
gue estan a realizar as mesmas funcions que as sinaladas para os oficiais de instalacions
municipais
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Como criterio de calculo propoonse a aplicaicion do establecido as vixentes Instruccions
sobre plantilla e cadro de persoal, anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT)
do Concello de Vigo, publicadas no BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010,
considerase axeitado o outorgamento dun complemento de produtividade asimilada a
existente a diferencia de retribucions complementarias mensuais entre as recofiecidas para
0s postos de ordenanza porteiro e xefe de conserxeria, polo desempefio de funcions de
superior categoria.

T ) En documento 170100949 os funcionarios con posto de bombeiros no Servizo de Extin-
cion de Incendios e Salvamento con NP 16461, 14077,20617,14686,21491 e 16515 solici-
tan o aboamento das cantidades correspondientes a realizacién de funcions de categoria
superior durante o ano 2016.

O xefe do servizo informa das datas e o numero total de quendas nas que, por necesida-
des do servizo, os funcionarios solicitantes tiveron que realizar funcions de superior catego-
ria —cabo-, ao longo do ano 2016, e que son as seguintes:
NP N gardas
16461

14077
20617
21491
21491
16515 14

glw|o|lw]|

NAs vixentes instruccions de plantilla recollese que retribuirase con cargo ao complemento
de produtividade o especial rendemento derivado do desempefio dun posto de categoria
superior, por ausencia do seu titular con dereito a seguir percibindo as suas retribucions,
sempre que a sla duracion sexa superior a un mes, polo importe da diferencia de nivel de
complemento de destino e complemento especifico entre os dous postos”. Dado que este
desempefio de posto debe ser superior a un mes, que o numero de gardas anuais a reali-
zar polo persoal do SEIS no ano 2016 foi de 74 xornadas , 6,17 ao mes. , corresponderialle
o0 aboamento Unica e exclusivamente aos funcionarios con NP 16461, 20617 e 16515, ao
haber realizado mais de 6 xornadas.

A diferencia mensual entre os postos Codg 122 Cabo SEIS e Codg 122 Bombeiro SEIS é
de 116,30, polo que o importe da garda sera de 18,85€

U) A Xunta de Goberno <local na sua sesion de data 21/10 /2016 acorda o aboamento da
cantidade de 3009,28€ ao funcionario D. Benjamin Collazo Rodriguez, polo desempefio
das tarefas encomendadas por resolucién do Concelleiro Delegado de Xestion Municipal
de data 9/2/2016 pola que se encomenda provisionalmente ao funcionario (NP 78894),
adscrito ao posto “Xefe do Servizo de Limpeza”, as funcions correspondentes ao posto
Codg retributivo 297 “Xefel/a servizos electromecaicos”.no periodo comprendido entre o
09/02/2016 e 30/06/2016(Expte 28741-220)

Forma parte de este 0 expediente 4027-440, no que, asinado polo Xefe do servizo adminis-
trativo e control orzamentario e conformado polo Concelleiro-Delegado da Area, se relaico-
nan as funcions levadas a cabo obxecto da encomenda e se relacionan os expedientes ad-
ministrativos nos que participuo o funcionario D. Benjamin Collazo Rodriguez, no periodo
comprendido entre o 09/02/2016 e 30/06/2016, facendo constar asi mesmo a avaliacion da
calidade das mesmas..



Recibese na Area de Recursos Humanos en data 22/11/2017 exptes 8/441 e 9/441, asinado
polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area e conformado polo Con-
celleiro Delegado da Ara Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area no
gue se relacionan as tarefas levadas a cabo polo funcionario NP 78894 no tercer e cuarto tri-
mestre de 2016, no que se relacionan as funcions seguintes:

“Durante o terceiro trimestre do ano (meses de xullo, agosto e setembro do 2016), cofieceu
entre outros os seguintes expedientes e informes:

-seguimento e control dos traballos relacionados co mantemento do ascensor inclinado da
rda “Juan Ramon Jiménez”. Tramitacion do novo contrato Exp:32296-444

-seguimento e control dos traballos relacionados co mantemento das escaleiras inclinadas
da rda 22 republica

-informe sobre recepcién de instalacions de iluminacién exterior en distintas rlas: marqués
de valterra, doc:160090752; ria zamans, doc160096421; rda San Roque, doc160100283;
vistas ao mar doc: 160102249; informe sobre deficiencias detectadas en urbanizaicon mar-
cosende 190.

-informe sobre discriminacién de consumos eléctricos entre o edificio do antigo reitorado e o
da Exma Deputacion Provincial de Pontevedra, Doc: 160118588.

-seguimento como responasble do anterior contrato en vigor de mantemento de alumeado
publico da cidade, conformado das facturas mensuais ata o mes de xullo.

-Novo servizo de mantemento das instalaciéns de alumeado publico, tuneles, pasos inferio-
res, galeria de servizos, fontes e instalaciéns de enerxias renovable do Concello de Vigo,
EXP. 15857/444 adxudicado & UTE IMESAPI-FCC e iniciado en xulllo do 2016. Seguimento
do contrato como responsable do mesmo, conformado das facturas, control e supervision
dos traballos, ordes de servizo a empresa contratista, informe de reaxuste de anuelidades
en intervencidn, informe para reclamacion de danos, doc160124897, etc.

-seguimento como responsable do anterior contrato en vigor de mantemento de tuneles e
pasos inferiores da cidade, conformado das facturas mensuais ata 0 mes de agosto.
-Coordinacion cos distintos servizos municipais para os traballos conxuntos na via publica.
Prevencién de riscos: coordinacién de actividades empresariais polo inicio do novo contrato
de mtto alumeado publico e tuneis Exp:15857-444; seguridade e trafico Doc160120859; vias
e obras doc160096872, Exp: 77865-250.

-tramitacién da reversion ao parque mobil munucipal dos dous vehiculos que finalizaron a
prestacibn do servizo no anterior contrato de mantemento dos tlneles da cidade,
doc160101811 e 160123897.

-informes en materia de iluminacién nos proxectos das diferentes humanizacions, asi como
asistencia as reunions de coordinacién de proxectos dos diferentes servizos en representa-
cion do Servizo de Electromecénicos. Entre as diferentes obras cabe citar:

-rla Pedreira, oia doc160098136

erla Marqués de Valterra fase |, doc160090752

erlia colombia, doc160122529

era canido 147, doc160123495

-Coordinacion e direccion do persoal adscrito ao taller de servizos exteriores electromecani-
cos, asi como seguimento dos traballos do mesmo. Tramitacién de complementos de pro-
ductividade por conduccion de vehiculos, e para o persoal adscrito a fontes. Tramitacién e
seguimento dos partes de accidentes laborais. Solicitudes relacionadas coas necesidades
do persoal coma teléfonos mdéviles, medios informaticos, Doc160094575 e 160041895;
Exp:32294-444; doc160111140; informe sobre xubilacién do persoal Exp:28532-220, etc.
-tramitacion e seguimento das solicitudes vecifais, informes sobre idoneidade dos traballos,
propostas de execucion, memorias técnicas de execucion, informes de supervision, informes
sobre tipo de iluminacién existente a urbanismo, etc. como casos mais destacables resefian-
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se 0s Expedientes: 30805-444; 15752-444; doc160096332; Exp: 30698 y 30699 del 444;
Exp: 1011119 y 101440 de 444; Exp: 32361 e 32362 de 444.

-informes a diferentes peticidns tanto vecifiais coma de outros servizos municipais, en mate-
ria electromecanicos. Informes sobre reclamaciéns patrimoniais: Exp: 5054-243; Exp:98519-
210; Exp:98750-210; Informe sobre valoracion de danos: doc160098536 e 160129529; Cer-
tificados de servizos urbanisticos: Exp.30682-444; 32287-444; 32283-444; 32364-444;
Exp:32365-444; 32376-444; Valoracion de danos a instalacions municipais: doc: 160105731
e 160104813. Solicitudes de Informe a Patrimonio municipal: Exp:29819-444, 32288-444,
29818-444; informe sobre iluminacién existente en vial, Exp: 4978-243.

-tramitacién dos expediente de gasto tanto maior coma menor, relacionados coas partidas
do departamento. Exp30773-444 subministro de interruptores diferenciais; exp3994-440 re-
novacion de ascensor na casa do concello; exp32381-444 reparacion de fuente de Av. euro-
pa; exp30774-444 subministro de conductor eléctrico; etc. Reaxustes de crédito no
exp:11226; creacion de partida de subministro de ferramentas, exp32293-444, etc.
-Tramitacion de todas as facturas dos consumos do Servizo de Electromecanicos, incluidas
as facturas de consumos de enerxia eléctrica tanto dos subministros a mercado como os de
tarifa a derradeiro recurso (TUR). Subministros de gas natural, suministro de material eléctri-
co diverso tanto para alumeado publico como para reparacion de fontes. Subministros de
material de oficina, fotocopiadoras, gastos de lavanderia, etc.

E, con respecto ao cuarto trimestre:

Durante o cuarto trimestre do ano (meses de outubro, novembro e decembro do 2016), co-
fieceu entre outros os seguintes expedientes e informes:

4seguimento e control dos traballos relacionados co mantemento do ascensor inclinado da
rda “Juan Ramon Jiménez”

5seguimento e control dos traballos relacionados co mantemento das escaleiras mecanicas
da rGa 22 republica, e tramitacién do novo expediente de gasto para continuar co servizo.
Exp 35834-444

6seguimento e control dos traballos relacionados co mantemento das infraestructuras de co-
municaciéns por radiofrecuencia no monte Cepudo para as instalacions de alumeado publi-
co e tramitacion das autorizaciéns necesarias. Factura anual Exp35824-444, e anulacion de
factura incorrecta, Exp 35823-444.

7tramitacion do expediente de gasto maior para a instalacién de alumeado ornamental navi-
defio do ano 2017 (Exp 3971-106).

8tramitacion do expediente de reversion dos 11 vehiculos propiedade da concesionaria mu-
nicipal IMESAPI ao parque mébil municipal, unha vez rematado o contrato. Representacion
do Concello de Vigo ante a Xefatura local de Tréafico para a tramitacion referida, Exp: 33217-
444,

9informe sobre discriminaciéon de consumos eléctricos entre o edificio do antigo reitorado e o
da Exma Deputacion Provincial de Pontevedra, Doc: 160172176

10tramitacién da prérroga do contrato de subministro de enerxia eléctrica en instalacions
municipais con potencia contratada maior de 10 kilovatios, Exp: 35822-444

11servizo de mantemento das instalacions de alumeado publico, tuneles, pasos inferiores,
galeria de servizos, fontes e instalacions de enerxias renovable do Concello de Vigo, EXP.
15857/444, como responsable do contrato. Conformado das facturas, control e supervision
dos traballos, ordes de servizo a empresa contratista, etc. Solicitude de proxecto de redu-
cion de potencia eléctrica & concesionaria Doc160148030.

12informes a recursos interpostos ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galiza, no expe-
diente de contratacion do mantemento do alumeado publico e tineles 15857-444.,
13dilixencias de remisidon e informe sobre denuncia de incumprimento do contrato anterior do
mentemento de alumeado publico, doc160152979, doc160152979, doc160152979.



l4seguimento como responasble do contrato en vigor de mantemento de alumeado publico
e de tuneles e pasos inferiores da cidade Exp15857-444.

15Coordinacion cos distintos servizos municipais para os traballos conxuntos na via publica.
Policia Local, doc:160147756,160147757, 160147753, 160147747; seguridade e trafico
Doc160148761

16informes en materia de iluminacién nos proxectos das diferentes humanizacions, asi como
asistencia &s reunions de coordinacion de proxectos dos diferentes servizos en representa-
cién do Servizo de Electromecéanicos. Entre as diferentes obras cabe citar:

-praza do progreso doc160135844

-entorno garcia barbon, doc160169651

-rila camelias fase Ill, doc160172941

-ria camilo josé cela, doc160172912

-rda canceleiro, doc160108518

-rba purificacion saavedra, doc160174364

-rda tercio de afora, doc160174355

-rda josé frau, doc160174356

eCoordinacion e direccion do persoal adscrito ao taller de servizos exteriores electromecani-
cos, asi como seguimento dos traballos do mesmo. Tramitaciébn de complementos de pro-
ductividade por conduccion de vehiculos, e para o persoal adscrito a fontes. Tramitaciéon e
seguimento dos partes de accidentes laborais. Solicitudes relacionadas coas necesidades
do persoal coma Equipos de proteccion individual (EPI) Exp: 32342-444, adquisicién de fe-
rramenta Exp:32343-444, etc.

eTramitacion do expediente de denuncia contra o Concello de Vigo dende a Conselleria de
Industria da Xunta de Galicia polas inspecciéns non pasadas nas instalacions de alumeado
publico Exp 34978-444. Informes de valoracion e medidas a adoptar para subsanar a situa-
cién, doc: 160149514, doc: 160149529

etramitacion do expediente de contrato de servizos para a mellora nas instalaciéns de alu-
meado publico, Exp: 35790-444 e Exp: 35833-444.

einformes a diferentes peticidéns tanto vecifiais coma de outros servizos municipais, en mate-
ria electromecéanicos. Informes sobre reclamacions patrimoniais: Exp: 5049-243, 5122-243,
5137-243; Informe sobre valoracion de danos: Exp: 99507-210, 99311-210; Certificados de
servizos urbanisticos: Exp.28610-444, 32379-444, 32380-444, 32448-444, 35774-444,
34987-444; requirimento de retirada de puno de luz en fachada: Exp. 106441-323; determi-
nacion do custe efectivo do servizo: docl160138866; informe ao servizo de RRHH:
doc160144860; dilixencia ao servizo de conratacion: doc160152976; necesidades sobre sai-
da de emerxencia do tinel de beiramar ao dpto de Xardins: doc160162579; informe sobre
consumos en Vigozoo para o0 departamento de meido ambiente: docl160174202 e
doc160174202; proposta de transferencia de crédito a Fundacién FAIMEVI: Exp: 32439-444;
respostas sobre solicitudes de sumbinistro de enerxia para actos na via publica. Doc:
160137812; informe a Intervenciébn municipal sobre prevision de gasto eléctrico Doc:
160168901, etc.

etramitacion dos expediente de gasto tanto maior coma menor, relacionados coas partidas
do departamento. Exp32381-444 reparacion fonte avenida de samil; exp34980-444 substitu-
cion do transformador aéreo de Beade; exp34915-444 adaptacién a normativa de centro de
mando de alumeado publico; exp34915-444 subministro de interruptores diferenciais para
proteccion de instalaciéns de alumeado publico; exp: 33213-444 para adquisicion de mate-
rial eléctrico diverso, etc.

eTramitacion de todas as facturas dos consumos do Servizo de Electromecanicos, incluidas
as facturas de consumos de enerxia eléctrica tanto dos subministros a mercado como os de
tarifa a derradeiro recurso (TUR). Subministros de gas natural, suministro de material eléctri-
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co diverso tanto para alumeado publico como para reparacién de fontes, gastos de lavande-
ria, etc.

Informandose asi mesmo que o funcionario ven exercendo nas datas sinaladas, ademais
das labores propias do posto de traballo de Xefe de Limpeza as do posto de Xefe do Servizo
de Electromecanicos -a direccion e xefatura directa do posto- dende a data da Resolucion
do Concelleiro Delegado da Area de Xestion Municipal de data 09.02.2016, cun 6ptimo ren-
dimento e dedicacion, polo que solicitase o aboamento do complemento de produtividade
correspondente.

Deste xeito, dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de per-
soal, anexas a vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publi-
cadas no BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorga-
mento dun complemento de produtividade por importe de 3643,52€ correspondente ao peri-
odo julio-decembro 2016

V) Dende 18/01/2013 a funcionaria D* Monica Garcia Guntifias esta a prestar oS seus
servizos no Gabinete de Alcaldia adscrita ao posto Codg 105 Administrativo/a. En instruccion
do Concelleiro de Xestion Municipal ordease que se realice expte administrativo para o
aboamento de complemento de produtividade a dita funcionaria, baseado nas especiais
caracteristicas do desempefio das funcions administrativas na Area da Alcaldia, que amais
da realizacion das funciéns de caracter administrativo sup6n a asistencia ao Alcalde cando
asi sexa requerido, atencion e resolucion de solicitudes e gqueixas dos cidadans dirixidas a
Alcaldia, a realizacion de tarefas de relaciéns publicas e protocolo, entre outras, o que supon
a necesidade dunha maior disponibilidade horaria asi como o mantemento da debida
confidencialidade.

Deste xeito, en expte 36627-220 “Proposta de modificaicon puntual da vixente RPT-
Reorganizacion servizos, readscripcion e revision retribucions diversos postos, aprobado
inicialmente pola Xunta de Goberno Local, proponse a singularizacion do posto de
administrativo adscrito a dita unidade administrativa de Alcaldia e a asignacion do CD 21 e
CE 406.

Na aprobacion inicial do expte 30206-220 acordouse que toda vez que as circunstancias
motivadoras da reconfiguracion economica dos postos propostos vense producindo dende o
inicio do exercicio 2017, os efectos economicos das adecuacions retributivas propostas
teran efectos 01/01/2017.

Dacordo ao establecido as vixentes Instruccions sobre plantilla e cadro de persoal, anexas
a vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no BOP n°
220, do martes 16 de novembro do 2010, considerase axeitado o outorgamento dun com-
plemento de produtividade asimilada a existente a diferencia de retribucions complemen-
tarias mensuais entre as recofiecidas para os postos de administrativo- administrativo al-
caldia , polo desempefio de funcions de superior categoria, € que suporia un importe de
3393,32€, correspondentes ao periodo 2015-2016.

W) En data 21/12/2017 recibese solicitude de aboamento de complemento de produtivida-
de as funcionarias adscritas a Secretaria Xeral con posto de Xefe de negociado da Xunta
de Goberno local con NP21835 e a funcioanria con NP 22094 e posto de administrativa de
Admon xeral na Secretraia Xeral Local, pola contia equivalente a un semestre do comple-
mento especifico asignado a cada posto, polo grao de interese, iniciativa ou esforzo co que
desenvolve o seu traballo e o rendemento e resultados obtidos, tal e como se desprende
dos datos recollidos na presente proposta polo periodo correspondente ao exercizo 2017.
Basease dita solicitude no incremento da carga de traballo dos postos mencionados en
relacion co numero e frecuencia de convocatoria de Xuntas de Goberno de caracter
extraordinario e urxente, as funcions relacionadas coa fe publica, a implementacion de
novos modelos de xestién baseados na eficacia administrativa e na procura da maxima
axilidade na tramitacion, a implantacion do Plan de Transformacion Dixital da



administracion dixital de Vigo, que incrementou substancialmente a carga de traballo,
tamén no ambito administrativo, en canto a notificaciéns, xestion, convocatorias de reunion
e outros labores de coordinacién en relacién co correcto funcionamento da Comision
Técnica creada para o efecto, asi como en relacion coa propia producion documental por
parte da Secretaria de Goberno, que se concreta en informes-proposta aos 6rganos de
goberno, a stia comunicacion e notificacion aos interesados, dilixencias, e notas interiores,
entre outros.

Para os efectos de situar os termos e condicions de presién nas que se desenvolve o
traballo e como excede, con moito, do rendemento ordinario esixible, compre lembrar a
intensa e vertixinosa actividade de traballo da Xunta de Goberno Local, que tan s6 pode
sair adiante pola profesionalidade e proactividade do persoal do servizo, quen amosa,
nese senso, unha extraordinaria iniciativa, e sen prexuizo de sulifiar a necesidade de
reforzar ao persoal administrativo e introducir parametros obxectivos no funcionamento
extraordinario e urxente do érgano de goberno.

Dese modo o novo marco normativo impactou directamente nas condicions de traballo da
Secretaria cun dobre senso, endéxeno e exoxeno. Enddxeno, por canto se ten traballado
durante todo o ano na transformacion do procedemento ao formato electrénico, acadando
0 obxectivo de que dende a entrada en vigor da Lei 39/2015, todo o funcionamento do
organo colexiado lévase a cabo en clave electronica, coas necesarias adecuacions,
formacién e implicacion do persoal administrativo, e exéxeno, porque a Secretaria de
Goberno Local foi designada, polo Concelleiro Delegado de Xestion Municipal, Persoal,
Administracion Electrénica e Persoal, instrutora do expediente “Plan de Transformacion
Dixital da Administracion Municipal de Vigo”, cun alto grao de intensidade no seu labor de
transversalidade e coordinacién das diferentes areas e servizos afectados, labor no que
resulta necesario un alto apoio administrativo na xestion do expediente, reunions,
propostas de acordo e demais labores derivados do mesmo.

En canto a valoracién da contia asignada para o recofiecemento do complemento de
produtividade, e, en ausencia de determinacion xeral de criterios obxectivos, proponse a
utilizacion dun elemento de avaliacion obxectivo relacionado coa valoracion dos
respectivos postos a través do complemento especifico por un periodo de seis meses, en
atencién as especiais circunstancias concorrentes, como complemento retributivo de
caracter complementario.

O Concelleiro Delegado de Xestion Municipal ordea a modificacion de dito criterio,
establecendose a retribucion en concepto de produtividade do 25% do importe do
complemento especifico correspondente a 12 meses.

Deste xeito, as cantidades a percibir por cada unha das funcionarias propostas
ascenderian a cantidade de 2349,33 € no caso da funcionaria NP 21835 e 1976,55€ no
caso da funcioanria NP 22094.

Toda vez que o complemento de produtividade ven definido na vixente lexislacion como
aque destinado a retribuir un especial rendemento, actividade extraordinaria e interés e
iniciativa con que os funcionairos desempefian o seu traballo, polo tanto esta a retribuir a
contribucion do empregado publico a organizacion.

A xustificacion do outorgamento dun complemento de produtividade ven dado pola
consecucion dos obxectivos asignados a sua unidade administrativa

A produtividade a de entenderse como un incentivo ao rendemento, entendendo incentivo de
xenerador dun proceso que activa, dirixe e manten un determinado comportamento , sendo
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este motivado por factores intrinsecos e/ou extrinsecos , sendo o mais obvio o econémico,
as retribucions asociados ao rendemento.

O devengo de dito complemento habera de ser proporcional as funcions desenvolvidas ,
sendo necesario o efectivo desempefio das actividades e funcions, tendo en conta a
calidade do traballo desenvuelto, a iniciaitva e autonomia con que se desenvolve e a
disponibilidade e actitude positiva mostrada polo empregado municipal, sendo estes
apreciados polo seu superior xerarguico.

O complemento de productividade forma parte das retribucions complementarias dos emprega-
dos publicos, consonte ao artigo 24 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico (BOE num.
261 de 31 de Outubro de 2015); norma de caréacter basico ao abeiro do disposto no artigo 1 da
mesma.

Este réxime retributivo contemplado no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
non entrara en vigor ata a aprobacion e conseguinte entrada en vigor da normativa que se
dicte en desenvolvemento lexislativo posterior (Disposicion Final Cuarta) debendo
efectuarse unha remision normativa ao artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e que & sua vez ten sido expresamente
derogado pola Disposicion Derogatoria Unica, apartado b). A vista do cal -e cos obvios
limites temporais que condicionan a mesma- debe acudirse ao preceptuado na vixente Lei
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, que contempla o complemento de
productividade como aquel complemento destinado a retribuir o especial rendemento,
actividade e adicacion extraordinaria ou interese ou iniciativa con que se desempefien 0s
postos de traballo, consignando que cada departamento ministerial determinara -entre
outros aspectos- os criterios de distribucion e de fixacion das contias individuais do
complemento de productividade dacordo coas seguintes normas:

—A valoracién da productividade debera realizarse en funcién das circunstancias obxectivas
relacionadas co tipo de posto de traballo e co desempefio do mesmo, e no seu caso, co grao
de participacion na consecucion dos resultados ou obxectivos asignados ao correspondente
programa.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de productividades durante un periodo
de tempo orixinaran dereitos individuais respecto das valoracions ou apreciacions correspon-
dentes a periodos sucesivos.

Especificamente, o Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se aproba o réxime das
retribucions dos funcionarios da Administracion Local —vixente no que non se opofia a
normativa anteriormente exposta- establece no seu artigo 5 -en canto ao complemento
retributivo de productividade- que éste esta destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o funcionario desenvolva o seu
traballo.

A apreciacion da productividade debera realizarse en funcién de circunstancias obxectivas
relacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignados ao
mesmo, e en ningun caso as contias asignadas por complemento de productividade durante
un periodo de tempo orixinaréan ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou
apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

As contias que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento publico,
tanto dos demais funcionarios da Corporacion como dos representantes sindicais.
Adicionalmente, propio Real Decreto preceptua que corresponde ao Pleno de cada
Corporacion a determinacion no orzamento da cantidade global destinada a asignacion do
complemento de productividade aos funcionarios dentro dos limites maximos sinalados no
artigo 7.2.b) —30% no caso concreto, resultante da operacion de resta a masa retributiva
global orzamentada para cada exercicio econémico —excluida a referida ao persoal laboral-
da suma das cantidades que correspondan ao persoal funcionario nos conceptos de



retribuciéns basicas, complemento de destino e axuda familiar-.

As vixentes instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo aprobadas pola

Xunta de Goberno Local na stia sesion de data 20 de setembro de 2010 establecen que :

Con cargo 6 Complemento de Productividade se retribuira tnica e exclusivamente a aqueles

funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos seus

servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria, o interese e

iniciativa con que desempefian as suas funcions.

O outorgamento deste complemento retributivo respondera necesariamente a:

» Contribuir a mellora no funcionamento dos servizos publicos prestados polo Concello de
Vigo

» Criterios de equidade en termos de rendemento efectivo e retribucion.

Correspondelle o Pleno da Corporacién, trala negociacion coa Mesa Xeral, determinar no

orzamento a cantidade global destinada a asignacion de complemento de productividade,

sendo competente para a sta asignacion individualizada a Xunta de Goberno Local; do acordo

que se adopte polo dito érgano municipal debera darse conta comunicarse aos representantes

sindicais e aos funcionarios da Corporacion.

A Xunta de Goberno Local establecera no exercicio das suas competencias, atribuidas polo

artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, os

parametros obxectivos de asignacion de complementos de productividade que considere,

tendo en conta 0s seguintes criterios:

O complemento de productividade establecerase orixinado Unica e exclusivamente por:

a) Aumento de volumen de traballo nas tarefas asignadas ao posto de traballo ocasionado por
razons coxunturales debidamente xustificadas.

b) Asignacién de novas tarefas ao posto de traballo motivadas polo incremento da actividade
municipal, e formalmente encomendadas polo organo competente.

¢) Rendemento extraordinario do traballador no desempefio das actividades, cometidos e
responsabilidades encomendadas ao posto de traballo adscrito.

Sera estimado mediante informe pormenorizado do resposable do servizo, unidade ou
departamento de adscripcion, no que se especifique a cantidade do traballo realizado con
arranxo aos principais indicadores do contido funcional do seu posto e, a eficacia, calidade,
logro de resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo e, debera contar
coa conformidade do concelleiro delegado correspondente.

A vista dos informes das xefaturas de servizo en relacion as distintas propostas de aboa-
mento de complemento de produtividade estan baseanse no desempefio de funcions corres-
pondentes a postos de superior categoria polo que os calculos das cantidades propostas
realizanse en base as diferencias retributivas entre 0s postos aos que se atopan adscritos e
0 correspondente superior , € unha vez descontados os dias de ausencia correspondentes a
asuntos propios e vacacions disfrutadas no periodo, non habendo tido baixas por I.T.

Recordar asi mesmo que o desempefio de funciéns de categoria superior debese axustarse
ao procedemento establecido nas vixentes Instruccidons sobre plantilla e cadro de persoal,
anexas a vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Vigo, publicadas no
BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010.
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- Asi,fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes
no expediente administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do
incentivo, utilizando como critério de calculo obxetivo do importe proposto as dife-
rencias retributivas mensuais entre o posto ao que se atopan adscritos os empre-
gados propostos e o posto de superior categoria ao que se atopan atribuidas as
funcions desenvolvidas por estes nas propostas contidas nos apartados A), B),
C), D),E), F), G), H), ), J), K),L) P) S), T), V), baseado no precio/hora oficiais
mantemento IMD no caso do apartado M, na diferencia Retributiva entre Conser-
xe responsable de Inst e Of Mantemento antes do acordo da X de G de data
12/11/2006 na proposta do apartado O, nas instruccions de plantilla no referente
as cantidades a aboar en concepto de toxicidade, tomadas como referencia para
0 aboamento da perigrosidade e penosidade do persoal adscito ao servizo CE-
DRO proposto no apartado Q, o concepto de disponibilidade proposto para o pos-
to de responsable de instalacions do Vigozoo contido no apartado R, o recollido
nas vixentes instruccions de plantilla para o caso de acumulaciéon de postos no
referente ao apartado U, no aparatdo W ) o criterio proposto seria 0 25% do im-
porte do complemento especifico correspondente a doce meses.

Vistas as circunstancias anteditas, e sempre previo o preceptivo informe de fiscalizacion
nos termos do disposto nos artigos 214 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
fundamentadas nos informes emitidos polas xefaturas dos servizos obrantes no expediente
administrativo, acreditativas e motivadoras da procedencia do incentivo, elévase a Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

Acordar a aprobacion dos critério de calculo obxetivo para o outorgamento aos empregados
municipais propostos polas xefaturas dos servizos, co conforme dos concelleiros/as
delegados/as das respectivas Areas e contidos nos documentos e ecpedientes n°® Doc
170155269 , Doc 170159100 , Expte 23921/234, Doc 170152193, Doc 170024833, Expte
14564-77 , Doc 170159542 , Doc 170159112, Doc 170161153 , Expte 30206-220, Expte
1723-611 , Expte 30191-220 Expte 30206-220, Doc 170137439, Doc 170138175, Doc
170144765, Doc 170160721, Doc 170165725. e exptes 8/441 e 9/441, para o calculo dun
complemento de produtividade polo especial rendemento, a actividade extraordinaria,
interese e iniciativa con que desempefian as stas funciéns durante os periodos sinalados,
no caso das propostas contidas nos apartados A), B), C), D),E), F), G), H), I), J), K),L) P) S),
T), V), : diferencias retributivas mensuais entre 0 posto ao que se atopan adscritos os
empregados propostos € o posto de superior categoria ao que se atopan atribuidas as
funcions desenvolvidas por estes , segundo propostas dos servizos., apartado M): o
precio/hora oficiais mantemento IMD, apartado N): o 50% do precio/hora do posto,
proposta do apartado O: diferencia diferencias retributivas mensuais entre os postos de
Conserxe Responsable de Instalacions e Oficial de Instalacions anteriores a sua
modificacion segundo Acordo da Xunta de Goberno Local de data 13/11/2006, apartado Q:
nas instruccions de plantilla no referente as cantidades a aboar en concepto de toxicidade,
tomadas como referencia para o aboamento da perigrosidade e penosidade do persoal
adscito ao servizo CEDRO, apartado R) : o concepto de disponibilidade proposto para o
posto de responsable de instalacions do Vigozoo e o veterinario de dito servizo, e en
referencia ao apartado U) o recollido nas vixentes instruccions de plantilla para o caso de
acumulacién de postos. Na proposta contida no aparatdo W ) o criterio proposto seria 0 25%
do importe do complemento especifico correspondente a doce meses.



- Dése traslado do presente acordo aos interesados, Intervencién Xeral e Comité
de Persoal aos efectos oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de
Edictos por un prazo de dez dias para publico cofiecemento.”
Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da suUa notificacién ou publicacion, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1409).- PROPOSTA DE ADXUDICACION POR PROCEDEMENTO ABERTO DE
SERVIZOS PARA A REDACCION DO PROXECTO DE EXECUCION DAS OBRAS
DUN PAVILLON POLIDEPORTIVO CUBERTO E INSTALACIONS
COMPLEMENTARIAS PARA A COMPLETA URBANIZACION DAS PARCELAS N°
28 E 29 DO PLAN PARCIAL S.U.P.P.P.1 QUIROS. EXPTE. 4639/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 27/12/17, dase
conta do informe-proposta do 21/12/17, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion,
que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sla sesidn de data 21 de decembro de
2017, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto de servizos para a redaccion do proxecto de execucion das
obras dun pavillébn polideportivo cuberto e instalacibns complementarias para a completa
urbanizacion das parcelas n° 28 e 29 do plan parcial S.U.P. P.P. 1 Quirds (4.639-440)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

» Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
de servizos para a redaccion do proxecto de execucion das obras dun pavillén
polideportivo cuberto e instalacions complementarias para a completa
urbanizacion das parcelas n° 28 e 29 do plan parcial S.U.P. P.P. 1 Quir4s (4.639-
440)
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ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 28 de novembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto de servizos para a redaccion do
proxecto de execucion das obras dun pavillon polideportivo cuberto e instalacions
complementarias para a completa urbanizaciéon das parcelas n°® 28 e 29 do plan parcial
S.U.P. PP. 1 Quirds (4.639-440) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion
UTE CONSULTORIA, INGENIERIA Y SERVICIOS INTEGRADOS DE 98,50
1 |LA CONSTRUCCION, S.A. e NAOS 04 ARQUITECTOS, S.L.P.
2 | SOLTEC INGENIEROS, S.L. 89,48
PROYECTOS Y OBRAS DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES, 82,49
3 |S.L.
4 | JORGE BARATA MARTINEZ 81,50

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE CONSULTORIA,
INGENIERIA Y SERVICIOS INTEGRADOS DE LA CONSTRUCCION, S.A. e NAOS 04
ARQUITECTOS, S.L.P, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2
TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.184,60 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE
CONSULTORIA, INGENIERIA Y SERVICIOS INTEGRADOS DE LA CONSTRUCCION, S.A.
e NAOS 04 ARQUITECTOS, S.L.P., o dia 30 de novembro de 2017, que presenta a
documentacion requirida o 18 de decembro de 2017, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 21 de decembro de 2017 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.



FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar UTE
CONSULTORIA, INGENIERIA Y SERVICIOS INTEGRADOS DE LA CONSTRUCCION, S.A.
e NAOS 04 ARQUITECTOS, S.L.P., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por UTE CONSULTORIA, INGENIERIA Y SERVICIOS INTEGRADOS DE LA
CONSTRUCCION, S.A. e NAOS 04 ARQUITECTOS, S.L.P., de acordo cos informes de
valoracion das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions
avaliables mediante férmula, de datas 10 e 17 de novembro de 2017, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar 8 UTE CONSULTORIA, INGENIERIA Y SERVICIOS INTEGRADOS DE LA
CONSTRUCCION, S.A. e NAOS 04 ARQUITECTOS, S.L.P. o procedemento aberto de
servizos para a redaccion do proxecto de execucion das obras dun pavillon
polideportivo cuberto e instalacions complementarias para a completa urbanizacion das
parcelas n° 28 e 29 do plan parcial S.U.P. P.P. 1 Quirés (4.639-440) por un prezo total
de 69.741,97 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 12.103,98 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.extr.urx. 28.12.17



12(1410).- CONTRATO O ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA DO
TEXTO REFUNDIDO DA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO PARA O
SUMINISTRO DE BASES XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO GRUPO
EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT PARA O PERIODO NOVEMBRO 2017-
OUTUBRO 2018. EXPTE. 4525/550.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
28/12/17, asinado polo vocal do Tribunal Econémico Administrativo e o concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

En Vigo, a 28 de decembro de 2017, en relacién c6 asunto de referencia, emitese o presen-
te en base as seguintes consideracions:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, en sesién que tivo lugar o dia 2 de decembro de
2016 (exped 4299/550), prestdu a sta conformidade a proposta para o seguinte contrato :

“30.- CONTRATO AO ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA DO TEXTO
REFUNDIDO DA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO PARA O SUBMINISTRO DE
BASES XURIDICAS E ACCESO A PUBLICACIONS DO GRUPO EDITORIAL WOLTERS-
KLUWERT PARA O PERIODO NOVEMBRO 2016-OUTUBRO 2017. EXPTE. 4299/550.

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicion Adicional 92 do RDLex 3/Lei
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico (TRLCSP) para a suscripcién a Bases Xuridicas e publicacions especializa-
das, segundo a proposta remitida pola empresa e que se adxunta 6 expediente, para o pe-
riodo novembro de 2014 a outubro 2015, c6 tratamento de contrato menor de servizos, de
conformidade co previsto nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para 0 acceso a:

BASES DE DATOS : (10 Accesos)
Laley Digital 360

Laley Digital Doctrina

Laley Digitalprocesalcivil

CISS Fiscal

CISS Laboral

CISS Contable-Mercantil

CISS Prevencion de Riesgos Laborales
La Pagina de Medio Ambiente

Web de Trafico y Seguridad Vial

El Consultor de los Ayuntamientos Plus
El Consultor Contratacion Administrativa
El Consultor Haciendas Locales

El Consultor Licencias Municipales

El Consultor “Al dia”

PORTAL DE REVISTAS ONLINE:
SMARTECA 50 LICENCIAS

26 Revistas WKE

Diario LA LEY

Actualidad Civil, Practica de Dafos
Actualidad Administrativa



Revista El Consultor de los Ayuntamientos

Trabajo y Derecho, Boletin Labora y Capital Humano

Carta Tributaria Opinién y Carta Tributaria, Documentacién, Forum Fiscal
La Ley Mercantil, Mercado de Valores, Derecho Consursal y Paraconsursal
Competencia y Distribucion

La Ley Penal, La Ley derecho Familia

Especial Directivos, Estratefia financiera, Marketing y Ventas

Revista Contable

Gestion Practiva Riesgos Laborales

Samarteca Caodigo Civil Comentado

Samarteca Codigo Penal Comentado

Préactica de los Tribunales y Trafico y Seguridad Vial

Contratacion Practica Administrativa y Practica Urbanistica

FORMACION ONLINE GRATUITA

2.- Autoriza-lo gasto e comprometer o pago a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF
A58417346, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo
importe de A citada proposta ten un custe total de 34.743'94 € (Base 28.714’00 € mais 21%
Ive 6.029'94 €), para o periodo novembro de 2.015 a outubro de 2.016, que pode ser impu-
tado a partida 9200.220.01.00 “Libros e outras publicacions” do orzamento corrente.

3.- En ninglin suposto a execucion desta resolucion daréa lugar 6 fraccionamento do obxecto
do contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o0 mesmo debe de abarca-la totalida-
de do obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos para a
execucion do mesmo.”

SEGUNDO.- Prestado dende entén o servizo, pola empresa presentduse nova proposta,
gue se adxunta, para a renovacion da suscripcion as bases de datos.

A citada proposta ten un custe total de 37.477'58 € (Base 30.973,20 € mais 21% Ive
6.504'38 €), para o periodo novembro de 2.017 a outubro de 2.018, e con este importe se
daria adecuado suministro, tanto das bases de datos coma das revistas especializadas, a
todos os Servizos tanto do Concello de Vigo coma dos seus Organismos, xa que se estima
gue 0s accesos son suficientes para este fin.

Inclie a nova opcién Xurimetria, pola que a Asesoria Xuridica municipal amoséu especial
interese.

TERCEIRO.- O RDLex 3/Lei 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) establece o seguinte:

“Disposicion adicional novena. Normas especiales para la contratacion del acceso a bases
de datos y la suscripcién a publicaciones.

1. La suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi
como la contratacion del acceso a la informacion contenida en bases de datos especializa-
das, podran efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacion armonizada, de acuerdo con las normas establecidas en esta
Ley para los contratos menaores y con sujecion a las condiciones generales que apliquen los
proveedores, incluyendo las referidas a las férmulas de pago. El abono del precio, en estos
casos, se hara en la forma prevenida en las condiciones que rijan estos contratos, siendo

S.extr.urx. 28.12.17



admisible el pago con anterioridad a la entrega o realizacién de la prestacién, siempre que
ello responda a los usos habituales del mercado.

2. Cuando los contratos a que se refiere el apartado anterior se celebren por medios electr6-
nicos, informaticos o telematicos, los entes, organismos y entidades del sector publico con-
tratantes tendran la consideracion de consumidores, a los efectos previstos en la legislacion
de servicios de la sociedad de la informacién y comercio electrénico..”

CARTO.- O gasto pode ser imputado & partida 9200.220.01.00 “Libros e outras
publicaciéns”, do orzamento corrente.

Polo exposto, propdnse a4 Xunta de Goberno Local, competente segundo o establecido na
Disposicion Adicional Segunda.3 do TRLCSP, previa remision & Intervencion Xeral 6s
efectos oportunos, a adopcién do seguinte,

ACORDO

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicion Adicional 92 do RDLex 3/Lei
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico (TRLCSP) para a suscripcion a Bases Xuridicas e publicacions
especializadas, segundo a proposta remitida pola empresa e que se adxunta 6 expediente,
para o periodo novembro de 2016 a outubro 2017, cé tratamento de contrato menor de
servizos, de conformidade co previsto nos art. 111, art. 138.3 e art 10 do TRLCSP, para o
contrato 6 que se refire a oferta adxunta

2.- Autoriza-lo gasto e comprometer o pago a prol de Wolters-Kluwert Espafia SA con NIF
A58417346, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo
importe da citada proposta de 37.477'58 € (Base 30.973,20 € mais 21% Ive 6.504'38 €),
para o periodo novembro de 2.017 a outubro de 2.018, que pode ser imputado & partida
9200.220.01.00 “Libros e outras publicacions” do orzamento corrente.

3.- En ninglin suposto a execucion desta resolucién dara lugar 6 fraccionamento do obxecto
do contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de abarca-la
totalidade do obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que sexan precisos
para a execucion do mesmo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion &s dez horas e
corenta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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