ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 4 de xaneiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D2 M2 José Caride Estévez D. David Regades Fernandez

D. Cayetano Rodriguez Escudero D. Carlos Lopez Font

D2. Olga Alonso Suarez D2. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Angel Rivas Gonzalez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e trinta minutos do dia catro de xaneiro
de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a todos os membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do érgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular
da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1- PAGO DE DIETAS POR ASISTENCIAS DOS REPRESENTANTES
MUNICIPAIS AS SESION DOS CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE
ENSINO PUBLICO- SETEMBRO A DECEMBRO DE 2017. EXPTE. 21736/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
28/12/17, dase conta do informe-proposta do 02/01/18, asinado polo técnico medio
de Actividades Culturais e Educativas, pola concelleira-delegada de Educacién, polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda e pola xefa do servizo de
Educacioén, que di o seguinte:

“Consonte co establecido na lexislacién educativa vixente, a Lei Organica da Mellora da
Calidade Educativa (LOMCE) (BOE n° 295 martes 10/decembro/2013) que modifica a Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, recolle no seu artigo 126.1.c) que entre os
membros que componen o Consello Escolar estara un Concelleiro/a ou representante do
Concello do termo municipal onde esté radicado o centro. Igualmente os Concellos,
consonte co establecido no artigo 25.2.n) da Lei 27/2103 tefien como competencia propia e
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responsabilidade legal a conservacion, mantemento e vixianza dos colexios publicos, e a
LOMCE tamén establece no seu artigo 80 entre as competencias do Consello Escolar de
Centro a “promocién da conservacién e renovacion das instalacions escolares”.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na
sesion ordinaria do 13 de xaneiro de 2017, aprobouse entre outros, o nomeamento de
Representantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico de
Educacion Infantil, Primaria e Secundaria (Expte 18410/332), e a autorizacion para que
perciban en concepto de asistencias efectivas a cada sesién do drgano colexiado a dieta de
39,78.-€ (TRINTA E NOVE CON SETENTA E OITO EUROS),para a categoria segunda de
vocais que incliie ao persoal clasificado nos grupos A e B; e a dieta de 36,72.-€ (TRINTA E
SEIS CON SETENTA E DOUS EUROS) para a categoria terceira de vocais que inclie ao
persoal clasificado nos grupos C e D; cantidades homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposiciéns, concursos, ou outros 6Organos encargados da
seleccion de persoal, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razéns de servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d) / 7.1.a) / 28.1 que : “Daran orixe a
indemnizacibn ou compensacién as asistencias pola concurrencia, persoal ou por
representacion, as reunions de Organos Colexiados da Administracion, de Organos de
Administracién de Organos Publicos...”

Tal é o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de
Goberno dos centros de ensino publico que dependen da Admén. Educativa Competente,
neste caso a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, e que permiten participar na
xestion dos centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a
canle para o control e xestion dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacion para o persoal ao
servizo das Corporacidns Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico,
aportadas polos diferentes representantes municipais, dende o 1 de setembro ate o 21 de
decembro dos correntes, elévanse a cantidade de 72 consellos escolares.

Na documentacion que acompafa a este expediente, adxdntanse ademais dos xustificantes
de asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as
sesiéns dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con
posterioridade quedaran arquivadas para a sua pertinente consulta nas dependencias do
Servizo de Educacion.

Asemade, e a efectos de cOmputo, de cada representante municipal relacionase
cronoldéxicamente a data de asistencia da primeira e Ultima sesion do consello escolar por
cada un deles efectuada.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase a Xunta de Goberno Local o seguinte:
“Aproba-la cantidade de 2.799,9.-€ (DOUS MIL SETECENTOS NOVENTA E NOVE CON

NOVE EUROS) en concepto de asistencias as sesions dos Consellos Escolares no periodo
setembro a decembro de 2017, con cargo & Partida Presupostaria 3230.233.00.00 dietas



asistencia consellos escolares, e desglosadas entre os representantes municipais do
seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: 11.904.805-M, GRUPO A2
(12/09/2017 - 21/12/17) weoeeiiiiiiieieeeee e 18 X 39,78.-€ ...oovrriiiiiiireieee 716,04.-€

Zona 2.- MARIA JOSE LOUREIRO BADA, NIF: 36.080.259-K, GRUPO Al
(12/09/2017 - 20/12/17) wevveeiiiiiiiieeeeeeeeeee e 5X39,78.-€ ... 198,90.-€

Zona 3.- ROSA MARIA TORRES BOUZAS, NIF: 36.019.300-N, GRUPO C1
(20/10/2017 — 19/12/2017) wevvveeeairieieeee e 10 X'36,72.€ oorreeeeeeeeeeeeeeeee 367,20.-€

Zona 4.- IGNACIO OJEA PEREZ, NIF: 36.046.809-J, GRUPO Al
(01/09/2017 - 19/12/2017) oo 11 X 39,78.-€ .vvt e 437,58.-€

Zona 7.- ANGELES LANDIN LORENZO, NIF: 36.091.654-P, GRUPO C1
(13/09/2017 - 19/12/17) oo 8X36,72.-€ ... 293,76.-€

Zona 8.- MARIA JOSE FARALDO RIVAS, NIF: 36.056.377-J, GRUPO C2
(24/10/2017 - 16/11/2017) cvveeeiiiiee e 3X36,72.-€ oot e, 110,16.-€

Zona 9.- MARIA JESUS SANROMAN VARELA, NIF: 36.018.668-R, GRUPO A2

(13/09/2017 - 21/12/2017) wevvvveeeeeereieeieeeeeeeeeeeene 4X39,78.-€ .ovvvviis e, 159,12.-€
Zona 11.- YOLANDA FAJIN TORRES, NIF: 33.297.554-V, GRUPO A2

(26/09/2017 - 21/12/2017) ..euvnrnerrnnriniiiniiniiiiaennnns T X39,78.€ coovvveiiiiiiiies v, 278,46.-€
Zona 12.- ESTELA ROSENDE VILLAR, NIF: 36.069.110-G, GRUPO A2

(13/09/2017 - 17/10/2017) ..ovvvrvvvrrrnnnrinrennivaneannns 6 X39,78.-€ .o i 238,68.-€
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

2.- BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE
MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 14691/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/12/17 e o
informe de fiscalizacion do 26/12/17, dase conta do informe-proposta do 30/11/17, da
técnica de Admon. Xeral do servizo de Emprego, conformado polo xefe do servizo e
polo concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

“I. Introducion:

A violencia de xénero constitie un dos ataques mais fragrantes aos dereitos fundamentais
das persoas coma a libertade, a igualdade, a vida, a seguridade e a non discriminacion,
proclamados na nosa Constitucion. Desde esta Optica, a Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero impulsa a
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implicacion dos poderes publicos na erradicacién deste fenbmeno, conforme ao disposto no
artigo 9.2 da Constitucion, mediante a adopcion de medidas de accion positiva para facer
reais e efectivos ditos dereitos, removendo os obstaculos que impiden ou dificultan a sta
plenitude.

A Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, recolle actuacions destinadas a
achegar a toda a sociedade, e principalmente as vitimas, unha necesaria resposta que
garanta a seguridade e a recuperacion integral das mulleres e das persoas que dela
dependen, potenciando instrumentos de prevencidon e sensibilizacion e articulando os
mecanismos necesarios para prestar un atencion integral &s mulleres que sofren violencia
de xénero.

A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
establece coma criterio xeral de actuacion dos poderes publicos a adopcién das medidas
necesarias para a erradicacion da violencia de xénero, a violencia familiar e todas as formas
de acoso sexual e acoso por razon de sexo, na consideracion das singulares dificultades en
gue se atopan estas mulleres, como colectivo de especial vulnerabilidade, para o que os
poderes publicos poderan adoptar, medidas de accidn positiva.

Esta norma dispon que as politicas de emprego teran como un dos seus obxectivos priorita-
rios aumentar a participacion das mulleres no mercado de traballo e avanzar na igualdade
efectiva entre mulleres e homes. Xa que logo, mellorarase a empregabilidade e a permanen-
cia no emprego das mulleres, potenciando o seu nivel formativo e a sua adaptabilidade aos
requirimentos do mercado de traballo.

En concreto, 0 apartado 2 do artigo 42 permite que os programas de insercién sociolaboral
activa se destinen prioritariamente a colectivos especificos de mulleres.

O Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Emprego, recolle, asi mesmo, entre os principios xerais das politicas activas de
emprego, o de velar pola igualdade de oportunidades e non discriminacién no acceso ao
emprego e en particular, polo obxectivo da igualdade de trato entre mulleres e homes para
garantir na préctica a plena igualdade por razon de sexo. E recolle, na disposiciéon adicional
terceira, un mandato dirixido aos poderes publicos a fin de asegurar politicas axeitadas de
integracién laboral dirixidas ao colectivo feminino, mentres subsistan as actuais taxas de
ocupacion e de paro respecto da poboacion activa femenina, nunha proporciéon equivalente
ao seu peso no colectivo dos desempregados que presenten maiores dificultades de
insercion laboral (especialmente, xévenes, mulleres, persoas con discapacidade, parados de
longa duracion, maiores de 45 anos).

Neste marco normativo, a Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacién cos Sindicatos, pon en marcha o presente programa de insercion laboral dirixido ao
colectivo de mulleres vitimas de violencia de xénero, en canto colectivo prioritario das
politicas de emprego que ven desenvolvendo esta concelleria no municipio, dirixida
principalmente aos colectivos con maiores dificultades para integrarse laboralmente.

Il. Obxectivo do programa:

Este Programa de insercion laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero no Concello
de Vigo, ten como finalidade apoialas na sta integracidon ou reintegracion no mercado
laboral, como elemento clave para adquirir a autonomia econdémica necesaria cara a sla



recuperacion integral; tendo en conta que a falta de recursos propios, fundamentalmente por
carecer dun posto de traballo remunerado e, en ocasiéns, con escasas posibilidades de
obtelo, dificulta, en moitas ocasions, a ruptura da situacion de violencia que viven no fogar.

lll. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou a Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LR-
BRL), trata de clarificar, segundo a sta Exposicién de Motivos, as competencias municipais,
para evitar duplicidades coas competencias doutras Administraciéns, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competen-
cial municipal coa maodificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A reforma prodlucese no contexto de crise econémica abogando por unha xestién eficiente
de todos os recursos, obedecendo a criterios de racionalidade e de eficiencia econdémica.

A Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de ré-
xime local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as enti-
dades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das pro-
pias e das atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de no-
vas competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado ter-
ceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); este seria o caso do fomento do emprego a través dos programas de
insercion laboral, que se tefien desenvolvido en exercicios anteriores desde o Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada &s competencias atribuidas pola lexis-
lacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, establece
que as competencias atribuidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior a
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade
da Administracion local, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion
ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio.

A este respecto, compre sublifiar que o artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de admi-
nistracion local de Galicia reflectia coma materias de competencia propias do Concello a
participacién da formacién de activos desempregados; e que a Lei 56/2003, do 16 de de-
cembro, de Emprego (na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro,
de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de
emprego) adica o seu artigo 4 & dimensién local da empregabilidade e as politicas activas
de emprego.

No &mbito municipal, compre destacar, que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, aprobou as instrucions de aplicacién das previsions contidas no Real Decreto-
Lei 20/2011, de 30 de decembro, en materia de planificacion e Xestion de Recursos huma-
nos na Administracién Municipal de Vigo, posteriormente modificadas en sesién ordinaria de
data 20/06/2014, derivadas da aplicacion das previsiéns contidas na lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracién local, lei 5/2014, do 27 de
maio, e lei de orzamentos xerais do estado para o0 ano 2014, derrogando as que estaban
vixentes correspondentes ao acordo de 9 de marzo de 2012.
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Nos devanditos acordos contémplase o fomento do emprego, coma unha actividade prio-
ritaria dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, € no
marco de contextos econdmicos e sociais desfavorables.

En lifia co anteriormente exposto e, polo que respecta as limitaciéns previstas na Lei 3/2017,
do 27 de xufo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 - a fin de non proceder a
contratacion de persoal temporal excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables-, as presentes bases reguladoras para a seleccion de candidatas a
beneficiarias do programa de insercién laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero in-
cardinanse na excepcion invocada, por tratarse dunha medida de accién positiva para fo-
mento do emprego (que na actual situacién de crise, caracterizada por un grave problema
de paro, debe ser considerada coma unha necesidade urxente e inaprazable) dirixida a un
colectivo especialmente vulnerable e considerado preferente para as politicas de fomento do
emprego das diferentes Administraciéns publicas polas singulares dificultades en que se ato-
pan estas mulleres.

Dacordo coa normativa reflectida no apartado | do presente informe, este programa de inser-
cion laboral municipal diséfiase dende a Optica da Administracién mais préxima & cidadania,
a fin de impulsar a integracion ou reintegracién no mercado laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero do término municipal, como elemento clave cara a sUa recuperacion
integral. Preténdese, xa que logo, favorecer a sta formacién e facilitar a adquisicion de
maiores habilidades profesionais, mellorando asi a sta capacitacion e competencia profesio-
nal, de xeito que o paso polo programa, contribuia a aumentar as stas posibilidades de in-
sercién/reinsercion no mercado laboral, tendo en conta que a falta de recursos propios,
fundamentalmente dun posto de traballo, dificulta, en moitas ocasions, a ruptura da situacién
de violencia.

IV. Postos de traballo do programa:

O presente programa de insercion laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero do
Concello de Vigo ten por obxecto a contratacion de Auxiliares de Administracién xeral e de
Subalternas (na categoria de Ordenanzas), mediante convocatoria publica e logo do
correspondente proceso selectivo.

V. Contia total e crédito orzamentario:

O financiamento do presente programa é exclusivamente municipal, con cargo a partida
2410 1310001 dos Orzamentos Xerais do Concello de Vigo, denominada “Programa de
insercion laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero”.

Xa que logo, con céracter previo & aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras do programa, emitirase o0 correspondente informe da Intervencion Xeral
Municipal sobre a existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de
contido econdmico que se deriven da adopcion do presente acordo.

Unha vez aprobadas pola Xunta de Goberno Local as presentes bases (logo da preceptiva
fiscalizacion favorable da Intervencién municipal e unha vez formalizada a previa
consignacion orzamentaria), o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego elevara
proposta & Xunta de Goberno Local para a sua aprobacion, concretando 0s seguintes
aspectos:



— Proposta de aprobacién do nimero de postos de traballo correspondentes a cada unha
das categorias do programa: Auxiliares de Administracién Xeral e Subalternas (na categoria
de Ordenanzas).

— Proposta de nomeamento dos membros da Comision de Selecciébn conforme se
establece no apartado 1X das presentes bases.

— Publicaciébn da convocatoria para proceder ao proceso de seleccion das candidatas
beneficiarias en cada un dos postos de traballo ofertados.

VI. Procedemento de seleccion das candidatas:

O procedemento para a seleccion das candidatas ao programa de insercion laboral de
mulleres vitimas de violencia de xénero do Concello de Vigo, atende aos principios reitores
de acceso ao emprego publico previstos no artigo 55 do TREBEP, respectando os principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, coa salvidade das singularidades
inherentes ao colectivo ao que vai dirixido como medida de discriminacién positiva (art. 61.1
TREBEP):

- Tal e como reflicte a normativa de aplicacién recollida no apartado | do presente informe-
proposta, o programa incardinase entre as medidas de accién positiva para o fomento do
emprego dun colectivo feminino especialmente vulnerable, a tenor do previsto no artigo 42.2
da Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, que permite que os programas de insercion
sociolaboral activa se destinen prioritariamente a colectivos especificos de mulleres. A Lei
Organica 1/2004, do 28 de decembro, contempla medidas especificamente dirixidas as
vitimas desempregadas inscritas nos servizos publicos de emprego, que buscan a sua
insercion sociolaboral e, deste xeito, acceder a unha independencia econémica e persoal
necesaria para romper o vinculo co seu agresor e lograr a sta efectiva recuperacion
integral. No entanto, as mulleres vitimas de violencia de xénero presentan, en moitas
ocasioéns, especiais dificultades para acceder a un emprego debido a circunstancias
derivadas da situacion de violencia sufrida, tales como o conseguinte illamento do mundo
laboral e social, o deterioro da propia autoestima persoal ou o feito de ter que facerse cargo
en exclusiva dos familiares dependientes. Noutras ocasions, atopanse na necesidade de
trasladar a suUa residencia habitual a unha localidade distinta en aras da sUa proteccion
persoal, 0 que a miudo implica a busqueda dun novo posto de traballo.

- Para acceder aos postos de traballo ofertados, sera precisa a superacion dun
procedemento selectivo composto por unha fase previa de baremacién e un proceso
selectivo que consistira na realizacion dunha proba escrita (tipo test) e unha proba practica
relacionada coas tarefas do posto de traballo ao que se opta:

- O procedemento de seleccidon previsto nas bases reguladoras do programa, garante, asi
mesmo, 0 cumprimento dos demais principios esixidos no apartado 2 do art. 55 TREBEP:
publicidade das convocatorias e das sUas bases, transparencia, imparcialidade e profesiona-
lidade dos membros dos 6rganos de seleccién, independencia e discrecionalidade técnica
na actuacién dos 6rganos de seleccién, adecuacion entre o contido dos procesos selectivos
e as funcions ou tarefas a desenvolver, axilidade, sen prexuizo da obxetividade, nos proce-
sos de seleccion.

- As aspirantes deberdn reunir os requisitos xerais esixidos no art. 56 TREBEP para o
acceso ao emprego publico e os especificos previstos no apartado IV das bases do
programa, e que deberan acreditar mediante a aportacion da documentacién reflectida no
apartado Xlll das bases reguladoras.
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- A Comision de seleccién atende na sUa composicion e funcionamento aos requisitos
esixidos pola vixente lexislacion para a seleccién do persoal laboral temporal (en especial,
aos artigos 55 e 60 TREBEP).

- O proceso selectivo axustase ao disposto no artigo 61 TREBEP, onde se estipula o seu
caracter aberto e garante da libre concorrencia, que cuida a debida conexion entre as
probas a superar e a adecuaciébn ao desempefio das tarefas dos postos de traballo
convocados e inclie a realizacion de probas practicas asi coma unha valoraciéon
proporcionada das puntuacions esixidas.

En particular e dada a condicién especial das aspirantes, o sistema selectivo consiste:

— fase previa de baremacion das candidatas: valoraranse os criterios
establecidos na taboa reflectida na base X, sensibles a4s maiores
dificultades de acceso ao emprego, cun limite maximo de 1,50 puntos
respecto da puntuacion total do procedemento e que, xa que logo se
entenden respectuosos cando a aplicacidon dos principios de mérito e
capacidade acreditan a igualdade das aspirantes na superacion do
procedemento de seleccion.

Asi mesmo, puntuarase a experiencia profesional e a formacién que
poidan acreditar as aspirantes aos postos de Auxiliar de
Administracion Xeral (cun limite maximo de 2 puntos por cada
concepto);

— proceso selectivo: composto dunha proba escrita (tipo test, cun
maximo de 4 puntos) e da realizacion dunha proba practica (cun limite
maximo de 6 puntos) a proposta da Comision de seleccién (probas de
informatica, simulaciéns para atencién ao publico, etc). As probas irdn
dirixidas & comprobacion dos cofiecementos e capacidade analitica
das aspirantes na realizacion dos exercicios propostos, que permitan
demostrar as habilitades e destrezas para o desempefio das tarefas
dos postos de traballo convocados. As probas practicas poderan estar
apoiadas por asesores técnicos dos diferentes Servizos Municipais.

- Adquiriran a condicién de persoal laboral con caracter temporal, aquelas candidatas
que superen o proceso selectivo, e formalicen o contrato temporal de duracion determinada
para traballadoras vitimas de violencia de xénero.

VIl. Modalidade, duracion e retribucions:

Modalidade: Establécese a modalidade de contrato de traballo temporal para traballadoras
vitimas de violencia de xénero, consecuencia da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro,
de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero, cuxas clausulas especificas
foron introducidas pola Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego e o Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, polo que se aproba o programa
de insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

As contratacions viran acompafiadas de procesos formativos adaptados &s necesidades das
participantes e das actuacions a realizar. Todas as candidatas seleccionadas para formar
parte do Programa deberan obrigatoriamente subscribir un compromiso en virtude do cal, se



comprometen a levar a cabo as acciéns formativas para favorecer a sla posterior insercion
laboral. A negativa a subscribilo, supora a exclusion do proceso selectivo e 0 seu
incumprimento durante o periodo de contrato podera ser motivo de rescision do contrato
laboral.

Duracién: Dacordo co previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, os
contratos teran unha duracion determinada (temporal) de doce (12) meses, coas limitacions
que se establecen no propio programa de insercién laboral.

As traballadoras seleccionadas deberan cesar en canto remate o programa de insercion
laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero ao abeiro do cal foron contratadas,
debendo figurar, para maior garantia, en cada un dos contratos formalizados polas
beneficiarias, unha clausula de prohibicion expresa do encadeamento fraudulento de
contratos contemplada no art. 15.5 do ET, independentemente do previsto polo parrafo
terceiro de dito artigo que expresamente exclie aos contratos temporais celebrados no
marco de programas publicos de emprego-formacion.

Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 1 mes de duracién.

Retribucidons: As retribucidons das traballadoras beneficiarias seran as establecidas no
“Acordo Marco de regulacion das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no
marco do Plan Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da contratacion,
establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as).

Os contratos de traballo formalizados por escrito coas candidatas que superen 0 proceso
selectivo, rexeranse pola normativa aplicable ao persoal laboral ao servizo das
Administracions publicas (art. 7 TREBEP) e, xa que logo, ademais de pola lexislacion laboral
e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP e polo
disposto na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e demais lexislacion
de aplicacion.

Os referidos contratos, suxeitaranse aos termos, contido e alcance dos informes que se
emitan pola Intervencion municipal e pola Area de Recursos Humanos e Formacion, sobre o
cumprimento dos requisitos esixidos as candidatas seleccionadas.

VIIIl. Organo competente:

De conformidade co artigo 127.1.h) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle & Xunta de Goberno Local a
adopcion do presente acordo.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin a via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin
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a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpén o recurso de reposicién, non podera interpofierse o0 recurso
contencioso-administrativo ata a resoluciébn do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

De conformidade co anteriormente exposto, a tenor do previsto no artigo 127.1.h) da
LMMGL, e nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado
de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidn con Sindicatos, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

UNICO: Aprobar as Bases reguladoras do Programa de insercion laboral de mulleres
vitimas de violencia de xénero do Concello de Vigo, que se achegan no Anexo |.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante
0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa. Se se interpdn o recurso de reposicidn, non podera interpofierse
0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a suUa
desestimacion presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo
seré de dous meses.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO DO CONCELLO DE VIGO

I. INTRODUCION

A violencia de xénero constitie un dos ataques mais fragrantes aos dereitos fundamentais das
persoas coma a libertade, a igualdade, a vida, a seguridade e a non discriminacioén, proclamados
na nosa Constitucion. Desde esta 6ptica, a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas
de proteccion integral contra a violencia de xénero impulsa a implicacién dos poderes publicos
na erradicacion deste fenomeno, conforme ao disposto no artigo 9.2 da Constitucién, mediante a
adopcion de medidas de accion positiva para facer reais e efectivos ditos dereitos, removendo os
obstaculos que impiden ou dificultan a sta plenitude.

A Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, recolle actuaciéns destinadas a achegar a
toda a sociedade, e principalmente as vitimas, unha necesaria resposta que garanta a
seguridade e a recuperacion integral das mulleres e das persoas que dela dependen,



potenciando instrumentos de prevencién e sensibilizacion e articulando os mecanismos
necesarios para prestar unha atencion integral as mulleres que sofren violencia de xénero.

Desde a Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos,
ponse en marcha o presente programa de insercion laboral dirixido &s mulleres vitimas de
violencia de xénero do Concello de Vigo, en canto colectivo prioritario das politicas de emprego
que ven desenvolvendo a concelleria no municipio, dirixida aos colectivos con maiores
dificultades para integrarse laboralmente e, especialmente, no caso das mulleres vitimas de
violencia de xénero, toda vez que un gran numero destas mulleres carecen dun traballo
remunerado e en ocasions contan con escasas posibilidades de obtelo. Esta falta de autonomia
econdmica dificulta a posibilidade, en moitos casos, de romper a situacién de violencia que viven
no fogar.

Il. OBXECTIVO DO PROGRAMA
O presente Programa de insercién laboral esta dirixido a mulleres en situacion de violencia de
xénero no Concello de Vigo, coa finalidade de apoialas na sla integracién ou reintegracion no
mercado laboral, como elemento clave para unha recuperacion integral, tendo en conta que a
falta de recursos propios, fundamentalmente dun posto de traballo, dificulta, en moitas ocasions,
a ruptura da situacion de violencia.

lll. FINANCIAMENTO

O financiamento do presente programa é exclusivamente municipal, con cargo a partida 2410
1310001 dos Orzamentos Xerais do Concello de Vigo, “Programa de insercion laboral de
mulleres vitimas de violencia de xénero”.

IV. REQUISITOS

Serdn requisitos necesarios para poder optar a este programa:

- Ser muller, maior de idade ou emancipada, vitima de violencia de xénero nunha relacion de
convivencia e de dependencia econdmica do seu agresor, con expediente aberto como usuaria
do Centro Municipal de Informacion a Muller de Vigo. Estas condicions acreditaranse con algin
dos documentos establecidos no apartado Xlll das presentes bases, emitido no intervalo
temporal que comprende os vintecatro meses inmediatamente anteriores 4 data de presentacion
da solicitude.

- Ter cesado a convivencia co agresor, no intervalo temporal que comprende os vintecatro (24)
meses inmediatamente anteriores a data de presentacion da solicitude.

- Ter 16 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratada de conformidade coa lexislaciéon
vixente. Non poderan ser contratadas candidatas que superen a idade méaxima de xubilacién
forzosa.

- Posuir a titulacion esixida e capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do
posto solicitado. Sendo obrigatoria a comunicacion expresa por parte das candidatas das
limitaciéns que poidan condicionar o desenvolvemento habitual das tarefas propias do posto de
traballo ao que se presenta (certificado de grado de discapacidade). As candidatas con
discapacidade que superen o proceso de seleccion e fosen seleccionadas deberan achegar
informe de compatibilidade do Equipo de valoracion e orientacion (EVO) da Conselleria de
Politica Social, como condicién previa a contratacion; sen a achega do informe, non seran
contratadas para a participacion neste programa.

- Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
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publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitada ou en
situacion equivalente nin ser sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Estar empadroada e ter residencia efectiva no Concello de Vigo con anterioridade ao
01/01/2016. As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor,
temporal ou permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, € mantendo
esta situacién ata 0 momento da contratacion.

- Estar desempregada e inscrita como demandante de emprego nalgunha das oficinas do
Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo. Admitiranse as situaciéns de mellora de
emprego.

- Non ter sido contratada por este Concello con data fin de contrato, con posterioridade ao
31/12/2016, en ningun dos seguintes programas de emprego municipais, Programa de Escolas
Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Colaboracién Xunta-Entidades Locais, ou
cun contrato temporal ou de interinidade.

- Non ter sido sancionada como traballadora deste concello en calquera dos programas
recollidos no paragrafo anterior ou en calquera outra relacién contractual co Concello de Vigo,
por ter incorrido en falta grave ou moi grave, sendo resultado da apertura dalgun expediente de
caracter disciplinario.

V. POSTOS DE TRABALLO DO PROGRAMA

O presente programa de insercion laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero ten por
obxecto a contratacion de Auxiliares de Administracién xeral e de Subalternas (na categoria de
Ordenanzas), mediante convocatoria publica e logo do correspondente proceso selectivo.

- Ao posto de auxiliar de Administracién xeral, correspondenlle, con caracter xeral, 0 manexo das
ferramentas ofimaticas estandarizadas, manexo de maquinas e atencion telefénica, presencial e
telematica.

- As candidatas a esta categoria deberan achegar o diploma ou certificacion de estar en
posesion da formacién académica correspondente: graduado escolar, formacién
profesional de primeiro grao ou equivalente.

- Ao posto de Subalterna (categoria de Ordenanza), correspondenlle, con caracter xeral, as
tarefas de vixilancia e custodia interior de oficinas, atencidn ao publico e atencién telefénica.

VI. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.

Unha vez superado o proceso selectivo, as beneficiarias do programa ofertaraselles un contrato
de traballo temporal a xornada completa, por un periodo de 12 meses, na modalidade de
contrato de traballo de duracion determinada para traballadoras vitimas de violencia de xénero.

Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 1 mes de duracién.

As contratacidns virdn acompafiadas de procesos formativos adaptados as necesidades das
participantes e das actuacions a realizar. Ofrecerase unha formacion técnica inicial relacionada
co posto de traballo, que incluirda médulos de prevencién de riscos laborais, atencién ao publico e
atencion telefénica.

Todas as candidatas seleccionadas para formar parte do Programa deberan obrigatoriamente
subscribir un compromiso en virtude do cal, se comprometen a levar a cabo as acciéns



formativas para favorecer a sUa posterior insercion laboral. A negativa a subscribilo, supora a
exclusién do proceso selectivo e 0 seu incumprimento durante o periodo de contrato podera ser
motivo de cese laboral, é dicir, de rescision do contrato laboral.

As traballadoras seleccionadas deben cesar en canto remate o programa de insercién laboral de
mulleres vitimas de violencia de xénero ao abeiro do cal foron contratadas, debendo figurar esta
clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo do contrato a formalizar polas
beneficiarias seleccionadas.

VII. LISTAXES DE SUBSTITUCIONS.

As candidatas que non fosen contratadas e tivesen superado o proceso selectivo, formaran parte
dunha lista de substituciéns ordeada en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, aos
efectos de poder ser contratadas para substitucions ou renuncias doutras traballadoras.

VIil. PROCEDEMENTO DE SELECCION DAS CANDIDATAS

Para acceder aos postos de traballo ofertados sera precisa a superacion dun procedemento
selectivo composto por unha fase previa de baremacion e un proceso selectivo que consistira
na realizacién dunha proba escrita (tipo test) e unha proba préactica relacionada coas tarefas do
posto de traballo ao que se opta.

IX. COMISION DE SELECCION

O ¢6rgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando todos os membros con voz e voto, a
excepcidn do/a secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60 do
Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Composicidn:
e O Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.
e Un/unha funcionario/a do Concello de Vigo que actuara como Secretario/a.

e Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo con titulacion igual ou
superior & dos postos ofertados.

Poderanse nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e
cumprindo co disposto no art. 60 do TREBEP.

A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervird con voz e sen voto, con funciéns de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas
e acordos e informe xuridico en relaciéon cos recursos administrativos que poidan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcions
previstas no artigo 16 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xduridico do Sector Publico.

Todos os membros da Comisién de Seleccion seran propostos polo Concelleiro de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulacién igual ou superior a do posto ofertado, debendo comparecer todos
eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do TREBEP.

O o6rgano de seleccion en canto & sta composicion e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do TREBEP, asi coma calquera outra normativa legal
vixente de aplicacion.

Da valoracion que a Comisién de Seleccion realice das candidatas, emitirase Acta co listado do
persoal seleccionado.
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A Comision de seleccion contara co asesoramento técnico dos empregados municipais que se
estime necesario para a realizacion das probas practicas. Os membros da comisién de seleccion
€ 0S seus asesores especialistas, percibirAn como resultado da sua participacion na mesma, as
dietas que a normativa en vigor establece.

A participacién neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos persoais das
candidatas pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon cos
Sindicatos, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de convocatoria, cumprindo
0s requisitos establecidos no Real Decreto 1720/2007 do 21 de decembro polo que se aproba o
regulamento da Lei 15/1999 do 13 de decembro de proteccion de datos de caracter persoal.

X. FASES DO PROCESO DE SELECCION

Primeira: baremacion de candidatas

Na fase de baremacion puntuarase &s candidatas atendendo aos seguintes criterios (maximo
1,50 puntos):

CRITERIOS PUNTUACION
Desempregadas de longa duracion 0,25 puntos
ﬁir;?ggztiz ;zgtgisé%agggg%de gue poidan desempefiar as 0,25 puntos
Candidatas sen ingresos 0,25 puntos
Por cada membro da unidade familiar a cargo 0,25 puntos
Por cada filla/o menor e/ou menor en acollida a cargo con
discapacidade (maximo 1 punto) 0,25 puntos
Candidatas que acrediten unha bdsqueda activa de emprego 0,25 puntos

Para os postos de Auxiliar de Administracion Xeral, valorarase ademais a experiencia
laboral e a formacion directamente relacionadas coas actividades a desenvolver :

«  Experiencia laboral: 0,1 puntos/mes (maximo 2 puntos)

* Formacién: 0,1 puntos por cada curso de menos de 50 horas e 0,20 puntos por curso
de mais 50 horas (méaximo 2 puntos)

Segunda: proceso selectivo

O proceso selectivo consistira na realizacion dunha proba escrita (tipo test) e dunha proba
practica relacionada coas tarefas do posto de traballo ao que se opta. As probas iran dirixidas &
comprobacidn dos cofiecementos e capacidade analitica das aspirantes na realizacién dos
exercicios propostos, que permitan demostrar as habilitades e destrezas para o desempefio das
tarefas dos postos de traballo convocados. A orde de realizacién destas probas podera ser
modificada pola comision de seleccion encargada de desenvolver o proceso selectivo:

- Proba escrita (maximo 4 puntos)



A proba tera un minimo de vinte (20) preguntas e, debera ser capaz de avaliar a actitude
e interese que demostra a candidata na participacion no programa, € a posible
adecuacion do seu perfil & finalidade do mesmo: aspectos ocupacionais, rasgos de
personalidade, actitude ante o programa. Incidirase en aspectos vencellados & busca de
emprego, a orientacion persoal, a formacion para o0 emprego, o interese polo desempefio
e o rendemento.

« Solicitarase informacion as candidatas sobre: as condiciéns sociolaborais do
contrato e as caracteristicas da contratacion, o estado animico, o estado fisico, o
interese polo emprego, competencias profesionais e cofiecementos relacionados
CO posto.

¢ Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuacions acadadas,
agas cando non se obtefia a calificacion NSNM (non supera a nota minima):
puntuacion igual ou inferior a 1 punto; nestes supostos, a candidata ser& excluida
do proceso de seleccion.
- Proba practica (maximo 6 puntos)

. A Comision de Seleccién propord as probas préacticas relacionadas coas
funciéns e tarefas do posto de traballo. Valoraranse competencias basicas onde as
candidatas aplicaran habilidades basicas relacionadas co posto de traballo e os
cofiecementos técnicos necesarios (probas de informatica, simulaciéns para
atencion ao publico, etc). As probas poderan estar apoiadas por asesores técnicos
dos diferentes Servizos Municipais.

. No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase
“NSNM” e quedara excluida do proceso de seleccion.

XI. CONVOCATORIA PUBLICA

Unha vez aprobadas pola Xunta de Goberno Local as presentes bases reguladoras do programa
de insercion laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero, o Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego, elevara proposta & Xunta de Goberno Local para a sta aprobacion, a fin de
proceder a convocatoria para a seleccion das candidatas beneficiarias, con:

— Proposta de aprobacién do numero de postos de traballo correspondentes a cada unha das
categorias do programa: Auxiliares de Administracion Xeral e Subalternas, na categoria de
Ordenanzas.

— Proposta de nomeamento dos membros da Comisidn de Seleccion conforme se establece no
apartado IX das presentes bases.

— Publicacion da convocatoria para proceder ao proceso de seleccion das candidatas
beneficiarias en cada un dos postos de traballo ofertados.

Xll. PRAZO, FORMA E LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

1. O prazo maximo de presentacién de solicitudes serd de dez dias a contar dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria publica na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org). Da devandita convocatoria darase a maior difusion posible a través da prensa
local e da sta publicacién no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo.

2. Para participar no presente programa de insercion laboral as interesadas achegaran unha
solicitude cumprimentada segundo o modelo normalizado que estara a sua disposicion na paxina
web (www.vigo.org) e na Oficina de Informacion do Concello de Vigo, e xuntaran
preceptivamente a documentacién que se indica no apartado Xlll. O incumprimento deste
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requisito implicara a exclusién automatica para participar no programa de insercion e, por tanto,
non poderan acceder & fase de baremacion.

3. As solicitudes poderan achegarse en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral do
Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo, as candidatas poderan achegar a sla solicitude por via electrénica a través da sede
electronica do Concello de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga. Para a
presentacion electrénica das solicitudes poderan empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electronica do Concello de Vigo, que se poden
consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Xlll. DOCUMENTACION
1. Xunto co impreso de solicitude, as candidatas achegaran a seguinte documentacion:
a) Documentacion acreditativa da condicion de vitima de violencia de xénero:

- Certificacion da orde de proteccién ou da medida cautelar, testemufio ou copia da propia
orde de proteccion ou da medida cautelar.

- Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de
xénero.

- Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, auto de
apertura de xuizo oral ou documento equivalente en que conste a existencia dos ditos
indicios.

- Informe do Centro Municipal de Informacién a Muller (CMI) ou dos servizos sociais e/ou
sanitarios da Administracion publica autondmica, no que se recolla a dita condicién e a data
en que se produciu o cesamento da convivencia.

Os documentos acreditativos da situacion de violencia anteditos deben de estar adoptados ou
emitidos no intervalo temporal que comprende os vintecatro (24) meses inmediatamente
anteriores 4 data de presentacion da solicitude. Asi mesmo, a orde de proteccién ou a medida
cautelar terdn que estar vixentes na data de presentacion da solicitude e manterse na data da
resolucion deste programa.

b) Documentacidn que xustifique os ingresos declarados, de ser o0 caso:

- declaracién responsable de ingresos

- informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TXSS) da
solicitante e/ou dos membros da unidade familiar maiores de 16 anos, que tivesen ocupacion
nos ultimos seis meses

- certificado do Servizo Publico de Emprego de percepciéon de calquera prestacion ou
subsidio por desemprego

- certificado da TXSS de percepcion de calquera prestacién contributiva ou non
contributiva, prestaciéon de calquera tipo de subsidio ou axuda, do solicitante e de todos os
membros da unidade familiar.

- A solicitante fara constar expresamente se ten solicitada a renda activa de insercion
por vitima de violencia de xénero (RAI) e/ou a renda de integracion social de Galicia (RISGA).

c) Acreditacion de fillas/os menores a cargo, de ser o caso, a través da copia do libro de familia
elou calquera outro documento que acredite que as/os fillas/os estan ao seu cargo (informe de
servizos sociais, certificado de empadroamento conxunto, resolucion xudicial de custodia,...).

No caso de que a solicitante tefia ao seu cargo menores en situacién de acollemento, debera
achegar copia da resolucion administrativa ou xudicial acreditativa da dita situacion.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga

d) Fotocopia do certificado de discapacidade elou incapacidade: emitido polas entidades
competentes, nos casos que proceda, e a discapacidade sexa igual ou superior ao 33%.

Solicitarase &s persoas candidatas con caracter previo a contratacion, o informe de
compatibilidade do EVO onde se acredite a compatibilidade da minusvalia coas tarefas a
desenvolver do posto de traballo ao que se presenta. No caso de enfermidades cronicas, lesions
ou problemas de saude, as persoas candidatas, terdn a obriga de informar & Comision de
Seleccion, e en todo caso, deberan presentar certificacion médica que acredite o estado
biol6xico compatible, da persoa candidata coas tarefas e funcions a desenvolver no posto de
traballo ao que se presenta.

En caso de discapacidade da solicitante e/ou das/os sUas/seus fillas/os menores ou menores
acollidos a cargo da solicitante, copia da certificacion acreditativa de tal condicion.

2. Non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente. Para
estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que 6rgano
administrativo presentou os citados documentos.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6érgano competente podera
requirirlle & persoa interesada a sla presentacion, con anterioridade a formulacién da proposta
de resolucion.

O departamento convocante pode requirir, canta outra documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como,
complementar a informacién facilitada pola interesada, para unha mellor avaliacion das
solicitudes achegadas.

3. A documentacion complementaria achegarase en calquera dos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

As persoas interesadas, poderan, asi mesmo, achegar a documentacién complementaria
mediante copia electrénica remitida a través da sede electronica do Concello de Vigo,
responsabilizandose da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, cando a
relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da
copia electronica, a Administracion podera requirir de maneira motivada a exhibicion do
documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

XIV. OUTRA INFORMACION PARA AS CANDIDATAS.

A formalizacion, duracién e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as aspirantes
seleccionadas, estaran suxeitos, (ademdais do estipulado no apartado VI), as limitacions legais
establecidas no art. 15.5 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, que fixa, entre outros, que a
duracién dos contratos das persoas aspirantes seleccionadas serd dun maximo de 24 meses
nun periodo de 30, para 0 mesmo posto de traballo, sexa ou non 0 mesmo contrato (clausula de
prohibicién do encadeamento fraudulento de contratos, independentemente da sua condicion de
contratos temporais celebrados no marco de programas publicos de emprego-formacion).

Xa que logo e, con caracter previo a contratacion das candidatas seleccionadas, emitirase
informe polo servizo municipal correspondente sobre o cumprimento deste requisito, ademais do
disposto no Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico e da Lei 2/2015, do 29
de abril do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion de aplicacion, formalizdndose o
contrato s6 &s aspirantes seleccionadas que cumpran cos requisitos expostos; circunstancias
estas das que se informa as aspirantes.

S.ord. 4/01/18



3.- DAR CONTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL DOS CONTRATOS
MENORES TRAMITADOS NO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DURANTE OS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DECEMBRO DE 2017.
EXPTE. 2335/334.

Déase conta do informe-proposta do 27/12/17, da xefa do servizo de Igualdade,
conformado pola concelleira-delegada de area:

“Co fin de dar cumprimento ao establecido na base 312 das de execucién do orzamento xe-
ral do Concello de Vigo para o ano 2005, aprobadas polo Pleno con data 28/02/2005, faise a
seguinte

PROPOSTA:

Dar conta a Xunta de Goberno Local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxi-
me de contrato menor no Servizo de Normalizacion Linguistica e autorizados pola conce-
lleira-delegada de Normalizacion Lingtistica, no meses de outubro, novembro e decembro
de 2017.

Asunto: relacion de expedientes de contrato menor correspondentes aos meses de ou-
tubro, novembro e decembro de 2017, tramitados no servizo e autorizados pola
concelleira-delegada

2310-334. Actividades do programa Vigo literario para realizar nos

Expediente centros de ensino destinadas a alumnado da ESO

Decreto concelleira data 4 de outubro de 2017
Informe Intervenciéon |RC 95792

Adxudicatario Trespés, Sociedade Cooperativa Galega
Importe 1432,66 euros

. 2311-334. Actividades e acciéns dinamizadoras da lingua galega
Expediente

dentro do programa Vigo arrélate!
Decreto concelleira data 10 de outubro de 2017
Informe Intervencion |RC 96837

Espazo OIKOS-Raquel Bello Varela (1.210,00 euros)
Adxudicatario Rachachan. Pedagoxia Montessori-Sara Pena Couto (465,00 eu-
ros)

Importe 1.675,00 euros




2313-334. Programa normalizador da lingua de noso nas materias
Expediente de ciencias “A ciencia en galego” que se desenvolve nos centros
escolares e esta dirixido a todas as etapas escolares

Decreto concelleira data 27 de outubro de 2017

Informe Intervencion |RC 100769
Adxudicatario Marcelo Rodriguez Acosta (faia-educacion ambiental)

Importe 6.250,00 euros

A Xunta de Goberno Local queda informada.

4.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervenciéon neste punto.

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion 4s dez horas e
trinta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 4/01/18
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