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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 11 de xaneiro de 2018

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez
D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

NON ASISTEN:

D2 M&, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez
Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2, Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzélez.

D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D2. Ana Laura Iglesias Gonzalez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia once de xaneiro
de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario do Pleno, Sr. Riesgo Boluda, por
ausencia da titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local, o interventor
xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(5).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 26
de decembro, ordinaria e extraordinaria e urxente do 28 de decembro e
extraordinaria e urxente do 29 de decembro de 2017. Deberan incorporarse 0 libro
de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.
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2(6).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO HISTORICO, UN PROXECTO DENDE
CASTILLA-LEON, PARA EXECUTAR O PROXECTO LANZADEIRAS DE
EMPREGO. EXPTE. 15580/101.

A Xunta de Goberno local retira este expediente.

3(7).- BASES E CONVOCATORIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS
EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO,
SUBMINISTROS E ALIMENTACION - 2018» (AEFAS 2018). EXPTE. 148852/301.
Visto o informe xuridico do 13/12/17 e informe de fiscalizacion do 03/01/18, dase
conta do informe-proposta do 8/01/18, asinado pola xefa da Area de Benestar
Social, a concelleira delegada de Politica Social e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. FUNDAMENTO NORMATIVO E COMPETENCIAS MUNICIPAIS.

A Constitucion espafiola de 1978 consagra, no seu Art. 39, o deber dos poderes publicos de
asegurar a proteccién social, econémica e xuridica da familia.

Pola sua parte, o Estatuto de Autonomia de Galicia lexitima a actuacion lexislativa da Comu-
nidade Auténoma no eido da proteccion da familia, infancia e adolescencia, nos titulos com-
petenciais xenéricos de asistencia social e de promocién do desenvolvemento comunitario
(Art. 27 EAG).

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia — LALGA) prevé que 0s municipios, para a xestion dos seus intereses e no ambito
das sUlas competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos que
contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo
como competencia propia, entre outras, a avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacién ou risco de exclusion
social; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de
decembro).

A L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local,
aprobada polo Parlamento de Galicia na sta sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do
30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, en-
tre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fo-
mento e a formalizacidon de convenios de colaboracién de concesion de subvencions (Art.
3.3)).
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Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL
pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, satde e
Servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en ma-
teria de educacion, saude e servizos sociais: «continuarédn sendo prestadas polos munici-
pios mentres non se dean as condiciéns previstas para o0 seu traspaso na normativa basica
e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das fa-
cendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de decembro, de
Servizos sociais de Galicia, atribGelle 4s Corporaciéns locais a creacion e xestion dos
servizos comunitarios bésicos, configurAndose como servizos de caracter integrador e
principal instancia do sistema galego de servizos sociais para o desenvolvemento de
intervencions de caracter preventivo, de atencién integral a persoas, familias e de
incorporacién socio-laboral e habilita expresamente 6s concellos para conceder axudas eco-
nomicas destinadas a paliar situaciéns transitorias de necesidade, garantir un minimo de
subsistencia e reforzar procesos de integracion familiar e inclusion social.

En definitiva, as atribucibns competenciais do Concello de Vigo para intervir neste ambito
derivan tanto da lexislacién de réxime local como da normativa sectorial especifica auton6-
mica en materia de servizos sociais; homeadamente, na L.13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, na L.10/2013, do 27 de novembro, de Inclusién social e na
L.3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia.

ll. A POLITICA DE BENESTAR SOCIAL EN MATERIA DE AXUDAS A PERSOAS E FAMI-
LIAS EN SITUACION DE NECESIDADE.

Os servizos sociais do Concello de Vigo, tanto os comunitarios basicos como os especificos,
traballan desde hai moitos anos co obxectivo de garantir a atencién das necesidades basi-
cas do conxunto da cidadania, especialmente dos colectivos con maiores dificultades de in-
sercion, prestando unha atencion integral &s persoas baseada no esforzo da sla
autodeterminacion e a potenciacion dos seus propios recursos e 0os do seu contorno familiar
e comunitario.

Con esta finalidade promove anualmente, a través da Concelleria delegada da Area de
Politica Social, unha convocatoria de axudas de emerxencia como parte da resposta as
carencias detectadas na cobertura das necesidades sociais basicas de aloxamento,
alimentos, gastos de atencion sanitaria non cubertos polo sistema publico de salde, etc.

Nun contexto xeral de grave crise econémica como a que se esta a padecer desde hai anos,
o Concello de Vigo considera necesario complementar esas axudas de emerxencia pofiendo
a disposicién das persoas e familias necesitadas uns recursos economicos que lles permitan
facer fronte, alomenos parcialmente, és gastos derivados do uso da vivenda habitual, da
compra de alimentos e dos subministros basicos do fogar, procurando evitar os desafiuza-
mentos derivados da falta de pagamento do aluguer ou do crédito hipotecario, as carencias
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bésicas de alimentacion e as situaciéns de «pobreza enerxética», que mesmo poderian im-
posibilitar o normal uso e goce da vivenda.

Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2018 figura unha partida destinada espe-
cificamente a cubrir este tipo de necesidades sociais basicas. A regulamentacién do proce-
demento de concesion das axudas e dos criterios de seleccion e valoracion das solicitudes
constitien o obxecto fundamental das Bases, que se insiren no marco xuridico prefigurado
pola normativa reguladora das subvenciéns publicas e se formulan de acordo cos criterios
normativos e regulamentarios aprobados polo Concello de Vigo de forma especifica, en
relacion coas subvenciéns, nas Bases de execucion orzamentaria.

. O «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA
GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2018».

A L.9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéons de Galicia, establece que poderan obter a condi-
cion de beneficiarios as persoas ou entidades que se atopen na situacioén que fundamenta a
concesién da subvencion ou nas que concorran as circunstancias previstas nas bases regu-
ladoras e na convocatoria, debendo xustificar perante o 6rgano concedente o cumprimento
dos requisitos e das condicidns determinantes da concesién (Arts. 10.1 e 11 LSG e, en ter-
mos semellantes: Arts. 11.1 e 14.1 LXS).

As subvenciéns que se concedan en atencion a concorrencia dunha determinada situaciéon
no perceptor non requeriran outra xustificacién que a acreditacion, por calguera medio admi-
sible en dereito, da situacion previamente & concesion, sen prexuizo dos controis que pui-
desen establecerse para verificar a stia existencia (Arts. 28.9 LSG e 30.7 LXS).

A teor do exposto, perante a intervencion xeral municipal o que haberia que xustificar € a
concorrencia da situacion socio-economica dos solicitantes establecida nas Bases como
presuposto do outorgamento das axudas. En calquera caso, a maiores, a Concelleria de Po-
litica Social considera necesario verificar o seu destino e aplicacién @s fins previstos e, con
este obxectivo, establécese nas Bases un determinado sistema de aboamento e de xustifi-
cacion destas axudas, o que debera permitir comprobar a sla efectividade e a correcta utili-
zacion dos recursos publicos.

Unha vez cumpridos os requisitos fixados para obter a condicion de beneficiario, as contias
a percibir por cada persoa ou unidade de convivencia seran calculadas tendo en conta nu-
mero de membros, ingresos, gastos de aloxamento e persoas cunha discapacidade igual ou
superior 6 65%.

Incliense tamén criterios de prioridade no destino destas axudas, encamifiadas principal-
mente a solventar un dos problemas mais graves hoxendia das persoas e familias, como € o
mantemento da vivenda habitual, evitando no posible as dramaticas consecuencias deriva-
das dos procesos de desafiuzamento hipotecario ou por falta de pagamento da renda.

O procedemento de concesion das axudas previsto nas Bases pode esquematizarse do se-
guinte xeito:

—Os solicitantes deben cumprir 0s requisitos socio-econémicos establecidos para adquirir a
condicion de beneficiario.
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—A ditos solicitantes asignaraselles unha puntuacién en funcién da situacion persoal ou da
unidade de convivencia, segundo os criterios obxectivos das Bases.

—O crédito previsto para financiar o Programa (1.620.000€) dividirase entre o total dos pun-
tos obtidos polos beneficiarios, dando asi como resultado o valor econémico de cada punto,
que se multiplicara pola puntuacion obtida por cada beneficiario para o calculo da axuda a
percibir. Reservarase o resto da dotacién da aplicacion (20.000€) para atender as posibles
reclamacions que se presenten.

Visto 0 que antecede e a normativa aplicable, emitido informe xuridico (13.12.2017) e tamén
o de fiscalizacion da Intervencion xeral municipal o 03.01.2018 (que motivou a correccion do
erro detectado na Base décimo cuarta e na Convocatoria e a supresion na proposta da
referencia a tramitaciébn anticipada do gasto), procederia propofier & Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as Bases do «<PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINA-
RIAS A FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION
— 2018» elaboradas polo Departamento de Benestar social do Concello de Vigo.

SEGUNDO: Autorizar o gasto de 1.640.000 € para financiar este Programa, con cargo a apli-
cacién orzamentaria n° 2310.480.00.02 (“Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”), da seguinte forma:

— 1.620.000 € destinaranse, nunha primeira resolucion, a resolver todas as solicitudes
seleccionadas.

— 20.000 € destinaranse a atender os eventuais recursos dos solicitantes. Para o caso
de que non se esgotase a totalidade do crédito previsto, os saldos sobrantes
pasarian a integrar a aplicacion correspondente & «Programa contra
desafiuzamentos e de emerxencia social para o ano 2018», tamén xestionado polo
Departamento de Benestar social.

TERCEIRO: Aprobar, para os efectos do disposto nos Arts. 17.3.b), 18, 20.8 e 23.2 da LXS,
a convocatoria destas axudas e 0 seu extracto, que deberd ser publicado no BOP de
Pontevedra por conduto da BDNS, con indicacién do Boletin oficial no que se publiquen as
Bases. Remitiranse tamén & BDNS o0s datos esenciais que permitan identificar as axudas
convocadas (“datos estruturados”)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GASTOS
DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2018

BASES
EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto a Declaracion Universal de Dereitos humanos como o Pacto Internacional de Dereitos
econdmicos, sociais e culturais consagraron o dereito de toda persoa a un nivel de vida ade-
cuado que lle asegure a él, asi como a sua familia, a saide e o benestar e, en especial, a
alimentacion, o vestido, a vivenda, a asistencia médica e 0s servizos sociais necesarios, de-
bendo os Estados tomar as medidas apropiadas para garantir a efectividade dese dereito
(Arts. 25 DUDH e 11.1 PIDESC).

Especificamente, en relacidon coa proteccion da familia, establecen o deber de concederlle a
mais ampla proteccion e asistencia posibles por parte da sociedade e do Estado (Arts. 16.3
DUDH e 10 PIDESC).

A Constitucion espafiola de 1978 sinala que as normas relativas 6s dereitos fundamentais e
as liberdades que a Constitucion recofiece interpretaranse conforme a Declaracion Universal
dos Dereitos humanos e 0s tratados e acordos internacionais sobre as mesmas materias ra-
tificados por Espafia e, asumindo aqueles contidos, obriga 0s poderes publicos a crear as
condiciéns necesarias para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que
se integra sexan reais e efectivas, remover os atrancos que impidan ou dificulten a sta ple-
nitude e facilitar a participacion de toda a cidadania na vida politica, econdmica, cultural e
social (Arts. 9, 10.2 e ccdtes. CE/1978).

Ademais, no marco dos principios rectores da politica social e econ6mica, inclie un manda-
to especifico tendente a asegurar a proteccion social, econémica e xuridica da familia, regu-
la o dereito de todos os espafiois a gozar dunha vivenda digna e axeitada e ordea 0s pode-
res publicos promover as condicions necesarias e establecer as normas pertinentes para fa-
ceren efectivo este dereito (Arts. 39 e 47 CE/1978).

Il
A Comunidade Auténoma de Galicia, segundo dispén o artigo 27.23 do seu Estatuto de Au-
tonomia, ten competencia exclusiva en materia de servizos sociais e, facendo uso desa atri-
bucién, regulou e desenvolveu o sistema galego de servizos sociais, que ten como norma
principal a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia.

Esta lei define os servizos sociais como servizo publico destinado a garantir a igualdade de
oportunidades no acceso a calidade de vida e & participacién social de toda a poboacién
mediante intervencions que permitan, entre outros obxectivos, facilitar recursos e itinerarios
de integracion social a quen se encontra en situacion ou risco de exclusion social.

AtribGelle as Corporaciéns locais a creacion e xestion dos servizos comunitarios bésicos,
configurandose como servizos de caracter integrador e principal instancia do sistema galego
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de servizos sociais para o desenvolvemento de intervencions de caracter preventivo, de
atencion integral a persoas, familias e de incorporacion socio-laboral e habilita
expresamente 0s concellos para conceder axudas econdmicas destinadas a apoiar o coida-
do dos menores, paliar situacions transitorias de necesidade, garantir un minimo de subsis-
tencia e reforzar procesos de integracion familiar e inclusién social.

Por outra banda, a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia,
pretende garantir a proteccion total da familia; en especial, a das familias valoradas de espe-
cial consideracion, &s que se lles asegura un trato preferente nos dmbitos educativos, da vi-
venda, cultura, novas tecnoloxias, etc., atribuindolle competencias és municipios para a exe-
cucion de programas e proxectos destinados & atencién das familias.

Finalmente, a Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusion social de Galicia, atrible tamén
0s Concellos desta Comunidade Autébnoma unha serie de funciéns na implantacion e desen-
volvemento dos servizos sociais comunitarios basicos, cooperando coa Xunta de Galicia en
materias tales como a deteccion das persoas en situacion de exclusion social ou a imple-
mentacion dos programas e prestacions previstos na lei; nomeadamente, a RISGA e as axu-
das de inclusion social.

1

De acordo coa nova redaccion do Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Ba-
ses do Réxime local (LRBRL), o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito
das stuas competencias, pode promover actividades e prestar 0s servizos publicos que con-
triblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo
caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e autonémica, en mate-
rias tales como: «avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion
inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.€] e
26.1.c] LRBRL).

A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da en-
trada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracién de concesién de subvenciéns
(Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL
pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicidns adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, satde e
Servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en ma-
teria de educacion, saude e servizos sociais: «continuarén sendo prestadas polos munici-
pios mentres non se dean as condicidns previstas para o seu traspaso na normativa basica
e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das fa-
cendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).
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En definitiva, as atribucions competenciais do Concello de Vigo para intervir neste ambito
derivan tanto da lexislacién de réxime local como da normativa sectorial especifica autoné-
mica en materia de servizos sociais.

v
Os servizos sociais do Concello de Vigo, tanto os comunitarios basicos como os especificos,
traballan desde hai moitos anos co obxectivo de garantir a atencion das necesidades basi-
cas do conxunto da cidadania, especialmente dos colectivos con maiores dificultades de in-
sercion, prestando unha atencién integral as persoas baseada no esforzo da sua
autodeterminacion e a potenciacion dos seus propios recursos e 0os do seu contorno familiar
e comunitario.

Con esta finalidade promove anualmente, a través da Concelleria delegada da Area de
Politica Social, unha convocatoria de axudas de emerxencia como parte da resposta as
carencias detectadas na cobertura das necesidades sociais béasicas de aloxamento,
alimentos, gastos de atencion sanitaria hon cubertos polo sistema publico de saude, etc.

Nun contexto xeral de grave crise econdmica como a que se esta a padecer desde hai anos,
o Concello de Vigo considerou necesario complementar esas axudas de emerxencia pofien-
do a disposicion das persoas e familias necesitadas uns recursos econdémicos que lles per-
mitisen facer fronte, alomenos parcialmente, 6s gastos derivados do uso da vivenda habi-
tual, da compra de alimentos e dos subministros basicos do fogar, procurando evitar os des-
afiuzamentos derivados da falta de pagamento do aluguer ou do crédito hipotecario, as ca-
rencias basicas de alimentacién e as situacions de «pobreza enerxética», que mesmo pode-
rian imposibilitar o normal uso e goce da vivenda.

Para estes efectos, nos orzamentos municipais de 2018 figura unha partida por importe de
1.640.000€ destinada, especificamente, a cubrir este tipo de necesidades sociais basicas.

A regulamentacion do procedemento de concesion das axudas para o exercicio de 2018 e
dos criterios de seleccion e valoracion das solicitudes constitien o obxecto fundamental des-
tas Bases, que se insiren no marco xuridico prefigurado pola normativa reguladora das
subvencions publicas e se formulan de acordo cos criterios normativos e regulamentarios
aprobados polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvencions, nas
Bases de execucion orzamentaria.

BASES
Primeira.- Obxecto.

Estas Bases tefilen por obxecto fixar os criterios e determinar o procedemento para a
concesion de axudas econOmicas de caracter extraordinario e finalista destinadas 0
pagamento dos gastos de aloxamento, subministros e alimentacién das persoas e unidades
de convivencia que se atopen nunha situacién de precariedade econdémica que lles impida
asumir ordinariamente estes gastos.

Segunda.- Destinatarios.

O «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A FAMILIAS PARA GAS-
TOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION — 2018» dirixese a aquelas
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persoas individuais e unidades de convivencia que se atopen en situacion de necesidade
social, tefian residencia efectiva e estean empadroadas no Concello de Vigo cunha antigui-
dade minima de tres (3) anos. Ainda que s6 un dos integrantes da unidade figure como be-
neficiario da axuda, esta concederase sempre en beneficio de toda ela.

Terceira.- Definiciéns.

- «Unidade de convivencia»: para os efectos destas Bases, entenderase por tal o conxunto
de persoas que convivan no mesmo domicilio e se atopen vinculadas coa persoa solicitante
por matrimonio ou relacién analoga de afectividade, por adopcién, acollemento ou parentes-
co de consanguinidade ata o cuarto (4°) grao ou de afinidade ata o segundo (2°) grao. Con
todo, cando nunha mesma unidade de convivencia existan unha ou mais unidades familiares
con menores 6 seu cargo, considerarase que cada unha delas constitie unha unidade de
convivencia independente.

- «Situacion de necesidade social»: entenderase que unha persoa ou unidade de conviven-
cia esta nesta situacion cando a suma dos seus ingresos, descontados os custos de aloxa-
mento, non acade o nivel de renda establecido na Taboa 1.1 destas Bases.

- «Renda da unidade de convivencia»: obterase sumando 0s ingresos netos mensuais (0s
gue poidan xustificarse no momento da solicitude) de cada un dos seus membros e deducin-
do os gastos xustificados en concepto de aloxamento da vivenda que constitia o seu domi-
cilio habitual, cos maximos que se fixan nestas Bases.

Cuarta.- Réxime de concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia, de acordo cos principios
de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e 0 procedemento establecidos nes-
tas Bases, ata esgotar o crédito disponible.

Quinta.- Crédito orzamentario.

A concesion das prestaciéns axustarase no seu conxunto a aplicaciébn orzamentaria da
Concelleria de Politica Social n°® 2310.480.00.02 (“Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.

Enerxética”) dotada con 1.640.000,00 €, da seguinte forma:

— 1.620.000 € destinaranse, nunha primeira resolucion, a resolver todas as solicitudes
seleccionadas.

— 20.000,00 € destinaranse a atender os eventuais recursos dos solicitantes. Para o
caso de que non se esgotase a totalidade do crédito previsto, os saldos sobrantes
pasarian a integrar a partida correspondente 6 «Programa contra desafiuzamentos e
de emerxencia social para o ano 2018», tamén xestionado polo Departamento de
Benestar social.

Sexta.- Gastos subvencionables e compatibilidade con outras axudas.
6.1. Seran subvencionables os seguintes gastos:

a) Gastos de aloxamento da vivenda habitual, situada no termo municipal de Vigo.
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Inclde:

- Gastos de aluguer, cando existan garantias de continuidade na vivenda.
- Amortizacién de créditos hipotecarios da vivenda habitual.
- Aloxamentos provisionais (pensiéns, hostais, etc.).

b)Non inclue:

- Gastos de comunidade.

c¢) Alimentacion (agas bebidas alcohdlicas).

d) Subministros: enerxia eléctrica e gas de vivendas situadas no termo municipal de Vigo.

6.2. Estas axudas extraordinarias serdn compatibles con outras que se poidan outorgar para
o0 mesmo fin e que vefian a complementar o importe concedido. En ningln caso a suma de
todas elas podera superar o importe estimado do custo das necesidades por cubrir.

Sétima.- Requisitos.
7.1. Os requisitos que deberan cumprir os beneficiarios seran os seguintes:

1°.- Que o solicitante resida e estea empadroado no Concello de Vigo cunha antiglidade
acumulada minima de (3) anos desde a publicacién da convocatoria destas axudas extraor-
dinarias. No caso das persoas estranxeiras, deberan contar co correspondente certificado
de inscricién no Rexistro Central de Extranxeiros ou, de ser 0 caso, coa tarxeta ou permiso
de residencia, segundo corresponda.

2°.- Que todos os membros da unidade estean compartindo vivenda co solicitante o dia un
(1) do mes anterior 6 da publicacion da convocatoria, de acordo co Padrén Municipal de Ha-
bitantes.

3°.- Que ningin membro da unidade de convivencia renunciase a calquera axuda ou dereito
de prestacion regulado a que puidese ter acceso ou tivese perdido o dereito 6s mesmos por
causas imputables 6 beneficiario. Nestes casos, teranse en conta como ingresos 0s impor-
tes das axudas ou dereitos perdidos por renuncia ou perda do dereito imputable és interesa-
dos.

4°.- Que ningln membro da unidade dispofia en propiedade de ningun ben inmaoble que non
sexa o domicilio habitual.

5°.- Que as rendas da persoa ou unidade de convivencia, unha vez descontado o custo
mensual representado polos gastos de aloxamento (debidamente acreditados e cos maxi-
mos establecidos), non superen os limites da seguinte taboa:



Concello de Vigo

TABOA 1.1 )
INGRESOS MAXIMOS UNIDADE DE CONVIVENCIA
(descontados os gastos de aloxamento)

N° DE MIEMBROS
1 2 3 4 5 6 ou mais
INGRESOS 300,00 350,00 400,00 450,00 500,00 550,00

7.2. Os gastos mensuais de aloxamento que poderan deducirse dos ingresos seran os reco-
lidos na seguinte taboa:

TABOA 1.2
GASTOS DE ALOXAMENTO
(importes maximos admitidos)

N°DE MIEMBROS

1 2 3 4 5 6 ou mais
Max. Aluguer 225,00 325,00 350,00 400,00 450,00 475,00

Nos casos en que residan na mesma vivenda mais de duas (2) unidades de convivencia, 0
gasto de aloxamento deducible sera o resultado de dividir 0 seu custo entre o nimero de
persoas maiores de idade que convivan nela, multiplicado polo niimero de membros de cada
unidade.

7.3. A ocultacion de calquera fonte de renda dara lugar & denegacion ou revogacion da axu-
da solicitada ou concedida e a prohibiciéon de obter outras axudas da mesma natureza du-
rante os prazos fixados, en funcién da gravedade da infraccién, na normativa reguladora das
subvencions publicas.

7.4. Tendo en conta a natureza destas axudas sociais extraordinarias e a situacion de nece-
sidade das persoas destinatarias, 0 abeiro do disposto no Art. 13.2 la LXS (L.38/2003), ex-
ceptuase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social para obter a condicion de beneficiario/a das mesmas.

Oitava.- Obrigas.

Seran obrigas das persoas beneficiarias destas axudas:

a) Colaborar activamente no proceso de xestion e aboamento das axudas e destinalas
0s fins para os que foron concedidas, procedendo 0 seu reintegro en caso contrario.
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b) Facilitar toda a informacion que fose requirida pola Concelleria de Politica Social, In-
tervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacidn e control do destino das subvencions.

c) Permitir e facilitar as posibles actuacions de inspeccion dos servizos sociais munici-
pais.

d) As demais obrigas especificadas na normativa reguladora das subvenciéns publicas.

Novena.- Solicitude e documentacion.

9.1. As solicitudes das axudas, acompafiadas da documentacion esixida, presentaranse no
modelo oficial que figura como Anexo |. Estaran debidamente cubertas e asinadas pola per-
soa solicitante (maior de idade ou emancipada) e o resto dos membros maiores de idade
gue formen a unidade de convivencia.

9.2. SO se aceptara unha solicitude por persoa ou unidade de convivencia. No caso de que
se presenten mais dunha solicitude seran acumuladas, tramitandose a primeira presentada
no Rexistro xeral municipal.

9.3. Xunto coa solicitude, achegarase a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor do solicitante e dos membros maiores de 18
anos. No caso de estranxeiros, ademais:

-Cidadans da Union Europea, do Espazo Econdémico Europeo, Suiza e os seus familiares:
certificado de inscricion no Rexistro Central de Estranxeiros ou, no seu caso, tarxeta de resi-
dencia de familiar de cidadan da Union.

-Cidadans doutros Estados: autorizacion de residencia.

b) Fotocopia do libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos membros
da unidade, coas suas datas de nacemento.

c) Fotocopia da certificacion do grao de discapacidade igual ou maior do 65%, no caso de
gue algun membro estea afectado por ela.

d) Declaracion do IRPF do ultimo exercicio de todos os membros da unidade de convivencia

*)

e) Certificados actualizados de vida laboral de todos os integrantes da unidade de conviven-
cia (*).

f) De ser o caso, néminas do mes anterior 6 da publicacién da convocatoria de todos os
membros da unidade de convivencia. No caso de traballadores autbnomos, achegarase a ul-
tima declaracion trimestral de IVE.

g) De ser o caso, certificado de pensidons da Seguridade Social, subsidio de desemprego,
RISGA ou de calquera outra prestacién publica que se estea a percibir por calquera dos
membros da unidade de convivencia (terase en conta a data de efectos econémicos). (¥)
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(*) A documentacion resefiada nos apdos. d), e) e g) s6 deberé presentala a persoa solici-
tante se non autoriza 6 Concello de Vigo para obter directamente doutras Admons. e orga-
nismos publicos e privados a informacion necesaria para tramitar e resolver as solicitudes,
incluida a AEAT.

h) De ser o0 caso, sentenza xudicial de separacién ou divorcio e reclamacion de pagamento
das pensions debidas en virtude da mesma e non satisfeitas. Se a persoa solicitante esta a
aboar pension/s de alimentos, para que sexa de aplicacion o disposto na Base 14.5 debera
achegar tamén a xustificacion documental do seu pagamento, preferentemente mediante
transferencia bancaria.

i) De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacién xustificativa deste ou dos gastos
realizados en concepto de amortizacién de hipoteca da vivenda habitual. Se non constase
Xa no propio contrato, achegarase certificacion bancaria co IBAN da conta do arrendador.
Calguera cambio na documentacion relativa 6 arrendamento debera ser notificada de inme-
diato & oficina tramitadora destas axudas.

Excepcionalmente, en ausencia de contrato escrito de aluguer, podera probarse a existencia
dunha relacién arrendaticia verbal demostrando a ocupacién legal e continuada da vivenda
(p.ex. mediante certificado de empadroamento e pagamento dos subministros: auga, luz,
gas...) e o aboamento & arrendadora dunha renda en concepto de aluguer, 0 que podera
acreditarse:

- Cos xustificantes das transferencias bancarias correspondentes 6s dous meses anteriores
& convocatoria; ou,

- Con dous recibos das entregas realizadas en concepto de aluguer, nos que consten o0s se-
guintes datos: concepto, mensualidade, importe e identificacién da parte arrendadora (nome
e apelidos, DNI e sinatura). Neste caso, xunto cos “recibin” achegarase tamén un certificado
actualizado da conta bancaria do arrendador (IBAN), para poder efectuar nela o ingreso da
axuda de aloxamento.

- Mediante declaracion responsable asinada polo arrendador na que se recofieza 0 paga-
mento do aluguer da vivenda ou, de ser o caso, os importes pendentes (Anexo Il). Achega-
rase tamén o certificado de conta bancaria para poder realizar o pagamento.

j) Calguera outra documentacion que xustificadamente sexa requirida polo Departamento de
Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as solicitudes de axudas.

Décima.- Presentacién de solicitudes e prazo.

10.1. Os interesados poderan presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro
xeral municipal (Praza do Rei, 1), en horario de 09:00h a 13:30h, de luns a venres, ou por
calquera dos medios previstos no Art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procede-

mento administrativo coman das Adméns. Publicas (LPACAP).

10.2. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias hébiles, contado desde o seguinte &
publicacion oficial do extracto da convocatoria ha forma e nos termos previstos na LXS (Arts.
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17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS
(Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo
Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Décimo primeira.- Instrucciéon do procedemento e subsanacién das solicitudes.

A instruccion do procedemento de concesion das axudas correspdndelle 6 Departamento de
Benestar social, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a docu-
mentacion acreditativa e, se fose necesario, requirird para que no prazo de dez (10) dias ha-
biles se subsane a solicitude ou complete a documentacién perceptiva (Art. 68 LPACAP),
coa advertencia de que, de non facelo asi, teraselle por desistido da sUa peticién, logo da re-
solucion que deberd ser ditada nos termos do Art. 21 LPACAP.

Décimo segunda.- Comision técnica de valoracion.

A Comisién técnica de valoracion destas axudas estara presidida pola Concelleira de Politi-
ca Social e integrada polo Xefe de Area, a Xefa do Servizo e a técnica de actividades econé-
micas do Departamento, que actuara como secretaria.

Décimo terceira.- Tramitacion e resolucion das solicitudes de axudas.

13.1. Os responsables da instruccion do procedemento avaliaran as solicitudes de conformi-
dade cos criterios aplicables e realizaran a valoracion da axuda a percibir de acordo con es-
tas Bases. Tamén faran constar expresamente que da informacion que obra no seu poder
resulta que os beneficiarios cumpren todos 0s requisitos necesarios para acceder as axu-
das.

13.2. Rematada a instruccion do expediente, remitirdselle & Comision técnica de valoracion.

13.3. A proposta de resolucion contera unha relacién con todos os solicitantes que participa-
ron na convocatoria e a proposta que proceda:

- Concedidas: resefarase a axuda de cada beneficiario, tendo en conta que o importe to-
tal das mesmas non pode superar o crédito consignado.

- Denegadas: farase constar sempre a causa da denegacion.

13.4. A Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe
da Comisién de valoracién, acordara a aprobacién definitiva das axudas con cargo a aplica-
cién orzamentaria n°® 2310.480.00.02 do orzamento de Benestar social do Concello.

13.5. O prazo maximo para resolver e publicar a resolucién do procedemento non podera
exceder de tres (3) meses, contado desde a finalizacion do prazo de presentacion de solici-
tudes. O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion lexitima 6s intere-
sados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da
axuda.


http://www.vigo.org/
http://transparencia.vigo.org/
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13.6. Unha vez resolto o procedemento, publicarase na paxina web municipal, no taboleiro
oficial de anuncios da Casa do Concello e nas UTS a informacién relativa 4s persoas benefi-
ciarias (so identificadas co numero de documento da solicitude e DNI), axudas concedidas
ou denegadas e a sUa contia. Ademais, o Concello debera facilitar a informacién procedente
a Base de Datos Nacional de Subvencions.

Décimo cuarta.- Criterios de distribucion das axudas.

14.1. A cantidade prevista (1.620.000€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente
a puntuacion obtida (Taboa 2) en funcion dos membros da unidade de convivencia e dos in-
gresos acreditados.

14.2. Para a consideracion dos ingresos das persoas e unidades de convivencia teranse en
conta os ingresos do mes anterior 6 da publicacién da convocatoria, descontado o custo do
aloxamento dese mes e cos maximos establecidos na Taboa 1.2.

14.3. A Comisién técnica de valoracion, aplicando o baremo da Taboa 2, asignara puntua-
cions obxectivas a cada persoa ou unidade de convivencia solicitante. O crédito total dispo-
fiible dividirase entre a suma de puntos obtidos por todas as persoas e unidades selecciona-
das, asignando un valor econémico a cada punto.

O valor econémico do punto multiplicarase polos puntos obtidos por cada persoa ou unida-
de, sendo o resultado a contia econémica total a percibir.

14.4. Para os efectos do célculo dos ingresos da unidade de convivencia computaranse os
ingresos de todos os membros que convivan no mesmo domicilio ainda que non cumpran
coa antiguidade no PMH. Con todo, as persoas que non cumpran este requisito das Bases
non seran tidas en conta para determinar a puntuacion da sta unidade de convivencia.

14.5. Para os efectos de asignacion da puntuacion que proceda, as persoas solicitantes que
acrediten o aboamento efectivo de pensiéns de alimentos s seus fillos en virtude de conve-
nio regulador-sentenza xudicial, poderan computar como un membro mais da slGa unidade
de convivencia a cada un dos fillos que reciban esa pensién. A acreditacion fidedigna desta
circunstancia (preferentemente mediante transferencia bancaria na que consten todos os
datos identificativos necesarios) debera corresponder 6 mes anterior 6 da publicacién da
convocatoria.

14.6. Se na unidade de convivencia convivisen persoas cunha discapacidade recofiecida
igual ou superior 6 65% sumaranse, adicionalmente, catro (4) puntos mais por cada unha
delas.

14.7. A mesma puntuacién adicional aplicarase no caso de que sexa 0 solicitante, persoa in-
dividual, o afectado por ese grao de discapacidade.

14.8. Os membros nacidos ou adoptados nos tres (3) anos anteriores a data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes computaran como un (1) membro mais da unidade
de convivencia. O mesmo criterio aplicarase para situacions familiares semellantes (meno-
res acollidos, supostos de reagrupamento familiar...).
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TABOA 2

N° DE MEMBROS
INGRESOS

1 2 3 4 5 6 ou mais
-475 -451 21 27 30 34 38 41
-450 -401 21 27 30 34 38 40
-400 -351 21 27 30 34 36 38
-350 -301 21 27 30 32 34 36
-300 -251 21 26 28 30 32 34
-250 -201 21 24 26 28 30 32
-200 -151 20 22 24 26 28 30
-150 -101 18 20 22 24 26 28
-100 -51 16 18 20 22 24 26
-50 -0 14 16 18 20 22 24
1a50 12 14 16 18 20 22
51 a 100 10 12 14 16 18 20
101 a 150 8 10 12 14 16 18
151 a 200 6 8 10 12 14 16
201 a 250 4 6 8 10 12 14
251 a 300 2 4 6 8 10 12
301 a 350 _ 2 4 6 8 10
351 a 400 _ _ 2 4 6 8
401 a 450 _ _ _ 2 4 6
451 a 500 _ _ _ _ 2 4
501 a 550 _ _ _ _ _ 2

Décimo quinta.- Aboamento das axudas.

15.1. Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notifica-
raselles a todas as persoas interesadas a resolucidon, estimatoria ou desestimatoria, das
sUas solicitudes. A partir dese momento, as que resulten beneficiarias disporan do prazo ma-
ximo dun (1) mes para comparecer na oficina administrativa tramitadora destas axudas para
recoller os medios de pagamento da subvencion (tarxetas sociais e cheques) e asinar os co-
rrespondentes documentos de entrega. Tendo en conta a seu caracter de axudas sociais ex-
traordinarias e as necesidades basicas e inmediatas que con elas téntanse satisfacer, o in-
cumprimento inxustificado dese prazo, por causa imputable & persoa beneficiaria, dara lugar
a perda do dereito 6 cobro da subvencion.

15.2. Se o beneficiario NON tivese concedida subvencion con cargo a calquera programa
de axudas 6 alugueiro , a contia da axuda municipal concedida aplicarase do seguinte xeito:



&9 ...

Concello de Vigo

a) Se acreditou gastos de aloxamento:

O 70% da axuda concedida adicarase a aboar os atrasos de aluguer/hipoteca e as
mensualidades posteriores & resolucion de concesidn da axuda, ata 0 mes de decem-
bro de 2018 (preferentemente mediante transferencia bancaria 6 arrendador).

- O 15% destinarase 6 pagamento de gastos de subministros, mediante cheque bancario.
- O 15% restante serd aboado mediante ingreso nunha tarxeta social pre-pagamento,
para a compra de alimentos.

b) De non existir ou non poder acreditar os custos de aloxamento:

- 0 40% do importe concedido, entregarase mediante cheque bancario para subministros.
- 0O 60% restante, mediante tarxeta social pre-pagamento, para a compra de alimentos.

15.3. Se o beneficiario Si tivese concedida subvencion con cargo a calquera programa de
axudas 0 alugueiro, a contia da axuda municipal concedida aplicarase do seguinte xeito:

15.4. O 70% da axuda concedida adicarase a aboar os atrasos de aluguer/hipoteca e as
mensualidades posteriores a resolucion de concesion da axuda, ata 0 mes de decembro de
2018 (preferentemente mediante transferencia bancaria 6 arrendador). Nestes casos a con-
tia mesual que aboard o Concello sera a diferencia entre 0 alugueiro e as outras axudas
concedidas para o alugueiro. Estas circunstancias e as cantidades deberdn ser comunica-
das polos solicitantes antes da data de resolucién das axudas. De non facelo, aboarase
como se non tivesen concedidas outras axudas de alugueiro.

— 0O 15%, mediante cheque bancario para o aboamento de subministros.
— O 15% restante, mediante tarxeta social pre-pagamento, para a compra de alimen-
tos.

15.5. Por razéns operativas, non se aboaradn mediante transferencia ou cheque bancario
aguelas axudas de contia inferior a 15 €. De ser 0 caso, ingresaranse na tarxeta social.

15.6. Cando a axuda concedida se destine & compra de alimentos, o beneficiario debera en-
tregar os correspondentes tickets de compra no Departamento de Benestar social no prazo
dun (1) mes.

15.7. Os gastos con cargo as tarxetas sociais teran que realizarse antes do 15 de decembro
de 2018.

Décimo sexta.- Revogacioén e réxime sancionador.

16.1. O incumprimento, total ou parcial, das condiciéns establecidas nestas Bases e, en es-
pecial, o falseamento das condicidns requiridas para acceder s axudas, a utilizacion destas
para finalidades distintas das previstas, o incumprimento da obriga de xustificacion ou a du-
plicidade que infrinxa o regulado nas Bases sobre compatibilidade, constituiran causas de-
terminantes da revogacion da axuda concedida, coa conseguinte obriga de reintegro das
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cantidades e xuros de mora correspondentes e da perda do dereito a solicitar estas axudas
en posteriores convocatorias.

16.2. Canto 6 réxime de infraciéns e sancions aplicable e 6 procedemento para a sta impo-
sicion, estarase 6 previsto sobre o particular na normativa reguladora das subvencions publi-
cas.

Décimo sétima.- Desenvolvemento.

Facultase & Concelleira delegada da Area de Politica Social para ditar as ordes e instrucions
de aplicacion que sexan necesarias para o correcto desenvolvemento e execucion destas
Bases.

Décimo oitava.- Proteccién de datos e publicidade das axudas concedidas.

Os datos das persoas solicitantes, dos seus representantes e do resto dos integrantes da
unidade de convivencia seran incorporados 6s correspondentes ficheiros municipais. A finali-
dade da sUa recollida é a instrucién do procedemento para a concesion das axudas obxecto
destas Bases, a préactica das publicaciéns, comunicaciéons e notificaciéns de obrigado cum-
primento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actua-
cions previstas na normativa reguladora das subvenciéns publicas, en orde a conclusion do
proceso de subvencions, polo que a slUa achega é obrigatoria. Eses datos seran tratados e
protexidos de acordo co previsto na LO.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de da-
tos de caracter persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica So-
cial, perante a que os interesados poderan exercitar 0os seus dereitos de acceso, rectifica-
cién, cancelacién e oposicion nos termos establecidos na norma.

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas de emerxencia social a persoas sen
recursos e en aplicacion do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei 38/2003, 30
do RD.887/2006 e 15.2.d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da sta concesion,
toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a intimidade
persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica 1/1982, do 5
de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, a intimidade persoal e a propia imaxe. Esta
restriccion aplicase tamén ¢ Portal da Transparencia do «Sistema Nacional de Publicidade
de Subvenciéns» (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacion precisa a Base de
Datos Nacional de Subvencions (BDNS).

Décimo novena.- Recursos.

Contra estas Bases e as resolucions administrativas que se adopten na sla execucién po-
dera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante 0 mesmo 6érgano que as
ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os
xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos
contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicacidns oficiais.

Vixésima.- Norma final.

En todo aquilo non previsto nestas Bases, seran de aplicacion as normas bésicas da Lei
xeral de subvencions e da Lei de subvenciéns de Galicia sobre causas de invalidez (Arts. 36
LXS e 32 LSG), causas e réxime de reintegro da subvenciéns (Arts. 37 LXS e 33 LSG),
réxime de infracciéns e sancidns en materia de subvenciéns e, en xeral, con caracter pleno
ou supletorio, no non previsto, a Lei xeral de subvencions e o seu regulamento de
desenvolvemento, a lexislacion basica do Estado de réxime local, a Lei 9/2007, de
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subvencions de Galicia; as Bases de execuciéon do orzamento do Concello de Vigo, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

CONVOCATORIA DO «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION —

2018» DO CONCELLO DE VIGO (CONCELLERIA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL)

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras do «PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS EXTRAORDINARIAS A
FAMILIAS PARA GASTOS DE ALOXAMENTO, SUBMINISTROS E ALIMENTACION —
2018», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, foron publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedran® .......... do...............

Crédito orzamentario.

A concesion das prestacions axustarase no seu conxunto a aplicacion orzamentaria da
Concelleria de Politica Social n°® 2310.480.00.02 (“Axudas alugueiro vivenda, alimentos e c.
Enerxética”) dotada con 1.640.000,00 €, da seguinte forma:

— 1.620.000 € destinaranse, nunha primeira resolucion, a resolver todas as solicitudes
seleccionadas.

— 20.000,00 € destinaranse a atender os eventuais recursos dos solicitantes. Para o
caso de que non se esgotase a totalidade do crédito previsto, os saldos sobrantes
pasarian a integrar a partida correspondente 6 «Programa contra desafiuzamentos e
de emerxencia social para o ano 2018», tamén xestionado polo Departamento de
Benestar social.

Obxecto, finalidade e destinatarios.

As Bases aprobadas tefien por obxecto fixar os criterios e determinar o procedemento para
a concesion de axudas econdmicas de caracter extraordinario e finalista destinadas 6
pagamento dos gastos de aloxamento, subministros e alimentacion das persoas e unidades
de convivencia que se atopen nunha situacién de precariedade econdmica que lles impida
asumir ordinariamente estes gastos. O Programa dirixese a aquelas persoas individuais e
unidades de convivencia que se atopen en situacién de necesidade social, tefian residencia
efectiva e estean empadroadas no Concello de Vigo cunha antigiidade minima de tres (3)
anos. Ainda gque s6 un dos integrantes da unidade figure como beneficiario da axuda, esta
concederase sempre en beneficio de toda ela.

Réxime de concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia, de acordo cos principios
de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e o procedemento establecidos nas
Bases, ata esgotar o crédito disponible.

Requisitos.
Os requisitos que deberan cumprir os beneficiarios seran os seguintes:

1°.- Que o solicitante resida e estea empadroado no Concello de Vigo cunha antigiidade

acumulada minima de (3) anos desde a publicacion da convocatoria destas axudas extraor-
dinarias. No caso das persoas estranxeiras, deberan contar co correspondente certificado
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de inscricién no Rexistro Central de Extranxeiros ou, de ser o caso, coa tarxeta ou permiso
de residencia, segundo corresponda.

2°.- Que todos os membros da unidade estean compartindo vivenda co solicitante o dia un
(1) do mes anterior 6 da publicacion da convocatoria, de acordo co Padrén Municipal de Ha-
bitantes.

3°.- Que ningun membro da unidade de convivencia renunciase a calquera axuda ou dereito
de prestacion regulado a que puidese ter acceso ou tivese perdido o dereito 6s mesmos por
causas imputables 6 beneficiario. Nestes casos, teranse en conta como ingresos 0s impor-
tes das axudas ou dereitos perdidos por renuncia ou perda do dereito imputable és interesa-
dos.

4°.- Que ningn membro da unidade dispofia en propiedade de ningin ben inmoble que non
sexa o domicilio habitual.

5°.- Que as rendas da persoa ou unidade de convivencia, unha vez descontado 0 custo
mensual representado polos gastos de aloxamento (debidamente acreditados e cos maxi-
mos establecidos), non superen os limites da seguinte taboa:

TABOA 1.1

INGRESOS MAXIMOS UNIDADE DE CONVIVENCIA

(descontados os gastos de aloxamento)

N°DE MIEMBROS
1 2 3 4 5 6 ou mais

INGRESOS 300,000 350,00 400,00 450,000 500,00 550,00

Os gastos mensuais de aloxamento que poderan deducirse dos ingresos seran os recollidos
na seguinte taboa:

TABOA 1.2
GASTOS DE ALOXAMENTO
(importes méaximos admitidos)

N°DE MIEMBROS

1 2 3 4 5 6 ou mais
Max. Aluguer 225,00 325,00 350,00 400,00 450,00 475,00

Nos casos en que residan na mesma vivenda mais de duas (2) unidades de convivencia, 0
gasto de aloxamento deducible sera o resultado de dividir o seu custo entre o nimero de
persoas maiores de idade que convivan nela, multiplicado polo nimero de membros de cada
unidade.
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A ocultacion de calquera fonte de renda dara lugar & denegacion ou revogacién da axuda
solicitada ou concedida e & prohibicién de obter outras axudas da mesma natureza durante
0s prazos fixados, en funcion da gravedade da infraccién, na normativa reguladora das sub-
venciéns publicas.

Instruccién e resolucién: érganos competentes.

A Concelleria de Politica Social serd a encargada da instrucion do procedemento de
concesion das subvencions. A avaliacibn das mesmas realizarase por unha Comisién
técnica de Valoracién e a Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procede-
mento e previo informe da Comision, acordara a aprobacion definitiva das axudas con cargo
a aplicacion orzamentaria indicada.

Presentacion de solicitudes e prazo.

Os interesados poderdn presentar as suas solicitudes de axudas a través do Rexistro xeral
municipal (Praza do Rei, 1), en horario de 09:00h a 13:30h, de luns a venres, ou por calque-
ra dos medios previstos no Art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento ad-
ministrativo comdn das Admoéns. Publicas (LPACAP).

O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias habiles, contado desde o seguinte & publica-
cion oficial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts.
17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS
(Resoluciéons IGAE do 7, 9 e 10 de decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo
Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolucién e notificacion.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento non podera exceder
de tres (3) meses, contado desde a finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes. O
vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion lexitima 6s interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da axuda.

Solicitude e documentacion.

As solicitudes das axudas, acompafiadas da documentacion esixida, presentaranse no mo-
delo oficial que figura como Anexo |. Estaran debidamente cubertas e asinadas pola persoa
solicitante (maior de idade ou emancipada) e o resto dos membros maiores de idade que
formen a unidade de convivencia.

SO se aceptard unha solicitude por persoa ou unidade de convivencia. No caso de que se
presenten mais dunha solicitude seran acumuladas, tramitandose a primeira presentada no
Rexistro xeral municipal.

Xunto coa solicitude, achegarase a seguinte documentacion:

k) Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor do solicitante e dos membros maiores de 18
anos. No caso de estranxeiros, ademais:
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-Cidadans da Union Europea, do Espazo Econdémico Europeo, Suiza e os seus familiares:
certificado de inscricion no Rexistro Central de Estranxeiros ou, no seu caso, tarxeta de resi-
dencia de familiar de cidadan da Union.

-Cidadans doutros Estados: autorizacion de residencia.

[) Fotocopia do libro de familia completo ou documentacion oficial acreditativa dos membros
da unidade, coas suas datas de nacemento.

m) Fotocopia da certificacion do grao de discapacidade igual ou maior do 65%, no caso de
gue algun membro estea afectado por ela.

n) Declaracién do IRPF do altimo exercicio de todos os membros da unidade de convivencia

*)

0) Certificados actualizados de vida laboral de todos os integrantes da unidade de conviven-
cia (*).

p) De ser o caso, ndminas do mes anterior 6 da publicacién da convocatoria de todos os
membros da unidade de convivencia. No caso de traballadores autbnomos, achegarase a ul-
tima declaracion trimestral de IVE.

g) De ser o caso, certificado de pensidons da Seguridade Social, subsidio de desemprego,
RISGA ou de calquera outra prestacién publica que se estea a percibir por calquera dos
membros da unidade de convivencia (terase en conta a data de efectos econémicos). (¥)

(*) A documentacién resefiada nos apdos. d), €) e g) s6 deberd presentala a persoa solici-
tante se non autoriza 6 Concello de Vigo para obter directamente doutras Admons. e orga-
nismos publicos e privados a informacion necesaria para tramitar e resolver as solicitudes,
incluida a AEAT.

r) De ser o caso, sentenza xudicial de separacion ou divorcio e reclamacién de pagamento
das pensions debidas en virtude da mesma e non satisfeitas. Se a persoa solicitante esta a
aboar pension/s de alimentos, para que sexa de aplicacion o disposto na Base 14.5 debera
achegar tamén a xustificacion documental do seu pagamento, preferentemente mediante
transferencia bancaria.

s) De ser o caso, contrato de aluguer ou documentacion xustificativa deste ou dos gastos
realizados en concepto de amortizacion de hipoteca da vivenda habitual. Se non constase
Xa no propio contrato, achegarase certificacion bancaria co IBAN da conta do arrendador.
Calgquera cambio na documentacion relativa 6 arrendamento debera ser notificada de inme-
diato & oficina tramitadora destas axudas.

Excepcionalmente, en ausencia de contrato escrito de aluguer, podera probarse a existencia
dunha relacién arrendaticia verbal demostrando a ocupacién legal e continuada da vivenda
(p.ex. mediante certificado de empadroamento e pagamento dos subministros: auga, luz,
gas...) e o aboamento & arrendadora dunha renda en concepto de aluguer, o que podera
acreditarse:

- Cos xustificantes das transferencias bancarias correspondentes 6s dous meses anteriores
& convocatoria; ou,
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- Con dous recibos das entregas realizadas en concepto de aluguer, nos que consten o0s se-
guintes datos: concepto, mensualidade, importe e identificacién da parte arrendadora (home
e apelidos, DNI e sinatura). Neste caso, xunto cos “recibin” achegarase tamén un certificado
actualizado da conta bancaria do arrendador (IBAN), para poder efectuar nela o ingreso da
axuda de aloxamento.

- Mediante declaracion responsable asinada polo arrendador na que se recofieza 0 paga-
mento do aluguer da vivenda ou, de ser 0 caso, 0os importes pendentes (Anexo Il). Achega-
rase tamén o certificado de conta bancaria para poder realizar o pagamento.

t) Calquera outra documentacion que xustificadamente sexa requirida polo Departamento de
Benestar social para poder tramitar, valorar e resolver as solicitudes de axudas.

Recursos.

Contra o acordo de aprobacién das Bases e a convocatoria e contra as resolucions adminis-
trativas que se adopten na sua execucion poderd interpofierse, potestativamente, recurso de
reposicion perante o mesmo érgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, re-
curso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das res-
pectivas publicacions oficiais.

Criterios de valoracion e distribuciéon das axudas.

A cantidade prevista (1.620.000€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente a
puntuacion obtida (Taboa 2) en funcion dos membros da unidade de convivencia e dos in-
gresos acreditados.

Para a consideracién dos ingresos das persoas e unidades de convivencia teranse en conta
os ingresos do mes anterior 6 da publicaciéon da convocatoria, descontado o custo do aloxa-
mento e cos maximos establecidos na Taboa 1.2.

A Comisién técnica de valoracion, aplicando o baremo da Taboa 2, asignara puntuacions
obxectivas a cada persoa ou unidade de convivencia solicitante. O crédito total dispofiible di-
vidirase entre a suma de puntos obtidos por todas as persoas e unidades seleccionadas,
asignando un valor econémico a cada punto. O valor econémico do punto multiplicarase po-
los puntos obtidos por cada persoa ou unidade, sendo o resultado a contia econémica total
a percibir.

Para os efectos do calculo dos ingresos da unidade de convivencia computaranse os ingre-
sos de todos os membros que convivan no mesmo domicilio ainda que non cumpran coa an-
tiglidade no PMH. Con todo, as persoas que non cumpran este requisito das Bases non se-
ran tidas en conta para determinar a puntuacién da sta unidade de convivencia.

Para os efectos de asignacion da puntuacion que proceda, as persoas solicitantes que acre-
diten o aboamento efectivo de pensions de alimentos és seus fillos en virtude de convenio
regulador-sentenza xudicial, poderan computar como un membro mais da sUa unidade de
convivencia a cada un dos fillos que reciban esa pension. A acreditacion fidedigna desta cir-
cunstancia (preferentemente mediante transferencia bancaria na que consten todos os datos
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identificativos necesarios) debera corresponder 6 mes anterior 6 da publicacién da convoca-
toria.

Se na unidade de convivencia convivisen persoas cunha discapacidade recofiecida igual ou
superior 6 65% sumaranse, adicionalmente, catro (4) puntos mais por cada unha delas. A
mesma puntuacion adicional aplicarase no caso de que sexa o solicitante, persoa individual,
o afectado por ese grao de discapacidade.

Os membros nacidos ou adoptados nos tres (3) anos anteriores a data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de solicitudes computaran como un (1) membro mais da unidade de
convivencia. O mesmo criterio aplicarase para situacions familiares semellantes (menores
acollidos, supostos de reagrupamento familiar...).

TABOA 2
N° DE MEMBROS
INGRESOS
1 2 3 4 5 6 ou mais
-475 -451 21 27 30 34 38 41
-450 -401 21 27 30 34 38 40
-400 -351 21 27 30 34 36 38
-350 -301 21 27 30 32 34 36
-300 -251 21 26 28 30 32 34
-250 -201 21 24 26 28 30 32
-200 -151 20 22 24 26 28 30
-150 -101 18 20 22 24 26 28
-100 -51 16 18 20 22 24 26
-50 -0 14 16 18 20 22 24
1a50 12 14 16 18 20 22
51 a 100 10 12 14 16 18 20
101 a 150 8 10 12 14 16 18
151 a 200 6 8 10 12 14 16
201 a 250 4 6 8 10 12 14
251 a 300 2 4 6 8 10 12
301 a 350 _ 2 4 6 8 10
351 a 400 _ _ 2 4 6 8
401 a 450 _ _ _ 2 4 6
451 a 500 _ _ _ _ 2 4
501 a 550 _ _ _ _ _ 2

Publicidade.
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Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notificarase-
lles a todas as persoas interesadas a resolucion, estimatoria ou desestimatoria, das stas so-
licitudes. A partir dese momento, as que resulten beneficiarias disporan do prazo maximo
dun (1) mes para comparecer na oficina administrativa tramitadora destas axudas para reco-
ller os medios de pagamento da subvencién (tarxetas sociais e cheques) e asinar 0s corres-
pondentes documentos de entrega. O incumprimento inxustificado dese prazo, por causa
imputable & persoa beneficiaria, dara lugar a perda do dereito 6 cobro da subvencién.

Publicarase na paxina web municipal, no taboleiro oficial de anuncios da Casa do Concello e
nas UTS a informacion relativa as persoas beneficiarias (s6 identificadas co numero de do-
cumento da solicitude e DNI), axudas concedidas ou denegadas e a sta contia. Ademais, o
Concello debera facilitar a informacién procedente a Base de Datos Nacional de Subven-
ciéns.

4(8).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZOS
DE TELEASISTENCIA 2018. EXPTE. 148133/301.

Déase conta da proposta asinada con data 8/01/18 pola secretaria da Mesa de
Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sta sesiéon de data 8 de xaneiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento negociado con publicidade para a contratacion dos servizos de
Teleasistencia 2018 (148.133-301)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion, do informe de valoracién da proposicion
presentada e do previsto na clausula 15.3 do prego de clausulas administrativas
particulares, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno local, na sta
calidade de ¢6rgano de contratacion (disposicion adicional 22 TRLCSP), a adopcién do
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento negociado con publicidade para a contratacion
dos servizos de Teleasistencia 2018 (148.133-301) na seguinte orde descendente:

LICITADOR PUNTUACION

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. 100

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde
0 seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2
TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.
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2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 20 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP). Lémbrase que o apartado 6E do Anexo | -FEC- do PCAP esixe
unha determinada habilitacion profesional (“é requisito imprescindible estar inscrito
no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS) da
Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia. A acreditacion desta
inscricion se incluira no Sobre A”).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21 do

prego de clausulas administrativas particulares.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(9).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO. EXPTE.
14538/77.

Visto o informe xuridico do 15/11/17 e informe de fiscalizacion do 04/01/18, dase
conta do informe-proposta do 6/01/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, o xefe
do Servizo de Emprego, o concelleiro-delegado de Emprego e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES

1°) Con data 15/11/2017 dende o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego elevouse
informe-proposta de acordo & Xunta de Goberno Local, nos termos e condicions, alcance e
contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita con
caracter previo a adopcion do acordo (expte. 14.538/77).

2°) Con data 11/12/2017 devoélvese o expediente ao servizo xestor para a subsanacion das
observacions formuladas pola Intervencién Xeral Municipal.

3°) Por parte do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego procedeuse & subsanacion
das devanditas observacions, asi coma & rectificacion dos anexos correspondentes
reflectidos na base 92 e & modificacion para dotar de maiores garantias ao procedemento de
tramitacion das subvencions regulado na base 123 remitindo o expediente en data
14/12/2017 & Intervencion Xeral Municipal para informe de fiscalizacion.

4% Con data 04/01/2018 a Intervencidn Xeral Municipal devolve o expediente concluindo
gue: “A teor do contido, o seu obxecto, finalidade, tramitacion e rgano proposto para a sua
aprobacion, a fiscalizacion do expediente é de conformidade sempre que no Informe-
Proposta se elimine a tramitacion anticipada, xa que ao iniciarse o expediente no ano 2017,
tramitouse inicialmente como anticipado de gasto, ao retrasarse a sta tramitacion por mor
das operacions de peche do exercicio orzamentario de 2017 e comenzar o exercicio 2018
decae este tipo de tramitacion”.
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Xa que logo, procédese a eliminacion da tramitacion anticipada para a remisién & Xunta de
Goberno de Goberno Local do seguinte:

INFORME- PROPOSTA
. Obxecto da subvenciodn:

As subvencions obxecto das presentes bases reguladoras estan dirixidas a fomentar o
emprego entre os/as vecifios/as de Vigo, en colaboracion coas entidades sen &nimo de lucro
inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA), a través de actuaciéns realiza-
das ou pendentes de levar a cabo, desde o 1 de xaneiro ata o 30 de setembro de 2018;
co fin de reforzar a sta capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento do
tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou a Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LR-
BRL), trata de clarificar, segundo a sta Exposicién de Motivos, as competencias municipais,
para evitar duplicidades coas competencias doutras Administracions, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competen-
cial municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de ré-
xime local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as enti-
dades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propoésito das competencias distintas das pro-
pias e das atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de no-
vas competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado ter-
ceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como € o caso das convocatorias de subvencidns e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada 4s competencias atribuidas pola lexis-
lacion autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribui-
das &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicio-
nais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas
a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a
materias de competencia propias do Concello segundo o artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22
de xullo, de administraciéon local de Galicia a participacion da formacion de activos desem-
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pregados e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no
artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo 2
del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade
e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.

Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012, consi-
derou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta Adminis-
tracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémi-
cos e sociais desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio
da actividade de fomento do emprego.

lll. Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociaciéns vecifais, culturais,
sociais, sindicais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais,
sen animo de lucro, que en funcién do programa deberdn estar inscritas, nos epi-
grafes que a continuaciéon se relacionan do Rexistro Municipal de Asociaciéns
(RMA), que fomenten o emprego, 0 asociacionismo e a participacién cidada e te-
Aan como ambito de actuacién o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades
complementen competencias municipais, mediante a realizacién de programas
de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o depor-
te e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, nes-
te ambito, presta o Concello de Vigo:

v Programal: “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programall: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll:  “Organizacions sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa lV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e 3.1.2
IV. Finalidade:

Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracién coas entida-
des sen animo de lucro, co fin de reforzar a sua capacidade de autoorganizacién
e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida
e benestar social da cidadania. Con esta medida preténdese reducir, nestes anos
de crise, a porcentaxe de desempregados/as na cidade mediante a contratacién
do maior numero de postos de traballo a través da colaboracién coas organiza-
ciéns con presencia na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacién
de servizos de informacion, formacidon e asesoramento as persoas en situacién
de desemprego cara a busca de emprego, o autoemprego e o fomento do em-
prendemento.

V. Procedemento de concesion da subvencion:

A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.



VI. Normativa de aplicacion:

Dacordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvenciéns das
corporaciéns locais deberanse aprobar no marco das bases de execucion do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para
as distintas modalidades de subvencions.

A este respecto, dacordo co disposto nas Bases de Execucién do Orzamento do Concello de
Vigo do 2018 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvenciéns que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacién para a elaboracién das
presentes bases o previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion
basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das
Administraciéons publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execuciéon do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2018, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VII. Tramitacion electronica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, establécese o emprego,
de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar estas solicitudes de sub-
venciéon xunto coa documentacion complementaria, a través da sede electrénica do Concello
de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacién admitidos na sede electrénica, que
se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofibles na paxina web

(www.vigo.org).

No caso de que se achegue a solicitude ou a documentacién complementaria presencial-
mente, requirirase a sta subsanacion mediante a sta presentacion electronica. A estes efec-
tos, considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que tivese realizado a
subsanacion.

Asi mesmo e, a tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o empre-
go de medios electronicos, informaticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion
das subvenciéns, con indicacién dos trdmites que deberan ser cumprimentados por via elec-
tronica, informética ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utili-
zables, que deberan axustarse &s especificacions que se establezan por Orde do Ministerio
de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o empre-
go de medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal
efecto, as entidades beneficiarias achegaran a documentacion xustificativa por medios elec-
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tronicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de facturas elec-
tronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

VIII. Contia total e crédito orzamentario:

A contia total estimada destinada a estas subvencions para o exercicio orzamentario do
2018 do Concello de Vigo é de 1.000.000,00 € (un milldon euros), que se imputaran con car-
go & partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego munici-
pal”, distribuidos entre os distintos programas de acordo co establecido nas bases regulado-
ras.

O importe da subvencion ou axuda, en ningun caso, poderd ser de tal contia que, illada ou
en concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actua-
cién subvencionada.

A concesion da subvencidn non xerara ningun dereito & percepcién da mesma en futuras
convocatorias.

Para facilitar a administraciéon da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal e como
se establece na liquidacién final.

Xa que logo, con céracter previo a aprobacién pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, deberd emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de
crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da
concesion da subvencion.

IX. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria
de “Subvenciéns para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e os mode-
los oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG,
a publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.Vvigo.orag).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a
disposicién dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e
un extracto da mesma en galego e castelan.
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X. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspéndelle aos drganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

Xl. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo
6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sua desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

De conformidade co anteriormente exposto, a tenor do previsto nas bases reguladoras da
subvenciéon, do artigo 23.3 da Lei de Subvencions de Galicia e do artigo 127.1.g) da
LMMGL, e nos termos e condicions, alcance e contido dos informes de fiscalizacion da
Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Empre-
go, Economia, Industria, Voluntariado e Relacibn con Sindicatos, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase 4 Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 1.000.000,00 € (un millbn de euros), que se
imputaran con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario
do ano 2018.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma, as “Bases reguladoras da convo-
catoria de subvencions para o Fomento do Emprego de entidades sen &nimo de lucro” co-
rrespondentes ao ano 2018 e os modelos de formularios oficiais, que se achegan no Anexo
l.
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TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convo-
catoria de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e os
modelos oficiais, hos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG,
a publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicardn na paxina web (www.vigo.org) a dis-
posicién dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante
0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa. Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse
0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a suUa
desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN EN-
TIDADES SEN ANIMO DE LUCRO 2018.

BASE 12.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS
Obxecto:

Esta convocatoria de subvenciéns, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia, In-
dustria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a con-
cesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econdémicas as entidades sen ani-
mo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo, empresarial e das
comunidades de montes, constituidas legalmente como tales entidades sen animo de lucro,
para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou
pendentes de levar a cabo, desde 0 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2018.

Finalidade:

Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracién coas entidades sen ani-
mo de lucro, co fin de reforzar a sta capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortale-
cemento do tecido social e a promocién de calidade de vida e benestar social da cidadania.
Con esta medida preténdese reducir, nestes anos de crise, a porcentaxe de desemprega-
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dos/as na cidade mediante a contratacion do maior niumero de postos de traballo a través
da colaboracién coas organizacions con presencia ha cidade de Vigo, de tal xeito que se
mellore a prestacion de servizos de informacion, formacion e asesoramento as persoas en
situacion de desemprego cara a busca de emprego, o autoemprego e o fomento do empren-
demento.

Xa que logo, a finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria € o fomen-
to do emprego e da participacién cidada, en particular:

Facilitar a adquisicion de experiencia laboral a persoas en situacion de desemprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Fomentar a contratacion exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2016.

Contribuir & existencia e funcionamento ordinario das asociacions vecifiais, culturais,
sindicais, sociais, empresariais, deportivas e 4s comunidade de montes, para a me-
llora do emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

Potenciar a xeracion e continuidade de grupos e programas de actuacion estables,
sen prexuizo da diversidade de actividades programadas.

Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de deter-
minar as necesidades reais existentes.

Facilitar a insercién laboral de todos os sectores de poboacion e fundamentalmente
dos mais desfavorecidos.

Fomentar a contratacién para o desenvolvemento de actividades, servizos, o empre-
go de novas tecnoloxias, e os programas formativos nas propias sedes das asocia-
cions.

Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fo-
mento da insercién laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir actua-
cions nos campos da cultura, o benestar social, o ocio, o0 voluntariado, o asesora-
mento e fomento do emprendemento, a formacion profesional e a integracién vecifal,
en xeral, de contido laboral e sociocomunitario.

Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin
de determinar as necesidades reais existentes.

Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fo-
mento da insercion laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir calque-
ra das actuacions vinculadas coas propias necesidades da xestion da diversidade
dos proxectos destas entidades.

Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracion la-
boral.

Incidir na informacién, formacién e promocion de condutas, valores civicos e éticos
en xeral, asi como a promocion da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integracion).

Programas de sensibilizacion e ampliacion dos recursos propios a través de capta-
cion de novos asociados, doazéns e colaboracions e o fomento do emprendemento.

Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociaciéns vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen &nimo de lucro,

S.ord. 11/01/18



que en funcion do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion se re-
lacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, 0 asocia-
cionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de
Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacion
de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o de-
porte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ambi-
to, presta o Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a diversida-
de e heteroxeneidade das entidades as que vai dirixida, convocanse os programas que de-
seguido se relacionan en funcién das slas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a
insercion laboral e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus
fins e o desenvolvemento das suas actividades:

v Programal: “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizacions sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

BASE 22.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvencidns e obter a condicién de beneficiarias as entidades, sen animo
de lucro, que reunan os seguintes requisitos:

1. Que tefian a sua sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

2. Que estean debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions.

3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finali-
dades coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

4. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

5. Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta area
do Concello de Vigo na convocatoria anterior.

6. Que acrediten que se atopan ao corrente das suas obrigas tributarias, co Concello de
Vigo e coa Seguridade Social, mediante a achega das correspondentes certificacibns
nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes de
conformidade co artigo 23 do mesmo. O interesado podera autorizar, expresamente, ao
Concello de Vigo para consultar os seus datos ante a Axencia Tributaria de Galicia, ante
a Axencia Estatal Tributaria (AET) e ante a Tesoureria Xeral da Seguridade Social
(TXSS).

7. Que as persoas fisicas que ostentan a representacion legal das entidades beneficia-
rias e os seus membros asociados, non estean incursas nalgin dos supostos de prohi-
bicién ou circunstancias previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicion de
beneficiario/a.

8. Que se acompafie 4 solicitude a documentacién preceptiva detallada na Base nove-
na desta convocatoria.
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9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria nominati-
va ao seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, é dicir, para a for-
malizacion dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.

10. Que realicen convocatoria publica da oferta de emprego cando menos 5 dias antes
da realizacién da selecciéon mediante os seguintes medios:

a) Insercion de anuncios na paxina web e/ou rede social da entidade.

b) Insercion na paxina web municipal “Asociacions en rede” (http://asociaciéns.-
vigo.org), no formato establecido no Anexo VII. De non estar de alta na mesma,
sera enviado pola entidade en formato dixital ao enderezo electrénico
ofi.emprego@vigo.org, cando menos con 24 horas de antelacion & data de publi-
cacion.

c) Exposicién da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvol-
vemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, no formato esta-
blecido no Anexo VII, que ser& enviado pola entidade en formato dixital ao ende-
rezo electrénico ofi.emprego@vigo.org, cando menos con 24 horas de antelacion a
data de publicacion.

11. O/A secretario/a de cada entidade certificara a publicacion das ofertas de emprego
ante a Comision de seguimento, dos postos a contratar.

12. A entidade podera engadir os salarios e seguridade social de como maximo un/unha
traballador/a cunha antigiidade minima de 6 meses na entidade solicitante, sempre e
cando sexa imprescindible para o desenvolvemento das actividades solicitadas, podera
solicitar ata un maximo do 50% dos seus custes salariais, e polo prazo maximo do solici-
tado de contratacion do persoal de novo ingreso.

BASE 3°.- GASTOS SUBVENCIONABLES

1. A subvencion cubre os gastos salariais e de Seguridade Social das persoas traballadoras
contratadas dentro do ano da convocatoria, entre os meses de xaneiro e setembro, que se
revelen como obxectivamente necesarios para que as asociacions poidan cumprir os fins
gue lle son propios ou derivados especificamente das contratacions realizadas para o des-
envolvemento das actividades programadas.

Asi mesmo, seran subvencionables os seguintes gastos:

- Ata un maximo do 50 % dos custes salariais e de seguridade social a cargo da entidade
dun/dunha traballador/a cunha antigliidade minima de 6 meses na entidade solicitante, pre-
via xustificacion da sla necesidade que debera quedar suficientemente demostrada no
Anexo V, para a direccion e/ou coordinacion do proxecto.

- Os gastos financieiros e de xestién relacionados cos contratos do persoal obxecto da sub-
vencion. S6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes sala-
riais e de seguridade social a cargo da entidade.

2. En ningun caso seran subvencionables os seguintes conceptos:

a) A indemnizacion prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores.

b) Os incentivos e complementos extrasalariais que non formen parte da base de cotizacion.
¢) As vacaciéns pagadas, pero non desfrutadas.

d) As horas extras ou traballos realizados féra da xornada habitual de traballo.

e) Intereses, recargos e sancions administrativas e penais

f) Os gastos de procedementos xudiciais

O custe dos gastos subvencionables non podera ser superior ao valor de mercado.
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BASE 42.- CONTIATOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

a) A contia total destinada a estas subvenciéns para o vixente exercicio orzamentario
(2018) do Concello de Vigo é de 1.000.000,00 € (un millébn euros), que se imputaran
con cargo & partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 150.000,00 € (cento cincuenta
mil euros). A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun
caso, o limite de 30.000 €.
2.- Programa lI: “Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous centos
mil euros). A subvencidén por este concepto non podera superar, en ningdn
caso, o limite de 30.000 €.

3.- Programa lll: “Organizaciéns sindicais”: 100.000,00 € (cen mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de
30.000 £.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil eu-
ros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, 0
limite de 30.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e
cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 205.000,00 € (douscentos cinco mil
euros). A subvencion por este concepto non podera superar, en ningin caso,
o limite de 25.000 €.

b) O importe da subvencion ou axuda, en ningdn caso, podera ser de tal contia que,
aillada ou en concorrencia con outras subvencions ou axudas, supere o custe da ac-
tividade ou actuacion subvencionada.

c) A concesién da subvencion non xerara ningun dereito & percepcion da mesma en
futuras convocatorias.

BASE 52.- ANTICIPO A CONTA

Para facilitar a administraciéon da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante in-
gresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencién, a entidade presentara declaracion responsable de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esi-
Xir ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
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actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coas entidades
destinatarias da convocatoria.

BASE 62.- COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIONS

Estas subvencions seran compatibles con outras subvenciéns ou axudas para a mesma fi-
nalidade, procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta co-
municacién debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presenta-
cion da xustificacion da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera supe-
rar o da actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns (RLXS).

De existir no orzamento municipal vixente consignaciéon orzamentaria nominativa ao favor
dunha entidade para a concesién dunha subvencion ou axuda directa, é dicir, para a formali-
zacion dun convenio, para axudar ao financiamento da contratacion e de gastos comprendi-
dos en calquera dos Programas subvencionados segundo estas bases, a entidade solicitan-
te non podera concorrer na presente convocatoria nos referidos Programas.

BASE 72.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS

As entidades beneficiarias das subvencidns conforme a presente normativa, estan obrigadas
a

1. Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e condiciéns,
asi como, a realizacion das actividades que fundamentan a concesion das axuda na
forma, prazos e termos establecidos na memoria.

2. Acreditar que se realizaron os contratos e 0s gastos subvencionados asumindo as
obrigas (salarios, impostos, permisos, seguros, ...) e demais responsabilidades legal-
mente esixibles en cada caso.

3. Para os efectos de difusion publica, en todo lugar ou lugares onde se realicen as
actividades, debera figurar de forma visible, cartel informativo, segundo o Anexo VIII
aprobado nesta convocatoria e que estard a disposicion no Servizo de Desenvolve-
mento Local e Emprego para todas aquelas entidades que o soliciten, no que consta-
ra o financiamento do Concello de Vigo. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios e na
paxina web da entidade, ata a finalizacién do ano 2018, publicitarase que o Concello
de Vigo colaborou no financiamento dos gastos de contratacion e fomento do empre-
go da asociacion e, en xeral, da insercién laboral, o fomento do emprego, do asocia-
cionismo e da participacion cidada.
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4. Someterse as actuacions de comprobacién, seguimento, control financeiro e ins-
peccion que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilita-
ra toda a informacion e documentacion complementaria que se lle requira.

5. Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumpri-
mento das presentes bases.

6. Cumprir as condicidns que se establecen nestas Bases para a concesion da sub-
vencion.

7. Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, por
canto poderan ser obxecto de actuacion de comprobacién e control.

8. Comunicar, con motivo da xustificacion da subvencién, a obtenciéon doutras sub-
vencions para 0os mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocato-
ria, ou para a mesma finalidade procedentes de calquera das administraciéns publi-
cas ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros
ingresos ou recursos que financien a mesma.

9. Estar ao corrente fronte as slias obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

10. Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacion
achegadas.

11. Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

BASE 82.- PRAZO E PRESENTACION DA SOLICITUDE

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar e tramitar a solicitude
desta subvencion a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién complementaria corresponden-
te, serd de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacion do extracto da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Na-
cional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subven-
ciéons, nos termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web
(www.vigo.org).

Cada entidade podera presentar unha solicitude.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sda subsanacion
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de pre-
sentacién da solicitude aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Todas as solicitudes, asi coma as posibles subsanacions telematicas contempladas no para-
grafo anterior, deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a sla pre-
sentacion, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extempora-
neo.

BASE 92.- DOCUMENTACION


http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

Concello de Vigo

A documentacion complementaria deberé presentarse electronicamente. Os solicitantes res-
ponsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
0 cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentaciéon complementaria se achegase presencialmente, serd requirida para
emendala a través da sUa presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase como
data de presentacion aquela en que fose realizada a emenda.

Os solicitantes anexaran & solicitude a documentacién que se indica a continuacion:

a) Anexo | “Solicitude”: Unha solicitude de participacién, con expresién, segundo pro-
ceda, de:
—datos da entidade solicitante
—datos do/a representante legal
—identificacion dun dispositivo electronico (teléfono mébil o similar), e/ou unha di-
reccion de correo electrénico que serviran para o envio dun aviso de notificacion
da posta & disposicion das notificaciéns. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion
sexa considerada plenamente valida.
—datos do proxecto (contia solicitada)
—lugar, data, sinatura e selo

b) Anexo IlI: Declaracion responsable de cumprimento dos requisitos.

c) Anexo llI: Ficha de solicitude de transferencia bancaria.

d) Anexo IV: Declaracién responsable das axudas solicitados e/ou concedidas,
e) Anexo V: “Proxecto de contratacions e actividades a realizar no 2018”.

f) Anexo VI: Autorizacion para a consulta e verificacion de datos polo Concello de
Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT, Tesoureria da
Seguridade Social e a Axencia Tributaria de Galicia. No caso de non querer achegar
este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o solicitante tera que achegar as
Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que, de ter presentados
os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antiglidade inferior a seis
meses, non sera esixible a sGa presentacion, sempre que se indiqgue o numero de
expediente no que obran.

En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio
gue as entidades solicitantes das subvencidns estan ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias co Concello de Vigo.

g) Calguera outra comunicacién de modificacion ou actualizacion de datos da entida-

de que consideren relevante (declaracion de utilidade publica, honras, distinciéns...),
podendo, asi mesmo, acompafiar os elementos que estimen convenientes para com-
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pletar os datos dos modelos, que seran tidos en conta a hora de estudar e avaliar as
solicitudes.

Porén, o solicitante podera acollerse ao establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que os
interesados non estardn obrigados a achegar documentos que fosen elaborados por
calquera Administracion, sempre que o interesado expresase 0 seu consentimento a que
sexan consultados ou solicitados os devanditos documentos. En relacién co dereito a non
presentar documentos que obren en poder da administracion convocante, debe facerse
constar a data e 6rgano ou dependencia na que foron presentados, ou, no seu caso, O
namero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.

O departamento convocante pode requirir, canta outra documentacién acreditativa do cum-
primento dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como, com-
plementar a informacion facilitada pola entidade, para unha mellor avaliacion das solicitudes
achegadas.

BASE 102.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvenciéns atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area
de Emprego destinada para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelaciéon entre as mes-
mas, de acordo cos criterios de valoracién que se indican, adxudicandolle as axudas propor-
cionalmente & puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do cré-
dito dispofiible.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos pro-
gramas, terase en conta:

1. Colaboracion no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata
10 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Indus-

tria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, nas accions de fomento do emprego,
da formacion, o asesoramento e a insercion laboral.
a) Participacién en convocatorias de fomento do emprego  ata 4 puntos:

* Tres (3) ou mais convocatorias 4 puntos
» Duas (2) convocatorias 3 puntos
* Unha (1) convocatorias 2 puntos
b) Outras colaboracions ata 2 punto
c) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*) ata 4 puntos:
» Xustificacidn inferior ou igual ao 25% da axuda 2 puntos

» Xustificacidn inferior ou igual ao 50% e superior 6 25% 2,5 puntos

» Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50% 3 puntos

» Xustificacion inferior ou igual ao 85% superior 6 75% 3,5 puntos

* Superior 6 85% 4 puntos
(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na convocato-
ria de “Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro”, inmediatamente an-
terior & presente convocatoria.
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No caso de que a colaboracién non obtefia a puntuacién minima de 2 puntos por
este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

2. Calidade e viabilidade técnica e econdmica do proxecto.- Ata 10 puntos.

2.1. Valorarase o proxecto de actividades, atendendo as mesmas de maneira
individual e tendo en conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais: Ata 3 puntos.

b) Que se baseen na andlise das necesidades existentes no entorno, que tefian
unha viabilidade técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno: Ata 2
puntos.

c) Estean dirixidos & promocién dos sectores de poboacion mais desfavoreci-
dos: Ata 2 puntos.

d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das acti-
vidades que fundamentan a concesion da subvencion: Ata 1 punto.

e) Colaboracién, coordinacién e concertacién dos proxectos con outras entida-
des asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en rede:
Ata 1 punto.

f) Maior numero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sua
duracién: Ata 1 punto.

No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de 5 pun-
tos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata 30 puntos.
3.1. Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.
3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.
3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por contra-
to
d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comision de Valoracion encargada da avaliacién dos proxectos tera en consideracion os
datos presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos exis-
tentes nos Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos do Concello de Vigo.
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A non xustificacion da subvenciéns outorgadas no 2017 polo procedemento de concorrencia
competitiva, ou a sua xustificacion féra de prazo, serd causa de desestimacién da/s solicitu-
des.

BASE 112.- PREAVALIACION DAS SOLICITUDES E SUPOSTOS DE DESESTIMACIONS

Nesta fase de preavaliacion, verificarase o cumprimento das condiciéns impostas para aca-
dar a condicion de entidades beneficiaras das subvencions.

Unha vez examinada a documentacién achegada polas entidades, desestimaranse as se-
guintes solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:

*Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.

*Supofian a edicion de documentos internos ou externos de signo exclusivamente
propagandistico.

*Aguelas de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
*Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

*Aquelas que, en consideracion ao proxecto e programacion, non retinan as condi-
cibns minimas de interese xeral, non acadando a puntuacion minima na valoracion
especifica da memoria de actividades, indicando unha mala definicibn do mesmo ou
gue a materia non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.

*Cando non se axuste a solicitude o proxecto de actividades que fundamentan a con-
cesion da subvencion.

2- Con caracter xeral:

*Aquelas que non cumpran cos requisitos establecidos na Base 22 desta convocato-
ria e na lexislacion vixente aplicables para acadar a condicién de beneficiarias.
*Aguelas que non tivesen achegado a correspondente/s renuncia/s cando proceda,
Nno exercicio orzamentario anterior & presente convocatoria.

*Aqguelas solicitudes para Programas que comprenden gastos subvencionables que
xa foron solicitados noutras areas ou servizos do Concello de Vigo ou subvenciona-
dos pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos no vixente exercicio orzamentario.

BASE 122- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU PU-
BLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

1.- Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste pro-
cedemento deberan ser realizados a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

2.- O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando
que contefien a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta ou defec-
tuosa, requirirase & solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o
fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sua peti-
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cion, logo da correspondente resolucion que deberé ditarse nos termos previstos no artigo
21 da citada lei.

As notificaciéns electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta & disposicion das notificacions & conta
de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun
caso, efectos de natificacién practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta & disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu con-
tido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

3.- Alinstrucién do procedemento de concesion de subvencions correspondelle aos/as técni-
cos/as de Desenvolvemento Local e Emprego, que baixo a direccion da xefatura do servicio,
poderan realizar de oficio cantas actuaciéns estimen necesarias para a determinacion, cofie-
cemento e comprobacién da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe for-
mularse a proposta de resolucion.

4.- A avaliacion das solicitudes de subvencion de cada un dos Programas, conforme aos cri-
terios sinalados na Base Décima, realizarase pola Comision de Valoracion, érgano colexiado
constituido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

1 Presidente: O concelleiro delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Vo-
luntariado e Relacion con Sindicatos ou concelleiro en quen delegue.

*2 Vogais: O xefe de servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e un/unha
técnico do mesmo.

1 Secretario: Actuard como secretario un dos vogais membro da Comision, con voz
e voto.

O concelleiro delegado da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referi-
da Comision.

A Comisién poderd requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre mate-
rias concretas se o considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse con arreglo & documentacién achegada, no seu caso, aos infor-
mes emitidos, as limitacibns orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion estableci-
dos na Base Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliacion debidamente
motivada. Poderase modificar a baixa o periodo de contratacion solicitado e/ou o numero
maximo de traballadores/as que se vaian subvencionar, segundo se entenda xustificado
adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, asi como as funciéns que van levar a
cabo as mesmas. A modificacidn realizarase en base & seguinte prelacion:

1.Reducioén do periodo de contratacion sempre que non desvirtue os obxectivos do

proxecto presentado.
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2.Reducién da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50%
3.Reducién da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto

4.Reducion do numero de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, o 6érgano colexiado remitira a acta na que
se concrete o resultado da avaliacion, & vista do cal, o instrutor do procedemento formulara
proposta de resolucion provisional, nha que se concretaran as solicitudes estimadas e as des-
estimadas con expresion da slOa causa, facendo constar que, da informaciéon que obra no
seu poder, despréndese que os beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder
as subvencions. Da devandita proposta darase audiencia aos interesados a fin de que no
prazo de dez dias poidan achegar as alegacidns que estimen pertinentes.

Esta proposta de resolucion provisional non crea dereito ningin a favor da beneficiaria ata
gue non se tefia procedido & resolucion definitiva aprobada pola Xunta de Goberno Local.

7- A Comisién de Valoracién examinara as alegacions achegadas, e remitird a acta coa valo-
racion correspondente ao instrutor, que formulara proposta de resolucion definitiva & Xunta
de Goberno Local, como érgano competente para resolver o procedemento, na que incluird
unha relacion na que se indicaran todos/as as solicitantes que participan na convocatoria co
NIF, nome, n° de expediente, puntuacion obtida, estimacion da sla solicitude ou desestima-
cion (con indicacién do/s motivo/s polo/s que se lle denega), e o importe da subvencién que
se lle outorga; farase constar, asi mesmo, que da informacién que obra en poder do 6rgano
instrutor, despréndese que os beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder
as subvencions.

O prazo de resolucion e notificacién serd de catro meses contados a partir da publicacion
desta convocatoria. A resolucion do procedemento serd obxecto de publicacion para xeral
coflecemento na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior & resolucién do procedemento de subvenciéns, a interesada
podera desistir da/s sua/s solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola admi-
nistracion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de con-
formidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

8- A resolucién do procedemento notificarase electronicamente as entidades solicitantes a
través da sede electronica. Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta a disposi-
cion das notificaciéns a conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes
avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impe-
dira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta & disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu con-
tido.

Se 0 envio da natificacidn electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.
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9- Dende o dia seguinte & notificacion da resolucion, as beneficiarias dispofien dun prazo de
dez (10) dias naturais para a aceptacién ou renuncia da subvencién concedida, que debe
comunicarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, transcorrido o
cal, sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convo-
catoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedi-
da e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de
Subvencions.

11- O vencemento do prazo maximo sen terse dictado e notificado a resolucion expresa, le-
xitima aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de
concesién de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

12- Contra a resolucién administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucions que
se adopten na suUa execucion poderd interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion
perante o 6érgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desestimado se transcorre ou-
tro mes sen contestar; neste caso podera interpofierse recurso contencioso-administrativo
no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resolucion tamén podera interpofier-
se directamente recurso contencioso-administrativo no indicado prazo. En todos os casos,
0S prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicacion ou desestima-
cion do recurso de reposicion.

13.- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, & subvencion concedida; renuncia que
seré aceptada de plano pola administracién concedente, declarando concluso o/s procede-
mento/s correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s
correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer &
convocatoria de subvenciéns da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado
e Relacion con Sindicatos no vindeiro exercicio presupostario.

14.- O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o im-
porte das axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacion, distribuindo
0 mesmo proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

BASE 132.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

A entidade beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate das acciéns de fo-
mento do emprego subvencionado, deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a
gue se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal
efecto debera achegar electronicamente unha conta xustificativa: composta dunha memoria
de actividades e dunha memoria economica.

- Memoria de actividades realizadas, conforme ao proxecto achegado coa solicitude, no que
fundamentaron a concesion da/s subvencion/s realizadas, e na que debera figurar, como mi-
nimo, e para cada unha delas, a seguinte informacion:

»Denominacion

»Financiamento.

»Contratacions realizadas:
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= Novas contratacions:
= Denominacion do/s posto/s.
= Perfis profesionais
= Persoas contratadas.
= Periodo de contratacion.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das activi-
dades.
»Contratos do persoal da entidade para o desenvolvemento do proxecto:
= Denominacion do posto.
= Perfil profesional.
= Persoa asignada ao proxecto.
= Periodo de traballo.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das actividades.
»Nos cursos de formacion realizados ao persoal contratado con cargo a subvencions
explicitarase:
= Programa do curso.
= Horas de formacion.
= |[dentificacidn dos participantes e do monitor/a con apelidos e nome, endere-
zo e numero de teléfono.
»Actuacions realizadas por persoal contratado con cargo & subvencion.
= Datas e lugar de celebracion.
= Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacién desenvolvi-
da.
»Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e publici-
dade relacionada co fomento do emprego.
»Memoria de prensa e comunicacion.
»Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado do lugar de traballo e na paxina
web da entidade ou en calquera outra na que se difundan as actividades desenvolvi-
das polo persoal contratado e/ou asignado con cargo a subvencién, do logotipo e/ou
cartel oficial da convocatoria do Concello de Vigo, e para cada unha das actividades
levadas a cabo, a difusién publica do cofinanciamento, en todo caso, para a activida-
des executadas con posterioridade a presentacion das solicitudes de subvencions.

- Memoria econdmica: que incluira a relacion dos custos salariais e de seguridade
social, asi coma dos outros custos (gastos financieiros e de xestion), cunha relacién
de todos os xustificantes de pago dos gastos incorridos, & que se xuntaran as factu-
ras electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en pa-
pel e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente. Indicarase o impor-
te, procedencia e aplicacion dos fondos propios e doutras subvenciéns ou recursos
gue financiasen tamén a actividade subvencionada:

- Custos salariais: as retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

» Contrato de traballo do/s novo/s traballador/es contratados

» Contrato de traballo e/ou vida laboral do persoal da entidade con cargo & subven-
cion.

* Boletins de cotizaciéon a Seguridade Social: Recibo de liquidacion de cotizaciéns
e Relacion nominal de traballadores, ou documento equivalente expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.



* NoOminas correspondente aos meses imputados.

* Modelo 111 (retencidéns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu paga-
mento.

* Documentos bancarios correspondentes que xustifiguen o pagamento das némi-
nas do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions)

- Outros custos: reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante fac-
turas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en
papel, indicando o nome de empresa, o0 numero de CIF, a data, o numero de factura
e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha declaracion responsable da
entidade de non deducion do IVE ou o acordo de exencion do IVE) e deberé indicar-
se o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expre-
sa gue 0s pagos aos que 0os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao
proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion.

- A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias (admi-
nistracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade non autori-
zou ao Concello para a sta expedicién por medios telematicos debera achegar de novo os
certificados correspondentes ou a declaracion responsable naqueles supostos previstos no
artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que as
entidades solicitantes das subvenciéns estan ao corrente no cumprimento das obrigas tribu-
tarias co Concello de Vigo.

- Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvenciéns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma fina-
lidade procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou priva-
das, nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucion de conce-
sibn das mesmas.

- A beneficiaria achegara unha declaracién responsable na que declare que son certos todos
os datos reflectidos na documentacion achegada para xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos recibidos.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seu artigo 70.3, tranco-
rrido o prazo establecido de xustificaciébn sen presentarse esta ante o érgano administrativo
competente, éste requerird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias
sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustifica-
cién no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia do reintegro e demais
responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xustificacion
no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sancions que,
conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

BASE 142.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS
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No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacion achegada, concederase a enti-
dade beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a sta subsanacion
ou entrega, transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da
sUa peticion previa resolucion ditada nos termos previstos no art. 21 da Lei 35/2015 do PAC
das AAPP.

O persoal técnico do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, serd o encargado do
seguimento da execucion da subvencién, asi como de informar sobre a adecuada xustifica-
cién da subvencién, mediante a emision dun informe que incorporara ao expediente, no que
se pofia de manifesto expresamente o cumprimento total do obxecto da subvencién ou da-
guelas circunstancias que imposibiliten a aprobacién da xustificacién, a desestimacion ou
desistimento da solicitude, asi como, a renuncia a subvencion.

BASE 152.- OBRIGA DE INFORMACION

As entidades beneficiarias deberan facilitar toda a informacion e documentacion que, en re-
lacion aos expedientes de subvenciéns, lle sexa requirida pola Concellaria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, asi como, pola Intervencion
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fisca-
lizacion e control do destino das subvencions.

BASE 162.- ABOAMENTO

O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez se-
xan debidamente xustificadas.

Non podera realizarse o pago da subvenciéon en tanto a beneficiaria non estea ao corrente
no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ser debedo-
ra por resolucion de procedencia de reintegro. Tales circunstancias deberan acreditarse no-
vamente de non ser posible a sta comprobacion telemética ou cando os certificados que
consten no expediente carezcan de vixencia.

Asi mesmo, lémbrase que as entidades beneficiarias estan obrigadas a comunicar ao Or-
gano concedente a obtencion doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que finan-
cien as actividades subvencionadas.

BASE 172.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACION, MINORACION, NULIDA-
DE E REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Dara lugar a perdida do dereito ao cobro da subvencién e, por ende, & sta revoga-
cion, o incumprimento por parte da entidade beneficiaria da subvencion, de calquera
das obrigas previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

*A obriga de xustificacion no prazo legalmente establecido.

*A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta aos
termos da Base Décimo Segunda.

*As obrigas, requisitos, condiciéns e demais circunstancias, establecidas nestas
Bases, con motivo da concesién das subvenciéns



*Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento

*Adopcion de medidas de difusion do financiamento publico recibido nos termos
previstos nestas Bases

*Ocultacion ou falsidade de datos e/ou documentos ou obtencion de subvencions
falseando as condicidns requiridas para iso.

*Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a revogacion total ou parcial da
subvencién, adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara a
entidade, co conseguinte tramite de audiencia e prazo para formular alegacioéns, e no
gue debera constar informe e proposta razoada do servizo de Desenvolvemento Lo-
cal e Emprego.

No caso de que, por concorrencia de subvencions, a contia das axudas superen o
custe do proxectos subvencionados, procedera a reducién ou minoracion da subven-
cidn no exceso, No seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminu-
cion significativa das actuaciéns subvencionadas, traducible a termos econdémicos,
en funcién do proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo ou condiciéns da subvencion, procedera a aplicacion da
regra de proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e conseguinte re-
ducién proporcional da contia da subvencion.

c¢) Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de conce-
sion das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e
ss. da LXS. En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reinte-
grara as cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboa-
mento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

d) En canto &s infraccions e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas
axudas, e 0 procedemento para a sta imposicién, estarase ao disposto no Titulo IV
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e RD 887/2006, de 21 de
xullo, polo que se aproba o0 seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu
caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencién de Galicia, e 0 RD
1398/1993, de 4 de agosto, polo que aprobou o Regulamento de Procedemento para
0 exercicio da potestade sancionadora.

BASE 182.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos fi-
cheiros municipais. A finalidade da sUa recollida é a instrucién do procedemento para a con-
cesion das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das publica-
ciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comproba-
cion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora
das subvenciéns, en orden a conclusion do proceso de subvencions, polo que a sta achega
€ obrigatoria.
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Os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu trata-
mento o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

BASE 192.- COMISION DE SEGUIMENTO

Unha vez efectuada a convocatoria publica da oferta de emprego nos termos do disposto na
Base 22.11, a entidade que tefia unha proposta de contratacion formulara peticién para que
se convoque a Comisién de Seguimento. A devandita Comisién estard integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos,
gue ostentara a Presidencia que podera delegar a slUa representacién noutro/a concelleiro/a
ou xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

2. Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego,
gue actuara como secretario da comision.
b) Dous membros homeados pola Xunta directiva da entidade.

A Comisién quedara constituida trala stia primeira reunion e, de forma ordinaria realizara as
stias sesions todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva. En todo
caso, para a suUa valida constitucién, sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos
seus membros gue incluira a do Presidente e do Secretario.

O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que
nas funcions que son propias da Comision se adopten.

Son funcions propias da Comisién, as seguintes:

* Realizar as seleccion de persoal a contratar, conforme a proposta motivada presen-
tada pola entidade e propor as contratacions de persoal a realizar.

« Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Me-
moria e 0 presuposto executado.

» Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

* Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

BASE 202.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas slas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regula-
mento, nos seus preceptos bésicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia;
a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo
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comun; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
Execucién do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2018, as restantes normas de de-
reito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 212.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art.
20 da LSG, publicarase conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicaciéon dos principios recollidos
na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo go-
berno, publicarase, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocato-
ria de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen &nimo de lucro” en:

* A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para
a presentacion de solicitudes, serd a do extracto enviado pola BDNS e que se realice
no Boletin Oficial da Provincia.

« As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Con-

cello de Vigo (www.vigo.org).

As subvenciéns concedidas se remitirAn @ BDNS para a sua publicacion con indicacién se-
gun cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito presupostario ao que se imputen, be-
neficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresion dos distintos pro-
gramas ou proxectos subvencionados.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2018.

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:

Esta convocatoria de subvenciéns, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia, In-
dustria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a con-
cesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econdmicas as entidades sen ani-
mo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo, empresarial e das
comunidade de montes, constituidas legalmente como tales entidades sen &nimo de lucro,
para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou
pendentes de levar a cabo, desde o 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2018. Estas axu-
das estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracion coas entidades sen &nimo de lu-
cro, co fin de reforzar a sta capacidade de autoorganizacidn e posibilitar o fortalecemento
do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.- Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociaciéns vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro,
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que en funcion do programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion se re-
lacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, 0 asocia-
cionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de
Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacion
de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o de-
porte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ambi-
to, presta o Concello de Vigo:

v Programal: “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizacions sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e 3.1.2

Terceiro.- Procedemento de concesion da subvencién:
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.
Cuarto.- Normativa de aplicacion:

Esta convocatoria réxese polas sUas Bases reguladoras, pola Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
Subvenciéns de Galicia; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de
procedemento administrativo comun das Administraciéns publicas; os preceptos non basicos
da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Vigo para o ano 2018, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Quinto.- Contia:

A contia total destinada a estas subvenciéns para o exercicio orzamentario de 2018 do Con-
cello de Vigo é de 1.000.000,00 € (un millébn euros), que se imputaran con cargo & partida
2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego municipal”, distribui-
dos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades vecifais e culturais”: 150.000,00 € (cento cincuenta mil eu-
ros). A subvencién por este concepto non poderd superar, en ningin caso, o limite de
30.000 €.

2.- Programas ll: “Entidades sociais e asistenciais”: 200.000,00 € (dous centos mil eu-
ros). A subvenciéon por este concepto non poderad superar, en ningin caso, o limite de
30.000 €.

3.- Programa lll: “Organizacioéns sindicais”: 100.000,00 € (cen mil euros). A subvencion
por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil euros). A
subvencidn por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de 30.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento coarenta e cinco mil
euros).
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6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 205.000,00 € (douscentos cinco mil euros). A
subvencién por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 25.000 €.

Sexto.- Prazo de presentacién de solicitudes:

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién complementaria corresponden-
te, sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacién do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Da-
tos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, nos termos do art. 30 da Lei 39/2015 do Procedemento administrativo comun
das AAPP.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, establécese o empre-
go, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a solicitude
desta subvencidén a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no en-

lace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos oficiais dispofiibles na paxina web (www.vigo.org). Cada entidade podera presentar
unha solicitude.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sda subsanacién
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de pre-
sentacién da solicitude aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Todas as solicitudes, asi coma as posibles subsanaciéns telematicas contempladas
no paragrafo anterior, deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para
a sUa presentacidn, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con carac-
ter extemporaneo.

Sétimo.- Organos competentes para a instruccién, resolucién do procedemento e noti-
ficacion:

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando
gque contefien a documentaciéon esixida. No caso de documentacion incompleta ou defec-
tuosa, requirirase & solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o
fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sua peti-
cion, logo da correspondente resolucién que debera ditarse nos termos previstos no artigo
21 da citada lei.

As notificaciéns electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.
Remitiranse as/os interesadas/os avisos da posta a disposicion das notificaciéns a conta de
correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun
caso, efectos de notificacion practicada e a sUa falta non impedira que a notificacién sexa
considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen
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dez dias naturais desde a posta & disposicion da notificacién sen que se acceda ao seu
contido.

Se 0 envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

A instrucién do procedemento de concesién de subvenciéns correspondelle aos/as técnicos
de Desenvolvemento Local e Emprego, que baixo a direccién da xefatura do servicio, pode-
ran realizar de oficio cantas actuacions estimen necesarias para a determinacién, cofiece-
mento e comprobacién da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe for-
mularse a proposta de resolucion.

Correspoéndelle & Xunta de Goberno Local a resolucion motivada do procedemento. O prazo
de resolucion e notificacion sera de catro meses contados a partir da publicacién desta con-
vocatoria. A resolucidn contera a relacién de solicitantes aos que se lle concede a subven-
cion, facendo constar, expresamente, a desestimacidon do resto de solicitudes. A resolucion
do procedemento sera obxecto de publicacion para xeral cofiecemento na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

Oitavo. Criterios de valoracion:

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area
de Emprego destinada para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as mes-
mas, de acordo cos criterios de valoracién que se indican, adxudicandolle as axudas propor-
cionalmente & puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do cré-
dito dispofiible.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos pro-
gramas, terase en conta:

1. Colaboracion no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata
10 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, Economia, Indus-

tria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, nas accions de fomento do emprego,
da formacion, o asesoramento e a insercién laboral.

a) Participaciéon en convocatorias de fomento do emprego ata 4 pun-
tos:
* Tres (3) ou mais convocatorias 4 puntos
» Dduas (2) convocatorias 3 puntos
* Unha (1) convocatorias 2 puntos
b) Outras colaboraciéns ata 2 punto
c) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*) ata 4 pun-
tos:
» Xustificacion inferior ou igual ao 25% da axuda 2 puntos

» Xustificacion inferior ou igual ao 50% e superior 6 25% 2,5 puntos
» Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50% 3 puntos
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» Xustificacion inferior ou igual ao 85% superior 6 75% 3,5 puntos

*  Superior 6 85% 4 puntos
(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na convocata-
ria de “Fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro”, inmediatamente ante-
rior & presente convocatoria.

No caso de que a colaboracién non obtefia a puntuacion minima de 2 puntos por
este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

2. Calidade e viabilidade técnica e econdmica do proxecto.- Ata 10 pun-
tos.
2.1. Valorarase o proxecto de actividades, atendendo 4s mesmas de maneira

individual e tendo en conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais: Ata 3 puntos.

b) Que se baseen na analise das necesidades existentes no entorno, que tefian
unha viabilidade técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno: Ata 2
puntos.

c) Estean dirixidos & promocién dos sectores de poboacion mais desfavoreci-
dos: Ata 2 puntos.

d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das acti-
vidades que fundamentan a concesion da subvencién: Ata 1 punto.

e) Colaboracion, coordinacion e concertacion dos proxectos con outras entida-
des asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en rede:
Ata 1 punto.

f) Maior numero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sua
duracién: Ata 1 punto.

No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de 5 pun-
tos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- ta 30 puntos.

3.1 Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.

3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses 1,00 puntos por contrato.
b) 3 meses 1,25 puntos por contrato.
c) 4 meses 1,50 puntos por contrato.
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
e) 6 meses 2,00 puntos por contrato.
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.

3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por contrato
¢) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por contra-

to

d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato
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A Comision de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os
datos presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos exis-
tentes nos Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo.

Noveno.- Outros datos:

A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate das acciéns de fomento do
emprego subvencionado, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
achegar electrénicamente unha unha conta xustificativa: composta dunha memoria de ac-
tividades e dunha memoria econémica.

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique
o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

Décimo.- Publicacion:

A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, conforme ao
establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, publicarase, unha vez aprobadas
a convocatoria e as bases reguladoras da convocatoria de “Subvencions para o fomento do
Emprego de entidades sen &nimo de lucro” en:

* A convocatoria, ha Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para
a presentacion de solicitudes, seréd a do extracto enviado pola BDNS e que se realice
no Boletin Oficial da Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Con-

cello de Vigo (www.vigo.org).

As subvenciéns concedidas remitiranse & BDNS para a stUa publicacion con indicacion se-
gun cada caso, da convocatoria, o programa e crédito presupostario ao que se imputen, be-
neficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresion dos distintos pro-
gramas ou proxectos subvencionados.

6(10).-ACEPTACION DA RENOVACION DE SUBVENCION DE AMTEGA PARA A
XESTION DA AULA CEMIT ATA O 31 DE DECEMBRO DE 2018. EXPTE. 7832/320.
Visto o informe xuridico do 26/12/17 e informe de fiscalizacion do 29/12/17, dase
conta do informe-proposta do 20/12/17, asinado polo xefe do servizo de
Participacion Cidada e o concelleiro-delegado da Area, que di o seguinte:
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A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 7 de febreiro de 2014, adoptou entre
outros 0s seguintes acordos (nimero expediente: 6971-320):

1°.- Aprobar a presentacion da solicitude de consideracion como aula CeMIT, xunto
coa achega prevista no convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia da Xunta de Galicia e a FEGAMP, para o
desenvolvemento do plan de inclusion dixital no eido da Administracion Local.

2°- Encomendar ao servizo de Participacion e Atencion Cidada a tramitacion da
solicitude de adhesion.

Con data 04/03/2014, e niumero de documento 140026929, se ten recibido no expediente
62/2014 a Notificacion de resolucién da Asociacién para a Modernizacion Techoloxica de
Galicia (AMTEGA), entidade que ten asumido a xestién da rede de centros CeMIT, ten
asinado un convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP), para o Desenvolvemento do Plan de Inclusion Dixital, no eido da
Administracion Local de Galicia, pola que:

1. Considera a aula CeMIT do Concello de Vigo, como aula de referencia de acordo
coa clausula terceira do convenio de colaboraciéon entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, AA.PP. e Xustiza, AMTEGA e a FEGAMP, para o
desenvolvemento do Plan de Inclusion Dixital no eido da Administracion Local.

2. Aprobar a concesion dunha subvencion por importe de 15.000,00 € condicionado o
seu pagamento as especificacions establecidas no Anexo .

Con data 14/12/2015, a Xunta de Galicia, ten comunicado ao Concello de Vigo o acordo de
“Renovar de maneira automética a condicion de aula de referencia os concellos
relacionados no Anexo I, anexo no que se atopa o Concello de Vigo, co criterio a e unha
subvencién de 15.000 € (Aprobado pola Xunta de Goberno na sesion ordinaria do 22 de
xaneiro de 2016 co numero de expediente: 7270-320).

Con data 19/12/2016, recibiuse nova comunicacion da Axencia para a Modernizacion
Tecnoléxica (AMTEGA) da Xunta de Galicia coa resolucion de renovacion da Aula CeMIT de
referencia e concesion de unha nova subvencién ao prorrogarse a vixencia do Convenio ata
0 31 de decembro de 2017 coa sinatura da IV Addenda o dia 19 de setembro de 2016.

Finalmente, con data 20/12/2017, AMTEGA comunica a nova prérroga do convenio ata o
31 de decembro de 2018 e a nova resolucién na que se propén o seguinte:

“Primeiro: Renovar de maneira automatica a condicion de aula de referencia as
entidades locais relacionadas no Anexo | (Vigo incluida)

Segundo: Aprobar a concesion dunha subvencion polo importe que se especifica no
Anexo | (15.000,00 €), condicionada o seu pagamento as especificacions
establecidas no Anexo Il.

Terceiro: Notificar este acto as entidades locais relacionadas en anexo | con

indicacién de que contra esta resolucion, que po fin a via administrativa, poderase
interpofier os seguintes recursos...”
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O desenvolvemento das actividades propias da aula CeMIT do Concello de Vigo, se atopan
incluidas dentro das competencias propias do Concello de Vigo, conforme establece a Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, no seu artigo 25 apartado “A)
Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente
y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.”, xa que a finalidade
da aula CeMIT, é converterla nunha ferramenta que permita aos galegos e galegas mellorar
as slas competencias dixitais con independencia da sUa idade, lugar de residencia ou
situacion econdmica, deste xeito nun instrumento esencial no acceso a produtos que
satisfagan as stas necesidades persoais e profesionais, contribuindo estratexicamente a:

Aumentar a accesibilidade a Internet
Avanzar na alfabetizacion dixital
Diminuir a fenda dixital

Mellorar a empregabilidade

Polo anteriormente exposto PROPONO a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

1. Aceptar a axuda de 15.000,00 €, para o funcionamento da aula CeMIT, como aula de
referencia, conforme a resolucion da directora da Axencia de Modernizacion
Tecnolodxica de Galicia.

2. Encomendar ao servizo de Participacién e Atencion Cidada a xestién da aula CeMIT
e da axuda concedida, conforme ao establecido no anexo | da resolucion.

3. Delegar no concelleiro de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos a representacion do Concello de Vigo diante da Federacién Galega de
Municipios e Provincias, Secretaria Xeral de Modernizacion e innovacion
Tecnoldxica, na xestion da aula CeMIT do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(11).-ENCOMENDA A ENTIDADE CONCESIONARIA AQUALIA DA REDACCION
DO PROXECTO TECNICO DAS OBRAS DE “MELLORA DA REDE DE
ABASTECEMENTO NA AVDA. RAMON NIETO, MARXE IMPAR, DENDE O
NUMERO 245 ATA A RUA SUBRIDE”. EXPTE. 5035/440.

Dase conta do informe-proposta do 22/12/17, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario,o xefe do Servizo Xuridico-Servizos Xerais e
polo concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a
prérroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
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saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao
do vencemento do contrato; acordo cuxo apartado terceiro, no epigrafe «Outros
investimentos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos
gue no mesmo se sinalan, aquelas actuacions que se consideren de urxencia e execucién
inaprazable pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobacion a
ordenacién do procedemento a seguir nas obras incluidas no Plan de Investimentos da
Concesion da Xestion Integral do Servizo Publico de Abastecemento e Saneamento de
Augas de Vigo, que se contén na parte expositiva do mesmo acordo, dando conta de ditas
prescricions a concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE, aos efectos da sUa observancia e
estrito cumprimento; e con data de 22 de marzo seguinte a Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo aprobou o cadro de prezos das unidades de obra que rexeran nas obras
de inversion da dita concesionaria.

l1l.- No punto Il do acordo citado de 8 de marzo de 2013 establécese que dende a Area de
Fomento proporase a Xunta de Goberno Local a encomenda & entidade concesionaria
Aqualia a redaccion dos correspondente proxecto técnico das obras incluidas no devandito
Plan de Investimentos, previa xustificacién da conveniencia e idoneidade dos mesmos.

V.- Con data 15 de novembro de 2017 os Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos
municipais emitiron informe no que consideran de urxencia e execucién inaprazable as
obras de “MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO NA AV. RAMON NIETO MARXE
IMPAR DENDE O NUMERO 245 ATA A RUA SUBRIDE”.

IV.- En data 17 de novembro de 2017 o Concelleiro Delegado resolveu iniciar expediente
para encomendar 4 Entidade Concesionaria AQUALIA a redaccion do correspondente
proxecto técnico de “MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO NA AV. RAMON NIETO
MARXE IMPAR DENDE O NUMERO 245 ATA A RUA SUBRIDE”.

V.- O proxecto a redactar deberase atinguir ao citado cadro de prezos de unidades de obra
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 22 de marzo de 2013. No caso de uni-
dades que non figuren no mesmo aos prezos xerais de mercado, tal e como se establece no
citado acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

1°.- Encomendar a Entidade Concesionaria Aqualia a redaccion do proxecto técnico das
obras de “MELLORA DA REDE DE ABASTECEMENTO NA AV. RAMON NIETO MARXE
IMPAR DENDE O NUMERO 245 ATA A RUA SUBRIDE".

2°.- Desginar aos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos D. Jer6nimo Centron Castafios e
D. Xacobe Paz Salgado como directores do proxecto de obras de “MELLORA DA REDE DE
ABASTECEMENTO NA AV. RAMON NIETO MARXE IMPAR DENDE O NUMERO 245 ATAA
RUA SUBRIDE”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(12).-REINTEGRO DE GASTOS DE DEFENSA LETRADA SATISFEITOS POR
MEMBRO DA CORPORACION CON OCASION DE PROCEDEMENTO XUDICIAL
NO QUE TEN SIDO PARTE. EXPEDIENTE 1485/110.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/17, dase conta do informe-proposta de data
20/12/17, asinado polo secretario do Pleno e o concelleiro-delegado de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable.
LBRL. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

TRLEP. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Re-
fundido da Lei do Empregado Publico.

CP. Cédigo Penal.

ROFCL. Real Decreto 2568/1986, de 25 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion e Funcionamento das Corporacions Locais.

Antecedentes. Mediante escrito do 14.12.2017 D. José Manuel Figueroa Vila, concelleiro
con competencias delegadas en materia de Urbanismo no periodo comprendido entre
02.01.2004 e 26.05.2007, solicita o reintegro dos honorarios profesionais de defensa letrada
satisfeitos con ocasion das dilixencias previas do Procedemento Abreviado 3428/2014 in-
coadas polo Xulgado de Instrucion n° 1 de Vigo; adxunta (doc. n°® 4 da documentacion) Auto
de 28.07.2016 que na parte dispositiva di, “(...) Se acorda o sobresemento provisional e par-
cial da presente causa respecto dos investigados: ... José Manuel Figueroa Vila (...)"

O concelleiro delegado de Réxime Interior, mediante Providencia que consta no expediente,
insta da Secretaria Xeral do Pleno a emision de informe-proposta; cando a peticions de in-
formes vefien solicitadas por un concelleiro se entende que estes actlan en delegacién da
Alcaldia séndolles de aplicacion o sinalado no art. 112.5.e).1°. da LBRL; a estes efectos emi-
tese o seguinte,

INFORME

I. As dilixencias previas do Procedemento Abreviado 3428/2014 do Xulgado de Instrucién n°
1 de Vigo refirense a expediente (REC 1549/440) tramitado no Concello de Vigo no que pre-
suntamente participou, D. José Manuel Figueroa Vila, concelleiro con competencias delega-
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das en materia de Urbanismo no periodo comprendido entre 02.01.2004 e 26.05.2007. O
Auto, no Razoamento Xuridico Primeiro, sinala que as obras obxecto das dilixencias (dous
illas de recollida de lixo no entorno de Barreiro) levaronse a cabo unha vez concluido o man-
dato do Sr. Figueroa.

Nas dilixencias o peticionario contratou a defensa de avogado supofiendo iso un gasto.

O artigo 75.4 da LBRL sinala, “(...) Os membros das Corporacions locais percibiran indemni-
zacions polos gastos efectivos ocasionados no exercicio do seu cargo, segundo as normas
de aplicacion xeral nas Administracions publicas (...)". En similar sentido o artigo 13.5 do
ROFCL.

O TRLEP, norma xeral de aplicacion nas Administracions publicas, no artigo 14. f) indica que
os empregados publicos tefien como dereito individual, “(...) A defensa xuridica e proteccion
da Administracién Publica nos procedementos que se sigan ante calquera orde xurisdicional
como consecuencia do exercicio lexitimo das suas funcions ou cargos publicos (...)".

Os membros do goberno municipal (concelleiros), no exercicio de funciéns publicas, non po-
den ter peor condiciéon que os empregados publicos; o artigo 24.2 do CP, considera funcio-
nario publico a,“(...) quen por disposicion inmediata da Lei, por eleccion ou por nomeamento
de autoridade competente participe no exercicio de funciéns publicas (...)".

O TS en sentenza de data 4.02.2002 advirte que as Administraciéns asumiran a indemniza-
cion de gastos xudiciais de defensa e representacion cando concorran tres circunstancias:
(i) que sexa por unha actuaciéon en cumprimento das suas funcions; (i) que a intervencién
non se tefia levado a cabo con abuso ou desviacién de poder, e (iii) cando exista arquivo ou
absolucion.

Concorren as circunstancias.

O sobresemento “parcial” da causa é consecuencia de que na mesma se mantén a investi-
gacion doutros terceiros.

O sobresemento “provisional” respecto de D. José Manuel Figueroa Vila supdn que o Xulga-
do pode acordar nova investigaciéon no suposto de que da instrucién xurdan novos indicios
ou probas; non obstante, “(...) O Auto de sobresemento provisional, pola a sta propia natu-
reza, non pode xuridicamente afectar & presuncion de inocencia, e, en consecuencia, 0 So-
breseido ha de ser tido como inocente para todos os efectos (...)", STS 6.05.1983.

II. O importe dos honorarios profesionais, segundo minuta (doc. n°5 da documentacién apor-
tada), se eleva a 2.420,00 euros.

Existe liberdade de pacto entre cliente/avogado en relacion aos honorarios. O importe é
acorde aos prezos de mercado.

[1l. O interesado, no seu escrito, comunica conta de abono.
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PROPOSTA DE ACORDO

Procede que a Xunta de Goberno Local, érgano competente, previo informe de fiscalizacion
da Intervencion Xeral, adopte o seguinte acordo:

PRIMEIRO: Indemnizar e aboar a D. José Manuel Figueroa Vila na conta corrente comuni-
cada o importe de 2.420,00 euros en concepto de reintegro de honorarios profesionais de
defensa letrada satisfeitos con ocasion das Dilixencias Previas do Procedemento Abreviado
3428/2014 incoadas polo Xulgado de Instrucion n® 1 de Vigo.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo & Tesoureria municipal e ao interesado.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(13).-ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	Primeira.- Obxecto.
	Segunda.- Destinatarios.
	Cuarta.- Réxime de concesión.
	Quinta.- Crédito orzamentario.
	Sétima.- Requisitos.
	Oitava.- Obrigas.
	Novena.- Solicitude e documentación.
	Décimo primeira.- Instrucción do procedemento e subsanación das solicitudes.
	Décimo cuarta.- Criterios de distribución das axudas.
	Décimo sexta.- Revogación e réxime sancionador.
	Décimo oitava.- Protección de datos e publicidade das axudas concedidas.
	Décimo novena.- Recursos.
	Crédito orzamentario.
	Obxecto, finalidade e destinatarios.
	Requisitos.
	Solicitude e documentación.
	Recursos.
	Criterios de valoración e distribución das axudas.
	Publicidade.

