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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 15 de xaneiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. David Regades Fernandez M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez D2 M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Angel Rivas Gonzaélez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, a&s dez horas e trinta minutos do dia quinde de
xaneiro de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario do Pleno, Sr. Riesgo Boluda, por
ausencia da titular do érgano de apoio & Xunta de Goberno Local, e o interventor
xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(14).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(15).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO HISTORICO, UN PROXECTO DENDE
CASTILLA-LEON, PARA EXECUTAR O “PROXECTO LANZADEIRAS DE
EMPREGO”. EXPTE. 15580/101.

Visto o informe xuridico do 20/12/17 e o informe de fiscalizacion do 29/12/17, dase
conta do informe-proposta do 20/12/17, asinado pola xefa do Servizo de Patrimonio
Histdérico (encomenda provisional de funcidons do posto de xefe de Departamento
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Administrativo de Alcaldia, acordo XGL 02/03/17) e o concelleiro de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- En data 14.12.2027, o Concelleiro Delegado da Area de Patrimonio, Xestion
municipal, Administracién Electrénica e Recursos Humanos, acordou iniciar expediente para
a a elaboracion e aprobacion, de se-lo caso, por parte do Concello de Vigo e a Fundacién
Santa Maria La Real dun convenio de colaboracion para o desenvolvemeno na cidade de
Vigo do programa “Lanzadeiras de emprego”

SEGUNDO.- A xefatura da Area de Xestién Patrimonial e Territorial ,en funciéns de sinatura
superior no ambito da Unidade administrativa da Alcaldia, co conforme do Concelleiro
Delegado da Area de Xestiobn municipal, o 14.12.2017, redacta “Memoria xustificativa do
Convenio de colaboura entre o Concello de Vigo e a Fundacién Santa Maria la Real do
Patrimonio Histérico para executar o proxecto Lanzadeiras de Emprego, cuxo obxecto é
articular o réxime de colaboracion entre o Concello e a Deputacién para o desenvolvemento
dunha Lanzadeira de emprego en Vigo, comprometéndose o Concello a ceder un espazo e
medios técnicos para o desenvolvemento do curso.

TERCEIRO.- En data 20-12-17,a Xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial emite
informe xuridico concluindo que “non existe inconvinte legal para que a Xunta de Goberno
Local aprobe o convenio entre 0 CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION SANTA MARIA
LA REAL DO PATRIMONIO HISTORICO, UN PROXECTO DENDE CASTILLA.LEON, PARA
EXECUTAR O PROXECTO LANZADEIRAS DE EMPREGO na nosa cidade.

FUNDAMENTOS

l.- Lexislacién aplicable

—Normativa reguladora da contratacion das Corporacions locais, constituida pola polo Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, polo que se aproba o texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico e RD 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba
0 Regulamento xeral da Lei de contratos.

—Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

—Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciones
publicas.

—Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia.

—Lei 7/1985, de 2 abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

—Lei de administracion local de Galicia, 5/1997, do 22 de xullo.

—RDL 781/1996, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)RD 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se apro-
ba o Regulamento de bens das entidades locais (RBEL).

—Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais.

—Bases de execucion orzamento Concello De Vigo 2017
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Concello de Vigo

Il.- Convenio

A celebracién de convenios de colaboracion entre entidades de dereito publico, atopase pre-
vista nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicions legais vixentes de réxime local (TTRRL) e o artigo 25 do Real De-
creto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico (TRLCS).

En canto ¢ seu contido, axustado & lexislacién de procedemento administrativo, art 49 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, detéllase no informe xuridico
obrante no expediente, e responde 6 contido definido no citado precepto.

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recollese na Memoria xustifi-
cativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art 199 LALG.

As necesidades-obxectivos concretos se definen asemesmo na Memoria, € consisten en
promover a insercién laboral, o crecemento persoal e a atencion as persoas con risco de
exclusion por razéns econdémicas e culturais, por medio da iniciativas de fomento do
emprego e o emprendimento que constitie o proxecto de “Lanzadeiras”, proxecto aprobado
no eido da convocatoria para a seleccion de operaciéns a financiar co Fondo Social Europeo
no marco do Programa Operativo de Inclusién Social e Economia Social, segundo
resolucion de 28 de decembro de 2015, da Direccion Xeral de Traballo Autbnomo, da
Economia Social e da Responsabilidade Social das Empresas.

lll.- Procedemento e competencia.

Consta no expediente de aprobacién do convenio os documentos necesarios para a sua
tramitacion: orde de inicio, memoria do convenio e texto do mesmo e informe xuridico.

O artigo 80.2 da Lei 5/1997, reguladora da Administracién Local de Galicia, apartados “0” e
“p”, atrible &6s Concellos competencias en canto & execucidbn de programas propios
destinados & infancia, xuventude, muller e terceira idade, e & participacion na formacién de

activos e desempregados.

Antes da sUa aprobacion pola Xunta de Goberno, debera emitir informe a Intervencion Xeral
do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a
aprobacién do convenio .

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do convenio que se
aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, formulase &
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a se-
guinte
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PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E
A FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO HISTORICO, UN PROXECTO
DENDE CASTILLA.LEON,PARA EXECUTAR O PROXECTO LANZADEIRAS DE
EMPREGO, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Solicitar da FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DO PATRIMONIO
HISTORICO a aprobacién do convenio que se anexa para a execucion do PROXECTO
LANZADEIRAS DE EMPREGO.

Terceiro.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestibn municipal 6s efectos de
publicidade

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

Jelefonica | coNcELLO

FUNDACION DE VIGO
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FUNDACION
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Santa Maria la Real ”!:LS’:LEL‘.E&S:A
del Patrimonio Histérico ElFsEn

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONCELLO DE VIGO Y LA FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO LANZADERAS DE EMPLEO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION
TELEFONICA

En Vigo,a de.

INTERVIENEN

Don Abel Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente del CONCELLO DE VIGO, en la representacion legal
que de esta Administracion municipal le atribuye el articulo 124.4.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, interviene asistido de la Secretaria del Gobierno Local del
Concello de Vigo, D2 M# Concepcion Campos Acufia que da fe del acto que se celebra.

D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76.118.355-Q, Director del Programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORI-
CO, con CIF n°® G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar de Cam-
poo (Palencia). La fundacién se constituy6 el 24 de junio de 1994 y se encuentra inscrita en el Regis-
tro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, con el nimero 240.

Ejerce su representacion en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato en la reunién
de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura publica n°® 538 el 2 de julio por la notario del Colegio de
Castilla y Ledn D2 Encarnacion Fernandez Portugal, asi como en el Protectorado de Fundaciones del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el 24 de octubre de 2014.



Concello de Vigo

En adelante, también denominada como la «Fundaciéon Santa Maria la Real».

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra denominar a la Funda-
cién Santa Maria la Real y al Concello de Vigo, de forma conjunta, como las «Partes» y, de manera
individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente contrato y, a tal efec-
to,

EXPONEN

I. Que la Fundacion Santa Maria la Real es una institucién sin animo de lucro cuya misién consiste en
generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de actividades relativas a la pro-
teccidn del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral por
medio de iniciativas de fomento del empleo y el emprendimiento.

Il. Que la Fundacién Santa Maria la Real ha desarrollado el programa LANZADERAS DE EMPLEO
(en adelante «Lanzaderas»), que tiene la ambicién de constituirse en una alternativa, efectiva y coad-
yuvante de la accion publica, para la insercion laboral de las personas desempleadas.

lIl. Que la Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el Programa Operativo
de Inclusién Social y de la Economia Social por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.
Este proyecto se cofinanciara por Fundacion Telefénica, y se desarrollaran Lanzaderas en distintos
puntos de la geografia nacional.

IV. Que el Concello de Vigo, en desarrollo de la legislacion de régimen local, como entidad publica lo-
cal de caracter territorial ha asumido competencias relativas a la ejecucién de programas de atencion,
defensa, y cuidado de la infancia, juventud, mujer, y en concreto acciones de participacion en la
formacion de activos y desempleados .

V.- Que el Concello de Vigo segun la normativa correspondiente ejecuta acciones derivadas de politicas
activas de empleo, fundamentalmente las relacionadas con la mejora de la empleabilidad para fomentar
la adaptacién de las personas trabajadoras a través de la formacién continuada relacionada con

* la mejora del conocimiento y competencia profesional,

*  técnicas de busqueda de empleo

* usoy potencialidad de las nuevas tecnologias y de las redes sociales,
*  la prospeccion e intermediacion en el mercado laboral,

* informar, apoyar y asesorar en los procesos de blusqueda de empleo de las personas
desempleadas a través de acciones individuales y grupales que contribuyan a mejorar sus
posibilidades de insercion laboral
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* la adquisicion de experiencia laboral a personas desempleadas con especial incidencia con las
personas en riego de exclusion socia y menores de 30 afios, mediante programas de insercion
laboral

VI. Que el Concello de Vigo, mostrando su compromiso en la lucha contra el desempleo, desea cola-
borar con la Fundacion Santa Maria la Real en el proyecto de Lanzaderas de Empleo y Emprendi-
miento Solidario.

VII. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y reconociéndose liber-
tad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de colaboracion entre el Concello de Vigo
y la Fundacion Santa Maria la Real (en adelante, el «<Convenio»), de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el Concello de Vigo y la
Fundacién Santa Maria la Real en relacion con el proyecto de Lanzaderas de Empleo financiado por
el Fondo Social Europeo (Plan Operativo de Inclusion Social y la Economia Social 2014-2020) y Fun-
dacion Telefénica.

Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacion de equipos heterogéneos de personas desem-
pleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que acceden de forma voluntaria a esta ini-
ciativa y que, coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colec-
tivo, se hacen visibles y colaboran en la consecucion de un fin comun: conseguir empleo. Se desarro-
llan a través de un programa de trabajo que incluye el coaching, el desarrollo de competencias trans-
versales, estrategias de busqueda de empleo activas, creacion de redes y contactos profesionales,
desarrollo de inteligencia emocional, trabajo de instrumentos para la empleabilidad, fomento de la cul-
tura emprendedora y talleres.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

1. La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar en la localidad de Vigo, una Lanza-
deras de Empleo de cinco (5) meses de intervencion directa, consensuando los plazos de realizacion
con el calendario del Programa de Empleabilidad de Fundacion Telefénica.

2. La Lanzadera estara compuesta por un maximo de veinte (20) participantes simultaneos, de los
cuales quince (15) seran jévenes menores de 35 afios; y las otras cinco plazas restantes podran ser
para personas hasta los cincuentainueve (59) afios. Ademas de estos requisitos de edad, en la com-
posicién del equipo se tendra que tener en cuenta que el 67% del equipo debera pertenecer a algu-
nos de los colectivos desfavorecidos determinados por la Unidad Administradora del Fondo Social Eu-
ropeo en Espafia para el Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social 2014-2020,
porcentaje que debera mantenerse durante toda la lanzadera. Los colectivos son los siguientes:

* Desempleados/as de larga duracion. Para esto, se considerardn como tales:
1. Menores de 30 afios y mayores de 45: mas de 6 meses en desempleo.
2. Entre los 30y 45 afios: méas de 12 meses en desempleo.
* Habitantes de zonas rurales (clasificadas como DEGURBAS3) con méas de 6 meses en desempleo.



Concello de Vigo

* Personas inmigrantes o de origen extranjero.

» Perceptores de rentas minimas o salarios sociales.

» Personas sin cualificacion o con cualificacion baja: (CINE 0 — 1: dltima formacion terminada= edu-
cacion primaria o equivalentes) estando por encima de la edad habitual de salida (12 afios de
edad).

* Personas con discapacidad igual o mayor a un 33%.

*  Mujeres victimas de la violencia de género.

» Personas pertenecientes a minorias étnicas o de comunidades marginadas, incluidas la romani.

* Victimas de discriminacién por orientacion sexual o identidad de género.

* Reclusos o ex reclusos.

» Personas que viven en hogares sin empleo.

» Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

* Personas que viven en hogares sin empleo de un Unico adulto con hijos a su cargo.

* Solicitantes de asilo.

3. La gestiodn integral de los proyectos corresponde Unicamente a la Fundacion Santa Maria la Real,
contando para ello con la colaboracion del Concello de Vigo. En este sentido, sus obligaciones son
las siguientes:

-Definicién metodoldgica del proyecto y establecimiento de garantias para su correcto cumplimiento.

-Definicién del perfil del técnico/a de la Lanzadera; desarrollo del proceso de seleccion; asi como pos-
terior formacién y contratacion.

-Realizacion de un protocolo de actuacion para el proceso de seleccién de los participantes de acuer-
do con las directrices de la UAFSE vy respectando el Programa de Empleabilidad de Fundacion
Telefonica. El técnico/a de la lanzadera se encargara de realizar el proceso de seleccién, con el apoyo
de la otra parte si asi se acordase entre ambas entidades.

-Disefio, gestion y aplicacion del Plan de Comunicacion de la Lanzadera, en el que se establece el ca-
lendario de hitos informativos, las imagenes corporativas que se han de utilizar en todos los
materiales editables y/o audiovisuales; y las normas que regirdn el envio de informacion y/o la
atencion a los medios de comunicacion, siempre con el consenso y acuerdo de Fundacion Telefénica
y con el Concello de Vigo. Se siguen, asimismo, las directrices del Fondo Social Europeo.

-Seguimiento, control y evaluacion del proyecto.

-Elaboracion de memorias informativas e informes de la Lanzadera, y su posterior envio a los respon-
sables del Fondo Social Europeo, Fundacién Telefénica y el Concello de Vigo.

Por tanto el Concello de Vigo no sera en ningun caso responsable de la gestion del proyecto, por lo
que los seleccionados no tendrd ninguna vinculacién de dependencia o de caracter profesional o
analogo con este, ni podran exigir a este responsabilidades de ninguna clase, como consecuencia de
las relaciones que se establezcan entre la Fundacion Santa Maria La Real, y lo participantes en la
Lanzadera.

4. Cuando el nimero de inscripciones sobrepase las 500, la Fundacion Santa Maria la Real podra ce-
rrar el plazo de inscripcion. En este caso, todas las inscripciones que se realicen a partir de ese mo-
mento pasaran a la lista de espera.
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5. En el caso de que el acuerdo con la entidad colaboradora implique el tener que implantar varias
lanzaderas en un mismo ambito territorial, se tendran en consideracion datos sociodemograficos, ta-
sas de desempleo etc. La Fundacion Santa Maria la Real realizara una propuesta de los municipios
donde se ejecutaran las Lanzaderas en relacién a estos criterios. La entidad colaboradora podra pro-
poner otros municipios en funcién a sus intereses, que seran tenidos en consideracion y analizados,
si bien la decisién ultima corresponde a la Fundacion Santa Maria Real, pues es la entidad que asu-
me el riesgo econémico en caso de no certificacion. Se podran estimar municipios que no cumplen los
criterios establecidos siempre que la entidad colaboradora asuma los costes en los que se hubiera in-
currido hasta el momento de una posible cancelacion.

TERCERA.- Obligaciones del Concello de Vigo.

1. Difusién del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo de Comuni-
cacion acordado y consensuado con Fundacion Santa Maria la Real, Fundacion Telefénica y bajo las
directrices del Fondo Social Europeo.

2. Realizar la campafia de captacién de participantes a través de los servicios de apoyo al empleo y/o
el emprendimiento, agencias u otros organismos municipales, provinciales o autonémicos relaciona-
dos. Dicha campafia se materializara en el envio de informacién detallada y precisa de la Lanzadera a
sus usuarios, contribuyendo a que el computo global de solicitantes sea de, al menos, un centenar de
personas inscritas para empezar la seleccién de participantes de una Lanzadera.

3. El Concello de Vigo se compromete a poner a disposicién de la lanzadera, bien a través de medios
propios, bien a través de acuerdos con terceros:

* Un espacio adecuado para hacer la seleccién de participantes, que debe estar disponible durante
las tres (3) semanas previas al inicio de la Lanzadera.

* Un espacio para las sesiones de equipo, adecuado para que quepan 20 personas + el técnico/a.
Correran por cuenta de la entidad los costes de luz, agua, calefaccién e Internet. Debe estar dis-
ponible durante los 5 meses de intervencién directa de la Lanzadera, preferiblemente en horario
de mafiana, de lunes a viernes durante 5 horas cada dia. De no ser asi, la entidad garantizara la
disponibilidad estable y continuada de otro espacio alternativo, que cumpla con los requisitos y
las condiciones solicitadas, y que permita el correcto funcionamiento de la Lanzadera. Este espa-
cio debera disponer de:

Al menos 40 m2
Condiciones éptimas de ventilacién, iluminacion, temperatura y salubridad
Conexién a internet

Pizarra y/o rotafolios

Pantalla para las proyecciones (si la pizarra es blanca, puede hacer las funciones)

o o~ w bd

Un proyector que esté disponible todos los dias, ya que es la herramienta de trabajo
habitual del equipo de la Lanzadera

7. Al menos 5 equipos informaticos que estén operativos y que tengan conexién a Internet
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8. Un espacio/despacho lo suficientemente intimo como para que el/la técnico/a pueda
desarrollar sin publico y sin interrupciones las sesiones individuales con los/as
participantes. Este espacio debera estar dotado con conexion a internet, y estara a
disposicion de la lanzadera durante el periodo en el que el/la técnico/a esté contratado/a
(estimado en 7 meses).

* Un espacio/despacho para que el/la técnico/a (puede ser el mismo espacio que el destinado a las
sesiones individuales) pueda desarrollar su actividad cuando no tiene sesiones individuales y/o de
equipo. Este espacio debera estar dotado de conexion a Internet (el ordenador del técnico/a lo
proporcionamos desde FSMR). Se procurara su disponibilidad durante la jornada laboral comple-
ta del técnico/a. Este espacio estara a disposicion de la lanzadera durante el periodo en el que
el/la técnico/a esté contratado/a (estimado en 7 meses).

* También sera necesario algun lugar seguro y que pueda cerrarse con llave para guardar material
de trabajo, la documentacion con datos sensibles, el ordenador, etc. durante el periodo de contra-
tacion del técnico/a (estimado en 7 meses). Lo dptimo es que esté en el mismo espacio/despa-
cho.

* Medios para realizar y/o recibir llamadas telefénicas, asi como para realizar impresiones en blan-
co y negro durante el periodo de contratacion del técnico/a (estimado en 7 meses).

* El local donde se ejecute la Lanzadera sera céntrico y/o de facil acceso para los/as participantes
(a pie o mediante transporte publico).

* Los espacios seran accesibles para personas con movilidad reducida.

*  Se autorizara a Fundacidn Santa Maria la Real a realizar una visita previa o durante el transcurso
de la iniciativa, con el objeto de velar por el correcto cumplimiento de este compromiso.

4. Las fotografias de los espacios se contienen en el Anexo |, donde también se especifica la direc-
cion postal completa de los mismos. EI Concello de Vigo se compromete a aceptar la metodologia
desarrollada por Fundacion Santa Maria la Real, a facilitar su actividad de gestion y supervision de la
Lanzadera, de tal forma que pueda desarrollar adecuadamente sus compromisos.

5. Autorizard la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa Maria la Real, informando a
los trabajadores interesados en la sede donde se desarrollen la/s Lanzaderal/s.

6. Aceptara el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la Fundaciéon Santa Maria la
Real, quien establecera el calendario de hitos informativos en consenso con las entidades colabora-
doras.

7. En el caso de que el proyecto cuente con cofinanciacion europea (Fondo Social Europeo), aceptara
las normas impuestas por este organismo en cuanto a:

—Publicidad, comunicacion, etc.

—Acceso de participantes de otras localidades (si bien se podra dar preferencia a los empadro-
nados en la localidad donde se desarrolle la lanzadera).
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8. El Concello de Vigo no sera en ningun caso responsable de la gestion del proyecto, por lo que los
seleccionados no tendra ninguna vinculacion de dependencia o de caracter profesional o analogo con
el Concello de Vigo, ni podran exigir a este responsabilidades de ninguna clase, como consecuencia
de las relaciones que se establezcan entre la Fundacion Santa Maria La Real, y lo participantes en
la/s lanzadera

CUARTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion del presente conve-
nio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y logrando un consenso en la utilizacion
de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.

En todas las comunicaciones del proyecto deberan recogerse el logo de la Fundacion Telefénica, la
Fundacién Santa Maria la Real y el Concello de Vigo. En el caso de contar con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, se debera recoger su logo y aceptar sus requerimientos en cuanto a la imagen
del proyecto.

En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo o el poder suficiente para
permitir a la otra la utilizacién de los referidos signos distintivos, nombres, derechos de imagen o de
cualquier otro bien protegido por las normas en materia de propiedad industrial e intelectual y dere-
chos de imagen.

La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitara la
titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamen-
te para los fines previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto con los de terceros
(por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte correspondiente se asegura-
ra de que no haya riesgo de asociacién o confusion indebida.

QUINTA.- Publicidad y Comunicacion.

1. La Fundacién Santa Maria la Real sera la entidad que coordine el proceso de comunicacion, quien
establezca el modo, canal y calendario de difusién (anuncio de la Lanzadera, refuerzo en captacion
de participantes; inicio y puesta en marcha; presentacion oficial, organizacion de foros de empleo, en-
cuentros o eventos similares, comunicaciones de balance de resultados o clausuras, etc.). Para ello,
Fundacion Santa Maria la Real debera previamente consensuar el calendario con el resto de entida-
des implicadas, acordando cada fecha y plazo con los departamentos y/o técnicos que Fundacién Te-
lefénica y el Concello de Vigo indiquen a este respecto.

2. Las Partes podran informar publicamente de la existencia de este convenio y de las actividades de
la Lanzadera, siempre y cuando lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando previamente al resto
de entidades implicadas; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informan-
do de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de todas las partes implicadas. En caso
de no obtener respuesta en los tres dias hébiles siguientes a la comunicacién, la autorizacién se en-
tendera concedida.
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SEXTA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi como de
desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucién del Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sea de dominio
publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por requerimiento legal con
obligacién de ser atendido) tendra la consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a
guardar el mas absoluto secreto sobre la informacion de la otra parte a que tengan acceso, en
cumplimiento del Convenio.

3. Tendra la consideracion de informacién confidencial cualquiera relativa a documentos legales,
tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacién técnica y datos personales
gue no estaban en conocimiento o en poder de las partes antes del inicio del convenio.

4. Las partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la informacion
confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado razonable de proteccion.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio permaneceran en
vigor tras la extincién del mismo por cualquier causa, salvo que sean dados a conocer publicamente
por quien sea el titular del secreto o la informacién confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial en el momento de la
extincién del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para ello.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelaciéon que resulte de la pu-
blicacién de informacién no confidencial en virtud de la Clausula Quinta.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracién se realizaran con sujecion a lo regula-
do por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo de la misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de protec-
cion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago de los dafios y perjui-
cios causados a la otra Parte como consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen
los derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte in-
cumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los
gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el Convenio, las
partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas aquellas personas partici-
pantes o relacionadas con el proyecto “Lanzadera” cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados
o transferidos.

OCTAVA - Inicio, duracién, terminacion, resolucién y modificacion.

1. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma hasta la implantacion, ejecucion y eva-
luacién de la Lanzadera y se hayan entregado los informes finales. La duracién estimada del proyec-
to es de 7 meses.
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2. Las partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del convenio, previo acuerdo con Funda-
cion Telefonica, para la realizacién de méas lanzaderas. En este caso, se realizard una adenda al con-
venio.

3. Las resoluciones dictadas por la UAFSE seran de obligada aplicacién en el convenio. La Fundacion
Santa Maria la Real informara por escrito de las mismas a la entidad colaboradora.

4. El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las Partes. Si estu-
viese en ejecucion una Lanzadera, la terminacién tendria lugar una vez concluido el periodo de inter-
vencién directa con los participantes.

5. La Fundacién Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad sobrevenida de
cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como:

*No llegar a un nimero minimo de sesenta (60) solicitudes elegibles a fecha de finalizacion del
proceso de seleccion de participantes.

* No contar con el nimero de veinte (20) participantes necesario al inicio de la lanzadera.

*No contar con un minimo de quince (15) personas en la reserva, de las cuales al menos diez
(10) perteneceran a los colectivos establecidos por la UAFSE.

*No cumplir con los cupos de participantes con prioridad establecidos por la UAFSE.

*No contar el numero de quince (15) jévenes menores de 35 afios necesario, para cumplir asi
con los requisitos establecidos en el Programa de Empleabilidad de Fundacion Telefonica.

*No adecuacion de los espacios.
Falta de alguna de las fuentes de financiacion.
*No contar con un técnico/a adecuado para realizar el proyecto.

*Cualquier otra circunstancia que imposibilite la realizacién del proyecto.

La voluntad de resolver el convenio se comunicara por escrito a la otra parte con una antelacién mini-
ma de una semana.

6. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una de las Par-
tes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera comunicar a la otra tanto el hecho
gue supone, a su juicio, el incumplimiento, como su intencién de resolver el Convenio si persiste en
su actitud, con una antelacién minima de un mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso el Con-
venio y la parte incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un
mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara resuelto
de forma automética.

7. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones que re-
sulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio
podria quedar en suspenso por el periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obliga-
sen. Si este periodo excediera de los seis meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

8. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra cometiera ac-
tividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o se viera envuelta en un es-
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candalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza, relevancia
o0 notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de aquélla.

9. La terminacién del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segun proceda en
Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion deba indemnizar a la otra, cualquiera
gue sea el concepto.

10. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier momento por mutuo
acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

11. Se constituird una comisién mixta de seguimiento de la vigilancia y control de la ejecucién del con-
venio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse

12.El Concello de Vigo se compromete a no realizar iniciativas con el nombre o la imagen del Progra-
ma Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario que no estén amparadas por el presente con-
venio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin la autorizacién de la Fundacién Santa
Maria la Real.

NOVENA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola. El presente convenio tiene naturaleza administrativa
y su régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi como del resto de nor-
mativa que le sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del convenio se re-
solveran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del mismo correspondera al orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por duplicado las par-
tes en fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de que
consta:

O Alcalde-Presidente do Concello de Vigo El Director del Programa Lanzaderas de
Fdo.: Abel Caballero Alvarez Empleo y Emprendimiento Solidario en la
Fundacion Santa Maria La Real
Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna

La Secretaria del Concello de Vigo,
Fdo.: M2 Concepcion Campos Acufia

ANEXO I: Espacios para el desarrollo de la Lanzadera de Empleo
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1. Imagenes del espacio con el que contara la Lanzadera de Empleo para el desarrollo de las sesio-
nes de equipo y dinamicas grupales.

2. Iméagenes del espacio con el que contara el técnico/a de la Lanzadera para el desarrollo de las se-
siones individuales de coaching con los participantes.

3. Imagenes de muebles o enseres con los que contara el técnico/a de la Lanzadera para el correcto
almacenamiento de la documentacién y material.

4. Direccién postal completa de los locales, responsable del centro y teléfono de contacto.
Audotorio Palacio de Congresos Mar de Vigo, Beiramar 59, 36202 VIGO

Reponsable: Xefa de Educacion, M2 José Loureiro Bada, tlf.: 628636759

3(16).-PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
MEDIACION E ASESORAMENTO EN MATERIA DE SEGUROS PRIVADOS AO
CONCELLO DE VIGO E OS SEUS ORGANISMOS AUTONOMOS. EXPTE.
5984/241.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
10/01/18, dase conta do informe-proposta do 9/01/17, asinado pola secretaria da
Mesa de Contratacién, que di o seguinte:
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A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na slUa sesion de data 8 de xaneiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

c) Procedemento aberto para a contratacibn do servizo de mediaciéon e
asesoramento en materia de seguros privados ao Concello de Vigo e 0s seus organismos
auténomos (5.984-241)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién do servizo de mediacion e asesoramento en materia de
seguros privados ao Concello de Vigo e os seus organismos auténomos (5.984-
241)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 18 de decembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego e do
resultado do sorteo efectuado na sesion publica da Mesa de Contratacion do 15 de
decembro de 2017 (clausula 14.2 do prego de clausulas administrativas particulares), as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de
mediacion e asesoramento en materia de seguros privados ao Concello de Vigo e os seus
organismos auténomos (5.984-241) na seguinte orde descendente:

Orde Licitador Puntuacion

1 ARTAI CORREDURIA DE SEGUROS, S.A. 100 puntos

WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y RE- 100 puntos
ASEGUROQOS, S.A.

3 MARSH SA MEDIADORES DE SEGUROS 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ARTAI CORREDURIA DE
SEGUROS, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
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seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2
TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacioén esixida nas clausulas 7 e 19 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP). Lémbrase que debera acreditar a habilitacion profesional
esixida (certificacion da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions
acreditativa da sua inscricion no Rexistro administrativo especial de mediadores de

3. seguros, corredores de reaseguros e dos seus altos cargos)

4. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20 do
prego de clausulas administrativas particulares por importe de 3.534,28 euros.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 886,14 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, ARTAI
CORREDURIA DE SEGUROS, S.A., o dia 20 de decembro de 2017, que presenta a
documentacion requirida o 29 de decembro, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 8 de xaneiro de 2017 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao O6rgano de contratacion a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ARTAI CORREDURIA DE SEGUROQOS, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por ARTAI CORREDURIA DE SEGUROS, S.A., de acordo co informe de
valoracion do sobre C “proposicion avaliable mediante formula” do xefe do Servizo de
Patrimonio do 15 de decembro de 2017 e o resultado do sorteo que tivo lugar na sesién da
Mesa de Contratacion da mesma data.



Concello de Vigo

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de drgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a ARTAI CORREDURIA DE SEGUROS, S.A., o procedemento
procedemento aberto para a contratacion do servizo de mediacion e asesoramento en
materia de seguros privados ao Concello de Vigo e 0s seus organismos auténomos
(5.984-241) coas segquintes condicions:

a) Este contrato non xera custo econémico directo para a Administracion municipal
por canto o Concello non aboara prezo ningun a corredria. Esta sera retribuida
polas entidades aseguradoras coas que se contraten as correspondentes polizas
de seguros, que lle aboaran como prezo o resultado de aplicar as primas netas
dos seguros a porcentaxe de comision que tifia ofertado o contratista.

b) Propdn unha porcentaxe de corretaxe anual sobre as primas netas das poélizas de
seguros que contrate o Concello de Vigo:

. Porcentaxe de corre-
Péliza
taxe
Responsabilidade civil 1%
Vida 1%
Flota de vehiculos 1%
Outros 1%

¢) Propdn un incremento das horas minimas de formacién do persoal municipal (20
horas) en 24 horas anuais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(17).-INDEMNIZACI()NS, POR RAZON DO SERVIZO, DO PERSOAL DE VARIOS
SERVIZOS MUNICIPAIS (GASTOS DE LOCOMOCION). EXPTE. 31195/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 9/01/18, dase conta do informe-proposta do
10/01/18, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos

S.extr.urx. 15/01/18



Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro
delegado de Orzamentos e Facenda (Resolucion da Alcaldia de data 05/01/2018),
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

Na Area de Recursos Humanos e Formacion tefien sido recibidos diferentes expedientes
administrativos referidos a indemnizacions por razén do servizo efectuados por persoal
municipal, xuntamente cos informes acreditativos da efectiva realizacion dos mesmos. Ditos
documentos estan asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan
coa conformidade dos Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno.

Os expedientes recibidos corresponden aos servizos municipais de Vias e Obras, Ospio,
Desenvolvemento Local e Emprego, Conserxeria, Seguridade e Mobilidade, Servizos
Econdmicos (Inspeccion Tributos), Cemiterios, Museos e Benestar Social, Educacion, Area
de RRHH e Formacion (SPRL), Normalizacién Linguistica e Vigozoo.

En tédolos expedientes relacionados incliese orde de servizo a cada empregado municipal
para a realizacidon dos desprazamentos en funcién do desempefio das tarefas do seu posto
indicando éstas en cada caso, data, identificacibn do empregado municipal, percorrido e
namero de quildmetros correspondentes a cada uUn deles, asi como a matricula do vehiculo
utilizado nestes desprazamentos.

A efectiva realizacibn dos desprazamentos, xunto coa veracidade na necesidade e
procedencia dos mesmos en relacién coa prestacion do servizo publico presimese coa
correspondente sinatura dos xefes dos servizos e Concelleiros/as-delegados/as dos centros
xestores.

Comprébase a concordancia dos datos que figuran no sistema de control de presencia en
concepto de saidas por motivos de traballo (codigo 02) cos datos individuais de cada un dos
empregados municipais propostos asi como demais ausencias (vacacions, permisos, etc).

No caso dos expedientes 80790-250, 80817/250, 80818/250 e 80910/250, a Comision de
Goberno de datas 20/10/2003 e 20/11/2000, acordou recoiiecer unha indemnizacion por im-
porte de 120,20 € mensuais ao funcionario con numero de persoal 78966, actualmente Xefe
da Unidade de Mantemento dos Viais Municipais, e do Xefe do Servizo deVias e Obras, res-
pectivamente. Incorpérase en ditos expedientes relacion dos servizos encomendados con-
sistentes no control das obras de mantemento, medicion e toma de datos para a redaccion
de proxectos, subdireccion de obras municipais, supervisién de proxectos, informes de ex-
pedientes que afectan a via publica, etc., incluindo relacion de expedientes e localizacion
das obras. Procédese por este servizo de Recursos Humanos a comprobar se proceden ou
non deduciéns do citado importe, polos dias nos que o empregado puidera disfrutar de
vacacions, asuntos propios, permisos, etc, tal e como se recolle no Acordo citado.

Tendo en conta o importe unitario por Km. percorrido establecido no Real Decreto 462/2002,
de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a Orden ministerial 3770/2005,
de 1 de decembro, que actualiza o importe da indemnizaciéon por uso do vehiculo particular,
e o n° de Km. que figuran en cada unha das relacions asinadas polas xefaturas de Servizo e
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conformadas polos concelleiros/as-delegados correspondentes, o importe dos devanditos
expedientes, nos termos dos calculos efectuados por esta area, supdn un importe de

10.453,45 €.

A relacion dos efectivos publicos municipais con dereito a percibir das indemnizaciéns por
razon do servizo correspondentes para os periodos temporais consignados concrétase no
listado subseguinte -que comeza polo empregado publico con nimero de persoal 11682 e
gue remata co empregado con nimero de persoal 83280-:

N° Expte. Servizo DNI N° Pers Mesl/periodo Importe
80936/250 *k**%815-J 11682 Outubro 167,96 €
80790/250 VIAS E *hkxk]182-H 78966 3° Trim 2017 360,60 €

_ _ OBRAS
28818/2(5)318 ***x+050-B 77170 2% Trim. A Out. 841,40 €
3599-3625/443 *kkx*730-J 79185 Setembro-Out. 540,74 €
OSPIO xkxxxB817-X 17489 Setembro-Out. 315,97 €
3624-3625/443 **xx%307-P 78929 Maio a setembro 1.352,99 €
ij?‘;g;%;mz' D'L'EG'\?)PRE' *e230.R 13920 Out-Decembro 11424 €
497-499/201 CONSERXE- *xRx] 62-E 13706 Out-Novembro 438,52 €
RIA ****%496-H 17822 Out-Novembro 503,69 €
170134335 **xx%643-B 15303 Out-Decembro 528,96 €
170150298 SEGURIDADE| *****314-D 15355 Out-Decembro 445,93 €
170168141 *xkxx371-N 15480 Out-Decembro 518,51 €
**kx%(018-D 15510 Set-Novembro 765,51 €
*rExRT26-R 11529 Set-Novembro 762,85 €
ggg?g;ggg”' SEE\C{)':\EACO' w647 9550 Set-Novembro 752,02 €
' *wkxk] 31 - 8361 Setembro 231,99 €
**kx%315-S 23656 Set-Novembro 483,93 €
ﬁggg/;é?% CEMITERIOS *rkxkD 84-\W 76430 Set-Novembro 354,73 €
170154295 *xkxx836-L 76439 Novembro 4,56 €
MUSEOS ***x%376-C 18543 Nov-decembro 8,55 €
170167258 ***%*Q47-P 15071 Novembro 9,12 €
ij;giggzwz' *xkix] 05-M 82992 Set-Novembro 16,20 €
132832/301 B. SOCIAL *rEX*076-R 78716 Set-Outubro 8,55 €
13;2;8/301 *xxxx793-E 79557 Out-Novembro 529 €
147921/301 *xxkx852-D 80886 Outubro 6,08 €
32146345/170151 EDUCACION *rHxk823-K 19399 Xullo-outubro 413,82 €

S.extr.urx. 15/01/18



RRHH-FOR-
143/2202 MACION *HrxFGT6F 80660 Xan-decembro 127,30 €
NORMALIZA- |, iixa02. i
2277/1334 CION LING. 893-R 23840 Ago-setembro 11,00 €
170118963 *Rx*426-R 83260 Feb-setembro 207,40 €
VIGOZOO
170117776 *xxxx324-Q 83280 Feb-marzo 155,04 €
TOTAL 10.453,45 €

FUNDAMENTACION XURIDICA:
I.- Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017.

.- Artigos 10, 18, 20 e 21 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

lll.- Base 362 das Bases de Execucidon do Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para
o eResoluciéon da Alcaldia de data 05/01/2018xercicio econémico 2017.

IV.- Artigo 219 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais: Imputacion do gasto: clasificacion econdmica
2312000 -"Gastos de Locomocién” e aplicacién 337.1.23020000 “Dietas do persoal” dos
vixentes Orzamentos Municipais e conseguintes Bases de Execucion do Orzamentos
Municipais do Concello de Vigo para o exercicio econémico 2017.

V.- Artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, en redaccion dada por Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, en canto ao réxime de atribucién competencial da Xunta
de Goberno Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e
Sostenibilidade da Administracién Local.

En consecuencia, e previo o preceptivo informe de fiscalizaciéon que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita nos termos do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, proponse & Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte:

ACORDO:

“Aprobar o gasto por un importe de 10.453,45 €., correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal en concepto de indemnizacions por razén do servizo,
acreditada a sua efectiva realizacion nos expedientes e informes recibidos na area de
Recursos Humanos e Formacién, asinados polos correspondentes xefes/as dos servizos ou
areas e contan coa conformidade dos concelleiros/as-delegados/as das areas de goberno,
segundo a relacion contida no cadro subseguinte -que comeza polo empregado publico con
namero de persoal 11682 e que remata co empregado con namero de persoal 83280-,



4

Concello de Vigo

imputdndose o gasto con cargo a clasificacion econémica dos vixentes Orzamentos
municipais 231.2 -Gastos de Locomocion.

Das seguintes partidas funcionais:

NUM. PARTIDA SERVIZO TOTAL
1532|Vias e Obras - Ospio 3.579,67 €
2410|Desenvolvemento Local e Emprego 114,24 €
9200|Conserxeria 94221 €
1330|Mobilidade e Seguridade 1.493,40 €
9320|Servizos Econémicos 2.996,30 €
1640|Cemiterios 354,73 €
3371|Museos 22,23 €
2310|Benestar Social 36,12 €
3230|Educacion 413,82 €
9201|Area RR.HH. E Formacion 127,30 €
3341|Normalizacion Linguistica 11,00 €
3371|Vigozoo 362,44 €

TOTAL 10453,45
Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(18).-RESOLUCION DE ALEGACIONS E PROPOSTA DE APROBACION
DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DA VIXENTE RPT:
REORGANIZACION  SERVIZOS, READSCRICION E REVISION DE
RETRIBUCIONS DE DIVERSOS POSTOS. EXPTE. 30627/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/01/18, dase conta do informe-proposta de data
10/01/18, asinado pola técnica de formacién e avaliacion de Recursos Humanos, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro de Orzamentos e
Facenda ( Resoluciéon da Alcaldia de data 05/01/2018), que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local , en sesion extraordinaria e urxente de data 21/11/2017 acordou a
aprobacion inicial do expediente administrativo 30627-220 “Modificacion puntual da vixente
RPT: reorganizacion servizos, readscripcion e revision retribucions diversos postos.

En data 22/11/2017, publicouse anuncio no Boletin Oficial da Provincia no que se indica o
sometimento a informacion publica do expediente de referencia , aos efectos de presenta-
cion de alegacions.

S.extr.urx. 15/01/18



En relacién coas alegacions presentadas en prazo, cOmpre indicar o seguinte:

e Alegacion presentada por D. Jesus Lépez Moure en data 21/11/2017 (documen-
to n° 170179360): con respecto & mesma, cabe indicar que as reuniéns técnicas que
o persoal municipal poda manter co persoal asignado & Area de Recursos Humanos
e Formacion tefien o caracter de reunions de traballo, de estricto contido técnico,
pero en modo algun tefien cardcter vinculante, nin suplen -nin poden suplir- &s deci-
siéns que, no marco da negociacion colectiva, conclian as partes lexitimadas para a
negociacioén colectiva, que son os sindicatos representativos e 0 Goberno Municipal,
consonte ao establecido nos artigos 31 a 46 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do Empregado Publico, sempre que os pactos e acordos adoptados
se axusten a Dereito.

No marco da mesa xeral de negociacién celebrada respecto da reestructuracion de
postos de traballo obxecto do presente expediente non consta alegacion, aportacion,
disenso ou discrepancia algunha manifestada por ningunha das partes lexitimadas
para a negociacion colectiva. Ademais, debe considerarse que a planificacion dos re-
cursos humanos do Concello de Vigo e a implementacion das politicas publicas que
na materia se definan polo Goberno Municipal estan residenciadas no Concelleiro-
delegado da Area de Xestion Municipal por Decretos da Excma. Alcaldia de 19.06,.5
e 30.12.2016, sendo a definicion da RPT expresion das potestades publicas de au-
toorganizacion e de planificacion legalmente atribuidas s Entidades Locais pola le-
xislacién basica de réxime local (artigo 4,1, apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local).

En consecuencia, e non concorrendo novos elementos de xuizo que avalen a necesi-
dade de efectuar unha nova analise e valoracién do posto de traballo obxecto de ale-
gacion, procede ratificarse na argumentacion técnica contida no informe-proposta de
data 27/10/2017 emitido & aprobacion inicial do presente expediente, procedendo
igualmente a desestimacién da mesma, en atencién & motivacion exposta.

* Alegacions presentadas en datas 22/12/2017 (documentos n°s 170180065 e
170180034) por D. Alvaro Crespo Casal e conformadas polo Concelleiro-delega-
do da Area de Montes, Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Dis-
tritos: con respecto 4 mesmas, cabe indicar que o acordo de reestructuracion da
RPT inicialmente aprobado recolle as decisiéns que, ho marco da negociacion colec-
tiva, tefien adoptado as partes lexitimadas para a negociacién colectiva, que son os
sindicatos representativos eo Goberno Municipal, consonte ao establecido nos arti-
gos 31 a 46 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do Empregado Pu-
blico, sempre que o0s pactos e acordos adoptadosse axusten a Dereito. Non consta
documento nin discrepancia algunha manifestada no marco da mesa xeral de nego-
ciacion celebrada respecto da reestructuracion de postos de traballo obxecto do pre-
sente expediente por ningunha das partes lexitimadas para a negociaciéon colectiva.
Ademais, debe considerarse que a planificacion dos recursos humanos do Concello
de Vigo e a implementacion das politicas publicas que na materia se definan polo
Goberno Municipal estan residenciadas no Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal por Decretos da Excma. Alcaldia de 19.06,.5 e 30.12.2016, sendo a defini-
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cibn da RPT expresion das potestades publicas de autoorganizacién e de planifica-
cion legalmente atribuidas as Entidades Locais pola lexislacién basica de réxime lo-
cal (artigo 4,1, apartados a) e ¢) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local).

En consecuencia, e non concorrendo novos elementos de xuizo que avalen a necesi-
dade de efectuar unha nova analise e valoracién dos postos de traballo obxecto de
alegacions, procede ratificarse na argumentacion técnica contida no informe-propos-
ta de data 27/10/2017 emitido & aprobacion inicial do presente expediente, proceden-
do igualmente a desestimacion das mesmas, en atencion a motivacion exposta.

e Alegacion presentada por D. Miguel Fidalgo Iglesias en representacion do gru-
po Municipal do PP de Vigo en data 22/12/2017 (rexistro do Pleno 1682/1101):
tendo sido recibida a alegacion en data 29/12/2017 -ao ter sido presentada no rexis-
tro do Pleno e non no rexistro xeral nin na sede electrénica do Concello de Vigo- e
unha vez incorporada ao expediente electronico obxecto do presente informe coa
mesma dada, con respecto & mesma compre informar que a configuracion dos pos-
tos de traballo resulta ser froito das decisiéns que, no marco da negociacién colecti-
va, conclian as partes lexitimadas para a negociacion colectiva, que son os sindica-
tos representativos e o Goberno Municipal, consonte ao establecido nos artigos 31 a
46 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do Empregado Publico,
sempre gue os pactos e acordos adoptados se axusten a Dereito.

Non consta documentado, nin acreditado, nin no marco da mesa xeral de negocia-
cion celebrada respecto da reestructuracion de postos de traballo obxecto do presen-
te expediente alegacion, aportacion, disenso ou discrepancia algunha manifestada
por ningunha das partes lexitimadas para a negociacion colectiva. Ademais, debe
considerarse que a planificacion dos recursos humanos do Concello de Vigo e a im-
plementacion das politicas publicas que na materia se definan polo Goberno Munici-
pal estan residenciadas no Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal por
Decretos da Excma. Alcaldia de 19.06,.5 e 30.12.2016, sendo a definicion da RPT
expresion das potestades publicas de autoorganizacion e de planificacion legalmente
atribuidas as Entidades Locais pola lexislacion basica de réxime local (artigo 4,1,
apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local).

Igualmente, saliéntase que o contido funcional dos postos de traballo non presenta
variacion sustancial en canto as suas funcions e tarefas , ainda que se proceda a ac-
tualizacion das Guias de Funciéns vixentes en canto aos postos de “Tecnico/a de
Sanidade e Salubridade” e “Inpector/a de Sanidade, Vertidos e Salubridade”.

En consecuencia, e non concorrendo novos elementos de xuizo que avalen a necesi-
dade de efectuar unha nova analise e valoracion dos postos de traballo obxecto de
alegacion, procede ratificarse na argumentacion técnica contida no informe-proposta
de data 27/10/2017 emitido & aprobacién inicial do presente expediente, procedendo
igualmente a desestimacion da mesma, en atencion & motivacion exposta.

e Alegacion presentada por D. Ramén Hermida-Cachalvite Vazquez en data
21/12/2017 (documento n°® 170179016): con respecto & mesma, cabe indicar que o
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acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local responde esencialmente &s decisions
gue, no marco da negociacion colectiva, conclGan as partes lexitimadas para a nego-
ciacidon colectiva, que son os sindicatos representativos e o Goberno Municipal, con-
sonte ao establecido nos artigos 31 a 46 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Esta-
tuto basico do Empregado Publico, sempre que os pactos e acordos adoptadosse
axusten a Dereito.

Non consta documentado, nin acreditado, nin no marco da mesa xeral de negocia-
cion celebrada respecto da reestructuracion de postos de traballo obxecto do presen-
te expediente consta alegacion, aportacion, disenso ou discrepancia algunha mani-
festada por ningunha das partes lexitimadas para a negociacioén colectiva. Ademais,
debe considerarse que a planificacién dos recursos humanos do Concello de Vigo e
a implementacion das politicas publicas que na materia se definan polo Goberno Mu-
nicipal estan residenciadas no Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal
por Decretos da Excma. Alcaldia de 19.06,.5 e 30.12.2016, sendo a definicion da
RPT expresion das potestades publicas de autoorganizacion e de planificaciéon legal-
mente atribuidas &s Entidades Locais pola lexislacion basica de réxime local (artigo
4,1, apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local).

En consecuencia, e non concorrendo novos elementos de xuizo que avalen a necesi-
dade de efectuar unha nova analise e valoracién do posto de traballo obxecto de ale-
gacion, dado que o alegante atdépase asignado a un posto base de Técnico de Admi-
nistracion Xeral, coas funcidns béasicas contidas nas vixentes guias sobre funcidns
dos postos de traballo, e que depende xerarquica e organizativamente dunha xefatu-
ra de servizo, que é a que debe asumir as responsabilidades que se atribuie o recla-
mente, dado que € 0 seu superior xerarquico, procede ratificarse na argumentacion
técnica contida no informe-proposta de data 27/10/2017 emitido & aprobacién inicial
do presente expediente, procedendo igualmente a desestimacién da mesma, en
atencion & motivacion exposta.

Alegacion presentada polo Comité de Persoal, en data 20/12/2017 (Doc
170178004,) no que a representacion sindical solicita a subsanacion do erro detecta-
do no citado expediente, en relacion coas retribucions asignadas aos postos Codg
Rtb 108 e 109 , toda vez que non se recolle a sua configuracion co CD 20, e dado
gue nas Mesas xerais de negociacion era intencion do Comite de Persoal a asigna-
cion de dito complemento de Destino.

Tendo en conta as funcions desenvolvidas por ditos postos e comparados con outros
postos de contido similar en canto a responsabilidades (tecnicos auxiliares de labora-
torio, tecnicos auxiliares de biblioteca , inspectores municipais, etc) ten asignado o
CD 20, considerse axeitado a configuracion dos postos Codg Rtb 108 e 109, co CD
20

Deste xeito, a diferencia anual entre ambos complementos de destino (19-20) ascen-
de a cantidade anual de 641,48 €. Toda vez que na vixente RPT atopasen dous pos-
tos de Técnico/a auxiliar de senalizacion e un de tecnico auxiliar sala control de trafi-
co, dita modificaicon supon un incremento do gasto proposto no expte 30627-220 de
1924,44€.



En consecuencia procede a estimacion da alegacion presentada en atencion a moti-
vacion exposta.

Alegacion presentada por D. Fernando Vilaboa Pérez , en data 05/12/2017 no
que sollicita se inclua a modificacion retributiva do posto Codg Rtb 170 “Con-
servador de Espazos Naturais de Patrimonio Histérico” solicitada en data
17/04/2017 mediante a asignacion ao posto o nivel CD 22 e CE 88.

En relacion coa mesma indicase que as funcions e tarefas relacionadas como son a
redaccion de pregos de condicions técnicas, redaccion de proxectos técnicos, redac-
cién de informes propostas, non se incluen entre as competencias do posto, enca-
drado no subgrupo C1 de titulacién e polo tanto a sua participacion nas mesmas ha-
beran de ser de colaboracién e aporte de datos a seus superiores xerarquicos na
realizacion de informes, propostas, etc.

As demais funcions enumeradas e relacionadas co cofiecemento das directivas euro-
peas en relacién co tratamento e xestion dos espazos naturais asi como control da
fauna e flora nociva para estes ambitos , a coordinacién con outros servizos munici-
pais, a xestion de ferramentas e materais do servizo, e as actuaciéons en materia de
P.R.L. atopanse recollidas na guia de funcions do posto, aprobada pola Xunta de
Goebrno Local en data 20/09/2010, nas que se incluen amais a elaboracion e execu-
cion de plans de loita integrada contra as pragas realizando o control da toma de
mostras e o seu tratamento.

En consecuencia procede a desestimacion da alegacion presentada en base a moti-
vacién exposta anteriormente.

Alegacion presentada por D. Gilberto Moldes Crespo en data 22/12/2017 (Doc
170180128), con respecto a mesma, indicase que o0 acordo de reestructuracién da
RPT inicialmente aprobado recolle as decisiéns que, no marco da negociacion colec-
tiva, tefien adoptado as partes lexitimadas para a negociacién colectiva, que son os
sindicatos representativos eo Goberno Municipal, consonte ao establecido nos arti-
gos 31 a 46 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do Empregado Pu-
blico, sempre que os pactos e acordos adoptadosse axusten a Dereito.

Non consta documento nin discrepancia algunha manifestada no marco da mesa xe-
ral de negociacion celebrada respecto da reestructuraciéon de postos de traballo
obxecto do presente expediente por ningunha das partes lexitimadas para a negocia-
cion colectiva. Ademais, debe considerarse que a planificacion dos recursos huma-
nos do Concello de Vigo e a implementacion das politicas puUblicas que na materia se
definan polo Goberno Municipal estan residenciadas no Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal por Decretos da Excma. Alcaldia de 19.06,.5 e
30.12.2016, sendo a definicion da RPT expresion das potestades publicas de autoor-
ganizacién e de planificacion legalmente atribuidas as Entidades Locais pola lexisla-
cion basica de réxime local (artigo 4,1, apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local). En consecuencia, e non concorrendo novos
elementos de xuizo que avalen a necesidade de efectuar unha nova analise e valora-
cion dos postos de traballo obxecto de alegacions, procede ratificarse na argumenta-
cion técnica contida no informe-proposta de data 27/10/2017 emitido a aprobacién
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inicial do presente expediente, procedendo igualmente a desestimacion da alegacion
referida a asignacion de cédigo de especifico, en atencién a motivacion exposta.

En relacion co caracter retroactivo da nova configuracion retributiva do posto, toda
vez que a motivacién da nova configuracion retributiva basease na necesidade de
axustar esta as funcions realmente desempefiadas segundo escrito do Concelleiro
Delegado da Area e segundo o art. 39 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procede-
mento Administrativo, parece axeitado a estimacion da alegacién presentada neste
senso.

Alegacions presentadas por D* Esther Cambeiro Fuentes e D* Rocio Lago Ca-
rrera en datas 22/12/2017 (documentos n°s 170180076 e 170180078).

En relacion coas alegacions anteriores saliéntase que o contido funcional dos postos
de traballo non presenta variacion sustancial en canto as suas funcions e tarefas ,
ainda que se proceda a actualizacion das Guias de Funcions vixentes en canto aos
postos de “Tecnico/a de Sanidade e Salubridade” e “Inpector/a de Sanidade, Vertidos
e Salubridade”. En consecuencia, procede a desestimacion das mesmas.

Alegacions presentadas polo Grupo Municipal Marea de Vigo en data
22/12/2017 (documento n°® 170180114): en relacion a alegacion presentada, estrcu-
turada en 5 puntos, informase o seguinte:

1.- Con respecto ao punto 1, no artigo 18. Siete da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado apra o ano 2017, especificamente dedicado as ade-
cuacions retributivas excepcionais e singulares, o cal sinala expresamente que:

“Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las ade-
cuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindi-
bles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efecti-
vos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fija-
dos al mismo.”

Por tanto, non se axusta & realidade a afirmacion realizada de que se vulneran os li-
mites ao incremento retributivo dos empregados publicos; afirmaciéin efectuada sin
ter en conta o marco legal aplicable en materia retributiva do persoal ao servizo das
entidades locais, e tamén con manifesto descofiecemento do contido dos informe-
proposta emitido ao expediente, asi como do informe de fiscalizacién favorable emiti-
do pola Intervencién Xeral Municipal, os cales en ningun caso poderian ser favora-
bles se se plasmase a presunta ilegalidade que a parte alegante invoca.

2.- Con respecto ao punto 2, no cal se manifesta a inexistencia de amparo legal que
xustifique outorga efectos retroactivos aos incrementos salariais, Iémbraselle que a
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, establece claramente
no seu artigo 39, apartado 3, que:

“3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dic-
ten en sustitucién de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favora-
bles al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran
ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione dere-
chos o intereses legitimos de otras personas.”



No expediente de reestructuracion obxecto de informe consta acreditada que a nece-
sidade de revision dos postos de traballo deriva do desempefio de funcidns distintas
as propias e inherentes as do contido funcional dos mesmos, a vista das solicitudes
efectuadas, no exercicio das stas competencias, polas Concellerias-delegadas das
Areas, previamente informadas favorablemente polas correspondentes xefaturas de
area e/ou servizo. Este punto resulta especialmente salientable, de cara a clarexar a
existencia efectiva dos supostos de feito motivadores da revision de postos de traba-
llo, como esixe o precepto indicado.

Adicionalmente, concorre tamén o requisito de ausencia de lesion de dereitos ou in-
tereses lexitimos de outras persoas, dado que existe unha representacion sindical do
persoal municipal encargada da defensa dos seus intereses e benestar, que son 0s
sindicatos, e que tefien legalmente atribuida a lexitimacién para acadar pactos e
acordos coa outra parte lexitimada (Goberno Municipal) nos termos do previsto na
normativa vixente (vid. artigos 31 a 46 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Esta-
tuto basico do Empregado Publico). Asi, na Mesa Xeral de Negociacion celebrada ao
efecto en data 26/10/2017 adoptouse acordo favorable ao expediente inicialmente
aprobado (vid. acta da sesién).

3.- Con respecto aos puntos 3 e 4 -que se informan conxuntamente por estar directa-
mente interrelacionados- indicase 0 seguinte en canto a normativa aplicable & fun-
cion publica local:

a) Aspectos relativos & provisién dos postos de traballo reservados a emprega-
dos publicos encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion:

Con respecto a este punto, debe salientarse que a forma de provisiéon dos postos de
traballo reservados a funcionarios encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion
se atopan configurados, con caracter xeral, na organizacién municipal do Concello
de Vigo como postos cuxo sistema de provisién asignado é o de libre designacion.

Segundo o disposto no artigo 74 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o TREBEP, “las Administraciones Publicas estructuraran su organiza-
cién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos”. No mesmo senso, o artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Em-
prego Publico de Galicia -de aplicacién no que proceda, nos termos do disposto no
seu artigo 7, as entidades locales galegas, de conformidade co artigo 4.1 das mes-
ma- recolle a potestade de contemplar, ben a través da RPT ou doutro instrumento
similar, unha relacion ou catalogo dos postos de traballo existentes en cada Adminis-
tracion Publica, como maxima expresion das potestades publicas de planificacién e
de autoorganizacion legalmente recofiecidas as entidades locais polo artigo 4.1,
apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Nas vixentes Instrucciéns sobre plantilla e cadro de persoal -publicadas no BOP n°
22 de data 16.11.2010- establécese expresamente, en relacion & provision de postos
de traballo, que “a forma de provision normal serd o concurso, pero as xefaturas de
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unidades ou servizos de nivel 26 ou superior e 0os postos de especial responsabilida-
de e confianza provistaranse mediante libre designacion”.

O dito instrumento de ordenacion dos postos de traballo existentes no Concello de
Vigo foi negociado no seu dia coa representacion sindical dos empregados/as publi-
€c0s municipales, como asi consta nas actas das mesas xerais de negociacion cele-
bradas ao efecto, sen que en modo algin conste unha oposicion expresa a determi-
nacion no dito documento do sistema libre designacion como forma de provision de
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2; sistema que vense contem-
plando no Concello de Vigo dende etapas remotas, durante as cales se sucederon
moi diversos gobernos municipais de diferentes siglas e tendencias.

Asi, deben lembrarse as as relaciéns de postos de traballo do Concello de Vigo co-
rrespondentes aos anos 2009 (BOP n° 53, do mércores 18 de marzo de 2009); 2005
(BOP n° 108, do martes 7 de xufio de 2005) e 2000 (BOP n° 213, do martes 7 de no-
vembro de 2000) entre outras, e con respecto as cales non consta impugnacion xu-
risdiccional algunha ao respecto da forma de provision polo sistema de libre designa-
cion.

Non resulta ser certa a manifestacion contida no escrito de que o sistema de provi-
sion de postos de traballo por libre designacion non se axusta a dereito, dado que a
legalidade vixente asi 0 establece; reservando este sistema para aqueles postos de
traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen
nas relacions de postos de traballo.

En concreto, o artigo 92 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
contempla o sistema de provision por libre designacion indicado, con respecto ao cal
debe indicarse que resulta ser idéntico -sen prexuizo de certas peculiaridades de in-
dole procedimental- ao sistema contemplado para a cobertura dos postos de traballo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal (vid. Decreto autonémico 49/2009, do 24 de febreiro, en relacion co disposto nos
artigos 92 e 92 bis da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime lo-
cal).

Seguindo o razonamento da parte alegante, estarian incumprindo a lei a préactica to-
talidade dos mais de 8.000 concellos de Espafia na forma de provision dos postos
reservados a funcionarios encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion, asi como
dos postos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional.

Sen prexuizo do anterior, e polo que respecta a prevision das instrucciéns sobre
plantilla anexas & RPT vixente -referida a que “as xefaturas de unidades ou servizos
de nivel 26 ou superior e 0s postos de especial responsabilidade e confianza provis-
taranse mediante libre designacion”- certo € que o concepto de “confianza” na sua
aplicacion aos funcionarios publicos en modo algun pode ser interpretado como con-
fianza de cardacter politico ou persoal, nos termos da doutrina xurisprudencial senta-

da polo Tribunal Constitucional (TC), gue indica que a “especial confianza” nos fun-
cionarios publicos gue acceden a postos cuxa provision é a establecida por sistema

de libre designacion se concreta na confianza profesional e institucional, nunca
politica — xa que ésta, en todo caso, esta reservada ao persoal eventual-; a tal efec-
to, Vid. STC n.° 235/2000, de 5 de outubro, a cal sinala que:
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"'(...)Esta doctrina, que se reitera en las SSTC 18/1987, de 16 de febrero, F 5, y
10/1989, de 24 de enero, F. 3, permite sostener la constitucionalidad del sistema de
libre designacion, cuya entrada en juego no comporta que los principios de mérito y
capacidad queden exclusivamente constrefiidos al ambito del concurso, en la medida
en que (y con independencia, como ahora se dira, de que cuando se trata de la pro-
vision de puestos de trabajo entre quienes ya ostentan la condicion de funcionarios
operen otros bienes y valores distintos de los que aquellos principios incorporan) la
facultad de libre designacion no atribuye al érgano de decision una especie de poder
omnimodo a fin de decidir como tenga por conveniente, con olvido de que el servicio
del interés publico es la esencia y el fundamento del ejercicio de toda potestad admi-
nistrativa, con la consecuencia, en todo caso, de la eventual apreciacion, con oca-
sién del oportuno control judicial "ex" art. 106.1 CE, del vicio de desviacion de poder
de constatarse una marginacion indebida de los principios de mérito y capacidad (...)
Ciertamente este Tribunal ha admitido que, aun cuando los principios de igualdad,
mérito y capacidad (arts. 23.2 y 103.3 CE) rigen, no sdélo en el momento inicial del
acceso a la funcion publica, sino también en los ulteriores de desenvolvimiento de la
carrera administrativa o profesional de los funcionarios (por todas, STC 96/1997, de
19 de mayo, F. 2), de tratarse de este seqgundo momento, el atinente a la provision
de puestos de trabajo, es legitima la toma en consideracion, a la hora de decidir so-
bre aquella provision, de otros valores o fines constitucionalmente licitos. Asi se ha
dicho, con relacion a los principios de proteccion de la familia (art. 39.1 CE) y de efi-
cacia de la Administracion (art. 103.1 CE), a propdésito del llamado turno de consorte
en los concursos de traslado de los funcionarios (SSTC 192/1991, de 14 de octubre,
F 4, 200/1991, de 28 de octubre, FF. 3 y 4, con cita, en ambos casos, del ATC
1325/1988, de 19 de diciembre), o, a fin de hacer efectivo el principio de autonomia
de los entes territoriales, como modulacién del derecho de igualdad en los casos de
movilidad interadministrativa "ex" art. 17 de la Ley 30/1984 (STC 156/1998, de 13 de
julio, FF. 3 y 4). Desde esta perspectiva, por tanto, y en linea con la argumentacion
del Abogado del Estado, habria de razonarse acerca de si la modulacién o debilita-
miento del principio de imparcialidad que comporta el sistema de libre designacion, y
su eventual consecuencia, la libre destitucion, son o no admisibles "ex" art. 103.3
CE.

Pues bien, desde una perspectiva general, tanto el concurso como la libre designa-

cion (...) son sistemas o modos de provisién de puestos de trabajo entre quienes ya
ostentan la condicién de funcionarios (con habilitacion de caracter nacional en el
caso que nos ocupa). Quiere decirse, por tanto, que la finalidad a que ambos sirven
es la misma: la atribucion, de acuerdo con la légica de cada procedimiento, de deter-
minados puestos de trabajo a aquellos funcionarios en quienes concurran, desde la
Optica de los principios de mérito y capacidad, la cualificacion e idoneidad precisas

para el mejor y mas correcto desempefio de las funciones anudadas a cada puesto.
Que la adjudicacion sea en el caso del concurso la consecuencia de la baremacion,

mas o menos automatica, de los méritos aportados, segun lo dispuesto en la oportu-
na convocatoria, en tanto que en el sistema de libre designacion se produzca como

resultado de la apreciacion (dotada, como es obvio, de una evidente connotacion de
discrecionalidad o, si se prefiere, de un cierto margen de libertad) que el érgano deci-

sor se haya forjado a la vista del historial profesional de los candidatos o aspirantes,
es indiferente desde la perspectiva del genérico estatuto funcionarial de la persona

que finalmente resulte adjudicataria del puesto en cuestion. No nos hallamos aqui en
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presencia de nombramientos para cargos politicos, caracterizados por la libérrima
decision de quien sea competente para efectuar el nombramiento; ni ante la designa-

cion de personal eventual, cualificado, sequn el art. 20.2, parrafo segundo, de la Ley

30/1984, por la "confianza o asesoramiento especial” de las funciones que pueden
encomendarsele.

La confianza que, en este sentido, puede predicarse de la libre designacion, en

cuanto modo de provision entre funcionarios de puestos de trabajo, es la que se deri-
va de la aptitud profesional del candidato, puesta de manifiesto en los méritos esgri-

midos, esto es, en su historial funcionarial".

En idéntico senso, o Tribunal Supremo tense manifestado con respecto ao sistema
de libre designacion, que entende debe ter un caracter excepcional; asi, a titulo ilus-
trativo citase a STS de 30 de Marzo de 2009 (Sala do Contencioso-administrativo,
rec.4188/2005) que sinala que:

“Por el contrario, es coherente con la jurisprudencia de la Sala que recuerda el ca-
racter excepcional que la Ley asigna a este sistema de libre designacion y en la ne-
cesidad de que, cuando se considere necesario acudir a él, se haga también excep-
cionalmente, y justificando, caso por caso, por qué debe utilizarse[sentencias de 11
de marzo de 2009 (casacion 2332/2005), 9 de febrero de 2009 (casacion
7168/2004), 10 de diciembre de 2008 (casacion 10351/2004), 24 de septiembre de
2008 (casacion 5231/2004), 2 de julio de 2008 (casacion 1573/2004), 7 de abril de
2008 (casacion 7657/2003), 17 de diciembre de 2007 (casacion 596/2005), 17 de
septiembre de 2007 (casacion 5466/2002), 16 de julio de 2007 (casacion
1792/2004), entre otras].”

No marco dos obxectivos estratéxicos determinados pola Concelleria-delegada da
Area de Xestion Municipal para a lexislatura 2015-2019 se atopa a racionalizacion de
estructuras, a reorganizacion interna e redimensionamento de ambitos transversais
na organizacién, e a reordenaciéon dos mecanismos de xestion dos efectivos ao ser-
vizo do Concello de Vigo.

Derivado da efectiva implementacion dos mesmos, unha das prioridades da Area é a
do analise da situacién dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de
titulacion, actuacion que, tal e como se comunicou aos sindicatos lexitimados para a
negociacién colectiva no @mbito do Concello de Vigo na Mesa Xeral de Negociacion
celebrada o venres 12/02/2016, deberd articularse a través dun plan de ordenacién
de recursos humanos, que permita tanto a reorientacion e mellora na xestién do
persoal afectado- sen prexuizo do establecido no artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, en canto a adscripcion provisional de postos de
traballo que permita garantir o normal desevolvemento da actividade administrativa
na organizacion municipal- como a abordaxe da provision definitiva de postos de tra-
ballo cubertos transitoriamente en adscripcion provisional, circunstancia que afecta
non s6 a postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién, senén
tameén a postos do subgrupo C1 do Concello de Vigo, que tamén deberan ser inclui-
dos no estudio que se efectue.

No marco dos complexos traballos que se desenvolvan na tramitacion do expediente
administrativo incoado para o desefio e implementacién do plan de ordenacion de re-
cursos humanos (expediente administrativo n°® 27.913/220) debera analizarse a nece-
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sidade de revision da configuracién actual dos postos e dos sistemas de provision
asociados, dado que, dende a estricta perspectiva da xestiéon de recursos humanos,
carece de sentido a configuracion de determinados postos base do subgrupo Al e A2
de titulacion como postos de libre designacién; maxime considerando o actual con-
texto de reforzamento de profesionalizacion da estructura directiva no Concello de
Vigo, no cal as responsabilidades asignadas a postos base non se atopan, en modo
algun -nin deberian atoparse- relacionadas con funciéns de xefatura nin de direccion,
sendn de caracter técnico e operativo base, de xeito tal que o sistema de provision
deberia ser o do concurso.

En calquera caso, deixase constancia expresa de que a articulacién do plan de re-
cursos humanos para a ordenacion e provosion dos postos de traballo encadrados
nos subgrupos Al e A2 de titulacion resulta ser unha prioridade determinada pola
Concelleria-delegada para a Area de Recursos Humanos e Formacion, polo que o
prazo de 7 anos fixado pola Concelleria resulta, como minimo, razoable tendo en
conta as dimensions e complexidade da plantilla do Concello de Vigo -0 maior de Ga-
licia- asi como a necesidade de estudio, harmonizada cos medios materiais e huma-
nos dos que dispén a Area de Recursos Humanos e Formacion -13 efectivos para
xestionar a mais de 1.500 efectivos-.

De calquera xeito, efectlase unha remision expresa ao informe xuridico-proposta de
acordo de data 21/03/2011, emitido pola xefatura de Recursos Humanos ao expe-
diente administrativo n°® 21.900/220, e cuxo contido foi aprobado pola Xunta de Go-
berno Local en sesién de data 25/03/2011 en relacién ao asunto de referencia, non
sen lembrar a relevante xurisprudencia con respecto da noramtiva aplicable aos pro-
cedementos de provision de postos de traballo nas Entidades Locais, o Tribunal Su-
perior de Xustiza de Galicia (TSXG) a efectos do cal resulta salientable a STSXG
120/2017, de 01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de de-
reito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basi-
cas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legis-
laciéon autondmica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los en-
tes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como dere-
cho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como se-
fialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legis-
lativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de
Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré-
gimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobo el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la funcién pabli-
ca local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion auté-
nomica sobre funcion publica.”

En similar senso, na STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
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local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la
regulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régi-
men general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desa-
rrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

4.- Polo que respecta ao Ultimo punto, aos efectos que podan resultar procedentes, e
para constancia e demdis efectos, indicase que no escrito obxecto de informe pre-
sentado por D. Rubén Pérez Correa en representacion do Grupo Municipal da Marea
de Vigo se realizan unha serie de acusaciéns formais relativas a conductas tipifica-
das como delicto no artigo 404 do vixente Codigo Penal (en concreto, referidas ao
delicto de prevaricacion, consistente en dictar unha resolucion arbitraria a sabendas
da suUa inxustiza).

Con respecto as mesmas, as funcionarias asinantes, non podendo compartilas nin
moito menos toleralas, manifestan que, en relacién coa afeccion que a titulo estricta-
mente individual no desempefio das funciéns propias e inherentes aos postos de tra-
ballo aos cales se atopan adscritas podan ter as palabras contidas no escrito de ale-
gacions presentado en data 22/12/2017 (documento n® 170180114) dende a O6ptica
dos dereitos fundamentais a honra e a propia imaxe contemplados no artigo 18 da
vixente Constitucién de 1978, asi como noutra normativa sectorial especializada,
analizables e tutelables nas sedes xurisdiccionais que correspondan, atbpanse prote-
xidas polas acciéns que a lei recolle en defensa de dereitos fundamentais, e como
mecanismo de tutela xudicial fronte as conductas susceptibles de subsuncién nos ti-
pos penais contemplados nos artigos 205 a 216 da Lei Organica 10/1995, do 23 de
novembro, do Cédigo Penal.

Todo elo sen prexuizo de que o contido do informe do Secretario do Pleno ao cal fai
referencia a parte alegante non foi trasladado & Area de Recursos Humanos e For-
macion.
Por tanto, e ao abeiro das competencias que en canto a xefatura directa e inmediata do
persoal municipal ostenta por delegacion efectuada en Decretos da Excma. Alcaldia de
datas 19/06/2015 e 30/12/2016, asi como aquelas que en materia de xestion de persoal
ostenta por delegacion da Xunta de Goberno Local segundo acordos da mesmas datas,
sométese a consideracién deste ultimo érgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Estimar a alegacion presentada polo Comité de Persoal, en data 20/12/2017
(Doc 170178004,) contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data 21/11/2017 polo que
se aproba inicialmente o expediente administrativo 30627-220 “Modificacion puntual da
vixente RPT: reorganizacion servizos, readscripcion e revision retribucions diversos postos”,
de conformidade co informe-proposta e informe preceptivo de fiscalizacion previa emitidos
ao presente expediente, e que sup6én un incremento do gasto proposto no devandito
expediente de 1.924,44€.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente a alegacion presentada por D. Gilberto Moldes Crespo en
data 22/12/2017 (Doc170180128) contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data
21/11/2017 polo que se aproba inicialmente o expediente administrativo 30627-220 “Modifi-
cacion puntual da vixente RPT: reorganizacion servizos, readscripcion e revision retribucions
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diversos postos, no referente aos efectos da reconfiguracion retributiva do posto Codg Rtb
22 Xefe Montes, Parques e Xardins .

TERCEIRO.- Desestimar as alegacions presentadas contra o acordo da Xunta de Goberno
Local de data 21/11/2017, polo que se aproba inicialmente o expediente administrativo
30627/220-“Modificacion puntual da vixente RPT: reorganizacién servizos, readscripcién e
revision retribucions diversos postos”, en base as motivacions expostas no informe-proposta
que precede e concretadas en:

-Alegacion presentada por D. Jesus Lopez Moure en data 21/11/2017 (documento n°
170179360), alegacions presentadas en datas 22/12/2017 (documentos n°s 170180065 e
170180034) por D. Alvaro Crespo Casal e conformadas polo Concelleiro-delegado da Area
de Montes, Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, alegacion presen-
tada por D. Miguel Fidalgo Iglesias en representacién do grupo Municipal do PP de Vigo en
data 22/12/2017 (rexistro do Pleno 1682/1101), alegacion presentada por D. Ramén Hermi-
da-Cachalvite Vazquez en data 21/12/2017 (documento n° 170179016), alegacion presenta-
da por D. Fernando Vilaboa Pérez , en data 05/12/2017 (Doc 170170651) , alegacions pre-
sentadas por D Esther Cambeiro Fuentes e D Rocio Lago Carrera en datas 22/12/2017
(documentos n°s 170180076 e 170180078) e alegaciéns presentadas polo Grupo Municipal
Marea de Vigo en data 22/12/2017 (documento n°® 170180114) en atencién a motivacion
contida no informe-proposta que antecede.

CUARTO.- Acordar a inclusion da actualizacion das guias de funcions dos postos “Técnico/a
de sanidade e salubridade” e “Inspector de Sanidade , vertidos e Salubridade” que figuran
como Anexo | da presente proposta, contidas no apartado Cinco, V, do presente acordo, en
atencion aos aspectos contidos nos apartados primeiros a terceiro do presente acordo.

QUINTO.- Aprobar definitivamente a modificacion puntual da vixente Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, co contido seguinte:
.- Reorganizar e redenominar as unidades administrativas seguintes:
- Redenominacion da unidade 104 Turismo e Industria que denominarase Unidade
104 “Turisma”.

- Inclusion dos servizos de Patrimonio e Patrimonio Historico, asi como os postos ads-
critos a ditas unidades a Area de Xestion Patrimonial e Territorial

- Creacion do Servizo de participacion Cidada e Desenvolvemto Local”, mediante a
reunificacion na R.P.T. das unidades Codg 108, Codg 320 e Codg 236 . O persoal
adscrito a unidade Codg 321 Atencion ciudadana integrarase na Oficina, de nova
creacion qu estase a tramitar no expediente 30790-220 , de Asistencia ao Rexistro e
Informacion, excepto un dos efectivos Codg Rtb 105 que se readscribiria a Unidade
106.- Comercio mentras que o posto Codg Rtb 185, vacante por xubilacion do seu ti-
tular, racionalizarase na elaboracion do cadro de persoal orzamentario do vindeiro
exercicio.

- Creacion do servizo Codg 449 Transportes
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Reunificacion do negociado de ingresos directos (Codg 540) e negociado de tributos
periodicos (Codg 541) nuna sola unidade organizativa que denominarase Nego-
ciado de Recadacion Voluntaria (Codg 540)

Reunificacién das unidades 543 Negociado de Pagaduria e 544.- Contabilidade e
Control de Contas na nova unidade 543 denominada Negociado de Pagaduria |,
Contabilidade de pagos e control de contas

Reunificacion das unidades administrativas 011.- Deportes persoal adscrito e 016.-
Deportes (programa 341) , mantendo o persoal destinado ao mantemento das insta-
lacions deportivas municipais na unidade administrativa 611.-IMD.

Reunificacion das actuaias unidades 303, 310 e 313 nun novo servizo denominado
“servizo de sanidade, salubridade publica e cemiterios”,.

Redenominar o posto Codg Rtb 144 Subinspector/a Tributos en “Axente Tributario”

ll: Reasignar os seguintes postos

Readscripcion dun Posto Codg 68 “Enxefieiro Tecnico Industrial” da unidade 422.-
Intervencion Urbanistica-Actividades e instalacions a unidad 444 Servizos electro-
mecanicos.

Readscripcion dun posto de Codg Rtb 140 “Auxiliar Administrativo” da unidade
441 “Vias e Obras Oficina Admnistrativa”l a unidade 442.- Unidade mantemen-
to Viais Municipais-Taller de vias e obras”

Readscripcion dun posto de auxiliar de admon xeral, Codg 138, adscrito ao servizo
Codg 301 Benestar Social ao servizo Codg 342 Educacion

Readscripcion dun posto de auxiliar administrativo (rex laboral) Codg 140, adscrito
ao servizo Codg 111 Asesoria Xuridica ao servizo 613 EMAO

Readscripcion dun posto de auxiliar administrativo (rex laboral) Codg 140 da unida-
de Codg 515 Negociado de tributos especiais ao servizo Codg 234 Estatistica

Readscripcion dun posto de administrativo (rex laboral) adscrito ao servizo 140 In-
tervencion ao servizo Codg 612 Vigozoo

Readscripcion dun posto de Tecnico/a de Admon Xeral Codg Rtb 46, adscrito a
Area de Recursos Humanos ao Servizo de Desenvolvemento Local, .

Readscripcion dun posto vacante de auxiliar adscrito a unidade 543 (Codg Rtb
138-Codg RPT 543.03 ), a unidade 140 Intervencion Xeral



Readscripcion dun posto 138 Auxiliar, adscrito a unidade administrativa 140
Intervencion a unidade 220 Area Recursos Humanos e Formacion

Readscripcion dun posto Codg Rtb 46 “Técnico/a de admoén xeral, adscrito a
Inspeccion de Tributos (Codg RPT do posto 502.01) a Area de Recursos Humanos
e Formacion.

Readscripcion dun posto Codg Rtb 105 “Administrativo” (codg rpt 541.03 ),a
Unidade administrativa Codg 17 Unidade de apoio ao Casco Vello.

Readscripcion dun Posto Codg Rtb 98 “Programador/a de Informatica”, da Unida-
de113.03 Servizo de Administracion Electrénica & Direccion de Ingresos

Readscripcion dun posto Codg Rtb 174 (Codg RPT 517.01)"Xefe/a de Negociado
Admon Tributos” ao Servizo 113 Administraciéon Electrénica.

Readscripcion dun posto codg Rtb 191 “Tecnico medio de actividades culturais e
educativas, adscrito a unidade 301 Benestar Social a unidade 328 Area de Cultura

Readscripcion dun posto codg 233 “Oficial Condutor” da unidade 445 “Parque
Mobil” ao Servizo de sanidade, salubridade publica e cemiterios. Dito posto, amais
das funcions correspondentes ao posto de Oficial condutor , colaborara co dito
servizo na recollida de mostras en fontes publicas, praias, etc

Readscripcion ao servizo de nova creacién “Transportes” aos postos seguintes, ata
a data includos na Area de seguridade, mobilidade , trafico transportes e extincion
de incendios: Codg Rtb 23 “ Xefe/a servizo de transportes”, posto Codg rtb 168
redenominado “Xefe/a de negociado de Transportes” (antes “Xefe/a de negociado
de Mobilidade e Seguridade”), dous postos .Codg Rtb 140 “Auxiliar” e un posto
Codg Rtb 108 “Técnico/a auxiliar sinalizacion “

Readscripcion a dito servizo de transportes un posto Codg Rtb 134 “Policia local”
que pasara a denominarse Policia -Transportes

Readscripcion ao novo negociado de Recadacion Voluntaria (Codg 540) o posto de
xefe de negociado de recadacion voluntaria e ingresos directos (posto vacante), un
posto de administrativo (posto vacante ), 5 auxiliares administrativos e un auxiliar de
servizos internos

Readscripcion ao novo negociado de Pagaduria , Contabilidade de pagos e control
de contas a xefatura de negociado redenominada “Pagaduria, Contabilidade de
pagos e control de contas”, un administrativo e 3 auxiliares de admon xeral.

Readscripcion do Posto Codg 148 “Auxiliar Servizos inspeccion Persoal“ a Area de
Recursos Humanos e Formacion.

Readscripcion do Posto Codg Rtb 72 “Tecnico de PLanificacion e Organizacién de
RR.HH a Area de Recursos Humanos e Formacion,
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lll.- Redenominar os seguintes postos de traballo:

Posto Codg rtb 168 “Xefe/a de negociado de Mobilidade e Seguridade” pola de
“Xefe/a de negociado de Transportes.

Posto Codg Rtb 45 “Xefe Turismo e Industria” que pasara a denominarse “Xefe/a de
Turisma”.

Posto Codg Rtb 279 “Xefe/A negociado contas recadacién” en “Xefe/a negociado
Recadacion Voluntaria”

Posto Codg Rtb 175 “Xefe/a de negociado de Pagaduria” (Unidade 543) en “Xefe/a
de negociado de Pagaduria, Contabilidade de pagos e control de contas”

Posto Codg Rtb 622 “ Xefe/a de Oficina Administracion IMD”, adscrito a unidade 542
Negociado de Nominas”, en “Xefe/a Oficina Nominas”.

Posto Codg Rtb 63.- Xefe/a de Area de Mobilidade, Seguridade, Trafico , Transpor-
tes e Extincion de Incendios en . Xefe/a de Area de Mobilidade, Seguridade, Trafico
e Extincion de Incendios

Posto Codg Rtb 619 “Tecnico deportes — I.M.D.” en “Tecnico deportes”

Posto Codg Rtb 603 “Administrativo/a rex. Laboral - .M.D” en “Administrativo rex la-
boral”

Posto Codg Rtb 605 “Adxunto coordinador - I.M.D.” en “Adxunto coordinador deporti-
VO.

Posto Codg Rtb 621 “Técnico/a mantemento sistemas informaticos - I.M.D” en “Téc-
nico/a mantemento sistemas informaticos deportes”,

Posto Codg Rtb 604 “Xefe mantemento instalacions - I.LM.D” en “Xefe mantemento
instalaciéns deportivas”

Posto Codg Rtb 606 “Xefe unidade mantemento e taller - LM.D” en “Xefe unidade
mantemento e taller —deportes”

Posto Codg Rtb 617 “Auxiliar administrativo - I.M.D.” en “Auxiliar administrativo”

Posto Codg Rtb 608 “Conserxe responsable instalacions - I.M.D.” en “Conserxe res-
ponsable instalacions deportivas”

Posto Codg Rtb 615 “Oficial instalacion - I.M.D."en “Oficial instalacions deportivas”

Posto Codg Rtb 616 Oficial mantemento - 1.M.D.en “Oficial mantemento deportes”
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- Posto Codg Rtb 613 Limpadora - I.M.D. en “Operario peén “ (Codg Posto 613).

- Posto Codg Rtb 618 Axudante mantemento IMD en “Axudante mantemento depor-
tes”

- Posto Codg Rtb 603 “Administrativo/a - I.M.D.” en “Administrativo/a " (Codg Posto
105)

- Posto Codg Rtb 25 “Xefe/a Laboratorio Municipal en Adxunto/a Xefe montes, par-
ques e xardins,

- Posto Codg Rtb 276 “Conductor Palista Zondal”, en “Oficial Condutor Palista Es-
pecialista en maquinaria”, sendo dito posto a extinguir.

- Posto Codg Rtbh 192 Xefela Quenda Taller , en “Inspector Auxiliar de Sanidade”,

- Posto Codg Rtb 65 “Economista” adscrito a unidade 150, redenominandolle “Adxun-
to ao Tesoureiro Municipal”, asignandoselle o codigo Rtb 339.

- Posto codg rtb 69 “Adxunto/a director/a ingresos” que pasa a denominarse
“Adxunto/a direccion de ingresos e inspeccion tributaria

- Posto codg rtb 78 “Tecnico/a medio/a servicios econdmicos” en “Tecnico/a medio/a
servicios economicos (padréns fiscais de iae e taxa de lixo comercial e vados),” asig-
nandoselle o Codg Rtb 340.

- Posto codg rth 127 técnico de mantemento informatico, en técnico de mantemento
de administracion electronica.

- Posto Codg Rtb 601“Director Deportivo-Xefe da Ud. Técnica” en “Xefela do ser-
vizo de Deportes-Director Deportivo.

- Posto Codg Rtb 600 “Director Técnico Deportivo” en “Adxunto/a a xefatura do servi-
zo de Deportes-Director Técnico.

- Posto Codg Rtb 212 “Auxiliar rehabilitacion CEDRO” en “Auxiliar de Educacion CE-
DRO",

- Posto Codg Rtb 43 “Xefe/a de Participacion e Atencion Cidada” que pasara a deno-
minarse “Xefe/a de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local .

- Posto Codg 36 “Xefe/a de Desenvolvemento Local” reconfigurase en Tecnico/a de
Admon Xeral (Codg Rtb 46) no servizo Codg 108.

- Postos Codg Rtb 57 “Analista de Laboratorio”, en Técnico/a de Sanidade e Salubri-
dade realizando as tarefas técnicas da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable.
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Posto Codg Rtb 100 “Tecnico/a Auxiliar de Laboratorio” en Inspector/a de sanidade,
vertidos e salubridade publica, desenvolvendo as funcions de inspeccion, analise das
mostras e informe nestas materia

Posto Codg Rtb 138 “Auxiliar” adscrito ao unidade 333 -"Xuventude” (Codg RPT
333.04) en “Enlace Informatico Xuventude”, Codg Rtb 341

Posto Codg Rtb 59 “Técnico superior de actividades culturais”, cod RPT 32201 ,
redenominadolle “Tecnico/a responsable de educacion de adultos”,Codg Rtb 342.

Posto de Policia Local )Codg Rtb 134) reasignado a Unidade de Proteccion Civil, en
“Policia-Coordinador Executivo de Proteccién Civil” Codg Rtb 343

Posto “programadorinformatica, readsscrito a Direccion de ingresos en
Programador. Xestor TICS tributario, asignandollese o codigo rtb. 344

Posto Codg 148 “Auxiliar Servizos inspeccion Persoal“ en Inspector auxiliar de Re-
cursos Humanos

: Reconfigurar econdémica e funcionalmente os seguintes postos

Posto Codg RTB 294 Técnico/a de Intervencion Xeral mediante a modificacion do CE
pasando este do CE 660 ao 301.

Posto Codg RTB 289 Técnico/a de Fiscalizacion e Control Financieiro mediante a
modificacién do CE,pasando do codg CE 650 ao 640,

Posto Codg Rtb 65 “Economista” adscrito a unidade 150, redenominando “Adxunto
ao Tesoureiro Municipal” ,asignandolle as retribucions complementarias correspon-
dentes ao CD 27 e CE 640, séndolle asignado o Codg Rtb 339

Posto codg rtb 69 “Adxunto/a director/a ingresos, configurado como A1/A2, CD 26 e
CE 650, que pasa a denominarse “Adxunto/a direccion de ingresos e inspeccion
tributaria, modificando o se CE ao Codg 640.

Posto codg rtb 47 “Inspector/a tributos-tax rama economica”, configurado como
grupo de titulaciéon Al, CD 26 e CE 680 e redomimnado “Inspector/a tributos(Rex
auga)” modificase o seu CE e asignhadoselle o codg 640.

Posto redenominado “Técnico/a medio/a servicios econdmicos (padréns fiscais de
iae e taxa de lixo comercial e vados),” modificandose o seu CD,ao nivel 26 e o CE ao
680, séndolle asignado o Codg Rtb 340

Posto Codg Rtb 299 “Adxunto Xuridico Direccién Ingresos CD 28 CE 660, vacante
na actualidade, en posto Codg Rtb 46 “Técnico de Administracién Xeral (rama xuridi-
ca)” de CD 26 CE 680.

Posto Codg RTB 506 Xefe/A Patrimonio Histdrico coa asignacién do CE 650.
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Postos Codg 224 “Técnico/a responsable seguridade informética” e Codg 223
“Técnico/a responsable modernizacién e innovacion” do servizo 113 “Administracién
Electrénica”, configurandose cun complemento especifico Codg 640.

Posto codg rtb 127 , redenominado “Técnico/a de mantemento de administracion
electrénica”, modificando o seu complemento de destino asignandoselle o CD 22.

Posto Codg Rtb 601 redenominado “Xefe/a do servizo de Deportes-Director Deporti-
vo”, asignandolle o CE 625.

Posto Codg Rtb 600 redenominado “Adxunto/a a xefatura do servizo de Deportes-Di-
rector Técnico”, asignandolle CE codg 635.

Posto Codg 602 “Coordinador Deportivo” en Grupo Titulacion A1/A2.

Posto Codg Rtb 212 redenominado “Auxiliar de Educacién CEDRO” sendo configura-
do como CD 18 e CE 403

Posto Codg Rtb 40 “Xefe de Promocion e xestion cultural “, coa asignacion do Com-
plemento especifico 86

Posto Codg Rtb 253 “Encargado/a instalacions Culturais”, mediante a maodificacion
do seu CD e CE, configurandose con CD 20 e CE 88.

Reconfiguracién do posto Codg Rtb 94 “Xefe/a de oficina administrativa programa-
cion cultural” en “Xefe/a negociado programacion cultural”, configurado como CD 22
CE 313

Posto Codg Rtb 22 “Xefe/a Montes, Parques e Xardins” séndolle asignado o CE 640

Posto Codg Rtb 43 redenominado “Xefe/a de Participacién Cidada e Desenvolve-
mento Local” encadrandose nos subgrupos de Titulacion A1/A2 e configurado con
CD 26 e CE 625.

Posto Codg Rtb 304 “Xefe/a de servizo de medio ambiente, sanidade e consumo”,
sendo dito posto responsable das unidades administrativas de medio ambiente, sani-
dade, consumo, cemiterios, control de plagas e Vigozoo, asignandoselle CE 625.

Posto redenominado na unidade 333 “Xuventude” (Codg RPT 333.04) “Enlace
Informatico Xuventude”, configurado retributivamente cun CD16 e CE 142. (Codg Rpt
341)

Posto c6d RPT 32201 redenominado “Técnico/a responsable de educacién de
adultos”, configurandose retributuvamente cun CD 26 e CE 670, pasando a asumir a
direccion da Escola Municipal de Artes e Oficios, e coordinador de dinamizacion de
actividades culturais para adultos no espazo UNED, baixo a supervisién da xefatura
do servizo de educacién, (Codg Rtb 342)

Postos Codg Rtb 188 “Auxiliar de Alcaldia” , asignandoselle o CE 171.

S.extr.urx. 15/01/18



- Posto 105 “Administrativo/a”, adscrito a unidade 111 Gabinete de Alcaldia,
redenominado “Administrativo/a Alcaldia “ (Codg Rtb 160), séndolle asignado
o CD 21 CE 406

- Postos de Codg Rtb 236 "Oficial de albanel", Codg Rtb 238 "Oficial almaceneiro/a”,
Codg Rth 242 "Oficial canteiro/a" ,Codg Rtb 235 "Oficial carpinteiro/a", Codg Rtb 233
Oficial condutor/a", ,Codg Rtb 240 "Oficial desinfector/a", Codg Rtb 232 "Oficial elec-
tricista”,Codg Rtb 249 " Oficial fontaneiro/a", Codg Rtb 300 "Oficial instalacions muni-
cipais", Codg Rtb 241 "Oficial laceiro/a",Codg Rtb 244 "Oficial limpeza", Codg Rtb
231 "Oficial mecéanico/a", Codg Rtb 243 "Oficial pavimentador/a", Codg Rtb 239 "Ofi-
cial pintor/a", Codg Rtb 245 "Oficial proteccion civil',Codg Rtb 234 "Oficial
xardineiro/a", e Codg 129 Oficial condutor palista e Codg Rtb 144 Subinspector/a Tri-
butos, modificando o seu CE ao Codigo 157

- Posto Codg Rtb 205 “Oficial Sepultureiro” , configurandose co CE 172.

- Postos Codg Rtb 146 “Oficial servizos internos”, Codg Rtb 153 "Oficial conserxe"159
e Codg Rtb 246 “Oficial telefonista”, coa asignacioén do CE 159.

- Posto Codg Rtb 250 “Oficial Condutor/a xestor acopios e custos”, Codg Rtb 247 “Ofi-
cial condutor xestor de flota”, Codg Rtb 248 *“Oficial control mobilidade e
seguridade™, séndolle asignado o CE 149.

- Posto Codg Rtb 108 “Técnico/a auxiliar de sinalizacion” e Codg Rtb 109 “ Técnico/a
auxiliar sala control”,asignandoselle o CD 20 e CE 310

- Posto Codg Rtb 192 redenominado “Inspector Auxiliar de Sanidade” (antes Xefe/a
Quenda Taller), asignandoselle o CE 149.

- Posto Codg Rtb 63.- Xefe/a de Area de Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincion
de Incendios, sendolle asignado o CD 28

- Posto Codg 148 redenominado “Inspector auxiliar de Recursos Humanos” , configu-
rado con CD 18 e CE 149.

- Postos Codg Rtb 73 Tecnico/a de Prevencion de Riscos Laborais , configurandose
con CD 26 e CE 680

V.- Aprobar as Guias de Funcions correspondentes aos seguintes postos tipo Axente Tribu-
tario, Auxiliar educacion Cedro, Adxunto/a xefe montes, parques e xardins, Encargado/a ins-
talacions Culturais, Enlace informatico xuventude, Policia-Coordinador Executivo de Protec-
cion Civil", Técnico mantemento admon electrénica e Policia-Transportes, “Técnico/a de
sanidade e salubridade” e “Inspector de Sanidade , vertidos e Salubridade”

VI.- Acordar, ao abeiro do establecido no artigo 39.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo, a determinacion dos efectos econdmicos do presente acordo
con data 01/01/2017, toda vez que as circunstancias motivadoras da reconfiguracion econo-
mica dos postos que de seguido se relacionan vense producindo dende o inicio do exercicio
economico indicado, concretandose en:



Concello de Vigo

-Posto Codg RTB 294 Técnico/a de Intervencion Xeral , Codg RTB 289 Técnico/a de Fiscali-
zacion e Control Financieiro , Codg RTB 506 Xefe/A Patrimonio Historico , Codg 224 “Tecni-
co/a responsable seguridade informatica”, Codg 223 “Tecnico/a responsable modernizacion
e innovacion”, Codg Rtb 73 Tecnico/a de Prevencion de Riscos Laborais, Codg Rtb 304
“Xefe/a de servizo de medio ambente, sanidade e consumo”, Codg Rtb 188 “Auxiliar de Al-
caldia” Codg Rtb 236 "Oficial de albanel", Codg Rtb 238 "Oficial almaceneiro/a", Codg Rtb
242 "Oficial canteiro/a" ,Codg Rtb 235 "Oficial carpinteiro/a”, Codg Rtb 233 -Oficial conduc-
tor/a", Codg Rtb 153 "Oficial conserxe",Codg Rtb 240 "Oficial desinfector/a", Codg Rtb 232
"Oficial electricista",Codg Rtb 249 " Oficial fontaneiro/a", Codg Rtb 300 "Oficial instalacions
municipais”, Codg Rtb 241 "Oficial laceiro/a",Codg Rtb 244 "Oficial limpeza", Codg Rtb 231
"Oficial mecanico/a", Codg Rtb 243 "Oficial pavimentador/a", Codg Rtb 239 "Oficial pintor/a”,
Codg Rtb 245 "Oficial proteccion civil",Codg Rtb 234 "Oficial xardineiro/a",Codg Rtb 144 Su-
binspector de Tributos, Codg Rtb 129 “Ofical conductor palista , Codg Rtb 205 “Oficial Sepul-
tureiro” ,Codg Rtb 146 “oficial servizos internos” , Codg Rtb 246 “Oficial telefonista”, Codg
Rtb 250 “Oficial Condutor/a xestor acopios e custos”, Codg Rtb 247 “Oficial condutor xestor
de flota”, Codg Rtb 248 “Oficial control mobilidade e seguridade”, Codg Rtb 212 Auxiliar edu-
cacion CEDRO”, Codg Rtb 253 “Encargado/a de Instalacions Culturais”, Codg Rtb 148 “Ins-
pector/a auxiliar de RRHH", Codg Rtb 127 “técnico/a mantemento admon electrénica”, Codg
Rtb 108 “Tecnico/a auxiliar de sinalizacion” e Codg Rtb 109 “ Tecnico/a auxiliar sala control”.,
Codg Rtb 192"Inspector auxiliar de sanidade”, Codg Rtb 160 “Administrativo/a Alcaldia” e
Codg Rtb 22 Xefe Montes, Parques e Xardins.

SEXTO- Ordenar que todos os postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titu-
lacion incluidos na presente proposta de modificacién puntual de RPT, ao igual que o resto
dos postos encadrados nestes grupos, existentes no Concello de Vigo, e nos termos do in-
formado pola Xefatura de Recursos Humanos en datas 21/03/2011, deberan inexcusable-
mente ser provisto con caracter definitivo polo sistema que legalmente se prevea -no caso
do Concello de vigo, libre designacion- con convocatoria publica, aos efectos do cal deberéa
procederse a convocatoria e provision do posto no prazo maximo de sete anos, contados
dende o dia seguinte ao da firmeza, en via administrativa, do acordo de modificacién da
RPT.

SETIMO.- Notificar o presente acordo & Secretaria Xeral (Pleno, Goberno Local e
Administracién Municipal), Concellerias-delegadas e Xefaturas de Area incluidas no seu
ambito funcional ou competencial, Comité de Persoal e Intervencién Xeral Municipal para o
seu cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o acordo de aprobacion definitiva da modificacion puntual da RPT, que pon fin & via
administrativa, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo, poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion, ou
ben, directamente recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos, termos e condiciéns do disposto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Se se interpdn o primeiro, non poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién &s dez horas e
trinta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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