Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 17 de xaneiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia dezasete de
xaneiro de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(19).- ACTA ANTERIOR. Aprdbase a acta da sesion do 4 de xaneiro de 2018.
Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifa
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(20).-DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS RESOLUCIONS
XUDICIAIS (RELACION 12/2017). EXPTE. 11189/111.

Dése conta do informe-proposta de data 11/01/18, asinado polo letrado xefe da Area
Xudicial de Asesoria Xuridica e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resoluciéns xudiciais:
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1.- Sentenza n° 466 do 16 de novembro de 2017

Expediente n® 9247/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Ordinario: 392/2015

Obxecto: Contrato servizo desenvolvemento actividades educativas no parque das ciencias Vigozoo
Expte(s): 5250/2012 e 6348/2012

TSXG, Sala do Contencioso-Administrativo. Secc 2?

APELACION 4410/2016

SENTENZA n.° 466 do 16/11/2017

Esta sentenza estima o recurso de apelacion da demandante, revoga a sentenza 169/2016 de instancia e
estima o recurso nas stias pretensions alternativas de retroaccion do procedemento a data de resolucién
do 14/01/2015 ou se resultase imposible que en execucion de sentenza se proceda a indemnizar os
danos e perdas que puidesen derivarse.

Os departamentos de Medio Ambiente (Vigozoo) e Contratacién deben proceder a4 execucién do
resolto.

2.- Auto do 3 de novembro de 2017

Expediente n° 9765/111

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 2 de A CORUNA

Ordinario: 4194/2016

Obxecto: Anuncio no Diario da Unién Europea de data 28/11/2015 sobre licitacién do servizo de
mantemento alumeado publico Vigo

Este Auto, estima parcialmente o recurso de reposicion que interpuxo Sielvigo SL, emendando o erro
contido no anterior Auto do 1 de xuilo do 2017, e mantén a inadmisibilidade do recurso contra a
resoluciéon do TACRC.

A Area de Fomento e o Servizo de Contratacion deben coiiecer do resolto.

3.- Sentenza n° 536 do 4 de decembro de 2017
Expediente n° 9901/111

Xulgado do Social n° 3 de VIGO

Ordinario: 658/2016

Obxecto: Reclamacion de cantidades

Contia: 736,19 €

Esta sentenza, que é estimatoria parcial, é firme por contia e condena a Linorsa a que abone &
traballadora as cantidades adebedadas, absolvendo ao Concello de Vigo.

O Servizo de Educacién e Fomento deben cofiecer do resolto (relacionado con outros asuntos).

4.- Sentenza do 9 de novembro de 2017
Expediente n°® 9949/111

Xulgado do Social n° 5 de VIGO
Ordinario: 700/2016



Concello de Vigo
Obxecto: Reclamacién de cantidades

Esta sentenza fronte & que sé cabe a interposicion de Recurso de Casacién en Unificacién de doutrina,
estima parcialmente o recurso promovido pola traballadora e condena a Mantelnor e Limpiezas del
Noroeste a abonarlle a cantidade fixada na sentenza.

5.- Sentenza do 14 de decembro de 2017
Expediente n® 9953/111

Xulgado do Social n° 5 Reforzo de Vigo
Ordinario: 728/2016

Obxecto: Reclamacion de cantidades

Esta sentenza, que resolve o Recurso de Suplicacién, estima o recurso de Mantelnor, mantendo a
absolucién do Concello de Vigo.

A Area de Fomento debe cofiecer do resolto.

6.- Sentenza do 14 de decembro de 2017
Expediente n° 10039/111

Xulgado do Social n° 1 de VIGO
Ordinario: 698/2016

Obxecto: Reclamacion de cantidades

Esta sentenza, que é firme, estima o recurso de suplicacion formulado por Mantelnor e absolve a
Mantelnor da condena da sentenza de instancia, mantendo o resto da resolucién recorrida.

A Area de Fomento e o Servizo de Contratacion debe cofiecer do resolto.

7.- Decreto n° 233 do 23 de decembro de 2017

Expediente n° 10100/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de HUELVA

Abreviado: 399/2016

Obxecto: Resolucion da Autoridade Portuaria de Vigo do 25/04/2016, responsabilidade patrimonial
por caida no peirao de transatlanticos.

Acepta o desestimento do actor.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.
8.- Sentenza n° 704 do 13 de novembro de 2017
Expediente n° 10264/111

Xulgado do Social n° 1 de VIGO

Ordinario: 1070/2016
Obxecto: Resolucion do INSS desestimatoria da peticién de declaracién de continxencia profesional
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Esta sentenza, que non é firme, desestima a demanda.

O obxecto formal do recurso era a natureza (comun ou profesional) de continxencia determinante da
I.T. do demandante.

Ocorre que a base para as pretensions do actor seria un suposto acoso laboral, o que explica a
fundamentacion xuridica da sentenza.

O departamento de Persoal (e o de cultura) debe cofiecer o resolto.

9.- Sentenza n° 627 do 20 de decembro de 2017

Expediente n°® 10315/111

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1 de A CORUNA

Ordinario: 247/2016

Obxecto: Resolucién da Conselleria de Economia (15/07/2016), declaracion Zona de Gran Afluencia
Turistica (pleno 30/05/2016)

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Comercio debe cofiecer o resolto.

10.- Sentenza do 28 de novembro de 2017
Expediente n° 10354/111

Xulgado do Social (Reforzo) n° 1 de VIGO
Ordinario: 19/2017

Obxecto: Reclamacion de cantidades
Contia: 1.265,20 €

Esta sentenza absolve ao Concello e condena a Limpiezas del Noroeste SA a que abone 4 traballadora
unha parte do reclamado, por medio da sia Administracion Concursal, absolvendo ao resto de
codemandados.

Esta sentenza é firme por contia.

11.- Sentenza n° 222 do 13 de novembro de 2017

Expediente n° 10463/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Ordinario: 94/2017

Obxecto: Resolucién por silencio administrativo do recurso de reposicién formulado contra outra
ditada o0 22/02/2017

Expte(s): 4673/243

Contia: 46.096,23 €

Esta sentenza, que non é firme, e pode interpofierse Recurso de Apelacién, desestima o recurso e
considera axustada a dereito a desestimacién da sda reclamacién polo demandante, quen pretendia o
abono dunha indemnizacién pola desaparicién da vivenda destinada a conserxe no CEIP Virxe do
Rocio.

O Servizo de Educacién e Responsabilidade Patrimonial deben cofiecer do resolto.



12.- Sentenza do 17 de novembro de 2017

Expediente n° 10509/111

Xulgado do Social n° 2 de VIGO

Despedimento/cesamento en xeral: 287/2017

Obxecto: Despido por vulneracién de dereitos fundamentais

Esta sentenza, fronte & que se pode interpofier Recurso de Casacion para Unificaciéon de doutrina,
estima o recurso de suplicacion interposto polo Concello e considera que existiu un despedimento
improcedente da demandante, revogando a sda anterior consideracién como nulo. Fixa un prazo de
cinco dias para que o Concello abone a indemnizacion que proceda, ou que proceda & readmisién.

Recursos Humanos e Desenvolvemento Local e Emprego deben cofiecer do resolto.

13.- Sentenza n° 784 do 14 de decembro de 2017
Expediente n° 10674/111

Xulgado do Social (Reforzo) n° 1 de VIGO
Ordinario: 381/2017

Obxecto: Reclamacion de cantidades

Contia: 11.621,16 €

Esta sentenza, que non é firme, acolle a derradeira doutrina do TS sobre a indemnizacién a percibir
polo persoal declarado indefinido non fixo é de 20 dias/ano, no canto dos 8 dias por ano que recibiu a
demandante, no Acordo de febreiro do 2017, non impugnado con respecto ao axuste a dereito do
cesamento. Neste procedemento so se reclamaban cantidades.

O faio condena a deducir da cantidade recofiecida o importe xa percibido pola demandante.

Recursos Humanos debe cofiecer do resolto e executar a sentenza no caso de que non se estime
procedente impugnala, para o que debera pofielo en cofiecemento da Asesoria Xuridica en prazo.

14.- Sentenza n° 571 do 20 de decembro de 2017
Expediente n° 10677/111

Xulgado do Social n° 3 de VIGO

Ordinario: 764/2016

Obxecto: Recofiecemento de dereitos e cantidades
Contia: 103.000 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso e absolve ao Concello da pretensién
indemnizatoria de 103.000 euros, ao atoparse prescrita a accién, e non plantexarse nos procedementos
anteriores as razons que a demandada alegaba nesta demanda. Tampouco se considera xustificada a
invocacién da xurisprudencia europea, que en todo caso, non ampara o pretendido.

Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

15.- Sentenza n° 213 do 14 de novembro de 2017
Expediente n° 10727/111

Xulgado do Mercantil n° 1 de A CORUNA
Ordinario: 116/2017

S.ord.17/01/18



Obxecto: Declaracién concurso voluntario

Esta sentenza, que non é firme, ao poder presentarse un recurso de apelacién, desestima a demanda
incidental promovida polo Concello na que se solicitaba a exclusién do inventario de bens, da
valoracion da concesion referida aos aparcamentos. Alegando que, conforme ao resolto na via
administrativa, o adxudicatario do contrato non é a sociedade concursada, senén a stia socia unica.

O Servizo de Transportes, o de Fomento e o de Contratacién deben cofiecer do resolto.

16.- Sentenza n° 791 do 15 de decembro de 2017
Expediente n° 10745/111

Xulgado do Social n° 1 de VIGO

Ordinario: 544/2017

Obxecto: Reconecemento de dereitos e cantidades

Esta sentenza, que non é firme, estima a demanda e declara o dereito da actora a percibir, ata a alta da
I.T., o complemento que vifia percibindo tanto das suas retribuciéns fixas como periddicas.
Entendemos que non procede recorrer, senén executar o resolto.

O departamento de Persoal (RRHH) debe executar o resolto.

17.- Sentenza n° 227 do 20 de novembro de 2017

Expediente n° 10746/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 216/2017

Obxecto: Contra resolucion de data 11/05/2017 por imposicion sancién de trafico con perda de puntos
Expte(s): 178602109

Contia: 200 €

Esta sentenza, que é firme, desestima o recurso e considera axustada a dereito a sancién imposta.

O Servizo de Seguridade debe cofiecer do resolto.

18.- Sentenza n° 228 do 20 de novembro de 2017

Expediente n° 10755/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 225/2017

Obxecto: Contra resolucién de data 28-4-2017 pola que se desestima R. Reposicion por imposicién de
sancion con retirada de 6 puntos.

Expte(s): 168650004

Contia: 500 €

Esta sentenza estima a demanda, e anula a sancién, procedendo a devolucién do ingresado, para o caso
de que se abonara a multa polo demandante.

O Servizo de Seguridade debe cofiecer do resolto, e executar a sentenza, que é firme.



Ea )

Concello de Vigo

19.- Decreto n° 38 do 19 de decembro de 2017

Expediente n° 10776/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Ordinario: 342/2017

Obxecto: Contra desestimacion por silencio administrativo a solicitude de reversién de parcela
Expte(s): 2771/244

Este decreto, ten por desistido ao demandante, e declara rematado o procedemento. non se impofien as
custas do procedemento a ningunha das partes.

20.- Sentenza n° 276 do 18 de decembro de 2017

Expediente n° 10820/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 279/2017

Obxecto: Resolucién do 23/05/2017 recaida no expediente sancionador
Expte(s): 168685572

Contia: 300 €

Esta sentenza, que é firme por contia, estima o recurso do demandante por un defecto de notificacion
no enderezo nun procedemento sancionador de trafico. Declara nula a resolucion recurrida e impén as
custas ao Concello de Vigo.

O Servizo de Seguridade debe cofiecer do resolto

CONSIDERACIONS XURIDICAS
I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resoluciéns firmes

dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracién requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucién e o principio constitucional do
pleno sometemento a lei e ao dereito da Administracion Publica no desenvolvemento da sta
actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto & obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial preceptla que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as
Entidades publicas e privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e
demais resolucions xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccion 82 e 92 do capitulo | do titulo 1V; e, no
capitulo IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no
caso destea administracién municipal ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e,
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de ser outro caso, atendendo &s normas reguladoras da xurisdicion na que foron ditadas as
resolucions xudiciais das que se da conta, Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da
xurisdicién social, en especial capitulo IV do titulo | do Libro IV ou atendendo & Lei 1/2000,
de 7 xaneiro, de axuizamento civil, en especial libro III.

V. E atendendo & distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local para os diferentes drganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacion co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dase conta a ese o6rgano, das
resolucions xudiciais relacionadas nos Antecedentes.

) PROPOSTA DE ACORDO
Unico.- Témase cofiecemento formal das resolucidons xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan a debida e puntual execucién das resolucions
xudiciais nos seus propios termos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(21).-DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS RESOLUCIONS
XUDICIAIS (RELACION 13/2017). EXPTE. 11190/111.

Dase conta do informe-proposta de data 11/01/18, asinado polo letrado xefe da Area
Xudicial de Asesoria Xuridica e o concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Tiveron entrada na Asesoria Xuridica as seguintes resoluciéns xudiciais:

1.- Sentenza n° 255 do 7 de decembro de 2017

Expediente n° 10826/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 266/2017

Obxecto: Resolucion do 20/05/17 ditada en expediente de responsabilidade patrimonial
Expte(s): 4515-243

Contia: 23.066,57 €

Esta sentenza, que é firme, confirma a decisién municipal de inadmitir o recurso de reposicién por ex -
temporaneo e declara firme a resolucién municipal de estimacién parcial da reclamacién por danos.
Sen imposicion de custas.



Concello de Vigo
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

2.- Sentenza n° 280 do 18 de decembro de 2017

Expediente n° 10827/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 281/2017

Obxecto: Resolucion do 19/05/17 ditada no expediente de responsabilidade patrimonial, danos na fin-
ca sita na Avda. Madrid n° 126 por fuga auga da conduccién municipal.

Expte(s): 4878-243

Contia: 5.415,48 €

Esta sentenza, que é firme por contia, desestima o recurso, consistente nunha reclamacion por danos.
Se reclamaba unha cantidade en concepto de danos por un asolagamento de local comercial na Avda.
de Madrid. Se confirma a resoluciéon administrativa que desestimou a reclamacion.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

3.- Decreto n° 31 do 24 de novembro de 2017

Expediente n° 10854/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 257/2017

Obxecto: Reclamacion economico-administrativa por desestimacién de solicitud de devolucion de in-
gresos indebidos IVTNU

Expte(s): 26284-514

Contia: 1.595,68 €

Acepta o desestimento da actora. (por acordo do 11/11/2017 o TEA do Concello de Vigo estimou a re-
clamacion).

O TEA e a Administracion de Tributos (IVTNU) deben cofiecer o resolto.

4.- Auto n° 129 do 4 de decembro de 2017

Expediente n° 10860/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 264/2017

Obxecto: Resolucién do 28/04/17 desestimatoria do recurso de reposicion formulado contra outra dita-
da no exp. n° 168696336

Contia: 900,00 €

Este Auto declara rematado o procedemento por satisfaccion extraprocesual (anulacién da sancién na
via administrativa), e arquiva o recurso. Condenando 4 Administracién ao abono das custas.

O Servizo de Seguridade debe cofiecer o resolto.
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5.- Sentenza n° 258 do 11 de decembro de 2017

Expediente n° 10862/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 306/2017

Obxecto: Contra desestimacion presunta por reclamacién de data 23/03/2017 na que se solicita recofie -
cemento de compensacion derivada do contrato do servizo de "CEDRO"

Expte(s): 1850-315

Contia: 7.204,49 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Contratacion debe cofiecer o resolto.

6.- Sentenza n° 306 do 14 de decembro de 2017

Expediente n° 10869/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 277/2017

Obxecto: Contra resolucién ditada o 26/06/2017 por desestimacion de responsabilidade patrimonial
por caida na piscina das Travesas.

Expte(s): 4443/243

Contia: 6.995,43 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso.

Os departamentos de Patrimonio-RPA e Deportes deben cofiecer o resolto.

7.- Sentenza n° 244 do 4 de decembro de 2017

Expediente n° 10880/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 323/2017

Obxecto: Inadmision da reclamacion sobre responsabilidade patrimonial polos danos sofridos por mor
dunha caida na carretera de Valladares n° 152

Expte(s): 5369-243

Contia: 15.392,31 €

Esta sentenza, que é firme, desestima o recurso ao carecer o Concello de Vigo de lexitimacion pasiva,
confirmando polo tanto a resoluciéon municipal de inadmisién da reclamacién por danos. Se impofien
as custas ao demandante.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

8.- Decreto n° 366 do 14 de setembro de 2017
Expediente n° 10886/111

Xulgado do Social n° 4 de VIGO

Ordinario: 1195/2013



Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Presidente do I.M.D. do 08/07/2013. Adscricién provisional a posto vacante
de Xefe de Mantemento
Expte(s): 1594-11

Declara desistido ao demandante.

Os departamentos de Persoal e o de Deportes deben cofiecer o resolto

9.- Sentenza n° 765 do 5 de decembro de 2017

Expediente n° 10889/111

Xulgado do Social n° 1 de VIGO

Despedimento/cesamento en xeral: 812/2017

Obxecto: Despido disciplinario por non superar periodo de proba, servicio vixiancia, socorrismio en
praias

Esta sentenza, que non é firme, desestima a demanda e considera que dentro do periodo de proba non
hai despedimento, senén cesamento.

O Servizo de Medioambiente debe coiiecer o resolto

10.- Auto n° 79 do 28 de decembro de 2017

Expediente n° 10890/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 325/2017

Obxecto: Reclamacion de cantidade por Responsabilidade Patrimonial por accidente de trafico na Pra-
za Compostela

Expte(s): 4971-243

Inadmite o recurso por incapacidade no momento da interposicién e desestima a sucesién procesual.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

11.- Sentenza n° 271 do 18 de decembro de 2017

Expediente n° 10891/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 327/2017

Obxecto: Desestimacion presunta por silencio administrativo de reclamacion econémica administrati-
va ditada o 11/07/2016

Expte(s): 27212-700 e 3934-550

Contia: 1.095,03 €

Esta sentenza, estimatoria e firme,considera que existe un defecto na notificacién no fondo do asunto
(procedemento sancionador que derivou nunha prema) e condena ao Concello, anulando as resolu-

cions recurridas, e devolver os 1.095,03 euros abonados polo demandante, cos xuros.

O Servizo de Seguridade e a Recadacion Executiva deben cofiecer o resolto
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12.- Sentenza n° 301 do 19 de decembro de 2017

Expediente n° 10899/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 330/2017

Obxecto: Desestimacion Recurso Reposicion contra liquidacién pola recollida do lixo-vivendas dos
exercizos 2013-2014

Expte(s): 50040/513 - 4176/550

Contia: 8.359,40 €

Esta sentenza, que é firme, estima o recurso e imp6n as custas ao Concello de Vigo. Considera que as
liquidaciéns pola taxa de recollida de lixo non se axustan a dereito, por mor de que o edificio gravado
carecia da licencia de primeira ocupacion, o que legalmente impide, segundo esta resolucién, que con-
corra o feito impoiiible.

O Tribunal Economico Administrativo e Administracion de Tributos deben conecer o resolto.

13.- Sentenza n° 671 do 29 de novembro de 2017
Expediente n° 10907/111

Xulgado do Social n° 2 de VIGO

Ordinario: 646/2017

Obxecto: Reclamacion de cantidades

Contia: 112,81 €

Esta sentenza, que é firme por contia, estima a demanda interposta pola traballadora e condena & em-
presa Linorsa a que abone a cantidade adebedada, absolvendo a Mantelnor Limpiezas SLU e ao Con-
cello de VIGO.

A Area de Fomento e o Servizo de Contratacion deben cofiecer o resolto.

14.- Sentenza n° 269 do 18 de decembro de 2017

Expediente n° 10916/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 335/2017

Obxecto: Denegacion por silencio administrativo da solicitude do 18/03/2016 sobre autorizacién de
permuta

Expte(s): 27842/220

Esta sentenza, que non é firme, inadmite o recurso por existir un acto firme de data anterior & presenta-
cién do escrito de demanda. Considera que non é posible a estimacién por silencio positivo do preten-
dido pola existencia dun acto anterior non impugnado desestimatorio. Impén as custas & demandante.
A Area de Recursos Humanos debe cofiecer o resolto

15.- Sentenza n° 697 do 13 de decembro de 2017
Expediente n° 10925/111



L

Concello de Vigo

Xulgado do Social n° 2 de VIGO
Ordinario: 800/2017

Obxecto: Accidente in itinere

Esta sentenza, que non é firme, e na que o Concello compareceu como codemandado considera que a
incapacidade temporal do traballador demandante responde a un accidente de traballo, e condena ao
INSS, Sergas, TXSS, e Mutua Fremap, sen condena no pronunciamento con relacién ao Concello.

A Area de Recursos Humanos debe coiiecer o resolto

16.- Auto n° 76 do 19 de decembro de 2017

Expediente n° 10981/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 366/2017

Obxecto: Contra acordo do T.E.A. ditada o 04/04/2017 que desestima reclamacion econémica- admi-
nistrativa

Expte(s): 4401-550 / 32730- 700

Este Auto declara a desaparicion sobrevida do obxecto do proceso. Aprecia que a falta de notificacién
da resolucion en prazo impediu a evitacién da celebracion da vista, e polo tanto, impén as custas co i -
mite maximo de 100 euros ao Concello de Vigo.

O TEAC debe cofiecer do resolto e proceder 4 notificacion do acordo do 4 de abril do 2017

17.- Sentenza n° 299 do 19 de decembro de 2017

Expediente n° 10982/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 368/2017

Obxecto: Denegacion axuda extraordinaria do "Programa municipal de axudas extraordinarias a fami-
lias para gastos de aloxamento, suministros e alimentacion"

Expte(s): 137247-301

Esta sentenza, que é firme, desestima o recurso promovido fronte & desestimacién da solicitude de
axudas extraordinarias do Programa Municipal de Axudas Extraordinarias a familias. Declara a resolu-
cion conforme a dereito.

Neste caso, constatada a existencia dun procedemento de execucion hipotecaria, non se pode conside-
rar acreditada a existencia deses gastos para vivenda, e se desestima a demanda.

O servizo de Benestar Social debe conecer o resolto

CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions
firmes dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes
no curso do proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucion e o princi-
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pio constitucional do pleno sometemento & lei e ao dereito da Administracion Publica
no desenvolvemento da sta actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de
xullo, do Poder Xudicial, en canto a obriga de executar as sentenzas en tempo e for-
ma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial precep-
tla que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions
e todas as Entidades publicas e privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir
as sentenzas e demais resolucions xudiciais que fosen firmes ou executables de
conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccion 82 e 92 do capitulo | do titulo IV; e, no
capitulo IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns
no caso destea administracion municipal ditadas pola Xurisdicidbn contencioso-admi-
nistrativa; e, de ser outro caso, atendendo as normas reguladoras da xurisdiciéon na
gue foron ditadas as resolucions xudiciais das que se d& conta, Lei 36/2011, do 10
de outubro, reguladora da xurisdicion social, en especial capitulo IV do titulo | do Li-
bro IV ou atendendo a Lei 1/2000, de 7 xaneiro, de axuizamento civil, en especial li-
bro IlI.

V. E atendendo & distribucion de competencias na materia que recolle a Lei
711985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local para os diferentes 6rga-
nos: art. 127.1.j), Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno
en relacion co disposto nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dase
conta a ese 6rgano, das resoluciéns xudiciais relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase coflecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Ante-
cedentes da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en
cada caso, con expresa indicacién para que procedan a debida e puntual execucién
das resolucions xudiciais nos seus propios termos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



Concello

=

de Vigo

4(22).-DAR CONTA DA RELACION DE ALTAS DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR TRAMITADAS DURANTE OS MESES DE FEBREIRO A DECEMBRO DE

2017. EXPTE. 89458/301.

A) Dase conta do informe-proposta de data 13/07/17, asinado pola xefa do Servizo
de Benestar Social e a concelleira-delegada de Politica Social, que di 0 seguinte:

Por medio do presente escrito, a Xefa de servizo de Politica de Benestar da conta &
Xunta de Goberno Local da relacion de persoas con resolucion aprobada de
prestacion do Servizo de Axuda no Fogar durante os meses de febreiro, marzo, abril,
maio, xufio de 2017 paro o seu debido cofiecemento.

3605705003576
3605724002037
3605702002743
3605714001170
3605701003110
3605712002249
3605704003261
3605704001827
3605702000403
3605713001030
3605702001505
605702001930

3605706001606
3605723000548
3605705002116
3605712003013
3605701002877
3605714000348
3605702002760
3605725002755
3605714002673
3605725002789
3605725002913
3605716001327
3605703000845
3605701002539
3605705003416
3605713003833
3605721003158
3605714003514

3605722001674
3605715004395
3605725003040
3605701001731
3605711001702

35963572
54430090S
32290635S
35949014z
35925714J
33776629W
35846129P
35943001G
34459034C
33729958K
35934372T
22524107T
36017312W
35923859K
35901397F
35888737C
35959025C
337655097
35982579E
36121458G
33155564Y
07732941L
35177373T
36025992B
35816146V
36012973X
34129429M
35817608F
35814779F
00019933S

35903983V
35827293D
35931470L
35982162L
36013094Q

FEBREIRO 2017

BLANCA RIVAS FERNANDEZ
ISABEL SELENA TORRES MARTINEZ
ANSELMO VEIGA LAGOA

CARMEN IGLESIAS RODRIGUEZ
ISOLINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ANTONIA GAYOSO GOMEZ
ANTONIO ROMAN MORAN
DOLORES COSTAS COMESANA
EDUARDO REAL FORMOSO
FELICITAS FERNANDEZ FERREIRO
JOAQUINA BLANCO RIO

M ISABEL PAZOS PAZOS

M MERCEDES LESENDE SOBREIRA
MARIA COSTAL CARREIRO
SOLEDAD DIAZ ROCHA

NIEVES ALVAREZ RIVAS

OTILIA COSTAS COSTAS
MANUELA CARMEN VAZQUEZ FDEZ
MANUEL CONDE QUINTELA

JOSE LUIS SOTO GARRIDO

ELADIA TERESA BRANDARIZ REY
ELENA HERRAEZ RAMOS

CAMILA FREIJEIRO VILLAVERDE
CARMEN FERNANDEZ INFANTE
CONCEPCION DGUEZ CAAMANO
EVAALONSO PEREZ

MARIA LOPEZ FERNANDEZ
SALVADOR ARAGUNDE ULLOA
MARIA LAGO SANCHO
MANUELA ARPA VERDUGO

MARZO 2017

JOSEFA GARCIA OLMIGOS

MARIA EMILIA MAO CAMPOS

CASIANO BARROS RODRIGUEZ
JOSEFA FERNANDEZ VEIGA
CONCEPCION GONZALEZ FERNANDEZ

01/02/17
02/02/17
03/02/17
03/02/17
06/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
08/02/17
09/02/17
09/02/17
09/02/17
09/02/17
13/02/17
14/02/17
15/02/17
20/02/17
27/02/17
27102/17
27102/17
27102/17
27102/17
27/02/17
27/02/17

09/03/17
09/03/17
10/03/17
14/03/17
16/03/17

S.ord.17/01/18



3605704003137
3605704003824
3605701003168
3605725002577
3605711003763
3605704003125
3605714003653
3605714003890
3605704000334
3605714003900
3605703000097
3605725003247
3605722002628
3605721003646
3605706003842
3605713003845
3605721003833
3605704003838
3605716001685
3605714003905
3605722000714
3605716003524
3605722002165

3605713000249
3605706003425
3605725003312
3605721003611
3605725003135
3605721001806
3605711003777
3605706003855
3605716003537
3605725002964
3605722001738
3605715004433

365702002883

3605714003932
3605702003203
3605711003782
3605704001073
3605701002808
3605702002918
3605723003096
3605704003859
3605715001422
3605706003863
3605716000404
3605716003549
3605715001268
3605723000668
3605715000684
3605706001599

35874209M
35844936B
35823882W
35761707L
35212804B
359359047
35979230P
35956794C
35857538D
76455024B
35781677W
34507946B
36069405T
02946195X
32606687R
34138988L
11488452K
35845342A
35930268J
05056352D
35816453W
11013983L
36013945Q

35518126P
35513469C
14976509J
35822363R
34497421C
33049438W
35991171N
53185995J
35834662H
35343028D
34966404X
36112700D

35522896V
35175382X
35913049K
35819949W
35820328J
35818103L
28997116G
32547156V
76613185R
34133492C
35956112M
35850245F
35818417B
35968237D
35523768S
35858901S
35181281K

ANTONIO PEREZ GONZALEZ
CARMEN PRADO RIAL
CONSTANTE COMESANA ALONSO
DIAMANTINA MOURE GOMEZ
DOLORES VIEITEZ RAMOS
DORINDA COMESANA COSTAS
JUAN CAL PEREZ

M. CONCEPCION OTERO FERNANDEZ

MARCIONILA ALONSO AREAL
MARIA CONDE LOPEZ

SALADINA RODRIGUEZ GROBA
MANUEL FEIJOO RODRIGUEZ
MANUEL FRANCISCO GOMEZ ARIAS
ANUNCIA FERNANDEZ CID

JORGE GREGORIO CABRERA RIANDE
M.DOLORES RODRIGUEZ FERNANDEZ

MILAGROS FUENTE TASCON
ROGELIA GARRIDO GIRALDEZ
SANTIAGO BERNARDEZ SOTELINO
ARGIMIRO POL FERNANDEZ
MARIA FERNANDEZ ZUNIGA

PILAR PEDRIDO VAZQUEZ
ROGELIO IGNACIO FDEZ ALONSO

ABRIL 2017

IRIAAURORA LORENZO IGLESIAS
JOSE PUMARES BARCIA
SALADINA ALFARO ALEN
FERNANDO ALONSO GIL

BENITA CARRERA MENO

BLANCA ISABEL RGUEZ. REDONDO
DOLORES MELENDEZ RODRIGUEZ
AITOR PEREIRA RIAL

CARMEN CAMPOS LUSQUINOS
ELVIRA VAQUERO AGUDO
ESCLAVITUD GONZALEZ MILLARA
SUSANA GONZALEZ CAMIO

MAIO 2017

ANGEL ESTEVEZ ESTEVEZ

IRENE ALVAREZ PEREZ

JESUS BESADA BESADA

JOSEFA MENDEZ SORET

JUANA MIGUENS MILLARES
MERCEDES DOMINGUEZ BASTOS
ANA GARCIA BERNABE

MARIA CARMEN GUNDIN SANDE
SOLEDAD LOPEZ CAMPOS

AMALIA PEREZ ALVAREZ

DIEGO FERNANDEZ FERNANDEZ
M. CONSUELO ROMAN RODRIGUEZ
M. CONCEPCION GLEZ. RODRIGUEZ
MARIA ANGELES PINTOS SILVA
BELARMINO DOS SANTOS ACUNA
DORINDA FERNANDEZ CASTRO
ESTHER LOPEZ CAJIDE

17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
17/03/17
24/03/17
24/03/17
24/03/17
24/03/17
24/03/17
24/03/17
30/03/17
30/03/17
30/03/17
30/03/17

04/04/17
04/04/17
04/04/17
10/04/17
17/04/17
19/04/17
19/04/17
24/04/17
24/04/17
24/04/17
24/04/17
27/04/17

02/05/17
02/05/17
02/05/17
02/05/17
02/05/17
02/05/17
02/05/17
09/05/17
09/05/17
12/05/17
12/05/17
12/05/17
12/05/17
12/05/17
15/05/17
15/05/17
15/05/17



3605702002331
3505706003584
3605723004530
3605711003793
3605715003082
3605703002693
3605704003855
3605723003850
3605723000419

3605716003572
3605711003049
3605711003797
3605715003964
3605714002090
3605711002790
3605701003485
3605716003524
3605725000014
3605711003210
3605705003631
3605713003907
3605706003877
3605722002115
3605713003765
3605714003670
3605706000283
3605712001349
3605703001332
3605716002568
3605705000030
3605723004544
3605703002775
3605704003706
3605702000294
3605703000628
3605724002699
3605725003373
3605711003806
3605711003758
3605706000017
3605701003505
3605704003895
3605725003177

Acordo

34563939E
00769402Y
33580171X
35902983Y
34543854Q
35841534J

35880862B
35885849F
35945205T

35048776Y
34621505L
36012387E
35946703A
358187882
35814195K
36037350F
11013984C
36005255C
34469415M
34143986A
35842627W
35957607M
76835649D
35818007S
00724845T
35882830R
35961442E
35831983F
36104374D
35392347Q
361403488
35862509N
35813489M
35976228L
35045362L
35974910N
7923533X
35982319S
35965800X
35907586D
358271808
35955424F
35801156T

ISAAC SOUTO MORAN

MARIA CONCEPCION RIONO SERODIO
LAURA PEREZ RIELO

NATIVIDAD ANDRES MARTINEZ
SALVINO COSTAL SANCHEZ

MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ

EDUARDO CEFERINO POSADA LORENZO30/05/17

M. JULIA GARCIA AGUIAR
NIEVES PEREIRA PUENTES

XUNO 2017

AMELIA SOTO IGLESIAS

DIVINA LOBARINAS GOMEZ

M. CARMEN MOURINO ARMESTO
OLGA VAZQUEZ GONZALEZ

TERESA DOMINGUEZ HERNANDEZ
AMELIA PATINO CORDEIRO

ANA MARIA ESTEVEZ SILVEIRA
ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
MARIA TERESA TOMBO MOAR
DOLORES PASCUAL PASCUAL
DOSINDA GONZALEZ CASTRO
ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

FELIP EMILIO IZARRA CURTY
FILOMENA CASTRO FERNANDEZ

M. CARMEN VILLAR MARINO

ELVIRA ROSAALLO BEIROA

ALICIA PILAR MUNOZ ARJONES
CONCEPCION VILA GONZALEZ
ENCARNACION ELVIRA RGUEZ. PEREZ
ANGELA MARIA MARIA RAMOS
HERMINIA GARRIDO SILVA

M. CONCEPCION RIOBO IBANEZ
MARIA ESTHER BLANCO RODRIGUEZ
JORGE SIMON IZQUIERDO MILLAN
MARIA ROGELIA LORENZO BASTERO
REGINA DACOSTA DAMASO

MARIA JESUS VAZQUEZ PEREZ
MARIA CLEOFE VICENTE HERNANDEZ
VIRGINIA LOPEZ GONZALEZ

MARIA PILAR SANTOS UBEIRA
CONSUELO LIMA ALVAREZ

JULIA GARCIA BARROS

MARIA PILAR PEREZ PEREZ
CARMEN RODRIGUEZ GONZALEZ

A Xunta de Goberno local queda informada.

15/05/17
18/05/17
29/05/17
29/05/17
29/05/17
29/05/17

30/05/17
30/05/17

01/06/17
01/06/17
05/06/17
05/06/17
05/06/17
05/06/17
08/06/17
08/06/17
09/06/17
12/06/17
12/06/17
12/06/17
12/06/17

12/06/17
12/06/17
12/06/17
12/06/17
16/06/17
19/06/17
19/06/17
19/06/17
19/06/17
19/06/17
19/06/17
21/06/17
21/06/17
26/06/17
26/06/17
26/06/17
26/06/17
26/06/17
26/06/17
27/06/17

12/06/17

B) Dése conta do informe-proposta de data 11/01/18, asinado pola xefa do Servizo
de Benestar Social e a concelleira-delegada de Politica Social, que di 0 seguinte:
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Por medio do presente escrito, a Xefa de servizo de Politica de Benestar da conta a
Xunta de Goberno Local da relacién de persoas con resolucion aprobada de prestacion do
Servizo de Axuda no Fogar durante os meses de xufio, xullo, agosto, setembro, outubro,
novembro e decembre de 2017 paro o seu debido cofiecemento.

XUNO 2017

3605706000283 35882830R ALICIA PILAR MUROZ ARJONES 12/06/17
3605713003765 35818007S M. CARMEN VILLAR MARINO 12/06/17
3605714001364 35819549Q JOSEFA GOMEZ BARREIRO 26/06/17
XULLO 2017
3605716000715 35828858X EUGENIO SOTO CARRERA 03/07/17
3605723004554 35943694F M. NELIDA SACO IGLESIAS 03/07/17
3605725001978 33143327M ROSA FRANCO PINEIRO 03/07/17
3605724003302 34568787V M. CARMEN VAZQUEZ ILLANES 03/07/17
3605714001592 337151167 FRANCISCO MARIZ RANDULFE 03/07/17
3605714003940 35938983B M. CARMEN MARTINEZ OTERO 03/07/17
3605703002234 35511428A FRANCISCO JOSE GROVA PENA 03/07/17
3605706002133 32352807H JESUS FELIX CASARES VILAR 10/07/17
3605715004489 36004002D PURIFICACION ALVAREZ BARBOSA 10/07/17
3605721003888 358991502 JOSEFINA DOLORES CAGIAO NISTAL  10/07/17
3605712001057 35938859W  JOSEFINA OTILIA RIVAS RODRIGUEZ ~ 17/07/17
3605714001616 35955467G REMEDIOS A. CASTRILLON PEREZ 17/07/17
3605714003971 713878282 SARA ROBLES GONZALEZ 17/07/17
3605716003599 35815566N JULIA CASARES ORDONEZ 17/07/17
3605715001600 35260802P CARMEN FERRADAS ACURNA 17/07/17
3605715003306 36053980P M. JOSE MATA CONDE 21/07/17
3605716003547 36091651M MIGUEL CELESTINO RODRIGUEZ 21/07/17
3605725003372 346224897 MANUEL CARNERO BLANCO 21/07/17
3605714003109 35855324A JOSE SENLLE RODRIGUEZ 21/07/17
AGOSTO 2017
3605702003156 34389699F M. GLORIA GUNTIN ARAUJO 28/08/17
3605704002936 35835261L GILBERTO CABREIRA DIOS 28/08/17
3605705000113 35274603D CARMEN INES GARZA LODEIRO 28/08/17
3605704003412 359112688 ANTONIA BASCOS TOIMIL 30/08/17
SETEMBRO 2017
3605722000041 36000900N ELDA LEIROS RODRIGUEZ 08/09/17
3605705001836 36121137M MONICA LOPEZ ALVAREZ 08/09/17
3605716003679 35929245W  ANTONIO CASAL RODRIGUEZ 08/09/17
3605723004268 35513041Y DIGNA COSTA DOMINGUEZ 19/09/17
3605724002651 53481372R ANA DOMINGUEZ ARIAS 19/09/17
3605705003705 359565582 PILAR PRIETO IGLESIAS 19/09/17
3605705003690 35831117S GUILLERMINA LORENZO BUGALLO 20/09/17
3605706001346 35848566F CONCEPCION GONZALEZ FERNANDEZ 20/09/17
3605711003632 35762773G M. DOLORES LORENZO ALEJANDRO  20/09/17
3605704003859 76613185R SOLEDAD LOPEZ CAMPOS 20/09/17
3605716002334 35967337Y M CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ ~ 20/09/17
3605722002910 44498302H JORGE VALES LEBOREIRO 21/09/17
3605724001624 35922526E M. CARMEN MENDEZ IGLESIAS 21/09/17
3605704000731 358587162 NIEVES VIDAL ALONSO 22/09/17



3605703001334
3605723004562
3605712000517
3605724003295
3605706000522
3605715004486
3605705003030
3605705001511
3605701001987
3605711000205
3605712001709
3605715003858
3605703002546
3605722002907

3605722002909
3605716001127
3605725003411
3605701003667
3605724003333
3605703001759
3605704001369
3605704003943
3605722002909
3605715004481
3605704004025
3605714003335
3605702003322
3605702003316
3605713003180
3605705003701
3605704003706
3605725003412
3605704001056
3605706002387
3605713000014
3605725000076
3605716003016
3605711003385
3605711003632
3605706003578
3605725003465
3605705003628
3605702003315
3605712003195
3605701000300
3605723000252

3605713003920
3605713003920
3605705003451
3605722002912
3605721000904

14877502K
345102262
358152208
35891454T
45615870Q
34393238G
35818089M
36039116W
35983980C
35975141J
35825248B
34424016P
35901904P
76810275G

35922830G
35968255G
35812461N
35997879G
33034968E
35937628J
35945032B
35521962A
35832736R
76976448W
34566768E
35225301L
X1413475X
35811843S
27630082K
34502804K
35814794E
35848154D
11343014N
11366554T
35927916F
34194133X
35884423F
35947402N
35762773G
35849103S
34693014K
35974883P
34396007J
35875250B
36003640S
35142725]

35962635L
36016667R
35911161L

35828846K
35838865N

CARMEN VAQUEIRO GONZALEZ
JOSE MARIA GONZALEZ BLANCO
PEDRO MARTINEZ CONDE

ROSA RODRIGUEZ SOUSA
HIPOLITA MARTIN MEDINA
ERUNDINA FERNANDEZ SEARA
ALFREDO RIVEIRO CERVENZA
FAUSTINO CARREIRA CARREIRA
FERNANDO AMOEDO RODRIGUEZ
SERAFIN GONZALEZ CARIDE
MILAGROS IGLESIAS MILLOS

M. PURA GRANA GONZALEZ
AMALIA FALQUE ANGEL
CELESTINO VALLADARES CORDEIRO

OUTUBRO 2017

PLACIDO BOLANO SOBRADO
CONSUELO RODRIGUEZ PEREZ
ANGELES TENOIRA SANCHEZ
LUCIA IGLESIAS CARBALLEIRA
JULIA OFELIA FONTAN GOMEZ
PAULINA OYA FERNANDEZ
ELENA SANROMAN GONZALEZ
ARGENTINA SOUTO ESTEVEZ
ISABEL OTERO CASAL
ANUNCIA CAMPO ALONSO
FLORA SANTAS REY

RAMONA LEMA BARREIRO
VLASIOS MINTZAS

MANUEL RIVEIRO PEREZ
MERCEDES FERRERO BARRIOS
AURELIO FERREIRO FERNANDEZ
M. CONSUELO DIAZ SUAREZ
JOSEFA MARIA C RODRIGUEZ POMBO
ISABEL MORAL RUBIO
FRANCISCO CARMONA RUIZ
NIEVES MARTINEZ DACOSTA
MILAGROS DIAZ GUDIN

ANGEL GONZALEZ GASTALDY
ADELA ESTEVEZ FERNANDEZ
M. DOLORES LORENZO ALEJANDRO
CONSUELO CASTRO BRISABOA
JUAN JARDON GARRIDO

JAIME LAMA IGLESIAS

ANTONIO FERRO VILLAR

JOSE ALVAREZ GONZALEZ
OSINDA ALONSO COSTAS
CELIAABOLLO BLANCO

NOVEMBRO 2017

DOMINGO MARTINEZ SEIJAS
JOSEFA SIERRA DOMINGUEZ
ISABEL PASTORIZA MOREIRA
JOSE FERNANDEZ RODRIGUEZ
OLGA MARIA VILA GARCIA

22/09/17
22/09/17
22/09/17
22/09/17
25/09/17
25/09/17
25/09/17
25/09/17
26/09/17
27/09/17
29/09/17
29/09/17
29/09/17
29/09/17

02/10/17
03/10/17
03/10/17
03/10/17
03/10/17
04/10/17
05/10/17
05/10/17
09/10/17
09/10/17
09/10/17
10/10/17
10/10/17
10/10/17
16/10/17
16/10/17
16/10/17
16/10/17
19/10/17
20/10/17
20/10/17
20/10/17
20/10/17
20/10/17
20/10/17
23/10/17
23/10/17
23/10/17
23/10/17
24/10/17
30/10/17
31/10/17

03/11/17
03/11/17
03/11/17
03/11/17
03/11/17

S.ord.17/01/18



3605721003498
3605725000508
3605725002195
3605715002422
3605711001677
3605706003400
3605704001387
3605704003849
3605705003749
3605711003511
3605725000311
3605721003885
3605723004547
3605706000194
3605713004021
3605702001432
3605703001555
3605716000508
3605706004006
3605704004051
3605702002937
3605711003926
3605711003926
3605725000571
3605722000027
3605703001787
3605722002830
3605703002553
3605725003177
3605725003477
3605704001286
3605706003679
3605704003719

3605722002923
3605704004059
3605712003330
3605716000145
3605705003561
3605704004066
3605701000190
3605724003125
3605713004037
3605715004448
3605702003352
3605725003368
3605705003300
3605703000336
3605724001310
3605723004468
3605705001106
3605702000229

Acordo

35852355R
35812892Y
35529382V
35920800K
35892330W
35821789W
36048550Y
360679472
35847878D
35857748N
10137089T
09753533S
34499150R
06887509K
35873959P
35815211W
76695733W
35856788H
34549974H
76670985W
35903483T
34614601S
34402951B
36065449T
35318128H
35951342L
36040143
35920663E
35801156T
32762630G
34215192R
3600499672
35972362V

35325150W
34577443W
33796249A
36031027D
34526810S
35917612F
35963334M
35820776R
36030561A
34119553L
34110544A
35935343M
35906586k
34684165G
34517369G
35858753M
76798963P
34190841F

SEVERO RIVAS TOJEIRO
DOLORES CONDE RODRIGUEZ
CONCEPCION ALVAREZ PEREZ
CARLOS DA SILVA BAS
JULIAALVAREZ LEDO

JOSE FARO RODRIGUEZ

FRANCISCO JAVIER TORRES IGLESIAS
M. CONCEPCION BENAVIDES ALVAREZ

FELISA BARREIRO MARTIN
ROBERTO ESTEVEZ DELGADO
JULIA FERNANDEZ FUENTE
TERESA JESUS D GARCIA GARCIA
AMELIA LOPEZ FERRO

M. ISABEL CARDERO VALIENTE
MERCEDES CAMBAS DIEZ

JUAN RAMOS SENDIN

DARIO ARIAS FERNANDEZ
MANUEL MARINO MOLARES
ELVIRA LOSADA GUIMAREY
ERUNDINA PEREZ GONZALEZ
CONCEPCION COUTO COMESANA
DOLORES SENRA ALVAREZ
MARCIAL MONTERO DOMINGUEZ
ANA MARIA GIRONDO COLINAS

M MAR TILVE GONZALEZ
ADELINA ALONSO ALVAREZ
ROSA MARIA CASAL VILLAVERDE
CELSA RiO MERA

CARMEN RODRIGUEZ GONZALEZ

FRANCISCO JAVIER FOLGAR FRAGA

CELIA RODRIGUEZ FERNANDEZ
MANUEL MIRANDA CALVO
ESTHER PEREZ CARRIDO

DECEMBRO 2017

M. LUISA CUSTODIA GOMEZ
ARGIMIRO CID ALVAREZ

M PILAR PAZ CURRAS
RAMONA VIDAL RODRIGUEZ
JOSEFA FERNANDEZ PAZ
LAURAABREU JANEIRO

CELIA RIVEIRO FIGUEROA
JULITA DE HAZ DE LA GANDARA
MARIA BEGONA LOPEZ MARTINEZ
JOSE PEREZ CARBALLO
ELVIRA PARDO FERNANDEZ
MARIA ELENA ALCALDE GUISADO
CARMEN ALEJO RIAL

VICTOR SANTALLA CRESPO
AUREA CASAL CAJIDE

MARIA JOSEFA VILA LOPEZ
ADELINA CARBALLAL CARBALLAL
ABELARDO GOMEZ VARELA

A Xunta de Goberno local queda informada.

04/12/17

03/11/17
03/11/17
06/11/17
07/11/17
10/11/17
10/11/17
10/11/17
10/11/17
10/11/17
13/11/17
13/11/17
13/11/17
13/11/17
15/11/17
15/11/17
15/11/17
15/11/17
15/11/17
15/11/17
15/11/17
17/11/17
17/11/17
17/11/17
17/11/17
23/11/17
24/11/17
2711117
27/11/17
30/11/17
30/11/17
30/11/17
30/11/17
30/11/17

04/12/17

05/12/17
05/12/17
05/12/17
15/12/17
15/12/17
15/12/17
15/12/17
15/12/17
19/12/17
19/12/17
19/12/17
19/12/17
19/12/17
19/12/17
19/12/17
19/12/17



Concello de Vigo

5(23).-CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SUBMINISTRO DE ENERXIA ELECTRICA EN MEDIA E BAIXA TENSION PARA
AS DISTINTAS INSTALACIONS E DEPENDENCIAS DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 41785/444.

Dése conta da proposta de data 12/01/18, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sta sesion de data 12 de xaneiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de enerxia eléctrica en
media e baixa tensién para as distintas instalacions e dependencias do Concello de Vigo
(41.785-444)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracién das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno
local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22 TRLCSP), a
adopcién do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro de
enerxia eléctrica en media e baixa tension para as distintas instalacions e dependencias do
Concello de Vigo (41.785-444) na seguinte orde descendente:

Licitador Prz_ofertado
1 |GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. 4.145.511,45 €
2 |EDP COMERCIALIZADORA, SAU. 4.232.977,02 €
3 |AURA ENERGIA, S.L. 4.252.074,59 €
4 |ENDESA ENERGIA, S.A. 4.324.883,00 €

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA, S.A., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacién (artigo
151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

S.ord.17/01/18



Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.884,50 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

6(24).-PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O LOTE 3 DO
PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
REPARACION DA FLOTA DE VEHICULOS DO CONCELLO DE VIGO
EXPTE.12659/445.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta da proposta do 15/01/18,
asinada pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sla sesién de data 12 de xaneiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

13.- Proposta de declaracion de procedementos desertos

a) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de reparacions da flota de
vehiculos do Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios (12.659-445)
(lote 3 “motocicletas”)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do procedemento
aberto para a contratacion do servizo de reparacions da flota de vehiculos do
Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios (12.659-445)

ANTECEDENTES

Unico.- A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 8 de xaneiro de
2018, adoptou, por unanimidade, o seguinte acordo:



Concello de Vigo

+ Excluir a GRUPO ELGONSA VIGO, S.L. deste procedemento por non ter presentado
0 sobre B “proposicion avaliable mediante xuizo de valor”, incorrendo na causa de
exclusion prevista na clausula 13.5B do prego de clausulas administrativas
particulares “a falta de presentacion dos documentos esixidos no apartado 7.A da
FEC”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- A Mesa de Contratacion é competente para propofier deserta a licitacion, ao abeiro
do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as funcions das
Mesas de Contratacion.

Dado que s6 se presentou e admitiu no lote 3 “MOTOCICLETAS” un Unico licitador, GRUPO
ELGONSA VIGO, S.L., e este non presentou o sobre B “proposicion avaliable mediante
Xuizo de valor”, incorrendo na causa de exclusién prevista na clausula 13.5B do prego de
clausulas administrativas particulares “a falta de presentacion dos documentos esixidos no
apartado 7.A da FEC”, procede declarar deserto este lote.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion (disposicion adicional segunda do TRLCSP), a adopcién do seguinte acordo:

» Declarar deserto o lote 3 “MOTOCICLETAS” do procedemento aberto para a
contratacion do servizo de reparacions da flota de vehiculos do Concello de Vigo,
incluido o subministro dos repostos necesarios (12.659-445) por terse presentado un
Unico licitador e resultar excluido pola Mesa de Contratacion na sesion do 8 de
xaneiro de 2018 polo motivo previsto na clausula 13.5B do prego de clausulas
administrativas particulares.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

7(25).-PROPOSTA DE ADXUDICACION PARA A CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE XESTION, ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE INMERSION LINGUISTICA MEDIANTE
INTEGRACION ESCOLAR NUN HIGH SCHOOL EN PERIODO LECTIVO “VIGO
EN INGLES 2018”. EXPTE. 19872/332.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15/01/18, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola secretaria
da Mesa de Contratacion, que di o0 seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sta sesion de data 12 de xaneiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

S.ord.17/01/18



a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de xestion, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica mediante integracion
escolar nun high school en periodo lectivo “Vigo en inglés 2018” (19.872-332)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacion dos servizos de xestion, organizacion e desenvolvemento do programa
municipal de inmersion linglistica mediante integracion escolar nun high school en
periodo lectivo “Vigo en inglés 2018” (19.872-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 30 de novembro de 2017,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicidons admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
xestién, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de inmersién linglistica
mediante integracion escolar nun high school en periodo lectivo “Vigo en inglés 2018”
(19.872-332) na seguinte orde descendente:

LICITADORES TOTAL
1 | NEW LINK EDUCATION, S.L. 99 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, NEW LINK EDUCATION, S.L.,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que
reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacioén esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 2.102,50 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, NEW LINK
EDUCATION, S.L., o dia 13 de decembro de 2017, que presenta a documentacion requirida
0 22 de decembro, dentro do prazo concedido (agas aquela documentacién que xa consta



R
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en poder deste Concello no expediente 18.373-332). O 4 de xaneiro de 2018 achegan para
os efectos de emendar a solvencia técnica acreditada na documentacion do 22 de
decembro, un certificado de servizos similares ao do obxecto do contrato.

Incorpérase ao expediente un informe do Servizo de Educacion de data 8 de xaneiro de
2018 sobre contratos similares prestados por NEW LINK EDUCATION, S.L. por importe
superior ao acreditado pola empresa.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 8 de xaneiro de 2018 revisou a
documentaciéon presentada e acordou que non quedaba acreditada a solvencia técnica
esixida no prego de clausulas administrativas particulares (PCAP), xa que nos certificados
achegados pola empresa non consta que os servizos do ano 2017 (ano de méaxima
execucién) se tefien executado antes do fin do prazo de presentacion de ofertas segundo
esixe a clausula 8.4.2.

En base ao anterior, e ao abeiro do disposto no punto 1.9.1.3.1. da Recomendacion da
Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre a interpretacion dalgins preceptos
do Texto refundido da Lei de contratos do sector publico tras a stia modificacion realizada
pola Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio aos emprendedores e a sua
internacionalizacion, a Mesa de Contratacion na sesién do 8 de xaneiro de 2018 concedeu
un prazo de 5 dias habiles a NEW LINK EDUCATION, S.L. para que puidese emendar a
documentacién acreditativa da solvencia técnica de acordo coas esixencias previstas no

prego.

O citado licitador presentou a documentacion solicitada dentro do prazo concedido. A Mesa
de Contratacion na sesién do 12 de xaneiro de 2018 revisou a citada documentacion, sendo
esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros presentes, propofier ao
organo de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar NEW
LINK EDUCATION, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao o6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

S.ord.17/01/18



A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por NEW LINK EDUCATION, S.L., de acordo co informe de valoracion da
proposicion avaliable mediante xuizo de valor e do acordo adoptado pola Mesa na sesion do
14 e 23 de novembro de 2017, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a NEW LINK EDUCATION, S.L., o procedemento aberto para a contratacion
dos servizos de xestién, organizacion e desenvolvemento do programa municipal de
inmersion lingliistica mediante integracion escolar nun high school en periodo lectivo
“Vigo en inglés 2018” (19.872-332) coas seguintes condicions:

a)

b)

c)

d)

O prezo total do contrato é de 1.704.465,00 euros, sendo o prezo unitario por
alumno de 2.319,00 euros.

Propdn un incremento de 15 alumnos a maiores dos 735 contemplados no punto
4.1 da clausula cuarta do prego de prescriciéns técnicas particulares (PPT).

Propdon un incremento de 6 monitores/as por enriba do minimo dos requiridos no
punto 4.4.1 da clausula cuarta do PPT.

Propén un incremento da porcentaxe de monitores que acrediten un nivel de
inglés superior ao minimo esixido de B2, segundo a taboa de certificacions
establecidas no Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)
do 100%

Comprométese a achegar as seguintes melloras dos requisitos minimos esixidos
para o curso especifico de mellora e perfeccionamento da lingua inglesa:

* Propon un incremento de 10 horas de duracion do curso especifico de mellora
e perfeccionamento en lingua inglesa a desenvolver de conformidade co
establecido no punto 4.3.2 da clausula cuarta do PPT.

* Prop6n unha reduciéon de 5 alumnos da ratio alumno/profesor maxima
requirida no citado curso especifico a desenvolver de conformidade co
establecido no punto 4.3.2 da clausula cuarta do PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo



Concello de Vigo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(26).-NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES MUNICIPAIS NOS CONSELLOS
ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA E SECUNDARIA, PARA O ANO 2018. EXPTE. 21661/332.

Visto o documento economico emitido con data 9/01/18, dase conta do informe-
proposta do 18/12/17, asinado polo técnico medio de Actividades Culturais e
Educativas, a xefa do Servizo de Educacion, a concelleira delegada de Educacién e
o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Os municipios exerceran como competencia propia nos términos da lexislacion do Estado e
das Comunidades Auténomas, na seguinte materia de “conservacién, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacion
infantil, de educacion primaria e de educacién especial, segundo se recolle no art. 25.2,
apartado n)”, da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, segundo redaccion pola
Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalidade e sostenibilidade da Administracion Local.
A Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE), establece o Consello Escolar no
seu Capitulo 11l “Organos Colexiados de goberno y de coordinacién docente de los centros
publicos”, artigos 126 e 127; que se modifica nos artigos 79 e 80 da Lei Organica 8/2013, do
9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). Consonte & normativa legal
vixente, o Consello Escolar de Centro definese como o 6rgano de participacién da
comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o control e a xestion dos fondos
publicos. A participacién € o mecanismo idoneo para atender axeitadamente os dereitos e
liberdades das nais e pais, do profesorado e alumnado.

Os Concellos, como organismos que tefien responsabilidades legais no mantemento dos
colexios publicos e que colaboran coa Administracién responsable na comun tarefa de
educar, tefien un representante municipal nos Consellos Escolares dos centros de ensino
publico. Estes representantes municipais nos consellos escolares de centros,
desempefiaran as atribuciéns que estdn establecidas no artigo 80 da LOMCE e nos
Decretos que seran desenvolvidos con posterioridade. Como funciéns especificas dos
representantes municipais cabe salientar as seguintes:

1. Achegar os recursos ubicados no Municipio & escola, para levar a practica o
principio de interaccién escola-medio.

2. Levar a realidade da escola, as stas necesidades e propostas ao Concello, e si
fora preciso trasladala a outras instituciéns ou areas da Administracion Publica.

3. Velar pola neutralidade dos centros publicos e porque se respeten e cumpran 0s
dereitos dos diferentes sectores da Comunidade Educativa, especialmente os que
recollen os artigos 14, 16, 20 e 27 da Constitucion, da LOE que posteriormente foi
modificada pola LOMCE e dos Decretos que seran desenvolvidos con
posterioridade..

4. Canalizar os procesos de admision de alumnado de acordo coa planificacion xeral
que se realice pola Administracién Educativa.

5. Canalizar a informacibn e propostas sobre prestacion de servizos
complementarios como os comedores escolares, transporte ou becas.
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6. Plantexar ao Consello Escolar, que con criterios pedagdxicos se programen
actividades orientadas a facer dos centros lugares axeitados para unha accion
educativa.

7. Por especial atencién ao seguimento do Plan de Centro.

8. Velar para que se cumpra a LOE que posteriormente foi modificada pola LOMCE,
e especialmente acadar que a escolarizacion obrigatoria e gratuita se faga
compensando as desigualdades.

9. Comprobar que o destino dos recursos econémicos que reciben do Concello os
colexios publicos de educacion infantii e primaria ,6 o que esta previsto no
expediente de financiamento municipal de autoxestién correspondente, destinado as
tarefas de mantemento preventivo e ordinario.

Con estas funciéns especificas, e seguindo instruccibns da Concelleira Delegada de
Educacion, a proposta xeral do Servizo de Educacion do Concello de Vigo € que o persoal
nomeado para este cometido sexan funcionarios e funcionarias adscritos ao servizo de
Educacion, Benestar Social, Xuventude e Admon. de Tributos polo seu cofiecemento na
xestidbn das competencias educativas municipais e pola sGa experiencia en promover e
planificar dende estos Servizos municipais intervencions de apoio ao ensino.

Por outra banda, se facilitan asi as xuntanzas de coordinacion e intercambio de informacion
referente as actuaciébns municipais no eido do ensino, que obrigatoriamente deberan manter
os/as representantes municipais co obxecto que o desenvolvemento deste programa sexa
eficaz para acadar unha axeitada interaccién Concello-Escola.

A efectos retributivos, a cantidade econdmica a percibir polos/as representantes municipais
por asistencias aos Consellos Escolares de Centro seran, as homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposicidéns, concursos, ou outros 6Organos encargados da
seleccion de persoal; por unha banda, na categoria segunda de vocais que inclie ao persoal
clasificado nos grupos A e B quedando establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na
categoria terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D quedando
establecidas en 36,72.-€, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razéns de servizo.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, 0 31 de Xullo e o 31 de Decembro de 2018. Os custes totais destinados ao
pago das dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2018, seran
aplicados como anticipado de gasto con cargo a partida presupostaria 3230.233.00.00
“Dietas de asistencia a Consellos Escolares” do presuposto de 2018, quedando esta contia
supeditada a disponibilidade de crédito axeitado e suficiente nese exercizo orzamentario
futuro.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das
escolas e colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con vixencia
dende o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2018.

ZONA 1.
PEDRO M? VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 11.904.805-M) Pertenece ao Grupo A2
1. CEIP Emilia Pardo Bazan.
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CEIP lllas Cies.

CEIP Escultor Acuia.

CEIP Seis do Nadal.

CEIP Pintor Laxeiro.

IES Alexandre Béveda.

IES Alvaro Cunqueiro.

Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)
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ZONA 2.

MARIA JOSE LOUREIRO BADA (NIF 36.080.259-K) Pertenece ao Grupo Al
1. CEP Santa Tegra.

2. CEIP Vicente Risco.

3. CEIP Garcia Barbon.

4. CEIP Lope de Vega.

5. CEIP Sardoma Moledo.

ZONA 3.

ROSA MARIA TORRES BOUZAS (NIF 36.019.300-N)  Pertenece ao Grupo C1
1. Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.

2. Escola Infantil Municipal Atalaia.

3. Escola Infantil Municipal Sta. Marta.

4. Escola Infantil Municipal Costeira.

5. Escola Infantil Municipal Tomas Alonso.
6. Escola Infantil Municipal Bouzas.

7. Escola Infantil Municipal Mestres Goldar.
8. Escola Infantil Municipal Navia.

9. CEP Doutor Fléming.

10. EEI Villalaura.

ZONA 4.

IGNACIO OJEA PEREZ  (NIF 36.046.809-J) Pertenece ao Grupo Al
. CEIP Candean Fonteescura.

. CEIP Alcabre- Javier Sensat.

. CEIP Bouzas Virxe do Rocio.

CEIP Navia A. R. Castelao.

CEIP Comesafia-Parroco Don Camilo.

IES Sta. Irene.

IES Sto. Tomé de Freixeiro.

. Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.

PN RWNE

ZONAS

PILAR CARNEIRO MININO (NIF 76.986.963-Y) Pertenece ao grupo Al
1. CEIP Coruxo-Carrasqueira.

2. IES Coruxo Carrasqueira.

3. CEIP A Paz-Tintureira.

4. CEIP Ria de Vigo.

5. IES Valadares.
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ZONA 6

ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF 36.058.643-W) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Frian- Teis.

2. CEIP Paraixal.

3. EPA Berbés.

4. IES ROU (Rosais ).

5. IES Rosais 2.

ZONA 7

ANGELES LANDIN LORENZO (NIF 36.091.654-P) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Eduardo Pondal.

2. CEIP O Pombal.

3. E.E.I RUa Arag6n

4. E.E.|. Palencia.

5. E.E.l Hernan Cortés.

6. CEIP Balaidos.

ZONA 8

MARIA JOSE FARALDO RIVAS (NIF: 36.056.377-J) Pertenece a grupo C2
1. E.E.l. Cristo da Victoria.

2. E.E.l. Monte da Guia.

3. CEIP Canicouva- Pereir6.

4. CEP Celso Emilio Ferreiro.

5. CEIP Ramoén y Cajal.

ZONA 9

MARIA JESUS SANROMAN VARELA (NIF: 36.018.668-R) Pertenece a grupo A2
1. CEIP San Salvador (Teis).

2. CEIP Josefa Alonso.

3. CEIP Otero Pedraio.

4. |ES Teis.

5. IES A Guia.

6. IES Beade.

ZONA 10

MARIA RITA RIELO FRANCO (NIF: 36.067.074-S) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Mosteiro-Bembrive.

2. CEIP Chans-Bembrive.

3. CEIP Santa Marifia — Cabral.

4. CEIP Cabral Sello.

5. CEE Saladino Cortizo.

ZONA 11
YOLANDA FAJIN TORRES (NIF: 33.297.554-V) Pertenece a grupo A2
1. CEIP A Doblada.
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2. CEIP Valle Inclan.
3. CEIP Carballal (Cabral).
4. |ES Castelao.

5. IES Carlos Casares.
6. IES Ricardo Mella.

ZONA 12

ESTELA ROSENDE VILLAR (NIF 36.069.110-G) Pertenece a grupo A2
1. CEIP Igrexa-Valadares.

2. CEIP Sobreira-Valadares.

3. CEIP Coutada-Beade.

4. EEl Monte do Alba.

5. EEl Zamans.
6. E.E.|l. Valadares.

ZONA 13

MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA (NIF 36.035.364-E) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Candean Igrexa.
2. CEIP Altamar.

3. CEIP Mestres Goldar.
4. |IES O Castro.
5. IES Politécnico.

Segundo:.- Aprobar a aplicacion para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos
Grupos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de
vocais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razéns de servicio.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, o 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2018.

A prevision do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes
Municipais nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” € de 12.000.-€, con
cargo a partida 3230.233.00.00 do presuposto de 2018, quedando esta contia supeditada a
disponibilidade de crédito axeitado e suficiente nese exercizo orzamentario futuro.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non
xustifiqgue, antes da sUa realizacion, a sda ausencia & reuniéon do consello escolar de centro
ou & de coordinacién do Servizo de Educacion que, a fin de estudar a situaciéon xeral, se
convocara, cando menos, mensualmente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(27).-RELACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATOS MENORES TRAMITADOS
POLO SERVIZO DE EDUCACION NO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2017.
EXPTE. 18809/332.

Dase conta do informe-proposta de data 9/01/18, asinado pola xefa do Servizo de
Educacion e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:

En cumprimento coa base 31 das de execucién do orzamento para o ano 2017, a concellei-
ra-delegada de Educacion, D2 Olga Alonso Suarez, da conta & Xunta de goberno Local dos
expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo de Educacion no segundo semestre de

2017, e que son os que deseguido se relacionan.

EXPTES. SERVIZO EDUCACION DATA IMPORTE
€

INSPECCIONS PERIODICAS DE ASCENSORES COLEXIOS

19854-332 | 5iim1 1cOS DE VIGO 06-07-2017 | 786,50.-
REPARACION ASCENSOR NO CEIP JOSEFA ALONSO EN MA-

19855332 | TaM1A DE VIGO 21-07-2017 | 345,46.-

19856-332 \Fx;lEGPSRACION ASCENSOR NO CEIP DE COUTADA BEADE DE | , . 0.~ 2.265.98.-

18533-332 | GASTOS DE REPARACIONS DE MAQUINARIA 14-12-2017 | 11.500.-
LIMPEZAS EXTRAORDINARIAS EN COLEXIOS E ESCOLAS

20030-332 | 1 INICIPAIS SERVIZOS PARA TRANSPORTES ESCOLARES 19-10-2017 | 15.000.-

21551-332 | SERVIZOS PARA TRANSPORTES ESCOLARES 07-11-2017 | 4.968.-
MANTEMENTO ANUAL DE SISTEMAS DE DETENCION DE IN-

18543-332 | cENDIOS EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 07-12-2017 | 3.788.-

19982-332 ELECI;’ARACION URXENTE DE PILARES NO CEIP CABRAL SE- 3.10-2017 | 6.322.25.-
EXECUCION DE REDE DE RECOLLIDA DE AUGAS PLUVIAIS

19993-332 | N0 PATIO DO C.E.I.P. CALVARIO - DOBLADA 21-11-2017 | 17.209,83-
RECONSTRUCCION PARCIAL DO MURO DE PECHE DO CEIP

19994-332 | - SO AN IGREXA 01-11-2017 | 12.317,80.-
PADQUISICION PLACA DE COCINA PARA A ESCOLA INFANTIL

19998-332 | \IUNICIPAL ATALAIA-TEIS 25-10-2017 324.-

20017-332 | REPARACION DE MURO DE PECHE DA E.I.M. NAVIA 20-10-2017 | 3.611,85.-
REPARACION DE PORTAS DE ALUMINIO DE ENTRADA NO

21574-332 | CEb AR CASTELAO DE NAVIA 15-11-2017 | 3.436,40.-
SERV. MANTEMENTO ELECTRICO EN DETERMINADOS CEN-

21605-332 | TROS PUBLICOS 01-12-2017 | 10,763.-
APEO URXENTE DE PALMEIRA AFECTADA POLO PICUDO

21607-332 | \;ERMELLO NO C.ELP BALAIDOS 16/12/2017 | 1.621,40.-
REPARACION DE AVARIAS ELECTRICAS E MANTEMENTO

21617-332 | £/ ECTRICO EN DIVERSOS CENTROS PUBLICOS 05-12-2017 | 7.798,58.-
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EXPTES. SERVIZO EDUCACION DATA IMPORTE
€
PEQUENAS OBRAS DE REPARACION NO CEIP JOSEFA
21622-332 ALONSO, EEI VILLALAURA Y EEl HERNAN CORTES 13-12-2017 | 2.492,60.-
PEQUENAS OBRAS DE REPARACION E MANTEMENTO EN
21623-332 | DISTINTOS COLEXIOS PUBLICOS E ESCOLAS INFANTIS MNI- | 13-12-2017 | 2.421,21.-
CIPAIS
REPARACIONS ALUMEADO E ENCHUFES NA E.M. TEATRO E
21653-332 | CEIP OTERO PEDRAYO, SEIS DO NADAL, EElIl HERNAN COR- | 16-12-2017 | 2,947.67.-
TES, CASCO VELLO E CASIANO MTNEZ.
EXPTES ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS DATA IMPORTE
SERVIZOS PARA PROXECTO E COMISARIADO DA EX-
272-613 POSICION “130 ANOS DA ESCOLA DE ARTES E OFI- |11-07-2017 |1.800.-
ClOS DE VIGO”
SEGURO ALUMNADO CURSOS DE VERAN NA EMAO
279-613 XULLO 2017 06-07-2017 | 500.-
282-613 C.M. DE ADQUISICION DE UN MONITOR CCT 29-06-2017 | 384,36.-
311-613 SEGURO ACCIDENTES ALUMNADO CURSO 2017-2018 |26-09-2017 |2.721,90.-
ADQUISICION MOBILIARIO AULAS E TALLERES (MESAS
349613 | ESPECIALIDADE ARTESANIA COIRO) 01-11-2017 11.749,81 -
367-613 SERVIZOS PARA INSPECCION PERIODICA ASCENSOR 20-11-2017 | 70,48-
EMAO
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

10(28).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA E
PEQUENO MANTEMENTO DAS DEPENDENCIAS E INSTALACIONS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS DE VIGO. EXPTE. 350/613.

Visto o informe xuridico do 10/01/18 e o informe de fiscalizacion do 12/01/18, dase
conta do informe-proposta do 11/01/18, asinado pola xefa do Servizo de Educacion,
a concelleira-delegada de Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Mediante Resolucion de inicio de expediente de 23 de novembro de 2017, a Concelleira de
Educacion insta ao Servizo de Educacién para que inicie a tramitacién dun contrato maior de
servizos para a contratacién por procedemento aberto e tramitacién ordinaria, do servizo de
limpeza e pequeno mantemento das dependencias e instalacions da Escola Municipal de
Artes e Oficios.
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No expediente administrativo consta a seguinte documentacion:

— Resolucion da Concelleira de Educacion de 23/11/17 pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion.

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion asinado pola xefa do Servizo de
Educacion en data 22/11/17.

— Memoria xustificativa de data 05/12/17, redactada pola xefa do Servizo de Educacion.

— Prego de prescripcions técnicas (PPT) de data 04/12/17 redactado pola xefa do Servizo
de Educacion.

— Informe de data 14/12/17 da xefa do servizo de Contratacion, sobre a conformidade da
revision da documentacion incluida no expediente e esixida pola lexislacién vixente en
materia de contratacién publica.

— Dilixencia da Xefa de Educacion de 02/12/2017 corrixindo erro na Memoria.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PACP) de data 09/01/2018 redactado
pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion.

— Informe da Asesoria xuridica de 10/01/2018.

— Informe-proposta de data 10/01/2018 de aprobacién do expediente de contratacion do
Servizo de Educacion.

— As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacién que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: contratacién dos servizos de limpeza da “Escola Municipal de Artes e
Oficios” asi como, do mantemento correctivo e preventivo das slas edificacions e
instalacions.

Duracién: Dous (4) anos, contemplandose duas (2) prérrogas de 1 ano cada unha.
Prezo: Estimase un prezo anual do contrato de 170.080,41 €

O orzamento base de licitacion —-562.249,29 €, o IVE a soportar pola Administracién
-118.072,35 €- o orzamento total — 680.321,64 €.

Aplicacién orzamentaria: 3261.22.700.00 “Gastos limpeza instalaciéns”

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de érgano de contrataciébn, conforme ao previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do R.D. Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro
(TRLCSP). A resolucién segundo o artigo 110 1° do TRLCSP deberd ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispord a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:
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1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria do
servizo de limpeza e pequeno mantemento das dependencias e instalacibns da Escola
Municipal de Artes e Oficios

2°.- Aprobar o Prego de prescripcidns técnicas particulares de 04/12/17 redactado polo
Servizo de Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares por procedemento
aberto de data 09/01/2018 redactado polo Servizo de Contratacién, que se inclien no
presente expediente, para a contratacién do servizo de limpeza e pequeno mantemento das
dependencias e instalacions da Escola Municipal de Artes e Oficios.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 680.321,64 euros ive incluido (115.963,92.-€ na
anualidade de 2018; 170.080,41.-€ na anualidade de 2019; 170.080,41 na anualidade de
2020; 170.080,41 na anualidade de 2021 e 54.116,49 € na anualidade de 2022) para a
contratacion do servizo de limpeza e pequeno mantemento das dependencias e instalacions
da Escola Municipal de Artes e Oficios, por procedemento aberto, con cargo a partida
presupostaria 3261.22.700.00 “Gastos limpeza instalacions”. O valor estimado do contrato
estipulase en 843.373,94 €

40 - Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(29).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS “SUBVENCIONS
PARA O FOMENTO DO EMPRENDEMENTO E A CONSOLIDACION
EMPRESARIAL A TRAVES DO TRABALLO COLABORATIVO”- 2018. EXPTE.
14723177.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/01/18, dase conta do informe-proposta do
12/01/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, o xefe do Servizo de Emprego, o
concelleiro-delegado da Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°) Con data 14/12/2017 dende o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego elevouse
informe-proposta de acordo a Xunta de Goberno Local, nos termos e condiciéns, alcance e
contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita con
caracter previo & adopcion do acordo (expte. 14.732/77).

2°) Con data 10/01/2018 a Intervencion Xeral Municipal devolve o expediente concluindo
que: “A teor do contido, o seu obxecto, finalidade, tramitacion e 6rgano proposto para a sua
aprobacion, a fiscalizacion é de conformidade, sempre que con anterioridade ao
sometemento do expediente ao cofiecemento da Xunta de Goberno Local:

No Informe-Proposta se elimine a tramitacion anticipada, xa que ao iniciarse o expediente
no ano 2017, tramitouse inicialmente como anticipado de gasto, ao retrasarse a sua
tramitacion por mor das operacions de peche do exercicio orzamentario de 2017 e
comenzar o exercicio 2018 decae este tipo de tramitacion”.
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Xa que logo, procédese & eliminacion da tramitacion anticipada para a remision & Xunta de
Goberno de Goberno Local do seguinte:

INFORME- PROPOSTA

I. Obxecto da subvencién:

Esta convocatoria de subvencions ten por obxecto a concesion en réxime de concorrencia
competitiva, de axudas econdmicas a autbnomos e micropemes, constituidas legalmente
como tales, para o fomento do emprego a través do emprendemento e a consolidacién
empresarial en entornas colaborativas (espazos de traballo compartidos entre varios
usuarios (coworking)) dende o 01 de xaneiro ao 30 de setembro de 2018.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou a Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LR-
BRL), trata de clarificar, segundo a stia Exposicién de Motivos, as competencias municipais,
para evitar duplicidades coas competencias doutras Administraciéns, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competen-
cial municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autbnoma de Galicia, dacordo coa competencia atribuida en materia de réxi-
me local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as enti-
dades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das pro-
pias e das atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de no-
vas competencias a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos (apartado ter-
ceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvencions e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada &s competencias atribuidas pola lexis-
lacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribui-
das as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicio-
nais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas
a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a
materias de competencia propias do Concello segundo o artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22
de xullo, de administracion local de Galicia a participacion da formacion de activos desem-
pregados e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no
artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccién dada polo artigo 2
del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade
e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.
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Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012, consi-
derou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta Adminis-
tracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémi-
cos e sociais desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio
da actividade de fomento do emprego.

Ill. Beneficiariosl/as:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as persoas autbnomas e micropemes?, que
tefian o seu domicilio social e fiscal en Vigo.

IV. Finalidade:

Estan dirixidas a fomentar o emprego mediante o emprendemento e/ou a consolidacion do
mesmo, a través de axudas para o aluguer de espazos en entornas colaborativas ofertadas
por terceiros na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a colaboracién entre empresas
elou profesionais independentes doutras actividades, a fin de reducir custes de
funcionamento e mellorar a informacién, formacion, colaboracion e a oferta de servizos
empresariais.

A finalidade que se pretende acadar coa convocatoria € o fomento do emprego e a
consolidacion dos proxectos empresariais das persoas emprendedoras e das micropemes,
en particular:

- Facilitar a consolidacion de proxectos de emprendemento empresarial.

- Fomentar o uso de entornas colaborativas (espazos de traballo compartidos entre varios
usuarios (coworking)) na cidade, cara a reducion de custes e & eficiencia empresarial.

- Potenciar a xeracién e continuidade de grupos empresariais e autbnomos en entornas
colaborativas.

- Facilitar os inicios as persoas emprendedoras e as micropemes, cunha axuda econémica
destinada ao aluguer de espazos para 0 desenvolvemento da sUa actividade en
colaboracion con outros profesionais, na mesma entorna.

- Fomentar o traballo empresarial en rede (networking), mediante o compartimento de
espazos fisicos con outros empresarios e persoas emprendedoras, establecer novas
relacions, cofiecer outros puntos de vista e crear novas sinerxias.

V. Procedemento de concesién da subvencion:
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.

VI. Normativa de aplicacion:

1 Empresa cunha plantilla inferior a 10 traballadores e un volume de negocio e balance inferior a 2 milléns de

euros.
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Dacordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvenciéns das
corporaciéns locais deberanse aprobar no marco das bases de execucion do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvencions, ou mediante unha ordenanza especifica para
as distintas modalidades de subvencions.

A este respecto, dacordo co disposto nas Bases de Execucion do Orzamento do Concello de
Vigo do 2018 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvencions que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacién para a elaboracion das
presentes bases o previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos bésicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion
bésica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das
Administraciéons publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2018, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VII. Tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), estaran obrigados
a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions publicas para a
realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo, os seguintes suxei-
tos:

- As persoas xuridicas

- Quenes exerzan unha actividade profesional para a que se requira colexiacion obrigatoria,
para os tramites e actuacions que realicen coas Administraciéns Publicas no exercicio de
dita actividade profesional.

Xa que logo, os obrigados legalmente deberan presentar e tramitar por medios electré-
nicos a solicitude desta subvencién a través da sede electrénica do Concello de Vigo

https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identifi-
cacion admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os solicitantes non obrigados poderan achegar a sta solicitude e a documentacion comple-
mentaria en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en
calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento ad-
ministrativo comun.

Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola tramitacion electrénica da sta
solicitude e documentacién complementaria a través da sede electrénica do Concello de
Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os
modelos oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.-
vigo.org) e no Servizo de Informacién do Concello de Vigo.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente por parte dos obrigados polo art.
14.2 LPAC, requirirase a sua subsanacion mediante a sua presentacion electronica. A estes


https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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efectos, considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que tivese reali-
zado a subsanacion.

Todas as solicitudes, asi coma as posibles subsanacions telematicas contempladas no para-
grafo anterior, deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a sUa pre-
sentacion, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extempora-
neo.

Asi mesmo e para 0s suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC, a tenor do disposto no art. 81
do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios electronicos, informaticos e tele-
méticos para o procedemento de xustificacion das subvenciéns, con indicacién dos tramites
que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou telematica e os medios
electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse as especifica-
cibns que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos, infor-
maticos e telematicos na xustificacion de subvencidns). A tal efecto, ditos/as beneficiarios/as
achegaran a documentacion xustificativa por medios electronicos, informéaticos e telematicos
(EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

VIII. Contia total e crédito orzamentario:

A contia total destinada a estas subvencions é de 35.000,00 € (trinta e cinco mil euros), que
se imputaran con cargo a partida 2410 4700001 “Axudas & creacion de empresas”, dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2018.

O importe da subvencion ou axuda, en ningun caso, podera ser de tal contia que, illada ou
en concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere 0 custe do aluguer
subvencionado.

A concesion da subvencién non xerard ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Xa que logo, con céracter previo a aprobaciéon pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, remitiuse o expediente para informe da Intervencion Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico
gue derivan da concesion da subvencion.

IX. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria
de “Subvencions para o fomento do Emprendemento e a Consolidacién Empresarial a través
do Traballo Colaborativo” e os modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG,
a publicacion que determinard o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacién de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.
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- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a
disposicién dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e
un extracto da mesma en galego e castelan.

X. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidons nas corporacions locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizaciéon do Goberno Local (LMMGL), correspdndelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sta
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

XI. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
o6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

De conformidade co anteriormente exposto, a tenor do previsto nas bases reguladoras da
subvencion, do artigo 23.3 da Lei de Subvencions de Galicia e do artigo 127.1.g) da
LMMGL, e nos termos e condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion da
Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Empre-
go, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO
PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 35.000,00 € (trinta e cinco mil euros), que se

imputardn con cargo & partida orzamentaria 2410 4700001 “Axudas & creacion de
empresas”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do ano 2018.
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SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma, as “Bases reguladoras das sub-
venciéns para o fomento do emprendemento e a consolidacién empresarial a través do tra-
ballo colaborativo” correspondentes ao ano 2018 e os modelos de formularios oficiais, que
se achegan nos Anexos | a IX.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convo-
catoria de “Subvencions para o fomento do emprendemento e a consolidacion empresarial a
través do traballo colaborativo (2018)” e os modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transpa-
rencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG,
a publicacion que determinard o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacién de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicardn na paxina web (www.vigo.org) a dis-
posicién dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante
0 mesmo o6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa. Se se interpén o recurso de reposicién, non podera interpofierse
0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa
desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
serd de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA A O FOMENTO DO EMPRENDEMENTO
E A CONSOLIDACION EMPRESARIAL A TRAVES DO TRABALLO COLABORATIVO (2018)

BASE 12.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIOS DAS SUBVENCIONS

Obxecto:

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a concesion en
réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas a autébnomos e micropemes,
constituidas legalmente como tales, para o fomento do emprego a través do emprendemento e a
consolidacion empresarial en entornas colaborativas (espazos de traballo compartidos entre
varios usuarios (coworking)) dende o 01 de xaneiro ao 30 de setembro de 2018.

Finalidade:

Estan dirixidas a fomentar o emprego mediante o emprendemento e/ou a consolidacion do
mesmo, a través de axudas para o aluguer de espazos en entornas colaborativas ofertadas por
terceiros na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a colaboracién entre empresas e/ou
profesionais independentes doutras actividades, a fin de reducir custes de funcionamento e
mellorar a informacion, formacion, colaboracion e a oferta de servizos empresariais.
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A finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria € o fomento do emprego e a
consolidacion dos proxectos empresariais das persoas emprendedoras e das micropemes, en
particular:

* Facilitar a consolidacion de proxectos de emprendemento empresarial.

* Fomentar o uso de entornas colaborativas (espazos de traballo compartidos entre varios
usuarios (coworking)) na cidade, cara & reducion de custes e & eficiencia empresarial.

* Potenciar a xeracién e continuidade de grupos empresariais e autbnomos en entornas
colaborativas.

* Facilitar os inicios as persoas emprendedoras e as micropemes, cunha axuda econémica
destinada ao aluguer de espazos para 0 desenvolvemento da sUa actividade en
colaboracion con outros profesionais, na mesma entorna.

« Fomentar o traballo empresarial en rede (networking), mediante o compartimento de
espazos fisicos con outros empresarios e persoas emprendedoras, establecer novas
relaciéns, cofiecer outros puntos de vista e crear novas sinerxias.

Beneficiarias:
Poderan concorrer a esta convocatoria publica as persoas autbnomas e micropemes?, que tefian
0 seu domicilio social e fiscal en Vigo.

BASE 2°.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvenciéns e obter a condicidbn de beneficiarias as persoas auténomas e
micropemes, que redinan os seguintes requisitos:

1. Que tefian a slia sede fiscal e social no termo municipal de Vigo.

2. Estar en situacion de alta no IAE da empresa ou empresario/a individual que solicita a
axuda ou documento equivalente.

3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

4. Que acrediten que se atopan ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias,
co Concello de Vigo e coa Seguridade Social mediante a presentacién das correspondentes
certificacions nos termos dos art. 22 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003 Xeral de Subvencidns (RLXS), e vixentes de conformidade co
art. 23 do mesmo. O/a interesado/a podera autorizar, expresamente, ao Concello de Vigo
para consultar os seus datos ante a Axencia Tributaria de Galicia, a Axencia Estatal Tributaria
(AEAT) e ante a Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TXSS).

5. Non estar incursas as persoas fisicas ou entidades ou as persoas que ostentan a
representacion legal das mesmas, nalgin dos supostos de prohibicién ou circunstancias
previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicidn de beneficiario/a.

6. Acompafiar a solicitude da documentacion preceptiva detallada na Base novena desta
convocatoria.

7. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria nominativa
ao seu favor para a concesion dunha subvencién ou axuda directa, é dicir, para a
formalizacion dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.

1 Empresa con unha plantilla inferior a 10 traballadores e un volume de negocio e balance inferior a 2 milléns

de euros.
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8. Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.

BASE 3%.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En xeral, son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido por estas bases reguladoras.

Considéranse gastos subvencionables, os realizados dentro do ano da convocatoria entre os
meses de xaneiro e setembro, ambolos dous inclusive, que se revelen como obxectivamente
necesarios para que as persoas auténomas e as micropemes, poidan cumprir os fins que lle son
propios, e que tefian acomodo no obxecto da convocatoria:

» Custes de aluguer de espazos de traballo.

« Custes de aluguer de espazos para a realizacion de eventos empresariais.

En ninglin caso seran subvencionables:

— intereses, recargos e sanciéns administrativas e penais
— 0s gastos de procedementos xudiciais

O custe dos gastos subvencionables non podera ser superior ao valor de mercado.

BASE 4°.- CONTIA DAS AXUDAS E CREDITO ORZAMENTARIO

Contia das axudas:

» Aluguer de espazos de traballo e para a realizacién de eventos empresariais:
o 80% do importe total, cun maximo de 1.500,00 €

Crédito orzamentario:

+ Acontia total destinada a estas subvencions para o vixente exercicio orzamentario (2018)
€ de 35.000,00 € (trinta e cinco mil euros), que se imputaran con cargo a partida 2410
4700001 “Axudas & creacion de empresas”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo.

* O importe da subvencién ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que, illada
OuU en concorrencia con outras subvencions ou axudas, supere o custe do aluguer
subvencionado.

* A concesién da subvencion non xerara ningun dereito a percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

BASE 52.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Estas subvenciéns serdan compatibles con outras subvencidons ou axudas para a mesma
finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou organismos internacionais.

Osl/as beneficiarios/as deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencién outorgada.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns recibidas non podera superar o
da actividade subvencionada, xa que neste caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do
RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns (RLXS).

BASE 6°.- OBRIGAS QUE ASUMEN OS/AS BENEFICIARIOS/AS
Oslas beneficiarios/as das subvencions conforme a presente normativa, estan obrigados a:

1. Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions da
convocatoria.

2. Acreditar que se realizaron os gastos subvencionados asumindo as obrigas e demais
responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.

3. Para os efectos de difusién publica, en todos os lugares onde se realicen as activida-
des, debera figurar de forma visible, cartel informativo no que constara o financiamento
do Concello de Vigo, segundo o Anexo VIII aprobado nesta convocatoria e que estara a
disposicion no Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego para todos/as aqueles/as
gue o soliciten. Asi mesmo, na paxina web e/ou nas redes sociais, ata a finalizaciéon do
ano 2018, publicitarase que o Concello de Vigo colaborou no financiamento dos gastos.
4. Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e
inspeccién que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilitara
toda a informacién e documentacion complementaria que se lle requira.

5. Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

6. Cumprir as condicibns que se establecen nestas Bases para a concesion da
subvencion.

7. Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, por canto
poderan ser obxecto de actuacion de comprobacidn e control.

8. Comunicar, con motivo da xustificacion da subvenciéon, a obtenciéon doutras
subvencidéns para 0s mesmos gastos subvencionados nesta convocatoria, ou para a
mesma finalidade procedentes de calquera das administraciéns plblicas ou entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros ingresos ou recursos
gue financien a mesma.

9. Estar ao corrente fronte as slias obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

10. Responder da veracidade da informaciébn e autenticidade da documentacion
achegadas.

11. Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

BASE 82.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procede-
mento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas (LPAC), estaran obrigados a rela-
cionarse a través de medios electrénicos coas Administracions publicas para a realiza-
cion de calquera tramite dun procedemento administrativo, os seguintes suxeitos:

- As persoas xuridicas

- Quenes exerzan unha actividade profesional para a que se requira colexiacién obrigatoria, para
os tramites e actuaciéns que realicen coas Administraciéns Publicas no exercicio de dita activida-
de profesional.
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Xa que logo, os obrigados legalmente deberan presentar e tramitar por medios electréni-
cos a solicitude desta subvenciéon a través da sede electrénica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacién
admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os solicitantes non obrigados poderan achegar a sua solicitude e a documentacion complemen-
taria en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calque-
ra dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola tramitacion electronica da sua soli-
citude e documentacion complementaria a través da sede electronica do Concello de Vigo, e por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacién complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte & publicacién do extracto da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional
de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos
termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e no
Servizo de Informacién do Concello de Vigo.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente por parte dos obrigados polo art. 14.2
LPAC, requirirase a sUa subsanacién mediante a sUa presentacion electrénica. A estes efectos,
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que tivese realizado a subsa-
nacion.

Todas as solicitudes, asi coma as posibles subsanaciéns telematicas contempladas no
paragrafo anterior, deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a sta
presentacion, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extem-
poraneo.

BASE 9°.- DOCUMENTACION
Os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola tramitacion
electrénica, achegaran copias electronicas da documentaciéon complementaria, responsabilizan-

dose da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentacidon complementaria se achegase presencialmente por parte dos obrigados polo
art. 14.2 LPAC, ser& requirido para emendala a través da sUa presentacion electrénica. Para es-
tes efectos, considerarase como data de presentacién aquela en que fose realizada a emenda.

Os solicitantes anexaran 4 solicitude a documentacién gue se indica a continuacion:

a) Anexo | “Solicitude”: Unha solicitude de participacion, con expresion, segundo proce-
da, de:
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—datos do/a solicitante (achegarase copia da escritura de constitucion da empresa
debidamente inscrita no Rexistro Mercantil)

—datos do/a representante legal (achegarase poder suficiente ou documento acredita-
tivo para actuar en nome da sociedade por quen asina a solicitude)

—enderezo

—identificacién dun dispositivo electronico (teléfono mébil o similar), e/ou unha direc-

cion de correo electrénico que serviran para o envio dun aviso de notificacion da pos-

ta & disposicion das notificacions. Estes avisos non teran, en ninglin caso, efectos de

notificacién practicada e a sua falta non impedira que a naotificacion sexa considerada

plenamente valida.

—datos do proxecto (contia solicitada)

— lugar, data, sinatura e selo

b) Anexo ll: Declaracion responsable de cumprimento dos requisitos.
c) Anexo llI: Ficha de solicitude de transferencia bancaria.

d) Anexo IV: Declaraciéon responsable de non ter solicitado nin percibido outras
axudas polo mesmo concepto de calquera outra administracion ou entidade publica ou
privada.

e) Anexo V: Declaracion responsable de nimero de persoas empregadas.

f) Anexo VI: Autorizacion para a consulta e verificacion de datos polo Concello de
Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT, Tesoureria da
Seguridade Social e a Axencia Tributaria de Galicia. No caso de non querer achegar este
Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o solicitante terd que achegar as
Certificacions de estar ao corrente coas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS, de xeito que, de ter presentados os
certificados requiridos no Concello de Vigo cunha antigtiidade inferior a seis meses, non
sera esixible a sUa presentacién, sempre que se indique 0 nimero de expediente no que
obran.

En todo caso, o0 Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que
as entidades solicitantes das subvencions estan ao corrente no cumprimento das obrigas
tributarias co Concello de Vigo.

g) Anexo VII: Declaracidon responsable de ser micropeme, s6 no caso de persoas
xuridicas a efectos de facturacion e de nimero de persoas traballadoras.

h) Alta no IAE da empresa ou empresario/a individual que solicita a axuda ou documento
equivalente.

i) Tarxeta de identificacion fiscal.

j) Contrato de aluguer entre o solicitante e a empresa de coworking.

k) Calquera outra comunicacion de modificacidn ou actualizacion de datos do
solicitante que consideren relevante, podendo, asi mesmo, acompafiar os elementos
gue estimen convenientes para completar os datos dos modelos, que seran tidos en
conta & hora de estudar e avaliar as solicitudes.
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Porén, o/a solicitante podera acollerse ao establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que os
interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que obren
en poder de calquera Administracién, sempre que 0 interesado expresase 0 seu consentimento
a que sexan consultados ou solicitados os devanditos documentos, facendo constar a data e
organo ou dependencia na que foron presentados, ou, no seu caso, 0 nimero de expediente ou
procedemento no que se fixeron valer.

O departamento convocante pode requirir, canta outra documentacion acreditativa do cumpri-
mento dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como, comple-
mentar a informacion facilitada polo/a solicitante, para unha mellor avaliacién das solicitudes
achegadas.

BASE 102.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvenciéns atenderd a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de
Emprego destinada para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacién das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas,
dacordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas proporcionalmente
a puntuacién obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispoiiible.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions, terase en conta:

1. Nimero de empregados: Ata 10 puntos.
a) 1° Traballador/a: 2 puntos
b) Por cada traballador/a mais:1 punto.

2. Empregados/as menores de 30 anos  Ata 10 puntos.
Por cada traballador/a 2 puntos.

3. Calidade da xustificacion en convocatoria anterior:  Ata 5 puntos.
a) Xustificacion superior ao 85% 5 puntos
b) Xustificacion superior ao 50% e inferior ou igual ao 85% 4 puntos
c¢) Xustificacion superior ao 25% e inferior ou igual ao 50% 2 puntos

d) Revogacion ou renuncia 0 puntos
4. Antigliidade de constitucién: Ata 5 puntos.
a) Micropeme constituida ou auténomo dado de alta no 2018 5 puntos
b) Micropeme constituida ou autbnomo dado de alta
antes do 2018 2 puntos

A Comision de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os datos
presentados polo/a solicitante xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes
nos Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos
do Concello de Vigo.

BASE 112.- PREAVALIACION DAS SOLICITUDES E SUPOSTOS DE DESESTIMACIONS

Nesta fase de preavaliacién, verificarase o cumprimento das condicidons impostas para acadar a
condicion de beneficiarios/as das subvencions.
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Unha vez examinada a documentacion achegada polos/as interesados/as, desestimaranse as
seguintes solicitudes:

1- Cando non sexa un/ha empresario/a autbnomo/a ou unha micropeme.
2- Con caracter xeral:

*Aquelas que non cumpran cos requisitos establecidos na Base 22 desta convocatoria e
na lexislacion vixente aplicables para acadar a condicién de beneficiarias.

*Aquelas que non tivesen achegado a correspondente/s renuncia/s cando proceda, no
exercicio orzamentario anterior & presente convocatoria.

*Aqguelas solicitudes que comprenden gastos subvencionables que xa foron solicitados
noutras areas ou servizos do Concello de Vigo ou subvencionados pola Concelleria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos no vixente exerci-
cio orzamentario.

BASE 122.- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU
PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

1.- O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando que
contefien a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requi-
rirase ao/a solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, emende a
falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixese, de
acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sta peticién, logo da co-
rrespondente resolucion que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través da sede
electrénica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e para todos
agueles que voluntariamente opten por esta via.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo. Re-
mitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta a disposicidn das notificaciéons & conta de co-
rreo e/ou teléfono mabil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso, efec-
tos de notificacién practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada ple-
namente valida.

As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A natificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicién da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o0 envio da natificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
mun.

2.- A instrucion do procedemento de concesion de subvencidns correspondelle aos/as
técnicos/as de Desenvolvemento Local e Emprego, que baixo a direccién da xefatura do servizo,
poderan realizar de oficio cantas actuacidns estimen necesarias para a determinacion, cofiece-
mento e comprobacion da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe formular-
se a proposta de resolucion.
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3.- A avaliacion das solicitudes de subvenciéon de cada un dos Programas, conforme aos criterios
sinalados na Base Décima, realizarase pola Comision de Valoracion, érgano colexiado consti-
tuido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

1 Presidente: O concelleiro delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Volun-
tariado e Relacion con Sindicatos ou concelleiro en quen delegue.

2 Vogais: O xefe de servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e un/unha técni-
co/a do mesmo.

1 Secretario: Actuara como secretario un dos vogais membro da Comision, con voz e
voto.

O concelleiro delegado da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.

A Comision podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o considera conveniente.

4- As solicitudes avaliaranse dacordo & documentacién achegada, no seu caso, aos informes
emitidos, as limitacidbns orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion establecidos na
Base Décima.

5- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, o drgano colexiado remitird a acta na que se
concrete o resultado da avaliacién, a vista do cal, o instrutor formulara proposta de resoluciéon
provisional, na que se concretardn as solicitudes estimadas e as desestimadas con expresion da
sUa causa, facendo constar que, da informacion que obra no seu poder, despréndese que os be-
neficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder as subvenciéons. Da devandita propos-
ta darase audiencia aos interesados a fin de que no prazo de dez dias poidan achegar as alega-
cions que estimen pertinentes.

Esta proposta de resolucién provisional non crea dereito ningln a favor da beneficiaria ata que
non se tefia procedido & resolucién definitiva aprobada pola Xunta de Goberno Local.

6- A Comision de Valoracion examinara as alegaciéns achegadas, e remitira a acta coa valora-
cion correspondente ao drgano instrutor, que formulard proposta de resolucion definitiva & Xunta
de Goberno Local, como érgano competente para resolver o procedemento, na que incluird unha
relacién na que se indicaran todos/as os/as solicitantes que participan na convocatoria co NIF,
nome, n° de expediente, puntuacion obtida, estimacion da sla solicitude ou desestimacion (con
indicacidon do/s motivo/s polo/s que se lle denega), e o importe da subvencion que se lle outorga;
farase constar, asi mesmo, que da informacion que obra en poder do érgano instrutor, desprén-
dese que os beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder as subvencions.

O prazo de resolucion e notificacion sera de catro meses contados a partir da publicaciéon desta
convocatoria. A resolucion do procedemento serd obxecto de publicacion para xeral cofiecemen-
to na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calguera momento anterior & resolucién do procedemento de subvenciéns, o/a interesado/a
podera desistir da/s stals solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola administra-
cion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade
cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7- A resolucion do procedemento notificarase aos/as solicitantes polos medios previstos na nor-

mativa reguladora do procedemento administrativo comun, preferentemente por medios electré-
nicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via.
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Con independencia do medio elexido a efectos de notificacion, o Concello enviara un aviso ao
dispositivo electrénico e/ou direccién de correo electrénico do interesado que consten na solicitu-
de, informandolle da posta a disposicion dunha natificacién na sede electronica. Estes avisos
non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sUa falta non impedird que a
notificacién sexa considerada plenamente valida.

As natificacidns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A notificacidbn entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicién da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o0 envio da natificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
man.

8- Dende o dia seguinte a notificacién da resolucién, as beneficiarias dispofien dun prazo de
dez (10) dias naturais para a aceptacion ou renuncia da subvencién concedida, que debe co-
municarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, transcorrido o cal, sen
manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

Todas as subvencidns concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convocato-
ria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e pro-
grama especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

9- O vencemento do prazo maximo sen terse dictado e notificado a resolucion expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién
de subvencidn, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10- Contra a resolucion administrativa que aprobe as presentes bases e as resoluciéns que se
adopten na sUa execucion poderd interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante
0 6rgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen
contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses. Asi mesmo, contra a presente resolucion tamén poderda interpofierse directamente recur-
S0 contencioso-administrativo no indicado prazo. En todos os casos, 0s prazos contaranse a par-
tir do dia seguinte ao da notificacién, publicacion ou de desestimacion do recurso de reposicion.

11.- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, & subvencién concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluso o/s procedemento/s co-
rrespondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s correspondente/s
renuncia/s cando proceda, determinard a imposibilidade de concorrer & convocatoria de subven-
ciéns da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos
no vindeiro exercicio orzamentario.

BASE 132.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

O/A beneficiario/a, antes do 01/11/2017 ou no prazo de un (1) mes a contar dende o remate do
aluguer, deberda xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e,
no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xusti-
ficativa, composta dunha memoria de actividades (co contido minimo que se indica a conti-
nuacién) e unha memoria econémica na que debera constar a declaracion dos gastos incorri-
dos, os xustificantes de pago dos gastos incorridos mediante facturas ou documentos de valor
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probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras sub-
vencions ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada.

* Memoria na que debera figurar, como minimo, e para cada unha delas, a seguinte infor-
macion:
>»Nome da empresa e NIF, ou identificacién da persoa autonoma e DNI/NIE.
»Sector ao que pertence.
»Descricion da actividade empresarial (tamafio e organigrama da empresa, medios e re-
cursos da mesma, produto/s ou servizo/s, segmento/s de mercado ao/s que vai dirixido,
canles de distribucion, etc).
»Importe do financiamento.
»>Vida laboral actualizada por cada un dos/as empregados/as da solicitude; ou ben, Infor-
me de Vida laboral do Cédigo de conta de cotizacion da empresa onde figuren as per-
soas traballadoras coas slas datas de alta/baixa, ... na empresa; ou Informe de Datos de
Cotizacién (IDC) de cada unha das persoas traballadoras.
»Memoria de prensa e comunicacion (web, redes sociais, ...), onde describa os medios
nos que se publicita ou interactla cos clientes ou clientes potenciais.
»Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado do lugar de traballo e na paxina web
e redes sociais da entidade ou en calquera outra na que se difunda a subvencion conce-
dida, do logotipo e/ou cartel oficial da convocatoria do Concello de Vigo.

* Memoria econémica, a cumprimentar segundo o Anexo IX, que deberd incluir unha relacién
de todos os xustificantes de pago dos gastos incorridos, facendo constar o nome de empresa, o
namero de NIF, a data, o nimero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducin-
do o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha de-
claracién responsable da entidade de non deducién do IVE ou o acordo de exencion do IVE).

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nome de empresa, 0 seu enderezo, o nu-
mero de NIF, a data, nimero de factura e o IVE e quedaran a disposicién do Concello de Vigo
(non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixen-
cias previstas no Real Decreto 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro de
2013).

Se a beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixi-
nal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a devo-
lucién do orixinal.

Os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola tra-
mitacién electronica, achegaran facturas electréonicas elou copias dixitalizadas compulsa-
das das facturas orixinais en papel.

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s
pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustifica-
cion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

- A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias (adminis-
traciéns estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade non autorizou ao
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Concello para a sua expedicion por medios telematicos deberd achegar de novo os certificados
correspondentes.
En todo caso, o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que as en-
tidades solicitantes das subvenciéns estan ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co
Concello de Vigo.

- Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvenciéns para os
mesmos gastos subvencionados nesta convocatoria, ou para a mesma finalidade procedentes
de calquera das administraciéns publicas ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou inter-
nacionais, debera achegar copia da resolucion de concesion das mesmas.

- A beneficiaria achegara unha declaracion responsable na que declare que son certos todos 0s
datos reflectidos na documentaciéon achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a
gue se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos recibidos.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamen-
to da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, no seu artigo 70.3, trancorrido o
prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano administrativo competen-
te, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presenta-
da aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo esta-
blecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades esta-
blecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da xustificacién no prazo adicional estable-
cido neste apartado non eximir4 ao beneficiario das sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Sub-
vencions, correspondan.

BASE 14%.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacién achegada, concederase ao/a
beneficiario/a un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a sta subsanacién ou
entrega, transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da sua
peticidn previa resolucién ditada nos termos previstos no art. 21 da LPAC.

O persoal técnico do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, sera o encargado do segui-
mento da execucién da subvencién, asi como de informar sobre a adecuada xustificacion da
subvencién, mediante a emisién dun informe que incorporara ao expediente, no que se pofa de
manifesto expresamente o cumprimento total do obxecto da subvencién ou daquelas circunstan-
cias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, a desestimacion ou desistimento da solicitu-
de, asi como, a renuncia & subvencion.

BASE 15%.- OBRIGA DE INFORMACION

Oslas beneficiarios/as deberan facilitar toda a informacion e documentacion que, en relacién aos
expedientes de subvenciéns, lle sexa requirida pola Concellaria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, asi como, pola Intervencién Municipal, Tribunal
de Contas e Consello de Contas no exercicio das suUas funciéns de fiscalizacidon e control do
destino das subvencions.

BASE 16*.- ABOAMENTO
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O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexan
debidamente xustificadas.

Non poderé realizarse o pago da subvencion en tanto a beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro. Tales circunstancias deberan acreditarse novamente de
non ser posible a sta comprobacion telematica ou cando os certificados que consten no expe-
diente carezcan de vixencia.

Asi mesmo, Iémbrase que as entidades beneficiarias estan obrigadas a comunicar ao 6rgano
concedente a obtencién doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actividades subvencionadas.

BASE 172.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACJC)N, MINORApIéN, NULIDADE
E REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Dara lugar a perdida do dereito ao cobro da subvencion e, por ende, & sla revogacion,
0 incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencién, de calquera das obrigas
previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

*A obriga de xustificacién no prazo legalmente establecido

*A non achega da conta xustificativa ou cando a mesma non se axusta aos termos da
Base Décimo Terceira.

*A achega de copias simples das facturas en lugar dos orixinais, para xustificar a
subvencion.

*As obrigas, requisitos, condicions e demais circunstancias, establecidas nestas
Bases, con motivo da concesién das subvencions

*Finalidade para a que se concederon que determinou o0 seu outorgamento

*Adopcion de medidas de difusion do financiamento publico recibido nos termos
previstos nestas Bases

*QOcultacion ou falsidade de datos e/ou documentos ou obtencién de subvenciéns
falseando as condicidns requiridas para iso.

*Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a revogacion total ou parcial da
subvencién, adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara ao/a
beneficiario/a co conseguinte trdmite de audiencia e prazo para formular alegaciéns, e no
gue debera constar informe e proposta razoada do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

No caso de que, por concorrencia de subvenciéns, a contia das axudas superen o custe
do proxectos subvencionados, procedera a reducion ou minoracién da subvencién no
exceso, No seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos econémicos, en funcion
do proxecto presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento
do obxectivo ou condiciébns da subvencion, procederd a aplicacion da regra de
proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e conseguinte reducion
proporcional da contia da subvencion.
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c) Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion
das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da
LXS. En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrara as canti-
dades percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da subvencion
ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

d) En canto &s infracciébns e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas
axudas, e o procedemento para a sUa imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu caso, 0
titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencion de Galicia, e o RD 1398/1993, de 4
de agosto, polo que aprobou o Regulamento de Procedemento para o exercicio da
potestade sancionadora.

BASE 182.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos
ficheiros municipais. A finalidade da sUa recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion das subvencidons obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobaciéon da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa
reguladora das subvenciéns, en orden & conclusion do proceso de subvencions, polo que a sta

achega é obrigatoria.

Os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o
Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante o
Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

BASE 192.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas stas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Sub-
venciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia; a lexislacién
basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comdn; os pre-
ceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Or-
zamento do Concello de Vigo para o ano 2018, as restantes normas de dereito administrativo e,
no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 20°.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da LSG, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, publicarase,
unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencions para
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o fomento do Emprendemento e a Consolidacién Empresarial a través do Traballo Colaborativo”
en:

* A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de trans-
parencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da
LSG; a publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a pre-
sentacién de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Bo-
letin Oficial da Provincia.

« As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.orq).

As subvencidns concedidas se remitiran a BDNS para a sUa publicacion con indicacién segundo
cada caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen, benefi-
ciario/a, cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas
ou proxectos subvencionados.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA A O FOMENTO DO EMPRENDEMENTO E A
CONSOLIDACION EMPRESARIAL A TRAVES DO TRABALLO COLABORATIVO (2018)

Primeiro. Obxecto.

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo, ten por obxecto a concesion en
réxime de concorrencia competitiva, de axudas economicas a autébnomos e micropemes,
constituidas legalmente como tales, para o fomento do emprego a través do emprendemento e a
consolidacion empresarial en entornas colaborativas (espazos de traballo compartidos entre
varios usuarios (coworking)) dende o 01 de xaneiro ao 30 de setembro de 2018. Estan dirixidas
a fomentar o emprego mediante o emprendemento e/ou a consolidacion do mesmo, a través de
axudas para o aluguer de espazos en entornas colaborativas ofertadas por terceiros na cidade
de Vigo, de tal xeito que se mellore a colaboracibn entre empresas e/ou profesionais
independentes doutras actividades, a fin de reducir custes de funcionamento e mellorar a
informacién, formacion, colaboracién e a oferta de servizos empresariais.

Segundo. Beneficiarias.
Poderan concorrer a esta convocatoria plblica as persoas autbnomas e micropemes?, que tefian
0 seu domicilio social e fiscal en Vigo.

Terceiro. Réxime da convocatoria.
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.

Cuarto. Normativa e bases reguladoras.
Esta convocatoria réxese polas stias Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Sub-
venciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos

seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacién
basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun; os pre-

1 Empresa con unha plantilla inferior a 10 traballadores e un volume de negocio e balance inferior a 2 milléns

de euros.
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ceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Or-
zamento do Concello de Vigo para o ano 2018, as restantes normas de dereito administrativo e,
no seu defecto, as normas de dereito privado.

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran publi-

cadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin Oficial da
Provincia e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia das axudas.

A contia total destinada a estas subvencions para o vixente exercicio orzamentario (2018) é de
35.000,00 € (trinta e cinco mil euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4700001
“Axudas & creacion de empresas”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacion do extracto da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Sub-
vencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, nos termos
do art. 30 da LPAC.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procede-
mento Administrativo Coman das Administraciéns Publicas (LPAC), estaran obrigados a rela-
cionarse a través de medios electrénicos coas Administracions publicas para a realiza-
cién de calquera tramite dun procedemento administrativo, os seguintes suxeitos:

- As persoas xuridicas

- Quenes exerzan unha actividade profesional para a que se requira colexiacion obrigatoria, para
os tramites e actuaciéns que realicen coas Administracions Publicas no exercicio de dita activida-
de profesional.

Xa que logo, os obrigados legalmente deberan presentar e tramitar por medios electréni-
cos a solicitude desta subvencion a través da sede electrénica do Concello de Vigo

https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacion
admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os solicitantes non obrigados poderan achegar a sta solicitude e a documentacion complemen-
taria en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calque-
ra dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comdan.

Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar pola tramitacion electrénica da sua soli-
citude e documentacion complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos.

Sétimo. Organos competentes para a instrucién, resolucién do procedemento e notifica-
cion.

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando que
contefien a documentacién esixida. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requi-
rirase ao/a solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, emende a
falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixese, de
acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sUa peticién, logo da co-
rrespondente resolucién que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.
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Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través da sede
electrénica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e para todos
agueles que voluntariamente opten por esta via.

As natificacions electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo. Re-
mitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta a disposicion das notificacions & conta de co-
rreo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efec-
tos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada ple-
namente valida.

As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A natificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta & disposicidn da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
muan.

A instrucién do procedemento de concesion de subvencidns correspéndelle aos/as técnicos/as
de Desenvolvemento Local e Emprego, que baixo a direccion da xefatura do servizo, poderan
realizar de oficio cantas actuaciéns estimen necesarias para a determinacion, cofiecemento e
comprobacién da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe formularse a pro-
posta de resolucion.

Corréspondelle & Xunta de Goberno Local a resolucién motivada do procedemento que contera
a relacion de solicitantes aos que se lle concede a subvencion, facendo constar, expresamente,
a desestimacion do resto de solicitudes (con indicacién do/s motivo/s polo/s que se lle denega).
A resolucion do procedemento notificarase aos/as solicitantes polos medios previstos na normati-
va reguladora do procedemento administrativo comun, preferentemente por medios electronicos
e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via.

O prazo de resolucién e notificacion serd de catro meses contados a partir da publicacion desta
convocatoria. A resolucion do procedemento serd obxecto de publicacion para xeral cofiecemen-
to na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

Oitavo. Criterios de valoracion.

A concesion das subvencions atenderd a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de
Emprego destinada para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a
comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as mesmas,
dacordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas proporcionalmente
a puntuacién obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispoiiible.
Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions, terase en conta:

1. Nimero de empregados: Ata 10 puntos.
a) 1° Traballador/a: 2 puntos
b) Por cada traballador/a méis:1 punto.

2. Empregados/as menores de 30 anos  Ata 10 puntos.
Por cada traballador/a 2 puntos.

3. Calidade da xustificacién en convocatoria anterior:  Ata 5 puntos.
a) Xustificacién superior ao 85% 5 puntos
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b) Xustificacién superior ao 50% e inferior ou igual ao 85% 4 puntos
¢) Xustificacion superior ao 25% e inferior ou igual ao 50% 2 puntos

d) Revogacion ou renuncia 0 puntos
4. Antiglidade de constitucion: Ata 5 puntos.
a) Micropeme constituida ou autbnomo dado de alta no 2018 5 puntos
b) Micropeme constituida ou autbnomo dado de alta
antes do 2018 2 puntos

A Comision de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os datos
presentados polo/a solicitante xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes
nos Servizos da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos
do Concello de Vigo.

Noveno. Outros datos.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos oficiais
aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e no Servizo
de Informacién do Concello de Vigo.

A beneficiaria antes do 01/11/2017 ou no prazo de un (1) mes a contar dende o remate do
aluguer, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e,
no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos.

Décimo. Publicacion.

A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase
conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro,
de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, publicarase, unha vez aprobadas,
a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvenciéns para o fomento do
Emprendemento e a Consolidacion Empresarial a través do Traballo Colaborativo” en:

« A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de trans-
parencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da
LSG; a publicacion que determinard o inicio do prazo de 10 dias habiles para a pre-
sentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Bo-
letin Oficial da Provincia.

* As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.org).

As subvencions concedidas remitiranse a BDNS para a sUa publicacion con indicacién segundo
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, benefi-
ciario/a, cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresién dos distintos programas
ou proxectos subvencionados.

12(30).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE FESTAS DURANTE O MES DE DECEMBRO
DE 2017. EXPTE. 7309/335.
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Dase conta do informe-proposta de data 10/01/18, asinado pola xefa do Servizo de
Festas, e a concelleira delegada da Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao estabelecido na Base 312 das de execucion do orzamento
xeral do Concello de Vigo para o ano 2017, aprobadas polo Pleno con data 27/12/2016,
faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno local dos expedientes de contratacién tramitados polo réxime
de gasto menor no Servizo de Festas, autorizados pola concelleira delegada de Festas, o
mes de decembro de 2017.

Expte: 7234/335. CONTRATACION DA DECORACION DO PARQUE INFANTIL DO NADAL
2017

Decreto concelleira data: 11/12/2017

Informe Intervencion: RCM 117049

Adxudicatario: BARAFUNDA SL

Importe total: 19.345,00 EUROS

Expte: 7235/335. CONTRATACION DE SETE ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS PARA
O PARQUE INFANTIL DO NADAL 2017

Decreto concelleira data: 11/12/2017

Informe Intervenciéon: RCM 117050

Adxudicatario: KOREMI REHABILITACION SL

Importe total: 12.987,00 EUROS

Expte: 7236/335. CONTRATACION DE CINCO OBRADOIROS E XOGOS INFANTIS PARA
O PARQUE INFANTIL DO NADAL 2017

Decreto concelleira data: 15/12/2017

Informe Intervencion: RCM 118611

Adxudicatario: BARAFUNDA SL

Importe total: 19.229,60 EUROS

Expte: 7252/335. CONTRATACION DA SEGURIDADE E LIMPEZA PARA O PARQUE
INFANTIL DO NADAL 2017

Decreto concelleira data: 22/12/2017

Informe Intervencion: RCM 123593

Adxudicatario: SERVICIOS INTEGRALES AGREGA SL

Importe total: 5.100,00 EUROS

Expte: 7301/335. CONTRATACION DA ORGANIZACION E DAS ACTUACIONS PARA OS
CONCERTOS DO NADAL

Decreto concelleira data: 28/12/2017

Informe Intervencion: RCM 126356

Adxudicatario: ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO

Importe total: 9.200,00 EUROS
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Expte: 7302/335. CONTRATACION DA PRODUCION, SEGURIDADE E LIMPEZA PARA OS
CONCERTOS DE NADAL

Decreto concelleira data: 28/12/2017

Informe Intervencion: RCM 126357

Adxudicatario: SERVICIOS INTEGRALES AGREGA SL

Importe total: 3.168,00 EUROS

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

13(31).- NOMEAMENTO INTERINO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE
DOUS OFICIAIS PAVIMENTADORES/AS, DOUS OFICIAIS FERREIROS/AS,
DOUS OFICIAIS FONTANEIROSIAS, E CINCO AXUDANTES DE OFICIOS, POR
UN PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE VIAS E OBRAS. EXPTE.
30911/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 12/01/18, dase conta do informe-proposta do
20/12/17, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 21/06/2017, o Xefe de Vias e Obras e o segundo tenente de alcalde e
concelleiro delegado de fomento, limpeza e contratacion, remiten oficio manifestando a
urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacién de tarefas de 2
oficiais de pavimentacién, 2 oficiais ferreiros, 2 oficiais fontaneiros e 7 axudantes de oficios,
por mor da situacion existente no Servizo de Vias e Obras e para o correcto
desenvolvemento das funcibns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 15/11/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a4 Xunta de
Goberno Local de 2 oficiais de pavimentacion, 2 oficiais ferreiros, 2 oficiais fontaneiros e 7
axudantes de oficios, por acumulacion de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses. Da lista de
axudantes de oficios, unicamente aceptan o chamamento 5 oficiais.

3.- Con data 18/12/2017, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacién informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
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Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Puablico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”
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En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 243-Oficial pavimentador/a, céd. 237-Oficial ferreiro/a, cod.
249-Oficial fontaneiro/a, céd. 147-axudantes de oficios), da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
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cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

llIl.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data 21/06/2017, do Xefe de Vias e Obras e do segundo
tenente de alcalde e concelleiro delegado de fomento, limpeza e contratacién, que obran no
expediente, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data
15/11/2017, no que se ordena o inicio do presente expediente; o presente é un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, en relaciébn coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de 2 oficiais de pavimentacién, 2 oficiais ferreiros, 2 oficiais fontaneiros e 5
axudantes de oficios, para o Servizo de Vias e Obras, supdn un gasto de 88.242 € (2 oficiais
pavimentador/a-11.339,66 €, 2 oficiais ferreiro/a-11.339,66 €, 2 oficiais fontaneiro/a-
11.339,66 €, 5 axudantes oficios-54.223,01 €); e ao que habera que engadirse a cantidade
de 28.899,26 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no orzamento 2018.

V. - Verificacion das listas de reserva:
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Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “verificadas
as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Sepultureiro, existe listaxe vixente con
persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento dos/das Oficiais pavimentadores/as D. Ricardo Sande Rodriguez , con
DNI *****794-Q e D2, Silvia Rey Sarmiento, con DNI *****747-R; dos Oficiais ferreiros
D. José Pena Besada, con DNI *****282-P e D. Xaquin Martinez Otero, con DNI
**x+%414-J; dos Oficiais fontaneiros D. Ramdén Fernandez Garcia, con DNI| *****838-Y
e D. José Manuel Aratjo Alvarez, con DNI 593-C; dos axudantes de oficios D. José
Félix Pastoriza Rozas, con DNI *****570-R, D. Julio Rodriguez Presas, con DNI
***x%547-D, D. Adonis Asensio Rodriguez, con DNI *****447-K, D. Angel Gabriel
Alvarez Gomez, con DNI *****183-T e D. José Salvador Sanmartin Lago, con DNI
**xxx167-G; todo elo de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético en
desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 21 de setembro do actual,
optar ao referido nomeamento interino por acumulaciéon de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestidbn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de once funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como oficiais de pavimentacién (dous), oficiais ferreiros (dous),
oficiais fontaneiros (dous) e axudantes de oficios (cinco); ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades de servizo de vias e obras, que
constan no escrito de data 21/06/2017, do Xefe de Vias e Obras e o segundo tenente de
alcalde e concelleiro delegado de fomento, limpeza e contratacion; e en consecuencia,
autorizar o gasto por importe de 88.242 € (2 oficiais pavimentador/a-11.339,66 €, 2 oficiais
ferreiro/a-11.339,66 €, 2 oficiais fontaneiro/a-11.339,66 €, 5 axudantes oficios-54.223,01 €),
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xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econdmico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulaciéon de tarefas por un
periodo méaximo de seis meses, aos Oficiais pavimentadores D. Ricardo Sande
Rodriguez , con DNI *****794-Q e D2 Silvia Rey Sarmiento, con DNI *****747-R; dos
Oficiais ferreiros D. José Pena Besada, con DNI *****282-P e D. Xaquin Martinez Otero,
con DNI *****414-J; dos Oficiais fontaneiros D. Ramén Fernandez Garcia, con DNI
#+:x838.Y e D. José Manuel Aratjo Alvarez, con DNI 593-C; dos axudantes de oficios
D. José Félix Pastoriza Rozas, con DNI ****570-R, D. Julio Rodriguez Presas, con DNI
#:x547.D, D. Adonis Asensio Rodriguez, con DNI ****447-K, D. Angel Gabriel Alvarez
Gomez, con DNI ****183-T e D. José Salvador Sanmartin Lago, con DNI ****167-G, na
sUa condicién de seguintes aspirantes e de conformidade cos Criterios de xestion das listas
de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o @mbito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria dos
postos seguintes: posto cod. 243-Oficial pavimentador/a, cdd. 237-Oficial ferreiro/a, cod.
249-Oficial fontaneiro/a, cod. 147-axudantes de oficios, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), sendo adscrito o Servizo de Vias e Obras, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido segundo as necesidades, pola Xefatura do Servizo
ou Area, podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida, ou a quendas;
garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Xefe de Vias e Obras,
a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(32).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS, DUN
OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS POR UN PERIODO DE SEIS MESES
PARA O SERVIZO DE XUVENTUDE. EXPTE. 31029/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/01/18, dase conta do informe-proposta do
20/12/17, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 30/11/2017, a Xefa do Servizo de Xuventude, coa conformidade do Concelleira-
delegada de xuventude, remite oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao
nomeamento interino por acumulacion de tarefas de 1 oficial de instalaciéns, por mor da
situacion existente, e para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 30/11/2017, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de sete oficiais de instalacions, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 19/12/2017, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacién informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
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tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 300- oficial instalaciébns municipais), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sUa sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulaciéon de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo de Xuventude, coa conformidade do
Concelleira-delegada de xuventude, de data 30/11/2017, asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestién Municipal de data 30/11/2017, no que se ordena o inicio do
presente expediente; o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local, en relacién coa
mesma e, has instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsidns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slUas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnica de Formacién e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun oficial de instalaciébns municipais para o Servizo de Xuventude, sup6n un gasto
de 11.339,66 €, ao que habera que engadirse a cantidade de 3.713,74 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacibns municipais,
existe listaxe vixente con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Eduardo Vicente Bea Puentes, con DNI n.° *****294 J, de conformidade cos Cri-
terios de xestiéon das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa infor-
matico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administra-
cion Electrénica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 24 de outubro do actual,
optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no
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artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como oficial de instalaciéns municipais, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Xuventude,
contidas no escrito do 30/11/2017 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
11.339,66 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
econémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Eduardo Vicente Bea Puentes, con DNI n.° *****294 J,
na sua condiciobn de seguinte aspirante na lista que superou todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de

reserva.

TERCEIRO: Disporier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 300- doficial instalacions), sendo adscrito/a 6 Servizo de Xuventude, sen prexuizo
de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as slUas
funciébns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
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Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, a Xefa do Servizo de
Xuventude, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(33).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/UNHA TECNICO/A MEDIO DE NORMALIZACION LINGUISTICA, POR UN
PERIODO DE SEIS MESES PARA O SERVIZO DE NORMALIZACION
LINGUISTICA. EXPTE. 31081/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/01/18, dase conta do informe-proposta do
20/12/17, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 01/12/2017, a Xefa do Servizo de Normalizacion Linguistica, remite oficio
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion
de tarefas dunha técnica para o reforzo do Servizo de Normalizacién Linglistica por mor da
situacion existente, e para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 11/12/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/unha Técnica/o de Normalizacién Linglistica por acumulacion de
tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por
un periodo maximo de seis meses.
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3.- Con data 19/12/2017, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacién informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
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[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcioén publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccidn de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcioén publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao posto.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.
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Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Concelleira de Normalizacion Linguistica, asi coma na
instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 11/12/2017, no que se
ordena o inicio do presente expediente, 0 presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, o nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/unha Técnica Media de Normalizaciéon Linglistica para o Servizo de
Normalizacion Linguistica, supén un gasto de 18.855,41 €, ao que habera que engadirse a
cantidade de 5.986,59 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente".

V. - Verificacion das listas de reserva:
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Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. David Cobas Medin, con DNI **.***,453-H de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o am-
bito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electr6-
nica.”

O mesmo aceptou expresamente mediante escrito de data 26 de outubro do actual, optar ao
referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestidbn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformid ANTECEDENTESade da xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestibn Municipal, nos
termos das delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016,
elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulaciéon de tarefas, como Técnico/a medio de Normalizacién Linglistica, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de
Normalizacion Linguistica, contidas no escrito do 01/12/2017 e, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 18.855,41 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no
informe técnico-econdmico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. David Cobas Medin, con DNI ***** 453-H, na sla
condicion de seguinte aspirante na lista que superou todos os exercicios e de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
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soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do postos,
sendo adscrito/a 6 Servizo de Normalizacién Linguistica, sen prexuizo de que conformidade
co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefar as stas funcidns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013..

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/4s aspirantes nomeado/as, & Concelleira de
Normalizacion Lingistica, & Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social,
ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal,
aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

or acumulacion de tarefas por un periodo maximo de seis meses, a D. David Cobas Medin,
con DNI ***** 453-H, na sta condicion de seguinte aspirante na lista que superou todos os
exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do postos,
sendo adscrito/a 6 Servizo de Normalizacién Lingtiistica, sen prexuizo de que conformidade
co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefar as stas funciéns noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
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Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013..

QUINTO: Notificar o presente acordo 6O/as aspirantes nomeado/as, & Concelleira de
Normalizacion Linguistica, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social,
ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal,
aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(34).-PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “HUMANIZACION DA
ESTRADA PROVINCIAL 2002-GRAN VIiA AVDA. MADRID. RUA EMILIA PARDO
BAZAN, ENTRE GRAN VIA E AVDA. ARQUITECTO PALACIOS”. EXPTE.
3559/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/01/18, dase conta do informe proposta do
10/01/18, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, o xefe
do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado da Area de
Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO
|.- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon do 27 de decembro de 2016, entre outros asuntos
acordou a aprobacion do “CONVENIO DE COLABORACION COA DEPUTACION PROVIN-
CIAL DE PONTEVEDRA PARA A CESION A O CONCELLO DE VIGO DA “ESTRADA PRO-
VINCIAL 2002- GRAN VIA AVDA. MADRID. RUA EMILIA PARDO BAZAN” E PARA A EXE-
CUCION DO PROXECTO DE HUMANIZACION DA “ESTRADA PROVINCIAL 2002- GRAN
VIA AVDA. MADRID. RUA EMILIA PARDO BAZAN, NO TREITO ENTRE GRAN VIA E A
AVDA. ARQUITECTO PALACIOS. EXPTE. 4152/440”. O mesmo foi asinado por ambas insti-
tucions con data 30 de decembro de 2016.
O obxecto do citado convenio establece a colaboracion entre a Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo para a financiacion e a execucion das obras precisas para
a transformacion e humanizacion da rua Emilia Pardo Bazan entre a Gran Via e a Avda. Ar-
quitecto Palacios.
Entre as obrigas do Concello de Vigo, estipuladas na clausula 22 atépase, redactar e apro-
bar o/s correspondente/s proxecto/s de obra, debendo remitir un exemplar aprobado & De-
putacion Provincial, asi como licitar, dirixir, executar, controlar e recibir as obras segundo os
correspondentes proxectos técnicos.

S.ord.17/01/18



Il.- Mediante Decreto 20/2017, de 20 de febreiro, aprobouse o cambio de titularide a prol do
Concello de Vigo da Estrada Provincial EP-2002 Gran Via-Avenida Madrid. Ria Emilia
Pardo Bazan, tramo comprendi entre a Avenida de Madrid e a interseccion coa Avenida
Arquitecto Palacios (DOG num. 40 de 27.02.2017), corresponden ao Concello de Vigo, o
mantemento, conservacion e explotacion da citada via.

[ll.- Os orzamentos municipais do ano 2018 recollen a aplicacion orzamentaria
1532.619.00.10 “128 Anua. Carretera Provincial (G.V. Arq. Palacios).

IV.- Para levar a cabo esta actuacion a Xunta de Goberno Local en sesion de data
07.09.2017 acordou ““Adxudicar a URBING PROYECTOS DE URBANISMO E INGENIERIA
CIVIL, S.L., o procedemento aberto para a contratacion do servizo de redaccién do proxecto
das obra de humanizacion da Estrada provincial EP-2002 Gran Via — Avenida de Madrid.
Rua Emilia Pardo Bazéan, entre Gran Via e Avenida Arquitecto Palacios (4.513-440) por un
prezo total de 50.515,50 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 8.767,15 euros”.

V.- O proxecto redactado pola Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos, D. Julio Roberes de
Cominges, conta cun orzamento base de licitacion de DOUS MILLONS OITOCENTOS
NVOENTA MIL SEISCENTOS OITENTA E OITO EUROS CON VINTE E SEIS CENTIMOS
(2.890.688,26 EUROS) e data decembro 2017.

VI.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, con data 21/12/2017, informou que o proxec-
to de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato e o Concelleiro Delegado de Fo-
mento, con data 21/12/2017, resolveu iniciar expediente para a aprobacion do proxecto.

VII.- A actuacion, tal e como se indica no proxecto, se desenrola na ria Emilia Pardo Bazan
entre as rlas Gran Via e Avda. Arquitecto Palacios, e consisten as obra a executar as que
Se enumeran a seguir:

- Como actuaciéns previas proponse o desmontaxe, retirada de farois de alumado, re-
tirada da sinalizacion e mobiliario e barandas existentes levantado de pavimento e demoli-
cién de beirarrdas e bordos na totalidade das rdas obxecto de proxecto.

- En canto a saneamento proponse a renovacién dos colectores existentes de fecais, e
novos colectores de pluviais, con colectores de PVC, seccions segundo se determina no
proxecto, renovacion da rede de abastecemento existente con tubaxe de fundicién ductil,
coas suas correspondentes valvulas todo elo previa excavacién mecanica de gabias com-
pactacion de base, colocacion das canalizacions e posterior recheo con material selecciona-
do.

- No que respecto ao pavimento, nas zonas de rodadura plantexa a substitucion dos
firmes previa compactacion do terreo existente proponse a realizacion dunha subbase de
zahorra de 20 cm. Base de formigon HM-20 tamén de 20 cm. de espesor, e 10 cm. de mez-
clas bituminosas de 5cm. AC 16surf 50/70 e 5 cm. AC 22bin S. para as zonas peatonais,
proponse Sub-base de zahorra e base de formigén en masa HM-20 ambos de 15 cm. de es-
pesor, capa de morteiro de agarre e formacion de pendentes M-10 de 3 cm. de espesor e
pavimento de lousas prefabricadas en formigon formato 60*40*6 cm. Serie PEPPER DE
QUADRO, con acabado granallado ou similar, cantos vivos e cores a definir pola D.F. Nos
accesos a 0s pasos de cruce coa zona de rodadura, plantexase como acabado pavimentos
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tactiles. Nos vados de acceso a o0 garaxes prevese unha sub-base de zahorra artificial de 15
cm, base de formigén HA-25, de 26 cm. De espesor con mallazo electrosoltado, capa de
mortero de agarre M5 de 3 cm. De espesor e acabado con adoquin de granito Gris Pifior de
14*14*10, con acabado flameado. Nos espazos destinados a aparcamento proxectase como
acabado un pavimento de formigén HA-25/9/20/Ila, con malla electrosoldada 15*15 @ 8-8,
500T UNE-EN 10080, estendido e vibrado mediante fratasado mecanico con xuntas de dila-
tacion.

- En canto a previsién de soterramento de conduciéns eléctricas e de telefonia, plane-
xase previa a excavacion a colocacién de tubaxe de Polipropileno sobre subbase compacta-
da cos seus correspondentes pozos de rexistro e arquedad de conexion.

- No que repecto a praza que comunica a rampa e escaleiras dede a Avd. Madrida coa
rua rua Emilia Pardo Bazan proponse un acabado similar as zonas peatonais na zona da
praza, e no que respecto as escaleiras proponse a renovacion de peldafios prefabricados de
formigdn e a rampa existentes o seu acabado sera en formigdn visto en cores a definir pola
DF coas suas correspondente barandillas

- Nas novas instalacions de Crosstraining que dispon de espacios para xogos infantis
e biosaludables, plantexase unha actuacion similara as zonas peatonales.

- Os acabados e diferenciacion entre zonas de rodadura, peoniles e rampas de acceso
a garaxe efectuaranse con bordos de granito gris pifior, asenado sobre morteiro de cemento.

- Plantexa unha plataforma elevada frente a alameda existente e 0 novo parque de
crosstraining. A gue se efectuara a base de dunha subbase de zahorra de 20 cm. Base de
formigon HM-20 tamén de 20 cm. de espesor, e 10 cm. de mezclas bituminosas de 6cm. AC
16surf 50/70 e 10 cm. AC 22bin S

- No que respecto o alumeado proponse a execucion de nova canalizacion soterrada,
coas sus correspondentes arquetas plantexando na rua Emilia Pardo Bazan luminarias so-
bre columna de 9 mts. De altura y luminaria tipo LINED 60L (ME-WIDEZ2) o similar, na plaza
entorno do Corsstraining e escaleiras luminarias tipo ROUND 24M y L (VST) sobre colum-
nas de 4 mts. de altura, plantexase o reforzo da iluminacidon nos curces peonis coa rda a
base de luminarias SLU UNED 36L(PX), ou similar sobre columna de 6 mts. De altura.

- Plantexase a renovacion e reposicion da senalizacion asi como a rede semaforica,

- Como acabado da rda plantexase espazos para ubicacion de xardifieras e alcorques
CO seu correspondente rego automético, e en canto a mobiliario prevese a colocacién de
bancos, papeleiras, pilonas, barandillas de proteccion, e panel informativo con referencia a o
personaxe que nomea a rua.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de 12 meses.

VIII.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, |.Técnicas de Obras e Asistencia Téc-
nica Municipal, asinan con data 27.12.2017 informe de supervisién do proxecto obxecto des-
te expediente, indicando que a documentacion do proxecto considérase completa, e o pro-
xecto toma en consideracion as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, que
0s prezos dos materiais e unidades de obra son os adecuados para a execucion do contrato
de obras, reunindo todos os requisitos esixidos polo “Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14
de novembro, por el que se aproba el texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico”
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e polo “Regulamento Xeral da lei de contratos das administraciéns publicas, aprobado por
RD 1098/2001 de 12 de outubro” polo que se informa favorablemente, aos efectos de control
ordenado polo artigo 125 do referido Real Decreto Lexislativo

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A previsidn orzamentaria de contratacion da execucién das obras obxecto do presente ex-
pediente require, como actuaciéon preparatoria, de acordo co artigo 121 TRLCSP, a elabora-
cién, supervision, aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da ve-
rificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especi-
ficanse, nos artigos 123 e 125 TRLCSP e 125 a 137 do regulamento de desenvolvemento,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacidon proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da Ofi-
cina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacion
da suUa concreta ubicaciéon no documento, se especifican os requisitos legais, regulamenta-
rios e técnicos que reldne o proxecto.

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo 121 TRLCSP),
gue, de acordo coa disposicion adicional 23 3 TRLCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal (artigo 214 TRLRFL).

V.- Aprobado que sexa 0 proxecto e previamente a tramitacion do expediente de contrata-
cién da execucién da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 126 TRL-
CSP).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
Aprobar o proxecto de “HUMANIZACION DA ESTRADA PROVINCIAL 2002-GRAN VIA
AVD. MADRID. RUA EMILIA PARDO BAZAN, ENTRE GRAN VIA E AVDA. ARQUITECTO
PALACIOS”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D. D. Julio Roberes de
Cominges, cun orzamento base de licitacion de DOUS MILLONS OITOCENTOS NVOENTA
MIL SEISCENTOS OITENTA E OITO EUROS CON VINTE E SEIS CENTIMOS
(2.890.688,26 EUROS) e data decembro 2017.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(35).-DECLARACION DE CADUCIDADE DA LICENCIA DE TAXI N° 371.
EXPTE. 1314/449.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
20/12/17, asindo pola xefa do Servizo de Transportes, a concelleira-delegada da
Area e a secretaria do Goberno local, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

O 29 de abril de 2014 D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO solicita a Transmision da licencia de
taxi n°® 371 a nome de D. MARCOS RODRIGUEZ DAVILA, sendo esta rexeitada mediante
informe desfavorable de data 18 de xufio de 2014, emitido polo Servizo de Mobilidade da
Xefatura Territorial de Pontevedra da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruc-

turas, da Xunta de Galicia, e rexistrado neste concello de Vigo o 29 de xufio de 2014.

O citado informe establece no seu punto 3° dos ANTECEDENTES, que o servizo de
Mobilidade, unha vez examinado o expediente comproba que o titular da licenza que
se pretende transmitir, D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO, foi titular de autorizacién
interurbana de taxi n°® 11639428, da serie VT, dende 13-11-2008 até 28-02-2013, data
na que esta causa baixa por non proceder o seu titular & renovacion da sla vixencia.
Na actualidade, polo tanto, D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO, non ¢é titular de
autorizacion de transporte interurbana.

A vista do citado informe e na data 29 de xullo do mesmo ano, foi desestimada a solicitude
de transmision de licencia formulada polo titular D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO.

Na data 8 de setembro de 2016 remitese 06 titular notificacion pola que se lle require para
que presente nun prazo de 10 dias a tarxeta de Transportes en vigor, expedida polo Servizo
de Mobilidade da Xunta de Galicia, que ate a citada dota non fora presentada no Concello.
En escrito rexistrado neste concello de Vigo na data 26 de setembro de 2016, o interesado
aporta un escrito da Xestoria G. Carballo na que indica que se esta tramitando a rehabilita-
cion da citada tarxeta, afirmacion que foi contrastada no Servizo de Mobilidade da Xunta de
Galicia sen que fose presentado o xustificante da rehabilitacién da tarxeta de Transportes.

O 28 de setembro de 2017 incoase expediente de DECLARACION DE CADUCIDADE da li-
cenza de taxi n® 371, da que e titular D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO, por carecer da Tarxeta
de Transportes.

Notificado o interesado en data 25 de outubro de 2017 da citada incoacién, preséntanse o 8
de novembro e en tempo e forma, alegacions nas que o interesado declara que ten solicita-
do da Xunta a resolucion urxente do expediente iniciado por esta (aporta un escrito de 7 de
novembro de 2017), sen aportar xustificante de Rexistro.

En oficio de 21 de novembro de 2017 (n° rexistro de saida 5590), dirixido & Xefatura Territo-
rial Pontevedra-Servizo de Mobilidade, solicitase certificacion do estado do expediente in-
coado a D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO nese servizo, asi como se expida certificado do
Acordo adoptado polo servizo de Mobilidade, a efectos de seguir coa tramitacién do expte.
1314/449.

O 15 de decembro de 2017 recibese comunicacién da Xefatura Territorial de Pontevedra-
Servizo de Mobilidade, no que se indica que en data 8 de maio do presente ano dictase Re-
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solucion Denegatoria & solicitude de rehabilitacién da autorizacién VT solicitada polo intere-
sado D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO. A mencionada Resolucion foille notificada o dia 14 de
xufio de 2017, non presentando recurso en prazo, polo que dita Resolucién é firme en via
administrativa.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Considerando, que o artigo 4, punto 3, da Lei 4/2013 de 30 de maio, de transporte publico
de persoas en vehiculos de turismo de Galicia, di que as licenzas de taxi e autorizacions in-
terurbanas de taxi estaran vinculadas e a sta obtencion efectuarase mediante o procede-
mento coordinado de outorgamento regulado no artigo 16 da citada lei.

Considerando que de conformidade co disposto no artigo 5 da Ordenanza Municipal regula-
dora do servizo de taxi da cidade de Vigo aprobada polo Pleno da Corporaciéon na data 9 de
febreiro de 2015 e publicado no BOP de data 11 de marzo de 2015 a prestacion do servizo
de taxi esta suxeita a previa obtencion da licencia municipal de taxi e da autorizacién interur-
bana de taxi .

Considerando que o artigo 14 da Ordenanza municipal reguladora do servizo de taxis na ci-
dade de Vigo, establece que se declarara a caducidade das licencias, nos casos de incum-
primento polo titular das condiciéns que xustificaron o seu outorgamento, circunstancia que
se da no presente caso 0 carecer o titular da licenza dun dos titulos que resultan necesarios
para 0 seu outorgamento.

Considerando o disposto no artigo 4 da citada Ordenanza, € competencia da Xunta de Go-
berno Local o cofiecemento e resolucién dos expedientes sancionadores gue conleven a

sancién de declaracién de caducidade da licenza municipal ou do permiso municipal de con-
dutor.

Considerando que de conformidade co Decreto de delegacién de competencias de data 19
de xufio de 2015 as competencias en materia de taxis corresponden & Concelleira Delegada
da Area de Transportes e Proxectos Estatais e Europeos .

Considerando que de conformidade co disposto no artigo 49 da citada Ordenanza, poderase
declarar a caducidade da licenza municipal por incumprir as condiciéns que xustificaron o
seu outorgamento.

Polo até aqui exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO .- Declarar a caducidade da licenza municipal de taxi n® 371 da que é titular D.
ELIGIO SAN MILLAN LAGO por non ter habilitada a tarxeta de Transportes, séndolle notifi-

cada en data 14 de xufio de 2017, pola Xefatura Territorial de Pontevedra — Servizo de Mobi-
lidade, Resolucién Denegatoria & solicitude de rehabilitacién, ditada esta o 8 de maio de
2017 e non presentando recurso en prazo, polo que dita Resolucién é firme en via adminis-
trativa e o titular carece dun dos requisitos necesarios para a validez da licenza.
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SEGUNDO.- Notificar o presente Acordo ¢ titular D. ELIGIO SAN MILLAN LAGO
requerindolle no prazo de 10 dias, contados a partir da citada notificaciébn, para que
entregue nas oficinas do servizo de Transportes do Concello de Vigo (sitas na pranta 11 do
Edificio Administrativo) a licenza municipal, e proceda a retirar todos os distintivos dos que
dispofia o vehiculo.

Unha vez entregado o solicitado, o interesado quedara privado do dereito & prestacion de
servizo de taxi na cidade de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0Ss asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

18(36).- PROPOSTA DE INTERPOSICION DE RC-A CONTRA A RESOLUCION DO
XERENTE DO CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE QUE
APROBA A “12 LIQUIDACI()N SEMESTRAL 2017 - REXIME DE
COFINANCIAMENTO PARA OS CENTROS DE DIA XESTIONADOS A TRAVES
DO CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR”.
EXPTE. 146526/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
15/01/18, asinado polo asesor xuridico adxunto a Xefatura de Benestar Social, o
xefe de Area de Benestar Social, e conformado pola concelleira delegada de Politica
Social e atitular de Asesoria Xuridica, que di o0 seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. O 13.07.2017 tivo entrada no Rexistro xeral municipal (Doc. n® 170101153) escrito do
Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar co que se achegaron as
liquidacions correspondentes 6 primeiro semestre de 2017 dos Centros de Dia de:

—  “Vigo-Teis” (Liquidacion n°® 244/2017: 35.000 € = 28 prazas x 1.250€/praza).

—  “Vigo Coia” (Liquidacion n° 270/2017: 86.250€ = 69 prazas x 1.250€/praza).
—  “Vigo Valadares” (Liquidacién n® 271/2017: 50.000€ = 40 prazas x 1.250€/praza).
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[.2. Nesa comunicacion anuncidbase tamén que estaban a revisar as liquidacions
correspondentes 6s “anos anteriores” (non se concretaban) de acordo cos novos criterios
econdmicos fixados na L.2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de
ordenacion, que se pretenderia aplicar con cardcter retroactivo e que nas vindeiras semanas
remitiran 6 Concello esas liquidacidns nas que aplicarian unha bonificacion equivalente & metade
da cantidade resultante, coa posibilidade de fraccionar o pagamento en cinco (5) anos.

I.3. De acordo co Art. 69 desa L.2/2017, as cantidades que corresponderia aboar por ese
concepto &s Entidades Locais teran a consideracion de débedas firmes, liquidas e esixibles e
poderan ser obxecto de compensacion coa sUa participacion no Fondo de Cooperacion Local.
Para determinar dita participacion, a Lei remitese 6 regulado no seu Anexo |, con efectos do
01.01.2017. As liguidaciéns serian expedidas semestralmente con indicacién do numero de
usuarios e as cantidades aplicables e deberian ser aboadas no prazo de tres (3) meses.

I.4. Unha vez firmes aquelas tres liquidacions, o Sr. Xerente do Consorcio procedeu a aprobalas
mediante Resolucién do 08.09.2017, que foi notificada 6 Concello 0 18.09.2017 informando dos
prazos e a forma de pagamento e con indicacion de que, de non efectuarse voluntariamente, “a
débeda contraida podera ser obxecto de compensacion coa participacion do Concello no Fondo
de Cooperacién Local...”.

I.5. Segundo tamén se expresaba naquela notificacion, contra a Resolucién da Xerencia do
Consorcio, que esgota a via administrativa, cabia formular potestativamente o requirimento
previo de anulacién/revogacion perante ese mesmo 6rgano no prazo de dous (2) meses ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo perante a Sala do CA do TSXG (Art. 10.1.g]
LRXCA).

1.6. O 22.09.2017 o Xefe de Area de Benestar Social remitiu 6 Sr. Concelleiro de Orzamentos e
Facenda un informe dando conta dos anteriores feitos, manifestando o criterio do Servizo sobre
0 asunto e solicitando que dese as instruccions oportunas e, de ser 0 caso, instase a
presentacion dos recursos procedentes.

[.7. O 07.11.2017 recibese no Servizo de Benestar Social a Instruccién de servizo do Concelleiro
delegado da Area de Orzamentos e Facenda da mesma data requerindolle para que: «...elabore
e presente o recurso administrativo procedente, dacordo co indicado na notificacion do
Consorcio Galego, fronte a 12 Liquidacion semestral para o cofinanciamento dos centros de dia
e benestar que se atopan no termo municipal de Vigo. O devandito recurso terd& como obxetivo
esgotar a via administrativa previa a xurisdiccional e debera por de manifesto, ademais das
consideracions que o Servizo estime por razéns da sua competencia, a vulneracion que supén
esta pretension de compensacion a autonomia local recofiecida constitucionalmente (artigos
135, 140 e 142 da Constitucion), a distribucion de competencias (artigos 7, 25, 27 e 57 da
LRBRL e artigo 3 da Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion
local e ao equilibrio orzamentario que se deriva do disposto na Lei Organica de Estabilidade
Orzamentaria, Lei Organica 2/2012 (artigos 3, 4, 5, 7, 8, 9 e 12)».

1.8. En cumprimento desa Instruccion elaborouse polo asesor xuridico da Area de Benestar
Social o requirimiento previo de anulacién/revogacién que, coa conformidade da Xefatura de
Area e da Concelleira delegada, remitiuse para a sGa aprobacion polo 6rgano resolutorio
competente.
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1.9. Asi, en efecto, a Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente do 14.11.2017
acordou efectuar «...REQUIRIMENTO DE ANULACION OU REVOGACION CON CARACTER
PREVIO A INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO contra a
Resolucién do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar do
08.09.2017 pola que se aprobou a “12 liquidacidon semestral 2017 — Réxime de cofinanciamento
para os CENTROS DE DIA xestionados a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade
e Benestar” [liquidaciéns nums. 244/2017, 270/2017 e 271/2017]» solicitando que, na sla
virtude, «se dicte outra pola que se deixen sen efecto as liquidacions aprobadas e a esixencia de
pagamento contida naquela Resolucion, que debera entenderse suspendida en tanto non se dea
resposta 6 presente requirimento».

Il. DEREITO / VALORACION XURIDICA

I1.1. A teor do Art. 44 da LRXCA (L.29/1998), o prazo de presentacién do requirimento é de dous
(2) meses desde o dia seguinte a notificacion das liquidacidns e entenderase rexeitado se dentro
do mes seguinte & sla recepcion a Administracién requirida nono respostase, quedando
expedita a via contencioso-administrativa.

II.2. O citado requirimento foi enviado a través do Rexistro xeral municipal o dia 16.11.2017
(Saida n°® 36716; Doc. n® 170159327) con copia electronica auténtica do certificado do acordo da
XGL. Figura no expediente de referencia o correspondente xustificante de presentacién. Tamén
consta a confirmacién da sla recepcién o 22.11.2017 no Rexistro xeral da Xunta de Galicia
(achégase xustificacion). Asi as cousas, transcorrido o prazo de resposta O requirimento,
entendemos que procede adoptar agora o acordo de interposicion do recurso contencioso-
administrativo.

I1.3. Considérase xustificada e conforme a Dereito a interposicion de recurso contencioso —
administrativo contra a Resolucién do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar do 08.09.2017 e dase por emitido polo Asesor xuridico adxunto da Area de Benestar
social, nos termos recollidos neste informe-proposta, o informe xuridico previsto nos Arts. 54.3 do
TRRL e 221.1 do ROF, segundo os que os acordos para 0 exercicio de accions necesarias para
a defensa dos bens e dereitos das Entidades Locais deberdn adoptarse previo ditame do
Secretario ou, de ser o0 caso, da Asesoria xuridica e, en defecto destes, dun Letrado.

I.4. E competente para acordar da interposicion deste recurso a Xunta de Goberno Local,
segundo o previsto no Art. 127.1.j] da LRBRL (L.7/1985) e no Apdo. Primeiro Pto. 1.3 da
Resolucion da Alcaldia — Presidencia do 19.06.2015 (BOP n° 133, do 14.07.2015) de delegacién
de competencias do Alcalde na Xunta de Goberno Local, segundo a que correspondelle a este
organo colexiado o «exercicio de accions xudiciais e administrativas na materia das atribucions
delegadas».

Ill. PROPOSTA DE ACORDO
Visto 0 que antecede e a normativa aplicable, propdnse a Xunta de Goberno Local do Concello
de Vigo a adopcion do seguinte,

«ACORDO
PRIMEIRO: Interpofier recurso contencioso — administrativo contra a Resolucién do Xerente do
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar do 08.09.2017 pola que se aprobou a
“12 liquidacion semestral 2017 — Réxime de cofinanciamento para os CENTROS DE DIA
xestionados a través do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar” [liquidacions
nams. 244/2017, 270/2017 e 271/2017] que lle foi notificada mediante oficio asinado polo técnico
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contable do Consorcio 0 11.09.2017, con entrada no Rexistro xeral municipal o 18.09.2017 (Doc.
n® 170127535), con base nos mesmos motivos que serviron de fundamento 6 requirimento
previo de anulacién/revogacién aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion do 14.11.2017,
gue debe entenderse rexeitado por ausencia de resposta en prazo.

SEGUNDO: Dar traslado deste acordo e do expediente administrativo de referencia (Exp. n°
146526/301) &4 Asesoria xuridica municipal para os efectos indicados».

Con todo, a Xunta de Goberno Local, co seu superior criterio, resolvera o que estime mais
oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(37).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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