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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 22 de febreiro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte e dous de
febreiro de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6o Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(147).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 8 de febreiro e
extraordinaria e urxente do 8 de febreiro de 2018, rectificando o punto “1.- Acta
Anterior” da sesién ordinaria do seguinte xeito: onde di “ AprGbase a acta da sesion
ordinaria e extraordinaria e urxente do 25 de xaneiro e extraordinaria e urxente do 31
de xaneiro de 2018” debe dicir “ Aprobase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria
e urxente do 25 de xaneiro e extraordinaria e urxente do 30 de xaneiro de 2018".
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(148).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS
DE XESTION DE RESIDUOS PROCEDENTES DE CONSTRUCIONS E
DEMOLICIONS XERADOS NO TALLER DE VIAS E OBRAS DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 79712/250.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/02/18, dase conta do informe-proposta do
12/02/18, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesion de data 12 de febreiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de xestion de residuos
procedentes de construcions e demolicions xerados no taller de vias e obras do Concello de
Vigo (79.712-250)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion dos servizos de xestion de residuos procedentes de
construciéns e demolicions xerados no taller de vias e obras do Concello de Vigo
(79.712-250)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 25 de xaneiro de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
xestion de residuos procedentes de construcions e demoliciéns xerados no taller de vias e
obras do Concello de Vigo (79.712-250) na seguinte orde descendente:

Licitador % baixa ofertada
1 |GONZALEZ COUCEIRO, S.L.U. 12,50%

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, GONZALEZ COUCEIRO,
S.L.U., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel
no que reciba o requirimento, a seguinte documentacioén (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
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2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.012,94 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, GONZALEZ
COUCEIRO, S.L.U., o dia 26 de xaneiro de 2018, que presenta a documentacion requirida o
8 de febreiro de 2018, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 12 de febreiro de 2018 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacibon a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
GONZALEZ COUCEIRO, S.L.U., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante € a
formulada por GONZALEZ COUCEIRO, S.L.U., de acordo coas actuacions e os acordos
adoptados pola Mesa de Contratacién na sesién do 22 de xaneiro de 2018.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspdndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a GONZALEZ COUCEIRO, S.L.U. o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de xestion de residuos procedentes de construcions e
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demoliciéns xerados no taller de vias e obras do Concello de Vigo (79.712-250) por un
importe total de 200.000,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 18.181,82
euros, cunha baixa unica do 12,50% sobre todos 0s prezos unitarios que figuran no
Anexo | do PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(149).- PROPOSTA DE CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE REPARACIONS DA FLOTA DE VEHICULOS
DO CONCELLO DE VIGO, INCLUIDO O SUBMINISTRO DOS REPOSTOS
NECESARIOS. EXPTE. 12659/445.

Dase conta da proposta asinada pola secretaria da Mesa de Contratacion con data
16/02/18, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 15 de febreiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de reparacions da flota de
vehiculos do Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios (12.659-445)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno
local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22 TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das exclusiéns acordadas pola Mesa de Contratacion do Concello de
Vigo, na sesion do 15 de febreiro de 2018, dos licitadores que deseguido se relacionan por
apartase substancialmente as suas proposicions do modelo establecido (clausula 13.5C do
prego de clausulas administrativas particulares):

1. DISTRIBUCIONES SALRUBBER, S.L. (lote 1)
2. TALLERES GARCIA BARREIRO, S.L. (lote 2)

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas no lote 1 “turismos e furgoneta” deste procedemento aberto para a
contratacion do servizo de reparacions da flota de vehiculos do Concello de Vigo, incluido o
subministro dos repostos necesarios (12.659-445) na seguinte orde descendente:
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Licitador Puntos xuizo de Puntos formula Total
valor
1 | TALLERES FONTAN, S.L. 12 puntos 80 puntos 92
puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, TALLERES FONTAN, S.L. (lote
1), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 2.005,10 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

4(150).- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O LOTE 2 “CAMIONS,
BUSES E MAQUINARIA” NO PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE REPARACIONS DA FLOTA DE VEHICULOS
DO CONCELLO DE VIGO, INCLUIDO O SUBMINISTRO DOS REPOSTOS
NECESARIOS. EXPTE. 12659/445.

Déase conta do informe-proposta do 16/02/18, asinado pola secretaria da Mesa de
Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesién de data 15 de febreiro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

13.- Proposta de declaracién de procedementos desertos

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de reparaciéns da flota de
vehiculos do Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios (12.659-445)
(lote 2 “camions, buses e maquinaria”)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

S.ord. 22/02/18



* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do procedemento
aberto para a contratacion do servizo de reparaciéns da flota de vehiculos do
Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios (12.659-445)

Primeiro.- Con data do 9 de novembro de 2017 a Xunta de Goberno local acordou aprobar
0 expediente para a contratacién, por procedemento aberto, do servizo de reparacions da
flota de vehiculos do Concello de Vigo, incluido o subministro dos repostos necesarios
(12.659-445).

Segundo.- Segundo o certificado emitido polo Rexistro Xeral de data 3 de xaneiro de 2018,
concorreron a esta licitacion, os seguintes licitadores:

1. TALLERES GARCIA BARREIRO, S.L.
2. TALLERES FONTAN, S.L.

3. DISTRUBUCIONES SALRUBBER, S.L.
4. GRUPO ELGONSAVIGO, S.L.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sla sesién de data 8 de xaneiro de 2018 abreu sobre
A “documentacion persoal” das proposiciéns presentadas, constatdndose os licitadores que
se presentaron a cada un dos lotes:

«  TALLERES GARCIA BARREIRO, S.L. (lote 2)

«  TALLERES FONTAN, S.L. (lote 1)

. DISTRUBUCIONES SALRUBBER, S.L. (lote 1)
- GRUPO ELGONSA VIGO, S.L. (lote 3)

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, na sesion do 17 de xaneiro de 2018, acordou declarar
deserto o lote 3 “motocicletas” por terse presentado un Unico licitador e resultar excluido
pola Mesa de Contratacion na sesion do 8 de xaneiro de 2018 polo motivo previsto na
clausula 13.5B do prego de clausulas administrativas particulares.

Quinto.- Na sesion do 15 de febreiro de 2018 a Mesa de Contratacion acordou excluir deste
procedemento DISTRIBUCIONES SALRUBBER, S.L. (lote 1) e TALLERES GARCIA
BARREIRO, S.L. (lote 2) por apartase substancialmente as suas proposicions do modelo
establecido (clausula 13.5C do prego de clausulas administrativas particulares).

Sendo TALLERES GARCIA BARREIRO, S.L. o Unico licitador presentado ao lote 2
“camiéns, buses e maquinaria” deste procedemento procede declarar deserto este lote.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- A Mesa de Contratacion é competente para propofier deserta a licitacion, ao abeiro
do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as funciéns das
Mesas de Contratacion.
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Dado que o Unico licitador presentado ao lote 2 deste procedemento, TALLERES GARCIA
BARREIRO, S.L., foi excluido por acordo da Mesa de Contratacion de data 15 de febreiro de
2018 por apartase substancialmente a slUa proposicions do modelo establecido (clausula
13.5C do prego de clausulas administrativas particulares), cémpre declarar deserta esta
licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacion (disposiciéon adicional segunda do TRLCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Declarar deserto o lote 2 “camidns, buses e maquinaria” do procedemento aberto para a
contratacion do servizo de reparaciéns da flota de vehiculos do Concello de Vigo, incluido o
subministro dos repostos necesarios (12.659-445) por terse excluido ao unico licitador
presentado a este lote”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(151).- NORMAS DE ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS
ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS PARA O CURSO 2018-2019. EXPTE.
21809/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
15/02/18, asinado pola xefa do servizo de Educacion e a concelleira-delegada da
Area, que di o seguinte:

O técnico superior de educacion en data 14 de febreiro de 2018 emite o seguinte informe:

“O Concello de Vigo, a través do seu Servizo de Educacion, xestiona actualmente, mediante
0s correspondentes contratos administrativos de xestion, oito Escolas Infantis do primeiro ni-
vel 0-3 anos (Costeira-Saians, Casiano Martinez-Bouzas, Tomas Alonso, Santa Marta-Casco
Vello, Atalaia-Teis, Santa Cristina-Lavadores, Mestres Goldar-Castrelos e Navia), ao abeiro
da posibilidade contemplada no seu dia polo artigo 15 da Lei Organica de Educacion-LOE.

A Xunta de Goberno Local na sta sesion do 23 de febreiro de 2017 acordou aprobar as
Normas para a adxudicacion de prazas nas escolas infantis municipais (0-3 anos) para o
curso 2017-2018 (Expte 18610/332). Este Servizo de Educacion Municipal anualmente vén
acolléndose as distintas convocatorias de subvencion da Xunta de Galicia que concretan a
definicion de axudas para o mantemento das escolas infantis 0-3 dependentes das corpora-
cions locais. Unha das obrigas especificas que deben ter en conta estes equipamentos in-
fantis é a obrigatoriedade tal como € o caso da Rede de EIM, de igualar a puntuacion das
solicitudes de novo ingreso ao baremo de criterios preferentes que propdn a administracion
competente, ao abeiro da Orde anual pola que se regula o procedemento de adxudicacién
de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de Politica Social. De confor-
midade con esto, o Servizo Municipal de Educacion, esta na obriga de publicar, con caracter
anual, unha Norma que ordene e regule o proceso para a adxudicacion de prazas e matricu-
lacion nas escolas infantis municipais.

Polo demais, as normas para o vindeiro curso sé incorporan, como novidade salientable ver-
bo das do curso 2017-2018, a substitucién, por unha declaracion xurada de veracidade dos
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datos, do requisito de presentar coa solicitude a documentacion correspondente. S6 aquelas
persoas que aparezan como titulares de praza (provisional) nas Listas Provisionais de admi-
tidos, deberan presentar, enton si, a documentacion que se indica nas propias Normas. En
canto & tramitacion interna do proceso, para esta convocatoria iniciarase, en colaboraciéon co
departamento municipal de Administracion Electrénica, a dixitalizacién das solicitudes, me-
diante a sua identificacidn e rexistro, de cara a unha futura tramitacion electrénica deste pro-
cedemento.”

As competencias municipais en materia de educacion son as recollidas no artigo 25.2 da Lei
711985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réximen Local (LRBRL), conforme a redac-
cién dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Ad-
ministracién Local, que establece como competencia propia:

“n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios
para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilan-
cia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacién especial.”

A Lei 5/1997, de 22 de xulio, de Administracion Local de Galicia, regula como competencias
propias no apartado 2 do artigo 80:

“A) A participacién na programacién da educacion e a cooperacion coa Administracion edu-
cativa na creacion, construccion e mantemento dos centros docentes publicos, a interven-
cion nos o6rganos de xestion dos centros docentes e a participacion na vixilancia do cumpri-
mento da escolaridade obrigatoria.

0) A execucion de programas propios destinados a infancia, xuventude, muller e terceira
idade.”

Se ben as competencias das corporaciéns locais en materia de educacion son as sinaladas
no referido artigo 25.2 n) da lei 7/85, e 80.2 da Lei 5/1997, de Administracion Local de
Galicia, compre citar a disposicién adicional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes, derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, relativa a
asuncion pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas & educacién, saude e
servizos sociais, de acordo coa cal: «1. As competencias que debe asumir a Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de educacién, salde e servizos sociais en
cumprimento das disposicions da Lei 27/2013, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local, continuaran sendo prestadas polos municipios en tanto no se dean as
condiciobns previstas para 0 seu traspaso na normativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autonémica e das facendas locais
previsto na mesma.

En consecuencia e unha vez incorporado o proxecto de Normas para o curso 2018-2019
gue se achega no expediente elevase & Xunta de Goberno Local a seguinte
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PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar as Normas para a adxudicacién de prazas e matricula nas Escolas infantis
municipais 0-3 (EIM) para o curso 2018-2019, conforme ao texto que se xunta a esta
proposta de acordo.

2. Facultar & concelleira de Educacion para que realice a convocatoria de presentacion
de solicitudes para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2018-2019, de
acordo co calendario previsto nas Normas citadas.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2018-2019

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas Normas tefien por obxecto regular o procedemento de adxudicacién de prazas e ma-
tricula na Rede de Escolas Infantis Municipais 0-3 (REIM) dependente do Servizo de Edu-
cacion do Concello de Vigo para o curso 2018/2019 e establecer a convocatoria e calendario
do procedemento. Conforman a REIM as seguintes escolas infantis municipais: Santa Cristi-
na-Lavadores, Atalaia-Teis, Santa Marta-Casco Vello, Costeira-Saians, Bouzas, Tomas Alon-
so, Mestres Goldar-Castrelos e Navia.

SEGUNDA.- Requisitos para ser adxudicatario
Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatarios de prazas nas EIM:
1. Que o/a neno/a tefia a sua residencia en Vigo e tefia hacido antes do vencimento do
prazo establecido no punto 8.A.2 destas Normas.
2. ldade do/a neno/a
* Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso
* Non ter cumpridos 3 anos o 31 de decembro de 2018
Este prazo poderase ampliar un ano mais para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, logo da emisién do ditame do equipo de orien-
tacion especifica da xefatura territorial correspondente da Conselleria de Cul-
tura, Educacion e Ordenacién Universitaria, por peticion das/dos nais/pais, ou
titores/as legais a través da escola onde renoven a praza, quen proporcionara
a familia a informacién e orientacion necesarias sobre o procedemento a se-
guir nestes casos.
1. Para a reserva de praza € requisito imprescindible estar ao dia no pagamento das
cotas mensuais na data de presentacion da solicitude.
2. No caso de integrarse nenas/os con necesidades especificas de apoio educativo,
con caracter xeral non podera haber mais dunha nena ou dun neno con estas nece-
sidades por aula. Para efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse como duas.
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TERCEIRA.- Criterios de prioridade para a adxudicacion de prazas
As prazas adxudicaranse por esta orde:

A) Reserva de praza

B)

Tefien preferencia as reservas de praza de nenos/as matriculados/as no curso
2017/2018, sempre que redinan os requisitos establecidos nestas Normas e soliciten
a reserva na mesma quenda.
Podera reservarse praza noutro centro, por cambio de domicilio, cando existan pra-
zas suficientes logo de rematado o proceso de renovacion de praza do alumnado da
propia escola.
Novo ingreso
Poderase solicitar praza en calquera das EIM de Vigo. Os/As solicitantes deberan, se
€ 0 caso, marcar por orde de preferencia ddas opciéns como maximo. No caso de
marcar mais dunha escola, s6 podera facerse na mesma quenda en todas elas.
As prazas adxudicaranse por esta orde:
1. Oslas fillos/fas do persoal que preste servizo na Escola Infantil Municipal na
gue solicitan praza e sexan nai, pai, titora ou titor legal.
2. Os/as irmans/as de alumno/a con praza (renovada ou de novo ingreso) na
EIM para a que solicitan praza.
As prazas que queden vacantes adxudicaranse aos/as solicitantes segundo a pun-
tuacion obtida por aplicaciéon do baremo que figura no Anexo 1 destas Normas. Esta
puntuacién determinara a orde de prelacion na adxudicacion das prazas para calque-
ra das duas opcions solicitadas, asi como para a lista de espera resultante.

C) Solicitudes féra de prazo

Unha vez rematado o prazo de matricula e asighadas as vacantes, o periodo de soli-
citude permanecera aberto, de xeito extraordinario e con caracter xeral, a partir do
mes de setembro e ata 0 mes de decembro (ampliable ata o mes de febreiro de 2019
s para os/as nenos/as nacidos no ano 2018), no caso de existiren prazas disponii-
bles na aula e na escola onde se solicita a praza.

CUARTA.- Horario e calendario das EIM

1. Horario
As EIM, con cardcter xeral, dispofien dun horario continuo de 07.30 h a 20.00 h, dende o
mes de setembro ata o mes de xullo, ambos inclusive.
Dentro deste horario de funcionamento, fixase un horario de permanencia das cativas e
cativos na escola:

¢ Permanecerase na escola un minimo de 4 horas e un maximo de 8 horas.
¢ En casos extraordinarios o horario ampliarase ou reducirase, trala valoracion
técnica das circunstancias das e dos menores.

As/os usuarias/os dentro do horario de apertura do centro teran que optar polas seguin-
tes quendas tendo en conta as horas maximas e minimas permitidas:

QUENDA Maina Tarde Continuo (*)

HORARIO 07:30 a15:45h. | 16:00 a 20:00 h. 09:00 a17:00 h

(*) S6 dispoiiible para a EIM Costeira-Saians 10:00 a 18:00 h
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Para posibilitar a boa marcha das escolas:
¢ Aentrada pola mafia realizarase entre as 07:30 e as 09:00 horas.
¢ Asaida do centro para a quenda de mafia sera entre as 15:30 e as 15:45 ho-
ras.
¢ Na EIM Costeira-Saians a hora de entrada prolongarase ata as 10:00 horas.
¢ Aentrada pola tarde seréa as 16:00 horas.
¢ A saida do centro para a quenda da tarde sera entre as 19:45 e as 20:00 ho-
ras.
¢ Aqguenda de mafi inclie o servizo de comedor e a quenda de tarde o servizo
de merenda.
2. Calendario
Os centros permaneceran abertos de luns a venres, excluidos os dias considerados fes-
tivos no calendario laboral e as festas laborais de caracter local, declarados pola Conse-
lleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, asi como o Dia do Ensino
previsto no calendario oficial da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Univer-
sitaria da Xunta de Galicia e os dias 24 e 31 de decembro.
O curso escolar comezara o dia 6 de setembro de 2018.
O alumnado poderd asistir ao centro un maximo de 11 meses dentro do periodo com-
prendido entre o0 5 de setembro de 2018 a 31 de xullo de 2019.
2.1 Horarios especiais
Con motivo de desenvolver as sesions de traballo trimestrais do equipo educativo
para a preparacion da programacién, as escolas infantis municipais pecharan as 19 h
os dias que propofia cada escola a aprobacién do Consello Escolar.

QUINTA.-Prestacions
A matriculacién e tarifas inclien en todos 0s casos 0s seguros obrigatorios, horario amplo,
servizo de comedor e de orientacion.

SEXTA.- Prezos
1. Os prezos que deberan pagar os/as usuarias/os son os establecidos na Ordenanza
fiscal reguladora das taxas pola prestacion do servizo das Escolas de primeira etapa
de Educacién infantil (Ordenanza n° 23, ano 2018), coas exencidns e bonificaciéns
nela contidas. Para o curso 2018-2019 son as seguintes:

Renda per capita mensual Matricula | Mensualidade
Ata 327,83 € Exento/a Exento/a
Ata 512,92 € familias numerosas | Exento/a Exento/a
Entre 327,83 e 391,00€ 49,6 49,6
Entre 391,01 e 461,00€ 74,4 74,4
Entre 461,01 e 534,00€ 99,2 99,2
Maior de 534,00 € 124 124

2. Estaran exentos das taxas reguladas en dita ordenanza, 0s nenos e nenas que per-
tenzan a familias con ingresos brutos anuais per capita inferiores a 3.934 €. A titulari-
dade de Bens Inmobles de Natureza Urbana, a excepcion da vivenda na que resi-
den, non debera superar un valor catastral total de 49.305 €
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O ingreso bruto anual per capita calcularase dividindo a totalidade dos ingresos bru-

tos anuais da unidade familiar entre 0 niUmero de integrantes.

No caso dun menor de 25 anos con un grao de discapacidade superior ao 65% com-

putarase como se foran dias persoas. No caso de que o grao de discapacidade esti-

vese entre 33% e 65% computarase como 1,5.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa unha persoa vitima de violencia de xénero

acreditada mediante sentenza firme, aplicarase aos seus ingresos brutos o coeficien-

te 0,35 Este coeficiente sera de aplicacidon durante os primeiros 5 anos contados den-
de a data da sentenza.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a sexa un/a titor/a monoparental, Unico perceptor de

ingresos e os fillos non tiveran rematado o ensino obrigatorio, aplicarase aos ingre-

sos brutos o coeficiente 0,55. Podera aplicarse este coeficiente no caso de que os fi-
llos percibiran prestacions de caracter publico con motivo de discapacidade, invalidez

e similares.

No caso de que o/a pai, nai, titor/a levasen en situacion de desemprego mais de 22

meses ininterrompidos, aplicarase aos seus ingresos brutos un coeficiente do 0,35.

Estaran exentos do pagamento das taxas reguladas nesta ordenanza 0s nenos e

nenas que pertenzan a familias numerosas que conten con ingresos brutos anuais,

per capita inferiores a 6.155 €.

A inasistencia da/o usuaria/o durante un periodo determinado, mentres non se forma-

lice a baixa correspondente, non supén reducién ningunha nin exencion do paga-

mento do prezo establecido coas seguintes excepcions:

a) Cando a/o nena/o por motivos de salde deixe de asistir ao centro temporalmen-
te, neste caso, estaran exentos de aboar a cota mensual desde o primeiro dia do
segundo mes natural seguinte & data de comezo do periodo de ausencia. Esta
suspension temporal durarda ata o dia primeiro do mes natural en que a/o
usuaria/o se reincorpore ao centro. Non obstante, se a reincorporacién se produ-
ce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspondente ao dito mes redu-
cirase nun 50%. Nestes casos a solicitude de exencién do pagamento, durante o
periodo que corresponda, xunto coa acreditacion documental da circunstancia
gue a motiva, deberéa presentarse ante o Servizo Municipal de Educacion.

b) Nos supostos das solicitudes formuladas féra de prazo previstos nesta Norma, 0
aboamento do prezo serd desde o mes no que se lle concede a praza. Se a in-
corporacién se produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspon-
dente ao dito mes reducirase nun 50%.

c) No suposto de familias que non tefian previsto a asistencia dos seus fillos/as du-
rante o mes de xullo, deberdn comunicalo & direccién da correspondente escola
infantil municipal con anterioridade ao dia 30 de xufio. Neste caso, deixarase de
emitir a estas familias o recibo do mes de xullo, ben na sla totalidade, ben na
metade do seu importe, dependendo do periodo previsto de inasistencia.

Ao longo do curso poderase proceder a revision do prezo fixado inicialmente cando

concorran e se xustifiqguen algin dos seguintes casos:

a) A modificacion nos ingresos dalgin membro da unidade familiar, modificacién
gue tefia, cando menos, unha duracion de 4 meses para ser tidas en conta, xusti-
ficandose coa declaracion do IRPF, certificado emitido pola Axencia Tributaria,
néminas ou certificado do INEM que acredite se é beneficiario/a de prestacién de
desemprego.

b) A variacion no nimero de membros da unidade familiar.
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6. Tera unha bonificacién do 35% no importe das taxas o alumnado que s6 poida ser

admitido polo Concello de Vigo en horario reducido ou diferente do solicitado. Esta
bonificacion aplicarase durante o tempo no que persista esta situacion excepcional.
As familias que non aporten a documentacién xustificativa da situacion econémica
familiar, aplicaraselles, se é o caso, a cota maxima en concepto de matricula.

SETIMA.- Renda per capita mensual
1. Para os efectos desta Norma, entenderase por renda per capita mensual o resultado

de dividir polo nimero de persoas que compofien a unidade familiar o cociente resul-
tante de dividir por doce a suma dos ingresos totais da unidade familiar.

Tefien a consideracion de ingresos totais a suma da base impofible xeral mais a
base impofiible do aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas de cada un
dos membros da unidade familiar.

Para os efectos desta Norma tomarase para o calculo da cota a declaracion do IRPF
correspondente ao ano 2016.

No caso de familias monoparentais, e para os efectos do calculo da renda per capita
a que se refire o paragrafo anterior, incrementarase en 0,8 o nimero real de mem-
bros que compofien a unidade familiar.

Entenderase por familia monoparental cando formase parte dela unha Unica persoa
proxenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacion anélo-
ga & conxugal e sempre que a outra proxenitora non contriblia economicamente ao
seu sostento.

Entenderase por unidade familiar a formada polos cénxuxes non separados legal-
mente, ou analaga relacion de afectividade e mais

* As/os fillas/os menores, con excepcién de quen, con consentimento das/s nais,
pais, vivan independentes destas/es.

* As/os fillas/os maiores de dezaoito anos cun grao de discapacidade superior ao
33% ou con incapacitacion xudicial, suxeitos a patria potestade prorrogada ou rehabi-
litada.

Cando as circunstancias concorrentes no momento da presentacion da solicitude de pra-
za non coincidan coa declaracion do IRPF, teranse en conta estas Ultimas, tanto para o
célculo da renda per capita como para a aplicacion de baremo e dos distintos descontos.
En todo caso, estas circunstancias deberan xustificarse documentalmente no seu mo-
mento.

OITAVA.- Solicitudes e documentacion
A) SOLICITUDES

As/os interesadas/os poderan solicitar unha praza a través dos modelos normaliza-
dos que seran facilitados no Servizo Municipal de Educacién e nas Escolas Infantis
Municipais de Santa Cristina-Lavadores, Atalaia-Teis, Santa Marta-Casco Vello, Cos-
teira-Saians, Tomas Alonso, Bouzas, Mestres Goldar-Castrelos e Navia. Poderan ta-
mén descargarse da paxina web: www.escolasvigo.org/reim. A solicitude de praza
podera realizarse tamén "on line", na mesma paxina web.

Os impresos de solicitude incluen unha declaraciéon responsable na que o solicitante
manifesta baixo a sta responsabilidade que cumpre os requisitos para participar no
procedemento de adxudicacién e, no seu caso, ter dereito a praza e que dispén da
documentacién que asi o acredita de conformidade co artigo 69 da Ley 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administracién Publicas.
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1.- Solicitudes de renovacién
O alumnado que xa estivese matriculado nas escolas o curso anterior, cumpra 0s
requisitos de idade especificados, e se atope ao dia no pago das cotas, mantera
0 seu dereito & praza para o curso 2018-2019 na quenda na que estivera matricu-
lado no curso 2017-2018.
O prazo de renovacion e entrega de documentacion establécese do 5 ao 27 de
marzo de 2018 e realizarase na propia escola infantil na que esta matriculado.

2.- Solicitudes de novo ingreso
a) Solicitude presencial. As solicitudes, conforme ao modelo normalizado, pre-
sentaranse no Servizo Municipal de Educacién ou en calquera das Escolas Infan-
tis Municipais para as que se solicita praza.
b) Solicitude telematica. Unha vez realizada a solicitude "on line", seguindo as
instruciéns que se indican na web www.escolasvigo.org/reim, deberan entregar o
xustificante que se obtén da web, debidamente asinado, e presentalo en calquera
dos lugares indicados para a solicitude presencial.
Con caracter extraordinario, permitirase solicitar praza as familias que tefian pre-
visto 0 nacemento do/a seu/sUa fillo/a antes do 25 de abril de 2018, data tope de
nacemento para a sta posible admisién, sempre que presenten a solicitude de
praza dentro dos prazos previstos nesta Norma.
O prazo de presentacion de solicitudes establécese do 5 ao 27 de marzo de
2018

3.- Listas provisionais

Unha vez realizada a baremacion farase publica a relaciéon provisional de admi-
sions e lista de espera, coa puntuacién obtida. Aqueles/as solicitantes que figuren
con praza adxudicada en cada escola, deberdn presentar obrigatoriamente no
Servizo de Educacién, a documentacion xustificativa que se indica no punto 8.B
destas Normas no prazo de 10 dias naturais contados a partir da data de publi-
cacion das listas provisionais. O mesmo prazo rexera para a presentacion das re-
clamacions que se consideren oportunas.

A relacion provisoria de admitidas/os e lista de agarda, coa puntuacion obtida, po-
derase consultar no Servizo Municipal de Educacién, asi como na paxina web
www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas Escolas Infantis Municipais, o dia 7
de maio de 2018.

4.- Listas definitivas

Comprobarase, coa documentacion achegada, a veracidade dos datos manifesta-
dos nas solicitudes. A inexactitude, falsedade u omision, de caracter esencial, de
calquera dato ou informacion, ou a non presentacion da documentacion acredita-
tiva do declarado, conlevara a imposibilidade de continuar co proceso de adxudi-
cacion da correspondente solicitude, sen prexuizo das responsabilidades penais,
civis ou administrativas a que houbese lugar.

As reclamacions presentadas no prazo sinalado no punto 3, logo da sta andlise e
valoracion considerarase resoltas coa publicacién das listas definitivas nos luga-
res indicados no 8.A.3, a partir do dia 5 de xufio de 2018.

5.- Formalizacién de matricula
a) Renovacion alumnado do curso 2017-2018:



b)

O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o 25 de xufio ao 6
de xullo de 2018. Para confirmar a praza deberan obrigatoriamente presentar
0 impreso de aceptacion de praza (Anexo 2 destas Normas) debidamente cu-
berto, asi como formalizar o pago da matricula, no prazo que se indica, en
caso contrario perdera automaticamente o dereito a praza.

Novo alumnado no curso 2018-2019:

O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o 6 ao 22 de xuio
de 2018.

Durante este prazo as familias de nenas/nenos admitidas/os formalizaran a
reserva de praza na escola onde obtivesen a praza, presentando o Impreso
de aceptacion de praza (Anexo 2) debidamente cuberto e, de selo caso, for-
malizando o pago da matricula correspondente, en caso contrario perdera au-
tomaticamente o dereito a praza.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Alumnado procedente do curso 2017-2018:
Calquera documentacion que acredite cambios na situacion familiar anterior.

2. Alumnado de novo ingreso:
As persoas que figuren nas Listas provisionais con praza asignada en calquera
das escolas infantis municipais, deberan obrigatoriamente presentar, no Servi-
zo Municipal de Educacion, e no prazo indicado na Norma 8.A.3, a seguinte do-
cumentacion:

a)

b)

c)
d)

Unha fotocopia simple do documento nacional de identidade ou doutro docu-
mento acreditativo da identidade das/dos nais/pais ou representantes legais,
segundo proceda.

Unha fotocopia simple do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro
documento que acredite oficialmente a situacion familiar. Debera acompanar
o orixinal.

Vida Laboral (para acreditar modificaciéns na situacién laboral)

No caso de persoas desempregadas, deberan presentar certificacion do
INEM que acredite se é beneficiario/a ou non da prestacién de desemprego e,
neste Ultimo caso, vida laboral.

Naqueles casos nos que, por distintas razéns, non se poidan acreditar as ren-
das das/os nais/pais por falta de acreditacion documental, sera preciso un in-
forme dos Servizos sociais.

OUTROS DOCUMENTOS, s6 para as familias que necesiten xustificar inci-
dencias familiares, econdmicas e sociais puntuables ho baremo:

* As responsabilidades familiares, no caso de que existan membros que,
non formando parte da unidade familiar, estean a cargo dela, acredita-
ranse mediante informe dos Servizos sociais.

* O certificado do recofiecemento do grao de discapacidade da nai, pai,
titora ou titor legal e/ou outros membros da unidade familiar.

» Axustificacion de ocupacién actualizada (Gltimas néminas, certificacién
de empresa, vida laboral).

* A condicion de familia monoparental, entendida como a formada pola
nai ou pai solteira/o que non mantefian relaciéon de convivencia ou si-
tuaciéns de separacion, divorcio ou viuvez, acreditarase mediante:

* Fotocopia do libro de familia. Debera acompafar o orixinal no
momento da solicitude.
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* Sentenza de separacion/divorcio
» Convenio regulador ou resolucion de medidas paterno-filiais
» De carecer de acreditacién documentar dalgunha das inciden-
cias alegadas neste epigrafe, poderase presentar informe dos
Servizos sociais.
A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de solicitude esta-
blecido suporéa a renuncia implicita de ser valorado no epigrafe "situacion socio-fami-
liar" do baremo que se recolle no Anexo 1.

NOVENA.- Tramitacion

O Servizo de Educacion do Concello de Vigo comprobara que as solicitudes retinen os re-
quisitos recollidos nesta Norma. De non ser asi, requerirase a/o interesada/o para que, nun
prazo de dez dias, achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se non o
fixese asi, se tera por desistido da sta peticion.

O Servizo Municipal de Educacién podera reclamar en calquera momento todos aqueles da-
tos, e a slia debida acreditacion documental, que considere precisos para a mais eficaz rea-
lizacion do seu cometido.

DECIMA.- Avaliacién das solicitudes

1. Aseleccion das solicitudes efectuarase en funcién da puntuacion acadada segundo o
baremo establecido no Anexo 1 destas Normas, mediante o que se avaliaran os fac-
tores socioeconémicos, familiares e laborais da unidade familiar. No caso de obter
igual puntuacion, daraselle prioridade & renda per capita mais baixa.

2. Aplicaréselles a todas as solicitudes recibidas un procedemento de valoracion. Con
tal fin constituirase unha comision de baremacion e seleccidén coa seguinte composi-
cion para cada Escola Infantil Municipal:

* Presidencia: A xefa do Servizo Municipal de Educacion ou persoa en quen de-
legue.

* Vogais: o/a director/a do centro, o/a representante das/os nais/pais das/os ne-
nas/os no Consello Escolar do Centro do que se estean a baremar as solicitu-
des, e un funcionario/a do Servizo Municipal de Educacion, que actia de se-
cretario/a, nomeado pola concelleira de Educacion.

Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolvera, en caso de empate, a presi-
dencia.

3. Unha vez baremadas as solicitudes, a comision elevara a proposta de seleccion &
concelleira de Educacion que resolvera a lista provisoria de admitidos/as.

UNDECIMA.- Publicidade

A relacién provisoria de admitidas/os, lista de agarda e lista definitiva , coa puntuacién obti-
da, publicarase no Servizo Municipal de Educacién, na paxina web
www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas Escolas Infantis Municipais.

DUODECIMA.- Reclamaciéns

As/os solicitantes poderan efectuar as reclamaciéns que consideren oportunas no prazo dos
dez dias naturais posteriores & data da exposicion publica da relacion provisoria.

Estas reclamaciéns entenderanse resoltas coa publicacion da lista definitiva.

DECIMO TERCEIRA.- Relacién definitiva de adxudicatarias/os de praza
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1. Unha vez comprobada a documentacion xustificativa das circunstancias alegadas

polos solicitantes, asi como as reclamacions presentadas contra a relacién proviso-
ria, a concelleira de Educacion aprobara a relacion definitiva de admitidas/os e a lista
de agarda coa puntuacion obtida, asi como a cota mensual que corresponda aboar
en cada caso. Desta resolucién dara conta & Xunta de Goberno Local seguinte.

Esta relacion poderase consultar nos mesmos lugares que a relacion provisoria.
As/os solicitantes admitidas/os disporan dos prazos indicados na Norma 8.A.5, para
matricularse presentando no centro onde obtivesen praza o Impreso de aceptacion
de praza (Anexo 2) debidamente asinado, asi como o xustificante de pagamento da
matricula.

A formalizaciéon da matricula no prazo sinalado € imprescindible para confirmar a pra-
za. Se non se realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado, considérase decai-
da/o na sua solicitude.

Con carécter xeral, o prazo maximo para resolver o procedemento previsto nesta
convocatoria serd de 6 meses, contados a partir do dia seguinte ao da aprobacion
destas Normas. Transcorrido o dito prazo sen recaer resolucion expresa, as solicitu-
des teranse por desestimadas

DECIMO CUARTA.- Lista de agarda
1. Alista de agarda estara constituida polas/os solicitantes que non obtefien praza en

ningunha das escolas solicitadas, ordenadas/os segundo a puntuacion acadada no
baremo de admision.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso en calquera das Escolas In-
fantis, seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre as/os solicitantes en lis-
ta de agarda.

As/os solicitantes que obtefian praza e renuncien a esta, quedaran excluidos tamén
da outra opcidn solicitada

As familias en lista de agarda teran preferencia sobre as que se presenten féra de
prazo, de conformidade co referido no punto C da Norma 32.

DECIMO QUINTA.- Baixas
1. Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das circunstancias seguintes:

a) Polo cumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia no cen-
tro.

b) Pola solicitude das/os nais/pais ou representantes legais.

¢) Polo non pagamento do prezo establecido durante dous meses consecutivos
ou tres alternos, calquera que sexa 0 curso escolar a que se refire a débeda,
sen prexuizo da reclamaciéon da débeda polo procedemento regulamentaria-
mente establecido.

d) Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.

e) Pola incompatibilidade ou inadaptacion manifesta para permanecer no centro.

f) Pola falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.

g) Polo reiterado incumprimento da puntualidade na asistencia e/ou recollida
do/da menor sen causa xustificada.

h) Polo incumprimento reiterado da normativa reguladora da Rede de Escolas
Infantis Municipais do Concello de Vigo (as presentes Normas e 0s corres-
pondentes Regulamentos de Réxime Interno das escolas).

2. As baixas motivadas polo establecido nas lifias e), f), g) e h), resolveraas a concellei-

ra delegada da Area de Educacion tralo informe da direccion do centro onde esté a/o
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nena/o matriculada/o e o informe técnico do Servizo de Educacion municipal. Nos
demais supostos aprobarase a baixa por resolucion da concelleira delegada de Edu-
cacion.

3. As baixas producidas ao longo do curso escolar, por calquera dos motivos anterior-
mente expostos, cubriranse coas/os solicitantes que figuren en lista de agarda en
cada grupo de idade, por rigorosa orde de puntuacion.

DECIMO SEXTA.- Regulamento xeral

Estas Normas seran de aplicacién ao curso 2018-2019. No non recollido nas mesmas esta-
rase ao disposto na lexislacion xeral en materia de educacion e ao Regulamento xeral da
Rede de Escolas Infantis Municipais que, se é o caso, aprobe o Concello de Vigo.

A concelleira delegada da Area de Educacion, en virtude das stas competencias, podera
dictar as resoluciéns e instrucions oportunas para o correcto desenvolvemento destas Nor-
mas.

ANEXO 1
NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS
(EIM) PARA O CURSO 2018/2019

BAREMO

BAREMO DE APLICACION PUN-
TOS

SITUACION ECONOMICA (RPC mensual da unidade familiar referida ao IPREM
vixente) .
(O IPREM ANUAL PARA 2018 E DE 7.519,59 €)

Inferior ao 30% do IPREM 4
Entre 0 30% e 0 50% do IPREM 3
2
1

Entre 0 50% e o0 75% do IPREM
Entre o 75% e 0 100% do IPREM

Entre 0 100% e 0 125% do IPREM -1
Entre 0 125% e 0 150% do IPREM -2
Entre 0 150% e 0 200% do IPREM -3
Superior ao 200% do IPREM -4

SITUACION LABORAL (s6 se podera obter puntuacién por un dos epigrafes se-
guintes)

Situacién laboral de ocupacion:
* Nai
° Pai 7
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a formada por dous
membros

\l
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Situacién laboral de desemprego:
* Nai 2
*  Pai 2
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a formada por dous
membros
Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercion (Risga)
* Nai 3
+ Pai 3
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase & formada por dous
membros
SITUACION SOCIO-FAMILIAR
Por cada membro da unidade familiar 2
Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo des-
ta 1
No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza nacese nun parto multi-
ple 1
Por cada membro da unidade familiar, afectado por discapacidade, enfermidade
que requira internamento periédico, alcoholismo ou drogodependencia 2
Por condicion de familia monoparental 3
Por condicion de familia numerosa 3
Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais 6
Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas: Ata 3
SITUACION RESIDENCIAL
Alumnos/as domiciliados na zona (Distrito postal) 2

ANEXO 2
DOCUMENTO DE ACEPTACION DE PRAZA NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE VIGO PARA O CURSO 2018/2019

3 I P
na sla calidade de nai/pai/representante legal do/a neno/a

pola presente manifestan:

1°) Que aceptan a praza outorgada polo Concello de Vigo para o curso 2018-2019 na EIM

na quenda de ........ccccvvvvveiiinniennee. , dacordo co indicado nas Listas Definitivas publicadas
polo Concello de Vigo o 5 de xufio de 2018.

Esta praza da dereito ao disfrute, por parte do/a menor citado/a neste documento, das
prestaciéns e servizos incluidos na oferta da Rede de Escolas Infantis Municipais, de ca-
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racter educativo e asistencial (de conformidade co establecido no Decreto 329/2005, que
regula os centros de atencién & infancia), entre os que se inclien o almorzo e xantar,
nas quendas de mafd, e merenda, nas quendas de tarde.

29 Que aceptan o indicado nas Normas e Regulamento de Réxime Interno das Escolas In-
fantis Municipais, documentacion que manifestan recibir.

3°) Que autorizan a que o/a neno/a sexa recollido/a, na escola infantil, polas persoas asi au-
torizadas segundo modelo & sua disposicién nas propias escolas infantis municipais, que
podera ser revocado e/ou modificado cando os representantes legais asi o decidan.

4% Que .......... (si/non) autorizan ao/& neno/a a sair da Escola infantil para participar nas ac-
tividades complementarias/extraescolares programadas.

59 Que .......... (si/non) autorizan a toma e publicacién de imaxes do/a neno/a polos respon-
sables da Escola infantil.

6°) Que .......... (si/non) autorizan a que ao/a neno/a se lle administre medicacién no suposto
de que sexa imprescindible e conte coa perceptiva prescripcion facultativa na que conste
as horas de administracion e a dose correspondente.

O que, en proba de conformidade, asinan en Vigo, a ...... [0 [ de 2018

Os representantes legais da persoa usuaria,

6(152).- PROMOCION POLO CONCELLO DE VIGO DO PROXECTO EMPRE-
SARIAL DENOMINADO “OUI, JANE!” PARA A SUA PRESENTACION AO
PROGRAMA DE INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO (ILES) DA CONSELLERIA
DE TRABALLO E BENESTAR. EXPTE. 14882/77.

Visto o informe xuridico do 19/02/18, dase conta do informe-proposta do 15/02/18,
asinado polo xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e o concelleiro
delegado da Area, que di o seguinte:

A Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia dispén dun programa denominado
“Iniciativas Locais de Emprego” (ILEs), regulado polo Decreto 9/2000, de 12 de xaneiro,
publicado no Diario Oficial de Galicia de 27 de xaneiro; correccion de erros no DOG n° 24
de 4 de febreiro de 2000, que financia iniciativas innovadoras con efecto dinamizador de ac-
tividade econdmica e de emprego.

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, entende que é susceptible de entrar no
programa de ILES, o proxecto empresarial “Oui Jane!” de comercio polo miudo por corres-
pondencia ou internet, con enderezo en Vigo, promovido e presentado por Dona Sara Viole-
ta Bouzada Novoa en calidade de representante, por acadar as seguintes caracteristicas:
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O proxecto empresarial “Oui Jane!” é innovador na area de Vigo, e a sUa innovacion den-
tro do sector téxtil consiste na producién e venta de diversos productos éticamente respon-
sables que encaixen nun concepto ou estilo de vida determinado, neste caso, un estilo de
vida feminista, solidario e sostible (libretas, artigos de papeleria, moda, accesorios, textil ho-
gar, articulos decorativos,....):

* Venta de productos e artigos a través de unha plataforma de e-commerce , na que se
combinard, a venta dos productos informacién detallada dos talleres, novedades sobre a
marca e actuacions comunicativas.

e Creacion de comunidade nas redes sociais, como canal principal de comunicacion
das novedades da marca.

* Envio dos productos a través de paqueteria 6 domicilio dos clientes.

* Bulsqueda e seleccidn de proveedores sociais con proxectos que favorezcan a mulle-
res en risco de exclusion social e vitimas de distintas violencias.

* Compra e desenvolvemento de productos en talleres sociais.

» Utilizacion de plataformas en redes sociais, para promocion.

A empresa tera o seu domicilio social na Avda. Camelias, n° 70 - baixo, no espazo de cowo-
rking Impact Hub de Vigo favorecendo o networking con outros proxectos que buscan un im-
pacto social positivo e adoptara a forma xuridica de Empresario individual auténomo.

Oui Jane! é unha iniciativa empresarial innovadora no sector do comercio textil, que plantexa
as seguintes lifias estratéxicas: producion ética, priorizando proxectos para mellorar a vida
das mulleres, desenvolvemento de produto baseado en principios sostibles e de trazabilida-
de; transparencia na comunicacion cos clientes e mirada feminista desde o desefio e a co-
municacion.

A empresa precisa dun investimento inicial de 13.400,00 €, sendo financiados na sua totali-
dade con recursos propios da persoa promotora (13.400,00 €).

O proxecto cumpre os requisitos establecidos na regulacién de ILEs, en canto aos aspectos
de ser viable técnica, econémica e financeiramente, ademais de ser un proxecto xerador de
emprego estable.

Achégase o plan de empresa do proxecto que € a sUa carta de presentacion que permite re-
flexionar sobre cada un dos pequenos detalles da posta en marcha do negocio e a sta xes-
tibn para vela viabilidade real do negocio e saber actuar para obter os obxectivos plantexa-
dos.

Tras analizar o proxecto empresarial coa persoa emprendedora, a xefatura de servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, entende que a iniciativa empresarial descrita cumpre 0s
requisitos previstos no programa ILEs da Conselleria de Traballo e que, polo tanto, pode ser
beneficiaria das citadas axudas e subvencions.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte ACORDO:
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Promover ante a Conselleria de Traballo e Benestar, a cualificaciéon como Iniciativa
Local de Emprego do proxecto empresarial denominado “Oui Jane!” promovida por
Dona Sara Violeta Bouzada Novoa en representacion, sendo necesario para isto
a participacién municipal, gue consistird no seguinte:

* Apoio polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, na pro-
cura de informacion e asesoramento sobre as axudas municipais vixentes e elaboracion ou
estudo dun informe econémico de viabilidade do proxecto.

* Cooperacion e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de competencia munici-
pal para a sUla posta en funcionamento.

* Teré preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na concesién das
Axudas Municipais & Creacién de Empresas as que, de ser o caso, opte.

* Ter& preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.(ditas bases
aprobaronse na comisiéon de goberno de data 18 de decembro do 2000, sendo modificadas
na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do 2011)

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(153).- PROXECTO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION E
EDUCACION MEDIOAMBIENTAL: “PERCORRIDOS MEDIOAMBIENTAIS”
DENTRO DO PROGRAMA CAMINO A CAMINO 2018. EXPTE. 13224/306.

Visto o informe de fiscalizacién do 15/02/18, dase conta do informe-proposta de data
09/02/18, asinado polo xefe do servizo de Medio Ambiente, a concelleira-delegada
da Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 6 de
febreiro de 2018, acordou a iniciacion de procedemento para a elaboracion e aprobacion do
proxecto de sensibilizacion e educacibn medioambiental coa tematica Percorridos
Medioambientais 2018.

O Servizo de Medio Ambiente redacta o mencionado proxecto que recolle nove rutas
medioambientais por Vigo e Bisbarra, para un total de 2.200 participantes, que se
desenvolveran nos meses de abril, maio e xufio de 2018. As actividades van dirixidas ao
cofiecemento do habitat da area de influencia de Vigo e dos lugares mais destacados de
Galicia, tanto nas suas dimensions de flora e fauna coma de conformacion dos ecosistemas
e das dindmicas de adaptacién ao medio € a proteccion deste, no presente caso, centradas
nos monumentos naturais da bisbarra de Vigo (Galifieiro, Aloia e Pena Corneira) e dos
distintos lugares singulares centradas na biodiversidade existente.
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O orzamento estimado das actividades, incluido transporte, ascende a un total de 36.899,50
euros (IVE engadido).

A organizacion municipal da actividade non impide o seu financiamento de forma conxunta
entre 0 Concello de Vigo e os participantes das rutas que se desenvolvan féra do termo
municipal, o0 que se xustifica nunha maior eficiencia e racionalidade dos recursos
economicos, no fomento do interese e participaciébn mais activa do desenvolvemento da
actividade cara a proteccion do medio ambiente, habida conta do incremento do custe que
supén o desprazamento féra do termo municipal.

Neste sentido, para o desenvolvemento desta programacion estase a contemplar os
seguintes supostos:

O transporte discrecional é asumido de xeito parcial polos usuarios nas rutas de
dia, de xeito que achegaran 3 euros para desprazamentos de medio dia e 7 euros
para desprazamentos de dia completo. O resto do custe ser4 por conta do
Concello. Considérase axeitado atendendo & diversidade de idade dos
participantes e asumible por rendas medias nas que se sitlan habitualmente os
participantes.

O transporte discrecional é asumido de xeito completo polos usuarios nas rutas de
Galicia, de xeito que achegaran 15 euros.

O aloxamento e manutencién nas rutas de Galicia sera por conta dos usuarios que
o abonaran directamente o0s usuarios no establecemento de hosteleria
correspondente.

Concepto e custes unitarios Ndmero de Prezo por | TOTAL
usuarios usuario

Ingreso percorrido Monte Aloia medio dia 300 3 900
Ingreso percorrido Pena Corneira medio dia 300 3 900
Ingreso percorrido  Monte Pindo dia 300 7 2.100
completo

Ingreso percorrido Campodola dia completo 300 7 2.100
Ingreso percorrido Serra do Caurel fin de 50 15 750
semana

Ingreso percorrido Serra do Ancares fin de 50 15 750
semana

INGRESO TOTAL 7.500 €

% de participacién usuarios no custe total inicial:
7.500/36.899,50= 20,33%

FUNDAMENTOS DE DEREITO:
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O artigo 25.2., apartados b) e ), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local, segundo modificacions introducidas por Lei 2/2013, de 27 de decembro,
outorga competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e das CC.AA,,
no “medio ambiente urbano” e, tamén, “ocupacion do tempo de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido en virtude da resolucion
da alcaldia do 19 de xufio de 2015, competencias en materia medioambiental, entre as que
destacan, desenvolver programas e campafias de informacién, educacion, sensibilizacién e
concienciacion social en relaciéon coa proteccién do medio ambiente, tamén, o fomento de
habitos de vida saudables.

A proteccién do medio ambiente exércese non so a través dos procedementos de disciplina
medioambiental, senén tamén a través de politicas de sensibilizacion, educacion e
concienciacién da cidadania en materia medioambiental.

As distintas leis sectorias, tanto estatais como da C.A. de Galicia, recollen dentro dos seus
principios inspiradores a educacion ambiental, a sensibilidade e concienciacion da cidadania
polo respeto e proteccion do medio ambiente.

A Lei 1/1995, de 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia establece no seu artigo
2.e, como un dos principios inspiradores da Lei, o0 da promocién da educacion ambiental e
da concienciacién cidada, en tédolos sectores sociais, para una eficaz defensa dos valores
ambientais, a fin de que, de acordo coa informacién obxectiva, completa e actual, poida par-
ticipar a totalidade da poboacién na defensa do seu medio ambiente.

Neste sentido, a Concelleria de Medio Ambiente ben realizando actividades de
sensibilizaciéon e educacién medioambiental nos Ultimos oito anos, fundamentalmente no
entorno de Vigo e bisbarra.

As actuaciéns realizadas sempre buscan, ademais de trasladar cofiecementos basicos
sobre o medio ambiente, percibir directamente estes cofiecementos coa experiencia de
camifiar e de realizar acciéns interpretativas sobre o terreo.

Nesta lifia, esta concelleria pretende continuar con rutas medioambientais que fomenten a
sensibilizacion da cidadania polo medio ambiente, cofiecemento do hébitat da &rea de
influencia de Vigo e dos lugares méis destacados de Galicia, tanto nas stas dimensions de
flora e fauna como de conformacién do ecosistema e das dinamicas humanas de adaptacién
ao mesmo.

Nesta edicion vanse traballar os “monumentos naturais” da bisbarra de Vigo (Galifieiro, Aloia
e Pena Corneira) e os distintos lugares de Galicia aos que se pode acceder en
desprazamentos de un dia (Monte Pindo e o Pregamento xeoléxico de Campodola). Tamén
estan previstas duas saidas de fin de semana & Serra do Courel e & Serra de Ancares.
Péchanse os percorridos medioambientais coa circulacién nocturna por dous sendeiros
locais en Vigo: Bembrive-Beade e Candean, que aglutinan os contidos que dende Camifio a
Camifio se estan a desenvolver tanto en termos de habitat como de cofiecemento das
parroquias de Vigo.

O proxecto proposto configlirase, por tanto, como unha actividade conforme co interese
publico municipal e axustada ao ordenamento xuridico.
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A cofinanciacion da actividade polos participantes, co obxecto de cubrir os custes do
transporte das actividades que se desenvolvan féra do termo municipal de Vigo considérase,
tamén, axustada a dereito nos termos do proxecto e das ordenanzas fiscais municipais ao
non sobrepasar o custe do servizo.

En virtude do apartado Primeiro, 4 da resolucion de delegacions de competencias do alcalde
na Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015, correspondelle a esta a “aproba-
cion de calquera programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de actividade e ou servi-
zos de competencia municipal”.

En mérito dos antecedentes e fundamentos expostos, formulase & Xunta de Goberno Local
a seguinte

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de actividades de sensibilizacion e educaciéon medioambien-
tal: “Percorridos Medioambientais” dentro do programa Camifio a Camifio 2018, redactado
polo Servizo de Medio Ambiente en data do 8 de febreiro de 2018, que recolle nove rutas
medioambientais por ecosistemas de Vigo e lugares singulares da Bisbarra para un total de
2.200 participantes que se desenvolveran nos meses de abril, maio e xufio de 2018.

O orzamento total da actividade ascende a 36.899,50 euros, cuxo gasto se aplicara a partida
orzamentaria 1721.227.99.08 “Programa Camifio a Camifio” do orzamento en vigor.

Segundo.- Aprobar o prezo que debe achegar cada participante polo transporte discrecional
de 3 euros en desprazamentos de medio dia e de 7 euros para desprazamentos de dia
completo nos desprazamentos por Vigo, e de 15 euros para os desprazamentos nas rutas
de Galicia, de conformidade co establecido no proxecto das actividades.

Terceiro.- A recadacién do prezo efectuarase na forma que determine a Tesoureria
municipal.

Cuarto.- Unha vez aprobado o programa, tramitar os procedementos administrativos
necesarios para a execucion deste.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(154).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CATRO SUBALTERNOS/AS, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ARTIGO
10.1.D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR UN PRAZO MAXIMO DE 6
MESES PARA O SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 31110/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15/02/18, dase conta do informe-proposta do 12/02/18, asinado pola técnica de
Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e polo concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 29/11/2017, a Xefa do Servizo de Conserxeria, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de proceder ao homeamento interino por acumulacion de tarefas de
catro subalternos/as por mor da situacion existente da Conserxeria, e para o correcto
desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 16/12/2017 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de catro subalternos/as por acumulacién de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 09/02/2018, emitese pola Técnica de Avaliacion e Formacién informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
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criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprob¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:
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Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 155-Ordenanza/Porteiro, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesidon de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.
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Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa de Conserxeria, asi coma na instrucién do concelleiro
delegado de Xestiébn Municipal de data 16/12/2017, no que se ordena o inicio do presente
expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para 0 ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnica de Formacién e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 homeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de catro subalternos/as para o Servizo de Conserxeria, supén un gasto de
42.268,92 €, e ao que haberd que engadirse a cantidade de 13.420,22 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal hon permanente"”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D* Maria Antonia Gonzalez Peinado, con DNI *******789_T D2 Ana Belén
Vieira Parada, con DNI ******353.] D? Maria del Carmen Alonso Otero, con DNI
*rkkkx*547-Q e D* Miriam GOomez Yanez, con DNI *******]166-A, de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o &mbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica.”

As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos de data 02/02/2018, e 06/02/2018
optar aos referidos homeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto
no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

S.ord. 22/02/18



De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como subalternosl/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacibn de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Conserxeria, contidas
no escrito do 29/11/2017 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 42.268,92 €,
xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D* Maria Antonia Gonzalez Peinado, con DNI
**xxxx%x789-T, D* Ana Belén Vieira Parada, con DNI *******353.] ., D2 Maria del Carmen
Alonso Otero, con DNI *******547.Q e D* Miriam Gomez Yaifez, con DNI *******]166-A, na
sta condicion de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucidbns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdd. 155-Subalterno/a, sendo adscritos/as ao Servizo de Conserxeria (céd. 201), sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
suas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase de luns a sdbado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do servizo que garantan o0s seus periodos de descanso regulamentarios,
dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo d/as aspirantes nomeado/as, a Xefa de Conserxeria,
Xefa da Area de Réxime Interior, a Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade
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Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(155).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE REPOSICION
INTERPOSTO CONTRA O ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DE DATA
28/12/2017 POLO QUE SE APROBA A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE
2017. EXPTE: 31433/220.

Dase conta do informe-proposta do 14/02/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral
de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, en sesidén extraordinaria e urxente de data de data
28/12/2017, adoptou acordo aprobando a Oferta de Emprego Publico de 2017 (publicacion
oficial no BOP 29/12/2017).

Segundo.- No acordo da XGL de data 28/12/2017 consta que:

“Asimesmo, figuran vacantes as seguintes 10 das 13 prazas creadas por acordo Plenario de
data 28/04/2011 (Expte 8215-77), en relacion ao persoal laboral indefinido susceptible de re-
gularizacion:

- 3 Técnicos de Xestion (unha xa incluida na OEP/2015 pola quenda libre.

- 1 Técnico Medio Servizos Econémicos

- 1 Arquitecto-técnico/Aparellador.

- 1 Administrativo Admén. Xeral.

- 2 Auxiliar Admén. Xeral.

- 1 Técnico Actividades Culturais e Educativas.

- 1 Técnico Medio Actividades Culturais e Educativas. Dita praza foi cuberta na OEP
2013 pola quenda de P.I.

Por ultimo indicar que todo o persoal laboral indefinido existente no concello debera ser re-
gularizado, contemplando nas Ofertas de Emprego de cada ano as prazas necesarias ao
efecto, tal e como se ven expofiendo nas diferentes Mesas Xerais de Negociacion de cada
ano.

S.ord. 22/02/18



Neste intre, e toda vez que pasaron a depender do Concello os antiguos organismos auté-
nomos Universidade Popular, Vigo-Zoo e Instituto Municipal dos Deportes, figuran en situa-
cion de laborais indefinidos por sentenza xudicial os seguintes traballadores:

PERSOAL INDEFINIDO PERO NON FIXO.- SENTENZAS XUDICIAIS PENDENTE DE IN-
CLUIR EN OEPs
ESCOLA DE ARTES E OFICIOS
1 Mestre Formacion- INCLUIR OEP 2017 MESTRE FORMACION ORFEBREIA
- Pablo Otero Pino, C1-Mestre Formacion (Profesor Encadernacion)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

10 Axudantes mantemento- INCLUIR OEP 2017-AXUDANTE MANTEMENTO

- Jorge Castro Marcote

- Alejandro ltaliani Alvarez

- Alberto Teixeira Rodriguez

-José Antonio Cerviiio Pérez

- Miguel Rial Sanroméan

- Antonio Iglesias Abalde

- Miguel Angel Santibafiez Pascual
- Sonia Vila Aragunde

- Fabio Garcia Alvarez

- Miguel José Pujol Lima

VIGO-Z00

1 Oficial Coidador, mantemento, vixianza e control.- INCLUIDA NA OEP-2016-OFICIAL
COIDADOR

- lvan Julio Ramos Martinez, oficial coidador,

RESTO SERVIZOS MUNICIPAIS

1 Técnico/a Superior-Al
3 Técnicos/as Superiores/as-Al
1 Diplomado/a Educacion Social-A2
10 Técnicos/as Medios-A2
1 Técnico Medio-Encargado Obras-A2
1 Encargado Programa Util-C1
1 Delineante-C1
3 Auxiliar Administrativo/a-C2
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6 Administrativos/as -C1

TOTAL o 26 Traballadores/as

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A
20/DECEMBROI2017............... 38 EFECTIVOS, segundo seguinte detalle:

1 Delineante-C1 (Ospio).- INCLUIR OEP 2017- DELINEANTE
- Begofia Bujan Otero - Ospio
1 Encargado Programa Util.- C1 — PENDENTE REGULARIZAR

- Isabel Pérez Rodriguez- Reconvertir praza Cadro de Per-
soal Municipal, aos efectos de que a interesada poda presentarse na OEP 2018

3 Tecnicos/as Superiores-Al.- INCLUIR OEP 2017.- TEC. SUPERIOR ACTIVIDADES
CULTURAIS E EDUCATIVAS

- Begonfia Estévez Rodriguez
- Eva N&- Magadan Mompé
- Carlos Juncal Gil

1 Tecnico/a Superior-Al :INCLUIDA NA OEP-2016-ENXENEIRO INDUSTRIAL
- Ana M.2. Mouriz Martinez
1 Diplomada Educacion Social -A2 - PENDENTE REGULARIZAR

- Raquel Nufiez Hernandez - Reconvertir praza Cadro de
Persoal Municipal, aos efectos de
que a interesada poda presentarse na OEP
2018

10 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2 : INCLUIDA NA OEP-2015 - TECNICO/A DE XESTION

- M2, Pilar Pita Balteiro.-

- Sonia Rodriguez Ricart

- Celia de Monasterio Roldan

- Elisa Casal Prieto

- Eva Garcia Barbosa

- Xosé Alberte Cea Rodriguez

- Ma. Gloria Pérez Duran

- M2a, Carmen Cores Otero

- Sonia Ma. Martinez Alonso

- M2, Alejandra Sousa Fernandez

S.ord. 22/02/18



1 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2 : INCLUIDA NA OEP-2016-ARQUITECTO/A
TECNICO/A-APARELLADORI/A

- Muifios Acufia, Xosé Antonio

2 Auxiliar Administrativo/a.- C1 - INCLUIDAS 5 PRAZAS NA OEP-2016-AUXILIAR AD-
MON. XERAL

Virginia Pereiras Bermejo.- 02/10/2017-
M.2 Tatiana Nufiez Vazquez.- 02/06/2017 — Cese en data
22/12/2017 (Indemniz)

3 Administrativas C1 (Servizo TURISMO) — INCLUIDA NA OEP-2016-
ADMINISTRATIVO/A ADMON. XERAL

M.2. José Garcia Oliveira
Enma Diaz Lopez
Natalia Barreiro Fidalgo

1 Auxiliar Administrativo/a-C2 (OSPIO) - INCLUIDAS 5 PRAZAS NA OEP-2016-AUXILIAR
ADMON. XERAL

Verénica Costas Rodriguez- OEP 2016 Auxiliar Admoén. Xeral

3 Administrativos/as C1 (PARTICIPACION CIDADA)- INCLUIDA OEP-2016-ADMINISTRA-
TIVO/A ADMON. XERAL

Rosa M.2 Barandela Vazquez-
Patricia Villar Posada-
Susana Bernardez Fernandez-

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A
20/DECEMBRO/2017............... 38 EFECTIVOS”

Terceiro.- Na publicacion no BOP 29/12/2017, se recolle o seguinte cadro:

PRAZA QUENDA TIPO DE yl’Ncu- NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO | DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS

cién interna) carreiralpersoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS
TECNICO/A DE LIBRE (2) FUNCIONARIO 3 Servizos Esenciais
ADMINISTRA- PROMOCION IN- DE CARREIRA
CION TERNA (1)

XERAL(rama xu-
ridica)
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RELLADOR

ADMINISTRATI- LIBRE (4) FUNCIONARIO Das 4 prazas quenda libre,
VO/A ADMON. PROMOCION IN- DE CARREIRA unha servizos esenciais e
XERAL TERNA (3) tres persoal indefinido.
Unha das reservadas pola
quenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade
AUXILIAR/A AD- LIBRE (2) FUNCIONARIO As prazas quenda libre-
MON. XERAL PROMOCION IN- DE CARREIRA Persoal indefinido. As 3 da
TERNA (3) quenda de P.I. correspon-
den a resto sectores.
Unha das reservadas pola
quenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade
SUBALTERNO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores. Unha de-
DE CAREIRA las reservada para per-
soas con discapacidade
TECNICQ DE LIBRE FUNCIONARIO Persoal Indefinido
XESTION DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
INDUSTRIAL DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto sectores
DE CAMINOS DE CARREIRA
ECONOMISTA LIBRE (1) FUNCIONARIO Resto Sectores
PROMOCION IN- DE CARREIRA
TERNA (1)
TECNICO SUPE- LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
RIOR DE ARQUII- DE CARREIRA
VOS
TEC.SUP.ACT.- LIBRE FUNCIONARIO Persoal indefinido
CULT. E EDUCA- DE CARREIRA
TIVAS
VETERINARIO LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
DE CARREIRA
TECNICO/A MU- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
SICATRADICIO- DE CARREIRA
NAL
DIPLOMADO/A LIBRE FUNCIONARIO Servizos esenciais
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
TECNICO/A IN- DE CARREIRA
DUSTRIAL
ARQUITECTO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
TECNICO/A APA- DE CARREIRA

S.ord. 22/02/18



CONSERVA- LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
DOR/A ZOO DE CARREIRA
TECNICO/A ME- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
DIO BIBLIOTE- DE CARREIRA
CAS
MESTRE OFI- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
Clos DE CAREIRA
PROGRAMA- LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
DOR INFORMA- DE CARREIRA
TICA
DELINEANTE LIBRE FUNCIONARIO Persoal Indefinido
DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
MACION DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO Persoal Indefinido
MACION QRFE— DE CARREIRA
BRERIA
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO
MEDIO AMBIEN- TERNA DE CARREIRA
TE
INSPECTOR PROMOCION IN- FUNCIONARIO
OBRAS, SERV. E TERNA DE CARREIRA
INFRAEST.
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO
SEGURIDADE E TERNA DE CARREIRA
MOBILIDADE
CAPATAZ DE PROMOCION IN- | PERSOAL LABO-
LIMPEZA TERNA RAL
ENCARGADO/A | PROMOCION IN- PERSOAL LA-
SERVIZO CEMI- TERNA BOAL
TERIOS
CONDUTOR/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO Servizos Esenciais
BOMBEIRO/A DE CARREIRA
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE FUNCIONARIO Servizos Esenciais
DE CARREIRA
OPERADOR/A LIBRE FUNCIONARIO Resto sectores
INFORMATICA DE CARREIRA
INSPECTOR AU-| PROMOCION IN- FUNCIONARIO Unha delas reservada
XILIAR SERVI- TERNA DE CARREIRA para persoas con discapa-
Z0S cidade
OFICIAL OFI- LIBRE PERSOAL LABO- Resto Sectores
Clos RAL (albanel,desinfector e 2

sepultureiros/as)
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OFICIAL OFI- PROMOCION IN- | PERSOAL LABO- 2 Unha delas reservada
CloSs TERNA RAL para persoas con discapa-
cidade
OFICIAL INSTA- LIBRE PERSOAL LABO- 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
LACIONS RAL
OFICIAL MANTE- LIBRE PERSOAL LABO- 3 Disp. Trans. 42 TREBEP
MENTO RAL
AXUDANTES LIBRE PERSOAL LABO- 12 5 pola Disp. Trans. 42
MANTEMENTO RAL TREBEP e as 7 restantes
corresponden a persoal in-
definido (unha delas reser-
vada para persoas con
discapacidade)
TOTAL PRAZAS 79 6 reservadas para persoas
OEP 2017 con discapacidade
(7% das 79 prazas convo-
cadas)

Carto.- En data 29/01/2018, D. Xosé Alberte Cea Rodriguez, con DNI n° *****723 M; D# So-
nia Rodriguez Ricart, con DNI n° *****378 T: D2 Elisa Casal Prieto, con DNI n° *****911 Q; D?
Eva Maria Garcia Barbosa, con DNI n® *****577 N; D2 Maria Gloria Pérez Duran, con DNI n°
****%404 F; D2 Maria del Carmen Cores Otero, con DNI n® *****102 X; D# Sandra Sousa Fer-
nandez, con DNI n° ****932 G; D? Sonia Maria Martinez Alonso, con DNI n® *****223 P pre-
sentan recurso de reposicién contra o citado acordo.

As alegacions presentadas tramitanse ao abeiro do disposto nos artigos 112, 116 e 14 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pudblicas, en canto que recursos potestativos de reposicion contra un acto administrativo que
pon fin & via administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primeiro.- En canto & lexitimacién para interpor o recurso de reposicion, dispén o artigo 52
da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das
entidades locais que pofan fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as ac-
cibns que procedan ante a xurisdicion competente, podendo non obstante, interpor con ca-
racter previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei
39/2015 determina que conta as resolucion e os actos de trdmite cualificados poderan inter-
pofierse polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicién. No caso que
nos ocupa € indubidable a lexitimacién dos recorrentes posto que son titulares de dereitos e
intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo acto que agora se impugna.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado, prazo respetado polos recorrentes, en tanto que o
29/12/2017, foi publicado no BOP, o acordo da Xunta de Goberno Local, agora impugnado,
relativo a aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2017, presentando os recursos o dia
29/01/2018.

S.ord. 22/02/18



Segundo.- En canto a solicitude de suspensién, no &mbito do procedemento administrativo,
a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
cions Publicas parte da executividade dos actos administrativos, son inmediatamente execu-
tivos (artigo 98). En concreto, cando se interpofia un recurso administrativo o artigo 117 pre-
vé como regra xeneral que “no suspendera la ejecucion del acto impugnado, si bien el or-
gano a quien competa resolver el recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada,
entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y el ocasionado
al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspen-
der, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

* a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
* b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 47.1 de esa Ley.

A estos efectos regulase un silencio positivo no artigo 117.3 pois a execucion do acto impug-
nado se entendera suspendida si transcorrido un mes dende que a solicitude de suspension
tivera entrada no rexistro electrénico da Administracién u Organismo competente para deci-
dir sobre a mesma, o 6rgano a quen competa resolver o recurso non ditara e notificara reso-
lucién expresa ao respecto. Por outra parte, si da suspension poden derivarse prexuizos de
calquera natureza, agquela so producira efectos previa prestacion de caucion ou garantia su-
ficiente para responder de eles, nos términos establecidos regulamentariamente.” No pre-
sente caso, a execucion do acto impugnado, non supon prexuizos irreparables para os reco-
rrentes. Polo contrario, no caso da suspension da Oferta de emprego, pode perxudicar & Ad-
ministracion 6 retardar a cobertura das prazas vacantes, asi como tamén as expectativas de
terceiros susceptibles de resultar afectados no dereito ao acceso ao emprego publico en
condiciéns de igualdade, mérito e capacidade. Polo tanto non procede a suspensién por non
cumprirse 0s requisitos do artigo 117 da Lei 39/2015

Terceiro.- En primeiro lugar afirman os agora recorrentes que “el acto administrativo
recurrido es contrario a Derecho, y, concretamente, el articulo 35 de la Ley 39/2015 en
cuanto a su falta de motivacion suficiente y el articulo 40 en cuanto a la notificacion de los
interesados”.

Con respecto a esto dicir por unha parte que a aprobacion da oferta de emprego publico de
2017 non esta incluida en ningln dos supostos do artigo 35 invocado, polo que o mesmo
non é de aplicacion. Por outra lembrar que o artigo 45 da lei 39/2015 disp6n que “Los actos
administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico
apreciados por el 6rgano competente. En todo caso, los actos administrativos seran objeto
de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacién, en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas ...”
En todo caso, tiveron acceso a toda a informacién, como se pon de manifesto coa
presentacién do recurso.

En canto o fondo do asunto, o recurso planteado parte dunha confusién entre praza e posto,
e parte da existencia dun dereito que non tefien. Hai que partir de dldas premisas
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fundamentais: a primeira € que o Unico dereito que ten o persoal laboral indefinido non fixo,
€ 0 de permanencia ata que se regule a sUa situacién e concorrer ao proceso selectivo que
se convoque. A segunda e que en ningun caso tefien dereito a unha praza a medida para
cada un deles, que é en realidade o que pretenden. O contrato temporal en fraude de lei
conlleva a conversion do contrato en indefinido, pero elo non supén que o traballador pase a
ser fixo de plantilla da Administracion correspondente. Non ocupan ningunha praza. Asi 0s
traballadores da Administracion declarados “indefinidos non fixos” haberan de cesar, sen
ningln condicionamento, en canto se incorpore 0 seu posto un titular nomeado en forma
regulamentaria. O traballador con contrato temporal ao que se prolongue a relacién de
emprego, a resultas dunha sentencia xudicial, se considera con “contrato indefinido”, pero
non consolida a situacion de fixeza, que unicamente pode alcanzarse mediante o0s
correspondentes procesos selectivos. Polo tanto son traballadores de natureza temporal e
estdn suxeitos a duracion determinada -ata a cobertura regulamentaria- de maneira que
cofiece a causa da terminacién da relacion, ainda que non o momento en que tal
circunstancia ocurrir.

O vinculo xuridico de indefinicion na relacion laboral, como sinala a doutrina especializada,
vén caracterizado pola nota de indefinicion que a propia verba indica, pero que esta suxeita
“a una condicion resolutoria como es la cobertura reglamentaria de la plaza, formando parte
esta condicion de su contrato por ministerio de la ley”.

Os actos ou negocios xuridicos suxeitos a condicion resolutoria tefien longa tradicién nos
sistemas xuridicos de Dereito continental, herdeiros das institucions e tradicions propias do
Dereito Romano, e estivo incorporada ao noso sistema xuridico ao longo da Historia,
recolléndose na actualidade no vixente Codigo Civil, en cuxos artigos 1113 a 1124 se regula
con detalle o citado instituto xuridico. (O dies incertus como elemento integrante do negocio
Xxuridico sometido a condicion resolutoria implicaba a cesacion dos efectos do mesmo ao
materializarse a condicidn ou evento preciso, concreto e determinado).

En concreto, o artigo 1114 do mesmo contempla que:“En las obligaciones condicionales la
adquisicion de los derechos, asi como la resolucion o pérdida de los ya adquiridos,
dependeran del acontecimiento que constituya la condicion.”

A propia Constitucion de 1978 contempla que o acceso a funcién publica deberéa efectuarse
dacordo cos principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito
fundamental a igualdade de trato no artigo 14. Idéntica previsién rexe no dereito do
emprego publico en canto ao acceso a condicion de persoal laboral (temporal, fixo ou
indefinido) ao servizo do sector publico.

Por tanto, os Unicos sistemas de acceso ao emprego publico -e conseguinte integracion na
plantilla organica municipal- pasan inexcusable e legalmente pola superacion dun proceso
selectivo de concorrencia competitiva que observe tales principios, o cal non se produciu no
seu momento, xerando o0s pronunciamentos xudiciais firmes de indefiniciobn que permiten
que continde dito persoal desenvolvendo as funciéns xudicialmente recofiecidas a data de
hoxe en idénticas condiciéns as indicadas nas sentenzas.

A tal efecto, efectuaremos unha anélise de determinados preceptos que se estiman de
aplicacion ao suposto que nos ocupa:

S.ord. 22/02/18



a) Os artigos 8 e 11 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico que contemplan dentro da categoria
de empregados publicos ao persoal laboral, indefinido, en relacion ao cal debe manifestarse
a relacion laboral indefinida non se concerta expresamente pola Administracion Publica, pois
ésta ten que acudir para cubrir 0os postos vacantes a personal fixo seleccionado en procesos
de seleccion de persoal publicos e en concorrencia competitiva”.

O persoal laboral temporal indefinido non fixo, é a recepcion legal da construcion
xurisprudencial elaborada polo TS para armonizar os principios de estabilidade no emprego
e acceso a empregos publicos segundo as esixencias dos principios de igualdade, mérito e
capacidade; béasicamente, é indefinido non fixo o traballador cuxo contrato temporal é
considerado, por aplicacién da lexislacién laboral, en fraude de Lei. Se non é temporal polo
Dereito Laboral, tampouco € fixo de plantilla polo Dereito Constitucional e Administrativo,
polo que devén en un “tertium genus” caracterizado por non estar suxeito a término pero sen

a condicién de plantilla.

b) O artigo 103.3 da vixente Constitucion de 1978 establece que a Lei regulara o acceso a
funcién publica con arranxo aos principios de mérito e capacidade; dereito de configuracion
constitucional e legal que atopa a sta plasmacion no artigo 55 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que preceptua que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Polo tanto, e pola ampla motivacién exposta, non cabe dudbida de gue calquera vinculo
laboral de indefinicién non fixo ten como horizonte natural e destino Ultimo necesario a sua
obrigada regularizaciéon ou extincién, ben a través da participacidn nos procesos selectivos
derivados das ofertas de emprego publico ou ben través do redimensionamento do servizo
correspondente e reordenacioén da actividade permanente, que leve aparellada a
conseguinte amortizacién de postos de traballo e a avaliacion dos recursos humanos
dispoiiibles na concreta organizacién destinados & prestacion dos servizos publicos.

Cuarto.- Polo que respecta a motivacion do recurso na que afirman que “estdn desempe-
flando puestos existentes antes de enero de 2005 y con partida presupuestaria, ergo sus
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puestos deben ser relacionados en la OEP en las cuales se pretendan ofertar como plazas
con la observacion correspondiente para la aplicacion de la DT 42 TRLEBEP, y la adscripcion
de las personas debe ser en un nimero igual al de plazas convocadas, nunca en niamero
distinto. Cada puesto estructural sera correspondido por una plaza en la RPT.

Este motivo do recurso non pode ser estimado, dado que denota unha profunda confusion
dos conceptos legais de "postos de traballo" e "praza" (conceptos propios do Dereito Admi-
nistrativo do Emprego Publico); conceptos que, no Dereito Laboral, recondicense a un unico
concepto, o de "posto de traballo”, entendido éste como equivalente a categoria profesional.

No ambito do emprego publico, o concepto de praza concrétase na dotacion orzamentaria
existente dentro do capitulo | de gastos de cada Orzamento Municipal e destinada a retribuir
0 exercicio de funciéns publicas por parte de efectivos encadrados nos subgrupos de titula-
cién contemplados no TREBEP, asi como no sistema de Corpos, Escalas, Subescalas, Cla-
se e categorias contemplado nos artigos 167 a 175 do Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

E toda que vez que non se dada o suposto factico necesario para a aplicabilidade do previs-
to na DT 42 da Lei 7/2207, do 12 de abril, do EBEP(existencia de praza dotada orzamenta-
riamente na concreta data legalmente indicada) como asi pode comprobarse das sucesivas
plantillas municipais anexas a cada Orzamento Municipal do Concello de Vigo en anteriores
exercicios econémicos, non resulta viable legalmente a aplicacién invocada polos recorren-
tes.

En canto a invocacion de que as prazas se atopaban creadas e cubertas, certo € que, nunha
modificacion do cadro de persoal efectuada no ano 2011 a peticiébn do antigo Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, procedeuse a creacion de determinadas prazas en
plantilla, que en modo algun foron cubertas con persoal indefinido. Non existe acto adminis-
trativo algun que avale dita teoria; debendo deixarse constancia de que o persoal laboral in-
definido existente no Concello de Vigo non se atopa asociado a posto de traballo algin, es-
tando en situacion de provisionalidade ata a sUa regularizacion polos mecanismos legalmen-
te previstos, imputando os seus custes salariais 4s aplicacidbns orzamentarias especificas
(personal temporal non permanente ou masa salarial retributiva destinada a afrontar os cus-
tes das concretas situacions laborais xudicialmente recofiecidas).

Pola sta banda, o concepto de "posto de traballo" atopase desvinculado e diferenciado do
concepto de "praza" xa descrito, sendo o primeiro definible como o conxunto de funcions in-
tegradoras e descriptivas que un efectivo debe desempefar unha vez se atope adscrito ao
mesmo.

O persoal laboral indefinido desenvolve as funciéns que unha resolucién xudicial lle
recofiece que debe desenvolver mentres a sua regularizacién -tinico horizonte posi-
ble, de conformidade coa lexislacion vixente- non se produza. Non existindo, no seu
caso, acto administrativo de adscripcion concreta a postos de traballo existentes e
vacantes na RPT; como si sucede con persoal municipal (funcionario de carreira e la-
boral fixo) fixo de plantilla nho Concello de Vigo."
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Non é posible asi aplicar ao persoal laboral indefinido non fixo a DT 4° do TREBEP. A xuris-
prudencia parte da premisa de que os procesos de consolidacion de emprego publico tem-
poral son procesos especiais en relacibn co acceso ao emprego publico (sometidos aos
principios recofiecidos nos artigos 9, 23.2, e 103.3 CE que deben rexer o acceso), que se
xustifican en atencién a valores igualmente constitucionais como o dereito ao traballo (artigo
35.1 CE) e a obtencién do pleno emprego (artigo 40.1 da CE).

A xurisprudencia constitucional admite estos procesos de consolidacién de emprego tempo-
ral nun determinado contexto histoérico caracterizado pola construciéon do Estado autonémico
e a consolidacién dunhas Administracions emerxentes, pero o fai a partir de tres premisas
(SSTC 27/1991; 151/1992; 185/1994; 16/1998; 12/1999; 16/1998).

En primeiro lugar, su caracter excepcional. Indica el TC que estos sistemas de acceso “han
de considerarse como un procedimiento proscrito por el art. 23.2 CE, si bien no cabe excluir
gue, en determinados casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la ley en fa-
vor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, proporcionada y no
arbitraria a los efectos de la desigualdad de trato que establece, siempre que dicha diferen-
ciacién se demuestre como un medio excepcional para resolver una situacién también ex-
cepcional”. En segundo lugar, entende o TC que resulta lexitima esta solucién “cuando sélo
se acude a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se perderia su
condicion de remedio excepcional para una situacion igualmente excepcional”. En terceiro
lugar, se require que esté “expresamente prevista en una norma con rango de ley y con el
objeto de alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que se integra tam-
bién la propia eficacia de la Administracién”. Ainda que as previsions legais habilitadoras de
a consolidacion do emprego publico temporal e sta lexitimacion polo TC nos términos indi-
cados se sitlan nun contexto histérico de construcion do Estado autonémico e de consolida-
cion dunhas Administracions emerxentes, o certo é que coa DT 42 EBEP o lexislador enten-
de que estos procesos excepcionais poden xustificarse no momento presente sempre que
existan razoas excepcionais e se den 0s requisitos previstos na norma. A DT 42 é unha me-
dida potestativa (“Las Administraciones Publicas podran ...") para as AAPP que podera apli-
carse tanto ao persoal funcionario interino como ao persoal laboral temporal, sempre que se
den os requisitos legais.

En atencién a todo o exposto, e visto 0s Recursos interpostos e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comin das Administraciéns
Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostenibilidade da Administracion Local, sométese a consideracion da
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede desestimar a peticion de suspensién do acto impugnado, solicitada por D.
Xosé Alberte Cea Rodriguez, con DNI n° *****723 M; D2 Sonia Rodriguez Ricart, con DNI n°®
***xx%378 T, D2 Elisa Casal Prieto, con DNI n® *****911 Q; D2 Eva Maria Garcia Barbosa, con
DNI n° *****577 N: D2 Maria Gloria Pérez Duran, con DNI n° *****404 F; D2 Maria del Carmen
Cores Otero, con DNI n°® *****102 X; D2 Sandra Sousa Fernandez, con DNI n° *****932 G; D?
Sonia Maria Martinez Alonso, con DNI n® *****223 p,
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Segundo.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede desestimar integramente o recurso interposto por D. Xosé Alberte Cea Rodri-
guez, con DNI n°® *»****723 M; D2 Sonia Rodriguez Ricart, con DNI n° *****378 T; D2 Elisa Ca-
sal Prieto, con DNI n°® ****911 Q; D Eva Maria Garcia Barbosa, con DNI n® *****577 N; D2
Maria Gloria Pérez Duran, con DNI n® *****404 F; D2 Maria del Carmen Cores Otero, con
DNI n° *****102 X; D2 Sandra Sousa Fernandez, con DNI n® *****932 G; D? Sonia Maria Mar -
tinez Alonso, con DNI n® *****223 P,

Terceiro.- Notifiquese o0 presente acordo aos recorrentes, significandolle que contra o
mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses
contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(156).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE REPOSICION
INTERPOSTO CONTRA O ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DE DATA
28/12/2017 POLO QUE SE APROBA A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE
2017. EXPTE: 31438/220.

Déase conta do informe-proposta de data 15/02/18, asinado pola técnica de Admon.
Xeral de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e
polo concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, en sesidon extraordinaria e urxente de data de data
28/12/2017, adoptou acordo aprobando a Oferta de Emprego Publico de 2017 (publicacion
oficial no BOP 29/12/2017).

Segundo.- No acordo da XGL de data 28/12/2017 consta que:

“Asimesmo, figuran vacantes as seguintes 10 das 13 prazas creadas por acordo Plenario de
data 28/04/2011 (Expte 8215-77), en relaciéon ao persoal laboral indefinido susceptible de re-
gularizacion:

- 3 Técnicos de Xestion (unha xa incluida na OEP/2015 pola quenda libre.

- 1 Técnico Medio Servizos Econémicos

- 1 Arquitecto-técnico/Aparellador.

- 1 Administrativo Admon. Xeral.

- 2 Auxiliar Admon. Xeral.

- 1 Técnico Actividades Culturais e Educativas.

- 1 Técnico Medio Actividades Culturais e Educativas. Dita praza foi cuberta na OEP
2013 pola quenda de P.1.
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Por ultimo indicar que todo o persoal laboral indefinido existente no concello debera ser re-
gularizado, contemplando nas Ofertas de Emprego de cada ano as prazas necesarias ao
efecto, tal e como se ven expofiendo nas diferentes Mesas Xerais de Negociacion de cada
ano.

Neste intre, e toda vez que pasaron a depender do Concello os antiguos organismos auté-
nomos Universidade Popular, Vigo-Zoo e Instituto Municipal dos Deportes, figuran en situa-
cion de laborais indefinidos por sentenza xudicial os seguintes traballadores:

PERSOAL INDEFINIDO PERO NON FIXO.- SENTENZAS XUDICIAIS PENDENTE DE IN-
CLUIR EN OEPs

ESCOLA DE ARTES E OFICIOS
1 Mestre Formacion- INCLUIR OEP 2017 MESTRE FORMACION ORFEBREIA
- Pablo Otero Pino, C1-Mestre Formacion (Profesor Encadernacion)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
10 Axudantes mantemento- INCLUIR OEP 2017-AXUDANTE MANTEMENTO

- Jorge Castro Marcote

- Alejandro ltaliani Alvarez

- Alberto Teixeira Rodriguez

- José Antonio Cerviilo Pérez

- Miguel Rial Sanroman

- Antonio Iglesias Abalde

- Miguel Angel Santibafez Pascual
- Sonia Vila Aragunde

- Fabio Garcia Alvarez

- Miguel José Pujol Lima

VIGO-Z00

1 Oficial Coidador, mantemento, vixianza e control.- INCLUIDA NA OEP-2016-OFICIAL
COIDADOR

- Ivan Julio Ramos Martinez, oficial coidador,

RESTO SERVIZOS MUNICIPAIS

1 Técnico/a Superior-Al

3 Técnicos/as Superiores/as-Al

1 Diplomado/a Educacion Social-A2
10 Técnicos/as Medios-A2
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1 Técnico Medio-Encargado Obras-A2
1 Encargado Programa Util-C1

1 Delineante-C1

3 Auxiliar Administrativo/a-C2

6 Administrativos/as -C1

TOTAL o 26 Traballadores/as

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A
20/DECEMBROI2017............... 38 EFECTIVOS, segundo seguinte detalle:

1 Delineante-C1 (Ospio).- INCLUIR OEP 2017- DELINEANTE
- Begofia Bujan Otero - Ospio
1 Encargado Programa Util.- C1 — PENDENTE REGULARIZAR

- Isabel Pérez Rodriguez- Reconvertir praza Cadro de Per-
soal Municipal, aos efectos de que a interesa-
da poda presentarse na OEP 2018

3 Tecnicos/as Superiores-Al.- INCLUIR OEP 2017.- TEC. SUPERIOR ACTIVIDADES
CULTURAIS E EDUCATIVAS

- Begoria Estévez Rodriguez
- Eva N&- Magadan Mompé
- Carlos Juncal Gil

1 Tecnico/a Superior-Al :INCLUIDA NA OEP-2016-ENXENEIRO INDUSTRIAL
- Ana M.2. Mouriz Martinez
1 Diplomada Educacién Social -A2 - PENDENTE REGULARIZAR

- Raquel Nufiez Hernandez - Reconvertir praza Cadro de
Persoal Municipal, aos efectos de
que a interesada poda presentarse na OEP
2018

10 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2 : INCLUIDA NA OEP-2015 - TECNICO/A DE XESTION

- M2, Pilar Pita Balteiro.-

- Sonia Rodriguez Ricart

- Celia de Monasterio Roldan
- Elisa Casal Prieto

- Eva Garcia Barbosa

- Xosé Alberte Cea Rodriguez
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- Ma. Gloria Pérez Duran

- M2, Carmen Cores Otero

- Sonia M3, Martinez Alonso

- M2, Alejandra Sousa Fernandez

1 Técnico/a Medio/a Subgrupo A2 : INCLUIDA NA OEP-2016-ARQUITECTO/A
TECNICO/A-APARELLADORIA

- Muifios Acufia, Xosé Antonio

2 Auxiliar Administrativo/a.- C1 - INCLUIDAS 5 PRAZAS NA OEP-2016-AUXILIAR AD-
MON. XERAL

Virginia Pereiras Bermejo.- 02/10/2017-
M.2 Tatiana Nufez Vazquez.- 02/06/2017 — Cese en data
22/12/2017 (Indemniz)

3 Administrativas C1 (Servizo TURISMO) — INCLUIDA NA OEP-2016-
ADMINISTRATIVO/A ADMON. XERAL

M.2. José Garcia Oliveira
Enma Diaz Lopez
Natalia Barreiro Fidalgo

1 Auxiliar Administrativo/a-C2 (OSPIO) - INCLUIDAS 5 PRAZAS NA OEP-2016-AUXILIAR
ADMON. XERAL

Verénica Costas Rodriguez- OEP 2016 Auxiliar Admoén. Xeral

3 Administrativos/as C1 (PARTICIPACION CIDADA)- INCLUIDA OEP-2016-ADMINISTRA-
TIVO/A ADMON. XERAL

Rosa M.2 Barandela Vazquez-
Patricia Villar Posada-
Susana Bernardez Fernandez-

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO POR SENTENZA XUDICIAL A
20/DECEMBROI/2017............... 38 EFECTIVOS”

Terceiro.- Na publicacion no BOP 29/12/2017, se recolle o seguinte cadro:

PRAZA QUENDA TIPO DE VINCU- | NUMERO OBSERVACIONES
LO XURIDICO | DE PRA-
(turno libre/promo- | (funcionarios de ZAS
cién interna) carreira/persoal | OFERTA-
laboral fixo) DAS




e )

Concello de Vigo

TECNICO/A DE LIBRE (2) FUNCIONARIO Servizos Esenciais
ADMINISTRA- PROMOCION IN- DE CARREIRA
CION TERNA (1)
XERAL (rama xu-
ridica)
ADMINISTRATI- LIBRE (4) FUNCIONARIO Das 4 prazas quenda libre,
VO/A ADMON. PROMOCION IN- | DE CARREIRA unha servizos esenciais e
XERAL TERNA (3) tres persoal indefinido.
Unha das reservadas pola
guenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade
AUXILIAR/A AD- LIBRE (2) FUNCIONARIO As prazas quenda libre-
MON. XERAL PROMOCION IN- DE CARREIRA Persoal indefinido. As 3 da
TERNA (3) quenda de P.I. correspon-
den a resto sectores.
Unha das reservadas pola
quenda de P.I. para per-
soas con dispacacidade
SUBALTERNO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores. Unha de-
DE CAREIRA las reservada para per-
soas con discapacidade
TECNICO DE LIBRE FUNCIONARIO Persoal Indefinido
XESTION DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
INDUSTRIAL DE CARREIRA
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto sectores
DE CAMINOS DE CARREIRA
ECONOMISTA LIBRE (1) FUNCIONARIO Resto Sectores
PROMOCION IN- DE CARREIRA
TERNA (1)
TECNICO SUPE- LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
RIOR DE ARQUII- DE CARREIRA
VOS
TEC.SUP.ACT.- LIBRE FUNCIONARIO Persoal indefinido
CULT. E EDUCA- DE CARREIRA
TIVAS
VETERINARIO LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
DE CARREIRA
TECNICO/A MU- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
SICA TRADICIO- DE CARREIRA
NAL
DIPLOMADO/A LIBRE FUNCIONARIO Servizos esenciais
TRABALLO SO- DE CARREIRA
CIAL
ENXENEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
TECNICO/A IN- DE CARREIRA
DUSTRIAL
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ARQUITECTO/A LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
TECNICO/A APA- DE CARREIRA
RELLADOR
CONSERVA- LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
DOR/A ZOO DE CARREIRA
TECNICO/A ME- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
DIO BIBLIOTE- DE CARREIRA
CAS
MESTRE OFI- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
ClOoSs DE CAREIRA
PROGRAMA—, LIBRE FUNCIONARIO Resto Sectores
DOR INFORMA- DE CARREIRA
TICA
DELINEANTE LIBRE FUNCIONARIO Persoal Indefinido
DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO Disp. Trans. 42 TREBEP
MACION DE CARREIRA
MESTRE FOR- LIBRE FUNCIONARIO Persoal Indefinido
MACION ORFE- DE CARREIRA
BRERIA
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO
MEDIO AMBIEN- TERNA DE CARREIRA
TE
INSPECTOR PROMOCION IN- FUNCIONARIO
OBRAS, SERV. E TERNA DE CARREIRA
INFRAEST.
INSPECTOR/A PROMOCION IN- FUNCIONARIO
SEGURIDADE E TERNA DE CARREIRA
MOBILIDADE
CAPATAZ DE PROMOCION IN- | PERSOAL LABO-
LIMPEZA TERNA RAL
ENCARGADO/A| PROMOCION IN- PERSOAL LA-
SERVIZO CEMI- TERNA BOAL
TERIOS
CONDUTOR/A TURNO LIBRE FUNCIONARIO Servizos Esenciais
BOMBEIRO/A DE CARREIRA
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE FUNCIONARIO Servizos Esenciais
DE CARREIRA
OPERADOR/A LIBRE FUNCIONARIO Resto sectores
INFORMATICA DE CARREIRA
INSPECTOR AU-| PROMOCION IN- FUNCIONARIO Unha delas reservada
XILIAR SERVI- TERNA DE CARREIRA para persoas con discapa-
Z0S cidade




R

Concello de Vigo

OFICIAL OFI- LIBRE PERSOAL LABO- 4 Resto Sectores
CIOoSs RAL (albanel,desinfector e 2
sepultureiros/as)
OFICIAL OFI- PROMOCION IN- | PERSOAL LABO- 2 Unha delas reservada
Clos TERNA RAL para persoas con discapa-
cidade
OFICIAL INSTA- LIBRE PERSOAL LABO- 1 Disp. Trans. 42 TREBEP
LACIONS RAL
OFICIAL LIBRE PERSOAL LABO- 3 Disp. Trans. 42 TREBEP
MANTEMENTO RAL
AXUDANTES LIBRE PERSOAL LABO- 12 5 pola Disp. Trans. 42
MANTEMENTO RAL TREBEP e as 7 restantes
corresponden a persoal in-
definido (unha delas reser-
vada para persoas con
discapacidade)
TOTAL PRAZAS 79 6 reservadas para persoas
OEP 2017 con discapacidade
(7% das 79 prazas convo-
cadas)

Carto.- En data 26/01/2018, D? Susana Bernardez Fernandez, con DNI n® *****513 Q; D2
Patricia Villar Posada, con DNI n° *****311 N; D? Rosa Barandela Vazquez, con DNI
**+:%907 T, presentan recurso de reposicidén contra o citado acordo.

As alegacions presentadas tramitanse ao abeiro do disposto nos artigos 112, 116 e 14 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, en canto que recursos potestativos de reposicion contra un acto administrativo que
pon fin a via administrativa.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- En canto & lexitimacién para interpor o recurso de reposicion, dispén o artigo 52
da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das
entidades locais que pofian fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as ac-
cions que procedan ante a xurisdicion competente, podendo non obstante, interpor con ca-
racter previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei
39/2015 determina que conta as resolucion e os actos de tramite cualificados poderan inter-
pofierse polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion. No caso que
nos ocupa € indubidable a lexitimacién dos recorrentes posto que son titulares de dereitos e
intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo acto que agora se impugna.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado, prazo respetado polos recorrentes, en tanto que o
29/12/2017, foi publicado no BOP, o acordo da Xunta de Goberno Local, agora impugnado,
relativo a aprobacion da Oferta de Emprego Puablico 2017, presentando os recursos o dia
29/01/2018.
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Segundo.- En canto o fondo do asunto, o recurso planteado parte dunha confusion entre
praza e posto, e parte da existencia dun dereito que non tefien. Hai que partir de duas
premisas fundamentais: a primeira € que o Unico dereito que ten o persoal laboral indefinido
non fixo, € o de permanencia ata que se regule a sla situacién e concorrer a0 proceso
selectivo que se convoque. A segunda e que en ningun caso tefien dereito a unha praza a
medida para cada un deles, que é en realidade o que pretenden. O contrato temporal en
fraude de lei conlleva a conversion do contrato en indefinido, pero elo non supén que o
traballador pase a ser fixo de plantilla da Administracion correspondente. Non ocupan
ningunha praza. Asi os traballadores da Administracion declarados “indefinidos non fixos”
haberan de cesar, sen ningun condicionamento, en canto se incorpore 0 seu posto un titular
nomeado en forma regulamentaria. O traballador con contrato temporal ao que se prolongue
a relacion de emprego, a resultas dunha sentencia xudicial, se considera con “contrato
indefinido”, pero non consolida a situacién de fixeza, que unicamente pode alcanzarse
mediante os correspondentes procesos selectivos. Polo tanto son traballadores de natureza
temporal e estan suxeitos a duracion determinada -ata a cobertura regulamentaria- de
maneira que cofiece a causa da terminacién da relacion, ainda que non o0 momento en que
tal circunstancia ocurrird.

O vinculo xuridico de indefinicidon na relacion laboral, como sinala a doutrina especializada,
ven caracterizado pola nota de indefinicion que a propia verba indica, pero que esta suxeita
“a una condicién resolutoria como es la cobertura reglamentaria de la plaza, formando parte
esta condicién de su contrato por ministerio de la ley”.

Os actos ou negocios xuridicos suxeitos a condicion resolutoria tefien longa tradicion nos
sistemas xuridicos de Dereito continental, herdeiros das institucions e tradicions propias do
Dereito Romano, e estivo incorporada ao noso sistema xuridico ao longo da Historia,
recolléndose na actualidade no vixente Cdadigo Civil, en cuxos artigos 1113 a 1124 se regula
con detalle o citado instituto xuridico. (O dies incertus como elemento integrante do negocio
Xxuridico sometido a condicién resolutoria implicaba a cesacion dos efectos do mesmo ao
materializarse a condicion ou evento preciso, concreto e determinado).

En concreto, o artigo 1114 do mesmo contempla que:“En las obligaciones condicionales la
adquisicion de los derechos, asi como la resolucion o pérdida de los ya adquiridos,
dependeran del acontecimiento que constituya la condicion.”

A propia Constitucion de 1978 contempla que o acceso a funcién publica deberéa efectuarse
dacordo cos principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito
fundamental a igualdade de trato no artigo 14. Idéntica prevision rexe no dereito do
emprego publico en canto ao acceso a condicion de persoal laboral (temporal, fixo ou
indefinido) ao servizo do sector publico.

Por tanto, os Unicos sistemas de acceso ao emprego publico -e conseguinte integracion na
plantilla organica municipal- pasan inexcusable e legalmente pola superacion dun proceso
selectivo de concorrencia competitiva que observe tales principios, o cal non se produciu no
seu momento, xerando os pronunciamentos xudiciais firmes de indefinicion que permiten
que continude dito persoal desenvolvendo as funciéns xudicialmente recofiecidas a data de
hoxe en idénticas condicions &s indicadas nas sentenzas.

A tal efecto, efectuaremos unha anélise de determinados preceptos que se estiman de
aplicacion ao suposto que nos ocupa:



a) Os artigos 8 e 11 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico que contemplan dentro da categoria
de empregados publicos ao persoal laboral, indefinido, en relacidon ao cal debe manifestarse
a relacion laboral indefinida non se concerta expresamente pola Administracion Publica, pois
ésta ten que acudir para cubrir 0s postos vacantes a personal fixo seleccionado en procesos
de seleccion de persoal publicos e en concorrencia competitiva”.

O persoal laboral temporal indefinido non fixo, é a recepcion legal da construcion
xurisprudencial elaborada polo TS para armonizar os principios de estabilidade no emprego
e acceso a empregos publicos segundo as esixencias dos principios de igualdade, mérito e
capacidade; basicamente, é indefinido non fixo o traballador cuxo contrato temporal é
considerado, por aplicacién da lexislacién laboral, en fraude de Lei. Se non é temporal polo
Dereito Laboral, tampouco é fixo de plantilla polo Dereito Constitucional e Administrativo,
polo que devén en un “tertium genus” caracterizado por non estar suxeito a término pero sen
a condicion de plantilla.

b) O artigo 103.3 da vixente Constitucion de 1978 establece que a Lei regulara o acceso a
funcién publica con arranxo aos principios de mérito e capacidade; dereito de configuracion
constitucional e legal que atopa a sua plasmacion no artigo 55 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que preceptua que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

O recurso planteado denota unha profunda confusion dos conceptos legais de "postos de
traballo" e "praza" (conceptos propios do Dereito Administrativo do Emprego Publico);
conceptos que, no Dereito Laboral, recondicense a un Unico concepto, o de "posto de
traballo", entendido éste como equivalente a categoria profesional.

No ambito do emprego publico, o concepto de praza concrétase na dotacion orzamentaria
existente dentro do capitulo | de gastos de cada Orzamento Municipal e destinada a retribuir
o exercicio de funcions publicas por parte de efectivos encadrados nos subgrupos de
titulacion contemplados no TREBEP, asi como no sistema de Corpos, Escalas, Subescalas,

S.ord. 22/02/18



Clase e categorias contemplado nos artigos 167 a 175 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Pola sta banda, o concepto de "posto de traballo" atdpase desvinculado e diferenciado do
concepto de "praza" xa descrito, sendo o primeiro definible como o conxunto de funciéns
integradoras e descriptivas que un efectivo debe desempefiar unha vez se atope adscrito ao
mesmo.

O persoal laboral indefinido desenvolve as funciéns que unha resolucién xudicial lle
recofiece que debe desenvolver mentres a sua regularizacién -unico horizonte
posible, de conformidade coa lexislacién vixente- non se produza. Non existindo, no
seu caso, acto administrativo de adscripciéon concreta a postos de traballo existentes
e vacantes na RPT; como si sucede con persoal municipal (funcionario de carreira e
laboral fixo) fixo de plantilla no Concello de Vigo."

Polo tanto, e pola ampla motivacion exposta, non cabe dubida de que calquera
vinculo laboral de indefinicién non fixo ten como horizonte natural e destino ultimo

necesario a sua obrigada regularizacién ou extincién, ben a través da participacién
nos procesos selectivos derivados das ofertas de emprego publico ou ben través do
redimensionamento do servizo correspondente e reordenacio6n da actividade
permanente, que leve aparellada a conseguinte amortizacién de postos de traballo e a
avaliacién dos recursos humanos dispoiiibles na concreta organizacién destinados &
prestacién dos servizos publicos.

Neste caso que nos ocupa, cada unha das relaciéns laborais recofiecidas por Sentencia, ao
ser declaradas como persoal laboral temporal indefinido non fixo, estan vinculada & Oferta
de Emprego 2016, esa afectacién e de sobra cofiecida polas recorrentes, toda vez que os
acordos da Xunta de Goberno Local son publicos, constando con nomes e apelidos esa vin-
culacién, e como o demostra 0s recursos interpostos. Esa situacion de indefinicién debe ser
regularizada, o que ocurrird no momento en que 0 finalizar os procesos selectivos corres-
pondentes, se incorpore un titular nomeado en forma regulamentaria. Por dltimo engadir que
as OEP son negociadas a través das Mesas de Negociacién cos sindicatos e constan docu-
mentadas nas correspondentes actas.

En atencidn a todo o exposto, e visto os Recursos interpostos e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comun das Administracions
Pulblicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostenibilidade da Administracién Local, sométese & consideracion da
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede desestimar integramente o recurso interposto por D# Susana Bernardez Fer-
nandez, con DNI n°® *****513 Q; D2 Patricia Villar Posada, con DNI n° *****311 N; D? Rosa
Barandela Vazquez, con DNI *****9Q7 T,



Concello de Vigo

Segundo.- Notifiquese o presente acordo aos recorrentes, significandolle que contra o
mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses
contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que pofa fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(157).- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA OS
NOMEAMENTOS INTERINOS DO ARTIGO 10.1. DO RDL 5/2015, DE 30 DE
OUTUBRO, COMO SUBALTERNO. EXPTE: 31267/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 19/02/18, dase conta do informe-proposta de data
22/01/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa de da
Area de Recursos Humanos e Formacién e polo concelleiro-delegado de Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Consta nesta Area de RRHH e Formacion peticion solicitando o nomeamento interino de
subalternos, e dada a falta de aspirantes en condiciéns de ser nomeados, a realizacién dos
tramites necesarios para ter unha bolsa de emprego na categoria de subalternos (n° expte
505-201), necesarios para garantir a eficiente prestaciobn dos servizos, copia do cal se
anexou ao presente expediente.

Il.- O concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e Persoal, a través da instrucion de
servizo de data 16/01/2018, ordenou o inicio do presente expediente administrativo para a
elaboracion das bases selectivas para a formacién dunha bolsa de emprego, que permita os
nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, como subalterno, a maior brevidade. A referida convocatoria, publicarase a través
de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos
da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

lll.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizacién deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccion entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.
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En consecuencia, e en cumprimento das previsiéons legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
gue non poderd ter unha duracién superior a tres anos (apartado ¢) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a stda cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciébns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requerird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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Concello de Vigo

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase 4s necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Il.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

A vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo esixe como requisitos
especificos para o desempefio do postos de traballo obxecto da convocatoria do Grupo E de
titulacion, que son os seguintes:

Estar en posesion ou en condicion de obter o certificado de escolaridade ou estudios
primarios, ou equivalente segundo certificacibn de equivalencia expedida pola
administraciébn competente.

Como requisitos xerais para 0 acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

- Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.
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lll.- En canto aos 6rganos de seleccion de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisiéns de seleccidn, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la pari-
dad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Por outro lado, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispon que:

“1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

» a) El personal de eleccion o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ¢) El personal eventual.

» d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubie-
ran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o cate-
goria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o supe-
rior al exigido para participar en el proceso selectivo.

5. Los d6rganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionali-
dad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetivi-
dad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso se-
lectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera
reglamentariamente.
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7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pue-
den crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos se-
lectivos.”

Asi mesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
seleccion de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos axiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

IV.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP, e vistas as atribucions que en canto &
aprobacién das bases reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta
de Goberno Local segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local, e
previo o preceptivo informe de fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao
criterio da mesma a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a
formacién de bolsa de emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como subalterno, integrado no
subgrupo E, e que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo,
ordenando a sUa urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, para publico e xeral
cofiecemento.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designaciéon de integrantes dos 6rganos de seleccién e sinalamentos de lugares, datas e
horas de celebracién das probas selectivas, no uso das competencias que en canto &
planificacion, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal
ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Resolucion de 19 de
xufio de 2015”

Terceiro.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacion dunha Bolsa de Emprego de Subalterno, a executar segundo as bases
especificas reitoras que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo,
ordenando a publicaciéon de anuncio a tal efecto, que sera obxecto de publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina web municipal
WWW.Vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

Cuarto.- Notificar o presente acordo & Area de Réxime Interior, & Intervencion Xeral e ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos efectos oportunos.

S.ord. 22/02/18


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/

Quinto.- Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse
calquera dos recursos que se indican a continuacion.

Recurso potestativo de reposicion, ante 0 mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da lei 39/2015 do procedemento
administrativo comuan). Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso sen que se
dite ou notifiqgue sua resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudendo neste caso interpor contra a desestimacion presunta recurso contencioso-
administrativo.

Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacién da presente resolucion.

En ambos casos, 0 recurso contencioso-administrativo se interpora ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo en cuxa circunscripcion tefia seu domicilio o demandante o se
atope a sede do 6rgano autor do acto impugnado, a elecciéon daquel. (8.1 e 14.1.2° da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO

Bases reitoras dos procesos selectivos para a formacidn de bolsas de emprego, que permita 0s
nomeamento interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
como subalterno, integrado no grupo E. Expte. 30701/220.

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacion dunha Bolsa de
Emprego de Subalterno, grupo E, que permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP).

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacion dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes deberan
posuir na data de finalizacién de presentacion de solicitudes e, manter ata 0 momento do
correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en
canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de
igualdade.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilaciéon forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesién ou en condicién de obter o certificado de escolaridade ou estudios
primarios ou equivalente segundo certificacion de equivalencia expedida pola administracion
competente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.I.LE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente
coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para a toma de posesién e unha vez superado o proceso de
seleccién, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou certificacion
académica que acredite haber realizado e aprobado os estudios completos e necesarios e que
se efectuou o depdsito para a expedicion do mesmo, debendo os/as aspirantes manifestar
expresamente estar en posesion do titulo requirido a tal efecto ou ben en condiciéns de obtelo
na data previa ao nomeamento como funcionario/a interino, asumindo baixo a stia exclusiva
responsabilidade que a carencia da titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da mesma
dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente o nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico;
achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesion e
unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autondémica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de oficial de oficios e
Operador de Informética antes relacionadas.

Igualmente coas solicitudes de participacion nos procesos de seleccién deberan aportarse as
solicitudes de adaptacion de tempos e medios &s que os/as aspirantes con discapacidade tefian
dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
ao emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de
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funcion publica de concordante aplicacion, aos efectos tanto do seu estudio e resolucion polo
organo de seleccién, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios
ao efecto con antelacion & celebracién das probas selectivas.

O d6rgano de seleccion podera requirir informe e, se é o caso, colaboracidn dos 6rganos técnicos
competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que
se xuntard ben a solicitude de participacion que se presente, ou ben facéndoo a través do
formulario web dispofiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de
Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para esta bolsa de traballo sera o de oposicion libre, consistindo en
probas de cofiecementos xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test,
probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funcion dos
postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.-FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario que figura anexo a estas bases,
gue sera determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizar4 a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccion, trala andlise namero e nivel de cofiecementos dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacion minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacion que en ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se
adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta, debendo ser
igualmente os aspirantes informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos tedricos-practicos ou, realizar as tarefas que
propord o o6rgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario, no prazo
establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
gue non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedira 0 nomeamento.
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Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que determinara
0 organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de
0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Linguistica ou organismo autondmico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacion de
instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacién co seu
Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do terceiro
sera de 0 a 2 puntos.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificaciéns de todos os membros do érgano de seleccion asistentes a sesion. Non se teran en
conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién
presentes, asi como, sempre que fose posible, un ndmero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesiéon en que se
corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do 6rgano de seleccidon serd a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, 0 desempate resolverase a favor do/a aspirante de maior idade e, se
continuase o empate, se dirimird mediante sorteo.

Naqgueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes,
0 organo de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesion publica, efectuara o
sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relacién de
aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacién de maior a
menor, en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do
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anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base |l anterior
(“Condicidons dos aspirantes e acreditacién documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 2 ou
equivalente homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Non obstante, de cara a axilizacién na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes
gue presenten a sUa solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma
establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do nimero de
fax 986225226 ou ao correo electrénico ofi.persoal@vigo.org.

Vl.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org,
para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes
do 6rgano de seleccién, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, publicAndose tamén no taboleiro dos
lugares onde se realicen as probas, no suposto de que estas non se desenvolvan no propio
edificio do Concello de Vigo, asi como na web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusion na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisidons no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacions dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org.

VIil.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior & esixida para o acceso & praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo,
Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida para participar
neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacidon nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a
excepcion do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de
asesores especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un
maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

O 6rgano de seleccién conférmase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracién
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos auténomos, encadrado
encadrado no subgrupo Al ou A2 de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
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legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
Administracion Xeral (rama xuridica) que intervira con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao érgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas
dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao 6érgano municipal
competente en relacion cos recursos administrativos que podan presentarse contra os actos e
acordos do organo de seleccion.

Os secretarios serdn os responsables de elaboracion das actas en soporte dixital e firmadas
electrénicamente nos termos da lei 39/2015, e a Area de Recursos Humanos e Formacion
procedera no seu caso a darlle publicidade na paxina web do concello.

Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e ss da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo o seu organismo
autonomo, encadrado/a no grupo E de titulacion, e que pertenza a un Corpo, Escala ou
categoria profesional na que se requira unha titulacion igual ou superior a esixida para participar
no proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccion seran propostos polo Concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal mediante a correspondente Instrucion.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, o0s
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos supostos
previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco afios
inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero méaximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccion podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha
funcionario/a da Area de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de apoio
ao Organo de Seleccion e baixo as instrucions directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo &s sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por
razéns do servizo.
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A actuacion do 6rgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcion da puntuacién obtida (de maior a
menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e,
normativa de concordante aplicacion.

A referida lista tera validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicions nunha
nova bolsa de emprego, ou se inclia algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestion de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 22 de xullo de
2016 no acordo de Madificacion puntual dos criterios de xestiéon das listas de reserva . (Expte
28442/220), do que transcribimos o apartado IV.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notifi-
cados a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista ela-
borada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades contemplado
no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a ob-
ter praza, non cabendo alegacién de motivo algun que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicaré a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario
ou laboral, en outra Administracién Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral tem-
poral por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sec-
tor privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de
declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario
ou laboral expedida pola Administracién Publica de destino; mediante certificacion expedida por
persoa capacitada legalmente para representar a empresa, na cal se acredite a existencia de
contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar
xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.
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A actuacion do 6rgano de seleccidn, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Osl/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, hormativa de concordante aplicacion.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribu-
nais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e incidencias presente a sUa aplicacion;
para estes efectos poderd adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolve-
mento do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacidn das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao
disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexisla-
tivo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido de dispo-
siciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
gue se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procede-
mento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regula-
mento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracion autondmica de Galicia; o Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocién profe-
sional dos funcionarios civis da administracion xeral do estado, e demais disposicions que resul-
ten de aplicacion.

TEMARIO

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2.- O municipio. Organizacién municipal e competencias. Funcionamento dos érganos
colexiados locais. Réxime de sesions.

Tema 3.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida dos documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions. Préactica da
notificacion.

Tema 4.- O estatuto basico do empregado publico. Persoal ao servizo das entidades locais.
Dereitos e deberes.
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Tema 5.- Funcidéns propias da subescala de subalternos. Funciéns de relacién co publico,
informacidn e atencién. Relacién cidada-administracion.

Tema 6.- Recepcidon. Control de accesos, entrada e saida. Vixilancia e control. Servizo de
chaves e o seu control. Apertura e peche do centro.

Tema 7.- Manexo de maquinas reprodutoras, fotocopiadoras, encadernadoras e analogos.
Preparacion de salas de reunion.

Tema 8.- Distribucién de documentos, obxectos e correspondencia. Servizos postais: conceptos
basicos.

Tema 9.- Nociéns basicas sobre seguridade en edificios, emerxencia e evacuacion. Especial
referencia & saude laboral e prevencion de riscos laborais. Traslado de cargas.

Tema 10.- Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacion dos distintos servizos
municipais e centros oficiais.

12(158).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO SEGUINTE EXPEDIENTE
“CONTROL ARQUEOLOXICO PREVIO AOS TRABALLOS DE RENOVACION DA
REDE DE SANEAMENTO NA RUA JACINTO BENAVENTE” (PLAN DE
INVERSIONS DE AQUALIA) . EXPTE. 4748/440.

Déase conta do informe-proposta do 16/02/18, asinado pola técnica de Xestion-
FEDER-Vigo Vertical, o xefe dos servizos xuridicos-Servizos Xerais e polo
concelleiro-delegado de Fomento, que di o seguinte:

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a pro-
rroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e sa-
neamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo ple-
nario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao do
vencemento do contrato; acordo, cuxo apartado terceiro, no epigrafe «Outros investimen-
tos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos que no mes-
mo se sinalan, aquelas actuacions que se consideren de urxencia e execucién inaprazable
pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobacion a
ordenacién do procedemento a seguir nas obras arriba referidas, que se incluirian no Plan
de Investimentos da Concesién da Xestiéon Integral do Servizo Publico de Abastecemento e
Saneamento de Augas de Vigo, asi como os gastos repercutibles ao Concello; procedemen-
to e gastos repercutibles que se especifican no apartado Il ¢) da parte expositiva do mesmo
acordo e dos que se deu conta & concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE, para a sta obser-
vancia e estrito cumprimento.

En sesion de 22 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aprobou
o cadro de prezos das unidades de obra que rexerdn nas obras de inversion da dita conce-
sionaria.

lll.- Con data 7 de agosto de 2015, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo acordou
“encargar & empresa concesionaria da Xestion integral do Servizo de Abastecemento e Sa-
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neamento de Auga, Aqualia-FCC a redaccion do proxecto para a “MELLORA DA REDE DE
SANEAMENTO NA RUA JACINTO BENAVENTE”".

IV.- Como gqueira que esta actuacion afecta a rla Jacinto Benavente, desde o cruce coa
Avda. de Beiramar ata o cruce coa rua Juan Ramoén Jiménez e o tramo inicial da rda trans-
corre polo ambito de proteccion do xacemento Picacho San Francisco e o resto polo xace-
mento de Marqués de Valterra, a Direccion Xeral de Patrimonio Cultural da Xunta de Galicia,
autorizou, a solicitude do Concello de Vigo a dita renovacion da rede de saneamento, condi-
cionada a realizacién dunhas sondaxes avaliativas previas; sondaxes avaliativas cuxo pro-
xecto, redactado por don Santiago Vazquez Collazo, foi remitido & Direccion Xeral do Patri-
monio Cultural, que, con data 13 de xaneiro de 2017, autorizou a sUa realizacion, baixo as
condiciéns que na dita resolucién figuran.

V.- Doutra parte e toda vez que a actuacion afecta tameén a terreos da Autoridade Portuaria,
con data de 6 de abril de 2017 solicitouse autorizacion desta para a execucion dos “Traba-
llos de renovacion da rede de saneamento e control arqueol6xico, na ria Jacinto Benaven-
te”; autorizacion que foi concedida pola Autoridade Portuaria con data 4 de maio de 2017,
coas condiciéns que na autorizacion se consignan.

VI.- Con data 17 de febreiro de 2017, Aqualia-FCC Vigo UTE presentou o proxecto, redacta-
do pola Enxefeira de Camifios Canais e Portos D2. M2 Trinidad L6pez Rodriguez, para a
execucion dos traballos de obra civil necesarios para a realizacion das sondaxes de referen-
cia, cun presuposto de 34.370,90 Euros, IVE excluido e un prazo de execucién de UN (1)
MES. O proxecto consta de memoria, planos, prego de prescricions técnicas e orzamento.

VIl.- Coa mesma data, a Concesionaria presentou tamén o detalle dos custos asociados
ao referido proxecto (redaccién do proxecto, asistencia técnica e coordinacion de seguridade
e saude) por un importe de 8.115,54 euros, IVE excluido, que foron informados favorable-
mente, en data 13/09/17, polo Enxefeiro de Camifios, Canais e Portos, Jerénimo Centrén
Castafios.

VIIl.- Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 1 de febreiro de 2018 se acordou
a aprobacion do Proxecto e custos asociados ao mesmo para a execucion do control ar-
gueoloxico previo aos traballos de renovacion da rede de saneamento da rda Jacinto Be-
navente, por importes de 34.370,90 euros (IVE excluido) e 8.115,54 euros (IVE excluido),
respectivamente.

IX.- En data 13 de febreiro de 2018, Aqualia-FCC Vigo UTE presenta a documentacion refe-
rida as caracteristicas do contrato de obra, requirida no Acordo da Xunta de Goberno de
data 8 de marzo de 2013, o que se fai referencia no Expositivo Il. En concreto:

* Cddigo do proxecto: Expte. 4.748/440

* Nome e razén social do adxudicatario: Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas, S.A.

* NIF: A28223741.

* Presuposto de execucion material: 28.883,11 €

* Presuposto de contrata: 34.370,90 € (IVE excluido).

* Prazo de execucion: 1 mes.

+ Data inicio obra: 15 dias dende a firma da Acta de Comprobacion de replanteo e a
aprobacion do Plan de Seguridade e Saude e do Plan de Xestién de Residuos.
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» Clasificacion do contratista: Non se exixe.

* Prazo de garantia: 2 anos.

» Asistencia técnica: Galaicontrol.

» Direccién de obra D. Jer6nimo Centrén Castafios e D. Xacobe Paz Salgado.
* Coordinacion de Seguridade e Saude: CSM.

De acordo co exposto, proponse a Xunta de Goberno Local:

1.- Quedar enteirada da tramitaciéon do seguinte expediente “CONTROL ARQUEOLOXICO
PREVIO AOS TRABALLOS DE RENOVACION DA REDE DE SANEAMENTO NA RUA JA-
CINTO BENAVENTE?”, cos datos requeridos no apartado lll.c do Acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 8 de marzo de 2013, que aproba o procedemento a seguir nas obras do
Plan de Inversions de Aqualia.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(159).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A XUNTA DE GALICIA PARA O
APOIO, PROMOCION E DIFUSION DA FESTA DECLARADA DE INTERESE
TURISTICO DE GALICIA, “FESTIVAL POETICO PIROMUSICAL CIDADE DE
VIGO-VILA DE BOUZAS 2018”. EXPTE. 6989/104.

Visto o informe xuridico do 19/02/18, dase conta do informe-proposta do 07/02/18,
asinado pola técnica de actividades turisticas, a concelleira-delegada de Turismo e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

De conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, (modificacion introducida pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sus-
tentabilidade da administracién local), o0 municipio exercer4 como competencia propia nos ter-
mos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, a informacion e promocién da ac-
tividade turistica de interese de &mbito local, asi mesmo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Gali-
cia 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, recollen que o municipio exercera
as competencias relativas ao turismo, en relacién a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27
de outubro de Turismo de Galicia,recolle no titulo VII, referente & promocion e fomento do turis-
mo, un capitulo especifico sobre as medidas de promocion e fomento no que se inclie o artigo
93, que prevé a declaracion de festas de interese turistico de Galicia e que sinala que a declara-
cion farase segundo se determine reglamentariamente en funcién, entre outros, da antigiiedade,
da singularidade e do arraigo, asi como das actividades promocionais que desenvolvan.

Mediante a Resolucion 12 de abril de 2004 se ordena a publicacion do acordo do Consello da
Xunta de Galicia de 2 de abril de 2004, que declara festa de Galicia de interese turistico, & festa
do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas.

A festa do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas conta cun grande arraigo popular no seu
contorno. Celébranse distintos actos, entre 0os que destacan o pregén, a regata internacional de
faluchos (embarcaciéns tradicionais de vela latina), a procesién e o Festival Poético Piro-Musical
"Cidade de Vigo - Vila de Bouzas", que adoita retransmitir en directo Television de Galicia.
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Dende o servizo de Festas, aprébase cada ano un convenio de colaboracién entre o Concello de
Vigo e a confraria do Santisimo Cristo dos Aflixidos de Bouzas, para a organizacion do acto de
apertura do festival poético piromusical de Bouzas, que cargarase a partida 3380.489.0011 do
Servizo de Festas. O Concello comprométese a conceder una subvencion por importe de 8.100€
co obxecto de coadxuvar 6 financiamento da organizacién do acto “Convenio Comisién Festas
de Bouzas”

En data 2 de febreiro de 2018 a Axencia de Turismo de Galicia publica, no DOGA N°24, a RE-
SOLUCION do 4 de xaneiro de 2018, pola que se establecen as bases reguladoras para a con-
cesion, en réxime de concorrencia non competitiva, de subvenciéns a concellos para o apoio,
promocion e difusién as festas declaradas de interese turistico de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2018.

PROPOSTA

1.Autorizar a solicitude de subvenciéns para o acto de apertura do “Festival poético
piromusical cidade de Vigo-Vila de Bouzas 2018", ao abeiro da convocatoria da Axencia
de Turismo de Galicia por importe de 4.500€ a concellos para o apoio, promocion e
difusion das festas declaradas de interese turistico de Galicia, Resolucion de 2 de
febreiro de 2018, DOG N°4 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesién en réxime de concorrencia non competitiva, de subvenciéns a concellos para o
apoio, promocion e difusion das festas declaradas de interese turistico para Galicia e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2018.

2.0 Concello de Vigo financiara a totalidade dos 8.100€ que importa o acto |: Apertura do
Festival poético piromusical cidade de Vigo-Vila de Bouzas 2018.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(160).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE XESTION DO
CENTRO DE USOS MULTIPLES VIGOSONICO. EXPTE. 8559/336.

Visto o informe de fiscalizacion do 31/01/18 e informe xuridico do 06/02/18, dase
conta do informe-proposta de data 18/01/18, asinado pola xefa do servizo de
Xuventude, conformado pola concelleira-delegada da Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.

1.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 28 de febreiro de 2014, adoptou o
seguinte acordo:
“Adxudicar a ATLANTIC PONTE 2000 S.L.U o procedemento aberto para a contratacion do
servizos de xestién do Centro de Usos Mdltiples Vigosonico (expediente 3927-336) .
Como melloras o contratista se compromete a aportar as seguintes:
> Arealizacién de 200 horas de formacién impartidas por persoal especializado distinto
ao contratado para a xestion dos servizos.
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> Incrementar sen custe para o Concello 0 nUmero minimo de horas de prestacion do
servizo fixado na clausula 1ll.LB do prego de prescricions técnicas en 250
horas/anuais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.

2.- Con data vinte de marzo de dous mil catorce foi asinado o contrato entre a mercantil
ATLANTIC PONTE 2000 S.L.U cun prazo de execucion de catro anos, e duas prorrogas dun
ano cada una, sendo a data de inicio o dia 21 de marzo de 2014 ( segundo a clausula 4 de
dito contrato ).

3.- Esta Xefatura como responsable do citado contrato, fai constar que a empresa
ATLANTIC PONTE 2000 S.L.U, cumpriu satisfactoriamente co establecido no mesmo
desenvolvendo todas as obrigas e compromisos acordados e sen ningdn tipo de
incumprimento.

A vista do exposto e ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o
presente expediente, previo informe da Intervencién Xeral, PROPONSE a Xunta de Go-
berno Local a adopcién do seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Prorrogar o contrato de xestion servizos de xestion do Centro de Usos
Multiples Vigosonico da Concelleria de Xuventude, polo periodo dun ano a partires do 21 de
marzo de 2018 e ata o 20 de marzo do 2019, por un importe total de oitenta e seis mil
novecentos noventa e nove euros ( IVE engadido) (86.999)€,dos cales 67.665,89 € co-
rresponden ao exercicio 2018 e 19.333,11 € ao exercicio 2019.

SEGUNDO .- Aprobar o gasto de oitenta e seis mil hovecentos noventa e nove euros
( IVE engadido) (86.999)€,(67.665,89 € ano 2018 e 19.333,11 € ano 2019). a favor de
ATLANTIC PONTE 2000 S.L.U N.I.LF. B70232012, con cargo a partida 3370.2279901.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao adxudicatario e publicar o mesmo no perfil do
contratante do Concello de Vigo”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(161).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.
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A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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