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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion dol15 de marzo de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e corenta minutos do dia quince de
marzo de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6é Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(264).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno ratifica a urxencia da sesion.

2(265).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DO INICIO DO EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DE GAS PARA AS
INSTALACIONS DOS COLEXIOS, ESCOLAS INFANTIS E DEPENDENCIAS DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 17125/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
15/03/18, asinado pola xefa do Servizo de Educacion, o xefe da Area de Servizos
Xerais e a concelleira delegada de Educacion, que di o seguinte:
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.- Antecedentes.

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesién de data 22 de xullo de
2016 acordou adxudicar adxudicar a Gas Natural Comercializadora, S.A. o contrato de
referencia, por un prezo de 200.000 euros, IVE engadido, e os valores A,B e C das tarifas
3.1, 3.2,3.3 e 3.4, que se consignan no acordo.

O plazo de contrato € de dous anos a contar desde o 5 de setembro de 2016.

Segundo.- Por Auto do Xulgado do Mercantil num. 3 de Pontevedra, de data 13 de
novembro de 2017, ditado no procedemento de concurso ordinario nim. 418/2016, Seccién
V Convenio, da mercantil Pazo de Congresos de Vigo, S.A., abriuse a fase de liquidaciéon do
dito concurso, declarouse disolta a concursada e resolto, por ministerio da Lei, con efectos
concursales (obrigacionais e crediticios no patrimonio da concursada) desde a dita
resolucion concursal, o relativo ao contrato concesional formalizado entre o Concello de Vigo
e a concursada, asinado o 2 de maio de 2006.

No mesmo Auto disponse o cese total da actividade de Pazo de congresos de Vigo, S.A. e a
entrega da obra publica ao Concello de Vigo no prazo que finaliza o 31 de marzo de 2018.

A Xunta de Goberno Local en sesion de 9 de marzo de 2018 acordou a continuidade dos
contratos de arrendamento concertados entre Pazo de Congresos e Borealis Hotels, S.A.
para a implantacién do hotel Eurostars Vigo e Organizacion de Ideas de Exito, S.A. para a
xestion e explotacion do Auditorio-Pazo de Congresos de Vigo. Daquela, pasando a
titularidade municipal a obra publica da que € actualmente titular pazo de Congresos de
Vigo, S.A. e continuando a actividade da obra publica, resulta necesaria a modificacion do
contrato actual de subministro de gas ao Concello de Vigo para atender o subministro de
gas a esta nova dependencia municipal.

Doutra parte, a Xunta de Galicia ven de realizar unha adaptacion da instalacion de
calefaccion na Escola Infantil e Primaria Altamar, que pasa de ser alimentada con gasoleo a
ser alimentada con gas natural. Como queira que o subministro de gas corresponde a esta
Administracion municipal procede a modificacién do contrato actual de subministro de gas
para as instalaciéns dos colexios, escolas infantis e dependencias do Concello de Vigo para
incluir no contrato este subministro.

Asi mesmo, recentemente, realizouse adaptacion a gas da caldeira do Parque Central de
Santa Cristina, anteriormente, alimentada por gasoleo, polo que procede, igualmente a
modificacién do contrato para incluir neste o subministro a esta dependencia municipal.

Terceiro.- No Anexo |, Follas de Caracteristicas do Contrato (F.E.C.), no punto 16.C) do
citado contrato se determinan como circunstancias que determinan a modificacion do prezo
do contrato a “incorporaciéon de novos subministros ao contrato, ou por desaparicion doutros,
cando se produzan incorporaciéns dos novos centros escolares ou outras dependencias do
Concello non contempladas no PPT. Ou en caso contrario, cando o subministro se vexa
desafectado, ou o Concello modifique o seu sistema de de subministro enerxético, e dentro
dos limites legais establecidos”.
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O apartado 16.D) das FEC sinala como limite a modificacibn a de que a contia da
modificacion non podera superar o 20% do prezo do contrato.

Fundamentos técnicos e xuridicos

I.- De acordo coa disposicion transitoria primeira, apartado 2 da nova Lei de Contratos do
Sector Publico «Os contratos administrativos adxudicados con anterioridade & entrada en
vigor da presente Ley se rexeran, en cuanto aos seus efectos, cumprimento e extincion,
incluida a sua modificacion, duracion e réxime de prérrogas, pola normativa anterior.

I.- A Xustificacion é a necesidade da modificacion do contrato recollese nos antecedentes
da presente proposta de acordo.

lll.- As modificacions propostas atOpanse en principio nos supostos do artigos 106 do
TRLCS e axustase as previsions do Prego de Clausulas Administrativas do Contrato.

IV.- O procedemento a seguir para a modificacién dos contratos figura regulado con caracter
xeral no artigo 108 e 211 do TRLCS.

Os tramites a seguir no presente contrato serian:
1. Audiencia ao contratista (artigo 211.1 do TRLCSP).

2. Informe da Asesoria Xuridica Municipal (artigo 211.2 do TRLCSP) e fiscalizacion
previa da Intervencion Municipal (artigos 109 do TRLCSP e 102 do RLCAP)

As modificacions do contrato seran obrigatorias para o contratista e deberan formalizarse
conforme ao disposto no artigo 156 (artigo 219 do TRLCSP).

V.- Competencia.- Procede elevar a citada proposta a Xunta de de Goberno Local, na sta
calidade de drgano de contratacion, conforme 06 previsto na Disposicion adicional segunda
paragrafo 3° do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

Por isto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Autorizar o inicio do expediente de modificacién do contrato de subministro de gas para as
instalacions dos colexios, escolas infantis e dependencias do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(266).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE VIXILANCIA DO
GRAN HOTEL SAMIL. EXPTE. 19990/240.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
13/03/18, dase conta do informe-proposta do 12/03/18, asinado polo responsable do
contrato e xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, a xefa da Area
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de Xestion Patrimonial e Territorial, e o concelleiro delegado da Area de Patrimonio,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

.- Con data 18.12.2017 o Concello de Vigo asinou con ALCOR SEGURIDADE S.L. o
contrato de servizos de vixianza do Gran Hotel Samil de acordo co prego de clausulas
administrativas particulares e prego de prescripciéns técnicas aprobados pola Xunta de
Goberno Local de data 05.12.2017. O inicio do contrato realizouse o propio 18.12.2017.

Il.- O expediente de venta da parcela para a promocion da actividade turistica no entorno da
praia de Samil at6pase actualmente en tramitacion. Esta xa elaborado o Prego de
Prescripcions Técnicas e a memoria xustificativa de contratacion estando pendente da
tramitacion do PCAP e os respectivos informes ao mesmo polo que se estima que no prazo
dun mes podera estar aprobado o citado expediente, ao que hai que engadir o tempo de
licitacion.

As condicions expostas inicialmente para necesitar unha vixilancia contindia nas instalaciéns
do Hotel Samil mantéfiense a data de hoxe e a mercantil que desenvolvendo os seus
servizos o ven realizando correctamente.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

I.- A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e o do
Consello 2014/23/UE 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (BOE num. 272 de 9 de
novembro de 2017) establece na sua Disposicion transitoria primeira que nos contratos
administrativos adxudicados con anterioridade a entrada en vigor da mesma (09.03.2018) o
réxime das prérrogas se rexira pola normativa anterior, sendo este o suposto do presente
contrato que foi adxudicado por acordo da Xunta de Goberno Local de data 05.12.2017 e
formalizado en data 18.12.2017.

Il.- O artigo 303 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCS) establece a
posibilidade de prérroga dos contratos de servizos por mutuo acordo das partes antes da
finalizacion de aquel, sempre que a duracion total do mesmo non exceda dos 6 anos e que
as prorrogas aislada ou conxuntamente non superen o prazo fixado orixinariamente.

lll.- O PCAP do contrato de servizos de vixilancia do Gran Hotel Samil aprobado pola Xunta
de Goberno Local en data 19.10.2017 establecia nas FEC do mesmo (clausula4) un periodo
de execucion de 3 meses, coa posibilidade de unha prérroga de 3 meses cada unha,
rematando 0 mesmo no momento en que se adxudiquen o edificio e a parcela obxecto deste
contrato.

[ll.- Camprense por tanto os requisitos do TRLCSP e do PCAP, contanto coa conformidade
da mercantil ALCOR SEGURIDADE S.L, co prezo e condicions establecidas no PCAP.

- Prezo do contrato: 31.460,00 (3 meses) IVE engadido

- Total gasto prorroga: 31.460,00 € (3 meses)
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— Fin da prérroga: 17.06.2018. En todo caso rematard re 0 mesmo ho momento en que
se adxudiquen o edificio e a parcela obxecto deste contrato, debendo ser notificado o
acto de adxudicacion.
- Non resulta necesario reaxustar as garantias do contrato, por realizarse o servizo
nas mesmas condiciéns.

Para facer fronte ao gasto do contrato o Concello existe crédito adecuado e suficiente, a
nivel de bolsa de vinculacion, na aplicacion orzamentaria 9330.2270100 “Seguridade”.

IV.- Competencia.- A competencia para a resoluciéon do presente expediente correspondelle
a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TR da Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista dos documentos que obran no expediente respecto da prérroga do contrato,
PROPONSE a Xunta de Goberno Local, previa conformidade co contratista e informe de
fiscalizacién da Intervencion Xeral,

1°- Aproba-la prérroga do contrato de servizos de vixilancia do Gran Hotel Samil asinado
con ALCOR SEGURIDADE S.L por un prazo de 3 meses co mesmo Presuposto total:
31.460,00 € (IVE engadido).

2°.- Autorizar o gasto do importe estimado da prorroga de servizos de vixilancia do Gran
Hotel Samil por un total de 31.460,00€ euros (IVE engadido), imputando o0 mesmo na
aplicacion orzamentaria 9330.2270100 “Seguridade”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(267).- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ART. 10.1 DO REAL DECRETO
LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TREBEP,
COMO OPERARIO/A-PEON. EXPTE. 31585/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
15/03/18, dase conta do informe-proposta do 14/03/18, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a técnica de Admon. Xeral, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado da Area
de Xestidon municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- O concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e Persoal, a través da instrucion de
servizo de data 27 de setembro de 2017, ordenou o inicio do presente expediente
administrativo para a elaboracién das bases selectivas para a formacion dunha bolsa de
emprego, que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Real Decreto
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Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, como operario-pedn, a maior brevidade.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria de data 19/10/2017 aprobou as bases
reitoras do procedemento selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego, que permita
0S nomeamentos interinos previstos no artigo. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico (TREBEP), como Operarios/as-Péons, integrado no subgrupo E, expte.
30701/220, bases que se publicaron no BOP n°® 217 de data 7/11/2017, e nas que se
habilitaba expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal para
resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacion de
integrantes dos oOrganos de seleccion e sinalamentos de lugares, datas e horas de
celebracion das probas selectivas, no uso das competencias que en canto & planificacion,
desenvolvemento e execucién da politica municipal en materia de persoal ostenta por
delegacion do Excmo. Sr. Alcalde Presidente, efectuada en Resolucion de 19 de xufio de
2015.

lll.- Transcorrido 0 prazo para a presentacion de recursos contra as referidas bases reitoras,
non se interpuxo contra as mesmas recurso algun.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal,
que non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que reanan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableceuse que unha vez rematadas as probas selectivas
e sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha das probas realizadas de que
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consta esta oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substitucions por orde de puntuacion de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableceuse que os/as aspirantes que superen tddalas probas de
gue consta o0 proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego,
ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacién final obtida), aos
efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das
circunstancias previstas no artigo 10.1 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

ll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, na sta sesion de
data 05/03/2018, documentada na Acta 11 anexada ao expediente (trdmite 85), por
unanimidade de tédolos seus membros, en base ao previsto na lexislacion da funcién
publica e as bases xerais e especificas que rexen esta oposicion, resolveu declarar que os
aspirantes que superaron tédalas probas de que constaba este proceso selectivo convocado
e que, por tanto, formaran parte da bolsa de emprego que permita 0s nomeamentos
interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para
operario/a peodn, segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, na sesién extraordinaria e urxente do 19 de outubro de 2017, son 0s que seguen por
orde de puntuacion, tendo en conta que 0s empates resolvéronse, segundo o disposto na
base IV, a favor dos/as aspirantes de maior idade formulou a correspondente proposta para
confeccionar a referida bolsa de emprego, segundo a seguinte relacion:

o
(N)RBE N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. 1°| PUNT. 2° | PUNT. 3° | TOTAL
1 650 |SANTOS IGLESIAS IAGO #0828 | 10,00 9,70 2,00 21,70
2 667 |SOBRADO PUMAR DAVID *hek734M | 10,00 9,80 1,90 21,70
3 692 |VALVERDE RIiOS CHRISTIAN *Heek380V | 10,00 9,60 2,00 21,60
4 468 |NARANJO GRANA JULIO ALBERTO Fe5AW | 10,00 9,90 1,70 21,60
5 205 |DIOS FERNANDEZ DANIEL DE *exg801D | 10,00 9,65 1,90 21,55
6 661 |SILVA DOMINGUEZ MARIA LUISA *oeeek] 08E | 10,00 9,50 2,00 21,50
7 224 |ELEXPURU PACHECO CARLOS w570 | 10,00 9,50 2,00 21,50
8 33 |ALONSO RODRIGUEZ MARIA DEL MAR *e301Y | 10,00 9,40 2,00 21,40
9 563 |RAMOS MARTINEZ JOSE *e 7071 | 9,50 9,70 2,00 21,20
10 | 113 |CABALEIRO CARAMES ALBERTO #6418 | 10,00 9,20 2,00 21,20
1 5 |ABELEDO MAIRA DANIEL *eek 067X | 10,00 9,20 2,00 21,20
12 | 574 |REY GOMEZ FERNANDO *307T | 9,50 9,60 2,00 21,10
13 | 510 |PEREZ BORINES MARIA ISABEL *xeeA00L | 10,00 9,10 2,00 21,10
14 | 117 |CAMESELLE ABALDE GUILLERMO *hik@AGM | 9,25 9,80 2,00 21,05
15 | 423 |MARTINEZ GIRALDEZ MARIA CARMEN #3515 | 9,50 9,50 2,00 21,00
16 | 150 |CERNADAS ORGE MARIA SOL *rRkEBAS | 950 9,50 2,00 21,00
17 | 287 |FREITAS RODRIGUEZ NOELIA *eek7448 | 10,00 9,00 2,00 21,00
18 | 554 |PRADO GROBAS ANTIA XISELA *oeekg98R | 10,00 9,00 2,00 21,00
19 | 557 |QUINTEIRO DOMINGUEZ  |MARIATERESA *ir 20N | 9,50 9,40 2,00 20,90
20 66 |ARGIBAY CUSI BORJA *ee7A9W | 10,00 8,80 2,00 20,80
21 | 176 |COSTA CASAS DIEGO *ekQ50C | 9,25 9,50 2,00 20,75
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N° DE

ORDE| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. 1°| PUNT. 2° | PUNT. 3° | TOTAL
22 | 704 |VAZQUEZ MARTINEZ BENITO *eerek3BOW | 8,75 9,90 2,00 20,65
23 | 664 |SILVA PEREIRA JOSE LUIS *RABAG | 8,75 9,90 2,00 20,65
24 | 700 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS 740V | 9,00 9,60 2,00 20,60
25 | 173 |CORTEGOSO SALGADO ANGELA wrekek] 30V | 9,50 9,10 2,00 20,60
26 | 190 |COUSO SUAREZ ENRIQUE FERNANDOQ | ¥*++235N | 9,50 9,00 2,00 20,50
27 | 684 |TORRES CEBALLOS VICTOR JULIO *eQ75A | 925 9,50 1,70 20,45
28 12 |AGULLA GONZALEZ GUILLERMO wreekBO2l | 9,25 9,10 2,00 20,35
29 68 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO *REEOB | 9,25 9,80 1,20 20,25
30 35 |ALONSO VIDAL TOMAS *e(038S | 8,75 9,50 2,00 20,25
31 94 |BASTOS VILLAR PURIFICACION w5788 | 9,25 9,00 2,00 20,25
32 | 620 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ |MARCOS *ekQ91H | 9,25 9,00 2,00 20,25
33 | 136 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO *200M | 8,75 9,50 2,00 20,25
34 | 196 |CURRAS VILLAR MANUEL ANGEL wreek806X | 8,50 9,70 2,00 20,20
35 54 |AMOR VILLAR EZEQUIEL *ek 56D | 8,75 9,30 2,00 20,05
36 | 315 |GARCIA VELOSO CARLOS *ekg88K | 10,00 8,00 2,00 20,00
37 73 |ARROYO MUNOZ FRANCISCO Feee360W | 10,00 8,00 2,00 20,00
38 | 519 |PEREZ PEREZ BRAIS *Hs023W | 9,00 9,00 2,00 20,00
39 | 509 |PEREZ BARREIRO GONZALO *ok8A1G | 9,00 9,30 1,60 19,90
40 | 655 |SEOANE LIBERATA REBECA wrees(020F | 8,50 9,40 2,00 19,90
41 | 278 |FOUZ ARES MARIA JESUS *Hk8600Q | 9,50 8,30 2,00 19,80
42 | 394 |LOPEZ COSTAS ALEJANDRO *oek@B1FE | 10,00 8,50 1,30 19,80
43 | 639 |SANCHEZ FIGUEROA JAVIER wek791D | 7,75 10,00 2,00 19,75
44 | 214 |DOMINGUEZ COLLAZO PABLO *k360F | 8,75 9,00 2,00 19,75
45 | 567 |RECHE MELCHOR EMILIO w7051 | 9,50 9,80 0,40 19,70
46 | 525 |PEREZ TIZON TAMARA #enkQB0Y | 10,00 7,70 2,00 19,70
47 | 716 |VIGO BAO ALEJANDRO *iekg88] | 9,50 8,20 2,00 19,70
48 | 442 |MIGUEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN | #**++190N | 8,50 9,00 2,00 19,50
49 | 133 |CARNERO CAMPOS OSCAR wreek8A6Y | 8,00 9,50 2,00 19,50
50 | 367 |IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL *REO7R | 9,50 8,00 2,00 19,50
51 | 395 |LOPEZ COSTAS YAGO e 5E0E | 10,00 7,50 2,00 19,50
52 | 261 |FERNANDEZ SUEIRO LUCAS w063V | 9,50 8,00 2,00 19,50
53 86 |BARRIO MARTINEZ LEONOR MARIA *ree088W | 8,50 8,90 2,00 19,40
54 | 674 |SOUSA VAZQUEZ MIGUEL JOSE kg1 | 8,25 9,60 1,50 19,35
55 | 706 |VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER wreres 10T | 8,00 9,30 2,00 19,30
56 | 347 |GONZALEZ RODRIGUEZ JENNIFER #0380 | 10,00 8,10 1,20 19,30
57 | 565 |RAPOSEIRAS VIEITES DANIEL *eo] 38X | 8,25 9,00 2,00 19,25
58 | 648 |[SANROMAN GONZALEZ TOMAS *reres860Z | 9,25 8,50 1,50 19,25
59 | 202 |DIAZ ALVAREZ PABLO i 763C | 8,25 9,00 2,00 19,25
60 | 412 |LUGO PRADO ELOY *k023C | 7,00 10,00 2,00 19,00
61 | 158 |COLLAZO BRAGADO DAMIANA week 60N | 10,00 7,00 2,00 19,00
62 | 475 |NOGUEIRA CARRERA MARIA JESUS *e531M | 8,75 8,50 1,60 18,85
63 | 631 |SABORIDO GONZALEZ ROBERTO w7588 | 10,00 8,00 0,80 18,80
64 79 |BALSEIRO RODRIGUEZ DANIEL wreek7AGK | 7,75 9,00 2,00 18,75
65 | 343 |GONZALEZ MARTINEZ ISMAEL *rk068T | 8,75 8,00 2,00 18,75
66 | 183 |COSTAS COSTAS MARIA MERCEDES | ®#**734E | 6,75 9,90 2,00 18,65
67 | 645 |SANMARTIN BARREIRO MIGUEL SAUL FreesGBAT | 7,75 8,90 2,00 18,65
68 | 713 |VIDAL FONTAN MANUEL *rek020H | 8,75 9,00 0,80 18,55
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69 | 409 |LORENZO RODRIGUEZ RAFAEL *e050C | 7,75 8,80 2,00 18,55
70 | 556 |QUINTAS PEREZ JOSE JUAN *ek110B | 9,50 7,00 2,00 18,50
71 | 156 |COIDO RICO JAVIER w7 15W | 7,50 9,00 2,00 18,50
72 | 432 |MATOS MAZORRA LUIS FRANCISCO *eek848] | 7,00 9,50 2,00 18,50
73 78 |BALLESTEROS VAZQUEZ |OSCAR *oek387H | 7,00 9,50 2,00 18,50
74 | 672 |SOTELO FONTENLA CESAREO *ri806L | 8,00 8,50 2,00 18,50
75 | 378 |LAGO GUERRA JOSE MANUEL #0488 | 6,50 9,80 2,00 18,30
76 | 630 |ROSA BURGUENO DIEGO ANDRES *RHHBEAG | 8,75 7,30 2,00 18,05
77 | 352 |GONZALEZ VAZQUEZ ANA ISABEL *kQ16P | 7,50 8,50 2,00 18,00
78 | 360 |HERRERA SOUSA AITANA w937 | 8,75 8,10 1,10 17,95
79 | 311 |GARCIA RECAMAN ANTONIO *ee8BEN | 7,25 9,50 1,10 17,85
80 | 600 |RODRIGUEZ GARCIA YAIZA *ok086]) | 9,25 7,70 0,90 17,85
81 | 309 |GARCIA PEREIRA NOELIA *737R | 7,00 8,80 2,00 17,80
82 | 607 |[RODRIGUEZ IGLESIAS JOSUE *ek601H | 6,00 9,80 2,00 17,80
83 25 |ALONSO FONTAINA MIGUEL ANGEL *rikQB6H | 6,75 9,00 2,00 17,75
84 | 126 |CAPELO RODINO JOSE RAMON w760V | 7,75 8,00 2,00 17,75
85 | 188 |COUCEIRO BLANCO JUAN JOSE *e789C | 7,00 8,70 2,00 17,70
86 | 531 |PINTOS DA CUNHA CIBRAN *rikQBBR | 7,75 7,90 2,00 17,65
87 | 732 |YGES MARTINEZ LUIS *eekA6B | 7,75 7,90 2,00 17,65
88 | 334 |GONZALEZ FERNANDEZ RAUL *e377K | 6,25 9,25 2,00 17,50
89 | 144 |CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA | **+019F | 7,00 8,50 2,00 17,50
90 | 416 |MARCOS FERNANDEZ XIAN *e570D | 6,00 9,30 2,00 17,30
91 | 613 |RODRIGUEZ LORENZO MANUEL *eekf36B | 8,75 6,50 2,00 17,25
92 | 450 |MOLINA JIMENEZ RAFAEL *o A8 | 6,25 8,90 2,00 17,15
93 | 673 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL *oReA6O0W | 5,25 9,80 2,00 17,05
94 | 614 |RODRIGUEZ LORENZO RAMON 34X | 6,50 8,50 2,00 17,00
95 | 209 |DOCAMPO PRADA JUAN *ookg165] | 8,50 7,00 1,40 16,90
96 | 329 |GONZALEZ ALONSO MARIA FATIMA w064l | 9,25 5,50 2,00 16,75
97 | 345 |GONZALEZ RAMOS VANESA *e 65T | 7,25 7,40 2,00 16,65
98 | 605 |RODRIGUEZ GONZALEZ MANUEL *k351Y | 575 9,50 1,30 16,55
99 | 438 |MERAAIRA ARTURO *g70Q | 5,50 9,00 2,00 16,50
100 3 |ABALDE COSTA ANGEL *ek006L | 7,00 7,40 2,00 16,40
101 | 180 |COSTAS ALVAREZ LUIS EDUARDO *rk086A | 7,75 7,60 1,00 16,35
102 | 707 |VAZQUEZ RODRIGUEZ RAMON ALBERTO *ek313F | 5,00 9,20 2,00 16,20
103 | 146 |CAYETANO PORTABALES |ALVARO *eeee08W | 10,00 5,00 1,20 16,20
104 | 81 |BAO FERNANDEZ IVAN *kB8IV | 575 8,25 2,00 16,00
105 | 184 |COSTAS FERREIRA JOSE CARLOS *kB71P | 525 8,75 2,00 16,00
106 | 229 |FAJARDO FARINAS JESUS k01T | 5,25 8,70 2,00 15,95
107 | 709 |VELOSO COSTAS JESUS *eoek]00W | 5,50 8,30 2,00 15,80
108 | 413 |LUIS FERNANDEZ AGUSTIN *xik30BR | 7,25 6,50 2,00 15,75
109 | 169 |COMESANA PIRES ANTONIO *H100G | 8,75 5,00 2,00 15,75
110 | 252 |FERNANDEZ MONJE PABLO *rkABBE | 7,75 6,00 2,00 15,75
111 | 366 |IGLESIAS LOPEZ JOSE LUIS #5730 | 5,00 8,70 2,00 15,70
112 | 577 |RIAL POUSADA YOLANDA *rbGO6T | 8,50 5,20 2,00 15,70
113 | 208 |DIZ VAQUEIRO MARIA CONSUELO *BE0R | 7,50 7,00 1,20 15,70
114 | 559 |QUINTELA ROMAN EDUARDO wreek735M | 5,50 9,50 0,30 15,30
115 | 669 |[SOMOZA ESTEVEZ LUIS MIGUEL *kek)7E5M | 5,50 7,80 2,00 15,30
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116 | 24 |ALONSO FERREIRA EUGENIO w707V | 6,75 6,30 2,00 15,05
117 | 243 |FERNANDEZ GARCIA RAMON *ee838Y | 500 8,00 2,00 15,00
118 | 618 |RODRIGUEZ PRESAS JULIO *kBATD | 5,50 8,80 0,60 14,90
119 | 235 |FERNANDEZ BLANCO JOSE ANTONIO *ek833C | 5,00 9,60 0,20 14,80
120 | 199 |DASILVA RIVAS MANUEL *e]70D | 5,50 7,20 2,00 14,70
121 | 689 |VALCARCEL MOURA RUBEN w7148 | 550 7,10 2,00 14,60
122 | 187 |COSTAS VILLAR ALBERTO w1725 | 6,50 6,00 2,00 14,50
123 | 647 [SANMARTIN LAGO JOSE SALVADOR *k167G | 5,50 8,00 0,80 14,30
124 | 426 |MARTINEZ MARTINEZ BRUNO *k500G | 6,75 5,50 2,00 14,25
125 | 609 |RODRIGUEZ LAGO JOSE MARIA wrerekB1W | 5,75 6,30 2,00 14,05
126 | 170 |CONDE SIMON MILAGROS *kA73R | 5,25 7,75 0,90 13,90
127 | 115 |CABEZAS TORRES EMILIO JOSE *e737P | 550 6,10 2,00 13,60
128 | 45 |ALVAREZ LOPEZ FERNAN wrekek] 89T | 550 5,00 2,00 12,50

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou
acordo relativo a modificacion puntual dos criterios de xestiébn das listas de reserva
derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de
emprego do Concello de Vigo, expte. 26797/220, en vigor dende a data de aprobacién, nos
gue se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser nomeadas, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a seleccion de funcionariado
interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicard que o/a aspirante pasaré a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos
de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos
0s aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun
que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou laboral, en
outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta
allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas, mediante acreditacion da
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de declaracién da situacion de IT, ou
certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de
destino; mediante certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal
se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.
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As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sua vixencia cona
finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite méximo de vixencia temporal de 3
anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir os reservistas os
requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda a sinatura da orde de incoacién do
expediente administrativo de nomeamento, acudirdse a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado
interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria sustituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizacién permanente das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta vixencia a que contemple
un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego Publico (OEPs) sendo
suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor numero de temas que 0s que
conforman os tematrios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesiéon extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de
2016, expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do
acordado pola Comision de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23 de xaneiro de
2016, engadindo a dita prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das listas, o
presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de seleccién de
persoal que se realicen con posterioridade & data de adopcion do mesmo, quedando as listas
preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
economica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, e,
previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo técnico
de organizacion e planificacion de RR.HH que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Operario/a Péon, e que inclie aos/as aspirantes
en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o previsto no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), como Operarios/as
pedns segundo proposta do Organo de Seleccién contida na acta de data 05/03/2018, que
forma parte inseparable do citado acordo, segundo relacion seguinte:

o
(N)RIE))E N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. 1° | PUNT. 2° | PUNT. 3° | TOTAL
1 650 |SANTOS IGLESIAS IAGO k0828 | 10,00 9,70 2,00 21,70
2 667 |SOBRADO PUMAR DAVID *R*T734M | 10,00 9,80 1,90 21,70
3 692 |VALVERDE RIiOS CHRISTIAN *kkx389V | 10,00 9,60 2,00 21,60
4 468 |NARANJO GRANA JULIO ALBERTO F594W | 10,00 9,90 1,70 21,60
5 205 |DIOS FERNANDEZ DANIEL DE *r**801D | 10,00 9,65 1,90 21,55

S.extr.urx. 15/03/18
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ORDE| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. 1°| PUNT. 2° | PUNT. 3° | TOTAL
6 661 |SILVA DOMINGUEZ MARIA LUISA weeek ] 08E | 10,00 9,50 2,00 21,50
7 224 |[ELEXPURU PACHECO CARLOS *ekAB7D | 10,00 9,50 2,00 21,50
8 33 |ALONSO RODRIGUEZ MARIA DEL MAR *eoek301Y | 10,00 9,40 2,00 21,40
9 563 |RAMOS MARTINEZ JOSE w7071 | 9,50 9,70 2,00 21,20
10 | 113 |CABALEIRO CARAMES ALBERTO w6418 | 10,00 9,20 2,00 21,20
1 5 |ABELEDO MAIRA DANIEL *ee0G7X | 10,00 9,20 2,00 21,20
12 | 574 |REY GOMEZ FERNANDO wexek307T | 9,50 9,60 2,00 21,10
13 | 510 |PEREZ BORINES MARIA ISABEL wreeee400L | 10,00 9,10 2,00 21,10
14 | 117 |CAMESELLE ABALDE GUILLERMO *riABM | 9,25 9,80 2,00 21,05
15 | 423 |MARTINEZ GIRALDEZ MARIA CARMEN w3515 | 9,50 9,50 2,00 21,00
16 | 150 |CERNADAS ORGE MARIA SOL *HRREEAS | 9,50 9,50 2,00 21,00
17 | 287 |FREITAS RODRIGUEZ NOELIA *R7AAR | 10,00 9,00 2,00 21,00
18 | 554 |PRADO GROBAS ANTIA XISELA #eQO8R | 10,00 9,00 2,00 21,00
19 | 557 |QUINTEIRO DOMINGUEZ  |MARIATERESA Q20N | 9,50 9,40 2,00 20,90
20 66 |ARGIBAY CUSI BORJA Frer7AQW | 10,00 8,80 2,00 20,80
21 | 176 |COSTA CASAS DIEGO *ekQ50C | 9,25 9,50 2,00 20,75
22 | 704 |VAZQUEZ MARTINEZ BENITO *rek3EOW | 8,75 9,90 2,00 20,65
23 | 664 |SILVA PEREIRA JOSE LUIS *RABAG | 8,75 9,90 2,00 20,65
24 | 700 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS w740V | 9,00 9,60 2,00 20,60
25 | 173 |CORTEGOSO SALGADO ANGELA k] 39V | 9,50 9,10 2,00 20,60
26 | 190 |COUSO SUAREZ ENRIQUE FERNANDOQ | #**+235N | 9,50 9,00 2,00 20,50
27 | 684 |TORRES CEBALLOS VICTOR JULIO wrekQ75A | 9,25 9,50 1,70 20,45
28 12 |AGULLA GONZALEZ GUILLERMO RGO | 9,25 9,10 2,00 20,35
29 68 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO *R5E08 | 9 25 9,80 1,20 20,25
30 35 |ALONSO VIDAL TOMAS w0385 | 8,75 9,50 2,00 20,25
31 94 |BASTOS VILLAR PURIFICACION BT8R | 9,25 9,00 2,00 20,25
32 | 620 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ |MARCOS *ok901H | 9,25 9,00 2,00 20,25
33 | 136 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO *xRkk200M | 8,75 9,50 2,00 20,25
34 | 196 |CURRAS VILLAR MANUEL ANGEL *rekk8O6X | 8,50 9,70 2,00 20,20
35 54 |AMOR VILLAR EZEQUIEL *ek 156D | 8,75 9,30 2,00 20,05
36 | 315 |GARCIA VELOSO CARLOS #renek88BK | 10,00 8,00 2,00 20,00
37 73 |ARROYO MUNOZ FRANCISCO *eek360W | 10,00 8,00 2,00 20,00
38 | 519 |PEREZ PEREZ BRAIS ek 023W | 9,00 9,00 2,00 20,00
39 | 509 |PEREZ BARREIRO GONZALO *eek8A1G | 9,00 9,30 1,60 19,90
40 | 655 |SEOANE LIBERATA REBECA *020F | 8,50 9,40 2,00 19,90
41 | 278 |FOUZ ARES MARIA JESUS *Hek8690 | 9,50 8,30 2,00 19,80
42 | 394 |LOPEZ COSTAS ALEJANDRO *eek@81F | 10,00 8,50 1,30 19,80
43 | 639 |SANCHEZ FIGUEROA JAVIER *ee791D | 7,75 10,00 2,00 19,75
44 | 214 |DOMINGUEZ COLLAZO PABLO *k360F | 8,75 9,00 2,00 19,75
45 | 567 |RECHE MELCHOR EMILIO w7051 | 9,50 9,80 0,40 19,70
46 | 525 |PEREZ TIZON TAMARA *ekkQ50Y | 10,00 7,70 2,00 19,70
47 | 716 |VIGO BAO ALEJANDRO *eg88] | 9,50 8,20 2,00 19,70
48 | 442 |MIGUEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN | #**++190N | 8,50 9,00 2,00 19,50
49 | 133 |CARNERO CAMPOS OSCAR *rekk8AGY | 8,00 9,50 2,00 19,50
50 | 367 |IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL *kBO7R | 9,50 8,00 2,00 19,50
51 | 395 |LOPEZ COSTAS YAGO #eneBE0E | 10,00 7,50 2,00 19,50
52 | 261 |FERNANDEZ SUEIRO LUCAS 063V | 9,50 8,00 2,00 19,50
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53 86 |BARRIO MARTINEZ LEONOR MARIA *eok(OBBW | 8,50 8,90 2,00 19,40
54 | 674 |SOUSA VAZQUEZ MIGUEL JOSE *og11] | 8,25 9,60 1,50 19,35
55 | 706 |VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER *r 10T | 8,00 9,30 2,00 19,30
56 | 347 |GONZALEZ RODRIGUEZ JENNIFER w2380 | 10,00 8,10 1,20 19,30
57 | 565 |RAPOSEIRAS VIEITES DANIEL *rikk] 38X | 8,25 9,00 2,00 19,25
58 | 648 |[SANROMAN GONZALEZ TOMAS 8607 | 9,25 8,50 1,50 19,25
59 | 202 |DIAZ ALVAREZ PABLO *ee763C | 8,25 9,00 2,00 19,25
60 | 412 |LUGO PRADO ELOY *eg23C | 7,00 10,00 2,00 19,00
61 | 158 |COLLAZO BRAGADO DAMIANA *oi 60N | 10,00 7,00 2,00 19,00
62 | 475 INOGUEIRA CARRERA MARIA JESUS wekB31M | 8,75 8,50 1,60 18,85
63 | 631 |SABORIDO GONZALEZ ROBERTO *Heek 7588 | 10,00 8,00 0,80 18,80
64 79 |BALSEIRO RODRIGUEZ DANIEL w7 ABK | 7,75 9,00 2,00 18,75
65 | 343 |GONZALEZ MARTINEZ ISMAEL *ee(068T | 8,75 8,00 2,00 18,75
66 | 183 |COSTAS COSTAS MARIA MERCEDES *HRTIAE | 6,75 9,90 2,00 18,65
67 | 645 |SANMARTIN BARREIRO MIGUEL SAUL FrIEBAT | 7,75 8,90 2,00 18,65
68 | 713 |VIDAL FONTAN MANUEL *eeok(020H | 8,75 9,00 0,80 18,55
69 | 409 |LORENZO RODRIGUEZ RAFAEL *HO50C | 7,75 8,80 2,00 18,55
70 | 556 |QUINTAS PEREZ JOSE JUAN #1108 | 9,50 7,00 2,00 18,50
71 | 156 |COIDO RICO JAVIER w7 1BW | 7,50 9,00 2,00 18,50
72 | 432 |MATOS MAZORRA LUIS FRANCISCO *rekk8A8] | 7,00 9,50 2,00 18,50
73 78 |BALLESTEROS VAZQUEZ |OSCAR *387H | 7,00 9,50 2,00 18,50
74 | 672 |SOTELO FONTENLA CESAREO *rier@06L | 8,00 8,50 2,00 18,50
75 | 378 |LAGO GUERRA JOSE MANUEL #0488 | 6,50 9,80 2,00 18,30
76 | 630 |ROSA BURGUENO DIEGO ANDRES *EOB6AG | 8,75 7,30 2,00 18,05
77 | 352 |GONZALEZ VAZQUEZ ANA ISABEL *rerekQ16P | 7,50 8,50 2,00 18,00
78 | 360 |HERRERA SOUSA AITANA k4037 | 8,75 8,10 1,10 17,95
79 | 311 |GARCIA RECAMAN ANTONIO *ri@BEN | 7,25 9,50 1,10 17,85
80 | 600 |RODRIGUEZ GARCIA YAIZA *rek286] | 9,25 7,70 0,90 17,85
81 | 309 |GARCIA PEREIRA NOELIA *HR737R | 7,00 8,80 2,00 17,80
82 | 607 |[RODRIGUEZ IGLESIAS JOSUE *ek601H | 6,00 9,80 2,00 17,80
83 25 |ALONSO FONTAINA MIGUEL ANGEL *xiekQ56H | 6,75 9,00 2,00 17,75
84 | 126 |CAPELO RODINO JOSE RAMON w760V | 7,75 8,00 2,00 17,75
85 | 188 |COUCEIRO BLANCO JUAN JOSE *r789C | 7,00 8,70 2,00 17,70
86 | 531 |PINTOS DA CUNHA CIBRAN *rRkQBBR | 7,75 7,90 2,00 17,65
87 | 732 |YGES MARTINEZ LUIS *efA6B | 7,75 7,90 2,00 17,65
88 | 334 |GONZALEZ FERNANDEZ RAUL *k377K | 6,25 9,25 2,00 17,50
89 | 144 |CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA | ®*019F | 7,00 8,50 2,00 17,50
90 | 416 |MARCOS FERNANDEZ XIAN *er570D | 6,00 9,30 2,00 17,30
91 | 613 |RODRIGUEZ LORENZO MANUEL *ek /368 | 8,75 6,50 2,00 17,25
92 | 450 |MOLINA JIMENEZ RAFAEL wekk B | 6,25 8,90 2,00 17,15
93 | 673 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL *RHHAGOW | 5,25 9,80 2,00 17,05
94 | 614 |RODRIGUEZ LORENZO RAMON FrRABAX | 6,50 8,50 2,00 17,00
95 | 209 |DOCAMPO PRADA JUAN *kG15] | 8,50 7,00 1,40 16,90
96 | 329 |GONZALEZ ALONSO MARIA FATIMA *e064] | 9,25 5,50 2,00 16,75
97 | 345 |GONZALEZ RAMOS VANESA FriBBT | 7,25 7,40 2,00 16,65
98 | 605 |RODRIGUEZ GONZALEZ MANUEL *ek351Y | 575 9,50 1,30 16,55
99 | 438 |MERAAIRA ARTURO *HHE70Q | 5,50 9,00 2,00 16,50
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100 3 |ABALDE COSTA ANGEL wreek(006L | 7,00 7,40 2,00 16,40
101 | 180 |[COSTAS ALVAREZ LUIS EDUARDO kO BBA | 7,75 7,60 1,00 16,35
102 | 707 |VAZQUEZ RODRIGUEZ RAMON ALBERTO *313F | 5,00 9,20 2,00 16,20
103 | 146 |CAYETANO PORTABALES |ALVARO Feee08W | 10,00 5,00 1,20 16,20
104 | 81 |BAO FERNANDEZ IVAN *Re58IV | 575 8,25 2,00 16,00
105 | 184 |COSTAS FERREIRA JOSE CARLOS R E71P | 525 8,75 2,00 16,00
106 | 229 |FAJARDO FARINAS JESUS wees 01T | 5,25 8,70 2,00 15,95
107 | 709 |VELOSO COSTAS JESUS *eek 1 O0W | 5,50 8,30 2,00 15,80
108 | 413 |LUIS FERNANDEZ AGUSTIN *k30B6R | 7,25 6,50 2,00 15,75
109 | 169 |COMESANA PIRES ANTONIO *ek]00G | 8,75 5,00 2,00 15,75
110 | 252 |FERNANDEZ MONJE PABLO *rRekrgBBE | 775 6,00 2,00 15,75
111 | 366 |IGLESIAS LOPEZ JOSE LUIS w5730 | 5,00 8,70 2,00 15,70
112 | 577 |RIAL POUSADA YOLANDA Freresgo6T | 8,50 5,20 2,00 15,70
113 | 208 |DIZ VAQUEIRO MARIA CONSUELO *560R | 7,50 7,00 1,20 15,70
114 | 559 |QUINTELA ROMAN EDUARDO *rir736M | 5,50 9,50 0,30 15,30
115 | 669 |SOMOZA ESTEVEZ LUIS MIGUEL w2 75M | 5,50 7,80 2,00 15,30
116 | 24 |ALONSO FERREIRA EUGENIO *ERTO7V | 6,75 6,30 2,00 15,05
117 | 243 |FERNANDEZ GARCIA RAMON *ekg38Y | 5,00 8,00 2,00 15,00
118 | 618 |RODRIGUEZ PRESAS JULIO wekBA7D | 550 8,80 0,60 14,90
119 | 235 |FERNANDEZ BLANCO JOSE ANTONIO *k833C | 5,00 9,60 0,20 14,80
120 | 199 |DASILVA RIVAS MANUEL *k 170D | 5,50 7,20 2,00 14,70
121 | 689 |VALCARCEL MOURA RUBEN w7148 | 5,50 7,10 2,00 14,60
122 | 187 |COSTAS VILLAR ALBERTO k1725 | 6,50 6,00 2,00 14,50
123 | 647 |SANMARTIN LAGO JOSE SALVADOR *k 167G | 5,50 8,00 0,80 14,30
124 | 426 |MARTINEZ MARTINEZ BRUNO *ek590G | 6,75 5,50 2,00 14,25
125 | 609 |RODRIGUEZ LAGO JOSE MARIA *kA61W | 5,75 6,30 2,00 14,05
126 | 170 |CONDE SIMON MILAGROS *k 73R | 5,25 7,75 0,90 13,90
127 | 115 |CABEZAS TORRES EMILIO JOSE wrek737P | 550 6,10 2,00 13,60
128 | 45 |ALVAREZ LOPEZ FERNAN *ekk ]80T | 5,50 5,00 2,00 12,50

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
corenta e cinco minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suérez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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