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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 7 de maio de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez Da. Olga Alonso Suérez

D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. Angel Rivas Gonzalez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e quince minutos do dia sete de
maio de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Suarez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacidon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(458).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(459).- PROPOSTAS DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO
SERVIZO DE LIMPEZA DAS AREAS DEPORTIVAS MUNICIPAIS DEPENDENTES
DA CONCELLARIA DE DEPORTES, VESTIARIOS, SERVIZOS HIXIENICOS E
OUTROS ESPAZOS DAS INSTALACIONS DEPORTIVAS. EXPTE. 1537/611.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
4/05/18, dase conta do informe-proposta do 3/05/18, asinado pola secretaria da
Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesion de data 3 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:
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11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de limpeza das é&reas
deportivas municipais dependentes da concellaria de deportes, vestiarios, servizos
hixiénicos e outros espazos das instalaciéns deportivas (1.537-611)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacibn do servizo de limpeza das areas deportivas municipais
dependentes da concellaria de deportes, vestiarios, servizos hixiénicos e outros
espazos das instalacions deportivas (1.537-611)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 26 de abril de 2018, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
limpeza das areas deportivas municipais dependentes da concellaria de deportes,
vestiarios, servizos hixiénicos e outros espazos das instalacions deportivas (1.537-611) na
seguinte orde descendente:

PUNTUACIONS TOTAL
SOCIEDAD PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, S.L. 98,50
MANTELNOR LIMPIEZAS, S.L. 59,21
LIMPIEZAS CIES, S.L. 49,43
EULEN, S.A. 48,35
ITMA, S.L. 31,57

Cuarto.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SOCIEDAD PARA EL
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, S.L., para que presente, no prazo de dez dias
habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.
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Quinto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.924,64 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar, SOCIEDAD
PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, S.L., o dia 26 de abril de 2018, que
presenta a documentacion requirida o 2 e 3 de maio de 2018, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 3 de maio de 2018 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibon a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacibn deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
SOCIEDAD PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, S.L., como a solicitada de
oficio pola Administracién municipal e, comprobado que esta € correcta, procede adxudicar
este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao 6rgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por SOCIEDAD PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, S.L., de
acordo cos informes de valoracion das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e
das proposicions avaliables mediante férmula, de datas 17 e 23 de abril de 2018,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sla calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a SOCIEDAD PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, S.L. o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de limpeza das areas deportivas
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municipais dependentes da concellaria de deportes, vestiarios, servizos hixiénicos e
outros espazos das instalacions deportivas (1.537-611) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 1.645.599,98 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 285.600,00 euros.

b) Propdén un prezo/hora para modificacions do contrato de 10 euros.

c) Achega unha bolsa de 900 horas para o desenvolvemento de actuaciéns de
limpeza.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(460).- PROPOSTA PARA O REQUIRIMENTO DE DOCUMENTACION
AO SEGUNDO CLASIFICADO PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, SOCORRISMO, SALVAMENTO, ASISTENCIA SANITARIA DE
PRIMEIROS AUXILIOS E SEGURIDADE E ACCESIBILIDADE PARA O
BANO DE PERSOAS CON MOBILIDADE REDUCIDA EN DETERMINADOS
AREAIS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 12941/306.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta asinado
con data 3/05/18 pola secretaria da Mesa de Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesion de data 3 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

15.- Incidencias

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de vixilancia, socorrismo,
salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e accesibilidade para o
bafio de persoas con mobilidade reducida en determinados areais do Concello de Vigo
(12.941-306)

Con data do 16 de abril de 2018 notificouse a EMSEBUR, S.L. o acordo de clasificacion e
requiriuselle a documentacion esixida polo artigo 151.2 TRLCSP, asi como o pagamento dos
anuncios. Rematado o prazo o 30 de abril de 2018, o citado licitador non presentou a
referida documentacion. Segundo o previsto no citado artigo “De non cumprimentarse
adecuadamente o requirimento no prazo sinalado, entenderase que o licitador retirou a sta
oferta, procedéndose nese caso a solicitar a mesma documentacién ao licitador seguinte,
pola orde na que quedaran clasificadas as ofertas”.

O segundo clasificado neste procedemento, segundo o acordo da Xunta de Goberno local
do 5 de abril de 2018 é MOVE SERVICIOS DE OCIO Y DEPORTE, S.L.
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En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta de que o licitador clasificado en primeiro lugar, EMSEBUR, S.L., non
cumprimentou adecuadamente o requirimento ao que se refire o artigo 151.2 do TRLCSP no
prazo sinalado, polo que se entende que retirou a sua oferta.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en segundo lugar, MOVE SERVICIOS DE OCIO Y
DEPORTE, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte
a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.887,22 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(461).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS OFICIAIS DE INSTALACIONS PARA IMD. EXPTE. 31725/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 3/05/18, dase conta do informe-proposta de data
30/04/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 22/03/2018, o Director Técnico de Deportes, o Xefe do Servizo de Deportes e o
Concelleiro-delegado de deportes, remiten oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de entre outros 9 oficiais de
instalacions, por mor da situacién existente, e para o correcto desenvolvemento das
funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 04/04/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nhomeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
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Goberno Local de nove oficiais de instalaciéns, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

Enviado o expediente para Informe de verificacion administrativa, se fai constar no mesmo
(tramite 97) que esgotada a lista correspondente 4 Bolsa de emprego de Oficial de
Instalacion, soamente 6 oficiais de instalacions de todos os posibles nomeamentos,
aceptaron o ofrecemento. Asi as cousas, cambia a denominacibn do expediente,
continuando a tramitacibn do mesmo para o nomeamento interino por acumulacién de
tarefas de seis oficiais de instalacions, baixo a modalidade prevista no artigo 10.1 d) do RDL
5/2015, de 30 de outubro, por un periodo de seis meses para 0 Servizo de Deportes.

3.- Con data 27/04/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(cooeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcioén publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
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nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 615- oficial instalaciéns-IMD), da vixente Relaciéon de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Director Técnico de Deportes, o Xefe do Servizo de Deportes
e o Concelleiro-delegado de deportes, de data 23/03/2018, asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 04/04/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente; o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
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ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de seis oficiais de instalacions deportivas para o Servizo de Deportes, supon un
gasto de 69.808,38 €, ao que habera que engadirse a cantidade de 25.549,92 € en concepto
de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacions municipais,
existe listaxe vixente con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Jaime Bugallo Fernandez, con DNI ****715-K, D. César Alejandro Garcia
Fernandez, con DNI *****757-S D? Maria Sol Cernadas Orge, con DNI *****664-S, D. Ivan
Miguez Laranxeira, con DNI *****284-J, Da Ruth Pérez Costas, con DNI ****818-B e D.
José Luis Arean Mosquera, con DNI *****542-7 de conformidade cos Criterios de xestién
das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informético en desen-
volvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracién Electronica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 24/04/2018, optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
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PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como oficiais de instalaciéns deportivas ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Deportes,
contidas no escrito do 22/03/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
69.808,38 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
econdmico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Jaime Bugallo Fernandez, con DNI *****715-K, D.
César Alejandro Garcia Fernandez, con DNI *****757-S  D? Maria Sol Cernadas Orge,
con DNI *****664-S, D. lvan Miguez Laranxeira, con DNI *****284-3J, D* Ruth Pérez
Costas, con DNI ****818-B e D. José Luis Arean Mosquera, con DNI *****542-7 na sUa
condicibn de seguintes aspirantes na lista, que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 615- oficial instalaciéns deportivas), sendo adscritos/as ao Servizo de Deportes,
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempefar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Natificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Director Técnico de
Deportes, o Xefe do Servizo de Deportes, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(462).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
SEIS OFICIAIS DE INSTALACIONS PARA IMD. EXPTE. 31725/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 3/05/18, dase conta do informe-proposta de data
30/04/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 22/03/2018, o Director Técnico de Deportes, o Xefe do Servizo de Deportes e o
Concelleiro-delegado de deportes, remiten oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de entre outros 9 oficiais de
instalacions, por mor da situacién existente, e para o correcto desenvolvemento das
funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 04/04/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nhomeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de nove oficiais de instalaciéns, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de seis meses.

Enviado o expediente para Informe de verificacion administrativa, se fai constar no mesmo
(tramite 97) que esgotada a lista correspondente 4 Bolsa de emprego de Oficial de
Instalacion, soamente 6 oficiais de instalacibns de todos os posibles nomeamentos,
aceptaron o ofrecemento. Asi as cousas, cambia a denominaciéon do expediente,
continuando a tramitacibn do mesmo para o nomeamento interino por acumulacién de
tarefas de seis oficiais de instalacions, baixo a modalidade prevista no artigo 10.1 d) do RDL
5/2015, de 30 de outubro, por un periodo de seis meses para o0 Servizo de Deportes.

3.- Con data 27/04/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cién Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(civneee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcioén publica.”
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En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccidn de la funcién publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdéd. 615- oficial instalacions-IMD), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
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categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Director Técnico de Deportes, o Xefe do Servizo de Deportes
e 0 Concelleiro-delegado de deportes, de data 23/03/2018, asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 04/04/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente; o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, nas instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsiébns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de seis oficiais de instalacions deportivas para o Servizo de Deportes, supén un
gasto de 69.808,38 €, ao que habera que engadirse a cantidade de 25.549,92 € en concepto
de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacibns municipais,
existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Jaime Bugallo Fernandez, con DNI *****715-K, D. César Alejandro Garcia
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Fernandez, con DNI *****757-S D? Maria Sol Cernadas Orge, con DNI *****664-S, D. Ivan
Miguez Laranxeira, con DNI *****284-J, Da Ruth Pérez Costas, con DNI ****818-B e D.
José Luis Arean Mosquera, con DNI *****542-7 de conformidade cos Criterios de xestién
das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desen-
volvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracién Electronica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 24/04/2018, optar aos
referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia nho nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulacioén de tarefas, como oficiais de instalaciéons deportivas ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Deportes,
contidas no escrito do 22/03/2018 e, en consecuencia, autorizar 0 gasto por importe de
69.808,38 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
economico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Jaime Bugallo Fernandez, con DNI *****7]15-K, D.
César Alejandro Garcia Fernandez, con DNI *****757-S, D* Maria Sol Cernadas Orge,
con DNI *****664-S, D. Ivdn Miguez Laranxeira, con DNI *****284-3 D* Ruth Pérez
Costas, con DNI ****818-B e D. José Luis Arean Mosquera, con DNI *****542-Z na sla
condicibn de seguintes aspirantes na lista, que superaron todos 0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
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soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 615- oficial instalaciéns deportivas), sendo adscritos/as ao Servizo de Deportes,
sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempeiiar as sUas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Director Técnico de
Deportes, o Xefe do Servizo de Deportes, a Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(463).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CINCO AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL, POR UN PRAZO MAXIMO
DE 6 MESES PARA BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 31692/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 3/05/18, dase conta do informe-proposta de data
24/04/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral , a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 22/03/2018, o xefe da Area de Politica Social co conforme da Concelleira de
Politica Social, remite oficio manifestando a urxente necesidade de cinco auxiliares de admi-
nistracion xeral para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Afea de Xestion Municipal, me-
diante instrucién de servizo de data 23/03/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
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Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de cinco auxiliares administrativos/as por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 23/04/2018, emitese polo Técnico de organizacién e planificacion informe técni-
co-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do orza-
mento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la le-
gislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
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"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcioén publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislaciéon de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante, TRE-
BEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempeiio de fun-
cions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consig-
nadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o0 exceso ou acumulacién de tarefas
polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante pro-
cedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito homeamento seré revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o exceso ou acumulacion de tare-
fas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.
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Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a va-
cante, neste caso (posto cod. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT),
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data 20 de setembro de 2010 e
modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa conse-
cuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou acumulacion de
tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, podera de-
sempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa na que se produza
0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que desempefie funcions ana-
logas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no d&mbito de aplicacion do
citado programa de caracter temporal, co limite de duracién sinalado neste artigo, ou estean
afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e catego-
rias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peti-
cionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e re-
quirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo
| e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal deberéa ser incorporado ao expediente
administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso regula-
mentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de
Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefe da Area de Politica Social co conforme da Concelleira de
Politica Social, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestién Municipal de data
23/03/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente € un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcio-
namento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017,
de 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Lo-
cal, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestién de recur-
sos humanos para o0 ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions
contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slias sesions de
data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Or-
gano de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.
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IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdmico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de cinco auxiliares administrativos/as para a Area de Politica Social, supon un gasto
de 57.164,95 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 17.549,70 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras moda-
lidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacién das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que verifi-
cadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe lista-
Xe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D?* Ruth Prieto Collazo, con DNI *****401-D, D?® Guadalupe Rodriguez
Martinez, con DNI *****343-T, D* Tania Ucha Martinez, con DNI n° *****938-M, D* Marta
Hernandez Tuesta, con DNI ****393-K e D. Luis Yges Martinez, con DNI *****446-P, de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Go-
berno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporciona-
dos polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do
servizo de Administracion Electronica.”

As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos de data 30/01/2018, e 02/02/2018
optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o disposto
no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e do Sr.
Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competen-
ciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta de Goberno Local a se-
guinte:

PROPOSTA DE ACORDO
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PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de cinco funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como auxiliares administrativos/as, ao abeiro do exposto no arti-
go 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de ser-
vizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades da Area de Politica Social conti-
das no escrito do 21/03/2018 e, en consecuencia, autorizar o0 gasto por importe de
57.164,95 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémi-
co, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos no-
meamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D* Ruth Prieto Collazo, con DNI *****401-D, D* Guada-
lupe Rodriguez Martinez, con DNI *****343-T, D* Tania Ucha Martinez, con DNI n°
***%%038-M, D* Marta Herndndez Tuesta, con DNI *****393-K e D. Luis Yges Martinez,
con DNI *****¥446-, na sUa condicion de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos
os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos da-
tos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas
de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do no-
meamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do sol-
do, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 138-auxiliar), sendo adscrito/a & Area de Politica Social, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindo-
se aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que
afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, po-
dendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os
periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apar-
tado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da
Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada
mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6s/as aspirantes nomeado/as, ao Xefe da Area de Po-
litica Social, a Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto ad-
ministrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(464).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CATRO SUBALTERNOS/AS, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, PARA O
SERVIZO DE CONSERXERIA. EXPTE. 31852/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 4/05/18, dase conta do informe-proposta de data
3/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 05/02/2018, a Xefa do Servizo de Conserxeria, co conforme da Xefa da Area
de Réxime Interior, remite oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao
nomeamento interino por acumulacion de tarefas de catro subalternos/as por mor da
situacion existente no citado Consorcio, e para o0 correcto desenvolvemento das funcions
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 23/04/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de catro subalternos/as por acumulacién de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 03/05/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
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la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 155-Ordenanza/Porteiro, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafid ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo de Conserxeria, co conforme da Xefa da
Area de Réxime Interior, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 23/04/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, 0 presente
€ un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéons en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas slas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de catro subalternos/as para o Servizo de Coserxeria, supén un gasto de 42.268,52
€, e ao que habera que engadirse a cantidade de 13.251,12 € en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal hon permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D?. Maria Encarnacion Vicente Pifeiro, con DNI *******§68-X, D. Ighacio
de Loyola Campos Posada, con DNI *******422.D D2 Diana Martinez Alonso, con DNI
*erxkxx527-Z e D2 Susana Maria Ormiguez Pérez, con DNI ******297.C, de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o dmbito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo
de Administracion Electrénica.”
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As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos de data 24, 25 e 27 de abril de
2018, segundo consta no expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por
acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e
demais condicidns para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéons, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como subalternola, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Conserxeria, contidas
no escrito do 05/02/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 42.268,52 €,
xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo méximo de seis meses, a D2 Maria Encarnacién Vicente Pifieiro, con DNI
**xxxxx668-X, D. Ignacio de Loyola Campos Posada, con DNI ******¥422.D, D2? Diana
Martinez Alonso, con DNI *******527.7 e D2 Susana Maria Ormiguez Pérez, con DNI
*rakkkk297-C, na sla condicion de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os
exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Céd. 155-Subalterno/a, sendo adscrito/a ao Servizo de Conserxeria, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.



Concello de Vigo

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios,
dacordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6é/as aspirantes nomeado/as, a Xefa do Servizo de
Conserxeria, Xefa da Area de Réxime Interior, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(465).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA TECNICO DE XESTION, POR UN PERIODO DE SEIS MESES PARA
O SERVIZO DE CONTRATACION. EXPTE. 31637/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 7/05/18, dase conta do informe-proposta de data
3/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 02/03/2018, a Xefa do Servizo de Contratacion coa conformidade do
Concelleiro delegado de Contrataciéon, remite oficio manifestando a urxente necesidade de
proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas dun/dunha Técnico/a de
xestién, para o Servizo de Contratacion.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 12/04/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha Técnico/a de Xestion por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
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Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo
de seis meses.

3.- Con data 03/05/2018, o Técnico de Organizacion e Planificaciébn emite informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-



R

Concello de Vigo

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(ooe. ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion puablica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcidén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque relnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 179-Técnico/a de Xestion), da vixente Relacion de Postos
de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.
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O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo de Contratacion coa conformidade do
Concelleiro delegado de Contratacion, asi coma na instrucion do Concelleiro Delegado de
Xestion Municipal de data 12/04/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
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meses, dun/dunha Técnico/a de Xestion, supdn un gasto de 18.855,42 €, e ao que habera
que engadirse a cantidade de 5.788,62 € en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Técnicos/as de Xestion, existe listaxe
vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D* Maria Cristina Pérez Gonzalez, con DNI *****610-E, de conformidade cos Cri-
terios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o A&mbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa infor-
mético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administra-
cion Electrénica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escrito de data 26/04/2018 optar ao referido
nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestibn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como técnicola de xestién, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Contratacién contidas
no escrito do 02/03/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 18.855,42 €,
Xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D* Maria Cristina Pérez Gonzalez,con DNI *****610-E na
stua condicién de seguinte aspirante nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
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Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Disporier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 179-Técnico/a de xestion), sendo adscrito/a ao Servizo de Contratacion, sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
stas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nhomeado/as, & Xefa do Servizo de
Contratacion, & Intervenciéon Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(466).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE PROGRAMACION E EXECUCION DOS CAMPAMENTOS DE
VERAN 2018. Expte. 8560/336.

Dase conta da proposta de data 7/05/18 asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:



Concellb

>

2
de Vigo

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 7 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

execucion dos campamentos de veran 2018 (8.560-336)

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programaciéon e

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracién das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sta calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22 TRLCSP), a
adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
programacion e execucion dos campamentos de veran 2018 (8.560-336) na seguinte orde

descendente:
Orzamen- Prezo
to total . . ofertado Val_qra- Val_qra- Mello-propos- | TO-
Lote , . Licitador/a . cion cion
(IVE inclui- (IVE in- Sobre B | Sobre C rastas TAL
do) cluido)
Excur- | Inc. Per-
sidns soal
20.008,30 TIERRA Y MAR MUL- 20.008,2
1 € TIAVENTURA S.L. 9€ 30,00 | 45,00 0 0 75,00
36.294,80 TIERRA Y MAR MUL-36.294,0
2 €  TIAVENTURA S.L. 8 € 30,00 | 45,00 0 0 75,00
20.008,30 TIERRA Y MAR MUL-2.008,29
3 €  TIAVENTURA S.L. € 30,00 | 45,00 0 0 75,00
4 |38:335,25 SERVIPLUS TOTAL |33.539,0 35 00" | 45 00 15 s |97.00
€ S.L 0€
GESTION DE LA FOR- o 0o o
4 |38.335,25 €MACION Y ORGANIZA- 30498, 30,00 36,78 15 5 86,78
, €
CION S.L.
4 |38.335,25 €meLA ALVITE WA'S'36'6é6'8° 32,00 | 36,46 15 0 83,46
MOVE SERVICIOS 37.228,28
4 [38.335,25 €000 DapORTE S L. : 18,00 25,64 0 0 43,64
XERMOLO DINAMI-
5 14'321'13 ZACION SOCIOCUL- 12':9€5'5 34,00 | 45,00 15 5 199,00
TURAL S.L.
12.573,00
5 [14.371,13 €SERVIPLUS TOTALS.L. |12/ 28,00 43,44 15 5 91,44
MR. PICKWICK 12.601,91
5 114.371,13 € K0 0 25,00 42,86 15 0o 82,86
CAMPA FORMACION E 15 cc o
5 |14.371,13 €INTERVENCION SO- 022 18,00 18,11 15 5 56,11
CIOEDUCATIVA S.L.
o 14.321,13 gELRVIPLUS TOTAL 12.5;7€3,o 24.00 | 45,00 15 s |89.00
MR. PICKWICK 12.678,91
6 114.371,13 € CCRYC L 28,00 43,39 15 0o |86,39
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Orzamen- Prezo
Valora- | Valora-
Lote o total Licitador/a ofertado | = ., cién Mello-propos- | TO-
(IVE inclui- (IVE in- Sobre B | Sobre C rastas TAL
do) cluido)

CAMPA FORMACION E |} 3 <=5 =

6 |14.371,13 €INTERVENCION SO- ' € ! 20,00 21,46 15 5 61,46
CIOEDUCATIVA S.L.

7 14.371,13 SERVIPLUS TOTAL |12.573,0 31,00 41,93 15 5 92,93

€ S.L. 0€

MR. PICKWICK 12.293,91

7 114.371,13 €SCHOOL S.L € 24,00 45,00 15 0 84,00
CAMPA FORMACION E |, 3 <5 5

7 114.371,13 €INTERVENCION SO- e 20,00 20,56 15 5 60,56
CIOEDUCATIVA S.L.
MR. PICKWICK 8.214,27

8 |9.583,82 €SCHOOL S.L. € 29,00 45,00 15 0 89,00
XERMOLO DINAMI-

9 |H:984157acioN sociocuL- 23293 33,00 | 4500 | 15 5 99,00
TURAL S.L.
MOVE SERVICIOS DE [38.604,95

9 141.964,15 €OCIO Y DEPORTE S.L. € 22,00 21,19 15 5 63,19

Segundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar, TIERRA Y MAR

MULTIAVENTURA, S.L. (lotes 1, 2 e 3), SERVIPLUS TOTAL, S.L. (lotes 4, 6 e 7),
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (lotes 5 e 9), MR. PICWICK SCHOOL,
S.L. (lote 8), para que presenten, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aguel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir aos citados licitadores o aboamento de 1.051,96 euros (116,88 por cada
un dos lotes) en concepto de custos dos anuncios de licitacién”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
M2 Isaura Abelairas Rodriguez.

O ALCALDE



Abel Caballero Alvarez
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