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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de maio de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Cayetano Rodriguez Escudero. D. David Regades Fernandez
D2, Olga Alonso Suérez D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez. M2 José Caride Estévez

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Hector Rodriguez Diaz

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte e un de
maio de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presente por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufa.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(517).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 3 de maio,
extraordinaria e urxente do 7 de maio e ordinaria e extraordinaria e urxente do 10 de
maio de 2018. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(518).- CONVENIO DE COLABORACION COA A “ASOCIACION CIUDADANA DE
LUCHA CONTRA LA DROGA ALBORADA” PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN AGRICULTURA ECOLOXICA
“VERDEAR”- ANO 2018. EXPTE. 152137/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 11/04/18
e o informe de fiscalizacion do 10/05/18, dase conta do informe-proposta do
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10/04/18, asinado pola xefa do servizo de Benestar Social, a concelleira-delegada
de Politica Social e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

I.- A “Asociacion ciudadana de lucha contra la droga ALBORADA” é unha organizacion sen
animo de lucro, declarada de Utilidade Publica polo Ministerio do Interior, que ten como
actividade fundamental a defensa dos individuos e da colectividade contra a utilizacion ilicita
de todo tipo de drogas e como fins a toma de conciencia colectiva sobre os danos
producidos pola utilizacién das drogas (especialmente na poboacion xuvenil), a creacion de
modulos de defensa social contra a droga, con actividades distribuidas nos campos
epidemioldxicos, preventivos e asistenciais e a colaboracion con organismos e entidades
publicas ou privadas que tefian relacion coa problematica da drogodependencia.

ALBORADA leva 30 anos traballando no tratamento e mellora da calidade de vida dos
pacientes con trastornos adictivos e, partindo dunha Unidade Asistencial, conseguiu crear
unha Comunidade Terapéutica, un Centro de Dia, un Centro de menores, unha Escola de
familias e levar a cabo programas de prevencion e programas de Centro penitenciarios.

Il.- Constitie o obxecto do Convenio de colaboracidon que agora se pretende concluir a
regulacién dos termos da concesién da subvencién directa prevista nominativamente nos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo a favor de ALBORADA para a realizacion do
«PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN AGRICULTURA ECOLOXICA
“VERDEAR” — ANO 2018», co que se pretende mellorar a calidade de vida e a incorporacién
social dous usuarios da Asociacién, promovendo o cofiecemento das técnicas de traballo da
agricultura ecoléxica.

lll.- O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, para a xestion dos seus intereses e no &mbito das sdas competencias, pode promover
actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial. Entre as slUas competencias estan a proteccion da
salubridade publica e a prestacion dos servizos de avaliacion e informacion de situacions de
necesidade social e a atencién inmediata a4s persoas en situacidon ou risco de exclusion
social, sendo esta Ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de
20.000 habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion dada pola
L.27/2013, do 27 de decembro — LRSAL) .

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sos-
tibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
servizos sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admaén. autonémica.
Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n°
102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesion de subvencions
(Art. 3.3.).
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Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL
pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, satde e
Servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en
materia de educacién, salde e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicidns previstas para o seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

IV.- A Lei 2/1996, de 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias das
administraciéns locais, e os programas, medidas, e ambitos de intervencion, referidos a
prevencion, asistencia e incorporacion social, na nosa Comunidade.

V.- O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia establece entre 0s seus principios reitores a
necesidade da participacién social na planificacion e execucion das respostas fronte as
adicciéns, a coordinacion intersectorial e a corresponsabilidade.

Entre os seus obxectivos xerais atbpanse os de apoiar aos procesos de integracién social
das persoas atendidas na Rede de Tratamento de Condutas Adictivas, mediante a
promocién de programas dirixidos a mellorar as habilidades sociais e persoais que
favorezan a autonomia persoal das persoas con dificultades de integracion social polos seus
problemas de adiccion, desenvolver medidas de accién positiva fronte & exclusion social
e/ou laboral das persoas con problemas de adiccion en situacion de vulnerabilidade, e
intensificar a coordinacibn e cooperacidén institucional mediante a potenciacion da
coordinacidon e cooperacion coas administracions locais de Galicia e coa Administracion
xeral do Estado, para asegurar o cumprimento dos obxectivos previstos no Plan de
Trastornos Adictivos e tamén promover a participaciébn social, a coordinaciéon e a
cooperacion coas entidades privadas que traballan nos ambitos da prevencion, asistencia,
incorporacioén social, formacion e investigacion en trastornos adictivos.

Mais concretamente, se establecen lifias estratéxicas para a mellora da cobertura asistencial
dos trastornos adictivos e 0 apoio aos procesos de incorporacion social das persoas con
trastornos adictivos, mediante a colaboracion no funcionamento de recursos residenciais de
apoio 4 incorporacion social para drogodependentes con necesidades sociosanitarias.

VI.- O Concello de Vigo ven desenvolvendo desde 1984 una politica activa de intervencién
en drogodependencias nos ambitos de prevencion, asistencia e incorporacion social. No
Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccidns (PLDA) de Vigo propoéfiense os
obxectivos e estratexias de intervencion no ambito das conductas adictivas e da sua proble-
matica asociada, a nivel local, entre 0s que se sinala a potenciacién e coordinacion dos re-
cursos residencias urbanos especificos de atencién a drogodependentes, mediante a sensi-
bilizacién das administraciéns competentes para a normalizacion destes recursos e a slUa
adecuada financiacion e a mellora das infraestructuras e os recursos humanos dos recursos
Xa existentes.

VIl.- Este tipo de accions tefien un encadre metodoldxico e normativo en instrumentos tales
como a Estratexia Europea en materia de loita contra a droga 2013-2020 e os seus Plans de
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Accién, que contemplan a prevencién do consumo de drogas como o &mbito clave de
intervencion; a Estratexia Nacional 2009-2016, co seu correspondente Plan de Accidn, que
ademais establece como necesaria a coordinacion entre as distintas Administracions.
Concretamente, propdn acciéns de coordinacion coas administracions locais e promove a
elaboracion de plans municipais e supramunicipais; ou a propia Lei 2/96, de 8 de maio de
Galicia sobre Drogas, fundamentalmente a través dos Titulos | (da prevencion de
drogodependencias) e Il (particularmente no que atinxe a atribucion de competencias,
planificacion e ordenacién, concertos/convenios e coordinacion).

VIIl.- A subvencién que se propOn esta prevista nominativamente no orzamento municipal
(aplicacién n°® 2310.480.00.03) polo que ten a consideracién de subvencién directa segundo
0 artigo 28 da L.38/2003 xeral de subvencions e 26 da L.9/2007 de subvencions de Galicia.
A mais abondamento, acreditanse razéns de interese publico, social e humanitario para a
sUa concesién, motivaciéns necesarias, asi mesmo, para utilizar o procedemento de conce-
sion directa do artigo 19.4 da L.9/2007, de subvencions de Galicia. A concesién da subven-
cion articulase mediante un convenio de colaboracién que contempla as prescripcions que
sinala a Base 40 das de Execucion do Orzamento; competencias de aplicacion, contrapres-
tacion econdmica 6s gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracion,
seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

IX.- O concorrer razéns de interese publico, social e humanitario que determinan a conce-
sion da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lu-
crativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta necesidades finan-
cieiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade subven-
cionada, proponse o aboamento dun 50% da cantidade anual & sinatura do convenio. De
acordo co artigo 42 do RD.887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de sub-
venciéns, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxecto e programas de accién so-
cial quedan exoneradas da constitucién de garantias.

X. En relacion coa Instruccion 1/2014 da Intervencién xeral municipal, faise constar que,
como se recolle expresamente na proposta de Convenio sometida & aprobacion da XGL, a
concesiéon desta subvencién (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia
de servizos sociais/drogodependencias como na Disposicion adicional 42 da L.5/2014, do 27
de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
LRSAL, na que se indica que as competencias que deberian asumir a Admoén. da CA en
materia de educacion, salde e servizos sociais «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicidns previstas para o0 seu traspaso na hormativa
béasica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas locais previsto nela» e que “non se entendera como exercicio de novas
competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da
actividade de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de
subvencions (Art. 3.3.).

En consecuencia, visto o que antecede e a proposta de convenio de colaboracién
elaborada, prop6nse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,
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«ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a concesién dunha subvencién directa a “Asociacion ciudadana de
lucha contra la droga ALBORADA” (CIF G-36624963) por importe de 10.000€ con cargo &
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.03 — Convenio coa Asociacion Alborada.

SEGUNDO.- Aprobar o texto do «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION
CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA ALBORADA” PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN
AGRICULTURA ECOLOXICA “VERDEAR” — ANO 2018» e 0 gasto que representa, por
importe de 10.000€, que financiarase con cargo a aquela aplicacién do orzamento vixente.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http:litransparencia.vigo.org) e remitir a informacién precisa & Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesions.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO
CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA
ALBORADA” PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE INCORPORACION SO-
CIAL EN AGRICULTURA ECOLOXICA “VERDEAR” — ANO 2018».

En Vigo, na Casa do Concello, 0 ..........oceeiieniniiinnnns de 2018

COMPARECEN

Dunha parte, O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero
Alvarez, asistido pola Secretaria de Goberno Local, D M2 Concepcion Campos Acufia.

Doutra parte,

D. José Ignacio Jiménez Pereira, con DNI n® 35.999.806-E, Presidente da “Asociacion
ciudadana de lucha contra la droga ALBORADA”, CIF n°® G-36624963, con enderezo para 0s
efectos de notificacion na rda Isaac Peral n° 6, CP 36201 de Vigo.

INTERVENEN
D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta condicion de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello
de Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacién de Réxime
local (Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril,
LRBRL).
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http://transparencia.vigo.org/

D. José Ignacio Jiménez Pereira, actuando en representaciéon da Asociacion ALBORADA,
segundo asi resulta dos seus estatutos e do acordo da Asemblea Xeral do 28.02.2018,
asegurando a persoa comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D2 M2 Concepcion Campos Acufia, Secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de
asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do presente
documento.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a
lexitimacion e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do
presente Convenio e, como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

I.- Que a “Asociacion ciudadana de lucha contra la droga ALBORADA” é unha organizacion
sen animo de lucro que ten como actividade fundamental a defensa dos individuos e da
colectividade contra a utilizacion ilicita de todo tipo de drogas e como fins a toma de
conciencia colectiva sobre os danos producidos pola utilizacion das drogas (especialmente
na poboacién xuvenil), a creacion de moédulos de defensa social contra a droga, con
actividades distribuidas nos campos epidemiol6xicos, preventivos e asistenciais e a
colaboraciéon con organismos e entidades publicas ou privadas que tefian relacion coa
problemética da drogodependencia.

Il.- Que ALBORADA leva 30 anos traballando no tratamento e mellora da calidade de vida
dos pacientes con trastornos adictivos e, partindo dunha Unidade Asistencial, conseguiu
crear unha Comunidade Terapéutica, un Centro de Dia, un Centro de menores, unha Escola
de familias e levar a cabo programas de prevencién e programas de Centro penitenciarios.

lll.- Que o Concello de Vigo é cofiecedor da existencia dun colectivo de persoas na cidade
con problemas de adiccién e especiais dificultades de insercion social e laboral que poden
verse favorecidas pola implementacién dun programa de incorporacion social en agricultura
ecoldxica como o proposto por ALBORADA.

IV.- Que o Concello de Vigo, segundo a L.7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de
réxime local, para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competencias, pode
promover actividades e prestar 0s servizos publicos que contriblan a satisfacer as
necesidades e aspiraciébns da comunidade vecifial. Entre as slas competencias estan a
protecciéon da salubridade publica e a prestacion dos servizos de avaliacion e informacion de
situacions de necesidade social e a atencién inmediata s persoas en situacién ou risco de
exclusion social, sendo esta Ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de
mais de 20.000 habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion
dada pola L.27/2013, do 27 de decembro — LRSAL) .

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sos-
tibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
Servizos sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora ha Admaon. autonémica.
Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién
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Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n°
102, do 30.05.2014), considera que “non se entendera como exercicio de novas competen-
cias”, entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvenciéns
(Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL
pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncion pola Comunidade Autonoma das competencias relativas a educacion, saude e
Servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en
materia de educacidén, salude e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos
municipios mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na normativa
basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

V.- Que, ademais, a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia prescribe
que os poderes publicos fomentaran no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de
actuacions solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos
de autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento
dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de
subvenciéons, que se concederan atendendo ¢ interese social dos distintos servizos e
proxectos, & sua complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6
caracter innovador das prestacions de servizos ofertados, a eficiencia no emprego de fondos
publicos e a stia adecuacién os obxectivos fixados pola planificacibn autonémica en materia
de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime
aberto de concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razons de interese
publico, debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades
de iniciativa social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por
razons humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das
caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial
vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a
concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que
favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sua
posible resolucidon anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons
especiais que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no
propio convenio.

VI.- Que a L.2/1996, do 8 de maio, de Galicia sobre drogas recolle tamén as competencias
das Administracions locais e os programas, medidas e ambitos de intervencion referidos &
prevencién, asistencia e incorporacion social na nosa Comunidade.

A Resoluciéon de 2 de febreiro de 2009, da Delegacion do Goberno para o Plan Nacional
sobre drogas, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros polo que se aproba a
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Estratexia Nacional sobre Drogas 2009-2016, mantén que o éxito da politica xeral sobre
drogas require da cooperacion das Administracions locais. Deste xeito, o desenvolvemento
da Estratexia Nacional sobre Drogas no seu Plan de Accion sobre Drogas, no obxectivo
primeiro, propén optimizar a coordinacién e cooperacion no marco do Estado espafiol
mediante, entre outras medidas, a potenciacién da elaboracion de plans municipais e
supramunicipais coherentes coa Estratexia Nacional.

O Plan de Trastornos Adictivos de Galicia establece entre os seus principios reitores a nece-
sidade da participacién social na planificaciébn e execucion das respostas fronte as adic-
ciéns, a coordinacion intersectorial e a corresponsabilidade. Entre os seus obxectivos xerais
atopanse os de apoiar 0s procesos de integracion social das persoas atendidas na Rede de
Tratamento de Condutas Adictivas, mediante a promocién de programas dirixidos a mellorar
as habilidades sociais e persoais que favorezan a autonomia persoal das persoas con difi-
cultades de integracién social polos seus problemas de adiccion, desenvolver medidas de
accion positiva fronte a exclusion social e/ou laboral das persoas con problemas de adiccion
en situacion de vulnerabilidade e intensificar a coordinacion e cooperacion institucional me-
diante a potenciacion da coordinacién e cooperacién coas Administracions locais de Galicia
e coa Administracion xeral do Estado, para asegurar o cumprimento dos obxectivos previs-
tos no Plan de Trastornos Adictivos e tamén promover a participacion social, a coordinacion
e a cooperacion coas entidades privadas que traballan nos ambitos da prevencion, asisten-
cia, incorporacion social, formacion e investigacion en trastornos adictivos.

Mais concretamente, establécense lifias estratéxicas para a mellora da cobertura asistencial
dos trastornos adictivos e 0 apoio 6s procesos de incorporacion social das persoas con tras-
tornos adictivos, mediante a colaboracién no funcionamento de recursos residenciais de
apoio a incorporacion social para drogodependentes con necesidades sociosanitarias.

VIl.- Que o Concello de Vigo ven desenvolvendo desde o ano 1984 una politica activa de
intervencion en drogodependencias nos ambitos da prevencion, asistencia e incorporacion
social.

No Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adicciéns (PLDA) de Vigo propéfiense os
obxectivos e estratexias de intervencion no ambito das conductas adictivas e da sua
problematica asociada, a nivel local, entre os que se atopa manter a calidade dos recursos
existentes, evitar a desaparicion de programas, accions ou recursos necesarios para dar
resposta as necesidades asistenciais da cidade, mellorar a atencion das urxencias
sociosanitarias e cobertura de necesidades primarias de alimentacién, hixiene e vivenda e
potenciar 0 mantemento e a creacion de novos dispositivos para cubrir as necesidades
basicas daquela poboacién carente de vivenda ou en situacion de risco de exclusion.

O PLDA establece que os instrumentos para o0 seu desenvolvemento son, entre outros, o
Servicio de Benestar Social, CEDRO, a oficina técnica municipal do PLDA, o convenio coa
Conselleria de Sanidade e a coordinacion e colaboracion coas entidades (asociacions,
fundacions, ONGs) adheridas o PLDA, como é o caso de ALBORADA.

VIIl.- Que o Concello de Vigo, no seu vixente orzamento, na aplicacion orzamentaria n°
2310.480.00.03 (“Convenio coa Asociacion Alborada”), prevé nominativamente a concesion
dunha subvencién por importe de 10.000€ a favor da Asociacion ALBORADA. Tratase, polo
tanto, dunha subvencién directa segundo o disposto nos Arts. 28 da L.38/2003, xeral de
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subvenciéns e 26 da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia, e, a mais abondamento,
acreditanse razéns de interese publico, social e humanitario para a sta concesion.

IX.- Que, de acordo co disposto nos Arts. 28.1 da L.38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o convenio sera
0 instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas hominativamente nos orza-
mentos da Administracién concedente.

O presente convenio de colaboracion contempla as prescriciéns que sinala a Base n° 40 das
de Execucién do Orzamento relativas a competencias de aplicacién, contraprestacion
economica 0s gastos que representa a accidon a desenvolver, érgano de colaboracion,
seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os ter-
mos da concesion da devandita subvencion, con suxeicién as seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracién a regulacién dos termos
da concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do
Concello de Vigo a favor da “Asociacion ciudadana de lucha contra la droga ALBORADA”
para a realizacion do «<PROGRAMA DE INCORPORACION SOCIAL EN AGRICULTURA
ECOLOXICA “VERDEAR” — ANO 2018», co que se pretende mellorar a calidade de vida e a
incorporacion social dous usuarios da Asociacion, promovendo o cofiecemento das técnicas
de traballo da agricultura ecoloxica.

SEGUNDA.- A Asociacion ALBORADA comprométese a colaborar activamente na execucién
dese Programa e, concretamente a:

* Realizar a contratacion de persoal técnico para a execucién do Programa, de acordo
coa Memoria presentada.

* Asumir a sua xestion xeral.

* Contribuir 6 custo restante do Programa, relativo 0s recursos materiais e outros
gastos, segundo o previsto nagquela Memoria.

* Cumprir as directrices técnicas do Plan de Trastornos Adictivos de Galicia e do Plan
Local sobre Drogodependencias e outras Adicciéns de Vigo e colaborar na sla
estructura participativa.

En xeral, a cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da L.9/2007.

TERCEIRA.- O Concello de Vigo comprométese, a través da sua Concelleria delegada da
Area de Politica Social, a conceder directamente & Asociacion ALBORADA unha subvencion
para o exercicio de 2018 por importe de 10.000€ co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento
do programa 2310.480.00.03 (“Convenio coa Asociacion Alborada”).

CUARTA.- O programa levarase a cabo durante o ano 2018 ata esgotar o importe total da
subvencion. Os pagamentos correspondentes efectuaranse do seguinte xeito:
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« Un 50% & sinatura do convenio. O concorrer razons de interese publico, social e humani-
tario que determinan a concesién da subvencién e tendo en conta o caracter da benefi-
ciara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins so-
ciais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos
seus propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un
pago anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencién. De acordo co
artigo 42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei
xeral de subvenciéns, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e progra-
mas de accibn social quedaran exoneradas da constitucion de garantias.

* O 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 01 de novembro de
2018, mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e Me-
moria anual, coa preceptiva certificacibn do cumprimento do convenio asinada pola fun-
cionaria responsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracion responsable de non esta incursa en ningunha das prohibi-
cions e/ou circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns, como impeditivas para a realizacion de pagamentos anticipados a be-
neficiarios de subvenciéns.

QUINTA.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Uni6on Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a
beneficiaria deberd comunicar 6 Concello de Vigo a obtencion doutras posibles subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do
RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de
Subvencidns.

SEXTA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procederd a reducion da subvencion na mesma proporcion .

A comunicacién destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s fondos
recibidos.

SETIMA.- No caso de que a entidade beneficiaria faga algun tipo de publicidade ou difusion
das actividades, debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada, previa conformidade da Concelleria de Politica Social, e incluir de maneira
explicita os seus logotipos de identificacion corporativa.
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OITAVA.- Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion —
supervisién crearase unha Comision mixta de Seguimento que entendera sobre os temas
cotias da actividade, coordinacién e solucién de controversias. Estara composta por dous
representantes de ALBORADA e dous técnicos municipais, presidida polo/a Concelleiro/a
responsable da Area.

NOVENA.- ALBORADA comprométese a someterse & lexislacion vixente en materias
sanitaria e de seguridade para as persoas usuarias do Servizo, facéndose responsable dos
eventuais danos e perdas que se poidan derivar do seu incumprimento.

DECIMA.- ALBORADA podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta
execucion deste Programa, suxeitdndose as condicidns laborais vixentes, sen que isto
supofia a existencia de relacién laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de
Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- A beneficiaria debera xustificar antes do 01 de novembro de 2018 o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvenciébn e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos. Para tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na
que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos efectuados,
procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que
financiasen tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé
electréonica do Concello de Vigo ( https:/Isede.vigo.org/lexpedientes/sede/?lang=gal#2)
por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos nela e incluird unha relacion
de todos os xustificantes de pagamento dos gastos efectuados.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de todos os xustificantes
de pagamento dos gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencién seran:

- Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.
- Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacién do acredor
e do documento, o seu importe e data de emision.

2. Nbéminas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato
de traballo; TC1, TC2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da
Seguridade Social.

3. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sGa procedencia.

4. Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & actividade
subvencionada.

- Que foron aboadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 0s titulares do dereito que
incorporan.
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- Que se atopa 0 corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para os
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen durante a VIXENCIA deste convenio, que sera o
2018.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de
facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade e o
seu custo total (Base 38.4 execucidn orzamentos).

As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non
relnan as esixencias previstas na normativa reguladora das obrigas de facturacion
(RD.1619/2012, do 30 de novembro). Nestas facturas computarase o0 gasto acreditado
deducindo o IVE, a non ser que se xustifigue a exencién deste imposto.

Sera esixible a achega de facturas electréonicas elou copias dixitalizadas compulsadas
das facturas orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos
acreditados mediante as mesmas, indicando o importe que se imputa & subvenciéon
(total/parcial).

DECIMO SEGUNDA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencion a beneficiaria debera
acreditar estar 6 corrente das slUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracion responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvenciéns de
Galicia.

DECIMO TERCEIRA.- A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién sera
comprobada polos servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do
Programa emitird informe O respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou

defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO CUARTA.- A beneficiaria deberé facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacidén e control do destino das
subvencions.

DECIMO QUINTA.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de mora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento se traduza nunha diminucion significativa da actividade
subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
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presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcidon. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- Canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon e 6 procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase 6 disposto no
Titulo 1V da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos preceptos da LRXSP
(L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO SETIMA.- ALBORADA queda informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados 0s ficheiros municipais e de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do
presente convenio, a practica das publicacions, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado
cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subvencionada e demais
actuaciéns previstas na lei de subvenciéns de Galicia en orde a conclusién do proceso
subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na LPACAP e na LRXSP e,
especificamente, na L.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de datos de caracter
persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.

DECIMO OITAVA.- A concesion da subvencion obxecto deste Convenio rexerase pola
L.38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo
gue se aprobou o seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacién béasica do
Estado en materia de réxime local, a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, os
preceptos non basicos da L.38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste
Convenio, as Bases de execucidon dos vixentes Orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado
exemplar, no lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como
Secretaria de Goberno Local, dou fe.

3(519).- DAR CONTA DA RELACION DE RESOLUCIONS DE CONCESION E
DENEGACION DO SERVIZO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA MUNICIPAL
DENTE O 9/03/18 ATA O 31/03/18. EXPTE. 153041/301.

Déase conta do informe-proposta de data 27/04/18, asinado pola diplomada en
Traballo Social, a xefa do Servizo de Benestar Social e a concelleira-delegada de
Politica Social, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na slla sesion extraordinaria e urxente do 30 de xaneiro de 2018,
aprobou a adxudicacion do Servizo de Teleasistencia domiciliaria municipal & entidade “EU-
LEN, servicios sociosanitarios, S.A.” (Exp. n°® 148133/301).

As solicitudes de acceso foron resoltas pola Concelleira delegada de Politica Social en uso
das atribuciéns especificas conferidas e de acordo co disposto no «Regulamento do Servizo
municipal de Teleasistencia domiciliaria do Concello de Vigo», aprobado en sesién plenaria
do 31.03.2014 (BOP n° 148, do 04.08.2014).
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En cumprimento do disposto no Pto. 8 do Apdo. 39, IV, da Resolucion da Alcaldia — Presi-
dencia do 19.06.2015 (BOP n° 133, do 14.07.2015), de estruturacion dos servizos corporati-
vos do Concello de Vigo, dase conta a Xunta de Goberno Local da relacion de resolucions
de concesion e denegacion do servizo adoptadas pola Concelleira delegada de Politica So-
cial no periodo 09.03.2018 — 31.03.2018:

DATA RESOLUCION DNI USUARIO/A EXP. N° RESOLUCION
09/03/2018 35950995V 150589-301 CONCEDIDA
09/03/2018 35908319Y 150394-301 CONCEDIDA
09/03/2018 35842346C 150484-301 CONCEDIDA
09/03/2018 359579170 148161-301 CONCEDIDA
09/03/2018 34588804R 147270-301 CONCEDIDA
09/03/2018 35815334X 150776-301 CONCEDIDA

09/03/2018 35901448N 150958-301 CONCEDIDA
09/03/2018 35901227K 151094-301 CONCEDIDA
16/03/2018 34139686G 150698-301 DENEGADA
19/03/2018 35989395F 150480-301 CONCEDIDA
19/03/2018 36028664S 150990-301 CONCEDIDA
19/03/2018 35928446P 151103-301 CONCEDIDA
19/03/2018 34231189J 151197-301 CONCEDIDA
21/03/2018 35816168Q 151236-301 DENEGADA
Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

4(520).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SUBMINISTRO DE DISCOS PARA O SISTEMA DE ALMACENAMENTO
CORPORATIVO CON DESTINO O ARQUIVO DIXITAL. EXPTE. 8453/113.

Déase conta da proposta asinada con data 14/05/18 pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesiéon de data 11 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion
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a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de discos para o
sistema de almacenamento corporativo con destino o arquivo dixital (8.453-113)

A vista das actuacions e acordos adoptados pola Mesa de Contratacion, por unanimidade
dos asistentes, proponse 4 Xunta de Goberno local, na sua calidade de d4rgano de
contratacion (disposiciéon adicional 22 TRLCSP), a adopciéon do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro de
discos para o sistema de almacenamento corporativo con destino o arquivo dixital (8.453-
113) na seguinte orde descendente:

Orde Licitador Puntuacion total
1 EDNON, S.L. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EDNON, S.L., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o0 seguinte a aquel no que reciba o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 965,76 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Este proxecto é susceptible de ser cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) nunha porcentaxe do 80%- PROXECTO EDUSI VIGO VERTICAL. Se
finalmente é aceptada a sUa proposta vai aparecer na lista publica prevista no artigo 115,
apartado 2 do Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello de 17
decembro de 2013.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

5(521).- DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DAS OBRAS DE REFORMA DE VESTIARIOS E
INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE CARBALLAL. EXPTE.16962/333.
Dase conta do informe-proposta de data 14/05/18, asinado pola secretaria da Mesa
de Contratacion, que di o seguinte:
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A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sua sesion de data 11 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

13.- Proposta de declaracion de procedementos desertos

a) Procedemento aberto para a contratacion das obras de reforma de vestiarios e
instalaciéns no campo de futbol de carballal (16.962-333)

“LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opoia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto das obras de reforma de vestiarios e instalaciébns no campo de
futbol de carballal (16.962-333)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 1 de marzo de 2018 a Xunta de Goberno local acordou aprobar o
expediente para a contratacién, por procedemento aberto, das obras de reforma de
vestiarios e instalacions no campo de fatbol de carballal (16.962-333).

Segundo.- Segundo o certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 10 de maio de 2018
“durante o prazo sinalado no anuncio do Concello de Vigo, para a presentacion de
proposicions, publicado no DOG n° 70 (11-04-18), no BOP n° 48 (08-03-18), e no PERFIL
DO CONTRATANTE (07-03-18) para a contratacion por procedemento aberto “OBRAS DE
REFORMA DE VESTIARIOS E INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE CARBALLAL.
EXPTE. 16962-333” que rematou o dia 7 de maio do presente ano as 13:30 horas, e
consultada a aplicacion informatica de xestion de expedientes, non se presentou ningunha

empresa’.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Unico.- A Mesa de Contratacion é competente para propofier deserta a licitacion, ao abeiro
do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as funciéns das
Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicién a esta licitacion, tal e como se indica no
certificado expedido polo Rexistro xeral de data 10 de maio de 2018, coémpre declarar
deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion (disposicion adicional segunda do TRLCSP), a adopcién do seguinte acordo:
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“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacion das obras de reforma de
vestiarios e instalacions no campo de futbol de carballal (16.962-333) por non terse
presentado ningunha proposicion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

6(522).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE “PARQUE INFANTIL, PISTA DEPORTIVA E AREA DE DESCANSO EN
NAVIA”. EXPTE. 10114/446.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/05/18, dase conta do informe-proposta de data
3/05/18, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesion de data 3 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacién das obras de “Parque infantil, pista
deportiva e area de descanso en Navia” (10.114-446)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion das obras de “Parque infantil, pista deportiva e area de descanso
en Navia” (10.114-446)

ANTECEDENTES
Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 12 de abril de 2018, adoptou
0 seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta do acordo adoptado pola Mesa de Contratacion do Concello de Vigo,
na sesion do 22 de febreiro de 2018, de non admision neste procedemento a ZONA DE
OBRA O ROSAL, S.L. por non ter presentado correctamente a declaracion responsable
incluida no Anexo Il do prego de clausulas administrativas particulares; concretamente, ao
non ter declarado a clasificacién esixida (grupo G “Viais e pistas”, subgrupo 6 “Obras viais
sen cualificacién especifica”, categoria 4”).

S.ord. 21/05/18



Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
“Parque infantil, pista deportiva e area de descanso en Navia” (10.114-446) na seguinte orde
descendente:

Orde Licitador Puntuacion

total
1 CONSTRUCCIONES CERNADAS, S.L. 89,00
2 PRADO LAMEIRO,S.L. 84,08
3 OBRAS Y SEVICIOS GOMEZ CRESPO, S.L. 82,88
4 CONSTRUCCIONES OREGA, S.L. 75,40
5 INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A.U. (INDI- 22,73

TEC MEDIOAMBIENTE)

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Ilugar, CONSTRUCCIONES
CERNADAS, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2
TRLCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 763,96 euros en concepto de custos
dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CONSTRUCCIONES CERNADAS, S.L., o dia 18 de abril de 2018, que presenta a
documentacion requirida o 2 de maio de 2018, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 3 de maio de 2018 revisou a
documentacion presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao o6rgano de contratacibn a adxudicaciébn deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao 6rgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
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O acordo de adxudicacibn deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
CONSTRUCCIONES CERNADAS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por CONSTRUCCIONES CERNADAS, S.L., de acordo cos informes de
valoracion das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions
avaliables mediante férmula, de datas 15 de marzo e 10 de abril de 2018, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a CONSTRUCCIONES CERNADAS, S.L., o procedemento aberto para a
contratacion das obras de “Parque infantil, pista deportiva e area de descanso en
Navia” (10.114-446) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 859.650,00 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 149.195,45 euros.

b) Propdén un incremento do prazo minimo de garantia dos elementos que configuran
o parque infantil de 4 anos (6 anos en total)

¢) Propdn un incremento do prazo minimo de garantia ofertada da obra executada
de 6 anos (11 anos en total).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(523).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS NON LABORAIS DUNHA ALUMNA DUN CURSO
DO PLAN AFD 2017/2018. EXPTE. 15238/77.

S.ord. 21/05/18



Vistos o informe xuridico e o informe da xefa de area de Recursos Humanos e
Formacion, ambos do 14/05/18, dase conta do informe-proposta do 14/05/18,
asinado polo xefe do servizo de Desenvolvemento local e Emprego e o concelleiro
delegade da Area, que di o seguinte:

A Confederacién de Empresarios de Pontevedra, co CIF G36615219, solicita ao Concello de
Vigo, en escrito presentado por Rexistro Electronica de data 25 de abril de 2018, a redaccién
e sinatura dun convenio que regule a realizacidn de practicas profesionais non laborais no
Concello dunha alumna do curso de “Actividades de Xestion Administrativa”, no marco do
Plan AFD 2017-2018 promovido pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia.

Os obxectivos a acadar coa realizacion das practicas, no marco do contido do curso, é
fundamentalmente facilitar a sia preparacion para o desempefio profesional das tarefas
obxecto do programa de formacién, promovendo asi o futuro desenvolvemento profesional
no mercado laboral. A duraciéon das mesmas serian de 80 horas en total, entre os dias 4 e
25 de xuiio.

Por isto, tendo en conta o contido do texto do convenio, a sua natureza e o feito de ser unha
mera colaboracién, sen que poida considerarse de ningiin modo como contrato e, polo tanto,
excluido da Lei de Contratos das Administracions Publicas, o desenvolvemento deste
convenio non implica relaciéon laboral algunha, nin gasto para o Concello. A Confederacién
de Empresarios de Pontevedra asume todos os gastos que se poidan derivar destas
practicas. Asi mesmo, ante calquera eventualidade de accidente que puidese producirse
durante a realizacion das préacticas, Confederacibn de Empresarios de Pontevedra
comprométese a contratar un seguro de accidentes e responsabilidade civil a favor da
alumna e que comprendera todo o periodo de précticas.

PROPOSTA
Proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

1. Autorizar a sinatura do convenio entre D. Santos Héctor Rodriguez Diaz, concelleiro
delegado da Area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos do Concello de Vigo, segundo decreto de delegacién de Alcaldia de 19 de
xufio de 2015 e acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de xufo de 2015, e D. Jor-
ge Antonio Cebreiros Arce, con DNI.:34938573D, presidente da Confederacién de
Empresarios de Pontevedra, segundo acordo aoptado en Asamblea General de data
26 de febreiro de 2015, para a realizacién de practicas laborais non profesionais
dunha alumna dun curso do planAFD 2017/18.

2. En ningun caso o Concello de Vigo asumira gasto algun derivado do presente conve-
nio, nin danos ou perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias
municipais como consecuencia da entrada en vigor do mesmao.

3. Este periodo formativo non constitie, baixo ningdn concepto, unha relacion laboral
entre a alumna e o Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS NON
LABORAIS DUNHA ALUMNA DUN CURSO DO PLAN AFD 2017/2018, segundo as bases
reguladoras da orde de 7 de marzo de 2017.

Vigo, 21 de maio de 2018

REUNENSE:
Por unha parte, D. Santos Hector Rodriguez Diaz, concelleiro delegado de Emprego, Partici-
pacion Cidada e Voluntariado, en representacion do Concello de Vigo, con enderezo social
na Praza do Rey, n° 2 de Vigo, C.P. 36202 e CIF: P-3605700H, en virtude da delegacion
conferida por decreto de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e Acordo da Xunta de Goberno Lo-
cal de 19 de xufio de 2015.

Da outra, D. Jorge Antonio Cebreiros Arce, con DNI.34.938.573-D, presidente da
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA, con CIF:G-36615219 e
domicilio na Avda. Garcia Barbén n.° 104 de Vigo, CP 36201, que actia en nome e
representacion da devandita entidade, inscrita no Libro de Entrada nimero 36/68 con data 2
de xullo de 1977, segundo certificado expedido polo Servizo de Relaciéons Laborais da
Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia.

Ambalas duas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e, para os efectos,

EXPONEN
Que dmbalas partes recofiécense reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.

Que o obxecto do presente acordo é a colaboracion entre as entidades as que representan
para o desenvolvemento das Practicas dunha alumna dos cursos AFD 2017-2018, segundo
as bases reguladoras da Orde de 7 de marzo de 2017 da Conselleria de Economia, Empre-
go e Industria da Xunta de Galicia.

ACORDAN

Subscribir o presente acordo de colaboracion para o desenvolvemento da formacion practica
en centros dependentes do Concello de Vigo para unha alumna do curso “Actividades de
Gestion Administrativa” (codigo: ADGD0308) do Plan AFD 2017-2018.

CLAUSULAS

Primeira.- Os alumnos/as do curso de “Actividades de Gestion Administrativa” do Plan AFD
desenvolveran actividades formativas, durante 80 horas, programadas nos servizos e cen-
tros dependentes do Servizo Participacién Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de
Vigo, sen que isto implique relacién laboral algunha con esta institucion; ésta sera, polo tan-
to, estrictamente académica.

As préacticas non seran recompensadas econémicamente a ningin alumno.

S.ord. 21/05/18



Segunda.- O Concello de Vigo colaborara na formacion do alumnado do curso de “Activida-
des de Gestiébn Administrativa”, sen que en ninglin momento poida verse afectado o seu nor-
mal funcionamento.

Terceira.- Calquer accidente que un dos alumnos poida sufrir dentro ou féra do Concello de
Vigo estara cuberto por un SEGURO DE ACCIDENTES e unha POLIZA DE RESPONSABI-
LIDADE CIVIL a favor da alumna, contratada pola CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE PONTEVEDRA, e que comprendera todo o periodo de practicas. A alumna, baixo ningun
concepto, podera reclamar responsabilidades ao Concello de Vigo.

O Concello de Vigo, en ningln caso, asumira un gasto derivado do presente Convenio, nin
de danos e perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias do Concello de
Vigo.

Cuarta.- De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de decembro, de Proteccion
de datos de caracter persoal, o/a estudante en practicas que por razén das actividades for-
mativas tefian acceso, en calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal, non re-
velara a persoa allea a empresa/entidade informacién da que tiveran cofiecemento, nin utili-
zara ou dispora dela dun xeito ou con finalidade distinta & esixida polas accions formativas;
obriga que subsistira ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de in-
cumprimento do deber de secredo fronte & empresa/entidade, sen prexuizo das responsabi-
lidades que por igual causa puidesen derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

A tal efecto os/as estudantes asinaran coa entidade un documento no que se obrigue a cum-
prir o deber de secredo antes citado.

Quinta.- A entidade responsable da docencia fara un seguimento do/a alumno/a en coordi-
naciéon co responsable por parte do Concello de Vigo, o xefe do Servizo de Participacion Ci-
dada e Desenvolvemento Local.

Sexta.- NUmero de prazas

O Concello de Vigo acollerd & alumna da CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
PONTEVEDRA Ana Isabel Covelo Lorenzo, con DNI:36140365-M, en calidade de estadia
de practicas.

A alumna non terd a posibilidade de prorrogar ou repetir as practicas realizadas ao abeiro
deste convenio.

Sétima.- Numero de horas e horario
Todas as xornadas de practicas realizaranse dentro do horario de 08,30 a 13.30 horas, des-
de o dia 4 de xufio, luns, ata o 25 de xufio, luns, de 2018; segun acordo doa

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA e o Concello de Vigo.

Oitava.- O presente acordo poderase extinguir por finalizacion do tempo convido e poderase
rescindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas e que se lle debera co-
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municar a outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes
causas:

— Cesamento de actividades do centro docente ou dos centros dependentes do Concello de
Vigo.

— Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programas.

— Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inade-
cuacion pedagOxica das practicas formativas ou vulneracion das normas que estean en
cada caso vixentes en relacion coa realizacion das actividades programadas.

— Mutuo acordo entre a CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA, adop-
tado pola sua direccién, e o Concello de Vigo, adoptado pola sua parte. Igualmente podera-
se rescindir para un alumno ou grupo deles, por calguera das partes asinantes, e ser exclui-
do da sua participacién no acordo por decision unilateral do Centro de Formacion ou do
Concello de Vigo, ou conxuntamente de ambos os dous, nos seguintes casos:

1) Falta de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas a realizacién das practicas.
2) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia coa persoa interesa-
da.

A alumna aceptara que en calquera momento se lle poida requerir que abandone definitiva
ou temporalmente as dependencias do Concello, sen que poida esixir ningun tipo de indem-
nizacion, previa comunicacion a CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVE-
DRA.

Novena.- O presente acordo entrara en vigor na data de sinatura e rematara coa finalizacion
do periodo en practicas da alumna.

E, en proba de conformidade, asinan as partes o presente convenio no lugar e data indica-
dos ao comezo.

8(524).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES TRAMITADOS
POLO SERVIZO DE FESTAS DURANTE O MES DE ABRIL DE 2018. EXPTE. 7436/335.
Dase conta do informe-proposta de data 8/05/18, asinado pola xefa do Servizo de
Festas e a concelleira-delegada da Area, que di o seguinte:

Co fin de dar cumprimento ao estabelecido na Base 312 das de execucion do orzamento
xeral do Concello de Vigo para o ano 2018, aprobadas polo Pleno con data 27/12/2017,
faise a seguinte

PROPOSTA:

Dar conta & Xunta de Goberno local dos expedientes de contratacion tramitados polo réxime
de gasto menor no Servizo de Festas, autorizados pola concelleira delegada de Festas, o
mes de abril de 2018.

S.ord. 21/05/18



Expte: 7415/335. CONTRATACION DA ASISTENCIA TECNICA PARA O ASESORAMENTO
E O SEGUIMENTO DAS PRODUCIONS TECNICAS DOS ESPECTACULOS
ORGANIZADOS POLO SERVIZO DE FESTAS O ANO 2018.

Decreto concelleira data: 03/04/2018

Informe Intervencion: RCM 30487

Adxudicatario: ALBERTO COMESANA RIAL

Importe total: 16.867,40 EUROS

Expte: 7416/335. CONTRATACION DA ASISTENCIA TECNICA PARA A ELABORACION DO
PROXECTO DE OBRA PARA A INSTALACION DE MOTORES DE ELEVACION DA
CUBERTA DO AUDITORIO AO AIRE LIBRE DE CASTRELOS.

Decreto concelleira data: 09/04/2018

Informe Intervencién: RCM 30488

Adxudicatario: NAM ARQUITECTOS SLP

Importe total: 3.630,00 EUROS

Expte: 7418/335. CONTRATACION DOS TRABALLOS DE MENSAXERIA PARA O
SERVIZO DE FESTAS AO LONGO DE 2018.

Decreto concelleira data: 13/04/2018

Informe Intervencién: ADM 35953

Adxudicatario: REPARTO Y GESTION URGENTE SL

Importe total: 800,00 EUROS

Expte: 7421/335. CONTRATACION DA ORGANIZACION DA ESCENIFICACION DA
RECONQUISTA 2018.

Decreto concelleira data: 24/04/2018

Informe Intervencién: ADM 42830

Adxudicatario: ASOCIACION VECINAL E CULTURAL CASCO VELLO

Importe total: 14.248,35 EUROS

Expte: 7429/335. CONTRATACION DA ORGANIZACION DO CONCERTO NOITE DAS
PERSEIDAS PARA O PROGRAMA VIGO EN FESTAS 2018

Decreto concelleira data: 26/04/2018

Informe Intervencién: RCM 41421

Adxudicatario: ORQUESTA CLASICA DE VIGO

Importe total: 6.900,00 EUROS

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

9(525).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL, BAIXO A
MODALIDADE DO ART. 10.1 D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP,
POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, PARA O SERVIZO DE ESTATISTICA.
EXPTE. 31777/220.
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Visto o informe de fiscalizacién do 11/05/18, dase conta do informe-proposta do
3/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 05/04/2018, a Xefa do Servizo de Estadistica, co conforme da Xefa da Area de
Réxime Interior, remiten oficio manifestando a urxente necesidade de dous/dlas auxiliares
de administracion xeral para o correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 11/04/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de dous/dias auxiliares administrativos/as por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 03/05/2018, emitese polo Técnico de organizacion e planificacién informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

S.ord. 21/05/18



-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacioén de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefo de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
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tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da xefa de Servizo de Estadistica, coa conformidade da Xefa da
Area de Réxime Interior, asi coma na instrucibn do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 11/04/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente
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€ un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administraciéon Local, en relaciébn coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/duas auxiliares administrativos/as para o Servizo de Estadistica, supon un
gasto de 22.865,98 €, e ao que haberd que engadirse a cantidade de 7.019,88 € en
concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente".

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. José Manuel Coufiago Gonzalez, con DNI ****336-G e D? Maria José
Jelusich Diz, con DNI ****327-X, de conformidade cos Criterios de xestidn das listas de re-
serva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo
e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos de data 19 e 24/04/2018 optar
ao referido nomeamento interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
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delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dlas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como auxiliares administraciéon xeral, ao abeiro do exposto
no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion
de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Estadistica
contidas no escrito do 025/04/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de
22.865,98 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
econémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. José Manuel Coufiago Gonzélez, con DNI *****336-G
e D? Maria José Jelusich Diz, con DNI ****327-X, na sta condicién de seguinte aspirante
nas listas que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das
listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao Servizo de Estadistica, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6s/as aspirantes nomeado/as, ao Xefe do Servizo de
Estadistica, Xefa da Area de Réxime Interior, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(526).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, BAIXO A MODALIDADE
DO ART. 10.1 D) DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN
PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, PARA O SERVIZO DE MONTES, PARQUES E
XARDINS. EXPTE: 31787/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/05/18, dase conta do informe-proposta do
2/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacién e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 21/02/2018, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins co conforme do
concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacién Cidada e
Distritos, remite oficio manifestando a urxente necesidade dun/dunha auxiliar de
administracion xeral para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 12/04/2018 solicitou &4 Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha auxiliar administrativo/a por acumulacion de tarefas, previsto no
artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses.

3.- Con data 27/04/2018, emitese polo Técnico de organizaciéon e planificacién informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.
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A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo6 el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcidén publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:
...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion

estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que

S.ord. 21/05/18



una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéa recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracidon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins O concelleiro
delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Distritos, asi
coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 12/04/2018, no
que se ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio,
de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o dmbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha auxiliar administrativo/a para o Servizo de Montes, Parques e Xardins,
supdén un gasto de 11.432,99 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 3.509,94 €
en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracién xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D?2. Sofia Prego de Oliver de Castro, con DNI *******533.K, de conformidade
cos Criterios de xestidén das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo progra-
ma informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Admi-
nistracion Electronica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escritos de data 25/04/2018 optar ao referido
nomeamento interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do
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Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como auxiliar administracion xeral, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo méximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Montes, Parques e
Xardins contidas no escrito do 21/02/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe
de 11.432,99 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-
econémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulaciéon de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D?. Sofia Prego de Oliver de Castro, con DNI *******533.
K, na sta condicion de seguinte aspirante nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de

reserva.

TERCEIRO: Disporier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao Servizo de Montes, Parques e Xardins, sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
stas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
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da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 0s/as aspirantes nomeado/as, ao xefe de Servizo de
Montes, Parques e Xardins, & Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade
Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(527).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA OFICIAL-COIDADORI/A, BAIXO A MODALIDADE DO ART. 10.1 D)
DO RDL 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE
6 MESES, PARA O SERVIZO DE VIGOZOO. EXPTE. 31865/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/05/18, dase conta do informe-proposta de data
07/05/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral, conformado pola xefa de area de
Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 22/03/2018, o Coordinador Técnico de VigoZoo e o Director de Réxime interior
de VigoZoo, remiten oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento
interino por acumulacién de tarefas de entre outros un oficial coidador por mor da situacion
existente, e para o correcto desenvolvemento das funcibns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 25/04/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha oficial coidador, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de seis meses.

3.- Con data 04/05/2018, emitese polo Técnico de Organizacién e Planificacion informe
técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real

S.ord. 21/05/18



Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(coeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
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funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcidén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para 0 desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gue relnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cdd. 689- Oficial coidador/a, vixianza, mantemento e control), da
vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

S.ord. 21/05/18



Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Coordinador Técnico de VigoZoo e o Director de Réxime
interior de VigoZoo, de data 16/01/2018, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de
Xestién Municipal de data 25/04/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente; 0
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou gue afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracidon Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en materia
de planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha oficial coidador de vixianza, mantemento e control para o Servizo de Vigo
Z0o, supén un gasto de 12.073,07 €, ao que habera que engadirse a cantidade de 4.418,70
€ en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.
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V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Coidador/a, mantemento,
vixilancia e control, existe listaxe vixente con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D2. Maria Cristina Gonzalez Alvarez, con DNI ***731.D de
conformidade cos Criterios de xestiébn das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestién das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escritos de data 02/05/2018, optar aos referidos
nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como oficial coidador/a de vixianza, mantemento e control ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Vigo Zoo, contidas no escrito do 16/01/2018 e, en consecuencia, autorizar o
gasto por importe de 12.073,07 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no
informe técnico-econdmico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D2 Maria Cristina Gonzalez Alvarez, con DNI
*rrxxkk731-D na sua condicion de seguinte aspirante na lista, que superaron todos os
exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

S.ord. 21/05/18



TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto c6d. 689-oficial-coidador, vixianza mantemento e control), sendo adscritos/as ao
Servizo do Vigo Zoo, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefiar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes homeado/as, ao Coordinador Técnico
de VigoZoo e o Director de Réxime interior de VigoZoo, & Intervencion Xeral, & Xefa de
Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(528).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DOUS/DUAS SUBALTERNOS, BAIXO A MODALIDADE DO ART. 10.1 D) DO RDL
5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6
MESES, PARA O SERVIZO DE EDUCACION. EXPTE. 31866/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/05/18, dase conta do informe-proposta de data
10/05/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral, conformado pola xefa de &rea de
Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e
Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
1.- Con data 19/03/2018, a Xefa do Servizo de Educacion, remite dous escritos
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion
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de tarefas de dous/duas subalternos/as por mor da situacion existente na EMAO e na
UNED, e para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 30/04/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas & Xunta de
Goberno Local de dous/dias subalternos/as por acumulacién de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo de seis
meses.

3.- Con data 07/05/2018, emitese polo Técnico de Organizacién e Planificacion informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(coeee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
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polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 155-Ordenanza/Porteiro, da vixente Relacién de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacion do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafa ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo de Educacion, asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 30/04/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa
mesma e, has instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
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ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/dluas subalternos/as para o Servizo de Educacion, sup6n un gasto de
21.134,26 €, e ao que haberad que engadirse a cantidade de 6.625,56 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D2. Flora Iglesias Carril, con DNI *******933.M e D. Alejandro Ocampo
Cardalda, con DNI *******626-Z de conformidade cos Criterios de xestiéon das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informéatico en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos de data 03/05/2018, segundo
consta no expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacién de
tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, acreditando neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns
para o desempefo do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
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PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/ddas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como subalternola, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Educacién, contidas
nos escritos do 19/03/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 21.134,26
€, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con
cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D2 Flora Iglesias Carril, con DNI *******933.M e D.
Alejandro Ocampo Cardalda, con DNI *******626-Z na slOa condicibn de seguintes
aspirantes nas listas que superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdbd. 155-Subalterno/a, sendo adscrito/a ao Servizo de Educacién, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase de luns a sdbado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do servizo que garantan 0s seus periodos de descanso regulamentarios,
dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, a Xefa do Servizo de
Educacion, ’é Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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13(529).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE REPOSICION
CONTRA AS BASES DA OEP 2014, 2015 E 2016 PRESENTADO POR DNA.
PATRICIA VILLAR POSADA. EXPTE. 31868/220.

Visto o informe xuridico do 8/05/18, dase conta do informe-proposta de data
27/04/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa de area de Recursos
Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestibn Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do dia 21/03/2018, acor-
dou aprobar as Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selecti-
vos para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos
anos 2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220). As devanditas bases foron publicadas no BOP
n° 60 de data 26/03/2018.

Il.- En data 23/04/2018, D2 Susana Bernardez Fernandez, con DNI n° *****513 Q; D2 Patri-
cia Villar Posada, con DNI n°® *****311 N; D2 Rosa Barandela Véazquez, con DNI *****9Q7 T,
presentan recurso de reposicion contra o citado acordo. (docs n® 180060078, 180060073,
180060075 respectivamente)

As alegaciéns presentadas tramitanse ao abeiro do disposto nos artigos 112, 116 e 14 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, en canto que recursos potestativos de reposicidon contra un acto administrativo que
pon fin a via administrativa.

NORMATIVA DE APLICACION.

I.- Constitucién Espafiola.

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico.

lll.- RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o TR de réxime local.

IV.- Lei 2/2015, de 29 de abril, del Emprego Publico de Galicia.

V.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

VI.- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

lll.- FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Lexitimacién e prazo.

En canto a lexitimacién para interpor o recurso de reposicion, dispon o artigo 52 da Lei
711985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das entida-
des locais que pofian fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as accions
gue procedan ante a xurisdiccion competente, podendo non obstante, interpor con caracter
previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei 39/2015
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determina que conta as resolucions e os actos de tramite cualificados poderan interpofierse
polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion.

No caso que nos ocupa € indubidable a lexitimacion das recorrentes posto que son titulares
de dereitos e intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo acto que agora se im-
pugna.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado, prazo respectado polo recorrente, en tanto que o
26/03/2018, foi publicado no BOP, o acordo da Xunta de Goberno Local, agora impugnado,
relativo “Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selectivos
para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos
2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220)", presentando o recurso o dia 23/04/2018.

Resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta emitese ao abeiro
do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, conténdose no
mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e xurisprudencial-
mente motivada- da funcionaria suscribinte, na stia condicidon de técnico de Administracién
Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica debidamente razoada ou
argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta susceptible de ser contradita
ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano res-
ponsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do precep-
tuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Il.- Alegacions.

As recorrentes interpofien recurso de reposicion alegando que “con fecha 26/03/2018 se han
publicado las bases y convocatoria de la OEP de los afios 2014, 2015, y 2016 en el BOP de
Pontevedra. En la citada convocatoria se anuncia que se convoca una plaza de
administrativo C1 para la OEP de 2016. Que la OEP de 2016, ha sido publicada en el BOP
de 27/04/2016. En esa fecha yo no estaba trabajando para el Concello de Vigo, ... por lo que
era imposible que pudiese hacer las alegaciones que considerase pertinentes y
vulnerandose mi derecho incluso a poder impugnarlas si las consideraba lesiva para mis
intereses...”

Ademais alega que en ningin momento identificouse esa praza como a sua.

lll.- Con caracter previo temos que facer unhas consideracions. A oferta de emprego publico
€ un acto administrativo de caracter xeral, pero non regulamentario. Aprobada una OEP, a
Administracion debe executala a través das «convocatorias» das prazas, aprobando as ba-
ses xerais e especificas, que rexeran no primeiro caso as regras do xogo «xeral» de todos
0s procesos selectivos e no segundo, as que preveran como se articula cada convocatoria:
namero de prazas, formula de seleccion, programas e temarios, exixencias nos requisitos
dos aspirantes, hipotética fase de méritos e sta concrecidn, entre outros aspectos. As OEP
vefien regulados no artigo 70 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR
da Lei do Estatuto Basico do Empleado Publico, no seguintes términos “Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incor-
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poracién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a tra-
vés de otro instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades de personal, lo
gue comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o ins-
trumentos similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios...”"Unha
vez aprobada e publicada a OEP, os respectivos procesos selectivos se convocaran no pra-
zo maximo fixada na mesma. En todo caso, dentro do prazo improrrogable de tres anos, a
contar a partir del dia seguinte ao da publicacién de aquela no correspondente diario oficial.
Polo tanto as bases xerais e especificas son consecuencia da necesidade de executar a
OEP previamente aprobadas.

Partindo destas consideracions e da lectura do recurso planteado polas recorrentes se con-
clie que o desacordo das mesmas non é en realidade coas Bases xerais e especificas regu-
ladoras da convocatoria dos procesos selectivos para a cobertura das prazas vacantes in-
cluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220),
publicadas no BOP de 26/03/2018, se non coa OEP de 2016 publicada no BOP de
27/04/2016. Dito o anterior, pola evidente conexién entre a OEP e as bases da convocatoria
imos entrar no fondo do asunto.

IV.- O recurso planteado parte dunha confusién entre praza e posto, e parte da existencia
dun dereito que non tefien. Hai que partir de ddas premisas fundamentais: a primeira é que
0 Unico dereito que ten o persoal laboral indefinido non fixo, € o de permanencia ata que se
regule a suUa situacién e concorrer ao proceso selectivo que se convoque. A segunda e que
en ningun caso tefien dereito a unha praza a medida para cada un deles, que € en realidade
0 que pretenden. O contrato temporal en fraude de lei conlleva a conversion do contrato en
indefinido, pero elo non supdn que o traballador pase a ser fixo de plantilla da Administracion
correspondente. Non ocupan ningunha praza. Asi os traballadores da Administracién
declarados “indefinidos non fixos” haberan de cesar, sen ningan condicionamento, en canto
se incorpore 0 seu posto un titular nomeado en forma regulamentaria. O traballador con
contrato temporal ao que se prolongue a relacion de emprego, a resultas dunha sentencia
xudicial, se considera con “contrato indefinido”, pero non consolida a situacién de fixeza, que
unicamente pode alcanzarse mediante os correspondentes procesos selectivos. Polo tanto
son traballadores de natureza temporal e estan suxeitos a duracion determinada -ata a
cobertura regulamentaria- de maneira que cofiece a causa da terminacién da relacién, ainda
gue non o momento en que tal circunstancia ocurrird.

O vinculo xuridico de indefinicion na relacion laboral, como sinala a doutrina especializada,
ven caracterizado pola nota de indefinicion que a propia verba indica, pero que esta suxeita
“a una condicion resolutoria como es la cobertura reglamentaria de la plaza, formando parte
esta condicion de su contrato por ministerio de la ley”.

Os actos ou negocios xuridicos suxeitos a condicién resolutoria tefien longa tradiciéon nos
sistemas xuridicos de Dereito continental, herdeiros das institucions e tradicions propias do
Dereito Romano, e estivo incorporada ao noso sistema xuridico ao longo da Historia,
recolléndose na actualidade no vixente Cdodigo Civil, en cuxos artigos 1113 a 1124 se regula
con detalle o citado instituto xuridico. (O dies incertus como elemento integrante do negocio
xuridico sometido a condicion resolutoria implicaba a cesacion dos efectos do mesmo ao
materializarse a condicién ou evento preciso, concreto e determinado).
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En concreto, o artigo 1114 do mesmo contempla que:“En las obligaciones condicionales la
adquisicion de los derechos, asi como la resolucion o pérdida de los ya adquiridos,
dependeran del acontecimiento que constituya la condicion.”

A propia Constituciéon de 1978 contempla que o acceso a funcién publica debera efectuarse
dacordo cos principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito
fundamental & igualdade de trato no artigo 14. Idéntica prevision rexe no dereito do
emprego publico en canto ao acceso a condicion de persoal laboral (temporal, fixo ou
indefinido) ao servizo do sector publico.

Por tanto, os unicos sistemas de acceso ao emprego publico -e conseguinte integracion na
plantilla organica municipal- pasan inexcusable e legalmente pola superacién dun proceso
selectivo de concorrencia competitiva que observe tales principios, o cal non se produciu no
seu momento, xerando os pronunciamentos xudiciais firmes de indefinicion que permiten
que continde dito persoal desenvolvendo as funciéns xudicialmente recofiecidas a data de
hoxe en idénticas condicions &s indicadas nas sentenzas.

A tal efecto, efectuaremos unha anélise de determinados preceptos que se estiman de
aplicacion ao suposto que nos ocupa:

a) Os artigos 8 e 11 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico que contemplan dentro da categoria
de empregados publicos ao persoal laboral, indefinido, en relacidon ao cal debe manifestarse
a relacion laboral indefinida non se concerta expresamente pola Administracion Pablica, pois
ésta ten que acudir para cubrir os postos vacantes a personal fixo seleccionado en procesos
de seleccion de persoal publicos e en concorrencia competitiva”.

O persoal laboral temporal indefinido non fixo, é a recepcion legal da construcion
xurisprudencial elaborada polo TS para armonizar os principios de estabilidade no emprego
e acceso a empregos publicos segundo as esixencias dos principios de igualdade, mérito e
capacidade; béasicamente, é indefinido non fixo o traballador cuxo contrato temporal é
considerado, por aplicacién da lexislaciéon laboral, en fraude de Lei. Se non é temporal polo
Dereito Laboral, tampouco € fixo de plantilla polo Dereito Constitucional e Administrativo,
polo que devén en un “tertium genus” caracterizado por non estar suxeito a término pero sen

a condicion de plantilla.

b) O artigo 103.3 da vixente Constitucion de 1978 establece que a Lei regulara o acceso a
funcién puablica con arranxo aos principios de mérito e capacidade; dereito de configuracion
constitucional e legal que atopa a sta plasmacién no artigo 55 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, que preceptua que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionarén a su personal funcionario y laboral mediante

S.ord. 21/05/18



procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

O recurso planteado denota unha profunda confusion dos conceptos legais de "postos de
traballo" e "praza" (conceptos propios do Dereito Administrativo do Emprego Publico);
conceptos que, no Dereito Laboral, recondldcense a un unico concepto, o de "posto de
traballo”, entendido éste como equivalente a categoria profesional.

No ambito do emprego publico, o concepto de praza concrétase na dotacion orzamentaria
existente dentro do capitulo | de gastos de cada Orzamento Municipal e destinada a retribuir
o0 exercicio de funciéns publicas por parte de efectivos encadrados nos subgrupos de
titulacién contemplados no TREBEP, asi como no sistema de Corpos, Escalas, Subescalas,
Clase e categorias contemplado nos artigos 167 a 175 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.

Pola stia banda, o concepto de "posto de traballo" atopase desvinculado e diferenciado do
concepto de "praza" xa descrito, sendo o primeiro definible como o conxunto de funciéns
integradoras e descriptivas que un efectivo debe desempefiar unha vez se atope adscrito ao
mesmo.

O persoal laboral indefinido desenvolve as funcions que unha resolucion xudicial lle
recofiece que debe desenvolver mentres a slia regularizacion -anico horizonte posible, de
conformidade coa lexislacion vixente- non se produza. Non existindo, no seu caso, acto
administrativo de adscripcién concreta a postos de traballo existentes e vacantes na RPT,
como si sucede con persoal municipal (funcionario de carreira e laboral fixo) fixo de plantilla
no Concello de Vigo."

Polo tanto, e pola ampla motivacién exposta, non cabe dubida de que calquera vinculo
laboral de indefinicibn non fixo ten como horizonte natural e destino Ultimo necesario a sua
obrigada regularizacion ou extincion, ben a través da participaciébn nos procesos selectivos

derivados das ofertas de emprego publico ou ben través do redimensionamento do servizo
correspondente e reordenaciodn da actividade permanente, que leve aparellada a

conseqguinte amortizacion de postos de traballo e a avaliacién dos recursos humanos
dispoiiibles na concreta organizacién destinados & prestacion dos servizos publicos.

Neste caso que nos ocupa, cada unha das relacions laborais recofiecidas por Sentencia, ao
ser declaradas como persoal laboral temporal indefinido non fixo, estan vinculada & Oferta
de Emprego 2016, esa afectacién e de sobra cofiecida polas recorrentes, toda vez que os
acordos da Xunta de Goberno Local son publicos. Esa situacién de indefinicion debe ser re-
gularizada, o que ocurrirh no momento en que 6 finalizar os procesos selectivos correspon-
dentes, se incorpore un titular nomeado en forma regulamentaria.
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En atencion a todo o0 exposto, e visto 0 Recurso interposto e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comun das Administracions
Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local, sométese a consideraciéon da
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede desestimar integramente 0s recursos interpostos por D? Susana Bernardez
Fernandez, con DNI n°® *****513 Q; D2 Patricia Villar Posada, con DNI n° *****311 N; D® Rosa
Barandela Vazquez, con DNI *****9Q7 T.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo as recorrentes, & Intervencion Xeral Municipal, ao
Comité de Persoal e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién, aos
efectos oportunos.

Terceiro.- Contra a presente resolucion, poderase interpofier recurso contencioso-adminis-
trativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do acto adminis-
trativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-
Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(530).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE REPOSICION
CONTRA AS BASES DA OEP 2014, 2015 E 2016 PRESENTADO POR D.
EDUARDO VICENTE BEA PUENTES. EXPTE. 31891/220.
Déase conta do informe-proposta de data 8/05/18, asinado pola técnica de Admon.
Xeral, a xefa de area de Recursos Humanos e Formacion e polo concelleiro-
delegado de Xestién Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do dia 21/03/2018, acor-
dou aprobar as Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selecti-
VvOS para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos
anos 2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220). As devanditas bases foron publicadas no BOP
n° 60 de data 26/03/2018.

Il.- Con rexistro de entrada de data 2504/2018, D. Eduardo Vicente Bea Puentes, interpdn

Recurso de reposicién contra o acordo da Xunta de Goberno local de data 21/03/2018, pu-
blicado no BOP n° 60, de 26/03/2018.
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lll.- Mediante dilixencia de data 27/04/2018, notificada o dia 30/04/2018 e dado que o
recurso non esta asinado, como esixe o artigo 115 da lei 39/2015, de 1 de outubro, Lei do
procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas, se require ao recorrente
para que nun prazo de 3 dias habiles, compareza na Area de RRHH e Formacion, aos
efectos de subsanar o recurso presentado, advertindolle de que de non comparecer no
prazo indicado, se lle tera por desistido do mesmo.

Dentro do prazo establecido compareceu o recorrente asinando o recurso presentado.
NORMATIVA DE APLICACION.

l.- Constitucién Espafiola.

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico.

lll.- RDL 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o TR de réxime local.

IV.- Lei 2/2015, de 29 de abril, del Emprego Publico de Galicia.

V.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

VI.- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

VII.- RD 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios
da Administracién Local con habilitacién de caracter nacional

[ll.- FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Lexitimacién e prazo.

En canto a lexitimacién para interpor o recurso de reposicién, dispén o artigo 52 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das entida-
des locais que pofan fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as accions
gue procedan ante a xurisdiccion competente, podendo non obstante, interpor con caracter
previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei 39/2015
determina que conta as resolucions e os actos de tramite cualificados poderan interpofierse
polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion.

No caso que nos ocupa € indubidable a lexitimacion do recorrente posto que, afecta a sta
posibilidade de participar como aspirante ao proceso selectivo que se vai desenvolver, polo
gue é posible titular de dereitos e intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo acto
gue agora se impugna.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado, prazo respectado polo recorrente, en tanto que o
26/03/2018, foi publicado no BOP, o acordo da Xunta de Goberno Local, agora impugnado,
relativo “Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selectivos
para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos
2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220)", presentando o recurso o dia 25/04/2018.

Resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta emitese ao abeiro
do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, conténdose no
mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e xurisprudencial-
mente motivada- da funcionaria suscribinte, na slla condicion de técnico de Administracion
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Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica debidamente razoada ou
argumentum ad iuditium que, como toda interpretacién, resulta susceptible de ser contradita
ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do érgano res-
ponsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do precep-
tuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Il.- Alegacions.
O recorrente interpdn recurso de reposicion alegando en sintese as seguintes cuestions:

No primeiro apartado unha serie de correccions de erros de transcricion e de redaccion mais
correcta ao xuizo do recorrente.

No segundo apartado, solicita que, “en la convocatoria de Oficial de Mecanico (pagina 190),
donde dice que se reserva una plaza libre y dos de promocion interna, se incorporen las dos
de promocién interna a libre...”

No apartado terceiro, solicita que, en la convocatoria de Oficial de Mecéanico, se modifique el
sistema de selecciébn para la convocatoria de la plaza de mecéanico (libre) y pase de
oposicidén a concurso oposicion,...”

No apartado carto, solicita que “Para la plaza de Oficial de mecéanico (libre), se modifique el
apartado “IV Condiciéns dos aspirantes” afadiendo:

- Los aspirantes tendran que demostrar su categoria profesional de oficial de mecanico con
la presentacién del informe de vida laboral y/o contrato de trabajo que asi lo confirme, en
virtud de lo establecido en el “Convenio Colectivo do sector do Metal de “Industrias do Metal
sen Convenio Propio” publicado en el BOP de Pontevedra num.61 de 31/03/2016.

No apartado quinto, solicita que “la convocatoria de Oficial de mecanico turno libre, (pagina
191), donde hace mencién al ejercicio practico, solicita incluir en el texto que el érgano de
seleccion realizara el 2° ejercicio de caracter practico con medios audiovisuales, para asi
poder garantizar los principios de igualdad, transparencia e imparcialidad contemplados en
el articulo 55, del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”

lll.- Entrando no fondo do asunto, analizaremos cada unha das alegaciéns planteadas.

- No primeiro apartado do recurso, no que se refire a correccion do erro da Lei 29/1198, de
13 de xullo, cando deberia dicir a Lei 29/1998. Tratase dun erro gramatical que non induce
a confusién algunha, nun documento de 189 paxinas, do mesmo xeito que 0 propio reco-
rrente menciona na primeira paxina do seu recurso a Lei 29/2015, cando en realidade é a
Lei 39/2015. Estamos ante unha alegacion que non é propia dun recurso de reposicion, se
non mais ben ante o que deberia ser unha correccién ou rectificacién de erros propia do arti-
go 109 da Lei 39/2015 (“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cual-
guier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”).
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Nos seguintes subapartados (b, ¢, d) pretende o recorrente cambiar a redaccion dos temas
por unha mais axeitada as suas consideracions; dicir que como € sabido, as Administracions
Publicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios constitucionais de eficacia, xe-
rarguia, descentralizacién, desconcentracion e coordinacién, con sometemento pleno a Lei e
ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo os principios de interdicion da arbitrariedade (ar-
tigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a Administracién Publica garantir a plena
observancia de que os procesos selectivos se desenvolvan garantindo os principios de
igualdade, mérito, capacidade, transparencia, publicidade e concorrencia competitiva recolli-
dos no artigo 55 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e
demais normativa sectorial de concordante aplicacién. As bases das convocatorias ordenan
0 proceso selectivo cun considerable grado de discrecionalidade, que non arbitrariedade, e
dentro por suposto dos limites legais; permitindo a Administracién convocante determinar os
requisitos de capacidade para participar no procedemento, eleccién do sistema de selec-
cion, determinacion das probas, temarios e méritos a valorar, do sistema de calificacion e
puntuacién minima de cada proba, ou da composicion del érgano de seleccién, entre otras.
Os procedementos para a seleccion de empregados publico perseguen unha triple finalida-
de: cubrir as vacantes, para atender as necesidades de persoal que considéranse neces-
arias pola organizacion; cubrilas pronto, como consecuencia do principio de eficacia (art.
103 CE); e cubrir as prazas polo persoal mais capacitado. Elo porque toda organizacion
guere contar cos mellores servidores, e ademais existen moitos potenciais aspirantes as
prazas convocadas, cidadans que ostenta lexitimo dereito a un trato de igualdade, o que im-
pén a necesidade dun procedemento competitivo. E enlazando co anterior, precisamente
para conseguir esta finalidade a Administracion ten unha ampla potestade, segundo o poder
de autoorganizacion, para definir aqueles requisitos e méritos que mellor se axustan as ne-
cesidades que deben ser atendidas polo persoal a seu servizo, para o mellor desenvolve-
mento de suas funcions.

Por outra parte, en toda interpretacion das bases da convocatoria non debe de perderse de
vista a finalidade nin a boa fe, e el Tribunal Supremo afirmou en numerosas ocasions sta
decision sobre un principio implicito en toda actuacion humana: a racionalidade. E sabido
gue o racional é o sometido &s regras da léxica e criterio comun, e o razoable é o razona-
mento socialmente aceptable.

Calguera persoa cun minimo de sentido comun sabe que ao preparar un temario, este ela-
borarase de conformidade coa lexislacion vixente no pais e a Comunidade Autbnoma no que
se examina. De este xeito, si 0 tema redactado nas bases é “O municipio: concepto e ele-
mentos esenciais. Breve referencia as competencias municipais”, este é o tema que hai que
preparar. Entendo que interpor un recurso alegando que debe cambiarse por “O municipio
segundo a Lei 7/1985 de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local...” , dito con to-
dos os respectos, por unha parte “é rizar o rizo”, por outra, limitar o tema ao que considera o
recorrente. Asi, e posto que o tribunal valorara a claridade e orde de ideas, facilidade de ex-
posicion, capacidade de sintese, ... nos temas que hai que desenvolver, a exposicion de
cada un dos opositores de cada un dos temas estard investida dun matiz subxectivo que
seguramente diferencia un tema basico dun mais brillante. Seguindo co exemplo do tema do
municipio, habera opositores que se limiten a estudiar os artigos do titulo 1l da Lei 7/1985, e
haberd outros que ademais de isto queiran aportar algo mais: referencia ao titulo VIl da
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autonomia municipal, mencion da Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia... No caso
de que o exercicio sexa tipo test, entendo que pode haber unha pregunta que se refira a Lei
5/1997, e ninguén podera impugnala por estar dentro do temario.

E asi poderiamos seguir con cada unha das alegaciéns que fai o recorrente de cada un dos
temas que pretende modificar. O importante é que as bases aparezan configuradas de ma-
neira que se garante a obxectividade e racionalidade do proceso selectivo e seu axuste aos
principios de igualdade, mérito e capacidade, e ningun de estes principios resulta vulnerado.
O que non é viable é gque a Administracién poida ter en conta todas as propostas de tema-
rios dos eventuais participantes no proceso selectivo.

- No segundo apartado, solicita que, “en la convocatoria de Oficial de Mecénico (pagina
190), donde dice que se reserva una plaza libre y dos de promocion interna, se incorporen
las dos de promocién interna a libre...".

A oferta de emprego publico é un acto administrativo de caracter xeral, pero non regulamen-
tario. Aprobada una OEP, a Administracién debe executala a través das «convocatorias» das
prazas, aprobando as bases xerais e especificas, que rexeran no primeiro caso as regras do
X0go «xeral» de todos 0s procesos selectivos e no segundo, as que preveran como se arti-
cula cada convocatoria: niumero de prazas, férmula de seleccién, programas e temarios,
exixencias nos requisitos dos aspirantes, hipotética fase de méritos e stia concrecioén, entre
outros aspectos. As OEP vefien regulados no artigo 70 do RDL 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do Empleado Publico, no seguintes tér-
minos “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijan-
do el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumentos similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios...”"Unha vez aprobada e publicada a OEP, os respectivos procesos se-
lectivos se convocaran no prazo maximo fixada na mesma. En todo caso, dentro do prazo
improrrogable de tres anos, a contar a partir del dia seguinte ao da publicacion de aquela no
correspondente diario oficial. Polo tanto as bases xerais e especificas son consecuencia da
necesidade de executar a OEP previamente aprobadas.

Partindo destas consideracions e da lectura do recurso planteado polo recorrente neste pun-
to se conclie que o desacordo do mesmo non € en realidade coas Bases xerais e especifi-
cas reguladoras da convocatoria dos procesos selectivos para a cobertura das prazas va-
cantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2014, 2015, e 2016. (Expte.
31295/220), publicadas no BOP de 26/03/2018, se non coa OEP.

Engadir ademais que de conformidade co artigo 37 do TREBEP son obxecto de negociacion
as materias que afectan os criterios xerais sobre as ofertas de emprego publico. Polo tanto
as prazas de oficial mecanico, pola quenda libre, derivan da correspondente OEP que, como
non pode ser de outro xeito, foi negociada no seu dia en mesa xeral de negociacion.

- No terceiro apartado, solicita que, en la convocatoria de Oficial de Mecéanico, se modifique

el sistema de seleccion para la convocatoria de la plaza de mecanico (libre) y pase de
oposicion a concurso oposicion,...”
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No concello de Vigo estd pactado dende 2006 que o acceso as prazas pola quenda libre,
sexa mediante o sistema de oposicion. Elo de conformidade co artigo 91 da Lei 7/1985 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, ao cal se refire o recorrente no seu recurso
(Pax 7) pero cunha redaccion “adaptada” as suas pretensions, xa que o artigo 91 do citado
corpo legal dispon no apartado 2° “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o
laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién 0 concurso-opasicién libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad”, e non concurso-oposicion o concurso-oposicion libre, como
afirma el Sr. Bea Puentes.

- No apartado carto, solicita que “Para la plaza de Oficial de mecanico (libre), se modifique el
apartado “IV Condiciéns dos aspirantes” afiadiendo:

. Los aspirantes tendran que demostrar su categoria profesional de oficial de mecanico con
la presentacion del informe de vida laboral y/o contrato de trabajo que asi lo confirme, en
virtud de lo establecido en el “Convenio Colectivo do sector do Metal de “Industrias do Metal
sen Convenio Propio” publicado en el BOP de Pontevedra num.61 de 31/03/2016.

Seguimos analizando pretensidns que non pode ser estimadas xa que logo, lonxe de estar
fundamentadas no interese publico que debe presidir a actuacion das Administracions
publicas, baséanse no interese subxectivo de facer bases especificas “ad personam”. E
preciso recordar que noso ordenamento xuridico configura unha serie de principios que
deben rexer a seleccién de persoal dos empregados publicos. Comenzando por analizar o
marco constitucional, a Constitucién espafiola recolle nos artigos 23.2 e 103.3, 0s principios
basicos de ingreso na funcién publica. Asi a seleccién de persoal para unha funcién puablica
é ademais o exercicio dun dereito fundamental dos cidadans ao acceso a funcion publica en
condiciéons de igualdade e mérito (Artigo 23.2 CE: “los ciudadanos tienen derecho a acceder
en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen
las leyes”); por outro lado, o artigo 103.3 CE: “La ley regulara el acceso a la funcién publica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.”

Asi e na medida que a Constitucién Espafiola impdn a Administracién a obriga de servir con
obxectividade aos intereses xerais € l6xico que se estableza tamén un sistema obxectivo de
acceso ao desempefio das funcions publicas a través dos principios exclusivos de
igualdade, mérito e capacidade.

- Por ultimo, no apartado quinto, solicita que “la convocatoria de Oficial de mecanico turno
libre, (pagina 191), donde hace mencidn al ejercicio practico, solicita incluir en el texto que el
o6rgano de seleccion realizara el 2° ejercicio de caracter practico con medios audiovisuales,
para asi poder garantizar los principios de igualdad, transparencia e imparcialidad
contemplados en el articulo 55, del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”

En palabras do Tribunal Supremo “El articulo 23.2 establece que los ciudadanos tienen de-
recho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los requi-
sitos que se sefialen en las leyes. Este derecho incorpora el derecho de igualdad que consa-
gra el articulo 14 y se encuentra en estrecha relacién con el articulo 103.3, que prescribe
que la ley regulara el acceso a la funcién puablica de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad. De este modo, el derecho a acceder a puestos funcionariales se erige en un
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modo de participacion de los ciudadanos en las Instituciones publicas, conectado a los prin-
cipios que, segun el articulo 103 de la Constitucién espafola, deben presidir el funciona-
miento y la organizacion de la Administracion. El articulo 23.2 del citado cuerpo legal, reco-
noce expresamente que la ley puede sujetar el acceso a funciones publicas a determinados
requisitos, por lo que el derecho fundamental que en el se consagra no es un derecho indis-
criminado, si no de configuracion legal, dentro siempre del respeto a los principios y precep-
tos constitucionales. De este modo, el derecho no se lesiona si la exigencia de los requisitos
establecidos con caracter general por las leyes se aplica motivadamente con criterios razo-
nables y en términos de generalidad, que excluyan toda idea de discriminacién personal o
gue pongan, por parte de la Administracion, restricciones innecesarias para el ejercicio de
este derecho fundamental, debiendo prevalecer en todo caso la interpretacion mas favorable
a la efectividad de aquel.

Como la Sala ha puesto de relieve en otros supuestos en que se ha alegado la violacion del
derecho fundamental regulado por el articulo 23.2, la sentencia del Tribunal Constitucional
178/1998, de 14 de septiembre, reproduce lo expuesto en la sentencia 10/1998, con cita de
otros numerosos fallos, declarando que el derecho garantizado por este precepto es
claramente un derecho de configuracion legal, cuya existencia efectiva s6lo cobra sentido en
relacion con el procedimiento que normativamente se hubiese establecido para acceder a
determinados cargos publicos. Este derecho opera reaccionalmente en una doble direccion.
En primer lugar, respecto a la potestad normativa del procedimiento de acceso y seleccion,
permitiendo a los ciudadanos la impugnacién de las bases de la convocatoria que,
desconociendo los principios de mérito y capacidad, establezcan férmulas manifestamente
discriminatorias. En segundo lugar, y este es el aspecto al que concierne el presente
recurso, el derecho proclamado por el articulo 23.2 garantiza la igualdad de oportunidades
en el acceso a la funcién publica, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion
establecidos, garantizando su aplicacion igual a todos los participantes e impidiendo que la
Administracion, mediante la inobservancia o la interpretacion indebida de lo dispuesto en la
regulacion del procedimiento de acceso, establezca diferencias no preestablecidas entre los
distintos participantes. (STS 23 de octubre de 2000).”

Unha cousa € a posibilidade de impugnacién das bases da convocatoria que supofian unha
vulneraciébn dos principios de mérito e capacidade, ou que establezan férmulas
discriminatorias, e outra moi distinta é que todas as persoas que podan concorrer a un
proceso selectivo, impugnen as bases coa finalidade de pretender impofier as suas
consideracions e intereses de caracter particular. As Administracions publicas serven con
obxectividade aos intereses xerais. Esta afirmacion, contida no artigo 103.1 da Constitucién,
€ 0 eixe sobre o que debe gravitar a actuacién da Administracion. O interese xeral se confi-
gura de este xeito como un principio constitucionalizado, que debe estar presente e guiar
calquera actuacion da Administracion. A consecuencia inmediata non € outra se non a de
gue a Administracion non goza un grado de autonomia da vontade similar ao que é propio
dos suxeitos de dereito privado. A actuacién da Administracion debera estar guiada pola
busqueda e prosecucion do interese publico que lle corresponda, o que lle impedira -por im-
perativo do artigo 103.1 dea Constitucion- apartarse do fin que lle es propio. Engadindo a
todo esto os principios de celeridade e eficacia que tamén presiden a actuacion da Adminis-
tracion, podemos concluir como comenzamos, afirmando que non é viable que a Adminis-
tracion poida ter en conta todas as propostas, suxestions, aportacions interesadas e subxec-
tivas dos eventuais participantes no proceso selectivo.

S.ord. 21/05/18



IV.- O artigo 3 do RD 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios da Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, relativo a Funcién
publica de secretaria, no apartado 3 d) 4° dispon que “La funcién de asesoramiento legal
preceptivo comprende... En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:
“Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se re-
quiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de
ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de tréfico y seguridad vial, o se trate de re-
cursos contra actos de naturaleza tributaria”.

Esta mesma valoracion sobre a gravidade ou relevancia cualitativa ou cuantitativa dos diver-
S0S asuntos que se tramitan na Administracion municipal pode determinar que, en aplicacion
do art. 129.2 LRBRL, se poida solicitar a asistencia xuridica da Asesoria xuridica en calque-
ra asunto de competencia do Alcalde, & Xunta de Goberno Local, mediante a corresponden-
te solicitude de informe xuridico asinada polos érganos competentes para instar dita asisten-
cia, isto €, Alcalde, Xunta de Goberno local ou érganos directivos respecto dos que se atri-
blde na Lei que a asistencia xuridica compete precisamente & Asesoria Xuridica municipal.

O Informe xeral emitido por Asesoria Xuridica de este Concello (expedientes nuimeros
31604/220, 31496/220 e 31778/220), de conformidade co disposto no art. 129 da LRBRL, e
sen prexuizo de calquera outro informe que consideren de deban solicitar, ao abeiro da nor-
mativa que consideren oportuna e sen prexuizo das instrucions internas de tipo organizativo
gue se poidan adoptar nun futuro, sinala os requisitos de peticion de informe: “De acordo co
dito, tal e como en parte quedou sinalado, ningin dos informes dos expedientes xustifican
gue a natureza do asunto requira do informe previo, nin a sua solicitude ven suscrita por nin-
gun dos drganos aos que a Asesoria xuridica ten que lle prestar asistencia, nos termos do
art. 129 LRBRL. No en tanto, dado que o érgano competente para resolver, si se atoparia
entre aqueles aos que a Asesoria xuridica debe prestar asistencia xuridica, e visto o coidado
no cumprimento da normativa que revela o informe da técnica de administracion xeral infor-
mante, emitiremos o informe solicitado.

Con todo, debemos sublifiar a necesidade de que se realice unha previa avaliacién de se é
precisa a intervencion da Asesoria xuridica, reservando a peticion de informes a aqueles ca-
s0s en que existan dubidas xuridicas razoables ou se trate de asuntos de relevancia cualita-
tiva ou cuantitativa para a organizacion municipal, pois, noutro caso se desbordaria a capa-
cidade dos funcionarios de carreira que exercemos as nosas funciéns de representaciéon e
defensa da integra organizacién municipal e as preceptivas que nos atrible a lexislacion de
contratacion.”

Asi de conformidade co exposto e tendo en conta a escasa relevancia xuridica dos funda-
mentos do recurso interposto e toda vez que non existe dubida ao respecto, entendo que
non é preciso solicitar informe a Asesoria Xuridica de este concello.

En atencién a todo o exposto, e visto o Recurso interposto e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comun das Administracions
Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
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de racionalizacién e sostenibilidade da Administracién Local, sométese & consideracién da
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede desestimar integramente o recurso interposto por D. Eduardo Vicente Bea
Puentes.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo ao recorrente, a Intervencion Xeral Municipal, ao
Comité de Persoal e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién, aos
efectos oportunos.

Terceiro.- Contra a presente resolucion, poderase interpofier recurso contencioso-adminis-
trativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto adminis-
trativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(531).- PROPOSTA DE INADMISION DO RECURSO DE REPOSICION
CONTRA AS BASES DA OEP 2014, 2015 E 2016 PRESENTADO POR D.
ALFONSO PUENTE VEIGA. EXPTE. 31965/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
8/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Aread e Recursos
Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do dia 21/03/2018, acor-
dou aprobar as Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos selecti-
VOS para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico dos
anos 2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220). As devanditas bases foron publicadas no BOP
n° 60 de data 26/03/2018.

Il.- Con rexistro de entrada de data 27/04/2018 (doc n°® 180063141), D. Alfonso Puente Ve-
iga, interpon Recurso de reposicion contra o acordo da Xunta de Goberno local de data
21/03/2018, publicado no BOP n° 60, de 26/03/2018.

NORMATIVA DE APLICACION.

l.- Constitucién Espafiola.

S.ord. 21/05/18



Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empleado Publico.

lll.- RDL 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o TR de réxime local.

IV.- Lei 2/2015, de 29 de abril, del Emprego Publico de Galicia.

V.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

VI.- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

[ll.- FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Lexitimacién e prazo.

Resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-proposta emitese ao abeiro
do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, conténdose no
mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica, doutrinal e xurisprudencial-
mente motivada- da funcionaria suscribinte, na slia condicion de técnico de Administracion
Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica debidamente razoada ou
argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta susceptible de ser contradita
ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o 6rgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano res-
ponsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do precep-
tuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

En canto a lexitimacién para interpor o recurso de reposicion, dispon o artigo 52 da Lei
711985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das entida-
des locais que pofan fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as accions
gue procedan ante a xurisdicion competente, podendo non obstante, interpor con caracter
previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei 39/2015
determina que conta as resolucions e os actos de tramite cualificados poderan interpofierse
polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion.

No caso que nos ocupa é indubidable a lexitimacion do recorrente posto que ao tratarse de
impugnacion das Bases, afecta a sta posibilidade de participar como aspirante no proceso
selectivo que se vai desenvolver, polo que € posible titular de dereitos e intereses lexitimos,
persoais e directos afectados polo acto que agora se impugna.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado. “El plazo para la interposicion del recurso de reposi-
cion serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra
interponerse el recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la proceden-
cia del recurso extraordinario de revision.”

Pola sta parte o artigo 116 do mesmo corpo legal, determina que “Seran causas de inadmi-
sion del recurso: ... d) “haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso”.

El artigo 30.4 relativo ao cémputo dos prazos dispén “Si el plazo se fija en meses o afios,
éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o
publicacion del acto de que se trate, o desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la
estimacion o desestimacion por silencio administrativo.



El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacién o silencio admi-
nistrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que se comienza el cémputo. Se entendera que el plazo expira el Ul-
timo dia del mes.”

Polo tanto, tratdndose de actos expresos, se establece un prazo preclusivo para recorrer
dun mes, ben en alzada o ben potestativamente en reposicion, en funcion de que o acto
pofia fin ou nou a via administrativa (no caso que nos ocupa, recurso de reposicion).

O 26/03/2018, lunes, foi publicado no BOP, o acordo da Xunta de Goberno Local, agora im-
pugnado, relativo as “Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de procesos
selectivos para a cobertura das prazas vacantes incluidas nas ofertas de emprego publico
dos anos 2014, 2015, e 2016. (Expte. 31295/220)", presentando o recurso o Sr. Puente Ve-
iga o dia 27/04/2018.

Por aplicacién dos artigos establecidos procede a inadmision do recurso por estar interposto
fora do prazo establecido. O ultimo dia posible para interpor o mesmo foi o dia 26 de abril
(xoves), e a data de rexistro de entrada do recurso é o dia 27.

Il.- O artigo 3 do RD 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios da Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, relativo a Funcion
publica de secretaria, no apartado 3 d) 4° disp6on que “La funcién de asesoramiento legal
preceptivo comprende... En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:
“Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se re-
quiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccién de
ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de tréfico y seguridad vial, o se trate de re-
cursos contra actos de naturaleza tributaria”.

Esta mesma valoracion sobre a gravidade ou relevancia cualitativa ou cuantitativa dos diver-
S0s asuntos que se tramitan na Administracion municipal pode determinar que, en aplicacion
do art. 129.2 LRBRL, se poida solicitar a asistencia xuridica da Asesoria xuridica en calque-
ra asunto de competencia do Alcalde, & Xunta de Goberno Local, mediante a corresponden-
te solicitude de informe xuridico asinada polos 6rganos competentes para instar dita asisten-
cia, isto é, Alcalde, Xunta de Goberno local ou 6rganos directivos respecto dos que se atri-
ble na Lei que a asistencia xuridica compete precisamente a Asesoria Xuridica municipal.

O Informe xeral emitido por Asesoria Xuridica de este Concello (expedientes nameros
31604/220, 31496/220 e 31778/220), de conformidade co disposto no art. 129 da LRBRL, e
sen prexuizo de calquera outro informe que consideren de deban solicitar, ao abeiro da nor-
mativa que consideren oportuna e sen prexuizo das instrucions internas de tipo organizativo
que se poidan adoptar nun futuro, sinala os requisitos de peticion de informe: “De acordo co
dito, tal e como en parte quedou sinalado, ningun dos informes dos expedientes xustifican
gue a natureza do asunto requira do informe previo, nin a sta solicitude ven suscrita por nin-
gun dos 6rganos aos que a Asesoria xuridica ten que lle prestar asistencia, nos termos do
art. 129 LRBRL. No en tanto, dado que o 6érgano competente para resolver, si se atoparia
entre aqueles aos que a Asesoria xuridica debe prestar asistencia xuridica, e visto o coidado
no cumprimento da normativa que revela o informe da técnica de administracion xeral infor-
mante, emitiremos o informe solicitado.

S.ord. 21/05/18



Con todo, debemos sublifiar a necesidade de que se realice unha previa avaliacion de se é
precisa a intervencion da Asesoria xuridica, reservando a peticion de informes a aqueles ca-
S0S en que existan dibidas xuridicas razoables ou se trate de asuntos de relevancia cualita-
tiva ou cuantitativa para a organizacion municipal, pois, noutro caso se desbordaria a capa-
cidade dos funcionarios de carreira que exercemos as nosas funcions de representacion e
defensa da integra organizaciébn municipal e as preceptivas que nos atrible a lexislacion de
contratacion.”

Asi de conformidade co exposto e tendo en conta que o recurso interposto esté interposto
fora de prazo procedendo a inadmision do mesmo, e toda vez que non existe dubida xuridi-
ca ao respecto, entendo que non é preciso solicitar informe & Asesoria Xuridica de este con-
cello.

En atencién a todo o exposto, e visto 0 Recurso interposto e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Comin das Administraciéns
Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembiro,
de racionalizacion e sostenibilidade da Administracién Local, sométese & consideracion da
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta, procede a inadmision do recurso presentado por D. Alfonso Puente Veiga.

Segundo.- Notifiguese o presente acordo ao recorrente, & Intervencion Xeral Municipal, ao
Comité de Persoal e ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, aos
efectos oportunos.

Terceiro.- Contra a presente resolucién, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificaciéon do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(532).- CONVOCATORIA DE AXUDAS SOCIOSANITARIAS 2017-2018
(FAS). EXPTE. 31961/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 09/05/18, dase conta do informe-proposta de data
7/05/18, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e polo
concelleiro-delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES



e )

Concello de Vigo

1.- A Comision Xestora do Fondo de Accion Social (FAS) remite & Area de Recursos Huma-
nos e Formacioén oficio comunicando que en sesion de data 11/04/2018, a Comisién Xestora
acordou a convocatoria de axudas socio-sanitarias 2018, que ascenden a un importe de
275.000 €, destinados a axudas en concepto de gastos non incluidos nin cubertos pola Se-
guridade Social (préteses dentais, oculares, ortopédicas, entre outras).

2.- O contido do texto da convocatoria transcribese literalmente:
CONDICIONS XERAIS.-
1.- Ambito persoal e beneficiarios.

Poderan solicitar axudas o persoal municipal encadrado no cadro de persoal orzamentario e
o personal laboral declarado indefinido por resolucién xudicial firme. As axudas comprende-
ran ao traballador/a, conxuxe e fillos/as menores de 25 anos (excepto discapacitados), que
non tefian ingresos e convivan con este/a.

O persoal referido no paragrafo anterior debera estar en situacién de activo ou en exceden-
cia por coidado de fillos/as, no prazo de presentacion das solicitudes e reunir os requisitos
esixidos polo programa.

No suposto de que dous empregados tivesen a condicion de beneficiarios en relacién co
mesmo causante, s6 un deles tera dereito & axuda.

2.- Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes serade 30 dias naturais unha vez aprobada esta
convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

3.- Solicitudes e documentacion complementaria.

a) As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado, achegarase a documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos establecidos nesta convocatoria e entre-
garase na sede fisica da Comisién Xestora do FAS(comité de persoal 5° andar). Esta
acusara recibo formal da mesma e entregarase a/ao solicitante.

b) Documentacion :

- Impreso de solicitude do Fondo Social.

- Fotocopia cotexada da factura ou orixinais (non se aceptan recibos), do concepto
que motiva a axuda, con data de expedicion dende o 01 de xufio de 2017 ata 31
de maio de 2018.

- Paxina da declaracion da renda onde figuran os datos familiares. Libro de Familia
(s6 menores de 16 anos). No caso de fillos/as que non convivan co/a solicitante, do-
cumento que acredite a axuda econémica.

- Parellas de feito, documentacion acreditativa.

¢) Requisitos e condicionantes das facturas e documentacion a presentar:

- As facturas de gafas deberan especificar o importe da montura e dos cristais (para a
montura concederase unha axuda maxima de 100 €), e achegarase coa mesma a

S.ord. 21/05/18



valoracion optrometrista.

- As facturas de dentista deberan ser detalladas.

- Alo solicitante autoriza & comision para comprobar as retribuccions percibidas no
concello.

- Queda excluida a limpeza bucal do traballador/a por estar cuberta pola mutua.

d) A ocultacién de datos, a falsidade na documentacion achegada ou a omision da requeri-
da, daran lugar & denegacion da axuda solicitada ou & perda da concedida, coa devolucidn,
neste Ultimo caso, das cantidades indebidamente percibidas, con independencia das res-
ponsabilidades a que tivese lugar. En calquera dos casos, non se podera acceder a ningun
tipo de axuda durante o tempo que determine a Comision do FAS, atendendo & gravidade
dos feitos, cun minimo de cinco anos e un maximo de dez.

4 .- Procedemento e resolucion.

a) Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, procedera ao seu estudo e cualifica-
cion a Comision do FAS, que, unha vez ultimada a sua xestion, formulara a listaxe de admiti-
dos e excluidos, con indicaciéon neste Ultimo caso da/s causa/s de exclusion.

Para comprobar a veracidade dos documentos achegados, a Comision do FAS podera re-
querir a calquera solicitante para que presente a certificacion que considere oportunas.

Os requisitos e condiciéns familiares e persoais entenderanse referidos ao prazo de presen-
tacion da solicitude.

A reunién de todos os requisitos exixidos, tanto de caracter persoal, como documental ou
formal, permitira a estimacion da solicitude. Pola contra, a falta dalgan dos anteriores requi-
sitos ou documentos que se deben de achegar coa solicitude inicial producira a desestima-
cién da solicitude.

b) Para a concesion da axuda e atendendo as retribuccions anuais do solicitante, establé-
cense 0s seguintes tramos:

TRAMO | - Menos de 27.000 €
TRAMO Il - De 27.001 € a 30.000 €
TRAMO Ill - De 30.001 € a 38.000 €

TRAMO IV - De 38.001 € a 50.000 €
TRAMO V - Méis de 50.001 €

c) A comision do FAS publicara nos taboleiros e na intranet do Concello a admision ou ex-
clusion dos solicitantes.

Os interesados poderan formular as reclamacions que sexan procedentes no prazo de 30
dias naturais dende a publicacién do listado de admitidos e excluidos.

A axuda pagarase na conta consignada para o ingreso da némina.

d) O prazo maximo para resolver as solicitudes sera de 6 meses, a partir do dia seguinte ao
da finalizacion do prazo de presentacién das instancias.
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5.- Contia da axuda.

A estimacién apréximada das cuantias maximo a percibir en cada tramo, seran as seguintes:

TRAMO | - 790€
TRAMO Il - 585€
TRAMO Il - 435€

TRAMO IV - 320 €
TRAMOV - 250€

A comision do FAS podera modificar a anterior reparticion cando, polo nimero de instancias
presentadas o orzamento establecido para esta axuda non fose abondo para a aplicacion
dos importes sinalados no punto anterior, de xeito que estes sexan minguados proporcional-
mente ata que o importe global das solicitudes aprobadas non supere o importe establecido
para esta axuda.

Asi mesmo, as cantidades asignadas poderanse incrementar proporcionalmente ata o limite
da partida orzamentada, se o numero de solicitudes aprobadas asi o permite.

2.- O Pleno do Concello, en sesion de data 28/01/2013, adoptou acordo de modificacién
puntual do artigo 30 do Acordo Regulador das condicions econémicas e sociais dos traballa-
dores/as ao servizo do Concello de Vigo e do Regulamento reitor do Fondo de Accion Social
(expediente administrativo n° 23.765/220); acordo de aprobacién inicial publicado no BOP n°
57, do xoves 21 de marzo do 2013.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O Regulamento rector do Fondo de Accién Social (FAS) establece no seu artigo 5 as fun-
cions e competencias da Comisidn Xestora do Fondo de Accion Social (CXFAS) preceptuan-
do que corresponde & mesma:

1.- Elaboracién e proposta de aprobacién ao 6rgano competente das bases reguladoras das
convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién Social.

2.- Elaboracion e proposta de aprobacion ao rgano competente das convocatorias concre-
tas, de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de ser aprobadas dentro de cada
exercicio orzamentario.

3.- Recepcidn, estudio e avaliacion das solicitudes de axudas presentadas, con formulacion
da proposta de outorgamento individualizado ao 6rgano municipal competente.

4.- Arquivo e custodia da documentacion presentada polos solicitantes na sede fisica corres-
pondente, garantindo a posta a disposicibn da mesma aos 6rganos responsables da fiscali-
zacion e control orzamentario e contable, asi como da Corporacion Municipal e do persoal
municipal, ostentando a titularidade dos ficheiros de datos sometidos & Lei Organica
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15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de
concordante aplicacion.

5.- Elaboraciéon de memoria anual relativa a actividade da propia Comisién e & xestién admi-
nistrativa e orzamentaria do Fondo de Accion Social (FAS) aos efectos de dar conta do mes-
mo ao érgano municipal competente para a xestion do persoal municipal, garantindo a sta
difusion entre o persoal municipal.

6.- Elevacion ao 6rgano municipal competente para a xestién do persoal municipal de pro-
postas de mellora, reordenacién ou reorganizacion dos diferentes programas e actuacions
contidos no presente regulamente, dirixidas & mellora das condiciéns sociais dos efectivos
publicos municipais.

7.- Planificacidon, calendarizacion e desenvolvemento efectivo das actuaciéns necesarias
para a execucién dos programas do FAS, coa obriga de manter permanentemente informa-
dos de tal extremo ao érgano municipal competente e ao persoal municipal.

8.- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento dos obxecti-
vos relacionados coa xestion do Fondo de Accion Social (FAS) tendentes a mellora das
condicions sociais do persoal municipal.

Il.- No artigo 7 do regulamento contémplase que:

“As convocatorias do Fondo de Accion Social (FAS) poderan ter caracter ordinario ou extra-
ordinario, nos termos e co contido que se determine pola Comision Xestora a través das co-
rrespondentes bases, rexendo para o desenvolvemento das mesmas 0s principios seguin-
tes:

-Publicidade, garantindo a difusién e cofilecemento das mesmas polo persoal municipal.

-lgualdade, nos termos dos requisitos de capacidade econdmica que se establezan pola Co-
mision Xestora do FAS a través das correspondentes bases.

-Proteccién do dereito constitucional a intimidade persoal e familiar contido no artigo 18 da
Constitucion de 1978 e garantia do cumprimento das previsions da Lei Orgénica 15/1999, do
13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante
aplicacion.

-Solidariedade, obxectividade e equidade na xestion dos programas integrantes do Fondo
de Accidn Social.

-Responsabilidade na xestién econdmica do Fondo de Accién Social e no exercicio das fun-
cions atribuidas & Comisidn, con especial referencia a obriga de verificacion e contraste da
veracidade da documentacioén aportada, debendo velar pola ausencia de falsidade en rela-
cién aos documentos aportados polos solicitantes.”
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[1l.- O artigo 8 da mesma norma regulamentaria contempla, en canto aos be-
neficarios das axudas, que:

“1.- Poderan solicitar axudas con cargo aos programas contemplados no FAS o persoal mu-
nicipal encadrado no cadro de persoal orzamentaria e o personal laboral declarado indefini-
do por resolucion xudicial firme.

2.- As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado que se aprobara conxuntamente
coas bases, adxuntando a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos esta-
blecidos nas mesmas, debendo aportarse na sede fisica da Comisién Xestora do FAS, que
deberé acusar recibo formal das mesmas ao solicitante.

O prazo para a presentacion de solicitudes figurara en cada unha das convocatorias con-
cretas, debendo expresamente contemplar a data de finalizaciéon do mesmo.

As convocatorias deberan ser difundidas entre o persoal municipal para cofiecemento, ben
mediante a insercion de anuncios nos taboleiros dispoifiibles nas distintas dependencias mu-
nicipais, ou ben mediante medios electrénicos ou informéticos (intranet, correo electrénico).”

IV.- En canto & resolucién da convocatoria, o artigo 9 recolle que:

“Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Comisién Xestora do Fondo de Accién
Social procederd a realizacidon das actuacions previstas no artigo 5 do presente regulamen-
to, formulando en consecuencia proposta de resolucion ao érgano municipal competente
para a aprobacion das retribucions do persoal municipal. En relacion coa tramitacién admi-
nistrativa, o Presidente/a da Comision remitird a proposta efectuada, debidamente motivada
e xustificada & Area de Recursos Humanos e Formacién, aos estrictos efectos de imputa-
cion orzamentaria e contable, previos a preceptiva fiscalizacion do gasto, necesaria para a
aprobacién polo 6rgano municipal competente.”

A este respecto, déixase constancia expresa de que a Area de Recursos Humanos e Forma-
cion informa a presente proposta de acordo en cumprimento do establecido no propio Regu-
lamento rector, aos estrictos efectos da imputacién orzamentaria e contable do importe total
das axudas propostas, non correspondendo ao mesmo a verificacion documental, o estudio,
andlise e avaliacion de outorgamento das axudas solicitadas, nin a proposta de outorgamen-
to individualizado das mesmas, que resulta ser competencia da Comisién Xestora.

V.- En canto & imputacién orzamentaria e contable do gasto, e sempre sen prexuizo do que
se estableza no marco da fiscalizacion preceptiva e previa do gasto nos termos do previsto
no Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, que pola Intervencion Xeral Municipal se realice, aos
efectos do preceptivo control da legalidade orzamentaria do gasto, debe indicarse que no
Capitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos Municipais para o exercicio econémico 2018,
existe unha aplicacion orzamentaria especifica (clasificacion orzamentaria 22101620400-
Fondo Social) dotada inicialmente cunha contia de 430.000,00 euros e adicada a financia-
cion do Fondo e Accidn Sacial, con cargo & cal enténdese deberia procederse & imputacién
dos gastos que no seu dia sexan propostos pola Comision Xestora do FAS.
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VI.- En consecuencia, e sempre nos termos do establecido polo regulamento rector do FAS,
elévase a proposta da Comisién Xestora ao 6rgano municipal competente -Xunta de Go-
berno Local, ex artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciéon
e sostibilidade da Administracién Local, coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, segundo o indicado na seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Prestar conformidade a proposta formulada pola Comision Xestora do Fondo de
Accion Social (FAS), na sta sesién de 11/0/04/2018 e remitida a esta Area de Recursos Hu-
manos e Formacion e, en consecuencia, aprobar a convocatoria de axudas sociosanitarias
2018 segundo o Regulamento rector do mesmo aprobado polo Pleno do Concello en sesion
de data 28/01/2013 (expediente administrativo n® 23.765/220- publicado no BOP n° 57, do
xoves 21 de marzo do 2013). O importe maximo destinado a ditas axudas serd de
275.000,00€ , con cargo a aplicacion orzamentaria 2210 1620400 “Fondo Social” do vixente
orzamento para o ano 2018.

Segundo.- Notificar o seguinte acordo & Sr. Presidente da Comision Xestora do FAS e Co-
mité de Persoal, aos efectos de garantir a debida difusidn do texto da convocatoria obxecto
de aprobacién nos termos do previsto nos artigos 7 e 8 do Regulamento rector do Fondo de
Accién Social.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes contado dende o seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso con-
tencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion
do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO
) CONDICIONS XERAIS.-
1.- Ambito persoal e beneficiarios.

Poderan solicitar axudas o persoal municipal encadrado no cadro de persoal orza-
mentario e o personal laboral declarado indefinido por resolucion xudicial firme. As axudas
comprenderan ao traballador/a, cdnxuxe e fillos/as menores de 25 anos (excepto discapaci-
tados), que non tefian ingresos e convivan con este/a.

O persoal referido no paragrafo anterior deberé estar en situacién de activo ou en exceden-
cia por coidado de fillos/as, no prazo de presentacion das solicitudes e reunir 0s requisitos
esixidos polo programa.

No suposto de que dous empregados tivesen a condicion de beneficiarios en relacién co
mesmo causante, s6 un deles tera dereito & axuda.



2.- Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturais unha vez aprobada esta
convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

3.- Solicitudes e documentacién complementaria.

c) As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado, achegarase a documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos establecidos nesta convocatoria e entre-
garase na sede fisica da Comisién Xestora do FAS(comité de persoal 5° andar). Esta
acusara recibo formal da mesma e entregarase a/ao solicitante.

d) Documentacion :

- Impreso de solicitude do Fondo Social.

- Fotocopia cotexada da factura ou orixinais (non se aceptan recibos), do concepto que
motiva a axuda, con data de expedicion dende o 01 de xufio de 2017 ata 31 de maio de
2018.

- Paxina da declaracion da renda onde figuran os datos familiares. Libro de Familia (s6
menores de 16 anos). No caso de fillos/as que non convivan co/a solicitante, documento
gue acredite a axuda econdmica.

- Parellas de feito, documentacion acreditativa.

¢) Requisitos e condicionantes das facturas e documentacion a presentar:

- As facturas de gafas deberan especificar o importe da montura e dos cristais (para a
montura concederase unha axuda maxima de 100 €), e achegarase coa mesma a valo-
racion optrometrista.

- As facturas de dentista deberan ser detalladas.

- Ao solicitante autoriza a comision para comprobar as retribuccioéns percibidas no conce-
llo.

- Queda excluida a limpeza bucal do traballador/a por estar cuberta pola mutua.

d) A ocultacion de datos, a falsidade na documentacion achegada ou a omision da requeri-
da, daran lugar a denegacién da axuda solicitada ou & perda da concedida, coa devolucion,
neste ultimo caso, das cantidades indebidamente percibidas, con independencia das res-
ponsabilidades a que tivese lugar. En calquera dos casos, non se podera acceder a ningan
tipo de axuda durante o tempo que determine a Comisién do FAS, atendendo a gravidade
dos feitos, cun minimo de cinco anos e un maximo de dez.

4.- Procedemento e resolucion.
a) Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, procedera ao seu estudo e cualifica-
cion a Comision do FAS, que, unha vez ultimada a sta xestion, formulara a listaxe de admiti-

dos e excluidos, con indicacion neste Ultimo caso da/s causa/s de exclusion.

Para comprobar a veracidade dos documentos achegados, a Comisién do FAS podera re-
querir a calquera solicitante para que presente a certificacién que considere oportunas.
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Os requisitos e condicions familiares e persoais entenderanse referidos ao prazo de presen-
tacion da solicitude.

A reunién de todos os requisitos exixidos, tanto de caracter persoal, como documental ou
formal, permitir4 a estimacion da solicitude. Pola contra, a falta dalgiin dos anteriores requi-
sitos ou documentos que se deben de achegar coa solicitude inicial producird a desestima-
cién da solicitude.

b) Para a concesion da axuda e atendendo as retribuccidons anuais do solicitante, establé-
cense 0s seguintes tramos:

TRAMO | - Menos de 27.000 €
TRAMO Il - De 27.001 € a 30.000 €
TRAMO IlIl - De 30.001 € a 38.000 €

TRAMO IV - De 38.001 € a 50.000 €
TRAMO V - Mais de 50.001 €

c) A comisién do FAS publicara nos taboleiros e na intranet do Concello a admision ou ex-
clusion dos solicitantes.

Os interesados poderan formular as reclamacions que sexan procedentes no prazo de 30
dias naturais dende a publicacién do listado de admitidos e excluidos.

A axuda pagarase na conta consignada para o ingreso da némina.

d) O prazo maximo para resolver as solicitudes sera de 6 meses, a partir do dia seguinte ao
da finalizacion do prazo de presentacion das instancias.

5.- Contia da axuda.

A estimacién apréximada das cuantias maximo a percibir en cada tramo, seran as seguintes:

TRAMOI| - 790€
TRAMO Il - 585€
TRAMO Il - 435€

TRAMO IV - 320 €
TRAMOYV -250€

A comision do FAS podera modificar a anterior reparticion cando, polo nimero de instancias
presentadas o orzamento establecido para esta axuda non fose abondo para a aplicacion
dos importes sinalados no punto anterior, de xeito que estes sexan minguados proporcional-
mente ata que o importe global das solicitudes aprobadas non supere o importe establecido
para esta axuda.

Asi mesmo, as cantidades asignadas poderanse incrementar proporcionalmente ata o limite
da partida orzamentada, se o nimero de solicitudes aprobadas asi o permite.
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17(533).- PROPOSTA DE APROBACION DO “PROXECTO BASICO E DE
EXECUCION PARA A RENOVACION DE CESPEDE ARTIFICIAL E
INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE CANDEAN”EXPTE. 3793/443.

Visto o informe de fiscalizacién do 15/05/18, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola técnica de Xestion, o xefe do Servizo Administrativo e de
Control Orzamentario, o asesor xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-
delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

l.- En desenvolvemento do Protocolo de Colaboracion asinado o 20 de novembro de 2015
entre a Deputacion Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo, a Xunta de Goberno
Local, na sesion do 29 de decembro de 2017, acordou a aprobacion do proxecto de
“CONVENIO DE COLABORACION COA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
PARA A MELLORA DE INSTALACIONS DEPORTIVAS NO TERMO MUNICIPAL DE VIGO.
EXPTE. 4969/440”. O mesmo foi asinado por ambas instituciébns con data 2 de xaneiro de
2018.

O obxecto do citado convenio é establecer as pautas de colaboracion entre o Concello de
Vigo e a Deputacién provincial de Pontevedra para a realizacion das obras de renovacion,
actualizacién e mellora de diversas instalacions deportivas no termo municipal de Vigo, entre
as que figura a “Renovacion das instalaciéns de céspede sintético en campos de futbol
municipais e a mellora dos sistemas de alumeado artificial e instalacions técnicas” cun
orzamento previsto total de 2.900.000,00 euros.

Il.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Concello-Pleno, en sesion de 27
de decembro de 2017 recolle dentro do programa 3420 “Instalaciéns deportivas” a aplicaciéon
orzamentaria  3420.632.00.14  (1*# ANUALIDADE CONVENIO DEPUTACION
INVESTIMENTO CAMBIOS DE CESPEDE C. FUTBOL).

lll- A Concelleria de Deportes, a través de dilixencia asinada polo xefe do Servizo de
Deportes-Director Deportivo en data 09.04.2018, remite unha series de proxectos de obras
redactados polos Arquitectos Municipais Juan Pifieiro e David Carvajal, entre os cales figura
0 “PROXECTO BASICO E DE EXECUCION PARA A RENOVACION DE CESPEDE
ARTIFICIAL E INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE CANDEAN”, cun orzamento
base de licitacibn mais IVE de TRESCENTOS CINCUENTA E NOVE MIL SETECENTOS
SEIS EUROS CON DEZASEIS CENTIMOS (359.706,16 €) de marzo de 2018 e data de
sinatura dixital do 25/04/2018.

IV.- Por Decreto de Alcaldia de data 25.04.2018, delegouse no Concelleiro da Area de
Fomento, Limpeza e Contratacion, tédalas atribucions precisas para a direccién politica,
xestién, seguimento, tramitacion e execucidn necesarias das actuacions e proxectos do
convenio de colaboracion subscrito entre o Concello de Vigo e a Deputacion Provincial de
Pontevedra para a mellora de instalaciéns deportivas no termo municipal.

V.- O Concelleiro Delegado da Area de Fomento en data 13.05.2018, en vista do informe-

proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area de Fomento
asinado na mesma data, resolveu iniciar expediente para a aprobacion do citado proxecto.
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VI.- A actuacion desenrdlase no campo de fatbol de Candedn e comprende as seguintes
actuacions:

> Previamente procederase a retirada e acopio do material e mobiliario existente, para
proceder a retirada do céspede e granulado de caucho. Posterior saneamento, nivelacion e
compactacion do terreo existente, e aplicacion de mezcla bituminosa unha vez preparada a
base, colocarase o pavimento deportivo céspede artificial composto de base elastica
prefabricada e acabado de céspede artificial.

> Renovacién de sistemas de alumeado, para a mellora de eficiencia enerxética.

> Instalacion de caldeira de biomasa para a producion de auga quente, mediante
unidades modulares que contefien caldeira, silo, interacumulador, cos seus correspondentes
sistemas hidraulicos e cadros de manobra.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de 60 dias.

VII.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal, emite en data 14.05.2018 informe sinalando o seguinte:

“A vista de que as obras propostas segundo o presuposto adxunto, excluido o IVE é de
297.277.82 Euros, inferior a 500.000,00 Euros e segundo determina o art. 235 lei 9/2017 de
8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, e que o proxecto presentado segundo a descricion
do mesmo non afecta a estabilidade, seguridade e estanquidade da obra.

Polo tanto segundo determina o art. 235 da “Lei 9/2017 de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
non e preceptivo o informe de supervision.

A sla vez tendo en conta as determinacions que fixa o art. 233.2 desta lei, os documentos a
presentar poderan simplificarse. Neste caso presentan documentos de Memoria descritiva e
construtiva, prego de prescricions técnicas, estudo basico de seguridade e saude, planos e
orzamento.

Polo que o proxecto presentado, define as obras a executar e as mesmas con este
documento poden ser executadas, segundo se determina no apartado 3.1, esta obra unha
vez rematada, pode ser entregada para o seu uso de acordo o art. 125 do R.D. 1098/2001,
Regulamento da lei de contratos.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A prevision orzamentaria de contratacion da execucion das obras obxecto do presente
expediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a
elaboracion, supervision, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que
definira con precision o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.
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lll.- O proxecto de obras, cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra
completa e nel tivéronse en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario,
asi como a normativa técnica, de aplicacibn ao proxecto, segundo resulta dos propios
documentos contido no propio proxecto e do informe técnico que obra no expediente.

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa o0 proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO
Aprobar o “PROXECTO BASICO E DE EXECUCION PARA A RENOVACION DE CESPEDE
ARTIFICIAL E INSTALACIONS NO CAMPO DE FUTBOL DE CANDEAN”, redactado polos
Arquitectos Municipais Juan L. Pifieiro Ferradas e David Carvajal Rodriguez-Cadarso, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de TRESCENTOS CINCUENTA E NOVE MIL
SETECENTOS SEIS EUROS CON DEZASEIS CENTIMOS (359.706,16 €) de marzo de
2018 e data de sinatura dixital do 25/04/2018.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(534).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE
“HUMANIZACION DA RUA COUTADAS, ENTRE A RUA SANTANDER E O PASO
SUPERIOR SOBRE A AP-9, FASE 2”. EXPTE. 3593/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/05/18, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola técnica de Xestion, o xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario, 0 asesor xurido de Servizos Xerais e polo concelleiro-
delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 19 de setembro de 2017, resolveu
autorizar o gasto para redaccion da actualizacién e refundido do proxecto de “Humanizacion
da Rua Coutadas en Teis, fase 11", a prol da empresa Ordenacion Territorial Infraestruturas e
Medioambiente - OTIMA, (B27841535).

Il. Consta no expediente administrativo de referencia informe do Xefe da seccion da Unidade

Técnica da xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, da delegacion territorial de Pontevedra, de data 16.05.2017, indicando o
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seguinte: “...Esta Unidade Técnica considera que as obras propostas polo Concello de Vigo
contribuirian a mellorar o acceso dos autobuses escolares aos dous IES da zona e do
alumnado ao Republica Oriental do Uruguai, polo que non se atopan impedimentos de tipo
técnico & solicitude de cesion do Concello de Vigo. Unha vez rematadas as obras de
urbanizacioén, o Concello debera repofier pola sta conta o peche da parcela dos centros, asi

como todos os servizos publicos que se vexan afectados polos traballos.”

lll.- A empresa Ordenacion Territorial Infraestruturas e Medioambiente (OTIMA) presentou
proxecto de “Humanizacion da Rua Coutadas, entre a RUa Santander e o paso superior
sobre a AP-9, Fase 2”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, Santiago
Lépez Fontan, cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS SETE MIL
NOVECENTOS ONCE EUROS CON CORENTA E UN CENTIMOS (407.911,41 €) de data
febreiro de 2018 e con firma dixital de data 25/04/2018.

IV.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, con data 26.04.2018, informou que o
proxecto de obras presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, na mesma data, resolveu iniciar expediente para a
aprobacién do citado proxecto.

V.- A actuaciéon desenrélase na ria Coutadas, entre a rla Santander e o paso superior sobre
a AP-9. Enuméranse a continuacion as obras a executar:

Como obxectivos xerais cabe destacar:

- A mellora xeral da accesibilidade peonil, homoxeneizando as beirarrGas completando os
percorridos existentes, e actuando sobre a sta accesibilidade.

- A mellora da seguridade vial, delimitando as zonas de xiro e manobra, aparcamento de
autobuses, encauzando os vehiculos, e mellorando a sinalizacioén.

- A mellora da paisaxe urbana: sobre todo mellorando os acabados e a pavimentacion.

Establécese para a zona comprendida entre os nimeros 62 e 74 unha seccion tipo
composta por: 2,3 m beirarrda sur, 6,30 m calzada 1,5 m beirarrGa norte. No tramo entre os
nameros 54 e 74 unha seccion tipo composta por: 1,5 m beirarrda sur, 5,50 m calzada, 2,30
m parada servizo colexios e 1,5 m beirarrGa norte.

- En beirarrias Lousa de granito gris alba ou similar, de 6 cm de espesor, de 60x40, apoiada
sobre cama de morteiro de formigon, e sobre unha base de formigén en masa HM-20.

- En calzada nas conexiéns exteriores, calzada e aparcamento efectuarase unha demolicion
do firme.

- Areposicion de calzada e a execucién do aparcadoiro de autobuses realizarase mediante o
caixeado de toda a seccion estrutural, con 15 cm de ZA, 23 cm de formigébn HM-20, 6 cm de
AC22, e 4 cm de AC16; asi mesmo realizaranse os regos de imprimacion e adherencia para
as capas de mestura bituminosa.

- Os vaos de carruaxes realizaranse en lastro de granito.

Proxéctanse novos bordos de granito. Os bordos delimitan as zonas de pavimentacion das
beirarruas, asi como os vaos de carruaxes (mediante pezas especiais en granito).
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Incliese o desefio de muros de contencién na zona de aparcadoiro, co obxecto de resolver
a diferencia de cotas e rasantes proxectadas.

Incliese en orzamento a obra civil e instalacions dos servizos municipais.

Non se actla sobre a rede de abastecemento, unicamente recllase a acometida do instituto
na zona onde se proxecta o aparcadoiro.

As pluviais resolveranse mediante un colector de 400 mm de PVC liso serie SN-4.

O saneamento configlrase separativo da rede de pluviais mediante un colector de 300 mm
de PVC liso serie SN-4.

Proponse en proxecto o recuamento da lifia aérea de BT e o0 seu soterramento.

Se plantean actuacions para a canalizacion da obra civil sobre a marxe consolidada do
tecido aéreo, co obxecto do futuro soterramento do cable telefonico.

Renovarase a rede de Alumeado Publico con novos puntos de luz. As novas luminarias
seran conectadas a un novo centro de mando homologado segundo a ordenanza municipal.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de CATRO meses.

VI.- A Enxefieira Municipal da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia
Municipal, emite en data 27.04.2018 informe de supervision do proxecto obxecto deste
expediente, indicando que a documentacion do proxecto cumpre os obxectivos do contrato
de redaccidén e considérase completa. O proxecto toma en consideracion as disposicions
xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion,
reunindo todos os requisitos legais esixidos de conformidade coa lexislacion vixente e
actualmente regulados no artigo 235 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns
Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.

VII.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 10.05.2018, acordou a aceptacion polo
Concello de Vigo da posta a disposicion, nos termos establecidos na Resolucion da
Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda de data 9 de xufio de
2017, dunha superficie aproximada de 550 m?2, propiedade da Xunta de Galicia, co
compromiso de realizar na mesma as obras para a execucién dunha zona de manobra e
aparcadoiro de autobuses.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A previsidn orzamentaria de contratacion da execucioén das obras obxecto do presente
expediente require, como actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a
elaboracion, supervision, aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que
definir4 con precision o obxecto do contrato.
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ll.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificaciébn do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervisibn de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sUa concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reline o proxecto.

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao érgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa 0 proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Aprobar o proxecto de “Humanizacion da Rua Coutadas, entre a Rua Santander e o paso
superior sobre a AP-9, Fase 2", redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos,
Santiago Lopez Fontan, cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS
SETE MIL NOVECENTOS ONCE EUROS CON CORENTA E UN CENTIMOS (407.911,41
€) de data febreiro de 2018 e con firma dixital de data 25/04/2018.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(535).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DO INICIO DE PROCEDEMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONSTRINXIMENTO PARA O COBRO DE RECIBOS DE
SUBMINISTRACION DE AUGA DO CONCELLO DE PORRINO (2014). EXPTE.
37250/700.

Déase conta do informe-proposta de data 8/05/18, asinado polo tesoureiro municipal,
gue di o seguinte:
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Pola Direccion de ingresos do Concello de Vigo, remitense a esta Tesoureria expediente
37250/700 de liquidacions de taxas pola prestacion dos servicios de subministracién de
auga a o Concello de Porrifio, correspondentes aos periodos de facturacion entre o
01.03.2014 e 0 31.12.2014, aprobadas pola Comisiéon de Goberno, e que non foron ingresa-
das en periodo voluntario, coa finalidade de que se abra o proceso de via de apremio.

Estes expedientes tefien a sUa orixe na peticion formulada pola empresa concesionaria do
Servizo municipal de abastecemento e saneamento de auga para a apertura do citado pro-
ceso recadatorio.

As citadas liquidacions, cuxo importe total ascende a 161.722,36 €, segundo relacién que
achega correspondentes os periodos de facturacion entre o 01.03.2014 e 0 31.12.2014, non
satisfeitas en periodo voluntario e aprobadas por decreto mensual do limo. Sr. Alcalde.

REFEREN-

N.° RECIBO CONTRIBUINTE CIA IMPORTE

188644796 CONCELLO DE PORRINO 102580 30.869,12 €
188644795 CONCELLO DE PORRINO 102580 31.031,07 €
188644794 CONCELLO DE PORRINO 102580 35.532,86 €
188644793 CONCELLO DE PORRINO 102580 35.576,11 €
188644792 CONCELLO DE PORRINO 102580 28.713,20 €

TOTAL 161.722,36 €

Con data 17 de abril, o Director da entidade concesionaria do Servizo municipal de abaste-
cemento e saneamento de auga, Aqualia-FCC Vigo UTE emite, en cumprimento do estable-
cido nas clausulas 68 e 69 do prego de condicidbns econémico-administrativas polas que se
rexeu o concurso para o otorgamento da concesién, certificacion na que se fai constar que
unha vez rematado o periodo voluntario de cobranza das liquidaciéons a que se refire o pre-
sente expediente, resultaron impagadas as correspondentes cotas tributarias.

A clausula 67 do prego de clausulas economico-administrativas que rexeu 0 coOncurso para o
outorgamento da concesion, prevé que “Transcorridos tres meses a contar dende a finaliza-
cién do periodo voluntario de cobro, o Concesionario presentara 6 Concello relaciéon de im-
pagados que resulte incobrable, 6s efectos de que pola Administracion Municipal se tramiten
e aproben os correspondentes expedientes de constrinximento”.

Pola sta beira, o artigo 167 da Lei xeral tributaria, dispén que o procedemento de constrinxi-
mento, iniciarase mediante providencia notificada 6 obrigado tributario, que sera titulo sufi-
ciente para iniciar o citado procedemento e terd a mesma forza executiva que a sentencia
xudicial para proceder contra os bens e dereitos dos obrigados tributarios.

E por isto que, en concordancia coa peticiéon formulada pola entidade concesionaria 6 Con-
cello de Vigo, esta Tesoureria, de conformidade co disposto no artigo 9.3 da Ordenanza Fis-
cal n°. 60 Reguladora das Taxas pola prestacion de servicios de subministracion de auga po-
table, rede de sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, PROPON A ESA
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XUNTA DE GOBERNO LOCAL, con caracter previo a apertura de expedientes de cobranza
pola via de constrinximento, a adopcién do seguinte acordo:

Interesar da Tesoureria Municipal do Concello de Vigo, tralas comprobaciéns e informes que
estime oportuno recadar, se inicie e desenvolva o procedemento administrativo de
constrinximento mediante providencia dictada polo Tesoureiro municipal e notificada o
obrigado tributario, que permita a xestion de cobramento das cantidades adebedadas &
entidade concesionaria, segundo consta nas certificacions de descuberto polo importe total
de 161.722,36 €,en cunmprimento do establecido nas clausulas 67 e seguintes do prego de
condicidbns econdmico-administrativas que rexeu 0 concurso para 0 outorgamento da
concesion e con arranxo 6 procedemento regulado na Lei xeral tributaria e o Regulamento
xeral de recadacion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(536).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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