Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 1 de xuio de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. David Regades Fernandez
M2 José Caride Estévez Da. Olga Alonso Suérez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D. Angel Rivas Gonzaélez.
Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e corenta e cinco minutos do dia un de
xufio de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitliese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacidon co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E
URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular
da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:
1(583).- RATIFICACION DA URXENCIA.

A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.
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2(584).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA O DESENVOLVEMENTO
DUN PROXECTO DE PROMOCION DEPORTIVA DA VELA A TRAVES DA
ORGANIZACION DO CAMPIONATO DE EUROPA J-70 NA CIDADE DE VIGO.
EXPTE.17182/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 23/05/18,
e o informe de fiscalizacion de data 30/05/18, dase conta do informe-proposta do
25/05/18, asinado polo xefe do Servizo de Deportes-director deportivo, o concelleiro-
delegado de Deportes e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

Co obxecto de dar continuidade a tramitacion do expediente n°® 17182/333 sobre o Convenio
de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Deputacion provincial de Pontevedra para o
desenvolvemento dun proxecto de promocion deportiva da vela a través da organizacion do
Campionato de Europa j-70 na cidade de Vigo, e atendendo & solicitude remitida pola
Deputacion de Pontevedra en relacion & modificacion da aplicacion orzamentaria contra a
que realizarase 0 pagamento da subvencion, establecida na clausula segunda do convenio,
procédese a modificacion da dita clausula tal como a continuacién se detalla:

SEGUNDA.- FINANCIAMENTO DO CONVENIO

O importe ao que se refire o presente convenio, atende as actuaciéns dos proxectos
contemplados para o ano 2018, o cal ascende & cantidade total de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00 euros) que se distribuiran do seguinte xeito:

1.- A Deputacion Provincial de Pontevedra comprométese a achegar, para a execuciéon dos
proxectos deportivos correspondentes ao ano 2018, a contia de VINTE CINCO MIL EUROS
(25.000,00 euros).

A financiacion comprometida pola Deputacion Provincial de Pontevedra terd caracter
definitiva consonte a taboa que se inxire a continuacion:

Investimento Exercicio 2018
Achega da Deputacién de Pontevedra ao Concello de Vigo 25.000,00 €
TOTAL 25.000,00 €

O pagamento da anualidade do 2018 realizarase contra a aplicacion 18/942.9420.762.14 do
orzamento provincial- Concellos-Investimentos en Convenios.

2.- O Concello de Vigo obrigase a achegar a contia de VINTE CINCO MIL EUROS
(25.000,00€), desagregados da forma seguinte:

Concepto Exercicio 2018
CAMPIONATO DE EUROPA DE J70 - 2018 25.000,00 €
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Concello de Vigo

A tal fin e para garantir a estabilidade do financiamento do convenio, o Concello de Vigo
comprométese a dotar crédito nas aplicacions correspondentes. O pagamento da
anualidade correspondente ao exercicio 2018 realizarase contra a seguinte aplicacion
orzamentaria:

aplicacién orzamentaria Exercicio 2018

Subvenciéns eventos deportivos 3410.489.00.01 25.000,00 €

No caso de que actuacion tefia un custo inferior ao inicialmente previsto e sempre que isto
non supofia unha execucién deficiente da totalidade do actuacién, o financiamento
reducirase proporcionalmente.

Atendendo és antecedentes descritos, faise 0 seguinte proposta:
l.- ANTECEDENTES:

1.- No exercicio das suas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de Pontevedra
e o0 Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un protocolo de
colaboracién en orde a afondar na colaboracién administrativa entre ambas institucions e,
especialmente, para a cooperacion na planificacién e execucioén dos proxectos e actuacions
gue no propio convenio se sinalan; actuacions e proxectos entre os que se inclien, no que
ao presente convenio importa, aguelas actuacions encamifiadas a potenciar o deporte como
un elemento integrador, posibilitando a consolidacion das novas demandas sociais.

2.- Que no exercicio das sUas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello
de Vigo:

¢ Colaborar co ambito de desenvolvemento da actividade deportiva na cidade.

e Colaborar cos axentes deportivos no desenvolvemento de proxectos de interese
deportivo na cidade de Vigo.

e Promocionar o deporte de competicién na cidade de Vigo.

e Colaborar con proxectos que pofian en valor modalidades de arraigo na cidade
de Vigo.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 desenvolvemento da actividade fisico-
deportiva no ambito da cidade de Vigo.

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xdvenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

3.- En relacion é desenvolvemento e promocion de programas de promocion deportiva na
cidade de Vigo, débese resaltar a gran demanda, asistencia e participacion que tefien na
cidade; nos atopamos que a celebracién de grandes eventos deportivos que supofian
establecer referencias deportivas do mais alto nivel en Vigo, conforman unha importante
proposta e fundamentan a oportunidade de xerar novos proxectos que podan contribuir,
fundamentalmente, a impulsar e potenciar a participacion da cidadania no ambito deportivo.
A celebracién do Campionato de Europa J70 de vela, convertera a cidade de Vigo durante a
stua celebracibn no centro de atencion da vela no ambito nacional, cunha enorme
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repercusion, ademais, no &mbito internacional, dada a participacion e asistencia de mais de
1.000 persoas entre tripulacibns e acompanantes, tendo en conta ademais que a clase J70
constitlle unha modalidade emerxente en todo o mundo, con mais de 1.500 barcos, dos que
preto de medio millar atbpanse en Europa.

Na competicion de selecciéns autonémicas participaran mais de 1.000 persoas,
convertendo a competicion nun espectaculo deportivo de gran nivel e competitividade
seguido por numeroso publico, facendo que Vigo sexa, durante a sua celebracion, o
epicentro da vela.

A cidade de Vigo ademais, conta cunha longa tradicion de deportes nauticos, coa
celebracion 6 longo da sua historia de competiciéns do mais alto nivel internacional.

A importancia deste evento de promocién radica ademais no impulso que supén para
unha modalidade historicamente moi arraigada na nosa comunidade en xeral, e na nosa
cidade en particular, na que tradicionalmente houbo unha gran aficién a este deporte.

4.- No devandito protocolo de colaboracion convénse que as distintas actuacions nel
previstas se desenvolverdn a ftravés de convenios especificos, cuxa execucién
administrativa, técnica e contractual correspondera ao Concello de Vigo, que debera
observar os procedementos de avaliacion e seguimento da execucién dos convenios a
establecer nestes.

5.- O Concello de Vigo, continuando as amplas intervencions realizadas nos ultimos anos,
pretende executar o seguinte proxecto deportivo:

Investimento

e Campionato de Europa J-70 de vela, coa participacion de mais de 100
embarcacions do &mbito europeo, que se disputara entre 0 9 e o 16 de xufio de
2018 en Vigo.

6.- Co obxecto de proceder 6 desenvolvemento deste proxecto, detallanse as seguintes
especificacions resumidas:

Investimento

Campionato de Europa J-70 de vela
Obxecto da actuacion:

Desenvolver o Campionato de Europa J70 de vela coa participacién de mais de 100 em-
barcacions do ambito europeo que se disputara entre 0 9 e 0 16 de xufio de 2018 en Vigo.

Alcance econémico da actuacion:
50.000,00 €
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7.- En data 25.04.18, o Concelleiro delegado de Deportes, resolveu iniciar o expediente para
a elaboracién e aprobacion de ser o caso por parte do Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra dun convenio para a financiacién e a execucién das actuacions
precisas para o desenvolvemento do proxecto de promocién deportiva na Cidade proposto
neste expediente.

8.- O Xefe do servizo de deportes-Director deportivo, co conforme do Concelleiro delegado
de deportes, & vista do protocolo de Colaboracién entre a Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo para a execucion de actuacions estratéxicas encamifiadas
a afondar na colaboracion administrativa entre ambas institucions e, especialmente, para a
cooperacion na planificaciéon e execucion dos proxectos e actuacibns que no propio
convenio se sinalan; actuacions e proxectos entre 0s que se inclien, no que ao presente
convenio importa, aquelas actuacions encamifiadas a potenciar o deporte como un
elemento integrador, posibilitando a consolidacion das novas demandas sociais, cuxo
obxecto é articular o réxime de colaboracion entre o Concello e a Deputacién para a
financiacion dos investimentos vinculados ao presente convenio.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

I.- O artigo 25. 2. I) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local
(LRBRL) atribtle &s Administracions municipais competencia propia, no que ao presente
convenio importa, aguelas actuacions de promocién do deporte e instalaciéns deportivas e
de ocupacion do tempo libre.

Il.- Os artigos 57 da LRBRL e 195 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, Lei de Administraciéon Local de
Galicia (LALGA), prevén a cooperacion econdmica, técnica e administrativa entre a
Administracion Local e a Administracion do Estado e das Comunidades Autbnomas, tanto en
servizos locais coma en asuntos de interese comun. As formas e termos da colaboracién seran
0s previstos nas Leis, podendo ter lugar mediante consorcios ou convenios administrativos que
subscriban as partes.

lll.- Os artigos 88 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comuan (LRJPAC), 111 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposiciéns legais vixentes de réxime local (TTRRL) e o artigo 34 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transpofien 6 ordenamento xuridico
espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2017/23/UE e 2014/24/UE, de 26
de febreiro de 2014 contemplan que as Administracions Publicas poderan celebrar acordos,
pactos, convenios e contratos, con persoas tanto de dereito publico como privado sempre
gue non sexan contrarios ao ordenamento xuridico ou versen sobre materias non
susceptibles de transaccién e tefian por obxecto satisfacer o interese publico encomendado,
co alcance, efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso prevea a disposicion que
o regule.
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IV.- O artigo 6 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, regula como excluidos do
ambito subxectivo da mesma, os convenios de colaboracion que celebre a Administracién
Xeral do Estado coas entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social, as
Universidades Publicas, as Comunidades Autbnomas e as Cidades Autbnomas de Ceuta e
Melilla, as Entidades locais, as entidades con personalidade xuridica publica de elas
dependentes e as entidades con personalidade privada, sempre que, neste Ultimo caso,
tefian a condicién de poder adxudicador.

7

VI.- O convenio consta dunha parte expositiva e once pactos. O obxecto do convenio é
establecer e concretar o réxime de colaboracién entre o Concello de Vigo e Deputacion
Provincial de Pontevedra para o financiamento do desenvolvemento dun proxecto de
promocién deportiva a través da organizacion dun acontecemento deportivo, que se
relaciona no mesmo. Os pactos que se incorporan a0 mesmo estimanse conformes ao
interese publico municipal.

lll.- Convenio

A celebracién de convenios de colaboracion entre entidades de dereito publico, atopase
prevista nos artigos 6 Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comidn (LRXAPPAC), sinalando o apartado segundo do
mesmo o contido propio dos instrumentos de formalizacién dos convenios, asi como 194 e
195 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia

En canto 6 seu contido, axustado & lexislacion de procedemento administrativo e de
subvencions, detallase no informe xuridico obrante no expediente.

O interese xeral e a conveniencia na concertacion do convenio, recollese na Memoria
xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art 199 LALG.

O Convenio regula as pautas de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Deputacion
Provincial de Pontevedra para o financiamento do desenvolvemento dun proxecto de
promocion deportiva a través da organizaciébn dun acontecemento deportivo, que se
relaciona no mesmo

Os investimentos vinculados ao presente convenio seran definidos nos correspondentes
proxectos técnicos que concretaran as actuacions a realizar.

En todo caso, o proxecto dos investimentos a desenvolver tera relacién directa con:

Desenvolvemento do Campionato de Europa de J70 de Vela coa participacion de
embarcacions de paises do ambito europeo que se disputara entre 0 9 e o 16 de xufio de
2018 en Vigo, cun orzamento previsto de 150.000,00€.

IV.-Procedemento e competencia

Consta no expediente de aprobacion do convenio os documentos necesarios para a sta
tramitacion: orde de inicio, informe técnico, memoria do convenio e texto do mesmo e
informe xuridico.



Concello de Vigo

Que o artigo 25. 2. ) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
atrible as Administraciéns Municipais competencia en materia de promocion do deporte e
instalacions deportivas.

Antes da sUa aprobacién pola Xunta de Goberno, debera emitir informe a Intervencién Xeral
do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a
aprobacién do convenio .

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do convenio que se
aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral, formulase a
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a
seguinte

V.- PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE
PONTEVEDRA, O CONCELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROXECTO DE PROMOCION DEPORTIVA DA VELA A TRAVES DA ORGANIZACION DO
CAMPIONATO DE EUROPA J-70 NA CIDADE DE VIGO, transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Solicitar da Deputacion provincial de Pontevedra a aprobacion e subscricién do
convenio que se anexa para o desenvolvemento dun proxecto de promocién deportiva da
vela a través da organizaciéon do Campionato de Europa J70 de Vela:

—Desenvolvemento do Campionato de Europa de J70 de Vela coa participacion de
embarcacions de paises do ambito europeo que se disputara entre 0 9 e 0 16 de xufio de
2018 en Vigo, cun orzamento previsto de 150.000,00€.

Terceiro: Proceder ¢ inicio do expediente administrativo conducente & tramitacion dunha
subvenciéon a favor da Asociacion Espafiola de Propietarios de J70 como entidade
organizadora do Campionato de Europa de J70 destinada a atender as obrigas econémicas
do convenio.

Cuarto.- Comprometerse a dar cumprimento as condiciéns do convenio nos termos do
mesmo.

Quinto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestion municipal 6s efectos de
publicidade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.extr.urx. 1/06/18



Anexo |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO
“CAMPIONATO DE EUROPA DE J70 - 2018”

En Vigo, __ de de 2018

REUNIDOS

Dunha parte, D2 Maria del Carmen Silva Rego, quen actla no nome e representacion da
Deputacion Provincial de Pontevedra, en virtude do seu cargo como Presidenta deste
organismo e en funcion das atribucions que lle confiren o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, e o artigo 105 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

Doutra, D. Abel Caballero Alvarez, guen actia no nome e representacion do Concello de
Vigo, en virtude da sua condicion de Alcalde-Presidente da citada Corporacion, segundo o
disposto no artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
artigo 61.1 da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

E actuando Dona Maria Concepciéon Campos Acufia, en calidade de secretaria do Concello
de Vigo, e Don Carlos Cuadrado Romay en calidade de secretario xeral da Deputacion de
Pontevedra, dando fe do acto que se celebra.

As partes actlan nas representacions expresadas e recofiécense reciprocamente
capacidade bastante para o outorgamento e formalizaciébn deste convenio, con base nos
principios de colaboracién, cooperacién, coordinaciéon e eficacia que deben presidir as
actuacions das Administraciéns Publicas e, a estes efectos, de comun acordo,

EXPONEN

I.- Que, no exercicio das sUas respectivas competencias, a Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Concello de Vigo, con data 20 de novembro de 2015, asinaron un Protocolo
de colaboracion en orde a afondar na colaboracion administrativa entre ambas institucions
e, especialmente, para a cooperacidon na planificacion e execucién dos proxectos e
actuaciéns que no propio Protocolo se sinalan; actuacions e proxectos entre 0s que se
inclien nos que ao presente convenio importan os de promocién do deporte.

Il.- Que no devandito Protocolo de colaboracién establécese que as distintas actuacions
previstas desenvolveranse a través de convenios especificos, cuxa execucion
administrativa, técnica e contractual corresponderd ao Concello de Vigo, que debera
observar os procedementos de avaliacion e seguimento da execucién dos convenios a
establecer nestes. No apartado IV do citado Protocolo exponse que a Deputacion Provincial
de Pontevedra e o Concello de Vigo desenvolveran a colaboracion para a realizacion de
actuacions, das que se consideraran prioritarias en materia do deporte, aquelas
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Concello de Vigo

encamifiadas a potenciar a consolidacién do deporte como un elemento integrador que
posibilite a consolidacion das novas demandas sociais.

lll.- Que a promocién do deporte se atopa entre as competencias atribuidas aos municipios
no artigo 25.2.1) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n) da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia. Pola sta banda a lexislacion vixente en materia de réxime
local, concretamente no artigo 31 da Lei 7/1985, de 2 de abril, encomenda as deputaciéns
gue dirixan a sla actividade a asegurar a prestacion integral e adecuada dos servizos de
competencia municipal, recolléndose no seu artigo 36 como competencia propia das
deputacions a asistencia e cooperacion econémica aos concellos.

Asemade, o artigo 8 da Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia, atrible aos
municipios, entre outras competencias, o fomento e difusién do deporte, ou a colaboracién
con outros entes locais, federaciéns deportivas galegas ou outras asociacions deportivas.
Pola sua parte, o artigo 7 do mesmo texto legal, atriblelle &s Deputacions provinciais, entre
outras competencias, o fomento, promocion e difusién do deporte, ou a colaboraciéon cos
municipios para garantir a prestacion integral e adecuada de actividades deportivas.

IV.- Que a Asociacion Espafiola de Propietarios de J70, foi seleccionada pola Asociacion
Internacional da Clase J70, recofiecida pola ISAF (International Sailing Asociation
Federation) para asumir a organizacién do IV Campionato de Europa da clase en 2018. Dito
campionato disputarase na Ria de Vigo, tendo como sede do evento o Real Club Nautico de
Vigo, sucedendo asi aos xa celebrados en Moénaco, Kiel e Southampton. A organizacion
deste evento supdn o recofiecemento de Vigo como unha das cidades de referencia no
deporte da vela, como punto de confluencia de distintas probas e deportistas de recofiecido
prestixio, e en xeral unha referencia na organizacion de proxectos deportivos de calidade.

V.- Que o campionato desenvolverase en formato aberto, o que supén a apertura a barcos e
tripulaciéns de todo o mundo, e polo que en base &s anteriores edicions deste campionato,
prevese que no evento asistan mais de 1.000 persoas entre tripulaciéns e acompafantes. A
estas circunstancias hai que engadir que a Clase J70 constitie unha modalidade emerxente
en todo o mundo, con mais de 1.500 barcos, dos que preto de medio millar atdpanse en
Europa. Por todo o referido, a celebracion deste evento ven reforzar a cidade de Vigo como
referencia no deporte da vela e punto de confluencia de numerosos regatistas, entre outros,
campions mundiais ou olimpicos. Asemade, o caracter internacional deste evento e a
afluencia de visitantes de todo o mundo, supén unha oportunidade para a promocién non sé
da Ria e da cidade de Vigo, senén das Rias Baixas e da provincia de Pontevedra en xeral.

VI.- Que, de acordo coas precedentes consideracions e en desenvolvemento do Protocolo
de colaboracién citado anteriormente, que contempla como un dos seus obxectivos
estratéxicos o apoio as iniciativas de fomento e a promocién do deporte, acordan aprobar o
presente convenio de colaboracidon, que asinan 0s comparecentes, con arranxo as
seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONVENIO

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracién entre ambas
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administracions locais para o desenvolvemento da IV edicion do “CAMPIONATO DE
EUROPA DE J70 - 2018" que tera lugar entre os dias 9 e 16 de xufio en Vigo. O evento tera
lugar na Ria de Vigo e a sta sede na do Real Club Nautico de Vigo, correspondéndolle a
sUa organizacion a4 Asociacién Espafiola de Propietarios de J70.

SEGUNDA.- FINANCIAMENTO DO CONVENIO

O importe ao que se refire o presente convenio, atende as actuacions dos proxectos
contemplados para o ano 2018, o cal ascende & cantidade total de CINCUENTA MIL
EUROS (50.000,00 euros) que se distribuiran do seguinte xeito:

1.- A Deputacion Provincial de Pontevedra comprométese a achegar, para a execuciéon dos
proxectos deportivos correspondentes ao ano 2018, a contia de VINTE CINCO MIL EUROS
(25.000,00 euros).

A financiacion comprometida pola Deputacion Provincial de Pontevedra tera caracter
definitiva consonte a taboa que se inxire a continuacion:

Investimento Exercicio 2018
Achega da Deputacién de Pontevedra ao Concello de Vigo 25.000,00 €
TOTAL 25.000,00 €

O pagamento da anualidade do 2018 realizarase contra a aplicacion 18/942.9420.762.14 do
orzamento provincial- Concellos-Investimentos en Convenios.

2.- O Concello de Vigo obrigase a achegar a contia de VINTE CINCO MIL EUROS
(25.000,00€), desagregados da forma seguinte:

Concepto Exercicio 2018
CAMPIONATO DE EUROPA DE J70 - 2018 25.000,00 €

A tal fin e para garantir a estabilidade do financiamento do convenio, o Concello de Vigo
comprométese a dotar crédito nas aplicacions correspondentes. O pagamento da
anualidade correspondente ao exercicio 2018 realizarase contra a seguinte aplicacion
orzamentaria:

aplicacién orzamentaria Exercicio 2018

Subvencidns eventos deportivos 3410.489.00.01 25.000,00 €

No caso de que actuacion tefia un custo inferior ao inicialmente previsto e sempre que isto
non supofia unha execucion deficiente da totalidade do actuacion, o financiamento
reducirase proporcionalmente.
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Concello de Vigo

TERCEIRA.- EXECUCION DO CONVENIO

1°.- A execucion do presente convenio e o seu financiamento pola Deputacion Provincial
tera lugar coa seguinte desagregacion:

ANUALIDADE TOTAL
2018 25.000,00

2°- O Concello de Vigo redactara unha proposta de convenio de colaboracién coa
Asociacién Espafiola de Propietarios de J70, CIF G27801703, para a celebracion en Vigo,
entre os dias 9 e 16 de xufio, da IV edicién do “CAMPIONATO DE EUROPA DE J70 —
2018". A asociacion foi designada para asumir a sUa organizacion pola Asociacion
Internacional da Clase J70, membro da ISAF (International Sailing Asociation Federation),
entidade mundial de goberno para o deporte da vela, oficialmente recofiecida polo Comité
Olimpico Internacional.

3.- O Concello de Vigo comunicara & Deputacion Provincial, a data e a hora en que tera
lugar a sUa sinatura, & que asistira, de consideralo procedente, un representante da
Corporacion provincial. En todo caso, o Concello de Vigo remitird unha copia do texto do
convenio a Deputacion.

4°.- A Administracion municipal remitira & provincial, a xustificacién das actuacions recollidas
no convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Asociacién Espafola de
Propietarios de J70.

5°.- A Deputacion Provincial someterd o texto do convenio de colaboracion entre o Concello
de Vigo e Asociacion Espafiola de Propietarios de J70 & supervision e comprobacion dos
seus servizos técnicos, e se o estima oportuno, poderaos someter & aprobaciéon do 6rgano
de goberno que corresponda, coa finalidade de autorizar as actuaciéns previstas nos
mesmos.

6°.- A Deputacidon Provincial podera inspeccionar as actuacions obxecto do presente
convenio cando o tefia por conveniente, asi como formular as observacions que estime
pertinentes, sen prexuizo de que corresponda en exclusiva ao érgano de contratacién e ao
responsable do contrato a emisién das ordes e instruciéons que procedan.

7°.- En todo caso, a achega ao Concello de Vigo farase efectiva mediante transferencia
bancaria, que sera librada contra a presentacién das correspondentes das correspondentes
facturas ou documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, asi como da restante
documentacion xustificativa necesaria e logo da suUa fiscalizacién pola Intervencion
provincial, e na parte proporcional do financiamento. Asemade, as actuaciéns estaran
sometidas & comprobacion explicita da execucion das prestacions por parte dos servizos
técnicos da Deputacion Provincial. Para a sla percepcion sera preciso presentar a seguinte
documentacion:

- copia do acordo de aprobacién da Xunta de Goberno Local e do texto do convenio
asinado entre o Concello de Vigo e a Asociacion Espafiola de Propietarios de J70 para a
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celebracion en Vigo, entre os dias 9 e 16 de xufio, da IV edicion do “CAMPIONATO DE
EUROPA DE J70 — 20187,

memoria explicativa e detallada das actividades realizadas relacionadas cos gastos da
actividade subvencionada, con mencion dos resultados obtidos e identificacion do
asinante;

informe favorable de pagamento da xustificacidon do convenio asinado polo responsable
do servizo competente do Concello;

facturas, ou documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, aprobadas polo
6rgano competente do Concello;

conta xustificativa que relacione os gastos da actividade subvencionada;

memoria de gastos e ingresos relacionados coa actividade;

certificacion de pagamento a favor da Asociacion Espafiola de Propietarios de J70,
asinada polo Tesoureiro do Concello de Vigo;

acreditacion da difusion dada a colaboracion da Deputacion no financiamento da
actividade;

declaracion responsable de que os gastos e ingresos que figuran na conta xustificativa

se destinaron & actividade obxecto do convenio, dos ingresos obtidos e de que as
subvencions ou axudas obtidas non superan o custe da actividade.

calquera outra documentacion esixible pola normativa vixente para a correcta
xustificacion deste convenio ou que se considere necesaria para a comprobacion da
correcta execucion do obxecto do convenio.

CUARTA.- COMPROMISOS DO CONCELLO

O Concello de Vigo obrigase a:

Financiar a realizacibn do evento, achegando a cantidade correspondente, de
conformidade co disposto na clausula segunda, que serd librada contra a presentacion
das correspondentes facturas ou documentos analogos acreditativos do gasto
efectuado, na parte proporcional do financiamento.

Redactar unha proposta de texto de convenio, entre o Concello de Vigo e a Asociacion

Espafiola de Propietarios de J70 para a celebracion en Vigo, entre os dias 9 e 16 de
xufio, da IV edicién do “CAMPIONATO DE EUROPA DE J70 — 2018".

Aprobar o texto do convenio coa Asociacién Espafiola de Propietarios de J70, pola
Xunta de Goberno Local, de conformidade co artigo 127.1.9) LRBRL, e remitir un
exemplar do acordo a Deputacion Provincial e mais do convenio.

Obter os correspondentes permisos e tramitar ante outros organismos as autorizacions
pertinentes que fosen precisas.

Xustificar perante a Deputacion, as actuacions as que se refire prestaciéns executadas
mediante a presentacion da seguinte documentacién acreditativa dos gastos.

Destinar os fondos percibidos ao obxecto concreto para o que foron concedidos.
Comunicar & Deputacion de forma inmediata, a obtencion doutras subvencions ou
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axudas para a mencionada finalidade procedentes de calquera administracion publica
ou ente privado nacional ou internacional, con expresion da sua contia.

- Prestar a colaboracion e facilitar canta documentacion lle sexa requirida no exercicio
das funciéns de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden &
Intervencién Provincial, ao Tribunal de Contas e ao Consello de Contas.

Asemade, o Concello de Vigo comprométese ao cumprimento das obrigas contidas na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia e en especial as recollidas no artigo 11 da
mesma. Tamén serd de aplicacién o establecido no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, na Lei
38/2003 Xeral de Subvencions e no seu regulamento, aprobado polo Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo.

QUINTA.- COMPROMISOS DA DEPUTACION

A Deputacién de Pontevedra obrigase a:

- Financiar a realizacibon do evento, achegando a cantidade correspondente, de
conformidade co disposto na clausula segunda, que sera librada contra a presentacion
das correspondentes facturas ou documentos analogos acreditativos do gasto
efectuado, na parte proporcional do financiamento.

- Prestar a colaboracién e facilitar canta documentacion lle sexa requirida no exercicio
das funciéns de fiscalizacioén e control do destino das axudas que lle corresponden ao
Tribunal de Contas e ao Consello de Contas, en cumprimento do disposto no artigo 53
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e da Resolucion
Presidencial nim. 2017008767 de 8 de maio de 2017, tratandose asemade dun
convenio cuxas achegas econémicas non exceden de 600.000,00 euros.

SEXTA.- PUBLICIDADE

En toda a documentaciéon e informaciéns relativas a celebracion da IV edicion do
“CAMPIONATO DE EUROPA DE J70 — 2018", en todos os formatos, figurara o logotipo da
Deputacion Provincial de Pontevedra e do Concello de Vigo. As accions a desenvolver
dentro da actuacion, deberan garantir un alto impacto e visibilidade da colaboracion entre a
Deputacion de Pontevedra e o Concello de Vigo.

Por outra parte, en cumprimento do establecido na resolucién de 10 de decembro de 2015,
da Intervencion Xeral da Administracion, do Estado pola que se regula o proceso de rexistro
e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencidns, e, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, a Base de
Datos Nacional de Subvenciéns operard como sistema nacional de publicidade das
subvenciéns. A tales efectos e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as
subvenciéns convocadas en cada momento e cara a contribuir és principios de publicidade
e transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion do Estado publicara na sua paxina
web as subvenciéns concedidas, segundo o establecido nos artigos 20.4 e 20.8.b da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.
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SETIMA.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS

Conforme o disposto no artigo 40.1°, letra d) do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a
achega econdmica prevista no presente instrumento serd compatible con outras
subvenciéns, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
Administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou e
organismos internacionais.

Porén, o importe da subvencién en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere 0 custo da
contratacion subvencionada.

OITAVA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacién da execucién deste convenio e resolucion das dubidas
gue poidan producirse na slUa interpretacién crearase unha comision integrada por dous
representantes de cada unha das Administracions asinantes, un dos cales tera caracter
técnico.

Correspondera & Comision de Seguimento, entre outras funciéns:

- A puntual recepcion de informacién sobre todas as actuacions que se produzan na
execucion do convenio a que este convenio se refire.

- Impulsar e avaliar o cumprimento deste convenio propofiendo as actuacions que se
consideren precisas.

- Propoiier a interpretacién, no caso de dubida, do seu contido.

- Se xorden controversias na aplicacion do convenio propofierlles as partes a sua
resolucion.

- Aresolucion das dubidas que presente a interpretacién do convenio e, no seu caso,
a emision de informe se a dubida ten que ser resolta polos érganos de goberno das
administracions asinantes.

A Comisién de Seguimento reunirase cando o0 estime conveniente o seu responsable, por
decision propia ou a peticion de calquera dos seus membros. As stas reunions teran lugar
na Casa do Concello de Vigo. Na reunién constituinte da Comisién designarase ao seu
responsable e ao seu secretario que levantara acta das sdas reunions.

NOVENA.- VIXENCIA

O presente convenio producird os seus efectos desde a data da sUa sinatura ata a total
execucién do convenio a que o mesmo se refire, sen que en ningln caso 0 seu prazo de
vixencia poida superar o 31 de decembro de 2018.
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DECIMA.- EXTINCION DO CONVENIO

O convenio extinguirase polo cumprimento das actuacions que constitien o seu obxecto ou
por incorrer en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

1°.- O transcurso do prazo maximo de vixencia do convenio.
2°.- O acordo unanime dos asinantes.

3°- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos
asinantes.

Neste caso, notificarase a parte incumpridora un requirimento para que, no prazo que se
sinale, cumpra coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. Este
requirimento serd comunicado tamén ao responsable da Comisién de Seguimento. Se
transcorrido o prazo indicado no requirimento persistira 0 incumprimento, a parte que o
dirixiu notificard a outra parte a concorrencia de causa de resolucion e entenderase
resolto o convenio. A resolucidbn do convenio por esta causa podera dar lugar a

indemnizacién dos danos e perdas causados.
4°.- Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.
5°.- Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

6°.- Polo incumprimento das obrigas estipuladas no texto do convenio.

UNDECIMA.- REXIME XURIDICO.

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime
Xuridico do Sector Publico, a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003
e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos orzamentos das Administracions asinantes e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado;

Asi mesmo, a falta de entendemento previo pola Comisién de seguimento e control as

partes quedan sometidas a xurisdicidn contencioso-administrativa na resolucién de posibles
controversias que puideran suscitar o incumprimento ou a interpretacion do convenio.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan o presente convenio por
duplicado e a un s6 efecto no lugar e na data sinalados no seu encabezamento.
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3(585).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
CATRO TRABALLADORESI/AS SOCIAIS E UN JUNHA SUBALTERNOI/A, BAIXO A
MODALIDADE PREVISTA NO ARTIGO 10.1 D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE
OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES PARA A AREA
DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 32008/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
30/05/18, dase conta do informe-proposta do 29/05/18, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e o concelleiro
delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 11/05/2018, a Xefa do Servizo e o xefe da Area de Politica Social, con
conforme da Concelleira delegada de politica social, remite oficio manifestando a urxente
necesidade de proceder a0 nomeamento interino por acumulacién de tarefas dun/dunha
subalterno/a e oito diplomados/as en traballo social por mor da situacion existente, e para o
correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 15/05/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha subalterno/a e oito traballadores/as sociais, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

Dado que unicamente hai dispofiibles un/unha subalterno/a e catro traballadores/as sociais,
continlase o expediente para 0 nomeamento interino por acumulacién de tarefas dos
mesmos/as.

3.- Con data 28/05/2018, emitese polo Técnico de Organizaciéon e Planificacién informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.
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A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones PuU-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacién integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcioén publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
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duccién de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méaximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 155 subalterno/a, e posto céd. 81- diplomado/a traballos
sociais da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas
con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracidon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.



R

Concello de Vigo

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo e do xefe da Area de Politica Social, con
conforme da Concelleira delegada de politica social, asi coma na instrucién do concelleiro
delegado de Xestiébn Municipal de data 15/05/2018, no que se ordena o inicio do presente
expediente, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de
acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para 0 ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsidns contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion da Xefa do
Servizo e o xefe da Area de Politica Social, co conforme da Concelleira delegada de politica
social, que figura no expediente.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnica de Formacion e Avaliacion, que
consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha subalterno/a e catro diplomados/as en traballo social para o Servizo de
Benestar Social, supon un gasto de 85.970,81 € (75.403,68 € os catro traballadores sociais
e 10.567,13 € un subalterno/a), e ao que habera que engadirse a cantidade de 26.957,58 €
en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacién das listas de reserva:
Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente

“Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Diplomado/a en Traballo Social e
Subalterno/a existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como diplomados/as en traballo social de D?. Marta Vallejo Fernandez, con
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DNI *******x690-E, D* Ana Belén Fernandez Iglesias, con DNI ******]100-F, D® Carmen
Moreira Souto, con DNI *******3718.] e D? Tania Garcia Vila, con DNI| *******937.7 e como
subalterno/a a D. Pablo Diaz Alvarez, con DNI ******763.C, de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

As mesmas aceptaron expresamente mediante escritos de data 23, 24 e 25/05/2018, optar
aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento cinco funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como un/unha como subalternola e catro como diplomados/as en
traballo social ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo
de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Benestar Social, contidas no escrito de data 11/05/2018, en
consecuencia, autorizar o gasto por importe de 85.970,81 € (75.403,68 € o0s catro
traballadores sociais e 10.567,13 € un subalterno/a), e ao que haberd que engadirse a
cantidade de 26.957,58 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

Dito importe proponse a sUa imputacién, a partida 92001400000-outras modalidades de
nomeamento persoal non permanente.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulaciéon de tarefas por un
periodo maximo de seis meses,como diplomados/as en traballo social a D*. Marta Vallejo
Fernandez, con DNI *******g90-E, D* Ana Belén Fernandez Iglesias, con DNI *******]00-F,
D2 Carmen Moreira Souto, con DN| *******318.] e D?* Tania Garcia Vila, con DNI
*xxk%Q37.7 @ como subalterno/a a D. Pablo Diaz Alvarez, con DNI ******763.C, na sla
condicién de seguinte aspirante na lista que superou todos os exercicios e de conformidade
cos Criterios de xestidn das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.
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TERCEIRO: Disporier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucidons o importe do
soldo, retribuciéons complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 155-subalterno/a e posto céd. 81-diplomado/a traballo social), sendo adscrito/a 6
Servizo de Benestar Social, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefiar as suas funcidns noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013..

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, & Xefa de Benestar
Social, Xefe de Area de Politica Social, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de
Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacioén e, ao
Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(586).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN
OFICIAL CONSERVADORI/A, BAIXO A MODALIDADE DO ART. 10.1 D) DO RDL
5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, PARA O SERVIZO DO VIGOZOO. EXPTE.
31633/220

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
30/05/18, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica de
Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e o concelleiro
delegado de Xestion municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 08/02/2018, o Coordinador Técnico de VigoZoo e o Director de Réxime interior
de VigoZoo, co Visto e Prace da Concelleira-delegada de medio ambiente e Vida saudable,
remiten oficio manifestando a urxente necesidade de proceder ao homeamento interino por
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acumulacion de tarefas de un oficial conservador/a por mor da situacion existente, e para o
correcto desenvolvemento das funcions encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 13/03/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacioén o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha oficial conservador/a, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 29/05/2018, emitese polo Técnico de Organizacidon e Planificacién informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion puablica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprob6 el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de Ila constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
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nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 682- Oficial conservador/a), da vixente Relacion de Postos
de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Coordinador Técnico de VigoZoo e o Director de Réxime
interior de VigoZoo, de data 08/02/2018, asi coma na instrucion do concelleiro delegado de
Xestion Municipal de data 13/03/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente; o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracidon Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo



R

Concello de Vigo

derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas sUas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido pola Técnico de Organizacién e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha oficial conservador/a para o Servizo de Vigo Zoo, supdén un gasto de
20.267,53 €, ao que habera que engadirse a cantidade de 6.394,38 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Conservador/a, existe listaxe
vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D. Juan José Vazquez Araudjo, con DNI *******652_.K, de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica.”

O mesmo aceptou expresamente mediante escrito de data 30/05/2018, optar ao referido
nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 .d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

WVI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegacidéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como oficial conservador/a ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Vigo Zoo, contidas no
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escrito do 08/02/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 20.267,53 €,
Xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Juan José Vazquez Araljo, con DNI| *******§52_K na
sta condicién de seguinte aspirante na lista, que superaron todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribucidbns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 682-oficial-conservador/a), sendo adscrito/a ao Servizo do Vigo Zoo, sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
stas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correcciéon de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Coordinador Técnico
de VigoZoo e o Director de Réxime interior de VigoZoo, a Intervencion Xeral, & Xefa de
Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(587).- PROPOSTA DE ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS A
FUNCIONARIA MUNICIPAL NP 19.258. EXPTE. 32031/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
31/05/18, dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica de
Avaliacion e Formacién de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e o concelleiro delegado de Xestion municipal e Persoal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Mediante instruccion de servizo de data de sinatura electrénica, o Concelleiro-delegado
da Area de Xestion Municipal ordea & Area de Recursos Humanos e Formacion a realiza-
cion dos tramites administrativos necesarios para a realizacion de atribucion temporal de
funciéns a funcionaria municipal D? Yolanda Aguiar Castro (n° de persoal 19.258) con praza
de técnica de relacions publicas, adscrita ao posto de traballo de Xefa de Relacibns Fomen-
to do Emprego, indicando que "as necesidades da Excma. Alcaldia no exercicio das funciéns
institucionais legalmente asignadas ao dito érgano municipal fan necesaria a designacion
dun funcionario/a municipal que preste apoio técnico ao Alcalde nos ambitos materiais se-
guintes, sen exhaustividade no listado, toda vez que atopanse vacantes 0s postos técnicos
funcionarios adscritos a mesma:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacion Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma. Al-
caldia que lle sexa encomendado.

Motivadas polo incremento da actividade municipal, redundara nun necesario rendemento
extraordinario da funcionaria indicada, nunha especial dedicacion, unha maior disponibilida-
de horaria, asi como nun aumento exponencial da sua carga de traballo e responsabilidades
de planificacion e supervision.

Este rendemento extraordinario, asi como o grao de cumprimento das funciéns encomenda-
das, sera estimado mediante informe de avaliacion, no que se especificard a cantidade de
traballo realizado con arreglo aos indicadores de rendemento que se establezan, con carac-
ter porcentual ou segundo o grao de participacion na actividade asignada (numero de reu-
niéns, niamero de sesiéns de traballo, grao de participacion na actividade e axenda institu-
cional da Excma. Alcaldia, etc.) de xeito tal que se retribuird a productividade tomando como
marco obxectivo de referencia o complemento especifico 615, en relacion co contido funcio-
nal do seu posto, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de
traballo adicional e disponibilidade do traballo.

Deste xeito e no uso das competencias que ostenta por delegacion da Excma. Alcaldia e da
Xunta de Goberno Local, contidas en Decretos de datas 19/06/2015 e 30/12/2016, asi como
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en acordos da Xunta de Goberno Local de mesmas datas, ordénase que se proceda & reali-
zacion dos tramites necesarios e a emisions dos preceptivos informes a efectos de:

— Atribuir provisionalmente a funcionaria de carreira D? Yolanda Aguiar Castro (n° per-
soal 19.258, Xefa de Relacibns Fomento do Emprego, adscrita a Alcaldia) as fun-
cions de apoio técnico en materia institucional & Excma. Alcaldia do Concello de
Vigo, nos ambitos materiais seguintes, sen exhaustividade no listado:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacion Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma. Al-
caldia que lle sexa encomendado.

Dispofier que a dita atribucién devengara un complemento de productividade polas
funcions e responsabilidades que se lle asignan, asi como polo incremento obxectivo
da actividade municipal, derivada do apoio ao Alcalde da cidade, tomando como mar-
co obxectivo de referencia o complemento especifico 615, asi como a eficacia, cali-
dade, logro de obxectivos e resultados, tempo de traballo adicional e disponibilidade
horaria no desenvolvemento das funcidns atribuidas, conforme ao establecido nas
Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos Municipais e normativa que proceda.

A atribucién temporal de funcidns que se realice tera caracter estrictamente provisional ata
gue se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior ou ben racionalizacion de es-
truturas internas ou calquera reorganizacion interna.”

FUNDAMENTACION XURIDICA

.-MARCO LEGAL DA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUI’\ICIC')NS DISTINTAS AS
PROPIAS DO POSTO DE TRABALLO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

O artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre polo que se aproba o
Texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
preceptla que as Administracions Publicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas
ou responsabilidades distintas 4s correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas a sUa clasificacion, grao ou categoria, cando as
necesidades do servizo asi o xustifiquen, e sen merma das retribuciéns.

Pola sta natureza e configuracidn, a atribuciéon temporal de funciéns constitdle un instrumen-
to de xestién de recursos humanos, de caracter estritamente provisional, de xeito tal que
permita dar solucions provisionais a situacions transitorias. No presente suposto, a duracion
da atribucion proposta ten por obxecto permitir a normal xestién técnica das relacions institu-
cionais a desenvolver pola Excma. Alcaldia, e a sta duracion sera ata a implantacion de no-
vas estruturas organizativas e funcionais, podendo ser deixada sen efecto en calquera mo-
mento por acto administrativo en senso contrario, e tendo en todo caso unha vixencia tem-
poral limitada, dado o seu caracter e esencia provisionais.
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Il.- MOTIVACION DA ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONS OBXECTO DO EXPE-
DIENTE ADMINISTRATIVO.

Na instruccion do servizo de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente figura
motivacion suficiente das necesidades apreciadas pola Concelleria-delegada da Area de
Xestion Municipal na prestacion do servizo en canto & xestion das incidencias propias da
Excma. Alcaldia e Presidencia da Corporacion, inidancandose na mesma a necesidade de
atribuir provisionalmente & funcionaria de carreira D® Yolanda Aguiar Castro (n° persoal
19.258, Xefa de Relacibns Fomento do Emprego, adscrita & Alcaldia) as funcidons de
direccion e as funcions de apoio técnico en materia institucional & Excma. Alcaldia do
Concello de Vigo, nos &mbitos materiais seguintes, sen exhaustividade no listado:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacién Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)

— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma. Al-
caldia que lle sexa encomendado.

Ademais, hai que sinalar que a funcionaria, adscrita 4 Alcaldia, ven desempefiando ditas
funcions segundo Acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/06/2017.

O desempefio de ditas funcions redundard nun necesario rendemento extraordinario da fun-
cionaria indicada, nunha especial dedicacion, unha maior disponibilidade horaria, asi como
nun aumento exponencial da sua carga de traballo e responsabilidades de planificacion e
supervision, polo que na mencionada instruccién de servizo se dispofie que dita atribucién
devengara un complemento de productividade polas funcions e responsabilidades que se lle
asignan, asi como polo incremento obxectivo da actividade municipal, derivada do apoio ao
Alcalde da cidade, tomando como marco obxectivo de referencia o complemento especifico
615, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de traballo adi-
cional e disponibilidade horaria no desenvolvemento das funcions atribuidas, conforme ao
establecido nas Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos Municipais € normativa que
proceda.

Este rendemento extraordinario, asi como o grao de cumprimento das funciéns encomenda-
das, sera estimado mediante informe de avaliacién, no que se especificara a cantidade de
traballo realizado con arreglo aos indicadores de rendemento que se establezan, con carac-
ter porcentual ou segundo o grao de participacion na actividade asignada (numero de reu-
niéns, niamero de sesiéns de traballo, grao de participacion na actividade e axenda institu-
cional da Excma. Alcaldia, etc.) de xeito tal que se retribuira a productividade tomando como
marco obxectivo de referencia o complemento especifico 615, en relacion co contido funcio-
nal do seu posto, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de
traballo adicional e disponibilidade do traballo.
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Asi mesmo dita atribucion temporal de funcidns que se realice tera caracter estrictamente
provisional ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior ou ben racio-
nalizacion de estruturas internas ou calquera reorganizacion interna.

lll.- CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE TITULACION.

Consta no expediente persoal da funcionaria proposta a titulacion universitaria de Licenciada
en Dereito, Licenciada en Filoloxia Inglesa, Master universitario en dereitos fundamentais, e
igualmente constan acreditado o curso de Directivo.

Adicionalmente, a funcionaria proposta é funcionaria de carreira do Concello de Vigo, con
praza de técnico de relacidns publicas, subgrupo A2 de titulacién, figurando adscrita a unha
Xefatura (Xefatura de Relaciéns de Fomento do Emprego) na cal se desenvolven relacions
interinstitucionais con outras Administracions Publicas e entidades do sector publico, polo
cal non existiria impedimento legal para a atribucién temporal e provisional de funciéns
inherentes ao subgrupo Al de titulacion (Técnico/a de Administraciébn Xeral e/ou
responsable de relaciéns institucionais) ao dispofier da titulacion de Licenciado/a en Dereito,
segundo a documentacion obrante no expediente administrativo.

Segundo as vixentes guias sobre funciébns dos postos de traballo anexas 4 RPT e
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, as xefaturas dos servizos tefien asignadas
funcions de direccion, planificacion e coordinacion administrativa da actividades dos servizos
ao seu cargo; funciéns de direccion que non deben ser confudidas coas funcions directivas
publicas profesionais, propias dos érganos directivos, que ex lege estan reservadas -coa
excepcién prevista no teor literal do precepto- a funcionarios de carreira encadrados no
subgrupo Al de titulacion, segundo o establecido no artigo 130.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, tras a modificacion operada por Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, que sinala que:

“El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo
a criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, salvo que el Reglamento Organico Municipal permita que, en atencion a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no redna
dicha condicion de funcionario.”

e

IV.- INCIDENCIA ECONOMICA E OBRIGATORIO SOMETEMENTO A PRECEPTIVA
FISCALIZACION PREVIA

O presente expediente carece de proposta de gasto e de contido econémico; non obstante,
e de conformidade co disposto no RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, poderia eventualmente xenerar
devengos retributivos ulteriores en concepto de productividade -de acreditarse o rendemento
e a realizacion efectiva e satisfactoria das funcions que temporalmente se atribden-. Por tal
motivo, remitese & preceptiva fiscalizacion previa do gasto.

Unha vez acreditado o desempefio efectivo das funciéns, sera nun expediente administrativo
posterior no cal se determinen os criterios obxectivos de asignacion do complemento de
productividade que se outorgue corresponderiase con recollidos nas Bases de Execuciéns
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dos Orzamentos Municipais que correspondan asi nos instrumentos internos de xestion de
recursos humanos (instrucciéns de plantilla ou documento equivalente).

Nas vixentes instruccions sobre plantilla (instruccién terceira in fine) establécese
expresamente que calquera outorgamento de productividade que non traia causa dos
apartados especificamente establecidos na mesma requeriran da previa aprobacion pola
Xunta de Goberno Local; por tanto, e con caracter previo & aprobacién do complemento de
productividade que eventualmente se outorgue, deberan ser aprobados os criterios para a
asignacion do complemento indicado, que sera estimado mediante informe de evaluacioén,
no que se especificara a cantidade de traballo realizado con arreglo aos indicadores de
rendemento que se establezan, con caracter porcentual ou segundo o grao de participacion
na actividade asignada (numero de reunions, nimero de sesions de traballo, etc.) do contido
funcional do seu posto, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados,
tempo de traballo adicional e disponibilidade do traballo.

De todos os xeitos e dacordo coas indicacions da Intervencion Xeral en informe de data
30/5/2018 , no caso de que sexan acreditadas o desempefio efectivo das funciéns
encomendas e toda vez que na instruccion de servizo do Concelleiro Delegado de Xestion
Municipal disponse que tomarase como marco obxectivo de referencia mensual o importe do
complemento especifico con cédigo 615 que importa 2.879,57 euros, tendo en conta que ac-
tualmente a funcionaria ten asignado o complemento especifico 650 (1.624,78 euros men-
suais), 0 importe total maximo que supora a atribucion temporal de funcions ascende a
1.254,79 euros mensuais, (1.254,79* maximo 7 meses=8.783,53€), debéndose descontar
os dias de ausencia da funcionaria no periodo a aboar (I.T , permisos, vacacions).

VI.- PARAMETROS OBXECTIVOS PARA O DEVENGO DO COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDADE

Como pardmetros obxectivos para o devengo e conseguinte outorgamento dun complemen-
to de productividade, de proceder e de ser o caso, e sen prexuizo da complexidade de medi-
cién dos mesmos -dado o caracter eminentemente institucional das funciéns a encomendar,
sendo moitas delas encadrables dentro das funcions de xefatura asignadas aos postos su-
periores existentes na xerarquia organizativa interna do Concello de Vigo- estimanse neces-
ario o establecemento dos seguintes:

1.- Porcentaxe de exceso de xornada mensual realizado e verificable nos sistemas de con-
trol de presencia horaria e/ou mediante informe da Concelleria-delegada da Area de Xestién
Municipal.

2.- Grao de patrticipacién nos asuntos xestionados na Excma. Alcaldia relacionados coa acti-
vidade institucional da Excma. Alcaldia, medibles segundo os sistemas informaticos de xes-
tion de expedientes.

3.- Grao de participacién na actividade institucional e na axenda de actividade da Excma. Al-
caldia-Presidencia en relacién co ambito material concreto, segundo nimero de reuniéns
e/ou sesidns de traballo realizadas mensualmente, dentro e fora do Concello, relacionadas
coas funciébns encomendadas.
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4.- Nimero de documentos, memorias, documentos de caracter estratéxico e demais activi-
dade administrativa de caracter técnico que mensualmente se elaboren a solicitude da Ex-
cma. Alcaldia-Presidencia ou da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal.

Segundo a orde do servizo do Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, debera
tomarse como marco obxectivo de referencia mensual o importe do complemento especifico
615, asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de traballo adi-
cional e disponibilidade horaria no desenvolvemento das funcions atribuidas, conforme ao
establecido nas Bases de Execucion dos vixentes Orzamentos Municipais e normativa que
proceda.

A estes efectos, déixase constancia de que o criterio interno existente na Area de Recursos
Humanos e Formacion é o de non autorizar encomendas ou atribuciéns temporais de fun-
cions propias de postos en mais de 1 escaldn superior; criterio que no presente suposto se
cumpre efectivamente, toda vez que a funcionaria proposta pertence ao subgrupo A2 de titu-
lacion, figurando adscrita a unha xefatura de servizo, e as funciéns que se lle atribGen for-
man parte do feixe funcional do posto de traballo inmediatamente superior na xerarquia or-
ganizativa interna do Concello de Vigo, que ten como complemento especifico o codigo retri-
butivo 615.

Dada a vixencia anual do exercicio orzamentario, o limite temporal da presente atribucién debe
ser 0 31/12/2018, vinculada & duracién do exercicio orzamentario, sen prexuizo de que polo
organo municipal competente se estime oportuna e necesaria a autorizaciéon dunha nova
atribucion funcional transcorrida esa data.

VI.- COMPETENCIA.

A competencia para resolver corresponde a Xunta de Goberno Local, segundo acordo da
Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 31/12/2016, a proposta da Concelleria-delegada
da Area de Xestion Municipal.

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direcciéon do persoal municipal, contidas no artigo
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, elévase ao 6érgano competente a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.-Atribuir provisionalmente a funcionaria de carreira D2 Yolanda Aguiar Castro (n°
persoal 19.258, Xefa de Relacions Fomento do Emprego, adscrita a Alcaldia) as funciéns de
direccion e as funciéns de apoio técnico en materia institucional a Excma. Alcaldia do Con-
cello de Vigo, nos ambitos materiais seguintes, sen exhaustividade no listado:

— Fundacién Provigo,

— Eixo Atlantico,

— Comité Europeo das Rexions,

— Rede de Cidades polo Clima,

— Candidatura das lllas Cies ao Patrimonio da Humanidade,

— Presidencia da Federacion Espafiola de Municipios e Provincias (FEMP)
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— Calquera outro ambito material relacionado coa actividade institucional da Excma. Al-
caldia que lle sexa encomendado.

SEGUNDO.- Aprobar, como parametros obxectivos para o outorgamento dun complemento
de productividade, de proceder e de ser o caso, 0s seguintes:

1.- Porcentaxe de exceso de xornada mensual realizado e verificable nos sistemas de con-
trol de presencia horaria e/ou mediante informe da Concelleria-delegada da Area de Xestion
Municipal.

2.- Grao de participacién nos asuntos xestionados na Excma. Alcaldia relacionados coa acti-
vidade institucional da Excma. Alcaldia, medibles segundo os sistemas informaticos de xes-
tibn de expedientes.

3.- Grao de participacién na actividade institucional e na axenda de actividade da Excma. Al-
caldia-Presidencia en relacion co ambito material concreto, segundo nimero de reunions
e/ou sesidns de traballo realizadas mensualmente, dentro e fora do Concello, relacionadas
coas funciéns encomendadas.

4.- Numero de documentos, memorias, documentos de caracter estratéxico e demais activi-
dade administrativa de caracter técnico que mensualmente se elaboren a solicitude da Ex-
cma. Alcaldia-Presidencia ou da Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal.

TERCEIRO.- Dispofier que a dita atribucién devengard un complemento de productividade
polas funciéns que se lle asignan, asi como polo incremento obxectivo da actividade munici-
pal, tomando como marco obxectivo de referencia mensual o complemento especifico 615,
asi como a eficacia, calidade, logro de obxectivos e resultados, tempo de traballo adicional e
disponibilidade horaria no desenvolvemento das funcions atribuidas, conforme ao estableci-
do nas Bases de Execucién dos vixentes Orzamentos Municipais e hormativa que proceda.

CUARTO.- Dispofier que a atribucién temporal de funciébns que se realice tera caracter
estrictamente provisional ata que se deixe sen efecto mediante acto administrativo posterior ou
ben racionalizacién de estruturas, ou calquera reorganizacion interna, e en todo caso, o
31/12/2018, vinculada & duracion do exercicio orzamentario."

QUINTO.- Notificar a presente aos interesados/as, concelleiros/a-delegados/a da Area,
Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno e Administracion Municipal); Interventor Xeral e
Viceinterventor Adxunto, Municipal, Tesoureiro Municipal, Titular da Asesoria Xuridica
Municipal, xefaturas de Area do Concello de Vigo, Presidente do Comité de Persoal e
Excma. Alcaldia (Gabinete) para cofiecemento e efectos.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposiciébn perante 0 mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da natificacion ou publicaciéon do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos
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supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(588).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO
ABERTO DAS “OBRAS DE ACONDICIONAMENTO DE ESPAZO
POLIDEPORTIVO CUBERTO NA RUA ROMIL N° 77”. EXPTE. 37/441.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico de data 30/05/18,
e o informe de fiscalizacion de data 1/06/18, dase conta do informe-proposta de data
31/05/18, asinado polo xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, 0
concelleiro delegado de Fomento e o concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO

1°- O Pleno municipal en sesién de data 27.12.2017 acordou “Aprobar ao abeiro do
disposto no artigo 42.5 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia e en similares
termos no artigo 65.7 do seu Regulamento, o cambio do uso dotacional dunha parcela sita
na rda Romil num. 77 (nim. 79 segundo o catastro) pertencente ao inventario municipal de
bens (num. de inventario provisional 4352), con referencia catastral declarada
2553034NG2725S, de 2.695 m2 de superficie, sita no ambito do PERI I-06 Hispanidade, de
dotacional escolar a dotacional deportivo.”, acordo que se incorpora ao presente expediente.

2°. -O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo, en
sesién ordinaria de 27 de decembro de 2017 recolle dentro do programa 3420 “Instalacions
deportivas” a aplicacién orzamentaria 3420.622.00.07 (CONV.DEPUT. 1la ANUALIDADE
CONSTRUCION NOVAS INST. DEPORTIVAS EN ROMIL 777).

Tratase dunha actuacion cofinanciada derivada do “convenio de colaboracion coa
Deputacion Provincial de Pontevedra para a mellora de instalaciéns no termo municipal de
Vigo. Expte. 4969/440. O mesmo foi asinado por ambas institucions con data 2.01.2018.

3°. Para levar a cabo esta actuacién, o Concelleiro-Delegado da Area de Fomento e o
Concelleiro Delegado da Area de Deportes, en datas 13.06.2017 e 22.06.2017
respectivamente, resolveron autorizar 0 gasto e o contrato para redaccién do proxecto de
execucion das obras de “Acondicionamento de espazo polideportivo cuberto na ria Romil n®
77", a prol da empresa NAOS 04 ARQUITECTOS S.L.P (Expte.: 3612/443).

4°, Previo informe da Oficina de Supervision de proxectos de datas 28.02.18 e 09.03.18, e 0
pertinente informe xuridico con proposta de resolucion de data 14.03.18, a Xunta de
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Goberno Local, en sesion de 05.04.2018 aprobou o proxecto de “Acondicionamento de
espazo de uso deportivo na ria Romil n°77", redactado polos Arquitectos Santiago
Gonzalez Garcia, Paula Costoya Carro, Miguel Porras Gestido e Ménica Fernandez Garrido,
cun orzamento base de licitacion mais IVE de DOUS MILLONS CENTO NOVENTA E UN
MIL CINCOCENTOS CORENTA E DOUS EUROS CON TRINTA CENTIMOS (2.191.542,30)
e data de sinatura dixital do 19/02/2018.

5°.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o expediente nium. 3612/443
correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola XGL en sesién do 05.04.2018 de cuxa
execucion se trata. No dito proxecto de obras figura, como integrante do mesmo, o prego de
prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

a) Acordo plenario de data 27.12.2017 aprobando o cambio de uso de dotacional
escolar a dotacional deportivo.

b) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion do 05.04.2018
correspondese co expediente administrativo 3612/443, que inclie Prego de
Prescripcions Técnicas redactadas polos polos Arquitectos Santiago Gonzélez
Garcia, Paula Costoya Carro, Miguel Porras Gestido e Ménica Fernandez Garrido,
cun orzamento base de licitacion mais IVE de DOUS MILLONS CENTO NOVENTA E
UN MIL CINCOCENTOS CORENTA E DOUS EUROS CON TRINTA CENTIMOS
(2.191.542,30), con data febreiro 2018.

c) Informe de Xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo
Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos/ Xefe do Servizo de Vias e Obras
e polo Xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario da Area de
Fomento de data 15.05.2018, onde se indica as finalidades institucionais
competencia da Administracién a satisfacer co obxecto do presente contrato.

d) Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, Contratacién e Limpeza de data 15.05.2018.

e) Acta de replanteo asinada polo Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos de
data 15.05.2018.

f) Informe da Xefa do Servizo de Contrataciéon indicando que o expediente relne a
documentacion esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacion publica de
data 23.05.2018

g) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion de data 31.05.2018

S.extr.urx. 1/06/18



Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como é o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion deste
(acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue o acomparia, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescriciéns
técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econémica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os costes laborais (artigo 116.4.d) a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de célculo (artigo 112 LCSP), os criterios
de adxudicacion e a sUa adecuaciéon ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non
divisiéon en lotes (artigo 116.4.g), asi como as formulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).
Non é necesaria a xustificacibn do procedemento por tratase dun procedemento aberto.
Xustificase a adecuacion urbanistica e adaptaciéon ao contorno (informe da oficina de
supervision de proxectos de data 09.03.2018), asi como o cumprimento da normativa
sectorial e a non necesariedade de autorizacions sectoriais.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril). A proposta atopase contemplada no orzamento aprobado inicialmente polo Pleno
para o ano 2018, e asi mesmo a financiacion desta actuacion se atopa vinculada aos
compromisos derivados do Convenio de Colaboracion coa Deputacion Provincial de
Pontevedra para a mellora de instalacions deportivas no termo municipal de Vigo,
aprobado pola Xunta de Goberno Local na sesion de 29 de decembro de 2017. Xustificase a
estabilidade orzamentaria e sustenibilidade financiera nas repercucions econémicas da
instalacions.

Quinto.- E preceptiva previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicidn adicional 32.8 da LCSP), asi como incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),
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Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse & Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de DE ACONDICIONAMENTO DE
ESPAZO POLIDEPORTIVO CUBERTO NA RUA ROMIL N° 77 redactado polos
polos Arquitectos Santiago Gonzalez Garcia, Paula Costoya Carro, Miguel Porras
Gestido e Moénica Fernandez Garrido, con data febreiro 2018.

Segundo: Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 31.05.2018.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de DOUS MILLONS CENTO NOVENTA E UN MIL
CINCOCENTOS CORENTA E DOUS EUROS CON TRINTA CENTIMOS
(2.191.542,30), sendo o importe correspondente ao IVE de 380.350,32€.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do
Concello de Vigo, para o ano 2018 da aplicacion orzamentaria 3420.622.00.07 -
CONV.DEPUT. 1a ANUALIDADE CONSTRUCION NOVAS INST. DEPORTIVAS
EN ROMIL 77".

Ao ter o financiamento caracter plurianual, 0 mesmo terd a seguinte distribucion
por anualidades:

2018: 957.537,30€
2019: 1.234.005,00€

Cuarto: Para posibilitar a execucién do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispofiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos
establecidas para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do
RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido da Lei de Facendas
Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente exercicio para a
segunda anualidade nun 128,87%

Quinto: Abrir o procedemento de licitacién para seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(589).- PROPOSTA DE ADXUDICACION PARA A CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE PROGRAMACION E EXECUCION DOS CAMPAMENTOS DE
VERAN 2018. EXPTE. 8560/336.

Visto o informe de fiscalizacién do 31/05/18, dase conta do informe-proposta asinado
na mesma data pola secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sta sesién de data 31 de maio de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programacion e
execucion dos campamentos de veran 2018 (8.560-336)

LEXISLACION APLICABLE

* Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion dos servizos de programacion e execucion dos
campamentos de veran 2018 (8.560-336)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 7 de maio 2018, adoptou o
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
programacion e execucion dos campamentos de veran 2018 (8.560-336) na seguinte orde
descendente:

Orzamento Prezo ofer-
total .. tado Valoracién | Valoraciéon
Lote (IVE inclui- Licitador/a (IVE inclui- Sobre B Sobre C Melloraspropostas [ TOTAL
do) do) L
Excur- Inc. Per-
siéns soal
TIERRAY MAR MUL-
1 | 20.008,30 € TIAVENTURA S.L. 20.008,29€ 30,00 45,00 0 0 75,00
TIERRAY MAR MUL-
2 |36.294,80 € TIAVENTURA S.L. 36.294,08 € 30,00 45,00 0 0 75,00
TIERRAY MAR MUL-
3 |20.008,30 € TIAVENTURA S.L. 2.008,29 € 30,00 45,00 0 0 75,00




4 | 38.335,25 € SERVIPLUS TOTAL S.L.33.539,00 € 32,00 45,00 15 5 97,00
GESTION DE LA FOR-

4 | 38.33525 € MACION Y ORGANIZA- 36.498,78 € 30,00 36,78 15 5 86,78
CION S.L.

4 | 3833525€ ,\DAAAN'ELAALV'TE WAIS- 135 616,80 € 32,00 36,46 15 0 83,46
MOVE SERVICIOS

4 |3833525€ PO SERVICIOS  37.22828€ 18,00 25,64 0 0 43,64
XERMOLO DINAMIZA-

5 |14.371,13 € CION SOCIOCULTU- 12.49554€ 34,00 45,00 15 5 99,00
RAL S.L.

5 | 14.371,13 € SERVIPLUS TOTAL S.L.12.573,00€ 28,00 43,44 15 5 91,44
MR. PICKWICK

5 1437113 € e DS 12.601,91€ 25,00 42,86 15 0 82,86
CAMPA FORMACION E

5 | 14.371,13 € INTERVENCION SO-  [13.652,57€ 18,00 18,11 15 5 56,11
CIOEDUCATIVA S.L.

6 | 14.371,13 € SERVIPLUS TOTAL S.L.12.573,00 € 24,00 45,00 15 5 89,00
MR. PICKWICK

6 | 14371,13€ [ux PSWC 12.678,91€ 28,00 43,39 15 0 86,39
CAMPA FORMACION E

6 | 14.371,13 € INTERVENCION SO-  [13.65257 € 20,00 21,46 15 5 61,46
CIOEDUCATIVA S.L.

7 | 14.371,13 € SERVIPLUS TOTAL S.L.12.573,00€ 31,00 41,93 15 5 92,93
MR. PICKWICK

7 | 1437113 € P PEKIC 12.293.91€ 24,00 45,00 15 0 84,00
CAMPA FORMACION E

7 |14.371,13 € INTERVENCION SO-  |[13.652,57 € 20,00 20,56 15 5 60,56
CIOEDUCATIVAS.L.
MR. PICKWICK

8 | 9.58382€ S0l o1 8.21427€ 29,00 45,00 15 0 89,00
XERMOLO DINAMIZA-

9 | 41.964,15 € CION SOCIOCULTU-  [33.909,55€ 34,00 45,00 15 5 99,00
RAL S.L.
MOVE SERVICIOS DE

9 | 41.964,15 € [FO/E SERVICIOS OF a8 604,95 22,00 21,19 15 5 63,19

Segundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro Ilugar, TIERRA Y MAR
MULTIAVENTURA, S.L. (lotes 1, 2 e 3), SERVIPLUS TOTAL, S.L. (lotes 4, 6 e 7),
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (lotes 5 e 9), MR. PICWICK SCHOOL,
S.L. (lote 8), para que presenten, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

1.
2.

3.

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

A documentacion esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).
Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do

prego de clausulas administrativas particulares.

Terceiro.- Requirir aos citados licitadores o aboamento de 1.051,96 euros (116,88 por cada
un dos lotes) en concepto de custos dos anuncios de licitacion”.
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Segundo.- Este acordo foi notificado aos licitadores clasificados en primeiro lugar, TIERRA
Y MAR MULTIAVENTURA, S.L. (lotes 1, 2 e 3), SERVIPLUS TOTAL, S.L. (lotes 4, 6 e 7),
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (lotes 5 e 9), MR. PICWICK SCHOOL,
S.L. (lote 8), o dia 24 de maio de 2018, que presentan a documentacion requirida, dentro do
prazo concedido, nas seguintes datas:

«  TIERRAY MAR MULTIAVENTURA, S.L. 0 25 de maio

+ SERVIPLUS TOTAL, S.L. 0 23 e 28 de maio

«  XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. 0 18 de maio
+ MR. PICWICK SCHOOL, S.L. 0 29 de maio de 2018

Terceiro.- A Mesa de Contratacion na sesion do 24 de maio de 2018 revisou a
documentacion presentada e acordou, por unanimidade, conceder un prazo de tres dias
habiles a MR. PICWICK SCHOOL, S.L., SERVIPLUS TOTAL, S.L. e TIERRA Y MAR
MULTIAVENTURA, S.L. para que emendasen a documentacién presentada.

Cuarto.- En base ao requirimento da Mesa do 24 de maio de 2018, MR. PICWICK
SCHOOL, S.L., SERVIPLUS TOTAL, S.L. e TIERRA Y MAR MULTIAVENTURA, S.L.
presentaron documentacion, que foi revisada pola Mesa de Contratacion na sesiéon do 31 de
maio de 2018, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6érgano de contratacion a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberda ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polos licitadores clasificados en primeiro lugar
TIERRAY MAR MULTIAVENTURA, S.L. (lotes 1, 2 e 3), SERVIPLUS TOTAL, S.L. (lotes 4, 6
e 7), XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (lotes 5 e 9), MR. PICWICK
SCHOOL, S.L. (lote 8), como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspdéndelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
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licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante é a
formulada por TIERRA'Y MAR MULTIAVENTURA, S.L. (lotes 1, 2 e 3), SERVIPLUS TOTAL,
S.L. (lotes 4, 6 e 7), XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. (lotes 5 e 9), MR.
PICWICK SCHOOL, S.L. (lote 8), de acordo cos informes de valoracion das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas
24 de abril e 4 de maio de 2018 respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a TIERRA Y MAR MULTIAVENTURA, S.L. os lotes 1, 2 e 3 do
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programacion e execucion
dos campamentos de veran 2018 (8.560-336) coas seguintes condicions:

a) Lote 1 VERAN NAUTICO I:

* O prezo total do contrato é de 20.008,29 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 1.818,93 euros.

* Non propén realizar unha saida ou excursiéon con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

* Non propoén incremento do n° de persoal prevista no PPT con persoal con
formacion especifica para a atencion aos nenos e nenas con nhecesidades
educativas especiais.

b) Lote 2: VERAN NAUTICO II:

* O prezo total do contrato é de 36.294,08 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 3.299,46 euros.

* Non propén realizar unha saida ou excursion con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

* Non propon incremento do n° de persoal prevista ho PPT con persoal con
formacion especifica para a atencion aos nenos e nenas con necesidades
educativas especiais.
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¢) Lote 3 VERAN MARINEIRO :

O prezo total do contrato é de 20.008,29 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 1.818,93 euros.

Non propén realizar unha saida ou excursion con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

Non propdn incremento do n° de persoal prevista no PPT con persoal con
formacion especifica para a atencion aos nenos e nenas con necesidades
educativas especiais.

Adxudicar a SERVIPLUS TOTAL, S.L. os lotes 4, 6 e 7 do procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de programacion e execucion dos campamentos de veran
2018 (8.560-336) coas seguintes condicions:

a) Lote 4 VERAN NA PRAIA:

O prezo total do contrato é de 33.539 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 3.049 euros.

Propdn realizar unha saida ou excursiéon con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

Propén unha persoa con formacion especifica para a atencion aos nenos e
nenas con necesidades educativas especiais.

b) Lote 6 VERAN CON TEMATICAS ARTISTICAS:

O prezo total do contrato é de 12.573 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 1.143 euros.

Propon realizar unha saida ou excursion con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.
Propon unha persoa con formacion especifica para a atencién aos nenos e
nenas con necesidades educativas especiais.

c) Lote 7 VERAN CON TEMATICAS PRE-MULTIDEPORTIVAS:

O prezo total do contrato é de 12.573 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 1.143 euros.

Propdén realizar unha saida ou excursiéon con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

Propon unha persoa con formacion especifica para a atencion aos nenos e
nenas con necesidades educativas especiais.



“Adxudicar a XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. os lotes 5 e 9 do
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programacion e execucion
dos campamentos de veran 2018 (8.560-336) coas seguintes condicions:

a) Lote 5 VERAN CON TEMATICAS ECOLOXICAS/MEDIO AMBIENTAIS:

* O prezo total do contrato é de 12.495,54 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 1.135,96 euros.

* Propén realizar unha saida ou excursion con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

* Propén unha persoa con formacion especifica para a atencion aos nhenos e
nenas con necesidades educativas especiais.

b) Lote 9 CAMPAMENTO CON PERNOCTA EN VIGOZOO:

* O prezo total do contrato é de 33.909,55 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 3.082,69 euros.

* Propdn realizar unha saida ou excursion con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

* Propdén unha persoa con formacion especifica para a atencion aos nenos e
nenas con necesidades educativas especiais.

“Adxudicar a MR. PICWICK SCHOOL, S.L o lote 8 VERAN EN INGLES do
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de programacion e execucion
dos campamentos de veran 2018 (8.560-336) coas seguintes condicions:

* O prezo total do contrato é de 8.214,27 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 746,75 euros.

* Propdén realizar unha saida ou excursiobn con desprazamentos en autobus
discrecional por cada unha das quendas dos lotes 0s que se presenta.

* Non propén un incremento do n° de persoal prevista no PPT con persoal con
formacién especifica para a atenciébn aos nenos e nenas con necesidades
educativas especiais:

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as ofertas presentadas”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
cincuenta minutos. Como secretaria dou fé.

me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
M2 Isaura Abelairas Rodriguez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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