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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de xuino de 2018

ASISTENTES:

Membros :
D. Abel Caballero Alvarez
D. Carlos Lopez Font

NON ASISTEN:

D2 M2, Carmen Silva Rego
D. David Regades Fernandez

M2 José Caride Estévez
Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
Da. Olga Alonso Suarez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

D. Jaime Aneiros Pereira.

Invitados
D. José Manuel Fernandez Pérez
Da. Ana Laura Iglesias Gonzalez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e un de
xuiio de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suérez, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(654).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria de
7 de xufio de 2018 e extraordinaria e urxente do 11 de xufio de 2018. Deberan
incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

S.ord. 21/06/18



2(655).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS
RESOLUCIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS (RELACIéN
5/2018). EXPTE. 11544/111.

Dase conta do informe-proposta de data 13/06/18, asinado polo letrado-xefe da Area
Xudicial de Asesoria Xuridica e o concelleiro-delegado de Xestion municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES
XGL relaciéon 5/2018

Tiveron entrada na Asesoria Xuridica as seguintes resoluciéns xudiciais:

1.- Providencia do 25 de xaneiro de 2018

Expediente n® 9464/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Ordinario: 548/2015

Obxecto: Resolucion do TEA do 24/08/15 desestimatoria da reclamacién formulada contra
desestimacion do r/r interposto contra providencia de apremio IBI 2014

Expte(s): 3876-550 // 26552-700

Contia: 89.275,27 €

Sentenza n° 118 do 21/03/2016 Desestimatoria, comunicada na XGL 22/04/2016

RECURSO APELACION 15006/2017

TSXG, SALA DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, SECC. 4.2
Sentenza N.° 270 do 7 de xufio de 2017.

Desestimatoria

CASACION 4453/2017

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, secc 12

Providencia do 25/01/2018 que inadmite o recurso da Tesoureria Xeral da Seguridade Social
contra a sentenza n°® 270/2017.

A Administracién de Ingresos-IBI, o TEA do Concello de Vigo e a Tesoureria-Recadacion
Executiva deben cofiecer o resolto.

2.- Sentenza n° 89 do 31 de maio de 2018

Expediente n°® 10519/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Ordinario: 136/2017

Obxecto: Resolucién do 2-3-2017 que desestima reclamacion RPA por accidente moto na
R/Eduardo Cabello

Expte(s): 4933-243

Contia: 287,03 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso, con custas taxadas de
oficio.
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.



Concello de Vigo

3.- Sentenza n° 283 do 4 de xufio de 2018
Expediente n° 11060/111

Xulgado do Social n° 2 de VIGO

Sancion: 964/2017

Obxecto: Duas sanciéns disciplinarias graves
Expte(s): 7723/612

Esta sentenza resolveuse estimando a demanda, e revogando a sancion que se lle impuxe-
ra ao traballador por mor da falta de proba que na sentenza se considera insuficiente, a pe-
sares de que a normativa de aplicacion esixe a tramitacion dun expediente. A tramitacién do
mesmo sen reproduccién do practicado de novo na via xudicial semella o motivo de estima-
cion da demanda.

Os Servizos de Medioambiente e Recursos Humanos deben cofiecer do resolto.

4.- Sentenza n° 105 do 29 de maio de 2018

Expediente n°® 11078/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 386/2017

Obxecto: Resolucion ditada o 16/05/2017 que desestima reclamacion de responsabilidade
patrimonial por danos sufridos no edificio.

Expte(s): 5119/243

Esta sentenza que é firme, e non é posible apelar, condena ao Concello ao pagamento da
cantidade de 726 euros de indemnizacion mais os xuros legais, mais & reparacion da causa
dos danos, no prazo de tres meses dende a notificacion da sentenza. Impofiendo as custas
por valor de 300 euros.

Na resolucion se considera ao Concello responsable dos danos causados polas filtraciéns
de auga e humidades no edificio da Comunidade de Propietarios demandante.
Responsabilidade patrimonial-danos debe cofiecer do resolto e executar a sentenza.

5.- Sentenza n° 129 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11184/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 417/2017

Obxecto: Acordo XGL ditado o 28/09/2017 sobre reclamacién para declarar como funciona-
rios interinos con caracter indefinido con cargo a praza vacante.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

6.- Sentenza n° 142 do 11 de xufio de 2018

Expediente n°® 11200/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 439/2017

Obxecto: Desestimacion reclamacién de responsabilidade patrimonial polos danos sufridos
como consecuencia da humanizacién da rda.

Expte(s): 4974-243

S.ord. 21/06/18



Esta sentenza, firme, desestima o recurso.
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

7.- Sentenza n° 108 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11230/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 21/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

8.- Sentenza n° 123 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11238/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 22/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de persoal debe cofiecer o resolto.

9.- Sentenza n° 131 do 4 de xufio de 2018

Expediente n® 11242/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 20/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

10.- Sentenza n° 124 do 4 de xufio de 2018

Expediente n® 11243/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 25/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, non firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.



11.- Sentenza n°® 109 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11244/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 23/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

12.- Sentenza n° 132 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11245/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 27/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

13.- Sentenza n° 133 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11246/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 30/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

14.- Sentenza n° 116 do 4 de xufio de 2018

Expediente n® 11251/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 19/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

15.- Sentenza n°® 120 do 4 de xufio de 2018
Expediente n® 11255/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO
Abreviado: 24/2018

S.ord. 21/06/18



Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Sentenza non firme, desestima o0 recurso

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

16.- Sentenza n° 113 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11256/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 18/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

17.- Sentenza n° 115 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11257/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 26/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

18.- Sentenza n° 114 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11258/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 28/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

19.- Sentenza n° 117 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11262/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 29/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 05/10/2017, que desestima as solicitudes de in-
demnizacién por cese.

Expte(s): 30623/220

Sentenza non firme, desestimatoria do recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.



Concello de Vigo

20.- Sentenza n°® 71 do 21 de maio de 2018

Expediente n°® 11302/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 105/2018

Obxecto: Oferta de Emprego Publico de 2017 na parte correspondente as prazas de persoal
laboral na categoria de Axudantes Mantemento.

Expte(s): 29567/220

Contia: (Indeterminada) 18,00 €

Esta sentenza, que non é firme e fronte & que se pode interpofier recurso de apelacion, des-
estima o recurso e declara a conformidade a dereito da resolucion da XGL de aprobacion da
OPE 2017.

Os recorrentes sé impugnaban a OPE no tocante 4s prazas de persoal laboral de axudantes
de mantemento.

A sentenza desestima todolos motivos alegados (aprobacion extemporanea da OPE, falta de
negociacién colectiva, inclusion dun nimero de prazas equivalente ao de indefinidos non
fixos para regularizar).

A Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

21.- Sentenza n° 126 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11303/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 82/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 28/09/2017, que desestima as solicitudes de no-
meamento como funcionarios interinos con caracter indefinido.

Expte(s): 30618-220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

22.- Sentenza n° 125 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11307/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 65/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 28/09/2017, que desestima as solicitudes de no-
meamento como funcionarios interinos con caracter indefinido.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

23.- Sentenza n° 103 do 29 de maio de 2018
Expediente n°® 11308/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO
Abreviado: 85/2018

S.ord. 21/06/18



Obxecto: Resolucién ditada o 13/12/2017 desestimatoria sobre reclamacion de responsabili-
dade patrimonial polos danos e perdas sufridas no vehiculo.
Expte(s): 5023/243

Esta sentenza, que é firme por contia, desestima o recurso interposto e considera a falta de
proba como elemento determinante da inexistencia de responsabilidade municipal.

A proba aportada, de entre a que destaca o video onde se observa & demandante non res-
pectar a luz vermella, e que a pilona do sistema de acceso ao casco vello se elevase e pro-
vocase danos no vehiculo, foi determinante para esta apreciacion do Xulgador.

Responsabilidade patrimonial-danos debe cofiecer do resolto.

24.- Sentenza n°® 130 do 4 de xufio de 2018

Expediente n® 11313/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 70/2018

Obxecto: Acordo ditado pola XGL de data 28/09/2017, que desestima as solicitudes de no-
meamento como funcionarios interinos con caracter indefinido.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

25.- Sentenza n° 104 do 29 de maio de 2018

Expediente n°® 11314/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 44/2018

Obxecto: Desestimacion da reclamacién econdmico-administrativa ditada polo TEA o
21/11/2017 contra liquidacion n° 1477.17.2. en relacion ao IVTU.

Expte(s): 4441/550 e 34172/514

Esta sentenza, que é firme por contia, estima o recurso sen imposicién de custas e condena
anulando o acto impugnado (resolucion do TEA que desestima a reclamacion fronte a autoli-
quidacién no imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana).

A sentenza resolve consonte aos Ultimos pronunciamentos sobre esta materia que se estan
a producir en diferentes TSX, con criterios semellantes en tddolos casos.
O Tribunal Econdmico Administrativo e Administracién de Tributos deben cofiecer do resolto.

26.- Sentenza n° 87 do 29 de maio de 2018

Expediente n° 11318/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 118/2018

Obxecto: Resolucion de data 28/12/2017 pola que se estima parcialmente o recurso de repo-
sicion contra outra, sobre recofiecemento de pagamento de facturas con deducién econémi-
ca por incumprimentos na prestacion do servizo.

Expte(s): 9845/446

Contia: 26,79 €



Concello de Vigo

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Montes, Parques e Xardins deben cofiecer o resolto.

27.- Sentenza n° 68 do 21 de maio de 2018

Expediente n°® 11319/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 96/2018

Obxecto: Oferta de Emprego Publico de 2017 na parte correspondente a praza de Técnico
Superior de Actividades Culturais e Educativas de funcionario de carreira.

Expte(s): 29567/220

Contia: (Indeterminada) 18,00 €

Esta sentenza resolve desestimando o recurso da demandante, persoal laboral temporal de-
clarado indefinido non fixo, non sendo firme, e susceptible de recurso de apelacion perante o
TSXG.

Unicamente se impugnaba a OPE 2017 no relativo & praza de técnico superior de activida-
des culturais e educativas.

O recurso se desestima con relacién a cada unha das alegaciéons (prazo de aprobacion da
OPE 2017, falta de negociacién colectiva,etc.). Considera que o Unico modo de regularizar
ao persoal que se atopa na mesma situacion que a demandante é coa execucion da oferta,
cunha argumentacién que segue a mesma lifia que a de outros 6rganos xurisdiccionais dos
gue cita resolucions semellantes.

Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

28.- Sentenza n° 70 do 21 de maio de 2018

Expediente n° 11321/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 106/2018

Obxecto: Oferta de Emprego Publico de 2017 na parte correspondente as praza de Axudan-
tes Mantemento, Oficial de Instalacions e Oficial de Mantemento como persoal laboral.
Expte(s): 29567/220

Contia: (Indeterminada) 18,00 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso dos demandantes. Impugnaban o acor-
do da XGL que aproba a OPE 2017, Unicamente na parte correspondente as prazas de per-
soal laboral das categorias de axudantes de mantemento, oficial de instalacions e oficial de
mantemento.

Se desestiman todos os motivos de impugnacion ( falta de negociacién colectiva, prazo de
aprobacion da OPE, inclusion de prazas na OPE...). Citanse resolucions xurisdiccionais de
tipo semellante para concluir que o acordo municipal se axusta a dereito.

A Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.
29.- Sentenza n° 138 do 11 de xufio de 2018
Expediente n°® 11324/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO
Abreviado: 115/2018

S.ord. 21/06/18



Obxecto: Resolucion de data 28/12/2017 pola que se estima parcialmente o recurso de repo-
sicion contra outra, sobre recofiecemento de pagamento de facturas do mes de setembro
con deducidn econémica por incumprimentos na prestacion do servizo.

Expte(s): 9873/446

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O deparamento de Parques e Xardins (e o de Contratacion) deben cofiecer o resolto.

30.- Sentenza n°® 112 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11347/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 78/2018

Obxecto: Resolucién X.G.L. ditada o 28/09/2017 que desestima as solicitudes de indemniza-
cién por cese.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

31.- Sentenza n°® 69 do 21 de maio de 2018

Expediente n® 11371/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 101/2018

Obxecto: Resolucion de 15/12/2017 que desestima reclamacion de responsabilidade patri-
monial por danos e prexuizos como consecuencia de caida na ria Alvaro Cunqueiro.
Expte(s): 5244/243

Contia: 8.845,65 €

Esta sentenza, que é firme por contia, desestima o recurso plantexado pola actora contra a
desestimacion da reclamacion de responsabilidade patrimonial por danos sufridos por mor
dunha caida na Rua Alvaro Cunqueiro.

Aprecia a inexistencia de nexo causal entre o servizo publico de mantemento dos viais publi-
cos e as lesions sufridas pola demandante. unha dilixencia media evitaria o dano.

O departamento de Responsabilidade Patrimonial debe cofiecer do resolto.

32.- Sentenza n° 76 do 29 de maio de 2018

Expediente n° 11382/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de VIGO

Abreviado: 126/2018

Obxecto: Resolucién sancionadora ditada o 12/01/2018, Sancion trafico (denuncia do
28/09/2015)

Expte(s): 168686538

Esta sentenza, firme, estima o recurso e anula a sancién (por prescricion -6 mese- da infrac-
cion) con custas taxadas de oficio.

O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion Municipal deben executar o re-
solto.



Concello de Vigo

33.- Sentenza n° 84 do 29 de maio de 2018

Expediente n°® 11384/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 116/2018

Obxecto: Resolucién de data 28/12/2017 pola que se estima parcialmente o recurso de re-
posicion contra outra, sobre recofiecemento de pagamento de facturas do mes de xullo con
deducion econémica por incumprimentos na prestacién do servizo.

Expte(s): 9843-446

Contia: 23.383,13 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Montes, Parques e Xardins debe cofiecer o resolto.

34.- Sentenza n° 119 do 4 de xuiio de 2018

Expediente n°® 11390/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 84/2018

Obxecto: Resolucién XGL ditada o 28/09/2017 que desestima as solicitudes de indemniza-
cion por cese.

Expte(s): 30618/220

Sentenza non firme, desestimatoria.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

35.- Sentenza n° 111 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11391/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 76/2018

Obxecto: Acordo ditado pola X.G.L. de data 28/09/2017, que desestima as solicitudes de no-
meamento como funcionarios interinos con caracter indefinido.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

36.- Sentenza n° 286 do 6 de xufio de 2018

Expediente n® 11393/111

Xulgado do Social n° 2 de VIGO

Seguridade social: 159/2018

Obxecto: Recofiecemento de que a situacién de incapacidade temporal € derivada dun acci-
dente laboral.

A sentenza que se esta a comunicar desestima a demanda do empregado municipal, e ratifi-
ca a consideracion da consideracion da incapacidade temporal do demandante como enfer-
midade comun, no canto de tratarse dunha incapacidade temporal derivada de accidente de
traballo. Se absolve a Mutua, Tesoureria da Seguridade Social, INSS,e Concello de Vigo.

A Area de Recursos Humanos debe cofiecer do resolto.

S.ord. 21/06/18



37.- Sentenza n° 118 do 4 de xufio de 2018

Expediente n°® 11404/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 79/2018

Obxecto: Resolucion XGL ditada o 28/09/17 que desestima as solicitudes de indemnizacion
por cese.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso.
O departamento de persoal debe cofiecer o resolto.

38.- Auto n° 38 do 30 de maio de 2018

Expediente n°® 11438/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de VIGO

Abreviado: 162/2018

Obxecto: Desestimacion presunta da reclamacion de responsabilidade patrimonial polos da-
nos sofridos como consecuencia do impacto dun vehiculo cunha tapa de alcantarillado.
Expte(s): 5229/243

Declara rematado o procedemento por desistimento da demandante.

O departamento de Patrimonio-RPA debe coficer o resolto (satisfaccion extraprocesual pola
concesionaria do servizo).

39.- Decreto n° 14 do 24 de maio de 2018

Expediente n°® 11443/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 161/2018

Obxecto: Resoluciéon do 31/01/2018 desestimatoria do recurso de reposicién formulado
contra outra que acordou desestimar reclamacién de responsabilidade patrimonial tramitada
por danos e prexuizos derivados dunha caida na rda Travesia de Vigo.

Expte(s): 5156/243

Acepta o desistimento da demandante.
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

40.- Sentenza n° 107 do 4 de xufio de 2018

Expediente n® 11447/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 81/2018

Obxecto: Acordo ditado pola X.G.L. de data 28/09/2017, que desestima as solicitudes de no-
meamento como funcionarios interinos con caracter indefinido.

Expte(s): 30618-220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.
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41.- Sentenza n° 106 do 4 de maio de 2018

Expediente n°® 11450/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de VIGO

Abreviado: 83/2018

Obxecto: Acordo ditado pola X.G.L. de data 28/09/2017, que desestima as solicitudes de no-
meamento como funcionarios interinos con caracter indefinido.

Expte(s): 30618/220

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

42.- Sentenza n° 80 do 29 de maio de 2018

Expediente n°® 11455/111

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de VIGO

Abreviado: 139/2018

Obxecto: Resoluciéon do 12/01/2018 desestimatoria do recurso de reposicién formulado
contra outra do 27/10/2017 que impo6n sancion de 200 euros.

Expte(s): 178652833

Contia: 200,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Seguridade e a Tesoureria Recadacion Municipal deben cofiecer o resol-
to.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes
dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto ex art. 118 da Constitucion e o principio constitucional do
pleno sometemento a lei e ao dereito da Administracion Publica no desenvolvemento da sua
actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto a obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Orgénica do Poder Xudicial preceptia que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as Enti-
dades publicas e privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais
resoluciéns xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccién 82 e 92 do capitulo | do titulo IV; e, no capitu-
lo IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para 0 caso das mais comuns no caso des-
tea administracion municipal ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e, de ser
outro caso, atendendo as normas reguladoras da xurisdicién na que foron ditadas as resolu-
ciéns xudiciais das que se da conta, Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdi-
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cién social, en especial capitulo 1V do titulo | do Libro IV ou atendendo a Lei 1/2000, de 7 xa-
neiro, de axuizamento civil, en especial libro III.

V. E atendendo & distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local para os diferentes 6rganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacién co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dase conta a ese 6rgano, das resolu-
cions xudiciais relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase cofiecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsabless da tramitacion administrativa en cada
caso, con expresa indicacién para que procedan a debida e puntual execucién das resolu-
cions xudiciais nos seus propios termos.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(656).- PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL E A FUNDACION AMIGOS DOS MAIORES
PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE ACOMPANAMENTO
AFECTIVO A PERSOAS MAIORES EN VIGO-ANO 2018. EXPTE.154476/301.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 04/05/18 e o
informe de fiscalizacion do 07/06/18, dase conta do informe-proposta de data
04/05/18, asinado pola xefa do Servizo de Benestar Social, o xefe de Area de
Benestar Social, a concelleira delegada de Politica Social e o concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. A Fundacion «Amigos dos Maiores» € unha organizacion sen animo de lucro que ten
como fins principais contribuir 6 benestar das persoas maiores, preferentemente daquelas
que padecen unha situacién de precariedade ou vulnerabilidade, que vivan soas ou que
tefian dificultades fisicas ou psiquicas e tamén a promocion e formacién do voluntariado.

I.2. Na nosa cidade, conta con persoal propio contratado e, fundamentalmente, con persoas
voluntarias para atender a un nimero crecente de persoas maiores gque viven ou se sinten
soas e traballa de xeito coordinado co Concello de Vigo a través dos “Coidadores de Barrio”,
cos Centros de Saude de Vigo e coas Residencias da Terceira Idade do Meixoeiro, Vigo | e
Vigo Il, desde onde se realizan derivacions de persoas maiores en situacion de soidade e/ou
aillamento social.
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I.3. O obxectivo xeral do Convenio que se pretende formalizar agora entre a Concelleria de
Politica Social e a Fundacién «Amigos dos Maiores» é o desenvolvemento dun programa de
acompafamento afectivo e relacional para as persoas maiores en Vigo no ano 2018, para
contribuir 6 benestar daquelas que estean en situacion de aillamento e/ou tefian dificultades
fisicas ou psiquicas, ofrecéndolles apoio afectivo a través da accion de voluntarios/as cualifi-
cados/as.

I.4. Como obxectivos especificos establécense:

a) Ofrecer apoio afectivo &s persoas maiores que sofren de soidade mediante o acom-
pafiamento domiciliario dun voluntario unha vez a semana.

b) Proporcionar acompafiamento afectivo individualizado e colectivo en residencias a
persoas maiores en situacion de soidade e aillamento social.

c) Favorecer a participacion das persoas maiores, tanto das que viven en residencias
como no seu domicilio, en actividades grupais adaptadas as sUas necesidades e que
lles permitan sair do seu aillamento e ampliar a sta rede social.

1.5. O Programa inclie diversas actividades de acompafiamento a domicilio e en residencias
e de ocio inlusivo (saidas, encontros, excursiéns adaptadas, participacion en festas
tradicionais, etc.).

1.6. A Concelleria de Politica Social é cofiecedora da existencia dun amplo colectivo de
persoas maiores na cidade que tefien a necesidade de acudir a este tipo de programas para
poder mellorar a sua calidade de vida. Ademais, constitie un complemento idéneo dos
recursos de servizos sociais de que dispdn o Concello para as persoas maiores como son o
“Servizo de Axuda a Domicilio” (SAF), o Programa “Xantar na Casa”’, o Servizo de
Teleasistencia domiciliaria, as actividades do Programa de “Avellentamento activo”, etc.

|.7. Este convenio estarda VIXENTE durante o ano 2018 cun orzamento total de 20.000 €
(aplicacién n°® 2310.480.00.07 — Convenio Asociacién Maiores de Vigo).

1.8. A subvencién que se propdn esta prevista nominativamente no orzamento municipal polo
gue ten a consideracion de subvencion directa segundo o artigo 28 da L.38/2003 xeral de
subvenciéns e 26 da L.9/2007 de subvencions de Galicia. A mais abondamento, acreditanse
razéns de interese publico, social e humanitario para a sua concesion, motivacions
necesarias, asi mesmo, para utilizar o procedemento de concesion directa do artigo 19.4 da
L.9/2007, de subvencidns de Galicia.

1.9. A concesion da subvencién articilase mediante un convenio de colaboracién que
contempla as prescripciéns que sinala a Base 40 das de Execucion do Orzamento;
competencias de aplicacion, contraprestacion econémica 0s gastos que representa a accion
a desenvolver, 6rgano de colaboracion, seguimento da materia conveniada, aclaracion de
diverxencias, vixencia, etc.

1.10. O concorrer razéns de interese publico, social e humanitario que determinan a conce-
sién da subvencion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lu-
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crativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta necesidades finan-
cieiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade subven-
cionada, proponse o aboamento dun 50% da cantidade anual & sinatura do convenio.

De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, de 21 de xullo, do Regulamento da Lei xeral de
subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxecto e programas de accion
social quedan exoneradas da constitucién de garantias.

I.11. En relacion coa Instruccién 1/2014 da Intervencién xeral municipal, faise constar que,
como se recolle expresamente na proposta de Convenio sometida a aprobacion da XGL, a
concesion desta subvencion (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia
de servizos sociais como na Disposicién adicional 4% da L.5/2014, do 27 de maio, do
Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na
que se indica que as competencias que deberian asumir a Admon. da CA en materia de
educacion, salde e servizos sociais «continuaran sendo prestadas polos municipios
mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na normativa basica e, en
particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonomico e das facendas
locais previsto nela» e que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de
fomento e a formalizacidon de convenios de colaboracién de concesion de subvenciéns (Art.
3.3)).

II. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto 0 que antecede e a proposta de convenio de colaboracion elaborada,
propdénse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar a concesion dunha subvencion directa & Fundacion «Amigos dos
Maiores» (CIF G-83625509), por importe de 20.000€ con cargo & aplicacion n°
2310.480.00.07 -Convenio Asociacion Maiores de Vigo— do orzamento vixente.

SEGUNDO.- Aprobar 0 «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE
POLITICA SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION AMIGOS DOS MAIORES
PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE ACOMPANAMENTO AFECTIVO A
PERSOAS MAIORES EN VIGO — ANO 2018» e o gasto que representa, por importe de
20.000€, que financiarase con cargo a aquela aplicacion orzamentaria.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http:/ltransparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa 4 Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.


http://transparencia.vigo.org/
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«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL DO
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION AMIGOS DOS MAIORES PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE ACOMPANAMENTO AFECTIVO A PERSOAS
MAIORES EN VIGO — ANO 2018».

En Vigo, na Casado Concello, 0 .........ccovveviiiinnns de 2018

COMPARECEN

Dunha parte,

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido
pola Secretaria de Goberno Local, D2 M2 Concepcion Campos Acufia.

Doutra parte,

D2. Mercedes Villegas Beguiristain, con DNI n°® 05661888-R, Directora da Fundacion «Amigos
dos Maiores», CIF n°® G-83625509, con domicilio na rda Embajadores n® 206, duplicado, 1° —
Porta C, CP 28045 de Madrid e enderezo para os efectos de notificacién na raa Ferreria n® 33,
baixo, CP 36202 de Vigo.

INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na stia condicion de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de
Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local
(Art. 61.1.a] da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D2 Mercedes Villegas Beguiristain, actuando en representacién da Fundacién «Amigos dos
Maiores», segundo asi resulta da documentacion achegada 6 expediente, asegurando a
comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

Da. M2 Concepcion Campos Acufia, Secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de asistencia
0 Sr. Alcalde — Presidente e dacién da fe publica no outorgamento do presente documento.

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacién
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

I.- Que a Fundacion «Amigos dos Maiores» é unha organizacion sen animo de lucro de
nacionalidade espafiola con personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins que ten como fins principais contribuir 6 benestar das persoas
maiores, preferentemente daquelas que padezan unha situacion de precariedade ou
vulnerabilidade, que vivan soas ou que tefian dificultades fisicas ou psiquicas e tamén a
promocién e formacion do voluntariado.
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A Fundacion «Amigos de los Mayores» naceu en 2003 en Madrid, inspirada na organizacion in-
ternacional “Les petits freres des Pauvres” que xurde en Paris, en 1946, a finais da Il Guerra
Mundial. Co tempo, extendeuse a outros paises como Marrocos, Estados Unidos, Canad4, Irlan-
da, México, Espafia, Alemafia, Polonia, Suiza e Rumania.

«Amigos dos Maiores» nace en Vigo en 2016 como continuacion do traballo realizado pola
Fundacion na Comunidade de Madrid.

Na nosa cidade, conta con persoal propio contratado e, fundamentalmente, con persoas
voluntarias para atender a un nimero crecente de persoas maiores que viven ou se sinten soas
e traballa de xeito coordinado co Concello de Vigo a través dos “Coidadores de Barrio”, cos
Centros de Saude de Vigo e coas Residencias da Terceira Idade do Meixoeiro, Vigo | e Vigo II,
desde onde se realizan derivaciéns de persoas maiores en situacion de soidade e/ou aillamento
social.

Foi inscrita no “Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid”, 6 tomo LVII, folio 1-44,
folla persoal 348, con data 17.06.2003.

Il.- Que o Concello de Vigo é cofiecedor da existencia dun amplo colectivo de persoas maiores
na cidade que tefien a necesidade de acudir a este tipo de programas para poder mellorar a sta
calidade de vida. Ademais, constitie un complemento idéneo dos recursos de servizos sociais de
gue dispén o Concello para as persoas maiores como son o “Servizo de Axuda a Domicilio”
(SAF), o Programa “Xantar na Casa”, o Servizo de Teleasistencia domiciliaria, as actividades do
Programa de “Avellentamento activo”, etc.

lll.- Que de acordo coa nova redaccion do Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestion dos
seus intereses e no ambito das stas competencias, pode promover actividades e prestar os
servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade
vecifial, exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e
autondémica, en materias tales como: «avaliacion e informacion de situaciéns de necesidade
social e a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo
declarado obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts.
25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibili-
dade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos
sociais, promocion e reinsercion social» residénciase agora na Admén. autondmica. Asi e todo, a
L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacidn e sustentabilidade da Administracion Local, aprobada polo
Parlamento de Galicia na sUa sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), con-
sidera que “non se entendera como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continui-
dade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién de
convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola le-
xislacién autondmica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como suple -
torio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais»;, e
aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, salude
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€ servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as con-
diciéns previstas para o seu traspaso ha normativa basica e, en particular, o establecemento do
novo sistema de financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics.
12 e 42 L.5/2014).

IV.- Que, ademais, a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia prescribe que
0s poderes publicos fomentardn no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de
actuacions solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten 0s requisitos de
autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins
das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de subvenciéns, que se
concederan atendendo ¢ interese social dos distintos servizos e proxectos, a sua
complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e é caracter innovador
das prestacions de servizos ofertados, a eficiencia no emprego de fondos publicos e a suta
adecuacion os obxectivos fixados pola planificacion autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime aberto
de concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razéns de interese publico,
debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa
social debidamente autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por razéns
humanitarias ou de emerxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da
entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas
usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que
favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da suUa
posible resoluciéon anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais
que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio
convenio.

V.- Que a subvencién que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracion esta prevista
nominativamente nos orzamentos municipais, polo que ten a consideracion de subvencion
directa segundo o disposto nos arts. 28 da L.38/2003, xeral de subvencions e 26 da L.9/2007, de
subvenciéns de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse razons de interese publico, social e
humanitario para a sta concesion.

VI.- Que o presente convenio de colaboracién contempla as prescricions que sinala a Base n° 40
das de Execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacion, contraprestacion
econémica 0Os gastos que representa a accion a desenvolver, 6rgano de colaboracion,
seguimento da materia conveniada, aclaracién de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os termos
da concesion da devandita subvencién, con suxeicidn as seguintes,

ESTIPULACIONS
PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracion a regulaciéon dos termos da
concesién da subvencidn directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do Concello

de Vigo a favor da Fundacién «Amigos dos Maiores» para o desenvolvemento dun programa de
acompafiamento afectivo e relacional para as persoas maiores no ano 2018.
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SEGUNDA.- O obxectivo xeral deste programa é o de contribuir 6 benestar das persoas maiores
en Vigo, preferentemente daquelas que estean en situacion de aillamento e/ou tefian dificultades
fisicas ou psiquicas, ofrecéndolles apoio afectivo a través da accion de voluntarios/as cualifica-

dos/as.

Como obxectivos especificos establécense:

a)

b)

c)

Ofrecer apoio afectivo s persoas maiores que sofren de soidade mediante o acompafa-
mento domiciliario dun voluntario unha vez 4 semana.

Proporcionar acompafiamento afectivo individualizado e colectivo en residencias a per-
soas maiores en situacion de soidade e aillamento social.

Favorecer a participacion das persoas maiores, tanto das que viven en residencias como
no seu domicilio, en actividades grupais adaptadas as sUas necesidades e que lles per-
mitan sair do seu aillamento e ampliar a sta rede social.

O Programa inclle as seguintes actividades:

Acompafnamento a domicilio: consiste nunha visita semanal dun/unha voluntario/a a unha
persona maior que vive e/ou se sinte soa.

Acompafiamento en residencias: o obxectivo é aliviar a soidade e as situacions de ailla-
mento social das persoas maiores que viven en centros residenciales e que, por diferen-
tes motivos, tefien un contacto limitado co exterior e/ou coa sUa rede social ou familiar.

Ocio inclusivo: as personas maiores gozaran de oportunidades de relacion e entretemen-
to a través da asistencia a actividades regulares como saidas, encontros ou excursions
adaptadas dun dia, asi como a participacidon en grandes actos de celebracion de festas
tradicionais.

» Encontros no barrio: € unha actividade organizada por zonas na que un grupo de
maiores, acompafados/as polos seus voluntarios/as, reinenese para compartir
unhas horas en grupo nalgun lugar préximo 6 seu domicilio.

» Saidas culturais e obradoiros: saidas ou obradoiros dun dia, que contriblen & so-
cializacién e a proporcionar tempo de lecer e diversidn para as persoas maiores e
os voluntarios/as que lles acompafian.

» Actos/festas tradicionais: dlas veces 6 ano invitase a todas as persoas maiores e
voluntarios/as da organizacion a participar en eventos onde poidan compartir ex-
periencias e vivencias nun contorno ludico e festivo e fortalecer as relaciéns entre
eles. Tratase de festas interxeneracionais nas que se celebra a chegada do veran
e o Nadal.

TERCEIRA.- A Fundacion «Amigos dos Maiores» comprométese tamén a:

Someterse a normativa vixente en cada momento na materias propias da slUa actividade
e que afecten tanto as persoas maiores beneficiarias do Programa como 6 seu persoal,
contratado ou voluntario, facéndose responsable dos eventuais danos e perdas que se
poidan derivar do seu incumprimento.
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« Ofrecer o Programa de acomparfiento afectivo as persoas maiores derivadas polos
servizos sociais municipais, de acordo cos protocolos de derivacion aplicables.

* Manter unha axeitada coordinacién coas traballadoras sociais de Benestar social e coa
responsable técnica municipal do Programa.

*  Cumprir os demais compromisos contidos no proxecto presentado pola Fundacion, que
consta no Exp. n® 154476/301.

CUARTA.- O Programa levarase a cabo durante o ano 2018. O Concello de Vigo comprométese
a conceder directamente & Fundacion «Amigos dos Maiores» unha subvencion por importe de
20.000 € prevista nominativamente nos seus Orzamentos (aplicacion n° 2310.480.00.07 —
Convenio Asociacién Maiores de Vigo).

Os pagamentos correspondentes efectuaranse do seguinte xeito:

1) Un 50% a sinatura do convenio. O concorrer razéns de interese publico, social e humanitario
que determinan a concesion da subvencién e tendo en conta o caracter da beneficiaria como
unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver programas con fins sociais, que presenta
necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar cos seus propios medios a
actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago anticipado por importe
do cincuenta por cento do total da subvencion. De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do
21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de subvenciéns, as entidades
non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social quedaran
exoneradas da constitucién de garantias.

2) O 50% restante, unha vez xustificados o0s gastos realizados ata o 01 de novembro do ano
2018, mediante facturas orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos e Memoria
anual, coa preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada pola funcionaria
responsable do Programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracion responsable de non esta incursa en ningunha das prohibiciéns
e/ou circunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, como impeditivas para a realizacion de pagamentos anticipados a beneficiarios de
subvenciéns.

QUINTA.- Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria debera
comunicar 6 Concello de Vigo a obtencion doutras posibles subvencions, axudas, ingresos ou
recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no
momento en gque se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada
0s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no Art. 34 do
RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencions.

SEXTA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
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actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada 6s fondos recibidos.
SETIMA.- No caso de que a entidade beneficiaria leve a cabo algin tipo de publicidade ou
difusion das actividades deberid dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da
actividade subvencionada previa conformidade da Concelleria de Politica Social e incluir de
maneira explicita os seus logotipos de identificacion corporativa.

OITAVA.- Como mecanismo de coordinacion para facer efectiva unha colaboracion — supervision
crearase unha Comision mixta de Seguimento que entenderd sobre os temas cotids da
actividade, coordinaciéon e solucidbn de controversias. Estara composta por dous/duas
representantes da Fundacién «Amigos dos Maiores» e dous/dlas técnicos/as municipais,
presidida polo/a Concelleiro/a responsable da Area.

NOVENA.- A Fundacién podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta
execucion deste Programa, suxeitdndose as condicions laborais vixentes, sen que isto supofia a
existencia de relacion laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de Vigo.

DECIMA.- A beneficiaria debera xustificar antes do 01 de novembro de 2018 o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos
recibidos. A tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicacion dos
fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade
subvencionada.

DECIMO PRIMEIRA.- A documentacién da conta xustificativa debera achegarse necesariamente
a través da sé electronica do Concello de Vigo ( https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?
lang=gal#2) por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos nela e incluira unha
relacion de todos os xustificantes de pagamento dos gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencién seran:

- Unha memoria social xustificativa das actuaciéns desenvolvidas.
- Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificaciéon do acredor e
do documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contrato de
traballo; TC1, TC2 como documentos acreditativos do pagamento das cotas da
Seguridade Social.

3. Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sUa procedencia.

4. Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron aboadas 0s seus expedidores ou, no seu caso, Os titulares do dereito que
incorporan.


https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2
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- Que se atopa 6 corrente das slUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para os
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante a VIXENCIA deste convenio, que sera o 2018.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sla totalidade e o seu custo total
(Base 38.4 execucion orzamentos).

As facturas deberan recoller o niumero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Estes
xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas que non
relnan as esixencias previstas na normativa reguladora das obrigas de facturacion
(RD.1619/2012, do 30 de novembro). Nestas facturas computarase o gasto acreditado
deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a exencién deste imposto.

Sera esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das
facturas orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as
mesmas, indicando o importe que se imputa & subvencion (total/parcial).

DECIMO SEGUNDA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencién a beneficiaria debera
acreditar estar 6 corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha

declaracion responsable, 6 abeiro do Art. 31.7 €) da L.9/2007, de subvencidns de Galicia.

DECIMO TERCEIRA.- A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién serd comprobada
polos servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do Programa emitir
informe 6 respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

DECIMO CUARTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO QUINTA.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcibn do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera
0 reintegro do exceso da subvencidon sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- Canto &s infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién e 6 procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase 6 disposto no Titulo
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IV da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos preceptos da LRXSP
(L.40/2015) e da LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO SETIMA.- A Fundacion «Amigos dos Maiores» queda informada de que que 0s seus
datos e os do seu representante seran incorporados 0s ficheiros municipais e de que a finalidade
da suUa recollida € a instrucion do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions
previstas na lei de subvenciéns de Galicia en orde a conclusién do proceso subvencional, polo
gue a sUa achega é obrigatoria.

Estes datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na LPACAP e na LRXSP e,
especificamente, na L.15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Politica Social.

DECIMO OITAVA.- A concesion da subvencion obxecto deste Convenio rexerase pola L.38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou
0 seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local, a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da
L.38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de
execucién dos vixentes Orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo,
e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no
lugar e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Goberno
Local, dou fe.

4(657).- PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DE
MATERIAL ELECTRICO PARA AS INSTALACIONS DE ILUMINACION, FONTES E
TUNELES DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 40873/444.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 29/05/18 e o
informe de fiscalizacion do 14/06/18, dase conta do informe-proposta de data
10/05/18, asinado pola enxefieira técnica industrial dos Servizos Enerxéticos, o xefe
do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, a xefa do servizo de Contratacion,
e o concelleiro delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

.- Antecedentes

Primeiro.- En data 21 xullo de 2017, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o
expediente de contratacion do subministro de material eléctrico para as instalacions de
iluminacién, fontes e tlneles do concello de Vigo, os pregos de clausulas administrativas
particulares e prescricions técnicas particulares, autorizar o gasto e abrir o procedemento de
licitacion.

Segundo.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion ordinaria de data 19 de
outubro de 2017, adoptou o seguinte acordo:



“Adxudicar a DIGAMEL, S.A. o lote 1 “Soportes e accesorios”, lote 2 “Luminarias e 0s seus
accesorios” e lote 3 “Material electromecanico diverso e condutores” do procedemento
aberto para a contratacion do subministro de material eléctrico para as instalaciéns de
iluminacion, fontes e tuneles do Concello de Vigo (40.873-444) por un prezo total por lote de
30.000 euros, 45.000 euros e 75.000 euros, respectivamente; en total 150.000 euros sendo
a cota correspondente ao IVE de 26.033,06 euros e coas seguintes baixas sobre 0s prezos
unitarios:

a) Propdén unha baixa porcentual unica do 2%, de aplicacion aos prezos unitarios do
lote 1 relacionados no Anexo do PPT.

b) Propdn unha baixa proporcional unica do 2%, de aplicacion aos produtos ou
materiais non previstos no cadro de prezos do lote 1 no Anexo do PPT, pertencentes
as mesmas familias dos produtos relacionados no mesmo.

¢) Propén como baixa porcentual tnica do 2%, de aplicacion aos prezos unitarios do
lote 2 relacionados no Anexo do PPT.

d) Propén unha baixa proporcional unica do 2%, de aplicacion aos produtos ou
materiais non previstos no cadro de prezos do lote 2 no Anexo do PPT, pertencentes
as mesmas familias dos produtos relacionados no mesmo.

e) Propén como baixa porcentual tnica do 2%, de aplicacidon aos prezos unitarios do
lote 3 relacionados no Anexo do PPT.

f) Propén unha baixa proporcional unica do 2%, de aplicacion aos produtos ou
materiais non previstos no cadro de prezos do lote 3 no Anexo do PPT, pertencentes
s mesmas familias dos produtos relacionados no mesmo.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’.

Terceiro.- En data 14 de febreiro de 2018 a Enxefieira Técnica Industrial/ Responsable do
contrato de subministro de material eléctrico para as instalaciéns de iluminacion, fontes e
tuneles do Concello de Vigo informa que:

“Os pasados dias 15 e 16 de outubro de 2017, se sucederon numerosos incendios forestais
que afectaron principalmente as zonas rurais do Concello de Vigo. Como consecuencia
deste feito, as instalacions de iluminacion publica se viron gravemente afectadas,
especialmente nas parroquias de Matama, Coruxo, Comesafia e Valladares.

Nunha primeira actuacion se procedeu a reparacion urxente e posta en funcionamento de
Xxeito provisional das instalacions apagadas afectadas polos incendios, quedando
unicamente parte da subida ao Monte Alba sen luz.

Posteriormente realizouse unha revision exhaustiva de cada centro de mando afectado
polos incendios con revision de lifias, luminarias, soportes, caixas, etc.
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A partir desta revision se elaborou un listado dos materiais & substituir coa valoracion
econoémica dos mesmos.

Tendo en conta o imprevisto dos incendios acaecidos e a gravidade do deterioro sufrido nas
instalacions de iluminacion publica e, por outra banda, que tanto en cantidade de materiais

S.ord. 21/06/18



como en importe economico o subministro excede as previsions feitas no contrato de
subministro de material eléctrico, que se fixeron baseadas nos traballos ordinarios do
mantemento das instalacions de iluminacién, fontes e tuneles do Concello de Vigo,
considérase necesaria a modificacion do citado contrato para poder cubrir as necesidades
de subministro das reparacions que se tefien que levar a cabo para poder restablecer a
normalidade o servizo publico.”

Cuarto.- En sesion do 9 de marzo de 2018 a Xunta de Goberno Local acordou “autorizar o
inicio do expediente de modificacion do contrato de subministro de material eléctrico para as
instalacions de iluminacion, fontes e tineles do Concello de Vigo”.

Quinto.- En data 22 de marzo de 2018 a Enxefieira Técnica Industrial/ Responsable do
contrato, emite informe técnico no que indican entre outros:

“Tras a analise das afeccions provocadas polo incendios, concluese que son necesarias a
substitucién dos elementos afectados polos mesmos nestas instalacions como: luminarias,
postes, cableado eléctrico, cadros de iluminacidn e outro material como caixas de conexion,
pinzas, proteccions, conectores, etc.

O importe do subministro destes elementos ascende a cantidade de 29.724,52 €. Repartidos
nos tres lotes correspondentes ao Contrato de subministro de material eléctrico para as
instalacions de iluminacion, fontes e tuneles do concello de Vigo, son:

eLote 1: 5.982,36 € en soportes e accesorios.
e lote 2: 8.875,71 € en luminarias e 0S Seus accesorios.
[ ote 3: 14.866,45 € en material electromecanico diverso e condutores.

Os presupostos de cada un dos tres lotes, foron confeccionados cos prezos que figuran nos
Anexo 1.1, 1.2 e 1.3 do PP.T.P. Para os prezos unitarios que non figuran nos anexos, oS
valores se obtiveron dos prezos do fabricante con un desconto do 2%, que corresponde coa
oferta do adxudicatario nestes casos.

O listado de material e prezos, se detalla no Anexo | do presente informe..

CONCLUSIONS:

As causas do incremento dos compofientes das instalacions de iluminacion publica,
propostas no presente expediente, se corresponden coas circunstancias que determinan a
modificacion do contrato, recollidas no Anexo | das Follas de Caracteristicas do Contrato
(FE.C.), no punto 16.c): “O deterioro das infraestruturas cuxa reparacion provoque cas
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necesidades de subministro sexan maiores ou inferiores co importe previsto para a
anualidade de cada un dos tres lotes”.

E que o incremento das operacions para a presente anualidade, ascende as cantidades de
5.982,36 € para o lote 1, 8.875,71 € para o lote 2 e 14.866,45 € para o lote 3, proximas aos
limites da modificacion fixados no punto 16.d) das F.E.C. do 20% do valor total do contrato
en cada un dos tres lotes (lote 1: 30.000,00 €, lote 2: 45.000 € e lote 3: 75.000 €).

De conformidade co establecido no Art. 234 do T.R.L.C.S.P, foi concedido tramite de
audiencia ao contratista. Obra no expediente a sua conformidade a modificacion que agora
se propofie repecto ao incremento dos materiais a subministrar”.

Sexto.- En data 20 de marzo de 2018, a empresa adxudicataria, en tramite de audiencia,
vista do informe mencionado no antecedente anterior, manifesta a sla conformidade
modificacion do contrato.

[ONEON

ANEXO I: Listado de materiais e valoracion dos mesmo

LOTE 1 - SOPORTES E ACCESORIOS Prezos SEN IVE Expdte.: 40873/444
CANTIDADE DESCRICION PREZO UNITARIO| Prezo con des- | o, iqades pedido |  TOTAL
€ conto 2%
Ud. Conector P-25 2 1,96 80,00 156,80 €
Ud. Gancho GSP-1 Cahors ou similar 2 1,96 30,00 58,80 €
Ud. Gancho GSP-B cahors ou similar 3 2,94 30,00 88,20 €
Ud. Pinza Cahors M-25 ou similar 6 5,88 30,00 176,40 €
Ud. Pinza Niled DN-54 ou similar 12 11,76 30,00 352,80 €
ud. Poste Poliester 9/250 640 (*) 627,2 3,00 1.881,60 €
ud. Postes de formigén 9/250 185 (*) 181,3 5,00 906,50 €
Ud. Postes de formigén 11/400 270 264,6 5,00 1.323,00 €
TOTAL SEN IVE  4.944,10 €

IVE (21%) 1.038,26 €

TOTAL CON IVE

21%) 5.982,36 €

LOTE 2 - LUMINARIAS E OS SEUS ACCESORIOS Prezl‘\’,sESEN Expdte.: 408731444
p PREZO UNI- | Prezo con | Cantidades pe-
CANTIDADE DESCRICION Al et oo TOTAL

Luminaria Carandini STR-154
Ud.|VSAP 70 W con lampara,RAL a 145 (*) 142,1 5,00 710,50 €
elixir ou similar

Luminaria Moonoff modelo Tes-
Ud.|la STx0046 LED 20 W ou simi- 169 (*) 165,62 40,00 6.624,80 €
lar

S.ord. 21/06/18




TOTAL SEN IVE
IVE (21%)
TOTAL CON IVE
(21%)

7.335,30 €
1.540,41 €

8.875,71 €

LOTE 3 - MATERIAL ELECTROMECANICO DIVERSO e CONDU-

Prezos SEN IVE

Expdte.: 40873/444

TORES
Prezo con descon- . .
CANTIDADE DESCRICION PREZO UNITA- |4 506 & prezo ac- | Cantidades pedi- | oy
RIO € . do
tualizado cable
Ud.|Cajas Claved 1468 E M-C 7,5 7,35 200,00 1.470,00 €
ud. Contactor 4x40 A 230 V NA 50/60 60 58.8 500 294.00 €
Hz AC
Interruptor automéatico magnetotér-
ud. mico 1P+1N 10 A Curva C 6kA 16 15,68 5 78,40¢€
Ud. |Interruptor diferencial 2x25 30 mA 50 49 5 245,00 €
Ud. |Interruptor diferencial 4x40 300 mA 74 72,52 5 362,60 €
Ud. Reloxo gstron()_mico Orbis Astro 155 151.9 500 759,50 €
Nova City ou similar
Cable RZ 0,6/1 KV AL 4x16 mm? 1,20%(1273/121,3
MI. (%) (1273) 13) 1,19180 1.500,00 1.787,70 €
Cable RZ 0,6/1 KV CU 2x6 mm?2 1,12*%(1273/121,3
MI. (%) (1273) 13) 1,11235 1.500,00 1.668,52 €
Ml.|Cable RZ 0,6/1 KV AL 2x16 mm?2 0,60 0,59 1.000,00 588,00 €
Cable trenzado RZ 0,6/1 KV AL
MI. 3x50+54,6 mm2 3,57 3,5 500,00 1.749,30 €
Ud.|Fusible 22x58 63A gG 500V AC ClI 1,00 0,98 20,00 19,60 €
Ud.|Fusible 22x58 80A 2,50 2,45 10,00 2450 €
MI.|Tubo neutro 22x58 0,65 0,64 20,00 12,74 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA 21 0,70 0,69 25,00 17,15 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA 29 1,00 0,98 25,00 2450 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA 36 1,30 1,27 25,00 31,85€
MI.|Tubo flexible plastico TFA16 0,55 0,54 25,00 13,48 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG16 0,35 0,34 10,00 3,43 €
Ud.|Contratuerca plastica PG16 0,12 0,12 10,00 1,18 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG21 0,48 0,47 10,00 4,70 €
Ud.|Contratuerca plastica PG21 0,2 0,2 10,00 1,96 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG29 0,9 0,88 10,00 8,82 €
Ud.|Contratuerca plastica PG29 0,3 0,29 10,00 294 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG36 1,25 1,23 10,00 12,25 €
Ud.|Contratuerca plastica PG36 0,5 0,49 10,00 490 €
Ud.|Borne de tierra WPE 35 A/V 5,75 5,64 25,00 140,88 €
Ud. CPM1 SUMINIST. TRI. UF-EDE-L 99 97.02 5.00 48510 €
15 KW
Ud.|CGP-NHC-7 250 2 M10 85 83,3 5,00 416,50 €
Interruptor automatico magnetotér-
ud. mico 3P+1N 20 A Curva C 82 31,36 5.00 156,80 €
Interruptor automatico magnetotér-
ud. mico 3P+1N 16 A Curva C 30 29,4 5,00 147,00 €
Ud. EDE CNAP-573T(1T UF<15)+573 350 343 5,00 1.715,00 €
Ud.|Abrazadeira L d 25mm ACE. 925L 0,14 0,13 50,00 6,66 €
Ud.|Abrazadeira L d 32mm ACE. 932L 0,16 0,16 50,00 7,84 €
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Ud.|Abrazadeira L d 40mm ACE. 940L 0,22 0,22 50,00 10,78 €
ud. st(r)al_zadelra L d 40mm ACE. ZINC 0.26 0,25 50,00 12,74 €

TOTAL SEN IVE  12.286,32 €
IVE (21%) 2.580,13 €
TOTAL CON IVE

273 Fabricacion de cables y dis-

positivos de cableado CONTRATO (21%) 14.866,45 €
2017M11 2017M01
122,94 121,31

Il.- Fundamentos xuridicos

Primeiro.- Polo que respecta a lexislacion aplicable, en base ao segundo apartado da
Disposicion Transitoria Primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Pulblico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, os
contratos administrativos adxudicados con anterioridade & entrada en vigor da Lei
rexeranse, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a sta modificacion,
duracion e réxime de prérrogas, pola normativa anterior. E dicir polo Real Decreto Lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do
Sector Publico (TRLCSP).

Segundo.- En canto &s modificacions propostas, a lexislacion de contratos establece que os
contratos do sector publico poderdn modificarse sempre que nos pregos ou no anuncio de
licitacion se advertira expresamente desta posibilidade e se detallara de forma clara, precisa
e inequivoca as condicions en que se podera facer uso da mesma, asi como o alcance e
limites das modificacions que poden acordarse con expresa indicacién da porcentaxe do
prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar, e o procedemento que haxa de
seguirse para iso (artigos 106 TRLCSP), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este
concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

Terceiro.- Tendo en conta o anterior, para 0 caso que nos ocupa, recollese a posibilidade de
levar a cabo unha modificacibn do contrato no Prego de Clausulas Administrativas do
Contrato, aprobado pola Xunta de Goberno Local, en sesion de 21 de xullo de 2017, en
relacién co apartado 16 das FEC do PCAP do contrato. As circunstancias en que se podera
realizar a modificacion son as seguen:

- Aspectos a modificar: o incremento dos materiais a subministrar que implique un
incremento do prezo por enriba do previsto para cada lote.

» Circunstancias que determinan a modificacion: O deterioro das infraestruturas cuxa
reparacion provoque cas necesidades de subministro sexan maiores ou inferiores co

importe previsto para a anualidade de cada un dos tres lotes.
» Limites da modificacion: 20% para cada un dos tres lotes.

Cuarto.- No referente ao procedemento a seguir para a modificacion do contrato, este
atopase regulado con caracter xeral no Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
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polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP) e no
Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas. Os tramites a seguir no presente contrato serian:

1. Audiencia ao contratista (artigo 211.1 do TRLCSP).

2. Informe da Asesoria Xuridica Municipal (artigos 211.2 e Disposicién Adicional Segunda do
TRLCSP; ademais dos artigos 114.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime
Local e 321 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

3. Fiscalizacion da Intervencion Municipal (artigos 109 do TRLCSP e 102 do RLCAP;
ademais dos artigos 114.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local e 321
da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

As moadificaciébns do contrato seran obrigatorias para o contratista e deberan formalizarse
conforme ao disposto no artigo 156 do TRLCSP.

Quinto.- Una vez informada a presente proposta por pola Asesoria Xuridica e a Intervencién
Xeral, procederase a elevala para a sUa aprobacion ao érgano de contratacion que, no caso
dos municipios de gran poboacion é a Xunta de Goberno Local (Disposicién Adicional
Segunda paragrafo 3° do TRLCSP).

ACORDO:

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“1°.- Modificar o contrato de subministro de material eléctrico para as instalacions de
iluminacion, fontes e tuneles do concello de Vigo incrementando as operacions para a
presente anualidade nas seguintes cantidades:

- 5.982,36 € para o lote 1.

- 8.875,71 € para o lote 2.

- 14.866,45 € para o lote 3.

As devanditas cantidades foron calculadas utilizando os prezos unitarios das tdboas
seguintes:



>

S )
Concello de Vigo
LOTE 1 - SOPORTES E ACCESORIOS Prezos SEN IVE Expdte.: 40873/444
- PREZO UNITARIO| Prezo con des- . .
CANTIDADE DESCRICION € conto 2% Cantidades pedido TOTAL
ud. Conector P-25 2 1,96 80,00 156,80 €
Ud. Gancho GSP-_l Cabhors ou si- 5 1,96 30,00 58,80 €
milar
Ud. Gancho GSP-_B cahors ou si- 3 294 30,00 88.20 €
milar
ud. Pinza Cahors M-25 ou similar 6 5,88 30,00 176,40 €
ud. Pinza Niled DN-54 ou similar 12 11,76 30,00 352,80 €
ud. Poste Poliester 9/250 640 (*¥) 627,2 3,00 1.881,60 €
ud. Postes de formigon 9/250 185 (*) 181,3 5,00 906,50 €
ud. Postes de formigon 11/400 270 264,6 5,00 1.323,00 €
TOTAL SEN IVE 4.944,10 €
IVE (21%) 1.038,26 €
TOTAL CON IVE
(21%) 5.982,36 €
Prezos SEN
LOTE 2 - LUMINARIAS E OS SEUS ACCESORIOS IVE Expdte.: 40873/444
< PREZO UNITA- | Prezo con des- | Cantidades pedi-
CANTIDADE DESCRICION RIO € conto 2% do TOTAL
Luminaria Carandini STR-154
Ud.|VSAP 70 W con lampara,RAL a eli- 145 (*) 142,1 5,00 710,50 €
Xir ou similar
Luminaria Moonoff modelo Tesla
ud. STx0046 LED 20 W ou similar 169 (*) 165,62 40,00 6.624,80 €

TOTAL SEN IVE 7.335,30 €

IVE (21%) 1.540,41 €

TOTAL CON IVE

(21%) 8.875,71 €

RES

LOTE 3 - MATERIAL ELECTROMECANICO DIVERSO e CONDUTO-

Prezos SEN IVE

Expdte.: 40873/444
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Prezo con des-

CANTIDADE DESCRICION PREZO UNITA- | 116 206 e prezo | Cantidades pedi- | npy
RIO € actualizado cable £g

Ud.|Cajas Claved 1468 E M-C 7,5 7,35 200,00 1.470,00 €
Ud. (|_3|cz)nAt?:ctor 4x40 A 230 V NA 50/60 60 588 500 294.00 €
o rerpe somitco megneer 156 s
Ud.|Interruptor diferencial 2x25 30 mA 50 49 5 245,00 €
Ud. |Interruptor diferencial 4x40 300 mA 74 72,52 5 362,60 €
ud. Egi/";‘éi";‘;tgﬂ”gmiig Orbis Astro 155 151,9 5,00 759,50 €
ML g?*k;I?I;?ZS)O,Gll KV AL 4x16 mm?2 1,20*(|273/121,33]5 1,19180 1.500,00 1.787.70 €
MI. Eiff;ka;é)o’ﬁll KV CU 2x6 mm= |1,12%(1273/ 121'331) 1,11235 1.500,00 1.668,52 €
MI.|Cable RZ 0,6/1 KV AL 2x16 mm? 0,60 0,59 1.000,00 588,00 €
MI. gfsbéiéfgzgig’z'?z 0.6/1 KV AL 3,57 35 500,00 1.749,30 €
Ud. |Fusible 22x58 63A gG 500V AC C/I 1,00 0,98 20,00 19,60 €
Ud.|Fusible 22x58 80A 2,50 2,45 10,00 24,50 €
MI.| Tubo neutro 22x58 0,65 0,64 20,00 12,74 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA 21 0,70 0,69 25,00 17,15 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA 29 1,00 0,98 25,00 24,50 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA 36 1,30 1,27 25,00 31,85 €
MI.|Tubo flexible plastico TFA16 0,55 0,54 25,00 13,48 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG16 0,35 0,34 10,00 3,43 €
Ud.|Contratuerca plastica PG16 0,12 0,12 10,00 1,18 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG21 0,48 0,47 10,00 4,70 €
Ud.|Contratuerca plastica PG21 0,2 0,2 10,00 1,96 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG29 0,9 0,88 10,00 8,82 €
Ud.|Contratuerca plastica PG29 0,3 0,29 10,00 294 €
Ud.|Racor Plastico HELIFIX PG36 1,25 1,23 10,00 12,25 €
Ud.|Contratuerca plastica PG36 0,5 0,49 10,00 4,90 €
Ud.|Borne de tierra WPE 35 A/V 5,75 5,64 25,00 140,88 €
ud. i:gll\(/l\;l.vSUMlNIST. TRI. UF-EDE-L 99 97,02 5,00 485,10 €
Ud.|CGP-NHC-7 250 2 M10 85 83,3 5,00 416,50 €
2 s
Ud. Interruptor automatico magnetotér- 30 29.4 500 147,00 €

mico 3P+1N 16 A Curva C




Vigo

Ud. EDE CNAP-573T(1T UF<15)+573 350 343 5,00 1.715,00 €
Ud.|Abrazadeira L d 25mm ACE. 925L 0,14 0,13 50,00 6,66 €
Ud.|Abrazadeira L d 32mm ACE. 932L 0,16 0,16 50,00 7,84 €
Ud.|Abrazadeira L d 40mm ACE. 940L 0,22 0,22 50,00 10,78 €
ud. gsb(;al_zadeira L d 40mm ACE. ZINC 0,26 025 50,00 12,74 €

TOTAL SENIVE 12.286,32 €

IVE (21%)  2.580,13 €

273 Fabrl_c_acmn de cables y dis- CONTRATO TOTAL CON IVE 14.866,45 €
positivos de cableado (21%)
2017M11 2017M01
122,94 121,31

2°.- Autorizar o gasto correspondente a modificacion, que imputarase a aplicacion
orzamentaria 1650.221.12.00 - Subministro de material eléctrico.

3°.- Formalizar por escrito a presente modificacion.
40 - Publicar o acordo de madificacién no perfil do contratante e no portal de transparencia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(658).- SOLICITUDE AO “MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES”, DENTRO DA “CONVOCATORIA 2018
DE AXUDAS DO FONDO SOCIAL EUROPEO, PREVISTAS NO PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPREGO, FORMACION E EDUCACION (POEFE),
DESTINADAS A ENTIDADES LOCAIS PARA A INSERCION DAS PERSOAS MAIS
VULNERABLES (AP-POEFE). EXPTE. 15311/77-

Visto o informe de fiscalizacion do 08/06/18, dase conta do informe-proposta de data
30/05/18, asinado pola técnica de administracion xeral, o xefe do Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, e o concelleiro de Emprego, que di 0 seguinte:

Antecedentes:

« O MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRI-
TORIALES, publicou no BOE do 24 de xaneiro de 2018 a Orde PRA/37/2018, do 16
de xaneiro, pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion das axudas
do Fondo Social Europeo, previstas no Programa Operativo de Emprego, Formacion
e Educacion, destinadas a entidades locais para a insercién das persoas mais vulne-
rables.
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* No BOE de 27 de abril de 2018, ven de publicar o “Extracto da Resolucién do 23 de
marzo de 2018, da Direccion Xeral de Relacions coas Comunidades Autonomas e
Entes Locais, pola que se aproba a convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social
Europeo, previstas no Programa Operativo de Emprego, Formaciéon e Educacion
( POEFE), destinadas a entidades locais para a insercién das persoas mais vulnera-
bles (AP- POEFE)", polo que se inicia o prazo de presentacion de candidaturas por
un prazo de 40 dias desde o seguinte & esta publicacion.

» A convocatoria ten por obxectivo “A concesidn de subvenciéns para cofinanciar pro-
xectos promovidos por Entidades Locais no ambito da inclusion social, loita contra a
pobreza e a discriminacion, que inclian a realizacién de itinerarios integrados de
contido formativo dirixidos & insercion de persoas desempregadas que pertenzan a
colectivos mais vulnerables, asi como o desenvolvemento de xornadas informativas
de activacion e intercambio de experiencias e boas practicas”.

Baixo a presente convocatoria de axudas do FSE, o Concello de Vigo propén a posta en
marcha do proxecto denominado "VIGO POLA INSERCION LABORAL" que ten como finali-
dade responder as necesidades xeradoras de emprego no Concello de Vigo e favorecer a
integracion sustentable das persoas en situacion de vulnerabilidade do Concelo de Vigo no
mercado de traballo.

Como se acaba de sinalar, as necesidades que se pretenden cubrir estan relacionadas coa
mellora da situacion sociolaboral das persoas residentes do Concello de Vigo, con especial
incidencia en aqueles/as que tefian especiais dificultades de insercion no mercado laboral,
isto é, parados/as de longa duracién, mulleres e persoas cualificadas en situacién de risco
de exclusion social ou laboral (inmigrantes, discapacitados/as, etc.), tal e como se deduce
do andlise do paro rexistrado por colectivos, atendendo a sexo e idade. Neste caso, basean-
donos nos datos reflectidos polo SEPE para marzo do 2018, vemos que o colectivo que pre-
senta uns maiores indices de desemprego € o formado polas mulleres maiores de 45 anos
gue vefien representar case un de cada tres parados radicados no concello de Vigo, segui-
dos polas mulleres con idades comprendidas entre os 25 e os 45 anos; ambos colectivos su-
pofien o 55% dos parados totais da cidade, cifra que se vai até case 0 57% si contabiliza-
mos tamén as mulleres menores de 25 anos. Se focalizamos a analise sobre o colectivo
masculino vemos como os maiores de 45 anos tamén son o colectivo con maior representa-
tividade entre os parados xa que alcanzan o 23,26% dos mesmos seguido por aqueles que
posuen idades comprendidas entre os 25 e o0s 45 anos co 17,54%. O colectivo de menores
de 25 anos masculino € o Unico que presenta unha maior representatividade que o seu ho-
mologo feminino. Se tivésemos que trazar o prototipo de persoa rexistrada como desempre-
gada en Vigo deberiamos de dicir que se trata dunha persoa maior de 45 anos (55% dos re-
xistrados) de sexo muller (57% dos rexistrados).

Atendendo ao sector econdmico, vemos que indubidablemente estes se centran no sector
servizos (72,14%) seguidos pola industria (11,49%) e o colectivo de sen emprego anterior
(8,28%), factor que nos demostra as enormes dificultades que presenta, na cidade, o0 acceso
ao mercado laboral, condicion que se ceba no sector mais novo da poboacion.

O Concello de Vigo, como entidade solicitante do presente proxecto, ofrecera unha orienta-
cion personalizada. Ademais da formacion que se establece no proxecto, as persoas partici-
pantes deberan estar empadroados en Vigo (e especialmente a aqueles/as con especiais
dificultades para a sua insercién no mercado de traballo) e a oportunidade de cursar forma-
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cion especifica adecuada ao seu perfil e necesidades, xunto coa realizacion de practicas
profesionais que acompafen a devandita formacion, para asi lograr a insercion, tanto social
como laboral.

No marco do Proxecto facilitarase unha axuda econémica as persoas participantes nos Itine-
rarios formativos que cubrird os gastos de asistencia a formacion, transporte, manutencion,
aloxamento e conciliacion co coidado de familiares.

Seran beneficiarios destas axudas os desempregados participantes nos itinerarios integra-
dos de insercién socio-laboral e que relinan os seguintes requisitos:

» Carecer de rendas ou ingresos, de calquera natureza, iguais ou superiores en com-
puto mensual ao 75% do IPREM.

» Asistir un minimo do 75% 4 totalidade das actividades dos distintos médulos que
conforman os itinerarios integrados de insercién socio laboral. Asi mesmo, as axudas
abonaranse por mes natural, tendo en conta os dias de asistencia.

O proxecto "VIGO POLA INSERCION LABORAL" consiste en establecer unha serie de lti-
nerarios Integrados de Insercién, baseados no Informe de prospeccion e deteccion de nece-
sidades formativas 2017, que ofrece unha Listaxe das ocupacions con mellor situacion no
mercado de traballo da provincia de Pontevedra, e a analise realizada no punto 1 da presen-
te Memoria sobre a Estratexia Espafiola de Activacion do Emprego e o Informe do Mercado
de Traballo da Provincia de Pontevedra no ano 2017, definimos os sectores e ocupacions
gue seran xeradoras de emprego nos proximos anos no municipio de Vigo:

SECTOR OCUPACION
-Camareiro
-Persoal de limpeza
-Axudante de cocifa

Comercio por xunto | -Vendedores en tendas e almacéns

Turismo e hostala-
ria

e por menor

Industria da alimen- | -Peodns de industrias manufactureras

tacion

Loxistica e Trans- -Pedbns de transporte de mercadorias e descargadores
porte

-Programadores e Analistas
Industria IT -Xefes de proxecto
-Enxefieiros TIC
-Enxefieiros industriais
-Técnicos en mecanizado CNC
-Persoal para mantemento de automatas
Automocion, Aero- | -Profesionais de Electricidade, Mecanica e Electromecani-
nautica e Naval ca
-Profesionais elementais
-Tuberos e caldereros
-Soldadores e oxicortadores
-Traballadores dos coidados a persoas en servizos de

Servizos Sociais ., " . .
saude non clasificados baixo outros epigrafes
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Baseandonos en gque os colectivos destinarios dos Itinerarios formativos son colectivos vul-
nerables e que o obxecto da formacion vinculase a obtencion de certificados de profesionali-
dade, priorizaronse as seguintes ocupacions, clasificadas en Familias profesionais, nas que
se establecen as principais NECESIDADES FORMATIVAS para a area de Vigo:

v FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA E TURISMO:
o Camareiro
© Axudante de cocifia.
v FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO E MERCADOTECNIA:
o Vendedores en tendas e almacéns
o Peobns de transporte de mercadorias e descargadores
v FAMILIA PROFESIONAL DE FABRICACION MECANICA:
o Soldadores
v FAMILIA PROFESIONAL DE SERVIZOS SOCIOCULTURAIS E A COMUNIDADE
o Traballadores dos coidados a persoas en servizos de saude non clasificados
baixo outros epigrafes.

No referente as competencias transversais, dado que estamos a tratar con colectivos vulne-
rables, conveuse intervir naquelas necesidades que afecten principalmente & procura de
oportunidades laborais, tanto a través de autoemprego como de emprego por conta allea:
= Habilidades sociais e persoais demandadas polo mercado de traballo.
» Situacion do mercado laboral e dos mecanismos para 0 acceso a formaciéon e a
procura de emprego.
= Autonomia e motivacion.
= Habitos laborais.
= Cofiecemento e formacion en materia laboral e legal asi como sistemas de acce-
so ao mercado de traballo,
= Adquisicién de competencia lingtistica e TIC.
= Adaptacion, xestion do cambio e/ou comunicacion

En funcién do establecido anteriormente e, consensuadamente entre o Concello de Vigo e
0s Axentes sociais, déronselle prioridade aos seguintes ITINENARIOS FORMATIVOS para
cada unha das familias profesionais e ocupacions:

» FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA E TURISMO:
o ITINERARIO FORMATIVO 1: Operacions basicas de catering (HOTR0308).
= 2 edicidns/15 participantes por edicion.
o ITINERARIO FORMATIVO 2: Operaciéns basicas de cocifia (HOTR0108).
= 5 edicidns/15 participantes por edicion.
» FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO E MERCADOTECNIA
o ITINERARIO FORMATIVO 3: Actividades auxiliares de comercio (COMT0211).
= 2 edicidns/15 participantes por edicion.
o ITINERARIO FORMATIVO 4: Actividades de xestiébn do pequeno comercio (CO-
MT0112).
= 2 edicidns/15 participantes por edicion.
o ITINERARIO FORMATIVO 5: Actividades de venda (COMV0108).
= 4 edicidns/15 participantes por edicion.
o ITINERARIO FORMATIVO 6: Organizacién e xestién de almacéns (COML0210).
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= 3 edicions/15 participantes por edicion.

> FAMILIA PROFESIONAL DE FABRICACION MECANICA:

o ITINERARIO FORMATIVO 7: Soldadura Oxigds e Soldadura Mig/Mag
(FMECO0210).
= 2 ediciéns/15 participantes por edicion.

> FAMILIA PROFESIONAL DE FABRICACION MECANICA:

o |TINERARIO FORMATIVO 8: Atencion Sociosanitaria a persoas dependentes en
Institucions Sociais. (SSCS02208).
= 1 edicién/15 participantes por edicion

Outra das caracteristicas que se pretende con este proxecto no marco da convocatoria 2018
do Programa Operativo de Emprego, Formacion e Educacién (POEFE) é que presenta un
amplo nivel de complementariedade con outras actuacions desenvolvidas, ou en proceso
de implementacion, por esta administracion local no @mbito da inclusién social, a loita contra
a pobreza e a discriminacion; e cuxo obxectivo finalista € mellorar a situacién daquelas per-
soas desempregadas pertencentes a colectivos vulnerables radicadas no termo municipal;
asi entre as iniciativas mais destacadas e que maior afinidade e confluencia de obxectivos
presentan, atopAmonos coas gue se citan a continuacion:

-VIGO POLO EMPREGO DA MOCIDADE; programa financiado polo Fondo Social
Europeo (FSE) cun orzamento de 840.000 euros e cuxos destinatarios eran mozos
maiores de 16 anos e menores de 30 anos, inscritos no Plan Nacional de Garantia
Xuvenil (165 individuos).

-VIGO POLO EMPREGO DA MOCIDADE lI; programa financiado polo Fondo Social
Europeo (FSE) cun orzamento de 100.000 euros que esté orientado a dar formacion
e orientacion a mozos maiores de 16 anos e menores de 30 anos (75 individuos).
-VIGO INTEGRA V; programa Integrado de Emprego financiado por parte do go-
berno rexional (Xunta de Galicia -Conselleria de Economia, Emprego e Industria-) e
dotado cun orzamento de 198.147, 50 euros e dirixido a 85 persoas (obxectivo de in-
sercion do 30%).

-VIGO CAPACITA 1V; programa de emprego subvencionado polo goberno rexional
(Xunta de Galicia-Conselleria de Economia, Emprego e Industria-) en colaboracién
co Concello de Vigo cun orzamento de 280.000 euros e que desde outubro do 2017
até xullo do 2018 debera de formar, outorgando a cualificacion técnica suficiente
(certificado de profesionalidade) a 20 desempregados (10 en Operaciéns basicas de
cocifia e 10 en Operacions basicas de restaurante-bar).

-VIGO VERTICAL; estratexia cofinanciada polo Fondo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) entre cuxas actuacions se contempla o desenvolvemento do programa
“VIGO EMPREGA 2018, ao que se destinaran 900.000 euros, e cuxo obxectivo é a
realizacion de obras e servizos de interese municipal por parte de persoas que tefien
dificultades importantes para atopar emprego.

-PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA

DE XENERO DO CONCELLO DE VIGO; o devandito programa de insercion laboral

esta dirixido, en exclusiva, a mulleres en situacion de violencia de xénero vecifias do
municipio de Vigo sendo o seu obxectivo apoialas na sua integracién ou reintegra-
cion ao mercado laboral, dado que, a falta dun posto de emprego dificulta, en moitas
ocasions, a ruptura da situacién de violencia. O programa que se aplicard ao longo
do presente ano 2018 ten como obxectivo contratar a 13 mulleres en devandita situa-
cién no posto de auxiliares administrativas (5) e subalternas (8) por un periodo de 12

S.ord. 21/06/18



meses e conta cun orzamento de 150.000 euros achegados integramente por parte
do orzamento municipal.

+ -PROGRAMA FORMAWEB; programa cofinanciado polo Fondo Social Europeo
(FSE) mediante o programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020, a través da
execucién de taller de emprego dirixido & mellora da empregabilidade, cualificacion e
insercion profesional a través da formacion na confeccion e publicacién de paxinas
web para un total de 15 alumnos, todos eles mozos incluidos no ficheiro nacional de
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, e por un importe superior aos 140.000 euros.
O obxectivo sera a obtencién do certificado de profesionalidade na especialidade
“IFCDO0110 Confeccion e Publicacion de paxinas web”.

A xestidn do proxecto baséase nunha metodoloxia de traballo colexiada e colaborativa a par-
tir da creaciéon dun Comité de Xestion capitaneado polo director/a do proxecto e o/a coordi-
nador/a (que seran persoal ligado contractualmente & administracion publica) e nun segundo
nivel un vogal de cada unha das seguintes organizaciéns representativas dos axentes so-
ciais que posuen un forte arraigamento no noso municipio: UXT, CC.00, CIG, AJE Vigo,
Empresarias de Galicia e CEP. Actuando con este proceder buscase dotar de protagonismo
aos axentes sociais e dar cumprimento e cabida aos mesmos na organizacion desefio e im-
plementacion do presente proxecto. A frecuencia das reuniéns do Comité de Xestién serd bi-
mensual ainda que esta periodicidade podera ser variada se as propias circunstancias de
traballo asi o demandasen.

As funcions dos axentes sociais seran:
A) Aconsellar e acreditar o proceso de seleccion dos beneficiarios
B) Apoiar o proceso de execucion das practicas profesionais non laborais, seleccio-
nando e sumando organizacions empresariais onde os beneficiarios poidan executar
dita formacion
C) Servir de asesores naquelas accidns nas que polas suas propias circunstancias e
competencias asi 0 aconsellen
Como elementos complementarios de seguimento diario e de fiscalizacibn econémica consti-
tuiranse duas figuras de traballo que se denominaran Comité de Seguimento e Comité de
Control Econdmico.

Na composicién do equipo técnico, se ten procurado un perfil profesional, asi coma unha
boa definicion das tarefas a desenvolver e que estara composto por:

1 Director/a

1 Coordinador/a

1 Titor/a de insercién

1 Formador/a

1 Técnico/a en xestidn econdémica

1 Auxiliar administrativo/a

Ademadis, na elaboracién do proxecto se tiveron en conta algins aspectos innovadores dos
gue cabe sublifar:

* Imparticion de metodoloxia Lean Startup para a promociéon do autoemprego; proce-
derd a imparticion desta formacién adicional e transversal en técnicas e ferramentas
habiles e innovadoras que facilitaran, a incorporacion dos beneficiarios ao mundo la-
boral a través do emprendemento.
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* Modelo de itinerario de insercidon baseado na excelencia; se aposta polo concepto de
aprender traballando como iniciativa de formacidén para o emprego a pesar de que
moitos dos beneficiarios poidan presentar un solida e dilatada experiencia laboral
previa.

* Integracion de formacion especifica en habilidades sociais e cultura do emprende-
mento (Lean Startup); dita solucion vén determinada por unha procura por reforzar e
fortalecer actitudes fundamentais, ligadas co individuo, dada a amplisima casuistica
e heteroxeneidade que pode presentar o perfil do alumnado, a través da promocién
das habilidades sociais.

» Aplicacién de politicas de emprego planificadas cara ao desenvolvemento local; res-
posta &s necesidades ocupacionais mais relevantes como criterio prioritario, dos sec-
tores de actividade e as ocupaciéns que son mais significativas para o desenvolve-
mento econémico futuro do concello de Vigo.

* Proceso colaborativo consensuado entre administraciéns publicas e servizos e axen-
tes sociais; a participacion dos axentes e servizos sociais como elemento de inter-
vencidn e seleccién daranos unha verdadeira dimension da idoneidade que se esta-
blecera no proceso integrador dos beneficiarios; esta colaboracion baséase nun tra-
ballo previo desenvolvido a partir dunha metodoloxia en rede, onde cada unha das
organizaciéns encadradas achegara a sla experiencia, recursos e practicas que per-
mitirdn unha verdadeira idoneidade no tocante ao perfil do beneficiario e o itinerario
de insercidn que este realizara.

Prazos de duracién do proxecto.
O cronograma estimado das actuacions do proxecto é o que se indica a continuacion, ini-

cidndose a actividade do proxecto o 1 de xaneiro de 2019 e discorrendo ata o 31 de decem-
bro de 2020.
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TOTALAYUDA

PRESPUESTO TOTAL DEL PROYECTO COSTES UNITARIOS

Total Itinerarios formativos

1.755.101,25 €

Total ayuda asistencia 345.396,00 €
Total jornadas 13.756,23 €
Redaccion del proyecto 8.357,86 €
TOTAL 2.122.611,34€

Orzamento do proxecto.

ITINERARIOS FORMATIVOS EDICIONES COSTES UNITARIOS ASISTENCIAPOR | TOTAL EDICIONES
EDICION
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO (COMT0211) 2 11,73 € 11.096,25 € 2219250 €
OPERACIONES BASICAS DE CATERING (HOTR0308) 2 11,73 € 10.491,00 € 20.982,00 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
(55€502208) 1 1173€ 17.148,75 € 17.148,75 €
ACTIVIDADES DE VENTA (COMV0108) 4 1173¢€ 21.789,00 € 87.156,00 €
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (COML0210) 3 11,73 € 15.131,25¢ 45.393,75€
OPERACIONES BASICAS DE COCINA (HOTR0108) 5 11,73 € 13.719,00 € 68.595,00 €
ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO (COMT0112) 2 1173€ 19.771,50 € 39.543,00 €
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG (FMEC0210) 2 1173€ 22.192,50 € 4438500 €
TOTAL 21 11,73 € 131.339,25 € 345.396,00 €
JORNADAS EDICIONES TOTAL
Motivacion y apoyo a personas con dificultades en el acceso al empleo. 1 4.585,41¢€
Fomento del emprendimiento y la cultura empresarial 1 4.585,41¢€
Promocion de la insercion socio-laboral, en colectivos vulnerables en el Municipio de
Vigo. 1 4.58541¢€
TOTAL 3 13.756,23 €

A convocatoria inclie a Galicia no mesmo grupo ca o Principado de Asturias e Ceuta e ten
unha taxa de cofinanciacién do 80% e un importe orzamentario para estas de 19.354.250 €,
polo que o importe a cofinanciar do Concello de Vigo, de ser aceptado o proxecto na sua to-
talidade supon 424.522,27 €, que seran financiados con fondos municipais, dos que
220.586,26 € se financiaran con cargo aos orzamentos de 2019 e 203.935,71 € se financia-
ran con cargo aos orzamentos de 2020, co seguinte detalle:

Costos de persoal municipal asignado ao proxecto:

°© Ano 2019: 107.889,88 €

°o Ano 2020: 109.055,71 €.

Custos de amortizacion e arrendamento de locais e equipamento informatico munici-
pal:

© Ano 2019: 15.000 €

°o Ano 2020: 15.000 €.

Gastos correntes (material de oficina, comunicaciéns postais, apoio técnico especiali-

zado e publicidade):

° Ano 2019: 27.360,00 € (partidas 2410 2200000, 2410 2200200, 2410
2219900, 2410 2260200)

© Ano 2020: 27.360,00 € (partidas 2410 2200000, 2410 2200200, 2410
2219900, 2410 2260200).
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* Gastos varios (ponentes xornadas, portal web do proxecto, redaccion do proxecto,
asesoramento):
o Ano 2019: 70.336,68 € (partidas 2410 2260200, 2410 2260606, 2410
2270600, 2410 2270601, 2410 2279900, 2410 2279911, 2410 2279913, 2410
2279914)
o Ano 2020: 52.520,00 € (partidas 2410 2260200, 2410 2260606, 2410
2270600, 2410 2270601, 2410 2279900, 2410 2279911, 2410 2279913, 2410
2279914)
o
O orzamento total do proxecto € de 2.122.611,34 €, dos que o Concello de Vigo cofinancia o
20,00 %, importe que cubre a cofinanciacion establecida na convocatoria, que é do 80%; as
axudas se financian con recursos procedentes do Fondo Social Europeo, para o periodo de
intervencion 2014-2020, en concreto do eixo 2 do Programa Operativo de Emprego, Forma-
cion e Educacion (POEFE).

En canto a competencia para actividade de fomento de emprego, que a Xunta de Goberno
Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitle unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en canto ao seu persoal beneficiario, e no
marco de contextos econdmicos e sociais desfavorables, a Comunidade Auténoma de Gali-
cia aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vi-
gor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administra-
cion Local, establece no seu artigo 3.3.d), a proposito das competencias distintas das pro-
pias e das atribuidas por delegacion, que non se entenderd como exercicio de novas com-
petencias a concorrencia a convocatorias de subvencions ou axudas, asi como a formaliza-
cién de convenios de colaboracién de concesion de subvencions, para que as entidades lo-
cais realicen con caracter conxuntural actividades de informacion, de asesoramento, de
orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas e mais outras actividades que non
supofian a creacidén de novos servizos municipais dacordo co artigo 297 da Lei 5/1997. Tam-
pouco se entendera como exercicio de novas competencias a realizacion das actividades ci-
tadas unha vez obtida a subvencién, e no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre outras,
aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas competencias, a continuidade da ac-
tividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

De conformidade co exposto, nos termos contido e alcance do informe que a tal efecto emita
a Intervenciéon Xeral Municipal con caracter previo & adopcién do presente acordo e segundo
as instrucions do Sr. Concelleiro-Delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacién con Sindicatos, nos termos das delegacions competenciais efectuadas mediante
Decreto de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2015, elévase &
Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:
1.-  Aprobar a memoria e o orzamento do proxecto “VIGO POLA INSERCION LABORAL”’,

que se achegan no anexo | para presentar a “Convocatoria 2018 de axudas do Fon-
do Social Europeo, previstas no Programa QOperativo de Emprego, Formacion e Edu-
cacion (POEFE), destinadas a entidades locais para a insercion das persoas mais vul-
nerables (AP-POEFE)”, convocada polo “MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA

LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES”
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2.-  Solicitar ao “MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES”, dentro da “Convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social Euro-
peo, previstas no Programa Operativo de Emprego, Formacion e Educacion (POEFE),
destinadas a entidades locais para a insercion das persoas mais vulnerables (AP-PO-
EFE)”, unha axuda por importe de 1.698.089,07€ que se corresponde co 80% do total
do proxecto (2.122.611,34 €) para o desenvolvemento do proxecto aprobado.

3.-  Asumir as obrigas econémicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos, no caso de seren aprobados polo “MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES”.

4.-  Delegar no concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacién con Sindicatos, D. Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do
Concello de Vigo na tramitacion da solicitude de subvencién diante do “MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA'Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(659).- PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E A ASOCIACION DE MARINEIROS ARTESANAIS E DEPORTIVOS DE
BOUZAS PARA A DIFUSION DA CULTURA MARINEIRA E DAS EMBARCACIONS
TRADICIONAIS. EXPTE. 15052/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
13/06/18, dase conta do informe-proposta de data 07/05/18, asinado pola técnica de
administracion xeral, o xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, o
concelleiro de Emprego e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

. A “Asociacion de Marifieiros Artesanais e deportivos de Bouzas” solicitou en data
02/03/2018 a través do Rexistro electronico do Concello de Vigo (COD. SOLICITUDE:
W263933-7801), a colaboracién do Concello de Vigo para a subscripcién dun convenio para
a difusion da cultura marifieira e das embarcaciéns tradicionais, achegando a seguinte
documentacion complementaria:

- certificado do secretario da entidade acreditando a condicion de presidente da
Asociacion de don Ramon Vazquez Martinez.

- declaracién xurada de que non se recibe ningunha outra axuda de administraciéns
ou entidades publicas para financiar as actividades obxecto do convenio.

- declaracién xurada de que a entidade non esté incursa nas prohibiciéns para obter
a condiciéon de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de Subvencions de Galicia

- declaracion xurada de que a entidade non se atopa en ningunha das situacions
indicadas no art. 34 da Lei Xeral de Subvencions e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de
Galicia, que lle impidan a percepcion do pago anticipado.

- memoria de actividades e orzamento asinado polo presidente da asociacién, don
Ramoén Vazquez Martinez.
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- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia
expedido en data 26/02/2018.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido
en data 26/02/2018.

- informe de inexistencia de inscricibn coma empresario no sistema da Seguridade
Social expedido en data 26/02/2018.

Il. A devandita asociacion consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions co n° 490-96,
no epigrafe 3.2.

lll. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4890001 “Convenio
Asociacién Marifieiros Artesanais”, por importe de 16.000,00 €.

IV. En data 30/04/2018 o concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacidn cos Sindicatos, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o
presente convenio.

V. A peticion do servizo de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local, expidese
certificacion de data 26/04/2018 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria
non ten débedas ou sanciéns de natureza tributaria co Concello de Vigo.

VI. O xefe de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, co conforme do
concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
Sindicatos, achegou memoria xustificativa e texto do convenio.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencion nominativa &
“Asociacion de Marifieiros Artesanais e deportivos de Bouzas” no marco do plan municipal
de emprego, para a difusion da cultura marifieira e das embarcaciéns tradicionais, mediante
a instrumentalizacion do convenio cuxo texto se propén para aprobacion co fin de regular os
termos da concesion da devandita axuda.

Il. Procedemento de concesidn directa:

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucion dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2018, o acto de concesion ou 0 convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio ser& o instrumento

habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.
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Xa que logo, a concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
gue se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
Estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que figuran neste
convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes nor-
mas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representaciéon do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucion, ao concelleiro delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion cos Sindicatos.

Pola outra parte, asinard o convenio o presidente da asociacion, don Ramén Vazquez
Martinez, segundo resultou acreditado mediante certificacion expedida polo secretario da
entidade, incorporada ao expediente.

IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacion da Administraciéon
Publica:

A Memoria xustificativa do convenio, en canto documento obrigado segundo sinala o art. 50
da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, reflicte coma competencia administrativa o disposto no
artigo 25.2.1) e m) da LRBRL, que atribie as Administracions municipais competencia propia,
en materia de promocion da cultura e equipamentos culturais e de ocupacion do tempo
libre.

Engade que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo dentro do seu programa
publico de emprego e formacion, é a de insercion de desempregados mozos, a través da
cualificacion en ocupacions relacionadas coa recuperacién do patrimonio artistico, cultural e
tradicional.

Que a tal efecto, dende o Concello de Vigo en colaboraciéon coa Xunta de Galicia, estase a
promocionar esta cultura marifieira dende hai moitos anos non s6 como instrumento de lecer
sendn tamén como capacitacion laboral con saida profesional. Para esta promocion da cul-
tura marifieira o Concello de Vigo puxo en marcha cinco Escolas Obradoiro denominadas
“Mar de Vigo”, nas que aparte dos programas de formacion e insercion laboral ofreceron &
mocidade entre 18 e 25 anos a posibilidade de obter formacion especializada en diversas ra-
mas profesionais como carpinteria de ribeira, actividades nalticas e novas técnicas de cons-
trucion naval. Resultado do anterior o Concello de Vigo dispén, na actualidade, das seguin-
tes embarcacions tradicionais:

- “Vigo 05" Traifia de 11,25 m de eslora e 2,59 m de manga
- “Praia do Vao” bote polbeiro de 4,80 m de eslora e 2,20 m de manga
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- “Praia da Fontaifia” gamela coruxeira de 4,5 m de eslora e 1,65 m de manga.
- “Coruxo” gale6n de 11 m de eslora e 3,30 m de manga.
- “llla de Toralla” Dorna tope. De eslora 7,27, manga 2,49. Monta vela de relinga.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables.

Froito da devandita colaboracion e no afan de que non se perda a cultura marifieira tradicio-
nal, a Asociacion de Marifieiros Artesanais e Deportivos de Bouzas comprométese a colabo-
rar coa Concelleria de Emprego do Concello de Vigo, na difusién da cultura marifieira em-
pregando as embarcacions tradicionais propias € municipais para acadar este fin, compro-
meténdose ao mantemento, acondicionamento e amarre das embarcacions para que poidan
empregarse en calquera momento polo persoal da Asociacion e autorizados polo Concello.

V. Contido do convenio:

Os convenios regulanse con caracter xeral na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuri-
dico do Sector Publico, cuxo art. 48.7 establece que cando o convenio instrumente unha
subvencion debera cumprir co previsto na Lei xeral de Subvenciéns e na normativa autoné-
mica de desenvolvemento.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto das bases 38.4 e 40
das de execucion dos vixentes orzamentos municipais, dacordo co previsto no artigo 199 da
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia e artigo 49 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, no convenio que se propdn para aproba-
cion e que se acomparia da correspondente memoria xustificativa, figuran os antecedentes,
razons de necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico, o caracter non contractual
da actividade en cuestion e os obxectivos perseguidos coa sta formalizacion.

Tal e como consta nos antecedentes do presente informe xuridico con proposta de resolu-
cion, o expediente incorpora: as preceptivas certificacions polas que a beneficiaria acredita
estar ao corrente coa Tesoureria Xeral da SS.SS., AEAT, Axencia Tributaria de Galicia, Con-
cello de Vigo, as declaraciéns responsables asinadas polo lexitimo representante da asocia-
cion de cumprimento dos requisitos esixidos pola lexislacion sectorial e a existencia de cré-
dito orzamentario para facer efectiva a subvencién proposta por importe de 16.000 € con
cargo & partida 2410 4890001 “Convenio Asociacion Marifieiros Artesanais” dos vixentes
Orzamentos municipais do 2018.

O pacto terceiro do convenio contempla que esta subvencion serd compatible con calquera
outra subvencion ou axuda para a mesma finalidade procedente de calquera outra
administracibn ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de
organismos internacionais. A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion
doutras subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

O pacto cuarto recolle a posibilidade de que para facilitar a administracion do convenio
poderase tramitar un anticipo a conta de ata un 50% da axuda outorgada polo Concello,
previa peticibn da entidade, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a
necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia
xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na liquidacion final.

O pacto décimo primeiro contempla que seran gastos subvencionables os que de xeito
indubitado respondan & natureza da actividade conveniada e se realicen ata o 30 de
setembro de 2018.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electronica:

A fin de dar cumprimento & Instrucién municipal do 14/02/2018 sobre Operacions de
xustitificacions de subvencions do exercicio orzamentario 2018, o pacto noveno do
convenio establece que a beneficiaria, antes do 17 de outubro de 2018, debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas (LPAC), a Asociacion
beneficiaria esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacién e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden

consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, in-
formética ou teleméatica e os medios electrénicos e sistemas de comunicaciéon utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrdénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electronicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas
e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a sta subsana-
cion mediante a sUa presentacion electrdnica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacién da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g
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VII. Publicidade:

En cumprimento das normas de transparencia esixidas pola Lei 19/2013, do 9 de decembro,
0 convenio debera publicarse no Portal de transparencia do Concello de Vigo e debera rexis-
trarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacio-
nal de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

VIII. Organo competente:

O art. 9.4 da LXS e o art. 6.4 da LSG establecen coma requisitos previos de outorgamento
de subvencions: a competecia do 6rgano concedente, a existencia de crédito axeitado e su-
ficiente, a tramitacion do correspondente procedemento, a fiscalizacion previa e a aproba-
cioén do gasto polo 6rgano competente.

O artigo 74 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas
corporaciéns locais correspondelle aos o6rganos que tefien atribuida esa funcion na
lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL), correspdndelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion economica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpén o recurso de reposicidn, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

De conformidade co anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido dos
informes de fiscalizaciébn da Intervenciéon Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindi-
catos, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, proponse
a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:
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1. Aprobar o convenio de subvenciébn nominativa entre o Concello de Vigo e a
“Asociacion de Marifieiros Artesanais e deportivos de Bouzas”, con CIF: G36799351,
gue se xunta no anexo | do presente acordo, coa finalidade de promover a cultura
marifieira, promocion das embarcaciéns tradicionais propias e municipais (traifia,
galeén, bote polbeiro e gamela coruxeira) e para que a nosa cidade siga sendo un
referente para este tipo de actuacidéns durante o ano 2018.

2. Autorizar o gasto de 16.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio de colaboracion, con cargo a partida 2410 4890001 “Convenio Asociacion
Marifieiros Artesanais”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2018.

3. Facultar ao Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
cos Sindicatos D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio en
caso de ser precisa a substitucién da Alcaldia-Presidencia do Concello de Vigo.

4. Rexistrar os datos estruturados do convenio para a sua publicacion na Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transpa-
rencia do Concello de Vigo, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

O presente acordo poderd ser recorrido potestativamente en reposicibn ante 0 mesmo
6rgano que o ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpdn o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a suUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO COA “ASOCIACION DE MARINEIROS ARTESANAIS E DEPORTIVOS DE
SAN MIGUEL DE BOUZAS” PARA DIFUSION DA CULTURA MARINEIRA

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezaoito

REUNIDOS

Dunha parte don Abel Ramén Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde Presidente do lImo
Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, con enderezo na Praza do Rei nim. 1,
36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.
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Doutra parte, don Ramén Vazquez Martinez , en calidade de presidente da “Asociacion de Mari-
fieiros Artesanais e Deportivos de Bouzas”, CIF n°® G36799351 e enderezo social no Paseo Mari-
timo Valentin Paz Andrade, 1 de Bouzas, na representacion da mesma, segundo resulta da certi-
ficacion do seu secretario que figura na documentacion aportada dentro do expediente 15052/77.

Actian ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan recofiecén-
dose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

MANIFESTAN

l.- Que a entidade “Asociacién de Marifieiros Artesanais e Deportivos de Bouzas”, ten entre ou-
tros tal e como se atopan nos seus estatutos os seguintes fins:

- O fomento da cultura marifieira para que non se perda nin se esqueza.

- Desenvolver actividades que conduzcan a un maior cofiecemento, aproveitamento e conserva-
cion das artes pesqueiras artesanais.

- Fomentar o cofiecemento do litoral, das sUas praias, flora e fauna e calquera outra actividade
destinada a favorecer o mantemento e conservacion das nosas costas.

- Por en cofiecemento das autoridades e organismos competentes, cantas irregularidades se
aprecien nas nosas costas, praias e augas.

- Desenvolver de xeito activo todas cantas actividades sexan posibles dirixidas aos nenos e ne-
nas, asi como a mocidade para que desde o cofiecemento do medio marifio participen activa-
mente no mantemento da flora, fauna, asi como das artes e embarcacions artesanais. Todo esto
para que poidan adquirir cofiecemento da mar e aproveitamento do tempo libre.

- Coidar, manter e administrar calquera instalacion cedida por calquera organismo competente,
Concello, Autoridade Portuaria, Xunta de Galicia, etc. ou que sexa propiedade desta Asociacion.

- Recuperar e construir réplicas de embarcacions tradicionais como Dornas, Gamelas, Buceta,
Racu, Botes polveiro e outros, sen esquecer os xa famosos faluchos, orixinais de Bouzas.

- Desenvolver actividades de lecer tanto deportivas como culturais, participando coas embarca-
cions tradicionais propiedade da asociacién ou aquelas que se xestionen directamente en xun-
tanzas, encontros e varadas a celebrar principalmente polas costas galegas e norte de Portugal,
e de xeito excepcional en encontros internacionais de embarcacions tradicionais como é o caso
das que se celebran nas cidades de Douarnez e Brest na bretafia francesa.

Que dentro das actividades a desenvolver pola "Asociacion de Marifieriros Artesanais de
Bouzas" para este ano 2018 sobre a difusidon da cultura marifieira estan entre outras as que
figuran na proposta de acordo presentada pola asociacion.

Il.- Que dende o Concello de Vigo en colaboracion coa Xunta de Galicia, estase a promocionar
esta cultura marifieira dende hai moitos anos non s6 como instrumento de lecer senon tameén
como capacitacion laboral con saida profesional. Para esta promocion da cultura marifieira o
Concello de Vigo puxo en marcha cinco Escolas Obradoiro denominadas “Mar de Vigo”, nas que
aparte dos programas de formacién e insercion laboral ofreceron & mocidade entre 18 e 25 anos
a posibilidade de obter formacion especializada en diversas ramas profesionais como carpinteria
de ribeira, actividades nauticas e novas técnicas de construcion naval.

O Concello de Vigo dispén, na actualidade, das seguintes embarcacions tradicionais:

“Vigo 05” Traifia de 11,25 m de eslora e 2,59 m de manga

“Praia do Vao” bote polbeiro de 4,80 m de eslora e 2,20 m de manga

“Praia da Fontaifia” gamela coruxeira de 4,5 m de eslora e 1,65 m de manga.
“Coruxo” galeén de 11 m de eslora e 3,30 m de manga.
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- “llla de Toralla” Dorna tope. De eslora 7,27, manga 2,49. Monta vela de relinga.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico, social e cultural entre as que destacan as seguintes:

- Promocion por medio dunhas charlas-coloquios da construccion de embarcacions tradicionais.

- Ensino e informacién de como se fai a preparacion e carenado das embarcacions tradicionais.

- Actividade semanal para o ensino da navegacién en embarcaciéns tradicionais (maio- outubro).
- Participacion en encontros de embarcaciéns tradicionais (Carril - Vilagarcia, Vila do Conde, Mu-
ros, Moafia, Monforte — rio Cave, etc.)

- Regatas de faluchos.

- Concurso de pesca dende as embarcacions tradicionais.

- Concerto de corais.

- Promocion a nivel local, autonémico, nacional e incluso internacional das embarcacions tradi-
cionais polas suas caracteristicas de construcién en madeira e por seren réplicas de embarca-
ciéns tradicionais sendo estas o mellor referente para a difusion da cultura marifieira.

- Exposicion de embarcacions tradicionais non sé para aprecialas senon tamén para disfrutar da
sUa navegabilidade.

- Que esta asociacion abririase a calqueira outra proposta de difusion da cultura marifieira que
partise do Concello de Vigo para facer saidas promocionais, actividades culturais, deportivas ou
turisticas en xeral que se considerase oportunas.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento adecuado para canalizar
as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, ao fin
de regular os termos da concesién da devandita subvencién, cuxo obxecto é ofrecer a difusién
da cultura marifierira dando a cofiecer as embarcaciéns tradicionais tanto as da asociacion como
as de propiedade municipal (traifia, bote polveiro, gamela coruxeira, galeén e dorna de tope)
para a realizacion deste tipo de actividades de difusion na nosa cidade.

V.- Que a entidade Asociacién de Marifieiros Artesanais de Bouzas non estéa incursa en prohibi-
cibns para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, estando
ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non tendo débedas pen-
dentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certifica-
cions que se achegan no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese social, deportivo, cultural e incluso tu-
ristico que para a nosa cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacién de Mari-
fieiros Artesanais de Bouzas, o Concello de Vigo e a dita Asociacién de Marifieiros Artesanais de
Bouzas convefien no ambito da difusién da cultura marifieira e a concesion da referida subven-
cion en base aos seguintes:

PACTOS

Primeiro.- A Asociacion de Marifieiros Artesanais de Bouzas comprométese a colaborar coa
Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos do Conce-
llo de Vigo a seguir traballando na difusion da cultura marifieira por medio das actividades pro-
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pias da asociacién, asi como do ensino sobre 0 mantemento e conservacion das embarcacions
tradicionais de propiedade municipal (traifia, galeén, bote polveiro, gamela coruxeira e dorna de
tope) e a realizacion de actividades culturais e deportivas relacionadas coa cultura marifieria da
cidade e, concretamente, a:

1. Realizar as actividades culturais, de formacién, deportivas, de lecer e de difusion conforme &
programacion proposta para a difusion da cultura marifieira e das embarcacions tradicionais. Por
medio de xornadas de portas abertas, cursos semanais de navegacion nestas embarcacions,
concursos de pesca no mar, etc....

2. Como se especifica nos nosos estatutos manter, coidar e administrar calquera tipo de embar-
cacioéns para o seu perfecto estado de uso e conservacion, promocionando as mesmas non s6
en terra senon tamén nNo seu manexo No mar.

3. Realizar as xestidns administrativas con capitania maritima e outras administracions asi como
0s tramites oportunos para que as embarcacions se atopen en toda regla para o seu uso e poder
realizar as accions de difusion da cultura marifieira.

4. Utilizar as embarcaciéns propias e municipais para a participacién en encontros, xuntanzas e
xornadas de mar e en xeral, promocionar non sé a cultura marifieira ou as embarcacions tradi-
cionais senon tamén a nosa cidade como referente deste tipo actuaciéns de difusién a realizar
dende a Asociacion.

5.Acoller as embarcacidons municipais nos pantalans de uso desta Asociacion, para promocionar
coas embarcacions propias da asociacion todo este ben facer de recuperaciéon das artes marifiei-
ras e das embarcacions tradicionaris empregadas para tal fin (Traifia "Vigo 05",Bote Polveiro
"Praia do Vao", Gamela Coruxeira "Praia da Fontaifia", Galeén "Coruxo",Dorna Tope").

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as entidades beneficiarias deste tipo de subven-
cions no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1.Colaborar coa Asociacion de Marifieiros Artesanais e Deportivos de Bouzas, na realizacion de
actividades de difusion e cofiemento da cultura marifieira, non sé nas dirixidas aos nenos e ne-
nas en idade escolar, senén a todo o publico en xeral.

2.Emprestar as embarcacions tradicionais de propiedade municipal (traifia, galeén, bote polveiro,
gamela coruxeira e dorna de tope) para a realizacion de actividades promocionadoras da cultura
marifieria da nosa cidade comprometéndose a asociacién de marifieiros artesanais de Bouzas
en mantelas no mesmo estado no que se lles entrega.

3.Conceder directamente a entidade, de Asociacion de Marifieiros Artesanais e Deportivos de
Bouzas, unha subvencién por importe de 16.000,00€ con cargo & partida partida 2410 4890001
“Convenio Asociacién Marifieiros Artesanais” do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2018, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestibn e organizacién das
actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencidon sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberéa efec-
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tuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da apli-
cacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da activi-
dade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou 0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencién, a entidade presentara declaracién responsable de non atoparse
en ningunha das situaciéns establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao arti-
go 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da activida-
de subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da sub-
vencion ha mesma proporcion .

A comunicacidn destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se co-
fleza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria poderd subcontratar con terceiros ata un 50 % do importe da actividade
subvencionada. Non podendo ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o
apartado 7 do artigo 27 da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacién municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprira os seguintes requisitos:

‘A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estaran
integramente en idioma galego.

- O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos Sindicatos dara a
sla conformidade &s probas dos recursos publicitarios que se empreguen.

- De todo o material editado, entregaranse 5 exemplares ao Concello.

- As actividades, servizos ou productos ofertados pola Asociacion podera conlevar unha achega
econOmica por parte dos usuarios e usuarias, co obxecto de financiar o seu custo (billetes, entra-
das, rifas, etc...). Neste caso, a Asociacion solicitara previamente, a conformidade da Concelleria
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, dos correspondentes
prezos para cada un dos casos.

- A difusion nos medios de comunicacion das informaciéns sobre as actividades programadas,
mediante roldas de prensa, entrevistas, traballos, difusion de noticias, etc, deberan estar previa-
mente acordadas coa Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
Sindicatos.
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Todo material grafico editado dispora do correspondente deposito legal.

Oitavo.- En cumprimento das normas de transparencia esixidas pola Lei 19/2013, do 9 de de-
cembro, o convenio deberd publicarse no Portal de transparencia do Concello de Vigo e debera
rexistrarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacio-
nal de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xe-
ral de Subvencions.

Noveno.- A beneficiaria, antes do 17 de outubro de 2018, debera xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos
recibidos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Pro-
cedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPAC), a Asociacion
beneficiaria esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administraciéns Publicas.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios elec-
tronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subvencions, con
indicacidn dos trdmites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou tele-
matica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse
as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos, informati-
cos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara
a documentacion xustificativa por medios electronicos, informéticos e telematicos (EIT), resultan-
do esixible a aportacién de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das fac-
turas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a sta subsanacion
mediante a slUa presentacion electrénica. A estes efectos, considerarase como data de presenta-
cion da documentacién aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econdémica dos gastos incorridos) a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A memoria econdmica da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixitaliza-
das compulsadas das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor probatorio
equivalente.

Reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante facturas electrénicas e/ou co-
pias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel, indicando o0 nome de empresa,
0 nimero de CIF, a data, o nimero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado dedu-
cindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha
declaracion responsable da entidade de non deducion do IVE ou o acordo de exencion do IVE) e
deberd indicarse o importe que se imputa & subvencion (total/parcial).
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Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que o0s
pagos aos que 0s mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustifica-
cion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamen-
to da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3, trancorrido o
prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o Organo administrativo
competente, éste requerird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa
presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no
prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro e demais
responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da xustificacion no
prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que,
conforme & Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natu-
reza da actividade subvencionada e se realicen ata o 30 de setembro de 2018.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local dependente da Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos. O xefe do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosa-
mente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos e pola In-
tervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas fun-
ciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, pro-
cedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cion a que se refire este convenio e procedemento para a sUa aprezacion e imposicion, estarase
ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidons e RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos,
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ou no seu caso, o Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia e o RD
5/2000, de 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infraccidns e
sancions na orde social.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu represen-
tante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a ins-
truccién do procedemento para a concesién da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, 0 seguemen-
to e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de sub-
vencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sla achega é
obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outu-
bro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, e na Lei 15/1999, do
13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante o
Concello de Vigo.

Décimo séptimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en ma-
teria de réxime local e de procedemento administrativo comun; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pac-
tos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos munici-
pais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito pri-
vado.

Décimo oitavo.- Prazo de vixencia do convenio. A vixencia do convenio sera dende a data de si-

natura ata o 31 de decembro de 2018.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2018

7(660).-SOLICITUDE DE SUBVENCION A XUNTA DE GALICIA PARA OBRADOI-
RO DUAL DE EMPREGO "FORMAWEB II". EXPTE. 15388/77.

Visto o informe xuridico do 12/06/18 e o informe de fiscalizacion do 14/06/18, dase
conta do informe-proposta de data 11/06/18, asinado polo xefe do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, e o concelleiro de Emprego, que di 0 seguinte:

Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problematica do paro nas persoas con idades comprendidas entre os 18 e 0s 25 anos anos.
A Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéon cos Sindicatos do
Concello de Vigo, consciente de que pola sta dimensién pode soportar un maior nimero de
proxectos destas caracteristicas, quere promover, na lifia dos proxectos promovidos ata
hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio histérico”, “Lagares”, “Forestal”’, “Xardin Histérico de

S.ord. 21/06/18



Castrelos”, “Mar de Vigo” -I, ILIIl e V-, Escola Obradoiro "Vigozoo" -1, obradoiro de emprego
“Vigozoo” -I, Il e lll-, obradoiro de emprego "Vigo Atende", obradoiro de emprego "Vigo
Capacita" I, I, 1lI,IV Obradoiro de emprego "Vigo Prepara”, Obradoiro de emprego de
Garantia xuvenil "FORMAWEB") un novo proxecto o Obradoiro de Emprego "FORMAWEB
II", propofiendo a especialidade de Confecién e publicaciéon de paxinas web, pola
demanda existente destas profesions na actualidade, tanto para atender 4s necesidades da
poboacién como a propia demanda empresarial.

As previsiéns de xeracion de emprego no sector relacionado coa confeccién e publicaciéon
de péxinas web levaron a este Servizo de Desenvolvemento Local de Emprego do Concello
de Vigo, a redactar o presente proxecto “Obradoiro de Emprego FORMAWEB II” e a
tramitar a sta correspondente aprobacién polos érganos municipais competentes.

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 15 alumnos/as na especialidade de
“Confeccidén e publicacion de paxinas web”. Os obxectivos que se pretenden coa posta
en marcha deste proxecto son varios e moi interesantes, tal e como se recolle no proxecto
gue se inclde no expediente, pero pédense concretar en:

5. Organizacién dos recursos.

6. Analise previa da estrutura da web.

7. Cofiecer a infraestructura informética que soporta o portal, a tecnoloxia do servidor,

as linguaxes empregadas e o software utilizado.
8. Creacion de plantillas para cada seccion.
9. Programaranse os formularios, a deteccién de erros e tratamento destes...

En resumo o obxectivo final é formar e cualificar aos/as alumnos/as para acadar a maxima
insercion laboral dos/as mesmos/as no sector no que queren traballar e, ao mesmo tempo
gue se realicen servizos de indole social ou de interese para a comunidade.

A duracién do “Obradoiro de Emprego FORMAWERB 1" esta establecida en 6 meses e a data
prevista de inicio € o 1 de setembro do presente ano. Para o seu desenvolvemento,
utilizaranse as instalacions do Local Municipal sito na ria Arquitécto Pérez Bellas n° 9,baixo
gue estan adecuadamente adaptado as necesidades do obradoiro.

A subvencién econdmica solicitada & Consellaria Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia é de 144.621 €, resultante dos calculos efectuados seguindo as directrices
establecidas na ORDE do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas
incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade
Autonoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2018, publicado no DOG
do 23 de maio de 2018, e que permitirdn soportar os custos salariais de todas as
contratacions a realizar, asi como os gastos de medios didacticos e materiais funxibles
necesarios para o desenvolvemento do proxecto.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencion da Consellaria de Economia, Emprego e Industria(mobiliario, maquinaria e
equipos), xa que 0s mesmos se atopan nas instalaciéns nos que se pretende desenvolver o
obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento
das obras a realizar, estan relacionados coa compra de material de caracter divulgativo.
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Estimase a achega municipal en 20.001,00 e debera ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2018 e 2019 dos orzamentos municipais, xa que a obra se
iniciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta
esta proposta, no mes de setembro de 2018, polo que os importes da cofinanciacién a
realizar polo Concello de Vigo seran os seguintes:

Partida 2018 2019
2410 2100000 Subministros materiais de construcion 13.334,00€ 6.667,00€

Conforme establece a Orde da convocatoria, a presentacion desta solicitude non leva
implicitamente a aceptacion da mesma, a espera da resolucion definitiva polo 6rgano
competente, polo que salvo mellor criterio a presentacién da solicitude que non a sua
aceptacién no caso de obter resolucion favorable da mesma por parte da administracion
convocante, non entra en contradicion co establecido na “Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizaciéon y sostenibilidade de la Administracion Local”, no seu artigo 27 e
concordantes, con relacion 4 delegacion de competencias en materia de Emprego cara a
mellorar a eficiencia da xestién publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas e
ser conforme coa lexislacién de estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira.

Por todo o anteriormente exposto, e de acordo co proxecto que se inclie no expediente,
PROPONSE & Xunta de Goberno Local que adopte os seguintes acordos:

1°.- Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego FORMAWEB 117, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2°.- Solicitar a Consellaria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia a
subvencién contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “ORDE do 4 de
maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para
0s obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
nacional de garantia xuvenil, no &mbito da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede
a slia convocatoria para o0 ano 2018, publicado no DOG do 23 de maio de 2018".

3°.- Asumir as obrigas econOmicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacién, nos orzamentos municipais dos anos
2018 e 2019, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.

40 - Delegar no Concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién cos
Sindicatos, a representacion do Concello na tramitacion e xestién do Obradoiro de Emprego
“FORMAWERB I1".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(661).- = NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULA,CION DE TAREFAS DE
DOUSIDUAS OFICIAIS XARDINEIROS/AS E DOUS/DUAS PEONS, BAIXO A
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MODALIDADE DO ART. 10.1 D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TREBEP,
POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES PARA O SERVIZO DE SANIDADE.
EXPTE: 31649/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 07/06/18, dase conta do informe-proposta do
24/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado polo concelleiro-delegado
de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 06/03/2018, o Xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, co conforme da
Concelleira de Medioambiente e Vida Sauldable, remite oficio manifestando a urxente
necesidade de proceder ao nhomeamento interino por acumulacion de tarefas de dous/duas
oficiais xardineiros/as e tres operarios/as peons, por mor da situacion existente, e para o
correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

Con posterioridade e trala tramitacion do expte 31647-220, se transmite polo xefe de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, que serian suficientes dous peons (trdmite 23 do expte)

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 30/04/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de 1 oficial xardineiro/a e 3 operarios/as pebns, previsto no artigo 10.1.d). do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.

3.- Con data 23/05/2018, emitese polo Técnico de Organizaciéon e Planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo puablico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcioén publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
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la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 234-Oficial xardifieiro/a e posto cod. 158 Operario/a pebn),
da vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou houtras unidades administrativas nas que
desemperfie funcidéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciéon do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulaciéon de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito de data 06/03/2018, do Xefe de Medio Ambiente, Sanidade e
Consumo, co conforme da Concelleira de Medioambiente e Vida Saldable; asi coma na
instrucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 30/04/2018, no que se
ordena o inicio do presente expediente; o presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o dmbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/duas oficiais xardineiros/as e dous/dUas operarios/as peo6ns; supon un
gasto de 44.799,08 € (2 oficiais xardineiros/as- 23.434,24 € e 2 operarios/as pedns-
21.364,84 €), e ao que habera gue engadirse a cantidade de 15.734,04 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa. O referido gasto imputarase con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras modalidades de nomeamento persoal non
permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “verificadas
as listaxes de reserva para as categorias de Oficial Xardineiro/a e Operario/a-pedn existen
listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

* Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento como oficiais xardineiros/as de D. Miguel Angel Gémez Lépez, con DNI
*rikikk811-Y e D2 Maria Ana Nogueira Gémez, con DNI *******]195.-P e como operarios
pedns a D. Fernando Rey Goémez, con DNI *******327.T e D. José Luis Vazquez Castro,
con DNI ******740-V, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a
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vista dos datos proporcionados polo programa informatico desenvolvido para a xestién das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Todos eles aceptaron expresamente mediante escritos de data 4 e 7 de maio, optar aos
referidos nomeamentos interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestiébn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento de catro funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como oficiais xardineiros/as (2) e operarios/as pedns (3), ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses,
finalizando a relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do
Servizo de Sanidade e Salubridade, contidas no escrito do 06/03/2018 e, en consecuencia,
autorizar o gasto por importe de 44.799,08 € (2 oficiais xardineiros/as- 23.434,24 € e 2
operarios/as pedns- 21.364,84 €), xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no
informe técnico-econdémico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer
fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como oficiais xardineiros/as a D. Miguel Angel Gémez
Lépez, con DNI *******817.Y e D2 Maria Ana Nogueira GOmez, con DNI *******]195.p e
como operarios pedns a D. Fernando Rey Gémez, con DNI *******327_T e D. José Luis
Vazquez Castro, con DNI *******740-V/; na sla condicion de seguintes aspirantes na lista
gue superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de
Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico desenvolvido para a
xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Disporier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 234-Oficial xardifieiro/a e posto cod. 158 Operario/a pedn), sendo adscritos/as 0
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Servizo de Sanidade e Salubridade, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo
10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stuas funciéns noutros servizos municipais, para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionario/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Xefe de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo, a Intervencién Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade
Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(662).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA OPERARIO PEON, BAIXO A MODALIDADE DO ART. 10.1 D) DO
RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6
MESES PARA A AREA DE CULTURA. EXPTE: 31683/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/06/18, dase conta do informe-proposta do
23/05/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado polo concelleiro-delegado
de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 10/05/2018, o concelleiro delegado da Area de Cultura, remite oficio
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacién
de tarefas dun/dunha operario/a-peén para atender a carga de traballo que se require para o
desenvolvemento das tarefas de conservacién e mantemento que tefien encomendadas.
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2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 11/05/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder 4 maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha operario/a-pedn por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis
meses.

3.- Con data 22/05/2018, o Técnico de Organizacién e Planificacion emite informe técnico-
econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o tex-
to refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que establece en
canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectua unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprob6 el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcion publica desarrollado a partir del bloque de Ila constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.
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Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 158-operario-pedn, da vixente Relacion de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacion e xestidon de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Concelleiro-delegado da Area de Cultura, asi coma na
instrucion do Concelleiro Delegado de Xestion Municipal de data 11/05/2018, no que se
ordena o inicio do presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcidons e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instrucidbns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.



R

Concello de Vigo

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha operario/a-peodn, supén un gasto de 10.682,42 €, e ao que habera que
engadirse a cantidade de 3.578,58 € en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de operario-peén, existe listaxe vixente
con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Borja Argibay Cusi, con DNI *******749.\W, de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o am-
bito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electr6-
nica.”

O mesmo aceptou expresamente mediante escrito de data 15/05/2018, segundo consta no
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestidbn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como operario-pedn, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo méaximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades da Area de Cultura contidas no escrito
do 10/05/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 10.682,42 €, xunto aos
custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.
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SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Borja Argibay Cusi, con DNI *******749.\W  na slUa
condicibn de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 158-operario-pedn), sendo adscrito/a & Area de Cultura, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose
aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que
afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafia ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a aspirante nomeado/a, ao Xefe de Cultura, a
Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(663).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL CON CARGO A PRAZA
VACANTE INCLUIDA NA OEP 2017, DA MESMA DENOMINACION, BAIXO A
MODALIDADE DO ART. 10.1 A) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TREBEP,
PARA O NEGOCIADO DE BENS INMOBLES (511). EXPTE: 31807/220.
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Visto o informe de fiscalizacion do 07/06/18, dase conta do informe-proposta do
23/05/18, asinado pola técnica de Admén. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado polo concelleiro-delegado
de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 28/12/2017, a Xunta de Goberno Local, en sesidon extraordinaria, adoptou
acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2017 (expte. 29567/220), publicada no
BOP 29/12/2017.

2.- Con data 11/04/2018, a Adxunta a Direccién de Ingresos co conforme do Concelleiro
Delegado de Orzamentos e Facenda, remite oficio manifestando a necesidade do
nomeamento interino con cargo a vacante dun auxiliar de Admén. Xeral para a Direccién de
Ingreso.

3.- Solicitado informe técnico, acerca de si existe a vacante solicitada e de ser posible o
nomeamento, gasto econémico do mesmo, na data 19/04/2018, se informa que “No servizo
c6d. 500-Direccion de Ingresos, aplicacion orzamentaria 932.0 do vixente orzamento, non
existe ningun posto vacante de auxiliar administracion xeral, toda vez que o Unico posto de
auxiliar adscrito a este Servizo se atopa ocupado. En consecuencia, non existe neste
Servizo crédito adecuado e suficiente que permita formular a proposta.

Nembargantes, dentro da referida aplicacibn orzamentaria existen 3 postos vacantes de
auxiliar administrativo/a nos seguintes servizos, negociados e, unidades administrativas:

- 502-Inspeccion de Tributos

- 511-Administracion de Tributos, negociado de bens inmobles.

- 515-Administracion de tributos, negociado de tributos especiais.”

Remitido o expte ao solicitante, na data 20/04/2018 a Adxunta a Direccion de Ingresos
solicita se cubra interinamente o posto 511-Administracién de Tributos, negociado de bens
inmobles.

4.- O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, mediante instrucién de servizo de
data 20/04/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacién o inicio de expediente
administrativo para proceder a maior brevidade posible, a correspondente proposta a Xunta
de Goberno Local para o nomeamento interino con cargo a vacante dun/dunha auxiliar de
administraciéon xeral, baixo a modalidade prevista no artigo 10.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico, extinguindose automaticamente no momento en
que se cubra definitivamente dita praza, previa resolucién do procedemento selectivo,
competitivo e publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2017, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sesién de data 28/12/2018.

5°.- Con data 19/04/2018, emitese polo Técnico de Organizacién e Planificacién de RRHH e
Formacién, informe técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, constando o mesmo
no expediente, que recolle no que respecta o custo dos homeamentos “O custo anual dun
posto de auxiliar administrativo para o exercicio 2018 e de 29.885,86 €, distribuido nas
seguintes partidas orzamentarias: 120.04.00 (soldo base, por un importe anual de
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8.632,60€), 121.00.04 (complemento de destino, por un importe anual de 5.047,56€),
121.01.04 (complemento especifico por un importe anual de 9.185,82€) e, 160.00.00
(Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 7.019,88€).”

6.- Segundo consta no informe técnico emitido “Na Oferta de Emprego correspondente ao
ano 2017, BOP de 29 de decembro de 2017, figuran incluidas duas prazas de auxiliar de
administracion xeral pola quenda libre, que se atopan vacantes.

O que se informa aos efectos oportunos sen prexuizo do informado no expediente
31582/220 en data 18/04/2018.”

No expte ao que se refire (31582-220), en informe de ampliacién consta que “Respecto das
sete prazas de auxiliar de administracion xeral (cinco delas incluidas na OEP-2016 e outras
duas na OEP-2017)inférmase que unicamente dias das incluidas na OEP 2016 atGpanse
cubertas interinamente, polo que as cinco restantes se atopan vacantes, sen prexuizo de
qgue na actualidade figuren incluidas na némina municipal un total de dias empregadas
laborais indefinidas por sentenza xudicial coa categoria profesional de Auxiliar
administrativo/a.”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o tex-
to refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece en
canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
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Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aproboé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion puablica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos con cargo a praza vacante:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a). De igual
xeito o apartado 2 establece que a seleccidon de funcionarios interinos farase mediante
procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

O nomeamento deberd recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o nomeamento de
funcionarios/as de carreira en execucion da Oferta de Emprego correspondente ao ano
2017.

O apartado 4 do artigo 10 do TREBEP establece que no suposto previsto na letra a) do

apartado 1 deste artigo, as prazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberan incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o
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seu nomeamento e, se non fose posible, na seguinte, salvo que se decida a suUa
amortizacion. No caso actual as citadas prazas xa foron incluidas na Oferta de Emprego
Publico do ano 2017, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion de 28/12/2017.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-auxiliar de administracion xeral), adscrito ao Negociado
de Bens inmobles (511), da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a proporier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en xornada de tarde se asi o
precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta o escrito da Adxunta a Direccion de Ingresos co conforme do Concelleiro Delegado
de Orzamentos e Facenda, solicitando a cobertura da vacante, asi coma a instruciéon do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 20/04/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente. O presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracién Local, en relacibn coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsidons contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesidns de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.
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IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdmico emitido polo Técnico de Recursos Humanos e
Planificacién, que consta no expediente:

“O custo anual dun posto de auxiliar administrativo para o exercicio 2018 e de 29.885,86 €,
distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.04.00 (soldo base, por un importe
anual de 8.632,60€), 121.00.04 (complemento de destino, por un importe anual de
5.047,56€), 121.01.04 (complemento especifico por un importe anual de 9.185,82€) e,
160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 7.019,88€)”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente:

. Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar Administrativo/a
existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

. Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D?. Olga Gonzalez Arias, con DNI *******937.K de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informéatico en desenvolvemento para a xestibn das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica.

As mesma aceptou expresamente mediante escritos de data 08/05/2018 e 06/04/2018, optar
ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no artigo
10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area de
Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina con cargo a vacante
dun/dunha auxiliar de administracién xeral (unha praza correspondente a OEP 2017), ao
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abeiro do exposto no artigo 10.1.a) do TREBEP e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 29.885,86 € incluindo os custos de Seguridade Social.

O custo anual do posto de auxiliar administrativo, estara distribuido nas seguintes partidas
orzamentarias: 120.04.00 (soldo base, por un importe anual de 8.632,60€), 121.00.04
(complemento de destino, por un importe anual de 5.047,56€), 121.01.04 (complemento
especifico por un importe anual de 9.185,82€) e, 160.00.00 (Seguridade Social a cargo
empresa por un importe anual de 7.019,88€)".

SEGUNDO: Nomear funcionario/a interino/a con cargo 4 praza vacante como Auxiliar de
administracion xeral, a D2. Olga Gonzélez Arias, con DNI| ******937.K  de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electréonica.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamentos farase de conformidade co disposto
no Art. 10.1.a) do TREBEP, extinguindose automaticamente no momento en que se cubra
definitivamente ditas prazas, previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e
publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2017, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua sesion de 28/12/2017; percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
cOd. 138-auxiliar de administracion xeral.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou en
xornada de tarde se asi o precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos
de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, a Adxunta a Direccion de
Ingresos, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencion Xeral, e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(663).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DE
DOUS/DUAS OPERADORES INFORMATICOS, BAIXO A MODALIDADE DO ART.
10.1 D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO
MAXIMO DE 6 MESES PARA O SERVIZO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA.
EXPTE: 31989/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 05/06/18, dase conta do informe-proposta do
25/05/18, asinado pola técnica de Admon. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado polo concelleiro-delegado
de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 07/05/2018, o Xefe de Administracion Electrénica, remite oficio manifestando a
urxente necesidade de proceder ao homeamento interino por acumulacion de tarefas de
dous/duas operadores informaticos, para o Servizo de Administracion Electrénica.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 10/05/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas a Xunta de
Goberno Local de dous/dias operadores/as informaticos/as por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 24/05/2018, o Técnico de Organizacion e Planificacién emite informe técnico-
econdmico, que inclde a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do orzamento
e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o tex-
to refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que establece en
canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobé el Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacién
autonomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
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la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectardn en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 124- Operador/a Informatico/a), da vixente Relacion de
Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién de data 20
de setembro de 2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
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ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe de Administracion Electronica, asi coma na instrucion do
Concelleiro Delegado de Xestién Municipal de data 10/05/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente, o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais
gue se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizaciéon e sostibilidade da Administraciéon Local, en relacion coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/dlas operadores7as informaticos/as, supdn un gasto de 23.643,54 €, e ao
que habera que engadirse a cantidade de 7.258,56 € en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Operador/a Informéatica existe listaxe
vixente con persoas en condiciéns de ser notificadas.

» Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D?. Cayetana Alejandra Martinez Pardo, con DNI *******(75-Z e D. José
Francisco Ledo Gutiérrez, con DNI *******789.7 de conformidade cos Criterios de xesti6n
das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica..”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos de data 18 e 23 de maio de
2018 optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto
no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
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o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

VI. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestidn Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dlas funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como operadores/as informaticos/as, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Administracion
Electrénica contidas no escrito do 07/05/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 23.643,54 €, xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe
técnico-econdémico, con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos
referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D?. Cayetana Alejandra Martinez Pardo, con DNI
**rxkix(075-Z e D. José Francisco Ledo Gutiérrez, con DNI *******789-7 na sla condicion
de seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o dmbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciébns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 124-operador/a informatico/a), sendo adscrito/a ao Servizo de Administracién
Electrénica, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida
desempediar as suas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafé ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
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Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, o Xefe de Administracion
Electronica, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(664).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA OFICIAL DE INSTALACIONS POR ACUMULACION DE TAREFAS,
BAIXO A MODALIDADE DO ART. 10.1 D) DO RDL 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO,
TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES PARA O SERVIZO DE
XUVENTUDE. EXPTE: 31999/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 06/06/18, dase conta do informe-proposta do
22/05/18, asinado pola técnica de Admoén. Xeral de Recursos Humanos, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado polo concelleiro-delegado
de Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 05/03/2018, a Xefa do Servizo de Xuventude, coa conformidade da Concelleira-
delegada de Xuventude, remite escrito manifestando a urxente necesidade de proceder ao
nomeamento interino por acumulacién de tarefas dun/dunha oficial de instalaciéns, por mor
da situacion existente, e para o correcto desenvolvemento das funcibns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 14/05/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas 4 Xunta de
Goberno Local dun/dunha oficial de instalaciéns, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.
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3.- Con data 16/05/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
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ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
[ ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Pudblica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacién
auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccidon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento deberéd recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo méximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 300- oficial instalacions), da vixente Relacién de Postos de
Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na slUa sesion de data 20 de
setembro de 2010 e modificacidns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce



meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu homeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na slUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Xefa do Servizo de Xuventude, que conta coa conformidade
da Concelleira-delegada de Xuventude; asi coma na instrucion do Concelleiro-delegado de
Xestion Municipal de data 14/05/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente; o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas slas sesidns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha oficial de instalacién para o Servizo de Xuventude, sup6n un gasto de
11.717,12 €, e ao que habera que engadirse a cantidade de 4.288,44 € en concepto de
Seguridade Social a cargo da Empresa
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0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de oficial de instalacions municipais,
existe listaxe vixente con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o chama-
mento de D. Breixo Pintos Da Cunha, con DNI *******984-T, de conformidade cos Crite-
rios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa infor-
matico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administra-
cion Electrénica.”

O mesmo aceptou expresamente mediante escrito de data 14/05/2018, optar ao referido
nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no artigo 10.1 d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, acreditando neste Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestiébn Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como oficial de instalaciéns, ao abeiro do exposto no artigo
10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Xuventude, contidas no
escrito do 05/03/2018 e en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 11.717,12 €,
xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulaciéon de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D. Breixo Pintos Da Cunha, con DNI *******984-T na
stla condicibn de seguinte aspirante na lista que superou todos o0s exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.
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TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cbd. 300- oficial instalacions), sendo adscrito/a 6 Servizo de Xuventude, sen prexuizo
de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as stas
funcidns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, a Xefa de Xuventude, a
Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacién e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(665).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O INSTITUTO DE
ESTUDIOS VIGUESES, PARA O DESENVOLVEMENTO DO SEU PROGRAMA DE
ACTIVIDADES DURANTE O EXERCICIO 2018. EXPTE. 1832/330

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 20/04/18 e o
informe de fiscalizacibn do 13/06/18, dase conta do informe-proposta de data
19/03/18, asinado polo xefe do servizo Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-
delegado de Cultura e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

INFORME.-
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Con data 9 de marzo pasado, a asociacion Instituto de Estudios Vigueses presenta no
Rexistro Xeral solicitude de subvencion e presenta a documentacion ao respecto; por este
motivo, con data 12 de marzo, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por
parte desta xefatura se iniciase o expediente de subvencidon nominativa correspondente para
a organizacion e realizacién do programa de actividades durante o exercicio 2018, e realizar
un convenio con esta entidade para regulala, por importe de 37.000 € con cargo & aplicacién
orzamentaria 3340.480.00.01 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

O INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES é unha entidade sen &nimo de lucro encadrada
na Confederacion Espafiola de Centros de Estudios Locais pertencente ao Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC). Dende os seus inicios, a entidade afrontou o reto de
pofier a disposicién da cidadania un completo abano de estudios rigorosos, resultado dunha
labor de investigacién nos diversos campos do saber. A sta actividade céntrase en dous
eixos: publicacions e actividades divulgativas. As distintas materias obxecto de estudio es-
trutiranse nas seccions de Xeografia e Historia; Arqueoloxia e Etnoloxia; Toponimia, Filolo-
xia e Literatura; Arte; Arquitectura e Urbanismo; Economia; Filatelia; Numismatica e Diplo-
matica; Ciencias Xuridicas e Sociais; Ciencias Fisico-Naturais; Turismo e Deporte.

PROGRAMA:

— Boletin anual “GLAUCOPIS” Ano XXIlI-n°® 23-2018

— Publicacion do libro “De la antisepsia a los Pabellones Sanitarios. El doctor Enriqgeu
Lanzés Sanchez” de Fernando Dominguez Freire

— Publicacién do libro “Vigo, felices afios 20, personajes de carne y hueso” de Gerardo
Gonzalez Martin

— Publicacion do libro “La Primera Guerra Mundial en Vigo” de José Ramdn Cabanelas

— Publicacién do libro “El Vigo fortificado” de Jaime Garrido

— Publicacion do libro “Escolma de ponencias do FORUM IEV 2018” de varios autores

— Reedicion de obras

— Ciclo de conferencias FORUM IEV 2018

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral de
gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 37.000 € (trinta e sete mil
euros), financidndose integramente coa achega do Concello de Vigo.

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion , presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude de subvencién

Proxecto e orzamento da actividade

NIF do Presidente

CIF da Asociacion

Estatutos da Asociacion

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
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Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Facenda

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.

Declaracién doutras axudas.

Capacidade legal do presidente da entidade

Péliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito remitido polo Instituto de Estudios Vigueses de aceptacién do texto do
convenio de colaboracion relativo ao programa de actividades durante o exercicio
2018, proposto polo Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & asociacion Instituto de
Estudios Vigueses , para a organizacion do programa de actividades durante o exercicio
2018, obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa ao Instituto de Estudios Vigueses debera axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e ¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencidns, tanto por estar
prevista nominativamente no presuposto do Concello de Vigo de 2018, como polo interese
publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sla
complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O 6rgano de goberno para a concesién desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
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A subvencion do Concello de Vigo ao Instituto de Estudios Vigueses ten como obxecto
financiar a organizacion do programa de actividades durante o exercicio 2018 e figura na
partida 3340.480.00.01 “INSTITUTO ESTUDIOS VIGUESES”, a concesion dunha
subvencion nominativa por importe de 37.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo ao Instituto de Estudios Vigueses é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencién debera establecer as condicibns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral do
Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 37.000€ (trinta e sete mil euros)
ao Instituto de Estudios Vigueses, CIF. G27767524, para o financiamento do programa de
actividades durante o exercicio 2018, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o
devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.01 “INSTITUTO
ESTUDIOS VIGUESES”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e o
Instituto de Estudios Vigueses que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para
o financiamento do programa de actividades durante o exercicio 2018.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION, ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O
INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES, PARA O DESENVOLVEMENTO DO SEU PROGRAMA
DE ACTIVIDADES DURANTE O EXERCICIO 2018

En Vigo, _de de dous mil dezaoito

REUNENSE
A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Cayetano Rodriguez Escudero, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura, Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de delegacién
de Alcaldia e acordo da Xunta de Goberno Local, ambos de data 19 de xufio de 2015; con
enderezo na Praza do Rei n® 1, CP 36202; no exercicio das facultades e demais funcions que lle
foron conferidas por razén do seu cargo,
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Doutra, D. Juan Carlos Abad Gallego, na sta condicion de presidente do Instituto de Estudios
Vigueses (CIF: G-27767524) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social na ria Canovas del
Castillo, 2, 2°, CP 36202 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da devandita
entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

Ambalas dlas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN

.- Que o INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES ¢é unha entidade sen animo de lucro enca-
drada na Confederacion Espafiola de Centros de Estudios Locais pertencente ao Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Dende os seus inicios, a entidade afrontou o reto
de pofier a disposicién da cidadania un completo abano de estudios rigorosos, resultado dunha
labor de investigacion nos diversos campos do saber. A sua actividade céntrase en dous eixos:
publicaciéns e actividades divulgativas. As distintas materias obxecto de estudio estruttiranse
nas secciéns de Xeografia e Historia; Arqueoloxia e Etnoloxia; Toponimia, Filoloxia e Literatura;
Arte; Arquitectura e Urbanismo; Economia; Filatelia, Numismatica e Diplomatica; Ciencias Xuridi-
cas e Sociais; Ciencias Fisico-Naturais; Turismo e Deporte.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor de ditas actividades e accions e no exercicio da sta com-
petencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucion da programacion do INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUE-
SES , como medio que é de promover a actividade cultural e cientifica na cidade.

Ill.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.01, como subvencion nominativa, a favor do INSTITUTO DE ESTU-
DIOS VIGUESES, a cantidade de 37.000 euros.

IV.- Que o INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES non esta incurso en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atopase ao corrente das
suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas de forma nominativa no orzamento da Administracion concedente, polo
que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os termos da
concesién da subvencion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade &s precedentes consideraciéons e dado o interese comin das partes asinantes
nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior eficacia na
execucién das actuaciéns, é polo que asinan o presente convenio de colaboracién de acordo
coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO
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A través do presente convenio, establécense as condiciéns polas que se rexerd a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de actividades durante
0 exercicio 2018, que se detalla na documentacion achegada pola entidade no presente
expediente de aprobacién do convenio

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ENTIDADE,
incorpora o presuposto xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
37.000 € (trinta e sete mil euros), financiandose integramente coa achega do CONCELLO.

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA
As actividades incluidas no programa da ENTIDADE para o exercicio 2018 son as seguintes:

— Boletin anual “GLAUCOPIS” Ano XXIlI-n°® 23-2018

— Publicacion do libro “De la antisepsia a los Pabellones Sanitarios. El doctor Enrigeu
Lanzds Sanchez” de Fernando Dominguez Freire

— Publicacion do libro “Vigo, felices afios 20, personajes de carne y hueso” de Gerardo
Gonzalez Martin

— Publicacién do libro “La Primera Guerra Mundial en Vigo” de José Ramoén Cabanelas

— Publicacion do libro “El Vigo fortificado” de Jaime Garrido

— Publicacién do libro “Escolma de ponencias do FORUM IEV 2018” de varios autores

— Reedicién de obras

— Ciclo de conferencias FORUM IEV 2018

CUARTA.- OBRIGAS DE ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.- Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor tnico ante a CONCELLERIA D. Juan Carlos Abad
Gallego, presidente da entidade.

2.- Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser o0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion dos
mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos,
etc.

3.- Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producién, dereitos de autor derivados
da programacion, material de difusion, infraestruturas necesarias para o desenvolvemento
efectivo da actividade).

4.- Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.
5.- Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na

clausula sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencién expresa
da subvencion obxecto deste convenio.

6.- Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusion do programa a través
da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.
7.- Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a

concesién da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sua dispoiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade
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da autorizacion da modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben proceder &
reducién do importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar a
modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.- A concesion da subvencion & ENTIDADE implica a sUa aceptacién das obrigas sinaladas
na resolucién de concesién e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns, reintegros e subcontratacion previstos na
Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha poliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacion ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE entregara & Area de Cultura copia da
poliza e do recibo do pagamento correspondente antes da sinatura do presente convenio.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1.- Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.

2.- Xestionar o pagamento do importe da subvencién (37.000 €), tras o cumprimento
dos requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes, ou
persoa na que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das
accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do Xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicard o0s posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion,
por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusién, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.
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Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispord dos depdésitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista hos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusibn da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacién suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicaciéns:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello

de Vigo, a lingua galega € a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s
se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periodico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusibn quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobaciéon da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que 0 programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de XXXXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
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obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para pro-
ceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvenciéon que re-
gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-
prego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvenciéns). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a sta subsanacion
mediante a slUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presenta-
cion da documentacién aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite 0 16 de novembro de 2018.

® Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que deberd
incluir como minimo:

1. Programa con informaciéon sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nUmero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusidon contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacién o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as
condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
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o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esté realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o motivo da subvencidon, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou
parcialmente & subvencidn recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que resulte
afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante

orixinal estampillado e a unidade administrativa procederd & devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2018 que respondan directa e
indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e
se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos os
custos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os
de atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversiéns e adquisicions de
material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sUa concesién sera comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
sUas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.
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DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcibn do proxecto
presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera ao reintegro da subvencibn na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e natificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde a conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicidén ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ENTIDADE

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
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previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estenderd a sUa vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro de 2018, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislaciéon basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Serd responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril,
polo

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ANEXO |

ORZAMENTO DO PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES CULTURAIS 2018

1.- GASTOS:

Produccién cultural (publicacions) 30.000 €
Gastos xerais 5.000 €
Gastos varios e imprevistos 2.000 €

TOTAL GASTOS 37.000 €
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2.- INGRESOS:
Subvencion Concello de Vigo 37.000 €
TOTAL INGRESOS 37.000 €

14(666).- PROPOSTA DE MODIFICACION DA ORDENANZA URBANISTICA
REGULADORA DE PUBLICIDADE EXTERIOR. EXPTE. 93738/421.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe emitido polo secretario
xeral do Pleno de data 14/06/18 (en cumprimento co sinalado no artigo 3.3.d) 1° do
R.D. 128/2018) dase conta do informe-proposta de data 28/05/18, asinado polas
técnicas de Admoén. Xeral do Servizo de Licenzas de Obras e polo xerente da
Xerencia Municipal de Urbanismo, que di o seguinte:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. XUSTIFICACION

En data 24/02/2003 o Pleno do Excmo. Concello de Vigo aprobou definitivamente a Ordenanza
urbanistica reguladora da Publicidade exterior no término municipal, que foi publicada no BOP n°
68 de data 08/04/2003.

A referida Ordenanza municipal, ditada en virtude da autonomia municipal constitucionalmente
garantida, ten por obxecto a regulacion das condicions as que haberan de someterse as
instalaciéns publicitarias perceptibles dende a via publica, no termo municipal de Vigo.

En consecuencia, quedara sometida as normas desta Ordenanza toda actividade publicitaria que
utilice como vehiculo transmisor da mensaxe, medios materiais de diversa indole, susceptibles
de atraer a atencion de cantas persoas se atopen en espazos abertos, transiten pola via publica,
circulen por vias de comunicacién, utilicen medios privados ou colectivos de transporte e, en
xeral, permanezan ou discorran en lugares ou ambitos de utilizacion comun.

Ante a evolucion tecnoldxica estimase necesario introducir na Ordenanza a regulacion destes
Nnovos soportes sobre 0s que xa existen iniciativas privadas que consultaron a sua viabilidade e
ata iniciativas publicas no ambito do mobiliario urbano e informacion cidada.

A necesidade de regularizar a instalacién destes novos soportes publicitarios privados mediante
sistemas audiovisuais con programacion, supofien a adecuaciéon as novas tecnoloxias, asi como
a apertura das mesmas as necesidades de informacion urbana e publicidade institucional nun
intento de mellora dos servizos cidadans e na prestacion de servizos publicos. E todo iso,
mediante o desexable e necesario control medioambiental e paisaxistico da cidade.

Ainda que o apartado 9.3 da vixente Ordenanza municipal prevé a autorizacién de soportes
publicitarios non expresamente previstos na mesma, cuxa regulacion debe manterse para poder
dar cobertura aos que poidan aparecer e cuxa previsién normativa non € posible abordar agora,
parece conveniente, con todo, en aras da seguridade xuridica, introducir a regulacion expresa
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dos que xa se atopan no mercado con tecnoloxias acabadas, cuxa concreta instalacién xa se
consultaron.

A variacion de contidos, 0os novos soportes audiovisuais amparados en novas tecnoloxias xa
desenvolvidas, aconsellan, con todo xa unha regulacion pormenorizada que garantan a suUa
adecuacion ao ambito urbanistico preservando aqueles espazos en que poidan prexudicarse o0s
valores arquitecténicos, urbanisticos, ambientais e ata paisaxisticos coa imprescindible
salvagarda da sanidade ambiental e o dereito ao descanso dos vecifios.

INFORME - PROPOSTA DE APROBACION INICIAL DA "ORDENANZA URBANISTICA
REGULADORA DA PUBLICIDADE EXTERIOR NO TERMINO MUNICIPAL DE VIGO"

Consonte no disposto no Decreto de 11/09/2017 da Concelleira Delegada da Area de Urbanismo
no que acorda incoar expediente administrativo para a tramitacion da modificacion da
"Ordenanza Reguladora da Publicidade Exterior do Excmo. Concello de Vigo", procede a emisién
do informe-proposta requirido.

I. ANTECEDENTES DE FEITO

Consta no expediente tramitado baixo o nimero 93738/421, Decreto da Concelleira Delegada da
Area de Urbanismo de 11/09/2017, de Incoacién do procedemento administrativo para a
tramitacion e aprobacion da Modificacion da Ordenanza Reguladora da publicidade exterior do
Excmo Concello de Vigo.

O Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo en data 14/09/2017 acorda abrir o trdmite de
consulta publica previsto no artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas para a elaboracion e aprobacion da
modificaciéon da “Ordenanza Municipal reguladora da Publicidade Exterior no termo municipal de
Vigo”, aprobada polo Pleno Municipal en sesion de 24/02/2003 (BOP n° 68, do 08/04/2003), a
través do enderezo https://consulta.vigo.org, durante o prazo de vinte dias, por remisidn do artigo
83 do mesmo corpo legal, para que a cidadania, as organizaciéns e as asociaciéns que asi o
consideren, poidan facer chegar as sUas opiniéns sobre os aspectos que figuran recollidos no
anexo | do dito acordo; dandolle traslado do mesmo tanto a Sede electrénica coma ao Portal de
Transparencia para a sua publicacion.

O Secretario da Xerencia Municipal de Urbanismo, en data 27/10/2017 certifica que durante o
trdmite de Consulta publica previsto no artigo 133 da lei 39/2015 de 1 de outubro do

procedemento administrativo comun das Administracions Publicas previo a elaboracion e
aprobacion da presente modificacion, non constan presentadas opinidns ou suxestiéns.

En sesion ordinaria de data 02/11/2017 o Consello da Xerencia acorda retirar do orde de dia a
aprobacion inicial da Modificacion da Ordenanza Reguladora da publicidade exterior no termo
municipal de Vigo para incorporar novos informes ainda que estes non sexan preceptivos.

En data 07/11/2017, a Direccion de Ingresos da Concelleria de Orzamentos e Facenda do
Concello de Vigo, propon a introducion de Disposicion Adicional Quinta, a fin de clarificar a
tributacion por aproveitamento especial ou utilizacion privativa do dominio publico local polos
elementos ou instalacions da publicidade exterior co seguinte tenor literal:

“A fin de clarificar a tributacion por aproveitamento especial ou utilizacion privativa do dominio
publico local polos elementos ou instalacions da publicidade exterior obxecto do presente
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expediente e seguindo instrucions do Sr. Concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, a
Direccién de Ingresos propén a introducion de disposicion adicional quinta na modificacion da
ordenanza urbanistica reguladora da publicidade exterior no termino municipal de Vigo (expte.:
93738/421), do sequinte tenor literal:

DISPOSICION ADICIONAL 52:

As instalaciéns publicitarias obxecto da presente Ordenanza tributardn conforme a
Ordenanza fiscal n° 30 do Concello de Vigo naqueles supostos nos que concorran utilizacions
privativas ou aproveitamentos especiais do solo, subsolo ou voo do dominio publico local.

Sen prexuizo do anterior, o Concello podera substituir o regulado na citada Ordenanza
fiscal n° 30 polo establecemento dunha taxa especifica pola utilizacion privativa ou
aproveitamento especial do dominio publico local para os seguintes supostos:

a) accions publicitarias especiais tales como desenvolvemento de promociéns, accions de
comunicacion ou campafias publicitarias de caracter comercial de determinadas marcas,
produtos ou servizos, mediante practicas mercadotécnicas en dito dominio publico.

b) exhibicién de anuncios en valados e andamios que ocupen dominio publico local.
¢) exhibicién de anuncios en mobiliario urbano ou instalacions de titularidade municipal.
d) ocupacién do voo do dominio publico local con instalacions de publicidade.

e) ocupacion especial de solo de dominio publico local derivada de instalaciéns de publicidade
luminosa.”

A 03/04/2018, o Concelleiro da Area de Xestién Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion
Electronica emite informe co obxecto de engadir na modificacion da Ordenanza en tramitacion os
epigrafes necesarios para evitar perxuizos innecesarios aos particulares e unha eventual carga
para a administracion respecto dos ceses das actividades de soportes, que modifican o contido
dos puntos 1,2 e 3 do artigo 39. Dita proposta literalmente se transcribe:

“Co obxecto de evitar perxuizos innecesarios aos particulares e unha eventual carga para a
Administracion respecto de ceses de actividade de soportes, garantindo asi medios publicos
adecuados cos que facer cumprir a licitude da publicidade, de conformidade co disposto no
artigo 3 e concordantes da lei 34/1988 de 11 de novembro, Xeral de Publicidade e a adecuacion
dos mesmos a normativa que se vaia producindo nun sector carente dunha regulaciéon xeral
actual, proponse a introducion na Modificacion da Ordenanza de tramitacion, dos seguintes
epigrafes:

1 As licenzas concedidas e os efectos das comunicacions previas que se concedan, teran un
prazo de duracioén de cinco anos. Transcorridos os cales, o titular estara obrigado a retirada dos
instrumentos autorizados, no prazo maximo dun mes desde o vencemento do prazo da
autorizacion.

2. No entanto, con anterioridade ao vencemento do prazo de cinco anos, podera o titular solicitar
unha prérroga da autorizacion por prazos anuais.
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3. A non concesion por causa xustificada de dita prérroga non dara dereito a indemnizacion de
clase algunha a favor do titular “

A 26/04/2018 a Concelleria de Comercio do Concello de Vigo envia proposta a Xerencia de
Urbanismo para a slUa consideracion na Ordenanza de Publicidade Exterior que se esta a
tramitar na oficina de Licenzas. Dita suxerencia, que a continuaciéon se transcribe, modifica o
contido do artigo 6 engadindo os paragrafos 6.5 e 6.6 e engade unha disposicién adicional Sexta
a presente modificacion:

“O Concello de Vigo resérvase a facultade de solicitar a suspension provisional do
funcionamento destes soportes publicitarios no caso de entrar en conflito con calquera aspecto
relativo ao desenvolvemento de actividades ou eventos de interese municipal (Campafia de
Nadal, Entroido...)

Todas as actividades programadas comunicaranse cunha antelacion minima de 7 dias, ben a
través dun bando publicitario publicado nos medios locais, ben na paxina web do Concello ou
ben de maneira directa a entidades afectadas. Asi mesmo, no caso de eventos puntuais
convocados con pouca antelacion, notificarase directamente as entidades afectadas nun prazo
de, como minimo, 24 horas de antelacion.

As empresas responsables deberan dispofier dun servizo de comunicacion durante as 24 horas
ao obxecto de poder transmitir calquera incidencia que puidera darse ao respecto.

Todos os soportes publicitarios dixitais deberan dispor dun cadro de mando accesible desde a
rda, con pechadura normalizada, a unha altura aproximada de 3 metros, ao obxecto de que os
servizos municipais poidan apagalos de ser o caso. As caracteristicas destes cadros
(dimensiéns, desefio, materiais, etc...) cumpriran cos requisitos establecidos polo Concello de
Vigo no momento da sta autorizacion.”

IIl. MARCO NORMATIVO

As Ordenanzas municipais son un medio ordinario de intervencidn na actividade dos cidadans e
constiten a manifestacion tipica da potestade regulamentaria recofiecida as entidades locais
(art. 4.1 a) da LRBRL e do RD 2568/1986 de 28 de novembro polo que se aprobou o
Regulamento de Organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF), 6.1
da lei 5/97 do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA) e segundo o
procedemento previsto no artigo 133 da lei 39/2015 do 1 de Outubro do Procedemento
administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC) en relacién ao disposto no artigo 26
da lei 50/1997 de 27 de novembro do Goberno para a elaboracién das normas regulamentarias
modificada pola disposicién final 32 da lei 40/2015 de 1 de Outubro do Réxime Xuridico do Sector
Publico.

En data 24/02/2003 o Pleno do Excmo. Concello de Vigo aprobou definitivamente a Ordenanza
Urbanistica reguladora da Publicidade Exterior no termo municipal de Vigo, publicAndose no
BOP n°68 de data 08/04/2003.

A necesidade de axustar a normativa vixente municipal que conta con case 15 anos en vigor a
evolucion tecnoloxica, estimase unha tarefa necesaria, polo que debera introducirse a regulacion



Concello de Vigo

dos novos soportes publicitarios no ambito do mobiliario urbano, nun intento de mellora dos
servizos cidadans e na prestacion de servizos publicos mediante o necesario control
medioambiental e paisaxistico da cidade, adaptando e aprobando unha modificacion da
ordenanza, que de cobertura a realidade tecnoldxica existente na cidade.

[Il. CONTIDO DO PROXECTO DE MODIFICACION DA ORDENANZA

Polos motivos e xustificacidbn enriba expostos, considérase necesaria a actualizacion dos
seguintes artigos da Ordenanza Urbanistica Reguladora da Publicidade Exterior no termo
municipal de Vigo publicada no BOP n°68 de 08/04/2003 coas seguintes modificaciéns que a
continuacién se detallan e que inclien a proposta da Direccion de Ingresos da Concelleria de
Orzamentos e Facenda do Concello de Vigo, de 07/11/2017, a proposta do Concelleiro da Area
de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electronica de 03/04/2018 e a
proposta da Concelleria de Comercio de 26/04/2018.

PRIMEIRA: Ampliar o contido do artigo 4: Réxime Tributario

“Para os efectos tributarios, a publicidade e os seus soportes gravaranse de acordo co
disposto nas correspondentes ordenanzas fiscais que aprobe o Concello, salvo no suposto na

disposicidn adicional quinta da presente Ordenanza”

SEGUNDA: Engadir apartados 5 ao artigo 6:

6.5 Todos os soportes publicitarios dixitais deberan dispor dun cadro de mando accesible desde
a rla, con pechadura normalizada, a unha altura aproximada de 3 metros, ao obxecto de que 0s
servizos municipais poidan apagalos de ser o caso. As caracteristicas destes cadros
(dimensidns, desefio, materiais, etc...) cumpriran cos requisitos establecidos polo Concello de
Vigo no momento da sUa autorizacion.

TERCEIRA: Engadir apartados 6 ao artigo 6:

6.6 As empresas responsables deberan dispofier dun servizo de comunicacién durante as 24
horas ao obxecto de poder transmitir calquera incidencia que puidera darse ao respecto.

CUARTA: Engadir un apartado 4 ao artigo 9 :
9.4. Autorizacions excepcionais:

a) Con caracter excepcional poderanse autorizar actuaciéns para a suUa
realizacion de forma temporal, a efectos de avaluar o seu impacto e a sUa repercusion
sobre a paisaxe urbana.

En todas estas actuaciéns excepcionais deberan reservarse espazos para a
promocion da cidade de Vigo ou de acontecementos nos que participe directamente. A
determinacién dos espazos, contidos e formatos promocionais se coordinara polo 6rgano
competente para outorgar a autorizacion da actuacion experimental e requirira a sua
conformidade na que figuraran as caracteristicas da accién de promocion.
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b) Para autorizar as accidns publicitarias temporais terase en consideracion o seu
impacto e repercusion na paisaxe urbano.

QUINTA.- Engadir un apartado 5 ao artigo 9:

9.5.- Outros medios de expresion publicitaria: pantallas publicitarias

a) Considéranse pantallas publicitarias animadas aquelas instalacions fixas de calquera
caracteristica material (led, plasma, etc.) destinadas a proxecciéon de mensaxes publicitarias ou &
transmision ou comunicacion de mensaxes comerciais baseada en videos, imaxes en
movemento ou secuencias continuadas de imaxes fixas.

b) A publicidade mediante anuncios ou soportes luminosos suxeitarase ao disposto na normativa
sobre publicidade, medio ambiente e sobre seguridade vial e ordenacién do trafico, ademais de,
en todo caso, non podera producir deslumbramento nin molestias visuais s persoas, careceran
de son, salvo autorizacién puntual e expresa garantindose a non superacion dos niveis maximos
de contaminacién acustica e luminica e non induciran & confusion con sinais de trafico.

c) A publicidade luminosa debera quedar apagada entre as 9 horas da noite e as 10 horas da
mafia seguinte, salvo durante os periodos festivos regulamentarios nos que se autorice
expresamente un horario especial.

d) A sua intensidade luminosa axustarase ao seguinte cadro:
Luminancia Maxima en Superficies Luminosas

Superficie luminosa en m2 Luminancia en cd/m2.
Menor de 0,5 m2. 1.000 cd/m2.
0,5<S<2m2. 800 cd/m2.
2<S<10m2 600 cd./m2.

Maior de 10 m2. 400 cd/m2.

€) A instalacion de devanditos soportes publicitarios non podera realizarse en edificios ou
espazos incluidos na delimitaciéon do Plan Especial de Proteccion do Casco Vello. A sua
instalacion en fachadas de inmobles incluidos no Catalogo de Edificios Protexidos,
necesitan autorizacién expresa do 6rgano competente en materia de proteccion de
patrimonio, previo informe favorable da Comisién de Seguimento do Ensanche.

f) A sua instalacion podera realizarase na planta baixa comercial dos edificios. No entanto,
poderan autorizarse instalacions en tramos de fachada completa ou parcial por encima de
devandita planta, en edificios destinados integramente a usos de oficinas e/lo comerciais e
cando se garantan as condicions de habitabilidade do inmoble, a ausencia de
contaminacion luminica e a preservacion do patrimonio.

g) A instalacion podera realizarse na planta baixa ou en tramos de fachada completa o parcial en
inmobles institucionais ou adicados a equipamento, sempre que a informacion refirase &
actividade que se exerza nos mesmos.

SEXTA.- Engadir un apartado 6 ao artigo 9:
9.6. Procedemento para 0 seu outorgamento:
a) As instalaciéns en tramos de fachada completa ou parcial por encima da planta baixa da

edificacion precisaran proxecto técnico que garanta a sla seguridade e a ausencia de
contaminacion luminica por encima dos limites prefixados na presente Ordenanza e se
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someteran ao procedemento simplificado previsto na Ordenanza Municipal Reguladora da
tramitacion de Licenzas Urbanisticas e outras formas de Intervencién Administrativa.

b) O resto, incluidas as instalacions interiores aos ocos de luces da fachada, someteranse ao
procedemento de comunicacion previa.

SEPTIMA.-Modificar os puntos 1,2 e 3 do artigo 39 polo seguinte tenor literal:

1 As licenzas concedidas e os efectos das comunicacions previas que se concedan, terdn un
prazo de duracion de cinco anos. Transcorridos os cales, o titular estara obrigado & retirada dos
instrumentos autorizados, no prazo maximo dun mes desde o vencemento do prazo da
autorizacion.

2. No entanto, con anterioridade ao vencemento do prazo de cinco anos, podera o titular solicitar
unha prérroga da autorizacion por prazos anuais.

3. A non concesion por causa xustificada de dita prérroga non dara dereito a indemnizacién de
clase algunha a favor do titular

OITAVA.- Engadir & Ordenanza unha Disposicion Adicional Cuarta:

A regulacion de pantallas e soportes audiovisuais contida nos apartados 4, 5 e 6 do artigo 9
da presente Ordenanza seran de aplicacion en toda clase de solo coa excepcion do ambito do
casco vello.

NOVENA .- Engadir & Ordenanza unha Disposiciéon Adicional Quinta:

As instalaciéns publicitarias obxecto da presente Ordenanza tributardn conforme &
Ordenanza fiscal n°® 30 do Concello de Vigo naqueles supostos nos que concorran utilizaciéns
privativas ou aproveitamentos especiais do solo, subsolo ou voo do dominio publico local.

Sen prexuizo do anterior, o Concello podera substituir o regulado na citada Ordenanza
fiscal n° 30 polo establecemento dunha taxa especifica pola utilizacion privativa ou
aproveitamento especial do dominio publico local para os seguintes supostos:

a) accions publicitarias especiais tales como desenvolvemento de promocions, acciéns de
comunicacién ou campafias publicitarias de caracter comercial de determinadas marcas,
produtos ou servizos, mediante practicas mercadotécnicas en dito dominio publico.

b) exhibicién de anuncios en valados e andamios que ocupen dominio publico local.

¢) exhibicion de anuncios en mobiliario urbano ou instalacions de titularidade municipal.

d) ocupacién do voo do dominio publico local con instalaciéns de publicidade.

e) ocupacion especial de solo de dominio publico local derivada de instalacions de publicidade
luminosa.

DECIMA.- Engadir 4 Ordenanza unha Disposicién Adicional Sexta

O Concello de Vigo resérvase a facultade de solicitar a suspension provisional do funcionamento
destes soportes publicitarios no caso de entrar en conflito con calquera aspecto relativo ao
desenvolvemento de actividades ou eventos de interese municipal (Campafia de Nadal,
Entroido...)

Todas as actividades programadas comunicaranse cunha antelacién minima de 7 dias, ben a
través dun bando publicitario publicado nos medios locais, ben na paxina web do Concello , e, en
todo caso, de maneira directa &s entidades afectadas. Asi mesmo, no caso de eventos puntuais
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convocados con pouca antelacion, notificarase directamente as entidades afectadas nun prazo
de, como minimo, 24 horas de antelacion.

IV. COMPETENCIA E PROCEDEMENTO DE APROBACION

En virtude da potestade regulamentaria que tefien atribuida os entes locais consonte cos artigos
25 e 26 e titulo IX da LRBRL, a competencia para a aprobacion dos proxectos de Ordenanzas
correspondelle & Xunta de Goberno Local (art 127.1) e ao Pleno Municipal a aprobacion, inicial e
definitiva, das Ordenanzas e Regulamentos Municipais (art 123.1)

Segundo o capitulo Il do Titulo Il da LRBRL art 25.2.b son competencias municipais, entre
outras, a proteccién contra a contaminacion luminica das zonas urbanas.

O procedemento para a aprobacion da Ordenanza de conformidade coa LRBRL e o
Regulamento Organico do Pleno do Concello de Vigo publicado no BOP n°114 de 15/06/2016 e o
seguinte:

1. Aprobacion do proxecto de Ordenanza pola Xunta de Goberno Local

2.Ditame do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo (actuando coma comision informativa
do Pleno en materia urbanistica)

3. Aprobacioén inicial polo Pleno por maioria simple.

4.Informacion publica e audiencia aos posibles interesados polo prazo minimo de 30 dias habiles
para a presentacion de reclamacions e / ou suxerencias.

5. Aprobacion definitiva por maioria simple do Pleno do Concello de Vigo con pronunciamento
sobre as reclamacions e / ou suxestions presentadas en tempo e forma.

De non presentar reclamaciéns e / ou suxestiébns no prazo indicado, entenderase elevado a
definitivo o acordo plenario de aprobacidn inicial, coma asi resulta do disposto nos artigos 49.c)
da LRBRL e 76 e seguintes do Regulamento Organico do Pleno do Concello de Vigo aprobado
definitivamente a 30/05/2016 (BOP n°114 de 15/06/2016), debéndose publicar no BOP o texto
integro da Ordenanza.

Segundo o artigo artigo 133 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, foi sometida a consulta publica a través do portal web a
presente modificacidn para recadar a opinion dos suxeitos e organizaciéns afectadas. A presente
modificacién axustase ao procedemento disposto no artigo 26 da lei da lei 50/1997 de 27 de
novembro do Goberno para a elaboracion das normas regulamentarias modificada pola
disposicion final 32 da lei 40/2015 de 1 de Outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

V. PROPOSTA DE ACORDO

Visto 0 que antecede e a normativa de pertinente aplicacion, proponse ao Pleno da Corporacion,
por proposta do Consello de Xerencia da XMU e previa aprobacién do proxecto pola Xunta de
Goberno Local, a adopcion do seguinte

ACORDO

-PRIMEIRO: Aprobar inicialmente a modificacion da “Ordenanza Municipal Reguladora da
Publicidade Exterior no Concello de Vigo” publicada no BOP n°68 a 08/04/2003.

-SEGUNDO: Proceder a apertura dun periodo de informacion publica e audiencia aos posibles
interesados polo prazo de trinta (30) dias habiles para a presentacion de reclamaciéns e/ou
suxestions.

-TERCEIRO: De non presentarse reclamacions ou suxestions no periodo de informacién publica,
entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entdn provisorio, procedéndose a



publicacién do texto integro da Ordenanza no BOP, non entrando en vigor ata que se efectle a
preceptiva publicacion de conformidade co disposto no artigo 70.2 da LRBRL e transcorra o
prazo previsto no artigo 65.2 do mesmo corpo legal.

Non obstante, este informe proposta non é vinculante e a Xunta de Goberno Local e o Pleno da
Corporacién decidiran co seu superior criterio, 0 que estimen oportuno.

Con data 30/05/18 o Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, por
maioria, acorda elevar & Xunta de Goberno Local, o presente proxecto de modificacion
de ordenanza para a sua resolucion.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(667).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervenciéon neste punto.

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.
me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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