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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidn extraordinaria urxente do 30 de agosto de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros : )
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2, Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D. Carlos Lopez Font

M2 José Caride Estévez

D. Cayetano Rodriguez Escudero.
D2. Olga Alonso Suérez

D. Angel Rivas Gonzaélez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e vinte e tres minutos do dia trinta de
agosto de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Alonso Suarez, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario xeral do pleno, Sr. Riesgo Boluda,
e o interventor xeral Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(942).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(943).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO TECNICO
DOCENTE PARA O DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES FisSICO
DEPORTIVAS DO PROGRAMA DE XIMNASIA PARA PERSOAS MAIORES.
EXPTE. 17091/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 28/08/18 e o
informe de fiscalizaciéon do 28/08/18, dase conta do informe-proposta do 28/08/18,
asinado polo xefe do Servizo de Deportes, e conformado polo concelleiro-delegado
de Deportes, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:
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1.- ANTECEDENTES:

1.- O orzamento municipal, aprobado definitivamente polo Pleno municipal do Concello de
Vigo, recolle dentro do Programa 3410, a aplicacién orzamentaria 3410.227.99.25 “Usos
instalacions deportes maiores”.

2.- Con data 01/03/2018, por parte do Xefe do servizo de deportes-Director deportivo, D.
Rubén Pefia Barceld, redactase informe da necesidade da contratacion dos servizos
técnico-docentes para o desenvolvemento das actividades fisico-deportivas do programa
de ximnasia para maiores.

3.- Con data 02/03/2018, & vista do informe do Xefe do servizo de deportes-Director
deportivo, e de conformidade e no uso das competencias atribuidas pola vixente lexislacién
(art. 127 da Lei 7/85) e Decreto de Delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e tendo
en conta que o obxecto desta contratacion, implica o exercicio de competencias indicadas
como propias, no artigo 25.1 e 25.2.1 da Lei 7/85, Reguladora das Bases de Réxime Local,
o concelleiro de Deportes asina a orde para que se proceda a iniciar expediente necesario
para a contratacion de servizos docentes do programa de ximnasia para maiores”.

4.- Con data 24/08/2018, & vista do informe de conformidade de asesoria xuridica asinado
pola letrada-xefa de asesoramento, do informe proposta asinado polo Xefe do servizo de
deportes-Director deportivo e o Concelleiro de deportes de data 23/08/2018 e do informe de
fiscalizacion de data 24/08/2018 asinado polo Interventor do Concello de Vigo, aprobouse na
Xunta de Goberno Local o expediente de contratacion da prestacion dos servizos técnico
docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento técnico das actividades fisicas a
desenvolver no programa de “ximnasia para persoas maiores”.

5.- Con data 25/08/2018 detectouse que varias cuestions vinculadas cos criterios de
adxudicacion que afectan 6 tipo de procedemento proposto para o contrato obxecto do
expediente debian ser modificadas, o que obriga 6 servizo a tramitar unha nova proposta,
redactandose unha nova memoria xustificativa asinada polo Xefe do servizo de deportes-
Director deportivo con data 27/08/2018, e un novo PCAP, asinado con data 28/08/2018 pola
Técnica de Administracion Xeral.

No expediente incliense os seguintes documentos:

* Memoria xustificativa da necesidade da contratacibn da prestacién dos servizos
técnico docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento técnico das
actividades fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas maiores”.

* Prego de prescricién técnicas particulares coa regulacion dos aspectos técnicos
sobre a execucién dos servizos técnico docentes para o desenvolvemento das
actividades fisico deportivas do programa de ximnasia para persoas maiores,
asinado polo xefe do servizo de deportes-Director deportivo, con data 29 de xufio de
2018.

* Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Técnica da
Administracion Xeral do Servizo de Contratacion con data 28 de agosto de 2018.

* Informe do 28/08/2018, asinado pola Técnica de Administracién Xeral do Servizo de
Contratacion, sobre a comprobacion da documentacién esixida pola normativa de
contratacion publica.



e )

Concello de Vigo

2.- Condicioéns definitorias do contrato:

a.- Obxecto e natureza do contrato:

O obxecto do presente expediente contempla a contratacién da prestacion dos servizos
técnico docentes, nas tarefas de coordinacién e desenvolvemento técnico das actividades
fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas maiores”.

O presente contrato atdpase vinculado as competencias propias previstas no art. 25.2. |) da
Lei 7/1985 Reguladora das bases de Réxime local, en relacién & execuciéon de programas
de promocién da actividade deportiva.

En relacion & memoria especifica que esixe a normativa de contratacion sobre a necesidade
e idoneidade da contratacién obxecto deste expediente (artigo 28 da Ley 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordeamento xuridico
espaiiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014), asi como o0s aspectos relacionados coa “natureza, e extension das
necesidades que pretenden cubrirse mediante o contrato obxecto deste expediente,
atOpanse relacionadas no prego de prescricions técnicas particulares e de forma xeral
atende fundamentalmente a prestaciéon dos servizos técnicos directamente relacionados
coas necesidades para a posta en funcionamento dos programa de ximnasia para maiores.
O contrato, polo seu obxecto, sera un contrato de servizos, previsto no artigo 17 da Ley
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordeamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014) (no sucesivo, LCSP).

Non se contempla a divisién en lotes do contrato debido a que a execucion das tarefas
vinculadas 6 mesmo e a necesaria coordinacion das actuacions en relacion 0
desenvolvemento das actividades nas diferentes instalacibns municipais verianse
comprometidas desde un punto de vista técnico, fundamentado na necesidade de establecer
pautas, actuaciéns, contidos, obxectivos, criterios de actuacion, modelos de actividade,
patréns e ritmos de aprendizaxe comins no programa, que dificilmente poderian garantirse
no caso dunha divisiéon por lotes.

b.- Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacién.

O importe do valor estimado do contrato determina a tramitacion como un procedemento
aberto.

A forma de tramitacion ser& a ordinaria.

c.- Orzamento base de licitacion:

En cumprimento do artigo 99 e 102 da LCSP, o prezo que servira como base para a
execucion deste contrato, atdpase determinado tendo en conta que 0 prazo maximo do
contrato establécese en duas anualidades, o importe para a totalidade do contrato estimase

en 62.985,56 € sen ive, nun importe correspondente 0 ive (21%) de 13.226,97 € o cal
totaliza un importe de 76.212,53 € con IVE (21%).

O presente contrato sera calculado en base & referencia do prezo unitario para a hora de
docencia técnica (titulado superior Ldo. Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte) segundo
o establecido no Il Convenio colectivo de instalaciébns deportivas e ximnasios da
Comunidade Auténoma de Galicia 2016-2018 para o desenvolvemento das actividades
fisicas ximnasia para persoas maiores, 0s custos vinculados coas tarefas de coordinacion e
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administracion do programa, os custos vinculados cos materiais funxibles e a amortizacion
do material deportivo, 0s gastos xerais e o beneficio industrial, establecéndose como prezo
de licitacién para dito contrato o de 34,08 € hora sendo o importe aplicable o IVE (21%) o de

7,16 €, o cal totaliza un importe total de 41,24 €.

Gastos Directos Gastos Indirectos
Docencia hora/licenciado CCAFD

Coordinacion e administracion programa

Custo materiais funxibles

Custos Roupa persoal

Custos absentismo laboral
Amortizacion material deportivo
Gastos xerais (13%)
Beneficio Industrial (6%)

TOTAL PREZO/HORA SEN IVE
IVE (21%)

TOTAL CON IVE

14,50 €

7,25 €
3,25 €
0,32 €
1,16 €
2,16 €
3,72 €
1,72 €

34,08 €
7,16 €

41,24 €

O importe para a totalidade do contrato estimase en 62.985,56 € sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 13.226,97 € o cal totaliza un importe de 76.212,53 €. con IVE

(21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades Importe sen ive IVE Importe con IVE
2018 10.497,59 € 2.204,49 € 12.702,09 €
2019 31.492,78 € 6.613,48 € 38.106,26 €
2020 20.995,19 € 4.408,99 € 25.404,18 €
Totais 62.985,56 € 13.226,96 € 76.212,53 €

Dito importe deberé ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de

Deportes na partida:

| 3410 | 227.99.25 | CUSTO INSTALACIONS DEPORTES MAIORES

O valor estimado do contrato establécese en 75.582,67 €

O importe do contrato establécese de acordo cos principios de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financeira contidos no artigo 7 da Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, xa que
os créditos que se prevén para este contrato para cada exercicio son analogos aos
existentes en anteriores exercicios presupostarios co mesmo obxecto e non van a significar
desequilibrio financeiro ninglin tendo en conta que 0s prezos unitarios axdstanse aos prezos



&9 ...

Concello de Vigo

de mercado, pois establecéronse coa experiencia adquirida na execucion do vixente
contrato.

d.- Revisién de prezos.

Tendo en conta que o prazo do contrato proposto € de dous anos, enténdese que non
procede revision para o prezo do contrato.

e.- Facturacién dos servizos:

A prestacion dos servizos vinculados 6 presente contrato se realizara a través de facturas
mensuais polo importe resultante das horas efectivas realizadas 6 mes, tanto as referentes
as clases executadas, como o porcentaxe de titorias executadas no mesmo periodo.

f.- Clasificacién contratistas

O presente contrato non require a esixencia dunha clasificacién previa 6 atoparse nos

comprendidos na categoria 26 “de servizos de esparcimento, culturais e deportivos”.

d.- Solvencia econémica e Financeira e solvencia técnica:

Solvencia econémica e financeira:

e Declaracién do volume anual de negocio. Considerarase con solvencia econémica e
financeira 0s licitadores que, no mellor exercicio dentro dos tres altimos dispofiibles en
funcién das datas de constituciébn ou de inicio de actividades do empresario e de
presentacién das ofertas, tefian un volume de facturacién que sexa igual ou superior 6
prezo do contrato.

Solvencia técnica e profesional:
e Unha relacion dos principais servizos ou traballos realizados de igual ou similar natureza

gue 0s que constitilen o obxecto do contrato no curso de, como maximo, os tres ultimos
anos, na que indique importe, data e destinatario, publico ou privado dos mesmos.
Considerarase acreditada a solvencia se nalgin dos ultimos tres anos acredita servizos
ou traballos de igual ou similar natureza, por importe anual acumulado no ano de maior
execucién sexa igual ou superior ao 70% da anualidade media do contrato.

Para determinar se un servizo é de igual ou similar natureza atenderase aos tres
primeiros dixitos do codigo CPV.

Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados expedidos ou
visados polo érgano competente, cando o destinatario sexa unha entidade do sector
publico; cando o destinatario sexa un suxeito privado, mediante un certificado expedido
por este ou, a falta deste certificado, mediante unha declaracion do empresario,
acompafado dos documentos que consten no seu poder que acrediten a realizacién da
prestacion.

h.- Criterios de seleccién da oferta mais vantaxosa.

Prevese a valoracion de mdltiples criterios, en cumprimento do artigo 145.3 g) da LCSP:
h.1.- Avaliable mediante xuizo de valor:

Proxecto de organizacion e prestacion de servizos; explicase como se vai valorar ata 46
puntos,

h.2.- Avaliables mediante férmula:

Reducién do prezo unitario; ata 49 puntos.

Imparticion de duas charlas sobre habitos de vida saudables para persoas maiores; ata 5

S. extr.urx. 30/08/18



i.- Subcontratacién.

Se autoriza nos términos e contias previstas no artigo 215 do LCSP, a excepcién das tarefas
criticas directamente relacionadas coa “docencia”, debendo ser estas executadas polo
contratista principal, fundamentado na necesidade de garantir o cumprimento das esixencias
vinculadas coas peculiaridades especificas do traballo técnico docente de actividade fisica
para persoas maiores.

j.- Prazo de garantia:
Tendo en conta a especificidade dos traballos vinculados a este contrato e a propia natureza

das prestacions, non se considera a necesidade dun prazo de garantia.

k.- Garantia provisional e definitiva:
Non procede a constitucion dunha garantia provisonal e como garantia definitiva, o licitador

que resulte adxudicatario provisional do contrato deberd prestar unha garantia do 5% do
prezo de adxudicacién do contrato (sen ive).

l.- Prazo de execucidn e si se prevén prérrogas do mesmo.

Establécese como periodo do contrato de acordo os limites contemplados no artigo 29 da
L.C.S.P, o de dous (2) anos.

Atendendo as peculiaridades do obxecto do contrato en relacion 6 desenvolvemento da
prestacion dos servizos técnico-docentes, nas tarefas de coordinacion e desenvolvemento
técnico das actividades fisicas a desenvolver no programa de “Ximnasia para persoas
maiores”, e tendo en conta a temporalidade deste programa, asi como as peculiaridades
técnicas do mesmo este periodo enténdese como adecuado para o desenvolvemento dos
obxectivos do programa.

As caracteristicas e necesidades concretas do colectivo da terceira idade 6 que vai dirixido o
programa demandan, tendo en conta a experiencia derivada da execucién anterior do
programa, unha estabilidade minima das caracteristicas, métodos e sistemas de traballo que
permita establecer un nivel 6ptimo de motivaciéon no colectivo, cuestion fundamental no
programa obxecto da contratacion.

m.- Medios persoais e materiais a adscribir & execucién do contrato.
Os licitadores deberan comprometerse a adscribir a execucion do contrato, en caso de

resultar adxudicatarios, a un graduado/a ou licenciado/a en Ciencias da Actividade Fisica e o
Deporte para o traballo técnico docente

n.- Modificacién do contrato.
Tendo en conta as peculiaridades do proxecto, debe considerarse a opcién de modificacion
do contrato en relacién os seguintes criterios:

* Que polas necesidades da demanda de usuarios para o0 programa ou polas
peculiaridades das actividades, sexa necesario a realizacion de mais horas das
previstas inicialmente no proxecto e recollidas no PPTP.

» Calquera proposta de modificado non poderd superar un incremento do 20% do
importe do prezo da oferta do adxudicatario.

0.-Seguro:

O adxudicatario debera acreditar a posesion dun seguro de responsabilidade civil, que de
cobertura as actuaciéns propias do adxudicatario na execucién das actuaciéns obxecto
deste contrato, cunha contia minima de 300.000,00 €.
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3.- Proposta:
Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitir informe
favorable de fiscalizacion a Intervencion Xeral, de conformidade co previsto no artigo 116.3

da LCSP.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro:

Segundo:

Terceiro:

Cuarto:

Deixar sen efecto o PCAP vinculado co contrato obxecto deste expediente,
aprobado pola Xunta de Goberno Local extraordinaria e urxente celebrada o
24/08/2018.

Aprobar a contratacion polo procedemento aberto e tramitacion ordinaria da
prestacibn dos servizos técnico docentes, nas tarefas de coordinacion e
desenvolvemento técnico das actividades fisicas a desenvolver no programa de
“Ximnasia para persoas maiores”.

Aprobar o Prego de prescricion técnicas particulares coa regulacion dos aspectos
técnicos sobre a execucion dos servizos técnico docentes para o
desenvolvemento das actividades fisico deportivas do programa de ximnasia para
persoas maiores, asinado polo xefe do servizo de deportes-Director deportivo,
con data 29 de xufio de 2018.

Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, asinado pola Técnica
de Admén. Xeral do Servizo de Contratacion con data 28 de agosto de 2018.

Quinto:  Autorizar o gasto polo importe maximo de 62.985,56 € sen ive, e un importe
correspondente o ive (21%) de 13.226,97 € o cal totaliza un importe de 76.212,53
€. con IVE (21%), co seguinte desglose do contrato por anualidades:

Anualidades Importe sen ive IVE Importe con IVE
2018 10.497,59 € 2.204,49 € 12.702,09 €
2019 31.492,78 € 6.613,48 € 38.106,26 €
2020 20.995,19 € 4.408,99 € 25.404,18 €
Totais 62.985,56 € 13.226,96 € 76.2

Dito importe debera ser aplicado con cargo os créditos do orzamento da concelleria de
Deportes na partida:

| 3410 | 227.99.25 | CUSTO INSTALACIONS DEPORTES MAIORES

Sexto:

Acordo:

Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(944).- PROPOSTA DE ACEPTACION DA SUBVENCION PARA A
CONTRATACION TEMPORAL POLAS ENTIDADES LOCAIS DE PERSOAS EN
SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL, TR351F 2018/51-5. EXPTE.
15629/77.

Dése conta do informe-proposta do 20/08/18, asinado polo xefe de servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, conformado polo concelleiro-delegado de éarea,
e polo concelleiro -delegado de Orzamentos e Facenda que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do 08 de febreiro de 2018, a proposta
do xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, acordou:

—Aprobar a memoria do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, “Mellora de zonas
verdes urbans e beirarrdas nos barrios”, que se achega no anexo | para presentar a
convocatoria de axudas e subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion de
persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da Risga para o ano 2018, e
que se resume no cadro que se achega no Anexo .

—Solicitar & Xunta de Galicia unha subvencion de 166.003,67 € para o desenvolvemento da
memoria aprobada.

—Asumir as obrigas economicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos, no caso de seren aprobados pola Xunta de Galicia.

—Delegar no concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
sindicatos, D. Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello na tramitacion da
solicitude de subvencion diante da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia.

Posteriormente, por parte da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, formulase
requirimento (N° Expediente TR351F 2018/51-5) solicitase subsanacién consistente na
rectificacion do CNAE da categoria de "Oficial conduciéon" asi coma o0s erros aritméticos
advertidos na tdboa salarial da Memoria do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego,
“Mellora de zonas verdes urbans e beirarrllas nos barrios” que fora aprobada pola XGL
(expdte. 14822/77). Unha vez corrixidos os devenditos erros, a Xunta de Goberno Local, ha
sesidn ordinaria do 10 de maio de 2018, adoptou os seguinte acordos:

1. Proceder, de conformidade coa fundamentacion anteriormente exposta, a correcion do
erro material advertido no acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local en data
08/02/2018, de aprobacion da memoria do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego,
“Mellora de zonas verdes urbans e beirarrias nos barrios”, que se achega no anexo |
para presentar & convocatoria de axudas e subvencions dirixidas a entidades locais para a
contratacion de persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da Risga
para o ano 2018, e que se resume no cadro que se achega no Anexo |.



>

S )
Concello de Vigo

2. Solicitar & Xunta de Galicia unha subvencion de 166.459,04 € para o desenvolvemento
das memorias aprobadas.

3. Asumir as obrigas econémicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos.

4. Delegar no concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos
sindicatos, D. Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello na tramitacion da
solicitude de subvencion diante da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta
de Galicia.

ANEXO |: Resumo de proxecto memoria do servizo:

“Mellora de zonas verdes urbans e beirarriias nos barrios”

RETRIBUCIONS BENEFICIARIOS/AS VIGO EMPREGA 2018

Pos- : Sa_la- F:LO[;':- Impor- Base co- CN’AE % cotiza- C_:(’)tiza- Custe to- 7 meses
to Categoria rio gas ex- te bru- tizacién ICéd. cién cion SS | tal esti- | 75% Xor-

mes | % to mes Ocup. empresa| mado nada
1 gz"r"ataz'c°"5"“' 752,69| 125,45 |878,14| 878,14 | 84/d | 37,80 | 331,94 | 1.210,07 6.352,89 €
3 |Oficial albanel 736,09 122,68 | 858,77| 858,77 | 84/d | 37,80 | 324,62 | 1.183,39 |18.638,35 €
1 |Oficial fontaneiro 736,09 122,68 858,77| 858,77 | 84/d | 37,80 | 324,62 | 1.183,39 | 6.212,78 €
2 | Of. xardinaria 736,09 122,68 | 858,77| 858,77 | 84/g| 34,70 | 297,99 | 1.156,77 |12.146,04 €
2 |Of. conducién 736,09 122,68 | 858,77| 858,77 | 84/f | 37,80 | 324,62 | 1.183,39 |12.425,57 €
8 ::gf:stalxardi"a”a' 735,00 122,65 | 858,55 858,55 | 84/g | 34,70 | 297,92 | 1.156,47 |48.571,61 €
10 |Pe6n construcién 735,90 122,65|858,55| 858,55 | 84/d | 37,80 | 324,53 | 1.183,08 | 62.111,80 €
27 166.459,02

PRESUPOSTO E PARTIDA ORZAMENTARIA.

o 2410 2100000 MATERIAIS CONSTRUCION E OBRAS 16,257,72 €
o 2410 2210400 VESTIARIO PROGRAMAS DE EMPREGO  3.902,58 €

Con data 14 de agosto recibese a notificacibon da concesion da subvencion para a
contratacion temporal polas entidades locais de persoas en situacion ou risco de exclusion
social, TR351F 2018/51-5, por resolucién do xefe territorial de Pontevedra do Servizo de
Emprego e Economia Social (asinado P.A. pola xefa do servizo de Coordinacion
Administrativa e XestionEcondémica) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia, de data 14 de agosto de 2018 en base & Orde do 12 de decembro de 2017
(pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a
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entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusion
social, perceptoras da renda de integracion social de Galicia (RISGA) e se aproba a sta
convocatoria para o ano 2018 TR351F 2018/51-5) e a Orde do 05 de xullo de 2018 )pola
gue se amplia a dotacién orzamentaria para a concesién das axudas establecidas na Orde
do 12 de decembro de 2017), na que unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencion polo importe de 166.459,04€ para a contratacion de 27 persoas
durante 7 meses cunha xornada parcial do 75%.

A devandita resolucién supdn a concesién da totalidade da subvencién solicitada polo
Concello de Vigo (expdte. 14822/77)

Polo anteriormente exposto PROPONO & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
acordo:

1.- Aceptar a subvencién concedida na resolucion do xefe territorial de Pontevedra
do Servizo de Emprego e Economia Social (asinado P.A. pola xefa do servizo
de Coordinacion Administrativa e XestionEcondmica) da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, de data 14 de agosto de
2018 en base & Orde do 12 de decembro de 2017 (pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvencidns dirixidas a entidades
locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de
exclusion social, perceptoras da renda de integracion social de Galicia (RISGA)
e se aproba a sua convocatoria para o ano 2018 TR351F 2018/51-5) e a Orde do
05 de xullo de 2018 )pola que se amplia a dotacion orzamentaria para a concesion
das axudas establecidas na Orde do 12 de decembro de 2017), na que unha vez
avaliada a solicitude presentada resolve conceder unha subvencion polo
importe de 166.459,04€ para a contratacion de 27 persoas durante 7 meses
cunha xornada parcial do 75%.

2.- Encomendar ao Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, a
xestion das subvencions para a contratacion temporal polas entidades locais de
persoas en situacion ou risco de exclusion social, TR351F 2018/51-5, ao abeiro da
Orde do 12 de decembro de 2017, pola que se establecen as bases reguladoras
para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion
temporal de persoas en situacion ou risco de exclusion social, perceptoras da renda
de integracion social de Galicia (RISGA) e se aproba a sta convocatoria para o ano
2018 TR351F 2018/51-5.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(945).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA A
XESTION E DINAMIZACION DA CASA DAS MULLERES DE VIGO. EXPTE.
8398/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 24/08/18, dase conta do informe-proposta do 11/07/18,
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asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, conformado pola concelleira-delegada
de, Igualdade, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

A Casa das Mulleres é un servizo exterior adscrito a Concelleria de Igualdade que da cabida
aos proxectos do asociacionismo feminino local, da resposta as demandas do movemento
asociativo das mulleres de Vigo, pofiendo & sua disposicion un equipamento con locais que
ofrecen un lugar de encontro e de referencia para todas as mulleres, fomentando o
encontro, o intercambio de experiencias e as redes de solidariedade entre os distintos
colectivos feministas dando lugar a un fortalecemento do asociacionismo de mulleres. O
apoio ao asociacionismo de mulleres concrétase tamén con tarefas de informacién en
asesoramento sobre recursos e actividades e xestionando os espazos da Casa das Mulleres
onde os colectivos se poden reunir. O centro dispén de 2 aulas, 1 sala de exposicions, un
despacho, un almacén-arquivo e unha antesala polivalente.

Neste espazo realizanse xuntanzas, exposicions e relatorios, impartense cursos e outras
actividades que promovan a participacion e a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres, unhas veces organizadas pola propia Concelleria de Igualdade e outras por
mulleres, ben a titulo individual ou ben como colectivo, a través das sUas organizacions.

. Desde a servizo de lgualdade xustificouse a necesidade e a idoneidade de tramitar un
expediente de contratacion mediante contrato maior de servizos previsto no artigo 17 da
LCSP por procedemento aberto. A forma de tramitacién sera a ordinaria con mdultiples
criterios de adxudicacién, conforme o establecido nos artigo 156 e 145 da LCSP. Informe de
data 29.05.2018 (modificado en data 28.06.2018) e incorporado ao expediente.

. Consta no expediente Resolucion de data 29.05.2018 da Concelleira delegada de
Igualdade autorizando o inicio do expediente.

. Este érgano xestor incorporou ao expediente o Prego de Prescricions Técnicas de data
30.05.2018 (modificado en data 28.06.2018), a memoria Xxustificativa de data 30.05.2018
(modificada en data 10.07.2018) e informe da actual adxudicataria do servizo sobre o
persoal adscrito ao mesmo motivando que non existe obriga de subrogacion do dito persoal.

Nos termos establecidos no art. 29.4 da LCSP este contrato tera un prazo de duracion dun
ano, coa posibilidade de realizar como maximo catro prérrogas, cunha duracién de un ano
cada unha.

Segundo se motiva na memoria xustificativa, o Valor estimado do contrato (sen IVE) é de
28.063,63 €. O importe do valor total estimado do contrato, incluidas as prérrogas , é de
140.318,15 €.

O Prezo do contrato ( 1 ano de duracion) é de 33.956,99 € que inclie un IVE de 5.893,36
€.

As obrigas econdmicas derivadas do contrato serdn atendidas a conta das partidas
orzamentarias “Dinamizacion Casa das Mulleres” 2311 2279910 e bolsa de vinculaciéon
xuridica, e “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade e do orzamento futuro, condicionado & existencia de crédito
adecuado e suficiente no orzamento do exercicio 2019, desglosado do seguinte xeito: no
exercicio 2018 imputarase 11.319,00 € e no exercicio 2019: 22.637,99 €.
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. En data 11.07.2018 o servizo de Contratacion emite informe favorable e incorpora ao
expediente o Prego de clausulas administrativas particulares ( PCAP).

Normativa de aplicacion:

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico.

- Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
-Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

O presente contrato ademais, atOpase vinculado &s competencias que en materia de
igualdade e promocion das mulleres ten delegadas a Concelleria de Igualdade mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015 e que no relativo a este
servizo e & sla finalidade, son:

“ Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos a Concelleria de Igualdade:.../Casa
das Mulleresl/...”, “Accions tendentes a visibilizar e incrementar a presencia das mulleres
nos distintos ambitos da vida social e nos procesos de toma de decision, abrindo canles de
participacion para impulsar o empoderamento das mulleres”; “Potenciar o asociacionismo
feminino, a participacion activa das mulleres nos organos de toma de decision das
asociacions, asi como a participacion das mulleres en todos os ambitos de actuacion das
organizacions”; “Impulsar e desenvolver acciéns positivas e medidas, tanto preventivas
como integradoras, tendentes a eliminar as situacions de desigualdade e desvantaxe social
para as mulleres en todos os ambitos”.

Atendendo a instrucion 1/2004 de Intervencion Xeral en relacién a aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa
citada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuaciéns que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente de contratacién consisten en actuacions xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo & mesma partida
presupostaria. Xustificase pois a continuidade que require a norma e que a slUa prestacion
non implica risco & sustentabilidade financieira da facenda municipal.

Polo exposto, e previo informe favorable do servizo de Contratacion, Asesoria Xuridica e
Intervencidn Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar a apertura do procedemento de licitacion para a selecciéon da contratista
na forma prevista na lexislacion vixente, mediante procedemento aberto e tramitacion
ordinaria, para a xestion e dinamizacién da Casa das Mulleres.

2°.- Autorizar o gasto de 33.956,99 € para a contrataciéon da xestién e dinamizacién da
Casa das Mulleres, que se imputard con cargo as partidas presupostarias
“Dinamizacion Casa das Mulleres” 2311 2279910 e bolsa de vinculaciéon xuridica e
“Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da Concelleria de
Igualdade e do orzamento futuro, condicionado a existencia de crédito adecuado e
suficiente no orzamento do exercicio 2019, desglosado do seguinte xeito: 11.319,00 €
imputaranse ao orzamento do exercicio 2018 e 22.637,99 € imputarase ao orzamento
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futuro do exercicio 2019, condicionado a existencia de crédito adecuado e suficiente
no futuro orzamento.

3°.- Aprobar o expediente de contratacion que contén o prego de clausulas
administrativas particulares para a contratacion da xestion e dinamizacién da Casa
das Mulleres de data 11.07.2018, asi como o prego de prescriciéns técnicas para a
prestacién do servizo de data 28.06.2018".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(946).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA A
XESTION E DINAMIZACION DO CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS
FEMINISTAS. EXPTE. 8568/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 07/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 27/08/18, dase conta do informe-proposta do 11/07/18,
asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, conformado pola concelleira-delegada
de Igualdade e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

O Centro de Documentacion e Recursos Feministas, € un servizo exterior adscrito a
Concelleria de lgualdade que xestiona informacion, documentacion e materiais de traballo
sobre muller, xénero e igualdade dirixido ao publico en xeral ou a persoal especializado e
interesado nas citadas tematicas. O Centro persegue: visibilizar as achegas das mulleres &
sociedade; ser un lugar de encontro e de intercambio de informacion e experiencias;
conservar, difundir e potenciar un fondo bibliografico especializado no eido da igualdade e
pensamento feminista; visibilizar e potenciar a creacion literaria de mulleres; reunir e
conservar documentacion e materiais elaborados pola administracién publica municipal no
eido da Igualdade asi como polo Movemento Feminista e dinamizar e fomentar a cultura da
Igualdade entre a cidadania.

Este servizo ofrece ao publico: consulta de documentacién para 12 postos en sala de
lectura, préstamo a domicilio, préstamo interbibliotecario, asesoramento documental,
actividades de extension cultural (presentacion de libros, videoforum, club de lectura,
faladoiros, etc). Ten un fondo documental que consta de: 10.400 volumes; 151 titulos de
publicacions periddicas; 970 unidades de material audiovisual.

. Desde a servizo de lgualdade xustificouse a necesidade e a idoneidade de tramitar un
expediente de contratacion mediante contrato maior de servizos previsto no artigo 17 da
LCSP por procedemento aberto. A forma de tramitacion sera a ordinaria con multiples
criterios de adxudicacién, conforme o establecido nos artigo 156 e 145 da LCSP. Informe de
data 11.06.2018 (modificado en data 28.06.2018) e incorporado ao expediente.

. Consta no expediente Resolucién de data 11.06.2018 da Concelleira delegada de
Igualdade autorizando o inicio do expediente.
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. Este érgano xestor incorporou ao expediente o Prego de Prescriciéns Técnicas de data
11.06.2018 (modificado en data 29.06.2018), a memoria xustificativa de data 11.06.2018
(modificada en data 10.07.2018) e informe da actual adxudicataria do servizo sobre o
persoal adscrito ao mesmo motivando que non existe obriga de subrogacion do dito persoal.

Nos termos establecidos no art. 29.4 da LCSP este contrato terd un prazo de duracién dun
ano, coa posibilidade de realizar como maximo catro prérrogas, cunha duracién de un ano
cada unha.

Segundo se motiva na memoria xustificativa, o Valor estimado do contrato (sen IVE) é de
23.464,06 €. O importe do valor total estimado do contrato, incluidas as prorrogas , é de
117.320,30 €.

O Prezo do contrato ( 1 ano de duracién) é de 28.391,51 € que inclie un IVE de 4.927,45
€.

As obrigas econdOmicas derivadas do contrato seran atendidas con cargo a partida
orzamentaria “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 e bolsa de vinculacién xuridica do
orzamento vixente da Concelleria de Igualdade e do orzamento futuro, condicionado a
existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento do exercicio 2019, desglosado do
seguinte xeito: no exercicio 2018 imputarase 9.463,84 € e no exercicio 2019: 18.927,67 €.

. En data 11.07.2018 o servizo de Contratacibn emite informe favorable e incorpora ao
expediente o Prego de clausulas administrativas particulares ( PCAP).

Normativa de aplicacién:

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico.

- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
-Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

O presente contrato, ademais, atépase vinculado as competencias que en materia de
igualdade e promocion das mulleres ten delegadas a Concelleria de lgualdade mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015 e que no relativo a este
servizo e & sua finalidade, son:

“ Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos & Concelleria de Igualdade:.../Centro
de Documentacion e Recursos Feministas/...”, “Promocionar, desenvolver e difundir
accions tendentes a visibilizar e incrementar a presencia das mulleres nos distintos ambitos
da vida social e nos procesos de toma de decision, abrindo canles de participacion para
impulsar o empoderamento das mulleres”; “Impulsar e desenvolver accions positivas e
medidas, tanto preventivas como integradoras, tendentes a eliminar as situacions de
desigualdade e desvantaxe social para as mulleres en todos os ambitos”, “Favorecer
actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a recuperar a memoria

histérica das mulleres de Vigo”.

Atendendo a instrucion 1/2004 de Intervencion Xeral en relacién a aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa
citada Lei 27/2013, este servizo xestor informa de que as actuaciéns que esta concelleria vai
realizar baixo este expediente de contratacién consisten en actuacions xa establecidas pola
concelleria de Igualdade en exercicios anteriores e con cargo a4 mesma partida
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presupostaria. Xustificase pois a continuidade que require a norma e que a sla prestacion
non implica risco a sustentabilidade financieira da facenda municipal.

Polo exposto, e previo informe favorable do servizo de Contratacion, Asesoria Xuridica e
Intervencion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar a apertura do procedemento de licitacion para a seleccion da contratista na
forma prevista na lexislacion vixente, mediante procedemento aberto e tramitacion ordinaria,
para a xestion e dinamizacién do Centro de Documentacion e Recursos Feministas.

2°.- Autorizar o gasto de 28.391,51 € para a contratacion da xestion e dinamizacion do
Centro de Documentacion e Recursos Feministas, que se imputard con cargo & partida
presupostaria “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 e bolsa de vinculacién xuridica
do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade e do orzamento futuro, condicionado &
existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento do exercicio 2019, desglosado do
seguinte xeito: 9.463,84 € imputaranse ao orzamento do exercicio 2018 e 18.927,67 €
imputarase ao orzamento futuro do exercicio 2019, condicionado & existencia de crédito
adecuado e suficiente no futuro orzamento.

3°.- Aprobar o expediente de contratacion que contén o prego de clausulas administrativas
particulares para a contratacién da xestion e dinamizacion do Centro de Documentacion e
Recursos Feministas de data 11.07.2018, asi como o prego de prescricions técnicas para a
prestacion do servizo de data 29.06.2018 “.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(947).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA “POLIZA DE SEGURO DE
VIDA E ACCIDENTES PARA 0OS EMPREGADOS/AS PUBLICOS E CARGOS
ELECTOS LOCAIS AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 31477/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 06/08/18 e o
informe de fiscalizacién do 23/08/18, dase conta do informe-proposta do 01/07/18,
asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos
e Formacién e polo concelleiro-delegado Xestibn Municipal e Persoal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data 01/09/2014 foi subscrito contrato entre a Concelleria-delegada de
Contratacion do Excmo. Concello de Vigo e SURNE MUTUAL DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA, para a contratacion do seguro de vida e accidentes do
persoal ao servizo do Concello de Vigo (expte 24360-220), previa adxudicacion do mesmo
por acordo da Xunta de Goberno local en sesion extraordinaria e urxente de data
08/08/2014.

No contrato (clausula 4) e no prego de clausulas administrativas particulares, (clausula
4.2.), preveiase a posibilidade de prérroga mediante acordo expreso da Xunta de Goberno
Local, sendo o prazo de execucion inicial de dous anos, e duas prérrogas dun ano cada
unha, sempre que calquera das partes non se opuxese 4 mesma cunha antelacién minima
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de seis meses ao vencemento do periodo en curso, debendo existir acordo municipal da
prérroga antes da data de fin da formalizacion do contrato, 1/09/2016.

Segundo.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 26/08/2016, adoptou o acordo
da primeira prérroga do contrato de seguro de vida e accidentes do persoal ao servizo do
Concello de Vigo, formalizado coa entidade “SURNE MUTUA DE SEGUROS E
REASEGUROS A PRIMA FIJA” polo periodo do 01/09/2016 a 31/08/2016 (expte
24360/220).

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 25/11/2016, adoptou o acordo
de ampliacion do gasto da primeira prérroga do contrato de seguro de vida e accidentes do
persoal ao servizo do Concello de Vigo, formalizado coa entidade “SURNE MUTUA DE
SEGUROS E REASEGUROS A PRIMA FIJA” polo periodo do 01/09/2016 a 31/08/2017.
(expte 24360/220).

Cuarto.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 27/07/2017, adoptou o0 seguinte
acordo da segunda prorroga do contrato de seguro de vida e accidentes do persoal ao
servizo do Concello de Vigo, formalizado coa entidade “SURNE MUTUA DE SEGUROS E
REASEGUROS A PRIMA FIJA” polo periodo do 01/09/2017 a 31/08/2018.(expte
24360/220).

Quinto.- No expediente de contratacién consta a documentacién que sigue:

a) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinada onde se
indican as finalidades da Administracion a satisfacer co obxecto do presente contrato.

b) Resolucién de inicio do expediente de contratacion, de data 16/02/2018 asinada pola
Xefatura da Area de RRHH e o Concelleiro-delegado da Area de Xestiébn municipal.

c) Prego de prescricions técnicas particulares, de data 02/07/2018.

d) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo servizo Xestor de data
13/07/2018.

e) Informe da Xefa do Servizo de Contratacion indicando que o expediente relne a
documentacion esixida pola lexislacién vixente en materia de contratacion publica de data
13/07/2018.

f) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion de data 01/08/2018.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como € o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 30/12/2016), aos concelleiros de Area.
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Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 121 da LCSP, o prego de
clausulas administrativas particulares ao que se incorporan as determinacions técnicas
exixidas pola lexislacion especial reguladora da actividade obxecto do contrato, redactado
pola técnica de administracion xeral da Area de RRHH e Formacion e asistida pola Xefa do
Servizo de Contratacion do Concello.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSP), os criterios de
solvencia econdmica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion de
todos 0s conceptos que o integran, a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de
calculo (artigo 112 LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g), asi como as férmulas
de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por
tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril). Xustificase a estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira nas
repercusiéns econémicas dos elementos da obra.

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de érgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria da “POLIZA DE SEGURO DE VIDA E ACCIDENTES PARA OS
EMPREGADOS/AS PUBLICOS E CARGOS ELECTOS LOCAIS AO SERVIZO DO
CONCELLO DE VIGO”, cun orzamento base de licitacion 220.000 € (exento de IVE).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion de data 01/08/2018.

Terceiro.- Autorizar o gasto por un importe de DOUSCENTOS VINTE MIL € (220.000 €.)

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo
da partida orzamentaria 2210.1620500644.

Ao ter o financiamento caracter plurianual, o mesmo tera a seguinte distribucién por
anualidades:

2018: 36.666 €
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2019: 110.000 €
2020: 73.334 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(948).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE 19
OFICIAIS DE INSTALACIONS MUNICIPAIS/IPEONS, POR UN PERIODO MAXIMO
DE 6 MESES PARA O SERVIZO DE EDUCACION. EXPTE. 31785/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/08/18, dase conta do informe-proposta do
27/08/18, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e
conformado polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con datas 07/06/2018 e 09/07/18, a Xefa do Servizo de Educacion e a Concelleira de
Educacion; remiten oficios manifestando a urxente necesidade de proceder ao homeamento
interino por acumulacién de tarefas de vinte oficiais de instalaciébns municipais ou operarios
pedns por mor da situacién existente, e para o correcto desenvolvemento das funciéns
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 26/07/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacién de tarefas a4 Xunta de
Goberno Local vinte oficiais de instalacions municipais ou operarios peéns por acumulacién
de tarefas, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por
un periodo maximo de seis meses.

Dado que unicamente se atopan dispofibles dezanove candidatos (dous/duas oficiais de
instalacions municipais e dezasete operarios/as pedns), continlase o expediente para o
nomeamento interino por acumulacion de tarefas.

3.- Con data 24/08/2018, emitese polo Técnico de Organizaciéon e Planificacién informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa béasica estatal y la legislacion
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefalan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo
el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
la regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislaciéon auténomica sobre funcion publica.”
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En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que rednan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacion de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao posto ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 347, Técnico/a medio de normalizacién linguistica, da
vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacidons puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
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-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nos escritos de datas 07/06/2018 e 09/07/18, da Xefa do Servizo de
Educacion e da Concelleira de Educacion, asi coma na instrucion do concelleiro delegado
de Xestién Municipal de data 26/07/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente,
0 presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables
das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran
prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co
esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas slas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido polo Técnico de Organizacidn e Planificacion,
gque consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/duas oficiais de instalacions municipais e dezasete operarios/as pebdns para
0 Servizo de Educacién, sup6n un gasto de 208.275,82 € (2 oficiais de instalacidns-
23.803,04€ e 17 operarios pedns- 184.472,78 €) dos que 137.703,02 € corresponden ao
presente exercicio e, 70.572,80 € ao vindeiro exercicio 2019, ao que habera que engadirse a
cantidade de 70.510,10 € (46.618,28 €, corresponden ao presente exercicio e 23.891,82 €
ao vindeiro exercicio 2019) en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa. O
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referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para as categorias de Oficiais de instalaciébns municipais e
Operarios peodns, existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificadas as listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, proceden os
chamamentos:

. como Oficiais de Instalaciéns municipais: Comesafa Fernandez, I., con DNI *****485-D e
Gonzalez Ramos, V., con DNI *****465-T,

. como Operarios peodns: Abalde Costa, A., con DNI *****096-L; Costas Ferreira, J.C., con
DNI *****571.P; Costas Alvarez, L.E., con DNI ****286-A; Cayetano Portabales, A., con
DNI *****408-W, Bao Fernandez, ., con DNI *****582.-W; Fajardo Fariias, J., con DNI
*****%401-T; Fernandez Monje, P.,, con DNI *****485-E; Luis Fernandez, A., con DNI
***%x325-R; Iglesias Lépez, J.L., con DNI ****573-D; Diz Vaqueiro, M.C., con DNI
***+*569-B; Rial Pousada, Y, con DNI ****626-T; Quintela Roman, E., con DNI *****735.
M; Alonso Ferreira, E., con DNI *****707-V; Fernandez Garcia, R., con DNI *****838-Y;
Martinez Martinez, B., con DNI ****590-G; Conde Simén, M., con DNI *****473-R e
Rodriguez Lago, J.M., con DNI ****461-W, de conformidade cos Criterios de xestion das
listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos incorporados ao expediente
optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo o disposto
no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

VL. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia ho nomeamento de dezanove funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tarefas -como Oficiais de instalaciéns municipais (2) e Operarios-
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pedns (17)-, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relaciébn de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas
necesidades do Servizo de Educacion, contidas nos escritos de datas 07/06/18 e 09/07/18
e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 208.275,82 € (2 oficiais de
instalaciéons- 23.803,04 € e 17 operarios pedns- 184.472,78 €) dos que 137.703,02 €
corresponden ao presente exercicio e, 70.572,80 € ao vindeiro exercicio 2019, xunto aos
custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo & partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, como oficiais de instalaciéhs municipais a Comesaia
Fernandez, I., con DNI *****485-D e Gonzalez Ramos, V., con DNI *****465-T, e, como
Operarios pedns aos_seguintes: Abalde Costa, A., con DNI *****096-L; Costas Ferreira,
J.C., con DNI ****571.P; Costas Alvarez, L.E., con DNI ****286-A; Cayetano
Portabales, A., con DNI *****408-W, Bao Fernandez, l., con DNI *****582-W; Fajardo
Farifias, J., con DNI *****401-T; Fernandez Monje, P., con DNI *****485-E; Luis
Fernandez, A., con DNI ****325.R; Iglesias Lépez, J.L., con DNI *****573-D; Diz
Vaqueiro, M.C., con DNI ****569-B; Rial Pousada, Y, con DNI ****626-T; Quintela
Roman, E., con DNI ****735.M; Alonso Ferreira, E., con DNI *****707-V; Fernandez
Garcia, R., con DNI *****838-Y; Martinez Martinez, B., con DNI *****590-G; Conde Simén,
M., con DNI *****473-R e Rodriguez Lago, J.M., con DNI *****461-W, na sta condicion de
seguintes aspirantes nas listas que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o d&mbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéns o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria dos
postos (Posto cdd. 300-Oficial de instalacions municipais e Posto cod. 158-Operario peon),
sendo adscritos/as ao Servizo de Educacion, sen prexuizo de que, de conformidade co
disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poidan desempefiar as stas funcidons noutros servizos
municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores,
funciébns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos/ds aspirantes nomeados/as, 4 Xefatura de
Educacion, a Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(949).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARREIRA DE 5 POLICIAS LOCAIS POLA QUENDA DE MOBILIDADE
HORIZONTAL CON CARGO AS PRAZAS VACANTES OEP 2010/2011. EXPTE.
32452/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 28/08/18, dase conta do informe-proposta do
10/08/18, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, conformado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e
polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provisién de cinco prazas de Policia Local, pola quenda de mobilidade horizontal,
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010-2011, en réxime
funcionarial de dedicacidon exclusiva, enmarcada no grupo C, Subgrupo C1; escala,
administracién especial; subescala, servizos especiais; clase, policia local; categoria, policia
local, para os efectos de titulacion, na sta sesién de data 31/05/2018, acordou propofier aos
seguintes aspirantes por orden de puntuacion:

D. Feijob Sanchez, J. e 75,355 puntos.
D. Pardo Otero, C. e e 74,28 puntos.
D. Sabucedo Bestilleiro, F.- ..ot 73,94 puntos.
D. Currds RIiNCON, J. M. oot 73,6 puntos.
D. Arias €SteVEZ, D. i 71,79 puntos

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de editos e anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 05/07/2018.

Os aspirantes propostos presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade coas atribuciéns que ostenta a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e a
proposta do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, segundo as
competencias que ostenta por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en
Decretos de Alcaldia e acordos da Xunta de Goberno Local de datas de 19/06/2015 e
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30/12/20186, previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita,
polo técnico de organizacion e planificacion de RR.HH que subscribe, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:
"PRIMEIRO: Nomear funcionarios de carreira, con cargo as prazas vacantes de POLICIA

LOCAL, da OEP 2010/2011, pola quenda de mobilidade horizontal, os seguintes aspirantes,
propostos polo Organo de Seleccién, que superaron 0 concurso-oposicion.

D. Feijod Sanchez, J. e 75,355 puntos.
D. Pardo Otero, C. e s 74,28 puntos.
D. Sabucedo Bestilleiro, F. ..o 73,94 puntos.
D. CUITES RINCON, J. M. et 73,6 puntos.
D. Arias EStEVEZ, D. e 71,79 puntos

De conformidade co previsto na Base Décimo sexta das Xerais da convocatoria, 0 presente
nomeamento unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesidon como
funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

SEGUNDO: O presente acordo notifiquese aos interesados/as, Sres. Concelleiros-
delegados das Areas de Xestién Municipal, Seguridade e Mobilidade, Tréafico, Transportes e
Extincion de Incendios, Intendente-xefe do Corpo da Policia Local, Intervencién Xeral
Municipal, Area de Recursos Humanos e Formacion (Técnicos da Area, Negociado de
Seguridade Social, Inspector auxiliar de Persoal) e Comité de Persoal aos efectos
oportunos, significandolles que contra o presente acordo poderase interpofier recurso
potestativo de reposicion no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da suUa
notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(950).- ABOAMENTO DE DIETAS DO ORGANO DE SELECCION DA OEP
2010/2011 POLICIA LOCAL, MOBILIDADE HORIZONTAL. EXPTE. 32449/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 27/08/18, dase conta do informe-proposta do
22/08/18, asinado pola técnica de Formacion e Avaliacibn de Recursos Humanos,
conformado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo
concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local, na stua sesién de data 14/09/2012, aprobou as bases xerais
reitoras dos procesos selectivos das prazas vacantes contidas na OEP 2010-2011
(publicadas no DOG n° 240 de 18/12/2012), para a provisién en propiedade de prazas de
funcionarios asi como a contratacion en réxime laboral fixo de prazas de persoal laboral
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo. Ditas bases xerais foron obxecto de
fiscalizacion previa tal e como se desprende do expediente 23407/220 e cuxo informe de
fiscalizacidn se xunta ao expediente.

Ademais, foi obxecto de fiscalizacion previa o informe-proposta das listas provisionais de
admitidos e excluidos, composicion dos 6rganos de seleccién e lugar e data da primeira das
probas das que constan os distintos procesos selectivos, tal e como se desprende do
expediente 27309/220, cuxo informe de fiscalizacion se xunta ao expediente.

Na base VIII da convocatoria (8.4.6) estableciase que o0s dereitos econdmicos pola
asistencia as distintas sesions do 6rgano de seleccion, regularanse polo disposto no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo. Os dereitos
econémicos dos asistentes ao 6rgano de seleccién, técnicos especialistas e administrativos
rexeranse tamén polo dito real decreto e percibirAn a mesma cantidade que a que
corresponde a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do
citado 6rgano e asi conste efectivamente na acta.

Rematado o proceso selectivo de POLICIA LOCAL, pola quenda de mobilidade horizontal, o
Secretario do Organo de Seleccion remitiu a esta Area de Recursos Humanos e Formacion
certificacion contendo a relacion de membros do referido érgano de seleccion.

A referida certificaciéon importa un total de 7.215,06 €, debéndose aplicar con cargo a
aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-Dietas Tribunais, segundo relacion seguinte:

N° de persoal 13712, presidente, con DNI n° ***** 165-]J, vinte asistencias de 42,83 € cada
unha, importa un total de 856,60 £.

N° de persoal 21054, secretario, con DNI n° ** *** 250-P, vinte e dous asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 942,26 €.

D. Rodriguez Rey, J.F., vogal do érgano de seleccion, con DNI n° ** *** 118-N, con domicilio
en Praza Europa, n° 2°D, Cambre, vinte asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe 298 Km. x 20 x 0,19 (1.132,40 €), gastos de peaxe por 525,85 € e tickets de
parking 36,15 €, o que sup6n un total de 2.490,00 € a abonar no nimero IBAN ES07 0238
8125 5007 0006 9602

Da. Pereiro Dominguez, M., vogal do 6érgano de seleccién, con DNI n°® ***** 596-M, con
domicilio en Rua Jose Fernandez Lopez, n° 2 1°F, O Porrifio, vinte asistencias de 39,78 €
cada unha, mais kilometraxe 24,8 Km. x 20 x 0,19 (94,24 €), o que sup6n un total de 889,84
€ a abonar no niumero IBAN ES84 2080 0524 8130 0007 8383

D. Gonzalez Costas, J., vogal do érgano de seleccidn, con DNI n° ** *** 690-D, con domicilio
en Lgar. Lourifia 1°A, O Porrifio, vinte asistencias de 39,78 € cada unha, mais kilometraxe
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33,4 Km. x 20 x 0,19 (126,92 €), o0 que supon un total de 922,52 € a abonar no niumero IBAN
ES37 2100 2304 9102 0030 5435

N° de persoal 83599, asistencia técnico-administrativa, con DNI *****837-Y, vinte
asistencias de 39,78 €, importa un total de 795,60 €.

N° de persoal 16283, asistencia técnico-administrativa, con DNI n°® ****789-] = oito
asistencias de 39,78 €, importa un total de 318,24 €.

A vista de todo o exposto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e
fiscalizacién do gasto, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo e a certificacion do Secretario do érgano
de seleccién encargado de xulgar as probas selectivas para a provision en propiedade de
cinco prazas de POLICIA LOCAL, pola quenda de mobilidade horizontal correspondente &
OEP 2010-2011 (22 fase) e as competencias recollidas no artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, de 27 de
decembro, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO:

“Compromete-lo gasto de 7.215,06 €, con cargo a aplicacion orzamentaria 920.1.233.00.00-
Dietas Tribunais, recofiecer a obriga e declara-lo abono das cantidades que se indican a
continuacion aos perceptores que asi mesmo se relacionan, polo concepto que se expresa:

N° de persoal 13712, presidente, con DNI n° ** *** 165-J, vinte asistencias de 42,83 € cada
unha, importa un total de 856,60 €.

N° de persoal 21054, secretario, con DNI n° ** *** 250-P, vinte e dous asistencias de 42,83 €
cada unha, importa un total de 942,26 €.

D. Rodriguez Rey, J.F., vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n° ** *** 118-N, con domicilio
en Praza Europa, n°5 2°D, Cambre, vinte asistencias de 39,78 € cada unha, mais
kilometraxe 298 Km. x 20 x 0,19 (1.132,40 €), gastos de peaxe por 525,85 € e tickets de
parking 36,15 €, o que sup6n un total de 2.490,00 € a abonar no numero IBAN ES07 0238
8125 5007 0006 9602

D2, Pereiro Dominguez, M., vogal do 6rgano de seleccién, con DNI n° ***** 596-M, con
domicilio en Rua Jose Fernandez Lopez, n® 2 1°F, O Porrifio, vinte asistencias de 39,78 €
cada unha, mais kilometraxe 24,8 Km. x 20 x 0,19 (94,24 €), o que sup6n un total de 889,84
€ a abonar no nimero IBAN ES84 2080 0524 8130 0007 8383

D. Gonzélez Costas, J., vogal do 6rgano de seleccion, con DNI n° ** *** §90-D, con domicilio
en Lgar. Lourifia 1°A, O Porrifio, vinte asistencias de 39,78 € cada unha, mais kilometraxe
33,4 Km. x 20 x 0,19 (126,92 €), 0 que sup6n un total de 922,52 € a abonar no niimero IBAN
ES37 2100 2304 9102 0030 5435

N° de persoal 83599, asistencia técnico-administrativa, con DNI ***** 837-Y, vinte
asistencias de 39,78 €, importa un total de 795,60 €.

N° de persoal 16283, asistencia técnico-administrativa, con DNI n°® ****789-] = oito
asistencias de 39,78 €, importa un total de 318,24 €.”
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Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(951).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA COUTADAS (ENTRE A RUA SANTANDER E O PASO
SUPERIOR SOBRE A AP-9), FASE 2. EXPTE. 79/441.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 24/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 28/08/18, dase conta do informe-proposta do 03/08/18,
asinado polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, conformado
polo concelleiro-delegado da Area de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

I.- O Pleno Municipal en sesién levada a cabo o dia de 27 de xufio de 2018, aprobou
inicialmente o expediente nim. 54/142, aprobacién inicial do modificaciébn orzamentaria n°
29/2018 - crédito extraordinario, para a aplicacién de superavit, liquidacién do orzamento do
ano 2017. Na mesma se contempla a aplicacion 1532.619.00.74 “Humanizacion Rula
Coutadas Fase 2" por importe de 275.000 Euros.

Il.- Para levar a cabo esta actuacion, o Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data
19 de setembro de 2017, resolveu autorizar 0 gasto para redaccion da actualizacién e
refundido do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA COUTADAS EN TEIS, FASE II, a prol
da empresa Ordenacion Territorial Infraestruturas e Medioambiente — OTIMA.

lll.- Previo informe da Oficina de Supervision de proxectos de data 27.04.18 a Xunta de
Goberno Local, en sesion de data 21.05.2018 aprobou o proxecto de “HUMANIZACION DA
RUA COUTADAS, ENTRE A RUA SANTANDER E O PASO SUPERIOR SOBRE A AP-9,
FASE 2" redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, Santiago Lépez Fontan,
cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS SETE MIL NOVECENTOS
ONCE EUROS CON CORENTA E UN CENTIMOS (407.911,41 €) de data febreiro de 2018 e
con firma dixital de data 25/04/2018.

IV.- Ao expediente administrativo de contratacion achégase o citado expediente num 3.593-
443 correspondente ao proxecto de obras, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
sesidn de data 21.05.18 de cuxa execucién se trata. En dito proxecto de obras figura, como
integrante do mesmo, o prego de prescricions técnicas particulares da execucion da obra.

No expediente contratacion consta a documentacion que segue:

a) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion de data 21.05.18,
que se corresponde co expediente administrativo 3.593-443, e que inclie Prego de
Prescricions Técnicas redactado.
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b) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado polo Xefe
Administrativo e de Control Orzamentario, o Enxefieiro Municipal de Camifios,
Canais e Portos/Xefe do Servizo de Vias e Obras de data 10.07.18, onde se indica
as finalidades institucionais competencia da Administracidon a satisfacer co obxecto
do presente contrato.

c) Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro da Area
de Fomento, Limpeza e Contratacién de data 10.07.18.

d) Acta de replanteo asinada polo Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos de
data 12.07.2018

e) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor de
data 30.07.2018.

f) Informe da Xefa do Servizo de Contratacion indicando que o expediente reldne a
documentacion esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica de
data 01.08.2018.

g) Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
contratacion de data 02.08.2018.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 19.06.2015), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
que o acompaiia, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobaciéon e replanteo do
proxecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescricions
técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econdmica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d) a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios
de adxudicacién e a sUa adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non
divisién en lotes (artigo 116.4.g), asi como as féormulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).
Non é necesaria a xustificacibn do procedemento por tratase dun procedemento aberto.
Xustificase a adecuacion urbanistica e adaptacién ao contorno (informe da oficina de
supervision de proxectos de data 08.05.2018), asi como o cumprimento da normativa
sectorial e a non necesidade de autorizaciéns sectoriais.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificaciébn de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril). A proposta atopase contemplada no orzamento aprobado inicialmente polo Pleno
para o ano 2018.
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Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacién de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacidn previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico, documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse a Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA COUTADAS,
ENTRE A RUA SANTANDER E O PASO SUPERIOR SOBRE A AP-9, FASE 2” redactado
polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, Santiago Lopez Fontan, cun orzamento base
de licitacion mais IVE de CATROCENTOS SETE MIL NOVECENTOS ONCE EUROS CON
CORENTA E UN CENTIMOS (407.911,41 €) de data febreiro de 2018 e con firma dixital de
data 25/04/2018.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 02.08.2018.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacidn, que ascende a
un importe méximo de “CATROCENTOS SETE MIL NOVECENTOS ONCE EUROS CON
COARENTA E UN CENTIMOS 407.911,41 €, sendo o importe correspondente ao IVE
70.794,54 €.

Tratase dunha obra de caracter plurianual. Para a sua financiacion aplicaranse os créditos
do aorzamento dos anos 2018 e 2019, na aplicacion orzamentaria 1532.619.00.74 coa
seguinte distribucién de anualidades:

2018: 275.000,00 euros

2019: 132.911,41 euros

En relacién ao proceso de adxudicacidén debe indicarse que de producirse baixa no prezo de
adxudicacion, a contia da baixa sera de aplicacibn no importe que corresponda na
anualidade do ano 2019.

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(952).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DE
“ACONDICIONAMENTO DE ESPAZO POLIDEPORTIVO CUBERTO NA RUA
ROMIL, N° 77”. EXPTE. 37/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 28/08/18, dase conta do informe-proposta do
27/08/18, da secretaria da Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién das obras de “acondicionamento de
espazo polideportivo cuberto na rda Romil, n° 77" (37-441)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofa ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para
a contratacién das obras de “acondicionamento de espazo polideportivo cuberto na
rda Romil, n°® 77" (37-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesion que tivo lugar o 10 de agosto de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento aos seguintes licitadores, por conter as suas ofertas
valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, ben porque non
presentaron xustificacion ningunha en prazo ou porque non se cumpren oS requisitos para
consideralas xustificadas consonte o informe asinado pola enxefieira de Camifios, Canles e
Portos — FEDER VIGO VERTICAL e polo enxefieiro de Camifios, Canles e Portos — xefe do
Servizo de Vias e Obras o 7 de agosto de 2018:

1. CIVIS GLOBAL, S.L.U.
2. CONSTRUCCIONES ABAL, S.A.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
“acondicionamento de espazo polideportivo cuberto na ria Romil, n°® 77" (37-441) na
seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion
1 |CONSTRUCCIONES RAMI'REZ, S.L. 91,60
2 |UTE PRECE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A.-OGMIOS PROYECTO, 91,11
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S.L.
3 |UTE XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. - CONSTRUC- 86,74
CIONES OREGA, S.L.
4 |S.A. DE OBRAS Y SERVICIOS, COPASA. 86,00
5 |OBRAS Y SERVICIOS GOMEZ CRESPO, S.L. 80,51
6 |PRADO LAMEIRO, S.L. 80,02
7 |COPCISA, S.A. 75,98
8 |ORECO, S.A. 66,82
9 |PETROLAM INFRAESTRUCTURAS, S.L. 56,48

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES RAMIREZ,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.L., o dia 14 de agosto de 2018, que presenta a
documentacion requirida o 23 de agosto, dentro do prazo concedido.

Terceiro.- A Mesa de Contratacibn na sesion do 27 de agosto de 2018 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos
membros presentes, propofier ao Organo de contratacibn a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta € correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspdndelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que presente a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion
(artigo 22.1.g RLCSP).



R
Concello de Vigo

A primeira oferta economicamente mais vantaxosa para a administracion contratante € a
formulada por CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.L., de acordo cos informes de valoracion
das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante
férmula, de datas 13 de xullo e 7 de agosto de 2018, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sta calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.L. o procedemento aberto para a
contratacion das obras de “acondicionamento de espazo polideportivo cuberto na rua
Romil, n° 77" (37-441) por un prezo total de 1.847.908,47 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 320.711,39 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada’”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe

12(953).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO NA SUA
MODALIDADE DE ADQUISICION PARA A MELLORA DA EFICIENCIA
ENERXETICA, RENOVACION DE ELEMENTOS DE ILUMINACION VIARIA-
COLUMNAS, LUMINARIAS, CADROS DE MANDO E OUTRO MATERIAL
ELECTRICO- DESTINADOS AOS SERVIZOS ENERXETICOS. EXPTE. 50730/444.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 10/08/18 e o
informe de fiscalizacion do 29/08/18, dase conta do informe-proposta do 13/08/18,
asinado polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, conformado
polo concelleiro-delegado da Area de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1.- O Pleno Municipal en sesion de 27 de xuiio de 2.018, aprobou inicialmente o expediente
54-142, Aprobacion inicial da modificacion orzamentaria numero 29/2018- crédito
extraordinario, para a aplicacion de superavit, liquidacion do orzamento do ano 2.017. Na
mesma se contempla a aplicacion 1.650.619.00.70 “MELLORA EFICIENCIA ENERXETICA-
RENOVACION ELEMENTOS DE ILUMINACION VIARIA”- cun importe de 650.000 euros.

2.-Ao abeiro do previsto na Lei 9/2.017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico,
pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2.014/23/UE e 2.014/24/UE (LCSP), asinouse en data 4/07/18
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Informe de necesidade e idoneidade pola Enxefieiro Industrial Municipal, o Xefe do Servizo
administrativo e Control Orzamentario, e o Xefe da Area de Inversions- Area Servizos
Xerais.

No devandito Informe definense con precision as necesidades que pretenden cubrirse a
medio do presente contrato para o cumprimento e realizacion dos fins institucionais;
necesidades que vefen constituidas pola demanda dos Servizos Enerxéticos do Concello
de Vigo que requiren, tanto para o seu correcto funcionamento como para a mellora da
eficiencia enerxética da rede de alumeado publico, a renovacion de columnas, luminarias,
cadros de mando e outros elementos eléctricos necesarios para o funcionamento das
instalacions de iluminacién, fontes e tlneles, e que son definidos na memoria valorada
asinada pola Enxefieira Industrial Municipal, Begofia Arranz Gonzalez de data 4 de xullo de
2018.

3.- Na actualidade atdépase vixente o contrato de servizos de mantemento das instalacions
de alumeado publico, tineles, galerias de servizo e fontes (expte.15857-444) no cal existe a
obriga da adxudicataria de subministrar materiais funxibles, sendo que respecto ao material
non funxible a obriga de subministro se limita as actuacions necesarias para reparacions de
mantemento correctivo establecendo unha limitacién anual respecto a sta contia.

4.- Constitie o obxecto do contrato, 0 subministro na sta modalidade de adquisicion dos
elementos definidos na referida memoria valorada de data 4/07/18, e que son necesarios
para a reposicion de elementos obrigatorios que resulta imprescindible cambiar polo seu
deterioro asi como para unha mellora da eficiencia enerxética, tanto no ambito do contrato
de mantemento actualmente vixente destinado as reparacions derivadas do mantemento
correctivo que superen o limite establecido no devandito contrato de servizos, como 0
destinado a actuacions realizadas co medios propios dos Servizos Enerxéticos do Concello
de Vigo.

5.-En base ao referido Informe que xustifica adecuadamente a necesidade, idoneidade e
eficiencia da contratacién, o Concelleiro Delegado da Area de Fomento, no uso das
competencias atribuidas pola vixente lexislaciébn (art. 127 da Lei 7/85, Decreto de
Delegacién de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local, de 19 de xufio de 2015),
acordou o inicio da contratacién a medio de Decreto de data 4/07/18.

6.- Informase na Memoria xustificativa sobre o cumprimento dos requisitos establecidos na
Disposicién Adicional 162 do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, modificada polo
Real Decreto-lei 1/2.018, de 23 de marzo, e en consecuencia a consideraciéon das inversions
como “Inversiéns financeiramente sostibles” por non supor a proposta de gasto ningin
desequilibrio orzamentario, e atoparse contemplada nho orzamento vixente, non
contemplando o gasto proposto ningunha outra obriga que se derive do mesmo polo seu
caracter finalista. As actuacions obxecto do presente contrato son cualificadas como
investimentos de conformidade coa Orde EHA/3565, de 3 de decembro de 2.008;
identificAndose como actuacions de “investimentos reais” debido ao incremento da
capacidade, rendemento, eficiencia da funcionalidade inherente as necesidades basicas do
servizo publico que prestan, acreditandose en consecuencia 0s requisitos establecidos polo
TRLRFL en relacion co Real Decreto-lei 1/2.08, de 23 de marzo.



Concello de Vigo

7.- No expediente incliese a seguinte documentacion:
a).- Memoria valorada asinada pola Enxefieiro Industrial Municipal de data 4/07/18.

b).- Informe de necesidade e idoneidade da contratacion asinado en data 4/07/18 pola
Enxeﬁeirp Industrial Municipa}l, o Xefe do Servizo administrativo e Control orzamentario e o
Xefe de Area de Inversiéns -Area Servizos Xerais.

b).- Decreto do segundo Tenente de Alcalde e concelleiro delegado das Areas de Fomento,
Limpeza e Contratacion de data 4/07/18, acordando “iniciar o expediente para a contratacion
do subministro na sta modalidade de adquisicion para a "MELLORA DA EFICIENCIA
ENERXETICA. RENOVACION DE ELEMENTOS DE ILUMINACION VIARIA -columnas,
luminarias, cadros de mando, e outro material eléctrico", destinado aos Servizos Enerxéticos
do Concello de Vigo.

¢).- Prego de Prescricibns Técnicas asinado pola Enxefieiro Industrial Municipal, en data
5/07/18.

d).- Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP, en cumprimento do artigo 116.4.e)
LCSP asinada en data 5/07/18, pola Enxefieiro Industrial Municipal, o Xefe da Area de
Inversions-Area Servizos Xerais, o Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario e
o Concelleiro delegado da Area de Fomento, Limpeza e Contratacion.

f).- Informe do Servizo de Contratacion de comprobaciéon da documentacion esixida pola
normativa de contratacién publica, asinado pola Xefa do Servizo de contrataciéon de data
24/07/18.

g).-Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacion, de data 24/07/18.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- O artigo 116.1 LCSP establece que a celebracibn de contratos polas
Administracions Publicas requirira a previa tramitacion do correspondente expediente, que
se iniciar4 polo 6rgano de contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da Lei.

De conformidade coa Disposicién Adicional Segunda, apartado 4 da Lei de Contratos do
Sector Publico, nos Municipios de Gran Poboacién as competencias do 6rgano de
contratacion exerceranse pola Xunta de Goberno Local, calquera que sexa o importe do
contrato ou a duracién do mesmo.

En virtude da Resolucién de data 19 de xufio de 2.015, acordouse a delegacién do Alcalde
na Xunta de Goberno Local, acorddndose na mesma data a delegacion da Xunta de
Goberno Local nos Concelleiros delegados de Area a competencia para iniciar os
expedientes de contratacion que se tramiten nas slas respectivas areas de competencia,
modificada por Resolucion de Alcaldia de data 9/07/18.
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Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 LCSP e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescricions Técnicas que rexen o contrato.

Terceiro.- De conformidade co artigo 116 LCSP, o contrato foi iniciado polo 6rgano de
contratacion motivando a necesidade segundo o establecido no artigo 28 do texto legal.

Cuarto.- O expediente xustifica suficientemente a necesidade e idoneidade do contrato
segundo o artigo 28 e 116.4 LCSP; a clasificacion non é esixible no presente suposto (artigo
116.4.b LCSP); os criterios de solvencia econdémica e técnica (artigo 116.4.c LCSP); o valor
estimado do contrato coa indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os
custos laborais (artigo 116.4.d e 101 LCSP ); a xustificacion do prezo do contrato e o seu
método de calculo (artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacion e a suUa adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145 LCSP); a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP; asi
como as formulas de valoracién (artigo 146.2 LCSP); a eleccion do procedemento aberto
segundo o establecido no artigo 156 LCSP e a suUa tramitacion ordinaria (artigo 116.4.a
LCSP) asi como o seu caracter de contrato suxeito a regulacion harmonizada segundo o
establecido no artigo 19 e 21 LCSP.

Quinto.- Consta na memoria xustificativa da contratacion elaborada polo servizo xestor, a
xustificacion dos requisitos esixidos para a consideracion de inversions financeiramente
sostibles, establecidos na Disposicién Adicional 162 TRLRFL modificada polo Real Decreto
Lei 1/2.018, de 23 de marzo, polo que se prorroga para 2018 o destino do superavit das
corporacions locais para inversions financeiramente sostibles e se modifica o ambito
obxectivo destas.

Sexto.- E preceptiva & previa aprobacion do expediente o informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion Adicional Tercera.8 da LCSP e Disposicion Adicional oitava.e) da Lei
7/85 de 2 abril de Bases de Réxime Local; asi como a incorporacion do certificado de
existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP).

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion de conformidade coa Disposicién
Adicional Segunda apartado 4 da LCSP, correspdndelle 4 Xunta de Goberno Local nos
Municipios de Gran Poboacion na sua calidade de 6rgano de contratacion.

Polo exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridica, documento contable e informe de fiscalizacién, proponse &4 Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o presente expediente de contratacion, a través do procedemento aberto
e tramitacion ordinaria, do contrato de subministro na stia modalidade de adquisicion para a
mellora da eficiencia enerxética, renovacion de elementos de iluminacién viaria- columnas,
luminarias, cadros de mando e outro material eléctrico- destinados aos Servizos
Enerxéticos- Superavit 2.017.

Segundo- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexerd a
contratacion, redactado pola xefa do Servizo de Contratacion en data 24/07/18.



Terceiro.- Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas particulares asinado pola Enxefieiro
Industrial Municipal de data 5/07/18.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente o cal ascende a un maximo de
SEISCENTOS CINCUENTA MIL EUROS (650.000 euros) (IVE engadido), sendo a partida
do IVE de CENTO DOCE MIL OITOCENTOS NOVE EUROS E NOVENTA E DOUS
CENTIMOS 112.809,92€).

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do e orzamento do Concello de Vigo na
aplicacion  orzamentaria 1650.619.00.70 “MELLORA EFICIENCIA ENERXETICA-
RENOVACION ELEMENTOS ILUMINACION VIARIA” provinte da modificacién orzamentaria
n° 29/2.018, crédito extraordinario (expediente 54/142), para a aplicacion do superavit,
liquidacion do orzamento do ano 2.017, e de conformidade coa seguinte anualidade

2.018 650.000 euros

Quinto.- Abrir o procedemento de adxudicacién para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte e seis minutos. Como secretaria dou fé.
ME/mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Olga Alonso Suéarez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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