Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 11 de outubro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez . D2 M2, Carmen Silva Rego.

D. Francisco Javier Pardo Espifieira. D2. Olga Alonso Suarez.

D. Carlos Lopez Font. D. Cayetano Rodriguez Escudero.

Da. M2 José Caride Estévez.

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez.

Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e cinco minutos do dia once de outubro
de dous mil dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporaciéon co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa
orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio &4 Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6o Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1095).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a actas das sesions ordinaria e
extraordinaria e urxente do 27 e extraordinaria e urxente do 28 de setembro
de 2018. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada
coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1096).- PROPOSTA DE INICIO DA MODIFICACION DO CONTRATO DE
SERVIZOS DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF). EXPTE. 6219/241.

Dase conta do informe-proposta do 08/10/18, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacién, que di o seguinte:

Este procedemento provoca situacidns imprevistas sobrevidas e de evidente interese
publico por tratarse de servizos de atencion no &mbito dos servizos asistenciais basicos que
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determinaron, xa cos anteriores contratos, o incremento sucesivo do nimero de horas de
prestacién do servizo e, polo tanto, tamén do gasto inicialmente previsto.

Neste sentido, o Conselleiro de Politica Social da Xunta de Galicia remitiu unha carta 6
Alcalde comunicandolle o incremento de 160.874 horas anuais de dependencia
asignadas 6 Concello de Vigo, acadando asi un total de 403.274 horas anuais dispofiibles,
polas que a Xunta liquidara e transferira trimestralmente 6 Concello 9,7€/hora de servizo
executado.

Asi as cousas, resulta necesario para o Concello de Vigo modificar o actual contrato para
asumir ese maior gasto representado polo aumento de horas/usuarias de SAF-dependencia
concedidas.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I. De acordo coa disposicion transitoria primeira, apartado 2 da nova Lei de contratos do
sector publico “Os contratos administrativos adxudicados con anterioridade a entrada en
vigor desta Lei rexeranse, en cuanto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a
sua modificacion, duracion e réxime de prérrogas, pola normativa anterior”; isto €, polo Real
decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de contratos do sector publico (TRLCSP) e o Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro,
polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos das administracions publicas
(RLCAP), no que non se opofia ao TRLCSP.

ll. A lexislacion de contratos das Administracions publicas recofiece ao 6érgano de
contratacion, entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese
publico, dentro dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos
210 TRLCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida
con respecto a este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O d6rgano de contratacion s6 podera modificar os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacion, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracion, & hora de redactar os pregos, a realizacion dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sua duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con caréacter previo & presentacion
das suas ofertas e telos en conta ao redactalas. Asi evitanse conculcar os principios de
igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no ambito da
contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacion e
nos artigo 1 e 139 do TRLCSP.

A Administracion, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. Pola
contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 106
TRLCSP):



» Os supostos nos que poderd modificarse o contrato. Deberan definirse con total
concrecién por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida verificarse de
forma obxectiva.

» As condiciéns da eventual modificacion deberan precisarse cun detalle suficiente
para permitir aos licitadores a sUa valoracion a efectos de formular a sta oferta e ser
tomadas en conta no que se refire & esixencia de condicions de aptitude aos
licitadores e valoracion das ofertas.

» O alcance e limites das modificacions que poden acordarse con expresa indicacion
da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar.

» O procedemento que tefia que seguirse para a modificacion.

Nesta lifla, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a modificacion do contrato cando
concorran as seguintes circunstancias (apartado 16.C da FEC):

« “aumento ou diminucién das horas de prestacion do servizo ou dos usuarios”

Se concorresen estas circunstancias, poderan modificarse 0s seguintes aspectos do
contrato (apartado 16.B da FEC):

- “aumento ou diminucién das horas de prestacion do servizo”

Se ben se establece como limite que a modificacion non podera superar 0 20% do prezo de
adxudicacion do contrato (apartado 16.D da FEC).

Non se fixan no PCAP especialidades no procedemento a seguir en caso de modificacion,

A madificacion obxecto deste informe vén motivada por un incremento de 160.874 horas
anuais de dependencia , segundo se indica no informe emitido pola xefa do servizo de
Benestar Social, o asesor xuridico adxunto & xefatura do servizo de Benestar Social e o xefe
de aréa de Benestar Social de 18 de setembro de 2018:

“ Neste sentido, o Conselleiro de Politica Social da Xunta de Galicia remitiu unha carta
0 Alcalde comunicandolle o incremento de 160.874 horas anuais de dependencia
asignadas 6 Concello de Vigo, acadando asi un total de 403.274 horas anuais
disporiibles, polas que a Xunta liquidara e transferira trimestralmente 0 Concello
9,7€/hora de servizo executado”
En definitiva, a modificacién proposta afecta ao nimero de horas de prestacién do servizo
motivado por un incremento das actividades e alcanza o 20,00% do prezo do contrato,
atopandose dentro dos aspectos a modificar, circunstancias e limite da porcentaxe maxima
de modificacion do contrato (20%) previstos no apartado 16 das FEC do PCAP.

lll. A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida
a tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou drgano consultivo equivalente da
Comunidade Autonoma respectiva, cando a sUa contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
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ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP). No caso de modificacions
previstas no prego debera seguirse o procedemento de modificacién nel regulado.

> Limites materiais: os contratos administrativos s6 poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no

prego.

> Limites econdmicos: a obriga da Administracibn de compensar ao contratista pola
alteracion econdmica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, € preciso dar audiencia ao contratista, e resulta
necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo primitivo do
contrato € inferior a 6.000.000 euros e a modificacién do contrato supera o0 10% do prezo do
contrato.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razon de interese publico e
gue ademais a prestacion do ervizo de axuda no fogar derivase da aplicaciéon da Lei de
dependencia, que implica na sla execucién as distintas Admoéns. Publicas (estatal,
autonomica e local) e atrible as resoluciéns sobre o grao e nivel das persoas usuarias a
Xunta de Galicia (Conselleria de Politica Social). Tamén é a Xunta de Galicia a que vai
remitindo as correspondentes resolucidns 6 Concello para que inicie a prestacion do servizo,
incluindo nas mesmas o nimero de horas a prestar 6s/as usuarios/as.

Respecto dos limites econémicos, é preciso compensar ao contratista respecto da alteracion
econdmica que esta modificacion supén. Nesta lifia, e tal e como se desprende do citado
informe emitido pola xefa do servizo de Benestar Social, 0 asesor xuridico adxunto a
xefatura do servizo de Benestar Social e 0 xefe de aréa de Benestar Social de 18 de
setembro de 2018 (“incremento do importe do contrato_de 3.615.911,30 €”), a
Administracion compensara ao contratista pola modificaciébn proposta no que reste do
periodo contractual.

Unha vez evacuado o tramite de audiencia e emitido o preceptivo dictame do Consello
Consultivo de Galicia, formularase proposta sobre esta modificacion ao 6rgano de
contratacion. O acordo de modificacion pofiera fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL). A modificacion acordada
sera obrigatoria para o contratista e debera formalizarse conforme ao disposto no artigo 156
TRLCSP (artigo 219 TRLCSP).

IV. O artigo 99.3 do TRLCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién do
contrato, experimente variacién o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporciéon co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse no prazo de quince
dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o acordo de modificacién. En
consecuencia, unha vez adoptado este, debera notificarse ao contratista para estes efectos,
para que proceda ao seu reaxuste con caracter previo a formalizacién da modificacion.

V. Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificaciéons nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacibn do gasto
correspondente e aprobacion polo érgano de contratacién. Procedemento ao que € preciso
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engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencion da Corporacién. Se ben as referencias & Secretaria, no caso
do Concello de Vigo, por ser un municipio de grande poboacién rexido polo Titulo X LBRL,
hai que entendelas feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na
disposicién adicional 8% apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funciéns asignadas
pola lexislacion sobre contratos das Administracions publicas 6s secretarios con excepcion
da formalizacién dos contratos en documento administrativo.

VI. A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de Goberno
local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de érgano
de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién municipal (artigo
114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda do TRLCSP).

En base ao anterior, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte ACORDO:

“1°.- Iniciar o procedemento para a modificacion do contrato de servizo do servizo de axuda
no fogar (exped 121.736-301) nos termos que constan no informe emitido pola xefa do
servizo de Benestar Social, o asesor xuridico adxunto & xefatura do servizo de Benestar
Social e o xefe de aréa de Benestar Social de 18 de setembro de 2018, que consistiran nun

incremento de 3.615.911,30 € do prezo do contrato.

2°.- A modificacion representa un 20% do prezo primitivo do contrato, supofiendo un
incremento do seu importe de _3.615.911,30 €anual en 12.067,20 euros, que se distribuirian
orzamentariamente da forma seguinte:

- Ano 2018: incrementariase o orzamento en 352.819,44 €.
- Ano 2019: incrementariase o orzamento en 1.807.955,65 €.
— Ano 2020: incrementariase o orzamento en 1.455.136,21 €.

3°.- Unha vez aprobado o acordo de modificacion, o contratista debera reaxustar a garantia
definitiva, no prazo dos quince dias seguintes a notificacién do acordo e con caracter previo
a stia formalizacion.

40 - Dar audiencia a Clece, SA, por prazo de dez dias para que formule as alegacions que o
seu dereito convefan.

5°. Tralo tramite de audiencia ao actual contratista darase traslado do expediente ao
consello Consultivo de Galicia para que emita o preceptivo informe sobre a modificacién
contractual proposta.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(1097).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE XESTION E DINAMIZACION DA CASA DAS MULLERES DE VIGO.
EXPTE .8398/224.

Dase conta do informe-proposta do 08/10/18, asinado polo secretario da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sla sesion de data 4 de outubro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion/clasificacion

a) Procedemento aberto para a contratacibn de servizos para a xestién e
dinamizacion da Casa das Mulleres de Vigo (8.398-224)

A vista das actuacions e acordos desta Mesa de Contratacion e do informe de valoracion da
proposicion presentada, por unanimidade dos asistentes, proponse a Xunta de Goberno
local, na sua calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22 da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de Contratos do Sector Publico - LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion de servizos para a
xestibn e dinamizacion da Casa das Mulleres de Vigo (8.398-224) na seguinte orde
descendente:

Licitador PUNTUACION TOTAL

1 |XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, 95,00
S.L.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XERMOLO, DINAMIZACION
SOCIOCULTURAL, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do prego

de clausulas administrativas particulares”.

N =

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(1098).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DA
XESTION E DINAMIZACION DO CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS
FEMINISTAS DE VIGO. EXPTE. 8568/224.

Dase conta do informe-proposta do 08/10/18, asinado polo secretario da Mesa de
Contratacién, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion do Concello de Vigo, na sua sesién de data 4 de outubro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion/clasificacion

b) Procedemento aberto para a contratacion da xestion e dinamizacion do centro de
documentacion e recursos feministas de Vigo (8.568-224)

A vista das actuacions e acordos desta Mesa de Contratacion e do informe de valoracion da
proposicion presentada, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sta calidade de érgano de contratacion (disposiciéon adicional 22 da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do Sector Publico - LCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion da xestion e
dinamizacion do centro de documentacién e recursos feministas de Vigo (8.568-224) na
seguinte orde descendente:

Licitador PUNTUACION TOTAL
1 |XERMOLO, DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. 98,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XERMOLO, DINAMIZACION
SOCIOCULTURAL, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

=

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do prego

de clausulas administrativas particulares”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(1099).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SUBMINISTRO E SERVIZO DUNHA PLATAFORMA INTEGRAL DE XESTION
INTELIXENTE DE SERVIZOS CIDADE E A SUA INTEGRACION COS SERVIZOS
DA PLATAFORMA CIDADE VCI+.EXPTE.8562/113.

Déase conta do informe-proposta do 05/10/18, asinado pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sta sesién de data 3 de outubro de 2018,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

10.- Propostas de clasificacion

a) Procedemento aberto mixto para a contratacion do subministro e servizo dunha
plataforma integral de xestion intelixente de servizos cidade e a sua integracion cos servizos
da plataforma cidade VCI+ (8.562-113)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion e dos informes de valoracion das
proposicions presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse & Xunta de Goberno
local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22 da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do Sector Publico - LCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto mixto para a contratacion do subministro
e servizo dunha plataforma integral de xestién intelixente de servizos cidade e a suUa
integracion cos servizos da plataforma cidade VCI+ (8.562-113) na seguinte orde
descendente:

Orde Licitador Puntuacion total
1 |TELEFONICA 98,05
2 |NEC IBERICA SLU 72,30
3 |SIVSA 67,43
4 |INDRA SISTEMAS SA 58,16
5 |WELLNESS TELECOM 56,24
6 |ELECNOR DEIMOS 47,04

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, TELEFONICA SOLUCIONES
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A., para que presente, no prazo
de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a
seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Este proxecto é susceptible de ser cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) nunha porcentaxe do 80%- PROXECTO EDUSI VIGO VERTICAL. Se
finalmente é aceptada a sUa proposta vai aparecer na lista publica prevista no artigo 115,
apartado 2 do Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello de 17
decembro de 2013".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1100).- MODIFICACION DO CONTRATO DE SERVIZOS DE XESTION DOS
TRABALLOS TECNICOS DERIVADOS DA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
NO AUDITORIO MUNICIPAL DA CASA DO CONCELLO. EXPTE. 2003/330.
Visto o informe xuridico do 28/09/18, e o informe de fiscalizacion do 02/10/18, dase
conta do informe-proposta do 25/09/18, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion, e polo concelleiro-delegado de Contratacion, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

* Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (LPA)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién por procedemento
aberto da prestacion do servizo de xestibn dos traballos técnicos derivados da
programacion de actividades e espectaculos no Auditorio Municipal da Casa do Concello
(PCAP)

* Prego de prescricions técnicas para a contratacion por procedemento aberto da prestacion
do servizo de xestién dos traballos técnicos derivados da programacion de actividades e
espectaculos no Auditorio Municipal da Casa do Concello (PPT)
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ANTECEDENTES
Primeiro.- En data 3 de agosto de 2017 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo (en
adiante a XGL) acordou:

“Adxudicar a SOLIMUSIC EVENTS, S.L, o procedemento aberto para a contratacion
do servizo de xestion dos traballos técnicos derivados da programacion de
actividades e espectaculos no Auditorio municipal da Casa do Concello (expediente
1.165-330), coas seguintes condicions:

»  Propdén unha reducién porcentual dos prezos unitarios previstos no apartado
3.G da FEC de 28,22%

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

O importe anual de adxudicacion do contrato ascende a 64.871,97 € IVE incluido, cuns
prezos unitarios de:

— Prezo/hora das funcions de xefe/a de sala: 18, 74 € IVE incluido

— Prezo/hora das funciéns de técnico/a de control de equipos audiovisuais/ordenanza-
porteiro/a: 15,77 € IVE incluido

— Prezo/hora do/a auxiliar de sala: 15,77 €, IVE incluido

Segundo.- Con data 8 de agosto de 2017, formalizouse o contrato iniciAndose a sua
execucion o 1 de setembro de 2017, sendo o prazo de execucién dun ano natural (clausula
4).

Terceiro.- En data 5 de abril de 2018 a XGL acordou a prérroga do citado contrato dende o
1 de setembro de 2018 ao 30 de agosto de 2019 (expediente 1808-330).

Cuarto.- En data 19 de xufio de 2018 o xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural
informa que “a actual previsién de ocupacion e utilizacion do Auditorio Municipal do
Concello para o ano de prérroga (setembro 2017-agosto 2018) aprobado pola Xunta de
Goberno local, supén un incremento de 40 actividades respecto ao indicado no punto
anterior, de forma que ascenderia a un total de 255. Esta situacion supon que o nimero de
horas necesarias por cada un dos postos detallados non sexa suficiente, xa que se
incrementarian en 240 horas por posto (40 actividades x 6 h)". E en consecuencia, propon a
modificacién do contrato.

Quinto.- En data 31 de agosto de 2018, a XGL acordou aprobar o inicio do expediente de
modificacion deste contrato.

Sexto.- En data 17 de setembro de 2018, D. Pablo Solifio Gandara, en nome e representacion
do contratista SOLIMUSIC EVENTS, SLU, manifesta a sla conformidade & modificacién
proposta, no prazo de tramite de audiencia conferido ao efecto.



e )

Concello de Vigo

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-

Lexislacion aplicable
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion & aplicar a este contrato. Os
contratos se rexen, en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta
duracion e réxime de prorrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego de clausulas
administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento en que foron celebrados
(disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion transitoria segunda CC), € dicir:

+ Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP.

Da modificacién dos contratos
A lexislacion de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao 6rgano de contratacion,
entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razons de interese publico, dentro
dos limites e con subxeccidn aos requisitos e efectos nela sinalados (artigos 210 TRLCSP e
114.1 TRRL con relacion as entidades locais), prerrogativa tamén recofiecida con respecto a
este concreto contrato na clausula 2.5 do PCAP.

O d6rgano de contratacion s6 poderd modificar 0os contratos cando asi se previra nos pregos
ou no anuncio de licitacion, ou nos casos e cos limites establecidos no artigo 107 (artigo 105
TRLCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracion, a hora de redactar os pregos, a realizacion dun exame
detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do contrato durante a
sUa duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con caracter previo & presentacion
das slas ofertas e telos en conta ao redactalas. Asi evitanse conculcar os principios de
igualdade, libre competencia, transparencia e publicidade que rexen no ambito da
contratacion publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacion e
nos artigo 1 e 139 do TRLCSP.

A Administracion, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato nos
pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a limites
cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacions non previstas no prego. Pola
contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes aspectos (artigo 106
TRLCSP):

» Os supostos nos que podera modificarse o contrato. Deberan definirse con total
concrecion por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida verificarse de
forma obxectiva.

» As condicibns da eventual modificacion deberan precisarse cun detalle suficiente
para permitir aos licitadores a sta valoracion a efectos de formular a sta oferta e ser
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tomadas en conta no que se refire & esixencia de condicions de aptitude aos
licitadores e valoracion das ofertas.

» O alcance e limites das modificacions que poden acordarse con expresa indicacion
da porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poidan afectar.

» O procedemento que tefia que seguirse para a modificacion.

Nesta lifla, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a modificacion do contrato cando
concorran as seguintes circunstancias (apartado 16.C da FEC):

> “Posibles incrementos ou diminuciéns nas actividades previstas”

Se concorresen estas circunstancias, poderan modificarse 0s seguintes aspectos do
contrato (apartado 16.B da FEC):

> “O numero total de horas de prestacion do servizo”

Se ben se establece como limite que a modificacién non poderd superar o 20% do prezo de
adxudicacion do contrato (apartado 16.D da FEC).

Non se fixan no PCAP especialidades no procedemento a seguir en caso de modificacion,

A modificacién obxecto deste informe vén motivada por un incremento das actividades do
Auditorio, que pasan de 215 a 255, segundo se indica no informe emitido polo xefe do
Servizo de Xestion e Promocién Cultural de data 19 de xufio de 2018:
“6.- As horas previstas inicialmente no prezo de adxudicacion ascendian a 1.290 horas
por posto/ano, para unha prevision de 215 actividades e 6 horas/actividade.

“7.- Sen embargo, a actual previsiéon de ocupacion e utilizaciéon do Auditorio Municipal
do Concello para o ano de prérroga (setembro 2017-agosto 2018) aprobado pola Xunta
de Goberno Local, supén un incremento de 40 actividades respecto ao indicado no
punto anterior, de forma que ascenderia a un total de 255.

Esta situacién supdén que o numero de horas necesarias por cada un dos postos

detallados non sexa suficiente, xa que se incrementarian en 240 horas por posto (40
actividades x 6 h).

8.- Por todo o indicado, faise necesaria a modificacion do prezo do contrato, mediante
0 incremento do seu importe anual en 12.067,20 €, o que supén un 18,60%, que se
distribuirian orzamentariamente segin o seguinte:

* Ano 2018 (1 de setembro ao 31 de decembro): incremento de 12 actividades x 6
h/posto = 72 horas x posto

— Xefe/a de sala: 72 horas x 18, 74 € = 1.349,28 €

— Técnico/a de control de equipos audivisuais /ordenanza-porteiro/a: 72 h x 15,77 €
=2.270,88 €

— Auxiliar de sala: 72 h x 15,77 € =2.270,88 €

TOTAL: 3.620,16 €
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* Ano 2019 (1 de xaneiro ao 30 de agosto): incremento de 28 actividades x 6 h/posto =
168 horas x posto

— Xefe/a de sala;: 168 horas x 18, 74 € = 3.148,32 €

— Técnico/a de control de equipos audivisuais /ordenanza-porteiro/a: 168 h x 15,77
€=2.649,36 €

— Auxiliar de sala: 168 h x 15,77 € = 2.649,36 €

TOTAL: 8.447,04 €”

En definitiva, a modificacion proposta afecta ao nimero de horas de prestacion do servizo
motivado por un incremento das actividades e alcanza o 18,60% do prezo do contrato,
atopandose dentro dos aspectos a modificar, circunstancias e limite da porcentaxe maxima
de modificacion do contrato (20%) previstos no apartado 16 das FEC do PCAP.

-lll-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacién do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administracion ou ius variandi, queda sometida a
tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigos 108.2 e 211.1
TRLCSP) e informe do Consello de Estado ou drgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, cando a sUa contia, illada ou conxuntamente,
sexa superior a un 10 por cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros (artigo 211.3.b TRLCSP). No caso de modificacions
previstas no prego debera seguirse o procedemento de modificacién nel regulado.

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu caso, no
prego.

» Limites econémicos: a obriga da Administracion de compensar ao contratista pola
alteracion econémica que a modificacion lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben non
resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o prezo
primitivo do contrato é inferior a 6.000.000 euros.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese publico:
prestar os servizos necesarios para o funcionamento do Auditorio Municipal, cuxas
actividades se viron incrementadas. Os municipios poden asumir competencias en materia
de “Promocion da cultura e equipamentos culturais” (artigos 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 80.2.n da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia).

Respecto dos limites econdmicos, é preciso compensar ao contratista respecto da alteracion
econdmica que esta modificacién sup6n. Nesta lifia, e tal e como se desprende do citado
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informe do xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural (“incremento do seu importe
anual en 12.067,20 €”), a Administracion compensara ao contratista pola modificacién
proposta no que reste do periodo contractual.

s

Evacuado o tramite de audiencia 6 contratista, este manifesta a sta conformidade coa
modificacién proposta, en escrito con data 17 de setembro de 2018. En consecuencia,
procede formular proposta sobre a presente modificacion 6 6rgano de contratacion.

-lV-
Do reaxuste da garantia definitiva

O TRLCSP regula no seu Titulo IV o Réxime de garantias esixibles na contratacién do
sector publico. Na actualidade unicamente é preceptiva a esixencia de garantia definitiva. Se
ben se permite que en casos especiais, 0 6rgano de contratacion poida establecer no prego
de clausulas que, ademais da garantia definitiva, préstese unha complementaria de ata un 5
por 100 do importe de adxudicacion do contrato, podendo alcanzar a garantia total un 10 por
100 do prezo do contrato (artigo 95.2).

A garantia definitiva responde, segundo o artigo 100 do TRLCSP:
a) Das penalidades impostas ao contratista conforme ao artigo 212.

b) Da correcta execucidon das prestacions contempladas no contrato, dos gastos
orixinados & Administracién por demora do contratista no cumprimento das slas
obrigacions, e dos danos e prexuizos ocasionados & mesma con motivo da
execucion do contrato ou polo seu incumprimento, cando non proceda a suUa
resolucion.

c) Da incautacién que pode decretarse nos casos de resolucién do contrato, de acordo
€O que nel ou nesta Lei estea establecido.

d) Ademais, no contrato de fornezo a garantia definitiva respondera da inexistencia de
vicios ou defectos dos bens fornecidos durante o prazo de garantia que se previu no
contrato.

Esta garantia esexese aos que presenten as ofertas economicamente mais vantaxosas nas
licitacions dos contratos que celebren as Administraciéns Publicas. A sia contia é dun 5 por
100 do importe de adxudicacién do contrato, excluido o Imposto sobre o Valor Engadido
(artigo 95.1 do TRLCSP).

s

A sUa constitucion é requisito imprescindible para que se poida adxudicar o contrato ao
licitador primeiro clasificado. De no constituirse no prazo concedido 6 efecto, decaera o seu
dereito & adxudicacion do contrato, e o érgano de contratacion adxudicara o contrato 6
licitador seguinte, polo orde no que quedasen clasificadas as ofertas (artigo 99 en relacién
co artigo 151 do TRLCSP).

Co obxecto de manter a integridade da garantia definitiva, se prevé a sla reposicion e
reaxuste nos seguintes casos:

» No caso de que se fagan efectivas sobre a garantia as penalidades ou
indemnizacions esixibles ¢ adxudicatario (artigo 99.2 do TRLCSP).

» Cando, como consecuencia dunha modificacion do contrato, experimente variacion o



prezo do mesmo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a debida proporciéon
€0 novo prezo modificado (artigo 99.3 do TRLCSP).

O artigo 99.3 do TRLCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién do
contrato, experimente variacion o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para que garde a
debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse no prazo de quince
dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o acordo de modificacion. En
consecuencia, unha vez adoptado este, debera notificarse ao contratista para estes efectos,
para que proceda ao seu reaxuste con caracter previo a formalizacién da modificacion.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacién

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius variandi,
resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar modificacions nos
contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP: fiscalizacion do gasto
correspondente e aprobacién polo érgano de contratacion. Procedemento 6 que é preciso
engadir os requisitos esixidos para as entidades locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe
da Secretaria e da Intervencion da Corporacién. Se ben as referencias & Secretaria, nho caso
do Concello de Vigo, o ser un municipio de gran poboacién rexido polo Titulo X LBRL, hai
que entendelas feitas 6 titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion
adicional 82 apartado e do TRLCSP, que lle atrible todas as funcions asignadas pola
lexislacién sobre contratos das Administracions publicas 0s secretarios con excepcion da
formalizacion dos contratos en documento administrativo.

A resoluciéon administrativa ditada en exercicio da potestade administrativa de modificacién
tera que ser motivada (artigo 54.1.a LRJAP) e sera precisa a sua formalizacion.

Unha vez adoptado o acordo de modificacion, este pofierd fin & via administrativa e sera
inmediatamente executivo (artigos 211.4 TRLCSP e 114.3 TRRL).

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucion do presente expediente correspdndelle a Xunta de

Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de

organo de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da intervencion municipais
(artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional segunda daLCSP).

ACORDO:

En mérito 6 que antecede, se prop6n & Xunta de Goberno Local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“1°.- Modificar o contrato de servizo de xestion dos traballos técnicos derivados da
programacion de actividades e espectaculos no Auditorio Municipal da Casa do Concello nos
termos que constan no informe do xefe do Servizo de Xestiébn e Promocion Cultural de data
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19 de xufio de 2018, que consistiran nun incremento de 40 actividades respecto das 215
actividades iniciais, ascendendo a un total de 255 actividades, o que supon un incremento
das horas necesarias por cada un dos postos, que se incrementaran en 240 horas por posto
(40 actividades x 6 h). A modificacién representa un 18,60% do prezo primitivo do contrato.

2°.- Autorizar o gasto correspondente a modificacion, que supén un incremento do seu
importe anual en 12.067,20 euros, que se distribuirian orzamentariamente segundo o
indicado no informe do do Servizo de Xestién e Promocién Cultural de data 19 de xufio de
2018:

* Ano 2018 (1 de setembro ao 31 de decembro): incremento de 12 actividades x 6
h/posto = 72 horas x posto

— Xefe/a de sala: 72 horas x 18, 74 € = 1.349,28 €

— Técnico/a de control de equipos audivisuais /ordenanza-porteiro/a: 72 h x 15,77 €
=2.270,88 €

— Auxiliar de sala: 72 h x 15,77 € =2.270,88 €

TOTAL: 3.620,16 €

* Ano 2019 (1 de xaneiro ao 30 de agosto): incremento de 28 actividades x 6 h/posto =
168 horas x posto

— Xefe/a de sala: 168 horas x 18, 74 € = 3.148,32 €

— Técnico/a de control de equipos audivisuais /ordenanza-porteiro/a: 168 h x 15,77
€ =2.649,36 €

— Auxiliar de sala; 168 h x 15,77 € = 2.649,36 €

TOTAL: 8.447,04 €
3°.- Reaxustar a garantia definitiva con caracter previo a formalizacion do contrato.

4°.- Formalizar por escrito a presente modificacion.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1101).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE MANTEMENTO
DAS INSTALACIONS, TECNICOS, AUXILIARES E DOCENTES
COMPLEMENTARIOS PARA O FUNCIONAMENTO DAS PISCINAS CUBERTAS
DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VALADARES E OS XIMNASIOS DAS
TRAVESAS E O BERBES 14892/333.

Visto o informe xuridico do 04/10/18, e o informe de fiscalizacion do 05/10/18, dase
conta do informe-proposta do 03/10/18, asinado polo adxunto a Xefatura Servizo
Deportes-director técnico, o xefe Servizo Deportes, o concelleiro-delegado de
Deportes, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:



1.- Antecedentes

A Xunta de Goberno Local , con data 13 de maio de 2016 , acordou aprobar o expediente
para a contratacion dos servizos de mantemento das instalacions, técnicos, auxiliares e
docentes complementarios para o funcionamento das piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e os Ximnasios das Travesas e o Berbés.

A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de 23 de marzo de 2017 , adoptou, entre
outros asuntos, 0 seguinte acordo “ adxudicar a Clece S.A. o procedemento aberto dos
servizos de mantemento das instalacions, técnicos, auxiliares e docentes
complementarios para o funcionamento das piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e os Ximnasios das Travesas e o Berbés, expd. 14892-
333, coas seguintes condiciéns.”

—O prezo total do contrato para os servizos relativos ao funcionamento e mantemento das
instalacions obxecto do contrato € de 2.460.327,84 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 426.999,05 euros.
—Propén un prezo unitario total de monitor hora fixado non apartado 3F da FEC para o
pagamento dos servizos técnico-deportivos e docentes para o desenvolvemento dos
programas deportivos de 20,64 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 3,58 euros.
—Propo6n un incremento de 10.000,00 euros no importe anual destinado a substitucion de
materiais non funxibles respecto do minimo establecido non apartado n) da clausula 11.2 do
prego de prescricions técnicas, distribuindose este importe en 8.000,00 euros para melloras
as instalacions de 2.000,00 euros para mellora de equipos.
—Propdn un incremento de 2.000.000,00 euros o importe da péliza de responsabilidade
civil por enriba da contia minima fixada no apartado 14 da FEC.
—Con data de 23 de xufio de 2017 a empresa adxudicataria do Contrato asina o contrato
para a prestacion do servizo. En dito contrato recéllese na cldusula 4 o prazo do contrato,
sendo este dun ano, e o inicio dende o 1 de xullo de 2017. Contemplandose tres prérrogas
de catro meses cada unha como recolle o apartado 4. C da FEC.
A xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 28 de xufio acordou
aprobar a primeira prérroga de 4 meses para a prestacion “ dos servizos
de mantemento das instalacions, técnicos, auxiliares e docentes
complementarios para o funcionamento das piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e os Ximnasios das Travesas e 0 Berbés a
empresa “Clece S.A. CIF: A-80364243“ dende o 1 de xullo ata o 31 de
outubro de 2018.

2.- Fundamentos de dereito:

O artigo 23 do RDL 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de contratos do sector publico, dispén no seu apartado 2°, que o contrato podera prever
unha o varias prérrogas sempre que as slUas caracteristicas permanezan inalterables
durante o periodo de duracion destas. A prorroga aprobase polo érgano de contratacion e
sera obrigatoria para o empresario, salvo que o contrato prevexa expresamente o contrario,
sen que poida producirse polo consentimento tacito das partes.

O artigo 303 da citada norma , indica, & slUa vez, que 0s contratos de servizos non
poderan ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condicions e limites
establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administracions publicas, se ben,
poderd preverse no mesmo contrato a sua prérroga por mutuo acordo das partes antes da
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finalizacion daquel, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prérrogas, non
exceda de seis anos, e que as prorrogas non superen, illada ou conxuntamente o prazo
fixado orixinariamente.

O Prego de Clausulas Administrativas no apartado 7. Prazo de execucién, punto 3,
recollese que “ o contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no
apartado 4.c da FEC, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello
de Vigo, e seran obrigatorias para o contratista. O apartado 4. C da FEC contempla a
prérroga. Tres prorrogas , de catro meses de duraciéon cada unha.

A empresa que presta o servizo, “Clece S.A. CIF: A-80364243, non presentou documento
de oposicién a prdrroga segundo os prazos recollidos no prego de clausulas administrativas.

3.- Desenvolvemento do contrato actual.

A empresa que desenvolve o servizo “Clece S.A. CIF: A-80364243“ no transcurso do
periodo contractual ven desenvolvendo os traballos de acordo 6s criterios marcados no
prego de condicions técnicas, de xeito satisfactorio en canto a:

Plan de mantemento e organizacion do servizo e o plan das actividades docentes
desenvolvidas.

O_prezo do contrato: atopase dentro dos prezos de mercado e tendo en conta 0 convenio
colectivo de empresa para o contrato.

4- Prezo anual do contrato.
A anualidade do contrato é de 3.369.487,84 euros Ive engadido, correspondendo
2.460.327,84 euros o funcionamento e mantemento das instalacions e 908.160,00 euros 6s

servizos técnicos deportivos e docentes a 20,64 euros/hora.

4.1 Prezo para o periodo da prérroga.

Atendendo a que a segunda prorroga é por 4 meses ( 1-11-2018 a 31-12-2018 e do 1-01-
2019 a 28-02-2019 )distribllese o importe para o periodo cos seguintes importes:
1.179.467,40 ive engadido, correspondéndolle 820.109,24 euros 6 funcionamento e
mantemento das instalaciéns, e 359.358,16 € 0s servizos técnicos deportivos e docentes.

5.-Financiamento do contrato.
O contrato financiase con cargo as seguintes aplicacions orzamentarias do presuposto
vixente.

3420 2279902 SERVIZO PISINA TRAVESAS

3420 2279903 SERVIZO PISCINA LAVADORES
3420 2279904 MONITORES XIMNASIO BERBES
3420 2279905 MONITORES XIMNASIO CARME
3420 2279906 SERVIZO PISCINA TEIS

3420 2279908 MONITORES PISCINA TRAVESAS
3420 2279909 MONITORES PISCINA LAVADORES
3420 2279910 MONITORES PISCINATEIS

3420 2279911 SERVIZO PISCINA VALADARES

3420 2279913 MONITORES PISCINA VALADARES
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Posto que o prazo de execucién da primeira prérroga do contrato remata o 31 de outubro, e
debido a necesidade de garantir o servizo, faise necesario tramitar a segunda prérroga do
contrato “dos servizos de mantemento das instalaciéns, técnicos, auxiliares e docentes
complementarios para o funcionamento das piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis
e Valadares e os Ximnasios das Travesas e o0 Berbés”.

A tramitacién deste expediente de prdrroga non supén unha nova actuacion, por canto se
ven desenvolvendo este tipo de servizos en anos anteriores e, polo tanto se encadra na Lei
5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu
artigo 3. “ En particular, no se entendera como exercicio de novas competencias: a) A
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

Polo anteriormente exposto e, conforme establece o Real Decreto Lexislativo 3/2011, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, solicitase se
proceda a tramitar a prorroga do contrato “dos servizos de mantemento das instalacions,
técnicos, auxiliares e docentes complementarios para o funcionamento das piscinas
cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e os Ximnasios das Travesas e O
Berbés” polo periodo de 4 meses dende o 1 de novembro de 2018 ata 28 de febreiro de
2019, conforme ao disposto no prego de clatsulas administrativas no apartado 7 a empresa
Clece S.A. CIF: A-80364243 sendo o importe total do periodo da prérroga de
1.179.467,40 euros con IVE, correspondéndolle 820.109,24 euros 6 funcionamento e
mantemento das instalacions, e 359.358,16 euros 0s servizos técnicos deportivos e
docentes.

Polo anteriormente exposto e, conforme establece o Real Decreto Lexislativo 3/2011, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Puablico, proponse a Xunta
de goberno Local previo informe xuridico e de intervencién da seguinte proposta de acordo.
Primeiro: Aprobar a prorroga de 4 meses para a prestacion “ dos servizos de mantemento
das instalacions, técnicos, auxiliares e docentes complementarios para o funcionamento das
piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e os Ximnasios das Travesas e
0 Berbés a empresa “Clece S.A. CIF: A-80364243“.

Sendo o importe total do periodo da prorroga, 4 meses, de 1.179.467,40 euros con IVE,
correspondéndolle 820.109,24 euros 6 funcionamento e mantemento das instalacions, e
359.358,16 euros 6s servizos técnicos deportivos e docentes, dende o 1 de novembro de
2018 ata o 28 de febreiro de 2019, con cargo as seguintes partidas orzamentarias do
orzamento vixente e coa seguinte distribucion.

Periodo 2018(

novembro-

mes decembro)

SERVIZOS

3420 2279902 SERVIZO PISCINA TRAVESAS 75.798,60 € 151.597,20 €
3420 2279903|SERVIZO PISCINA LAVADORES 42.707,19 € 85.414,38 €
3420 2279906/ SERVIZO PISCINATEIS 51.728,39 € 103.456,78 €
3420 2279911 |SERVIZO PISCINA VALADARES 34.793,13 € 69.586,26 €
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total 205.027,31 € 410.054,62 €
Periodo 2019(

xaneiro-

mes febreiro)

SERVIZOS

3420 2279902 SERVIZO PISCINA TRAVESAS 75.798,60 € 151.597,20 €
3420 2279903/SERVIZO PISCINA LAVADORES 42.707,19€ 85.414,38 €
3420 2279906 SERVIZO PISCINATEIS 51.728,39 € 103.456,78 €
3420 2279911 SERVIZO PISCINA VALADARES 34.793,13 € 69.586,26 €
total 205.027,31 € 410.054,62 €

2018( novembr
o-decembro) e

2019( xaneiro-
SERVIZOS febreiro)
3420 2279902 SERVIZO PISCINA TRAVESAS 303.194,40 €
3420 2279903 |SERVIZO PISCINA LAVADORES 170.828,76 €
3420 2279906 SERVIZO PISCINATEIS 206.913,56 €
3420 2279911 |SERVIZO PISCINA VALADARES 139.172,52 €
TOTAL PRORROGA SERVIZOS PERIODO 1-
11-2018 a 28-02-2019 820.109,24 €
2018
(novembro-
MONITORES decembro)
MONITORES XIMNASIO
3420 2279904 BERBES 16.571,25 €
3420 2279905 MONITORES XIMNASIO CARME 17.562,12 €
MONITORES PISCINA
3420 2279908 TRAVESAS 54.389,23 €
MONITORES PISCINA
3420 2279909 LAVADORES 37.560,02 €
3420 2279910 MONITORES PISCINATEIS 28.771,27 €
MONITORES PISCINA
3420 2279913 VALADARES 17.562,12 €
total 172.416,00 €
2019( xaneiro-
MONITORES febreiro)
MONITORES XIMNASIO
3420 2279904 BERBES 18.025,91 €
3420 2279905 MONITORES XIMNASIO CARME 19.058,06 €
MONITORES PISCINA
3420 2279908 TRAVESAS 58.951,33 €
MONITORES PISCINA
3420 2279909 LAVADORES 40.811,29 €
3420 2279910 MONITORES PISCINATEIS 30.949,10 €
3420 2279913 MONITORES PISCINA 19.146,47 €
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VALADARES
total 186.942,16 €

TOTAL PRORROGA MONITORES PERIODO 1-
11-2018 a 28-02-2019 359.358,16 €

TOTAL PRORROGA MONITORES E SERVIZOS

PERIODO 1-11-2018 a 28-02-2019 1.179.467,40 €
sen IVE 974.766,44 €
IVE 21% 204.700,95 €

Segundo: Notificar o presente acordo de prérroga a empresa “Clece S.A. CIF: A-
80364243“, nos termos establecidos no art. 43 da Lei 39/2015, de réxime xuridico das
administraciéns publicas, con indicacién expresa de que contra 0 mesmo poderan interpofier
recurso de reposicién, ante o érgano que a dita, no prazo dun mes ou recurso contencioso
administrativo ante a Xurisdicibn Contencioso Administrativa de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de RXAP e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso administrativa. Porén,
interposto o0 recurso de reposicibn non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a slUa
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1102).- CONTA XUSTIFICATIVA DA AULA UNED VIGO- EXERCIZO 2017.
EXPTE. 22125/332.

Dase conta do informe-proposta do 09/10/18, asinado pola xefa do Servizo de
Educacion, a concelleira delegada da Area e o concelleiro de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

En data 31 de maio de 2018 emitiuse por esta xefatura o seguinte informe-proposta:

En escrito de data 23/03/2018 (rexistro saida UNED num 140) (recibido Rexistro Concello
26/03/2018 Num Doc. 180044778), a Secretaria en funcions do C.A. UNED en Pontevedra,
remite a este Concello --en cumprimento da estipulacién décimo terceira, décimo terceira bis
(adenda expte. 15472/332) e décimo quinta do Convenio asinado o 8/11/2012 entre esa
entidade e o Concello de Vigo (ref. Expte 11959/332 e 15472/332)-- a conta xustificativa
das aportaciéns realizadas polo Concello de Vigo no ano 2017 prevista nas estipulacions
citadas.

En relacion con esta conta xustificativa, elabérase o seguinte informe:
Antecedentes:
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* Bases do Convenio entre a Xunta Reitora do Centro Asociado da UNED en
Pontevedra e o Concello de Vigo para a creacion dunha aula de ensino
superior a distancia da UNED (expte.11959/332).

*« Creacion dunha aula universitaria da UNED en VIGO, en relaciéon coa
resolucion da XUNTA REITORA DO PATRONATO DO CENTRO ASOCIADO
DA UNED EN PONTEVEDRA (expte. 11959/332).

* Proxecto de Convenio entre o Concello de Vigo e a Xunta Reitora do Centro
Sociado da UNED en Pontevedra para a creacién en Vigo dunha aula de
ensino superior a distancia (expte.11959/332).

* Madificacion do acordo da XGL do 7.09.12 aprobacion do texto modificado do
proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a Xunta Reitora do Centro
Asociado da UNED, aprobacién do gasto Expte. 11959/332.

* Asinase o convenio entre o Padroado do Centro Asociado da UNED en
Pontevedra e o Excmo.Concello de Vigo para creacion da aula e posta en
funcionamento (Expte. 11959/332)

* Apertura do Centro ao alumnado

* Aprobacion pola Xunta de Goberno Local adenda ao Convenio entre o
Patronato de UNED e o Concello de Vigo: creacion de graos universitarios
(expte. 15472/332)

* Asinase a adenda ao convenio entre o Padroado do Centro Asociado da
UNED en Pontevedra e o Excmo.Concello de Vigo para a implementacion e
financiamento de grados universitarios na Aula UNED Vigo

* Expte. 17054/332 Nova ampliacion grados universitarios na Aula UNED de
Vigo e aprobacion do gasto correspondente. Acordo XGL de 04/11/2016

* Expediente 20006/332 Pagamento convenio Concello/UNED exercizo de
2017

Nas estipulacions 11° e 132, 132 bis e 152 do Convenio indicase:

11%) A achega econdémica do Concello ao presuposto do Centro Asociado farase
efectiva por semestres anticipados. O incumprimento desta clausula serda motivo de
resolucion do presente Convenio sen necesidade de previa denuncia.

13%) “Correspondera ao Centro Asociado a UNED en Pontevedra a seleccion, e
pagamento do profesorado-titor e do/a coordinadora/a, se é o caso. Para esta
finalidade, o Concello transferird ao Centro Asociado & UNED en Pontevedra
anualmente a cantidade de 39.858,80 euros correspondente a totalidade dos gastos
correspondentes a este capitulo. Esta cantidade sera actualizada anualmente
conforme aos incrementos de IPC que se produzan. As eventuais modificaciéns no
numero de profesores-titores iniciais, seran propostas polo Centro Asociado & UNED
en Pontevedra ao Concello de Vigo. De ser aprobada polo érgano competente do
Concello de Vigo esta modificacion, farase a modificacion equivalente na contia da
transferencia. O Concello transferira ao Centro Asociado a UNED en Pontevedra, asi
mesmo, a cantidade necesaria para os gastos de material funxible de oficina, asi
como para outros gastos varios para o seu normal funcionamento, por un importe
anual de 13.500,00 euros, asi mesmo modificable anualmente en funcion do
incremento do IPC, ou por acordo expreso entre as partes.”

13%bis) "Para a implantacion progresiva dos graos citados, o Concello transferira ao
Centro Asociado da UNED en Pontevedra anualmente --a maiores da cantidade
indicada na clausula 132 para a implantacion do curso de Acceso a Maiores previsto
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na estipulacion 32 do Convenio-- as cantidades (nas anualidades) estimadas no

seguinte cadro:

Grao/Ano 2014 2015 2016 2017 2018
Custo Titoria

Dereito 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Educacién Social 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
[Enxefieria informatica 1.395,25 6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
[Enxeifieria en tecnoloxias da Informaciéon 1.395,25 6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Turismo 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Total custo titorias 6.976,25 30.230,25 53.484,25 76.738,25 93.016,00
Bibliografia 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL todos os Graos 11.976,25 35.230,25 58.484,25 81.738,25 98.016,00

152) “Xustificacion da achega municipal: Conta xustificativa final. Dentro do primeiro
trimestre de cada ano, debera presentarse por parte do Centro Asociado & UNED en
Pontevedra UNED a conta xustificativa final na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos e o importe, procedencia e aplicacién
dos fondos propios e outros recursos que, se € o caso, financiaran tamén a Aula da
UNED en Vigo.

A documentacion da conta xustificativa final debera incluir unha relacion de todos os
xustificantes de pagamento dos gastos incorridos coas remisions pertinentes aos
xustificantes de pagamento.

Documentacion xustificativa

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non redinan
as esixencias previstas no RD 1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan
as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencién procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado
0 motivo da subvencion e se o importe do xustificante imputase total ou parcialmente
a subvencion recibida; indicAndose neste caso o importe exacto que resulte afectado
pola subvencién. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporar4 ao
expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucién do orixinal.

Seran gastos elixibles os que de xeito indubidable respondan a natureza das

actividades financiadas e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0
31 de decembro de cada ano de vixencia do Convenio.
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Cando o gasto singularizado exceda dos 18.000 euros no caso de subministros ou
servizos, a UNED debera solicitar tres ofertas, salvo que non exista mercado para as
ditas contratacidns, cuestion esta que debera ser motivada.”

A Xunta de Goberno Local, na sla sesién de 04/11/2016 aprobou o cadro financeiro
resultante da suma dos distintos compromisos derivados dos acordos tomados dende a
sinatura do convenio coa progresiva implantacion de novos grados:

“Terceiro.- Aprobar o seguinte cadro financeiro de transferencias & UNED no periodo 2016-
2020, correspondente aos custos estimados da Aula UNED Vigo nos conceptos de
coordinacion, titorias e materiais dos cursos de acceso, dos grados aprobados no curso
2014-2015 e dos grados aprobados para o0 seu inicio no curso 2016-2017:

GRADO ANO 2016 2017 2018 2019 2020
Ciencias ambientais 1.674,27|  7.813,26| 13.394,16| 16.742,70 10.045,62
Estudos ingleses 1.674,27|  7.069,14| 10.789,74| 13.022,10| 7.813,26
Psicoloxia 167427  7.813,26| 13.394,16| 18.975,06| 13.394,16
Admon. E Direccién Empresas 1.674,27 7.069,14| 10.789,74| 13.022,10, 7.813,26
Pedagoxia 0,00 1.488,24| 5.208,84| 7.441,20| 4.464,72
Xeografia e Historia 558,09 3.348,54| 7.069,14| 10.045,62| 6.697,08
Historia da Arte 1.116,18|  5.208,84| 8.929,44 11.161,80| 6.697,08
g'g:c'apo"“caedaAdm'”'S”a' 167427)  7.069,14| 10.789,74| 13.02210 7.813,26
Bibliografia 8.000,00  8.000,00 8.000,00 8.000,00, 8.000,00
;(?ZTOAL NOVOS GRADOS 2016- 18.045,62| 54.879,56 88.364,96| 111.432,68 72.738,44
TITORIAS E COORD. CURSO

ACCESO 37.858,00

MATERIAL E BIBLIO CURSO

ACCESO 10.500,00

BIBLIOGRAFIA GRADOS ADEN- 5,000,00

DA

TITORIAS GRADOS ADENDA 53.484,25

TOTAL FINAL A CONSIGNAR 124.887,87| 54.879,56 88.364,96 111.432,68 72.738,40

“A cantidade pagada 4 UNED (un s6 pagamento) no ano 2017 foi a seguinte (expte
20006/332):

CONCEPTO EUROS
Aportacién 8 UNED CONVENIO (expte 11959/332)- titores acceso 37.858,80
Aportacién 8 UNED CONVENIO (expte 11959/332)- materiais 10.500,00
Aportacién 8 UNED adenda 1 CONVENIO (expte 15472/332)- TITORES GRADOS +biblio 81.738,25
Aportaciéon & UNED ampliacién de grados (expte 17054/332) -Titores + biblio 54.879,56
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TOTAL PARCIAL 2017 184.976,61
DESCONTO xustificacion anualidade 2016 (expte. 18608/332) -12.834,31
TOTAL RESULTANTE A PERCIBIR POLA UNED ANO 2017 (expte. 20006/332) 172.142,30
TOTAL EFECTIVAMENTE PERCIBIDO POLA UNED ANO 2017 (expte. 20006/332) (*) 115.000,00

(*) "Na aplicacion orzamentaria 3231 4890000 “Transferencias titorias e profesorado aula
UNED?” figura dispofiible un presuposto de 115.000,00 €, cantidade insuficiente para cubrir a
gue resulta dos cadros financeiros antes indicados. Non obstante, observase que na
xustificacion dos gastos elixibles que anualmente presenta a UNED en tdédolos exercicios
resulta un saldo a favor do Concello de Vigo, por canto, as cantidades inicialmente previstas
son superiores as que resultan da conta xustificativa anual. Por esta razén, ao obxecto de
axustar a cantidade que ten que financiar o Concello aos gastos xustificables segundo o
Convenio, estimase procedente que se transfira ao Centro UNED de Pontevedra a
cantidade de 115.000,00 euros “a conta” da cantidade que finalmente resulte procedente.
Elo € sen prexuizo de que unha vez aprobada a conta xustificativa do exercicio 2017 se
incremente a achega municipal no caso de ser esta inferior & cantidade xustificada, ou se
reintegre ou compense por parte da UNED no caso de ser a aportacion municipal superior
ao xustificado” (do informe de 19/10/2017 da xefa do Servizo de Educacion expediente
20006/332)

XUSTIFICACION DO PAGAMENTO 2017:
Na conta xustificativa presentada polo Centro Asociado de Pontevedra da UNED, constan os
seguintes gastos efectivos durante o ano 2017:

Concepto Euros Concepto en relacion co
xustificacién |Convenio

Coordinacion da Aula 4.848,00| Coordinacioén

2 |Becas colaboracion (titores 32.504,97 | Profesorado-titor
acceso)

3 |Becas colaboracion (titores 105.782,26 | Profesorado-titor
grados)
Material bibliogréafico 12.745,84 | Outros gastos material
Material funxible 1907,62 | Material funxible**
SUBTOTAL DOCENCIA 143.135,23
1+2+3

10 |SUBTOTAL Material 6+7 14.653,46

11 | TOTAL XERAL 157.788,69

(**) se ben no cadro resume remitido pola UNED aparece o proveedor Papercor S.L. Factura
87 por un importe de 1176,77 €, a factura aportada ten un importe de 1423,92, polo que
consideramos neste cadro esta Ultima cantidade.

En relacién coa documentacion presentada pola UNED na Conta Xustificativa:
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a) Os gastos realizados se corresponden coa documentacion xustificativa presentada,
gue consta de:

* Relacibns mensuais dos profesores-titores que impartiron as clases
correspondentes ao curso de acceso e grados e da coordinadora da Aula,
coa carta de pagamento e documentacion de transferencias de Banca
electronica as contas correntes dos beneficiarios.

* Facturas de proveedores de material funxible e bibliografico se ben non
constan os correspondentes xustificantes bancarios de pagamento.

c) Dentro da documentacion xustificativa do apartado "Gastos de material fungible de
oficina", incliense gastos por conceptos que, a xuizo do técnico que asina, hon se
corresponden co epigrafe, ao tratarse de material inventariable que corresponderia
con gastos de investimentos, non elixibles conforme ao disposto no Convenio

vixente:
FAC DATA PROVEEDOR | CONCEPTO EUROS CON
NUM IVE
38 13/11/17 MEGAVEDRA | Altavoz Jabra Speak 483,70
410UC conf (5)
TOTAL 483,70

Xa que logo --e de aceptarse este criterio por parte da Intervencién xeral do Concello que
fiscaliza o presente expediente--, aos gastos de material funxible de oficina declarados pola
UNED, débenselle restar 483,70 euros que se corresponden con gastos non elixibles -tal e
como se reflicte no cadro anterior--. En consecuencia o cadro xustificativo FINAL quedaria
do seguinte xeito:

Concepto Euros Concepto en relacién co
xustificaciéon | Convenio

Coordinacién da Aula 4.848,00 | Coordinacion
Becas colaboracion (titores 32.504,97 | Profesorado-titor
acceso)

3 | Becas colaboracién (titores 105.782,26 | Profesorado-titor
grados)
Material bibliogréfico 12.745,84 | Outros gastos material
Material funxible 1423,92 | Material funxible
SUBTOTAL DOCENCIA 143.135,23
1+2+3

10 |SUBTOTAL Material 6+7 14.169,76

11 ' TOTAL XERAL 157.304,99
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Da revision realizada sobre a conta xustificativa resultaria a seguinte cantidade a compensar
ou reintegrar polo CONCELLO DE VIGO:

Pagado 2017 |Xustificado A Reintegrar/Compensar polo
Concello de Vigo

115.000,00 € | 157.304,99 € 42.304,99 €

En consecuencia, vista a documentacion aportada pola UNED e o anteriormente expresado,
inférmase favorablemente a conta xustificativa, coa excepcién do cargo do gasto de 483,70
€ de materiais inventariables que se consideran non elixibles dentro do convenio vixente.

Previo a aprobacién, se procede, pola Xunta Local de Goberno da Conta xustificativa,
deberd realizarse informe de fiscalizacion do presente expediente por parte da Intervencién
xeral do Concello e remitirase a proposta a UNED para a presentacion das alegacions que
considere oportunas. Unha vez resoltas estas, e tras novo informe de fiscalizacion,
someterase a proposta a aprobacion do érgano competente.

En base ao exposto, e de conformidade co réxime de atribuciéns en materia de xestién
econdmica establecido no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local, elévase a Xunta de Goberno Local
0 seguinte:

INFORME -PROPOSTA

1. Considerar como non elixible o gasto de 483,70 € de materiais inventariables incluido na
conta xustificativa remitida pola UNED baixo o epigrafe "Gastos de material fungible de
oficina”.

2. Considerar como gastos xustificados, por un total de 157.304,99 €, os seguintes:

Concepto Euros Concepto en relaciéon co
xustificacién |Convenio

Coordinacién da Aula 4.848,00| Coordinacion

2 |Becas colaboracion (titores 32.504,97 | Profesorado-titor
acceso)

3 |Becas colaboracion (titores 105.782,26 | Profesorado-titor
grados)
Material bibliogréfico 12.745,84| Outros gastos material
Material funxible 1423,92 | Material funxible
SUBTOTAL DOCENCIA 143.135,23
1+2+3

10 |SUBTOTAL Material 6+7 14.169,76

11 | TOTAL XERAL 157.304,99
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3. En consecuencia, o Concello de Vigo debera abonar a UNED a cantidade de 42.152,58
€, conforme ao seguinte cadro, con cargo aplicacion orzamentaria 3231.4890000
TRANSF.TITORIAS E PROFESORADO AULA UNED.

Pagado 2017 | Xustificado A Reintegrar/Compensar polo
Concello de Vigo

115.000,00 € | 157.304,99 € 42.304,99 €

4. Notificar @ UNED os extremos contidos no presente informe-proposta, para a
presentacién das alegacions que considere oportunas."

Remitido o expediente & Intervencion xeral, esta informou en data 07/06/2018 de
conformidade, condicionando esta & entrega por parte da UNED dos xustificantes de gasto
pendentes.

Emitese asemade o correspondente documento econdémico RC/AD por importe de 42304,99
€.

Conforme ao recollido no apartado 4 do Informe-proposta que antecede, en data
29/08/2018, a directora do Centro UNED de Pontevedra remite escrito de conformidade coa
proposta.

Solicitado o envio dos xustificantes pendentes, a UNED remiteos o 20/10/2018 e
incorpGranse ao expediente.

En consecuencia, unha vez completada a documentacion requirida e rematada a
tramitacion, proponse & Xunta de goberno Local, acordar o seguinte:

1. Considerar como non elixible o gasto de 483,70 € de materiais inventariables incluido na
conta xustificativa remitida pola UNED baixo o epigrafe "Gastos de material fungible de
oficina".

2. Considerar como gastos xustificados, por un total de 157.304,99 €, 0s seguintes:

Concepto Euros Concepto en relacion co
xustificaciéon |Convenio
Coordinacion da Aula 4.848,00 | Coordinacioén
Becas colaboracion (titores 32.504,97 | Profesorado-titor
acceso)
3 |Becas colaboracion (titores 105.782,26 | Profesorado-titor
grados)

6 |Material bibliografico 12.745,84 | Outros gastos material




R
Concello de Vigo

Material funxible 1423,92 | Material funxible
SUBTOTAL DOCENCIA 143.135,23
1+2+3

10 |SUBTOTAL Material 6+7 14.169,76

11 | TOTAL XERAL 157.304,99

3. En consecuencia, o Concello de Vigo debera abonar a UNED a cantidade de 42.152,58
€, conforme ao seguinte cadro, con cargo aplicacién orzamentaria 3231.4890000
TRANSF.TITORIAS E PROFESORADO AULA UNED.

Pagado 2017 |Xustificado A Reintegrar/Compensar polo
Concello de Vigo

115.000,00 € | 157.304,99 € 42.304,99 €

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1103).- PRORROGA DO CONVENIO DE COLABORACION COA
MANCOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL. EXPTE. 11894/306.

Dase conta do informe-proposta do 08/10/18, asinado polo xefe de Servizo de Medio
Ambiente Sanidade e Consumo, e pola concelleira-delegada de Medio Ambiente e
Vida Saudable, que di o seguinte:

Antecedentes

A Xunta de Goberno Local en sesion do dia 3 de xufio de 2016, aprobou o proxecto de
convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Mancomunidade de Montes
de Vigo que establece un marco de colaboracibn mutua no desenvolvemento de actividades
ou accions en materia medioambiental segundo expediente nimero 11894/306.

O convenio foi asinado por ambalas duas partes en data do 27 de outubro de 2016.

D. Uxio Gonzalez Pérez como presidente da Mancomunidade de Montes de Vigo presentou
escrito no Rexistro Electrénico do Concello de Vigo en data do 30/09/2018 (doc.
180157984), solicitando a prérroga do citado convenio.

Fundamentos de dereito

Primeiro.- O convenio de colaboracién subscrito entre o Concello de Vigo e a
Mancomunidade de Montes de Vigo, encadrase dentro das competencias propias da
Administracion municipal ao abeiro do establecido no artigo 25.2., apartados a), b), |) da
vixente Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local e de conformidade
coa lexislacion do estado e da comunidade auténoma de Galicia, que atrible competencias
na proteccién do medio ambiente urbano, protecciéon do solo, salubridade, ocupacién do
tempo de lecer.
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A Mancomunidade de Montes de Vigo € unha entidade sen animo de lucro que agrupa a
tédalas Comunidades de Montes da cidade de Vigo, as que representa na defensa dos
intereses que lles son comulns, cuxo obxectivo fundacional é a defensa e mellora dos
montes das entidades de Vigo, nos seus aspectos econdmicos, sociais, ecoldxicos,
culturais e de relacion.

O entorno urbano e periurbano do Concello de Vigo esta rodeado de montes de singular
importancia tanto para sua flora, fauna silvestre, como polas sGa paisaxe, de titularidade, na
sta meirande parte, de Comunidades de Montes Vecifiais en Man Comun.

Estes espazos considéranse de interese para a levar a cabo programas e actividades de
sensibilizacion ambiental, de educacion ambiental, de ocupacién do tempo de lecer en
actividades vinculadas ao medio ambiente, na promocion de boas practicas cidadas
relativas & xestion sustentable dos solos, dos recursos existentes no medio, tanto urbano
como rastico ou natural, dos residuos, da reciclaxe e outros que contriblen a utilizacion
responsable dos recursos dispoiiibles.

Neste sentido o obxectivo do convenio era establecer un marco de colaboracion entre a
Administracion municipal e a entidade Mancomunidade de Montes de Vigo, en actividades
cuxa finalidade é a protecciéon do medio ambiente, salubridade publica e ocupaciéon do
tempo de lecer en actividades medioambientais, quedando as concretas accions ou
actividades que se desenvolvan suxeitas & aprobacion dos programas ou actividades na
forma legalmente previstas e de conformidade coas dispoiiibilidades orzamentarias

existentes.

Nos ultimos dous anos e en desenvolvemento do citado convenio, levaronse a cabo
diversas actividades medioambientais co colaboracion de ambas partes:

- Desenvolver programas e campaias de informacion, sensibilizacion e concienciacion
social en relacién coa proteccion do medio ambiente, con diversas andainas polos montes
de Vigo.

- Velar pola limpeza e mantemento dos carreiros ou roteiros que transcorren polo termo
municipal e valorar a conveniencia e oportunidade de crear novos carreiros.

- Velar polo mantemento e conservacion dos recursos naturais existentes en todo o termo
municipal.

- Proteccién de animais no termo municipal.

- Limpeza e salubridade de fincas, co obxecto de evitar incendios e cuestions de
insalubridade publica en relacion cos vertidos, residuos, pragas...

Considerase de interese continuar co desenvolvemento destas accions que redundan en
beneficio do interese publico xeral.

Segundo.- A clausula terceira do citado convenio establece:
“A vixente e duracién do presente convenio serd de dous anos a partir da sGa sinatura e

podera prorrogarse ano a ano por dous anos mais, por mutuo acordo expreso das partes
que deber& adoptar cada ano e antes da finalizacién do convenio.”
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Por tanto, o convenio asinouse o 27 de outubro de 2016, polo que ten vixencia ata o 27 de
outubro de 2018, e pode acordarse unha primeira prérroga dun ano ata o 27 de outubro de
2018, acordo que debera adoptarse antes da sua finalizacion.

A Mancomunidade de Montes de Vigo presentou escrito aceptando a prérroga do contrato,
que debera efectuarse ano a ano, habida conta do establecido expresamente na clausula
terceira do citado convenio.

Por outra banda, o réxime xuridico aplicable 6 convenio que os ocupa ao tempo da sua
subscricion, constituido polos artigos 88.1. da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracioéns publicas e do procedemento administrativo comun, 5 e 25 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL), en relacién cos
artigos 111 do Rdl 781/1986, de 2 de abril, 4.2. e 25 do Real decreto lexislativo 3/2011, de
14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico
(TRLCSP), non impide a prérroga do convenio.

Tamén, a vixente normativa reguladora dos convenios de colaboracion -caso que nos ocupa-
contempla a posiblidade de prérroga deste convenios, artigos 47.2.c), 49.h) da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, en relacién cos artigos 6.2. e 34 da
LCSP,

A prérroga do convenio non implica gasto ningin para o Concello de Vigo.

Polo exposto, non se observa impedimento legal na prorroga do citado convenio de
colaboracion que debera adoptarse antes da sua finalizacion, o vindeiro 27 de outubro de
2018.

E competente para a aprobacion da prérroga do convenio a Xunta de Goberno Local habida
conta das competencias que ten atribuidas ao abeiro do establecido no artigo 127.1. da
LRBRL en relacion co artigos 4 e 6.2. e Disposicion adicional segunda da LCSP.

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a prérroga por un ano, ata o 27 de outubro de 2019, do convenio de
colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade Mancomunidade de Montes de Vigo que
establece un marco de colaboracién mutua no desenvolvemento de actividades ou accions
en materia medioambiental aprobado pola Xunta de Goberno Local en data do 3 de xufio de
2016, asinado polas partes o 27 de outubro de 2016, en virtude dos fundamentos de feito e
dereito invocados na parte expositiva deste acordo (expte. 11894/306).

Segundo.- Notificar este acordo a Mancamunicade de Montes de Vigo, informandolle
que consonte os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas e os artigos 8, 46.1 e 46.4 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiciébn contencioso-administrativa, podera interpofier
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante 0 mesmo érgano que a ditou no prazo
dun mes ou ben directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, d&mbolos dous
prazos contados desde o dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa.
Porén, interposto o recurso de reposicion non poderd interpofier recurso contencioso-
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administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1104).- SEGUNDA E DERRADEIRA PRORROGA DA AUTORIZACION DE
USO DO LOCAL NO EDIFICIO NUMERO 7 DA PRAZA DA PRINCESA O
CONSORCIO CASCO VELLO DE VIGO. EXPTE. 20168/240.

Visto o informe de fiscalizacion do 02/10/18, dase conta do informe-proposta do
28/09/18, asinado polo xefe de Patrimonio, a xefa da Area de Xestion Patrimonial e
Territorial, e polo concelleiro-delegado de Patrimonio, que di 0 seguinte:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local en sesiéon do 12 de febreiro do 2016 acordou
autorizar 6 Consorcio do Casco Vello de Vigo, o uso temporal, como sede provisional, do
local sito no primeiro andar do edificio n° 7 da Praza da Princesa, desta cidade de Vigo.

Dita autorizacién administrativa formalizouse en documento administrativo en data 22 de
abril do 2016, establecéndose como prazo de duracion ata 6 30.12.2017, podendo ser
prorrogado por periodos anuais ate un maximo de dous anualidades.

SEGUNDO.- O Xerente do Consorcio do Casco Vello solicitou, o pasado 21/09/2018, a
prorroga do uso temporal do local cedido, 6 manterse as circunstancias que motivaron no
seu dia a solicitude de cesién, e nos mesmos termos nos que esta acordouse pola Xunta de
Goberno Local 0 12/2/2016.

TERCEIRO.- Dacordo coas condicions na que foi otorgada a autorizacion, e no que atinxe a
prorroga do prazo inicial polo que concedeuse, sinalar que segun reflexase no apartado 3°
da clausula primeira da autorizacién “ O prazo da autorizacion fixase ata 6 30.12.2017,
poidendo ser prorrogado por periodos anuais até un maximo de dous anualidades, mediante
acordo expreso desta Administracion e previa a sua solicitude pola entidade usuaria feita
cunha antelacion de tres meses 6 remate do prazo fixado.”.

Conseguintemente, estando prevista a posibilidade de prérroga da autorizacion ata duas
anualidades, e unha vez que xa foi otorgada polo érgano de goberno municipal a primeira
delas, podese conceder unha segunda e derradeira solicitada pola entidade cesionaria, no
suposto de que se estime conveninte en funcidn ¢ interes xeral. 6 manterse, como se sinala
por esta, as mesmas circunstancias que xustificaron no seu dia a cesién de uso acordada.

A prorroga da autorizacion non opera tacitamente, requerindo no presente caso acordo
expreso do érgano municipal, que debera adoptarse antes do remate do prazo pola que foi
otorgada a anterior (30/12/2018).

CUARTO.- Resulta competente para a adopcién do acordo de prorroga, a Xunta de
Goberno Local de conformidade co disposto na normativa reguladora do reximen local.
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Por todo o que antecede proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe favorable da
Intervencion Xeral, a adopcion do seguinte acordo:

UNICO.- Autorizar a segunda e derradeira prérroga, polo periodo dun (1) ano, ata o 30 de
decembro do 2019, da autorizacién administrativa otorgada 6 Consorcio do Casco Vello de
Vigo por acordo da Xunta de Goberno Local o 12 de febreiro do 2016, para o uso temporal
como sede provisional, do local sito no primeiro andar do edificio n°® 7 da Praza da Princesa,
nos mesmos termos e condiciéns nos que foi acordada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1105).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
TRAMITADOS POLO SERVIZO DE PATRIMONIO HISTORICO DURANTE O
TERCEIRO TRIMESTRE DE 2018. EXPTE. 9139/307.

Déase conta do informe-proposta do 02/10/18, asinado pola xefa de Patrimonio
Histdrico, e pola concelleira-delegada de Patrimonio Histérico de, que di o seguinte:
En cumprimento da lexislaciéon de aplicacion sobre contratos menores (Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico), este servizo de Patrimonio Historico propon dar
conta & Xunta de Goberno Local dos tramitados durante o terceiro trimestre de 2018.
Estes contratos foron adxudicados & oferta mais vantaxosa econonémicamente ou & unica
que se presentou:

n.c concepto adxudicatario Importe

expte (euros)

(307)

9046 |Desefio, edicidn e impresion de folletos RIVALDE, SL 326,70
informativos sobre as actividades de CIF B36616761

veran previstas no equipamento
municipal do CIMR de representacion
historica

9029 |Adquisicion de productos fitosanitarios José Ignacio Otero 1496,27
e sementes para as zonas axardinadas | Figueroa NIF 35999801V
xestionadas polo servizo de Patrimonio | (AGRICOLA VIGUESA)

Historico

9061 |Adquisicién de material de construccion | COMERCIAL GOBERNA 3998,48
para o mantemento de elementos do CIF B36646255
patrimonio histérico

9031 |Adquisicion dunha seccion do valado REFORVIGO, SL 2.027,54
do peche do xacemento argueoldxico CIF B-36660520

de O Castro de Vigo
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9050 |Soporte técnico e de colaboracion | Anton Ignacio Pascual 1548,8
artistica de apoio no IV Programa para Gefaell
arrumbar  medianeiras e  outros NIF 53181880S
elementos verticais con incidencia na
via publica

9099 |Reparacion e substitucion da| ALMAECOCULTURAE 12.145,98
sinalizacion dos elementos do PATRIMONIO, SL
patrimonio histérico da cidade CIF B-27771260

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

12(1106).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DA SOLICITUDE DE
RECONECEMENTO DE DEREITO E CANTIDADES DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS CON NUMEROS DE PERSOAL 78138, 76564, 17408, 22786, 17348,
78480, 17360 E 80395. EXPTE. 32382/220.

Dase conta do informe-proposta do 04/10/18, asinado pola técnica de Administracion
Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-
delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data 29/06/2018 o funcionario municipal con n° persoal 78138, solicita recofiecemento
de dereitos e cantidades (abono gratificacion exceso de xornada), baseado na non inclusion
do importe das pagas extras no calculo do aboamento do exceso de xornada realizado.

En data 17/07/2018 os funcionarios municipais con n° persoal 76564, 17408, 22786, 17348,
78480, 17360, 80395, solicitan recofiecemento de dereitos e cantidades (abono gratificacion
exceso de xornada), baseado na non inclusién do importe das pagas extras no calculo do
aboamento do exceso de xornada realizado.

ll.- Nas instrucions de plantilla vixentes, no apartado cuarto a) servizos extraordinarios,
regula a férmula de calculo da hora extraordinaria, aboandose de acordo ao previsto no
Acordo Regulador das condicions de traballo. “Unha vez realizados os servizos de caracter
extraordinario que excedan da xornada norma de traballo e que por circunstancias
extraordinarias debidamente xustificadas polo Xefe do Servizo conforme non poidan ser
compensados con descanso -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa
fundamentada do xefe do servizo-, aboaranse aplicando o importe previsto no Acordo
regulador de condicions econdmicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacion; a razén
do resultado da division das retribuciéns fixas e periédicas mensuais por 30 e o resultado
por 7,25 horas e multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso,
sen prexuizo das recargas que procedan por nocturnidade ou festividade.”

lll.- En data 19/07/2018 pola Técnica de Avaliacion e Formacion se emite informe concluindo
“tendo en conta a vixente lexislacion, o contido do Acordo regulador das condicions
econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo e o Convenio
colectivo de los empleados integrados en el cuadro de personal del Ayuntamiento de Vigo
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(BOP 11/3/1999), a xuizo da funcionaria que subscribe non procederia o aboamento das
diferencias solicitadas, sendo en todo caso obxecto de interpretacion pola Comisién Paritaria
de seguimento do Convenio.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

.- Con caracter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
proposta emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracién Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacién xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacién, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do organo
responsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

I.- Os servizos extraordinarios na normativa vixente.-

O artigo 92.1 da LBRL, na redaccién introducida pola Lei 27/2013 de Racionalizacion e
Sostenibilidad da Administracion Local, ven a establecer a prelacidon no sistema de fuentes
normativas de aplicacion aos funcionarios locales, indicando que, en primeiro lugar, les sera
de aplicacion a propia Lei 7/1985, e no non disposto por ela “(...) la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacién del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacién de las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.”

A cita do Estatuto Basico do Empleado Publico habera que entendela na actualidade
referida ao Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empleado Publico (TREBEP). De acordo a esa
prelacién, e no que se refire &s retribucions o artigo 93 da LBRL dispon:

“1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asi mismo, a la estructura y criterios de
valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las

retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica”.
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Pola sua banda o artigo 24 do RDL 5/5015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido del Estatuto Basico do Empregado Publico, disp6n que “La cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores:....d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.”

La Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, establece
no seu apartado 3.” Son retribuciones complementarias:

* a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempeiie.

* b) ElI complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

* ¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desemperie su
trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada 6rgano que se determinard en la Ley de
Presupuestos. El responsable de la gestiébn de cada programa de gasto, dentro de
las correspondientes dotaciones presupuestarias determinara, de acuerdo con la
normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que
corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran
de conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo
interesado asi como de los representantes sindicales.

» d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que
en ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periédicas en su devengo.

Xunto a esta lexislacion de caracter basico, cdOntase cunha normativa regulamentaria
especificamente aplicable aos funcionarios locais - Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril,
polo que se establece o réxime das retribucions dos funcionarios da Administracion Local -,
ditada, como indica o seu preambulo, en desenvolvemento da Lei reguladora das Bases do
Réxime Xeral. Esta normativa,logo de incidir que os funcionarios locais solo poderan ser
retribuidos polos conceptos establecidos legalmente, refirese as gratificacions no artigo 6
“... Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo.”

Da normativa exposta cabe concluir que non existe un concepto de abono de horas
extraordinarias referido as retribuciéns dos funcionarios, polo que carece de cobertura legal
algunha o pago de horas extraordinarias, si ben os servizos desenvolvidos fora da xornada
habitual deben ser retribuidos mediante gratificaciéns por servizos extraordinarios despois
de que tales servizos sexan realizados féra da xornada normal.
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lil.- Ambito do Concello de Vigo.-

Nas instruciéns de plantilla vixentes, no apartado cuarto a) servizos extraordinarios, regula a
formula de célculo da hora extraordinaria, aboandose de acordo ao previsto no Acordo
Regulador das condiciéns de traballo. Tal como consta no informe técnico anexado ao
expediente “No ambito normativo interno para o funcionamento de esta organizacion
municipal, a gratificacion por servizos extraordinarios se atopa regulada no art 13 do Acordo
Regulador das condiciéns socioeconémicas dos traballadores o servizo do Concello de Vigo,
aprobado en data 28/12/1998, prorrogado para o vixente exercicio, e no Convenio colectivo
de los empleados integrados en el cuadro de personal del Ayuntamiento de Vigo (BOP
11/3/1999), no que se dispén: “Consideranse como servicios extraordinarios aqueles que
excedan da xornada normal de traballo en cédmputo mensual e s6 se autorizardn por
necesidades do servicio, en caso de que as funciéns deste non poidan ser realizadas dentro
da xornada normal de traballo polo persoal dispofiible.

O empregado poderd compensalo con descanso no momento en que o considere oportuno,
salvo necesidades do servicio debidamente xustificadas. Tamén podera solicitar que se lle
acumulen como permiso para anticipa-la sta xubilacién, para estes efectos establecerase 0
corresponde rexistro na Unidade de Persoal.

l...l

As horas extraordinarias non compensadas con descansos unha vez transcorridos catro
meses desde a sUa realizacion aboaranse por cuatrimestres naturais 6 valor do importe da
hora normal de traballo.”

Na Disposicion Transitoria sexta apartado Terceiro recollese que: “As horas en exceso sobre
a xornada normal de traballo que se produzan ao longo do ano compensaranse
preferentemente con descansos. Non obstante, cada cuatrimestre, aboaranse como
gratificaciébn por servizos especiais, aquelas en que transcorridos mais de catro meses
desde que se realizaron, non puideron ser compensadas por motivo do servizo.

Dita gratificacion por xornada en exceso aboarase ao mesmo importe que o desconto
proporcional de retribuciéns, dividendo as retribuciéns fixas e periddicas do empregado no
mes correspondente por 30 dias e o0 seu resultado por 7.15 h. O valor asi obtido,
multiplicarase polas realizadas en exceso.

O seu importe incrementarase cos recargos que procedan por nocturnidade, domingos e
festivos”.

En conclusion, a regulacion de calculo e recargas esta definido nas Instruciéns da Plantilla,
tendo a slGa causa nos pactos e acordos acadados no Convenio Regulador Vixente.
Establecéndose a slia base sobre as retribuciéns fixas e periddicas mensuais, nas que non
estan, as pagas extraordinarias por non ter esta condicion, sen que se poida establecer
unha analoxia coas retribuciéns do persoal laboral en canto ao calculo da contia da hora
extraordinarias previstas no ambito privado pero non para os funcionarios publicos. En
atencion a todo o exposto, procede desestimar as solicitudes.

IV.- Réxime competencial e proposta de acordo

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestion do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro érgano municipal.
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Por tanto, e coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal e
Persoal (Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da XGL de 19/06/2015)
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar as solicitudes dos funcionarios municipais 78138, 76564, 17408,
22786, 17348, 78480, 17360, 80395, de revisidon do calculo das horas realizadas en exceso.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos solicitantes e ao persoal técnico de Recursos
Humanos e Formacion.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicaciébn do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1107).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DA SOLICITUDE DE
RECONECEMENTO DE DEREITO E CANTIDADES DO FUNCIONARIO
MUNICIPAL CON NUMERO DE PERSOAL 16515. EXPTE. 32419/220.
Dase conta do informe-proposta do 04/10/18, asinado pola técnica de
Administracion-Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, e polo
concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data 30/07/2018 o funcionario municipal con n° persoal 16515, solicita recofiecemento
de dereitos e cantidades (abono gratificacion exceso de xornada), baseado na non inclusion
do importe das pagas extras no calculo do aboamento do exceso de xornada realizado.

Il.- Nas instruciéns de plantilla vixentes, no apartado cuarto a) servizos extraordinarios,
regula a férmula de célculo da hora extraordinaria, abodndose de acordo ao previsto no
Acordo Regulador das condiciéns de traballo. “Unha vez realizados os servizos de caracter
extraordinario que excedan da xornada norma de traballo e que por circunstancias
extraordinarias debidamente xustificadas polo Xefe do Servizo conforme non poidan ser
compensados con descanso -0 que se xustificara coa solicitude do funcionario e a negativa
fundamentada do xefe do servizo-, aboaranse aplicando o importe previsto no Acordo
regulador de condicions econdémicas e sociais do persoal ao servizo da Corporacion; a razon
do resultado da division das retribuciéns fixas e periédicas mensuais por 30 e o resultado
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por 7,25 horas e multiplicando a que resulte polo nimero de horas realizadas en exceso,
sen prexuizo das recargas que procedan por nocturnidade ou festividade.”

lll.- En data 09/08/2018 pola Técnica de Avaliacién e Formacién se emite informe concluindo
“tendo en conta a vixente lexislaciéon, o contido do Acordo regulador das condicions
economicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo e o Convenio
colectivo de los empleados integrados en el cuadro de personal del Ayuntamiento de Vigo
(BOP 11/3/1999), a xoezo da funcionaria que subscribe non procederia o aboamento das
diferencias solicitadas, sendo en todo caso obxecto de interpretacion pola Comisién Paritaria
de seguimento do Convenio.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Con cardcter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
proposta emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacién xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacién, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano
responsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

Il.- Os servizos extraordinarios na nhormativa vixente.-

O artigo 92.1 da LBRL, na redaccién introducida pola Lei 27/2013 de Racionalizacién e
Sostenibilidad da Administracion Local, ven a establecer a prelacidon no sistema de fuentes
normativas de aplicacion aos funcionarios locales, indicando que, en primeiro lugar, les sera
de aplicacion a propia Lei 7/1985, e no non disposto por ela “(...) la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcion puablica, asi como por la legislacién de las Comunidades Autbnomas, en
los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.”

A cita do Estatuto Basico do Empleado Publico habera que entendela na actualidade
referida ao Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empleado Publico (TREBEP). De acordo a esa
prelacién, e no que se refire 4s retribuciéns o artigo 93 da LBRL dispén:

“1. Las retribuciones bésicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.
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2. Las retribuciones complementarias se atendran, asi mismo, a la estructura y criterios de
valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacién basica sobre
funcion publica”.

Pola sta banda o artigo 24 do RDL 5/5015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido del Estatuto Basico do Empregado Publico, disp6n que “La cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Puablica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores:...d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.”

La Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica, establece
no seu apartado 3.” Son retribuciones complementarias:

* a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempefie.

* b) ElI complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

* ¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo.

Su cuantia global no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada O6rgano que se determinara en la Ley de
Presupuestos. El responsable de la gestiébn de cada programa de gasto, dentro de
las correspondientes dotaciones presupuestarias determinara, de acuerdo con la
normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que
corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran
de conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo
interesado asi como de los representantes sindicales.

» d) Las gratificaciones por _servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que
en ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

Xunto a esta lexislacion de caracter basico, cOntase cunha normativa regulamentaria
especificamente aplicable aos funcionarios locais - Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
polo que se establece o réxime das retribucions dos funcionarios da Administracion Local - ,
ditada, como indica o seu preambulo, en desenvolvemento da Lei reguladora das Bases do
Réxime Xeral. Esta normativa,logo de incidir que os funcionarios locais solo poderan ser
retribuidos polos conceptos establecidos legalmente, refirese &s gratificaciébns no artigo 6
“... Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo.”
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Da normativa exposta cabe concluir que non existe un concepto de abono de horas
extraordinarias referido as retribuciéns dos funcionarios, polo que carece de cobertura legal
algunha o pago de horas extraordinarias, si ben os servizos desenvolvidos fora da xornada
habitual deben ser retribuidos mediante gratificaciéns por servizos extraordinarios despois
de que tales servizos sexan realizados féra da xornada normal.

lll.- Ambito do Concello de Vigo.-

Nas instrucions de plantilla vixentes, no apartado cuarto a) servizos extraordinarios, regula a
férmula de céalculo da hora extraordinaria, aboandose de acordo ao previsto no Acordo
Regulador das condicions de traballo. Tal como consta no informe técnico anexado ao
expediente “No ambito normativo interno para o funcionamento de esta organizacion
municipal, a gratificacién por servizos extraordinarios se atopa regulada no art 13 do Acordo
Regulador das condicions socioeconomicas dos traballadores o servizo do Concello de Vigo,
aprobado en data 28/12/1998, prorrogado para o vixente exercicio, e no Convenio colectivo
de los empleados integrados en el cuadro de personal del Ayuntamiento de Vigo (BOP
11/3/1999), no que se dispdn: “Consideranse como servicios extraordinarios aqueles que
excedan da xornada normal de traballo en cémputo mensual e s6 se autorizardn por
necesidades do servicio, en caso de que as funcions deste non poidan ser realizadas dentro
da xornada normal de traballo polo persoal dispoiiible.

O empregado poderd compensalo con descanso no momento en que o considere oportuno,
salvo necesidades do servicio debidamente xustificadas. Tamén podera solicitar que se lle
acumulen como permiso para anticipa-la sta xubilacién, para estes efectos establecerase o
corresponde rexistro na Unidade de Persoal.

l....

As horas extraordinarias non compensadas con descansos unha vez transcorridos catro
meses desde a sUa realizacion aboaranse por cuatrimestres naturais 6 valor do importe da
hora normal de traballo.”

Na Disposicion Transitoria sexta apartado Terceiro recollese que: “As horas en exceso sobre
a xornada normal de traballo que se produzan ao longo do ano compensaranse
preferentemente con descansos. Non obstante, cada cuatrimestre, aboaranse como
gratificacibn por servizos especiais, aquelas en que transcorridos mais de catro meses
desde que se realizaron, non puideron ser compensadas por motivo do servizo.

Dita gratificacion por xornada en exceso aboarase a0 mesmo importe que o desconto
proporcional de retribucions, dividendo as retribucidns fixas e peridédicas do empregado no
mes correspondente por 30 dias e o0 seu resultado por 7.15 h. O valor asi obtido,
multiplicarase polas realizadas en exceso.

O seu importe incrementarase cos recargos que procedan por nocturnidade, domingos e
festivos”.

En conclusién, a regulacién de calculo e recargas esta definido nas Instruciéns da Plantilla,
tendo a sGa causa nos pactos e acordos acadados no Convenio Regulador Vixente.
Establecéndose a stia base sobre as retribuciéns fixas e periddicas mensuais, nas que non
estan, as pagas extraordinarias por non ter esta condicién, sen que se poida establecer
unha analoxia coas retribucions do persoal laboral en canto ao calculo da contia da hora
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extraordinarias previstas no ambito privado pero non para os funcionarios publicos. En
atencion a todo o exposto, procede desestimar a solicitude.

IV.- Réxime competencial e proposta de acordo

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde & Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestion do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro 6rgano municipal.

Por tanto, e coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e
Persoal (Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da XGL de 19/06/2015)
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar a solicitude do funcionario n° persoal 16515 de revision do célculo
das horas realizadas en exceso.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao solicitante e ao persoal técnico de Recursos
Humanos e Formacion.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calguera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1108).- NOMEAMENTO INTERINO POR EXECUCION DE PROGRAMA
TEMPORAL (PROGRAMA DE ACTUACION PARA A INVESTIGACION E
REVISION DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS POR PERSOAS
XURIDICAS A EFECTOS DO IMPOSTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
EXPTE.27971/220) DE DOUS AUXILIARES DE ADMON. XERAL. EXPTE.
32375/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/10/18, dase conta do informe-proposta do
19/09/18, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
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conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa bésica estatal y la legislacion
autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto
refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion béasica estatal a la
legislacién autébnomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

Y reees segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacién
de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razdns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
cando non sexa posible a sUa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a_execucién de programas de
caracter temporal, qgue non podera ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo méaximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d). De igual xeito o apartado 2
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establece que a selecciéon de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Tendo en conta que a realizacion do programa va indisolublemente ligado ao nomeamento
de persoal necesario para o desenvolvemento do mesmo, se tera como data de inicio do
programa, a data de toma de posesion do primeiro funcionario destinado ao mesmo
(02/05/2018).

O nomeamento deberd recaer en persoas que redinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao
seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso o remate do programa
temporal.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.
Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto Cod. 138. auxiliar de administracion xeral), da RPT vixente,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e
modificaciéns puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada de mafid ou tarde, segundo as necesidades do Servizo,
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garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions
reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas
mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion
de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de
2013.

IIl. Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no apartado terceiro do acordo que aprobou o “programa de actuacion para
a investigacion e revision das actividades econdmicas desenvolvidas por persoas xuridicas
a efectos do imposto de actividades econOmicas. Expte 27971-220", anexado ao
expediente, as necesidades de medios humanos necesarios para o desenvolvemento do
programa, se concretan entre outros en “dous/dlas auxiliares administrativos/as”. Tendo en
conta o anterior, asi como a instrucion de servizo do concelleiro-delegado da Area de
Xestion Municipal de 19/07/2018, resulta acreditada a urxencia do nomeamento proposto,
resultando acreditado que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das que figuran nas Instruciébns en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para
0 presente ano 2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion Local, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stuas
sesidns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do
mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propoésito da clarificacion das
competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion,
ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufo.

IV. Proposta de gasto:

De acordo co informe econdmico que consta no expediente 0s nomeamentos interinos
propostos por un periodo comprendido entre o 01/10/2018 ata o 01/05/2021 para o referido
programa, supén un gasto de 123.404,34 € (11.516,84 €, correspondente ao ano 2018,
47.214,94 € ao exercicio 2019, 48.159,24 € ao exercicio 2020, e 16.513,32 € ao exercicio
2021), ao que habera que engadirse a cantidade de 37.887,90 € en concepto de Seguridade
Social a cargo da Empresa (3.535,66 €, correspondente ao ano 2018, 14.496,16 € ao
exercicio 2019, 14.786,08 € ao exercicio 2020, e 5.070,00 € ao exercicio 2021).

O referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 “outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente” do vixente orzamento aprobado
para o presente ano 2018.

V. Verificacion das listas de reserva:

Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar de administracion xeral,
existe listaxe vixente con persoas en condicidns de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de:
D2 N. M. Nafiez Aboy, con DNI *******(017-R
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D2, |. Gonzalez Sanchez, con DN| *******568-F

de conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electrénica.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por execucion de programa de caracter temporal - dous/dldas auxiliares de administracién
xeral (subgrupo C2) -, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, finalizando en
todo caso o 01/05/2021, data na que remata o programa, xustificada nas necesidades do
Direccion de Ingresos, que constan no expediente 27971-220 “programa de actuacion para
a investigacion e revision das actividades econdmicas desenvolvidas por persoas xuridicas
a efectos do imposto de actividades econdmicas”; aprobado pola Xunta de Goberno Local
na sesion sesion ordinaria do 04/05/2018.

Se considera a data de inicio do programa, a data de toma de posesion do primeiro
funcionario destinado ao mesmo (02/05/2018)

En consecuencia, autorizar o gasto de 123.404,34 € (11.516,84 €, correspondente ao ano
2018, 47.214,94 € ao exercicio 2019, 48.159,24 € ao exercicio 2020, e 16.513,32 € ao
exercicio 2021) ao que habera de engadirse os custos de Seguridade Social que constan no
informe econdémico anexado ao expediente, elo con cargo & partida 920.0.0.140.000.00 -
outras modalidades nomeamento persoal temporal non permanente.

SEGUNDO: Nomear funcionarios/as interinos/as por execucion de programa de caracter
temporal “programa de actuacion para a investigacion e revision das actividades
economicas desenvolvidas por persoas xuridicas a efectos do imposto de actividades
econémicas”; aprobado pola Xunta de Goberno Local na sesion sesién ordinaria do
04/05/2018, como Auxiliares de administracion xeral, a D2 N. M. Nufiez Aboy, con DNI
*xkrxk(011-R, D2. |. Gonzalez Sanchez, con DNI *******568-F de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informético
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.
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TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion do programa (01/05/2021)
nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo,
retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto CAd.
138-Auxiliar de administracién xeral, sendo adscrito a Direccion de Ingresos, sen prexuizo
de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as suas
funciébns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do funcionario interino nomeado
desenvolverase de luns a venres, en xornada de mafia ou tarde, segundo as necesidades
do referido Servizo que garantan os seus periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, a Direccidn de Ingresos, a
Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacioén e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1109).- NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, EN BASE AO PREVISTO NO ARTIGO 10.1 DO RDL 5/2015,
DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, ATA A INCORPORACION DO FUNCIONARIO
TITULAR (SITUACION DE SERVIZOS ESPECIAIS) DA UNIDADE DE APOIO AO
CONSORCIO DO CASCO VELLO. EXPTE: 32450/220.

Visto o informe de fiscalizacibn do 05/10/18, dase conta do informe-proposta do
20/09/18, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Na data 14/06/2018 a Concelleira delegada da Area de Urbanismo, presenta escrito
solicitando que por esta area de recursos humanos se proceda a tramitar o expediente para

S. ord. 11/10/18



prover interinamente o posto de traballo de Auxiliar de administracion xeral, con clave
017.06, da unidade de apoio ao Consorcio do Casco Vello (ubicada na Area de Goberno de
Urbanismo da vixente RPT do Concello de Vigo), para substituir transitoriamente ao seu
titular.

2.- Na data 20/07/2018, polo xerente do Casco Vello, se informa que o posto a cubrir
transitoriamente corresponde 6 funcionario de carreira n° persoal 76510 que se atopa en
situacion administrativa de servizos especiais por resolucion de data 5 de novembro do
2015, do concelleiro delegado da Area de xestibn municipal, persoal, patrimonio e
administracion electronica..

3.- O concelleiro-delegado da area de Xestiébn Municipal, mediante instrucion de servizo de
data 09/08/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e Formacion o inicio de expediente
administrativo para proceder a maior brevidade posible, a cobertura interina do posto
correspondente ao funcionario de carreira n° persoal 76510, que se atopa en situacién de
servizos especiais por resolucién de data 05/11/2018.

4.- Solicitado informe técnico, na data 17/09/2018, se informa que “O posto de traballo a
substituir atépase no servizo cod. 017-Administracion de Tributos, céd. 017-Unidade de
apoio ao Consorcio do Casco Vello de Vigo, aplicacion orzamentaria 152.1 do vixente
orzamento. En consecuencia, existe neste Servizo crédito adecuado e suficiente que
permita formular a proposta.

O custo anual dun posto de auxiliar de administracién xeral para o exercicio 2018 é de
30.104,98€, distribuido nas seguintes partidas orzamentarias: 120.04.00 (soldo base, por un
importe anual de 8.696.04€), 121.00.04 (complemento de destino, por un importe anual de
5.084,53€), 121.01.04 (complemento especifico por un importe anual de 9.253,11€) e,
160.00.00 (Seguridade Social a cargo empresa por un importe anual de 7.071,30€). O custe
real correspondente ao Ultimo trimestre do presente exercicio ascenderia a un total de
7.526,25 €, dos que 5.758,42 € corresponden a retribuciéns e, 1.767,83 € a Seguridade
Social a cargo da Empresa.”

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:
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“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion puablica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa bésica estatal y la legislacion
autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto
refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcion puablica local es de preferente aplicacién la legislacion béasica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién puablica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion
de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la
funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”
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I.- Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto.

“a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.”

De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

Pola stia banda o artigo 87 do TREBEP dispon:

“3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos,
a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las
retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la
gue pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda
establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En
este sentido, las Administraciones Publicas velardn para que no haya menoscabo en el
derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados
altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios
0 que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de
diputaciones o0 de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes
Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas. Como
minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidaciéon del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores
generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracion de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo del mismo.

A lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no artigo 169 “Las
personas que cesen en la situacién de servicios especiales tienen derecho a reingresar al
servicio activo en el mismo puesto de trabajo que hayan ocupado con anterioridad con
caracter definitivo, si este se hubiera obtenido mediante concurso.



&9 ...

Concello de Vigo

2. Cuando el puesto de trabajo se hubiera obtenido por el procedimiento de libre
designacion, el derecho al reingreso se hara efectivo en un puesto de trabajo adecuado a su
cuerpo o escala en la misma localidad y en las mismas condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la progresion alcanzada en la carrera profesional, respetandose en todo
caso el grado de progresion que se alcanz6 en aquella.

3. Las personas nombradas para los puestos o cargos enunciados en las letras c) y d) del
articulo 167 que reingresen al servicio activo percibiran, en todo caso, un complemento de
puesto de trabajo no inferior en mas de un nivel, o tramo equivalente, al que correspondiera
al puesto que ocupaban cuando pasaron a la situacion de servicios especiales.

En el caso de que no estuvieran ocupando un puesto de trabajo cuando fueron declarados
en la situacién de servicios especiales, se tendrd en cuenta el dltimo puesto que
desempefiaron con caracter definitivo en la Administracion en la que reingresen.

4. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al del cese en la situacién de servicios especiales. El incumplimiento de esta
obligacion determinara la declaracion en la situacion de excedencia por interés particular.

La Administracién estara obligada a asignar un puesto de trabajo en el plazo de un mes
desde la presentacion de la solicitud de reingreso al servicio activo.”

O nomeamento deberéa recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do TREBEP, en todo caso cando finalice a causa que
deu lugar ao seu nomeamento, neste caso e dacordo co artigo 10.1, en relacion co artigo 87
do TREBEP e o artigo 169 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no
momento en que reingrese ao servizo activo o funcionario de carreira n° persoal 76510, que
se atopa en situacion de servizos especiais por resolucion de data 05/11/2018.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 138-auxiliar de administracion xeral), adscrito ao Negociado
de Bens inmobles (511), da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

s

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizaciéon do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
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execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal deberd ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en xornada de tarde se asi o
precisasen as necesidades do servizo, garantindose o0s periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta no escrito de data 14/06/2018 da Concelleira delegada da Area de Urbanismo,
solicitando que por esta area de recursos humanos se proceda a tramitar o expediente para
prover interinamente o posto de traballo de Auxiliar de administracion xeral, con clave
017.06, da unidade de apoio ao Consorcio do Casco Vello (ubicada na Area de Goberno de
Urbanismo da vixente RPT do Concello de Vigo), para substituir transitoriamente ao seu
titular, solicitando a cobertura da vacante, asi coma a instrucion do concelleiro delegado de
Xestion Municipal de data 09/08/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente. O
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou gue afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracidon Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econémico emitido polo Técnico de Recursos Humanos e
Planificacion, que consta no expediente:

“O custe real correspondente ao Ultimo trimestre do presente exercicio ascenderia a un total
de 7.526,25 €, dos que 5.758,42 € corresponden a retribucions e, 1.767,83 € a Seguridade
Social a cargo da Empresa.”

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacién administrativa obrante no expediente:

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Auxiliar de Administracion
xeral existe listaxe vixente con persoas en condiciéons de ser notificadas.

* Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D.? A. B. Vieira Parada, con DNI *******353.] de conformidade cos
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Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e
vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informético en desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do
servizo de Administracion Electronica.

A mesma aceptou expresamente mediante escritos que consta anexado ao expediente,
optar ao referido nomeamento interino por acumulacién de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

VI. Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formaciéon e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase & Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a provision interina dun/dunha auxiliar de
administracién xeral, ao abeiro do exposto no artigo 10.1. do RDL 5/2015, de 30 de outubro,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion co artigo 87 do
mesmo corpo legal e o artigo 169 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e; consecuencia, autorizar o gasto por importe de 7,526.25 € incluindo os custos de
Seguridade Social.

SEGUNDO: Nomear funcionario/a interino/a como Auxiliar de administracion xeral, a D.? A.
B. Vieira Parada, con DNI ******353_] de conformidade cos Criterios de xestion das listas
de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica.

TERCEIRO: Dispoiier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1. do TREBEP, extinguindose automaticamente ademais de polas causas previstas
no artigo 63 do TREBEP, en todo caso, no momento en que reingrese ao servizo activo o
funcionario de carreira n° persoal 76510, que se atopa en situacion de servizos especiais por
resolucion de data 05/11/2018; e elo, percibindo como retribuciéns o importe do soldo,
retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto céd.
138-auxiliar de administracion xeral.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/as funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou en
xornada de tarde se asi o0 precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos
de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
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Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, a Concelleria delegada da Area
de Urbanismo, a Intervencién Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, a Intervencion Xeral, e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1110).- NOMEAMENTO INTERINO DE DOUS/DUAS AUXILIARES DE
ADMINISTRACION XERAL, BAIXO A MODALIDADE DO ART. 10.1.D) DO RDL
5/2015 DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES
PARA O SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 32488/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/10/18, dase conta do informe-proposta do
20/09/18, asinado pola técnica de Administracién Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 14/08/2018, o Xefe da Area de Politica Social co Visto e Prace da Concellaria-
delegada de Politica social, remite oficio manifestando a urxente necesidade de dous/duas
auxiliares de administracion xeral para o correcto desenvolvemento das funciéns
encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 22/08/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local de dous/dias auxiliares de administracién xeral por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 13/09/2018, emitese polo Técnico de organizacién e planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.



R

Concello de Vigo

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa bésica estatal y la legislacion
autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto
refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
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legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion béasica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccidén de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funciéns propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designaciéon sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu homeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.
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Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

7

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito do Xefe da Area de Politica Social e a Concellaria delegada de
Politica Social asi coma na instrucién do concelleiro delegado de Xestiébn Municipal de data
22/08/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, 0 presente € un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, en relaciébn coa mesma e, nas instruciéons en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/dldas auxiliares de administracion xeral para o Servizo de Benestar Social,
supdn un gasto de 23.272,74 € (dos que 13.436,30 €, corresponden ao presente exercicio e
9.836,44 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019), e ao que habera que engadirse a
cantidade de 7.144,96 € (4.124,92 € correspondentes ao presente exercicio e 3.020,04 €
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correspondentes ao vindeiro exercicio 2019) en concepto de Seguridade Social a cargo da
Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de homeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicidns de ser nomeadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de L.A. Fernandez Velasquez con DNI *******9]17-R e A. Gutiérrez Velo,
con DNI *****317.\/ de conformidade cos Criterios de xestiéon das listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo e &
vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva do servizo de Administracién Electronica.”

O/a mesmos/a aceptou expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracién Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tarefas, como auxiliares de administracion xeral, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de
Benestar Social contidas no escrito do 14/08/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 23.272,74 € (dos que 13.436,30 €, corresponden ao presente exercicio e
9.836,44 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019), xunto aos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico-econdémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00,
para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a L.A. Fernandez Velasquez con DNI *******9]17.R e A.
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Gutiérrez Velo, con DNI *******3]7.V, na sda condicion de seguintes aspirantes nas listas
gque superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucidons o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 138-auxiliar), sendo adscritos/as ao Servizo de Benestar Social, sen prexuizo de
que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as slas
funciébns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/4 aspirante nomeado/a, a Xefe da Area de Politica
Social, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico
da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1111).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS,
BAIXO A MODALIDADE DO ARTIGO 10.1.D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE
OUTUBRO, TREBEP, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, DOUS/DUAS
AUXILIARES PARA A AREA DE RR.HH. E FORMACION. EXPTE. 32603/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/10/18, dase conta do informe-proposta do
21/09/18, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- Con data 04/09/2018 o Concelleiro de Xestiébn Municipal, dita instrucion de servizo para
gue polo procedemento legal oportuno e previa a realizaciébn da tramitacion administrativa
preceptiva, se proceda & incorporacion de 2 efectivos (categoria de persoal auxiliar ou
administrativo)de reforzo debido & acumulaciéon puntual de tarefas inherente a execucion
das ofertas de emprego publico indicadas.

2.- En resposta & instrucion indicada, a Area de Recursos Humanos e Formacion iniciou
expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a correspondente
proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de Goberno Local de
dous/duas auxiliares de administracion xeral por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis

meses.

3.- Con data 18/09/2018, emitese polo Técnico de organizacién e planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:
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“El procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa bésica estatal y la legislacion
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto
refundido de la Ley de Funcién Puablica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion béasica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién puablica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccidén de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para 0 desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.
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O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sla sesion de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucién de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracion
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na stua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior é necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacibn do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

lll.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na instrucion do concelleiro delegado de Xestibn Municipal de data
04/09/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente € un dos casos
excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores,
funcibns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
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funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei
3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual
xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéons en materia de planificacién e
xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsiéns contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/dlas auxiliares de administracién xeral para a Area de Recursos Humanos
e Formacion, supén un gasto de 23.320,58 € (dos que 11.516,84 €, corresponden ao
presente exercicio e 11.803,74 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019), e ao que habera
que engadirse a cantidade de 7.159,70 € (3.535,66 € correspondentes ao presente exercicio
e 3.624,04 € correspondentes ao vindeiro exercicio 2019) en concepto de Seguridade Social
a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicions de ser nomeadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de M.J. Lorenzo Nufiez con DNI *******38]1.H e X. Garcia Pérez con DNI
*xkkrx*x560-W, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos
datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e

S. ord. 11/10/18



Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dias funcionarios/as interinos/as
por acumulacion de tarefas, como auxiliares de administracién xeral, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a
relacién de servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades da Area de
Recursos Humanos e Formacion contidas na Instrucidon de servizo de data 04/09/2018 e, en
consecuencia, autorizar o gasto por importe de 23.320,58 € (dos que 11.516,84 €,
corresponden ao presente exercicio e 11.803,74 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019),
xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo
a partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a M.J. Lorenzo Nuiez con DNI *******38]1-H e X. Garcia
Pérez con DNI ********560-\W , na sla condicidbn de seguintes aspirantes nas listas que
superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informético en desenvolvemento
para a xestién das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscritos/as & Area de Recursos Humanos e Formacion sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
stas funciéns noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcidons e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral dos/das funcionarios/as interinos/as
nomeados/as desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area,
podendo ser en horario de mafi ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose
0s periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccidn de erros
adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a aspirante nomeado/a, a Intervencion Xeral, a Xefa
de Negociado de Seguridade Social, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1112).- NOMEAMENTO INTERINO DUN/DUNHA  AUXILIAR DE
ADMINISTRACION XERAL, BAIXO A MODALIDADE DO ARTIGO 10.1.D) DO RDL
5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, TREPEB, POR UN PERIODO MAXIMO DE 6
MESES, PARA O SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA. EXPTE.
32673/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 05/10/18, dase conta do informe-proposta do
25/09/18, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestién Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 17/09/2018, a Técnica de Normalizacion Linguistica, remite oficio manifestando
a urxente necesidade dun/dunha auxiliar de administracion xeral para 0 correcto
desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 17/09/2018 solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder & maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local de un/unha auxiliar de administracién xeral por acumulacion de tarefas,
previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo
maximo de seis meses.

3.- Con data 21/09/2018, emitese polo Técnico de organizacion e planificacién informe
técnico-econémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucién do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.
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A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacién
autonoémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto
refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion béasica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pudblico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccidén de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
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mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucién.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacion de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas gque retnan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo méximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto céd. 138-auxiliar, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sGa sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de cardcter temporal ou do exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempefiar 0s servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicaciébn do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.
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Ademais do anterior € necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafia
ou tarde, ou xorhada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito da Téchica de Normalizacién LingUistica e a concelleira delegada
de Normalizacion Linguistica asi coma na instrucion do concelleiro delegado de Xestion
Municipal de data 17/09/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente
€ un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido polo Técnico de Organizacién e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dun/dunha auxiliar de administracion xeral para o Servizo de Normalizacion
Linglistica, sup6n un gasto de 11.660,29 € (dos que 5.758,42 €, corresponden ao presente
exercicio e 5.901,87 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019), e ao que haberd que
engadirse a cantidade de 3.579,85 € (1.767,83 € correspondentes ao presente exercicio e
1.812,02 € correspondentes ao vindeiro exercicio 2019) en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de homeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de auxiliar de administracion xeral, existe
listaxe vixente con persoas en condicidns de ser nomeadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de D?. N. Sienes Alonso con DNI *****896-A de conformidade cos Criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
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ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica.”

O/a mesmo/a aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente
optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacion de tarefas, como auxiliar de administracion xeral, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de
servizo transcorrido dito periodo, xustificadas nas necesidades do Servizo de Normalizaciéon
Linglistica contidas no escrito do 17/09/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por
importe de 11.660,29 € (dos que 5.758,42 €, corresponden ao presente exercicio e 5.901,87
€ corresponden ao vindeiro exercicio 2019), xunto aos custos de Seguridade Social
reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00,
para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a N. Sienes Alonso con DNI *****896-A na sUa condicion
de seguinte aspirante na lista que superaron todos os exercicios e de conformidade cos
Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o dmbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispoiier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto cod. 138-auxiliar), sendo adscrito/a ao Servizo de Normalizacién Linguistica, sen
prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefiar as
suas funcions noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.
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CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/da funcionario/a interino/a nomeado/a
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafid ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/a aspirante nomeado/a, a Técnica de Normalizacion
Linguistica, & Intervencion Xeral, a Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1113).- NOMEAMENTO INTERINO DE DOUS OFICIAIS COIDADORES DE
MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONTROL, BAIXO A MODALIDADE PREVISTA
NO ART. 10.1.D) DO RDL 5/2015 DE 30 DE OUTUBRO, TREBEP, POR UN
PERIODO DE 6 MESES PARA O SERVIZO DE VIGOZOO. EXPTE. 32671/220.
Visto o informe de fiscalizacibn do 05/10/18, dase conta do informe-proposta do
25/09/18, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestiébn Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 08/05/2018, o Director de Réxime interior de VigoZoo coa conformidade da
Concelleria de medio ambiente e vida saudable, remiten oficio manifestando a urxente
necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion de tarefas de entre outros
dous/duas oficiais coidadores por mor da situacion existente, e para 0 correcto
desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 17/09/2018, solicitou & Area de Recursos Humanos e
Formacién o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de nomeamento interino por acumulacion de tarefas a Xunta de
Goberno Local dun/dunha oficial coidador, previsto no artigo 10.1.d). do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de seis meses.
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3.- Con data 21/09/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdémico, que inclie a proposta de gasto, estado de execuciéon do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsidns legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién béasica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.-
(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)

cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion
autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
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vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto
refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion béasica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......5egun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la funcion publica. Al
mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacioén de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son homeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulacion de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 0 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 689- Oficial coidador/a, vixianza, mantemento e control), da
vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sla sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacién sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
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meses, podera desempefiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza o seu homeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempefie funcidéns anélogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duracién
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacién de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na slUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcions e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacién do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en horario de mafa
ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no escrito asinado polo Director de Réxime interior de VigoZoo e a
Concelleria-delegada de medio ambiente e vida saudable, asi coma na instrucion do
concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 17/09/2018, no que se ordena o inicio do
presente expediente; o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais
que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, en relacion coa
mesma e, nas instruciéns en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsiéns contidas as anteriores
leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.
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IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacion e Planificacion,
gue consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, de dous/duas oficiais coidadores de vixianza, mantemento e control para o Servizo
de Vigo Zoo, supdn un gasto de 24.628,54 € (12.162,24 € corresponden ao presente
exercicio e 12.466,30 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019), ao que habera que
engadirse a cantidade de 9.014,40 € (4.451,56 € correspondentes ao presente exercicio e
4.562,84 € correspondentes ao vindeiro exercicio), en concepto de Seguridade Social a
cargo da Empresa.

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal non permanente”.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Oficial Coidador/a, mantemento,
vixilancia e control, existe listaxe vixente con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificada a listaxe indicada, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de Gémez Rodriguez, A.M., con DNI *****498-B e Correa Alonso, L., con
DNI *****573.A, de conformidade cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos
datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.”

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente mediante escritos que constan anexados ao
expediente, optar aos referidos nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas segundo
o disposto no artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando
neste Area de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do
posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de dous/dlas funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tarefas, como oficiais coidadores/as de vixianza, mantemento e
control ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do TREBEP, por un periodo méaximo de seis
meses, finalizando a relacibn de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
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necesidades do Servizo de Vigo Zoo, contidas no escrito do 08/05/2018 e, en
consecuencia, autorizar o gasto por importe de 24.628,54 € (12.162,24 € corresponden ao
presente exercicio e 12.466,30 € corresponden ao vindeiro exercicio 2019), xunto aos
custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico, con cargo a partida
orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo méaximo de seis meses, a Gémez Rodriguez, A.M., con DNI *****498-B e Correa
Alonso, L., con DNI ****573-A  na sUa condicion de seguintes aspirantes na lista, que
superaron todos os exercicios e de conformidade cos Criterios de xestién das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e & vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento
para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Dispofier que o referido nomeamento farase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
(posto céd. 689-oficial-coidador, vixianza mantemento e control), sendo adscritos/as ao
Servizo do Vigo Zoo, sen prexuizo de que conformidade co disposto no artigo 10.6 do
TREBEP, poida desempefiar as stas funcidons noutros servizos municipais, para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidéns e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase no horario establecido pola Xefatura do Servizo ou Area, podendo ser en
horario de mafa ou tarde, ou xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
Instrucidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante
acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Director de Réxime
interior de VigoZoo, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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20(1114).- APLICACION DO ARTIGO 33 DO ACORDO REGULADOR DAS
CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS DOS EMPREGADOS DO CONCELLO
DE VIGO, POR XUBILACION ANTICIPADA DOS EMPREGADOS MUNICIPAIS
CON NUMEROS DE PERSOAL 13570 E 14090. EXPTE. 32734/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/10/18, dase conta do informe-proposta do
27/09/18, asinado pola xefa de Negociado de Persoal e Seguridade Social, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, e polo concelleiro-delegado de Xestion
Municipal e Persoal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A medio de instancias de datas 13/07/2018 (doc. 180112003) e 17/09/2018 (doc.
180150125) os empregados municipais con numeros de persoal 13570 e 14090 e DNIs
*xxkk]33-J e *****830-Y, solicitan 0 abono a xubilacién anticipada.

2.- Ditos empregadas solicitaron a xubilacion voluntaria o efectivo 13570 con efectos do
13/10/2018 e o efectivo 14090 con efectos do 31/10/2018 aportando informe de vida laboral,
informe de simulacién de xubilacion da Tesoreria Xeral da Seguridade Social, asi como
declaracion xurada de conformidade cos datos que lle facilitou dito organismo, acreditando
que cumpria os requisitos para acceder a dita situacién, a cal foi autorizada por resoluciéns
do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal de datas 25/09/2018 (expte.
32544-220 e 32713-220).

3.- A regulacion legal da xubilacién ven recollida na Lei 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién e modernizacion do Sistema da Seguridade Social que efectuou
unha modificacion no relativo & xubilacion anticipada, recollida no Real Decreto Lexislativo
8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Seguridade Social,
podendo os empregados muncipais por voluntade propia acceder a xubilacién anticipada,
sempre que reunan o0s requisitos legais necesarios para elo.

4.- A Corporacion municipal en sesion de 28 de decembro de 1998, aprobou o vixente
acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo, onde no seu Capitulo IX Accidén Social, no seu artigo 33 recollese este
incentivo, que se transcribe literalmente:

“Artigo 33.- Incentivos & xubilacion anticipada.

A xubilacion producirase 6s 65 anos de idade sen prexuizo de prérroga no servicio que
autorice a lexislacion vixente.

A xubilacion voluntaria antes de cumpri-la dita idade, e sempre que legalmente sexa posible,
dara lugar a unha indemnizacion polos seguintes importes:

Se se xubila 6s 60 anos: 1.500.000.- ptas.
Se se xubila 6s 61 anos: 1.300.000.- ptas.
Se se xubila 6s 62 anos: 1.00.000.- ptas.
Se se xubila 6s 63 anos: 800.000.- ptas.



Se se xubila 6s 64 anos: 600.000.- ptas.”

4.- Con datas 17 e 21 de decembro de 2015, a Comisién Paritaria de Seguimento do Acordo
Regulador, acordou o mantemento do artigo 33 asi como fixar un criterio de cémputo de
aplicacion de proporcionalidade. A tal efecto, incorp6rase copia de dita acta ao presente
expediente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-
IV. Lei 27/201, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién e modernizacién do
sistema da Seguridade Social.
V. Real decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da Seguridade Social.
VI. Acordo regulador das condicibns econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo
do Concello de Vigo (art. 33).
VII.Os actos administrativos de contido econémico deben ser obxecto da preceptiva
fiscalizacién, de conformidade co establecido nos artigos 213 a 223 do Real Decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, e Bases de execucion dos Orzamentos Municipais
para cada exercicio econémico.

CONCLUSION.-

Procede o outorgamento do incentivo a xubilacion anticipada ao empregado 13570 , que
conta a data de xubilacién con 64 anos, por importe de 3.606,07 €., e ao empregado
14090, que conta a data de xubilacion con 59 anos e 11 meses, por importe de 9.015,18 €
que deberan imputarse a partida 22101610400 “Reserva para xubilacion anticipada”.

REXIME COMPETENCIAL E PROPOSTA DE ACORDO:

Vistas as circunstancias anteditas, e previo o preceptivo informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita, e de conformidade coas competencias recollidas no
art. 127,1 apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
modernizacion do Goberno Local, e nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe
de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral se emita; previa a conformidade da Xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion
Municipal, nos termos das delegaciéns de competencias efectuadas en datas 19/09/2015 e
30/12/2016, elévase a Xunga de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

"Primeiro.- Estimar as solicitudes de incentivo & xubilacion anticipada e acceder ao
outorgamento con cargo a partida 22101610400, aos empregados municipais 13570 e
14090, pola contia de 3.606,07 €. e 9.015,18 €, en base ao informe que antecede.

Segundo.- Acordar que se proceda a sua inclusién na nomina municipal (v.ref. expte.
30171-220).

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo aos interesados, Intervencion Xeral e Comité de
Persoal aos efectos oportunos.

Contra o0 presente acordo poderase interpofier recurso de reposicibn perante 0 mesmo
organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion
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ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito."

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1115).- PROPOSTA DE APROBACION DA DEFINICION DE FORMATOS
ABERTOS ASOCIADA A CADA INDICADOR DE TRANSPARENCIA DA XESTION
MUNICIPAL. EXPTE. 407/1102.

Déase conta do informe-proposta do 08/10/18, asinado pola secretaria do Goberno
Local e polo e concelleiro-delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

A entrada en vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informacion Puablica e Bo Goberno supuxo o establecemento dunha serie de novas obrigas
en materia de publicidade activa para o conxunto das Administraciéns Publicas e, en
particular, para as Entidades Locais.

A transparencia, 0 acceso & informacién publica e as normas de bo goberno deben ser os
principios fundamentais de toda accion politica, reforzando asi a confianza da cidadania
mediante o0 acceso a informacion relativa a actividade da Administracién; informacion que
sera mais valiosa canto mais actualizada e con maior accesibilidade se presente, para
garantir a sta calidade.

Cumprindo co prazo de dous anos que previa a Lei para que as Administracions Locais se
adaptasen ao seu contido, en decembro de 2015 foi posto en funcionamento o Portal de
Transparencia do Concello de Vigo, no que se recollia non s6 a informacién de obrigada
publicacion nos termos sinalados nos artigos 6 a 8 da normativa, senén indicadores

voluntarios no obxectivo de achegar o funcionamento e organizacion da entidade a sua
vecifianza, no marco das politicas de goberno aberto.

Deste xeito, a través do Portal de Transparencia (http://transparencia.vigo.org) o Concello de
Vigo da cumprimento das obrigas en materia de publicidade activa derivadas da entrada en
vigor da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e
Bo Goberno, ao tempo que utiliza a dita ferramenta como unha via de comunicacion aberta
en continuo proceso de actualizacién e revision.

Pode dicirse que o Concello de Vigo non limita o seu compromiso coa sociedade as obrigas
legais, sendn que somete a sla actividade a unha analise continua na procura de melloras
gue repercutan na cidadania, alifando a xestibn publica aos Obxectivos polo
Desenvolvemento Sostible (ODS) a través das politicas publicas sobre transparencia, en
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Concello de Vigo

particular, en relacion co Obxectivo 16: Promover sociedades xustas, pacificas e inclusivas,
gue se centran na construcién de instituciéns responsables e eficaces a todos 0s niveis.

Como mostra deste compromiso, ademais de na sUa xestién diaria, o Concello de Vigo
adoptou unha serie de acordos co obxectivo de darlle maior soporte ao seu modelo de
goberno integro, innovador e en avance permanente. Os acordos mais salientables nesta
lifa foron:

+ Aavaliaciéon da Transparencia a través do indice de Transparencia de concellos (ITA)
de Transparencia Internacional Espafia, obtendo os mellores resultados en toda
Galicia.

* A adhesiéon do Concello de Vigo & Rede de Entidades Locais pola Transparencia e a
Participacion Cidad4, adoptada polo Pleno do Concello de Vigo en sesién ordinaria
de data 28 de abril de 2015, e na que o Concello de Vigo participa dun xeito
destacado como socio activo.

* Aadhesién ao Codigo de Bo Goberno Local da FEMP acordada por unanimidade do
pleno do Concello de Vigo en acordo adoptado en sesién ordinaria de data data 30
de novembro de 2015.

* Aprobacién pola Xunta de Goberno Local do Programa actuacion para a
implantacién efectiva das previsiéns contidas na Lei 9/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, nos dmbitos materiais de
administracion electronica, recursos humanos e Secretaria do goberno local, en
sesion extraordinaria e urxente de data 11 de marzo de 2016.

A Concelleria delegada de Xestion Municipal ten delegadas, por Resolucion da Alcaldia de
data 19 de xufio de 2015 as seguintes competencias:

* Impulsar o desenvolvemento da politica municipal en materia de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno, velando pola adecuada difusion da
informacién publica, mediante a publicidade activa no Portal de Transparencia e a
publicidade pasiva, integrando os procedementos administrativos correspondentes.

* Planificar, desefiar e executar a estratexia municipal para garantir a implantacion das
obrigas legais en materia de transparencia, implicando e coordinando a totalidade da
organizacién municipal no marco das suas areas funcionais.

A configuracién legal das obrigas en materia de transparencia esixen a continua revision e
avaliacion da informacién dispofiible no Portal de Transparencia, nun proceso de caracter
transversal que abrangue a toda a Corporacion; avaliacion e seguimento que ven esixida
tamén polo Codigo de Bo Goberno da FEMP, de ai que ha execucion da citada competencia
ditouse en data 30.11.2015 Circular desta Concelleria en relacion co Portal de Transparencia
do Concello de Vigo que sinalaba no seu apartado segundo que:

“A informacion que debe constar no Portal de Transparencia do Concello debera
estar debidamente actualizada, polo que os responsables dos Servizos deberan garantir a
Sua calidade, actualizacion e a implementacion de mecanismos de seguimento que permitan
dar cumprimento a dita obriga legal, procurando, na medida do posible, a automatizacién do
envio da informacion ao Portal en colaboracion co Servizo Municipal de Administracion
Electrénica, da que en todo caso seran responsables nas suas respectivas areas”

Con data 6 de marzo de 2018 ditouse polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal
resolucion de incoacion de expediente administrativo para a aprobacién do “Plan de
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seguimento e avaliacion da transparencia e o bo goberno municipal” (n° de expediente
289/1102), no marco das obrigas legalmente establecidas e do Cddigo de Bo Goberno
vixente, resolucidn na que se procedia a designacién como instrutora do mencionado
expediente & secretaria do Goberno Local, D2 M2 Concepcién Campos Acuiia.

Dentro do dmbito de desenvolvemento do nomeado Plan, tendo presentes os principios
xerais recollidos na Lei 19/2013 de actualizacién periédica, comprensibilidade e acceso
sinxelo & informacion obxecto de publicidade activa, e coa intencién de simplificar e
sistematizar o subministro da informacién que se publica no Portal de Transparencia,
adoptaronse pola Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 22 de marzo de 2018
0S seguintes acordos:

Primeiro.- Aprobar o “Plan de seguimento e avaliacion da transparencia € o bo goberno
municipal”, no marco das obrigas legalmente establecidas e do Cdodigo de Bo Goberno,
conformado polas seguintes medidas de desenvolvemento do dito Plan, sen prexuizo
doutras que se poidan aprobar no mesmo ambito:

1. Elaboraciéon da Memoria de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo, de
caracter anual

2. Elaboracion das fichas de indicadores de transparencia como instrumento para
garantir a actualizacion e a subministracion da informacion destinada a Publicacion
no Portal de Transparencia.

3. Establecer unha periodicidade mensual para a elaboracion e a correspondente
publicacién no Portal de Transparencia do Concello de Vigo das estatisticas relativas
a0 uso do Portal.

4. Establecer unha periodicidade trimestral para a elaboracion e a correspondente
publicacion no Portal de Transparencia do Concello de Vigo das estatisticas relativas
as solicitudes de acceso a informacion publica.

Segundo.- Delegar no concelleiro-delegado de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e
Administracion Electrénica, D. Francisco Javier Pardo Espifieira, o desenvolvemento e
execucion do Plan, quedando facultado para a adopcion de cantas medidas executivas e de
desenvolvemento resulten precisas, dando conta das mesmas a Xunta de Goberno Local
con carécter anual.

Terceiro.- Encomendar & Secretaria de Goberno Local a coordinacion do “Plan de
seguimento e avaliacion da transparencia € o bo goberno municipal” que contara, para os
ditos efectos, coa colaboracion de todas as areas e servizos municipais cara a garantir a
correcta execucion das medidas aprobadas na contorna do desenvolvemento do Plan.

Cuarto.- Dar traslado do presente acordo aos afectados, notificar individualmente a todos os
xefes de Area e de Servizo e ordenar a stua publicacién na Intranet municipal, na Sede
Electrénica municipal e no Portal de Transparencia do Concello de Vigo, para asegurar o
xeral cofiecemento do mesmo pola cidadania e polo conxunto da organizaciéon municipal.
Unha das medidas que se integran no antedito plan é a elaboracién de fichas de indicadores
de transparencia, articuladas por ambitos materiais de xestibn, como instrumento para
garantir a actualizacion e a subministraciéon da informacién destinada a Publicacién no Portal
de Transparencia, nos termos establecidos no artigo 5 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, e
seguindo as recomendacions dos érganos de control.



Como medida de desenvolvemento do Plan de seguimento e avaliacion da transparencia e o
bo goberno e como practica de mellora nos estdndares de calidade da informacion obxecto
de publicacion no Portal de Transparencia e en execucion das politicas municipais de
goberno aberto, por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data
12.07.2018, aprobaronse as fichas técnicas dos indicadores transparencia da xestion
municipal, fichas desefiadas seguindo os criterios de calidade da informacion establecidos
no artigo 5 da Lei 19/2013, é dicir, estruturada, clara, accesible e, con caracter xeral, en
formato reutilizable.

Il.- CONSIDERACIONS XURIDICAS

Para darlle continuidade ao obxectivo de impulsar o desenvolvemento da politica municipal
en materia de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno, velando pola
adecuada difusion da informacién publica, unido o proceso de reestruturacion e
actualizacién do Portal de Transparencia municipal, faise 0 momento idéneo para que desde
a administracion municipal se promova a apertura de datos (Open Data) do sector publico
publicando determinados datos de forma libre, sen restricibns de copyright ou outros
mecanismos de control, para que calquera cidadan ou entidade sexa libre de utilizar,
reutilizar e redistribuilos. A ditos efectos debemos recordar o mandato legal recollido no
artigo 5 da Lei 19/2013 de publicacion da informacién no Portal de Transparencia en formato
preferentemente reutilizable.

Como parte do labor de desefio das fichas técnicas de transparencia realizouse unha
andlise da informacion actualmente publicada no Portal de Transparencia municipal
(http://transparencia.vigo.org), asi como dos formatos na que se atopa dispofiible
para os usuarios. De dita avaliacion comprobouse que unha maioria significativa dos
documentos publicados estan en formato PDF, formato do que se ben existen diferentes
lectores gratuitos, non ocorre 0 mesmo co software dispofiible para a sta edicién, o que
reduce considerablemente as posibilidades do seu tratamento e reutilizacién por parte dos
usuarios do Portal.

Na busqueda de avanzar na reutilizacion da informacion nos termos sinalados pola Lei
37/2007, do 16 de novembro, de Reutilizacién da Informacion do Sector Publico e a
Directiva 2013/37/UE, do Parlamento e do Consello, do 26 de xufio de 2013, pola que se
modifica a Directiva 2003/98/CE relativa a reutilizacion da informacion do sector publico,
efectuouse un estudio sobre a base ds datos estatisticos extraidos dos accesos ao Portal
de Transparencia e aos que se recollen no Observatorio de Administracion electrénica da
Sede electrénica do Concello de Vigo. No mesmo atendeuse as especiais condicions de
utilidade que presenta a posibilidade de reutilizar determinada informacién publica para a
cidadania, e, en consecuencia, iniciouse un proceso de definicibn dunha serie de datos
obxecto de publicacion activa no Portal de Transparencia para que sexan accesibles en
formatos complementarios aos que xa estan dispofiibles, co gallo de diminuir as barreiras &
reutilizacion da informacion, favorecendo a creacion de novos contidos, diminuindo as
inversions necesarias para o desenvolvemento de aplicaciéns e en xeral proporcionando
unha informacion fiable sobre la que traballar.

En dito proceso, asemade, tivose en conta a Norma Técnica UNE 178301:2015 “Ciudades
Inteligentes". Datos Abiertos (Open Data), elaborada polo Comité Técnico AEN/CNT 178,
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referencia para a publicacion de datos abertos no ambito das entidades municipais,
impulsado pola Secretaria de Estado de Telecomunicacions e para a Sociedade da
Informacion (SETSI).Esta Norma identifica un conxunto de datos que se consideran
prioritarios nas iniciativas de datos abertos, acompafiados dunha serie de vocabularios
recomendados para ser utilizados na sua publicacion. Destes listado de datos preferentes,
0s coincidentes ou relacionados co contido publicado no Portal de Transparencia,
presentaranse dispoiiibles en formatos accesibles e reutilizables.

A principal innovacion que levara este proceso vird de engadir informacion en formato XML,
como estandar para o intercambio de contidos de bases de datos, xerando valor publico, na
lifia apuntada pola citada normativa, sen prexuizo do debido cumprimento da marco vixente
en materia de proteccion de datos, en particular, o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccidén das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e
polo que se deroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).

Esta linguaxe representa a informacion estruturada na web de modo que esta informacion
poida ser almacenada, transmitida, procesada, visualizada e impresa, por moi diversos tipos
de aplicacioéns e dispositivos, aumentando asi decididamente as garantias de accesibilidade
e reutilizacion da informacion xerada pola xestion publica.

Polo exposto, no exercicio das competencias atribuidas por delegacion a esta Concelleria
por Resolucion de Alcaldia do 19 de xufio de 2015, e por acordo a Xunta de Goberno Local
de data 4 de novembro de 2016, e posteriores modificacions formulase a Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Aprobar a definicion de formatos asociada a cada indicador de transparencia da
xestion municipal, aprobados pola Xunta de Goberno en sesion ordinaria de data 12 de
xullo de 2018, nos termos establecidos no Plan de seguimento e avaliacion da transparencia
e o bo goberno, como practica de mellora nos estandares de calidade da informacién
obxecto de publicacion no Portal de Transparencia, en execucidn das politicas municipais de
goberno aberto e do marco normativo en materia de transparencia e de reutilizacion da
informacién do sector publico, conforme ao sinalado no Anexo | da presente proposta.

Segundo.- Notificar o presente acordo ao Servizo de Administracion Electrénica, para que,
ao abeiro do Programa de actuacion para a implantacion efectiva das previsions contidas na
lei 9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno,
nos ambitos materiais de administracion electronica, recursos humanos e secretaria do
goberno local, aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de
data 11 de marzo de 2016, se proceda, en colaboracién coa Secretaria de Goberno Local, a
adecuacion dos conxuntos de datos publicados no Portal de Transparencia aos formatos
especificados e aprobados neste acto.

Terceiro.- Dar traslado do presente acordo aos afectados e notificar individualmente a todos
os xefes de area e de servizo municipais para os efectos de que proporcionen a informacion
correspondente aos indicadores do seu ambito funcional de competencia, adaptada as
esixencias técnicas que faciliten o seu tratamento e posterior publicacion ao Servizo de
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Administracion Electrénica, con respecto ao proteccion de datos de caracter persoal nos
termos sinalados na lexislacién de aplicacion.

Cuarto.- Ordenar a publicaciébn do presente acordo na Intranet municipal, na Sede
electrénica municipal e no Portal de Transparencia do Concello de Vigo, para asegurar o
xeral cofiecemento do mesmo pola cidadania e polo conxunto da organizacion municipal.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |.-FORMATOS POR TIPO DE INDICADOR

INFORMACION INSTITUCIONAL
Organigrama e funciéns

Organigrama R.l. Secretaria Goberno Local. R.l. Area de Recursos
Humanos e Formacion

PDF

Funcibns competencias do Alcalde e restantes membros da
Corporacion. R.l. Secretaria Goberno Local

ENLACE

Relacién de entidades publicas e privadas nas que ten participacion a
Corporacion. R.l. Secretaria Goberno Local

ENLACE/PDF

Normativa xeral aplicable ao Réxime Local. R.l. Secretaria Goberno
Local

ENLACE/PDF

Nomes e retribucions dos maximos responsables de entidades
dependentes e participadas R.l. Secretaria Goberno Local/Alcaldia

PDF

1.2

Curriculums do alcalde e concelleiros

Datos biogréficos e adscricion politica do alcalde e restantes membros
da Corporacion R.I. Alcaldia/Grupos Politicos/Secretaria Goberno Local

ENLACE

Enderezos electrénicos e outros datos de interese do alcalde e restantes
membros da Corporacion R.l. Alcaldia/Grupos Politicos/Secretaria
Goberno Local

ENLACE

Réxime de dedicacion dos cargos electos R.I. Area de Recursos
Humanos e Formacion/Secretaria Goberno Local/Secretaria Xeral do
Pleno

PDF

Retribuciéns dos cargos electos R.l. Area de Recursos Humanos e
Formacién/Secretaria Xeral do Pleno

PDF
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1.3 Funcionamento dos 6rganos de goberno

10 Relacion de 6rganos colexiados da Corporacién R.l. Secretaria Xeral do|ENLACE
Pleno/Secretaria Goberno Local

11 |Ordes do dia dos Plenos da Corporacién R.l. Secretaria Xeral do Pleno |PDF/XML

12 |Actas ou acordos integros dos Plenos da Corporacion R.l. Secretaria| PDF/XML
Xeral do Pleno

13 |Ordes do dia das Xuntas de Goberno Local R.l. Secretaria de Goberno/PDF/XML
Local

14 |Actas ou acordos integros das Xuntas de Goberno Local R.l. Secretaria|PDF/XML
de Goberno Local

15 Ordes do dia das sesions do Consello da Xerencia Municipal de PDF/XML
Urbanismo R.l. Xerencia Municipal de Urbanismo

16 |Actas ou acordos integros das sesions do Consello da Xerencia|PDF/ XML
Municipal de Urbanismo R.I. Xerencia Municipal de Urbanismo

17 |Regulamento Organico Municipal. R.l. Secretaria Xeral do Pleno PDF

1.4 Altos Cargos

18 |Relacion de postos de persoal eventual da Corporacion R.l. AreaPDF
Recursos Humanos e Formacién

1.5 Persoal

19 |Relacion de Postos de Traballo (RPT) R.l. Area Recursos Humanos e PDF/XML
Formacion

20 |Relacion de organos de representacion de persoal. R.l. Area de|PDF
Recursos Humanos e Formacién

21 |Relacién de Postos de Traballo dos Entes dependentes R.l. Area|PDF
Recursos Humanos e Formacién

22 |Relacion de Postos de Traballo cubertos para a execucion de plans ou PDF
programas. R.l. Area de Recursos Humanos e Formacion

23 |Acordos ou pactos reguladores das condicions de traballo e convenios PDF
colectivos vixentes. R.l. Area Recursos Humanos e Formacion

24 |Oferta de Emprego Publico. R.l. Area Recursos Humanos e Formacion |ENLACE/PDF/ODT

25 |Convocatorias de procesos selectivos de provision de postos de traballo. ENLACE/PDF/ODT
R.l. Area Recursos Humanos e Formacion

26 |Masa salarial do persoal laboral, nos termos previstos polo artigo 103 bis|PDF
da LRBRL R.I. Direccién Superior Contable e Orzamentaria/lntervencion

27 |Masa salarial do persoal funcionario, nos termos previstos polo artigo 7|PDF

do RD 861/1986
Orzamentaria/Intervencion

R.I.  Direccibn  Superior Contable e
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2

NORMATIVA

2.1 Proxectos en tramitacion

28

Proxectos de Ordenanzas e Regulamento Locais. R.l. Servizo xestor

PDF

29

Achegas na fase de consulta publica, con indicacibn da sua
incorporacién posterior (no seu caso) ao Proxecto de Regulamentos. R.1.
Servizo xestor/Secretaria de Goberno Local

PDF

30

Achegas na fase de audiencia e informacion publica, con indicacion da
sUa incorporacion (no seu caso) aos Regulamentos ou Ordenanzas. R.I.
Secretaria de Goberno Local

PDF

2.2 Ordenanzas e Regulamentos

‘31 ‘Ordenanzas e Regulamentos Municipais. R.l. Servizo xestor

PDF

2.3 Outras disposicions

32

Directrices, instrucions, acordos, circulares ou respostas a consultas
expostas que supofian unha interpretacién do Dereito ou produzan
efectos xuridicos. R.I. Asesoria Xuridica/Servizo consultante

PDF

2.4 Resolucions xudiciais

33 |Resolucions xudiciais firmes que afecten a Corporacion R.1. Asesoria PDF
Xuridica

3 INFORMACION ECONOMICA

3.1 Informacién orzamentaria

34 |Orzamento Municipal R.I. Direccion  Superior Contable e ENLACE/PDF/CAL
Orzamentaria/Intervencion C

35 |Alegaciéns formuladas aos Orzamentos. R.l. Direccibn Superior| ENLACE/PDF
Contable e Orzamentaria/Intervencion

36 |Informes de execucién orzamentaria. R.l. Direcciéon Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

37 |Modificaciéns orzamentarias aprobadas Direccion Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion
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38 |Estudos sobre custes/rendementos dos servizos publicos prestados. R.I..ENLACE/PDF
Direccién Superior Contable e Orzamentaria/Intervencién

39 |Obxectivo de estabilidade orzamentaria, regra de gastos e limite de|ENLACE/PDF
débeda. R.I. Direccion Superior Contable e Orzamentaria/lntervencion

3.2 Morosidade

40 |Informes de morosidade aprobados polo Pleno R.l. Direccion Superior ENLACE/PDF
Contable e Orzamentaria/Intervencion

41 |Periodo medio de pagamento a provedores R.l. Direccion Superior ENLACE/PDF
Contable e Orzamentaria/Intervencion

3.3 Liquidacién do ultimo exercicio e Conta Xeral

42 |Liguidacidon do ultimo exercicio. R.l. Direccién Superior Contable e ENALCE/PDF/CAL
Orzamentaria/lntervencion C

43 |Informes de Auditoria de Contas e de Fiscalizacion R.l. Intervencion ENALCE/PDF/CAL

C

44 |Indicadores de eficiencia e/ou eficacia do gasto na prestacion dos ENALCE/PDF/CAL
servizos  publicos. R.I. Direccion  Superior ~ Contable e|C
Orzamentaria/Intervencion

45 |Informe sobre o subministro de informacion da Lei Organica de ENALCE/PDF/CAL
Estabilidade. R.I. Direccion Superior Contable eC
Orzamentaria/Intervencion

46 |Autonomia  fiscal R.I. Direccion Superior  Contable e|ENALCE/PDF/CAL
Orzamentaria/Intervencién C

47 |Ingresos e gastos fiscais por habitante R.l. Direccion Superior ENALCE/PDF/CAL
Contable e Orzamentarial/lntervencion C

48 |Endebedamento por habitante (Pasivo esixible (financeiro)/N° ENALCE/PDF/CAL
habitantes)) R.I. Direccién Superior Contable eC
Orzamentaria/Intervencién

49 |Contas Anuais e Conta Xeral. R.l. Direccion Superior Contable e ENALCE/PDF/CAL
Orzamentaria/Intervencion C

4 AXUDAS E SUBVENCIONS

4.1 Axudas e subvencions

‘50 ‘Subvenciéns e axudas publicas R.l. Servizo xestor ENLACE/PDF/ODT
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5

PATRIMONIO

5.1 Inventario de Bens e Dereitos da Entidade

‘51 ‘Inventario de bens e dereitos R.I. Patrimonio PDF/XML

5.2 Vehiculos oficiais adscritos a entidade

‘52 ‘Relacién de vehiculos oficiais R.l. Fomento/Parque mébil PDF/XML

6 CONTRATOS URBANISMO, OBRAS PUBLICAS E MEDIO AMBIENTE

6.1 Contratos

53 |Composicién de las mesas contratacion R.I. Contratacion ENLACE

54 |Relacién de contratos publicos formalizados pola Corporacién. R.1. ENLACE/PDF
Contratacion

55 |Relacién de contratos menores realizados R.l. Servizo xestor PDF

56 |Modificacions dos contratos publicos formalizados R.l. Contratacion ENLACE/PDF

57 |Desistimento e renuncia de contratos publicos R.l. Contratacion ENLACE/PDF

6.2 Datos estatisticos

58 |Porcentaxe en volume orzamentario de contratos publicos adxudicados PDF
R.l. Contrataciéon

59 |Relacién de los contratos adxudicados a través de centrais de|PDF
contratacion R.I. Contratacion

6.3 Convenios e encomendas de xestion

60 |Relacién de convenios de colaboracién subscritos pola Corporacion R.l.\ENLACE/PDF
Servizo xestor

61 |[Encomendas de xestién R.l. Servizo xestor PDF

62 |Relacion de encargos a medios propios R.l. Servizo xestor PDF

63 |Relacion de obras executadas pola propia administracion R.1. Servizos |PDF
xerais
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7 URBANISMO, OBRAS PUBLICAS E MEDIO AMBIENTE

7.1 Planeamento urbanistico

64 |Plan Xeral Estrutural (texto consolidado) R.l. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

65 |Analises e diagnéstico territorial (PXE) R.I. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

66 |Documentacion xustificativa (PXE) R.1. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

67 |Documentacion con eficacia normativa (PXE) R.l. Xerencia de/ENLACE/PDF
Urbanismo

68 |Moadificacions puntuais do Plan Xeral Estrutural R.l. Xerencia de ENLACE/PDF
Urbanismo

69 |Plan de Ordenacién Pormenorizada (texto consolidado) R.l. Xerencia de| ENLACE/PDF
Urbanismo

70 |Documentos informativos e xustificativos (POP) R.l. Xerencia deENLACE/PDF
Urbanismo

71 |Documentos con eficacia normativa (POP) R.l. Xerencia de Urbanismo |ENLACE/PDF

72 |Plans de Reforma Interior. R.l. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

73 |Plans Parciais R.l. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

74 |Estudos de Detalle. R.I. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

75 |Plans Especiais. R.l. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

76 |Catalogo de Proteccions. R.I. Xerencia de Urbanismo ENLACE/PDF

77 |ldentificacion das directrices de desenvolvemento territorial. R.l.\ENLACE/PDF
Xerencia de Urbanismo

78 |Espazos que compofien la Infraestrutura Verde municipal e urbana. R.l.|ENLACE/PDF
Xerencia de Urbanismo

7.2 Normativa urbanistica

79 |Relacion de actuacions suxeitas ao réxime de declaracion responsable.|PDF
R.l. Xerencia de Urbanismo

80 |Relacién de actuacions suxeitas a licenza urbanistica. R.l. Xerencia de|PDF
Urbanismo

7.3 Indicadores urbanismo

‘81 ‘Indicadores de sustentabilidade territorial. R.l. Xerencia de Urbanismo |PDF
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82

Informes de seguimento dos efectos no medio ambiente e o territorio
derivados da aplicacién do plan R.l. Xerencia de Urbanismo/Medio
Ambiente

PDF

7.4

Xestion urbanistica

83

Rexistro Municipal de Soares e Edificios a Rehabilitar. R.l. Xerencia de
Urbanismo

PDF/XML

84

Relacion de Convenios Urbanisticos subscritos R.l. Xerencia de
Urbanismo

ENLACE/PDF

7.5

Patrimonio Municipal do solo

85

Identificacién dos bens, recursos e dereitos integrantes do Patrimonio
municipal do Solo. R.I. Xerencia de Urbanismo

PDF/XML

86

Destino dos bens integrantes do Patrimonio Municipal do Solo R.I.
Patrimonio/Xerencia de Urbanismo

PDF

8.1

INFORMACION E ATENCION A CIDADANIA

Catalogo de procedementos

87

Relacién de procedementos que poden ser tramitados electronicamente
polos cidadans R.l. Administracion Electrénica

ENLACE

88

Carpeta electronica para consultar os expedientes tramitados
electrénicamente polos cidadans. R.l. Administracion Electrénica

ENLACE

89

Documentos sometidos a informacidon e/ou exposicion publica. R.I.
Servizo xestor/Administracion Electrénica

ENLACE

8.2

Participacion cidada

‘90 ‘Caixa de correos de queixas e/ou suxestions. R.l. Participacion cidadd |[ENLACE

8.3 Caracteristicas da paxina web do Concello

91 |Mapa da web R.l. Administracion Electrénica ENLACE
92 |Motor de procura interno R.l. Administracion Electrénica ENLACE
93 |Condicions de accesibilidade R.I. Administracion Electrénica
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8.4

Asociacions vecinais

94 |Rexistro de Asociaciéns Vecifiais R.l. Participaciéon cidada ENLACE/CALC/XM
L

95 |Indicacion dos inmobles cedidos ou arrendados a Asociaciéns Vecifiais. |ENLACE/XML
R.l. Patrimonio/Participacion cidada

96 Indicacion de axudas ou subvencions concedidas a Asociacions
Vecifais. R.l. Servizo xestor

8.5 Voluntariado

97 | Estatisticas persoas voluntarias R.l. Participacion cidada ENLACE/CALC

98 |Estatisticas sobre o programa “Cumprimento das penas en beneficio da |[ENALCE/CALC
comunidade” R.l. Participacion cidada

9 PLANIFICACION, AVALIACION E CALIDADE

9.1 Planificacion estratéxica

‘99 ‘Plans e Programas R.l. Secretaria de Goberno Local/Servizo xestor PDF

9.2 Avaliacién de politicas publicas

100 |Indicadores de xestion R.l. Direccion Superior Contable eENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

101 |Indicadores financeiros e patrimoniais R.l. Direccién Superior Contable e|ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

102 Presion Fiscal R.I Direccion Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencién

103 Aforro Neto R.I. Direccién Superior Contable e/[ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencién

104 |Indicadores de execucion do orzamento de gastos e ingresos correntes| ENLACE/PDF
e pechados. R.I. Direccion Superior Contable e
Orzamentaria/Intervencién

105 Superavit ou déficit por habitante R.l. Direcciéon Superior Contable e/[ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

106 Gasto por habitante R.I. Direccion  Superior Contable e|ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

107 |Inversion por habitante R.l. Direccion Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencién

108 |[Esforzo inversor R.I. Direccién Superior Contable e ENLACE/PDF

Orzamentaria/Intervencion
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109 Endebedamento financeiro por habitante R.l. Direccion Superior| ENLACE/PDF
Contable e Orzamentaria/Intervencion

110 |[Endebedamento financeiro sobre ingresos correntes R.l. Direccion ENLACE/PDF
Superior Contable e Orzamentaria/lntervencion

111 Débeda orzamentaria por habitante R.l. Direccion Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/lntervencion

112 Cobertura gastos correntes R.l. Direccion Superior Contable e/ENLACE/PDF
Orzamentaria/lntervencion

113 Autonomia R.I. Direccion Superior Contable e Orzamentaria/Intervencion| ENLACE/PDF

114 |Indicador de infraestruturas R.l. Direccion Superior Contable eENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

115 Fraccionamentos, expedientes, importe e xestidon en via de apremio R.l.\ ENLACE/PDF
Direccion Superior Contable e Orzamentaria/Intervencion

116 |Indicador de ingresos urbanisticos R.l. Direccién Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

117 Carga financeira por habitante R.l. Direccién Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/lntervencion

118 |Coeficiente de endebedamento R.l. Direccion Superior Contable e ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

119 Dependencia financeira e de subvencions R.l. Direccion Superior|ENLACE/PDF
Contable e Orzamentaria/Intervencion

120 (indice de cobertura R.l. Direccion Superior Contable e/ENLACE/PDF
Orzamentaria/lntervencion

121 |indice de financiamento R.l. Direccion Superior Contable e/ENLACE/PDF
Orzamentaria/lntervencion

122 |Liquidez  inmediata R.l.  Direccibn  Superior = Contable = e|/ENLACE/PDF
Orzamentaria/Intervencion

123 Estatisticas do Portal de Transparencia. R.I. Administracién Electréonica |PDF/CALC

9.3 Xestion documental e Arquivo Lonxevo

124 Politica de Xestion de Documentos Electréonicos R.l. Administracion|PDF
Electrénica/Réxime interior

125 Regras e procedementos para a eliminacién de documentos electrénicos PDF
R.l. Administracion Electrénica/Réxime interior

126 Politica de Firma Electronica. R.I. Administracion Electronica PDF

9.4 Sistemas de transparencia municipal

127 Exercicio do dereito de acceso & informacién publica R.l. Secretaria de|ENLACE

Goberno Local/Servizo xestor
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128 Resoluciéns das reclamaciéns interpostas en materia de acceso aPDF
informacién publica R.l. Area de Xestion Municipal/Servizo xestor

9.5 Calidade dos servizos publicos

129 |Cartas de Servizo R.I. Participacién cidada PDF

130 | Compromisos de calidade. R.l. Participacion cidada PDF

131 Estatisticas de cumprimento e a calidade dos servizos publicos. R.I. PDF/CALC
Participacion cidada

22(1116).- INTERPOSICION DE RECURSO DE ALZADA CONTRA A
RESOLUCION DO DIRECTOR DE AUGAS DE GALICIA DE DATA 7/09/18,
ADOITADA NO EXPEDIENTE SANCIONADOR DH.D 3660578. EXPTE. 5500/440.
Déase conta do informe-proposta do 02/10/18, asinado pola técnica de Xestion, o
xefe de Servizo Xuridico de Servizos Xerais, e polo concelleiro-delegado da Area de
Fomento, que di o seguinte:

1.- Con data 11 de xaneiro de 2018 se recibiu no Concello de Vigo requirimento de Augas de
Galicia no que se instaba a acreditar perante esta entidade as medidas adoptadas para o
cese ou correccién do vertido constatado en Alza-Cabral no termo municipal de Vigo.

2.- Tras o estudo das circunstancias expostas nas actas de inspeccion de Augas de Galicia,
e coa finalidade de cumprir coa normativa vixente, con data 23 de abril de 2018 remitiuse a
Subdireccién Xeral de Xestion do Dominio Publico Hidraulico de Augas de Galicia resposta
ao requirimento no que se pofilan de manifesto as actuacions realizadas polo Concello
dende que se recibiu o expediente.

Neste escrito informabase do inicio do expediente para encomendar a FCC Aqualia Vigo
UTE, na sua condicién de concesionaria do servizo, a redaccion e execucién do proxecto
para a execucion das obras necesarias para solventar o problema detectado (expediente
municipal num. 5.497/440).

Segundo se acreditou perante Augas de Galicia, este proxecto busca conseguir mellorar as
condicions ambientais, evitando os posibles problemas de contaminacién do cauce natural
do rio Lagares. En concreto, preténdese executar un novo colector de saneamento e
conectalo co colector de marxe do rio Lagares que discurre pola contorna.

3.- Con data 21 de marzo de 2018, o Director de Augas de Galicia iniciou fronte ao Concello
de Vigo o expediente sancionador de referencia pola suposta desatencién dun requirimento
da Administracion Hidraulica en materia de vertidos de augas residuais.

4.- Dentro do prazo establecido ao efecto, este Concello presentou ante Augas de Galicia
escrito de alegaciéns fronte ao Acordo de inicio do expediente sancionador. Neste escrito se
xustificaba a inexistente desobediencia do Concello fronte a unha orde ou requirimento de
Augas de Galicia no exercicio das sias competencias, xa que no presente caso unicamente
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se produciu un atraso na resposta do Concello fronte a Augas de Galicia, derivada da
necesidade de analizar a situacién e dar unha resposta axeitada.

5.- Con independencia do expediente sancionador de referencia e en aras a un cumprimento
das instrucions de Augas de Galicia e das suas competencias en materia de control de
vertidos, o Concello de Vigo continuou coa tramitacion do expediente nim. 5497/440 para a
execucion do proxecto técnico das obras de “Instalacion da rede de saneamento na Rua
Fontifias (Cabral)".

A estes efectos e trala presentacién no Concello de Vigo do Proxecto das obras de
“Instalacion da rede de saneamento na Rua Fontifias (Cabral)”, unha separata do mesmo foi
remitida a Augas de Galicia coa finalidade de obter a autorizacion necesaria para a
instalacion da rede de saneamento. Solicitude que se atopa pendente de resolucion.

6.- Sen ter en conta as devanditas actuacions realizadas dende o Concello para corrixir as
posibles deficiencias e 0s argumentos expostos nos seus escritos, con data 16 de xullo de
2018 recibese proposta de resolucibn do expediente sancionador no que se propén
sancionar ao Concello cunha sancion de 2.500 euros, pola comision dunha infraccion leve,
afirmando sen proba algunha que o xustifigue que demostrouse a desatencion a un
requirimento.

7.- Con data 7 de agosto de 2018 presentouse escrito de alegacions fronte a proposta de
resoluciéon no que se solicitaba o arquivo do expediente sancionador iniciado por acordo do
Director de Augas de Galicia.

8.- Por resolucion do Director de Augas de Galicia de data 7 de setembro de 2018, acordase
sancionar ao Concello de Vigo con multa de 500 euros pola comisién dunha infraccion
administrativa tipificada como leve no artigo 85 k) da Lei 9/2010, de Augas de Galicia.

Que analizada a devandita Resolucion e aos efectos de decidir sobre a impugnacion ou non
da mesma compre realizar as seguintes

CONSIDERACIONS

1°.- Ausencia na conduta municipal da tipicidade esixida no artigo 27 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O artigo 85 k) da Lei 9/2010, de Augas de Galicia establece que se considera infraccién leve
“a desobediencia a ordes ou requirimentos do persoal de “Augas de Galicia” no exercicio
das funciéns que ten encomendadas, asi como a obstaculizacion de dito exercicio”.

Segundo se expuso nas alegacions presentadas polo Concello no expediente de referencia,
a concorrencia do tipo fai necesaria a existencia dunha desobediencia fronte a unha orden
ou requirimento de Augas de Galicia no exercicio das slas competencias. En consecuencia,
€ necesario que a conduta infractora do obrigado a colaborar, neste caso o Concello de
Vigo, tefia a entidade suficiente para considerarse como desobediencia e debe conlevar
unha obstaculizacién relevante na actividade do organismo.

No presente caso, quedou demostrado que unicamente se produciu un retraso na resposta,
motivado na necesidade de realizar as actuaciéns necesarias, de conformidade co
procedemento establecido ao efecto, para dar unha resposta adecuada ante ese organismo.
Esta falta de resposta en prazo a un primeiro requirimento non ten a entidade suficiente para
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considerarse desobediencia, maxime cando, segundo quedou demostrado, como
consecuencia da recepciéon do devandito requirimento iniciAronse dende o Concello
actuacions tendentes a solventar o problema.

En efecto, segundo se constatou no expediente de referencia dende a Area de Fomento se
estan a executar na actualidade os tramites necesarios para corrixir as posibles deficiencias
gue determinaron os feitos aos que se refiren as actas de Augas de Galicia. En concreto,
consta acreditado que a Xunta de Goberno deste Concello trala tramitacion do
correspondente expediente, acordou encargar a Aqualia, como concesionaria do servizo de
xestién integral da auga, a redaccion do proxecto técnico das obras de “Instalacion da rede
de saneamento na Rua Fontifias (Cabral)”, proxecto que foi presentado no Concello en data
30 de xullo de 2018 e que se atopa actualmente en Augas de Galicia pendente de obter a
autorizacion necesaria para a instalacion da rede de saneamento .

Unha vez acreditada que a actuacién do Concello non podia ser asimilada a infraccion
administrativa imputada, procedia o arquivo do expediente, segundo se xustificou nas
alegacions presentadas. Sen embargo, o Director de Augas de Galicia limitouse a estimar
parcialmente as alegaciéns presentadas e reducir a contia da sancién imposta de 2500
euros a 500 euros, vulnerando o disposto no artigo 27 de la Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, relativo ao principio de tipicidade, que de conformidade
con unha reiterada doutrina xurisprudencial ( entre outras na Sentenza da Audiencia
Nacional de 13 de novembro de 2002 ) “debe ser obxecto dunha interpretacion restritiva”.

En consecuencia, tendo en conta que non concorren os elementos facticos necesarios da
infraccion administrativa imputada, procede interpofier fronte a mesma recurso de alzada
solicitando que se deixe sen efecto a devandita Resolucién do Director de Augas de Galicia
e se proceda ao arquivo do expediente.

2°.- Ausencia de voluntariedade na suposta comisién da infraccién que determina o
arquivo do expediente sancionador

Segundo se xustifica nos escritos de alegacidons presentados durante a tramitacién do
expediente de referencia, toda resolucion sancionadora, sexa penal ou administrativa,
require & par certeza dos feitos imputados, obtida mediante probas de cargo, e certeza do
Xuizo de culpabilidade sobre eses mesmos feitos. Neste sentido, resulta ilustrativa a
Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Murcia de 22 de xufo de 2017, que
recollendo a xurisprudencia do Tribunal Supremo expén:

“La jurisprudencia tiene reiteradamente declarado que no existe duda de la aplicacién, con
ciertos matices, al derecho administrativo sancionador de los principios que inspiran el
orden penal, en cuanto ambos son manifestaciones del ordenamiento punitivo del Estado, y
entre ellos el de culpabilidad, siendo asi que la presuncién de inocencia no soélo tiene que
ver con la prueba de la autoria de los hechos, aunque sea su vertiente mas usual de
aplicacion, sino que ademas se relaciona con la culpabilidad imputable al que, en su caso,
los realiza, sin que pueda acantonarse, -asi se expresa la sentencia de este Tribunal de 24
de enero de 1994 -, el ambito de su funcionalidad en aquel primer plano de demostracion de
los hechos (STC Constitucional 76/1990, de 26 de abril (LA LEY 58461-JF/0000) y 14/1997,
de 28 de enero (LA LEY 1698/1997)), ya que toda resolucién sancionadora, sea penal o
administrativa requiere a la par certeza de los hechos imputados, obtenida mediante
pruebas de cargo, y certeza del juicio de culpabilidad sobre esos mismos hechos.
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Asi la Sala viene sefialando que este principio requiere que el actor sea consciente a
titulo de dolo o culpa que estaba realizando unos hechos constitutivos de infraccion
(en este caso explotando un sondeo sin la correspondiente autorizacion del Organismo de
cuenca)”.

Neste mesmo sentido debemos recordar que a entrada en vigor da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de réxime Xuridico do Sector Publico determinou a desaparicion da
responsabilidade “a titulo de simple inobservancia”, que se recollia na normativa anterior, de
modo que, segundo se establece no artigo 28 desta Lei, rexe o principio de culpabilidade e
non cabe a responsabilidade sen culpa.

No presente caso, os feitos expostos acreditan de modo fehaciente que non existe vontade
deste Concello de non atender os requirimentos desa entidade. Proba diso € que, cando se
recibe o requirimento, dende o Concello se inicia 0 procedemento correspondente para
solventar o problema, que esixe a tramitacion dunha serie de actuaciéns necesarias, que se
desenvolven no ambito do expediente 5497-440, que ten como fin a execucion da rede de
saneamento na rua Fontifias-Cabral.

En definitiva, o Concello cumpriu coas suas obrigas o que determina a inexistencia dos
elementos facticos e subxectivos para imputar ao Concello a infraccién leve que se tipifica
no artigo 85 K) da Lei 9/2010, de Augas.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

1.- Interpofier recurso de alzada contra a Resolucion do Director de Augas de Galicia que
impon ao Concello de Vigo unha multa de 500 euros pola comision dunha infraccion leve
tipificada no artigo 85 k) da Lei 9/2010, de Augas e se adopte resolucion pola que se acorde
deixar sen efecto a mesma e proceder 4 arquivo do expediente sancionador de referencia,
en base as consideracions de feito e dereito que se recollen na parte expositiva do presente
informe-proposta.

2.- Delegar no Concelleiro Delegado da Area de Fomento, Contratacion e Limpeza a
sinatura do recurso de alzada.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1117).- DAR CONTA DA RELACION DE CONTRATOS MENORES
REALIZADOS POLO SERVIZO DE TURISMO DO CONCELLO DE VIGO ENTRE
OS MESES DE XULLO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2018. EXPTE. 7187/104.
Dase conta do informe-proposta do 03/10/18, asinado pola técnica de Actividades
Turisticas e de Comercio, e pola concelleira-delegada de Festas e Turismo, que di 0
seguinte:

S. ord. 11/10/18



En cumprimento coa base 31 das de execucion do orzamento para o ano 2018, a Concellei-
ra-Delegada Da Area de Festas e Turismo, Ana Laura Iglesias Gonzalez, da conta & Xunta
de Goberno Local, dos expedientes de gasto menor tramitados polo Servizo de Turismo,
funcional 4320, durante os meses de xullo, agosto e setembro do ano 2018, que se relacio-

nan deseguido:

IR IMPORTE ADXUDICATARIO Dug':« =
7120-104 (N) RCM 7.610,00 |Maruxa, S. Coop. Galega 28/06/18
CM Servizos 58118 € (F 27826163) 31/12/18
Formacion Sector Hotelero ADM
4320.2279904 59725
7122-104 (N) RCM 10.000,00 | Escuela de Danza Media Pun- 16/07/18
Patrocinio Publicitario Mun- | 58804 € ta, SLU 17/08/18
dial de Danza ADM (B 36987220)

4320.2279904 60813

7126-104 (N) RCM 5.929,00 |Area 51 prod. Audiovisuales 17/07/18
CM Servizos 59811 € SL 31/12/18
Insercion Publicitaria na re- ADM (B 86312113)

transmisién do Marisquifio 60816

18

4320.2260200

7133-104 (N) RCM 4.500,00 |Asociacion Xuvenil Esbozos, 26/07/18
Patrocinio Publicitario Inter-| 60811 € SL 31/12/18
planetario ADM (G27755065)

4320.2260200 63469

7145-104 (N) RCM 8.073,00 | Gusoti e hijos, SL 01/08/18
Patrocinio Publicitario Vigo 63572 € (B27799055) 31/12/18
Battle of Teams 2018 ADM

4320.2260200 64699

7182-104 (N) RCM 18.029,29 | Pepita — Tery Producciones, SL| 27/09/18
Patrocinio Publicitario do 75214 € (B27742105) 31/12/1
“Desafio Boot Camp 2018” ADM

4320.2260200 76168

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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24(1118).- DAR CONTA DO PASE A VIA DE CONSTRINXIMENTO DAS
LIQUIDACIONS COMPLEMENTARIAS DE TAXAS DOS ANOS 2015 E 2016.
EXPTE. 10827/407.

Dase conta do informe-proposta de data 1/10/18, asinado pola técnica de Tesoureria
e Xestion de Ingresos e o xerente da Xerencia municipal de Urbanismo, que di o
seguinte:

A partir de xaneiro do ano 2000 os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liqui-
dados, recadados e contabilizados polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.
Cando as autoliquidaciéns das taxas pola concesion de licenzas de obras e licenzas de acti-
vidades e instalaciébns non son correctas, realizanse liquidacions complementarias que, en
alguns casos, non son ingresadas no periodo voluntario, polo que deben pasar & via de
constrinximento.

De conformidade coa base 482 das bases de execuciéon do vixente orzamento do Concello
de Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Autbnomo “a recadacién en via de constri-
nximento dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A
proposta do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para 0 pos-
terior traspaso a Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcion do
seguinte acordo:

Quedar enterada das seguintes liquidacions complementarias de taxas que se remiten ao
Tesoureiro do Concello de Vigo para que dicte a correspondente providencia de apremio:

Liquidaciéns de taxas por licenzas de actividades:

42477/422 La Fiesta Escénica S.L (B36963577) 587,08 euros
39785/422 Sonia Costas Vazquez (53186399A) 135,20 euros
Liquidacions de taxas por licenzas de obras:
77714/421 Sonia Costas Vazquez (53186399A) 111,86 euros
63156/421 Grupo Inmobiliario Laxas S.L (B27714476) 761,14 euros
84108/421 Comunidade Propietarios Pino 42 (H36725356) 89,12 euros
3848/426 Tebra S.L (B36685782) 978,19 euros
82888/421 Restaurante MCDonalds S.A (A28586097) 127,02euros
40306/421 Universidade de Vigo (Q8650002B) 120,10 euros
83653/421 Impermeba S.L (B36696698) 187,57 euros
82362/421 Impermeba S.L (B36696698) 105,35 euros
57702/421 C.E.l.P. La Flauta Magica S.L.L (B36973493) 211,59 euros
86646/421 SAREB -Sociedad de Gestion de activos procedentes de la
reestructuracion (A86602158) 7.954,77 euros
3379/426 Banco Madrid S.A (A28014207) 1.707,94 euros
66210/421 Alfeizar Arquitectura S.L (B27748672) 2.041,31 euros

S. ord. 11/10/18



88806/421 M.2 Concepcion Fernandez de Angulo Losada (00008635X) 39,11 euros
56100/421 Ampehogar S.L (B36834372) 229,95 euros

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

25(1119).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fé.

ME/mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	PROPOSTA DE ACORDO:
	PROPOSTA DE ACORDO:
	ANTECEDENTES


