Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 27 de decembro de 2018

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez. D2 M2, Carmen Silva Rego.

D. Francisco Javier Pardo Espifieira. D2. Olga Alonso Suarez.

D. Carlos Lopez Font. M2 José Caride Estévez.

D. Cayetano Rodriguez Escudero. Da. M2, Isaura Abelairas Rodriguez.

D2. Nuria Rodriguez Rodriguez.
D. Jaime Aneiros Pereira.

Na Casa do Concello de Vigo, 4s nove horas do dia vinte e sete de dous mil
dezaoito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tdbdolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufa.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1504).- ACTA ANTERIOR. Aprdbanse as actas das sesions ordinaria do 13
de decembro e extraordinarias e urxente do 14 e 18 de decembro de 2018.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifa
sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2(1505).- PROPOSTA DE APROBACION DO “PROGRAMA CONTRA
DESAFIUZAMENTOS E DE EMERXENCIA SOCIAL” PARA O ANO 2019. EXPTE.
179223/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
18/12/18 e o informe xuridico de data 13/12/18, dase conta do informe-proposta de
12/12/18, asinado polo xefe de Area de Benestar Social e a concelleira delegada de
Politica Social, que di o seguinte:
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I. A Concelleira delegada da Area de Politica Social, mediante Resolucion de data
11.12.2018 ordenou o inicio de expediente administrativo para a aprobaciéon do
«PROGRAMA CONTRA DESAFIUZAMENTOS E DE EMERXENCIA SOCIAL PARA O ANO
2019», encomendando a sUa tramitacion s servizos técnicos, xuridicos e administrativos
desta Concelleria delegada.

Il. Para os efectos indicados na Instruccion 1/2014 da Intervencion xeral municipal sobre
aplicacion da L.5/2014, xustificanse expresamente na Exposicién de Motivos do Programa
os titulos competenciais que lexitimarian a actuacion municipal en materia de servizos
sociais, conforme coa actual normativa de réxime local (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, Arts.
80.2.k) e 81.c) LALGA, Disp. Adic. 42 L.5/2014) e coa lexislacion sectorial aplicable
(L.13/2008, L.3/2011, L.10/2013...), na que se outorga un papel importante as CCLL en
relacion co apoio as persoas e familias en situacion ou risco de exclusion social. Lémbrase,
ademais, que este tipo de prestacions econdmicas incliense no catalogo de servizos sociais
da L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e estan tamén previstas nas
Bases de execucion do Orzamento xeral municipal.

lll. O obxectivo deste Programa de subvenciéns directas de caracter social e de emerxencia
non é outro que o de apoiar a aquelas persoas, familias ou colectivos que carecen dos
recursos economicos indispensables para satisfacer as slUas necesidades basicas en
relacion coa alimentacion, o aloxamento ou calquera outra situacién que poida supofier un
factor de marxinalidade ou risco de exclusion social.

IV. O Programa desenvoélvese no marco xuridico definido pola normativa estatal (L.38/2003,
RD.887/2006) e autonomica (L.9/2007) de subvencions publicas e polas Bases de
execucion do orzamento xeral municipal. Consta dun total de catorce Bases, nas que se
regulan polo miudo os obxectivos, requisitos, obrigas dos beneficiarios, o procedemento de
valoracién e concesion, a contia das axudas, a forma de aboalas e xustificalas, o crédito
dispoiiible, etc.

V. O contido deste Programa para 2019 é moi semellante 6 dos exercicios anteriores,
introducindose unicamente pequenas modificacions na Base sexta, apdo. 2° (engadese
entre os requisitos o da actualizacién da inscricion no PMH), na Base décimo primeira, apdo.
5 (obriga de comunicar tamén o cambio do teléfono de contacto) e na Base décimo segunda
(actualizacién da clausula de proteccion de datos a teor do Regulamento UE 2016/679 e da
LO.3/2018) e engandindo o réxime de recursos hunha nova Base décimo cuarta.

VI. Canto 6 seu financiamento, indicar que no programa 2310 de Benestar Social existe a
aplicacion 480.00.00 “Axudas a familias e fondo de emerxencia desahucios” (842.000 €) e
tamen no funcional 2310 de Benestar Social contase coa n° 2310.780.00.00, destinada a
“Melloras en fogares” (50.000 €), con cargo & que se vifian concedendo axudas para a
adaptacion dos fogares (eliminacién de barreiras arquitectdnicas e/ou pequenos arranxos nas
vivendas).
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VII. O abeiro do previsto no Art. 56 do RD.887/2006, do 21 de xufio, e na Base de execucion
n° 29.3, propdnse tramitar este expediente como anticipado de gasto

VIII. Visto o que antecede e a normativa aplicable, unha vez que se emita o informe xuridico
e o de fiscalizacion da Intervencion xeral municipal, procederia propofier & Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o kPROGRAMA CONTRA DESAFIUZAMENTOS E DE EMERXENCIA
SOCIAL PARA O ANO 2019», elaborado polo Servizo de Benestar social (Exp. n°
179223/301).

SEGUNDO: Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de acordo
co previsto no Art. 56 do RD.887/2006, do 21 de xufio e na Base de execucién do orzamento
xeral municipal n°® 29.3.

TERCEIRO: Autorizar o gasto de 842.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria n°
2310.480.00.00, para facer fronte as axudas economicas de emerxencia para o exercicio de
2019 e de 50.000€ con cargo a aplicaciéon n° 2310.780.00.00 para a concesion de axudas
destinadas a adaptacion dos fogares de persoas que, pola sta idade ou discapacidade, tefian
limitada a mobilidade.

CUARTO: Autorizar a realizacién de libramentos a xustificar por solicitude de Benestar
Social e ata os importes maximos indicados anteriormente, a nome dos funcionarios
habilitados dese Servizo, que seran aboados nas contas habilitadas de Benestar Social».

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«PROGRAMA CONTRA DESAFIUZAMENTOS E DE EMERXENCIA SOCIAL PARA O ANO
2019»

BASES
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

De acordo co Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local
(LRBRL), o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competen-
cias, pode promover actividades e prestar 0s servizos publicos que contriblan a satisfacer
as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como com-
petencias propias, nos termos da lexislacién estatal e autonémica, en materias tales como:
«avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a per-
sonas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado obrigatorio para os
municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.€] e 26.1.c] LRBRL).
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A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da en-
trada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, considera que «non se entendera como exercicio de novas competen-
cias», entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da activida-
de de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesién de subvencidns
(Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas &s EELL
pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercédoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre
a asuncién pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas a educacion, salde e
servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en ma-
teria de educacion, saude e servizos sociais: «continuaran sendo prestadas polos munici-
pios mentres non se dean as condicidns previstas para o seu traspaso na normativa basica
e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das fa-
cendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 12 e 42 L.5/2014).

En definitiva, as atribuciébns competenciais do Concello de Vigo para intervir neste ambito
derivan tanto da lexislacién de réxime local como da normativa sectorial especifica autoné-
mica en materia de servizos sociais.

Os servizos sociais municipais, tanto os comunitarios basicos como os especificos, traballan
co obxectivo de garantir a atencién das necesidades basicas do conxunto da poboacion, es-
pecialmente dos colectivos con maiores dificultades de insercion, de acordo cos principios
da L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia.

En xeral, e como metodoloxia de traballo, prestan unha atencién integral &s persoas
baseada no esforzo da sua autodeterminaciéon e a potenciacion dos seus propios recursos e
os do seu contorno familiar e comunitario, contando cun conxunto de prestacions entre as
gue se inclien as municipais como resposta as carencias na cobertura das necesidades
sociais detectadas.

Para acadar ese fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos
procedementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periddicas de
emerxencia para o ano 2019, no marco xuridico definido na normativa reguladora das
subvencions publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacidon coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucion orzamentaria.

As axudas que se concedan teran necesariamente caracter temporal e extraordinario para
atender situacions concretas de emerxencia social pero en ningdn caso constituirdn un
complemento ordinario do importe das prestacions publicas que poidan percibirse
periodicamente doutras Administracions publicas.

Durante o exercicio de 2018 concedéronse con cargo a este Programa axudas por un impor-
te total de 801.379,95 €, co seguinte detalle (datos a 30.11.2018):
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IMPORTES CONCEPTOS
217.125,07 € ALUGUER + ALOXAMENTO
306.440,70 € ALIMENTACION BASICA

11.261,64 € MOBILIARIO DE PRIMEIRA NECESIDADE
27.437,39 € GAS
73.972,44 € LUZ
20.565,58 € AUGA
32.639,96 € GASTOS PERSOAIS
10.923,50 € GASTOS DE FARMACIA

11.885,08 € PROTESIS

7.815,87 € CREDITOS HIPOTECARIOS
71.821,09 € MELLORAS DE HABITABILIDADE

9.491,63 € DEBEDAS DE COMUNIDADE

BASES

PRIMEIRA.- Obxecto.

Estas Bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar a concesion de axudas
econémicas con cargo 6s orzamentos municipais do Concello de Vigo para atender
situacions extraordinarias que poidan considerarse de emerxencia social.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas.

A finalidade destas axudas é a de apoiar a aquelas persoas e familias que carecen de
recursos econdmicos suficientes para afrontar unha determinada situacion de emerxencia
social relacionada coa suUa vivenda, coa alimentacion basica das persoas integrantes da
unidade familiar/de convivencia e outras situaciéns debidamente acreditadas de necesidade
que, de non ser atendidas, poderian derivar en marxinalidade ou exclusién social.

TERCEIRA.- Formas de pagamento.

En funcion da clase de axuda de que se trate, o seu importe podera facerse efectivo me-
diante a entrega as persoas beneficiarias do Programa de cheque bancario, tranferencia ou
tarxeta social pre-pagamento ou ben mediante ingreso directo 6s seus proveedores, arren-
dadores ou subministradores.

CUARTA.- Persoas destinatarias.

O programa de prestacions non periodicas dirixese a aquelas persoas e familias que se ato-
pan en situacion de emerxencia social e que estean empadroadas no Concello de Vigo
cunha antigiidade minima de seis (6) meses. Podera excepcionarse xustificadamente este
requisito en casos singulares e urxentes como poden ser as persoas en situacion de necesi-
dade extrema, as persoas estranxeiras refuxiadas ou con solicitude de asilo en tramite ou
con autorizacion de estancia por razéns humanitarias asi como as persoas acollidas en re-
cursos de aloxamento institucional.

QUINTA.- Crédito orzamentario.

A concesién das prestaciéns axustarase & aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.00
(“Axudas a familias e fondo de emerxencia desahucios”).

S. ord. 27/12/18
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As axudas que se concedan destinadas & adaptacion dos fogares (eliminacion de barreiras
arquitecténicas e/ou pequenos arranxos para mellorar o desenvolvemento diario no
entorno), dirixense, preferentemente, a persoas que, pola sta idade ou discapacidade,
tefian limitada a sta mobilidade e o gasto sera contemplado na aplicacion orzamentaria n°®
2310.780.00.00 (“Melloras en fogares”).

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior 6
previsto, modificaranse as partidas na medida en que fose necesario, sempre que existan
recursos financeiros suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

SEXTA.- Requisitos.

Os requisitos para acceder a estas axudas de emerxencia do Concello de Vigo son os se-
guintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Residir e estar empadroado/a no Concello de Vigo cunha antigliidade minima de seis (6)
meses, agas as excepcions indicadas na base cuarta. A inscricién no Padrén Municipal
de Habitantes debera estar necesariamente actualizada.

3°.- Non dispofier de ingresos suficientes para afrontar os gastos extraordinarios derivados
dunha situacion de emerxencia social, debidamente acreditada.

4°.- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa desa situacion de necesidade
ou ben autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de Benestar social) para obter das Administra-
cions Publicas e organismos publicos e privados a informacién e documentos necesarios
para a tramitacion da mesma.

Non se podera acceder a estas axudas municipais:

a) Cando, de existir, non se tefian utilizado as canles que outras Administracions tefian esta-
blecido para atender este tipo de necesidades (RISGA, AIS, etc.).

b) Cando se perda o dereito a unha prestacion publica recofiecida por causas imputables a
persoa solicitante das axudas.

¢) Cando non se tefian xustificado as axudas concedidas nos prazos establecidos en funcién
da forma de pagamento (cheque bancario, transferencias e/ou tarxetas pre-pagamento).

Tendo en conta a natureza destas axudas sociais de emerxencia e a situacion de necesida-
de das persoas destinatarias, 6 abeiro do disposto no Art. 13.2 la LXS (L.38/2003), excep-
tlase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social
para obter a condicién de beneficiario/a.

SETIMA.- Gastos subvencionables e contias maximas.

1. Gastos subvencionables:

1°.- Gastos de vivenda, que inclle:

e Gastos de aluguer, cando existan garantias de continuidade na vivenda.

e Créditos hipotecarios con entidades bancarias, en evitacion de desafiuzamentos, sempre
gue non se disfrutase xa de axudas publicas por este concepto durante os periodos de
adeudo.

e Débedas de comunidade.
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e Mobiliario de primeira necesidade.
e Débedas de subministros: enerxia eléctrica, augas e gas.

Non se concederan axudas de emerxencia para sufragar os gastos de aluguer correspon-
dentes a vivendas de proteccion oficial de titularidade publica.

2°.- Alimentacion bésica, incluida a infantil, & venda en establecementos de alimentacion.
3°.- Gastos de atencién sanitaria non cubertos polo sistema publico de saude:

» Gastos de atencién sanitaria para a adquisicion de medicinas e pagamento de débe-
das xeradas por este concepto, ha porcentaxe non cuberta polo sistema sanitario.

» Gastos de atencion sanitaria hon cubertos polo sistema publico (adquisicion, repara-
cion e adaptacion de lentes, ortopedia e proteses, etc.), acreditando a sUa prescrip-
cion por un médico do sistema publico de saude.

40 - Gastos persoais.
5°.- Aloxamentos (pensions, cuartos, etc.)

As axudas concedidas con cargo a este Programa tefien caracter temporal e extraordinario
para abordar situacions concretas de emerxencia social pero en ningln caso constitien un
complemento ordinario do importe das prestacions publicas que poidan percibirse periodica-
mente (RISGA, PNC, pensions, prestacions por desemprego...), polo que non seran atendi-
das as solicitudes reiteradas de axudas para 0s mesmos conceptos. Tampouco non poderan
ser invogadas como precedente.

2. Contias mensuais maximas por todos 0s conceptos:

MAXIMO
MEMBROS UNIDADE | MAXIMO ALIMEN- | MAXIMO ALU- ﬁ_l\(l)%%‘spgg
FAMILIAR TOS/ MES GUER/MES CONCEPTOS
*)

1 150 225 2400

2 220 325 2850

3 290 350 3250

4 350 400 3550

5 400 450 3850

6 ou mais 450 475 4150

(*) Gastos de vivenda, alimentacién basica, atencién sanitaria e gastos persoais.

Para as axudas que se concedan destinadas & adaptacion dos fogares (eliminacion de ba-
rreiras arquitectonicas e/ou pequenos arranxos para mellorar o desenvolvemento diario no
entorno), ata un maximo de 3.000 € por vivenda e ano.

S. ord. 27/12/18
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OITAVA.- Comision de Valoracion.

A Comisién de Valoracién destas axudas estard integrada pola xefa do Servizo e duas técni-
cas da Area de Benestar social relacionadas con este programa de prestacions, que asumi-
ran tamén a secretaria da mesma. Ademais, cando asi o considere a Comision, poderan for-
mar parte dela as traballadoras sociais dos servizos sociais comunitarios basicos e/ou espe-
cificos.

NOVENA.- Procedemento de concesion e valoracion.

O procedemento de concesion destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa
interesada presentada no Rexistro xeral municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo coman das Ad-
mons. Publicas, acompafada da documentacién esixida en cada caso.

Correspéndelle as traballadoras sociais das UTS ou programas especificos que resulten
competentes en cada caso, informar, asesorar e orientar as persoas interesadas en todo o
relacionado cos requisitos, caracteristicas, documentacién necesaria, contias, etc. deste
réxime de axudas, asi como realizar posteriormente a valoracién profesional de cada caso —
membros da unidade familiar, problematica familiar, ingresos econdémicos, etc.- e remitir 0s
seus informes a Comision de Valoracion.

Unha vez recibidos os correspondentes informes por parte das traballadoras sociais das
UTS, a Comisién de Valoracion formulara & proposta de resolucion que proceda, de conce-
sion ou denegacion, segundo principios de igualdade, obxectividade e non discriminacion,
axustandose a estas Bases tanto no que se refire & natureza das axudas como as suas con-
tias.

En casos excepcionais debidamente xustificados, a profesional correspondente e a respon-
sable do programa poderan propofier a contia e o aboamento dunha axuda, cando a situa-
cion non permita demorarse ata o pronunciamento da Comision de Valoracion, a quen eleva-
ra dita concesion na primeira reunion que tefia lugar.

A Concelleria delegada da Area de Politica Social sera a competente para resolver sobre a
aprobacién ou denegacion destas axudas. Esta Resolucion sera notificada regulamentaria-
mente as persoas interesadas nos termos previstos nos artigos 40 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comin das Admoéns. Publicas.

Unha vez concedida a axuda, a persoa beneficiaria deberd asinar o recibin e dispora dun
prazo de dez (10) dias desde a recepcidon da mesma para presentar a xustificacion perante
a traballadora social da zona, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto
realizado.

DECIMA.- Solicitude de fondos.

Por solicitude do Servizo de Benestar Social realizarase o correspondente expediente de
gastos a xustificar para a execucion destas axudas en relaciobn & sta conta delegada
namero 2080 5000 67 3110242616 o importe das cantidades solicitadas con cargo as
aplicacions nums. 2310.480.00.00 e 2310.780.00.00.
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DECIMO PRIMEIRA.- Obrigas das persoas beneficiarias.
1. Aplicar as prestacions &s finalidades para as que foron concedidas.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacidon econémi-
ca e familiar dos posibles beneficiarios.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar a modificacién, suspension ou acumu-
lacion da prestacion.

Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Comunicar inmediatamente 6 Servizo de Benestar Social calquera cambio de
domicilio ou de teléfono de contacto.

6. Cumprir as condicions e obrigas especificas determinadas en cada caso pola profe-
sional de traballo social correspondente.

7. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efec-
to.

DECIMO SEGUNDA.- Proteccion de datos e publicidade das axudas concedidas.

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter per-
soal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, informase que os da-
tos personais das persoas solicitantes, dos seus representantes e do resto dos integrantes
da unidade de convivencia seran incorporados Os correspondentes ficheiros municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestiéon municipal e de
Benestar social (XIESS). A finalidade da sua recollida e tratamento € a instrucion do proce-
demento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicacions,
comunicacions e notificaciébns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da
actividade subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora das
subvenciéns publicas, en orde a conclusion do proceso de subvenciéns.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e institucions, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumpri-
mento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que
as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a slda exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso dos/as
usuarios/as e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilida-
de asi como opoferse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion
de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro
(Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informaciéon na web
municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo-
.org

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas de emerxencia social a persoas sen
recursos e en aplicacién do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei 38/2003, 30
do RD.887/2006 e 15.2.d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da sta concesion,

S. ord. 27/12/18
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toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a intimidade
persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica 1/1982, do 5
de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e & propia imaxe. Esta
restriccion aplicase tamén ¢ Portal da Transparencia do «Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones» (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacion precisa 4 Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS).

DECIMO TERCEIRA.- Seguimento e efectividade das prestacions.

En cumprimento do establecido na Base n° 38.2 pfo. 2° das de execucién do orzamento
xeral, correspondera & Area de Politica Social realizar os seguimentos que procedan en
orde a correcta aplicacion dos fondos percibidos polos perceptores das referidas axudas,
debendo emitirse informe con periodicidade mensual, especificando perceptores, importe da
axuda, causa e finalidade, co visto e prace da Concelleria delegada.

DECIMO CUARTA.- Recursos.

Contra estas Bases e as resoluciéns administrativas que se adopten na sta execucién po-
derd interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién perante 0 mesmo érgano que as
aprobou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante
os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos
contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicaciéns ou notificacions oficiais.

CONVOCATORIA

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras do «PROGRAMA CONTRA DESAFIUZAMENTOS E DE
EMERXENCIA SOCIAL PARA O ANO 2019», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n°......
do.........

Crédito orzamentario.

No programa 2310 de Benestar Social existe a aplicacién n° 480.00.00 “Axudas a familias e
fondo de emerxencia desahucios” (842.000 €) e tamén no funcional 2310 céntase coa n°
780.00.00, destinada a “Melloras en fogares” (50.000 €), con cargo & que se vifian
concedendo axudas para a adaptacion dos fogares (eliminacién de barreiras arquitectonicas
e/ou pequenos arranxos nas vivendas).

Obxecto, finalidade e destinatarios.

A finalidade destas axudas é a de apoiar a aquelas persoas e familias que carecen de
recursos econdémicos suficientes para afrontar unha determinada situacion de emerxencia
social relacionada coa sua vivenda, coa alimentacion basica das persoas integrantes da
unidade familiar/de convivencia e outras situacions debidamente acreditadas de necesidade
gue, de non ser atendidas, poderian derivar en marxinalidade ou exclusion social.

O programa de prestaciéns (non periddicas) dirixese a aquelas persoas e familias que se
atopan en situacién de emerxencia social e que estean empadroadas no Concello de Vigo
cunha antigiiidade minima de seis (6) meses. Podera excepcionarse xustificadamente este
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requisito en casos singulares e urxentes como poden ser as persoas en situacién de
necesidade extrema, as persoas estranxeiras refuxiadas ou con solicitude de asilo en
tramite ou con autorizacion de estancia por razéns humanitarias asi como as persoas
acollidas en recursos de aloxamento institucional.

Réxime de concesion.

O procedemento de concesion destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa
interesada presentada no Rexistro xeral municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das Ad-
mons. Publicas, acompafada da documentacion esixida en cada caso. A concesion destas
axudas realizarase de forma individualizada, previa valoracion profesional das traballadoras
sociais e por proposta da Comision de Valoracion, con estricta suxeicién as suas Bases rei-
toras.

Requisitos.

Os requisitos para acceder a estas axudas de emerxencia do Concello de Vigo son os se-
guintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Residir e estar empadroado no Concello de Vigo cunha antiglidade minima de seis (6)
meses, agas as excepcions indicadas na base cuarta. A inscricion no Padrén Municipal de
Habitantes deber& estar necesariamente actualizada.

3°.- Non dispofier de ingresos suficientes para afrontar os gastos extraordinarios derivados
dunha situacion de emerxencia social, debidamente acreditada.

4°.- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa desa situacion de necesidade
ou ben autorizar 6 Concello de Vigo (Servizo de Benestar social) para obter das Administra-
cibns Publicas e organismos publicos e privados a informacién e documentos necesarios
para a tramitacion da mesma.

Non se podera acceder a estas axudas municipais:

a) Cando, de existir, non se tefian utilizado as canles que outras Administraciéns tefian esta-
blecido para atender este tipo de necesidades (RISGA, AIS, etc.).

b) Cando se perda o dereito a unha prestacion publica recofiecida por causas imputables a
persoa solicitante das axudas.

¢) Cando non se tefian xustificado as axudas concedidas nos prazos establecidos en funcién
da forma de pagamento (cheque bancario, transferencias e/ou tarxetas pre-pagamento).

Instruccién e resolucién: érganos competentes.

Correspoéndelle as traballadoras sociais que resulten competentes en cada caso, informar,
asesorar e orientar as persoas interesadas en todo o relacionado cos requisitos,
caracteristicas, documentacidon necesaria, contias, etc. deste réxime de axudas, asi como
realizar posteriormente a valoracion profesional de cada caso —-membros da unidade fami-
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liar, problematica familiar, ingresos econémicos, etc.- e remitir os seus informes & Comisién
de Valoracion.

Unha vez recibidos os correspondentes informes por parte das traballadoras sociais das
UTS, a Comisién de Valoracion formulara & proposta de resolucion que proceda, de conce-
sion ou denegacién, segundo principios de igualdade, obxectividade e non discriminacion,
axustandose a estas Bases tanto no que se refire & natureza das axudas como as suas con-
tias.

En casos excepcionais debidamente xustificados, a profesional correspondente e a respon-
sable do programa poderan propofier a contia e o0 aboamento dunha axuda, cando a situa-
cion non permita demorarse ata o pronunciamento da Comision de Valoracion, a quen eleva-
ra dita concesién na primeira reunién que tefia lugar.

A Concelleria delegada da Area de Politica Social sera a competente para resolver sobre a
aprobacién ou denegacion destas axudas. Esta Resolucién sera notificada regulamentaria-
mente &s persoas interesadas nos termos previstos nos artigos 40 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Admodns. Publicas.

Unha vez concedida a axuda, a persoa beneficiaria debera asinar o recibin e dispora dun
prazo de dez (10) dias desde a recepcidon da mesma para presentar a xustificacion perante
a traballadora social da zona, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto reali-
zado.

Presentacion de solicitudes e prazo.

Os interesados poderan presentar as sUas solicitudes de axudas a través do Rexistro xeral
municipal (Praza do Rei, 1), ou por calguera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Adméns. Publicas. Vi-
ran acompafnadas da documentacion esixida e presentaranse no modelo oficial (Anexo I).
Estaran debidamente cubertas e asinadas pola persoa solicitante (maior de idade ou eman-
cipada).

O prazo de presentacion sera desde o dia seguinte & publicacion oficial do extracto da con-
vocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en relacion
coa Base de Datos Nacional de Subvencions — BDNS ata o 31 de decembro de 2019. Asi
mesmo publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, nas Unidades de
Traballo Social (UTS) e na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org debendo inserirse
no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolucion e notificacion.

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento non podera exceder
de tres (3) meses, contado desde a finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. O
vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucién lexitima 6s interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion da axuda.

Recursos.

Contra o acordo de aprobacién das Bases e a convocatoria e contra as resolucions adminis-
trativas que se adopten na sta execucion podera interpofierse, potestativamente, recurso de
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reposicion perante o mesmo 6rgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, re-
curso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das res-
pectivas publicaciéns oficiais.

Publicidade.

Tendo en conta a hatureza e obxecto destas axudas de emerxencia social a persoas sen
recursos e en aplicacion do previsto sobre o particular nos artigos 18.3.d) da Lei 38/2003, 30
do RD.887/2006 e 15.2.d) da Lei 9/2007, non sera precisa a publicacion da sta concesion,
toda vez que a mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a intimidade
persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica 1/1982, do 5
de maio, de proteccion civil do dereito 6 honor, & intimidade persoal e a propia imaxe. Esta
restriccion aplicase tamén ¢ Portal da Transparencia do «Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones» (SNPS). Con todo, debera facilitarse a informacion precisa a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS).

3(1506).- CUALIFICACION COMO PROXECTO EMPRESARIAL DE INTERESE
MUNICIPAL (PEIM) DO PROXECTO “CENTRO LOXISTICO PORTO DE VIGO”.
EXPTE. 15783/77.

Examinadas as actuacidons do expediente, visto o informe xuridico de data 19/12/18,
dase conta do informe-proposta de 18/12/18, asinado polo xefe de Desenvolvemento
Local de Emprego, e polo concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

A Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos
dando continuidade a sua actividade de fomento, como medida de apoio as persoas
emprendedoras e en aplicaciébn das politicas activas de emprego no municipio de Vigo,
desenvolve o Programa de Axudas Municipais & Creacion de Empresas e para persoas
traballadoras desempregadas empadroadas no municipio de Vigo o programa "Axudas a
contratacion e mellora do emprego da mocidade viguesa” para este ano 2018.

Doutra banda, o Concello de Vigo, a proposta desta mesma Concelleria, aproba en sesion
plenaria da Corporacién Municipal de data 5 de xufio de 2000, o Plan Municipal de Emprego
2000-2003. Dito plan contempla., entre outras, axudas & creacion de empresas, que ben
poden ser a través de subvencion directa ou ben a través de bonificacions en determinados
impostos municipais. Xurde asi o concepto de Proxecto Empresarial de Interese
Municipal (PEIM).

No Plan Municipal de Emprego 2008-2011, aprobado en sesién plenaria da Corporacion
Municipal de data 29 de abril de 2008, segue a contemplarse o apoio municipal aos
Proxectos Empresariais de Interese Municipal (PEIM).

Por acordo da Comisién de Goberno de data 4 de setembro de 2000, autorizase a
incorporaciébn nas ordenanzas municipais para o ano 2001 de bonificaciéns, en
determinados impostos municipais (IAE, ICOl,...), exencion de determinadas taxas
municipais (licencia de apertura, lixo industrial), para aqueles proxectos declarados de
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interese municipal, independentemente da sua forma xuridica, que tefiana domicilio no
ambito territorial do Concello de Vigo.

As bonificacions fiscais, para os proxectos de interese municipal, vefien especificados nas
Ordenanzas Fiscais para o exercicio 2018, e abarcan os seguintes tributos locais:

» Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto de Actividades Econdmicas (artigo 6.1. “Os
suxeitos pasivos que inicien o exercicio dunha actividade empresariasl| cualificada plo
Concello como proxecto de interese municipal (PEIM), e tributen por cota municipal,
gozaran, trala exencion regulada no artigo 5.1.b) desta Ordenanza, durante os cinco
exercicios seguintes dunha bonificacién na cota do 50%".

» Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre construccion, obras e instalacions
(artigo 3.6. “As obras,, construccions e instalacions necesarias para a posta en
funcionamento dun proxecto empresarial de interese municipal (PEIM) entenderase
de especial interese por concorrer a circunstancia de fomento emprego e gozaran
dunha bonificacién na cota deste imposto do 50%, de conformidade co disposto no
artigo 103.2a) do RDL 2/2004. Os suxeitos pasivos deste imposto ...............

» Ordenanza Fiscal Reguladora das Taxas por Licenzas de Actividades e Instalacions
( artigo 6. “As cotas relativas & taxa de licenza de actividades e instalacions
calculadas segundo o artigo 5 desta Ordenanza gozaran dunha bonificaciéon do 75%
cando a licenza solicitada corresponda a un proxecto empresarial de interese

municipal (PEIM). Os solicitantes....... .

» Ordenanza Fiscal Reguladora dos dereitos e Taxas pola concesién de Licenzas de
construcciéns, obras e instalacions (artigo 5.6. “Gozaran dunha bonificacion do 75%
das taxas relativas a obras de nova planta ou de reforma necesarias para iniciar
unha actividade cualificada como proxecto empresarial de interese municipal (PEIM).
Os solicitantes....... ).

O programa aprobado ten por obxecto fomentar a posta en marcha de actividades
consideradas innovadoras, emerxentes ou novos filons de emprego, ou ben o autoemprego
de colectivos especificos con especiais dificultades de acceso 6 mundo laboral.

As caracteristicas dos proxectos empresariais de interese municipal (PEIM), vefien
recollidas nas bases reguladoras, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sesién
ordinaria do 14 de marzo de 2011, nas que se establecen a regulamentacion e
caracteristicas dos “Proxectos PEIM”.

En xeral, os proxectos para poder ser declarados de interese municipal, deben reunir os
seguintes requisitos:

¢ Viables técnica, econémica e financeiramente
¢ Xeradores, cando menos, dun posto de traballo estable.
¢ Que sexen empresas privadas de nova creacion.

Neste contexto José Antonio Pernas Varela, con enderezo Avda. Beiramar, 83 en Vigo,
presentou na sede electrénica do rexistro do Concello de Vigo a solicitude de cualificacion
como PEIM dun proxecto de Centro loxistico Porto de Vigo, para dar servizo as diferentes
empresas que traballan no sector do peixe conxelado no Norte de Esparfia e Portugal.
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O Centro Loxistico Porto de Vigo, constituise como servizo destinado a dar solucion a
excasez de loxistica de frio no Porto de Vigo, e contribuir a cubrir as necesidades das flotas
pesqueiras e empresas transformadoras e comercializadoras da zona norte de Espafia,
pofiendo o seu servizo instalaciéons frigorificas de alta tecnologia , que incluyen camaras
totalmente robotizadas e con capacidade para descargar, clasificar e almacenar grandes
cantidades de peixe conxelado.

Dada a importancia desta actividade loxistica e de almacenamento, nun gran centro de
negocio aberto as Ultimas tecnoloxias que facilitara aos empresarios do sector a
organizacion de eventos (showcooking), as lifias de actuacion a desenvolver neste proxecto,
a creacion de postos de traballo que poderan ampliarse nun futuro, etc,..e unha vez acadada
a puntuacién minima de 70 puntos segundo o procedemento establecido, reflectido na ficha
de valoracion do proxecto, dende o Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, consideramos que a iniciativa presentada pola para establecemento dun centro
loxistico no porto de Vigo, cumpre 0s requisitos previstos para ser cualificado como proxecto
empresarial de interese municipal (PEIM) e polo tanto é susceptible de ser beneficiario das
citadas axudas e subvencions.

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte ACORDO:

* Cualificar como Proxecto de Interese Municipal (PEIM) o proxecto presentado por José
Antonio Pernas Varela, para a creacion dunha “Centro loxistico Porto de Vigo,” , que dea
resposta &s crecentes demandas de servizos de loxistica de frio, segundo ficha de
valoracion.

* Comunicar mediante remision de copia do acordo de XGL, &s dependencias municipais
de Administracion de Tributos e Xerencia de Urbanismo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1507).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS PARA A
“FORMACION CIDADA EN NOVAS TECNOLOXIAS E O USO DE INTERNET NOS
CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO”. EXPTE. 8235/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
18/12/18 e o informe xuridico de data 04/12/18, dase conta do informe-proposta de
03/12/18, asinado polo xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro-
delegado de Participacion Cidad4, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

S. ord. 27/12/18
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—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resoluciéon de 3 de setembro de 2018, o Concelleiro Delegado de
Parques, Xardins, Comercio, Participacién Cidada e Distritos, acordou iniciar o expediente
de contratacion dos SERVIZOS PARA A FORMACION CIDADA EN NOVAS TECNOLOXIAS
E O USO DE INTERNET NOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

1. Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato, de 3 de setembro
de 2018 asinado polo xefe de Participacion Cidada e Desenvolvemento local e o
Concelleiro Delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos.

2. Orde de inicio de 3 de setembro de 2018 do Concelleiro Delegado de Parques,
Xardins, Comercio, Participacion Cidad& e Distritos.

3. Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, con data do 15 de
novembro de 2018, asinado polo xefe de servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento local.

4. Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoracion e resto
de caracteristicas esenciais do contrato, do 15 de novembro de 2018, asinado
polo xefe de servizo de Participacién Cidadad e Desenvolvemento Local e o
concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Distritos.

5. Informe do servizo de contratacion de data 20 de novembro de 2018, asinado
pola xefa do servizo de Contratacion.

6. Prego de clatsulas administrativas de data 30 de novembro de 2018, asinado
pola xefa do servizo de contratacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Decreto Delegacion de Alcaldia de 19 de xufio de 2015 e Acordo da Xunta de
Goberno Local de 19 de xufio de 2015, nos concelleiros de Area. O Concelleiro Delegado
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de Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidad& e Distritos, en resolucion de 3 de
setembro de 2018, autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polo Xefe do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local, o prego de clausulas administrativas particulares redactado pola
xefa do servizo de contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion é o procedemento aberto.
Xustificase a eleccion deste procedemento porque tal e como dispén o artigo 131 da LCSP
procede empregar o procedemento aberto.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que 6 expediente se incorporara o
certificado de existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencién
Xeral quen ademais fiscalizara previamente a aprobaciéon do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucién debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispord a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico favorable da Asesoria
Xuridica municipal e da Intervencion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como
organo de contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (8235/320) por procedemento aberto da
“FORMACION CIDADA EN NOVAS TECNOLOXIAS E O USO DE INTERNET NOS
CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO".

2°. Aprobar o 0 prego de prescricions técnicas particulares de 15 de novembro de
2018 e o prego de clausulas administrativas de 30 de novembro de 2018 que rexiran
a contratacion da “FORMACION CIDADA EN NOVAS TECNOLOXIAS E O USO DE
INTERNET NOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO”.

30.- Aproba-lo gasto de 44.963,72 €, para a contratacion do servizo de FORMACION
CIDADA EN NOVAS TECNOLOXIAS E O USO DE INTERNET NOS CENTROS
MUNICIPAIS DE DISTRITO con cargo a aplicacion orzamentarias 9240 2279907, do
presuposto do Concello de Vigo distribuidos do xeito seguinte:

= 2019 22.481,86 €
= 2020 22.481,86 €

4° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente establecida.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(1508).- NOMEAMENTO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS
DUN/DUNHA SUBALTERNO/A BAIXO A MODALIDADE PREVISTA NO ART.
10.1.D) DO R.D. LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TREBEP, POR UN PRAZO MAXIMO DE SEIS MESES, PARA O
SERVIZO DE BIBLIOTECAS (CASA GALEGA DA CULTURA). EXPTE. 33051/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion de data
19/12/18, dase conta do informe-proposta de 07/12/18, asinado pola técnica de
Administracion Xeral e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Con data 30/10/2018, o Concelleiro-delegado da Area de Cultura, remite escrito
manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento interino por acumulacion
de tarefas de, entre outros, un/unha subalterno/a por mor da situacion existente no Servizo
de Bibliotecas, e para o correcto desenvolvemento das funciéns encomendadas.

2.- En resposta a esta peticion, o concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
mediante instrucion de servizo de data 26/10/2018 solicitou 4 Area de Recursos Humanos e
Formacion o inicio de expediente administrativo para proceder a maior brevidade posible a
correspondente proposta de homeamento interino por acumulacién de tarefas & Xunta de
Goberno Local dun/dunha subalterno/a por acumulacion de tarefas, previsto no artigo
10.1.d). do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méximo de seis
meses.

3.- Con data 04/12/2018, emitese polo Técnico de Organizacion e Planificacion informe
técnico-econdmico, que inclie a proposta de gasto, estado de execucion do Capitulo | do
orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsiéns legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:



R

Concello de Vigo

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa béasica estatal y la legislacion
autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto
refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion béasica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién puablica.” A citada sentenza foi declarada firme por

Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funciéon publica local debe formar parte del
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ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por exceso ou acumulacién de tarefas:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulaciéon de
tarefas polo prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d).
De igual xeito o apartado 2 establece que a seleccién de funcionarios interinos farase
mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade,
meérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso (posto cod. 155-subalterno, da vixente Relacion de Postos de Traballo
(RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de data 20 de setembro de
2010 e modificacions puntuais aprobadas con posterioridade.

O artigo 10.6 do TREBEP establece que dito persoal interino cuxa designacion sexa
consecuencia da execucion de programas de caracter temporal ou do exceso ou
acumulacién de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, podera desempenfiar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa
na que se produza 0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas que
desempeiie funciéns analogas, sempre que, respectivamente, ditas unidades participen no
ambito de aplicacién do citado programa de caracter temporal, co limite de duraciéon
sinalado neste artigo, ou estean afectadas pola mencionada acumulacion de tarefas.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucidns en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
-ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emisién de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

7

Ademais do anterior € necesaria a comprobacién no informe de fiscalizacion do
cumprimento das previsions contidas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Presupuestaria e Sostenibilidade Financieira.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
de luns a sabado, en xornada continuada de mafid ou tarde, segundo as necesidades do
Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

IV. Ill.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta no informe da técnico da casa galega da cultura e na solicitude asinada
polo Concelleiro delegado da area de cultura de data 30/10/2018, asi como na instrucion de
servizo de data 28/11/2018, no que se ordena o inicio do presente expediente, o presente é
un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas
aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que
afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19
da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de
igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, en relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificaciéon e
xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas
suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion
do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

IV. - Proposta de gasto:

Segundo o informe técnico-econdémico emitido pola Técnico de Organizacién e Planificacion,
que consta no expediente, 0 nomeamento interino proposto por un periodo maximo de seis
meses, dun/dunha subalterno/a para o Servizo de Bibliotecas, supdn un gasto de 10.888,83
€ (da referida cantidade 887,07 € corresponde a o presente exercicio e 10.001,76 € ao
vindeiro exercicio), e ao que habera que engadirse a cantidade de 3.413,52 € (da referida
cantidade 278,09 € corresponde a o presente exercicio e 3.135,43 € ao vindeiro exercicio)
en concepto de Seguridade Social a cargo da Empresa

0 referido gasto imputarase con cargo a partida orzamentaria 920.0.140.00.00 "outras
modalidades de nomeamento persoal hon permanente"”, prevista no vixente orzamento 2017
aprobado para o vixente exercicio, dentro do Capitulo | de gastos.

V. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacibn administrativa obrante no expediente “Que
verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Subalterno/a, existe listaxe vixente
con persoas en condiciéns de ser notificadas.

Que verificadas a listaxes indicadas, e sempre a salvo de erro ou omisién, procede o
chamamento de D2 R. Prieto Collazo con DNI ******4(01-D, de conformidade cos Criterios
de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
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en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica.”

A mesma aceptou expresamente mediante escrito que consta anexado ao expediente, optar
aos referidos nhomeamentos interinos por acumulacién de tarefas segundo o disposto no
artigo 10.1 .d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Area
de Recursos Humanos os requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

V1. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e do Sr. Concelleiro-Delegado da Area de Xestion Municipal, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 19/06/2015 e 30/12/2016, elévase a Xunta
de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dun/dunha funcionario/a interino/a por
acumulacién de tarefas, como subalternol/a, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) do
TREBEP, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacibn de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Bibliotecas, contidas no
escrito de 30/10/2018 e, en consecuencia, autorizar o gasto por importe de 10.888,83 € (da
referida cantidade 887,07 € corresponde a o presente exercicio e 10.001,76 € ao vindeiro
exercicio), xunto aos custos de Seguridade Social reflectidos no informe técnico-econémico,
con cargo & partida orzamentaria 920.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un
periodo maximo de seis meses, a D2 R. Prieto Collazo con DNI *******40Q1-D, na sUa
condicibn de seguinte aspirante nas listas que superaron todos os exercicios e de
conformidade cos Criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informético para a xestion das listas de reserva.

TERCEIRO: Disporfier que os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto
no Art. 10.1.d) do TREBEP, rematando cando transcorran os seis meses dende a data do
nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como retribuciéons o importe do
soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto
Cdéd. 155-Subalterno/a, sendo adscrito/a ao Servizo de Bibliotecas, sen prexuizo de que
conformidade co disposto no artigo 10.6 do TREBEP, poida desempefar as suas funcions
noutros servizos municipais, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
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restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

CUARTO: Establecer que a xornada laboral do/das funcionario/as interino/as nomeado/as
desenvolverase de luns a sabado, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do servizo que garantan 0s seus periodos de descanso regulamentarios,
dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo 6/as aspirantes nomeado/as, ao Concelleiro delegado
da Area de Cultura, & Intervencion Xeral, & Xefa de Negociado de Seguridade Social, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e, ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1509).- SOLICITUDE DE CERTIFICACION DE SILENCIO POSITIVO
PRESENTADA POLA EMPREGADA MUNICIPAL NP 82210. EXPTE. 33054/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
17/12/18, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal e Persoal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

.- O 04/10/2018 a empregada municipal NP 82210, presenta escrito (n°® doc 180160781)
solicitando un permiso de maternidade de 20 semanas ao amparo do artigo 121.1 da LFPG.

Il.- O 07/11/2018, a solicitante presenta novo escrito (nN° doc 180178394) solicitando a
estimaciéon da sua solicitude, en base ao artigo 44.2° g) do Acordo Regulador das
Condicions econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do concello de Vigo; e ao
abeiro do artigo 24.4 da Lei 39/2015, solicita certificacion de silencio positivo.
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lll.- O 14/11/2018 se lle notificou o seguinte “Vista a sua solicitude de data 04/10/2018 co
namero de rexistro xeral 180160781 na que solicita permiso retribuido de vinte semanas
ininterrumpidas por permiso por parto, comunicaselle que:

No permiso por maternidade, o concello de Vigo aplica 18 semanas ininterrompidas,
segundo o art. 16,11 do vixente acordo regulador das condiciébns econémicas e sociais dos
traballadores 6 servicio do Concello de Vigo.”

Mediante Resolucién do concelleiro de xestién municipal de data 17/12/2018, desestimouse
a solicitude de presentada de 20 semanas de permiso retribuido.

IV. O artigo 44 do Acordo Regulador das Condicibns econdémicas e sociais dos
traballadores ao servizo do concello de Vigo cuxa rubrica dispdn “Dereito a que se contesten
as peticions” dispén “sen prexuizo da obriga do Concello de resolver expresamente as
peticions do seu persoal e 6 efecto de adecualas normas reguladoras dos procedementos
de xestién de persoal incluidos na aplicacién da Lei 30/1984, do 2 de agosto & Lei 30/1992,
do 26 de novembro, establécense as seguintes normas:

... 20.- As solicitudes formuladas nos seguintes procedementos administrativos de xestion de
persoal poderanse entender estimadas unha vez transcorridos, sen que se ditase resolucion
nos seguintes prazos:

...g) permiso de maternidade ou adopcion: 3 dias.

O artigo 16 do citado acordo regulador, dedicado aos Permisos retribuidos dispon “A)
Concederase permisos, trala solicitude que se entendera autorizada se transcorren os dias
gue en cada caso se establece no artigo 44, sen dictarse resolucién, polas seguintes
causas, que deberan ser xustificadas documentalmente: 11.- Por maternidade: 18 semanas
ininterrompidas.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Con caréacter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
proposta emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracién Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o érgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano
responsable do asesoramento ao Alcalde e & Xunta de Goberno Local, nos termos do
preceptuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

Il.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.
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A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y
a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccibn dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas béasicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacién
autonomica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una
vez hecha exclusion de la legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer
grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto
refundido de la Ley de Funcién Puablica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulaciéon de
la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la
legislacion auténomica sobre funcién puablica.” A citada sentenza foi declarada firme por

Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto
y por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local,
lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacién
de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la
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funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Ao exposto cabe engadir o xa informado na data 07/08/2017 (expte 30375-220) dos motivos
polos cales non se aplica a lexislacion autondmica de emprego publico en materia de
permisos e licenzas retribuidas, e cuxos fundamentos xuridicos polo que aqui respecta,
reproducimos a continuaciéon: “... A cuestion a dilucidar no presente informe é por tanto a
normativa aplicable en materia de permisos e licenzas.

O artigo 92 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases do Réxime Local, dispon que
“Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta
Ley por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion de
las CCAA, en los términos del articulo 149.1.18 de la Constitucion. ...”

Pola sta parte, o artigo 3 do Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido de Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP),
establece que “los funcionarios de las entidades locais se rigen por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto, y por la legislacién de las
Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local”.

A tenor do exposto, non cabe dubida de que os funcionarios locais estan sometidos a
regulacion basica estatal que contempla O TREBEP, pois 6 Estado lle corresponde, en
virtude do establecido no artigo 148.1.18° CE, a competencia exclusiva para establecer as
bases do réxime estatutario dos funcionarios publicos, expresién que debe entenderse
referida aos funcionarios de todas Administracions Publicas. Ademais, os funcionarios locais
se rexen pola lexislacion estatal de réxime local e, no que esta normativa basica non regule,
pola lexislacién das Comunidades Autbnomas.

E o artigo 48 do TREBEP o que regula o réxime xuridico aplicable aos permisos dos
funcionarios publicos (de carreira, interinos e eventuais).

A aprobacion do Real Decreto 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a
estabilidade presupostaria e de fomento da competitividade, modificou o réxime xuridico do
emprego publico, e as principais novidades introducidas afectaron aos artigos 48 e 50 do
TREBEP, en materia de permisos e vacacions dos funcionarios: asi, introduciu unha
importante modificacion no tenor literal do artigo 48, pois elimina o anterior caracter
imperativo relativo e supletorio, susceptible de mellora pola oportuna lexislacién de
desenvolvemento. A version inicial do EBEP deixaba claro que, en defecto de outra
lexislacién aplicable, os permisos e slUa duracién serian “como minimo” os posteriormente
mencionados. En relacion con cada un dos permisos, se vifia aplicando a normativa que
resultase mais favorable, xa fora 0 TREBEP o a correspondente autondmica. Sen embargo,
a redaccién vixente suprime o mencionado caracter minimo e supletorio, mellorable pola
oportuna normativa de desenvolvemento (estatal ou autondmica), tanto das causas
xustificativas do asueto como sua duracion. Fai desaparecer pois a potestade de
organizacion das Administraciéns Publicas 6 respecto.

Agora 0 precepto 48, asi como 0s que regulan as vacacions, son norma basica de

7

preferente aplicacion sobre a correspondente normativa autondémica. Outra cosa € a
permisividade, que na practica, adopten as Administracions na cuestién ante unha dinamica

consolidada. O artigo 48 do TREBEP goza desde ese momento de cardcter de lexislacién
basica, quedando homoxeneizados todos os permisos regulados para o conxunto dos
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funcionarios das Administracions Publicas; este caracter basico alcanza o establecemento
das vacacions anuais, as cales quedan fixadas en 22 dias habiles, ou aqueles que
correspondan proporcionalmente o tempo de servizo durante o ano foi menor.

Xa na resposta do MINHAP a consulta plantexada polo Concello de Vigo sobre o réxime de
permisos, vacacions e licencias aplicable 6 persoal 6 servizo das EELL tras o RD-Lei
20/2012, comunica que “el Real Decreto-Ley ha supuesto la modificacion de los articulos 48
y 50 del EBEP (actualmente TREBEP), en materia de permisos y vacaciones de los
funcionarios publicos son cuatro:

1. Otorgar el caracter de legislaciéon basica al articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con objeto de homogeneizar los permisos que regula para el conjunto de los
funcionarios de todas las Administraciones Publicas.

2. Fijar, también con caracter de precepto basico, las vacaciones anuales Unicamente en 22
dias habiles al afio, suprimiendo los dias adicionales que existian hasta ahora...“, concluindo
gue “la nueva regulaciéon consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, ha supuesto que los permisos y vacaciones se fijen en la norma con caracter
basico y no supletorio como hacia el EBEP, lo que ha permitido homogeneizar y dar un
mismo tratamiento a iguales supuestos en las distintas Administraciones Publicas.”
Concluindo en base ao exposto que o artigo 48 do TREBEP relativo 6s permisos dos
funcionarios publicos, asi como o artigo 50 relativo as vacaciéns, son norma basica de
preferente aplicacion sobre a correspondente normativa autonémica.”

lll.- A obriga de resolver e o silencio administrativo

O artigo 24 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas regula o Silencio administrativo en procedementos iniciados a
solicitude do interesado.

“1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion
gue la Administracién debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el
vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al
interesado o interesados para entenderla estimada por silencio administrativo, excepto en
los supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la Unién
Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo contrario. Cuando
el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberd fundarse en la concurrencia de razones
imperiosas de interés general.

El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del
derecho de peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, aquellos cuya
estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros
facultades relativas al dominio publico o al servicio publico, impliquen el ejercicio de
actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

El sentido del silencio también serd desestimatorio en los procedimientos de impugnaciéon de
actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de los interesados.
No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la desestimacion por
silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado el
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mismo si, llegado el plazo de resolucion, el érgano administrativo competente no dictase y

notificase resolucion expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el
parrafo anterior de este apartado.

2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo
tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicion del recurso
administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo
21 se sujetard al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior a la
produccién del acto solo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucidn expresa posterior
al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacion alguna al sentido
del silencio.

4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer
tanto ante la Administracion como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.
Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe
dictarse y notificarse la resolucién expresa sin que la misma se haya expedido, y su
existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho,
incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de
oficio por el érgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el
plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirlo en cualquier momento, computandose el plazo indicado anteriormente desde el dia
siguiente a aquél en que la peticién tuviese entrada en el registro electrénico de la
Administracion u Organismo competente para resolver.”

En canto a obriga de resolver ven regulada no artigo 21 que determina que: “1. La
Administracion estd obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistird en la declaracion de la circunstancia que concurra en
cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptian de la obligaciobn a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de
terminacion del procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al
ejercicio de derechos sometidos Unicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacion a la Administracion.

2. El plazo maximo en el que debe natificarse la resolucién expresa sera el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento.

Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley
establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera
de tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
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b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para su
tramitacion...”

Do exposto resulta que a Administraciéon ten a obriga de resolver calquera procedemento
administrativo, xa sexa de oficio ou a instancia de parte. O silencio administrativo ten asi
indubidable importancia no dmbito do Dereito Administrativo xa que logo si os cidadans
efectian unha peticion & Administracion, e ésta ten a necesidade de pronunciarse sobre ela,
ben admitindoa o rexeitdndoa, coa posibilidade de que o cidadan poda implorar a tutela
xudicial en recofiecemento de seu dereito negado pola Administracion, por considerar que
seu dereito ten amparo legal; bastaria con que a Administracién adoptara unha actitude
pasiva, de non responder a dita peticién, para cerrarlle a posibilidade aos cidadans de
reclamar xudicialmente.

Para evitar esa situacion o Lexislador preveu o amparo dos cidadans ante esa actitude e fai
unha declaracién, xa dende a propia horma, de que ante a ausencia de decision expresa
pola Administracion se presume que se accede ao solicitado ou se denega, segundo o0s
casos, permitindo ao cidadan interesado na decision adoptar a actitude que mais lle
convefia.

A finalidade do esta ficcion legal xa se indicaba na Exposicion de Motivos da Lei 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC) no senso seguinte, o que se reproduce a efectos
Unicamente ilustrativos “El objetivo de la Ley no es dar caracter positivo a la inactividad de la
Administracion cuando los particulares se dirijan a ella. El caracter positivo de la inactividad
de la Administracién es la garantia que se establece cuando no se cumple el verdadero
objetivo de la Ley . que es que todos los ciudadanos obtengan respuesta expresa de la
Administracion y, sobre todo, que la obtengan en el plazo establecido. El silencio
administrativo, positivo 0 negativo, no debe ser un instituto juridico normal, sino la garantia
gue impida que los derechos de los particulares se vacien de contenido cuando su
Administracion no atiende eficazmente y con la celeridad debida las funciones para las que
se ha organizado. Esta garantia, exponente de una Administracién en la que debe

primar la eficacia sobre el formalismo, sélo cedera cuando exista un interés general
prevalente o cuando, realmente, el derecho cuyo reconocimiento se postula no

exista”.

A recente sentencia da sala contencioso-administrativo do Tribunal Supremo de 6 de
novembro de 2018 (rec.1763/2017) confirma os limites do silencio administrativo positivo
nunha dobre vertente, mais alo do disposto explicitamente na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun.

Por un lado, recorda que no hai solicitude que poda prosperar co silencio ou falta de

resposta si hon conta cun procedemento especifico regulado. Ou sexa, citando a STS

de 28 de febreiro de 2007 (rec.302/2004), considerou que o silencio positivo do art.43

LPACI...]"no se refiere a solicitudes sino a procedimientos. (...) Cl

en la mente del legislador estaba el aplicar el régimen de silencio positivo no a
cualquier pretensién, por descabellada que fuera, sino a una peticién que tuviera
ntldad suf|C|ente para ser conS|derada integrante de un determinado procedlmlento

del silencio no es un escenario de peticiones indiscriminadas a la Administracién sino
de peticiones que pueden reconducirse a alguno de los procedimientos detectados e

individualizados.”
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IV.- Aplicacién ao caso concreto.

No presente caso temos que o 04/10/2018 a empregada municipal NP 82210, presenta
escrito (n® doc 180160781) solicitando un permiso de maternidade de 20 semanas ao
amparo do artigo 121.1 da LFPG. Neste escrito, a solicitante obvia o artigo 16 do Acordo
regulador que establece un permiso de maternidade de 18 semanas interrompidas.

O 07/11/2018, a solicitante presenta novo escrito (n°® doc 180178394) solicitando en base ao
artigo 44.2° g) do Acordo Regulador das Condicions econémicas e sociais dos traballadores
ao servizo do concello de Vigo, a estimacién do escrito inicial, presentado o 04/10/2018, e
certificacion de silencio positivo ao abeiro do artigo 24.4 da Lei 39/2015.

En definitiva, a empregada municipal NP 82210 invocando o artigo 44 do Acordo Regulador,
pretende que se lle estime o escrito presentado o 04/10/2018, no que solicita 20 semanas
de permiso de maternidade, obviando o artigo 16 do Acordo que establece 18. E por ultimo
ao abeiro do artigo 24.4 da Lei 39/2015, solicita certificado de silencio positivo.

Significar que 0 14/11/2018 xa se lle notificou que en relacién ao “permiso por maternidade,
o concello de Vigo aplica 18 semanas ininterrompidas, segundo o art. 16.11 do vixente
acordo regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores 6 servizo do
Concello de Vigo.”, ditandose resolucion do concelleiro de xestibn municipal de data
17/12/2018, desestimatoria da solicitude presentada de 20 semanas de permiso retribuido.

Entendo que de ningln xeito cabe acceder ao solicitado no documento n° 180178394 de
data 07/11/2018, xa que logo o que pretende a solicitante e utilizar a figura do silencio
administrativo, para que se lle recofieza un dereito que como quedou exposto nos
fundamentos anteriores, non lle corresponde. O Unico que establece o Acordo regulador é
un permiso de maternidade de 18 semanas, que se entende autorizado se transcorren 0s
dias establecidos no artigo 44 (3 dias). Este Acordo nin pode nin pretende modificar o prazo
maximo de tres meses para notificar a resolucién expresa dos procedementos que establece
a Lei 39/2015 (artigo 21), e elo, en atencidn aos principios constitucionais de legalidade e
xerarquia normativa establecidos no artigo 9.3 da Constitucién espafiola de 1978; e moito
menos pode amparar a posibilidade de utilizar a figura do silencio administrativo para que se
recofiezan dereitos que non establece o convenio nin a normativa aplicable na materia que
nos ocupa.

Por dltimo se informa a solicitante que na sesion de data 08/08/2012, da Mesa Xeral de
Negociacion colectiva, se fai entrega ao Presidente da Mesa e para a suUa incorporacion 6
acta da sesion, dunha Comunicacion do contido do Real Decreto lei 20/2012, do 13 de xullo,
de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e fomento da competitividade, sen que
conste que fose a mesma obxecto de impugnacion.

V.- Réxime competencial e proposta de acordo.

De conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, corresponde a Xunta de Goberno Local
a competencia para a xestion do persoal e para o exercicio daquelas competencias que en
materia de persoal non estean expresamente atribuidas a outro érgano municipal.
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Por tanto, e coa conformidade do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e
Persoal (Decreto da Excma. Alcaldia de data 19/06/2015 e Acordo da XGL de 19/06/2015)
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar a solicitude presentada na data 07/11/2018 , pola empregada
municipal NP 82210 (n° doc 180178394).

SEGUNDO.- Natificar o presente acordo a solicitante, e a Xefa de Negociado de Persoal-
Seguridade Social e ao Inspector de Persoal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011,
de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1510).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO PROXECTO “SUBSTITUCION
ABASTECEMENTO EXISTENTE POR NOVA CONDUCION DE POLIETILENO
TRAMO ENTRE O N° 171 DA AVDA. DE GALICIA E O COLEXIO SAN SALVADOR
DE TEIS”. EXPTE. 1977/440.

Dase conta do informe-proposta do 18/12/18, asinado pola técnica de Xestion, o
xefe do Servizo Xuridico da Area de Servizos Xerais, e polo concelleiro-delegado de
Fomento, que di o seguinte:

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 21 de novembro de 2011, acordou aprobar a
prérroga da concesion administrativa para a xestién integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo de cinco anos, a partir do dia seguinte ao
do vencemento do contrato; acordo, cuxo apartado terceiro, no epigrafe «Outros
investimentos», contempla a obriga da concesionaria de levar a cabo, na contia e prazos
gue no mesmo se sinalan, aquelas actuacions que se consideren de urxencia e execucion
inaprazable pola Xunta de Goberno Local, previo informe dos servizos técnicos municipais.

Il.- Con data 8 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local acordou prestar aprobacion a
ordenacién do procedemento a seguir nas obras arriba referidas, que se incluirian no Plan
de Investimentos da Concesion da Xestion Integral do Servizo Publico de Abastecemento e
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Saneamento de Augas de Vigo, asi como o0s gastos repercutibles ao Concello;
procedemento e gastos repercutibles que se especifican no apartado Il ¢) da parte
expositiva do mesmo acordo e dos que se deu conta a concesionaria Aqualia FCC-Vigo
UTE, para a sUa observancia e estrito cumprimento.

En sesion de 22 de marzo de 2013, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aprobou
o cadro de prezos das unidades de obra que rexerdn nas obras de inversién da dita
concesionaria.

lll.- Con data 26 de xullo de 2013, o Enxefieiro Municipal D. Jeronimo Centron Castafos
emitiu informe sobre a necesidade de iniciar a renovacion das redes de abastecemento e
saneamento da parroquia de Teis; informe a vista do cal o Concelleiro da Area de Fomento
con data 29 de Xullo de 2013, resolveu iniciar o procedemento para o encargo da redaccion
do correspondente proxecto, que deu lugar a Resolucién da Xunta de Goberno de 2 de
agosto de 2013, na que se acordou encomendar a Entidade Concesionaria Aqualia a
redaccion do proxecto para a “Renovaciéon das redes de abastecemento e saneamento na
parroquia de Teis”, incluindo o0 mesmo dentro das inversidons a realizar no plan de
investimentos da concesionaria.

IV.- De conformidade con este Acordo, a Concesionaria presentou en febreiro de 2014 o
Proxecto para a “Renovacion de redes de Abastecemento e Saneamento na Parroquia de
Teis. Fase I” que define as obras necesarias para a renovacion das canalizacions nas rias
Espifieiro, Avda. Marifia Espafiola, raa Oliveira, roa Toural de Abaixo, rua Coutadas e
Camifio Cancelo. Posteriormente, se presentaron os Proxectos das Fases Il de renovacion
de redes de Abastecemento e Saneamento na Parroquia de Teis (marzo de 2014) e Fase llI
de Renovacion da rede de Saneamento da Avenida de Galicia (decembro de 2016).

V.- Con data 9 de novembro de 2018, a empresa Aqualia presenta, como outra fase da
actuacion “Renovacion das redes de abastecemento e saneamento na parroquia de Teis”, 0
proxecto de “SUBSTITUCION DE ABASTECEMENTO EXISTENTE POR NOVA
CONDUCION DE POLIETILENO TREITO ENTRE O N° 171 DE AVDA. DE GALICIA E O
COLEXIO SAN SALVADOR DE TEIS”, redactado polo Enxefieiro Industrial D. Casimiro
Fontenla Bugallo, con sinatura dixital de 01/10/2018, que ten un orzamento base de
licitacion mdis IVE de CINCUENTA E TRES MIL CENTO TRINTA E UN EUROS CON
CATORCE CENTIMOS (53.131,14 EUROS) e CORENTA e TRES MIL NOVECENTOS DEZ
EUROS CON TRES CENTIMOS (43.910,03 Euros), sen IVE. O proxecto consta de
memoaria, planos, prego de prescricions técnicas e orzamento. Esta actuacion pola sua
ubicacién e natureza esta comprendida dentro do alcance da encomenda para a
“Renovacién das redes de abastecemento e saneamento na parroquia de Teis”, poidendose
identificar como Fase IV.

VL.- Con data 9 de novembro de 2018, a Concesionaria presentou o detalle dos custos
asociados ao referido proxecto (redaccién do proxecto, asistencia técnica e coordinacién de
seguridade e saude) por un importe de 8.614,11 euros, IVE excluido, que foron informados
favorablemente, en data 13 de novembro de 2018, polos Enxefieiros de Camifios, Canais e
Portos, D. Xacobe Paz Salgado e D. Jer6nimo Centron Castafios.
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VII.- Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de novembro de 2018 se
acordou a aprobacion do Proxecto e custos asociados ao mesmo para a SUBSTITUCION
DE ABASTECEMENTO EXISTENTE POR NOVA CONDUCION DE POLIETILENO TREITO
ENTRE O N° 171 DE AVDA. DE GALICIA E O COLEXIO SAN SALVADOR DE TEIS” por
importes de  43.910,03 euros (IVE excluido) e 8.614,11 euros (IVE excluido),
respectivamente.

VIIL.- En data 29 de novembro de 2018, Aqualia-FCC Vigo UTE presenta a documentacion
referida as caracteristicas do contrato de obra, requirida no Acordo da Xunta de Goberno de
data 8 de marzo de 2013, o que se fai referencia no Expositivo Il. En concreto:

* Cddigo do proxecto: Expte. 1.977/440

* Nome e razén social do adxudicatario: Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas, S.A.
* NIF: A28223741.

* Presuposto de execucion material: 36.899,19 €

* Presuposto de contrata: 43.910,03€ (IVE excluido).

* Prazo de execucién: 1 mes.

» Data inicio obra: El dia de la firma de comprobacién de replanteo.

» Clasificacion do contratista: Non se exixe.

* Prazo de garantia: 2 anos.

* Asistencia técnica: ESINPRO

* Direccién de obra D. Jerénimo Centron Castafios e D. Xacobe Paz Salgado.
* Coordinacién de Seguridade e Saude: D3 Rebeca Galifianes Fernandez

De acordo co exposto, proponse 4 Xunta de Goberno Local:

1.- Quedar enteirada da tramitacion do seguinte expediente SUBSTITUCION DE
ABASTECEMENTO EXISTENTE POR NOVA CONDUCION DE POLIETILENO TREITO
ENTRE O N° 171 DE AVDA. DE GALICIA E O COLEXIO SAN SALVADOR DE TEIS”, cos
datos requeridos no apartado lll.c do Acordo da Xunta de Goberno Local de data 8 de
marzo de 2013, que aproba o procedemento a seguir nas obras do Plan de Inversions de
Aqualia.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

8(1511).- DAR CONTA DO PASE A VIA DE CONSTRINXIMENTO DE
LIQUIDACIONS IMPAGADAS. EXPTE. 39273/700.
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Déase conta do informe-proposta do 17/12/18, asinado polo tesoureiro municipal, que
di o seguinte:

O Xefe de Administracion do Instituto Municipal dos Deportes de Vigo (IMD) do Concello de
Vigo, remite a esta Tesoureria en data 21 de novembre de 2018 :

* Expediente 2548-611: liquidacion de SOCIEDADE DEPORTIVA OCTAVIO (N.I.F.
G36907384) por importe de 5.764,75 euros por uso de instalacions deportivas
correspondente 6s adestramentos e/ou partidos ata 0 31 de maio de 2018 notificada
en periodo voluntario, regulamentariamente conforme os artigos 109 e 112 da Lei
Xeral Tributaria, 58/2003, de 17 de decembro e transcorridos os prazos de ingreso e
de solicitude de aprazamento sen que se efectuara ningun dos procedementos
indicados se require desa TESOURERIA - RECADACION para que o SR.
TESOUREIRO DICTE A  CORRESPONDENTE PROVIDENCIA  DE
CONSTRINXIMENTO.

e Expediente 2549-611: liquidacion de CORUJO FC (N.I.F. G36708212) por importe
de 4.285,48 euros por uso de instalacibns deportivas correspondente 06s
adestramentos e/ou partidos ata o0 31 de maio de 2018 notificada en periodo
voluntario, regulamentariamente conforme os artigos 109 e 112 da Lei Xeral
Tributaria, 58/2003, de 17 de decembro e transcorridos os prazos de ingreso e de
solicitude de aprazamento sen que se efectuard ninglin dos procedementos
indicados se require desa TESOURERIA - RECADACION para que o SR.
TESOUREIRO DICTE A  CORRESPONDENTE PROVIDENCIA  DE
CONSTRINXIMENTO.

* Expediente 2550-611: liquidacion de UNION BALONMAN LAVADORES (N.l.F.
G36810075) por importe de 8.095,31 euros por uso de instalacions deportivas
correspondente 6s adestramentos e/ou partidos ata 0 31 de maio de 2018 notificada
en periodo voluntario, regulamentariamente conforme os artigos 109 e 112 da Lei
Xeral Tributaria, 58/2003, de 17 de decembro e transcorridos os prazos de ingreso e
de solicitude de aprazamento sen que se efectuara ningun dos procedementos
indicados se require desa TESOURERIA - RECADACION para que o SR.
TESOUREIRO DICTE A CORRESPONDENTE PROVIDENCIA  DE
CONSTRINXIMENTO.

* Expediente 2551-611: liquidacién de CLUBE UNION FS (N.I.F. G27758598) por
importe de 251,25 euros por uso de instalacions deportivas correspondente 0s
adestramentos e/ou partidos ata 0 31 de maio de 2018 notificada en periodo
voluntario, regulamentariamente conforme os artigos 109 e 112 da Lei Xeral
Tributaria, 58/2003, de 17 de decembro e transcorridos os prazos de ingreso e de
solicitude de aprazamento sen que se efectuara ninglin dos procedementos
indicados se require desa TESOURERIA - RECADACION para que o SR.
TESOUREIRO DICTE A CORRESPONDENTE PROVIDENCIA DE
CONSTRINXIMENTO.
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En consecuencia , proponse a XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcién do seguinte
acordo:

Quedar enteirada das seguintes liquidacions que se remiten a esta TESOURERIA para que
o Sr. Tesoureiro dicte a correspondente providencia de constrinximento que unha vez
notificadas o obrigado tributario inicie o cobramento pola via de constrinximento sobre o
patrimonio dos obrigados o pago con arranxo O procedemento regulado na Lei Xeral
Tributaria e no Regulamento Xeral de Recadacion.

TITULAR NIF EXPEDIENTE IMPORTE

SOCIEDADE DEPORTIVA | G36907384 Expediente 2548-611 5.764,75 €

OCTAVIO

CLUBE UNION FS G27758598 Expediente 2551-611 251,25 €

UNION BALONMAN | G36810075 Expediente 2550-611 8.095,31 €

LAVADORES

CORUJO FC G36708212 Expediente 2549-611 4.285,48 €
TOTAL 18.396,79 €

Acordo

A Xunta de Goberno local queda informada.

9(1512).- SOLICITUDE DE CONFORMIDADE PARA A TRAMITACIQN DO
PROXECTO DE REPARCELACION DO PROXECTO SECTORIAL DO POLIGONO
INDUSTRIAL A PASAXE (12 FASE). EXPTE. 5225/401.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta de data
14/12/18, asinado pola a vicepresidenta da Xerencia municipal de Urbanismo, que di
0 seguinte:

|. Con data 01.04.2008, a Conselleria de Vivenda e Solo, o Concello de Gondomar, a xunta
de propietarios de terreos incluidos no dmbito do Plan Especial de Reforma Interior A
Pasaxe e a Comunidade de Montes Vecifiais en Man Comun de Vincios, suscribiron un
protocolo de acordo para o desenvolvemento do poligono industrial de A Pasaxe,
impulsando a sua xestion e urbanizacion ao abeiro da Lei 10/1995, do 23 de novembro, de
ordenacién do territorio de Galicia e do Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se
regulan os plans e proxectos sectoriais de incidencia supramunicipal

Il. Con data 05.05.2011, o Consello da Xunta de Galicia aprobou definitivamente o Proxecto
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sectorial do poligono industrial de “A Pasaxe”, en Gondomar e Vigo, a promover pola
empresa publica Xestién Urbanistica de Pontevedra, S.A. O poligono figura, asi mesmo, con
(codigo da area 36021011), no documento refundido do Plan sectorial de ordenacion de
areas empresarias de Galicia, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia o dia 30.04.2014

lll. O dia 15.09.2016, o Consello da Xunta de Galicia aprobou definitivamente a modificacion
do dito proxecto sectorial (DOG n°. 187, do 30.09.2016), alterando, no que agora interesa, 0
proceso de xestién e urbanizacion do solo, definindose o &mbito como un sector Unico
dividido en dous poligonos. Para o primeiro deles fixase o sistema de cooperacion e
establécese como entidade promotora ao Concello de Gondomar. No segundo poligono, a
obter por expropiacion, a enidade promotora é a empresa publica Xestion do Solo de
Galicia, S.A. (documento I: Memoria Descritiva, punto 1.5). Ambos poligonos esténdense, en
parte, sobre o terreos sitos no Concello de Vigo.

V. Con data 17.10.2018, tivo entrada no Rexistro xeral do Concello de Vigo (doc.
180166889) a natificacion da resolucién de data 06.09.2018 do Alcalde do Concello de
Gondomar pola que se aprobaron definitivamente os estatutos da Asociacion administrativa
de cooperacion da fase | do proxecto sectorial de incidencia supramunicipal do poligono
industrial A Pasaxe.

VI. O dia 07.12.2018, tivo entrada no Rexistro xeral do Concello de Vigo a solicitude asinada
en data 04.12.2018 polo Alcalde do Concello de Gondomar instando do Concello de Vigo a
sta conformidade para a tramitacion e posterior aprobacion (inicial e definitiva) do proxecto
de reparcelacion, asi como para a contratacion das obras de urbanizacion da fase | e,
engade, todo elo de que no momento da achega a este concello de proxecto de
reparcelacién se lle de traslado dunha copia do mesmo e igualmente se lle remitan as
distintas resolucions e acordos que se adoptan ao longo do procedemento, & marxe das que
lle correspondan pola sua condicion de interesado no mesmo, en virtude do principio de
colaboracion interadministrativa (arts. 4 Lei 40/2015, do 1 de outubro e 10 LRBRL).

VII. Considerando a firmeza do acordo autonémico polo que se aprobou definitivamente a
modificacidon do nomeado proxecto sectorial e que de acordo co establecido no artigo 23.2
da Lei 10/1995, do 23 de novembro, de Ordenacioén do territorio de Galicia, 0 nomeado
instrumento de ordenacién do territorio identifica ao Concello de Gondomar como entidade
promotora da 12 fase.

VIIIl. Considerando os principios de colaboracibn que deben rexer as relacions entre
administraciéns publicas, asi como a necesaria coordinacion entre ambas administracions
gue debe existir para o desenvolvemento da actuacién definitivamente aprobada.

IX. Considerando que parte das obras de urbanizacion contempladas no nomeado proxecto
sectorial deberan ser executadas (previa reparcelacion) dentro de terreos situados no termo
municipal de Vigo e posteriormente cedidas a esta administracion e, considerando, asi
mesmo, que non corresponde ao Concello de Vigo (entidade non promotora da actuacion) o
mesmo nivel de protagonismo nin de responsabilidade nas actuacions proxectadas, sen con
elo descofiecer as competencias que ten normativamente atribuidas.

X. Considerando o establecido no artigo 11.2 da Lei 5/2017, do 19 de outubro, de formento
da implantacién de iniciativas empresariais en Galicia para o suposto de proxectos de
urbanizacion que deban ser executados en terreos que afecten a mais dun municipio.
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Xl. Considerando que a competencia para aprobacién dos instrumentos de xestion
urbanistica e os proxectos de urbanizacién debe considerada residenciada na Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo en virtude do establecido no artigo 127.1d) da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, a proposta do Consello da
XMU, de acordo co establecido no artigo décimo dos estatutos da XMU.

Polo anterior, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Prestar conformidade a tramitacion administrativa referida na solicitude asinada
04.12.2018 polo Alcalde do Concello de Gondomar (doc. 180166889) que debera
desenvolverse respectando o dmbito competencial do Concello de Vigo e a normativa de
aplicacion, instrumentando para elo os mecanismos de colaboracion necesarios entre
ambas administraciéns, debendo solicitarse do Concello de Vigo a conformidade ou
aprobacién daqueles instrumentos que afecten ao &mbito das stias competencias.

SEGUNDO: Comunicar este acordo ao Concello de Gondomar.

PROPOSTA DA VICEPRESIDENTA DA XMU

I. Con data 01.04.2008, a Conselleria de Vivenda e Solo, o Concello de Gondomar, a xunta
de propietarios de terreos incluidos no ambito do Plan Especial de Reforma Interior A
Pasaxe e a Comunidade de Montes Vecifiais en Man Comun de Vincios, suscribiron un
protocolo de acordo para o desenvolvemento do poligono industrial de A Pasaxe,
impulsando a sua xestion e urbanizacion ao abeiro da Lei 10/1995, do 23 de novembro, de
ordenacién do territorio de Galicia e do Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se
regulan os plans e proxectos sectoriais de incidencia supramunicipal.

II. Con data 05.05.2011, o Consello da Xunta de Galicia aprobou definitivamente o Proxecto
sectorial do poligono industrial de “A Pasaxe”, en Gondomar e Vigo, a promover pola
empresa publica Xestién Urbanistica de Pontevedra, S.A. O poligono figura, asi mesmo, con
(codigo da area 36021011), no documento refundido do Plan sectorial de ordenacion de
areas empresarias de Galicia, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia o dia 30.04.2014

lll. O dia 15.09.2016, o Consello da Xunta de Galicia aprobou definitivamente a maodificacién
do dito proxecto sectorial (DOG n°. 187, do 30.09.2016), alterando, no que agora interesa, 0
proceso de xestion e urbanizacion do solo, definindose o ambito como un sector Unico
dividido en dous poligonos. Para o primeiro deles fixase o sistema de cooperacion e
establécese como entidade promotora ao Concello de Gondomar. No segundo poligono, a
obter por expropiacién, a enidade promotora é a empresa publica Xestion do Solo de
Galicia, S.A. (documento |I: Memoria Descritiva, punto 1.5). Ambos poligonos esténdense, en
parte, sobre o terreos sitos no Concello de Vigo.

V. Con data 17.10.2018, tivo entrada no Rexistro xeral do Concello de Vigo (doc.
180166889) a notificacion da resolucion de data 06.09.2018 do Alcalde do Concello de
Gondomar pola que se aprobaron definitivamente os estatutos da Asociacion administrativa
de cooperacion da fase | do proxecto sectorial de incidencia supramunicipal do poligono
industrial A Pasaxe.
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VI. O dia 07.12.2018, tivo entrada no Rexistro xeral do Concello de Vigo a solicitude asinada
en data 04.12.2018 polo Alcalde do Concello de Gondomar instando do Concello de Vigo a
sta conformidade para a tramitacion e posterior aprobacion (inicial e definitiva) do proxecto
de reparcelacion, asi como para a contratacion das obras de urbanizacion da fase | e,
engade, todo elo de que no momento da achega a este concello de proxecto de
reparcelacién se lle de traslado dunha copia do mesmo e igualmente se lle remitan as
distintas resoluciéns e acordos que se adoptan ao longo do procedemento, & marxe das que
lle correspondan pola sGa condicién de interesado no mesmo, en virtude do principio de
colaboracion interadministrativa (arts. 4 Lei 40/2015, do 1 de outubro e 10 LRBRL).

VII. Considerando a firmeza do acordo autonémico polo que se aprobou definitivamente a
modificacidon do nomeado proxecto sectorial e que de acordo co establecido no artigo 23.2
da Lei 10/1995, do 23 de novembro, de Ordenacién do territorio de Galicia, 0 nomeado
instrumento de ordenacion do territorio identifica ao Concello de Gondomar como entidade
promotora da 12 fase.

VIIl. Considerando os principios de colaboracibn que deben rexer as relacidons entre
administraciéns publicas, asi como a necesaria coordinacion entre ambas administracions
gue debe existir para o desenvolvemento da actuacién definitivamente aprobada.

IX. Considerando que parte das obras de urbanizacién contempladas no nomeado proxecto
sectorial deberan ser executadas (previa reparcelacion) dentro de terreos situados no termo
municipal de Vigo e posteriormente cedidas a esta administracién e, considerando, asi
mesmo, que non corresponde ao Concello de Vigo (entidade non promotora da actuacion) o
mesmo nivel de protagonismo nin de responsabilidade nas actuaciéns proxectadas, sen con
elo descofiecer as competencias que ten normativamente atribuidas.

X. Considerando o establecido no artigo 11.2 da Lei 5/2017, do 19 de outubro, de formento
da implantacion de iniciativas empresariais en Galicia para o suposto de proxectos de
urbanizacion que deban ser executados en terreos que afecten a mais dun municipio.

Xl. Considerando que a competencia para aprobacion dos instrumentos de xestidn
urbanistica e os proxectos de urbanizacion debe considerada residenciada na Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo en virtude do establecido no artigo 127.1d) da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, a proposta do Consello da
XMU, de acordo co establecido no artigo décimo dos estatutos da XMU.

Polo anterior, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Prestar conformidade a tramitacion administrativa referida na solicitude asinada
04.12.2018 polo Alcalde do Concello de Gondomar (doc. 180166889) que debera
desenvolverse respectando o &mbito competencial do Concello de Vigo e a normativa de
aplicacion, instrumentando para elo os mecanismos de colaboracion necesarios entre
ambas administracions, debendo solicitarse do Concello de Vigo a conformidade ou
aprobacién daqueles instrumentos que afecten ao ambito das slias competencias.

SEGUNDO: Comunicar este acordo ao Concello de Gondomar.
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O Consello de Xerencia da Xerencia municipal de urbanismo en sesion ordinaria do
20/12/18 acorda, por unanimidade, elevar & Xunta de Goberno Local o presente expediente
para a sua resolucion.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

10(1513).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SUBMINISTRO DUN VEHICULO AUTOESCALEIRA AUTOMATICA DE
SALVAMENTO EN ALTURA DE 39 METROS PARA O SERVIZO DE
BOMBEIROS. EXPTE. 5473/213.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dése conta da proposta de data 26/12/18, asinado pola secretaria da Mesa de Contratacion,
que di o seguinte:

A Mesa de Contrataciéon do Concello de Vigo, na sta sesion de data 26 de decembro de
2018, realizou entre outras, as seguintes actuacions:

4.- Apertura econdmica (proposta de clasificacion)

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro dun vehiculo
autoescaleira automatica de salvamento en altura de 39 metros para o servizo de bombeiros
(5.473-213)

A vista das actuacions e acordos desta Mesa de Contratacion, por unanimidade dos
asistentes, proponse a4 Xunta de Goberno local, na sta calidade de 6rgano de contratacién
(disposicion adicional 22 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico -
LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do subministro dun
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vehiculo autoescaleira automética de salvamento en altura de 39 metros para o servizo de

bombeiros (5.473-213) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion
total
1 |ITURRI, S.A. 100

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ITURRI, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no que reciba o

requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas

particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do

prego de clausulas administrativas particulares”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1514).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e

cinco minutos. Como secretaria dou fé.

ME/mm.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Nuria Rodriguez Rodriguez.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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