ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidn ordinaria do 16 de xullo de 2021 (1045/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 M2 Carmen Silva Rego (online) D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez (on line)
D. Carlos L6pez Font (on line)

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (online)
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dezaseis de xullo de dous mil

vinte e un e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como secretario o
concelleiro, Sr. Losada Alvarez, constittese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a todos 0os membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, a titular do érgano de apoio & Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé
Calvo, asiste de xeito on line o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(599).- APROBACION ACTAS: Aprobase a acta da sesion ordinaria e sesion
extraordinaria e urxente do 8 de xullo de 2021.

2(600).- CONCESION SUBVENCION A FUNDACION MUJERES POR
AFRICA, “PROXECTO ELA ESTUDA POR DOIS” (CABO VERDE). EXPTE.
220445/301.

Visto o informe de fiscalizacion de data 13/07/2021, dase conta do informe-proposta

do 30/06/2021, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, polo asesor xuridico
adxunto da Area, pola concelleira-delegada de Politica de Benestar Social e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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I. ANTECEDENTES

l.L1. En data 24.06.2021 (Docums. nums. 210113500 e 210114339), a «FUNDACION
MUJERES POR AFRICA» presentou no Rexistro electronico do Concello de Vigo unha
solicitude de subvencion para o desenvolvemento do proxecto: “Estrategia de apoyo en el
contexto Covid 19 para estudiantes embarazadas, puérperas y madres de las escuelas
beneficiarias del Proyecto Ela Estuda por Dois (Cabo Verde)”, co que se pretende previr o
abandono e o fracaso escolar destas mulleres estudiantes en catro escolas secundarias da

llla de Santiago, en Cabo Verde.

l.2. Achegouse tamén a documentacion administrativa necesaria para a concesion da
subvencion: datos identificativos da entidade, Proxecto/Memoria xustificativa coa sinatura da
Directora xeral da Fundacion, certificacions administrativas de cumprimento das obrigas
tributarias e coa SS.SS., escritura de constitucion da Fundacidén, estatutos sociais,
acreditacion da representacion, CIF, certificacién bancaria actualizada, declaracion de non

estar inhabilitada nin incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions publicas,

etc.

1.3. Mediante Resolucion do 29.06.2021, a Concelleira delegada da Area de Politica de

Benestar Social ordenou a incoacion de expediente administrativo para a tramitacion e
resolucion de subvencion a favor da «FUNDACION MUJERES POR AFRICA» para a
execucion dese proxecto.

[I. NORMATIVA RELACIONADA

» Declaracion Universal de Dereitos humanos, 10 de decembro de 1948.

* Pacto Internacional de Dereitos Civis e Politicos, 19 de decembro de 1966.

* PIDESC (Pacto Internacional de Dereitos Econémicos, Sociais e Culturais, 19 de
decembro de 1966).

* Convencion internacional sobre os dereitos do neno, adoptada pola Asemblea Xeral
da ONU o0 20 novembro de 1989.

* CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

 Carta Europea de Autonomia local, Estrasburgo 15.10.1986 (BOE n° 47,
24.02.1989).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abiril).

« L0O.2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade orzamentaria e Sostibilidade financeira.

 L.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o
desenvolvemento.

 L.2/2014, do 25 de marzo, da Accion e do Servizo exterior do Estado.

* L.10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accién exterior e da cooperacién para o
desenvolvemento de Galicia.

» D.29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

+ L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admaén. local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local.
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+ L.15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras
medidas de reforma administrativa.

*  LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

+ TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime local).

* LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comudn das
Admons. Publicas).

*  LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

e LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion contencioso-
administrativa).

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno.

 L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

* LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

* LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

* RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

* RD.794/2010, do 16 de xufio, polo que se regulan as subvenciéns e axudas no
ambito da cooperacién internacional que se concedan pola Admon. do Estado.

*+ TRLRFL (RDLex. 2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais).

* Orde EAH/3565/2008, do 3 de decembro, modificada pola Orde HAP 419/2014, do
14 de marzo, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades locais.

* RD.130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a BDNS e a publicidade das
subvenciéns e demais axudas publicas.

* Bases de execucién do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

* Instruccion 1/2014 da Intervencion xeral municipal sobre aplicacion da L.5/2014.

* Nota informativa do 16.03.2016 da Intervencion xeral municipal sobre a BDNS.

[ll. INFORME

[1l.1. Tal como resulta da documentacion achegada e da Orde ECD/287/2012, do 3 de
febreiro, pola que se inscribiu no “Registro de Fundaciones” a «FUNDACION MUJERES
POR AFRICA», (BOE n° 43, do 20.02.2012), esta entidade foi constituida o0 19.10.2011 en
escritura publica outorgada perante o notario de Madrid, D. Juan Bolas Alfonso, que foi
subsanada por outra de data 31.01.2012 perante 0 mesmo notario autorizante.

[11.2. De acordo cos Estatutos que rexen esta Fundacion sen &nimo de lucro, de interese

xeral e caracter particular, os seus fins son: «El interés educativo, cultural, sanitario, de
cooperacion al desarrollo, de fomento de la economia social y de promocion y atencion a las
mujeres africanas, con el fin de promover, a través del empoderamiento y la igualdad de

derechos y oportunidades de las mujeres, el desarrollo y el progreso del continente
africano» (Art. 1.2 Estatutos).

I11.3. A implementacién dos fins desta Fundacién realizarase a través de actuaciéns tales
como a elaboracién, direccion e execucién de proxectos de desenvolvemento educativo,
sanitario, econémico e social e a preparacion e edicién de libros, revistas, publicaciéns, etc.,
para a difusion das ideas que constitien o seu fin (Art. 8.1, Estatutos).
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[11.4. O cumprimento dos seus fins fundacionais poderé levalos a cabo a través de diferentes
medios e instrumentos, entre 0s que se cita expresamente a solicitude de apoios, axudas e
subvencions das Administracions publicas (Art. 7.2, ultimo pfo., Estatutos).

l11.5. Segundo se informa no proxecto presentado 6 Concello de Vigo pola «FUNDACION
MUJERES POR AFRICA» (pp. 4-6 Prox. “Estrategia de apoyo en el contexto Covid 19 para
estudiantes embarazadas, puérperas y madres de las escuelas beneficiarias del Proyecto
Ela Estuda por Dois (Cabo Verde)"):

«Durante el afio académico 2019-2020 fue implementado el proyecto Ela Estuda por Dois,
una iniciativa del Instituto Cabo-verdiano para la Igualdad y Equidad de Género (ICIEG)
junto con el Ministerio de Educacion (ME), que conté con el financiamiento de la Fundacién
Mujeres por Africa y del Concello de Vigo, Espafia. Este fue un proyecto-piloto que beneficié
a 4 escuelas secundarias de la isla de Santiago, dos del medio urbano y dos del medio rural,
concretamente: Liceo Domingos Ramos (Praia), Liceo Amilcar Cabral (Santa Catarina de
Santiago), Escuela Secundaria Luciano Garcia (S&o Lourenco de Orgdos) y Escuela
Secundaria Alfredo da Cruz Silva (Santa Cruz). Los resultados de este proyecto fueron: a)un
diagnéstico sobre los desafios para garantizar la permanencia de las alumnas embarazadas
y madres en la escuela, y para afianzar sus derechos a una educacion de calidad y a la
igualdad de oportunidades; b)una Guia de Recomendaciones para las escuelas
acompafiada de materiales de socializacion en relacion al Decreto-Ley 47/2017 y a los
contenidos de la Guia. Actualmente las cuatro escuelas estan implementando la Guia de
Recomendaciones. Conforme los resultados del diagndstico elaborado en el marco del
proyecto Ela Estuda por Dois, tanto el profesorado como el alumnado estuvieron de acuerdo
en que la falta de condiciones econémicas es la principal causa para que las alumnas
suspendan la matricula o abandonen la escuela. Del mismo modo, tanto en los grupos
focales como en las entrevistas realizadas con alumnas embarazadas y madres, resaltaron
que muchas veces se encuentran con dificultades econdmicas que condicionan su
permanencia en los centros de ensefianza, ya que no consiguen pagar el transporte, la
matricula o el uniforme (...) Adicionalmente, el contexto actual no puede ser entendido sin
tener en cuenta la influencia y las consecuencias del coronavirus — Covid-19. La pandemia
impacta de forma diferente a mujeres y hombres debido a las desigualdades de género
previamente existentes en los sistemas de salud, a nivel econdémico, socio-cultural y
comportamental. El programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo, PNUD, UNFPA y
ONU Mujeres alertan que la crisis del Covid-19 nos afecta a todos y todas; sin embargo,
mujeres y nifias estan siendo impactadas de diferente forma y podrian enfrentar riesgos
econémicos, sanitarios y sociales desproporcionados, exacerbando las desigualdades de
género existentes. También alertan que el Covid-19 puede tener consecuencias econéomicas
serias y de largo alcance para mujeres y nifias, y esos impactos deben ser reconocidos,
prevenidos y mitigados. En el caso especifico de las estudiantes embarazadas, puérperas y
madres el impacto del Covid-19 a nivel econémico incrementa las probabilidades de que
estas abandonen los estudios y reduce la probabilidad de que vuelvan a la escuela...».

[11.6. No ano 2013 aprobouse en Cabo Verde o “Estatuto do neno e do adolescente” (ECA),
promulgado o 26 de decembro mediante a Lei 50/VIII/2013, no que se indica (Art. 47) que:

«A nena / adolescente embarazada non pode ser incentivada a interrumpir os estudos ou a
abandonar a escola»; disposicion desenvolvida polo posterior Decreto 47/2017 «...que
establece por primera vez medidas para garantizar la permanencia en el centro de
ensefianza y la educacion de las embarazadas, madres y padres estudiantes, promoviendo

la igualdad de oportunidades en la promocién del éxito escolar. Indicando, entre otras



medidas, la necesidad de: un régimen especial de faltas para las alumnas embarazadas,
madres y padres; modificacion de la fecha de entrega de trabajos y examenes; el derecho a
la orientacion especifica de los Servicios de Orientacién Social de la escuela; el uso de una
metodologia adecuada para garantizar la mejora de los resultados escolares; la formacion
del cuerpo docente en salud sexual; entre otras medidas». (pax. 9-10; Prox. “Ela Estuda por
Dois”, 2019).

[11.7. O proxecto da Fundacién en 2021 pretende implementar acciéns concretas para mitigar
o impacto da COVID-19 nas estudiantes embarazadas, puérperas e nais (especialmente
aqguelas en situacion de risco ou de exclusion social) das escolas secundarias beneficiarias
previamente do Proxecto “Ela Estuda por Dois”, contribuindo a garantir o seu dereito a unha
educacién continua e de calidade. Asi mesmo, o proxecto busca salvagardar a saude das
alumnas, facilitando o acceso a materiais hixiénico-sanitarios e de proteccion (mascaras e
xel hidroalcohdlico).

111.8. O orzamento estimado por «kFUNDACION MUJERES POR AFRICA» para levar a cabo
este proxecto humanitario é de 12.000€ e o importe da subvencion que se solicita
Concello de Vigo de 10.000€.

[11.9. Os orzamentos do Concello de Vigo non prevén a referida subvencién con caracter
nominativo. Con todo, a posibilidade da sta concesidn directa, con caracter excepcional e

por razdns de interese publico, social, economico, HUMANITARIO ou outras que dificulten a

sUa convocatoria publica esta expresamente prevista nos Arts. 22.2.c) da LXS, 19.4.c) da

LSG e 67 do RD.887/2006 e, no mesmo sentido, na Base n° 38, Apdo. 5.2, das
execucion dos orzamentos municipais, que esixe acreditar a singularidade e as razéns
acreditativas do interese publico, social e HUMANITARIO concorrentes nas subvencions

deste tipo.

[11.10. A Disposicion adicional 22 da LSG, posta en relacién co seu Art. 19.4, posibilita tamén

a concesion directa das subvenciéns en materia de cooperacion para o desenvolvemento
reguladas hoxe na L.10/2021,do 9 de marzo, reguladora da accion exterior e da
cooperacion para o desenvolvemento de Galicia, que inclie entre as prioridades da
cooperacion galega a atencién as situaciéns de maior pobreza e desigualdade e establece a
intervencidn prioritaria en @mbitos ou sectores como o exercicio dos dereitos sociais basicos
polas persoas e os colectivos mais pobres e vulnerables (saude, educacion, alimentacion,

hébitat e auga e saneamento basico), a igualdade de xénero e o apoderamento e exercicio

pleno e integral de dereitos das mulleres e da infancia ou a educacion para a cidadania

global.

Entendemos que no presente caso xustificarianse tanto a excepcién dos principios xerais de
publicidade e concorrencia que deben rexer esta materia como o interese publico, social e
HUMANITARIO da subvencién & «<FUNDACION MUJERES POR AFRICA», destinada a
previr o abandono e o fracaso escolar das estudiantes embarazadas, puérperas e nais en
catro escolas secundarias da llla de Santiago, en Cabo Verde e mitigar os efectos da
pandemia da COVID-19.

[11.11. O procedemento para a concesion destas subvenciéns iniciarase de oficio polo centro

xestor do crédito orzamentario 6 que se imputa & subvencién ou por instancia do interesado
e rematard coa resolucién de concesion ou coa formalizacidn do correspondente convenio.
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A concesion desta subvencion estard suxeita, especificamente, as condiciéns e
compromisos establecidos na propia Resolucion de concesion (Art. 26 LSG, Art. 28 LXS,

Art. 67 RD.887/2006 e Base 38 das de execuciébn dos orzamentos xerais): obxecto,
beneficiarios, crédito orzamentario, compatibilidade/incompatibilidade con outras
subvencions, pagamento e xustificacion, etc.

[11.12. As competencias municipais en materia de cooperacién internacional descentralizada
atopan fundamento tanto na lexislacién de réxime local (Arts. 2 e 25 LRBRL, 80.1 LALGA..)
como, especificamente, na lexislacién sectorial estatal e autonémica. Asi:

0 A L.23/1998, do 7 de xullo, do Estado, de Cooperacion internacional para o
desenvolvemento, habilita expresamente para que desde as entidades locais se
leven a cabo acciéns e programas incluibles no concepto de “cooperacién para o
desenvolvemento”, expresidn solidaria da sociedade local que, en todo caso,
basearase nos principios de autonomia orzamentaria e autorresponsabilidade no seu
desenvolvemento e execucion (no marco da politica espafiola de cooperacién
internacional para o desenvolvemento) e no de colaboracion entre Admons. Publicas,
tocante 6 acceso e participacion da informacibn e maximo aproveitamento dos
recursos publicos. A lei inclie entre os obxectivos da politica de cooperacion
internacional a prevencion e atencidon das situaciéns de emerxencia mediante a
prestacion de accidéns de axuda humanitaria (Arts. 3 e 20).

0 AL.10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accién exterior e da cooperacion para o
desenvolvemento de Galicia, recofiece tamén esa mesma capacidade municipal para
intervir en materia de cooperacién internacional, considerando 4s entidades locais
como “axentes da cooperacion para o desenvolvemento” (Art. 96.3.a]).

0 Finalmente, a L.2/2014, do 25 de marzo, da Accién e do Servizo exterior do Estado,
reafirma que as entidades locais poden actuar no eido da cooperacion internacional
para o desenvolvemento e expresa que a Accion exterior neste sector orientarase a
contribuir a erradicacién da pobreza, 6 desenvolvemento humano sostible e 6 pleno
exercicio dos dereitos, mediante a consolidacién dos procesos democraticos e o
Estado de Dereito, a reduccién das desigualdades, o fomento dos sistemas de
cohesion social, a promocién dos dereitos das mulleres e a igualdade de xénero,
dando unha resposta de calidade &s crisis humanitarias.

A seguir, enumera entre 0s suxeitos da Accion Exterior do Estado as Adméns.
Publicas (entre as que, loxicamente, incluese a Admon. local) e prescribe o deber

dos 6rganos constitucionais, as CCAA, as Cidades Autébnomas, «as entidades que
integran a Administracion Local» e os organismas, entidades e instituciéns delas
dependentes de manter informado 6 Ministerio de Asuntos Exteriores e de
Cooperacion das suas propostas sobre actuacidns con proxeccién exterior, para que
este departamento poida informar e, de ser o caso, emitir recomendaciéns motivadas
sobre a adecuacién da proposta de actuacion as directrices, fins e obxectivos da
Politica Exterior fixados polo Goberno e os instrumentos de planificacion
establecidos por esta lei (Arts. 5, 11 e ccdtes.).

Esta atribucion competencial realizada pola lexislacion sectorial en materia de cooperacion
internacional para o desenvolvemento ten fundamento mediato na propia CE/1978
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(Predmbulo, Titulo Preliminar, Arts. 9.2, 10, 137...) e resulta congruente co contido do Art.
10.3 da Carta Europea de Autonomia local, ratificada por Espafa, que establece que as
entidades locais poderan, nas condiciéns eventualmente previstas pola Lei, cooperar coas
entidades doutros Estados.

Outra cousa € o0 alcance do exercicio desta competencia, que estara necesariamente
supeditado as directrices da politica espafiola de cooperacién internacional para o
desenvolvemento e delimitado pola aplicacién dos principios de colaboracién, autonomia
orzamentaria, autorresponsabilidade no seu desenvolvemento e execucién e cumprimento

da lexislacion en materia de estabilidade e sostibilidade orzamentaria.

111.13. No proxecto presentado 6 Concello de Vigo pola «<FUNDACION MUJERES POR
AFRICA» non se inclie, como seria desexable, un apartado especifico relativo &
xustificacion da sua coherencia coas politicas de accién humanitaria do Estado e da CA de
Galicia. Si xustifica en detalle a sta conformidade cos plans e estratexias do goberno de

Cabo Verde en materia de educacién e igualdade de xénero e tamén cos ODS das Nacions
Unidas relativos O acceso igualitario 6s recursos econOmicos e servizos basicos, a
educacion, a igualdade de xénero e a reduccién das desigualdades (ODS nims. 1, 4,5 e

10).

En calquera caso, tal coherencia si estaria acreditada porque o «V Plan Director da
Cooperacion Espafiola 2018 — 2021» menciona a Cabo Verde dentro do apartado de
“paises de cooperacion avanzada” en Africa, xunto con Exipto, Guinea Ecuatorial e Tunez e

o «lV Plan Director da Cooperacion Galega 2018 — 2021» inclie a Cabo Verde dentro dos

paises prioritarios desa cooperacion galega na area de Africa subsahariana, xunto con

Guinea Bissau e Mozambique.

De feito, xa en anos anteriores o Concello de Vigo financiara o desenvolvemento de
proxectos de cooperacion internacional en Cabo Verde a través do «Fondo Galego de

Cooperacion e Solidariedade» (FGCS), do que formou parte, como socio de pleno dereito,

desde 1998 (Acordo Plenario de 03.08.1998) e ata o ano 2015, no que se decidiu a
“separacion voluntaria” do Concello de Vigo do FGCS (Acordo Plenario do 28.09.2015).

Asi:

— En 2013 concedeuse unha subvencion de 25.000 €, que se instrumentou mediante a
sinatura do «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E
O FONDO GALEGO DE COOPERACION E SOLIDARIEDADE PARA A
EXECUCION DUN PROXECTO DE MELLORA NA XESTION DE RESIDUOS NA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NOVO - ILLA DE SANTO ANTAO (CABO
VERDE)».

— No mesmo ano 2013, asinouse tamén o0 «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
O CONCELLO DE VIGO E O FONDO GALEGO DE COOPERACION E
SOLIDARIEDADE PARA A EXECUCION DUN PROXECTO DE DINAMIZACION DA
AGRICULTURA PARA PROMOVER UN DESENVOLVEMENTO SUSTENTABLE NA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ — CIDADE DE PEDRA BADEJO, ILLA DE
SANTIAGO (CABO VERDE)», cunha dotacién de 29.600 £.

S.ord. 16/07/2021



— En 2014 formalizouse co FGCS 0 «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E O FONDO GALEGO DE COOPERACION E
SOLIDARIEDADE PARA A EXECUCION DO PROXECTO: “COOPERATIVA

SULADA”. NA CREACION DE RENDEMENTOS PARA A LOITA CONTRA O

DESEMPREGO NA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA GRANDE DE SANTIAGO
(CABO VERDE)»; proxecto subvencionado polo Concello de Vigo con 26.000 € e co

que se pretendia promover a equidade e a igualdade de xénero a través do
empoderamento socioeconémico dos grupos de produtoras da zona costeira de

Ribeira Grande de Santiago, organizadas na cooperativa “Sulada”.

— En 2015 estaba tamén prevista a sinatura do «CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O FONDO GALEGO DE COOPERACION E
SOLIDARIEDADE PARA A EXECUCION DO PROXECTO: “COOPERATIVA

SULADA”. NA CREACION DE RENDEMENTOS PARA A LOITA CONTRA O

DESEMPREGO NA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA GRANDE DE SANTIAGO
(CABO VERDE) — 22 FASE» (26.000€), para dar continuidade &s acciéns
emprendidas en 2014, e do «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E O FONDO GALEGO DE COOPERACION E
SOLIDARIEDADE PARA A EXECUCION DUN PROXECTO DE DINAMIZACION DA
AGRICULTURA PARA PROMOVER UN DESENVOLVEMENTO SUSTENTABLE NA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ — CIDADE DE PEDRA BADEJO, ILLA DE
SANTIAGO (CABO VERDE) — 22 FASE» (26.000€), co que se pretendia revitalizar a
practica agricola para loitar contra a pobreza e contribuir & seguridade alimentaria
das familias con menores recursos do municipio de Santa Cruz e a xestién eficiente
da escasa auga dispofiible, dando continuidade as accions iniciadas 6 abeiro do
anterior Convenio de 2013; sinaturas que, finalmente, non se chegaron a materializar
(Exps. nims. 113908/301 e 113893/301.

I11.14. Toda vez que ten trascendencia econdmica, antes da sta aprobacion polo érgano
competente (XGL), o expediente debera ser sometido a informe preceptivo de fiscalizacion
previa pola Intervencion xeral municipal (Art. 214 TRLRFL), a fin de verificar a existencia de
crédito axeitado e suficiente para atender as obrigas de contido econémico derivadas da
concesion da subvencion.

[11.15. O informe xuridico dase por evacuado nos termos contidos no presente informe-
proposta, redactado e asinado polo Asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benestar social
(Resolucion Concelleiro delegado da Area de Xestién municipal do 07.02.2013).

IV. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o que antecede e a normativa aplicable, prop6nse & Xunta de
Goberno Local (Art. 127.1.g) LRBRL, Art. 31 LSG e ccdtes.), previo informe da Intervencion
xeral municipal, a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Conceder & «<FUNDACION MUJERES POR AFRICA» unha subvencion directa,
por razdéns humanitarias, por importe de 10.000€ (DEZ MIL EUROS) para o
desenvolvemento en 2021 do proxecto: “Estrategia de apoyo en el contexto Covid 19 para

Xa
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estudiantes embarazadas, puérperas y madres de las escuelas beneficiarias del Proyecto
Ela Estuda por Dois (Cabo Verde)” (Exp. n.° 220445/301).

SEGUNDO.- Aprobar e autorizar o gasto de 10.000€ con cargo & aplicacibn n°
2310.480.00.08 dos orzamentos vixentes e & sUa bolsa de vinculacién, a favor da
«FUNDACION MUJERES POR AFRICA», CIF G86367547.

TERCEIRO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno”
do Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacién precisa 4 Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria
instrumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion

CUARTO.- A concesién desta subvencion rexerase polas seguintes Estipulacions:

12.- Obxecto: o obxecto desta subvencion sera a execucion, no anos 2021, do proxecto da
«FUNDACION MUJERES POR AFRICA»: “Estrategia de apoyo en el contexto Covid 19

para estudiantes embarazadas, puérperas y madres de las escuelas beneficiarias del
Proyecto Ela Estuda por Dois (Cabo Verde)™, co que se pretende previr o abandono e o

fracaso escolar das estudiantes embarazadas, puérperas e nais en catro escolas
secundarias da llla de Santiago, en Cabo Verde, mitigar os efectos da pandemia da COVID-

19 e, en definitiva, garantir o seu dereito & educacién no sistema Caboverdiano de ensino
secundario.

22.- Beneficiarios/as e modalidades de axuda: as persoas beneficiarias directas da axuda
municipal serdn as alumnas embarazadas, puérperas e nais das catro escolas secundarias
seleccionadas. O proxecto comprende a adquisicion e distribucién de kits de apoio con
materiais de primeira necesidade, uniformes escolares adaptados e material de hixiene e
prevencion fronte & COVID-19.

3°.- Crédito orzamentario: o gasto que representa para o Concello de Vigo esta subvencion
(10.000€) podera financiarse con cargo a aplicacibn n°® 2310.480.00.08 dos vixentes
orzamentos municipais e a sua bolsa de vinculacion.

4°.- Pagamento: tendo en conta as caracteristicas humanitarias do proxecto (enmarcable
nas axudas de cooperacion 6 desenvolvemento), realizarase un pagamento anticipado polo
100% do importe concedido, que se xustifica legalmente na necesidade de acadar unha
maior eficacia e eficiencia na xestion dos fondos publicos destinados & cooperacion para o
desenvolvemento, tal como se indica na Disposicion adicional 22, apdo. 2, da L.9/2007
(LSG), que permite arbitrar nas bases reguladoras da subvencion “sistemas especificos de
pagamentos anticipados de ata 0 100% da subvencién concedida” («Réxime especial das
axudas en materia de cooperacion exterior»).

De acordo co artigo 42 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, Regulamento da Lei xeral
de subvencions e a propia Disposicién adicional 22, apdo. 2, da LSG, non sera esixible a
constitucién de garantias.

5°.- Compatibilidade: esta subvencién ser4 compatible con calquera outra subvencién ou

axuda para a mesma finalidade procedente de calquera outra Administracién ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con
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todo, a beneficiaria debera comunicar 6 Concello de Vigo a obtencién doutras posibles
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.

Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacidn da aplicacion dada 6s fondos recibidos. En calquera caso, o
importe total da subvencibn ou subvencibns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do
21 de xullo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s fondos
recibidos.

62.- Xustificacion: 6 abeiro do previsto na Disposicion adicional 22 apdo. 2, da LSG,
establécese un réxime especial de xustificacion.

A documentacion xustificativa da subvencion debera achegarse necesariamente antes do
01.11.2021 a través da sé electrénica do Concello de Vigo
(https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos nela.

A entidade beneficiaria debera presentar un informe final que constara de dias partes:

13) Xustificacion técnica: indicara co maximo detalle posible as actividades realizadas,
obxectivos acadados e resultados obtidos.

2?) Xustificacion econémica: comprendera toda a documentacion que acredite os gastos
efectuados con cargo & subvencion concedida e realizarase mediante conta xustificativa que
incluird a declaracién das actividades realizadas e o0 seu custo, coa desagregacion de cada
un dos gastos realizados.

A xustificaciéon técnica incluira:

a) Certificacion da persoa que ostente a representacion legal da entidade beneficiaria
acreditativa da total realizacion do proxecto e da aplicacion dos fondos 6 fin
destinado.

b) Informe final de execucion sobre os obxectivos, actividades e resultados acadados
polo proxecto. Debera estar asinado pola persoa responsable da xestidn técnico-
econdémica do proxecto.

A xustificacion econdmica comprendera toda a documentacion que acredite os gastos
efectuados con cargo & subvencién concedida. A conta xustificativa sera con entrega de
informe de auditor/a, que incluird:
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a) Certificacion dos gastos polo importe total do proxecto, asinada pola persoa que
ostente a representacion legal da entidade beneficiaria.

b) (De ser o caso) Declaracion responsable do representante legal da entidade,
complementaria e actualizada, doutras axudas solicitadas, pendentes de resolucion,
outorgadas ou recibidas para o proxecto subvencionado.

¢) Relacion de todos os gastos efectuados, con indicacidn da data e do nimero da
factura ou do documento xustificativo do gasto, identificacion do emisor das mesmas,
data e forma de pagamento e descricion do gasto co seu importe en moeda local e o
seu equivalente en euros.

d) Informe do/a auditor/a de contas, que debera estar inscrito/a como exercente no
Rexistro Oficial de Auditores de Contas (ROAC) no caso de ser realizada por persoal
sometido a lexislacion espafiola. Tamén podera ser realizada por auditores/as
exercentes no pais onde se leve a cabo o0 proxecto, sempre que no pais de
referencia exista un réxime de habilitacion para o exercicio da actividade de auditoria
de contas.

A presentacion da auditoria coma forma xustificativa do gasto non exime & entidade
beneficiaria da subvencién do mantemento do soporte documental de acordo cos
prazos estipulados pola normativa aplicable.

A beneficiaria debera facilitar, de ser o caso, a informacién complementaria que lle sexa
requirida pola Concelleria de Politica de Benestar Social e pola Intervencion xeral municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e
control do destino das subvenciéns.

72.- Proteccion de datos: en cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion

de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e das demais disposiciéns vixentes nesta
materia, informase que os datos da entidade beneficiaria e os dos seus representantes

seran incorporados 0s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do
Concello de Vigo e &s bases de datos de xestion municipal e de Benestar social. A
finalidade da sua recollida e tratamento € a instrucién do procedemento para a concesion da
subvencion obxecto desta Resolucion, a practica das publicacions, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvenciéns
publicas, en orde a conclusién do proceso de subvenciéns.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e institucions, asumindo estas as
obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en
cumprimento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calguera outros

dos que as demais Administraciébns dispofian a fin de comprobar a suUa exactitude e
veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso

das persoas que representan a entidade beneficiaria e no exercicio lexitimo das
competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial aplicable. As

persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,

S.ord. 16/07/2021



oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse a toma de decisiéns
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista ha normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es). Disporan de mais informacion na web municipal ou contactando co
delegado de proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

82.- Réxime xuridico aplicable: A concesion da subvencion obxecto deste Convenio
rexerase, ademais de polas anteriores estipulacions, pola L.38/2003 do 17 de novembiro,

xeral de subvencibns e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o seu
Regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de

réxime local; a L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non

basicos da L.38/2003 e do RD.887/2006; as Bases de Execucidbn dos orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de

dereito privado».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente
para os intereses municipais.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(601).- PROPOSTA DECLARACION DESERTO DO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DO PROXECTO DE "PROTECCION,
ILUMINACION ORNAMENTAL E CUBRICION DO TRANVIA, DA PRAZA DO
EMIGRANTE”. EXPTE. 873/441.

Dase conta do informe-proposta de data 09/07/2021 emitido pola Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Pdblicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto aber-
to, do proxecto de "Proteccién, iluminacién ornamental e cubricién do tranvia,
da praza do Emigrante” (873-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 4 de xufo de 2021 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto, do proxecto de



"Proteccidn, iluminacién ornamental e cubricién do tranvia, da praza do Emigrante”
(873-441).

Segundo.- A licitacién foi obxecto de publicaciéon no perfil de contratante o 8 de
xufio de 2021, rematando o prazo de presentacion de ofertas o 5 de xullo.

Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 7 de xullo de
2021, non se presentou ningunha proposicién para este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contrataciéon é competente para propofer deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan
as funciéns das Mesas de Contratacidn.

Dado que non se presentou ningunha proposicién para este procedemento, tal e
como consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do Sector Publico e
no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 5 de xullo de 2021, cémpre
declarar deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano
de contratacién (disposicién adicional segunda da LCSP), a adopcidén do seguinte
acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacion do proxecto

"Proteccion, iluminacién ornamental e cubricién do tranvia, da praza do Emigrante”
(873-441) por non terse presentado ningunha proposicion”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(602).- LEVANTAMENTO DA SUSPENSION PARCIAL DA EXECUCION DO

de

CONTRATO DOS SERVIZOS TECNICOS E DOCENTES PARA AS PISCINAS

CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VALADARES E DOS

SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINOS E ACTIVIDADES DEPORTIVAS NOS

XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE
DEPORTE, EXPEDIENTE 2496-611. EXPTE. 6591/241
Dése conta do informe-proposta do 12/07/2021 asinado pola xefe do Servizo de

Contratacion, pola concelleira delegada de Contratacion e fiscalizado en data

13/07/2021 polo interventor xeral, que di 0 seguinte:
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LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

* Real Decreto Lexislativo 3/2011,de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector publico (TRLCSP).

e Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, texto refundido da Lei de
contratos das administracions publicas (LCAP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011.

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas (LPAC).

* Real Decreto 926/2020, de 25 de outubro, polo que se declara o estado de
alarma para conter a propagacion de infeccions causadas polo SARS-COV-2.

* Real Decreto 956/2020, de 3 de novembro, de prérroga do estado de alarma.

* Decreto 8/2021, do 26 de xaneiro, do Presidente da Xunta de Galicia.

* Orde do 26 de xaneiro de 2021 pola que se establecen medidas de prevenciéon
especificas como consecuencia da evolucion da situaciébn epidemioldxica
derivada do COVID-19 na Comunidade Auténoma de Galicia da Conselleria de
Sanidade da Xunta de Galicia.

* Decreto 26/2021, do 15 de febreiro, do Presidente da Xunta de Galicia.

* Orde do 15 de febreiro de 2021 pola que se dispén a prérroga e a maodificacion
das medidas de prevencién especificas previstas na Orde do 26 de xaneiro de
2021, como consecuencia da evolucidén da situacion epidemioloxica derivada do
COVID-19 na Comunidade Autdbnoma de Galicia da Conselleria de Sanidade da
Xunta de Galicia.

* Decreto 45/2021, de 17 de marzo, polo que se adoptan medidas no territorio da
Comunidade Autonoma de Galicia para facer fronte a crise sanitaria, na
condicién de autoridade competente delegada no marco do disposto polo Real
decreto 926/2020, de 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma
para conter a propagacion das infecions causadas polo SARS-CoV-2.

» Decreto 59/2021, de 14 de abril, polo que se modifica o Decreto 45/2021, de 17
de marzo, polo que se adoptan medidas no territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia para facer fronte & crise sanitaria, na condicion de autoridade
competente delegada no marco do disposto polo Real decreto 926/2020, de 25
de outubro, polo que se declara o estado de alarma para conter a propagacion
das infecions causadas polo SARS-CoV-2.

* Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de 7.05.2021, pola que se
establecen medidas de prevencion especificas a consecuencia da evolucion da
situacion epidemioloxica derivada da Covid-19 na Comunidade Autbnoma de
Galicia tendo en conta a finalizacibon da prérroga do estado de alarma
establecida polo R.D. 956/2020, de 3 de novembro.

* Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de 12.05.2021, pola que
se modifica o anexo Il da Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia
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de 7.05.2021, pola que se establecen medidas de prevencion especificas a
consecuencia da evolucién da situacion epidemioloxica derivada da Covid-19 na
Comunidade Autdbnoma de Galicia tendo en conta a finalizacion da prérroga do
estado de alarma establecida polo R.D. 956/2020, de 3 de novembro.
ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 4 de xufio de

2019, acordou adxudicar a FCC AQUALIA, S.A., o contrato dos servizos técnicos e
docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos
servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions
dependentes da concelleria de deporte. O contrato formalizouse o 27 de xufio de 2019.

Segundo.- En data 4 de febreiro de 2021 a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL)
acordou:

“1°.- Declarar a suspension dos seguintes contratos como consecuencia da Orde do
26 de xaneiro de 2021 da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia:

(..)
c¢) Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de
Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir
ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions
dependentes da concelleria de deporte (expediente n® 2496-611):

» Suspension da parte variable do contrato relativa a actividades docentes
(monitores, profesores e coordinadores, nas piscinas e ximnasios obxecto
do contrato).

Suspensién parcial da parte fixa do contrato agas:

O 50% das prestaciéns de limpeza.

As prestacioéns relativas & mantemento.

As prestacions de direccion.

Os subministros enerxéticos.

As prestacions de recepcion e socorrismo, na piscina das Travesas en
horario de 14:00 a 21:30 horas, de luns a venres.

VVVVYVYVYVY

2°.- A suspension terd efectos desde o 27 de xaneiro de 2021, data na que entrou en
vigor a citada orde.

3°%- O levantamento da suspension estara supeditado a finalizaciéon das citadas
medidas por acordo da autoridade delegada competente.”

Terceiro.- En datas 5 de marzo de 2021, a XGL acordou:

“1°.- Levantar a suspension dos seguintes contratos como consecuencia da Orde do
25 de febreiro de 2021 da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia:

()
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* Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de
Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir
ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions
dependentes da concelleria de deporte (expediente n° 2496-611), agas o 33
% da xornada completa de 7 traballadores de docencia en piscinas,
equivalente a 11 horas semanais por cada un por mor das limitaciéns de
aforos fixadas na citada orde.

2°.- O levantamento da suspension tera efectos desde o 26 de febreiro de 2021, data
na que entrou en vigor a citada orde”.

Cuarto.- En data 25 de maio de 2021 FCC Aqualia, S.A., presenta escrito co nimero de
documento 210091603, solicitando a reactivacion de seis dos traballadores co 33% do
contrato parcialmente en ERTE, debido ao aumento da carga de traballo nos servizos de
docencia das piscinas, quedando suspendido parcialmente sé un dos monitores, con data 1
de maio.

Quinto.- En data 6 de xullo de 2021, a citada empresa, presenta escrito de aclaracions a
peticién do servizo de Deportes, motivando a solicitude de reactivacion do servizo.

Sexto.- En data 12 de xullo de 2020, o servizo xestor informa o seguinte:
“2.- Antecedentes.-

a) Como consecuencia da Orde de 26.01.2021, da Conselleria de Sanidade da Xunta
de Galicia, a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 4.02.2021, declarou a
suspension do “Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas

de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e
actividades deportivas nos ximnasios e instalaciéns dependentes da concelleria de
deporte (expediente no 2496-611)", en relacién coa:

1. Suspensién da parte variable do contrato relativa a actividades docentes
(monitores, profesores e coordinadores, nas piscinas e Xximnasios obxecto do
contrato).

2. Suspension parcial da parte fixa do contrato agas:

* O 50% das prestacions de limpeza.

* As prestacions relativas & mantemento.

* As prestacions de direccion.

* Os subministros enerxéticos.

* As prestacions de recepcion e socorrismo, na piscina das Travesas

en horario de 14:00 a 21:30 horas, de luns a venres.

Esta suspension causou efectos a partir do 27.01.2021.
b) Con data 26.02.2021, a empresa Aqualia, SA, presenta escrito no que solicita o
seguinte:

“La Reanudacion del servicio, con una suspensién parcial de la parte variable por
motivos no imputados a la empresa, ni al Concello de Vigo, simplemente por las

restricciones, de aforo limitado al 30% en las piscinas, planteadas en la normativa
Autondémica y que debemos adoptar, para poder adaptar el servicio a las medidas
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publicadas por la Conselleria de Sanidad, con el objetivo de controlar la situacién
Epidemioldgica provocada por el COVID 19. Quedando suspendidos parcialmente al
33% de su jornada el contrato de 8 monitores en funcién de las circunstancias del
servicio. Pudiendo solicitar la INDEMNIZACION la empresa prestadora del servicio
solo sobre los costes salariales afectados por las restricciones mencionadas, y de los
trabajadores antes definidos.”.

c) Con data 26.02.2021, o concelleiro-delegado de Deportes dicta resolucion na que
insta & empresa Aqualia a “proceder a reapertura das catro piscinas municipais de
Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e os Ximnasios do Carme e Berbés, con data
efectos do 26 de febreiro de 2021, nos termos sinalados na Orde do 25 de febreiro

de 2021 pola que se establecen medidas de prevencion especificas como
consecuencia da evoluciéon da situacion epidemioléxica derivada do COVID-19 na
Comunidade Auténoma de Galicia”. Esta resoluciébn é recibida pola empresa
adxudicataria 0 1.03.2021.

d) Con data 1.03.2021 do director técnico do Servizo de Deportes, emite informe
dirixido ao Servizo de Contratacién, no que propon o seguinte:

“Primeiro: Levantamento da suspension do contrato SERVIZOS TECNICOS E
DOCENTES PARAAS PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS

E VALADARES E DOS SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E
ACTIVIDADES DEPORTIVAS NOS XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES
DA CONCELLERIA DE DEPORTE EXPTE 2496-611 con data 26 de febreiro coas
limitaciéns recollidas na orde do 25 de febreiro da Conselleria de Sanidade.

Segundo: O levantamento da parte docente de piscinas non se podera realizar na
sUa totalidade 6 non poder desempefiarse as mesmas segundo as limitaciéns da
orde, do 25 de febreiro. Concretamente non se levanta da suspension o 33 % da
xornada completa de 7 traballadores de docencia en piscinas o equivalente a 11
horas semanais por cada traballador.”

e) Con data 2.03.2021, a empresa adxudicataria Aqualia, SA, presenta recurso de
reposicion, co seguinte teor literal:

“Que tenido por presentado recurso de reposicion contra la Resolucién de apertura
de Piscinas y gimnasios dictada por el Concello de Vigo el 26 de Febrero de 2021, se
proceda a su estimacion, dictando una nueva resolucion en la que se determine la
fecha de reanudacion de la actividad el 1 de Marzo de 2021 y se determinen de
forma expresa las condiciones de apertura en los términos solicitado por esta parte
en su escrito de 26 de Febrero de 2021".

f) A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 5.03.2021 (expte nim. 6591-

241), acordou o levantamento da suspension da execucion de determinados
contratos en suspenso por mor da Covid-19, entre 0s que se atopa o dos servizos
técnicos e docentes das piscinas e ximnasios. Este acordo ten o seguinte teor literal:

“1°.- Levantar a suspension dos seguintes contratos como consecuencia da Orde do
25 de febreiro de 2021 da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia:
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Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades
deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da concelleria de deporte
(expediente no 2496-611), agas o 33 % da xornada completa de 7 traballadores de
docencia en piscinas, equivalente a 11 horas semanais por cada un por mor das
limitacions de aforos fixadas na citada orde.

2°.- O levantamento da suspension tera efectos desde o 26 de febreiro de 2021, data
na gue entrou en vigor a citada orde”.

g) O concelleiro-delegado de Deportes previo informe xuridico da Secretaria de
Administracién Municipal, dicta resolucion o 23.03.21, na que desestima o recurso de
reposicion interposto por FCC AQUALIA SA contra a Resolucién do concelleiro-

delegado da é&rea de Deportes pola que se ordena a apertura de Piscinas e
ximnasios ditada polo Concello de Vigo en data 26 de febreiro de 2021.

h) Con data 25.05.2021 a adxudicataria FCC Acualia, SA, presenta escrito co
namero de documento 210091603, na que solicita a reactivacion de seis dos
traballadores co 33% do contrato parcialmente en ERTE, debido ao aumento da

carga de traballo nos servizos de docencia das piscinas, quedando suspendido
parcialmente s6 un dos monitores e pudendo solicitar a indemnizacion a empresa
prestataria do servizo sobre os traballadores reactivados, s6 sobre os custes salariais
afectados polas restricibns mencionadas ata o 1 de maio.

i) Con data 28.06.2021, por parte deste Servizo de Deportes, remitese requirimento a
empresa adxudicataria, para que remita informe no que se motive suficientemente o |
evantemento dos ERTE ao persoal de docencia.

) O 6.07.2021, a empresa remite o informe solicitado, que se incorpora ao
expediente, e que ten o seguinte teor literal:

“AL EXCMO. CONCELLO DE VIGO

FCC Agualia, S.A.(en adelante, la “Sociedad”) con CIF A26019992 y domicilio a

efectos de notificaciones en Calle Puerto Rico 18-20 Oficina 7 36204 Vigo,
representada en este acto por José Luis Garcia Ibafez con NIF 51703016M,
representacion que ya obra en poder de este Organo de contratacion, ante el mismo
comparezco y como mejor proceda en Derecho, EXPONGO

I. Que, con fecha 3 de Junio, esta empresa SOLICITO Indemnizacion por GASTOS
SALARIALES de la parte suspendida del contrato en vigor, entre el 27 de Enero y el
30 de Abril, siendo el importe total a indemnizar de 100.651,51 euros .

II. EI 30 de Enero del 2021 recibimos Decreto del Concelleiro Delegado de Deportes
donde se ordeno el cierre de las instalaciones al publico, con el objeto de contener el
avance del COVID 2019 y evitar un colapso de los centros del SERGAS ante la
situacion epidemioldgica y sanitaria en la Comunidad Auténoma de Galicia, y por la
publicacién en el DOG del Decreto 8/2021, del 26 de Enero, en el que se adoptan
medidas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia para hacer frente a la
crisis sanitaria, por la que se establecen medidas de prevencion especificas como
consecuencia da evolucion da situacién epidemiolégica derivada del COVID-19.
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lll. Que en fecha 1 de Marzo de 2021, se procedi6 a la descarga por parte de esta
Sociedad, de la notificacién en la que se da traslado de los acuerdos adoptados por

la Xunta de Goberno Local, en su sesioén ordinaria de 5 de Marzo de 2021, en donde
acordaba, LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE
DETERMINADOS CONTRATOS EN SUSPENSION CON MOTIVO DE LA COVID19.
EXPTE.6591/241 entre ellos:

“ Contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades
deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da concelleria de deporte
(expediente no 2496-611), agas o 33 % da xornada completa de 7 traballadores de
docencia en piscinas, equivalente a 11 horas semanais por cada un por mor das
limitacions de aforos fixadas na citada orde.

IV. Por ello manifestamos, las motivaciones que justificaron el levantamiento del

ERTE de los 6 trabajadores que aun se encontraban parcialmente en ERTE
(concretamente 11 h de su jornada, en total 66 horas de actividad docente) hasta el

30 de abril del 2021. Exponiendo las siguientes motivos:

- Hasta el 30 de abril del 2021 fue suspendida toda actividad docente que se impartia
después das 21,15 horas. Esto venia motivado por el toque de queda que imponia el
cierre de la piscina a las 22,00 horas (como se necesita media hora para el desalojo

de la instalaciébn y coincidiendo con la distribucion horaria de las actividades
docentes se suspendieron las clases de natacion para adultos y Aquagym en la

franja de 21,15 a 22,00 horas e de 22,00 a 22,45 horas). Después de la publicacion

del DECRETO 59/2021, se modifica las limitaciones de movilidad nocturna,
ampliando el toque hasta las 23,00 horas. Por ello a partir del 1 de Mayo se recupera

la actividad docente en esas franjas horarias, donde se imparte clases de natacion

para adultos, con carga de trabajo de 35 horas/semana.

- Por otro lado, tuvimos una inspeccion laboral e insistieron en que cualquier
incidencia, o necesidad laboral, fuese solventada en primer lugar con personal propio

gue figurase en situacion de ERTE antes de proceder a la realizacion de contratos de
interinidades siempre y cuando fuese posible. Diversas incidencias laborales como
procesos de IT y permisos pendientes pudieron ser solventados con el levantamiento

del ERTE del citado personal docente.

- No se notifico al Concello la reactivacion del contrato, pendiente de la evolucién de

la pandemia, y de la estabilidad de las medidas adoptadas por la Xunta de Galicia.

Una vez estabilizada la situacion se traslada, la comunicacion de reactivacion del
contrato con carécter retroactivo al 1 de mayo.

- Ademés comunicar que El otro trabajador que falta por reactivar, este recuperara su
actividad normal a partir del 31 de Julio. Por ello no se solicitara mas
indemnizaciones vinculadas a esta suspension del contrato. Por ello, solicitamos la
reactivacion docente desde el 1 de mayo, con las restricciones ordenadas por la
legislacion vigente en aforos, distancia social, uso de mascarilla, desinfeccion,..... .

Por todo lo expuesto, a VD. SOLICITO que,

La reactivacion total del contrato dese 1 de Mayo por los motivos expuestos. Y tenga
por presentado este escrito, con la justificacion del levantamiento parcial de los
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trabajadores que tenian su actividad docente parcialmente limitada hasta el 30 de
Abril.”

3.- Motivacion.-

Compre ter en conta que o Decreto 59/2021, do 14 de abril, que modificou as
limitacions de mobilidade nocturna, ampliou o toque de queda ata as 23 horas, 0 que
permitiu aumentar a franxa horaria de realizacién de actividades e levou & ampliacion
da actividade docente, o que impulsou & empresa adxudicataria a reactivar a seis
traballadores, a partir do 1 de maio, e a dispofier que o outro traballador pendente
de reactivar, recupere a sua actividade normal a partir do vindeiro 31 de xullo.

A Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de 7.05.2021, pola que se
establecen medidas de prevencion especificas a consecuencia da evolucion da
situacion epidemioldxica derivada da Covid-19 na Comunidade Autdbnoma de Galicia
tendo en conta a finalizacién da prorroga do estado de alarma establecida polo R.D.
956/2020, de 3 de novembro, estipula no seu apartado 3.15, permita o uso deportivo
das piscinas ao aire libre ou cubertas, cunha ocupacion maxima do 50 %.

Por outra banda, a Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de
12.05.2021, pola que se modifica o anexo Il da Orde de 7.05.2021, no seu anexo |l

apartado D, encadra ao Concello de Vigo entre os “Concellos con nivel de restricion
media-baixa”.

A recuperacién da actividade docente nas franxas horarias nocturnas motivada polo
Decreto 59/2021, do 14 de abril, polo que se modifica o Decreto 45/2021, do 17 de

marzo, polo que se adoptan medidas no territorio da Comunidade Autbnoma de

Galicia para facer fronte a crise sanitaria, na condicion de autoridade competente
delegada no marco do disposto polo Real decreto 926/2020, do 25 de outubro, polo

gue se declara o estado de alarma para conter a propagacion de infeccions
causadas polo SARS-CoV-2. suxeitas anteriormente a limitacions, implica un
incremento da carga de traballo a 35 horas/semana.

Tendo en conta a Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de data
7.05.2021, que fundamenta esta proposta, non se considera xustificada a
permanencia de ningun traballador en situacion de ERTE polo cal considérase que a
proposta de reactivacién debe comprender és 6 traballadores a partir do 1.05.2021,
tal e como solicitou a empresa adxudicataria e 1 traballador a partir da entrada en
vigor da citada Orde do 7.05.2021.

4.- Proposta.-

En consecuencia, propénse ao Servizo de Contratacién, que someta ao 6rgano de
contratacion a proposta de levantamento da suspension parcial motivada polo ERTE

a seis (6) traballadores a partir do 1.05.2021, tal e como solicitou a empresa
adxudicataria, e a un (1) traballador a partir da entrada en vigor da Orde da
Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de data 07.05.2021".
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

SUSPENSION DE DETERMINADOS CONTRATOS POR IMPOSIBILIDADE
SOBREVENIDA DA SUA EXECUCIO[\I COMO CONSECUENCIA DA ORDE DO 26 DE
XANEIRO DE 2021 DA CONSELLERIA DE SANIDADE

En data 25 de outubro de 2020, publicouse no Boletin Oficial do Estado o Real Decreto
926/2020, de 25 de outubro, polo que se declarou o estado de alarma para conter a
propagacién de infeccions causadas polo SARS-COV-2.

Esta norma, no seu artigo 2, designa como autoridade competente 6s efectos do estado de
alarma 6 Goberno da Nacién, e como autoridades competentes delegadas nas
comunidades autobnomas e cidades con Estatuto de autonomia, 6és presidentes das
mesmas.

As autoridades competentes delegadas son habilitadas para ditar, por delegacion do
Goberno da Nacion, “las oérdenes, resoluciones y disposiciones para la aplicacion de lo

previsto en los articulos 5 a 11”. Estes artigos regulan medidas relativas a limitacién da

liberdade de circulacién das persoas, a permanencia de grupos de persoas en espazos

publicos e privados asi como a posibilidade de esixir a “realizacion de las prestaciones

personales obligatorias que resulten imprescindibles en el ambito de sus sistemas sanitarios

y sociosanitarios para responder a la situacion de emergencia sanitaria que motiva la
aprobacion de este real decreto”.

En aplicacion desta normativa, e para frear o avance da situacion epidemioloxica derivada
do COVID-19 na comunidade autdbnoma, o Presidente da Xunta de Galicia, na sUa condicion
de autoridade competente delegada, emitiu o Decreto 8/2021, do 26 de xaneiro, polo que se
adoptan medidas no territorio da Comunidade Autonoma de Galicia para facer fronte & crise
sanitaria, e impén o cumprimento das medidas da Conselleria de Sanidade contidas na
Orde do 26 de xaneiro de 2021 pola que se establecen medidas de prevencion especificas
como consecuencia da evolucién da situacion epidemioldxica derivada do COVID-19 na
Comunidade Autonoma de Galicia.

A Orde do 26 de xaneiro de 2021, no seu Anexo, impon o cumprimento de determinadas
medidas de prevencion especificas, aplicables na Comunidade Autbnoma de Galicia, como
consecuencia da evolucion da situacién epidemioléxica derivada do COVID-19.

O apartado 4 do Anexo regula “Medidas especiais para determinadas actividades”. Entre
elas adoptase a medida de peche temporal, durante o periodo a que se estende a eficacia
da orde, entre outras, das seguintes actividades (apartado 4.1 do Anexo):

* [ll.2.2.2. Pavillbns deportivos.

* 111.2.2.3. Recintos deportivos.

* 11.2.2.5. Ximnasios.

* 11.2.2.6. Piscinas de competicidn.

* 11.2.2.7. Piscinas recreativas de uso colectivo.
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O peche das instalacions municipais citadas implica a imposibilidade sobrevida da
execucion, total ou parcial, segundo os casos, dos contratos relacionados coa xestion das
mesmas, en funcion das prestacidns obxecto de cada un deles.

A vista da citada Orde, a XGL, & solicitude do responsable do contratos afectados polas
medidas de peche temporal das instalacions citadas, acordou a suspension, entre outros, do
contrato dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas,
Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades
deportivas nos ximnasios e instalacions dependentes da concelleria de deporte (expediente

n° 2496-611)

O Presidente da Xunta de Galicia, na sua calidade de autoridade competente delegada,

mediante Decreto 31/2021, do 25 de febreiro, imp6n o cumprimento das medidas da
Conselleria de Sanidade contidas na Orde do 25 de febreiro de 2021. Esta deroga as

medidas de prevencion especificas previstas na Orde do 26 de xaneiro de 2021, como
consecuencia da evoluciébn da situacion epidemioloxica derivada do COVID-19 na
Comunidade Autonoma de Galicia.

Esta orde permite a apertura das citadas instalacions, que poderan abrir con limitaciéns de
aforo previstas no apartado 3.15.1.b:

“Nas instalacions e centros deportivos poderase realizar actividade deportiva en
grupos de ata catro persoas, sexan ou non conviventes, e sen contar o monitor, sen
contacto fisico, e sempre que non Se supere o0 trinta por cento da capacidade
maxima permitida. Deberanse establecer as medidas necesarias para procurar a

distancia de seguridade interpersoal durante o desenvolvemento da actividade.

Tamén se permite o uso deportivo das piscinas ao aire libre ou cubertas, cunha
ocupacién maxima do 30 %.

Deberan realizarse tarefas de ventilacion nas instalacions cubertas durante un
minimo de 30 minutos ao inicio e ao remate de cada xornada, asi como de forma

frecuente durante esta e, obrigatoriamente, ao remate de cada clase ou actividade

de grupo. No caso da utilizacion de sistemas de ventilacion mecanica, debera
aumentarse a subministracion de aire fresco e non se podera empregar a funcion de
recirculacion do aire interior.

Os vestiarios e zonas de ducha poderan usarse cunha ocupacion de ata o 30 % da
capacidade maxima permitida, e procederase a limpeza e desinfeccion despois de
cada uso e ao final da xornada.”

NATUREZA DO CONTRATO E LEXISLACION APLICABLE OS CONTRATOS
AFECTADOS POLA SUSPENSION

Resulta preciso determinar, en primeiro lugar, a natureza e a lexislaciéon a aplicar a este
contrato:

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
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Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), no que non
se opofa & Lei 9/2017.

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

E preciso por de releve que o réxime da suspension na LCSP foi modificado pola disposicion
final quinta (apartado tres) do R.D.-lei 36/2020, de 30 de decembro, polo que se aproban
medidas urxentes para a modernizacién da Administracién Pablica e para a execucién do
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia («B.O.E.» 31 decembro) que entrou en
vigor 0 1 de xaneiro de 2021. Por tratarse dunha prerrogativa da Administracion aplicase a
normativa vixente no momento da stia execucion.

-lli-
DO LEVANTAMENTO DA SUSPENSION DOS CONTRATOS

A suspensién dun contrato administrativo € un mecanismo previsto na lei para o suposto da
existencia de imprevistos ou de circunstancias que impiden a normal execuciéon do mesmo.

A vixente lei de contratos a recolle no artigo 190 entre as prerrogativas da administraciéon no
seno do contrato e a regula no artigo 208.

Afecta 6 prazo de execucion do contrato, que se interrompe mentres existan impedimentos

gue obstaculicen o seu cumprimento. Como contrapartida o contratista tera dereito a
indemnizaciébn dos danos e prexuizos efectivamente sufridos durante o periodo de
suspension, sempre e cando os acredite.

Derogada a Orde de 25 de xaneiro de 2021 que impofila o peche das instalacions
deportivas pola Orde do 25 de febreiro de 2021, que autoriza a sGa apertura con limitaciéns

de aforo, se procedeu acordar o levantamento da suspension deste contrato, se ben por mor

das limitacibns de horarios e aforos previstas nesta dltima orde o levantamento da
suspension foi parcial. Manifestou 6 respecto o responsable do contrato en informe de data

1 de marzo de 2021 que “O levantamento da parte docente de piscinas non se podera

realizar na sua totalidade 6 non poder desempefiarse as mesmas segundo as limitacions

da orde, do 25 de febreiro. Concretamente non se levanta da suspension o 33 % da

Xornada completa de 7 traballadores de docencia en piscinas o equivalente a 11 horas

semanais por cada traballador”.

Na actualidade, tras a finalizacion do estado de alarma decretado polo Real Decreto
926/2020 e ampliado polo Real Decreto 956/2020, e 4 vista da Orde da Conselleria de

Sanidade da Xunta de Galicia de 07.05.2021, non existen razons que avalen a continuacion

de esta suspensién parcial do contrato.

Informa ao respecto o servizo xestor en informe de data 12 de xullo de 2021 que “Tendo en
conta a Orde da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia de data 7.05.2021, que
fundamenta esta proposta, non se considera xustificada a permanencia de ningun
traballador en situacion de ERTE polo cal considérase que a proposta de reactivacion debe
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comprender 6s 6 traballadores a partir do 1.05.2021, tal e como solicitou a empresa
adxudicataria e 1 traballador a partir da entrada en vigor da citada Orde do 7.05.2021".

-IV-
EFICACIA RETROACTIVA DO LEVANTAMENTO DA SUSPENSION

A lei imp6n 6s 6rganos administrativos o cumprimento das normas e actos ditados por
outros 6rganos no exercicio da sla propia competencia, ainda que non dependan
Xerarquicamente entre si, ou pertenzan a outra Administracion (artigo 39.4 LPAC).

A orde da Conselleria publicouse no Diario Oficial de Galicia o 25 de febreiro de 2021
(nimero 38-Bis). Disp6n a mesma con relacion a sda vixencia que:

“Noveno. Eficacia

As medidas previstas nesta orde teran efectos a partir das 00.00 do 26 de febreiro de
2021. Malia o anterior, as medidas recollidas nos puntos quinto, en canto & obriga de
dispor dun cartel, e sétimo, en canto & obriga de obter un codigo QR ou de dispor

dun cdédigo QR personalizado, teran efectos a partir das 00.00 horas do dia 5 de

marzo de 2021, polo que as actuacions de control que con anterioridade se efectuen

se limitaran a informar da sua exixibilidade a partir da indicada data, sen que proceda

dar inicio a ningun procedemento sancionador por esta causa ata a indicada data. En
cumprimento dos principios de necesidade e de proporcionalidade, as medidas
previstas nesta orde seran obxecto de seguimento e avaliacion continua, co fin de
garantir a sta adecuacion a evolucién da situacion epidemioléxica e sanitaria. ”.

Circunstancia que determina a necesidade de darlle efectos retroactivos 6 acto no que se
acorda o levantamento da suspension de contratos. En consecuencia procede analizar a
posibilidade de outorgar efectos retroactivos 6 presente acordo.

Que un acto administrativo produza os sus efectos nunha fecha anterior a que se dita é algo
excepcional. Asi, a lei de procedemento permite que excepcionalmente, poida outorgarse
eficacia retroactiva 6s actos supeditada 6 cumprimento dos seguintes requisitos (artigo 39.3
LPAC):

> Que os actos se diten en substitucién de actos anulados.
> Que produzan efectos favorables 6 interesado.

Neste segundo suposto, de actos que produzan efectos favorables 6s interesados, a lei
esixe que:

> Os supostos de feito necesarios existiran na data a que se retrotraia a eficacia do
acto.

> Que a retroactividade non lesione dereitos ou intereses lexitimos de terceiros.

No caso que nos ocupa a retroaccion do acordo de levantamento da suspensién produce

efectos favorables Gs contratistas, e non prexudica dereitos ou intereses de terceiros, e 0

suposto de feito necesario para acordar a suspension do contrato existia na data de
retroaccion.
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Efectivamente, o contratista informa na sUa solicitude que 6 dos 7 traballadores que
continuaban en ERTE foron reactivados o 1 de maio do ano en curso. E o servizo xestor

informou en data 12 de xullo que tras a entrada en vigor da Orde da Conselleria de
Sanidade da Xunta de Galicia de data 7.05.2021 non se consideraba xustificada a
permanencia de ningun traballador en situacién de ERTE, polo que o derradeiro traballador

debera reactivarse a data de entrada en vigor da citada norma.

V-
COMPETENCIA

A competencia para a resolucibn do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 4 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

ACORDO

“1°.- Levantar, como consecuencia da Orde do 12 de maio de 2021 da Conselleria

de Sanidade da Xunta de Galicia, a suspension parcial do contratos dos servizos

técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e
Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos
ximnasios e instalacions dependentes da concelleria de deporte (expediente n°
2496-611) e reactivar o 33 % da xornada completa de 7 traballadores de docencia

en piscinas, equivalente a 11 horas semanais por cada un por mor das limitacions de
aforos fixadas na citada orde.

2°.- O levantamento da suspension tera efectos:

» Desde o 1 de maio de 2021, para 6 dos traballadores, por canto a empresa 0s
reactivou nesa data.

» Desde a data na que entrou en vigor a citada orde para o traballador restante”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(603).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE
NOTIFICACIONS ADMINISTRATIVAS DE ACTOS DE XESTION TRIBUTARIA.
EXPTE. 2768/500.

Visto o informe xuridico do 30/06/2021 e o informe de fiscalizacién do 06/07/2021,
dase conta do informe-proposta de data 25/06/2021, asinado pola xefa da
Inspeccion de Tributos, pola directora de Ingresos e polo concelleiro de Orzamentos

e Facenda, que di o seguinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA)
 Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria

» Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 4 de marzo

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administracions publicas

.- ANTECEDENTES.

Primeiro.- Mediante resolucién do 29/04/2021, o Concelleiro Delegado de Orzamentos e
Facenda, resolveu iniciar o expediente de contratacion do SERVIZO DE NOTIFICACION DE
ACTOS DE XESTION TRIBUTARIA.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio do
contrato, asinados pola Directora de Ingresos e Xestion Catastral Delegada e o
Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda o 29/04/2021 (tramite 14).

b) Memoria econdmica do contrato de data 4 de xufio de 2021, asinada pola Directora
de Ingresos e Xestion Catastral Delegada e o Concelleiro Delegado de Orzamentos
e Facenda (tramite 70).

c) Documento contable de retencion de crédito de 05/05/2021 - RC num. Operacion:
202100049581 por importe de 31.850,00€ correspondentes ao 2021 (tramite 35) e de
07/06/2021 — RCFUT1 202100055096 por importe de 57.762,60 €: 44.806,30€ para
0 2022 e 12.956,30€ para 0 2023 (tramite 78)

d) Declaraciéon de ausencia de conflito de intereses da redactora do prego técnico de
prescriciéns técnicas particulares asinado pola Directora de Ingresos e Xestion
Catastral Delegada e o Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda, de data
06/05/2021, asi como da Técnica xuridica da Direccion de Ingresos/Xefa Inspeccion
de Tributos de 02/06/2021.

e) Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, de data 25 de xufio de 2021,
asinado pola Directora de Ingresos e Xestion Catastral Delegada (trdmite 98).
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f) Memoria xustificativa do contrato de data 25 de xuiio de 2021, asinada pola Directora
de Ingresos e Xestion Catastral Delegada (tramite 100).

g) Informe do servizo de contratacion, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion, de
data 25/06/2021 (tramite 106).

h) Prego de clausulas administrativas particulares de data 25 de xufio de 2021, asinado
pola Xefa do Servizo de Contratacion (tramite 107).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contrataciéon. No Concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Resolucién da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 que aprobou o "Texto
consolidado de delegacién de competencias en concelleiros e concelleiras de area do
Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de 2020
aprobatorio do "Texto consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno

Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de competencias" e
rectificacion de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020. O
Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda, en resolucion de 29 de abril de 2021

autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

O obxecto do contrato consistirA no servizo de notificacion de actos de xestidon
tributaria, que comprende as seguintes prestacions:

- Impresion, pregado e ensobrado dos documentos que 0s servizos tributarios pofieran a
disposicién da adxudicataria mediante un Enterprise Service Bus corporativo.

- Préactica da notificacion polo procedemento regulamentario.

- Xestion documental e incorporacion periddica de resultados no Enterprise Service Bus
corporativo.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricidns técnicas redactado pola Directora de Ingresos e Xestion Catastral Delegada e o
prego de clausulas administrativas particulares redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion € o procedemento aberto e a sta
forma de tramitacion sera a ordinaria.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorporard o
certificado de existencia de crédito, documento que se ten incorporado polo servizo de
Intervencién Xeral quen, ademais, fiscalizara previamente a aprobacion do expediente.

O gasto imputarase & partida orzamentaria 9320.2220100, segundo o seguinte detalle:

- exercicio 2021: RC 202100049581 por importe de 31.850,00 euros (IVE engadido) —
tramite 35 e

- exercicios 2022 e 2023: RCFUT 202100055096 por importe de 57.762,60 euros (IVE
engadido)- tramite 78; 44.806,30 euros correspondentes ao 2022 e 12.956,30 euros
correspondentes ao 2023.
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Quinto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta

de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucién debera ser motivada e
aprobard o expediente de contratacion e dispord a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Asesoria Xuridica e da
Intervencion Xeral (en virtude do disposto na Base 29.1 de Execucion dos vixentes
Orzamentos), proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién, en uso das
facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (2768-500) por procedemento aberto do SERVIZO
DE NOTIFICACION DE ACTOS DE XESTION TRIBUTARIA.

2°. Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, de 25 de xufio de 2021 e o prego
de clausulas administrativas particulares, de 25 de xufio de 2021, que rexeran a contratacion
do SERVIZO DE NOTIFICACION DE ACTOS DE XESTION TRIBUTARIA.

3°.- Autorizar o gasto de 89.612,60€ (que inclte un IVE de 15.552,60€) para a contratacion
do SERVIZO DE NOTIFICACION DE ACTOS DE XESTION TRIBUTARIA, con cargo &
aplicacion orzamentaria 9320.2220100, segundo o seguinte detalle:

EXERCICIO BASE IVE TOTAL
2021 26.322,31 euros 5.527,69 euros 31.850,00 euros
2022 37.030,00 euros 7.776,30 euros 44.806,30 euros
2023 10.707,69 euros 2.248,61 euros 12.956,30 euros

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(604).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DELEGADO DE
EDUCACION, DAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADXUDICACION DE PRAZAS E
LISTAS DE AGARDA NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS PARA O CURSO
2021/2022. EXPTE. 24972/332.

Dase conta da Resolucion de data 08/07/2021, asinada polo concelleiro-delegado de
Educacion:

“Vista a proposta contida no informe do técnico superior do Servizo de Educacion de data 6 de
Xxullo de 2021, sobre reclamacions e lista definitivas de adxudicacion de prazas e listas de
agarda para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2021/2022



RESOLVO:

1) Estimar, polas razéns expostas en cada caso, as reclamacions n° 1, (Francisco Rodriguez
Diz) do Anexo | e reclamacion n® 3 (Ronald Vidaurre Cisneros) do Anexo Il "Modificacions as
listaxes provisionais de admision as escolas infantis municipais para o curso 2021-2022"

2) Desestimar, polas razéns expostas en cada caso, as reclamacions n° 2, (Ricardo Alfonsin
Kiefer) e n? 4 (Olga Vergaray Vergara) do Anexo | "Modificacions as listaxes provisionais de
admision as escolas infantis municipais para o curso 2021-2022" deste informe.

3) Aprobar a incorporacion, as listaxes definitivas, polas razéns expostas no Anexo |l
"Modificacions as listaxes provisionais de admision as escolas infantis municipais para o curso
2021-2022", dos/as solicitantes: Aarén Isaza Posada, Anxo Cuadrado Rodriguez, Lucas Cuerpo
Rivas, Xia Soto Alvarez, Chloe Soage Vidal, Ainhoa Prego Carrasco, Carla Rodriguez
Rodriguez, Andrea Fernandez Dobarro, Catuxa Estévez Juiz e Nicolas Rodriguez Tourifio

4) Modificar, polas razéns expostas no Anexo Il "Modificaciéns &as listaxes provisionais de

admision as escolas infantis municipais para o curso 2021-2022", a puntuacion de Lois Frappier
Herbello.

5) Excluir, polas razéns expostas no Anexo Il "Modificacions as listaxes provisionais de admision

as escolas infantis municipais para o curso 2021-2022", os/as seguintes solicitantes: Xian

Dapena Pedrero, Mario Rueda Martin, Mia Segovia Deus e Lucas Sobrido Alonso.

6) Aprobar definitivamente as listas de adxudicacion de prazas e lista de agarda da Rede de
Escolas Infantis Municipais (REIM): escolas infantis municipais de Santa Cristina-Lavadores,
Mestres Goldar-Castrelos, Santa Marta-Casco Vello, Tomas Alonso, Atalaia-Teis, Costeira-
Saians, Navia, Bouzas e Bembrive, para o curso 2021-2022, que se inclien no expediente.

7) Indicar aos interesados/as que a resolucion que se lle notifica pon fin a via administrativa ao
abeiro do disposto no artigo109.c) da Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun 30/1992, de 26 de novembro. Contra este acto
administrativo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que
o dictou esta resolucion no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte da notificacion ou
publicacion, ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso-
administrativo de Vigo no prazo de dous meses, sen presuizo da interposicion polo/a interesado/
a de calquera outro recurso que estime procedente conforme a Dereito.

Desta Resolucion darase conta a proxima Xunta de Goberno Local.”

A Xunta de Goberno Local queda informada.

7(605).-CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DAS AXUDAS MUNICIPAIS
A CREACION DE EMPRESAS 2021. EXPTE. 18293/77.

Visto o informe xuridico do 02/07/2021 e o informe de fiscalizacion do 08/07/2021,

dase conta do informe-proposta de data 21/06/2021, asinado pola técnica de xestion
do servizo de Emprego (por ausencia da xefatura do servizo de Participacion Cidada
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e Desenvolvemento Local. Instrucion do concelleiro de Cultura e Emprego de
10/06/2021), polo concelleiro-delegado de area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l. Obxecto:

A Concelleria de Cultura e Emprego dando continuidade a sua actividade de fomento de
emprego, como medida de apoio as persoas emprendedoras da nosa cidade, desenvolve o
programa de Axudas Municipais & Creacion de Empresas, co obxecto de reforzar as axudas
que convocan outras administracions cara ao emprendemento.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracién
Local que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local

(LRBRL), trata de clarificar, segundo a sua Exposicion de Motivos, as competencias
municipais, para evitar duplicidades coas competencias doutras Administracions,
racionalizar a estrutura organizativa da Administracién local e procede, xa que logo, a
modificar o réxime competencial municipal coa modificacién entre outros, dos artigos 25, 26

e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de
réxime local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as
entidades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014,
do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das

propias e das atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de

novas competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado

terceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores (apartado terceiro b); como é 0 caso das convocatorias de subvenciéns e
convenios que se vefien formalizando en exercicios anteriores desde a Unidade de
Desenvolvemento Local e Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola
lexislacién autondmica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislaciéon ou, de ser o caso, polo

dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncién pola Comunidade Auténoma das competencias

relativas a educacién, salde e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello segundo o artigo 80.2.p) da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia a participacion da formacion de

activos desempregados e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego,
segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para
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a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha
dimensién local.

Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012,
considerou que o fomento do emprego, constitlie unha actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
econdmicos e sociais desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio
da actividade de fomento do emprego.

IIl. Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as persoas fisicas (autbnomas) e empresas
privadas, independentemente da sta forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades
civis, sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime
especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional constituidas no periodo
comprendido entre 0 1 de abril de 2020 e o0 31 de marzo de 2021 que cumpran coas obrigas

e 0s requisitos establecidos nas bases reguladoras desta convocatoria que se achegan no
expediente.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

IV. Finalidade:

Esta convocatoria pretende colaborar dunha forma activa na xeracion de emprego no
municipio apoiando a posta en marcha de novos proxectos empresariais outorgando
especial atencién & situacion social das persoas promotoras que creen 0 seu propio posto

de traballo, dandose preferencia aos colectivos con maior dificultade de insercién no mundo
laboral, e a creacién de emprego, por conta propia ou allea, tal e como recolle a base 1.6

Criterios de avaliacion.

Por outra banda, esta convocatoria segue a ser relevante na finalidade de atenuar as
secuelas derivadas da crise econdmica xerada polo COVID-19 e potenciar a actividade
econdémica do municipio apoiando a continuidade e & reactivacién da actividade empresarial
e 0 mantemento do emprego.

V. Procedemento de concesion da subvencion:

A convocatoria realizase, ao amparo do disposto nos paragrafos primeiro e terceiro do artigo
19 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, no réxime de concorrencia
competitiva. No caso de que o montante total das solicitudes debidamente presentadas
supere 0 orzamento previsto na partida dedicada a tal fin, a concesion das subvenciéns
realizarase mediante a comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha
prelacién entre as mesmas, en funcion dos criterios de avaliacion recollidos na base 1.6 e
conforme aos principios de publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade,
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igualdade, non discriminacion, eficacia e eficiencia na asignacion e na utilizacion dos
recursos publicos.

VI. Contido:

As bases reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da LXS e 14 da LSG, en canto ao
obxecto, requisitos das beneficiarias, procedemento de concesidn, criterios obxectivos de
outorgamento, contias, crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvenciéns,
procedemento de concesion asi coma 6rganos competentes, composicion do G&rgano
colexiado, prazo e forma de xustificacion. E atenden aos principios reguladores das
subvenciéns establecidos nos artigos 8.3 LXS e 5.2 LSG.

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto da anterior convocatoria son as
seguintes:

- Na base 1.2 Beneficiarios/as se substitie o termo “entidades” por “persoas fisicas
(autdbnomos)” cunha finalidade mais clarificadora.

- No primeiro requisito da base 1.3 Requisitos se engade a necesidade de que o enderezo
fiscal e social en Vigo sexa anterior ao inicio do prazo de presentacion da solicitude.

- Na base 1.3.4 modificase a redacion do texto para que corresponda co contido do Anexo |
correspondente.

- Na base 1.5 Tipo, contia das axudas e gastos subvencionables no relativo aos gastos
subvencionables no apartado d) Primas de seguros se engade que a contia da axuda estara
en funcién do importe aboado.

- Na base 1.6.1 Criterios de baremacion das solicitudesp criterio 3 se engade a
consideracion daqueles postos de traballo creados ata a data limite de presentacion da
solicitude no intento de ser mais clarificador.

- Na base 3.1 Instrucion e tramitacion das axudas se engaden o segundo e o pendltimo
paragrafo para completar o procedemento de tramitacion das axudas.

- Na base 4.1. Solicitudes se actualiza e modifica o Ultimo paragrafo relativo aos solicitantes
non obrigados no que se elimina a informacién da necesidade de solicitar cita previa para a
atencion presencial no concello por mor da situacion xerada polo COVID-19.

- Na base 4.2 Documentacion se incorpora o Anexo V. Declaracion responsable de non
deducion do IVE para que, de ser o caso, quede reflectida de xeito expreso esta
circunstancia e leva a modificacion da numeracién dos anexos seguintes.

- Na base 5@ Concesion das axudas e tramitacion do pagamento se incrementa o prazo de
resolucidn e notificacién do procedemento a nove meses contados a partir da publicacion da
convocatoria.

- No Anexo I. Solicitude eliminase a tAboa dos datos do representante que se incorporan a
taboa dos datos do solicitante.

- Se engade 0 Anexo V. Declaracién responsable de non deducion do IVE tal e como reflicte
a base 4.2.

En xeral, realizaronse correccibns e adaptacions nalguns paragrafos para unha maior
comprension do texto e a correspondente actualizacion de datas.



VIl. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvenciéons das
corporacions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucion do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para
as distintas modalidades de subvenciéns.

A este respecto, de acordo co disposto nas Bases de Execucién do Orzamento do Concello

de Vigo do 2021 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvencidns que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacion para a elaboracion das

presentes bases o previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o

Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion

basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das
Administracidons publicas; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto

887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2020, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VIIl. Contia total e crédito orzamentario:

Para a convocatoria do ano 2020 destas "Axudas Municipais & Creacion de Empresas”
destinase un importe total de 196.722,45€ (cento noventa e seis mil setecentos vinte e dous
con corenta e cinco euros), da partida orzamentaria 2410 470 00 01 denominada “Axudas a
creacion de empresas” do vixente orzamento do 2021.

A concesidn da subvencion non xerard ningun dereito & percepcién da mesma en futuras
convocatorias.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacién pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, remitiuse o expediente para informe da Intervencion Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico
gue derivan da concesion da subvencion.

IX. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria
de “Axudas municipais & creacibn de empresas” e 0s modelos oficiais, nos seguintes
termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org. Conforme ao art. 14.1 da

LSG, a publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacién

de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo www.vigo.org.

- Os modelos normalizados para a presentacién das solicitudes facilitaranse na paxina web
WWW.Vigo.org.

S.ord. 16/07/2021



Atal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e
un extracto da mesma en galego e castelan.

X. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resoluciéns da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin

a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante o mesmo

6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-
administrativa. Se se interpdn o recurso de reposicidn, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous

meses.

XI. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporacions locais correspondelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.9) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle & Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sda
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condiciéns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencidon Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en data 18/06/2019, elévase & Xunta de Goberno

Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar o gasto por importe total de 196.722,45€ (cento noventa e seis mil
setecentos vinte e dous con corenta e cinco euros), que se imputaran con cargo & partida
orzamentaria 2410 4700001 "Axudas a creacién de empresas" dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano 2021.

SEGUNDO. Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma e as Bases Reguladoras das
Axudas Municipais & Creacion de Empresas 2021, no ambito dos programas de fomento do
emprego, que se achegan no expediente.
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TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria e as bases reguladoras da
convocatoria das “Axudas Municipais & Creacioén de Empresas” en:

0A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org); a publicacion que
determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes sera a do extracto enviado

pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

0 As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.org).

0 Os modelos normalizados de solicitude facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicién ante

0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non podera interpofierse

0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sua
desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(606).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE
"HUMANIZACION DA RUA ROMIL FASE I”. EXPTE. 3620/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/06/2021, dase conta do informe-proposta de
data 28/06/2021, asinado pola técnico de xestion Servizos Xerais (p or delegacion de
data 22.06.2021) , polo xefe do Servizo Xuridico Servizos Xerais e polo concelleiro-
delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 22.06.2017 resolveu autorizar o
gasto para redaccion do proxecto de humanizacion da ria Romil Fase |, a prol da empresa
ORDENACION TERRITORIAL, INFRAESTRUTURAS E MEDIO AMBIENTE, S.L. (OTIMA).

Il.- A empresa ORDENACION TERRITORIAL, INFRAESTRUTURAS E MEDIO AMBIENTE,

S.L. presentou borrador de proxecto de “HUMANIZACION DA RUA ROMIL FASE 1",
redactado polos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos Santiago Lépez Fontan e Ignacio
Teijeiro Calvo.

lll.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, en data 7.11.2017 informou que o
documento borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, a proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario da Area de Fomento, en data 8.11.2017 resolveu iniciar expediente para a
aprobacién do citado proxecto.

S.ord. 16/07/2021



IV.- A actuacion se desenrola na rda Romil dende o cruce coa rda Feliciano Roldan ato o
encontro coa ria Ourense, e consisten as obra a executar as que se enumeran a segulir;

» Procederase a retirada do mobiliario existente na rda para a continuar coa
demolicién de beirarrias e retirada de bordos existentes, e demolicion dos
pavimentos existentes.

» Unha vez efectuadas as demolicions procederase a efectuar a escavacion de gabias
para a renovaciéon das redes de abastecemento en ambos marxees a base de tubaxe
de fundicion ductii @ 100/150 mm, asentado sobre cama de area, COS Seus
correspondentes elementos especiais de conexién, rede de rego, coa suUa
correspondente tubaxe arquetas e elementos electronico de regulacion. Tamén se
contempla a renovacion dos colectores de saneamento e nova instalacion de pluviais
cos @ de tubaxe de PVC, definidos no proxecto, cos seus correspondentes
sumidoiros pozos e arquetas de conexién, asi como as conexiéns coas redes
existentes. A continuacién procederase ao recheo das correspondentes gabias a
base de material de préstamo seleccionado, estendido e compactado en capas de 20
cm., de espesor con grado de compactacion do 95%., para efectuar as canalizacions
de redes soterrados de alumado publico e semaforizacion, segundo os esquemas do
proxecto, asi como a comprobacién de estado do resto de redes existentes na rla.

» Posteriormente unha vez confeccionada a explanada no seu conxunto, procederase
a efectuar a pavimentacion, diferenciado no tipo de pavimentacién entre beirarrdas,
estas a base de formigén en masa HM-20 de 10 cmt., de espesor e acabado con
baldosa de granito gris Alba de 6 cmt., de espesor. Diferenciado o tipo de granito
nas zonas de paso de peodns. Asi mesmo entre calzada e beirarria colocarase o
bordo formado por pezas de granito flameado sobre soleira de formigén, efectuando
pezas especiais nos encontros en esquinas e paso de pedns. Na zona de rodadura
previo reposicion de zona firmes nas gabias a base de Formigén en masa HM-20 de
20 cm de espesor efectuarase o correspondente fresado capa de rego de adherencia
e posterior mistura bituminosa en quente ac16 surf 50/70 en capa de rodadura cun
espesor de 5 cm.

» Posterior finalizacion a base de dotacién de xardinaria, farois de alumado publico,
elementos de proteccidn, decorativo, mobiliario, semaforizacibn e sinalizacién
correspondente.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de (CINCO) 5 meses.

V.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspecciéon Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal emite en data 25.06.2021 emite informe de supervision do

proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“A actuacion proposta a efectos urbanisticos abarca unha zona de solos urbanos
consolidados, con diferentes tipos de ordenanzas, sendo as obras propostas de renovacion

de servizos urbanisticas, obras autorizables polas ordenanzas de aplicacion.

Incliese taboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e que o0 proxecto toma en
consideracion as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a
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normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/
UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administraciéns Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”,
polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da
citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacién da execucion das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacién preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervision,
aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precision o

obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP, e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacidn proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicidéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sua concreta localizacién no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que redne 0 proxecto

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao érgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

s

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:
ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de “HUMANIZACION DA RUA ROMIL FASE I”, redactado
polos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos Santiago Lopez Fontan e Ignacio Teijeiro
Calvo, cun orzamento base de licitacion mas IVE de UN MILLON DOUSCENTOS VINTE E
NOVE MIL NOVECENTOS NOVENA E NOVE EUROS con NOVENTA E NOVE CENTIMOS
(1.229.999,99 € )e data maio de 2021.

S.ord. 16/07/2021



Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(607).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE
“HUMANIZACION DA AV. MARTINEZ GARRIDO. FASE IV”. EXPTE. 5092/443.

Visto o informe de fiscalizacién do 12/07/2021, dase conta do informe-proposta de

data 09/07/2021, asinado pola técnico de xestion Feder Vigo Vertical, polo xefe do
Servizo administrativo e Control Orzamentario, polo xefe do Servizo Xuridico
Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado da Area de Fomento , que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 03/05/2017 resolveu autorizar o
gasto para redaccidn do proxecto de humanizacién da avenida Martinez Garrido (Fase V), a
prol da empresa GOC S.A.

Il.- A empresa GOC S.A. presentou borrador de proxecto de "HUMANIZACION DA
AVENIDA MARTINEZ GARRIDO FASE IV", redactado polo Enxefieiro de Camifios Canles e
Portes D. José Ramoén Fernandez Ceballos.

lll.- O Xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestructuras, en data 07/07/2021 informou que

0 documento borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o
Concelleiro Delegado da Area de Fomento, a proposta do Xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario da Area de Fomento, en data 08/07/2021 resolveu iniciar expediente
para a aprobacion do citado proxecto.

IV.- A actuacion se desenrola na avenida Martinez Garrido, na marxe impar, dende o
namero 1 ata 0 33 e as obra a executar son as que se enumeran a segulir.

> Procederase a retirada do mobiliario existente na rla, para a continuaciéon a
demolicion de beirarrtas e retira do bordos existentes, e demolicion dos pavimentos
existentes.

» Unha vez efectuada as demoliciéns procederase a efectuar a escavacion de gabias
para a renovacion das redes de abastecemento en ambos marxes a base de tubaxe
de fundicién ductil @ segundo determina o proxecto, asentado sobre cama de area,
cos seus correspondentes elementos especiais de conexion, rede de rego, coa sla
correspondente tubaxe, arquetas e elementos electrénica de regulacion. Tamén se
contempla a renovacion dos colectores de saneamento cos @ de tubaxe de PVC,
definidos no proxecto, cos seus correspondentes sumidoiros pozos e arquetas de
conexioén, asi como as conexidns coas redes existentes. A continuacion procederase
ao recheo das correspondentes gabias a base de material de préstamo
seleccionado, estendido e compactado en capas de 20 cm, de espesor con grado de
compatacién do 95%, para efectuar as canalizacibns de redes soterrados de
iluminacion publica e semaforizacion, segundo os esquemas do proxecto, asi como a
comprobacion de estado do resto de redes existentes na rda.

» Posteriormente unha vez confeccionada a explanada na zona das beirarrias que
resultase afectadas, procederase a efectuar a pavimentacion, diferenciado no tipo de
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pavimentacion entre beirarrdas, estas a base de formigbn en masa HM-20 de 10 cm
de espesor e acabado con baldosa de granito de 6 cm de espesor. Diferenciado o
tipo de granito nas zonas de paso de peodns. Asi mesmo entre calzada e beirarria
colocarase o bordo formado por pezas de granito flameado sobre soleira de
formigén, efectuando pezas especiais nos encontros en esquinas e paso de peons.
Efectuando a reposicion do firme de calzada con mezcla bituminosa en quente tipo
AC-16S urf B50/70.

> Posterior finalizacion a base de dotacién de xardinaria, farois de iluminacion publica,
elementos de proteccidn, decorativo, mobiliario, semaforizacibn e sinalizacién
correspondente, asi como reparaciéon do mural existente e tratamento superficial, e
execucion dun novo mural.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de SETE (7) meses.

IV.- O Xefe da Oficina de Supervisibon de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal emite en data 08/07/2021 informe de supervisién do proxecto
obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“(..))

A actuacion proposta a efectos urbanisticos abarca unha zona de solo urbano xa executada,

a efectos de elementos catalogados, actuase sobre o ambito e entorno do elemento
catalogado A-171, que de acordo co apartado cuarto da Instrucion da Conselleria de Cultura
(8/11/2017), publicada no D.O.G.A. de data 5/12/2017, no e necesario o informe de dita
Conselleria.

Incluese taboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,

anexa ao presente informe.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e que 0 proxecto toma en
consideracion as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a
normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola "Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/
UE, do 26 de febreiro de 2014" (en adiante, LCSP) e polo "Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”,
polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da
citada lei.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacién da execucion das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacién preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervision,
aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precision o

obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o &mbito da
verificacién do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos

S.ord. 16/07/2021



especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de
outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicidns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta do informe da Oficina de Supervision
de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacion da sUa concreta
localizacién no documento, se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos
gue redne o proxecto.

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao drgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do
Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de
marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & aprobacion do expediente de
contratacion da execucién da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de “HUMANIZACION DA AVENIDA MARTINEZ GARRIDO FASE 1V”,

cun orzamento base de licitacion méais IVE de UN MILLON DOUSCENTOS MIL
SEISCENTOS OITENTA E NOVE EUROS CON CINCUENTA E SEIS CENTIMOS
(1.200.689,56 €) de data xufio de 2021 e con sinatura dixital de datas 22/06 e 06/07/2021.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(608).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “MELLORA E
ACONDICIONAMENTO DO CONTORNO DO TORREIRO DO SANTO ANDRE DE
VALADARES (O ADRO)”- EXPTE. 884/441.

Visto o informe xuridico do 22/06/2021 e o informe de fiscalizacion do 05/07/2021,
dase conta do informe-proposta de data 07/06/2021, asinado pola técnico de xestion
Servizos Xerais, polo xefe do Servizo administrativo e Control Orzamentario, polo
concelleiro-delegado da Area de Fomento e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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.- ANTECEDENTES DE FEITO.

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, en data 21.02.2018 resolveu autorizar o
gasto e o contrato para redacciéon do redaccién proxecto de mellora e acondicionamento do
entorno do torreiro de San Andrés de Valadares a prol do Arquitecto Técnico Camilo Garrido
Alvarez.

Il.- Por parte da empresa STUCO, ESTUDIO Y COORDINACION DE OBRAS, preséntase
proxecto de “MELLORA E ACONDICIONAMENTO DO ENTORNO DO TORREIRO DE
SANTO ANDRE DE VALADARES (O ADRO)”, redactado polo Arquitecto Xosé Ramon
Garrido Davila e polo Arquitecto Técnico Camilo Garrido Alvarez, cun orzamento base de
licitacion mais IVE de DOUSCENTOS TRINTA E SETE MIL DOUSCENTOS SETENTAE

SETE EUROS CON NOVENTA E TRES CENTIMOS (237.277,80 €).

.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de

data 08.04.2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucion de data
13.04.2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 22.04.2021 aprobou o proxecto

de “MELLORA E ACONDICIONAMENTO DO ENTORNO DO TORREIRO DE SANTO
ANDRE DE VALADARES (O ADRO)”, redactado polo Arquitecto Xosé Ramén Garrido Davila

e polo Arquitecto Técnico Camilo Garrido Alvarez, cun orzamento base de licitacién mais IVE

de DOUSCENTOS TRINTA E SETE MIL DOUSCENTOS SETENTA E SETE EUROS CON
NOVENTA E TRES CENTIMOS (237.277,80 €), de data marzo de 2021 e asinado
dixitalmente en datas 31 de marzo e 4 de abril de 2021 (Expte. 3796-443).

IV.- No expediente contratacién consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion de data 22.04.2021
e que se corresponde co expediente administrativo 3796-443, e que inclie Prego de
Prescricidns Técnicas subscrito polo Arquitecto Xosé Ramon Garrido Davila e polo
Arquitecto Técnico Camilo Garrido Alvarez.

B) Informe de xustificacibn da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola
Técnica de Xestion, polo Enxefieiro de Camifios Canais e Portos/Xefe de Vias,
Obras e Infraestruturas e polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da
Area de Fomento de data 12 de maio de 2021.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 13 de maio de 2021.

D) Memoria econémica asinada pola Técnica de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 13 de maio de 2021.

E) Certificado de crédito RC/REM n° 202100051158 asinado pola Direccion Superior
Contable municipal.

F) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Enxefieiro Municipal de
Camifos, Canais e Portos/Xefe de Vias, Obras e Infraestruturas en data 18 de maio
2021.

G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 4 de xufio de 2021.

S.ord. 16/07/2021



H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentacién esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnico de Administracion Xeral e
pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 4 de xufio de 2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnico de
Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 4 de xufio de
2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposiciéon adicional 2. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica e financeira (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do
contrato con indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais
(artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo
(artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacion e a sua adecuacion ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como
as formulas de valoracién (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacion do
procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacién urbanistica
(informe da oficina de supervision de proxectos de data 08.04.2021) e o cumprimento da
normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Séxto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de érgano de contratacion (disposicion adicional 22, 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse a Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:
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Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “MELLORA E ACONDICIONAMENTO DO
ENTORNO DO TORREIRO DE SANTO ANDRE DE VALADARES (O ADRO)”", redactado

polo Arquitecto Xosé Ramoén Garrido Davila e polo Arquitecto Técnico Camilo Garrido
Alvarez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnico de Administracion Xeral pola Xefa do Servizo de Contratacién con data
4 de xufio de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a

un importe maximo de DOUSCENTOS TRINTA E SETE MIL DOUSCENTOS SETENTA E

SETE EUROS CON NOVENTA E TRES CENTIMOS” (237.277,80 €) sendo o importe
correspondente ao IVE de 41.180,44 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os creditos do orzamento do Concello de Vigo na
aplicacién orzamentaria 1710 6190061 “ACONDICIONAMENTO TORREIRO VALADARES”,
segundo a distribucién de anualidades proposta:

2021 237.277,80 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(609).- PROPOSTA DE APROBACION DO EXPEDIENTE CONTRATACION
PROXECTO DE “HUMANIZACION E MELLORA DE ACCESIBILIDADE DA RUA
TALUDE”. EXPTE. 941/441.

Visto o informe xuridico do 29/06/2021 e o informe de fiscalizacién do 05/07/2021,
dase conta do informe-proposta de data 18/06/2021, asinado polo xefe do Servizo
administrativo e Control Orzamentario, polo concelleiro-delegado da Area de
Fomento e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

|.-O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 15.05.2020 resolveu au-
torizar o gasto para redaccién do proxecto de mellora da accesibilidade peonil na confluen-
cia da rda Talude coa rda Urzaiz a favor da empresa SOLTEC INGENIEROS S.L..

Il.- Aempresa SOLTEC INGENIEROS S.L. presentou proxecto de “HUMANIZACION E ME-
LLORA DE ACCESIBILIDADE DA RUA TALUDE”, redactado polo Enxefieiro industrial D.
Daniel Prieto Renda, cun orzamento base de licitacion mas IVE de SETECENTOS TRECE
MIL SETECENTOS SETE EUROS CON NOVENTA E SETE CENTIMOS (713.707,97 €)

lll.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de

S.ord. 16/07/2021



data 11.05.2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucion de datas 12 e

13 de maio de 2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 21.05.2021 aprobou o
proxecto de “HUMANIZACION E MELLORA DE ACCESIBILIDADE DA RUA TALUDE”,
redactado polo Enxefieiro industrial D. Daniel Prieto Renda, cun orzamento base de
licitacion mas IVE de SETECENTOS TRECE MIL SETECENTOS SETE EUROS CON
NOVENTA E SETE CENTIMOS (713.707,97 €) e sinatura dixital de data 2 de maio de 2021
(Expte.4880-443).

IV.- No expediente contratacién consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesién de data 21.05.2021
e que se corresponde co expediente administrativo 4880-443, e que inclie Prego de
Prescricions Técnicas redactado polo Enxefieiro Industrial D. Daniel Prieto Renda de
sinatura dixital de data 02.05.2021.

B) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola
Técnica de Xestion, polo Enxefieiro de Camifios Canais e Portos/Xefe de Vias,
Obras e Infraestruturas e polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da
Area de Fomento de data 24 de maio de 2021.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 24 de maio de 2021.

D) Memoria econémica asinada pola Técnico de Xestion, polo Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 25 de maio de 2021.

E) Certificado de crédito RC REM n° 202100053527 asinado pola Direccién Superior
Contable municipal.

F) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Enxefieiro Municipal de
Camifios, Canais e Portos/Xefe de Vias, Obras e Infraestruturas en data 3 de xufio
de 2021 de 2021.

G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 3 de xufio de 2021.

H) Informe do Servizo de Contrataciéon de comprobacion da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnico de Administracion Xeral do
Servizo de Contratacion con data 18 de xufio de 2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnico de Administra-
cion Xeral do Servizo de Contratacion con data 18 de xufio de 2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
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€ a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica e financeira (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do
contrato con indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais
(artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo
(artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como
as férmulas de valoracién (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificaciéon do
procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacién urbanistica
(informe da oficina de supervisién de proxectos de data 11.05.2021) e o cumprimento da
normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacién de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Séxto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle a Xunta de Goberno
Local, na st calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a travég de procedemento aberto e tramita-
cion ordinaria das obras do proxecto de “HUMANIZACION E MELLORA DE ACCESIBILI-
DADE DA RUA TALUDE”, redactado polo Enxefieiro industrial D. Daniel Prieto Renda.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnico de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion con data 18 de
xufio de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe méximo de SETECENTOS TRECE MIL SETECENTOS SETE EUROS con NO-
VENTA E SETE CENTIMOS” (713.707,97 €), sendo o importe correspondente ao IVE de
123.866,67 €.

S.ord. 16/07/2021



Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo na apli-
cacion orzamentaria 1539 6190061 “V. Vertical, Esc. Mecanica Rua Talude”, segundo a dis-
tribucién de anualidades proposta:

2021 713.707,97 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(610).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE
“HUMANIZACION DA PRAZA FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO”.-EXPTE.
894/441.

Visto o informe xuridico do 06/07/2021 e o informe de fiscalizacién do 07/07/2021,

dase conta do informe-proposta de data 25/06/2021, asinado pola técnico de xestién
Servizos Xerais (por delegacion de data 22.06.2021) , polo oncelleiro-delegado da Area

de Fomento e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO

1°.- Con data 14 de decembro de 2016, o Boletin Oficial do Estado, n°® 301, publica
Resolucion de 12 de decembro de 2016, da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos,
pola que se resolve definitivamente a primeira convocatoria para a seleccion de Estratexias
de Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado que seran cofinanciadas mediante o
Programa Operativo FEDER de Crecemento Sustentable 2014-2020, efectuada por Orde
HAP/2427/2015, de 13 de novembro, na cal entre outros aspectos CONCEDESE de forma
definitiva axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ao proxecto presentado
polo Concello de Vigo denominada “VIGO VERTICAL”, por un importe de 15.000.000,00 €.

2°.- O proxecto EDUSI VIGO VERTICAL, ten como obxectivo principal impulsar a
transformacion da area seleccionada en termos fisicos, ambientais, econémicos, sociais e
culturais, creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana, polo cal dita
estratexia, segundo a Orde do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas
HAP/2427/2015, constitie o marco para a posterior seleccion por parte das Entidades
beneficiarias das operacions a desenvolver na cidade ou na area definida en cada caso.

3°.- No marco do devandito proxecto, o Arquitecto don Leopoldo Salceda Alvite presenta
proxecto de "HUMANIZACION DA PRAZA FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO", cun
orzamento base de licitacion mas IVE de DOUS MILLONS TRESCENTOS VINTE E UN MIL
CENTO DEZANOVE EUROS CON UN CENTIMOS (2.321.119,01 €).

4°.- O Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos en data 16/06/202Q, en vista do
informe-proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario da Area de
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Fomento e da delegacion da Alcaldia-Presidencia de datas 26/06/2019 e 18/06/2019 na
Concelleria de Fomento da xestibn e tramitacion dos expedientes de contratacion
administrativa de obra publica municipal e da xestion e tramitacion dos expedientes de

redaccion de proxectos de forma directa, ou a través de expedientes de contratacion
administrativa para a execucidbn da obra publica, resolveu iniciar expediente para a
aprobacién do citado proxecto.

5°.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, |.T.O. e Asistencia Municipal de

data 16/04/2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucibn de data
19/04/2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 22/04/2021 aprobou o proxecto

de "HUMANIZACION DA PRAZA FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO" redactado polo
Arquitecto don Leopoldo Salceda Alvite, cun orzamento base de licitacion mas IVE de DOUS
MILLONS TRESCENTOS VINTE E UN MIL CENTO DEZANOVE EUROS CON UN
CENTIMOS (2.321.119,01 €), de data abril de 2021 e sinatura dixital de 16 de abril de 2021.

6°.- Detectado un erro no orzamento base de licitacién, procédese a sta correccién, levando

a cabo, asemade, unha reformulaciéon da memoria e anexos do proxecto. O importe final do
orzamento base de licitacion, unha vez corrixido o erro inicial, é de DOUS MILLONS
TRESCENTOS VINTE MIL EUROS (2.320.000,00 €), coa conseguinte nova presentacion do
proxecto polo seu redactor, o Arquitecto D. Leopoldo Salceda Alvite o 12/05/2021 e con

sinatura dixital de datas 15/03, 16/04 e 12/05/2021.

7.- Previo novo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal
de data 13/05/2021, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucién de datas 13
e 14/05/2021, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 21/05/2021 aprobou o proxecto
de "HUMANIZACION DA PRAZA FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO" redactado polo
Arquitecto don Leopoldo Salceda Alvite, cun orzamento base de licitacion mas IVE de DOUS
MILLONS TRESCENTOS VINTE MIL EUROS (2.320.000,00 €) de data 12/05/2021 e con
sinatura dixital de datas 15/03, 16/04 e 12/05/2021.

8.- No expediente de contratacién consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion
de data 21/05/2021 que se corresponde co expediente administrativo 4713/443 e que
inclien o Prego de Prescriciéns Técnicas redactado polo Arquitecto don Leopoldo
Salceda Alvite, con data 16/04/2021.

B) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato, asinado pola
Técnica de Xestidon, o Xefe do Servizo de Vias, Obras e Infraestruturas e o Xefe do
Servizo Administrativo de Control Orzamentario, de data 24/05/2021.

C) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 24/05/2021.

D) Memoria econémica asinada pola Técnica de Xestién, o Xefe Administrativo e de
Control Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 24/05/2021.

E) Certificados de existencia de crédito (RC n°202100053173) asinado polo Director
Superior Contable en data 25/05/2021.

F) Acta de replanteo do proxecto asinada polo Enxefieiro Xefe do Servizo de Vias e
Obras, en data 04/06/2021.

S.ord. 16/07/2021



G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en datas 23 e 24/06/2021.

H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobaciéon da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnica de Administracién Xeral do
Servizo de Contratacion en data 24/06/2021.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral do Servizo de Contratacién en data 24/06/2021.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (Disposicién Adicional 22.4 LCSP) e, por delegacion desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20/06/2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d
da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da
LCSP), os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1
da LCSP), asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a
xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a
adecuacion urbanistica (informe da oficina de supervision de proxectos de data 13/05/2021)

e 0 cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacién de que
non existe desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que
non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de
27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacién do expediente de informe da titular da Asesoria
Xuridica (Disposicion Adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacion previa da Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).
Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (Disposicion Adicional 22.4 da LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular
da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacién, proponse a Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto e tramita-
cion ordinaria das obras de “HUMANIZACION DA PRAZA FRANCISCO FERNANDEZ DEL
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RIEGO” redactado polo Arquitecto D. Leopoldo Salceda Alvite, cun orzamento base de licita-
ciéon mais IVE de 2.320.000,00 €.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexerd o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
24/06/2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de DOUS MILLONS TRESCENTOS VINTE MIL EUROS (2.320.000,00
€), sendo o importe correspondente ao IVE de 402.644,63 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 1539.619.00.60 (Peatonalizaciébn Praza Eliptica), segundo a
distribucion de anualidades proposta.

2021 2.320.000,00 €
TOTAL 2.320.000,00 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(611).- PROPOSTA DE ADXUDICACION NO EXPEDIENTE DE OBRAS DE
"HUMANIZACION RUA COLOMBIA. FASE IIl. EXPTE. 771/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/07/2021, dase conta do informe-proposta
emitido pola Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

c) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de
"Humanizacion da raa Colombia, fase 2” (771-441)

LEXISLACION APLICABLE

 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién das obras do proxecto de "Humanizacion da raa Colombia, fase
2" (771-441)

S.ord. 16/07/2021



ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 15 de abril de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
Cioén ordinaria das obras do proxecto de "HUMANIZACION DA RUA COLOMBIA, FASE 2”
redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos D. José Ramon Fernandez Ceba-
llos.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnico de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacioén con
data 16.03.2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a
un importe maximo de SETECENTOS CORENTA E NOVE MIL DOUSCENTOS NOVENTA
E TRES EUROS CON SESENTA E UN CENTIMOS (749.293,61 €), sendo o importe corres-
pondente ao IVE de 130.042,69 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo na apli-
cacion orzamentaria 1532 6190089 “Humanizacién Rua Colombia, 2a Fase”, segundo a dis-
tribucion de anualidades proposta:

2021 749.293,61 €

Cuatrto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 21 de xufio de 2021 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS S.L.
por conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados e non ter presentado
xustificacion ningunha dentro do prazo concedido para o efecto.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de "Humanizacion da rda Colombia, fase 2" (771-441) na seguinte orde
descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 |OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L. 97,19
2 |CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, S.A. (COVSA) 95,32
3 |CIVIS GLOBAL, S.L.U. 94,89
UTE SERANCO S.A.- ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
4 |EDIFICACION Y VIALES S.L. 93,13
5 |ORECO, S.A.U. 91,62
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6 |PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S.A. 91,17

7 |PETROLAM INFRAESTRUCTURAS, S.L. 88,69
MOVIMIENTO DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE ARO-

8 |SA S.L. 77,05

9 |VAZQUEZ Y REINO, S.L. 73,38

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, OBRAS, REFORMAS Y
SANEAMIENTOS, S.L. (B-36.494.185), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion

(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, OBRAS,
REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L.,0 dia 22 de xufio de 2021, que presenta a
documentacién requirida o 5 de xullo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 9 de xullo de 2021 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L., como a solicitada de oficio pola

Administracion municipal e, comprobado que esta € correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

S.ord. 16/07/2021



A oferta méis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por OBRAS,
REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L., de acordo cos informes de valoraciéon das
proposicidns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante
férmula, de datas 4 e 16 de xufio de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na suUa calidade de
6rgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L. (B-36.494.185)o0
procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de "Humanizacion da
rua Colombia, fase 2" (771-441) por un prezo total de 586.921,68 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 101.862,44 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(612).- PROPOSTA DE ADXUDICACION NO EXPEDIENTE DE OBRAS DO
“PROXECTO DE CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NA ESTRADA DO FREIXO-
VALADARES. EXPTE. 715/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/07/2021, dase conta do informe-proposta
emitido pola Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de
“Construcion de beirarrias na estrada do Freixo - Valadares” (715-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién das obras do proxecto de “Construcion de beirarrlias na estrada
do Freixo — Valadares” (715-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 15 de abril de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
cién ordinaria das obras do proxecto de “CONSTRUCION DE BEIRARRUAS NA ESTRADA
DO FREIXO — VALADARES”, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos, D.
Francisco José Fidalgo Longueira, cun orzamento base de licitacion mais IVE de DOUS-
CENTOS SETENTA E CATRO MIL CINCOCENTOS CINCUENTA E SEIS EUROS CON
VINTE E OITO CENTIMOS (274.556,28 €) e data xullo de 2018, e con sinatura dixital de
12/05/2018

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en
data 12 de marzo de 2021.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a
un importe maximo de DOUSCENTOS SETENTA E CATRO MIL CINCOCENTOS CIN-
CUENTA E SEIS EUROS CON VINTE E OITO CENTIMOS (274.556,28 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 47.650,26 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 1532.619.00.81 (“Human. Ruda do Freixo”).

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 17 de xufio de 2021 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de “Construcién de beirarrias na estrada do Freixo — Valadares” (715-441) na

seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 \COTOVERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 94,28
2 |XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. 93,38
3 MONTAJES J.M. IGLESIAS, S.L. 93,08
4 |AVAN INTEGRAL, S.L. 90,95
5 |SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DEL MINO, S.L. 88,32

S.ord. 16/07/2021



6 |CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO 85,22
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION EDIFICACION Y VIA-

7 |LES, S.L. 84,79
MOVIMIENTOS DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE
8 |AROSAS.L. 61,57

Segundo- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, COTOVERDE OBRAS Y
SERVICIOS, S.L. (B-32.449.100), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar
desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo

150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
COTOVERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L., o dia 17 de xufio de 2021, que presenta a
documentacion requirida o 30 de xufio, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 9 de xullo de 2021 revisou a documentacién
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao érgano de contratacién a adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual imp6n ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
COTOVERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao oOrgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por COTOVERDE
OBRAS Y SERVICIOS, S.L.,, de acordo cos informes de valoracibn das proposicions



avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante férmula, de datas
11 e 15 de xufio de 2021, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na suUa calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de

contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

“Adxudicar a COTOVERDE OBRAS Y SERVICIOS, S.L. (B-32.449.100) o
procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de “Construcion de
beirarridas na estrada do Freixo — Valadares” (715-44Bor un prezo totalde
208.424,92 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 36.172,92 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(613).- PROPOSTA DE ADXUDICACION NO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO DE AXENDA URBANA NO CONCELLO DE VIGO E A ANALISE E
SEGUIMENTO DAS DISTINTAS CONVOCATORIAS E PROGRAMAS EUROPEOS
E OUTRAS CONVOCATORIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. EXPTE.
671/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/07/2021, dase conta do informe-proposta
emitido pola Mesa de Contratacion, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

d) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos para o
desenvolvemento do proxecto de axenda urbana no Concello de Vigo e a analise e
seguimento das distintas convocatorias e programas europeos e outras
convocatorias hacionais e internacionais (671-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se

traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

S.ord. 16/07/2021



* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién dos servizos para o desenvolvemento do proxecto de axenda
urbana no Concello de Vigo e a analise e seguimento das distintas convocatorias e
programas europeos e outras convocatorias nacionais e internacionais (671-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 18 de marzo de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramita-
cioén ordinaria dos SERVIZOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE AXEN-
DA URBANA NO CONCELLO DE VIGO E O ANALISE E SEGUIMENTO DAS DISTINTAS
CONVOCATORIAS E PROGRAMAS EUROPEOS E OUTRAS CONVOCATORIAS NACIO-
NAL E INTERNACIONAIS

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares asinado pola Técnica de
Xestion e polo Xefe da Area de Inversions en data 25.11.2020.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola Xefa do Servizo de Contrata en data 04.03.2021.

Cuatrto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un
importe maximo de DOUSCENTOS SESENTA E UN MIL EUROS” (261.000,00 €), sendo o
importe correspondente ao IVE de 45.297,52 €.

Por ter o financiamento -caracter plurianuaplicaranse o0s créditos do orzamento do
Concello de

Vigo, na partida orzamentaria 1532.227.06.02 “Asistencias e traballos técnicos”, de acordo
coas sequintes anualidades:

2021 87.000,00 €
2022 87.000,00 €
2023 87.000,00 €
TOTAL 261.000,00 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando
0 gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo
o disposto no artigo 117.2 LCSP.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente”.
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Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de Goberno
local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 21 de xufio de 2021 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a GRUPO CONSIDERA, S.L. por entender que a

sua oferta non pode ser cumprida como consecuencia da inclusion de valores anormais

porque non se cumpren O0S requisitos para considerala xustificada consonte o informe
asinado polo xefe da Area de Investimentos o 9 de xufio de 2021.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos para o
desenvolvemento do proxecto de axenda urbana no Concello de Vigo e a andlise e
seguimento das distintas convocatorias e programas europeos e outras convocatorias
nacionais e internacionais (671-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion

1 |UTE KHORA URBAN CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVI- 90,40 puntos

CIOS DE INGENIERIA, S.L.
2 |INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 69,35 puntos
3 |AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 67,98 puntos
4 |DIRECCION POR IMPLICACION, S.L. 66,79 puntos
5 |UTE EVERIS INGENIERIA, S.L.U. - SERVICIOS INTEGRA- 62,82 puntos

LES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS,

S.L.

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Ilugar, UTE KHORA URBAN
CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L. (B-87.798.146 e B-
85.097.962), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a
aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE
KHORA URBAN CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L., o dia 22

de xufio de 2021, que presenta a documentacién requirida o 5 de xullo, dentro do prazo
concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 9 de xullo de 2021 revisou a documentacién
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacion deste procedemento.

S.ord. 16/07/2021



FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impén ao érgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion.
O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar UTE
KHORA URBAN CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L., como a

solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta € correcta,
procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacibn ao oOrgano de
contratacion correspondelle & Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do

licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que

rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por UTE KHORA
URBAN CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L., de acordo cos
informes de valoracion das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e das
proposicions avaliables mediante formula, de datas 28 de maio e 16 de xufio de 2021,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusion adoptada o 21 de xufio de 2021 pola concelleira
delegada de Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do
20 de xufio de 2019), de GRUPO CONSIDERA, S.L. por entender que a sta oferta
non pode ser cumprida como consecuencia da inclusion de valores anormais
porque non se cumpren oS requisitos para considerala xustificada consonte o
informe asinado polo xefe da Area de Investimentos o 9 de xufio de 2021.

2. Adxudicar a UTE KHORA URBAN CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVICIOS DE
INGENIERIA, S.L. (B-87.798.146 e B-85.097.962) o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos para o desenvolvemento do proxecto de axenda urbana
no Concello de Vigo e a analise e seguimento das distintas convocatorias e
programas europeos e outras convocatorias nacionais e internacionais (671-441)
coas segquintes condicions:



Concello de Vigo

a) O prezo total do contrato é de 261.000 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 45.297,52 euros, cos seguintes prezos unitarios (IVE incluido) para
cada un dos “niveis de execucion” definidos no PPTP:
> Nived logee ro@aidnican 1a.32, 8@ Sbo€ihora
> Nived logee ro@aidnican2a. 35, B2 Sbo€ihora
> Nives logee ro@idnican 238, 32 Sbo€ihora
> Nived lddec re@@idricn4a 39,32 Bho€ihora

b) Propén un incremento da experiencia laboral do Director/a Proxectos con
respecto ao minimo esixido de 5 anos (total 11 anos).

¢) Of/a Director/a Proxectos ou o/a Consultor/a Senior tefien formacion especifica
en xestién publica.

d) Comprométese a realizacién dunha accién formativa online dirixida o persoal
técnico das distintas xefaturas de servizos municipais sobre o marco
conceptual, principios, obxectivos e plans de implantacion da AXENDA 2030 e
AXENDA URBANA ESPANOLA.

e) Comprométese a achegar unha ferramenta online para resolver consultas e
preguntas frecuentes.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.
Acordo:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(614).- APERTURA DE TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVISTO NO
ARTIGO 133 DA LPACAP, PARA A APROBACION DO DOCUMENTO DE
ACTUALIZACION DO PLAN DE MOBILIDADE URBANA SOSTIBLE DA CIDADE

DE VIGO. EXPTE. 969/441.

Déase conta do informe-proposta do 13/07/2021, asinado pola técnico de xestion da

Area de Servizos Xerais, polo xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario, polo xefe do Servizo Xuridico Servizos Xerais e polo concelleiro
delegado da Area de Fomento, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 27 de xufio de 2014, acordou aprobar o
“Plan de Mobilidade urbana sostible da Cidade de Vigo”, elaborado pola empresa Plans
Estratéxicos Territoriais de Transporte e Ambientais S.L. (PETTRA), en virtude de contrato
de servizos (Expte. 88867/210).

Il.- O devandito plan, que integrou as estratexias vixentes no Concello de Vigo para a

mellora e optimizacién da mobilidade urbana, materializouse case na sua totalidade. Non

obstante, o transcurso de mdais de 6 anos desde a suUa redaccibn e aprobacion, as
actuaciéns desenvolvidas na cidade nestes anos a través dos humerosos proxectos de
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"humanizaciéns" de rlas e espazos da cidade, o desenvolvemento da “Estratexia de
Desenvolvemento Urbano Sustentable e Integrado, EDUSI VIGO VERTICAL" por parte da
Concelleria de Fomento, e, en fin, os importantes cambios no concepto de mobilidade

urbana aconsellan a realizaciéon dunha actualizacion do devandito documento en relacion as
actuacions executadas.

Este proceso de actualizacibn atende tamén a necesidade de cumprimentar un dos
obxectivos especificos do Obxectivo Tematico 4 no marco da EDUSI Vigo Vertical, o
Obxectivo Especifico 4.5.1. “Fomento de la mobilidade urbana sustentable: transporte
urbano limpo, transporte colectivo, conexion urbana-rural, melloras na rede viaria, transporte
ciclista, peonil, mobilidade eléctrica e desenvolvemento de sistemas de subministro de
enerxias limpas”. O Programa Operativo Plurirrexional de Espafia no que se enmarca a

Estratexia establece que as accions a desenvolver para acadar os devanditos obxectivos

xurdirdn necesariamente dun Plan de Mobilidade Urbana Sostible.

Doutra parte, os novos horizontes e cambios na lexislacién e normativas do Estado e
europea determinan, tamén, a necesidade de actualizacion do actual Plan de Mobilidade

Urbana Sostible (PMUS), co obxectivo de adaptarse ao novo marco estratéxico Estatal e
Europeo; actualizacion que ten de levarse a cabo en consonancia coa metodoloxia
establecida na "Guia préactica para a elaboracion e implantacién de Plans de Mobilidade

Urbana Sostible" redactada polo IDAE e tendo en conta, igualmente, a proposta da
Comision Europea sobre Mobilidade Urbana Sostible, aprobada en 2013, COM (2013) 913

final, e a segunda edicibn das “Directrices Europeas para o0 Desenvolvemento e
Implementacion de Plans de Mobilidade Urbana Sostible”.

lll.- Mediante resolucion do Concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos de data
29.05.2020, autorizouse o contrato de servizos para a actualizacion da incidencia no Plan de
Mobilidade Urbana Sostible do Concello de Vigo das actuacions realizades dende a Area de
Fomento, a favor da empresa EPTISA Servicios de Ingenieria S.L. (Expte. 558/441).

IV.- Unha vez realizados os tramites necesarios para a elaboracioén dos traballos solicitados

e a recompilacion da documentacion necesaria para actualizacion do devandito Plan, por

parte da empresa EPTISA, Servicios de Ingenieria S.L. presentouse no mes decembro de

2020, o documento de actualizacion do Plan de Mobilidade Urbana Sostible do Concello de

Vigo (PMUS), o cal foi obxecto de estudo e emenda por parte dos distintos servizos
municipais do Concello de Vigo con responsabilidades no ambito da mobilidade urbana

sostible.

V.- O documento de Actualizacién do Plan de Mobilidade Urbana Sostible (PMUS) atépase
estruturado en tres epigrafes principais, precedidos dunha pequena introducion e descricién
da situacion actual con respecto ao ano 2014, e remata cun apartado de Consideracions
finais.



Respecto ao contido dos principais epigrafes:

FASE |I: Toma de datos e analise: fase esencial para cofiecer a situacion de partida
de cara a poder cuantificar e avaliar cada un dos aspectos da andlise sectorial da
mobilidade e o transporte, detectando os seus principais problemas e oportunidades.
O obxectivo principal desta fase é describir 0 escenario actual de mobilidade de Vigo
e as relacions cos municipios da stia Area metropolitana. A partir do cofiecemento da
situacion de base, realizase unha andlise das potencialidades e os problemas do
ambito de estudo, considerando unha serie de obxectivos especificos.

FASE ll: Identificacion de problemas e retos: a integracion de todas as analises

sectoriais da lugar ao establecemento do diagnostico da situacion actual e
problematica da mobilidade detectadas. Tratase de establecer as condicions de
partida que permiten caracterizar os escenarios futuros, unha vez sexan definidas as
accions e medidas que propén o PMUS, tras integrar as medidas no sistema de

transporte xunto coa mobilidade futura prevista.

FASE lll:_ Obxectivos e propostas de actuacion: esta fase ten como obxecto a
definicion dun conxunto de propostas si como a programacion temporal e a
valoracion econdémica da sta implantacion para potenciar a mobilidade urbana de
forma sostible en Vigo, a partir dos datos, situacions e indicadores que se
documentan no apartado de diagndstico.

Por ultimo, no apartado de Consideracion finais, conclie cunha evolucion positiva respecto
ao grao de execuciéns das medidas contempladas no PMUS 2014, amosando a implicacion
do Concello de Vigo en materia de politicas de mobilidade urbana sostible.

CONSIDERACIONS DE DEREITO.

Primeira.- O artigo 99 da Lei 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostible dispon que no
ambito das stas competencias, as Administracions Publicas promoveran politicas de mobili-
dade sostible, que respecten, entre outros principios, o dereito dos cidadans ao acceso aos
bens e servizos nunhas condiciones de mobilidade adecuadas, accesibles e seguras, e co
minimo impacto ambiental e social posible e o artigo 25 da LRBRL atrible ao municipio
como propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, compe-
tencias en materia de tréafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade e transporte colecti-
vo urbano.

Segunda.- A mesma Lei 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostible, define, no seu arti-
go 101, os plans de mobilidade sostible como o conxunto de actuaciéns que tefien como ob-
xectivo a implantacion de formas de desprazamento mais sostibles no ambito xeografico que
corresponda, priorizando a reducion do transporte individual en beneficio dos sistemas co-
lectivos e doutros modos non motorizados de transportes e desenvolvendo aqueles que fa-
gan compatibles crecemento econémico, cohesion social, seguridade viaria e defensa do
medio ambiente, garantindo, de esta forma, unha mellor calidade de vida para os cidadans.
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Estes planes deberan dar cabida a solucions e iniciativas novas, que reduzan eficazmente o
impacto medioambiental da mobilidade, ao menor custe posible.

No paragrafo 2° do mesmo precepto precisa que 2. os plans de mobilidade poden ter un &m-
bito territorial autonémico, supramunicipal ou municipal.

E ao abeiro dos preceptos citados que o concello de Vigo aprobou, o 27 de xufio de 2014, o
“Plan de Mobilidade urbana sostible da Cidade de Vigo, de cuxa actualizacion se trata.

Terceira.- No seu Ultimo paragrafo, o dito artigo 101 establece que: «5. En la elaboracion y
revisién de los Planes de Movilidad Sostenible a que se refiere este articulo, se garantizara
la participacion publica segun lo previsto en la Ley 27/2006, de 18 de julio, que regula los
derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en
materia de medio ambiente.

E esta Lei 27/2006, de 18 de xullo, no seu artigo 16, sobre “Participacion del publico en la
elaboracion de determinados planes, programas y disposiciones de caracter general
relacionados con el medio ambiente”, displn que:

«1. Para promover una participacion real y efectiva del publico en la elaboracion,
modificacion y revision de los planes, programas y disposiciones de caracter general
relacionados con el medio ambiente a los que se refieren los articulos 17 y 18 de
esta Ley, las Administraciones Publicas, al establecer o tramitar los procedimientos
que resulten de aplicacion, velaran porque, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del presente articulo:

a) Se informe al publico, mediante avisos publicos u otros medios apropiados, como

los electrénicos, cuando se disponga de ellos, sobre cualesquiera propuestas de

planes, programas o disposiciones de caracter general, o, en su caso, de su
modificacion o de su revisién, y porque la informacién pertinente sobre dichas
propuestas sea inteligible y se ponga a disposicion del publico, incluida la relativa al
derecho a la participacion en los procesos decisorios y a la Administracion publica
competente a la que se pueden presentar comentarios o formular alegaciones.

b) El publico tenga derecho a expresar observaciones y opiniones cuando estén
abiertas todas las posibilidades, antes de que se adopten decisiones sobre el plan,
programa o disposicion de caracter general.

c¢) Al adoptar esas decisiones sean debidamente tenidos en cuenta los resultados de
la participacion publica.

d) Una vez examinadas las observaciones y opiniones expresadas por el publico, se
informara al pablico de las decisiones adoptadas y de los motivos y consideraciones
en los que se basen dichas decisiones, incluyendo la informacién relativa al proceso
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Concello de Vigo

de participacion publica.

Cuarta.- A Lei do Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas regula
a consulta publica no artigo 133, a propésito da participacion dos cidadans no procedemento
de elaboracion das normas con rango de Lei e regulamentos, do que merece destacarse o
gue segue:

«1. Con caréacter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabara la opinién de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma

acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando

la norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro

directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el

objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o0 entidades. Asimismo, podra
también recabarse directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion
directa con su objeto.

3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan
realizarse de forma tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes

realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo

cual deberan ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que seran claros,
concisos y reunir toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la
materia».

En termos algo mais amplos regula tamén a consulta publica o artigo 26 da lei do Réxime
Xuridico do Sector Publico, que fixa o prazo minimo de audiencia ou informacion publica de
15 dias habiles, susceptible se ser reducido en caso de urxencia.

Polo exposto e conforme a Resolucion de delegacion de competencias de data 26 de xufio
de 2019, pola que as competencias nesta materia de mobilidade corresponden & Concelleria
Delegada de Fomento e Servizos, proponse a Xunta de Goberno local a adopcion do
seguinte
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ACORDO

Primeiro.- Abrir o trdmite de consulta publica previsto no artigo 133 da LPACAP, coas indi-
cacions que se contefien no anexo que se achega ao presente acordo, para a aprobacion
do documento de Actualizacion do Plan de Mobilidade Urbana Sostible da Cidade de Vigo,
elaborado pola empresa EPTISA Servicios de Ingenieria S.L., a través do enlace https://con-
sulta.vigo.org/, durante un prazo de 15 dias habiles, para que a cidadania, organizaciéns e
asociacions que asi o consideren poidan facer chegar as stas opiniéns acerca dos aspectos
que figuran recollidos no devandito anexo.

Segundo.- Dese traslado do presente acordo ao Servizo de Administracion Electronica para
a posta en marcha do tramite de consulta a través da sede electrénica municipal.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO PARA A CONSULTA PUBLICA

En cumprimento do artigo 101.5 da lei 2/2011, de economia sostible, 16 da Lei 27/2006, de
18 de xullo, sobre “Participacion del publico en la elaboracion de determinados planes, pro-
gramas y disposiciones de caracter general, relacionados con el medio ambiente artigo” e
133.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Admi-
nistraciéns Publicas, substanciase consulta publica, a través do portal web deste Concello,
na que se insire o texto actualizado do Plan de Mobilidade urbana sostible da Cidade de
Vigo, para solicitar a opinién dos suxeitos e das organizacions mais representativas, poten-
cialmente afectadas pola actualizacion do dito Plan, sobre os apartados seguintes.

A) Problemas que se pretenden solucionar co plan.

A falta de actualizacion das actuacions que tefien como obxectivo a implantacion de formas
de desprazamento mais sostibles no &mbito xeografico do termo municipal de Vigo e a sta
area de influencia, priorizando a reducién do transporte individual en beneficio dos sistemas
colectivos e doutros modos non motorizados de transportes e desenvolvendo aqueles que
fagan compatibles crecemento econdmico, cohesion social, seguridade vial e defensa do
medio ambiente, garantindo, de esta forma, unha mellor calidade de vida para os cidadans.
Estes planes deberan dar cabida a soluciéns e iniciativas novas, que reduzan eficazmente o
impacto medioambiental da mobilidade, ao menor custe posible.

B) Necesidade e oportunidade da sta aprobacién

Dunha parte, a actualizacion do Plan de Mobilidade Urbana do Concello de Vigo ven
motivada pola necesidade de cumprimentar un dos obxectivos especificos do Obxectivo

Tematico 4 da EDUSI Vigo Vertical, o Obxectivo Especifico 4.5.1. “Fomento de la
mobilidade urbana sustentable: transporte urbano limpo, transporte colectivo, conexion
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urbana-rural, melloras na rede viaria, transporte ciclista, peonil, mobilidade eléctrica
desenvolvemento de sistemas de subministro de enerxias limpas”. O Programa Operativo
Plurirrexional de Espafia, no que se enmarca a Estratexia, establece que as acciéns a
desenvolver para acadar os devanditos obxectivos xurdiran necesariamente dun Plan de
Mobilidade Urbana Sostible.

Doutra, os novos horizontes e cambios na lexislacién e normativas do Estado e europea,

que determinan, tamén, a necesidade de actualizacion do actual Plan de Mobilidade Urbana
Sostible (PMUS), co obxectivo de adaptarse ao novo marco estratéxico Estatal e Europeo;
actualizacién que ten de levarse a cabo en consonancia coa metodoloxia establecida na

"Guia practica para a elaboracion e implantacién de Plans de Mobilidade Urbana Sostible"
redactada polo IDAE e tendo en conta, igualmente, a proposta da Comision Europea sobre
Mobilidade Urbana Sostible, aprobada en 2013, COM (2013) 913 final, e a segunda edicion
das “Directrices Europeas para o Desenvolvemento e Implementacion de Plans de
Mobilidade Urbana Sostible”.

C) Obxectivos da actualizaciéon do Plan de Mobilidade Urbana do concello de Vigo.

Os arriba sinalados.

D) Posibles soluciéns alternativas regulatorias e non regulatorias.

17(615).- PROPOSTA DE DESESTIMACION EXPRESA RECURSO DE
REPOSICION CONTRA PRORROGA AUTORIZACIONS DE OCUPACION,
INSTALACION E EXPLOTACION DOS SERVIZOS DE TEMPORADA ESTIVAL EN
PRAIAS 2020: QUIOSCOS LOTE 8 EN SAMIL. EXPTE. 14527/306.

Dase conta do informe-proposta de data 05/07/2021, asinado polo xefe do Servizo
de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo e pola concelleira-delegada de Medio
Ambiente, que di o seguinte:

l.- FEITOS

1.- A adxudicacién das autorizacidns a terceiros para a ocupacion, instalacion e explotacion
dos quioscos de temporada en praias nho ano 2019, con ocupaciéns privativas do Dominio
Publico, fixose mediante un procedemento aberto de licitacion garantindo os principios de
publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva
segundo consta no expediente administrativo nimero 13848/306. No referido procedemento
consta que:

- A Xunta de Goberno Local en sesién do 30 de maio de 2019, acordou:
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1. Autorizar a D. MANUEL LAGO CHAPELA para a ocupacion, instalacion e
explotacion de servizos de tempada nas praias: quioscos do Concello de Vigo 2019
(13.848-306), concretamente os lotes 1 “quiosco do areal da Punta (A Guia)”, 7
“quiosco do areal de Samil” e 11 “quiosco do areal da Etea”), cun canon de 1.371
euros, 18.771 euros e 5.771 euros, respectivamente.

2. Autorizar a ADMINISTRACION DE PLAYAS, S.L. para a ocupacion, instalacion e
explotacion de servizos de tempada nas praias: quioscos do Concello de Vigo 2019
(13.848-306), concretamente os lotes 2 “quiosco do areal de Santa Baia (Alcabre)”, 5
“quiosco do areal de Argazada” e 9 “quiosco situado no areal do Vao”, cun canon de
2.101,20 euros, 16.525,47 euros e 19.383,32 euros, respectivamente.

3. Autorizar a D2 MARIA FRANCISCO TOURINO para a ocupacion, instalacion e
explotacion de servizos de tempada nas praias: quioscos do Concello de Vigo 2019
(13.848-306), concretamente o lote 3 “quiosco do areal do Tombo do Gato”, cun
canon de 5.128,28 euros.

4. Autorizar a D. RICARDO SANTIAGO DAPONTE para a ocupacion, instalacion e
explotacion de servizos de tempada nas praias: quioscos do Concello de Vigo 2019
(13.848-306), concretamente os lotes 6 “quiosco do areal de Samil” e 10 “quiosco
situado no areal do Vao”, cun canon de 17.533,33 euros e 6.533,33 euros,
respectivamente.

5. Autorizar a D OBDULIA LASTRA FRANCISCO para a ocupacion, instalacion e
explotacion de servizos de tempada nas praias: quioscos do Concello de Vigo 2019
(13.848-306), concretamente o lote 4 “quiosco do areal do Tombo do Gato” cun
canon de 16.750 euros.

6. Autorizar a D2 ESTELA RIAL ABALDE para a ocupacion, instalacion e explotacion
de servizos de tempada nas praias: quioscos do Concello de Vigo 2019 (13.848-
306), concretamente o lote 8 “quiosco do areal de Samil” cun canon de 22.300 euros.

7. Entodo caso, deberan acreditar o pagamento do seguro esixido na clausula décima
do PCAP no prazo de 10 dias.

Todo iso de acordo co prego de clausulas administrativas particulares aprobado por
acordo da Xunta de Goberno local e as ofertas presentadas.

- O prego de clausulas particulares que rexeu a adxudicacion da licitacion, aprobado pola
Xunta de Goberno Local o 11 de abrii de 2019, establecia expresamente na clausula
terceira, apartado 4, que:

“4.- O Concello, previo acordo expreso da Xunta de Goberno Local, podera prorrogar
as autorizacions para o periodo estival do ano 2020 (do 1 de xufio de 2020 ao 30 de
setembro de 2020). Con caracter previo a adopcién deste acordo, recabaranse as
autorizacions da Xefatura Provincial de Costas de Pontevedra do Ministerio para a
Transicion Ecoléxica (lotes 1, 9, 10 e 11) e da Direccién Xeral de Ordenacién do
Territorio e Urbanismo da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda (lotes 2,
3,4, 5, 6, 7 e 8) con cuxas condicions habera que cumprir en todo momento.”



Na clausula cuarta, apartado 5, o prego sinala que:

“5.- No suposto de prérroga do contrato, o canon para a temporada do ano 2020 tera

gue aboarse antes do 31 de maio de 2020 e este correspondera co canon ofertado

para o ano 2019 (temporada completa), sempre e cando sexa igual ou superior 6

canon que resulte da aplicaciéon das taxas das Ordenanzas fiscais municipais,
incrementado, nos casos que proceda, co canon establecido polo Servizo Provincial de
Costas do Ministerio para a Transicién Ecoléxica. No caso de que o canon ofertado

fose inferior, terd que abonar o que resulte da aplicacion das ordenanzas fiscais
municipais incremento, no seu caso, co canon do Servizo Provincial de Costas para

esa tempada. ”

2.- A Xunta de Goberno Local en sesion do 12 de decembro de 2019, ditou resolucién que
na sua parte dispositiva di:

“PRIMEIROQ.- Aproba-lo Plan de Ocupacion, Instalacion e Explotacion de Servizos de
Tempada: Quioscos nas Praias do término municipal de Vigo para o ano 2020, de
acordo cos informes, planos e demais documentacion obrante no expediente
14527/306, que se citan na parte expositiva deste acordo e consistente en:

(...)

SEGUNDO.- Remitir, a maior brevidade posible, este Plan de Ocupacion e Explotacion

ao Servizo Provincial de Costas do Ministerio para a Transicion Ecoldxica, coa
documentacion e informes técnicos citadas e obrantes no expediente, para a
autorizacion da instalacion dos quioscos de tempada que se emprazan en terreos de
dominio publico maritimo terrestre ou servidume de transito (Quioscos n%. 1, 9, 10 e

11) .

TERCEIRO.- Remitir, a maior brevidade posible, a Conselleria de Medio Ambiente,

Territorio e Vivenda da Xunta de Galicia (Direccién xeral de Ordenacion do Territorio e
Urbanismo) da Xunta de Galicia este plan de ocupacion, instalacion e explotacion, coa
documentacion e informes técnicos citadas e obrantes no expediente, para que
autorice a instalacion dos quioscos de temporada a instalar na zona de servidume de
proteccion do dominio publico maritimo terrestre (Quioscos n°. 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8).

CUARTO.- Requirir 6s adxudicatarios das autorizacions para a ocupacion, instalacion e
explotacion dos servizos de tempada (quioscos) nos areais do Concello de Vigo
segundo acordo da Xunta de Goberno Local do 30 de maio de 2019, que se cita na

parte expositiva deste acordo, para que no PRAZO DE QUINCE DIAS HABILES a

partir do dia seguinte a notificacion deste acordo, ACEPTEN ou NON a prérroga das

ditas autorizacions para o periodo estival do ano 2020 (01 de xufio de 2020 ao 30 de
setembro de 2020), nas condiciéns no seu dia aprobadas, nas que se citan neste

acordo e das que resulten das correspondentes autorizacions sectoriais.

QUINTO.- Unha vez obtidas as autorizacions sectoriais citadas, proceder a prorroga
das autorizacions de ocupacién, instalacion e explotacion a terceiros para a tempada
estival 2020 para aqueles adxudicatarios que non se opofian a prérroga da
autorizacion; e proceder a redaccion dos pregos que rexeran o procedemento de
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licitacion da autorizacion garantindo os principios de publicidade, obxectividade,
imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva, para a adxudicacion, no seu
caso, das autorizaciéons dos quioscos cuxos titulares da autorizacion se opofian a
prorroga da autorizacion para tempada 2020, de conformidade co previsto nos artigos

53 da Lei 22/1988, de 28 de xullo de costas, 113 do Real decreto 876/2014, de 10 de
outubro, Decreto 97/2019, de 18 de xullo, 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro,

del Patrimonio das Administracions Publicas e concordante normativa de aplicacion.

SEXTO.- O concello de Vigo obrigase, como en anos anteriores, a esixir dos terceiros
titulares das autorizaciéns en DPMT a constitucion da correspondente garantia para
responder dos gastos de levantamento das instalacions e xustificara esta circunstancia
ante o Servizo Provincial de Costas de Pontevedra. ”

3.- En cumprimento do citado acordo, requiriuse a todos os adxudicatarios das autorizacions
para a ocupacion, instalacion e explotacién dos servizos de tempada (quioscos) nos areais
do Concello de Vigo segundo acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de decembro de
2019, co obxecto da prérroga das autorizaciéns para o ano 2020.

Todos os titulares das autorizacion presentaron escritos aceptando a prérroga destas para o
ano 2020.

4.- A Xunta de Goberno Local en sesion do 21 de maio de 2020, ditou acordo que na sua
parte dispositiva, apartados PRIMEIRO e SEGUNDO, di:

“PRIMEIRO.- Acordar a continuacion da tramitacion e resolucién do presente procedemento
administrativo de num. 14527/306, de prorroga das autorizacibns para a ocupacion,
instalacion e explotacion por terceiros particulares dos servizos de tempada: quioscos nos
areais do Concello de Vigo, ao abeiro dos fundamentos de feito e dereito invocados na parte
expositiva deste acordo.

SEGUNDO.- Acordar a prérroga das autorizacibns para a ocupacion, instalacion e
explotacion por terceiros particulares dos servizos de tempada: quioscos nos areais do
Concello de Vigo, outorgados por acordo da Xunta de Goberno Local do 30 de maio de 2019
(Expte. 13848/306) a:

- D. MANUEL LAGO CHAPELA para os lotes 1 “quiosco do areal da Punta (A Guia)”,
7 “quiosco do areal de Samil” e 11 “quiosco do areal da Etea”), cun canon de 1.371
euros, 18.771 euros e 5.771 euros, respectivamente.

- ADMINISTRACION DE PLAYAS, S.L. para os lotes 2 “quiosco do areal de Santa
Baia (Alcabre)”, 5 “quiosco do areal de Argazada” e 9 “quiosco situado no areal do
Vao”, cun canon de 2.101,20 euros, 16.525,47 euros e 19.383,32 euros,
respectivamente.

- D2, MARIA FRANCISCO TOURINO para o lote 3 “quiosco do areal do Tombo do
Gato”, cun canon de 5.128,28 euros.
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- D. RICARDO SANTIAGO DAPONTE para os lotes 6 “quiosco do areal de Samil” e
10 “quiosco situado no areal do Vao”, cun canon de 17.533,33 euros e 6.533,33
euros, respectivamente.

- D2 OBDULIA LASTRA FRANCISCO para o lote 4 “quiosco do areal do Tombo do
Gato” cun canon de 16.750 euros.

- D2 ESTELA RIAL ABALDE para o lote 8 “quiosco do areal de Samil” cun canon de
22.300 euros,

para o periodo estival do ano 2020, comprendido dende 01 de xufio 6 30 de setembro de
2020 debendo cumprir en todo momento coas condicibns no seu dia aprobadas e as
condicidons xerais e particulares establecidas nas autorizaciéns sectoriais outorgadas por:

- Servizo Provincial de Costas do Ministerio para a Transicién Ecoléxica de data do 24 de

febreiro de 2020, para ocupacion do dominio publico maritimo terrestre e servidume de

transito dos quioscos n°s. 1 do areal de A Punta, 9 e 10 no areal de O Vao, e 11 no areal de

A Etea (Documento 200031412, data 26/02/2020). Ocupacibns maximas de 20 m2 de
superficie pechada e 50 m2 de ocupacién de terraza aberta, excepto o quiosco nim. 11 do

areal da Etea que non ten superficie en terraza.

- Servizo de Urbanismo da Xefatura Territorial de Pontevedra da Conselleria de Medio
Ambiente e Ordenacion do Territorio da Xunta de Galicia de data do 31/03/2020, para a
ocupacién da zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre dos
quioscos n°s. 2 no areal de Santa Baia, 3 e 4 no areal de Tombo do Gato, 5 no areal de
Argazada, 6, 7 e 8 no areal de Samil (Documento 200046211, data 01/04/2020).
Ocupaciéns maximas de 20 m2 de superficie pechada e 50 m2 de ocupacion de terraza
aberta, excepto o quiosco nim. 5 do areal de Argazada que ten 40 m2 de ocupacion de
terraza aberta.

O emprazamento do quiosco 2 Areal de Santa Baia e do quiosco 3 Tombo de Gato, por
motivo da implantacién de puntos de conexion permanentes s servizos de abastecemento,
saneamento e electricidade, desprazanse minimamente conforme a documentacion técnica
redactada polos arquitectos municipais, David Carvajal Rodriguez-Cadarso e Juan Luis
Pifieiro Ferradas, e asinada electronicamente 03/12/2019, a cal foi obxecto de aprobacion
pola XGL do 12/12/2019, e segundo a cal se outorgaron as autorizacion sectoriais.

Os adxudicatarios das autorizacions que se prorrogan deberan ingresar na Tesoureria
municipal do Concello de Vigo o importe do citado canon antes da instalacion dos quioscos.”

5.- En data do 22/05/2020, enviaronse notificacions electrénicas do mencionado acordo 6s
interesados.

6.- En data 01/06/2020 (doc. 200097856), e, reiterado, o 06/11/2020 (doc. 200203921), dona
Estela Rial Abalde adxudicataria do lote 8 Quiosco no areal de Samil, presenta escrito que

se pode cualificar de recurso de reposicion contra o referido acordo de prérroga no que pide

a reducion do canon establecido nun 70% invocando o restablecemento do equilibro
econdémico motivo pola COVID 19.

S.ord. 16/07/2021



Il.- FUNDAMENTOS DE DEREITO

A Xunta de Goberno Local do 21 de maio de 2020, prorrogou a autorizacién para a
ocupacion, instalacién e explotacion por terceiros particulares dos servizos de tempada:
quioscos nos areais do Concello de Vigo, outorgados por acordo da Xunta de Goberno Local
do 30 de maio de 2019 (Expte. 13848/306), entre 0os que se encontraba, o lote 8 “quiosco do
areal de Samil”, adxudicado a D2. Estela Rial Balde Abalde cun canon anual de 22.300
euros, para o periodo comprendido dende 01 de xufio 6 30 de setembro de 2020.

A autorizacion e para a instalacion dun quiosco de tempada (venda de bocadillos, bebidas,
xelados) mébil, desmontable, que non precisa de ningun tipo de obra de instalaciéon cunha
superficie de 20 m2 pechada. Autorizase tamén, unha terrada aberta ¢ aire libre de 50 m2

en terreos de dominio publico municipal, zona verde, de Samil. Tratase, polo tanto, dunha
ocupacién privativa do dominio publico municipal, na zona de servidume de dominio publico
maritimo terrestre, que permite a Lei 33/2003, de 3 de novembro, de patrimonio das
Administracions Publicas (LPAP), Regulamento de Bens das Entidades Locais en relacion

co artigo 26 da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, 49.1. do regulamento que a

desenvolve, e decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia na zona de servidume de proteccion do dominio publico
maritimo-terrestre (DOG 09/08/2019). O quiosco sitlase, polo tanto, féra da praia, na
parcela municipal de zona verde de Samil.

A prorroga da autorizacion acordouse de muatuo acordo entre as partes, xa que D? Estela

Rial Abalde mediante documento 200021348, de data 07/02/2020, manifestou o seu
consentimento a prérroga que se aceptou por acordo da Xunta de Goberno Local do
21/05/2020, e sen que en ningun momento dese periodo - entre o 07/02/2020 e o
21/05/2020- se puxese de manifesto a sta renuncia a citada prérroga ou a oposicién aos

termos nos que estaba configurada esta.

No periodo de autorizacién do quiosco comprendido do 1 de xufio ao 30 de setembro de
2020, estivo permitido o uso publico das praias, paseos, zonas verdes e 0 quiosco puido
exercer a sta actividade todos os dias da autorizacién e sen restricién do horario ordinario
establecido.

O Concello de Vigo non limitou, nin reduciu a ocupacién maxima do areal de Samil, xa que
se limitou a instalacion duns marcadores espaciais con cintas de cores para que 0S usuarios
da praia de Samil, puideran cumprir coas normas de distanciamento social fronte & COVID-
19 de 1,5 m entre persoas non convivintes.

Por tanto, non se aprecia nin xustifican circunstancias concorrentes que motiven a reducion
do canon nun 70%.

A competencia para a resolucién do presente procedemento correspondelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 4 e 11 da disposicion adicional segunda da LCSP, en relacion co
artigo 127.e) da LRBRL),

En mérito 6 que antecede, proponse & Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que
lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte ACORDO:
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PRIMEIRO.- Desestimar expresamente o escrito presentados en data 01/06/2020 (doc.
200097856), reiterado o 06/11/2020 (doc. 200203921), de dona Estela Rial Abalde de
reducién do canon do 70%, contra acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo

do 21 de maio de 2020, que prorrogou a autorizacion para a ocupacion, instalacion e

explotacion por terceiros particulares dos servizos de tempada: quioscos nos areais do

Concello de Vigo, outorgados por acordo da Xunta de Goberno Local do 30 de maio de 2019
(Expte. 13848/306), entre 0os que se encontraba, o lote 8 “quiosco do areal de Samil”,

adxudicada a D2, Estela Rial Balde Abalde cun canon anual de 22.300 euros, para o

periodo comprendido dende 01 de xufio 6 30 de setembro de 2020.

SEGUNDO.- Notificar este acordo a recorrente, informandolle que contra este podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo

de Vigo no prazo de dous meses, contado desde o dia seguinte a aquel en que se naotifique

a resolucién expresa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(616).- CRITERIOS DE XESTION DAS LISTAS DE RESERVA DERIVADAS
DA EXECUCION DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE EMPREGO. EXPTE. 36685/220.

Vista a certificacion da Mesa Xeral de Negociacion realizada o 05/07/2021, dase
conta do informe-proposta de data 20/05/2021, asinado pola técnico de Admon.
Xeral, pola xefe de Area de RR HH e Formacion e pola concelleira-delegada da Area
de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Por resolucion da concelleira delegada de Organizacion municipal, data de sinatura
electrénica se constituiu “Grupo de Traballo para o estudio, revisién e proposta de novos
criterios de xestion das listas de reserva de persoal interino e temporal”.

Il.- Asinada proposta de “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion
das Ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo”
para o grupo de traballo referido, a mesma foi notificada a Asesoria Xuridica e Secretaria de
Goberno Local. Non consta a presentacion de suxerencias ao documento.

lll.- En data de sinatura electrénica a concelleira-delegada competente ditou instrucion de
servizo pola que dispuxo: “Solicitar o estudio e formulacién de nova proposta que, previa a
andlise de legalidade e viabilidade na xestion, contemple as posibilidades seguintes:

* Posibilidade de establecer duas prdrrogas por periodo dun ano, respecto daquelas
categorias de listas de reserva que estan incluidas en Ofertas de Emprego Publico
pendentes de executar.

* Posibilidade de que a comision de seguimento de listas de reserva, tefia unha composicion
de caréacter técnico-sindical, dando continuidade ao grupo de traballo existente.

S.ord. 16/07/2021



* Unificar a terminoloxia utilizada, aos efectos da adecuada identificacion do rexistro
conforme ao previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

* Anédlise da viabilidade de introducir a posibilidade de conformacion de listas por concurso
de méritos con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial
nas que exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion.”

IV.- Analizados os puntos anteriores no Grupo de Traballo citado concliese de maneira
favorable, emitindose Informe Proposta con revision de criterios.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- O acceso ao emprego publico no Concello de Vigo, tal e como exixen os artigos 9.3, 14 e
103 da Constitucion de 1978 en relacion co establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, de 12 de abiril, do
Estatuto basico do Empregado Publico, se realiza a través da publica convocatoria de
procesos selectivos con respecto aos cales o artigo 55 indicado anteriormente sinala que:

"1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:
* a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
* b) Transparencia.
* c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
* d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los Organos de
seleccion.
* e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.
» f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

O mesmo texto refundido sinala que a incorporacion de efectivos nas Administracions
Publicas se realiza a través das ofertas de emprego publico, de manera que:

"1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta

de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,

fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.
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2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podréa contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos."

Debe considerarse, complementariamente, o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, nos aspectos en que incida ou abunde ao contemplado na
lexislaciéon estatal basica (fundamentalmente, artigos 23 e 200).

Il.- En consecuencia, vistas as consideracions expostas, e considerando as competencias

que en materia de planificacion e xestibn de recursos humanos ostenta a Concelleira
delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal (Decretos de Alcaldia de
16/04/2021 e Acordo de XGL de 22/04/2021); asi como as competencias que a Xunta de

Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei

7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente elévase ao dito

6rgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion
das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo”
e que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo, ordenando a sta
urxente publicacion integra na paxina web municipal www.vigo.org, na Intranet Municipal e
no Boletin Oficial da Provincia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & Intervencién Xeral Municipal, Asesoria Xuridica
Municipal (Titularidade e Xefaturas do Contencioso e de Recursos e Asesoramento);
Xefatura do Gabinete da Alcaldia e Comité de Persoal para traslado aos sindicatos
correspondentes, dispofiendo a suUa insercién no Portal de Transparencia e na Intranet
Municipal.”

TERCEIRO.- Deixar sen efecto o acordo adoptado na sesion ordinaria de XGL de data 18
de decembro de 2015 polo que se aproban os criterios de xestion de listas de reserva, asi
como as modificaciéns puntuais dos mesmos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

S.ord. 16/07/2021



“CRITERIOS DE XESTION DAS LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA EXECUCION
DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E CONVOCATORIAS PUBLICAS DE
EMPREGO DO CONCELLO DE VIGO

.- OBXECTO E CONCEPTO DE LISTA DE RESERVA

Constitle obxecto dos presentes criterios a xestion, supostos, incidencias e réxime de
funcionamento das listas de reserva do Concello de Vigo.

As listas de reserva estan integradas pola bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
obter praza, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para
a provision das prazas convocadas en cada Oferta de Emprego Publico (OEP).

Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser
nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a
seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco
normativo de aplicacion.

As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.

Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que

exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion, poderdan tamén conformarse por
concurso-oposicién ou concurso de méritos.

As listas de reserva derivadas da execucién das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEP.

Il.- DEREITOS DAS PERSOAS EN LISTA DE RESERVA

As persoas que, superando a totalidade dos procesos selectivos celebrados, non tiveran

dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de reserva, ordenada en funciébn da
puntuacion obtida (de maior a menor calificacion final obtida) aos efectos de poder ser
eventualmente nomeadas como funcionarios interinos en calquera das modalidades
legalmente previstas, ou como persoal laboral interino ou temporal, nos termos do marco

normativo de aplicacion.

A pertenza a unha lista de reserva unicamente xerara o dereito a ser notificado, pola via que

se determina no presente documento, daquelas ofertas de nomeamento como persoal
interino que o Concello de Vigo aprobe consonte ao disposto no marco normativo de
aplicacion en materia de seleccién de persoal interino, e que se concretan en:
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a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios
de carreira.

b) A substitucién transitoria dos titulares, establecéndose que nos casos de incapacidade
temporal, reducibn de xornada, xubilacibns parciais, maternidade ou paternidade, ou
permisos a tempo parcial poderd nomearse persoal funcionario interino para cubrir a parte

da xornada de traballo que non realice a persoa titular do posto.

¢) A execucion de programas de caracter temporal, cos limites temporais e nos termos e
condicions do establecido na normativa basica de aplicacion, non podendo, en ningun caso,
os ditos programas responder a necesidades permanentes da Administracion.

d) O exceso ou acumulacién de tarefas por prazo maximo establecido legalmente. No
presente suposto, operard a dita limitacion temporal dentro dos nomeamentos que se
realicen no mesmo subgrupo de titulacion, aos efectos de garantir a adecuada rotacion das

listas de reserva.

Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do

disposto no artigo 10.1, apartado a) do texto refundido do EBEP (prazas vacantes en
plantilla) efectuarase o chamamento & primeira persoa da lista de reserva, incluindo as que

se atopen prestando servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas
nos apartados b), c) (neste caso, solo nos programas de duracion inferior a tres anos) ou d)

do citado artigo.

En ningln caso se ofrecen novos nomeamentos a persoas que estean ocupando vacantes,
nin programas de caracter temporal cunha duracién prevista de tres anos, ata a cobertura
ou amortizacién da vacante que ocupan, ou ata finalizar o programa.

Sen prexuizo do establecido anteriormente, se ofrecen os chamamentos que  supofian
unha mellora de traballo (entendendo por mellora,  nomeamentos para vacantes ou
programas correspondentes a categorias superiores).

Unha vez ofrecido un nomeamento a un aspirante, e recibida a aceptacion asinada polo
mesmo, a persoa debera ser nomeada no prazo maximo de dous meses. No caso de
circunstancias sobrevenidas derivadas do servizo ao interese xeral, que impidan o
nomeamento no prazo establecido, as cales deberan constar por escrito e ser incorporadas

ao expediente; o aceptante podera renunciar ao mesmo sen ser penalizado, e a
Administracion asume o compromiso de ofrecerlle o seguinte nomeamento, con caracter
prioritario sobre os demais integrantes das lista.

As listas de reserva poderan ser utilizadas para o nomeamento de persoal laboral temporal,
nos supostos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo

S.ord. 16/07/2021



servizo correspondente, resulte necesario recorrer & dita lista, seguindo idéntica tramitacion
que no caso da seleccion de persoal funcionario.

lll.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA

As listas de reserva do Concello de Vigo tefien caracter publico, ao abeiro do establecido na
normativa vixente en materia de transparencia, e figuraran publicadas no Portal de
Transparencia debidamente actualizadas.

Procedemento:

O nomeamento do persoal interino serd acordado polo 6rgano municipal competente en

materia de persoal consonte ao previsto na lexislacion basica sobre réxime local e réxime de
delegaciéns existentes no Concello de Vigo; previa tramitacién de expediente xustificativo

da necesidade e urxencia de efectuar o mesmo consonte aos supostos sinalados no
apartado anterior; a proposta fundamentada do servizo administrativo correspondente, e coa
conformidade da Concelleria-delegada da Area concreta.

Aincoacion do expediente administrativo de nomeamento sera realizada pola Concelleria-
delegada competente en materia de persoal. As persoas integrantes das lista de reserva
deberan reunir os requisitos legais e os termos e condiciéns establecidos nos presentes
criterios para poder ser nomeados no momento en que se proceda a sinatura da orde de
incoacién do expediente administrativo de nomeamento, sendo ésta orde de incoacion a
referencia temporal ao efecto, rexéndose polo establecido no RD 2568/1986, do 28 de
novembro, e normativa de concordante aplicacion (Leis 29(2015 e 40/2015 de 1 de outubro).

A xestién das listas correspondera a Area de Recursos Humanos e Formacion do Concello

de Vigo, estando & disposicion dos interesados na web municipalww.vigo.org en
cumprimento da normativa vixente en materia de transparecencia.

Os chamamentos se realizaran mediante os procedementos que se establecen a
continuacion.

a) Procedemento xeral: Se realizaran tres intentos de comunicacién ou aviso Vvia
telefénica, correo electrénico e/ou sistema de mensaxeria instantanea de titularidade
corporativa, no prazo de dous dias habiles, cunha diferencia de ao menos 1 hora entre cada
intento, dando un prazo dun dia habil para que mostren ou non a sta conformidade e
aporten a documentacion.

b)Para procedementos de cobertura de extrema urxencia: Se realizaran dous
intentos de comunicacion no mesmo dia, cunha diferencia de ao menos unha hora entre
cada intento. Nestos casos a oferta deberd ser aceptada ou rechazada no mesmo momento,
debendo aportar a documentacion requirida nun prazo de 12 horas.
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A estes efectos enténdese por supostos de extraordinaria urxencia, os derivados de
situacions de saude publica, crises sanitarias ou acontecementos catastréficos, asi como en
situacions debidamente xustificadas de necesidade inaprazable por razéns de interese
publico.

A existencia de extraordinaria urxencia debera ser xustificado debidamente polo Servizo
solicitante e acordado expresamente na orde de incoacion de expediente da concelleria
delegada competente en materia de persoal.

Con caracter xeral para ambos procedementos:

. Tanto a aceptacion como a renuncia dos homeamentos deberan manifestarse por escrito.

Se entendera rexeitado tacitamente o ofrecemento no caso de que non se responda a
chamada, correo electronico ou sistema de mensaxeria instantanea de titularidade
corporativa; ou non se tefia recibida a aceptacién nos prazos establecidos.

En caso de renuncia ao nomeamento, procederase ao chamamento ao aspirante seguinte
da lista, sen que caiba alegar motivo xustificativo algun relativo &s causas da renuncia.

. Nos casos de renuncia tacita, todos os intentos deberan quedar recollidos no expediente
pola persoa encargada de efectualos os chamamentos. A persoa encargada de efectuar o
chamamento, rexistrard& mediante dilixencia asinada electrénicamente, os datos das
chamadas efectuadas, nimero de intentos de chamada & mesma persoa, dia e hora de
chamada.

E obriga dos interesados a actualizacion dos datos persoais. Os aspirantes deberan
autorizar expresamente o tratamento dos datos persoais conforme ao previsto na LO vixente
en materia de proteccion de datos de caracter persoal, mostrando a sta conformidade no
escrito de aceptacion.

. A aceptacion e documentacion requirida se presentara por calquera dos medios legalmente
establecidos (preferentemente polo rexistro electrénico), xunto con declaracion xurada
conforme se relinen os requisitos para 0 nomeamento ofrecido asi como a capacidade

funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto de traballo nos termos da normativa
vixente.

. Non podera ser esixida a documentacion que obre en poder da Administracion.
En todos os casos, cando se produza o cesamento dun integrante da lista por finalizacion

das causas motivadoras do nomeamento segundo se establece na normativa vixente; éste
reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacion.
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IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS

- Arenuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira na lista de reserva na que renuncian, como efectos o0s que se
indican seguidamente:

a) Nos chamamentos efectuados no procedemento xeral; a primeira renuncia implicara que
a persoa aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos de garantir
o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978
de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non
cabendo alegacion de motivo algin que impida ter por efectuada a renuncia. A segunda
renuncia, implicard a expulsion definitiva da lista de reserva.

b) Nos chamamentos no procedemento de extrema urxencia, a segunda renuncia implicara

que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, non cabendo
alegacion de motivo algun que impida ter por efectuada a renuncia. A terceira renuncia

implicaré a expulsion definitiva da lista de reserva.

- Cando unha persoa renuncia iniciado un nomeamento co Concello de Vigo, a penalizacién

€ a mesma que no caso de que renunciara a un chamamento sen xustificacion algunha, é

dicir, pasa ao final da lista, si é a primeira vez, e si fora a segunda, seria expulsado da

mesma. Ademais tamén queda desactivado automaticamente e corre por slUa conta a
solicitude de reactivacion.

- Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

1.- Permisos de paternidade e/ou maternidade;

2.- Incapacidade temporal (IT);

3.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracién Publica; ou ben no sector privado

4.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal
laboral temporal por conta allea e en situacién de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

5.- Coidado de fillo menor de 3 afios, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, a
contar dende a data de nacemento ou resolucion xudicial ou administrativa.

6.- Violencia de xénero.

7.- Coidado de familiar de ata segundo grado de consanguinidade ou afinidade que por
razones de idade, accidente o enfermidade non poda valerse por si mesmo e non
desenvolva actividade retribuida, por un prazo maximo de tres afios.

A tales efectos, deberd aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante:
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1.- Acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; 2.- Parte de

declaracién da situacion de IT, ou certificaciébn acreditativa da condicibn de persoal

funcionario ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino;

3.- Certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar a empresa, na
cal se acredite a existencia de contrato laboral como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social;

4.- Certificado de nacemento de fillo;

5.- Sentenza ou resolucion condenatoria por un delito de violencia de xénero, ou orde de
proteccion;

6.- Libro de familia, situacién de pensionista ou incapacidade, e informe médico que acredite
a dependencia.

Nestes casos as persoas conservan a sua posicion, pero seran desactivadas
temporalmente, por un prazo maximo de tres anos, debendo comunicar a finalizacion das
causas para volver a ser activadas.

As persoas son desactivadas para todos os chamamentos de interinidade por acumulacion
de tarefas. Non para o caso dun chamamento para cubrir unha vacante o para a execucién
dun programa temporal. Se lles chama ainda que estean desactivados.

- Seran excluidos/as das bolsas os/as integrantes destas que asi o soliciten.

- As persoas que renuncian no caso de ofrecemento de nomeamentos de categoria inferior
a que corresponda pola lista de reserva, conservan a posicion na lista e non
desactivadas.

V.- VALIDEZ DA LISTAS DE RESERVA

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
sUa vixencia coa finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite maximo de vixencia temporal de 5 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir os aspirantes os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se
proceda a sinatura da orde de incoacién do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase a publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria substituiran a
anterior, permitindo deste xeito a actualizaciéon permanente das mesmas.
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VI.- COMISION DE SEGUIMENTO

Existira unha Comision de Seguimento da utilizacion das listas de caracter técnico-sindical,
encargada das incidencias referidas as listas de reserva, e que debera velar polo efectivo
cumprimento dos presentes criterios, estando facultada para solventar as incidencias
practicas susceptibles de xenerarse, asi como para a determinacion de criterios de
interpretacion.

A mesma estara integrada polos membros do grupo de traballo creado para o estudio,
revision e proposta de novos criterios de xestion das listas de reserva de persoal interino e
temporal:

« 2 técnicos da Area de Recursos Humanos e Formacion.
* 1 técnico designado pola Intervencién Xeral.

2 representantes do Comité de Persoal (comunicacion electronica de data
19/05/2021).

« 1 administrativo/a da Area de RRHH e Formacion.

VII.- OUTRAS INCIDENCIAS

Nos supostos nos que en execucion de sentenza deba modificarse o presente réxime de

xestion das listas, a orde de prelacion dos reservistas ou calguera outro aspecto, as
medidas que correspondan seran adoptadas polo 6rgano municipal competente en virtude

dos decretos e acordos de delegacion competencial vixentes en cada momento, debendo
comunicar tal incidencia & Comisién de Seguimento

das listas.

As relacions entre as persoas integrantes das listas de reserva que poidan ser nomeadas
como funcionariado interino e o Concello de Vigo seralles aplicables, o Dereito
Administrativo, sendo impugnables os actos e acordos ditados no &mbito material indicado
perante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, nos termos do previsto na Lei 29/1998, do
13 de xullo, e normativa de concordante e procedente aplicacién. Elo sen prexuizo da
competencia da xurisdicion social para as impugnacions de contratacions laborais
temporais.

19(617).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS, DE CATRO CONDUTORES BOMBEIROS CON CARGO AS
PRAZAS VACANTES DA OEP 2017-2108--2019. EXP. 37842/220.

Visto informe de fiscalizacion do 09/07/2021, dase conta do informe-proposta de
data 09/04/2021, asinado polo técnico de Organizacién e Planificacion, pola xefe de



Area de RR HH e Formacion e pola concelleira-delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
catro prazas de Condutor-bombeiro en réxime funcionarial e incluidas no subgrupo C2 de
titulacion, pola quenda libre, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e incluidas na Oferta
de Emprego Publico correspondente aos anos 2017 e, 2019, na suUa sesion de 01 de xufio
de 2021, acordou propofier ao rgano competente o0 nomeamento dos aspirantes que se
relacionan a continuacién por ter superados todos 0s exercicios do concurso-oposicion libre
coa maior puntuacion:

o PUNTUACIONS
N APELIDOS NOME DNI TOTAIS
1 |FIGUEIRIDO PEIXOTO R. FRFNGT D Dkk 7,030
2 |MARTINEZ VILA 0. FHAKQT T ¥k 6,960
3 |RODRIGUEZ FREITAS A. Ak T 3O G** 6,590
4 |ALVAREZ ESTEVEZ A. FHRRHT GG A, 6,500

O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 03/06/2021.

Os aspirantes propostos presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases, coa excepciéon do
aspirante num. 3-D. A. Rodriguez Freitas, que en data 14/06/2021, a través do rexistro xeral

do concello, presentou escrito contido no doc. 21014638, anexado ao expediente de
referencia, renunciando ao seu nomeamento como condutor-bombeiro en practicas por ter
superado tamén o proceso selectivo correspondente a praza de bombeiro, e ser proposto

para a mesma con ocasion do expediente 37854/220, polo que en consecuencia proponse

para o seu nomeamento como condutor-bombeiro en practicas ao primeiro aspirante da lista
complementaria por orde de puntuacioén, resultando ser o aspirante num. 5 D. D. Pérez

Lorenzo, DNI nim. ****4531** cunha puntuacién total de 6,180 puntos.

De conformidade co previsto na Base IX das especificas, en relacion coa base décimo

cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada toda a documentacién esixida
nestas, seran nomeados funcionarios en practicas, percibindo as retribucions que
legalmente correspondan a dita situacion (neste caso unha retribucién equivalente ao soldo

e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasificado o Corpo ou

Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de titulacion, e demais previsions contidas

no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21

de febreiro, polo que se fixan as retribucibns dos funcionarios en practicas), debendo
superar o curso selectivo previsto na base 1X das especificas, antes do seu nomeamento

definitivo como funcionarios de carreira.

En consecuencia e, de conformidade coas atribuciéns que ostenta a Xunta de Goberno

Local ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da

S.ord. 16/07/2021



Administracion Local, e a proposta da Sra. Concelleira-delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio, e Xestiébn Municipal, segundo as coas competencias recollidas no artigo 127.1 h)

da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e de conformidade

coas delegacions competenciais por Decreto da Alcaldia do 16/04/2021 e acordo da Xunta

de Goberno Local do 22/04/2021, sobre a delegaciébn de competencias en materia de
persoal, e previo o informe de fiscalizacidn que pola Intervencién Xeral Municipal se emita,

polo Técnico de Organizacién e Planificacion de RRHH que subscribe, coa conformidade da

Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, elévase & Xunta de Goberno Local a

seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Nomear funcionarios en practicas con cargo as prazas convocadas de
Condutor-Bombeiro, aos seguintes aspirantes propostos polo Organo de Seleccién e que

se relacionan a continuacion, por ter superado todos 0s exercicios do concurso-oposicion

libre coa maior puntuacién:

o PUNTUACIONS
N APELIDOS NOME DNI TOTAIS
1 |FIGUEIRIDO PEIXOTO R. *AAXQT D DhK 7,030
2 |MARTINEZ VILA 0. *HAXQ T T JHH 6,960
4 |ALVAREZ ESTEVEZ A. hkk 7 GIGHk 6,500
5 |PEREZ LORENZO D. k53] * 6,180

SEGUNDO.- De conformidade co previsto na Base IX das especificas, en relacion coa base
décimo cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada a documentacion
esixida, seran nomeados funcionarios en practicas, percibindo en tanto realizan o
correspondente curso selectivo, as retribucions que lles correspondan (neste caso unha
retribucién equivalente ao soldo e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no que
estea clasificado o Corpo ou Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de titulacién) e
demais previsiéns contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo
Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribuciéns dos funcionarios
en practicas.

TERCEIRO.- Os aspirantes nomeados deberan tomar posesion das slas prazas como
funcionarios en practicas no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da recepcion
do presente acordo, quedando supeditada a sta toma de posesién como funcionarios de
carreira a que superen o curso selectivo contemplado nas bases especificas da
convocatoria, sen prexuizo de que de conformidade co previsto na Base décimo sexta das
Xerais, 0 nomeamento como funcionarios de carreira, unha vez superado o referido curso
selectivo, unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesién definitiva, que
debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte & sta publicacién no
Diario Oficial de Galicia.

CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados, & Intervencion Xeral, ao persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao
Xefe da Area de Mobilidade e Seguridade e Xefatura do Servizo de Extincién de Incendios e
Salvamento, asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.



QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calguera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(618).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS DE 12 BOMBEIROS CON CARGO AS PRAZAS VACANTES DA OEP
2017-2018-2019. EXPTE. 37854/220.

Visto informe de fiscalizacion do 09/07/2021, dase conta do informe-proposta de
data 09/04/2021, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion, pola xefe de
Area de RR HH e Formacion e pola concelleira-delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestion Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de Seleccion encargado de xulgar as probas selectivas para prover en propiedade
doce prazas de Bombeiro en réxime funcionarial e incluidas no subgrupo C2 de titulacion,
pola quenda libre, vacantes no Cadro de Persoal Municipal e incluidas na Oferta de Empre-
go Publico correspondente aos anos 2018 e, 2019, na sua sesion de 07 de xufio de 2021,
acordou propofier ao érgano competente o0 nomeamento dos aspirantes que se relacionan a
continuacion por ter superados todos os exercicios do concurso-oposicion libre coa maior
puntuacion:

o PUNTUACIONS
N APELIDOS NOME DNI TOTAIS
1 |Seijo Castro D. *HR7BET** 8,55
2 |Ferro Lea D. *F*G732%* 8,21
3 |Gonzéalez Davila l. ***x5533** 7,89
4 |Lopez Roselld J. ***8268** 7,81
5 |Alvarez Moreira J. *kkG] DEk* 7,70
6 |Alonso Cantel G. ***(Q761** 7,67
7 |Lopez Nufez M. **%QAAT** 7,46
8 |Pérez Correa A. ***Q080** 7,46
9 |Martinez Garcia B. ***8B24** 7,42
10 |Delgado Franco P. *Hx7 8H4** 7,37
11 |Gonzalez Garcia D. *RETA** 7,32
12 |Rodriguez Freitas A. **x7308** 7,32

S.ord. 16/07/2021



O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Vigo en data 10/06/2021.

Os aspirantes propostos presentaron no prazo establecido nas bases da convocatoria a do-
cumentacién esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases e que figura anexada
ao expediente.

De conformidade co previsto na Base IX das especificas, en relacion coa base décimo cuar-
ta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada toda a documentacién esixida
nestas, serdn nomeados funcionarios en practicas, percibindo as retribuciéns que legalmen-
te correspondan & dita situacion (neste caso unha retribucién equivalente ao soldo e pagas
extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasificado o Corpo ou Escala na
que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de titulacién, e demais previsions contidas no art. 2. do
RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro,
polo que se fixan as retribuciéns dos funcionarios en préacticas), debendo superar o curso
selectivo previsto na base IX das especificas, antes do seu homeamento definitivo como
funcionarios de carreira.

En consecuencia e, de conformidade coas atribuciéns que ostenta a Xunta de Goberno Lo-
cal ex artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Admi-
nistracion Local, e a proposta da Sra. Concelleira-delegada da Area de Contratacion, Patri-
monio, e Xestion Municipal, segundo as coas competencias recollidas no artigo 127.1 h) da
Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local, e de conformidade coas
delegaciéns competenciais por Decreto da Alcaldia do 16/04/2021 e acordo da Xunta de Go-
berno Local do 22/04/2021, sobre a delegacion de competencias en materia de persoal, e
previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, polo Técni-
co de Organizacion e Planificacion de RRHH gue subscribe, coa conformidade da Xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Nomear funcionarios en practicas con cargo as prazas convocadas de Bom-
beiro, aos seguintes aspirantes propostos polo Organo de Seleccion e que se relacionan a
continuacion, por ter superado todos os exercicios do concurso-oposicion libre coa maior
puntuacion:

o PUNTUACIONS
N APELIDOS NOME DNI TOTAIS
1 |Seijo Castro D. *ER7BETH* 8,55
2 |Ferro Lea D. *xkG7 32%* 8,21
3 |Gonzalez Davila l. ***§533** 7,89
4 |Lopez Roselld J. ***8268** 7,81
5 |Alvarez Moreira J. **xG125** 7,70
6 |Alonso Canteli G. ***(Q761** 7,67
7 |Lépez Nufez M. **%QA47** 7,46
8 |Pérez Correa A. ***Q080** 7,46
9 |Martinez Garcia B. ***8H24** 7,42
10 |Delgado Franco P. *E*7 8B4 ** 7,37




Concello de Vigo
11 |Gonzéalez Garcia D. *EXTAQT** 7,32
12 |Rodriguez Freitas A. **x7308** 7,32

SEGUNDO.- De conformidade co previsto na Base 1X das especificas, en relacion coa base
décimo cuarta das xerais, 0s aspirantes aprobados unha vez aportada a documentacion esi-
xida, seran nomeados funcionarios en practicas, percibindo en tanto realizan o correspon-
dente curso selectivo, as retribuciéns que lles correspondan (neste caso unha retribucion
equivalente ao soldo e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasifi-
cado o Corpo ou Escala ha que aspiren a ingresar-Subgrupo C2 de titulacion) e demais pre-
visions contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto
213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribucions dos funcionarios en practicas.

TERCEIRO.- Os aspirantes nomeados deberan tomar posesion das suas prazas como fun-
cionarios en préacticas no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da recepcion do
presente acordo, quedando supeditada a sta toma de posesion como funcionarios de carrei-
ra a que superen o curso selectivo contemplado nas bases especificas da convocatoria, sen
prexuizo de que de conformidade co previsto na Base décimo sexta das Xerais, 0 nomea-
mento como funcionarios de carreira, unha vez superado o referido curso selectivo, unica-
mente terd efectos coa formalizacién da toma de posesion definitiva, que deberé realizarse
no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte & sta publicacion no Diario Oficial de Gali-
cia.

CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados, a Intervencion Xeral, ao persoal téc-
nico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Negociado de Seguridade Social, ao Xefe
da Area de Mobilidade e Seguridade e Xefatura do Servizo de Extincion de Incendios e Sal-
vamento, asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calguera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(619).- PROPOSTA DE CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE
PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS COMO OPERARIO/A PEON. EXPTE.
38010/220.

Dase conta do informe-proposta de data 12/07/2021, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion, pola xefe de Area de RR HH e Formacion e pola
concelleira-delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, que

di o seguinte:
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ANTECEDENTES:

l.- Con data 31 de marzo de 2021, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou

acordo polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formacién dunha
bolsa de emprego na categoria de Operario/a Peén, expte. 37304/220, que publicaronse no
BOP de Pontevedra n® 71 de data 16 de abril de 2021.

Il.- Por Resolucion da Concelleira-delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién
Municipal de data 28/05/2021, aprobouse a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as

correspondente a referida Bolsa, 6rgano de seleccion, asi como lugar e data do primeiro
exercicio do proceso selectivo, expte. 37445/220.

lll.- Asi mesmo, por Resolucién da Concelleira-delegada da Area de Contratacion, Patrimo-
nio e Xestion Municipal de 11/06/2021 resolveuse a lista definitiva de admitidos/as e ex-
cluidos/as correspondente a Bolsa de Emprego para nomeamentos interinos de Operario/a
Pedn, de conformidade co artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico.

Rematado o mesmo, consta na correspondente acta do Organo de Seleccion de data
9/07/2021 a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcién da puntuacion final
obtida de maior a menor -orde descendente-:

POSTO| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
1 59 |CORTEGOSO SALGADO ANGELA *XHGA] Zr* 21,25
2 119 |IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL Hrk 7 BEQRk 21,00
3 75 |DOMINGUEZ COLLAZO PABLO *RHT DBERH 21,00
4 220 |VAZQUEZ MARTINEZ BENITO HxkDEBGkk 20,75
5 25 |BALSEIRO RODRIGUEZ DANIEL FRRDQT Ax* 20,75
6 28 |BARRIO MARTINEZ LEONOR MARIA x4 408** 20,50
7 32 |BASTOS VILLAR PURIFICACION HR ] TRk 20,50
8 24 |BALLESTEROS VAZQUEZ OSCAR ARGk 20,50
9 65 |COSTAS VAZQUEZ ANDREA xk3]] @ 20,50
10 50 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO ARG DOkk 20,50
11 71 |DIOS FERNANDEZ DANIEL DE *HRT GGO** 20,45
12 221 |VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER *ARZDA ] ** 20,25
13 194 |RODRIGUEZ LAGO JOSE MARIA #5084 6+* 20,25
14 67 |DAPENAPINTOS PABLO ARG T 5 Dhk 20,25
15 11 |ALONSO VIDAL TOMAS *HHGAQZH* 20,00
16 135 [LUGO PRADO ELOY *rRJBQQ Rk 20,00
17 23 |ASENSIO RODRIGUEZ ADONIS *ARGT A 43% 20,00
18 51 |CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA R 010 A 19,75
19 10 |ALONSO SOUTO YOVANA *rRGOQTH* 19,75
20 140 |MARTINEZ GIRALDEZ MARIA CARMEN i ackclsid 19,75
21 178 |QUINTAS PEREZ JOSE JUAN *HRGE] ] *k 19,625
22 53 |COIDO RICO JAVIER bt YoV A 19,50
23 30 |BASTERO ALVAREZ ALFONSO *RHG42%* 19,50
24 198 |RODRIGUEZ VIEITEZ PEDRO **kQ3] Gk 19,50




oy

Concello de Vigo

POSTO| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
25 5 |ALONSO FERREIRA EUGENIO *xk] 070%* 19,25
26 183 |REY GOMEZ FERNANDO HakQ] ZDkk 19,25
27 48 |CARNERO CAMPOS OSCAR *ARGTGAR* 19,00
28 205 |SEOANE LIBERATA REBECA *ART A0 2%* 19,00
29 92 |FOUZ ARES MARIA JESUS **x3GGEH* 19,00
30 93 |FREITAS RODRIGUEZ NOELIA *RHOLT 43* 19,00
31 202 |SANCHEZ FIGUEROA JAVIER *HRIZTQrk 19,00
32 181 |RAPOSEIRAS VIEITES DANIEL *XKL L] r* 18,875
33 105 |GARCIA VELOSO CARLOS *rR5()GGr* 18,75
34 83 |FERNANDEZ GARCIA RAMON Hxk] GG IHk 18,75
35 222 |VELOSO COSTAS JESUS **%QQ] O** 18,75
36 210 |SOUSA VAZQUEZ MIGUEL JOSE *XR5AQ] ** 18,75
37 42 |CALLES ALONSO BRAIS *HHG5ZQx* 18,50
38 139 |MARCOS FERNANDEZ ROI **%Q()36+* 18,50
39 68 |DASILVA RIVAS MANUEL XKD ] Trk 18,50
40 44 |CAPELO RODINO JOSE RAMON *HRGDT Gr* 18,25
41 204 |SANROMAN GONZALEZ TOMAS FHRTTGER* 18,25
42 219 |VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS AR T Axk 18,25
43 34 |BERMUDEZ GARCIA PATRICIA kel i 18,25
44 207 |SILVA DOMINGUEZ MARIA LUISA *HRG D] Ok* 18,25
45 82 |FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA DIANA *xkD 3G ** 18,00
46 188 |RODRIGUEZ FERNANDEZ GONZALO *HRGDIGkk 18,00
47 3 |AGULLA GONZALEZ GUILLERMO *HRG T GOR* 18,00
48 147 |MIGUEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN **KDQ] Qr* 18,00
49 143 |MARTINEZ OTERO XAQUIN **RBAA ] ** 18,00
50 63 |COSTAS COSTAS MARIA DE LAS MERCEDES | ***6273** 18,00
51 35 |BERNARDEZ RODRIGUEZ DELMIRO *HRATQER* 17,75
52 39 |CABEZAS TORRES EMILIO JOSE *AFQQT Jhk 17,75
53 121 |IGLESIAS RODRIGUEZ JAVIER *AKQDGTR* 17,75
54 18 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO *xk] G5 ER* 17,625
55 161 |OTERO FERVENZA JOSE JESUS *AKZAD Dkk 17,625
56 214 |TOBIO VILLAR MARIA CARMEN *RRGGT TH* 17,625
57 122 |IGLESIAS RODRIGUEZ JUAN BAUTISTA b 1Yoy 17,50
58 104 |GARCIA RECAMAN ANTONIO *XRLTGER* 17,50
59 9 |ALONSO RODRIGUEZ MARIA DEL MAR *rRDEZ(r* 17,375
60 179 |QUINTEIRO DOMINGUEZ MARIA TERESA HRRT5Q PRk 17,375
61 174 |PEREZ TIZON TAMARA b elel o 17,25
62 182 |RECHE MELCHOR EMILIO *RH)5TQr* 16,875
63 64 |COSTAS CRUCES JOSE PABLO e Telotod 16,75
64 170 |PEREZ DACOSTA ROSA CAROLINA **kD3QBrk 16,625
65 208 |SOLLA VALLE JORGE Hxk] 3G x* 16,50
66 13 |ALVAREZ PEREZ LAUREANO *HHGE5EH* 16,50
67 116 |IGLESIAS ALVAREZ NURIA **k3()Q3** 16,50
68 56 |COMESANA CRUZ RODRIGO RRGT ] H 16,25
69 97 |GARCIA FERNANDEZ CESAR ALEJANDRO FRHGRT Gk 16,00

S.ord. 16/07/2021




POSTO| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
70 87 |FERNANDEZ SUEIRO LUCAS *HHG52GH* 16,00
71 1 |ABALDE COSTA ANGEL *HRGTOQr* 16,00
72 94 |GAGO CORRAL JOSE CARLOS FARGAT Rk 15,75
73 138 |MANZANO GALEGO JOSE LUIS *RRQT T Jrk 15,75
74 197 |RODRIGUEZ LORENZO RAMON *ART GAZRE 15,75
75 112 |GONZALEZ VAZQUEZ ANA ISABEL **EGEQ] X+ 15,75
76 191 |RODRIGUEZ GARCIA YAIZA *AHT (0 GH* 15,75
77 106 |GARRIDO PEREZ LARA MARIA **KDQD ] ¥k 15,75
78 17 |AREAN MOSQUERA JOSE LUIS *xkZ] B4Rk 15,75
79 78 |FERNANDEZ SANTIBANEZ SANTIAGO Hxk] DGGR* 15,50
80 130 |LOPEZ COSTAS YAGO *HHQABGr* 15,25
81 190 |RODRIGUEZ FREIJEDO LOURDES **KQG] O** 15,25
82 102 |GARCIA PEREIRA NOELIA (oY 15,25
83 2 |AGRA MADARNAS MIRIAM HRKT 3D kK 15,00
84 199 |ROSA BURGUENO DIEGO ANDRES *HFQAGEH* 15,00
85 96 |GALEGO BERMUDEZ PABLO **HQBBE** 14,90
86 203 |SANDE RODRIGUEZ RICARDO FRRGET Qrk 14,875
87 90 |FONTEROSA AMEZ JOSE FIDEL *HHG3GH* 14,75
88 16 |ARAUJO ALVAREZ JOSE MANUEL HRHT QEQRk 14,75
89 128 |LIS RIOBO SARA *HKQQT Ok 14,75
90 15 |AMORIN GARCIA MARIA ROSARIO *HRQGT O** 14,50
91 131 |LOPEZ DAVILA DANIEL *AFAAGTR* 14,50
92 224 |VIGO BAO ALEJANDRO **kQ4QBr* 14,50
93 114 |HERRERA SOUSA AITANA ARG 4QH* 14,25
94 141 |MARTINEZ MARTINEZ BRUNO **RQBEQrH 14,00
95 196 |RODRIGUEZ LORENZO MANUEL *AHT GAZR* 14,00
96 209 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL **H)BAGH* 13,50
97 227 |VINAS RODRIGUEZ LUCIA DEL PILAR *AKDQI k% 13,375
98 19 |ARIAS SALGUEIRO ALFONSO *HHQZAJrk 13,25
99 52 |CHAVES MARTINEZ CRISTINA *rkGZGQr* 13,00
100 | 129 |LOPEZ COSTAS ALEJANDRO **xD(0BGH* 12,50

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcidns propias de
funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo maximo de

seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion transitoria do titular
da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que relinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas causas
consignadas no artigo 63.



s

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da suUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as demais

condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base |V da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha das probas realizadas de que consta

esta oposicion, fariase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substituciéns por orde de puntuacién de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de

outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tddalas probas de que

consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en
funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida), aos efectos de poder

ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias
previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), e
normativa de concordante aplicacion.

I11.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccion, en base ao previsto

na lexislacion da funcién publica e as bases xerais e especificas que rexen esta oposicion,

resolveu declarar que os/as aspirantes que superaron tédalas probas de que constaba este

proceso selectivo convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de emprego que permita

0s nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria

do 31 de marzo de 2021, son os que se sinalan a continuacion:

POSTO| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
1 59 |CORTEGOSO SALGADO ANGELA G413+ 21,25
2 119 IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL 7559 21,00
3 75 |DOMINGUEZ COLLAZO PABLO H7236%* 21,00
4 220 VAZQUEZ MARTINEZ BENITO ***2535%* 20,75
5 25 |BALSEIRO RODRIGUEZ DANIEL FHI2Q9T 4 20,75
6 28 |BARRIO MARTINEZ LEONOR MARIA *FFAA08** 20,50
7 32 |BASTOS VILLAR PURIFICACION FIRTLST7** 20,50
8 24 |BALLESTEROS VAZQUEZ |OSCAR **5838** 20,50
9 65 |COSTAS VAZQUEZ ANDREA ***3118** 20,50
10 50 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO *HHGL22** 20,50
11 71 |DIOS FERNANDEZ DANIEL DE *FF7680** 20,45
12 221 VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER WH*3241** 20,25
13 194 RODRIGUEZ LAGO JOSE MARIA »**0846** 20,25
14 67 |DAPENAPINTOS PABLO IIRGTH2F* 20,25
15 11 |/ALONSO VIDAL TOMAS HG403** 20,00
16 135 LUGO PRADO ELOY HL592+* 20,00
17 23 |ASENSIO RODRIGUEZ ADONIS WHET 44> 20,00

S.ord. 16/07/2021



POSTO| N° APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
18 51 |CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA **xQGOL** 19,75
19 10 |ALONSO SOUTO YOVANA HxkG)Q7H* 19,75
20 140 MARTINEZ GIRALDEZ MARIA CARMEN Hhk7 I Gkk 19,75
21 | 178 QUINTAS PEREZ JOSE JUAN HAHG5 ] ] ko 19,625
22 53 |COIDO RICO JAVIER HAKG T ] *x 19,50
23 30 |BASTERO ALVAREZ ALFONSO *HXG42%* 19,50
24 | 198 RODRIGUEZ VIEITEZ PEDRO *xkQ3] Gk 19,50
25 5 |ALONSO FERREIRA EUGENIO %] 0 70%* 19,25
26 | 183 REY GOMEZ FERNANDO HxkQ] JDwk 19,25
27 48 |CARNERO CAMPOS OSCAR *XG T GYrH 19,00
28 | 205 SEOANE LIBERATA REBECA X A 2%* 19,00
29 92 |[FOUZ ARES MARIA JESUS **x3BGGH* 19,00
30 93 |FREITAS RODRIGUEZ NOELIA *X Q4T 43+ 19,00
31 | 202 SANCHEZ FIGUEROA JAVIER *HxJZTQrk 19,00
32 | 181 RAPOSEIRAS VIEITES DANIEL **x Q] 3r* 18,875
33 | 105 GARCIA VELOSO CARLOS *HAG()GGH* 18,75
34 83 |FERNANDEZ GARCIA RAMON k] BGJHH 18,75
35 | 222 VELOSO COSTAS JESUS **xQQ ] O** 18,75
36 | 210 SOUSA VAZQUEZ MIGUEL JOSE *H*G5AQ] ** 18,75
37 42 |CALLES ALONSO BRAIS *HrGE Ik 18,50
38 | 139 MARCOS FERNANDEZ ROI **xQ)3G+* 18,50
39 68 |DASILVA RIVAS MANUEL *x%QD ] 7% 18,50
40 44 |CAPELO RODINO JOSE RAMON i o 18,25
41 | 204 SANROMAN GONZALEZ TOMAS Hxk 77 BEHE 18,25
42 | 219 VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS AR 3T hr* 18,25
43 34 |BERMUDEZ GARCIA PATRICIA Hokk 7 39Kk 18,25
44 | 207 SILVA DOMINGUEZ MARIA LUISA **x5D ] 0% 18,25
45 82 |FERNANDEZ FERNANDEZ |MARIA DIANA HxkD 3B ok 18,00
46 | 188 RODRIGUEZ FERNANDEZ |GONZALO Hkk5D Bk 18,00
47 3 |AGULLA GONZALEZ GUILLERMO *HXG T GO 18,00
48 | 147 MIGUEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN **kDQ 1] QHx 18,00
49 | 143 MARTINEZ OTERO XAQUIN *XGAA] ¥+ 18,00
50 63 |COSTAS COSTAS 'I\D"ég'A DE LAS MERCE- | uxgp73w 18,00
51 35 |BERNARDEZ RODRIGUEZ |DELMIRO *EXTQER* 17,75
52 39 |CABEZAS TORRES EMILIO JOSE *xQQ T Jhk 17,75
53 | 121 IGLESIAS RODRIGUEZ JAVIER *XGDETH* 17,75
54 18 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO k] GEE** 17,625
55 | 161 OTERO FERVENZA JOSE JESUS Y i 17,625
56 | 214 TOBIO VILLAR MARIA CARMEN *XGRT T H* 17,625
57 | 122 IGLESIAS RODRIGUEZ JUAN BAUTISTA FEXGEEH* 17,50
58 | 104 GARCIA RECAMAN ANTONIO *x TG 17,50
59 9 |ALONSO RODRIGUEZ MARIA DEL MAR *HXDEIQr* 17,375
60 | 179 QUINTEIRO DOMINGUEZ  MARIA TERESA k7 5Q kK 17,375
61 | 174 PEREZ TIZON TAMARA k7 3QER* 17,25




3 )
Concello de Vigo
POSTO| N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
62 | 182 RECHE MELCHOR EMILIO **H(O57 QR 16,875
63 64 COSTAS CRUCES JOSE PABLO *rkQIGGH* 16,75
64 | 170 PEREZ DACOSTA ROSA CAROLINA kD3OI 16,625
65 | 208 SOLLAVALLE JORGE *okk] 3G X 16,50
66 13 |ALVAREZ PEREZ LAUREANO R o1o1sTo3id 16,50
67 | 116 IGLESIAS ALVAREZ NURIA **k3()QB* 16,50
68 56 \COMESANA CRUZ RODRIGO HhkQ7 ] *x 16,25
69 97 |GARCIA FERNANDEZ CESAR ALEJANDRO *AHGQT Gk 16,00
70 87 |[FERNANDEZ SUEIRO LUCAS i Loyl o 16,00
71 1 |ABALDE COSTA ANGEL *HHG7 QR 16,00
72 94 |GAGO CORRAL JOSE CARLOS FAKG AT Hx 15,75
73 | 138 MANZANO GALEGO JOSE LUIS *AKQT T Jhk 15,75
74 | 197 RODRIGUEZ LORENZO RAMON *AKT GAB*r 15,75
75 | 112 GONZALEZ VAZQUEZ ANA ISABEL ***GGQ 7] *x 15,75
76 | 191 RODRIGUEZ GARCIA YAIZA Ak (2B * 15,75
77 | 106 GARRIDO PEREZ LARA MARIA *A*DQD ] Hk 15,75
78 17 |AREAN MOSQUERA JOSE LUIS *xk3] Gk 15,75
79 78 |FERNANDEZ SANTIBANEZ [SANTIAGO k] DGE** 15,50
80 | 130 LOPEZ COSTAS YAGO HKQAG G 15,25
81 | 190 RODRIGUEZ FREIJEDO LOURDES **xQE] O* 15,25
82 | 102 GARCIA PEREIRA NOELIA AR Gk 15,25
83 2 |AGRA MADARNAS MIRIAM HkKT 3D Dk 15,00
84 | 199 ROSA BURGUENO DIEGO ANDRES **XQABEH 15,00
85 96 | GALEGO BERMUDEZ PABLO *+*QBBO** 14,90
86 | 203 SANDE RODRIGUEZ RICARDO *AHG T Gk 14,875
87 90 FONTEROSAAMEZ JOSE FIDEL *HkGIG Y H* 14,75
88 16 |ARAUJO ALVAREZ JOSE MANUEL HxKT QB QR 14,75
89 | 128 LISRIOBO SARA **kQQTQrk 14,75
90 15 |AMORIN GARCIA MARIA ROSARIO *HRQETOr* 14,50
91 | 131 LOPEZ DAVILA DANIEL *AHAAGT R 14,50
92 | 224 VIGO BAO ALEJANDRO *HkQAQGH* 14,50
93 | 114 HERRERA SOUSA AITANA *A*GOLQ*r 14,25
94 | 141 MARTINEZ MARTINEZ BRUNO *rkQGLQrH 14,00
95 | 196 RODRIGUEZ LORENZO MANUEL *AKT GABRr 14,00
96 | 209 SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL *HH)BGAG* 13,50
97 | 227 VINAS RODRIGUEZ LUCIA DEL PILAR *AKDQZQkk 13,375
98 19 |ARIAS SALGUEIRO ALFONSO *A*Q ) Jkk 13,25
99 52 |CHAVES MARTINEZ CRISTINA *xk QGG 13,00
100 | 129 LOPEZ COSTAS ALEJANDRO ***D (GG 12,50

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo aos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de em-
prego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo”, expte. 26797/220, en

vigor dende a data de aprobacidn, nos que se establece, entre outros:

S.ord. 16/07/2021



“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser

nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a
seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real

Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do
Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia

(artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a

102) e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados
a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicaré que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado

no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter

praza, non cabendo alegacién de motivo algun que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou
laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal
por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de
declaracioén da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicién de persoal funcionario ou

laboral expedida pola Administracion Pudblica de destino; mediante certificacion expedida por persoa
capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se acredite a existencia de contrato laboral
temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar xustificacién de alta no

réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sua

vixencia cona finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite maximo

de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir 0s
reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda & sinatura
da orde de incoacién do expediente administrativo de nomeamento, acudirase a publica convocatoria
para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten
da nova publica convocatoria sustituiran a anterior, permitindo deste xeito a actualizacién permanente
das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta vixencia a
que contemple un temario idéntico en niumero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego
Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor
numero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016,
expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do acordado pola



Concell de Vigo

Comisién de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23 de xaneiro de 2016, engadindo & dita
prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das listas, o
presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de
persoal que se realicen con posterioridade & data de adopcion do mesmo, quedando as listas
preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencion Xeral, respecto a resultado de
procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
admitidos/excluidos, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e, nos expedientes
35225/220, 35393/220 e 36004/220, que non se someteron a fiscalizacion previa, non estan
suxeitos a tramite de fiscalizacidn previa, polo que ao tratarse o presente expediente dunha
proposta de aprobacion dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso selectivo,
considerase, en base ao referido criterio da Intervencion xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo 0 exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Localpolo técnico de
organizacion e planificacion de recursos humanos que subscribe coa conformidade da xefa da
area de recursos humanos e formacion, elévase a Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Operario/a Péon, que inclle aos/as aspirantes en
condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o previsto no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta contida na acta do Or-
gano de Seleccién e que forman parte inseparable do citado acordo:

N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
1 |CORTEGOSO SALGADO ANGELA kG ] Jrk 21,25
2 |IGLESIAS PEIXOTO JUAN MIGUEL Ak EEQRE 21,00
3 |DOMINGUEZ COLLAZO PABLO S T 21,00
4 |VAZQUEZ MARTINEZ BENITO *AxDG Gk, 20,75
5 |BALSEIRO RODRIGUEZ DANIEL *HADQT frk 20,75
6 |BARRIO MARTINEZ LEONOR MARIA ) AQGr 20,50
7 |BASTOS VILLAR PURIFICACION A ] G Hk 20,50
8 |BALLESTEROS VAZQUEZ |OSCAR *H*GB Gk 20,50
9 |COSTAS VAZQUEZ ANDREA **x3118* 20,50
10 |CARRERA FERREIRA JOSE ANTONIO k] Dk 20,50
11 |DIOS FERNANDEZ DANIEL DE Ak GBO* 20,45
12 VAZQUEZ RODRIGUEZ JAVIER *HAZDA] *x 20,25
13 |RODRIGUEZ LAGO JOSE MARIA *H*()B4E* 20,25
14 [ DAPENA PINTOS PABLO FHAGT 5k 20,25
15 |ALONSO VIDAL TOMAS *H*GAOI** 20,00
16 |LUGO PRADO ELOY hkAGQ Pk 20,00
17 |ASENSIO RODRIGUEZ ADONIS Y VR 20,00

S.ord. 16/07/2021



N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
18 |CASTRO DUARTE ALFREDO BAUTISTA (GO H 19,75
19 |ALONSO SOUTO YOVANA **x8Q7** 19,75
20 |MARTINEZ GIRALDEZ MARIA CARMEN AT 3Gk 19,75
21 |QUINTAS PEREZ JOSE JUAN FHHGG 1] ** 19,625
22 |COIDO RICO JAVIER *HHGET ]k 19,50
23 |BASTERO ALVAREZ ALFONSO *HHGOA2** 19,50
24 |RODRIGUEZ VIEITEZ PEDRO *k%Q 3] G+ 19,50
25 |ALONSO FERREIRA EUGENIO k] 07 0% 19,25
26 |REY GOMEZ FERNANDO *HkQ ] ZQk 19,25
27 |CARNERO CAMPOS OSCAR *HHGT B AR 19,00
28 |SEOANE LIBERATA REBECA KT JO2%* 19,00
29 |FOUZ ARES MARIA JESUS **x3GREH* 19,00
30 |[FREITAS RODRIGUEZ NOELIA *H*(4 T 4% 19,00
31 |SANCHEZ FIGUEROA JAVIER *H*JPT Gk 19,00
32 |RAPOSEIRAS VIEITES DANIEL *H*A )] 3k 18,875
33 |GARCIA VELOSO CARLOS A5 ()GG* 18,75
34 |[FERNANDEZ GARCIA RAMON k] BGJr 18,75
35 VELOSO COSTAS JESUS **%QQ1] Q¥+ 18,75
36 |SOUSA VAZQUEZ MIGUEL JOSE ***G Q] ** 18,75
37 |CALLES ALONSO BRAIS *H*GEZ DKk 18,50
38 |MARCOS FERNANDEZ ROI **%Q()3G** 18,50
39 |DASILVA RIVAS MANUEL *AxGD ] T 18,50
40 |CAPELO RODINO JOSE RAMON AT GH 18,25
41 |SANROMAN GONZALEZ TOMAS AT T GEH 18,25
42 \VAZQUEZ CASTRO JOSE LUIS AT BT ok 18,25
43 |BERMUDEZ GARCIA PATRICIA *AX 3G DK% 18,25
44 |SILVA DOMINGUEZ MARIA LUISA *HAG D] Ork 18,25
45 [FERNANDEZ FERNANDEZ |MARIA DIANA *HRkD QL H 18,00
46 |RODRIGUEZ FERNANDEZ |GONZALO KD D Gk 18,00
47 |AGULLA GONZALEZ GUILLERMO *HHGT GQR* 18,00
48 MIGUEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN **xDQ] g 18,00
49 MARTINEZ OTERO XAQUIN *HAGAA] *r 18,00
50 [COSTAS COSTAS MARIA DE LAS MERCEDES | ***g273** 18,00
51 |BERNARDEZ RODRIGUEZ |DELMIRO s e Toi 17,75
52 |CABEZAS TORRES EMILIO JOSE *H*QQT Ik 17,75
53 |IGLESIAS RODRIGUEZ JAVIER *HAGDGTH 17,75
54 |ARGIBAY GARCIA JUAN FRANCISCO *xk] GHE** 17,625
55 |OTERO FERVENZA JOSE JESUS Y Vi 17,625
56 |TOBIO VILLAR MARIA CARMEN *ArGQ T TH 17,625
57 |IGLESIAS RODRIGUEZ JUAN BAUTISTA *HHGE Gk, 17,50
58 |GARCIA RECAMAN ANTONIO *HH)TGBH 17,50
59 |ALONSO RODRIGUEZ MARIA DEL MAR *H*DGB(kk 17,375
60 |QUINTEIRO DOMINGUEZ MARIA TERESA i (A 17,375
61 |PEREZ TIZON TAMARA i aelelon 17,25
62 |RECHE MELCHOR EMILIO *x*()57QH* 16,875




N° |APELIDOS NOME DNI PUNT. TOTAL
63 |COSTAS CRUCES JOSE PABLO *H*QIGEH* 16,75
64 |PEREZ DACOSTA ROSA CAROLINA **xDBQIH* 16,625
65 |SOLLA VALLE JORGE *xk] JGH* 16,50
66 |ALVAREZ PEREZ LAUREANO FHXGE5EH 16,50
67 |IGLESIAS ALVAREZ NURIA **x3()93** 16,50
68 |[COMESANA CRUZ RODRIGO 7] ] ** 16,25
69 |GARCIA FERNANDEZ CESAR ALEJANDRO FRRGG TSR 16,00
70 |[FERNANDEZ SUEIRO LUCAS *HHGEDEH* 16,00
71 |ABALDE COSTA ANGEL AL T Q** 16,00
72 |GAGO CORRAL JOSE CARLOS SV v R 15,75
73 IMANZANO GALEGO JOSE LUIS *AKQT T Jkk 15,75
74 |RODRIGUEZ LORENZO RAMON AT GAJRk 15,75
75 |GONZALEZ VAZQUEZ ANA ISABEL ***GGQ] *x 15,75
76 |RODRIGUEZ GARCIA YAIZA k7 () 28% 15,75
77 |GARRIDO PEREZ LARA MARIA *HXDQD ] Kk 15,75
78 |AREAN MOSQUERA JOSE LUIS *xk3] Gk 15,75
79 [FERNANDEZ SANTIBANEZ |SANTIAGO *xk] DBEk 15,50
80 |LOPEZ COSTAS YAGO *H*QABE** 15,25
81 |RODRIGUEZ FREIJEDO LOURDES **%Q 61 0** 15,25
82 |GARCIA PEREIRA NOELIA *AKY G ¥k 15,25
83 |[AGRA MADARNAS MIRIAM *AXT DRk 15,00
84 |ROSA BURGUENO DIEGO ANDRES ***QL BE* 15,00
85 |GALEGO BERMUDEZ PABLO ***QBBO** 14,90
86 |SANDE RODRIGUEZ RICARDO *AAGETQR* 14,875
87 |[FONTEROSAAMEZ JOSE FIDEL kGG Hk 14,75
88 |ARAUJO ALVAREZ JOSE MANUEL *xx7 Q5 QR* 14,75
89 |LIS RIOBO SARA *HAZQTQrk 14,75
90 |AMORIN GARCIA MARIA ROSARIO *RRQGTO** 14,50
91 |LOPEZ DAVILA DANIEL *HR)AGT* 14,50
92 |VIGO BAO ALEJANDRO ***QAQG** 14,50
93 |HERRERA SOUSA AITANA *HxGO4Q* 14,25
94 |MARTINEZ MARTINEZ BRUNO FH*QBEQH 14,00
95 |RODRIGUEZ LORENZO MANUEL *HKT GAB** 14,00
96 |SOTO HERMIDA JOSE MIGUEL ***()BAG** 13,50
97 |VINAS RODRIGUEZ LUCIA DEL PILAR *HKDQB Pk 13,375
98 |ARIAS SALGUEIRO ALFONSO *H*Q 3Lk 13,25
99 |CHAVES MARTINEZ CRISTINA ***G3BY 13,00
100 LOPEZ COSTAS ALEJANDRO *HxD()BG* 12,50

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no

prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacién, ou ben recurso

contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do

previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

S.ord. 16/07/2021




Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(620).- PROPOSTA DE CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE
PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS COMO DIPLOMADO/A EN
ENFERMERIA. EXPTE. 38008/220.

Dase conta do informe-proposta de data 12/07/2021, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion, pola xefe de Area de RR HH e Formacion e pola
concelleira-delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, que

di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Con data 9 de xullo de 2020, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de
emprego na categoria de Auxiliar de Laboratorio, expte. 34392/220, que publicaronse no BOP de
Pontevedra n® 172 de data 7 de setembro de 2020.

Il.- Por Resolucion da Tenente de Alcalde e concelleira-delegada da Area de Empresa,
Economia Seguridade e Organizacion Municipal de data 14/06/2021, aprobouse a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as correspondente & referida Bolsa, 6rgano de seleccion,

asi como lugar e data do primeiro exercicio do proceso selectivo, expte. 36375/220.

lll.- Asi mesmo, por Resolucion da concelleira-delegada da Area de Empresa, Economia
Seguridade e Organizacion Municipal de 18/06/2021 resolveuse a lista definitiva de admitidos/as

e excluidos/as correspondente & Bolsa de Emprego para nomeamentos interinos de Diplomado/

a en Enfermeria, de conformidade co artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico.

Rematado o mesmo, consta na correspondente acta do Organo de Seleccion de data
09/07/2021 a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcién da puntuacion final obtida
de maior a menor -orde descendente-:

APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
COSTADIAZ GRACIELA | ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300
ROUCO VELASCO JORGE FHG 78T 5,67 7,9375 2,00 15,6075
MARINO GUEDE MIRIAM **Q334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375
FONTELA PEREZ REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razons expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funcidns propias de
funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo maximo de



seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucion transitoria do titular
da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracion superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a sta cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que relinan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas causas
consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sUa
condicién, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, os requisitos xerais de titulacion e as demais

condicidns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha das probas realizadas de que consta

esta oposicion, fariase pulblica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substituciéns por orde de puntuacién de maior a menor, en condiciéns de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de

outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP).

Asi mesmo na base VIl estableciase que os/as aspirantes que superen tddalas probas de que
consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en
funcién da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final obtida), aos efectos de poder

ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias
previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), e
normativa de concordante aplicacion.

Il.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccion, en base ao previsto
na lexislacion da funcién publica e as bases xerais e especificas que rexen esta oposicion,
resolveu declarar que os/as aspirantes que superaron tédalas probas de que constaba este
proceso selectivo convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de emprego que permita
0S nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria
do 9 de xullo de 2020, son os que se sinalan a continuacion:

APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
COSTADIAZ GRACIELA | ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300
ROUCO VELASCO JORGE FHG 78T 5,67 7,9375 2,00 15,6075
MARINO GUEDE MIRIAM Q334+ 5,00 7,9375 1,50 14,4375
FONTELA PEREZ REBECA ***8O66** 5,00 6,25 2,00 13,2500

S.ord. 16/07/2021



IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo aos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de
emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo”, expte. 26797/220,
en vigor dende a data de aprobacién, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser nomeadas, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a seleccion de
funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do
Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demaéis normativa

de concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados
a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasarda a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades contemplado

no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter

praza, non cabendo alegacién de motivo algtn que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicaré a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0S supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou
laboral, en outra Administracion Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal
por conta allea e en situacién de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista;, mediante parte de
declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario ou

laboral expedida pola Administracion Publica de destino; mediante certificacion expedida por persoa
capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se acredite a existencia de contrato laboral
temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no

réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sta

vixencia cona finalizacién de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite maximo

de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir 0s
reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda & sinatura
da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento, acudirdse & publica convocatoria
para a seleccién de funcionariado interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten
da nova publica convocatoria sustituiran a anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente
das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sta vixencia a
que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego



Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor
numero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016,
expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do acordado pola
Comision de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23 de xaneiro de 2016, engadindo a dita
prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das listas, o
presente acordo tera efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de
persoal que se realicen con posterioridade a data de adopcion do mesmo, quedando as listas
preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencion Xeral, respecto a resultado de
procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
admitidos/excluidos, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e, nos expedientes
35225/220, 35393/220 e 36004/220, que non se someteron a fiscalizacion previa, non estan
suxeitos a tramite de fiscalizacién previa, polo que ao tratarse o presente expediente dunha
proposta de aprobacion dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso selectivo,
considerase, en base ao referido criterio da Intervencion xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Localpolo técnico de
organizacion e planificacion de recursos humanos que subscribe coa conformidade da xefa da
area de recursos humanos e formacion, elévase a Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Diplomado/a en Enfermeria, que inclie aos/as
aspirantes en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o previsto ho
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta
contida na acta do Organo de Seleccion e que forman parte inseparable do citado acordo:

N° | APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
1 COSTADIAZ GRACIELA *3954*+* 5,33 8,50 2,00 15,8300
2 ROUCO VELASCO JORGE G 78T 5,67 7,9375 2,00 15,6075
3 MARINO GUEDE | MIRIAM Q334+ 5,00 7,9375 1,50 14,4375
4 FONTELA PEREZ |REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no

prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do

previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.”

S.ord. 16/07/2021



Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

-Expediente de contratacion do servizo de actuacions musicais para a
execucién da actividade ciclo de bandas de musica “Ao son das Festas de
Vigo” con motivo do programa “Vigo en Festas 2021". Expte. 8822/335

-Bases reguladoras das axudas municipais & contratacion 2021. Expte.
18280/77

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobaciéon (no seu caso, fora da

orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucién da Concelleria Delegada de Xestiébn Municipal de

data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.

23(621).- -EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE
ACTUACIONS MUSICAIS PARA A EXECUCION DA ACTIVIDADE CICLO DE
BANDAS DE MUSICA “AO SON DAS FESTAS DE VIGO” CON MOTIVO DO
PROGRAMA “VIGO EN FESTAS 2021”. EXPTE. 8822/335

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13/07/2021 e o
informe de fiscalizacion do 14/07/2021, dase conta do informe-proposta do
15/07/2021, asinado pola xefa do Servizo de Festas, polo concelleiro delegado de
area e polo concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES.

Con data 8 de xullo de 2021 o Concelleiro delegado da area de Participacion Cidada e
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Festas, ditou orden de inicio de expediente (artigo 116 LCSP) para contratacion do servizo
de actuaciéns musicais “Ciclo de Bandas de Muisca “Ao son das Festas de Vigo 2021

Procedemento aberto e tramitacién urxente.

— Axustificacion da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo 28 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP),
previa a resolucién de inicio do expediente, de data 8 de xullo de 2021

— Memoria econémica, de data 8 de xullo de 2021.

— Prego de Prescriciéns técnicas, de data 8 de xullo de 2021

— Memoria xustificativa, de data 09 de xullo de 2021

» Axustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta innecesaria
por tratarse dun procedemento aberto

» Xustificacién da insuficiencia de medios (artigo 116 LCSP).

» Xustificacion da non division do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP).

» Xustificaciéon do prazo de duracion dos contratos e de execucién da prestacion
(artigo 29 LCSP)

» Xustificacion do prezo do contrato, do orzamento base de licitaciéon e do valor
estimado do contrato (e o seu método de calculo) aos que fai referencia o artigo
102 LCSP.

» Polo que se refire aos custos laborais de producion, tomouse como base
fundamentalmente o Convenio colectivo de eventos, servizos e producions
culturais de Galicia, tdboa salariais exercicio 20210 orzamento base de
licitacion deste contrato determinouse considerando unha estimacion dos custos
de execucion material da prestacion de actividades musicais de bandas os
gastos xerais e o beneficio industrial. Na estimacion dos custos incliense tamén
os gastos derivados das obrigas de cotizacién a Seguridade Social por conta da
empresa. Para a fixacion do orzamento de licitaciéon tivose tamén en conta os
prezos dos contratos similares tramitados por este servizo en anos anteriores.

» Xustificacion de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

» Xustificacién da solvencia que se esixira aos licitadores entre os medios previstos
nos artigos 87 a 91 LCSP.
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» Xustificaciéon da eleccion dos criterios de adxudicacion e da sua adecuacién ao
obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacion das férmulas
de valoracién (artigo 146.2LCSP).

> Xustificacion da non necesidade de fixar un prazo de garantia (artigo 67.2.t
RLCAP).

> Non se establecen tarefas criticas que non poidan ser obxecto de
subcontratacion (artigo 215 LCSP).

» Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2f do RLCAP).

» Lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e RLCAP).
— Informe do xervizo de contratacion do 9 de xullo de 2021
— Prego de clatsulas administrativas do 9 de xullo de 2021

Il.- CONDICIONS DEFINITORIAS DO CONTRATO.

1.-OBXECTO

A prestacion de 18 actuaciéns musicais de bandas de musica en distitnos puntos da cidade
de Vigo do Ciclo de Bandas de musica “Ao son das Festas de Vigo” do Programa “Vigo en
Festas” 2021, aprobado pola Xunta de Goberno Local 0 4 de xufio de 2021.

2.- LOTES:

Non. De conformidade co previsto no artigo 99.3 LCSP, o obxecto do presente contrato non

se divide en lotes, xa que a realizaciobn independente das diversas prestacions que
constitiien o seu obxecto dificultaria a correcta execucion do mesmo desde o punto de vista
técnico, asi como a que a necesidade de coordinar a execucion das diferentes prestacions
poderia verse imposibilitada pola sta division en lotes.

As diferentes prestaciéns contempladas no obxecto do contrato estan vinculadas entre si,
son complementarias e non separables, polo que debe tratarse como unha unidade
funcional.

3.- XUSTIFICACION DA INSUFICIENCIA DE MEDIOS NOS CONTRATOS DE SERVIZOS

O Programa Vigo en Festas 2021 aprobado pola Xunta de Goberno local de data 4 de xufio
de 2021 contempla o desenvolvemento da actividade Ciclo de bandas de Musica “Ao son
das Festas de Vigo.

Tal e como se determina no art. 116 da LCSP, xustificase a presente contratacién do

servizo, toda vez que o Servizo de Festas no dispdn dos recursos necesarios para o
desenvlovemento das prestacion previstas no presente contrato, polo que para afrontar

todas as necesidades derivadas da realizacién deste servico faise necesaria a contratacion
externa do mesmo.
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4.- PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION E FORMA DE TRAMITACION
4.1.- Procedemento de adxudicacion.

O procedemento de adxudicacién do presente contrato de servizos, a vista do seu valor
estimado, sera aberto regulado no artigo 156 da LCSP, con arranxo a criterios
cuantificables mediante a mera aplicacion de formulas, polo que todo empresario podera
presentar unha proposicion. cun solo criterio de adxudicacion, o prezo.

No relativo a clasificacién do contrato segundo o estabelecido no artigo 17 da LCSP, tratase
dun contrato de servizos.

4.2.-Forma de tramitacion:
O expediente tramitarase polo procedemento urxente.

Xustificacion da urxencia: a urxencia da contratacién ven motivada pola necesidade da
adxudicacion do contrato con anterioridade a execucion da actividade festival de veran do
Programa Vigo en Festas aprobado pola Xunta de Goberno local en data 9.06.2020, non
habéndose tramitado con coa antelacién suficiente en atencién ao seguinte

- - Como consecuencia da situacibn do COVID-19, estivemos en situacion de
emerxencia sanitaria ata o pasado 7 de maio de 2021, no que se levantou o estado
de alarma.

- Neste contexto, razons de proteccion da saude publica aconsellan a non execucién
do programa Vigo en Festas tal e como se vén realizando todos 0s anos respecto
das actuacions e espectaculos no auditorio de Castrelos e co fin de buscar un
equilibrio entre a necesaria protecciéon da salde publica e o incremento no nimero e
intensidade das actividades que favoreza a recuperacion da vida social e econémica
a Xunta de Goberno Local en sesién de data 4.6.21 prestou aprobacion ao Programa
de Vigo en Festas 2021 que comprende, entre outros, a realizacion dun Festival de
veran con concertos e espectaculos de pequeno formato en distintos puntos da
cidade actividades que, en todo caso, desenvolveranse conforme as medidas de
prevencion en materia COVID establecidas pola autoridade sanitaria e medidas de
seguridade que correspondan segundo o marco legal vixente.

E poristo que o Concello, a proposta do servizo de festas, non puido aprobar e

determinar o contido do Programa Vigo en Festas 2021 (aprobado pola Xunta de

Goberno Local en data 4.6.2021) ata a publicacién das medidas preventivas por parte da
autoridade sanitaria respecto da celebracion de espectaculos publicos e actividades

recreativas, polo que unha vez determinado e co fin do seu desenvolvemento na

tempada estival considerase conforme ao interese xeral a tramitacion urxente do
expediente.

4.3.- O obxecto do contrato identificase cos cédigos CPV seguintes:

92312130-1 Servicios artisticos de bandas de musicos.
79952000-2- Servizo de eventos
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5.- PREZO DO CONTRATO E XUSTIFICACION

A determinacion dos prezos, orzamento base de licitacion e mais do valor estimado do
contrato realizouse segundo o estabelecido nos artigos 100, 101 e 102 da LCSP.

5.1.- Orzamento base de licitacidon

O orzamento maximo de licitacion é de 59.000,00 euros (IVE excluido), ao que hai que
engadir 12.390,00 euros en concepto de IVE (21%), ascendendo por tanto, o presuposto a
cantidade de 71.390,00 euros (IVE incluido).

O orzamento base de licitacion deste contrato determinouse considerando unha estimacion
dos custos de execucion material da prestacion de actividades musicais de bandas os
gastos xerais e 0 beneficio industrial. Na estimacion dos custos incliense tamén os gastos
derivados das obrigas de cotizacion a Seguridade Social por conta da empresa.

Polo que se refire aos custos laborais de producion, tomouse como base fundamentalmente
o Convenio colectivo de eventos, servizos e producions culturais de Galicia, tAboa salariais
exercicio 2021.

Para a fixacion do orzamento de licitacion tivose en conta os prezos dos contratos similares
tramitados por este servizo en anos anteriores.

Unidades Descricidn servizo Importe/€
Actuam_ons musicais en dlfe(entes ublc,amons 36.000,00 €
18 de barrios e parroquias da cidade. Incluese
as cadeiras para 0s musicos.
1 Coordinacién das actuaciéns 7.700,00 €
1 Instrumental 9.000,00 €
1 Equipos de son (18 actuaciéns x 350,00 €) 6.300,00 €
SUBTOTAL VALOR ESTIMADO 59.000,00 €
IVE 21% 12.390,00 €
TOTAL (IVE incluido) 71.390,00 €

O prezo de cada actuacion ascende 3.966,11 (IVE incluido)
5.2.- Valor estimado do contrato

O célculo do valor estimado do contrato realizouse descontando o IVE ao orzamento base
de licitacién, no que se inclien todos os conceptos relacionados no artigo 101 e 102 da Lei
9/2017, por canto neste contrato non se preveén modificacion nin prérroga.

De acordo co anterior, o valor estimado do contrato ascende a 59.000,00 euros
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No antedito importe estan incluidos as porcentaxes de beneficio industrial e os gastos
xerais.

5.3.- Prezo do contrato

O prezo do contrato serd o que resulte da adxudicacién do contrato e incluir4, como partida
independente o ive.

A oferta do licitador deberd ser, en todo caso, igual ou inferior ao orzamento base de
licitacion. En caso contrario, sera excluida da licitacion.

6.-REVISION DE PREZOS.
Tendo en conta as caracteristicas do obxecto do contrato non procede a revisién de prezos.

7.- FINANCIAMENTO DO CONTRATO E XUSTIFICACION DO CUMPRIMENTO DOS
PRINCIPIOS DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
DO ARTIGO 7.3 DA LEI ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL

O importe da licitacion poderia tramitarse con cargo & aplicacién 3380.226.0906 (Festas de
Vigo) do programa orzamentario da Area de Festas e Turismo para 0 vixente exercicic
economico.

O contrato non supora desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no
orzamento e que non afectara & sustentabilidade financeira do Concello.

8.- PRAZO DE EXECUCION E PRORROGA.
Prazo de execucion

O contrato ten unha duracién de tres meses contados dende a data de formalizacién do
contrato administrativo.

Prorroga
Non esta prevista a realizacion de prorroga.
9.-SOLVENCIA

A solvencia acreditarase, indistintiamente, por calquera dos seguintes medios excepto que
no apartado 5.B das FEC se determinen outros distintos:

- Declaracion do volume anual de negocios. Considérase con solvencia econémica e
financiera aos licitadoes cuxo volume anual de negocios, no @mbito do contrato referido ao

ano de maior volume de negocio dos tres ultimos incluidos sexa, cando menos, igual ou

superior:

- ao 70% do valor estimado do contrato ou lote correspondente, cando o contrato se licite
por lotes, cando a sUa duracidon non sexa superior a un ano.

- ao 70% da anualidade media do prezo do contrato ou do lote correspondente, cando o
contrao se licite por lotes, se a sua duracién € superior a un ano.

10.-CRITERIOS DE AVALIACION E XUSTIFICACION.
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Criterios avaliables mediante a aplicacién de férmulas: Ata 100 puntos

Terase en conta como criterios de valoracion, avaliable mediante férmulas os seguintes:

- Reducién do prezo maximo do contrato ata un méximo de 70 puntos.

- Incremento do tempo duracién de cada unhas das actuacions sobre o0 minimo esixido
no prego de prescricions técnicas (45 minutos).- cada tramo de cinco minutos
valorarase con 10 puntos ata maximo de 30 puntos

Para valorar este criterio aplicarase a formula establecida no apartado xustificacion das
formulas desta memoria.

XUSTIFICACION DAS FORMULAS

2.- Para valorar as baixas ou aqueles criterios nos que se valore unha diminucién dos
valores propostos pola Administracién (menor prezo, etc.) con caracter previo a
aplicacion das férmulas é preciso calcular o valor de referencia das baixas.

a) Calculo do valor referencia das baixas (Vrb):
O valor da baixa ofertada obterase restando ao valor proposto pola Administracion o valor
ofertado polo licitador.
As ofertas ordenaranse por orde decrecente do valor da baixa. En funcién do numero de
ofertas admitidas que non conteflan valores anormais ou desproporcionados seran
descartadas para este calculo:

> Entre 3 e 5 ofertas admitidas: eliminarase s6 a oferta que contefia o valor mais alto.

> Entre 6 e 10 ofertas admitidas: eliminaranse as duas primeiras ofertas da lista da
orde decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

» Entre 11 e 15 ofertas admitidas: eliminaranse as tres primeiras ofertas da lista da
orde decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

» Mais de 15 ofertas: eliminaranse as catro primeiras ofertas da lista da orde
decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

Entre os valores de baixa non descartados sera calculada a media aritmética e dito valor
constituird o Valor referencia das baixas (Vrb).

b) Para valorar baixas inferiores ao Vrb aplicarase a seguinte férmula:

P =0,80 * Pmx * Vof
Vrb

Onde:

Pmx: puntuacion méaxima do criterio
Vof: valor ofertado de baixa

Vrb: valor referencia das baixas

c) Para valorar baixas iguais ou superiores ao Vrb aplicarase a seguinte formula:
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P =0,80 *Pmx + 0,20 * Pmx * A
B

Onde:

Pmx: Puntuacién méaxima do criterio

A: diferenza entre o valor da baixa ofertada e o Vrb

B: a maior diferenza entre o valor de baixas ofertadas e o Vrb

2°.- Para valorar aqueles criterios nos que se valore un aumento dos valores
propostos pola Administracion (aumento prazo de garantia, incrementos de persoal,
incremento do control da calidade, etc) con caracter previo a aplicacién das formulas é

preciso calcular o valor de referencia dos incrementos.

a) Calculo do valor referencia dos incrementos (Vri):

O valor do incremento ofertado obterase restando ao valor ofertado polo licitador o valor
proposto pola Administracion.

As ofertas ordenaranse por orden decrecente do valor do incremento. En funciéon do nimero
de ofertas admitidas, por cada fraccion de 5 ofertas admitidas, seran descartadas para este
calculo:

> entre 3 e 5 ofertas admitidas: eliminarase s6 a oferta que contefia o valor mais alto.

> entre 6 e 10 ofertas admitidas: eliminaranse as ddas primeiras ofertas da lista da orde
decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

> entre 11 e 15 ofertas admitidas: eliminaranse as tres primeiras ofertas da lista da
orde decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

» mais de 15 ofertas: eliminaranse as catro primeiras ofertas da lista da orde
decrecente, ainda que o valor de baixa sexa idéntico.

Entre os valores de incremento non descartados seré calculada a media aritmética e dito
valor constituira o Valor referencia dos incrementos (Vri).

b) Para valorar incrementos inferiores 6 Vri aplicarase a seguinte formula:

P =0,80 * Pmx * Vof
Vri

Onde:

Pmx: puntuacién méxima do criterio
Vof: valor ofertado de incremento
Vri: valor referencia dos incrementos

c) Para valorar incrementos iguais ou superiores ao Vri aplicarase a seguinte
formula:

P =0,80 *Pmx + 0,20 * Pmx * A
B

Onde:
Pmx: Puntuacion maxima do criterio
A: diferenza entre o valor do incremento ofertado e o Vri
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B: a maior diferenza entre o valor de incremento ofertadas e o Vri

3.- As formulas sO6 seran de aplicacibn para valorar ofertas admitidas. As ofertas que
contendan valores anormais ou desproporcionados de acordo co establecido na clausula 17

deste prego, non seran obxecto de valoracion. Tampouco seran de aplicacién cando no
procedemento s6 exista un licitador admitido. Neste caso outorgaraselle a maxima
puntuacion sen necesidade de aplicar a férmula.

4.- Na aplicacion das férmulas s6 se teran en conta dous decimais.

5.- Os eventuais empates resolveranse no primeiro lugar a favor da oferta que inclda un
menor prezo.

En segundo lugar, a favor da empresa que obtivese a maior puntuacibn nos criterios
avaliables mediante xuizo de valor establecidos na clausula 8.A das FEC, por orde de

importancia en canto a maior ponderacion asignada en cada un dos criterios. En caso de

que se asine idéntica ponderacién aos criterios, pola orde na que se relacionen na clausula

8.A das FEC.

De persistir o empate, resolverase a favor das proposicibns presentadas por aquelas
empresas que, no momento de acreditar a sta solvencia técnica, tefian no seu persoal un

namero de traballadores con discapacidade superior ao 2 %. Para acreditar esta
circunstancia sera preciso presentar os contratos de traballo e documentos de cotizacion a
seguridade social dos traballadores discapacitados. Se esta circunstancia concorrese en

varias das empresas empatadas, tera preferencia na adxudicacion do contrato o licitador

que dispofia de maior porcentaxe de traballadores fixos con discapacidade no seu cadro de
persoal.

Se continuase o empate, efectuarase un sorteo.

11.- OFERTAS CON VALORES ANORMAIS.
Considerarase que a proposicién contén ofertas anormalmente baixas nos seguintes casos:

a) Considerarase que son ofertas anormalmente baixas aquelas nas que a baixa sobre
0 orzamento de licitacion sexa superior ao valor resultante da suma de dez puntos
porcentuais do valor da media aritmética das baixas ofertadas en valor porcentual.

As ofertas ordenaranse por orde decrecente do valor da baixa. Para o célculo da media
aritmética das baixas seran descartadas as seguintes ofertas:

» entre 3 e 5 ofertas admitidas: eliminarase sé a oferta que contefia o valor mais
alto.

» entre 6 e 10 ofertas admitidas: eliminaranse a oferta que contefia o valor mais
alto e a que contefia o valor mais baixo.

» entre 11 e 15 ofertas admitidas: eliminaranse as duas ofertas que contefian o
valor mais alto, ainda que o valor de baixa sexa idéntico e a que contefia o
valor mais baixo.
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» maéis de 15 ofertas: eliminaranse as duas ofertas que contefian o valor mais
alto, ainda que o valor de baixa sexa idéntico e as duas ofertas que contefian
o valor mais baixo.

Entre os valores de baixa en euros non descartados sera calculada a media aritmética e dito
valor constituira a media aritmética das baixas ofertadas. Sera calculado en valor porcentual
e aplicarase con dous decimais.

12.- CONDICIONS ESPECIAIS DE COMPATIBILIDADE

No presente suposto non concorre ningln dos requisitos de incompatibilidade previstos no
artigo 70 da LCSP.

13.- PRAZO DE GARANTIA.

Non se considera necesario o establecemento de prazo de garantia. Dada a natureza do
contrato, no momento de dar conformidade ao mesmo determinarase a sUa correcta
execucion, quedando nese momento extinguida a responsabilidade do contratista.

14.- SUBCONTRATACION

O contratista podera concertar con terceiros a realizacion parcial da prestacion obxecto do
contrato, conforme aos artigos 215 e 216 da LCSP.
Non se identifican tarefas criticas que non admitan subcontratacion.

14.- MODIFICACIONS DO CONTRATO
Non se prevén modificacions.

15.- RESPONSABLE DO CONTRATO

Aos efectos do artigo 62 da LCSP, o seguimento e execucion do contrato correspéndelle ao

Servizo de Festas e a persoa responsable do contrato serd o Xefe/a ou o técnico/a
responsable do Servizo, & quen lle correspondera supervisar a sta execucion e adoptar as
decisions e ditar as instruciéns necesarias co fin de asegurar a correcta realizacion da

prestacion do contrato.

16.- REFERENCIA AO REXIME DE PAGAMENTO

O pagamento do prezo do contrato efectuarase, tras a presentacion das correspondentes
facturas con suxeicidén aos requisitos que estabelece na Lei 25/2013, de 27 de decembro,
de Impulso da factura electrénica e creacién do rexistro contable de factura no sector
publico, e tras a conformidade polo responsable do contrato, do seguinte xeito:

O pago do prezo do contrato efectuarase, logo de que o contratista presente as
correspondentes facturas, que seran conformadas polo responsable do contrato, do
seguinte xeito:

* Un 25% o inicio do contrato por canto € necesario adquirir recursos materiais
para o desenvolvemento do mesmo.
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« O 75% restante unha vez executados os 27 actuacions incluidos no obxecto do
contrato.

Conforme & Disposicién adicional trixésima segunda da LCSP, o contratista terd a obriga de
presentar as facturas correspondentes que expedise no Punto Xeral de Entrada de Facturas
Electrénicas da Administracion Xeral do Estado, a través da plataforma FACE- Punto Xeral
de Entrada de Facturas Electronicas da Administracion Xeral do Estado-
http://administracionelectronica.gob.es/ctt/face- de conformidade co establecido na citada
Lei 25/2013.

Os Cédigos para a sua presentacién son os seguintes:

a) Oficina contable: GE0000575 SERVIZOS ECONOMICOS
b) Organo xestor: L01360577 CONCELLO DE VIGO
0) Unidade tramitadora: GE0000660 ANIMACION CULTURAL.

17.- SEGURO

O adxudicatario debera ter subscrita unha péliza de seguro que cubra a responsabilidade
civil por un importe minimo de 300.000 euros derivada da execucion do contrato.

A empresa adxudicataria tera que presentar copia da poéliza e copia do ultimo recibo que
xustifigue que esta ao corrente no pagamento ata finalizar o periodo de contratacion.

O Concello de Vigo ten contratados os servizos de mediacion, correduria e asesoramento
profesional para a xestion dos riscos en que poida incorrer esta Administracién con ARTAI
CORREDURIA DE SEGUROS, S.A. 986439600.

18.- LUGAR DE ENTREGA

Os traballos obxecto deste contrato teran lugar nas distintas localizacions dos distintos

barrios, parroquias e nucleos urbanos do Municipio de Vigo segundo o calendario de
actuaciéns que determine o servizo de Festas dentro do Programa Vigo en Festas 2021. O

lugar concreto seralle comunicado polo responsable do contrato cunha antelacién de dous

dias.

19.- CAUSAS DE SUSPENSION DOS EVENTOS

1.- Por causa grave ou de forza maior:

En caso de suspension de algun concerto nas datas sinaladas en primeiro término
acordarase entre o0 Servizo de Festas e a empresa contratista unha nova data para a sta
realizacion dentro do prazo total de execucién do contrato e, se nos fose posible, abonarase

ao contratista o servizo realizado. Enténdese por causa grave ou de forza maior, entre

outras, 0 perigo inminente para a vida ou a integridade das persoas e inclemencias
meteoroldxicas,

2.- Polas medidas do covid 19:

Se algun concerto non puidese celebrarse na data prevista debido &s restricions e medidas
extraordinarias impostas polas autoridades competentes ante a pandemia do Covid-19,
establecerase de mutuo acordo entre as partes unha nova data de celebracion dentro do
prazo total de execucién do contrato e, se nos fose posible, abonarase ao contratista o
servizo realizado.
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20.- CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION

Conforme o establecido no art. 202 la LCSP, establécense neste contrato as seguintes
condicions especiais de execucion de tipo social:

Coa finalidade de eliminar as desigualdades entre o home e a muller no mercado laboral,
favorecendo a aplicacion de medidas que fomenten la igualdade entre mulleres e homes no
traballo:

A empresa contratista garantira a igualdade entre mulleres e homes no trato, no acceso ao
emprego, clasificaciébn profesional, promocion, permanencia, formacién, extincion,
retribucions, calidade e estabilidade laboral, duraciéon e ordenacién da xornada laboral.

Asi mesmo, durante a execucion do contrato, a empresa contratista mantera medidas que
favorezan a conciliacion persoal, familiar e laboral das persoas adscritas & execucion.

A adxudicataria, con caracter previo a formalizacibn do contrato, deberd indicar &
responsable do contrato as medidas de conciliacién e igualdade a adoptar.

lll.- PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informes xuridico favorable e de fiscalizaciéon da Intervencion
Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento contable,
proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro: Declaracion da urxencia do presente expediente.

Segundo:Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e tramitacion
urxente do contrato do servizo de actuacions musicais para a execucion da actividade Ciclo
de bandas de Musica “Ao son das Festas de Vigo” dentro do Programa “VIGO EN FESTAS
2021” - Festival de Veran.

Terceiro: Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas de 8 de xullo de 2021 e o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares, de 9 de xullo de 2021 pola Xefa do Servizo de
Contratacion do SERVIZO DE ACTUACIONS MUSICAIS NO CICLO DE BANDAS DE
MUSICA “AO SON DAS FESTAS DE VIGO” 2021.

Cuarto: Autorizar o gasto polo importe base de licitaciéon 71.390,00 euros (IVE incluido). e
sendo o valor estimado do contrato de 59.000,00 € con cargo a aplicacién orzamentaria

3380.226.0906 (Festas de Vigo)>>

Quinto: Abrir o procedemento de licitacidn para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 16/07/2021



24(622).- BASES REGULADORAS DAS AXUDAS MUNICIPAIS A

CONTRATACION 2021. EXPTE. 18280/77

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 02/07/2021 e o informe de fiscalizacién do 15/07/2021,
dase conta do informe-proposta de data 02/07/2021, asinado pola técnico de xestién
do servizo (instrucién do 28/06/2021), polo concelleiro de area e polo concelleiro de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l. Obxecto:

A Concelleria de Cultura e Emprego pon en marcha a presente convocatoria de Axudas
Municipais & Contratacidon 2021, dando continuidade & sua actividade de fomento do

emprego, como medida de apoio tanto a&s empresas como as persoas traballadoras
empadroadas no Concello de Vigo sexan desempregadas ou non, favorecendo a sUa
insercién laboral ou a sta estabilidade no emprego, en aplicacion das politicas activas de

emprego desenvolvidas no seu ambito territorial.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracién
Local que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local

(LRBRL), trata de clarificar, segundo a sUa Exposicibn de Motivos, as competencias
municipais, para evitar duplicidades coas competencias doutras Administracions,
racionalizar a estrutura organizativa da Administracién local e procede, xa que logo, a
modificar o réxime competencial municipal coa modificacién entre outros, dos artigos 25, 26

e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de
réxime local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as
entidades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014,
do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das

propias e das atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de
novas competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado

terceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores (apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvenciéns e
convenios que se vefien formalizando en exercicios anteriores desde a Unidade de

Desenvolvemento Local e Emprego.

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola
lexislacién autondémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias



atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacion, saulde e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello segundo o artigo 80.2.p) da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia a participacion da formacion de

activos desempregados e que a empregabilidade e as politicas activas de emprego,
segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego,
redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para

a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha
dimension local.

Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012,
considerou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
economicos e sociais desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio
da actividade de fomento do emprego.

lIl. Beneficiarias:

Poderdn concorrer a esta convocatoria publica as persoas fisicas (autbnomos/as) e
empresas privadas, independentemente da sta forma xuridica, as comunidades de bens,
sociedades civis, sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas
emprendedoras que causen alta no réxime especial de autbnomos ou en calquera outro

réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou mutualidade de colexio
profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen &nimo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Os/as beneficiarios/as poderan optar a esta convocatoria de axudas nas seguintes
modalidades:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en
indefinidos (Programa Indefinidos): como nas anteriores convocatorias, estas axudas
dirixiranse a beneficiarios/as que transformen en indefinidos os contratos formalizados,
Xunto coas suas proérrogas, no periodo comprendido dende o 1 de xaneiro e ata 0 13 de
agosto de 2021, a persoas traballadoras, empadroadas no municipio de Vigo para prestar
servizos no mesmo, atendendo &s bases e a convocatoria que se achegan no
expediente.

B) Programa de incentivos a contratacion (Programa Contrataciéns): nesta

modalidade, as axudas dirixiranse a beneficiarios/as que contraten, a persoas
traballadoras desempregadas empadroadas no municipio de Vigo. Comprenderd as

S.ord. 16/07/2021
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contratacions que se realicen dende o 1 de xaneiro e ata o 13 de agosto de 2021 e
requirird, con anterioridade & contratacion, a seleccion da persoa a contratar a través da
presentacion da correspondente oferta de emprego ante a Unidade de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo e ante o servizo Publico de Emprego (SPEG).

IV. Finalidade:

A presente convocatoria pretende apoiar e reforzar a ocupabilidade da cidadania
empadroada no Concello de Vigo, pero con especial atencibn aos colectivos mais
vulnerables no mercado laboral e con maior dificultade de acceso ao mesmo.

Atendendo &s taxas de actividade e a experiencia da Concelleria de Cultura e Emprego,

definense o0s seguintes colectivos preferentes e, por outro lado habituais nas politicas
activas de emprego: mulleres, menores de 30 anos e maiores de 45 anos, persoas con
discapacidade e persoas pertencentes a colectivos en risco de exclusion social. Neste
sentido as contias das axudas resultan de valorar cada unha destas situacions de xeito

especifico, ademais de ter presentes outros criterios como son a contratacion do primeiro
empregado e ser usuario da Unidade de Desenvolvemento Local e Emprego.

Asemade, nesta convocatoria increméntase 0 incentivo as empresas que relnan as
caracteristicas de micropeme.

V. Procedemento de concesion da subvencion:

A convocatoria realizase, ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, en
calquera dos seus programas, no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer
comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion de subvenciéns sera sé
temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as beneficiarias reinan os
requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario
suficiente.

VI. Contido:

As bases reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da LXS e 14 da LSG, en canto ao
obxecto, requisitos das beneficiarias, procedemento de concesion, criterios obxectivos de
outorgamento, contias, crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvencions,
procedemento de concesién asi coma Organos competentes, composicion do &rgano
colexiado, prazo e forma de xustificacion. E atenden aos principios reguladores das
subvencions establecidos nos artigos 8.3 LXS e 5.2 LSG.

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son
as seguintes:

- Nos apartados a.1. e b.1 Beneficiarios: a presente convocatoria cun caracter xeneralista

vai dirixida &s persoas emprendedoras e empresas de capital privado, con o sin
personalidade xuridica.

Incorpdrase a condicion de que as empresas solicitantes afectadas por un Expediente de
Regulacién Temporal de Emprego (ERTE) reiniciaran a sUa actividade empresarial e
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incorporado & totalidade do persoal afectado coa xornada laboral preexistente, agas as
extincions de contrato por despido disciplinario, dimision, xubilacioén, incapacidade
permanente, expiracion do tempo convido ou a realizacidn da obra ou servizo que constitle
0 seu obxecto; o que tamén se reflicte nas obrigas a.4.7 e b.4.8.

- Nas bases a.2.9 e b.2.8, respecto da convocatoria anterior, pasa a ser necesario a
autorizacion expresa para a consulta e verificacion do cumprimento das obrigas tributarias,
co Concello de Vigo e coa Seguridade Social o que se reflicte no Anexo 1.

- Nas bases a.3 e b.3 Tipos e contias da axuda se establece unha contia de 500€ por
solicitante que relina as caracteristicas dunha micropeme. Esta contia aplicarase s6 unha

vez por solicitante con independencia do numero de solicitudes presentadas e da
modalidades da axuda pola que opte.

- Nas bases a.4.3 e b.4.3 eliminase a obriga de comunicar o incremento de xornada no
prazo de 15 dias, s0 se reflicte que se podera incrementar a xornada laboral, nunca reducir.

-Nas bases a.5.2. e b.5.2 Documentacion, se inclien entre os documentos da solicitude que,

de ser o caso, é necesario achegar documento acreditativo do reinicio da actividade
econdmica coa incorporacion da totalidade do persoal afectado polo ERTE e restablecendo

a xornada laboral preexistente, asi como declaracion responsable para a acreditacion de ser
micropeme.

- Nas bases a.6. e b.6. Concesion das axudas e tramitacién do pagamento se introduce o
paragrafo “ O prazo maximo para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se lle
concedeu a axuda e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos sera ata o 15 de
novembro de 2021” coa finalidade de establecer unha data limite de recepcion de
documentacién da beneficiaria para que o tramite de xustificacién e pago da axuda resulte
mais axil.

- No Anexo I. Solicitude eliminase a taboa dos datos do representante e se inclien dentro da
taboa dos datos do solicitante e incorpora as modificacions contempladas nas bases
reguladoras.

- No Anexo Il. Consulta do padrén municipal dal/s persoals traballadora/s pola/s que se
solicita subvencidn na taboa para cubrir os datos da/s persoa/s traballadora/s polas que se
solicita a axuda se elimina a columna de data a efectos de simplificar a suta
cumprimentacion.

- Incorpérase o Anexo Ill. Declaracion responsable de informacion da condicion de
micropeme o que da lugar a modificacion da numeracion dos seguintes anexos respecto da
convocatoria anterior.

- No Anexo IV. Oferta de emprego se actualiza a slia presentacion e contido.

- No Anexo VI. Informacion & persoa traballadora da subvencion concedida se modifica a
redaccion do texto para facilitar a sia comprension.

En xeral, realizaronse correccibns e adaptacions nalgins paragrafos para unha maior
comprension do texto e a correspondente actualizacion de datas.

S.ord. 16/07/2021



VIl. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvenciéons das
corporacions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucion do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para
as distintas modalidades de subvenciéns.

A este respecto, de acordo co disposto nas Bases de Execucién do Orzamento do Concello

de Vigo do 2021 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvencidns que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacion para a elaboracion das

presentes bases o previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o

Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion

basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das
Administracidons publicas; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto

887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2020, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VIIl. Contia total e crédito orzamentario:

Para a convocatoria do ano 2021 destas "Axudas Municipais & contratacién” destinase un
importe total de 100.000,00€ (cen mil euros), da partida orzamentaria 2410 470 00 06
denominada “Axudas a contratacion” do vixente orzamento que se distribuirdn segundo a
modalidade de subvencion:

M Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 75.000,00€ (setenta e cinco mil euros) que se
faran efectivas con cargo & partida orzamentaria 2410470 00 06 — Axudas a
contratacion.

00 Programa de incentivos & contratacion (Programa Contrataciéns) cunha contia de
25.000,00€ (vinte e cinco mil euros)que se faran efectivos con cargo a partida
orzamentaria 2410 470 00 06 — Axudas & contratacion.

O crédito non liberado nalgin dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas doutro programa, a proposta da comisién de valoracién e seguimento.

O limite maximo de subvencion por empresa solicitante non podera exceder, polo conxunto
das contrataciéns e/ou transformacions de contrato realizadas, de 10.000,00 €, agas que
polo nimero de solicitudes a conceder non se esgotase o crédito orzamentario e a Comisién
de Valoracién estime incrementar este limite.

A concesion da subvencién non xerara ningln dereito & percepciéon da mesma en futuras
convocatorias.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacién pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, remitirase o expediente para informe da Intervencién Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico
gue derivan da concesion da subvencion.



IX. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria
de “Axudas Municipais & Contratacidon“ e os modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1

da LSG, a publicacion do extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia
determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais facilitaranse na paxina web (www.vigo.org).

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e
un extracto da mesma en galego e castelan.

X. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resoluciéns da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin

a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposiciéon ante 0 mesmo

organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpdn o recurso de reposicidn, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous

meses.

XI. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvencions de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporacions locais correspondelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcidn na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.9) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspondelle & Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestibn econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sla
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condiciéns, alcance e contido do

informe de fiscalizacibn da Intervencibn Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Cultura, Emprego e Participacion Cidada, nos termos das

S.ord. 16/07/2021



delegaciéns competenciais efectuadas na data 18/06/2019, elévase a Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe total de 100.000,00 € (cen mil euros), que se
imputaran con cargo & partida orzamentaria 2410 4700006 "Axudas a contratacion" dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano 2021.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma e as Bases Reguladoras das
Axudas Municipais a Contratacion 2021, no ambito dos programas de apoio a insercién
laboral, que se achegan no expediente.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da
convocatoria das “Axudas Municipais & Contratacion” e os modelos oficiais, nos seguintes
termos:

0 A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org); a publicaciéon que
determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes sera a do extracto
enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

0 As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.org).
0 Os modelos de formularios oficiais facilitaranse na paxina web (www.vigo.org).

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante

0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa. Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse

0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sua
desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(623).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se produciron nin rogos nin preguntas.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas
e dez minutos. Como secretaria dou fe.

rs.
O CONCELLEIRO-SECRETARIO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Losada Alvarez.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez.
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