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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 13 de xaneiro de 2022 (1126/1102)

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego (virtual)
D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez (virtual)
D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (virtual)
D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e cinco minutos do dia trece de xaneiro
de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, a interventora xeral adxunta, Sra. Gomez Corbal, e a titular da
Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1.- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 30 de decembro de 2021. Deberéan incorporarse 0 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2.- DAR CONTA DAS MODIFICACIONS E PROPOSTA DE APROBACION DA
REGULARIZACION DO CUSTO DO CONTRATO DE "SERVIZO INTEGRAL DE
COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO". EXPTE. 8685/113.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 04/01/2022, dase
conta do informe-proposta do 27/12/2021, asinado polo técnico responsable de
Seguridade Informatica, o xefe do Servizo de Administracion Electrénica, a
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concelleira delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Economia e Facenda,
gue di o seguinte:

Unha vez finalizado o segundo ano do contrato do Servizo integral de Comunicacions do
Concello de Vigo, entre o 1 de xullo de 2020 e o 30 de xufio de 2021 procede dar conta a
Xunta de Goberno Local das modificacions aprobadas, asi como propofier a regularizacion
econdmica correspondente ao citado periodo. O contrato iniciouse o 1/7/2019 e ten unha
duracién prevista de 4 anos con opcién a 1 ano de prérroga.

1.

Antecedentes. Modificacions aprobadas ao amparo da clausula 15 das FEC do
prego de clausulas administrativas aprobadas con data 23/03/2019

Segundo a clausula 15 das FEC pertencentes o PPS que rexe o presente contrato,
reproducida a continuacion, achéganse as modificaciéns aprobadas pola Concelleira
Delegada de Administracion Electrénica durante o periodo 1/07/2020 a 30/06/2021.

“15. MODIFICACION DO CONTRATO

A)
B)

C)

D)
E)

ESTA PREVISTA A MODIFICACION DO CONTRATO: si
ASPECTOS A MODIFICAR:

» Incorporacion de novos servizos de telecomunicacion.
» O numero e dimensién dos servizos unitarios contratados.

CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION:

» Avariacién do numero de sedes ou instalacions municipais.

» Variacion do consumo total de chamadas de voz contratado igual ou superior o 10%, tanto por
exceso como por defecto, respecto 6 estimado na oferta.

»  Variacion do numero de SMS consumidos respecto o estimado na oferta.

» Incorporacién de novos servizos respecto 0s solicitados no prego ben por modificacion das
necesidades municipais ou ben pola aparicién de novas tecnoloxias durante a vixencia do contrato
que non estivesen dispofiibles no momento da contratacion e que o Concello de Vigo necesite para
os seus fins.

» Altas ou baixas dos servizos unitarios contratados por variacion das necesidades municipais.

»  Situacions de urxencia que poidan requirir necesidades adicionais de servizos.

LIMITES DA MODIFICACION: 20% do prezo do contrato .
ESPECIALIDADES, NO SEU CASO, DO PROCEDEMENTO DE MODIFICACION:

As modificacions acordadas teran, no seu caso, a correspondente repercusion, en mais ou en menos
sobre o prezo do contrato, que se calculara atendendo 6s prezos unitarios ofertados polo contratista e
que serviron de base para a adxudicacion.

O aboamento dos custos das modificacions aprobadas realizarase mediante as regularizacions anuais
previstas.

Debido o dinamismo das necesidades do Concello de Vigo, as modificacions aprobaranse por
resolucién do concelleiro delegado e darase conta das mesmas a Xunta de Goberno en informes con
caracter como minimo anual. “

Os custos do contrato estan divididos en custos fixos, que son os custos cofecidos a priori
dos servizos, tales como altas, cotas, mantementos, tarifas planas etc e os custos variables
gue son 0s custos descofiecidos previamente, e que son fundamentalmente as chamadas
voz e mensaxes (SMS). A alta dun servizo inclie os dous tipos de custos, fixo e variable. A
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continuacién detéllanse o listado de modificacibns aprobadas cos custos fixos anuais
estimados nas circunstancias que posibilitan a modificacion segundo a clausula 15 das FEC.

Listado de modificaciéns (altas) aprobadas entre o 1 de xullo de 2020e o 30 de xufio de

2021 que afectan os custos de tipo fixo

CUSTOS FIXOS
EXPEDIENTE SERVIZO CONCEPTO ANUAIS SEN IVE
18002/77 DESENVOLVEMENTO Solicitude de alta e acceso a internet nas
LOCAL E EMPREGO instalacions da nave de oficinas e
almacén situada na rua Pinal adentro n°
20 472,56 €
18297/101 ALCALDIA Alta Smartphone gama mediattarifa
plana estandar 416,40 €
18469/101 ALCALDIA Alta Smartphone gama media+tarifa
plana estandar 416,40 €
13379/111 ASESORIA XURIDICA (210010826) - Solicitude duas lifias de
comunicacion para mobiles para asesoria
xuridica
160,00 €
9409/113 ADMINISTRACION Alta lifia datos prensa Alcaldia
ELECTRONICA
300,00 €
9537/113 ADMINISTRACION Modificacion da central telefénica do
ELECTRONICA concello, ampliacion de capacidades
3.223,00 €
9537/113 ADMINISTRACION Ampliacion 2 fontes alimentacion
ELECTRONICA call manager cisco
748,10 €
9617/113 ADMINISTRACION Ampliacion de funcionalidades para
ELECTRONICA equipos force point da seguridade
perimetral
4.894,73 €
66613/212 POLICIA LOCAL Alta Smartphone gama media+tarifa
plana estandar 416,40 €
71020/212 POLICIA LOCAL Alta tarifa plana estandar
192,00 €
71417/212 POLICIA LOCAL Alta mobil basico
40,00 €
72599/212 POLICIA LOCAL Alta Smartphone gama media+tarifa
plana estandar 416,40 €
35911/220 RRHH Alta Smartphone gama mediattarifa
plana estandar 416,40 €
10571/224 SERVIZO DE IGUALDADE |Alta mobil basico
40,00 €
20691/240 AREA XESTION|Alta Smartphone gama media+tarifa
PATRIMONIAL E|plana estandar
TERRITORIAL-
PATRIMONIO
416,40 €
86311/250 SERVIZO VIAS E OBRAS |Alta Smartphone gama media+tarifa
plana estandar 416,40 €
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CUSTOS FIX0S
EXPEDIENTE SERVIZO CONCEPTO ANUAIS SEN IVE
207573/301 CONCELLERIA DE|Alta mobil bésico
POLITICA DE BENESTAR
SOCIAL - XEFATURA DE
AREA
40,00 €
209998/301 CONCELLERIA DE|Alta mobil basico
POLITICA SOCIAL
40,00 €
215955/301 CONCELLERIA DE|Alta mébil basico
POLITICA DE BENESTAR
SOCIAL - XEFATURA DE
AREA
40,00 €
15123/306 CONCELLERIA DE MEDIO|Alta mébil basico
AMBIENTE E VIDA
SAUDABLE
40,00 €
5099/313 LABORATORIO Alta Smartphone gama media+tarifa
plana estandar
416,40 €
25159/332 EDUCACION Solicitude de linea telefénica e acceso a
internet para a escola infantil municipal
"Bembrive"
472,56 €
566/441 FOMENTO Alta moébil basico
40,00 €
4935/443 OSPIO Alta mobil basico
40,00 €
51691/444 ELECTROMECANICOS Solicitude tarxeta de datos para controlar
mediante telexestion a instalacion de
iluminacion e auga das fontes
ornamentais situada na praza de américa
192,00 €
51882/444 ELECTROMECANICOS Alta mébil basico
40,00 €
4274/611 CONCELLERIA DE | Tarxetas telefonia mobil (2 lifias datos)
DEPORTES
384,00 €
100/2123 POLICIA LOCAL (EVAP) Solicitude de ampliacion de cota de datos
mdbiles en tarxetas asignadas ao e.v.a.p.
do corpo da policia local
216,00 €
9203/113 ADMINISTRACION 15 Tarifas datos modems WIFI programa
ELECTRONICA Vigo igualdade social (Benestar Social)
ampliacion covid 19 10 meses 2.550,00 €
TOTAL 17023,59

Por outro lado, a continuacion relacionanse as baixas de servizos durante o segundo ano do
contrato coa estimacion dos custos anuais fixos correspondentes:
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BAIXAS unidades | Custo FIXO unitario anual sen| COSTE ANUAL sen
ive IVE
smartphones(  tarifa 16,00 192,00
datos) 3.072,00
smartphones (tarifa 5,00 300,00
datos 12) 1.500,00
Moviles basicos 10,00 0,00 0,00
SEDE tipo A 0,00 3.469,20 0,00
Lifias RTB 2,00 161,28 322,56
Lifias ADSL 2,00 326,16 652,32
Total 5.546,88

O total estimado anual sen ive dos custes debidos as maodificaciéns para os custos fixos é
a diferencia entre as altas aprobadas e as baixas, e sup6n a cantidade de 11477,11 €. Esta
€ unha estimacion anualizada, xa que na realidade as altas e baixas se prorratean desde a
sUa data efectiva, polo que non coincide exactamente coa regularizacion real.

No tocante os custos dos servizos variables, € dicir, chamadas de voz e SMS, non procede
realizar _regularizacién xa que o licitador ofertou na sla proposta unha tarifa plana xa
engadida nos custos fixos e polo tanto os custos variables son 0.

Proposta Telefénica
Custo base IVE TOTAL
CVF1.2 Custos Fixos 431.522,25 € 90.619,67 € 522.14192 €
CVF1.1 Custos | Total chamadas voz 0€ 0€ 0€
SZ” abloa o Total SMS 0€ 0€ 0€
Suma totales 431.522,25 € 90.619,67 € 522.141,92 €

O total estimado das modificacions aprobadas é a suma das modificaciéns dos custos fixos

aprobados

( sen IVE).

11.477,11

(€) e dos custos variables
11.477,11 € sen IVE, que sup6n un 2,66 %

Resumo das regularizaciéns efectuadas.

0 ( €) resultando unha cantidade de
do prezo da oferta anual

431.522,25 €

Regularizacion |Total € (SEN IVA) Porcentaxe da|Porcentaxe da maodificacion
custos modificacion sobre 1|sobre o total dos 4 anos do
modificacions ano do contrato contrato
aprobadas

2019-2020 23.524,84 5,45% 1,36%

2020-2021 11.477,11 2,66% 0,66%
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O total das modificaciéns nos dous primeiros anos de contrato representa un 2,02%,
inferior o 20% maximo de modificaciéons previstas no PPS. Esta € unha estimacién

anualizada.

2. Proposta de regularizacién econémica

Segundo a clausula 11 das FEC do PPS, sobre réxime de pagamento:

“11.REXIME DE PAGAMENTO:

O contrato aboarase por mensualidades fixas concertadas calculadas a partires da division entre 12 meses
do importe anual da adxudicacion, incluindo o IVE correspondente.

O adxudicatario presentara anualmente un informe dos custos reais do servizo do ano anterior, de forma
que queden reflectidas todas as posibles variaciéns producidas polas modificaciéns realizadas no contrato
nese intervalo de tempo. O informe debera incluir unha proposta de regularizacion dos importes aboados.
O adxudicatario debera presentar o informe de regularizaciéon nun prazo maximo de 90 dias despois da
finalizacion de cada ano de contrato.

A proposta de regularizacion incluird separadamente os consumos reais de tipo variable e os custos fixos
dos servizos.

Este informe, unha vez validado e comprobado polo responsable municipal do contrato, xerara un
expediente de proposta de regularizacién que se sometera a aprobacion da Xunta de Goberno Local e que,
segundo o caso, podera supofier un aboamento ou reintegro das cantidades regularizadas nun pago Unico.
O Concello resérvase a opcion de solicitar o informe de regularizacion e proceder o tramite da mesma se o
cre preciso por mor do volume ou natureza das modificacions realizadas.

Durante o periodo de transicion os pagamentos teran en conta as condicions sobre a regulaciéon do

procedemento de cambio de operador do apartado 5.4 do PPT.”

O custo anual do contrato ofertado polo adxudicatario, que contén un custo fixo e outro

variable, ascendeu a 522.141,992 euros (IVE engadido),

0 que supuxo unha facturacion

mensual de 43.511,83 euros para os dous primeiros ano do contrato.

Segundo a proposta de regularizaciéon anual de data de de 2021

con numero de

documento 210287437 realizada polo adxudicatario e anexada o expediente, e unha vez
realizados os analises e comprobacion da facturacion,
Administracion Electrdnica, resulta a seguinte regularizacion para o Concello de Vigo:

Segundo os custos sexan fixos ou variables (importes sen IVE)

por

parte do servizo de

Importe Importe real|Importe real | Diferenza 2° ano importe real—- importe
ANUAL oferta|1° ano 2°ano abonado
inicial -
importe
ABONADO
Custos Fixos 431.522,25 445.912,26 446.427,62 14.905,37
Custos variables
(chamadas voz) 0,00 0,00 0,00 0,00
Custos variables
(SMS) 0,00 0,00 0,00 0,00




‘ Total ‘ 431.522,25 445.912,26 431.522,25 14.905,37

En resume:
Custo anual
Facturacion concertada abonada 431.522,25 €
total 2019-20
Custo real 2019-20 446.427,62 € IVE 21% Total Regularizacion
Diferencia 14.905,37 € 3.130,13 € 18.035,50 €

A diferencia das modificaciéns aprobadas ( 11.477,11 €) e a regularizacién real ( 14.905,37
€) , datos sen IVE, débese a estimacion anualizada das altas e baixas fronte o prorrateo
real segundo a data efectiva das sUas realizacions.

A continuaciobn achéganse as porcentaxes de modificacion do contrato debidas a
regularizacion real

Regularizacién Total € (SEN [IVA)|Porcentaxe da modificacién|Porcentaxe da modificacion sobre o

custos reais sobre 1 ano do contrato total dos 4 anos do contrato
2019-2020 14.390,01 € 3,33% 0,83 %
2020-2021 14.905,37 € 3,45% 0,86 %
Acumulado  2019- 1,70 %
2021

A porcentaxe da modificacién real do seqgundo ano de contrato supén 3,45% sobre o custo

total do segundo ano de contrato e dun 0,86% do importe total dos 4 anos. O acumulado
nos dous primeiros anos e do 1,70 % inferior o total das modificacibns maximas permitidas

do 20%.

A empresa adxudicataria, UTE Telefénica de Espafia S.A.U - Telefénica Mdéviles Espafia
S.A.U. (CIF: U86740305) é conforme coa regularizacion por un importe total de 18.035,50 €,
(14.905,37 + 3.130,13 correspondente o IVE 21% ) segundo a citada proposta de
regularizacion que se anexa ao expediente.

Por todo o exposto, no uso da competencia que me atrible o artigo 127.2 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e en virtude da resolucion da Alcaldia de
data 18.06.2019 e 26.06.2019 e posteriores modificaciéns, asi como do acordo da Xunta de
Goberno Local de 20.06.2019 e 04.07.2019 e posteriores modificacions, proponse & Xunta
de Goberno Local, previo informe de Intervencion, a adopcion do seguinte:

ACORDO

1. A Xunta de Goberno Local dase por enterada das modificacions aprobadas pola conce-
lleira delegada de Administracion Electronica con relacion ao contrato “Servizo integral
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de comunicacions do Concello de Vigo” entre o 01/07/2020 e o 30/06/2021, por unha
cantidade anualizada de 11.477,11 € sen IVE

2. Aprobar a regularizacién do custo do contrato do “Servizo integral de comunicaciéns do
concello de Vigo” entre as datas 01/07/2020 e o 30/06/2021, da que deriva un gasto adi-
cional para o Concello por importe de 18.035,50 €, IVE 21% xa engadido. Este importe
supoén o 3,45% sobre o custo total do segundo ano de contrato e do 0,86% do importe to-
tal do contrato.

3. Autorizar o0 gasto e recofiocer a obriga de pagamento nunha factura Gnica por un total de
18.035,50 € (base impoiiible 14.905,37 £, tipo IVE 21%, importe IVE 3.130,13 €) a prol
da empresa adxudicataria UTE Telefénica de Espafia S.A.U - Telefénica Mdviles
Espafia S.A.U. (CIF: U86740305) que se imputard & aplicacion orzamentaria
9220.2220000 “gastos telefénicos dependencias municipais”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3.- PROPOSTA DE IMPLANTACION NO REXISTRO DO CONCELLO DE VIGO
DO SISTEMA DE IDENTIFICACION E SINATURA ELECTRONICA NON
CRIPTOGRAFICA DENOMINADO FIRMA MOBIL SEGURA PIN-SMS. EXPTE.
9535/113.

Visto o informe xuridico do 10/01/2022, dase conta do informe-proposta do
05/01/2022, asinado polo o xefe do Servizo de Administracion Electrénica, a
secretaria de Admén. Municipal e concelleira delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

En data 15.03.2021, ao abeiro do disposto no artigos 9 e 10 c) da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), incoouse
expediente administrativo para a realizacién das actuaciéns necesarias para o establece-
mento no Concello de Vigo dun mecanismo de identificacion e validacién da vontade da ci-
dadania alternativo 6 uso de certificados dixitais ou do DNI electrénico, mediante a sinatura
mobil segura (PIN — SMS).

En data 13.05.2021 a Xunta de Goberno local adoptou acordo de solicitude de autorizacién
previa da Secretaria Xeral de Administracion Dixital do Ministerio de Politica Territorial e Fun-
cion Publica (requirida nos citados artigos 9.2.c e 10.2.c) da LPAC), e unha vez obtida a cita-
da autorizacion aprobar a implantacion na carpeta cidada e no rexistro xeral do Concello de
Vigo o uso do sistema de identificacion e sinatura PIN- SMS.

En data 17 de decembro de 2021 a Secretaria Xeral de Administracion Dixital ditou resolu-
cién pola que outorgou a autorizacion previa do sistema de identificacion e sinatura electro-
nica no criptografica baseado en clave concertada e dobre autenticacion por dispositivo mé-
bil, denominado sinatura moébil segura PIN-SMS solicitada polo Concello de Vigo para o seu
uso en comunicaciéns da cidadania no &mbito do rexistro electronico, nos termos previstos
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nos artigos 9.2.c e 10.2.c da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento Administrativo
Comun das Administracions Puablicas

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Réxime xuridico

En data 2 de outubro de 2015 publicaronse no Boletin oficial do Estado (BOE) as Leis
39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions PuU-
blicas ( LPAC) e 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico ( LRXSP).
Ditas leis entraron en vigor ao ano da sua publicacién no BOE, é dicir, o 2 de outubro de
2016 agas as previsions en materia de rexistro electronico de apoderamentos, rexistro elec-
trénico, rexistro de empregados publicos habilitados, punto de acceso xeral electrénico da
Administracion e arquivo Unico electrénico cuxos efectos se demoraron ata o 2 de abril de
2021 ( Disposicion final sétima da LPAC).

Ambas leis constitlen o marco xuridico para o funcionamento electrénico das
Administracions Publicas na que destaca a Xxeneralizacion da utilizacion dos medios
electronicos no procedemento administrativo comun destacando o seguinte,

* A comunicacién por via electronica entre os interesados e as Administraciéons
configlrase como un dereito e, nalguns casos, como unha obriga;

* Articulacion da utilizacion de medios electronicos polas Administracions na
tramitacion dos procedementos;

* Novo réxime de notificacions electronicas

SEGUNDO.- Da identificacion e sinatura electrénica.-

O artigo 9.2 da LPAC disp6n que os interesados poderan identificarse electronicamente
ante as administracions publicas a través de calquera sistema que conte cun rexistro previo
como usuario que permita garantir a sta identidade e concretamente entre outros admitirase
0s sistemas de clave concertada e calquera outro sistema que as administraciéns publicas
consideren valido, nos termos e condicions que se establezan.

Asi mesmo respecto ao sistemas de sinatura admitidos o artigo 10 da LPAC dispén que os
interesados poderan asinar a través de calquera medio que permita acreditar a
autenticidade da expresion da sua vontade e consentimento, asi como a integridade e
inalterabilidade do documento e no caso de que os interesados opten por relacionarse coas
administracions publicas a través de medios electronicos, consideraranse validos para
efectos de sinatura, calquera outro sistema que as administracions publicas consideren
valido, nos termos e condiciéns que se establezan.

Doutra banda o artigo 28 do RD 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de actuacion e funcionamento do sector publico por medios electrénicos
determina que os sistemas de clave concertada ou calquera outro sistema que as
Administracions Puablicas consideren validos, admitidos para a identificacion electrénica de
persoa fisica de conformidade co artigo 9.2. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, deberan
axustarse ao previsto no Esquema Nacional de Seguridade e conter, como minimo, o0 nome
e apelidos e o numero de Documento Nacional de Identidade, NUmero de Identificacién de
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Estranxeiro, Nomero de ldentificacion Fiscal e, para 0os casos en que asi se estableza na
definicion do sistema, o nimero de pasaporte. Asi mesmo segundo dito artigo ditos sistemas
de identificacion deberdn ser autorizados previamente pola Secretaria General de
Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, que
s6 podera ser denegada por motivos de seguridade publica, previo informe vinculante da
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

O PIN-SMS articulase como un sistema de expresion de vontade, consentimento e non re-
pudio dos interesados para a presentacion de documentacion, que no marco normativo do
desenvolvemento do ENS establece que o sistema de informacién asociado 6 procedemen-
to que fose “categorizado” con categoria béasica e aqueles de categoria media, nos que non
sexa necesario a utilizacion de sinatura avanzada cando asi o estableza a normativa regula-
dora aplicable podera utilizar sistemas de sinatura non criptograficos.

A Sinatura Mébil Segura é un sistema de sinatura non criptografica que permite expresar o
consentimento e a vontade que utiliza como ferramenta de sinatura un cartén dixital, en
adiante PIN-SMS constituido a lo menos por 6 caracteres, en posesion do titular da sinatura,
e un factor de autenticacién dobre baseado na identificaciébn de un dispositivo mobil a dispo-
sicién do titular do carton dixital.

O PIN-SMS sera un conxunto de 8 caracteres establecidos polo titular da sinatura. Os carac-
teres que forman parte de este carton poderan ser actualizado a vontade do titular e tera
unha vixencia maxima de un ano polo que o titular debera actualizar os valores do mesmo
con esta periodicidade.

O PIN-SMS almacenarase encriptado nos sistemas de informacién municipais de xeito que
a encriptacion so6 sexa posible en unha direccién, é dicir, que do valor encriptado non se poi-
da obter o valor en claro, este requisito establécese para preservar a seguridade da clave en
posesion do titular.

No expediente consta autorizacion previa da Secretaria General de Administracién Digital de
data 7 de decembro de 2021.

TERCEIRO.- Organo competente

Por Resoluciéns de Alcaldia de data 18.06.2019 e 17.08.20 delegouse na Xunta de Goberno
Local a competencia para a adopcion dos acordos municipais que se precisen relativos a
adaptacion ao Esquema Nacional de Interoperabilidade (ENI) e ao Esquema Nacional de
Seguridade (ENS), asi como en materia de Proteccion de Datos e Administracion
Electrénica, sen prexuizo das competencias executivas atribuidas a Concelleria Delegada a
gue correspondan ditas atribucions, atribucion competencial que, en virtude de Resolucién
de Alcaldia de estrutura da accién de goberno, corresponde & Concelleria delegada da area
de Contratacion, Patrimonio e Xestiébn Municipal.

En aplicacién deste réxime competencial, formulase & Xunta de Goberno Local, a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:
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PRIMEIRO.- Crear o sistema de identificaciobn e sinatura electrénica non criptografica,
baseado en clave concertada e doble autenticacion por dispositivo mébil, denominado Firma
Movil Segura PIN-SMS do Concello de Vigo para o uso nas comunicacions da cidadania no
ambito do seu rexistro electronico.

SEGUNDO.- Publicar o acordo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e sede
electronica do Concello de Vigo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4.- PROPOSTA DE CREACION DA CANLE DE ALERTAS EN MATERIA DE
CONTRATACION PREVISTO NO OBXECTIVO OPERATIVO 2.2.3 DO PLAN DE
INTEGRIDADE NA CONTRATACION. EXPTE. 6695/241.

Déase conta do informe-proposta de data 28/12/2021, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.— O Concello de Vigo ten unha extensa traxectoria na implantacién e
desenvolvemento de politicas publicas en transparencia e integridade. Mostra de ilo é
a sUa integracién na “Red de Entidades Locales por /a Transparencia y Participacion
Cluadadana” da Federacion Espariola de Municipios y Provincias, acordada polo Pleno
da Corporacién en sesién ordinaria de data 30 de marzo de 2015 e a sUa adhesién 6
Codigo de Bo Goberno Local da FEMP por acordo plenario de data 30 de novembro
do mesmo ano.

Segundo.- En data 22 de novembro de 2018 a Xunta de Goberno Local (en adiante
XGL), acordou pofier en marcha os traballos para a elaboracién do Plan de
Integridade na Contratacién e constituir un Comité Técnico, formado polo persoal
responsable de Contratacién, Administracion Electrénica, Oficina Contable e
Orzamentaria; Secretaria de Goberno Local, Intervencién e Asesoria Xuridica,
seguindo coa traxectoria municipal en desenvolvemento e implantaciéon das politicas
publicas en materia de transparencia e bo goberno. A composicién do Comité Técnico
de Integridade na Contratacidon actualizouse por Resoluciéon da Concelleria delegada
de Contratacién, Patrimonio e Xestién municipal de data de 3 de decembro de 2021
(en virtude da delegacién por acordo da Xunta do Goberno local do 12/12/2019)
como consecuencia da reorganizacién da Secretaria de Goberno local.
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Terceiro.— O Plan de Integridade aprobouse pola Xunta de Goberno Local en data 12
de decembro de 2019, que acordou:

“Primeiro.— Aprobar o “Plan de Integridade na Contratacion. Marco
Estratéxico”, de conformidade coa proposta elaborada polo Comité Técnico do
Plan de Integridade na Contratacion Publica, nas lifias establecidas pola
Concelleria Delegada de Contratacion.

Segundo.— Delegar na Concelleria Delegada de Contratacion o
desenvolvemento operativo do Plan e a sua implementacion, para o que,
contard co aporo técnico do “Comité Técnico de Integridade na Contratacion”,
as/ como do conxunto da estrutura municipal de goberno e das dreas e dos
Servizos municipars.

7erceiro.— Encomendar ao Comité Técnico do Plan o apolo técnico & Concelleria
Delegada de Contratacion na execucion do Plan, labor para a que contara coa
colaboracion do conxunto aas areas e servizos municipars.

Cuarto.— Publicar o presente acordo no Portal de Transparencia Municipal de
conformidade coa LTBG, no Perfil do Contratante e na I/ntranet municipal,
aando conta do mesmo aos membros do Goberno municipal e as Xefaturas de
Area e de Servizo para a difusion no conxunto da organizacion.”

Cuarto.— Aprobado o Plan, mediante Resolucién da Concelleria—Delegada de
Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, de data 17 de decembro de 2019
procedeuse & aprobaciéon do desenvolvemento operativo do mesmo.

Quinto.— O Plan de Integridade da contratacién, marco estratéxico, recolle a “lifa
estratéxica 2: tirarlle partido & tecnoloxia”, partindo da consideracién da tecnoloxia
como un dos alicerces do goberno aberto, ao servizo dunha boa administracién e
como ferramenta ao servizo da xestion do cofiecemento. E, dentro desta lifa, o
"obxectivo estratéxico 2.2: Establecer mecanismos de deteccidon e alertas”, dirixese a
mellorar o marco de control dos riscos e avanzar en rendicién de contas. Con esta
finalidade, o marco estratéxico, establece que “o seu desenvolvemento operativo
incluird mecanismos de deteccién interna xunto cun portal open data e canles
electrénicas de comunicacién coa cidadania. No desefio terase en conta a recente
aprobacién da Directiva (UE) 2019/ 1937 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23
de outubro de 2019, relativa & proteccién das persoas que informen sobre infracciéns
do Dereito da Union”.
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En desenvolvemento deste obxectivo estratéxico 2.2, o plan de integridade, a nivel
operativo, recolle dous obxectivos operativos:

» O obxectivo operativo 2.2.2. “Establecer un portal gpen data”, que esta en
marcha, a partires do acordo da Xunta de Goberno local do 24 de xaneiro de
2020, que aprobou o “proxecto de creacién e publicaciéon do portal de datos
abertos (open data) do Concello de Vigo” (expediente 8924/113), na
actualidade operativo en https:/ /datos.vigo.org/es

» O obxectivo operativo 2.2.3. “Abrir un buzén electrénico de alertas”, que nos
ocupa.

Sexto.— Logo de diversas sesidns do Comité Técnico do Plan de Integridade para a
sUa elaboracién, formulouse un proxecto de informe proposta de aprobacién, que se

someteu ao citado Comité na sesiéon de data 20 de decembro de 2021, que acordou

solicitar informe ao Delegado de proteccién de datos e formular proposta ao érgano
de contratacién.

Sétimo.— Consta no expediente o informe do delegado de proteccién de datos.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

_|_
Da integridade

A presente proposta comparte a fundamentacion xuridica que conduciu a aprobacién
do plan de integridade da contratacién, no acordo da Xunta do Goberno local do 12 de
decembro de 2019 e na Resoluciéon da Concelleria de contratacién, patrimonio e
xestién municipal do 17 de decembro de 2019.

Tal e como ali quedou expresado, a integridade, en principio, € unha cualidade
predicable das persoas. Con todo, vense empregando para cualificar sistemas. Nesa
lina tiveron unha enorme relevancia os traballos da OCDE. Esta organizacién
considera que a integridade é esencial para a construcién de instituciéns fortes que
lle garantan & cidadania que o goberno traballa ao seu servizo.

O 26 de xaneiro de 2017 adoptou formalmente a Recommendation on Public Integrity,
na gque explica que a integridade publica se refire 4 adopcién dunha postura clara de
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adhesién e alinamento cos valores, normas e principios éticos compartillados para
defender e priorizar o interese publico sobre os intereses privados no sector publico.

En materia de contrataciéon, a OCDE conta cunha recomendacién especifica, a
Recommenaation of the Council/ on Public Procurement do 18 de febreiro de 2015. O
apartado | define a integridade na contratacién entendendo que “se refire a que o uso
dos fondos, os recursos, os activos e as autorizaciéns, é conforme aos obxectivos
oficiais inicialmente establecidos, e a que do devandito uso se informa

adecuadamente, que é conforme ao interese publico e que esta debidamente
harmonizado cos principios xerais do bo goberno”.

Esta Recomendacidn sublifia a “gobernanza” da contratacion publica, considera que a
contratacion publica ben gobernada contrible a unha maior confianza publica, un
maior benestar e unhas sociedades mais présperas e inclusivas.

A nivel europeo, debemos ter en conta o Informe da Comisién ao Consello e ao
Parlamento Europeo feito en Bruxelas, o 3 de febreiro de 2014, COM (2014) 38, que
expresa a necesidade de conseguir unha cultura da integridade con referencia aos
Principios da OCDE de 2009.

Pouco despois publicarianse as Directivas 2014/23/UE e 2014/24/UE do Parlamento
Europeo e do Consello do 26 de febreiro de 2014, relativas aos contratos de concesion
e sobre contratacién pulblica, respectivamente, que manifestan unha clara
preocupacioén por esta tematica.

Ademais, mencionando expresamente a recomendaciéon sobre contratacién publica
da OCDE, a Comisiéon Europea aprobou a Recomendacién (UE) 2017/1805 da
Comisiéon, do 3 de outubro de 2017, sobre a profesionalizacion da contratacién
publica: “Construir unha arquitectura para a profesionalizacién da contratacién
publica”. Nesta Recomendacién, aparece a concreta alusién a integridade, sinalando
no apartado Ill.7. que os Estados membros deben apoiar e promover a integridade, a
nivel individual e institucional, como parte intrinseca da conduta profesional,
proporcionando ferramentas para garantir o cumprimento e a transparencia e a
orientacién para previr irregularidades.

Ademais dos marcos de integridade, resulta necesario incorporar o enfoque de anéli—
se gue nos ofrece o principio de boa administracién, asi como os mecanismos que se
propofien no seu desenvolvemento. O dereito a unha boa administracién foi introdu—
cido con tal denominacién no artigo 41 da Carta dos Dereitos Fundamentais da Unién
Europea. Este dereito atépase recofiecido no noso ordenamento xuridico, a nivel
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constitucional nos artigos 9.3, 31.2 e 103, da CE, sendo frecuente xa a sUa cita na xu—
risprudencia (SSTS 18/12/2019 e 15/1/2020, entre outras).

Desde os postulados deste principio considérase que a loita contra a mala xestién e
mesmo a loita contra a corrupcién é posible se non se basea exclusivamente na
represion, senon tamén na sua prevencién, mediante unha mellora do funcionamento
das instituciéns que garanta a imparcialidade e a loita contra a desigualdade.

A mala administracién pode ser resultado de malas decisiéns baseadas en erros do
XUizo humano e da eleccién que realizan as autoridades decisorias. Ademais, o
coflecemento experto tamén pode incorrer en erros de xuizo, polo que, atendendo a
gue as decisiéns publicas se adoptan nun marco institucional, proponse ter en conta o
desefo organizativo e procedemental para contrarrestar as limitaciéns cognitivas
expostas.

No plano lexislativo estatal, sobre a integridade publica, debe terse en conta o
disposto nos artigos 1, da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informaciéon Publica e Bo Goberno (LTBG) no ambito politico, e no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Empregado Publico (TREBEP) no d&mbito do emprego publico. Especificamente, para a
xestion da actividade contractual aprobouse a nova Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico (LCSP), que expresa como principio novo da contratacién
no seu artigo 1.1 o principio de integridade. En coherencia coa sua proclamacién,
introduce a necesidade de contar con mecanismos preventivos en materia de
contratacién publica, incrementa significativamente as obrigaciéns de transparencia,
regula por primeira vez o conflito de intereses, prevé as consultas preliminares ao
mercado, regula as condiciéns especiais de compatibilidade, regula un incidente para
posibles practicas colusorias, oriéntase cara a unha maior profesionalizacién
(composiciéon das mesas de contratacion) e crea a Oficina Independente de
Regulacién e Supervision da Contrataciéon (OIRESCON), entre outros elementos
vinculados a ese obxectivo de procurar unha maior honestidade, mellor consecucién
do interese xeral e mais eficiente utilizacién dos fondos publicos.

A LCSP recolle ao longo do seu articulado un conxunto de medidas e mecanismos que
apostan por conformar un sistema de integridade institucional en materia de
contrataciéon publica, marco no que o Concello de Vigo ven dando xa pasos dende hai
tempo, como 0 amosan os items sinalados nos antecedentes da presente proposta

En concreto, a Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola
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gue se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, no
artigo 64 introduciu a obriga de que os érganos de contratacién establezan “medidas
de loita contra a fraude, o favoritismo e a corrupcién, e previr, detectar e solucionar
de modo efectivo os conflitos de intereses que poidan xurdir nos procedementos de
licitacion co fin de evitar calquera distorsién da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e a igualdade de trato a todos os candidatos e
licitadores”. O que deu lugar & posta en marcha do plan de integridade da
contratacién, para o establecemento dun sistema preventivo ou de cumprimento
normativo.

Os sistemas preventivos, sexa desde o postulado dos marcos de integridade, do
principio de boa administraciéon ou dos programas de cumprimento normativo
(compliance), identificanse por un desefio institucional de cara & creaciéon dun
sistema e unha cultura integra, cunha rendicién de contas eficaz, empregando un
conxunto de ferramentas e instrumentos interrelacionados entre os que resulta ser
comun, entre os que que figura a existencia dunha canle participativa aberta as
formulaciéns de integridade ou mellora e que permitan informar, de forma segura, de
calquera incidencia na boa marcha do proceso, de xeito seguro, mesmo de xeito
anénimo, como se ira perfilando a través de diversa normativa.

O avance dos programas de cumprimento normativo (ou compliance) no Sector pri-
vado foi rapido, de orixe e tradicién anglosaxoa, a sla xeneralizacién en Espafa vén
motivada pola introducién da responsabilidade penal das persoas xuridicas (a ex-
cepcidn das Administracions publicas, entre outras) coa reforma do Cédigo penal polo
5/2010, de 22 de xufio, coa no artigo 31.bis; ata ese momento sé as persoas fisicas
podian ser responsables penalmente. Estes programas de “cumprimento normativo”
consolidanse cunha ampliacién da regulacién nesta materia coa reforma polo 1/2015.
En Espafa trasladaronse con forza nos ultimos anos ao Sector publico con medidas
que colgan do Programa Operativo FEDER de Crecemento Sustentable 2014-2020,
dentro do marco da Estratexia do Desenvolvemento Urbano Sustentable Integrado
(EDUSI) que esixia toda unha serie de disposicidns propias deste tipo de programas,
entre elas canle de denuncia. O Estado habilitou a estes efectos de fondos europeos a
canle de informacién coflecida como “infofraude”, nos termos establecidos pola Co-
municacién 1/2017 del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude.

En Galicia, a partir da Lei 8/2015, do 7 de agosto, de reforma da Lei 6/1985, do 24 de
xufio, do Consello de Contas, e do texto refundido da Lei de réxime financeiro e
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orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
para a prevencién da corrupcién, atriblenselle especificamente ao Consello de
Contas as competencias en materia de prevencién da corrupcidn no ambito da
actividade econdmico—financeira do sector publico da Comunidade Auténoma,
abranguendo as entidades locais, tal e como quedou redactado o artigo 2.1.b da Lei
do Consello de Contas.

Interesa destacar que, segundo a £stratexia en materia de prevencion da corrupcion
aprobada pola Seccién de Prevencién da Corrupcién do 20 de decembro de 2017,

https:

www.ccontasqgalicia.es/sites/consello_de_contas /files/contents /static_c

ontent/corrupcion/Estratexia_ %20prevencion_G.pdf :

“no eido publico, a integridade identificase coa observancia dos valores e
principios de boa administracién. Nun entorno integro, os servidores publicos
cumprirdn coas suUas responsabilidades, exercerdn as suUas atribuciéns e
utilizardn a informacién e os recursos publicos & sua disposicién en beneficio do
interese xeral ao que serven.

A integridade configurase asi como un pilar da actuacién das instituciéns
publicas, cun enfoque distinto ao do mero cumprimento legal, e deberd ser
abordada desde unha perspectiva global que a sitle como punto de partida
para o desenvolvemento dunha actuacién enfocada & xeracién de valor
publico. O cambio real e efectivo, como promoveu no seu dia a OCDE, sé6 se
pode realizar a través da configuracién de Marcos de Integridade Institucional.
A finalidade destes marcos non é sé evitar riscos de malas practicas e de
corrupcioén, sendén tamén fortalecer o clima ético das estruturas organizativas
procurando paliar desincentivos ou estimulos perversos que se lle poidan
presentar ou ofrecer as persoas integrantes daquelas, tanto interna como
externamente.

Asi, as politicas de loita contra a corrupcién deberan incorporar un conxunto de
instrumentos, procesos e estruturas que, integrados holisticamente,
constitlan marcos de incentivos e constriciéns a través da combinaciéon de
dous enfoques: o reactivo e o preventivo.

Por un lado, a organizacién debe facer todo o que estea ao seu alcance para

remover as tentaciéns que poidan inducir a actuaciéns inadecuadas
(prevencién). Por outro, debe adoptar medidas para o caso de que os
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servidores publicos actien inadecuadamente (reaccién).

En todo caso, deberadn acometerse as medidas necesarias para facilitar as
actuaciéns seguintes:

« O desefio de procesos formais (sistemas de control interno) que
produzan un efecto disuasorio nos servidores publicos.

« O establecemento de obxectivos institucionais razoables e acadables.

« A concienciacién dos servidores publicos de xeito periédico e claro sobre
a importancia da integridade e os valores éticos no exercicio do seu
cargo.

« A actuaciéon exemplarizante dos mandos superiores.

« O fomento dunha cultura aberta e transparente que permita unha
comunicacion libre con respecto a integridade e o comportamento ético.

« A articulaciéon de mecanismos de denuncia efectivos que permitan
coflecer posibles actos corruptos e aseguren o anonimato dos
denunciantes.

A integridade sera, polo tanto, o resultado da adecuada combinaciéon entre as
boas practicas dos servidores publicos, a correcta direccién, e o adecuado
establecemento do control interno”

_"_
Da canle de alertas

A incorporacién dunha canle de denuncia non é de todo novidosa no caso do Concello
de Vigo, pois as esixencias derivadas da xestién de fondos europeos tamén
introduciron na cultura municipal un conxunto de instrumentos de loita contra as
malas précticas, a fraude e a corrupcion, que responden a idea do “ciclo antifraude”.

Tal e como anticipdbamos, da man dos fondos EDUSI foron incorporandose ao sector
publico ferramentas propias dos programas de cumprimento normativo, cunha rapida
asimilacién por esta via dos seus elemento caracteristicos: o alifamento e o
compromiso institucional, mediante a declaracién antifraude, os mapas de riscos, os
conseguintes plans de accién, o comité de autoavaliacién, o establecemento de



Concello de Vigo

canles de denuncia e procedementos.

Asi, podense consultar na paxina do Concello de Vigo, parte das medidas antifraude
adoptadas no seguinte enlace:
https:/ /hoxe.vigo.org/conecenos/vigo_ vertical10.php?lang=gal#

“No manual de procedementos das Entidades Dusi se recolle o procedemento de
recepcién, analise e resolucién das reclamaciéns que se poidan presentar e que
poderan realizarse a través dos seguintes enlaces:

» Rexistro do Concello:
https:/ /sede.vigo.org/expedientes /tramites /tramite.jsp?
id_tramite=100&lang=es

> Buzdén denuncias antifraude do Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude
(SNCA):https: / /www.igae.pap.hacienda.gob.es /sitios /igae/es—

ES /Paginas/denan.aspx

Estes procedementos se axustan & Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, sobre a forma
na que poden proceder as persoas que tefian coiecemento de feitos que poidan ser
constitutivos de fraude o irregularidade en relacién con proxectos u operaciéns
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes da Unién Europea”.

O mesmo sucede cos fondos NextGenerationEFl, en concreto o artigo 6 da Orde
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do
Plan de Recuperaciéon, Transformacién e Resiliencia, prevé o reforzo de mecanismos
para a prevencién, deteccién e correccion da fraude, a corrupciéon e os conflitos de
interese.

Asi, os 6rganos xestores dos fondos europeos estan obrigados a avaliar o risco de
fraude, a cumprimentar a Declaracién de Ausencia de Conflito de Intereses (DACI) e a
dispoiner dun procedemento para abordar conflitos de interese.

A efectos de acadar homoxeneidade, o anexo II.B.5 recolle un cuestionario de
autoavaliacion relativa ao estandar minimos o anexo III.C. orientacién sobre medidas
de prevencién, deteccién e correccién. No anexo IV, pode verse o modelo de
declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Concretamente, o punto 5 do artigo 6 prevé un “Plan de medidas antifraude” que a
entidade decisora ou executora dos fondos debera aprobar. Este plan tamén deberd
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estruturar as medidas antifraude ao redor dos catro elementos chave do chamado
“ciclo antifraude”: prevencién, deteccion, correccién e persecucién.

Tanto no eido da prevencién como no da deteccién a Orde prevé a existencia de
cauces de denuncia, asi como a posibilidade de enlace ao canal de denuncias do
SNCA.

Finalmente, no marco estratéxico do Plan de Integridade da Contrataciéon do Concello
de Vigo, estableciase a referencia I6xica & consideracién da Directiva (EU) 2019/ 1937
do Parlamento Europeo e do Consello do 23 de outubro de 2019 relativa & proteccion
das persoas que informen sobre infracciéns do Dereito da Unién, cofecida como
Directiva Whistleblower ou Whistleblowing, da que o seu prazo de transposicion esta
previsto para o 17 de decembro de 2021, sen que dita transposicién normativa se
producise a dia de hoxe, o que dificulta o desefio de calguera medida, tendo en conta
a falta de desenvolvemento a nivel lexislativo de norma reguladora e a carencia de
postestade desa natureza para as Entidades locais.

En consecuencia, o contexto de posta en practica deste obxectivo operativo
caracterizase polas seguintes circunstancias:

» O marco normativo descrito ata o presente fundamento xuridico

> A contrataciéon publica atépase dentro do dmbito de aplicacién material a
Directiva e no ambito de aplicacién subxectivo se prevé que os Estados
Membros sé poderdn prever a exclusién de Concellos de menos de 10.000
habitantes (artigos 1, 2 e 8 da Directiva).

> No entanto, non se aprobaron as normas habilitantes e que configuren as
canles e procedementos de denuncia interna e de seguimento, para o seu
correcto desenvolvemento por esta Administracién.

> Dita transposicién non deberia atrasarse no tempo, considerando que o prazo
de transposicién prevese na norma para o 17 de decembro de 2021, coas
posibles consecuencias xuridicas a que isto poida lugar nos termos da
xurisprudencia europea (Sentenza Marshall, 26—2-1986, entre outras)

> O Plan de Integridade da Contratacién de Vigo, previa a existencia dunha canle
participativa, de maneira que se habilitase na sede electrénica un canal
especifico que permitise formular alertas sobre factores de risco en materia de
contrataciéon, que puidesen ser comprobados e, polo tanto, que permitan
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prever, evitar ou corrixir disfunciéns, velando polo cumprimento no proceso de
contratacion.

Nestas circunstancias, de cara a progresién no plan de integridade, proponse un
desefio dunha canle participativa en materia de contratacién, que permita alertas, no
marco normativo existente, pero coas limitaciéns que del resultan, consonte ao
principio de legalidade e & sua vinculacién positiva.

No seu desefio tense en conta a regulacién da Directiva, naqueles aspectos
compatibles co actual réxime xuridico vixente, considerando que a previsién dunha
entrada anénima é a que, nestas circunstancias pode ser adoptada como medida de
proteccién da persoa informante desde o eido local. A posibilidade do anonimato esta
prevista no noso ordenamento xuridico para as canles internas no artigo 24 da Lei
Organica de Proteccién de Datos. Na actualidade, tamén a xurisprudencia admite
esta posibilidade de entrada andénima con efectos limitados, como noticia inicial da
gue poder examinar a slUa verosimilitude e, de ser o caso, sera esta comprobacioén a
gue dara lugar ao acordo ou resolucién de inicio do procedemento consonte ao
previsto no artigo 58 da Lei de procedemento administrativo comun, asi, a Sentenza
do Tribunal Superior de Xustiza de Madrid do 3 de abril de 2018 e mesmo no eido
penal, especial interese, ten a a STS de 6/2/2020, ponente Vicente Magro Servet,
gue considerou un caso en que a primeira alerta se produciu de xeito anénimo, e con
alusion a Directiva Whistleblowing sinala &s canles de denuncia como vias cunha “alta
eficacia al constituir el arranque de la investigacién como "notitia criminis” (...). En
definitiva, se busca reforzar la proteccion del whistleblower y el ejercicio de su
derecho a la libertad de expresién e informacién reconocida en el articulo 10 CEDH y
11 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE ".

A entrada e o seguimento encoméndase a un Comité de Integridade (previsto no
obxectivo operativo 3.4.3 do plan), que contard con autonomia funcional e non estara
suxeito a ordes xerarquicas. Este Comité serd co encargado de ditaminar a
informacioén, e encauzala, de cara ao departamento que proceda, dando lugar ao
inicio procedemento correspondente (en materia de contratacién, v.gr. conflito de
intereses, en materia de recursos humanos, v.gr. inspeccién de persoal etc.).
Especificando que en ningldn caso pode cumprir funciéns propias doutras autoridades
e organismos oficiais.

Finalmente debe terse en conta, a necesidade do enlace ao SNAC, e ao mecanismo
de entrada “Infofraude”, nos termos que o Concello de Vigo xa ven incorporando
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desde a sUa participaciéon nos fondos “EDUSI”, dando cumprimento as previsiéns da
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién
do Plan de Recuperaciéon, Transformacién e Resiliencia asi como & progresiva
incorporacion de informacién doutras canles externas, tal e como, tamén prevé a
Directiva europea.

ol | | B
Competencia

A competencia orixinaria correspéndelle & Xunta de Goberno local, como érgano de
contratacién, ao abeiro do disposto no artigo 64, e Disposicidons Adicionais. Segunda e
Terceira da LCSP. Na actualidade, dita competencia para o desenvolvemento
operativo e implantacién do plan de integridade atépase delegada por acordo do 12
de decembro de 2019 na Concelleria delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestién
municipal. No entanto, en lifia cos compromisos asumidos previamente pola Xunta de
Goberno local, entre outros acordos, na declaraciéon antifraude e na declaracién da
integridade, considérase axeitada a avogacién de competencias, consonte ao
previsto no art. 10 da Lei 40/2015, do 1 do outubro, do réxime xuridico do Sector
publico.

-1v-
Recursos

O réxime de recursos é o previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comdn das Administraciéns publico, en relaciéon coa Lei 7/1985, de 2
abril, reguladora das bases réxime local, e Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso—administrativa.

PROPOSTA DE ACORDO

En base 6 exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de érgano de
contratacién, a adopcién do seguinte acordo:

“Primeiro: Avogar a competencia delegada no acordo da Xunta de Goberno local do
12 de decembro de 2019 puntualmente para a adopcidon do presente acordo de
creacién da canle prevista no obxectivo operativo de 2.2.3 do Plan de Integridade da
Contratacién.
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Segundo: Aprobar a creacién da canle de alertas en materia de contratacion,
consonte aos seguintes principios de funcionamento e xestién:

1.

Obxectivos e caracteristicas xerais

A canle electronica de alertas é unha canle electrénica especifica de
participacién habilitada na sede electrénica da Administracion municipal que
permitird & cidadania realizar suxestiéons e alertar sobre factores de risco,
infracciéns do cédigo ético ou infracciéns normativas, que poidan ser obxecto
de comprobacién, e, polo tanto, que permita previr disfunciéns, corrixir
incumprimentos normativos e mellorar o proceso da contratacién municipal.
Esta canle permitird a presentaciéon de informaciéns, alertas ou denuncias que
irdn directamente ao comité responsable da sUa xestién e, ademais, permitird
unha entrada para alertas, que garantird o anonimato da persoa que a realiza.
A implantaciéon técnica permitira preservar o anonimato e manter a
comunicacién co Comité xestor e cofiecer o estado de tramitaciéon, sempre e
canto a persoa informante conserve un cédigo Unico que lle sera facilitado no
momento de efectuar a comunicacion.

A informacion facilitada por esta via non poderd usarse cunha finalidade
distinta & prevista para a posta en marcha do sistema.

Esta canle non é axeitada para informaciéns ou alertas das que o seu
coflecemento ou tramitacién correspondan aos érganos xudiciais, fiscalias ou
policia xudicial.

Tratase dunha canle participativa co fin de desenvolver os valores do bo
goberno e boa administracién no marco da introducién do ciclo de mellora
continua no eido da contratacién publica.

Ambito de aplicacién

2.1. Obxectivo. O dmbito de aplicacién da canle sera o propio das funciéns e
competencias propias dos servizos e érganos do Concello de Vigo, en materia
de contratacién municipal, sen prexuizo da decisidon de adhesiéon que poidan
adoptar os demais organismos e entidades vinculadas, na mesma materia.

2.2. Subxectivo. Esta caixa de entrada de alertas estara accesible a toda a
cidadania e, polo tanto, tamén 4&s persoas empregadas publicas e a
aqueloutras persoas que se relacionan coa Administracion en materia de
contratacion (Iicitadores, provedores, contratistas, etc.). Sen que a utilizacién
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desta canle poida conlevar en ningln caso consecuencia desfavorable para a
persoa usuaria, agas nos termos previstos no ordenamento xuridico para a
mala fe ou abuso de dereito. A estes efectos prevese a confidencialidade e a
posibilidade de empregar un acceso anénimo.

Xestién e funcionamento

3.1. A xestion da canle telematica de alertas levarase a cabo polo Comité de
Integridade Contractual, que ditaminara sobre a procedencia de arquivar a
informacion ou de incoar o procedemento correspondente. O Comité actuara
con plena autonomia funcional e sen suxeicién a orde xerarquica ningunha.

3.2. Recepcién de solicitudes, denuncias ou alertas.

A recepciéon efectuarase pola Secretaria do Comité, no prazo maximo de sete
dias, xerandose un acuse de recibo automatico no momento en que se produza
a recepcion.

A Secretaria, convocard aos seus membros con fixacion dunha data para a
sesiébn que atenderd & natureza, gravidade ou urxencia da informacion
recibida, e, en todo caso, debera convocala para non mais tarde do décimo dia
habil a contar desde a sUa recepcion.

No caso de alertas ou denuncias relativas a un membro do Comité, a persoa
sobre a que verse a informacién absterase de tomar partido en dita reunién. Se
a Secretaria o advertise da mera lectura da informacién, non o convocard a
reunién, pofiéndolle de manifesto esta circunstancia & persoa afecta, e dard
conta deste extremo na primeira reunién que se leve a cabo.

3.3. Admisién e comprobacién de verosimilitude.

3.3.1. O Comité analizara en primeiro lugar, & admisibilidade da
informacion, comprobando a estes efectos, en primeiro lugar, se a
informacion recibida estd dentro do obxecto e ambito de aplicacién da
canle, procedendo noutro caso a ditaminar a procedencia da inadmisién
da informacién, deixando constancia en acta dos motivos.

3.3.2. En segundo lugar, analizarase a verosimilitude da informacién
recibida, en caso de que resulte inverosimil, ditaminarase o seu arquivo
deixando constancia en acta dos motivos.

3.3.3. Unha vez ditaminada a procedencia da inadmisién ou arquivo,
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formularase proposta de arquivo das actuaciéons & Concelleria que tena
delegada a competencia relativa ao plan.

3.3.4. Se o contido da alerta non estéd relacionado co obxecto da canle,
darase traslado da mesmas aos érganos competentes que proceda.

3.4. Tramitacién, ditame e remisién ao 6rgano competente

3.4.1. Unha vez admitida, procederase ao exame e andlise da
informacién, de cara a determinar a sla relevancia desde o punto de
vista do principio da integridade da contratacién e, de ser o caso,
proceder a ditaminar o seu arquivo deixando constancia na acta dos
motivos ou ben a formular proposta de mellora ou recomendaciéns, ou,
de ser o caso, ditaminar o procedemento e servizo competente para a
sUa tramitacién e elevacibn ao 6rgano competente para a sUa
resolucion.

3.4.2. Cando o considere necesario o Comité, a través da Secretaria,
podera solicitar asesoramento especializado e colaboracién de calquera
das persoas ao servizo da Administracién municipal.

3.4.3. Os ditames do Comité non seran vinculantes e serdn remitidos,
xunto coa informacién que os motivou e o acuse de recibo xerado polo
sistema, aos departamentos e concellerias competentes por razén da
materia para a sUa tramitacién e posterior resolucién ou, no caso de que
formulen recomendaciéns, para a sua valoracién e, de ser o caso,
posterior adopcién de medidas.

3.4.4. Os departamentos notificardan ao Comité, asi como a persoa
informante, agds nos supostos de anonimato, as decisiéns adoptadas
sobre a tramitaciéon. En todo caso, no prazo maximo de tres meses
desde o acuse de recibo da informacién, debera darselle resposta ao
informante sobre a tramitacién dada & suUa solicitude, alerta, denuncia
ou comunicaciéon poiiéndoa & sua disposicién.

3.5. O acceso as informaciéns e datos limitarase aos membros de Comité ata o
seu ditame final e, & partires do seu reenvio ao departamento competente
para a tramitacién do procedemento a que puidese dar lugar, Unica e
exclusivamente persoas con responsabilidades na instrucién e resolucién, nos
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termos legalmente establecidos para o correspondente procedemento. Todas
as anteditas persoas que tefien acceso por razén do exercicio das suas
funcions de xestibn e control as informaciéons respectaran o deber de
confidencialidade, agds que exista obriga de revelacién por mor das normas
reguladoras dos diferentes procesos xudiciais ou que o propio informante o
revele ou o autorice.

3.6. A informacion obtida por esta via non podera usarse cunha finalidade
distinta a prevista para a posta en marcha do sistema.

En caso das denuncias, a informacidén relativa ao denunciante debe quedar a
salvo e non se facilitara a suUa identificaciéon ao denunciado no sistema de
informacion da canle de alertas, sen prexuizo dos dereitos que poidan
corresponder as persoas interesadas nos procedementos a que dea lugar,
unha vez remitido ao departamento competente para a sua tramitacion.

3.7. Os datos da persoa que presente a informacién e de terceiros
conservaranse no sistema de informacién da canle de alertas, polo tempo
imprescindible para que o Comité adopte o seu ditame. En todo caso,
transcorridos tres meses desde a introducién dos datos, unicamente se
conservaran e arquivaran os datos persoais relativos ao funcionamento do
sistema, inherentes &s actuaciéns realizadas, co fin de acreditar o seu
funcionamento como un dos elementos integrantes do marco de integridade
da contratacién, de permitir a trazabilidade das denuncias e o tratamento dado
as mesmas.

4. Normativa de proteccion de datos

Todo tratamento que conleve o tratamento de datos persoais incluido o
intercambio ou transmisién de datos persoais polas autoridades competentes,
realizarase de conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 e a Directiva (UE)
2016,/680. Non se recompilardn datos persoais cuxa pertinencia non resulte
manifesta para tratar unha denuncia especifica ou, se se recompilan por
accidente, eliminaranse sen dilacién indebida.

5. Informe e mellora continua.

Transcorrido un ano desde a sUa implantacién o Comité elaborard un informe
dirixido ao dérgano de contratacibn no que deixard constancia das
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comunicaciéns e informaciéns recibidas de forma anonimizada e no que
sintetice a sUa actividade, coas propostas que considere de cara & mellora
continua do sistema.

Terceiro: Habilitar na sede electrénica da Administracién municipal e no portal do
empregado do Concello de Vigo o acceso ao enlace da canle de alerta.

Cuarto: Manter o establecemento do enlace ao canal de denuncias do Servizo
Nacional de Control Antifraude de maneira facilmente identificable e accesible.

Quinto: Manter a delegaciéon na Concelleria delegada de contratacién, patrimonio e
xestion municipal acordada o 12 de decembro de 2021, para o desenvolvemento
operativo do plan e a sua implantacién, para o que contard co apoio técnico do
Comité Técnico de Integridade na Contratacién, asi como do conxunto da estrutura
municipal de goberno e das areas de dos servizos municipais.

Sexto: Ordenar a publicaciéon deste acordo no Boletin Oficial da Provincia, no Portal
municipal de Transparencia e na Plataforma de Contratacién do Sector Publico.

Sétimo: Contra o presente acordo, que esgota via administrativa, cabe interpofier
recurso potestativo de reposicidon no prazo maximo dun mes ante este mesmo érgano
consonte ao establecido nos arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas ou recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso—Administrativo
correspondente, consonte ao previsto nos arts. 8, 45 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso—administrativa, ambos prazos contados a partir
do dia seguinte a slda publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5.- PROPOSTA DE APROBACION DO MAPA DE RISCOS DA CONTRATACION
PREVISTO NO OBXECTIVO 3.1.1. DO PLAN DE INTEGRIDADE NA
CONTRATACION. EXPTE. 6696/241.

Dase conta do informe-proposta de data 28/12/2021, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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Primeiro.- O Concello de Vigo ten unha extensa traxectoria na implantacién e
desenvolvemento de politicas publicas en transparencia e integridade. Mostra de ilo
€ a sUa integracion na “Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion
Ciudadana” da Federacion Esparfola de Municipios y Provincias, acordada polo Pleno
da Corporacién en sesidn ordinaria de data 30 de marzo de 2015 e a sUa adhesién 6
Cdédigo de Bo Goberno Local da FEMP por acordo plenario de data 30 de novembro do
mesmo ano.

Segundo.- En data 22 de novembro de 2018 a Xunta de Goberno Local (en adiante
XGL), acordou pofier en marcha os traballos para a elaboracién do Plan de
Integridade na Contrataciéon e constituir un Comité Técnico, formado polo persoal
responsable de Contratacién, Administracion Electronica, Oficina Contable e
Orzamentaria; Secretaria de Goberno Local, Intervencién e Asesoria Xuridica,
seguindo coa traxectoria municipal en desenvolvemento e implantacién das politicas
publicas en materia de transparencia e bo goberno. A composicién do Comité Técnico
de Integridade na Contratacidon actualizouse por Resoluciéon da Concelleria delegada
de Contratacién, Patrimonio e Xestién municipal de data de 3 de decembro de 2021
(en virtude da delegaciéon por acordo da Xunta do Goberno local do 12/12/2019)
como consecuencia da reorganizacién da Secretaria de Goberno local.

Terceiro.- O Plan de Integridade aprobouse pola Xunta de Goberno Local en data 12
de decembro de 2019, que acordou:

“Primeiro.- Aprobar o “Plan de Integridade na Contratacion. Marco
Estratéxico”, de conformidade coa proposta elaborada polo Comité Técnico do
Plan de Integridade na Contratacién Publica, nas lifias establecidas pola
Concelleria Delegada de Contratacion.

Segundo.- Delegar na Concelleria Delegada de Contratacion o
desenvolvemento operativo do Plan e a sua implementacién, para o que,
contara co apoio técnico do “Comité Técnico de Integridade na Contratacién”,
asi como do conxunto da estrutura municipal de goberno e das adreas e dos
servizos municipais.

Terceiro.- Encomendar ao Comité Técnico do Plan o apoio técnico a Concelleria
Delegada de Contratacién na execucion do Plan, labor para a que contara coa
colaboracién do conxunto das areas e servizos municipais.

Cuarto.- Publicar o presente acordo no Portal de Transparencia Municipal de
conformidade coa LTBG, no Perfil do Contratante e na Intranet municipal,
dando conta do mesmo aos membros do Goberno municipal e as Xefaturas de
Area e de Servizo para a difusién no conxunto da organizacion.”

Cuarto.- Aprobado o Plan, mediante Resolucion da Concelleria-Delegada de
Contratacién, Patrimonio e Xestidn Municipal, de data 17 de decembro de 2019
procedeuse & aprobacién do desenvolvemento operativo do mesmo.
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Quinto.- O Plan de Integridade da contratacién, marco estratéxico, recolle na Lifia
Estratéxica 3, “Racionalizar e reforzar a integridade nos procesos”, o Obxectivo
Estratéxico 3.1 “Avaliar os riscos e as medidas existentes”, dirixido a “Identificar as
patoloxias ou factores de riscos da contrataciéon que poidan afectar a integridade da
organizacion e proponer un plan de accion para reforzar as medidas preventivas
existentes cando se considere necesario”.

En desenvolvemento deste obxectivo estratéxico 3.1., o plan de integridade, a nivel
operativo, recolle un obxectivo operativo:

> O obxectivo operativo 3.1.1. “Elaborar un mapa de riscos da contratacion”.

Sexto.- Por Resoluciéon da Concellaria Delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestién
Municipal de data 5 de novembro de 2020 acordouse a incoacién de expediente para
o desenvolvemento do Obxectivo Operativo 3.4.3 “Crear un Comité de Integridade
Contractual”, do Programa operativo do Plan de Integridade na Contratacién, Lifa
Estratéxica 3, “Racionalizar e reforzar a integridade nos procesos”, Obxectivo
Estratéxico 3.4, “Apoiar e favorecer a integridade durante o proceso”, designando
instrutora do dito expediente & Secretaria do Goberno Local, M2 Concepcién Campos
Acuia, de conformidade co dito Plan, sen prexuizo da responsabilidade da Xefatura
do Servizo de Contratacién.

O Concello de Vigo na sua condicién de entidade “beneficiaria” dos Fondos FEDER
acordou adoptar un modelo de traballo proactivo, estruturado e especifico para
xestionar o risco de fraude no ambito da xestion destes fondos. Asi, consonte as
orientaciéons da Comisiéon Europea procedeu a constitucion dun equipo de
autoavaliacion do risco de fraude. Por Resolucion de 6 de febreiro de 2017, do 2°
Tenente de Alcalde e Concelleiro delegado do Area de Fomento, Limpeza e
Contratacidn, se constituiu un Comité de Autoavaliacidn. Este esta formado por unha
representacion dos distintos departamentos do Concello con diferentes
responsabilidades en todos os procesos de xestion para a execucién das
actuacions derivadas do proxecto EDUSI VIGO VERTICAL, financiado con fondos
FEDER: contrataciéon, asesoria xuridica, presupostos, intervencién e a dérea
técnico/administrativa de Fomento.

O Comité Técnico do Plan de Integridade na Contratacién acordou aproveitar a
experiencia desta comisién para a avaliacién dos riscos na contratacién. Asi, en aras
do principio de economia e co fin de non duplicar 6rganos administrativos, pareceu
aconsellable estender as labores desta comisién a velar pola integridade de todos os
procedementos de contratacion. A concelleira delegada de Contratacién, en
resolucién de 26 de novembro de 2020, acordou:

“Primeiro.- Aprobar a estension das funciéns do Comité de Autoavaliacion,
creado por Resolucion de 6 de febreiro de 2017, do 22 Tenente de Alcalde e
Concelleiro delegado do Area de Fomento, Limpeza e Contratacion, a velar
pola integridade de todos os procedementos de contratacion que tramite o
Concello de Vigo. Isto en cumprimento da Lifia Estratéxica 3, “Racionalizar e
reforzar a integridade nos procesos”, Obxectivo Estratéxico 3.4, “Apoiar e
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favorecer a integridade durante o proceso”, obxectivo operativo 3.4.3 “Crear
un Comité de Integridade Contractual” do Programa operativo do Plan de
Integridade na Contratacion.

Segundo.- A composicion do mesmo sera a sequinte:

> D. Luis Garcia Alvarez, Direccién Superior Contable e Presupostaria ou
persoa do seu servizo en quen delegue

» D. Alberto Escariz Couso, Interventor Xeral, ou persoa do seu servizo en
quen delegue

> D2. Beatriz Barbara Rodriguez, Xefa do servizo de Contratacién, ou
persoa do seu servizo en quen delegue

» Dé2. Margarita Parajé Calvo, Titular da Asesoria Xuridica

> D. Jose Angel Otero Lamas, xefe da Area de Inversiéns

Terceiro.- Este Comité de autoavaliaciéon sera o encargado de executar o
obxectivo operativo 00.3.1.1 “Elaborar un mapa de riscos da contratacién”
correspondente a Lifa Estratéxica 3, “Racionalizar e reforzar a integridade
nos procesos” do Plan, Obxectivo Estratéxico OE.3.1. “Avaliar os riscos e as
medidas existentes”.

Cuarto.- Executado o obxectivo operativo citado deberd revisarse a sua
composicion e funcions.

Quinto.- Comunicar o presente acordo as persoas titulares das Concellerias
Delegadas de Goberno, responsables de areas e servizos, ao Comité Técnico
do Plan e os membros do Comité de Autoavaliacién, para o seu cofiecemento
e efectos.

Sexto.- Publicar o presente acordo na Intranet municipal e no Portal de
Transparencia municipal, dando conta do mesmo ao érgano de contratacion”.

Sétimo.- En data 17 de decembro de 2021, mediante resolucién da Concelleira-
delegada Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, incoouse expediente para a
execucién do obxectivo operativo 3.1.1. “Elaborar un mapa de riscos da
contratacion”, da Lifla Estratéxica 3, “Racionalizar e reforzar a integridade nos
procesos”, obxectivo estratéxico 3.1.“Avaliar os riscos e as medidas existentes”.

Oitavo.- Tras da elaboraciéon polo comité de integridade contractual do mapa de
riscos, este se someteu ao Comité Técnico do Plan de Integridade na sesién de data
20 de decembro de 2021, que acordou formular proposta ao érgano de contratacién.
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UNDAMENTOS XURIDICOS
-1-
Do mapa de riscos

Os principios de transparencia, integridade e boa administracién vertebran a
actividade da administracién publica, e por ende, a contratacién publica.

A integridade na contratacién publica é fundamento da boa administracién e
contrible & prevencién dos conflitos de intereses e a corrupcion.

No ambito da Unién Europea, a integridade se incorpora as Directivas 2014/23/UE e
2014/24/UE do Parlamento europeo e do Consello, ambas de 26 de febreiro de
2014, sobre contratacién publica, como principio ético da contrataciéon publica.
Nesta lifa, a Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP),
gue traspon as citadas directivas, establece o principio de integridade no seu artigo
1.1, que xunto co obxectivo de estabilidade orzamentaria e control do gasto, garante
unha eficiente utilizacién dos fondos publicos.

Para garantir a integridade na contratacion publica é fundamental desenvolver unha
actividade orientada a prevencién. E para a prevencién dos riscos aos que estd
exposta a contratacién en cada entidade é necesario cofecer estes. Para a suUa
identificacién, o primeiro paso é a elaboracién do correspondente mapa de riscos.
Deste modo, este configurase como unha ferramenta que permite detectar as
posibles debilidades e ameazas do sistema, e unha vez identificadas, adoptar as
correspondentes medidas para evitalas e corrixilas.

Tal e como se indicou nos antecedentes, a concelleira delegada de Contratacién, en
resoluciéon de 26 de novembro de 2020, acordou a creacién do Comité de Integridade
Contractual. Para ilo, estendéronse as funcions do Comité de Autoavaliacion, creado
por Resoluciéon de 6 de febreiro de 2017, do 22 Tenente de Alcalde e Concelleiro
delegado do Area de Fomento, Limpeza e Contratacién, no marco dos procedementos
derivados do proxecto EDUSI VIGO VERTICAL, financiado con fondos FEDER, a todos
os procedementos de contratacién que tramite o Concello de Vigo. Deste modo,
evitouse a duplicidade de 6rganos cos mesmos cometidos e aproveitouse a
experiencia deste comité de autoavaliacién para a elaboracién do mapa de riscos.
Este inclUese como Anexo | ao presente informe.

Criterios seguidos para o procedemento de autoavaliacion de riscos

O principal obxectivo da ferramenta de “AVALIACION DO RISCO DE FRAUDE”
desenvolvida é facilitar a autoavaliaciéon, por parte do comité de autoavaliacién
designado no marco do Plan de Integridade da contratacién no Concello de Vigo, da
probabilidade da ocorrencia de determinados escenarios de fraude e do seu impacto.
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Os riscos de fraude especificos identificaronse a partir dos casos fraudulentos
identificados con caracter xeral na contrataciéon publica de maneira recorrente. A
ferramenta contén unha serie de riscos especificos cofiecidos, posibilitando a
inclusiéon de calquera outro risco do que se tefla noticia ou se considere interese a
sUa inclusion.

- Determinacion de riscos:

A ferramenta de autoavaliacién organizase en relacién aos riscos identificados nas
distintas fases dos procesos de contratacién quedando identificadas as seguintes:

> Actuaciéns preparatorias da contratacién
» Proceso de licitacién dos contratos

» Proceso de adxudicacidon dos contratos

» Execucién dos contratos

En cada unha destas fases procedeuse a identificar as regras en base aos seguintes
campos:

> Referencia do risco.
> Denominacién do Risco
> Descricién do risco

- Metodoloxia da autoavaliacion:

O obxectivo global para cada un dos riscos identificados é valorar o risco «bruto» de
que se produza un escenario de fraude en concreto, e identificar e valorar despois a
eficacia dos controis atenuantes que xa hai en marcha para paliar estes riscos, xa
sexa con respecto @ sUa ocorrencia ou para garantir que non pasen inadvertidos. O
resultado serd o risco actual «neto», que debe dar lugar a un plan de accién interno
que habria que aplicar se o risco residual é importante ou grave, co fin de mellorar os
controis, e reducir as suUas consecuencias negativas, determinando o Risco
“Obxectivo”, que é o resultante de por en practica medidas adicionais efectivas e
proporcionadas contra a fraude na medida en que sexan necesarias.

- Esquema da metodoloxia:

Cuantificar a probabilidade e o impacto do risco de
fraude especifica (risco bruto)

Avaliar a eficacia dos controis actuais para atenuar o
risco bruto.

Avaliar o risco neto tendo en conta o efecto dos
controis actuais e a sUa eficacia: é dicir, a situacién tal
como é neste momento (risco residual).

| Avaliar o efecto dos controis engadas previstos sobre o |
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| risco neto (residual). |

Definir o risco obxectivo (o nivel de risco que a
autoridade de xestién considera aceptable)

a) RISCO BRUTO

O risco bruto é o nivel de risco sen ter en conta o efecto dos controis existentes ou
previstos no futuro. A cuantificacion
combinacién da estimacién da «probabilidade» do risco (até que punto é probable
que ocorra) e do «impacto» do mesmo (que consecuencias pode ter).

Impacto do risco bruto:

do risco consiste basicamente nunha

O equipo de avaliacién debe outorgar unha puntuacion de 1 a 4 para o impacto que o
risco poderia ter si chega a materializarse, de acordo cos criterios seguintes:

Na reputacién

Nos obxectivos

Impacto limitado

Un traballo adicional que supdén o
atraso doutros procesos

Impacto medio

Atrdsase a consecucidon do obxectivo
operativo

Impacto significativo (debido,
por exemplo, a que o caracter da
fraude é especialmente grave ou
a que hai varios beneficiarios
involucrados)

Ponse en perigo a consecuciéon do
obxectivo operativo ou se atrasa a
consecuciébn do procedemento de
contratacion

Investigaciéon oficial das partes
interesadas ou percepcion
negativa nos medios de
comunicacion

Ponse en perigo a consecuciéon do
proceso de contratacién iniciado.

Probabilidade do risco bruto:

O equipo de avaliaciéon debe outorgar unha puntuacién de 1 a 4 para a probabilidade
de que o risco se materialice no proceso de contratacién, de acordo cos criterios

seguintes:
1 Vai ocorrer en moi poucos casos
2 Pode ocorrer algunha vez
3 E probable que ocorra
4 Vai ocorrer con frecuencia
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Puntuacion do risco bruto:

A puntuacién calclilase automaticamente a partir dos valores do impacto e da
probabilidade do risco. Os riscos quedan clasificados pola sta puntuacién total:

» De 1 a 3: aceptable (verde)
> De 4 a 6: importante (laranxa)
> De 8 a 16: grave (vermello)

Controis atenuantes actuais sobre o risco bruto:

A ferramenta ten preestablecidos alguns controis preventivos en marcha para
combater os riscos identificados. Pode suceder que un control asignado a un risco
determinado tamén sexa pertinente para outros riscos. Nese caso, poden repetirse os
controis tantas veces como sexa necesario.

Titulo da columna

Orientacions

Referencia do control

Unha Unica referencia para cada control.

Descricién do control

Este cadro sé debe encherse nos novos controis que se
engadiron.

¢(Hai probas de que se
efectuou este control?

O equipo de avaliacién debe seleccionar «Si» ou «Non»
no menU despregable, en referencia & existencia de
probas que demostren que se levou a cabo o control.

iSométese a proba
periodicamente este
control?

O equipo de avaliacién debe seleccionar «Si» ou «Non»
no menu despregable, en referencia & posta a proba
periédica do control.

(En que medida poddese
confiar na eficacia deste
control?

Baseandose en parte nas respostas das duas preguntas
anteriores, o equipo de avaliacién debe indicar o seu
grao de confianza na eficacia do control para paliar o
risco identificado (alto, medio ou baixo). Se non hai
evidencias de que o control se efectuase, ou non se
someteu a proba, o grao de confianza sera baixo.




Concello de Vigo

Efecto da combinacién
dos controis sobre o
IMPACTO do risco, tendo
en conta o grao de
confianza na sUa eficacia.

O equipo de avaliacibn debe seleccionar unha
puntuacién de -1 a -4 no menu despregable, indicando
até que punto considera que o impacto do risco
reduciuse cos controis en marcha actualmente. Os
controis que detectan a fraude reducen o impacto do
mesmo, xa que constitien unha demostracién de que
0s mecanismos de control internos funcionan.

Efecto da combinacién
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do risco,
tendo en conta o grao de
confianza na suUa eficacia.

O equipo de avaliacibn debe seleccionar unha
puntuacién de -1 a -4 no menu despregable, indicando
até que punto considera que a probabilidade do risco
reduciuse cos controis existentes. Os controis que
detectan a fraude sé reducen indirectamente a
probabilidade de que este se produza.

b) RISCO NETO

O risco neto refirese ao nivel de risco tras ter en conta o efecto dos controis
existentes e a sUa eficacia (é dicir, a situacion no momento de realizar a avaliacion).

Impacto do risco neto:

Calcllase automaticamente, deducindo o efecto da combinacién dos controis
existentes para atenuar o impacto do risco BRUTO. O resultado debe revisarse tendo
en conta os criterios que se expofien a continuacidén, para confirmar que a valoracién

é correcta:

Na reputacién

Nos obxectivos

1 Impacto limitado Un traballo adicional que supdén o atraso
doutros procesos

2 Impacto medio Atrasase a consecucién do obxectivo
operativo

3 Impacto significativo | Ponse en perigo a consecucién do obxectivo

(debido, por exemplo, a que
o caracter da fraude ¢é
especialmente grave ou a
que hai varios beneficiarios
involucrados.

operativo, ou se atrasa a consecuciéon do
procedemento de contratacion

Investigacion oficial das
partes interesadas ou
percepcién negativa nos

medios de comunicacién

Ponse en perigo a consecucién do proceso de
contratacién iniciado.
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Probabilidade do risco neto:

Calculase automaticamente, deducindo o efecto da combinacién dos controis
atenuantes existentes da probabilidade do risco BRUTO. O resultado debe revisarse
tendo en conta os criterios que se expofien a continuacién, para confirmar que a
valoracion é correcta:

Vai ocorrer en moi poucos casos
Pode ocorrer algunha vez

E probable que ocorra

Vai ocorrer con frecuencia

HIWINF

Puntuacion do risco neto:

Calculase automaticamente a partir dos valores do impacto e da probabilidade do
risco. Os riscos quedan clasificados pola sda puntuacién total:

» De 1 a 3: aceptable (verde)
> De 4 a 6: importante (laranxa)
» De 8 a 16: grave (vermello)

Plan de accion para poner en marcha medidas efectivas e proporcionadas
contra a fraude:

Deben indicarse os controis adicionais previstos, a persoa ou equipo responsable da
sUa implantacién e control da sUa eficacia e a data limite para a implantacién.

Controis adicionais previstos:

Deberd realizarse unha descricion detallada dos controis, ou das medidas efectivas e
proporcionadas contra a fraude que se prevé levar a cabo.

Persoa ou equipo responsable:

Aqui debe indicarse o responsable individual de calquera control previsto. Esta
persoa ou equipo debe aceptar a responsabilidade do control e render contas da sUa
implantacién e da sla eficacia.

Data limite para a execucion:

Aqui debe indicarse unha data limite para levar a cabo o novo control. A persoa ou
equipo responsable debe aceptar esta data limite e render contas da implantacién do
novo control antes desa data.

Efecto da combinacion dos controis adicionais previstos sobre o IMPACTO
do risco:

O equipo de avaliacién debe outorgar unha puntuacién de -1 a -4, indicando até que
punto considera que o impacto do risco vai reducirse cos controis previstos.
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Efecto da combinacion dos controis adicionais previstos sobre a
PROBABILIDADE do risco:

O equipo de avaliacién debe outorgar unha puntuacién de -1 a -4, indicando até que
punto considera que a probabilidade do risco vai reducirse cos controis existentes.

c) RISCO OBXECTIVO

O risco obxectivo é o nivel de risco tendo en conta o efecto dos controis actuais ou
previstos no futuro no plan de accién.

Impacto do risco obxectivo:

Calcllase automaticamente, deducindo o efecto da combinacién dos controis
existentes para atenuar o impacto do risco NETO. O resultado debe revisarse tendo
en conta os criterios que se expofen a continuacién, para confirmar que a valoracién
é correcta:

Na reputacion Nos obxectivos
1 Impacto limitado Un traballo adicional que supén o atraso
doutros procesos
2 Impacto medio Atrasase a consecucion do obxectivo
operativo
3 Impacto significativo | Ponse en perigo a consecucién do obxectivo

(debido, por exemplo, a que | operativo ou se atrasa a consecucién do
o caracter da fraude ¢é | procedemento de contratacién
especialmente grave ou a
que hai varios beneficiarios
involucrados.

4 Investigacion oficial das | Ponse en perigo a consecucién do proceso de
partes interesadas ou | contratacién iniciado.

percepciéon negativa nos
medios de comunicacién

Probabilidade do risco obxectivo:

Calcllase automaticamente, deducindo o efecto da combinacién dos controis
atenuantes existentes da probabilidade do risco NETO. O resultado debe revisarse
tendo en conta os criterios que se expofien a continuacién, para confirmar que a
valoracion é correcta:

Vai ocorrer en moi poucos casos
Pode ocorrer algunha vez

E probable que ocorra

Vai ocorrer con frecuencia

HWIN|E

Puntuacion do risco obxectivo:
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Calculase automaticamente a partir dos valores do impacto e da probabilidade do
risco. Os riscos quedan clasificados pola sta puntuacién total:

> De 1 a 3: aceptable (verde)
» De 4 a 6: importante (laranxa)
> De 8 a 16: grave (vermello)

Frecuencia da autoavaliacion:

Como norma xeral, recoméndase utilizar esta ferramenta anualmente, ou cada dous
anos. No entanto, pode ser necesario levar a cabo unha supervisién mais frecuente
dos progresos realizados cos plans de accion sobre os controis adicionais que se
puxeron en practica, cambios nas contornas de risco e a adaptacién continua dos
resultados da avaliacion (por exemplo, mediante reuniéns de xestién). Cando o nivel
de risco identificado é moi baixo e non se detectaron casos de fraude durante o ano
precedente, o comité técnico do Plan de Integridade na contratacién pode decidir
revisar a slUa autoavaliacion unicamente cada dous anos. No entanto, tanto a
ocorrencia de calquera novo caso de fraude como a realizacion de cambios
significativos nos procedementos ou no persoal da autoridade de xestién deben dar
lugar inmediatamente a unha revision dos puntos débiles

--
Do Comité de Integridade contractual

Unha vez elaborado o mapa de riscos polo Comité de Integridade Contractual, tal e
como se dispén na citada resolucién da Concelleira delegada de Contrataciéon de 26
de novembro de 2020, é preciso revisar a composicién e funciéns do mesmo.

Este 6rgano describese no plan como “drgano de asistencia especializado con
funciéns de asesoramento en materia de integridade na contratacién”. Entre as
accions do obxectivo operativo relativo a slUa creacién prevese que se valore “a
inclusién entre as suas funciéns do exame inicial das denuncias e a proposta de
tramitacion que proceda das alertas que se reciban a través das canles de deteccidn,
denuncia e alerta desefiados no plan. Nestes casos incorporarase as sesions a
funcionaria de carreira designada pola drea de RR HH” (accién A.3.4.3.1.).

Pois ben, ante a inminencia da posta en funcionamento da canle de alertas en
materia de contratacién, Obxectivo operativo 2.2.3. do plan, parece aconsellable
incluir entre as suUas funciéns, as citadas de exame de alertas e proposta de
tramitacién, as que haberd que engadir funciéns de proposta de arquivo das
actuaciéns cando sexan manifestamente infundadas as alertas, ou o traslado das
mesmas aos O6rganos competentes que proceda cando o seu contido non estea
relacionado co obxecto da canle, ou a formulacién de propostas ao 6rgano de
contratacion, tanto como resultado da tramitaciéon das alertas, como derivadas da
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sUa condicién de érgano de asistencia especializado en materia de integridade na
contratacion.

Entre as suas funciéns, estardn as seguintes:

a) O exame inicial das alertas que se reciban a través das canles de deteccién,
denuncia e alerta desefiados no plan en materia de contratacion.

b) A formulacién da proposta de tramitaciéon que proceda.

c) A proposta de arquivo das actuaciéns cando sexan manifestamente
infundadas as alertas & Concelleria que tefia delegada a competencia relativa
ao plan.

d) O traslado das mesmas aos 6rganos competentes que proceda cando o seu
contido non estea relacionado co obxecto da canle.

e) A formulacién de cantas propostas considere necesarias ao 6rgano de
contratacion, tanto como resultado da tramitacién das alertas, como derivadas
da sua condicion de dérgano de asistencia especializado en materia de
integridade na contratacion

f) Funciéns de asesoramento ao 6érgano de contratacion en materia de
integridade na contratacién

Con respecto a sta composicidn, é preciso revisar a mesma, € substituir o vocal xefe
da area de Inversiéns pola Secretaria de Administracién Municipal, a cal exercera as
funcidns de secretaria do Comité, co contido que resulte do acordo de aprobacién da
canle de denuncias. Asi mesmo, resulta conveniente incluir ao Xefe do servizo de
Administracién electrénica, por canto a canle de alertas é unha ferramenta que
compendia tecnoloxia, participacion publica e rendiciéon de contas.

Se mantén a posibilidade de que, en funcién das materias a tratar, se fose necesario,
se solicitara a través da Secretaria, a incorporacién ao mesmo, dun funcionario/a de
carreira da area de Recursos Humanos, designado pola concelleira delegada da éarea.

E preciso por de releve que o Comité non é un 6érgano colexiado, e gozara de plena
independencia funcional, sen que poida recibir ordes xerdrquicas de ningln érgano
ou autoridade municipal.

Tal e como se determina na accién (A.3.4.3.2.) “Memoria de funcionamento,
avaliaciéon e proposta de alternativas”, transcorrido un ano de funcionamento, o
Comité analizara a experiencia e avaliara medidas de mellora ou alternativas, como a
incorporacidon de expertos externos ou a creaciéon dunha oficina. Se ben, este prazo
incrementase a 18 meses.

_Iv_

Competencia
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A competencia orixinaria correspéndelle & Xunta de Goberno local, como érgano de
contratacion, ao abeiro do disposto no artigo 64, e Disposicidons Adicionais. Segunda e
Terceira da LCSP. Na actualidade, dita competencia para o desenvolvemento
operativo e implantacién do plan de integridade atépase delegada por acordo do 12
de decembro de 2019 na Concelleria delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestién
municipal. No entanto, en lifa cos compromisos asumidos previamente pola Xunta de
Goberno local, entre outros acordos, na declaracién antifraude e na declaracién da
integridade, considérase axeitada a avogacién de competencias, consonte ao
previsto no art. 10 da Lei 40/2015, do 1 do outubro, do réxime xuridico do Sector
publico.

-V-
Recursos

O réxime de recursos é o previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comdn das Administracions publico, en relacién coa Lei 7/1985, de 2
abril, reguladora das bases réxime local, e Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso—administrativa.

PROPOSTA DE ACORDO

En base 6 exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de érgano de
contratacién, a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.— Avogar a competencia delegada no acordo da Xunta de Goberno
local do 12 de decembro de 2019 puntualmente para a adopcion do presente
acordo de aprobacion do mapa de riscos prevista no obxectivo operativo de
3.1.1do Plan de Integridade da Contratacion.

Segundo.— Aprobar o mapa de riscos da contratacion elaborado polo Comité
7Técnico do Plan de Integridade na Contratacion incluido no Anexo /.

Terceiro.- Aprobar o plan de accién incluido ao final do citado mapa de riscos.

Cuarto.- Finalizada a elaboracién do mapa de riscos, revisar a composicion do
Comité de Integridade Contractual, creado por Resolucion de 26 de novembro
de 2020, da Concelleira—delegada Contratacion, Patrimonio e Xestion
Municipal, en cumprimento da Liria Estratéxica 3, “Racionalizar e reforzar a
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integridade nos procesos”, Obxectivo Estratéxico 3.4, "Apoiar e favorecer a
/ntegridade aurante o proceso”, obxectivo operativo 3.4.3 “Crear un Comité de
Integridade Contractual” do Programa operativo do Plan de Integridade na
Contratacion. A composicion do mesmo sera a seguinte:

> D2. Beatriz Barbara Rodriguez, Xefa do servizo de Contratacion, ou
persoa do seu servizo en quen delegue

» D. Alberto Escariz Couso, Interventor Xeral, ou persoa do seu servizo en
quen delegue

> D2. Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Administracion Municipal, ou
persoa en quen delegue, que exercera as funcions de secretaria do
mesmo

> D. Luis Garcia Alvarez, Direccién Superior Contable e Presupostaria ou
persoa do seu servizo en quen delegue

> D&2. Margarita Parajé Calvo, Titular da Asesoria Xuridica, ou persoa do
seu servizo en quen delegue

> D. Antonio Villanueva Guimerans, Xefe do servizo de Administracion
electrdnica, ou persoa do seu servizo en quen delegue

Quinto.- £En funcion das materias a tratar, se rfose necesario, o Comité
solicitard, a través da Secretaria, a I/ncorporacion ao mesmo, aun
funcionario/a de carreira da drea de Recursos Humanos, designado pola
concelleira delegada da area.

Sexto.— Entre as suas funcions, estaran as sequintes:

a) O exame /nicial das das alertas que se reciban a través das canles de
deteccion, denuncia e alerta deseriados no plan en materia de
contratacion.

b) A formulacion da proposta de tramitacion que proceda.

c) A proposta de arquivo das actuacions cando sexan manifestamente
/nfundadas as alertas @ Concelleria que tena delegada a competencia
relativa go plan.

d) O tras/ado das mesmas aos organos competentes que proceda cando o
seu contido non estea relacionado co obxecto da canle.
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e) A formulacion de cantas propostas consiadere necesarias ao organo de
contratacion, tanto como resultado da tramitacion das alertas, como
derivadas da sua condic/on de organo de asistencia especializado en
materia de integridade na contratacion

f) Funcions de asesoramento ao organo de contratacion en materia de
integridade na contratacion

Sétimo.— A “Memoria de funcionamento, avallacion e proposta de
alternativas”, prevista na acc/on A.3.4.3.2. do citado obxectivo operativo 3.4.3,
na que o Comité analizara a experiencia e avaliara mediadas de mellora ou
alternativas, como a Incornporacion ade expertos externos ou a creacion aunha
oficina, evacuarase transcorridos 18 meses de funcionamento

Oitavo.— Comunicar o presente acordo ds persoas titulares das Concellerias
Delegadas de Goberno, responsables de dreas e servizos, ao Comité 7écnico
ao Plan e os membros do Comité de Autoavaliacion, para o seu coriecemento e
efectos.

Noveno.— Publicar o presente acordo na Intranet municipal e no Portal de
Transparencia municipal, dando conta do mesmo ao organo de contratacion”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



AVALIACION DA EXPOSICION A RISCOS DE FRAUDE ESPECIFICOS DO PROCESO DE CONTRATACION

DESCRICION DOS RISCOS

VALORACION DO RISCO

A quen . .
E un risco
afecta este .
. interno .
risco (propia Tratase dun
(Concello de prop risco Si a resposta L Puntuacién | Puntuacion
- : - . Vigo / estrutura relevante e NON Puntuac'lon total actual |total do risco
Fase IdR Definicién do Risco Descricion do Risco . Concello), . total do risco :
servizos para o debera dorisco | (OBXECTIV
externo, ou i (BRUTA)
xestores / Concello de | xustificarse (NETA) 0)
resultado )
Mesa de dunha Vigo
contratacion .
. colusion
|/ Terceiros )
Concello de
Vigo /
. . . Hai un conflito de intereses non declarado. servizos
Existencia de conflito de ) L P o Interno e -
0_RO1 . Terceiros que optan a contratos poden ofrecer subornos ou comisions para influir na adxudicacion dos xestores / Si
- intereses non declarado externo
contratos. Mesa de
contratacion
Terceiros
Capacidade técnica insuficiente ~ o o . . servizos .
0_R02 p . Falta de cofiecementos ou habilidades para desempefiar o traballo ou responsabilidade asignada. Interno Si
- para tramitar contratos. xestores
L, Determinar unha necesidade que non se corresponda co obxecto do contrato. .
Definiciéon dun obxecto que non SR . . ; servizos .
0_RO03 p - Falta de estudo e xustificacion das necesidades que se pretenden cubrir mediante o contrato. Interno Si
- responde & necesidade real - - e - ) ; . xestores
Sobredimensionamento; dificultade de execucion nos termos propostos; obxecto innecesario.
Incumpre un procedemento de concorrencia competitiva obrigatoria para favorecer a un determinado
Incumprimento dun solicitante & hora de conseguir ou manter un contrato mediante:
. |- Divisién dun contrato en varios. servizos .
0_RO0O4 procedemento de concorrencia S P e, Interno Si
- receptiva - Contratacion cun unico provedor sen xustificacion. xestores
p p - Omisién do procedemento de contratacion.
- Prorroga irregular do contrato.
L Divisién do obxecto dun contrato. .
Eleccién de procedementos que . ; . - servizos .
0_RO05 limiten a concorrencia Uso indebido do procedemento negociado sen publicidade. xestores Interno Si
Uso inadecuado do contrato menor
Actuacions Alteracién das condiciéns de Un licitador vese favorecido nun procedemento de concorrencia competitiva por:
reparatorias da . L. - especificacions manipuladas. servizos ]
prep < 0_RO06 igualdade competitiva da -spectl puladas o . Interno Si
contratacion - licitacién - filtracion de datos de licitacion, ou solucions preferentes ou detalles das ofertas do competidor xestores
- manipulacion das ofertas.
Pregos que se axusten exclusivamente &s caracteristicas dun determinado licitador, ou que sé poida cumprir
0 RO7 Determinacion de prescriciéns |un licitador. Uns pregos demasiado restritivos poden servir para excluir a outros licitadores cualificados. servizos Interno Si
- técnicas A redaccién do prego de condicions técnicas é elaborada directamente por un posible licitador. xestores
En xeral, requisitos moi especificos que poden restrinxir a competencia
Concello de
Determinacion de requisitos de - . . o . Vigo / .
0_RO08 - - au En xeral, requisitos de solvencia moi elevados que poden restrinxir a competencia. 9 Interno Si
- solvencia moi especificos servizos
xestores
. ., o o - Concello de
Determinacidn dos criterios de |Establecemento de criterios indefinidos. Viao /
0_R09 adxudicacién non axeitados ao |Establecementos de férmula que non operen en todo o rango de puntuacion ou que determinen umbrais de ser\g/}izos Interno Si
procedemento forma previa.
xestores
. Concello de
Prezo de mercado inadecuado - . L . ., . . L . -
. ., Sobreestimacion ou subestimacion do valor do contrato; uso de estimacions non baseadas en metodoloxias Vigo / .
0_R10 Indeterminaciéns do prezo do s6lidas Servizos Interno Si 6
contrato - falta de xustificacion. ’
xestores
. ., . S Concello de
Determinacién inadecuada do Inerqla na'elecmon do procedemento sen realizar un exame do obxecto da licitacion. Vigo / .
0_R11 S Uso indebido do procedemento negociado sen publicidade. . Interno Si 6
- procedemento de contratacion servizos

Uso inadecuado do contrato menor

xestores




JA quen

afecta este °EinL:2r2(S)CO
risco? (propia ¢ Tratase
Concello de prop dunrisco |Sia resposta na Puntuacién | Puntuacion
p
A f-fa . o . Vigo / estrutura relevante e NO Puntuac_lon total actual [total do risco
Fase IdR Definicion do Risco Descricion do Risco . Concello), % total do risco i
servizos para o debera dorisco | (OBXECTIV
externo, ou i (BRUTA)
xestores / Itad Concello de | xustificarse (NETA) 0)
Mesa de re;u tr? 0 Vigo?
contratacion c olﬂrs]i 6?17
| Terceiros ) :
1 R12 Falta de tran_spare_r}CIa no Limitar a publicidade das licitacions e o libre acceso & informacién necesaria para a presentacion das ofertas Congello de interno Si
proceso de licitacion Vigo
!_|m|tac|o_r1 do acceso a Opacidade nos procedementos de comunicacion de actuacions relacionadas coa licitacion (visitas abertas a | Concello de . .
1 R13 informacidén en condiciéns de AP . . ) . - interno Si
- potenciais licitadores, informacion complementaria non anunciada, etc.). Vigo
igualdade
Concello de
1 R14 N°’.‘ Tes°"’er as ac_la_racwns Falta de obxectividade nos procesos de informacion e opacidade no proceso de comunicacion aos licitadores. Vlg_o / interno Si
solicitadas polos licitadores. servizos
Proceso de xestores
licitacion dos
contratos Risco de vulneraciéon do segredo Concello de
das proposicions ou de Falta de garantias na presentacion das ofertas que permita ter cofiecemento das mesmas con anterioridade a| Vigo / Mesa . .
1 R15 L . interno Si
- alteracién das ofertas tras a stiia |data de apertura correspondente. de
presentacion contratacion
Acordos colusivos con outros licitadores ou simulacion de falsos licitadores, € dicir:
. . . < e - Presentacion das ofertas en complicidade con outros licitadores, en particular con empresas
Risco de existencia de practicas |. . . .
1 R16 . s . interrelacionadas. Terceiros Externo Si
anticompetitivas ou colusorias -
- Presentacion de provedores fantasmas.
- Presentacion de ofertas complementarias, rotacion de ofertas e distribucion do mercado.
JA quen . .
afecta este | ¢E Un risco
: interno .
risco? (propia ¢ Tratase
oncello de un risco i a resposta - untuacion untuacion
Concello d prop d S t Punt Punt
Ny . P . Vigo / estrutura relevante e NO FUIELEE total actual |total do risco
Fase IdR Definicion do Risco Descricion do Risco . Concello), » total do risco i
servizos para o debera dorisco | (OBXECTIV
externo, ou i (BRUTA)
xestores / ltad Concello de | xustificarse (NETA) 0)
Mesa de re;u tr? 0 Vigo?
A unha
contratacion s
- 2
[ Terceiros ) el
Proceso de Concello de
FEPGHEE E Existencia de conflito de Vlg_o /
intereses non declarado en . . . . SErvizos .
2 R17 P . Existencia dun conflito de intereses non declarado. xestores / Interno Si
relacién cos informes dos
o p Mesa de
criterios de xuizo de valor i
contratacion
Terceiros
Falta de obxectividade e transparencia nos informes de valoracion das ofertas. Servizos
Risco de falta de obxectividade e|Falta de imparcialidade e/ou formacién profesional dos responsables da elaboracion dos informes de westores /
2_R18 transparencia na valoracién das |avaliacion. Mesa de Interno Si
ofertas. Opacidade na valoracion das ofertas por falta de publicidade das actas e informes técnicos ou por =
) - e i contratacion
incorreccions na xustificacién das puntuaciéns outorgadas a cada oferta.
Risco de adxudicacioén directa Cor\1/?e(I)I0/ de
2_R19 irregular por uso indebido da Uso abusivo, indebido ou recorrente con riscos de fraccionamento do obxecto do contrato e de concorrencia. ser\?izos Interno Si 6
contratacién menor
xestores
2_R20 Falta de deteccion de practicas |Os licitadores comprométense a evitar competir entre eles e obter asi un contrato mais rendible que o que Terceiro Externo Si 6

colusorias

conseguirian de competir de forma eficaz. Presentacion de ofertas inaceptables e/ou altas.
Rotacién de empresas e/ou subcontratacion dunha parte do obxecto do contrato por parte da empresa
adxudicataria a unha terceira empresa competidora, sen que existan razons técnicas que o xustifiquen.




Falta de imparcialidade e/ou formacién profesional dos responsables da elaboracion dos informes de Servizos
Aceptacion de ofertas avaliacion. xestores / .
2_R21 - . .. . _— . L e . Interno Si 4
- inadecuadas elou incompletas |Falta de publicidade das actas e informes técnicos ou por incorreccions na xustificacion das puntuacions Mesa de
outorgadas a cada oferta. contratacion
L, . . . . . . Servizos
Alteracion do contido das Inexistencia dun procedemento de custodia das ofertas para evitar o risco de quebrantamento do segredo ou xestores /
2_R22 ofertas presentadas ou manipulacion das proposicidns que se presenten. Mesa de Interno Si 4
incumprimento do segredo Opacidade pola falta de publicidade das actas dos procesos de adxudicacion. contratacion
;A quen .
¢Aq ¢E un risco
afecta este :
: interno .
risco? (propia ¢ Tratase
(Concello de esptru'?ura dunrisco |Sia resposta PuNtuacion Puntuacién | Puntuacion
. . . . Vigo / relevante e NO, ; total actual |total do risco
Fase IdR Definicion do Risco Descricion do Risco . Concello), . total do risco :
servizos externo. ou para o debera (BRUTA) dorisco | (OBXECTIV
xestores / ’ Concello de | xustificarse (NETA) 0)
Mesa de resultado Vigo?
contratacion Sl .
- colusion?
| Terceiros )
A falta de supervision e comprobacion do cumprimento das condiciéns que determinaron a seleccién dun
L. licitador sobre outro. .
Non detectar alteraciéns no L - Terceiro e
. Incumpren as condiciéns do contrato ao non entregar os produtos pactados, alteralos ou substituilos por . Interno e .
3 R23 obxecto do contrato - deterioro - . S e . servizo Si 6
— iyl outros de calidade inferior, é dicir, nos casos en que: externo
elou mala execucién o xestor
- 0s produtos fosen substituidos,
- 0s produtos non existan, ou 0s non se realizaron actividades conforme ao convenio
Pagamento de facturas sen a . . . Terceiro e
3 R24 correcta xustificacion da sda Presentacion de facturas que non se correspondan coa execucion realizada. servizo Interno e Si 4
— - Falta de procesos de certificacion da execucion. externo
prestacion xestor
L, . . I . Terceiro e
. ., .. Presentacion de facturas falsas, infladas ou duplicadas, actuando en solitario ou en complicidade con . Interno e .
3 R25 Duplicacion de facturacién S servizo Si
- responsable da contratacion. xestor externo
Execucion do
contrato - - o o . s Terceiro e
3 R26 Non esixir responsabilidade por |Substitie os produtos especificados no contrato por outros de calidade inferior ou non cumpran as Servizo Interno e Si
- incumprimento do contrato especificacions do contrato, estor externo
Ausencia ou deficiente Terceiro e Interno e
3 _R27 xustificacion das modificaciéns |Colusion para modificar un contrato existente introducindo condicidons mais favorables para un terceiro. servizo externo Si
contractuais xestor
Recibir servizos deficientes ou e, . - . . Terceiro e
X A cualificacion do cadro de persoal non é a adecuada, ou as actividades desenvolvidas polo persoal estan . Interno e .
3 R28 de menor calidade que os X . servizo Si
— - - . descritas de forma inexacta. externo
ofrecidos polo adxudicatario xestor
. g - L s fs - Terceiro e
3 R29 Prérroga do contrato sen Modificaciéns do contrato que prorrogan o contrato orixinal mais alé dun prazo maximo predefinido. Servizo Interno e Si
- xustificacién As prorrogas do contrato non se axustan ao disposto nos pregos externo

xestor




DESCRICION DO RISCO

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo |/ servizos
xestores | Mesa de

E un risco interno
(propia estrutura

Ref. del risco | Denominacién do risco Descricién do risco Concello), externo,

Actuacions preparatorias da
contratacion

contratacion /
Terceiros )

ou resultado
dunha colusién

0 _RO1

Existencia de conflito
de intereses non

declarado

Hai un conflito de intereses non
declarado.

Terceiros que optan a contratos
poden ofrecer subornos ou
comisions para influir na
adxudicacion dos contratos.

Concello de Vigo /
servizos xestores /
Mesa de
contratacion /
Terceiros

Interno e externo

RISCO BRUTO

CONTROIS EXISTENTES

RISCO NETO

Impacto do
risco
(BRUTO)

Probabilidade
do risco
(BRUTA)

Puntuacion
total do risco
(BRUTA)

Ref. del control

Descricion do mecanismo de control (MC)

Documéntase o
funcionamento deste
control

Comprébase

regularmente este

control

Que grao de
confianza
merece a

eficacia deste
control

Efecto
combinado dos
controis sobre
o IMPACTO do
risco, tendo en
conta os niveis

de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do
risco, tendo en conta

0s niveis de
confianza

Impacto do
risco (NETO)

Probabilidade do
risco (NETA)

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Existencia de conflito de intereses non declarado

MC_RO1.1

O Concello de Vigo dispon de politicas en
materia de conflitos de intereses aplicables
aos distintos servizos municipais encargados
da tramitacion dos expedientes de
contrataciéon que requiren declaracion e levan
0s correspondentes rexistros, e verifica o seu
funcionamento nunha mostra dos
expedientes de contratacién desenvolvidos.

Si

SI

MEDIO

MC_RO1.2

O Concello de Vigo imparte recomendacions
ou formacién claras sobre deontoloxia,
conflitos de intereses e as implicaciéns do
incumprimento das directrices aceptadas na
sUa estrutura organizativa. Con explicacion
da funcion da declaracion de ausencia de
conflito de intereses.

SI

Sl

MEDIO

MC_RO1.3

Esixir as persoas que participen na
elaboracién da documentacion técnica e dos
pregos regulamentarios do contrato a
subscriciéon dunha declaracion de ausencia
de conflitos de intereses.

SI

Sl

ALTO

MC_RO1.4

Os procedementos de redaccion para
almacenar e controlar as declaracions de
ausencia de conflito de intereses, como un
rexistro especial ou un sistema de xestion da
informacion para cada procedemento de
contratacién publica, mantendo os rexistros
actualizados, deberian encomendarse a unha
persoa que non estea directamente implicada
no contratacion.

SI

Sl

MEDIO

MC_RO1.5

Rastrexar e actualizar unha declaracion de
ausencia de conflito de intereses e
verificacion da declaracion de ausencia de
conflito de intereses con informacién doutras
fontes.

NON

NON

BAIXO

MC_RO01.6

O modelo de declaracién debera incluir unha
referencia as sancions disciplinarias,
administrativas ou penais aplicables en caso
de declaracion falsa.

NON

NON

BAIXO

-1

-1




O Concello de Vigo estableceu e da a
cofiecer un sistema que permite denunciar os

MC_RO01.7 |comportamentos de conflitos de intereses e NON NON BAIXO
calquera outra actuacion supostamente
fraudulenta.

MC RO1.X lnc_lu_lr a _descnc:on de novos controis
adicionais..

MC R01.X

MC R01.X

RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
. Probabilidade . ArealServizol/Persoa L g previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
IMPACTO NETO PROBABILIDADE
h NETA do risco
do risco
Establecer e dar a cofiecer un sistema que permita denunciar
comportamentos de conflito de intereses e calquera outra W . .
actuacion presuntamente fraudulenta - CAIXA DE CORREOS Siits 8 INEgeEE e B2 () MEeEs
ETICA E DE BO GOBERNO
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do

. Descricion do risco
risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

Actuacions preparatorias da

Capacidade técnica |Falta de cofiecementos ou habilidades

. 0_RO02 insuficiente para para desempefar o traballo ou servizos xestores Interno
contratacion . o h
tramitar contratos. responsabilidade asignada.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |combinado dos dE;eggzﬁggtggg?:a
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre PROBABILIDADE do|  Impacto do | Probabilidade do Puntuacion total
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricién do mecanismo de control (MC) (funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco. tendo en conta riscF:) (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia deste| risco, tendo en c')s niveis de (NETA)
control conta os niveis confianza
de confianza
Capacidade técnica insuficiente para tramitar contratos.
Formacién especifica en materia de
MC_RO02.1 |contratacion e integridade para todos os NON NON BAIXO
servizos que realicen contratos.
Profesionalizacién dos Servizos de
3 2 6 MC_R02.2 Contratacion S S MEDIO -1 -1 2 1 2
MC RO1.X Inc_lu_/r a QescrICIon de novos controis
adicionais..
MC RO1.X
MC RO01.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
comllozifr?:(;(z) dos Efecto combinado
Impacto do Probabilidade Puntuacién ArealServizo/Persoa controis rg\:)iztz?sn;;(z)lrse a Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre P nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
IMPACTO NETO PROBABILIDADE
do risco NETA do risco
Establecer o criterio de que a formacion en materia de
contratacion é OBRIGATORIA para os responsables dos Area de RRHH Doce (12) meses
servizos que desenvolven expedientes de contratacion.
2 1 2 0 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

risco

Denominacién do

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacion /

E un risco interno
(propia estrutura

Concello),
externo, ou

resultado dunha

Terceiros ) colusién
Determinar unha necesidade que non se
corresponda co obxecto do contrato.
Definicién dun Falta de estudo e xustificacion das
Actuacions preparatorias da obxecto que non necesidades que se pretenden cubrir .
.\ g 0 _RO3 - . servizos xestores Interno
contratacion responde a mediante o contrato.
necesidade real Sobredimensionamento; dificultade de
execucion nos termos propostos; obxecto
innecesario.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto
combinado Efecto combinado
Que grao de dos controis |dos controis sobre a
Impacto do| Probabilidade | Puntuacion Documeéntase o Comprébase confianza - Puntuacién
. . . L, . . sobre o PROBABILIDADE do| Impacto do Probabilidade
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricién do mecanismo de control (MC) funcionamento regularmente este| merece a IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) | do risco (NETA) total actual do
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control control eficacia . S risco (NETA)
risco, tendo en 0s niveis de
deste control s -
conta os niveis confianza
de confianza
Definicién dun obxecto que non responde & necesidade real
Definir con precision no informe do érgano que
MC_RO03.1 |propdn o contrato as hecesidades que se Sl Sl MEDIO
pretende cubrir polo contrato
Describir os destinatarios dos servizos que se
MC_RO03.2 |van contratar e xustificar a idoneidade do obxecto Sl Sl MEDIO
3 2 6 do contrato para satisfacer as stas necesidades. 1 1 2 1 2
Evitar meras invocacions de carencia e
MC_RO03.3 |insuficiencia de medios para xustificar a licitacién NON NON BAIXO
de contratos de servizos.
MC R0O1.X |Incluir a descricion de novos controis adicionais..
MC R0O1.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
Efef:to Efecto combinado
Puntuacién combmadc_) dos controis - L
Impacto do - . dos controis . Impacto do Probabilidade Puntuacién
. Probabilidade | total actual . ArealServizo/Persoa s . previstos sobre a . - .
risco do risco (NETA) do risco Novo control previsto responsable Prazo de aplicacion previstos nova risco do risco total do risco
(NETO) sobre o novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
(NETA) PROBABILIDADE
IMPACTO NETA do risco
NETO do risco
Incorporar na memoria xustificativa do contrato unha xustificacién |Servizos xestores dos :
. S . . Seis (6) meses
adecuada e detallada sobre a insuficiencia de medios propios contratos
2 1 2 0 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO
E un risco
A quen afecta interno
este risco (propia
Ref. del Denominacién do (Concello de estrutura
ris:co risco Descricién do risco Vigo | servizos Concello),
xestores | Mesa | externo, ou
de contrataciéon / | resultado
Terceiros ) dunha
colusién
Incumpre un procedemento de concorrencia
competitiva obrigatoria para favorecer a un determinado
Incumprimento dun  |solicitante & hora de conseguir ou manter un contrato
Actuacions preparatorias 0 RO4 procedemento de mediante: . t Int
da contratacién L concorrencia - Divisién dun contrato en varios. Servizos xestores nterno
preceptiva - Contratacion cun Unico provedor sen xustificacion.
- Omisién do procedemento de contratacion.
- Prérroga irregular do contrato.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Que grao Efecto Efecto combinado
. Comprébas de combinado dos .
Impacto do|Probabilidad Puntulaglon Documéntase o e confianza | controis sobre lc)lgs (I:?’o:érltlus)z%lgza I d Probabilidade d Puntuacion total
risco e do risco tcl);:coo Ref. del control Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento |regularment| merece a | o IMPACTO do risc?) tendo en contc; rig'c%az:l\tl(l)ETg) r(r)is:;:‘ol(lNETl’i) ©/ actual do risco
este contro e este eficacia |risco, tendo en s
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) dest trol t ficaci i tend c;s hiveis de (NETA)
control deste conta os niveis confianza
control de confianza
Incumprimento dun procedemento de concorrencia preceptiva
Incluir no informe do 6érgano que propon o contrato unha
MC_R04.1 xustlflcacu_)n detallada dos motlvos_ polos que se opta por S| si ALTO
un determinado procedemento, evitando a mera
invocacion de preceptos legais.
Motivar con suficiente especificidade a utilizacion de
MC_RO04.2 procedementos que a lei considere excepcionais fronte Sl Sl ALTO
4 2 aos procedementos comuns -1 -1 3 1 3
Existencia dun proceso de “auditoria interna” que revisa
MC_RO04.3 regularmente o funcionamento dos controis internos en NON NON BAIXO
materia de contratacion.
MC R0O1.X Incluir a descricion de novos controis adicionais..
MC R0O1.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
Puntuacion combinado dos dos controis
Impacto do |Probabilidad total actual ArealServizolPers controis revistos sobre a Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
risco e do risco do risco Novo control previsto oa responsable Prazo de aplicacién |previstos sobre p nova risco risco do risco
(NETO) (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
(NETA) IMPACTO NETO PROBABILIDADE
do risco NETA do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




Actuacions preparatorias da

DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do

Descricion do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo [ servizos

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,

risco xestores | Mesa de
. ou resultado
contratacion / .,
. dunha colusién
Terceiros )
L. Divisién do obxecto dun contrato.
Eleccion de

Uso indebido do procedemento

contratacion 0_RO05 Fro_cedementos que negociado sen publicidade. servizos xestores Interno
imiten a concorrencia .
Uso inadecuado do contrato menor
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |[combinado dos dieg:;ﬁ 2?;bslgg?§a
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre PROBABILIDADE do| Impacto do | Probabilidade do Puntuacién total
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricion do mecanismo de control (MC) |funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco. tendo en conta riscr:) (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia deste| risco, tendo en (;S niveis de (NETA)
control conta os niveis confianza
de confianza
Eleccion de procedementos que limiten a concorrencia
Incluir no informe do 6rgano que propon o
contrato unha xustificacion detallada dos
MC_R05.1 |motivos polos que se opta por un Sl Sl MEDIO
determinado procedemento, evitando a mera
invocacion de preceptos legais.
A 2 Motivar con suficiente especificidade a q a 3 1 -
MC_RO05.2 utlllzgmon de proqede_mentos que alei S| S| MEDIO
considere excepcionais fronte aos
procedementos comuns
MC RO1.X Inc_Iqtr a _descr/t:/on de novos controis
adicionais..
MC R01.X
MC R01.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
comlI)Eifr(\e::I% dos Efecto combinado
Impacto do Probabilidade Puntuacién ArealServizo/Persoa controis r:\?izt(c:)(;nstg:)lrse a Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre p nova risco risco do risco
risco 0 hovo
NETO i NETA p OBXECTIVO OBXECTIVO OBXECTIVO
IMPACTO NETO PROBABILII_)ADE
do risco NETA do risco
Aprobar unha instrucién para a tramitacion dos contratos Intervencion Xeral Seis (6) meses
menores
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

E un risco
A quen afecta este I(mr?)rnig
risco (Concello de esr;rufura
Ref. del o . L . Vigo | servizos
- Denominacién do risco Descricién do risco Concello),
risco xestores | Mesa de
< A externo, ou
contratacién /
- resultado
Terceiros )
L . dunha
Actuacions preparatorias da A
i colusion
contratacion
Un licitador vese favorecido nun procedemento de
.. L concorrencia competitiva por:
Alteracion das condiciéns NP .
- o - especificacions manipuladas. .
0_RO06 de igualdade competitiva : " S . servizos xestores Interno
2 - filtracion de datos de licitacion, ou solucions
da licitacién .
preferentes ou detalles das ofertas do competidor
- manipulacion das ofertas.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto
. combinado | Efecto combinado
- Puntuacién i Comprébas | Que gf]_rao de dos controis | dos controis sobre ..
Impacto do risco Probab_llldade total do Ref. del sl . Docqmentase 0 € confianza sobre o a PROBABILIDADE| Impacto do | Probabilidade Puntuacion
do risco . Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento |regularment| merece a . - - total actual do
(BRUTO) risco control . IMPACTO do | dorisco, tendo en | risco (NETO) |do risco (NETA)| .
(BRUTA) deste control e este eficacia deste| . S risco (NETA)
(BRUTA) risco, tendo en| conta os niveis de
control control L .
conta os niveis confianza
de confianza
Alteracion das condiciéns de igualdade competitiva da licitacion
MC_RO06.1 Planlf_lc_ar 0s contratos que se prevé realizar antes do inicio do S| S| ALTO
exercicio orzamentario
Publicar anuncios de informacion previa no perfil do contratante
MC_RO06.2 |nos que se daran a cofiecer todos 0s contratos previstos para o Sl Sl ALTO
exercicio orzamentario
Xeneralizar as consultas previas de mercado, que se realizaran de
4 2 forma transparente, con publicacién no perfil do contratante para -1 -1 3 1 3
MC_R06.3 que _p0|da_ part|0|p£_t( ce_llquera empresa |nt'eresada e tamén facer NON NON BAIXO
publica a informacion intercambiada mediante consultas,
salvagardando a informacién técnica ou comercial que os
potenciais licitadores designen como confidencial.
MC RO1.X |Incluir a descricién de novos controis adicionais..
MC R0O1.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
Efe_cto Efecto combinado
- Puntuacién combmadt_) dos controis - ..
. Probabilidade . dos controis - Impacto do | Probabilidade | Puntuacion
Impacto do risco do ri total actual N | . ArealServizolPerso p d licacié . previstos sobre a - do ri | do ri
(NETO) 0 risco do risco ovo control previsto a responsable razo de aplicacién previstos nova risco o risco total do risco
(NETA) sobre o novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
(NETA) PROBABILIDADE
IMPACTO NETA do risco
NETO do risco
3 1 3 0 0 3 1 3







DESCRICION DO RISCO
A quen afecta Eiﬂ?e:':go
este risco -
(Concello de e(slﬂgfl:?a
. Denominacién do . . Vigo | servizos
Ref. del risco . Descricién do risco Concello),
risco xestores /
Mesa de externo, ou
contratacion / redsult:do
Terceiros ) unha
colusiéon
Pregos que se axusten exclusivamente as caracteristicas dun
determinado licitador, ou que sé poida cumprir un licitador. Uns
pregos demasiado restritivos poden servir para excluir a outros
Actuacions preparatorias Determinacién de licitadores cualificados. servizos
. 0_RO7 Lo e e s P . Interno
da contratacién prescricions técnicas |Aredaccion do prego de condicions técnicas é elaborada xestores
directamente por un posible licitador.
En xeral, requisitos moi especificos que poden restrinxir a
competencia
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto
combinado Efecto
dos combinado
Documéntase Que grao de | controis | dos controis
Impacto do|Probabilida] Puntuacion o Comprébase| confianza sobre o sobre a Impacto do | Probabilidade do Puntuacion total
risco de do risco|total do risco| Ref. del control Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento regularmente| merece a IMPACTO | PROBABILIDA risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) | (BRUTA) (BRUTA) deste control este control | eficacia deste | do risco, | DE do risco, (NETA)
control tendo en |tendo en conta
contaos | os niveis de
niveis de confianza
confianza
Determinacion de prescriciéns técnicas
Redactar uns pregos técnicos que sexan coherentes co obxecto do
contrato e que cumpran as especificidades das necesidades que se
pretenden satisfacer a través del. Para a redaccion dos pregos
técnicos teranse en conta as seguintes directrices: Establecer os
MC_RO7.1 requisitos técnicos que mellor respondan as caracteristicas e NON NON BAIXO

especificidades do contrato que se vai licitar, evitando a reproducion
automatica dos pregos técnicos de contratos analogos celebrados
con anterioridade. incumprir o vixente e encomendar a redaccion dos
pregos técnicos a persoal propio da entidade con competencia
técnica na materia.

Excepcionalmente solicitar asesoramento externo a unha empresa
MC_RO07.2 cando a entidade careza de experiencia e coflecementos técnicos ou Sl Sl MEDIO
de mercado sobre o obxecto do contrato.

Na realizacion de estudos de mercado, o asesoramento canalizarase
mediante consultas preliminares transparentes de mercado para
cofiecer as solucions dispofiibles no mercado. O perfil de contratante 1 1 3 1 3
servira para facilitar a todos os posibles licitadores a informacion NON NON BAIXO
facilitada pola entidade sobre as necesidades que pretende cubrir asi
como a facilitada polos operadores econémicos, salvagardando
sempre a informacion técnica ou comercial designada como
confidencial.

MC_R07.3

Notifiqueselles aos licitadores participantes no procedemento de
contratacién que unha empresa participante na licitacioén participou na
elaboracion do prego de condicions técnicas do contrato e facilitoulles
a informacion intercambiada no marco da elaboracion do
procedemento de contratacion e, se é o caso, fixaranse condiciéons
especiais de compatibilidade segundo o artigo 70 da LCSP.

MC_RO07.4 Sl Sl ALTO

MC_RO7.5 Inclusién dunha declaracion de neutralidade técnica do redactor ou S| S| ALTO
redactores do PPTP.

MC R0O1.X Incluir a descricién de novos controis adicionais..
MC R0O1.X
MC RO1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

Efecto
combinado Efecto
dos combinado
Impacto do |Probabilida E’;gfl;i(;:loar; ArealServizol/P cr(:\]/ti;ct)(l)ss do?e(ilc;;\:(r)zls Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
risco |de do risco do risco Novo control previsto ersoa Prazo de aplicacién psobre o sopbre anova risco risco do risco
(NETO) (NETA) (NETA) responsable hovo | PROBABILIDA| (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
IMPACTO | DE NETA do
NETO do risco
risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do risco

Descricion do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura

Concello), externo,

ou resultado
dunha colusién

Actuacions preparatorias da

Determinacioén de

En xeral, requisitos de solvencia

Concello de Vigo /

contratacion 0_RO08 requisitos de solvencia |moi elevados que poden restrinxir a Servizos xestores Interno
moi especificos competencia.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |combinado dos Efecto comblnado
- L. . ) f - dos controis sobre a .
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
. . . L . . PROBABILIDADE do| Impactodo |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricién do mecanismo de control (MC) |funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en L (NETA)
A os niveis de
deste control| conta os niveis f
" confianza
de confianza
Determinacion de requisitos de solvencia moi especificos
Xustificar as condicions de solvencia de xeito
que quede claramente expresada a
MC_R08.1 proporcionalidade entre as condiciéns <l & AR
exixidas e o obxecto do contrato.
Como norma xeral, a solvencia debe fixarse
4 2 MC_R08.5 |no 70% do valor estimado do contrato. En Sl Sl ALTO -1 -1 3 1 3
caso contrario debe estar xustificado.
MC RO1.X /nch:r a qescrICIOn de novos controis
adicionais..
MC R0O1.X
MC R01.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
- Probabilidade . ArealServizo/Persoa L g previstos sobre a ) - .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO NETA do risco
do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

E un risco
A quen afecta este Zntirr}g
risco (Concello de prop
L : . estrutura
. Denominacién do L . Vigo | servizos
Ref. del risco . Descricién do risco Concello),
risco xestores | Mesa externo. ou
de contratacion / ’
- resultado
Terceiros )
dunha
colusién
Dgter_mmacmn dos Establecemento de criterios indefinidos.
L, . criterios de . i
Actuacions preparatorias da S Establecementos de férmula que non operen en | Concello de Vigo /
P 0 _RO09 adxudicacién non - . ; Interno
contratacion . todo o rango de puntuacion ou que determinen | servizos xestores
axeitados ao . .
umbrais de forma previa.
procedemento
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
E_fecto Efecto combinado
) Que grao de |combinado dos -
- L . Comprébase . - dos controis sobre a L.
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o confianza | controis sobre - Puntuacion total
- - . L . . regularment PROBABILIDADE do| Impacto do |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento e este merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control eficacia deste| risco, tendo en L (NETA)
control s os niveis de
control conta os niveis .
. confianza
de confianza
Determinacion dos criterios de adxudicacion non axeitados ao procedemento
Xustificar na memoria ou memoria do 6rgano que
MC_R09.1 propén o contrato os r.n’otlvos polos que se gllxen 0s si si ALTO
criterios de adxudicacién e por que permitiran valorar
as proposicions para que se obtefia a mellor oferta.
Indique a ponderacién de cada criterio de adxudicacion
dentro do total que se avaliara e detalle as normas de
4 3 valoracion dos subcriterios que se teran en conta para -2 -2 2 1 2
MC_R08.5 S S o ' SI Sl MEDIO
distribuir a puntuacion total de cada criterio, de xeito
que todos os licitadores cofiezan o método de
valoracion & hora de elaborar o seu ofertas
MC R0O1.X |Incluir a descricién de novos controis adicionais..
MC R0O1.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis s Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
- Probabilidade . ArealServizolPers R, . previstos sobre a - - -
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto oa responsable Prazo de aplicacion previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO -
) NETA do risco
do risco
2 1 2 0 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO

A quen afecta este | - . .
. E un risco interno
risco (Concello de -
. . L. . L . Vigo | servizos (propia estrutura
Ref. del risco | Denominacion do risco Descricion do risco Concello), externo,
xestores | Mesa de
L ou resultado
contratacién / .
- dunha colusién
Terceiros )
Prezo de mercado . . . o
inadecuado - Sobreestimacion ou subestimacion
Actuacions preparatorias da L do valor do contrato; uso de Concello de Vigo /
contratacion LELat Indeterminacions do estimacions non baseadas en servizos xestores Interno
prezo do contrato - falta : L0
de xustificacién metodoloxias sélidas.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de (combinado dos dgfseg:)%t(:'gngslgz?:a
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre PROBABILIDADE do| Impacto do | Probabilidade do Puntuacién total
risco do risco total do risco [Ref. del control| Descricién do mecanismo de control (MC) funcionamento regularmente este| merecea | o IMPACTO do risco. tendo en conta riscF:) (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control control eficacia risco, tendo en 65 niveis de (NETA)
deste control| conta os niveis confianza
de confianza
Prezo de mercado inadecuado - Indeterminacidons do prezo do contrato - falta de xustificacion.
Elaborar unha memoria econémica que contefia
un estudo econdmico detallado do célculo do
MC_R10.1 |orzamento base de licitacion e do valor Sl Sl ALTO
estimado do contrato. Indicaranse os métodos
gue se utilizaron para determinalo.
Ofrecer dita informacion cun grao de
MC_R10.2 |desagregacion suficiente para cofiecer a Sl Sl ALTO
valoracion dos distintos compofientes do servizo
Incluir no expediente un informe do 6rgano que
propén o contrato no que se detallen os
parametros e valores que permitiran apreciar o
MC_R10.3 |caracter anormal ou desproporcionado das Sl Sl ALTO
3 2 6 ofertas, evitando o establecemento de limites 1 1 2 1 2
maximos para a valoracion das perdas
economicas. "limiares de saciedade")
Especifique nos pregos aqueles parametros
MC_R10.4 |obxectivos en funcién dos cales se considere Sl Sl ALTO
que a proposta non se pode cumprir
Utilizar métodos de consulta de mercado, como
consultas previas, que se realizaran de forma
MC_R10.5 transparente, con publicacion no perfil do o] ol B
contratante.
MC RO1.X Inc]q;r a _descnc:on de novos controis
adicionais..
MC R0O1.X
MC R0O1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

E_fecto Efecto combinado
L combinado dos .
Puntuacién - dos controis - .
Impacto do - . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
. Probabilidade | total actual . ArealServizol/Persoa L g previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) do risco Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) P 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
(NETA) PROBABILIDADE
IMPACTO NETA do risco
NETO do risco

2 1 2 0 0 2 1 2




Actuacions preparatorias da

DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do
risco

Descricioén do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros)

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

Determinacion
inadecuada do

Inercia na eleccién do procedemento
sen realizar un exame do obxecto da
licitacion.

Concello de Vigo /

contratacion LR procedemento de Uso indebido do procedemento servizos xestores Interno
contratacién negociado sen publicidade.
Uso inadecuado do contrato menor
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |combinado dos Efecto comblnado
- L, . p - . dos controis sobre a .
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacion total
. . . L . . PROBABILIDADE do| Impactodo |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricién do mecanismo de control (MC) funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en (;s niveis de (NETA)
deste control| conta os niveis ;
. confianza
de confianza
Determinacion inadecuada do procedemento de contratacion
Incluir no informe do érgano que propén o
contrato unha xustificacion detallada dos
MC_R11.1 |motivos polos que se opta por un Sl Sl ALTO
determinado procedemento, evitando a mera
invocacion de preceptos legais.
Garantir a transparencia e trazabilidade do
MC_R11.2 |proceso documentando adecuadamente Sl Sl ALTO
3 2 6 todas as fases do proceso de negociacion. 1 1 2 1 2
Motivar con suficiente especificidade a
MC_R11.3 utlllzz_;10|on de proc_ede_mentos que alei S| S| ALTO
considere excepcionais fronte aos
procedementos comuns
MC RO1.X lnc_lL{lr a _descnc:on de novos controis
adicionais..
MC RO1.X
MC R01.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
Efecto .
combinado dos Efe(;:ct)cs) zgm?;?:do
Impacto do - Puntuacion . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
- Probabilidade . ArealServizo/Persoa L g previstos sobre a - - ;
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO -
h NETA do risco
do risco
2 1 2 0 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacion do risco

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacién /

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado dunha

Terceiros) colusion
. |Limitar a publicidade das licitacions
L Falta de transparencia . L i
Proceso de licitaciéon dos e o libre acceso a informacién . .
1 R12 no proceso de . e Concello de Vigo interno
contratos S necesaria para a presentacion das
licitacion
ofertas
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |combinado dos Efecto cor_’nblnado
- iy . ) f - dos controis sobre a L.
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
. . . L . : PROBABILIDADE do Impacto do |Probabilidade do .
risco do risco total do risco [Ref. del control Descricion do mecanismo de control (MC)|funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en (;s niveis de (NETA)
deste control | conta os niveis !
. confianza
de confianza
Falta de transparencia no proceso de licitacion
Pofier a disposicién dos licitadores no perfil
MC_R12.1 U0 contratante adocumentacion sI si ALTO
imprescindible para a licitacion, garantindo o
acceso libre, directo, completo e gratuito.
Publicacién no perfil do contratante de todos
4 2 MC R122 |©S informes e documentos xerados polo sI S| ALTO -2 1 2 1 2
- ’ procedemento de licitacion, incluida a acta
da mesa de contratacion.
MC RO1.X Inqlqlr a .deSCI’ICIOﬂ de novos controis
adicionais..
MC RO1.X
MC RO1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
- Probabilidade . ArealServizo/Persoa L g previstos sobre a - - -
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO :
. NETA do risco
do risco
2 1 2 0 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO

E un risco
A quen afecta .
h interno
este risco (propia
(Concello de prop
. S . . . Vigo | servizos estrutura
Ref. del risco| Denominacion do risco Descricion do risco xestores | Mesa Concello),
externo, ou
de resultado
contratacién /
p dunha
Terceiros ) L
colusion
s . Opacidade nos procedementos de comunicacion de
Proceso de licitacion !_|m|tac|o_r1 do accesoa | 4ctuacions relacionadas coa licitacion (visitas abertas a ) .
1 R13 informacidén en condiciéns L - > ; Concello de Vigo interno
dos contratos dei potenciais licitadores, informacion complementaria non
e igualdade ;
anunciada, etc.).
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
coE:E?r:gdo Efecto
.| combinado dos
. Que grao de |dos controis . L.
- L. . Comprébase . controis sobre a - Puntuacién
Impacto do| Probabilida| Puntuacion Documéntase o confianza sobre o Probabilidade
. . . L, . . regularment PROBABILIDAD| Impacto do - total actual
risco de do risco | total do risco |Ref. del control Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento e este merece a IMPACTO do E do risco risco (NETO) do risco do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control eficacia deste | risco, tendo ! (NETA)
control tendo en conta (NETA)
control en conta os e
niveis de 0s nivels de
- confianza
confianza
Limitacién do acceso & informacién en condiciéns de igualdade
Proporcionar aos licitadores acceso electrénico (gratuito) a toda a
MC_R13.1 |documentacion contractual necesaria para a elaboracion das ofertas Sl Sl ALTO
desde a data da licitacion ou do envio da convocatoria.
Pofier a disposicion dos licitadores no perfil do contratante a
MC_R13.2 |documentacion imprescindible para a licitacién, garantindo o acceso libre, Sl Sl ALTO
directo, completo e gratuito.
Con caracter xeral, o acceso & documentacion contractual ofrecerase a
través de medios electrénicos, coas excepcions previstas no artigo 138.2
MC_R13.3 |da Lei 9/2017. No caso de ofertas que requiran convocatoria previa Sl Sl ALTO
(negociada ou restrinxida), achegaranse os documentos imprescindibles
para elaborar as ofertas por medios electrénicos.
Incluir no Prego de Clausulas Administrativas Particulares un prazo para
MC_R13.4 |que os licitadores poidan solicitar as aclaracions que consideren Sl Sl ALTO
pertinentes sobre o seu contido.
4 3 Tramitar por medios electronicos as aclaracions e consultas realizadas 1 -2 3 1 3
MC_R13.5 polos licitadores Sl Sl ALTO
Facer publicas as respostas as aclaracions ou consultas a través do perfil
MC_R13.6 |do contratante e da plataforma de contratacion, en termos que garantan a Sl Sl ALTO
igualdade e a concorrencia nos procedementos de licitacién.
Incluir nos anuncios de licitacion a informacién xeral que garanta que os
MC R13.7 I|C|tad9res cofiecen os aspectos basicos dgnha I|C|t§1'(:|on.para~que, sen S| sI ALTO
— necesidade de recorrer a outras fontes de informacion, dispofian de
probas suficientes para apreciar o seu grao de interese na licitacion.
Ter en conta as caracteristicas dos contratos que se licitan para fixar os
MC R13.8 |Prazos de recepcioén de oft_ertas e solicitudes, de forma que permitan_ S| S| ALTO
- ’ razoablemente a elaboracién das ofertas, tendo en conta a complexidade
e circunstancias do contrato.
MC R0O1.X |Incluir a descricién de novos controis adicionais..
MC R01.X

MC RO1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO
Efepto Efecto
combinado . o
- Puntuacién . dos controis combmadg dos - Puntuacion
Impacto do| Probabilida ArealServizolPe . controis Impacto do Probabilidade | total do
- . total actual . P, previstos . - - :
risco de do risco do risco Novo control previsto rsoa Prazo de aplicacién sobre 6 novo previstos sobre risco do risco risco
(NETO) (NETA) responsable a nova (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIV
(NETA) IMPACTO
NETO do PROBABILII_DAD 0)
j E NETA do risco
risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

A quen afecta este | - . .
. E un risco interno
risco (Concello de -
. . : . (propia estrutura
. Denominacién do sl . Vigo | servizos
Ref. del risco . Descricion do risco Concello), externo,
risco xestores | Mesa de
L ou resultado dunha
contratacion / !
- colusion
Terceiros )
Non resolver as Falta de obxectividade nos procesos
Proceso de licitaciéon dos aclaracions de informacion e opacidade no Concello de Vigo / .
1 R14 s . e . interno
contratos solicitadas polos proceso de comunicacion aos servizos xestores
licitadores. licitadores.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de | combinado dos Efecto cor_’nblnado
- L. . . - - dos controis sobre a .
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
. . " L . - PROBABILIDADE do| Impactodo |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricién do mecanismo de control (MC) |funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en (’)s niveis de (NETA)
deste control| conta os niveis -
. confianza
de confianza
Non resolver as aclaracions solicitadas polos licitadores.
Facer publicas as respostas as aclaracions
ou consultas a través do perfil do contratante
MC_R14.1 e da plataforma de contratacion do Estado, S| S| ALTO
en termos que garantan a igualdade e a
concorrencia nos procedementos de
licitacion.
3 3 Ampliar o prazo de presentacion de ofertas -1 -2 2 1 2
MC_R14.2 |no caso de atraso na publicacion das Sl Sl ALTO
respostas as aclaracions
MC RO1L.X Inc_lu_lr a _descnc:on de novos controis
adicionais..
MC R0O1.X
MC RO01.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis - Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
- Probabilidade . ArealServizo/Persoa L ! previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO -
do ri NETA do risco
o risco
2 1 2 0 0 2 1 2




Proceso de licitacion dos
contratos

DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do

risco

Descricion do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

1 R15

Risco de vulneracion
do segredo das
proposiciéns ou de
alteracién das ofertas

tras a sua
presentacion

Falta de garantias na presentacion
das ofertas que permita ter
coflecemento das mesmas con
anterioridade a data de apertura
correspondente.

Concello de Vigo /
Mesa de contratacion

interno

RISCO BRUTO

CONTROIS EXISTENTES

RISCO NETO

Impacto do
risco
(BRUTO)

Probabilidade
do risco
(BRUTA)

Puntuacién
total do risco
(BRUTA)

Ref. del control

Descricién do mecanismo de control (MC)

Documéntase o
funcionamento deste
control

Comprébase
regularmente este
control

Que grao de
confianza
merece a

eficacia
deste control

Efecto
combinado dos
controis sobre
o IMPACTO do
risco, tendo en
conta os niveis

de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do
risco, tendo en conta

os niveis de
confianza

Impacto do
risco (NETO)

Probabilidade do
risco (NETA)

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Risco de vulneracion do segredo das proposiciéns ou de alteracién das ofertas tras a stia presentacion

MC_R15.1

Implantar os programas e aplicacions
necesarios para permitir a presentacion
electrénica de ofertas

Sl

Sl

ALTO

MC_R15.2

Asignar de forma concreta e por escrito a
responsabilidade de custodia das
proposicions

Sl

SI

ALTO

MC_R15.3

Adoptar medidas de custodia que garantan a
integridade e confidencialidade das
proposicions presentadas:

Sl

SI

ALTO

MC_R15.4

No caso de que se presenten en papel, ou en
calquera outro formato fisico féra dos
rexistros dixitais, o acceso as ofertas sera
limitado (gardaranse baixo chave e
identificaranse as persoas que tefian acceso
a elas)

Sl

SI

ALTO

MC_R15.5

No caso de presentacion electronica, as
solicitudes garantiran: 1) que ninguén podera
ter acceso aos datos transmitidos antes de
que rematen os prazos de solicitude; e 2) que
0 acceso ao contido das proposicions s6 se
produza pola actuacion simultanea das
persoas autorizadas a través de medios
seguros de identificacion e nas datas
establecidas.

Sl

Sl

ALTO

MC R0O1.X

Incluir la descripcion de los controles
adicionales...

MC RO1.X

MC R0O1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

Efecto .
combinado dos Efe;;z c(::gr:tl:cl,ri\:do
Impacto do - Puntuacion . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
. Probabilidade . ArealServizolPersoa L g previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacion previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 hovo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO -
. NETA do risco
do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




Proceso de licitacion dos
contratos

DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do risco

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacion /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

1 _R16

Risco de existencia de

practicas
anticompetitiva:
colusorias

Acordos colusivos con outros
licitadores ou simulacion de falsos
licitadores, é dicir:

- Presentacién das ofertas en
complicidade con outros licitadores, en
particular con empresas
interrelacionadas.

- Presentacion de provedores
fantasmas.

- Presentacién de ofertas
complementarias, rotacién de ofertas
e distribucién do mercado.

S ou

Terceiros

Externo

RISCO BRUTO

CONTROIS EXISTENTES

RISCO NETO

Impacto do
risco
(BRUTO)

Probabilidade
do risco
(BRUTA)

Puntuacién
total do risco
(BRUTA)

Ref. del control

Descricién do mecanismo de control (MC)

Documéntase o
funcionamento
deste control

Comprébase
regularmente este
control

Que grao de
confianza
merece a

eficacia
deste control

Efecto
combinado dos
controis sobre
o IMPACTO do
risco, tendo en
conta os niveis

de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do
risco, tendo en conta

os niveis de
confianza

Impacto do
risco (NETO)

Probabilidade do
risco (NETA)

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Risco de existe

ncia de practicas anticompetitivas ou colusorias

MC_R16.1

Formar aos funcionarios encargados de recibir
as ofertas e aos que participan no exame das
proposicions, na deteccion de indicios de
manipulacion de licitacions advertidos pola
Comision Nacional do Mercado da
Competencia.

NON

NON

BAIXO

MC_R16.2

Facilitar nos pregos que os licitadores indiquen
a parte do contrato que pretenden subcontratar,
identificando os subcontratistas.

NON

NON

BAIXO

MC_R16.3

Incluir nos pregos o requisito dunha
declaracion de licitacion independente na que
os licitadores asinen que a proposicion foi
presentada sen conivencia con outras
empresas e coa intencion de aceptar o contrato
no caso de ser adxudicataria.

Sl

Sl

ALTO

MC_R16.4

Os funcionarios encargados de recibir as
ofertas observaran e comunicaran ao érgano
de contratacion se detectan determinadas
pautas de comportamento advertidas pola
Comision Nacional do Mercado da
Competencia (ofertas presentadas pola mesma
persoa fisica,...).

SI

Si

MEDIO

MC_R16.5

Esixir, nos procedementos negociados, a
declaracion das empresas coas que o licitador
tefia vinculacion

Sl

Sl

ALTO

MC RO1.X

Incluir a descricién de novos controis
adicionais..

MC RO1.X

MC RO1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

Impacto do
risco
(NETO)

Probabilidade
do risco (NETA)

Puntuacién
total actual
do risco
(NETA)

E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
. controis i Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
. ArealServizo/Persoa R, . previstos sobre a - - -
Novo control previsto resbonsable Prazo de aplicacion previstos sobre nova risco risco do risco
P 0 hovo (OBXECTIVO) (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETA do risco
NETO do risco
Regulr_:\r a condicion de §ubcontrata0|on nos pregos coa obriga Servicio Contratacién seis (6) meses
de indicar os subcontratistas
Solicitar que no Plan de_ Formacién sexa incluido un médulo Servicio Contratacién seis (6) meses
sobre préacticas colusorias na contratacion
-1 -1 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do risco

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacioén /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

Proceso de adxudicaciéon

2 R17

valor

Existencia de conflito de
intereses non declarado
en relacién cos informes
dos criterios de xuizo de

Existencia dun conflito de
intereses non declarado.

Concello de Vigo /
servizos xestores /
Mesa de contratacion /
Terceiros

Interno

RISCO BRUTO

CONTROIS EXISTENTES

RISCO NETO

Impacto do
risco
(BRUTO)

Probabilidade
do risco
(BRUTA)

Puntuacién
total do risco
(BRUTA)

Ref. del control

Descricion do mecanismo de control (MC)

Documéntase o
funcionamento deste
control

Comprébase
regularmente este
control

Que grao de
confianza
merece a

eficacia
deste control

Efecto
combinado dos
controis sobre
o IMPACTO do
risco, tendo en
conta os niveis

de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do
risco, tendo en conta

os niveis de
confianza

Impacto do
risco (NETO)

Probabilidade do
risco (NETA)

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Existencia de conflito de intereses non declarado en relaciéon cos informes dos c

riterios de xuizo de valor

MC_R17.1

O Concello de Vigo dispén de politicas en
materia de conflitos de intereses aplicables
aos distintos servizos municipais encargados
da tramitacion dos expedientes de
contratacién que requiren declaracion e levan
0s correspondentes rexistros, e verifica 0 seu
funcionamento nunha mostra dos
expedientes de contratacién desenvolvidos.

Sl

Sl

ALTO

MC_R17.2

O Concello de Vigo imparte recomendacions
ou formacién claras sobre deontoloxia,
conflitos de intereses e as implicacions do
incumprimento das directrices aceptadas na
sUa estrutura organizativa.

Sl

Sl

ALTO

MC_R17.3

Requirir &s persoas que participen na
elaboracion da documentacion técnica e dos
pregos regulamentarios do contrato a
subscriciéon dunha declaracién de ausencia
de conflitos de intereses, asi como aos
membros da mesa de contratacion e do
organo de contratacion.

Sl

Sl

ALTO

MC_R17.4

O Concello de Vigo estableceu e da a
cofiecer un sistema que permite denunciar os
comportamentos de conflitos de intereses e
calquera outra actuacion supostamente
fraudulenta.

NON

NON

BAIXO

MC RO1.X

Incluir a descricién de novos controis
adicionais..

MC RO1.X

MC RO1.X




RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
- Probabilidade . ArealServizolPersoa S g previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 nhovo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO "
. NETA do risco
do risco
Establecer e dar a cofiecer un sistema que permita denunciar
comportamentos de conflito de intereses e calquera outra o . .
actuacion presuntamente fraudulenta - CAIXA DE CORREQOS i £ gt s sz e mzsze
ETICA E DE BO GOBERNO
3 1 3 -1 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,

risco xestores | Mesa de
- ou resultado dunha
contratacion / iyt
p colusion
Terceiros )
Falta de obxectividade e
transparencia nos informes de
valoracién das ofertas.
Falta de imparcialidade e/ou
Risco de falta de formacion profesional dos
obxectividade e responsables da elaboracion dos .
L ] . L servizos xestores /
Proceso de adxudicacion 2 R18 transparencia na informes de avaliacion. L. Interno
P - e Mesa de contratacion
valoracién das Opacidade na valoracién das ofertas
ofertas. por falta de publicidade das actas e
informes técnicos ou por
incorreccions na xustificacion das
puntuaciéns outorgadas a cada
oferta.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto Efecto combinado
Que grao de | combinado dos .
- L. . p . ] dos controis sobre a L.
Impacto do| Probabilidade | Puntuacion Documéntase o Comprdébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
. . . L . - PROBABILIDADE do| Impactodo |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control Descricién do mecanismo de control (MC) | funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en c'»s niveis de (NETA)
deste control | conta os niveis .
. confianza
de confianza
Risco de falta de obxectividade e transparencia na valoracién das ofertas.
Impartir formacién aos servizos técnicos
implicados, coa finalidade de previr e
MC_R18.1 detectar practicas fraudulentas na &l b Jol] ial o)
contratacion publica.
Axuntarase unha -Declaracion de Ausencia
4 2 MC R18.2 de Conflito de Intereses -DACI-, cos S| S| ALTO -1 1 3 1 3
- ' informes de valoracién de ofertas asinados
polos seus redactores.
MC RO1L.X Inq/q/r a deSCIICIOH de novos controis
adicionais..
MC RO1.X
MC R01.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
- Probabilidade . ArealServizo/Persoa L g previstos sobre a - . ;
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO NETA do risco
do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO
E un risco
A quen afecta interno
este risco (propia
(Concello de estrutura
Ref. del . L. . . . . .
risco Denominacién do risco Descricion do risco Vigo | servizos Concello),
xestores | Mesa | externo, ou
de contrataciéon /| resultado
Terceiros) dunha
colusion
Risco de adxudicacion directa |Uso abusivo, indebido ou recorrente con riscos Concello de Vido /
Proceso de adxudicacion 2 R19 irregular por uso indebido da de fraccionamento do obxecto do contrato e de X 9 Interno
- - servizos xestores
contratacién menor concorrencia.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto
combina
do dos
Que grao de (;%'l‘)trr:': Efecto combinado
Impacto do|Probabilidad Puntuacion Documéntase o | Comprébase congianza IMPACT dos controis sobre a Puntuacion total
pe ! total actual | Ref. del - : ! p PROBABILIDADE do| Impacto do |Probabilidade do )
risco e dorisco . Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento |regularmente merece a O do . - . actual do risco
do risco control C - risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA)
(BRUTO) (BRUTA) deste control | este control | eficacia deste | risco, S (NETA)
(NETA) os niveis de
control tendo en confianza
conta os
niveis de
confianz
a
Risco de adxudicacién directa irregular por uso indebido da contratacién menor
Realizar un seguimento da contratacién menor a través dunha base
de datos na que se rexistran todos os pagamentos realizados por
MC_R19.1 |este procedemento ao longo do ano Revisar os gastos menores Sl Sl ALTO
aboados nos ultimos anos identificando os servizos contractuais que
se repetiron durante eses exercicios.
MC_R19.2 Ap(obamon polo organo de contratacién dunha instrucion na que se NON NON BAIXO
limite a contratacion menor e se regule o seu uso.
A partir da revision realizada, estimar o importe total dos sucesivos
MC_R19.3 con_t’ra_tos e reorientar a adxudicacion dos servizos que fosen S| S| MEDIO
periodicos ou recorrentes polos procedementos previstos na
normativa contractual de acordo co importe estimado.
MC_R19.4 A(_:l_Jdlr _gxcepcmnalmente_ ao contrato menor, motivando a sta NON NON BAIXO
. 3 utilizacién nos termos exixidos pola normativa contractual 1 i 3 5 6
Fomentar a competencia mediante a adopcion das seguintes
medidas: Publicar un anuncio no perfil de contratante ao comezo do
ano, no que se informen dos servizos que se contratan
habitualmente ao longo do ano sen superar os limites do contrato
MC_R19.5 |menor e promovendo a elaboraciéon dun " intercambio de NON NON BAIXO
provedores" a quen podera solicitarse unha oferta no momento de
concretar a prestacion. Esixir tres ofertas agas contratos de
pequeno valor. Garantir a rotacion dos provedores aos que se
solicita oferta.
MC_R19.6 Publicar os contratos menores, unha vez adxudicados, no perfil do S| S| ALTO
contratante e no portal de transparencia
MC RO1.X |Incluir a descricion de novos controis adicionais..
MC RO1.X

MC R0O1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

Efecto
combina
do dos | Efecto combinado
- Puntuacién controis dos controis - ‘o
Imp‘c_xcto do Probab_llldad total actual . ArealServizolPer S previsto | previstos sobre a Imp‘flcto do Probab_llldade do Puntuac_lon total
risco e do risco del riesgo Novo control previsto soa responsable Prazo de aplicacién s sobre hova risco risco do risco
(NETO) (NETA) (NETA) onovo | PROBABILIDADE (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
IMPACT NETA do risco
O NETO
do risco
Aprobar unha instrucién para a tramitacién dos contratos menores Intervencion Xeral Seis (6) meses
Aprobar unha Guia de Tramitacion para a tramitacion de contratos menores Coml_te €z Seis (6) meses
Integridade
3 2 6 -1 -1 2 1 2




Proceso de adxudicacion

DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacié
risco

n do L, .
Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacion /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,

ou resultado

dunha colusién

2_R20

Falta de detecc
practicas colus

Os licitadores comprométense a
evitar competir entre eles e obter asi
un contrato mais rendible que o que
conseguirian de competir de forma
eficaz. Presentacion de ofertas
inaceptables e/ou altas.

Rotacion de empresas e/ou
subcontratacion dunha parte do
obxecto do contrato por parte da
empresa adxudicataria a unha
terceira empresa competidora, sen
gue existan razons técnicas que o
xustifiquen.

i6on de
orias

Terceiro

Externo

RISCO BRUTO

CONTROIS EXISTENTES

RISCO NETO

Impacto do
risco
(BRUTO)

Probabilidade
do risco
(BRUTA)

Puntuacion
total actual do
risco (NETA)

Ref. del control

Descricién do mecanismo de control (MC)

Documéntase o
funcionamento deste
control

Comprébase

regularmente este

control

Que grao de
confianza
merece a

eficacia deste
control

Efecto
combinado dos
controis sobre
o IMPACTO do
risco, tendo en
conta os niveis

de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do
risco, tendo en conta

os niveis de
confianza

Impacto do
risco (NETO)

Probabilidade do

risco (NETA)

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Falta de detecc

i6n de practicas colusorias

MC_R20.1

Formar aos funcionarios encargados de
recibir as ofertas e aos que participan no
exame das proposicions, na deteccion de
indicios de manipulacion de licitaciéns
advertidos pola Comision Nacional do
Mercado da Competencia.

NON

NON

BAIXO

MC_R20.2

Facilitar nos pregos que os licitadores
indiquen a parte do contrato que pretenden
subcontratar, identificando os
subcontratistas.

NON

NON

BAIXO

MC_R20.3

Verificar se as empresas que participan nun
proceso de contratacion, se converten
posteriormente en contratistas ou
subcontratistas do adxudicatario.

NON

NON

BAIXO

MC_R20.4

Incluir nos pregos o requisito dunha
declaracion de licitacion independente na
que os licitadores asinen que a propaosicién
foi presentada sen conivencia con outras
empresas e coa intencion de aceptar o
contrato no caso de ser adxudicataria.

Sl

Sl

ALTO

MC_R20.5

Os funcionarios encargados de recibir as
ofertas observaran e comunicaran ao érgano
de contratacion se detectan determinadas
pautas de comportamento advertidas pola
Comision Nacional do Mercado da
Competencia (ofertas presentadas pola
mesma persoa fisica,...).

Sl

Sl

MEDIO

MC_R20.6

Esixir, en todos os procedementos de
contratacion, a declaraciéon das empresas
coas que o licitador tefia vinculacion

Sl

Sl

ALTO

MC RO1.X

Incluir a descricién de novos controis
adicionais..

MC RO1.X

MC RO1.X




PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

RISCO NETO
Efecto Efecto combinado
L. combinado dos .
Puntuacion - dos controis - ‘.
Impacto do - . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
. Probabilidade | total actual . ArealServizolPersoa L g previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) | del riesgo Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) 9 p 0 hovo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
(NETA) PROBABILIDADE
IMPACTO NETO N
h NETA do risco
do risco
Regular a_cor_1d|C|on de subcon_tratamon nos pregos coa Servicio Contratacion seis (6) meses
obriga de indicar os subcontratistas
Solicitar que no Plan dg Formacion sexa incluido un médulo Servicio Contratacion seis (6) meses
sobre practicas colusorias na contratacion
3 2 6 0 -1 3 1 3




Proceso de adxudicacion

DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

risco

Denominacién do

Descricion do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo [ servizos
xestores | Mesa de
contratacion /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

2 R21

incompletas

Aceptacion de ofertas
inadecuadas elou

Falta de imparcialidade e/ou
formacion profesional dos
responsables da elaboracién dos
informes de avaliacion.

Falta de publicidade das actas e
informes técnicos ou por
incorreccions na xustificacion das
puntuaciéns outorgadas a cada
oferta.

Servizos xestores /
Mesa de contratacion

Interno

RISCO BRUTO

CONTROIS EXISTENTES

RISCO NETO

Impacto do
risco
(BRUTO)

Probabilidade do
risco (BRUTA)

Puntuacién
total do risco
(BRUTA)

Ref. del control

Descricién do mecanismo de control
(MC)

Documéntase o
funcionamento deste
control

Comprébase
regularmente este
control

Que grao de
confianza
merece a

eficacia deste
control

Efecto
combinado dos
controis sobre
o IMPACTO do
risco, tendo en
conta os niveis

de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do
risco, tendo en conta

os niveis de
confianza

Impacto do
risco (NETO)

Probabilidade do
risco (NETA)

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Aceptacion de ofertas inadecuadas elou incompletas

MC_R21.1

Sempre que sexa posible, os informes de
valoracion, seran elaborados cando menos,
por dous técnicos coa cualificacion
profesional axeitada en razén do obxecto do
contrato..

Sl

Sl

MEDIO

MC_R21.2

No caso de designar a persoal externo a
entidade, adoptaranse as precaucions
axeitadas para garantir a independencia e
imparcialidade da persoa ou persoas que se
designen.

Sl

NON

BAIXO

MC_R21.3

Publicar os informes de valoracion e as
actas da mesa de contratacion no perfil do
contratante.

Sl

Sl

ALTO

MC_R21.4

Contar cunha segunda instancia encargada
de revisar unha mostra de ofertas
adxudicatarias, comparandoas con ofertas
concorrentes, para comprobar se existen
indicios de falta de imparcialidade ou erros
na valoracién das ofertas ou na aceptacion
ou rexeitamento de ofertas ben por non
acadar o umbral fixado, ou por valores
anormais non xustificados.

NON

NON

BAIXO

MC RO1.X

Incluir a descricién de novos controis
adicionais..

MC RO1.X

MC RO1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

E'fect0 Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacion . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
. Probabilidade do . ArealServizolPersoa L g previstos sobre a - - .
risco risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO NETA do risco
do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

E unrisco
A quen afecta este | . .
. interno (propia
risco (Concello de
. S . - . Vigo | servizos estrutura
Ref. del risco Denominacién do risco Descricién do risco Concello),
xestores | Mesa de externo. ou
contratacién / !
N resultado dunha
Terceiros ) L
colusiéon
Inexistencia dun procedemento de custodia das ofertas para
Alteracion do contido das ofertas |evitar o risco de quebrantamento do segredo ou manipulacion | Servizos xestores /
Proceso de . - .
SO 2_R22 presentadas ou incumprimento |das proposicidns que se presenten. Mesa de Interno
adxudicacién . L =
do segredo Opacidade pola falta de publicidade das actas dos procesos de contratacion
adxudicacion.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto Efecto combinado
Probabili Que grao de |combinado dos dos controis
Impacto do dade do Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre sobre a Impacto do Probabilidad
risco risco total do risco| Ref. del control Descriciéon do mecanismo de control (MC) funcionamento regularmente merece a | o IMPACTO do | PROBABILIDADE risc':) (NETO) e dorisco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control este control |eficacia deste| risco, tendo en |do risco, tendo en (NETA)
control conta os niveis | conta os niveis de
de confianza confianza
Alteracion do contido das ofertas presentadas ou incumprimento do segredo
O Concello de Vigo esixe que o procedemento de licitacién inclda un sistema
transparente de apertura de ofertas, e medidas de seguridade adecuadas para
MC_R22.1 as ofertas sen abrir. A apertura das ofertas realizase en acto publico con Sl Sl ALTO
posibilidade de comprobacion por parte dos licitadores da integridade das
ofertas presentadas.
MC_R22.2 (0] Conc_ello de Vigo estableceu e dé& a cofiecer un sistema que permite NON NON BAIXO
4 1 4 denunciar comportamentos presuntamente fraudulentos. -1 0 3 1
MC_R22.3 As ofertas seran ngC|fradas en presenza dos empregados publicos designados S| S| ALTO
para o efecto polo 6érgano de contrataciéon nos correspondentes pregos.
MC_R22.4 Presentacion dixital non manipulable de ofertas. Sl Sl ALTO
MC R0O1.X Incluir a descricion de novos controis adicionais..
MC R0O1.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
com;ﬁ:&% dos Efecto combinado
Probabili| Puntuacién - dos controis Probabilidad
Impacto do . controis p Impacto do -
. dade do | total actual . ArealServizolPers L g previstos sobre a - e dorisco
risco - do ri Novo control previsto bl Prazo de aplicacién previstos sobre risco OBXECTIV
(NETO) risco o risco oa responsable 0 novo nova (OBXECTIVO) (
(NETA) (NETA) PROBABILIDADE 0)
IMPACTO NETO NETA do risco
do risco
Establecer e dar a cofiecer un sistema que permita denunciar comportamentos de conflito de Comité de
intereses e calquera outra actuacion presuntamente fraudulenta - CAIXA DE CORREOS ETICA E Inteqridade Seis (6) meses
DE BO GOBERNO 9
3 1 3 0 0 3 1




DESCRICION DO RISCO

A quen afecta este
risco (Concello de
Denominacion do

. . . Vigo | servizos
Ref. del risco . Descricion do risco go/
risco xestores | Mesa de

contratacion /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado dunha
colusién

A falta de supervision e
comprobacion do cumprimento das
condiciéns que determinaron a
seleccion dun licitador sobre outro.
Non detectar Incumpren as condiciéns do contrato
alteraciéns no ao non entregar os produtos T . .

. o erceiro e servizo
Execucion do contrato 3 R23 obxecto do contrato - |pactados, alteralos ou substituilos westor Interno e externo
deterioro elou mala |por outros de calidade inferior, é

execucion dicir, nos casos en que:

- 0s produtos fosen substituidos,

- 0s produtos non existan, ou 0s non
se realizaron actividades conforme
ao convenio

RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO

Efecto
Que grao de |combinado dos
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién . . Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre
- - . Descricion do mecanismo de control :
risco do risco total do risco |Ref. del control (MC) funcionamento deste| regularmente este merece a | o IMPACTO do
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia deste| risco, tendo en
control conta os niveis
de confianza

Efecto combinado
dos controis sobre a
PROBABILIDADE do| Impactodo |Probabilidade do
risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA)

os niveis de
confianza

Puntuacion total
actual do risco
(NETA)

Non detectar alteraciéns no obxecto do contrato - deterioro e/ou mala execucion

Nomear un responsable do contrato que
tefia garantias de independencia respecto
do contratista e coa titulacion técnica
adecuada para exercer a correcta
supervision do contrato, preferentemente
empregados publicos da propia
administracién con cofiecementos
especializados na materia.

MC_R23.1 Sl Sl MEDIO

Documentar por escrito as decisiéns e
MC_R23.2 |instruciéns ditadas para garantir a correcta Sl Sl MEDIO
realizacion do servizo acordado

Vixiar, durante a execucién do contrato, o
cumprimento das clausulas contractuais, en -1 1 3 2 6
particular daquelas caracteristicas do S| S| ALTO
servizo que fosen determinantes para a

adxudicacién do contrato (prazo, melloras,
cesion de medios persoais ou materiais...)

MC_R23.3

Consignar no expediente as incidencias que
poidan xurdir durante a execucién do
MC_R23.4 |contrato e a observancia ou incumprimento Sl Sl MEDIO
das circunstancias pactadas (melloras,
condicions especiais de execucion...)

Incluir a descricién de novos controis

MC R0O1.X . .
adicionais..

MC RO1.X
MC RO1.X




PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

RISCO NETO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacion . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
. Probabilidade . ArealServizolPersoa L g previstos sobre a - . .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO NETA do risco
do risco
Sempre que sexa posible, os informes finais sobre a
execucion do contrato, seran elaborados cando menos, Servizos xestores Seis (6) meses
ademais de polo responsable do contrato, por outra persoa
coa cualificacién técnica profesional axeitada
0 -1 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do

. Descricion do risco
risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo [ servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado dunha
colusién

Presentacién de facturas que non se

Pagamento de o
correspondan coa execucion

facturas sen a

Terceiro e servizo

Execucion do contrato 3 R24 .. .. [realizada. Interno e externo
correcta xustificacion e xestor
- L. Falta de procesos de certificacion da
da sua prestacion e
execucion.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |combinado dos Efecto combmado
- . . . - ] dos controis sobre a ‘o
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
- - . L . - PROBABILIDADE do Impacto do |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control Descriciéon do mecanismo de control (MC) funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en (’)S niveis de (NETA)
deste control | conta os niveis f
. confianza
de confianza
Pagamento de facturas sen a correcta xustificacion da stua prestacion
Previamente a certificacion do gasto, a
MC R24.1 Unidade de Xestl_gn de Contratos realizara S| S| ALTO
- unha comprobacién dos conceptos
4 1 4 facturados 1 0 3 1 3
MC RO1.X Inqlqlr a QescrICIOn de novos controis
adicionais..
MC R01.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
Efecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
. Probabilidade . ArealServizolPersoa L g previstos sobre a - - .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) p 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO N
h NETA do risco
do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacién do
risco

Descricion do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo [ servizos
xestores | Mesa de
contratacioén /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado dunha
colusién

Duplicacion de

Presentacion de facturas falsas,
infladas ou duplicadas, actuando en

Terceiro e servizo

Execucion do contrato 3_R25 > o > Interno e externo
facturacion solitario ou en complicidade con xestor
responsable da contratacion.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de | combinado dos Efecto cor_’nbmado
L. . p - - dos controis sobre a ‘o
Impacto do - Puntuacién L . Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
. Probabilidade do . Descricion do mecanismo de control - PROBABILIDADE do Impacto do |Probabilidade do .
risco risco (BRUTA) total do risco [Ref. del control (MC) funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en (’)S niveis de (NETA)
deste control | conta os niveis .
. confianza
de confianza
Duplicacion de facturacién
Previamente & certificacion do gasto, a
MC R25.1 Unidade de Xestl_qn de Contratos realizara S| S| ALTO
- unha comprobacion dos conceptos
facturados
3 1 3 MC_R25.2 |Proporcionar un control contable. Sl Sl ALTO -1 0 2 1 2
MC RO1.X lnc_/u_/r a _descnc:on de novos controis
adicionais..
MC RO1.X
MC RO1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacién total
. Probabilidade do . ArealServizo/Persoa S g previstos sobre a . - -
risco risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 hovo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO -
. NETA do risco
do risco
2 0 0 2 1 2




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco | Denominacidn do risco Descriciéon do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacion /
Terceiros)

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

Substitie os produtos especificados
no contrato por outros de calidade

Non esixir
responsabilidade por

Terceiro e servizo

Execucion do contrato 3_R26 . - . ) Interno e externo
incumprimento do inferior ou non cumpran as xestor
contrato especificacions do contrato,
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de [combinado dos Efecto cor_nblnado
- . . p . - dos controis sobre a L.
Impacto do| Probabilidade | Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién total
- - . _ . . PROBABILIDADE do| Impacto do |Probabilidade do .
risco do risco total do risco |Ref. del control| Descricion do mecanismo de control (MC) funcionamento regularmente este| merecea | o IMPACTO do risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control control eficacia risco, tendo en 68 niveis de (NETA)
deste control| conta os niveis f
. confianza
de confianza
Non esixir responsabilidade por incumprimento do contrato
Contempla no prego de clausulas
MC_R26.1 gdmlnlst_ratlvas partlculares’ o] ca_ltalogc_) (_1}3 S| S| ALTO
incumprimentos que suporan a imposicion de
sancions.
Consignar no expediente unha declaracion de
4 2 MC R26.2 |duenonse produciu ningun incumprimento S| S| ALTO 1 1 3 1 3
- ' durante a execucion do contrato que supofia a
imposicion de sancions.
MC RO1.X Inch:r a qescrICIOn de novos controis
adicionais..
MC R01.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
combinado dos dos controis
Impacto do - Puntuacién . controis . Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
- Probabilidade . ArealServizo/Persoa L f previstos sobre a . . .
risco do risco (NETA) total actual do Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) risco (NETA) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO)
PROBABILIDADE
IMPACTO NETO .
h NETA do risco
do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacion do risco

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado
dunha colusién

Ausencia ou deficiente
xustificaciéon das

Colusién para modificar un
contrato existente introducindo

Terceiro e servizo

Execucion do contrato 3_R27 e "y s Interno e externo
modificaciéns condicions mais favorables para xestor
contractuais un terceiro.
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto ;
Que grao de | combinado dos Efecto combmado
Impacto do| Probabilidade | Puntuacion . . Documéntase o Comprébase confianza |controis sobre o dos controis sobre a . - Puntuacion total
. - . Descricion do mecanismo de control . PROBABILIDADE do |Impacto do risco | Probabilidade do .
risco do risco total do risco [Ref. del control (MC) funcionamento regularmente este | merece a IMPACTO do risco. tendo en conta (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) deste control control eficacia risco, tendo en <’)s niveis de (NETA)
deste control| conta os niveis confianza
de confianza
Ausencia ou deficiente xustificacion das modificaciéns contractuais
Contempla no prego de clausulas
MC_R27.1 .admlnlst.ratlvas partlculareg o] cgtalogq Qg S| S| ALTO
incumprimentos que suporan a imposicion
de sancions.
Consignar no expediente unha declaracion
de que non se produciu ningun
MC_R27.2 |incumprimento durante a execucion do Sl Sl MEDIO
contrato que supofia a imposicion de
sancions.
Limitar as modificacions contractuais as
4 3 expresamente contempladas no prego de -1 -2 3 1 3
MC_R27.3 |clausulas administrativas particulares co Sl Sl ALTO
contido exixido no artigo 204 da Lei 9/2017
de contratos do sector publico (LCSP).
Xustificar aquelas modificaciéons non
MC R27.4 previstas nos pregos, evitando invocaciéns S| S| ALTO
- ' xenéricas dos supostos legais que as
poidan protexer (artigo 205 da LCSP)
MC RO1.X Inc]q:r a deSCFICIOH de novos controis
adicionais..
MC R0O1.X

MC RO1.X




RISCO NETO

PLAN DE ACCION

RISCO OXECTIVO

Efecto Efecto combinado
Impacto do - Puntuacion . combinadt_) dos dqs controis . Probabilidade do | Puntuacién total
. Probabilidade | total actual . ArealServizo/Persoa L controis previstos sobre a |Impacto do risco - .
risco do ri NETA do ri Novo control previsto bl Prazo de aplicacién g b OBXECTIVO risco do risco
(NETO) o risco ( ) o risco responsable previstos sobre nova ( ) (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
(NETA) o novo IMPACTO| PROBABILIDADE
NETO do risco NETA do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominacioén do

risco

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo | servizos
xestores | Mesa de
contratacion /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado dunha
colusion

Recibir servizos
deficientes ou de

A cualificacion do cadro de persoal
non é a adecuada, ou as actividades

Terceiro e servizo

Execucién do contrato 3_R28 menor calidade que . p Interno e externo
- desenvolvidas polo persoal estan xestor
os ofrecidos polo . .
- . descritas de forma inexacta.
adxudicatario
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
E_fecto Efecto combinado
Que grao de | combinado dos .
L. . . f . dos controis sobre a L.
Impacto do - Puntuacién Documéntase o Comprébase confianza | controis sobre - Puntuacién
. Probabilidade do . _ . - PROBABILIDADE do | Impacto do |Probabilidade do
risco - total do risco [Ref. del control| Descricion do mecanismo de control (MC) | funcionamento deste| regularmente este merece a o IMPACTO do | . - - total actual do
risco (BRUTA) o . risco, tendo en conta| risco (NETO) risco (NETA) -
(BRUTO) (BRUTA) control control eficacia deste| risco, tendo en 0s niveis de risco (NETA)
control conta os niveis .
. confianza
de confianza
Recibir servizos deficientes ou de menor calidade que os ofrecidos polo adxudicatario
O responsable do contrato requirird o
MC_R28.1 contratista no caso de detect,ar complementos S| S| MEDIO
defectuosos, que conduzan & correcta
execucion do contrato.
MC R28.2 Imponer'sanmons en caso de mal desempefio S| S| MEDIO
- dos servizos.
MC_R28.3 _Comumca}r o acto Qe recepcion do contrato a S| S| ALTO
intervencién municipal.
4 2 Deixar constancia no expediente, mediante 1 1 3 1 3
informe técnico ou no propio recibo, dunha
declaracion expresa sobre o cumprimento
MC_R28.4 |daquelas caracteristicas do servizo que se Sl Sl MEDIO
contemplasen na adxudicacion do contrato
(melloras, condiciéns especiais de execucion,
etc.).
MC RO1L.X InqlL{lr a Flescnc:on de novos controis
adicionais..
MC R01.X

MC RO1.X




RIESGO NETO

PLAN DE ACCION

RIESGO OBJETIVO

Efecto
combinado de

Efecto combinado de

los controles

Impacto del - Puntuacién los controles . Impacto del | Probabilidad del | Puntuacién
- Probabilidade do . L . previstos sobre la . - :
riesgo risco (NETA) total actual do Novo control previsto Persona responsable Plazo de aplicacién previstos sobre nueva riesgo riesgo total del riesgo
(NETO) risco (NETA) el nuevo PROBABILIDAD (OBJETIVO) (OBJETIVO) (OBJETIVO)
IMPACTO NETO NETA del riesgo
del riesgo 9
3 1 3 0 0 3 1 3




DESCRICION DO RISCO

Ref. del risco

Denominaciéon do
risco

Descricién do risco

A quen afecta este
risco (Concello de
Vigo [ servizos
xestores | Mesa de
contratacién /
Terceiros )

E un risco interno
(propia estrutura
Concello), externo,
ou resultado dunha
colusién

Prérroga do contrato

Modificaciéns do contrato que
prorrogan o contrato orixinal mais al6é

Terceiro e servizo

Execucioén do contrato 3_R29 sen xustificacion dun prazo méaximo predefinido. xestor Interno e externo
As proérrogas do contrato non se
axustan ao disposto nos pregos
RISCO BRUTO CONTROIS EXISTENTES RISCO NETO
Efecto .
Que grao de |combinado dos dE;eg;%tiz:Ztggggga
Impacto do| Probabilidade | Puntuacion Documeéntase o Comprébase confianza | controis sobre PROBABILIDADE do Impacto do | Probabilidade do Puntuacién total
risco do risco total do risco |Ref. del control|Descricién do mecanismo de control (MC)| funcionamento deste| regularmente este | merecea | o IMPACTO do risco. tendo en conta risc% (NETO) risco (NETA) actual do risco
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) control control eficacia risco, tendo en (’)s niveis de (NETA)
deste control| conta os niveis confianza
de confianza
Prérroga do contrato sen xustificacion
As modificacions de contrato propostas
polos departamentos xestores deberan ser
MC_R29.1 [revisadas e validadas polos servizos de Sl Sl ALTO
Contratacion, Intervencion e Asesoria
Xuridica.
As prérrogas do contrato deberan ser
A . propostas polo responsable do mesmo e q q 3 1 -
MC_R29.2 mfo_rmadas pola asesorla,xurldlca e S| S| ALTO
auditadas pola Intervencion con caracter
previo & sua aprobacion polo érgano de
contratacion.
MC RO1.X Incju_:r a deSCI’ICIon de novos controis
adicionais..
MC RO1.X
MC R0O1.X
RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO OXECTIVO
E_fecto Efecto combinado
Puntuacién comblnadt_) dos dos controis - L.
Impacto do - . controis g Impacto do |Probabilidade do|Puntuacion total
- Probabilidade | total actual . ArealServizo/Persoa S g previstos sobre a - - ;
risco do risco (NETA) | del riesgo Novo control previsto responsable Prazo de aplicacién previstos sobre nova risco risco do risco
(NETO) 0 novo (OBXECTIVO) | (OBXECTIVO) (OBXECTIVO)
(NETA) IMPACTO NETO PROBABILIDADE
do risco NETA do risco
3 1 3 0 0 3 1 3




PLAN ACCION

Fase

Ref. del risco

Denominacion do risco

Novo control previsto para o
desenvolvemento do plan de accion

ArealServizol/Persoa responsable

Prazo de aplicacién

Actuaciéns
preparatorias da
contratacion

0_RoO1

Existencia de conflito de intereses non declarado

Establecer e dar a cofiecer un
sistema que permita denunciar
comportamentos de conflito de
intereses e calquera outra actuacion
presuntamente fraudulenta - CAIXA
DE CORREOS ETICA E DE BO
GOBERNO

Comité de Integridade

seis (6) meses

Actuaciéns
preparatorias da
contratacion

0_R02

Capacidade técnica insuficiente para tramitar contratos.

Establecer o criterio de que a
formacion en materia de contratacion
é OBRIGATORIA para os
responsables dos servizos que
desenvolven expedientes de
contratacion.

Area de RRHH

Doce (12) meses

Actuaciéns
preparatorias da
contratacion

0_RO03

Definiciéon dun obxecto que non responde a necesidade real

Incorporar na memoria xustificativa
do contrato unha xustificacién
adecuada e detallada sobre a
insuficiencia de medios propios

Servizos xestores dos contratos

Seis (6) meses

Actuaciéns
preparatorias da
contratacion

0_RO05

Eleccion de procedementos que limiten a concorrencia

Aprobar unha instrucién para a
tramitacion dos contratos menores

Intervencion Xeral

Seis (6) meses

Proceso de licitacion
dos contratos

1 R16

Risco de existencia de practicas anticompetitivas ou colusorias

Regular a condicion de
subcontratacién nos pregos coa
obriga de indicar os subcontratistas

Servicio Contratacion

seis (6) meses

Solicitar que no Plan de Formacién
sexa incluido un médulo sobre
practicas colusorias na contratacién

Servicio Contratacién

seis (6) meses

Proceso de
adxudicacion

2 R17

Existencia de conflito de intereses non declarado en relacién cos informes dos
criterios de xuizo de valor

Establecer e dar a cofiecer un
sistema que permita denunciar
comportamentos de conflito de
intereses e calquera outra actuacion
presuntamente fraudulenta - CAIXA
DE CORREOS ETICA E DE BO
GOBERNO

Comité de Integridad

seis (6) meses

Proceso de
adxudicacion

2_R19

Risco de adxudicacion directa irregular por uso indebido da contratacion
menor

Aprobar unha instrucién para a
tramitacion dos contratos menores

Intervencion Xeral

Seis (6) meses

Aprobar unha Guia de Tramitacién
para a tramitacion de contratos
menores

Comité de Integridade

Seis (6) meses

Proceso de
adxudicacion

2_R20

Falta de deteccion de practicas colusorias

Regular a condicion de
subcontrataciéon nos pregos coa
obriga de indicar os subcontratistas

Servicio Contratacion

seis (6) meses

Solicitar que no Plan de Formacién
sexa incluido un médulo sobre
practicas colusorias na contratacién

Servicio Contratacién

seis (6) meses

Proceso de
adxudicacion

2 R22

Alteracion do contido das ofertas presentadas ou incumprimento do segredo

Establecer e dar a cofiecer un
sistema que permita denunciar
comportamentos de conflito de
intereses e calquera outra actuacion
presuntamente fraudulenta - CAIXA
DE CORREOS ETICA E DE BO
GOBERNO

Comité de Integridade

Seis (6) meses

Execucion do contrato

3_R23

Non detectar alteracions no obxecto do contrato - deterioro e/ou mala
execucion

Sempre que sexa posible, os
informes finais sobre a execucién do
contrato, seran elaborados cando
menos, ademais de polo responsable
do contrato, por outra persoa coa
cualificacién técnica profesional
axeitada

Servizos xestores

Seis (6) meses




6.- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION DO
CONCELLO DE VIGO 2022. EXPTE. 6652/241.

Déase conta do informe-proposta de data 10/01/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 22 de novembro de 2018 a Xunta de Goberno Local (en adiante XGL), acordou
pofier en marcha os traballos para a elaboracion do Plan de Integridade na Contratacion e constituir
un Comité Técnico, formado polo persoal responsable de Contratacién, Administracion Electronica,
Oficina Contable e Orzamentaria; Secretaria de Goberno Local, Intervencion e Asesoria Xuridica,
seguindo coa traxectoria municipal en desenvolvemento e implantacion das politicas publicas en
materia de transparencia e bo goberno.

Segundo.- En data 12 de decembro de 2019 a Xunta de Goberno Local acordou:

“Primeiro.- Aprobar o “Plan de Integridade na Contratacion. Marco Estratéxico”, de
conformidade coa proposta elaborada polo Comité Técnico do Plan de Integridade na
Contratacion Publica, nas lifias establecidas pola Concelleria Delegada de Contratacion.

Segundo.- Delegar na Concelleria Delegada de Contratacion o desenvolvemento operativo do
Plan e a sta implementacion, para o que, contara co apoio técnico do “Comité Técnico de
Integridade na Contratacion”, asi como do conxunto da estrutura municipal de goberno e das
areas e dos servizos municipais.

Terceiro.- Encomendar ao Comité Técnico do Plan o apoio técnico & Concelleria Delegada de
Contratacion na execucion do Plan, labor para a que contara coa colaboracion do conxunto
das areas e servizos municipais.

Cuarto.- Publicar o presente acordo no Portal de Transparencia Municipal de conformidade
coa LTBG, no Perfil do Contratante e na Intranet municipal, dando conta do mesmo aos
membros do Goberno municipal e &s Xefaturas de Area e de Servizo para a difusion no
conxunto da organizacion.

Terceiro.- En data 17 de decembro de 2019, mediante Resolucién da Concelleria-Delegada de
Contratacion, procedeuse & aprobacion do desenvolvemento operativo do citado Plan.

Cuarto.- Este programa recolle na Lifia Estratéxica 4, “Introducir o ciclo de mellora continua”,
Obxectivo Estratéxico 4.1 “Potenciar a planificacion e a mellora continua”, o Obxectivo Operativo
4.1.1. “Programar a contratacion procurando a sta mellora global’, dando resposta ao mandato
legal recollido no artigo 28.4 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, de
planificaciéon anual da contratacién e publicacién da mesma.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l
DA ELABORACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e



Concell

2

2y

o de Vigo

2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP) regula a obriga das entidades que
conforman o sector publico de aprobar e dar a cofiecer un plan anual de contratacion. Asi, o
artigo 28.4 dispon que “As entidades do sector publico programaran a actividade de contratacion
publica, que desenvolverdn nun exercicio orzamentario ou periodos plurianuais e dardn a
cofiecer o seu plan de contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacion previa
previsto no artigo 134 que, polo menos, recolla aqueles contratos que quedaran suxeitos a unha
regulacién harmonizada”.

Desta obriga legal xurde a oportunidade de racionalizar a contratacion municipal e evitar os
problemas que xurden cando os contratos que son continuidade doutros anteriores non se
tramitan con tempo para encadear ambos contratos, evitar colapsos no servizo de Contratacién
cando se acumulan varios contratos simultaneamente por falta de coordinacién dos servizos
xestores, asi como a de favorecer que os operadores econdmicos, potenciais licitadores,
cofiezan con antelacién as necesidades institucionais que pretenden cubrirse mediante os
contratos proxectados, de modo que, coa debida anticipacién, poidan estudar e, no seu caso,
preparar as correspondentes ofertas. Deste xeito poderd lograrse mais transparencia na
contratacion e acadar unha maior concorrencia de licitadores o que redundara na obtencién de
mellores ofertas. Asi mesmo, a planificacion serve para desenvolver unha vision estratéxica da
contratacién e proporciona informacion para unha xestion mais eficiente dos recursos.

Para elaborar o plan anual de contratacién do Concello de Vigo (en adiante, PACC) a Concelleira
Delegada de Contratacion aprobou en data 8 de setembro de 2021 unhas “Instruciéns para a
planificacion da contratacion municipal”, solicitando dos servizos: “Os contratos maiores que
prevexan celebrar no ano 2022, indicando o0s seguintes datos: codigo orzamentario da
area/servizo, obxecto contractual, tipo de contrato, prazo de execucion e prorrogas, data na que
deberia comezar a execucién, orzamento base de licitacion, indicacion de se o contrato esta
sometido a regulacion harmonizada, importe do contrato que se vai gastar en 2022 e aplicacion
orzamentaria’.

Unha vez que as diferentes areas e servizos municipais tefien enviado a sGa programacion
procede a sUa aprobacién polo 6rgano de contratacién, a Xunta de Goberno Local (en adiante,
XGL).

Para a efectividade do PACC é necesario que as areas e Sservizos xestores cumpran 0s tempos
estimados de tramitacién dos diferentes tipos de contratos determinados nas Instrucions para a
planificacion da contratacion municipal aprobadas pola XGL na sesion ordinaria do 29 de
novembro de 2018. Estes son:

» Contratos suxeitos a regulacién harmonizada: 12 meses
» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto: 6 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento negociado con ou sen publicidade: 3
meses

-lI-
DA MODIFICACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Este plan configurase como un documento dinamico, que permita incorporar durante o exercicio
econdémico 0s novos contratos que xurdan para satisfacer necesidades novas ou non previstas
no mesmo e que respondan a competencias municipais previstas nos artigos 7, 25,26 e 27 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do Réxime Local (LBRL). Asi, cada vez que se programe un
contrato non previsto, 0 servizo ou area xestora indicara esta circunstancia na memoria
econdmica, e xustificara as razéns da falla de prevision do mesmo, quedando condicionada a
sUa tramitacion & existencia de crédito.

S.ord. 13/01/2022



DA PUBLICIDADE DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION
O Plan de contratacion publicarase no Portal de Transparencia do Concello de Vigo e no seu
perfil de contratante aloxado na Plataforma de Licitacion de Contratos do Sector Publico. Asi
mesmo, publicaranse no Diario Oficial da Union Europea aqueles contratos que quedaran suxei-
tos a regularizacién harmonizada.

-1V-

ENTRADA EN VIGOR
O PACC entrara en vigor no momento da sua aprobacion. O acordo de modificacion do PACC
entrara en vigor no momento da sta aprobacidn, ou aquel en que esta determine, sen prexuizo
da sta posterior publicacion.

ACORDO

En mérito ao exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, en calidade de ¢érgano de
contrataciéon do Concello de Vigo (disposicién adicional segunda da LCSP) e en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1°.- Aprobar o Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o exercicio orzamen-
tario 2022, que se recolle como Anexo a este acordo.

2°.- Publicar o Plan no perfil de contratante, aloxado na Plataforma de Licitacion de Con-
tratos do Sector Publico, e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

3°.- Publicar no Diario Oficial da Unién Europea o anuncio de informacion previa previsto
no artigo 134 da LCSP, para cada un dos contratos que quedaran suxeitos a regulacion
harmonizada.

40°.- O presente PACC entrara en vigor no momento da stia aprobacion.

50.- Requirese as areas e servizos xestores, que para a efectividade do PACC cumpran
cos tempos estimados de tramitacion dos diferentes tipos de contratos determinados nas
Instrucions para a planificacion da contratacién municipal aprobadas pola XGL na sesion
ordinaria do 29 de novembro de 2018. Estes son:

> Contratos suxeitos a regulacién harmonizada: 12 meses

> Contratos maiores tramitados por procedemento aberto: 6 meses

> Contratos maiores tramitados por procedemento negociado con ou sen
publicidade: 3 meses”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



SERVIZO/AREA:Bombeiros

Orzamento
N Prazo base de Hamoniza Y
Se,rv!zo/Area Obxecto contractual Tipo contrato | execucién e | Data prevista de inicio licitacion do Gasto 2022 Apllca0|0n_
(codigo orz.) . Orzamentaria
prérrogas (prezo ano (S/N)
c/IVE * n°® anos)
Servizo de mantemento equipos autbnomos,
ramplas de carga, compresores e botellas de 30.000,00€ 30.000,00 €
1360 0sixeno Servicio Tres meses 1 de xufio de 2022 tres anos Non 13602279901
Adquisicion licencia aplicacion informatica de 28.000,00€
1360 xeolocalizacién e xestion de flota Subministro | Tres meses 1 de xullo de 2022 tres anos Non 28.000,00 € | 13606410000
Subministro conservacion e limpeza de 366.000,00€
1360 uniformidade de intervencion Mixto Siete meses 1 de xullo de 2023 cinco anos Si 0,00 € 13602210400
1360 Formacion para o persoal de novo ingreso Servicio dous meses | 1 de setembro de 2022 | 40.000,00 € No 40.000,00 € | 13602279910
SERVIZO/AREA: IGUALDADE
i Prazo Orzamento base de
Se'r V!ZOI e Obxecto contractual Tipo contrato | execucidén e PELE) pr_e\{lsta de el " AETRET G Gasto 2022 Apllcacmn_
(cédigo orz.) . inicio (prezo ano cl/IVE (SIN) Orzamentaria
prérrogas n° anos)
Camifia con nés pola igualdade: 1anoe 3
desenvolvemento de obradoiros |SERVIZOS . “Plan municipal
2311 de coeducacién en horario Aberto gggrgg;as del 01/09/2022 ?gsiﬁwoaﬁjoé): NON ?égér?{sgvi) de Igualdade”
lectivo nos centros de ensino simplificado 2311 2279906
. ; . X . unha
infantil e primaria da cidade
Subr_nlnl_s,tros de Ilbros_ e LOTE
publicacions con destino ao SUBMINIS-
centro de Documentacion e TROS. (Lote “Adauisicion de
Recursos Feministas | ualdéde dentro 1 anoel Iibr(?s e
2311 dependente da Concelleria de dg ’ | |Prorroga de 1l 01/10/22 1.000,00 € NON 250,00 € : "
Igualdade. (Lote Igualdade O contrato xera ano revistas
’ ' con destino a 2311 2200100
dentro do contrato xeral con disti .
: o . istintos servizos
destino a distintos servizos Lo
. municipais)
municipais)




i Prazo Orzamento base de
Se'r V!ZOI iz Obxecto contractual Tipo contrato | execucién e DEIE) prg\{lsta de el . AETTRETEECD Gasto 2022 Apllcacmn_
(cédigo orz.) p inicio (prezo ano clIVE (SIN) Orzamentaria
prérrogas n° anos)
Xestion do programa de
educacién familiar e social coas lanoe?2 28/12/2022 (data ; -
persoas usuarias da Rede SERVIZOS prérrogas de | fin da prérroga do 34.739,08 € 380,70 € Plan Mun|C|pa,I'
2311 . : Aberto S NON N de Igualdade
municipal de vivendas de simolificado un ano cada contrato actual o (estimativo) (estimativo) 5311 2279906
proteccién para vitimas de P unha 27112/2022)
violencia de xénero
SERVIZO: TESOURERIA
i Prazo Orzamento base de
Servizol/Area Tipo Ry Data prevista licitacién Hamonizado Aplicacién
2 TF Obxecto contractual execucion e N * o Gasto 2022 -
(cédigo orz.) contrato . de inicio (prezo ano clIVE * n (SIN) Orzamentaria
proérrogas anos)
9340.2270800
Servizos bancariosde entidade 58.806,00 € 9340.2270801
150/ 9340* Xestora Servizos 5 01/09/22 1.261.969,50 € S 9340.2270802
Evoucion tecnoloxica SICAP-
GEMA+ Mantemento +web
143/ 9310** service Servizos 5 01/06/22 514.250,00 € N*** 514.250,00 € 9311.2270600

*Na actualidad este contrato non ten custe algun, ainda que aos efectos de licitacion, estase a establecer o custe que figura nas anualidades, avaliado segundo criterios de

mercado.

** A analise de custe deste contrato e a sUa anualidade, resulta da imputacion da totalidade do proxecto daa cuotas anuais de mantemento por evolucion tecnoloxica e
normativa, xa que o obxectivo é avanzar a unha ferramenta mais amplia cun entorno en rede e que todo estea basado no expediente, non como o sistema actual, que se
fundamenta en operacons que con posterioridade se traspasan a expedientes, neste novo entorno, todo nace en expedientes y as operacions contables forman parte do
expediente. ** O alcance do proxecto ten varias fases: ¢ Inicio e lanzamento ¢ Instalacén ¢ Plan de adecuacion e integracion « Plan de migracién ¢ Plan de formacion « Arranque. ¢
As integracidns terdn un dobre sentido: a), a ingregracion cos sistemas corporativos (Xestor de Expedientes, Xestor de sinaturas e Xestion dcumental), b), cos restantes
subsistemas e operacions relacionadas con FACe, Subsistema de orzamentos, Subsistema de xestién de operacions.

*** O Procedemento Negociado, queda xustificado pola imposibilidade de efectuar as prestacions obxecto do contrato por empresa distinta da titular das aplicacions
informaticas T- Systems ITC Iberia SAU e das suas licenzas de uso, debido aos seus dereitos de propiedade industrial sobre as mesmas. Procede esta modalidade ao abeiro do
disposto no artigo 168 letra a) apartado 2° da LCSP e do certificado de exclusividade acreditado pola empresa TSystems ITC Iberia SAU



SERVIZO DE EDUCACION

ServizolArea Tipo Praz_c’) D_ata (_)r_zan)(’anto R UG Harmoniz Aplicacién
(cédigo orz.) Obxecto contractual contrato execucion e pre_w_st_a de | licitacion (prezo ano (SIN) Gasto 2022 Orzamentaria
prérrogas inicio c/IVE * n°® anos)

Xestion, organizacion e 2 anos + 2

3230 desenvolvemento do programa para Servizos |prérrogas (1 ano| Marzo 2022 39.688,00 € NON 19.844,00 € 3230.227.9909
escolares “Visita o teu Concello” cada)

3230  |Limpeza de colexios publicos e Servizos | 48N0s* 1 lg1055022 | 12.800.000,00 € S| |2133333,34€|  3230.227.0000
escolas municipais prérroga (1 ano)

3061  |-impezade mantemento daEscola | go i ¢ | AAN0S L | 05005, 700.000,00 € SI 116.000,00 € 3261.227.0000
Municipal de Artes e Oficios prérroga (1 ano)
Mantemento e conservacién colexios e ,2 anos + 3

3230 . . Obras |prérrogas (1 ano| 01/06/2022 400.000,00 € NON 116.666,67 € 3230.212.0000
escolas publicas Concello de Vigo cada)
Mantemento instalacions eléctricas , ,2 anos + 2

3230 ; L -~ . | Servizos |prorrogas (1 ano| 01/06/2022 40.000,00 € NON 11.666,67 € 3230.213.0002
colexios publicos e escolas municipais cada)
Mantemento sistemas deteccién de 2 anos + 2

3230 incendios colexios publicos e escolas | Servizos |prérrogas (1 ano| 01/06/2022 7.000,00 € NON 2.041,69 € 3230.227.9901
municipais cada)

3230  |Xestion daEscolaInfantl Municipal | go0g | 4aN0S+1ag060000 | 1200.000,00 € S| | 162.500,00 € 3230.227.9906
Santa Marta prérroga (1 ano)
Mantemento integral das instalacions 2 anos + 2

3230 de calefaccion e auga quente sanitaria| Servizos |prérrogas (1 ano| 01/08/2022 171.000,00 € NON 28.500,00 € 3230.213.0000
de colexios publicos cada)
Mantemento ascensores de colexios 3 anos + 2

3230 publicos, escolas infantis e edificios Servizos | prérroga (1 ano | 01/10/2022 81.000,00 € NON 9.000,00 € 3230.227.9900
dependentes Servizo Educacién cada)
Gasdleo tipo C colexios publicos 3 anos + 2

3230 Educacién Infantil e Escolas Submnistr | prérrogas (1 ano| 29/01/2023 76.230,00 € NON 0,00 € 3230.221.0300
municipais dependentes Concello cada)




SERVIZO: ESTATISTICA

Orzamento base de
.k . Prazo Data gy . . na

Servizol/Area Tipo iy . licitacién Hamonizado Aplicacién

AT Obxecto contractual execucion e | prevista de — Gasto 2022 -
(cédigo orz.) contrato s e (prezo ano c/IVE * n (SIN) Orzamentaria

prorrogas inicio anos)
Mantemento dea plicacionsde 16.692.16 € 9207.2279902
Estatistica Estatistica (e-Pob e Buroweb) Servizos 2+2 Maio 2022 | 16.692,16*2=33.384,32€ Non T 9231.2279901
SERVIZO: Limpeza e Xestion de Residuos
ServizolAre Orzamento base de

a . Praz.o Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién

s Obxecto contractual Tipo contrato| execucién e L % o Gasto 2022 -
(cédigo . de inicio (prezo ano clIVE * n (SIN) Orzamentaria

prérrogas
orz.) anos)
. 5.500,00 €
252 Mantemento de ferramentas Servizo 3+1 01/04/2022 | (5500*4)=22.000,00 € no 1630..2190000
252 Auditoria prevencion Riscos Servizo 3+1 01/04/2022 | (6000*4)=24.000,00 € no 6.000,00 € 1630..2270600
252 Subministro de Epis Subministro 3+1 01/04/2022 | (3000*4)=12.000,00 € No 3.000,00 € 1630..2210400
252 Equipos de Proteccidn colectiva Subministro 3+1 01/04/2022 (1000*4)=4000,00 € no 1.000,00 € 1630..2219901
252 Utillaxe e recambio Subministro 3+1 01/04/2022 | (3000*4)=12.000,00 € No 3.000,00 € 1630..2219900
252 Mantemento Estacion Biogas- Servizos 3+1 01/04/2022 | (15000*4)=60.000,00 € no 15.000,00 € 1622..2130000
252 Sinalizacion de Espazo de Servizos 3+1 01/04/2022 | (6000*4)=24.000,00 € No 6.000,00 € 1621..2219901
colectores

252 Mantemento solar do Zondal Servizos 3+1 01/04/2022 | (6000*4)=24.000,00 € No 6.000,00 € 1622..2130001
252 Bolsas para papeleiras praias Subministro 3+1 01/04/2022 | (3000*4)=12.000,00 € No 3.000,00 € 1630..2211000
252 Residuos de praias Servizos 3+1 01/04/2022 | (5000*4)=20.000,00 € No 5.000,00 € 1622.2270015




SERVIZO/AREA: DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO

o Prazo _ Orzan_\e_nto_lgase de ) o
Se’r V.'ZOI A Obxecto contractual Tipo contrato| execucion e OELE TS 2 R e Gasto 2022 Apllcacmn_
(cédigo orz.) ; de inicio (prezo ano cl/IVE * (SIN) Orzamentaria
prérrogas o
n° anos)
FORMACION EN MODALIDADE DE
AULA VIRTUAL DO PROGRAMA VIGO 2 anos sen 228.279,30 € 2279920
2410 POLA INSERCION LABORAL (1) SERVIZOS prérroga 01/01/2022 624.172,80 € S
SUBMINISTRO MATERIAIS OBRAS 2anose?2
VIGO EMPREGA SUBMINISTR | prérrogas dun 124.575,00 € 2100000
2410 0s ano 01/01/2022 N 62.287,50 € 2210400
2anose?2
ACORDO MARCO DE FORMACION prérrogas dun 190.174,50 €
2410 PARA O EMPREGO SERVIZOS ano| 01/01/2022 N 95.087,25 € 2279913
APOIO TECNICO A XUSTIFICACION 01/09/2022
2410 DAS SUBVENCIONS SERVIZOS 2,5 meses 21.199,55 € N 21.199,55 € 2279900
2anose?2
MANTEMENTO CLIMATIZACION prérrogas dun
2410 CENTROS DE EMPREGO SERVIZOS ano 01/01/2022 10.098,55 € N 5.489,28 € 2279900
MANTEMENTO E ACTUALIZACION DA 2anose?
BASE DE DATOS DO SERVIZO DE prérrogas dun
2410 ORIENTACION LABORAL SERVIZOS ano 01/01/2022 11.853,26 € N 5.926,58 € 2279900
MANTEMENTO DOS SISTEMAS DE 2anose?
SEGURIDADE E CONTRA INCENDIOS prérrogas dun
2410 NOS CENTROS DE EMPREGO SERVIZOS ano 01/01/2022 353,32 € N 176,66 € 2279905
SERVIZO/AREA: XUVENTUDE
Servizol Prazo_ Orzamento base .
Area Tipo execucl| pata prevista de licitacion uapen Aplicacién
g Obxecto contractual 6ne S zado Gasto 2022 -
(cédigo contrato - de inicio (prezo ano cl/IVE * Orzamentaria
prérroga o (SIN)
orz.) s n° anos)
XESTIQN DO CENTRO DE USOS MULTIPLES 80.158 07 €
3370 VIGOSONICO Servizos 3 anos 01/05/22  |377.888,04euros Sl " 3370 227990
3370 PRESTACION DE SERVIZO DE VIXILANCIA MEDIANS&vizos |3 anos 01/05/22 9.189,00 euros NO 2.297,25 € 3370 2279902




. Prazo
Servizol . Orzamento base .
Area Tipo execucl | pata prevista de licitacion B Aplicacién
L Obxecto contractual one S zado Gasto 2022 .
(cédigo contrato < de inicio (prezo ano c/IVE * Orzamentaria
prérroga o (SIN)
orz.) s n° anos)
SISTEMA DE ALARMA
ANTIRROUBO E VIDEOVIXILANCIA
INCLUINDO A SUA INSTALACION E MANTEMENTO|NOS
INMOBLES DA
CONCELLERIA DE XUVENTUDE
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO DAS INSTALACIONS DE
CLIMATIZACION E CALEFACCION NOS
EQUIPAMENTOS ADSCRITOS AO SERVIZO DE
3370 XUVENTUDE Servizos |3 anos 01/05/22 26.245,56 euros NO 6.561,38 € 3370 2279902
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
3370 CAMPAMENTOS DE NADAL Servizos 3 anos 22/12/22 180.000 euros NO 30.000,00 € 33702260901
SERVIZO/AREA: TURISMO
o _ Prazo _ Orzarr_ie_nto.base de _ _ .
Servizo/Area Tipo s Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién
. Obxecto contractual execucion e i Gasto 2022 .
(cédigo orz.) contrato . de inicio (prezo ano c/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
prérrogas
anos)
Promocion turistica en rutas Administrati| 2022-2023- 4.600.000€mais IVE 1.150.000€ mais
4320 aereas con conectividad directa | vo especial 2024 Enero 2022 IVE 2279902
2022-2023- 150.000,00 €mais
4320 lluminacion edificios 2024 junio2022 | 300.000,00 € mais IVE IVE 2279907
4320 2022-2023- 300.000,00 €mais
Web, App e contidos dixitais Servizos 2024 Junio 2022/500.000,00 € mais IVE IVE 2279907
2022-2023- 100.000,00 €mais
4320 Observatorio turistico Servizos 2024 Junio 2022 200.000€ mais IVE IVE 2279907
2022-2023- 250.000,00 €mais
4320 Sinalizacion dixital Servizos 2024 Junio 2022 750.000€ mais IVE IVE 2279907
2022-2023-
4320 Marca de turismo Servizos 2024 Junio 2022 75.000€ mais IVE 60.000€ mais IVE 2279907
2022-2023-
4320 Turismo MICE Servizos 2024 Junio 2022 400.000 mais IVE 150.000€ mais IVE 2279907




i Prazo Orzamento base de
Servizol/Area Tipo s Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién
g Obxecto contractual execucioén e o o Gasto 2022 -
(cédigo orz.) contrato p de inicio (prezo ano c/IVE * n (SIN) Orzamentaria
prorrogas
anos)
2022-2023-
4320 Ente gestor turismo Servizos 2024 Junio 2022 441,000€ mais IVE 147,000€ mais IVE 2279907
Contratacién de medios para a
promocion turistica da marca 2022-2023- | Septiembre 200.000,00 €mais
4320 Vigo Servizos 2024-2025 2022 800.000€ mais IVE IVE 2279907
2022-2023- | Septiembre
4320 Contratacién ente externo CRV | Servizos 2024-2025 2022 500.000€ mais IVE 200.00€ mais IVE 2279907
Septiembre
4320 Presentacion Fitur Servizos 2022 2022 90.000€ mais IVE 90,000€ mais IVE 2279907
Septiembre
4320 Traslado delegacion Servizos 2022 2022 15,000€ mais IVE 15.000€ mais IVE 2279907
SERVIZO/AREA: DEPORTES
ServizolAre Orzamento base de
. Prazo Data Sy . . .
a Tipo e . licitacion Hamonizado Aplicaciéon
2 IF Obxecto contractual execucion e | prevista de * o Gasto 2022 -
(cédigo contrato p L (prezo ano c/IVE * n (SIN) Orzamentaria
prorrogas inicio
orz.) anos)
Subministro de Medallas e trofeos 68.750.00 €
3410 protocolarios eventos Subministro 2+3 01/02/2022 375.000,00 € Si T 34102260902
Subministro e instalacion lifias de
3420 vida instalaciéns deportivas Subministro 1 01/06/2022 75.000,00 € Non 75.000,00 € 34206290000
3420 Mantemento lifias de vida Servizos 2+3 01/06/2022 100.000,00 € Non 20.000,00 € 34202120000
Seguro programa municipal de
3420 escola deportivas Subministro 2 01/10/2022 130.000,00 € Non 21.666,22 € 34202240001
3420 Subministros fontaneria Subministro 2+2 01/03/2022 28.000,00 € Non 5.833,33 € 34202219990
Sistema gravacién eventos
3420 Pavillons Mixto 2+3 01/03/2022 125.000,00 € Non 20.833,33 €
3420 Aplicacion informatica deporwin Privado 5 01/01/2022 72.500,00 € Non 14.500,00 € 34202279907
3420 Formacion desa Servizos 1 01/06/2022 10.000,00 € Non 10.000,00 € 34202279919




ServizolAre

Orzamento base de

a Tipo Praz_q e licitacion Hamonizado Aplicacion
(c6digo Obxecto contractual contrato | £Xecucion e prevista de (prezo ano c/IVE * n° (SIN) Gasto 2022 Orzamentaria

orz.) prérrogas inicio anos)
Limpeza areas deportivas
municipais dependentes da

3420 conc.deportes Servizos 3+1 01/06/2022 1.818531,72 Sl 525.020,05 € 34202270000
Subministro enerxia termica a
través de gas e mantemento

3420 instalaciones deportivas Mixto 5 01/03/2022 401.348,95 € Sl 70.724,91 34.202.279.921
Prevencion lexionella instalaciéns

3420 deportivas Servizos 3 1/02/2022 149.962,56 € NO 49.987,52 € 3420.2279916
Mantemento de sistemas de
alarmas e conexién a central
receptora, ampliacion e 3420.2270100
actualizacion a grado dous e 3420.0212000
subministro e instalacion e novas

3420 instalacions Mixto 5 01/05/2022 157.617,27 € NO 20.090,84 € 3420.6230000

16.149,21 €

Mantemento  sistemas contra 80.746,05 €

3420 incendios instalacions deportivas Servizos 5 01/05/2022 NO 34202279915
Mantemento calderas gasoil
electricas e equipos de 3+1

3420 climatizacion Servizos 30/09/2022 180.000,00 € NO 62.000,00 € 34202279900
Renovacion  equipos  tecnicos
calor piscina valadares e

3420 lavadores Subministro 1 30/09/2022 60.000,00 € NO 60.000,00 € 34206230000
Mantemento ascensores e
salvaescaleiras instalacions

3420 deportivas Servizos 3+1 01/03/2022 79.497,00 € NO 15.899,40 € 342022799140
Mantemento sistemas telexestion
torres iluminacion campos de

3420 futbol municipais e Servizos 3+1 01/10/2022 60.000,00 € NO 15.000,00 € 34202120000
Mantemento terreo de xogo herba

3420 sintetica e sistemas de rego Servizos 2+2 15/07/2022 136.000,00 € NO 34.000,00 € 34202100001




ServizolAre Orzamento base de
. Prazo Data Sy . . .
a Obxecto contractual Tipo execucién e | prevista de eeacion LTI (e Gasto 2022 AL
(cédigo contrato B — inicio (prezo ano cl/IVE * n° (S/N) Orzamentaria
orz.) P 9 anos)
Subministro instalacion e
3420 mantemento desa Mixto 1 30/09/2022 18.000,00 € NO 18.000,00 € 34206290000
SERVIZOIAREA: Benestar Social
) . Orzamento base de L
Serviz Tipo Prazo Data licitacién. Hamo- Aplicacién Orzamen-
olArea Obxecto contractual contrato execu- | prevista * o nizado | Gasto | taria
A L s A (prezo ano cl/IVE * n
(codig ciéne | de inicio anos) (SIN) 2022
0 orz.) prérro-
gas
2310 SERVIZOS DO CENTRO INTEGRAL DE IN- [SERVIZOS 3+2 01/12/2022 3.673.750,00€ S 785.000€2310.2260907
CLUSION E EMERXENCIA SOCIAL
2310 AVELLANTAMENTO ACTIVO SERVIZOS 2+2 01/04/2022 318.000,00€ N 159.000€2310.2260902
2310 CURSOS DE FORMACION PARA PER- SERVIZOS 1 01/03/2022 200.000,00€ N 200.000€2310.2279909
SOAS EN RISCO EXCLUSION-FINANCIA-
CION DUSI
SERVIZO/AREA: NORMALIZACION LINGUISTICA
i Prazo Orzamento base de
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo e . Data prevista licitacion Hamonizado Gasto 2022 Aplicacion
(cédigo orz.) contrato = de inicio (prezo ano cl/IVE * n° (S/N) Orzamentaria
prérrogas anos)
cursos de galego para poboacién 5.400 euros
3341 migrante maior Servizos 2+2 Febreiro 2022 21.600,00 € Non ) 2279903
SERVIZO/AREA: ASESORIA XURIDICA (111)
ServizolArea Obxecto contractual Tipo contrato Prazo Data Orzamento base de | Hamonizado | Gasto 2022 | Aplicaciéon Orzamentaria
(coédigo orz.) execucion e| prevista de licitacion (SIN)




prorrogas

inicio

(prezo ano clIVE * n°

anos)
1 ano
9200 Adquisicion de libros e Subministro * 1/10/2022 2.500,00 €* NON 625,00 € 9200 2200100
publicaciéns xuridicos (1 ano

prérroga)




SERVIZO/AREA DE COMERCIO

ServizolAr Prazo. . Orzamento base .
. execuci6 Data O Hamonizad L
ea Ob Tipo . de licitacién Aplicacién
- xecto contractual ne prevista o Gasto 2022 .
(cédigo contrato p L (prezo ano clIVE Orzamentaria
prérroga de inicio . 0 (SIN)
orz.) s n° anos)
4310, MOSTRA DO NADAL SERVIZOS 2+1 20/11/21 120.000,00 NO 48.000,00 43102279901
ELEMENTOS DECORATIVOS
VEXETAIS E NON VEXETAIS DE |SERVIZOS E 1.500.000,00 400.000,00
4310/ NADAL SUMINISTRO 3+1+1 01/10/20 Sl 43102279901
ANIMACION ZONAS COMERCIAIS
4310/PAPA NOEL E CARTEIRO REAL |SERVIZOS 2+1 15/12/21 80.000,00 NO 32.000,00 43102279901
OBRAS DE REFORMA MERCADO
4312|TEIS (*1) OBRAS 1 01/01/22 686.114,00 NO 686.114,00 43126320000
SERVIZO/AREA: SEGURIDADE E MOBILIDADE-POLICIA LOCAL
i Prazo Orzamento base de
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo execucion e Data prevista licitacion Hamonizado Gasto 2022 Aplicacion
(codig orz.) contrato rérroaas de inicio (prezo ano cl/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
p 9 anos)
1320 Renting motocicletas Subminist 2022/2027 03/2022 182.342,16 * 4 anos S 151.951,18 € 1320.2040001
1320 Defensa xuridica Servizos 2022/2024 03/2022 9.000,00 * 2 anos N 7.500,00 € 1320.2260400
SERVIZO/AREA: SANIDADE
i Prazo Orzamento base de
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo execucion e Data prevista licitacion Hamonizado Gasto 2022 Aplicacion
(cédigo orz.) contrato r6rroqas de inicio (prezo ano cl/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
p 9 anos)
Execucicion subsidiaria limpeza
3113 inmobles Servizos 3+1 01/03/2022 60000 N 20.000 227.99.02




SERVIZO/AREA: MEDIO AMBIENTE

Orzamento base de

ServizolArea Tipo Praz_q Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién
g Obxecto contractual execucion e s * o Gasto 2022 -
(cédigo orz.) contrato prérrogas de inicio (prezo ano c/IVE * n (SIN) Orzamentaria

anos)
1720 Balizado praias servizos 3+1 01/03/2022 60000 N 20.000 227.99.00
1721 Dinamizacion Camifio a Camifio Servizos 3+1 01/03/2022 150000 N 50.000 227.99.08
227.99.12-
1721 Dinamizacién hortas urbanas Servizos 3 01/03/2022 171.893,94 N 57.297,98 221.99.00
Xestion de residuos
1721 incontrolados Servizos 3+1 01/03/2022 45000 N 15000 227.00.03 — 227.00.00
mantemento ordinario rios t.
1721 urbano Servizos 3+1 01/03/2022 27000 N 9.000 227.00.01
Retirada de nifios e ovos de
1721 gaivota Servizos 3+1 01/03/2022 63000 N 21000 227.99.03
SERVIZO/AREA: CEMITERIOS
i Prazo Orzamento base de
Servizol/Area Tipo - Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién
g Obxecto contractual execucion e L * o Gasto 2022 -
(cédigo orz.) contrato prérrogas de inicio (prezo ano clIVE * n (SIN) Orzamentaria
anos)
Pantalla vexetal, adecuacion
paisaxistica e construcion de
columbarios cuarteiron cemiterio
1640 de Pereird obras 2 01/08/2022 80.000 N 60.000 6210000




SERVIZO/AREA: ADMINISTRACION ELECTRONICA

servizo

obxecto

tipo contrato

prazo execucion e
prorrogas

Data
prevista
inicio

orzamento base
licitacion

armonizad
o

Gasto 2022

aplicacion
orzamentaria

9702

Infraestrutura para alta
dispofiibilidade da
centralizacién de claves e
custodia de certificados,
selado de tempo e validacion
de certificados

SUBMINISTRO

4 anos + prérrogas

400.000,00 €

Si

242.000,00 €

9207.6260000

9702

Subministro equipamento
equipos posto de traballos

SUBMINISTRO

3 meses

01/06/22

85.000,00 €

85.000,00 €

9207.6260000

9702

Subministro equipamento
modernizacién servidores

SUBMINISTRO

3 meses

01/06/22

400.000,00 €

Si

400.000,00 €

9207.6260000

9702

Subministro modernizacion
sistema de almacenamento
centralizado

SUBMINISTRO

3 meses

01/08/22

300.000,00 €

Si

300.000,00 €

9207.6260000

9702

Subministro sistema
climatizacién para CPD
principal

SUBMINISTRO

3 meses

01/09/22

50.000,00 €

50.000,00 €

9207.6260000

9702

Implantacion de un sistema
para o soporte de oficina de
asistencia 0 rexistro
telepresencial

SUBMINISTRO

12 meses

01/10/22

100.000,00 €

10.000,00 €

9207.2090000




prazo execucion e

Data

orzamento base

armonizad

aplicaciéon

servizo |obxecto tipo contrato p prevista |. . . Gasto 2022 .
prorrogas inicio licitacion o orzamentaria
Amplacién sistemas de
9702 ciberseguridade (SIEM, SERVIZOS 12 meses 01/10/22 100.000,00 € 100.000,00 €
monltorlzaC|on, formaC|on,
cumplimiento ENS etc)
9702/ Sistema de calculo de rutas | gepy 7 6g 13 meses 01/02/22 55.000,00 € 55.000,00 €  9207.6400006
multimodal
9702 Qifuzig'ﬁ,fjada”a “Vigo SERVIZOS 14 meses 01/03/22 24.200,00 € 24.200,00 € 9207.6400006
9702|VIGO OPEN DATA LAB SERVIZOS 15 meses 01/06/22 55.000,00 € 55.000,00 € 9207.6400006
9702/ SeVizos cidadans smart- | qppy 5 6g 16 meses 01/09/22 70.000,00 € 70.000,00 € 9207.6400006
App Vigo Turismo
g702/Ampliacion capacidades SERVIZOS 17 meses 01/05/22 150.000,00 € 150.000,00 € 9207.6400005
plataforma Smart City
Mantemento do cableado de
9702|datos dos edificios SERVIZOS 1+ 2 prorrogas anuais | 01/07/22 96.800,00 € 24.200,00 € 9207.2220300
municipais
SERVIZOS
Parque de kioscos (punto de [(MIXTO /
9702 atencion cidada) SUBMINISTRO 1) 01/09/22
S)
g702|Evolucion Sistema Xestor de |gepy /1> 6g 2| 01/05/22 200.000,00 €|Si 200.000,00 € 9207.6400002
Expedientes corporativo
9702 E:I'sgado Proteccion de SERVIZOS ;nuonsha prorroga por3 | 1 /65/00 125.000,00 € 2500000 €  9207.2270603
g702/SIstema de retransmision de | gp /7 0g 1 unha prorroga por 3 | 334595 80.000,00 € 20.000,00 € 9207.2279902
plenos anos
9702/ Mantemento grupo SERVIZOS 4 anos + prorrogas 40.000,00 € 10.000,00 €

electréxeno

15/09/22




VIGOZOO

SERV OBXECTO CONTR. TIPO PRAZ DATA INICIO ORZAM. LICIT |HARMON | GASTO 2022 APLIC. ORZAM.
PROR 1z
612 Pensos e forraxes Subm 2+2 01/03/2022 80.000,00 € |N 20.000,00 € 3371.221.05.00
612 Froitas e hortalizas Subm 2+2 01/02/2022 80.000,00 € |N 20.000,00 € 3371.221.05.02
612 Servizo de cafeteria e maquinas vending Patrim 4+2 01/04/2022 N 3371. 329.00
612 Mantemento das instalacions industriais Serv 2+2 01/04/2022 40.000,00 € |N 10.000,00 € 3371.227.99.19
612 Servizo de analiticas Serv 2+2 01/02/2022 26.000,00 € |N 6.500,00 € 3371.227.99.15
612 Subministro ferreteria Subm 2+2 01/02/2022 48.000,00 € |N 12.000,00 € 3371.221.99.01
612 Prestacion dos servizos necesarios para o | Serv 1+1+1+1 01/06/2022 340.000,00€ |S 40.000,00 € 3371.227.99.20
mantemento das instalacions
SERVIZO/AREA: PATRIMONIO HISTORICO
Servizo | obxecto contractual co-lr-:tpr Zto Prazo | Orz.licitacion | Clestimado | Hamonizado Gasto 2022 Aplic. Orzament. Prérroga
Cédigo anos Pre/lano*anos | Prelano*anos SIN
orz. clIVE slIVE
+
prérrogas+mo
dific.
Divulgacion
3360 SaUIPamentos Servizos | 3+1 | 145.200 euros | 193.600 euros N 21.000 euros 3360.2279900 1
dependentes de P.
Historico
3340 Obras Vil programa |, o 1 | 260.000 euros | 2°7851.23 N 260.000 euros 3340.2279901 NO
medianeiras euros




o Solicitada subvencion
Musealizacion e posta en dentro de Plan de
3360|valor da fortaleza de O  |Obras 1+1 |1.331.000 euros|1.331.000 euros N 12000,00 euros o
Sostenibilidade
Castro e ;
Turistica en destino
SERVIZO/AREA: VOLUNTARIADO
i Prazo Orzamento base de
Se,rv_lzoIArea Obxecto contractual Tipo execucion e Data prg\{lsta licitacion Hamonizado Gasto 2022 Apllcacmn_
(cédigo orz.) contrato p de inicio (prezo ano cl/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
proérrogas
anos)
APOIO TECNICO A O.M.
VOLUNTARIADO E 2 anose 2 395611 €
FORMACION PERSOAS prérrogas dun e 2279900
9251 VOLUNTARIAS E ENTIDADES | SERVIZOS ano 08/12/2022 100.939,44 € N 2279902
MANTEMENTO DA BASE DE 2anose?
DATOS DA OFICINA MUNICIPAL prérrogas dun
9251 DE VOLUNTARIADO SERVIZOS ano 01/01/2022 6.960,00 € N 3.480,00 € 2279900
SERVIZO/AREA: RECURSOS HUMANOS E FORMACION, COD- 220
i Prazo Orzamento base de
Servizo/Area Tipo - Data prevista licitacion Hamonizado GastoOV Aplicacién
g Obxecto contractual execucion e L o -
(cédigo orz.) contrato p de inicio (prezo ano clIVE * n (SIN) 2022 Orzamentaria
prorrogas
anos)
ALUGUER INSTALACIONS | SUBMINIST
CELEBRACION EXAMENES RO ABRIL 30.000,00 € 30.000,00 € 202.0000
9201 OEPS 2022-2023 2022 NON
PROBAS PSICOTECNICAS DECEMBRO2 36.000,00 € NON 36.000,00 € 226.0700
9201 BOMBEIROS E POLICIALOCAL| SERVIZO | 2022-2023 022
PROBAS MEDICAS DOPPING NOVEMBRO
9201 OEPs SERVIZO | 2022-2023 2022 22.000,00 e NON 22.000,00 € 226.0700




AREA RRHH E FORMACION - SERVIZO PROPIO PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DO CONCELLO DE VIGO

APLICACION ORZAMENTARIA: PLAN RISCOS LABORAIS 9201 2279900

AREA RRHH ORZAMENTO BASE GASTO 2022 APLICACION OR-
E 5 OBXECTO DO TIPO PRAZO DATA LICITACION HARMONIZAD ZAMENTARIA
FORMACIO CONTRATO CONTRATO ANOS E PREVIST | (PRE.JANO CON IVE*N° ANOS) O SIN
N PRORROGA | A INICIO
SPPRL-CV S
9201
Formacion PRL Maior 1+1+1+1+1 | Febreiro 30.000 € (exento IVE) x 5 = N 27.500 € 9201 2279900
servizos 2022 150.000€
Formacion Maior 1 Xaneiro 20.000 € N 20.000 € 9201 2279900
especializada servizos 2022 (exenta IVE)
Plans Maior 3+1+1 Marzo | 83.347,16 € x2 +59.939,36 € x 3 S 69456 € 9201 2279900
autoproteccion e| servizos 2022 = 346.512,4 €
Plans emerxencia
Avaliacions de Acordo 4 Maio 60.000 € x 4= 240.000€ S 45.000 € 9201 2279900
riscos laborais Marco 2022
Asesoramento Maior 1 Xaneiro 18.000€ N 18.000€ 9201 2279900
técnico servizos 2022
especializado
APLICACION ORZAMENTARIA: ASISTENCIA MEDICA DO PERSOAL 2210.1600800
AREA RRHH 5
E 5 OBXECTO DO TIPO PRAZO DATA ORZAMENTO’BASE HARMONIZAD GASTO APLICACION ORZAMEN-
FORMACIO CONTRATO CONTRAT | ANOS E | PREVISTA LICITACION O SIN 2022 TARIA
N (o) PRORRO INICIO (PRE./JANO CON IVE*N°
SPPRL-CV GAS ANOS)
2210
Vixilancia da saude do Maior 3 +1+1 Abril 210.000 € X 5 =1.050.000€ S 0€ 2210
persoal do Concello de| servizos 2023 1600800
Vigo







SERVIZO/AREA: RECURSOS HUMANOS E FORMACION (Avaliacion e Formacion e Seguridade Social)

Orzamento
. Prazo . b ase _d'e . . e
Se'r V.'ZOI A Obxecto contractual Tipo contrato execuciéon RELE RIS JElEElEn D Gasto 2022 Apllcaclon_
(cédigo orz.) p de inicio (prezo ano (SIN) Orzamentaria
e prérrogas
clIVE * n°
anos)
DESENO, ACTUALIZACION E
MANTEMENTO PORTAL DE
FORMACION (Ambito: formacion
9201 RRHH) SERVIZO 6 MESES 01/06/2022 |25.000,00 € N 25.000,00 € 2270601
ESTUDOS TECNICOS
ANALISIS, DESCRIPCION E
VALORACION DE POSTOS
9201 (Ambito: Avaliacion RR.HH) SERVIZO 1 ANO 01/06/2022 |30.000,00 € N 30.000,00 € 2270601
PROGRAMA INFORMATICO
CONTROL PRESENZA
HORARIA (Ambito: Xestién
9207 RRHH) SUBMINISTRO 01/06/2022 |50.000,00 € N 50.000,00 € 64
SERVICIO COLABORATIVO
XESTION SEGUROS SOCIALES
9201 (Ambito: Seguridade Social) SERVIZO 1 ANO 01/01/2022 |125.000,00 € N 125.000,00 € 2270601
SERVIZO/AREA: MONTES, PARQUES E XARDINS
i Prazo Orzamento base de
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo execucion e Data prevista licitacién Hamonizado Gasto 2022 Aplicacién
(cédigo orz.) contrato . de inicio (prezo ano c/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
prérrogas
anos)
1710 Parque infantil en rda Coruia OBRAS 2 ANOS 2022 1.100,000,00 € Non 1.000.000,00 € 6190015
Macroparque de Xogos na
Zona Verde entre a rda Vicente
Risco, Puerto Rico e Baixada a
1710 Salgueira OBRAS 1 ANO 2022 1.200.000,00 € Non 1.200.000,00 € 6190015
Parque Infantil en Zona Verde
1710 de Camilo José Cela OBRAS 1 ANO 2022 353.854,27 € Non 353.854,27 € 6190015




Areas de Xogo no Paseo de
1710 Joaquin Garcia Picher OBRAS 1 ANO 2022 1.450.000,00 € Non 1.450.000,00 € 6190015
Parque Infantil na Alameda do
1710 Berbés OBRAS 1 ANO 2022 400.000,00 € Non 400.000,00 € 6190015
Macroparque de Xogos en
1710 Finca Matias OBRAS 2 ANOS 2022 3.500.000,00 € Non 1.500.000,00 € 6190015
Parque Acuatico Infantil en
1710 Samil OBRAS 1 ANO 2022 1.900.000,00 € Non 1.900.000,00 € 6190015
1710 Valoracién Riscos Laborais SERVIZOS 2 ANOS 2022 4.656,00 € Non 2.328,00 € 2270600
Xestion Expedientes Faixa
1710 Secundaria SERVIZOS 2 ANOS 2022 104.400,00 € Non 52.200,00 € 2279900
SERVIZO/AREA: FESTAS
o _ Prazo _ Orzame_nto_base de _ o
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo e Data prevista licitacion Hamonizado Gasto 2022 Aplicacién
(cédigo orz.) contrato , de inicio (prezo ano c/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
prérrogas anos)
Servizo de produccion para a
execucion dos eventos 2 anos + 1 )
3380 programados polo servizo de| Servizos 01/02/2022 1.860.000,00 € SI 620.000,00 € 3380.226.0906
Festas no ano 2022-2023.
(por necesidades)
Organizacion da Cabalgata de
Reis 2023. ( nclie subministros,
33gg ~desefio carrozas, caracterizacion,  goio5 | 1anos+1 | 01/12/2022 500.000,00 € NON 250.000,00 €  3380.226.0901
seguridade e animacions)
Asistencia técnica para o apoio e
0 asesoramento ao servizo de
Festas en ~actvidades = € gonioc | 1anos+1 | 01/02/2022 180.000,00 € NON 90.000.00 € 3380.227.0600
3380 espectaculos, redaccién de PAUs
e coordinacion de seguridade.




i Prazo Orzamento base de
Servizol/Area Tipo s Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién
g Obxecto contractual execucioén e o o Gasto 2022 -
(cédigo orz.) contrato p de inicio (prezo ano c/IVE * n (SIN) Orzamentaria
prorrogas
anos)
Servizo de animacions,
actividades e espectaculos de
3380 pequeno formato para as| Servizos 2anos +1 01/02/2022 450.000,00 € NON 150.000,00 € |3380.226.0906
programacions do servizo de
festas no ano 2022-2023
Servizo de contratacion de
3380 actuaciones artisticas singulares| Servizos 10 meses 01/02/2022 700.000,00 € NON 700.000,00 € 3380.226.0906
para "Vigo en Festas 2022"
SERVIZO: AREA DE FOMENTO E SERVIZOS
Objeto contractual Tipo contra- Plazo Pto.licitaciéon Clestimado Armoni- Gasto 2022 | Aplic. Presupuesto.| Pré-
to zado rroga
afos Prelafo*afios Prelafo*afios SIN
cllVA slIVA
+ prérrogas+mo-
dific.
OBRA ADECUACION AVENIDA MADRID OBRAS 12 meses 13.478.559,19 13.367.166,14 € Non
COORDINACION SEGURIDADE E SAUDE |SERVIZOS |12 meses 90.000,00 89.256,20 € No
OBRAS AVENIDA MADRID
ACORDO MARCO COORDINACION |SERVIZOS |9 meses 100.000,00 99.173,55 € N 100.000,00 1532.2270603 No
SEGURIDADE E SAUDE OBRAS
MUNICIPAIS
1° ANUALIDAD PARQUE BOMBERQOS OBRAS 12 meses 2.993.738,31 2.968.996,67 € N 1.300.000,00 € |1360.622.0000 NON
OBRAS MELLORAACCESO NAVIA OBRAS 7.586.940,44 7.524.238,46 € S 190.000,00 € 1532.609.0001 NON
FRTR-EU ACCESO SERAFIN AVENDANO|OBRAS 12 meses 12.700.000,00 € |12.595.041,32 € S 1532.609.0063 NON
NORTE
AVDA CASTELAO ROTONDA BARCO E|OBRAS 1.550.420,17 € |1.537.606,78 € N 700.000,00 € 1532.6190000 NON
DARIO DURAN
PLAN BEIRARRUAS EN BARRIOS OBRAS 500.000,00 € 495.867,77 € N 1532.6190006 NON




Objeto contractual Tipo contra- Plazo Pto.licitacion Clestimado Armoni- Gasto 2022 | Aplic. Presupuesto.| Pro-
to zado rroga
afios Prelaiio*afios Prelaiio*afios SIN
cllVA slIVA
+ prérrogas+mo-
dific.
HUMANIZACION S ROQUE, GREGORIO|OBRAS 1.447.055,00 € |1.435.095,87 € N 900.000,00 € 1532.6190008 NON
ESPINO-RUISENOR
HUMAN. RUA M. GARRIDO, ULTIMA FASE |OBRAS 6 meses 1.265.055,00 € |1.254.600,00 € N 715.055,00 € 1532.6190032 NON
HUMANIZACION TEIXUGUEIRAS 1° FASE |OBRAS 1.500.000€ 1.487.603,31 € N 1532.6190033 NON
PRAZA SAN MAURO OBRAS 400.000,00 € 396.694,21 € N 1532.6190034 NON
HUMANIZ. CALEXON BALADO OBRAS 200.000,00 € 198.347,11 € N 1532.6190035 NON
HUMANIZACION RUA LORIENT OBRAS 500.000,00 € 495.867,77 € N 250.000,00 € 1532.619.003.6 NON
APARCADOIRO EN MATAMA OBRAS 300.000,00 € 297.520,66 € N 1532.619.00.37 NON
HUMANIZACION RUA LEPANTO OBRAS 850.000,00 € 842.975,21 € N 100.000,00 € 1532.619.00.38 NON
HUMANIZACION RUA VAL MINOR OBRAS 500.000,00 € 495.867,77 € N 100.000,00 € 1532.619.00.39 NON
OBRAS ACCESO COLEXIO PARROCO OBRAS 100.000,00 € 99.173,55 € N 1532.619.00.40 NON
D.CAMILO
CARRIL BICI MARXE DEREITO AVDA|OBRAS 3.500.000,00 € 3.471.074,38 € N 200.000,00 € 1532.619.00.50 NON
EUROPA
INTEGRACION URBANA VIA VERDE FRTR | OBRAS 1.860.000,00 € |1.844.628,10€ N 1532.619.00.65 NON
VIGO VERTICAL, JACINTO BENAVENTE-|OBRAS 900.000,00 892.561,98 £ N 1539.619.00.12 NON
TORRECEDEIRA
VIGO VERTICAL, CAMELIAS E| OBRAS 1.343.697,48 € |1.332.592,54 € N 958.084,83 € 1539.619.00.13 NON
HISPANIDAD
VIGO VERTICAL, 2 ACTUACION TR.VIGO- | OBRAS 645.861,10 € 640.523,40 € N 1539.619.00.11 NON
ARAGON
ILUMINACION PARQUE DA GUIA OBRAS 4 meses 397.806,87 € 394.519,21 € N 1650.619.00.01 NON
REGENERACION DUNAR SAMIL OBRAS 4.000.000,00 € |3.966.942,15 € N 1721.609.00.10 NON




Objeto contractual Tipo contra- Plazo Pto.licitacion Clestimado Armoni- Gasto 2022 | Aplic. Presupuesto.| Pro-
to zado rroga
afos Prelaiio*afios Prelaiio*afios SIN
cllVA slIVA
+ prérrogas+mo-
dific.
SEGURIDADE E PAVIMENT.C.CAMPO | OBRAS 6 meses 463.000,00 € 459.173,55 € N 1532.619.00.68 NON
AMOR
HUMAN. RUA BAGUNDA OBRAS 54.537,62 € 54.086,90 € N 1532.619.00.82 NON
HUMAN. RUA TERCIO DE AFORA OBRAS 3 meses 274.019,36 € 271.754,74 € N 1532.619.00.60 NON
CUBRICION Y PROTECCION TRANVIA OBRAS 3 meses 170.000,00 € 168.595,04 € N 1532.609.00.58 NON
REFORMA ANTIGUA EDAR PARA | OBRAS 4 meses 853.905,68 € 846.848,61 € N 9330.632.00.61 NON
AUDITORIO
MELLORA DRENAXE ENTORNO E.VELLA, | OBRAS 3 meses 238.875,99 € 236.901,81 € N 1532.619.00.92 NON
PAZ PARDO
CUBIERTA PISTA COLEGIO VILLALAURA | OBRAS 350.000,00 € 347.107,44 € N 3230.622.00.60 NON
CUBIERTA PISTA COLEGIO FRIAN OBRAS 350.000,00 € 347.107,44 € N 3230.622.00.60 NON
BIBLIOTECATEIS OBRAS 900.000,00 € 892.561,98 € N 9330.632.00.62 NON
V.VERTICAL, ESC. MECANICA AO C. S.|OBRAS 1.300.000,00 € |1.289.256,20 € N 1539.619.00.62 NON
TEIS
V.VERTICAL, ASCENSOR TRAVESIA | OBRAS 900.000,00 € 892.561,98 € N 1539.609.00.64 NON
ARAGON
ACOND.ANDAR BAIXO E SOTO DO |.M.E.| OBRAS 4 meses 627.223,03 € 622.039,37 € N NON
MIGUEL SERVET PARA ESCOLA INFANTIL
CUBIERTA CEIP JAVIER SENSAT OBRAS 350.000,00 € 347.107,44 € N 3230.622.00.05 NON
PLAN MELLORAS FIRMES OBRAS 3.000.000 € N 1532.210.00.04 NON
V.VERTICAL, ROMIL A HISPANIDADE OBRAS 1.500.000,00 € |1.487.603,31 € N NON
VIGO VERTICAL: RAMPAS ESCULTOR|OBRAS 2.000.000,00 € ]1.983.471,07 € N NON
GREGORIO
VIGO VERTICAL: ACCESO MECANICO|OBRAS 2.000.000,00 € ]1.983.471,07 € N NON

CEIP LOSADA -RAMON NIETO




Objeto contractual Tipo contra- Plazo Pto.licitacion Clestimado Armoni- Gasto 2022 | Aplic. Presupuesto.| Pro-
to zado rroga
afos Prelaiio*afios Prelaiio*afios SIN
cllVA slIVA
+ prérrogas+mo-
dific.

VIGO VERTICAL: ACCESO MECANICO|OBRAS 1.500.000,00 € |1.487.603,31 € N NON
RAMON NIETO-C.SALUD LVADORES
CUBRICION PISTA C.C. BEMBRIVE OBRAS 600.000,00 € 595.041,32 € N NON
SERVIZO DE MANTEMENTO DAS | MIXTO 3 8.603.100,00 € |13.272.000,00 € S 1650.227.99.00 |1 ano+1
INSTALACIONS DE ILUMINACION | SERVIZO E ano
PUBLICA, TUNELES, PASOS INFERIORES, OBRAS
GALERIAS DE SERVIZOS, INSTALACIONS
DE ENERXIAS RENOVABLES E ALGUNAS
FONTES ORNAMENTAIS
CONTRATACION DO SUBMINISTRO NA|SUBMINIST |2 52.448,56 € 95.361,02 € N 1532.203.00.00 |1 ano+l
SUA MODALIDADE DE ARRENDAMENTO RO ano
DE EQUIPOS E MATERIAIS AUXILIARES
DE OBRA PARA O TALLER DE VIAS E
OBRAS
CONTRATO DE SERVIZO DE | MIXTO 2 640.000,00 € 1.163.636,36 € S 9202.221.11.00 |1 ano+l
REPARACIONS DA FLOTA DE VEHICULOS | SUBMINIST 9202.214.00.00 |ano
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VIGO,|RO E
INCLUINDO O SUBMINISTRO DOS|SERVIZOS
REPOSTOS NECESARIOS PARA AS
REPARACIONS
MANTEMENTO E CONSERVACION CASA | MIXTO 4 320.000,00 € 383.471,07 € S 80.000,00 € 9200.212.00.00 |1 ano
CONSISTORIAL E DEPENDENCIAS |SERVIZO E
MUNICIPAIS OBRAS
SUBMINISTROS FERRETERIA AUTOMOVIL | SUBMINIST |2 14.520,00 € 26.400,00 € N 2 ano
TALLER MECANICO PARQUE MOBIL RO
NUEVO PROGRAMA INFORMATICO DE|SERVIZOS |4 74.000,00 € 103.966,94 € N 1 ano

GESTION FLOTA, INSTALACION Y

MANTENIMIENTO




GESTOR DE TRATAMIENTOS BAJA|SERVIZOS |2 5.000,00 € 7.024,79 € 2 ano
DEFINITIVAVEHICULOS C1Y C2
GESTOR DE TRATAMIENTOS BAJA | SERVIZOS |2 6.000,00 € 8.429,75 € 2 ano
DEFINITIVA VEHICULOS C3
GESTOR DE TRATAMIENTOS BAJA|SERVIZOS |2 5.000,00 € 7.024,79 € 2 ano
DEFINITIVA MOTOCICLETAS
REPOSICION DE ELEMENTOS DE SUBMINIST |2 4.000,00 € 7.272,73 € 1 ano
SEGURIDAD AUTOMOVIL RO
TRAMITACION DOCUMENTACION | SERVIZOS |2 2.500,00 € 454545 € 1 ano
VEHICULOS
INVERSION DE REPOSICION VEHICULOS | MIXTO 2 175.000,00 € 318.181,82 € 2 ano
PARQUE MOBIL SUBMINIST
RO
SERVIZO
CERTIFICACION Y ADAPTACION NORMAS |SERVIZOS |2 9.000,00 € 16.363,64 € 2 anos
SEGURIDAD VEHICULOS
SERVIZO/AREA: DIRECCION INGRESOS E XESTION CATASTRAL DELEGADA.
i Prazo Orzamento base de
Servizo/Area Tipo - Data prevista licitacion Hamonizado Aplicacién
. Obxecto contractual execucion e N o Gasto 2022 .
(cédigo orz.) contrato - de inicio (prezo ano clIVE * n (S/N) Orzamentaria
prérrogas
anos)
500 MANTEMENTO CATASTRAL | SERVIZOS 3 01.07.23 1.440.000,00 € SI 480.000,00 € 2279902.9320
SERVIZO/AREA: PATRIMONIO
i Prazo Orzamento base de
ServizolArea Tipo s Data prevista licitacién Harmonizado Aplicacién
s Obxecto contractual execucioén e I o Gasto 2022 .
(cédigo orz.) contrato . de inicio (prezo ano c/IVE * n (SIN) Orzamentaria
prérrogas
anos)
POLIZA RESPONSABILIDADE
240 CIVIL E PATRIMONIAL SERVIZOS 1+2 2/7/2022 220.000,00 € S 220.000,00 € | 9200.2240000
240 MANTEMENTO AUDITORIO SERVICIOS 1+1 01/04/2022 600.000,00 € S 300.000,00 € |9330.2279902




'MAR VIGO

SERVIZO/AREA: CONTRATACION

Orzamento base de

de Vigo

ServizolArea Tipo Prazo Data prevista licitacién Hamonizado Aplicacién
-y Obxecto contractual p execucion e prev % o Gasto 2022 P .
(cédigo orz.) contrato p de inicio (prezo ano clIVE * n (SIN) Orzamentaria
prérrogas anos)

Mantenemento e Xestion de
9200 marcas propiedade do concello | Servizos 3+2 01-04-2022 15.000,00 € non 5.000,00 € 9200.2090000




SERVIZO/AREA: ALCALDIA

Orzamento Clestimado
ServizolAr Obxecto contractual Tipo contrato Prazo Data base deprezolano sin lveHamonizadoGasto 2022 |Aplicacién Orzamenta-
ea (cédigo execuciéon |prevista delicitacién + prorrogas (SIN) ria
orz.) e prérrogasiinicio
9120 Contratacién do servizo de
catering para eventos SERVIZOS 143 03/22 90.000,00 € 297.520,66 € Si 67.500,00 € 912.0.226.01.00
institucionais.
9120 Contrato servizo
organizacion protocolaria
dos actos vodas civis € SERVIZOS 1+3 09/22 35.000,00 € 140.000,00 € NON 8.750,00 € 912.0.227.99.10
entrega de cartas de
cidadania.
9120 Contrato para a
retransmision, redifusion €  Servizos 1 03/22 90.447,50 € 299.000,00 € Sl 54.000,00 € 912.0.227.99.05
streaming en TELEVIGO
9120 Contrato subministro flores | Subministro 1+3 3/22 11.000 € 44.000 € NON 8.250,00 € 912.0.226.01.00
9120 Contrato para o desefio,
coordinacién, montaxe € NON
desmonte Servizos 1+3 05/22 40.000 € 132.231,40 30.000 € 912.0.227.99.10
de exposicions nos espazos
da Alcaldia.
SERVIZO/AREA: CULTURA
o Prazo _ Orzan?e_nto_lgase de ) o
Se’r v_|zol e Obxecto contractual Tipo contrato | execucion e oELZ) prg\{lsta licitacion O Gasto 2022 Apllcaclon_
(cédigo orz.) 2 de inicio (prezo ano cl/IVE * n° (SIN) Orzamentaria
prérrogas
anos)
Seguro coleccions 33.000.00 €
3330-Museos Patrimonio Cultural Privado 1 ano 4112 /2022 33.000,00 € N ) ’ 33302240000
3321-Bibliotecas | Gasoleo para caldeiras de 33212210300
3330-Museos calefaccién Subminitros 2 anos 1/04/2022 25.000,00 € N 12.500,00 € 33302210300
Aluguer de enfriadora para
3330-Museos Verbum Subministros 3 anos 1/07/2022 42.000,00 € N 14.000,00 € 33302030000







7.- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O LOTE 5 DO
PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
MATERIAL E ALUGUEIRO DE MAQUINARIA PARA AS OBRAS A REALIZAR
NOS COLEXIOS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA POLO PERSOAL
BENEFICIARIO DO PROGRAMA VIGO EMPREGA. EXPTE. 24875/332.

Déase conta da proposta da Mesa de Contratacion realizada o 30/12/2021, que di o
seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro de material e
aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos colexios de educacién infantil e
primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo Emprega (24.875-332)
(DECLARAR DESERTO O LOTE 5)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién do
procedemento aberto para a contratacién do subministro de material e
aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos colexios de educacion
infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo Emprega
(24.875-332)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 21 de outubro de 2021 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto, do subministro
de material e aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos colexios de
educacién infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo Emprega
(24.875-332).

Segundo.- A licitacién foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 26 de
outubro de 2021, rematando o prazo de presentacidon de ofertas o 10 de novembro
de 2021.

Terceiro.- Con data do 10 de decembro de 2021 a concelleira delegada de
Contratacién, por delegacién da Xunta de Goberno local, adoptou a seguinte
resolucion:

S.ord. 13/01/2022



“Primeiro.- Tomar razén do acordo adoptado pola Mesa de Contratacién na sesion do
26 de novembro de 2021 polo que non se admite a GARCI VENTA, S.L. nos lotes 1, 2,
3,4, 6, 7 e 8 deste procedemento polo motivo previsto na clausula 14.1 do PCAP “A
presentaciéon de documentos non encriptados dos que puidese cofiecerse o seu
contido antes do correspondente acto de apertura dara lugar @ non admisién do
licitador”.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do
subministro de material e aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos
colexios de educacion infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo
Emprega (24.875-332) na seguinte orde descendente:

- Lote 1: Materiais de construcion, formigdns, morteiros e outros:
Licitador Puntuacion total

1 |MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 100 puntos

- Lote 2: Materiais para pavimentos, aplacados e aparatos sanitarios:
Licitador Puntuacion total

1 |MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 100 puntos

- Lote 3: Materiais para utiles e consumibles:

Licitador Puntuacion total
1 MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 95,33 puntos
2 |TORRES Y SAEZ, S.A.U. 10,00 puntos

- Lote 5: Materiais para carpinteria de aluminio:
Licitador Puntuacion total

1 |HIROMEGAL, S.L. 100 puntos

- Lote 6: Materiais para fontaneria e saneamento:

Licitador Puntuacioén total
1 |ICOGA, S.L. 100,00 puntos
2 MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 56,76 puntos

- Lote 7: Material para instalacions eléctricas:
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Licitador Puntuacioén total
1 MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 100 puntos

Terceiro.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar, MATERIALES DE
CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (B-36.641.132) (lotes 1, 2, 3 e 7),
HIROMEGAL, S.L. (lote 5) (B-27.741.941) e ICOGA, S.L. (B-36.683.035) (lote 6), para
que presenten, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel no
que reciban o requirimento, a seguinte documentacidn (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Esta resoluciéon foi notificada aos primeiros clasificados o 15 de decembro de 2021.
Durante o prazo concedido, HIROMEGAL S.L. (lote 5) non presentou documentacion
ningunha.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién que tivo lugar o 30 de decembro de 2021
entendeu retirada a oferta presentada por HHROMEGAL S.L. no lote 5 “Materiais para
carpinteria de aluminio” deste procedemento (artigo 150.2 da LCSP).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofer deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funcidns das Mesas de Contratacion.

Dado que a Mesa de Contrataciéon na sesién que tivo lugar o 30 de decembro de
2021 entendeu retirada a Unica oferta presentada no lote 5 “Materiais para
carpinteria de aluminio” deste procedemento ao abeiro do previsto no artigo 150.2
da LCSP, procede declara deserto o citado lote.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sla calidade de érgano de
contratacion (disposicién adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o lote 5 “Materiais para carpinteria de aluminio” do procedemento
aberto para a contratacion do subministro de material e aluguer de maquinaria para
as obras a realizar nos colexios de educacion infantil e primaria polo persoal
beneficiario do programa Vigo Emprega (24.875-332) porque a Mesa entendeu
retirada a Unica oferta presentada ao abeiro do previsto no artigo 150.2 da LCSP”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 13/01/2022



8.- MODIFICACION DA COMPOSICION DA MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 5266/241.

Déase conta do informe-proposta de data 10/01/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

* Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico (RLCSP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 15 de xufio de 2019, constituiuse a nova corporacion local, tras as eleccions
municipais celebradas o 26 de maio do mesmo ano.

Segundo.- En data 17 de xufio de 2019 constituise a Xunta de Goberno Local, érgano de
contratacién do Concello, ao abeiro do disposto no apartado 3 da disposicién adicional segunda
da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP).

Terceiro.- En data 4 de xullo de 2019 a XGL aprobou a composicién da Mesa de Contratacion
Permanente do Concello de Vigo. Na actualidade, por mor de cambios organizativos que afectan
aos membros da Mesa, resulta preciso modificar a sila compaosicion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

DA OBRIGATORIEDADE DA CONSTITUCION DUN OBGANO DE ASISTENCIA O ORGANO
DE CONTRATACION

O drgano de contratacion debera ser asistido por unha Mesa de contratacién nos procedementos
abertos, aberto simplificado, restrinxidos, de didlogo competitivo, de licitacion con negociacion e
de asociacion para a innovaciéon (artigo 326.1 LCSP), que sera o 6rgano competente para o
exercicio das seguintes funcions:

a) A cualificacién da documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos previstos
nos artigos 140 e 141 da LCSP e, no seu caso, acordar a exclusion de candidatos ou
licitadores que non acrediten este cumprimento, previo tramite de emenda

b) A avaliacion das proposiciéns dos licitadores.
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c) Se procede, a proposta relativa a cualificacion dunha oferta como anormalmente baixa,
tras a tramitacion do procedemento a que se refire o artigo 149 da LCSP.

d) A proposta ao 6rgano de contratacion da adxudicacion do contrato a favor do licitador
que presentase a mellor oferta, de acordo co previsto no artigo 145 da LCSP, segundo
proceda de conformidade co previsto no prego de clausulas administrativas particulares
que rexen a licitacion.

e) No procedemento restrinxido, no didlogo competitivo, na licitacion con negociacién e na
asociacion para a innovacion, a seleccién de candidatos cando asi delegue o érgano de
contratacion, facéndoo constar no prego de clausulas administrativas particulares.

-II-
COMPOSICION DA MESA

A Mesa estara constituida por un Presidente, os vogais que se determinen regulamentariamente,
e un Secretario (artigo 326.2 LCSP). O Secretario debera ser designado entre funcionarios ou,
no seu defecto, outro tipo de persoal dependente do 6rgano de contratacién, e entre 0s vogais
deberan figurar necesariamente un funcionario dos que tefian atribuido legal ou
regulamentariamente o asesoramento xuridico do 6rgano de contratacion e un interventor, ou, a
falta de estes, unha persoa ao servizo do érgano de contratacion que tefia atribuidas as funciéns
correspondentes ao seu asesoramento xuridico, e outra que tefia atribuidas as relativas ao seu
control econémico-orzamentario (artigo 326.5 LCSP).

No caso das corporacions locais, a disposicion adicional 227 da LCSP establece unha
composicion minima e obrigatoria das mesas de contratacion das Entidades Locais. En
cumprimento desta disposicion, é preciso proceder ao nomeamento dos membros que formaran
parte da Mesa permanente do Concello de Vigo.

Consonte ao citado artigo “A Mesa de contrataciébn estara presidida por un membro da
Corporacién ou un funcionario da mesma, e formaran parte dela, como vocais, 0 Secretario ou,
no seu caso, o titular do érgano que tefia atribuida a funcion de asesoramento xuridico, e o
Interventor, ou, no seu caso, o titular do d6rgano que tefia atribuidas a funcién de control
econdmico-presupostario, asi como aqueloutros que se designen polo érgano de contratacion
entre o persoal funcionario de carreira ou persoal laboral ao servizo da Corporacién, ou
membros electos da mesma, sen que 0 seu ndmero, en total, sexa inferior a tres. Os membros
electos que, no seu caso, formen parte da Mesa de contratacion non poderan supofier mais dun
terzo do total de membros da mesma. Actuard como Secretario un funcionario da Corporacion”.

A lei veda que o persoal eventual forme parte da Mesa e so permite que se integren na sla
composicion funcionarios interinos cando non existan funcionarios de carreira suficientemente
cualificados e asi se acredite no expediente (DA 7% LCSP). No presente caso procederase ao
nomeamento de funcionarios de carreira exclusivamente.

A competencia para o homeamento dos membros da Mesa de contratacion correspondelle &
Xunta de Goberno Local (artigo 326.4 LCSP).

-l
DO CARACTER PERMANENTE DA MESA DE CONTRATACION

S.ord. 13/01/2022



A LCSP permite que se constitian Mesas de Contratacion Permanentes para as corporacions
locais (DA 72 LCSP), polo que parece adecuado, para darlle estabilidade ao 6érgano de apoio en
materia de contratacion deste Concello, proceder & constitucion dunha mesa permanente. llo sen
prexuizo de que se poidan nomear Mesas especificas para determinados expedientes, cando asi
0 considere oportuno o 6rgano de Contratacion, e xustifique as circunstancias que o motivan no
correspondente expediente.

-IV-
PUBLICIDADE

A lei esixe que a composicién da Mesa de Contratacion se publique no perfil de contratante do
o6rgano de contratacion (artigo 326.3 e DA 72 LCSP). Este estd aloxado na Plataforma de
contratacién do sector publico (artigo 63 LCSP).

Para dar maior publicidade a composicion da Mesa publicarase ademais no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

V-
COMPETENCIA

A competencia para acordar a composicion da mesa de contratacion permanente e as suas
normas de funcionamento correspondelle a Xunta de Goberno Local (artigo 326.4 e apartado 4°
da disposicion adicional segunda da LCSP), na sta calidade de érgano de contratacion

En mérito ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local, como érgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Primeiro.- Modificar a composicion da Mesa de Contratacion Permanente do Concello de Vigo.

A Mesa de Contratacion quedara formada polos seguintes membros:

1. Presidenta: D2 Patricia Rodriguez Calvifio, concelleira delegada de Contratacion

* Suplentes: D. Francisco Javier Pardo Espifieira, D. Carlos Lépez Font, D. Santos Héctor
Rodriguez, D? Elena Espinosa Mangana, D2 Nuria Rodriguez Rodriguez, D* lolanda
Aguiar Castro e D. Abel Fermin Losada Alvarez.

2. Representante do grupo municipal do Partido Popular: D. José Alfonso Gonzalez Marnotes
» Suplentes: D. Jesus Marco Gonzalez e D3 Patricia Lépez Roman

3. Representante do grupo municipal mixto: D. Rubén Pérez Correa
* Suplentes: D2 Oriana Méndez Fuentes

4. Titular da Asesoria Xuridica. D2 Margarita Parajé Calvo



Suplentes:

« D2 Susana Garcia Alvarez, técnica de Administraciéon Xeral, letrada xefa de
Asesoramento

* D. Pablo Olmos Pita, técnico de Administracion Xeral, letrado especialista na orde social,
civil, contenciosa e mercantil

« D. XesUs Costas Abreu, técnico de Administracién Xeral, xefe da Area Xudicial

e D2 Maria Isabel Fernandez Gabriel, letrada asesora xuridica.

e D2 Elena Ares Salgado, letrada asesora xuridica.

5. Interventor xeral: D. Alberto Escariz Couso

Suplentes:

D2 Olga Gémez Corbal, interventora xeral adxunta

D2 Dolores Hernandez Vidal, xefa do Servizo de Fiscalizacion

« DA Catalina Alfayate Rodriguez, técnica de Fiscalizacion e Control Financeiro

» D. Javier Muradés Blanco, técnico medio dos Servizos Econémicos da Intervencion Xeral
6. Vogal: D2 Beatriz Barbara Rodriguez, xefa do Servizo de Contratacion
Suplentes:

e D2 Carmen Pintado Garcia, técnica de Administracion xeral, xefa do Servizo de
Transportes

* D. Lucio Varela Borreguero, técnico de Administracion xeral

7. Vogal: D. Pablo Varela Ballesteros, técnico medio dos Servizos Econémicos de Direccion de
Ingresos

Suplentes:

» D2 Dolores Hernandez Vidal, xefa do Servizo de Fiscalizacion

» D2 Catalina Alfayate Rodriguez, técnica de Fiscalizacién e Control Financeiro

* D. Javier Muradas Blanco, técnico medio dos Servizos Econémicos da Intervencion Xeral
8. O/a xefe/a do servizo ou area xestora, ou o técnico que designe.

9. Secretaria: D2 Angela Fernandez Ldpez, técnica de Administracion xeral

S.ord. 13/01/2022



Suplentes:
* D2 Beatriz Barbara Rodriguez, xefa do Servizo de Contratacion

e D& Carmen Pintado Garcia, técnica de Administracion xeral, xefa do Servizo de
Transportes

* D. Lucio Varela Borreguero, técnico de Administracion xeral

Segundo.- Publicar este acordo no perfil de contratante do Concello de Vigo e no Boletin Oficial
da Provincia.

Terceiro.- Comunicar este acordo aos membros da Mesa de Contratacion para os efectos
oportunos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9.- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES MUNICIPAIS PARA O ANO 2022
NOS CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E SECUNDARIA. EXPTE. 25604/332.

Dase conta do informe-proposta de data 14/12/2021, asinado polo técnico medio de
Actividades Culturais, a xefa do Servizo de Educacion, o concelleiro-delegado de
Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Os municipios exercerdn como competencia propia nos términos da lexislacion do Estado e
das Comunidades Auténomas, na seguinte materia de “conservacion, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacion primaria e de educacion especial, segundo se recolle no art. 25.2,
apartado n)”, da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, segundo redaccién pola
Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalidade e sostenibilidade da Administracion Local.
A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE), establece o Consello Escolar no
seu Capitulo 1l “Organos Colexiados de goberno e de coordinacion docente dos centros
publicos”, artigo 126 “Composicién Consello Escolar” e artigo 127 “Competencias Consello
Escolar”; vixentes despois da entrada en vigor da Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro
de Educacién (LOMLOE) pola que se modifica a LOE.

En cumprimento do establecido no Decreto 92/1988 do 28 de abiril, polo que se regulan os
o6rganos de goberno dos centros publicos de ensino non universitario (DOG 29/04/88) e
demais disposicidns legais vixentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
da Xunta de Galicia, o Consello Escolar de Centro definese como o 6rgano de participacion
da comunidade escolar, ademais de constituir a canle para o control e a xestién dos fondos
publicos. A participacién é o mecanismo idéneo para atender axeitadamente os dereitos e
liberdades das nais e pais, do profesorado e alumnado.
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Os Concellos, como organismos que tefien responsabilidades legais no mantemento,
conservacion e vixianza dos colexios publicos e que colaboran coa Administracion
responsable na comun tarefa de educar, tefien un Concelleiro/a ou representante municipal
nos Consellos Escolares dos centros de ensino publico, segundo o artigo 126 da Lei
Organica 2/2006 do 3 de marzo de Educacién (LOE), vixente despois da entrada en vigor da
Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro de Educacién (LOMLOE) pola que se modifica a
LOE. Estes representantes municipais nos consellos escolares dos centros publicos de
educacioén infantil, primaria e secundaria, desempefaran as atribuciéns e competencias que
estan establecidas no artigo 127 da LOE, vixente despois da entrada en vigor da LOMLOE.

Como funciéns especificas dos representantes municipais cabe salientar as seguintes:

1. Achegar os recursos ubicados no Municipio & escola, para levar & practica o principio
de interaccion escola-medio.

2. Levar a realidade da escola, as suas necesidades e propostas ao Concello, e si fora
preciso trasladala a outras institucions ou areas da Administracién Publica.

3. Velar pola neutralidade dos centros publicos e porque se respecten e cumpran 0s
dereitos dos diferentes sectores da Comunidade Educativa, especialmente os que
recollen os artigos 14, 16, 20 e 27 da Constitucion, da LOE que posteriormente foi
modificada pola LOMLOE e dos Decretos desenvolvidos con posterioridade.

4. Canalizar os procesos de admisiéon de alumnado de acordo coa planificacion xeral
que se realice pola Administracién Educativa.

5. Canalizar a informacion e propostas sobre prestacion de servizos complementarios
como os comedores escolares, transporte ou becas.

6. Plantexar ao Consello Escolar, que con criterios pedag6xicos se programen
actividades orientadas a facer dos centros lugares axeitados para unha accion
educativa.

7. Por especial atencién ao seguimento do Plan de Centro.

8. Velar para que se cumpra a LOE que posteriormente foi modificada pola LOMLOE, e
especialmente acadar que a escolarizacion obrigatoria e gratuita se faga
compensando as desigualdades.

9. Comprobar que o destino dos recursos econdmicos que reciben do Concello os
colexios publicos de educacion infantii e primaria, € o que esta previsto no
expediente de financiamento municipal de autoxestién correspondente, destinado as
tarefas de mantemento preventivo e ordinario.

Con estas funcions especificas, e seguindo instruccions do Concelleiro Delegado de
Educacion, a proposta xeral do Servizo de Educacion do Concello de Vigo € que o persoal
nomeado para este cometido sexan funcionarios e funcionarias adscritos ao servizo de
Educacion, Benestar Social, Xuventude, Admon. de Tributos e Tenenza de Alcaldia, polo seu
cofiecemento na xestién das competencias educativas municipais e pola sGa experiencia en
promover e planificar dende estos Servizos municipais intervenciéns de apoio ao ensino.

Por outra banda, se facilitan asi as xuntanzas de coordinacion e intercambio de informacion
referente as actuacibns municipais no eido do ensino, que obrigatoriamente deberan manter
os/as representantes municipais co obxecto que o desenvolvemento deste programa sexa
eficaz para acadar unha axeitada interaccién Concello-Escola.

S.ord. 13/01/2022



A efectos retributivos, a cantidade econdémica a percibir polos/as representantes municipais
por asistencias aos Consellos Escolares de Centro seran, as homologadas por asistencia e
participacién en tribunais de oposicidns, concursos, ou outros Organos encargados da
seleccidn de persoal; por unha banda, na categoria segunda de vocais que inclie ao persoal
clasificado nos grupos A e B quedando establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na
categoria terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D quedando
establecidas en 36,72.-€, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razéns de servizo.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, o 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2022. Os custes totais destinados ao
pago das dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2022, seran
aplicados con cargo & partida presupostaria 3230.233.00.00 “Dietas de asistencia a
Consellos Escolares” do presuposto de 2022.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase a Xunta de Goberno Local que adopte o
seguinte acordo:

Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das
escolas e colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con vixencia
dende o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro de 2022.

ZONA 1.

PEDRO M? VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 1190****) Pertenece ao Grupo A2
. CEIP Emilia Pardo Bazan.

. CEIP lllas Cies.

. CEIP Escultor Acufa.

. CEIP Seis do Nadal.

. CEIP Pintor Laxeiro.

. IES Alexandre Boéveda.

. IES Alvaro Cunqueiro.

. Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)

coO~NO T WNPE

ZONA 2.

MARIA JOSE LOUREIRO BADA (NIF ****0259) Pertenece ao Grupo Al
1. CEP Santa Tegra.

2. Instituto Politécnico Maritimo Pesqueiro do Atlantico.

3. CEIP Garcia Barbon.

4. CEIP Lope de Vega.

5. CEIP Sardoma Moledo.

ZONA 3.

ROSA MARIA TORRES BOUZAS (NIF 3601***+)  Pertenece ao Grupo C1
1. Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.

2. Escola Infantil Municipal Atalaia.

3. Escola Infantil Municipal Sta. Marta.

4. Escola Infantil Municipal Costeira.

5. Escola Infantil Municipal Tomas Alonso.
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6. Escola Infantil Municipal Bouzas.

7. Escola Infantil Municipal Mestres Goldar.
8. Escola Infantil Municipal Navia.

9. Escola Infantil Municipal Bembrive.

ZONA 4.

IGNACIO OJEA PEREZ  (NIF ****6809) Pertenece ao Grupo Al
« CEIP Candean Fonteescura.

« CEIP Alcabre- Javier Sensat.

» CEIP Bouzas Virxe do Rocio.

* CEIP Navia A. R. Castelao.

« CEIP Comesafia-Parroco Don Camilo.

* |[ES Sta. Irene..

 Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.

* IES Audiovisual Vigo.

ZONA S5

VICTOR MARTINEZ OYA (NIF 0118****) Pertenece ao grupo C1
1. E.E.l Vilalaura

2. CEIP A Paz-Tintureira.

3. CEIP Ria de Vigo.

4. |ES Valadares.

5. E.E.l Valadares.

ZONA 6

ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF ****8643) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Frian- Teis.

2. CEIP Paraixal.

3. EPA Berbés.

4. IES ROU (Rosais ).

5. IES Rosais 2.

ZONA 7

ANGELES LANDIN LORENZO (NIF 3609****) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Eduardo Pondal.

2. CEIP O Pombal.

3. E.E.I Rla Aragén

4. E.E.l. Palencia.

5. E.E.I Hernan Cortés.

ZONA 8

MARIA I. BILBAO ECHEGARAY (NIF ****4812) Pertenece a grupo C1
1. E.E.l. Cristo da Victoria.

2. E.E.l. Monte da Guia.

3. CEIP Canicouva- Pereir6.

4. CEP Celso Emilio Ferreiro.

5. CEIP Ramén y Cajal.

S.ord. 13/01/2022



ZONA 9

CONCEPCION AMBOAGE GARCIA (NIF 3607****) Pertenece a grupo A2
1. CEIP Josefa Alonso.

2. CEIP Otero Pedraio.

3. |IES Beade.

4. Saladino Cortizo.

ZONA 10

MARIA RITA RIELO FRANCO (NIF 3606****) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Mosteiro-Bembrive.

2. CEIP Chans-Bembirive.

3. CEIP Santa Marifia — Cabral.

4. CEIP Cabral Sello.

5. IES Carlos Casares.

ZONA 11

YOLANDA FAJIN TORRES (NIF ****7554) Pertenece a grupo A2
1. CEIP A Doblada.

2. CEIP Carballal (Cabral).

3. IES Castelao.

4. |ES Ricardo Mella.

ZONA 12

ESTELA ROSENDE VILLAR (NIF 3606****) Pertenece a grupo A2
1. CEIP Sobreira-Valadares.

2. CEIP Coutada-Beade.

3. Ceip Valadares Igrexa.

4. EEI Monte do Alba.

ZONA 13

MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA (NIF ****5364) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Candean Igrexa.
2. CEIP Altamar.

3. CEIP Mestres Goldar.
4. IES O Castro.
5. IES Politécnico.

ZONA 14

IRIA MARIA ALVAREZ CANELLA (NIF: 3613****) Pertenece a grupo C2
1. CEIP Balaidos.

2. CEIP Vicente Risco.

3. CEIP Valle Inclan.

4. |IES Sto.Tomé de Freixeiro.
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ZONA 15

JOSE ANTONIO FRANCO REZA (NIF ****7780) Pertenece a grupo C2
1. CEP Doutor Fléming.

2. Ceip San Salvador.

3. IES Teis.

4. IES A Guia.

5. Ceip Coruxo Carrasqueira.

6. IES Coruxo Carrasqueira.

Segundo:.- Aprobar a aplicacién para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos
Grupos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de
vocais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razéns de servicio.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro totalizaranse, a efectos de pago, duas
veces ao ano, 0 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2022.

A prevision do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes
Municipais nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 12.000.-€, con
cargo a partida 3230.233.00.00 do orzamento de 2022.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non
xustifique, antes da sua realizacion, a sta ausencia & reunion do consello escolar de centro
ou & de coordinacién do Servizo de Educacién que, a fin de estudar a situacién xeral,
convocarase cando menos, de xeito trimestral.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10.- REVOGACION E REINTEGRO PARCIAL DA AXUDA MUNICIPAL A CON-
TRATACION 2020 CONCEDIDA A ESPACIO PRINCIPE PERSONAL FITNESS S.L.
EXPTE. 18269/77.

Déase conta do informe-proposta de data 11/01/2022, asinado pola técnica de
Administraciéon xeral (Resolucion do 25/11/2021), o concelleiro-delegado de
Emprego e o concelleiro-delegado de Facenda e Orzamentos, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG)
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan (LPAC)
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)
Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacioén, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

S.ord. 13/01/2022



* Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais a Contratacion
2020.

ANTECEDENTES

Con data do 16.06.2020 e documento co num. de rexistro 200107536 a entidade Espacio
Principe Personal Fitness SL co NIF B27824333 presentou solicitude de Axuda Municipal a
Contratacion 2020 pola transformacion do contrato temporal dun traballador a indefinido ao
abeiro do Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos.

Con data do 18.06.2020 e num. de rexistro 200108811 a entidade Espacio Principe Personal
Fitness SL co NIF B27824333 achega os anexos de solicitude coa sinatura electrénica valida. Na
data do 08.07.2020 co num. de rexistro 200121921 achega outra documentacién xustificativa do
poder de representacion do asinante e do seu cumprimento nas suas obrigas tributarias coa
AEAT, ATRIGA e TXSS (expte. 17382/77).

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua sesion ordinaria do 22.10.2020, acordou
concederlle unha axuda por importe de 2.500,00€.

Con data do 23.10.2020 e rexistro de saida numero 71541 comunicaselle a concesion da axuda,
0 seu importe, e 0 prazo para a sUa aceptacion e presentacion da documentacién necesaria para
a xustificaciéon e pago da mesma.

Con data do 26.10.2020 e num. de rexistro 200194686 a entidade Espacio Principe Personal
Fitness SL co NIF B27824333 presenta, dentro do prazo establecido ao efecto, a documentacion
necesaria para a xustificacion e pago da axuda outorgada, segundo consta no expediente
17751/77 de xustificacion e pago da axuda, sendo o montante total da subvencion xustificada de
2.500,00 €.

Con data 28/05/2021, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego resolveu iniciar a tramitacion
do procedemento de revogacion e requirimento de reintegro parcial da subvencion concedida a
Espacio Principe Personal Fitness SL co NIF B27824333, dentro do programa de Axudas Munici-
pais a Contratacién 2020 (expte.17259/77).

ANTECEDENTES INFORME PROVISIONAL DE REVISION DE CONTROL FINANCEIRO

Con data 17 de outubro de 2019, a XGL, acordou aprobar o expediente de contratacion a través
de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos servizos de colaboracién coa Intervencién
Municipal para a realizacion das actuacions de control financeiro posterior e auditoria no Conce-
llo de Vigo.

Realizadas as actuaciéns de control, a auditora elaborou un informe de caracter definitivo (ache-
gése informe), recomendando 6 organo xestor o inicio de reintegro parcial da subvencion percibi-
da.

No devandito informe se indica no apartado 5.2. que “Mediante el modelo 036 que la entidad ha
aportado al equipo auditor, se ha verificado que la empresa ha dejado de ejercer todas las actividades
empresariales y/o profesionales en fecha 31 de diciembre de 2020. Por tanto, la entidad no cumple
con la obligacién expuesta en la base 22 apartado a.4.5) de la convocatoria, que establece que la
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persona contratada se debe mantener durante un tiempo no inferior a dos afios desde la fecha de
transformacion del contrato (5 de marzo de 2020).”

Xa que logo, procede o reintegro parcial da axuda percibida por incumprimento da obriga da
base 22, apartado a.4.5) que establece que a persoa traballadora obxecto da axuda permanece-
rd no cadro de persoal da entidade durante minimo dous anos dende a transformacion do con-
trato. subvencionada, tal y como lo establece la base 5%, apartado a) polo que esta situacion
determina a procedencia do reintegro parcial da axuda percibida por importe de 1.562,50 €.

De acordo co exposto, & vista das conclusions da auditora, e logo da xustificacion final, resulta
procedente a incoacion do expediente de REINTEGRO PARCIAL da subvencion concedida o cal
ascende a un importe de 1.562,50 € correspondente ao tempo de incumprimento do mantemento
do contrato indefinido iniciado na data do 05.03.2020 polo cese da actividade empresarial na
data do 31.12.2020 da beneficiaria e aplicando a regra de proporcionalidade conforme as bases
reguladoras da convocatoria.

IMPORTE SUBVENCION IMPORTE XUSTIFICADO POLA IMPORTE PROPOSTO COMO REINTEGRO
BENEFICIARIA A SOLICITAR A BENEFICIARIA COMO
CONSECUENCIA DE INCUMPRIMENTOS
2.500,00 € 2.500,00 € 1.562,50 €

FUNDAMENTOS DE DEREITO

As Bases reguladoras e convocatoria do ano 2020 do programa de Axudas Municipais &
Contratacion, expediente 17259/77, establecen:

— na Base 22 A, que segundo o apartado a.4.2 seran obrigas das persoas e/ou empresas
beneficiarias da subvencion: “Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacién das
condicions que se produzan a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se
tiveron en conta no momento da concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.”

— na Base 22 A, que segundo o apartado a.4.5 seran obrigas das persoas e/ou empresas
beneficiarias da subvencion: “Ter no seu cadro de persoal & persoa contratada durante un
periodo minimo de dous anos desde a transformaciéon da modalidade do contrato ou, de ser
ao contrario, ter cumprido as condiciéns do apartado a.7.”

— na Base 22 A, apartado a.7. Alteracion das condicions de concesion: “De ser o caso,
debera comunicarse o cese da actividade ou a modificacion das condiciéns que deron lugar a
concesion da subvencion e, salvo causa xustificada, dara lugar ao reintegro da subvencion
na proporcién que lle corresponda segundo a consecucion do tempo do contrato ao abeiro do
disposto no punto a.4.5.”

— naBase 52 a) Perda do dereito ao cobro, nulidade e reintegro: “O incumprimento por parte
do/a beneficiario/a da subvencién de calquera das obrigas, requisitos, condiciéns e demais
circunstancias que produciron o seu outorgamento, a insuficiente xustificacion, asi como a
obtencién concorrente doutras axudas compatibles ou incompatibles dara lugar, en cada
caso, a perda do dereito ao cobro da subvencién, & reducién da contia da mesma ou 6
reintegro total ou parcial das cantidades percibidas mais os correspondentes xuros de
demora desde o momento do pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro, sen menoscabo das sancions, que de ser o0 caso, resulten
esixibles.

S.ord. 13/01/2022



Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das
axudas e de reintegro das mesmas estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da LXS. En
todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrara as cantidades
percibidas e a esixencia dos xuros de mora dende o aboamento da subvencion ata a data na
que se acorde a procedencia do reintegro.

... O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a perda ou o reintegro total ou parcial
da subvencion, adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara ao/a
beneficiario/a co conseguinte tramite de audiencia e prazo para formular alegacions, e no que
debera constar informe e proposta razoada do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos econdémicos, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo ou condicidns da subvencion, procedera a
aplicacion da regra de proporcionalidade a efectos de reintegro e conseguinte reducion
proporcional da contia da subvencion.”

Reintegro de subvenciéns:

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de mora
correspondentes desde o momento do pago da subvencion ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro cando o/a beneficiario/a incorra nalgin dos casos previstos no art. 37
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS) e 33 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia.

O artigo 91 do Regulamento da LXS (aprobado mediante RD 887/2006, do 21 de xullo, RLXS),
establece que o beneficiario debera cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades, e
proxectos, adoptar os comportamentos que fundamentaron a concesion da subvencién e cumprir
cos compromisos asumidos con motivo da mesma. Noutro caso, procedera o reintegro total ou
parcial, atendendo aos criterios establecidos nas bases reguladoras da subvencion.

O procedemento de reintegro da subvencion é o establecido no artigo 42 da LXS. A tal efecto, o
acordo da Xunta de Goberno Local que determine o reintegro da axuda concedida adoptarase
previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara & interesada co conseguinte tramite de
audiencia e prazo para formular alegaciéns ou presentar a documentacién que considere
pertinente e que debera constar no informe-proposta da unidade de Desenvolvemento Local e
Emprego.

Xa que logo, procedeuse mediante orde de inicio de expediente 18269/77, asinada polo
concelleiro de Cultura e Emprego de data do 31.05.2021, ao inicio do procedemento de reintegro
parcial da subvencién outorgada mediante acordo da Xunta de Goberno Local do 22.10.2020 a
prol de ESPACIO PRINCIPE PERSONAL FITNESS SL, en concepto de Axuda Municipal &
Contratacion 2020.

Mediante notificacion asinada pola xefa de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local en data 02.06.2021, efectuouse o tramite de audiencia e posta a disposiciéon do
expediente, a fin de que no prazo de dez dias a entidade puidese achegar as alegacions e
documentacién que considerase oportunas.
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O acuse de recibo do 07.06.2021 que obra no expediente deixa constancia da recepcién da
devandita notificacion.

Con data do 15.06.2021 e num. de rexistro 210105882 a interesada declara “Que habiéndose
iniciado expediente de reintegro parcial de la ayuda concedida, a medio del presente escrito se
pone en su conocimiento que la empresa ha causado baja en la actividad en fecha 31/12/2020,
y actualmente se encuentra en procedimiento judicial de declaracion de insolvencia.”

Xa que logo, resulta procedente formular a proposta de acordo de reintegro parcial da
subvencién outorgada de acordo cos antecedentes e fundamentacién que consta no expediente
18269/77, de xeito que:

Examinados os expedientes nam. 17382/77 de solicitude da axuda e o expediente nuam.
17751/77 de xustificacion e pago da axuda concedida, e ao abeiro do disposto nas ditas bases
reguladoras da convocatoria e da regulaciéon contida nos artigos 34, 37 e 42 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions e os artigos 31, 33 e 38 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia verificase que, logo da xustificacion final, a vista do informe da auditoria
resulta procedente a incoacion do expediente de REINTEGRO PARCIAL por importe de 1.562,50
€ correspondente aos meses de incumprimento do mantemento do contrato indefinido segundo a
base 23, apartado a.4.5) debido ao cese da actividade empresarial da entidade Espacio Principe
Personal Fitness SL co NIF B27824333 e os xuros de mora desde o momento do pago da
subvencién ata a data do acordo de procedencia do reintegro na vindeira sesion ordinaria da
Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal,
segundo a estimacién que se achega na seguinte taboa:

Data inicio do calculo: 01/12/2020 Importe para o calculo: 1.562,50€
Data fin do célculo: 16/12/2021 Tipo débeda: Reintegro
Data Inicio Data Vto. Dias Tipo (%) Princip Xuros (€)
perio al (€)
do
02/12/2020 16/12/2021 380 3,75 1.562,5 61,00
0

Importe total 1.623,50 €

A presente declaracién de reintegro total da subvencion debera ter o seu reflexo na informacion
remitida a Base de Datos Nacional de Subvencions.

O 6rgano competente para a adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL).

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime

S.ord. 13/01/2022



Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de
reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de
conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sla desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a
resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance, contido e dando
cumprimento as observacions realizadas no informe de fiscalizacion do 30.12.2021 da
Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Concelleiro de Cultura e Emprego, nos
termos das delegaciéns competenciais efectuadas en data 17.08.2020, elévase a Xunta de
Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

PRIMEIRO.- Requirir o reintegro parcial da subvencién por importe de 1.562,50 €, outorgada &
empresa Espacio Principe Personal Fithess SL co NIF B27824333 mediante acordo da Xunta
de Goberno Local do 16.12.2021, e 61,00€ correspondentes aos xuros de demora xerados
desde a data do pago da subvencién ata a data da adopcién do presente acordo (expte.
18269/77), por diminucion significativa da actuacion subvencionada segundo as bases
reguladoras e convocatoria das Axudas Municipais & contratacién 2020.

A presente declaracion de revogacion e reintegro da subvencién deberd ter o seu reflexo na
informacién remitida & Base de Datos Nacional de Subvenciéns, polo que se dara traslado a
Intervencion Xeral unha vez adoptado o acordo aos efectos oportunos.

SEGUNDO.- Dar conta & empresa do acordo adoptado, facendo constar que contra o presente
acordo, que esgota a via administrativa, cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Podera formularse, de forma potestativa, recurso de repaosiciéon ante
0 mesmo 6rgano que ditou a resolucion impugnada, de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

TERCEIRO.- Prazos para efectuar o aboamento (art. 62.2 LXT):
Si recibe esta notificacion entre os dias 1 e 15 de cada mes, ata o dia 20 do mes posterior ou, se
este non fose habil, ata o inmediato habil seguinte.

Si recibe esta notificacion entre os dias 16 e o Ultimo de cada mes, ata o dia 5 do segundo mes
posterior ou, se este non fose habil, ata o inmediato habil seguinte.

Advertencia:
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Transcorridos os anteditos prazos de ingreso en periodo voluntario sen que se efectuase o
ingreso da débeda, iniciarase o periodo executivo e a recadacion efectuarase polo
procedemento de constriximento sobre o patrimonio do obrigado ao pagamento, sendo esixibles
neste suposto as recargas do periodo executivo, xuros de mora e costas do procedemento nos
termos dos artigos 26 e 28 da LXT (art. 161 LXT).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11.- PRORROGA NA CESION TEMPORAL DA VIVENDA MUNICIPAL
IDENTIFICADA NO REXISTRO DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIZOS
SOCIAIS CO NUMERO E-638-C-7. EXPTE. 10987/224.

Déase conta do informe-proposta de data 29/12/2021, asinado pola xefa e a asesora
xuridica do Servizo de Igualdade e polaa concelleira-delegada de Area, que di o
seguinte:

O dia 5 de xullo de 2021 o equipo de profesionais do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller emite informe no que se expdn a problemética familiar da usuaria
identificada con NIE nimero ****9928* onde se reflicte a necesidade de procurarlle un
acollemento temporal, acompafiada do seu fillo, a medio prazo, nunha das vivendas que
conforman a rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

En atencién & demanda formulada e a situacion descrita no proxecto de intervencion emitido
polo servizo municipal de atencién & muller, a concelleria de Igualdade valorou necesario
gue se aprobase a ocupacion provisional da vivenda identificada con nimero  E-638-C-7,
co obxecto de que a usuaria identificada con NIE namero ****9928* e o seu fillo, a ocupase
por un periodo de seis meses, transcorridos os cales deberia abandonar a vivenda, agas se
xustificase a necesidade de prorroga polos servizos municipais de atencién & muller. Acordo
da Xunta de Goberno Local de data 8 de xullo de 2021.

Desde o dia 14 de xullo de 2021, a dita unidade familiar, permanece acollida temporalmente
na vivenda de proteccion, cumprindo as normas de convivencia e 0s obxectivos pactados no
proxecto de intervencion.

O equipo multidisciplinar do CMIDM composto por unha avogada, unha traballadora social e
unha psicéloga fai o seguimento da familia xunto coa educadora familiar asignada. No
informe de seguimento que emite este equipo municipal en decembro de 2021 e a teor da
situacion social da beneficiaria, concliese a importancia de prorrogar a sda estancia na
vivenda de proteccién municipal, por un periodo non superior a dous meses, mentres non se
acaden os obxectivos previstos no proxecto de intervencion.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno que adopte o seguinte acordo:
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“Autorizar unha primeira prérroga na cesion temporal da vivenda municipal identificada no
Rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais co numero E-638-C-7 por un periodo
maximo de dous meses de duracion a contar desde o dia 14 de xaneiro de 2022 atendendo
as circunstancias que obran no expediente 10987/224.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
XERAL CON CARGO A PRAZAS DA OEP 2014-15-16 (PROMOCION INTERNA).
EXPTE. 39015/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 29/12/2021, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provision de seis prazas de Auxiliar de Administracién Xeral por promocion interna,
incluidas nas Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016, en
réxime funcionarial, enmarcadas no grupo C, subgrupo C2 de titulacion, Escala,
Administracion Xeral, subescala auxiliar, na sta sesion de data 11/11/2021, acordou
propofier ao 6rgano competente o0 nomeamento como funcionarios/as de carreira con cargo
as prazas vacantes de Auxiliar de Administracion Xeral, as seguintes persoas, Unicas
aspirantes que superaron todos 0s exercicios da oposicién, por promocion interna:

APELIDOS NOME DNI TOTAL
RODRIGUEZ FERNANDEZ |X. *AXGTGH 31,979
CRUCES FERNANDEZ M. M. %561 0% 25,754

O correspondente anuncio publicouse na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
en data 21/12/2021.

As persoas aspirantes propostas presentaron nese prazo a documentacion esixida, que
cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade coas atribuciéns que ostenta a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e a
proposta da Sra. Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestion
Municipal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente en Decreto da Alcaldia do
16/04/2021 e acordo da Xunta de goberno local de 22/04/2021 e, previo informe de
fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e
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planificacion de recursos humanos que subscribe, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo &s prazas
convocadas de Auxiliar de administracion xeral, por promocién interna, as seguintes
persoas, Unicas aspirantes que superaron todos os exercicios da oposicion, por promocion
interna, e obtiveron a maior puntuacion:

APELIDOS NOME DNI TOTAL
RODRIGUEZ FERNANDEZ | X. G T783** 31,979
CRUCES FERNANDEZ M. M. ***6610** 25,754

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como
funcionarias de carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicaciéon do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, & Intervencién Xeral, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

CUARTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta natificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacidon ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREIRA DE
UNHA ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION XERAL (QUENDA LIBRE) CON
CARGO A PRAZA VACANTE OEP 2016. EXPTE. 39062/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 29/12/2021, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-
delegada de Xestién Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provisién de unha praza de Administrativo/a de Administracion Xeral pola quenda
libre, incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, en réxime
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funcionarial, enmarcada no grupo C, subgrupo C1 de titulacion, Escala, Administracion
Xeral, subescala administrativa, na sta sesion de data 17/12/2021, acordou propofier ao
6rgano competente o nomeamento como funcionaria de carreira con cargo 4 praza vacante
de Administrativo/a de Administracion Xeral, a D2 T. ORDONEZ DEL PAZO, con DNI
***3357**, aspirante que superou todos 0s exercicios da oposicion, pola quenda libre, e
obtivo a maior puntuacion (30,680 puntos).

O correspondente anuncio publicouse na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
en data 21/12/2021.

A aspirante proposta presentou nese prazo a documentacion esixida, que cumpre coa
prevista nas devanditas bases.

Toda vez que dita praza vacante atdpase cuberta interinamente segundo acordo da xunta de
goberno local de data 25/03/2021 (expdte. 37104/220) anexado ao expediente, por D2 S. DE
PEROY PEREIRA, con DNI ***3967*, que tomou posesion o 26/03/2017, debera
procederse ao seu cese con data de efectos do dia anterior & toma de posesion da persoa
nomeada funcionaria de carreira con cargo a dita praza, toda vez que no apartado segundo
do referido acordo xa se previa a sla extinciéon automatica no momento no que se cubrise
definitivamente dita praza, previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e
publico incluido na Oferta de Emprego correspondente ao ano 2016, aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sta sesion de 08 de abril de 2016, publicada no BOP de 27/04/16 e no
DOG n° 86 de 06/05/16, modificada por acordo da Xunta de Goberno Local de 02/12/16,
publicado no BOP de 22/12/16 e no DOG de 28 de decembro seguinte.

De conformidade coas atribuciéns que ostenta a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administraciéon Local, e a
proposta da Sra. Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestion
Municipal por delegacion do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente en Decreto da Alcaldia do
16/04/2021 e acordo da Xunta de goberno local de 22/04/2021 e, previo informe de
fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita, polo técnico de organizacion e
planificacion de recursos humanos que subscribe, elévase &4 Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Cesar como funcionaria interina con cargo & praza vacante de Administrativo/a
de administracion xeral correspondente a oferta de emprego publico do ano 2016, a D* S.
DE PEROY PEREIRA, con DNI ***3967** con efectos dende o dia anterior da toma de
posesion da persoa nomeada funcionaria de carreira con cargo & dita praza.

SEGUNDO- Nomear como funcionaria de carreira, con cargo 4 praza convocada de
Administrativo/a de administracion xeral, pola quenda libre, a D®* T. ORDONEZ DEL PAZO,
con DNI ***3357** aspirante proposta polo érgano de seleccion que superou todos o0s
exercicios da oposicién e obtivo a maior puntuacion (30,680 puntos).

TERCEIRO.- Dispofier que a persoa nomeada debera tomar posesion como funcionaria de
carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do nomeamento no
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Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras da
convocatoria.

CUARTO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencion Xeral, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14.- PROPOSTA DE APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO ADMINISTRATIVOSIAS DE
ADMINISTRACION XERAL. EXPTE. 39073/220.

Dase conta do informe-proposta de data 29/12/2021, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestién Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Con data 21 de marzo de 2018, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou
acordo polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para provision en
propiedade de unha praza de Administrativo/a de administracion xeral pola quenda libre,
expte. 31295/220, que publicaronse no BOP de Pontevedra n°® 60 de data 26 de marzo de
2018.

Il.- Por acordo da Xunta de goberno local de data 17/06/2021, aprobouse a lista provisional
de persoas admitidas e excluidas, 6rgano de seleccion, asi como lugar e data do primeiro
exercicio do proceso selectivo, expte. 37241/220.

lll.- Asi mesmo, por Resolucion da Concelleira-delegada da Area de contratacion, patrimonio
e xestibn municipal de 23/07/2021 resolveuse a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

Rematado o proceso selectivo, consta na correspondente acta do Organo de Seleccion de

data 17/12/2021 a relacion complementaria de aspirantes que segue & proposta, ordenados
en funcién da puntuacion final obtida de maior a menor -orde descendente-, para formar
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parte da lista de substitucions para os efectos de poder ser nomeados como persoal
interino, nos termos do establecido nos criterios de xestién das listas de reserva do Concello
de Vigo e normativa de concordante aplicacion:

N° | APELIDOS NOME DNI

1 CARIDE NIMES B.M. Hrk()] 55*
2 CHAPELA GALLEGO M.D. *FHZ5EQR*
3 VILA RODRIGUEZ A. X7 QQ*
4 LIJO RODRIGUEZ B. FHRDJTGrk
5 VILA RODRIGUEZ R. fidreke o i
6 IGLESIAS LORES JR. HHG] G2
7 GONZALEZ RODRIGUEZ M.E. FHHGGHO*
8 VAZQUEZ DOMINGUEZ M. k7 GEIRr
9 COUSIDO FERNANDEZ JA. *HEQ] 4G
10 | MOYA QUEIMARNO M.J. *HRQAT ] Rk
11 | DOMINGUEZ BORINES J. kD] G7
12 |RODRIGUEZ MIGUELEZ S. FHRGBE2H*
13 | OTERO NEIRA M.J. *HkDGHEH
14 | DOMINGUEZ BORINES V. *HkD ] G7
15 |ESCARIZ COVELO A. kD DGk
16 | CORTIZO FERNANDEZ D. R T oK i
17 |RODRIGUEZ PEREZ V. FHRDATQr*
18 |LORENZO NUNEZ M.J. FHRGAZGr*
19 | CODESAL LUACES N.M. k] DEQ

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas
funcionarias interinas son aquelas que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeadas como tales para o desempefio de funciéns propias de
persoal funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
gue non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais
polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento do Estatuto (apartado c) e, a
existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de
carreira (apartado a).

O nomeamento deberé recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.
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As persoas funcionarias interinas seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da
sua condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

As persoas aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as
demais condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes
corpos ou escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases
especificas aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o
soldo correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- No apartado de “Outras disposiciébns comuns” das bases da convocatoria estableciase
que “as/os candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as
probas da fase de oposicidn para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas,
formaran parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido
nos criterios de xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de
concordante aplicacion”.

lll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, en base ao
previsto na lexislacion da funcién publica e as bases xerais e especificas que rexen esta
oposicion, realiza a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcién da puntuacion
final obtida de maior a menor -orde descendente-, tal e como se establece no punto Il dos
antecedentes.

IV.- A Xunta de Goberno Local, na slGa sesién do 16 de xullo de 2021, adopto acordo de
aprobacién dos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo”,
(Expte. 36685/220), que foron publicados no BOP n° 151, de 09/08/2021, no que se
establece entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco
normativo de aplicacion.

As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.
Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que
exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion, poderan tamén conformarse por
CoNcurso-oposicion ou concurso de méritos.

As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEPR.”

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencion Xeral, respecto a resultado
de procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacién de listas provisionais de
persoas admitidas e excluidas, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e,
nos expedientes 35225/220, 35393/220, 36004/220, 36803/220, 38008/220, 38009/220,
38010/220, 38225/220, 38226/220, 38814/220, 38870/220, 38938/220, 38942/220,
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38943/220, 38960/220 e 38972/220 que non se someteron a fiscalizacion previa, non estan
suxeitos a tramite de fiscalizacion previa, polo que ao tratarse o presente expediente dunha
proposta de aprobacion dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso selectivo,
considerase, en base ao referido criterio da Intervencién xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
economica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local,
elévase & Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Administrativos/as de administracion xeral, que
inclie as persoas aspirantes en condicions de ser nomeadas funcionarias interinas, segundo
0 previsto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP),
segundo proposta contida na acta do Organo de Seleccién e que forman parte inseparable
do citado acordo:

N° |APELIDOS NOME DNI
1 CARIDE NIMES B.M. Hrk()] 55k
2 CHAPELA GALLEGO M.D. *RHZEEQHK
3  |VILARODRIGUEZ A. T QOB
4 LIJO RODRIGUEZ B. *HKDJTGkk
5 VILA RODRIGUEZ R. ARG
6 IGLESIAS LORES JR. HAHG] G2
7 GONZALEZ RODRIGUEZ M.E. *HHGBB**
8 VAZQUEZ DOMINGUEZ M. *HRTGEIH*
9 COUSIDO FERNANDEZ JA. *4kQ] 4G
10 |MOYA QUEIMARNO M.J. HRRQAT R
11 | DOMINGUEZ BORINES J. *RHD] BT
12 |RODRIGUEZ MIGUELEZ S. HHHGEE K
13 | OTERO NEIRA M.J. HIHDBEEH*
14 | DOMINGUEZ BORINES V. HRHD] BT
15 |ESCARIZ COVELO A. HRHDT QR
16 | CORTIZO FERNANDEZ D. HRHGO53H*
17 | RODRIGUEZ PEREZ V. *HRDAT ek
18 |LORENZO NUNEZ M.J FHRGAZGr*
19 |CODESAL LUACES N.M. Hix] DB

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stUa publicacion, ou ben recurso
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contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15.- PROPOSTA DE CONTRATACION, EN REXIME LABORAL FIXO, CON
CARGO A UNHA PRAZA VACANTE DE OFICIAL CONDUTOR OEP 2016. EXPTE.
38909/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/12/2021, dase conta do informe-proposta de
data 09/12/2021, asinado polo técnico de Organizacion e Planificacion de Recursos
Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

O Organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provision de unha praza de Oficial Condutor/a pola quenda libre, incluida na Oferta
de Emprego Publico correspondente ao ano 2016, en réxime laboral e equiparada ao
subgrupo C2 de titulacién, na sua sesion de data 26/11/2021, acordou propofier ao 6rgano
competente a contratacion como empregado publico laboral fixo, con cargo a praza vacante
de Oficial Condutor/a, a D. A. PUENTE VEIGA, con DNI ***3603**, aspirante que superou
todos os exercicios da oposicion, pola quenda libre, e obtivo a maior puntuacién (19,031
puntos).

O correspondente anuncio publicouse na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
en data 26/11/2021.

O aspirante proposto presentou no prazo establecido nas bases da convocatoria a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases.

De conformidade coas atribuciéns que ostenta a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1.h)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administraciéon Local, e a
proposta da Sra. Concelleira delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion
Municipal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente en Decreto da Alcaldia do
16/04/2021 e acordo da Xunta de goberno local de 22/04/2021 e, previo informe de
fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
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"PRIMEIRO: Contratar como empregado publico municipal en réxime laboral fixo, con cargo
a praza convocada de Oficial Condutor/a, pola quenda libre, a D. A. PUENTE VEIGA, con
DNI ***3603** aspirante proposto polo Organo de Seleccion, que superou todos os
exercicios da oposicién, pola quenda libre, e obtivo a maior puntuacién (19,031 puntos).

De conformidade co previsto nas Bases Xerais da convocatoria, en particular na Base
Décimo terceira do apartado B) Persoal laboral, a presente contratacion unicamente tera
efectos coa formalizacion do contrato laboral fixo, que debera asinar o aspirante proposto no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da notificacion do presente acordo.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo a persoa interesada, a Intervencion Xeral, ao
Parque Mabil, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién e ao Comité
de Persoal, aos efectos oportunos.

TERCEIRO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions
do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente
consonte ao disposto na Lei 36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16.- PROPOSTA DE APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
NOMEAMENTOS INTERINOS E/OU CONTRATACIONS LABORAIS INTERINAS
COMO OFICIAIS CONDUTORESIAS. EXPTE. 38975/220.

Déase conta do informe-proposta de data 09/12/2021, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Con data 21 de marzo de 2018, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou
acordo polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para provisién en
propiedade de unha praza de Oficial condutor/a pola quenda libre, expte. 31295/220, que
publicaronse no BOP de Pontevedra n® 60 de data 26 de marzo de 2018.

Il.- Por acordo da Xunta de goberno local de data 17/06/2021, aprobouse a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as, 6rgano de seleccion, asi como lugar e data do primeiro
exercicio do proceso selectivo, expte. 37241/220.
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lll.- Asi mesmo, por Resolucion da Concelleira-delegada da Area de contratacion, patrimonio
e xestion municipal de 23/07/2021 resolveuse a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as.

Rematado o proceso selectivo, consta na correspondente acta do Organo de Seleccion de
data 26/11/2021 a relacién complementaria de aspirantes que segue & proposta, ordenados
en funcion da puntuacion final obtida de maior a menor -orde descendente-, para formar
parte da lista de substitucions para os efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino, nos termos do establecido nos criterios de xestion das listas de reserva do
Concello de Vigo e normativa de concordante aplicacion:

N° |APELIDOS NOME DNI

1 |VAZQUEZ RODRIGUEZ R. A. *HATZLH
2 |BERNARDEZ RODRIGUEZ  |D. *RRLTOBH*
3 |RODRIGUEZ VILA R. ***0901+*
4 |VAZQUEZ MARTINEZ B. *HHZLG2H
5 |LIAS VILLAR M. **kDBBZH*
6 |[LOPEZ ALDREY M. *HFA076F*
7 |DASILVA RIVAS M. *XRGD] TH*
8 |FASERO FERNANDEZ L. **x4805**

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempeiio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses (apartado d), a substitucién
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
gue non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais
polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento do Estatuto (apartado c) e, a
existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de
carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que relinan as condicidns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sla
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente a praza ou categoria do posto de traballo asociado.

S.ord. 13/01/2022



Asi mesmo, o artigo 11 do dito Real decreto, dispén que € persoal laboral o que en virtude
de contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das modalidades de contratacion
persoal previstas na lexislacion laboral, presta servizos retribuidos polas Administracions
publicas. En funciéon da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal.

Il.- No apartado de “Outras disposicidons comuns” das bases da convocatoria estableciase
que “as/os candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as
probas da fase de oposicidn para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas,
formaran parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido
nos criterios de xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de
concordante aplicacion”.

lll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccién, en base ao
previsto na lexislacién da funciéon publica e as bases xerais e especificas que rexen esta
oposicion, realiza a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcién da puntuacion
final obtida de maior a menor -orde descendente-, tal e como se establece no punto Il dos
antecedentes.

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 16 de xullo de 2021, adopto acordo de
aprobacién dos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo”,
(Expte. 36685/220), que foron publicados no BOP n° 151, de 09/08/2021, no que se
establece entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser homeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccién de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco
normativo de aplicacion.

As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.
Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que
exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion, poderan tamén conformarse por
concurso-oposicion ou concurso de méritos.

As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEP.”

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencion Xeral, respecto a resultado
de procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
admitidos/excluidos, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, trdmite 218 e, nos
expedientes 35225/220, 35393/220, 36004/220, 36803/220, 38008/220, 38009/220,
38010/220, 38225/220, 38226/220, 38814/220, 38870/220, 38938/220 e 38942/220 que non
se someteron a fiscalizacién previa, non estan suxeitos a tramite de fiscalizacién previa, polo
que ao tratarse o presente expediente dunha proposta de aprobacién dunha bolsa de
emprego consecuencia dun proceso selectivo, considerase, en base ao referido criterio da
Intervencién xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e Xxestion
econdémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
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da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administraciéon Local,
elévase a Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Oficial condutor/a, que inclie as persoas
aspirantes en condicions de ser nomeadas funcionarias interinas e/ou contratadas como
persoal laboral interino, segundo o previsto nos artigos 10.1 e 11 respectivamente, do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta contida na acta do
Organo de Seleccion e que forman parte inseparable do citado acordo:

N° |APELIDOS NOME DNI

1 |VAZQUEZ RODRIGUEZ R.A. w5 T3] 4%
2 |BERNARDEZ RODRIGUEZ |D. *HFATQER*
3 |RODRIGUEZ VILA R. **+0901**
4 |VAZQUEZ MARTINEZ B. *HKZY Gk
5 |LIAS VILLAR M. *H*DBGIH*
6 |LOPEZ ALDREY M. **+4076%*
7 |DASILVA RIVAS M. **5QD] 7%
8 |FASERO FERNANDEZ L. x4 BO5**

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicién no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do acto que pofia fin a via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17.- BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DE
BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS COMO
OFICIAL DESINFECTOR. EXPTE. 38913/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 16/12/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestién Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data de sinatura electrénica, mediante escrito asinado polo xefe do servizo de medio
ambiente coa conformidade da concelleira delegada competente, solicita se inicie de forma

S.ord. 13/01/2022



urxente o procedemento administrativo para a creacion dunha bolsa de emprego de “oficiais
desinfectores” con cualificacién profesional de “SEA028 2 Servizos para o Control de
Pragas, Nivel 2, Modulo ou Unidade competencial UC0079_2 aplicar medios e produtos
para o control de pragas (carnet de aplicador de plaguicidas, nivel cualificado)’ou titulacién
equivalente, que permita o nomeamento de funcionarios/as interinos/as por acumulacion de
tarefas (de conformidade co disposto no art. 10.1. d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico)..

Il.- Mediante instrucion de servizo de data 30/07/2021 a Concelleira delegada da Area de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, dispdn “Ordear a incoacion de expediente administrativo
para a seleccion de persoal interino coa categoria profesional indicada, mediante a convocatoria, polo
sistema legalmente procedente, de proceso de seleccion para a xeracion de listas de reserva, a fin de
dar resposta as necesidades do servizo de medio ambiente, nos termos que procedan consonte ao
establecido no marco normativo referencial de aplicacion”

lll.- En consecuencia, resulta preciso artellar un proceso de cobertura axil que permita, coa
debida urxencia, a formalizaciéon deste tipo de nomeamento, que en todo caso debera ser
respectuoso cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como
dispon o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, propofiéndose a
seleccion entre os presentados a través do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, asi como no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na paxina
web municipal www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

En cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision
de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do
28 de novembro, polo que se proba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se de algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal,
gue non podera ter unha duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberé recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.
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Aos funcionarios interinos seralles aplicable o réxime xeral dos funcionarios de carreira en
canto sexa adecuado a natureza da sUa condicién temporal e ao caracter extraordinario e
urxente do seu homeamento, salvo aqueles dereitos inherentes & condicién de funcionario
de carreira.

Asi mesmo e dacordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na slia sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, atenderase as necesidades
do Servizo e e/ou peculiaridades de servizos concretos, garantindo os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e actualizacions subseguintes.

Il.- En canto a eleccion do sistema de seleccion, indicar que por acordo de XGL de
16/07/2021, aprobaronse os criterios de xestion das listas de reserva derivadas da
execucién das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego, cuxo punto
| prevé que “Con cardcter excepcional, en determinadas categorias de administracion
especial nas que exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion, poderan tamén
conformarse por concurso-oposicién ou concurso de méritos.”

Segundo consta no escrito remitido polo xefe do servizo de medio ambiente conformado
pola concelleira competente, a escasa plantilla de persoal do servizo, o volume de traballos
programado diariamente, xunto cos requirimentos de urxencia da maioria das actuacions a
fin de evitar, na medida do posible, unha rapida propagacién da pragas detectadas na
cidade, fai necesario dispofier de forma urxente dunha bolsa de emprego para atender a
demanda de persoal preciso, tanto para cubrir interinamente a praza vacante existente,
como para adscribir persoal por acumulacién de tarefas.

O persoal do Servizo de Control de Pragas, protexe a salubridade publica como
competencia propia do municipio recofiecida no artigo 25.2 apartado j) da vixente lei 7/1995,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, esta a desenvolver tarefas de D.D.D.
(desratizacion, desinsectacion e desinfeccion), realizando a prevencion e control da
proliferacibn de pragas emerxentes en bens de uso ou servizo publico municipal: zonas
publicas, parques e inmobles Municipais, parroquias do rural, entorno do Rio Lagares, zona
do litoral e nos contedores de lixo, como actuaciéns periddicas de mantemento preventivo
de cara a posible aparicion dalgunha destas pragas dentro do término municipal, vehiculos e
instalacions municipas. Tratase, por tanto, dun servizo publico esencial.

S.ord. 13/01/2022



lll.- Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacion e as
demais condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes
corpos ou escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases
especificas aprobadas para cada unha das prazas convocadas se as houbese, percibindo o
soldo correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

E mester como requisitos especificos para o desempefio do posto de traballo de:
- Oficiais de desinfecion.- Estar en posesion de:

+ Titulo académico oficial de Graduado en Educacion Secundaria obrigatoria ou
equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio,
polo que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Orgénica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion. No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse
polo aspirante mediante certificado expedido polo organismo competente para
establecelas.

+ Titulo de formacion profesional, curso de especializacién de formacién profesional
previsto en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o dun certificado de pro-
fesionalidad que acrediten as unidades de competencia correspondentes & cualifica-
cion profesional “SEA028 2 Servizos para o Control de Pragas, Nivel 2, Modulo ou
Unidade competencial UC0079 2 aplicar medios e produtos para o control de
pragas”, ou titulacion equivalente.

Como requisitos xerais para o acceso contémplanse os consignados no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que se concretan en:

-Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

-Non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.
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- Todos o0s requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos ata a data do nomeamento.

IV.- En canto aos 6rganos de selecciéon de persoal das Administracions Publicas (tribunais
cualificadores, comisions de seleccidn, etc..), faise constar que estes deberan axustarse a
configuracién legal esixida no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP e ao Art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, que consagra a profesionalidade dos mesmos no
seu funcionamento, asi como os principios de imparcialidade, responsabilidade persoal e de
especializacion técnica dos seus membros. Asi, o artigo 60 do texto refundido da lei do
EBEP establece que:

“1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

3. La pertenencia a los organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Pola sta banda, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispon que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

* a) El personal de eleccion o de designacion politica.

* b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

* ¢) El personal eventual.

* d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel
igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

S.ord. 13/01/2022



5. Los drganos de seleccién actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discre-
cionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estric-
to cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccidn se esta-
blecera reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley pueden crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de los
procesos selectivos.”

Asimesmo, o artigo 10.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que a
selecciobn de funcionarios/as interinos/as farase mediante procedementos é&xiles que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

V.- Visto o recollido no artigo 37.2.e) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o TREBEP, e vistas as atribucions que en canto & aprobacion das bases
reitoras dos procedementos de seleccién de persoal ostenta a Xunta de Goberno Local
segundo establece o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
réxime Local; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestibn Municipal -delegaciéns competenciais por Decreto da Alcaldia do
16/04/2021 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/04/2021-, e previo 0 preceptivo
informe de fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, sométese ao criterio de aquela a
seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacion
dunha bolsa de emprego de oficial desinfector (integrado no grupo C subgrupo C2,), que
permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico; bases contidas no ANEXO | do presente acordo e que forman parte
inseparable do presente acordo, ordenando a sua urxente publicacion integra no Boletin
Oficial da Provincia, na web municipal www.vigo.org e no taboleiro de edictos da Casa do
Concello, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacion dunha Bolsas de Emprego de Oficial desinfector/a, subgrupo C2 a executar
segundo o indicado no apartado primeiro do presente acordo.

Terceiro.- Habilitar expresamente & Concelleria-delegada competente en materia de persoal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion, no uso das competencias que en
canto a planificacién, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de
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persoal ostenta por delegacions competenciais efectuadas en Decreto da Excma. Alcaldia e
Acordos XGL de datas 16/04/2021 e 22/04/2022.

Carto.- Notificar o presente acordo ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao persoal da oficina administrativa asignado a actividade de emprego publico,
aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucidn, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos gue se indican a continuacion:

-Recurso potestativo de reposicion, ante o mesmo érgano que ditou a presente Resolucion,
no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacion do mesmo no
Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun). Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso
sen que se dite ou notifique slta resolucion, se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudendo neste caso interpor contra a desestimacién presunta recurso
contencioso- administrativo.

-Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacion da presente resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO
REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, COMO OFICIAS DESINFECTORES
(SUBGRUPO C2)

l.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal para a formacion dunha bolsa de emprego
como oficial desinfector/a, subgrupo C2, que permita a cobertura interina prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL
Para seren admitidos ao proceso selectivo, os/as aspirantes deberan posuir na data de finalizaciéon de

presentacion de solicitudes e manter ata 0 momento do correspondente nomeamento os seguintes
requisitos de participacion:

S.ord. 13/01/2022



a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en canto ao acceso ao
emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o TREBEP.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion ou en condicién de obter o titulo académico de:

» Titulo académico oficial de Graduado en Educaciéon Secundaria obrigatoria ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, polo que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. No caso de equivalencia ou
homologacion debera xustificarse polo aspirante mediante certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

+ Titulo de formacion profesional, curso de especializacién de formacién profesional previsto en
el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o dun certificado de profesionalidad que
acrediten as unidades de competencia correspondentes a cualificacion profesional
“SEA028_2 Servizos para o Control de Pragas, Nivel 2, Modulo ou Unidade competencial
UCO0079_2 aplicar medios e produtos para o control de pragas”, ou titulacion equivalente.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.LLE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar coa solicitude de
participacion no proceso selectivo, ou ben autorizando a consulta de datos.

A acreditacion da titulacién académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a achega,
dentro do prazo establecido para toma de posesion e unha vez superado o proceso de seleccion,
mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou no seu defecto, xustificante
de ter efectuado o depdsito para obtelo, debendo os/as aspirantes manifestar expresamente estar en
posesién do titulo requirido a tal efecto ou ben en condiciébns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, asumindo baixo a sUa exclusiva responsabilidade que a carencia da
titulacion ou a imposibilidade de acreditacion da mesma dentro do prazo establecido para a toma de
posesion impedira legalmente o nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a achega
de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico; achega que
debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesiéon e unha vez
superado o proceso de seleccién.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega coa
solicitude de participacién no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou superior
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ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracion autonémica, xunto con certificado de
compatibilidade cos postos de traballo asociados & praza de oficial desinfector.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto, que se
xuntara ben a solicitude de participacién que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web
dispofiible na web municipal www.vigo.org dentro da seccidn “Ofertas de Emprego” e consultando o
apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde dispofierase de un formulario de
impreso de solicitude de admisién a probas selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién para esta bolsa de traballo sera o de concurso, segundo a prevision dos
criterios de xestion de listas de reserva (acordo XGL 16/07/2021), consistindo valoracién de méritos
segundo a natureza e funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases
especificas.

IV.- VALORACION DE MERITOS

A.- EXAMES APROBADOS.- ATA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS

Superacion nos ultimos 6 anos, contados dende a data de finalizacién de presentacion de solicitudes,
de procesos selectivos celebrados para o acceso como persoal funcionario (de carreira ou interino) na
praza de oficial desinfector en procesos selectivos convocados polas diferentes administracions
publicas territoriais.

Cada proceso selectivo valorarase con 10 puntos.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL .- ATA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS

1- 0,30 puntos por cada mes completo de servizos presentados nos ultimos 6 anos, contados dende a
data de finalizacién de presentacién de solicitudes en funciéns de oficiais de desinfeccién en calquera
Administracion Publica.

Estos servizos prestados se acreditaran mediante certificacion da administracién correspondente.
Non se terd en conta a fraccion inferior a un mes.

2.- 0,10 por cada mes completo de servizos presentados nos ultimos 6 anos, contados dende a data
de finalizaciéon de presentacion de solicitudes en funciéns de oficiais de desinfeccidbn en empresas
privadas e en traballo por conta propia.

Estes servizos acreditaranse mediante informe de vida laboral ou certificacion de cotizacions
expedidas pola Seguridade Social, acompafiada inexcusablemente do certificado ou informe da
empresa correspondente ou contratos de traballo ou néminas onde conste o tempo traballado e o
posto de traballo ocupado.
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C.- FORMACION ACADEMICA.- ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS

Por participacion en cursos impartidos por Administraciéns Publicas ou outros organismos oficiais
competentes nos Ultimos 10 anos.

- Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 1,00

puntos.
- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,80
puntos.
- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duraciéon ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,50 puntos.
- Por cada curso no que non se especifigue a duracion, ou inferior a didas xornadas: 0,25
puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente dentro do
prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion directa coas funciéns da praza.

- No caso de empate, o desempate resolverase mediante unha proba de caracter practico, relativa a
comprobacion das destrezas no desenvolvemento das funciéns propias da praza que se convoca. A
proba serd determinada polo 6rgano de seleccién, o cal deberd establecer con cardcter previo a
celebracién da proba os criterios de valoracion que comunicari aos aspirantes.

GALEGO.- Os/as aspirantes, con caracter previo 4 toma de posesion, deberan acreditar estar en
posesion do titulo CELGA 2 ou equivalente homologado segundo o establecido na Orde do 16 de
xullo do 2007, que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Celga) en relacién co seu Anexo |.

A posesion do titulo referido, debera comunicarse no prazo regulamentario de presentacién de
instancias

O/a aspirante que non o acredite previamente & toma de posesién, deberd participar no primeiro
curso de idioma galego que realice a Administracion autonomica (Secretaria Xeral de Politica
Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Unha vez rematada a valoracion e sumadas as cualificacions correspondentes, farase publica a
relacion de aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacién de maior a
menor, en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

As solicitudes dirixirase a Excma. Alcaldia-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no
Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
achegarse unicamente a documentacién especificamente referida na Base Il anterior (“Condicions
dos aspirantes e acreditaciéon documental”), asi como xustificacion documental dos méritos
aportados.
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Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Non obstante, de cara a axilizacion na formacién da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes que
presenten a sUa solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida
regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do numero de fax 986.22.52.26
ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VIl.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e web municipal www.vigo.org, para garantir a maior
difusién posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusion, os membros integrantes do
Organo de seleccién, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello asi como na web

municipal www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusacions dos membros do Organo de seleccion
poderanse presentar reclamaciéns e emendar erros ou omisiéns no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen polo
organo de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na web municipal

WWW.Vigo.org.

Vil.- ORGANOS DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion igual ou
superior 4 esixida para o acceso & praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou
Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida para participar neste proceso
selectivo. A pertenza aos Tribunais ser4 sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, que
ter4 voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que
deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un méximo de dous por exercicio, igualmente con
voz e sen voto.

O organo de seleccién conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional do Concello de Vigo, subgrupo Al de titulacion,
ou ben un funcionario/a Técnico de Administracién Xeral do Concello de Vigo ou do seu organismo
autonomo, encadrado no subgrupo Al de titulacién.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de seleccién e as demais que lle outorgue a
lexislacion vixente.

S.ord. 13/01/2022


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
mailto:ofi.persoal@vigo.org

Secretario/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter nacional do Concello de Vigo, pertencente & subescala
de Secretaria, subgrupo Al de titulacién, ou ben un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no
subgrupo Al de titulacién, escala Administracion Xeral (rama xuridica) que intervirA con voz e sen
voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas,
elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente proposta de acordo- ao
organo municipal competente en relacidén cos recursos administrativos que podan presentarse contra
0s actos e acordos do 6rgano de seleccion.

Os secretarios/as seran os responsables de elaboracién das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos do previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo, e a Area de Recursos Humanos e Formacion procedera no seu caso a darlle
publicidade na web do Concello.

Igualmente, deberé realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo o do seu Organismo
Autonomo, encadrados/as no subgrupo C2 de titulacion como minimo, e que pertenzan a un Corpo,
Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para
participar no proceso selectivo convocado e, que compareceran en todo caso a titulo individual.

Os membros dos 6rganos de seleccién seran propostos pola Area de RRHH e Formacién, coa
conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa verificacion técnica
do cumprimento dos requisitos legais de titulacion esixida, especialidade técnica, profesionalidade e
paridade contemplados na normativa vixente. A sta designacién corresponde a Xunta de Goberno
Local consonte ao previsto na normativa vixente en materia de réxime local, podendo delegar de
forma expresa esta facultade na Concelleria-delegada competente en materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e 0s seus integrantes deberan
absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algiin dos supostos previstos no artigo 24
da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciéon ou de designacién politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a de
carreira adscrito/a Area de Recursos Humanos e Formacion do Concello de Vigo, que desenvolvera
tarefas administrativas de apoio ao érgano de seleccién e baixo as instruciéns directas do mesmo,
non podendo estar presente nas deliberacibns do 4rgano de seleccion. No caso de requirir a
presenza indicada, debera deixarse constancia expresa na acta das causas motivadoras da
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necesidade de recurso ao dito efectivo, que en todo caso sera designado pola xefatura da Area de
Recursos Humanos e Formacion, coa conformidade da Concelleria-delegada da Area competente en
materia de persoal.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores/as que se podan designar por aquel e que asistan
de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo.

A actuacién do 6rgano de seleccidon, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comudn
das Administraciéns Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen todas as probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacion obtida (de maior a
menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como persoal
interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e, normativa de
concordante aplicacion.

A referida lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condicidons nunha nova
bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego publico, non
podendo superar un maximo de cinco anos.

Oslas aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestion de listas de reserva _derivadas da

execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego aprobados pola
Xunta de Goberno Local na sesién de data 16/07/2021, segundo o cal:

“ A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira na lista de reserva na que renuncian, como efectos os que se indican
seguidamente:

a) Nos chamamentos efectuados no procedemento xeral; a primeira renuncia implicara que a persoa
aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos de garantir o dereito
constitucional & igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos os
aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegacion de
motivo algin que impida ter por efectuada a renuncia. A segunda renuncia, implicara a expulsion
definitiva da lista de reserva.

b) Nos chamamentos no procedemento de extrema urxencia, a segunda renuncia implicara que o/a
aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, non cabendo alegacion de motivo
algun que impida ter por efectuada a renuncia. A terceira renuncia implicara a expulsion definitiva da
lista de reserva.

- Cando unha persoa renuncia iniciado un nomeamento co Concello de Vigo, a penalizacién é a
mesma que no caso de que renunciara a un chamamento sen xustificacion algunha, é dicir, pasa ao
final da lista, si é a primeira vez, e si fora a segunda, seria expulsado da mesma. Ademais tamén
queda desactivado automaticamente e corre por sda conta a solicitude de reactivacion.
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- Non afectaréan as renuncias 0s supostos seguintes:

1.- Permisos de paternidade e/ou maternidade;

2.- Incapacidade temporal (IT);

3.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou
laboral, en outra Administracién Publica; ou ben no sector privado

4.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

5.- Coidado de fillo menor de 3 afios, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién, a contar
dende a data de nacemento ou resolucion xudicial ou administrativa.

6.- Violencia de xénero.

7.- Coidado de familiar de ata segundo grado de consanguinidade ou afinidade que por razones de
idade, accidente o enfermidade non poda valerse por si mesmo e non desenvolva actividade
retribuida, por un prazo maximo de tres afios.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante:

1.- Acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; 2.- Parte de declaracion
da situacién de IT, ou certificacion acreditativa da condicién de persoal funcionario ou laboral
expedida pola Administracion Publica de destino;

3.- Certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se
acredite a existencia de contrato laboral como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
Xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social;

4.- Certificado de nacemento de fillo;

5.- Sentenza ou resolucion condenatoria por un delito de violencia de xénero, ou orde de proteccién;
6.- Libro de familia, situacion de pensionista ou incapacidade, e informe médico que acredite a
dependencia.

Nestes casos as persoas conservan a sta posicion, pero seran desactivadas temporalmente, por un
prazo maximo de tres anos, debendo comunicar a finalizacion das causas para volver a ser
activadas.

As persoas son desactivadas para todos os chamamentos de interinidade por acumulacién de
tarefas. Non para o caso dun chamamento para cubrir unha vacante o para a execucion dun
programa temporal. Se lles chama ainda que estean desactivados.

- Seran excluidos/as das bolsas os/as integrantes destas que asi o soliciten.

- As persoas que renuncian no caso de ofrecemento de nomeamentos de categoria inferior a que
corresponda pola lista de reserva, conservan a posicion na lista e non son desactivadas.”

A actuacion do 6rgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

VIIl.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES
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As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais
cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e incidencias presente a sla aplicacion; a
efectos do cal podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e o desenvolvemento
conforme a Dereito do proceso selectivo.

Os aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles para formular alegacions & acta de valoracién, a
contar dende a publicacion da mesma na paxina web muncicipal, www .Vvigo.org.

X.- REXIME XURIDICO

A valoracién dos méritos axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico; Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracién Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia;
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal 6
servizo da Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da administracion xeral do estado e
de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracién
xeral do estado, e demais disposicidns que resulten de aplicacion.

18.- PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA GALEGA
DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A PROGRAMACION DE ARTES
ESCENICAS DO AUDITORIO MUNICIPAL NO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO
2022 DENTRO DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS. EXPTE.
4206/330.

Visto o informe xuridico do 22/12/2021 e o informe de fiscalizacion do 28/12/2021, dase
conta do informe-proposta do 16/12/2021, asinado pola técnica de actividades culturais
e educativas, o xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e polo concelleiro-
delegado de Cultura, que di o seguinte:

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso a cultura, & que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en
materia de cultura entre as que se inclden a promocién da cultura e equipamentos culturais.

Pola stia banda, os decreto de delegacion de competencias do de 18 e 26 de xufio de 2019
e 17 de agosto de 2020 delegan no concelleiro da Area de Cultura a promocion e difusiéon da
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Cultura e o fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en
xeral."

A Concelleria da Area de Cultura organiza semestralmente a programacion estable de artes
escénicas con programacion de mdsica, teatro, danza, circo e maxia, todas as fins de
semana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

A Axencia Galega das Industrias Culturais é un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacién necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacién da Axencia
Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico
con personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sua xestion, que ten
por obxecto o impulso e a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego e no
artigo 5 establece como unha das suas funcions promover a distribucion dos produtos
culturais do noso pais, fomentando a creacién de publicos e facilitando o acceso da cultura
galega a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da
cultura das artes escénicas galegas.

Para a consecucion destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusion das artes escénicas a través dunha programacion estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracion coas entidades titulares dos
espazos escénicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.

A vantaxe econOmica para a Administracion Municipal est4 baseada en que se percibira unha
achega econdmica que permitird facer unha programaciéon mais amplia no seguinte semestre.

No convenio previsto para este primeiro semestre do ano 2022, abrangue 15 contratos que
supofien un custe total de 53.769 euros, dos que a entidade AGADIC achegara ao Conce-
llo de Vigo 25.465,80 euros impostos incluidos e o Concello de Vigo achegara a cantidade
restante, 28.303,20 euros. Estes contratos tramitaranse a través de contratos privados de
natureza artistica por parte da Area de Cultura, entre outros contratos féra deste convenio
que conforman a programaciéon Vigocultura do primeiro semestre do 2022. Tratase dunha
programacion estable que se realiza cada ano. Unha vez realizadas as actuacions previstas
e efectuados o pagos a compafiia que se contrata que aparece neste convenio, xustificado a
Agadic e ingresado o importe aqui conveniado por parte desta Axencia, a Concelleria de
Cultura tramitard a correspondente xeneraciéon de crédito polo importe maximo resultado do
convenio de colaboracion (25.465,80 euros €) na partida orzamentaria da Area de Cultura
33312260906, “Programacion Auditorio Municipal”, o cal permitira incorporar este importe &
programacion do ano 2022 destinada a este programa cultural. A consecuencia de non
asinar este convenio seria non recibir a contia econémica prevista por parte de AGADIC que
causaria a reducion proporcional da programacion para o seguinte semestre.

Enténdese, xa que logo que o obxecto deste convenio € a aprobacion do texto deste que
sirve para cofinanciar a dita representacion escénica a través da achega de AGADIC de
25.465,80 €, sendo polo tanto un expediente de ingresos e non de gasto, non sendo obxecto
deste expediente a fiscalizacion dos contratos privados de gasto menor que se realizan para
contratar as actividades, que se fiscalizan no seu momento por parte da Intervencion
Municipal.
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Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réximen Xuridico
do Sector Publico, este convenio non ter por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi
pois este documento non estaria suxeito & Lei de Contratos do Sector Publico, xa que
simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboraciéon polo que AGADIC fai unha
achega economica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos & Rede
Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo,
asinado entre duas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administraciéns Publicas, os seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
ambito das sUas respectivas competencias, poderan subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen gue isto supofia a cesioén da titularidade da competencia.

A subscricion deste convenio mellorard a eficacia da xestién publica, facilitando a utilizacién
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo a realizacion de actividades de
utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade
financieira.

A achega financieira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ningdn
caso aos gastos derivados da execucion deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a sUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacion vixente en canto a analise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o
caracter non contractual do mesmo estdn expostos na memoria xustificativa do contrato
anexa a este expediente previa ao presente informe proposta.

E por isto, polo que se remite & Xunta de Goberno Local, previo informe xuridico e informe
de Intervencién Xeral deste Concello, o proxecto do texto do convenio para o primeiro
semestre do ano 2022 para a sUa aprobacion e posterior sinatura por parte do concelleiro-
delegado da Area de Cultura.

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

1. Aprobar a proposta do texto do convenio coa Axencia Galega das Industrias Culturais
para o financiamento da programacion das artes escénicas do primeiro semestre do ano 2022
celebrada no Auditorio Municipal do Concello ao abeiro da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, entidade & que pertence o Concello de Vigo desde o ano 2007 e que se achega ho
expediente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTUR-

S.ord. 13/01/2022



AIS E O CONCELLO DE VIGO PARAA XESTION DA PROGRAMACION DA REDE GALEGA DE
TEATROS E AUDITORIOS DO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2022

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Agadic),
con NIF Q6550009B, no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foron conferidas por
razén do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacién da Axencia Galega das
Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto da
Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de 2012, do
presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais, de delegacion de
competencias na persoa titular da Direccién da Agadic (DOG n°® 164 de 29 de agosto de 2012).

Doutra, Abel Fermin Losada Alvarez, representante do Concello de Vigo en virtude das
facultades representativas que lle atrible o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia.

E dando fe, por parte do concello, o secretario, en virtude do RD 128/2018, de 16 de marzo, polo
gue se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracién local con habilitacién de
caracter nacional.

Ambas as partes actlan no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal que
ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das entidades que
representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio, que se enmarcara dentro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN:

1. A Axencia Galega das Industrias Culturais é o organismo en que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio ao
sector cultural dentro do obxectivo xenérico de promocién e fomento da cultura galega impulsado
pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

2. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacidon da Axencia Galega das Industrias
Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: “A Agadic ten por obxecto o impulso e a
consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega de factores
produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacioén de ingresos suficientes e
estables”.

3. O artigo 5.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns da Agadic é:
“Promover a distribucién dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos
e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados”, e o0 artigo 5.2 establece que: “A
Agadic podera, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con institucions publicas e
privadas”.

4. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico establece
que: “son convenios os acordos con efectos xuridicos adoptados polas Administraciéns Publicas,
0s organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou dependentes ou as
Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un fin comun”.

5. A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e a Lei 5/1997, de 22 de
xufio da administracién local de Galicia, atrible competencias tanto aos concellos como as
deputacions de fomento e organizacién de actividades nos seus respectivos ambitos territoriais.
6. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion e o
funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na slUa parte expositiva que a
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dita rede creouse “para promover a distribucion das produciéns escénicas e musicais galegas,
actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e dotdndoo dunha
estabilidade na sta programacion habitual”. Esta constituida pola Agadic e polas entidades
titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren para a difusion das artes
escénicas e musicais a través dunha programacion estable e coordinada mediante a
colaboracion dos axentes implicados.

7. A Resolucién do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de funcionamento
das programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece no artigo 2: “As
programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en dous periodos de
programaciéon, que comprenderan os meses de xaneiro a xufio, o primeiro, e de xullo a
decembro, o segundo”.

8. O Concello de Vigo, e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar necesaria
a difusion das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e Auditorios,
ofertando unha programacion estable e coordinada na que non é posible promover a
concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio, nas que a Agadic e
a entidade local participan en calidade de coorganizadores.

Este convenio atdopase incluido na proposta de actuacions da Axencia Galega de Industrias
Culturais para 0 ano 2022.

En virtude do anteriormente exposto, as partes acordan celebrar este convenio que se rexera
polas seguintes

ESTIPULACIONS:

Primeira.- Obxecto

O obxecto deste convenio € o desenvolvemento conxunto da programacion do primeiro semestre
do ano 2022 no Auditorio Municipal de Vigo , integrado na Rede Galega de Teatros e Auditorios,
de conformidade co disposto na Resolucién do 21 de novembro de 2006, pola que se regula a
estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios, principal
instrumento da Agadic para promover a distribucion das produciéns escénicas e musicais
galegas, asi como na resolucion do 28 de febreiro de 2011 pola que se establecen as normas de
funcionamento das programacions incluidas na citada Rede.

As intervencidns obxecto deste convenio estan incluidas no plan estratéxico de convenios de
colaboracion a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as entidades asociadas
a Rede Galega de Teatros e Auditorios.

Segunda.- Obrigas da entidade

Mediante a sinatura deste convenio o Concello de Vigo, comprométese a levar a cabo as
actuacions especificadas no cadro da clausula cuarta e debendo asumir as seguintes obrigas:

a) Levar a cabo a contratacion das actividades programadas de conformidade coa lexislacion
contractual aplicable e vixente.

b) Aboar 4s compafiias ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.

¢) Asumir os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacién e
xestion do ciclo de actuacions, asi como dos gastos de difusion grafica e oral, e 0 pagamento
dos dereitos de autor 4 entidade xestora dos mesmos.

d) Remitir a informacién sobre publicos e recadacién da billeteira en formato electrénico a través
da paxina da Agadic www.galescena.gal nun prazo non superior aos cinco dias habiles seguintes
a celebracion de cada actuacion.
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e) Comunicar, con antelacién suficiente, & direccion da Agadic calquera modificacion da
programacion, en particular, ao referente as alteraciéns unilaterais do calendario de actuacions,
dos horarios de celebracion ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizar en todo o material de difusion, asi como nos actos de comunicacion publica, que se
realice ao abeiro das actuacions contidas neste convenio a imaxe corporativa da Rede Galega
de Teatros e Auditorios, , facendo mencién expresa da colaboracion da Xunta de Galicia no
desenvolvemento das actividades conveniadas. A entidade comprométese a utilizar en todo o
material de difusién que realice ao abeiro deste convenio a imaxe corporativa do Xacobeo 2021-
22 e Xunta de Galicia, seguindo as normas respectivas en materia de identidade corporativa.

g) Pofier & venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na normativa
de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicara os descontos previstos
nela. A recadacion xerada pola venda de entradas da programacion aqui recollida non supora
animo de lucro para ningunha das entidades.

h) Facilitar & Agadic, sempre previa solicitude, as invitacions para cada actividade dentro dos
limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucion de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevara a perda total ou
parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

Terceira. Obrigas da Agadic

A Agadic, dentro das stUas competencias, comprométese a coordinar, e a asesorar tecnicamente,
todas as actuacions para o correcto desenvolvemento do convenio asi como das programacions
aprobadas e, en concreto:

a) Realizar duas convocatorias anuais para a realizacién da programacion, que sera de xeito
semestral.

b) Xestionar e manter actualizada a paxina de xestién: www.galescena.gal, a través da que os
grupos e compainiias profesionais realizaran as suas propostas e as entidades programadoras
realizaran a programacion semestral.
¢) Revisar, comprobar e aprobar as programacions realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborar e apoiar o labor de promocion e difusién das programacions previstas nos medios
de comunicacién tanto impresos como dixitais.

e) Elaborar informes de publico asi como, calquera outro tipo de informes, avaliacions e
estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestiébn das
programacions.

f) Facer fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a
xustificacion achegada sexa correcta.

Cuarta.- Financiamento

O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 53.769 euros importe
gue sera sufragado coas seguintes achegas:

- A Agadic colaborara cunha achega de 25.465,80 euros impostos incluidos, cantidade que ira

con cargo & aplicacion orzamentaria 11A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos da
Axencia Galega das Industrias Culturais para o ano 2022.
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Este convenio tramitarase como anticipado de gasto e quedara condicionado & aprobacion da
Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma, e sempre que exista crédito adecuado e
suficiente para atender as obrigas derivadas do convenio.

- A entidade, colaborara coa cantidade restante de 28.303,20 euros.

Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacién das actividades obxecto deste
convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.

A porcentaxe de cada unha das partes, asi como a programacién é a que segue:

DATA HORA COMPANIA ESPECTACULO | € AGADIC | ESPAZO
Cris, pequeia
06/02/2022 18:00 | El espejo negro valiente 2200,00€ 3300,00€
11/02/2022 20:00 | ArtesaCia lllas desertas 1120,00€ 1680,00€
13/02/2022 12:30 | Migallas Teatro Os tres porquifios 500,00€ 500,00€
13/02/2022 11:00 | Migallas Teatro Os tres porquifios 750,00€ 250,00€
13/02/2022 18:00 | Migallas Teatro Os tres porquifios 400,00€ 0,00€
18/02/2022 20:00 | Sefiora Supina Hotel Europa 1760,00€ 2640,00€
20/02/2022 18:00 | Mar Mar Teatro Tarzan 1936,00€ 2904,00€
25/02/2022 20:00 | A Panadaria As que limpan 1096,00€ 1644,00€
04/03/2022 20:00 | Inversa Teatro O'Péndulo 1800,00€ 2700,00€
06/03/2022 18:00 | Engruna Teatre Sopa de piedras 1403,60€ 2105,40€
11/03/2022 20:00 | Ibuprofeno Teatro Smoke in the water 1742,40€ 2613,60€
18/03/2022 20:00 | Marta Alonso Tejada Bailar agora 2456,30€ 1052,70€
03/04/2022 18:00 | Abarajar Producciones | Volta a ilusién 1680,00€ 2520,00€
22/04/2022 20:00 | Teatro do Noroeste Gloria Nacional 1452,00€ 2178,00€
Fran Sieira- Compafiia

29/04/2022 20:00 | de danza DeMente 5169,50€ 2215,50€

25465,80€ 28303,20€

Quinta.- Xustificacién e pagamento

A documentacion requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de agosto de
2022 de forma electrénica, a través da sede da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal/).

A xustificacién debera conter a seguinte documentacion:

- Conta xustificativa dos gastos realizados conforme ao establecido no convenio que
debera conter con caracter xeral: identificacion do acredor (denominacion e NIF), n° de factura
ou documento de valor probatorio, concepto do gasto claramente expresado, importe, data de
emision e data de recofiecemento da obriga pola 6rgano competente. Igualmente, seran
validos os documentos de gasto comprometido ou recofiecemento da obriga das actividades
sempre que tefian data anterior o 31 de agosto de 2022.

- Informe do responsable da programacion de que a realizacion da actividade se desenvolveu
de acordo co establecido en convenio e no seu caso, calquera incidencia que afecte ao
desenvolvemento da mesma.
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- Copia do material de difusién e promocidén das actividades recollidas neste convenio onde
apareza reflectida a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatro e Auditorios, Xacobeo 2021-22
e Xunta de Galicia, asi como aqueles logotipos que estivesen en vigor no momento da sinatura
do convenio.

En calquera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de programacién
correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

- Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en
forma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro na
sUa ultima redaccion.

- Xustificacion bancaria dos pagamentos, onde conste o numero da factura obxecto do
pagamento, a identificacion do pagador e o destinatario do pagamento, que debera coincidir coa
persoa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificacion de gasto sexa inferior ao importe do convenio, a achega da
Agadic minorarase proporcionalmente.

O pagamento das cantidades estipuladas neste convenio por parte da Agadic realizarase previa
solicitude da entidade e efectuarase en duas fases:

- 50% trala sinatura do convenio, logo de acreditar as labores de coordinacién e xestién da
programacién mediante a presentacion dunha memoria explicativa das labores realizadas de
cara ao cumprimento das obrigas que asumen en virtude do convenio.

- 50% ao remate da programacion e unha vez xustificada correctamente a totalidade da
programacion indicada na clausula cuarta.

Sexta.-Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

Segundo o artigo 17 da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, ademais da informacién que debe facerse
publica segundo a normativa basica en materia de transparencia, a Axencia Galega das
Industrias Culturais publicara o texto integro do convenio.

Asemade, procederase a inscricion do convenio no Rexistro Publico de Subvencidéns conforme
ao establecido no artigo 16 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo.

Coa sinatura do presente convenio as partes asinantes prestan o seu consentimento para incluir
e facer publicos a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto e do rexistro regulado no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos de caracter persoal contidos no convenio.

Sétima.- Dereitos sobre a informacidn e difusién da colaboracién das partes

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, tanto nos actos publicos coma no material de
difusién que se elabore, as partes comprométense a facer mencion expresa da colaboracion da
Xunta de Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas.
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A entidade comprométese a utilizar en todo o material de difusidon que realice ao abeiro deste
convenio aimaxe corporativa do Xacobeo 2021-22 e a da Xunta de Galicia, seguindo as
normas respectivas en materia de identidade corporativa.

Calquera que sexa o medio de difusion, ambas partes comprométense a facer mencién expresa
deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comun da Conselleria de
Cultura , Educacion e Universidade e da entidade asinante. Calquera transformacién dos
resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o consentimento expreso das partes
asinantes do convenio.

Oitava.-Comisién de seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, & que correspondera o
seguimento, interpretacién e avaliacion das accions derivadas deste convenio.

Por parte da Agadic actuara como representante o director do organismo, ou persoa en quen
delegue. Por parte da entidade asinante actuard como responsable desta comision o seu
alcalde/presidente, ou persoa que designe en substitucion.

Novena.- Modificacions e resolucion do convenio

1.Calquera modificacion do presente convenio debera acordarse de xeito expreso e por escrito
das partes asinantes e de acordo coa normativa vixente.

Asi mesmo, e de conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector publico autonémico, os convenios subscritos pola Administracion
xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector publico autonémico
poderan ser obxecto de modificacion cando tefian como finalidade o logro dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

2. Seran causas de resolucién do presente convenio:

- O incumprimento do seu obxecto.

-O incumprimento total ou parcial dalgunha das clausulas que o regulan.

-0 transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actividades acordadas.
-O acordo unanime dos asinantes.

-A decisién xudicial declarativa da nulidade do convenio.

Décima.- Responsabilidade das actuaciéns

A sinatura deste convenio non implica relacién contractual de ningln tipo entre as persoas que
vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta non se lle
pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou feitos
acaecidos no desenvolvemento do convenio.
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Décimo primeira .- Notificacién electrénica

Segundo o artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, establece que os colectivos que estan obrigados a relacionarse a
través de medios electrénicos coas administracion publicas e recibir notificaciéns por canles
electrénicas son as persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios
profesionais, 0s que representen un interesado que estea obrigado a relacionarse
electronicamente coa administracion e os empregados das administraciéns publicas para os
trdmites que realicen con elas por razén da sta condicion de empregado publico.

As notificacidéns realizaranse s6 por medios electronicos a través do Sistema de Notificacion
Electrénica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha notificacion
electronica, o interesado deberd contar cun certificado electrénico asociado ao NIF que figure
como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode
autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das suUas notificacions.

Décimo segunda .Proteccion de datos de caracter persoal_

As partes asinantes responsabilizaranse de que calquera tratamento de datos persoais que
puideran levarse a cabo en virtude do mesmo se realice con absoluto respecto 4s normas de
seguridade e de conformidade co establecido no Regulamento 2016/179 (UE) Xeral de
Proteccién de datos (en adiante, RXPD), na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (en adiante, LOPDGDD) e demais
normativa concordante.

Os datos persoais das persoas fisicas asinantes do Convenio seran tratados polos asinantes
unicamente para a adecuada formalizacion e desenvolvemento do mesmo e en base ao disposto
no artigo 6.1 b) do RXPD.

Décimo terceira.-Normativa aplicable e xurisdicién

Este convenio ten caracter administrativo e os seus efectos rexeranse polo establecido nas suas
estipulacioéns, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico
ainda que o convenio esta excluido do seu ambito de aplicacién, ao non previsto e de acordo co
seu artigo 4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver dubidas e omisions que
puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e demais normativa
aplicable e vixente na materia.

A xurisdicién contencioso administrativa sera a competente para dirimir as cuestions que puidesen
xurdir da aplicacion deste convenio.

Décimo cuarta.- Vixencia

Este convenio entrara en vigor na data da sUa sinatura e tera vixencia ata o 31 de agosto de
2022.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan este convenio na data que figura na marxe.


https://notifica.xunta.gal/
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19.- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS DA PROGRAMACION
DE ARTES ESCENICAS QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE
FEBREIRO E ABRIL DE 2022. EXPTE. 4208/330.

Visto o informe xuridico do 22/12/2021 e o informe de fiscalizacion do 29/12/2021, dase
conta do informe-proposta do 16/12/2021, asinado pola técnica de actividades culturais
e educativas, o xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e polo concelleiro-
delegado de Cultura, que di o seguinte:

O concelleiro-delegado da area de Cultura resolveu con data 16 de decembro de 2022 que
pola area de Cultura se inicie o expediente necesario para a FIXACION DE PREZOS DE
VENDA DE ENTRADAS DA PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS QUE SE
REALIZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE FEBREIRO E ABRIL DE 2022, dacordo
co artigo 44.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e coa ordenanza municipal do Concello de Vigo
reguladora de prezos publicos n°42.

No informe econdmico xustificativo, a técnica de actividades culturais e educativas do
servizo de Cultura, realiza a xustificacion detallada dos prezos propostos que se axustan &
lexislacion vixente e conforme ao establecido na citada ordenanza municipal e que figura no
expediente.

Os prezos publicos que se propofien para a citada programacion son prezos por debaixo do
custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade municipal de
incuestionable interés cultural ao tratarse dunha programacién de tipo cultural e educativa
que pretende chegar ao maior numero de cidadas e cidadans posible, co obxecto de
achegar a cultura a poboacion.

Debido a que a programacion é concebida como un todo, e que o0s prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos, establécese o prezo de
venda de entradas para publico adulto de 8 € para espectaculos con cachés inferiores a
2.850,00 €, de 10 € para os espectaculos con cachés entre 2.850,00 € e 4.999,99 €, de 12 €
para espectaculos con cachés entre 5.000 e 9.999,99 €, e de 15 € para espectaculos con
cachés superiores a 10.000 €.

No caso dos espectaculos para publico familiar establécese un Unico prezo de 5 € por
funcién, tendo en conta que se pretende fomentar 0 acceso ao teatro ao publico méis novo e
facilitar asi a creacion de publicos, un dos eixes fundamentais da programacién Vigocultura.

Estes prezos estarian ademais dentro das recomendacions da Rede Galega de Teatros e
Auditorios e do programa PLATEA.

Os prezos propostos non superarian o custo calculado en base ao coste total do programa
entre a ocupacion total das localidades, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora
dos prezos publicos pola prestacion do servizo de organizacién de especticulos no seu
artigo 3.1

S.ord. 13/01/2022



Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran abonos do seguinte xeito:

» compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicard un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra

+ compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra

En ninglin caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.

Tamén existen descontos especiais puntuais do 30% en virtude de convenios asinados con
centros de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes escénicas, como
pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual, asi como a mocidade
con idades comprendidas entre os 12 e os 18 anos co obxecto de fomentar a asistencia ao
teatro nesta franxa de idade que é a que menos asiste segundo os datos de asistencia
observados.

As entradas seran postas a4 venda anticipadamente a través de internet e na Libreria
Librouro e na billeteira do propio Auditorio o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora
antes do comezo no despacho de billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas
disponibles).

O establecemento ou modificaciébn dos prezos publicos correspondera ao Pleno da
corporacién, se ben dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da
ordenanza n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacion co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Fixar os prezos de venda de entradas da DA PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS

QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE FEBREIRO E ABRIL DE 2022,
dacordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42, sequndo o seguinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO
PROPOSTO
4 febreiro Meridional Teatro Turistas 12 €
6 febreiro El Espejo Negro Cris, pequefia valiente 5€
11 febreiro ArtesaCia lllas Desertas 8€
13 febreiro Migallas Teatro Os tres porquifios 5€
18 febreiro Sefiora Supina Hotel Europa 10€
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20 febreiro Mar Mar Teatro Tarzan 5€
25 febreiro A Panadaria As que limpan 8 €
27 febreiro D'Click Isla 5€
04 marzo O Péndulo Inversa Teatro 10€
06 marzo Engruna Teatre Sopa de Piedras 5€
11 marzo Ibuprofeno Teatro Smoke on the water 10€
13 marzo La Mecanica Las pequefias cosas 5€
18 marzo Marta Alonso Bailar agora 10€
20 marzo Panicmap Pequefio Big Blue 5€
1 abril Teatro en Vilo Man Up 15 €
3 abril Dani Polo Volta a ilusion 5€
22 abril Teatro do Noroeste Gloria Nacional 10€
24 abril Roseland Musical Geometria 5€
29 abril Fran Sieira DeMente 12 €

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran dous tipos de abonos:

+ compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicara un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra
» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra

En ninglin caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.

Por outro lado establécese tamén un desconto do 30% en virtude de convenios asinados
con centros de ensino que garden relacion directa coa programacién de artes escénicas,
como pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual, asi como a
mocidade con idades comprendidas entre os 12 e os 18 anos co obxecto de fomentar a
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asistencia ao teatro nesta franxa de idade que é a que menos asiste segundo os datos de
asistencia observados.

As entradas seran postas & venda anticipadamente a través de internet, na billeteira do propio
Auditorio e 0 mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo no despacho de
billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponibles).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20.- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO DO CONCELLO DE VIGO A
FUNDACION LAXEIRO PARA FUNCIONAMENTO DURANTE O EXERCICIO 2022.
EXPTE. 3154/341.

Visto o informe xuridico do 29/12/2021 e o informe de fiscalizacion do 10/01/2022, dase
conta do informe-proposta do 27/12/2021, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 15 de decembro de 2021, a través do Rexistro Electréonico, a Fundacién Laxeiro,
CIF G36852358, presentou solicitude de transferencia de financiamento para programa de
actividades e funcionamento no exercicio 2022, asinada polo Secretario Xeral da Fundacion.

No pasado exercicio econémico, a achega econémica do Concello de Vigo & Fundacion
Laxeiro xestionouse a través dunha transferencia de financiamento xeral do seu programa
de actividades e funcionamento correspondente a 2021 por importe de 80.000,00 €,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién do 21 de xaneiro de 2021 (expte
2912/341). Esta férmula de financiamento substituiu & de subvencidon nominativa, que vifia
aplicandose ata o exercicio economico 2015, segundo os diversos informes do Servizo de
Fiscalizacion conformados polo Interventor Xeral, de datas 2 de maio de 2016, 6 de marzo
de 2017, 7 de febreiro de 2018, 21 de febreiro de 2019, 11 de febreiro de 2020 e tamén 12
de xaneiro de 2021.

Dos anteriores informes do Servizo de Fiscalizacion, fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacion, extraense as seguintes referencias que serian
aplicables ao exercicio econémico de 2022:

* O obxecto do expediente correspondese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da
cultura e equipamentos culturais e o 80.2.n), actividades culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.

* AlLei Xeral de Subvencidns establece que non estan comprendidas no seu ambito de
aplicacion as achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

* Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundacions definidas na Lei de Fundacions.



* Os axentes da Lei Xeral de Subvenciéns son os previstos para o0 ambito estatal na
Lei Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao ambito local.

* A Fundacion Laxeiro € unha fundacion declarada de interese galego & que lle resulta
de aplicacion a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento
da Administracién Xeral e do sector publico autonémico.

* A Fundacidon Laxeiro relne as circunstancias necesaria para ser considerada
fundacion do sector publico, xa que en 2022 ten previsto financiarse nun 70,39 %
polo Concello de Vigo, nun 11,11% pola Xunta de Galicia e nun 8,89% pola
Deputaciéon de Pontevedra; ademais que o Concello e as outras administracions
poslen a practica totalidade dos membros dos seus o6rganos de goberno e
representacion.

As conclusions principais sobre os informes da Intervencion Xeral de 2016 a 2020, 2021,
tamén aplicables a 2022, son:

* A achega que realiza o Concello de Vigo & Fundacion Laxeiro € unha transferencia
de financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvenciéns, sobre a que se debe
concretar a periodicidade dos pagamentos.

* A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacion Laxeiro
debe realizarse pola Intervencion Xeral.

» Debe procederse & publicacién da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracion municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento a Fundacion Laxeiro daquel exercicio, realiza a seguinte
formulacion que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacién Liste e Fundacion Marco): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sla consideracién como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucion deses orzamentos coa normativa a que debera
suxeitarse a citada transferencia, con indicacion de periodicidade das achegas, e especial
consideracion a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencién Xeral”.

As bases de execucién do presuposto non establecen ningunha normativa a que debera
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben a capacidade fiscalizadora, previa e
posterior, corresponde & Intervenciéon Xeral. Como a Fundacién Laxeiro non formula na sta
solicitude ningunha proposta de calendario de pagamentos das transferencias, considérase
adecuado por analoxia o que establece instrucion do 21 de xufio de 2019 do Tesoureiro e
Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda para as fundacions que forman parte do perimetro de consolidacion
do Grupo do Concello de Vigo (expediente 104/143): Unha primeira achega antes do 10 de
xaneiro de 2022, neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local, unha segunda achega
antes do 10 de abril de 2022, unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2022, e unha
cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2022.

FUNDACION LAXEIRO.-

O Pleno do Concello de Vigo, en sesion realizada o 2 de marzo de 1998, acordou aprobar o
convenio subscrito o 23 de febreiro daquel ano entre o Alcalde de Vigo e a familia Laxeiro
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(Maria Cruz Otero Villamarin, filla do pintor e a sta herdeira universal e os dous fillos desta).
Nese convenio acérdase, entre outras cousas, 0 seguinte:

*O Concello de Vigo e a familia Laxeiro comprométense e obriganse a constituir a
Fundacion Laxeiro, que terd como obxecto o de promocionar, fomentar, divulgar,... a obra
artistica e cultural do pintor Laxeiro; os dereitos de calquera natureza relacionados con
esa obra; a instalacion en Vigo dun museo que relna monograficamente a obra de Laxei-
ro.

*“As obras do pintor Laxeiro, propiedade do Concello de Vigo, cederanse en depdsito a Fun-
dacion para o seu uso, difusion e exposicion. Asi mesmo o Concello de Vigo cedera a
Fundacién a xestion dos dereitos de autor para a sta mellor explotacion por esta” (acordo
SEXTO).

*A Fundacién obrigase as suas expensas a coidar, manter e restaurar as obras depositadas,
asi como a xestionar e explotar e defender con toda dilixencia os dereitos de autor, cuxa
xestion cede a este fin o0 Concello de Vigo.

*O Pleno do Concello de Vigo, na sesion realizada o dia 26 de xufio de 1998, acordou apro-
bar a constitucién e estatutos da Fundacion Laxeiro, que se pretende de “interese galego
e natureza cultural”. “A Fundacién Laxeiro tera personalidade xuridica propia e plena ca-
pacidade xuridica e de obrar” e no seu Padroado figuran 5 patrons representantes do
Concello de Vigo (ademais de representantes da familia Laxeiro, do Concello de Lalin, da
Deputacion Provincial de Pontevedra, da Xunta de Galicia e outros).

Os Estatutos da Fundacion Laxeiro establecen no seu artigo 6° a seguinte composicién do
Padroado:

a) “De tres a cinco membros representantes do Concello de Vigo e designados por esta
Corporacion;

b) De tres a cinco membros designados por D# Maria Cruz Otero Villamarin e no seu
defecto polos seus fillos, don Heriberto e don Carlos Garcia-Suéarez Otero, e 0s seu
descendentes directos;

c¢) Un membro representante do Concello de Lalin, designado por esta Corporacion;

d) Un membro representante da Xunta de Galicia, designado por esta Institucion;

e) Un membro representante da Deputacion Provincial de Pontevedra, designado por
esta institucion;

f) Unha persoa designada conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b) con
presencia importante en Madrid relacionado co mundo da cultura e coas institucions
do Estado Espafiol.

g) Unha persoa designada conxuntamente polos membros dos grupos a) e b) con
presencia importante en Bruxelas e relacionada coas institucions europeas e 0
mundo da cultura; e

h) Unha persoa designada conxuntamente polos membros dos grupos a) € b) con
presencia importante en Bos Aires (Arxentina) e relacionada coas institucions
galegas e espafiolas e o mundo da cultura”.

Composicién actual do Padroado da Fundacic')n’Laxeiro
Presidente.- O Alcalde de Vigo. Abel Caballero Alvarez (artioo 8° dos Estatutos).

Vicepresidenta.- D.2 Paula Garcia-Suarez Fernandez Vicepresidenta 22 (Grupo B) en Nome
de D.2 Mari Cruz Otero Villamarin VicePresidenta (Grupo B). Nomeamento acta constitucion
18/02/2021.
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Secretario.- Carlos Garcia-Suarez Otero (grupo b). Nomeamento: acta constitucion
23/02/1999

Vogais.-

Grupo a) (Concello de Vigo).- Segundo se indica no artigo 6.a) dos seu Estatutos, seran o
Concelleiro-Delegado de Cultura, D. Abel Losada Alvarez, D. Antén Castro Fernandez, D.
Antén Pulido Novoa e D. Cayetano Rodriguez Escudero, por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 11 de xullo de 2019 e como consecuencia da nova Corporacion xurdida das
eleccions locais do 26 de maio de 2019.

Grupo b) (Familia Laxeiro: 3).- Miguel Domenech Martinez, Heriberto Garcia-Suarez Otero,
Guillermo Martinez Castro. Nomeamentos 23/02/1999.

Representante do Concello de Lalin.- D. José Crespo Iglesias. Acordo do Pleno do Concello
de Lalin do 28/06/19 ; Suplente: Dna. Begofia Blanco Blanco.

Representante da Xunta de Galicia.- D. Roman Rodriguez Gonzalez. Documento da
Conselleria de Cultura de data 17/02/2015. Vogal Suplente: Anxo Manuel Lorenzo Suarez
(por compadecencia ante o Protectorado 19/09/18

Representante da Deputacion Provincial de Pontevedra.- Dna. Ana Laura Iglesias Gonzalez.
Resolucion de 29 de xullo de 2019.

Vogal, presencia en Madrid.- Vacante. Na pasada reunidon do 22 de xaneiro de 2019,
aprobouse que D. Guillermo Martinez Castro, pasara do grupo b a vogal con presencia en
Madrid e nomear vogal do grup B a D. Xosé Maria Barreiro Gomez

Vogal, presencia en Bruxelas.- Vacante. Na pasada reunion do 22 de xaneiro de 2019,
proponse o nomeamento de D. Francisco Xavier Vazquez Alvarez, sendo aprobado na
reunion de 12 de decembro de 2019..

Vogal, presencia en Bos Aires.- D. Carlos A. Gonzélez Principe. Acordo do Padroado do 21
de febreiro de 2003.

Declaracion de interese cultural e interese galego.
O 23 de febreiro de 1999 quedou constituida a Fundacion Laxeiro, en escritura publica, que

estd clasificada de INTERESE CULTURAL por Orde da Conselleria da Presidencia e
Administracion Publica do 3 de agosto de 1999 (DOG n° 160, do 19 de agosto) e declarada
de INTERESE GALEGO por Orde da Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e
Turismo do 18 de outubro de 1999 (DOG n° 217, do 10 de novembro, figurando inscrita co
namero 1999/22 no Rexistro Unico de Fundacions de Interese Galego. O 23 de febreiro de
2000 realizouse a primeira xuntanza do Padroado da Fundacién Laxeiro, na Casa das Artes.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-
A Fundacién Laxeiro ten achegado a seguinte documentacion para a transferencia de
financiamento para funcionamento do exercicio 2022:

» Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
95.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 15 de decembro de 2021.

* Programa de actividades e Presupostos da Fundacién Laxeiro para o ano 2022,
aprobado na sesion do Padroado de 14 de decembro de 2021.

Certificacions e declaraciéns.- No expediente incliense copias vixentes das
seguintes, que aporta a Fundacién Laxeiro:
» Certificacién da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.
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« Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucion estivese suspendida.

» Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacién por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

* A Certificacion do Concello de Vigo de non ter débedas ou sancién de
natureza tributaria co Concello na via de constrinximento foi solicitada polo
Servizo de Museos a Tesoureria e xa figura no expediente.

ORZAMENTO 2022 DA FUNDACION LAXEIRO.-
Na documentacion achegada pola Fundacién Laxeiro incliese a informacién orzamentaria

de prevision de ingresos e gastos para 0 ano 2022, aprobada en reunién do seu Padroado
do 14 de decembro de 2021, que ascende a un total de 134.963,00 €.

Gastos.- A distribucion dos gastos establécese nos seguintes grupos:

* Persoal: 96.915,00 € (71,81%)
* Gastos administracion 7.000,00 € (5,19%)
» Gastos programacion exposicions: 23.000,00 € (17,04%)
* Gastos investigacion/outros: 8.048,00 € (5,96%)

(investigacion, divulgacion,)

Ingresos.- A prevision de ingresos provén de:
* Achega do Concello de Vigo: 95.000,00 € (70,39 %)
* Xunta de Galicia: 15.000,00 € (11,11%)
» Deputacién P. Pontevedra: 12.000,00 € (8,89%)
» Autofinanciamento (doazoéns, vendas, outros): 12.963,00 €(9,60%)

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION LAXEIRO.

Ata 2015 o desenvolvemento das subvencions nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local a Fundacion Laxeiro vifianse regulando, de acordo co establecido no art.
26.1 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia a través do propio acordo de concesion, que
establecia a regulacion das condicions e obrigas. Nesta situacién, de tramitacion das
achegas municipais como subvencions nominativas, a concelleria-delegada da Area de
Cultura dispofiia da informacion detallada sobre o funcionamento e actividade destes
centros, a través da documentacion xustificativa que se presentaban.

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020, establece no Concelleiro-delegado da
Area de Cultura e Emprego, entre outras, a seguinte: “e) en materia de museos: (...) 4.
Xestionar as colaboracions do Concello de Vigo coa Fundacion Marco (Museo de Arte
Contemporanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo,
Fundacién Museo do Mar de Galicia e representalo nos seus padroados”.

Coas conformidades do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Emprego e concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tras o informe da Asesoria Xuridica e da
Intervencion Municipal, faise a seguinte
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PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir & Fundacion Laxeiro, CIF: G36852358, un importe de 95.000 € (noventa e
cinco mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de
actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2022, de acordo co seguinte
calendario:
¢ Unha primeira achega tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe de
23.750,00 € (25% do importe concedido).
¢ Unha segunda achega antes do 10 de abril de 2022, por importe de 23.750,00 €
(25% do importe concedido).
& Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2022, por importe de 23.750,00 €
(25% do importe concedido).
& Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2022, por importe de 23.750,00 €
(25% do importe concedido).
2.- A transferencia de financiamento pode financiarse con cargo & partida 3330.489.00.01
“Fundacion Laxeiro”, que figura no orzamento de 2022 do Concello de Vigo.
3.- A fiscalizacion da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral,
directamente a través dos servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020, establece no Concelleiro-delegado da
Area de Cultura e Emprego, entre outras, a seguinte: “e) en materia de museos: (...) 4.
Xestionar as colaboracions do Concello de Vigo coa Fundacion Marco (Museo de Arte
Contemporéanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo,
Fundacién Museo do Mar de Galicia e representalo nos seus padroados”.

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa Fundacion Laxeiro,
complementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da
utilizacién parcial da Casa das Artes, establécense as seguintes normas e compromisos da
Fundacion Laxeiro.

PRIMEIRA.-

As linas xerais do programa da Fundacion Laxeiro consistiran, basicamente, no
desenvolvemento de exposicibns temporais, xestibn da exposicion permanente,
investigacion, divulgacién, conservacion e restauracion C. Permanente..., asi como calquera
outra actividade derivada da finalidade da Fundacion Laxeiro prevista nos seus estatutos;
detalladas no programa aprobado polo Padroado da Fundacién Laxeiro na sta sesién do 14
de decembro de 2021.

SEGUNDA.-

O presuposto xeral da Fundacion Laxeiro, aprobado polo seu Padroado con data 14 de
decembro de 2021 ascende a 134.663.00 €, que a Fundacion Laxeiro financiara do seguinte
xeito:

*Achega do Concello de Vigo: 95.000,00 € (70,39 %)
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«Xunta de Galicia: 15.000,00 € (11,11%)
*Deputacién P. Pontevedra: 12.000,00 € (8,89%)
*Autofinanciamento (doazéns, vendas, outros): 12.963,00 € (9,60%)

TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION LAXEIRO.

1. Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos a totalidade do programa de actividades e
funcionamento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestions derivadas
da actividade e funcionamento, diferentes a transferencia de financiamento que
aprobe a Xunta de Goberno Local para este exercicio econémico.

2. Responsabilizarse da organizacion integral da programacion realizada pola
Fundacion Laxeiro, como entidade titular e responsable de todas as actividades,
servizos e funcionamento subvencionados.

3. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacion a medios ou todo tipo de comunicacions ao exterior nas que se
debera facer mencidn expresa ao financiamento municipal.

4. Colaborar co Concello de Vigo, coa patrticipacion da Fundacion Laxeiro, ha Rede
Museistica e Expositiva promovida pola administracién municipal.

5. Comunicar ao Concello de Vigo as modificaciébns dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelacions de elementos do
proxecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundacion Laxeiro e
colaborar na sua viabilidade.
2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.

A unidade xestora da colaboracion coa Fundacion Laxeiro é o servizo de Museos Municipais
do Concello de Vigo, ao que a Fundacion Laxeiro informard sobre o desenvolvemento das
suas actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades,
servizos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- _DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

A Fundacién Laxeiro adoptard as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o
caracter publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento
xeral; incorporando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas
publicaciéns, na paxina web, nas presentacions e difusion das suas actividades, etc.,
procurando previamente a conformidade da Concelleria-delegada da Area de Cultura.

A Fundacion Laxeiro asumira integramente a producion de material grafico para difusion,
tanto o de tipo xeral relativo & Fundacion Laxeiro, como o das actividades programadas. O
anagrama-logotipo do Concello de Vigo figurara debidamente en todas as publicacidons e so-
portes publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.
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Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusion debera acordarse coa Concelleria-delegada da Area de
Cultura e Emprego a prelacion e caracteristicas para cada caso.

O deseiio grafico de publicacidns e materiais de difusiéon debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias a Fundacion Laxeiro, aos servizos, actividades, Concello de Vigo e outras en-
tidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu conxunto polo
Concello. O material editado dispofiera dos depésitos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informaciéns, traballos, etc) debera estar previamen-
te acordada coa Concelleria-delegada da Area de Cultura e Emprego.

A Fundacion Laxeiro comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Tamén
se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega ¢é a lingua principal de comunicacién; polo tanto e con ca-
racter xeral sé se consideraran dentro do proxecto e programa financiado as publicaciéns e
elementos de difusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A
utilizaciéon doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas
aos acordos especificos coa concelleria de Cultura e Emprego, para que os elementos se-
xan financiables.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION
LAXEIRO.

A Fundacion Laxeiro achegara & concelleria-delegada da Area de Cultura e Emprego do
Concello, para o seu cofiecemento, informacién e documentacion sobre as sla actividade e
funcionamento, sen prexuizo do control e fiscalizacion das achegas de transferencia de
financiamento que correspondera & Intervencion Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION LAXEIRO.-

a) Informe trimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre
participantes, e sobre funcionamento da Fundacion Laxeiro, que se achegaran nos
dez primeiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.

b) Relacién de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundacién Laxeiro, con
indicacion de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

c) Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacion ou dos materiais de difusion editados ou
producidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera
indicarse, expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de
material grafico, publicacions ou catdlogos editados por entidades distintas &
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Fundacién Laxeiro, achegard un minimo de catro exemplares ao servizo de Museos
Municipais do Concello.

d) Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundaciéon Laxeiro

e) Documentacion sobre os asuntos a tratar nas sesions do Padroado dirixida ao
Concelleiro-delegado da Area de Cultura e Emprego, con antelacion & sta
realizacion.

f) Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, senén houbera cambios, unha declaraciéon da direc-
cion ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias com-
pulsadas dos contratos), as ndminas e os boletins de cotizacién & Seguridade Social
(TC1eTC2).

g) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion
Laxeiro de cada exercicio, a presentar no mes de decembro, que debera incluir como
minimo os seguintes datos e documentos:

* Datos sobre os participantes nas actividades (nimero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).

*  Memoria de prensa.

* Memoria econdmica, con relacion de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacion
de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

A Fundacion Laxeiro debera facilitar toda a informacién que lle fora requirida pola Concelle-
ria-delegada de Cultura e Emprego, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal
e Consello de Contas, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino da
transferencia.

A Fundacién Laxeiro debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de Museos
Municipais a tramitacion e obtencion, no seu caso, doutras transferencias, subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a sua actividade ou funcionamento. Esta
comunicacion deberd efectuarse no momento no que se cofieza

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacion Laxeiro de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo Concello
de Vigo queda suxeita as obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de
novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de
estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberdn cumprimentar os datos relativos aos
seus orzamentos e liquidacions teleméaticamente a través da Oficina Virtual para a
Coordinacion Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais
regulados no RD 1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacién de
pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se
establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1
de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro con caracter trimestral
gueda obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacién que regula a citada
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Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
Financeira coas Entidades Locais.

Por ultimo a Fundacion ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a publicacion
dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do establecido polo Real
Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a metodoloxia de célculo do
periodo medio de pago a provedores das Administracions Publicas e as condicions e o
procedemento de retencion de recursos dos reximenes de financiamento previstos na Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21.- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO DO CONCELLO DE VIGO A
FUNDACION LISTE-MUSEO ETNOGRAFICO DE VIGO PARA PROGRAMA DE
ACTIVIDADES E FUNCIONAMENTO DURANTE O EXERCICIO 2022. EXPTE.
3136/341.

Visto o informe xuridico do 28/12/2021 e o informe de fiscalizacion do 10/01/2022, dase
conta do informe-proposta do 30/11/2021, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

Con data 25 de de novembro de 2021 a Fundacién Liste-Museo Etnogréafico de Vigo, con
CIF: G36855310, solicita a través do Rexistro Electronico o financiamento do Concello de
Vigo por importe de 125.000,00 € para levar a cabo o seu programa de funcionamento
relativo ao ano 2022, como aportacion & Fundacion Liste.

No pasado exercicio econémico, a achega econdmica do Concello de Vigo & Fundacion
Liste-Museo Etnografico de Vigo (en diante Fundacion Liste) xestionouse a través dunha
transferencia de financiamento xeral do seu programa de actividades e funcionamento
correspondente a 2021 por importe de 125.000,00 €, aprobada pola Xunta de Goberno Local
na sla sesion do 21 de xaneiro de 2021. Esta férmula de financiamento substituiu a de
subvencion nominativa, que vifia aplicAndose ata o exercicio econémico 2015, segundo os
diversos informes do Servizo de Fiscalizacién conformados polo Interventor Xeral, de datas
16 de marzo, 20 de abril de 2016, 20 de xaneiro de 2017, 7 de febreiro de 2018, 7 de marzo
de 2019, 23 de xaneiro de 2020, e 13 de xaneiro de 2021 .

Dos informes do Servizo de Fiscalizacién, anteriores fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacion, extrdense as seguintes referencias que serian
aplicables ao exercicio econémico de 2022:

O obxecto do expediente correspondese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da
cultura e equipamentos culturais e o0 80.2.n), actividades culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.
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* AlLei Xeral de Subvenciéns establece que non estan comprendidas no seu &mbito de
aplicacion as achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

+ Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundacions definidas na Lei de Fundacions.

* Os axentes da Lei Xeral de Subvencidns son os previstos para o ambito estatal na
Lei Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao ambito local.

* AFundacion Liste é unha fundacion declarada de interese galego a que lle resulta de
aplicacion a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion Xeral e do sector publico autonémico.

* A Fundacion Liste relne as circunstancias necesaria para ser considerada fundacion
do sector publico, xa que en 2022 ten previsto financiarse nun 92,94 % polo Concello
de Vigo.

As conclusiéns principais sobre os informes da Intervencién Xeral de 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, tamén aplicables a 2022, son:

* A achega que realiza o Concello de Vigo a Fundacion Liste é unha transferencia de
financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe
concretar a periodicidade dos pagamentos.

* A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacion Liste debe
realizarse pola Intervencion Xeral.

» Debe procederse & publicacién da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracion municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento & Fundacién Marco daquel exercicio realiza a seguinte
formulacion que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacion Liste, Fundacion Laxeiro): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sta consideracién como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucion deses orzamentos coa normativa a que debera
suxeitarse a citada transferencia, con indicacion de periodicidade das achegas, e especial
consideracién a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencién Xeral”.

As bases de execucion do presuposto non establecen ningunha normativa 4 que deberan
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben a capacidade fiscalizadora, previa e
posterior, corresponde a Intervencién Xeral. Como a Fundacion Liste non formula na sta
solicitude ningunha proposta de calendario de pagamentos das transferencias, considérase
adecuado por analoxia o que establece instrucién do 21 de xufio de 2019 do Tesoureiro e
Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda para as fundacidns que forman parte do perimetro de consolidacion
do Grupo do Concello de Vigo (expediente 104/143): Unha primeira achega antes do 10 de
xaneiro de 2022, neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local, unha segunda achega
antes do 10 de abril de 2022, unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2022, e unha
cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2022.

Fundacidn Liste.-
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A Fundacion Liste promévese polo Concello de Vigo e por D. Olimpio Liste Regueiro, en
virtude do convenio que subscribiran as partes e aprobado polo Pleno da Corporacién
Municipal do Concello de Vigo, na sua sesion do 5 de outubro de 1998. A Fundacion Liste,
CIF G36855310, constitiese en escritura publica o 15 de xufio de 1999 na Casa do Concello
de Vigo, diante do notario Mariano Vaqueiro Rumbao, protocolo num 1.361.

Os Estatutos da Fundacion establecen no seu artigo 21 as seguintes finalidades

a) A proteccion, promocién e defensa do patrimonio etnografico, nos termos definidos na lei
8/1995 do Patrimonio Cultural de Galicia (art 64 e concordantes) e na lei 16/1985 do
Patrimonio Histdrico Espafiol (art 46 e concordantes).

b) A creacion e xestion do Museo Etnografico Liste de Vigo, conforme & normativa reitora
destas instituciéns;

c) Desenvolver actividades de recuperacion, investigacién, formacién, conservacion e
difusion do patrimonio etnogréafico de Galicia.

Composicion do Padroado da Fundacion.-
Artigo 15. e 13 dos Estatutos da Fundacion.
Presidente.- D. Olimpio Liste Regueiro, con caracter vitalicio. Co falecemento deste
corresponden a Presidencia a sUa esposa D? Josefina Ferndndez Mosquera ou a sua filla D2
Araceli Liste Fernandez ou ao fillo desta D. Atreo Francisco Lozano Liste. Se todos os
citados faleceran ou tiveran imposibilidade legal de exercer a presidencia, recaeria na
persoa nomeada polo Concello de Vigo en Pleno.
Vicepresidente.- Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.
Secretario.- Sera designado polo Presidente da Fundacién, previa proposta pola maioria de
dous terzos do Padroado.
Membros.-
a) Dous membros representantes do Concello de Vigo.
b) Dous membros designados por Olimpio Liste Regueiro (e no seu defecto polas
persoas previstas nos Estatutos, art 13.1.b) e 15.2).
¢) Un representante da Xunta de Galicia, nomeado por esta institucion.
d) Unha persoa de recofiecido prestixio no ambito do obxecto da Fundacién
designada conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b).

Composicion actual do Padroado da Fundacion Liste.-
Presidenta.- D2 Araceli Liste Fernandez (de acordo co art. 15.2. dos Estatutos da

Fundacion); polo pasamento de D? Josefina Fernandez Mosquera

Vicepresidente.- Abel Ramon Caballero Alvarez, Alcalde do Concello de Vigo.

Secretario.- D. Manuel Corredera Hernandez; que fora designado polo Presidente da

Fundacion, previa proposta pola maioria de dous terzos do Padroado.

Membros.-
a) Dous membros representantes do Concello de Vigo: D. Abel Losada Alvarez,
concelleiro-delegado da Area de Cultura e Emprego e D. Rafael Vallejo Pousada.
b) Dous membros designados por Olimpio Liste Regueiro (e no seu defecto polas
persoas previstas nos Estatutos, art 13.1.b) e 15.2), con caracter vitalicio): D? Victoria
Véazquez Lépez, D. Atreo Francisco Lozano Liste (designado pola familia no cupo que
lle corresponde) e D. J. Carlos Martin Marcos (proposto pola Presidenta coa
aceptacion no seu momento do resto dos membros presentes)
c) Un representante da Xunta de Galicia, pendente de designacion.
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d) Unha persoa de recofiecido prestixio no ambito do obxecto da Fundacion
designada conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b): actualmente D.
Enrique Ares Gomez.

Declaraciéns de interese cultural e interese galego.
A Fundacion Liste, foi clasificada de interese cultural, por orde de 1 de setembro de 1999, da

Conselleria da Presidencia e Administracion Pablica (DOG num 175, do 9 de xufio de 1999);
e foi declarada de interese galego e inscrita no Rexistro de Fundacions por orde de 18 de
outubro de 1999 da Conselleria de Cultura, Comunicacién Social e Turismo (DOG num 217,
do 10 de novembro de 1999). Nesta Ultima data a Fundacion tamén quedou inscrita no
Rexistro de Fundaciéns do Protectorado que, pola sta declaracion de interese galego, lle
corresponde a Conselleria de Cultura, Comunicacién Social e Turismo.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-
A Fundacién Liste-Museo Etnogréfico de Vigo ten achegado a seguinte documentacion para
a transferencia de financiamento para funcionamento do exercicio 2022 do Museo Liste:

» Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
125.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 25 de novembro de 2021 xunto coa
seguinte documentacion:

» Certificacion da Aprobacion do Programa de Actividades e Presupostario da
Fundacion Liste Museo Etnogréafico de Vigo para o ano 2022, na slta do
Padroado do dia 23 de novembro de 2021.

* Programa de Actividades e Presupostario da Fundacion Liste Museo
Etnografico de Vigo para o ano 2022.

Certificacions e declaracions.- No expediente incliense copias vixentes das
seguintes:

» Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.

» Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucion estivese suspendida.

» Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacion por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

» Certificacion do Concello de Vigo, de non ter débedas ou sancién de natureza
tributaria co Concello na via de constrinximento.

ORZAMENTO 2022 DA FUNDACION LISTE.-
Na documentacién achegada pola Fundacién Liste incliese a informacion orzamentaria de

prevision de ingresos e gastos para 0 ano 2022, que ascende a un total de 134.500,00 €.

Gastos.- A distribucién dos gastos establécese nos seguintes grupos:
1. Gastos de persoal Fundacion Liste: 108.800,00 € (80,89%)
2. Outros gastos (reparacions, conservacion, servizos profesionais, seguros,
servizos bancarios, subministro, comunicacions, outros): 18.888,00 € (14,04%)
3. Gastos financeiros e asimilados: 151,00 € (0,11%)
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4. Gastos actividades didacticas e difusiéon Museo Liste: 6.661,00 € (4,95%)

Ingresos.- A prevision de ingresos proveén de:
* Achega do Concello de Vigo: 125.000,00 € (92,94%)
* Resultado de explotacion do Museo: 5.000,00 € (3,72%)
* Ingresos de promocions, Patrocinadores e colaboracions: 4.500,00 € (3,35%)

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION LISTE.

Ata 2015 o desenvolvemento das subvencidns nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local & Fundacion Liste vifianse regulando, de acordo co establecido no art. 26.1
da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, por un convenio no que se establecian as
condiciéns e obrigas derivadas da subvencidn; no caso da Fundacién Marco e da Fundacién
Laxeiro era o propio acordo de concesion o que establecia a regulacion das condicions e
obrigas. Nesta situacion, de tramitacion das achegas municipais como subvencions
nominativas, a concelleria-delegada da Area de Cultura dispofiia da informacion detallada
sobre o funcionamento e actividade destes centros, a través da documentacion xustificativa
gue se presentaban.

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
26 de xufio de 2019, establece no Concelleiro-delegado da Area de Cultura, Emprego e
Participaciéon Cidada, entre outras, a seguinte: “e) en materia de museos: (...) 4. Xestionar
as colaboracions do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo de Arte
Contemporéanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo,
Fundacion Museo do Mar de Galicia e representalo nos seus padroados.”

Como, actualmente, a achega municipal & Fundacion Liste vai resultar unha transferencia de
financiamento, que controlarq posteriormente a Intervencion Xeral, cumpriria establecer
unhas normas de colaboracion (antes recollidas nas obrigas do acordo de concesién das
subvencions nominativas) que permitan & Concelleria-delegada da Area de Cultura seguir
cofiecendo o funcionamento do centro, as suas actividades e proxeccion; desta forma, con
independencia dos controles financeiros e de fiscalizacién que realice a Intervencion Xeral,
concretariase o cumprimento da competencia-delegada de xestionar a colaboracién coa
Fundacion Liste; que fora promovida e fundada polo Concello de Vigo e D. Olimpio Liste
Regueira, financiada pola administracion.

Coas conformidades do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Emprego, e concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tras o informe xuridico e da Intervencién
Municipal, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir & Fundacién Liste, CIF: G36855310, un importe de 125.000,00 € (cento vinte e
cinco mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de
actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2022, para a Fundacion Liste, de
acordo co seguinte calendario:
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* Unha primeira achega tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe de 31.250,00
€ (25% do importe concedido).

* Unha segunda achega antes do 10 de abril de 2022, por importe de 31.250,00 € (25%
do importe concedido).

* Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2022, por importe de 31.250,00 € (25%
do importe concedido).

* Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2022, por importe de 31.250,00
€(25% do importe concedido).

2.- A transferencia de financiamento pode financiarse con cargo a partida
3330.489.00.00 “Aportacion a Fundacion Liste”, que figura no orzamento de 2022 do
Concello de Vigo.

3.- A fiscalizacion da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral,
directamente a través dos servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020, establece no Concelleiro-delegado da
Area de Cultura e Emprego, entre outras, a seguinte: “e) en materia de museos: (...) 4.
Xestionar as colaboracions do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo de Arte
Contemporanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo,
Fundacion Museo do Mar de Galicia e representalo nos seus padroados.”

Co obxecto de xestionar a colaboracién do Concello de Vigo coa Fundacion Liste
complementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da
cesion do uso do edificio, establécense as seguintes normas e compromisos da Fundacién
Liste:

PRIMEIRA.-

As lifilas xerais do programa da Fundacion Liste consistiran na conservacion, promocion,
estudo e defensa do patrimonio etnografico galego e a sua utilizacion como instrumento de
aprendizaxe, asi como calquera outra actividade derivada da finalidade da Fundacién Liste
prevista nos seus estatutos; detalladas no programa aprobado polo Padroado da Fundacion
Liste na sta sesion do 23 de novembro de 2021.

SEGUNDA.-

O presuposto xeral da Fundacién Liste, aprobado polo seu Padroado con data 23 de
novembro de 2021 ascende a 134.500,00 €, que a Fundacién Liste financiara do seguinte
xeito:

*Achega do Concello de Vigo: 125.000,00 € (92,94%)

*Resultado de explotacion do Museo: 5.000,00 € (3,72%)

*Ingresos de promociéns, Patrocinadores e colaboraciéns: 4.500,00 € (3,35%)

TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION LISTE.
1. Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos a totalidade do programa de actividades e



Concell

o

)

o de Vigo

funcionamento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestions derivadas
da actividade e funcionamento, diferentes & transferencia de financiamento que
aprobe a Xunta de Goberno Local para este exercicio econémico.

2. Responsabilizarse da organizacion integral da programacion realizada pola
Fundacion Liste, como entidade titular e responsable de todas as actividades,
servizos e funcionamento subvencionados.

3. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacion a medios ou todo tipo de comunicaciéns ao exterior nas que se
debera facer mencién expresa ao financiamento municipal.

4. Colaborar co Concello de Vigo, coa participacion da Fundacion Liste, na Rede
Museistica e Expositiva promovida pola administracion municipal.

5. Comunicar ao Concello de Vigo as modificaciébns dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelacions de elementos do
proxecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundacion Liste e
colaborar na sua viabilidade.
2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.
A unidade xestora da colaboracion coa Fundacion Liste é o servizo de Museos Municipais

do Concello de Vigo, ao que a Fundacién informara sobre o desenvolvemento das suas
actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades,
servizos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- _DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

A Fundacion Liste adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter
publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento xeral;
incorporando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas publicacions, na
paxina web, nas presentacibns e difusion das suas actividades, etc., procurando
previamente a conformidade da Concelleria-delegada da Area de Cultura.

A Fundacion Liste asumira integramente a producién de material grafico para difusion, tanto
o de tipo xeral relativo ao Museo, como o das actividades programadas. O anagrama-logoti-
po do Concello de Vigo figurar4 debidamente en todas as publicaciéns e soportes publicita-

rios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusion deberd acordarse coa Concelleria-delegada da Area a
prelaciéon e caracteristicas para cada caso.
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O desefio grafico de publicacidons e materiais de difusiéon debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias ao MUSEO LISTE (ou & Fundacion), aos servizos, actividades, Concello de
Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispofiera dos depdsitos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informaciéns, traballos, etc) debera estar previamen-
te acordada coa Concelleria-delegada da Area de Cultura.

A Fundacion Liste comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos ma-
teriais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Tamén se
compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das mu-
lleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do
Concello de Vigo, a lingua galega ¢é a lingua principal de comunicacién; polo tanto e con ca-
racter xeral s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publica-
cions e elementos de difusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter perio-
dico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusiéon quedan so-
metidas aos acordos especificos coa concelleria de Cultura, para que 0s elementos sexan
subvencionables.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION
LISTE.-

A Fundacion Liste achegara & concelleria-delegada da Area de Cultura do Concello, para o
seu cofiecemento, informacion e documentacién sobre as sUa actividade e funcionamento,
sen prexuizo do control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que
corresponderd & Intervencién Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION LISTE.-

a) Informes trimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre
participantes, e sobre funcionamento da Fundacion Liste; que se achegaran nos dez
primeiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.

b) Relacién de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundacion Liste, con
indicacion de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.

¢) Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacion ou dos materiais de difusion editados ou
producidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera
indicarse, expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de
material grafico, publicacions ou catalogos editados por entidades distintas a
Fundacion Liste, o Museo achegara un minimo de catro exemplares ao servizo de
Museos Municipais do Concello.

d) Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundacién Liste

e) Documentacion sobre os asuntos a tratar nas sesions do Padroado dirixida ao
Concelleiro-delegado da Area de Cultura, con antelacion & sta realizacion.
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f) Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, sendén houbera cambios, unha declaracion da
direccion ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias
compulsadas dos contratos), as néminas e os boletins de cotizacion 4 Seguridade
Social (TC1 e TC2).

g) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion Liste
de cada exercicio, nos dez primeiros dias naturais despois do remate da anualidade,
que debera incluir como minimo os seguintes datos e documentos:

» Datos sobre os participantes nas actividades (nimero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).

*  Memoria de prensa.

* Memoria econdmica, con relacién de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacion
de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

A Fundacion Liste debera facilitar toda a informacién que lle fora requirida pola Concelleria-
delegada de Cultura, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de
Contas, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das transferen-
cias de financiamento.

A Fundacién Liste debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de Museos
Municipais a tramitacion e obtencion, no seu caso, doutras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos que financien a sua actividade ou funcionamento. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento no que se cofieza

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacién Liste de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo Concello de
Vigo queda suxeita &s obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de
novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de
estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberdn cumprimentar os datos relativos aos
seus orzamentos e liguidacions telematicamente a través da Oficina Virtual para a
Coordinacién Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais
regulados no RD 1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacién de
pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se
establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1
de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro con caracter trimestral
queda obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacion que regula a citada
Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
Financeira coas Entidades Locais.

Por ultimo a Fundacion ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a publicacion
dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do establecido polo Real
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Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a metodoloxia de célculo do
periodo medio de pago a provedores das Administracions Publicas e as condicions e o
procedemento de retencion de recursos dos reximenes de financiamento previstos na Lei
Orgénica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22.- APROBACION DEFINITIVA DO PROXECTO DE URBANIZACION DO
POLIGONO VI PEPRI DE BOUZAS. EXPTE. 5269/401 (REL. 4786/401, 5030/401,

5091/401).
En data 30/11/2021 o Consello da Xerencia municipal de Urbanismo, a vista do

informe-

proposta de data 26/11/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral do Servizo de

Planeamento e Xestion e o xerente de Urbanismo adopta o seguinte acordo

“ANTECEDENTES E FEITOS

l.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria que tivo
lugar con data do 17 de xufio de 2021, de conformidade e en base & proposta
subscrita conxuntamente o 03.06.2021 pola Técnica de Admoén Xeral de
planeamento e xestion e o xefe de urbanizacion e infraestruturas, co conforme do
xerente de urbanismo da mesma data, acordou, entre outros pronunciamentos, e
no que aqui nos interesa, “(...)Primeiro.- Prestar aprobacion, con caracter inicial,
ao »Proxecto de urbanizacion do Poligono VI do PEPRI de Bouzas», documento
técnica inserida no rexistro electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo
con data do 31.03.2021 (Cod.Sol.W557237-3060) , redactada polo enxefieiro de
camifios, canais e portos, D. Julio Roberes de Cominges, con data febreiro de
2021, e asinada pola mesma autoria, con firma dixital valida do 31.03.2021,
instrumento urbanistico promovido pola Xunta de compensacion do dito ambito,
-na sta cualidade de propietarios privados do dito Poligono
delimitado-.Segundo.- Someter o presente proxecto, inicialmente aprobado, a
informacién publica, con toda a documentacion integrante do mesmo, polo prazo
de un (1) mes mediante anuncio que se publicara no “Boletin Oficial" da
Provincia, na paxina web do Concello de Vigo e na sede electrénica municipal,
nun dos xornais de maior difusién da provincia-computandose o remate do
periodo dende a publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia-, a efectos
de que durante o amentado prazo poida examinarse o expediente nunha ligazén
web creada aos ditos efectos, e no departamento de informacién do Concello de
Vigo, en horario de oficina, previa cita telefénica, ou ben a través da sede
electrénica, e formularse as alegacions e suxestions pertinentes, con notificacion
individualizada as persoas propietarias de parcelas incluidas no poligono e nos
sistemas xerais afectos, asi como as empresas operadoras de telefonia,e as
prestadoras de servizos- Agualia, Union Fenosa e Gas Galicia;Terceiro.-
Solicitar, consonte & normativa sectorial de aplicacion, ao abeiro do disposto no
artigo 226.4 do RLSG, o seguinte informe, acordo e/ou autorizacion sectorial
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preceptiva, - acordo favorable, ou no seu caso informe ou autorizacion da Agencia
Estatal de Seguridad Aérea, AESA, da Direcciéon Xeral de Aviacion Civil do
Ministerio de Fomento, en materia de servidumes aeronauticas. Cuarto.-
Advirteselle & promotora de que, con anterioridade & aprobacion definitiva, podera
esixirse documento refundido da documentacion aprobada coas modificacions
que se puideran introducir por mor das alegacions que sexan estimadas no
proceso de informacion publica e dos informes sectoriais que se emitan, e requirir
a entidade promotora para que, se proceda a redactar e achegar a esta XMU, con
anterioridade a aprobacion definitiva do proxecto de urbanizacién, un proxecto de
estatutos da futura entidade urbanistica de conservacion, consonte ao
determinado no art. 324 e concordantes do RLSG, coa advertencia de que, unha
vez aprobados polo érgano municipal competente, debera proceder a constitucion
da entidade urbanistica de conservacién con caracter previo & recepcion das
obras de urbanizacion.(...), da que se extracta a continuacion o seu contido
integro para unha maior comprensién do sentido do acordo adoptado:

“(..) "ANTECEDENTES E FEITOS

.- Cémpre traer a colaciobn como antecedentes do presente, os expedientes
tramitados nesta administracion, e dos que trae causa o que aqui nos ocupa, isto
é, 0 Plan Especial de proteccion e reforma interior do casco histérico de Bouzas
(Exp. 5823/411), aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo con
data do 30.09.2002; Proxecto de compensacion do poligono 6 do PEPRI de
BOUZAS, aprobado definitivamente pola Xunta de Goberno Local con data do
07.04.2018 (Exp.4786/401), e operacions xuridicas complementarias (EXxp.
5030/401 e Exp. 5091/401) respectivamente aprobadas pola Xunta de Goberno
Local con datas do 14.10.2011 e 19.07.2013.

I.- No que atinxe ao presente expediente , con data do 31.03.2021, tifia entrada
no Rexistro electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo (en diante XMU),
baixo o COD.SOL.: W534296-6839, impreso de solicitude subscrito por D. Alfonso
Gonzalez Martinez e/r da Xunta de compensacion do poligono VI de Bouzas,-
debidamente acreditada no expediente de razén-(Cod.Sol.W557237-3060)
promotora da presente actuacion, polo que, solicita a tramitacion do Proxecto de
urbanizacién correspondente ao poligono VI do PEPRI de Bouzas, xuntando a
tales efectos a preceptiva documentacion técnica consistente en: Memoria e
anexos, planimetria, pregos, e orzamento, redactada polo enxefieiro de camifios,
canais e portos, D. Julio Roberes de Cominges, de data febreiro de 2021, e
asinada pola mesma autoria, con firma dixital valida do 31.03.2021.

Ill.- Examinada a antedita documentacion, con data 16.04.2021 o enxefieiro civil
do servizo de urbanizacion e infraestruturas, emite informe técnico, de caracter
favorable a actuacion proposta, do seguinte teor literal,

“(...) El 31/03/21, Alfonso Gonzalez Martinez, en representacién de la Junta de
Compensacion del Poligono 6 del PEPRI de Bouzas, presenta el proyecto de
urbanizacion del Poligono 6 del PEPRI de Bouzas, Doc 210051561 y 210051565,
redactado por el Ingeniero de Caminos C. y P Julio Roberes Cominges.
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A los efectos fiscales que corresponda, el presupuesto de ejecucion material
asciende a la cantidad de 311.281,16 € y un presupuesto de ejecucion por
contrata (IVA incluido) de 448.213,74 €.

El ambito de esta actuacion es de 2.753 m? y se encuadra entre las calles Tomas
A. Alonso y Covadonga, conformando una plaza publica, con accesos rodados
(de coexistencia) a los nuevos sdlidos proyectados desde ambas calles.

El proyecto de compensacion prevé 4 nuevos sélidos de bajo mas dos y bajo mas
tres plantas, un edificio de interés local para uso para equipamiento cultural,
espacios publicos de uso libre peatonal con una plaza publica interior de unos
1500 m?2 con zonas pavimentadas y zonas ajardinadas, el sélido 2 y el 4¢ son de
titularidad municipal

El Proyecto de Compensacion de este poligono contempla la posibilidad de
ocupar el espacio publico peatonal en subsuelo por un aparcamiento publico en
régimen de concesion u otro uso de caracter publico.

Los propietarios del suelo estan obligados, como indica el Proyecto de
Compensacion, a que, una vez entregada la urbanizacion, a constituir una entidad
urbanistica de conservacion para el mantenimiento de las zonas verdes del
ambito de este poligono.

Después de haber revisado el documento se concluye que este proyecto define
de una manera correcta las obras necesarias para la transformacion de este
suelo a suelo urbano consolidado, de manera compatible con el planeamiento de
desarrollo y la gestion del ambito.

La urbanizacién contempla todos los servicios habituales: red de saneamiento de
fecales, de pluviales, abastecimiento, riego, alumbrado publico, gas, energia
eléctrica, telecomunicaciones y mobiliario urbano.

El proyecto cumple con las vigentes normas urbanisticas del plan general vigente
y las especificas del PEPRI y con la Ley 10/2014, de 3 de diciembre de
accesibilidad, con la ordenanza municipal de alumbrado publico y la ordenanza
municipal de Montes, Parques y Jardines.

El proyecto con informe favorable del departamento de electromecéanicos
respecto de la instalacion de alumbrado publico.

El proyecto no precisa someterse a evacuacion de impacto ambiental por no
encontrarse dentro de las actuaciones previstas en el Anexo | y Il de la ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, modificada por la Ley
9/2018, de 5 de diciembre. Asimismo, el enclave del proyecto no se encuentra
dentro de ningun Espacio Natural Protegido.

El proyecto no precisa someterse a evaluacion de incidencia ambiental, por no
corresponder con ninguno de los supuestos incluidos en el Anexo de la LEY
9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica
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de Galicia.

Una vez que este proyecto sea aprobado definitivamente debera seguir las
prescripciones contenidas en la instruccion 1/2015 por la que se modifica la
instruccion 2/2012 y se aprueba el protocolo de actuacion para el seqguimiento y
recepcion de las obras de urbanizacion del Concello de Vigo, (BOPPO n.° 223 del
miércoles, 18 de noviembre de 2015).

El acuerdo de aprobacion inicial, asi como el periodo de exposiciéon publica, se
notificara a las empresas Telefonica y demas operadores de telefonia, Aqualia,
Union Fenosa, Gas Galicia, asi como a los propietarios de los terrenos incluidos
en el ambito del proyecto.(...)".

IV.- Incorpérase e forma parte do presente expediente, a documentacion inserida
no rexistro electrénico desta XMU con data do 02.06.2021 (Cod. Sol.: W557237-
3060),consistente nas Actas das asembleas da Xunta de compensacion do dito
ambito celebradas con data do 21.07.2020- na que se acorda o cambio de
titularidade das propiedades asi como a designacion do equipo técnico, xuridico e
econdmico para a xestién e desenvolvemento da XC, a celebrada o 25.09.2020-
na que entre outra orde de cousas se acorda a renovacion de cargos do seu
Consello reitor- e a acta do 30.03.2021, asi como certificado de aprobacién por
unanimidade pola XC do documento do proxecto de urbanizacion e autorizacion
ao seu Presidente para a sta presentacion perante o Concello de Vigo para a sta
tramitacion, e a representacion outorgada a Alfonso Gonzalez Martinez, para que
efectuase a presentacion do proxecto de urbanizacion perante a XMU do
Concello de Vigo, asi como o seus ulteriores tramites.

FUNDAMENTOS DE DEREITO OU VALORACION XURIDICA
l.- Normativa Basica aplicable

* Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de solo e rehabilitacién urbana

* L ei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia

* Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia, € a sta modificacion operada
polo Decreto 92/2019, do 11 de xullo,

elei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de
ordenacion,

* Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién ambiental

* Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime local

* Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas,

* Lei 82012, do 29 de xufio, de vivenda de Galicia

* L ei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

e [ ei 7/2021, do 20 de maio, de cambio climatico e transicion enerxética.

* PXOU 93. Plan Xeral de Ordenacion Urbanistica do Concello de Vigo. (Acordo
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Consello Xunta de Galicia do 29.04.1993).

* Plan Especial de Proteccion e Reforma Interior do Casco Histérico de Bouzas,
aprobado definitivamente polo Pleno da corporacion na sesion que tivo lugar con
data do 30.09.2002

* Estatutos da XMU (version consolidada AD Pleno do Concello do 06.09.2010)

* Ordenanza municipal reguladora da tramitacién de licenzas urbanisticas e
outras formas de intervencion administrativa do Concello de Vigo (Pleno de
28.10.2013; BOP de 9.12.2013)

* Instrumento de Ordenacién provisional do Concello de Vigo, aprobado polo
Pleno do concello de Vigo na sesion extraordinaria do 24.07.2019 (DOG num.
160 do 26.08.2019; BOP num. 181 do 20.09.2019)

* O resto da disposicions que poidan afectar

I1.- Obxecto e Ambito do proxecto de urbanizacién

O planeamento vixente na actualidade no Concello de Vigo, tratase do PGOU de
1993, que constitie un documento de adaptaciéon do PGOU de 1988 & Lei
11/1995, do 22 de agosto, de adaptacion do solo de Galicia (LASGA), aprobado
definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia do 29.04.1993 (DOG
nuam. 87, do 10.05.1993; BOP num. 133, do 14.07.1993), coas suas modificacions
puntuais.

Con data do 30.09.2002 o Pleno do Concello de Vigo, prestou aprobacion ao Plan
especial de proteccion e reforma interior do Casco Histérico de Bouzas
(Ex.5823/411); o presente poligono desenvolveuse polo sistema de
compensacion, tramitado no expediente nim.4786 /401, aprobado definitivamente
pola Xunta de Goberno Local con data do 07.04.2018 , e operacions xuridicas
complementarias (Exp. 5030/401 e Exp. 5091/401) respectivamente aprobadas
pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, con datas do 14.10.2011 e
19.07.2013.

De conformidade co proxecto de compensacion definitivamente aprobado, o
ambito de actuacion acada unha superficie de 2.753 m? e se encadra entre as
rdas Toméas Alonso e Covadonga, conformando unha praza publica, con accesos
rodados de coexistencia, aos novos sélidos proxectados, cinco novos sélidos
para vivendas, distribuidos cara o Oeste (Sdlido 1 de 622,6 m?), cara a Ria
Tomas Alonso (Solido 2 e 3), cara o Este (Sdlido 4) e cara o Norte, ria
Covadonga (Sdlido 5); Asemade, o proxecto de compensacion, contempla un
edificio de interese local para uso de equipamento cultural, espazos publicos de
uso libre peonil con unha praza publica interior duns 1500 m? con zonas
pavimentadas e axardinadas; Indicar que os sdlidos 2 e 4c son de titularidade
municipal.

Indicar que, o proxecto se localiza nun ambito de solo urbano non consolidado
inserido na malla urbana da cidade de Vigo, contando con servizos e
infraestruturas para satisfacer as demandas dos usos e edificacions existentes;
Asi mesmo o proxecto non afecta a ningin espazo natural da Rede Natura 2000
ou sometido a algun réxime de proteccion establecido na Lei 5/2019, do 2 de



agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia, e que o0 proxecto
non esta incluido en ningtn dos supostos aos que se refire o artigo 7 “Ambito de
aplicacion de avaliacion de impacto ambiental” da Lei 21/2013, de avaliacion
ambiental, e polo tanto, non é preciso 0 seu sometemento ao trémite de
avaliacion de impacto ambiental, tal e como indica o enxefieiro civil en informe
asinado 0 16.03.2021.

Il.- Dos Proxectos de urbanizacion

Tanto a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG), como o Decreto
143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o seu Regulamento de
desenvolvemento(RLSG), configuran 0s proxectos de urbanizacion como
instrumentos de execucion dos plans, logo de que a anterior Lei 9/2002, de 30 de
decembro, de Ordenacion Urbanistica e Proteccion do Medio Rural de Galicia
(LOUG), abandonase a sua tradicional incardinacion no eido do planeamento.

En concreto, os artigos 96 LSG e 223 RLSG, baixo o epigrafe “execucion e
conservacion de obras de urbanizacion,” dispofien que 0s proxectos de
urbanizacién son proxectos de obras que tefien por finalidade executar os
servizos e as dotacions establecidos no planeamento. Neste caso atinxe a
execucién material das obras de urbanizacion do poligono VI do PEPRI de
Bouzas, coas caracteristicas e resto de parametros descritos no Proxecto de
compensacion do que trae causa — aprobado polo Xunta de goberno local do
Concello de Vigo, na sesion que tivo lugar con data do 07.04.2008, e operacions
Xuridicas complementarias aprobadas pola XGL con datas do 14.10.2011 e
19.07.2013.

Os proxectos de urbanizacién constituiran, en todo caso, instrumentos para o
desenvolvemento de todas as determinacions que o plan prevexa en canto a
obras de urbanizacion, tales como viabilidade, abastecemento de auga, rede de
saneamento, enerxia eléctrica, iluminacion publica, xardinaria, sinalizacion e
mobiliario urbano, infraestruturas telefénicas e de telecomunicacions, redes de
gas e outras analogas (art. 225.2 RLSG); e deberan definir, detallar e programar
as obras coa precisibn necesaria para que poidan ser executadas,
eventualmente, por persoal técnico distinto da persoa autora do proxecto e estar
subscritos por persoal técnico con habilitacion legal suficiente.

Asi mesmo, as empresas subministradoras e distribuidoras dos servizos
prestaran a sta colaboracion para garantir a redaccién do proxecto e a sua
execucion. Neste senso, 0s proxectos deberan resolver o enlace cos sistemas
Xerais e prever as infraestruturas de conexion e as de ampliacion ou reforzo,
como asi se fai neste caso, tal e como indica o enxefieiro técnico de obras
publicas desta XMU no informe emitido con data do 16.04.2021.

Os proxectos de urbanizacion non poderan modificar as previsions do
planeamento que desenvolven, sen prexuizo de que poidan efectuar as
adaptacions esixidas pola execucion material das obras; deben respectar, en todo
caso, as condiciéns de accesibilidade universal e atender a criterios de calidade,
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sustentabilidade econémica e ambiental asi coma de eficiencia enerxética.

En ningtn caso os proxectos de urbanizacion poderan conter determinacions
sobre ordenacion, réxime do solo ou da clasificacién e deberan axustarse as
determinacions establecidas nas normas de urbanizaciéon contidas no
planeamento.

En canto ao contido do proxecto, o artigo 225 RLSG, establece que abranguera
unha memoria descritiva das caracteristicas das obras, planos de informacién e
situacion debidamente referenciados, planos de proxecto e de detalle, prego de
prescricions técnicas, medicions, cadros de prezos, orzamento e estudos,
programas e plans de seguridade e calidade que procedan.

Neste senso, en relacion & suficiencia da documentacion presentada e
cumprimento dos aspectos técnicos de obrigada observancia, o Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas en data 16.04.2021 informa con caracter favorable
dito extremo, concluindo que, o proxecto que nos ocupa da cumprimento as
determinaciéns da normativa urbanistica e de planeamento de aplicacion e que
conta coa documentacion esixida ao respecto, informes que se incorporan ao
presente expediente e lle serven de motivacion, consonte co previsto no artigo
88.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

IV.- Presupostos de execucion

Tal e como se ten sinalado no expositivo, consta aprobado definitivamente o
Proxecto de compensacion que contén a ordenacion detallada, como presuposto
de execucion material do artigo 95 da LSG desenvolto polo artigo 221 do RLSG.

V.- Formulacion e tramitacion

Os proxectos de urbanizacion que se redacten para a execucion das obras
faranse por encargo da administracion actuante ou a iniciativa particular nos
sistemas de execucién indirectos, como 0 que nos ocupa.

A promotora deberé xustificar diante do Concello a solicitude dos informes das
empresas subministradoras e distribuidoras do servizos que deberan ser emitidos
no prazo de un mes, transcorrido o cal poderase continuar co procedemento
aprobatorio.

A tramitacion dos proxectos de urbanizacion establécese no punto 3° do
amentado artigo 96 LSG e, no seu desenvolvemento no artigo 226 RLSG, que
determinan que os proxectos de urbanizacion seran aprobados inicialmente polo
o6rgano municipal competente e sometidos a informacién publica polo prazo
minimo de un mes (1 mes), mediante anuncio que se publicara no Boletin Oficial
da Provincia e nun dos xornais de maior difusién da provincia, e con notificacion
individual aos propietarios afectados.



Durante a fase de informacion publica do proxecto, o Concello debera solicitar os
informes e autorizacions sectoriais que resulten preceptivos.

A vista do resultado da informacién publica, o érgano municipal aprobaraos
definitivamente, coas modificacions que resulten pertinentes.

Lémbrase que, ao se tratar dun sistema de actuacion indirecto, con caracter
anterior ao inicio das obras de urbanizacién, a promotora debera prestar ante o
municipio a garantia do exacto cumprimento dos deberes de execucion do plan,
por importe do 10 % do orzamento de execucion material do proxecto.

No caso de que se pretenda simultanear as obras de edificacion coas de
urbanizacion, a propiedade debera presentar aval polo 100% do P.E.C.

Asemade, deberanse redactar e elevar a esta XMU os estatutos dunha entidade
de conservacion das obras de urbanizacion, con anterioridade a aprobacion
definitiva do proxecto, segundo o previsto nos artigos 232 e 233, en relacién co
artigo 322 e seguintes do RLSG- a conservacion das obras de urbanizacion e que
debera estar aprobada e constituida con anterioridade a recepcion das obras.

VI.- Da aprobacién inicial

O acto de aprobacion inicial non é mais que o exame do proxecto elaborado e
decisién, no seu caso, de que se inicie o procedemento legal, coa subsecuente
informacioén publica para a expedicion do acto administrativo definitivo, polo que
no seu propio alcance esta explicita a sta natureza como verdadeiro acto de
tramite dirixido a preparar e posibilitar ulteriores decisions, cunha impugnabilidade
independente, tanto en via administrativa como na xurisdicional, agas que sexa
denegatorio e impida a continuacion do procedemento.

VIl.- Organo competente

A competencia para a resolucion do presente expediente atriblese a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co disposto no artigo 127.1. d) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na redaccion conferida pola Lei
57/2003, do 16 de decembro, en relacion co disposto nos Estatutos desta XMU,
na sua version consolidada - AD Pleno do Concello do 06.09.2010-;

Por canto antecede, e de conformidade co informe técnico incorporado ao
expediente subscrito con data do 16.04.2021, e que lle serve de motivacion ao
presente, consonte ao previsto no artigo 88.6 da LPACAP, proponse a Xunta de
Goberno Local, por se o estima procedente, a adopcion do seguinte,

ACORDO

Primeiro.- Prestar aprobacion, con carécter inicial, ao »Proxecto de urbanizacion
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do Poligono VI do PEPRI de Bouzas», documento técnica inserida no rexistro
electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo con data do 31.03.2021
(Cod.Sol.W557237-3060) , redactada polo enxefieiro de camifios, canais e portos,
D. Julio Roberes de Cominges, con data febreiro de 2021, e asinada pola mesma
autoria, con firma dixital valida do 31.03.2021, instrumento urbanistico promovido
pola Xunta de compensacion do dito ambito, -na sua cualidade de propietarios
privados do dito Poligono delimitado-.

Segundo.- Someter o0 presente proxecto, inicialmente aprobado, a informacion
publica, con toda a documentacion integrante do mesmo, polo prazo de un (1)
mes mediante anuncio que se publicard no “Boletin Oficial" da Provincia, na
paxina web do Concello de Vigo e na sede electrénica municipal, nun dos xornais
de maior difusién da provincia-computandose o remate do periodo dende a
publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia-, a efectos de que durante
0 amentado prazo poida examinarse o expediente nunha ligazon web creada aos
ditos efectos, e no departamento de informacién do Concello de Vigo, en horario
de oficina, previa cita telefénica, ou ben a través da sede electrénica, e formularse
as alegacions e suxestions pertinentes, con notificacién individualizada as
persoas propietarias de parcelas incluidas no poligono e nos sistemas xerais
afectos, asi como as empresas operadoras de telefonia,e as prestadoras de
servizos- Agualia, Unién Fenosa e Gas Galicia.

Terceiro.- Solicitar, consonte a normativa sectorial de aplicacion, ao abeiro do
disposto no artigo 226.4 do RLSG, o seguinte informe, acordo e/ou autorizacion
sectorial preceptiva, - acordo favorable, ou no seu caso informe ou autorizacion
da Agencia Estatal de Seguridad Aérea, AESA, da Direccion Xeral de Aviacion
Civil do Ministerio de Fomento, en materia de servidumes aeronauticas.

Cuarto.- Advirteselle a promotora de que, con anterioridade a aprobacion
definitiva, podera esixirse documento refundido da documentacion aprobada coas
modificacions que se puideran introducir por mor das alegacions que sexan
estimadas no proceso de informacion publica e dos informes sectoriais que se
emitan, e requirir a entidade promotora para que, se proceda a redactar e
achegar a esta XMU, con anterioridade & aprobacion definitiva do proxecto de
urbanizacién, un proxecto de estatutos da futura entidade urbanistica de
conservacion, consonte ao determinado no art. 324 e concordantes do RLSG, coa
advertencia de que, unha vez aprobados polo 6rgano municipal competente,
debera proceder a constitucion da entidade urbanistica de conservacion con
caracter previo a recepcion das obras de urbanizacion.

Non obstante, a presente proposta non é vinculante e o 6rgano competente
decidira, co seu superior criterio, 0 que estime conveniente.”

Il.- Deste xeito, e en cumprimento do acordado, someteuse 0 expediente, con
toda a documentaciéon integrante do mesmo, ao correspondente prazo de
informacién publica, aberto polo prazo de un (1) mes, consonte a normativa de
pertinente aplicacion, mediante a publicaciéon de anuncios no BOP, de data 16 de
xullo de 2021 e nun dos xornais de maior circulacion da provincia (Faro de Vigo)
do 25 de xufio de 2021; Asemade, o expediente completo con toda a
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documentacion integrante do mesmo, estivo exposto no taboleiro de anuncios da
Xerencia municipal de Urbanismo dende o 2 2 de xufio de 2021 ata o 16 de
agosto de 2021, e procedeuse a notificacién individualizada a todos os
propietarios do &mbito e interesados no presente procedemento.

Pola sta banda, procedeuse a notificar o dito acordo a todas as entidades
subministradoras, aos efectos previstos na lexislacion de aplicacion e en
cumprimento do disposto no acordo de aprobacion inicial, asi como a entidade
estatal Axencia estatal de seguridade area, mediante notificacion asinada pola
vicepresidenta desta XMU, con data 05.07.2021;Neste senso, compre indicar que,
procede proseguir 0 presente procedemento ao non ter a consideracion de
instrumento de planeamento- tanto a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de
Galicia (LSG), como o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 seu Regulamento de desenvolvemento(RLSG), configuran os proxectos de
urbanizacion como instrumentos de execucion dos plans, logo de que a anterior
Lei 9/2002, de 30 de decembro, de Ordenacion Urbanistica e Proteccion do Medio
Rural de Galicia (LOUG), abandonase a sua tradicional incardinacion no eido do
planeamento; non obstante, procederase con caracter previo ao inicio das obras,
a reiterar dito pedimento.

lll.- Con data do 20.09.2021 a xefa da oficina do Rexistro da XMU, emite
dilixencia para facer constar que, o anuncio de “Aprobacién inicial do Proxecto de
Urbanizacién do Poligono VI do PEPRI dde Bouzas (Exp 5269/401)", estivo
exposto ao publico, no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica —
sede.vigo.org, dende o 22/06/2021 ao 16/08/2021.

Durante o dito prazo presentaronse 0s seguintes escritos de alegacions:

Data Cod.Sol. Doc. Interesado
rexistro
entrada
08/07/21 W576701-7098 210124806 Asociacion Gatiflos da Rua
23/07/2021 W581828-9210 210153994 Fatima Lago Vargas
(Asociaciéon  Protectora de
Animales Proyecto Gato)

En base a mesma con data do 22.09.2021 o Secretario da XMU expide
certificacion co visto e prace da Vicepresidenta desta XMU na que se fai constar,
aos efectos da unibn ao expediente de razén que,_durante o periodo de
informacion publica do expediente num. 5269/401, de “Proxecto de Urbanizacion
do Poligono VI do PEPRI de Bouzas” aberto polo prazo de un (1) mes, mediante
a publicacion de anuncios nun dos xornais de maior difusién na provincia (Faro de
Vigo, do 25 de xufio de 2021), no Boletin Oficial da Provincia (num. 135, do 16 de
xullo de 2021), e na sede electrénica municipal, segundo consta na dilixencia
asinada dixitalmente en data do 20 de setembro de 2021 pola Xefa da oficina do
Rexistro da XMU, asi como publicacion de edicto no suplemento de notificacions
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do Boletin Oficial do Estado num. 197, de data 18 de agosto de 2021,
presentaronse 0s seguintes escritos de alegacions:

Data rexistro Cod.Sol. Doc. Interesado
entrada
08/07/2021 W576701-7098 210124806 Asociacion Gatifios da Rua
23/07/2021 W581828-9210 210153994 Fatima Lago Vargas
(Asociacién  Protectora de
Animales Proyecto Gato)

IV.- En resposta as alegacions achegadas no preceptivo periodo de informacién
publica, con data do19.11.2021-COD. SOL.: W625937-4874, e numero de
doc.210234738, & representacion do Presidente da Xunta de Compensacion,
presenta informe tralo estudo das mesmas, indicando que, previo ao inicio das
obras de urbanizacion procederase a notificar a protectora de animais asi como a
Conselleria de medio ambiente, a existencia das posibles comunidades de gatos
no presente ambito, para que procedan a sua retirada e traslado, polos medios
considerados polos organismos responsables, do xeito que produza 0s menos
danos posibles; informe que facemos propio e ratificamos a través do presente.

Concluese que, das alegaciéns presentadas no prazo de exposicién ao publico,
non se produce un cambio substancial no documento inicialmente aprobado.

V.- Finalmente, e no que atinxe a garantia que debera presentarse con caracter
previo ao inicio das obras, con data do 25.11.2021 o enxefieiro civil desta XMU,
no eido das suas atribucions conferidas, emite informe técnico, do seguinte teor
literal, El presupuesto de ejecucion material del Proyecto de Urbanizacion del
Poligono 6 del PEPRI de Bouzas asciende a la cantidad de 311.281,16 €.

Segun el art 230 del Real Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, que aprueba el
Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de Febrero, del Suelo de Galicia, con
caracter anterior al inicio de las obras de urbanizacién, habra de prestar ante el
municipio la garantia del exacto cumplimiento de los deberes de ejecucion del
plan, por importe del 10 % del presupuesto de ejecucion material del proyecto.

Por lo tanto, para poder comenzar las obras de urbanizacién, debera constituirse,

mediante cualquiera de los mecanismos previstos en la legislacién de contratos
de las administraciones publicas, una garantia por el importe de 31.128,12 €

FUNDAMENTOS DE DEREITO OU VALORACION XURIDICA
I.- Normativa Basica aplicable

- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de solo e rehabilitacién urbana

- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia

- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia, e a sta modificacion
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operada polo Decreto 92/2019, do 11 de xullo,

- Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de
ordenacion,

- Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental

- Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas,

- Lei 8/2012, do 29 de xufio, de vivenda de Galicia

- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

- Lei 7/2021, do 20 de maio, de cambio climatico e transicion enerxética.

- PXOU 93. Plan Xeral de Ordenacién Urbanistica do Concello de Vigo.
(Acordo Consello Xunta de Galicia do 29.04.1993).

- Plan Especial de Proteccion e Reforma Interior do Casco Histérico de Bouzas,
aprobado definitivamente polo Pleno da corporacion na sesion que tivo lugar
con data do 30.09.2002

- Estatutos da XMU (versién consolidada AD Pleno do Concello do 06.09.2010)

- Ordenanza municipal reguladora da tramitacion de licenzas urbanisticas e
outras formas de intervencién administrativa do Concello de Vigo (Pleno de
28.10.2013; BOP de 9.12.2013)

- Instrumento de Ordenacion provisional do Concello de Vigo, aprobado polo
Pleno do concello de Vigo na sesién extraordinaria do 24.07.2019 (DOG num.
160 do 26.08.2019; BOP num. 181 do 20.09.2019)

- O resto da disposicions que poidan afectar

Il.- Obxecto e Ambito do proxecto de urbanizacion

O planeamento vixente na actualidade no Concello de Vigo, tratase do PGOU de
1993, que constitie un documento de adaptacion do PGOU de 1988 & Lei
11/1995, do 22 de agosto, de adaptacién do solo de Galicia (LASGA), aprobado
definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia do 29.04.1993 (DOG
nam. 87, do 10.05.1993; BOP num. 133, do 14.07.1993), coas suas modificacions
puntuais.

Con data do 24.07.2019 o Pleno do Concello de Vigo, en sesion extraordinaria,
prestou aprobacion ao Instrumento de ordenacién provisional do Concello de Vigo
(en diante I0P), elaborado polos servizos técnicos da Xerencia municipal de
urbanismo, con data da sinatura de 26.04.2019, (DOG num. 160 do 26.08.2019;
BOP num. 181 do 20.09.2019) e inscrito no rexistro de planeamento urbanistico
de Galicia por Resolucién do 11.09.2019 e que tal e como se reflicte na memoria
informativa e xustificativa, a sGa tramitacioén responde a finalidade e espirito que
recolle a LMFAO (artigo 84); Tratase dunha ferramenta posta a disposicion das
administraciéns urbanisticas cuxos plans xerais foran declarados xudicialmente
nulos aos efectos, de que ao teor do pautado na LMFAO poidan recuperar a
ordenacién contida no instrumento declarado nulo en tanto en canto non conten
cun novo PXOM definitivamente aprobado.

Con data do 30.09.2002 o Pleno do Concello de Vigo, prestou aprobacion ao Plan
especial de proteccion e reforma interior do Casco Histérico de Bouzas
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(Ex.5823/411); o presente poligono desenvolveuse polo sistema de
compensacion, tramitado no expediente nim.4786 /401, aprobado definitivamente
pola Xunta de Goberno Local con data do 07.04.2018 , e operaciéns xuridicas
complementarias (Exp. 5030/401 e Exp. 5091/401) respectivamente aprobadas
pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, con datas do 14.10.2011 e
19.07.2013.

De conformidade co proxecto de compensacién definitivamente aprobado, o
ambito de actuacion acada unha superficie de 2.753 m? e se encadra entre as
rias Tomas Alonso e Covadonga, conformando unha praza publica, con accesos
rodados de coexistencia, aos novos sélidos proxectados, cinco novos soélidos para
vivendas, distribuidos cara o Oeste (Sélido 1 de 622,6 m?), cara a Ria Tomas
Alonso (Sélido 2 e 3), cara o Este (Sdélido 4) e cara o Norte, ria Covadonga
(So¢lido 5); Asemade, o proxecto de compensaciéon, contempla un edificio de
interese local para uso de equipamento cultural, espazos publicos de uso libre
peonil con unha praza publica interior duns 1500 m? con zonas pavimentadas e
axardinadas; Indicar que os sélidos 2 e 4c son de titularidade municipal.

Indicar que, o proxecto se localiza nun ambito de solo urbano non consolidado
inserido na malla urbana da cidade de Vigo, contando con servizos e
infraestruturas para satisfacer as demandas dos usos e edificaciéns existentes;
Asi mesmo o proxecto non afecta a ningun espazo natural da Rede Natura 2000
ou sometido a algun réxime de proteccion establecido na Lei 5/2019, do 2 de
agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia, e que o proxecto non
esta incluido en ningln dos supostos aos que se refire o artigo 7 “Ambito de
aplicacion de avaliacién de impacto ambiental” da Lei 21/2013, de avaliacion
ambiental, e polo tanto, non é preciso 0 seu sometemento ao tramite de avaliacion
de impacto ambiental, tal e como indica o enxefieiro civil en informe asinado o
16.03.2021.

lll.- Procedemento de aprobacién do Proxecto de Urbanizacion

Tanto a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG), como o Decreto
143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o seu Regulamento de
desenvolvemento(RLSG), configuran o0s proxectos de urbanizacion como
instrumentos de execucién dos plans, logo de que a anterior Lei 9/2002, de 30 de
decembro, de Ordenacion Urbanistica e Proteccion do Medio Rural de Galicia
(LOUG), abandonase a sua tradicional incardinacion no eido do planeamento.

En concreto, os artigos 96 LSG e 223 RLSG, baixo o epigrafe “execucion e
conservacion de obras de urbanizacién,” dispofien que o0s proxectos de
urbanizacion son proxectos de obras que tefien por finalidade executar os
servizos e as dotacions establecidos no planeamento. Neste caso atinxe a
execucion material das obras de urbanizacién do poligono VI do PEPRI de
Bouzas, coas caracteristicas e resto de parametros descritos no Proxecto de
compensacion do que trae causa — aprobado polo Xunta de goberno local do
Concello de Vigo, na sesion que tivo lugar con data do 07.04.2008, e operaciéns
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xuridicas complementarias aprobadas pola XGL con datas do 14.10.2011 e
19.07.2013.

Os proxectos de urbanizacién constituiran, en todo caso, instrumentos para o
desenvolvemento de todas as determinacions que o plan prevexa en canto a
obras de urbanizacién, tales como viabilidade, abastecemento de auga, rede de
saneamento, enerxia eléctrica, iluminacién publica, xardinaria, sinalizacion e
mobiliario urbano, infraestruturas telefénicas e de telecomunicacions, redes de
gas e outras analogas (art. 225.2 RLSG); e deberan definir, detallar e programar
as obras coa precision necesaria para que poidan ser executadas, eventualmente,
por persoal técnico distinto da persoa autora do proxecto e estar subscritos por
persoal técnico con habilitacion legal suficiente.

Asi mesmo, as empresas subministradoras e distribuidoras dos servizos prestaran
a suUa colaboracion para garantir a redaccion do proxecto e a sUa execucion.
Neste senso, 0s proxectos deberan resolver o enlace cos sistemas xerais e prever
as infraestruturas de conexién e as de ampliaciébn ou reforzo, como asi se fai
neste caso, tal e como indica o enxefieiro técnico de obras publicas desta XMU no
informe emitido con data do 16.04.2021.

Os proxectos de urbanizacion non poderan modificar as previsions do
planeamento que desenvolven, sen prexuizo de que poidan efectuar as
adaptacions esixidas pola execucion material das obras; deben respectar, en todo
caso, as condiciéns de accesibilidade universal e atender a criterios de calidade,
sustentabilidade econémica e ambiental asi coma de eficiencia enerxética.

En ningln caso os proxectos de urbanizacidon poderan conter determinacions
sobre ordenaciéon, réxime do solo ou da clasificacion e deberan axustarse as
determinacions establecidas nas normas de urbanizacion contidas no
planeamento.

En canto ao contido do proxecto, o artigo 225 RLSG, establece que abranguera
unha memoria descritiva das caracteristicas das obras, planos de informacion e
situacion debidamente referenciados, planos de proxecto e de detalle, prego de
prescricions técnicas, medicions, cadros de prezos, orzamento e estudos,
programas e plans de seguridade e calidade que procedan.

Neste senso, en relacion & suficiencia da documentaciébn presentada e
cumprimento dos aspectos técnicos de obrigada observancia, o Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas en data 16.04.2021 informa con caracter favorable dito
extremo, concluindo que, o proxecto que nos ocupa da cumprimento as
determinaciéns da normativa urbanistica e de planeamento de aplicacion e que
conta coa documentacion esixida ao respecto, informes que se incorporan ao
presente expediente e lle serven de motivacién, consonte co previsto no artigo
88.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

IV.- Presupostos de execucién
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Tal e como se ten sinalado no expositivo, consta aprobado definitivamente o
Proxecto de compensacion que contén a ordenacion detallada, como presuposto
de execucién material do artigo 95 da LSG desenvolto polo artigo 221 do RLSG.

V.- Formulacién e tramitacion

Os proxectos de urbanizacion que se redacten para a execucién das obras
faranse por encargo da administracion actuante ou a iniciativa particular nos
sistemas de execucion indirectos, como 0 que nos ocupa.

A promotora debera xustificar diante do Concello a solicitude dos informes das
empresas subministradoras e distribuidoras do servizos que deberan ser emitidos
no prazo de un mes, transcorrido o cal poderase continuar co procedemento
aprobatorio, tal e como consta acreditado e efectuado no expediente de razén.

A tramitacibn dos proxectos de urbanizacién establécese no punto 3° do
amentado artigo 96 LSG e, no seu desenvolvemento no artigo 226 RLSG, que
determinan que os proxectos de urbanizacion seran aprobados inicialmente polo
6rgano municipal competente e sometidos a informacién publica polo prazo
minimo de un mes (1 mes), mediante anuncio que se publicard no Boletin Oficial
da Provincia e nun dos xornais de maior difusion da provincia, e con notificacion
individual aos propietarios afectados.

Durante a fase de informacion publica do proxecto, o Concello debera solicitar os
informes e autorizaciéns sectoriais que resulten preceptivos.

A vista do resultado da informacion publica, -do xeito e co resultado reflectido no
relato de feitos do presente- o érgano municipal aprobaraos definitivamente, coas
modificacions que resulten pertinentes.

Lémbrase que, ao se tratar dun sistema de actuacion indirecto, con caracter
anterior ao inicio das obras de urbanizacion, a promotora deber& prestar ante o
municipio a garantia do exacto cumprimento dos deberes de execucién do plan,
por importe do 10 % do orzamento de execucién material do proxecto.

No caso de que se pretenda simultanear as obras de edificaciébn coas de
urbanizacion, a propiedade debera presentar aval polo 100% do P.E.C.

Asemade, deberanse redactar e elevar a esta XMU os estatutos dunha entidade
de conservacion das obras de urbanizacion, segundo o previsto nos artigos 232 e
233, en relacion co artigo 322 e seguintes do RLSG- a conservacion das obras de
urbanizacion e que debera estar aprobada e constituida con anterioridade a
recepcion das obras.

VI.- Constitucidén das garantias precisas

Resulta de aplicacion no que respecta 4 garantia das obras de urbanizacion, o
pautado polo artigo 96 da Lei 2/2016 do solo de Galicia, asi como o disposto nos
mesmos termos polo artigo 230 del Real Decreto 143/2016, de 22 de septiembre,
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que aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de Febrero, del Suelo de
Galicia.

A tales efectos, con data do 25.11.2021 o enxefieiro civil desta XMU emite
informe verbo da procedencia da imposicion de constitucion de garantia no
presente procedemento, facendo constar que, El presupuesto de ejecucion
material del Proyecto de Urbanizacion del Poligono 6 del PEPRI de Bouzas
asciende a la cantidad de 311.281,16 €.Segun el art 230 del Real Decreto
143/2016, de 22 de septiembre, que aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de
10 de Febrero, del Suelo de Galicia, con caracter anterior al inicio de las obras de
urbanizacion, habra de prestar ante el municipio la garantia del exacto
cumplimiento de los deberes de ejecucion del plan, por importe del 10 % del
presupuesto de ejecucion material del proyecto. Por lo tanto, para poder
comenzar las obras de urbanizacion, debera constituirse, mediante cualquiera de
los mecanismos previstos en la legislacién de contratos de las administraciones
publicas, una garantia por el importe de 31.128,12 €

Esta garantia debera constituirse no prazo maximo de 6 meses dende a
aprobacién definitiva do presente proxecto de urbanizacién, mediante calquera
dos mecanismos previstos na vixente lexislacion de contratos das administracions
publicas (ou norma que nun futuro a substitla, de ser o caso); Cancelandose a
mesma unha vez recibida a urbanizacién e a recepcion das obras, e transcorrido
0 preceptivo prazo de garantia (1 ano).

O incumprimento polo promotor das obrigacions de urbanizacion, asi como do
prazo de garantia, provocara a incautacion por parte do municipio da garantia
prestada para satisfacer as responsabilidades derivadas da execucion das obras
de urbanizacion.

VII.- Organo competente

A competencia para a resolucion do presente expediente atribllese a Xunta de
Goberno Local, de conformidade co disposto no artigo 127.1. d) da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na redaccion conferida pola Lei
57/2003, do 16 de decembro, en relacion co disposto nos Estatutos desta XMU,
na sla version consolidada - AD Pleno do Concello do 06.09.2010-;

Por canto antecede, proponse & Xunta de Goberno Local, por se o estima
procedente, a adopcién do seguinte,

ACORDO

Primeiro.- Prestar aprobacion, con caracter definitvo ao »Proxecto de
urbanizacion do Poligono VI do PEPRI de Bouzas», documento técnica inserida
no rexistro electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo con data do
31.03.2021 (Cod.Sol.W557237-3060) , redactada polo enxefieiro de camifios,
canais e portos, D. Julio Roberes de Cominges, con data febreiro de 2021, e
asinada pola mesma autoria, con firma dixital valida do 31.03.2021, instrumento
urbanistico promovido pola Xunta de compensacién do dito ambito, -na sla
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cualidade de propietarios privados do dito Poligono delimitado- ao que se
incorpora e forma parte do mesmo, o informe presentado con data do 19.11.2021-
COD. SOL.: W625937-4874- redactado polo representante do presidente da
Xunta de compensacion en resposta 4s alegacions presentadas no preceptivo
periodo de informacién publica, e cuxo contido se fai propio, tal e como se indicou
no corpo da presente, e que non produce un cambio substancial no documento
aprobado inicialmente.

Segundo.- Subsecuentemente, e aos efectos de que o presente acordo sexa
efectivo, no prazo de seis (6) meses, dende a aprobacion definitiva do presente
proxecto de urbanizacidén, a devandita Xunta de compensacion, debera proceder
a depositar garantia por importe do 10% do custe de execucidon material das
obras de urbanizacién ligadas ao desenvolvemento do presente ambito
urbanistico, para garantir a execucion simultdnea da edificacion e urbanizacion,
polo importe de 31.128,12 €, segundo o informado polo enxefieiro civil adscrito ao
departamento de urbanizacion e infraestruturas con data do 25.11.2021.

Terceiro.- Advirteselle & promotora de que, antes do inicio das obras deberd
proceder a presentacion perante esta XMU, o proxecto de estatutos da futura
entidade urbanistica de conservacidon, consonte ao determinado no art. 324 e
concordantes do RLSG, e unha vez aprobados polo 6rgano municipal
competente, deberd proceder & constitucion da entidade urbanistica de
conservacién con caracter previo a recepcion das obras de urbanizacién, a que
lle correspondera -segundo o previsto nos artigos 232 e 233, en relacion co artigo
322 e seguintes do RLSG- a conservacion das obras de urbanizacion e que
debera estar aprobada e constituida con anterioridade & recepcion das obras.

Cuarto.- Notificar o contido integro do presente acordo & Xunta de compensacion
e a todos os interesados no procedemento, coa indicaciébn de que contra o
mesmo cabe interpofier, alternativamente, recurso de reposicién perante o érgano
gue o dictou no prazo dun (1) mes, ou recurso contencioso-administrativo perante
0s xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous (2) meses,
contados desde o seguinte ao da sua notificacion, sen prexuizo do exercicio
doutras acciéns que considere conveniente. No caso de interpofier recurso
potestativo de reposicion, non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion por silencio administrativo.

Quinto.- Dar traslado do presente acordo ao departamentos de trafico, Patrimonio
e Contratacion, Estadistica, Cultura, Parques e Xardins, Electromecanicos,
Servizo de Limpeza, Mobilidade, Transporte e Seguridade, Oficina de Supervision
de Proxectos e Inspeccion de Obras, Licenza de Obras e as empresas: Aqualia,
Unién Fenosa Distribucion, S.A., Telefonica, Nedgia, R Cable e Gas Galicia, para
0 seu cofiecemento e efectos oportunos.

Non obstante, a presente proposta non é vinculante e o érgano competente
decidira, co seu superior criterio, o que estime conveniente.”



Asi mesmo en data 20.12.2021 emitese informe complementario asinado pola xefa de
Desenvolvemento Urbanistico, o xerente e o secretario da Xerencia municipal de Urbanismo
respecto do informe da Secretaria de Goberno Local de data 9.12.2021.

A Xunta de Goberno local, a vista do acordo do Consello da Xerencia Municipal de
Urbanismo e informe de data 20.12.2021 asinado pola xefa de Desenvolvemento
Urbanistico, o xerente e o secretario da Xerencia municipal de Urbanismo adopta o seguinte
ACORDO

Primeiro.- Prestar aprobacion, con caracter definitivo ao »Proxecto de urbanizacién do
Poligono VI do PEPRI de Bouzas», documento técnica inserida no rexistro electronico desta
Xerencia municipal de urbanismo con data do 31.03.2021 (Cod.Sol.W557237-3060) ,
redactada polo enxefieiro de camifios, canais e portos, D. Julio Roberes de Cominges, con
data febreiro de 2021, e asinada pola mesma autoria, con firma dixital valida do 31.03.2021,
instrumento urbanistico promovido pola Xunta de compensacién do dito ambito, -na sua
cualidade de propietarios privados do dito Poligono delimitado- ao que se incorpora e
forma parte do mesmo, o informe presentado con data do 19.11.2021-COD. SOL.:
W625937-4874- redactado polo representante do presidente da Xunta de compensacion en
resposta 4s alegaciéns presentadas no preceptivo periodo de informacion publica, e cuxo
contido se fai propio, tal e como se indicou no corpo da presente, e que non produce un
cambio substancial no documento aprobado inicialmente.

Segundo.- Subsecuentemente, e aos efectos de que o presente acordo sexa efectivo, no
prazo de seis (6) meses, dende a aprobacion definitiva do presente proxecto de
urbanizacion, a devandita Xunta de compensacion, debera proceder a depositar garantia por
importe do 10% do custe de execucion material das obras de urbanizacion ligadas ao
desenvolvemento do presente ambito urbanistico, para garantir a execucién simultdnea da
edificacion e urbanizacion, polo importe de 31.128,12 €, segundo o informado polo
enxefieiro civil adscrito ao departamento de urbanizacion e infraestruturas con data do
25.11.2021.

Terceiro.- Advirteselle & promotora de que, antes do inicio das obras deberd proceder a
presentacion perante esta XMU, o proxecto de estatutos da futura entidade urbanistica de
conservacion, consonte ao determinado no art. 324 e concordantes do RLSG, e unha vez
aprobados polo 6rgano municipal competente, debera proceder a constitucion da entidade
urbanistica de conservacion con caracter previo a recepcion das obras de urbanizacion, a
que lle correspondera -segundo o previsto nos artigos 232 e 233, en relacién co artigo 322
e seguintes do RLSG- a conservacion das obras de urbanizacion e que debera estar
aprobada e constituida con anterioridade a recepcion das obras.

Cuarto.- Notificar o contido integro do presente acordo & Xunta de compensacion e a todos
os interesados no procedemento, coa indicacion de que contra 0 mesmo cabe interpofier,
alternativamente, recurso de reposicion perante o érgano que o dictou no prazo dun (1) mes,
ou recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de
Vigo no prazo de dous (2) meses, contados desde o0 seguinte ao da sua notificacion, sen
prexuizo do exercicio doutras accidns que considere conveniente. No caso de interpofier
recurso potestativo de reposicion, non se poderd interpofier o0 recurso contencioso-
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administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion por
silencio administrativo.

Quinto.- Dar traslado do presente acordo ao departamentos de trafico, Patrimonio e
Contratacion, Estadistica, Cultura, Parques e Xardins, Electromecanicos, Servizo de
Limpeza, Mobilidade, Transporte e Seguridade, Oficina de Supervision de Proxectos e
Inspeccion de Obras, Licenza de Obras e 4s empresas: Aqualia, Union Fenosa Distribucion,
S.A., Telefénica, Nedgia, R Cable e Gas Galicia, para o seu coflecemento e efectos
oportunos.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Procedemento pago Axudas EconOmicas aos participantes nos itinerarios
formativos do proxecto “Vigo pola insercion laboral” previsto no Programa Operativo
de Emprego, Formacion e Educacion (POEFE) para o ano 2022. Expte. 18920/77.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracién expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resoluciéon da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.20109.

23.- PROCEDEMENTO PAGO AXUDAS ECONOMICAS AOS PARTICIPANTES
NOS ITINERARIOS FORMATIVOS DO PROXECTO “VIGO POLA INSERCION
LABORAL” PREVISTO NO PROGRAMA OPERATIVO DE EMPREGO,
FORMACION E EDUCACION (POEFE) PARA O ANO 2022. EXPTE. 18920/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/01/2021, dase conta do informe-proposta de
data 10/01/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral (Resolucion 25/11/2021) e
polo concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:
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I. A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 21 de decembro de 2018, acordou
aceptar a subvencién concedida na “Resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién
General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que se resuelve la convocatoria de
2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercion
de las persoas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Emprego,
Formacion y Educacion”.

Na aceptacion e resoluciébn encoméndase ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
a xestiéon do proxecto “Vigo pola Insercion Laboral” conforme ao establecido na Orde
PRA/37/2018, do 16 de xaneiro, pola que se aproban as bases reguladoras para a
concesion das axudas do Fondo Social Europeo, previstas no Programa Operativo de
Emprego, Formacion e Educacion, destinadas a entidades locais para a insercion das
persoas mais vulnerables.

Na memoria técnica complementaria do proxecto establécese unha oferta formativa
conducente & obtencion de certificados de profesionalidade, que contefien médulos de
formacion especifica e practicas profesionais, que supofien unha acreditacion oficial
recofiecida no ambito educativo e laboral, que permitira unha maior insercion laboral destes
colectivos vulnerables. O cronograma estimado dos itinerarios formativos do proxecto,
discorrera ata o 06 xufio de 2022 e permitira a incorporacion ao proxecto de 315
desempregados/as pertencentes a colectivos vulnerables aos que se lles ofrecera
orientacion personalizada, formacién axeitada ao seu perfil, necesidades e practicas
profesionais en empresas para asi lograr unha acreditacion oficial e a inserciéon social e

laboral.

A Resolucidon da Direccion Xeral de Relaciéns coas Comunidades Autbnomas e Entes
Locais, pola que se aproba a convocatoria 2018 de axudas do Fondo Social Europeo,
previstas no Programa Operativo de Emprego, Formacion e Educacién (POEFE), destinadas
a entidades locais para a insercion das persoas mais vulnerables (AP- POEFE), de 23 de
marzo de 2018 contempla na sua disposicion oitava: Gastos Subvencionables, seran
subvencionables os gastos derivados do desenvolvemento das actuacions do proxecto, e
contemplado no apartado 2.B) Axuda econdmica aos participantes nos itinerarios, que
cubrira os gastos de asistencia a formacion, transporte, manutencion, aloxamento e
conciliacion co coidado de familiares, fixando que se achegara unha contia de 13,45 euros
por persoa formada e dia de asistencia as acciéns formativas do proxecto, segundo o0 Anexo
Il “Baremo de custes unitarios. Axudas POEFE. Convocatoria 2018” desta mesma
convocatoria.

Os participantes teran dereito a recibir esta axuda econémica se carecen de rendas ou
ingresos, de calquera natureza, iguais ou superiores en computo mensual ao 75 por cento
do Indicador Publico de Rendas de Efectos Multiples (IPREM). As axudas que perciban por
prestaciéons sociais publicas ou de asistencia social, computan no referido limite do 75%, tal
e como establece a Resolucion da Direccion Xeral de Cooperacién Autonémica e Local, pola
gue se modifican as Instrucions Xerais para a execucién dos proxectos cofinanciados con
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axudas AP- POEFE do Fondo Social Europeo 2014-2020, destinadas a Entidades Locais
para a Insercién de colectivos desfavorables de 20 de xaneiro de 2020.

Il. A estes efectos 0 Servizo solicitou a xeracion de crédito na partida 2410.4800015 Becas-
Axudas_Proxecto “Vigo pola Insercion Laboral” por importe de trinta e oito mil cento trinta
con setenta e cinco euros (38.130,75€) estimando o numero de accions formativas a
desenvolver na anualidade, o nUmero de beneficiarios/as de cada edicién, a duracion en
meses, 0 importe maximo da bolsa a cobrar cada mes que é de 295,90 €, segundo consta
no orzamento do proxecto, conforme ao seguinte desglose para o0 ano 2022:

EDICION ALUMNOS/E ALUMNOS
ITINERARIOS FORMATIVOS s DICION TOTAL
ACTIVIDADES DE VENDA  (COMV0108): 1 9 9
590h_Iniciado o 04/10/2021
ACTIVIDADES DE VENDA  (COMV0108): 1 10 10
590h_Iniciado o 08/11/2021
OPERACIONS BASICAS DE COCINA (HOTR0108): 1 1 1
350h_Iniciado o 18/10/2021
TOTAL 3 30

En base ao proxecto aprobado e, para a determinacidén dos usuarios/as con dereito a beca,
0 importe maximo mensual e diario e a forma de pago, proponse aprobar 0 seguinte
procedemento:

1. Os participantes teran dereito a recibir esta axuda econdémica se carecen de rendas ou
ingresos, de calquera natureza, iguais ou superiores en coémputo mensual ao 75 por cento
do Indicador Publico de Rendas de Efectos Mdltiples (IPREM).

Para acreditar o importe das rendas ou ingresos, 0s participantes achegaran a seguinte
documentacion:

- Certificado do Servizo Publico de Emprego Estatal (SPEE) de estar rexistrado como
desempregado e non figurar como beneficiario dunha prestacion ou subsidio de
desemprego.

- Declaracién responsable do participante de non percibir rendas ou ingresos mensuais,
iguais ou superiores ao 75% do IPREM vixente.

2. O importe méximo mensual por beneficiario/a das becas-axudas para a anualidade 2022
sera de 295,90 euros (13,45 euros/diarios x 22 dias laborais).

3. O importe maximo diario das becas-axudas por beneficiario/a para a anualidade 2022
sera de 13,45 euros.



4. O pago da beca farase en funcion dos dias de asistencia &s actividades de formacion
especifica (certificado de profesionalidade), formacién transversal e complementaria
presencial, orientacién/titorias e practicas profesionais non laborais.

5. As faltas de asistencia non se aboaran, tanto as xustificadas como as non xustificadas.

6. Dado que os participantes se atopan en situacion de desemprego e que a maioria non
perciben ningun tipo de prestacién ou subsidio, sendo importante o cobro da bolsa-axuda
para o seu sustento econdmico, faise necesario que o pago destas bolsas se faga a mes
vencido dentro do listado de ndminas de persoal para evitar os atrasos no seu cobro.

7. Para 0 pago destas bolsas desde a direccibn do proxecto remitirase a Intervencion
Xeral Municipal antes do dia 5 de cada mes a documentacion relativa & asistencia dos
cursos, que inclie o informe da asistencia &s actividades de formacion dos participantes
coas contias que se lles deben pagar en funcién da asistencia e segundo as circunstancias
persoais.

En aplicacién dos criterios anteriormente descritos (contia maxima, nimero de posibles
beneficiarios/as, duracion da beca-axuda e procedemento de célculo), estimase, para a
anualidade 2022, un custe aproximado en concepto de becas-axudas para o proxecto “Vigo
pola insercién laboral” de trinta e oito mil cento trinta con setenta e cinco euros
(38.130,75¢€).

O pagamento das becas-axuda do presente ano podera facerse con cargo & partida 2410
4800015 "Becas-Axudas_Proxecto “Vigo pola insercion laboral”.-2022

Por todo o anteriormente exposto, PROPONSE & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Intervencién Xeral Municipal, a adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO: Autorizar o gasto por importe de trinta e oito mil cento trinta con setenta
e cinco euros (38.130,75€) para facer fronte as becas-axudas que se devenguen no
exercicio 2022, pola asistencia as distintas acciéns formativas (formacién especifica
-certificado de profesionalidade-, formacion transversal e complementaria presencial,
orientacion/titorias e practicas profesionais non laborais) dos/as participantes no
proxecto “Vigo pola insercion laboral’, con cargo a partida orzamentaria 2410
4800015 “Becas-axudas_Proxecto “Vigo pola insercion laboral”.-2022

SEGUNDO: Aprobar o importe maximo das becas-axudas que para a anualidade
2022 sera de 295,90 euros/mes e de 13,45 euros/dia .

TERCEIRO: Aprobar para a anualidade 2022 o procedemento de pago das becas-
axuda para os/as participantes do proxecto, consistente en remitir mensualmente a
Intervencion Xeral municipal antes do dia cinco de cada mes para a sua inclusion
dentro do listado de néminas de persoal, a seguinte documentacion:

Informe da direccién do proxecto, de asistencia as actividades de formacion
dos/as beneficiarios do programa, en base ao seguimento que se levara a
cabo a través das correspondentes sinaturas, e contias que se lle deben
pagar aos/as participantes na formacion, en funcién dos dias de asistencia e
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segundo o procedemento de calculo establecido, facendo asi efectivo o
pagamento destas becas-axudas a mes vencido, durante a sUa participacion
no proxecto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

MEF.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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