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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidon do 21 de xaneiro de 2022 (1129/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego (virtual)
D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font (virtual)

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira (virtual)
D2 Yolanda Aguiar Castro (virtual)
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, s nove horas do dia vinte e un de xaneiro de dous
mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez,
coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria
a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tdbdolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admoén. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(26).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 13 de
xaneiro de 2022. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(27).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ENTIDADE ADIF
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS
INTELIXENTES DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA, PILOTO DE EDIFICIOS
INTELIXENTES. EXPTE. 9745/113.

Visto o informe xuridico do 14/01/2022, dase conta do informe-proposta de data
13/01/2022, asinado polo xefe do Servizo de Administracion Electronica, o xefe da
Area de Investimentos, o concelleiro-delegado de Fomento e Servizos e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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I.- ANTECEDENTES:

Con data 21 de decembro de 2017, ou BOE, publica a Resolucién de 4 de decembro de 2017, da
Entidade Piblica Empresarial Red.es pola que se establecen as bases reguladoras da Convocatoria do
Plan Nacional de Territorios Intelixentes dd Axenda Dixital para Espafia, Pilotos de Edificios
Intelixentes.

As presentes bases tefien por obxecto a regulacién da concesion en réxime de concorrencia
competitiva, e conforme aos principios de publicidade, transparencia, igualdade e non discriminacion,
de axudas en especie a municipios que participen na Convocatoria do Plan Nacional de Territorios
Intelixentes, Pilotos de Edificios Intelixentes.

Os proxectos piloto deberan incidir na integraciéon de obxectos internos da cidade non modelo de
cidade intelixente. Enténdense por obxectos internos da cidade os seguintes: aeroportos, estaciéns de
ferrocarril e de autobus, portos, edificios publicos (museos, dependencias municipais, polideportivos,
colexios, mercados, entre outros), edificios singulares e histéricos, edificios de vivendas, etc.

A Xunta de Goberno Local na sesién extraordinaria e urxente de data 26 de xufio de 2018, entre outros
asuntos acordou; "Aprobar a participacién do Concello de Vigo na CONVOCATORIA DO PLAN
NACIONAL DE TERRITORIOS INTELIXENTES DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA,
PILOTOS DE EDIFICIOS INTELIXENTES. (Resolucién de 4 de decembro de 2017, da Entidade
Publica Empresarial Red.es). Asi como nomear ao Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, Limpeza e Contratacién, D. David Regades Ferndndez., como
responsable do PROXECTO “PILOTO DE EDIFICIOS INTELIXENTES CONCELLO DE VIGO” a
presentar polo Concello de Vigo non marco di CONVOCATORIA DO PLAN NACIONAL DE
TERRITORIOS INTELIXENTES DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA, PILOTOS DE
EDIFICIOS INTELIXENTES, e de forma especifica os efectos de:

a) Coordinacion dos traballos entre os distintos servizos municipais para a redaccién e
contidos final do proxecto a presentar de acordo coas caracteristicas do proxecto definidas non
apartado II.1.- da parte expositiva do presente acordo.

b) Conformar os documentos de colaboracién necesarios para a inclusién dous edificios que
non sexan de titularidade municipal, de acordo cos condicionantes determinados na
convocatoria e indicados non apartado II.1.a1) da parte expositiva do presente acordo.

¢) Desenvolver todas aquelas xestiéns non dmbito politico e administrativo para a correcta
tramitaciéon do presente proxecto, asi como a tramitacién electrénica dd sta presentacion a
través da sede electronica de Red.es

* Con data 12 de xullo de 2018, a Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria e urxente,
acordou "tomar coiiecemento os efectos do “nomeamento como responsable do PROXECTO
“PILOTO DE EDIFICIOS INTELIXENTES CONCELLO DE VIGO” para a presentacion do
Concello de Vigo a CONVOCATORIA DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS
INTELIXENTES DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA, PILOTOS DE EDIFICIOS
INTELIXENTES" e as funcions indicadas sobre ou mesmo", do cambio efectuado ao fronte
da 2° Tenencia de Alcaldia e do Concelleiro Delegado d4 Area de Fomento, Limpeza e
Contratacién, a favor de D. FRANCISCO JAVIER PARDO ESPINEIRA, de acordo coas
resolucién da Alcaldia de data 09/07/2018."



* Que Red.es con data 27 de febreiro de 2019, emitiu a Resolucién de concesiéon de axudas do
Plan Nacional de Territorios Intelixentes da Axenda Dixital para Espafia Pilotos de Edificios,
na que se recollia a relacién de beneficiarios das mesmas. na cal consta que o Concello de
Vigo foi seleccionado como beneficiario de devanditas axudas en base ao proxecto presentado
por un importe de 4.999.999,98 €, cunha axuda do 80% por un importe de 3.999.999,98 €.

A Resolucién de 4 de decembro de 2017, da Entidade Ptblica Empresarial Red.es pola que se
establecen as bases reguladoras da Convocatoria do Plan Nacional de Territorios Intelixentes da
Axenda Dixital para Espaiia, Pilotos de Edificios Intelixentes indica na clausula " Sexta. Convenios de
colaboracién". que:
"Os municipios seleccionados mediante a Convocatoria deberdn subscribir un convenio de
colaboracion que recollerd os termos e condiciéns de participacion, e fixard os seus dereitos
e obrigacions particulares, vinculadas ao seu proxecto piloto.
Os Convenios de colaboracion deberanse formalizar nun prazo non superior a tres meses
desde a data de publicacién da resolucién da Convocatoria, sequndo establécese na base
décima. En caso contrario, poderase considerar que o beneficiario renuncia d axuda, sempre
que a demora sexa imputable ao mesmo ."

* En data do 24 de maio de 2019 a Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria e
urxente, acordou Aprobar o “Convenio entre la entidad publica empresarial red.es y el
ayuntamiento de vigo para el desarrollo del plan nacional de territorios inteligentes de la
agenda digital para espafia”.

* A Resolucién de 4 de decembro de 2017, da Entidade Publica Empresarial Red.es pola que se

establecen as bases reguladoras da Convocatoria do Plan Nacional de Territorios Intelixentes
da Axenda Dixital para Espafia, Pilotos de Edificios Intelixentes indica na clausula Quinta
estabrece que:
“En el caso de disponer de puerto, aeropuerto, estacion de ferrocarril, o estaciéon de
autobuses, el solicitante deberd alcanzar acuerdos con los titulares de todas dichas
infraestructuras para su participacion en el piloto (5). También serd requisito para la
participacioén, que el solicitante aporte una lista de al menos 150 edificios (6) que
participardn en la iniciativa, que contemple, ademds del aeropuerto, estacion de ferrocarril y
de autobils, y puerto, otros edificios publicos (museos, dependencias municipales,
polideportivos, colegios, mercados), edificios singulares e historicos, edificios de viviendas,
etc. Al ser el propdsito del proyecto la integracion de informacién de la ciudad mediante los
edificios seleccionados, estos deberdn estar razonablemente distribuidos por la ciudad, y
reflejar adecuadamente los espacios urbanos mds representativos de la misma.”

* Como condiciébn necesario, para a presentacion da solicitude de participacién na
convocatoria , en data 27/07/2018 asinouse un protocolo xeral de actuacién entre o Concello
de Vigo, ADIF e ADIF Alta Velocidad para contribuir a participacion do Concello na
convocatoria de este proxecto. Dito protocolo no punto septimo estabrece que:

“En el caso de que el Ayuntayuntamiento resulte beneficiario del Poyecto ambas partes e
compromenten a inicir el procedimiento de aprobacion e un convenio de colaboracién que
detallard los terminos de la participacion y los derechos y obligaciones de las partes.2
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II.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Infraestruturas Ferroviarias (ADIF) con NIF Q-2801660H, e ADIF-Alta Velocidad con NIF Q-
2802152E é SON sociedades mercantis estatais que xestionan o infraestruturas ferroviarias espafiois
de interese xeral. e tefien por obxecto:
potenciar o transporte ferroviario espafiol mediante o desenvolvemento e a xestiéon dun sistema de
infraestruturas seguro, eficiente, sustentable desde o punto de vista ambiental, e con altos estandares
de calidade asumindo:

* A administracién de infraestruturas ferroviarias (vias, estaciéns, terminais de mercadorias, etc)

* A adxudicacién de capacidade aos operadores ferroviarios.

* A percepcion de canons polo uso da infraestrutura, estacions e terminais de mercadorias.

A Sociedade réxese polos seus Estatutos Sociais, os seus regulamentos internos e a seguinte
regulacién, entre outra:

* Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

e Lei 39/2003, de 17 de novembro, do Sector Ferroviario.

* REAL DECRETO 2387/2004, de 30 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do
Sector Ferroviario.

* Declaracién de la Rede

I.- Obxecto do convenio e alcance da actuacion:

O Convenio ten por obxecto establecer no marco da Convocatoria, os termos da colaboracién para o
desenvolvemento, implantacion de sistemas de xestién, sensorizaciéon e posta en produciéon dos
pilotos, asi como para o tratamento da informacién procedente ou con destino &s estacions de Vigo
Urzaiz (Vialia Vigo) titularidade de ADIF-Alta Velocidade e a estacién de Vigo Guixar titularidade de
ADIF, integradas na xestion intelixente do municipio, como un nodo IoT (Internet of Things), que
achegue a informacion de caracter non persoal.

O fin comun é, o establecemento dos mecanismos de intercambio de informacién entre a cidade e as
estaciéns de Vigo Urzaiz (Vialia Vigo) e Vigo Guixar que se consideren necesarios dos casos de uso
que se detallan no Anexo I, tendo en conta o especificado nas normas seguintes ou aquelas que as
modifiquen ou substitian:
-UNE 178104:2017 Sistemas integrais de xestion da Cidade Intelixente. Requisitos de

interoperabilidad para unha Plataforma de Cidade Intelixente.

-UNE 178104:2015 (Cidades Intelixentes. Infraestruturas. Sistemas integrais de xestion da Cidade
Intelixente) de acordo cos termos e condiciéns establecidas na Convocatoria, e segundo os casos de
uso do anexo II

I1.- Compromisos de colaboracion entre as partes:

O Convenio regula as pautas de colaboracion con ADIF e ADIF-Alta Velocidad como entidades
publicas co Concello de Vigo para o desenvolvemento do proxecto presentado no marco da
convocatoria de AXUDAS DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS INTELIXENTES DA
AXENDA DIXITAL PARA ESPANA PILOTOS DE EDIFICIOS INTELIXENTES.


http://www.adif.es/es_ES/conoceradif/declaracion_de_la_red.shtml

==
Concello de Vigo

De forma especifica as obrigacions das partes indicanse na clausula segunda do convenio co seguinte
alcance:

» Obrigaciéns conxuntas
a.1) Colaborar ao longo de todas as fases, no desenvolvemento do proxecto piloto Edificio
Intelixente nas estacions Vigo-Urzaiz (Vialia Vigo) e Vigo Guixar , para realizar os labores
de integracién e/ou intercambio de datos relacionadas no anexo I.
a.2) Destinar os recursos técnicos e humanos que resulten necesarios para garantir a
execucién do proxecto piloto obxecto do presente convenio.
a.3) Tratar os datos obtidos mediante este sistema, adoptando as medidas, de indole
técnica e organizativa, necesarias para garantir a seguridade dos datos de caracter persoal
facilitados, asi como para evitar a sda alteracién, perda ou tratamento non autorizado,
conforme coa clausula sobre proteccién de datos incluida neste Convenio.
a.4) Consensuar toda comunicacion externa que se realice relativa ao proxecto piloto.
» Obrigacions por parte do CONCELLO de Vigo.
As seguintes obrigacions enténdense supeditadas ao estipulado no marco das actuaciéns da
iniciativa Proxecto Vigo Edificios Intelixentes. Unha Cidade para as persoas. Accesible,
Eficiente e Comprometida e 4s propias obrigaciéns acordadas no convenio asinado polo
Concello de Vigo coa entidade ptiblica Rede.es, M.P., para o desenvolvemento do mesmo.
b.1) Cumprir as condiciéns FEDER e destinar as infraestruturas e elementos tecnoléxicos
obxecto da axuda en especie, nos termos e as finalidades establecidas nas Bases da
Convocatoria.
b.2) Conservar a documentacion xustificativa da actuaciéon e a solicitude de subvencién
durante o periodo durante o cal poidan, as actuacions, ser obxecto de control e supervision.
b.3) Para a realizacion do Proxecto Piloto, o Concello de Vigo soportard nos termos
establecidos na Convocatoria e durante o periodo de vixencia do convenio, sen caracter
exhaustivo, as seguintes tarefas.
-Os labores de mantemento preventivo e correctivo necesarias que permitan que 0s equipos
estean dispofiibles durante o periodo de vixencia do convenio.
-Realizar as modificaciéns de hardware ou software necesarias para realizar a integracion
coa plataforma da cidade dos dispositivos e nodo IoT.
b.4) Facilitar a ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade o acceso 4 informacion xerada, ou solicitada
polo Concello que puidese ser de relevancia para o funcionamento da estacion, e por tanto,
para a mellora do servizo da estacion e a sda integracion coa cidade.
b.5) Facilitar informacién relativa ao resultado final do Proxecto Piloto, co obxectivo de
valorar por parte de ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade a aplicabilidade noutras estacions. Dita
informacion serd catalogada como confidencial non podendo ADIF e/ou ADIF-Alta
Velocidade divulgala nin publicala a terceiras partes.
b.6) Proporcionar as comunicaciéns necesarias entre os dispositivos/sensores co nodo IoT asi
como entre o nodo IoT e a Plataforma Cidade.
b.7) Facilitar os datos necesarios, ao obxecto de medir os resultados, coa periodicidade que se
estableza na Comision de Seguimento.
b.8) Facilitar o acceso ao nodo IoT a ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade, de forma que poida
dispor da informacioén dos sensores en tempo real.
b.9) Facilitar o intercambio de informacién da plataforma cidade a estaciéon dos datos xa
tratados que se obtefian dos nodos IoT das estaciéns.
b.10) Cumprird e fard cumprir as instruciéns necesarias para a debida observancia das normas
de seguridade, asi como para o cumprimento da normativa interna de Adif e Adif Alta
Velocidade, para os traballos a realizar dentro da estacion.
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» Obrigacions por parte de ADIF e ADIF-Alta Velocidade.
c.1). Para a realizacién do Proxecto Piloto, ADIF e ADIF-Alta Velocidade comprométese a:
Facilitar os espazos da estacion para a instalacién dos dispositivos acordados polas partes,

asi como as subministraciéns (electricidade) e servizos necesarios da infraestrutura fisica nas estaciéns
para a realizacién deste Piloto. estaciéns para a realizacion deste Piloto.

c.2) Facilitar a informacién necesaria para o desenvolvemento dos casos de uso previstos no
anexo 1.

c.3) Utilizar os datos solicitados para mellorar a experiencia dos clientes.

I11.- Financiamento dos traballos obxecto do convenio

Na clausula terceira declarase que o presente Convenio non xerara nin dard lugar a ningunha clase de
contraprestacion economica entre as partes. Esta condicién comprese xa que a execucién das
actuacions a desenvolver vinculadas ao convenio se atopan incluidas na sua totalidade nos
condicionantes econémicos xa aprobados no marco do acordo do 24 de maio de 2019 da Xunta de
Goberno Local en sesién extraordinaria e urxente, no que se aprobou o “Convenio entre la entidade
publica empresarial red.es e o Concello de Vigo para el desenvolvemento do plan nacional de
territorios intelixentes da axenda dixital para Espafia”.

IV.- DOCUMENTACION NECESARIA
Consta no expediente 0os documentos necesarios para a sta tramitacion:

* Convocatoria de axudas para o desenvolvemento do Plan Nacional de Territorios Intelixentes
da Axenda Dixital para Espafia, Pilotos de Edificios Intelixentes.

* Certificaciéon da Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente de data 26 de
xufio de 2018, entre outros asuntos acordou; "Aprobar a participacion do Concello de Vigo na
CONVOCATORIA DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS INTELIXENTES DA
AXENDA DIXITAL PARA ESPANA, PILOTOS DE EDIFICIOS INTELIXENTES.

¢ Certificaciéon da Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente de data 12 de
XULLO de 2018, entre outros asuntos acordou “CAMBIO DA TITULARIDADE DO
RESPONSABLE DO CONCELLO DE VIGO PARA A PARTICIPACION DO CONCELLO
DE VIGO NA CONVOCATORIA DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS
INTELIXENTE DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA, PILOTOS DE EDIFICIOS
INTELIXENTES”

* Memoria do proxecto presentado polo Concello de Vigo.

* Resolucion de concesiéon de axudas do Plan Nacional de Territorios Intelixentes da Axenda
Dixital para Espafia Pilotos de Edificios, na que se recollia a relacién de beneficiarvos das
mesmas.

* Protocolo de colaboracion previo asinado por ADIF ADIF Alta Velocidad de Vigo e o
Concello de Vigo

*  Proposta de convenio remitido por ADIF

*  Orde de inicio para a aprobacién do expediente.

Antes da suia aprobacion pola Xunta de Goberno, deberad emitirse informe Xuridico e da Intervencién
Xeral do Concello.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera & Xunta de Goberno Local a aprobacién
do convenio.



P

Concello de Vigo

O art. 8.1. letra “b” da Lei de transparencia obriga a dar publicidade do convenio que se aprobe.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral, formilase 4 Xunta de
Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a seguinte

PROPOSTA

Primeiro.- Aprobar o convenio ENTRE A ENTIDADE PUBLICA ADIF, ADIF
ALTAVELOCIDAD E O CONCELLO DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS
INTELIXENTES DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA. PILOTO DE
EDIFICIOS INTELIXENTES., transcrito no Anexo da presente.

Segundo.- Dar traslado a Entidade Pablica ENTIDADE PUBLICA ADIF e ADIF
ALTAVELOCIDAD do acordo de aprobacién do convenio para a stia sinatura.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestion municipal 6s efectos de
publicidade.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURAS FERROVIARIAS (ADIF) E ADIF-ALTA
VELOCIDADE, PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROXECTO PILOTO DE INTEGRACION
DAS ESTACIONS FERROVIARIAS DO MUNICIPIO, VIGO URZAIZ (VIALIA VIGO) E VIGO
GUIXAR, NO MARCO DA “CONVOCATORIA DO PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS
INTELIXENTES DA AXENDA DIXITAL PARA ESPANA. PILOTOS DE EDIFICIOS

INTELIXENTES” (C052/17-SP).

REUNIDOS:

Dunha parte, o Concello de Vigo, representado neste acto por D. FRANCISCO JAVIER PARDO
ESPINEIRA, con domicilio na Praza do Rei n°1 e N.I.F. P3605700H, en calidade de 2° Tenente
de Alcalde e Concelleiro de Fomento e Servizos, de acordo cos decretos de delegacion de
Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e os acordos da Xunta de Goberno Local do 20 de xufio de
2019 e 12 de xullo de 2018.

E doutra parte, as entidades publicas empresariais dependentes do Ministerio de Transportes,
Mobilidade e Axenda Urbana, Administrador de Infraestruturas Ferroviarias (ADIF) con NIF Q-
2801660H, e ADIF-Alta Velocidade con NIF Q-2802152E, representadas neste acto pola sta
Presidenta en virtude do Real Decreto 670/2021, de 27 de xullo, Dna. Maria Luisa Dominguez
Gonzalez, no exercicio das facultades que ten conferidas polo artigo 23.2.a) do Estatuto de ADIF,
aprobado mediante Real Decreto 2395/2004, de 30 de Decembro, e o artigo 23.1 e 2.a) do
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Estatuto de ADIF-Alta Velocidade, aprobado mediante Real Decreto 1044/2013, de 27 de
decembro.

Recofiecéndose as partes a capacidade legal suficiente para subscribir o presente Convenio, na
representacion na que intervefien:

EXPONEN:

PRIMEIRO. - O Concello de Vigo como administracion local, ten establecidas as suUas
competencias de acordo co establecido no artigo 25 da LRBRL, sinalando que os mesmos, para
a xestion dos seus intereses e no ambito das sdas competencias, pode promover toda clase de
actividades e prestar 0s servizos publicos que contribllan a satisfacer as necesidades e
aspiracions dos vecifios.

Dentro do seu ambito competencial no Concello de Vigo vén desenvolvendo accidns
encamifiadas a mellora de todo o ambito de xestiébn coa incorporacién de tecnoloxias TIC,
iniciativas incluidas na “Axenda Dixital para Espafia” como referencia para o desenvolvemento
da economia e a sociedade dixital en Espafia, entre as cales se atopa o proxecto “piloto de
edificios intelixentes” que entre outros obxectivos busca facilitar 4s cidades o proceso de
transformacion cara a unha cidade intelixente.

SEGUNDO.- As entidades publicas empresariais ADIF e ADIF-Alta Velocidade son organismos
publicos adscritos ao Ministerio de Transportes, Mobilidade e Axenda Urbana e gozan de
personalidade xuridica propia, asi como plena capacidade de obrar para o cumprimento dos
seus fins e patrimonio propio, e réxense polo establecido na Lei 38/2015, de 29 de setembro, do
Sector Ferroviario, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e as
slias normas de desenvolvemento, nos seus respectivos Estatutos e na lexislacion orzamentaria
e outras normas de aplicacion.

No exercicio das sUas funciéns, ADIF e ADIF-Alta Velocidade actlian con autonomia de xestion,
tendo en conta, en todo caso, a garantia do interese publico, a satisfaccion das necesidades
sociais coa maxima calidade, a seguridade dos usuarios e a eficacia global do sistema
ferroviario.

TERCEIRO. - ADIF esta lexitimado para proceder & subscricion do presente Convenio, ao
amparo do establecido no artigo 4.2 do Real Decreto 2395/2004, de 30 de decembro; e ADIF-
Alta Velocidade, esta lexitimado para proceder & subscricién do presente Convenio, ao amparo
do establecido no artigo 4.1 do Real Decreto 1044/2013, de 27 de decembro. Os preceptos
citados, facultan expresamente a ADIF e a ADIF-Alta Velocidade para poder celebrar convenios
coa Administracién Xeral do Estado, con outras Administraciéns Publicas, asi como con calquera
outra entidade publica ou privada.

CUARTO.- Que o artigo 48 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico establece que as Administracions publicas e os seus organismos publicos, no ambito das
slas respectivas competencias, poderan subscribir convenios con suxeitos de dereito publico,
gue deberan mellorar a eficiencia da xestién publica, facilitar a utilizacion conxunta de medios e
servizos publicos, contribuir a realizacion de actividades de utilidade publica e cumprir coa
lexislacion de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira
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QUINTO. - Mediante Resolucion de 4 de decembro de 2017, da Entidade Publica Empresarial
Red.es, M.P., establecéronse as Bases reguladoras da “Convocatoria do Plan Nacional de
Territorios Intelixentes da Axenda Dixital para Espafia, Pilotos de Edificios Intelixentes” (C052/17-
SP), publicadas no «Boletin Oficial do Estado» nim. 309, de 21 de decembro de 2017, en diante
“A Convocatoria”.

Por Resolucién de 5 de decembro de 2017, da E.P.E. Red.es, M.P., aprobouse a Convocatoria
de axudas para o desenvolvemento do Plan Nacional de Territorios Intelixentes da Axenda Dixital
para Espafia, Pilotos de Edificios Intelixentes, cuxo extracto foi publicado no «Boletin Oficial do
Estado» nim. 316 de 29 de decembro de 2017.

Conforme ao previsto na base quinta da Convocatoria, no caso de dispor o municipio de estacion
de ferrocarril, o Concello solicitante debia alcanzar un acordo co titular da devandita
infraestrutura. Por tal motivo, as partes, entendendo beneficiosa a colaboracién, subscribiron un
protocolo xeral de actuacion, asinado por ADIF con data do 27 de xufio de 2018 e polo Concello
de Vigo o 23 de xullo de 2018, para a suUa participacion na Convocatoria, no que se establecia,
entre outros termos, que no caso de que o Concello de Vigo, resultase beneficiario da
subvencién ambas as partes formalizardn un Convenio para detallar a participacion no piloto.

O Concello de Vigo presentouse & devandita Convocatoria co proxecto Vigo Edificios Intelixentes
(VEI), o cal se desenvolveu como unha unidade loxica de actuacién respecto ao modelo de
benestar da Cidade de Vigo dirixido ao obxectivo comin de mellorar a calidade de vida de todos
os cidadans e cidadas, onde se identifica a 172 edificios cuxa localizacion e distribucion de
acordo co principio de equidade xeografica serven para integrar unha Rede Intelixente como
ndcleo que informa o proxecto. Na seguinte ligazon poédese acceder ao dossier informativo
relativo a este proxecto:

https://www.red.es/redes/es/page/proyecto-vigo-edificios-intelixentes

Unha vez finalizado o prazo establecido para liquidar os defectos subsanables, a Comision de
Avaliacidn emitiu con data 5 de decembro de 2018 o Informe co resultado das subsanaciones
requiridas, incluindo ao Concello de Vigo na listaxe de solicitantes admitidos, que se publicou no
perfil do contratante da E.P.E. Rede.é, M.P., 0 13 de decembro de 2018

En virtude da orde de prelacion establecido e tendo en conta a territorializacién do orzamento,
contemplada no apartado oitavo da Convocatoria de axudas para o desenvolvemento do Plan
Nacional de Territorios Intelixentes, segundo o cal “O orzamento da Convocatoria é de TRINTA
millons de euros (30.000.000 €) (...) Do orzamento sinalado, e debido a dispofiibilidade de
Fondos Europeos do periodo de programacion FEDER 2014-2020, o Director Xeral da E.P.E.
Red.es, M.P., resolveu o 27 de febreiro de 2019, seleccionar como beneficiario ao Concello con
indicacién do orzamento solicitado, a puntuacién total obtida tras a avaliacion dos criterios de
outorgamento das axudas e a contia maxima da axuda.

Achega Rede.é
Entidade Nomee iniciativa Orzamento % Cof | Contia Maxima
Local Maximo
Concello de Vigo Edificios 4.999.999,98€ 80% 3.999.999,98€
Vigo Intelixentes

En consecuencia, de conformidade co exposto, as partes asinantes, acordan formalizar o
presente Convenio, con subxeccién as seguintes
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CLAUSULAS

PRIMEIRA. - OBXECTO DO CONVENIO

O Convenio ten por obxecto establecer no marco da Convocatoria, 0os termos da colaboracién
para o desenvolvemento, implantacion de sistemas de xestidn, sensorizaciébn e posta en
producion dos pilotos, asi como para o tratamento da informacién procedente ou con destino as
estacions de Vigo Urzaiz (Vialia Vigo) titularidade de ADIF-Alta Velocidade e a estacion de Vigo
Guixar titularidade de ADIF, integradas na xestién intelixente do municipio, como un nodo loT
(Internet of Things), que achegue a informacién de caracter non persoal.

O fin comun é, o establecemento dos mecanismos de intercambio de informacién entre a cidade
e as estacions de Vigo Urzaiz (Vialia Vigo) e Vigo Guixar que se consideren necesarios dos
casos de uso que se detallan no Anexo |, tendo en conta o especificado nas normas seguintes
ou aquelas que as modifiquen ou substittan:

- UNE 178104:2017 Sistemas integrais de xestion da Cidade Intelixente. Requisitos
interoperabilidade para unha Plataforma de Cidade Intelixente.

- UNE 178109:2018 Cidades Intelixentes. Estacion intelixente e conexién coa plataforma
de cidade intelixente.

SEGUNDA. - OBRIGACIONS DAS PARTES

De conformidade co previsto nas Bases da Convocatoria, para o cumprimento dos obxectivos
descritos na clausula primeira:

a) O Concello de Vigo, ADIF e ADIF-Alta Velocidade adquiren as seguintes obrigacions
conxuntas:

a.1l) Colaborar ao longo de todas as fases, no desenvolvemento do proxecto piloto
Edificio Intelixente nas estacions Vigo-Urzaiz (Vialia Vigo) e Vigo Guixar , para realizar os
labores de integracién e/ou intercambio de datos relacionadas no anexo |.

a.2) Destinar os recursos técnicos e humanos que resulten necesarios para garantir a
execucion do proxecto piloto obxecto do presente convenio.

a.3) Tratar os datos obtidos mediante este sistema, adoptando as medidas, de indole
técnica e organizativa, necesarias para garantir a seguridade dos datos de caracter
persoal facilitados, asi como para evitar a sGa alteracién, perda ou tratamento non
autorizado, conforme coa clausula sobre proteccién de datos incluida neste Convenio.

a.4) Acordar toda comunicacion externa que se realice relativa ao proxecto piloto.
b) Obrigaciéns por parte do CONCELLO de Vigo.
As seguintes obrigacions enténdense supeditadas ao estipulado no marco das actuacions da
iniciativa Proxecto “Vigo Edificios Intelixentes. Unha Cidade para as persoas. Accesible, Eficiente

e Comprometida” e as propias obrigaciéns acordadas no convenio asinado polo Concello de
Vigo coa entidade publica Red.es, M.P., para o desenvolvemento do mesmo.
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b.1) Cumprir as condicions FEDER e destinar as infraestruturas e elementos tecnoléxicos
obxecto da axuda en especie, nos termos e as finalidades establecidas nas Bases da
Convocatoria.

b.2) Conservar a documentacion xustificativa da actuacion e a solicitude de subvencion
durante o periodo durante o cal poidan, as actuacions, ser obxecto de control e
supervision.

b.3) Para a realizacién do Proxecto Piloto, o Concello de Vigo soportard nos termos
establecidos na Convocatoria e durante o periodo de vixencia do convenio, sen caracter
exhaustivo, as seguintes tarefas.

- Os labores de mantemento preventivo e correctivo necesarias que permitan que os
equipos estean dispofiibles durante o periodo de vixencia do convenio.

- Realizar as modificacions de hardware ou software necesarias para realizar a
integracién coa plataforma da cidade dos dispositivos e nodo IoT.

b.4) Facilitar a ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade o acceso & informacion xerada, ou
solicitada polo Concello que puidese ser de relevancia ara o funcionamento da estacion,
e por tanto, para a mellora do servizo da estacion e a suUa integracién coa cidade.

b.5) Facilitar informacién relativa ao resultado final do Proxecto Piloto, co obxectivo de
valorar por parte de ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade a aplicabilidade noutras estacions.
Dita informacién sera catalogada como confidencial non podendo ADIF e/ou ADIF-Alta
Velocidade divulgala nin publicala a terceiras partes.

b.6) Proporcionar as comunicaciéns necesarias entre os dispositivos/sensores co nodo
loT asi como entre o nodo |0T e a Plataforma Cidade.

b.7) Facilitar os datos necesarios, ao obxecto de medir os resultados, coa periodicidade
gue se estableza na Comision de Seguimento.

b.8) Facilitar o acceso ao nodo |loT a ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade, de forma que
poida dispor da informacion dos sensores en tempo real.

b.9) Facilitar o intercambio de informacion da plataforma cidade & estacion dos datos xa
tratados que se obtefian dos nodos |oT das estacions.

b.10) Cumprira e fard cumprir as instrucions necesarias para a debida observancia das
normas de seguridade, asi como para o cumprimento da normativa interna de Adif e Adif
Alta Velocidade, para os traballos a realizar dentro da estacion.

c) Obrigacidéns por parte de ADIF e ADIF-Alta Velocidade.

c.1). Facilitar os espazos das estacions para a instalacion dos dispositivos acordados
polas partes, asi como as subministracions (electricidade) e servizos necesarios da
infraestrutura fisica nas estacions para a realizacion deste Piloto.

c.2) Facilitar e, no seu caso solicitar a informacidn necesaria para o desenvolvemento
dos casos de uso previstos no anexo |.
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c¢.3) Utilizar os datos solicitados para mellorar a experiencia dos clientes.

TERCEIRA. - COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR CADA UNHA DAS PARTES

O presente Convenio non xerara nin dara lugar a ningunha clase de contraprestacion econémica
entre as partes.

CUARTA.- SEGUIMENTO E XESTION DO CONVENIO.

Para velar polo cumprimento das obrigacions asumidas polas partes, asi como pola correcta
execucion das actuaciéns recollidas no presente Convenio, crearase unha Comision de
Seguimento formada polos dous representantes de cada unha das partes, ou persoas que estes
designen:

- Por parte de Concello de VIGO:

- Dous Técnicos municipais, nomeados ao efecto por parte da Concellaria
responsable de Administracion electronica e/ou persoas en quen estes deleguen.

- Por parte de ADIF e ADIF-Alta Velocidade:

- Dous responsables de Estaciéns de Viaxeiros e/ou persoas en quen estes
deleguen.

A Comision de Seguimento asumira as seguintes funciéns:

Levar a cabo o seguimento das actuaciéns incluidas no presente Convenio.

Informar o desenvolvemento das actuaciéns do Convenio.

c Promover a coordinacién necesaria para a realizacion de estudos, desenvolvendo
cantas acciéns estimense necesarias e oportunas para a consecucion dos obxectivos
do Convenio.

d Velar polo cumprimento dos prazos que se fixen.

e Resolver as cuestidns que se susciten na interpretacion e cumprimento do presente
Convenio.

f Informar as partes dos atrasos e incidencias que se poidan presentar durante a

execucién do convenio, propondo, N0 seu caso, 0S axustes necesarios na execucion

dos casos de uso detallados no Anexo I.

(@ g}

Os membros da Comisién, ou persoas que estes designen, reuniranse polo menos unha vez ao
ano, co obxecto de valorar os resultados da proba piloto, adoptandose os acordos que procedan
por unanimidade dos membros.

A Comisién reunirase periodicamente, cando o requiran 0os asuntos a tratar ou o solicite algunha
das Partes, cunha antelacién minima de 7 dias.

A devandita Comision poderanse incorporar, por acordo das partes, técnicos do Concello de Vigo
e de ADIF e/lou ADIF-Alta Velocidade, cuxa presenza se considere conveniente para o
cumprimento das funciéns que a Comisién ten encomendadas.

A Comisién de Seguimento podera delegar nunha Subcomision Técnica designada ao efecto, o
estudo dos aspectos técnicos pertinentes dos estudos e Proxectos, reservandose en todo caso a
decision final sobre os mesmos.
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A representacion de ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade presidira a Comisién de Seguimento do
Convenio.

As copias das actas das reuniéns desta comision, asi como os documentos ou informes que se
emitan no desenvolvemento e execucién das funciéns asignadas a comision, seran remitidas aos
representantes de cada unha das partes ou a quen estes designen.

O réxime de funcionamento da Comisién axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico ou lexislacidon que en diante lle substitia.

QUINTA. - CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

As Partes comprometeranse a manter o criterio de confidencialidade de todos os datos e
informaciéns intercambiados entre elas e que sexan concernentes ao obxecto do convenio,
debendo as Partes manter dita informacion en reserva e segredo e non revelala de ningun xeito,
en todo ou en parte, a ningunha persoa fisica ou xuridica que non sexa parte do convenio, tanto
durante o prazo de vixencia do convenio, como despois do seu expiracion.

Asi mesmo, e con excepcion do establecido expresamente no presente Acordo, as Partes
obriganse a manter a mais estrita confidencialidade respecto ao intercambio de informacion,
comprometéndose a adoptar todas as medidas que sexan necesarias para asegurar O
cumprimento desta obrigacion polos seus respectivos empregados e/ou colaboradores.

As Partes acordan nin divulgar a ninguén que non necesite cofiecer esta informacién para o
cumprimento do devandito Acordo.

As Partes deberdn previamente dar a sUa autorizacidbn & hora a sua divulgacion, notas de
prensa, etc.

Os datos persoais tratados no presente convenio seran tratados por cada unha das partes
conforme &s disposiciéns do Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (UE 679/2016) e a Lei
Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia de Dereitos
Dixitais. Cada unha das partes sera responsable do tratamento dos datos persoais solicitados da
outra parte, figurando a sua identidade, datos de contacto e representante no encabezamento do
contrato. A finalidade do tratamento é a xestidn e execucion do contrato conservandose os datos
durante a vixencia deste e o tempo posterior que sexa legalmente necesario. Os datos poderan
ser comunicados a Autoridades para cumprir coas obrigacions legais derivadas do contrato.

Inférmase aos interesados do seu dereito a solicitar o acceso aos seus datos, rectificacion,
supresion, limitacion ou a oporse ao tratamento, asi como o dereito & potabilidade dos datos,
cando cumpra, dirixindo un escrito acompafiando unha fotocopia do Documento Nacional de
Identidade ou outro homélogo (NIE) con asunto Proteccion de Datos as seguintes direccions:

Para Administrador de Infraestruturas Ferroviarias E.P.E. (CIF Q-2801660-H) e ADIF-Alta
Velocidade, E.P.E. (CIF — Q-2802152-E).

e Direccion postal: Avenida Pio XIl, 97, Madrid (28036).
e Direccion de correo electronico: ADIF dpd.adif@adif.es e ADIF-ALTA VELOCIDADE

dpd.adifav@adif.es.

Para o Concello de Vigo
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Direccién postal: Praza do Rei n°1, 36202 Vigo
e Direccion de correo electronico: dpd@vigo.org

Asi mesmo, os interesados teran dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espafiola
de Proteccion de Datos, cando entendan que se vulneraron algin dos seus dereitos ou se
trataron os seus datos de forma ilexitima.

Os interesados poderan dirixirse ao Delegado de Proteccion de Datos de cada un dos
responsables, no caso de que o tivesen, contactando por algin das canles mais arriba indicadas

SEXTA. - VIXENCIA E DURACION.

O presente Convenio perfeccionarase coa sUa subscricion, adquirindo o mesmo plena validez e
eficacia desde o momento da sUa inscricion, no prazo de 5 dias habiles desde a suUa
formalizacion, no Rexistro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion do
sector publico estatal, debendo asi mesmo ser publicado, no prazo de 10 dias habiles desde a
sua formalizacién, no «Boletin Oficial do Estado», sen prexuizo da sUa publicacion facultativa no
boletin oficial da Xunta de Galicia ou no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra; todo iso de
conformidade co disposto no artigo 48.8 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

O presente Convenio tera vixencia, conforme & excepcion de caracter normativo establecida no
apartado 1° do artigo 49.h) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, ata que trascurran os 5 anos previstos no art. 71 do Regulamento (UE) N° 1303/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello de 17 de decembro de 2013, para a durabilidad das
operaciéns que comprendan investimentos cofinanciados con Fondos FEDER. Xustificandose
esta duracion excepcional no art. 2 e 59 Real Decreto-lei 36/2020, de 30 de decembro, polo que
se aproban medidas urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a
execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

No caso de que a execucion das actuacions que se recollen no presente Convenio requira dun
periodo superior de tempo, as partes comprométense a tramitar, con suficiente antelaciéon ao fin
da devandita vixencia, a sla necesaria prorroga, de conformidade co previsto no apartado 2° do
artigo 49.h) da devandita Lei, observandose para iso 0 mesmo procedemento seguido para a sta
autorizacion.

SETIMA. - REXIME DE MODIFICACION DO CONVENIO

A modificacion dos termos do presente Convenio e/ou a prérroga da sUa vixencia requiriran o
acordo unanime das partes mediante a subscricién da correspondente adenda modificativa.

OITAVA. - CAUSAS DE EXTINCION.

O presente Convenio extinguirase, ademais de por o cumprimento ou conclusién de todas as
actuacions contidas no mesmo, por algunha das seguintes causas de resolucién:

e Polo transcurso do prazo de vixencia do presente Convenio sen acordarse a prorroga do
mesmo.

e Por mutuo acordo das partes, do que quede a debida constancia en documento
elaborado ao efecto.
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e Por incumprimento por calquera dos asinantes das concretas obrigacions establecidas
neste Convenio, previamente posto de manifesto mediante comunicacion escrita
fehaciente, e cun prazo de antelacion de, polo menos, un mes, pola parte a quen lle
prexudique.

e Para ese efecto, fixase como criterio para determinar as posibles indemnizaciéns, os
custos nos que incorrese a parte prexudicada no momento en que se produza o eventual
incumprimento.

Por decision xudicial declaratoria da nulidade do presente Convenio.
Cambios na lexislacién que contravengan o contido do presente convenio.

e Aforza maior que impida o cumprimento do seu obxecto.

En caso de extinciébn por causa diferente & conclusién das actuacions obxecto do presente
Convenio, a Comision de Seguimento propora as condicidns para a continuacion e finalizacion
das actuaciéns en curso que consideren oportunas, establecendo un prazo improrrogable para a
sta finalizacion, transcorrido o cal debera realizarse a liquidacion das mesmas nos termos
establecidos no artigo 52.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Resolto o Convenio por calquera causa, todos o0s dereitos e obrigacions nacidos con
anterioridade a extincion do mesmo seran liquidados e cumpridos por todas as partes, sen
prexuizo dos dereitos e obrigaciéns que resulten da devandita extincibn para as mesmas,
conforme & Lei, ou ao disposto no presente Convenio.

NOVENA. - TRANSMISION DA PROPIEDADE E RESPONSABILIDADE

Conforme ao establecido na base décimo segunda da Convocatoria, a propiedade de todo o
equipamento e demais bens fornecidos por Re.es como axuda en especie, sera transmitida ao
Concello de Vigo no momento en que devanditos bens sexan postos a disposicién do Concello
beneficiario no lugar que estes sinalen ao efecto.

O Concello de Vigo, de conformidade co disposto no artigo 71 do Regulamento (CE) N°
1303/2013 “Durabilidade da operacion”, garantira que a operacion non sufrird unha modificacion
substancial antes de transcorridos cinco anos do seu termo que afecte 4 sUa natureza ou as
stas condicions de execuciéon ou que outorgue a unha empresa ou a un organismo publico
vantaxes indebidas, e que se derive dun cambio na natureza da propiedade dunha infraestrutura
ou do cesamento dunha actividade produtiva.

Unha vez finalizado o citado prazo de cinco anos, no prazo adicional maximo de 30 dias, o
Concello de Vigo comprométese a retirar & sta costa os dispositivos e equipos instalados no
Proxecto Piloto, en coordinacion con ADIF e/ou ADIF-Alta Velocidade e a deixar as instalaciéns
no mesmo estado que se atopaban con anterioridade ao piloto, asumindo os custos derivados de
calquera tipo de danos, reparacions, reposicion ou extravio dos bens mobles e inmobles,
incluindo a sua limpeza.

O anterior entenderase sen prexuizo da posibilidade de continuar a colaboracién que articula o
presente convenio mediante a prérroga do mesmo, conforme ao previsto no artigo 49.h) 2° da
mencionada Lei 40/2015, ou de continuar as actuaciéns no marco dun novo convenio de
colaboracion.
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DECIMA. - REXIME XURIDICO E XURISDICION.

O presente Convenio ten caracter administrativo e estara suxeito & normativa administrativa en
vigor, sendo de aplicacion, en todo o0 non previsto no mesmo, a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico ou lexislacion que en diante lle substitGa.

As partes acordan que as cuestions que poidan xurdir na interpretacién e/ou cumprimento do
presente Convenio seran dirimidas no seo da Comision de Seguimento.

As cuestions litixiosas que poidan xurdir na interpretacion ou no cumprimento do presente
Convenio se residenciaran no na orde xurisdicional contencioso-administrativo.

E en proba de conformidade, asinase o presente documento, por duplicado exemplar, no lugar e
data do encabezamento.

2° Tenente de Alcalde e Concelleiro de A Presidenta de ADIF e

Fomento e Servizos do Concello de Vigo, de ADIF-ALTA VELOCIDADE

D. Francisco Javier Pardo Espifieira Dna. Maria Luisa Dominguez Gonzalez

ANEXO |

DESCRICION DO PROXECTO PILOTO DE EDIFICIO INTELIXENTE PARAA INTEGRACION
DA INFORMACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E As ESTACIONS FERROVIARIAS DE

VIGO URZAIZ (VIALIA VIGO) E VIGO GUIXAR, DA NECESIDADE PUBLICA QUE SE
PRETENDE ATENDER E DOS seus OBXECTIVOS

Neste anexo detallanse o0s casos de uso para 0s que € necesario o0 desenvolvemento,
implantacion de sistemas de xestidn, sensorizacion e posta en producién dos pilotos, asi como
para o tratamento da informacién procedente ou con destino a estaciénelas titularidade de ADIF
ou ADIF-Alta Velocidade, integradas na xestion intelixente do municipio, como un nodo loT
(Internet of Things), que achegue a informacion de caracter non persoal.

Igualmente, estableceranse 0os mecanismos de intercambio de informacién entre a cidade e as
estacions que se consideren necesarios para desenvolver os casos de uso descritos.

Desta forma, co desenvolvemento do Proxecto Piloto, preténdese desenvolver as actuacions de
instalacion de elementos de sensérica para a integracion dos datos das ESTACIONS
FERROVIARIAS DE VIGO-URZAIZ (VIALIA VIGO) e VIGO-GUIXAR coa plataforma da cidade,
mediante un nodo IoT (“Internet of Things”), de tal forma que se dispofia de informacién
integrada que permita desenvolver os casos de uso que se describen a continuacion.

Os casos de uso que se desenvolven a continuaciéon seran implementados ao longo da vixencia
do convenio. No seo da comision de seguimento acordarase o0 seu priorizacidn e alcance.
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CASOS DE USO

Informacién Concello ¥ ADIF

Informacién ADIF =
Concello

CUO1. Avaliacion
calidade de vida dos
cidadans

Subindicadores para acciéns
programadas de mellora calidade vida

CUO02.- Andlise
intelixente consumo
auga

Consumos non xustificados e perdas de
rede

Consumos historicos /
Datos comportamento
social edificio

CUO3.- Analitica
mercadorias en
contorna urbana

Mobilidade e transito urbano

Saidas e entradas de
transito vinculados

CUO4.- Calidade do
aire exterior (basica)

Datos calidade de aire desagregados /
Alarmas de salide ambiental

Saidas e entradas de
transito vinculados / Datos
comportamento social
edificio

CUQ7.- Mapas e
informes
meteorol6xicos

Datos ambientais externos
desagregados a tempo real

CUO08.- Deteccion de
ruido exterior

Nivel de ruido para determinar
contaminacion acustica, a sua tipoloxia
e un sistema de alertas de medidas
correctoras

Saidas e entradas de
transito vinculados / Datos
comportamento social
edificio

CUO09.- Andlise
intelixente consumo
enerxia eléctrica e
térmica

Xeracion accioéns de eficiencia e
consumo enerxético responsable /
Alarmas de consumo en situacions de
uso indebido do espazo fose do horario
de ocupacién

Consumos historicos /
Datos comportamento
social edificio

CU10.- Xestién
eficiente consumos e
compromiso de
usuarios
concienciados

Accibéns programadas para favorecer
comportamentos sustentabilidade
ambiental dos usuarios

Consumos historicos /
Datos comportamento
social do edificio

CU11.- Confort
térmico en interior

Medicion do equilibrio térmico 6ptimo /
Deteccién valores anémalos parametros
ambientais internos e xeracion sistema
de alertas

Datos comportamento
social do edificio

CU12.- Control de
ruido interior

Nivel de ruido para determinar
contaminacion acustica, a sua tipoloxia
e un sistema de alertas de medidas
correctoras

Datos comportamento
social edificio

CU13.- Calidade do
aire interior

Datos avaliacion calidade aire interior
gue determinan ausencia contaminantes
prexudiciais para a saude das persoas

Datos comportamento
social do edificio

CU14.- Calidade
luminica

Datos de luz dinamica e difusa de orixe
natural que desefian estratexias de
aforro enerxético

Datos comportamento
social do edificio
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CU15.- Creacién dun
“timetable” dinamica
de transporte urbano
Unico para a cidade

Datos de demanda de mobilidade
urbana para mellorar planificacién
itinerarios polos operadores e xestion
mobilidade sustentable en contornas
urbanas

Horarios de trens e
incidencias no trafico
ferroviario

CU17.- Medida de
ocupacion en
edificios e espazos
publicos

CU18.- Afluencia de
visitantes.
Caracterizacion e
medicion da chegada
de pasaxeiros

CU24VIN.-
Monitorizacion do
transporte activo

Datos de comportamento

Datos de ocupacion en tempo real . e
P P social do edificio

Datos de afluencia turistica a cidade
(portos, aeroportos, estaciones tren,
autobuses) para adecuacién servizos-
cidade

Viaxeiros de saida e
chegada

Datos monitorizados e parametros de
calidade urbana que favorecen o
transporte activo (camifiar ou ir en
bicicleta)

Datos de comportamento
social do edificio

Adicionalmente a estes casos de uso, e en cumprimento do detallado na norma UNE
178109:2018 “Cidades Intelixentes. Estacién intelixente e conexién coa plataforma de cidade
intelixente”, tamén sera obxecto do presente convenio o intercambio de informacién entre cidade
e estacion, co obxectivo de mellorar a xestiobn dos servizos da cidade e das estacions, e por
tanto, mellorar a experiencia do cidadan.

Durante a execucion do proxecto, e baixo a supervision da Comisién de Seguimento,
identificaranse as necesidades concretas de sensorizacion e Nodo 0T para cada caso de uso,
asi como a informacion a intercambiar entre Cidade e Estacion.

Todos estes casos de uso desenvolveranse ao longo da vixencia do convenio, coa priorizacion e
alcance que se acorde no seo da comisién de seguimento.

O intercambio de informacién estrutirase nos 5 alicerces detallados na Norma;

CASOS DEUSO | Informacién Concello ® ADIF | Informacién ADIF = Concello
XESTION MOBILIDADE (Elixir o mellor modo de transporte)

MODOS DE TRANSPORTE
PROXIMOS:
localizacions paradas, horarios,
frecuencias, prezos,
dispofiibilidade,
accesibilidade, ...
PUNTOS RECARGA VE (vehiculos
eléctricos)
INCIDENCIAS
Estado e restricidns circulacién en
cidade (fundamentalmente en
arredores estacion)

TRAFICO FERROVIARIO:
Conexions e horarios de trens
INCIDENCIAS en Estacion e en
rede ferroviaria

N° VIAXEIROS de trens

MODOS DE
TRANSPORTE

TRAFICO




Ea )

Concello de Vigo

APARCADOIROS

PROXIMOS A ESTACION:
localizacion, horarios, aforamento e
ocupacion (prazas en xeral, prazas

EN ESTACION: localizacion,
horarios, aforamento e
ocupacion (prazas en xeral,

PROXIMOS o prazas PMR, coches eléctricos,
PMR, coches eléctricos, ...), prezos ), prezos e ofertas, servizos
e ofertas, servizos ofrecidos, etc =) P '
ofrecidos, etc.
ACCESOS E Accesos mais optimos a estacion Accesos e percorridos accesibles

ACCESIBILIDADE

(peonis, accesibles, rodados e
transporte publico, etc)

Servizos accesibles, ...

TAXIS

Xestion de bolsa de taxis

SUSTENTABILIDADE (Contribuir a unha cidade mais sustentable)

Mapa en tempo real calidade de aire

Informacién que poida afectar a
actividade da cidade: consumos

XESTION - hp . p
e condicidns atmosféricas peri- de auga e enerxia, pegada
AMBIENTAL o !
edificio ecoldxica, sensores de
actividade, ...
RESIDUOS Xestion Qe residuos e puntos limpos: Localizacién e nivel de enchido
frecuencias de recollida
XESTIQN Asegurar prestacion servizos
ENERXIA esenciais (auga, enerxia, gas) en
(SERVIZOS Estacions (edificios considerados
ESENCIAIS) como infraestrutura critica)
TURISMO (Orientar para conseguir a mellor oferta turistica)
OFERTA TURISTICA / EVENTOS Exi'r\ggifg CEefZAd%' %’:;VOS
EN CIDADE e TERRITORIO: ) ’ ~Po! '
OFERTA culturais. de lecer e deportivos feiras, congresos, festivais, etc.
TURISTICA . ' : portivos, OFERTA COMERCIAL
feiras, festas locais e autonémicas, i g )
o VIAXEIROS: prevision, perfil, etc.
congresos, festivais, ....
MUSEOQOS e EDIFICIOS DE
OFERTA INTERESE: localizacion, horarios,
CULTURAL tempos de espera, tarifas, horarios,
ofertas, bonificacions, etc.
Localizacién, valoracién, aforamento
PRAIAS e ocupacion, calidade da auga,
servizos ofertados, etc.
PROXIMOS A ESTACION:
ALOXAMENTOS Localizacion, nivel de ocupacion,
mapas de prezo por zonas,
conexions, etc.
SERVIZOS DE Puntos de informacion, sistema de
INFORMACION Ao . e O )
CIDADAN gueixas, notificacion de incidencias
CONDICIONS

METEOROLOXIC
AS

Actuais e prevision

HIPERCONECTIVIDAD (Interactuar para mellorar a valoracion do servizo)
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SERVIZOS O CLIENTE:
SERVIZOS PUBLICOS: localizacién, horarios, servizos
SERVIZOS Localizacion, horarios, servizos ofrecidos (informacion, atencion
PUBLICOS ofrecidos, nivel de ocupacion, ao cliente, venda de billetes,
tempos de espera,.... salgas club, consignas, ...) nivel
de ocupacion, tempos de espera,

SEGURIDADE (Percibir unha estaciéon e contorna mais seguros)

HOSPITAIS, EQUIPOS DE
EMERXENCIA e CORPOS DE
SEGURIDADE: Localizacion,
horarios, servizos ofrecidos, nivel de
ocupacion, tempos de espera, ...
INCIDENCIAS NA CIDADE (con ou
INCIDENCIAS sen afectacion para a estacion):
concentracions, manifestacions, ....

EQUIPOS DE EMERXENCIA,
DESFIBRILADORES e outros
equipamentos de seguridade e
saude a clientes

SERVIZOS DE
EMERXENCIAS

INCIDENCIAS EN ESTACION:
Aforamento total e por zonas

ALARMAS EN ESTACION:

ALARMAS / Incendio, fume, gases
RECOMENDACIO | ALARMAS / RECOMENDACIONS aparcadoiro, auga en

NS DE DE SEGURIDADE aparcadoiro, cortes de
SEGURIDADE subministracién eléctrica, auga,

comunicacions, ...

2° Tenente de Alcalde e Concelleiro de A Presidenta de ADIF e

. . de ADIF-ALTA VELOCIDADE
Fomento e Servizos do Concello de Vigo,
D. Francisco Javier Pardo Espifieira Dna. Maria Luisa Dominguez Gonzélez

3(28).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DO RESPONSABLE DA INFORMACION
DO COMITE DE SEGURIDADE DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 9806/113.

Déase conta do informe-proposta de data 13/01/2022, asinado polo xefe do Servizo
de Admon. Electrdnica, a titular de Asesoria Xuridica e pola concelleira-delegada de
Xestién Municipal, que di o seguinte:

* Antecedentes

En XGL de data 30 de decembro de 2016 acordouse a aprobacién do documento de “Politica de Se-
guridade da Informacién” do Concello de Vigo, dentro do marco normativo do Real Decreto 3/2010 de
8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade (expediente 6870/113).

A XGL en data 20/01/2017 en sesion ordinaria, adoptou acordo de constitucién e nomeamento dos
membros do Comité de Seguridade da Informacién de acordo co documento de “Politica de Segurida-
de da Informacién” en funcion dos perfis e roles definidos no mesmo, nhomeando como Responsable
da Informacion a D. Javier Pardo Espifieira en funcion da sua condicions como Concelleiro Delegado
de Administracion Electronica nesa data.
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En relacion coa aplicacién das previsions dos Esquemas Nacionais de Seguridade e de Interoperabili-
dade (ENS e ENI) ao Concello de Vigo, a Xunta do Goberno local en sesion do 16 de marzo de 2017,
acordou aprobar dentro do marco normativo do Real Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, a correspon-
dente normativa técnica (expediente nimero 8109/113).

Mediante as competencias atributivas no artigo 127.2 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das
bases do réxime local, e en virtude do Decreto de delegacion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 e
do acordo da Xunta de Goberno Local de 5 de novembro de 2020 e rectificacion de erros posteriores
de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020, foi nomeada Dna. Patricia Rodriguez Calvifio
como Concelleira delegada de Administraciéon Electronica,

e Consideracions xuridicas

I. O artigo 156 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico establece que o
ENS ten por obxecto establecer a politica de seguridade na utilizacién de medios electrénicos e o0 seu
ambito de aplicacion alcanza as Administracions publicas, a cidadania nas suas relacibns coas
Administraciéns publicas e as relaciéns entre as propias Administracions publicas.

Il. O Real Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade no
ambito da Administracién Electronica, e a sta modificacion que tivo lugar polo RD 915/2015 de 23
outubro, ten como obxecto establecer a politica de seguridade na utilizacion de medios electrénicos e
esta constituido por principios basicos e requisitos minimos que permitan una proteccion adecuada da
informacion. Na disposicion transitoria do Real Decreto 3/2010 articilase un mecanismo escalonado
para a adecuacion ao previsto no Esquema Nacional de Seguridade. De acordo co disposto no artigo
10 do real Decreto citado anteriormente, e de conformidade co establecido na Guia de Seguridade
(CCN-STIC-801) pola que se regulan as responsabilidades e funcibns no Esquema Nacional de
Seguridade estabécese a constitucion e composicion do Comité de Seguridade da Informacion.

Ill. O Documento de Politicas de seguridade da informacién aprobado polo acordo da Xunta do
Goberno Local do 30 de decembro de 2016 refirese & constitucion do Comité de Seguridade da
Informacién. O apartado “Organizacién da Seguridade” de dito Documento establece que sera funcién
da Xunta de Goberno Local a constitucion do Comité de Seguridade da informacion e no seu primeiro
punto establece asimesmo as funciéns e a slla composicién, estando integrado por: un Responsable
da Informacién, un Responsable do Servizo, un Responsable de Seguridade e un Responsable do
Sistema. No segundo punto “Roles: funcions e responsabilidades” identificanse as funcions, asi
como o perfil de cada un dos integrantes do Comité de Seguridade.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe Xuridico, formilase & Xunta de Goberno Local,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a seguinte

Proposta

Actualizar o nomeamento do Comité de Seguridade da Informacion, de acordo cos perfis esi-
xidos no documento de Seguridade da Informacion, que queda integrado polos seguintes
membros:

a. Responsable da Informacién: Dna. Patricia Rodriguez Calvifio, Concelleira con competen-
cias delegadas en Administracion Electronica.

b. Responsable do Servizo: D. Alberto Escariz Couso, Interventor Xeral

c. Responsable de Seguridade: D. Antonio Villanueva Guimerans, Xefe do Servizo de Adminis-
tracion Electronica.

d. Responsable do Sistema: D. José Francisco Mourelle Gonzalez, Técnico de Sistemas.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(29).-RESOLUCI()N DE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
PRESENTADO CONTRA ACORDO DESESTIMATORIO DE AXUDA CON CARGO
AS «BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS DESTINADAS A
PROPORCIONAR, MEDIANTE A UTILIZACION DE BONO-TAXI, UN MEDIO
ALTERNATIVO DE TRANSPORTE ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS POR
GRAVES DISCAPACIDADES NA SUA MOBILIDADE - ANO 2021». EXPTE.
216145/301.

Déase conta do informe-proposta de data 17/01/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Benestar Social, o xefe de Area, o asesor xuridico adscrito a4 Xefatura de
Benestar Social e a concelleria-delegada de Area, que di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES

I.1. Por acordo da Xunta de Goberno Local do 12.03.2021 aprobaronse as Bases e a convocatoria de
«SUBVENCIONS DESTINADAS A PROPORCIONAR, MEDIANTE A UTILIZACION DE BONO-
TAXI, UN MEDIO ALTERNATIVO DE TRANSPORTE ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS
POR GRAVES DISCAPACIDADES NA SUA MOBILIDADE — ANO 2021, elaboradas polo Servizo
de Benestar Social (Exp. n° 212964/301).

1.2. As Bases deste Programa de subvencions foron publicadas no taboleiro oficial de anuncios do
Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS), na web municipal e no BOP de Pontevedra n° 58 do
26.03.2021.

1.3. Durante o prazo establecido para a presentacion de solicitudes, contado desde o dia seguinte 6 da
publicacién da convocatoria no BOP n° 63, do 06.04.2021, tiveron entrada no Rexistro xeral municipal
un total de 157, que foron tramitadas polo 6rgano instrutor (Departamento de Benestar social), quen
comprobou o cumprimento dos requisitos esixibles e a achega da documentacion acreditativa, reali-
zando os requirimentos de documentacion preceptivos. A seguir, procedeu & sia avaliacion individua-
lizada de acordo cos criterios contidos nas Bases e a determinar os importes das axudas a percibir en
cada caso.

[.4. Rematada a instruccién do expediente remitiuse & Comision de valoracion, que elaborou unha pro-
posta coa relacion de todas as persoas solicitantes que participaron na convocatoria, facendo constar
expresamente as axudas concedidas (111), as que quedarian na lista de agarda (22) e as denegadas
(24), indicando neste ultimo suposto a causa da denegacién. Asi, a Xunta de Goberno Local, na sia
sesion ordinaria do 07.10.2021, acordou:

— «PRIMEIRO.- Conceder as subvenciéns do bono-taxi 2021 ds 111 primeiras persoas que retinen os
requisitos necesarios para obter a condicion de usuario de bono-taxi. Relaciénanse no Anexo I que
comenza por ***5812** cunha renda per cdpita mensual de 21,41€ e finaliza por ***5289** cunha
renda per cdpita mensual de 988,65€ por cumprir os requisitos estipulados na base 6° da convocatoria
e existir orzamento para a concesion (...).

(...) O gasto total (24.900,00€) imputarase d aplicacién orzamentaria n° 2310.480.00.11 (“Subvencion
bono-taxis descapacitados ™). RC-202000032451.
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— SEGUNDO.- Aprobar a lista de agarda, integrada polas seguintes 22 persoas, relacionadas no Anexo
II, que cumpren tamén os requisitos esixidos. Iniciase pola persoa con DNI n°® ***7724***  cunha
renda per cdpita mensual de 991,77€, e finaliza coa persoa con DNI n° ***6499**, cunha renda per
cdpita mensual de 1.331,33€.

— TERCEIRO.- Desestimar as solicitudes de subvencion das persoas que se relacionan no Anexo III, que
comeza pola persoa con DNI n° ***2898** e finaliza coa persoa con DNI n° ***7]21**, resefidndose
en cada caso o motivo da sua desestimacion...».

I.5. Nese Anexo III (“Solicitudes desestimadas 2021”) figuraba, co nimero 23, a solicitude de D2
Maria Teijeiro Alvarifio, por incumprir o requisito da Base 6% apartado e): dispor duns ingresos per
capita netos superiores a 2,5 do IPREM vixente 564,90€/mes (16.947,00 € anuais ou 1.412,25 €
mensuais).

1.6. Contra aquel Acordo da Xunta de Goberno local a interesada presentou o 03.11.2021 no Rexistro
xeral municipal (Doc. n° 210221189) un escrito a modo de RECURSO POTESTATIVO DE REPOSI-
CION solicitando a revisién do acordado sobre a sta solicitude de subvencién.

II. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucién espafiola, 29 decembro 1978).

- Carta Europea de Autonomia local, Estrasburgo 15.10.1986 (BOE n° 47, 24.02.1989).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; L.O.1/1981, do 6 de abril).

- L0.2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade orzamentaria e Sostibilidade financeira.

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- ROF (RD.2568/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxi-
me xuridico das Entidades Locais).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admoén. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27
de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local.

- L.15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma
administrativa.

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en ma-
teria de Réxime local).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comin das Admons.
Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-administrativa).

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- L.10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade, de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvenciéns).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- TRLRFL (RDLex. 2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais).

- Orde EAH/3565/2008, do 3 de decembro, modificada pola Orde HAP 419/2014, do 14 de marzo,
pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades locais.
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- «BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS DESTINADAS A PROPORCIONAR, ME-
DIANTE A UTILIZACION DE BONO-TAXI, UN MEDIO ALTERNATIVO DE TRANSPORTE
ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS POR GRAVES DISCAPACIDADES NA SUA MOBI-
LIDADE — ANO 2021».

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

- Instruccion 1/2014 da Intervencion xeral municipal sobre aplicacion da L.5/2014.

I1I. DEREITO/VALORACION XURIDICA
II1.1. En aplicacion dos principios antiformalista e pro actione que rexen o procedemento administrati-
vo e de acordo co disposto no Art. 115.2 da LPACAP, resulta indiferente para a tramitacion e resolu-
cién do recurso a cualificacion concreta que a persoa recorrente lle asigne 6 escrito de impugnacion
(reclamacion, revision...), sempre que do seu contido poida inferirse o verdadeiro caracter de recurso
administrativo.

II1.2. Asi as cousas, 0 recurso potestativo de reposicion presentado por D? Maria Teijeiro Alvarifio diri-
xese contra o precitado Acordo da Xunta de Goberno Local do 07.10.2021.

I11.3. O escrito de recurso cumpre cos requisitos formais basicos para a stia admisibilidade: interpénse
en prazo e forma pola persoa interesada e dirixese fronte a un acto administrativo susceptible de im-
pugnacion por este medio (Art. 112, 123 e ccdtes. LPACAP), solicitando a revisién dos ingresos consi -
derados e, en consecuencia, que se modifique a resoluciéon impugnada.

I11.4. De acordo co disposto no Art. 124.2 LPACAP, o prazo maximo para ditar e notificar a resolucién
do recurso de reposicion é dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise a sia resolucién expre -
sa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art. 24 LPACAP) para os efectos de
poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen prexuizo da obriga que pesa sobre a Adminis-
tracion de dictar resolucién expresa en todos os procedementos e de notificala, calquera que sexa a sta
forma de iniciacién (Art. 21.1 LPACAP).

II1.5. Procede, pois, entrar a cofiecer o recurso da Sra. Teijeiro Alvarifio, que propofiemos DESESTI-
MAR toda vez que, a declaracion do IRPF que achegou para acreditar os seus ingresos corresponde en
realidade 6 exercicio de 2020, cando a Base sétima, Apdo. 4.1, precisa que se valoraran os ingresos
percibidos no exercicio de 2019. Asi as cousas, recabados da AEAT os ingresos da interesada no 2019
estes ascenden a 20.613,87 €, polo que si supera o limite establecido na Base sexta, Apdo. e):
16.947,00 € anuais ou 1.412,25 € mensuais.

IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto o que antecede e a normativa de pertinente aplicacion; en especial, os Arts.
112-120 e 123-124 da LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro), propénse & Xunta de Goberno Local a
adopcién do seguinte,

«ACORDO
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PRIMEIRO: Desestimar o recurso potestativo de reposicion presentado por D? Maria Teijeiro Alvarifio
(DNI/NIE/Pasaporte n° ***1130**) contra o Acordo da Xunta de Goberno Local do 07.10.2021, que
desestimou a stia solicitude de axuda con cargo 4s «BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS
DESTINADAS A PROPORCIONAR, MEDIANTE A UTILIZACION DE BONO-TAXI, UN MEDIO
ALTERNATIVO DE TRANSPORTE ADAPTADO A PERSOAS AFECTADAS POR GRAVES DIS-
CAPACIDADES NA SUA MOBILIDADE — ANO 2021» (BOP n.° 58, do 26.03.2021), por superar 0s
seus ingresos, no exercicio considerado, 2019 (Base sétima, Apdo. 4.1) o limite establecido na Base
sexta, Apdo. e): 16.947,00 € anuais ou 1.412,25 € mensuais.

SEGUNDO: Notificar 4 persoa recorrente, con indicaciéon de que contra a resolucién deste recurso non
cabe ningtin outro recurso administrativo, a non ser o extraordinario de revisién nos casos establecidos
no artigo 125 da LPACAP, e de que podera interpofier recurso contencioso-administrativo nos Xulga-
dos do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6
da notificacién deste Acordo».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local resolvera o que estime mais oportuno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(30).-DAR CONTA DA RESOLUCION N° 266/2021 DO TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA, RECAIDA NO RECURSO INTERPOSTO POR
SINDICATO NACIONAL DE CCOO DE GALICIA CONTRA OS PREGOS DA
CONTRATACION DO SERVIZO DE XESTION PARCIAL DA ESCOLA INFANTIL
DE MESTRES GOLDAR CASTRELOS. EXPTE. 25377/332.

Dase conta da proposta de data 11/01/2022, asinada pola xefa do Servizo de
Contratacién, que di o seguinte:

“1°.- Tomar razén da Resoluciéon n? 266/2021 Do Tribunal Administrativo de Contrata-
cion Pudblica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no recurso n®
265/2021, interposto por SINDICATO NACIONAL DE CCOO DE GALICIA. contra os pre-
gos da contrataciéon do servizo de xestién parcial da escola Infantil de Mestres Goldar
Castrelos, expediente 25377-332 do Concello de Vigo. Na mesma o TACGAL estima o
recurso.

Transcribese a continuaciéon o acordo:

1. Estimar parcialmente o recurso interposto por SINDICATO NACIONAL DE
CCOO DE GALICIA contra os pregos da contratacion do servizo de xestién par-
cial da escola Infantil de Mestres Goldar Castrelos, expediente 25377-332 do
Concello de Vigo.

2. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposiciéon do re-
curso, polo que non procede a imposicién da multa prevista no artigo 58.2
LCSP.
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3. Ao abeiro do artigo 57.4 LCSP, o érgano de contratacién deberd dar cofiece-
mento a este Tribunal das actuaciéns adoptadas para lle dar cumprimento a
esta resolucion.

.- Dar traslado do expediente ao servizo de Educacién aos efectos de retrotraer as
actuacién do expediente ao momento de establecer o presuposto base de licitacion
de acordo co artigo 100 da LCSP e tendo en conta o resoluciéon 266/2021 Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(31).-PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO
DE MATERIAL E ALUGUEIRO DE MAQUINARIA PARA AS OBRAS A REALIZAR
NOS COLEXIOS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA POLO PERSOAL
BENEFICIARIO DO PROGRAMA VIGO EMPREGA (LOTES LOTES 1, 2, 3,6 E 7)
EXPTE. 24875/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/01/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacién realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro de material e
aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos colexios de educacion infantil e
primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo Emprega (24.875-332) (lotes
lotes 1,2,3,6e7)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do subministro de material e aluguer de
maquinaria para as obras a realizar nos colexios de educacién infantil e
primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo Emprega (24.875-332)
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ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 21 de outubro de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria da subministracion de material e aluguer de maquinaria para as obras a
realizar nos Colexios de Educacion infantil e primaria, polo persoal beneficiario do
programa ‘Vigo Emprega’.

.- Aprobar o Prego de prescricidns técnicas (e anexo) de 23/09/2021 redactado
polo Servizo de Educacidon, e o Prego de clausulas administrativas particulares de
data 30/09/2021 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente
expediente, para esta contratacion.

.- Aprobar o gasto por importe de 145.609,48 euros IVE incluido (21,175,51 euros
no exercicio orzamentario 2021 e 124.433,97 euros no exercicio 2022) para a
contrataciéon da subministracion de material e aluguer de maquinaria paras obras a
realizar nos Colexios de Educacién Infantil e primaria, polo persoal beneficiario do

programa ‘Vigo Emprega’, por procedemento aberto, con cargo a aplicacion
orzamentaria 3230.212.0000 (Reparaciéons e mantemento edificios dos colexios).

O valor estimado do contrato estiptilase en 120.338,41 euros.

.- Acordar a apertura do procedemento de contrataciéon conforme ao previsto na
lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 10 de decembro de 2021 adoptou a
sequinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén do acordo adoptado pola Mesa de Contrataciéon na sesién do
26 de novembro de 2021 polo que non se admite a GARCI VENTA, S.L. nos lotes 1, 2,
3, 4, 6, 7 e 8 deste procedemento polo motivo previsto na clausula 14.1 do PCAP “A
presentacion de documentos non encriptados dos que puidese conecerse o seu

contido antes do correspondente acto de apertura dara lugar a non admisién do
licitador”.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
subministro de material e aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos
colexios de educacidn infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo
Emprega (24.875-332) na seqguinte orde descendente:

- Lote 1: Materiais de construcidon, formigdns, morteiros e outros:

Licitador Puntuacion total
1 |MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 100 puntos

- Lote 2: Materiais para pavimentos, aplacados e aparatos sanitarios:
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Licitador Puntuacion total
1 MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 100 puntos

- Lote 3: Materiais para utiles e consumibles:

Licitador Puntuacion total
1 MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 95,33 puntos
2 |TORRES Y SAEZ, S.A.U. 10,00 puntos

- Lote 5: Materiais para carpinteria de aluminio:

Licitador Puntuacion total
1 HIROMEGAL, S.L. 100 puntos

- Lote 6: Materiais para fontaneria e saneamento:

Licitador Puntuacion total
1 |ICOGA, S.L. 100,00 puntos
2 | MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 56,76 puntos

- Lote 7: Material para instalaciéns eléctricas:

Licitador Puntuacion total
1 MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. 100 puntos

Terceiro.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro lugar, MATERIALES DE
CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (B-36.641.132) (lotes 1, 2, 3 e 7),
HIROMEGAL, S.L. (lote 5) (B-27.741.941) e ICOGA, S.L. (B-36.683.035) (lote 6), para
que presenten, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o sequinte a aquel no
que reciban o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada aos licitadores clasificados en primeiro lugar
en cada un dos lotes, MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (B-
36.641.132) (lotes 1, 2, 3 e 7), HHROMEGAL, S.L. (lote 5) (B-27.741.941) e ICOGA, S.L.
(B-36.683.035) (lote 6), o dia 15 de decembro de 2021. Durante o prazo presentan
documentacién MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L.e ICOGA,
S.L. HIROMEGAL, S.L. non presenta documentacién ningunha.
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Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesiéon do 30 de decembro de 2021 revisou a
documentacién presentada e acordou, por unanimidade:

« “Conceder un prazo de tres dias a MATERIALES DE CONSTRUCCION
FERNANDO ALONSO, S.L. (lotes 1, 2, 3 e 7) e ICOGA, S.L. (lote 6) para que
completen a documentacion esixida na resolucion do 10 de decembro de
2021

« Entender retirada a oferta presentada por HIROMEGAL S.L. no lote 5 ao non
ter cumprimentado adecuadamente o requirimento no prazo sinalado 8artigo
150.2 da LCSP)”

Quinto.- A Xunta de Goberno local, na sesién do 13 de xaneiro de 2022, acordou:

“Declarar deserto o lote 5 “Materiais para carpinteria de aluminio” do
procedemento aberto para a contratacion do subministro de material e
aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos colexios de educacién
infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo Emprega
(24.875-332) porque a Mesa entendeu retirada a unica oferta presentada ao
abeiro do previsto no artigo 150.2 da LCSP”.

Sexto.- Durante o prazo concedido, MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO
ALONSO, S.L e ICOGA, S.L. presentaron documentacion.

A Mesa de Contratacién na sesién do 14 de xaneiro de 2022 revisou a documentacion
presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros
presentes, propofier ao érgano de contratacién a adxudicacién dos lotes 1, 2, 3,6 e 7
deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes & recepciéon da
documentacion. O acordo de adxudicacidon debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polos licitadores clasificados en primeiro
lugar nos lotes 1, 2, 3, 6 e 7, MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO,
S.L. e ICOGA, S.L.,, como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar os referidos lotes.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que teha presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.
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As ofertas mais vantaxosas para a administracién contratante son as formuladas por
MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (lotes 1, 2, 3 e 7) e ICOGA,
S.L. (lote 6), de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante férmula de data 3 de decembro de 2021.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle a8 Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“- Tomar razén do acordo adoptado pola Mesa de Contrataciéon na sesion do 26
de novembro de 2021 polo que non se admite a GARCI VENTA, S.L. nos lotes 1,
2, 3, 4, 6, 7 e 8 deste procedemento polo motivo previsto na clausula 14.1 do
PCAP “A presentacion de documentos non encriptados dos que puidese
conecerse o seu contido antes do correspondente acto de apertura dard lugar a
non admisién do licitador”.

- Adxudicar a MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, S.L. (B-
36.641.132) os lotes 1, 2, 3 e 7 do procedemento aberto para a contrataciéon do
subministro de material e aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos
colexios de educacién infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa
Vigo Emprega (24.875-332) coas seguintes condicidns:

a)

b)

d)

O prezo total do lote 1 “Materiais de construcidon, formigdns, morteiros e
outros” é de 17.795,06 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
3.088,40 euros, cunha baixa proporcional tnica do 25% a aplicar a cada
un dos prezos unitarios relacionados no PPT e do 10% a aplicar a cada
unha das unidades non previstas.

O prezo total do lote 2 “Materiais para pavimentos, aplacados e aparatos
sanitarios” é de 41.684,27 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
7.234,46 euros, cunha baixa proporcional tnica do 10% a aplicar a cada
un dos prezos unitarios relacionados no PPT e do 3% a aplicar a cada
unha das unidades non previstas.

O prezo total do lote 3 “Materiais para utiles e consumibles” é de
2.341,29 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 406,34 euros,
cunha baixa proporcional unica do 20% a aplicar a cada un dos prezos
unitarios relacionados no PPT e do 5% a aplicar a cada unha das
unidades non previstas.

O prezo total do lote 7 “Materiais para electricidade” é de 12.715,18
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 2.206,77 euros, cunha
baixa proporcional Unica do 20% a aplicar a cada un dos prezos unitarios
relacionados no PPT e do 10% a aplicar a cada unha das unidades non
previstas.

- Adxudicar a ICOGA, S.L. (B-36.683.035) o lote 6 “Materiais para fontaneria e
saneamento” do procedemento aberto para a contratacién do subministro de
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material e aluguer de maquinaria para as obras a realizar nos colexios de
educacién infantil e primaria polo persoal beneficiario do programa Vigo
Emprega (24.875-332) por un prezo total de 8.884,50 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 1.541,94 euros,cunha baixa proporcional unica do
18% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados no PPT e do 10% a
aplicar a cada unha das unidades non previstas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e as
ofertas presentadas”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(32).-PAGAMENTO DAS AXUDAS DE CUSTO ESTABLECIDAS POR
ASISTENCIAS DOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS AS SESIONS DOS
CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO, NO
PERIODO SETEMBRO A DECEMBRO DE 2021. EXPTE. 25668/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/01/2022, dase conta do informe-proposta do
técnico medio de actividades culturais e educativas, o concelleiro-delegado de
Educacion e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Consonte co establecido na lexislacion educativa vixente despois da entrada en vigor da Lei
Organica 3/2020 do 29 de decembro de Educacion (LOMLOE), que modifica a Lei Orgénica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), recolle no seu artigo 126 que entre os membros
que componen o0s Consellos Escolares dos centros de ensino publico estard un
Concelleiro/a ou representante do Concello do termo municipal onde esté radicado o centro.
Estes representantes municipais nos consellos escolares dos centros publicos de educacion
infantil, primaria e secundaria, desempefiaran as atribucions e competencias que estan esta-
blecidas no artigo 127 da LOE, vixente despois da entrada en vigor da LOMLOE. Igualmente
os Concellos, consonte co establecido no artigo 25.2.n) da Lei 7/1985 reguladora das bases
do réxime local, tefien como competencia propia e responsabilidade legal a conservacion,
mantemento e vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de
educacion infantil, primaria e de educacion especial.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na
sesion ordinaria do 23 de decembro de 2020, aprobouse entre outros, 0 nomeamento de
Representantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico de Edu-
cacion Infantil, Primaria e Secundaria para o ano 2021 (Expte 24723/332), e a autorizacion
para que perciban en concepto de asistencias efectivas a cada sesion do drgano colexiado a
dieta de 39,78.-€ (TRINTA E NOVE CON SETENTA E OITO EUROS),para a categoria se-
gunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos A e B; e a dieta de 36,72.-€
(TRINTA E SEIS CON SETENTA E DOUS EUROQOS) para a categoria terceira de vocais que
inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D; cantidades homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposicions, concursos, ou outros érganos encargados da selec-
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cién de persoal, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions
por razéns de servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d) / 7.1.a) / 28.1 que : “Daran orixe a indemniza-
cion ou compensacién as asistencias pola concurrencia, persoal ou por representacion, as
reunions de Organos Colexiados da Administracion, de Organos de Administracion de Orga-
nos Publicos...”

Tal € o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de Go-
berno dos centros de ensino publico que dependen da Admon. Educativa Competente, neste
caso a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, e que permiten participar na xestion
dos centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a canle
para o control e xestion dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacién para o persoal ao
servizo das Corporacidns Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico, apor-
tadas polos diferentes representantes municipais, dende o 02 de Setembro ate 21 de de-
cembro do 2021, elévanse a cantidade de 157 consellos escolares.

Na documentacion que acompafa a este expediente, adxidntanse ademais dos xustificantes
de asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as
sesidns dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con
posterioridade quedaran arquivadas para a sua pertinente consulta nas dependencias do
Servizo de Educacion.

Asemade, e a efectos de computo, de cada representante municipal relacionase cronoloxi-
camente a data de asistencia da primeira e Ultima sesion do consello escolar por cada un
deles efectuada.

A competencia para acordar o pago das dietas establecidas por asistencias dos represen-
tantes municipais as sesions dos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Puablico, no
periodo setembro a decembro de 2021, correspéndelle & Xunta de Goberno Local, de con-
formidade co réxime de atribucidons en materia de xestibn econémica establecido no artigo
127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion
Local.

PROPOSTA:
Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local o seguinte:

“Aproba-la cantidade de 5.945,58.-€ en concepto de asistencias as sesions dos Consellos
Escolares no periodo setembro a decembro de 2021, con cargo a Partida Presupostaria
3230.233.00.00 dietas asistencia consellos escolares, e desglosadas entre os represen-
tantes municipais do seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: ***4805, GRUPO A2
(06/09/2021 - 14/12/2021) ..ccevvviiiiiice e 25 X 39,78.€ oo 994,5.-€
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Zona 2.- MARIA JOSE LOUREIRO BADA, NIF: ***0259, GRUPO Al
(19/10/2021 - 21/12/2021) ...c.evveiiieiiieeee e 4X39,78.€ ..o 159,12.-€

Zona 3.- ROSA MARIA TORRES BOUZAS, NIF: ***9300, GRUPO C1
(07/10/2021 — 25/11/2021) ..oovevviiiiieeee e 6 X36,72.-€ .. 220,32.-€

Zona 4.- IGNACIO OJEA PEREZ, NIF: ***6809, GRUPO Al

(08/09/2021 - 16/12/2021) ....c.covveeeeerieee e, 15 X 39,78.7€ oo 596,7.-€
Zona 6.- ROCIO BRUZON ALCANIZ, NIF: ****8643, GRUPO C1

(08/09/2021 - 14/12/2021) .....coveveeeeeeeeereeeennns 13 X 36,72.%€ oo 477,36.-€
Zona 7.- ANGELES LANDIN LORENZO, NIF: ***1654 GRUPO C1

(09/09/2021 - 15/12/2021) ....oovvevveeeernieenenn 15 X 36,72.%€ oo 550,80.-€
Zona 8.- MARIA I. BILBAO ECHEGARAY, NIF: ****4812 GRUPO C1

(15/09/2021 — 14/12/2021) .....coovovereeecrrenen 14 X 36,72.€ oo, 514,08.-€
Zona 9.- MARIA JESUS SANROMAN VARELA, NIF: ***8668, GRUPO A2

(16/09/2021 - 14/12/2021) ....ooveveeeieeesrereen. 8 X 39,78.€ oo, 318,24.-€
Zona 10.- MARIA RITA RIELO FRANCO, NIF: ***7074, GRUPO C1

(02/09/2021 - 14/12/2021) ....ooveeveererereereren 21 X 36,72.%€ e 771,12.-€
Zona 11.- YOLANDA FAJIN TORRES, NIF; ***7554 GRUPO A2

(05/09/2021 - 02/11/2021) .....ooveveeereiierereeeeenee 3X39,78.€ oo, 119,34.-€
Zona 12.- ESTELA ROSENDE VILLAR, NIF: 3606**** GRUPO A2

(09/11/2021 - 17/12/2021) w.ocvveveverrereeeeeeeeeen 4 X 39,78.%€ oo, 159,12.-€
Zona 13.- MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA, NIF: ***5364, GRUPO C1

(07/09/2021 - 14/12/2021) .....coveveeeeeerieeeeeeennn 9 X 36,72.%€ oo, 330,48.-€
Zona 14.- IRIA MARIA ALVAREZ CANELLA, NIF: **2591 GRUPO C2

(02/09/2021 - 14/12/2021) .....cveveeeereeereeeennns 11 X 36,72.%€ 1o 403,92.-€
Zona 15.- JOSE ANTONIO FRANCO REZA, NIF; ****7780, GRUPO C2

(03/09/2021 - 10/12/2021) ....coovvevveeerieereeeeeens 9 X 36,72.%€ e, 330,48.-€
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(33).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO DE SERVIZO DE
XESTION DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL MESTRES GOLDAR-CASTRELOS.
EXPTE.16774/332.

Visto o informe xuridico do 12/01/2022 e o informe de fiscalizacion do 14/01/2022,
dase conta do informe-proposta do 10/01/2022, asinado pola xefa de Educacion, o
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concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facen-
da, que di o seguinte:

l.- Antecedentes

1.- O 15/03/2016 a Xunta de Goberno Local adxudica a Colegio Los Milagros SL o
procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de xestion da Escola infantil municipal
Mestres Goldar-Castrelos (expte 16774-332), polo seguinte importe anual:

Escola Importe
Xestion EIM Mestres Goldar - Cas- 166.260,00
trelos €/ano

2.- No PCAP fixase unha duracion do contrato de catro anos (do 08/04/2016 ao 07/04/2020)
e se establece a posibilidade de prorrogar o mesmo por un maximo de dous anos.

No punto 3.J) do Anexo | (Follas de Caracteristicas do Contrato -FEC-) do PCAP indicase,
en relacion & revision de prezos, o seguinte:

J) PROCEDE REVISION DE PREZOS: si
Procederd a primeira revision de prezos transcorrido un ano dende a data de
formalizacion do contrato, e sempre e cando este se tivese executado a lo menos no
20 % do seu importe.
Se aplicara o seguinte sistema de revision:

* So sera obxecto de revisiobn de prezos a porcentaxe que representan 0s
gastos de persoal na estrutura de custes do contrato. O resto dos conceptos
gue compofian esta estrutura de custes non se revisaran.

» Os prezos se revisaran sempre e cando se modifiquen as taboas salariais
establecidas no convenio colectivo do sector que lle sexa de aplicacion, agas
gue se trate dun convenio de empresa, en cuxo caso as subidas salariais non
daran lugar en ningln caso a unha revision de prezos.

» A porcentaxe de revisién serd a mesma que experimenten as taboas salariais
no citado convenio do sector de aplicacion.

* O licitador debera solicitar a revision de prezos por escrito presentado no
Rexistro Xeral deste Concello e acreditar documentalmente a variacion
experimentada polo convenio colectivo de aplicacion.

» Arevisién de prezos se efectuara nos termos e prazos previstos no capitulo Il
do Titulo 11l do Libro Primeiro do TRLCSP.

3.- A Xunta de Goberno Local de data 12/03/2020 aprobou a revisién do prezo do contrato,
en base a solicitude efectuada por Colegio Los Milagros SL con data 29/11/2019, revision
tra-la cal quedou o novo prezo anual do contrato establecido en 178.607,72 €/ano.

4.- A Xunta de Goberno Local de data 21/01/2021 aprobou a revision do prezo do contrato,
en base a solicitude efectuada por Colegio Los Milagros SL con data 20/11/2020, revision
tra-la cal quedou o novo prezo anual do contrato establecido en 181.872,22 €/ano.

5.- Colegio Los Milagros SL, mediante escrito de data 02/10/2021 solicita, en base a
disposicién citada, unha nova revisién do prezo do contrato dende o dia 1 de setembro de
2021. As taboas salariais do vixente “XIl Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de
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asistencia y educacion infantil”’, modifican os seus importes a partir do 01/09/2021, data
sobre a que procede traballar para estimar esta nova solicitude de revision do prezo do
contrato. Na Disposicién Transitoria Octava indicase tamén que “En el caso del que el IPC
del periodo comprendido entre el 1 de setiembre y el 31 de agosto de 2021 fuese superior al
2 por 100, se revisaran las mismas en el exceso de la indicada cifra con caracter retroactivo
desde el 1 de setiembre de 2021, actualizandose salarios y tablas para posteriores subidas
salariales”. O incremento do IPC do periodo indicado foi do 3,1%, polo que procede
incrementar os importes salariais da taboa nun 1,1%.

Il.- Calculos para a revision de prezos.
En data 07/01/2022 o técnico de Educacion informa:
“Para a sUia materializacion terase en conta o seguinte:

* No presuposto do servizo incluido na oferta presentada por Colegio Los Milagros SL, indicase
que a porcentaxe relativa a custos de persoal no prezo ofertado é 0 79,99%.

* Nas taboas salariais de aplicacion, materializanse 0s seguinte incrementos naquelas
categorias que son obxecto de contratacién na prestacion do servizo contratado:

Categoria N.° traballado- | Salario mes | Salario mes Diferencia | Diferencia | Total por
res convenio a convenio a (14 pagas) | categoria
estimado partir de partir de

01/09/2020 | 01/09/2021 (*)
Director/a pedagdxico 1 1.465,97 € 1.525,25 59,28 829,92 829,92
Educador/a infantil 4 945,98 € 1.156,92 210,94 2.953,16 | 11.812,64
Persoal de apoio 2 950,00 € 1.047,72 97,72 1.368,08| 2.736,16
Persoal de cocifia e limpeza 2 950,00 € 1.047,72 97,72 1.368,08| 2.736,16
Total 18.114,88

(*) Valores da taboa (1.508,66; 1.144,33; e 1.036,32 respectivamente) incrementados nun 1,1%

* Procederia, pois, incrementar en 18.114,88 euros, relativos ao incremento de custos de
persoal, para calcular o novo prezo anual do contrato

* Estas novas contas terian vixencia desde o 1 de setembro de 2021, polo que existen atrasos
a favor da empresa adxudicataria, ademais de establecer un novo prezo do contrato para as
facturacions mensuais que a partir da agora procedan.

* Deste xeito: 18.114,88 + 181.572,22 = 199.687,10 euros, novo prezo anual do contrato.
* Asi pois, 0 novo prezo mensual do contrato serd: 18.153,37 euros

En consecuencia do anteriormente exposto, 0s atrasos a favor da empresa adxudicataria serian os
seguintes:

2021: diferencias na facturaciébn mensual de setembro, outubro, novembro e decembro: 1.646,80
(18.153,37 — 16.506,57) x 4 = 6.587,20 euros. A partir de xaneiro de 2022, a factura mensual deste
contrato sera de 18.153,37 euros.”

lll.- Competencia e proposta.
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A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (BOE num. 272 de 9 de
novembro de 2017) establece na sGa Disposicidn transitoria primeira que 0s contratos
administrativos adxudicados con anterioridade a entrada en vigor da mesma (09.03.2018) se
rexeran, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a sta modificacion,
duracion e réxime de prérrogas, pola normativa anterior.

Por razén temporais son de aplicacion a este contrato adxudicado pola XGL o 15 de marzo
de 2016 os arts. 89 e ss. do TRLCSP 3/2011 antes da sua modificacion pola Lei 2/2015, do
30 de marzo, de desindexacion da economia espafiola, en cuxa Disposicion transitoria se
establece que o réxime de revision de prezos dos contratos incluidos dentro do &mbito de
aplicacion do TRLCSP cuxo expediente de contratacién se iniciase antes da entrada en
vigor do Real Decreto de desindexacion 6 que se refiren os arts. 4.3 e 5 da Lei (03/02/2017)
sera o previsto nos Pregos correspondentes.

A Xunta de Goberno Local, como érgano de contratacién, € o érgano competente para
adoptar o acordo de revisién de prezos (art. 127 LRBRL e Disposicion Adicional segunda.
apdo. 3 TRLCSP).

Previamente a remitir expediente a Secretaria da Xunta de Goberno Local, para a sua
inclusion na orde do dia, a Intervencion Xeral debera emitir informe de fiscalizacion
favorable (art. 214 TRLRFL e Disposicion Adicional segunda, apdo. 8 TRLCSP).

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

1°.- Aprobar a revision de prezos do contrato da xestion da escola infantil municipal Mestres
Goldar-Castrelos, pola variacion das taboas salariais contempladas no convenio de
aplicacion a partir do 01/09/2021, quedando o prezo anual do contrato en 199.687,10
euros, en vez dos 181.572,22 euros actuais.
2°.- Recofiecer en concepto de atrasos, polo periodo comprendido entre o 1/09/2021 e o
31/12/2021, o seguinte importe:

v Setembro, outubro, novembro e decembro de 2021: 1.646,80 x 4 = 6.587,20 euros

v TOTAL: 6.587,20 euros

Para a sua financiacion aplicaranse os créditos incluidos na aplicacion orzamentaria 3230-
2279914 “EIM Mestres Goldar” e bolsa de vinculacion.

3°.- Importe da facturacion mensual a partir do mes de xaneiro de 2022: 18.153,37 euros

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(34).- PROPOSTA DE CORRECCION DE ERRO MATERIAL NO
EXPEDIENTE DE OUTORGAMENTO DOS INCENTIVOS A CONTRATACION
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LABORAL DOS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE EMPREGO VIGO-
CAPACITA VI. EXPTE. 18274]77.

Déase conta do informe-proposta de data 11/01/2022, asinado pola técnica de
Xestion, a técnica de Admon. Xeral (Resolucion do 25/11/2021), o concelleiro-
delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

I. ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local (XGL) en sesi6n ordinaria do 19 de novembro de 2020, a proposta
do concelleiro delegado de Cultura e Emprego, acordou:

1.- Aceptar a subvencién concedida para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual de
Emprego denominado “VIGO CAPACITA VI”, mediante resolucion do Xefe Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, notificada en data
18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2019 (DOG nium. 14, de 22 de
xaneiro de 2020) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia,
co numero de expediente 36/00024/2020, polo importe de 346.946,00 € para o
financiamento dos custos de formacién profesional para o emprego e os gastos salariais
derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado.

2.- Encomendar ao Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, a xestion
do proxecto de obradoiro de emprego “VIGO CAPACITA VI”, conforme aos criterios
establecidos na referida Orde de 27 de decembro de 2019.

Il. Dito acordo foi rectificado no punto primeiro, na sesion ordinaria do 1 de xullo de 2021 da
Xunta de Goberno Local, por non estar recollido o importe de 30.000€ de incentivos a
contratacion, quedando redactado do seguinte xeito:

Aceptar a subvencion concedida para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual de
Emprego denominado “VIGO CAPACITA VI”, mediante resolucion do Xefe Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, notificada en data
18/11/2020, ao abeiro da Orde de 27 de decembro de 2019 (DOG num. 14, de 22 de
xaneiro de 2020) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia,
co numero de expediente 36/00024/2020, polo importe de 346.946,00 € para o
financiamento dos custos de formacion profesional para 0 emprego e os gastos salariais
derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado, asi como a
cantidade concedida de 30.000 euros para incentivos a contratacion laboral dos
participantes no Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITAVI”.

lll. A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria do 12 de agosto de 2021, aprobou as
Bases Reguladoras e Convocatoria dos ICENTIVOS A CONTRATACION DO ALUMNADO-
TRABALLADOR DO OBRADOIRO VIGO CAPACITA VIi. EXPTE 18274/77.

As ditas bases e 0 extracto da convocatoria remitido pola BDNS se publicaron,

respectivamente, no BOP nim. 159, do 19 de agosto de 2021 e BOP nim. 175, do 10 de
setembro, asi como, na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), promovéndose a
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concorrencia de solicitudes durante o prazo dun mes, dende o dia seguinte & sta publicacién
no BOP ata o 11/10/2021.

IV. Con data 23/12/2021, a Xunta de Goberno Local, acordou:

“PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 21.4 da LSG, as empresas/persoas
empregadoras que, de seguido, se relacionan, con cargo a partida presupostaria 2410 4700007
denominada “Axudas & contratacion OE VIGO CAPACITA VI”, do vixente exercicio presupostario,
por importe de 27.000,00 € (vinte e sete mil euros), un total de 18 incentivos & contratacion:

N IMPORTE
DATA INCENTIVO .
ORDE EXP. N°DOC. |REXISTR NOME CIF/NIF S ESPECIALIDADE SUBVENCIO
o) CONC;ZDIDO CONCEDIDA
1.RESTAURACION
1/18682/77| 210186903| 13/09/21| LABULLABESA SL B36971240 2 1.COCINA 3.000,00 €
NEWCOCKTAIL SOCIEDAD
2(18683/77| 210189347 16/09/21|LIMITADA B27881754 1 RESTAURACION 1.500,00 €
KAIKUSS2019 SOCIEDAD
3|18686/77| 210190439 20/09/21|LIMITADA B27874122 3 RESTAURACION 4.500,00 €
4/18687/77| 210190536/ 20/09/21|BEN FEITO 2014 SL B27811330 1 RESTAURACION 1.500,00 €
TRES ELEVADO A CERO, 2.RESTAURACION
5/18688/77| 210190541| 20/09/21|S.L. B16778060 4 2.COCINA 6.000,00 €
6/18690/77| 210190847| 20/09/21|CIUDAD DE VIGO SL B36613347 1 RESTAURACION 1.500,00 €
MOAN COMPOSTELA 1. RESTAURACION
7/18696/77| 210192610| 22/09/21|SOCIEDAD LIMITADA B27851146 2 1.COCINA 3.000,00 €
SUAREZ OGANDO, MARIA
8(18703/77| 210194573| 24/09/21 RAQUEL 3617wk 1 COCINA 1.500,00 €
LOLA'Y LIA VIRIATO
9|18717/77| 210197217, 29/09/21|SOCIEDAD LIMITADA B01777945 1 COCINA 1.500,00 €
CASA SERODIO SOCIEDAD 1.RESTAURACION
10|18718/77| 210198256 30/09/21|LIMITADA B27850510 2 1.COCINA 3.000,00 €

V. Con data 4/01/2021 e documento nim. 220001752, a beneficiaria TRES ELEVADO A CERO
S.L., manifesta a existencia dun erro no CIF indicado no formulario de solicitude da subvencion,
xa que, no canto de “B16778060” debera dicir “B16791048", polo que, solicita que se proceda a
sUa correccion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

O artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, dispon
que, as Administracions Publicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio, ou a
instancia dos interesados 0s erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos,
polo que, tras comprobarse o erro existente no contido e na parte dispositiva acordo da Xunta
de Goberno Local de 23/12/2021, a peticién da interesada TRES ELEVADO A CERO S.L., debe
procederse & correccion do CIF, sen que a dita correccidbn comporte interpretacion, cualificacion
xuridica ou xuizo de valor, sendo susceptible de constatacidon pola simple evidencia.

A vista das consideracions expostas e a teor do establecido nas bases reguladoras da
subvencién, do artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comdun, previa a conformidade do concelleiro delegado de Cultura e Emprego nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en virtude da Resolucién da Alcaldia do 4 de setembro de
2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias en concelleiros e
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concelleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de
novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias da Xunta de
Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de competencias" e
rectificacion de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020), elévase
a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1.- Rectificacién do erro material ou de feito existente no Apartado 1° do Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 23 de decembro de 2021, polo que se aprobou o “OUTORGAMENTO
DOS INCENTIVOS A CONTRATACION LABORAL DOS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE
EMPREGO "“VIGO CAPACITA VI”, de xeito que, onde di:

“PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 21.4 da LSG, as empresas/persoas
empregadoras que, de seguido, se relacionan, con cargo & partida presupostaria 2410 4700007
denominada “Axudas a contratacion OE VIGO CAPACITA VI”, do vixente exercicio presupostario,
por importe de 27.000,00 € (vinte e sete mil euros), un total de 18 incentivos a contratacion:

N°

DATA INCENTIVO IMPORTE
ORDE EXP. N°DOC. REXISTR NOME CIF/NIF S ESPECIALIDADE SUBVIENCIO
(o] CONC;:DIDO CONCEDIDA
1.RESTAURACION
1/18682/77| 210186903| 13/09/21| LABULLABESA SL B36971240 2 1.COCINA 3.000,00 €
NEWCOCKTAIL SOCIEDAD
2|18683/77| 210189347, 16/09/21|LIMITADA B27881754 1 RESTAURACION 1.500,00 €
KAIKUSS2019 SOCIEDAD
3|18686/77| 210190439 20/09/21|LIMITADA B27874122 3 RESTAURACION 4.500,00 €
4/18687/77| 210190536/ 20/09/21|BEN FEITO 2014 SL B27811330 1 RESTAURACION 1.500,00 €
TRES ELEVADO A CERO, 2.RESTAURACION
5(18688/77| 210190541 20/09/21|S.L. B16778060 4 2.COCINA 6.000,00 €
6/18690/77| 210190847| 20/09/21|CIUDAD DE VIGO SL B36613347 1 RESTAURACION 1.500,00 €
MOAN COMPOSTELA 1. RESTAURACION
7|18696/77| 210192610 22/09/21|SOCIEDAD LIMITADA B27851146 2 1.COCINA 3.000,00 €
SUAREZ OGANDO, MARIA
8/18703/77| 210194573| 24/09/21| RAQUEL 3617wk 1 COCINA 1.500,00 €
LOLAY LIA VIRIATO
9|18717/77| 210197217| 29/09/21|SOCIEDAD LIMITADA B01777945 1 COCINA 1.500,00 €
CASA SERODIO SOCIEDAD 1.RESTAURACION
10/18718/77| 210198256, 30/09/21| LIMITADA B27850510 2 1.COCINA 3.000,00 €

Debera dicir:

“PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 21.4 da LSG, as empresas/persoas
empregadoras que, de seguido, se relacionan, con cargo a partida presupostaria 2410 4700007
denominada “Axudas & contratacion OE VIGO CAPACITA VI”, do vixente exercicio presupostario,
por importe de 27.000,00 € (vinte e sete mil euros), un total de 18 incentivos a contratacion:
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N IMPORTE
DATA INCENTIVO -
ORDE EXP. N°DOC. | REXISTR NOME CIF/NIF S ESPECIALIDADE SUBVIENCIO
(0] CONC;:DIDO CONCEDIDA
1.RESTAURACION
1/18682/77| 210186903| 13/09/21|LABULLABESA SL B36971240 2 1.COCINA 3.000,00 €
NEWCOCKTAIL SOCIEDAD
2|18683/77| 210189347 16/09/21|LIMITADA B27881754 1 RESTAURACION 1.500,00 €
KAIKUSS2019 SOCIEDAD
3/18686/77| 210190439| 20/09/21| LIMITADA B27874122 3 RESTAURACION 4.500,00 €
4/18687/77| 210190536/ 20/09/21|BEN FEITO 2014 SL B27811330 1 RESTAURACION 1.500,00 €
TRES ELEVADO A CERO, 2.RESTAURACION
5/18688/77| 210190541| 20/09/21|S.L. B16791048 4 2.COCINA 6.000,00 €
6/18690/77| 210190847 20/09/21|CIUDAD DE VIGO SL B36613347 1 RESTAURACION 1.500,00 €
MOAN COMPOSTELA 1. RESTAURACION
7/18696/77| 210192610| 22/09/21|SOCIEDAD LIMITADA B27851146 2 1.COCINA 3.000,00 €
SUAREZ OGANDO, MARIA
8|18703/77| 210194573 24/09/21 RAQUEL 3617k 1 COCINA 1.500,00 €
LOLA Y LIA VIRIATO
9|18717/77| 210197217, 29/09/21|SOCIEDAD LIMITADA B01777945 1 COCINA 1.500,00 €
CASA SERODIO SOCIEDAD 1.RESTAURACION
10/18718/77| 210198256| 30/09/21|LIMITADA B27850510 2 1.COCINA 3.000,00 €

SEGUNDO: PUBLICAR esta resolucion para xeral cofiecemento na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(35).- PROPOSTA DE CORRECCION DE ERRO NO EXPEDIENTE DE REA-
XUSTE DE ANUALIDADES DO CONTRATO DOS SERVIZOS DE FORMACION DO
PROGRAMA “VIGO POLA INSERCION LABORAL”. EXPTE. 16574/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 13/01/2022, asinado pola técnica de Admoén. Xeral (Resolucion de 25/11/2021)
e polo concelleiro-delegado de Emprego, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

I. O Servizo de Participacion cidada e Desenvolvemento local, dependente da Concelleria de
Cultura, Emprego e Participacion Cidada, ten encomendada a posta en marcha do proxecto
“Vigo pola insercion laboral” co numero 123 previsto no programa Operativo de Emprego,
Formacion e Educacién (POEFE) de axudas destinadas a entidades locais para a insercién das
persoas mais vulnerables financiado co Fondo social europeo (Expte 15311-77).

No proxecto establécese unha oferta formativa conducente & obtencion de certificados de
profesionalidade, que contefien mddulos de formacion especifica e practicas profesionais. Con
esta finalidade, o Concello de Vigo, iniciou, en xullo de 2019, a tramitacién dun contrato de
servizos, por procedemento aberto, tramitacion ordinaria, suxeito a regulacién harmonizada



http://www.vigo.org/

para a contratacion da formacion do proxecto “Vigo pola insercion laboral” (Expte. 16574-
77).

O importe méaximo deste contrato de formacion é de 1.799.440,65€ financiado con cargo a
aplicacién orzamentaria 2410 2279900 repartido nun total de 8 lotes e 21 edicions formativas,
distribuidos do seguinte xeito:

- 1.019.454,30€ correspondentes ao ano 2020.
- 779.986,35 € correspondentes ao ano 2021.

II. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesion extraordinaria e urxente do
30 de decembro de 2020, adoptou entre outros, o acordo de reaxustar as anualidades do
contrato de servizos de formacién do programa “Vigo pola insercién laboral” (Expediente.
16574/77), segundo a seguinte distribucién:

- 580.459,05 € correspondentes ao ano 2020.
- 1.218.981,60 € correspondentes ao ano 2021.

IT1. No acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do
30 de decembro de 2021, de reaxuste de anualidades do contrato dos servizos de formacién do
programa “Vigo pola insercion laboral” (Expte. 16574/77) faise mencion no seu antecedente
VII de que “A Xunta de Goberno Local, na sia sesion ordinaria de data 12 de marzo de 2021,
adoptou entre outros o acordo de anulacién parcial de crédito contabilizado no procedemento
para a contratacién da formacién na modalidade mixta, presencial e aula virtual no marco do
proxecto “Vigo pola insercion laboral” para o exercicio 2021 (Expte. 16574/77) por importe
de 203.046,30 euros, con motivo do desconto proposto polos adxudicatarios sobre o prezo
unitario.”. As consecuencias desta anulacion fan necesario precisar os documentos contables
que vironse afectados por esta anulacion.

Asi mesmo, no antecedente VI, concretamente no paragrafo cuarto, que fai referencia o
adxudicatario do lote IV, Actividades de Venda (COMV0108), METODO ESTUDIOS
CONSULTORES, S.L.U. (B-27700475) é preciso especificar que, ainda que inicialmente a
entidade de formacién renunciou formalmente en data 11/12/2020 a realizacién de cuarta
edicién deste itinerario formativo, Actividades de Venda, con motivo da imposibilidade de
compatibilizar o uso das aulas de formacion, a vista da ampliacion do prazo de execucién do
proxecto en virtude da resolucion de 05/08/2020 da DGCAL e o acordo da xunta de goberno
local do 17 de xufio de 2021 que suprime a limitacion temporal do 30/09/2021, programouse
novamente esta cuarta edicién, establecendo como data de inicio o 08/11/2021 e finalizando
previsiblemente o 06/06/2022.

Para o exercicio 2020 contabilizouse documento D 202000080111 por importe de 227.679,30
euros e para o exercicio 2021, o documento ADFUT 202000080118 por importe de
227.679,30 euros. En virtude do reaxuste de anualidades, acordo XGL do 30/12/2020, faise
un D/ 84700 (anulacién parcial) por importe de 113.839,65 euros para a anualidade 2020,
quedando dispofiible 113.839,65 euros, que se incorporan a Remanentes para o ano 2021.
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Con data 03/02/2021 contabilizase AD 202100008142 por importe de 341.518,95 euros
(227.679,30€ iniciais mais os 113.839,65€ do reaxuste segundo acordo XGL do 30/12/2020)
para a anualidade 2021 e, conforme Acordo XGL do 12/03/2021 faise AD/ 32275 (anulacién
parcial de crédito) por importe de 131.434,65 euros, polo tanto, quedaria un saldo de
210.084,30 euros suficiente para cubrir custe total do lote I'V.

Constan tramitadas as facturas correspondentes 6 desenvolvemento das ddas edicions
formativas finalizadas:
- Fra. 3000028 (Expte.18856/77) por un importe de 27.746,38 euros, correspondente a

1° edicion.

- Fra. 3000038 (Expte.18861/77) por un importe de 43.211,66 euros, correspondente a
22 edicién.”

En consecuencia do anterior, detectouse un erro no axuste de anualidades para o exercicio
2022, xa que non se tivo en conta a anulacion parcial de crédito e a realizacion desta cuarta
edicién do lote VI, Actividades de Venda, polo que compre a rectificacion da parte dispositiva
do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data 30 de decembro de 2021,
en sesion extraordinaria e urxente, polo que se aprobou o “Reaxuste de anualidades do
contrato dos servizos de formaciéon do programa “Vigo pola insercion laboral”. Expte.
16574/77, xa que nos calculos realizados non se tivo en conta a anulaciéon parcial
correspondente ao lote IV, actividades de Venda, por un importe de 131.434,65 euros (AD
202100008142) no exercicio contable 2021, o que supén que unicamente disponse dun crédito
de 166.872,64€ para o exercicio 2022, suficiente para facer fronte a facturaciéon do
adxudicatario para o presente lote.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

O artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun,
dispén que, as Administraciéons Publicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio,
ou a instancia dos interesados os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus
actos, polo que, debe proceder a correccién do erro aritmético na detraccion da anulacion
parcial de crédito do importe reaxustado para o exercicio 2022, sen que a dita correccion
comporte interpretacién, cualificacion xuridica ou xuizo de valor, sendo susceptible de
constatacion pola simple evidencia.

A vista das consideraciéns expostas e a teor do artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro
do Procedemento Administrativo Comtin, e nos termos e condiciéns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do
concelleiro delegado de Cultura e Emprego nos termos das delegacions competenciais
efectuadas en virtude da Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o
"Texto consolidado de delegacién de competencias en concelleiros e concelleiras de area do
Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de 2020
aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local
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nos concelleiros-delegados de 4rea e nos demais delegados de competencias" e rectificacion
de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020), elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

Rectificar a parte dispositiva do Acordo de 30 de decembro de 2021, en sesién extraordinaria
e urxente polo que se aprobou o “Reaxuste de anualidades do contrato dos servizos de
formacion do programa “Vigo pola insercion laboral”, de xeito que, onde di:

“Primeiro:
Aprobar o axuste de anualidades do crédito quedando o contrato de acordo coa seguinte
distribucion de anualidades:

Lote Itinerarios Formativos 2021 2022
I Actividades auxiliares de comercio (COMTO0211) 40.887,75 € 0,00 €
II Operaciéns bésicas de catering (HOTR0308) 39.080,80 € 0,00 €
I (Astglécsigg;(;)g)iosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais 0,00 € 0,00 €
IV |Actividades de venda (COMV0108) 43.211,66 € 227.679,30 €
v Organizacién e xestion de almacéns (COMLO0309) 69.250,57 € 0,00 €
VI  |Operacions bésicas de cocifia (HOTR0108) 97.467,38 €  71.611,65 €
VII |Actividades de xestion do pequeno comercio (COMT0112) 74.862,51 € 0,00 €
VIII |Soldadura oxigéas e soldadura MIG/MAG (FMEC0210) 48.000,24 € 0,00 €
Total anualidades reaxustadas 412.760,91 € 299.290,95 €
Segundo :

» Minorar en 603.174,39€ o crédito disposto do gasto da anualidade correspondente para
0 ano 2021 por importe de 1.015.935,30€ ata un importe de 412.760,91€.

» Incrementar en 299.290,95€ o crédito disposto do gasto da anualidade correspondente
para o ano 2022.”

Debera dicir:
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“Primeiro:
Aprobar o axuste de anualidades do crédito quedando o contrato de acordo coa seguinte
distribucién de anualidades:

Lote Itinerarios Formativos 2021 2022
I Actividades auxiliares de comercio (COMT0211) 40.887,75 € 0,00 €
II Operaciéns basicas de catering (HOTR0308) 39.080,80 € 0,00 €
I étgr(lzcsigrzlzsoog)iosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais 0,00 € 0,00 €
IV |Actividades de venda (COMV0108) 43.211,66 € 166.872,64 €
\'% Organizacion e xestion de almacéns (COMLO0309) 69.250,57 € 0,00 €
VI  |Operaciéns bésicas de cocifia (HOTR0108) 97.467,38 € 71.611,65€
VII |Actividades de xestion do pequeno comercio (COMT0112) 74.862,51 € 0,00 €
VIII |Soldadura oxigas e soldadura MIG/MAG (FMEC0210) 48.000,24 € 0,00 €
Total anualidades reaxustadas 412.760,91 € 238.484,29 €
Segundo :

» Minorar en 603.174,39€ o crédito disposto do gasto da anualidade correspondente para
0 ano 2021 por importe de 1.015.935,30€ ata un importe de 412.760,91€.

» Incrementar en 238.484,29€ o crédito disposto do gasto da anualidade correspondente

para o ano 2022.”

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposiciéon ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
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Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a suda
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(36).- REINTEGRO PARCIAL DE SUBVENCION A ASOCIACION DE
PROFESIONALES Y AMATEURS DEL RUNNING DE GALICIA, AO ABEIRO DA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO 2021. EXPTE. 18800/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 11/01/2022, asinado pola técnica de Xestion, a técnica de Admén. Xeral
(Resolucién do 25/11/2021), o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS) e Real Decreto 887/2006,

de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG)

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun (LPAC)

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de

Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

* Bases reguladoras das subvencions para o fomento do emprego en entidades sen animo
de lucro 2021.

ANTECEDENTES

I. Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 18/03/2021, aprobaronse as
“Bases e Convocatoria de Subvencions para o fomento do emprego de entidade sen animo de
lucro. Exdte. 17987/77".

Ditas bases foron publicadas no BOP nim. 59, do 29 de marzo de 2021, e o extracto da
convocatoria destas subvenciéns remitido pola BDNS, foi publicado no BOP no seu nimero 63
de data 3 abiril, asi como, na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), promovéndose a
concorrencia de solicitudes polo prazo de 10 dias, a contar dende o seguinte a sta publicacion
no BOP (7/04/2021 ao 20/04/2021)

Il. Con data do 19/04/2021 a ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMATEURS DEL RUN-
NING DE GALICIA (G27873967) presentou na sede electronica do Rexistro Xeral do Concello
de Vigo solicitude de subvencion para o fomento do emprego en Entidades sen animo de lucro
2021(Expte. NUm.18181/77).
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lll. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua sesion ordinaria do 8/07/2021, acor-
dou concederlle unha subvencién por importe de 5.978,85 €

IV. A entidade presentou solicitude de anticipo de subvencion, o cal lle foi aboado en data
27/08/2021, polo importe do 50 % subvencionado, é dicir, 2.989,43 € (Expte. NUm. 18451/77)

V. Con data do a entidade ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMATEURS DEL RUNNING
DE GALICIA (G27873967) achegou a través da sede electrénica e dentro do prazo establecido
ao efecto, a documentacion necesaria para a xustificacion da subvencién concedida (expedien-
te 18552/77).

Examinada a dita documentacion xustificativa pola empresa adxudicataria do servizo de apoio &
xustificacion de subvencions, apreciase unha diminucién das actuacidons contempladas no pro-
xecto, debido a non contratacién dun dos postos solicitados e a contratacién doutro posto por
tempo inferior ao inicialmente previsto, sendo o montante total da subvencion xustificada de
1.137,19 £.

De acordo co exposto, & vista das conclusions da empresa adxudicataria do servizo de apoio a
xustificacion de subvenciéns, e logo da xustificacion final, resulta procedente a incoacién do
expediente de revogacion e REINTEGRO PARCIAL da subvencion concedida o cal ascende a
un importe de 1.852,24 € correspondente aos custes xustificados pola beneficiaria, conforme as
bases da convocatoria, de acordo co seguinte cadro:

TOTAL concedido por XGL 5.978,85 €
SEGURIDADE | OUTROS TOTAL
SALARIOS SOCIAL GASTOS | XUSTIFICADO
TOTAL xustificado 793,75 € 343,44 € 0,00 € 1.137,19 §
1.137,19 €
Anticipo (50%) 2.989,43¢€
TOTAL A PAGAR (xustificado-anticipo) = (1.137,19 € - 2.989,43 €) -1.852,24 €

VI. Con data 22/11/2021, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego resolveu iniciar a tramita-
cion do procedemento de revogacion parcial e requirimento de reintegro da subvencién concedi-
da 4 ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMATEURS DEL RUNNING DE GALICIA
(G27873967) , dentro do programa de subvenciéns para o fomento do emprego en Entidades
sen &nimo de lucro 2021 (expte.17987/77).

VII. Con data 24/11/2021, a través da saida namero 86123-2021, se notificou & entidade o inicio
do procedemento de revogacion parcial da subvencién outorgada e de requirimento do reintegro
parcial outorgandoselle un tramite de audiencia polo prazo de 10 dias, co obxecto de que
puidera formular as alegacions e achegar os documentos e xustificaciéns pertinentes en defensa
do seu dereito.
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Transcorrido o prazo de 10 dias naturais dende a posta a disposicién da notificacion consta
como non retirada en prazo.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

- Practica da notificacion

De conformidade co disposto no artigo 43.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, cando a notificacién por medios electrénicos
sexa de caracter obrigatorio, se entendera rexeitada cando tefian transcorrido 10 dias naturais
dende a posta a disposicion da notificacién sen que se acceda ao seu contido.

Tamén o artigo 45.2 do Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo polo que se aproba o Regula-
mento de actuacién e funcionamento do sector publico por medios electrénicos, establece que,
para dar por efectuado o tramite de notificacion con efectos xuridicos, na sede electronica debera
quedar constancia, con indicacion da data e hora, do vencemento do prazo previsto no artigo
43.2 da Lei 39/2015.

Deste xeito, consta no expediente certificado de notificacidn electrénica no que se indica a data e
hora da posta a disposicion (25/11/2021, 10:41) e a sua non retirada en prazo (data 7/12/2021),
motivo polo gue se entende rexeitada.

As Bases reguladoras da convocatoria do ano 2021 de subvenciéns para o fomento de emprego
en entidades sen animo de lucro, expediente 17987/77, establecen as obrigas que asumen as
entidades subvencionadas, entre as que se inclien nomeadamente (Bases 72 e 17%) as de:

- Obrigas das entidades beneficiarias das subvenciéns

- Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions, asi como, a
realizacion das actividades que fundamentan a concesion das axuda na forma, prazos e termos
establecidos na memoria.

- Acreditar que se realizaron os contratos e os gastos subvencionados asumindo as obrigas
(salarios, impostos, permisos, seguros, ...) e demais responsabilidades legalmente esixibles en
cada caso.

- Cumprir as condiciéns que se establecen nestas Bases para a concesién da subvencion.

En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrara as cantidades
percibidas e a esixencia dos xuros de mora desde o aboamento da subvencion ata a data na que
se acorde a procedencia do reintegro.

- Reintegro de subvencions:

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de mora
correspondentes desde o momento do pago da subvenciéon ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro cando o/a beneficiario/a incorra nalgin dos casos previstos no art. 37
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS) e 33 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia.
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O artigo 91 do Regulamento da LXS (aprobado mediante RD 887/2006, do 21 de xullo, RLXS),
establece que o beneficiario debera cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades, e
proxectos, adoptar os comportamentos que fundamentaron a concesion da subvencién e cumprir
cos compromisos asumidos con motivo da mesma. Noutro caso, procedera o reintegro total ou
parcial, atendendo aos criterios establecidos nas bases reguladoras da subvencion.

O procedemento de reintegro da subvencion é o establecido no artigo 42 da LXS. A tal efecto, o
acordo da Xunta de Goberno Local que determine o reintegro da axuda concedida adoptarase
previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara & interesada co conseguinte tramite de
audiencia e prazo para formular alegacions ou presentar a documentacion que considere
pertinente e que debera constar no informe-proposta do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local.

Por ultimo, conforme ao disposto na Base 18.b) da convocatoria, procedera a aplicacion da regra
da proporcionalidade aos efectos da perda do dereito ao cobro e da reducién proporcional da
contia da subvencién, cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha
diminucién significativa das actuaciéns subvencionadas, traducible a termos econdémicos, en
funcion do proxecto presentado e o seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento
do obxectivo ou condicions da subvencion.

Examinados o expedientes n° 18181/77 de solicitude da axuda, o expediente n® 18451/77 de so-
licitude de anticipo e o expediente n°® 18552/77 de xustificacion e pago da axuda concedida, e ao
abeiro do disposto nas ditas bases reguladoras da convocatoria e, da regulacion contida nos arti-
gos 34, 37 e 42 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e os artigos 31, 33 e
38 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia verificase que, logo da xustificacion
final, & vista das actuacions realizadas na comprobacion da subvencién, resulta procedente a
incoacion do expediente de REINTEGRO PARCIAL por importe de 1.852,24 €, pola diferencia
entre os gastos xustificados (1.137,19 €) e os gastos aboados en concepto de anticipo (2.989,43
€), e de 27,78 € correspondentes aos xuros de mora desde o momento do pago da
subvencion ata a data da adopcion do acordo de procedencia do reintegro na vindeira
sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal, segundo a estimacion que se achega na seguinte taboa:

Data inicio do 27108/2021 Importe para o calculo: 1.852,24 €
calculo:
Data fin do calculo: 20/01/2022 Tipo deuda: Reintegro
Data Inicio Data Vto. Dias Tipo (%) Principal (€) Xuros (€)
periodo
27/08/2021 20/01/2022 146 3,75 1.852,24 27,78
TOTAIS 1.880,02 €

A presente declaracion de reintegro total da subvencion deberd ter o seu reflexo na
informacién remitida a Base de Datos Nacional de Subvenciéns; polo que se daré traslado a
Intervencidn Xeral unha vez adoptado o acordo aos efectos oportunos.
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O organo competente para a adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.9) da LRBRL.

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes oOu recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidbn non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condiciéns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto
consolidado de delegacién de competencias en concelleiros e concelleiras de area do Concello
de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de 2020 aprobando o "Texto
consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-
delegados de area e nos demais delegados de competencias” e rectificacion de erros posteriores
de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte proposta de

ACORDO

PRIMEIRO.- Requirir a ASOCIACION DE PROFESIONALES Y AMATEURS DEL RUNNING
DE GALICIA (G27873967) o reintegro parcial da cantidade de 1.880,02 € que se corresponde
co importe de 1.852,24 € ao que se engaden 27,78 € correspondentes aos xuros de mora
desde 0 momento do pago ata a data da adopcién do presente acordo; de acordo co
disposto nas bases reguladoras de subvenciéns para fomento de emprego en entidades sen
animo de lucro 2021 e, da regulacién contida nos artigos 34, 37 e 42 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns e os artigos 31, 33 e 38 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia.

A presente declaracion de revogacion e reintegro da subvencién debera ter o seu reflexo na
informacién remitida & Base de Datos Nacional de Subvencions, polo que se daré traslado a
Intervencién Xeral unha vez adoptado o acordo aos efectos oportunos.

SEGUNDO.- Dar conta & entidade do prazo para o aboamento das cantidades debidas en
concepto de reintegro parcial da subvencion, de xeito que, se a notificacion da liquidacién se
recibe entre os dias 1 e 15 do mes, 0 pago deberd realizarse ata o dia 20 do mes posterior
ou, se este non fose habil, ata o inmediato habil seguinte. Se recibe a dita notificacién entre
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os dias 16 e o ultimo de cada mes, ata o dia 5 do segundo mes posterior ou, se este non
fose héabil, ata o inmediato habil seguinte.

TERCEIRO.- Dar conta a entidade do acordo adoptado, facendo constar que contra o
presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe interpofier recurso contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses, ante o érgano competente da xurisdicién
contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion Contencioso-Administrativa. Podera formularse, de forma
potestativa, recurso de reposicidbn ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucién impugnada,
de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo ComuUn das
Administracions Publicas.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(37).- RENUNCIA DA AXUDA MUNICIPAL A CREACION DE EMPRESAS
2021 OUTORGADA A GABRIEL VAZQUEZ FALQUE. 18912/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 29/12/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral (Resolucion do 25/11/2021),
o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

e Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS) e Real Decreto 887/2006,

de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvencions de Galicia (LSG)

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan (LPAC)

Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de

Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

+ Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais a Creacion de
Empresas 2021.

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sla sesion extraordinaria e urxente do
20.12.2021, acordou, entre outras, conceder a axuda seguinte:

SUBV.A CONCE-

EXPTE. SOLICITANTE NIF DER

18485/77 GABRIEL VAZQUEZ FALQUE 36*****0Q 123,43 €
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Con data do 20.12.2021 e rexistro de saida niumero 104171-2021-1 comunicaselle a concesién
da axuda, o seu importe, e o prazo para a slUa aceptacidon e presentacion da documentacién
necesaria para a xustificacién e pago da mesma.

Con data do 23.12.2021 e numero de documento 210294194 o beneficiario da axuda Gabriel
Vazquez Falque co NIF 36*****0Q presenta presenta escrito no que expoén “... al no poder cum-
plir la obligacién expuesta en el art 1.4 de las bases de la ayuda publicadas en el BOP el pasado
22/07/2021, por el que debo mantener de alta la actividad durante un tiempo no inferior a 6 meses
desde la fecha de concesién de la ayuda, debo RENUNCIAR expresamente al cobro de la ayuda.”
segundo consta no expediente 18912/77.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

As Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais & Creacion de
Empresas 2021, expediente 18280/77, establece:

— na Base 8.2. Renuncia: “A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencién con-
cedida; renuncia que sera aceptada de plano pola administraciéon concedente, declarando
concluso o procedemento correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC.”

A Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComUn das Administracions
Pulblicas establece o seguinte:

—Artigo 84, establece que “Pondréan fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridi-
co, y la declaracién de caducidad.”;

—Artigo 94.1 “Todo interesado podré desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el Or-
denamiento Juridico, renunciar a sus derechos.”

—Artigo 94.3 “Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita
Su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.”

—Artigo 94.4. “La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos
su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia”.

Xa que logo, resulta procedente aceptar a renuncia presentada por Gabriel Vazquez Falque co
NIF 36*****0Q e declarar concluso o seu procedemento.

A presente declaracién de renuncia da subvencion debera ter o seu reflexo na informacion
remitida & Base de Datos Nacional de Subvencions.

O 6rgano competente para a adopcion do presente acordo € a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL).

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime

S.ord. 21/01/2022



Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin a via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de
reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacién do acordo, de
conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a
resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa & conformidade
do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas en data 17.08.2020, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

1°. Aceptar a renuncia expresa e declarar concluso o procedemento iniciado de solicitude de
subvencién da Axuda Municipal & Creacion de Empresas 2021 da empresa Gabriel Vazquez
Falque co NIF 36*****0Q por renuncia expresa presentada por Rexistro Xeral o 23/12/2021 co
documento nimero 210294194 (expediente 18912/77).

2°. A presente declaracion de renuncia debera ter o seu reflexo na informacion remitida a Base
de Datos Nacional de Subvencions; polo que se dara traslado & Intervencién Xeral unha vez
adoptado o presente acordo aos efectos oportunos.

3°. Notificar o presente acordo & interesada no expediente, con indicacion de que contra o
presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de reposicion
ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous
prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcién da notificacion do acordo, de conformidade
cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o
recurso de reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sta desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e naotificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(38).- RENUNCIA DA AXUDA MUNICIPAL A CREACION DE EMPRESAS
2021 OUTORGADA A M? ISABEL MAGALLENES DE PEREZ. EXPTE. 18913/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 29/12/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral (Resolucion do 25/11/2021),
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o concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

» Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG)

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun (LPAC)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

+ Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais & Creacién de
Empresas 2021.

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sUa sesion extraordinaria e urxente do
20.12.2021, acordou, entre outras, conceder a axuda seguinte:

EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV.A CONCE-
DER
18492/77 MARIA ISABEL MAGALLANES DE PEREZ Y56xrsH 1.350,00 €

Con data do 20.12.2021 e rexistro de saida nUmero 104172-2021-1 comunicaselle a concesion
da axuda, o seu importe, e 0 prazo para a sUa aceptacién e presentacién da documentacion
necesaria para a xustificacion e pago da mesma.

Con data do 23.12.2021 e numero de documento 210294195 a beneficiaria da axuda Maria
Isabel Magallanes de Pérez co NIF Y56*****H presenta escrito no que expdn *“.. comunico a
mifia RENUNCIA a solicitude e percepcion da devandita axuda xa que con data 30 de novembro de
2021 pechei o meu negocio e dinme de baixa na Seguridade Social” , segundo consta no expe-
diente 18913/77.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

As Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais & Creacion de
Empresas 2021, expediente 18280/77, establece:

— na Base 8.2. Renuncia: “A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencién con-
cedida; renuncia que sera aceptada de plano pola administracion concedente, declarando
concluso o procedemento correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC.”

A Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas establece o seguinte:

S.ord. 21/01/2022



—Artigo 84, establece que “Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridi-
co, y la declaracion de caducidad.”;

—Artigo 94.1 “Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el Or-
denamiento Juridico, renunciar a sus derechos.”

—Artigo 94.3 “Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.”

—Artigo 94.4. “La Administracién aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos
su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia”.

Xa que logo, resulta procedente aceptar a renuncia presentada por Maria Isabel Magallanes de
Pérez co NIF Y56*****H e declarar concluso o seu procedemento.

A presente declaracién de renuncia da subvencion deberd ter o seu reflexo na informacién
remitida a Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

O drgano competente para a adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL).

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicién de recurso de
reposicion ante o drgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da natificacion do acordo, de
conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a
resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa & conformidade
do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegaciéons competenciais
efectuadas en data 17.08.2020, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

1°. Aceptar a renuncia expresa e declarar concluso o procedemento iniciado de solicitude de
subvencién da Axuda Municipal & Creacidon de Empresas 2021 da empresa Maria Isabel
Magallanes de Pérez co NIF Y56*****H por renuncia expresa presentada por Rexistro Xeral o
23/12/2021 co documento nimero 210294195 (expediente 18913/77).
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2°. A presente declaracion de renuncia debera ter o seu reflexo na informacién remitida a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns; polo que se dara traslado & Intervencion Xeral unha vez
adoptado o presente acordo aos efectos oportunos.

3°. Notificar o presente acordo & interesada no expediente, con indicacion de que contra o
presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de reposicion
ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous
prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade
cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o
recurso de reposicién non caberd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sla desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(39).- RENUNCIA DA AXUDA MUNICIPAL A CREACION DE EMPRESAS
2021 OUTORGADA A ANA MARTIN BARCIELA. EXPTE. 18914/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/01/2022, dase conta do informe-proposta de
data 30/12/2021, asinado pola técnica de Admon. Xeral (Resolucion do 25/11/2021),
0 concelleiro-delegado de Emprego e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS) e Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG)

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun (LPAC)

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

+ Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais & Creacidén de
Empresas 2021.

ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua sesidon extraordinaria e urxente do
20.12.2021, acordou, entre outras, conceder a axuda seguinte:

EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV.A CONCE-
DER
18410/77  ANA MARTIN BARCIELA 394wk 350,00 €

S.ord. 21/01/2022



Con data do 20.12.2021 e rexistro de saida nimero 104151-2021-1 comunicaselle a concesion
da axuda, o seu importe, e 0 prazo para a slUa aceptacion e presentaciéon da documentacion
necesaria para a xustificacion e pago da mesma.

Con data do 27.12.2021 e numero de documento 210295605 a beneficiaria da axuda Ana Martin
Barciela co NIF 3948**** presenta presenta escrito no que expoén “... 3.Que debido a situacion
actual, vese na obriga de dar de baixa a actividade de Café-Bar pola que solicitou a axuda con data
31/12/2021, polo que non podera cumprir co artigo 1.7 das bases da convocatoria, que obrigan a
manter a actividade durante un prazo de 6 meses dende a concesion da axuda.

4. Que por todo o anterior Dona Ana Martin Barciela procede con este escrito 8 RENUNCIA da
presente axuda concedida con numero de expediente 18410/77” segundo consta nho
expediente 18914/77.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

As Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais & Creacion de
Empresas 2021, expediente 18280/77, establece:

— na Base 8.2. Renuncia: “A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencién con-
cedida; renuncia que sera aceptada de plano pola administracién concedente, declarando
concluso o procedemento correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC.”

A Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas establece o seguinte:

—Artigo 84, establece que “Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridi-
co, y la declaracién de caducidad.”;

—Artigo 94.1 “Todo interesado podré desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el Or-
denamiento Juridico, renunciar a sus derechos.”

—Artigo 94.3 “Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.”

—Artigo 94.4. “La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos
su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia”.

Xa que logo, resulta procedente aceptar a renuncia presentada por Ana Martin Barciela co NIF
3948***** @ declarar concluso o seu procedemento.

A presente declaracién de renuncia da subvencion debera ter o seu reflexo na informacién
remitida & Base de Datos Nacional de Subvencions.

O drgano competente para a adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local (LMMGL).

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
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Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin a via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de
reposicion ante o érgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de
conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA.
Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sta desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a
resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacién que pola Intervenciéon Xeral Municipal se emita; previa a conformidade
do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas en data 17.08.2020, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

1°. Aceptar a renuncia expresa e declarar concluso o procedemento iniciado de solicitude de
subvencién da Axuda Municipal & Creacién de Empresas 2021 da empresa Ana Martin Barciela
co NIF 3948**** por renuncia expresa presentada por Rexistro Xeral o 27/12/2021 co
documento numero 210295605 (expediente 18914/77).

2°. A presente declaracién de renuncia debera ter o seu reflexo na informacion remitida a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns; polo que se dara traslado & Intervencién Xeral unha vez
adoptado o presente acordo aos efectos oportunos.

3°. Notificar o presente acordo & interesada no expediente, con indicacion de que contra o
presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicién de recurso de reposicion
ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous
prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade
cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o
recurso de reposicién non cabera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(40).- RECURSO DE ALZADA CONTRA ACORDO DO ORGANO DE
SELECCION DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO QUE PERMITA NOMEAMENTOS |INTERINOS DE
ENXENEIROS/AS DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS. EXPTE. 38997/220.

S.ord. 21/01/2022



Déase conta do informe-proposta de data 14/01/2022, asinado pola secretaria e a
presidenta do 6rgano de seleccién do proceso de selectivo para a formacién da
bolsa de emprego para nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios canais e
portos e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

- Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

- Lei 39/2015, do 1 de outubro de procedemento administrativo comtn (LPAC)

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector Publico

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxine Xuridico das Entidades Locais (ROF)

ANTECEDENTES

O 14.12.2021 Marian Bilbao, Luis Eugenio presentou recurso de alzada (cod. solicitude
W634418-1837) contra o acordo do organo de seleccion do proceso de selectivo para a
formacion da Bolsa de emprego para nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios canais
e portos adoptado en sesién de 17.11.2021 (expte 38223/220).

Publicouse un anuncio dando conta da interposicion do recurso sen que consten presentadas
outras alegacions logo de transcorrido o prazo de exposicién do anuncio.

Asemade informouse os membros do érgano de seleccién sobre a presentacion do recurso,
que acordaron por unanimidade propofier a sia desestimacion conforme 4 motivacién
xuridica contida no presente informe.

CONSIDERACIONS XURIDICAS:
I. Admisibilidade do Recurso

Procede admitir o recurso presentado, toda vez que o recorrente é persoa lexitimada por ter
participado como aspirante no proceso selectivo para a formacién da bolsa de emprego para
nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios, canais e portos. O recurso interponse
contra un acto de trdmite que non pon fin a via administrativa e no prazo legalmente
establecido (1 mes) segundo o disposto nos artigos 121 e 122 da LPAC.

I1. Motivos nos que fundamenta o recurso:

O interesado volve a reiterar as alegacions formuladas no expediente 38223/20 en dous
escritos anteriores presentados nas seguintes datas: o 25.10.2021 (Cod. Solicitude W615839-
548) e 0 8.11.2021 (Cod. Solicitude W 621173-3543), invocando agora a nulidade de pleno
dereito do acordo adoptado por lesionar o seu dereito de acceso a funcién publica, e por ter un
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contido imposible. A maiores, invoca a nulidade do acordo por falta de motivacion e por
apartarse do criterio seguido noutro proceso selectivo celebrado pola mesma Administracién.

1) Respecto da nulidade de pleno dereito do acordo por non valoracién dos servizos prestados

nunha empresa privada en Arabia Saudi por vulneracién do artigo 47.1. a) da Lei 39/2015, por
ser requirida documentacion de contido imposible e ter xustificado mediante documento
oficial (certificado da empresa con selo da Embaixada de Espafia en Riade firma do Secretario
da Embaixada e traducién xurada do contrato de traballo, orixinal e traducido) do tempo

traballado no estranxeiro.

O aspirante pretende que se valore no apartado de experiencia profesional o tempo traballado
nunha empresa privada, para o que achega unha copia do contrato de traballo orixinal (xunto
cunha traducién) e un certificado da empresa. O certificado de empresa que figura emitido o
9 de maio de 2017 (e visto pola embaixada espafiola 0 10 de maio de 2017), reflicte que o
aspirante foi contratado pola empresa polo periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2017 e
0 8 de xufio de 2017.

O organo de seleccion na segunda sesion celebrada o 15 de novembro de 2021 adoptou unha
serie de criterios interpretativos ao amparo do disposto na Base IX. Recalcouse que a
finalidade da adopcion destes criterios era garantir a igualdade de todos os aspirantes
presentados.

Os acordos adoptados vefien a completar ou reafirmar o xa disposto nas Bases, polo que se
deu cumprimento estrito as mesmas. Asi acordouse non valorar calquera mérito alegado no
curricullum que non contase coa documentacion acreditativa establecida nas Bases
Reguladoras. En concreto, respecto da experiencia profesional en empresas privadas ou en
traballos por conta propia, advertiuse que unicamente serian obxecto de valoracion os servizos
analogos aos da praza obxecto desta convocatoria cando se acreditasen conforme ao
establecido nas Bases.

Consonte a ditos criterios, non se valorou esta experiencia na empresa privada dado que
unicamente se acreditou cun contrato de traballo e un certificado de empresa (por certo, o
certificado consta emitido con anterioridade a finalizacién do periodo de duracién do contrato,
e o mesmo sucede co visado da embaixada). Sen que poida apreciarse discriminacion
ningunha nesta decisién, posto que este mesmo criterio aplicouse tamén a outros aspirantes,
que, ou ben unicamente mencionaron no curriculum unha experiencia laboral sen acreditala
documentalmente, ou ben a documentacioén achegada non foi suficiente para que os membros
do drgano de seleccion puidesen valorar a realizacién de funcions analogas as que
corresponden a praza obxecto desta convocatoria, ou non quedaba suficiente acreditado o
tempo efectivamente traballado.

Pero toda vez que o agora recorrente no seu escrito de alegacions manifestou que no pais onde

prestou servizos non existe un sistema de cotizacion para estranxeiros, nin existe certificado
de cotizacién ningun similar/ analogo ao da seguridade social nin informe de vida laboral, o
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organo de seleccion accedeu a concederlle un prazo de 5 dias para que puidese aportar

calquera outro documento oficial que puidese acreditar o tempo traballado no estranxeiro
complementando o certificado achegado.

Non obstante, logo de transcorrido o prazo concedido o aspirante non achegou ningunha nova
documentacién que complementase a xa presentada, limitandose a reiterar a imposibilidade de
achegar un informe de vida laboral nin calquera outro documento, solicitando que de calquera
xeito se lle valore a totalidade do tempo alegado, e aproveitando este requirimento para
reiterar outras alegacions xa desestimadas polo drgano de seleccion. Estas pretensions foron
desestimadas polo o6rgano de seleccion de xeito motivado como consta na acta nim. 6
celebrada o 17 de novembro de 2021, o que tamén foi notificada persoalmente ao interesado.

Novamente neste recurso de alzada, reitera esta alegacion invocando a nulidade do acordo
posto que lesiona o seu dereito de acceso & funcién publica. Pero é preciso ter en conta que o
recorrente non solo non foi excluido do proceso selectivo, senon que foi proposto e pasou a
formar parte da bolsa de emprego para nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios,
canais e portos. E dado que a todas as solicitudes dos aspirantes seleccionados para formar
parte da dita bolsa aplicarénselles os mesmos criterios, non existiu discriminaciéon ou
vulneracion dos principios de igualdade, mérito ou capacidade.

Polo exposto, non cabe apreciar nin discriminacion, nin lesion ningunha ao dereito de acceso
a funcién publica.

2) Respecto da non valoracién da experiencia laboral en INECO segundo o apartado 1V.B.1
das Bases (como tempo traballo nunha Administraciéon Publica) por ser contrario ao artigo

47,1.a) da Lei 39/2015: lesién do dereito fundamental de acceso en condiciéns de igualdade a

funciéns publicas (artigo 23,2 da CE) e vulneracién dos principios de igualdade, mérito e

capacidade (artigo 1,3 b do EBEP)

O recorrente tamén amosa a stia desconformidade coa valoracién da experiencia profesional
en relacion co tempo traballado en INECO, posto que considera que deberia ser computado
como tempo traballado nunha Administracion Publica e non nunha empresa privada, como foi
valorado.

Dita alegacion xa foi desestimada motivadamente polo 6rgano de seleccion como consta na
acta nim. 4 celebrada o 2 de novembro de 2021 e notificouse personalmente ao interesado
(expte 38223/220). E desestimouse posto que o aspirante non acreditou ter prestados servizos
nunha Administracién Publica, achegando o correspondente certificado de servizos prestados,
senon nunha entidade de dereito privado vinculada ou dependente dunha Administracion
Publica, que tal e como resulta do artigo 2 da Lei 40/2015, formaria parte do sector ptblico
institucional.

O aspirante xa amosou nos anteriores escritos de alegacions presentados a sua
desconformidade con esta desestimacion, e aproveitou o prazo concedido polo 6rgano de
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seleccion para achegar documentacion xustificativa que completase o alegado no anterior
motivo examinado para volver a reiterar esta alegacion.

O organo de seleccion ao examinar a documentaciéon achegada no requirimento concedido,
non entrou a valorar novamente esta pretension, posto que considerou que dito requirimento
non podia interpretarse como un novo prazo para realizar alegaciéns.

No escrito do recurso de alzada, o recorrente expén que este proceder do 6rgano de seleccién
produciulle indefensién, e que a valoracién asi realizada supén unha lesiéon ao dereito
fundamental de acceso en condiciéns de igualdade a funciéns publicas asi como vulneracion
novamente dos principios de igualdade, mérito e capacidade.

O recorrente considera que en ningtin caso as funcions desenvolvidas na empresa INECO
poden considerarse como realizadas nunha empresa privada como foron valoradas polo
organo de seleccion. E trata de xustificar esta afirmacién, manifestando que a documentacion
adxuntada nas alegacions presentadas estaba asinada cun certificado dixital de empregado
publico.

Pero nada diso aparece acreditado no expediente.

Como xa foi indicado as sociedades mercantis estatais, como é o caso de INECO, non son
Administracions Publicas, senon entes de natureza privada que acttian no trafico mercantil de
xeito similar aos demais suxeitos de dereito privado sometidos ao dereito laboral e mercantil,
sen prexuizo de certos controis publicos co fin de lograr unha maior eficiencia e transparencia
no uso de recursos publicos.

Estas sociedades réxense pola Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector
ptblico (Cap. V do Titulo ), pola Lei 33/2003, de 3 de novembro do patrimonio das
Administracions Publicas e polo ordenamento xuridico privado, salvo certas materias que
estan sometidas a un réxime especifico de control publico. Asi resultaralles de aplicacion a
normativa orzamentaria, contable, de persoal, de control econémico-financeiro e de
contratacion.

Asi resulta de reiterada xurisprudencia, e ente outras cabe destacar a Sentenza de 16 de xullo
de 2019, da Sala do Contencioso Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Catalufia,
recurso de apelacién n° 300/2018.

O contrato achegado para xustificar a sia experiencia en INECO, é un contrato de traballo de
duracion determinada no que a clausula sétima referida ao réxime xuridico remitese ao
disposto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,de 23 de outubro, que aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e ao Convenio Colectivo de INECO.

Non achega documentacién a maiores para xustificar as funciéns desenvolvidas en dito posto
de traballo que permitan a stia valoracion doutro xeito.
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Tampouco acredita coa sinatura dos documentos achegados a sua condicién de empregado
publico. A sinatura electrénica que emprega o Unico que acredita é a identidade do asinante
de forma inequivoca, a integridade do documento asinado (asegura que o documento asinado
é exactamente 0 mesmo que o orixinal e que non sufriu alteraciéon ou manipulacién) e asegura
o non repudio do documento asinado. Pero nin figura o posto de traballo ou cargo publico,
nin a Administraciéon ou érgano no que presta servizos o titular do certificado, como esixen os
artigos 18 e 19 da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos
servizos publicos, para a identificacion electréonica das Administraciéns Publicas e a
autenticacion do exercicio da sia competencia.

Polo indicado, non cabe apreciar nin indefension nin lesion do dereito de acceso en

condiciéns de igualdade as funcions publicas por vulneracion dos principios de igualdade,
meérito e capacidade.

3) Respecto da nulidade por separaciéon do precedente seguido noutro proceso selectivo

celebrado na mesma Administracion sen a debida motivacion (artigo 35.1.c da Lei 39/2015).

O recorrente manifesta que noutro proceso selectivo convocado pola Xerencia Municipal de
Urbanismo (bases publicadas no BOP n° 33 de 18 de febreiro de 2021) aportou os mesmos
méritos e a mesma documentacién que neste proceso selectivo, e xa dende a solicitude inicial
foi valorada tanto a experiencia profesional na empresa privada polo tempo traballado en
Arabia Saudi, como a experiencia profesional na Administracion Publica polo tempo
traballado en INECO.

Considera inadmisible ao amparo da doutrina dos actos propios que o érgano de seleccion
deste proceso selectivo poida actuar apartandose deste precedente sen a debida motivacion.

Pero como xa indicamos as decisions e acordos do drgano de seleccion deste procedemento
foron debidamente motivadas e asi pode comprobarse nas distintas actas redactadas e
firmadas logo de cada sesion do 6rgano.

O que non procede é a comparacion das valoracions realizadas ou os criterios utilizados nos
procedementos selectivos sinalados, que se ben estan dirixidos a formacién dunha bolsa de
enxefieiros de camifios, canais e portos, (este é o Unico elemento en comin) non comparten
nin as mesmas bases reguladoras, nin o0 mesmo sistema de seleccién (concurso-oposiciéon na
Xerencia Municipal de Urbanismo e concurso nas do Concello de Vigo) nin o mesmo 6rgano
de seleccion.

O é6rgano de seleccion ao igual que os aspirantes do proceso selectivo quedan vinculados
polas Bases da convocatoria, que, segundo reiterada xurisprudencia, son a lei que regula o
proceso, do que deriva a necesidade de transparencia e publicidade das bases, posto que unha
vez cofiecidas, de non ser impugnadas constitiien a norma reguladora do proceso selectivo e o
aspirante ou opositor non poderd cuestionar o resultado da aplicacién de ditas Bases polo
Tribunal que, en todo caso, tera que de garantir un trato igual a todos os aspirantes.
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Agora ben, a STS, Sala Tercera, de 22 de xaneiro de 2008, rec. 254/2004, precisa que o prin-
cipio de igualdade tera que observarse entre todos os participantes do proceso selectivo, pero
o tribunal cualificador, no exercicio da discrecionalidade técnica, que nisto consiste, e non
na imposibilidade de que o resultado sexa fiscalizado polos 6rganos xurisdicional, é libre para
establecer os criterios de valoraciéon que non tefien necesariamente que coincidir, nin cos dos
procesos selectivos anteriores, nin vinculan desde logo aos posteriores, e en consecuencia, 0
parametro da igualdade vird dado non por esta comparacion, senén co trato que reciban todos
0s que participan no mesmo proceso selectivo.

Por tultimo, é relevante destacar, que neste procedemento o 6rgano de seleccion en uso da
facultade concedida nas propias bases procedeu a sua interpretacién dentro desa chamada
“discrecionalidade técnica”. E fixeronse constar nas actas os criterios utilizados para a
valoracion dos méritos dos aspirantes, que non tefien por que coincidir exactamente cos
establecidos por outros 6rganos de seleccion noutros procedementos, sendo o fundamental (1)
que ditos criterios se axusten ao establecido nas bases, e a lexislacion vixente de aplicacion
(2) que o drgano de seleccion expofia os criterios utilizados e lles de a oportuna publicidade e
(3) que a sta aplicacion sexa igualitaria a todos os aspirantes no proceso.

Toda vez que foron respectados estes minimos, non cabe apreciar en modo algin as
vulneraciéns alegadas no recurso:

Non existiu indefension nin discriminacién.

Os criterios utilizados polo 6rgano de seleccién son axustados a normativa aplicable antes
mencionada, foron obxecto de publicacion, e aplicaronse de xeito igualitario a todas as
solicitudes/instancias presentadas.

Tampouco existiu a presunta vulneracién do dereito ao acceso a funcién publica.
O aspirante que esta a recorrer tanto o acordo do érgano de seleccién que propén a formacion

da Bolsa de traballo, como o acordo de aprobacion da dita Bolsa pola Xunta de Goberno
Local, foi proposto para formar parte da Bolsa de Traballo do Concello (a diferencia do que
sucedeu coa Bolsa da Xerencia Municipal de Urbanismo, na que non figura seleccionado) e
pasou a formar parte de dita Bolsa de Traballo.

Non se vulnerou ningin dos seus dereitos: O aspirante podera ser nomeado funcionario
interino consonte aos criterios de xestion de listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias ptiblicas de emprego aprobados pola Xunta de
Goberno Local o 16/07/2021.

Non cabe apreciar a separacion do precedente sen suficiente motivacion, posto que non é
obrigatorio nin l6xico que un érgano de selecciéon dun concurso se atope vinculado polos
criterios adoptados por outro 6rgano de seleccion nun concurso-oposicion, por moito que se
trate da mesma Administracién. Pola contra ao que si esta obrigado o érgano de seleccion é a
aplicacion igualitaria dos criterios a todos os participantes no mesmo proceso selectivo, como
asi se fixo e quedou reflectido nas distintas actas que constan incorporadas ao expediente coa
debida motivacion.
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[1I. Competencia

O drgano competente para resolver este recurso de alzada é a Xunta de Goberno Local confor-
me ao disposto no artigo 121 da LPA en relacion co artigo 127.1.h) da LRBRL.

PROPOSTA DE RESOLUCION

PRIMEIRO: Desestimar o recurso de alzada interposto por Marian Bilbao, Luis Eugenio
contra o acordo do 6rgano de seleccion do proceso de selectivo para a formacién da Bolsa de
emprego para nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios canais e portos adoptado en
sesién de 17.11.2021.

SEGUNDO: Notificar a persoa interesada o presente acordo, informandolle que contra o
mesmo non cabe a interposicion de ningun outro recurso administrativo, salvo o recurso ex-
traordinario de revision nos casos establecidos no artigo 125.1 da LPAC, e recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo nos supostos
previstos no artigo 8 da Lei 29/1998, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa no
prazo de dous meses, a contar dende o dia seguinte a recepcion da notificacion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(41).- RECURSO DE REPOSICION CONTRA ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL POLO QUE SE APROBA A BOLSA DE EMPREGO QUE
PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS DE ENXENEIROS/AS DE CAMINOS,
CANAIS E PORTOS. EXPTE. 38870/220.

Dase conta do informe proposta de data 17/01/2022, asinado pola técnica de Ad-
moén. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 5/08/2021, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo polo
gue se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formacion dunha bolsa de
emprego na categoria de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, (expte. 38107/220),
que publicaronse no BOP de Pontevedra n° 157 de data 17 de agosto de 2021.

Il.- Rematado o proceso selectivo, o Organo de Seleccion, segundo consta na Acta de data
17/11/2021, propon a formacién da bolsa de emprego de enxefieiros/as e camifios, canais e
portos cos aspirantes ordenados de maior a menor. Na referida bolsa o Sr. Marian Bilbao,
aparece no posto 16.
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lll.- O 14.12.2021 o Sr. Marian Bilbao, presentou recurso de alzada contra o acordo do
o6rgano de seleccion do proceso de selectivo para a formacion da Bolsa de emprego para
nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios canais e portos adoptado en sesion de
17/11/2021 (expte 38223/220)

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 25/11/2021, adoptou acordo polo que
se aproba a bolsa de emprego de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, que inclie as
persoas en condicions de ser nomeadas funcionarias interinas segundo o previsto no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta
contida na acta do Organo de Seleccién e que forman parte inseparable do citado acordo.

V.- O 23/12/2021, o Sr. Marian Bilbao, interpdén recurso de reposicién contra o referido
acordo.

NORMATIVA DE APLICACION.

l.- Constitucion Espafiola.

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

lll.- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia
IV.- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.
V.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico,

VI.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

l.- Con caracter previo, resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-pro-
posta emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de no-
vembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacién xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacién, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a sen-
Su contrario.

Por tal motivo, estimase necesario indicar que o 6rgano competente pode recabar, se asi se
estima oportuno e procedente, informe ou asesoramento adicional por parte do 6rgano res-
ponsable do asesoramento ao Alcalde e &4 Xunta de Goberno Local, nos termos do precep-
tuado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Il.- Admisién do recurso, lexitimacion e prazo.
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En canto 4 admisién do recurso de reposicion e lexitimacién para interpofier o mesmo, dis-
pon o artigo 52 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos
e acordos das entidades locais que pofian fin a via administrativa, poderan os interesados
exercer as accions gue procedan ante a xurisdicibn competente, podendo non obstante, in-
terpor con caracter previo e potestativo recurso de reposicidon. No mesmo sentido o artigo
112 da Lei 39/2015 determina que contra as resolucidns e os actos de tramite cualificados
poderan interpofierse polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion.

En canto a lexitimacion, se considera interesado a quen promove un procedemento adminis-
trativo como titular de dereitos ou de intereses lexitimos individuais ou colectivos, asi como a
guen, sen haber iniciado o procedemento, tefian dereitos que resulten afectados pola resolu-
cion administrativa. Non cabe dubida de que o recorrente é interesado xa que ao participar
no proceso de seleccion e formar parte da bolsa de emprego aprobada no procedemento
gue nos ocupa, é titular de dereitos e intereses lexitimos que vironse afectados polo acor-
do impugnado.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacién ou pu-
blicacion do acto ou acordo impugnado.

O acordo de Xunta de Goberno Local que aproba a bolsa de emprego de Enxefieiro/a de
Camifios, Canais e Portos agora recorrido, foi adoptado na sesién ordinaria do 25/11/2021,
polo que o recurso de reposicion de 23/12/2021, estd interposto dentro do prazo establecido.

lll.- O Sr. Marian Bilbao con caréacter previo a formulacion do presente recurso, fai un relato
dos antecedentes e vicisitudes do desenvolvemento do proceso selectivo, manifestando en
sintese que:

. O 22/10/2021, publicouse na web municipal acta n°® 2 referida & sesién do érgano de selec-
cion de 15/10/2021, na que se acorda unha determinada puntuacion aos seus meritos.

. O 25/10/2021, presentou alegaciéns que foron desestimadas o 03/11/2021, requirindolle
para que presentase documentacion. Presentada a documentacién requirida, o acordo do
organo de seleccién de fecha 17/11/2021 (publicado en la web municipal el 19/11/2021),
desestima as alegacions e propon a formacion da bolsa de emprego.

. Contra o acordo, o Sr. Marian Bilbao, presenta recurso de alzada o dia 14/12/2021.
. Na mesma data solicitou copia do expediente do proceso selectivo (38223-220).

No presente recurso recorre o acordo da Xunta de Goberno Local de 25/11/2021 que aproba
a bolsa de emprego de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, segundo proposta contida
na acta do Organo de Seleccion. O recorrente fundamenta o recurso en base as seguintes
consideracions:

1.- Alega indefensidn posto que o acordo que se recorre aproba a bolsa de emprego de En-
xefeiros de Camifios, Canais e Portos en base a proposta do 6rgano de seleccion contida
na acta da sesion do 17/11/2021, acordo do 6rgano de seleccién que non é firme porque non
esté resolto o recurso de alzada interposto 014/12/2021.
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Indicar ao respecto que o Sr. Marian non solicitou expresamente a suspensién nin ao inter-
pofier o recurso de alzada nin coa presentacion do presente recurso de reposicion, non obs-
tante, parece oportuno pronunciarse sobre a mesma ante a alegaciéon de indefension pola
continuacion do procedemento sin resolver o recurso de alzada (recurso que ten un prazo
para resolver de tres meses segundo o artigo 122.3 da Lei 39/2015)

Ao respecto indicar que o artigo 117 da Lei 39/2015 establece que “La interposicion de cual-
quier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario, no sus-
pendera la ejecucion del acto impugnado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el re-
curso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al inte-
rés publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de
la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solicitud del recurren-
te, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.”

Polo tanto a regra xeral e a hon suspensiéon do acto, ainda que se prevé a posibilidade de
acordar a suspension de oficio ou a solicitude do recorrente en determinados casos que ve-
remos a continuacion. Agora ben, debemos partir de que a regra xeral é a executividade,
presuncion de validez e eficacia dos actos administrativos (Sentenzas do Tribunal Supremo
de 16/05/2006 (RJ2006/2358), e a suspension é a excepcion.

Pois ben para acordar a suspension é preciso en primeiro lugar:

. Que cause prexuizos de imposible reparacion: O Tribunal Supremo lembra o deber que in-
cumbe ao solicitante de acreditar a concorrencia do prexuizo de imposible reparacién. Neste
caso o recorrente manifesta que lle causa indefensién a aprobar a bolsa sin resolverse pre-
viamente o recurso de alzada. E preciso lembrar que non estamos ante un proceso selectivo
en execucion de oferta publica de emprego, se non ante un proceso selectivo para a forma-
cién dunha bolsa de emprego para eventuais chamamentos como funcionarios interinos, e si
ben é certo que os que tefien unha posicion mais ventaxosa na lista, tefien mais posibilida-
des de ser nomeados no futuro, a aprobacion da bolsa en si, non implica ofrecemento ou no-
meamento algun.

. Que a impugnacion se fundamente en algunha das causas de nulidade de pleno dereito
previstas no artigo 47.1 de esta Lei: A xurisprudencia, entre outras a Sentenza do Tribunal
Supremo de 20/05/2009 (RC 680/2008), exixe que a nulidade sexa evidente ou manifesta ou
gue ao menos poda apreciarse con caracter indiciario. Neste mesmo senso a Sala de lo
Contencioso-Administrativo do Tribunal Supremo en su Sentencia de 23/03/2001 (RJ
2001/3004) ao indicar que: “No resulta suficiente por ultimo, en contra de lo que se alega, la
simple invocacion de la existencia de un vicio de nulidad de pleno Derecho de los acuerdos
impugnados para que proceda acordar su suspension cautelar. Esta Sala tiene declarado
que la apariencia de buen Derecho sélo puede admitirse en casos en los que la pretension
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del recurrente aparezca justificada en forma manifiesta, sin necesidad de un analisis deteni-
do de la legalidad, que estéa reservado necesariamente al proceso principal.”

Neste punto, a pesar da alegacion de nulidade de pleno dereito vertida polo Sr. Marian Bil-
bao, non se aprecia de forma notoria ou manifesta, nin tampouco de xeito indiciario unha
vulneracién dos principios de igualdade, mérito e capacidade no acceso ao emprego publi-
co. Sen prexuizo do que se expora a continuacion en relacion cos duas causas de nulidade
alegadas como fundamento do recurso, ao Unico efecto de apreciar de xeito indiciario a exis-
tencia de nulidade como presuposto para acordar a suspensiéon do acto, parece oportuno
adiantar que da lectura do recurso de reposicion interposto, advirtese que estamos ante
unha a discrepancia nos criterios de valoracion dos méritos que ven motivada fundamental-
mente por dous motivos.

O primeiro € que o recorrente entende que debe valorarse 0s servizos que alega que pres-
tou na empresa privada de Arabia Saudi, ainda que el mesmo recofiece que esa prestacion
de servizos non a pode acreditar na forma prevista nas bases, que recordemos € a lei do
procedemento e vinculan tanto & administracion como aos participantes no proceso.

O segundo porque considera que os servizos prestados na empresa INECO deben ser con-
siderados como servizos prestados nunha Administracion Publica a efectos da sta valora-
cién. Sin embargo a lei 40/2015 de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico delimi-
ta que é unha Administracién publica e que é sector publico. Asi no artigo 2.3 “Tienen la con-
sideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Lo-
cal, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a)
del apartado 2.”, estos ultimo “a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.”. INECO, segundo os
seus propios estatutos, € unha comparia mercantil anénima de enxefieria e economia do
transporte S.M.E. M.P.,S.A. En relacién con este tipo de sociedades o artigo 111 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, que esta situado dentro do
capitulo V, Titulo Il que leva por rabrica “Organizacion e funcionamento do sector publico
institucional”, establece que se entende por sociedade mercantil estatal, principalmente,
aguela sociedade mercantil sobre a que se exerce control estatal ben porque a participacion
directa, no seu capital social da Administracién Xeneral do Estado ou algunha das entidades
que integran o sector publico institucional estatal, incluidas as sociedades mercantis esta-
tais, sexa superior ao 50 por 100.

Este tipo de sociedades non son administracions publicas, sendn entes de natureza privada
gue actdan no trafico mercantil de forma similar aos demais suxeitos de dereito privado so-
metidos ao dereito laboral e mercantil. Estas sociedades non poden ser confundidas coas
entidades publicas empresarias reguladas de xeito independente na seccion 32 do capitulo
terceiro do titulo Il da lei 40/2015, que si tefien a consideracion de Administracions Publicas
a tenor do disposto no artigo 2 punto 3 do referido corpo legal.

Por ultimo na ponderacion previa e de xeito razoado, entre o prexuizo que causaria ao inte-
rese publico ou a terceiros a suspension do acto e o ocasionado ao recorrente como conse-
cuencia da eficacia inmediata do acto recorrido, indicar que estamos ante procesos de se-
leccion de persoal interino, que pola sua propia natureza levan consigo as notas de celerida-
de e urxencia dos procesos de seleccion, polo que a suspension do acto si causaria un pre-
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XUizo ao interese publico ao non poder nomear ao persoal integrante da bolsa, que precisa-
mente foi seleccionado con caracter urxente para atender a necesidades derivadas da pres-
tacion dos servizos publicos.

2.- Respecto da nulidade de pleno dereito do acordo por non valoracién dos servizos
prestados nunha empresa privada en Arabia Saudi.

O aspirante pretende que se valore no apartado de experiencia profesional o tempo
traballado nunha empresa privada, para o que achega unha copia do contrato de traballo
orixinal (xunto cunha traducién) e un certificado da empresa. O certificado de empresa que
figura emitido o0 9 de maio de 2017 (e visto pola embaixada espafiola o0 10 de maio de 2017),
reflicte que o aspirante foi contratado pola empresa polo periodo comprendido entre 0 1 de
xullo de 2017 e o 8 de xufio de 2017.

O drgano de seleccion na segunda sesién celebrada o 15 de novembro de 2021 adoptou
unha serie de criterios interpretativos ao amparo do disposto na Base I1X. Recalcouse que a
finalidade da adopcion destes criterios era garantir a igualdade de todos os aspirantes
presentados.

Os acordos adoptados vefien a completar ou reafirmar o xa disposto nas Bases, polo que se
deu cumprimento estrito as mesmas. Asi acordouse non valorar calquera mérito alegado no
curriculum que non contase coa documentacion acreditativa establecida nas Bases
Reguladoras. En concreto, respecto da experiencia profesional en empresas privadas ou en
traballos por conta propia, advertiuse que unicamente serian obxecto de valoracion os
servizos analogos aos da praza obxecto desta convocatoria cando se acreditasen conforme
ao establecido nas Bases. E as Bases da convocatoria que son a «ley de oposicion o
concurso», de xeito que vinculan & Administracidbn e aos que participan en dichas probas
selectivas (STS 29/04/2011), establecen unha forma de acreditacion moi concreta: “informe
de vida laboral ou certificacion de cotizacions expedidas pola Seguridade Social,
acompafiada inexcusablemente do certificado ou informe da empresa correspondente ou
contratos de traballo ou néminas onde conste o tempo traballado e o posto de traballo
ocupado”.

Consonte a ditos criterios, non se valorou esta experiencia na empresa privada dado que
unicamente se acreditou cun contrato de traballo e un certificado de empresa (por certo, o
certificado consta emitido con anterioridade a finalizacion do periodo de duracién do
contrato, e 0 mesmo sucede co visado da embaixada). Non hai ningun documento de
caracter oficial (informe de vida laboral, cotizacions da seguridade social) que acredite o
traballo, tal e como esixen as bases. Sen que poida apreciarse discriminaciéon ningunha
nesta decision, posto que este mesmo criterio aplicouse tamén a outros aspirantes, que, ou
ben unicamente mencionaron no curriculum unha experiencia laboral sen acreditala
documentalmente, ou ben a documentacién achegada non foi suficiente para que os
membros do 6rgano de seleccion puidesen valorar a realizacién de funciéns analogas as
que corresponden a praza obxecto desta convocatoria, ou non quedaba suficiente
acreditado o tempo efectivamente traballado.

Pero toda vez que o recorrente no seu escrito de alegaciéns manifestou que no pais onde

prestou servizos non existe un sistema de cotizacion para estranxeiros, nin existe certificado
de cotizacién ningun similar/ analogo ao da seguridade social nin informe de vida laboral, o
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organo de seleccion dada a situacion diferente ou especial na que se atopaba o Sr. Marian,
concedeulle un prazo de 5 dias para que puidese aportar calquera outro documento
oficial que puidese acreditar o tempo traballado no estranxeiro complementando o

certificado achegado.

Non obstante, logo de transcorrido o prazo concedido o aspirante non achegou ningunha
nova documentacién que complementase a xa presentada, limitdndose a reiterar a
imposibilidade de achegar un informe de vida laboral nin calquera outro documento,
solicitando que de calquera xeito se lle valore a totalidade do tempo alegado, e aproveitando
este requirimento para reiterar outras alegacions xa desestimadas polo 6érgano de seleccion.
Estas pretensions xa foron desestimadas polo 6rgano de seleccion de xeito motivado como
consta na acta num. 6 celebrada o 17 de novembro de 2021, o que tamén foi notificada
persoalmente ao interesado e manifestadas no recurso de alzada. O recorrente non solo
non foi excluido do proceso selectivo, sendn que foi proposto e pasou a formar parte da
bolsa de emprego para nomeamentos interinos de enxefieiros de camifios, canais e portos.
E dado que a todas as solicitudes dos aspirantes seleccionados para formar parte da dita
bolsa aplicaronselles os mesmos criterios, non existiu discriminacion ou vulneracion dos
principios de igualdade, mérito ou capacidade.

Polo exposto, non cabe apreciar nin discriminacion, nin lesiobn ningunha ao dereito de
acceso & funcion publica.

3.- Respecto da non valoracién da experiencia laboral en INECO segundo o apartado 1V.B.1
das Bases (como tempo traballo nunha Administracion Puablica).

O recorrente tamén amosa a sUa desconformidade coa valoracion da experiencia
profesional en relaciébn co tempo traballado en INECO, posto que considera que deberia
ser computado como tempo traballado nunha Administracion Pablica e non nunha empresa
privada, como foi valorado.

Reiterar o xa manifestado no punto lll, apartado 1 de este informe. Engadindo que o
aspirante non acreditou ter prestados servizos nunha Administracion Pablica, sendn nunha
entidade de dereito privado vinculada ou dependente dunha Administracion Puablica, que tal
e como resulta do artigo 2 da Lei 40/2015, formaria parte do sector publico institucional e
non dunha Administracion Publica, integrada segundo a propia definicion do artigo referido
por “la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos
publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2”, que son
éstas ultimas “Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de las Administraciones Publicas”

As sociedades mercantis estatais, como é o caso de INECO, non son Administracions
Publicas, sendn entes de natureza privada que actian no trafico mercantil de xeito similar
aos demais suxeitos de dereito privado sometidos ao dereito laboral e mercantil, sen
prexuizo de certos controis publicos co fin de lograr unha maior eficiencia e transparencia no
uso de recursos publicos.

Estas sociedades réxense pola Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector
publico, pola Lei 33/2003, de 3 de novembro do patrimonio das Administracions Publicas e
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polo ordenamento xuridico privado, salvo certas materias que estdn sometidas a un réxime
especifico de control publico. Asi resultaralles de aplicacion a normativa orzamentaria,
contable, de persoal, de control econémico-financeiro e de contratacion.

Asi resulta de reiterada xurisprudencia, e ente outras cabe destacar a Sentenza de 16 de
xullo de 2019, da Sala do Contencioso Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Catalufia, recurso de apelaciéon n° 300/2018.

Asimilar este tipo de sociedades a unha administracion publica non parece oportuno polas
evidentes diferencias en canto organizacion e réxime xuridico aplicable. Por outra banda e
sin entrar en profundidades que non forma parte do contido de este informe, pero parece
oportuno lembrar que ainda que existe ou deberia existir un principio xeral segundo o cal o
acceso a todo tipo de emprego publico, que é de todos, con difieiro de todos e para servir a
todos, deberia respectar a concorrencia e a idoneidade dos traballadores, o certo e que o
sistema de acceso ao emprego nunha administracién publica dista moito do acceso a unha
sociedade publica. A titulo ilustrativo a Sala Social do Supremo considera no Auto de 24 de
xaneiro de 2019 (rec. 1843/2018) que “falta contenido casacional al haber resuelto la
sentencia recurrida de conformidad con la doctrina de esta Sala contenida en las STS
18/9/2014 (Rec. 2323/13), 20/10/2015, (Rec. 172/14) y 6/7/2016 (Rec. 229/15). Declaran
estas sentencias que “a construcion del «indefinido no fijo» no es aplicable a las sociedades
anoénimas, aunque pertenezcan al sector publico, pues no estan obligadas a cumplir con los
principios constitucionales del acceso a la funcién publica, que es a lo que se contrae el
mandato del art. 103.3 CE.”

Y ello porque el art.103 de la Constitucion dispone que “La Ley regulara... el acceso a la
funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad” (y los laborales de
sociedades publicas no son funcionarios), como que la Disposicion adicional primera del
EBEP dispone la aplicacion de los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad
a “las entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el
articulo 2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica”, o sea,
no incluye a las “sociedades de capital publico”.

Polo indicado, non cabe apreciar nin indefension nin lesiébn do dereito de acceso en
condicions de igualdade &s funciéns publicas por vulneracién dos principios de igualdade,
mérito e capacidade.

4.- Nulidade por separacién do precedente seguido en proceso selectivo celebrado pola
mesma administracion publica sin a suficiente motivacion.

O recorrente manifesta que noutro proceso selectivo convocado pola Xerencia Municipal de
Urbanismo (bases publicadas no BOP n° 33 de 18 de febreiro de 2021) aportou 0s mesmos
méritos e a mesma documentacion que neste proceso selectivo, e xa dende a solicitude
inicial foi valorada tanto a experiencia profesional na empresa privada polo tempo traballado
en Arabia Saudi, como a experiencia profesional na Administracion Publica polo tempo
traballado en INECO.

Considera inadmisible ao amparo da doutrina dos actos propios que o drgano de seleccién

deste proceso selectivo poida actuar apartdndose deste precedente sen a debida
motivacion.
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Dicir que non procede a comparacion das valoracions realizadas ou os criterios utilizados
nos procedementos selectivos sinalados, que se ben estan dirixidos a formacion dunha
bolsa de enxefieiros de camifios, canais e portos, (este é o Unico elemento en comdn) non
comparten nin as mesmas bases reguladoras, nin 0 mesmo sistema de seleccién (concurso-
oposicion na Xerencia Municipal de Urbanismo e concurso nas do Concello de Vigo) nin o
mesmo érgano de seleccion.

O drgano de seleccion ao igual que os aspirantes do proceso selectivo quedan vinculados
polas Bases da convocatoria, que, segundo reiterada xurisprudencia, son a lei que regula o
proceso, do que deriva a necesidade de transparencia e publicidade das bases, posto que
unha vez cofiecidas, de non ser impugnadas constitien a norma reguladora do proceso
selectivo e o0 aspirante ou opositor non podera cuestionar o resultado da aplicacion de ditas
Bases polo Tribunal que, en todo caso, terd que de garantir un trato igual a todos os
aspirantes.

Agora ben, a STS, Sala Tercera, de 22 de xaneiro de 2008, rec. 254/2004, precisa que 0
principio de igualdade tera que observarse entre todos os participantes do proceso selectivo,
pero o tribunal cualificador, no exercicio da discrecionalidade técnica, que nisto consiste, e
non na imposibilidade de que o resultado sexa fiscalizado polos érganos xurisdicional, é libre
para establecer os criterios de valoracién que non tefien necesariamente que coincidir, nin

cos dos procesos selectivos anteriores, nin vinculan desde logo aos posteriores, e en conse-
cuencia, o parametro da igualdade vira dado non por esta comparacion, senén co trato que

reciban todos os que participan no mesmo proceso selectivo.
IV.- Competencia.-

Visto 0 Recurso interposto, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Comun das Administracions Publicas, e vistas as competencias
recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade
da Administracion Local, sométese & consideracion da Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Desestimar, en base o informe que antecede, o recurso presentado contra o
acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data 25/11/2021 polo que se
aproba a bolsa de emprego de Enxefieiro/a de Camifios, Canais e Portos, que inclie as
persoas en condicions de ser nomeadas funcionarias interinas segundo o previsto no artigo
10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta
contida na acta do Organo de Seleccién e que forman parte inseparable do citado acordo.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo a recorrente, aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucién, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto administrativo que
pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(42).- PROPOSTA DE APROBACION DA MEMORIA FINAL DO PLAN DE
TRANSFORMACION DIXITAL DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 905/1102.

Dase conta do informe-proposta de data 18/01/2022, asinado pola secretaria de
Admon. Municipal e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

En data 28/10/2016 por Resolucion do Concelleria Delegada de Xestion Municipal e Admi-
nistracion Electrénica incoouse expediente administrativo para a elaboracién, aprobacion e
execucion do Plan de “Transformacion integral da administracién municipal de Vigo”, aos
efectos sinalados de desefiar e calendarizar unha estratexia normativa transversal.

En data 4.11.20216 a Xunta de Goberno Local adoptou acordo de impulsar a elaboracion do
“Plan de Transformacién Integral da administracion municipal” de Vigo, coa finalidade de
desefiar un marco de actuacion estratéxico na alifiacién das diferentes obrigas legais no
desenvolvemento da utilizacion das tecnoloxias da informacién e da comunicacién. No mes-
mo acto acordouse a constitucion, a efectos de garantir a realizacion dos traballos materiais
precisos, a Comision Técnica do Plan, integrada por:

1. O Xefe do Servizo de Administracion Electronica, D. Antonio Villanueva Guimerans
2. ATitular da Asesoria Xuridica Municipal, Dna. Margarita Paraj6é Calvo

3. A Secretaria do Goberno Local, Dna. Ma Concepcion Campos Acuia

4. O Tesoureiro Municipal, D. Luis Garcia Alvarez

5. A Xefa de Servizo de Inspeccion de Tributos, Dna. M2 del Carmen Pazos Area

gue podera propofier ao érgano competente a adopcién das medidas necesarias para
garantir a consecucion dos obxectivos previstos no Plan.

En data 7 e 8.11.2016 por Resolucién da Alcaldia delegouse na Xunta de Goberno Local a
competencia para a adopcion dos acordos municipais que se precisen relativos a adaptacion
ao Esquema Nacional de Interoperabilidade (ENI) e ao Esquema Nacional de Seguridade
(ENS), asi como en materia de Proteccion de Datos e Administracion Electrénica.

Asi mesmo a proposta da Comisidn Técnica do Plan,

« En data 18.11.2016 por Resolucion de Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e Ad-
ministracion Electrénica constituiuse

» O Grupo de Traballo Sectorial do Rexistro electrénico, no que se integrara a
Xefatura da Area do Réxime Interior, na sta condicion de responsable do Re-
xistro Xeral, e o Técnico Responsable de estudios y programas do Servizo de
Administracién Electrénica, asistidos na sua labor pola Comisién Técnica do
Plan de Transformacion Integral da administracion municipal de Vigo, coa fi-
nalidade de definir e propor as actuacions concretas para a axeitado desen-
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volvemento do novo marco normativo, polo que se dara traslado desta pro-
posta ao Concelleiro Ddo. De Xestion Municipal, Persoal, Patrimonio e Admi-
nistracion Electronica para a stia consideracion.

» O Grupo de Traballo Sectorial do Esquema Nacional de Seguridade e Esque-
ma Nacional de Interoperabilidade, no que se integrara a Xefatura da Area do
Recursos Humanos e Formacion e o Técnico de Sistemas do Servizo de Ad-
ministracion Electrénica, Francisco Mourelle, asistidos na sta labor pola Co-
misién Técnica do Plan de Transformacion Integral da administracion munici-
pal de Vigo, coa finalidade de definir e propor as actuacions concretas para a
axeitado desenvolvemento do novo marco normativo, nesta materia.

* En data 4.05.2017 por Resolucion do concelleiro delegado da area e Xestion Munici-
pal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electrénica constituiuse o grupo de Traballo
Sectorial da Ordenanza de Administracién Electrénica coa finalidade de definir e pro-
por 0 novo marco normativo, axustado as peculiaridades organizativas e de funciona-
mento do Concello de Vigo, mediante a redaccion dun texto para tramitacion e, no
seu caso, aprobaciéon dunha Ordenanza de Administracion Electrénica do Concello
de Vigo nesta materia.

* Endata 15.05.2018 por Resolucion do concelleiro delegado da area e Xestion Muni-
cipal, Persoal, Patrimonio e Administracion Electrénica constituiuse para impulsar o
procedemento para a aprobacion da Ordenanza Xeral de Subvencions e de Elabora-
cién do Plan Estratéxico de Subvencions do Concello de Vigo encomendandose ao
tesoureiro municipal e responsable superior contable e orzamentario, D. Luis Garcia
Alvarez, a elaboracion do | Plan Estratéxico de Subvenciéons do Concello de Vigo.
Constituir o Grupo de Traballo Sectorial da Ordenanza Xeral de Subvencions, baixo
0 seguimento da tramitacién do proxecto do interventor xeral do Concello de Vigo

CONSIDERACIONS

En data 2 de outubro de 2015 publicaronse no Boletin oficial do Estado (BOE) as Leis
39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions PU-
blicas ( LPAC) e 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico ( LRXSP).
Ditas leis entraron ao ano da sla publicacién no BOE, é dicir, o 2 de outubro de 2016 agas
as previsidns en materia de rexistro electrénico de apoderamentos, rexistro electrénico, re-
xistro de empregados publicos habilitados, punto de acceso xeral electronico da Administra-
cién e arquivo unico electronico cuxos efectos se demoraron ata o 2 de abril de 2021 ( Dis-
posicion final sétima da LPAC).

A LPAC ten por obxecto regular as relacions entre as Administracions Publicas e os
cidadans, co obxectivo de implantar unha administracion completamente electrénica e
interconectada, e mellorar a tramitacion dos procedementos administrativos. Pola sGa banda
a Lei 40/2015 ten por obxecto regular o funcionamento interno das distintas Administracions
Publicas e o resto do Sector Publico, se ben determinadas materia regulanse de modo
interrelacionado en ambas normas como ocorre respecto do uso de medios electrénicos.

Estas duas normas regulan de forma separada o que se poderia considerar o nucleo
esencial do dereito administrativo, eliminado a regulacion diferenciada entre o procedemento
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electrénico (regulado ata 0 momento pola Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico
dos cidadans aos Servizos Publicos) e procedemento administrativo (regulado pola Lei
30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun) de xeito que partir da entrada en vigor de ditas leis sé
existira un procedemento administrativo e este so sera electrénico. Asi mesmo ambas leis
constitien o marco xuridico para o funcionamento electronico das Administracions Puablicas
na que destaca a xeneralizaciéon da utilizacién dos medios electrénicos non procedemento
administrativo comun destacando o seguinte ,

* A comunicacién por via electrénica entre os interesados e as Administracions
configlrase como un dereito e, nalglns casos, como unha obriga;

. Articulacion da utilizacibn de medios electrénicos polas Administraciéns na
tramitacion dos procedementos;

* Novo réxime de notificaciéns electrénicas

A aprobacion do plan de “Transformacién integral da administracion municipal de Vigo” veu
motivada pola necesidade de asumir os novos retos derivados do novo marco normativo
(Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun, lei 40/2015, do 1 de
outubro do réxime xuridico do Sector Publica, Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transpa-
rencia, Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno) e a expansion das tecnoloxias da infor-
macion, temporalizando a execucién das novas obrigas, resulta oportuno un plantexamento
de natureza transversal, que permita desefiar unha estratexia global que garanta o impulso
do proceso de transformacién no conxunto da administracion, para o que é preciso desefiar
un marco de actuacion a través dun plan de transformacion integral, mediante os correspon-
dentes procesos e sobre a base dun equipo de traballo que impulse o seu desenvolvemento
e execucion.

En data 31 de marzo de 2021 publicouse no BOE o Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de actuacién e funcionamento do sector publico por me-
dios electronicos (RAFME) que ten como obxecto o desenvolvemento das leis 39 e 40/2015
no referido & actuacion e o funcionamento electrénico do sector publico, incluindo as rela-
cions dos cidadans con ela, o procedemento e notificacions administrativas. Desenvolve o
cartafol cidadan, o PAGe, a direccion unica de notificacions (DEHU) as sedes electronicas, a
identificacion, a representacion, os rexistros electronicos, o rexistro de apoderamentos, as
comunicacions e notificacions, o expediente electronico, a obtencion de copias e conserva-
cién de documentos.

Asi mesmo en data 2 de abril de 2021 iniciaronse os efectos das previsions relativas ao re-
xistro electronico de apoderamentaos, rexistro electrénico, rexistro de empregados publicos
habilitados, punto de acceso xeral electronico da Administracién e arquivo Unico electrénico,
segundo se establece na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Co-
mun de las Administracions Puablicas.

En data 8 de outubro de 2021 publicouse no BOP de Pontevedra a Ordenanza de Adminis-
tracion Electrénica do Concello de Vigo que ten por obxecto definir o modelo administrativo
electronico do Concello de Vigo, determinando tanto o procedemento administrativo electré-
nico, como a forma e modos de relaciéns dixitais, as infraestruturas, os servizos publicos e
as ferramentas de xestidon. Coa aprobacion de dita Ordenanza deuse cumprimento a un dos
obxectivos principais do Plan de Transformacion.

S.ord. 21/01/2022



Asi mesmo consta que en data 21 de maio de 20121 a Xunta de Goberno Local prestou
aprobacién o Plan Estratéxico de Subvencidns para o periodo 2021-2023 e respecto ao Or-
denanza Xeral de Subvenciéons consta incluida no Plan Normativo de 2021 polo que a sta
tramitacion seguira o procedemento legalmente establecido.

A vista das actuacions realizadas que se recollen nas respectivas memorias, a Comision
Técnica do Plan en sesion de data 10 de xaneiro de 2022 adoptou acordo polo que
entende cumpridos esencialmente os obxectivos do Plan de transformacion dixital sen
prexuizo da continuidade por parte da administracion municipal da innovacion e mellora
continlia na prestacion do servizos publicos a través do desenvolvemento da administracion
dixital, promovendo o uso das novas tecnoloxias dunha maneira accesible e garantiran o
uso de medios e sistemas que reforcen a interaccién con a cidadania de unha maneira axil,
segura e comprensible.

E por isto polo que se somete a aprobacién da Xunta de Goberno local como érgano compe-
tente en materia de aprobacion dos plans que se realicen para a direccion e impulso dos
servizos segundo delegacion de facultades conferida por Resolucién da Alcaldia de data 18
de xufio de 2019 o seguinte ACORDO

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a Memoria final do Plan de transformacion dixital do Conce-
llo de Vigo e declarar finalizado o Plan de transformacién dixital polo cumprimento esencial
dos obxectivos propostos.

SEGUNDO.- Publicar a memoria final e o presente acordo no portal de transparencia.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(43).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DAS RAMPAS MECANICAS NA AVENIDA DE GRAN ViA- CONCELLO
DE VIGO. EXPTE. 1087/441.

Visto o informe xuridico de data 13/01/2022, e o informe de fiscalizacion de data
14/01/2022, dase conta do informe-proposta de data 13/01/2022, asinado pola
técnica de Xestion, a xefa do Servizo de Electromecanicos e Aforro Enerxético, o
xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o concelleiro-delegado de
Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- Con data 3 de Decembro de 2020 asinase a acta de recepcion das obra de Rehabilitacion e Transformacion
do contorno urbano de Gran Via, entre a ra Maria Berdiales e a rGa Venezuela, dentro do proxecto e da
execucién da obra incliese as instalacion de 6 ramplas mecanicas ou andéis mobeis, asi como a cobertura das
mesmas.



Asemade, na mesma acta de recepcion indicabase o inicio dos prazos de mantemento comprometidos polo
contratista, no que se incluia o mantemento integral das ramplas mébiles por un periodo de 3 cuatrimestres.
Como o acta asinouse o 3 de Decembro de 2020, este mantemento finalizara polo tanto o 3 de decembro de
2021, pasando o mantemento ao Concello de Vigo.

Por outra banda, o 16 de xullo de 2019 asinase o Contrato maior de prestaciéon do servizo de mantemento
integral dos elementos mecanicos ao intemperie do Concello de Vigo (expdte 29-441) coa empresa
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L., por un prazo de dous anos, contado a partir do 01 de setembro de 2019.
Este contrato finalizou 0 01 de setembro de 2021 e prorrogouse por un prazo de 1 ano hasta setembro de 2022.

Ainda que o contrato vixente de prestacién do servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos ao
intemperie do Concello de Vigo (exp. 29-441) contempla a posibilidade de incorporar novos aparellos de
transporte vertical, mediante unha modificacion de contrato, non incluia a posibilidade de engadir a este
mantemento ramplas mobiles, xa hasta ese momento os aparellos de transporte vertical exteriores do Concello
de Vigo eran ascensores e escaleiras.

Ademais, as cubertas asociadas as devanditas ramplas tefien caracteristicas xeométricas sensiblemente
diferentes as incluidas no contrato actual, polo que non se pode realizar unha ampliacién do actual contrato de
mantemento, polo que, actualmente atépase en tramitacién un contrato menor para este servizo mentres se
tramita un contrato maior que recolla as necesidades de mantemento destes novos elementos, tendo a
previsién de inicio deste contrato o 4 de decembro de 2.021 e de finalizacion o 28 de febreiro de 2.022.

2°.- En base ao anterior, con data 17de novembro de 2021, emitese informe de necesidade e idoneidade
asinado pola Xefa do Servizo de Electromecanicos e Aforro Enerxético e polo Xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario, ao abeiro do cal, con data 17 de novembro de 2021 o Concelleiro Delegado da Area de
Fomento acorda o inicio do expediente de contratacién, polo cal a xuizo dos técnicos que subscriben a presente
memoria, considérase axeitado proceder a desenvolver os seguintes apartados para a sta definicion.

3°.- No expediente contratacion consta a documentacién que segue:

a) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade da contratacién asinado pola Xefa do Servizo de
Electromecanicos e Aforro Enerxético e polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario en
data 17 de novembro de 2021, onde se indican as finalidades institucionais competencia da
Administracion a satisfacer co obxecto do presente contrato.

b) Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro da Area de Fomento e
Servizos de 17 de novembro de 2021.

C) Memoria econdémica asinada pola Técnico de Xestién, pola Xefa do Servizo de Electromecanicos e
Aforro Enerxético, polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario da Area de Fomento, polo

Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos e polo Concelleiro de Facenda en datas 19, 21 e
22 de novembro e 2 de decembro de 2021.

d) Certificados de crédito RC n° 202100120221 asinados pola Direccion Superior Contable municipal.

e) Prego de Prescricions Técnicas asinado polo Xefa do Servizo de Electromecanicos e Aforro Enerxético
en data 4 de xaneiro de 2022.

S.ord. 21/01/2022



f) Memoria xustificativa para a elaboracién do PCAP redactada polo Servizo Xestor, e asinada en data 4
de xaneiro de 2022.

g) Informe do Servizo de Contratacién indicando que o expediente reline a documentacion esixida pola
lexislacién vixente en materia de contratacién publica, asinado pola Técnica de Administracion Xeral
do Servizo de Contratacion en datas 12 de xaneiro de 2022.

h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de Administracién Xeral do
Servizo de Contratacion en data 12 de xaneiro de 2022.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacién (artigo 116.1
LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion
adicional 2°. 4 da LCSP) e, por delegacion desta (acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos
concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo artigo 116.2 da
LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de Prescriciéons Técnicas reitores do
contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP), a
xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacion non é esixible no presente suposto
(artigo 116.4.b LCSP), os criterios de solvencia técnica o profesional, econémica e financeira (artigo 116.4.C
LCSP), o valor estimado do contrato con indicaciéon de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes
laborais (artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os
criterios de adxudicacién e a sGia adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non divisién en lotes
(artigo 116.4.g), as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non € necesaria a xustificacion do procedemento
por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- En canto a tramitacion anticipada de expedientes de contratacion para as Entidades Locais, o apartado
2° da Disposicién adicional terceira da LCSP establece que poderanse tramitar anticipadamente os contratos
cuxa execucion material haxa de comezar no exercicio seguinte ou aqueles cuxa financiamento dependa dun
préstamo, un crédito ou unha subvencién solicitada a outra entidade publica ou privada, sometendo a
adxudicacién a condicién suspensiva da efectiva consolidacion dos recursos que han de financiar o contrato
correspondente.

Por tanto, desde a entrada en vigor da LCSP, e coas condiciéns que determina a Disposicién adicional terceira da
mencionada norma, as Corporacions Locais estan habilitadas para utilizar a figura da contratacién anticipada.

Quinto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificaciéon de non desequilibrio
orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara 4 sustentabilidade financeira
do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Sexto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xuridica (Disposicion
adicional 3%.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito e fiscalizacion previa da
Intervencion (artigo 116.3 LCSP).



Concello de Vigo

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sta calidade
de érgano de contratacién (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria xuridico, documento
contable e o informe de fiscalizaciéon que van ditos, proponse 4 Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria do
expediente de CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL DAS RAMPAS MECANICAS NA
AVENIDA DE GRAN ViA, NO CONCELLO DE VIGO.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas asinado polo Xefa do Servizo de Electromecanicos e Aforro
Enerxético en data 4 de xaneiro de 2022.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de Administracién
Xeral do Servizo de Contratacién en data 12 de xaneiro de 2022.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a un importe maximo
de “TRINTA E SETE MIL SETECENTOS CINCUENTA E DOUS EUROS” (37.752,00 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 6.552 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na partida orzamentaria
1532.227.99.00 “Mantemento e conservacion de ascensores en vias publicas” segundo a distribucién de
anualidades proposta:

2022 37.752,00 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitaciéon para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(44).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE SEGUIMENTO,
CONTROL E COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS E
EQUIPOS DE TRABALLO XESTIONADOS POLO TALLER DE VIAS E PARQUE
MOBIL MUNICIPAL, DENTRO DAS COMPETENCIAS DA CONCELLERIA DE
FOMENTO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 772/441.

Visto o informe xuridico de data 29/11/2021, e o informe de fiscalizacion de data
14/01/2022, dase conta do informe-proposta de data 26/11/2021, asinado pola
técnica de Xestion, o xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

S.ord. 21/01/2022



I.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1°.- Segundo o artigo 14.2 da Lei de 31/95 de 78 Novembro de Prevencién de Riscos Laborais establece, dentro
do dmbito de aplicacién do persoal ao servizo das administraciéns publicas “O empresario desenvolvera unha
accion permanente de seguimento da actividade preventiva co fin de perfeccionar de xeito continuo as
actividades de identificacién, avaliacion e control dos riscos que non se puidesen evitar e os niveis de
proteccion existentes e dispofierd o necesario para a adaptacion das medidas de prevencién sinaladas as
modificacidons que poidan experimentar as circunstancias que incidan na realizacion dos traballos”.

O art. 16.2 da Lei anteriormente reflectida dispén que o empresario cando fora preciso segundo as avaliaciéns
realizadas, realizarad controis periddicos das condiciéns de traballo e das actividades dos traballadores na
prestacion dos seus servizos.

Dentro do marco da Lei 31/1995 de 8 de Novembro de Prevencién de riscos laborais, se establece o Real
Decreto 1215/1997 de 18 de Xullo que regula as disposiciéns minimas en materia de seguridade e salide para a
utilizacion dos equipos de traballo utilizados polos traballadores durante o seu servizo, sendo este equipamento
adscrito na maioria ao parque moébil municipal. Asi no seu art. 4.2 en referencia 4 comprobacion dos equipos de
traballo indica que “O empresario adoptard as medidas que foran precisas que aqueles equipos de traballo
sometidos a influencias susceptibles de ocasionar avarias que poidan xerar situaciéns perigosas, polo que
deben estar suxeitos a comprobacions e de selo caso a probas de caracter periddico con obxecto de asegurar o
cumprimento das disposiciéns de seguridade e saude”.

Asemade, o Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen as Disposicidbns Minimas de
Seguridade e Saude que deben aplicarse nas obras de construcién, establece no seu artigo 3.2 a obriga de
designar por parte do promotor un Coordinador de Seguridade e Sadde na execucion de obras nos supostos
nos que intervefia mais dunha empresa, ou unha empresa e traballadores auténomos.

2°.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacién deste servizo, en data 22 de xaneiro de 2021,
emitese informe de necesidade e idoneidade asinado pola Enxeneiro de Caminos, Canais e Portos, polo Xefe do
Servizo de Vias, Obras e Infraestruturas e polo Xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario, ao abeiro
do cal en datas 22 e 25 de xaneiro de 2021, o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos acorda o
inicio do expediente de contratacion.

3°.- No expediente contratacién consta a documentacién que segue:

a) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade da contrataciéon asinado polo Enxefieiro de
Caminos, Canles e Portos, polo Xefe do Servizo de Vias, Obras e Infraestruturas e polo Xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario en data 22 de xaneiro de 2021, onde se indican as finalidades
institucionais competencia da Administracién a satisfacer co obxecto do presente contrato.

b) Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro da Area de Fomento e
Servizos de datas 22 e 25 de xaneiro de 2021.



C) Memoria econdmica asinada pola Técnico de Xestion, polo Xefe Administrativo e de Control
Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de
data 13 de maio de 2021.

d) Certificados de crédito RC n° 202100051228 e RC/FUT n° 202100051229 asinados pola Direccién
Superior Contable municipal.

e) Prego de Prescriciéns Técnicas asinado polo Enxefeiro de Camifios, Canais e Portos e polo Xefe da
Unidade de Mantemento de Viais Municipais en data 24 de novembro de 2021.

f) Memoria xustificativa para a elaboracién do PCAP redactada polo Servizo Xestor, e asinada en data 24
de novembro de 2021.

g) Informe do Servizo de Contratacién indicando que o expediente reline a documentacion esixida pola
lexislacién vixente en materia de contratacion publica, asinado pola Técnica de Administracion Xeral e
pola Xefa do Servizo de Contratacién en datas 8 e 9 de novembro de 2021.

h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de Administracién Xeral e pola
Xefa do Servizo de Contratacién en datas 24 e 25 de novembro de 2021.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contratacion (artigo 116.1
LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion
adicional 2®. 4 da LCSP) e, por delegacién desta (acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos
concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo artigo 116.2 da
LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de Prescriciéns Técnicas reitores do
contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP), a
xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non é esixible no presente suposto
(artigo 116.4.b LCSP), os criterios de solvencia técnica o profesional, econdmica e financeira (artigo 116.4.C
LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes
laborais (artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os
criterios de adxudicacion e a sia adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non division en lotes
(artigo 116.4.g), as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificaciéon do procedemento
por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non desequilibrio
orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a sustentabilidade financeira
do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xuridica (Disposicion

adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito e fiscalizacion previa da
Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

S.ord. 21/01/2022



Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacién correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sta calidade
de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria xuridico, documento
contable e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse 4 Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria do
“CONTRATO DE SEGUIMENTO, CONTROL E COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS E EQUIPOS
DE TRABALLO XESTIONADOS POLO TALLER DE ViAS E PARQUE MOBIL MUNICIPAL, DENTRO DAS
COMPETENCIAS DA CONCELLERIA DE FOMENTO DO CONCELLO DE VIGO”.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas Particulares asinado polo Enxefeiro de Camifos, Canais e
Portos e polo Xefe da Unidade de Mantemento de Viais Municipais en data 24 de novembro de 2021.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexerd o contrato redactado pola
Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion en datas 24 e 25 de novembro de 2021.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a un importe maximo
de “TRINTA E SETE MIL DOUSCENTOS VINTE E SEIS EUROS con NOVENTA E DOUS CENTIMOS” (37.266,92 €),
sendo o importe correspondente ao IVE de 6.460,87 €.

Por ter o financiamento caracter plurianual, establécese a correspondente condicion suspensiva de existencia
de crédito nos exercicios correspondentes, sendo o mesmo con cargo 4 aplicacion orzamentaria 1532.227.06.03
(ESTUDIOS DE SEGURIDADE E SAUDE), segundo a seguinte distribucién de anualidades:

2021 1.551,12 ¢
2022 18.613,46 €
2023 17.062,34 €
TOTAL 37.226,92 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o gasto subordinado
ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo o disposto no artigo 117.2 LCSP.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(45).- PROPOSTA DE ENCOMENDA DE REDACCION DO PROXECTO
“RENOVACION DO COLECTOR DE SANEAMENTO NA AVDA, MARTINEZ
GARRIDO ENTRE OS NUMEROS 82 E 86”. EXPTE.1154/441.



Déase conta do informe-proposta de data 13/01/2022, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, o técnico de Admodn. Xeral e o concelleiro-
delegado de Area, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou aprobar a prérroga da
concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e saneamento de augas de
Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo plenario de 25 de outubro de 1990, por un
periodo con vixencia de cinco anos, con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de
2025.

II.- No devandito acordo de prérroga, no apartado primeiro, recéllese a execucién dun plan de
investimentos, cuxa contia anual se especifica no cadro que figura no mesmo apartado primeiro, baixo o
titulo “outros investimentos”; plan de investimentos que se concretard nos correspondentes proxectos
técnicos que deberan observar o procedemento acordado pola XGL en sesiéns de datas 08.03.2013 e
22.03.2013 (modificado en data 06.05.2021), o informe “andlise de necesidades de investimento a curto
prazo para a xestion do ciclo integral da auga” de data 28.12.2020 e o cadro de prezos das unidades de
obra que rexeran nas obras de inversién da dita concesionaria, aprobado pola XGL en data 22.03.2013.

IIL.- No punto III, relativo aos “Actos administrativos a través dos que se exercitard o control das obras de
inversion da entidade concesionaria Aqualia” do devandito Acordo de 8 de marzo de 2013, aprobatorio do
procedemento para a execucién do plan de inversions, establécese que dende a Area de Fomento
proporase 4 Xunta de Goberno Local a encomenda & entidade concesionaria Aqualia da redaccién dos
correspondentes proxectos técnicos para a sua inclusién no Plan de Investimentos, previa xustificacién da
conveniencia e idoneidade do investimento.

IV.- Con data 10 de xaneiro de 2022 os Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos municipais emitiron
informe xustificativo da conveniencia, idoneidade e do caracter prioritario e non aprazable da actuacién
consistente na “Renovacion do colector de saneamento na Avda. Martinez Garrido entre os nimeor
82 e 86”. O devandito informe indica o seguinte:

“A actuacidén bdsicamente consiste en: execucion de colector xeral de PVC de didmetro 800 mm; execucién de
colector de PVC de didmetro 500 mm en formacion de aliviadoiro e conexién entre os pozos existentes cos
novos rexistros; execucion de dous novos pozos e reposiciéns. Con esta actuacion, a tubaxe actual de didmetro
500 mm queda para uso exclusivo das acometidas dos niimeros 84 e 86, e o caudal xerado augas arriba
circularia polo novo colector proxectado de 800 mm, que se conectaria coa rede existente augas abaixo do
numero 86, nunha tubaxe do mesmo didmetro (800 mm).”

V.- A vista deste informe, con data 12 de xaneiro de 2022 o Concelleiro Delegado da Area de Fomento
resolveu iniciar o correspondente expediente para o encargo & Entidade Concesionaria Aqualia FCC-Vigo
UTE da redaccién do correspondente proxecto técnico de obras de “Renovacion do colector de
saneamento na Avda. Martinez Garrido entre os nimero 82 e 86”.

VI.- O proxecto a redactar debera adecuarse ao citado cadro de prezos de unidades de obra, aprobado pola

Xunta de Goberno Local en sesién de 22 de marzo de 2013. No caso de unidades de obra que non figuren
no mesmo, se debera adecuar aos prezos xerais de mercado, tal e como se establece no citado Acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
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1°.- Encomendar 4 Entidade Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE a redaccién do proxecto técnico das
obras de “Renovacion do colector de saneamento na Avda. Martinez Garrido entre os nameor 82 e
86’,

2°.- Designar aos Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos D. Juan Manuel Sdnchez Gonzélez e D. Xacobe
Paz Salgado como Direccién facultativa das obras de “Renovacién do colector de saneamento na Avda.
Martinez Garrido entre os nimero 82 e 86”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Proposta de nomeamento de funcionarios interinos como enxeneiros/as para
execucion de programa “Xestion das axudas do programa Next Generation UE”.
Expte. 38903/220.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recollese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesidn de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.

21(46).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS
COMO ENXENEIROS/AS PARA EXECUCION DE PROGRAMA “XESTION DAS
AXUDAS DO PROGRAMA NEXT GENERATION UE”. EXPTE. 38903/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 19/01/2022, dase conta do informe-proposta do
18/01/2022, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefe de Area de
Recursos Humanos e Formacién e a concelleira-delegada de Xestion Municipal, que
di o seguinte:



ANTECEDENTES

l.- A xunta de goberno local, en sesion ordinaria de 18 de novembro de 2021, adoptou acor-
do aprobando o programa de xestion das axudas do programa next generation UE (Expte
1058-441), que consta anexado ao expediente, e declara a urxencia do nomeamento de fun-
cionarios interinos para execucion do mesmo, entre outros 4 enxefieiros de Camifios, Ca-
nais e Portos, e 3 Enxefieiros industriais.

Il.- En data de sinatura electrénica, mediante escrito asinado polo xefe do servizo adminis-
trativo e control orzamentario conformado polo concelleiro delegado competente, solicitase o
nomeamento interino por un periodo de 3 anos con cargo ao referido programa dos Enxe-
fieiros de Caminos, Canais e Portos e dos Enxefeiros Industriais

lll.- En data de sinatura electronica, a Tenente de alcalde e Concelleira delegada de organi-
zacion municipal dispuxo: “Incoar expediente administrativo da Area de Recursos Humanos
e Formacion para o sometemento e aprobacion na Xunta de Goberno Local do:
* Nomeamento interino por execucion do referido programa, de 4 enxefieiros de Ca-
mifios, Canais e Portos, e 3 Enxefieiros industriais.

Todo elo, sempre na medida das posibilidades legais e de dispofiibilidade orzamentaria e
sostibilidade financeira do capitulo | de gastos dos vixentes Orzamentos Municipais; e previa
a realizacion da tramitacién administrativa preceptiva.”

IV.- Consta no expediente informe técnico- cuantificativo do estado de execucion do Capitulo
| do orzamento e da incidencia no mesmo do gasto a propofier.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

.- Nomeamentos interinos.

| &) Lexislacion aplicable

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Basi-
co do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio corres-
pondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
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para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Pu-
blicas.”

-O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectia unha
determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion puablica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(covneee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion

autonomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do
Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la reqgulacion de esta materia, la reconduccion
de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, signifi-
ca que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica de-
sarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

I b) Nomeamento de funcionarios interinos:

Consonte ao artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante,
TREBEP), os/as funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razoéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de
funcions propias de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias
consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa a existencia de prazas vacantes
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Concello de Vigo

cando non sexa posible a sUa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a), a
substitucion transitoria do titular da praza (apartado b), a _execucién de programas de
caracter temporal, qgue non podera ter unha duracién superior a tres anos, ampliable hasta
12 meses mais (apartado c) e, 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses (apartado d). De igual xeito o apartado
2 establece que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles
gue respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
Ditos nomeamentos seran revocados ademais de polas causas previstas no artigo 63 do
TREBEP, cando finalice a causa que deu lugar ao seu nhomeamento, de acordo co art. 10
apartado 3, neste caso ao remate do programa temporal.

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e catego-
rias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peti-
cionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e re-
quirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo
| e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente
administrativo.

Ademais do anterior € necesaria a comprobacion no informe de fiscalizacién do cumprimen-
to das previsions contidas na Lei Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Presu-
puestaria e Sostenibilidad Financieira.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase,
segundo as necesidades do Servizo/Area, garantindose os periodos de descanso regula-
mentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de
Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

| ¢) Xustificacion da necesidade e urxencia:

Visto que en data 18/11/2021 a Xunta de Goberno local acordou Aprobar o «Programa de
xestibn das axudas do programa Next Generation UE», declarando a urxencia do
nomeamento de funcionarios interinos para a execucién do devandito programa: 4
Enxefieiros/as de Caminos, Canais e Portos, 3 Enxefieiros/as Industriais, 2 Técnicos/as de
Sistemas, 3 Técnico/as de Administracion Xeral, 2 Técnicos/as de xestion de programas
europeos, 2 auxiliares administrativos, por execucion de programa de caracter temporal, ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP.

E visto os escritos asinados polo xefe do servizo administrativo e control orzamentario
conformado polo concelleiro delegado competente, solicitando o0 nomeamento interino por
un periodo de 3 anos con cargo ao referido programa dos Enxefieiros de Caminos, Canais e
Portos e dos Enxefieiros Industriais.
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Asi mesmo na orde de incoacién da Concelleira delegada de contratacion, patrimonio e xes-
tion municipal, de data de sinatura electrénica, resulta acreditada a urxencia dos nomea-
mentos propostos, resultando que o presente é un dos casos excepcionais para cubrir nece-
sidades urxentes e inaprazables das que figuran nas Instruciéns en materia de planificacion
e xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion
das previsions contidas na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para
0 presente ano 2017 e, de igual xeito na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sus-
tentabilidade da Administracién Local, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas
sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do
mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016, expte. 27576/220 a propdsito da clarificacion das
competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas por delegacion,
ao amparo do artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de xufio.

| d) Proposta de gasto:
De acordo co informe de cuantificacion econémica que consta no expediente 0 nomeamen-

to interino proposto neste expediente () supdén o coste seguinte:

CUADRO RESUMO CUSTE EXPEDIENTE 3 ANOS (17-01/2022 A 16/1012025)

ENXENEIRO/A CAMINOS, CANAIS E PORTOS

CUSTE TOTAL ANO-2022 ANO-2023 ANO-2024 ANO-2025 Periodo (17/01/2022 a
PROPOSTA 16/01/2025) - TRES
ANOS x 4 postos-

Retribucions tot.  47.149,90 € 48.092,82 € 49.054,67 € 2.084,82€ 146.382,21 € x 4 postos

ENXENEIRO/A = 585.528,84€
CAMINOS

Seguridade So- | 11.879,27 € 12.643,68 € 12.896,55 € 548,10 € 37.967,60 € x 4 postos =
cial 151.870,40€
TOTAIS ENXE-  59.029,17€ 60.736,50€ 61.95122€ 2.632,92€ 184.349,81 € x 4 postos
NEIRO/A CAMI- =737.399,24€
NOS

ENXENEIRO/A INDUSTRIAL

CUSTE TOTAL A ANO-2022 ANO-2023 ANO-2024 ANO-2025 Periodo (17/01/2022
PROPOSTA a 16/01/2025) -
TRES ANOS x 4
postos-

Retribucions tot.  47.149,90 € 48.092,82 € 49.054,67 € 2.084,82 € 146.382,21 € x 3
ENXENEIRO/A postos =




INDUSTRIAL 439.146,63€
Seguridade So- 11.879,27 € 12.643,68 € 12.896,55€ 548,10 € 37.967,60 € x 3 pos-

cial tos = 113.902,80€
TOTAIS ENXE- 59.029,17 € 60.736,50 € 61.951,22 € 2.632,92 € 184.349,81 € x 3
NEIROI/A IN- postos =
DUSTRIAL 553.049,43€

CUADRO RESUMO CUSTE TOTALIDADE PROGRAMA 3 ANOS ((17/01/2022 A
16/01/2025 - 7 POSTOS)

ENXENEIRO/A CAMINOS CANAIS E PORTOS/ENXENEIRO/A DE CAMINOS (SETE

POSTOS)
CUSTE TOTAL ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 | ANO 2025 Periodo
PROPOSTA (17/01/2022 a
16/01/2025) -
TRES ANOS x 7
postos-
Retribuciéns totais 330.049,30 € 336.649,74 € 343.382,69 € 14.593,74 € 1.024.675,47 €
sete postos
Seguridade Social 83.154,80 € 88.505,76 € 90.275,85€ 3.836,70 € 265.773,20 €
sete postos
TOTAIS 7 POSTOS  413.204,19 € 425.155,50 € 433.658,54 € 18.430,44 € 1.290.448,67 €

O mesmo conclue, “tendo en conta que o presente expediente supén un compromiso de
gasto para exercicios futuros (2023, 2024 e, 2025) e, aos efectos de que os compromisos
adquiridos para os exercicios futuros non comprometan a estabilidade orzamentaria,
emitese o presente informe sen prexuizo da existencia dun érgano de fiscalizacién previa
que debera pronunciarse sobre os aspectos obxecto deste informe técnico en exercicio das
funcions reservadas ao mesmo”

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacion orzamentaria 92001400000 do
presente exercicio econémico 2022 (11,5 meses), da totalidade dos exercicios 2023 e 2024
e, da metade do mes de xaneiro de 2025, no que respecta a custes retributivos e, a partida
920.0.1600099 no que respecta a custes de seguridade social..

| e) Verificacion das listas de reserva.
Segundo consta no Informe de verificacion obrante no expediente:

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Enxefieiros/as Industriais

e Enxefeiros/as de camifios, canais e portos , existen listaxes vixentes con persoas
en condiciéns de ser notificadas.
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* Que unha vez producidas as renuncias correspondentes, e sempre a salvo de erro
ou omisién, procede o chamamento como Enxefieiros/as Industriais por programa de
caracter temporal asignados & Area de Fomento aos candidatos: C. Tapias Bouso,
con DNI:***8089**, O. Parga Rodriguez con DNI:***6529** e C. Camino Loureiro con
DNI:***8286**, e a0 chamamento como Enxefieiros/as de camifios, canais e portos
por programa de cardcter temporal asignados & Area de Fomento, aos candidatos: F.
Martinez Giraldez con DNI:***7916**, X. Paz Salgado con DNI:***1832** M. Eiras
Silva con DNI:***0858** e F. M. Marin Gomez con DNI: ***4977** de conformidade
cos Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno
Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

Os/as mesmos/as aceptaron expresamente, mediante escrito que constan anexado ao
expediente, optar ao referido nomeamento interino por acumulacion de tarefas segundo o
disposto no artigo 10.1 d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando os
requisitos e demais condiciéns para o desempefio do posto.

Il.- Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se
emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sr.
Concelleira-Delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas en datas 16/04/2021 e 22/04/2021, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

l.- Declarar a urxencia do nomeamento de sete funcionarios/as interinos/as por execucion
do programa de caracter temporal - xestiébn das axudas do programa next generation UE-
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesiéon ordinaria de 18 de novembro de
2021(Expte 1058-441). Elo ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) do TREBEP, finalizando
en todo caso todos os nomeamentos ao finalizar o prazo de tres anos.

En consecuencia, autorizar o gasto total de 1.290.448,67 €, segundo o detalle establecido
no informe técnico:

CUSTE TOTAL PRO- ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 Periodo
POSTA (17/01/2022 a
16/01/2025) -
TRES ANOS x

7 postos-

Retribuciéns totais 330.049,30 € 336.649,74 € 343.382,69€ 14.593,74€ 1.024.675,47 €
sete postos




R

Concello de Vigo

Seguridade Social 83.154,89 € 88.505,76 € 90.275,85€  3.836,70 € 265.773,20 €
sete postos

TOTAIS 7 POSTOS | 413.204,19€  425.155,50 € 433.658,54 € 18.430,44 € 1.290.448,67 €

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacion orzamentaria 92001400000 do
presente exercicio econémico 2022 (11,5 meses), da totalidade dos exercicios 2023 e 2024
e, da metade do mes de xaneiro de 2025, no que respecta a custes retributivos e, a partida
920.0.1600099 no que respecta a custes de seguridade social.

lll.- Nomear funcionarios interinos por execucion de programa “xestion das axudas do
programa next generation UE” de caracter temporal; como Enxefieiros/as Industriais aos
candidatos: C. Tapias Bouso, con DNI:***8089**, O. Parga Rodriguez con DNI:***6529** e C.
Camino Loureiro con DNI:***8286**, e como Enxefieiros/as de camifios, canais e portos, aos
candidatos: F. Martinez Giraldez con DNI:***7916**, X. Paz Salgado con DNI:***1832** M.
Eiras Silva con DNI:***0858** e F. M. Marin Gémez con DNI: ***4977** de conformidade cos
Criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o dmbito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestiébn das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica.

IV.- Disporier que os referidos nomeamentos, faranse de conformidade co disposto no Art.
10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duraciébn do programa nos termos
legalmente previstos, percibindo como retribucibns o importe do soldo, retribucions
complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria dos postos seguintes:
enxefieiros/as de camifios, canais e portos, posto cdd. 316; enxefieiros industriais, posto
cbd. 281; sendo adscritos & Area de Fomento.

V.- Establecer que a xornada laboral dos citados funcionarios interinos desenvolverase, se-
gundo as necesidades do Servizo/Area que garantan os seus periodos de descanso regula-
mentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de
Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

VI.- Notificar o presente acordo ao funcionarios interinos nomeados, & xefatura do Servizo
administrativo e control orzamentario, ao Servizo de administracion electronica, a Interven-
cion Xeral, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion, Inspeccion de
Persoal e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

S.ord. 21/01/2022



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(47).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

MEF.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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