Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 22 de abril de 2022 (1200/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira (pto.5) D2 M2 José Caride Estévez
D2 Elena Espinosa Mangana D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as trece horas e quince minutos do dia vinte e dous
de abril de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
de acordo coa orde do dia remitida a tdbdolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admoén. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(279).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS, POR
PROCEDEMENTO ABERTO E TRAMITACION ORDINARIA, DO CENTRO
INTEGRAL DE INCLUSION E EMERXENCIA SOCIAL (CIIES) E DO PISO DE
TRANSICION A VIDA AUTONOMA (PTVA). EXPTE. 230850/301.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion do 20/04/2022, dase conta do
informe-proposta do 20/04/2022, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, a
concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

[. ANTECEDENTES

L1. Mediante Resolucion do 09.02.2022, a Concelleira delegada de Politica de Benestar Social
acordou iniciar o expediente para a tramitacién dun novo contrato maior de servizos do “Centro
Integral de Inclusién e Emerxencia Social” (CIIES) da ria Marqués de Valterra n° 6 de Vigo,
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encomendandolla 6s servizos técnicos, xuridicos e administrativos da Concelleria delegada de Politica
de Benestar Social, en coordinacién co Servizo de Contratacion.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacién:

- Informe xustificativo da necesidade da contratacién asinado o 08.02.2022 polo Xefe de Area de
Benestar Social e a Concelleira de Politica de Benestar Social (tramite n° 5).

- Memoria Xustificativa para a contrataciéon do servizo asinada o 12.04.2022 polo Xefe de Area
de Benestar Social, conformada na mesma data pola Concelleira delegada de Politica de
Benestar Social (tramite n° 130).

- Memoria Econémica subscrita polo Xefe de Area de Benestar Social e a Concelleira delegada
0 15.02.2022 (tramite n° 28).

- Prego de Prescriciéns Técnicas asinado o 12.04.2022 polo Xefe de Area de Benestar Social,
conformado pola Concelleira delegada o 12.04.2022 (tramite n° 132).

- Declaracién do redactor do PPT (Xefe de Area), asinado o 15.02.2022 (trdmite n° 21).

- Anexo I, coa relacién do persoal subrogable (Art. 130 LCSP), asinada pola representante do
actual contratista con data 10.02.2022 ; tramite n° 26.

- Anexo II, con desglose de custos salariais estimados a partir do Convenio colectivo aplicable,
asinado pola representante do actual contratista con data 10.02.2022; tramite n° 27.

- Documentos econémicos (RC 12987 e 12988 e RCFUT 12989), asinados polo responsable da
Contabilidade municipal, de data 18.02.2022 (tramites nims. 38-40).

- Informe da xefa do servizo de Contratacion do 23.03.2022 sobre comprobacién da
documentacion esixida pola normativa de contratacién publica (tramite n° 82).

- Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para a contrataciéon do servizo por
procedemento aberto, asinado pola Técnica de administracién xeral do servizo de Contratacién
0 19.04.2022 (tramite n° 175).

II. NORMATIVA RELACIONADA

- LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptiblico).

- RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia & LCSP.

- RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

- TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

- RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poracions locais).

- LRBRL (1..7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).



R

Concello de Vigo

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno.

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- L.10/2013, do 27 de novembro, de Inclusién social de Galicia.

- Orde do 25 de xaneiro de 2008, da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar da Xunta de
Galicia, pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusién
e emerxencia social.

- Decreto 254/2011 do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacién e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

- Regulamento de Réxime interior do Centro Integral de Inclusién e Emerxencia Social (CIIES)
do Concello de Vigo (Al e AD, Pleno 05.08.2013; BOP n° 228, do 27.11.2013).

- Instrucciéns de Funcionamento interno complementarias do CIIES (Decreto Concelleira Politi-
ca Social do 26.04.2018).

- D.99/2012, do 16 de marzo, da Conselleria de Traballo e Benestar, polo que se regulan os
servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

III. INFORME

IT1.1. O obxecto do contrato é a contratacién dos servizos as persoas en situacion de vulnerabilidade
que se prestan no Centro Integral de Inclusion e Emerxencia Social do Concello de Vigo (CIIES),
situado na ria Marques de Valterra n° 6 e no Piso de Transicion & Vida Auténoma (PTVA), situado
noutra zona da cidade.

II1.2. O Concello de Vigo asumiu directamente desde o 19.12.2011 a xestion das instalaciéns da “Casa
do Pescador”, procedendo posteriormente a adxudicar a contratacién do servizo de xestién do Albergue
municipal — CIIES. O Concello non contaba daquela nin conta agora cos medios propios necesarios
para prestar os servizos que se pretenden contratar.

I11.3. Inicialmente, a cesién de uso 6 Concello de Vigo efectuouse por un prazo de dous (2) anos,
prorrogables tacitamente de non mediar denuncia por calquera das partes con seis meses de antelacion.
Este prazo foi prorrogado posteriormente ata o 01.01.2019. Con todo, para que quedase garantida a
dispofiibilidade das instalaciéns do CIIES para o uso asistencial previsto durante todo o prazo de
execucion do anterior contrato subscrito o 30.11.2016, na sda reunién do 21.04.2016, o Padroado da
«Fundacion Casa del Pescador — Institucion Valeriola» accedeu a prorrogar ese prazo por un periodo
de 6 anos, contados desde o 01.01.2017, prorrogable tacitamente por periodos iguais de non mediar
denuncia expresa por calquera das partes con tres (3) meses de antelacion (o que non sucedeu). Polo
tanto, esa dispofibilidade estaria tamén asegurada para o novo periodo contractual 01.12.2022 —
30.11.2025 (+ prorrogas).

I11.4. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacién iniciarase polo 6rgano
de contratacién. No Concello de Vigo esta competencia estd delegada nos/as respectivos/as
concelleiros/as de Area en virtude das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de
estruturacion dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delegaciéon de
competencias (2019-2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area e do Acordo da XGL do
20.06.2019, polo que se delega nos/ concelleiros/as de Area, entre outras, a competencia para iniciar os
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expedientes de contratacién na sdas respectivas areas competenciais (Apdo. Segundo, pto. 6). A
Concelleira da Area de Politica de Benestar Social, en Resoluciéon do 09.02.2022, autorizou o inicio
deste expediente de contratacidn.

II1.5. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificacién da necesidade do contrato, o Pre-
go de Prescriciéns Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo e Area de Benestar Social, o Prego
de Clausulas Administrativas Particulares do 19.04.2022, redactado polo Servizo de Contratacion e a
demais documentacion preceptiva, como asi se reflicte no informe da Xefa do servizo de Contratacién
do 23.03.2022, sobre a comprobacion da documentacién esixida pola normativa de contratacion
publica.

I11.6. Tendo en conta a suia contia (valor estimado = 5.191.299,82€), o procedemento proposto para
esta contratacion é o procedemento aberto (tramitacion ordinaria), suxeito a regulacién harmonizada e
o contrato é susceptible de recurso especial en materia de contratacion (Art. 22 LCSP; Clausula 10 e
Apdos. 1.G, 1.H, 1.1 e 1.J das FEC).

I11.7. O Art. 116.3, dltimo pfo., da LCSP establece tamén que, ademais de incorporar 6 expediente o/s
certificado/s de existencia de crédito, deberd ser obxecto, antes da stia aprobacién, de fiscalizacién
previa por parte da Intervencion xeral municipal.

I11.8. A competencia para aprobar o expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno Lo-
cal, na sua calidade de 6rgano de contratacién, conforme co previsto na Disposicién adicional segunda,
apdos. 4° e 11° da LCSP en relacién co seu Art. 117. A resolucion, segundo o Art. 117.1 da LCSP, debe-
ra ser motivada e comprendera a aprobacién do expediente de contratacion, do gasto que representa e a
apertura do procedemento de adxudicacion.

Iv. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacién, propdnse & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicién adicional oitava LRBRL e Disposicion adicional
terceira, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencién xeral municipal (Disposicién adicional terceira, Apdo. 3°
LCSP e Art. 214 TRLRFL), a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacion de servizos, por procedemento aberto e tramitacion
ordinaria, do Centro Integral de Inclusién e Emerxencia Social (CIIES) do Concello de Vigo
(R/Marqués de Valterra n° 6) e do Piso de Transicion 4 Vida Auténoma (PTVA), que incltie a xustifica-
cion da necesidade do contrato, as Memorias xustificativa e econdmica, o Prego de Prescricions Técni -
cas (con Anexos do persoal subrogable e dos custos salariais desagregados: tramites nims. 132, 26 e
27, respectivamente), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 19.04.2022 (trdmite n.°
175), os documentos econémicos emitidos polo Servizo de Contabilidade (tramites niims. 38-40) e a
demais documentacion esixida pola normativa de contratos do sector ptblico.

SEGUNDO: Aprobar o gasto derivado deste contrato 3.426.257,88 € (IVE incl.), que se imputara a
aplicacién n°® 2310.227.99.13 (“Prestacion servizo Centro de Servizos Sociais”) dos vixentes
orzamentos municipais e a sdia bolsa de vinculacién, de acordo coa seguinte distribucién por
anualidades (con IVE):



e 2022: 95.173,83€
e 2023:1.142.085,96 €
* 2024:1.142.085,96 €
* 2025:1.046.912,13 €

TERCEIRO: Dispoiier a apertura do procedemento de adxudicacién na forma legalmente prevista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

2(280).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO ABERTO E
TRAMITACION ORDINARIA, DO «PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO E DE APOIO
FAMILIAR» DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 231240/301.

Visto o informe xuridico e informe de fiscalizacion do 20/04/2022, dase conta do
informe-proposta do 20/04/2022, asinado polo xefe de Area de Benestar Social, a
concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. Mediante Resolucién do 17.02.2022, a Concelleira delegada de Politica de Benestar Social
acordou iniciar o expediente para a contrataciéon do «Programa socio-educativo e de apoio familiar»
do Concello de Vigo (PSEAF) que deberia estar vixente desde o 01.11.2022, encomendandolle a sda
tramitacion 6s servizos técnicos, xuridicos e administrativos da Concelleria delegada da Area de Poli-
tica de Benestar Social en colaboracion co Servizo de Contratacion.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade da contratacién asinado polo Xefe de Area de Benestar
Social 0 11.02.2022 e conformado pola Concelleira de Politica de Benestar Social o 15.02.2022
(trdmite n° 5).

- Memoria Xustificativa para a contratacién do servizo asinada o 13.04.2022 polo Xefe de Area,
conformada pola Concelleira delegada de Politica de Benestar Social o 13.04.2022 (tramite n°

140).

- Memoria Econémica subscrita polo Xefe de Area de Benestar Social o 25.02.2022 (trmite n°
22).

- Prego de Prescriciéns Técnicas asinado o 08.04.2022 polo Xefe de Area e a Concelleira
delegada (tramite n°® 123).

- Declaracién do redactor do PPT (Xefe de Area), asinado o 17.02.2022 (tramite n° 18).

- Anexo coa relacién de persoal subrogable adscrito 6 PSEAF (Art. 130 LCSP), asinada pola
representante do actual contratista con data 23.02.2022 ; tramite n° 44.
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Documentos econémicos (RC 14938 e 14939 e RCFUT 14940), asinados polo responsable da
Contabilidade municipal, de data 28.02.2022 (trdmites nims. 26-28).

Informe da Xefa do Servizo de contratacion do 24.03.2022 sobre comprobacién da
documentacion esixida pola normativa de contratacién publica (trdmite n° 92).

Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para a contratacién do servizo por
procedemento aberto, asinado pola Técnica de administracién xeral do Servizo de Contratacién
0 19.04.2022 (trémite n° 172).

II. NORMATIVA RELACIONADA

LCSP (1..9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptiblico).

RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia 4 LCSP.

RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poraciéns locais).

LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime local).

L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admon. local.

L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local.

L..19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno.
LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia; marco de referencia do siste-
ma galego de Servizos sociais, no que se integra a educacién familiar. O seu articulado recolle
0s obxectivos xerais deste sistema, entre os que figuran os de “garantirlles o apoio ds familias
como marco de referencia no que se desenvolven as persoas” e facilitarlles “alternativas de
integracion social e previr a aparicion de situacions de desigualdade ou desproteccion”.
L..3/2011, do 30 de xuiio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia.

L0.1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccion xuridica do menor, de modificacion parcial do CC
e da LEC, que recolle o principio reitor do mantemento do menor no seu ambito familiar a non
Ser que non sexa conveniente para o seu interese, asi como a sua integracion familiar e social.
Regula tamén a actuacién dos poderes publicos en situacions de risco, dirixida a promover os
factores de protecciéon do menor e da stia familia e a diminuir os factores de risco e dificultade
social que incidan na situacion persoal e social na que se atopan.

L0.8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién 4 infancia e & adolescen-
cia.

L.26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e a adolescen-
cia.

1.0.8/2021, do 4 de xufio, de proteccién integral 4 infancia e a adolescencia fronte & violencia.
D.99/2012, do 16 de marzo, da Conselleria de Traballo e Benestar, polo que se regulan os ser-
vizos sociais comunitarios e o seu financiamento (modificado por D. 148/2014, do 6 de novem-
bro).
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- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.
III. INFORME

III.1. De acordo co disposto no D.99/2012, do 16 de marzo, da Conselleria de Traballo e Benestar,
polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento, os servizos sociais
comunitarios basicos desenvolveran as funciéns que lle estan asignadas por medio, entre outros, dun
“Servizo de educacion e apoio familiar”, que integra o conxunto de proxectos e servizos de apoio
educativo e psicosocial dirixidos as familias, co obxectivo de detectar, previr e superar as situacions de
dificultade, especialmente as eventuais situacions de maltrato infantil ou calquera outra desproteccién,
asi como promover procesos de cambio que favorezan un adecuado exercicio das responsabilidades
familiares, a mellora da autonomia, da integracion e da participacién social das familias e unidades de
convivencia (Art. 9.1.c]).

II1.2. Xustificase este contrato na necesidade de garantir a continuidade do Servizo de Intervencion
Familiar do Concello de Vigo, que ten como finalidade a promocién da autonomia familiar, o
desenvolvemento integral das sdas potencialidades e a participacién activa naquelas familias que se
atopen nunha situacién de vulnerabilidade. Atende tamén as problematicas aparelladas a situacions de
risco e conflicto social e aborda as situaciéns problematicas mediante unha intervencién preventiva
que impida o posible agravamento do problema detectado.

I11.3. Os obxectivos deste «Programa socio-educativo e de apoio familiar» (PSEAF) son:

—Promover a calidade de vida e o benestar social das familias e dos membros que as integran.
—Ofrecer apoio socio-educativo integral 4s familias, como marco de referencia onde se desenvolven as
persoas.

—Promover a adquisicién de competencias e capacidades das familias para un axeitado desenvolve-
mento das sdas funciéns educativas, de crianza e socializacion.

—Favorecer a integracion, a participacién e a promocién social das familias nos ambitos social, cultural
e educativo.

—Previr, detectar e atender situacions familiares de vulnerabilidade, como infancia e adolescencia en
risco social, dinamicas de violencia intrafamiliar e familias en situacién de exclusion social.

—Previr factores de risco que poidan afectar 6s/as menores e mozos/as e que poidan desencadear con-
dutas de inadaptacion ou situaciéns de desproteccién ou abandono.

—Apoiar & poboacién infantil e xuvenil con carencias basicas familiares, educativas e afectivas
mediante unha accién socio-educativa en cooperacion e coordinacion con outras Administracions para
mellorar as situacions de risco.

II1.4. O «Programa socio-educativo e de apoio familiar» desenvolvera a stia actividade en tres &mbitos
diferenciados:

1) Intervencion con menores en situacion de risco.

2) Intervencién e atencién socio-familiar en familias que presenten problematicas non resolubles
por elas mesmas e que acepten voluntariamente a intervencion.

3) Realizacién de informes sociais e técnicos solicitados polo/a técnico/a municipal responsable
do Servizo, tanto por interese do propio Concello como doutras Administraciéns publicas,
tendo en conta a normativa en materia de menores e de acordo cos principios de colaboracion
e cooperacion.
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II1.5. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacién iniciarase
polo oOrgano de contratacion. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada nos/as
respectivos/as concelleiros/as de Area en virtude das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia do
18.06.2019, de estruturacion dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de
delegacion de competencias (2019-2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area e do Acordo da
XGL do 20.06.2019, polo que se delega nos/ concelleiros/as de Area, entre outras, a competencia para
iniciar os expedientes de contratacién na sdas respectivas areas competenciais (Apdo. Segundo, pto.
6). A Concelleira da Area de Politica de Benestar Social, en Resolucién do 17.02.2022, autorizou o
inicio deste expediente de contratacion.

II1.6. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificaciéon da necesidade do contrato, o
Prego de Prescricions Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo e Area de Benestar Social, o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 19.04.2022, redactado polo Servizo de
Contratacion e a demais documentacion preceptiva, como asi se reflicte no informe da Xefa dese
Servizo de data 24.03.2022 sobre a comprobaciéon da documentacién esixida pola normativa de
contratacion publica.

I11.7. Tendo en conta a stia contia (valor estimado = 3.811.803,73 €), o procedemento proposto para
esta contratacion é o procedemento aberto (tramitacion ordinaria), suxeito a regulacion harmonizada e
o contrato é susceptible de recurso especial en materia de contratacion (Art. 22 LCSP; Clausula 10 e
Apdos. 1.G, 1.H, 1.1 e 1.J das FEC).

I11.8. O Art. 116.3, dltimo pfo., da LCSP establece tamén que, ademais de incorporar 6 expediente o/s
certificado/s de existencia de crédito, debera ser obxecto, antes da stia aprobacién, de fiscalizacién
previa por parte da Intervencion xeral municipal.

II1.9. A competencia para aprobar o expediente de contratacién correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacién, conforme co previsto na Disposiciéon adicional
segunda, apdos. 4° e 11° da LCSP en relacién co seu Art. 117. A resolucion, segundo o Art. 117.1 da
LCSP, debera ser motivada e comprenderd a aprobacién do expediente de contratacién, do gasto que
representa e a apertura do procedemento de adxudicacidn.

Iv. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacién, propénse & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicién adicional oitava LRBRL e Disposicién adicional
terceira, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencion xeral municipal (Disposicion adicional terceira, Apdo. 3°
LCSP e Art. 214 TRLRFL), a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacién, por procedemento aberto e tramitacién
ordinaria, do «Programa socio-educativo e de apoio familiar» do Concello de Vigo (Benestar Social),
que inclde a xustificacion da necesidade do contrato, as Memorias xustificativa e econémica, o Prego
de Prescriciéns Técnicas do 08.04.2022 (con Anexo do persoal subrogable; tramites nims. 123 e 44), o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares (19.04.2022; tramite n.°172), os documentos econé-
micos emitidos polo Servizo de Contabilidade (trdmites niims. 26-28) e a demais documentacién esixi-
da pola normativa de contratos do sector publico.
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SEGUNDO: Aprobar o gasto derivado deste contrato 2.515.790,46 € (IVE incl.), que se
imputara & aplicacion n° 2310.226.09.07: “Programa socio-educativo e de apoio familiar” dos
vixentes orzamentos municipais e a sia bolsa de vinculacién, de acordo coa seguinte distribucién por
anualidades (con IVE):

* 2022: 139.766,14 €
* 2023:838.596,82 €
* 2024:838.596,82 €
e 2025:698.830,68 €

TERCEIRO: Dispofier a apertura do procedemento de adxudicacién na forma legalmente prevista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

2a(281).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DUN TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL, PROMOCION
INTERNA, OEP 2017-18-19. EXPTE 39659/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/04/2022, dase conta do informe-proposta do
2/04/2022, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa de Area de RR.HH e
Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes :

1.- En sesion de data 15/03/2022, segundo consta en acta, o O6rgano de seleccion
designado para o proceso selectivo tendente a provision de 1 praza de Técnico de
Administracion Xeral,(rama xuridica), como persoal funcionario de carreira, subgrupo Al de
titulacion (Promocion interna) incluida na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (22
fase), acordou propofier ao érgano competente o nomeamento como funcionario/a de
carreira & Unica persoa aspirante que superou a totalidade dos exercicios do proceso
selectivo, acadando as maximas puntuacions segundo a tdboa seguinte:

Apelidos Nome *XDNI** Nota final
Couce Senra 0. *RET T3 15,500

2.- A publicacion do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 22/03/2022.

3.- A persoa aspirante proposta presentou a documentacion esixida, que cumpre coa

prevista nas devanditas bases, segundo informe de verificacion administrativa obrante no
expediente
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4.- Segundo informe técnico de data de sinatura electrénica: “dita praza de Técnico/a de
Administracién xeral, incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2017
(publicada no DOG de 21/06/2018 e rectificacion no DOG de 12/09/2019), atopase en
situacion de vacante real, non constando que se tefla formalizado ningiin nomeamento
interino con cargo a mesma.”

Il.- Motivacién xuridica: marco normativo de acceso ao emprego publico e aspectos
relacionados

a) Normativa de aplicacién

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

» O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracién Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
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cion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidon puablica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

b) Consideracions sobre o nhomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacion estatutaria requlada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios puabli-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”

Respecto da adquisicion de tal condicién, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:

“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2016, dispofiibles para publica consulta na web municipal www.vigo.org e nos
diarios e boletins oficiais de publicacion.

lll.- Observacidéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e maodificaciéns posteriores, e concordantes, debendo considerar as peculiaridades
qgue na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.”

V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
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das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestiébn Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

VII.- PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo & praza vacante
ofertada na Oferta de Emprego Publico 2017 de Técnico de administracién xeral (rama xuri-
dica), pola quenda de promocion interna, & Unica persoa aspirante que superou a totalidade
dos exercicios do proceso selectivo:

Apelidos Nome *XDNI** Nota final
Couce Senra 0. *RET T3 15,500

SEGUNDO.- Dispoiier que a persoa nomeada debera tomar posesion como funcionaria de
carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do nomeamento no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras da
convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo &s persoas interesadas, a Intervencion Xeral
Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(282).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DUN ENXENEIRO TECNICO INDUSTRIAL, QUENDA LIBRE, OEP
2017-18-19. EXPTE. 39649/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 20/04/2022, dase conta do informe-proposta do
2/04/2022, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa de Area de RR.HH e
Formacion e pola concelleira-delegada de Xestiébn Municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes :

1.- En sesion de data 17/03/2022, segundo consta en acta, o 6rgano de seleccién
designado para o proceso selectivo tendente a provision de 2 prazas de enxefieiro/a técnico
industrial, persoal funcionario de carreira, subgrupo A2 de titulacién (quenda libre) incluidas
na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2017 (1 praza) e ao 2018 (1 praza),
acordou propofier ao érgano competente o0 nhomeamento como funcionario/a de carreira a
Unica persoa aspirante que superou a totalidade dos exercicios do proceso selectivo,
acadando as maximas puntuaciéns segundo a taboa seguinte:

Apelidos Nome **RDN [** Nota final
Lorenzo Garcia A. ***Q665** 16,4

2.- A publicaciéon do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 21/03/2022.

3.- A persoa aspirante proposta presentou a documentacion esixida, que cumpre coa
prevista nas devanditas bases, segundo informe de verificacion administrativa obrante no
expediente

4.- Segundo informe técnico de data de sinatura electrénica: “ditas prazas de Enxefieiro/a
Técnico/a Industrial , incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2017
(publicada no DOG de 21/06/2018 e rectificacion no DOG de 12/09/2019) e, na Oferta de
Emprego Publico correspondente ao ano 2018 (modificacion publicada no DOG de
19/02//2019) atépanse dmbalas duas en situacién de vacante real, non constando que se
tefia formalizado ninglin nomeamento interino con cargo a ditas prazas”

Il.- Motivacién xuridica: marco normativo de acceso ao emprego publico e aspectos
relacionados

a) Normativa de aplicacién

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidon puablica local
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debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

b) Consideracions sobre o nhomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacion estatutaria requlada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”

Respecto da adquisicion de tal condiciéon, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:

“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019 (2° fase), dispofiibles para publica consulta na web munici-
pal www.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccions sobre xornada e horarios de
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traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes, debendo considerar as peculiaridades
gue na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

IV.- No relativo a formacion de lista de reserva para nomeamentos interinos, segundo consta
no acta do érgano de seleccidn “de acordo co paragrafo terceiro do apartado “Outras
disposicions comuns” das bases xerais (BOP n° 128, do 07/07/2020), estara formada polos/as
aspirantes que non tendo superado o proceso selectivo, tefian aprobadas todas as probas da
fase de oposicidon, nos termos previstos nos criterios para a xestion das listas de reserva no
Concello de Vigo e normativa concordante. Asi pois, en aplicacion do establecido nas nomeadas
bases e no acordo da Xunta de Goberno Local do dia 16/07/2021 relativo aos “Criterios de
xestion de listas de reserva derivadas das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas
de emprego do Concello de Vigo”, non procede propofer lista de reserva, toda vez que de
conformidade co establecido no paragrafo segundo do punto 1 dos criterios aproados: “As listas
de reserva estan integradas pola bolsa de persoas que superaron, sen dereijto a obter praza, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a provision das
prazas convocadas en cada Oferta de Emprego Publico” non existido, no presente proceso,
aspirantes nesta circunstancia.”

V.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacién
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido economico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacidn, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

VI - Organo municipal competente.
De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e da xestiébn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora

das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.
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Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo & praza vacante
ofertada na Oferta de Emprego Publico 2017 de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial, pola quen-
da libre, & Unica persoa aspirante que superou a totalidade dos exercicios do proceso
selectivo, acadando as maximas puntuacions segundo a tdboa seguinte:

Apelidos Nome **RDN [** Nota final
Lorenzo Garcia A. ***Q665** 16,4

SEGUNDO.- Declarar deserta a praza de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial incluida na
Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2018.

TERCEIRO.-Dispofier que a persoa nhomeada debera tomar posesién como funcionaria de
carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacibn do nomeamento no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras da
convocatoria.

CUARTO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencién Xeral
Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

QUINTO.- Declarar a non procedencia da elaboracién dunha lista de reserva, toda vez que
non existen persoas que superaron, sen dereito a obter praza, a totalidade de exercicios
integrantes dos procesos selectivos executados para a provision das prazas convocadas en
cada Oferta de Emprego Publico.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(283).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DUN ENXENEIRO INDUSTRIAL DA OEP 2017-18-19: 2° FASE, E
APROBACION DE BOLSA DE EMPREGO. EXPTE. 39578/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/04/2022, dase conta do informe-proposta do
2/04/2022, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa de Area de RR.HH e
Formacién e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes :

1.- En sesion de data 11/03/2022, segundo consta en acta, o 6rgano de seleccidon
designado para o proceso selectivo tendente & provision de 1 praza de Enxefieiro/a
Industrial, como persoal funcionario de carreira, subgrupo Al de titulacién (Quenda libre)
incluida na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (22 fase), acordou propofier ao
6rgano competente 0 nomeamento como funcionario/a de carreira & aspirante que superou
a totalidade dos exercicios do proceso selectivo, acadando a maxima puntuacion segundo a
taboa seguinte:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL
Tapias Bouso C. ***8(089** 18,36

2.- A publicacion do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 01/04/2022.

3.- A persoa aspirante proposta presentou a documentacion esixida, que cumpre coa
prevista nas devanditas bases, segundo informe de verificacion administrativa obrante no
expediente

4.- Segundo informe técnico de data de sinatura electrénica obrante no expediente (tramite
16), non hai persoal interino con cargo a praza vacante na categoria de enxefieiro/a
industrial.

Il.- Motivacién xuridica: marco normativo de acceso ao emprego publico e aspectos
relacionados

a) Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:
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“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcioén publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacién de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”
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b) Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atenciéon ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establez-
ca.”

Respecto da adquisicion de tal condiciéon, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:

“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispofiibles para publica consulta na web municipal
WWW.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

lll.- Sobre a posibilidade de conformacion de listas de reserva

A posibilidade de integracion das persoas aspirantes que tendo superado a totalidade dos
exercicios do proceso selectivo non tivesen obtido praza contémplase expresamente no
apartado de “Outras disposicions comuns” das bases da convocatoria, indicando que “as/os
candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas da
fase de oposicion para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substituciéns para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
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xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante
aplicacion”.

Tendo sido realizada polo 6rgano de seleccion proposta de aspirantes aprobados,
ordenados en funcion da puntuacion final obtida de maior a menor -orde descendente-.

Debe considerarse que a Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 16 de xullo de 2021,
adoptou acordo de aprobacion dos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello
de Vigo”, publicados no BOP n° 151, de 09/08/2021, no que se establece, entre outros, que:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco
normativo de aplicacion.

As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.
Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracién especial nas que
exista escaseza de perfis e dificultade de seleccién, poderan tamén conformarse por
concurso-oposicion ou concurso de méritos.

As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEP.”

IV.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da &area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos
intereses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada
partida ou a quendas, garantindose o0s periodos de descanso normativamente
contemplados, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes, debendo
considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

V.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
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ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

M- - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e da xestién econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestiébn Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo 4 praza vacante
ofertada na Oferta de Emprego Publico 2017 de Enxefieiro/a Industrial, pola quenda libre, &
aspirante que superou a totalidade dos exercicios do proceso selectivo, acadando a maxima
puntuacion:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL
Tapias Bouso C. **%*8089** 18,36

SEGUNDO.- Disporfier que a persoa nomeada debera tomar posesion como funcionaria de
carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do nomeamento no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras da
convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo &s persoas interesadas, a Intervencion Xeral
Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

CUARTO.- Aprobar a bolsa de emprego de enxefieiro/a industrial, que inclie & persoa
aspirante en condicion de ser nomeada funcionaria interina, segundo o previsto no artigo
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10.1 do Real Decreto Lexislatiyo 5/2015, do 30 de outubro, do TREBEP e nos termos da
proposta contida na acta do Organo de Seleccion que forma parte inseparable do citado
acordo, e taboa seguinte:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL
Gonzalez Fernandez R.C. **k%37 ] 3** 17,93

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(284).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARREIRA DE DOUS ENXENEIROS DE CAMINOS CANAIS E PORTOS DA OEP
2017-18-19, 2° FASE, E APROBACION DE BOLSA DE EMPREGO. EXPTE.
39542/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/04/2022, dase conta do informe-proposta do
2/04/2022, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa de Area de RR.HH e
Formacion e pola concelleira-delegada de Xestiébn Municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes :

1.- En sesion de data 15/03/2022, segundo consta en acta, o 6rgano de seleccion
designado para o proceso selectivo tendente & provision de 2 prazas de Enxefieiro/a
Camifios, Canais e Portos, como persoal funcionario de carreira, subgrupo Al de titulacion
(Quenda libre) incluidas na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (22 fase), acordou
propofier ao 6rgano competente 0 nomeamento como funcionarios/as de carreira aos
aspirantes que superaron a totalidade dos exercicios do proceso selectivo, acadando as
maximas puntuacions segundo a tdboa seguinte:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL

Paz Salgado X. **%%1832** 21,93

Sanchez Gonzéalez J. M. ***5TT76** 19,155

2.- A publicaciéon do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 13/03/2022.
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3.- As persoas aspirantes propostas presentaron a documentacion esixida, que cumpre coa
prevista nas devanditas bases, segundo informe de verificacion administrativa obrante no
expediente

4.- Segundo informe técnico de data de sinatura electrénica obrante no expediente (tramite
21), 1 das prazas vacantes de enxefieiro de camifios, canais e portos atdpanse cubertas
interinamente, en atencion as necesidades dos servizos, segundo o acordo de Xunta de
Goberno local seguinte:

« Acordo da Xunta de Goberno Local de data 12/12/2019 (expediente n°® 34885-220)

A vista do cal en en cumprimento da normativa vixente, asi como das condicions
establecidas no referido acordo de nomeamento, procede o cese como persoal funcionario
interino seguinte:

« D. J.M. Sanchez Gonzalez, con DNI ***5776**, con toma de posesion o 23/12/2019

Il.- Motivacién xuridica: marco normativo de acceso ao emprego publico e aspectos
relacionados

a) Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen ge-
neral de la funcion puablica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

b) Consideracions sobre o nhomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”

Respecto da adquisicion de tal condicion, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
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“1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispofibles para publica consulta na web municipal
WWW.Vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

lll.- Sobre a posibilidade de conformacién de listas de reserva

A posibilidade de integraciéon das persoas aspirantes que tendo superado a totalidade dos
exercicios do proceso selectivo non tivesen obtido praza contémplase expresamente no
apartado de “Outras disposicions comuns” das bases da convocatoria, indicando que “as/os
candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas da
fase de oposicion para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante
aplicacion”.

Tendo sido realizada polo 6rgano de seleccion proposta de aspirantes aprobados,
ordenados en funcion da puntuacion final obtida de maior a menor -orde descendente-.

Debe considerarse que a Xunta de Goberno Local, na sua sesién do 16 de xullo de 2021,
adoptou acordo de aprobacion dos “criterios de xestidon das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello
de Vigo”, publicados no BOP n° 151, de 09/08/2021, no que se establece, entre outros, que:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas ho marco
normativo de aplicacion.
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As referidas listas deberéan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.
Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que
exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion, poderan tamén conformarse por
concurso-oposicion ou concurso de méritos.

As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEP.”

IV.- Observacioéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos
intereses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada
partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente
contemplados, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes, debendo
considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

V.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.”

M- - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
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das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestiébn Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 22/04/2021.

VII.- PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Cesar como persoal funcionario interino, e con efectos do dia anterior ao da
toma de posesion das persoas nomeadas funcionarias de carreira con cargo as prazas
vacantes de Enxefeiro/a de Camifios, Canais e Portos correspondentes & Oferta de
Emprego Publico 2017, 2018, & persoa seguinte:

D. J.M. Sanchez Gonzalez, con DNI ***5776**,

SEGUNDO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo 4s prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2017 e 2018 de Enxefieiro/a Camifios, Canais e
Portos, pola quenda libre, aos aspirantes que superaron a totalidade dos exercicios do
proceso selectivo, acadando a maxima puntuacion:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL

Paz Salgado X. *x%k]1832** 21,93

Sanchez Gonzélez J. M. ***5776** 19,155

TERCEIRO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como
funcionarias de carreira na ditas prazas no prazo de 1 mes contado a partir da publicacién
do nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.

CUARTO.- Aprobar a bolsa de emprego de enxefieiro/a camifios, canais e portos, que inclie
a persoa aspirante en condicion de ser nomeada funcionaria interina, segundo o previsto no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do TREBEP e nos termos
da proposta contida na acta do Organo de Seleccién que forma parte inseparable do citado
acordo, e taboa seguinte:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL
Amaro Area M.C **%3713** 17,93
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QUINTO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencién Xeral
Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de
Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(285).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO INTERINO DUNHA DIPLOMADA EN
TRABALLO SOCIAL PARA BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 39564/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 20/04/2022, dase conta do informe-proposta do
2/04/2022, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa de Area de RR.HH e
Formacion e pola concelleira-delegada de Xestiébn Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 04/03/2022 pola Xefatura da Area Benestar Social coa conformidade da
concelleria delegada competente, se emite informe de necesidade de cobertura interina de
duas vacantes de Diplomado en traballo social (entre outras categorias profesionais).

2.- En data de sinatura electronica, polo 6rgano municipal competente, & vista da solicitude e
o informe técnico obrante no expediente, procedeu a “ordear que pola Area de Recursos
Humanos e Formacion se proceda a tramitacion de expediente administrativo e se proceda
a incorporacion co caracter interino dun/dunha diplomado/a en traballo social con cargo a
OEP 2021.

3.- Consta anexado ao expediente informe técnico (tramite 8 do expediente) acreditativo da
existencia de vacante de praza susceptible de ser interinamente cuberta ( cod. 81 -
Diplomado/a en Traballo Social) da Relacion de Postos de Traballo vixente.

No dito informe indicase, entre outros aspectos, que:

“O custo anual dun posto de Diplomado/a Traballo Social para o exercicio 2022 é de 53.946,22¢€,
distribuido nas seguintes partidas orzamentarias:

Retribucions anuais

Importe
1600000 13.067,16 €
1210101 16.777,74 €
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1210001 9.686,32 €
1200100 14.415,00 €

Polo que a cuantificacion econémica do gasto para o ano 2022 da cobertura das prazas indicadas
dependera da data de nomeamento e o numero delas.

No caso de que, nomease un efectivo en data 02/05/22 o gasto imputable ao ano 2022 seria 0 se-

guinte:
Aplicacion Partidas orzamentarias Retribucions Seguridade So- Total
cial
231.0 120.01.00, 121.00.01 e, 121.01.01 27.252,71€ 8.711,44€ 35.964,15€

4.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision de informe-proposta
ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tda unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacioén basi-
ca del Estado sobre funcioén publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”
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Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen ge-
neral de la funcion puablica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencién ao
marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira, cando concurra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “la
existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4”
(letra @) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos
de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningdn caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”
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O concreto apartado 4 citado recolle que “en el supuesto previsto en el apartado 1.a) las
plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de per-
sonal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe

temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En

este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que retnan as condicidns esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais delo, a Administracion
formalizar4 de oficio a finalizaciébn da relacion de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirdn as retribucions bésicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento obxecto de proposta,
tbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucions basicas) e postos de traballo
(retribucions complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional ofertada, no
marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion do 20.09.2010 e modificaciéons puntuais
aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o informe
técnico emitido, efectiase ao posto de traballo cé6d. 81 - Diplomado/a en Traballo Social.

Asimesmo, e consonte & instruccions en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacidéns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
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se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruccidns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions
posteriores, e concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou gue afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéons en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expediente electrénico
n® 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actualmente vixente a
data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econdmica incorporado ao expediente:

“O custo anual dun posto de Diplomado/a Traballo Social para o exercicio 2022 é de 53.946,22¢€,
distribuido nas seguintes partidas orzamentarias:

Retribucions anuais

Importe
1600000 13.067,16 €
1210101 16.777,74 €
1210001 9.686,32 €

1200100 14.415,00 €

Polo que a cuantificacion econémica do gasto para o ano 2022 da cobertura das prazas indicadas
dependera da data de nomeamento e o numero delas.

No caso de que, nomease un efectivo en data 02/05/22 o gasto imputable ao ano 2022 seria o se-
guinte:

Aplicacion Partidas orzamentarias Retribucions Seguridade So- Total
cial

231.0 120.01.00, 121.00.01 e, 121.01.01 27.252,71€ 8.711,44€ 35.964,15€
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Efectudndose unha remisién expresa ao contido do informe técnico referenciado, solicitase
expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das previsidns e impacto nos
orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo informe de fiscalizacion.

VL. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificaciéon (tramite 24 do expediente) consta que:

* Que verificadas as listaxes de reserva para a categoria de Diplomados/as en
traballo social, existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser
notificadas.

* Que salvo de erro ou omision, procede o chamamento como Diplomada en
traballo social con cargo a praza vacante a seguinte candidata: C. Iglesias
Martinez con DNI:***3538** de conformidade cos Criterios de xestion das
listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.

O/a aspirante interesado/a e dispofible aceptou expresamente 0 nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicions
necesarias para o desempefio do posto.

VIl.- SOMETEMENTO A ASCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & stia aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervencion material del pago.
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d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestibn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 22/04/2021.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario interino nos termos e
condiciéns seguintes:

- Categoria profesional: Diplomado en traballo social

* Modalidade legal: funcionario interino para a cobertura de praza vacante (artigo 10.1,
letra a) do TREBEP)

« Destino: Servizo Benestar Social

* Periodo temporal: ata a provision definitiva da praza e en todo caso por un maximo
de 3 anos, consonte ao establecido no artigo 10.1, letra a) e 10.4 do TREBEP.

« Custe econdémico: O custe total correspondente a éste efectivo durante o periodo
comprendido entre 0 02/05/22 e o0 31/12/22 seria o seguinte:

Aplicacion Partidas orzamentarias Retribuciéns Seguridade So- Total
cial
231.0 120.01.00, 121.00.01 e, 121.01.01 27.252,71€ 8.711,44€ 35.964,15€

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electrénico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino con cargo a praza vacante, co limite
temporal maximo de 3 anos nos termos e condicions do establecido no artigo 10.4 do
TREBEP, asi como no apartado primeiro do presente acordo, a C. Iglesias Martinez con
DNI:***3538**, na sua condicién de aspirante incorporada en lista, e de conformidade cos
criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo, & vista dos datos proporcionados polo programa
informéatico existente para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion

Electrdnica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no



Concello de Vigo

horario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte &s necesidades obxectivas
que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos
de descanso normativamente contemplados, dacordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruccions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions
posteriores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura da Area de Benestar
Social, Intervencion Xeral Municipal, inspeccion de persoal, persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion, e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

SEXTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(286).- PROPOSTA DE APROBACION DE PROXECTO E CUSTOS
ASOCIADOS AOS MESMOS PARA A “RENOVACION DO COLECTOR DE
SANEAMENTO NA AVDA. MARTINEZ GARRIDO ENTRE OS N.° 82 E 86”.
EXPTE. 1154/441.

Déase conta do informe-proposta de data 21/04/2022, asinado polo xefe do Servizo
de Administrativo e de Control Orzamentario, o técnico de Admén. Xeral e polo
concelleiro-delegado de Fomento e Servizos, que di 0 seguinte:

Antecedentes

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou a prérroga,
con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, da concesidn
administrativa da “Xestién Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e
Saneamento de Vigo”, outorgada polo Pleno da Corporacién Municipal o 25/10/1990, &
U.T.E. “SERAGUA-FOCSA VIGO”, hoxe denominada, abreviadamente “FCC Aqualia Vigo
UTE”, con arranxo as condicibns econdmico-administrativas establecidas na clausula
primeira do contrato.

Il.- No devandito acordo de prérroga, no apartado primeiro, recéllese a execucion dun plan
de investimentos, cuxa contia anual se especifica no cadro que figura no mesmo apartado
primeiro, baixo o titulo “outros investimentos”; plan de investimentos que se concretara nos
correspondentes proxectos técnicos que deberan observar o procedemento acordado pola
XGL en sesiéns de datas 08.03.2013 e 22.03.2013 (modificado en data 06.05.2021), o
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informe “andlise de necesidades de investimento a curto prazo para a xestiébn do ciclo
integral da auga” de data 28.12.2020 e o cadro de prezos das unidades de obra que rexeran
nas obras de inversion da dita concesionaria, aprobado pola XGL en data 22.03.2013.

lll.- Con data 10 de xaneiro de 2022 os enxefieiros municipais, D. Xacobe Paz Salgado e D.
Jeronimo Centrén Castafios emiten informe sobre a necesidade de iniciar a actuacion
consistente na “RENOVACION DO COLECTOR DE SANEAMENTO NA AVDA MARTINEZ
GARRIDO ENTRE OS N.° 82 E 86"; informe ao abeiro do cal, o Concelleiro Delegado da
Area de Fomento, por medio de Orde de Servizo de data 12 de xaneiro de 2022, resolveu
iniciar o procedemento para o encargo da redaccion do correspondente proxecto de obras,
gue deu lugar a resolucién da Xunta de Goberno Local de data 21 de xaneiro de 2022 na
gue se acordou encomendar a Entidade Concesionaria Aqualia a redaccién do proxecto
técnico das obras de “RENOVACION DO COLECTOR DE SANEAMENTO NA AVDA
MARTINEZ GARRIDO ENTRE OS N.° 82 E 86”.

IV.- Con data 20 de abril de 2022, Aqualia-FCC Vigo UTE” (en adiante a concesionaria)
presentou o Proxecto de “RENOVACION DO COLECTOR DE SANEAMENTO NA AVDA
MARTINEZ GARRIDO ENTRE OS N.° 82 E 86", redactado polo Enxefieiro Industrial
Casimiro Fontenla, cun orzamento base de licitacion mais IVE de TRESCENTOS UN MIL
CENTO CINCUENTA E NOVE MIL EUROS CON NOVENTA E NOVE CENTIMOS
(301.159,99 EUROS) e data Febreiro de 2022. e DOUSCENTOS CORENTA E OITO MIL
OITOCENTOS NOVENTA E DOUS EUROS CON CINCUENTA E CINCO CENTIMOS
(248.892,55 €), sin IVE. O proxecto dispon de sinatura dixital de data 20/04/22.

V.- Con esa mesma data, a empresa concesionaria presenta 0s custes asociados
correspondentes ao proxecto de referencia e que se detallan a continuacion:

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS
Redaccién de proxecto Esinpro 4.183,07 €
Asistencia técnica a D.O. Esinpro 4.183,07 €
Coordinacion de seguridade e saude |Oscar Pereiro (CSM) 1.045,77 €
SUMA 9.41191 €
11% Gastos de Xestion 1.035,31 €
TOTAL (IVE excluido) 10.447,22 €

VI.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos D. Aurelio Adan Fernandez, con data 20
de abril de 2022, emite informe favorable sobre o proxecto presentado, indicando que a
documentacion considérase completa, e que o0 proxecto toma en consideracion as
disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de
aplicacion.

VIl.- Con data 20 de abril de 2022 o Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos Municipal,
emite informe no que indica, que as porcentaxes consideradas respecto do PEM do
proxecto para o calculo dos honorarios dos traballos de Redaccién, Asistencia e
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Coordinacion de seguridade e saude, se corresponden cos «ratios» aprobados na Xunta de
Goberno Local de data 08 de marzo de 2013 dentro do procedemento de control das obras
de inversidns da entidade concesionaria e é adecuado ao custe do mercado actual.

Consideracidons Técnicas e Xuridicas

I. Ainda que a execucién do proxecto de obras, obxecto do presente expediente, sera
realizada pola concesionaria do servizo municipal de augas FCC Aqualia Vigo UTE, como
actuacion do plan de inversiéns aprobado para a segunda prérroga do contrato, arriba
referida, e, daquela, non serd obxecto dun especifico procedemento de contratacion, tal
execucion require igualmente, conforme ao establecido no artigo 231 da LCSP para a
adxudicacion do contrato de obras, a previa elaboracién, supervisién, aprobacion e
replanteo do correspondente proxecto de obras que definird con precisibn o obxecto do
contrato.

Il.- O proxecto de obras foi obxecto de supervision pola Oficina de Supervision de Proxectos
municipal e, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, 0 proxecto
cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario: o proxecto reine 0s
contidos minimos e as esixencias que sinalan os artigos 233 LCSP e 125 a 133 do
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, para os proxectos de obras que deban ser obxecto de
especifico procedemento de adxudicacion, e axustase & normativa técnica de aplicacion ao
mesmo, tal e como resulta da taboa que figura no informe da Oficina de Supervision de
Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacion da sUa concreta
localizacién no documento, se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos
gue reune o proxecto.

lll.- O proxecto, segundo vai dito, executarase pola concesionaria do servizo municipal de
augas FCC Aqualia Vigo UTE, en cumprimento do plan de inversidns correspondente a
segunda prorroga do contrato de xestién de servizo publico, en forma de concesién, da
“Xestion Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo”,
outorgada polo Pleno da Corporacién Municipal o 25/10/1990. A aprobacién do proxecto
corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto no artigo 231 da LCSP, que de
acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local e de
conformidade, tamén, co establecido no procedemento a seguir para a execucién das obras
incluidas nos Plans de Investimentos da Concesion, aprobado pola Xunta de Goberno Local
en acordo de 8 de marzo de 2013.

Polo que a vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:
ACORDO

Primeiro.- Aprobar o proxecto técnico de “RENOVACION DO COLECTOR DE
SANEAMENTO NA AVDA MARTINEZ GARRIDO ENTRE OS N.° 82 E 86” redactado polo
Enxefieiro Industrial Casimiro Fontenla, cun orzamento base de licitacion mais IVE de
TRESCENTOS UN MIL CENTO CINCUENTA E NOVE MIL EUROS CON NOVENTA E
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NOVE CENTIMOS (301.159,99 EUROS) e data Febreiro de 2022, e DOUSCENTOS
CORENTA E OITO MIL OITOCENTOS NOVENTA E DOUS EUROS CON CINCUENTA E
CINCO CENTIMOS (248.892,55 €), sin IVE. O proxecto dispon de sinatura dixital de data
20/04/22.

Segundo.- Aprobar os custes asociados ao proxecto de “RENOVACION DO COLECTOR
DE SANEAMENTO NA AVDA MARTINEZ GARRIDO ENTRE OS N.° 82 E 86” por un
importe de 10.447,22 €, (IVE excluido) desagregado do seguinte xeito:

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS

Redaccién de proxecto Esinpro 4.183,07 €

Asistencia técnica 4 D.O. Esinpro 4.183,07 €

Coordinacion de seguridade e Oscar Pereiro (CSM) 1.045,77 €
saude

SUMA 941191 €

11% Gastos de Xestion 1.035,31 €

TOTAL (IVE excluido) 10.447,22 €

Terceiro.- Notifiquese aos interesados a presente resolucion, con indicacién de que a
mesma é definitiva en via administrativa e que contra ela poderan interpor recurso
potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano do que procede a mesma, dentro do prazo
dun mes que comenza ao dia seguinte ao da sUa notificacion, ou impugnala directamente
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Sen
prexuizo de que poida exercitar, no seu caso, calquera outro recurso administrativo que
estime procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se

produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo dun mes sen ditar e
notificar a resolucién do recurso.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as trece horas e
vinte e cinco minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
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Abel Caballero Alvarez
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